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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 52/2009
de 8 de Setembro

Havendo necessidade de reordenar o dominio publico do
Estado no sector da aviagdo civil e de remover do ordenamento
juridico normas que cairam em desuso, no uso das competéncias
atribuidas pela alinea i) do artigo 204 da Constitui¢do da

Repiblica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. Sao revogados os Decretos n.° 5/2005 e n.° 7/2005
e o artigo 4 do Decreto n.° 6/2005, todos de 23 de Fevereiro.

Art. 2. E restabelecida a vigéncia do Decreto n.° 3/98, de 10
de Fevereiro, no que respeita ao regime de explorag@o, operagao
e gestdo do Aeroporto Internacional de Maputo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aosll de Agosto
de 2009.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 53/2009
de 8 de Setembro

Havendo necessidade de se melhorar a prevencdo de
acidentes de viacdo provocados por veiculos imobilizados ou
em circulagdo na via publica ou por obsticulos causados pela
queda de carga, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 204 da Constituicdo da Republica, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento sobre as Caracteristicas
do Sinal de Pré-Sinalizagdo de Perigo, Colete Reflector e Marcas
Reflectivas, anexo ao presente Decreto e que dele € parte
integrante.

Art. 2. Sdo revogadas as Portarias n.* 20.105, de 9 de Outubro
de 1963, e 436/70, de 31 de Agosto de 1970.
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Art. 3. O presente Decreto entra em vigor 90 dias apds a sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Agosto
de 2009.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento sobre as Caracteristicas
do Sinal de Pré-Sinalizacao de Perigo,
Colete Reflector e Marcas Reflectivas

ARTIGO 1
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto a definicdo das
caracteristicas do sinal de pré-sinalizacdo de perigo, colete
reflector e marcas reflectivas.

ARTIGO 2
Ambito de aplicacdao

z

1. O presente Regulamento € aplicavel aos veiculos
automdveis e reboques em circulag@o na via publica ou privada,
aberta ao transito publico e aos condutores.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, os veiculos
dotados de duas ou trés rodas, motocultivadores e os tractocarros.

ARTIGO 3

Caracteristicas do sinal de pré-sinalizacao de perigo

1. O sinal de pré-sinalizag@o de perigo tem a forma de um
triangulo equildtero cujos lados tém a dimensdo de 500
milimetros, com uma tolerancia de mais ou menos 5 milimetros
e com o limite externo de uma faixa com a largura no inferior a
50 milimetros, coberta uniformemente de material reflector de
cor vermelha, conforme o Anexo 1.

2. O bordo interior do sinal de pré-sinaliza¢do deve conter
um espaco livre ndo superior a 360 milimetros de lado.

3. O sinal deve ser visivel a distancia de 100 metros quando
sobre ele incidir um feixe luminoso.

4. A parte posterior do sinal deve ser de cor branca e estar
apenas nos trés vértices do mesmo ou formar na periferia deste
um rebordo com a largura de 5 milimetros.

5. A superficie que delimita a faixa reflectora ndo cortadae a
face posterior do sinal devem ser pintadas de amarelo.

6. O sinal € construido para que se mantenha colocado na
posicao vertical com uma tolerdncia maxima de 5 graus e o seu
bordo inferior deve ficar horizontal e a uma distancia do solo
compreendida entre 50 e 100 milimetros.

ArTIGO 4
Conservagao do sinal
O sinal de pré-sinalizacdo deve estar convenientemente

resguardado, a fim de se evitar a deterioracdo da sua superficie
reflectora.

ARTIGO 5

Colete reflector

1. Todos os veiculos automdveis em circulagdo na via publica
ou privada, aberta ao transito ptblico, devem estar munidos de
colete com faixas reflectivas e fluorescentes cujo modelo consta
do Anexo II.

2. E obrigatério aos condutores de veiculos o uso de colete
com faixas reflectivas e fluorescentes nas seguintes situagdes:
a) Reparagdo do veiculo na faixa de rodagem;
b) Acidentes de viacio;

¢) Descarga, carregamento ou remogao da carga caida sobre
o pavimento da faixa de rodagem.

ARTIGO 6

Caracteristicas do colete reflector

1. O colete reflector deve proporcionar a visibilidade diurna
e nocturna, devendo ser constituido de material em tela de
poliéster com fecho frontal e ajustes laterais, com a aplicagdo de
retro refletivo cloreto de polivinil de cor amarela ou verde e
fluorescente.

2. As faixas reflectivas do colete devem ter uma largura
minima de 400 mm e serao colocadas na frente, nas laterais
direita e esquerda e na parte traseira.

ARTIGO 7

Marcas reflectivas

E obrigatério o uso de marcas reflectivas em veiculos
automoveis e reboques cujo peso bruto exceda 10000 kg ou
tenham mais de 6 metros de comprimento, em conformidade
com o modelo constante do Anexo III.

ARTIGO 8

Disposicao das marcas reflectivas

1. As marcas reflectivas devem ser colocadas nas faces laterais
e traseira ou nos contornos periféricos laterais e traseiro dos
veiculos automdveis e reboques em forma de bandas
rectangulares continuas ou descontinuas.

2. As marcas reflectivas devem ser colocadas a uma altura
minima de 0,25 metros a 1,50 metros, a partir do solo, podendo
estes ser alargados até 2,10 metros.

3. As marcas reflectivas devem permitir a identificagdo total
do veiculo ou de, pelo menos, 80% do seu comprimento ou
largura.

ARTIGO 9

Caracteristicas das marcas reflectivas

1. As marcas devem ser de material reflectivo, de cor amarela.

2. A largura das faixas reflectivas deve ser superior a 50
milimetros e o seu comprimento depende do tipo de elemento
da banda, continua ou descontinua.

3. A distancia que separa as bandas descontinuas deve medir
até 80% do seu comprimento.
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ARrTIGO 10

Penalidades

1. As infrac¢des ao disposto nos artigos 5 e 7 deste
Regulamento sdo puniveis com a multa de 1000,00 MT.

2. O uso do sinal de pré-sinalizag@o, do colete reflector ou de
marcas reflectivas sem a observancia das caracteristicas

estabelecidas neste Regulamento é punivel com a multa
de 500,00MT.

3. A multa referida no nimero anterior serd também aplicada
aquele que apresente o sinal de pré-sinalizagdo em mau estado
de conservagdo ou que tenha marcas reflectivas incompletas ou
danificadas bem como a quem use coletes que ndo tenham as
caracteristicas previstas no presente Regulamento.

ArTIGO 11
Disposicao transitoria
Os triangulos adquiridos antes da entrada em vigor deste

Diploma e que ndo obedecam ao nele estatuido manter-se-ao
vélidos pelo periodo de 5 anos.

Anexo I

Sinal de Pré-Sinalizacio de Perigo

500 mm

A

A 4

Legenda:
a- Rebordos;
b- Material reflector branco;

Cc- Material reflector vermelho.
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Anexo II
Colete reflector
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Anexo II1

Marcas reflectivas
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Decreto n.° 54/2009
de 8 de Setembro

A implementacdo do Sistema de Carreiras e Remuneracio,
resultante da aprovacio da Politica Salarial e da integracdo, no
Sistema, da fungdo de Secretario Permanente de Ministério,
impdem a necessidade de rever o Sistema de Carreiras e
Remuneracio, aprovado pelo Decreto n.° 64/98, de 3 de
Dezembro, adequando-o e ajustando-o as transformacdes e aos
desafios da implementagdo da Reforma do Sector Publico.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do
artigo 204 da Constituicdo da Republica, o Conselho de
Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente diploma estabelece os principios e regras de
organizagdo e estruturacdo do Sistema de Carreiras e
Remuneracio, abreviadamente designado por SCR, aplicaveis
aos funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. O presente Decreto aplica-se aos funciondrios e agentes do
Estado em servigo no pais e no exterior.

2. O regime definido no presente Decreto aplica-se a todos os
sectores do aparelho do Estado.

3. O presente Decreto € extensivo aos funciondrios e agentes
da administracdo autdrquica, sem prejuizo da possibilidade de
se introduzirem as adaptag¢des necessarias por diploma proprio.

CAPITULO I
Carreiras profissionais

ARTIGO 3
(Carreira, categoria e classe)

1. Carreira € o conjunto hierarquizado de classes ou categorias
de idéntico nivel de conhecimentos e complexidade a que os
funciondrios tém acesso, de acordo com o tempo de servigo e o
mérito de desempenho.

2. Classe ou categoria é a posi¢ao que o funcionario ocupa
na carreira, de acordo com o seu desenvolvimento profissional.

ARTIGO 4
(Carreira e contrato)

1. O exercicio de actividades profissionais no aparelho do
Estado € assegurado em regime de carreira e contrato.

2. Sem prejuizo do que se encontra disposto para o exercicio
de funcgdes em comissio de servigo, o desempenho de actividades
profissionais correspondentes a necessidades permanentes e
préprias dos servigos e que exija qualificacio académica e
técnico-profissional ou formag@o especifica, deve ser assegurado
por pessoal em regime de carreira.

3. Os contratos sdo feitos nas condi¢des previstas nos artigos
18 e 19 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

ARTIGO 5
(Estrutura das carreiras)

1. As carreiras profissionais estruturam-se em:

a) Verticais, quando integram classes ou categorias com o
mesmo conteudo funcional, diferenciadas em
exigéncias, complexidades e responsabilidade e a
evolu¢do do funciondrio se faz por promogao;

b) Horizontais, quando integram actividades profissionais
com o mesmo conteddo funcional cuja evolucdo se
faz por progressdo e corresponde apenas a maior
eficiéncia na execugao das respectivas tarefas, sendo
de classe tnica;

¢) Mistas, quando combinam caracteristicas das carreiras
verticais e das horizontais.

2. No aparelho do Estado sdo utilizadas apenas as carreiras

mistas e horizontais, constantes do Anexo II ao presente diploma.

ARTIGO 6
(Carreiras de regime geral, especificas e de regime especial)

1. As carreiras profissionais do aparelho do Estado podem ser
de regime geral, especificas e de regime especial.

2. As carreiras de regime geral integram as ocupagdes comuns
a todos os sectores do aparelho do Estado.

3. As carreiras especificas integram as ocupagdes tipicas da
actividade fim de cada sector do aparelho do Estado.

4. As carreiras de regime geral e especificas estruturam-se de
acordo com as regras de ingresso e promogdo definidas no
presente Decreto, nas classes E (estagiario), C, B e A.

5. As carreiras de regime especial subdividem-se em carreiras
diferenciadas e nao diferenciadas:

a) As carreiras de regime especial diferenciadas tém
ordenagdo propria, de acordo com a qualificacdo e
descricdo do contetido funcional constante do
qualificador profissional;

b) As carreiras de regime especial ndo diferenciadas
estruturam-se nos termos do n.° 4 do presente artigo.

ARTIGO 7
(Qualificadores profissionais)

1. Os qualificadores profissionais contém a descri¢c@o
generalizada do contetddo de trabalho correspondente a cada
carreira e os requisitos habilitacionais e profissionais para
ingresso € promog¢do na respectiva carreira.

2. Nas carreiras de regime especial diferenciadas o
qualificador € elaborado por categoria.

3. A descricdo do contetido de trabalho ndo pode, em caso
algum, prejudicar a atribuicdo aos funciondrios de tarefas de
complexidade e responsabilidade equipardaveis, ndo
expressamente mencionadas.

4. Os qualificadores profissionais sdo aprovados pela
Comissdo Interministerial da Fungdo Piblica, ouvido o Orgio
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos.
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ARTIGO 8
(Criacao, reestruturacédo ou extincao de carreiras)

1. A criacdo, reestruturagdo ou extingdo de carreiras
profissionais é da competéncia da Comissdo Interministerial da
Funcdo Publica, sob proposta fundamentada do organismo
interessado, ouvido o C)rgﬁo Director Central do Sistema
Nacional de Gestdo de Recursos Humanos.

2. No caso de criagdo ou reestruturacao de carreiras
profissionais, a proposta deve ser acompanhada dos respectivos
qualificadores.

CAPITULO III
Ingresso e desenvolvimento profissional

ARTIGO 9
(Ingresso)

1. O ingresso no aparelho do Estado faz-se, em regra, por
concurso.

2. O ingresso faz-se, em regra, na classe E (estagidrio) nas
carreiras mistas e no escalao 1 das carreiras horizontais.

3. Nas carreiras de regime especial diferenciadas, o ingresso
faz-se na categoria mais baixa da carreira.

ARrTIGO 10
(Promocéao)
1. A promogdo é a mudanca para a classe ou categoria seguinte

da respectiva carreira e opera-se para escaldo a que corresponda
vencimento imediatamente superior.
2. A promocdo depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:
a) Tempo minimo de 3 anos completos de servico efectivo
na classe ou categoria em que estd enquadrado;

b) Média da avaliacio de desempenho nio inferior a regular,
nos dltimos 3 anos, na classe ou categoria;

¢) Aprovacio em concurso de acordo com o qualificador
da respectiva carreira;

d) Existéncia de disponibilidade or¢camental.

3. A promogdo da classe E para a C, nas carreiras mistas, ¢
automatica, dependendo apenas da permanéncia de 2 anos de
servigo efectivo naquela classe e de avaliagao de desempenho
ndo inferior a regular.

4. O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a defini¢do
de regras préprias de promogdo para as carreiras de regime
especial diferenciadas.

5. A promocao ndo necessita de posse, produz efeitos a partir
da data do visto do Tribunal Administrativo e exige publicagdo

no Boletim da Repuiblica.

ArTiGO 11
(Progressao)

1. A progressdo faz-se por mudanga de escaldo dentro da
respectiva faixa salarial.
2. A progressdo depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:
a) Tempo minimo de 3 anos de servigo efectivo no escaldao
em que estd posicionado;
b) Avaliacio de potencial;
¢) Existéncia de disponibilidade or¢amental.

3. A progressdo do escal@o 1 para o 2, nas carreiras de Classe
Unica, é automitica, dependendo apenas da permanéncia
de 2 anos de servigo efectivo naquele escaldo e da avaliagdo de
desempenho nio inferior a regular.

4. De acordo com a especificidade do sector, pode a Comissdo
Interministerial da Fun¢@o Publica aprovar critérios especificos
para avaliac@o do potencial, sob proposta do 6rgdo interessado,
ouvido o Orgio Director Central do Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos.

5. A progressdo ndo carece de publicacdo no Boletim da
Repiiblica nem de posse e produz efeitos a partir da data do
visto do Tribunal Administrativo.

6. A progressdo nao depende de requerimento do interessado,
devendo os servigos providenciar oficiosamente o seu
processamento em tempo oportuno.

ARTIGO 12
(Nomeacao interina)

1. O funcionario nomeado interinamente recebe o vencimento
correspondente a classe e escaldo do funciondrio cuja vaga
ocupa.

2. O tempo de servigo prestado interinamente conta para todos
os efeitos legais.

3. O tempo prestado em regime de interinidade por periodo
igual ou superior a um ano conta como tempo prestado na
carreira, reduzindo para um ano o tempo de permanéncia na
classe de Estagiario (E), previsto no n.° 3 do artigo 10 deste
diploma.

4. Na nomeagdo interina ndo ha lugar a progressdo ou
promocdo no escaldo ou classe em que o funciondrio esta
nomeado interinamente.

5. Quando, em virtude da progressdao ou promog¢do no lugar
de origem, o funcionario ficar integrado em escaldao com
vencimento superior ao que lhe é devido como interino, passara
a ser remunerado pelo indice correspondente ao escaldo do lugar
de origem.

6. O funcionario interino goza, a titulo precario, dos direitos
e regalias inerentes ao lugar provido interinamente.

ARrTIGO 13
(Mudanca de carreira)

1. Qualquer funciondrio do Estado possuidor dos requisitos
habilitacionais e profissionais exigidos pode concorrer para
carreira diferente.

2. Quando o funciondrio tiver nomeagdo definitiva, a
integracdo na nova carreira faz-se no escaldo e classe a que
corresponder vencimento imediatamente superior ao que
aufere.

ArTIGO 14
(Garantia de promogao e progressao)

Os encargos resultantes do preenchimento de vagas dos
quadros de pessoal e da execugdo das regras de promogdo e
progressio sdo satisfeitos pelo fundo de salérios, devendo este
ser dotado anualmente com a disponibilidade or¢amental
necessdria.
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CAPITULO IV
Funcgoes de direccao, chefia e confianca

ARrTIGO 15
(Funcdes de direccao, chefia e confianca)

1. As fungdes de direc¢ao, chefia e confianga, que constam
do Anexo III ao presente diploma, s6 podem ser preenchidas
com obediéncia as exigéncias e demais requisitos referidos nos
respectivos qualificadores.

2. Sdo criados dois novos grupos de fungdes de direc¢do,
chefia e confianca, designadamente grupo 1 e subgrupo do
grupo 1.

3. Os actuais grupos e subgrupos 1,2,2.1,3,3.1,4,4.1,5,5.1,
6,6.1,7,7.1,8,8.1,9,10, 11, 11.1, 12, 13, 14, 15 e 16, passam
a designar-se, respectivamente, grupos e subgrupos 4, 6, 6.2, 9,
9.2,10,10.1, 11, 11.1, 12, 12.1, 13, 13.1, 14, 14.1, 15, 2, 3, 3.1,
5,6.1,7,8¢e9.1, de acordo com o Anexo I ao presente Decreto,
que dele faz parte integrante.

4. O vencimento das funcdes de direc¢@o, chefia e confianga
é fixado por referéncia ao vencimento de Secretario Permanente
de Ministério, nos valores percentuais constantes do Anexo III
ao presente Decreto, que dele faz parte integrante.

5. As regalias dos integrantes dos grupos 1 e 1.1 sdo
estabelecidas por entidade competente, ouvido o Orgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos.

6. Aos integrantes dos grupos 1 e 1.1 ndo sdo devidos
quaisquer outros abonos para além das remuneracdes fixadas
no presente artigo.

ARTIGO 16
(Direito resultante da comissao de servico)

1. Finda a comissdo de servigo e desde que a cessagdo nao
tenha sido determinada por motivo disciplinar, os funcionarios
que tiverem desempenhado fungdes de direccao e chefia, pelo
periodo minimo de 5 anos, tém direito ao provimento em classe
superior a que possuem.

2. O provimento referido no nimero anterior obedece aos
seguintes critérios:

a) Cada periodo de 5 anos completos de exercicio continuo
da funcdo, contados a partir da data da dltima
promocgio, atribui o direito de promocgdo a classe ou
categoria imediatamente superior no primeiro escalio
da faixa salarial;

b) Cada 3 anos excedentes ao periodo anterior dao direito
a progressdo na respectiva faixa salarial.

CAPITULOV
Quadros de pessoal

ARrTIGO 17
(Quadros de pessoal)

1. O quadro de pessoal referido no artigo 10 do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado deve identificar as
carreiras e funcdes adequadas a consecucdo dos objectivos de
cada sector ou servico.

2. A dotagdo de efectivos do quadro de pessoal referido no
numero anterior é fixada por carreira e por fun¢do em comissao
de servigo.

3. Nas carreiras de regime especial diferenciadas, o quadro de
pessoal referido no niimero anterior indica o nimero de lugares
correspondentes a cada uma das categorias das referidas carreiras.

4. A dotacdo do quadro de pessoal referido nos nimeros
precedentes deve contemplar a execu¢dao dos mecanismos de
promocao e progressdo previstos no presente Decreto.

5. A aprovacio e as alteracdes dos quadros de pessoal dos
6rgaos centrais do aparelho do Estado sdo da competéncia da
Comissao Interministerial da Fungdo Publica.

6. Compete ao Ministério que superintende a area da funcao
publica, aprovar e alterar os quadros de pessoal dos 6rgdos locais
do Estado, sob proposta do Governador Provincial ou
Administrador Distrital, ouvidos os Ministros que
superintendem as dreas das financas e da administracao estatal.

7. Para o caso dos outros 6rgaos do aparelho do Estado, a
aprovagdo e as alteragdes dos quadros de pessoal sdo da
competéncia do Ministério que superintende a area da fungdo
publica, sob proposta do respectivo dirigente, ouvido o Ministro
que superintende a drea das financgas.

CAPITULO VI

Concursos

ARTIGO 18
(Concursos)

A realizacdo de concursos regula-se pelas normas
estabelecidas no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado.

ARTIGO 19
(Regulamento de concursos)
1. Compete ao dirigente que superintende a area da fungao
publica a aprovacdo dos regulamentos de concurso para as

carreiras de regime geral e especial da d&rea comum do aparelho
do Estado.

2. Compete ao dirigente do respectivo sector a aprovagao
dos regulamentos de concurso para as carreiras especificas e de

regime especial.

CAPITULO VII

Remuneracgao

ARTIGO 20
(Componentes da remunerac¢ao)
A remuneracdo dos funciondrios e agentes do Estado ¢
constituida por:
a) Vencimento;
b) Suplementos.

ARTIGO 21
(Fixacao de vencimento)
1. O vencimento € determinado pelo indice correspondente

ao escaldo, classe ou categoria e grupo salarial da carreira em
que o funciondrio estd enquadrado.
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2. Escaldo é cada uma das posi¢des remuneratdrias criadas
para as carreiras horizontais ou da faixa salarial de cada classe
ou categoria das carreiras mistas.

3. A estrutura salarial compreende os indices organizados em
faixas salariais correspondentes as classes do grupo salarial em
que cada carreira se integra.

4. Grupo salarial € o conjunto de indices salariais atribuidos
auma carreira em funcgio da sua complexidade, responsabilidade
e requisitos habilitacionais exigidos.

ARTIGO 22
(Estrutura indiciaria)

1. As tabelas indiciarias sdo aprovadas por Decreto do
Conselho de Ministros.

2. O valor do indice 100 das tabelas das carreiras de regime
geral, especificas e de regime especial, € fixado pelo Conselho
de Ministros.

3. A tabela salarial, com arredondamento nos respectivos
valores, € divulgada por despacho do Ministro que superintende
a drea das finangas.

ARTIGO 23
(Suplementos)

1. Aos funcionarios e agentes do Estado podem ser atribuidos
os seguintes suplementos:

a) Trabalho extraordinario;

b) Trabalho nocturno;

c) Trabalho em regime de turnos;
d) Abono para falhas;

e) Trabalho prestado em condi¢des de risco, penosidade
ou insalubridade;

) Ajudas de custo;

g) Suplemento de vencimentos;

h) Subsidio na doenga;

i) Prémios;

J) Bonus especial;

k) Subsidio de localizacao;

[) Bonus de rendibilidade;

m) Subsidio de campo;

n) Subsidio de funeral;

o) Gratificac@o de chefia;

p) Participagdo em custas e multas;

q) Outros previstos em legislacdo especifica.
2. O pagamento dos suplementos referidos nas alineas a) a 0)

processa-se nos termos do Regulamento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e legislagdo complementar.

3. A participa¢do em custas e multas é regulamentada em
legislagdo especifica.
ARTIGO 24
(Bénus especial)

1. O bénus especial € atribuido a funciondrios e agentes do
Estado com habilitacdes de nivel médio e superior e € fixado

nas seguintes percentagens a incidir sobre o respectivo
vencimento da carreira, categoria ou funcio exercida:

Categoria Percentagem
Professores do ensino superior e
licenciados em medicina e cirurgia 75
Especialistas e outros licenciados 60
Bacharéis 40

Técnicos médios formados pelos
institutos do ensino profissional, 30
enfermeiros e técnicos especializados da
saude e professores de nivel médio

2. O boénus especial € devido na primeira vinculacido do
funciondrio ou agente do Estado, no caso em que detenha mais
do que um vinculo laboral com a Administracdo Piblica.

ARTIGO 25
(Subsidio de localizacao)

1. O subsidio de localizacdo € atribuido aos funciondrios e
agentes do Estado e € fixado, tendo em conta as condigdes de
vida e trabalho das dreas territoriais onde prestam servico,
classificadas para o efeito sob proposta dos Governadores
Provinciais.

2. A classificag@o das dreas territoriais referidas no nimero
anterior, bem como as percentagens do subsidio de localizagao
sdo aprovadas por Decreto do Conselho de Ministros, ouvidos
os Ministros que superintendem as areas da administracio
estatal, financas, funcdo publica e planificacdo e
desenvolvimento.

ARTIGO 26
(Gratificacao de chefia)

1. Quando se verificar que o vencimento da fungdo é igual ou
inferior ao vencimento auferido pelo funciondrio designado para
o seu exercicio, é abonada uma gratificagdo de chefia
correspondente a 25% do vencimento que o funciondrio aufere.

2. O funciondrio que tiver auferido a gratificacido de chefia,
por periodo minimo de dez anos, seguidos ou interpolados, pode
adquirir o direito a mesma.

3. O funciondrio a quem for atribuido o direito ao vencimento
da fungdo que exerce nos termos do n.° 1 do artigo 49 do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, ndo tem direito a
gratificac@o de chefia durante o exercicio da mesma.

ARTIGO 27
(Remuneracéao horaria)

1. Para todos os efeitos legais, o valor da hora normal de
RMx12
52xN

RM a remuneragdo mensal e N o nimero de horas

trabalho é calculado através da féormula RH = , sendo

correspondentes a normal duracido semanal de trabalho.

2. A férmula referida no nimero anterior serve de base ao
calculo do valor correspondente a qualquer outra fracgdo de
tempo de trabalho.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO 28
(Revogacao)

E revogado o Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 29
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor no dia 14 de Setembro
de 2009.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Agosto
de 2009.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Anexo |
Grupo salarial actual | Novo grupo salarial
1 4
2 6
2.1 6.2
3 9
3.1 9.2
4 10
4.1 10.1
5 11
5.1 11.1
6 12
6.1 12.1
7 13
7.1 13.1
8 14
8.1 14.1
9 15
10 2
11 3
11.1 3.1
12 5
13 6.1
14 7
15 8
16 9.1
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Anexolll

1. Carreiras de Regime Geral

Carreira Classe Grupo Ocupacio
Salarial
Especialista A 12 Especialista
B
C
Técnico superior de administragido A 11 Técnico superior
publica N1 B de administracdo A
C
E
Técnico superior N1 A 11 Antropdlogo A
B Arquitecto A
C Arquivista A
E Bibliotecario A
Bidlogo A

Bioquimico A
Documentalista A
Economista A

Economista agrario A
Editor A

Engenheiro Agrénomo A
Engenheiro cartégrafo A
Engenheiro civil A
Engenheiro de minas A
Engenheiro electromecanico A
Engenheiro electrénico A
Engenheiro electrotécnico A
Engenheiro florestal A
Engenheiro hidrotécnico A
Engenheiro mecanico A
Engenheiro quimico A
Fisico A
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Técnico superior de administracio
publica N2

10

Técnico de administracdo B

Técnico superior N2

s N@N--RrgdlvsN@N--Rrg

10

Arquivista B
Bibliotecéario B

Bidlogo B
Documentalista B
Economista B

Editor B

Engenheiro mecéanico B
Engenheiro quimico B
Gedgrafo B

Gedlogo B

Jurista B

Técnico de ac¢do social B
Técnico de comércio interno B
Técnico de estatistica B
Técnico de formacdo B
Técnico de laboratério B
Técnico de planificacdo B
Técnico de relagdes
internacionais B

Técnico de relagdes
profissionais B

Técnico florestal B
Tradutor-intérprete B

Técnico especializado

Técnico Especializado

Técnico profissional em administragdo

publica

Técnico profissional em
administracdo publica

Técnico profissional

mAQOWFmHAQWFmaQw >

Arquivista C

Bibliotecério C

Cartégrafo C

Contabilista C

Desenhador C

Gedmetra C

Técnico aduaneiro C

Técnico de construcdo civil C
Técnico de electrénica C

Técnico de formagao profissional C
Técnico de laboratério C

Técnico de manutengio C

Técnico de mecanica C

Técnico de metrologia C

Técnico de quimica C

Técnico de puericultura e educagio
de infancia C

Técnico de relagdes profissionais C
Técnico de topografia C
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Técnico

maw >

Documentalista C

Leitor C

Monitor C

Oficial de protocolo C

Técnico administrativo C
Técnico de aprovisionamento C
Técnico de comunicagdo social C
Técnico de estatistica C

Técnico de geologia C

Técnico de inddstria alimentar C
Técnico de planeamento fisico C
Técnico de planificagdo C
Técnico de radiocomunica¢des C
Técnico de relagdes internacionais C
Tradutor intérprete C

Assistente técnico

maw >

Agente de accdo social D

Agente de puericultura e educacgéo de infancia D
Arquivista D

Assistente administrativo D
Bibliotecario D

Desenhador D

Documentalista D

Electricista D

Encadernador D

Fiscal D

Fotocompositor D

Fotégrafo D

Instrutor D

Mestre D

Monitor D

Oficial de protocolo D

Operador de camara D

Operador de televisdao D

Secretario dactilégrafo D

Técnico agrario D

Técnico de aprovisionamento D
Técnico de comércio interno D
Técnico de construcdo civil D
Técnico de electrotecnia D

Técnico de estatistica D

Técnico de formacdo D

Técnico de geologia D

Técnico de laboratério D

Técnico de manutengdo D

Técnico de mecinica D

Técnico de oceanografia D
Técnico de orcamento D

Técnico de planificacdo D

Técnico de quimica D

Técnico de relagdes internacionais D
Técnico de relagdes profissionais D
Técnico de terminais telegraficos D
Tesoureiro D

Topdgrafo D

Tradutor-intérprete D
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9,

Agente técnico Unica Condutor de veiculos de servico publico
Auxiliar administrativo Unica 4 Arquivista auxiliar

Auxiliar técnico de aprovisionamento
Auxiliar de oficial de protocolo
Auxiliar técnico de comunicag@o social
Auxiliar técnico de construgdo civil
Auxiliar técnico de documentagao
Auxiliar técnico de estatistica
Auxiliar técnico de laboratdrio
Auxiliar técnico de manutengdo
Auxiliar técnico de topografia
Auxiliar técnico de desenho
Chefe de cozinha

Chefe de mesa

Condutor de veiculos pesados
Dactil6grafo

Escriturdrio dactilégrafo

Fiel de armazém

Fiel de dep6sito

Governanta

Oficial de diligéncias

Operador de radio

Operador de registo de dados
Recepcionista

Telefonista

Tesoureiro

Tradutor-intérprete auxiliar
Operario Unica 3 Alfaiate

Bate-chapas

Bobinador

Caldeireiro

Canalizador

Carpinteiro

Compositor

Condutor de veiculos ligeiros
Contramestre

Cozinheiro

Electricista

Encadernador

Estofador

Ferreiro

Fotégrafo

Gravador

Impressor off-set

Lubrificante de veiculos
Marceneiro

Mecanico

Montador

Motorista de embarcag@o
Operador de betoneira
Operador de buldozer
Operador de caldeira

Operador telegrafico

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Soldador

Subchefe de cozinha

Torneiro mecéanico

Tractorista
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Agente de servico

Unica

Barbeiro

Continuo

Despenseiro

Encarregado de cozinha
Encarregado de rouparia
Encarregado de lavandaria
Guarda de reserva
Operador de repografia
Operador telegrafico
Copeiro

Cortador

Costureiro

Encarregado de refeitério
Encarregado de residéncia
Estafeta

Fiscal de reserva

Guarda

Leitor

Marinheiro

Operador de motobomba
Porteiro

Servente de mesa
Servente de unidades sanitdrias

Auxiliar

Unica

Abastecedor de combustivel
Ajudante

Apontador

Embalador

Empregado de quarto
Encarregado de edificio
Ferramenteiro

Jardineiro

Lavandeiro

Servente

Trabalhador agricola manual
Tratador de piscina
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2. Carreiras Especificas

a) Secretariado Geral da Assembleia da Repiblica

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupacio

publicas

Especialista parlamentar A 12 Especialista parlamentar
B
C
Técnico superior A 11 Técnico legislativo A
legislativo N1 B redactor parlamentar A
C
E
Técnico superior de A 11 Oficial de relacdes publicas A
relacdes publicas N1 B oficial de atendimento ao ptiblico A
C
E
Técnico superior A 10 Técnico legislativo B
legislativo N2 B redactor parlamentar B
C
E
Técnico superior de A 10 Oficial de relacdes publicas B
relagdes publicas N2 B oficial de atendimento ao publico B
C
E
Técnico profissional de A 8 Oficial de relacdes publicas C
relacdes publicas B oficial de atendimento ao publico C
C
E
Técnico profissional A 8 Técnico legislativo C
legislativo B redactor C
C
E
Técnico legislativo A 7 Técnico legislativo C
B redactor C
C
E
Técnico de relagdes A 7 Oficial de atendimento ao publico C
B
C
E
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b) Ministério da Agricultura

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacio
Técnico superior A 11 Economista agririo A
de agro-pecudria N1 B Engenheiro agrénomo A
C Engenheiro cartégrafo A
E Engenheiro florestal A
Engenheiro gedgrafo A
Meédico veterindrio A
Técnico superior A 10 Técnico de extensdo B
de agro-pecudria N2 B Técnico florestal B
C
E
Técnico profissional A 8 Classificador analista C
de agro-pecudria B Extensionista C
C Técnico agrério C
E Técnico de aquacultura C
Técnico de extensdo C
Técnico de hidrdulica C
Técnico profissional A 8 Gedmetro C
de planificacdo agraria B Técnico cartégrafo C
C Técnico fotogramétrico C
E Técnico fotoplanista C
Assistente técnico A 6 Classificador analista D
de agro-pecudria B Extensonista agrario D
C Técnico agrério D
E Técnico de extensdo D
Assistente técnico A 6 Técnico de cartografia D
de planificacdo agraria B Técnico de fotogrametria D
C Técnico fotoplanista D
E
Auxiliar técnico Unica 4 Auxiliar técnico agrério
de agro-pecudria Auxiliar técnico de campo
Auxiliar de agro- Unica 1 Trabalhador agricola manual
-pecudria
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¢) Ministério das Pescas

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupacio

Técnico superior das
pescas N1

esl@veli

11

Fiscal de pescas A

Técnico de aquacultura A
Técnico de inddstria alimentar A
Técnico das pescas A

Técnico de extensdo A

Técnico superior das
pescas N2

maw >

10

Fiscal de pescas B

Técnico de aquacultura B
Técnico de industria Alimentar B
Técnico das pescas B

Técnico de extensdo B

Técnico profissional
das pescas

e @ocil 2

Fiscal de pescas C

Técnico de aquacultura C
Técnico de inddstria alimentar C
Técnico das pescas C

Técnico de extensdo C

Assistente técnico das
pescas

maw

Fiscal de pescas D

Técnico de aquacultura D
Técnico de inddstria alimentar D
Técnico das pescas D

Técnico de extensdo D

Auxiliar técnico das
pescas

Unica

Aucxiliar técnico das pescas
Amostrador

d) Ministério da Educacao e Cultura

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupacio

Técnico superior de
cultura N1

maw >

11

Coredgrafo A

Curador A

Musedlogo A

Técnico de artes plasticas A
Técnico de danca A
Técnico de musica A

Técnico superior de
cultura N2

maAw >

10

Conservador e restaurador B
Curador B

Director de pecas teatrais B
Musedlogo B

Misico B

Miisico compositor B
Técnico de artes plasticas B
Técnico de danca B

Técnico de musica B
Técnico de teatro B

Técnico profissional de
cultura

maw >

Curador C

Director de actores C
Instrumentalista C

Musico C

Produtor C

Técnico de conservagao e restauro C
Técnico de exposicao C

Assistente técnico de
cultura

maw >

Animador cultural D
Cantor D

Fiel de reserva D
Produtor D

Auxiliar técnico de
cultura

Unica

Auxiliar técnico de preservacgdo e conservagio
gravador
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¢) Ministério da Juventude e Desportos

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacio
Técnico superior de A 11 Técnico de educacdo fisica e desportos A
educacdo fisica e B
desportos N1 C
E
Técnico superior de A 10 Técnico de educagdo fisica e desportos B
educac@o fisica e B
desportos N2 C
E
Técnico profissional de A 8 Técnico de educacdo fisica e desportos C
educacdo fisica e B
desportos C
E
Assistente técnico de A 6 Técnico de educacio fisica e desportos D
educacdo fisica e B
desportos C
E

J) Ministério para a Coordenaciao da Accio Ambiental

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupacao

fisico

Técnico superior A 11 Técnico de ambiente A
de ambiente N1 B
C
E
Planificador fisico N1 A 11 Técnico de planeamento fisico A
B Gedgrafo A
C
E
Técnico superior A 10 Técnico de ambiente B
de ambiente N2 B
C
E
Planificador fisico N2 A 10 Técnico de planeamento fisico B
B
C
E
Técnico de ambiente A 7 Técnico de ambiente C
B
C
E
Técnico planificador A 7 Técnico de planeamento fisico C
fisico B
C
E
Assistente de ambiente A 6 Técnico de ambiente D
B
C
E
Assistente planificador A 6 Técnico de planeamento fisico D
B
C
E
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g) Ministério da Mulher e da Accao Social

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacao
Técnico superior A 11 Técnico de acgdo social A
de acg¢do social N1 B
C
E
Técnico superior A 11 Educador de infancia A
de educacio B
de infancia N1 C
E
Técnico superior A 10 Técnico de acgdo social B
de acgdo social N2 B
C
E
Técnico superior de A 10 Educador de infincia B
educacio de infancia N2 B
C
E
Técnico especializado A 9 Técnico especializado de ac¢do social
de accdo social B
C
E
Técnico especializado A 9 Técnico especializado de educagio de infincia
de educacio de infancia B
C
E
Técnico profissional A Técnico de acgio social C
de acgdo social B 8
C
E
Técnico profissional A 8 Técnico de educagdo de infancia C
de educacio de infancia B Técnico de puericultura e educagéo de
C infancia C
E
Agente de acg¢do social A 6 Agente de acg¢do social D
B Agente de unidades sociais D
C
E
Agente de educagdo de A 6 Agente de educac@o de infancia D
infancia B
C
E
Auxiliar técnico Unica 4 Auxiliar de acg¢do social
de acgdo social
Auxiliar técnico de Unica 4 Auxiliar de puericultura e educacio de infincia
educagdo de infancia Educador vigilante
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h) Ministério da Defesa Nacional

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacio
Técnico superior A 11 Analista de assuntos militares
de defesa N1 B oficial operativo A

C Técnico de administragdo militar A
E
Técnico superior A 10 Oficial operativo B
de defesa N2 B
C
E
Técnico de defesa A 7 Oficial operativo C
B
C
E

i) Ministério do Interior

bombeiros

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacio
Técnico superior de A 11 Técnico de identificagdo civil A
identificagdo civil N1 B

C

E
Técnico superior de A 10 Técnico de identificagdo civil B
identificacdo civil N2 B

C

E
Técnico de identificagdo A 7 Técnico de identificagdo civil C
civil B

C

E
Técnico de A 7 Técnico prisional C
administraco prisional B

C

E
Assistente técnico de A 6 Técnico de identificagdo civil D
identificagdo civil B

C

E
Assistente técnico de A 6 Técnico de migracdo D
migragdo B

C

E
Assistente técnico de A 6 Bombeiro D
bombeiros B

C

E
Assistente técnico A 6 Guarda prisional D

B

C

E
Auxiliar técnico de Unica 4 Auxiliar técnico de identificagdo civil
identificagdo civil
Auxiliar técnico de Unica 4 Bombeiro auxiliar
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j) Ministério da Justica

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacao
Técnico superior de A 11 Conservador A
registo e notariado N1 B Notario A

C

E
Técnico superior de A 10 Conservador B
registo e notariado N2 B Notério B

C

E
Técnico médio de A 8 Dactiloscopista
registo criminal B

C

E
Técnico médio de A 8 Conservador C
registo e notariado B Ajudante C

C

E
Assistente técnico de A 6 Ajudante D
registo e notariado B Oficial de registo D

C

E
Assistente técnico de A 6 Dactiloscopista D
registo criminal B

C

E
Auxiliar técnico de A 4 Auxiliar de dactiloscopia
registo criminal B

C

E
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k) Ministério das Obras Piblicas e Habitacao

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupacio

Técnico superior de
obras publicas N1

maw >

11

Arquitecto A

Engenheiro civil A
Engenheiro de estruturas A
Engenheiro de materiais A
Engenheiro de vias A
Engenheiro hidraulico A
Geotécnico A
Hidrogedlogo A

Hidrélogo A

Técnico superior de
obras publicas N2

maw >

10

Geotécnico B

Hidrogedlogo B

Hidrélogo B

Técnico de construgdo civil B
Técnico de estruturas B
Tecnico de materiais B
Técnico de vias B

Técnico profissional de
obras publicas

esli@Wivolie

Geotécnico C

Hidrogedlogo C

Hidrélogo C

Técnico de construcao civil C
Técnico de estruturas C
Técnico de materiais C
Técnico de vias C

Assistente técnico de
obras publicas

maw

Hidrometrista D

Medidor orcamentista D
Técnico de construcdo civil D
Técnico de hidrdulica D

Auxiliar de obras
publicas

Unica

Aucxiliar técnico de obras publicas
Auxiliar técnico hidrometrista
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1) Ministério das Financas

or¢amento e
contabilidade publica

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupaciao
Técnico superior A 11 Secretério de Financas A
tributario N1 B

C
E
Técnico superior A 10 Secretério de Financas B
tributdrio N2 B
C
E
Técnico profissional A 8 Técnico verificador C
tributario B
C
E
Técnico tributario A 7 Secretario de Financas C
B Recebedor de Fazenda C
C
E
Assistente técnico A 6 Secretério de Fazenda D
tributario B Recebedor de Fazenda D
C
E
Auxiliar técnico Unica 4 Auxiliar técnico tributdrio
tributario Recebedor auxiliar
Escrivdo de execugdes fiscais
Oficial de diligéncias
Técnico superior de A 11 Técnico de orcamento A
orcamento e B
contabilidade publica C
N1 E
Técnico superior de A 10 Técnico de or¢amento B
orcamento e B
contabilidade publica C
N2 E
Técnico de or¢camento e A 7 Técnico de orcamento C
contabilidade publica B
C
E
Assistente técnico de A 6 Técnico de orcamento D
orcamento e B
contabilidade publica C
E
Auxiliar técnico de Unica 4 Auxiliar técnico de orcamento
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m) Ministério dos Recursos Minerais

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupacao

Técnico superior de
recursos minerais N1

esl@Niveli

11

Analista de sistema de energia A
Cartégrafo Geoldgico A
Economista de petréleo A
Engenheiro hidrogedlogo A
Engenheiro de minas A
Engenheiro metaldrgico A
Engenheiro de processamento A
Engenheiro ambiental
Engenheiro de topografia A
Engenheiro de tratamento mineiro A
Engenheiro petroquimico A
Engenheiro de petréleo A
Engenheiro de perfuracdo A
Engenheiro de reservatério A
Geofisico A

Geodlogo A

Geodlogo de engenharia A
Gedlogo de petréleo A
Geofisico de petréleo A
Geodlogo estrutural A
Gedlogo sedimentar A
Gedlogo marinho A
Geoquimico A

Geotécnico A
Meteorologista A

Musedlogo A

Mineralogista A
Paleontélogo A

Petrégrafo A

Petrélogo A

Sediment6logo A

Sismologo A

Técnico superior de
recursos minerais N2

esl@Nivsles

10

Analista de sistemas de energia B
Geofisico B

Gedlogo B

Técnico de hidrogeologia B
Técnico de minas B

Técnico de sismologia B

Técnico de tratamento mineiro B
Técnico petroquimico B

Técnico profissional de
recursos minerais

esl@Nivelies

Técnico de gemologia C
Técnico de geofisica C

Técnico de geologia C

Técnico de hidrogeologia C
Técnico de minas C

Técnico de sismologia C
Técnico de sondagem C

Técnico de tratamento mineiro C

Assistente técnico de
recursos minerais

el @iivelies

Técnico de gemologia D
Técnico de geofisica D
Técnico de geologia D
Técnico de hidrogeologia D
Técnico de sismologia D
Técnico de sondagem D
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Auxiliar técnico de
recursos minerais

Unica

Auxiliar técnico de geofisica
Auxiliar técnico de geologia
Auxiliar técnico de hidrogeologia
Auxiliar técnico de sismologia
Auxiliar técnico de sondagem

n) Ministério do Trabalho

Carreira

Classe

Grupo salarial

QOcupacio

Técnico superior de
administracdo do
trabalho N1

maw >

11

Técnico de emprego A

Técnico de formagdo profissional A

Técnico de anédlise do mercado de emprego A
Técnico de informac@o e orientacio
profissional A

Técnico de higiene e protec¢do no trabalho A
Técnico de relagdes profissionais A

Técnico de seguranca social A

Actudrio A

Técnico superior de
administracdo do
trabalho N2

maw >

10

Técnico de emprego B

Técnico de formagdo profissional B

Técnico de anélise do emprego B

Técnico de orientagdo profissional B
Técnico de higiene e protec¢do no trabalho B
Técnico de relacdes profissionais B

Técnico de seguranca social B

Actudrio B

Técnico de andlise de profissdes B

Técnico profissional de
administracdo do
trabalho

maw >

Técnico de emprego C

Técnico de formagdo profissional C

Técnico de andlise do mercado de emprego C
Técnico de informacdo e orientacio profissional
C

Técnico de higiene e protec¢ao no trabalho C
Técnico de relagdes profissionais C

Técnico de seguranga social C

Técnico de andlise de profissdes C

Assistente técnico de
administracdo do
trabalho

sl @Nvsleg

Técnico de emprego D

Técnico de formagdo profissional D

Técnico de higiene e proteccdo no trabalho D
Técnico de relagdes profissionais D

Técnico de seguranca social D
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0) Ministério dos Transportes e Comunicacoes

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacio
Técnico superior de A 11 Hidrégrafo A
transportes, B Meteorologista A
comunicagdes e C Oceandgrafo A
meteorologia N1 E Técnico de administragio e gestdo maritima A
Técnico de material aerondutico A
Técnico de planeamento do espago aéreo A
Técnico de seguranca maritima A
Técnico de servigo de trafego aéreo A
Técnico de telecomunicacdes A
Técnico de transporte aéreo A
Técnico superior de A 10 Hidrégrafo B
transportes, B Meteorologista B
comunicagdes e C Oceandgrafo B
meteorologia N2 E Técnico de farolagem B
Técnico de informag@o aerondutica B
Técnico de material aerondutico B
Técnico de seguranca maritima B
Técnico de telecomunicacdes B
Técnico de transporte aéreo B
Técnico profissional A 8 Técnico de cartografia aeronautica C
de transportes, B Técnico de farolagem C
comunicagdes e C Técnico de informacdo aerondutica C
meteorologia E Técnico de licenciamento aerondutico C
Técnico de material aerondutico C
Técnico de operagdes de voo C
Técnico de transporte aéreo C
Técnico de transportes, A 7 Técnico de balizagem C
comunicagdes e B Técnico de hidrografia C
meteorologia C Técnico de instrumentos meteorolégicos C
E Técnico de meteorologia C
Técnico de oceanografia C
Técnico de radiocomunicagdes C
Técnico de seguranca maritima C
Técnico de telecomunicagdes C
Assistente técnico de A 6 Técnico de informacdo aerondutica D
transportes, B Mecénico relojoeiro D
comunicagoes e C Mestre D
meteorologia E Observador meteorolégico D
Operador de radar meteorolégico D
Operador de telecomunicagdes meteoroldgicas D
Técnico de aviagdo civil D
Técnico de balizagem D
Técnico de fiscaliza¢do maritima D
Técnico de hidrografia D
Técnico de licenciamento aerondutico D
Técnico de material aerondutico D
Técnico de oceanografia D
Técnico de radiocomunicagdes D
Auxiliar técnico de Unica 4 Auxiliar técnico de hidrografia
transportes, Auxiliar técnico de balizagem
comunicagdes e Observador climatolégico
meteorologia Operador de gerador hidrogénio
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p) Ministério do Turismo

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacio
Técnico superior do A 11 Técnico de Turismo A
Turismo N1 B

C

E
Técnico superior do A 10 Técnico superior de Turismo B
Turismo N2 B

C

E
Técnico profissional do A 8 Técnico de Turismo C
Turismo B

C

E
Assistente técnico do A 6 Técnico de Turismo D
Turismo B

C

E

q) Ministério da Indistria e Comércio

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupacio

indudstria e comércio

Técnico superior da A 11 Técnico de comércio internacional A
inddstria e comércio B Técnico de comércio interno A
N1 C Técnico de industria A
E Técnico de qualidade A
Técnico superior da A 10 Técnico de comércio internacional B
inddstria e comércio B Técnico de comércio interno B
N2 C Técnico de industria B
E Técnico de qualidade B
Técnico profissional da A 8 Técnico de comércio internacional C
industria e comércio B Técnico de comércio interno C
C Técnico de industria C
E Técnico de qualidade C
Assistente técnico da A 6 Assistente técnico de comércio internacional
B
C
E

Assistente técnico de comércio interno
Assistente técnico de industria
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r) Gabinete de Informacao

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupacio

Técnico superior de
comunicagdo social N1

11

Redactor A

Reporter A

Reporter fotografico A

Técnico de comunicagdo social A

Técnico superior de
comunica¢do N2

10

Redactor B

Reporter B

Reporter fotografico B

Técnico de comunicagio social B

Técnico profissional de
comunicacdo social

mAaQwpEmHAQwE>maw >

Locutor C

Montador C

Operador de camara C

Reporter C

Repoérter fotografico C

Técnico de dudio frequéncia C
Técnico de comunicagao social C
Técnico de comunicagao telegrafica C
Técnico de som C

Assistente técnico de
comunicacdo social

maw

Locutor D

Montador D

Operador de camara D
Repérter D

Reporter fotogréafico D
Técnico de audio-frequéncia D
Técnico de som D
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s) Instituto Nacional de Estatistica

Carreira

Classe

Grupo salarial

Ocupaciao

demografia

Técnico superior de A 11 Técnico de estatistica A
estatistica N1 B
C
E
Técnico superior de A 11 Demoégrafo A
demografia N1 B
C
E
Técnico superior de A 10 Técnico de estatistica B
estatistica N2 B
C
E
Técnico superior de A 10 Demégrafo B
demografia N2 B
C
E
Técnico de estatistica A 7 Técnico de estatistica C
B
C
E
Técnico de demografia A 7 Técnico de demografia C
B
C
E
Assistente técnico de A 6 Técnico de estatistica D
estatistica B
C
E
Assistente técnico de A 6 Técnico de demografia D
B
C
E




8 DE SETEMBRO DE 2009

268—(93)

3. CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

a) Diferenciadas

Carreira

Grupo salarial

Categoria

Magistratura Judicial

19

Juiz Conselheiro
Juiz Desembargador A
Juiz Desembargador B
Juiz de Direito A
Juiz de Direito B
Juiz de Direito C
Juiz de Direito D

Magistratura do
Ministério Publico

19

Procurador-Geral Adjunto
Sub-procurador-geral Adjunto
Procurador da Republica Principal
Procurador da Reptblica de 1°
Procurador da Republica de 2°
Procurador da Reptiblica de 3°

Magistrado Aduaneiro

16

Juiz-Profissional
Vogal

Magistrado Fiscal

22

Juiz-Profissional
Vogal

Diplomatica

14

Embaixador

Ministro Plenipotenciério
Ministro Conselheiro
Conselheiro

Primeiro Secretério
Segundo Secretério
Terceiro Secretario

Docente Universitario

15

Professor Catedratico
Professor Associado
Professor Auxiliar

Assistente Universitario

15

Assistente
Assistente estagidrio

Médico de Saude
Publica

17

Consultor
Principal
Assistente

Meédico Hospitalar

17

Consultor
Principal
Assistente

Médico Generalista

18

Consultor
Principal
Assistente
Interno de 1°
Interno de 2°

Investigacdo Cientifica

13

Investigador Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar
Investigador Assistente
Investigador Estagidrio

Técnica Superior do
Tribunal Fiscal

82

Escrivao Fiscal de 1*
Escrivao Fiscal de 2*

Técnica Superior do
Tribunal Aduaneiro

82

Escrivao de 1*
Escrivao de 22

Técnica Média do
Tribunal Fiscal

82

Ajudante de Escrivdo Fiscal de 1*
Ajudante de Escrivdo Fiscal de 2*
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Servigos Correccionais

Técnica Média do 82 Escrivao-Auxiliar de 1*
Tribunal Aduaneiro Escrivao-Auxiliar de 2*
Técnica Bésica do 83 Oficial de Diligéncias de 1°
Tribunal Fiscal Oficial de Diligéncias de 2*
Técnica Bésica do 83 Oficial de Diligéncias de 1*
Tribunal Aduaneiro Oficial de Diligéncias de 2°
Assistente Judicial 84 Assistente Judicial Fiscal de 1°
Fiscal Assistente Judicial Fiscal de 2*
Assistente Judicial 84 Assistente Judicial de 1°
Aduaneiro Assistente Judicial de 2°
Guarda Judicial Fiscal 21 Guarda Judicial Fiscal de 1*
Guarda Judicial Fiscal de 2°
Guarda Judicial 21 Guarda Judicial de 1*
Aduaneiro Guarda Judicial de 2°
Aucxiliar Judicial Fiscal 21 Auxiliar Judicial Fiscal de 1*
Auxiliar Judicial Fiscal de 2*
Auxiliar Judicial 21 Auxiliar Judicial de 1°
Aduaneiro Auxiliar Judicial de 2*
Oficiais de navegagdo 72 Capitdo
Primeiro Oficial Piloto
Segundo Oficial Piloto
Terceiro Oficial Piloto
Oficial Praticante Piloto
Mestranga e 97 Mestre Costeiro
Marinhagem Contra Mestre
Arrais de Trafego Local
Motorista de Embarcacgdo
Marinheiro
Oficiais de Maquina 72 Chefe de Méquinas
Primeiro Oficial de Maquinas
Segundo Oficial de Mdquinas
Terceiro Oficial de M4quinas
Oficial Praticante de Méquinas
Oficiais de Radio 74 Primeiro Oficial de Radio
Segundo Oficial de Radio
Terceiro Oficial de Radio
Oficial Praticante de Radio
Oficiais de Justica 75 Secretario Judicial
Secretario Judicial Adjunto
Escrivio de Direito Provincial
Ajudante de Escrivdo de Direito
Escrivdo Distrital 76 Escrivdo de Direito Distrital
Escriturario Judicial Provincial
Assistentes de Oficiais 77 Oficial de Diligéncias Provincial
de Justica Escriturério Judicial Distrital
Oficial de Diligéncias Distrital
Técnico dos Servicos 86 Supervisor dos Servicos Correccionais
Correccionais Oficial dos Servigos Correccionais
Aspirante a Oficial dos Servigos Correccionais
Assistente Técnico dos 86 Primeiro-Cabo dos Servigos Correccionais

Segundo-Cabo dos Servigos Correccionais
Guarda dos Servicos Correccionais
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b) Nao diferenciadas

Satude N1

Farmacéutico A
Fisioterapeuta A

Carreira Classe | Grupo salarial Ocupacao
Especialista de A 17 Gestor Especialista de TICs A
Tecnologias de B Arquitecto Especialista de TICs A
Informacio e C Auditor Especialista de TICs A
Comunicacgdo N1
Especialista de A 25 Gestor Especialista de TICs B
Tecnologias de B Arquitecto Especialista de TICs B
Informacio e C Auditor Especialista de TICs B
Comunicacdo N2
Técnico superior de A 23 Administrador de Rede A
Tecnologias de B Administrador de Sistemas A
Informacdo e C Administrador de Bases de Dados A
Comunicagdo N1 E Engenheiro de Sistemas A

Engenheiro de Software A
Analista de Sistemas A
Web Designer A
Arquitecto de Sistemas Informaticos A
Gestor de TICs A
Auditor de TICs A
Técnico superior de A 51 Administrador de Rede B
Tecnologias de B Administrador de Sistemas B
Informacdo e C Administrador de Bases de Dados B
Comunicagdo N2 E Engenheiro de Sistemas B
Engenheiro de Software B
Analista de Sistemas B
Web Designer B
Técnico Profissional de A 65 Programador
Tecnologias de B Operador de Sistemas
Informacdo e C Web Master
Comunicagdo E Técnico de Hardware
Inspeccdo Superior A 23 Inspector Superior
B
C
E
Inspecgdo Técnica A 65 Inspector Técnico
B
C
E
Auditoria A 23 Auditor
B
C
E
Especialista de Satde A 17 Especialista de Saide
B
C
Técnico Superior de A 32 Enfermeiro A
B
C
E

Nutricionista A
Odontoestomatologista A

Psicoélogo clinico A

Técnico de administragdo hospitalar A
Técnico de laboratério A
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51 Enfermeiro de satide materno-infantil B
Enfermeiro B

Fisioterapeuta B

Técnico de administragio hospitalar B
Técnico de anastesiologia B

Técnico de farmacia B

Técnico de instrumentagdo B

Técnico de medicina B

Técnico de medicina preventiva B
Técnico de medicina fisica e reabilitagio B
Técnico de nutri¢do B

Técnico de odontoestomatologia B
Técnico de oftalmologia B

Técnico de prétese B

Técnico de psiquiatria e saide mental B
Técnico de radiologia B

Técnico de radioterapia B

65 Enfermeiro de satide materno infantil
Enfermeiro geral

Técnico de administragio hospitalar
Técnico de anestesiologia

Técnico de cirurgia

Técnico de farmicia

Técnico de instrumentacio

Técnico de laboratdrio

Técnico de medicina

Técnico de medicina preventiva
Técnico de medicina fisica e reabilitagido
Técnico de odontoestomatologia
Técnico de oftalmologia

Técnico de psiquiatria

71 Enfermeiro de satide materno infantil
Enfermeiro parteiro

Enfermeiro geral

Técnico de administragio hospitalar
Técnico de anestesiologia

Técnico de farmicia

Técnico de instrumentacio

Técnico de laboratdrio

Técnico de electromedicina

Técnico de medicina

Técnico de medicina preventiva
Técnico de medicina fisica e reabilitagido
Técnico de nutrigdo

Técnico de odontoestomatologia
Técnico de oftalmologia

Técnico de prétese

Técnico de psiquiatria e saide mental
Técnico de radiologia

Técnico de radioterapia

Técnico Superior de
Saude N2

maw >

Técnico Especializado
da Satde

maw

Técnico da Saude

maw >
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Assistente Técnico da A 93 Agente de administra¢@o hospitalar
Satde B Agente de electromedicina
C Agente de entomologia
E Agente de farmécia
Agente de laboratdrio
Agente de medicina
Agente de medicina preventiva
Agente de medina fisica e reabilitacdo
Agente de nutricio
Agente de odontoestomatologia
Agente de transladacdo
Enfermeiro de saide materno-infantil
Enfermeiro
Operador de electrocardiografia
Auxiliar Técnico da A 98 Auxiliar de farmacia
Saude B Auxiliar de reabilitagdo
C Aucxiliar técnico de electromedicina
E Aucxiliar técnico de odontoestomatologia
Enfermeiro elementar
Microscopista
Parteira elementar
Ajudante de autdpsia
Especialista de A 17 Instrutor especialista
educagdo B Técnico pedagdgico especialista
C
Instrutor e Técnico A 25 Instrutor A
Pedagdgico N1 B Técnico Pedagdgico A
C
E
Instrutor e Técnico A 41 Instrutor B
Pedagbgico N2 B Técnico Pedagdgico B
C
E
Instrutor e Técnico A 67 Instrutor C
Pedagégico N3 B Técnico Pedagdgico C
C
E
Instrutor e Técnico Unica 81 Instrutor D
Pedagdgico N4 Técnico Pedagdgico D
Instrutor e Técnico Unica 94 Instrutor E
Pedagogico N5 Auxiliar Técnico Pedagdgico
Docente N1 A 32 Professor A
B
C
E
Docente N2 A 51 Professor B
B
C
E
Docente N3 A 71 Professor C
B
C
E
Docente N4 Unica 94 Professor D
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Superintendente dos
Servigos Correccionais
N2

Técnico Superior de A 78 Técnico Superior de Administraciio da Justica
Administracio da B
Justica C
E
Técnico de A 79 Técnico de Administracdo da Justica
Administracio da B
Justica C
E
Contador Verificador A 78 Contador Verificador A
Superior B
C
E
Contador Verificador A 79 Contador Verificador C
Técnico B
C
E
Superintendente dos A 86 Superintendente
Servicos Correccionais B
N1 C
E
Adjunto A 86 Adjunto Superintendente
B
C
E
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Anexo 11

FUNCOES DE DIREC

AOQ, CHEFIA E CONFIANCA

Grupos

Percen-
tagem

Fungdes de direc¢iio, chefia e confianca

Grupo 1

100

Secretario Permanente de Ministério

Secretério-Geral do Tribunal Supremo

Secretéario-Geral do Tribunal Administrativo

Secretario-Geral da Assembleia da Republica
Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica
Secretdrio-Geral do Conselho Constitucional

Secretario-Geral do Conselho Superior da Comunicagio Social
Director do Gabinete do Primeiro-Ministro

Presidente do Conselho Nacional de Avaliagio da Qualidade do
Ensine Superior

Presidente do Instituto Nacional do Mar e Fronteiras
Presidente do Conselho Geral do Instituto para a Promogio de
Exportagdes

Director-Geral Adjunto do Instituto Nacional de Gestdo de
Calamidades

Director-Geral da Escola Superior de Jornalismo
Director-Geral do Instituto Superior

Director-Geral do Instituto Superior Politécnico
Director-Geral do Instituto Superior Politécnico de Manica
Director-Geral do Instituto Superior Politécnico de Gaza
Director-Geral do Instituto Superior Politécnico de Tete
Director-Geral do Instituto Superior Politécnico do Songo
Director-Geral do Instituto Superior de Administra¢io Publica
Director da Escola Superior de Ciéncias Nauticas
Director-Geral do Instituto Superior de Artes ¢ Cultura
Director-Geral do Servigo Nacional das Prisdes
Director-Geral do Instituto para Promogio de Pequenas e Médias
Empresas

Director-Geral do Gabinete das Zonas Econémicas de
Desenvolvimento Acelerado

Director-Geral do Secretariado Técnico de Administragio
Eleitoral

Director do Gabinete de Informagio

Director do Instituto Nacional de Normalizag3o ¢ Qualidade
Secretdrio Executivo do Conselho Nacional de Combate ao
SIDA

Grupo 1.1

92

Director-Geral Adjunto do Instituto Superior de Artes ¢ Cultura
Director-Gera! Adjunto da Escola Superior de Jornalismo
Director-Geral Adjunto do Instituto Superior de Administragdo
Piblica

Vice-Presidente do Instituto Nacional do Mar e Fronteiras
Director-Geral Adjunto do Secretariado Técnico de
Administra¢do Eleitoral

Director Adjunto da Escola Superior de Ciéncias Nauticas
Secretario Executivo Adjunto do Conselho Nacional de Combate
ao SIDA

Grupo 2

68

Secretério-Geral do Conselho Superior da Magistratura Judicial
Secretario do Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico
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Inspector Judicial

Grupo 3 64 Juiz Presidente Provincial

Juiz Presidente de Tribunal Fiscal

Juiz Presidente de Tribunal Aduaneiro

Procurador Provincial-Chefe

Contador Geral no Tribunal Administrativo

Grupo 3.1 59 Contador Geral Adjunto no Tribunal Administrativo
Grupo 4 55 Secretario Geral da Comissdo Consultiva do Trabatho

Secretirio Permanente Provincial

Juiz Presidente de Secgiio Provincial

Procurador Provincial-Chefe de Secgio

Director-Geral na Assembleia da Repiiblica

Director-Geral do Instituto de Investigagiio Agraria de

Mog¢ambique

Director Executivo do Fundoe Nacional de Investigagido

Assessor do Primeiro-Ministro

Assessor do Antigo Presidente da Repiiblica

Assessor do Presidente da Assembleia da Republica

Assessor do Presidente do Tribunal Administrativo

Assessor do Presidente do Tribunal Supremo

Assessor do Presidente do Conselho Superior da Magistratura

Judicial

Assessor Parlamentar

Secretario-Geral

Grupo 5 50 Contador Verificador Chefe no Tribunal Administrativo

Grupo 6 46 Assessor do Ministro

Assessor da Reitoria

Assessor do Secretério de Estado

Assessor de Juiz Conselheiro

Consul-Geral

Director de Faculdade

Director do Hospital Central de Maputo

Director de Delegacio

Director-Geral

Director-Geral do Instituto para a Promogio de Exportagbes
Director Nacional

Director Técnico no Institute de Investigacio Agriria de
Moc¢ambique

Secretério Municipal

Director-Geral Adjunto do Institute para a Promoego das Pequenas
e Médias Empresas

Director-Geral Adijunto do Gabinete das Zonas Econdmicas de
Desenvolvimento Acelerado

Director de Instituto Nacional

Director de Gabinete no Tribunal Supremo

Director Académico do Instituto Supetior de Administragio Piblica
Director Administrativo do Instituto Superior de Administragio
Publica

Inspector-Geral

Presidente do Consetho de Medicamentos

Secretario-Geral da Comissio Nacional da UNESCO
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Secretario do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Sustentdvel

Director da Imprensa Nacional

Director de Escola Superior

Director de Servigos Centrais na Universidade

Director de Gabinete de Reitor de Universidade

Director de Centro de Investigagio Cientifica na Universidade
Director de Centro de Investigagio Cientifica no Instituto
Superior

Director-Geral da Agéncia de Informagio de Mogambique
Director de Divisiio de Instituto Superior

Director de Gabinete na Procuradoria-Geral da Repiiblica
Assessor do Vice-Procurador-Geral da Repiiblica
Administrador do Paldcio do Presidente da Repiblica
Director de Divisdo na Assembleia da Republica

Director do Gabinete do Presidente da Assembleia da Repiiblica
Director do Gabinete Técnico na Assembleia da Repiiblica
Director da Biblioteca Nacicnal de Mogambique

Adjunto do Chefe do Protocolo para a Area Externa

Adjunto do Chefe do Protocolo para a Area Interna

Grupo 6.1

41

Administrador Judicial

Juiz Presidente Distrital

Procurador Distrital-Chefe

Contador

Chefe de Servico Provincial do Ministério Piiblico

Grupo 6.2

39

Director Adjunto de Delegacio

Director Adjunto de Faculdade

Director Adjunto de Escola Superior

Delegado Académico

Administrador de Faculdade

Administrador de Escola Superior

Administrador de Instituto Superior

Director Adjunto de Divis2o de Instituto Superior
Director de Curso de Instituto Superior

Director Adjunto de Instituto Nacional

Director Nacional Adjunto

Director Regional de Ciéncia e Tecnologia
Inspector-Geral Adjunto

Assessor do Secretdrio-Geral da Assembleia da Republica
Director-Adjunto da Biblioteca Nacional de Mocambique

Grupo 7

36

Secretario Judicial

Grupo 8

32

Administrador Judicial Adjunto

Juiz Presidente de Secgio Distrital

Procurador Distrital-Chefe de Secc¢io

Escrivio Chefe

Chefe de Seccdo Provincial do Ministério Piblico
Chefe de Servico Distrital do Ministério Priblico

Grupo 9

30

Administrador do Hospital Central de Maputo
Assessor do Governador Provincial

Assistente

Director Regional Adjunto de Ciéncia e Tecnologia
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Assessor do Presidente do Conselho Municipal da Cidade de
Maputo

Chefe do Gabinete do Presidente do Conselho Superior da
Magistratura Judicial

Director de Servigo Municipal

Director Provincial

Administrador Distrital

Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal Administrativo
Presidente da Assembleia Provincial

Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete de Reitor de Instituto Superior

Chefe de Gabinete de Director-Geral de Instituto Superior
Delegado Regional

Director Cientifico do Hospital Central de Maputo

Director Clinico do Hospital Central de Maputo

Director de Departamento do Hospital Central de Maputo
Director de Escola Secunddria Geral do 2.° Ciclo

Director de Instituto Médio de Formacéo de Professores
Director de Instituto Médio Técnico-Profissional

Director do Bureau de Informagao Priiblica

Director do Centro Regional de Desenvolvimento Sanitdrio
Director do Gabinete do Presidente da Assembleia da Repiblica
Director do Instituto de Ci&ncias de Satide

Director do Instituto Nacional de Educagio Fisica

Director do Laboratério Nacional de Higiene de Aguas e
Alimentos

Director do Laboratério Nacional de Controle ¢ Qualidade de
Medicamentos

Director de Cadeia Central

Director dos Servicos Centrais

Director de Hospital Central

Inspector Superior

Director de Cadeia Provincial

Director de Penitenciaria

Director de Centro de Reclusdo Feminino

Provedor do Municipe no Conselho Municipal de Maputo
Director de Conservatéria de 1.* Classe

Director de Cartério Notarial de 1.* Classe

Director de Reparticéio Central do Registo Criminal

Grupo 9.1 27 Distribuidor Provincial

Director Adjunto de Escola Secunddria Geral do 2.° Ciclo
Director Adjunto de Instituto Médio de Formagfo de Professores
Director Adjunto de Instituto Médio Técnico Profissional
Grupo 9.2 25 Chefe de Departamento Central

Delegado Provincial de Ciéncia e Tecnologia

Director de Servigo Municipal Adjunto

Administrador Adjunto do Palacio do Presidente da Republica
Director Provincial Adjunto

Delegado Regional Adjunto

Director de Curso na Universidade

Director Adjunto de Hospital Central

Director Adjunto do Instituto Nacional de Educagiio Fisica
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Director Adjunto do Instituto de Ciéncias de Sadde

Director Clinico Adjunto do Hospital Central de Maputo
Meédico Chefe Provincial

Administrador Distrital Adjunto

Secretdrio do Primeiro-Ministro

Contador Provincial

Distribuidor Distrital

Director Adjunto de Cadeia Central

Director Adjunto de Cadeia Provincial

Director Adjunto de Penitencidria

Director Adjunto de Centro de Reclusdo Feminino

Director Adjunto Administrativo de Escola Secundéria Geral do
2° Ciclo

Director Adjunto Administrativo de Instituto Médio de
Formagio de Professores

Director Adjunto Administrativo de Instituto Médio Técnico
Profissional

Grupo 10

20

Secretirio Permanente Distrital

Administrador de Hospital Central

Assistente Juridico

Chefe de Clinica do Hospital Central de Maputo
Chefe de Reparticio de Finangas de 1.*

Chefe de Servigo Provincial

Chefe de Departamento Regional de Ciéncia e Tecnologia
Assessor do Presidente do Conselho Municipal de Cidade de
nivel B,CeD

Director de Departamento Municipal

Chefe de Departamento Municipal

Administrador de Distritc Municipal

Consul

Delegado

Delegado Provincial

Director Cientifico de Hospital Central

Director Clinico de Hospital Distrital

Comandante dos Servigos Correccionais

Chefe da Informagio dos Servi¢os Correccionais
Director Clinico de Hospital Geral

Director Clinico de Hospital Provincial

Director Clinico de Hospital Central

Director Clinico de Hospital Especializado

Director Clinico de Hospital Rural

Director de Departamento de Hospital Central
Director de Enfermagem do Hospital Central de Maputo
Director de Hospital Distrital

Director de Hospital Especializado

Director de Hospital Geral

Director de Hospital Provincial

Director de Hospital Rural

Director de Programa de Saidde

Director de Servigos do Hospital Central de Maputo
Director do Centro de Higiene e Exames Médicos
Director do Laboratério de Referéncia Tuberculose
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Inspector Administrativo

Inspector-Chefe Provincial

Juiz Privativo das Execugdes Fiscais

Supervisor Nacional de Enfermagem

Contador Distrital

Administrador do Pal4cio da Assembleia da Repiblica
Director de Escola de Formagio de Professores Primdrios
Director de Escola Secundiria Geral do 1.° Ciclo
Director da Biblioteca Piiblica Provincial

Director de Conservatéria de 2. Classe

Director de Cartério Notarial de 2.* Classe

Grupo 10.1 18 Adjunto do Chefe da Reparti¢io de Financas de 1.7
Adjunto do Juiz Privativo das Execugdes Fiscais
Director Adjunto de Delegacio

Director Clinico Adjunto de Hospital Central
Vice-Consul

Director Adjunto de Escola de Formagio de Professores
Primdrios

Director Adjunto de Escola Secunddria Geral do 1.° Ciclo
Grupe 11 16 Adido Consular

Administrador de Hospital Provincial

Chefe de Clinica de Hospital Central de Maputo
Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Departamento Regional

Chefe de Repartigiio de Finangas de 2.°

Director

Director de Centro de Formag#o Profissional
Director de Enfermagem de Hospital Central
Director de Escola Técnica Bésica

Director de Servigos de Hospital Central

Director de Servigos de Hospital Provincial

Director de Servigos do Hospital Central de Maputo
Director de Centro de Abastecimentos

Director do Centro de Manutengio

Inspector Técnico

Supervisor de Enfermagem de Hospital

Chefe de Posto Administrativo

Director de Servigo Distrital

Grupo 111 15 Adjunto do Chefe de Repartigio de Financas de 2.°
Chefe de Servigo Municipal

Director Adjunto

Director Adjunto de Centro de Formagio Profissional
Director Adjunto de Escola Técnica Bdsica

Director Adjunto Administrativo de Escola de Formac#o de
Professores Primdrios

Grupo 12 14 Administrador de Hospital Distrital

Administrador de Hospital Especializado
Administrador de Hospital Geral

Administrador de Hospital Rural

Administrador de Instalagdes

Administrador de Bairro na Universidade
Administrador de Campus na Universidade
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Administrador de Campus no Instituto Superior
Administrador Maritimo

Chefe de Biblioteca

Chefe de Clinica de Hospital Central

Chefe de Estacio Agrondmica

Chefe de Estagao Zootécnica

Chefe de Gabinete de Governador Provincial

Chefe de Laboratério

Chefe de Oficina

Chefe de Posto de Fiscalizagio Aduaneira

Chefe de Redacgio

Chefe de Reparticdo Central

Chefe de Reparticdo Municipal

Chefe de Posto Administrativo Municipal

Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho Municipal da
Cidade de Maputo

Secretdrio do Governo Provincial

Chefe de Reparticio de Finangas de 3.°

Chefe de Secretariado

Chefe de Terminal

Chefe de Centro de Formacio Profissional

Delegade Maritimo

Director Administrativo de Centro de Formagio

Director da Central de Medicamentos ¢ Artigos Médicos
Director de Cadeia Distrital

Director de Centro de Formagdo de Saiide Provincial
Director de Centro de Saide

Director de Escola Especial

Director de Escola Primdria do 2.° Grau

Director de Escola Primdria Completa

Director de Escola Técnica Elementar

Director do Internato de Instituto Médio Técnico Profissional
Director do Instituto Nacional de Deficientes Visuais
Director Meteorolégico Provincial

Director Pedagdgico do Centro de Formagdo

Enfermeiro Chefe de Hospital

Meédico Chefe Distrital

Patrio Mor

Secretdrio de Relagtes Piblicas

Secretario de Comissdo de Trabalho na Assembleia da Repiblica
Secretério Particular

Secretério Particular de Reitor

Secretdrio Particular de Vice-Reitor

Secretario Particular do Presidente da Assembleia da Republica
Secretdrio Particular do Presidente do Tribunal Supremo
Secretdrio Particular do Presidente do Tribunal Administrativo
Secretdrio Particular do Presidente do Conselho Superior da
Magistratura Judicial

Director de Centro Prisional

Chefe dos Servigos Correccionais

Director de Conservatéria de 3.* Classe

Director de Cartério Notarial de 3.7 Classe
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Grupo 12.1 12 Adjunto do Administrador Maritimo

Chefe de Redacgiio Adjunto

Director Adjunto de Escola Especial

Director Adjunto de Escola Primdria do 2.° Grau

Director Adjunto de Escola Técnica Elementar

Director Adjunto Administrativo de Escola Técnica Elementar
Director Adjunto Administrativo de Escola Técnica Bisica
Director Adjunto da Produgio de Escola Técnica Bisica
Director Adjunto do Instituto de Deficientes Visuais
Subdelegado

Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho Municipal de
Cidade de nivel Be C

Director Adjunto de Escola Primdria Completa

Director Adjunto da Produgiio de Instituto Médio Técnico
Profissional

Chefe de Secretaria da Escola Secunddria Geral do 2.° Ciclo
Chefe de Secretaria de Instituto Médic Técnico Profissional
Chefe de Secretaria do Instituto Médio de Formagio de
Professores

Subchefe dos Servigos Correccionais

Grupo 13 10 Chefe de Estagio Meteorolégica

Chefe de Postc Agronémico

Chefe de Posto da APIE

Chefe de Poste Zootécnico

Chefe de Reparti¢ciio Provincial

Chefe de Reparti¢io Regional

Chefe de Sec¢ido Central

Chefe de Secretaria Central

Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho Municipal de
Cidade de nivel D

Chefe do Gabinete do Administrador Distrital

Chefe de Localidade

Chefe de Sector

Director de Centro de Apoio 4 Velhice

Director de Centro de Reabilitagiio de Deficientes

Director de Centro Infantil

Director de Escola Primaria do 1.° Grau

Director de Infantirio

Director do Internato de Escola Priméria do 2.° Grau
Director do Interato de Escola Priméria Completa
Director do Internato de Escola Técnica Bdsica

Director do Internato de Escola Técnica Elementar
Director de Lar

Enfermeiro Chefe de Centro de Satide

Secretdrio da Cadeia Central

Secretario Executivo

Supervisor Provincial de Programas

Chefe de Reparti¢ao Distrital

Director do Internato de Escola Secundaria Geral do 2.° Ciclo
Director do Internato de Escola Secundaria Geral do 1.° Ciclo
Director do Internato de Instituto Médio de Formagio de
Professores
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Primadrios

Director do Internato de Escola de Formagio de Professores

Oficial de Protocolo

Grupo 13.1 9

Priméarios

Director Adjunto de Centro de Apoio & Velhice

Director Adjunto de Centro Infantil

Director Adjunto de Escola Primaria do 1.° Grau

Director Adjunto de Internato

Director Adjunto de Lar

Chefe de Secretaria da Escola Secunddria Geral do 1.° Ciclo
Chefe de Secretaria da Escola Técnica Bésica

Chefe de Secretaria da Escola de Formagdo de Professores

Grupo 14 8

Chefe de Seccdo Provincial

Chefe de Secretaria Municipal

Chefe de Mercado Municipal

Chefe do Gabinete do Presidente do Conselho Municipal de Vila
Chefe de Localidade Municipal

Chefe de Seccio Regional

Chefe de Secretaria Provincial

Chefe de Servigo Distrital

Chefe de Secretaria Comum do Postc Administrativo
Chefe do Parque Oficial de Viaturas

Chefe de Secretaria da Escola Primdria do 2.° Grau
Chefe de Secretaria da Escola Priméria Completa
Chefe de Secretaria da Escola Técnica Elementar

Grupo 14.1 7

Director Adjunto da Produg#o de Escola Técnica Elementar

Grupo 15 6

Chefe de Secgio Distrital

Chefe de Unidade de Trabalho

Chefe de Secretaria Distrital

Chefe de Secretaria Comum de Localidade

Chefe de Unidade Experimental

Chefe de Unidade Viveiro Distrital

Chefe de Secretaria da Escola Primaria do 1.° Grau

de 8 de Setembro

Tornando-se necessario definir regras para a instalacdo das
Assembleias Provinciais, ao abrigo do disposto no artigo 7,
conjugado com o artigo 12, ambos da Lei n°. 5/2007, de 9 de
Fevereiro, o Conselho de Ministros determina:

Unico. E aprovado o Guido para a Instalaco das Primeiras e
das Subsequentes Assembleias Provinciais que vai em anexo e
faz parte integrante da presente Resolucdo.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, 11 de Agosto
de 2009.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Guiao para a Instalacao das Primeiras
e das Subsequentes Assembleias
Provinciais

As Assembleias Provinciais sdo 6rgdos de representacio
democratica, eleitas por sufragio universal, directo, igual, secreto
e periddico, de harmonia com o principio de representacio
proporcional, cujo mandato tem a duracdo de cinco anos.

ras para a
e -.-Ublica de

B T LT

Mocambique.

I. Disposicoes Gerais

1. O acto de instalacdo da Assembleia Provincial é revestido
de solenidade, sendo para o efeito observadas as seguintes
formalidades:

a) O local da ceriménia deve ser publico e devidamente
ornamentado. Se o recinto for aberto deve ser
construida uma tribuna com estrado;

b) A Bandeira Nacional e a Fotografia Oficial do Presidente
da Republica devem ser colocadas com destaque no
local da cerimonia;

¢) Noinicio e no fim da Ceriménia deve ser entoado o Hino
Nacional;

d) Os Membros da Assembleia Provincial e os convidados
oficiais a ceriménia de instalacio, devem apresentar-
-se trajados de modo formal;

e) Para garantir a solenidade do acto de instalagdo da
Assembleia Provincial, o mestre de cerimoénias € o
Secretdrio Permanente Provincial.
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2. A ceriménia de instalacio da Assembleia Provincial €
publica e deve ser assistida pela popula¢do de acordo com as
condigdes locais, traduzindo-se num momento de festa, com
exibicdo de actividades artisticas e culturais.

3. Esta ceriménia deve ser publicitada, devendo ser garantida
uma cobertura integral dos 6rgdos de informacio escrita e
audiovisual.

4. Além da comunidade local, a ceriménia de instalacido da
Assembleia Provincial é presenciada pelas seguintes entidades:
— Governador da Provincia;
— Membro do Governo Central;
— Deputados da Assembleia da Republica residentes;
— Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Provincia;
Procurador Chefe Provincial;
— Membros do Governo Provincial;
— Representante do MAE;
— Administradores Distritais;
— Representantes do Estado nas Autarquias locais;
— Titulares de Orgdos das Autarquias Locais;
— Magistrados Judiciais e os do Ministério Publico;
— Oficiais superiores das FADM e outras forgas de Defesa
e Seguranca;
— Representantes de partidos politicos;
— Lideres Comunitarios;

— Representantes de organizagdes econdmicas,
profissionais, sociais, culturais e religiosas;

— Outras personalidades de reconhecido mérito social ou
técnico profissional.

Il. Processo de Instalacao da Assembleia Provincial

5. A Assembleia Provincial ¢ instalada no prazo de quinze
dias, a contar da data da publicagdo dos resultados eleitorais.

6. As primeiras Assembleias Provinciais sio instaladas pelo
Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Provincia, sendo as
subsequentes instaladas pelo Presidente da Assembleia
Provincial cessante.

7. A ceriménia da instalacdo da Assembleia Provincial tem
inicio com a entoagdo do Hino Nacional e obedece as seguintes
etapas:

a) O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Provincia ou
o Presidente da Assembleia Provincial cessante,
confirma a identidade e legitimidade dos eleitos. Para
o efeito, todos os eleitos deverdo ser portadores do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Eleitor;

b) A confirmacio terd como base o Edital com o Mapa
Final dos resultados validados pelo Conselho
Constitucional, nos termos do artigo 130 da Lei
n.° 10/2007, de 5 de Junho, que abrange apenas os
membros efectivos;

c) Finda a confirmag@o, o Juiz Presidente do Tribunal
Judicial da Provincia ou o Presidente da Assembleia
Provincial cessante designa entre os cidadaos
presentes, quem redigird e subscreverd a Acta da
Instalagao da Assembleia Provincial. Esta Acta deve
ser redigida em livro préprio, previamente preparado
para o efeito, o qual deve conter:

i. A data, o més e o ano da Instalagdo da Assembleia
Provincial:

ii. O local da cerimoénia de instalagdo da Assembleia
Provincial;

iii. O Presidente da cerimonia (indicando a sua
funcdo e o dispositivo legal que lhe confere o
poder de dirigir o acto);

iv. Nimero dos eleitos presentes, cuja identidade
e legitimidade foram verificadas;

v. Numero de eleitos ausentes do acto;

vi. O nome e a funcdo do membro do Governo
Central.

8. Reunidas todas as condigdes para instalagdo do 6rgdo, o
Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Provincia ou o Presidente
da Assembleia Provincial cessante ordena a leitura da respectiva
Acta.

9. Depois da leitura da Acta, seguir-se-do as assinaturas,
comecgando pelo Juiz Presidente do Tribunal Judicial da
Provincia ou Presidente da Assembleia Provincial cessante,
seguido pelos membros da Assembleia Provincial presentes e
pelo Membro do Governo Central.

10. Apés as assinaturas, a entidade que preside a ceriménia
declara:

“Nos termos do artigo 121, da Lei n°.5/2007, de 9 de Fevereiro,
tendo sido cumpridas as disposigdes do artigo 6 da mesma
Lei, declaro solenemente que a Assembleia Provincial de
......................................................................... estd devida e
legalmente constituida e por conseguinte apta a reunir e a
deliberar no ambito das suas competéncias”.

lll. Primeira Sessao da Assembleia Provincial

11. Apés a instalacdo da Assembleia Provincial, segue-se a
realizacdo da Primeira Sessdo da Assembleia Provincial, onde é
eleito por escrutinio secreto o Presidente e os Vice-Presidentes
da Assembleia Provincial.

12. O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Provincia orienta
a indicag¢do do membro da Assembleia Provincial que encabeca
a lista mais votada ou no seu impedimento, o que lhe segue na
lista, que presidird a primeira sessdo da Assembleia Provincial.

13. O membro que preside a Primeira Sessdo da Assembleia
Provincial organiza um Secretariado ad hoc para lhe apoiar
durante o escrutinio secreto. Este Secretariado € constituido por
3 elementos que ndo fazem parte das listas votadas.

14. A votagdo por escrutinio secreto realiza-se mediante o
depésito de um boletim de voto numa urna existente para esse
efeito.

15. As bancadas assiste o direito de apresentar os seus
candidatos a Presidente e a Vice-Presidente da Assembleia
Provincial.
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16. Nas primeiras Assembleias Provinciais, as candidaturas a
Presidente da Assembleia Provincial sdo entregues ao Presidente
da Primeira Sessao.

17. Nas subsequentes Assembleias Provinciais, as candidaturas
a Presidente da Assembleia Provincial serdo apresentadas ao
Presidente cessante, com uma antecedéncia minima de sete dias,
em relacdo a data prevista para a eleigio.

18. O Presidente da Primeira Sessdo solicita as candidaturas
aos representantes das bancadas e orienta o processo de eleigao.

19. Se houver membros da Assembleia Provincial que ndo
saibam ler nem escrever, estes apoiar-se-40 numa pessoa de sua
confiancga para o exercicio do seu direito de voto.

20. Feita a elei¢do do Presidente da Assembleia Provincial,
segue acto continuo, a investidura do Presidente e dos dois Vice-
-Presidentes da Assembleia Provincial.

IV. Investidura do Presidente da Assembleia Provincial

21. O Presidente da Primeira Sessdo da Assembleia Provincial
convida o Presidente eleito e os Vice-Presidentes a tomar lugares
de destaque para prestar juramento.

22. A investidura do Presidente da Assembleia Provincial e
dos dois Vice-Presidentes € feita perante os membros da
Assembleia Provincial e na presenga dos convidados de honra,
mantendo os elementos de solenidade cerimonial, nomeadamente
a cobertura pelos 6rgdos da comunicacdo social.

23. Um livro préprio no qual constard o auto de Investidura
do Presidente da Assembleia Provincial, deve estar a disposi¢do
no local da ceriménia. Este livro deve ter o termo de abertura e
de encerramento e as folhas numeradas e rubricadas.

24. No acto da sua investidura, o Presidente e os Vice-
-Presidentes da Assembleia Provincial prestam o seguinte
juramento:

SEU ettt ettt ae Juro por
minha honra, servir fielmente o Estado e a Pdtria, dedicar
todas as minhas energias a causa do povo mogambicano,
respeitar a Constituicdo e a Lei, no exercicio do cargo de

25. Terminado o juramento, segue-se a assinatura do termo de
investidura.

26. Em seguida, procede-se a alocu¢ido dos seguintes
dirigentes:
— Presidente da Assembleia Provincial;
— Governador da Provincia;
— Membro do Governo Central.

27. Finalmente, é entoado o Hino Nacional que marca o
encerramento das ceriménias de instalacdo da Assembleia
Provincial.

IV. Disposicoes Finais

28. No mesmo dia, depois do encerramento da Ceriménia de
instalagdo da Assembleia Provincial, o Governador da Provincia
faz a apresentacdo e entrega as instalacdes onde ird funcionar a
Sede da Assembleia Provincial, ao Presidente e aos membros
deste 6rgdo.

29. O representante do Ministério da Administragdo Estatal
faz o acompanhamento dos trabalhos preparativos para a
instalacdo da Assembleia Provincial, garante o cumprimento dos
procedimentos legais do processo de instalagdo da Assembleia
Provincial.

30. Os membros da Assembleia Provincial, as entidades
intervenientes no processo € o Mestre de Cerimonias, deverdo
ser instruidos com a necessaria antecedéncia sobre as formalidades
a seguir durante o processo de instalacdo da Assembleia
Provincial.

Resolucgao n.’ 57/2009

de 8 de Setembro

Havendo necessidade de criar modelos de compromisso de
honra, com contetido adequado aos objectivos das autarquias
locais, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 204 da
Constituicdo da Repiiblica, o Conselho de Ministros determina:

Unico. Sdo criados os modelos de compromisso de honra
especificos para os Presidentes dos Conselhos Municipais, dos
Presidentes dos Conselhos de Povoacdo, e dos respectivos
Vereadores, que vdo em anexo e fazem parte integrante da
presente Resolucio.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, 11 de Agosto de 2009.
Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.



268—(110) I SERIE — NUMERO 35

Anexo |

COMPROMISSO DE HONRA
“EU (Nome) JURO, POR MINHA HONRA,
SERVIR FIELMENTE O MUNICIPIO DE , DEDICAR

TODAS AS MINHAS ENERGIAS AO SERVICO DOS MUNICIPES E
RESPEITAR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE E
DEMAIS LEIS, NO EXERCICIO DAS FUNCOES DE PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL QUE ME SAO CONFIADAS”.

Municipio de , de de

O Presidente do Conselho Municipal
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COMPROMISSO DE HONRA
“‘EU (Nome) , JURO, POR MINHA HONRA,
SERVIR FIELMENTE A POVOAQAO DE , DEDICAR

TODAS AS MINHAS ENERGIAS AO SERVICO DOS SEUS
HABITANTES E RESPEITAR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE
MOCAMBIQUE E DEMAIS LEIS, NO EXERCICIO DAS FUNCOES DE
PRESIDENTE DO CONSELHO DA POVOACAO QUE ME SAO
CONFIADAS”.

Povoacao de , de de

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA POVOAGCAO
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COMPROMISSO DE HONRA
“EU (Nome) JURO, POR MINHA HONRA,
SERVIR FIELMENTE O MUNICIPIO DE , DEDICAR

TODAS AS MINHAS ENERGIAS AO SERVICO DOS MUNICIPES E
RESPEITAR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE E
DEMAIS LEIS, NO EXERCICIO DAS FUNCOES DE VEREADOR QUE
ME SAO CONFIADAS”.

Municipio de, de de

O VEREADOR
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COMPROMISSO DE HONRA
“‘EU (Nome) JURO, POR MINHA HONRA,
SERVIR FIELMENTE A POVOA(;AO DE , DEDICAR

TODAS AS MINHAS ENERGIAS AO SERVICO DOS SEUS HABITANTES E
RESPEITAR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE E
DEMAIS LEIS , NO EXERCICIO DAS FUNCOES DE VEREADOR QUE ME
SAO CONFIADAS”.

Povoacao de , de de
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