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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o
reconhecimento da Associagdo Treinamento Global de Discipulado
Cristdo de Mogambique — Treinamento Global, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18, de Julho, e o artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢@o Treinamento Global de
Discipulado Cristdo de Mocambique — Treinamento Global.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, de Abril de 2010. — A Ministra da
Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E
COMUNICACOES

DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 35 do Regulamento do Exercicio das
Actividades de Transporte e Trabalho Aéreo Publicos, aprovado pelo
Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto, autorizo a VR-Cropsprayers, com
sede no distrito de Boane/Massaka 2, provincia do Maputo, que explore
os servigos de trabalho aéreo publico.

A presente licenga tem um prazo de validade indeterminado, e somente
expira nas condigdes prescritas pelas alineas a) e b) do artigo 38 do
Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto.

Ministério dos Transportes e Comunicag¢des, em Maputo, 29 de
Novembro de 2010. — A Vice-Ministra dos Transportes e Comunicagdes,
Manuela Joaquim Rebelo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 35 do Regulamento do Exercicio das
Actividades de Transporte e Trabalho Aéreo Publicos, aprovado pelo
Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto, autorizo a CFM-Transportes e
trabalho aéreos, SA, com sede social na Praca dos Trabalhadores, cidade
de Maputo, que explore os servicos de trabalho aéreo puiblico ndo regular.

A presente licenca tem um prazo de validade indeterminado, e somente
expira nas condigdes prescritas pelas alineas a) e b) do artigo 38 do
Decreto n.° 39/98 de 26 de Agosto.

Ministério dos Transportes e Comunica¢des, em Maputo, 9 de
Dezembro de 2010. A Vice-Ministra dos Transportes e Comunicacdes,
Manuela Joaquim Rebelo.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

No uso da competéncia que me € conferida pelo n .° 2, parte final do
artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associacdo Clube
Desportivo Abelhas.

Inhambane, 11 de Novembro de 2010. — O Governador da Provincia,
Agostinho Abacar Trinta.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Solidair — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e um de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de

Entidades legais sob NUEL 100199432 uma
sociedade denominada Solidair — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Samir Majed, solteiro, de nacionalidade

libanesa, residente em Maputo, portador do

Passaporte RL 1667294, titular do Visto de
Residéncia Precaria 99008676, utilizavel de
cinco de Julho de dois mil e dez a cinco de Julho
de dois mil e onze, emitido pelo Servi¢o Nacional

de Migragdo de Maputo.
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Pelo outorgante, foi dito nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
Tipo societario

Pelo presente escrito particular, celebra um
contrato de sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, doravante designada
por sociedade

CLAUSULA SEGUNDA
Firma

A sociedade adopta a firma, Solidair,
Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
comércio geral de roupa usada e sapatos usados,
podendo ainda realizar outras operacgdes e
prestacdo de servicos a ela inerente conforme
preceitua a legislacao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA
Sede

Um) A sociedade estabelece a sua sede social
na Rua Joaquim Mara, niimero cento e trinta e
oito, terceiro andar, por simples deliberagio da
assembleia geral, a sociedade pode deslocar a
sua sede, criar sucursais, filiais, agéncias ou outra
forma de representacdo dentro e fora do territério
nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEXTA
Capital da sociedade

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota dnica pertencente
ao sécio Samir Majed, correspondente a cem
por cento do capital social.

Dois) A entrada do s6cio em dinheiro, esta
nesta data integralmente realizada.

CLAUSULA SETIMA
Representacao e administracao

A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio tinico da
sociedade, o qual é desde ji4 nomeado
administrador com dispensa de caug@o.

a) O exercicio da funcio de sécio gerente
tera duragdo de um ano renovavel
por decisao do sdcio tnico;

b) As contas da sociedade serdo obrigadas
pelo sécio tnico, bastando para o

efeito a sua assinatura para
movimentagdo da mesma.

CLAUSULA OITAVA
Causas de extincdo da sociedade

Constituem causas de extingdo da
sociedade as seguintes:

a) Violacdo de obriga¢des para com a
sociedade;

b) Pratica de actos ilicitos, contrarios ao
objecto societdrio.

CLAUSULANONA
Aspectos omissos

Os aspectos omissos serdo regulados com
base na legislac@o aplicavel.

CLAUSULA DECIMA
Resolucao de litigios

Um) Em caso de litigios, estes serdo dirimidos
com recurso ao didlogo, obedecendo o principio
da boa-fé.

Dois) Na impossibilidade de conciliacdo, o
socio Unico recorrerd, em ultima instancia, ao
Tribunal Judicial de Maputo.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Animais Robustos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quatro de Fevereiro de dois mil e
onze, lavrada a folhas cinquenta a cinquenta e
uma, do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e oitenta traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

Animais Robustos, Limitada, adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos

legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Mario
Esteves Coluna, nimero oitenta e dois, cidade
da Matola, provincia do Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagoes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Ecoturismo, fauna e hotelaria;

b) Actividades de caca grande e caga
menor;

c) Transporte maritmo de passageiros no
ambito do turismo;

d) Pesca e mergulho desportivo;

e) Agricultura e pecudria;

f) Assisténcia veternaria;

g) Consultorias;

h) Importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGOQUARTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberacdo da geréncia, podera a
sociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagoes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag@o.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

Duas quotas de dez mil meticais cada,
subscritas por, Alexander John
Lewis e Petrus Johannes Uys
correspondentes a cinquenta por
cento, do capital social cada.
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ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo porém os s6cios conceder &
sociedade os suprimentos do que necessite, nos
termos e condi¢des fixados por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacido prévia da sociedade, dada por
deliberacao da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informard a sociedade, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada e com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condigdes contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisio, alienacdo ou oneracao
de quotas que ndo observe o preceituado no
artigo sétimo.

ARTIGONONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar as quotas
nos seguintes casos;

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdi¢do, inabilitacdo ou
insolvéncia do sécio sendo pessoa
singular, e dissoluc@o ou faléncia,
sendo pessoa colectiva;

¢) Quando em virtude de partilha judicial
ou extrajudicial a quota ndo seja
adjudicada ao respectivo sécio;

d) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixe de
estar na livre disponibilidade do seu
titular.

Dois) O prego da amortizag@o serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que néo se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido
da parte proporcional de diminui¢io ou aumento
do valor contabilistico posterior ao referido
balanco. O preco assim aprovado serd pago nos
termos e condi¢des aprovadas em assembleia
geral.

CAPITULO I

Dos orgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social uma vez em cada ano,
para apreciac¢ao do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem , por esta forma,
em que se delibere, ainda que for a da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberag¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, nao se aplicarad
0 previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por comunicacdo escrita dirigida e
remetida a todos os sdcios da sociedade com a
antecedéncia minima de quinze dias, salvo se se
tratar de reunido para deliberar sobre matérias
que requeiram maioria qualificada as quais
deverao ser comunicadas com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag¢@o necessdria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecopia ou telex.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocacdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente 4 maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
sdcios presentes e do capital que representam.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais de cada
capital respectivo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou reduc¢@o do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
¢) Fusio ou dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade é exercida por um
director-geral e um gerente, ficando desde ja
nomeados os senhores Alexander John Lewis,
como director-geral e, Petrus Johnnes Uys, como
gerente, obrigando-se a sociedade pelas
assinaturas destes, ou de procurador designado
pela assembleia geral nos termos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem da aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard 4 aprovacio da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situa¢do comercial, financeira e econdmica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se nido encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario integra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposic¢oes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e pelo Decreto
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e, demais legislacdo
aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e onze. —
A Ajudante, llegivel.
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Mechanga Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
deliberag@o de vinte e seis de Agosto de dois
mil e dez, na sociedade Mechanga Investi-
mentos, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob o
n.°100173018, o sécio Guido Massucco, cedeu
atotalidade da quota de que € titular na sociedade,
no valor nominal de quarenta e sete mil e
quinhentos meticais, representativa de noventa
e cinco por cento do capital social, a favor da
sociedade Projecto Gile, SRL.

Em consequéncia da cessdo de quotas
verificada, fica alterado o artigo quarto do pacto
social da sociedade, o qual passa a ter a seguinte
redaccdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Projecto Gile,
SRL;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Afritol
S.A.

E tudo o mais ndo alterado por esta
deliberag@o, continua em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Fica sem efeito a publicacio inserida no 4.° Suplimento
a0 Boletim da Repiiblica n.® 45, 3.% série.

Marula Projectos
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100201488 uma
sociedade denominada Marula Projectos e
investimentos, Limitada.

Entre:

TIR- Turismo Investimentos e Recursos
Naturais, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, matriculada sob NUEL 100171589,
representado neste acto por Anténio José Lima
Rodrigues Branco, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101001044581, conforme a Acta
de sete de Fevereiro de dois mil e onze;

David Salomao Chambal, solteiro maior, natural
deMaputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
100150423M, emitido aos vinte de Maio
de dois mil e nove, residente na cidade de
Maputo; e

Neto José Matessane Jinior, menor de idade,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicano, representado neste acto pelo
seu pai Neto José Matessane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103999034,
residente na cidade de Maputo.
Constituem entre si e de acordo com o artigo

noventa do Cédigo Comercial, uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Marula Projectos e Investimentos, Limitada, e
constitui-se como sociedade por quotas, tendo a
sua sede em Maputo, Avenida Amilcar Cabral,
nimero quinhentos e vinte e oito.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, criar ou extinguir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se a partir da data de
outorga da respectiva escritura notarial e a sua
durag@o é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) A realizagdo de actividades de turismo
cinegético, a promog¢do e
desenvolvimento de outras
actividades turfsticas e hoteleiras e
a gestdo, estudos, pesquisas e
maneio de recursos naturais e
faunisticos;

b) A realizacdo de actividades conexas
ou subsididrias das actividades
principais, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes sociais)

A sociedade poderd deter participacdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em consorcios,
agrupamentos de empresas ou em outras formas
de associacGes empresariais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil e
oitocentos meticais, pertencente a
TIR- Turismo Investimentos e
Recursos naturais, Limitada
correspondente a cinquenta e quatro
por cento do capital;

b) Uma quota no valor de quatro mil e
seiscentos meticais, pertencente a
David Salomao Chambal corres-
pondente a vinte e trés por cento do
capital;

¢) Uma quota no valor de quatro mil e
seiscentos meticais, pertencente a
Neto José Matessane Jinior
correspondente a vinte e trés por
cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
em uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral que definird as formas e
condi¢des do aumento.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, ao juro e condicdes a definir em
reunido dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas € livre entre sécios.

Dois) A divisao e a cessao total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragao
em garantia de quaisquer obrigac¢des de sécio,
dependem da autorizacio prévia da sociedade
dada por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A divisdo, cessdo, arresto, oneracao
ou alienacao de quota feita sem a observancia
do disposto nos presentes estatutos fica
amortizada.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio,
aprovacao ou modificacdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario, a pedido de um ou mais sécios.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo realizar-se noutro lugar
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
interesses legitimos dos sdcios.
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Cinco) O sdcio, pessoa colectiva far-se-a
representar na assembleia geral pelo mandatério
ou mandatdrios, mediante carta para esse fim
dirigida a sociedade.

Seis) O soécio singular poder-se-a fazer
representar por outro sécio, mediante carta para
esse fim dirigida a sociedade.

ARTIGONONO
(Deliberacbes da assembleia geral)

As delibera¢des da assembleia geral sdao
tomadas por maioria simples de votos, excepto
aquelas para as quais a lei obriga uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbem a dois gerentes designados em
assembleia geral, podendo ser ou nao socios.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos gerentes.

Trés) Por decisdo unanime dos gerentes estes
podem delegar, total ou parcialmente os poderes
de geréncia a terceiros, bem como constituir
mandatérios.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
prestacdo da caugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros e perdas)

Um) Os lucros ou perdas sdo divididos pelos
sdcios na proporcéo das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para o
fundo da reserva legal enquanto no estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegrd-lo e, seguidamente, a
percentagem de quaisquer outras reservas que
tenham ou venham a ser criadas por deliberacéio
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e contas fechar-se-ao com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo

submetidos a apreciagio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por decisdo em reunido de
todos os socios nos termos do artigo décimo
destes estatutos, procedendo-se a partilha e
divisdo dos seus bens aos sécios de acordo com

o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Treinamento
Global de Discipulado Cristao
de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E instituida nos termos dos presentes
estatutos a associacao denominada Treinamento
Global de Discipulado Cristdo de Mogambique,
adiante designada Por Treinamento Global,
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos de cardcter religioso, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

O Treinamento Global tem a sua sede no
Bairro Vinte e Cinco de Junho B Quarteirdao
vinte e oito, casa nimero trinta e sete, cidade de
Maputo, podendo criar delegacdes ou outras
formas de representacdo social em qualquer
parte do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

O Treinamento Global é constituido por
tempo indeterminado, contendo-se o seu inicio
a partir da data do reconhecimento juridico da
mesma.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

O Treinamento Global podera filiar-se em
outras associagdes e organizacdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins consentaneas
com oS seus.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

O Treinamento Global € representado em
juizo e fora dele pelo seu presidente ou quem
ele delegar.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

O Treinamento Global tem por objectivo:

a) Promover a formagao do discipulado a
estudantes e pastores nas dreas de
cursos biblicos;

b) Promover e capacitar na drea Teoldgica;
¢) Promover a implantagcdo de Igrejas

Locais;

d) Promover a realizag¢do de Cursos de
Lideranca;

e) Promover cursos de formacao
empresarial, informatica e
alfabetizacao;

f) Dessiminar nas comunidade as boas
praticas de cuidados de satde e
como melhorar a seguranca
alimentar.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Definicao)

Podem ser membros do Treinamento Global,
todas as pessoas colectivas devidamente
legalizadas ou pessoas singulares, sem qualquer
distingdo religiosa, especialmente da fé crista,
desde que aceitem os presentes estatutos e seus
regulamentos internos.

ARTIGO OITAVO
(Categorias de membros)

As categorias de membros do Treinamento
Global sdo as seguintes:

a) Fundadores - Individualidades e
Institui¢des que tenham colaborado
na criag@o da associa¢do ou que se
acharem inscritos ou presentes na
data da realizagdo da Assembleia
Constituinte;

b) Efectivos — Individuos e Institui¢des
que venham a ser admitidos apds a
escritura publica do Treinamento
Global;

¢) Honordrios — Individuos e Institui¢des
que pelo seu empenho e prestigio
tenham contribuido para a propa-
gacdo e desenvolvimento dos
objectivos do Treinamento Global.

ARTIGONONO
(Admissao)

Um) Os membros efectivos sdo admitidos
provisoriamente pelo Conselho de Direcgao sob
proposta formal escrita e dirigida a este 6rgdo
por dois membros fundadores ou efectivos no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) Da decisdo de ndo aceitagdo, cabera
recurso para a Assembleia Geral imediatamente
seguinte.

Trés) Os membros honorarios sao admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho de Direc¢io.

Quatro) As qualifica¢des para a admissao a
membro sdo: O candidato aceite as crengas
comuns; Os objectivos e interesses do
Treinamento Global e estar apto para contribuir
com as suas accdes no fortalecimento do
Treinamento Global.
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ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pelo Treinamento Global;

b) Receber o cartio de membro;

c) Frequentar a sede e ou delegacdes,
utilizando os servigos e beneficiar
dos apoios do Treinamento Global,
nos termos regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculacio;

e) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

f) Exercer outros direitos e gozar de outras
regalias estabelecidas pelos 6rgaos
sociais no uso das suas compe-
téncias.

Dois) Constituem direitos exclusivos dos
membros efectivos, desde que no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

a) Discutir e votar nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
do Treinamento Global;

c) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

d) Ter acesso aos livros de escrituras do
Treinamento Global e demais
documentos referentes ao exercicio
das suas actividades;

e) Requerer a convocagao da assembleia
geral extraordindria.

Trés) Considere-se que os membros se
encontram no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios quando estiver consumada a sua
admissdo e tenham em dia o pagamento das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposicdes
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos do
Treinamento Global;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio do Treinamento
Global;

¢) Tomar parte activa nas actividades do
Treinamento Global.

Dois) Constituem deveres especiais dos
membros:

a) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que sejam eleitas;
b) Efectuar o pagamento da joia de
admissdo e satisfazer regular e
pontualmente o pagamento das
quotas;
¢) Tomar parte nas Assembleias Gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocadas;

d) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrarios aos objectivos
prosseguidos pelo Treinamento
Global.

Trés) Os membros honorarios estio isentos
ao pagamento da j6ia e quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suspensao dos membros)

O membro que, sem motivo justificado, deixe
de pagar as quotas por um periodo igual ou
superior a doze meses, fica suspenso dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Causas de exclusdao de membros)

Um) Constituem fundamento para a exclusio
de membros por iniciativa do Conselho Directivo
ou por proposta, devidamente fundamentada de
qualquer dos membros efectivos:

a) A falta de comparéncia as reunides para
que for convocada por um periodo
igual ou superior a dezoito meses;

b) A pratica de actos que provoquem dano
normal ou material ao Treinamento
Global;

c) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) O servir-se do Treinamento para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situacdes previstas nas alineas b),
¢) do nimero anterior, sdo passiveis de
instaura¢@o do competente processo disciplinar.

Trés) A decisdao do Conselho de Direccao
deverd ser submetida para ratificacdo da
Assembleia Geral imediatamente seguinte,
tomando-se definitiva.

Quatro) A destituicdo dos membros
honordrios ¢ da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, organizacao
e funcionamento

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos do Treinamento Global:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandatos)

Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de um ano, podendo ser
reeleitos por mais mandatos sucessiveis. Porém
ndo podem ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se substitui¢ao de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, a substituta eleita desempenhara funcao
até ao final do mandato do substituido.

Trés) Caso os membros dos érgéos sociais
faltem as reunides trés vezes consecutivas, sera
afastado da sua posi¢ao de lideranca.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do Treinamento Global e dela fazem parte todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, s@o obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este poderd fazer-se representar por
outro membro, mediante simples cartas dirigida
a Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros honorarios poderdo
assistir as sessoes da Assembleia Geral, sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € dirigida por uma Mesa
constituida por um Presidente, um vice-
-presidente e dois secretdrios.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar a agenda da reuniao
da Assembleia Geral;

b) Apreciar e deliberar sobre as actas da
Assembleia anterior;

c) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais;

d) Apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas do Conselho de
Direccao, o parecer do Conselho
Fiscal, bem como o plano anual de
actividades e o respectivo orga-
mento;

e¢) Deliberar sobre a admissio e
readmissdo de membros;

/) Deliberar sobre alteragdes dos estatutos;

g) Conceder a distingdo de membros
honorérios;

h) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

i) Elaborar e aprovar o caderno de

membros do

encargos dos

Conselho de Direcgao;



11 DE FEVEREIRO DE 2011

136 — (31)

j) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho de
Direccao;

k) Sancionar a aquisi¢cao onerosa de bens
imobilidrios e sua alienagdo;

[) Deliberar sobre a extin¢do do
Treinamento Global e o destino a
dar ao seu patriménio;

m) Ratificar a adesdao do Treinamento
Global a organismos nacionais ou
estrangeiros;

n) Autorizar o Treinamento Global a
demandar os membros dos 6rgaos
directivos por facto ilicitos
praticados no exercicio do cargo;

0) Deliberar sobre o salario a atribuir ao
pessoal contratado;

p) Seleccionar e deliberar-se sobre a
agéncia que ird fazer a auditoria das
contas do Treinamento Global de
Discipulado Cristéo.

ARTIGO DECIMONONO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, por convocatdria do seu presidente.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa da Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho Directivo, do Conselho Fiscal ou de
um grupo de membros ndo inferior a um terco
da sua totalidade.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, em primeira
convocagio, quando se encontrem presentes ou
representados pelo menos metade dos membros
e, em segunda convocag¢do, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia Geral
Extraordindria, convocada a pedido de um grupo
de membros, s6 funcionard se estiver presente a
maioria absoluta dos membros que
subscreveram o pedido, considerando-se, no
caso de isso ndo acontecer, que desistiram do

mesmo.
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral sao
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos

casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros
presentes, designadamente na:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais;

c) Exclusiao de membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Co-assinar cheques e documentos
relevantes que obriguem o
Ministério perante bancos e outras
instituicdes financeiras;

d) Deliberar sobre transacgoes de valor
patrimonial e/ou financeiro nas
quais o Treinamento Global
intervenha como actor activo ou
passivo;

e) Supervisionar a execucdo das decisdes
tomadas pelos 6rgaos sociais;

f) Vincular a organizacao perante terceiros,
sendo-lhe, porém, vedado obrigar a
organizagdo em quaisquer operagdes
alheias ao respectivo objecto social,
particularmente através da

assinatura de letras, fiancas e

quaisquer outras abonagdes.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar a Presidente;
b) Substituir a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio:

a)Redigir as Actas da Assembleia Geral;

b) Compilar e elaborar o Relatorio da
Assembleia;

¢) Apresenta-lo para a apreciagdo do
Conselho Directivo;

d) Distribuir as suas cdpias pelos
membros da Assembleia;

e) Apresentar a acta da sessdo da
Assembleia Geral anterior para a sua
aprovagao e arquivo.

SECCAO 1I

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direccido é o érgao
executivo do Treinamento Global competindo-
-lhe a sua gestdo e administrag@o correcta e é
constituido por um Presidente; um
Administrador e um Gestor Financeiro.

Dois) Os membros deste 6rgdo reunir-se-
doo trimestralmente, exigindo-se a satisfagdo do
quorum, nas reunides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcg¢ido
administrar e gerir o Treinamento Global e
decidir sobre todos os assuntos que os presentes
estatutos ou a lei os reservem para Assembleia
Geral, e em especial:

a) Representar o Treinamento Global,
activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, em todos os seus actos e
contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrios e regulamentares
e as deliberacdes proprias ou da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, bem como o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamentos apropriados,
incluindo procedimentos por se
seguir e submeté-los 4 aprovagao
da Assembleia Geral;

e) Admitir provisoriamente os membros
honorérios bem como aceitar os
pedidos de admissao que lhe foram
submetidos;

/) Angariar fundos e receber contribuigdes
que auxiliardo a satisfac@o dos seus
objectivos;

g) Autorizar a realizagdo das despesas;

h) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades do Treinamento Global;

i) Comprar e/ou alugar ou adquirir, trocar
doar quaisquer mdveis ou iméveis
nos termos da lei;

j) Construir, melhorar, alterar, reparar,

subdividir

desenvolver qualquer imdvel

conservar, e/ou
pertencente ao Treinamento Global
e para o bem da mesma;

k) Pedir emprestado dinheiro sob termos
e condi¢des que se acharem
aceitaveis;

1) Propor 4 Assembleia Geral os membros
que deverdo ser eleitos para
substituir as titulares quando se
verifique a situagdo prevista nos
ndmeros dois e trés do artigo, treze;

m) Promover e desenvolver todas as
outras ac¢des que concorrem para a
realizagdo dos objectivos do
Treinamento Global que ndo caiam
no ambito da competéncia dos
outros 6rgaos.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO Trés) Compete ao gestor financeiro: SECCAO 1III

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direcc¢éao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgao:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direccdo

b) Servir de chefe espiritual e executivo
do Treinamento Global;

¢) Homologar ou assinar documentos
classificados do Treinamento
Global;

d) Representar o Treinamento Global em
féruns de trabalho, andlise e
concertagao do Treinamento Global;

e) Exercer o poder de entidade
supervisora e disciplinadora das
Direc¢gdes e Servigos do
Treinamento Global;

f) Coordenar os programas, projectos e
as actividades do Treinamento
Global na sede e no campo a nivel
nacional;

g) Organizar os eventos nacionais e
internacionais de acordo com as
respectivas reunides incluindo
outros eventos que possam ser
necessarios;

h) Co-assinar cheques e documentos
relevantes que obriguem o
Treinamento Global perante bancos
e outras institui¢des financeiras;

i) Gerir e organizar processos de
transaccdes de valor patrimonial e/
ou financeiro nas quais o
Treinamento Global intervenha
como actor activo ou passivo;

Jj) Supervisionar, coordenar e ajudar todo
o pessoal chave nas actividades dos
seus oficios;

k) Nas auséncias ou impedimentos,
propor substituto de entre os
membros sénior do Conselho de
Direccao.

Dois) Compete ao Administrador:

a) Responsabilizar-se por todas as
questdes de cardcter administrativo;

b) Relatar as suas actividades perante o
Conselho Directivo sobre os
servigos administrativos que exerce
ao nivel da sede e das regides;

¢) Coordenar as actividades exercidas
pelo pessoal jinior sob a sua tutela;

d) Exercer o poder de entidade
supervisora e disciplinadora dos
Recursos Humanos, Logistica e
gabinete juridico do Treinamento
Global;

¢) Assinar documentos classificados da
Administracdo;

f) Garantir o bom uso e aproveitamento
dos bens da instituigdo.

a) Executar e relatar as suas actividades
perante o Conselho Directivo;

b) Preparar a proposta do orcamento e
apresentar perante os membros do
Conselho Directivo;

c) Assegurar que todos os fundos do

Global sdo

depositados em bancos da mesma e

Treinamento

sdo levantados apenas para o seu
devido uso;

d) Efectuar pagamentos segundo os dados
orcamentais aprovados pela
Assembleia Geral e para o
cumprimento dos objectivos do
Treinamento Global;

e) Coordenar as actividades financeiras
sob a sua tutela;

f) Formular processos de transac¢des de
valor patrimonial e/ou financeiro nas
quais o Treinamento Global
intervenha como actor activo ou
passivo;

g) Representar o Treinamento Global em
féruns de trabalho, andlise e
concertagdo de cardcter financeiro;

h) Nas auséncias ou impedimentos,
propor substituto dentre os membros
do Conselho Directivo;

Trés) Compete ao gestor financeiro:

a) Executar e relatar as suas actividades
perante o Conselho Directivo os
servicos financeiros a nivel nacional
e internacional;

b) Preparar a proposta do orcamento e
apresentar perante os membros do
Conselho Directivo;

c) Assegurar que todos os fundos do
Treinamento  Global sdo
depositados em bancos da mesma e
sdo levantados apenas para o seu
devido uso;

d) Efectuar pagamentos segundo os dados
orcamentais aprovados pela
Assembleia Geral;

e) Coordenar as actividades financeiras
exercidas pelo pessoal junior sob a
sua tutela;

f) Formular processos de transac¢des de
valor patrimonial e/ou financeiro nas
quais o Treinamento Global
intervenha como actor activo ou
passivo;

g) Representar o Treinamento Global em
féruns de trabalho, andlise e
concertagdo de cardcter financeiro;

h) Nas auséncias ou impedimentos,
propor substituto de entre os
membros sénior do Conselho
Directivo.

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Natureza e competéncia)

Um) O Conselho Fiscal ¢ um érgdo de
fiscalizacdo e é composto por trés elementos
designadamente a presidente, a secretdria e a
relatora.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta da
respectiva Mesa ou de um grupo de pelo menos
dez membros podendo ser apresentada a
votacdo, uma ou mais listas concorrentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, a proposta do plano
de actividades e do orcamento para
o ano seguinte e demais
documentos do Treinamento Global,
apresentando o respectivo parecer;

b) Diligenciar para que a escrita do
Treinamento Global esteja
organizada e arrumada segundo os
principios da contabilidade;

¢) Solicitar quaisquer esclarecimentos a
terceiros, relacionados com os
fundos do Treinamento Global de
Discipulado Cristdo;

d) Garantir que o ano financeiro termine
no dia trinta e um de Dezembro de
cada ano fiscal;

e) Assegurar que as contas do
Treinamento Global sejam auditadas
antes de serem apresentadas ao
Conselho Directivo e Assembleia
Geral do ano seguinte;

f) Requer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, sempre que
julgar necessario.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Funcionamento)

O funcionamento dos 6rgdos sociais do
Treinamento Global reger-se-a por regulamento
proéprio.

CAPITULO IV
Da organizacao patrimonial
e financeira
ARTIGO TRIGESIMO

(Fundos)

Constituem fundo do Treinamento Global:

a) A joia, quotas e outras obrigacdes
pecunidrias por parte dos seus
membros;

b) As comparticipacdes, subsidios ou
doacgdes de instituicdes;

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Despesas)

Constituem despesas do Treinamento Global
0S encargos com:

a) A sua administracio;

b) O seu funcionamento;

c) Outras despesas autorizadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Emendas)

Um) Estes estatutos poderdo ser alterados
via resolug@o.

Dois) A proposta deve ser submetida a uma
comissdo de revisdo estatutdria a qual analisard
e se pronunciard sobre a mesma mas a
deliberacio das emendas devera ser apresentada
e aprovada pela Assembleia Geral através de
uma votagdo a favor da maioria relativa, isto é,
dois tergos dos votantes.

Trés) A Comissdo responsavel pela emenda
dos estatutos deve se reunir hd tempo para
garantir um estudo cuidadoso sobre a dita
emenda.

Quatro) As emendas apresentadas nunca
devem ir contra os principios gerais do
Treinamento Global e muito menos a sua
dissolucdo. Pois isso cabe a Assembleia
pronunciar-se sem consultar a comissdo de
revisdo estatutdria.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Extincao)

Um) O Treinamento Global extinguir-se-a
em Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito, requerendo o voto favoravel de
dois tercos de todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decidird sobre a
forma de liquidacdo e o destino a dar ao
patriménio do Treinamento Global de
Discipulado Cristao.

Trés) Deliberada a dissolugdo do
Treinamento Global, sera nomeada uma
Comissao liquidataria.

Quatro) A Exting¢ao do Treinamento Global
ndo efectuard sem que primeiro tenham sido
pagas todas as dividas da mesma.

Cinco) Os bens e fundos do Treinamento
Global serdo doados a uma outra institui¢ao nao-
lucrativa que goze de objectivos semelhantes a
do Treinamento Global sob deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Incompatibilidades)

Um) Os cargos de Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, de Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, Presidente do Conselho
de Direccdo, sdo incompativeis entre si.

Dois) A qualidade de membro do Governo
é incompativel com o exercicio dos cargos
referidos no nimero anterior.
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos,
serdo regulados pelas disposi¢des da lei geral
aplicdveis na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir da
sua aprovacdo e registo pelo DAR -
Departamentos de Assuntos Religiosos.

Armando Caetano
Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e oito de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais, sob NUEL 100199653 uma
sociedade denominada Armado Caetano
Construcdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial,

Entre:

Armando Pinto Caetano, casado com Rosa
MariaMoreirade Magalhées, sob o regime
de comunh&o de bens adquiridos, de
nacionlidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° H491396, emtido aos um de
Fevereiro de dois mil e seisem G. Civil de
Porto, de Residente nesta Cidade.

Pedro Marcos Moreira Caetano, solteiro,
maior, Natural de Magel os, de nacionlidade
portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00005702, emitido aosvinte e nove
de Setembro de doismil e dez, passado pela
Migrac&o de Maputo e residente no Bairro
de Fomento - Matola.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Armando Caetano Construgdes, Limitada, e tem
a sua sede na cidade da Matola, Bairro de
Fomento.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem os seguintes
objectivos:

a) Prestag@o de servigos de construgio
civil e obras publicas;

b) Manutencio de condominios;

¢) Imobiliaria;

d) Importacdo e exportagdo de bens;

¢) Hotelaria e turismo;

/) Representacdes;

g) Importacdo e exporta¢ao;

h) Desenvolvimento de outras actividades
ou nao ao objecto de sociedade, com
a aprovagdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a constituir
ou j4 constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido pelos sécios Armando Pinto
Caetano, com o valor de trinta e cinco mil
meticais, correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social e Pedro Marcos Moreira
Caetano, com o valor de quinze mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienac2o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondente 4 sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracao e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
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e passivamente, passam desde jd a cargo dos
dois sdcios como sécios gerente e com plenos
poderes.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinaturas de qualquer um dos
sécios;

b) O gerente poderd delegar poderes entre
si, ou a pessoas estranhas a
sociedade;

b) Pela assinatura do gerente, no exercicio
das fung¢des conferidas pelo
conselho de geréncia;

d) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo gerente ou por
qualquer empregado devidamente
paraisso por for¢a das suas funcdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela Lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obdegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Coelho e Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais, sob NUEL 100199564 uma
sociedade denominada Coelho e Filhos,
Limitada.

Maria Das Dores Nhantumbo Coel ho, casada,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100017845C, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos um de Dezembro de dois mil e nove,
residente no bairro Polana Cimento, Avenida
Julius Nyerere nimero setecentos e noventa
equatro, décimo primeiro andar, cidade de
Maputo, que outorga por si e a
representacéo dafilhamenor VanessaLuana
dos Santos Coelho.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza, duracao, denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e serd constituida por tempo
indeterminado, adoptando a firma Coelho e
Filhos, Limitada, sendo regulada por este
contrato de sociedade e pela respectiva legislacio
aplicavel.

Dois) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro de
Mocambique, mediante deliberagdo da
Administracao.

Quatro) A sociedade podera criar sucursais,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo, em Mocambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) A venda a grosso e a retalho, com
importagdo, exportacdo de bebidas,
incluindo alcoolicas;

b) A venda a grosso e a retalho, com
importacao, exportag¢do de produtos
de higiene, limpeza e cosméticos;

¢) Representag@o de marcas e patentes em
territério mocambicano;

d) Prestacdo de servicos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante delibera¢do em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios, a

sociedade podera também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mog¢ambique ou no estrangeiro.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
distribuidos em duas quotas desiguais, da
seguinte forma:

a) Uma quota de valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente a Maria das Dores
Nhantumbo Coelho;

b) Uma quota de valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente a Vanessa Luana dos
Santos Coelho.

Dois) Nenhum sécio podera alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes sdcios, de forma a que tais restantes
socios tenham a oportunidade de exercicio do
seu direito de preferéncia tal como estabelecido
infra.

Trés) Qualquer sécio que pretenda ceder a
sua quota (“Cedente”) deverd notificar a
geréncia da sociedade por carta dirigida ao
mesmo (“Antncio de Cessido”), contendo todos
os detalhes da transaccdo, incluindo a
identificacdo do potencial cessiondrio, respectivo
preco, e quaisquer termos ou condi¢des da
cessao.

Quatro) No prazo de oito dias apds a
recepc¢do do andncio de cessdo, a geréncia da
sociedade devera enviar uma cépia de tal
anudncio a todos os outros socios e, qualquer
sécio terd o direito de adquirir a quota nos termos
e condicdes tais como constantes no antncio de
cessdo, contando que:

a) Caso mais que um sécio manifeste
intencao de exercer o seu direito de
preferéncia, a quota serd dividida
entre os socios preferentes, na
proporg¢io das respectivas quotas;

b) O preco correspondente sera liquidado
em dinheiro.

Cinco) No prazo de quinze dias apds a
recepgdo da copia do andncio de cessdo, 0s
socios que pretendam exercer o seu direito de
preferéncia deverd notificar a geréncia da
sociedade da sua inteng@o.

Seis) Expirado o prazo de quinze dias
referido no pardgrafo supra, o gerente da
sociedade deverd comunicar imediatamente, por
escrito, a identidade dos sécios que pretendam
exercer o direito de preferéncia, bem como o
calenddrio para a conclusdo da cessdo, que ndao
deverd ocorrer em menos de trinta dias e ndo
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mais de sessenta dias da data de recepg¢do do
antincio de cessdo. dentro do periodo
estabelecido pela geréncia da sociedade, o cedente
e 0 sécio interessado deverdo concluir a cessdo.
Sete) Se por um acaso nenhum sdécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia ou
ndo se pronunciar no prazo de quinze dias de
calenddrio a contar da data que tomou
conhecimento por meio do anincio da cessao, o
cedente poderd alienar a sua quota a terceiros.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante deliberagdo da assembleia
geral tomada por uma maioria de cinquenta
virgula um por cento do capital social com direito
de voto, sob proposta da Geréncia da sociedade.

Dois) Em cada aumento de capital os s6cios
terdo direito de preferéncia na respectiva
subscrigao.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os s6cios que exer¢am o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participacdo nesse aumento na propor¢do da
respectiva participagao social ja realizada a data
da deliberagdo do aumento de capital, ou a
participacdo que os socios em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os socios deverao ser notificados
do prazo e demais condicdes do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento por, fax, telex,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
nao poderd ser inferior a trinta dias.

CAPITULO I

Da gestao, representacao
e vinculacao

ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
membros nomeados por voto unanime da
assembleia geral e da seguinte maneira:

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
nao poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e serao
elegiveis para novo mandato, excepto se a
assembleia geral resolver o contrério. qualquer
gerente manter-se-4 no seu posto até que um
substituto seja nomeado. os gerentes nio
necessitam de dar quaisquer garantias para ocupar
o seu cargo e pessoas de fora da sociedade
poderdo ocupar 0s seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,

no caso de tal ocorréncia, nomeard uma pessoa
fisica para representd-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) O conselho de geréncia é o 6rgdo de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestdo e representagio da sociedade, conforme a
lei e os presentes estatutos.

Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele,
propor e levar a cabo actos, dar conta
deles e também exercer fungdes de
arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianga, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo em
sociedades estabelecidas ou a
estabelecer, assim como em
qualquer associagdo ou grupo
econémico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou
fundos, amortizar as contas bancarias
da sociedade ou dar qualquer
garantia em termos legalmente
permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando a
materializagdo dos objectivos da
sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e pode
passar procura¢do como achar conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsaveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fungdes e serdo
responsaveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO SETIMO
Vinculacado da sociedade

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do Gerente da sociedade para assuntos
de natureza corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
sOcio maioritdrio para qualquer acto
que vincule a sociedade em qualquer
importancia acima de cem mil
meticais;

¢) De qualquer mandatario com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragao; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGOOITAVO
Exercicio social

O exercicio social ndo coincide com o ano
civil, encerrando a trinta e um de Mar¢o de cada
ano.

ARTIGONONO
Contas do exercicio

Um) A geréncia deverd preparar e submeter
aaprovagdo da assembleia geral o relatério anual
de gestdo e as contas de cada exercicio anual da
sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverao ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sécios, as
contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sdcios, abrangendo todos
0s assuntos que, por regra, estdo incluidos neste
tipo de exames. Cada sécio terd direito a reunir-
-se com os referidos auditores e rever todo o
processo de auditoria e documentacdo de
suporte.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdao da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugdo,
salvo se a assembleia geral decidir de outro modo.

Dois) A liquidacdo serd extra-judicial ou
judicial, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade néo for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposigdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da Sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas
ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos s6cios.
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CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Remuneragdo dos membros de 6rgdos sociais

Os membros da Mesa da assembleia geral
ndo serdo remunerados pelo exercicio das suas
fungdes; os membros do conselho fiscal poderdao
ser remunerados conforme for decidido na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Duracao de mandato

Um) Os membros dos d6rgidos sociais
referidos nos presentes estatutos serdo eleitos
para mandatos com a duragdo de trés anos,
podendo ser reeleitos por iguais e sucessivos
periodos, sem qualquer limitagao.

Dois) Tais membros consideram-se
empossados logo apds a sua elei¢cdo, mantendo-
se em fungdes até que sejam substituidos.

CAPITULO VII
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Acordos parassociais

Os sécios poderdo celebrar acordos
parassociais, os quais serdo considerados linhas
orientadoras para a sociedade desde que a sua
existéncia lhe seja notificada por escrito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Auditorias e informacéao

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio),
tém o direito de examinar os livros, registos e
contas da sociedade, bem como as suas operagdes
e actividades.

Dois) O sdcio devera notificar a Sociedade
darealizacao do exame, mediante aviso escrito
com cinco dias de antecedéncia em relagdo ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar totalmente,
facultando para o efeito o acesso aos livros e
registos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas bancarias

Um) A sociedade deve abrir e manter, em
nome da sociedade, uma ou mais contas separadas
para todos os fundos da sociedade, num ou mais
bancos, conforme seja periodicamente
determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade nao pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0s seus. A
sociedade deve depositar nas suas contas
bancarias todos os seus fundos, receitas brutas
de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos. Todas

as despesas da sociedade, reembolsos de
empréstimos e distribuicao de dividendos aos
socios, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poder4 ser feito a
partir das contas bancérias da sociedade, sem
autorizagdo e/ou assinatura do gerente.

ARTIGO DECIMOSEXTO
Direito aplicavel
O presente contrato de sociedade reger-se-a

pela lei mogambicana.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Nomeacdo dos membros de 6rgaos
sociais da sociedade

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Clube Desportivo
Abelhas

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duragdo, regime
juridico, sede, objectivos e simbolos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Associacdo Clube Desportivo
Abelhas, abreviadamente designada por ACD
abelhas, é uma associ¢do desportiva de natureza
amadora e de raiz associativa, de cardcter
recreativo, cultural e desportivo e que rege-se
pelos presentes estatutos,
regulamentos e legislagdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Dois) A ACD Abelhas, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado com fins recreativos,

respectivos

culturais e desportivos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e
que se constitui por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A ACD Abelhas, tem a sua sede na vila
da Massinga na provincia de Inhambane,
podendo, por deliberagido da assembleia geral
mudar a sua sede para outros pontos do territério
nacional.

Dois) Em decisdo da primeira assembleia
geral, constitutiva da associacdo, o principal
campo de jogos de futebol designar-se-4 “Estddio
Colmeia das Abelhas”.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A ACD Abelhas, tem como objectivos
a educagdo fisica, o fomento e a pratica do
desporto recreativo, as actividades culturais e
quanto, nesse ambito, possa concorrer para o
engrandecimento do desporto no pafs.

Dois) Com o objectivo de realizag@o dos fins
consignados no artigo anterior e de obter meios
destinados a prossecugdo dos mesmos, a ACD
Abelhas pode implementar actividades quanto
sejam adequadas e permitidas por lei, em
beneficio da actividade desportiva e cultural da
associagdo em particular do futebol e o atletismo.

Trés) Sem prejuizo das competéncias
atribuidas por estes estatutos a outros 6rgaos,
designadamente o conselho directivo, a
associacdo s6 poderd tomar qualquer das
iniciativas previstas no nimero anterior com base
em deliberacio favordvel da assembleia geral.

Quatro) Depende ainda de autorizacdo ou
aprovacao da assembleia geral a alienagdo ou
onerag¢ao de bens da associacao.

ARTIGOQUARTO
Simbolos do clube

Um) Os simbolos tradicionais da associagdo
sdo as cores azul e amarela, e duas abelhas,
significando o espirito de unido e trabalho
permanente, que devem constituir apandgio de
toda a sua actuag@o.

Dois) O estandarte da associac¢io é de pano
amarelo, tendo ao centro a bola ladeada por duas
abelhas e com as iniciais ACD Abelhas.

Trés) A bandeira da associa¢io é de modelo
idéntico ao do estandarte, com o fundo em tecido
de cor amarela e aplicacdes, do simbolo e das
iniciais referidas no artigo anterior.

Quatro) Para as diferentes sessdes serdo
adoptados guides especiais de fundo amarelo
com os distintivos da ACD Abelhas.

Cinco) O equipamento a envergar pelos atletas
deve adoptar, em principio, as cores tradicionais
da ACD Abelhas.

Seis) O emblema da ACD Abelhas tem a
forma de escudo, de campo branco, tendo ao
centro a bola ladeada por duas abelhas e com as
iniciais da ACD Abelhas.

CAPITULO I

Do patriménio social, fundos
e dos associados

ARTIGO QUINTO
Patriménio social e fundos

Um) O patriménio da ACD Abelhas ¢
constituido por todos os bens constantes do seu
activo social e os rendimentos sao constituidos
por receitas ordindrias e receitas extraordindrias.

Dois) Sdo receitas ordinarias:

a) O produto da quotizagdo e jéia;

b) O produto da venda de emblemas, da
remissdo de cartdes de sécio e de
exemplares dos estatutos,
regulamentos e outras publica¢des;
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c¢) O produto dos dividendos das
participacdes sociais da ACD
Abelhas em sociedades comerciais
e/ou instituigdes similares, e outros
rendimentos provenientes de

actividades econdmicas e
empresariais em beneficio da ACD
Abelhas;

d) Os juros e rendimentos de quaisquer
valores da ACD Abelhas;

e) A participacdo que couber a ACD
Abelhas no aluguer das instalacdes
pararealizacdo de espectdculos ou
outras actividades culturais;

) O produto das subscricdes, de
donativos e de subsidios;

g) O produto da venda de materiais
considerados dispensaveis;

h) O produto da venda de ingressos nos
jogos organizados pela ACD
Abelhas;

i) O produto de arrendamento das suas
instalacdes para outras entidades
desportivas e de qualquer natureza;

J) O produto de locac@o de dependéncias
ou bens da ACD abelhas;

k) O produto de patrocinios concedido por
entidades ou agentes econémicos,
mediante acordos com a ACD
Abelhas.

Trés) Sdo receitas extraordinarias:

a) O produto dos empréstimos contraidos
com autorizagdo da assembleia
geral;

b) As importancias recebidas como
indemnizag¢do de prejuizos sofridos
pela ACD Abelhas e quaisquer
outros beneficios patrimoniais.

Quatro) Os fundos da ACD Abelhas dividem-
se em disponivel e de reserva.

Cinco) O fundo disponivel € constituido pelas
receitas ordindrias e extraordindrias e destina-se
a satisfazer os encargos normais da ACD
Abelhas.

Seis) O fundo de reserva é formado por
legados, titulos de crédito e pelos imdveis e
destina-se a completar o fundo disponivel quando
as receitas nao forem suficientes e a satisfazer
qualquer eventualidade que afectem a vida do
clube, devendo ser utilizado, no todo ou em parte,
com o consentimento da assembleia geral, sob
proposta fundamentada do Conselho Directivo,
ouvido o Conselho Fiscal.

Sete) Todos os valores da ACD Abelhas
devem estar depositados em instituiciio bancdria,
s0 podendo serem levantados com as assinaturas
conjuntas que obrigam o clube, sendo duas
obrigatdrias.

Oito) Para acorrer as despesas correntes pode
ser mantido em caixa um montante até ao
maximo permitido por lei.

Nove) Os subsidios e doagdes feitasa ACD
Abelhas ndo podem ser desviados dos fins para
os quais foram concedidos.

ARTIGO SEXTO

Formas de admissao e classificacao
dos sécios da ACD Abelhas

Um) Podem adquirir a qualidade de sécios
da ACD Abelhas, as pessoas singulares e
colectivas que hajam sido propostas e satisfacam
os condicionalismos prescritos nestes estatutos.

Dois) Nao podem ser admitidas como sdcios
as pessoas singulares ou colectivas que tenham
contribuido, por comportamentos considerados
indignos, para o desprestigio de qualquer
institui¢do desportiva, cultural ou recreativa ou
as quais, pelo seu comportamento, ndo seja
reconhecida idoneidade para serem sécios da
ACD Abelhas.

Trés) Os socios da ACD abelhas, repartem-
se pelas seguintes categorias:

a) Fundador;

b) Efectivo;

c) Atletas;

d) Patrocinadores;
¢) Honorarios.

Quatro) E admitida a criagdo, pela assembleia
geral, de outras categorias de socios, com
especificacdo dos seus direitos e deveres.

Cinco) Sdo sécios fundadores os que tiverem
subscrito a acta constitutiva da ACD Abelhas.

Seis) Sdo socios efectivos os maiores de
dezoito anos de idade, que integram, de modo
permanente e directo, a vida do Clube,
contribuindo designadamente para a sua
manutencio e desenvolvimento, e aos quais, por
isso mesmo, cabe a plenitude dos direitos
estabelecidos nestes estatutos.

Sete) Sdo sdcios atletas os que representam
a ACD Abelhas, em competi¢des oficiais,
enquanto o representarem, € que como tais hajam,
a seu pedido, sido admitidos.

Oito) Sdo sécios patrocinadores pessoas
singulares ou colectivas que pretendam se
constituir sécios do clube e que integram, de
modo ndo permanente a vida da associacio,
contribuindo financeiramente ou bens materiais
para manutencdo e desenvolvimento da
associagao.

Nove) Sdo sécios honordrios, pessoas
singulares ou colectivas que com reconhecido
mérito tenham dedicado activamente para o
desenvolvimento da ACD Abelhas, num periodo
nao inferior a dez anos, cabendo a assembleia
geral a decis@o sobre atribuicio desta categoria
de sécio.

Dez) O nimero de so6cios ndao tem outros
limites sendo os que derivam de
condicionalismos da sua qualificacio; pertence,
porém, o Conselho Directivo deliberar sobre a
admissdo de novos sécios e regulamentar tudo o
que se torne necessdrio para dar execucdo as
disposi¢des desta sec¢do dos estatutos.

Onze) A numeragdo de sécios entre um a
vinte serd reservado aos sécios fundadores e
honorarios da ACD Abelhas.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos sécios

Um) Sao direitos dos sécios:

a) Participar nas assembleias gerais da
associacdo, apresentar propostas,
intervir na discussdo e votar;

b) Ser eleito para érgdos sociais;

¢) Requerer a convocagio de assembleias
gerais extraordindrias, nos termos
dos presentes estatutos;

e) Propor a admissdo de sdcios e recorrer,
para a Assembleia Geral, das
deliberacdes do Conselho Directivo
que tenham rejeitado a proposta;

/) Solicitar por escrito aos érgaos sociais
informacdes e esclarecimentos e
apresentar sugestoes lteis para o
Clube;

g) Requerer ao Conselho Directivo a
suspensdo do pagamento de quotas,
com fundamento em motivos
devidamente justificados;

h) Receber e usar as distin¢des honorificas
e os galarddes previstos nestes
estatutos;

i) Pedir a exoneragao de sécio;

j) Frequentar as instalagdes sociais e
desportivas, bem como utilizar-se
delas em harmonia com os
regulamentos internos e as
prescricdes directivas.

Dois) Os direitos consignados nas alineas
a), b) e ¢) do nimero anterior, com excepgdo da
mera presenga nas assembleias gerais e o direito
de ser eleito para cargos sociais que € apenas
pertenca aos sdcios efectivos e com quotas em
dia, sem prejuizo de requisitos especiais de maior
antiguidade que sejam consignados nos presentes
estatutos.

Trés) Os socios fundadores do clube das
abelhas t€m direito a pareceres com cardcter
vinculativos, as deliberacdes da assembleia
geral.

ARTIGOOITAVO

Deveres dos sécios

Um) Séo deveres dos sécios:

a) Honrar a ACD abelhas e defender o
seu nome e prestigio;

b) Pagar as quotas ou outras contribuicdes
que lhes sejam exigiveis nos termos
estatutarios;

¢) Cumprir pontualmente as disposi¢des
dos estatutos e regulamentos da
ACD abelhas e acatar as
deliberacdes dos 6rgdos sociais e as
decisdes dos dirigentes;

d) Congregar-se exclusivamente nos
termos e condigdes estabelecidos
nos presentes estatutos;

e) Aceitar o exercicio dos cargos para que
sejam eleitos ou nomeados e exercé-
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los com exemplar conduta moral e
civica e em conformidade com a
orientacdo definida pelos 6rgdos
sociais da ACD Abelhas;

f) Zelar pela coesdo interna da ACD
Abelhas;

g) Manter impecavel comportamento moral
e disciplinar de forma a néo
prejudicar os legitimos interesses da
ACD Abelhas, nomeadamente
defendendo e zelando pelo seu
patriménio;

h) Manter, até a assembleia geral
respectiva, a confidencialidade das
informacdes obtidas no ambito do
disposto na alinea d) do nimero dois
do artigo vigésimo, respeitando, em
qualquer caso, o disposto nas alineas
a), f) e g) do presente artigo.

Dois) As quantias e demais condicdes a
satisfazer para cada categoria de sécio, tanto de
j6ia como de quota, serdo fixadas em assembleia
geral, mediante proposta do Conselho Directivo.

Trés) Com respeito pelos tramites fixados no
ndmero anterior, poderdo existir varios escaldes
de quotas, cabendo aos sécios escolher o escaldo
em que se querem integrar; ao pagamento de
diferentes quotas nio poderd corresponder
diversidade de direitos.

Quatro) O Conselho Directivo poderd, em
cada ano, estabelecer periodos de iseng¢do de joia
e, bem assim, proceder a redugdo ou isengdo
tempordria dos montantes das quotas.

Cinco) Os socios com mais de vinte anos de
inscri¢do ininterrupta na ACD Abelhas, que,
comprovadamente, estejam reformados da sua
actividade profissional e cujo rendimento ndo
exceda um montante a fixar pelo Conselho
Directivo, podem ficar isentos do pagamento,
total ou parcial, da respectiva quota; caberd ao
Conselho Directivo a apreciac@o dos pedidos e a
decisdo final sobre a atribui¢do da isen¢ao.

Seis) As quotas mensais consideram-se
vencidas no primeiro dia do més a que respeitam
e devem ser liquidadas no decurso do mesmo
més.

ARTIGONONO
Valor e pagamento da jéia e quota

Um) O valor da jéia e da quota mensal, é
actualizado anualmente, em reuniao da
assembleia geral ordindria, sob proposta do
Conselho Directivo, atendendo-se as
necessidades da ACD Abelhas e ao preco do
custo do cartdo de sécio e de um exemplar dos
estatutos.

Dois) Todo o sécio que estiver em débito de
um ano no pagamento de quotas, serd suspenso
do gozo dos seus direitos, do que serd notificado
pela direc¢do, devendo esta, demiti-lo no prazo
de trés meses depois da notificacdo, caso ndao
satisfaca o seu débito.

Trés) Os sdcios demitidos por falta de
pagamento de quotas podem ser readmitidos,
sujeitando-se as condi¢des e encargos da
primeira admissdo.

Quatro) Os sécios patrocinadores sdo
dispensados do pagamento da jdia, ficando
obrigados ao pagamento de quota mensal fixada
de acordo com o estabelecido no presente
estatuto.

Cinco) Os sé6cios honordrios e
patrocinadores, quando ndo sejam efectivos,
receberdo gratuitamente os estatutos e
regulamentos da associagao.

ARTIGO DECIMO
Distingoes honorificas e galardoes

Um) Com o objectivo de premiar ou distinguir
0s servigos excepcionais, a dedicaco e o mérito
associativo ou a contribui¢gdio para o
engrandecimento da ACD Abelhas, sdo
instituidas as seguintes distin¢des honorificas:

a) Abelha de Ouro;
b) Abelha de Mérito e Dedicagio.

Dois) A atribui¢@o da abelha de ouro confere,
simultaneamente, o direito de atribuicdo de uma
medalha, estandarte e bandeira da ACD Abelhas,
e um diploma de sécio honordrio.

Trés) Abelha de mérito e dedicag@o atribui-
se por reconhecimento a dedicac?o, por dadivas
ou outras ajudas materiais, se hajam tornado
credores do reconhecimento da ACD Abelhas.

Quatro) A atribui¢do das distingoes
honorificas referidas no presente artigo sao da
competéncia da assembleia geral, mediante
proposta fundamentada do Conselho Directivo .

Cinco) As propostas relativas a atribuicao
das distingdes mencionadas no nimero anterior
serdo objecto de votacdo secreta na reunido da
assembleia geral em que forem apreciadas, salvo
se a assembleia decidir em contrério.

Seis) A atribuic@o das distingdes honorificas
sdo de proposta fundamentada do Conselho
Directivo.

Sete) A entrega de cada distingdo ou galardao
serd acompanhada de uma fundamentagao dos
motivos determinantes da escolha.

Oito) Ao primeiro presidente da assembleia
e do presidente do Conselho Directivo da ACD
Abelhas é lhe conferido pelos presentes
estatutos a distingdo de abelha de ouro, pela sua
dedicag@o para a criag@o e desenvolvimento da
familia das abelhas, reservando-lhe o direito de
veto as deliberacdes da assembleia geral caso
estas ponham em causa a estabilidade da ACD
Abelhas..

Nove) Em locais adequados no Estddio
Colmeia das Abelhas, ou noutras instalagdes da
ACD Albelhas, serdo inscritos os nomes das
figuras representativas da ACD Abelhas, que
por servicos distintos, sejam merecedoras de tal
consideragio, mediante aprovagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sancoes disciplinares

Um) Séo punidos disciplinarmente os s6cios
que cometam alguma das seguintes infrac¢des:

a) Desrespeitar os estatutos, regulamentos
da ACD Abelhas e
deliberagdes dos 6rgdos sociais;

b) Injuriar, difamar e ofender os 6rgaos
sociais da ACD Abelhas ou qualquer
dos seus membros, durante ou por
causa do exercicio das suas funcdes;

¢) Proferir expressdes ou cometer actos,
dentro ou fora das instalacdes da
ACD Abelhas, ofensivos da moral
publica;

d) Atentar contra, prejudicar ou por
qualquer outra forma impedir o
normal e legitimo exercicio de
fungdes dos 6rgaos sociais da ACD
Abelhas.

Dois) As sangdes aplicdveis, em
conformidade com a gravidade da falta, séo as
seguintes:

internos

a) Admoestacio;

b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo temporaria;
d) Expulsio.

Trés) As sancdes deverdo ser especialmente
agravadas quando as infrac¢des tenham sido
praticadas por membros dos 6rgdos sociais em
exercicio de fungdes, implicando para o infractor,
em caso de expulsao ou suspensdo tempordria
superior a sessenta dias, e a imediata perda do
mandato.

Quatro) Compete ao conselho de disciplina a
instauragdo e organizacao de qualquer processo
disciplinar, bem como a deliberagdo quanto a
san¢do a aplicar, devendo para o efeito ter em
conta o disposto nos presentes estatutos, nos
regulamentos internos em vigor e na legislacio
vigente aplicdvel; nenhuma deliberag¢do sobre
aplicacdo de san¢@o poderd ser tomada sem que
o arguido tenha sido ouvido.

Cinco) Da aplicagdo de qualquer das sangdes
previstas nas alineas c) e d) do niimero dois deste
artigo cabe recurso para a assembleia geral, com
efeito meramente devolutivo no caso da alinea
¢), e com efeito suspensivo no caso da alinea d),
a interpor no prazo de trinta dias uteis, contado
da data da notificagao da san¢ado que foi aplicada.

Seis) A suspensdo tempordria ndo pode
exceder o prazo de um ano.

Sete) A exclusdo de sdcio, pelo motivo de
ndo ter pago quotas por um periodo superior a
doze meses, e de ndo ter da sua atitude dado
conhecimento por escrito a associa¢io, nao
constitui san¢do disciplinar, mas mero acto
administrativo que se insere na competéncia
genérica do Conselho Directivo.

Oito) A nenhum sécio é licito ceder o
respectivo cartdo de associado a outrem, sob pena
de o mesmo lhe ser apreendido, indepen-
dentemente de eventuais sanc¢des previstas no
artigo anterior.
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Nove) Em caso de reincidéncia, a penalidade
aplicavel serd obrigatoriamente a da alinea d) do
numero dois do presente artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Readmissao de sécios

Um) Podem reingressar nos quadros sociais
da ACD Abelhas os antigos associados:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Excluidos por falta de pagamento de
quotas;

c¢) Expulsos, mediante processo
disciplinar, quando, em Assembleia
Geral expressamente convocada
para o efeito, for aprovada a sua
readmissdo por maioria de dois ter¢os
dos votos.

Dois) O sécio excluido por falta de pagamento
de quotas serd readmitido se, no acto de
reingresso, pagar as quotas em débito, apuradas
nos termos do nimero anterior, mas acrescidas
do valor da nova j6ia na data de readmissao.

CAPITULOIII

Da actividade econémico-financeira
e estrutura organica

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Actividade econémico financeira

Um) As despesas da ACD Abelhas visam
unicamente a realizagdo dos seus fins e a
manuteng@o, directa ou indirecta, das respectivas
actividades.

Dois) As despesas anuais da ACD Abelhas
devem estar orcamentadas tal que ndo sejam
superiores a oitenta por cento das receitas anuais
previstas.

Trés) A associacdo deverd manter uma
reserva minima avaliada em dez por cento do
orcamento anual para atender as despesas
extraordindrias cuja decisdo de aplicagdo cabe
autorizac@o da assembleia geral.

Quatro) A angariacdo de fundos, seja qual
for o fim a que se destinam, mediante donativos
ou subscri¢des, por intermédio de sécios
individuais ou constituidos em comissdo, carece
de prévia autorizacdo do Conselho Directivo.

Cinco) O exercicio econémico anual da
associacdo decorrerd de um de Janeiro de um
ano de calenddrio a trinta de Dezembro do ano
respectivo.

Seis) Salvo se outra decisao for tomada em
assembleia geral, por maioria de, pelo menos,
dois ter¢os dos votos expressos, a violagdo por
parte do Conselho Directivo do disposto no
nimero quatro implica a perda imediata dos
mandatos por parte dos seus membros e a
impossibilidade de, durante dois anos, qualquer
desses membros poder desempenhar qualquer
cargo nos 6rgdos sociais da ACD Abelhas.

Sete) Pode haver orcamentos suplementares.
Oito) O Conselho Directivo devera submeter a
Mesa da Assembleia Geral, até quinze de Janeiro

do ano a que respeita, ou até quinze de Fevereiro
se tiver acabado de ser eleito no prazo fixado no
estatuto, o orcamento de receitas e despesas para
cada exercicio econémico.

Nove) A gestdo orcamental deve ser
conduzida de forma rigorosa e transparente; 0s
membros do Conselho Directivo
pessoalmente responsaveis por qualquer desvio
negativo relativamente ao or¢amento das
despesas que ndo tenha justificacdo legal ou
estatutdria.

Dez) O Conselho Directivo devera
anualmente elaborar e submeter a Assembleia
Geral, até trinta de Abril, o relatdrio de gestdo,
as contas do exercicio, bem como os demais
documentos de prestacao de contas relativos ao
ano econémico anterior.

Onze) Cabera ao presidente da assembleia
aprovar uma pessoa idénea, competente e
especializada de auditoria, proposta pelo do
Conselho Fiscal, para realizar quinquenalmente
uma auditoria completa as contas da associag¢@o.

Doze) O relatério de gestdo, as contas do
exercicio e os documentos referidos nos niimeros
anteriores devem ficar a disposicdo dos sécios,
na sede da associacd@o e nas horas de expediente.

Treze) Salvo se outra decisao for tomada em
assembleia geral, por uma maioria de, pelo menos,
dois tercos dos votos expressos, a violagdo, por
um perfodo superior a sessenta dias, dos deveres
estabelecidos no presente estatuto, por parte do
Conselho Directivo implica, em relagao ao érgdo
em falta, a cessagdo imediata da totalidade dos
mandatos dos seus membros, ficando estes
impossibilitados de se recandidatarem nas
elei¢des para os 6rgdos sociais imediatamente
seguintes.

sao

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

Um) Constituem 6rgdos sociais da ACD
Abelhas, os seguintes:

a) Assembleia Geral.

b) Conselho Fiscal.

¢) Conselho Directivo.

d) Conselho de Disciplina.

Dois) Consideram-se, para efeitos dos
presentes estatutos, titulares ou membros dos
Orgdos sociais os titulares dos 6rgdos indicados
no nimero anterior, com excep¢ao dos sécios,
como tais, enquanto membros da assembleia
geral.

Trés) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais € de cinco anos.

Quatro) Sem prejuizo do regime fixado nos
presentes estatutos para os casos de cessagao
antecipada do mandato, os titulares dos 6rgaos
sociais mantém-se em fungdes até proclamacdo
dos sucessores.

Cinco) No caso de elei¢des antecipadas, o
ano associativo em que ocorrerem contard como
um ano integral de mandato, salvo se aquelas
tiverem lugar entre um de Janeiro e trinta e um
de Dezembro.

Seis) O mandato cessa antecipadamente por
morte, impossibilidade fisica, perda da qualidade
de sécio, perda de mandato nos casos previstos
no presente estatuto, situagdo de incom-
patibilidade, rentincia ou destitui¢ao.

Sete) Para além das situagdes expressamente
previstas nestes estatutos, constituem causa de
cessacdo do mandato da totalidade dos titulares
do respectivo 6rgao social:

a) quanto ao Conselho Directivo, a
cessa¢do do mandato da maioria dos
seus membros eleitos;

b) Quanto ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Disciplina a cessacio
do mandato da maioria dos
respectivos membros, depois de
chamados os suplentes, se os
houver, a efectividade;

¢) Quanto a Mesa da Assembleia Geral, a
cessagdo do mandato do respectivo
presidente.

Oito) A rentincia é apresentada ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral, salvo se for este
o renunciante, caso em que ¢ apresentada ao
presidente do Conselho Fiscal.

Nove) O efeito da rentncia ndo depende de
aceitacdo e produz-se no ultimo dia do més
seguinte aquele em que for apresentada, salvo
se entretanto se proceder a substitui¢do do
renunciante.

Dez) Todavia, se a renidncia, individual ou
colectiva, constituir causa da cessagao do mandato
da totalidade dos membros do 6rgio, a rentincia
s6 produzird efeito com a proclamacao da eleicao
dos sucessores, salvo se entretanto for designada
a comissdo prevista no artigo quinze, quanto ao
orgio que substitua.

Onze) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € revogavel, individual ou colectivamente,
nos termos previstos na lei.

Doze) A revogacdo do mandato dos membros
do Conselho Directivo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Disciplina, depende de justa causa
e ¢ autorizada pelo presidente da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é composta pela
totalidade dos sécios do Clube das Abelhas, com
quotas regularizadas, que conferem o direito a
voto.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral €
composta por um presidente e por um cecretario,
todos eleitos pelos socios.

Trés) Compete a Assembleia geral, além do
mais que se encontre como tal consignado nos
presentes estatutos e na lei:

a) Alterar os estatutos da associacdo e
velar pelo seu cumprimento;

b) Eleger e destituir os membros dos
Orgaos sociais;

¢) Deliberar sobre as matérias referidas
nos nimeros um e dois do artigo
segundo;
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d) Fixar ou alterar, mediante proposta
fundamentada do conselho directivo,
a importancia das quotas e outras
contribui¢des obrigatdrias;

e) Deliberar sobre as exposi¢des ou
peticdes apresentadas pelos 6rgaos
sociais ou por s6cios e pronunciar-
se sobre as actividades exercidas por
uns e outros nas respectivas
qualidades;

f) Deliberar sobre a readmissao de sécios
que tenham sido expulsos;

g) Julgar os recursos que perante ela
tenham sido interpostos;

h) Conceder as distingdes honorificas que,
nos termos estatutdrios e
regulamentares, sejam de sua
competéncia;

i) Apreciar e votar o orcamento de receitas
e despesas, com o respectivo plano
de actividades para o ano econdmico,
e os orgamentos suplementares que
houver;

J) Discutir e votar o relatdrio de gestdo e
as contas do exercicio, bem como o
relatério e parecer do conselho fiscal
relativamente a cada ano econémico;

m) Autorizar o conselho Directivo a tomar
compromissos financeiros que
excedam dez por cento do orcamento
anual da ACD Abelhas;

n) Autorizar, mediante proposta
fundamentada do Conselho
Directivo, a aquisi¢@o ou alienacio
de bens imdveis, bem como
garantias que onerem bens iméveis
ou consignem rendimentos afectos
a associacdo, verificadas as demais
condigdes estatutdrias e regulamen-
tares;

0) A extincdo da associacdo;

p) Nomeacdo de comissido de gestdo
interina, até a realiza¢@o de novas
eleigdes.

Quatro) Salvo disposi¢do em contrdrio da lei
ou dos presentes estatutos, as delibera¢des da
Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes;
todavia, as deliberacdes relativas a alienacéo ou
oneracdo de imdveis ou de participagdes sociais
exigem maioria de, pelo menos, dois ter¢os dos
votos.

Cinco) A Assembleia Geral pode ainda
pronunciar-se sobre qualquer outra matéria que
lhe seja submetida pelo Conselho Directivo, pelo
Conselho Fiscal ou pelo Conselho de
Disciplina.

Seis) Aos membros fundadores da ACD
Abelhas, reserva-lhe o direito a parecer em
relacd@o ao previsto nas alineas m), n) , 0) e p) do
artigo quinze, e no niumero dez do artigo
dezasseis.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Formas de convocacao e funcionamento

Um) As reunides da Assembleia Geral
podem ser ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral comum funciona
ordinariamente duas vezes em cada ano, no
primeiro e segundo semestres do ano respectivo.

Trés) Extraordinariamente, a assembleia geral
comum retine-se em qualquer data:

a) Por iniciativa do presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

b) A pedido do Conselho Directivo ou do
Conselho Fiscal ou Conselho de
Disciplina;

¢) A requerimento de sécios efectivos, no
pleno gozo dos seus direitos, com
assinatura de pelo menos dois tercos
dos sdcios efectivos, desde que
depositem na tesouraria da
associacdo a importancia necessaria
para cobrir as despesas inerentes.

Quatro) No caso da alinea c¢), a Assembleia
ndo pode reunir sem a presenca de sécios
requerentes.

Cinco) As assembleias gerais comuns sé
podem funcionar, em primeira convocagio, com
a presenca da maioria absoluta dos sécios com
direito de voto; quando tal ndo se verificar,
funcionardo meia hora depois, em segunda
convocagdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes, se 0 aviso convocatério assim o
determinar.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral compde-
-se dos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Secretario.

Sete) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral deverd ser um sécio efectivo com pelo
menos menos trinta anos de idade.

Oito) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral tem por atribuicdes:

a) Convocar a assembleia geral, indicando
a ordem de trabalhos respectiva;

b) Proclamar os sdcios eleitos para os
respectivos cargos;

¢) Praticar todos os outros actos que sejam
da sua competéncia nos termos estatutarios ou
legais.

Nove) O presidente da assembleia geral é
substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo
presidente do Conselho Fiscal; na falta ou
impedimento deste, pelo presidente do Conselho
de Disciplina.

Dez) As deliberacgdes sobre as alteracdes do
estatuto exigem um voto favordvel de trés
quartos do nimero dos associados presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo serd composto
por cinco membros eleitos pela assem- biela
Geral, sendo um o presidente da ACD Abelhas,

que terd voto de qualidade, o director executivo,
o secretdrio técnico, o secretdrio administrativo
e o tesoureiro.

Dois) O conselho Directivo € o 6rgdo colegial
de administragdo da ACD Abelhas, e tem a
fungdo geral de promover e dirigir as actividades
associativas, praticando os actos de gestdo,
representacdo, disposicdo e execucdo de
deliberacdoes de outros 6rgdos, que se
mostrem adequados para a realizacdo dos fins
da ACD Abelhas, ou para a aplicagido do
estabelecido nestes estatutos.

Trés) Compete, designadamente, ao Conselho
Directivo:

a) Definir e dirigir a politica desportiva da
associacao;

b) Superintender no exercicio, directo ou
indirecto, pela ACD Abelhas, de
actividades associativas;

¢) Fornecer ao Conselho Fiscal e Conselho
de Disciplina quaisquer elementos
por este solicitados;

d) Arrecadar as receitas e ordenar as
despesas, em conformidade com as
normas or¢amentais;

e) Apreciar as propostas para admissao
de sdcios, autorizar as mudancas de
categoria e exclui-los, nos termos
dos presentes estatutos;

) Promover a edigdo, editar e gerir a revista
informativa da associac@o;

h) Admitir, dispensar pessoal e determinar-
lhe as fungdes, categorias e
remuneracdes e exercer sobre o
mesmo o poder disciplinar;

i) Representar a associagdo nos 6rgaos
associativos e federativos ou delegar
a mesma representacdo em socios
de reconhecida idoneidade.

Quatro) O Conselho Directivo deve, nos
termos estatutarios, submeter a assembleia geral
para aprovacao o or¢amento anual, o relatério
de gestdo e as contas do exercicio.

Cinco) As reunides do Conselho Directivo
serdo dirigidas pelo presidente da associacio ou
pelo director executivo, por delegagdo do
presidente da ACD Abelhas, ou na auséncia ou
impedimento, pelo secretdrio técnico.

Seis) O Conselho Directivo, retine, pelo
menos, uma vez por trimestre ou sempre que tal
seja decidido pelo seu presidente ou por um dos
membros do Conselho.

Sete) O Conselho Directivo nao pode reunir
sem que esteja presente todos os seus membros
em efectividade de funcdes e as suas deliberacdes
sdo tomadas por unanimidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Presidente da ACD Abelhas

Um) Ao presidente da ACD Abelhas é o
presidente do Conselho Directivo e
compete:

a) Presidir as reunides trimestrais da
associagao;
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b) Promover projectos e angariar
patrocinios para o desenvolvimento
e sustentabilidade das actividades
desportivas da ACD Abelhas;

¢) Coordenar e dirigir a elaboracdo dos
regulamentos internos da associacao;

d) Assegurar através do Conselho
Directivo o regular funcionamento
da ACD Abelhas e promover a
colaboracdo entre os diferentes
orgdos sociais;

e) Representar a ACD Abelhas ou fazer-
se representar junto de entidades
oficiais ou particulares, junto de
organizacdes congéneres nacionais,
estrangeiras e dos organismos
internacionais;

) Empossar os restantes Membros do
conselho directivo da ACD Abelhas;

g) Celebrar os contratos dos técnicos,
atletas e todo o pessoal da area
desportiva da ACD Abelhas, sob
proposta do directore executivo;

h) Convocar e presidir as reunides da
direc¢do, mantendo a maior ordem,
elevac@o e disciplina dos trabalhos e
liberdade na discussio;

i) Presidir a todos os actos de vitalidade
da ACD Abelhas;

J) Assinar juntamente com o director
executivo e o secretario adminis-
trativo os cheques e as ordens de
levantamento de fundos;

k) Assinar com o director executivo os
documentos de identificagdo dos
socios;

) Assegurar a elaboracao do relatdrio de
actividades e de contas;

m) Assinar todos documentos de despesa
que envolva responsabilidade para
ACD Abelhas.

ARTIGO DECIMO NONO
Director executivo da ACD Abelhas

Um) A gestdo corrente da ACD Abelhas é
confiada a um director executivo, nomeado pelo
presidente da ACD Abelhas.

Dois) O director executivo € funcionario do
clube, com as seguintes competéncias:

a) Representar o clube e tutelar em
representagdo do presidente, todos
os interesses do clube;

b) Celebrar contratos de trabalho com o
pessoal administrativo e de apoio a
ACD abelhas, mediante aprovagio
do presidente da ACD Abelhas;

c) Assinar escritas ao funcionamento
diario do clube;

d) Propor a admissdo, celebracdo e
rescisdo de contratos com os
trabalhadores do clube;

e) Informar ao presidente e ao Conselho
de Direcc¢do tudo quanto diga

respeito a vida do clube, especial-
mente a situacdo financeira da
associacao;
) Elaborar os relatérios de actividades da
ACD abelhas;
g) Participar em todas as reunides da
Direcgao;
h) Propor ao conselho directivo o planos
de actividades anuais e respectivo
orcamento, € garantir a sua

implementacdo;
i) Assegurar a realizacdo de torneios e
actividades sociais para o

desenvolvimento da associacio;
j) Assegurar a manutencdo das infraes-
truturais e patriménio da ACD

Abelhas;

k) Velar pela implementagado de todos os
actos administrativos, em
representagdo do presidente do
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO

Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal é composto por trés
membros efectivos, um dos quais serd o
presidente do Conselho.

Dois) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar todos os actos
administrativos da ACD Abelhas;

b) Fiscalizar o cumprimento das
disposigodes legais e estatutdrios e
das deliberacdes da assembleia geral;

¢) Examinar com regularidade as contas e
a escrituragdo dos livros da
tesouraria;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos
que lhe sejam presentes pela
assembleia-geral e pelo Conselho
Directivo;

e) Dar parecer sobre o projecto do plano
de actividades e respectivo
orcamento anual da ACD Abelhas;

f) Assistir, por intermédio de todos os seus
membros, as sessoes da Assembleia
Geral, pedindo a sua reunido
extraordindria sempre que o julgue
conveniente aos interesses da
associagdo e especialmente quando
ndo lhe sejam apresentadas contas
nos prazos estabelecidos;

g) Elaborar o relatério contendo a simula
dos seus pareceres e envid-los a
direcgio;

h) Elaborar até trinta de Setembro de dois
em dois anos o relatério do seu
exercicio, contendo os pareceres
emitidos;

i) Reunir, ordinariamente, uma vez por
ano e extraordinariamente, sempre
que o seu presidente o determine; e

j) Lavrar as actas das suas reunides no
livro respectivo.

Trés) O Conselho Fiscal pode ser convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de Disciplina

Um) O Conselho de Disciplina € um 6rgdo
colegial de consulta e de recurso em todos os
assuntos da sua competéncia, composto por trés
elementos a saber; um presidente, um secretario
e um relator, todos eleitos em assembleia geral.

Dois) As deliberacdes e decisdes do
Conselho de Disciplina sobre questdes de
natureza desportiva que tem por fundamento a
violagdo de normas de natureza técnica ou de
cardcter disciplinar sdo insusceptiveis de recurso
fora das instancias competentes da hierarquia
associativa desportiva.

Trés) Ao Conselho de Disciplina compete:

a) Dirigir e julgar os conflitos emergentes
de actividade desportiva bem como
proceder o enquadramento e
definicé@o de todos os assuntos com
relevancia juridica;

b) Reunir sempre que o seu presidente o
julgar necessario;

¢) Assistir, por intermédio de um ou mais
dos seus elementos, as reunioes da
Direc¢do sempre que o julgar
necessario, pedindo 0s
esclarecimentos e os elementos que
necessitar e dando as opinides que
lhe forem pedidas;

d) Dar parecer sobre matérias estatuidas e
regulamentadas;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos
que lhe sejam presentes pela
direcgio;

f) Duma maneira geral, acompanhar a
actividade geral da ACD Abelhas e
pugnar para que sejam observados
devidamente os estatutos, regula-
mentos, acordos, leis e tudo quanto
regula a vida da ACD Abelhas;

g) Elaborar até trinta de Setembro de dois
em dois anos o relatério do seu
exercicio, contendo os pareceres
emitidos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Eleicoes e mandatos

Um) A Mesa da Assembleia, o Conselho
Directivo, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Disciplina sdo eleitos pela assembleia geral, em
regime de listas separadas por maioria simples.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos (corpos
directivos da ACD Abelhas), terdo a duragdo de

cinco anos, renovaveis.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO presentes estatutos no Boletins da Repiblica e Dois) Importacdo e exportagdo e outras desde

Congresso Associacao Clube Desportivo
Abelhas

Um) O congresso da Associagdo Clube
Desportivo Abelhas, a realizar de cinco em cinco
anos, tem por objectivo congregar os sdcios e
adeptos da associagdo Clube Desportivo
Abelhas, no estudo dos problemas fundamentais
da educacao fisica, dos desportos e das
actividades culturais e recreativas e, bem assim,
afirmar o espirito de solidariedade entre os
associados.

Dois) O Conselho Directivo promoverd a
realizac@o do congresso abelhas, em territério
nacional, num local aprovado previamente pela
assembleia geral.

Trés) A organica e o funcionamento do
congresso Abelhas constardo de regulamento
proprio, a elaborar pelo Conselho Directivo e a
aprovar pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Causa de extingao

Um) A dissolugdo da associagdo Clube
Desportivo Abelhas, s6 podera ser deliberada
em assembleia geral, expressamente convocada
para esse fim, serd tomada por votagdo nominal
e tera de ser aprovada por trés quartos do nimero
dos sécios com representagdo estatutaria em
assembleia geral.

Dois) Em caso de dissolucao, a assembleia
estabelecera as regras por que se regera a
liquidacao, salvaguardando os troféus e
medalhas, cujo destino fixard, o mesmo devendo
fazer quanto a outros bens e valores da ACD
Abelhas, os quais, contudo, ndo poderdo ser
distribuidos pelos associados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Entrada em vigor do estatuto

Um) Os presentes estatutos, aprovados na
reunido da assembleia geral de dezassete de
Dezembro de dois mil e dez, entram em vigor
na data da outorga da escritura respectiva, sem
prejuizo do disposto do nimero trés do artigo
centésimo sexagésimo oitdvo do Cédigo Civil,
passam a constituir a lei fundamental da ACD
Abelhas e revogam quaisquer outros.

Dois) O Conselho Directivo deve lavrar a
escritura referida no nimero anterior no prazo
de trinta dias sobre a deliberac@o de aprovagdo
dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Disposicoes transitorias

Um) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral convocard, apés a publicacdo dos

no prazo de cento e vinte dias sobre a sua
aprovacio, elei¢des para todos os 6rgdos sociais,
nos termos previstos nos presentes estatutos.

Dois) Até proclamacdo dos eleitos, os
membros dos actuais 6rgdos sociais mantém -se
no exercicio de fungdes, com as competéncias
fixadas nos estatutos até agora em vigor, sem
prejuizo da aplica¢@o das novas regras as eleigdes
previstas no nimero dois.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

A todos casos omissos nao previstos neste
estatuto e aplicdvel a legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
sete de Janeiro de dois mil e onze. — O Ajudante,

llegivel.

Lindo Tofo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte seis de Janeiro de dois mil e
onze, lavrada a folhas doze a treze do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento
oitenta e nove da Conservatéria dos Registos de
Inhambane, a cargo de Carlos Alexandre Sidénio
Velez, licenciado em Direito e técnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fung¢des notariais e foi constituida entre
Gerhardus Jacobus Van Deventer uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Lindo
Tofo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no Bairro Josina Machel, praia
do Tofo, cidade de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade podera criar delegacdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacao social, no territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio da actividade a partir da
data da assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Actividade
turistica, tais como explora¢do de complexos
turisticos e similares englobando servicos de
hotelaria e jogos, exploracdo de barcos, pesca
desportiva e recreio, desporto aquatico, mergulho
e natagdo, scuba diving.

que devidamente autorizado.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagOes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma sé quota assim
distribuida:

Gerhardus Jacobus Van Deventer,
solteiro, maior, natural e residente
na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° 00413174, de vinte e
trés de Setembro de dois mil e nove,
emitido pelas Autoridades sul-
africanas, com uma quota no valor
nominal de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do
capital social.

Dois) Nado sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre o s6cio.

Dois) A assembleia geral fica reservada o
direito de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio,
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para aprovagdo do
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balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessdrio.

ARTIGONONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administra¢d@o e geréncia da sociedade
¢é exercida pelo tnico sécio e qual poderd, no
entanto, gerir e administrar a sociedade na
auséncia dele podera delegar um para o
representar.

Dois) Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os actos activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecucdo dos
fins de sociedade gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagdo da conta bancdria serd
exercida pelo nico s6cio na auséncia podendo
delegar a um representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sécios na proporcdo das respectivas quotas
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Conservatédria dos Registos de Inhambane,
vinte e sete de Janeiro de dois mil e onze. —
O Ajudante, llegivel.

Viga Rija Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos publicacio, que no dia
dezanove de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100197995 uma
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada. E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial por:

Primeiro: Alberto Xavier Rego, casado sob
o regime de comunhdo geral de bens com
Antonieta Arcanjo Paussene Rego, de
nacionalidade mocambicana, residente na cidade
de Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080279803M, emitido aos dezassete de
Dezembro de dois mil e dez na cidade de
Inhambane;

Segundo: Mariano de Sousa Amaro, de
nacionalidade mogambicana, residente na cidade
de Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100150664C, casado sob o regime de
comunhio geral de bens com Maria da Luz
Quintdo de Matos Preto, natural de Chacara e
residente na cidade de Inhambane.

Terceiro: Bruno Augusto Laranjeira, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo e residente na cidade de Inhambane,
portador do Passaporte n.” AB320334, emitido
aos quinze de Maio de dois mil e seis na Direccao
Nacional de Migragao.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitue uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas dos seguintes artigos constantes no
documento complementar em anexo.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Viga
Rija, Construgoes, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Inhambane, podendo, por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou fechar sucursais
ou outra forma de representagdo em todo o
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se 0 seu comeco para, todos 0s seus
efeitos, a partir da data da celebragdo da escritura
da constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Producao e comercializa¢do de materiais
de construgio;

c) Actividades imobiliarias.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objectivo social principal,
participar no capital social de sociedades ou
associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de cento e cinquenta
mil meticais, sendo vinte mil meticais, realizado
em dinheiro e cento e trinta mil meticais realizado

em diversos bens moveis, correspondentes a
soma de trés quotas de trinta e cinco por cento,
trinta e dois virgula por cento cinco e trinta e
dois virgula cinco por cento cada uma, subscritas
pelos sécios:

a) Uma quota de cinquenta e dois mil e
quinhentos meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital
social, subscrito pelo sécio Alberto
Xavier Rego, sendo sete mil meticais
em dinheiro e quarenta e cinco mil e
quinhentos meticais, em diversos
bens méveis.

b) Uma quota de quarenta e oito mil
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a trinta e dois virgula
cinco por cento do capital social,
subscrita pelo sécio Mariano de
Sousa Amaro, sendo seis mil e
quinhentos meticais em dinheiro e
quarenta e dois mil e quinhentos
meticais em diversos bens moveis;

c¢) Uma quota de quarenta e oito mil,
setecentos e cinquenta meticais
correspondente a trinta e dois ponto
cinco, do capital social, subscrita
pelo sécio Bruno Augusto
Laranjeira, sendo seis mil e
quinhentos meticais em dinheiro e
quarenta e dois mil e quinhentos
meticais em diversos bens méveis.

CAPITULO I
Da cessao e amortizacao de quotas
ARTIGO QUINTO

Um) A cessio, doag@o, divisdo, transmissao
ou oneracio de quotas, no todo ou parte, a favor
de estranhos, carece do consentimento da
sociedade, mediante deliberacdo tomada em
assembleia geral. A sociedade em primeiro lugar
ou os sécios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Dois) O prazo da sociedade para exercer o
direito de preferéncia é de quinze dias a contar
da data da recepg@o, por esta mesma sociedade,
da comunicagdo, por escrito, do sécio cedente,
indicando o preco da cessdo e a forma do
respectivo pagamento.

Trés) Ndo querendo a sociedade exercer o
seu direito de preferéncia; caberd, este, aos
sdcios, nas mesmas condi¢des do pardgrafo dois.

Quatro) No caso de nem a sociedade, nem os
socios pretenderem usar o direito da preferéncia
nos quinze dias subsequentes a colocagdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente,
cedé-la a quem entender.

ARTIGO SEXTO

Um) Tem a sociedade o direito de amortizar
as quotas dos sécios no prazo de sessenta dias,
a contar da data de verificacdo ou do
conhecimento dos seguintes factos:

a) Quando qualquer dos sécios ndo
dispuser de fundos préprios para o
efeito;



136 — (44)

111 SERIE — NUMERO 6

b) Quanto a quota seja arrestada,
penhorada ou se ache designado dia
para sua arrematag@o ou tenha sido
requerida a sua adjudicaciio em hasta
publica.

Dois)O prego da amortizacdo serd afixado,
por auditores que a sociedade contratar ao tempo
em que se verificarem os seus pressupostos, nao
havendo recurso da sua decisio.

Trés) A primeira prestacdo, vencera,
decorrido que seja o prazo de cento e oitenta
dias, contado da data em que for fixado o pre¢o
pelos auditores.

CAPITULO I

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral dos sécios reunir-
-se-4, em sessdo ordindria, uma vez por ano
econdémico, para apreciagdo, aprovagdo ou
modificacdo do balanco e contas do exercicio
respeitantes ao ano anterior e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocado e em sessdo extraordindria sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, telegrama, telefax e
correio electrénico, dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos em que a lei exija outro prazo e forma de
convocagao.

Trés) Os sdcios far-se-d3o representar nas
assembleias gerais por quem legalmente seja seu
mandatdrio ou pelas pessoas, que para o efeito,
designarem por simples procuragdo para essse
fim, dirigida a sociedade.

Quatro) As decisdes da assembleia geral
tornam-se validas quando estiverem represen-
tadas pelo menos dois tercos do capital social.

ARTIGO OITAVO

Um) Os sécios desde jd nomeiam o gerente
da sociedade, Mariano de Sousa Amaro, com
dispensa de caucao e com direito a remuneragao
a ser estipulada pela assembleia geral, devendo
representd, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, com os mais amplos poderes para a
realizacdo dos negdcios sociais e efectuar as
operagdes relactivas ao objecto social.

Dois) O gerente podera conferir ou delegar,
mediante procuragdo, poderes gerais ou limitados
de geréncia comercial a terceiros mandatarios,
sobre a aprovagdo da assembleia geral.

Tres) E expressamente proibido ao gerente
obrigar a sociedade em quaisquer actos ou
contratos alheios aos negdcios sociais,
nomeadamente, letras de favor, fiancas e
abonagdes, ou em quaisquer actos de
responsabilidade alheia.

ARTIGONONO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente nomeado;

b) Pela assinatura conjunta dos
mandatdrios, nas condigdes e limites
das respectivas procuragoes.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO

Anualmente, com referéncia a trinta e um de
Dezembro, serd dado um balango e os lucros
liquidos apurados depois de deduzida a
percentagem minima de cinco porcento para o
fundo de reserva legal, enquanto este ndo se
encontrar preenchido até uma quinta parte do
capital social, serdo divididos pelos s6cios na
proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve por acordo entre
0s s6cios bem como nos casos previstos pela lei
vigente aplicada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em casos de dissolucido da sociedade, os
socios serdo liquidatdrios, procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que fora deliberado em reunidio da
assembleia geral para o efeito convocada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Por morte ou interdi¢io de qualquer dos
sdcios, a sociedade continuard com os herdeiros
do sdcio falecido ou interdito, devendo nomear
entre eles um que a todos represente.

Dois) Reserva-se aos s6cios ou a assembleia
geral o direito de aceitar ou de rejeitar a pessoa
designada desde que seja designada incompativel
para os fins prosseguidos pela sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o omisso a sociedade regular-se-a
nos termos da legislac@o aplicdvel e vigente na
Republica de Mocambique.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
dezanove de Janeiro de dois mil
O Ajudante, Ilegivel.

€onze. —

Bahkresa Grain Milling
(Mocambique), Lda

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura publica de trinta de Setembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas sesssenta e quatro a
folhas setenta e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa e
cinco trago A do Cartério Notarial de Maputo,

perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 notdria em exercicio neste
cartdrio, procedeu se na sociedade em epigrafe,
aumento do capital social, entrada de novo sécio
penhor e alteragio parcial dos estatutos em que
os sdcios aumentaram o valor das respectivas
quotas, passando a quota do sécio Said Salim
Awadh Bakhresa, no valor de vinte e cinco
milhdes quinhentas e quarenta e seis mil e
quinhentos meticais, para o valor de setenta e
seis mil e quinhentos meticais, para o valor de
setenta e seis milhdes e quinhentos mil meticais
em virtude de aumento da referida quota em
cinquenta milhdes novecentos e cinquenta e trés
mil quinhentos meticais, e passando a quota do
s6cio Abubakar Said Salim Bakhresa no valor
de vinte e cinco milhdes quinhentos e quarenta e
seis mil e quinhentos meticais, para uma quota
no valor de trinta e oito milhdes duzentos e
cinquenta mil meticais em virtude de aumento da
referida quota em doze milhdes setecentos e trés
mil e quinhentos meticais.

Que o senhor Omar Said Salim Bakhresa
subscreveu uma participa¢do no capital social
da Bakhresa Grain Milling (Mogambique),
Limitada, no valor de trinta e oito milhoes
duzentos e cinquenta mil meticais tendo sido
aumentado o montante do capital social da
Bahkresa Grain Milling (Mogambique),
Limitada, do actual valor de cinquenta e um
milhdes e novecentos e trés mil meticais para o
valor de cento e cinquenta e trés milhdes de
meticais, em virtude da entrada de novo sdcio
Omar Said Salim Bakhresa na Bakhresa Grain
Milling (Mogambique), Limitada, com
subscricdo de quota equivalente a trinta e oito
milhdes e cinquenta mil meticais e do aumento
do valor das quotas dos sdcios Said Salim
Awadh Bakhresa e Abubakar Said Salim
Bakhresa para os valores de setenta e seis milhdes
e quinhentos mil meticais e trinta e oito milhdes
duzentos e cinquenta mil meticais, respec-
tivamente.

Que em consequéncia, do aumento do capital
social, entrada do novo sécio, fica alterado o
artigo quinto do pacto social, passando a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e
cinquenta e trés milhdes de meticais,
correspondente & soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta e
seis milhdes e quinhentos mil
meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Said
Salim Awadh Bakhresa;

b) Uma quota no valor de trinta e oito
milhdes duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio
Abubakar Salim Bakhresa;
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¢) Uma quota no valor de trinta e oito
milhdes duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco do capital social, pertencente
ao sécio Omar Said Salim Bakhresa.
Que ainda por esta mesma escritura os socios
Said Salim Awadh Bakhresa, titular de uma quota
no valor de setenta e seis milhdes e quinhentos
mil meticais, correspondendo a cinquenta por
cento do capital social; Omar Said Salim
Bakhresa, titular de uma quota no valor de trinta
e oito milhdes duzentos e cinqueanta mil
meticais, correspondendo a vinte e cinco por
cento do capital social; e Abubakar Said Salim
Bakhresa, titular de uma quota também no valor
de trinta e oito milhdes duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondendo igualmente a vinte e
cinco por cento do capital social, constituem,
cada u deles, a favor do IFC - Internacional
Finance Corporation, para garantia do
cupmrimento das obrigac¢des pecunidrias
assumidas pela sociedade Bakhresa Grain
Milling (Mog¢ambique), Limitada, acima
identificada, junto daquela institui¢éo, penhor em
segundo grau em relagdo a totalidade da quota
detida pelo sécio Said Salim Awdh Bahresa em
qualquer momento, penhor em segundo grau em
relacdo a totalidade da quota detida pelo s6cio
Abubakar Said Salim Bakhresa em qualquer
momento e penhor em primeiro grau em relacio
atotalidade da quota detida pelo sécio Pmar Said
Salim Bakhresa em qualquer momento, as quais
garantirdo responsabilidades da Bakhresa Grain
Millimg (Mogambique), Limitada, perante o [FC
até ao limite de oito milhdes de délares dos
Estados Unidos da América, acrescidos de juros,
honorérios, custos e demais encargos.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Outubro de dois mil e dez.
— A Ajudante, llegivel.

MFCC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e seis de Janeiro de
dois mil e onze, lavrada de folhas noventa e sete
a folhas cento e dois do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos e trés traco
A do Cartdrio Notarial de Maputo, perante Dércia
Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido Cartério, foi constituida
entre: Maomed Hanif Faquir e Cldudia Janina
Loforte Chutunia, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada MFCC,
Limitada, com sede na cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
MFCC, Limitada, uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, e tem a sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais ou
filiais em qualquer ponto do territério nacional
ou no estrangeiro e a sua sede social podera ser
deslocada dentro da mesma provincia.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua autorizagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto principal € o exercicio dos servigos
de consultoria e comércio nas dreas seguintes:
seguranga no trabalho, recursos humanos,
agenciamento, procurment e tecnologia de
informacgdo, podendo dedicar-se a outras
actividades que ndo sejam proibidas por lei, ou
participar no capital social de outras empresas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Maomed Hanif
Faquir;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Claudia Janina
Loforte Chutumia.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quota)

Um) A cedéncia da quota a estranhos bem
como a sua divisdo depende de prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6 produzira
efeitos a partir da data da celebrag@o da escritura.

Dois) No caso de cessdo de quotas, a
sociedade ficara sempre em primeiro lugar,
reservando o direito de preferéncia.

Trés) A cessdo da quota ou por parte dela a
favor de terceiros ou sua divisdo por herdeiros,
estes ndo carecem de autorizacdo especial da
sociedade, ndo sendo aplicavel o disposto nos
nimeros um e dois deste artigo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) Se a quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, arrendada ou sujeita a qualquer acto

judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiro ou ainda se for
dada em caugdo de obrigac@o que o titular assuma
sem prévia autorizacdo da sociedade. A
sociedade fica reservado o direito de amortizar a
quota do sécio no prazo de sessenta dias, a contar
da verificacdo ou do conhecimento do seguinte
facto.

Dois) O preco de amortiza¢do aumenta ou
diminui no saldo da quota do sdcio, conforme

negativo ou positivo.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Naio sao exigiveis prestacdes suplementares.
Porém, o sécio pode fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece nas quantias, juros
e demais condi¢des de reembolso que forem
acordadas em assembleias geral.

ARTIGOOITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade bem
como a sua representacio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd feita, cumula-
tivamente, pelos sécios, que desde ja ficam
nomeados gerentes, sem observacido de prestar
caucdo e com remuneragdo que lhes vier a ser
fixada em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade, sdo
necessdrias duas assinaturas dos gerentes, que
poderdo designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) Em caso algum os sdcios gerentes ou
seus mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos ao seu objecto
social, designadamente em letras de favor,
financas e abonagdes ou em qualquer acto de
responsabilidade alheia.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Sempre que seja necessdrio reunir assembleia
geral, serdo os socios convocados por carta
registada com aviso de recepcdo e com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos para os quais a lei prescreva especial
tratamento.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucgao)

A sociedade s6 se dissolve por vontade dos
sOcios e nos casos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade)

Por morte ou interdi¢do dos sécios, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, devendo
nomear dentre eles um que a todos represente
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Uma quota de valor nominal de cento e oitenta Pelo presente instrumento constitui uma

(Balango e distribuicao de lucros)

No fim de cada ano social, a sociedade fara
um balancgo do exercicio de contas, e, dos lucros
serdo deduzidos vinte por cento para o fundo de
reserva legal e feitas quaisquer outras dedugdes
acordadas em assembleia geral, e a partir
remanescente destina-se a distribuicdo pelos
sdcios na propor¢ao das suas quotas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso serd observada a legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Bytesystem—Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Dezembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas sete a treze do livro
de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e seis, da Conservatoria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a cargo de
Anténio José Aleixo, técnico médio dos registos
e notariado e substituto do conservador em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceram
como outorgantes os senhores Chrisler Jacobe
Luis de Camdes Chale, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030205404X, emitido em treze
de Maio de dois mil e oito, pela Direc¢ao de
Identificagdo Civil de Nampula, residente em
Maputo e Carlos Nicolau Salvador Junior,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100260189Q, emitido em dezassete de Junho
de dois mil e dez, pela Direc¢do de Identificacao
Civil de Maputo, residente em Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibicao dos documentos acima mencionados.

Pelos outorgantes foi dito que s@o os actuais
e legitimos sécios da sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Bytesystem—Africa, Limitada, com a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Marien Ngoabi,
nimero quatrocentos e cinquenta e oito,
matriculada na Conservatéria de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100111950, no
dia trinta e um de Julho de dois mil e nove, nos
termos do artigo noventa nimero um do Cédigo
Comercial, com o capital social integralmente
realizado em dinheiro e bens é de duzentos mil
meticais, correspondentes a soma de duas quotas
assim distribuidas:

mil meticais, equivalente a noventa por cento do
capital, pertencente ao sécio Carlos Nicolau
Salvador Junior e outra quota de valor nominal
de vinte mil meticais, equivalente a dez por cento
do capital, pertencente ao sécio Chrisler Jacob
Luis de Camdes Chale.

Que pela presente escritura publica e por
deliberagdo dos sécios reunidos em assembleia
geral, realizada na sua sessdo extraordindria, em
vinte e dois de Dezembro de dois mil e dez, o
socio Chrisler Jacob Luis de Camdes Chale, ndo
estando mais interessado em continuar na
sociedade cede na totalidade a sua quota ao sécio
Carlos Nicolau Salvador Janior, no valor de
vinte mil meticais, equivalente a dez por cento
do capital.

Com esta operacdo altera-se os artigos

segundo e sexto do pacto social, passando a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade adopta a denominagdo
social de Bytesystem-Africa, Limitada —
Sociedade Unipessoal.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e totalmente
realizado em dinheiro, € de duzentos mil
meticais, correspondente a uma tinica quota
pertencente ao sécio Carlos Nicolau
Salvador Junior, equivalente a cem por
cento do capital.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam em vigor as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, vinte e sete de Dezembro de dois mil
e dez. — O Conservador, llegivel.

PANASIA- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Fevereiro de dois mil e onze foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100181495 uma
sociedade denominada Panasia- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € constituido o presente contrato de
sociedade entre:

Maria Gabriela SantanaFia ho Acabado, viGva,
natural deAmarelaja-Moura, acidentalmente
nesta cidade de Maputo, portadora do
Passaporte n.° H064763, emitido aos sete
deAgosto dedoismil equatro, pelo Governo
Civil deLisboa.

sociedade unipessoal que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagido de
Panasia- Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Rua Francisco
Orlando Mangumbwe, niimero oitocentos e
setenta e trés rés-do-chdo, podendo abrir
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional, ou no estrangeiro e reger-se-a pelos
presentes estatutos e demais legislaciio aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data de constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de services na drea de

comércio;

b) Importacdio e exportacdo de
mercadorias;

c) Comércio geral;

d) Consultoria.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdarias autorizagdes, conforme
for decidido pela sécia.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, aumento e redugio
do capital social.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais, e corresponde a
uma unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente a Gnica socia Maria Gabriela Santana
Fialho Acabado.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao da sdcia, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.
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Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
sera rateado pela sdcia tinica, competindo a sécia
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. A sécia podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ela ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administra¢@o da sociedade é exercida
por tUnica sécia, ou administrador, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucio, a ser escolhido pela sdcia,
que se reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo.

Dois) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como interna-
cionalmente, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura da
socia Maria Gabriela Santana Fialho Acabado.

CAPITULO IV
Do balancgo e prestacao de contas
ARTIGONONO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢cao do fundo de
reserva legal, enquanto se nao encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pela sécia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidagcao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termo
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
da socia, a sociedade continuara com os
herdeiros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

IFPA - Instituto de Formacao
para a Accao Parlamentar
e Autarquica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e seis de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100199734 uma
sociedade denominada IFPA — Instituto de
Formacgdo para a Accdo Parlamentar e
Autérquica, Limitada.

Primeiro: Paulo Isac Arsénio Manuel
Cuinica, de nacionalidade mogambicana, casado
com Lidia Rosa Lopes Meque em regime de
separagdo de bens, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103991520B emitido aos oito de
Fevereiro de dois mil e dez, em Maputo, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, nimero mil e
setenta e quatro, sexto andar, flat doze, Cidade
de Maputo.

Segundo: Paulo Isac Arsénio Manuel Cuinica
Janior, de nacionalidade mogambicana, solteiro,
titular do Bilhete de Identidade n.° 110103991522A,
emitido aos oito de Fevereiro de dois mil e dez,
em Maputo, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero mil e setenta e quatro, sexto
andar, flat doze, Cidade de Maputo; Michel Paulo
Manuel Cuinica, de nacionalidade mo¢ambicana,
solteiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101039915218, emitido aos oito de
Fevereiro de dois mil e dez, em Maputo, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, nimero mil e
setenta e quatro, sexto andar, flat doze, Cidade
de Maputo; Jacqueline Ntongasse Paulo Manuel
Cuinica, de nacionalidade mo¢ambicana, solteira,
titular do Bilhete de Identidade n.° 110100393026Q,
emitido aos dezassete de Agosto de dois mil e
dez, em Maputo, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero mil e setenta e quatro, sexto
andar, flat doze, Cidade de Maputo; Melany Paulo
Meque Cuinica, de nacionalidade mogambicana,
solteira, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100636893P emitido aos nove de
Novembro de dois mil e dez, em Maputo,
residente na Avenida Eduardo Mondlane,

nimero mil e setenta e quatro, sexto andar, flat
doze, Cidade de Maputo, todos menores de
idade, representados por Paulo Isac Arsénio
Manuel Cuinica na qualidade de pai.

Constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e que se rege pelos
seguintes estatutos e demais legislac@o aplicdvel.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

IFPA — Instituto de Formagdo para a Accao
Parlamentar e Autdrquica, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Prestacdo de servicos na drea de
formacdo sobre o exercicio de
cidadania;

b) Prestacdio de servicos de consultoria
nas areas juridica, econémica e
social;

c¢) Prestagdo de servicos de facilitagdo de
didlogo entre cidaddos, organiza-
¢des, grupos de cidaddos e 6rgaos
decisores do Estado e seus
membros.

Dois) A sociedade exercerd ainda a gestdo de
participagdes no capital de quaisquer sociedades
constituidas ou por constituir, participar de forma
directa ou indirecta em projectos de
desenvolvimento e de investimento em quaisquer
firmas.

Trés) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades acessdrias ou complementares a
actividade principal, desde que devidamente
autorizadas e os sécios assim o deliberem.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero mil e setenta e
quatro, sexto andar, flat doze, Cidade de Maputo,
podendo abrir escritdrios, sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social dentro e fora do pafs,
quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) O conselho de geréncia, sempre que
julgar conveniente, pode transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO

A sociedade € criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu comeco, para todos os efeitos
legais, a partir da data da celebracéo do contrato
de sociedade.
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CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais e corresponde a
soma de cinco quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de oito mil e
oitocentos meticais, correspondente
a oitenta e oito por cento do capital
social, pertencente ao sécio Paulo
Isac Arsénio Manuel Cuinica;

b) Uma quota no valor de trezentos
meticais, correspondente a trés por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Paulo Isac Arsénio Manuel
Cuinica Junior;

c¢) Uma quota no valor de trezentos
meticais, correspondente a trés por
cento do capital social, pertencente
ao socio Michel Paulo Manuel
Cuinica;

d) Uma quota no valor de trezentos
meticais, correspondente a trés por
cento do capital social, pertencente
a sécia Jacqueline Ntongasse Paulo
Manuel Cuinica;

e¢) Uma quota no valor de trezentos
meticais, correspondente a trés por
cento do capital social, pertencente
a s6cia Melany Paulo Meque
Cuinica.

ARTIGO SEXTO

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes a serem fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A transmissdo de quotas entre vivos
deve constar de documento escrito, que pode ser
meramente particular, salvo disposic¢ao diversa
dalei.

Dois) A transmissdo de quota € ineficaz em

relagdo a sociedade enquanto ndo lhe for
comunicada e registada.

Trés) Nenhuma transmissdo entre vivos €
eficaz, mesmo entre as partes, se a sociedade e
0s socios ndo tiverem sido notificados por carta
para o exercicio do direito de preferéncia.

ARTIGOOITAVO

Um) No caso de faléncia ou insolvéncia de
um dos sécios, bem como na penhora, arresto,
venda ou adjudicacdo judicial de uma das quotas,
poderd a sociedade amortizar sob o pagamento
de prestacdes a deliberar entre os sdcios.

Dois) A sociedade s6 pode deliberar amortizar
uma quota quando a data da deliberacdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo se tornar por
efeito da amortizacdo, inferior a soma do capital
social e dareserva legal.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGONONO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade e reunir-se-4 em sessdo ordindria
uma vez em cada ano, nos primeiros trés meses,
para apreciagdo, aprovagao ou modificagdo do
balancgo de contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar necessario.

Dois) Em caso de necessidade, serdo feitas
assembleias gerais extraordindrias para deliberar
sobre assuntos previamente agendados.

SECCAO 1I
Do quérum deliberativo

ARTIGO DECIMO

Com excepgio dos casos indicados na lei, as
decisdes serdo tomadas por maioria de dois ter¢os
do capital social.
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SECCAO 1II

Da geréncia e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Unico. O conselho de administracio é o 6rgio
executivo da sociedade ao qual compete a
administragdo e gestdo da sociedade e serd
constituido por trés ou cinco membros dos quais
um ¢ o presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administragdo da sociedade e
representagdo em juizo e fora dele ficardo a cargo
de Paulo Isac Arsénio Manuel Cuinica, com
dispensa de caug@o.

Dois) O conselho de administracdo pode
constituir mandatarios, através de procuracdo nos
termos e para efeitos do disposto no artigo
quatrocentos e vinte do Cédigo Comercial.

Trés) Compete ao conselho de administragao
promover a execucgao das deliberagdes do
conselho.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso algum os sécios ou o procurador
poderdo comprometer a sociedade em actos ou
contratos estranhos ao seu objecto.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Unico. A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Unico. Em caso de morte, interdi¢cdo ou
inabilitacdo de qualquer um dos sécios proceder-
se-4 nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique.

O presente documento foi escrito em lingua
portuguesa e em seis cOpias de igual valor,
distribuidas pelos intervenientes deste pacto, e
uma arquivada na pasta de documentos oficiais
da sociedade.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
eonze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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