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Assembleia Municipal da Vila de Metangula
Resolucido n.” 3/AMVM/2009
de 31 de Outubro

Havendo necessidade de proceder a aprovacédo do Estatuto Organico
e Quadro de Pessoal dos diferentes Servigos do Conselho Municipal da
Vila de Metangula para o periodo de 2009 a 2013, sob proposta deste e
ao abrigo do disposto na alinea /1) do n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de
18 de Fevereiro, Assembleia Municipal da Vila de Metangula, reunida na
sua 4" Sessao Ordindria que teve lugar no dia 31 de Outubro de 2009, na

sala de sessoes do 6rgao supracitado deliberou:

Artigo 1. Aprovada por unanimidade o quadro de pessoal dos
diferentes Servigos do Conselho Municipal da Vila de Metangula para o
periodo de 2009 a 2013.

Art. 2. Aprovada por unanimidade o Estatuto Organico do Conselho
Municipal da Vila de Metangula para o perfodo de 2009 a 2013.

Aprovada pela Assembleia Municipal da Vila de Metangula.

Metangula, aos 31 de Outubro de 2009. — O Presidente da Assembleia

Municipal, Armando Micaias.

Estatuto Organico do
Conselho Municipal da Vila de Metangula
CAPITULO I
Dos principios de organizacao
ARTIGO 1

(Organizacao, funcionamento e legalidade)

1. A organizagdo e o funcionamento dos servicos técnicos e
administrativos do Conselho Municipal da Vila de Metangula obedecem
aos principios da desconcentracdo e desburocratiza¢do administrativa,
tendo em vista uma maior aproximagao dos servicos municipais aos seus

utentes e a celeridade na tomada das decisdes necessarias em cada situacao.

2. No seu funcionamento, os servicos técnicos e administrativos
respeitam a boa administracio e gestdo dos bens publicos, respeitam
os direitos e interesses legitimos dos municipes, cumprem e fazem
cumprir as leis, os regulamentos, as posturas e as decisdes dos 6rgaos
autdrquicos e de outros 6rgdos competentes.

3. Os poderes confiados a cada servico técnico ou administrativo
ndo poderdo ser usados para a realizacdo de fins diferentes ou alheios
aos atribuidos pela lei ou por decisdo do presidente do Conselho
Municipal.

ARTIGO 2
(Relacionamento com o publico)

Nas suas relagdes com os municipes e o publico em geral, os
Servicos Técnicos e Administrativos do Conselho Municipal observam
os principios da justica e igualdade de tratamento dos cidad@os perante
alei, a imparcialidade e a transparéncia.

ARTIGO 3
(Gestao dos servigcos e superintendéncia)

1. A gestao dos servigos técnicos e administrativos respeita,
rigorosamente, a articulacéio entre o plano de actividades e o orcamento
do Municipio, tendo em vista uma maior eficacia e eficiéncia dos
Servigos.

2. A superintendéncia da gestdo realizada pelos chefes sectoriais
compete, ao mais alto nivel, ao presidente do Conselho Municipal, o
qual podera delegar as competéncias no todo ou em parte nos vereadores,
conforme prevé o n.° 3 do artigo 50 e o artigo 63, ambos da Lei
n.°2/97, de 18 de Fevereiro.

CAPITULO II
Do sistema organico e fungoes sectoriais
SECCAOI
Da organizagao

ARTIGO4
(Areas de actividades)

Com base no que dispde o artigo 7 do Regulamento de organizag@o
e funcionamento dos servicos técnicos administrativos dos municipios,
aprovado pelo Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro, os servicos
municipais da Vila de Metangula organizam-se tendo em vista a
prossecucgdo das seguintes actividades e atribui¢des:

a) Gestao municipal, legislac@o, regulamentos e posturas;

b) Administracao geral, finangas, patrimoénio e fiscalizagdo;

¢) Urbanizagao, infra-estruturas, habitac@o, saneamento bésico e
ambiente;

d) Educag@o, cultura, tempos livres e desporto;

e) Documentagio e arquivo;
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f) Satde e accdo social;

g) Abastecimento de dgua e energia;

h) Transporte e comunicagdes, estradas, pontes e transito rodovidrio;
i) Industria, comércio, turismo, agricultura e pescas;

j) Mercados, feiras, jardins e cemitérios.

SECCAO 1I
Da estrutura administrativa
ARTIGO 5
(Organizacao geral)
Conforme o artigo 8 do Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro, a

estrutura administrativa do Municipio compreende:

a) Os 6rgaos executivos;

b) Os 6rgaos técnicos.

ARTIGO 6
(Orgaos executivos)
Em conformidade com o artigo 9 do mesmo Decreto acima citado, os
orgaos executivos sdo:
a) O Presidente do Conselho Municipal;
b) O Conselho Municipal.

ARTIGO 7

(Presidente do Conselho Municipal)

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 10 do decreto acima
citado, o presidente do Conselho Municipal é o 6rgdo executivo singular
do Municipio e as suas competéncias, que a seguir se transcrevem, estio
definidas no artigo 62 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas nas alineas k), g), s) e t), pela Lei n.° 15 /2007, de
27 de Junho.

1. Ao Presidente do Conselho Municipal compete:
a) Dirigir a actividade corrente do Municipio, coordenando,
orientando e superintendendo a ac¢io de todos os vereadores;
b) Dirigir e coordenar o funcionamento do Conselho Municipal;
¢) Exercer todos os poderes conferidos por lei ou por deliberagio
da Assembleia Municipal.
2. Ao Presidente do Conselho Municipal compete ainda:
a) Representar o Municipio em juizo ou fora dele;
b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Municipal;
c) Escolher, nomear e exonerar livremente os vereadores do
Conselho Municipal;
d) Coordenar e controlar a execucao das deliberagdes do Conselho
Municipal;
e) Orientar a elaboragdo e participar na execugdo do orcamento
autdrquico, autorizando o pagamento de despesas

or¢amentais, quer resultem de delibera¢do do Conselho
Municipal, quer resultem de decisdo propria;

f) Assinar ou visar a correspondéncia do Conselho Municipal

com destino a qualquer entidade publica ou privada;

g) Representar os 6rgdos executivos do Municipio perante a
assembleia municipal e responder pela politica e linha

programética seguida por esses Orgaos;

h) Adquirir os bens méveis necessdrios ao funcionamento regular
dos servigos, desde que o seu custo se situe dentro do limite
fixado pelo Conselho Municipal;

i) Mandar publicar as decisdes que disso care¢cam nos locais de
estilo;

Jj) Dirigir o servi¢o municipal de protecgdo civil, em coordenacio
com as estruturas nacionais;

k) Praticar os actos administrativos da gestdo dos recursos humanos
do Municipio;

/) Modificar ou revogar os actos praticados por funciondrios
autarquicos;

m) Outorgar contratos necessdrios ao funcionamento dos servicos;

n) Efectuar contratos de seguro;

o) Instaurar pleitos e defender-se neles, podendo confessar, desistir,
transigir ou aceitar composicao arbitral;

p) Promover todas as ac¢des necessarias a administragio corrente
do patriménio autarquico e a sua conservagdo, assegurando
a actualizagdo do cadastro dos bens mdveis e imdveis do
Municipio;

q) Promover a execug¢dio das obras e intervencdes da
responsabilidade directa do Municipio que constem dos
planos aprovados pela assembleia municipal e que tenham
cabimento adequado no or¢amento relativo ao ano de
execug¢do das mesmas, bem como inspecciona-las, nos termos
da lei e da regulamentacio autdrquica especifica;

r) Outorgar contratos necessdrios a execucao das obras referidas
na alinea anterior;

s) Conceder licengas para habitacdo ou para outra utilizacio de
prédios construidos de novo ou que tenham sofrido grandes
modifica¢des, procedendo a verifica¢do, por comissdes
apropriadas, das condi¢cdes de habitabilidade e de
conformidade com o projecto aprovado, de acordo com a

regulamentag@o autdrquica especifica;

t) Embargar e ordenar a demoli¢do de quaisquer obras, construgdes
ou edificagdes efectuadas por particulares, sem observancia
dalei;

u) Ordenar o despejo sumadrio de prédios expropriados ou cuja
demolicdo ou beneficia¢do tenha sido deliberada nos termos
dalei;

v) Conceder terrenos nos cemitérios municipais para jazigos e
sepulturas perpétuas;

w) Conceder licencas policiais ou fiscais de harmonia com o
disposto nas leis, regulamentos e posturas;

x) Exercer as fungdes de chefe da policia municipal, quando exista.

3. Em caso de urgéncia e em circunstancias em que o interesse publico
autdrquico excepcionalmente o determine, o presidente do Conselho
Municipal pode praticar actos sobre matérias da competéncia do Conselho
Municipal.

4. Os actos referidos no nimero anterior estdo sujeitos a ratificagdo
do Conselho Municipal na primeira reunido apds a sua pratica, o que
deverd acontecer no prazo maximo de quinze dias, sendo que, a recusa
de ratifica¢@o ou a sua néio submissdo para ratificagdo no devido tempo
¢ causa de nulidade do acto.

5. O presidente do Conselho Municipal pode delegar competéncias
nos vereadores, bem como em dirigentes das unidades administrativas
autdrquicas.

6. Nao sdo delegdveis as competéncias das alineas @) e b) don.° 1, ¢)
e g)don.°2edon.°3do presente artigo.
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ARTIGO 8
(Conselho Municipal)

1. O Conselho Municipal € o 6rgao executivo colegial do Municipio e
¢ constituido pelo presidente do Conselho Municipal e por vereadores
por ele escolhidos e nomeados, nos termos previstos no artigo 51 da Lei
n.°2/97, de 18 de Fevereiro.

2. O Conselho Municipal € convocado e presidido pelo presidente do
Conselho Municipal e a periodicidade das suas sessdes e o processo das
suas deliberagdes sdo definidas no seu regulamento interno, nos termos
do artigo 55 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro.

3. As competéncias do Conselho Municipal sdo as que a seguir se
transcrevem, conforme o artigo 56 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro,
com as altera¢des introduzidas nas alineas k) e ¢) pela Lei n.° 15/2007, de
27 de Junho:

a) Executar e realizar as tarefas e programas econdmicos, culturais
e sociais de interesse local definidos pela assembleia municipal
e enquadrados pela lei;

b) Coadjuvar o Presidente do Conselho Municipal na execugdo e
cumprimento das deliberacdes da Assembleia Municipal;

c¢) Participar na execugdo do plano de actividades e do or¢gamento,
de acordo com os principios da estrita disciplina financeira;

d) Apresentar a assembleia municipal propostas e pedidos de
autorizagao e exercer as competéncias autorizadas no Ambito
das matérias previstas no n.° 3 do artigo 45 da mesma lei atrds
referenciada;

e) Fixar um valor a partir do qual a aquisi¢do de bens méveis
depende de uma deliberacio sua;

f) Alienar ou onerar bens iméveis préprios nos termos da alinea m)
do n.° 3 do artigo 45;
g) Aceitar doagdes, legados e herangas;

h) (Revogado pela Lei n.° 15/2007, de 27 de Junho);

i) Deliberar sobre as formas de apoio a organizagdes nao-
governamentais e outros organismos que prossigam fins de
interesse publico do municipio;

j) Propor a instancia competente a declaragdo de utilidade publica,
para efeitos de expropriagao;

k) Exercer os poderes e faculdades estabelecidas na Lei de Terras e
o seu regulamento;

1) Conceder licencas para construcio, reedificagio ou conservagio,
bem como aprovar os respectivos projectos, nos termos da
lei;

m) Ordenar, apds vistoria, a demoli¢do total ou parcial, ou
beneficiacio de constru¢des que ameacem ruina ou constituam
perigo para a satude e seguranca das pessoas;

n) Conceder licencas para estabelecimentos insalubres, incémodos,
perigosos ou téxicos, nos termos da lei;

o) Deliberar sobre a administracdo de dguas publicas sob sua
jurisdigdo;

p) Deliberar sobre tudo o que interessa a seguranca e fluidez da
circulac@o, transito e estacionamento nas ruas e demais lugares
publicos e que ndo se insira na competéncia de outros érgios
ou entidades;

q) Estabelecer a numerac¢do dos edificios e propor toponimia;

r) Deliberar sobre a deambulagéo de animais vadios ou de espécies
bravias e mecanismos organizativos de enquadramento.

ARTIGO9
(érgéos técnicos e administrativos)

Ao abrigo do disposto no artigo 12 do Decreto n.° 51/2004, de 1 de
Dezembro, sdo 6rgdos técnicos e administrativos do Municipio:

a) As unidades administrativas territoriais;
b) Os servicos técnicos e administrativos;
¢) Os colectivos de consulta.

SECCAO I

Das unidades administrativas territoriais

ARTIGO 10
(Categorias e atribuicoes)

1. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 13 do Decreto
n.°51/2004, de 1 de Dezembro, no Municipio de vila podem ser criadas
unidades administrativas a ser designadas Localidades Municipais,
subdivididas em bairros municipais.

2. Conforme o n.° 1 do artigo 13 acima citado, compete ao Conselho
Municipal estabelecer as unidades administrativas ao nivel do territério
da autarquia, nos termos do artigo 33 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro,
com base no plano de organizagio e estruturacao territorial do Municipio,
a ser aprovado pela assembleia municipal ao abrigo da alinead) don.®3
do artigo 45 da mesma Lei n.° 2/97.

3. Actualmente, o Municipio da Vila de Metangula encontra-se
estruturado em 12 bairros municipais, os quais poderdo no futuro ser
estruturados em localidades municipais.

4. Séo atribuicdes gerais dos bairros municipais, a exercer através das
suas estruturas organizativas:

a) Mobilizar, organizar e enquadrar os municipes de cada bairro
para a sua participag¢do em acg¢des e actividades de interesse
comunitario;

b) Promover a participa¢ao da comunidade de cada bairro em ac¢oes
de limpeza e saneamento do seu bairro, com vista a manter e
melhorar a higiene bem como prevenir a ocorréncia de doengas
endémicas, como as diarreias, a colera e a malaria;

c) Promover a participagdo da comunidade na arborizagdo e
proteccao das zonas de ocorréncia ou possivel ocorréncia de
erosao, assim como prevenir as queimadas descontroladas;

d) Promover a organizacio da comunidade para a sua participagdo
activa nas actividades de policiamento e neutralizag¢do dos
criminosos e ladrdes em cada bairro;

e) Promover a realizagdo de programas comunitarios de educagio
sanitdria visando a prevengdo do HIV/SIDA e outras doencgas
sexualmente transmissiveis, com recurso aos técnicos da satide
e outras organizagdes especializadas;

f) Participar nas cobrancgas do imposto pessoal autdrquico e das
taxas relativas aos negdcios praticados em cada bairro,
incluindo o recenseamento de todas as actividades econémicas
que ai ocorrem e 0s nomes dos seus proprietarios.

SECCAO IV
Dos servigos técnicos e administrativos do Municipio
ARTIGO 11
(Composicao )
1. Em conformidade com o disposto nas alineas a), b) e c)don.° 1 do
artigo 14 do Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro, o Conselho

Municipal da Vila de Metangula tem trés unidades técnicas de assessoria
e apoio, nomeadamente:

a) Gabinete do Presidente do Conselho Municipal;
b) Gabinete de estudos, assessoria e planificagdo;

¢) Gabinete de controlo e verificag@o interna.



160

111 SERIE — NUMERO 8

2. De igual modo e conforme o disposto na alinea g) do n.° 1 do
mesmo artigo 14 acima citado, os servicos técnicos e administrativos do
Conselho Municipal da Vila de Metangula sdo constituidos por sec¢des
Municipais, nomeadamente:

a) Secretaria geral;

b) Secc¢do de gestao de recursos humanos;

¢) Seccdo de finangas, tesouraria e patriménio;

d) Secgdo de construgdo, urbanizacio e assuntos ambientais;

e) Seccdo de servigos urbanos, abastecimento de 4gua e saneamento;
f) Seccdo de educag@o, cultura e desportos, saide e ac¢do social;

g) Seccao de fomento de actividades econdémicas.

ARTIGO 12
Instituic6es subordinadas

1. S#o institui¢des subordinadas do Conselho Municipal da Vila de

Metangula:
a) A Policia Municipal;
b) Casa de Cultura;
¢) A Biblioteca Municipal.

2. As institui¢des subordinadas regem-se por regulamentos préprios
a ser aprovados pela Assembleia Municipal nos termos da lei.

SECCAOV
Das fungoes sectoriais

SUBSECCAO [
Do gabinete do presidente

ARTIGO 13
(Das funcées do gabinete do presidente )

1. O gabinete do presidente ¢ uma unidade de assessoria e apoio
técnico — administrativo permanente ao Presidente do Conselho
Municipal.

2. O gabinete do presidente ¢ dirigido por um chefe de gabinete, a
quem compete garantir a execucdo das tarefas de cardcter organizativo,
técnico e protocolar de apoio ao Presidente do Conselho Municipal,
nomeadamente:

a) Preparar os planos didrios e periddicos de trabalho, visitas e
intervengoes publicas do Presidente;

b) Reunir documentag@o e informacao necessaria aos trabalhos
especificos do Presidente, incluindo discursos para cada

evento;

¢) Organizar e assegurar o secretariado das sessdes do Conselho
Municipal e do Conselho Consultivo, incluindo a elaboracdo
dos respectivos relatdrios e actas;

d) Atender o publico e direcciond-lo para os sectores onde os seus

assuntos devam ser resolvidos;

e) Centralizar e instruir a documentac@o interna e o expediente em
geral destinado ao Despacho do Presidente;

f) Com base em directivas do Presidente do Municipio, promover
a divulgacdo publica das actividades desenvolvidas pelo
Conselho Municipal.
3. No seu funcionamento, o gabinete do presidente do Conselho
Municipal terd um suporte técnico minimo de dois funciondrios, sendo

um para o secretariado e outro para o protocolo.

SUBSECCAOII

Do Gabinete de Estudos, Assessoria e Planificagéo

ARTIGO 14

(Das fungoes do Gabinete de Estudos, Assessoria
e Planificacao)

1. O gabinete de estudos, assessoria e planificac@o, € uma unidade
técnica vocacionada na realizagdo de estudos, pesquisas e planificagao,
tendo em vista uma melhoria crescente da governagdo municipal, com a
participacdo crescente das comunidades municipais.

2. Sdo fungdes especificas do gabinete de estudos, assessoria e
planificac@o:
2.1 — No ambito de estudos:

a) Realizar estudos ou pesquisas destinados a simplificar e
operacionalizar os procedimentos e funcionamento dos
servicos municipais no atendimento e resolugdo das
solicitacdes dos municipes;

b) Em conjunto com a unidade de gestdo de recursos humanos,
preparar um plano de formac@o e capacitacio profissional e
académica dos funciondrios municipais, cobrindo o periodo
do mandato do Presidente do Conselho Municipal;

¢) Avaliar o funcionamento dos servigos do Conselho Municipal
e o desempenho de cada chefe sectorial e dos técnicos em
posigdes relevantes, para apreciagao periddica do presidente
do Conselho Municipal;

d) Organizar e manter organizado as colectaneas da legislagio do
Pafs, em especial as colectaneas anuais dos Boletins da
Republica.

2.2 — Na érea de assessoria:

a) Assistir o presidente na preparac¢do de decisdes importantes,
observando os procedimentos legais e as leis;

b) Produzir os pareceres e informacdes administrativas de valor
sobre as decisoes a ser tomadas pelo Presidente do Municipio,
incluindo matérias a ser submetidas a assembleia Municipal,
aos 6rgdos de tutela, a inspec¢do geral de financas, ao Tribunal
Administrativo e a outros 6rgdos de direito;

c) Elaborar pareceres administrativos sobre reclamagdes,
exposicdes, peticdes e recursos dirigidos ao Presidente do
Conselho Municipal em relagdo com actos, procedimentos
ou omissdes dos Servigos do Conselho Municipal;

d) Promover patrocinio juridico nas ac¢des intentadas pelo
Conselho Municipal ou contra este, bem como sobre os
processos relativos aos bens de dominio puiblico a cargo do
Municipio, assim como o seu patrimoénio privativo;

e) Promover a instrugdo e a execug@o de processos de declaragio
de utilidade puiblica e expropriacgdo, declaragdo de zonas de
proteccao total ou parcial, bem como a instrug@o de outros
processos de natureza juridica e realizar inquéritos, por
determinag@o do Presidente do Municipio;

f) Assistir o Presidente e outros dirigentes do Municipio na avaliagdo
e/ou preparacao de termos de referéncia para contratagio de
consultorias, adjudica¢@o de obras, negociagdo de parcerias,
acordos de gemelagem e outros tipos de cooperagao.

2.3 — Na Planificac@o:

a) Promover e coordenar a realizagdo do planeamento do
desenvolvimento Municipal de médio e longo prazo;
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b) Promover e coordenar a planifica¢do das actividades e orcamento
do Conselho Municipal e a avaliagdo da sua execugio,
produzindo os respectivos relatdrios periddicos e anuais,
com as devidas conclusdes e recomendagdes, tendo como
base os relatdrios de desempenho dos Servigos Municipais;

¢) Sempre que se mostrar necessario, coordenar a proposta da
revisdo do plano de actividades e orcamento do Conselho
Municipal para a sua aprovagao pela Assembleia Municipal
nos termos da lei;

d) Responder pelo sistema de recolha, processamento e divulgagio
daestatistica das realizacdes do Conselho Municipal e demais
actividades econdémicas e sociais desenvolvidas no
Municipio.

SUBSECCAO III

Do gabinete de controlo e verificacdo interna
ARTIGO 15

(Fundamentos e enquadramento legal)

1. A existéncia e funcionamento do Gabinete de Controlo e Verificacao
Interna justifica-se pela crescente responsabilidade do Conselho Municipal
na melhoria dos controlos internos sobre o cumprimento das leis, dos
regulamentos, das disposi¢des do Estatuto Organico e Quadro de Pessoal,
bem como a exigéncia de rigor no cumprimento dos regulamentos e
normas de gestdo de recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais da autarquia, com base nos planos executivos submetidos
pelo Conselho Municipal e aprovados pela Assembleia Municipal.

2. No mesmo sentido, o Estado tem vindo a incrementar acgdes de
inspecg¢do e auditoria das contas e dos procedimentos administrativos
das autarquias locais, como evidéncia a instalagdo das Delegacdes
Regionais da Inspec¢ao-Geral de Financas e a aprovagao de disposicdes
legais que viabilizam a descentralizagdo do Tribunal Administrativo até
ao nivel da Provincia.

3. Neste sentido, o Conselho Municipal precisa de estar dotado de
uma unidade técnica de suporte no ambito de controlo e verificacdo
interna, a qual servird de assessoria ao presidente do Municipio na matéria,
assim como servird de elo de ligacdo com os 6rgéos de inspec¢do e
auditoria do Estado.

4. E nesta perspectiva que é criado o Gabinete de Controlo e Verificacio
Interna do Conselho Municipal, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
14 do Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro, a qual preconiza a existéncia
da actividade de Inspec¢ao Municipal.

ARTIGO 16
(Atribuicoes do gabinete de controlo e verificagcao interna)

Sao atribui¢des do Gabinete de Controlo e Verificacdo Interna:
1. No ambito do controlo:

a) Controlar, através de ac¢des de inspec¢do interna, o cumprimento
da organizagdo do Conselho Municipal, em conformidade
com o estatuto organico e a lei;

b) Controlar, mediante inspec¢do interna regular, o cumprimento
das normas de gestdo de recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais, conforme os procedimentos
administrativos em vigor;

¢) Controlar, em todos os procedimentos e decisdes do Conselho
Municipal, o cumprimento interno das leis, regulamentos,
posturas e decisdes ou delibera¢des dos 6rgaos autarquicos
e outros legalmente competentes;

d) Emitir, no fim de cada inspecc@o interna de controlo, um relatdrio
com as respectivas constatacdes, conclusdes e
recomendagdes ou plano de medidas correctivas a tomar,
onde se mostrarem necessarias;

e) Realizar outras tarefas determinadas pelo Presidente do Conselho
Municipal.

1. No ambito de verificagdo interna:

a) Verificar e assegurar que os planos e orcamentos municipais,
antes do inicio da sua execu¢@o, obedecem a aprovagao prévia
da assembleia municipal e a ratificagdo dos d6rgdos
competentes de tutela e/ou ao visto do Tribunal

Administrativo;

b) Verificar e assegurar que os contratos de obras ou de
fornecimento de bens e servigos obedecem a legislagdo
vigente, incluindo o visto de Tribunal Administrativo;

c¢) Verificar e assegurar que os despachos e contratos relativos a
admissdo de pessoal, promogdes, progressdes, reformas e
aposentacdes, obedecem a lei, com visto do Tribunal
Administrativo e publica¢@o no Boletim da Repiiblica;

d) Assegurar que os relatérios executivos e financeiros anuais do
Conselho Municipal sdo devidamente elaborados e
submetidos a aprovacdo da assembleia municipal e em
seguida aos 6rgaos de tutela, da inspecgdo geral de finangas
e ao Tribunal Administrativo, dentro dos prazos estipulados

pelalei.

SUBSECCAO IV
Da Secretaria-Geral
ARTIGO 17
(Funcoes da Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral € a unidade do Conselho Municipal responsavel
pela recepg¢do, processamento, expedicdo e arquivo do expediente
particular ou oficial que d4 entrada ou € produzido no Conselho Municipal.

2. Sdo fungdes especificas de Secretaria-Geral:

a) Atender e orientar o publico que procura os servigos do Conselho
Municipal;

b) Receber, registar, classificar e tramitar toda a correspondéncia
destinada ao Conselho Municipal até ao seu despacho final
pelo Presidente ou outro responsdvel competente e seu
retorno a secretaria-geral para os dltimos procedimentos;

c) Responder a correspondéncia recebida de outras instituicdes e
de cidaddos em geral, logo que tenham o devido despacho, e
expedir o expediente de iniciativa prépria do Conselho
Municipal;

d) Fazer circular os despachos, ordens e instrucdes de servico do
presidente do Conselho Municipal, para seu conhecimento
e cumprimento em todas as dreas funcionais da institui¢éo;

e) Organizar e por em funcionamento o arquivo do Conselho
Municipal para a correspondéncia recebida, cépias da
correspondéncia expedida, Boletins da Repiiblica e outro
expediente;

/) Organizar o ficheiro e arquivo classificado das deliberagdes,
resolugdes e outras decisdes dos 6rgaos do Municipio;

g) Promover a encadernagdo dos Boletins da Repiiblica, das actas
de reunides e de outros documentos de uso duradouro;

h) Propor, nos termos da lei, a inutilizacdo de documentos cujos
prazos de uso tenham expirado.

3. A Secretaria-Geral tem o estatuto de seccéio municipal.



162

111 SERIE — NUMERO 8

SUBSECCAOV

Da Secgéo de Gestao de Recursos Humanos
ARTIGO 18

(Funcdes da Seccdo de Recursos Humanos)

1. A Seccio de Gestdo de Recursos Humanos € a drea do Conselho
Municipal responsdvel pela gestdo e a planificacido do desenvolvimento
dos recursos humanos.

2. Sao, em especial, fun¢des da sec¢do de gestdo de recursos humanos:

a) Estabelecer um cadastro actualizado dos funcionarios do
Conselho Municipal por drea de actividade, nivel de formagao,
antiguidade e funcdes exercidas;

b) Formar processos individuais dos funcionarios, devidamente
actualizados, com o langamento regular de todos os dados
relevantes na carreira de cada um;

c) Gerir o Quadro de Pessoal e propor as suas revisdes e
actualiza¢des quando tal se mostrar necessdrio, de acordo
com o desenvolvimento institucional;

d) Propor a redistribui¢ao dos funciondrios pelas diferentes seccdes
conforme as actividades e profissdes, desdobrando assim o
quadro geral em quadros sectoriais;

e) Propor a abertura de concursos para admissao de funciondrios
em conformidade com o Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado;

f) Elaborar e propor um programa de formagdo académica ou
profissional e capacitacdo dos funcionérios, acompanhado
do respectivo regulamento de bolsas, conforme o Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado;

ivulgar, em cada ano, as listas dos funciondrios abrangidos

Divul d listas dos fi b d
pelo direito de progressdo ou promog¢ao nas suas carreiras
profissionais, nos termos da lei;

h) Divulgar outros dispositivos e decisoes legais que confiram
direitos ou deveres aos funciondrios, apreciar e dar pareceres
sobre participagdes e orientar a instru¢do de processos
disciplinares, por decisdo do presidente do Conselho
Municipal;

i) Processar a documentaciio necessdria ao pagamento regular de
saldrios, subsidios e bonus a que os funciondrios, os agentes
municipais e os membros dos 6rgaos da autarquia tenham
direito.

SUBSECCAO VI
Da Seccéao de Financas, Tesouraria e Patriménio
ARTIGO 19
(Organizacao e fungoes)
1. A Secc@o de Finangas, Tesouraria e Patriménio € a &rea do Conselho
Municipal responsdvel pela gestdo dos recursos financeiros, tributagdo e

cobranca de receitas, assim como a gestdo dos recursos materiais e
patrimoniais da instituigdo.

2. Para o desempenho das suas funcdes a sec¢io de finangas, tesouraria
e patrimoénio estrutura-se nas seguintes unidades de trabalho:

a) Unidade de contabilidade;
b) Unidade de tesouraria e cobrancas;

¢) Unidade de patriménio e compras.

ARTIGO 20

(Unidade de Contabilidade)

Séo atribui¢des da unidade de contabilidade:

a) Preparar, juntamente com o gabinete de estudos, assessoria e
planificac@o e os demais sectores do Conselho Municipal,
as propostas compatibilizadas de planos anuais de actividades
e orgamento do Municipio a ser submetidas a aprovagdo da
assembleia municipal;

b) Realizar uma correcta gestao dos fundos da autarquia,
obedecendo as normas de execusséo or¢amental do Estado e
ao plano de actividade e or¢amento aprovado para cada ano
econdmico pela assembleia municipal;

c¢) Pagar as despesas correntes devidamente autorizadas e de acordo
com os limites dos duodécimos mensais;

d) Assegurar que os fundos de investimento sejam aplicados na
execucdo dos projectos ou programas propostos pelo
Conselho Municipal e aprovados pela assembleia municipal;

e¢) Controlar a circulagio dos cheques emitidos e proceder as devidas
compensacdes bancdrias;

f) Elaborar os balancetes mensais, os processos de contas de
execucdo or¢amental, os relatdrios financeiros e as contas de
geréncia, a ser submetidas a assembleia municipal, aos rgaos
de tutela e ao Tribunal Administrativo;

g) Manter todos os processos e documentos financeiros da sua
responsabilidade devidamente organizados e conservados.

ARTIGO 21
(Unidade de Tesouraria e Cobrancas)

No ambito da Tesouraria e Cobrangas, a drea de finangas tem as
seguintes actividades:

a) Responder pela colecta das taxas didrias em mercados, barracas,
feiras, vias publicas e outros locais, como as zonas de
comercializagdo do pescado;

b) Preparar e distribuir a tributagio dentro dos prazos previstos na
lei e no Cédigo Tributdrio Autdrquico, cobrindo todos os
impostos, licengas e taxas anuais ou periédicas em vigor no
Municipio, como do uso do solo, licengas de construgdo,
prestagdo de servigos, entre outras obrigagdes;

¢) Proceder a escrituracio das entradas de receitas, tanto locais
como as transferidas pelo Estado e por outros parceiros;

d) Elaborar os didrios e os balancetes mensais e periddicos das
receitas municipais, com os devidos comentarios sobre o
seu comportamento e possiveis medidas correctivas;

e) Estabelecer uma base de dados com o registo actualizado de
todos os contribuintes no Municipio;

f) Manter todos os processos e documentos financeiros da
responsabilidade do sector devidamente organizados e
conservados.

ARTIGO 22
(Unidade de Patriménio e Compras)

Sao funcdes da Unidade de Patriménio e Compras:

a) Realizar e manter um registo permanente actualizado dos bens
patrimoniais do Conselho Municipal, com indicagdo da data
da sua aquisi¢do ou construcdo, custos, caracteristicas
essenciais e outros dados julgados relevantes;



23 DE FEVEREIRO DE 2011

163

b) Actualizar, anualmente, o inventario de todos os bens
patrimoniais de vida longa, tanto méveis como iméveis;

¢) Imprimir o rigor necessdrio ao uso correcto dos bens do
Municipio e assegurar os procedimentos legais para o seu
abate quando tal se mostrar necessario, podendo a proposta
do abate ser da iniciativa da Unidade ou de outros sectores
do Conselho Municipal;

SUBSECCAO VII

Da Seccao de Construcédo, Urbanizagdo e Assuntos Ambientais
ARTIGO 23

(organizacao e fungoes)

1. A sec¢do de construgdo, urbanizagdo e assuntos ambientais € a drea
do Conselho Municipal responsavel pelo planeamento e gestdo de uso
do solo municipal, licenciamento e controlo da construcio particular e
pela gestdo ambiental.

2. Para o desempenho destas competéncias a sec¢do tem a seguinte
organizagao:
a) Unidade de planeamento fisico e urbanizacao;
b) Unidade de estudos técnicos e projectos de construcao;

¢) Unidade de assuntos ambientais.

ARTIGO 24
(Unidade de Planeamento Fisico e Urbanizagao)

Sao funcdes da unidade de planeamento fisico e urbanizagao:

a) Realizar estudos e planeamento do uso do solo Municipal e
elaborar os respectivos planos parciais, obedecendo sempre
as disposi¢des do Plano de Estrutura, quando existente;

b) Elaborar estudos territoriais visando estabelecer zonas de
desenvolvimento econdémico e social do Municipio, em
parceria com outras institui¢des especializadas do Governo;

c) Planear e preparar zonas de expansdo habitacional para
atendimento de grupos sociais diferenciados, em fung¢io da
sua capacidade de investimento;

d) Elaborar e actualizar os planos fisicos e de pormenor;

¢) Elaborar mapas e cartas topograficas, com recurso a fotografias
aéreas e outros meios de levantamento fisico;

f) Fazer esbogos de localizagdo e elaborar pareceres urbanisticos
devidamente fundamentados, no ambito dos processos de
concessdo de terrenos e licenciamento de construgdes;

g) Realizar ou promover a realizagio de estudos de toponimia e
enderecamento ou numeragao policial;

h) Realizar outras tarefas inerentes a boa gestdo do uso do solo
municipal.

ARTIGO 25
(Unidade de Estudos Técnicos e Projectos de Construcao)

Séo funcdes da unidade de estudos técnicos e projectos de construgao:
a) Elaborar projectos e orcamentos de obras do Conselho
Municipal, tanto novas como de reabilitagdo, incluindo as
ruas municipais, para a sua adjudicac@o a empreiteiros ou

para execucao por administragao directa;

b) Fazer andlise técnica dos projectos de obras particulares cuja
aprovacdo seja competéncia do Conselho Municipal,
devendo sempre fundamentar com rigor as recomendagdes
que sdo dadas para decisdo superior;

c) Fiscalizar todas as obras particulares, devendo exigir o
cumprimento rigoroso dos projectos aprovados:

d) Vistoriar as obras particulares e ordenar as correc¢des que se
mostrarem necessarias, em conformidade com o projecto
submetido e aprovado e com as normas de construcio
previstas no Regulamento Geral das Edificagdes urbanas,
c6digo de posturas do Municipio e outra regulamentagao
aplicavel;

e) Realizar estudos e propor politicas habitacionais de baixo custo
para grupos sociais mais necessitados, incluindo a elaboragio
de projectos/tipo simplificados e de execuc@o mais econdmica
para familias de poucas posses;

/) Combater a construgdo clandestina através dos regulamentos
devidos e processar os seus promotores;

g) Participar no estabelecimento de dreas de habitagdo social e na
realizagdo de infra-estruturas bésicas;

h) Mobilizar os pequenos construtores para sua organizacio em
associacdes de construtores.

ARTIGO 26
(Unidade de Assuntos Ambientais)

Sao atribui¢des da Unidade de Assuntos Ambientais:

a) Assegurar a integragdo dos aspectos ambientais no processo de
panificacio e gestao do desenvolvimento econémico e social,
expansdo urbana e condi¢des de uso do solo para habitagao;

b) Realizar a identificag@o e categorizacao dos principais problemas
ambientais da vila e das partes rurais;

¢) Monitorar a gestdo de recursos naturais, a preservag¢do da
biodiversidade e o uso racional e sustentdvel do solo
municipal;

d) Estimular com persisténcia as comunidades a envolverem-se
nas accdes de gestdo dos seus recursos naturais, a fim de
tirar deles maior proveito de forma sustentavel;

e) Sensibilizar as comunidades para a melhoria do saneamento
basico, capacitd-las para a melhor gestdo dos seus problemas
ambientais, identificando melhor os problemas e escolhendo
as melhores solu¢des para cada situacio;

f) Promover a prevencio da polui¢do das fontes de abastecimento
de 4gua, a identificacdo e control dos danos ambientais
associados a qualidade da 4gua e saneamento do meio;

g) Identificar locais seguros e adequados para a deposi¢ao de lixo
e destruicdo de produtos deteriorados;

h) Divulgar e fazer cumprir a legislagdo ambiental, nomeadamente
a Lei do Ambiente n.° 20/97, bem como a coordenac¢ido com
outros sectores intervenientes;

i) Promover a realizag¢@o de estudos e inspeccdes de impacto
ambiental sobre novos empreendimentos e outros ja
existentes, desde que tal se mostre necessario para o bem da
saude publica e para defesa do ambiente em geral.

SUBSECCAO VIII

Da Seccéo de Servicos Urbanos, Abastecimento de Agua e
Saneamento

ARTIGO 27
(Organizacao e fungoes)
1. A Secgio de Servicos Urbanos, Abastecimento de Agua e
Saneamento, € drea do Conselho Municipal responsével pela gestdo do
sistema e processo de abastecimento de d4gua ao Municipio, limpeza e

recolha de lixo, jardinagem e arborizag@o, assim como a gestdo dos
cemitérios municipais e a manutenc¢ao dos bens méveis e iméveis.
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2. Para o desempenho destas func¢des, a Sec¢do tem a seguinte
estruturagao:
a) Unidade de abastecimento de dgua;

b) Unidade de limpeza e recolha de lixo;
c) Unidade de jardinagem e gestao dos cemitérios municipais;

d) Unidade de manutencio de infra-estruturas e equipamento.

ARTIGO 28
(Unidade de Abastecimento de Agua)
S#o atribuicdes da Unidade de Abastecimento de Agua:
a) Gerir o sistema de abastecimento de d4gua do Municipio;

b) Proceder a leitura e facturagdo dos consumos de dgua através
dos

contadores e promover a sua cobranca conforme as tarifas em
vigor;

¢) Verificar regularmente o cumprimento das obrigacdes contratuais
pelos utentes dos servigos de abastecimento de dgua;

d) Promover estudos visando a projeccio e estabelecimento de um
sistema da rede da drenagem das dguas pluviais e das dguas
negras;

e) Promover a elaboragdo de regulamento sobre as fossas sépticas
e respectivos drenos, incluindo no que respeita aos processos
de desinfeccdo de canalizagdes e redes de esgotos.

ARTIGO 29
( Unidade de Limpeza e Recolha de Lixo)

Séo func¢des da unidade de limpeza e recolha de lixo:

a) Realizar trabalho eficiente e permanente de limpeza e recolha de
lixo nos locais publicos e nas vias assim consideradas, manter
as bermas e outros espagos publicos devidamente capinados
e limpos;

b) Estabelecer locais de deposi¢ao colectiva de lixo pelos municipes,
para efeitos da sua recolha pelos meios e trabalhadores do
Conselho Municipal;

¢) Promover a produ¢@o e venda de recipientes para depdsito

familiar de lixo;

d) Gerir a lixeira municipal e o seu espago circundante, recensear
os beneficidrios directos do servigo de limpeza e recolha de
lixo e formular propostas de taxas a pagar por aqueles
beneficidrios.

ARTIGO 30
(Unidade de Jardinagem e Cemitérios Municipais)

Sao fun¢des da unidade de jardinagem e cemitérios municipais:

a) Realizar tratamento rigoroso e regular de todos os jardins e
parques, para manter estes espacos sempre verdejantes e
agraddveis a vista dos seus utentes;

b) Arborizar, relvar e plantar espécies ornamentais em todos os
jardins e parques:

c) Estabelecer, em lugar préximo de 4gua permanente, um viveiro
para a producgio de flores, plantas ornamentais, de sombra e
de fixacao de solos a empregar nas zonas de erosio;

d) Realizar a ornamentagdo e embelezamento da vila, em especial
nas datas festivas e em momentos de visitas de destaque;

e) Tomar papel activo nos programas de educacido ambiental e
combate a erosao;

f) Gerir o uso dos cemitérios municipais, assegurar a sua limpeza
permanente e a manutengdo das suas infra-estruturas;

g) Manter um registo actualizado de todos os enterros realizados,
tanto nos cemitérios municipais como nos cemitérios
comunitarios;

h) Realizar a plantagdo de plantas ornamentais e de sombra nos
cemitérios e realizar outras tarefas relacionadas com a area.

ARTIGO 31
(Unidade de Manutencao de Infra-estruturas e Equipamento)

Sdo atribui¢des da unidade de manutencdo de infra-estruturas e
equipamento:

1- Na manuteng@o de infra-estruturas:

a) Estabelecer, anualmente, planos anuais a ser inseridos nos planos
e orcamentos do Conselho Municipal, com a indicagdo das
principais ac¢des de manutengio arealizar nas infra-estruturas,
nomeadamente:

i. Nos edificios municipais;

ii. Nos mercados municipais;

iii. No cemitério municipal;

iv. No campo municipal de futebol;

v. Nas drenagens e outras infra-estruturas.

b) Prever, na elaboragdo dos planos anuais de acg¢des de
manutencdo, os custos e os prazos da sua realizag@o;
c) Prever, igualmente, em cada ano, a renovag@o da pintura ou
caia¢do das instala¢des municipais.
2-Na manuten¢do de equipamento:
a) Assegurar a manutenc@o regular e a reparagdo dos meios
circulantes do Conselho Municipal, nomeadamente:

i. Viaturas;
ii. Tractores;
iii. Motociclos.

b) Estabelecer, para o efeito, um plano com previsao orcamental a
constar em cada plano anual do Conselho Municipal.

SUBSECCAO IX
Da Seccio de Educacgao, Cultura e Desporto, Satide e Acgdo Social
ARTIGO 32
(Organizacao e funcoes da seccao)

1. A Seccido de Educagio, Cultura e Desportos, Satde e Accdo Social,
¢é o sector do Conselho Municipal vocacionado no planeamento, promogdo
e controlo das actividades desenvolvidas pela autarquia nas dreas sociais,
em coordenacido com os servicos competentes do Estado e outras
organizagoes.

2. Para o desempenho destas atribuicdes, a sec¢iio organiza-se em
duas unidades de trabalho, nomeadamente:

a) Unidade de educagio, cultura e desportos;

b) Unidade de satide e ac¢@o social.
ARTIGO 33

(Unidade de Educacao, Cultura e Desportos)

1. Sao fungdes da Unidade de Educacio, Cultura e Desportos:
1.1.- No ambito da Educacio:

a) Em coordenagdo com as estruturas locais da educag@o,
participar na gestdo da educag@o pré-escolar, ensino
primdrio e alfabetizac@o e educacéo de adultos;

b) Acompanhar o trabalho lectivo e educativo, através de visitas
regulares de inspeccao;

¢) Apoiar programas anuais de manuten¢ao das infra-estruturas
escolares, incluindo os respectivos campos desportivos;
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d) Promover a pratica e o desenvolvimento do desporto escolar,
através do apoio em programas especificos e na aquisicao
do respectivo material desportivo;

¢) Com apoio das estruturas da Satide e de outras organizacdes
especializadas, promover programas regulares de
educacdo preventiva contra as DTS e o HIV/SIDA nas
escolas.

2. —Na Cultura e Desportos:

a) Promover a dinamizagdo da pratica cultural no Municipio, em
modalidades como a cang¢do e a musica, a danca, o teatro, a
poesia, a pintura, a escultura e outras formas de expressao
cultural;

b) Promover, em conjunto com 0s servicos competentes, a
realizacdo de festivais culturais e desportivos regulares,
incluindo o intercAmbio com grupos de Distritos vizinhos;

c) Realizar estudos visando providenciar a constru¢do e abertura
ao publico de uma biblioteca municipal e de uma casa
municipal de cultura;

d) Incentivar a criagcdo de associag¢des culturais e desportivas,
concedendo-lhes o devido apoio, em especial no fomento da
pratica de modalidades desportivas como o atletismo, futebol
de 11, de salao e de praia, o basquetebol e outras modalidades
mais praticadas na regiao.

ARTIGO 34

(Unidade de Saude e Accao Social)
Sdo fungdes da Unidade de Satde e Acgao Social:

a) Colaborar com os servigos competentes de satide para a produgido
e realizacdo de programas regulares de educacio sanitdria
preventiva sobre a higiene pessoal e colectiva, o uso de
latrinas melhoradas e aterros sanitarios, nas escolas e nas
comunidades;

b) Promover, em conjunto com os servigos competentes de satde,
aeducagao sanitiria nas comunidades e nas escolas, visando
a prevengdo contra as diarreias, cdlera, maldria e outras
doengas de facil propagacao;

c) Realizar trabalho regular com as autoridades de saude, na
perspectiva de que estas prestem cada vez melhores cuidados
aos doentes, através da afectacdo de pessoal adequado,
medicamentos suficientes e equipamento indispensdvel em
cada unidade sanitdria;

d) Promover a criaco e financiamento de associagdes de produgao
e geracdo de rendimento dirigidas a mulheres, com prioridade
para as mulheres desempregadas e chefes de familia;

e) Estabelecer uma politica de ac¢@o social visando assistir as
camadas mais vulneraveis, como os idosos sem amparo, as
maes chefes de familia e desempregadas, as criangas da rua,
os diminuidos fisicos e os doentes mentais;

/) Estabelecer normas visando providenciar a realizagao de funerais
condignos, em especial para corpos de pessoas sem familia
identificada, geralmente conhecidas por indigentes.

SUBSECCAO X

Da Secgao de Fomento de Actividades Econémicas
ARTIGO 35
(Funcbes e organizagao)
1. Sao fungoes da secgdo de fomento de actividades econdmicas:
A seccdo de fomento de actividades econémicas, € drea do Conselho

Municipal responsdvel pela promog¢do das actividades econdémicas no
Municipio, em especial a producdo agricola e pecudria, bem como a

divulgacdo das oportunidades de investimento e pratica de negdcios
como o comércio, a pesca, o turismo, a construcdo, os transportes, entre
outros negdcios.

2. Para o desempenho das suas atribui¢des, a sec¢do de fomento de
actividades econdmicas estrutura-se em duas unidades de trabalho,
nomeadamente:

a) Unidade de agricultura, pecudria e pesca;

b) Unidade de inddstria, comércio e turismo.

ARTIGO 36
(Unidade de Agricultura, Pecudria e Pesca)
Sdo atribui¢des da unidade de agricultura, pecudria e pesca:
1. Na agricultura e zonas verdes:

a) Mobilizar e enquadrar os municipes em programas de produgio
de produtos alimentares como milho, mandioca, feijdes,
batata-doce, banana e arroz;

b) Com apoio dos extensionistas agrarios, promover a ocupagao e
uso ordenado das baixas propicias a actividade de zonas
verdes, nomeadamente a produ¢do de horticolas, como
couves, repolhos, tomate, alface, cenoura e introduzir a
producao de batata — reno.

2.—Na Produgdo Pecuaria:

a) Com base nos projectos nacionais e locais vigentes e em outras
iniciativas, promover o fomento da criacdio de animais como
cabritos, carneiros, bovinos e galinhas, incluindo poedeiras;

b) Promover o enquadramento dos produtores ou criadores de
animais em pequenas associag¢des, visando facilitar a sua
assisténcia técnica e treinamento em técnicas apropriadas,
assim como o seu acesso em a possiveis recursos disponiveis.

3. — Na Pesca:

a) Com o apoio dos servicos de pescas, recensear os Pescadores,
tendo em vista o seu enquadramento numa rede de
comercializagio e conservacio do respectivo pescado;

b) Promover, em coordenac@o com institui¢des especializadas,
uma propaganda visando atrair investidores interessados na
compra, conservagio e exporta¢do ou transporte do pescado
para venda em outros mercados nacionais.

ARTIGO 37
(Unidade de Industria, Comércio e Turismo)
A unidade de Industria, Comércio e Turismo realiza as seguintes
atribuigoes:
a) Recensear e manter actualizado um banco de dados com a
informacao sobre:

i. Rede de estabelecimentos industriais existentes e suas
actividades;

ii. Rede de estabelecimentos comerciais;

iii. Rede de estancias turisticas.

b) Promover estudos, documentar e desenvolver propaganda sobre
as oportunidades de investimento existentes para a exploracdo de
actividades econdmicas nas areas da industria, comercio, turiSmo e outras;

c¢) Realizar ou promover a realizagio de estudos sobre as licengas
e taxas autdrquicas a pagar por cada actividade, nos termos
dalei e do cddigo de posturas do Municipio;

d) Proceder a tramita¢do administrativa de todos os processos
visando o licenciamento ou a regularizacio das actividades
econdmicas.
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CAPITULO III
Dos colectivos e suas atribuicoes

ARTIGO 38
(Tipos de colectivos)

No Conselho Municipal da vila de Metangula funcionam os seguintes
colectivos:

1. Conselho Consultivo;

2. Conselhos Sectoriais.

ARTIGO 39
(Conselho consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Conselho Municipal é um colectivo de
consulta convocado e dirigido pelo presidente do Municipio, sendo este
o 6rgdo através do qual ele coordena, planifica, organiza e controla as
actividades municipais.

2. Sdo, especialmente, fun¢des do Conselho Consultivo:

a) Preparar ou pronunciar-se sobre os indicadores e objectivos
gerais dos planos e programas do Conselho Municipal;

b) Avaliar o cumprimento dos planos gerais e sectoriais e
pronunciar-se sobre medidas correctivas, quando tal se
mostrar necessario;

c) Pronunciar-se sobre a politica financeira, patrimonial e dos
recursos humanos, no contexto da realizacdo dos planos
anuais do Conselho Municipal;

d) Avaliar o funcionamento e a eficicia do Conselho Municipal
em geral e de cada Seccdo em particular, tendo em vista a
eficiente execuagdo dos programas aprovados;

e) Estudar as decisdes dos 6rgdos autdrquicos, as leis e outros
regulamentos do Estado para a sua correcta interpretacdo e
aplicacdo.

3. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por més e
tem a seguinte composicao:

a) O Presidente do Conselho Municipal, que convoca e dirige o
colectivo;

b) Os Chefes dos trés Gabinetes especializados;
¢) Os Chefes das Sec¢des Municipais;

d) Outros responsdveis e técnicos em lugares relevantes,
representantes da sociedade civil, autoridades tradicionais
ou comunitdrias, quando convocados pelo Presidente do
Conselho Municipal, em func@o da agenda a tratar em cada
sessao.

ARTIGO 40
(Conselhos Sectoriais)
1. Em cada secg¢do ou gabinete especializado funciona um Conselho
Sectorial, o qual € convocado e dirigido pelo respectivo chefe, de 15 em

15 dias, nele participando os chefes e os técnicos afectos as respectivas
unidades de trabalho.

2. Os Conselhos Sectoriais realizam as seguintes tarefas:

a) Preparar os planos do Sector e redistribui-los pelas respectivas
Unidades funcionais;

b) Avaliar regularmente o grau de realizac@o dos seus planos e
aprovar os relatdrios executivos a ser enviados aos 6rgaos
competentes do Conselho Municipal;

c) Decidir sobre as melhores tecnologias e metodologias a utilizar
nas diferentes realizagdes do sector;

d) Emitir pareceres e aconselhar o respectivo chefe sectorial para a
tomada de decisdes correctas na conducio dos servicos e
gestao dos recursos disponiveis, para o pleno cumprimento
das actividades aprovadas.

ARTIGO 41
(Assembleia dos funcionarios)

No Conselho Municipal da Vila de Metangula realizam-se reunides
periddicas dos seus funciondrios, sendo uma assembleia geral convocada
e presidida pelo Presidente do Conselho Municipal, duas vezes ao ano e
assembleias sectoriais, convocadas e dirigidas pelos respectivos chefes
de Seccao ou Gabinete, de trés em trés meses.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO 42
(Desempenho institucional )

1. A estrutura organica do Conselho Municipal da Vila de Metangula,
foi concebida tendo em vista um desempenho cada vez mais eficiente da
instituicdo, face aos crescentes desafios que a modernizagao da
administragdo publica impde, independentemente das mudangas nas
liderancas politicas do Municipio.

2. Esses desafios sdo, em especial:

a) Servigos desburocratizados e simplificados no seu
funcionamento, com as suas chefias comprometidas com o
desenvolvimento municipal;

b) Servigos competentes, dinamicos e rapidos na tomada de
decisdes e na sua execucio;

c¢) Servigos cada vez mais préximos dos municipes e aptos na
satisfaco das suas solicita¢des.

ARTIGO 43
(Operacionalizagcao da estrutura organica)

1. A estrutura organica aqui concebida é uma perspectiva de
desenvolvimento institucional do Conselho Municipal, tendo em vista o
pleno desempenho das suas obriga¢des de governagdo municipal.

2. A operacionalizagdo dos diferentes sectores, devera obedecer as
capacidades financeiras do Conselho Municipal e as prioridades
determinadas pelas necessidades e programas de trabalho.

ARTIGO 44
(Organigrama )

O organigrama dos Servigos Técnicos e Administrativos do Conselho
Municipal apresenta-se em anexo, como parte integrante do presente
estatuto organico.

ARTIGO 45
( Resolucao de duvidas e omissoes )
As dividas e omissdes resultantes da aplicag@o do presente estatuto

organico serdo resolvidas ou esclarecidas por despacho do Presidente
do Conselho Municipal, ouvidos os respectivos técnicos ou assessores.

ARTIGO 46
( Vigéncia do estatuto organico )

O presente estatuto organico entra em vigor 15 dias apds a sua
aprovagao pela Assembleia Municipal e publicagdo, nos termos don.° 1
do artigo 28 do Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro.

Metangula, Setembro de 2009. — O Presidente, Anafe Achimo.
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Designacéao
FungGes de Chefia, Confianca Lugares b) Carreiras especificas de obras publicas
Criados

Presidente do MUNICIPIO.....vo..vssvvessvnssvss s s 1 Técnico profissional de obras publicas............cccueeeeeeiiiiiereernne. 1
VEICAUOIES. ..ottt 4 . . e

. . Assistente técnico de obras publicas............ueeeieeeeiiiiiiiiieeeeeies 2
Chefe do Gabinete do Presidente...............ccoouvviiiieiiieeiininiiiiins 1 Auxiliar de obras priblicas 4
Chefe do Gabinete de Estudos, Assessoria ¢ Planificacio....1 fuxiliar PUDBLICAS. ..ot ;
Chefe do Gabinete de Controlo e Verificacio Interna............ A R R T R R R TR
Chefe da Seguran(;a Municipal .................................................. 1 C) Carreiras especiﬁcas de acgio ambiental
Assessor do Presidente..........oevvieviieriieniienieeee e 1
Chefe da Secretaria Geral .............cccoooeiviiiiiiiiiiiiiicicc 1 Técnico profissional de planeamento fisico.................c..c.c........ 1
Chefe da Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos................ 1 Técnico profissional de topografia e cartografia.................. ... 1
Chefe de SCCC&O ........................................................................... Assistente técnico dO amDbICNLe. .....ovoeieeeeee e 1
Secretéria Particular. Assistente técnico de planeamento fisico.................ccccceeeven e 1
Secretario de Relacoes Publicas e Protocolo...........cc.cccccconnee.. 1 Assistente técnico de topografia e cadastro...............cc..ccoeen... 1
7 7 Rt 19 Assistente técnico agro-PECUATia..........cc.covveeveevreeireeereeereeereannnn, 1

AUKIIAL. e 2

Carreiras profissionais de regime geral e especificas Subtotal 8
a) Carreiras de regime geral d) Carreira da policia municipal
Técnico SUPErior N .....cc.coviviiriiniiniinienieieeeeeeeeeeene 1 Agentes da policia municipal............ccccevvievierieieneeieieeeeieeeees 15
Técnico superior em Administragdo Publica, N1....................... 1 R 74171 LN 15
Técnico suprior, N2.......cccoooiiiiiiiiieie e
Técnico profissional de administragido publica e) Carreira de informatica
Técnico profissional.............cccveriieriieriiieiieerieeeieees ceveeieeeaees 3
TECIUCO. .....cveeeieeiieie ettt ettt ettt e eae e sa e b e esseeseenseens 4 Programador.............ccoovviiiiiiiiieee s s 1
Assistente técnico. Operador de SIStEMAS. .........ccuvieeiueieeiieeiiieeiieeeieeeereeeieeeeieees cenes 1
Auxiliar administrativo SUDLOLAL onanannnninininiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiieiiiaiietiaiietenscnscnnes 2
(0153 - 4 Lo OSSPSR W 104
Agente de servico Metangula, 1 de Setembro de 2009

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Emor — Empresa
Mocambicana de
Requalificacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1001996002 uma
sociedade denominada Emor % Empresa
Mogambicana de Requalificac@o, Limitada.

Paulo Rui Ferreira Sgps, Unipessoal,
Limitada, com sede na Estrada Nacional
trezentos e cinquenta e seis barra um,cinco
ponto oito kilometros, Alcogulhe, freguesia de
Azbia, concelho de Leiria, matriculada na
Conservatdria de Registo Comercial de Leiria
com o ndmero Unico de matricula e pessoa
colectiva 509 622 542, representada neste acto
por Olivia Picardo Ribeiro, solteira, natural de
Inhambane, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n°
110103992958Q, emitido aos vinte e trés de
Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, com domicilio
profissional na Sal & Caldeira Advogados,
Limitada, sita na Avenida Julius Nyerere,
ndmero trés mil quatrocentos e doze, CP dois

mil e oitocentos e trinta, em Maputo,
Mogambique, na qualidade de procuradora, nos
termos do disposto na Acta nimero um da Paulo
Rui Ferreira Sgps, Unipessoal, Limitada, datada
de catorze de Janeiro de dois mil e onze.

Inacio Xadreque Junior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.® 111041576Z, emitido aos
catorze de Fevereiro de dois mil e oito, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
representado neste acto por Olivia Picardo
Ribeiro, solteira, natural de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n°® 110103992958Q),
emitido aos vinte e trés de Abril de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de
Maputo, com domicilio profissional na Sal &
Caldeira Advogados, Limitada., sita na Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil quatrocentos e
doze, CP dois mil oitocentos e trinta, em Maputo,
Mocambique, na qualidade de procuradora, nos
termos do disposto na procuragdo datada de
catorze de Janeiro de dois mil e onze, é constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Emor — Empresa
Mocambicana de Requalificagdo, Limitada, cujos
estatutos se regerdo pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgao, duragao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo

Emor - Empresa Mocgambicana de
Requalificagdo, Limitada, e constitui-se sob a
forma de sociedade

por quotas de

responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Av.
Julius Nyerere, trées mil quatocentos e doze —
Cx Postal dois mil oitocentos e trinta - Maputo,
na Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberaco, pode o
administrador transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Requalificagdo de garrafas de gés; e

b) Compra, venda, importacao e exportacao
de equipamentos e consumiveis para a industria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender e
dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo da administracao,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em  projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo de
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de quinhentos e
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente a Paulo Rui
Ferreira Sgps Unipessoal Lda;

b) Uma quota no valor de quatro-
-centos e noventa mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social,
pertencente a Indcio Xadreque
Janior.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizaco.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e
suprimentos)

Um) Por deliberacao da assembleia geral,
poderdo ser exigidas prestagdes suplementares
até ao montante global maximo correspondente,
a cada momento, a cinquenta vezes o valor do
capital social da sociedade.

Dois) Os sécios podem conceder a sociedade
os suprimentos de que necessite, nos termos e
condi¢des fixados por deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constituicio de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicag@o que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes scios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, depois de comunicada a intengdo
de vender, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo,
transmissao, oneragdo ou alienag@o de quotas
que ndo observe o preceituado no presente
artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas nos casos de exclusio ou exoneragio de
socio.

ARTIGOOITAVO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros
legalmente constituidos do falecido ou
representantes do incapacitado exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacdo da sociedade
ARTIGONONO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e a

administracdo que é composta por um
administrador dnico.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunifio, uma vez por ano, para a
deliberag¢@o do balanco anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo administrador, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador, por carta registada com
aviso de recepgio ou outro meio de comunicacao
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos

e a informacdo necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse 0 caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao administrador
e por este recebido até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagao escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacgéo)

Um) A assembleia geral s6 se podera
constituir e deliberar validamente em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou
representados sécios que representem, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocac@o, a assembleia
geral poderd constituir-se e deliberar
validamente, seja qual for o nimero de sécios
presente e a percentagem do capital social por
eles representada, excepto nos casos em que a
lei exija um qudérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocacao.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.
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Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
que importem a modificag@o dos estatutos ou a
dissolug@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Cinco) Os sécios podem votar com
procuragdo dos outros sécios ausentes, € nao
sera vélida, quanto as deliberacdes que importem
modificacido do pacto social ou dissolucao da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

ARTIGO DECIMO TRECEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador
designado pela assembleia geral.

Dois) O administrador € eleito pelo periodo
de quatro anos renovaveis salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagao de qualquer caucio para
o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pelo
administrador.

Quatro) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura do administrador; ou
b) Pela assinatura do mandatério a quem
o administrador tenha confiado

poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracao.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacdao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

N

Trés) O administrador apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢ao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢io do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéao e liquidagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
apartilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposic¢oes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 2/
2005, de vinte e sete de Dezembro, Decreto-Lei
n.°2/2009, de vinte e quatro de Abril, e demais
legislac@o aplicavel.

Instrui o presente contrato de sociedade:

a) Acta da assembleia geral nimero um
da Paulo Rui Ferreira Sgps,
Unipessoal, Limitada, datada de
catorze de Janeiro de dois mil e onze;

b) Procurag@o passada pelo Sr. Indcio
Xadreque Jdnior a favor da
senhora Olivia Picardo Ribeiro,
datada de dezoito de Janeiro de dois
mil e onze;

¢) Cépia da Certidao de Registo Comercial
da sociedade Rui Ferreira SGPS,
Unipessoal, Limitada, datada de
treze de Janeiro de dois mil e onze;

d) Certidao de Reserva de nome da
sociedade Emor — Empresa
Mogambicana de Requalificagdo,
Limitada datada de nove de
Dezembro de dois mil e dez;

e) Copia autenticada do Bilhete de
Identidade da senhora Olivia
Picardo Ribeiro.

Maputo, trinta e um de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Engerojh e Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100200066 uma

sociedade denominada Engerojh e Servicos, SA,
que ird reger-se pelo contracto em anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Rosario Mualeia, casado com
Celeste de Jesus Cortez Mualeia em regime de
comunha@o geral de bens, natural do distrito de
Mecubure, provincia de Nampula, residente em
Maputo, Bairro Central, cidade da Matola,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100000811B, emitido no dia treze de
Novembro de dois mil e nove, em Maputo;

Segundo: Jonas Ernesto Binda Chitsumba,
casado com Inna Chelukina Chitsumba em
regime de comunhio geral de bens, natural da
cidade da Beira, residente em Maputo, Bairro
Central, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100276890N, emitido no dia vinte e trés
de Junho de dois mil e seis, em Maputo;

Terceiro: Hélio Placido Cortez Mualeia,
solteiro, maior, natural da cidade de Nampula,
residente na cidade da Matola, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100000815N,
emitido no dia treze de Novembro de dois mil e
nove, em Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o Engerojh
e Servicos, SA e tem a sua sede na Rua dos
Cajueiros, Parcela cento e quarenta e um barra
cinco barra cinco C no Bairro da Costa de Sol,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sua duragio serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos na drea de energia
eléctrica, telecomunicagdes, rodo-
vias e ferro-portudrias, comercia-
liza¢@o de material elétrico;

b) Exploracao de actividades turisticas,
incluindo eco-turismo no mais
amplo ramo possivel.

Dois) A sociedade poderd também exercer
as seguintes actividades:

a) Desenvolvimento e gestdo de
propriedades;

b) Prestacgdo de servigos de consultoria;

c) Venda e compra de imdveis;

d) Importagdo e exportacdo, aprovisio-
namento, distribuicio e comercia-
lizacdo de bens e servigos;
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¢) Gestao de residuos sélidos;

f) Comércio a grosso;

g) Aquisicdo de participa¢des ou acgdes
em quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente e associar-se com
outras empresas ou associagdes
legalmente permitidas e alienar
livremente as participa¢des de que
for titular;

h) Prospeccao e abertura de furos de dgua;

i) Outras actividades conexas comple-
mentares ou subsididrias do objecto
social principal em que a maioria
dos sécios acordem em assembleia
geral, praticar todo e qualquer
objecto de natureza lucrativa nao
proibitiva por lei, uma vez obtidas
as autorizacgdes respectivas.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social e accoes)
Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado no montante de cinquenta mil
meticais, é representado por cinquenta mil
acgoes, repartidas da seguinte forma pelos
respectivos accionistas: Rosario Mualeia, com
vinte e cinco mil acgdes; Jonas Ernesto Binda
Chitsumba, com doze mil e quinhentas acgdes;
e Hélio Placido Cortez Mualeia, com doze mil e
quinhentas ac¢des.

Dois) As accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
conselho de administragéo.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de acc¢ées)

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de ac¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, e cem acg¢des. Caso justifique,
poderdo ser emitidos titulos de cinco mil, dez
mil, cinquenta mil.

Dois) Os titulos de ac¢des serdo emitidos
com as especifica¢des definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidagdo, subdivisao ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de acc¢des sera
consolidado, subdividido ou substituido se o
mesmo nao for entregue a sociedade. Os custos
com a emissao de novos titulos de ac¢des serdo
da responsabilidade dos titulares das acgdes
consolidadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso de substitui¢ao dos titulos por
deliberagdo da assembleia geral, sendo em ambos

0s casos os respectivos termos e condicdes
fixados pelo conselho de administragéo.

Quatro) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo conselho de administragdo, por
conta do seu respectivo titular.

Quinto) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do conselho de administracio cujas assinaturas
poderdo ser apostas, por chancela ou meios
tipograficos de impressao e neles serd aposto o
carimbo da Sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

Um) Todos os accionistas titulares de acgdes
nominativas gozam de direito de preferéncia na
transmissdo de accdes a terceiros, sendo as
acgOes livremente transmissiveis entre os
accionistas titulares de ac¢des nominativas, sem
prejuizo do disposto na alinea a) do nimero
seguinte:

Dois) A alienag@o de acgdes a terceiros deve
obedecer as seguintes condi¢des:

a) O accionista que pretende vender as
suas accdes a terceiros, deve, em
primeiro lugar, oferecer tais acgdes
em venda a sociedade, concedendo-
lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisicdo de tais acgdes
em venda;

b) Caso a sociedade nao manifeste a
intencdo de adquirir as ac¢des em
venda dentro do prazo fixado no
ndmero anterior poderd o accionista
vendedor oferecer as acgdes em
venda aos accionistas, concedendo-
lhe, igualmente, quinze dias para o
exercicio do direito de aquisi¢do;

¢) Caso os accionistas nao manifestem a
inten¢do de adquirir a totalidade ou
parte das accdes em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia serd exercido

pelos accionistas através de rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada accionista.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacgoes)

A sociedade poderd emitir ou adquirir
obrigacdes nos termos das disposigdes legais e
nas condi¢des que forem estabelecidas pelo
conselho de administragdo, com aprovagio
prévia do conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Accbes e obrigagbes proprias)

A sociedade representada pelo conselho de
administragdo, poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que
se mostrem convenientes para a prossecu¢iao
dos interesses sociais da sociedade.

ARTIGONONO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de accoes)
Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial

de accdes deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pelas ac¢des cedentes, este
decidird a sua alienac@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio Jonas Ernesto Binda Chitsumba.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacio e aprovagao do balango e contas do
exercicio findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabili¢do
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
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dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pela ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, trinta e um de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Jatromoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura puiblica de trés de Dezembro de
dois mil e dez, lavrada de folhas treze a folhas
vinte e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e um traco A, do
quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Déria Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notério em exercicio no referido cartério foi
constituida entre: Jatroil-It, Srl, Nhanale
Empreendimentos, Limitada, Fldvio Giuseppe
Villotta e Leonardo Guilherme Nhanala uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Jatromoz, Limitada, com
sede em Maputo, no Bairro de Malhangalene,
Bloco dezasseis, flat seis, segundo andar, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Jatromoz, Limitada, € tem a sua sede em
Maputo, no Bairro de Malhangalene, Bloco
dezasseis, flat seis, segundo andar.

Dois) A sociedade podera, por deliberagdo
da assembleia geral, abrir delegagdes dentro e
fora do territério mogambicano.

Trés) A sociedade Jatromoz é estabelecida
desde o dia da assinatura da escritura da sua
constitui¢do até ao dia trinta e um de Dezembro
de dois mil e dez.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)
A sociedade tem como objecto:

a) A producdo em escala industrial de
plantas e espécies vegetais em geral
e em particular aquelas que
produzem 6leos vegetais para uso
industrial;

b) A producido e extraccdo industrial,
venda e/ou comercializacdo em
Mogambique e no estrangeiro de
6leos vegetais para o uso industrial;

¢) A producao e venda de energia eléctrica
em Mocambique;

d) O estudo, a pesquisa de sistemas e
métodos de cultivagio de espécies
vegetais em geral e em particular
aquelas que produzem Oleos
industriais vegetais;

e) O estudio, a pesquisa de sistemas e
métodos de extracgdo industrial de
6leos a partir de sementes oleosos;

f) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades
complementares ou subsididrias ndo
previstas nos nimeros anteriores,
desde que as mesmas hajam sido
devidamente aprovadas por
deliberagdo da assembleia geral e
desde que permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Actividades extras)

Um)Tanto a sociedade Nhanale Empreendi-
mentos, Limitada, como a sociedade Jatroil-it,
poderdo desenvolver qualquer outra actividade
diferente do objecto social ora referido, como a
producio e comercializacao de bens mobilidrios
e imobiliarios, considerados uteis e necessarios
para a administragio da sociedade, ratificados
pelos outros sécios na assembleia geral, desde
que sejam considerados tteis para o alcance dos
objectos sociais.

Dois) A sociedade poderd também assumir
arealizagdo de servigos oferecidos ao publico,
participar em participacdes de empresas, entes,
sociedades em Mogambique e no estrangeiro
desde que prossigam o mesmo objecto e afins
sociais.

Trés) Exclui-se da sociedade Jatromoz as
actividades que a lei considera como financeira.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de sessenta
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quarenta e sete
mil e quatrocentos meticais
correspondente a setenta e nove por
cento do capital social, pertencente
asocia Jatroil-It, Srl;

b) Uma quota no valor de cinco mil e
quatrocentos
correspondente a nove por cento
do capital social, pertencente a sdcia
Nhanale Empreendimentos,
Limitada;

meticais

¢) Uma quota no valor de trés mil e
seiscentos meticais correspondente
a seis por cento do capital social,
pertencente ao sdécio Fldvio
Giuseppe Villotta;

d) Uma quota no valor de trés mil e
seiscentos meticais correspondente
a seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Leonardo
Guilherme Nhanala.

Dois) Podera ainda fazer parte do capital os
bens mdveis e imdveis que os socios
apresentarem para a prossecussao dos objectivos
da sociedade, desde que sejam para tal
declarados no acto da entrega dos mesmos.

Trés) Sdo também integrados na sociedade
os direitos adquiridos por cada um dos sdcios,
relativamente ao direito de uso e aproveitamente
da terra, com uma area de dez mil hectares, para
o desenvolvimento das actividades do objecto
social por elas titulado, desde que seja
devidamente autorizada a transferéncia do direito
pelas entidades competentes, sendo que todas
as despesas, custos, taxas serdo da
responsabilidade da sociedade Jatromoz, Lda.

Quatro) Em casos de dissolucdo da
sociedade, o sdcio que tiver integrado o seu
direito de uso e aproveitamento da terra, asssiste-
lhe o direito de reaver o seu Duat, para continuar
com a actividade do objecto social ou doutra, de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGOQUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser gradualmente
aumentado, mediante entrada em espécie ou
numerario, por incorporagio dos suprimentos
feitos a caixa pelos s6cios ou por capitaliza¢do
de toda ou parte dos lucros ou das reservas,
desde que seja deliberado pela assembleia geral,
sob proposta da direc¢io da sociedade.

Dois) Nao serao exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os s6cios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessitar, nos termos e condigdes a serem
fixados por deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir ou
constituir patriménio préprio, destinado a
realizagdo especifica de um negdcio, por
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) As deliberagdes referidas neste
artigo sO serdo adoptadas pela assembleia geral
ordindria da sociedade com o voto favoravel de
mais de um terco dos sdcios presentes.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e ou transferéncia e divisao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas bem
como a constitui¢ao de énus como garantia ou
encargos sobre as mesmas, carecem da prévia
autorizagdo da sociedade, mediante deliberacao
da assembleia geral.
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Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, deve informar a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias, por carta ou outro
meio de comunicacdo escrita mais rdpida, dando
a conhecer as condi¢des contratuais da alienacao
ou cedéncia ou transferéncia da sua quota,
nomeadamente o valor da oferta/prego, com a
indica¢@o de um potencial comprador.

Trés) Se o sécio ndo indicar o valor, a
determinacio do valor da quota em causa serd
efectuadas pelas partes de comum acordo.

Quatro) Nao havendo acordo, a venda sera
confiada a um arbitro que com base na lei
aplicdvel, ou tendo sido indicado pelos sdcios
interessados, ou seja, em caso de falta de
entendimento, os socios interessados serio

livres de ndo procederem a cedéncia e ou
transferéncia das quotas.

Cinco) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas, direito
que, sendo por ela exercido, serd
preferencialmente feito pelos sécios.

Seis) E nula qualquer divisdo, cesséo,
transferéncia, alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado nos nimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacoes)

Um) Mediante deliberagcdo da assembleia
geral, a sociedade poderd amortizar quotas, nos
seguintes casos:

a) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio, caso os herdeiros ou
representantes do (a) falecido (a) ou
interdito (a) ndo manifestem
expressamente no prazo de cento e
oitenta dias a contar da data do
falecimento ou da sentenga de
interdi¢do, o desejo de continuar na
sociedade;

b) Havendo ou ndo consentimento do
titular em caso da penhora, o
inventdrio judicial e partilha
voluntéria e judicial da quota, em
que ocorra a sua transmissao a
terceiros nao socios, determinando-
se 0 preco com base no balango mais
recente da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sess@o ordindria anualmente, para deliberar
sobre o balango e contas do exercicio, sobre
quaisquer assuntos constantes na convocatoria,
e extraordinariamente, a pedido dos s6cios ou
da geréncia.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos sdcios presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei exige maioria
qualificada, designadamente na alteragdo do
presente pacto social.

Trés) A assembleia geral sera convocada por
qualquer um dos administradores em exercicio
de fungdes, por meio de carta registada, fax ou
por e-mail, dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias, salvo os casos em que a
lei exige outra forma de convocacio.

ARTIGONONO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a nomeacdo dos
administradores, aprovar o balanco
e revogar os mandatos dos
administradores e fixac¢ao dos seus
salarios;

c¢) Deliberar sobre a nomeacdo,
substituicdo e determinagdo dos
liquidatarios e fixar os seus poderes,
bem como outros estipulados pela
lei vigente no territdrio
mocambicano;

d) Ascompeténcias atribuidas aos 6rgaos
administrativos nos termos do
presente estatutos ndo retiram a
competéncia da assembleia de
deliberar sobre matérias especificas.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao da assembleia)

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer um dos 6rgaos administrativos sempre
que for necessario e oportuno, por meio de carta
registada, fax, e-mail, dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de 10 dias, salvo os casos
em que a lei exige outra forma de convocagio.

Dois) A assembleia geral poderd realizar-se
em qualquer lugar de consenso pelos sécios,
podendo ser até, fora da sede social em
Mogambique, para um outro fora pafs.

Trés) Na convocagdo da assembleia, deve se
garantir a representagao dos sécios com mais de
dez por cento do capital social.

Quatro) Na convocagdo da Assembleia, o
orgao que tomar a iniciativa de o fazer, devera
colocar na agenda os motivos e os assuntos a
serem discutidos e decididos pela mesma.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacdao na assembleia geral)

Um) A representacdo do sécio na assembleia
geral deve ser efectuado dentro dos limites da
lei e dos estatutos.

Dois) O representante do sécio na assembleia
geral deve estar munido de um documento
escrito pelo representado, podendo esta
credencial ser feita por via de telefax ou via email
com a assinatura digital. Esta credencial podera
servir para mais assembleias desde que assim
esteja referido pelo respectivo sdcio.

Trés) A assembleia geral podera ser realizada
por intermédio de video conferéncia, audio,
desde que seja escrita a acta desse acto.

Quatro) Compete ao presidente da
assembleia conferir a identidade e a legitimidade
dos intervenientes, dirigir a sessdo, contar e
apurar os resultados dessa sessdo em video
conferéncia.

Cinco) Durante a sessdo em video
conferéncia € permitido aos participantes, a
discussdo e votagdo simultinea sobre os
documentos apresentados e indicados na agenda,
além de visualizar, receber € ou transmitir
documentos.

Seis) E vedada a expressdo de voto por
correspondéncia.

Sete) Compete ao presidente da assembleia
geral e ou por delegac@o de poderes ao presidente
do conselho de administragdo, dirigir a
assembleia geral.

Oito) Nos casos de auséncia ou impedimento
daqueles, a assembleia geral poderd ser dirigida
por uma outra pessoa designada por consenso
dos sdcios.

Nove) O presidente da assembleia geral é
assistido por um secretdrio a ser designado pela
maioria simples dos votos na assembleia.

Dez) Sempre que os sdcios assim decidirem
e acharem oportuno, as func¢des de secretdrio da
assembleia poderdo ser atribuidas a um jurista a
ser designado pelo 6rgdo administrativo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A assembleia ordinaria sera
validamente convocada pelos sécios que
representam pelo menos metade do capital
social, e as deliberagdes serdo tomadas por uma
maioria absoluta dos sécios presentes.

Dois) Se passada meia hora sem que esteja
presente o quorum aqui indicado, proceder-se-a
a segunda convocagdo, que reunir-se-a com
qualquer nimero de membros, podendo
deliberar por voto da maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral extraordinaria serd
regularmente constituida e delibera com o voto
favordvel da maioria dos sdcios presentes.

Quatro) A assembleia geral extraordindria
serd regularmente constituida em segunda
convocagdo e validamente deliberada, com a
participac@o dos sécios que representam mais
de um terco do capital social e delibera com
voto favordvel dos sdcios que representam pelo
menos dois ter¢os do capital social, e ou por
voto favordvel de tantos sécios que representam
mais de um terco do capital social, para deliberar
sobre a:

a) Alterag@o do objecto social;
b) Transferéncia da sede social;
¢) Liquidacdo antecipada da sociedade;

d) Prorrogacdo da sociedade, transferencia
da sede da sociedade para fora do territério
mogambicano.
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Administracdo, representagdo social e
controlo da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um conselho de administragdao
composto por trés a sete membros, com poderes
suficientes para nomear os gerentes das areas
do objecto social, de acordo com a decisao desta,
podendo se necessario, serem nomeados outras

pessoas estranhas a sociedade para a sua
administracdo.

Dois) Compete a geréncia a representacao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos amplos poderes para prossecucio dos fins
da sociedade, gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais.

Trés) Para a sociedade se considerar obrigada
serd, todavia, necessario que os respectivos actos
e documentos se mostrem assinados por dois
sdcios-gerentes com a sua assinatura individual
ou com a firma social, seguida da sua assinatura
individual.

Quatro) A geréncia pode decidir delegar
poderes e constituir mandatdrios, para a pratica
de certos actos, definindo neste caso a extensao
dos poderes.

Cinco) Nio poderd, porém, a sociedade ser
obrigada por fiangas, abonagdes, letras de favor,
e mais actos ou documentos de interesse alheios
aos dos negdcios.

Seis) Os servicos que os sécios prestarem a
sociedade no exercicio de geréncia ou outros
serdo remunerados conforme o deliberado pela
assembleia geral, a qual fixard o montante da
respectiva remuneragao.

Sete) Se no momento da nomeacdo do
conselho de administrac@o os sdcios ndo tiverem
indicado o seu presidente, compete a este
conselho de administracdo eleger de entre seus
membros o Presidente.

Oito) O conselho de administra¢do, dentro
dos limites legais, poderd delegar suas
atribuicdes ao presidente, ao vice-presidente ou
aum dos administradores delegados, ou entdo a
uma comissio executiva para a prossecugao das
actividades a ele atribuidos pela assembleia geral.

Nove) Compete ainda ao conselho de
administracdo nomear, conferir poderes aos
directores, procuradores e mandatarios para a
realizacdo de certos actos, devidamente
determinados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O cargo de administrador terd a duracdo
de trés anos, e caduca com a cessa¢do do mandato
da assembleia geral, apds aprovacio do balango
do exercicio do terceiro ano do cargo, ou pelo
periodo fixado pela assembleia geral no acto da
nomeacao.

Dois) O cargo de administrador é reelegivel.

Trés) A cessacdo de fungdes de
administradores por termo do mandato tem
efeitos a partir do momento que 0 novo
administrador for nomeado, ou seja
reconduzido.

Quatro) Se durante o exercicio do mandato,
faltarem um ou mais administradores, sera
substituidos por outros seus colegas, ficando
no exercicio por acumulagdo até a realizagdo da
assembleia geral mais proxima.

Cinco) Para além do salario, os
administradores terdo beneficio de certas regalias

a serem fixados no regulamento da sociedade.

Seis) No caso de nomeacéo de uma comissao
executiva ou conselheiros delegados, o seu
saldrio serd estabelecido pelo conselho de
administragdo no momento da nomeagao.

Sete) A defini¢do de outras competéncias
dos administradores serdo fixados no
regulamento do funcionamento da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A constitui¢do do 6rgdo sindical no local de
trabalho obedecera a legislacdo consentinea
sobre a matéria sindical.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho fiscal)

Um) A designacdo dos membros do
conselho fiscal cabe a assembleia geral, devendo
recair a uma entidade ou a uma pessoa singular,
independente e de reconhecida idoneidade e
competéncia.

Dois) O conselho fiscal constituido por
pessoas singulares é composto por trés
membros, sem prejuizo do estabelecido na
legislacao comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas bancarias)

A movimentagido das contas bancarias
obriga-se pelas assinaturas dos sécios ou ndo a
serem designados pelo conselho de

administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
( Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas dos resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
aprecia¢do da assembleia geral, com parecer
prévio dos auditores da sociedade.

Trés) A designagdo dos auditores caberd a
geréncia, devendo recair em entidade
independente de reconhecida idoneidade e
competéncia.

ARTIGO DECIMO NONO

Dos lucros liquidos apurados em cada
balanco, deduzir-se-4:

a) Cinco por cento para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
for necessario reintegra-lo;

b) As importancias que por deliberagdo
da assembleia geral se destinem a
constituir quaisquer outras reservas;

¢) O remanescente serd distribuido pelos
socios na medida proporcional a
participacdo de cada sécio, salvo
diferentes decisdes da assembleia
dos sécios;

d) As perdas e os aumentos do capital
serdo absorvidos exclusivamente
pelos sécios que tiverem realizado
o capital;

e) Os s6cios que entrarem para a
sociedade por bens serdo incluidos
na distribuicao dos lucros;

f) A sociedade obriga-se a investir
cinquenta por cento de todos os
lucros provenientes da venda e ou
do aproveitamento de todos os
subprodutos da produgdo (por
exemplo venda de lenha e outros
derivados), em obras e actividades
destinadas ao desenvolvimento
sustentdvel das comunidades de
Nhanombanhane e Bachavane,
situados no Posto Administrativo
de Mawayela, distrito de Panda;

g) O pagamento dos lucros sera feito nos
termos a serem definidos pela
assembleia geral.

h) Os lucros que nao forem levantados
no prazo de cinco anos, reverterdo a
favor da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)
Um) A sociedade dissolve-se e liquida-se
nos termos definidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os gerentes em
exercicio a data da dissolucio, salvo deliberacdo
em contrario da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Em tudo o omisso regularo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A sociedade se dissolve por causas

previstas por lei.

Dois) Em todas as hipéteses de dissolugao,
a assembleia extraordindria vai nomear um ou
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mais liquidadores determinando, em caso de
pluralidade de liquidadores, as regras de
funcionamento do colégio que tera a tarefa de
representar a sociedade; os critérios na base dos
quais se deve realizar a liquidagdo, os eventuais
limites aos poderes dos liquidadores.

Esta Conforme.

Maputo, nove de Dezembro de dois mil
edez. — O Ajudante, llegivel.

Sipca-Mz, Consultores
de Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e seis de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100199181 uma
sociedade denominada Sipca-Mz, Consultores
de Engenharia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeira: SIPCA - Consultores de
Engenharia, SA, sociedade comercial de direito
portugués, com sede no Largo de Santos, niimero
nove trago segundo-esquerdo, cidade de Lisboa,
neste acto representada por Rui Manuel de Sousa
Melo; e

Segundo: Rui Manuel de Sousa Melo, de
nacionalidade portuguesa, residente na Av.
Julius Nyerere nimero cento e seis traco
primeiro-esquerdo, cidade de Maputo, em
Mogambique, titular do DIRE n° 028535 e com
autorizacdo de residéncia tempordria n°
06244699 vilida até trinta e um de Janeiro de
dois mil e onze.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
SIPCA-MZ, Consultores de Engenharia,
Limitada e tem a sua sede na Avenida Julius
Nyerere, nimero cento e seis trago primero-
Esquerdo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacio da
assembleia geral, transferir a sua sede para qualquer
outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
concepgdo, execugdo, gestdo e consultoria de
projectos de engenharia, arquitectura,
planeamento e estudos econémicos, bem como
a gestdo, fiscalizacdo e execugdo de quaisquer
empreendimentos e obras e, ainda, o exercicio
da actividade de gestdo geral da qualidade de
empreendimentos de construcao.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, tendo em conta que tais transi¢des
sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de noventa e
cinco mil meticais, correspondentes
anoventa e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Sipca—
Consultores de Engenharia, SA;

b) Outra no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Rui Manuel de Sousa
Melo.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacio da assembleia geral.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢io da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Nao serdao exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os socios poderao
fazer suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia

geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessiao e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o prego da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para as
partes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderao
ser amortizadas no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento ou verificacio dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota for penhorada, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizac@o serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerdo juros
ataxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGOOITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciagio, aprovagio, correc¢iao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagio dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

ARTIGONONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por um director.

Dois) Compete ao director exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacdo
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.



176

111 SERIE — NUMERO 8

Trés) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do director, ou pela assinatura de um
terceiro especificamente designado a quem
tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o0 objecto social, especialmente em letras
de favor, fiangas e abonagdes.

Seis) Até decisdo da assembleia geral, a
sociedade serd gerida e representada pelo senhor
Rui Manuel de Sousa Melo.

ARTIGODECIMO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributagdo devera coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessirios para a
cria¢do dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo; e

b) outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera, discricionaria-
mente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Programa Inter — Religioso
Contra a Malaria — PIRCOM

CAPITULO 1

Da constitui¢do, natureza, sede, duragdo,
ambito, objectivo e atribuigao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

E constituida a associacio denominada
Programa Inter-Religioso Contra a Maldria,
abreviadamente designada por PIRCOM ou
Associacdo, que se regerd pelos presentes
estatutos e pela lei aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)
A PIRCOM, ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos dotada de

personalidade juridica e de autonomia
administrativa financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)
Um) A PIRCOM tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Por decisdo da Assembleia Geral, a
sede da Associacdo pode ser transferida para
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) A Associacao pode abrir delegagoes
em qualquer local, dentro ou fora do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

<

A associacdo é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)
A PIRCOM € constituida por todos os lideres

das confissdes religiosas com existéncia legal
no territério nacional.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
A PIRCOM
fundamentais:

tem por objectivos

a) A erradicacdo da maldria na Republica
de Mogambique; e

b) Cumprir com as atribui¢des constantes
do artigo seguinte.

ARTIGO SETIMO
(Atribuicoes)
Um) Compete em especial a associagdo:

a) Mobilizar as comunidades religiosas
instituidas na Republica de
Mogambique em particular e a
sociedade em geral para o
desenvolvimento de actividades com
vista a erradica¢do da malaria em
Mocambique;

b) Mobilizar recursos humanos e
financeiros necessdrios a
prossecussdo do seu objecto;

¢) Em coordenagdo com as autoridades e
institui¢des especializadas ligada s
ao sector de Saudde Piblica quer a
nivel nacional como internacional,
realizar ac¢des de formagdo de
lideres religiosos aos diversos
niveis;

d) Participar de parceria com entidades
singulares ou colectivas, privadas
ou publicas em ac¢des de prevengio
e combate a maldria;

e) Promover campanhas de saneamento
do meio ambiente e fumigacgdo
colectiva;

f) Realizar outras actividades de interesse
para o PIRCOM deliberadas pela
assembleia geral.

CAPITULO 1I

Dos associados
ARTIGO OITAVO

(Requisitos)
Podem ser membros do PIRCOM:

a) Os lideres das confissdes religiosas
que desenvolvam as
actividades na Republica de
Mocambique e que estejam
licenciadas para o efeito;

b) Todas as pessoas colectivas ou
singulares, nacionais ou estrangeiras
que se conformem com o0s
presentes estatutos;

c) As pessoas que se encontrem na
situagdo descrita no nimero quatro
do artigo seguinte.

suas

ARTIGONONO
(Categorias)

Um) Existem as trés categorias de
associados, a saber:

a) Associados fundadores;
b) Associados efectivos;
c) Associados honordrios.

Dois) Sao associados fundadores os
seguintes lideres das seguintes confissdes
religiosas:

a) Igreja Adventista do Sétimo Dia em
Mocambique;

b) Igreja Anglicana;

c)Igreja Assembleia de Deus;

d) Comunidade Bahai;

e) Conselho Cristdao de Mogambique;

f) Congresso Islamico de Mogambique;

g) Igreja Cat6lica Romana;

h) lIgreja Metodista Unida em
Mocambique;

i) Igreja Baptista de Mocambique;

J) Conselho Islamico de Mogambique;

k) Comunidade Hind;

1) ADRA.

Um) Sao associados efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
assembleia geral constituinte.

Dois) Sao associados honorarios todas as
pessoas singulares ou colectivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras que tenham
contribuido de forma relevante para o
desenvolvimento das actividades do PIRCOM.

Trés) A qualidade de associado honordrio é
atribuida pela Assembleia geral, sob prposta do
Comité Nacional.
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ARTIGO DECIMO
(Processo de admissao)

Um) A competéncia de admissdo de novos
associados pertence ao Comité Nacional, a que
compete averiguar se o candidato redne os
requisitos constantes da alinea a), do artigo
oitavo, de qualquer outro dispositivo dos
presentes estatutos, da lei ou dos dos
Regulamentos da Associagdo.

Dois) A deliberacdo do comité nacional
tomada nos termos do nimero anterior carece
daratificagdo da assembleia geral seguinte.

Trés) A recusa de admissdo de novos
associados serd comunicada pelo comité nacional
ao candidato, por meio de carta com aviso de
recepcdo, no prazo maximo de sessenta dias a
partir da data do registo de entrada da
candidatura.

Quatro) Darecusa de admisséo cabe recurso
para a assembleia geral, a interpor pelo candidato
no prazo de quinze dias tteis a partir da data da
recep¢do da respectiva comunicagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direito dos associados)

Um) Séao direitos dos associados fundadores
e efectivos:

a) Tomar parte e votar nas deliberacdes
da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
associados;

¢) Intervir em todos os assuntos da vida
dos associados;

d) Submeter ao comité nacional os
assuntos que julgar conveniente;

e) Utilizar os servigos e informacdes
proporcionados pela associacio;

f) Requerer, nos termos estatutdrios a
convocacdo da assembleia geral
extraordindrias;

g) Solicitar a intervengdo da associagio
em assuntos que possam ameagar a
actividade PIRCOM, em geral, ou
aos interesses dos associados, em
particular;

h) Propor a admissao de novos membros;

i) Gozar e exercer os demais direitos
previstos na lei e nos presentes
Estatutos.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorarios a quem ¢é apenas concedida a
faculdade de participar, sem direito a voto, nas
assembleias gerais para que tenham sido
especialmente convocados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar Joias de admissdo e as quotas;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e
honestidade os cargos associativos
para que tiver sido designado;

¢) Colaborar com o comité nacional para
prossecussdo de programas
aprovados;

d) Participar nas actividades da
associagdo;

e) Cumprir e fazer cumprir estritamente
as disposi¢des estatutdrias, os
regulamentos internos e as
deliberagdes dos orgdos associa-
tivos;

f) Prestar as informagdes e fornecer os
elementos que lhe forem solicitados
para a boa realizag¢do dos fins sociais;

g) Nao proferir declaragdes publicas que
prejudiquem injustificadamente a
imagem, o bom nome e o0s
interesses da associacao;

h) Comparecer a sessdes das assembleias
gerais para as quais tenha sido
convocado;

i) Cumprir os demais deveres previstos
na lei e nos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suspensao dos direitos dos associados)

Ficam suspensos dos direitos associativos:

a) Os associados que, depois de
notificados, continuarem a dever o
pagamento de quotas por periodo
superior a trinta dias, até ao
pagamento integral;

b) Os associados a quem for aplicada a
sansdo de suspensao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Perda de qualidade de associado)

Um) Deixam de ser membros da associa¢do
os associados que:

a) Comuniquem a vontade de se
desvincularem do PIRCOM;

b) Deixem de satisfazer os requisitos
referidos no artigo oitavo;

¢) Nos termos dos estatutos, tenham sido
excluidos por incumprimento
reiterado dos seus deveres.

Dois) A comunicagdo referida na alinea a),
do niimero anterior, produz efeito trinta dias apds
a sua apresentagdo.

Trés) A perda da qualidade de associado nos
termos da alinea b) e ¢), do nimero um, do
presente artigo, ¢ deliberada pela assembleia
geral sob proposta do comité nacional, e deverd
ser precedida de um processo disciplinar, nos
termos dos presentes estatutos.

Quatro) O associado que perca essa
qualidade ndio pode reclamar a restitui¢do de
qualquer contribuic@o prestadas a associac@o e
é obrigado a pagar a totalidade da respectiva
quota relativa ao ano civil em que ela ocorre,
bem como qualquer outros encargos devidos
nesse ano a associacdo desde que ja decididos a
data em que a demissao for por si apresentada
ou proposta pelo comité nacional.

CAPITULO III
Do regime disciplinar
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Infraccoes Disciplinares)

Constituem infrac¢des disciplinares por
parte dos associados as suas ac¢des ou omissdes
contrdrias aos deveres indicados no artigo
décimo segundo e as demais regras estabelecidas
nos presentes estatutos, nos regulamentos
internos da PIRCOM, ou deliberadas pelos
orgdo associativos em conformidade com a lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Penas Disciplinares)

Um) As infracc¢des disciplinares poderdo ser
uma das seguintes sangoes:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Suspensao dos direitos sociais até seis
meses;

¢) Expulsdo da associac@o.

Dois) As sang¢des disciplinares serdo
aplicadas em propor¢do da gravidade e niimero
de infraccdes cometidas pelo associado.

Trés) A sancdo de expulsio é reservada aos
casos de grave violagdo dos deveres
fundamentais do associado e é da competéncia
exclusiva da assembleia geral, que para o efeito
poderd ser convocada a titulo extraordindrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Processo disciplinar)

Um) Nenhuma pena podera ser aplicada sem
que o Associado seja notificado para apresentar
a sua defesa, por escrito, no prazo miximo de
quinze dias e sem que desta e das provas
produzidas se haja tomado conhecimento.

Dois) As notificag¢des deverio ser feitas por
carta com aviso de recepc¢ao.

CAPITULO IV

Dos Orgaos Associativos
SECCAOT
Regime comum a todos os drgaos
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Enumeracao)
Sio Orgios da Associacio:
a) A assembleia geral;

b) O comité nacional; e
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMONONO
(Exercicio de cargos)

Um) Os titulares dos 6rgaos associativos
s@o eleitos em assembleia geral, de entre os
associados, por mandatos de trés anos, sendo
permitido a recondug¢do ao cargo.

Dois) Os associados ndo podem pertencer a
dois 6rgaos associativos diferentes e ndo podem
desempenhar mafs de um cargo em cada 6rgéo.
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Trés) Os associados titulares dos érgaos
indicardo uma pessoa singular para representar,
devendo essa indicagio ocorrer no prazo de trinta
dias ap6s a designacio para o exercicio do cargo.

Quatro) Os 6rgios associativos sio exercitos
gratuitamente sem prejuizo, da possibilidade de
reemboso de despesas efectuadas pelos titulares
dos 6rgéos por conta da associagdo.

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os associados e serd dirigida por uma
Mesa composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) Ao Presidente cabe convocar as
assembleia gerais e dirigir os respectivos
trabalhos, cabendo ao vice-presidente substitui-
los nas suas faltas e impedimentos bem como
em conjunto com o Secretdrio auxiliar o
Presidente no exercicio das suas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgaos
associativos;

b) Ratificar a admissdo de novos
associados e atribuir a categoria de
associados honorarios;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas anuais
referentes ao exercicio findo,
apresentados pelo comité nacional,
bem como o parecer do conselho
fiscal sobre os mesmos;

d) Apreciar e aprovar o plano de
actividades e orcamento para o
exercicio seguinte;

e) Destituir os titulares dos 6rgaos
associativos;

f) Alterar os estatutos;

g) Fixar e alterar sobre proposta do comité
nacional, o montante da jéia de
admissdo e das quotas;

h) Apreciar e ratificar a aplicagdo de
sang¢des, decorrentes de processos
disciplinares, por parte do comité
nacional;

i) Deliberar sobre a extin¢ao da associa¢do
e designar os liquidatarios;

j) Em geral, deliberar sobre todas
as questdes referentes ao
funcionamento da PIRCOM.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reuniodes)
Um) A assembleia geral retdne

ordinariamente uma vez por ano, até o fim do
primeiro trimestre para deliberar os assuntos
previstos nas alineas c¢) e d), do artigo anterior,
bem como outras questdes que tenham sido
agendadas e, extraordinariamente por iniciativa
do presidente da mesa da assembleia, ou por

solicitacdo do comité nacional, do conselho
fiscal ou de, pelo menos, um ter¢o dos
associados.

Dois) A convocagdo das reunides da
assembleia geral é feita com antecedéncia
minima de quinze dias por carta com aviso de
recep¢do ou mediante publicagdo da respectiva
agenda num jornal de grande circulac@o, a qual
indicara a data, hora, local e ordem de trabalho.

Trés) A assembleia geral ndo pode funcionar,
em primeira convocagdo, sem a presenca de
pelo menos, metade dos associados, podendo
funcionar uma hora depois, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de
associados.

Quatro) No caso de assembleia geral
extraordindria, convocada por solicitagdao de
associados, deverdo estar presentes, mesmo em
segunda convocagio, dois tergos dos subscritos
para que a assembleia geral possa funcionar.

Cinco) S6 podem participar nas sessdes da
assembleia geral os membros efectivos, por si
ou através de um membro representante,
designado por carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral. O membro
representante nao poderd acumular mais do que
um mandato de representacio.

Seis) De todas as reunides da assembleia
geral serd lavrada uma acta.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados em
assembleia geral os assuntos constants da ordem
de trabalho, enviada aos associados.

Dois) Cada associado, no pleno gozo dos
seus direitos, tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados
presentes, com exepg¢do das que respeitem a
alteracdo de estatutos, que sé podem ser
tomadas com o voto favoravel de trés quartos
dos votos presentes ou representados e a
dissolugdo da associagdo que s6 podem ser
tomadas com voto favoravel de trés quartos do
ndmero de todos os associados.

SECCAOIII

Ao comité nacional
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao e mandato)

Um) O comité nacional “e um érgdo
colegional composto por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e
um Vogal que dirige, administra representa a
PIRCOM para todos os efeitos legais.

Dois) A duragido do mandato dos membros
do comité nacional é de trés anos

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Ao comité nacional cabe a
administragdo e representagdo da associagao.

Dois) No exercicio das suas fungoes, o
comité nacional gere a actividade da associag@o,
tendo em geral poderes para deliberar sobre

todas as questdes que, por forca de lei ou dos
estatutos, nao estejam reservadas a assembleia
geral.
Trés) Compete em especial ao comité
nacional:
a) Dirigir, gerir e administrar a
associagdo;
b) Propor a assembleia geral a politica
geral da associacdo e executar a que
por aquele 6rgao for aprovado;

c) Propor a assembleia geral a admisséo
de novos associados, bem como a
atribui¢do da categoria de associado
honorério;

d) Constituir gruopos de trabalho ou
comissdes para realizacdo de
determinada tarefa;

e) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovacao em assembleia geral, o
relatdrio de actividades, balancos e
contas, plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

f) Execuitar e fazer cumprir os estatutos
e as deliberacdes da assembleia
geral;

g) Dirigir os processos disciplinares
contra qualquer dos associados,
bem como formular a respectiva
conclusao;

h) Propor a assembleia geral sancdes a
serem aplicadas aos associados,
bem como a exoneragdo e
substituigdo dos titulares dos orgaos
associativos;

i) Escolher o secretario executivo, nos
termos do artigo vigésimo primeiro
e admitir o restante pessoal;

J) Representar a associacido em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

k) laborar e aprovar o regulamentos
internos;

1) Exercer demais fungdes que lhe compete
no termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) O comité nacional retine, pelo menos
uma vez por més, sob convocagado do respectivo
presidente, s6 podendo deliberar na presenca da
meioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Presidente)

Ao presidente do comité nacional compete
em especial:

a) Realizar em nome da PIRCOM todos

0s actos e subscrever contratos que

sejam da competéncia do comité
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nacional e aqueles que tenham sido
sancionados pela assembleia e que
caregam da sua aprovagao;

b) Representar a PIRCOM sempre que
necessario;

c¢) Realizar outras ac¢des que lhe sejam
incumbidas por lei ou por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vice-presidente)

Ao vice-presidente compete, em especial,
auxiliar o presidente e substitui-lo em todas as
suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Secretario)

Ao secretdrio compete, em especial, organizar
o arquivo de toda documentagio interna e externa
da PIRCOM, secretariar as reunides, assegurar
a distribuicdo da informacdo em tempo util e
fazer distribuir as convocatérias para as reunides
dos 6rgaos do PIRCOM.

ARTIGO TRIGESIMO
(Tesoureiro)
Um) Ao tesoureiro compete:

a) Movimentagdo dos fundos da
associagdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autoriza-
das pelo comité nacional, assinando
todos os recibos comprovativos de
pagamento de quotas e de quaisquer
outras receitas da associacdo e
depositando os fundos nas contas
bancérias desta;

b) A elaboragdo da proposta de
orcamento, a escrituragio dos livros
de contabilidade e a prestagdo de
exercicio.

Dois) A movimantac¢do das contas de
dep6sito a débido carece da assinatura de dois
membros do comité nacional.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Secretario executivo)

Um) A Direc¢cdo poderd nomear um
secretdrio executivo, que desempenhard as suas
funcdes a tempo inteiro, recebendo para efeito
uma remuneragao.

Dois) Sem prejuizo de outras fungdes e
poderes definidos pelo comité Nacional, cabe
a0 secretdrio executivo assegurar o expediente
corrente da associacdo, dirigir o restante pessoal,
gerir a utilizacdo de verbas aprovodas, autorizar
despesas nos limites fixados pela Direcgdo e
coordenar a preparacdo de estudos e relatdrios.

Trés) O secretdrio executivo participa, sem
direito a voto, nas reunides do comité nacional
e da assembleia geral.

a) Dar parecer as consultas do comité
nacional;

b) Velar pelo cumprimento das
disposicdo legais e estatutarias;

c) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que se lhe
incumbam, nos termos da lei e dos
Estatutos.

SECCAOIV
Do conselho fiscal
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Definicao)

Um) O conselho fiscal é um 6rgio de
auditoria interna composto por um Presidente e
dois vogais.

Dois) Ao presidente do conselho fiscal
compete convocar e presidir as reunides deste
orgio, dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Cabe aos vogais coadjuvar o presidente

nas suas funcdes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Ao conselho fiscal compete:

a) Fiscalizar todos os actos
administrativos da Associagdo;

b) Examinar regularmente as contas e a
situagdo finaceira da Associagdo

¢) Apresentar a assembleia geral ordindria
o seu parecer sobre relatério de
actividades e de contas do comité
nacional;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, quando julgue
necessario;

e) Dar parecer a consultas do comité
nacional;

f) Velar pelo cumprimento das
disposicdes legais e estatutdrias;

g) Participar, sempre que o entenda, nas
reunidoes do comité nacional, ndo
tendo, no entanto, direito a voto;

h) Exercer as demais funcdes e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e dos estatutos.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da associagdo coincide
com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio anual
deverdo ser encerradas até Marco do ano
seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da Associagdo:
a) Joias de admissio;
b) As quotas e outras contribui¢des dos
associados;
¢) As doagdes e patrocinios;
d) Qualquer outros rendimentos
eventuais ou regulares.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Extincao)

Um) A associagdo extinguir-se-a nos termos
dalei.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
extincdo da associacdo deliberard os termos da
liquidag@o dos bens da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Direito subsidiario)

Em tudo que nao vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sao aplicaveis
as disposi¢des do codigo civil referentes as
associacdes, bem como as da legislagdo vigente.

Lerislena Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura publica de vinte de Janeiro de dois mil
e onze, lavrada de folhas oitenta e quatro a oitenta
e oito do livro de notas niimero setecentos e
setenta e oito, traco B do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo da notéria, Lubélia
Ester Muiuane, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N 1, do
referido cartdrio, compareceu como outorgante
Jodao Miguel Gomes Carqueja Nogueira, em seu
nome pessoal e, na qualidade de sdcio gerente,
com poderes bastantes para o acto, em
representacdo da Lerislena, Mogambique,
Limitada, sociedade comercial, na qualidade de
procurador, com poderes bastantes para acto,
em representacdo de Rui Miguel Salgueiro
Ferreira e ainda, na qualidade de procurador,
com poderes bastantes para o acto, em
representagdo da Vigobloco Pré - Fabricados,
S.A, tendo o primeiro outorgante dito que pela
sua representada, Lerislena Mog¢ambique,
Limitada, foi deliberado, por acta da assembleia
geral extraordindria da sociedade, datada de
quinze de Julho de dois mil e dez, alterar a
denominacdo social da sociedade Lerislena
Mocambique, Limitada para Indiconstréi,
Sociedade de Constru¢des de Mocambique,
Limitada e ainda, que o seu representado, Rui
Miguel Salgueiro Ferreira, casado, em regime
de comunhio de bens adquiridos, com Josineide
Pinheiro de Santana Salgueiro Ferreira, titular
de uma quota no valor nominal de duzentos e
oitenta mil meticais, correspondente a dezasseis
por cento do capital social da sociedade
Lerislena, Mocambique, Limitada, conforme o
deliberado na assembleia geral extraordindria
da sociedade, em quinze de Julho de dois mil e
dez, e conforme poderes e consentimento
conferidos pela procuracio, datada de quatro de
Agosto de dois e mil e dez, divide em trés partes
desiguais a sua quota, livre de 6nus ou encargos,
totalmente subscrita e realizada, que titula no
capital social da sociedade, reservando uma parte
para si e cedendo as outras duas ao Primeiro
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outorgante, em seu nome pessoal e a
representada deste, a sociedade comercial
Vigobloco Pré - Fabricados, S.A, do modo
seguinte:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e quarenta mil meticais, equivalente
a oito por cento do capital social,
que reserva para si;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
mil meticais, equivalente a quatro
por cento do capital social, que cede
livre de 6nus e encargos, pelo valor
nominal ao Primeiro outorgante, em
seu nome pessoal;

¢) Uma quota no valor nominal de setenta
mil meticais, equivalente a quatro
por cento do capital social, que cede
livre de 6nus e encargos, pelo valor
nominal a representada do Primeiro
outorgante, a sociedade comercial
Vigobloco Pré - Fabricados, S.A.

E pelo Primeiro outorgante, na qualidade de
sdcio gerente e, em representagdo da sociedade
Lerislena Mocambique, Limitada, em seu nome
pessoal e em nome dos seus representados Rui
Miguel Salgueiro Ferreira e Vigobloco Pré -
Fabricados, S.A, foi dito que, procede a
consequente alteracio dos artigos primeiro e
terceiro do pacto social da sociedade, os quais
passam a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo
Um) A sociedade adopta a denominagio
Sociedade de
Construgdes de Mocambique, Limitada e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo.

social de Indiconstroi,

Dois) Por deliberagao da Assembleia Geral,
a sociedade poderd criar dentro ou fora do pas,
delegacdes, filiais, sucursais ou outras formas
de representacio que julgar convenientes.

Trés) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital Social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em bens e dinheiro, € de um milhao,
setecentos e cinquenta meticais, correspondente
a soma de cinco quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Leirislena, Engenharia e Construcdes,
SA, titular de uma quota no valor
nominal de seiscentos e trinta mil
meticais, correspondente a trinta e
seis por cento do capital social da
sociedade;

b) Vigobloco Pré -Fabricados, SA, titular
de uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social;

c¢) Jodo Miguel Gomes Carqueja
Nogueira, titular de uma quota no
valor nominal de trezentos e
cinquenta mil meticais, correspon-
dente a vinte por cento do capital
social da sociedade;

d) Lino Dias Pereira, titular de uma quota
no valor nominal de duzentos e
oitenta mil meticais, correspondente
a dezasseis por cento do capital
social da sociedade;

¢) Rui Miguel Salgueiro Ferreira, titular
de uma quota no valor nominal de
cento e quarenta mil meticais,
correspondente a oito por cento do
capital social da sociedade.

Em tudo o mais nio alterado, permanecem
em vigor as disposi¢cdes do pacto social da
sociedade.

Esta conforme.

Maputo. — O Ajudante, Ilegivel.

Escola de Conducao Muhate

Certifico, para efeitos de publicagio, que
Henriques Jossias Muhate, solteiro, natural de
Palau, Distrito de Vilanculos, de nacionalidade
mogambicana e residente no Bairro Alto Macassa,
area do Conselho Municipal de vila de
Vilankulo, provincia de Inhambane, esta
matriculado no livro de entidades legais sob o
ndmero trinta e um, a folhas dezasseis verso do
livro B primeiro com a data de onze de Novembro
de dois mil e dez, que usa como firma Escola de
Conducdo Muhate, tem a sua sede na vila
Municipal de Vilankulo, exercendo as fun¢des
de ensino de condugio de veiculos automdveis,
iniciou as suas actividades em um de Julho de
dois mil e sete.

Esta conforme.

Vilankulo, dezoito de Novembro de dois mil
e dez. — O Conservador, Ilegivel.

Serra Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de nove de Dezembro de dois mil e
dez, exarada de folhas oitenta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas numero
setecentos e setenta e trés tragco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado, notdria do
referido cartério, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, o aumento de capital social com
admissao de novo sécio e a transformagdo de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada em sociedade andnima, alterando-se
deste modo a totalidade do pacto social,
passando a mesma a reger-se pelos artigos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Serra
Lodge, S.A., constitui-se sob a forma de
sociedade anénima e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGOSEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Chidenguele,
podendo ser mudada para qualquer outro local
do pafs, por simples delibera¢io do conselho de
administracdo com o parecer favoravel do
conselho fiscal.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) A exploragao de complexos turisticos,
parques naturais e coutadas de caca;

b) A concepcdo e elaboragdo de estudos e
projectos para a industria do
turismo e hotelaria;

c¢) O desenvolvimento de actividades
desportivas e de lazer
complementares a actividade
turistica e com esta relacionadas;

d) A exploragdo de unidades de
aquacultura e piscicultura e a
transformagdo e comercializagdo
dos respectivos produtos;

e) A gestdo de espagos de férias, parques
de campismo, marinas, campos de
golfe e reservas ecoldgicas;

f) A elaboragdo de estudos e projectos
relacionados com as actividades
desenvolvidas pela sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades do comércio, industria ou servigos,
por deliberagio do conselho de administragio e
mediante autorizacdo das autoridades
competentes.

Trés) Para a consecugdo ou facilitagdo da
realizac@o do seu objectivo, poderd a sociedade,
mediante deliberagdo do conselho de
administrag@o, constituir novas empresas ou
ligar-se a outras ja existentes por qualquer das
formas possiveis de associacdo legalmente
aceites.

Quatro) A sociedade pode exercer as
actividades atrds mencionadas no pafs ou no
estrangeiro, participar no capital de sociedades
estrangeiras ou nacionais, ou mesmo constituir
novas sociedades.

CAPITULO 1I

Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGOQUARTO

O capital social é de cinquenta mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e representados por ac¢des no valor de cinquenta
meticais cada.

ARTIGOQUINTO

Um) As acc¢des serdo nominativas e ao
portador com o valor de cinquenta meticais cada,
em titulos de dez, cinquenta e cem acc¢des.

Dois) Os titulos das acgdes serdo assinados
por dois administradores, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela.

Trés) Na sede da sociedade existira um livro
de registo das ac¢des existentes.
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ARTIGOSEXTO

Um) S@o livres as transmissdes de acgdes
ao portador entre os accionistas, gozando a
sociedade do direito de preferéncia em primeiro
lugar e os accionistas em segundo.

Dois) As accdes nominativas s6 sdo
transmissiveis entre os accionistas com igual
tipo de accdes.

ARTIGO SETIMO

Um) O accionista que quiser transmitir
accOes deve comunicar a sociedade por carta
com aviso de recepcao, o niimero de acgdes e a
pessoa do transmissdrio e as condi¢des de
transmissao.

Dois) No prazo de trinta dias contados da
data de recepgdo da carta, o conselho de
administracdo deverd deliberar sobre o
consentimento e comunicar a sua decisdo
também por carta com aviso de recepcio aos
accionistas com observancia do disposto no
artigo sexto.

ARTIGOOITAVO

E permitida a emissdao de obrigagdes nos
termos das disposicdes legais aplicaveis, com
ou sem garantia.

ARTIGONONO

A sociedade pode adquirir quotas, acgdes e
obrigacdes proprias ou alheias mediante simples
deliberagdes do conselho de administragio, o
qual fard sobre umas e outras as operagdes que
bem entender com o parecer favordvel do
conselho fiscal, desde que legalmente
permitidas.

ARTIGO DECIMO

As acgdes, obrigacdes e bem assim, os titulos
provisérios serdo assinados por dois
administradores.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral

Um) Fazem parte da assembleia geral os
accionistas que tiverem averbadas em seu nome
no livro da sociedade, ou depositadas na sede
social, pelo menos, até cinco dias uteis antes do
dia marcado para a assembleia geral, ou ainda
depositados em institui¢do financeira pelo menos
cem acgdes. Esta, a pedido do accionista, devera
comunicar por carta ao presidente da mesa da
assembleia geral, com o mesmo prazo de
antecedéncia no nimero um, as ac¢des que
tenham em depdsito, as quais deverdo manter-
se registadas.

Dois) A cada grupo de cem acgdes
corresponderd um voto, podendo, para este
efeito os accionistas com um nimero de ac¢oes
inferior aquela agrupar-se e, desta feita devendo
fazer-se representar por apenas um dos
accionistas agrupados.

Trés) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderdo fazer-se representar pelo seu
cOnjuge ou por outro accionista e os accionistas
que forem pessoas colectivas deverdo fazer-se
representar por pessoa por eles nomeada por
carta dirigida ao presidente da mesa, salvo
identifica¢do por conhecimento pessoal dos
mesmos por parte do presidente da mesa e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral serd composta
por um presidente e ou mais secretarios eleitos
por um periodo de trés anos de entre os
accionistas e por uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocatéria e quérum da assembleia
geral

Um) As sessdes ordindrias e extraordinarias
da assembleia geral sdo convocadas com
antecedéncia de, pelo menos quinze dias, nos
termos legais, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Dois) A primeira convocatéria poderd conter
amarcagdo de uma segunda data para a sessao
para os casos em que na primeira data marcada
ndo estiverem reunidos os requisitos legais e
estatutarios de funcionamento da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral podera funcionar
e deliberar em primeira convocatdria, sobre
assuntos ndo excepcionados pelo nimero quadro
seguinte, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados.

Quatro) Sobre assuntos relativos a alteracio
do contrato da sociedade, fusdo, cisao,
transformac@o, dissolugdo e os demais assuntos
para os quais for legalmente exigivel maioria
qualificada, a assembleia geral s6 poderd em
primeira convocagao funcionar e deliberar desde
que estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
terco do capital social, podendo, contudo
deliberar em segunda convocacao qualquer que
seja ndo s6 o nimero de accionistas presentes
ou representados como a percentagem do capital
social que eles representem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento das sessées

Um) A assembleia reunird ordinariamente
até trinta e um de Marco de cada ano e sempre
que necessdrio e a pedido de um qualquer dos
drgdos sociais ou de um nimero de accionistas
que possuam acgdes correspondentes pelo
menos a cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
salvo os casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) E exigivel maioria qualificada de dois
tercos dos votos, quer a assembleia reuna em

primeira quer em segunda convocatdria, sempre
que se tratarem de assuntos previstos no nimero
quatro do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracao e fiscalizacao

A sociedade é administrada por um conselho
de administra¢do composto por trés
administradores eleitos pela assembleia geral,
por trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O conselho de administrag@o reunir-
se-4 uma vez por més na sede social e
excepcionalmente em qualquer outro local
reputado conveniente, e as deliberagdes serdo,
em regra, tornadas por maioria.

Dois) Ao presidente ou a quem o substitua
nos seus impedimentos caberd convocar e dirigir
as reunides do conselho de administrag@o.

Trés) Consideram-se devidamente
convocados os administradores que tenham
comparecido a reunido ou assinado o aviso
convocatdrio aqueles que tenham sido expedida
aconvocatdria com antecipacio necessdria para
poderem estar presentes a reunido e ainda os
que tenham sido convocadas por outra forma
previamente acordada, mas sempre com perfeita
identificagdo dos assuntos a tratar.

Quatro) Qualquer administrador podera
fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, bastando para o efeito uma
simples carta, telegrama, telefax ou mensagem
por correio electrénico, dirigidos ao presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Compete a assembleia geral designar os
substitutos dos administradores impedidos de
exercer o mandato. Sendo o impedimento
temporario, os substitutos exercerdo as suas
funcdes, até que cesse, havendo impedimento
definitivo ou rendncia do mandato, a vaga serd
preenchida por deliberagdo da assembleia geral
ordindria seguinte, ou pela assembleia geral
convocada para o efeito pelo conselho de
administrag@o até a primeira assembleia geral
ordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Ao conselho de administracdo compete
os mais amplos poderes de geréncia e
representagdo social, designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente;

b) Adquirir, vender ou por qualquer
forma alienar ou obrigar bens e
direitos mobilidrios ou imobilidrios
mediante parecer favordvel do
conselho fiscal, tratando-se de bens
imobiliarios, tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios,
fébricas ou estabelecimentos
comerciais ou industriais ou partes
dos mesmos, sempre que tal
conveniente aos interesses sociais
mediante parecer favordvel do
conselho fiscal;
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¢) Propor e fazer seguir accdes, contesta-
las, confessar ou delas desistir,
transigir ou comprometer-se por
arbitragem;

d) Constituir mandatarios da sociedade e
fixar-lhes as atribui¢des respectivas,
0 ambito e duragdo dos mandatos
nos termos do artig o
duzentos e cinquenta e seis
do Cédigo Comercial;

e)Associar-se com ou adquirir
participagdes em outras empresas.

Dois) O conselho de administracdo escolhera
na sua primeira sessdo e apds a elei¢ao de entre
os seus membros um presidente, podendo ainda
designar um administrador delegado, definindo-
lhes os respectivos poderes e atribuicdes.

Trés) Ao administrador delegado competirao
a geréncia dos negdcios correntes, a execugao
das deliberag¢des tomadas pelo conselho
de administracdo, podendo este delegar nele
também a representagdo da sociedade para fins
especiais em juizo e fora dele.

Quatro) Nado se consideram negdcios
correntes a aquisicao, alienagio ou oneragdo de
bens iméveis, a celebragio, alteragdo ou dentincia
de quaisquer actos ou contratos que devam
constar de documento auténtico ou autenticado
e respectivas promessas, a compra ou venda de
acgdes e obrigacdes, os empréstimos,
0 consentimento ou a recusa para a conversio
ou transmissdo de acg¢des de sociedade,
a alteracdo dos principios adoptados
conducentes a consecugdo de fiangas ou avales.

ARTIGO DECIMONONO

Um) O conselho de administragdo podera
delegar em algum ou alguns dos seus membros
poderes e competéncia de gestdo e de
representagdo social.

Dois) O conselho de administracido podera
conferir mandatos, com ou sem faculdade
de substabelecer a qualquer dos membros,
quadros da sociedade ou a pessoas a ele
estranhas, para o exercicio dos poderes ou tarefas
que julgue conveniente atribuir-lhes.

Trés) O conselho de administracdo podera
delegar numa direc¢@o executiva, formada por
um numero impar de elementos, a gestdo
corrente da sociedade, devendo a respectiva
deliberacao fixar os limites da delegacio,
a composic¢do e o modo de funcionamento da
direcgio.

ARTIGO VIGESIMO

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas
de:

a)Dois membros do conselho de
administragdo;

b)Um membro do conselho de
administragdo e um procurador com
poderes bastantes;

c¢)Dois procuradores com poderes
bastantes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A fiscalizag@o da sociedade incumbird
a um conselho fiscal com as atribui¢des
expressas na lei, o qual serd composto por
trés elementos efectivos e dois suplentes
eleitos pela assembleia geral de entre
accionistas, pelo periodo de trés anos, findo
o qual poderdo ser eleitas pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O conselho fiscal reunir-se-a na
sede social ou excepcionalmente em
qualquer outro local reputado conveniente,
pelo menos uma vez em cada trimestre e
as suas deliberacdes serdo tomadas por
maioria.

Dois) o conselho fiscal s6 pode
deliberar desde que esteja presente a
maioria dos seus membros em exercicio,

tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal redne
ordinariamente nos prazos estabelecidos
por lei e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente, pela
maioria dos seus membros ou pelo
Conselho de Administragao.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas
por maioria dos seus membros.

Trés) No caso de empate nas votagdes,

o presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Osmembrosdo conselho fiscal sempre
gue convidados poderdo assistir as
reunides do conselho de administrag&o,

sem direito avoto.

CAPITULO IV

Das disposicoes gerais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Acta das reunides

Das reunides dos 6rgdos sociais serdo
sempre lavradas actas devidamente
assinadas por todos os membros
presentes, dos quais constardo as
deliberagdes tomadas e as deliberacdes de
voto discordantes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Perda de mandato

Constituem causas de perda de
mandato:
a) A falta de tomada de posse por
facto imputdvel a pessoa alheia
nos trinta dias subsequentes a
respectiva elei¢do;

b) A falta a mais de trés reunides
seguidas ou cinco inter-
caladas no mesmo ano sem
justificagdo admissivel. Néao
sdo consideradas faltas
as representacdes por outros
administradores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Balanc¢o anual

O ano social conscide com o ano civil,
devendo ser elaborado um balango anual
com referéncia a trinta e um de Dezembro,
a aprovar pela assembleia geral, no prazo
legalmente previsto ou na sua falta até trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Aplicac6es de lucros

Os lucros liquidos apurados do balango
anual serdo distribuidos aos subscritores
do capital ap6s adequada constituigdo de
amortizagdes, provisdes e reservas, por
decisao de maioria simples da assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMONONO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou por deliberacio da
assembleia geral por maioria representativa
de setenta e cinco por cento do capital
realizado, que nomeard uma comissdo

liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO
Disposicoes provisoérias

Um) imediatamente apds a assinatura
da escritura da constituiciio da sociedade
reunir-se-4 a assembleia geral para proceder
ao preenchimento dos lugares da
respectiva mesa e dos conselhos de
administragao e fiscal.

Dois) As duvidas suscitadas pela
aplicagdo dos presentes estatutos serdo
resolvidas por voto secreto do conselho
de administracdo, baseado, pelo menos,

num parecer juridico.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho de Administra¢ao podera
efectuar, por conta e em nome da
sociedade, todas as operagdes relativas o
objecto social, mesmo antes do registo
definitivo do contrato da sociedade,
operacdes que desde ja sdo assumidas pela
sociedade.

Estaconforme

Maputo, dezasseis de Dezembro de dois mil
edez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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Mocambique Construtora,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta de dez de Fevereiro de dois mil e dez, da
sociedade Mogambique Construtora, Limitada,
matriculada sob NUEL 100148714, deliberaram
aalteracdo do seu objecto social, e consequente
alteracdo do artigo terceiro do contrato social o
qual passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem como objecto social a
construgdo civil e obras publicas.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

ACESI - Sistemas
de Informacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
documento particular sem nimero de vinte e
oito de Abril de dois mil e dez, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a sua dissolucio, para
todos os efeitos legais a partir de trinta e um de
Janeiro de dois mil e onze.

Maputo, nove de Janeiro de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

D & L Construcdes
e Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia onze de Fevereiro de dois mi e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100202360 uma
sociedade denominada D & L Construgoes e
Engenharia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Osvaldo dos Santos Luis, casado,
com Nhambendane Lhomulo Cossa Luis, em
regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101001820761, emitido aos quatro de Maio
de dois mil e dez, residente na cidade da Matola,
Bairro Txumene Um, talhdo ntimero quinhentos
e cinquenta e um — provincia do Maputo;

Segundo: José Manuel Luis, casado, com
Célia Banze, em regime de comunhio de bens
adquiridos, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100364021Q, emitido aos
trinta de Julho de dois mil e dez, residente na
cidade de Maputo, na Avenida da Malhangalene,
nimero oitocentos e setenta e nove, primeiro
andar;

Terceiro: Lhaisseka Nhambendane Luis, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
de menor idade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101001820728, emitido no dia quatro de
Maio de dois mil e dez, representada neste acto
por seu pai, Osvaldo dos Santos Luis;

Quarto: Dzumedzissa Nhambendane Luis,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, de menor idade, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100182073A, emitido aos
quatro de Maio de dois mil e dez, representada
neste acto pelo seu pai, Osvaldo dos Santos
Luis.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada D &
L, Constru¢des e Engenharia, Limitada, a qual
se regerd pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
D & L, Construgdes e Engenharia, Limitada.

Dois) A designagdo D & L resulta da
conjugacdo dos nomes de duas das sdcias no
pacto social, nomeadamente Dzumedzissa e
Lhaisseka.

Trés) A sua duracdo € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGOSEGUNDO

( Sede )

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
do Maputo, na Avenida Unido Africana, edificio
Palmeiras Shopping, parcela dois A, segundo
andar, porta nimero vinte — cidade da Matola.

Dois) Por decisdao da assembleia geral,
poderd ser alterado o local da sede social para
outro local, na mesma provincia ou fora dela e
poderdo ser abertas sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representacdo quer em
territdrio nacional, quer no estrangeiro, mediante
aprovacdo prévia dos sécios reunidos em
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
realizacdo das seguintes actividades:

a) Realizagio de obras publicas e privadas;
b) Manutencio e reabilitagdo de infra-

-estruturas;

¢) Construcao de edificios, estradas e
afins;

d) Desenho de projectos de obras e
planeamento fisico;

e) Venda de materiais de construgdo geral;
/) Importacdo e exportagdo de materiais
de construgdo e equipamento afim.

Dois) Para a correcta e completa
implementacéo deste objecto social, poderdo ser
estabelecidas delegagdes e exercidas actividades
onde e sempre que os estudos de viabilidade o
indicarem.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberag¢@o do conselho de direcc¢do, exercer
quaisquer outras actividades comerciais ou afins
ndo proibidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd participar, sem
limite, no capital de outras sociedades em
exercicios e em agrupamentos complementares
de empresas, mediante deliberagao do conselho
de direccdo e ratificac@o da assembleia geral dos
sécios.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de seiscentos mil
meticais, divididos, pelos sécios seguintes:

a) A primeira quota de setenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Osvaldo dos Santos Lufs, com
o valor de quatrocentos e vinte mil
meticais;

b) A segunda quota de dez por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
José Manuel Luis, com o valor de
sessenta mil meticais;

¢) A terceira quota de dez por cento do
capital social, integralmente
realizado, pertencente a sécia
Lhaisseka Nhambendane Luis, com
o valor de sessenta mil meticais;

d) A quarta quota de dez por cento,
pertencente a sécia Dzumedzissa
Nhambendane Luis, com o valor de
sessenta mil meticais.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
dos sdcios, mediante proposta do conselho de
direccdo, o capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral dos sécios, assim o decida, até ao limite
correspondente a cem vezes o capital social.

Dois) Os sdcios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGOSEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)
Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Por morte ou dissolucd@o, e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;
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c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na disponibilidade
do seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessio a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberag@o e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizag@o, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior & soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢@o do capital social.

Trés) O prego de amortizacao serd o apurado
com base no tltimo balango aprovado, reduzido
ou acrescido da parte proporcional das reservas
que nio se destinem a cobrir prejuizos, reduzido
ou acrescido da parte proporcional de diminuicao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango, sendo o
preco apurado pago em seis prestagdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias ap0s a data da deliberag@o.

ARTIGOOITAVO

(Convocacéao e reunidao da assembleia
geral dos socios)

Um) A assembleia geral € a reunido de todos
0s sOcios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, duas vezes por ano, para
apreciagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, assim como para
aprovar ou avaliar plano de acc¢des a ser
implementado no ano fiscal seguinte ou em curso
e extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
conselho de direccdo ou pelos sécios
representando, pelo menos, trinta por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepgdo dirigida aos sdcios com a antecedéncia
minima de vinte e um dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocagdo se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que lei o proiba.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
-se representar nas assembleias gerais por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuracio com poderes especiais. Os sdcios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por pessoa(s)
autorizada(s) pelos respectivos estatutos.

ARTIGONONO
(Competéncias da assembleia geral
de socios)

Dependem de deliberacido da assembleia
geral de sdcios os seguintes actos, além de outros
que a lei indique:

a) Nomeagdo e exoneracdao dos
directores;

b) Amortizagio, aquisi¢ao e oneragdo de
quotas;

¢) Chamadas a restitui¢@o de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Aquisi¢do, oneragdo, alienacao, cessao
de exploragdo e trespasse de
estabelecimento comercial da
sociedade;

f) Propositura de ac¢des judiciais contra
directores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
de sdcios sdo tomadas por maioria simples de
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagdo e dissolugdo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade)

3

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio com maioria de quotas
no capital social da sociedade, nomeadamente o
socio Osvaldo dos Santos Lufs, o qual passa a
desempenhar a fun¢do de s6cio gerente.

Dois) A sociedade poderd designar um
conselho de direc¢ao composto por directores
eleitos ou nomeados pela assembleia geral de
socios, por mandatos de trés anos, os quais sdo
dispensados de caugdo, podendo ou ndo ser
socios e podendo ou nio ser reeleitos.

Trés) As delegagdes a serem estabelecidas
terdo cada uma, uma estrutura de gestéio a ser
nomeada pela assembleia geral, para mandatos
a definir em cada caso.

Quatro) O sécio gerente terd todos os
poderes necessdrios a administracdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis e
iméveis.

Cinco) A assembleia geral de sécios
determinard os mecanismos para obrigar a
sociedade em actos patrimoniais, de gestdo e
contratos.

Seis) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiangas, abonagdes, letras de favor
e outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

Sete) Por via de deliberag@o e constante nas
actas, a assembleia geral de sdcios poderdo
nomear administradores com poderes a serem
indicados no acto da nomeacdo, as devidas
responsabilidades e o saldrio a auferir assim
como outras regalias inerentes a funcao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar, serdo distribuidos pelos sécios na
proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacgdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Farmacia Egume, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e oito de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100199629 uma
sociedade denominada Farmdcia Egume,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nonagésimo do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Aida Madalena Féliz André,
solteira, natural da Zambézia, residente na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero mil e
quinhentos e vinte e um, 9°Dt, Bairro Central,
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11011142815J, emitido no dia
oito de Abril de dois mil e dez, em Maputo;

Segunda: Maria Anténia Fernando Materula,
solteira, maior, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro Central B, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100340174Q, emitido no dia vinte e oito
de Julho de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Farmicia Egume e tem a sua sede no Centro
Comercial Kalunga, Bairro Kamavota, Rua da
Costa de Sol — Dona Alice, nimero dois mil e
vinte e dois, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao
A sua duragio serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda a
retalho de
medicamentos e cosméticos.

produtos farmacéuticos,

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacao financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, dividido pelos sécios pela metade, com
o valor de cem mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital e rendimentos.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cess@o ou alienacio total ou parcial
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes do direiro de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesses pelas quotas cedentes, este
decidira a sua alienacao a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Maria Anténia Fernando Materula.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinatura em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
devidamente autorizados pela geréncia.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez ao ano para aprecia¢ao
e aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir —se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGOOITAVO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de uma das sécias, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGONONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo das sécias quando
assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO

Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.
Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Leonardo Business Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de seis de Dezembro do ano de dois mil e
dez, da sociedade Leonardo Business
Consulting, Limitada, matriculada sob NUEL

100178028 deliberaram o seguinte:

A divisdo e cessdo de quota no valor de
dezanove mil e seiscentos meticais, que 0 s6cio
socio Leonardo Business Consulting, SRL,
possui no capital social da referida sociedade e
que dividiu em duas quotas desiguais, sendo
uma no valor de trés mil e oitocentos meticais,
que reserva para si e outra no valor de Quinze
mil e oitocentos meticais que cedeu ao sécio
Simone Santi.

Em consequéncia, alteram a redac¢do do
artigo quinto do capital social, o que passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de vinte mil

meticais e acha-se dividido em duas quotas
desiguais, nos termos que se seguem:

a) Uma quota do valor nominal de

dezasseis mil e duzentos

meticais, representativa de

oitenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sdcio
Simone Santi;

b) Uma quota do valor nominal de
trés mil oitocentos meticais,
represen-tativa de dezanove por
cento do capital social,

pertencente ao sécio Leonardo

Business Consulting, SRL.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil
eonze.— O Técnico, llegivel.

Novasfora, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100202328 uma
sociedade denominada Novasfora, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Ilidio Absolone Chambo, solteiro, maior,
natural de Inhambane e residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.°AE 051785, emitido aos dez de Fevereiro
de doismil e nove, pelaDirec¢do Nacional
deMigracao;

Gervésio Absolone Chambo, solteiro, maior,
natural de Malamba—Inhambane, residente
em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080040492D, emitido aos
doze de Outubro de dois mil e seis.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam e
constituem uma sociedade por quotas, que
se regerd pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Novasfora, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Bairro Luis Cabral, niimero trezentos
e setenta e oito, podendo abrir ou fechar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato social.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar
actividades de consignagdes, comissdes,
procurement e outros servigos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar
ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, € de cinco mil meticais,
dividido em:

a) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital, pertencente
ao sécio Gervasio Absolone
Chambo; e

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital, pertencente
ao sécio Ilidio Absolone Chambo.

ARTIGOQUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberagio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGOSEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os sdcios.

Trés) O s6cio que pretender ceder a sua
quota deverd comunicar esta inten¢do a
sociedade.

Quatro) Niao desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes é conferida nos termos do nimero
dois do presente artigo, a quota poderd ser
livremente cedida.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneragéo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo da sociedade, em
todos actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, € confiada ao sécio Ilidio
Absolone Chambo, que fica assim nomeado
sdcio gerente, com dispensa de prestar caucio,
bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O s6cio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Fica expressamente vedado ao sécio
gerente, ou seu mandatario obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos a sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo do balango de contas e do exercicio
anterior e, extraordinariamente, enquanto
convocada pelo sécio gerente, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido devidamente
convocada.

Dois) O férum necessdrio para assembleia
reunir € a pessoa dos sdcios, ou a presenca de
mandatirios em representaco e o socio gerente.

ARTIGONONO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta de um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

ARTIGODECIMO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente estabelecida para a
constituicao do fundo de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o unanime dos socios.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidacdo serd
feita na forma aprovada por deliberag¢do dos
sdcios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposic¢oes finais)
Todos os casos omissos serdo regulados

pela legislacao aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Tropicsun Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia treze de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob NUEL
100176939 uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Tropiscsun Moz, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro: Charles Hanry Cawood, solteiro,
maior, natural de Louis Trichandi, de
nacionalidade sul- africana e residente na cidade
de Tete, portador do Passaporte tempordario n.”
01010132, de oito de Junho de dois mil e dez,
emitido pela Embaixada Sul- -Africana em
Mocambique;

Segundo: Graham Henry Cawood, solteiro,
maior, natural de Africa do Sul, de
nacionalidade sul-africana e residente na cidade
de Tete, portador do Passaporte n.” 473123888,
de vinte e sete de Dezembro de dois mil e sete,
emitido pela autoridade da Africa do Sul;

Terceiro: Carlos Charles Henry Cawood,
menor, natural de Quelimane, de nacionalidade
mocambicana, representado pelo seu pai
Charles Henry Cawood, natural de Quelimane,
de nacionalidade mogambicana e residente na
cidade de Tete, portador da Cédula Pessoal
com assento ndmero trés mil e cento e
cinquenta barra dois mil e cinco, da
Conservatdria dos Registos de Tete.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade
que outorgam, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma e duracao

Um) A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, adopta a

denominacdo de Tropicsun Moz, Limitada.

z

Dois) A sua duragdo € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Chingodzi, Estrada Nacional Numero Sete, na
cidade de Tete, podendo, mediante simples
deliberagao da assembleia geral, criar ou
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encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representacdo social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou fora dele de acordo com a legislagdo
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
agricultura, pecudria, consultoria, jardinagem
e construgao civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objectivo principal ou
qualquer outro ramo de industria ou comércio
desde que para tal obtenha a necessdria
autorizagdo para o efeito ou ainda associar-se
ou participar no capital social de outras
sociedades sob qualquer forma legalmente
permitida e que o conselho de administragdo
delibere explorar.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de trinta
mil meticais, e corresponde a soma de trés
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, equivalente a sessenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Charles Henry
Cawood;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Graham Henry Cawoog;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio Carlos Charles Henry
Cawoog.

ARTIGOQUINTO

Aumento de capital social e prestacoes
suplementares

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporagdo
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢ao de novas quotas por terceiro.

Dois) Nao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sdcios
poderdo fazer os suprimentos de que a
sociedade carecer de acordo com as condi¢des
estipuladas em assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessio total e parcial de
quotas € livres entre os socios, ndo carecendo
de consentimento da sociedade ou dos sdcios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiro
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacio dos sécios em assembleia
geral, reservando-se o direito de preferéncia a
sociedade em primeiro lugar e aos s6cios em
segundo lugar, sendo o valor da mesma apurado
em auditoria processada para o efeito.

Trés) No caso da sociedade nao exercer o
seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer aos sdcios na propor¢do das quotas e
com de acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar as quotas dos
sdcios nas seguintes situacdes:

a) Que sejam objecto de arrolamento,

penhora, penhor, arresto,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros;

b) Que seja objecto de cessdo sem o
consentimento da sociedade, nos
casos em que este € exigido;

¢) No caso de interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio titular;

d) No caso do sécio titular, pelo
comportamento dentro da
sociedade ou fora dela, perturbar
gravemente o funcionamento da
sociedade, a boa imagem desta
perante o mercado ou seus clientes,
em termos de lhe haver causado
ou vir a causar-lhe danos ou
prejuizos;

e) Por acordo dos sdcios;

f) No caso de insolvéncia do s6cio

titular.

ARTIGOOITAVO

Exoneragcao dos socios

Um) Qualquer sécio tem direito de
exonerar-se da sociedade se nio concordar com
o aumento ou redug@o do capital social e houver
votado contra a respectiva deliberagio,

comunicando a sociedade no prazo de trinta
dias a contar da data em que tive conhecimento
darespectiva deliberac@o.

Dois) No prazo de noventa dias a contar da
recepc¢do da comunicacdo, a sociedade deve
amortizar a quota, adquiri-la ou aliena-la ou a
terceiros sob pena de o sdécio poder requer a
dissolucdo da sociedade.

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio para
deliberar sobre o balanco e relatério da
administracio referentes ao exercicio, sobre a
aplicagdo de resultados e para decidir sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
por iniciativa do presidente da mesa ou a
requerimento da administra¢do ou de socios
que representem, pelo menos, dez cento do
capital social.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelos administradores por meio de carta
registada com aviso de recep¢@o ou por meio
de telefax, telefone, dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias. Em casos
urgentes é admissivel a convocagdo com
antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento dos scios, 0 aviso convocatorio
deve, no minimo, conter, a denominago, sede,
o local, a data e a hora da reunido, a espécie de
reunido, com a mencao especifica dos assuntos
a submeter a deliberacgdo dos sécios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
constituida quando em primeira convocagio
estejam presente todos os sécios ou
devidamente representados e em segunda
convocacdo por metade dos sécios.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar na assembleia geral por pessoas
estranhas a sociedade mediante simples carta
dirigida ao presidente da assembleia geral, ou
pelos seus procuradores ou representantes
legais mediante a exibi¢do do instrumento
notarial.

ARTIGODECIMO

Administracédo e representacao
da sociedade

Um) A administracio da sociedade, na
ordem juridica interna ou internacional e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sécios
Charles Henry Cawood e Graham Henry
Cawood, que ficam desde j4 nomeados
administradores, com dispensa de caucio.
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Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pelas assinaturas
conjuntamente dos administradores.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito ao seu objecto social,
especialmente em letras de favor, fiangas e
abonagdes.

Quatro) O mandato dos administradores é
de cinco anos, podendo ser renovado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da socedade serd exercida
por um auditor de contas e por duas pessoas
singulares com plena capacidade juridica,
competindo-lhes:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacio
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balango do
relatério anual de prestagdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos
que regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Exercicio, balanco e prestacao
de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro, no fim de cada exercicio, a
administra¢@o da sociedade deve organizar as
contas anuais, elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados e serdo submetidos a aprecia¢do dos
sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, uma parte nao inferior a vinte por
cento deve ficar retida na sociedade a titulo de
reserva legal, e o remanescente sera distribuido
entre os s6cios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGODECIMO QUARTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicao
de um dos sdocios, a sociedade subsistird com
os seus herdeiros ou representantes legais do
falecido ou do incapacitado se estes
pretenderem fazer parte dela, nomeando dentre
eles um representante comum enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberacao dos sécios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo dos sécios serdo todos eles
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Um) Em tudo que estiver omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as
disposicdes legais do Cédigo Comercial e
demais legislagao aplicdvel e vigente na
Republica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigios as partes podem
resolver de forma amigavel e na falta de
consenso é competente o foro do Tribunal
Judicial.

Esta conforme.

Tete, vinte e quatro de Agosto de dois mil
edez.

Tete, quatro de Janeiro de dois mil e onze. —
O Ajudante , Acdcio Pedro.

Farinha de Mocambique —
Importacao e Exportacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de oito de Dezembro de dois mil
e dez, lavrada a folhas cento e quarenta e duas
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero um trago quarenta e nove do
Cartério Notarial de Nampula, a cargo do
notdrio Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado
em Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre Tiago
Moisés Paiva Maquina, Maquina Tiago Paiva
Maiquina, Nobre Tiago Paiva Maquina e
Henriques Tiago Paiva Maquina, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao Farinha
de Mocambique - Importacido e Exportagido,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Alto-Molécué, provincia da Zambézia,
podendo abrir sucursais, delegago ou filiais
em qualquer ponto do pais ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade inicia as suas actividades
nesta data e o tempo da sua duracdo ¢é
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o
processamento e comercializagio de farinha de
milho, a grosso e a retalho com importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade mediante a deliberagao
dos sdcios poderd exercer outras actividades
conexas ou complementares que ndo sejam
proibidas por lei.

ARTIGOQUARTO
Capital

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas, sendo
uma quota no valor de vinte mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Tiago Moisés Paiva
Madquina e trés quotas iguais de dez mil
meticais, cada uma, pertencentes aos s6cios
Maiquina Tiago Paiva Maquina, Nobre Tiago
Paiva Mdquina e Henriques Tiago Paiva
Magquina, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser elevado
por uma ou mais vezes, de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representacio da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Tiago
Moisés Paiva Mdquina, que desde ja ¢é
nomeado administrador, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
os actos e contratos.

Dois) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
a0 seu objecto social tais como letras de favor,
fiancas, abonacdes e outros semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessao de quotas entre socios é livre,
mas a estranhos a sociedade dependerd sempre
do consentimento prévio dos outros scios que
gozam de direito de preferéncia.
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ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares
ARTIGOOITAVO

Amortizacao de quotas

A amortizac@o de quotas serd permitida nos
casos de morte, interdi¢@io ou insolvéncia do
sdcio, arresto, arrolamento ou penhora da
quota, de cessdo de quotas sem prévio
consentimento e de falta de cumprimento da
obrigacdo de prestagdes complementares.

ARTIGONONO
Assembleias gerais

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas, dirigidas aos sécios com
antecedéncia minima de, pelo menos, quinze
dias, salvo se a lei prescrever outra forma de
convocagao.

ARTIGODECIMO
Lucros

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para a formagao ou reintegra¢ao
do fundo de reserva legal, serdo divididos pelos
sécios na proporcao das respectivas quotas e
na mesma propor¢do serdo suportados os
prejuizos se houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se em casos previstos

na lei ou pela simples vontade de um dos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Interdicdo ou morte
Por motivo de interdi¢do ou morte de
qualquer sécio, a sociedade continuard com o
socio sobrevivo ou capaz e os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que a
todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais
Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberagdo dos s6cios ou pela lei das
sociedades por quotas e legislacdo vigente
aplicavel.

Esta conforrme.

Cartério Notarial de Nampula, oito
de Dezembro de dois mil e dez. —
O Notério, llegivel.

Academia de Desenvol-
vimento Humano e Organi-
zacional, Wumunhu-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que
por escritura do dia dois de Fevereiro de dois
mil e onze, lavrada de folhas cento e vinte e
nove a cento e trinta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e doze
traco A da Conservatéria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo de Batca Banu
Amade Mussa, notaria da referida
conservatoria, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, por Alfredo Bernardo Mazive, que
reger-se-4 pelos artigos constantes do seguinte

estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo

Um) A Academia de Desenvolvimento
Humano e Organizacional, Wumunhu -
Sociedade Unipessoal, Limitada, abrevia-
damente designada por Wumunhu e adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial unipessoal de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola, na Rua treze mil quinhentos
quarenta e trés, casa cento e vinte e quatro,
talhdo ndmero quatro mil e quarenta, Bairro da
Liberdade.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar, em
agéncias, filiais, sucursais, delegacdes ou
qualquer outra espécie de representagao.

Trés ) Por decisao do tnico s6cio e
observadas as disposicdes legais, poderd a
sociedade criar outras formas de representagio
social.

Quatro) A representacio da sociedade em
pais estrangeiro podera ser conferida, mediante
contrato, a entidade publica ou privada,
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Formas de representacao

Um) A sociedade, mediante simples decisdo
do sdécio, pode criar ou extinguir delegacdes
ou outras formas de representagdo social, em
territorio nacional ou fora dele, onde e quando
o julgue conveniente.

ARTIGOQUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto exercer
a prestacgdo de servicos de consultoria técnica
multidisciplinar, formacdo profissional e
capacitagdo de recursos humanos em regime
externo e interno, prestacdo de servicos de
alojamento, organizacio de eventos, aluguer
de equipamento de formagdo e eventos,
excursdes e aluguer de viaturas em
complementaridade com a actividade de
formacao profissional.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades desde que o sdcio assim o
decida e o obtenha as autorizacdes necessdrias.

Trés ) Para a consecucio do seu objecto, a
sociedade podera celebrar contratos com outras
sociedades ou constituir novas empresas ou
ligar-se a outras j4 existentes sob qualquer forma
de associacdo legalmente admissivel e nos
termos em que vierem a ser decididos pela
administrag@o.

Quatro) A sociedade poderd representar
outras sociedades nacionais e estrangeiras
desde que o sdcio assim o decida, celebre as
respectivas escrituras e obtenha as autorizagdes
necessarias.

ARTIGOQUINTO

Capital social e quota

O capital social subscrito em dinheiro é de
quinhentos mil meticais, e pertencente ao sécio
Alfredo Bernardo Mazive.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes mediante entrada em numerario
ou em espécie, pela incorporacdo de
suprimentos feitos a sociedade pelo sécio ou
por capitalizacio da totalidade ou de parte dos
lucros ou reservas.

ARTIGO SETIMO

Suprimentos

Um) Nao havera prestacdo suplementar de
capital, podendo no entanto, o sécio fazer
suprimentos a sociedade nas condi¢des que
forem fixadas pelo sdcio unico.

Dois) consideram-se suprimentos as
importincias complementares que o sécio
possa adiantar no caso do capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploragdo e,
em geral, para a prossecucdo do objecto social,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos a sociedade
pelo sdcio para o giro comercial da sociedade
ficam sujeitos a disciplina comercial aplicdvel.
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ARTIGOOITAVO
Cessao de quota

A transmissd@o da quota para terceiros ou
estranhos a sociedade depende do consenti-
mento prévio da sociedade em decisdo para o
efeito pelo sécio tnico.

ARTIGONONO
Geréncia e representacao

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio unico Alfredo
Bernardo Mazive, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir
mandatdrios mediante, a outorga de procurag¢do
adequada para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Balanco

O exercicio social corresponde ao ano Civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd apreciado e aprovado pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Aplicacao dos resultados

Os lucros apurados, liquidos de todas as
despesas e encargos, depois de deduzidas a
percentagem de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e para outros fundos ou provisdes
criadas pelo sécio, serdo disponiveis ao sdcio

unico.

Preco —39,95 MT

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por iniciativa do
sdcio, sera liquidatério o sécio, adjudicando-se
o activo social depois de pagos os credores.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sécio,
prosseguindo com 0s seus sucessores,
herdeiros ou representantes do interdito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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