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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da TCHEMULANI — Associagdo Mogambicana para
o Desenvolvimento da Comunidade, como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a TCHEMULANI — Associagdo
Mocambicana para o Desenvolvimento da Comunidade.

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Julho de 2008. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Assembleia Municipal da Cidade de Maputo
Resolucao n.° 67/AM/2006
de 27 de Dezembro

Com areversdo do Ex-Centro Associativo dos Negros da Colénia de
Mocambique para o Conselho Municipal de Maputo, tornando
necessario regulamentar o seu funcionamento como Centro de
Actividades Sécio-Culturais, salvaguardando-se, desse modo, o passado
histérico do imével. Assim, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.® 3
do artigo 45 da Lein.2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia Municipal
determina:

Artigo 1. E aprovado o estatuto organico do Ntsindya — Centro
Cultural Municipal, anexo a presente Resolugdo e da qual é parte
integrante.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor quinze dias apds a sua
afixac@o.

Pacos do Municipio de Maputo, 27 de Dezembro de 2006. — A
Presidente da Assembleia Municipal, Elina Catarina Mafuiane Gomes.

Estatuto Orgéanico do Ntsindya — Centro
Cultural Municipal
CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, subordinacao, sede, ambito
e duracao

ARTIGO |
(Denominacgao, natureza e subordinacao)
1. Ntsindya — Centro Cultural Municipal é uma pessoa colectiva de

direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e sem fins lucrativos.

2. O Centro denomina-se Ntsindya — Centro Cultural Municipal,
abreviadamente designado Ntsindya.

3. O Ntsindya subordina-se ao Presidente do Conselho Municipal de
Maputo.

ARTIGO2
(Sede)

O Ntsindya tem a sua sede no Municipio de Maputo, Distrito
Municipal n.°2, Rualrmaos Roby, n.° 1061, podendo realizar as suas
actividades fora das suas instalacdes desde que respeite o cardcter das
actividades.

ARTIGO 3
(Ambito e duragao)

O Nisindya tem como ambito o Municipio de Maputo e dura por tempo
indeterminado, a partir da data da aprovagio do presente estatuto pela Assembleia
Municipal.

CAPITULO II

Dos objectivos
ARTIGO4
(Objectivo)

O Ntsindya tem como objectivo promover a solidariedade e o
associativismo civico-cultural, a recolha e a preservagdo dos elementos do
patriménio histérico--cultural nacional, incentivando a cultura através do
desenvolvimento de actividades de interesse para a comunidade nas dreas de:

a) Cultura;

b) Desporto;

¢) Informac@o e pesquisa;

d) Formacao.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGOS
(Orgaos)
Sédo 6rgaos do Ntsindya:
a) O Conselho de Direcgio;
b) O Conselho Consultivo.

SECCAOI
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO6
(Natureza)

O Conselho de Direcgdo é um 6rgdo executivo Ntsindya constituido
por quatro membros, um director, um chefe do Departamento Artistico —
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cultural, um chefe de Departamento de informagao, Pesquisae Documentag@o
e um chefe de Reparticao de Administra¢ao e Financas.

ARTIGO 7
(Funcionamento)

1. O Conselho de Direcgédo retine-se ordinariamente, uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que as circunstincias o obriguem.

2. No Conselho de Direcgdo podem participar outros quadros
convidados pelo director, em fun¢do dos pontos de agenda.

3. Nas sessdes € lavrada acta em livro préprio e assinada por todos
os participantes.

4. Nas sessoes do Conselho de Direcgdo € obrigatdria a presenca do
director do Ntsindya.

ARTIGO 8

(Competéncias)
Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Gerir correctamente os fundos e o patriménio do Ntsindya;

b) Elaborar e submeter para aprovacéo pelo Conselho Municipal,
os programas, planos de actividades e de orcamento para
cada ano;

c) Elaborar e submeter para aprovagdo pelo Conselho Municipal,
os relatérios de actividades e de or¢camento do ano findo;

d) Assegurar e monitorar o funcionamento interno do Ntsindya;

e) Elaborar a proposta de regulamento interno;

f) Propor a alterag@o do estatuto;

g) Divulgar, defender e zelar pelos objectivos e interesses do
Ntsindya.

SECCAOII

Do Conselho Consultivo

ARTIGO9
(Natureza)

O Conselho Consultivo € o érgao consultivo do Ntsindya, constituido
pelos membros do Conselho de Direcc¢io e da Assembleia Municipal da
Comunidade.

ARTIGO 10
(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente, trimestralmente,
extraordinariamente sempre que as condi¢des o exigirem.

2. Compete ao Vereador responsédvel pela drea da Cultura convocar
e presidir as sessdes do Conselho Consultivo.

3. No Conselho Consultivo podem participar outros quadros
convidados pelo Vereador responsével pela drea da Cultura.

ARTIGO 11

(Competéncia)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de programas de actividades
e apreciar os relatdrios das actividades;

b) Proporcionar a participacdo dos técnicos nos programas
planificados e dar sugestdo para alcancar melhor resultados;

c) Auscultar e analisar as preocupagdes do quadro técnico
artistico;

d) Pronunciar-se sobre assuntos que sejam submetidos a sua
consideracao.

CAPITULO IV
Da estrutura organica
ARTIGO 12
(Estrutura organica)
Integram a estrutura organica no Ntsindya:

a) Direcgdo;
b) Departamento Artistico-Cultural;

c) Departamento de Pesquisa, Informagao e Documentacao;
d) Reparticao de Administrac¢@o e Financas.

SECCAOTI

Da Direcgéao

ARTIGO 13

(Director)

O director do Ntsindya é nomeado pelo Presidente do Conselho
Municpal e subordina-se ao Vereador responsavel pela drea da Cultura.

ARTIGO 14

(Competéncias do director)

Compete ao Director do Ntsindya:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho da Direccéo;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, o regulamento interno e
programa do Ntsindya;

c) Elaborar relatérios das actividades e submeté-lo ao Conselho
Municipal;

d) Submeter a proposta do regulamento interno para aprovagio
pelo Conselho Municipal;

e) Exercer os poderes administrativos e disciplinares sobre os
funciondrios;

f) Representar o Ntsindya em juizo e fora dele;

g) Representar e prestar contas do exercicio do Conselho de
Direccdo perante o Conselho Municipal.

SECCAOTV

Do Departamento Artistico-Cultural

ARTIGO 15

(Competéncia)

Compete ao Departamento Artistico-Cultural:

a) Propor e executar programas de apoio aos grupos culturais e
outras iniciativas individuais e colectivas, em dreas de criaciao
e promocgdo artistico-cultural e desportiva;

b) Promover a organizacdo regular de festivais, espectaculos,
exposicdes de artes pldsticos e artesanato, palestras,
conferéncias, coloquios e projecgio de filmes;

c) Impulsionar o ensino artistico e a prospeccdo de talentos,
através de circulo de interesse e cursos vocacionais artisticos,
com a participagdo da comunidade;

d) Propor o intercambio cultural com instituicdes congéneres
nacionais e estrangeiras;

e) Elaborar os planos de actividades e projectos da drea respectiva
e prestar contas.

SECCAOV

Departamento de Informacédo, Pesquisa e Documentacéo

ARTIGO 16

(Competéncias)

Compete ao Departamento de Informagéao, Pesquisa e Documentag@o:

a) Aquisi¢ao dos meios de informagao actsticos, visuais e audiovisuais
que irdo compor M;

b) Criar condigdes para pesquisa e divulgagdo de informacéo especializada
em arte, cultura, histéria do nacionalismo e associativismo em
Mogambique;

¢) Organizar palestras, saraus, coléquios, exposi¢des bem como lancar
publicacdes periddicas;

d) Organizar um centro de documentago e informagao sobre a histdria,
arte, cultura e potencialidades turisticas do Municipio.
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SECCAO VI

Da Reparticao de Administracdo e Financas

ARTIGO 17

(Competéncias)

Compete a Reparticao de Administragdo e Financas:

a) Gerir os bens patrimoniais, financeiros e recursos humanos;

b) Assegurar a aquisi¢ao dos equipamentos e materiais de trabalho,
e velar pela boa utilizagdo, conservacio e manutencio dos
bens modveis e imoveis;

c) Realizar, periodicamente, o inventdrio geral do acervo
patrimonial;

d) Elaborar relatérios sobre actividades do sector e propor
medidas de ajustamento que se componham a submeter ao
director do Ntsindya;

e) Realizar estudo com vista a identificacio e execucdo de
projectos do auto-sustentabilidade para o Ntsidya.

CAPITULO V

Do patrimdnio, receitas e despesas
ARTIGO 18
(Patrimonio)

1. Constitui o patriménio do Ntsidya, os bens mdveis e imoveis
adquiridos ou doados.
2. Os bens que integram o patriménio do Ntsindya constituem
patriménio do Conselho Municipal.
3. E nula toda a alienacio do patriménio sem consentimento do
Conselho Municipal.
ARTIGO 19

(Receitas)

Constituem receitas do Ntsindya:
a) Os rendimentos dos bens mdveis e imdveis do seu patriménio;

b) As doagdes, donativos, legados e contribuicdes que lhe sejam
destinados;

¢) A venda de quaisquer bens e servicos que o Ntsindya promova
para a realizagdo dos seus objectivos;

d) Fundos do or¢amento municipal.

ARTIGO 20

(Despesas)

Constituem despesas do Ntsindya:
a) As resultantes do seu funcionamento;
b) Os custos de aquisicdo, manuten¢do e conservagio de bens;
¢) Os custos relacionados com a pesquisa e investigagdo no ambito
histérico-cultural;
d) As relacionadas com a formagao.
CAPITULO VI
Das disposicées finais e transitérias
ARTIGO 21

(Regime do pessoal)

O pessoal do Ntsindya rege-se pelo Estatuto Geral dos Funcionarios
do Estado.

ARTIGO 22
(Regime supletivo)

Tudo quanto seja omisso no presente estatuto serd regulado por
deliberacao do Conselho Municipal.

ARTIGO 23

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir da data da sua aprovacio
pela Assembleia Municipal.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Nova Escola de Linguas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de trés de Junho de dois
mil e nove, lavrada de folhas noventa e trés a
cento e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e sessenta e dois trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida entre Kjartan Valgardsson e Viegas
Daniel Zucule uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Nova
Escola de Linguas, Limitada, com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, sede, duracao e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)
A sociedade € constituida sob a forma de

sociedade por quotas e adopta a firma Nova
Escola de Linguas, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social)

Um) A sede social é em Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro
local do territério nacional, bem como poder-
-se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) O ensino de linguas nacionais
e estrangeiras;

b)Prestacdao de servigos de inter-
- pretagdo e tradugdo de linguas
nacionais e estrangeiras;

c) Consultorias, assessorias e assisténcia
técnica;

d) Outros servigos pessoais.

Dois) A sociedade poderd exercer e
desenvolver quaisquer outras actividades,
desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral, e que para tal se obtenham
as necessdrias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir ou associar-se com elas sob
qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
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cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Kjartan
Valgardsson;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Viegas
Daniel Zucule.

Dois) O capital poderd ser aumentado
mediante deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos)

Poder@o os sécios fazer suprimentos a
sociedade, de acordo com as condi¢des que forem
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Diviséo e cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas é livre entre os
socios, sendo vedada a pessoas estranhas a
sociedade, carecendo, neste ultimo caso, de
consentimento expresso dos restantes socios.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sdécios nao cedentes em
segundo, com o direito de preferéncia na
proporcao das suas quotas.

Trés) O prazo para o exercicio do direito
previsto no nimero anterior, é de trinta dias a
contar da data da recepg¢ao pela sociedade e
pelos socios de solicitagdo escrita para a
cedéncia da quota.

Quarto) Qualquer acto ou negécio juridico
que implique a transmissdo parcial ou total de
quotas, contrariando o disposto no presente
artigo, é nulo e de nenhum efeito.

ARTIGOOITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, poderd
amortizar as quotas dos sdcios, no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo ou
ainda se for dada como garantia de
obrigagdes que o seu titular assuma
sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem que se
tenham cumprido as disposicdes do
artigo sétimo.

Dois) O preco de amortizagdo serd o
correspondente ao valor nominal da quota
amortizada, acrescido das reservas existentes
no ultimo balanco aprovado antes do evento
que deu lugar a amortizacdo, depois de
deduzidos os débitos ou responsabilidades do

respectivo sécio para com a sociedade, devendo

o0 seu pagamento ser efectuado dentro do prazo
de noventa dias e/ou de acordo com as demais
condi¢des a determinar pela assembleia geral.

Trés) Se a sociedade tiver o direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-la
adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental, ou interdicdo de qualquer sécio, a sua
parte social continuard com os herdeiros ou
representantes legais, nomeando estes um entre
eles, mas que a todos represente na sociedade,
desde que se elabore uma acta da assembleia
geral.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo sécio Kjartan Valgardsson, que fica
desde ja nomeado director-geral e com dispensa
de caugio.

Dois) Compete ao director-geral a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realizacao do
objecto social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestio corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
actos € suficiente a assinatura do director-geral.
Na auséncia deste fica desde ja nomeado o s6cio
Viegas Daniel Zucule.

Quatro) O director-geral poderd delegar todo
ou parte dos poderes a outro sécio ou a pessoas
estranhas a sociedade, desde que autorizado pela
assembleia geral e neste delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes.

Cinco) Em caso algum, os sécios deverdo
obrigar a sociedade em actos, contratos ou
documentos estranhos a actividade social,
nomeadamente em letras a favor, fiancas e
abonacdes, bem como o exercicio quer directo, quer
indirecto de actividades comerciais, industriais ou
de prestagdo de servigos concorrentes com as desta
sociedade, sob pena de perder a qualidade de sécio
e ser excluido da sociedade, sem prejuizo de outra
consequéncia de cardcter criminal ou civel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Auditorias externas)

A administrac@o pode contratar uma sociedade
externa de auditoria a quem encarregue de auditar
e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes poderes:
a) Apuramento do balango, relatério e
contas do exercicio fixado em cada ano

civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

c) Nomear e exonerar o director-geral e/
ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remunerag¢do para o director-geral
e /ou mandatarios;

e) Destino e reparticdo dos lucros e
perdas;

/) Definir e decidir sobre assuntos cuja
importancia carece da sua aprovagio
pela assembleia geral;

g) Deliberar sobre a altera¢@o ou reforma
dos estatutos;

h) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer dos sécios, ou pelo director-geral
da sociedade.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo director-geral por meio de carta registada,
com aviso de recep¢ao ou fax dirigido ao sécio
com uma antecedéncia minima de quinze dias
desde que ndo seja outro procedimento exigido
por lei.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
sécios, mediante poderes para esse efeito
conferidos por carta dirigida a sociedade.

Cinco) As assembleias gerais podem deliberar
sempre que se encontrem presentes 0s sOcios
titulares de, pelo menos, sessenta por cento do
capital social.

Seis) As actas das sessOes da assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
presentes ou nela representados, as deliberacdes
que forem tomadas, devendo ser assinadas por
todos os sdcios ou seus legais representantes
que a assistam.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracdo de
resultados e demais contas do exercicio
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Distribuicao de resultados)

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzir-se-2o pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criacdo de outras reservas que a
assembleia geral entenda necessdria;

c) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolucéo por acordo.

Dois) A liquidagdo sera feita pelo director-
-geral que procedera ao pagamento do passivo
e adjudicag@o do activo nos termos legais, se a
assembleia geral nao deliberar de outra forma.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicao final)

Unico. Em tudo o que ficou omisso serd
regulado pelas disposi¢des da lei da sociedade
por quotas e restante legislacdo comercial em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Junho de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao Mocambicana
para o Desenvolvimento
da Comunidade (TCHEMULANI)

CAPITULO 1

Da designacao, natureza, duracao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Designacao e natureza

TCHEMULANI—Associagdo
Mocambicana para o Desenvolvimento da
Comunidade, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos e de dimensao
nacional, cuja actividade € de carécter voluntdrio,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais

legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A TCHEMULANI € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicagdo da sua escritura publica
e apés reconhecimento.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

Um) A TCHEMULANI tem a sua sede na
cidade de Maputo, e exerce a sua actividade em
todo o territério nacional.

Dois) A TCHEMULANI, pode por
deliberac@o do Conselho de Direccéo, abrir ou
encerrar delega¢gdes ou outras formas de
representacdo social onde e quando julgar
conveniente em todo o territério nacional.

CAPITULO II
Dos principios
ARTIGO QUARTO

Principios gerais

Um) A TCHEMULANI assume como
principio fundamental e informador da sua
actividade a dignidade inaliendvel da vida
humana e o cardcter Unico e inreptivel de cada
homem.

Dois) Deve ser também um principio basico
desta pessoa colectiva publica, desenvolver
todos os esforcos no sentido de levar a cabo
accdes recreativas, com vista a socializac@o e
aculturacdo nas comunidades mocambicanas no
ambito da globalizacdo em curso, servindo
outrossim, como forma de angaria¢io de fundos
para melhor contribuir na implementagao dos
seus objectivos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Constituem objectivos da TCHEMULANI:

a) Enquadrar nas suas fileiras, todo o
cidadao nacional, duma forma activa
e organizada, para que participe na
reconstrucao nacional,
desenvolvimento sécio-econémico
e cultural e democratico do pafs;

b) A associac@io assume também como
missao, desenvolver todos os
esfor¢os possiveis no sentido de
dotar as comunidades
mocambicanas com conhecimentos
educativos e apoios necessarios,
nomeadamente a nivel da saide,
educacgdo, desenvolvimento rural,
calamidades naturais e meio
ambiente;

¢) Promover cursos bédsicos de formagao
profissional e profissionalizante
para os seus membros, em estreita
colaboragido com instituigdes
estatais e privadas da especialidade;

d) Participar na integrag¢do das
comunidades em situagdo dificil na
sociedade em que se encontram
inseridos;

e) Promover a educacio civica aos seus
membros para o saneamento do
meio ambiente.

/) Promover a educacio civica aos seus
membros sobre a importancia do
associativismo e interaccao;

g) Promover junto dos orgaos
e institui¢des estatais competentes,
accdes que visem a afectacao das
comunidades em actividades
compativeis com as suas capaci
dades e aptiddo intelectual e fisicas;

h) Representar as comunidades no plano
interno, promovendo o estreita
mento das relagdes de amizade e de
solidariedade com organizagdes
congéneres de outros paises na base
dos principios de igualdade de

direito e respeito mdutuo,
reciprocidade de beneficios,
democracia, justica, paz e
desenvolvimento;

i) Prestar apoio necessario em assessoria
e no encaminhamento de pequenos
projectos de investimento dos seus
membros, junto das instancias
competentes;

J) Efectuar ac¢des que contribuam para a
valorizacao, formagdo e elevacdo
constante dos conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais das
comunidades.

CAPITULO TII
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEXTO

Membros

Podem ser membros da TCHEMULANI,
todo o cidaddo nacional ou estrangeiro maior de
dezoito anos de idade, residente no territorio
nacional, bem como fora deste, desde que aceite
os presentes estatutos e o regulamento interno
da associag@o.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos membros

Os membros da TCHEMULANI podem ser
fundadores, efectivos, beneméritos € honorarios:

a) Siao membros fundadores, todos
aqueles que estiveram directamente
ligados aos actos preparatdrios da
assembleia  constituinte e
participaram na elaboracdo e
aprovagdo dos seus estatutos;

b) Sao membros efectivos, todos os
inscritos na associagdo apos a sua
constituicdo, incluindo os
fundadores;

¢) Sao membros beneméritos, todas as
pessoas singulares e ou entidades e
organiza¢des nacionais ou
estrangeiras que financiam ou fazem
doacdes a esta associagao;

d) Sdo membros honordrios, as pessoas
singulares ou entidades que, embora
nao fazendo parte da associacio,
tém prestado servicos relevantes a
esta e sejam reconhecidas pela
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho Directivo.

ARTIGO OITAVO

Admissao

Os membros efectivos da TCHEMULANI sao
admitidos mediante inscricdo voluntdria, com
pagamento da respectiva jdia.

ARTIGO NONO

Demissao

a) Os membros desta agremiacdo, sdo
demitidos voluntdria ou compul
sivamente;

b) Compete

aos coordenadores
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provinciais anuir os pedidos de
demissdo voluntdria, isto €, a pedido
do interessado, feito em documento
devidamente reconhecido pelo
notario;

¢) Compete por sua vez, ao secretario
executivo confirmar a demissao
compulsiva ou expulsdo do membro
efectivo da associacdo consubs
tanciada em justa causa.

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Os membros efectivos devem apre-
sentar os documentos pessoais de
identificagdo civil no acto de
inscri¢ao;

b) Pagar a taxa de j6ia no acto de inscricéio
atendendo a autonomia e auto-
-sustentacdo da associacio;

c) Pagar regularmente as quotas esti
puladas e fixadas pela Assembleia
Geral;

d) Conhecer, aplicar e zelar cumprimento
dos estatutos e programa da
associagao;

e) Exercer com dedicacio e zelo as tarefas
atribuidas;

f) Preservar e valorizar o patriménio da
associagao;

g) Os fundos das quotizagdes ndo sdo
reembolsdveis, sendo aplicdveis nas
diversas accdes pecunidrias da
associacio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros da

TCHEMULANI:

a) Eleger e ser eleito para os érgdos
directivos da associag@o;

b) Participar nas actividades e tarefas da
associagao;

¢) Participar por escaldo e 6rgdo a que
pertence, na discussdo de todos os
problemas da vida da associag@o e
apresentar propostas de solucdo;

d) Exercer criticas e autocriticas no seio
dos 6rgidos da associacio;

e) Propor a admissio de membros para a
agremiacdo nos termos dos
presentes estatutos e regulamento
interno;

) Apresentar propostas e sugestdes sobre
questdes que considere uteis e de
interesse para o desenvolvimento
da associagdo e para a realizacdo dos
seus objectivos;

g) Usufruir dos direitos e beneficios
inerentes a condicdo de membro da
associacao.

CAPITULO IV
Da estrutura social
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Um) A TCHEMULANI tem os seguintes
Orgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.
Dois) Os 6rgaos directivos referidos no nimero
anterior, serdo eleitos em reunido da Assembleia
Geral por mandato de cinco anos renovaveis uma

vVez.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
da TCHEMULANI, constituida por todos os
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas em
conformidade com a lei e com os estatutos,
competindo a Assembleia Geral, todas aquelas
que ndo sdo compreendidas nas atribui¢cdes dos
restantes Orgdos sociais da associacdo,
submetendo-se, a Conselho de Direcgdo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano.

Dois) Uma assembleia geral extraordindria
terd lugar sempre que for requerida por mais de
um ter¢o dos seus membros, ou pelo Conselho
Fiscal, ou pelo Conselho de Direc¢do, sempre
que um fim legitimo o justifique.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocatoéria

A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da Mesa, através dos drgaos da
comunicagdo social, com indicagdo da agenda,
do local, més, data e hora da sua realizacdo, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida com pelo menos, mais
de metade dos seus membros presentes ou
representados no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Em caso de, a hora marcada nao
estiverem satisfeitas as condigdes expressas no
nimero anterior, a Assembleia Geral podera
reunir-se meia hora depois, independentemente
do nimero de membros presentes ou
representados na sala para o efeito.

Trés) Cada membro presente podera
representar até um membro ausente mediante
procuracdo ou carta dirigida ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
uma maioria absoluta dos membros presentes
ou representados, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a outro voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por trés membros, nomeadamente um
presidente, um secretdrio e um vogal, eleitos
por um periodo de cinco anos renovaveis.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, para além de outras func¢des
estatutdrias, dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral, ao secretario, secretariar os trabalhos da
assembleia e ao vogal, servir de escrutinador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral tem as seguintes
atribuicdes:

a) Interpretar os estatutos e deliberar
sobre as suas alteracdes;

b) Ratificar a admissao, readmissio e
exclusdo dos membros;

c) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direc¢io e do Conselho
Fiscal;

d) Atribuir a qualidade de membro
honorario e benemérito;

e) Examinar e aprovar relatérios anuais
de actividades e de contas;

f) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
moveis e imdveis sujeitos a registo,
podendo delegar este poder ao
Conselho de Direc¢do de forma
expressa ao aprovar programas que
impliquem tais actos;

h) Sancionar a aceita¢do de quaisquer
liberalidades;

i) Fixar o valor da jéia e da quota;

J) Deliberar sobre a dissolugdo e o destino
dos bens da associacdo;

k) Autorizar a associa¢do a demandar os
corpos directivos por factos ilicitos
praticados no exercicio das suas
fungdes;

[) Criar comissoes técnicas ou consultivas
para responder a situacdes
pertinentes da associaco;

m) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua competéncia.

ARTIGO DECIMO NONO

Conselho de Direccao, sua composicao
e funcionamento

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgao
colegial de execugdo, gestao e administragao
corrente da TCHEMULANI que dirige
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a associacdo e executa as linhas gerais
estabelecidas pela Assembleia Geral.

Dois) Os cargos do Conselho de Direccio
sdo reservados aos membros fundadores
e efectivos em pleno exercicio das suas funcdes,
podendo ser reeleitos uma vez.

Trés) O Conselho de Direc¢do é composto
por cinco membros eleitos pela assembleia,
sendo um presidente, um secretario executivo
e trés vogais.

Quatro) O presidente pode convocar
o Conselho de Direc¢do sempre que julgar
conveniente.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccéo

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
competéncias:

a) Executar as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos
estatutos;

c) Dirigir as actividades da
associacdo, podendo adquirir,
arrendar ou alienar, mediante
parecer favoravel do Conselho Fis-
cal, todos os bens modveis e
iméveis que julgar necessario para
a prossecucao dos seus objectivos
e por competéncia delegada pela
Assembleia Geral ou no ambito do
projecto por esta aprovado e nos
demais termos da lei;

d) Gerir as actividades da associagao,
podendo contratar e rescindir os
contratos de prestagdo de servico
com o pessoal administrativo, nos
termos da Lei do Trabalho, na
prossecucdo  dos  planos
aprovados pela Assembleia Geral
e dos objectivos por esta
impostos;

e) Decidir sobre programas ou
projectos em que a associagdo
deve participar, quando por
questio de competéncia ndo sejam
submetidos a Assembleia Geral;

/) Representar a associacio em juizo
e fora dele, na pessoa do
presidente;

g) Elaborar e apresentar o relatério
das actividades, bem como o
respectivo orgamento e submeté-
lo a aprovagdo da Assembleia
Geral;

h) Elaborar e submeter a aprovacdo
da Assembleia Geral, normas e
regulamento para 0
funcionamento da associagdo;

i)  Admitir membros provisoriamente
e suspendé-los até a ratificacdo da
Assembleia Geral;

N

j)Submeter a deliberacdo da
Assembleia Geral, a atribuicdo da
qualidade de membro honorario
ou benemérito;

k) Emitir directivas regulamentares que
sirvam de base para o pessoal
administrativo contratado pela
associacdo e demais poderes
necessdrios a prossecucio
concreta e eficaz dos objectivos
desta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
auditoria e controlo da associa¢@o, constituido
pelo presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal assistird as reunides
do Conselho de Direccdo sempre que se julgue
necessario.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal visar os
programas da associagdio, bem como as
deliberagdes da mesma em especial:

a) Examinar as contas e a situagéo financeira
e patrimonial da associago;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam aplicados de acordo
com o objectivo social;

¢) Apresentar parecer sobre o relatdrio,
balanco de contas do exercicio, plano
de actividades e or¢amentos anuais,
apresentados pelo Conselho de
Direcgio a Assembleia Geral;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral em sessdo extraordindria,
quando julgar conveniente e
necessario;

e) Velar pelo cumprimento das normas
estatutdrias.

CAPITULO V
Das receitas e patriménio

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Patriménio
Constitue patriménio da associag@o, todos
os bens moveis e imdveis adquiridos por
quaisquer pessoas ou instituicdes publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Receitas

Um) Sao consideradas receitas da associag@o:

a) J6ia e quotas dos membros;

b) Subsidios, donativos, legados ou
quaisquer outras liberalidades;

¢) Outras receitas legalmente permitidas.

Dois) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil

CAPITULO VI
Da dissolucao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Dissolucao e liquidacao

Um) A associacdo dissolver-se-a:

a) Por deliberacdo de, pelo menos, trés
quartos dos membros reunidos em
Assembleia Geral convocada para o
efeito;

b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) Dissolvida a associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear uma comissio
liquidataria para apurar os activos e passivos e
apresentar a proposta de resolucao deste.

Trés) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patrimoénio liquido serd atribuido a quem e pela
forma que for deliberada pela Assembleia Geral
regida pelos objectivos e principios da
associacao.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Disposicoes finais e transitorias

Um) A primeira reunido da Assembleia Geral
¢ a assembleia constituinte.

Dois) Ap6s a efectivagio da escritura publica,
os membros eleitos para os 6rgdos sociais da
associacdo na assembleia constituinte serao

empossados aos seus cargos até novas eleicdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Disposicoes finais

Um) A TCHEMULANI representa uma
pessoa juridica prépria distinta dos seus
membros.

Dois) Pelas dividas sociais da
TCHEMULANI, s6 responde o patriménio
social.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Simbolo

Um) Os simbolos da TCHEMULANI sao a
bandeira e o emblema.

Dois) A descricao dos elementos do emblema
e bandeira, constam do regulamento interno

aprovado pela Assembleia Geral.
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Casos omissos
Em tudo quanto constitua uma omissao
nestes estatutos, a associagdo reger-se-4 pelas

disposi¢des da legislagdo comum em vigor na
Reptblica de Mocambique.
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TCO Turismo - Gestao
Hoteleira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Junho de dois mil e nove,
lavrada a folhas cento vinte e oito e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas no
modelo informdtico nimero trinta e quatro, do
Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituido entre Carlos Alberto da Cunha
Oliveira e Maria de Fatima da Rocha Oliveira,
uma sociedade comercial, que se regerd nos
termos das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
TCO Turismo - Gestao Hoteleira, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social.

Trés) Mediante simples deliberaco, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exploragio
e gestdo de hotefs e resorts, agéncia de viagens e
transporte de passageiros .

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-se
ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores, ¢ de quinhentos mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas de igual
valor nominal, cada uma correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencentes Carlos Alberto da Cunha Oliveira
e Maria de Fatima da Rocha Oliveira.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os soécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes fixados por
deliberacio da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada,
com aviso de recepgao, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢ado da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro socio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o s6cio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte
e cinco da lei das sociedades por quotas, lei de
onze de Abril de mil e novecentos e um, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando recafa sobre a quota uma ac¢@o
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdicdo de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e nas condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisorios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigagdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovagido do
balango anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagio quando todos os sécios concordarem
por escrito na delibera¢do ou concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
vdlidas, nessas condic¢des, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e
dissolucdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, ou outro meio
de comunicacdo que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacio necessdria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse 0 caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do ultimo dia
util anterior a data da sess@o.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votagao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.
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Trés) As delibera¢des da assembleia geral
que importem a modificag@o dos estatutos ou a
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, € nao
serd valida, quanto as deliberacdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolugdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Geréncia e representacao)

A administracido e geréncia da sociedade e a
sua representagdo, dispensada de caucgio e com
ou sem remuneracdo conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
sécio gerente Carlos Alberto da Cunha Oliveira,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

O sécio gerente poderd designar um ou mais
mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberagdo unanime dos s6cios.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberacdao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Disposicoes finais)

As omissOes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois, dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro
e demais legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, quatro
de Junho de dois mil e nove.
—O Ajudante, Ilegivel.

Zafil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quinze de Margo de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Quelimane sob NUEL 100096447,
a sociedade Zafil, Limitada.

Entre:

Um) Zailde Pereira Rodrigues, solteira,
natural da Beira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 040083778E, emitido aos trés de
Julho de dois mil e oito, residente em Quelimane.

Dois) Rafael Anténio Rodrigues, solteiro,
natural de Quelimane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040034079A, emitido em Maputo
aos trés de Setembro de dois mil e nove.

Trés) Nicole Cristina Lima Rodrigues,
natural de Quelimane, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 040112096G, emitido em
Maputo, aos sete de Dezembro de dois mil e
cinco.

Constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Zafil-Limitada que se regerd pelos
estatutos em anexo e demais legislacio aplicavel
no pais.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Zafil-
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e reger-se-a pelos
presentes estatutos e. pela legislagdo aplicdvel
na Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Eduardo Mondlane nimero setenta e
dois, rés-do-chao, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, podendo porém por
deliberac@o da assembleia geral transferi-la para
qualquer outro ponto do pafs.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos efeitos legais, a partir de vinte e um de
Maio de dois mil e nove.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Aluguer de quartos;

b) Fabrico e venda de blocos e materiais
inertes;

c¢) Comércio a retalho de produtos
diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que, 0s sdcios assim
deliberem assembleia geral e obtidas as
necessdrias autorizacdes as entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social € de trezentos e sessenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas, assim distribuidas pelos sdcios
seguintes:

a) Zailde Pereira Rodrigues com
trezentos e sessenta mil meticais,
correspondente a cinquenta e seis
por cento do capital social;

b) Rafael Anténio Rodrigues, com oitenta
mil meticais, correspondente a vinte
e dois por cento do capital social;

c¢) Nicole Cristina Lima Rodrgues,
representado. pela sua mae Zailde
Pereira Rodrigues com oitenta mil
meticais, correspondente a vinte e
dois por cento do capital social.

Dois) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em todo caso o
pacto social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessio ou divisdo de quotas entre os
socios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
Legislacao em vigor.

Dois) A cessdao de quotas, a estranhos a
sociedade esta sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
sdcios e em segundo lugar pela sociedade.

Trés) O sécio cedente, deverd avisar por
escrito ao sdcio preferente, com antecedéncia
minima de sessenta dias, da sua intenc@o de ceder
aquota ou parte dela e informd-lo-4 de todas as
condicdes de negdcio.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas, no prazo de noventa dias a
contar da verificacdo ou conhecimento dos
seguintes factos:

a) Morte ou interdi¢do de um sécio, ou
tratando-se de pessoa colectiva ou
sociedade, em caso de dissolug@o ou
liquidagdo, salvo o herdeiro, o
sucessor for aceite como novo socio,
por deliberagcdo a tomar pela
assembleia geral;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
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apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo, que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros, ou ainda se for dada em
garantia de obrigacdes que o seu
titular tenha assumido sem prévia
autorizacao da sociedade;
¢) Por acordo com o respectivo titular.
Dois) A amortizagdo serd feita nos termos a
serem deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares)

Um) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares, mais o sdcios poderdo fazer os
suprimentos que a sociedade carecer nos moldes
estabelecidos na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sdcios,
para giro da actividade da sociedade, ficam
sujeitos 4 disciplina do empréstimo da prépria
actividade.

ARTIGOOITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragdo e geréncia da sociedade,
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Zailde Pereira Rodrigues, que desde ja fica
nomeado gerente com dispensa de caug@o,
podendo porém, delegar parte ou todos os
poderes a um mandatdrio para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao gerente
ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade em actos
e contratos alheios aos negdcios sociais,
particularmente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO NONO

(Responsabilidade do gerente)

Um) A sociedade responde perante terceiros,

pelos actos ou omissdes praticados pelo gerente
ou seu mandatdrio, nos termos em que o
comitente responda pelos actos ou omissdes
dos seus comissarios.
Dois) O gerente responde pessoalmente perante
a sociedade, pelos actos ou omissdes por eles
praticados e que envolvam violacao de lei, do
pacto social ou das deliberagdes sociais.

ARTIGO DECIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciacdo, aprovacao
do balango e contas do exercicio; e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordindria, terd
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo gerente com antecedéncia de

vinte dias, podendo ser reduzida para quinze
dias, para a assembleia geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacao de assembleia geral)

Um) As deliberagdes da assembleia geral,
serdo tomadas a pluralidade dos votos expostos,
nos casos em que a lei exija maioria classificada,
podendo os sécios votar com procuragdo de
outros. Contudo, a procurac@o ndo serd valida
quanto as delibera¢cdes, que importem
modifica¢des do pacto social ou dissolug@o da
sociedade.

Dois) Depende especialmente dos sécios,
em assembleia geral e com a maioria dos votos,
do capital social, os seguintes actos:

a) Amortizagdo, alienac¢do, cessdo
e onerarao de quotas;

b) A Dissolucdo de fungdo e transfor
magao da sociedade;

c¢) A Substitui¢io ou aquisicdo
de participagdes sociais noutras
sociedades;

d) A Admissao de novos socios

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dispensa da assembleia geral)

Um) E dispensada a reunido da assembleia
geral, quando todos os sécios acordem por
escrito, que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social que seja seu objecto, salvo quando
importem modificacdes do pacto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Contas e resultados)

Um) Anualmente e até o final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balango, referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balan¢o apurar, liquido
de todas as despesas, depois de deduzida a
percentagem para fundo de reserva legal e a que
for deliberada pela assembleia geral para outros
fins, serdo atribuidos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve pela vontade,
morte ou interdicdo de qualquer dos s6cios, mas
apenas no caso taxativamente marcado na lei,
devendo continuar com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear de entre eles, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissos)
Em tudo quanto os presentes estatutos se

mostrem omissos, regulardo as disposicdes
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Conservatéria dos  Registos de
Quelimane,dezanove de Marco de dois mil e
nove. — O Conservador, Sérgio Custdédio
Miambo.

Pfuxela Exhibition Gallery,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Maio de dois
mil e nove, lavrada a folhas sessenta e cinco do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e trinta e seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhées, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos

seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Pfuxela Exhibition Gallery, Limitada, tem a sua
sede na Avenida Marien N’gouabi,
Malhangalene, nlimero seiscentos e quarenta e
trés, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de celebrac@o da respectiva escritura publica
de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade relacionada com o fornecimento,
venda e comercializacdo de infra-estruturas de
feiras/ exibigdes e de servigos de organizagdo
de feiras/exibi¢cdes e seus produtos
relacionados.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacdo
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou, ainda, associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitida pela legislagdo em

vigor.
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de catorze mil
meticais, correspondente a setenta
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por cento do capital social,
pertencente a sécia Fausia Farouk
Mussagy;

b) Uma, no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente a scia Corporate Gifts
Importacido & Exportacio.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e desde
que respeitados os requisitos prescritos pela
legislac@o comercial em vigor.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os socios
nao chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para as
partes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacio, aprovagdo, correc¢io ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢io de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinagao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia, ou por
qualquer gerente da sociedade, por meio de fax,
e-mail ou carta registada, com aviso de recepg@o,
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um conselho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no
todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
nao digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de crédito,
garantias e pagamentos adiantados.

ARTIGO NONO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributac@o coincidira com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-do com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano, e serao
submetidos a apreciac@o da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

(Disposic¢oes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagio da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos socios desde
que de acordo com a lei.

Esta conforme.

Maputo, onze de Junho de dois mil e nove.
A — Ajudante do Cartério, Maria Candida

KP&V Ferragens
e Ferramentas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Marco dois mil e nove,
exarada a folhas sessenta e cinco a sessenta e
seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e cinquenta e dois D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Carlos Alexandre Sidénio Velez, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e

notariado N1 e notario do referido cartério, foi
constituida uma sociedade que regerd a seguinte
redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de KP&V
Ferragens e Ferramentas, Limitada, e tem a sua
sede social e estabelecimento na Avenida Josina
Machel, nimero dois mil trezentos e trinta e
dois, podendo, por deliberacido da assembleia
geral, estabelecer sucursais e outras formas de
representacdo social dentro do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio para todos os efeitos de
direito, a partir da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto consiste na compra e venda
de materiais de construcao, material eléctrico,
ferragens e prestagdo de servigos.

ARTIGO QUARTO

O capital, integralmente realizado em dinheiro

e bens é de vinte e um mil meticais, corres-
pondente a soma de trés quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de sete mil meticais,
pertencente ao sécio Ketan Rajesh
Sangani, correspondente a trinta e
trés virgula trés por cento do capital;

b) Uma quota no valor de sete mil meticais,
pertencente ao sécio Purvesh Rajesh
Sangani, correspondente a trinta e
trés virgula trés por cento do capital;

¢) Uma quota no valor de sete mil meticais,
pertencente ao sécio Vishal Rajesh
Sangani, correspondente a trinta e
trés virgula trés por cento do capital.

ARTIGOQUINTO

Este capital poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberac@o da assembleia
geral e na concordancia de todos os sdcios.

ARTIGO SEXTO

A cessio total ou parcial de quotas ¢ livre
entre os sécios, mas para estranhos depende do
consentimento escrito de todos os socios,
deliberado em assembleia geral, aos quais, é
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

ARTIGO SETIMO

A administragdo e geréncia da sociedade fica
acargo do senhor Vishal Rajesh Sangani, bastando
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
o0s seus actos, documentos e contratos

ARTIGOOITAVO
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As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de cartas registadas, com aviso de recep¢ao,
dirigidas a cada sécio, com antecedéncia minima
de trinta dias para as assembleias gerais
ordindrias e qualquer periodo, para as
assembleias extraordindrias.

ARTIGONONO

A sociedade ndo se dissolve pela morte ou
interdi¢do de qualquer sdcio, antes porém,
continuard com os sobrevivos ou capazes do sécio
falecido ou interdito os quais nomeardo entre si
um que a todos represente na sociedade, enquanto
arespectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGODECIMO

Anualmente haverd um balanco fechado com
data de trinta e um de Dezembro, os lucros liquidos
apurados deduzir-se-ao dez por cento para fundo
de investimento, cinco por cento para a reserva
legal, o remanescente serd distribuido pelos s6cios
na proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei das sociedades por quotas e
demais legislacdio aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Mar¢o de dois mil e
nove. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

HBDK Emoz Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de quatro de Junho de dois mil
enove, lavrada de folhas cinquenta e trés a folhas
cinquenta e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e sessenta e dois trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Hermenegilda Ilda Bazar, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notéria em exercicio no referido cartoério,
foi constituida entre Yang Boyong, Wang
Xianmao e Ruan Zhigiao uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
denominada, HBDK Emoz Company, Limitada,
com sede na Avenida Vlademir Lenine, nimero
vinte e seis, na cidade de Maputo, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacgéao

A sociedade adopta a denominagdo de HBDK
Emoz Company, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero vinte e seis, na cidade
de Maputo, podendo abrir delegacdes em
qualquer parte do pafs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral ou da geréncia da sociedade podera
transferir a sua sede para outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duracao € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

CAPITULO 1I

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGOQUARTO

Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio e
desenvolvimento das seguintes actividades:
pesquisa de minerais, engenharia hidroldgica,
ambiental e exploracdo geoldgica e consultoria;
processamento de minerais e sua comer-
- cializacgdo, engenharia de minas e outras activi-
dades complementares e permitidas por lei.

ARTIGOQUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais, o

qual corresponde a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Yang Boyong;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Wang Xianmao;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social
pertencente 4 s6cia Ruan Zhigiao.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo serd remunerada nos
termos e condicdes a fixar em assembleia geral.

Dois) A sociedade é administrada e represen-
tada por um director, o s6cio Ruan Zhiqiao.

Trés) A sociedade é obrigada através de uma
s6 assinatura do sécio ora indicado director ou
seu legal representante.

Preco — 6,00 MT

CAPITULO III
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO SETIMO

Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberag@o da assembleia geral e nos termos
estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-
a liquidagdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto
é, com todo o activo e passivo da sociedade,
caso em que lhe serd feita adjudicagao pelo valor
em que convierem.

Trés) Se, porém, os socios pretenderem o
estabelecimento, haverd licitacdo entre eles e serd
preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO OITAVO

Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso, regularfo as disposigoes
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, e de mais legislacdo em
vigor e aplicavel na Repuiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Junho de dois mil e nove.
— O Ajudante, Ilegivel.

Biomoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de cinco de Janeiro de dois mil e nove, da
sociedade Biomoz, Limitada, matriculada sob o
numero dezoito mil duzentos e vinte e seis a
folhas cento e vinte e cinco verso do livro C
traco quarenta e cinco, deliberaram a altera¢io
das alineas a), b) e c¢) do nimero um do artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
redaccdo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numeradrio, € de trinta mil meticais,
dividido em duas quotas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital social,
equivalente ao valor de dezanove mil
e quinhentos meticais, pertencente
ao socio José Carlos Verde Braz;

b) Uma quota correspondente a trinta
e cinco por cento do capital social,
equivalente ao valor de dez mil
e quinhentos meticais, pertencente
a sécia Isabel Maria Verde.

Maputo, dois de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.
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