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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacao a senhora Quitéria da Graga Massango, a efectuar a mudanga
de nome de seu filho menor Shuneidy Hénisse Sitoe para passar a usar
o nome completo de Schnider Hénis Mior Sitoe.

Direcg¢ao Nacional dos Registos e Notariado em Maputo,
6 de Setembro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima
J.Achd Baronet.

Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagdo ora em diante designada por Associa¢do Masjid
Um Me Habiba, Provincia de Tete, representada pelo senhor Valy Aly,
requereu ao Governador da Provincia, o reconhecimento da referida
associacdo se digne autorizar a sua legaliza¢do da Associacdo Masjid
Um Me Habiba.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata da
associacdo com fins licitos determinados e legalmente passiveis e que
ao acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Neste termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo com
a denominac@o Associagdo Masjid Um Me Habiba.

Governo da Provincia de Tete, 23 de Outubro de 2018. —
O Governador da Provincia, Paulo Auade.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Masjid Um Me
Habiba

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de trinta de Outubro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas oitenta e seis a
folhas oitenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas B barra sete, do Cartério
Notarial de Tete, perante mim Iuri Ivan Ismael
Taibo, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, notdria em exercicio no
referido cartério notarial, foi constituida entre
Valy Aly, casado, natural de Buzi, provincia
de Sofala, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050106157610N, de vinte e sete de Julho
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil da cidade de Tete, Abdul
Kadre Ebrahim Aly, solteiro, maior, natural de
Tete, de nacionalidade mogambicana, residente
no bairro Josina Machel, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050100111491B,
de dezanove de Novembro de dois mil e treze,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, Amad Nizamudine, casado,
natural de Tete, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Josina Machel, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050100342458M, de
cinco de Julho de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil da Cidade de
Tete, Carlos Ismael Salimo, casado, natural
de Pebane, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050101179393N, de vinte e trés de Maio
de dois mil e onze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Tete, Chabir
Jacob Elias Ibrahimo, casado, natural de Tete, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Francisco Manyanga, Cidade de Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050100730835M, de
dezassete de Novembro de dois mil e quinze,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil da
Cidade de Tete, Faruque Latibo Sacur, solteiro,
maior, natural de Lichinga, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050101178119N, de trés de
Maio de dois mil e onze, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da Cidade de Tete, Jacinta
Manuel Marchone Omar, casada, natural de
Malema, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Francisco Manyanga,
Cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0501061576111, de vinte e sete de Julho
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo

de Identificacdo Civil da Cidade de Tete,
Joaquim Manuel Sande, casado, natural de
Sena-Caia, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Chingodzi, cidade
de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.°070102264447S, de trinta de Julho de dois mil
e quinze, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Tete, Nazrin Adamo Aly,
solteira, maior, natural da cidade de Tete, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050100075111P,
de catorze de Setembro de dois mil e quinze,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil da
Cidade de Tete, e Taznim Adamo Aly Ashiraf,
divorciada, natural de Buzi, Provincia de Sofala,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Cimento, cidade de Pemba, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110104540328 B, de
treze de Janeiro de dois mil e catorze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, uma associacdo sem caracter
lucrativo, reconhecida juridicamente por
despacho niimero trinta e oito barra GGT barra
dois mil e dezoito, de vinte e trés de Outubro
de dois mil e dezoito, de sua Exceléncia Senhor
Governador da Provincia de Tete, que passard
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede e representacao social, duracao
e fins

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A associag@o adopta a denominacio de
Associacdo Masjid Umme Habiba, doravante
designada por Masjid, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
religiosa, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A associacdo € apartidaria e ndo pros-
segue fins politicos e militares.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e representacio social)

Um) O Masjid € de ambito distrital, tem a
sua sede na Localidade de Benga-sede, distrito
Moatize, provincia de Tete, podendo abrir
delegagdes e outras formas de representagdo
social em todo o distrito.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direcc¢do, ou por
iniciativa de um ter¢o dos seus membros,
deliberar sobre a abertura e encerramento de
delegacdes e outras formas de representagdo
social.

ARTIGO TRES
(Duracao)

O Masjid € constituido por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

O Masjid visa prosseguir os seguintes
objectivos:

a) Promulgar orientagdes civicas e
religiosas em conformidade com
a sagrada escritura do Alcor@o,
reconhecendo a palavra de Allah
(Deus), como vosso guia e regra
na vida;

b) Construir escolas para ensino religioso
aos crentes e criar um ambiente
social e religioso;

¢) Construir um internato para alunos de
fracas possibilidades financeiras
do distrito de Moatize, onde terao
os direitos de ndo sé do ensino
religioso Islamico, assim como
o ensino do sistema nacional de
educagdo, a titulo gratuito e com
disponibilidade de matriculas, uni-
formes, livros e também estardo
providos de assisténcia médica
e medicamentosa;

d) Criag@o de melhores condi¢des de
vida da populacdo do distrito de
Moatize, com especial enfoque
para Benga-sede, através de actos
de apoio social, como abertura de
furos de 4gua e outros;

e) Incutir e consciencializar os jovens a
realizarem ac¢des de responsabi-
lidade social com vista a assegurar
o desenvolvimento socio-econé-
mico do distrito;

/) Interagir com instituicdes nacionais,
internacionais, publicas e privadas
congéneres para o intercambio
de conhecimento e experiéncias,
bem como para a cooperacio em
projectos de interesses mutuos.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Qualidade de membro)

Um) Podem ser membros da associagao
pessoas singulares, colectivas e organizagdes
ndo governamentais nacionais e estrangeiras,
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de cardcter social, educativas e religiosas, sem
fins lucrativos, que livre e voluntariamente
manifestem a vontade da sua ades?o, desde que
aceitem os estatutos, regulamentos, principios
e programas da mesma.

Dois) A admiss@do de membro € feita por
deliberacdo dos d6rgdos competentes da as-
sociacdo nos termos previstos nos estatutos
e regulamentos internos.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

Um) Os membros do Masjid podem ser
fundadores, efectivos, simpatizantes e hono-
rarios.

Dois) Sdo membros fundadores todos
aqueles que tenham assinado a acta de fundacao
ou tenham ingressado na associa¢do até ao
reconhecimento legal da associag@o.

Trés) Sdo membros efectivos todos aqueles
que se ocupam de forma assidua na prossecu-
¢do dos fins e actividades da associagdo,
cumprindo com os deveres previstos nos seus
estatutos e regulamento interno.

Quatro) S3o membros simpatizantes todas
as pessoas singulares ou colectivas que forem
admitidas na associa¢@o nos termos dos
estatutos, embora nao tenham obrigacgdes
estatutdrias, mas que comparticipam com as
suas ideias e saberes, bens materiais e apoios
financeiros com vista a realiza¢do dos fins e
actividades da associag@o.

Cinco) Sdo membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas que sdo conferidas
distingdes pelas suas atitudes, virtudes e
qualidades excepcionais que contribuiram
significativamente para a existéncia da
associa¢do, bem como para a prossecucio das
suas actividades e seus fins, mediante proposta
do Conselho de Direcc@o, sob a deliberacio da
Assembleia Geral.

Seis) A admissdo de membros efectivos é
feita pelo Conselho de Direc¢io, mediante uma
proposta por escrito, onde conste o nome, a
filiagdo, idade, estado civil, morada, habilitacdes
literarias, profiss@o e assinada pelo candidato,
acompanhada por duas fotografias tipo passe
actualizadas do mesmo, para o preenchimento
da ficha e emissdo do respectivo cartdo de
membro e o pagamento de uma jéia de inscri-
¢do ndo reembolsavel.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgios
sociais da associag@o;

b) Participar na Assembleia Geral da
associagio;

c) Apresentar propostas, sugestdes e
opinides que visem o desenvolvi-
mento da associagdo;

d) Ter livre acesso a todos os eventos
promovidos pela associacdo, assim
como a todas as instalacdes e
equipamento por si gerido e a sua
sede;

e) Ser informado regularmente sobre as
actividades da associacao;

) Acesso aos relatdrios financeiros bem
como de qualquer outra actividade,
sempre observando as normas
estatutdrias e regulamentares da
associagdo;

g) Impugnar as elei¢des e demais deli-
beragdes quando estas forem ilegais
e contrdrias aos estatutos e regu-
lamentos da associagdo;

h) Recorrer a Assembleia Geral das
deliberacdes que considere contrd-
rias aos estatutos e regulamentos;

i) Apresentar as suas ideias, opinides e
contribuicdes tendentes a respeitar
o estatuto da associacdo, salva-
guardando-se sempre o direito a
diferenga e o principio democra-
tico e liberal;

J) Requerer em conjunto com outros
membros associados que represente
pelo menos um tergo a realizagdo da
Assembleia Geral extraordindria;

k) Conhecer a qualquer altura a situagdo
econémica e financeira da socie-
dade;

) Propor actividades e acgdes que se
deve realizar para prosseguir com
as finalidades da associag@o.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o0 membro da associacdo € livre de
pedir a sua desvinculacido quando considerar
que os seus interesses e direitos estejam a ser
gravemente violados, que para o efeito devera:

a) Efectuar um pedido escrito devidamente
fundamentado dirigido ao Conselho
de Direccdo;

b) A desvinculagao do membro da as-
sociacdo, implica a perda de todos
os direitos conferidos aos seus
membros e ndo dd lugar a qualquer
restituiciio ou compensacdo pela
contribui¢do prestada a associa-
¢ao.

ARTIGO OITO

(Deveres dos membros)

Um) Sdo deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
regulamento interno e demais deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Pagar regularmente as suas quotas
e outros encargos definidos pela
associagdo em Assembleia Geral;

¢) Informar a associacdo de quaisquer
factos e actos que julgue suscitar
seu interesse ou que tendem a por
em causa o bom nome, a imagem e
a honra da associagao;

d) Contribuir com os meios em seu poder
para a realizacdio das actividades
e fins da associacdo, visando o
Seu progresso € aumentar o seu
prestigio na sociedade em geral;

e) Abster-se de actos ou atitudes que
atentem contra a unidade, inte-
gridade e principios institucionais
da associacio;

f) Actuar em conformidade com os
programas e iniciativas acordadas
e deliberadas em Assembleia Geral;

g) Nao usar o nome da associagdo
em beneficio préprio quando tal
ndo tenha sido autorizado pelos
membros em Assembleia Geral;

h) Divulgar as realizagdes da associagdo
junto das institui¢des publicas e
privadas, bem como na sociedade
em geral.

ARTIGO NOVE
(Sancoes)

Um) Aos membros da associagdo que
desrespeitem os estatutos, regulamentos e
demais deliberacdes da Assembleia Geral,
violando os seus deveres, bem como os
membros titulares dos 6rgdos sociais que
actuem abusivamente ou por qualquer forma
prejudiquem a associacido, sdo aplicadas as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal,
b) Repreensio registada;
¢) Suspensdo;

d) Demissio;

e) Exclusao.

Dois) A aplicagdo das sangoes referidas nas
alineas a) e b) sdo da competéncia do Conselho
de Direcc¢do e deverd ser ouvido antes o
Conselho Fiscal, enquanto que, as restantes sao
da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

Trés) A sancdo prevista na alinea d) sé se
aplica aos membros titulares do Conselho de
Direc¢a@o e Conselho Fiscal.

Quatro) Os procedimentos sobre a aplicagido
das sancdes previstas no nimero um, deste
artigo, serdo efectuados nos termos a regular.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais, sua composicao,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da Associagdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Direc¢ao
e o Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Quérum)

Um) A aprovacio das deliberacdes pelos
orgdos sociais requer a presenga ou repre-
sentaciio devidamente credenciada de maioria
simples dos membros.
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Dois) As delibera¢des que impliquem
a alteragdo dos estatutos, regulamentos
internos, exclusdao e demissdo de um membro
e a dissolucdo da associacdo exigem votos
favordveis de pelo menos dois ter¢os do nimero
de membros presentes em pleno gozo dos seus
direitos e deveres sociais.

ARTIGO DOZE
(Mandato)

O mandato dos membros titulares dos 6rgaos
sociais da associagdo é de trés anos e ndo
podera ser renovado acima de dois mandatos
consecutivos.

ARTIGO TREZE
(Actas de reunioes)

Cada 6rgdo social terd seu livro préprio
destinado ao registo das actas das reunides
realizadas por estes, que serd devidamente
enumerado e rubricado pelos titulares dos
respectivos 0rgaos.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
associacdo e dela fazem parte todos os membros
filiados em pleno gozo dos seus direitos
e deveres.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e modificar os estatutos e
regulamentos;

b) Eleger e demitir os titulares dos 6rgdos
sociais da associagao;

¢) Analisar e aprovar os relatérios de
actividades e de contas do Conselho
de Direccdo ouvido o parecer do
Conselho Fiscal;

d) Analisar e aprovar os or¢camentos e
planos de actividades anuais da
associagdo;

e) Fixar o valor da quota e jéia em
directiva prépria;

f) Autorizar a aquisi¢do e alienagdo
de bens moéveis e imdveis pela
associagdo;

g) Ratificar a filiagdo e ndo filiagdo das
associagdes ou ONGs a associa-
¢ao;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da as-
sociacdo, bem como o destino do
seu patriménio;

i) Aplicar sangdes disciplinares da sua
competéncia, nos termos do pre-
sente estatutos;

J) Aprovar, sempre que necessario, a
criacdio de outros 6rgdos fora do
estabelecido no presente estatutos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Conferir posse aos titulares dos 6rgados
sociais;

b) Convocar a Assembleia Geral, nos
termos dos presentes estatutos;

c) Abrir e encerrar os trabalhos das
sessoes da Assembleia Geral;

d) Dirigir os trabalhos das sessdes;

e) Conceder a palavra aos membros da
associacdo, observando sempre a
ordem em que a mesma lhe tenha
sido solicitada;

f) Interromper e retirar a palavra ao
membro que dela fizer uso indevido
e abusivo, com adverténcia prévia.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente da mesa nas
suas auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o Presidente na direcgdo
dos trabalhos das sessdes da Assem-
bleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Tomar nota de tudo quanto for
abordado durante as sessdes da
Assembleia Geral e elaborar as
respectivas actas;

b) Receber e expedir toda a correspon-
déncia da Assembleia Geral.

Cinco) A Mesa da Assembleia Geral devera
assegurar que a documentacdo e distribui¢ao
das actas das sessoes, incluindo a passagem de
testemunho a presidéncia subsequente.

ARTIGO DEZASSETE
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, no final do primeiro trimestre
do ano seguinte a que o exercicio econdmico se
refere e extraordinariamente sempre que julgar
conveniente, convocada pelo Presidente da
Mesa, por iniciativa prépria ou por solicitagdo
do presidente do Conselho de Direc¢do ou ainda
por dois tercos dos seus membros em pleno
exercicio de direitos e deveres sociais.

ARTIGO DEZOITO
(Convocatdria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da mesa por meio de cartas ou correio
electrénico com avisos de recepcdo enviada
aos membros, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia em relacdo a data designada para
a sua realizagao.

Dois) As sessdes extraordindrias da As-
sembleia Geral serdo convocadas com uma
antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO DEZANOVE
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral pode iniciar-se
achando-se presente metade dos seus membros
em pleno gozo dos seus direitos e deveres
sociais.

Dois) Em caso de adiamento por falta de
quérum, o presidente da mesa mandara lavrar a
acta relatando o facto ocorrido e estabelecerd as
medidas a serem tomadas para se realizar uma
outra sessdo, cuja acta serd assinada por todos
0s membros presentes.

Trés) A reunido da Assembleia Geral sera
convocada para uma data posterior, podendo
iniciar os seus trabalhos 30 minutos depois,
independentemente do nimero que se achar
presente.

ARTIGO VINTE

(Conselho de Direccao
e suas competéncias)

Um) O Conselho de Direc¢io € um 6rgao
colegial de gestdo corrente da associacdo
e é composto por trés membros, sendo um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢éo:

a) Dirigir a associagdo no intervalo
das assembleias gerais;

b) Tracar as linhas orientadoras para o
alcance integral e efectivo dos fins
da associagdo;

¢) Representar a associagdo em qualquer
instancia e instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

d) Efectuar a apreciagdo preliminar de
todos os documentos a serem sub-
metidos a Assembleia Geral;

e) Formalizar a admissd@o dos membros
a associagado;

/) Celebrar acordos de cooperagdo com
outras instituicoes nacionais e inter-
nacionais;

g) Apresentar a Assembleia Geral a
proposta de projectos, plano estra-
tégico, plano de actividades e os
respectivos orgamentos para apro-
vacao;

h) Conduzir estratégias para angariagdo
de fundos;

i) Definir o quadro de pessoal, os termos
de referéncia e tabela salarial do
pessoal que seja empregada pela
associagao;

J) Submeter a Assembleia Geral a pro-
posta de criagdo de novos 6rgaos
sempre que seja necessario.

Trés) Compete exclusivamente ao Presidente
do Conselho de Direcg¢ao:
a) Orientar o Conselho de Direcgdo na
implementagdo das deliberacdes
tomadas pela Assembleia Geral;
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b) Exercer o voto de qualidade sempre
que exista empate nas sessoes que
dirige;

¢) Prestar contas a Assembleia Geral,;

d) Supervisionar o cumprimento das
disposi¢des legais e estatutdrias
emanadas pela Assembleia Geral;

e) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direc¢do, podendo
convidar os titulares de outros
orgaos sociais em caso de existir
necessidade conforme o regula-
mento interno da associagdo;

/) Representar a associagdo em actos
solenes em qualquer instincia e
nas institui¢des publicas e privadas,
nacionais € internacionais;

g) Apreciar a proposta do regulamento
interno a ser aprovado pela As-
sembleia Geral;

h) Apreciar as propostas de candidaturas
de novos membros a ser ratificados
em Assembleia Geral;

i) Monitorar actos de gestdo adminis-
trativa e demais realizagdes;

J) Realizar outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente, nas suas ausén-
cias e impedimentos;

b) Coadjuvar o Presidente no trabalho
do Conselho de Direcgéo;

c) Inteirar-se da situac@o financeira
e patrimonial da associag@o.

Cinco) Compete ao secretario:

a) Emitir convocatérias para as sessdes
do Conselho de Direcgéo;

b) Receber e expedir correspondéncias
da associagdo;

c) Lavrar e ler as actas das sessoes do
Conselho de Direcgao;

d) Manter organizadas as actas e todas
as correspondéncias em arquivo
proéprio;

e) Superintender os servicos gerais do
secretariado da associa¢do;

) Realizar outras tarefas incumbidas
pelo Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VINTE E UM
(Convocacao e o quérum)

O Conselho de Direc¢ao é convocado pelo
respectivo Presidente e s6 pode deliberar na
presencga da maioria dos seus membros.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Reunioes)

O Conselho de Direccdo estabelece o seu
calenddrio de reunides, assegurando no minimo
de uma reunido mensal e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo Presidente.

ARTIGO VINTE E TRES
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgéo de con-
trolo do cumprimento escrupuloso dos esta-
tutos, regulamentos, directivas e programas da
associag¢do, compondo-se por um presidente,
um vice-presidente e um vogal.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre os relatdrios e contas
do Conselho de Direcgao;

b) Exercer quaisquer outras actividades
que lhe sejam confiadas pela As-
sembleia Geral;

c) Exercer a fiscalizac@o e auditoria
interna das contas da associag@o;

d) Verificar o cumprimento do estatuto
e regulamento da associacdo e as
demais legislagdes aplicaveis;

e) Fiscalizar as actividades da associagao,
nomeadamente as decisdes ema-
nadas pela Assembleia Geral;

) Controlar o uso do patriménio da as-
sociagio;

g) Apreciar as reclamagdes e queixas dos
membros;

h) Dar parecer sobre a aplicacdo das
sancdes dos membros e titulares
dos 6rgdos sociais da associagdo.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Convocacao e quérum)

Um) O Conselho Fiscal é convocado pelo
Presidente e s6 pode deliberar na presenga da
maioria dos seus membros, onde em caso de
empate o Presidente terd o voto de qualidade.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se ordina-
riamente uma vez em cada trimestre, podendo
reunir-se extraordinariamente sempre que for
convocada pelo respectivo presidente.

Trés) O Conselho Fiscal presta contas
a Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do patrimonio da associacao
ARTIGO VINETE E CINCO
(Fundos e outros bens patrimoniais)

Constituem fundos da associacio:

a) O produto das jéias e quotas, bem
como as demais contribui¢des dos
membros;

b) O rendimento de bens préprios;

¢) O produto de doagdes, heranca, lega-
dos e donativos;

d) Outras receitas por fixar e regulamen-
tar pelo Conselho de Direc¢do, com
aprovacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Vinculacao da associacao)

A associacdo fica obrigada mediante duas
assinaturas, sendo a assinatura do Presidente
do Conselho de Direcgdo obrigatdria e a outra
poderd, facultativamente, ser do secretdrio
ou do tesoureiro ou ainda pela assinatura de
um mandatario que for conferido poderes
especificos através de uma credencial ou uma
procuracdo especialmente emitida para o efeito.

ARTIGO VINTE E SETE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolugdo da associagao € deliberada
pelos membros reunidos em Assembleia Geral,
convocada especificamente para o efeito,
mediante aprovacio de dois ter¢os dos membros
presentes e em pleno gozo dos seus direitos e
deveres sociais.

Dois) A liquidag¢@o do patriménio da as-
sociagdo serd feita através de uma comissao
liquidataria a ser criada pela Assembleia Geral,
a qual dard os destinos dos bens, conforme for
deliberado pela Assembleia Geral e observando
os demais preceitos legais aplicaveis em
Mocambique.

ARTIGO VINTE E OITO
(Incompatibilidades)

Se verificar-se ocorréncias que impliquem
incompatibilidade previstas nos cargos dire-
tivos, os seus titulares deverdo no prazo de
sessenta dias renunciarem uma das fungdes
acumuladas.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nestes estatutos
aplicar-se-4 legislacdo vigente em Mogambique
reguladoras das referidas matérias.

Estd conforme.

Tete, 2 de Novembro de 2018. — O Notario,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Flowcentric Mining
Technology Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101083314, uma entidade
denominada, Flowcentric Mining Technology
Mozambique, Limitada.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Flowcentric Mining Technology Mozambique,
Limitada, doravante denominada sociedade,
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, n.® 660, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante a deliberacdo do conselho
de administrag@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagio no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
oferta de solugdes econdmicas e ecologicamente
correctas para as indudstrias de mineracido
e construgdo, bem como, solugdes para a
elaboragido de pacotes personalizados de
qualidade de ar, tratamento de efluentes e
supressdo de poeira, e qualquer outra actividade
que seja complementar ou acessdria ao objecto
principal.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais ou poderd associar-se
ou participar no capital de outras sociedades,
desde que a decisao seja aprovada pelo conselho
de administragio e legalmente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e realizado em bens e/ou
dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
19.800.000,00MT (dezanove mil
e oitocentos meticais), corres-
pondente a 99% (noventa e nove
por cento) do capital social perten-
cente ao sécio Flowcentric Mining
Technology (PTY) LTD; e

b) Outra no valor nominal de 200,00MT
(duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Jacobus
Hendrik Coetzee.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os s6cios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢ao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Podem ser exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital podendo, porém, os sécios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, 0s quais vencerao juros, nos termos e
condigdes fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a favor
de terceiros, bem como a constitui¢do de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢@o prévia da assembleia
geral da sociedade.

Dois) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Se a sociedade nido exercer o direito
de preferéncia, esse direito transfere-se auto-
maticamente para os sécios.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Cinco) Os demais socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de quinze
dias, contados a partir da data da recepcdo da
notificagdo da inten¢do de transmissdo prevista
acima.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusido ou exoneragdo
de sécio.

Dois) A exclusdo de socio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.
Trés) O pre¢o da amortizagdo serd pago
em 3 (trés) prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, 6 (seis) meses, 1 (um) ano e
18 (dezoito) meses apds a sua fixagdo definitiva
por um auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proéprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacido do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apés ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administragdo refe-
rentes ao exercicio fiscal;

b) Deliberar sobre a aplicagio de resul-
tados;

¢) Eleicao dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdario, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer socio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede, nimero de quotas,
nimero de registo da sociedade, local, dia e
hora da reunido, espécie de reunidio, ordem de
trabalhos, e a indicacdo dos documentos a serem
analisados e que se devem encontrar disponiveis
na sede para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administra¢do assim o
decida, com o acordo de todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sécios podem deliberar sem recor-
rer a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sécios declarem por escrito o sentido do
seu voto, relativamente a deliberagdo proposta.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em Aassembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatario
que seja advogado, mediante procuragdo valida
por 6 (seis) meses, ou através de simples carta
mandadeira.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sécios presentes ou devidamente
representados e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sdcios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada superior a 3/4
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reduc¢do do capital social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢do de admi-
nistradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo conselho de administracdo,
composto por 2 membros a eleger pela
assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagido do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pelo conselho de administragdo.

Trés) Os administradores estdo dispen-
sados de prestar caucio.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta de 2 (dois) administradores
ou pela assinatura de um mandatario, dentro
dos limites estabelecidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.

Cinco) Aos administradores da sociedade
¢ vedado responsabilizar a sociedade por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, abonagdes
e outros actos, garantias e contratos estranhos
ao seu objecto social, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral.

Seis) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

Sete) Os administradores exercem o seu
cargo por quatro anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunioes do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracdo deverd
reunir-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administra¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de calenddrio, devendo ser acompanhada
pela agenda dos assuntos a serem discutidos
na reunido, bem como, todos os documentos
necessarios a serem circulados ou apresentados
durante a reunido. Nenhum assunto poderd
ser discutido pelo conselho de administragio
a menos que tenha sido incluindo na referida
agenda ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administra¢do poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas de todos administradores
presentes ou representados ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administra¢do poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
1 (um) administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social e o balango fechar-
-se-a4 com referéncia a 28 de Fevereiro de cada
ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
Assembleia Geral ordinaria nos 90 (noventa)
dias imediatos ao termo de cada exercicio.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstra¢des financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicdio de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no niimero
anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizacdo da reunido
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para constituicao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a 1/5 (um quinto) do capital social
ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujei-
tas a deliberagdo da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais e transitorias)

Ficam desde jd, ficam nomeados como
administradores da sociedade:

a) Jacobus Hendrik Coetzee; e
b) Frederick Jocobus Wessel.

Maputo,13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Sky Ways Courier Cargo
Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101080995, uma entidade
denominada, Sky Ways Courier Cargo Express,
Limitada, entre:

Primeiro. José Paulo Mabombo, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100892163N,
emitido aos 12 de Julho de 2013, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo, residente no
Bairro da Liberdade, Matola, Rua, José Mateus,
n.° 485;

Segundo. Florinda dos Santos, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 1101004576225A,
emitido aos 16 de Margo de 2015, pelo Arquivo
de Identificacao de Maputo, residente no bairro
da Coop, Rua Base Tchinga, n.® 302;

Terceiro. Argentino Sebastido Chaincomo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador de Passaporte n.° 15AH92184, emitido
aos 3 de Junho de 1990, pela Direccdo Nacional
de Migragdo, residente no bairro Central C,
Avenida Zedequias Manganhela, Q. 23,n.°519,
5.° andar, flat 6;

Quarta. Adelina Liucia Machava,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.°1101006236C, emitido aos 27 de Janeiro de
2014, pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
residente no Bairro Malhangalene B, Avenida
Joaquim Chissano, n.° 65.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas e artigos constantes neste
contrato.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sky Ways Courier Cargo Express, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua,
Hondrio Barreto, n.° 2, Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessdrios.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Encomendas e postais;
b)Transporte de carga, agenciamento e
intermediagao.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades que, devidamente autorizada
pela assembleia geral e para as quais se obtenha
as necessdrias autorizagdes legais.

Quatro) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras emsociedades a constituir
ou constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras empresas para a prossecugio de
objectivos comerciais no ambito ou nao do seu
objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondendo a soma
de quatroquotasdesiguais assim distribuidas:

a) José Paulo Mabombo com uma quota
de 140.000,00MT (cento quarenta
mil meticais), correspondentes
a70% ;

b) Florinda dos Santos, comuma quota de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondentes a 10%;

¢) Argentino Sebastido Chaincomo, com
uma quota de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondentes a
10%;

d) Adelina Licia Machava, com uma
quota de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondentes a 10%.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os sdécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao e divisao de quotas)

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas
¢ livre entre os sécios, que gozam de direito
de preferéncia, a sociedade em primeiro lugar

e os sécios em segundo lugar. Havendo mais
do que um sécio interessado na aquisi¢do da
quota, serd esta dividida pelos interessados na
propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, a fim de apreciar
o balanco e as contas de exercicio, bem como
deliberar sobre qualquer assunto previsto na
ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por um dosgerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extra-
ordindrias o periodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagio do gerente ou a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Balanco de actividade)

Anualmente serd dado um balanco encerrado
com a data de 31 de Dezembro de cada ano dos
lucros liquidos apurados, depois de deduzidos
pelo menos dez por cento para a constitui¢ao
de fundo de reserva legal, serdo divididos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Liquidacao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os sobre
vivos, os quais tomardo conta da referida quota
por indica¢@o consentida pelos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio maioritdrio, José Paulo Mabombo,
detentor da quota de 70%.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resolucao de conflitos)

Para todas as questdes emergentes entre 0s
sécios que nao sejam resolvidas amigavelmente
serdo, com dispensa de qualquer outra via,
submetidas ao Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
na Reptublica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Maputo,13 de Dezembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.
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Cardno Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101008029, uma entidade
denominada, Cardno Mozambique, Limitada.

Primeiro. Cardno South Africa (PTY)
Ltd., uma sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada, constituida ao abrigo da
legislacdo da Africa do Sul, registada sob
n.° 2014/034335/07, com sede em Level 11,
North Tower, Green Square Close, 515 St
Pauls Terrace, Fortitude Valley, Austrélia,
representada neste acto pelo senhor Graham
Kenneth Yerbury, de nacionalidade Australiana,
portador do Passaporte n.° N2102870, emitido
a 21 de Maio de 2010 e vélido até 21 de Maio
de 2020, com poderes suficientes para o efeito,
em conformidade com a Resoluc@o do Conselho
de Administragdo em anexo ao presente;

Segundo. Cardno PPI, LLC., uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida ao abrigo da legislacdo dos Estados
Unidos da America, com sede em 920
Memorial City Way, Suite 900, Houston,
Texas 77024, representado neste acto pelo Jim
McGrath, de nacionalidade Norte Americana,
portador do Passaporte n.° 505894617, emitido
a 27 de Novembro de 2013, com poderes
suficientes para o efeito, em conformidade com
a resoluc@o do conselho de administracdo em
anexo ao presente.

Nos termos do disposto no artigo 90
do Cédigo Comercial, os outorgantes celebram
o presente contrato de sociedade, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada e a denomina¢do Cardno
Mozambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na avenida 25 de Setembro, nimero
1230, 3.° andar, Mocambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberacio
do conselho de administracdo, transferir a sua
sede para qualquer outro local em Mogambique.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir e encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data em que as assinaturas constantes
do contrato de sociedade sdo devidamente
reconhecidas por um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servicos de consultoria profissio-
nal e/ou de gestdo nas seguintes dreas:
a) Perfurag@o;
b) Engenharia de perfuracio;
¢) Fiscalizagdo;
d) Infra-estruturas (dgua, dguas residuais,
transporte, energia);
e) Estruturas (edificios e pontes);
/) Ambiente;
g) Desenvolvimento social e comuni-
tario;
h) Saude e seguranga; e
i) Planeamento urbano.

Dois) A sociedade podera importar todos
os bens e equipamentos necessarios para a
prossecucao das actividades acima referidas.

Trés) Por deliberagido da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, desde que tais actividades
ndo sejam proibidas por lei e apés a obtengdo
das necessdrias licencas ou autorizagdes.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode associar-se a outras
sociedades, adquirir participacdes, ou de qual-
quer outra forma participar no capital social
de outras sociedades existentes ou sociedades
a serem constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, social da companhia,
totalmente subscrito e pago em dinheiro, é
de US $100.000,00 (cem mil délares norte
americanos), equivalente a aproximadamente
5.857.000,00MT (cinco milhdes e oitocentos e
cinquenta e sete mil meticais), sendo dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, no total de 5.798.430,00MT
(cinco milhdes setecentos e noventa
e oito mil e quinhentos e trinta
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove porcento) do
capital social, pertencente a Cardno
South Africa (PTY) Ltd; e

b) Outra quota no total de 58.570,00MT
(cinquenta e oito mil e quinhentos
e setenta meticais), correspondente
a 1% (um porcento) do capital
social, pertencente a Cardno PPI,
LLC. Mediante deliberagdo da
assembleia geral o capital social
poderd ser aumentado através de
novas contribui¢des, incorporacio
de reservas disponiveis ou por
outras formas permitidas por lei.

Dois) Os dois sécios tém direito de prefe-
réncia em cada aumento do capital social
da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com os termos e condi-
¢oes que forem decididos em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sdécios
prestagdes suplementares nos termos e condi-
¢des aprovados por deliberacio da assembleia
geral, até ao montante global maximo de 50
(cinquenta) vezes o valor do capital social.

Trés) Através da deliberag¢@o da assembleia
geral acima referida, os sdcios irdo aprovar a
qual dos sécios as prestacdes suplementares
serdo exigidas, sendo a todos, o valor das
prestagdes suplementares e o periodo para
a respectiva realizacdo pelo(s) sécio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas, através
de quaisquer meios permitidos por lei, carece
de consentimento prévio da assembleia geral
da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de prefe-
réncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se auto-
maticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder e/ ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacéio da as-
sembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de 90 (noventa) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do dis-
posto no artigo sexto dos presentes
estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerao juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.
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ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgidos sociais da sociedade sdo
a assembleia geral e o conselho de admi-
nistracao.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd composta pela
totalidade dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
devem ser conduzidas pela mesa constituida
por 1 (um) presidente e 1 (um) secretario, todos
nomeados em reunifio da assembleia geral, por
um periodo de 1 (um) ano, e que permanecerao
em funcdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberagdo, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros 3 (trés)
meses depois de findo o exercicio financeiro
anterior, e extraordinariamente sempre que
for necessario deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administragdo.

Quatro) A reunido ordindria da assembleia
geral referida no niimero anterior visa a:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balango, e contas de
ganhos e perdas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo dos resul-
tados do exercicio; e

¢) Nomeagio e/ou destitui¢do dos admi-
nistradores se necessario, e deter-
minagio da sua remuneracao.

Cinco) As reunides devem ser realizadas
na sede da sociedade, a menos que todos os
socios optem por um local diferente, dentro
dos limites da lei.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd ser convoc-
ada por qualquer membro do conselho de
administracdo, por meio de carta, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
uteis, salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administragdo e de-
monstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicdo de dividendos;

¢) Demissio e nomeacéo dos membros do
conselho de administracdo;

d) Remunerac@o dos membros dos 6rgéos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo quaisquer
fusdes, transformacdes, cisdes,
dissolugdes ou liquidagdo da socie-
dade;

f) Qualquer redugdo ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacao de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial
dos activos da sociedade;

i) O inicio ou término de qualquer par-
ceria, joint-venture ou colabora-
¢oes;

J) Abertura, encerramento ou mudanga
de conta bancaria, incluindo as
condicdes de movimentacdo da
mesma;

k) Exclusdo de sécio e amortizagdo da
respectiva quota; e

) Contratacdo de financiamento nacio-
nal e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada por um conselho de administragao
constituido por pelo menos 3 (trés) admi-
nistradores, nomeados pela assembleia geral
da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de qualquer um dos 3 (trés) admi-
nistradores, ou pela assinatura de um terceiro
especificamente designado, a quem tenham
sido delegados poderes nos termos definidos
pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designagdo, substituicio e desti-
tuicdo dos administradores da sociedade
¢ competéncia dos sécios e deve ser decidida
em assembleia geral.

Seis) No momento da sua constitui¢do e até
deliberacdo em contrario da assembleia geral
da sociedade, o conselho de administragio sera
composto pelos senhores Peter Barker, Jim
McGarth e Bruce Flockton.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Os administradores terdo poderes para
administrar a actividade da sociedade e perfazer
0 seu objecto social, tendo a competéncia e
poderes previstos na lei, com excep¢do das
competéncias e poderes reservados exclu-
sivamente a assembleia geral pela lei em vigor
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunides e resolucgoes do conselho
de administracao)

Um) As reunides do conselho de adminis-
tracdo deverdo ser convocadas por qualquer
administrador por meio de carta, que devera ser
recebida pelos outros administradores com pelo
menos 15 (quinze) dias tteis de antecedéncia.
As reunides do conselho de sdministracdo
poderio ter lugar sem aviso prévio, desde que
todos os administradores estejam presentes e
que todos déem o seu consentimento para a
realizacio e acordem na respectiva ordem de
trabalhos.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
-se representar nas reunides do conselho de
administracdo por outro administrador, por
meio de documento escrito devidamente as-
sinado pelo administrador ausente, indicando
expressamente o nome do administrador
representante.

Trés) As resolugdes do conselho de admi-
nistracdo deverdo ser tomadas por maioria
simples dos administradores presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributac@o terd inicio
a 1 de Julho, terminando a 30 de Junho, a entrar
em vigor ap6s a aprovagdo prévia da Autoridade
Tributdria de Mogambique.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a 30 de Junho
de cada ano, sujeito a aprovacdo conforme
o paragrafo antecedente, e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, paga-
mentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo, e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade serd dissolvida nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende
de aprovacdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo mogambicana.

Maputo,13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Luxury Japan Cars, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 10 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101081796, uma entidade
denominada, Luxury Japan Cars, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Rooh Ullah, casado, residente
na avenida 24 de Julho, casa n.° 1740,
1.° andar, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101074419221, emitido
no dia 29 de Maio de 2018, em Maputo;

Segundo. Muhammad Aftab, solteiro, de
nacionaliade Pakistani, residente na Avenida
Romido Fernandes Farinha, casa n.° 677/38,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° AL1570803, emitido no dia
1 de Outubro de 2018;

Terceiro. Abdul Qadir, solteiro, de nacio-
nalidae Pakistani, residente na Avenida Romao
Fernandes Farinha, casan.® 677/38, rés-do-chao,
na cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° AV4427143, emitido no dia 24 de Novembro
de 2018.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adpta a denominacido
de Luxury Japan Cars, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Romdo Fernandes Farinha,
n.° 677/38, rés-do-chiao, Bairro do Alto-Maé
B, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
comércio de viaturas usadas e novas, bate
chapas e pinturas de carros.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas nos nimeros
anteriores, desde que as mesmas hajam sido
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), dividido
em quotas desiguais, assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (noventa
por cento) do capital social, perten-
cente a Rooh Ullah;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a Muhammad Aftab;

¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento do capital), pertencente
a Abdul Qadir.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienagio de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde jd a cargo do sécio
Rooh Ullah como sécio gerente e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagado.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um o gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-

dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo,13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Mozambique Resources
Management, S.A

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 11 de Dezembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101082598, uma
entidade denominada Mozambique Resources
Management, S.A.

CAPITULO |

Do tipo, denominacéo, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Mozambique Resources Management,
S.A., e constitui-se como sociedade andnima
(doravante a sociedade).

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
avenida da Marginal, Talhdo 141, Torres Rani,
2.° andar, Maputo, Mocambique.

Trés) O Conselho de Administracdo pode, a
qualquer momento, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:
a) De gestdo de negdcios;
b) Representacdo de entidades estran-
geiras;
¢) Assisténcia a investidores;
d) Logistica;
¢) Gestao de risco e consultoria nas areas
supramencionadas.

Dois) Por decisao do Conselho de Admi-
nistracdo, a sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades subsididrias ou comple-
mentares ao seu objecto principal, desde que
legalmente permitidas e obtidas as necessarias
autorizagoes.

Trés) Por delibera¢iio do Conselho de Admi-
nistragdo e dentro dos limites estabelecidos por
lei, a sociedade pode participar em consorcios
ou outras formas de associacdo, tempordarias
ou permanentes, e, bem assim, subscrever
ou adquirir participa¢des no capital de outras
sociedades mogambicanas ou estrangeiras,
qualquer que seja o objecto.

CAPITULO II

Do capital social, obrigacoes,
suprimentos e prestacdes acessorias
e transmissao de accoes

ARTIGO QUARTO
Do capital social

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais), repre-
sentado em 200 (duzentas) ac¢des, cada uma
com o valor nominal de 100MT (cem meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez ou cinquenta
accoes.

Trés) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acg¢des
preferenciais sem voto.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do Conselho
de Administracdo, e em qualquer caso, a
Assembleia Geral deverd ouvir o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal, antes de
tomar qualquer deliberagdo relativa ao aumento
do capital social.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

i) A modalidade do aumento do capital;

ii) O montante do aumento do capital;

iii) O valor nominal das novas partici-
pagdes sociais;

iv) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

v) Os termos e condi¢cdes em que os
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

vi) O tipo de ac¢des a emitir;

vii) A natureza das novas entradas, se
as houver;

viii) Os prazos dentro dos quais as
entradas devem ser realizadas;

ix) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

x) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administrag@o, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
préprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberacdo do Conselho
de Administragéo.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes acessoérias

Um) Os accionistas podem prestar supri-
mentos a sociedade, nos termos e condic¢des
estabelecidas pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) Todos os accionistas poderdo ser
chamados a realizar prestagdes acessérias a
sociedade, a titulo oneroso ou gratuito, € nos
demais termos e condi¢Oes que vierem a ser
deliberadas por unanimidade em reunido da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO

Transmissao de accgoes e direito
de preferéncia

Um) Os accionistas gozam de direito de pre-
feréncia sobre a transmissio, total ou parcial
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
as suas accdes, ou partes destas, deverd
comunicar ao Conselho de Administra¢do, por
carta dirigida a0 mesmo, o respectivo projecto
de venda, o qual deverd conter a identidade do
adquirente, o preco e as condi¢des ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizacao da transaccao.

Trés) O Conselho de Administragdo devera
pronunciar-se sobre o direito de preferéncia
para a transmissao das ac¢des, no prazo maximo
de quinze dias, a contar da recepg¢do da carta
referida no nimero anterior.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissdo, devendo o
accionista ou os accionistas que o pretendam
fazer, notificar, por escrito, o accionista trans-
mitente, no prazo maximo de trinta dias, a
contar da data de notificaciio prevista no nimero
anterior, sob pena de caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente
artigo ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdo as quais os accionistas ndo gozardo
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.
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Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros, as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO NONO
Onus ou encargos

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
nem autorizar que seja constituido qualquer
onus ou encargos sobre as suas accdes, salvo se
estiverem autorizados pela sociedade, mediante
deliberac@o unanime da Assembleia Geral.

Dois) O accionista que pretenda constituir
qualquer 6nus, penhor ou outro encargo sobre
as suas ac¢oes, deve notificar a sociedade por
escrito e mediante carta registada enviada ao
cuidado do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, dos respectivos termos e condicdes,
incluindo informacéo detalhada sobre o bene-
ficidrio e transaccao subjacente.

Trés) A respectiva reunido da Assembleia
Geral serd convocada no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de recepcdo da carta referida
no nimero anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo manifeste a
sua recusa (expressa ou tacitamente) no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da recepgdo da carta referida no n.° 2 acima, o
accionista podera prosseguir com a constitui¢cao
do 6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
accoes.

ARTIGO DECIMO
Exclusao de accionistas

Um) Qualquer accionista poderd ser excluido
da sociedade nos casos previstos na lei e/ou
nas situagdes previstas em quaisquer acordos
celebrados entre os accionistas nessa qualidade.

Dois) A exclusdo produz efeitos decorridos
30 (trinta) dias a contar da data em que o
accionista seja notificado da mesma, verificados
que estejam os condicionalismos legais para
o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao de accoes

A amortizac¢do de acc¢des apenas terd lugar
nos termos e condicdes previstas na lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da sociedade sdo:

i) Assembleia Geral;
ii) Conselho de Administragdo;
iii) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos por deliberacdo da As-
sembleia Geral.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar, por escrito, o respectivo nome ao
presidente da mesa da Assembleia Geral.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida
por todos os accionistas da sociedade e terd
uma mesa composta por um presidente € um
secretdrio.

Dois) Os obrigacionistas ndo podero assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal, ainda que
ndo sejam accionistas, deverdo estar pre-
sentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo presidente da mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatdria e funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de anuncios
publicados num jornal mogambicano de grande
tiragem, com antecedéncia minima de 30 dias
em relacdo a data da reunido.

Trés) As reunides devem realizar-se na
sede da sociedade, excepto quando todos os
accionistas acordem num local diferente.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem qualquer formalidade
prévia de convocagdo, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou devidamente
representados e acordem na realizac¢io da
reunido para deliberacéio sobre um determinado
assunto.

Cinco) As deliberagdes dos accionistas
podem ainda ser tomadas com dispensa de
reunido quando os accionistas aprovarem deli-
bera¢des unanimes por escrito em conformi-
dade com o disposto na lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum constitutivo

Um) A Assembleia Geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacio
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
terco do capital social, salvo os casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocacio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) O accionista que ndo possa participar
numa reunido podera fazer-se representar por
qualquer pessoa, desde que, para o efeito, envie
carta ao presidente da mesa da Assembleia Geral
aidentificar o seu representante e os poderes que
lhe foram conferidos para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum deliberativo

Um) A cada accio corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de, por outro modo, deliberar todos os
accionistas que tiverem as respectivas acgdes
depositadas na sede da Sociedade até oito dias
antes da data marcada para a assembleia.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por metade dos votos, mais
um, favoraveis.

Cinco) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em considerag@o as abstencdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é competente para
deliberar sobre as matérias que lhe sejam legal-
mente e estatutariamente atribuidas e aquelas
que sejam submetidas a sua aprecia¢do pelo
Conselho de Administrag¢do, designadamente,
mas sem limitar:

a) Fusdo, cisdo, transformac@o, dissolucdo
ou liquidagdo da sociedade;

b) Qualquer alteragio aos estatutos;

¢) Distribui¢io de lucros e dividendos;
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d) Constituicdo de reservas;

e) Nomeagdo, demissdo e remuneragio
do presidente e secretario da mesa
da Assembleia Geral, dos membros
do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
e Auditores Externos, conforme
0 caso;

/) Redugdo ou aumento do capital social;

g) Aprovacao do relatério da adminis-
tra¢do, balanco e contas da socie-
dade e aplicacgdo de resultados;

h) Constituicdo de direitos especiais
sobre acg¢oes;

i) Constitui¢@o de penhor, hipoteca e 6nus
sobre accdes, conforme disposto
no artigo 9 dos presentes estatutos;

J) Constitui¢do de penhor, hipoteca e 6nus
sobre bens da sociedade;

k) Aprovar a transmissao de acgdes;

) Exclusio de accionistas;

m) Tomada de suprimentos e/ou qualquer
forma de financiamento dos accio-
nistas;

n) Deliberar sobre matérias de respon-
sabilidade social da sociedade; e

0) Realizagdo de liberalidades a favor
de institui¢des de apoio social.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por um
Conselho de Administragdo composto por 3
(trés) membros, dos quais 1 (um) assumird as
funcdes de Presidente.

Dois) Os administradores serdo nomeados
por mandatos de 4 (quatro) anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou
a Assembleia Geral, no seguimento de uma
solicitacdo do accionista que designou o
respectivo administrador, decida destitui-los.
O administrador substituto serd nomeado
imediatamente em Assembleia Geral Extra-
ordindria convocada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
Poderes do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracio terd os
poderes que se mostrem necessarios a gestao
da sociedade e a realizacdo do seu objecto
social, exceptuados aqueles que estejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
a Assembleia Geral. Sem prejuizo, o Conselho
de Administragao serd responsdvel por:

a) Definir estratégia e aprovar o plano
de negdcios da sociedade;

b) Elaborar o orcamento anual da socie-
dade e monitorar a sua execucao;

N

c) Elaborar e submeter a aprovacao
da Assembleia Geral o relatério
anual da administracdo, as contas
do exercicio em questdo e demais
documentos de prestagdo de contas
previstos na lei;

d) Definir e aprovar a matriz de auto-
rizagdo financeira da sociedade;

e) Aprovar a nomeacao de directores que
se mostrem necessarios a condu-
¢do das actividades da sociedade;

/) Definir, aprovar e implementar regras
internas da sociedade;

g) Aprovar os principios operacionais
da sociedade;

h) Definir e implementar a politica
de licitacdo e compromissos da
sociedade;

i) Aprovar os principios (ambito e
remuneracdo) dos contratos de
prestacao de servigos a celebrar
entre a sociedade e prestadores de
servicos, incluindo os accionistas
ou as entidades afiliadas;

J) Deliberar sobre quaisquer outros as-
suntos que caiam no ambito da sua
responsabilidade.

Dois) Os administradores podem constituir
procuradores e outorgar o competente instru-
mento de representagdo voluntdria (p. ex.
procuracio).

Trés) Os administradores podem delegar
noutro administrador os poderes para realizar
certos actos ou categorias de actos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Funcionamento do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de Admi-
nistragdo deverdo ter lugar na sede da sociedade,
excepto quando os administradores acordarem
num local diferente.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistragdo sdo convocadas por meio de carta,
correio electrénico ou fax dirigido aos
Administradores com 15 (quinze) dias de
antecedéncia. A convocatdria deverd indicar
a data, hora, local e ordem de trabalhos da
reunido.

Quatro) As reunioes do Conselho de Admi-
nistragdo podem ser realizadas sem aviso
prévio, desde que todos os administradores
estejam presentes ou representados, nos termos
permitidos por lei.

Cinco) O Conselho de Administragdo podera
deliberar validamente quando pelo menos
2 (dois) dos seus administradores, estejam
presentes ou representados. Na hipdtese de o
quérum nao estar verificado na data designada
em primeira convocatdria, e salvo decisdo
unanime em contrario, a reunido serd adiada por
7 (sete) dias e ficara devidamente convocada
para essa data.

Seis) Cada Administrador terd direito a
1 (um) voto nas reunides do Conselho de
Administragdo.

Sete) As deliberagdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos.

Oito) As actas das reunides do Conselho
de Administragao serdo redigidas e transcritas
no respectivo livro em lingua portuguesa e
inglesa, e deverdo ser assinadas por todos os
administradores que participaram na reunido.

Nove) O administrador que ndo possa
comparecer numa reunido pode ser repre-
sentado por outro administrador, através de
carta mandadeira dirigida ao Presidente do
Conselho de Administracio, sendo que cada
Administrador ndo pode designar mais do que
1 (um) substituto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Forma de obrigar

Sem prejuizo das disposi¢des legais apli-
cdveis, a sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de um ou mais procu-
radores, nos termos dos respectivos
mandatos;

¢) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administrac@o.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal Ou Fiscal Unico,
Fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, composto por um auditor
de contas ou uma sociedade de auditores de
contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Pode a Assembleia Geral deliberar
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder
aeleicdo do Conselho Fiscal indicard o respec-
tivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Con-
selho Fiscal terd de ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas devida-
mente habilitada.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo Presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente € necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos, ndao
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de quali-
dade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Auditoria externa)

O Conselho de Administragdo poderd con-
tratar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verifica¢do das contas da
sociedade, devendo a Assembleia Geral aprovar
o auditor externo.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados
e demonstracoes contabilisticas

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Ano social

Ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

Demonstracoes financeiras
e relatério anual

Um) O Conselho de Administracdo deve
elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia
Geral o relatério de geréncia e as demonstracoes
financeiras relativas a cada exercicio.

Dois) As demonstragdes financeiras devem
ser submetidas a aprovagdo da Assembleia
Geral no prazo de 3 (trés) meses do termo de
cada exercicio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei, nos termos acordados em quais-
quer contratos celebrados entre os accionistas
nessa qualidade, ou mediante deliberacao
unanime aprovada em assembleia geral.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela Assembleia Geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Lei aplicavel

Os presentes estatutos regem-se pela Lei
Mogambicana.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Africa Eco Solution, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 28 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101051765, uma entidade
denominada, Africa Eco Solution, S.A.

CAPITULO |

Do tipo, denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
social de Africa Eco Solution, S.A., € cons-
titui-se como sociedade anénima (doravante
a sociedade).

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida da Marginal, Talhdo 141, Torres Rani,
6.° andar, Maputo, Mogambique.

Trés) O Conselho de Administracdo pode, a
qualquer momento, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de catering e prestacdo de servigos
associados; gestdo de acampamentos e servigos
conexos, incluindo servigos de transporte e de
logistica relacionados.

Dois) Por decisao do Conselho de Admi-
nistra¢do, a sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal,
desde que legalmente permitidas e obtidas
as necessdrias autorizacdes.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragio e dentro dos limites estabelecidos
por lei, a sociedade pode participar em
consércios ou outras formas de associacgdo,
tempordrias ou permanentes, e, bem assim,
subscrever ou adquirir participagdes no capital
de outras sociedades, mocambicanas ou
estrangeiras, qualquer que seja o respectivo
objecto.

CAPITULO 11

Do capital social, obrigacoes,
prestacdes suplementares,
suprimentos e prestacoes acessorias,
e transmissao de accoes

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
representado em 200 (duzentas) acc¢des, cada
uma com o valor nominal de 100MT (cem
meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas ou ao portador e serdo representadas por
certificados de um, cinco, dez, cinquenta, cem
mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social pode
ser deliberado mediante proposta do conselho
de administra¢io, e em qualquer caso, a
Assembleia Geral deverd ouvir o conselho de
administragio e o conselho fiscal, antes de tomar
qualquer deliberacgdo relativa ao aumento do
capital social.

Trés) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberaciio do Conselho
de Administrac@o, até ao limite fixado pela
Assembleia Geral, observadas a formalidades
legais e estatutarias.
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Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

i) A modalidade do aumento do capital;

ii) O montante do aumento do capital;

iii) O valor nominal das novas parti-
cipacdes sociais;

iv) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

v) Os termos e condigdes em que 0s
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

vi) O tipo de ac¢des a emitir;

vii) A natureza das novas entradas, se
as houver;

viii) Os prazos dentro dos quais as
entradas devem ser realizadas;

ix) O prazo e demais condi¢gdes do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

x) O regime que serd aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
préprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO SETIMO

Prestacoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessoérias

Um) Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital, ficando
obrigados a realizar na propor¢do, condi¢des,
prazos e montantes estabelecidos em Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas podem prestar supri-
mentos a sociedade, nos termos e condi¢des
estabelecidas pelo Conselho de Administrag@o.

Trés) Os accionistas poderdo ser chamados
a realizar prestagdes acessorias a sociedade, a
titulo oneroso ou gratuito, e nos demais termos
e condi¢des que vierem a ser deliberadas
por unanimidade em reunido da Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO

Transmissao de acgoes e direito
de preferéncia

Um) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissdo, total ou parcial
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
as suas accodes, ou partes destas, deverd
comunicar ao Conselho de Administra¢do, por
carta dirigida a0 mesmo, o respectivo projecto
de venda, o qual deverd conter a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac@o da transacc@o.

Trés) O Conselho de Administracdo devera
pronunciar-se sobre o direito de preferéncia
para a transmissao das acc¢des, no prazo maximo
de quinze dias, a contar da recep¢do da carta
referida no nimero anterior.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissdo, devendo o
accionista ou accionistas que o pretendam fazer
notificar, por escrito, o accionista transmitente,
no prazo maximo de trinta dias, a contar da data
de notificacdo prevista no nimero anterior, sob
pena de caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente
artigo ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdlo as quais os accionistas nao gozarao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO NONO
Onus ou encargos

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
nem autorizar que seja constituido qualquer
onus ou encargos sobre as suas accdes, salvo se
estiverem autorizados pela sociedade, mediante
deliberac@o unanime da Assembleia Geral.

Dois) O accionista que pretenda constituir
qualquer 6nus, penhor ou outro encargo sobre
as suas acgoes, deve notificar a Sociedade por
escrito e mediante carta registada enviada ao
cuidado do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, dos respectivos termos e condicdes,
incluindo informacéo detalhada sobre o bene-
ficidrio e transaccdo subjacente.

Trés) A respectiva reunido da Assembleia
Geral serd convocada no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de recepcao da carta referida
no nimero anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndao manifeste a
sua recusa (expressa ou tacitamente) no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da recepcdo da carta referida no nimero 2.
acima, o accionista poderd prosseguir com a
constituicdo do 6nus, penhor ou outro encargo
sobre as suas acgoes.

ARTIGO DECIMO
Exclusao de accionistas

Um) Qualquer accionista podera ser excluido
da sociedade nos casos previstos na lei e/ou
nas situagdes previstos em quaisquer acordos
celebrados entre os accionistas nessa qualidade.

Dois) A exclusio produz efeitos decorridos
30 (trinta) dias a contar da data em que o
accionista seja notificado da mesma, verificados
que estejam os condicionalismos legais para
o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacdo de acgoes

A amortizac¢do de acc¢des apenas terd lugar
nos termos e condicdes previstas na lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dos érgaos sociais

Os o6rgaos sociais da sociedade sdo:

i) A Assembleia Geral;
ii) Conselho de Administragao;
iii) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgéos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao presidente
da mesa da assembleia geral.
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SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os accionistas da sociedade, e terd
uma mesa composta por um Presidente e um
secretario.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam Accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia-Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo presidente da mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatdria e funcionamento

Um) A Assembleia Geral retdne ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que se torne necessario.

Dois) As reunidoes da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de anuncios
publicados num jornal mogambicano de grande
tiragem, com antecedéncia minima de 30 dias
em relacdo a data da reunido.

Trés) As reunides devem realizar-se na
sede da sociedade, excepto quando todos os
accionistas acordem num local diferente.

Quatro) A Assembleia Geral s6 pode deli-
berar validamente se estiverem presentes ou
representados todos os accionistas. O accionista
que ndo possa participar numa reunido podera
fazer-se representar por qualquer pessoa, desde
que, para o efeito, envie carta ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral a identificar o
seu representante e os poderes que lhe foram
conferidos para o efeito.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem qualquer formalidade
prévia de convocagdo, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou devidamente
representados e acordem na realizagiio da
reunido para deliberacio sobre um determinado
assunto.

Seis) As delibera¢des dos accionistas podem
ainda ser tomadas com dispensa de reunido
quando os accionistas aprovarem deliberagdes
unanimes por escrito ou deliberagdes por votos
escrito em conformidade com o disposto na lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum constitutivo

Um) A Assembleia Geral sé podera consti-
tuir e deliberar validamente em primeira
convocagdo quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,

pelo menos, um ter¢o do capital social, salvo
0s casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum deliberativo

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
accOes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, nao seriao
tidos em considerac@o as abstengdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é competente
para deliberar sobre as matérias que lhe sejam
legalmente e estatutariamente atribuidas e
aquelas que sejam submetidas a sua apre-
ciacdo pelo Conselho de Administragdo, desig-
nadamente, mas sem limitar:

a) Fusao, cisdo, transformacao, dissolucdo
ou liquidag@o da sociedade;

b) Qualquer alteragdo aos estatutos;

¢) Distribui¢do de lucros e dividendos;

d) Constitui¢do de reservas;

e) Nomeacao, demissdo e remuneracgio de
do Presidente e Secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral, dos membros
do Conselho de Administracdo e
dos Auditores Externos;

) Redugdo ou aumento do capital social;

g) Aprovagido do relatério da admi-
nistragdo, balanco e contas da socie-
dade e aplicagdo de resultados;

h) Constituicdo de direitos especiais
sobre acgoes;

i) Constitui¢do de penhor, hipoteca e 6nus
sobre acg¢des, conforme disposto
no artigo 9 dos presentes estatutos;

J) Constitui¢do de penhor, hipoteca e 6nus
sobre bens da sociedade;

k) Aprovar a transmissdo de acgoes;

) Exclusio de accionistas;

m) Tomada de suprimentos e/ou qualquer
forma de financiamento dos accio-
nistas;

n) Deliberar sobre matérias de respon-
sabilidade social da sociedade; e

0) Realizacao de liberalidades a favor de
instituicdes de apoio social.

Dois) Salvo nos casos previstos na lei ou
nos presentes estatutos, as deliberagdes da
Assembleia Geral devem ser aprovadas por
maioria de 80% dos votos.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por um
Conselho de Administragdo composto por 3
(trés) membros, dos quais 1 (um) assumird as
fungdes de presidente.

Dois) Os administradores serdo nomeados
por mandatos de 4 (quatro) anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou
a Assembleia Geral, no seguimento de uma
solicitacdo do accionista que designou o
respectivo administrador, decida destitui-los.
O administrador substituto serd nomeado
imediatamente em Assembleia Extraordindria
convocada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
Poderes do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracio terd os
poderes que se mostrem necessarios a gestao
da sociedade e a realizacdo do seu objecto
social, exceptuados aqueles que estejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
a Assembleia Geral. Sem prejuizo, o Conselho
de Administragao serd responsdvel por:

a) Definir estratégia e aprovar o plano
de negdcios da sociedade;

b) Elaborar o orcamento anual da socie-
dade e monitorar sua execugdo;

c) Elaborar e submeter & aprovacio
da Assembleia Geral o relatério
anual da administracdo, as contas
do exercicio em questdo e demais
documentos de prestacdo de contas
previstos na lei;

d) Definir e aprovar a matriz de auto-
rizagdo financeira da sociedade;

e) Aprovar a nomeagao de directores que
se mostrem necessarios a conducao
das actividades da sociedade;

/) Definir, aprovar e implementar o
Cédigo de Conduta Comercial
da sociedade;

g) Aprovar os principios operacionais
da sociedade;

h) Definir e implementar a politica
de licitacdo e compromissos da
sociedade;

i) Aprovar os principios (admbito e
remuneracdo) dos contratos de
prestacdo de servigos a celebrar
entre a sociedade e os accionistas
ou as entidades suas afiliadas;
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j) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que caiam no ambito da
sua responsabilidade.

Dois) Os administradores podem constituir
procuradores e outorgar o competente instru-
mento de representagdo voluntdria (e.g. procu-
racdo).

Trés) Os administradores podem delegar
noutro administrador os poderes para realizar
certos actos ou categorias de actos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Funcionamento do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de Admi-
nistragdo deverdo ter lugar na sede da sociedade,
excepto quando os administradores acordem
num local diferente.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistragdo sdo convocadas por meio de carta,
correio electrénico ou fax dirigido aos Admi-
nistradores com 15 (quinze) dias de antece-
déncia. A convocatdria deverd indicar a data,
hora, local e ordem de trabalhos da reunido.

Quatro) As reunides do Conselho de Admi-
nistragdo podem ser realizadas sem aviso
prévio desde que todos os administradores
estejam presentes ou representados, nos termos
permitidos por lei.

Cinco) O Conselho de Administra¢do podera
deliberar validamente quando pelo menos
2 (dois) dos seus administradores, estejam
presentes ou representados. Na hipdtese de o
quérum ndo estar verificado na data designada
em primeira convocatdria, e salvo decisio
unanime em contrario, a reunifo serd adiada por
7 (sete) dias e ficara devidamente convocada
para essa data.

Seis) Cada administrador tera direito a
1 (um) voto nas reunides do Conselho de
Administragao.

Sete) As deliberagdes do Conselho de Admi-
nistracdo serdo tomadas por maioria simples
dos votos, desde que os votos em questao sejam
emitidos por administradores designados por
cada accionista.

Oito) As actas das reunides do Conselho
de Administracdo serdo redigidas transcritas
no respectivo livro em lingua portuguesa e
inglesa, e deverdo ser assinadas por todos os
administradores que participaram na reunido.

Nove) O administrador que ndo possa
comparecer numa reunifo pode ser representado
por outro administrador, através de carta
mandadeira dirigida ao Presidente do Conselho
de Administra¢do. Cada administrador ndo pode
designar mais do que 1 (um) substituto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Forma de obrigar

Sem prejuizo das disposi¢des legais apli-
caveis, a sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais procu-
radores, nos termos dos respectivos
mandatos;

¢) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administrag@o.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
Fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgao de fiscalizagdo)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizag¢@o, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Con-
selho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retne pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo Presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente € necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos, nio
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao Presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quaro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes,
as deliberagdes tomadas, os votos de vencido

e respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera con-
tratar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verificacao das contas da
sociedade, devendo a Assembleia Geral aprovar
o auditor externo.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados
e demonstracoes contabilisticas

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Ano social

Ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados ea cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

Demonstracgoes financeiras
e relatério anual

Um) O Conselho de Administracdo deve
elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio de geréncia e as demonstracoes
financeiras relativas a cada exercicio.

Dois) As demonstragdes financeiras devem
ser submetidas a aprovagdo da Assembleia
Geral no prazo de 3 (trés) meses do termo de
cada exercicio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei, nos termos acordados em quais-
quer contratos celebrados entre os accionistas
nessa qualidade, ou mediante deliberagdo
unanime aprovada em Assembleia Geral.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Lei aplicavel

Os presentes estatutos regem-se pela Lei
Mogambicana.

Maputo,13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Bricon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e trés dias do més de Maio de dois
mil e dezessete da sociedade Bricon, Limitada,
sita na Estrada Nacional n.° 2, Km 15, Parcela
875, Boane, provincia de Maputo, com um
capital de duzentos mil meticais, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 11808, deliberaram:;

a) A cedéncia da quota da sécia Totem
Investiments, Limitada, a favor
da nova sdcia Urbicon, Limitada;

b) A cedéncia da quota do sécio Jodo
Manuel Prezado Francisco a favor
da nova sécia Urbicon, Limitada;

¢) A Unifica¢@o da nova quota Urbicon
Limitada;

d) A rentincia a geréncia, atribui¢do de
poderes para assinaturas de contas
bancarias e representagdo legal da
sociedade de José Manuel Costa
Vieira Lino e de Jodo Prezado
Francisco;

e) A nomeagao do sécio Michalis Loizou
Poyiatzis como gerente unico e
representante legal da sociedade e
a consequente alteragdo ao artigo
quinto dos estatutos que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro,
é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a duas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cem
mil meticais, e que representa
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Michalis Loizou Poyiatzis;

b) Uma quota no valor de cem
mil meticais, e que representa
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia
Urbicon, Limitada.

Maputo, 27 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

MUM-Consultoria, Gestao
e Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Dezembro de dois
mil e dezoito, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
101083586, uma entidade denominada MUM-
Consultoria, Gestdo e Investimentos, S.A..

CAPITULO 1

Da firma, duracéo, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e duracao)

MUM-Consultoria, Gestao e Investimentos,
S.A., adiante designada simplesmente por
sociedade, € constituida por tempo indeterminado
sob a forma de sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede provisoria
na Avenida 24 de Julho n.” 4200, em Maputo.

Dois) O Conselho de Administragio,
mediante deliberagdo favoravel da Assembleia
Geral, pode mudar a sede da sociedade,
abrir ou encerrar sucursais, filiais, empresas
subsididrias, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o no pais ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a confeccdo de uniformes e outros tipos de
vestudrio, a prestacdo de servicos em toda
a cadeia de valor, bem assim, a pesquisa
e desenvolvimento de ensino, formagdo e
treinamento na especialidade e dreas afins.
O objecto social inclui, mas, ndo se limita a:

a) Importagdo de equipamentos, produ-
tos e outros materiais necessarios
a prossecucao do objecto social;

b) Construgio e gestdo de infra-estruturas
hospitalares e provisao de cuidados
de saude;

¢) Participacdo em parcerias com vista
a formagdo profissional e/ou
afectac@io da mao-de-obra nacional
e/ou estrangeira em dreas de
desenvolvimento eco-industrial;

d) Prestag@o de servicos de consultoria
em areas de especialidade e outras
que integram o objecto social;

e) Desenvolvimento de projectos de
agroindustria e pecudria, indus-
trializar e/ou comercializar os
respectivos produtos;

/) Desenvolvimento e gestdo de infra-
estruturas e prestacdo de servigos
de hotelaria e restauracio;

g) Servigos de transporte nacional
e internacional de mercadorias
diversas;

h) Construcdo e gestdo de estabeleci-
mentos de ensino e centros inter-
nato;

i) A sociedade pode desenvolver outras
actividades, complementares e
subsididrias ao seu objecto prin-
cipal, desde que devidamente
autorizada.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade podera:

a) Participar, directa ou indiretamente,
em projectos alinhados com o seu
objecto social e, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer outras
empresas ou sociedades ja
existentes ou a constituir, associar-
se com as mesmas sob qualquer
forma permitida por lei, indepen-
dentemente do respectivo objecto
social;

b) Participar em associacdes empresa-
riais, agrupamentos de empresas
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO 1T
Do capital social e capitais adicionais
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de duzentos
mil meticais.

Dois) O capital social estd dividido em
duzentas ac¢des com o valor nominal de mil
meticais cada.

Trés) As accdes serdo sempre nominativas,
podendo os respectivos titulares representar
mais de uma accio e sendo a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou por subdi-
visdo.

Quatro) As despesas de substituicdo dos
titulos serdo por conta dos accionistas impe-
trantes.

Cinco) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores
sob selo branco, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

Seis) Ndo serdo emitidas ac¢des ao portador.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da as-
sembleia geral, definindo as modalidades,
termos e condi¢des da sua realizacio de acordo
com os requisitos legais.

Dois) As propostas de aumento do capital
social a subscrever e realizar integralmente em
dinheiro podem ser apresentadas por qualquer
accionista.

Trés) Em todos os aumentos do capital, os
accionistas gozam do direito de preferéncia a
ser exercido nos termos gerais na propor¢ao
das ac¢Oes que possuirem a data do aumento.

Quatro) O direito de preferéncia, prescrito
no numero anterior, poderd ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral,
tomada pela maioria necessaria a alteracdo dos
estatutos.

ARTIGO SEXTO

(Aquisicao de obrigacoes e accoes
proprias)

Desde que para tanto autorizada pela
assembleia geral, por deliberacdo que fixe os
critérios e limites a observar, a sociedade pode
adquirir acgdes ou obrigacdes proprias nos
limites fixados por lei, e realizar sobre umas
e outras quaisquer operacdes que se mostrem
convenientes para a prossecu¢do dos interesses
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na proporcdo das respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda alienar
accdes sociais deve comunicar tal intenc¢do
ao Conselho de Administragido, por carta
registada, especificando a identidade do
proposto adquirente, a qualidade de ac¢des que
pretende transmitir, o pre¢o unitirio de cada
ac¢do, as condigdes de pagamento e os demais
termos e condi¢des de transmissdo, devendo
tal comunicagdo conter em anexo copia da
proposta definitiva e irrevogédvel apresentada
pelo proposto adquirente.

Trés) A sociedade deve pronunciar-se sobre
o direito de preferéncia para a transmissdo das
accdes no prazo de miximo de quinze dias, a
contar da data da recegdo da carta referida no
ndmero anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, o Conselho de Administra¢do deverd
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
maéximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accio-
nistas renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo
ser transmitidas nos termos gerais.

ARTIGO OITAVO

(Prestacdes suplementares, acessérias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberag@o dos accionistas,
aprovada por trés quartos do capital social,
podem os sdcios aprovar prestacdes acessorias
ou prestagdes suplementares do capital social.

Dois) O valor maximo a ser exigido aos
accionistas serd o correspondente a cem
por cento do seu interesse participativo na
sociedade.

Trés) A sociedade poderd, nos termos
fixados por deliberacdo do Conselho
de Administragdo, aprovar suprimentos.

ARTIGO NONO
(Oneracao, usufruto e permuta de accoes)

A oneragio por qualquer forma, a constituigao
de usufruto sobre as ac¢des da sociedade, bem
como a permuta, subscri¢do em espécie,
doag@o o qualquer outra forma de transmissao
ndo onerosa das acg¢des, ficam sujeitas ao
consentimento da sociedade, que os podera
apenas recusar com base em motivo razoavel
devidamente fundamentado, considerando-se,
entre outros, como fundamento de recusa os
actos que visem impedir o exercicio o direito de
preferéncia previsto no artigo sétimo, a oneracéo
ou usufruto a favor de entidades que a sociedade
entenda poderem vir a prejudicar o interesse
social e outras situagdes que possam provocar
um grave dano para o interesse da sociedade.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao dos accionistas
SECCAO1
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos da sociedade)

Os 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de administrag@o;
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo, o ano da data da eleigdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
tomam posse na data em que forem eleitos
e permanecerdo no exercicio das suas
fungdes até a elei¢do e tomada de posse
dos novos membros, salvo se renunciarem,
expressamente, ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa
em sentido contrério, os membros dos érgaos
sociais podem ser accionistas ou nio, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas
para qualquer um dos 6rgdos sociais da
sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao
€ comunicar, por escrito, o respectivo nome
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Seis) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente mudar do representante ou
desde logo indicar mais uma pessoa para
o substituir relativamente ao exercicio do
cargo nos 0rgaos sociais.

Sete) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos sociais ndo entrar no
exercicio de fungdes, por facto que lhe seja
imputdvel, nos sessenta dias subsequentes
a eleicdo, caducard automaticamente o
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais sdo fixadas por deliberacdo
da Assembleia Geral, sob proposta da
Comissdo de Remuneracdes composta por
trés membros por periodos de quatro anos.

Dois) A Assembleia Geral, que eleger os
membros do Conselho de Administracao,
fixa ou dispensa a caugdo a prestar, conforme
a lei aplicavel.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ambito)

A Assembleia Geral, regularmente cons-
tituida, representa o conjunto dos accionistas
e as suas deliberagdes, quando tomadas nos
termos da lei e dos estatutos, sdo vinculativas
para todos os sécios, ainda que ausentes
ou dissidentes, e para os restantes 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida
pelos accionistas e pelos membros da Mesa
da Assembleia Geral.
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Dois) Os membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ainda que ndo sejam accionistas, devem
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Trés) Podem ainda assistir as reunidoes da
Assembleia Geral, sem direito a voto, outras
pessoas cuja presencga seja autorizada pelo
presidente da mesa da assembleia, entre as
quais, técnicos da sociedade ou de fora dela,
sob proposta do Conselho de Administragdo,
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagao.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um s6 deles e sé esse
podera assistir e intervir na Assembleia Geral
da sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas ou, por qualquer
outra forma, sujeitas a depdsito judicial ndo
conferem ao respectivo credor depositdrio ou
administrador o direito de assistir, ou tomar
parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direito de voto)

Um) Tém direito a voto os accionistas
titulares de, pelo menos, dez acc¢des, devendo
as mesmas estar registadas ou depositadas em
nome do titular desde o décimo quinto dia
anterior ao da reunifio da Assembleia Geral.

Dois) Por cada conjunto de dez ac¢des
conta-se um voto.

Trés) As votagdes sao feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a elei¢des ou a deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas, caso
em que serdo efectuadas por escrutinio secreto,
se a assembleia ndo deliberar previamente
adotar outra forma de votac@o.

Quatro) Os accionistas, quando ndo possuam
o numero de acc¢des exigido nos termos dos
nimeros anteriores, podem agrupar-se por
forma a completd-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um s6 dos agrupados,
cujo nome serd indicado em carta dirigida ao
presidente da mesa e por este recebida até ao
momento de dar inicio a sessao.

Cinco) Néo ha limita¢des quanto ao nimero
de votos de que cada accionista possa dispor
em assembleia geral, quer pessoalmente quer
como procurador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou colec-
tivas, podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral pelas pessoas que, para o
efeito, designarem nos termos da legislagdo em
vigor, devendo indicar os poderes conferidos,

mediante procuracdo outorgada por escrito ou,
no caso das pessoas coletivas, por simples carta
dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral e entregue na sede social da sociedade
até as dezassete horas do dia ttil anterior ao da
realizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas de exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados bem como o parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
sobre as mesmas e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Aprovar o plano de negdcios, de
desenvolvimento, e de investimento
da sociedade anual ou estratégico;

c) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre o aumento, reduco
ou reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a restitui-
¢do das prestagdes acessorias;

h) Deliberar sobre a cisdo, fusdo ou trans-
formac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo ou liqui-
dagdo da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a desis-
téncia de quaisquer accdes contra
os administracdes ou contra os
membros dos outros 6rgios sociais;

k) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutaria ou legal, sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Uma) A mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um presidente e por um secre-
tério, cujas fungdes sao exercidas pelo secretdrio
da sociedade.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretdrio da mesa da Assembleia Geral
sdo os mesmos substituidos, respetivamente,
pelo administrador mais velho e pelo secretario
mais sénior na sociedade.

ARTIGO DECIMO MONO
(Quérum e deliberagoes)

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
trés, a Assembleia Geral apenas pode deliberar,
quer em primeira, quer em segunda convocagio,
desde que esteja presente ou representado um
nimero de accionistas que retina pelo menos
dois tercos do capital social.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se, em razdo da
matéria em apreciagdo, exista disposicio legal
imperativa ou cldusula estatutdria a exigir
maioria qualificada ou unanimidade.

Trés) S6 sdo validas desde que aprovadas
por, pelo menos, votos representativos de oitenta
por cento do capital social, as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) Eleicao e destituigao dos 6rgaos sociais
bem como alterag@o ou reforma dos
estatutos;

b) Alteracdo do objecto social da socie-
dade;

c) Transformagdo, fusdo, dissolucdo
ou liquidacdo e aprovacgido das
respectivas contas;

d) Reducdo ou reintegraciio e aumento
do capital social;

e) Qualquer limitagdo do direito de
preferéncia em aumento do capital;

/) Politica e proposta anuais de distribui-
¢do de resultados;

g) Aprovagdo do relatério de gestdo e
documentos de prestagdo de contas;

h) Aprovacdo do plano de negdcios, de
desenvolvimento, e de investimento
anual ou estratégico;

i) Emissdo de accdes preferenciais
ou outros valores mobilidrios
convertiveis em acgoes;

J) Eleicdo da comissdo de remuneragdes
dos titulares dos 6rgaos sociais;

k) Contratagio e destituicao de auditor
externo.

Quatro) Caso ndo seja possivel obter a
maioria qualificada prevista no niimero anterior,
na primeira reunido de cuja ordem de trabalho
conste qualquer das matérias ali referidas, os
accionistas obrigam-se a suspender a sessao
durante um periodo maximo de quinze dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunioes)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo respectivo presidente, por
aviso escrito a publicar no 6rgdo de informagao
de maior circula¢do, no minimo, quinze dias
antes da realizagdo da sessao.

Dois) A Assembleia Geral retine, obrigato-
riamente, até ao fim do primeiro trimestre
de cada ano para apreciar e votar o relatério
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de gestdo, o balango e as contas anuais e o
parecer do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
relativos ao exercicio findo em trinta e um
de Dezembro do ano anterior e deliberar
sobre a aplica¢do dos resultados bem como
relativamente a quaisquer outras matérias
indicadas na respetiva convocatoria.

Trés) A Assembleia Geral retine extraordi-
nariamente sempre que o Conselho de
Administragdo ou o Conselho Fiscal ou os
accionistas que representem, pelo menos, a
décima parte do capital social o requeiram ao
presidente da mesa da Assembleia Geral.

Quatro) As sessoes da Assembleia Geral
tratam dos assuntos para que tenham sido
convocadas, que deverdo constar expressamente
do aviso convocatdrio, a ser enviado por
escrito a todos os sécios, mediante carta ou
correio electrénico fornecido a sociedade pelo
accionista, sendo devida a confirmacdo de
recepcao.

Cinco) Na primeira convocatéria da
Assembleia Geral pode desde logo ser marcada
uma segunda data para a reunido no caso de a
Assembleia ndo poder funcionar regularmente
na data para que foi inicialmente convocada.

Seis) Os accionistas podem reunir em
assembleia geral sem observancia de quais-
quer formalidades previstas, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou representados e
todos manifestarem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Sete) As actas das reunidoes da Assembleia
Geral, uma vez assinadas pelo presidente,
pelo secretdrio e pelos acionistas presentes,
produzem os seus efeitos, acto continuo, com
dispensa de quaisquer outras formalidades,
nomeadamente a de aprovagao pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Adiamento ou suspensao das reunioes)

Quando a Assembleia Geral esteja em
condi¢des legais de funcionar e nao lhe seja
possivel por insuficiéncia do local designado
ou, por outro motivo, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou quando, por qualquer
circunstincia, se lhes tenha dado inicio ndo
possam concluir-se, serdo adiados ou suspenso
até ao dia, hora e local que forem no momento
indicados e anunciados pelo presidente da mesa,
sem que haja de observar-se qualquer outra
forma de publicitacdo, lavrando-se de tudo
a competente acta.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Local de reunides e actas)

Um) A Assembleia Geral retine na sede
social mas, ndo tendo esta condi¢des, pode, por
determinac@o do presidente da respectiva mesa,
fazé-lo em qualquer outro lugar na cidade de
Maputo, adequadamente anunciado no aviso
convocatdrio.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da Assembleia
Geral pode fixar um local diverso dos previstos
no numero anterior, indicando-o no aviso
convocatorio.

Trés) De cada reunidao da Assembleia
Geral € lavrada uma acta, a qual é assinada
pelo presidente e pelo secretdrio da mesa
da Assembleia Geral, ou por quem os tiver
substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

SECCAO I

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade sdo exercidas pelo Conselho de
Administra¢do, composto por um nimero impar
de membros efectivos, e pode variar entre trés e
cinco, conforme o deliberado pela Assembleia
Geral que os elege, indicando entre eles, o
presidente.

Dois) Os accionistas podem, a qualquer
momento, nomear ou exonerar os admi-
nistradores, quer seja para substituir, quer
para aumentar o nimero de administradores
da sociedade.

Trés) Quando algum administrador fique,
definitivamente, impedido de participar nas
reunides do Conselho de Administracdo € o
mesmo substituido por cooptacdo pelo drgao,
até a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicio do novo administrador, cujo
mandato terminara ao findar o mandato entao
em curso.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Administradores)

Um) A Assembleia Geral nomeia os admi-
nistradores executivos € ndo executivos,
observando o limite maximo estabelecido
no artigo anterior.

Dois) As func¢des de administrador cessam
se o titular em exercicio:

a) Cessar as suas funcdes em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacao
feita apds sua nomeacao;

b) Resignar as suas funcdes através de
carta dirigida a sociedade;

¢) Se tornar insolvente ou entrar em
concordata com os credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica; ou

e) For destituido das suas fungdes
pelo acionista ou accionistas que
detenham uma maioria qualificada
de trés quartos do capital.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
praticar todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social que a lei e os
presentes estatutos ndo reservam a Assembleia
Geral e, em particular:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as delibe-
ragdes da Assembleia Geral;

e) Proceder a abertura, movimentac@o e
encerramento de contas bancdrias;

) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente, em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam, para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obriga¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Secretario da sociedade)

Um) O secretdrio € designado pelo Conselho
de Administracdo e a duracdo do exercicio de
fungdes coincide com o mandato do Conselho
de Administragdo que o designar.

Dois) Compete ao secretdrio, entre
outras funcdes a definir pelo Conselho de
Administragdo, a elaboragdo das actas das
reunides da Assembleia Geral, do Conselho de
Administra¢@o e do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte das suas competéncias num ou
mais administradores.

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, o Conselho de Administracdo ndo
pode delegar as suas competéncias relativas
as matérias referentes aos relatérios e conta
anuais, a extensdo ou redu¢do da actividade da
sociedade e aos projectos de fusdo, cisdo ou
transformacg@o da sociedade que, nos termos
legais, ndo podem ser delegados.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura simultanea de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
Assembleia Geral, ou delegados
pelo Conselho de Administracio;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de imprensa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administracio retne
ordinariamente em cada trimestre, e sempre
que for convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de dois outros
administradores.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com pelo menos cinco dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir a ordem de trabalhos, data, hora
e local da sessdo, devendo ser acompanhadas de
todos os documentos necessarios a tomada das
deliberagdes, quando seja esse o caso.

Trés) A convocatdria pode ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio electrénico para o respetivo endereco
fornecido pelo administrador a sociedade.

Quatro) As formalidades relativas a convo-
cacdo do Conselho de Administragdo podem
ser dispensadas pelo consentimento unanime
de todos os administradores.

Cinco) As reunioes do Conselho de Admi-
nistracdo tém lugar, em principio, na sede
social, podendo por decisao unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local em Maputo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes)

As deliberacdes do Conselho de Admi-
nistracio sdo tomadas por maioria simples dos
administradores presentes ou representados na
reunido, tendo o presidente o voto de qualidade
em caso de empate.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo devem ser sempre reduzidas
a escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os administradores presentes ou pelos seus
representantes e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vilida e vinculativa como deliberag@o apro-
vada em reunido devidamente convocada.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade pode ser
confiada a um director executivo, designado
pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) O director executivo pautard, no
exercicio das suas fungdes, pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pelo
Conselho de Administracao, conforme o caso.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
composto por trés membros, ou a um Fiscal
Unico que seja pessoa singular ou sociedade
revisora de contas, conforme deliberacido da
Assembleia Geral.

Dois) A deliberag@o de elei¢do do Conselho
Fiscal deve indicar o presidente, o vice-presi-
dente e o vogal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Auditoria das contas)

Um) A Assembleia Geral pode cometer a
uma sociedade de auditores a verificacdo das
respetivas contas, sem prejuizo das compe-
téncias do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) Ao Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
¢ dado conhecimento dos relatérios apresen-
tados pelos auditores.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retine-se trimestralmente mediante convocacao
oral ou escrita do respectivo presidente, com
antecedéncia minima de cinco dias.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal
ndo pode deixar de convocar este 6rgdo
periodicamente nos termos da lei ou mediante
solicitacdo de qualquer dos seus membros ou a
pedido do Conselho de Administracéo.

Trés) Os membros do Conselho fiscal podem
reunir sem observancia de qualquer formalidade
prevista, desde que todos os membros estejam
presentes ou representados e todos manifestem
vontade de que o Conselho Fiscal se constitua
e delibere sobre determinado assunto.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
podem realizar-se na sede da sociedade ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar validamente é indispensdvel que
estejam presentes ou representados os seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas por
unanimidade de votos dos membros presentes

ou representados.

Dois) O Conselho Fiscal, em tudo que ndo
tiver sido regulamentado, rege-se pelas regras
aplicéveis ao Conselho de Administrac@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes ou representados, cabendo
ao presidente o voto de qualidade, em caso de
empate.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho fiscal)

As actas do Conselho Fiscal sdo registadas
no respectivo livro de actas, devendo mencionar
os membros presentes, as deliberacdes tomadas,
os votos de vencido e respectivas razdes, bem
como os factos mais relevantes verificados pelo
Conselho Fiscal no exercicio das suas fun¢des,
e ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Representacao de pessoas colectivas)

Um) Se uma pessoa colectiva for designada
para o desempenho de cargo nos 6rgios sociais,
deve nomear uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacao, por carta dirigida
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) As pessoas singulares que vierem a
ser nomeadas pelos accionistas para exercerem
cargos nos 6rgdos sociais, seja em nome
préprio seja como representantes de pessoa
coletiva, devem ser pessoas com qualificagdo
e experiéncia profissionais adequadas ao
exercicio das respectivos cargos.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral convocada para reunir em
sessdo ordindria, nos termos previsto no nimero

dois do artigo vigésimo dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados no balanco
anual t€m a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos cinco por cento sido
destinados a constitui¢do ou rein-
tegracdo da reserva legal até que
represente pelo menos a quinta
parte do montante do capital social;

b) Pelo menos cinco por cento, apds a
deducdo das importancias desti-
nadas a constitui¢do da reserva
legal, sdo destinados ao pagamento
do dividendo obrigatério, podendo,
porém este deixar de ser pago
aos accionistas por proposta
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do Conselho de Administracdo, com
parecer do 6rgdo de fiscalizagdo e
aprovado pela Assembleia Geral,
havendo fundado receio de que
0 seu pagamento venha a criar
graves dificuldades financeiras
a sociedade;

¢) O remanescente pode ser distribuido
na forma de um dividendo ou
retido conforme a deliberacdo
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei, pelos pre-
sentes estatutos e de outra forma conforme
a deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Sao liquidatarios os membros do
Conselho de Administra¢ao em exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacdo em sentido
contrdrio dos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Até a realizagdo da primeira reunidio da
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
& composto por trés membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Omissoées)
Em tudo quanto fica omisso, regulam
as disposicdes da demais legisla¢@o aplicavel.

Est4 conforme.
Maputo, 31 de Outurbro de 2018. —
A Técnica, Ilegivel.

Carubba Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101081419, uma entidade
denominada, Carubba Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Daniele Gallo, solteiro, maior, natural de
Genova, de nacionalidade italiana, titular do
Passaporte n.° YA5814701, emitido aos 9 de
Janeiro de 2014, pelos Servicos Competentes
de Italia, constitui, pelo presente, documento

uma sociedade unipessoal por quotas, limitada,
e que serd regida pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes, bem como pela demais
legislagdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o Carubba
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua na Avenida 24
de Julho, n.° 1595, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragao,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade durard por tempo indetermi-
nado.
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos e consultoria na drea
de 4rea social.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos colec-
tivos ou singulares, consércios e/ou associacdes
em participagdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), representado por uma quota tinica
de valor nominal idéntico, do qual é titular tinico
o0 sécio Daniele Gallo.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio tnico)

As decisdes sobre matérias que, por lei, sdo
da competéncia deliberativa do sécio devem
ser tomadas pessoalmente, pelo sécio tnico, e
lancadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
a0 objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentac@o e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de con-
tratos e documentos em nome
e representacao da sociedade;

/) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO NONO
(Funcionamento)

Um) Sempre que a administragdo da socie-
dade seja constituida sob a forma de conselho
de administracdo, para que este possa deliberar
validamente, € necessdrio que, pelo menos,
a maioria dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administracdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.
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Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢@o da sociedade designard um
liquidatario e determinard a forma de liqui-
dac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao transitdria)

Um) Fica, desde ja, nomeado para o cargo
de administrador da sociedade, o socio unico
Daniele Gallo.

Dois) O administrador ora nomeado nao
auferird qualquer remuneracdo até decisdo da
assembleia geral em contrario.

CLAUSULA QUARTA
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituicdo de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mocambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretagio ou execugdo, serd competente o
foro do Tribunal Judicial da Cidade de Maputo,
com expressa rentincia a qualquer outro.

Maputo,13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Pfaff Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101081400, uma entidade
denominada, PFAFF Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Paulo Sérgio da Silva Pfaff, casado, natural de
Sdo Paulo, de nacionalidade brasileira, titular
do Passaporte n.” FR049526, emitido aos 23
de Junho de 2016, pelo Servicos competentes
do Brasil, constitui, pelo presente, documento
uma sociedade unipessoal por quotas,
limitada, e que sera regida pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes, bem como
pela demais legislac@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢do PFAFF
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e reger-se-a pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua na Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 864, 5.° andar, flat C,
na cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacoes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos e consultoria na drea
saude publica e dentdria.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos colec-
tivos ou singulares, consércios e/ou associagdes
em participagdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), representado por uma quota tinica
de valor nominal idéntico, do qual é titular tinico
0 sécio Paulo Sérgio da Silva Pfaff.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que, por lei, sdo
da competéncia deliberativa do sécio devem
ser tomadas pessoalmente, pelo sdcio tnico, e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as deli-
beracdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentacéo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de con-
tratos e documentos em nome
e representacdo da sociedade;

/) Constituir mandatarios da sociedade
e definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO NONO
(Funcionamento)

Um) Sempre que a administracdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragido, para que este
possa deliberar validamente, € necessério que,
pelo menos, a maioria dos seus membros se
encontrem presentes ou devidamente repre-
sentados.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administra-
dores presentes.

ARTIGO DECIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢@o da sociedade designard um
liquidatario e determinard a forma de liquidag?o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

Um) Fica, desde ja, nomeado para o cargo
de administrador da sociedade, o sécio tGnico
Paulo Sérgio da Silva Pfaff.

Dois) O administrador ora nomeado nao
auferird qualquer remuneracdo até decisdo da
assembleia geral em contrério.

CLAUSULA QUARTA
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituicdo de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mocambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretagdo ou execugdo, serd competente o
foro do Tribunal Judicial da Cidade de Maputo,
com expressa rentincia a qualquer outro.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Emgemas, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Dezembro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas cento quarenta
e quatro a folhas cento quarenta e sete do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setenta e cinco traco E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Luis Salvador
Muchanga, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada denominada
Emgemas, S.A., que reger-se-a pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade andnima, adopta a designacdo de
Emgemas, S.A., e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua/
/Avenida vinte e cinco de Setembro nimero
quatrocentos e vinte, prédio JAT I, quinto andar,
na Cidade de Maputo, Provincia de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, bem como criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representagio
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prospec¢ao, pesquisa exploragido de
recursos minerais;

b) Prestacdo de servis de operacdo e
gestdao mineira;

¢) Comercializa¢do compra e venda de
produtos minerais.

d) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea geoldgico-mineira.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades de exploracdo
mineira e comerciais relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal;
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de cem mil meticais,
representado por cem acgdes, com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
Assembleia Geral, mediante modalidade
de cinquenta e um porcento mais um.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar inte-
gralmente realizado o capital social proveniente
de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participa-
¢oes sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagido
de reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sécios ou terceiros participam
no aumento;

/) O tipo de acgdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na proporcéo das acgdes que possuirem a data
do aumento, a exercer nos termos dos niimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social serd
repartido entre os accionistas que exercam O
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista terd o direito de
subscrever uma participacdo
no aumento do capital social
proporcional as ac¢des que detiver
ou uma participacdo menor,
na medida que tiver declarado
pretender subscrever;

b) O valor do aumento do capital que
ndo tiver sido subscrito serd ofere-
cido aos accionistas, que tiverem
subscrito integralmente a sua parti-
cipacdo, na propor¢do das respec-
tivas accdes, em sucessivos rateios;

¢) As acgdes que ndo possam ser pro-
porcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social nido tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
que houver sido deliberado pela
assembleia geral para a subscricio
incompleta, que poderd prever
a reducdo do valor do aumento
as subscri¢des efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a subs-
crigdo publica ou por terceiros,
do montante ndo subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do niimero
anterior poderd ser afastado por deliberacio da
assembleia geral, que estabelega outro critério
de reparticdo do valor do aumento que nao
tenha sido subscrito nos termos da alinea a) do
mesmo nimero.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milh#o de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.
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Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
a pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acg¢des
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nao.

Sete) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impres-
sdo, desde que autenticadas com selo branco
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des pro-
prias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Oneracéo e transmissao de acg¢oes)

Um) A transmissdo, total ou parcial,
de acgdes a terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente os accionistas gozam do
direito de preferéncia sobre a transmissao, total
ou parcial, de accdes, na propor¢do das suas
respectivas participacdes sociais, salvo quando
entre o transmitente e adquirente exista uma
relac@o de grupo.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas acgdes deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissdo, nomeadamente
as condi¢des de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas e a data da realiza¢do
da transacgdo.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condic¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicagdo dirigida ao accionistas
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisico das accdes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das acg¢des, nos termos dos
numeros anteriores, o accionista transmitente,
no prazo de dez dias, devera notificar, por
escrito, os demais accionistas para exercerem
o seu direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias, dando conhecimento desse facto
a administrac@o da sociedade.

Nove) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo das acgdes e 0s accionistas renun-
ciarem ao exercicio do direito de preferéncia
que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser transmi-
tidas nos termos legais.

Dez) A oneracdo, total ou parcial, das accdes
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel com as necessdrias adaptagdes
o disposto nos nimeros anteriores.

Onze) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes e
oneragdes de ac¢oes efectuadas sem observancia
do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagdes.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
obrigacdes proprias, nos termos da lei, ficando
suspensos 0s respectivos direitos enquanto as
obriga¢des pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabe-
lecidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
acessoérias de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sdcios
obrigados na propor¢do das respectivas parti-
cipacdes sociais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, contando-se como
um ano completo o ano da data da eleigao,
com excep¢do do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, cujo mandato é de um ano, mantendo-se
em funcdes até a Assembleia Geral ordinaria
seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sao
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos
da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade
¢ constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.
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Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representacdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositéario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
ac¢des averbadas a seu favor no livro de
Registo de ac¢des ou na competente conta de
registo de emissao de acc¢des até oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou colec-
tivas, podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, nos termos da legislagdo em
vigor, devendo indicar os poderes conferidos,
mediante procuragdo outorgada por escrito
ou por simples carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, e entregue na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
pentltimo dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial,
a Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
tnico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da Assembleia Geral, os admi-
nistradores e do Conselho Fiscal
ou Fiscal Ijnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissao de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdao de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacdes acessorias
e prestagdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucio, liquida-
¢do ou prorrogacdo da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acc¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade;

1) Deliberar sobre a subscri¢do ou aqui-
si¢do de participagdes sociais no
capital de outras sociedades;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢io
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, sera o mesmo substituido por qualquer
accionista presente na reunido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios publicados num dos
jornais mais lidos do local da sede social ou por
cartas dirigidas aos sécios, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente cons-
tituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente ou
arequerimento do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal ou do Fiscal tnico ou, ainda,
de accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido no numero
anterior serd dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e deverd justificar a
necessidade da convocacdo da assembleia e
indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da Assembleia Geral a
convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administra¢iio, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os Accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
sessenta por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por votos expressos que
representem cinquenta e um por cento do
capital social, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serio
tidos em consideragdo as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos pre-
vistos no nimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunidao da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
mesa da assembleia geral ou por quem os tiver
substituido nessas fung¢des, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatutarios
e legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nido seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocacgao.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera deli-
berar suspender a mesma reunido duas vezes,
ndo podendo distar mais de trinta dias entre
as sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um ndmero
impar de membros efectivos, que podera variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administragao, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a elei¢do do novo administrador,
cujo mandato terminara no final do mandato
entdao em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentacdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados
a Assembleia Geral;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

e) Proceder a aquisic@o, oneracdo e
alienagdo de quaisquer bens moéveis
e imoveis;

) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais; e

g) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagoes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatdria.
No caso de impossibilidade de comparéncia
por parte de um ou mais dos administradores
da sociedade em reunido do Conselho de
Administragdo, poderdo ser utilizados os
meios de comunicagdo disponiveis, tais como
videoconferéncia ou telefone.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administra¢do
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicagdo escrita dirigida ao presidente, bem como
votar por correspondéncia.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administracdo poderd
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragao;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma socie-
dade de auditores de contas o exercicio das
funcdes de fiscalizacio, ndo procederd a eleicao
do Conselho Fiscal.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder
a eleigdo do Conselho Fiscal indicara o respec-
tivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Con-
selho Fiscal tera de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal
e o fiscal dnico sdo eleitos na assembleia
geral ordindria, mantendo-se em fungdes até
a assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado
no respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera con-
tratar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verificagdo das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-
-se com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO QUATRAGESIMO PRIMEIRO
(Incentivo de desempenho)

Com vista ao incentivo de desempenho, serd
distribuido pelos accionistas na propor¢ao das
suas participagdes o valor correspondente a pelo
menos 5% o total da facturagcdo mensal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢cdo ou rein-
tegracdo da reserva legal, até que
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O restante sera distribuido no final
de cada exercicio econémico e de
acordo com a percentagem de cada
accionista.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucido e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Dezembro de 2018. —
A Notaria Técnica, llegivel

Aeon Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100655551, uma entidade
denominada, AEON Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unico. Momede Yasser Fernandes Bagus,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101018929681, emitido aos 8 de Abril
de 2015, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo, titular do NUIT 109734861.

E celebrado, aos 3 de Agosto do ano de
dois mil e quinze, e ao abrigo do disposto
nos artigos 90 e 328 e seguintes do Cddigo
Comercial vigente em Mogambique, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se rege
pelas cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominag¢do de Aeon Solutions,
Sociedade Unipessoal, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, e que
tem a sua sede nesta Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio apartir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

Trés) A geréncia pode transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de imobilidria, gestdo de imoveis,
compra e venda de imoveis e arrendamento,
informdtica, material hospitalar, farmécia,
importacdo e exportagdo de medicamentos e
material eléctrico, material hospitalar, bem
como a representagdo, importacdo e venda
de material de escritério e agenciamento de
empresas do ramo e ao exercicio de outras
actividades conexas que, tendo sido delibe-
radas pela respectiva assembleia geral, sejam
permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou indi-
rectamente relacionadas com o seu objecto, para
cujo exercicio retna as condi¢des requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a uma unica quota
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social pertencente a sécio tinico Momed
Yasser Fernandes Bagus.

Dois) A realizag¢do da totalidade do capi-tal
social serd efectuada no momento da cons-
tituicdo da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo do sdcio, a qual goza do direito
de preferéncia na subscri¢cdo dos aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. O socio poderd conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do, inabi-
litagdo ou insolvéncia do seu titular,
sendo pessoa singular, ou por
dissolugd@o ou faléncia do titular,
sendo pessoa colectiva;

c) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada o respectivo sdcio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O prego da amortizacdo serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuigéo
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condi¢des aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade serd confiado ao s6cio Momede
Yasser Fernades Bagus, que desde jd ¢ nomeado
sécio gerente, ficando a sociedade obrigada com
a assinatura do sécio Unico ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovagdo da assembleia
geral, a qual deverd reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei e pelo pelos
presentes estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Madeira de Coqueiros
& Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral da sociedade
Madeira de Coqueiros, Limitada, datada de
sete de Dezembro do ano dois mil e dezoito,
realizada em Maputo, na Avenida Francisco
Orlando Magumbwe, n.° 186, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, denominada Madeira
de Coqueiros & Investimentos, Limitada, a
cedéncia de quotas e admissao de novos s6cios
e alterag@o do objecto comercial.

Em que a sécia Boror Agricola, S.A.,
cedeu pelo valor nominal a conta que detinha
na sociedade, no valor de 20.000,00MT,
correspondente a 20% do capital social a favor
da socia MoCapitais, S.A., que unificou a
quota ora adquirida com a quota que detinha
na sociedade, passando a deter uma tinica quota
no valor nominal de 100.000,00MT (cem mil
meticais).

De seguida a sécia MoCapitais, S.A., dividiu
a sua quota em trés novas quotas desiguais,
ficando com uma quota no valor de cinquenta
mil meticais (50.000,00MT) que reserva para
Si, a segunda quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais (25.000,00MT) que cede a
favor da nova socia Correia Carvalho & Rocha,
Limitada, e a terceira quota no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais (25.000,00MT)
que cede ao sécio Johan Kruger.

E, que em consequéncia da cedéncia de
quotas e admissao de novos socios ora efectuada,
foi alterado o artigo quinto dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) correspondente & soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas: uma quota
no valor nominal de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sécia MoCapitais S.A.,
outra quota no valor nominal de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais), correspondente
a 25% do capital social, pertencente ao sécio
John Kruger, dltima quota, no valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25 % do capital social,
pertencente a sécia Correia Carvalho & Rocha,
Limitada.

De seguida procedeu-se na sociedade em

epigrafe a alteragdo do objecto comercial,
passando o artigo terceiro do estatuto a ter
a seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal, o abate, corte, secagem, tratamento,
processamento e comercializacdo da
madeira do coqueiro.

Dois) Assisténcia técnica a projectos
de agricultura e pecudria, agronegdcios
e outros servicos e actividades similares.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto
social, a sociedade poderd participar em
outras sociedades nacionais ou estran-
geiras.

Quatro) A sociedade poderd ainda
exercer actividades complementares a
actividade principal, que os sécios resol-
vam explorar e estejam devidamente
autorizados.

Que, em tudo o mais nio alterado conti-
nuam as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mulosa-Gestao
e Participacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Novembro de dois
mil e quatro, exarada a folhas sessenta e oito
4 setenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero Cento oitenta e dois trago
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante a mim, Lidia Julido Balanga Miandica,
entdo notaria do referido cartdrio, se procedeu
na sociedade em epigrafe a cedéncia de quotas
e alteragdo parcial do pacto social, alterando por
conseguinte o artigo quarto dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez
milhdes de meticais, correspondente a
soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

Uma quota com o valor nominal
de trés milhdes de meticais,
pertencente a sécia Maria
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Manuela Grande de Oliveira,
equivalente a trinta por cento
do capital social;

Uma quota com o valor nominal
de dois milhdes e quinhentos
mil meticais, pertencente ao
sécio Agas Moniz Maria do
Carmo Rafael Mussanhene,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social;

Uma quota com o valor nominal
de dois milhdes e duzentos
e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Victor
Rafael de Oliveira Mussanhane,
equivalente a vinte e dois
virgula cinco por cento do
capital social;

Uma quota com o valor nominal
de dois milhdes e duzentos e
cinquenta mil meticais, perten-
cente ao sécio Hernani Garcia
da Oliveira Mussanhane, equi-
valente a vinte e dois virgula
cinco por cento do capital
social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as dispo-
si¢cdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Agosto de 2018. — A Notdria
Técnica, llegivel.

Omegacorp-Minerais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Dezembro de dois mil e
dezoito, exarada de folhas seis a folhas sete, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setenta e seis traco E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante, Luis Salvador
Muchanga, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a prética do seguinte acto:

O encerramento da liquidac@o da sociedade
acima descrita, ao abrigo do nimero um do
artigo duzentos e quarenta e trés do Cddigo
Comercial, composta pelas sdcias abaixo
mencionadas:

Isabel Isaac Frengue Ngobeni Thevede,
mandatdria e em representacido da
sociedade e das sécias da Omegacorp-
-Minerais, Limitada, sociedade comercial

por quotas de responsabilidade limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com o
capital social de cento e cinquenta e nove
milhdes, dez mil, trezentos e trinta e trés
Meticais, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
o niimero dezassete mil e setenta e cinco a
folhas cento e oito do livro C trago quarenta
e dois, nomeadamente: Mantra Resources
Pty Limited, Namtumbo Resources Pty
Ltd e Uranium One Exploration Pty Ltd,
com poderes suficientes para o acto, o
que certifico pela acta da assembleia geral
extraordindria da Omegacorp-Minerais,
Limitada, datada de vinte e seis de Outubro
de dois mil e dezoito.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Dezembro de 2018. —
A Técnica, llegivel.

Mozambique Global
Logistics & Transports,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101083968, uma entidade
denominada Mozambique Global Logistics
& Transports, Limitada.

Entre:

MAC - Mozambique Asset Corporation,
S.A., com NUEL 101042723, com sede na
cidade de Maputo, Avenida Olof Palme,
n.° 245, 1.° andar, respresentada pelo senhor,
Mateus Magassela Tembe, casado, natural
de Maputo, e residente na cidade de Maputo,
Avenida Francisco Orlando Magumbwe,
n.° 782, 1.° andar, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1001003045518, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificag@o
Civil da Cidade de Maputo, aos 4 de
Setembro de 2014; e

Pedro Ernesto Chambe, casado, natural de
Maputo, nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100103992683B, emitido no dia 1
de Agosto de 2013, pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
na Matola, quarteirdo 10, casa n.® 225.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mozambique Global Logistics & Transports,
Lda, uma sociedade por quotas, que se rege
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

Dois) A sociedade € criada por tempo inde-
terminado.

Tres) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Olof Palme, 245,
1.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Gestio logistica; agenciamento, trans-
porte de carga e de passageiros.

b) Prestacdo de servicos de consultoria,
gestdo e auditoria em diversas
areas.

¢) Comércio, e agente de comércio, com
importagdo e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), dividido em duas quotas desiguais
nomeadamente:

a) Uma quota de 77.000,00MT (setenta
e sete mil meticais), pertencente ao
s6cio MAC — Mozambique Asset
Corporation, S.A., correspodente
a 77% do capital social e,

b) Uma quota de 23.000,00MT (vinte
e trés mil meticais), pertecente
ao s6cio Pedro Ernesto Chambe
correspodente a 23% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacio, aprovagao ou
modifica¢@o do balango e contas dos exercicios
e, para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, de preferéncia
na sede da sociedade, e extraordinariamente,
sempre que for necessario.
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ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por dois
administradores nomeados pela Assembleia
Geral.

Dois) Ficam desde ja nomeados os admi-
nistrdores Mateus Magassela Tembe e Pedro
Ernesto Chambe.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de dois administradores
para abertura e movimentacdo
de contas bancarias;

b) Assinatura conjunta um administrador
e um director;

c) Assinatura de um mandatéario nos
termos precisos do respectivo
mandato.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos e nos
casos determinados na lei e pela resolucio dos
accionistas.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em tudo o quanto fica omisso, regulario as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e, demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo,13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Citrum-Citrinos
do Umbeluzi, S.A.

Certifico, que para efeitos de publicacgdo,
que por escritura de aumento de capital social
lavrada no Quarto Cartdrio Notarial da Cidade
de Maputo, no dia trés de Abril de dois mil e
dezoito, a sociedade em epigrafe, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob o niimero um a folhas uma verso do livro C
trago um, com o capital social de cento e um
mil, duzentos e quarenta ac¢des com o valor
nominal de mil meticais cada, deliberou por
unanimidade:

Os accionistas, deliberaram o aumento
do capital social na sociedade Citrum, S.A.,
do actual cento e um milhdes, duzentos e
quarenta mil meticais, para cento e sessenta e
sete milhdes, quinhentos e noventa e oito mil
meticais através de contribui¢des de capital

em meticais, alterando por conseguinte o
artigo quarto niimeros um e trés dos estatutos
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e de
cento e sessenta e sete milhdes, quinhentos
e noventa e oito mil meticais, dividido em
cento e sessenta e sete mil, quinhentos e
noventa e oito ac¢des no valor nominal
de mil meticais cada.

Dois) (...).

Trés) As accdes podem ser tituladas ou
escriturais, reciprocamente convertiveis
nos termos da legislacdo aplicdvel.
Os titulos podem representar uma,
duas, cinco, dez, vinte, cinquenta, cem,
duzentas, quinhentas, mil, cinco mil e
dez mil ac¢des a serem substituiveis por
agrupamento ou por subdivisao, mediante
deliberagdo do conselho de administrac@o.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, mantém-se em vigor as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Boane, 17 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Simetria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de oito de Outubro de dois mil e dezoito,
da sociedade, Simetria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede em Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100410907, deliberaram a mudanga
da sua sede na Avenida Vlademir Lenine,
n.° 691, rés-do-chdo, Maputo, e consequente
alteragc@o parcial dos estatutos no seu artigo
segundo, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido
da Simetria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sigla abreviada Simetra
e com sede social na Avenida
Mohamed Siad Barre, n.° 833, rés-do-
-chdo, Maputo, podendo abrir sucursais
ou filiais se assim for decidido em assem-
bleia geral.

Maputo, 8 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Mova Expert, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 12 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101082954, uma entidade
denominada Mova Expert, Limitada, entre:

Maircio Sérgio Sampaio Bravo, de nacionalidade
portuguesa, residente em Mogambique,
portador do Passaporte n.” N452791, emitido
em Portugal aos 5 de Fevereiro de 2015,
e valido até 5 de Fevereiro de 2020; e

Celso Augusto Mascarenha Arouca, de
nacionalidade mogambicana, residente
em Mocambique, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101519573F, emitido
aos 27 de Abril de 2017, e valido até 27
de Abril de 2022.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Mova Expert, Limitada, e ¢ uma
sociedade por quotas.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado e o seu comego contar-se-4 a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane 1010, 2.° andar, Polana,
Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou circunscri¢des administrativas
limitrofes, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegagdes ou outras formas de representagio
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
devendo notificar os sécios por escritor dessa
mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto o exercicio,
no ambito nacional das seguintes actividades:

a) Consultoria geral;
b) Compra e venda de pegas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais), dividido
em duas quotas da seguinte forma:

a) Mircio Sérgio Sampaio Bravo, com
uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente
a (50%) do capital social;
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b) Celso Augusto Mascarenha Arouca,
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a (50%) do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios e
a favor de terceiros, carece de consentimento
da sociedade mediante deliberagdo dos sécios.

Dois) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na cessdo de quotas a terceiros na
propor¢do das suas quotas e com o direito
de acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passiva compete aos dois socios que ficam
desde ja nomeados administradores.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade podendo abrir e movi-
mentar contas bancdrias, aceitar, sacar, endossar
letras ou livrancas e outros efeitos comercias,
contratar e despedir pessoal, alienar ou onerar,
bem como tomar de aluguer ou arrendamento
bens méveis e imoveis.

Trés) Para o presente triénio fica nomeado
o senhor Mércio Sérgio Sampaio Bravo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serdo feitos na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do cédigo comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de vinte e sete
de Dezembro e demais legislacao aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Dezembro de 2018. —
OTécnico, llegivel.

Sandra Figueira
Contabilidade — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101082962, uma entidade
denominada Sandra Figueira Contabilidade
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Unica. Sandra Cristina Pereira Figueira
de nacionalidade portuguesa, residente
em Mocambique, portador do Passaporte
n.° C607754 emitido em Portugal pelos
Servicos de Estrangeiros e Fronteiras aos
20 de Novembro de 2017, e vélido até 20
de Novembro de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sandra Figueira Contabilidade — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é uma socie-
dade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede
na Avenida Armando Tivane 1010, 2.° andar,
Maputo, Polana Cimento, cidade de Maputo,
nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legis-
lacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste em consul-
toria na drea administrativa e de contabilidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
0 socio Sandra Cristina Pereira Figueira
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
unico sécio Sorayma Elena Teran Ferrer que
desde j4 fica nomeado tnico sécio gerente, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sdcio e gerente.

ARTIGO QUINTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os balango e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciac@o pelo sécio.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
a tnica sécia deliberar.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Beauty Clinic — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100860074, uma entidade
denominada, Beauty Clinic — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Carlota Corte-Real Amaral Diniz, maior,
solteira, de nacionalidade portuguesa,
natural de Lisboa, portador do Passaporte
n.° N647304, emitido aos 6 de Maio de
2015, em Lisboa, constitui uma sociedade
unipessoal com um tnico sécio, que passa
a reger-se pelas disposigdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Beauty
Clinic — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente Beauty Clinic, Limitada, tem
a sua sede na Rua D 1402, SN, bairro da Coop,
Maputo-cidade, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de prestag@o de servigos na drea
de estética, compra e venda de produtos de
estética, promocdo e venda de produtos e
servicos de estética e beleza.

Dois) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de servigos e
comércio, que os sdcios acordarem explorar
e para os quais obtenham as necessdrias
autorizagOes legais.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 1.000,00MT (mil meticais),
e corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio
Carlota Corte-Real Amaral Diniz.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado mediante
decisdo do sdcio, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observarao as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administra¢do da sociedade é exercida
por um unico socio, que ficard dispensados de
prestar caugdo.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico.

ARTIGO OITAVO

(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei comercial.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Ayanda Consulting,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100739127 uma entidade
denominada, Ayanda Consulting, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Silveiro Caleia Gabriel, de 46 anos de idade,
filho de Celestino Gabriel e Eva Caleia,
solteiro, natural da Angola, de nacionalidade
americana, residente em Maputo, portador

do Passaporte n.° 561630946, emitido aos
14 de Fevereiro de 2017, e valido até 13 de
Fevereiro de 2021, com NUIT 146321348.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ayanda Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada com a sua sede
na Avenida 24 de Julho, n.° 723, 13.° andar,
na cidade de Maputo.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, na Avenida 24 de Julho, n.° 723,
13.° Andar, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) O sécio poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Capacitagdo;

b) Monitoria e avalia¢do de projectos;

¢) Prestacdo de servigos para os negdcios
e gestao;

d) Consultoria, agenciamento e inter-
mediagdo comercial;

e) Comércio geral com importagdo
& exportagdo;

/) Outros servigos afins, bem como o
exercicio de qualquer outra acti-
vidade nio proibida por lei.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades para a persecugdo de objectos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.
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CAPITULO II
Do capital social, divisao de quotas
e geréncia
ARTIGO QUARTO

(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a quota tinica, ou
seja cem por cento do capital social, pertencente
ao socio Silvério Caleia Gabriel.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo € exercida com ou sem remuneragao
pelo sécio Silvério Caleia Gabriel.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do s6cio dnico, ou ainda por procu-
rador especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reinte-
gré-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
da sécia ou independente desta, nos casos legais.

Dois) Salvo disposi¢ao legal em contrério,
0 sécio serd liquidatario e goza do direito de
preferéncia na arrematagdo judicial de quotas
e venda do activo social.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade, ndo se dissolve por falecimento,
interdi¢do ou inabilitacido do sécio. A respec-
tiva quota transmite-se aos herdeiros ou
representantes do (a) falecido (a) ou interdita,
0s quais nomearao entre si um que represente
a sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.
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ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Novideias Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101079465, uma entidade
denominada, Novideias Consultoria, Limitada,
entre:

Anténio José Wade, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Machanga,
distrito de Machanga, provincia de
Sofala, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100143027M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 21
de Abril de 2015, residente no bairro de
Magoanine C, casan.®33, quarteirdon.’ 32; e

Domingos Avelino Cussaia Escova, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Moatize, provincia de Tete, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010013557P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, aos 4 de Maio de 2015,
residente no Bairro de Malhangalene, cidade
de Maputo.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Coédigo Comercial, o presente contrato social,
que se regerd pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) E constituida e serd regida nos termos
da lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas, denominada Novideias
Consultoria, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Joaquim Chissano, n.° 114, cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo em
territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacao de servicos de consultoria, assisténcia
técnica e formac@o na drea econdmica, de gestao,
financeira e juridica, incluindo a elaboragdo
de estudos de viabilidade econdmica, elaboracdo
de contas, montagem de operagdes financeiras e
de financiamento, entre outras.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias ao objecto
social principal em que os sécios acordem,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto de
natureza lucrativa ndo proibido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e tem o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
representando a soma de duas quotas distri-
buidas pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota de 35.000,00MT (trinta e
cinco mil meticais), representando
setenta por cento (70%) do capital
social, pertencente ao sécio Anténio
José Wade;

b) Uma quota de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), representando trinta
por cento (30%) do capital social,
pertencente ao sécio Domingos
Avelino Cussaia Escova.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral, sob a
proposta do gerente, com ou sem admissdo de
novos socios.

Trés) Em caso de aumento de capital social
os socios gozam do direito de preferéncia, que
deverd ser exercido na proporcdo das suas
quotas origindrias.

ARTIGO QUINTO
(Gerente)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serd exercida por um gerente, eleito
em assembleia geral, para um mandato de quatro
anos, renovavel, com ou sem remuneracao,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Dois) O gerente eleito pode ou ndo ser socio.

Trés) No termo do respectivo mandato, o
gerente manter-se-a em fungdes enquanto nao
for reeleito ou néo for designado outro gerente
em sua substituicdo.

Quatro) Na fixa¢do do montante da remu-
neragdo do gerente podem os sécios igualmente
deliberar se 0 mesmo deve ou ndo consistir, total
ou parcialmente, numa percentagem dos lucros
anuais da sociedade.

Cinco) Em caso de incapacidade ou impe-
dimento prolongado do gerente, o lugar
serd interinamente preenchido por quem
a assembleia geral eleger.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidades)

Um) A sociedade obriga-se, dentro do
mandato conferido pela assembleia geral, pela
assinatura do gerente.

Dois) A sociedade obriga-se, igualmente,
pela assinatura de mandatdrio constituido dentro
dos limites definidos no respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio social e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovagdo
da assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exer-
cicio, ap6s deduzidas as despesas gerais,
amortizagdes, e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo:

a) Da reserva legal enquanto esta ndo
estiver totalmente realizada nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) De outras reservas necessarias para
garantir o equilibrio econémico-
-financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplica¢do que
for deliberada pela assembleia geral, devendo
os dividendos, caso os haja, serem distribuidos
no prazo de noventa dias da data de delibera¢ao
respectiva e na proporc¢do da quota de cada um
dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Dissolvendo-se por iniciativa dos
socios, todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO NONO
(Alteracoes)

Os presentes estatutos podem ser alterados
a todo o tempo, bastando para o efeito delibe-
racdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso neste estatuto regulardo
as disposicoes da legislacdo aplicdvel as
sociedades por quotas de responsabilidade
limitada e as demais que digam respeito
as especificidades do objecto social.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.
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ASAP-Apollo Stores
& Provisons, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trinta de Novembro de dois mil e quinze
da sociedade Asap-Apollo Stores & Provisons,
Limitada, com sede em Maputo, matriculada na
Conservatodria de Registos de Entidades Legais
sob NUEL 100194570, deliberaram a mudanga
da sua sede social, e consequentemente alteracao
parcial dos estatutos no seu artigo segundo,
n.° 1, o qual passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Edificio
JAT IV, Avenida Zedequias Manganhela,
n.° 267, 7.° andar, frac¢do H4, cidade
de Maputo, Mocambique.

Maputo,10 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Jogs Marine Services
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de dezoito de setembro de dois mil
e dezoito, pelas nove horas, a assembleia geral
da Jogs Marine Services, Limitada, com sede na
Terminal Oceanica de Nacala Porto, provincia
de Nampula, Bairro Maiaia, matriculada sob
NUEL 100504871, com o capital social de
20.000,00MT (vinte mil meticais), deliberou
o seguinte:

A cessdo total da quota pertencente ao s6cio
OGS Busines Development DMCC, a favor
do s6cio ASANTE DWX-LLC, e do senhor
Foad Zahedi, de nacionalidade francesa, e a
consequente alteracdo parcial do artigo quinto
dos estatutos da sociedade, o qual passa a ter
a seguinte redacg¢io:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, representado por duas
quotas, distribuidas nos termos seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos
meticais representativa de
noventa e nove por cento do
capital social, a favor do sécio
ASANTE DWC-LLC;

b) Uma quota no valor nominal
de duzentos meticais, repre-
sentativa de um por cento do

capital social, a favor do senhor
Foad Zahedi, de nacionalidade
francesa, nascido a 12 de
Janeiro de 1968, residente na
109 Rue de la Source, titular
do Passaporte n.° 15DH13199.

Maputo, 11 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

AL Fajr — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100989325, uma entidade
denominada, AL Fajr — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
AL Fajr — Sociedade Unipessoal Limitada,
sociedade unipessoal de rensponsabilidade
limitada. com a sua sede, na cidade de Maputo
Av filipe samuel magaia n.® 176, rés-do-chdo,
bairro Central.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto comér-
cio a retalho de produtos de higiene e farma-
céuticos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias
ao seu objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao da sociedade

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado, contando a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, correspondente ¢ de
10.000,00MT (dez mil maticais), pertencentes
aum unico sécio o senhor Ghulamali Edulhasan
Sheikh casado natural da fndia, portador do
DIRE n.° 11IN0O008831, emitido aos 10 de
Janeiro de 2018, pela Direc¢do de Migragao de
Maputo residente na Avenida Salvador Alende
n.° 107, rés-do-chao.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital

O capital social pode ser aumentado uma
ou mais veses, mediante entradas em o nume-
rario ou espécie.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administracio e geréncia das sociedades
de representacdos em juizo fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Ghulamali Edulhasan Sheikh que fica desde ja
nomeiado como administrador, bastando apenas
assinatura de uma desta, para validamente
obrigar a sociedade em todos os actos.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

Maputo,14 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Skema SQ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e oito de novembro de dois mil e
dezoito da sociedade Skema, Limitada, com
sede em Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100393514, deliberaram a mudanga
da sua (sede social), e consequente alteracdo
parcial dos estatutos no seu artigo segundo
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua
das Rosas, n.° 306, rés-do-chio, bairro
Sommerschield II, cidade de Maputo.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Moamba Crusher Stone
and Sand, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas setenta e seis
a folhas oitenta e dois, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 205-B, do Cartério
Notarial de Xai-Xai, a cargo de, Momede
Faruco Mujavar, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada, denominada Moamba Crusher Stone
And Sand, Limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Moamba Crusher Stone And Sand, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que tem a sua sede na Vila de Sabie,
Distrito de Moamba, provincia de Maputo,
Republica de Mocambique.

Dois) Mediante decisdo dos sdcios, a socie-
dade poderd abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo inde-
terminado, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servicos na:

a) Exploracio de areia;
b) Extraccao e producio de pedra;
c) Estaleiro.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares aoseu objecto
principal, incluindo comissdes, consignagdes,
agenciamentos, representagdes comerciais de
entidades nacionais e estrangeiras, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas de valores nominais desiguais, assim
distribuidos:

a) Tripple Drie Beleggings PTY, Lda,
com um valor de 18.000,00MT,
equivalente a 90% do capital social;

b) Ernest Christiaan Coetzee, com um
valor de 2.000,00MT, equivalente
a 10% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, mediante decisao dos socios.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
suprimentos a sociedade, os quais vencerao juros

nos termos e condicdes do mercado, sujeito ao
parecer de um auditor, sob forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimento.

ARTIGO SEXTO
(Concessao e oneracao de quotas)

Um) Os sdcios, poderdo dividir, ceder, como
constituir quaisquer 6nus ou encargos sobre a
sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida
pelos sécios e a admissdo de novos sécios na
sociedadeesta sujeita as disposi¢des do cédigo
comercial, na parte que respeita as sociedades
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes dossocios)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pelos séciosem assembleia-geral e
registadas nos livros de actas destinados para o
efeito, sendo por aqueles assinados.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo e administracdio da sociedade
fica a cargo do sécio Ernest Christiaan Coetzee
e do representante do outro sécio, Gabriel
Kriel Brink, que assumird o caro de director-
geral, os quais terdo os mais amplos poderes
permitidos por lei e pelos presentes estatutos
conducentes a realizacdo do objecto da
sociedade, representando a mesma em juizo
e fora dele.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Ernest Christiaan Coetzee,
ou por quem for indicado pela sociedade dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designamente em letras, fiancas e abonagdes,
ando ser que especificamente deliberado pelos
s6cios.

Quatro) Os administradores ou gerentes sdo
eleitos pelo periodo que a sociedade determinar,
com possibilidade de serem reeleitos.

ARTIGO NONO

(Negocios juridicos entre os sécios
e a sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado, direc-
tamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e os sdciosdeve constar sempre
de documento escrito, € ser necessario util
ou conveniente a persecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior devem ser sempre objecto de relatério
prévio que, declare que os interesses sociais se
encontram devidamente acautelados e obedecer
0 negdécio as condicdes e preco normais do
mercado, sob pena de ndo ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovados antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridade:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal;

b) Amortizagdo das obrigacdes da socie-
dade perante os sdcios, corres-
pondente a suprimentos e outras
contribuicdes para asociedade, que
tenham sido realizadas;

¢) Outras prioridades decididas pelos
socios.

d) Dividendos aos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outras legislagdo comple-
mentar em vigor na Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Xai-Xai, 14 de Dezembro de 2018. —
O Notario, llegivel.

Ara Empreiteiros de Almeida
Cassia Gomes

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Dezembro de dois mil
e dezoito celebradas nesta conservatdria dos
registos e notariado de Montepuez, as folhas



26 DE DEZEMBRO DE 2018

8715

24 v/27 do livro n.° 15, a cargo de Sandra
De Piedade Matias Cossa, conservatdria
e notdria técnica, em pleno exercicio das
fungdes notariais, foi constituida uma empresa,
denominada Ara Empreiteiros de Almeida
Cassia Gomes, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A empresa a denominagdo de Ara
Empreiteiros de Almeida Cassia Gomes.

Dois) A sua duragao é de tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A empresa tem a sua sede na cidade
de Montepuez, avenida Julius Nyerere.

Dois) Por deliberacdo do proprietério,
poderao ser abertas sucursais, filiais, delegagdes
ou outras formas de representagdo em territorio
nacional e se for o caso no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A empresa tem por objectivo principal
desenvolver actividade no seguinte ramo:

a) Prestac@o de servicos na drea de cons-
trugdo civil;

b) Outros que poderdo ser definidos
pela empresa.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de trezentos e sessenta mil
meticais, pertencente a tnico sécio Almeida
Cassia Gomes (cem por cento correspondente
a trezentos e sessenta mil meticais).

a) O capital social poderd ser aumentado
uma vez ou mais vezes mediante
entrada em numerario.

b) A deliberagdo do capital indicara se
sdo criadas novas quotas de capital
social, ou se sera aumentado o valor
nominal do existente.

ARTIGO QUINTO
Divisao de cessao de quotas

O sdcio e livre a transmissao total ou parcial
de quotas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A empresa pode amortizar as quotas em
seguintes casos:

a) Acordo com respectivo titular;
b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) No caso de morte ou extin¢do de
seu titular, se os seus sucessores
pretenderem alienar a quota a
terceiros.

d) A empresa s6 poderd amortizar quota
se a data da liberacdo e depois
de satisfazer a contrapartidas de
amortizacao, a sua situagdo liquida
nao inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente
deliberar a reducdo do capital
social.

ARTIGO SETIMO
Convocacéao da assembleia geral

A empresa reunird ordinariamente e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
Participacao noutras sociedades

A empresa poderd mediante deliberagao
do proprietario neste sentido, ter participagdes
noutra sociedade, qualquer que seja a modalidade
de participagio e areas de actividades diferentes
que sejam permitidas por lei.

ARTIGO NONO
Administracdo da empresa

A geréncia serd efectuada pelo proprietario
da empresa, que terd igualmente todos os
poderes necessarios na administragdo; podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, comprar e vender, admitir e despedir
trabalhadores ou seus colaboradores.

Mediante prévia deliberacio do proprietario,
o proprietdrio poderd constituir procuradores da
empresa para a pratica de actos determinados
ou espécie de negdcios.

ARTIGO DECIMO
Contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) Em cada obra terminada sera feito
um balango para avaliar seguintes indicadores:

a) Impacto de actividades;

b) Constitui¢do de fundo de reserva legal;
¢) Encaminhamento dos lucros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposi¢oes finais

Em todos casos omissos no presente
estatuto, serdo regulados pelas disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mogambique, designadamente Codigo
Comercial.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registo Notariado
de Montepuez, 3 de Dezembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Mineral Resorce
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trés de Dezembro de dois mil
e dezoito, da sociedade Mineral Resorce
Mocambique, Limitada, com o capital social
de vinte mil meticais, matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades legais sob
NUEL 100237105, deliberaram o seguinte:

i) A cessdo da quota no valor de seiscentos
mil meticais que o s6cio Cao Fuwei,
possuia no capital social da referida
sociedade e que cedeu a Xuhong
Lu;
i) Transformagdo de sociedade
A transformagdo da referida sociedade, em
sociedade por quotas unipessoal e consequente
alteracdo integral dos estatutos, os quais passam
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mineral Resource Mogambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na Avnida
de Namaacha, n.° 830, cidade da Matola.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
da sdcia, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pafs, e bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu registo nas entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

O exercicio de exploragdo, pesquisa
e comercializagdo de minerais
preciosos e semi-preciosos, tais
como dguas marinhas, esmeralda,
morganites, tantalites, granadas,
topdzio, quartzo, safira, rubis e
ouro nas provincias de Nampula,
Zambézia, cabo delgado e Niassa
com importagdo e exportagio,
podendo a qualquer tempo, mediante
deliberagdo da assembleia geral,
dedicar-se a outras actividades
conexas que ndo sejam proibidas
por lei.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Xuhong Lu.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administragio e geréncia da sociedade e
a sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelo socio, que
fica desde j4 nomeado administrador, bastando
a sua assinatura, para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com areferéncia a 31 de Dezembro de cada ano
e serd submetido a aprovagao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 5 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

HFC Electro Refrigeration
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de seis de Dezembro de dois
mil e dezoito, exarada a folhas uma a duas,
do contrato, do Registo de Entidades Legais
da Matola n.° 101043576, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

Nelson Américo Nhavoto, solteiro de 29
de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural de Mavila, residente no bairro Zona
Verde, quarteirdo 27, casa n.° 3852, cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101003219721, emitido aos 13 de Abril
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo.

Constituem, por si, uma sociedade unipessoal,
que se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a designacdio HFC
Electro-Refrigeration — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida das Industrias,
n.° 575, 1.° andar, bairro Siquama-Matola,
podendo por decisdo do sécio mudar a sede,
criar sucursais, filiar ou outras formas de
representagdo dentro ou fora do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-

terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo a pres-
tacdo de servigos na area de refrigerag@o, auto-
magcao industrial, aluguer de maquinas diversas,
logistica, manutencdo de equipamentos indus-
triais, venda de materiais diversos.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou internacionais, ainda que com objectivo

social diferente da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 10.000,00MT, e corresponde
a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de administracao)

Administracdo e representagio da sociedade
competem a um conselho de administragio,
representado pelo sécio Unico.

A sociedade obriga se somente pela as-
sinatura do sécio, podendo este nomear um

representante.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)
A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Esta conforme.

Matola, 7 de Dezembro de 2018. —

O Técnico, Ilegivel.

SS Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Mar¢o de dois mil
e dezoito foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o n.° 100974649, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
SS Minerals, Limitada, constituida por,
Yogeshkumar Dineshchandra Joshi, solteiro
maior, natural da fndia, nacionalidade indiana,
residente no Bairro Matundo, Cidade de Tete,
titular de DIRE n.° 06IN00102260J, emitido
aos 7 de Novembro de 2016, em Manica, Elisa
Fernando Maria Agostinho, solteira, natural de
Chimoio, residente no Bairro Chingodzi, cidade
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601002464991, emitido aos 14 de Fevereiro
de 2017, em Tete, Rafikahemad Samaratkhan
Bihari, casado com a senhora Vahidabibi
Rafikahemad Bhari, em regime de separagao
de bens, natural da fndia, residente no bairro
Matundo, cidade de Tete, portador do DIRE
n.° 04INOOO06539A, emitido aos 17 de Maio de
2016, pelos Servigos de Migragdo da Zambézia,
Michela Aueto Paulo Manhiga, casada com o
senhor Ivan Nicolae Alfredo Manhiga, natural
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
Coop, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110103990311B, emitido aos 22 de Agosto
de 2013, em Maputo, José Ajape Hussene
Chironga, casado com a senhora Claudina
Ngossa Nguenha Chironga, em regime de
comunhdo de bens, natural de Inhangoma-
-Mutarara, residente na cidade de Matola,
Motola A, portador do Bilhete de Identidade
n.°100101900871F, emitido aos 3 de Dezembro
de 2016, em Matola, Paulino Manuel, casado,
com a senhora Emilia José Sozinho Pereira,
em regime de separacdo de bens, natural de
Tete, residente no bairro Matundo, cidade
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.°050104305043P, emitido aos 27 de Novembro
de 2014, em Tete, Domingos Superior Macajo,
casado, com a senhora Gilda Anténio Lager,
em regime de separacdo de bens, natural de
Changara, residente no Bairro Josina Machel,
Cidade de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.°050100748634Q, emitido aos 6 de Setembro
de 2012, em Tete, Pinto Tiago Guilherme,
solteiro maior, natural de Chimoio, residente
no Bairro Chingodzi, cidade de Tete, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0501064549001,
emitido aos 4 de Janeiro de 2017, em Tete e
Francisco Joao Pernambuco, casado, com a
senhora Maria José, em regime de comunhdo de
bens, natural de Inhangoma-Mutarara, residente
no bairro Chingodzi, cidade de Tete, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0501010491718,



26 DE DEZEMBRO DE 2018

8717

emitido aos 29 de Marco de 2011, em Tete,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de SS Minerals, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Tete, Bairro Matundo-EN, n.° 7.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar, bem como abertura de
sucursais no pais e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é criada por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Prospecao, pesquisa, desenvolvimento e
exploragdo na drea mineira, desen-
volver actividade de produgio,
distribuicdo, comercializagdo,
compra e venda, importacdo e
exportacdo, exploragdo de todos
espécies de minerais e recursos
minerais e metais.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
dos sdcios, exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias, ao seu objecto prin-
cipal, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
para tal obtenha a necessaria autorizacio para
o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais e correspondente a soma de nove
quotas, sefs iguais e trés desiguais distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
175.000,00MT (cento e setenta e
cinco mil meticais), equivalente a
35% do capital social, pertencente ao
sécio Yogeshkumar Dineshchandra
Joshi;

b) Uma quota no valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), equivalente a
25% do capital social, pertencente
a socia Elisa Fernando Maria
Agostinho;

c¢) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 10% do
capital social, pertencente ao sécio
Rafikahemad Samaratkhan Bihari;

d) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 5% do
capital social, pertencente a sécia
Michela Aueto Paulo Manhica;

e¢) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
José Ajape Hussene Chironga;

f) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Paulino Manuel;

g) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Domingos Superior Macajo;

h) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Pinto Tiago Guilherme;

i) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT(vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Francisco Jodo Pernambuco.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante delibera¢do da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢do ou inabi-
litagdo de qualquer sécio, a sua parte social
passard automaticamente para os herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢dio da sociedade serd
exercida por todos os sécios ,que de entre eles
desiguinario um sécio-gerente, por um mandato
de trés anos.

Dois) Compete aos administradores, em
conjunto ou separadamente, representar a
sociedade em todos os actos, activa ou pas-
sivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizacdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade sé pode ser obrigada
mediante assinatura de dois administradores,
que poderdo designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, desde que autorizada pela
assembleia geral dos sdcios e estes delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastara a assinatura de um administrador.

Cinco) Os administradores ou mandatarios
nio poderdo obrigar a sociedade, bem como
realizar em nome desta quaisquer negdcios
alheios ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias finan-
ceiras ou abonatdrias, sob pena de responder
civil e criminalmente.

Sexto) Os administradores podem conjunta
ou separadamente, constituirem mandatarios
judiciais.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Unico. Em todo o omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 22 de Novembro de 2018. — O Con-
servador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Direccao Nacional de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas 10 (dez) de
Registo das Confissdes Religiosas, encontra-se
registada por depdsito dos estatutos sob n.° 10
(dez) a Igreja do Nazareno em Mogambique
cujos titulares sdo:

Admirado Mechaque Chaguala
— Coordenador da Missdo em
Mocambique e Assistente do
Coordenador das Estratégias
do Campo Luséfono;

Eduardo Salvador Novele — Coorde-
nador da area 1 (Maputo, Gaza
e Inhambane);

Inoque Labiasse Sombreiro — Co-
ordenador da area 2 (Manica,
e Sofala);

Albino Alone Banda — Coordenador
da area 3 (Tete);

Afonso Armando Chaves — Coordenador
da area 4 (Zambézia);
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Gervasio Ramos Raimundo — Coorde-
nador da drea 5 (Nampula, Niassa
e Cabo Delgado);

José Alberto Moiane — Superintendente
do Distrito de Maputo e Presidente
da Junta do Semindrio Nazareno em
Mogambique;

André José Chilengue — Superintendente
do Distrito da Matola;

A presente certiddo destina se a facilitar
0s contactos com 0s organismo
estatais, governamentais e privados,
abrir contas bancdrias, aquisicio de
bens e outros previstos nos estatutos
da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certidao que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, 19 de Novembro de 2018. —
O Director Nacional, Ardo Asserone Litsure.

RTR Comercial, Limitada

ADENDA

Por ter sido inexacta publicado no Boletim
da Repuiblica, 237 111 série, 2018, a sociedade
acima citada rectifica a administracido, onde
se 1€ a administragdo da sociedade bem assim
a sua representacdo em juizo ou for do activo
passivamente, fica a cargo do sécio Carlos
Alberto Cardoso Bessa de Oliveira nomeado
em assembleia geral, deve se ler a administr¢ao
da sociedade bem assim a sua representagio
em juizo ou for do activo passivamente, fica
a cargo do sécio Bachar Saleh nomeado em
assembleia geral.

O Técnico, llegivel.

Green Activities, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Novembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101069524,
a entidade legal supra constituida entre Taku
Aake Aleksi Kaskela, casada, de nacionalidade
finlandesa, e residente na Finlandia, portadora
do Passaporte n.” PH7816804, emitido pelas
Entidades Finlandesas aos dezassete de Junho
de dois mil e catorze, e Satu Elina Forsman,
casada, de nacionalidade finlandesa e residente
na Praia de Tofo, cidade de Inhambane,
portadora do Passaporte n.° 08FI00114367M,
emitido pela Migrac@o de Inhambane, aos vinte

e um de Setembro de dois mil e dezoito, que se
regera pelas clausulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
Green Activities, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sua duracgio serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede no Bairro Josina
Machel Praia de Tofo, cidade de Inhambane,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando for os sdcios o julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objectivo:

a) Consultoria para negdcios e gesto.

b) Exploraciio de um bar, restaurante e
acomodacio;

¢) Prestacdo de servigos de contabilidade
e auditoria, consultoria fiscal;

d) Importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias do objecto social principal, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito realizado em
dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil meti-
cais), e correspondes a soma de duas quotas
assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais (18.000,00MT), repre-
sentativa noventa por cento do
capital social pertencente ao sécio
Taku Aake Aleksi Kaskela;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais (2.000,00MT),
representativa dez por cento do
capital social pertencente a sécia
Satu Elina Forsman.

Dois) O capital podera ser elevado por
acordo dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
Divisao ou cessao

A divisdo ou cessdo de quotas entre os
socios € livre, perante terceiros s6 pode ter
lugar mediante deliberag@o da assembleia geral.

A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizar das quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Administracao e represencao da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade compete aos sécios, bastando a assinatura
de um deles, para obrigar a sociedade em
qualquer acto de gestdo de empresa e contratos
sociais, podendo nomear um representante caso
seja necessario.

Dois) Os sécios ou pessoa indicada por eles
podera representar a sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele, dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucdo dos fins de sociedade, gestdo
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO OITAVO

A sociedade obriga-se pela assinatura de um
dos sdcios administradores.

ARTIGO NONO
Caso de morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢cdo dos sécios
ndo se dissolve a sociedade, podendo conti-
nuar com os herdeiros. Que entre eles poderao
nomear um representante.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des da legis-
lacdo aplicavel.
Inhambane, 9 de Novembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Cooptramaio — Cooperativa
de Transportadores
do 1.° de Maio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial e registado
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na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob on.° 101077772, foi cinstituida uma
cooperativa de transpote de passageiros e carga
denominada Cooptramaio — Cooperativa de
Transportadores do 1.° de Maio, Limitada, tem
sede no bairro 1.° de Maio, entre Peldgio Albino
Muhosse, solteiro, maior, natural de Zandamela,
residente no bairro Ndlavela, quarteirdo 12,
casa n.° 806, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100517042S, emtido aos 7 de Novembro
de 2015, pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil; Arlindo Alberto Maunde, casado, com
Claudina Nataniel Cossa Maunde, sob regime
de comunh@o geral de bens, natural de Maputo
e residente no Bairro Ndlavela, quarteirdo 19,
casa n.° 251, titular do Bilhete de Identidade
n.°11010217545N, emtido aos 25 de Agosto de
2013, pela Direc¢ao Nacional de Identifica¢do
Civil; Virginia Jorge Matine Maunde, casada,
com Carlos Alberto Maunde, sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo e
residente no Bairro Zona verde, quarteirao 36,
casa n.° 141, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110504917076C, emtido aos 31 de Maio de
2018, pela Direccdo Nacional de Identificacdo
Civil; Paulo Alexandre Mazivila, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente no bairro T3,
quarteirdo 32, casa n.° 594, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102279987N, emtido
aos 4 de Setembro de 2017, pela Direc¢ido
Nacional de Identifica¢do Civil, Casimiro
Virgilio Langa, casado, com Marcelina Maria
Guivala Langa, sob regime de comunhao geral
de bens, natural de Maputo e residente no
Bairro Ndlavela, quarteirdo 18, casa nimero
404, titular do Bilhete de Identidade n.°
100100775042], emitido aos 11 de Julho de
2016, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil, Samuel Isac Cumbane, casado, com
Marta Victorino Munguambe, sob regime de
comunhdo geral de bens, natural de Maputo
e residente no bairro Ndlavela, quarteirdo 18,
casan.®°211, titular do Bilhete de Identidade n.°
110100695818F, emitido aos 16 de Setembro de
2016, pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil; Valente Zefanias Machava Novela,
solteiro, maior, natural de Maputo e residente
no Bairro zona verde, quarteirdo 19, casa
n.° 1119, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100104387436J, emtido aos 19 de
Setembro de 2013, pela Direc¢do Nacional de
Identificacao Civil; Felson Armando Cheringo,
solteiro, maior, natural de Maputo, e residente
no bairro Khongolote, quarteirdo n.° 40, casa
n.° 226, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100101194929F, emitido aos 29 de
Fevereiro de 2016, pela Direc¢cdo Nacional
de Identifica¢do Civil; Arlindo Augusto
Tsamba, solteiro, natural de Maputo, residente
no Bairro Ndlavela, quarteirdo 18, casa
n.° 234, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100100034267M, emitido aos 7 de Janeiro de
2015, pela Direc¢ao Nacional de Identificagao
Civil; Teodomiro Judas Nhantumbo, solteiro,
natural de Nhachengo, distrito de Manjacaze,

e residente em Ndlavela, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100435048B, emitido
aos 31 de Agosto de 2010, pela Direccao
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo;
Cecilia Armando Gove Mangane, casada,
com Flavio Sebastido Monjane, sob regime de
comunhdo geral de bens, natural de Nhachengo,
distrito de Manjacaze, residente , titular do
Bilhete de Identidade n.° 110502783239B,
emitido aos 5 de Maio de 2018, pela Direcgido
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo;
Eduardo Alberto Mabjaia, solteiro, maior,
natural de Marracuene, residente no Bairro
1.° de Maio, Matola, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100100189573Q), emitido aos 18
de Maio de 2015, pela Direc¢ao de Identificacao
Civil da Cidade de Maputo; Afonso Fernando
Matlombe, solteiro, maior, natural de Matola,
residente no bairro 1.° de Maio, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1101021749371, emitido
aos 20 de Setembro de 2018, pela Direc¢io
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo;
Francisco Armando Gove, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente no bairro Ndlavela,
quarteirdo 15, casa n.° 415, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110504635505F, emitido
aos 20 de Janeiro de 2014, pela Direcgdo de
Identificac@o Civil de Maputo; Rosério Alberto
Maunde, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente no bairro Intaka, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110501648403N, emitido aos 22
de Abril de 2016, pela Direc¢do de Identificagao
Civil da Cidade de Maputo; Valério Alexandre
Guambe, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente no bairro Ndlavela, quarteirdo 7, casa
n.° 607, titular do Recibo de pedido Bilhete
de Identidade n.° 03212250, emitido aos 5 de
Outubro de 2018, pela Direccéo de Identificacdo
Civil da Cidade de Maputo; que se regera pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao,
objecto, capital social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A sociedade adopta a denominacio
Cooptramaio -Cooperativa de Transportadores
do 1.° de Maio, Limitada, tem a sua sede na
cidade da Matola, podendo por deliberacao
dos sécios em assembleia geral, transferir para
outro local.

Por delberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera abrir delegacdes em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A socidade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Prestagdo de servicos na area de
transportes e/ou agenciamento de
transporte terrestre de passageiros;

b) Transporte publico inter-urbano;

¢) Transporte inter-provincial;

d) Transporte escolar;

e) Transporte de carga;

/) Transporte turistico.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais).

Dois) O capital social é constituido por
dezasseis quotas assim distribuidas:

a) Peldgio Albino Muhosse, com uma
quota de de 31.250,00MT (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

b) Arlindo Alberto Maunde, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

¢) Virginia Jorge Matine Maunde, com
uma quota de de 31.250,00MT,
(trinta e um mil e duzentos e cin-
quenta meticais);

d) Paulo Alexandre Mazivila, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

e) Casimiro Virgilio Langa, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

/) Samuel Isac Cumbane, com uma quota
de de 31.250,00MT, (trinta € um mil
e duzentos e cinquenta meticais);

g) Valente Zefanias Machava Novela,
com uma quota de de 31.250,00MT,
(trinta e um mil e duzentos e cin-
quenta meticais);

h) Felson Armando Cheringo, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

i) Arlindo Augusto Tsamba, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

j) Teodomiro Judas Nhantumbo, com
uma quota de de 31.250,00MT,
(trinta e um mil e duzentos e cin-
quenta meticais);
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k) Cecilia Armando Gove Mangane, com
uma quota de de 31.250,00MT,
(trinta e um mil e duzentos e cin-
quenta meticais);

/) Eduardo Alberto Mabjaia, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

m) Afonso Fernando Matlombe, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

n) Francisco Armando Gove, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

0) Rosario Alberto Maunde, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais);

p) Valério Alexandre Guambe, com uma
quota de de 31.250,00MT, (trinta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) Podem ser socios da sociedade:

a) Podem ser sécios da sociedade qual-
quer pessoa singular ou colectiva,
desde que aceite os estatutos e
os socios fundadores deliberam
em assembleia validamente a sua
admissao;

b) A representacdo da pessoa colectiva
na sociedade, serd feita pela fisica
legalmente indicado para esse fim;

¢) O candidato a sécio da sociedade,
poderd participar na reunido da
assembleia geral, com direito a
uso de palavra, apresentar as suas
openides, mas sem direito a voto.

ARTIGO SEXTO
Direitos

Um) Constituem direitos dos socios:

a) Participar das assembleias gerais,
apresentar propostas, discutir e
votar sobre os assuntos da agenda
do trabalho;

b) Eleger e ser eleito para os érgédos
sociais da sociedade;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da sociedade;

d) Receber a remuneracio devida
deliberada em assembleia geral,
em virtude de trabalho prestado
para a sociedade;

e) Requerer informagdes aos 6rgaos da
sociedade e examinar a respectiva
escrita e contas nos periodos e nas
condicdes que forem estabelecidas
estatutariamente pela assembleia
geral ou pelo conselho de direc¢ao;

/) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos pelos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Um) Constituem deveres dos socios:

a) Respeitar os principios da sociedade,
as leis, os estatutos, regulamentos
emitidos pela sociedade;

b) Respeitar as resolugdes tomadas pelo
conselho de direccdo e as deli-
beracdes da assembleia geral;

¢) Nao recusar o exercicios dos cargos
sociais para os quais seja eleito,
salvo motivo justificado de escusa;

d) Contribuir através de cumprimento
das tarefas que lhe for atribuido
para a realizagdo dos objectivos
econdmicos e sociais da sociedade
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

e) Nao desenvolver outras actidades de
concorréncia com as exercidas pela
sociedade;

/) Assegurar a fidelidade para com a
sociedade;

g) Os membros devem ainda efectuar
0s pagamentos previstos na lei,
nos estatutos e nos regulamentos
internos.

ARTIGO OITAVO
Cedéncia de quotas

Um) A cedéncia de quotas a sociedade € livre,
mas a estranhos depende do concentimento da
sociedade.

Dois) Em caso de cedéncia, a sociedade
garante a restituicdo dos titulos do capital
realizado pelo sdcio, apds o balango do exer-
cicio do respectivo periodo.

Trés) Ao valor apurado nos termos acima
citados, acresce os juros que tiver direito, bem
como os lucros do respectivo exercicio.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo mdximo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos;

b) Deliberar sobre a aprovagio do regu-
lamento interno;

¢) Deliberar sobre a extin¢io da socie-
dade;

d) Tragar os programas de ac¢io da
sociedade;

e) Admitir os sécios da sociedade;

/) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

g) Elaborar, examinar e aprovar os
relatdrios anuais de actividades da
sociedade;

h) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

i) Examinar e aprovar os relatérios
anuais das actividades e contas do
conselho de direcgdo;

J) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e um vogal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccio
ou de pelo menos dez membros
fundadores;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral.

Dois) Compete ao vogal substituir o presi-
dente nas suas auséncias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do vogal)

Compete ao vogal:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da assembleia geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tragdo necessarios ao bom funcio-
namento da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine- -se ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que convocada nos termos dos
presentes estatutos.
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Dois) A assembleia geral retne-se em pri-
meira convoca¢do com pelo menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A assembleia geral é convocada por
carta expedida com antecedéncia minima de
trinta dias, entretanto, em caso de reunido
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberacdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros fundadores presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
dos membros fundadores presentes.

Seis) As deliberagdes sobre a dissolugdo
ou extin¢@o da associac@o e o destino a dar o
patriménio requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de direccao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgao de admi-
nistracio, consulta e apoio, e é constituido por:

a) Um Presidente;
b) Um Secretario Geral,
¢) Um Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O conselho de direccao retne-se ordi-
nariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu
presidente ou a pedido de pelo menos metade
dos sécios.

Dois) As deliberagdes do conselho de direc-
¢do sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, cabendo a cada
membro um tnico voto e ao presidente, o direito
a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Garantir a realizagdo dos objectivos
da sociedade;

b) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Monitorar e supervisar o cumprimento
do programa, plano anual de activi-
dades e o respectivo or¢amento;

d) Gerir e administrar a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Presidente)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcc¢do:

a) Representar a sociedade em juizo
ou fora, activa e passivamente;

b) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da sociedade;

¢) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o cumpri-
mento do programa, plano anual
de actividades e o respectivo or¢a-
mento;

e) Representar a sociedade em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades;

f) Coordenar, gerir e administrar a
sociedade;

g) Celebrar convénios e realizar filiacio
a institui¢des ou organizagio;

h) Contratar empregados e outros fun-
ciondrios;

i) Propor reformas ou alteracdes do
presente estatuto;

J) Assinar, com o tesoureiro, cheques,
depdsitos, ordens de pagamento
e outros titulos de igual natureza;

k) Propor a fusdo, incorporacio e extin¢do
da sociedade, observando-se o
presente estatuto quanto ao destino
do seu patriménio;

1) Elaborar o regulamento interno;

J) Nomear entre os socios da sociedade
o secretdrio geral e o tesoreiro.

ARTIGO VIGESIMO
Competencias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da
sociedade;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

¢) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de conta-
bilidade e tesouraria;

e) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatério com apoio
dos demais, gestores da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do secretario geral

Compete ao secretdrio geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direcgido e dar-lhe
o respectivo tratamento;

c) Organizar todos os livros e docu-
mentos do Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de audi-
toria, constituido por um presidente, um relator
e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se ordina-
riamente de seis em seis meses, sob a convocacao
e direc¢do do seu presidente e, extraordinaria-
mente, sempre que um dos membros o requerer.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas pela pluralidade de votos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da sociedade;

b) Verificar a utilizacdo dos fundos
nos parametros estatutarios e dos
programas e planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administrag@o da sociedade serd exercida
por um administrador a ser eleito em Assembleia
Geral, aquem competird a geréncia, representar
a sociedade em todos os seus actos e contratos,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional na prossecug¢ao
do objecto social, designadamente, quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

CAPITULO III
Dos fundos, patriménio e dissolucao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

Sao fundos sociedade:

a) As quotas dos sécios;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da socieade;

¢) Os rendimentos provenientes do exer-
cicio da sua actividade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral;
b) por acordo dos sdcios;
¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
sociedade sdo eleitos por um mandato de
um trés anos renovaveis por dois peridos
idénticos, sendo obrigatdria a reelei¢do por cada
renovacao do mandato do Conselho de Direccio
de pelo menos um ter¢o dos membros;

Dois) A Assembleia Geral pode destituir dos
seus cargos, quaisquer dos sécios que compdem
os Ogdos sociais através das deliberacdes
adaptadas por pelo menos, dois tergos dos votos
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omisso)
Em tudo o omisso, aplicar-se 4 as disposi¢des
da lei vigente na Reptiblica de Mocambique.
Esta conforme.

Matola, 30 de Novembro de 2018. —
A Notdria, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizagdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ...........ccccueee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHIE cvverreeeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveeeeeeeeee e eeeeseeeeeeseeeeeees 8.750,00MT

I SBIE e 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIC e 8.750 00MT

L SBIE e 4.375,00MT

LT 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 230,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



