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MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERAGAO

Direccao para os Assuntos Juridicos e Consulares

DESPACHO

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais exigidos
para o efeito, bem como no uso das competéncias que me sdo conferidos
pelo disposto no artigo 5, do Decreto n.® 55/98, de 13 Outubro, autorizo
o registo para pratica das actividades na Reptblica de Mogambique da
ONG Estrangeira, Girl Move Portugal na drea do Género e Assisténcia

Magno Solugoes e Servigos, Limitada.

Social, na provincia de Nampula.

RD Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Memon Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Moinho de Vento Macaneta, Limitada.
Fronteira Estates, S.A.

ION Logistics — Sociedade Unipessoal, Limitada.

A presente autorizacdo € vélida por dois anos, a contar da data do

despacho de Autorizac@o.

Maputo, aos 18 de Dezembro de 2018. — O Ministro dos Negdcios

Estrangeiros e Cooperacio, José Condugua Antonio Pacheco.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

VSL - Verifica Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101082660, uma entidade
denominada, VSL — Verifica Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeira: Judite Paulo Tipelina, de 30
anos de idade, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilihete de
Identidade n.° 11050178879 S, emitido aos
28 de Fevereiro de 2016 e vélido até 15 de
Fevereiro de 2021 e residente nesta cidade de
Maputo;

Segundo: Zainadino Jilio Langa, de 27
anos de idade, solteiro de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilihete de
Identidade n.° 10010069510Q, emitido em 15 de
Fevereiro de 2016 e vélido até 15 de Fevereiro
de 2021 e residente nesta cidade de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacgido de
VSL — Verifica Servicos, Limitada e tem a sua
sede na Avenida Samora Machel n.° 30, porta
4, 2.° andar, bairro Central, cidade de Maputo,
e- mail: zeinalanga@gmail.com, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou

encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Consultoria,
acessoria, certificacdo, assisténcia técnica e
apoio no ramo industrial e poderd adquirir
participagdo com outras empresa que
desempenham as mesmas actividades, e
ou adjudicar-se as associacdes nacionais e
singulares que exercam as mesmas actividades.

CAPITULO II
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Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), dividido em duas quotas
desiguais; pela sécia Judite Paulo Tipelina,
com uma quota de 51% do capital social,
equivalente ao valor de 5.100,00MT (cinco
mil e cem meticais) e o sdcio Zainadino Julio
Langa, com uma quota de 49% do capital social,
equivalente ao valor de 4.900,00 MT (quatro mil
e novecentos meticais).

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessério desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Zainadino Julio Langa, ¢ nomeado sécio gerente
com plenos poderes para obrigar a sociedade
em todos seus actos e contratos, bastando a sua
assinatura.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da caugio, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entender desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Pfuneka Service’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido (inexacto) no Boletim da Repiiblica
n.° 124 de 26 de Junho de 2018, no terceiro
paragrafo onde 1é-se «Rarduel Richard» deveria
ler se«Carduel Richard» e no quarto pardgrafo
onde 1é-se «Rarduel Richard Jinior» deveria ler
se «Carduel Richard Jinior».

Maputo, 9 de Janeiro de 2018.
— A Administrativa, Ilegivel.

lan Construgcoes e Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101091589, uma entidade
denominada, lan Construgdes e Comércio,
Limitada.

Primeiro. Azevedo Fernando Macamo,
casado com Ténia Dolorosa Mate Macamo
em regime de comunhdo de bens, residente
em Maputo, bairro Kongolote, 1.° de Maio,
quarteirdo 21, casa n.° 29, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100624035P, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de Tete, aos vinte de Junho de
dois mil e dezassete;

Segundo. Josefa Alexandre Tivane, solteiro
maior, residente em Maputo, bairro Vale de
Infulene, quarteirdo 14, casa n.° 1006, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110107712972D,
emitido pelo Arquivo de Identificagdao de
Maputo, aos um de Novembro de dois mil e
dezoito.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de lan
Construgdes e Comércio, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo, bairro Inguide, n.° 5, andar
rés-do-chdo, Katembe, podendo por decisdo dos
socios abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fabrico e venda de material de
construgao;

b) Prestagdo de servigos de transporte de
material de construc@o e mercadoria
diversa;

c) Servicos de limpeza, lavagem e
reparagdo de automoveis;

d) Comércio geral a grosso ou a retalho;

e) Servicos de acomodacdo e ou outros
servicos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é 1.200.000,00MT
(um milhdo e duzentos mil meticais),
correspondentes 4 soma de duas quotas
divididas da seguinte forma:

a) Umaquotanominal de 1.150.000,00MT
(um milh3o cento e cinquenta
mil meticais), correspondente a
95.83% por cento do capital social
pertencente ao sécio Azevedo
Fernando Macamo;

b) Uma quota nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
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correspondente 4 4.16% por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Josefa Alexandre Tivane.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde ja a cargo dos s6cios
com dispensa de caucdo, que ficam nomeados
desde ja administradores.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo do sécio da sociedade os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caucio, podendo
este nomear seu representante se assim o
entender desde que obedeca o preceituado nos
termos da lei.

Trés) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

RD Consulting — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101091937, uma entidade
denominada, RD Consulting - Sociedade
Unipessoal Limitada.

Raymond Giblot-Ducray, solteiro, maior, de
nacionalidade sul-africana, titular do Passaporte
n.° M00107228, emitido a 31 de Janeiro de
2014, pelo Dept of Home Affairs, constitui uma
sociedade unipessoal limitada que se regerd nos
termos das disposigdes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de RD
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislag@o
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
de Mukumbura, n.° 387- cidade de Maputo,
Reptblica de Mogambique.

Dois) Mediante decisdao do sdcio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria na drea de agriculura e
outras areas similares e/ou afins;

b) Representacdo comercial, de marcas
e patentes; e

¢) Comércio geral a retalho e a grosso
com importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais), e
corresponde a uma unica quota detida pelo
senhor Raymond Giblot-Ducray.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O s6cio unico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessao da quota detida pelo
s6cio unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposicdes do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio dnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aqueles assinados.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio unico, senhor Raymond Giblot-
Ducray.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negocios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo aandato.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras e fiangas, a ndo ser
que especificamente deliberado pelo s6cio
dnico.

Cinco) O administrador ou gerente sera
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o sécio Unico
e a sociedade)

Um) O negécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessdrio, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negbcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento (20%) para constitui¢ao
do Fundo de Reserva Legal;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante o sécio Unico,
correspondentes a suprimentos
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e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sdcio unico;

d) dividendos ao sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Magno Solucoes e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100891646, uma entidade
denominada, Magno Solugdes e Servicos,
Limitada, entre:

Primeiro: Igmar Daniel Jamal Afonso, maior,
casado com Aclimia Matilde Nguenha Afonso,
em regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural de Quelimane, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1104001805P, emitido aos 15 dias do més de
Abril do ano de dois mil e treze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, titular do
NUIT 10264025, residente no bairro da Polana
Cimento, Avenida Julius Nyerere, n.° 612,
2.°andar, na cidade de Maputo;

Segundo: Alibhai Ibrahimo Alibhai, maior,
casado com Belmira Almeida Santos, em regime
de comunh@o de bens, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102095069A, emitido aos
8 dias do més de Maio do ano de dois mil e doze,
pelo Arquivo de Identificacio Civil de Maputo,
titular do NUIT 105459165, residente no bairro
do Alto-Maé, rua Mohomed Siad Bare, n.° 1177,
rés-do-chio, na cidade de Maputo;

Terceiro: Marcio Vieira de Meneses da
Conceicao, maior, solteiro, natural de Lisboa, de
nacionalidade portuguesa, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100233606M, emitido aos
24 dias do més de Novembro do ano de dois mil

e quinze, pelo Arquivo de Identificag¢@o Civil de
Maputo, titular do NUIT 108069902, residente
no bairro da Manhangalene, rua do Caramula,
n.° 13, 6.°andar, na cidade de Maputo.

E celebrado, a0 abrigo do disposto nos artigos
90 e 283 e seguintes do Cdédigo Comercial
vigente em Moc¢ambique, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominacdo Magno Solugdes e
Servigos, Limitada podendo ser designada
abreviadamente por Magno Solucdes e Servigos,
ou simplesmente por sociedade, criada por
tempo indeterminado e que tem a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, bairro do Alto
Maé, n.° 2960, 2.° andar, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais relacionadas com a
compra e venda de produtos diversos, vendas
a grosso e a retalho, comércio em importacao,
exportacdo, distribui¢do, redistribuiciio, bem
como, o agenciamento de empresas do ramo
e o exercicio de outras actividades conexas
que, tendo sido deliberadas pela respectiva
assembleia geral, sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a soma de 3 quotas
assim distribuidas:

a) Igmar Daniel Jamal Afonso, com
uma quota no valor nominal de
20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social;

b) Alibhai Ibrahimo Alibhai, com
uma quota no valor nominal de

20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social;

c¢) Marcio Vieira de Meneses da
Conceicao, com uma quota no valor
nominal de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a 20
% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessao ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizag¢@o de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa ndo for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizagao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente os s6cios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo de sécios podera ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia;

b) Quando o sdcio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
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comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;
¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de delibera¢do
social validamente proferida em
assembleia geral;
d) Por decisio judicial.
Cinco) A exclusao do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Um) A administracio, geréncia e vinculacio
da sociedade ¢ realizada por um conselho de
administra¢do em que todos os sdcios fazem
parte como sécios administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada, validamente
em todos actos e contratos, com a assinatura
conjunta dos trés séciosou através de procurador
aquem lhe for conferido poderes especiais para
o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos administradores,
por carta registada com aviso de recepcdo
expedida aos so6cios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a Lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondestes a um
ter¢o do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:

Maputo, 9 de Janeiro de 2019. — O Técnico
llegivel.

Memon Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100979543, uma entidade
denominada, Memon Comercial - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Raheel Haroon, casado, de nacionalidade
paquistanesa, residente na cidade de Maputo,
bairro Central, rua Francisco Curado n.°
73, portador do DIRE n.° 11PK00035804S,
emitido aos vinte e quatro de Maio de dois mil
e dezassete, pelos Servigos de Migragio.

Que, pelo presente contrato, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Memon Comercial - Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede no Xipamanine, rua

Irméos Robys n.° 97, podendo por iniciativa do
sécio abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora
do pais quando for conveniente.

Dois) A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando com o seu inicio a
partir da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto o
seguinte:

a) Comércio geral de electrodomésticos,
artigos de desporto, brinquedos,
equipamento audivisual, maquinas,
pecas e acessorios para motociclos,
veiculos e outros;

b) Consultoria e prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto, desde que para isso estejam
devidadente autorizadas nos termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheito no valor de dez mil
meticais, pertencente a Unica quota ao senhor
Raheel Haroon, correspondente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
devera ser de concenso do sécio gozando estes
do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, aciva
e passivamente, fica a cargo do s6cio unico
Raheel Haroon que desde ja fica nomeado
socio gerente.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagio através do
consentimento para assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do do sdcio, os
seus herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
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podendo estes nomear seu representante se
assim o entenderem desde que obedecam ao
preceituado na Lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Moinho de Vento Macaneta,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101085732, a sociedade
denominada, Moinho de Vento Macaneta,
Limitada.

Primeiro. Arlindo Fernando Macaneta,
solteiro, maior, natural de Marracuene, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1105018565968,
emitido em Maputo, aos 27 de Setembro de
2018;

Segundo. Johan Christiaan Jacob Taute,
solteiro, maior, natural da Africa da Sul,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A02040479, emitido aos 8 de
Dezembro de 2011 e residente acidentalmente
em Marracuene;

Terceiro. Maria Catharina Zietsman,
solteira, maior, natural de Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n.° AO6838361, emitido aos 10 de
Julho de 2018 e residente acidentalmente em
Marracuene.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Moinho de Vento Macaneta, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede em
Macaneta.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua consitituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) A exploragdo de acampamentos e
complexos turisticos;

b) A exploragdo de transportes maritimos
e terrestres;

c) Venda de carnes e mariscos; e
d) Importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cem mil meticais, corresponde a
soma de trés quotas desiguais, sendo uma no
valor de trinta e cinco mil meticais, pertencente
ao Arlindo Fernmando Macaneta, uma quota
de trinta e trés mil meticais, pertencente a
Joahan Christiaan Jacob e outra de trinta e dois
mil meticais, pertencente a Maria Catharina
Zietsman.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporcao de suprimentos feito a caixa
pelos sécios, pela capitalizacdo de todos
ou parte de lucros nos termos da legislagdo
vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessio e divisdo total ou parcial das
quotas € livre entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo e divisdo a terceiros
dependem do consentimento da assembleia
geral, mantendo a sociedade o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falacido, que
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios sociais, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(A administracao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
dispensada de cauc@o e ou sem reumeneragao
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral, serd exercida pelo sécio Johan Christiaan
Jacob Taute que fica designado administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos é necessdrias duas assinaturas.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢ao expedida aos sécios com
quinze dias de antecendéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
30 as disposicdes do Codigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Fronteira Estates, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101078043, uma entidade
denominada, Fronteira Estates, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Fronteira Estates, S.A., e ¢ constituida por
tempo indeterminado sob a forma de sociedade
comercial anénima, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legisla¢@o aplicdvel (doravante
somente referida por a “sociedade”).

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
no Km 18, Antiga Estrada de Tete, Chimoio,
provincia de Manica, Mocambique.

Dois) Por deliberagao do Conselho de
Administragdo, a sede poderd ser transferida
para outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma local
de representagdo no pafs ou no estrangeiro.

Quatro) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd participar
no capital social de outras sociedades ou
associar-se com elas de qualquer forma
legalmente permitida.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto e exercicio
de actividades agricolas e agro-industriais,
em particular a exploracdo de terra agraria,
o comércio, importagdo e exportagdo de
bens agricolas e agro-industriais, bem como
o desenvolvimento de quaisquer outras
actividades acessérias ou complementares.
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Dois) Além das actividades acima referidas
compreendidas no seu objecto social, a sociedade
também estard autorizada a importar e exportar
bens, equipamentos e servigos necessarios
para o cumprimento de seu objecto social,
bem como os servigos relacionados ou realizar
outras actividades correlacionadas, acessérias e
necessarias para a prossecucao do seu objecto,
com a mdxima amplitude permitida por lei,
contanto que devidamente autorizadas pelos
accionistas e pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de MTN 100.000,00
(cem mil meticais), representado por 100,000
(cem mil) ac¢des ordindrias nominativas e
registadas, cada com o valor nominal de MTN
1,00 (um metical).

Dois) A sociedade pode adquirir e deter
accdes préprias nos casos previstos na lei e
dentro dos limites nela fixada.

ARTIGO QUINTO
(Titulos das accoes)

Um) Os titulos representativos de acgoes
da sociedade podem incorporar e representar
1 (uma) ou mais ac¢des da sociedade e
deverdo conter a seguinte inscrigdo: “As
accdes ordindrias nominativas representadas
por este titulo (e qualquer acto de disposicao,
transmissdo ou penhor das mesmas) estdo
sujeitas ao disposto nos estatutos da sociedade.”

Dois) Os titulos, bem como quaisquer
alteracoes efectuadas nos mesmos, serdo
assinados por 2 (dois) membros do Conselho
de Administra¢@o, cujas assinaturas poderao ser
por chancela e conterdo o carimbo da sociedade.

Trés) O penhor de acgdes da sociedade
devera ser registado nos titulos representativos
das accdes e no Livro de Registo de Acgdes,
em conformidade com os termos acordados no
respectivo Contrato de Penhor de Accdes ou
instrumento contratual semelhante.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 65% (sessenta e
cinco por cento) das ac¢des com direito de voto,
capital social podera ser aumentado através de
novas entradas, em dinheiro ou em espécie, ou
através da incorporagio de reservas livres e de
lucros da sociedade.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscriciio de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os accionistas que exercam
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participacdo nesse aumento na proporgao

da respectiva participacdo social ji realizada
a data da delibera¢do do aumento de capital,
ou a participa¢@o que 0s accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento por correio
electrénico ou carta registada.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 65% (sessenta e
cinco por cento) das ac¢des com direito de voto,
a sociedade poderd emitir, quer no mercado
doméstico ou em mercados estrangeiros,
obrigagdes e outros tipos de valores mobilidrios
permitidos por lei, em diferentes classes e
séries, incluindo obrigacdes convertiveis em
accoes e obrigagdes com direitos de subscri¢ao
de accoes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, em proporcao das respectivas
participacdes sociais, na aquisi¢cdao de
obrigagdes convertiveis em ac¢des e obrigacoes
com direitos de subscricdo de acc¢des que a
Assembleia Geral delibere emitir.

ARTIGO OITAVO
(Accoes e obrigacdes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 65% (sessenta e
cinco por cento) das ac¢des com direito de voto,
a sociedade poderd adquirir ac¢des e obrigagdes
préprias e realizar quaisquer operacdes em
relacdes as mesmas que sejam legalmente
permitidas.

Dois) As accdes préprias detidas pela
sociedade ndo terdo quaisquer direitos, salvo
em relacdo ao direito de subscri¢do de novas
accoes em aumento de capital por incorporagdo
de reservas, e nao deverdo ser contabilizadas
para o efeito da votacdo em Assembleia Geral
ou para o quérum constitutivo da mesma.

Trés) Os direitos das obrigac¢des proprias
detidas pela sociedade considerar-se-do
suspensos, sem prejuizo do direito de conversao
ou reembolso.

ARTIGO NONO
(Transmissao de accoes)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar
aos outros accionistas o eventual exercicio do
seu direito de preferéncia previsto nos nimeros
seguintes.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acc¢des (o “Vendedor”)
deverd comunicar ao Presidente do Conselho

de Administracdo, por carta dirigida a0 mesmo
(a “Notificacdo de Venda”), os elementos da
transac¢ao proposta, nomeadamente o nome do
pretenso adquirente, o nimero de ac¢des que o
accionista se propde transmitir (as “Accdes a
Vender”), o respectivo prego por ac¢do e divisa
em que tal preco serd pago e, se aplicavel, o
valor dos créditos a transmitir, bem como uma
copia da proposta de compra apresentada pelo
pretenso adquirente.

Trés) No prazo de 7 (sete) dias a contar
da recep¢@o de uma Notificacdo de Venda,
o Presidente do Conselho de Administragdao
deverd enviar copia da mesma aos outros
accionistas. Qualquer accionista terd o direito
de adquirir as Accdes a Vender, em termos
e condi¢des iguais aos especificados na
Notificacdo de Venda, desde que:

a) O exercicio de tal direito de preferéncia
fique dependente desses outros
accionistas adquirirem a totalidade
das Acgdes a Vender;

b) Se mais do que um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia, as
Accdes a Vender serdo rateadas
entre os accionistas na propor¢ao
das ac¢des que entdo possuirem na
sociedade.

Quatro) No prazo de 15 (quinze) dias apds
a recepgdo de copia da Notificagdo de Venda,
os accionistas que pretendam exercer o seu
direito de preferéncia deverdo comunicar a sua
inten¢@o, por escrito, ao Presidente do Conselho
de Administragao.

Cinco) Expirado o prazo referido no
ndmero anterior, o Presidente do Conselho de
Administracao deverd, no prazo de 7 (sete) dias,
informar o Vendedor, por escrito, da identidade
dos accionistas que pretendem exercer o direito
de preferéncia ou que nenhum dos accionistas
exerceu o respectivo direito de preferéncia.

Seis) A transmissdo de ac¢des deverd ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias apds o
envio da informacéo referida no nimero anterior
nos precisos termos e condi¢des indicados na
Notificacdo de Venda.

Sete) Sem prejuizo do disposto nos
nimeros anteriores, qualquer accionista podera
livremente transmitir, no todo ou em parte, as
suas ac¢des a uma Afiliada ou a outro accionista
da sociedade. Neste caso, o transmitente
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administrac@o no prazo de 30 (trinta) dias apds
a conclusdo da transmissao.

Oito) Para os efeitos deste artigo, uma
“Afiliada” significa uma sociedade ou qualquer
outra entidade:

a) Na qual um dos accionistas da
sociedade detenha, directa ou
indirectamente, a maioria absoluta
dos votos na assembleia geral ou
orgao equivalente, ou seja titular
de mais de 50% (cinquenta por
cento) dos direitos que conferem o
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poder de direc¢@o nessa sociedade
ou entidade, ou, ainda que, detenha
direitos de direcg¢io e controlo sobre
essa sociedade ou entidade;

b) Que detenha, directa ou indirectamente,
a maioria absoluta de votos na
assembleia geral ou drgio
equivalente de qualquer dos
accionistas da sociedade, ou que
detenha o poder de direccdo e
controlo sobre quaisquer destas; ou

c) Na qual, a maioria absoluta de votos
na respectiva assembleia geral ou
6rgdo equivalente, ou os direitos que
conferem o poder de direccio sobre
a sociedade ou entidade, sejam,
directa ou indirectamente, detidos
por uma sociedade ou qualquer
outra entidade que detenha, directa
ou indirectamente, a maioria
absoluta dos votos na assembleia
geral ou 6rgdo equivalente de um
dos accionistas da sociedade, ou
que detenha direito de direc¢do ou
controlo sobre qualquer destas.

Nove) As limitagdes a transmissdo de acgdes
previstas neste artigo serdo transcritas para
os certificados de accdes, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa-fé.

Dez) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Os accionistas ndo poderdo constituir 6nus
ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
acgdes em violagao do disposto
no artigo 9.° ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas em
violagdo do disposto no artigo 10.%

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
delibera¢do da Assembleia Geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos e prestacoes acessorias)

Um) A realizacdo de suprimentos a
sociedade pelos accionistas terd de ser objecto
de deliberacdo aprovada por uma maioria de
accionistas que representem, pelo menos, 65%
(sessenta e cinco por cento) das ac¢des com
direito de voto.

Dois) A realizagdo de prestacdes acessérias
pelos accionistas a sociedade sera efectuada
numa base pro-rata das respectivas participacdes
sociais e terd de ser objecto de deliberacio
aprovada por uma maioria de accionistas que
representem, pelo menos, 65% (sessenta e cinco
por cento) das ac¢des com direito de voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Os érgidos sociais da sociedade serdo
compostos pela Assembleia Geral, o Conselho
de Administragdo e o Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, conforme for oportunamente deliberado
pelos accionistas.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracido serdo
nomeados pelos accionistas para mandatos de
4 (quatro) anos, renovaveis.

Trés) Em caso de auséncia do Presidente ou
do Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral,
o administrador nomeado pelo accionista
que possuir mais ac¢des exercerd as fungdes
de presidente e tal administrador nomeard a
pessoa que exercerd interinamente as fungdes
de Secretario da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
consoante aplicdvel, serdo eleitos anualmente
na reunido ordindria da Assembleia Geral de
accionistas.

Cinco) Embora eleitos por mandatos
especificos, os membros dos drgdos sociais
manter-se-do em exercicio de fungdes até a
data em que sejam substituidos ou destituidos
dos seus cargos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos 3 (trés)
meses imediatos ao termo de cada exercicio,
e extraordinariamente sempre que tal for
considerado necessario. As reunides deverdo
ser realizadas na sede social da sociedade ou em
qualquer outro local em Mogambique conforme
seja oportunamente considerado conveniente
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral da Sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido do Presidente do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
ou do Fiscal Unico, consoante aplicdvel, ou por
accionistas titulares de acgdes representativas de
pelo menos 10 (dez) por cento do capital social.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de publicac@o de antincios (no jornal)
ou por carta registada, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de calendario em
relacdo a data prevista para a reunido.

Quatro) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral sem observancia de
formalidades prévias desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
vontade de que a Assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Cinco) As deliberacdes por escrito assinadas
por todos os accionistas de acordo com o
disposto no Cédigo Comercial serdo vélidas e
efectivas como se tivessem sido aprovadas em
Assembleia Geral. Qualquer de tais deliberacdes
por escrito podem ser assinadas em separado
e todas juntas constituirdo uma e a mesma
deliberagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Procedimentos da Assembleia Geral)

Um) Nao havera quérum constitutivo da
Assembleia Geral salvo se cada accionista que
seja titular de pelo menos 5% (cinco por cento)
das acgdes esteja presente ou representado no
inicio da reunido em aprego.

Dois) A cada accdo corresponde um voto,
mas os direitos de voto estdo sujeitos a
assinatura na Lista de Presengas, devendo tal
lista conter o nome, domicilio e nimero de
ac¢Oes detidas por cada accionista.

Trés) Os accionistas poderdo ser
representados na reunido de Assembleia Geral
por mandatario que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido por
procuracgdo outorgada com prazo determinado
de, no maximo, 12 (doze) meses e com
indicagdo dos poderes conferidos, a qual devera
ser entregue ao Presidente da Mesa na sede
ou em qualquer outro lugar em Mocambique,
conforme determinado na convocatoria, até
ao dia da reunido para a qual tenham sido
outorgadas.

Quatro) As deliberagdes dos accionistas
serdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes aos accionistas presentes ou
representados, salvo nos casos em que a lei
ou os presentes estatutos exijam uma maioria
qualificada.

Cinco) Sem prejuizo de outras matérias
sujeitas a aprovacdo por maioria qualificada
dos accionistas, as seguintes matérias terdo
que ser aprovadas por maioria qualificada de
65% (sessenta e cinco por cento) dos votos
correspondentes aos accionistas:

a) Qualquer alteragdo do tipo, objecto
social ou actividades da sociedade;

b) Qualquer alteragdo da localizacdo
e/ou tamanho das instalagdes da
sociedade;

¢) Alteracdo dos estatutos da sociedade;

d) Qualquer accio tendente a fusdo, outra
forma de incorporagdo de negécios
com terceiros ou a reestruturagao da
sociedade; e
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e) Qualquer venda, investimento ou
desinvestimento que envolva todos
ou substancialmente todos os
activos ou negdécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo da
sociedade serd composto por um nuimero
impar de administradores, com um minimo
de 3 (trés) administradores e um maximo de 7
(sete) administradores, devidamente nomeados
por deliberacdo dos accionistas, um dos
quais serd nomeado Presidente do Conselho
de Administracdo na sequéncia de proposta
realizada pelo accionista que seja titular do
maior nimero acgdes, o qual terd voto de
qualidade.

Dois) A remuneragdo e obrigacdo de
prestaciio de caugdo serdo oportunamente
deliberadas pela Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragio
terd os poderes para gerir os negdcios da
sociedade e para prosseguir com o seu objecto
social, contanto que tais poderes e autoridade
ndo estejam exclusivamente reservados a
Assembleia Geral pela lei aplicavel ou pelos
presentes estatutos.

ARTIGODECIMO SETIMO

(Procedimentos do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine
anualmente e sempre que necessario para
os interesses da sociedade, sendo a reunido
convocada pelo presidente ou de outra forma
permitida por lei.

Dois) O Conselho de Administracéo retine-
se em principio na sede da sociedade, mas
poderd reunir-se em qualquer outro local,
sempre que acordado mutuamente por todos os
administradores.

Trés) Excepto nos casos em que todos os
administradores prescindam da convocatéria,
as reunioes do Conselho de Administracao
deverdo ser convocadas por carta, fax ou
correio electrénico com recibo de leitura, com
aantecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias
relativamente a data da reunido e deverd ser
acompanhada da agenda da reunido, assim como
de todos os documentos necessdrios. Nenhum
assunto podera ser discutido numa reunido do
Conselho de Administragdo excepto se tiver
sido incluido na agenda ou se ndo for acordado
por todos os administradores.

Quatro) Nao haverd quérum constitutivo
do Conselho de Administragio salvo se estiver
presente 1 (um) administrador nomeado na
sequéncia da proposta de cada accionista, salvo
para o efeito de adiar uma reuniio. Se o quérum
constitutivo ndo estiver presente uma hora apés
a hora designada para a reuniio do Conselho
de Administracdo, a reunifio considerar-se-a

suspensa por 10 (dez) dias uteis e marcada
para a mesma hora e local e o Presidente do
Conselho de Administracdo assegurard que
todos os accionistas e administradores recebam
anotificagdo da reunido adiada do Conselho de
Administra¢do. Se o quérum constitutivo nao
tiver sido alcangcado apds uma hora da hora
designada para a reunido adiada do Conselho
de Administra¢@o, os administradores presentes
constituirdo o quérum constitutivo para os
efeitos dessa reunido.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragio podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta, faxe
ou correio electronico remetido oportunamente
ao Presidente do Conselho de Administracéo.

Seis) Se o Presidente do Conselho de
Administragdo ndo estiver presente em qualquer
reunido, os administradores presentes deverdo
designar qual administrador devera exercer as
funcdes interinas de Presidente do Conselho
de Administragdo. O Presidente do Conselho
de Administragdo ou o presidente interino do
referido 6rgdo terdo voto de qualidade.

Sete) O Presidente do Conselho de
Administracdo poderd convocar uma reuniao
do Conselho de Administragdo mediante o
envio de convocatdéria com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias (ou outro periodo de
aviso acordado por todos os administradores),
e o Presidente do Conselho de Administracio
deverd convocar uma reunido extraordindria
se tal lhe for requerido por quaisquer outros 2
(dois) administradores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de um administrador-
delegado, nos precisos termos e
com as limitagdes do respectivo
mandato; ou

c) Pela assinatura de um procurador, nos
precisos termos e com as limitagdes
do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscalizacao da sociedade)

A fiscalizacao dos negdcios da sociedade
serd da responsabilidade de um Conselho Fiscal
ou de um Fiscal Unico, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Lucros, exercicio social e dividendos)

Um) Os lucros anuais, depois de aplicados
para a constitui¢do ou refor¢co da reserva
legal, terdo o destino que for deliberado pela
Assembleia Geral em conformidade com a
politica de dividendos de distribuir pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) dos lucros
liquidos apds pagamentos dos impostos devidos.

Dois) O exercicio social corresponde ao ano
civil e termina no dia 31 de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei, nos presentes
estatutos e de acordo com a deliberagéo
relevante aprovada pela Assembleia Geral, se
aplicdvel.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral ou se for exigido pela lei
aplicdvel, a liquidacdo serd extrajudicial e os
liquidatérios serdo os membros do Conselho
de Administragdo que estiverem em exercicio.

Maputo, 30 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

lon Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e sete de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas cinquenta a
cinquenta e uma do livro de notas para escrituras
diversas numero 1046, do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Anabela
Aratdjo Junqueira, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior, em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
que adopta a denominagdo Ion Logistics —
Sociedade Unipessoal, Limitada, podendo ser
designada abreviadamente por IL, Limitada e
adiante designada simplesmente por sociedade,
e que tem a sua sede na cidade de Pemba, na
Avenida Eduardo Mondlane n.° 178, Edificio
da Cruz Vermelha.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

Trés) A geréncia podera transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servicos na drea de logistica,
armazenamento, comercializaciio a grosso e a
retalho de produtos alimentares, equipamento
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industrial, uniformes, vestudrio, acessérios para
automoveis, pneus, lubrificantes, maquinaria
industrial, equipamento mineiro e de protec¢do,
transporte de carga e passageiros, importacao,
exportagdo e o exercicio de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam permitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condi¢des
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a uma unica
quota de 100% (cem por cento) do capital
social pertencente d sécia tinica Teresa de Jesus
Espirito Santo.

Dois) A realizag¢do da totalidade do
capital social serd efectuada no momento da
constitui¢do da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo do sécio, o qual goza do direito
de preferéncia na subscri¢cdo dos aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condi¢des aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdigao,
inabilitagdo ou insolvéncia do
seu titular, sendo pessoa singular,
ou por dissolucdo ou faléncia do
titular, sendo pessoa colectiva;

c) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada o respectivo sécio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizagio serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nio
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢ao

ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condi¢des aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administragdo, geréncia e vinculagdo da
sociedade sera confiada a socia Teresa de Jesus
Espirito Santo que desde ja é nomeada sdcia
gerente, ficando a sociedade obrigada com a
assinatura do socio unico ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovacdo da assembleia
geral, a qual devera reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Mar¢o do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terfio os mais
amplos poderes para o efeito.

Esta conforme.
Maputo, 31 de Dezembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Compuworks Informatica,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
por deliberacdo de vinte de Dezembro do
ano de dois mil e dezoito, pelas dezasseis
horas, reuniu na sede social, na cidade de
Maputo, a Assembleia Geral, em sessdo
extraordindria da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Compuworks Informdtica, Limitada, com o

capital social de um milhdo de meticais, que
se encontra dividido e distribuido do seguinte
modo: sécio Sunil Subhas detentor de uma
quota no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a um por cento do capital
social, agindo igualmente em representagio das
suas filhas menores (s6cias), nomeadamente
Danya Sunil Subhas, detentora de uma quota
no valor nominal de quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social e, Malini Sunil Subhas, detentora de uma
quota no valor nominal de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social e a sécia Eunice Orlanda
dos Santos de Sousa Mamade detentora de uma
quota no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a um por cento do capital social,
perfazendo um quérum constitutivo de 77%
(setenta e sete por cento) da representatividade
do capital, estando assim a assembleia em
condicdes de deliberar validamente.

Nessa sessdo decidiu- se alterar a sede da
sociedade em virtude da actual rua Joaquim
Lapa ter mudado de nome e passou a chamar-
se Joe Slovo, facto que impde acomodar a
alteracdo na esfera da empresa.

Como resultado da decisdo tomada no ponto
um da agenda, os sécios acordaram alterar a
redaccdo do artigo segundo, do pacto social,
que passa ter o seguinte teor:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede
social na rua Joe Slovo n.° 62, na cidade
de Maputo.

Dois) Inalterado.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
deliberacdo continuam as disposi¢des do pacto
social anterior.

Estd conforme.

Maputo, 20 de Dezembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Defense Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dez de Dezembro de dois mil e dezoito,
da sociedade Defense Seguranga, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com o
capital social de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), matriculada sob NUEL 100928612,
deliberaram a divisdo e cessdo no valor de
200.000,00MT (duzentos mil meticais) que
0 sdécio Zaqueu Amiosse, possuia no capital
social da referida sociedade e que dividiu em
duas partes iguais, sendo uma no valor de
100.000,00MT (cem milmeticais) cedeu para
a séciaMelany Anténio Lihahe, e os outros
100.000,00MT (cem mil meticais) cede para a
outra socia Nayara Antonio Lihahe.
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A cessdo da quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais) que o sécio Zaqueu
Amiosse possuia cedeu a Melany Anténio
Lihahe no valor de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e para Nayara Ant6énio Lihahe no
valor de 100.000,00MT (cem mil meticais).

Em consequéncia da cessdo de quotas,
¢ alterada a redac¢do do artigo primeiro
(denominacgdo social e sede) e artigo terceiro
(capital social e divisdo de quotas) dos estatutos,
0s quais passam a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
Defense Seguranca, Limitada, e tem a
sua sede no bairro da Maxaquene C, casa
n.° 26, quarteirdo 5, Distrito Municipal
Kamaxaquene na cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais.

Podendo por deliberacdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, dividido por trés
quotas com a seguinte distribuicao:

a) Uma quota de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais),
pertencente ao sécio Anténio
Julido Lihahe, o correspondente
a 60%;

b) Uma quota de 100.000,00MT (cem
mil meticais), pertencente a
socia Melany Anténio Lihahe,
o correspondente a 20%;

¢) Uma quota de 100.000,00MT (cem
mil meticais), pertencente a
socia Nayara Anténio Lihahe,
o correspondente a 20%).

Maputo, 9 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade Interbancaria
de Mocambique, S.A. — SIMO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
de harmonia com a deliberag@o social tomada
em Assembleia Geral no dia um de Outubro de
dois mil e dezoito, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteracdo da sede social da
Avenida Consiglieri Pedroso, nlimero noventa
e nove, quarto andar, na cidade de Maputo

para a rua do Embondeiro, nimero cinquenta
e nove, na cidade de Maputo alterando-se
por consequéncia a redac¢do do n.° 1 do
artigo 2 do pacto social. De harmonia com a
referida deliberacao social, foi ainda alterada a
redac¢ao do artigo décimo nono dos estatutos
da sociedade. As disposi¢des alteradas passam
a reger-se com a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao social

Um) A sociedade tem a sua sede
social na rua do Embondeiro, nimero
cinquenta e nove, na cidade de
Maputo, podendo o seu Conselho de
Administrag@o transferir para qualquer
outro local do territorio nacional, se tal
for considerado conveniente.

Dois)...

ARTIGO DECIMO NONO

(Delegacao de competéncias e gestao
corrente da sociedade)

Um) O Conselho de Administracio
pode encarregar especialmente algum
ou alguns dos seus administradores para
se ocuparem de matérias especificas da
administragdo.

Dois) O Conselho de Administracio
pode delegar a gestdo corrente da
sociedade a uma Comissao Executiva
composta por trés membros, sendo
um presidente e dois administradores
executivos, ou a um 6rgdo individual.

Trés) Compete a Comissdo
Executiva a gestdo corrente da
sociedade, detendo todos os poderes
de decisdo e representagdo necessarios
e/ou convenientes ao exercicio da
actividade que constitui o objecto
social da sociedade e cuja delegacdo
ndo seja proibida pelas normas legais
e regulamentares a cada momento em
vigor, nomeadamente:

a) Propor ao Conselho de
Administragéio politicas e
procedimentos que asseguram
o cumprimento da missdo da
sociedade;

b) Executar os objectivos e
as politicas de gestdo da
sociedade;

¢) Elaborar e propor ao Conselho
de Administragdo os planos
de actividade e financeiros
anuais, bem assim os
planos de investimento e os
orcamentos;

d) Gerir os negdcios sociais e
praticar todos os actos
e operacdes relativos ao

objecto social que ndo caibam
na competéncia atribuida a outros
orgios da sociedade;

e) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes
de arbitragem;

f) Praticar, no interesse da sociedade,
actos de aquisicdo, alienagdo e
oneragdo, em nome e por conta
da sociedade, de quaisquer bens,
direitos ou servigos, cujo valor
ndo exceda 250.000.000,00 MT
(duzentos e cinquenta milhdes
de meticais) ou o equivalente em
moeda estrangeira, procedendo
aos respectivos pagamentos ou
recebimentos, com excepgdo do
que diga respeito a iméveis, cuja
aquisicdo, alienacdo e oneragdo
carece da prévia deliberagdo do
Conselho de Administragdo;

g) Contrair empréstimos e efectuar
quaisquer outras operacdes de
crédito no interesse da sociedade,
exceptuando-se a prestagdo de
caucdes e garantias pessoais ou
reais pela sociedade, mediante
deliberagdo do Conselho de
Administrag@o;

h) Praticar actos de gestdo corrente
relativos as participacdes sociais
no capital de outras sociedades;

i) Propor ao Conselho de
Administrag¢io, apds coordenacdo
com as comissdes especializadas
que tenham sido constituidas
no ambito da sociedade com
atribuicOes nestas matérias,
a organizacdo técnico-
administrativa da sociedade e
as normas de funcionamento
interno, nomeadamente relativas
ao pessoal e sua remuneragio;

j) Contratar, nomear e transferir
quaisquer trabalhadores da
sociedade e fixar as carreiras
profissionais, os niveis e as dreas
de competéncia funcional dos
mesmos;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores;

/) Outorgar em nome da sociedade
a trabalhadores indicados
procuragdes para o exercicio de
determinados actos;

m) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por
delegacdo de poderes do
Conselho de Administragdo;

n) Colaborar com as comissdes
especializadas que tenham
sido criadas pelo Conselho de
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Administra¢io, nomeadamente,
disponibilizando as informagdes
por estas solicitadas.

Quatro) Ao Presidente da Comissao
Executiva compete:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Comissao Executiva;

b) Propor ao Presidente do Conselho
de Administracdo a composicio
de pelouros dos membros da
Comissdo Executiva;

c) Coordenar todas as actividades da
Comissao Executiva;

d) Assegurar que o Conselho
de Administracdo tome
conhecimento de toda a
informagdo relativa a actividade
e as deliberagdes da Comissdo
Executiva;

e¢) Remeter ao Presidente do
Conselho de Administracio as
actas das reunides da Comissdo
Executiva;

f) Assegurar o cumprimento dos
limites da delegacdo de
poderes a Comissao Executiva,
da estratégia definida pelo
Conselho de Administracdo
e dos deveres de colaboracio
com o Presidente do Conselho
de Administragdo;

g) Exercer voto de qualidade em caso
de empate na votagio;

h) Zelar pela correcta execucdo das
suas deliberagdes.

Cinco) Na eventualidade de a gestdo
corrente da sociedade ser atribuida a
um o6rgdo individual, as competéncias
atribuidas a Comissdo Executiva serdo
exercidas por esse 6rgao.

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

S Americano Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de quatro de Janeiro
de dois mil e dezanove, lavrada de folhas
quarenta e trés a folhas quarenta e nove do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e catorze traco A, deste Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Batga Banu
Amade Mussa, conservadora e notdria superior
deste cartorio, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada S Americano Advogados

— Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede na rua Fernao Melo e Castro n.° 40, nesta
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao )

Um) S Americano Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada é uma sociedade
constituida sob a forma de sociedade de
advogados, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) Nos termos definidos pela
administragdo, a sociedade pode usar uma

marca.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua Ferndo Melo e Castro n.°40, na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo da
administrag@o, criar ou extinguir sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo social, no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro local
dentro do territério nacional.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco,
para todos os efeitos, legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio da actividade de advocacia
em toda a sua abrangéncia permitida por lei.

Dois) Por delibera¢do da sécia tnica, a
sociedade pode também exercer a administragdo
de massas falidas, gestdo de servigos juridicos
incluindo formacao, tradu¢do ajuramentada de
documentagdo com caracter legal e de agente
de propriedade industrial.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
inteiramente realizado pela sdcia tnica, a
senhora Sara Americano.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou qualquer
outra modalidade permitida por lei, desde que
devidamente aprovado pela sécia unica.

ARTIGO QUINTO

(Admissao, exoneracao e exclusao
de socios)

Um) Os procedimentos de admissdo,
exoneragdo e exclusdo de sécios, seguem 0s
termos legais previstos no Cédigo Comercial.

Dois) O apuramento do valor das quotas
novas serd feito nos termos previstos no Cédigo
Comercial.

CAPITULO III
Da administracéo da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Decisoes e actas)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos sécios
sdo tomadas pessoalmente pela sécia Unica e
lancadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ela assinadas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida
pela s6cia unica ou por um administrador
estranho a sociedade, nos termos que forem
decididos pela sdcia unica.

Dois) A administragio compete os mais
amplos poderes de administracio, gestdo e
representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis, sempre
que o entenda conveniente para os
interesses da sociedade;

c¢) Arrendar bens iméveis indispensaveis
ao exercicio do seu objecto social;

d) Executar e fazer cumprir as decisdes
do s6cio tnico;

e) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
sociedade;

/) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

g) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos, indispensaveis
ao exercicio do seu objecto social;

h) Nomeacgdo de procuradores para
a pratica de certos actos ou
categorais de actos, nas condi¢des
e limites conferidos pelo respectivo
mandato; e

i) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberac@o da administra¢o.
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Trés) E vedado o administrador realizarem
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam,
para o administrador em causa, a sua destitui¢ao
imediata, perdendo a favor da sociedade a
caugdo que tenha prestado e constituindo-se
na obrigacdo de indemnizar a sociedade pelos
prejuizos resultantes de tais actos.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador
quando seja a sdcia Unica;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe tenham sido delegados pelo
sdcio unico;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos nos
termos do n.° 2, alinea &) do artigo
sétimo.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por qualquer
trabalhador ou mandatdrio com poderes
bastantes.

CAPITULO IV

Dos advogados associados
e advogados estagiarios

ARTIGO NONO
(Direitos e deveres)

Um) Os advogados associados auferirdo uma
avenga mensal, bem assim um valor a acordar
entre as partes a titulo de contrapartida adicional
de desempenho profissional.

Dois) Os advogados associados prestardo
os servicos juridicos com autonomia técnica
e cientifica, sem prejuizo da sua sujei¢do aos
estatutos, regulamentos normas deontolégicas
aplicaveis a profissdo de advogado em
Mogambique e a prética de actos préprios da
advocacia, bem como dos demais normativos,
regras e responsabilidades emergentes dos
acordos de Cooperacdo Internacional que
vierem a ser celebrados pela sociedade.

Trés) Os advogados associados tém direito
a uma progressdo na carreira, nos termos
do Regulamento de Carreira Profissional da
sociedade.

Quatro) Os demais direitos e deveres dos
associados serdo previstos por contrato, nos
termos do Regulamento da Carreira Profissional
e outros instrumentos aplicaveis.

ARTIGO DECIMO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil e
o balanco e conta de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de

cada ano e serdo submetidos a apreciag¢do da
administragdo durante o primeiro trimestre do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual serdo distribuidos nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pela sdcia tnica.

Estéd conforme.
Maputo, quatro de Janeiro de dois mil
e dezanove. — O Técnico, llegivel.

Manbel Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
pordeliberacgdo da sdcia tinica, com a data de 18
de Dezembro de 2017, da Manbel Consultoria—
Sociedade Unipessoal, Limitada, uma sociedade
por quotas, unipessoal, de direito mogambicano,
com sede na Avenida Agostinho Neto, nimero
trezentos e vinte e seis, rés-do-chio, em Maputo,
com o capital social de 10.000,00MT (dez mil
meticais), matriculada junto da Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob o NUEL 100634945, procedeu aos seguintes
actos:

Cedeu na totalidade a quota que detinha
no capital social da sociedade, com o valor
nominal de 10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de cem por cento do capital
social da sociedade, a favor do senhor Francisco
Rodrigues Carrasco de Oliveira Couto, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, pelo respectivo
valor nominal, passando este a ser titular da
referida quota.

Em conformidade com a cessdo de quota
acima, alterou parcialmente os estatutos da
sociedade, alterando consequentemente oartigo
quinto dos estatutos que passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de dez mil meticais, correspondente a
uma Unica quota, pertencente ao sécio
Francisco Rodrigues Carrasco de Oliveira
Couto, representativa de cem por cento do
capital social.

Em tudo o mais ndo alterado, permanecem
em vigor as restantes disposi¢des do pacto
social anterior.

Estd conforme.
Maputo, 13 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Kutsemba Ka
Africa - Kuka

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associacio Kutsemba Ka Africa - Kuka,
€ uma pessoa coletiva de direito social privado,
sem fins lucrativos, de carater socio-cultural e
educacional dotada de personalidade juridica,
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito,sede e duragao)

Um) A Associaccio Kutsemba Ka Africa
— Kuka € de ambito nacional.

Dois) Tem a sua sede no bairro de
Gumbane, quarteirdo 32, casa n.° 1477,
localidade de Mulotana distrito de Boane,
podendo posteriormente criar qualquer tipo de
representagdo a nivel nacional de acordo com
o regulamento e as decisdes do Conselho de
Direccao.

Trés) E constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objetivos)

A Associagio Kutsemba Ka Africa - Kuka
tem por objectivos:

a) Colaborar com o governo na criagdo
de programas de combate a
pobreza absoluta, visando maior
desenvolvimento e integragéo socio-
econOmica, cultural e educacional
junto a criangas, adolescentes,
jovens e adultos em comunidades
carentes e vulneraveis;

b) Criar em coordenac@o com o Governo
condi¢des para a construgio
de centros sociais, visando o
desenvolvimento das comunidades;

f) Prestar assisténcia e servigo a
comunidade com o objectivo de
melhorar a qualidade de vida; e

g) Prover dgua para a comunidade através
de programas de abastecimento.
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CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Kutsemba Ka Africa - Kuka, todas as pessoas
com personalidade juridica, sem qualquer
distincdo de raga, origem étnica e condi¢do
social, nacionais ou estrangeiras residentes no
pais ou ndo, desde que se identifiquem com os
presentes estatutos e seu regulamento.

Dois) A admissdo de membros € feita
mediante o pedido dirigido a conselho
daDireccio, subscrito pelo candidato e aceito
pelo secretério e presidente.

Trés) Os membros honorarios sio
admitidos pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada deConselho da Direc¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

A Associagio Kutsemba Ka Africa - Kuka
agrupa-se nas seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores: aqueles que
tenham colaborado na cria¢do da
associagdo ou que outorgam a
escrita publica da associac@o;

b) Membros efetivos: aqueles que
venham ser admitidos apds o
reconhecimento juridico e aceitem
participar ativa e efetivamente
nos programas das atividades da
associagdo;

¢) Membros honorarios: aqueles que
embora nao facam parte da
associagdo, tenham prestado
servicos relevantes para a
propagacgio e desenvolvimento
da realizagcdo dos objectivos da
Associacdo Kutsemba Ka Africa;e

d) Membros beneméritos: Aqueles que
contribuam com ideias ou bens
materiais ou patrimoniais com
carécter donativo.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros da Associacdo Kutsemba
Ka Africa - Kuka tem os seguintes direitos:

a) Participar de modo pleno e democratico
na vida associativa da Associacio
Kutsemba Ka Africa— Kuka;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e a votar na tomada de
decisdes da associacio;

c) Tem direito a eleger e ser eleito para
os Orgdos sociais da Associagdo
Kutsemba Ka Africa — Kuka;

d) Exigir a prestacdo de contas de
qualquer tipo de actividade da
associagdo incluindo actividades

sociais, financeiras e gestdo bem
como dos actos de qualquer
membro em exercicio de fungdes
nos 6rgdos sociais;

e) Receber cartao de membro;

f) Colaborar na prossecuc¢do dos
objectivos da associa¢do;

g) Beneficiar-se dos apoios da associagio
nos termos regulamentares; e

h) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral Extraordindria e solicitar a
sua desvinculag@o.

Dois) Exceptuam-se don.® 1 da alinea c) do
artigo 6 os membros honordrios e benemeritos.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir com o0s estatutos e 0s
regulamentos da associacdo e fazer
cumprir as disposicdes estatudrias
bem como as deliberagdes ou
resolucdes dos 6rgdos do Conselho
de dire¢do;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgios
sociais e grupos de trabalho que
venham a ser criados na associagao;

c) Discutir e votar na Assembleia
Geral sobre os assuntos de sua
competéncia;

d) Propor admissdo de novos membros;

/) Cumprir com suas contribuigdes,joia e
quotas estabelecidas em Assembleia
Geral; e

h) Desempenhar com zelo e assiduidade
0s cargos para os quais sejam eleitos
ou designados.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da associacio

pela:

a) Saida voluntaria, por carta dirigida ao
presidente da associacio;

b) Morte;

¢) Violag@o ou incumprimento das
obrigagdes como membro da
associagao;

d) Violacdo dos regulamentos
estabelecidos pela diregdo;

¢) Falta de comparencia as reunides para
que for convocada por um periodo
igual ou superior a 18 (dezoito)
meses; e

/) Expulsdo e desvio de fundos ou bens
da associacio.

CAPITULO II

Dos 6rgaos sociais, seus
titulares,competéncias
e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos da Associacdo KutsembaKa
Africa- KUKA sio:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgao; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandatos)

Um) Todos os titulares dos 6rgdos sociais
sdo eleitos por voto secreto e directo para um
mandato de quatro anos, renovaveis.

Dois) Verificando-se substituicdo de alguns
dos titulares dos 6rgdos referido no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha fungdes
até final do mandato do substituido.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza juridica e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdao maximo
da associacdo e composto por todos membros.

Dois) As sessoes da Assembleia Geral sdao
dirigidas pelo presidente coadjuvado, pelo vice-
presidente e por um secretdrio que constituem
a mesa da Assembleia Geral.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos se fazem obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao da mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é

composta por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretario.

Dois) O Presidente da Mesa dirige a
Assembleia Geral, podendo em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente ou secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
seu Presidente ou pelo Conselho de Direcgao,
ou ainda a requerimento do Conselho Fiscal
ou de trés quartos (3/4) dos membros, com
antecedéncia minima de quinze dias.
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Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes.

Trés) Para avaliar as deliberacdes sobre
alteracOes dos estatutos, sdo necessarios votos
de trés quartos (3/4) dos membros.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida, se no local, dia e
hora marcados para sua realizacio, estarem
presentes pelo menos, metade de seus membros
convocados.

Cinco) Nio existindo de quérum, a mesa
retine-se uma hora depois da hora marcada,
podendo entdo validamente deliberar com
qualquer que seja o nimero dos membros
presentes.

Seis) Os membros honorarios e beneméritos
assistem as sessoes da Assembleia Geral, mas
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais bem como os substitutos;

b) Fixar o valor da jéia e das quotas;

c) Aprovar o balanco apresentado pelo
Conselho de Direccdo, bem como o
relatorio do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

e) Deliberar sobre a dissolugdo da
associagdo, bem como o destino a
dar aos bens existentes;

/) Deliberar sobre admissio, readmissdo
de membros;

g) Apreciar e votar o relatério, o balango e
as contasdo Conselho de Direcgio,
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orcamento; e

h) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam da competéncia de outros
orgaos.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgéo
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza juridica e composicao
do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de gestdo
e administracdo, e € composto pelo presidente,
vice-presidente e secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do retne-
seordinariamente pelo menos uma vez por més
e extraordinariamente sempre que necessario,
com a presen¢a minima de metade mais um de
seus integrantes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Dire¢ao:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e
das deliberacdes e resolucdes da
Assembleia Geral;

b) Elaborar relatérios de actividades e
contas da associagdo e submeter 4
Assembleia Geral;

c) Realizar as actividades de gestdo
financeira e administrativa
incluindo a autorizagdo de despesas.

d) Suspender a qualidade de membro e
comunicar sobre a sua exclusio; e

e¢) Deliberar sobre programas e
projectos em que a associagio
deva participar, quando por uma
questdo de oportunidades nio
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral, ficando por
apresentar a titulo informativo na
proxima sessdo da mesma.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € 6rgao de auditoria
e controle de todas as actividades que a
associacdo desenvolve e zela pelo cumprimento
das orientacdes.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um presidente;
b) Um relator; e
c) Um secretario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente trés vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria absoluta.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e outras
disposi¢cdes vigentes;

b) Fiscalizar todos os planos de
desempenho do Conselho de
Diregio;

c¢) Zelar pela manuteng¢@o do patrimonio;

d) Inspecionar todos os actos
administrativos e financeiros
anualmente e, eventualmente
sempre que tal se mostre necessario;

e) Propor a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindaria, sempre que
julgar necessdrio; e

f) Elaborar o relatério sobre a ac¢do
fiscalizadora, dar parecer sobre
relatdrios de actividades, balancos,
contas e propostas apresentadas do
Conselho de Direccéo.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

O patriménio da Associagdo Kutsemba
Ka Africa -KUKA §é constituido por todos os
bens moveis e imoveis, adquiridos onerosa ou
gratuitamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Os fundos daAssociagdo Kutsemba Ka
Africa - KUKA provém de:

a) Quotas dos membros;

b) Doagdes;

¢) Donativos;

d) Legados; e

¢) Outras contribui¢des extraordindrias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Remuneracao)

Os membros do Conselho de Direcgdo e
Conselho Fiscal podem ser remunerados a
qualquer titulo, ou por qualquer forma, desde
que respeite a legislacdo laboral vigente em
Mogambique.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

A Associagdo Kutsemba Ka Africa
podedissolver-se por deliberagao da Assembleia
Geral e nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracao)

A alteracdo dos estatutos, programa e
regulamentos sdo executadas pelo Conselho de
Direcgdo e aprovadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

As duvidas na interpretagdo dos presentes
estatutos sdo resolvidas pelo Conselho de
Direccio, ou com recurso a lei vigente no pafs.
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Camara de Comércio
Canada-Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura de dois de Novembro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas 31 a 34, do livro de
notas para escrituras diversas nimero 1.044-
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anabela Aratjo Junqueira,
licenciada em Direito, conservadora e notéria
superior em exercicio no referido cartdrio, foi
constituida a Camara de Comércio Canada-
Mogambique, adiante designado por Camara,
que passard a reger-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Camara de Comércio de Canadd
Mocambique, em Inglés designada por Canada
— Mozambique Business Council, (doravante
designada abreviadamente por Camara), é¢ uma
associa¢do econdmica sem fins lucrativos de
direito mogambicano, dotada de personalidade
juridica, de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, constituida por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

A cimara tem a sua sede na cidade de
Maputo, rua n.° 1394, Zona da FACIM, 322,
podendo estabelecer delegacdes ou qualquer
outra forma de representagdo onde e quando
as circunstancias o justifiquem, mediante
deliberacdo do Conselho Directivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Camara tem por objecto social a
promocdo do desenvolvimento de relagdes
comerciais e sociais mutuamente vantajosas
entre as comunidades de negdcios de
Mocambique e do Canada.

Dois) Para a realizagao do seu objecto social
e prossecugdo dos fins associativos, a cdmara
propde-se a:

a) Promover e alavancar os negdcios entre
Mocambique e Canadd, criando
novas oportunidades de negdcios e
incentivando as trocas comerciais
entre os dois paises;

b) Pesquisar dreas de interesse comum no
que respeita aos negdcios, propondo
politicas que permitam maiores
trocas comerciais e ligacdes de
negdcio entre os dois paises;

c¢) Fortalecer o didlogo do sector
privado sobre o ambiente de
negdcios nos dois paises;

d) Promover compromissos de negdécios
entre os seus membros, bem
como uma conduta empresarial
responsavel;

e) Estabelecer e desenvolver relagdes
de cooperacdo com organismos
e institui¢des de comércio
internacional, Camaras de
Comércio e quaisquer outras
entidades relevantes, no pais e no
estrangeiro e, em particular, com as
institui¢des congéneres do Canada;

f) Actuar como intermedidrio para
empresdrios e empreendedores dos
dois paises junto dos Governos de
Canadd e Mogambique;

g) Coordenar accdes, na drea empresarial,
com o alto comissariado do Canad4
em Mocambique;

h) Promover e realizar ac¢des de
fortalecimento da capacidade
institucional e técnica dos seus
membros, com vista a posicionarem-
se de forma competitiva no mercado
no que respeita relagdes de negdcios
entre os dois paises;

i) Criar um banco de dados e um sistema
de informagdo e divulgagdo entre
os membros sobre oportunidades
de negdcios entre empresas
mocambicanas e canadianas;

J) Recolher e divulgar informagdes sobre
o estado e evolucdo das questdes
econdémicas e comerciais entre 0s
dois paises;

k) Apresentar-se, junto de instituicdes
publicas e privadas nacionais e
internacionais, como entidade
representativa e promotora dos
interesses gerais dos seus membros;

[) Subscrever acordos, convénios e
contratos de cooperacdo com
outros organismos similares, bem
como inscrever-se em associacdes,
federacdes e organismos nacionais
e estrangeiros de acordo com as
necessidades de realizagdo dos
fins associativos e prossecuc¢do
dos objectivos comuns dos seus
membros;

m)  Produzir relatérios periddicos sobre
0 contexto socioeconomico de
Mocambique, bem como indicar
quais as dreas de maior interesse
para as empresas canadianas;

n) Emitir pareceres, por iniciativa prépria
ou quando lhe forem solicitados
sobre assuntos relacionados com o
seu objectivo e fim;

0) Promover a troca, entre os dois
paises, de missdes de estudo e

ac¢dlo econdémica, de visitas de
individualidades qualificadas nos
sectores comercial e industrial;

p) Promover a realizacdo de conferéncias,
palestras destinados a desenvolver,
nos dois paises, o conhecimento
reciproco possibilidades e recursos
econdmicos;

q) Editar publicac¢des proprias ou utilizar
outras publica¢des de terceiros, com
vista a divulgacdo das actividades
sobre a sua actuacio e divulga¢do
dos seus fins; e

r) Realizar outras actividades econdmicas,
sociais e culturais que se mostrem
necessdrias para a concretizagdo
dos objectivos da camara.

CAPITULO II

Da qualidade e das condicoes
de membro

ARTIGO QUARTO
(Membros em geral)

Um) Serdo membros da ciAmara os
empresdrios comerciais e outras pessoas
individuais ou colectivas de direito publico
ou privado, mocambicano ou canadiano,
interessadas na prossecucdo e realizacdo do
respectivo objecto social desde que assim o
solicitem e seja aceite a sua candidatura pelo
Conselho Directivo.

Dois) Serdo igualmente membros da cimara
as pessoas individuais ou colectivas que, em
reconhecimento da respectiva contribuicdo
para a realizag@o dos fins da associag¢@o ou da
prossecucdo de objectivos comuns, a Camara
entenda distinguir com a atribui¢do do titulo de
membro honorario;

Trés) Consoante a respectiva situacio,
os membros da Camara classificar-se-do de
efectivos, associados ou honorarios.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Podem ser membros efectivos da cdmara
0s empresdrios comerciais mocambicanos,
canadianos e de outras nacionalidades, com
interesse especifico na realizagdo ou promocao
de negdcios entre Mogambique e Canada, desde
que assim o solicitem e declarem a sua adesao
aos presentes estatutos e a realizagdo dos fins
da associacio.

ARTIGO SEXTO
(Membros associados)

Podem ser membros associados da camara
quaisquer outras pessoas individuais ou
colectivas mocambicanas, canadianas e de
outras nacionalidades, que ndo se enquadrando
no artigo anterior, se encontrem dispostas
a colaborar com a cdmara no ambito da sua
actividade e declarem a sua ades?o aos presentes
estatutos e a realizac@o dos fins da associag@o.



17 DE JANEIRO DE 2019

357

ARTIGO SETIMO
(Membros honorarios)

Um) Sdo membros honorarios da Camara,
independentemente da sua nacionalidade, as
pessoas individuais ou colectivas que tendo
prestado actividades de relevante utilidade
para a realizagdo dos fins da camara ou na
prossecuc¢do de objectivos comuns, sejam
propostos e distinguidos com a atribuicdo do
correspondente estatuto.

Dois) A iniciativa de propor a atribui¢do do
estatuto de membro honordrio da camara cabe
ao conselho directivo.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, sdo desde ja considerados membros
honordrios da Camara, os seguintes:

a) O alto comissdrioque estiver em
exercicio no alto comissariado do
Canada em Mogambique;

b) O director comercial, que estiver em
exercicio no alto comissariado do
Canadd em Mogambique; e

Quatro) Sempre que se mostre necessdrio,
podem os membros honorarios acima referidos
serem convidados pelo presidente a participar
na reunido do Conselho Directivo.

ARTIGO OITAVO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas de adesdao como
membros efectivos ou associados sdo
apresentados pelos interessados, nos termos
do regulamento interno da camara, em carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo,
0 qual as submeterd a aprecia¢do da primeira
reunido subsequente do 6rgdo, devendo a
decisao recaida ser comunicada ao interessado,
por escrito, no prazo maximo de 30 dias e sujeita
aratificagdo da Assembleia Geral seguinte.

Dois) As propostas de atribuicdo do estatuto
de membro honorario devem ser subscritas por
mais de metade dos membros do Conselho
Directivo e aprovadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros da camara, qualquer que
seja o seu estatuto, t€m direito a:

a) Eleger e ser eleito para preenchimento
de qualquer dos cargos sociais;

b) Elaborar propostas sobre assuntos da
competéncia da camara;

c)Receber dacamara todaa colaboracdona
solugdo de questdes compreendidas
no ambito da sua actuagdo;

d) Usufruir dos servi¢os da camara, com
prioridade relativamente a outros
potenciais utentes;

e) Solicitar as informacdes que julgarem
convenientes sobre as actividades
da camara; e

f) Examinar os livros e registos da
camara dentro dos prazos para isso
determinados, com observancia
dos condicionalismos legais e
estatutdrios aplicdveis.

Dois) Os membros associados e 0os membros
honordrios gozam dos mesmos direitos e tem as
mesmas obrigagdes que os membros efectivos,
salvo no que esteja expressamente previsto
nos presentes estatutos ou em regulamentacao
complementar do direito a que se refere a alinea
a) do nimero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Deveres e obrigacoes)

Um) Séo deveres e obrigacdes dos membros
da camara:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, resolucdes da
assembleia geral e as deliberacdes
dos demais 6rgaos da camara;

b) Cooperar activamente na realizagdo
dos objectivos da cAmara;

c¢) Participar nas reunides da assembleia
geral;

d) Fornecer toda informagdo requerida
pelo Conselho Directivo e que
seja necessdria a prossecucgdo das
fungdes e objectivos da camara;

e) Pagar o valor da quota anual e da jdia,
estabelecidas por regulamento
interno da camara;

f) Pagar pelos servicos requeridos e
prestados pela cdmara que
impliquem custos; e

g) Aceitar cargos para que sejam
eleitos. excepto nos casos em que
circunstancias de forca maior néio
0 permitam.

Dois) Os membros honordrios estdo
dispensados da obrigatoriedade de efectuar
pagamentos previstos na alinea e) e f) do
ndmero anterior, sem prejuizo das contribuigdes
voluntarias que entendam fazer em apoio a
realizacdo dos objectivos da cAmara.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) As violacOes aos presentes estatutos,
bem como a regulamentos da camara e dos
deveres de membro sdo punidas com as
seguintes sangdes:

a) Censura registada;

b) Multa até ao montante de 6 meses de
quotizacio;

¢) Suspensdo tempordria; e

d) Expulsdo.

Dois) As regras de processo e a tipificacao
das situagdes a que tem aplica¢do as sangdes
previstas no nimero anterior, constam de
regulamento disciplinar a adoptar pela
assembleia geral.

Trés) Incorre, porém, sempre na pena de
expulsdo o membro da cAmara que:

a) Se encontre envolvido na pratica de
actos, dentro ou fora da cimara, que
ofendam gravemente o prestigio da
camara e a realizaco dos seus fins;

b) Seja declarado em estado de faléncia
ou insolvéncia por sentenga com
transito em julgado; e

¢) Viole intencionalmente os estatutos
e regulamentos da cimara e, de
forma reiterada, nio cumpra com
as obrigagdes sociais que eles
impdem.

Quatro) O processo para aplicacdo
das sancdes previstas no presente artigo
¢ independentemente e ndo prejudicada a
instauragido do necessdrio procedimento
judicial, civil ou criminal sempre que a
natureza do acto ou violac@o praticados assim
o recomende, nomeadamente para reparagdo
dos eventuais prejuizos que para a camara haja
resultado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Audicéao e recurso)

Um) A instrucio do processo que culminem
com a aplicacdo das sangdes referidas no
artigo anterior serd efectuado pelo conselho
directivo, ou a quem este indicar, ndo poderdao
ser aplicadas sem prévia audicdo do membro
em causa.

Dois) A decis@o de expulsdo caberad sempre
a Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
Directivo.

Trés) O Conselho Directivo podera aplicar
ao membro infractor a medida de suspensao
tempordria, enquanto aguarda a decisdo da
assembleia geral relativa a expulsdo.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) S@o drgaos sociais da Camara:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
sociais da Camara, os membros em pleno
gozo dos seus direitos, desde que sejam de
nacionalidade de qualquer um dos Estados
constituintes da Camara.

Trés) Por regulamento interno pode ser
estabelecida a obrigatoriedade do provimento
de determinados cargos sociais por membros
efectivos, ou a necessidade de uma percentagem
minima de membros efectivos da lista para
o preenchimento dos diferentes 6rgdos da
Camara.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € integrada pela
totalidade dos membros efectivos, associados
¢ honorérios da camara, a cada um dos quais
corresponde um voto.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
eleitos por um periodo de dois anos, podendo ser
reconduzidos até ao maximo de dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos
diferentes cargos, nomeadamente
da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal;

b) Apreciar o relatério anual das
actividades da Camara e aprovar
as contas do respectivo exercicio;

c) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correspondente
orcamento de receitas e despesas;

d) Fixar as quotas e joias devidas pelos
membros da Camara;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos, bem
como adoptar os regulamentos
complementares que considerem
necessarios;

f) Decidir sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos pelo
Conselho Directivo ou por qualquer
dos seus membros, no uso dos
respectivos direitos estatutarios;

g) Conceder o estatuto de membro
honordrio a pessoas individuais ou
colectivas propostas pelo Conselho
Directivo;

h) Ratificar a decisao de admissdo de
membros, tomada pelo Conselho
Directivo;

i) Deliberar sobre as propostas de
aplicacdo da san¢do de expulsdo
de membro, apresentadas pelo
Conselho Directivo; e

J) Decidir, em dltima instancia, sobre os
recursos que lhe sejam presentes
sobre eventuais recusas a pedidos
de admissdo de candidaturas de
membros efectivos ou associados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao
do relatdrio anual das actividades da Camara e

aprovagdo das contas do respectivo exercicio,
aprovagao do plano de actividades e orcamento
para o exercicio seguinte, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos do artigo seguinte.

Dois) As reunides extraordindrias serio
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a pedido
do Conselho Directivo, ou ainda quando o
requeira, por escrito, um minimo de um quinto
dos membros da Camara.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao das reunioes)

As reunides sio convocadas pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, através de
anuncio em jornal de grande circulacéio no pafs,
publicado com a antecedéncia minima de trinta
dias, que poderio ser reduzidos para quinze dias
no caso das reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) O quérum necessdrio para que a
Assembleia Geral possa reunir e deliberar
validamente é de metade mais um do total dos
membros da Camara, em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Dois) Para efeitos deste artigo, entende-se
que estdo em pleno gozo dos seus direitos os
membros cuja inscri¢do tenha ja sido ratificada
pela Assembleia Geral e que tenham a sua
quotizacdo em dia.

Trés) Se a hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral ndo estiverem presentes ou
representado o nimero minimo de membros
exigido nos termos do nimero anterior, os
trabalhos da Assembleia Geral podem iniciar
meia hora mais tarde, seja qual for o nimero
de membros ento presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Tomada de deliberacées)

Um) As decisdes da Assembleia Geral sdo
adoptadas por maioria simples de votos de
membros presentes ou legalmente representados,
salvo tratando-se de matérias a que se referem
e), g) i) ej)do artigo 15 para as quais € exigido
o voto favordvel de um minimo de dois ter¢os
dos votos correspondentes a metade mais um
dos membros da Camara.

Dois) As votacdes efectuar-se-do em
principio por escrutinio secreto, salvo quando a
propria assembleia decidir adoptar outra forma
de votagdo.

SECCAOII
Do Conselho Directivo
ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e composicao)

Um) A gestdo corrente dos assuntos da
Céamara é conferida a um Conselho Directivo,

constituido por um niimero impar de membros,
num minimo de cinco, eleitos pela Assembleia
Geral por um periodo de dois anos.

Dois) O conselho devera ter uma composicao
mista de membros de Mogambique e membros
do Canada.

Trés) O conselho elegerd, dentre os seus
membros, um presidente, um vice-presidente
€ um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e as decisdes da
Assembleia Geral;

b) Representar legalmente a Camara, em
juizo e fora dele, perante entidade
publicas e privadas;

¢) Autorizar a celebragdo, pela Camara,
de acordos, convénios e contratos;

d) Preparar os planos anuais de actividades
da Camara e respectivo orgamento,
bem como o relatdrio de actividades
e contas do exercicio e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Conhecer e decidir, preliminarmente,
sobre as candidaturas de novos
membros, efectivos ou associados
e submete-las a ratificacdo pela
Assembleia Geral;

/) Propor a assembleia geral a atribuigio
da qualidade de membro honordario;

g) Exercer a supervisiao das distintas
actividades que integrem o
funcionamento da Camara;

h) Manter um sistema de contabilidade
adequado e estabelecer os
necessdrios sistemas de controlo
interno, para salvaguarda dos
interesses e do patriménio social;

i) Contratar colaboradores para a Camara,
incluindo um Secretdrio Executivo,
caso seja necessario; e

Jj) Decidir sobre o estabelecimento de
representacdo ou delegacdes da
Camara, no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Directivo retine sempre que
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou
a pedido de dois dos respectivos vogais e, pelo
menos, uma vez a cada trimestre.

Dois) O membro do Conselho
temporariamente impedido de participar nas
reunides pode fazer-se representar por outro dos
membros do conselho, mediante simples carta
dirigida ao presidente.

Trés) O membro titular do Conselho
Directivo néio pode faltar a mais de trés reunides,
sob pena de perder o mandato.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho possa validamente
deliberar, devem estar presentes ou representados
a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Trés) O presidente tem voto de qualidade.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia
Geral por um perfodo de dois anos, podendo ser
reconduzidos.

Dois) A elei¢do dos membros do Conselho
Fiscal pode recair em entidades estranhas a
Camara, incluindo a uma sociedade revisora
de contas, que poderd exercer a fungdo de
Fiscal Unico.

Trés) A qualidade de membro do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico é incompativel com o
exercicio na Camara de qualquer outro cargo
ou funcio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
o controlo e a inspeccdo das contas da Camara
e a verificagdo do cumprimento dos estatutos
e as demais atribuicdes que pela lei lhe sejam
conferidas.

ARTIGO VEGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho fiscal ou Fiscal Unico
retne trimestralmente para o efeito de verificar
as contas e emitir sobre elas parecer.

Dois) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
reline obrigatoriamente, para emitir parecer
sobre o relatério de contas da direccdo do
exercicio findo.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Formas de obrigar)

A Camara obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente e vice-
presidente;

b) Pela assinatura do Presidente do
Conselho Directivo e do tesoureiro;

c) Pela assinatura conjunta do vice-
presidente e do tesoureiro, com 0
consentimento do presidente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Receitas da camara)

As receitas da Camara tém caracter ordinario

ou extraordindrio e provém de:

a) Pagamento das joias e quotas devidas
pelos seus membros;

b) Juros de depdsitos bancérios;

c¢) Remuneracdes pela prestacido de
actividades técnicas, cedéncia de
instalacdes e equipamentos, ou

outras;
d) Organizag¢do de conferéncias,

seminarios e reunioes;
e) Receitas provenientes de publicacgdes;
f) Outros rendimentos ou valores
resultantes do exercicio da sua
actividade; e

g) Donativos, herancas ou legados e
quaisquer outras receitas de cardcter
extraordindrio, concedidas e que
tenham a devida aceitagdo do
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Responsabilidade)

Pelas obrigacdes da Camara responde

exclusivamente o seu patriménio.

ARTIGO TRIGESIMO

(Exercicio social)

O exercicio social da Camara, decorre de 1

de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos sé podem ser
alterados ou substituidos em Assembleia Geral
convocada expressamente para esse efeito, com

a antecedéncia minima de 45 dias.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A Camara dissolver-se-4 quando a

Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse efeito, assim o deliberar. As
deliberagdes sobre a dissolugdo da Camara

requerem o voto favordvel de trés quartos da
totalidade dos membros da Camara nos termos
do niimero quatro do artigo cento e setenta e

cinco do Cédigo Civil.

Estéd conforme.
Maputo,7 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegtvel.

Tutimoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, registado
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101014789 datado de 14
de Agosto de 2018, € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre os socios
Joaquim Silvio Pinto Alves, solteiro, natural de
Murca-Portugal, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE 10PT00061577N, emitido aos
vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dezoito,
pela Direc¢do Nacional de Migragdo, residente
na Avenida da Namaacha, parcelan.® 153, bairro
da Matola, municipio da Matola, provincia de
Maputo.

Primeiro. Sénia Samuel Gimo, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identificac¢do n.° 1001002721928, emitido aos
vinte e trés de Abril de dois mil e quinze, pelo
Arquivo de Identificacido Civil de Maputo,
residente na rua 23, quarteirdo 34, bairro da
Matola A, municipio da Matola, provincia de
Maputo;

Segundo.Carlos Mario Afonso Catarino
Noura, solteiro, natural de Vila Nova de Gaia-
Porto, em Portugal, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° N265902, emitido aos
6 de agosto de 2014, pelo SEF- Servigos de
Estrangeiros e Fronteiras de Portugal, residente
na Avenida Dr. Alberto Nkuthumula n.° 94,
bairro da Matola A, cidade da Matola, provincia
de Maputo;

Terceiro. Herminio Carvalho de Morais,
solteiro, natural de Alijo-Vila Real, em Portugal,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° N119650, emitido aos 12 de Maio
de 2014, pelo SEF- Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras de Portugal, acidentalmente residente
na Avenida Dr. Alberto Nkuthumula n.° 94,
bairro da Matola A, cidade da Matola, provincia
de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condigdes e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Reptblica de
Mocambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo Tutimoz, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na Avenida
da Namaacha, parcela n.® 153, bairro da Matola,
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municipio da Matola, provincia de Maputo,
podendo por deliberac@o dos sdcios, transferi-la
para outras cidades, bem como abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo, bem como escritérios ou
estabelecimentos permanentes, onde e quando
0s sdcios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO

(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de comércio de equipamentos,
produtos de higiene, conforto, presta¢do de
servicos de limpeza e outros servigos do
regulamento de licenciamento de actividades
comerciais incluindo entre outras as seguintes:

a) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportagcdo de
produtos alimentares, incluindo
bebidas e tabaco;

b) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportacdo de
produtos de higiene e beleza;

c) Prestacdo de servigos de car-wash,
limpeza de escritérios, edificios
industriais, residenciais, maquinas
e equipamentos diversos;

d) Industria de fabrico de papel e seus
derivados;

e) Comércio de todo tipo de equipamento
de protecg¢do e seguranca no
trabalho.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto a
prestagdo de quaisquer servicos conexos com o
seu objecto principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto social ou outras

legalmente permitidas desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar-se,
sob qualquer forma admissivel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000.00MT
(trinta mil meticais), e corresponde a soma de
quatro quotas desiguais, assim distribuidas pelos
respectivos soécios fundadores:

a) Joaquim Silvio Pinto Alves, com uma
quota no valor de 9.000.00MT (nove
mil meticais), correspondentes a 30
por cento (30%) do capital social;

b) Sénia Samuel Gimo, com uma quota
no valor de 3.000.00MT (trés mil
meticais), correspondentes a dez
por cento (10%) do capital social;

c¢) Carlos Mario Afonso Catarino
Noura, com uma quota no valor de
9.000.00MT (nove mil meticais),
correspondentes a trinta por cento
(30%) do capital social;

d) Herminio Carvalho de Morais,
com uma quota no valor de
9.000.00MT (nove mil meticais),
correspondentes a trinta por cento
(30%) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente, serdo exercidas
pelos trés sécios.

Dois) O (s) gerente (s) tem plenos poderes
para nomear mandatdrio (s)a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de
representacao.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas devera
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalho, assim como dos
documentos a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria dos sdcios gerentes nomeados, o
conselho de geréncia poderda mandatar um dos
seus membros em sua substitui¢@o.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdria a assinatura de pelo menos dois
socios alternadamente.

Seis) A determinacdo de fungdes assim
como a definicdo das competéncias dos sécios
gerentes de outros socios serd restabelecida por
deliberacdo da assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedada aos
membros de conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel.

Esté conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2019. — O Notario,
llegivel.
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