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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo de
Membros de United World Colleges de Mocambique como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
de Membros de United World Colleges de Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 4 de Abril de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o requerimento da Associagdo para o
Desenvolvimento das Mulheres de Cambaco-ADEMUCA como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio para
o Desenvolvimento das Mulheres de Cambaco-ADEMUCA.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 13 de Novembro de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Membros
de United World Colleges
de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza juridica )

A Associa¢cdo de Membros de United
World Colleges de Mocambique é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de autonomia administrativa, financeira e
rege-se pelo presente estatuto, seu regulamento
e demais e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Duracao, sede e ambito)

Um) A associacdo e criada por tempo
indeterminado e tem asua sede na Rua Orlando
Mendes, n.° 148, na cidade de Maputo. Pode-
se mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
abrir qualquer forma de representagdo em
qualquer parte do territério nacional.

Dois) A associagio e de ambito nacional.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A associag@o prossegue os seguintes objec-
tivos:

a) Defender e promover os principios e
valores proclamados pelos United
World Colleges, nomeadamente, de
paz, tolerancia, compreensao mutua,
inclusdo e ndo discriminagio;

b) Promover a integragcdo de mocambica-
nos na rede United World Colleges,
mediante, designadamente, a angar-
iacdo de fundos para inclusdo de
alunos mocambicanos nas suas
escolas;

¢) Promover a coesao entre, e a inclusao
de, todos os sues membros, nomea-
damente, mediante a organizacio
de eventos tendentes ao fortaleci-
mento dos seus lagos; e

d) Defender os justificados interesses
dos seus membros.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Qualquer individuo ou entidade juri-
dica com interesse na drea de educacdo pode
tornar-se membro da Associacdo de Membros

de United World Colleges de Mocambique e,
nessa qualidade, sdo admitidos para colaborarem
na prossecu¢do dos objetivos da associag@o.
Dois) A atribui¢do da qualidade de membro
€ da competéncia do Conselho de Direcc¢ao apds
homologagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Categorias dos membros)

Sao categorias dos membros da associacao:

a) Sao membros fundadores — Todos os
signatarios origindrios do reque-
rimento do pedido de reconhe-
cimento juridico da Associa¢do
de Membros de United College
de Mocambique;

b) Sdao membros efectivos — Todas as
pessoas com uma conexao relevante
a rede United World College que
manifestem vontade no sentido de
a ela aderir e de cumprir as regras
que a regem;

¢) Sao membros honordrios — Quaisquer
pessoas que a Assembleia Geral
delibere admitir nessa qualidade.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar em iniciativas promovidas
pela associacdo;

b) Colaborar na prossecucdo do objecto
da associagio;

¢) Sugerir acc¢des destinadas a racio-
nalizar a consecu¢do das metas
da associagio;

d) Ser regularmente informado sobre o
progresso da associagao;

e) Estar presente e votar em Assembleia
Geral da Associagdo de Membros
de United World Colleges de
Moc¢ambique, bem como incluir
temas para discussdo em Assem-
bleia Geral, incluindo propostas
de membros honordrios;

) Eleger e ser eleito para posicdes
em Orgdos sociais da Associag¢do
de Membros de United World
Colleges de Mocambique;

g) Requerer, nos termos estatutdrios
e regulamentares, a convocagao
de sessdes extraordindrias da As-
sembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres de todos os membros:

a) Cumprir escrupulosamente as normas e
os principios definidos nos estatutos
e regulamentos da Associacdo
de Membros de United World
Colleges de Mocambique;

b) Desempenhar com dedicacdo as
fungdes para as quais s@o eleitos
ou nomeados;

¢) Manter a confidencialidade dos as-
suntos definidos como confiden-
ciais pelos 6rgdos competentes;

d) Pagar pontualmente as quotas;

e) Dignificar as fungdes dos membros.

CAPITULO 111

Dés orgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias
e funcionamento

ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Eleicao de titulares dos 6rgaos sociais)

Os 6rgios sociais, sdo eleitos em Assembleia
Geral para um mandato de 3 anos e por voto
secreto, findo o qual poderio ser reeleitos.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Associacdo de Membros de United World
Colleges de Mogambique e é constituida por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
desde que tomadas em conformidade com a lei
e com os estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Convocatérias)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdo ordindria uma vez por ano e em
sessdo extraordindria sempre que necessdrio,
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e é convocada por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por solicitagdo
do Conselho de Direcgao.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
¢ feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia
com a antecedéncia minima de 10 dias,
mediante aviso colocado nas redes sociais bem
como email dirigido a todos os seus membros,
contendo a indicagdo do local, data, hora e
respectiva ordem de trabalhos, e prevalecendo
a data de expedi¢do do email para efeitos de
contagem do prazo.

Trés) A Assembleia Geral Extraordinaria
podera ter lugar sem observancia de formalidades
prévias sempre que estejam presentes pelo
menos metade dos membros e estes concordem
em deliberar cada um dos assuntos da ordem
de trabalhos.

ARTIGO DOZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, quando se encontre trés
quartos dos membros da associacao.

Dois) Tratando-se porém de uma Assembleia
Geral extraordindria convocada a pedido de
um grupo de membros, s6 poderd funcionar se
estiver presente a maioria absoluta dos membros
que subscreveram o pedido de convocatdria,
considerando-se, no caso de tal ndo acontecer,
que desistiram do mesmo.

Trés) Qualquer membro poderd fazer-se
representar por outro membro, mediante simples
carta enderecada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por:

a) Um presidente;
b) Um secretario; e
¢) Um vogal.

Dois) Compete ao presidente:

a) Abrir, suspender e encerrar a sessio;

b) Verificar o quorums;

¢) Submeter e dirigir a vota¢do dos pontos
da ordem de trabalhos;

d) Conferir posse aos membros eleitos
para os 6rgdos sociais;

e) Exercer outras tarefas que sejam atri-
buidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao secretario coadjuvar o
Presidente da Mesa, substituir-se a este na
sua auséncia, secretariar todas as reunides da
Assembleia Geral e elaborar as respectivas
actas.

Quatro) Compete ao vogal da Mesa da
Assembleia Geral auxiliar o Presidente e o
secretdrio no desempenho das suas fungoes.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar alteracdes aos estatutos, o
orcamento, o plano de actividades,
as estratégias e o regulamento
interno da Associagdo UWC, bem
como as suas alteracgdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais, nos termos destes
estatutos;

¢) Deliberar a exclusdo de membros;

d) Apreciar e votar o relatério e ba-
lango anual de contas, contas
da administragdo e o parecer
do Conselho Fiscal;

e) Se necessario, criar uma comissao
responsdvel pela contratagdo
e fixagdo das remuneracdes
de titulares de 6rgdos sociais;

/) Avaliar o desempenho do Conselho
de Direccdo, nomeadamente no
que se refere ao cumprimento das
actividades previstas no plano de
actividades anual;

g) Verificar a conformidade da conexdo
relevante de membros efectivos a
admitir e deliberar a admissdo de
membros honorarios;

h) Decidir sobre a aquisi¢do de bens
imobilidrios e/ou a sua alienacio;

i) Decidir o destino a dar ao patriménio da
associagdo, em caso de dissolucio
desta, sem prejuizo das disposi-
coes legais;

J) Fixar o valor das quotas.

ARTIGO QUINZE
(Quérum)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos membros presentes
no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios,
excepto nos casos em que a lei ou os estes
Estatutos exijam maioria qualificada. Em caso
de empate, prevalecerd o sentido do voto do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) E exigida maioria de dois ter¢os dos
membros efectivos presentes, nas seguintes
deliberagdes:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Exclusao de membros, efectivos ou
honordrios.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza e composicao )

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgdo
executivo da Associagdo UWC e é composto
por sete membros eleitos em Assembleia Geral.

Dois) Sdao membros do Conselho de Direc-
¢ao:

a) O presidente;
b) O secretério geral;e
¢) O tesoureiro.

ARTIGO DEZASSETE
( Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcg¢do retine
ordinaria-mente em sessdo plendria uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
o Presidente do Conselho de Direccido ou
trés membros do Conselho de Direccdo a
convocarem, com trés (3) dias de antecedéncia.

Dois) As decisdes do Conselho de Direccéo
sdo tomadas por maioria simples, prevalecendo
o sentido do voto do Presidente do Conselho de
Direcgdo em caso de empate, devendo todos
os elementos essenciais das deliberagdes ser
vertidos em acta.

Trés) O Conselho de Direcg@o retine sem
observancia de formalidades prévias sempre
que estiverem presentes todos os seus titulares
e estes consentirem em deliberar.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do Presidente
do Conselho de Direc¢do)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direccao:

a) Representar e vincular a Associac¢do
de Membros de United World
Colleges de Mocambique em juizo
e em todos 0s seus actos e contratos;

b) Convocar e presidir ao Conselho de
Direccgéo;

¢) Garantir a participagdo de titulares do
Conselho de Direccio, incluindo
por meios telematicos;

d) Coordenar as actividades do Conselho
de Direccdo;

e¢) Submeter a2 Assembleia Geral os
relatérios de contas, os planos de
actividade, or¢amentos, propostas
de regulamentos internos e demais
documentagao;

§) Responder pelas dreas de recursos
humanos, financeira e de servicos
em geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia do secretario geral)

Compete ao secretdrio geral:

a) Elaborar as actas das reunides da junta;
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b) Certificar, mediante despacho do
presidente, os factos e actos que
constem dos arquivos da freguesia
e, independentemente de despacho,
o conteudo das actas das reunides
da junta; e

c¢) Desempenhar as demais funcdes
que lhe forem confiadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Promover a arrecadac@o das receitas,
efectuar o pagamento das autori-
zacdes de despesas e proceder a
escritura¢do do livro de receita e
despesa, visando os respectivos
documentos de receita e de reali-
zacdo de despesas, que serdo
assinados pelo presidente;

b) Desempenhar as demais fun¢des que
lhe forem confiadas pela Assem-
bleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Dar cumprimento e zelar pela
observancia dos estatutos, plano
de actividades e regulamentos
internos;

¢) Planificar e dirigir as actividades da
associagdo e gerir os seus fundos
€ activos;

d) Elaborar regulamentos internos e
outros instrumentos vinculativos e
submeter a Assembleia Geral, para
aprovagdo e dep6sito;

e) Autorizar a realizacdo de despesas e
contraccao de dividas;

f) Assegurar o cumprimento de boas
praticas de contabilidade, gestdo
e governacgdo. Prestar contas da
sua administracdo, apresentando
o relatério de actividades anual e
do balanco e contas do exercicio a
Assembleia Geral;

g) Elaborar regulamentos e submeter a
aprovagdo da Assembleia Geral;

h) Contratar pessoal necessdrio as acti-
vidades da associacdo;

i) Promover e desenvolver quaisquer
outras acgdes que concorram para
a realiza¢do dos objectivos da
associacdo que ndo caibam no
ambito da competéncia dos outros
orgdos sociais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E DOIS
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, sendo um Presidente e 2 vogais.
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Desde que a situagdo e os recursos
financeiros o justifiquem e permitam, o Con-
selho de Direcgdo vai contratar um profis-sional
de contabilidade qualificado para ocupar um dos
lugares de membro do Conselho Fiscal.

Trés) A duracido do mandato dos membros
do Conselho Fiscal sera de um 1 ano, com
possibilidade de renovagao.

ARTIGO VINTE E TRES
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reunir-se-a regularmente
duas vezes por ano e, extraordinariamente, o
numero de vezes necessario, mediante convo-
catdria pelo presidente ou por dois dos seus
membros.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas, a situacdo
financeira, a proposta de plano
de actividades e de orgamento
para o exercicio seguinte e os
demais documentos da Associacio
de Membros de United World
Colleges de Mogambique, emitindo
o respectivo parecer;

b) Verificar a rigorosa observancia da
escrita contabilistica e dos registos
da contabilidade;

¢) Elaborar um relatério de progresso
anual sobre a sua accdo de
supervisao e dar um parecer sobre
o balango e situagdo financeira,
apresentada a Assembleia Geral até
Dezembro de cada ano civil;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral em sessdo extraordindria
quando o julgar necessdrio.

Dois) O Conselho Fiscal vai conduzir em
conjunto ou separadamente em qualquer época
do ano, as inspec¢des e actos de verificagdo
que considere apropriados para o integral
desempenho das suas obrigacdes.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E CINCO
(Receitas)

Constituem receitas da associag@o:

a) As quotizagdes dos seus membros;
b) Doacdes em capital;

¢) Frutos resultantes da administrac@o das
suas actividades;

d) As receitas de qualquer iniciativa
geradora de receitas, promovida
pela associacdo;

e) Todas as propriedades mdveis e
imdveis, adquiridas para o seu fun-
cionamento e instalacdo ou com
rendimentos de investimento;

f) Quaisquer subsidios, doagdes,
herancas, legados, doac¢des de
entidades publicas ou privadas
locais ou internacionais e todas
as propriedades que a Associacdo
de Membros de United World
Colleges de Mocambique venha a
possuir a titulo oneroso ou gratuito,
em cujo caso a aceitacdo tem de
depender da compatibilidade com
os objectivos da associagdo;

g) Outros bens e direitos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Patrimonio)

Um) O patriménio da associac@o € consti-
tuido pela universalidade de direitos e obrigacdes
de que seja titular ou a que se encontre adstrita
na prossecug¢do do seu objecto e fins.

Dois) A gestdo do patriménio da associaciio
de Membros de United World Colleges de
Mogambique € exercida pelo Conselho de
Direcgido, sob supervisdo do Conselho Fiscal,
respondendo estes 6rgdos sociais perante a
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
(Dissolucao)

Um) A Associagdo de Membros pode
dissolver-se por deliberacdo da Assembleia
Geral ou nos termos previstos na lei que regula
o funcionamento das associagdes e pelas
seguintes razoes:

a) Reducdo dos seus membros a ponto
tal que torne impossivel a prossecu-
¢do do seu objecto;

b) Por insolvéncia declarada;

¢) Nos demais termos e condicdes legais.

Dois) Em caso de dissolu¢@o, os seus activos
terdo o destino que a Assembleia Geral decidir,
tendo em consideracdo o objecto para o qual
foi estabelecida, sem prejuizo da lei aplicdvel.

ARTIGO VINTE E OITO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados:
a) Pelos regulamentos aplicaveis;
b) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
¢) Pela legislagdo aplicavel.
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Associacao para
o Desenvolvimento
das Mulheres de Cambaco
— ADEMUCA

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Da denominacao e natureza juridica

Um) E constituida a Associagio para o
Desenvolvimento das Mulheres de Cambaco,
adiante designada por ADEMUCA.

Dois) ADEMUCA € uma pessoa coletiva,
de direito privado sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, e rege-se pelos

presentes estatutos e demais legisla¢des.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede, e duragdo

Um) A ADEMUCA ¢ uma associagdo de
ambito nacional.

Dois) A ADEMUCA - tem a sua sede na
vila de Marracuene, bairro de Massinga, parcela
n.° 45460.

Trés) A ADEMUCA € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associagido ADEMUCA tem como
objectivo geral, apoiar as mulheres membros
e a terceiros, em principios de respeito mutuo
entre as pessoas, tendo em conta a equidade e
igualdade de género.

Dois) A ADEMUCA tem como objectivos
especificos promover o desenvolvimento
sécio-econémico da comunidade Cambaco em

Marracuene através de:

a) Incentivo as iniciativas locais de
desenvolvimento;

b) Assegurar direitos a seguranca e
soberania alimentar das populacdes;

¢) Promocio do apoio as organizagdes da
sociedade civil;

d) Promocgio da participagdo da mulher
e melhoramento do seu enqua-
dramento no desenvolvimento
socioecondémico; e

e) Participacdo activa na luta contra
a pandemia do HIV/SIDA em
coordenag¢do com a entidade
competente.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos, e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Sdo admitidos como membros
efectivos da associagdo, todos os candidatos
que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ser maiores de 21 anos ou emancipados;

b) A quele que prescrever o presente
estatuto e o regulamento interno
da associacdo; e

¢) Apresentar por escrito o pedido de
admissdo para membro.

Dois) O pedido de admissao para membro
da associacdo deve ser dirigido a Assembleia
Geral que deve ratificd-lo em caso de aprovar
a admissao.

ARTIGO CINCO
Categorias de membros

As categorias dos membros da ADEMUCA
sdo os seguintes:

a) Membros fundadores — Sao todos os
membros que tenham assinado a
acta da Assembleia Constitutiva da
associacao;

b) Membros efectivos — Sdo todos os
membros que ndo tenham partici-
pado na Assembleia Constitutiva
e que tenham sido posteriormente
admitidos; e

¢) Membros honordrios — Sdo todos os
membros que se tenham distinguido
por prestar servicos excepcionais a
associacdo, que resultem em bene-
ficios significativos para o desen-
volvimento da associagao.

ARTIGO SEIS
Perda de qualidade dos membros

Perde a qualidade de membro da associago,
com adverténcia prévia e direito a ampla defesa
0 membro que:

a) Nao cumpra culposamente com o
estabelecido nos presentes estatutos
ou nos regulamentos; e

b) Ofender o prestigio ¢ bom nome da
associagao.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros da
associagdo os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para a ocupagdo
de cargos nos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar na defini¢do de politicas
e estratégias, e contribuir mate-
rial e intelectualmente no desen-
volvimento da associag@o;

c) Participar nas assembleias gerais e,
quando convidado, em todos os
encontros relacionados com a vida
da associagdo;

d) % dos membros propdem a altera¢do
dos estatutos da associacdo;

e) Apresentar propostas, projectos e
programas de acg¢do para o desen-
volvimento da associacao;

/) Protestar as decisdes dos 6rgdos da
associagcdo sempre que acha-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos; e

g) Pedir o seu afastamento da associagao.

Dois) Os direitos previstos neste estatuto
sd0 pessoais € intransmissiveis.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
ADEMUCA os seguintes:

a) Observar as disposi¢des dos presen-
tes estatutos, dos regulamentos e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
sociais da associa¢do;

b) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da associa¢do
na realizag@o das suas actividades;

¢) Exercer com profissionalismo, trans-
paréncia e comprometimento os
cargos a que for eleito;

d) Prestar contas pelas tarefas que lhe
forem incumbidas;

e) Fazer uso devido dos bens da associa-
¢ao;

/) Participar em todas as reunides da
associagdo a que tenha sido convo-
cado; e

g) Denunciar todos os actos que possam
pOr em causa os objectivos da
associacdo, bem como aqueles
que degradem o patriménio da
associagao.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
A ADEMUCA - ¢ constituida pelos
seguintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.
ARTIGO DEZ

Duracao do mandato

O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais da
ADEMUCA ¢€ de 5 anos, podendo ser reeleitos
uma tnica vez.
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ARTIGO ONZE
Incompatibilidade

Um) Estao vedados de serem titulares dos
orgaos sociais da ADEMUCA os membros que:

a) Sdo ou venham a ser candidatos a
cargos politicos;

b) Aqueles que forem eleitos para cargos
politicos; e

¢) Venham a exercer cargos ou fungdes
publicas de confianca ou em comis-
sdo, quer na administracdo publica
directa ou indirecta.

Dois) Os cargos nos 6rgdos sociais sao
incompativeis entre.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

Natureza e Composicao
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo,
deliberativo da ADEMUCA, € composta por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO TREZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente no primeiro trimestre de cada ano, e
extraordinariamente quando necessario.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
seu presidente ou sob proposta do Conselho de
Direcgido, ou ainda por pelo menos dois ter¢os
dos seus membros.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral é
feita por meio de carta dirigida aos membros,
ou por meio dos 6rgdos de comunicacio social
mais usados no pais com uma antecedéncia de
pelo menos trinta dias.

Quatro) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
validamente, em primeira convocatdria, com a
presenca efectiva ou delegada de pelo menos
50% dos sécios efectivos no pleno gozo dos
seus direitos.

Cinco) Se na hora marcada ndo estiver
presente o nimero de membros indicados, a
assembleia reuni validamente meia hora depois
com qualquer nimero de presencas.

Seis) Os membros podem delegar o seu voto
para as matérias expressamente indicadas na
ordem de Trabalhos, através de carta dirigida
ao Presidente da Mesa.

Sete) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por uma maioria simples.

ARTIGO CATORZE
Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral tem as seguintes
competéncias:
a) Eleger a Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral;
b) Eleger o Conselho de Direccdo
e o Conselho Fiscal;

¢) Discutir e aprovar o relatério anual
e/ou plano estratégico do Conselho
de Direccdo;

d) Apreciar e aprovar os relatérios e os
balangos anuais de contabilidade
da associagdo, apds parecer do
Conselho Fiscal e devidamente
auditados quando necessario;

e) Apreciar e aprovar os or¢amentos e
os planos de actividades anuais
e da associag@o apds parecer do
Conselho Fiscal e devidamente
auditados quando necessario;

/) Deliberar sobre a admissao, exclusiao
e impedimento dos membros
efectivos e honorarios;

g) Aprovar a alteracdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolug¢do da as-
sociagdo e sobre o destino do patri-
monio social da associagdo;

i) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

Jj) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de delegacdes ou repre-
sentacdes da ADEMUCA no pafs
ou no estrangeiro, sob proposta do
Conselho de Direccio;

k) Deliberar sobre 0s casos omissos € nao
previstos nos presentes estatutos; e

) Deliberar sobre outros assuntos para
que tenha sido convocada a sua
competéncia.

ARTIGO QUINZE
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral tem seus trabalhos
presididos e coordenados pela Mesa da As-
sembleia composta por uma presidente, uma
vice-presidente e uma secretaria.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia:

a) Convocar a Assembleia Geral nos
termos dos presentes estatutos;

b) Abrir e encerrar os trabalhos das
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Dirigir os trabalhos das sessdes da
Assembleia Geral; e

d) Moderar as sessdes da Assembleia
Geral.

Trés) Compete a vice-presidente da Mesa
da Assembleia:

a) Assumir a presidéncia por delega-
¢do, na auséncia da presidente;

b) Coadjuvar as actividades da presi-
dente e realizar todas as accdes
que a presidente delegar.

Quatro) Compete a secretdria:

a) Tomar nota de tudo quanto for
acordado durante as sessdes da
Assembleia Geral e elaborar as
respectivas actas;

b) Receber e expedir toda a correspon-
déncia da Assembleia Geral; e

¢) Manter o arquivo da documentagéo
da associacio.

ARTIGO DEZASSEIS
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral ¢ Composta
por:
a) Uma presidente;
b) Uma vice-presidente; e
¢) E uma secretaria.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSETE

Natureza e Composicao do Conselho
de Direcao

O Conselho de Direcgio € o 6rgao que dirige
e representa a associagao em juizo ou fora dele
sendo composto por 5 (cinco) membros dentre
eles uma presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria e dois vogais, sendo as tarefas de cada
uma regulamentadas.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente na primeira quinzena de
cada trimestre e extraordinariamente quando
necessdario.

Dois) O Conselho de Direccao deve pautar
as suas ac¢des por uma operacionalidade activa
e transparente, as suas resolucdes, para serem
vélidas devem ser tomadas por maioria de voto
dos membros presentes; e

Trés) Na primeira reunido do Conselho de
Direcgio eleito, os seus membros procedem a
distribuicao entre si, das tarefas a desempenhar
por cada membro.

Quatro) Com o objectivo de dinamizar o seu
trabalho o Conselho de Direccio, ira criar uma
direc¢do operativa.

Cinco) Podem ser convocados para as
reunides do Conselho de Direcg¢do representantes
dos beneficidrios dos projectos ou programas
executados pela associagdo para consultas
e concertacdo de ac¢des do seu interesse.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

O Conselho de Direcgdo tem como compe-
téncias as seguintes:

a) Aprovar a admissdo de novos membros
para posterior ratificaciio pela As-
sembleia Geral;

b) Executar e materializar todas as deli-
beracdes da Assembleia Geral;

¢) Administrar os negdcios sociais da
associagao;

d) Apresentar o balango do exercicio
anual da associacio;

e) Representar a associac@o dentro e fora
do pais;

/) Emitir resolucdes para normalizar
actividades internas da associagao;
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g) Propor a realizacdo da Assembleia
Geral;

h) Velar pela fiel execugdo do estatuto
e regulamentos da associacio;

i) Elaborar os regulamentos internos
necessdrios a0 bom andamento de
todos os servigos da associagdo,
e propor a Assembleia Geral para
aprovacgao;

J) Desenhar estratégias, politicas e pro-
gramas da associa¢do;

k) Manter aliangas e parcerias a nivel
nacional, regional e global com
organizacgdes e agéncias de coope-
racdo e desenvolvimento inter-
nacional;

) Assegurar o uso efectivo e correcto dos
recursos da associa¢@o;

m) Aprovar e supervisar o quadro do
pessoal da direccdo operacional;

n) Aprovar os programas e sistemas
concebidos pela direc¢do opera-
cional e supervisar as suas activi-
dades;

0) Decidir sobre a exoneragdo do quadro
da direc¢do operacional;

p) Apreciar relatérios financeiros e nar-
rativos de actividades para a sua
posterior submissdo a Assembleia
Geral;e

q) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO VINTE
Direccao Operacional

Um) Na sua actuagdo o Conselho de Direc¢@o
¢ auxiliado por uma direc¢do operacional que
€ o orgdo executivo e de servigos de apoio da
associacao.

Dois) A Direc¢do Operacional € constituida
por pessoal recrutado e remunerado, dirigido por
um director operativo recrutado pelo Conselho
de Direcgao.

Trés) Fazem parte da Direc¢ao Operacional,
para além da Directora, mais duas pessoas a
serem contratadas pelo Conselho de Direccao,
sob proposta da Directora operativa.

Quatro) O perfil e competéncias da Direccao
Operacional estardo em sintonia com as dreas
estratégicas da associag@o, sendo as tarefas
regulamentadas.

ARTIGO VINTE E UM
Regulamento

Um) A elaboragdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direcg¢ao.

Trés) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos sdo estabele-
cidas em regulamento interno.

Quatro) O nimero, composi¢do e funcio-
namento dos departamentos sdo estabelecidos
em regulamento interno da associac@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E DOIS
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de veri-
ficag@o, fiscalizacdo e controlo das actividades
da ADEMUCA.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos em Assembleia Geral,
nomeadamente uma presidente, uma vice-
presidente e uma secretaria.

ARTIGO VINTE E TRES
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se trimes-
tralmente em sessdes ordinarias e extraordi-
nariamente, sempre que o presidente o convoque.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
devem exercer a sua actividade de forma cons-
ciente e imparcial e guardar segredo dos factos
de que tenham conhecimento em razdo das suas
fungdes ou por causa delas.

Trés) De todas as reuniGes sdao lavradas
actas, devendo ser organizadas em livros proé-
prios.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncia do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem as seguintes compe-
téncias:

a) Fiscalizar as actividades da direc¢do
com vista a verificar a sua confor-
midade com a lei, com os presentes
estatutos e com as deliberag¢des da
Assembleia Geral;

b) Analisar e fiscalizar as contas da
ADEMUCA, emitindo posterior-
mente os devidos pareceres antes
de serem submetidos a andlise
e aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios da orga-
nizacdo e se ndo hd esbanjamento
ou desvio de fundos;

d) Garantir o cumprimento dos pre-sentes
estatutos, regulamentos, proce-
dimentos e demais deliberacdes
da Assembleia Geral;

e) Apresentar o relatério de prestagdo
de contas do seu trabalho nas ses-
soes da Assembleia Geral;

/) Os membros do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides do Conselho
de Direccdo sem direito o voto; e

g) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente na primeira quinzena de cada
trimestre e extraordinariamente
sempre que convocados pela
respectiva presidente.

SECCAO IV

Dos fundos e patriménio

ARTIGO VINTE E CINCO
Patriménio

O patriménio da associag@o € constituido
pelas receitas geradas, pelos legados e donativos
e pelos bens méveis e imdveis que a associagao
venha a ter.

ARTIGO VINTE E SEIS
Fundos

Os fundos da associac@o provém do seguinte:

a) Pagamento de joias e quotas pelos
membros fundadores e membros
efectivos;

b) Donativos, legados, subsidios e quais-
quer outras contribuicdes de enti-
dades nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
que a associagdo aufira narealizacio
dos seus objectivos;

d) Os financiamentos obtidos pela as-
sociacdo; e

e) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associag@o, ou que
lhe forem atribuidos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
Casos omissos

Em tudo que for omisso nos presentes esta-
tuto recorre-se ao Cédigo Civil e a lei aplicavel
sobre a matéria.

ARTIGO VINTE E OITO
Extincao e liquidacao

Um) Associagdo dissolve-se nas seguintes
circunstancias:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral; e
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucao o patriménio
da associacdo serd atribuido a organizagdes
nacionais ou institui¢cdes do Estado, com voca-
¢do para o desenvolvimento social.

Trés) A aplica¢do do disposto no nimero
anterior deste artigo serd decidido por delibe-
racdo da Assembleia Geral.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
ou prorrogacdo da associagdo requerem o vVoto
favordvel de trés quartos do niimero de todos
0s membros.

Cinco) Os liquidatdrios da associa¢éio devem
ser os membros do Conselho de Direc¢do em
exercicio a data da sua extin¢io, ou quem seja
nomeado pela Assembleia Geral.
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Consorcio SE-Hidro
Maquinas

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 1011020041, uma entidade
denominada Consércio SE-Hidro Mdaquinas,
entre:

SE Consultores, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede narua
das Flores n.° 35, primeiro andar, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100014211, com o
capital social de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), neste acto devidamente
representada pela excelentissima senhora
Herminia Elisa Muhate; e

Hidro Méquinas, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Avenida 24 de Julho, n.° 4304,
Distrito Urbano 1, cidade de Maputo, com
NUEL 100055422, com capital social
de cento e cinquenta mil meticais
(150.000.00MT), neste acto devidamente
representada pelo excelentissimo senhor
Moleiro Henrique Mambo.

E acordado e reduzido a escrito o presente
contrato de consdrcio que as partes outorgantes
se obrigam mutua e reciprocamente a cumprir e
que se regera pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Constituicao e denominacao do consorcio)

Um) Entre as partes ora outorgantes
¢ constituido um consércio com a denomi-
nacao Consércio SE-Hidro Maquinas.

Dois) As partes ora outorgantes sdo adiante
designadas por membros do consércio ou por
parceiros.

CLAUSULA SEGUNDA

(Domicilio)

O domicilio do consércio é na sede da
empresa SE Consultores Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) O consoreio ora criado tem por objecto
o fornecimento de 2700 baterias tubulares de
2500 Ah/2V OPZV para sistemas fotovoltdicos
instalados em alguns locais em todo o pais.

Dois) O consércio assume a responsabili-
dade integral para execugdo do projecto, pois
requere um esforco conjunto e concertado das
capacidades complementares dos membros.

Trés) O presente contrato tem por objecto,
para além da prépria constitui¢do do consoércio,
a defini¢do das contribui¢des, atribuicgdes,
relacdes, direitos e deveres dos membros do
consdrcio, com vista a execug@o do projecto.

CLAUSULA QUARTA
(Natureza)

Com a celebracio do presente contrato ndo
pretendem as partes constituir uma sociedade ou
qualquer outra entidade dotada de personalidade
juridica, ndo existindo entre elas qualquer
affectio societatis, nem se visando a constitui¢ao
de qualquer fundo em comum.

CLAUSULA QUINTA
(Vigéncia)

Um) O presente contrato entra em vigor na
data da sua assinatura pelas partes.

Dois) O presente contrato deixa de vigorar,
desde que, cumulativamente, se verifique:

a) O cumprimento integral e pontual de
todas as obrigagdes decorrentes do
contrato de empreitada;

b) A regularizacdo de todas as contas e
eventuais litigios com o contratante,
bem como a liberta¢@o de todas as
caugdes ou garantias;

¢) A regularizago de todas as contas ou
eventuais diferendos entre as partes.

CLAUSULA SEXTA
(Chefe do consorcio)

Um) O chefe do consércio € a empresa SE
Consultores, Limitada.
Dois) Ao chefe do consércio compete:

a) A direcgdo técnica, administrativa e
juridica do consdrcio;

b) A representacdo do consodrcio perante
o contratante e terceiros;

¢) Coordenar as actividades e os trabalhos
de ambas as consorciadas;

d) Zelar pelo cumprimento dos contractos
de consércio e do projecto;

¢) Enviar as facturas ao contratante,
receber e entregar as quantias rece-
bidas as consorciadas, de acordo
com os trabalhos facturados e efec-
tivamente pagos;

/) Estabelecer o plano geral dos trabalhos;

g) Controlar a execucao das actividades.

CLAUSULA SETIMA
(Contribuicoes)
A contribui¢io de cada membro do consor-
cio € a seguinte:
a) SE Consultores, Limitada, 50%;
b) Hidro Méquinas, Limitada, 50%.

CLAUSULA OITAVA
(Prestacoes)

A consorciada SE Consultores, Limitada,
assim como a consorciada Hidro Mdaquinas,
Limitada, obriga-se a executar na totalidade
todas as actividades inerentes a este projecto.

CLAUSULA NONA
(Responsabilidade)

Um) Das consorciadas perante o contratante:

Um ponto um) Qualquer das consorciadas
¢é responsdvel pelo integral cumprimento do
contrato celebrado por ambas com o contratante.

Um ponto dois) No caso de o contratante
aplicar multas por atraso da execugdo, estabe-
lece-se o seguinte regime:

a) As multas serdo pagas pela consorciada
faltosa;

b) Se nao for possivel determinar atempa-
damente a faltosa ou a medida da
reparti¢do da responsabilidade pela
falta, as multas serdo pagas pelas
consorciadas, na percentagem das
suas contribuicdes, de acordo com a
cldusula décima até que o conselho
de orientacdo e fiscalizagcdo ou o
tribunal decidam sobre o diferendo.

Dois) Das consorciadas entre si:

a) Cada consorciada € responsdvel
pelos atrasos ou imperfeicdes que
cometer durante a execugdo do
projecto e obriga-se a recupera-los
ou a reparé-los por si;

b) Nenhuma consorciada durante a
execugdo do projecto pode assumir
obrigacdes perante o contratante,
sem o acordo da outra;

¢) Durante a execucdo do projecto, cada
consorciada é responsdvel perante
a outra por todos os prejuizos
que causar por si ou pelos seus
representantes, trabalhadores, for-
necedores.

Trés) Das consorciadas perante terceiros: cada
consorciada suportard toda a responsabilidade
pelos prejuizos que a qualquer titulo causar a
terceiros durante a execug¢do da sua prestagio.

CLAUSULA DECIMA
(Legislacao aplicavel)

Em tudo o que ndo estiver especificamente
previsto no presente contrato, observar-se-a o
disposto na legislagdo aplicdvel, nomeadamente
no Decreto-Lein.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
ao abrigo do qual é celebrado o presente
contrato.

Maputo, 24 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Consorcio SE IC Redes

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101088014, uma entidade
denominada Consorcio SE IC Redes.



4 DE MARCO DE 2019

1279

Entre a Se Consultores, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na rua das Flores n.° 35, primeiro andar,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100014211, com
o capital social de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), neste acto devidamente
representada pela senhora Herminia Elisa
Muhate; e Issa Cassamobay, residente na rua
Victor Gordon, n.° 27, Distrito Urbano 1, cidade
de Maputo, representante da empresa IC Redes,
com NUEL 100102862.

E acordado e reduzido a escrito o presente
contrato de consorcio que as partes outorgantes
se obrigam miutua e reciprocamente a cumprir
e que se regerd pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Constituicao e denominacéo do consércio)

Um) Entre as partes ora outorgantes
¢ constituido um consércio coma denomi-
nacdo Consércio SE IC Redes.

Dois) As partes ora outorgantes sio adiante
designadas por membros do consércio ou por
parceiros.

CLAUSULA SEGUNDA
(Domicilio)

O domicilio do consdrcio € na sede da
empresa SE Consultores, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) O consorcio ora criado tem por objecto
actividade de presta¢do de servicos nas dreas
de tecnologias de informag@o e comunicacio,
sistemas informdticos e automagao.

Dois) O referido projecto envolve o esfor¢o
conjunto e concertado das capacidades comple-
mentares dos membros do consércio, que
assumem a responsabilidade conjunta pela
integral execu¢@o do projecto.

Trés) O presente contrato tem por objecto,
para além da prépria constitui¢do do consoércio,
a defini¢do das contribuicdes, atribuigdes,
relacdes, direitos e deveres dos membros do
consdrcio, com vista a execug@o do projecto.

CLAUSULA QUARTA
(Natureza)

Com a celebrag@o do presente contrato nao
pretendem as partes constituir uma sociedade ou
qualquer outra entidade dotada de personalidade
juridica, ndo existindo entre elas qualquer
affectio societatis, nem se visando a constituicao
de qualquer fundo em comum.

CLAUSULA QUINTA
(Vigéncia)

Um) O presente contrato entra em vigor na
data da sua assinatura pelas partes.

Dois) O presente contrato deixa de vigorar
desde que, cumulativamente, se verifique:

a) O cumprimento integral e pontual de
todas as obrigagdes decorrentes do
contrato de empreitada;

b) A regularizacdo de todas as contas e
eventuais litigios com o dono da
obra, bem como a libertagdo de
todas as caucdes ou garantias;

¢) A regularizag@o de todas as contas ou
eventuais diferendos entre as partes.

CLAUSULA SEXTA
(Chefe do consorcio)

Um) O chefe do consércio é a empresa SE
Consultores, Limitada.
Dois) Ao chefe do consdrcio compete:

a) A direcgdo técnica, administrativa e
juridica do consércio;

b) A representacdo do consorcio perante
o dono do projecto;

¢) Coordenar as actividades e os trabalhos
de ambas as consorciadas;

d) Zelar pelo cumprimento dos contratos
de consércio;

e) Enviar as facturas ao dono do projecto,
receber e entregar as quantias rece-
bidas as consorciadas, de acordo
com os trabalhos facturados e
efectivamente pagos;

/) Estabelecer o plano geral dos traba-
lhos;

g) Controlar a execugdo do projecto.

CLAUSULA SETIMA
(Contribuicoes)

A contribui¢do de cada membro do consor-
cio € a seguinte:
a) SE Consultores, Limitada, 50%;
b) Issa Cassamobay, 50%.

CLAUSULA OITAVA
(Prestacoes)

Um) A consorciada SE Consultores, Limi-
tada, obriga-se a executar o seguinte trabalho:
aquisicao de todos os bens.

Dois) O sécio Issa Cassamobay obriga-se a
executar o seguinte trabalho: instalagio de todos
os dispositivos.

CLAUSULA NONA
(Responsabilidade)

Um) Das consorciadas perante o dono da
obra:

Um ponto um) Qualquer das consorciadas
¢ responsdvel pelo integral cumprimento
do contrato celebrado por ambas com o dono
do projecto.

Um ponto dois) No caso de o dono do pro-
jecto aplicar multas por atraso da execugdo,
estabelece-se o seguinte regime:

a) As multas serdo pagas pela consorciada
faltosa;

b) Se nio for possivel determinar atempa-
damente a faltosa ou a medida de
reparticao da responsabilidade pela
falta, as multas serdo pagas pelas
consorciadas na percentagem das
suas contribuicdes de acordo com a
cldusula décima, até que o conselho
de orientacdo e fiscalizagcdo ou o
tribunal decidam sobre o diferendo.

Dois) Das consorciadas entre si:

a) Cada consorciada é responsdvel
pelos atrasos ou imperfei¢des que
cometer durante a execug¢do do
projecto e obriga-se a recupera-los
ou a repard-los por si;

b) Nenhuma consorciada durante a
execugdo do projecto pode assumir
obriga¢des perante o dono do
projecto, sem o acordo da outra;

¢) Durante a execucdo da obra, cada
consorciada € responsavel perante
a outra por todos os prejuizos
que causar, por si ou pelos seus
representantes, trabalhadores,
fornecedores.

Trés) Das consorciadas perante terceiros:
cada consorciada suportard toda a responsabi-
lidade pelos prejuizos que a qualquer titulo
causar a terceiros, durante a execu¢do da sua
prestagao.

CLAUSULA DECIMA
(Legislacao aplicavel)

Em tudo o que ndo estiver especificamente
previsto no presente contrato, observar-se-a o
disposto na legislagdo aplicdvel, nomeadamente
no Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
ao abrigo do qual é celebrado o presente
contrato.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Easy Line Contact, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
no dia 19 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101111180, uma entidade
denominada Easy Line Contact, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Dercisio Jaime Tembe, casado com a senhora

Angelina Salomdo Nhaca Tembe, em regime

de comunhdo de bens adquiridos, natural
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da cidade de Maputo, residente em Maputo,
bairro 25 de Junho B, rua Sido Paulo, casa
n.° 15, quarteirdo 7, célula P, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1105006333318,
emitido a 20 de Janeiro de 2016; e Jafete
Daniel Ripanga, solteiro, natural da cidade
de Maputo, residente em Maputo, bairro do
Jardim, casa n.° 502, quarteirdo 9, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110201876835B,
emitido a 13 de Abril de 2017.

Que para além das disposicoes legais, reger-
-se-a pelas seguintes cladsulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a designacdo de
Easy Line Contact, Limitada.

Dois) A sociedade ¢ uma pessoa colectiva
de personalidade juridica. E uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pela disposicdo do presente contrato de
sociedade e diplomas legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrag@o do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do Jardim, rua das Trepadeiras,
n.° 126, primeiro andar, podendo por deliberacio
da assembleia geral, abrir filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
territério nacional e ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: a consul-
toria e prestacdo de servigos em tecnologia
e comunicagao.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer actividades conexas e outras
complementares ou subsidiarias a actividade
principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), assim distribuidos:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
equivalente a cinquenta e cinco
por cento, pertencente a Dercisio
Jaime Tembe;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
equivalente a cinquenta e cinco por
cento, pertencente a Jafete Daniel
Ripanga.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberaciio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios sdo livres.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia, em primeiro lugar, a sociedade e
depois os sdcios.

Trés) O socio que pretender ceder a sua
quota, deverd comunicar esta inten¢@o a socie-
dade.

Quatro) Niao desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes € conferido nos termos do nimero dois
do presente artigo, a quota podera ser livremente
cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorrem sem observancia do estabelecido no
presente artigo, s3o nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade, em todos
0s actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, é confiada ao sécio Dercisio
Jaime Tembe, que fica assim nomeado gerente,
com dispensa de prestar caugdo, bastando a sua
assinatura para obrigar validamente a sociedade.

Dois) O administrador pode delegar em
terceiros, mediante procuracdo, todos ou parte
dos seus poderes de administragao.

Trés) Fica expressamente vedado ao admi-
nistrador obrigar a sociedade em actos e con-
tratos estranhos a sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprecia¢do do
balanco de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4, extra-
ordinariamente, sempre que convocada pelo
administrador ou pelos sécios.

Trés) O férum necessario para a assembleia
se reunir € a presenca dos sécios, ou a presenga
de um mandatdrio e o gerente.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagao seré feita
na forma aprovada por deliberacio dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regu-
lados pela legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

MC Cargo Logistic Import
& Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101111482, uma entidade
denominada MC Cargo Logistic Import
& Export — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Marco Vicente Conde Pires, solteiro, maior,
de nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
permanente n.° 11PT00045463N, emitido pela
Migracdo em Matola, a 14 de Maio de 2018 e
vélido até 14 de Maio de 2019.

Que, pelo presente contrato escrito parti-
cular, constitui uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos estatutos abaixo do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a designagdio MC
Cargo Logistic Import & Export — Sociedade
Unipessol, Limitada, sociedade por quotas
limitada, criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir de 20 de Fevereiro de 2019.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Zedequias Manganhela, n.® 520, sexto
andar, em Maputo, sita no bairro Central.
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Dois) Mediante simples decisdo do sécio, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) A sociedade poderd decidir sobre a
abertura de sucursais, filiais, delegacdes ou
outras formas de representacdo no pais e no
estrangeiro, desde que devidamente autorizada
pelas autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de mercadorias e logistica;

b) Comércio e aluguer de maquinas,
equipamentos e viaturas ligeiras
e pesadas;

¢) Consultoria e gestdo da empresa;

d) Comércio geral a grosso e a retalho,
importag@o e exportacdo de pecas,
bens necessdrios a prossecucido
das actividades acima descritas e
servigos de equipamentos e outras
areas;

e) Comissoes, consignagdes, agencia-
mentos, mediagdo, intermediacao
comercial;

/) Procurement e afins, agéncias de publi-
cidade e marketing.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que o objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades para a persecugdo de objectos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a 100%, pertencente ao sécio
Marco Vicente Conde Pires, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
permanente n.° 11PT00045463N, emitido pela
Migracdo em Matola, a 14 de Maio de 2018,
e vélido até 14 de Maio de 2019.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
o s6cio poderd fazer a sociedade os supri-
mentos de que ela carecer, nas condi¢des a
estabelecer em assembleia geral, ficando desde
ja estabelecido que os suprimentos feitos pelos
socios a sociedade ficam sujeitos a disciplina
dos empréstimos comerciais.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas pelo sécio
carecera do consentimento do mesmo, devendo
tal pedido ser formulado por carta registada.
A transmissd@o total ou parcial de quotas a
estranhos depende do prévio consentimento da
sociedade, através de deliberacio da assembleia
geral, gozando a sociedade, em primeiro lugar, e
o sécio, em segundo, sempre na propor¢ao das
respectivas quotas, do direito de preferéncia,
na sua aquisi¢do. No caso de nem a sociedade
nem o sécio ndo cedente se pronunciar no prazo
de quinze dias, o sécio que pretender ceder a
sua quota fa-lo-a livremente, considerando-
se o siléncio como desisténcia do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios ndao
cedentes.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo s6cio/administrador Marco
Vicente Conde Pires, com dispensa de caucio e
com ou sem remuneragao.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos incluindo a movimentagao
das contas bancdrias, é obrigatdéria apenas a
assinatura de um sécio/administrador, Marco
Vicente Conde Pires.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de um administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Quatro) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou intermediag¢do
de unico socio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre s{ um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢oes do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, Ilegivel.

BTWY, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia 19 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101110850, uma entidade
denominada BTWY, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Yudi Blaid T6 Tomas, menor,
natural de Maputo, residente em Maputo, bairro
Polana Canigo A, representado pelo seu pai;

Segundo. Blaid T6 Anténio Tomas, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro Polana Canico A, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100070216J, emitido no dia
7 de Maio de 2015, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denomingao)

A sociedade adopta a denominagio de
BTWY, Limitada e tem a sua sede na Avenida
da Malhangalene, bairro Maxaquene B,
quarteirdo 60, n.° 19, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trucdo civil, obras publicas e servicos.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido pelos
sécios Yudi Blaid Té Tomas, com o valor
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de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), correspondente a 30% do capital
e Blaid T6 Anténio Tomas, com o valor de
350.000,00MT (trezentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 70% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacio na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e for a dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Blaid Té Anténio Tomas, que fica designado
administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciag@o e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Mozambique Alliance In
Motion Global, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 22 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101097358, uma entidade
denominada Mozambique Alliance In Motion
Global , Limitada.

Anténio Luis Machama, casado, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100248532Q, emitido a 8 de Abril de
2016, pela Direcgdo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na rua Rovuma, quarteirdo
1, casa n.° 320, cidade da Matola, Tchumene;
e Odilia Alberto Cumbi Machama, casada,
natural Maputo, residente na rua Rovuma,
quarteirdo 1, casa n.° 320, cidade da Matola,
Tchumene, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102699776J, emitido a 7 de Dezembro
de 2017, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Mozambique Alliance In Motion Global, Limi-
tada, e tem suas instalacdes no bairro Central,
Avenida Josina Machel, n.° 1059, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por um tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio a partir do dia
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste no exer-
cicio de prestacao de:

a) Importacdo/exportagéio de suple-
mentos alimentares;

b) Comércio a grosso e a retalho de suple-
mento alimentar;

¢) Servigos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
cinquenta por cento correspodente ao sécio
Anténio Lufs Machama e cinquenta por cento
correspodente a sécia Odilia Alberto Cumbi
Machama.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, em sociedade regulada
por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Administracdo e geréncia da sociedade
pertencerdo ao sécio Anténio Luis Machama,
desde ja nomeado administrador, podendo ou
ndo auferir remuneragao.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

L.A Dream Travel & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100965712, uma entidade
denominada L.A Dream Travel & Serviges,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre Laurio Jorge Matsinhe, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101013037111,
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emitido a 20 de Junho de 2016, pela Direc¢ao
de Identificagio da Cidade de Maputo; e Arlinda
Anténio Munguambe, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110104602420C, emitido a 28 de
Janeiro de 2014, pela Direcgdo de Identificagao
da Cidade de Maputo. Constituindo uma
sociedade por quotas de responsabilidade limi-
tada, que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade denomina-se L.A Dream Travel
& Serviges, Limitada, sediada em Maputo,
bairro da Sommershield, Avenida Amilcar
Cabral, n.° 1528, rés-do-chdo, podendo abrir
sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, a contar da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da L.A Dream
Travel & Services, Limitada, é:

a) Fornecimento de passagens aéreas
para dentro e fora do pais;

b) Ofertas de pacotes turisticos, excursdes,
aluguer de viaturas, reservas em
hotéis, vistos de entrada e seguros
de viagens.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
actividades e outros servigos afins, desde que
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 250.000,00MT,
da soma de duas quotas do capital social,
pertencente aos sécios: Laurio Jorge Matsinhe,
com 200.000,00MT, correspondente a
80% e Arlinda Anténio Munguambe, com
50.000,00MT, correspondente a 20% do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo serd exercida pelos sécios
Laurio Jorge Matsinhe e Arlinda Anténio
Munguambe, que desde ja ficam nomeados
director geral e directora geral adjunta com
plenos poderes para nomear mandatario/s,
conferindo poderes de representacdo e admitir
quadros para o desempenho das actividades
desenvolvidas pela entidade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
s6cios.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
lei e demais legislacdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

F & A Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 28 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101100456, uma entidade
denominada F & A Consultoria e Servicos,
Limitada.

Pelo presente instrumento particular, nos
termos do artigo 86, conjugado do n.° 1, do
artigo 90 e seguintes do Cdédigo Comercial,
André Samuel Manhica e Feliciano Adelino
Jossias Jetimane, ambos de nacionalidade
mocambicana e residentes em Maputo, tém
entre si, justo contrato a constitui¢do de uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas e condi-
¢oes seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duraccao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A socidade terd uma denominacdo social
de F & A, Consultoria e Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade terd a sua sede no bairro da
Urbanizagdo, Avenida de Angola, n.° 1700, rés-
-do-cha, cidade de Maputo, pondendo abrir
filiais e outros estabelecimentos em qualquer
parte do territorio nacional ou fora dele por
deliberacdo da assembleia geral, obedecendo
de igual modo a legisla¢do em vigor no pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto principal da sociedade € a pres-
tacdo de servigos e consultoria na drea de
recursos humanos, juridica, contabilidade
e afins.

CAPITULO II
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social da sociedade é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), dividido
em duas quotas iguais, 10.000.00MT (dez mil
meticais) para o senhor André Samuel Manhiga
¢ 10.000,00MT (dez mil meticais), para o senhor
Feliciano Adelino Jossias Jetimane.

CAPITULO 111

Da administracao e membros
do conselho de administracao

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A sociedade e administrada por um ou mais
administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Membros do conselho de administracao)

Um) Até a primeira reunido da assembleia
geral, a administragdo da sociedade sera
exercida pelos excelentissimos senhores
André Samuel Manhica e Feliciano Adelino
Jossias Jetimane, exercendo as fungdes de
administradores.

Dois) Por estarem assim justos e contratrados,
em perfeito acordo de tudo o que neste
intrumento particular foi lavrado, as partes
obrigam-se a cumprir na integra o presente
contrato, assinando-o em trés vias de igual teor,
ficando umas das vias arquivadas e resgistadas
na Conservatdria de Entidades Legais de
Mog¢ambique de modo que possa produzir
os devidos efeitos legais.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. —
O Tecnico, llegivel.

GL Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 21 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101095452, uma entidade
denominada GL Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Geraldo Edmundo Neves, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
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n.° 100100037980J, emitido pela Direccio
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, a 19 de Marco de 2015, residente
em Machava, cidade da Matola.

Pelo presente contrato, outorga e constitui
uma sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

A sociedade adopta a denominacio de GL
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e € uma sociedade comercial unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede em Maputo e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sua durag@o € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de servi¢os de consultoria em distri-
buicdo, gestdo de vendas e desenvolvimento
de clientes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
a0 socio Geraldo Edmundo Neves, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidas
pelo tnico sécio Geraldo Edmundo Neves, que
desde ja fica nomeado tnico administrador, com
dispensa de caucdo com ou sem remuneragao.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de tnico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem
com 0S anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do a 31
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
o0 Unico sécio a deliberar.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Ponto Natural, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia 31 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101102335, uma entidade
denominada Ponto Natural, Limitada.

Peter Nizamo Cristodoulou, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, rua Aniceto
do Rosdrio, n.° 63, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100134687C, emitido pelo
Arquivo de Identificacao de Maputo, a 15
de Fevereiro de 2016; e

Alexandra Barca Moreira, solteira, maior,
natural de Chimoio, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030102405342N, emitido pelo Arquivo
de Identificacao de Maputo, a 12 de Fevereiro
de 2018.

Declaram constituir, dentro das normas e
principios que norteiam o Direito Comercial
mocambicano, uma sociedade por quotas nos
termos dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ponto Natural, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, rua Aniceto do Rosério, n.° 63,
podendo abrir delegagdes em qualquer ponto
do territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares naturais, produtos natu-

rais de uso externo, suplementos
e afins para emagrecimento, saide
e bem-estar;

b) Venda a grosso e a retalho de roupa,
equipamento e/ou material para
emagrecimento, saide e bem-estar;

¢) Promocido de actividades de sauide
e bem-estar;

d) Consultoria na area de nutrigdo, satide
e bem-estar;

e) Promocdo de formagdo na drea de
nutri¢do, saide e bem-estar;

/) Importacio e exportagdo de produtos
alimentares naturais, produtos natu-
rais de uso externo, suplementos
e afins.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas aos objec-
tos acima aludidos.

Trés) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo dos sécios, exercer outros objectos.

Quatro) Para a realizag@o do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades, ou administrar sociedades.

Cinco) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente subs-
crito e realizado, € de 20.000,00MT, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, pelos sécios
da seguinte maneira:

a) Alexandra Barca Moreira com uma
quota de 60%, correspondente
a doze mil meticais;

b) Peter Nizamo Cristodoulou com uma
quota de 40%, correspondente
a oito mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Pode realizar-se a assembleia geral ordinaria
ou extraordindria, desde que esteja represen-
tado 70% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade serd administrada por
ambos sdcios.

Dois) Compete ao administrador representar
a sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a as-
sinatura de ambos sécios.
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Quatro) Os sécios podem designar um ou
mais mandatdrios estranhos a sociedade, e
nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Cinco) O administrador ou mandatario nao
podera obrigar a sociedade bem como realizar,
em nome desta, quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatérias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, recorrer-
-se-4, subsidiariamente, as normas do Cédigo
Comercial mogambicano e legislagdo comple-
mentar vigente no territério Mocambicano.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Mozcontrol & Inspections,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 10111171814, uma entidade
denominada MozControl & Inspections,
Limitada, entre:

Primeiro. Floréncio Sebastido Matola,
casado, natural de Maputo e residente na cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101360178J, emitido pela Direccado
Nacional de Identificaciio Civil em Maputo,
a9 de Agosto de 2011;

Segundo. Smpiwe Jacob Matola, solteiro,
natural de Maputo, e residente na cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104022884C, emitido pela Direc¢ido
Nacional de Identificacdo Civil em Maputo,
a9 de Abril de 2018.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de MozControl & Inspections, Limitada, e
¢ uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada e tem a sua sede na Avenida
Maguiguana, n.° 1065, rés-do-chdo, na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
por deliberagdo dos sécios, abrir agéncias,
delegagoes, sucursais ou outras formas de
representacdo e ainda transferir a sede para
qualquer ponto do territério mogambicano
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Inspecdo na area de qualidade, quanti-
dade e peso;

b) Consultoria de procedimentos na
drea de monitorar e controlo de
mercadorias;

¢) Corretagem e inspecgdes comerciais;

d) Inspe¢des de mercadorias do embarque
e do desembarque e armazém;

e) Anidlise de qualidade e quantidade,
incluindo testes e amostras;

/) Actividades relacionadas com alfan-
degas e transportadores de carga;

g) Trabalhos de estiva e recrutamento
de pessoal.

h) Servigos afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que devi-
damente autorizada.

Trés) A sociedade podera ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), dividido por duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
140.000,00MT (cento e quarenta
mil meticais), correspondente a
70% do capital social, perten-
cente ao sécio Floréncio Sebastidio
Matola;

b) Uma quota com o valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a 30%
do capital social, pertencente
ao s6cio Smpiwe Jacob Matola.

Dois) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participa¢des sociais
que possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberacido da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alteracdo dos estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

Um) Em caso de cessio, total ou parcial de
quotas, entre sécios ou a favor de terceiros, a
sociedade goza de direito de preferéncia, nas
condi¢des de oferta documentada feita por
terceiros.

Dois) No gozo de direito de preferéncia
da sociedade, a divisdo da quota em causa
obedecera a percentagem de cada um dos sécios
remanescentes.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Floréncio Matola, que é nomeado sdcio gerente
com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagio.

Trés) O gerente tem na assinatura das
contas bancdrias de todos os bancos nacionais
e documentos em institui¢des.

Quatro) O gerente tem poder na assinatura
das contas bancdrias de todos os bancos
nacionais, valor de 100.000,00MT e duas
assinaturas para valores acima (Floréncio
Sebastido Matola e Smpiwe Jacob Matola).

Maputo, 21 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Action Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 15 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101110109, uma entidade
denominada Action Mozambique, Limitada.

André Paulo Samuel Sitoe, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200519379B, emitido a 28 de Margo
de 2017, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo;



1286

111 SERIE — NUMERO 43

Tarcio Hordacio Muta, maior, solteiro, de
nacionalidade mogcambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100684132P, emitido a 1 de Fevereiro
de 2018, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil
de Maputo;

Yuran Armando Mubango Cambene, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104832310F, emitido
a 22 de Julho de 2014, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

Constituem uma sociedade comercial,
que passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Action Mozambique,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislag@o aplicdvel, tem sua sede na
cidade de Maputo, bairro 3 de Fevereiro, casa
n.° 1585, podendo abrir escritérios ou outra
forma de representacdo em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social prin-
cipal as seguintes actividades:

a) Actividades de consultoria na drea de
educagido, desenvolvimento profis-
sional, lideranga, coaching e gestao
de carreira;

b) Consultoria em gestdo corporativa
e planificag@o estratégica;

¢) Consultoria para a drea legal;

d) Elaboragao de estudos de viabilidade
econdmica de projectos;

¢) Revenda de consumiveis de escritério;

) A sociedade poderd, com vista a
prossecu¢do do seu objectivo,
associar-se com outras empresas,
quer participando no seu capital,
quer em regime de participa¢@o niio
societaria de interesses, segundo
quaisquer modalidades admitidas
por lei;

g) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de
comércio, indudstria ou servicos,
que os socios resolvam explorar,
para as quais obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 1.000,00MT
(mil meticais), que estd realizado em dinheiro,
conforme escrituraciio e corresponde a soma
de quatro quotas assim distribuidas: uma quota
de 332.9MT, equivalente a 33.3% do capital
social, pertencente ao sécio André Paulo
Samuel Sitoe; outra, de 334.2MT, equivalente
a 33.4% do capital social, pertencente ao
socio Tarcio Hordcio Muta; e outra quota de
332.9MT, equivalente a 33.3% do capital social,
pertencente ao sécio Yuran Armando Mubango
Cambene.

ARTIGO QUINTO

Quando haja aumento de capital, os sécios
terdo preferéncia na subscri¢do do aumento na
proporcdo do valor da quota que possuirem.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracio da sociedade caberd
aos sécios André Paulo Samuel Sitoe, Tarcio
Horacio Muta e Yuran Armando Mubango
Cambene em conjunto ou separadamente, com
os poderes e atribuicdes de representagio activa
e passiva na sociedade, em juizo e fora dele,
podendo praticar todos os actos compreendidos
no objecto social, com plenos poderes de
obrigarem a sociedade, assinarem cheques de
valores, avales, fiancas, abonagdes, comissoes,
representacdes, pagamentos, levantamentos,
cumprir e fazer cumprir a lei vigente.

Dois) Os sécios, na qualidade de admi-
nistradores, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei, devendo o instrumento de procuragdo
especificar os actos e serem praticados pelos
procuradores assim nomeados.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, cessao e amortizacao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios sdo livres, aos quais € reservado o direito
de preferéncia.

Dois) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor que resultar do dltimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

ARTIGO OITAVO
Lucros e deliberacoes sociais

O balanco e a conta de resultados abrem
e fecham a 1 de Janeiro e a 31 de Dezembro
de cada ano, respectivamente.

ARTIGO NONO

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessarias para o fundo de reserva legal, terdo
o destino que a assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO

Um) As deliberagdes sociais serdo tomadas
em assembleia geral, convocada nos termos
legais.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano e, extra-
ordinariamente, sempre que a geréncia o julgue
conveniente, ou a requerimento dos sécios que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios quando
assim entenderem.

Dois) E, em caso de morte interdicdo de
um dos socios, os herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar de preferéncia na sociedade
com despensa da causa, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelalegislacdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Yuan Hang Construcgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 14 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101108198, uma entidade
denominada Yuan Hang Construcdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Tianjun Du, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.” E25836337,
emitido a4 de Setembro de 2013, pela Reptiblica
Popular da China, residente no bairro de
Zimpeto, cidade da Maputo;

Segundo. Jianjun Fang, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n. E05248411,
emitido a 29 de Outubro de 2012, pela Reptiblica
Popular da China, residente no bairro de
Cumbeza, Marracuene.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de Yuan
Hang Construcoes, Limitada, e tem a sua sede
para o desenvolvimento das suas actividades
no distrito de Marracuene, bairro de Ricatha.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A fabrica¢dio e comercializag¢do de
material de construg@o.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal.

Trés) A sociedade pode adquirir participa-
¢oes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais.

CAPITULO IT

Do capita social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado e subscrito em dinheiro, € fixado em
50.000,00MT (cinquenta mil de meticais),
representado em duas quotas pertencentes aos
sdcios com a seguinte divisdo:

a) Tianjun Du, vinte e cinco mil e
quinhentos meticais, correspon-
dentes a 51%; e

b) Jianjun Fang, vinte e quatro mil e
quinhentos meticais, correspon-
dentes a 49%.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do
das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacaao de toda a parte de
quotas devera ser do conhecimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, gozando
0 novo sécio dos direitos correspondentes
a sua participacdo na sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio maioritdrio, que neste caso € o socio
Tianjun Du, como sécio gerente e com plenos
poderes. O mandato dos gerentes é de cinco
anos, susceptivel de ser renovado por periodo
de idéntica durag@o.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade, devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao, herdeiros e casos
omissos

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Eternal Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia 6 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101104060, uma entidade
denominada Eternal Trading, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
de Mocambique, entre:

Primeiro. Jerson Celano Fernandes
Candeeiro, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101005770731, emitido a 11 de Fevereiro
de 2016 e valido até 11 de Fevereiro de 2021;

Segundo. Rodwell Collins Gumpo, solteiro,
de nacionalidade zimbabueana, portador
do Passaporte n.° EN031064, emitido pela
Repiblica Federativa do Zimbabué, a 19 de
Junho de 2014 e vélido até 18 de Junho de 2024.

Pelo presente contrato, outorgam e consti-
tuem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Eternal Trading, Limitada, com sede na Avenida
Friedrich Engels, bairro da Polana Cimento,
n.° 177, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo a reali-
zacdo de servicos nas seguintes dreas:

a) Agéncia de viagens e turismo;

b) Consultoria para negécios e gestao;

¢) Comércio geral com importagdo e
exportacao;

d) Publicidade e marketing;

e) Mediac@o e intermediag¢@o comercial;

/) Participag@o, representagdo de empresas
€ marcas nacionais e estrangeiras;

g) Logistica;

h) Gestao de eventos;

i) Restauracdo, hotelaria e turismo.
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Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como podera abrir
ou subestabelecer delegacdes, sucursais ou
outras formas de representacdo em territério
mocambicano ou fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, € de 10.000,00MT (dez mil
meticais) e correspondente a uma soma de 2
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 2.000,00MT (dois
mil meticais), pertencente ao
sécio Jerson Celano Fernandes
Candeeiro, correspondente a 20%
do capital social;

b) Uma quota de 8.000,00MT (oito
mil meticais), pertencente ao
sécio Rodwell Collins Gumpo,
correspondente a 80% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo e alienac@o de toda ou parte de
quotas deverao ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelos sécios Jerson Celano Fernandes
Candeeiro e Rodwell Collins Gumpo e a socie-
dade obriga-se com duas assinaturas.

Dois) Os sdcios poderdo prestar a sociedade
0s suprimentos de que a mesma possa carecer
para o desempenho das suas actividades,
devendo as respectivas condigdes ser aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo, deliberando sobre os lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral é convocada por
carta registada ou entregue sob a forma de
protocolo, com a antecedéncia de 15 dias sobre
a data da sua realizag@o.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobrevivos e os herdeiros
ou representantes legais, devendo os herdeiros
nomear quem a todos represente para a
condu¢do dos negdcios, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos,
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

LAMFC Servicos
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que, no
dia 22 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101075273, uma entidade
denominada LAMFC Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Francisco José Abreu Cassapo, solteiro, maior,
de nacionalidade portuguesa, residente no
bairro Central, casa n.° 87, rés-do-chao,
portadora do DIRE n.° 11PT000617225,
emitido aos 16 de Fevereiro de 2018, valido
até 16 de Fevereiro de 2019.

Constitui, entre si uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada que ird reger-se
pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
LAMEFC Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constitui-se por tempo indeterminado
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagio em vigor na Repitblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede na rua Brado
Africano, n.° 87, bairro Central na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, esta poderd transferir a sua sede para outro
local do territério mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se, para todos os efeitos, a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal a prestacdo de servicos de contabilidade,
fiscalidade, consultoria de apoio a gestdo de
empresas e recursos humanos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades de natureza comercial
conexas com o seu objecto principal, bastando
para tal obter as autorizagdes respectivas.

Trés) A sociedade poderd, com vista a pros-
secucdo do seu objecto e mediante deliberagio
do seu sécio, associar-se a outras empresas, quer
participando no seu capital quer em regime de
participacdo ndo societdria, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), integralmente realizado
em dinheiro, representado por uma quota de
igual valor nominal, pertencente ao sécio unico,
Francisco José Abreu Cassapo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou vdrias vezes por deliberagcdo da
assembleia geral, que determinard os termos e
condicdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A geréncia e representacdo da socie-
dade pertencem ao sécio Francisco José Abreu
Cassapo, desde jd nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura da gerente.

Trés) A sociedade pode constituir manda-
tario mediante a outorga de procuragdo ade-
quada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislacdo em vigor e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Makobo & V.A. Servicos

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 31 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101089584 uma entidade
denominada Makobo & V.A. Servicos, entre:

Makobo — A Plataforma Solidaria, Sociedade
por quotas de direito mogambicano, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100681684,
e com o NUIT 400662835, com sede na
Avenida do Trabalho, n.° 736, em Maputo,
no presente acto representada pelo senhor
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Rui Manuel dos Santos, na qualidade de
socio gerente, com poderes bastantes para
o efeito; e

V. A. Servicos, Limitada, sociedade por
quotas de direito mogambicano, registada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100012650 e
com NUIT 400166803, com sede na Avenida
Vladimir Lenine, 1181, em Maputo no
presente acto representada pelo senhor Dirio
Miguel Ventura de Sousa, na qualidade de
socio gerente, com poderes bastantes para
o efeito.

E celebrado o presente contrato de Consércio
Interno livremente e de boa fé, que se regerd
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Constituicao e denominacao)

Um) Entre as partes ora outorgantes € consti-
tuido um consércio com a seguinte denomi-
nacao Makobo & V.A. Servigos.

Dois) As partes ora outorgantes sdo adiante
designadas por parceiros.

CLAUSULA SEGUNDA
(Domicilio)

O domicilio do Consércio e na sede da V.A.
Servigos, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

O consorcio tem por objecto a manutengao,
gestdo e exploracdo do Jardim Nangade, situado
na Avenida Vladimir Lenine, n.° 1181, em
Maputo.

CLAUSULA QUARTA
(Natureza)

Um) O presente Consoércio reveste a moda-
lidade de Consorcio Interno, nos termos da
Lei n.° 10/2005, de 23 de Dezembro e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) Com a celebragao do presente contrato
de Consdreio ndo pretendem as partes constituir
uma sociedade ou qualquer outra entidade
dotada de personalidade juridica ou qualquer
constituicdo de fundos provenientes do objecto
do presente Consdrcio ou de qualquer outra
fonte.

Trés) Para os termos do presente contrato
de consorcio, 0os parceiros participam, respec-
tivamente em termos de divisdo de investi-
mentos/lucros/dividendos, na seguinte pro-
porg¢do:

a) Makobo-A Plataforma Solidaria, 50%;
b) V.A. Servicos, Limitada, 50%.

CLAUSULA QUINTA
(Duracao)

Um) A duragdo do presente consércio
¢ de dez (10) anos, correspondentes ao periodo

de execug¢do do projecto, sem prejuizo de
estipulacdes legais ou por acordo de ambos
outorgantes, de periodos superiores a este.

Dois) O periodo de duragdo poderd ser
prorrogado se os parceiros entenderem, no
termo do projecto, que ha conveniéncia em
manter o Consoércio.

Trés) Durante o periodo estipulado no
nimero um, os parceiros deverdo proceder, em
parceria, 2 manutengao, gestdo, e exploragio do
Jardim Nangade, bem como tudo o que seja
relativo a construgdo e implementacio de infra-
estruturas para arrendamento de longa durac@o.

Quatro) O presente contrato entra em vigor
na data da sua assinatura pelos parceiros.

CLAUSULA SEXTA
(Alteracoes ao contrato)

Um) As alteracdes do presente contrato
exigem o acordo de todos os contraentes, €
revestem a forma utilizada para o contrato de
consdrcio.

Dois) As mudangas de administragdo ou
de sécios nas sociedades dos parceiros, ndo
afectam o contrato, salvo convengao expressa
em contrario.

CLAUSULA SETIMA
(Conselho de orientacao e fiscalizagcao)

Um) O Conselho de Orientacdo e Fiscalizagdo
€ 6rgdo maximo do Consércio.

Dois) O Conselho de Orientagdo e Fiscali-
zacdo é composto por um representante legal
de cada um dos parceiros, o qual pode delegar
os seus poderes.

Trés) Ao Conselho de Orientagdo e Fiscali-
zagdo compete:

a) Aprovar o plano geral dos trabalhos
e definir a reparti¢cdo concreta de
tarefas pelas consorciadas;

b) Controlar a execugao dos trabalhos;

¢) Orientar e fiscalizar a actuacido do
chefe do Consércio;

d) Decidir os diferendos entre os Par-
ceiros;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto
que lhe seja submetido pelos
Parceiros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Orientacdo e Fiscalizacdo serdo tomadas por
unanimidade.

Cinco) O Conselho de Orientagao e Fiscali-
zagd@o reunirda por solicitacdo de qualquer
dos Parceiros.

Seis) As deliberagdes do Conselho de
Orientagdo e Fiscalizac@o serdo sempre regis-
tadas em acta, assinada por todos os presentes.

CLAUSULA OITAVA
(Chefe do consorcio)

Um) O Consoércio € representado pelo senhor
Rui Manuel dos Santos.

Dois) Ao chefe do Consércio compete:

a) A direcgdo técnica, administrativa e
juridica do Consorcio;

b) A execugio das deliberacdes do Con-
selho de Orientagao e Fiscalizagdo;

¢) A representacdo do Consoércio perante
terceiros;

d) Coordenar as actividades e os trabalhos
de ambas as consorciadas;

e) Receber e enviar todas as informagdes
ou comunicagdes;

/) Zelar pelo cumprimento do contrato
de Consorcio;

g) Estabelecer o plano geral dos trabalhos;

h) Convocar o Conselho de Orientagdo e
Fiscalizag@o.

Trés) As consorciadas concederdao ao
chefe do Consoércio os poderes necessarios ao
exercicio das suas fungdes, mediante procu-
ragao.

Quatro) O chefe do Conséreio é responsdvel
pelas faltas cometidas no exercicio do mandato
que lhe € conferido.

CLAUSULA NONA
(Direitos da Makobo-Plataforma Solidaria)

A Makobo-A Plataforma Solidaria, reserva-
se ao direito de:

a) Em parceria com o parceiro, proceder
amanutencdo, gestdo, e exploracdo
do Jardim Nangade;

b) Assessorar, participar, acompanhar
e inspeccionar, sempre que julgar
necessario, as actividades e o estado
das infra-estruturas objecto deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA
(Direitos da V.A. Servicos)

A V.A Servicos, reserva-se ao direito de:

a) Administrar e proceder a manuten-
¢do, gestio, e exploragdo do Jardim
Nangade, em regime de consércio
com o parceiro, durante a vigéncia
do contrato, bem como de tudo o
que seja relativo a construgio e
implementagdo de infra-estruturas
para arrendamento de longa dura-
¢ao;

b) Recomendar ao parceiro sobre as
melhores técnicas e modalidade
de administragdo e gestdo;

¢) Assumir a responsabilidade de res-
ponder perante as autoridades
governamentais, pela administra-
¢do e gestdo por si efectuadas,
a partir da data da entrada em
vigor do presente contrato,
devendo para o efeito a Makobo-A
Plataforma Solidaria, obter todo o
licenciamento pertinente e fornecer
toda informagdo relevante para o
seu bom desempenho, no prazo
acordado entre os parceiros.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

(Obrigacoes Makobo-A Plataforma
Solidaria)

A Makobo-A Plataforma Solidéria, pelo
presente contrato, obriga-se a:

a) Colocar a infra-estrutura a disposi¢ao
do parceiro nos termos do presente
contrato;

b) Aprovar os planos, projectos e
recomendagdes a serem subme-
tidos pelo contratado, e emitir
atempadamente as respectivas
aprovagdes e demais autorizagdes
necessdrias a realizagdo do objecto
do presente contrato, desde que em
conformidade com os termos do
consorcio e da legislacdo vigente;

¢) Nao interferir nas actividades normais
do parceiro no ambito do presente
contrato, excepto, quando a sua
actuacdo esteja fora dos limites
estabelecidos pela lei e pelas clau-
sulas do presente contrato;

d) Niao alterar a esséncia do estabe-
lecimento e infra-estruturas sem
acordo ou em prejuizo da presente
parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Obrigacoes da V.A. Servicos)

A V.A. Servicos, pelo presente contrato,
obriga-se a:

a) Proceder a administracio e gestdo
de empreendimentos imobilidrios,
bem como e tudo o que seja relativo
a construcdo e imple-mentagdo de
infra-estruturas para arrendamento
de longa duracdo, dentro dos
termos e prazos estabelecidos no
cronograma de actividades, a ser
acordado pelas partes, que fara
parte integrante deste contrato;

b) Manter o estabelecimento, as infra-
estruturas e equipamentos insta-
lados em perfeito estado de conser-
vagdo, limpeza, e seguranga;

¢) Nao realizar, sem o prévio consenti-
mento do parceiro, quaisquer tipo
de obras ndo previstas e ndo acor-
dadas e aprovadas;

d) Pagar, pontualmente, todos os
impostos, taxas, facturas de dgua e
energia eléctrica, licencas e demais
encargos estabelecidos por lei;

e) Pagar pontualmente as prestagdes
devidas nos termos do presente
contrato;

) Nao usar as infra-estruturas imobilidrias
como garantia real de quaisquer
empréstimos ou outras obrigacdes;

g) Nado explorar nem usar as infra-
estruturas para outros fins que ndo
sejam do ambito deste contrato;

h) Comunicar ao parceiro e, por escrito,
todos e quaisquer constrangimentos
relativos ao normal curso das acti-
vidades que possam concorrer para
o incumprimento parcial ou total do
presente contrato;

i) Zelar pelo bom comportamento dos
respectivos funciondrios, e garantir
que, os que lidem directamente
com o publico consumidor sejam
educados, uniformizados e de boa
apresentacdo pessoal, a fim de que
seja mantida uma imagem favoravel
do estabelecimento e do Parceiro;

J) Atender por sua conta, risco e respon-
sabilidade todas e quaisquer inti-
macgdes e exigéncias das autori-
dades competentes relativas
a saude, higiene, seguranca,
polui¢do sonora, ordem piiblica e
demais obrigacdes laborais;

k) Armazenar (ou guardar) no estabe-
lecimento, somente os produtos
e mercadorias destinadas a serem
nele comercializados directamente;

1) Instalar e gerir o sistema de seguranca
e combate a incéndios;

m) Respeitar as leis, regulamentos,
posturas municipais e demais
diplomas legais em vigor na
Republica de Mogambique, que
se relacionem com a utilizagdo do
espago objecto de gestdo;

n) Findo o periodo de gestdo, entregar o
estabelecimento, as infra-estruturas
e respectivo equipamento em
perfeitas condi¢des de conservagio
e funcionamento;

0) Custear em parceria com o parceiro,
a gestdo, as obras, a manutencio
das obras das instala¢des do
estabelecimento e manté-las na
melhor condicdo, conservagdo e
funcionamento;

p) Manter a limpeza, conservagao, segu-
ranga e garantir a preservacao
de toda a drea sob sua gestdo
e administracdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Proibicoes)

Os parceiros, além dos deveres gerais:
determinados pela lei ou pelo presente contrato,
devem:

a) Abster-se de fazer concorréncia ao
consorcio, salvo nos termos e
condi¢gdes em que a concorréncia
lhe seja permitida;

b) Fornecer todas as informacdes que
lhe forem pedidas ou que sejam
importantes para a boa execugdo
do contrato;

c¢) Permitir exame as actividades,
incluindo bens que, pelo contrato,
deva prestar a terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Seguros e despesas)

Um) Durante a vigéncia do presente contrato
as partes deverdo efectuar todos 0s seguros
necessarios e relativos ao objecto do contrato,
bem como o seguro do estabelecimento, das
infra-estruturas contra incidentes imprevistos,
numa companhia seguradora legalmente
estabelecida na Republica de Mocambique com
experiéncia e seriedade comprovada, bem como
o seguro relativo aos trabalhadores do mesmo.

Dois) As partes deverdo acordar mutuamente
em quaisquer despesas relacionadas com o
presente e o respectivo objecto de parceria.

Trés) As partes devem obter o consentimento
expresso e por escrito, antes de incorrer em
quaisquer despesas relacionadas com as
despesas extra exclusiva e comprovadamente
relativas, que pretenda ver restituidas, sendo
que o reembolso dessas despesas serd efectuado
mediante solicitacdo das cépias de todos os
recibos e comprovativos das referidas despesas
realizadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Cessao da posicao contratual)

Um) As partes ndo poderdo ceder, total ou
parcialmente, a sua posicdo contratual, sem o
consentimento prévio, por escrito, do parceiro.

Dois) As partes devem apresentar ao parceiro
todas as cdpias dos contratos que venha a
celebrar com os seus parceiros, fornecedores e
trabalhadores, no prazo que vier a ser acordado
entre as partes.

Trés) As partes nao poderdo niao poderdo
contratar e ou sub-contratar terceiros sem
consentimento mutuo.

Quatro) A rescisdo dos contratos futuros
entre o consoércio e qualquer um dos contratados
ou subcontratados, deve basear-se na lei,
carecendo de fundamentagdo e de anuéncia
expressa das partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Responsabilidade)

Um) As partes, ndo sdo responsaveis pelas
dividas e reclamacdes da responsabilidade do
Parceiro e ndo responderd a nenhuma ac¢io que
possa existir contra 0 mesmo.

Dois) As partes exoneram o parceiro de
quaisquer perdas, acidentes ou danos directa-
mente resultantes de actos e omissdes, devidos
ao negligente desempenho das suas obrigagdes
ao abrigo deste contrato.

Trés) Da mesma forma, o consércio
respondera civil e criminalmente por todos
os prejuizos, perdas e danos que por si,
seus empregados, subordinados, parceiros,
contratados, seus clientes, consumidores dos
servicos e produtos que comercialize, forem
causados ao estabelecimento e a terceiros,
ficando responsavel, ainda, pelas indemnizacoes
que em tais casos forem devidas.
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Quatro) Terminado o presente vinculo
contratual, o consdrcio assumird todos os
encargos com os trabalhadores e fornecedores
a seu cargo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Forca maior e caso fortuito)

Um) As partes procederdo a revisao do
contrato com vista ao reequilibrio financeiro
caso se verifique um caso imprevisto, entendido
como facto estranho a vontade das partes que,
determinando a modificag@o das circunstincias
econdmicas gerais, torna a execucao do contrato
muito mais onerosa para uma das partes do que
caberia no risco normalmente considerado.

Dois) Cessa a responsabilidade das partes
pelo atraso ou falta de cumprimento total ou
parcial das suas obrigacdes nos termos deste
contrato, quando se verifiquem casos de forca
maior.

Trés) Consideram-se casos de for¢a maior,
os factos extraordindrios, imprevisiveis e
inevitdveis cujos efeitos se produzem indepen-
dentemente da vonta de ou de circunstincias
particulares das partes e que impossibilitam
o cumprimento do contrato.

Quatro) Quando se verifique algum caso de
for¢a maior ou fortuito, a parte impossibilitada
no cumprimento das obrigacdes deverd, por
escrito, notificar imediatamente a outra, num
prazo de 48 horas, do facto, propondo solu¢des
alternativas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Incumprimento, extingao e rescisao)

Um) O consércio extingue-se:

a) Por acordo unanime dos parceiros;

b) Pela realizacdo do seu objecto ou por
este se tornar impossivel;

¢) Pelo decurso do prazo fixado no con-
trato, ndo havendo prorrogagio;

d) Por se extinguir a pluralidade dos
Parceiros;

e) Por qualquer outra causa prevista
no contrato.

Dois) Nao se verificando nenhuma das
hipdteses previstas no nimero anterior, o
Consoércio extingue-se, decorridos dez anos
sobre a data da sua celebragdo, sem prejuizo de
eventuais prorrogagdes expressas.

Trés) Em caso de incumprimento de quais-
quer disposicdes do presente contrato por
qualquer dos parceiros, e se a infrac¢do ndo for
remediada pela parte faltosa dentro do prazo de
trinta (30) dias a contar da data de recepcdo de
uma comunicagio por escrito solicitando que
seja corrigida a falta, o Parceiro lesado terd
o direito de rescindir este contrato mediante
comunicagio por escrito, sem prejuizo de
qualquer outro direito que lhe possa assistir e
de que queira reclamar, em consequéncia de tal
incumprimento.

Quatro) As partes podem, por acordo, por
termo ao presente contrato mediante aviso
prévio escrito, com o prazo de cento e vinte
(120) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Anti-corrupcao)

Os parceiros comprometem-se a nao
oferecer, directa ou indirectamente, vantagens
a terceiros, nem solicitar ou aceitar, para
beneficio préprio ou de outrem, ofertas com o
proposito de obter julgamento favoravel sobre
08 servigos a prestar.

CLAUSULA VIGESIMA
(Alteracoes e comunicagoes)

Um) As alteragdes ao presente contrato
carecem, para serem vdlidas e eficazes, de ser
aprovadas e assinadas pelos parceiros, sob
forma de adenda.

Dois) Do mesmo modo, todas e quaisquer
comunicagoes respeitantes ao presente contrato
s6 podem ser invocadas desde que tenham
sido feitas por escrito e com comprovativo de
recep¢ao pelo outro parceiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente contrato serao
regulados pela legislacdo a ele aplicavel, vigente
na Republica de Mocambique.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
(Resolucao de litigios)

Um) Os conflitos emergentes da interpre-
tagdo e ou execucdo do presente contrato serdo
resolvidos de forma amigével.

Dois) No caso de ndo ser possivel uma
solugcdo amigdvel nos termos previstos no
nimero anterior, cada um dos outorgantes,
poderd recorrer a arbitragem nos termos dos
nimeros seguintes.

Trés) A arbitragem serd realizada por um
Tribunal Arbitral constituido de acordo com o
disposto na Lei n.° 11/99, de 8 de Junho.

Quatro) O Tribunal Arbitral serd composto
por trés arbitros, dois dos quais serdo designados
pelos outorgantes, e o terceiro arbitro que
exercerd as funcdes de Presidente do Tribunal
Arbitral, serd cooptado por aqueles; na falta de
acordo, o terceiro drbitro serd designado pelo
Presidente do Tribunal Judicial da cidade de
Maputo, mediante requerimento de qualquer
dos outorgantes.

Cinco) O Tribunal Arbitral funcionara na
cidade de Maputo em local a escolher pelo
Presidente. Cada uma das partes pagara as suas
proprias despesas no processo. A decisdo da
arbitragem serd final e obrigatdria para ambas
as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
(Entrada em vigor)

O presente contrato entra em vigor a partir
de.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel,

PRIMO-Vera Investimentos
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101110389, uma entidade
denominada Primo-Vera Investimentos
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Veronica Tivane, maior, solteira, de naciona-
lidade mocambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1106016395723, emitido
aos 11 de Outubro de 2017, pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo, constitui
uma sociedade denominada Primo-Vera
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada com um tnico sécio, que passa a
reger-se pelas disposicdes que se seguem:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Para perdurar por tempo indeterminado, é
criada a Primo-Vera Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
sociedade, que é uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, bairro de Muthanhana, distrito
de Marracuene, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo social onde e quando o seu
conselho de administragdo ou assembleia geral
deliberar e julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos, nas seguintes areas:

a) Obras publicas e construgao civil;

b) Elaborac@o de projectos e fiscalizagdo
de obras de publicas e de construcio
civil;
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¢) Elaboracdo de estudos de avaliagdo
imobiliaria;

d) Estudo de impacto ambiental;

e) Fiscalizagdo de projectos;

/) Compra e venda de lubrificantes e
pecas de viaturas novas e usadas
e equipamentos;

g) Compra, venda, aluguer e sobra aluguer
de imdveis, viaturas, equipamentos
de elevagdo, maquinas pesadas,
equipamentos para construgdo em
geral e andaimes;

h) Transporte de carga e de passageiros;

i) Prestag@o de servicos;

J) Aluguer de mao-de-obra;

k) Criacdo e exploragdo de espacos para
eventos e acomodacio;

[) Compra e venda de produtos ali-
mentares;

m) Compra e venda de materiais de
construgao;

n) Compra e venda de materiais
e equipamentos de escritdrio.

Dois) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, pode, exercer outras activi-
dades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal
ou adquirir participacdes sociais em outras
sociedades constituidas ou a constituir, assim
como participar no capital social de outras
sociedades para a prossecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto,
desde que legalmente permitidos pela legislacdo
em vigor.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e administracao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dez mil meticais (10.000,00
MT), correspondente a uma quota tinica de cem
por cento, pertencente a Unica sécia, Verdnica
Tivane.

CAPITULO 111

De cessao, amortizacao de quotas
e obrigacées

ARTIGO QUINTO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em parte,
entre os socios € livre, em relacdo a estranhos
a sociedade deverd ser dada preferéncia a
sociedade em primeiro lugar e aos sécios em
segundo para a sua aquisigdo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrastada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita
a venda judicial;

¢) A sociedade competird o direito de
amortizar a quota de qualquer
dos sdcios, quando sobre ela recai
penhora, arresto ou qualquer
providéncia cautelar, bem como
podera adquirir a quota de qualquer
s6cio quando este se dedique,
directa ou indirectamente, 4 prética
de actividades ou servigos que
concorram com o objecto social
da sociedade, sem que antes tenha
obtido o seu consentimento.

ARTIGO SETIMO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo convo-
cadas por simples carta registada dirigida ao
s6cio com uma antecedéncia minima de oito
(8) dias, prazo que poderd ser dilatado casos
devidamente justificados.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagio
do balanco e contas do exercicio findo e
reparticdo de lucros e perdas, e poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, competird ao sécio o qual fica desde
ja nomeado administrador, com dispensa de
caugio, ficando desde ja investido de poderes
de gestdo.

Dois) A sociedade podera ser gerida pelo
mandatédrio especialmente designado em
representacdo do sécio em prdticas e actos
relacionados com as actividades da sociedade
com ou sem dispensa de caugdo e dispord
dos mais amplos poderes consentidos pelo
administrador para execugo e realizagdo do
objecto social da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela tnica
assinatura do sécio ou pela assinatura de
mandatdrio especialmente designado para a
prética de acto certo e determinado, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo mandatdrio, gestor ou
empregado expressamente autorizado pela
administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

O administrador poderd delegar no todo ou
em parte os seus poderes em qualquer pessoa
estranha 4 sociedade, mediante instrumento
juridico apropriado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil; o
balanco e as contas de resultados serdo fechados
com referéncia a 31 de Dezembro, sendo
submetidas a assembleia geral para delibera-
¢do até ao dltimo dia ttil do més de Fevereiro
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O balanco e a conta de resultados fecham
a 31 de Dezembro de cada ano, devendo a
administragdo da sociedade organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacdo
de resultados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constitui¢do do fundo de reserva legal
e de outro tipo de reservas especiais criados
pela assembleia geral, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte, interdi¢do ou incapacidade definitiva
de qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobrevivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomearem um que a todos representa na
conducdo dos negdcios sociais enquanto a quota
se mantiver indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime do seu sécio.

Trés) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-a a liquidagdo gozando os liquida-
tarios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.
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Quatro) Em caso de dissolucdo por acordo
dos sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Foro)

Para todos os litigios, fica desde ja estabe-
lecido o foro judicial da Cidade de Maputo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicao final)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

SIL - Construcoes
& Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101103374, uma entidade
denominada SIL — Constru¢des, & Imobilidria,
Limitada.

Silvestre Fernando Mabjaia, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110401927258, emitido aos 18 de Abril
de 2014, pelo Arquivo de Identificag@o Civil
de Maputo, e Rabeca Fernando Mabjaia,
solteira de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104376128M, emitido aos 12
de Maio de 2015, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Constitui uma sociedade simples, que regera
pelas cldausulas e condigdes e pelas legislagao
especifica que disciplina essa forma societaria.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo SIL —
Construcdes, & Imobilidria, Limitada, adiante
designada por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial, de responsabilidade limitada,
podendo abrir escritérios ou qualquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro, que se regera
pelos estatutos e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando se o seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Sebastido Mabote, casa n.° 248, rés-do-chio,
bairro das Mahotas na cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor de 20.000,00MT,
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim discriminados:

a) Silvestre Fernando Mabjaia, com uma
quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais);

b) Rabeca Fernando Mabjaia, com uma
quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienagao de toda a parte de quotas
devera ser do consenso dos socios gozando estes
do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto operar no
ramo de actividade, imobiliaria, consultoria,
projectos, planeamento urbano, trabalhos
topograficos, fiscalizacdo de obras publicas ou
privadas e construcdo civil, no dominio dos
procedimentos de seguranga.

a) Obras hidraulicas;

b) Venda e arrendamento de imdveis;

¢) Fabrico e montagem de portdes, cor-
rimdo em aco inoxidavel.

Dois) Mediante deliberacdo social, a
sociedade poderd exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
seu objecto social ou qualquer outro ramo
da inddstria ou comércio permitido por lei
que a geréncia delibere explorar, desde que
devidamente autorizada. podendo ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares ou
acessorios ao objecto principal.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, passa desde jd a cargo
dos sécios.

Dois) Os sécios tém plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representacdo através de
consentimento pela assembleia geral.

Trés) Os sécios bem como os administradores
por este nomeado por ordem ou com autorizagdo
deste, podem constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto os s6cios
como os administradores poderdo revoga-los a
todo o tempo, estes Ultimos mesmos sem aviso
prévia dos sécios, quando as circunstancias
ou urgéncias o justifiquem.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de:

a) Dois administradores;

b) Pelas assinaturas de mandatérios, no
ambito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social com o ano civil, iniciando
a 1 de Janeiro e terminando a 31 de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e¢ elaborar um relatério ao
exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e a sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
reduzir-se-a, aos montantes atribuidos aos
sécios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
da reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

A assembleia geral poderd reunir-se extra-
ordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exigem
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
directos assumem o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 19 Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Sama Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101109364, uma entidade
denominada Sama Enterprises, Limitada, entre:

Primeiro. Monkgogi Alex Mpatane, maior,
de nacionalidade tswana, titular do Passaporte
n.° BN0148499, emitido pelos MLHA-DIC, e
valido até 26 de Outubro de 2021, que outorga
em nome pessoal;

Segundo. Sebastido Afonso Marceta, maior,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1103028581311,
emitido pelo Distrito Urbano 3, e vélido até 8
de Fevereiro de 2024, que outorga em nome
pessoal.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada Sama Enterprises,
Limitada, que se regera pelas disposi¢des
seguintes, que compdem 0 seu pacto social, e
demais aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Designacao, sede, representacoes
e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sama Enterprises, Limitada, e tém a sua
sede proviséria na Malhangalene B cidade de
Maputo, no Distrito Municipal de Kampfumo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do conselho de administracdo ou decisdo do
administrador Unico, transferir a sua sede para
qualquer parte do territério mocambicano, bem
como, abrir delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo comercial da
sociedade.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade dedicar-se-a:

a) Prospeccdo, pesquisa e exploragdo
mineira;

b) Comércio por grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo de todo
tipo de produtos minerais, como:
ouro e outros metais preciosos,
pedras preciosas e ouros; e

¢) Consultoria na concepg¢do, imple-
mentacdo e gestdo de projectos
de investimentos mineiro.

Dois) Por deliberacdo do conselho de admi-
nistragdo, a sociedade podera levar a cabo outras
actividades comerciais relacionadas com o seu
objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), dividido em duas quotas
seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais
(250.000,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente ao senhor
Monkgogi Alex Mpatane; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais
(250.000,00MT) correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente ao senhor
Sebastido Afonso Marceta.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou transformagao
de dividas em capital social, através de emissao
de novas acgdes, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nio haverdo suprimentos, mas, os s6cios
poderdo realizar as prestacdes suplementares de
capital de que a sociedade necessitar, nos termos
e condicdes a serem deliberadas pela assembleia
geral ou pelo conselho de administragao.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos da sociedade, nos termos legal-
mente instituidos sdo a assembleia geral e o
conselho de administracdo ou administrador
unico.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, em sessio
ordindria, uma vez por ano, nos primeiros trés
(3) meses do ano, para deliberar, aparte de
outras, sobre as seguintes matérias:

a) Anilise, aprovagdo, correcdo ou
rejei¢do dos relatdrios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicdo de lucros; e

¢) Aprovacio do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
estas reunioes serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribui¢des e
competéncias do conselho de administrag@o,
e sobre outras matérias julgadas pertinentes.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade € reservada ao administrador unico,
a uma comissdo executiva ou a um conselho
de administracdo composto por um nimero de
membros que serd até o maximo de nove (9),
conforme ficar decidido pela assembleia geral.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas entre
socios € livre e a terceiros dependem de auto-
rizagdo prévia da sociedade, dada por deli-
beracdo da assembleia geral.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condi¢des da cessdo,
sendo nula qualquer cessdo sem observancia
dos estatutos.

Quatro) Até deliberagdo contrdria da as-
sembleia geral a administragio e representagao
da sociedade € reservada ao administrador
unico Monkgogi Alex Mpatane.

ARTIGO OITAVO
Atribuicoes e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do conselho de
administragdo ou do administrador unico,
as seguintes matérias:

a) Executar e fazer cumprir as delibe-
racOes da assembleia geral;

b) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;
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d) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital social de outras socie-
dades, mediante deliberacdo
da assembleia geral.

e) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

/) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condi¢des
e limites dos poderes delegados.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:

a) De dois administradores executivos, no
caso do conselho de administracio
ser composto somente por dois
administradores;

b) Do administrador tnico;

¢) Do mandatério, nos termos do res-
pectivo mandato, e

d) Nos demais termos a ser deliberado
pelo conselho de administracdo ou
decidido pelo administrador tnico.

Dois) Os administradores, directores e
mandatarios estéio proibidos de obrigar a socie-
dade em negécios estranhos ao seu objecto
social em letras de favor e abonagdes, garantias,
finangas, e outros similares, sendo nulos e de
nenhum efeito os actos e contratos assinados
e praticados em violagdo da presente cldusula,
sem prejuizo de responsabilidade do seu actor
pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balanco e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e as outras reservas que assembleia geral
deliberar constituir serdo distribuidas pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢ao legal em contrério,
serdo liquidatirios os membros do Conselho
de administragdo que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da socie-
dade, serd partilhado entre as sdcias com
observancia do disposto na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Shifaa Hospital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101109364, uma entidade
denominada Shifaa Hospital, Limitada, entre:

Primeiro. Mahomed Yakoob, maior, natu-
ral da Karachi-Paquistdo, de nacionalidade
Portuguesa, portador do DIRE n.° 11PT0057168,
emitido no dia 5 de Setembro de 2018, pela
Direccdo Nacional de Migracdo, residente
na Cidade de Maputo;

Segundo. Adamo Abdul Carimo Cassamo,
casado, maior, natural da cidade de Maputo,
residente nesta cidade, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500136792F, de 2 de Dezembro
de dois mil e quinze, emitido pela Direccao de
Identificag@o Civil de Maputo;

Terceiro. Abdul Samad, casado, natural
de Maputo, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100050194]J,
de 20 de Janeiro de dois mil e dez, emitido pelo
Direcgdo de Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90 do Cddigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio Shifaa
Hospital, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdao em vigor

na Repiiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pafs e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) Todas actividades de clinicas hospi-
talares, de medicina privada,
incluindo importagdo, exportaciao
e comercializagdo de farmécos,
equipamentos e consumiveis de
area médica e hospitalar;

b) Prestacio de todo tipo de cuidados de
saide em todas as suas vertentes
quer médico-cirtirgico, 6ptico,
dentdrio, ortopédico, diagndsticos
entre outros inerentes.

Dois) A sociedade pode exercer outras acti-
vidades conexas, complementares ou subsi-
didrias da actividade principal, desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociezdade com objecto diferente do seu
pré-prio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consércio joint-ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trés milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Mahomed Yakoob;

b) Uma quota no valor nominal de nove-
centos mil meticais correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Adamo Abdul
Carimo Cassamo;

¢) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e cinquenta mil meticais,
correspondente, a trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Abdul Samad.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o deter-
mina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessao de quotas entre socios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual € reservado o direito
de preferéncia.
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Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovag¢do ou modifica¢do de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar, dirigidos a cada sécio com antece-
déncia minima de oito dias.

Trés) Os sécios far-se-do representar nas
sessdes da assembleia geral por quem legal-
mente ou represente ou pelas pessoas que para
o efeito designarem por simples carta para esse
fim a sociedade.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido e geréncia, compete
a0 so6cio Adamo Abdul Carimo Cassamo, que
fica desde ja nomeado administrador.

Dois) Os sécios poderdo constituir procu-
radores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
/instrucdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do s6cio Adamo Abdul Carimo
Cassamo na qualidade de administrador.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais socios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegré-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os disposi-
tivos legais pertinentes em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Saharco Group International,
Companey, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, que
por deliberagdo datada de trinta dias do més de
Janeiro de dois mil e dezanove, pelas nove horas
e trinta minutos, os socios da sociedade Saharco
Group International, Companey, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, sita na avenida Eduardo Mondlane,
nimero cento e quarenta e nove, rés-do-chao,
cidade de Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 100314827, com o capital social de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
deliberaram os seus sécios no seu ponto um
sobre a cessdo de quotas e alteracdo parcial do
pacto social.

Em consequéncia ficou alterado o artigo
quarto do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro é de quinhentos mil
meticais, e correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quatrocentos e
noventa mil meticais repre-
sentativas de noventa e oito
por cento do capital social
pertencente ao socio Ibrahim
Fayyad;

b) Uma quota de dez mil meticais
representativas de dois por
cento do capital social perten-
cente a s6cia Desmanita
Leonardo Muhacha;

¢) O capital social poderd ser elevado
ou reduzido uma ou mais vezes
mediante a deliberagdo dos
sdcios em assembleia geral.

Em tudo o mais nio alterado, mantém-se
a disposicao do pacto anterior.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Barla Real Estates, Limitada

Certifica-se para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
que por deliberag@o datada de oito dias do més
de Fevereiro de dois mil e dezanove, pelas dez
horas e trinta minutos, os sécios da sociedade
Barla Real Estates, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, sita na
avenida Salvador Allende, nimero setecentos
e oitenta e sete, cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100562162, e com
o capital social de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), deliberaram os seus sécios no seu
ponto tnico sobre a cessdo de quotas e e entrada
de novo sécio.

Em consequéncia ficam alterado o artigo
quinto do pacto social, o qual passa a ter as
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado, corresponde a vinte mil meticais,
assim repartidos:

Serguei Mdrio Baraca — dezasseis
mil meticais que corresponde
a oitenta por cento do capital
social; e

Ali Karakas — quatro mil meticais que
corresponde a vinte por cento
do capital social.

Em tudo o mais nao alterado, mantém-se
a disposicdo do pacto anterior.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

San Sebastian, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de 26 de Setembro de dois mil e dezoito, da
sociedade San Sebastian, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
com NUEL 100703661, esta inscrito o pacto
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social da referida sociedade, onde o capital
social € 100.000,00MT (cem mil meticais), na sua
sede social, sita na Rua Justino Chemane com Rua
3516, n.° 73, bairro da Sommerschield II, cidade
de Maputo onde encontravam-se presentes
todos os socios, nomeadamente a socia Twin
City Development (PTY) LTD, titular de
uma quota no valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondentes a
50% (cinquenta por cento) e o sdcio senhor
Reinecke Janse Van Rensburg (Janse Van
Rensburg) titular de uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondentes a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, que deliberaram a cedéncia da
quota do Janse Van Rensburg, no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do
capital social da sociedade, a ser cedida pelo seu
valor nominal, a favor da sociedade Vaneteze
Investment Holdings LTD, verificada e alterada
no artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondentes a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a scia Twin
City Development (Pty) Ltd; e

b) Uma quota no valor nominal
de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), equivalente a
50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente
a sécia Vaneteze Investment
Holdings Ltd.

Maputo, 14 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Twin City Ecoturismo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 24 de Maio de dois mil e dezassete,
da sociedade Twin City Ecoturismo, Limitada,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais com NUEL 100123428, estd
inscrito o pacto social da referida sociedade,
onde o capital social € 20.000,00MT (vinte

mil meticais), na sua sede social, sita na Rua
Justino Chemane com Rua 3516, bairro da
Sommerschield II, cidade de Maputo onde
encontravam-se presentes todos os sécios,
nomeadamente a socia Mauritinvco, Limited,
titular de uma quota no valor nominal de
18.842,00 MT (dezoito mil oitocentos e
quarenta e dois meticais), correspondentes a
94.21% (noventa e quatro ponto vinte € um por
cento), a sécia Twin City Development (Pty),
Ltd (“TCD”), titular de uma quota no valor
nominal de 579,00 MT (quinhentos e setenta
e nove meticais), correspondentes a 2.895%
(dois ponto o0ito nove cinco por cento) do capital
social e a sécia Twinsin Investment Holdings
Limited (“Twinsin”) titular de uma quota no
valor nominal de 579,00 MT (quinhentos e
setenta e nove Meticais), correspondentes
a 2.895% (dois ponto oito nove cinco por
cento) do capital social, que deliberaram a
divisdo da quota da sécia TCD, em duas novas
quotas nomeadamente: (/) Uma quota no valor
nominal de 329,00MT (trezentos e vinte e nove
meticais), correspondentes a 1.645% (um ponto
seis quatro cinco por cento) do capital social da
Sociedade, a ser cedida pelo seu valor nominal,
a favor da sociedade Txuvuka, Lda.; e (if) uma
quota no valor nominal de 250,00MT (duzentos
e cinquenta meticais), correspondentes a
1.25% (um ponto vinte e cinco por cento)
do capital social da sociedade, a ser cedida
pelo seu valor nominal, a favor da sociedade
Soranu — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
a cedéncia da quota da sécia Twinsin no valor
nominal de 579,00MT (quinhentos e setenta
e nove meticais), correspondentes a 2.895%
(dois ponto oito nove cinco por cento), pelo seu
valor nominal, a favor da sociedade Txuvuka,
Limitada, verificadas e alteradas no artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondentes a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
18.842,00MT (dezoito mil,
oitocentos e quarenta e dois
meticais), equivalente a 94.21%
(noventa e quatro ponto vinte
e um por cento) do capital
social, pertencente a sécia
MauritInvCo, Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
908,00MT (novencentos e
oito meticais), equivalente a
4.54% (quatro ponto cinquenta
e quatro por cento) do capital

social, pertencente a sécia
Txuvuka, Limitada;

c¢) Uma quota no valor nominal de
250,00MT (duzentos e cinquenta
meticais), equivalente a 1.25% (um
ponto vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente a sdcia
Soranu — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Nhahri, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e oito de Junho de dois mil
e dezoito, da sociedade Nhahri, Limitada,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais com NUEL 100347938, esta
inscrito o pacto social da referida sociedade,
onde o capital social é 20.000,00MT (vinte mil
meticais), na sua sede social, sita na Avenida
Ho Chi Min, n.° 57, 1.° andar, cidade de Maputo
onde encontravam-se presentes todas as sdcias,
nomeadamente a sécia Leopont 295 Properties
(Pty) Ltd (LEOPONT) titular de uma quota
no valor nominal de 19.500,00MT (dezanove
mil e quinhentos meticais), correspondentes a
97.5% (noventa e sete ponto cinco por cento)
e a socia Twin City Development (PTY)
LTD (TCD) titular de uma quota no valor
nominal de 500,00MT (quinhentos meticais),
correspondentes a 2.5% (dois ponto cinco
por cento) do capital social, que deliberaram
a cedéncia da quota da LEOPONT no valor
nominal de 19.500,00MT (dezanove mil e
quinhentos meticais), correspondentes a 97.5%
(noventa e sete ponto cinco por cento) do capital
social da sociedade, a ser cedida pelo seu valor
nominal, a favor da sociedade Nhahri Holdco
e a divisido e cedéncia da quota da TCD, em
trés quotas, nomeadamente: (/) Uma quota no
valor nominal de 100,00MT (cem meticais),
correspondentes a 0.5% (zero ponto cinco por
cento) do capital social da sociedade, pelo seu
valor nominal, a favor da sociedade Nhahri
Holdco; (i7) Uma quota no valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais), correspondentes
a 1% (um por cento) do capital social da
sociedade, pelo seu valor nominal, a favor
da sociedade Bateleur, Limitada; e (iii)) Uma
quota no valor nominal de 200,00MT (duzentos
meticais), correspondentes a 1% (um por
cento) do capital social da sociedade, pelo seu
valor nominal, a favor da sociedade Vaneteze
Investment Holdings LTD, verificada e alterada
no artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
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dinheiro, € de vinte mil meticais, corres-
pondentes & soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 19.600,00MT (dezanove
mil e seiscentos meticais),
equivalente a 98% (noventa e
oito por cento) do capital social,
pertencente a s6cia Nhahri
Holdco;

b) Uma quota no valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
equivalente a 1% (um por cento)
do capital social, pertencente a
socia Bateleur, Lda.; e

¢) Uma quota no valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
equivalente a 1% (um por cento)
do capital social, pertencente a
sécia Vaneteze Investment
Holdings Ltd.

Maputo, 8 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Mapengue, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de cinco de Julho de dois mil e dezoito, da
sociedade Mapengue, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
com o NUEL 100428164, esta inscrito o pacto
social da referida sociedade, onde o capital social
€20.000,00MT (vinte mil meticais), na sua sede
social, sita na Avenida Ho Chi Min, n.° 57,
1.° andar, cidade de Maputo, onde encontravam-
-se presentes todos os sécios, nomeadamente a
s6cia Twin City Ecoturismo, Lda. (TCE) titular
de uma quota no valor nominal de 18.000,00MT
(dezoito mil meticais), correspondentes a 90%
(noventa por cento) e a s6cia Leopont 295
Properties (PTY) LTD (LEOPONT) titular de
uma quota no valor nominal de 2.000,00MT
(dois mil meticais), correspondentes a 10% (dez
por cento) do capital social, que deliberaram
a cedéncia da quota da TCE, em duas quotas
diferentes, nomeadamente: (i) Uma quota no
valor nominal de 10.200,00MT (dez mil e
duzentos meticais), correspondentes a 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social da
sociedade, a ser cedida pelo seu valor nominal,
a favor da sociedade Soranu — Sociedade
Unipessoal, Limitada; e (ii) Outra quota, no
valor nominal de 7.800,00MT (sete mil e
oitocentos meticais), correspondentes a 39%
(trinta e nove por cento) do capital social da
Sociedade, cedida pelo seu valor nominal,
a favor da sociedade Nhahri, Limitada, e
a cedéncia da quota da Leopont, no valor
nominal de 2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondentes a 10% (dez por cento) do
capital social da sociedade, pelo seu valor

nominal, a favor da sociedade Nhahri, Limitada,
verificada e alterada no artigo quarto do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, corres-
pondentes a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 10.200,00MT (dez mil e
duzentos meticais), equivalente
a 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social,
pertencente a sécia Soranu
— Sociedade Unipessoal,
Limitada; e

b) Uma quota no valor nominal
de 9.800,00MT (nove mil e
oitocentos meticais), equiva-
lente a 49% (quarenta e nove
por cento) do capital social,
pertencente a s6cia Nhahri,
Limitada.

Maputo, 12 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Shoprite Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular sem nimero de vinte
e sete de Novembro de dois mil e dezoito pelas
dez horas, na sociedade Shoprite Mozambique,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob
o n.° 100131528, com capital social de cento e
vinte e oito milhdes e setecentos e quarenta e sete
mil oitocentos e setenta e um meticais e setenta
e um centavos, foi deliberado por unanimidade
a abertura das seguintes sucursais: Shoprite
na Costa de sol, sita na avenida da Marginal,
n.° 9519, Maputo; Shoprite em Magoanine,
sita na avenida Julius Nyerere,bairro Hulene,
n.° 1250; Shoprite no bairro do Zimpeto sita
na Aavenida de Mogambique, n.° 7168.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Flowcentric Minin
Technology (PTY) LTD

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
ter saido (inexacto) no suplemento ao Boletim
da Repriblica, n.° 251, de 26 de Dezembro de
2018, no seu artigo quarto, nimero um, alinea
a), onde se 1€ uma quota no valor nominal

de 19.800.000,00MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social, pertencente
ao sécio Flowcentric Mining Technology (PTY)
LTD, deve ler-se uma quota no valor nominal
de 19.800,00MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social, pertencente
ao socio Flowcentric Mining Technology
(PTY) LTD.

Maputo, a 8 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Lennon Minerais
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Janeiro dois mil e
dezanove, lavrada de folhas 76 a 79 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 1, a cargo da Abias Armando, conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
fung¢des notariais, compareceu como outorgante
Jorge Joaquim Machava, solteiro, natural
de Chibabava, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100063398B, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Manica
em Chimoio, aos catorze de Maio de dois mil
e quinze e residente no bairro Vila Nova, nesta
cidade de Chimoio;

E por ele foi dito:

Que, pela presente escritura publica, constitui
uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada, denominada Lennon Minerais
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma sociedade
por quotas de responsabilidade unipessoal,
limitada, que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Lennon Minerais — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Tambara 2, nesta cidade de Chimoio.
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Dois) O sécio poderd deliberar a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, on de e quando o
julga conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Estudos de prospeccido e investiga-
cdo de actividade mineira;

b) Comércio de minerais, importagdo e
exportacao;

¢) Comércio de mineirais com foco ao
ouro;

d) Prestacdo de servigos e auditoria
mineira;

e) Comércio de produtos agricolas e
florestais;

f) Compra e venda de viaturas e seus
acessorios;

g) Aluguer de viaturas;

h) Servicos imobilidrios.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participacao da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de empre-
sas, sociedades, holdings, joint-ventures, ou
outras formas de associac@o, unifio ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), distribuido em uma
unica quota, do capital social pertencente ao
unico sécio Jorge Joaquim Machava.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

O soécio podera fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisdo.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
que desde ja fica nomeado sdcio-gerente, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos por uma tnica assinatura.

Trés) Os sécio-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio-gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicao do
socio, a sociedade continuara com os her-
deiros ou representante ou interdito os quais
nomearao de entre si um que a todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serd submetido a apreciacdo
dos sécios-gerentes.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes deliberadas pelos sdcios serdo da
responsabilidade da geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
da quota;

b) Quando as quotas tiverem sido ar-
roladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal dos sécios;

¢) No caso de faléncia da sociedade.

Dois) A amortizacao serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvaloriza¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacao sera efectuada pelo sécio que estiver
em exercicio na data da sua dissolugdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)
0s casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.
Esta conforme

Cartério Notarial de Chimoio, 23 de Janeiro
de 2019. — O Notdrio, Ilegivel.

Farmacia Ursula — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Fevereiro de dois mil
e dezanove, lavrada das folhas 62 a 65 do livro
de notas para escrituras diversas n.o 2/2019
a cargo de Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceu como outorgante, Ursula
Karin Rodrigues Gongalves: solteira, natural da
Beira, de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 060100109165B,
emitido pelos Servigos de Identificag@o Civil de
Maputo, a dezoito de Maio de dois mil e quinze
e residente narua Barue, n.°9, Bairro n.° 2, nesta
cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade da outorgante por
exibi¢do do documento de identificagdo acima
mencionado.

E por ela foi dito que, pela presente escritura
publica, constitui uma sociedade comercial
unipessoal, que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e legislacao aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Farmdcia Ursula — Sociedade Unipessoal,
Limitada e vai ter a sua sede no bairro 25 de
Junho, Katanga, cidade de Chimoio, provincia
de Manica, Mogambique.

Dois) A sociedade podera mediante decisdo
da sdcia transferir a sua sede para outro ponto
do pais ou do estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda, por decisdo
da sdcia, abrir agéncias, delegacdes, sucursais
ou outras formas de representagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu inicio a partir da data
da celebracdo da respectiva escritura publica.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
a retalho de medicamentos.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria e/ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisio da sdcia, a sociedade podera
dedicar-se a outras actividades industriais ou
comerciais nos temos da lei ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Por decisdo da sdcia é permitida a parti-
cipagdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro é de seiscentos mil meticais
(600.000,00MT), correspondente a cem por
cento do capital numa tnica quota pertencente a
socia unica Ursula Karin Rodrigues Gongalves.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo
da sdcia.

ARTIGO SEXTO
(Conselho de geréncia)

O conselho de geréncia poderd determinar
as condicOes e formas para realizagdo de pres-
tacdes suplementares de capital pelo sécio.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e amortizacao de quotas)

Um) A cedéncia de quotas € livre na socie-
dade, havendo a faculdade de amortizar a quota,
conforme preceituado no Cédigo Comercial,
nos seguintes termos:

a) Por acordo da respectiva proprie-
taria;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer forma
apreendida em processo admi-
nistrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizacao serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestacdes
dentro do prazo e em condic¢des a determinar
em assembleia geral quando constituida.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidas pela
sécia tinica Ursula Karin Rodrigues Gongalves,
que desde ja fica nomeada gerente, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneragao.

Dois) A sécia poderd indicar outras pessoas
para substituir, assim como indicar um director
geral que nido seja da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos pela assinatura da sécia.

ARTIGO NONO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
sempre que necessario e, pelo menos, uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pela sdcia.

Dois) A convocagdo deverd ser feita com
quinze dias de antecedéncia e deverd ser
transmitida por meio de carta com aviso de
recepcao.

Trés) A convocatdria mencionara a ordem
dos trabalhos e serd acompanhada dos respec-
tivos documentos.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Definir a politica da sociedade,
elaborar orcamentos e planos de
investimento para cada exercicio;

b) Receber e analisar pedidos para
alienacdo ou divisdao de quotas em
conformidade com o disposto na lei;

¢) Determinar as condi¢cdes em que a
sécia poderd fazer suprimentos
a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os representantes e procuradores nio
poderdo, em situagdo alguma, sem prévia autori-
zaglo do gerente, exercer as seguintes fungdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados
ou direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrarios
a politica da sociedade.

Dois) A sociedade considerara tais tran-
sac¢oes, no que lhe respeita, como nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.
Pode a sécia, quando assim o entender, pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacdo dos
negocios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade da sdcia, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
da sdcia falecida, interdita, ou incapacitada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao)

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decis@o da sécia ou
deliberacdo dos sécios, que deverdo neste caso
indicar os liquidatérios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Cddigo
Comercial e demais legislagdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique

Est4 conforme.

Manica, 20 de Fevereiro de 2019. —
O Notdrio, llegivel.

Daghata, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta da Assembleia Geral extraordindria,
de transmissdo total de acg¢des, entrada de
novos socios e alteragdo total dos estatutos na
sociedade em epigrafe, realizada no dia dez de
Outubro de dois mil e dezoito, se reuniu, na sua
sede social, sita em Quissico, distrito de Zavala,
provincia de Inhambane — Sociedade Andénima,
com o capital social de um milhdo e duzentos
mil meticais, matriculada na Conservatoria
de Entidades Legais sob NUEL 100500574,
estando representados por onze titulos de dez
accoes no valor nominal de cem mil meticais
cada uma, e outra de duzentos mil meticais,
tendo algumas co-titulares.
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Esteve como convidado o senhor Johannes
Hendrick Burr-Dixon, portador do Passaporte
n.° A04416087, emitido na Africa do Sul, a
trinta de Outubro de dois mil e catorze, que
manifestou o interesse de adquir as acgoes
transmitidas.

Iniciada a sessao, dois os accionistas
com poderes bastantes para deliberar sobre a
Assembleia Geral manifestaram o interesse de
transmitir na totalidade as ac¢des da sociedade
a favor do novo acionista Johannes Hendrick
Burr-Dixon, que entra na sociedade com todos
os direitos e obrigagdes e deliberou sobre a
alteracdo total dos estatutos da sociedade. Os
acionistas cedentes apartam-se da sociedade e
nada t€ém a ver com ela.

Por conseguinte, ficam alterados todos os
artigos do pacto social, que passam a ter a
seguinte nova redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Daghata — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e € uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Zandamela, distrito de Zavala, Vila de Quissico.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo no turismo:

a) A explorac¢do de um complexo turis-
tico;

b) A pritica de outras actividades turis-
ticas, tais como exploragdo de
complexos turisticos e similares,
englobando servicos de hotelaria e
jogos, pesca desportiva e recreio,
desporto aquatico, mergulho e nata-
¢do, scuba diving;

¢) A prestacao de servicos de internet,
construcdo de casas para alojamento
turistico, explora¢do de um bar,
restaurante, campismo;

d) A exploracdo de safaris fotograficos
turisticos da caca, bem como a
importa¢do e exportacdo;

e) A sociedade podera exercer ainda
outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias ao objecto
social principal, participar no
capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas,
desde que obtenha as devidas auto-
rizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 1.200.000,00MT (um milhdo e
duzentos e mil meticais), correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao s6cio
unico Johannes Hendrick Burr-Dixon.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade ficam a cargo do sécio Johannes
Hendrick Burr-Dixon, bastando a assinatura
do sdécio para obrigar a sociedade, podendo,
no entanto, contratar uma pessoa para gerir e
administrar a sociedade, a ser nomeada pela
assembleia geral ou instrumento de procu-ragao.

Dois) Compete a geréncia a representacdo
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negécios
e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessio de quotas entre os
socios € livre e para terceiros s pode ter lugar
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para aprovagao do balango e contas
do exercicio e deliberagdo sobre queisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que tal for
necessario.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicéo)

Em caso de morte ou inabilidade dos socios,
a sua quota continua com os herdeiros que entre
eles poderdo indicar um representante legal
nomeado, que represente a todos na sociedade
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Um) Tudo o que for omisso no presente
estatuto serd regulado pelas disposicdes de
legislacdo aplicdvel.

Dois) Em tudo que n#o foi alterado por esta
deliberagdo, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, 10 de Outubro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Paradise View Resort
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia nove de Novembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101069567,
a entidade legal supra constituida por: Victor
Manuel Ellis Costa dos Santos, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Gondola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060304486962Q, emitido pelas autoridades
de Identificagdo Civil de Manica, a catorze de
Dezembro de dois mil e doze, que se regerd
pelas clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Paradise View Resort — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Inhassoro Sede, distrito de Inhassoro, provincia
de Inhambane.

Trés) A sua duracdo serd por tempo ideter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo no turismo:

a) A exploragdo de um complexo turistico
e acomodagao;

b) A pritica de outras actividades turis-
ticas, tais como, desporto aqudtico,
mergulho e natagdo, scuba diving;

¢) A exploracdo de um bar, restaurante;

d) Importagdo e exportacdo relacionadas
com o objecto social;

e) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complemen-
tares ou subsididrias ao objecto
social principal, participar no capi-
tal social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma quota unica,
pertencente ao sécio Victor Manuel Ellis Costa
dos Santos.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade ficam a cargo do sécio Victor Manuel
Ellis Costa dos Santos, bastando a assinatura
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do sdcio para obrigar a sociedade, podendo,
no entanto, contratar uma pessoa para gerir e
administrar a sociedade, a ser nomeada pela
assembleia geral ou instrumento de procuracio.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ¢ livre
pelo sécio e para terceiros s6 pode ter lugar
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para aprovagdo do balanco e contas
do exercicio e deliberacdo sobre queisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que tal for
necessario.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou inabilidade do sdcio, a
sua quota continua com os herdeiros que entre
eles poderdo indicar um representante legal
nomeado, que represente a todos na sociedade
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Tudo o que for omisso no presente estatuto
sera regulado pelas disposi¢des de legislagiao
aplicavel.

Inhambane, 9 de Novembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Stenny, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta datada de catorze de Dezembro de dois
mil e dezoito, se reuniu, pelas nove horas, na
sede social, a assembleia geral extraordindria
da sociedade Stenny, Limitada, sociedade
comercial por quotas com sede em Maputo, na
Avenida Emilia Dausse, n.° 454, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob o n.° 100477408, com o capital social de
vinte mil meticais, NUIT 400556334, deliberou
sobre a cessdo da quota no valor nominal de
cinco mil meticais, detida pelo s6cio Valdemar

Miguel Ferreira Oliveira, a favor do senhor
Manuel da Silva Cosme Ferreira e o aumento
de capital social no valor de 12.480.000,00MT
(doze milhdes, quatrocentos e oitenta mil
meticais), passando de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) para 12.500.000,00MT (doze milhdes
e quinhentos mil meticais).

Em consequéncia dessa alterac@o, € alterada
aredaccio do artigo quarto dos estatutos, o qual
passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
12.500.000,00MT (doze milhdes e quin-
hentos mil meticais), dividido em duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 12.485.000,00MT (doze
milhdes, quatrocentos e
oitenta e cinco mil meticais),
correspondente a 99,88% do
capital social, pertencente ao
socio Manuel da Silva Cosme
Ferreira;

b) Uma quota no valor nominal
de 15.000.00MT (quinze mil
meticais), correspondente a
0,12% do capital social, perten-
cente a socia Berservices,
SGPS, S.A.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Matola Savemor, Limitada

Aos trinta e um de Dezembro de dois mil e
dezoito, reuniu-se, pelas doze horas, na sua sede
social, sita na Avenida da Namaacha, n.° 1652,
rés-do-chdo, cidade da Matola, a assembleia
geral extraordindria da sociedade Matola
Savemor, Limitada, sociedade comercial por
quotas, registada na Conservatdria de Registos
das Entidades Legais, sob o n.° 100845202,
encontrando-se presente a sécia Stenny,
Limitada, titular de uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais, correspondente
a 80% do capital social, representada por
Manuel da Silva Cosme Ferreira, e o socio
Alberto Fernando Pereira Basto das Neves,
titular de uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a 20% do capital
social, deliberar sobre o aumento de capital
social de cinquenta mil meticais para dezassete
milhdes de meticais.

Em consequéncia dessa alterac@o, € alterada
aredaccio do artigo quarto dos estatutos, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de 17.000.000.00MT
(dezassete milhdes de meticais), e corres-
ponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota, no valor nominal
de 13.600.000,00MT (treze
milhdes e seiscentos mil meti-
cais), correspondendo a 80%
(oitenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia
Stenny, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
3.400.000,00MT (trés milhoes
e quatrocentos mil meticais),
correspondendo a 20% (vinte
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Alberto
Fernando Pereira Basto das
Neves.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

A & L Enterprises, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacio,
por acta datada de trinta e um de Dezembro de
dois mil e dezoito, se reuniu, pelas dez horas, na
sua sede social, sita na Avenida da Namaacha,
n.° 1652, cidade da Matola, a assembleia geral
extraordindria da sociedade A & L Enterprises,
Limitada, Sociedade Comercial por quotas,
registada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais, sob o n.° 100118475,
encontrando-se presente a sdcia Berservices,
S.G.P.S., S.A., titular de uma quota no
valor nominal de dezasseis mil meticais,
correspondente a 80% do capital social,
representada por Manuel da Silva Cosme
Ferreira, e o s6cio Alberto Fernando Pereira
Basto das Neves, titular de uma quota no valor
nominal de quatro mil meticais, correspondente
a 20% do capital social, deliberar sobre o
aumento de capital social de vinte mil meticais
para vinte milhdes de meticais, sendo o aumento
de dezanove milhdes, novecentos e oitenta mil
meticais.
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Em consequéncia dessa alterac@o, € alterada
aredaccdo do artigo quarto dos estatutos, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de 20.000.000,00MT
(vinte milhdes de meticais), dividido
em duas quotas, uma quota com o valor
nominal de 16.000.000,00MT (dezasseis
milhdes de meticais), representativa de
80% (oitenta por cento) do capital social,
pertencente a sécia Berservices, S.G.P.S.,
S.A., e outra quota com o valor nominal
de 4.000.000,00MT (quatro milhdes de
meticais), representativa de 20% (vinte
por cento) do capital social, pertencente
ao sécio Alberto Fernando Pereira Basto
das Neves.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Standard Insurance
Corretores de Seguros, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 101096351 uma sociedade
denominada Standard Insurance Correctores
de Seguros, S.A.

Os sdcios resolvem constituir uma sociedade
Correctora de Seguros, que serd regida pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial, e mediante
as cldusulas que se seguem:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Standard Insurance Corretores de Seguros,
S.A., daqui em diante designada por Sociedade,
¢ uma sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Kenneth Kaunda, n.° 304, em Maputo,
podendo abrir ou encerrar sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo onde e
quando o Conselho de Administragdo o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administracao transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de corretora de
seguros, em toda a extensdo permitida por lei e
compreendendo todas as operagdes permitidas
a correctores de seguros.

Dois) A sociedade exercerd igualmente
quais-quer outras actividades que sejam permi-
tidas pela legislacdo aplicavel, bem como
podera praticar todos os actos complementares
da sua actividade.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, pode a sociedade participar ou
gerir, directa ou indirectamente, em projectos
e empreendimentos que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes no capital de quaisquer socie-
dades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacao.

CAPITULO IT
Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 6.000.000,00MT
(seis milhdes de meticais) e esta dividido e
representado em sessenta mil ac¢des com
o valor nominal de cem meticais cada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante incorporagdo
de lucros ou de reservas livres, por via da
emissdo de novas ac¢des ou aumento do
valor nominal das acc¢des existentes ou por
outra forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, por proposta
da Administracdo, com parecer do Conselho
Fiscal.

Dois) Os accionistas que o forem a data do
aumento de capital por subscri¢do de novas
accOes a realizar em dinheiro, t€ém direito de
preferéncia na subscricdo de novas acgdes,
proporcionalmente, ao nimero de acgdes que
detenham.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem o seu direito de preferéncia, este
devolve-se aos restantes, até integral satisfacao
dos accionistas ou subscricao das accdes.

Quatro) Os accionistas deverao ser notifi-
cados, com quinze dias de antecedéncia para o
exercicio dos direitos de preferéncia.

Cinco) Os aumentos de capital resultantes
da incorporagdo de reservas s6 podem ser
aprovados pela Assembleia Geral de Accionistas
que aprova o fecho de contas.

Seis) O valor nominal das ac¢des emitidas
no aumento de capital social, devem ter o
mesmo valor nominal das acc¢des existentes.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais,
podendo em ambos os casos, revestir a forma
de ac¢des nominativas ou ao portador. As
acgoes tituladas poderdo, a todo o tempo, ser
convertidas em acgdes escriturais e vice-versa,
desde que obedecendo aos requisitos legais
estabelecidos para o efeito.

Dois) Assembleia Geral do Conselho Admi-
nistracdo da sociedade ird, de acordo com a lei
aplicdvel, determinar o conteido e forma dos
titulos de acgdes.

Trés) As acg¢des, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Quatro) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Cinco) As acgdes deverdo ser numeradas em
sequéncia numérica, identificando cada acg¢io
individualmente, desde que as ac¢des possam
ser agrupadas em titulos que representam
mais que uma acg¢do e possam, a qualquer
momento, mediante solicita¢do ao Conselho de
Administragdo, serem substituidas por titulos
consolidados ou subdivididos.

Seis) Os titulos de ac¢des devem conter as
seguintes informacgdes:

a) A confirmagdo que as acgdes estdo
integralmente realizadas;

b) O nome do titular das accdes, caso
sejam ac¢des nominativas;

¢) A numeragdo das ac¢des e 0 nimero
total das ac¢des representadas pelos
titulos;

d) O nome da sociedade, a sede e o
ndmero de registo;

e) O valor nominal de cada ac¢do e o
valor total do capital social da
sociedade;

/) Informac@o sobre restricdes na trans-
feréncia de accdes; e

g) A assinatura de dois administradores
da sociedade.

Sete) A sociedade devera enviar aos
accionistas os titulos de ac¢des que representam
as accdes registadas a seu favor no Livro de
Registo de Accdes.

Oito) Os Accionistas tém direito de solicitar
a sociedade que reponha os titulos, apds o
cancelamento de algum titulo anterior.

Nove) Em caso de destrui¢io, perda ou roubo
de titulo, o titular devera informar, imedia-
tamente, a sociedade da ocorréncia de tal facto.

Dez) Por decisao da Assembleia Geral
as acgdes podem ser convertidas em accdes
escriturais.



1304

111 SERIE — NUMERO 43

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias dentro dos limites estabelecidos por lei.

Dois) A sociedade ndo poderd adquirir e
manter ac¢des correspondentes a mais dez por
cento do seu capital social.

Trés) A sociedade sé pode adquirir accdes
proprias se, por esse facto, a sua situacd@o liquida
ndo se tornar inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Quatro) Os direitos inerentes as accoes
proprias da sociedade consideram-se suspensos,
salvo o direito da sociedade receber novas
acgdes no caso de aumento de capital por
incorporagio de reservas.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accoes)

Um) De acordo com o estipulado em legis-
lacdio especifica, em relacdo a transmissdo de
accdes, de acordo com a proporcdo das suas
acg¢oes, os accionistas tem direito de preferéncia
relativamente a totalidade ou parte das ac¢des a
serem transferidas.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
accionista que pretenda transmitir a terceiros
parte ou a totalidade das suas ac¢des, deverd
informar por carta, ao Presidente do Conselho
Administracdo da sociedade, indicando a
intengdo de transferéncia das suas accdes e
seus pressupostos, a entidade interessada na
aquisicdo, o preco e condi¢des de transmissao,
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas bem como a data de concretizagdo
da transacg¢@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a recepcao
da informagdo da intenc¢@o de transmissdo, o
Conselho Administracdo, devera notificar, por
escrito, os outros accionistas, para que possam
exercer o seu direito de preferéncia.

Quatro) Sob o risco de perda do direito, o
accionista ou accionistas que pretendam exercer
o seu direito, deverd notificar, por escrito, o
accionista cedente, num prazo maximo de
trinta dias, que pretende exercer o seu direito de
preferéncia, o qual serd exercido de acordo com
o valor, data e condi¢des acordadas no projecto
de transferéncia.

Cinco) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento no Livro do Registo
das Acgdes ou nas competentes contas de registo
de emissdo e de titularidade representativas do
capital social da sociedade.

Seis) Tendo em consideracdo o estipulado
a esse respeito na legislagdo especifica, os
accionistas gozam de direito de preferéncia
sobre a transmissao, total ou parcial, de acgdes,
na proporcdo das suas respectivas partici-
pacoes.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢@o, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberacao do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Podem
prestacdes suplementares ao capital até ao

ser exigidas aos accionistas

valor do capital social, a data da deliberac@o,
ficando os accionistas obrigados na propor¢ao,
condi¢oes, prazos e montantes estabelecidos em
Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas podem prestar supr-
mentos a sociedade, nos termos e condi¢des
estabelecidas pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposigcdes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caugao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberagdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regu-
larmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragao, da Direc¢do Executiva e do Conselho
Fiscal, ainda que ndo sejam Accionistas,
deverdo estar presentes nas reunides da
Assembleia Geral e deverao participar nos seus
trabalhos, quando convocados, mas ndo té€m,
nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um so6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedades.

Cinco) As ac¢des dadas em caucio, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracio
judicial nd3o conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.
Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram acgdes averbadas
a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de accdes a data de oito dias antes
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da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reuniao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionistas, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, um ano, mediante
procurag@o outorgada por escrito ou por
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e entregue na sede social do
sociedade até as dezassete horas do penultimo
dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissio de obriga-
¢oes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugio
ou reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuigdo das prestagdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou trans-
formac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucao, liquidagdo
ou prorroga¢do da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a desis-
téncia de quaisquer acc¢des contra
os administradores ou contra os
membros dos outros 6rgios sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade.

Dois) Deliberar sobe outros assuntos que
ndo estejam, por disposi¢do estatutdria ou legal
sucessivamente em vigor, na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade.

Trés) Os accionistas terdo o direito de
consultar todos os documentos da sociedade
antes das reunides das assembleias gerais, nos
termos e para os efeitos do que, a esse respeito,
se encontre estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos accio-
nistas informagdo escrita sobre a gestdo da
sociedade e/ou sobre qualquer operagdo social
em particular, poderd a sociedade, no caso de
0 Conselho de Administrag¢@o e/ou a Comissao
Executiva entenderem que a revelag@o de tal
informagdo poderd influenciar o sucesso da
operacio, recusar a consulta e/ou a revelagdo
da informagdo solicitada aos accionistas até
a0 momento em que a operacao em questdo se
mostre concluida.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesada Assembleia Geral € consti-
tuida por um Presidente, um vice-presidente e
um secretario.

Dois) O vice-presidente substituird o presi-
dente em caso de auséncias e impedimentos.

Trés) Na falta ou impedimento dos titulares
dos cargos referidos nos nimeros anteriores,
servird de Presidente da Mesa qualquer admi-
nistrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados no Boletim
da Repiiblica e num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisdo, porém,
a convocagdo poderd ser substituida por
expedicdo de cartas dirigidas aos accionistas
com a mesma antecedéncia, quando sejam
nominativas todas as acgdes da sociedade.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragio,
do Conselho Fiscal, ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

Quatro) O requerimento referido serd
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e devera justificar a necessidade da

convocacdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal
e/ou os Accionistas que a tenham requerido
convoca-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social subscrito,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) A Assembleia Geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos d6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) S6 serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
ter¢os do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as delibera¢des que tenham
por objecto:

a) A alteragdo dos estatutos da socie-
dade; e
b) Dissolucao da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nos andncios convocatdrios da Assembleia
Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual sera assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.



1306

111 SERIE — NUMERO 43

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por motivo justificavel, dar-se inicio
aos trabalhos ou, tendo sido dado inicio, os
mesmos ndo possam, por qualquer circuns-
tancia, concluir-se, serd a reunido suspensa
para prosseguir em dia, hora e local que
forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral s6 poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, nao podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracdo composto por um niimero impar
de membros efectivos, no minimo de trés,
conforme o deliberado pela Assembleia Geral
que os eleger, um dos quais assumird as fungdes
de Presidente.

Dois) Sao membros do Conselho de
Administragdo: Adimohanma Chukwuma
Nwokocha (Presidente); Gomezgani Neba;
Victor Sequeira Jardim; Carlos Domingos
Francisco Madeira e Charmaine Scott.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do triénio entdo em curso.

Quatro) Caso seja designada uma pessoa
colectiva para administrador, esta deverd
indicar, por carta enviada a Assembleia Geral,
uma pessoa singular que o represente. A
pessoa colectiva e a singular por esta indicada,
serdo solidariamente responsdveis pelos actos
praticados.

Cinco) As pessoas colectivas designadas
como administradores da sociedade, poderdo
a qualquer momento mudar de representante,
desde que, por notificagdo escrita, comunique
a Assembleia Geral de tal mudanca.

Seis) Findo o mandato, os membros da
administragdo mentem-se em funcdes até que
sejam eleitos outros membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Resignacao e substituicao
de administrador)

Um) O administrador poderd resignar a sua
posi¢do enviando uma carta ao Presidente do
Conselho administra¢do informando-o da sua
resignagdo.

Dois) A resignacdo acima referida, terd
efeitos: (/) No final do més a que tiver submetido
a carta de resignagdo; (i) Na data em que o
Conselho Administragdo nomear um novo
membro por cooptacdo; ou (iii) Na data em
que for eleito um administrador substituto pela
Assembleia Geral.

Trés) O administrador podera ser substituido
a qualquer momento por deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Direitos e conduta)

Um) Os administradores tem os mesmos
direitos fiducidrios que os accionistas da
sociedade.

Dois) Os contratos celebrados entre a
sociedade e os seus administradores, sdo inva-
lidos, nulos e de nenhum efeito legal, a menos
que tenham sido previamente autorizados por
deliberac@o do Conselho Administragéo, em que
a parte interessada na tenha votado, e tenha sido
aprovado pelo Conselho Fiscal antes da decisao
da Administragao.

Trés) O nimero anterior estende-se aos
actos e contratos assinados com a sociedade que
detenha o controlo ou tenha relagdo de grupo
com a sociedade na qual a parte contratante é
administrador.

Quatro) Os niimeros acima mencionados nao
se aplicam aos contractos com o curso normal
de negdcios da sociedade e dos quais ndo hajam
beneficios contratuais para o administrador.

Cinco) Os administradores estdo proibidos
de realizar quaisquer negdcios com a sociedade
sem a autorizacdo prévia da administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) O Conselho de Administracdo gere as
actividades da sociedade, vincula e representa-a
em juizo e fora deste, activa e passivamente,
e exerce todos os poderes que lhe foram
concedidos dentro da sua capacidade juridica
societdria que ndo estejam compreendidos no
ambito da competéncia da Assembleia Geral
de accionistas ou do Conselho Fiscal.

Dois) Em particular, o Conselho de
Administrac@o, decide sobre os seguintes
pontos:

a) Designag@o por cooptagdo os admi-
nistradores interinos em casos de
férias ou impedimentos;

b) Requerer ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral que convoque a
reunido da Assembleia Geral dos
accionistas;

¢) Preparar relatérios anuais e demons-
tragdes financeiras;

d) Adquirir, alienar e onerar os bens
iméveis;

e) Penhorar, hipotecar ou prestar cau¢ao
ou garantias de e para a sociedade;

/) Estabelecer e realizar negécios;

g) Reestruturar a organizagao societdria;

h) Expandir e reduzir as actividades da
sociedade;

i) Propor aos accionistas a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

J) Estabelecer ou cessar a cooptagdo com
outras entidades ou sociedades;

k) Submeter a Assembleia Geral
quaisquer recomendag¢des sobre
matérias que devam ser deliberadas
pela mesma;

[) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que recaiam nas
competéncias do Conselho da
Administracdo e sobre as quais
qualquer administrador solicite
a decisdo da Conselho de
Administragdo;

m) Determinar e gerir todos os negdcios
sociais assim como praticar actos
relacionados com o objecto social
da sociedade;

n) Adquirir, vender, trocar ou de qualquer
outra forma, onerar quaisquer bens
ou direitos, moveis ou imodveis,
sempre que considerar conveniente
para os interesses da sociedade;

o) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

p) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidade publicas
ou privadas, podendo contrair
obrigagdes, propor e prosseguir
pleitos, confessar, desistir ou
transigir em processo, comprometer-
se em arbitragem, assinar termos de
responsabilidade e, em geral, tratar
de todos os assuntos que néio caibam
na competéncia de outros érgdos
sociais ou servicos subalternos;

q) Estabelecer a organizacdo interna da
sociedade e elaborar os regula-
mentos e as instrugdes que julgar
convenientes;

r) Realizar investimentos quando os
entenda convenientes para a socie-
dade;

s) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

1) Subscrever ou adquirir participagdes no
capital social de outras sociedades,
desde que permitidas por lei,
ou celebrar quaisquer acordos
de associacdo ou colaboragio
com outras empresas, bem como
proceder a respectiva alienagdo ou
oneragao;
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u) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas da
sociedade;

v) Adquirir, onerar e alienar obrigagdes,
observando as disposicdes
estatutarias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

w) Autorizar a realizagdo de todas as
operacdes e servicos incluidos nas
atribuicdes da sociedade, fixando
os termos e condigdes a que devem
obedecer, dentro das normas legais
e regulamentares aplicaveis;

x) Proceder a aprovacdo dos orcamentos
da sociedade;

y) Verificar regularmente a caixa e
aprovar os balancetes referentes a
actividade da sociedade;

z) Autorizar a realizacio de despesas e o
respectivo pagamento;

aa) Fixar o quadro de pessoal e as
respectivas remuneragdes;

bb) Contratar, promover, exonerar,
demitir ou despedir e aposentar o
pessoal ao servigo da sociedade,
fixar os seus vencimentos, regalias
sociais e outras prestacdes
pecunidrias e exercer sobre os
mesmos o competente poder
directivo e disciplinar;

cc) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

dd) Delinear a organizag@o e os métodos
de trabalho da Sociedade, elaborar
Regulamentos e determinar as
Instrucdes que julgar convenientes;

ee) Realizar projectos de integracio,
agrupamento, fusdo, cisdo ou
transformacdo da sociedade ou
dos negécios, bem como qualquer
reorganizag¢do dos servicos da
sociedade;

ff) Decidir sobre a abertura e encer-
ramento de dependéncias e
sucursais da sociedade, bem como
sobre a celebracdo de acordos
de representacdo com terceiras
entidades;

gg) Distribuir pelos seus membros os
pelouros dos diferentes servigos;

hh) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

ii) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienacdo de bens e/ou negécio da
sociedade;

Jjj) Submeter a aprovagdo da Assem-
bleia Geral os relatdrios anuais
e as demonstragdes financeiras

da sociedade bem como os planos
anuais de operagdes e de orca-
mentos;

kk) Deliberar sobre a compra de quotas
e obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

Il) Designar o Administrador Geral e
conferir-lhe os poderes para actuar
em nome da sociedade;

mm) Deliberar sobre a constitui¢io
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢do de
participacdes noutras empresas;

nn) Submeter para aprovacgdo da
Assembleia Geral a forma de distri-
bui¢do de dividendos, nomeada-
mente no que diz respeito, a cria-
¢do, investimento, contratacdo e
capitalizagdo de reservas que nao a
reserva legal, bem como o montante
dos dividendos a distribuir aos
accionistas;

00) Celebrar contratos de empréstimo
bem como onerar a sociedade
em valores a serem previamente
aprovados pela Assembleia Geral;

pp) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

qq) Dar inicio ou acordar na delibera¢do
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

rr) Gerir quaisquer outros negdécios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

ss5) O Conselho de Administragdo podera,
por acta da reunido do drgio, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Trés) De acordo com os presentes estatutos,
o Conselho de Administracdo podera delegar
as suas competéncias.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reuniao do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo retine-
se quando convocado pelo Presidente seu ou a
pedido dos seus membros, e dever-se-4 reunir
pelo menos uma vez por cada trimestre. As
reunides deverdo realizar-se na hora e local que
o Conselho da Administragdo decidir.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicagOes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes, com um minimo de
quinze dias de antecedéncia relativamente a data
das reunides, a ndo ser que um prazo mais curto
seja decidido pelos administradores.

Trés) O Presidente do Conselho de admi-
nistragdo presidird as reunides e, na sua
auséncia, os administradores deverdo eleger
um administrador para actuar como presidente.

Quatro) O Conselho de Administracdo ndo
podera deliberar validamente sem que estejam
presentes a maioria dos seus membros.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados, sendo que cada administrador
terd direito a um voto.

Seis) Em caso de empate na votag@o durante
uma reunido do Conselho de Administracdo, o
Presidente do Conselho de Administragdo nao
terd o voto de qualidade e o assunto deverd ser
remetido a reunido da Assembleia Geral de
accionistas.

Sete) Nenhum administrador podera votar
sobre assuntos em que ele, por si ou em
representagdo de terceiros, tenha conflito de
interesses com a sociedade.

Oito) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro proprio, assinadas por todos os
administradores e representantes que tenham
participado na reunido.

Nove) As actas das reunides do Conselho
de Administracdo devem conter, entre outras,
as seguintes informacdes:

a) Referéncia da notificagio da reunido;

b) Nome de todos os administradores
presentes e representados;

¢) Quem presidiu a reunido; e

d) Os assuntos aprovadas, bem como o
numero de votos a favor, contra e
quaisquer abstencdes.

Dez) As actas assinadas fora das reuniGes
do Conselho de Administra¢do apenas serao
adoptadas quando assinadas por todos os
administradores, e a deliberaco apenas tornar-
se-4 eficaz uma vez assinada por todos os
administradores. As actas por escrito devem
ser incluidas no livro de actas do Conselho
de Administracdio e confirmadas na préxima
reuniao do mesmo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a uma Direc¢do Executiva, composta
por pelo menos um Director Executivo e um
Director Financeiro, com poderes e deveres
conforme definidos por deliberac@o do conselho
de administragdo.

Dois) A escolha da Direc¢do Executiva
podera recair em pessoas estranhas a sociedade
ou de entre os membros do Conselho de
Administragao.

Trés) A deliberacdo por for¢a da qual
seja designado a Direccdo Executiva deverd
estabelecer os limites da delegacdo de poderes e
definir as regras de funcionamento da Direc¢do
Executiva, caso esta seja constituida.



1308

111 SERIE — NUMERO 43

Quatro) As delibera¢des da Direcg¢do
Executiva, nos limites dos poderes delegados
pelo Conselho de Administra¢do, gozam de
forca idéntica e equiparam-se, para todos
os efeitos, as deliberacdes do Conselho de
Administracdo, devendo constar de actas
lavradas em livro proprio.

Cinco) A Direccao Executiva sera nomeada
e exonerada pelo conselho de administragao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mandatarios)

O Conselho de Administracdo, a Direccdo
Executiva ou o Director Executivo poderdo
nomear procuradores da sociedade para a prética
de certos actos ou categoria de actos, nos termos
dos limites do respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores e a Direccdo Executiva realizar ou
praticar, em nome da sociedade, quaisquer actos
ou operagdes alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador ou Director em causa, a sua
destituicdo, perdendo a favor da sociedade a
caugdo que eventualmente tenha prestado e
constituindo-se na obrigag¢do de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta tenha ou
venha a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de dois membros da
direcgdo executiva, nos termos
e limites do respectivo mandato
emitido pelo conselho de admi-
nistracio;

c) Pela assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos, nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por um administrador, director
executivo ou por qualquer pessoa devidamente
autorizada.

SECCAO IV
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios da socie-
dade € atribuida a um Conselho Fiscal composto
por trés membros, ou um Fiscal Unico, que
deverd ser uma sociedade auditora de contas
conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Foi indicado como Fiscal Unico o
auditor KPMG.

Trés) O Conselho Fiscal, serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente,
eleitos pela Assembleia Geral que também
designard o respectivo presidente.

Quatro) Um dos membros efectivo e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades
de auditoria devidamente habilitadas em
Mogambique.

Cinco) A Assembleia Geral, que proceda
a eleicdo do Conselho Fiscal deve indicar o
respectivo Presidente.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos na Assembleia Geral ordindria
e manterdo nas suas funcgdes até a seguinte
Assembleia Geral ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se trimestral-
mente e sempre que convocado pelo seu
Presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo Conselho de Administragdo mediante
convocacdo verbal ou por escrito e sem
quaisquer formalidades no que respeita a pré-
aviso.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente é necessaria
a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragcdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada érgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos vencidos e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal
no exercicio das suas fungdes e deverdo ser
assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditorias externas)

A Assembleia Geral designard uma socie-
dade profissional de auditoria registada em
Mocambique para efectuar a auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides ao
Conselho de Administragio ao Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, e carecem de aprovacdo da
Assembleia Geral, a realizar-se até ao dia trinta
e um de Marco do ano seguinte.

Dois) Nos trés meses seguintes ao temo
de cada exercicio, a sociedade fard publicar,
juntamente com as suas, as contas, da relagao
dos valores que compdem o Fundo e, bem
assim, da indicag¢do do plano de pensdes a
garantir.

Trés) O Conselho de Administragio apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Aplicacao dos resultados)

Aos lucros liquidos deverdo ser deduzidos:

N

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberagdo tomada
em Assembleia Geral, podendo
uma percentagem ndo superior
a setenta e cinco por cento dos
lucros liquidos serem distribuidos
pelos accionistas na propor¢do das
respectivas participagdes sociais, se
assim for deliberado.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolugido e liquidagio da sociedade
reger-se-a pelas disposi¢des da lei aplicdvel
que esteja sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
a dissolu¢do da sociedade deliberard sobre
a liquidacdo e partilha do patriménio social
e nomeard os liquidatarios.

Maputo, 1 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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