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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A Associacdo para Apoiar as Populacdes e Grupos Vulnerdveis
— APAPURG - Lirandzu requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o averbamento das alteragdes dos seus
estatutos, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €SCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 7, da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai deferido o pedido de averbamento das arteracdes dos
estatutos da Associagio para Apoiar as Populacdes e Grupos Vulnerdveis
— APAPURG-Lirandzu.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 4 de Dezembro de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mogambicana para Promog¢do do Turismo Cultural — Mphakamiso,
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
procede fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto do n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Mogambicana para Promog¢@o do Turismo Cultural — Mphakamiso.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 9 de Janeiro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.
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Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

A Associacdio para Pesquisa e Desenvolvimento da Educacdo
— ASPEDE, representada pelo senhor Leonardo Paulo Cau, com sede na
cidade de Xai-Xai, distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
constituicdo e os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4, e non.’ 1,
do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica a Associac@o para Pesquisa e Desenvolvimento da Educagio
— ASPEDE.

Governo do Distrito de Gaza, em Xai-Xai, 16 de Janeiro de 2018. —
A Governadora, Stella da Graga Pinto Novo Zeca.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacido da Associagao Provincial
de Atletismo da Zambézia — APAZ requereu ao Governo da Provincia
o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os
estatutos da sua constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Provincial de Atletismo da Zambézia — APAZ com a sede
em Quelimane provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 4 de Julho de
2011. — O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, I* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 9 de Novembro de 2018, foi atribuida a favor de Anbeco, S.A., a
Concessdo Mineira n.° 8111C, vilida até 8 de Outubro de 2043, para
ouro e minerais associados, nos distritos de Ribaué e Gilé, nas provincias
de Nampula e Zambézia, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15°24730,00” 38°04” 30,00
2 -15°24730,00” 38°06”10,00”
3 -15°23730,00” 38°06” 10,00
4 -15°23730,00” 38°09” 30,00
5 -15°28" 0,00” 38°09”30,00”
6 -15°28" 0,00” 38°01° 7 0,00”
7 -15°23730,00” 38°01° 0,00
8 -15°23730,00” 38°04” 30,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 21 de Novembro de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, I série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 14
de Dezembro de 2018, foi atribuida a favor de Katandaudwe Seguranca,
Limitada, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa n.° 9358L, vélida
até 5 de Novembro de 2023, para ouro, no distrito de Chifunde,
na provincia de Tete, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -14° 377 40,00 32°48” 0,00
2 -14° 377 40,00 32°51750,00”
3 -14°45” 0,00” 32°51750,00”
4 -14°45" 0,00” 32°50” 0,00”
5 -14°40” 0,00” 32°50” 0,00”
6 -14°40” 0,00” 32°48” 0,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 17 de Dezembro de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
Para Promocao do Turismo
Cultural — Mphakamiso

CAPITULO I o
e patrimonial.

Das disposicoes gerais

do Turismo Cultural — Mphakamiso, como
pessoa colectiva de direito privado sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica

e com autonomia administrativa, financeira

n.° 11, 1.° andar, e pode estabelecer outras
formas de representacdo, em qualquer parte do
territorio nacional.

Dois) A Associagdo Mphakamiso é de
ambito nacional e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO UM
Denominacgao e natureza juridica

E constituida, para se reger pelo presente
estatuto e demais legislacdo em vigor no pafs,
a Associagdo Mogambicana para Promocao

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

Um) A Associagdo Mocambicana para
Promocdo do Turismo Cultural-Mphakamiso,
tem a sede na cidade de Maputo, Rua de Tomar,

ARTIGO TRES
Objectivos

Sao objectivos da Associacdo Mphakamiso
0s seguintes:

a) Promover o turismo cultural no pafs;
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b) Investigar, produzir, valorizar e difundir
manifestagdes e conhecimentos
relativos ao turismo cultural em
Mogambique;

¢) Propor junto as institui¢des do Governo
de Mogambique e outras instancias
politicas, estratégias, programas
e regulamentos de promocdo do
turismo cultural; e

d) Promover o desenvolvimento comu-
nitdrio sustentdvel, no qual sdo
valorizadas préticas culturais e
valores morais que promovam
a identidade, saude, a educacdo,
a inovag¢do e uso sustentdvel
de recursos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Sdo membros da Mphakamiso todos os
cidaddos nacionais ou estrangeiros, que aceitem
o presente estatuto e submetam o pedido de
admissao.

Dois) O pedido de admissao para a qualidade
de membro efectivo € dirigido ao Conselho de
Direcc@o em formuldrio préprio com assinatura
reconhecida em notdrio.

ARTIGO CINCO
Perda de qualidade de membros

A qualidade de membro perde-se:

a) Voluntariamente — Devendo o membro
informar por escrito ao Conselho
de Direccdo.

b) Por expulsido — Quando viole de forma
reiterada o disposto no presente
estatuto.

ARTIGO SEIS
Categoria de membros

Sao categorias de membros de Mphakamiso:

a) Membros fundadores — Os que
subscreveram o pedido de reconhe-
cimento juridico;

b) Membros efectivos — Os que preencham
os requisitos fixados para a inscri-
¢do de membros efectivos e sejam
devidamente admitidos, cumpridas
as formalidades estatutdrias e regu-
lamentares;

¢) Membros beneméritos — Os que recebam
tal distincéio por contribuirem de
maneira relevante, do ponto de vista
financeiro e patrimonial em prol do
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

d) Membros honordrios — As pessoas
singulares ou colectivas a que tal
distin¢ao couber, por servigos rele-
vantes prestados a Mphakamiso.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Um) Séao direitos dos membros:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgdos sociais do Mphakamiso,
desde que gozem plenamente dos
seus direitos;

¢) Beneficiar de outros direitos como,
usufruir de regalias que vierem a
ser deliberadas e aprovadas pela
Assembleia Geral;

d) Apresentar sugestdes que possam
contribuir para o aumento do pres-
tigio da Mphakamiso.

e) Fazer parte na formulacdo de poli-
ticas das actividades em que estdo
inseridos; e

/) Pedir esclarecimento e dar sugestdes
sobre qualquer actividade desen-
volvida na associagao.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir com o estatuto e regulamentos
da Mphakamiso;

b) Acatar as deliberagdes dos 6rgéos
sociais;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
e reunides para as quais sejam
convocados;

d) Contribuir para a realizacio dos fins
estatuarios;

e) Pagar pontualmente as quotas perid-
dicas nos montantes que forem
fixados em Assembleia Geral;

/) Contribuir para a elevacio e prestigio
da Mphakamiso.

ARTIGO NOVE
Sancoes

Um) A violacdo do estatuto, regulamentos,
decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Direcgao fazem incorrer o membro as seguintes
penalizagdes:

a) Repreensao simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo até trés meses.

Dois) A aplicac¢do da seccdo prevista na
alinea c), do nimero anterior, é precedida de
prévia audi¢do do membro e do exercicio do
direito de defesa nos termos esta-belecidos na
regulamentagdo interna.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DEZ
Orgaos sociais
Sao 6rgdos sociais da Mphakamiso:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
Duracao do mandato

Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos
para mandatos, com a duracdo de trés anos
renovaveis duas vezes.

ARTIGO DOZE
Incompatibilidade

E vedado a acumulacdo de fungdes pelos
titulares dos 6rgdos sociais na associacao.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE
Natureza e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da Mphakamiso e as suas
deliberagdes sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral € composta por
todos os membros da associagdo, no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO CATORZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exijam a pedido
do Conselho de Direc¢@o, Conselho Fiscal ou
quando haja requerimento por um conjunto
de membros ndo inferior a quinta parte da sua
totalidade com quotizagido em dia.

Dois) As reunides da Assembleia Geral sdao
convocadas com trinta dias de antecedéncia
através de anidncios publicados num jornal de
expressdo nacional ou por cartas com aviso de
recepgdo a que indica a data, hora, local e ordem
de trabalho.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas na presenca da maioria qualifi-
cada de 3/4 dos votos dos membros presentes.

ARTIGO QUINZE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete 4 Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgdos sociais;
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b) Deliberar sobre a altera¢do do estatuto,
do regulamento interno, e demais
regulamentos da associagio;

c) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais do Conselho de
Direccdo e os respectivos pareceres
do Conselho Fiscal, bem como o
plano de actividades e or¢amento
anual;

d) Fixar os montantes da joia e das quotas
periddicas;

e) Atribuir a qualidade de membro hono-
rario e benemérito;

/) Analisar e decidir os recursos das deci-
soes do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal a ela interpostos;

g) Deliberar sobre as propostas de sus-
pensdo, e expulsdo dos membros;

h) Aprovar todos os regulamentos que
orientam os sistemas de gestdo e con-
trolo internos que gerem a gover-
nacdo e a gestdo e as estratégias
de operacionalizacdo da missdo
da associacdo, (regulamentos,
politicas, procedimentos, planos
estratégicos); e

i) Deliberar sobre todas as questdes
de interesse para Mphakamiso,
que ndo estejam exclusivamente
afectados a outros 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZASSEIS
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DEZASSETE
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direccao € o 6rgao exe-
cutivo e de representacio da Mphakamiso e vela
pela sua gestdo e administracdo permanente.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por cinco elementos dos quais um € presidente,
um vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro
e um vogal, eleitos em Assembleia Geral dentre
os membros fundadores e efectivos em pleno
gozo de seus diretos.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢ido retine-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu
respectivo presidente ou a requerimento dos
restantes componentes.

Dois) As reunides do Conselho de Direccdo
sdo convocadas por meio de telefone, telemdvel,
Correio electrénicos, jornal local, rddio ou por

carta registada, com uma antecedéncia minima
de oito dias, podendo este prazo ser reduzido
para vinte e quatro horas, em caso de reunido
extraordindria.

Trés) O regulamento do Conselho da Direc-
¢do e o manual de governacdo fixa as demais
normas necessdrias ao bom funcionamento
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direcg¢do:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias, regulamentares
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Estruturar a organizago interna, plani-
ficar, dirigir, executar e controlar
todas as actividades e constituir
comissoes sectoriais de trabalho;

¢) Organizar o pessoal necessdrio as
actividades;

d) Submeter a Assembleia Geral pro-
postas de admissdo de membros
efectivos e, as propostas de atribui-
¢do das qualidades de membros
honordérios e beneméritos;

e) Elaborar e propor o regulamento inter-
no e regulamento do Conselho de
Direcgdo e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral;

/) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
aprovacdo da Assembleia Geral
o relatdrio, balanco e conta do
exercicio;

g) Elaborar o plano de actividades e o
or¢amento para o ano seguinte;

h) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgar
necessario;

i) Propor a Assembleia Geral, a tabela
da joia e quotas a pagar pelos
membros, bem como todos os
meios para obtengdo de outros
fundos legalmente permitidos;

J) Instaurar e decidir os processos disci-
plinares pelas infraccdes cometidas
pelos membros da associacdo,
e a Assembleia Geral decidir os
respectivos recursos a ela inter-
postos;

k) Propor a Assembleia Geral a alteragdo
do presente estatuto e do respectivo
regulamento interno;

) Propor a Assembleia Geral a men¢ao
de honra e premiacdes para os
membros efectivos que se desta-
carem nas actividades.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

b) Representar a Mphakamiso em juizo
e fora dele, praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do dos
objectivos da associag@o dentro
dos limites de competéncias esta-
belecidos no respectivo mandato;

c) Assegura a elaboragdo dos relatérios
de actividades e financeiros para
andlise e aprovacdo da Assembleia
Geral;

d) Exercer um voto de qualidade nas
reunides do Conselho de Direcgdo.

SECCAOII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador
das actividades e planos da associagio aprovados
pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente e dois vogais eleitos em Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se de forma
ordindria trimestralmente e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo seu respec-
tivo presidente ou a requerimento dos restantes
componentes.

Dois) As reunides do Conselho de Fiscal sao
convocadas por meio de telefone, telemovel,
correio electrénicos, jornal local, radio ou por
carta registada, com uma antecedéncia minima
de oito dias, podendo este prazo ser reduzido
para vinte e quatro horas, em caso de reunidio
extraordinaria.

Trés) O regulamento do Conselho Fiscal e
o manual de governagdo fixa as demais normas
necessarias ao bom funcionamento do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos esta-
tutos, regulamentos e deliberagdes
da Assembleia Geral por parte do
Conselho de Direccio;

b) Dar o seu parecer sobre o relatério
de contas da Mphakamiso;

c) Convocar Assembleia Geral extra-
ordindrio caso ser necessdrio;

d) Examinar a escrituragao da docu-
mentacdo da associacdo sempre
que julgue conveniente;

e) Fiscalizar a situacdio patrimonial da
Mphakamiso;

/) Emitir pareceres sobre os relatérios,
balangos e contas do exercicio,
plano de actividade e orcamento
para o ano seguinte;

g) Dar parecer sobre consultas que lhe
sejam submetidas, em matéria da
sua competéncia;
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h) Assistir as reunides do Conselho de
Direccdo, sempre que o julgar
conveniente ou este o solicite;

i) Convocar Assembleia Geral extra-
ordindrio caso ser necessario.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E TRES
Patriménio

O patriménio da Mphakamiso € constituido
pelos bens mdveis e imdveis e pelos direitos por
ela adquiridos ou a ela doados.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Fundos

Constituem fundos da Mphakamiso:

a) O rendimento de bens patrimoniais;

b) Joias e quotas pagas pelos membros;

c¢) Donativos e subsidios atribuidos
a Mphakamiso;

d) Outros legados estatutariamente
admissiveis.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO
Casos omissos

As omissdes verificadas nestes estatutos sao
supridas por recurso a legislagdo vigente em
Mogambique.

ARTIGO VINTE E SEIS
Extincao e liquidacao
Em caso da extin¢do a Assembleia Geral
reunir-se extraordinariamente para decidir sobre
a dissolugdo e destino a dar aos bens da mesma
em conformidade com a lei.

A liquidagdo deve ser feita no prazo de seis
meses ap0s ter sido deliberada a dissoluc@o.

Associacao para Pesquisa
e Desenvolvimento
da Educacao — (ASPEDE)
CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

Associagao para Pesquisa e Desenvolvimento
da Educac@o, também designada por ASPEDE
— é uma associa¢do de ambito provincial,

sem fins lucrativos, que visa promover a
pesquisa e desenvolvimento na Educag@o nos
vdrios contextos, de modo a contribuir para
melhoria da qualidade no sector da educagio,
especificamente no ensino geral.

ARTIGO DOIS
(Sede e duracao)

Associacgdo tem sua sede na cidade de Xai —
-Xai, provincia de Gaza.

A duracdo da associag@o € por tempo inde-
terminado e terd o inicio das actividades a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TRES
(Missao e visao da associacao)

Missdo da associag@do:

Realizar pesquisas e accdes para o desen-
volvimento de uma educacio de
qualidade e significativa.

Visdo da associagao:

Comunidades com acesso a uma educa-
¢do cada vez mais de qualidade
e significativa.

ARTIGO QUATRO
(Areas de atuacio)

Associagdo estd voltada para educagdo,
especificamente no ensino geral, nas seguintes
areas:

Alfabetizacdo e educagdo de adultos
(AEA), gestdo escolar, gestdo peda-
gbgica, satde escolar.

ARTIGO CINCO
(Objectivos da associacao)

Constituem objectivos fundamentais da
ASPEDE:

a) Realizar pesquisas na drea da educa-
¢ao;

b) Contribuir para uma gestdo escolar
cada vez mais participativa, efi-
ciente e eficaz;

¢) Elevar o sistema de gestdo escolar
para o nivel de escolas eficazes;

d) Contribuir para redugao do nivel de
desisténcia escolar;

e) Elevar o nivel de aproveitamento
pedagégico quantitativo e qualita-
tivamente;

/) Contribuir para um ambiente escolar
seguro e saudavel;

g) Contribuir na promogao dos direitos
sexuais e saude sexual reprodutivo.

h) Promover estratégias para maior ade-
réncia dos jovens e adultos aos
centros de alfabetizagdo;

i) Reduzir as desisténcias e absentismo
dos alfabetizandos nos centros
de alfabetizagcdo e educacio
de adultos.

ARTIGO SEIS

(Nossos valores)

Sdo nossos valores: legalidade, impes-
soalidade, moralidade, valorizag¢do da pessoa,
longanimidade, eficiéncia e ndo discriminagdo
por qualquer razdo.

CAPITULO 1T
Dos membros da associagao
ARTIGO SETE
(Membros da associacao)

Um) Associagdo serd constituida por um
numero ilimitado de membros, admitidos em
Assembleia Geral para o exercicio de direito e
deveres em igualdade de condigdes.

Dois) Os membros da associagdo séo distri-
buidos nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Aqueles que
participaram da assembleia de
fundag@o da associagdo, assinando
arespectiva acta e comprometendo-
se com suas finalidades;

b) Membros efectivos — Podem ser
membros efec-tivos da associacio
todos cidaddos nacionais maiores
de 18 anos que queiram, volunta-
riamente aderir aos estatutos e
cuja sua admissdo seja aprovada
pelo Conselho de Direcgdo e
homologada pela Assembleia
Geral;

¢) Membros correspondentes — Podem
ser nomeados membros corres-
pondentes, as ONG’s e perso-
nalidades tanto nacionais, como
estrangeiras que se encontrem dis-
postas a colaborar com a associagdo
no ambito das suas actividades.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Participarem em todas reunides da
Assembleia Geral da associacgdo;

b) Elegerem e serem eleitos para os
orgdos sociais da associagdo nos
termos dos estatutos e regulamento
interno e que tenha suas quotas
em dia;

c) Participarem livremente em todas
as actividades promovidas pela
associacdo segundo os principios
definidos pelo estatuto;

d) Serem informados sobre todas acti-
vidades da associagdo;

Dois) Constituem direitos dos membros
correspondentes os plasmados no nimero
anterior, do presente artigo, com excepc¢ao da
alinea b).
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ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Um) Todos membros da associag@o t€ém os
seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
regulamento, resolucdes da As-
sembleia Geral e outras delibe-
ragoes;

b) Zelar pelo bom nome e reputacio da
ASPEDE;

¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Pagar quotas, conforme o estabelecido
pelo Conselho de Direccao;

e) Aceitar os cargos para que forem
eleitos;

/) Participar em actividades da associagio
e desempenhar com zelo os cargos
para que tenha sido eleito;

g) Comunicar a associa¢do a mudanga de
residéncia ou a situagio de doenga
prolongada ou qualquer outro
impedimento.

Dois) Os associados ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
associagao.

ARTIGO DEZ

(Perda de qualidade de membro da asso-
ciacao)

Um) Os membros da associagdo podem
perder sua qualidade, tempordria ou defini-
tivamente, pela:

a) Suspensao;

b) Exclusao;

¢) Demissao;

d) Extingdo da associagio.

Dois) Podem levar a suspensd@o do membro,
as seguintes razdes:

a) A violagdo intencional dos estatutos e
regulamentos da associacdo e o ndo
cumprimento das obrigacdes sociais
que eles impdem;

b) O ndo pagamento reiterado de quotas,
mesmo depois de aviso do Conselho
de Direccdo.

Trés) Podem levar a exclusdo de um
membro, aprovada pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direc¢do:

a) A prética de actos lesivos aos interesses
e fins da associag¢@o ou que possam
desonra-la ou prejudica-la;

b) A acumulagio de trés (3) suspensoes
num periodo de menos de dois (2)
anos consecutivos.

Pardgrafo inico. A Assembleia Geral sé
aprova a exclusio depois de ouvido o membro
em causa.

Quatro) Todo o membro pode demitir-
se da associa¢do mediante a submissdo ao
Conselho de Direc¢do, a carta de demissdo,
fundamentando a causa.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO ONZE
(Orgaos de administragéo da associacéo)

Um) Constituem 6rgdos da administragao
da ASPEDE:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Os procedimentos de gestdo e, moni-
toria, avalia¢@o e auditoria interna serdo regidos
pelo regulamento interno da associag@o.

ARTIGO DOZE
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano
da associacdo, composto pelos membros
da mesma em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios.

Dois) Assembleia Geral tem as seguintes
atribuicdes:

a) Eleger e destituir o Conselho de Direc-
¢do e o Conselho Fiscal;

b) Aprovar a admissdo e exclusdo dos
membros da associacdo, sob pro-
posta do Conselho de Direccao;

¢) Analisar e aprovar os relatérios
narrativos e financeiros apresen-
tados pelos Conselhos de Direccio
e Fiscal;

d) Analisar e aprovar planos e orgamentos
anuais propostos pelo Conselho
de Direccdo;

e) Decidir sobre propostas de alteragdo
do estatuto;

/) Instituir e alterar c6digos de conduta e
regulamento interno;

g) Criar e extinguir departamentos, deter-
minado a competéncia e subor-
dinag@o destes, dentro da estrutura
da associag@o, podendo inclusive
conferir este poder a qualquer outro
orgdo da associacio; e

h) Tomar decisdes sobre assuntos que
interferem na vida da associac¢ao
ou outros assuntos propostas pelos
membros.

ARTIGO TREZE
(Reunides da assembleia)

Um) A Assembleia Geral ira reunir-se ordi-
nariamente uma vez por ano.

Dois) A Assembleia Geral podera realizar
reunides extraordindrias sempre que por razdes
especiais, for convocada:

a) Pelo Conselho de Direccio;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por no minimo um ter¢o (1/3) dos
membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutrios;

d) Pelo presidente.

Trés) As reunides sdo convocadas por meio
de carta expedida com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Quatro) A agenda das sessdes ordindrias é
preparada pela Mesa da Assembleia ou incumbe
o Conselho de Direcgao.

Cinco) Em casos de auséncia ou impedimento
do presidente este é substituido pelo vice —
presidente e, na auséncia deste, a presidéncia
sera assumida por um membro designado pela
assembleia.

Seis) As decisoes da Assembleia Geral sao
mediante a votagdo da maioria absoluta dos
membros presentes.

ARTIGO CATORZE
(Quoérum constituinte)

Um) O quérum necessdrio para que as
reunides da Assembleia Geral possam valida-
mente deliberar, € de mais que 1/2 dos membros
da associacao.

Dois) Se na hora marcada para o inicio
da reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de membros necessarios
para constituir o quérum estabelecido no
numero anterior, a assembleia dara inicio aos
seus trabalhos uma hora depois com nimero
de membros presentes.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de direccao)

Um) O Conselho de Direccéo € o 6rgdo exe-
cutivo da associacdo, eleito pela Assembleia
Geral, serd composto por quatro (4) membros,
dos quais: um presidente, um vice-presidente,
um secretario e um tesoureiro.

Dois) Competéncias do Conselho de Direc-
¢ao:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
o regulamento interno e as decisdes
da Assembleia Geral;

b) Propor junto da Assembleia Geral a
admissdo e exclusdo dos membros
da associagdo;

c) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral a proposta de planos de acti-
vidades e orcamentos anuais da
associagdo;

d) Executar os planos de actividades e
orcamentos anuais da associacio;

e) Monitorar e supervisionar as activi-
dades dos membros;

/) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatorio anual;

g) Reunir-se com institui¢des publicas e
privadas para mutua colaboracio
em actividades de interesse comum;

h) Subscrever contratos e acordos de
parceria com entidades nacionais
e internacionais, publicas e pri-
vadas, com vistas a implementar
programas e projectos que atendam
0s objectivos e interesses da as-
sociagao;
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i) Receber o pedido de demissdo dos
associados e tomar as devidas
providéncias;

J) Coordenar e gerir os departamentos
criados e subordinados a sua
administracdo, podendo para
tanto nomear e destituir os inte-
grantes e coordenadores de cada
departamento.

k) Instituir, regular e extinguir comissoes
técnicas cientificas para: avaliar
o mérito técnico e cientifico dos
estudos feitos pela associacio,
bem como das suas propostas de
trabalhos, de eventos e de materiais
diversos produzidos e/ou utilizados
pela entidade; elaborar trabalhos
relacionados a drea de pesquisa;
organizar, editar e publicar perié-
dicos, folhetos de conteido cienti-
fico;

[) Convocar extraordinariamente a As-
sembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direccdo delibera
na presenca de todos seus elementos e se
reuni quantas vezes forem necessdrias, sob
convocacio do presidente da associagio ou por
maioria de seus componentes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Presidente da associacao)

Um) O Presidente € eleito pela Assembleia
Geral, com mandato de 5 anos, passivel de
renovagao unica, conforme a eleicdo da mesma
assembleia.

Dois) Sdo competéncias do presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e o regulamento interno;

b) Representar a associagao activa e
passivamente, judicial e extra-
judicialmente;

¢) Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

e) Nomear procuradores e delegar pode-
res para fins especiais em nome
da associagio;

/) Orientar o processo de contratacdo e
organizacdo do quadro funcional
necessdrio para a execucdo dos
planos, projectos e ac¢des da as-
sociagio;

g) Monitorar e supervisionar as activi-
dades dos membros.

ARTIGO DEZASSETE
(Vice-presidente da associacao)

Um) O vice-presidente € eleito pela As-
sembleia Geral, com mandato de 3 anos,
passivel de renovac@o unica, conforme a eleicao
da mesma assembleia.

Dois) Sdo competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término;

¢) Prestar, de modo geral, sua colabo-
racdo ao presidente.

ARTIGO DEZOITO
(Secretario)

Um) O secretdrio € eleito pela Assembleia
Geral, com mandato de 3 anos, passivel de
renovagao unica, conforme a eleicdo da mesma
assembleia.

Dois) Constituem competéncias do secre-
tario:

a) Secretariar as reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Direcgdo e
redigir as respectivas actas;

b) Publicar todas as noticias das acti-
vidades da associag@o;

¢) Apresentar ao Conselho Fiscal a escri-
turacdo da associacgio;

d) Detalhar e executar metas da progra-
magdo anual de actividades apro-
vadas pelo Conselho de Direccio;

e) Prestar contas dos trabalhos efectuados
perante o Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DEZANOVE
(Tesoureiro)

Um) O tesoureiro ¢ membro da associaciio
elegivel nas mesmas condicdes do vice-presi-
dente e secretario.

Dois) Ao tesoureiro compete:

a) Arrecadar e contabilizar as contri-
bui¢des dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragdo da associa¢@o;

b) Supervisionar os trabalhos de tesou-
raria e os servi¢os contdbeis,
zelando pelo controle didrio e
transparéncia na gestdo das contas
da associacio;

c) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

d) Apresentar relatérios de receitas
e despesas ao Conselho Fiscal
semestralmente, e sempre que
forem solicitados;

e) Conservar, sob sua guarda e respon-
sabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

/) Apresentar aos Conselhos de Direcc¢do e
Fiscal os relatérios de desempenho
financeiro e contdbil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas.

ARTIGO VINTE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgédo encar-
regue pela fiscalizacdo do funcionamento
da associag@o, serd constituido por seis (6)

membros eleitos pela Assembleia Geral, com
mandado de trés (3) anos, renovavel apenas
uma vez.

Dois) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Assegurar o cumprimento do estatuto e
regulamento interno da associagao;

b) Verificar o cumprimento de metas e
prazos estabelecidos nos planos;

¢) Realizar a auditoria das contas da
associagao;

d) Opinar sobre os balancos e relatérios de
desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da
entidade;

e) Requisitar ao tesoureiro, a qualquer
tempo, documentagdo compro-
batéria das operagdes financeiras
realizadas pela associa¢@o;

/) Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes;

g) Convocar extraordinariamente a As-
sembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal se reunira ordinaria-
mente semestralmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

ARTIGO VINTE E UM
(Constituicao de receitas da associacao)

a) Receitas provenientes de aplicacdo dos
Seus recursos;

b) As quotas dos membros;

¢) Receitas provenientes da prestacdo
de servicos a terceiros;

d) Outras receitas.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Alteracao do estatuto)

Um) A alteragdo ou substitui¢do do presente
estatuto s6 poderd ocorrer quando a assembleia
concordar para o feito.

Dois) A Assembleia Geral para alteracao
dos estatutos deverd ser convocada com ante-
cedéncia de quarenta e cinco dias sobre a data
marcada.

ARTIGO VINTE E TRES
(Patriménio)

Constitui patrimoénio da associacio todos
os bens méveis e imdveis atribuidos ou doados,
por qualquer pessoa, institui¢do publica
ou privado, nacional ou estrangeira.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao)

A associagdo s6 se dissolve por casos previs-
tos por lei e serd liquidada como os membros
assim o deliberarem.
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ARTIGO VINTE E CINCO
(Diposicoes finais)

A presidéncia ficard encarregada de proceder
a elaborag@o do regulamento interno no prazo
de 30 dias apds a aprovacdo em assembleia
do presente estatuto.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Insignas)

Um) A associagdo tem como simbolo:

a) Emblema;
b) Estatuto.

Dois) Composi¢do do emblema e do esta-
-tuto € definida pela assembleia em reunido
extraordindria para efeito.

Associacao Provincial
de Atletismo da Zambézia
- APAZ

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
associagdo com a denominacdo Associagao
Provincial de Atletismo da Zambézia — APAZ,
com a sua sede no bairro Cimento, rua Principal,
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 100857243, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO |

Da denominacao e sede, natureza,
objectivos e funcoes

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Associacdo Provincial de Atletismo da
Zambézia, abreviadamente (APAZ), a sua sede
esta em Quelimane.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A APAZ, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, de utilidade
publica.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A Associacdo Provincial de Atletismo
da Zambézia tem, em especial, os seguintes
objectivos:

a) Promover, dirigir e regular a prética do
atletismo na 4rea da sua jurisdicao;

b) Estimular a constitui¢do e apoiar o
funcionamento de colectividades
com prética de atletismo;

c) Estabelecer e manter boas relacdes
com outras associacdes de atletismo
do pais e do estrangeiro cuja situa-
¢do seja legalmente reconhecida
pela Federagio Mogambicana
de Atletismo.

ARTIGO QUATRO
(Funcoes)

A APAZ, rege-se pelos presentes esta-
tutos, pelo regulamento interno, e outros
complementares elaborados de harmonia
com dispositivo nas normas da Federagao
Mogcambicana de Atletismo e as disposi¢des
legais nacionais e internacionais aplicdveis ao
desporto e visa o fomento da pratica do atle-
tismo na sua drea de ac¢@o.

CAPITULO Il
Da composicao
ARTIGO CINCO
(Classe dos associados)

A Associacdo Provincial de Atletismo terd as
seguintes categorias de classe dos associados:

a) Efectivos — Sdo as escolas, os clubes
e as entidades que, no ambito dos
respectivos estatutos, prevejam
explicita ou implicitamente a pra-
tica do atletismo;

b) Extraordindrios — Sdo os praticantes,
técnicos, juizes e outros agentes
desportivos;

¢) Honorérios — Sdo sécios honorarios
as pessoas singulares ou colectivas
que se notabilizem por relevantes
servicos prestados.

d) De mérito — Sao pessoas singulares
ou colectivas que contribuam de
forma notavel.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEIS

Sao drgaos e socios da APAZ: Assembleia
Geral, Direc¢do, Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e Conselho de Arbitragem.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO SETE

Composicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
deliberativo da APAZ composto por presidente,
vice presidente, e secretdrio e as suas decisdes
vinculam todos os associados.

ARTIGO OITO
Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral compete: Aprovar os
estatutos, regulamento interno e respectivas
alteragdes, eleger e destituir, por votagio
secreta, os titulares dos 6rgdos sociais e bem
como conferir-lhe a respectiva posse.

ARTIGO NOVE
Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral € dirigida por uma mesa
constituida por trés elementos: presidente, vice-
presidente e secretario.

ARTIGO DEZ
Funcionamento

A Assembleia Geral reunird em sessdes de
cardcter ordindrio ou extraordindrio, desig-
nadas respectivamente por assembleias gerais
ordindrias e assembleias gerais extraordind-
rias.

ARTIGO ONZE
Assembleias gerais ordinarias

As assembleias gerais ordindrias redinem
duas vezes por ano para discutir e votar o
relatorio.

ARTIGO DOZE
Assembleias gerais extraordinarias

A Assembleia Geral reunird, extraordina-
riamente, quando convocada pelo Presidente
da Mesa.

SECCAO II
Da direccao
ARTIGO TREZE
Definicao e constituicao

Um) A direc¢@o € o 6rgao colegial de admi-
nistracdo da associac@o, constituida por sete
elementos efectivos e quatro vogais:

a) Presidente — Convocar as sessdes de
trabalho da direc¢do, representar
a associagdo, resolver qualquer
assunto imprevisto e urgente, da
competéncia da direc¢do, dando-
lhe conhecimento na primeira ses-
sdo e assinar cheques, ordens de
pagamento e outros documentos de
natureza idéntica, juntamente com
0 tesoureiro;

b) Vice-Presidente — Auxiliar o presidente
nos seus trabalhos e substitui-lo nos
seus impedimentos;

¢) Secretdrio — Organizar o expediente
da associa¢do, manter actualizado
o arquivo e lavrar as actas das
reunioes;
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d)Tesoureiro — A guarda e respon-
sabilidade de todos os valores da
associacd@o, depositar a ordem da
associagdio, em estabelecimento
bancdrio, as suas receitas;

g) Vogal — Colaborar nos servigos dos
outros membros da direc¢ao e sub-
stitui-los nos seus impedimentos.

SECCAO III

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO CATORZE
Definicao e constituicao

Um) O Conselho Jurisdicional € o 6rgao de
natureza consultiva e contenciosa da associa-
¢do.

Dois) O Conselho Jurisdicional é constituido
por trés elementos: Presidente, vice-presidente
e secretario.

ARTIGO QUINZE
Competéncia

Apoiar os 6rgdos sociais na interpreta¢do dos
estatutos, regulamento interno, regulamentos
complementares.

ARTIGO DEZASSEIS
Capacidade eleitoral

Um) Sdo elegiveis para os 6rgdos sociais
da APAZ apenas pessoas individuais, maiores
de 18 anos.

Dois) Sao eleitores os associados efectivos
e extraordindrios no pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO DEZASSETE
Processo eleitoral

A organizacao do processo eleitoral compete
a Mesa da Assembleia Geral, cabendo-lhe
nomeadamente: Determinar a data das elei¢oes
e, com observancia das disposi¢des estatutdrias
e regulamentares, convocar a assembleia elei-
toral, receber as listas concorrentes e apreciar
e decidir sobre a legalidade das candidaturas.

ARTIGO DEZOITO
Convocacao da assembleia

A Assembleia Geral para fins eleitorais é
convocada pelo Presidente da Mesa com uma
antecedéncia minima de 20 dias sobre a data da
sua realizagdo.

ARTIGO DEZANOVE
Candidaturas e listas

Um) Cada candidatura serd apresentada
através de lista, e devera conter: Candidatura
a todos os 6rgdos sociais da APAZ; Indicagdo
dos nomes dos concorrentes e cargos a que se
candidatam; Nome e endereco do mandatario
se existir.

Dois) Cada lista serd acompanhada da decla-
racdo de aceitacdio expressa dos candidatos,
subscrita individual ou colectivamente.

ARTIGO VINTE
Prazos de apresentacao de candidaturas

As listas deverdo ser formalmente entregues
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
na sede da APAZ até ao dia 10 dia util antes
da realizag@o do acto eleitoral.

ARTIGO VINTE E UM
Mandatario da lista

Os elementos de cada lista poderdo escolher
entre si ou designardo terceira pessoa para
desempenhar o cargo de mandatdrio, nele
delegando todos os direitos e deveres de repre-
sentacdo relativamente ao processo eleitoral.

ARTIGO VINTE E DOIS
Divulgacao das listas

As listas em condi¢Oes de admissdo ao acto
eleitoral serdo afixadas na sede da APAZ.

ARTIGO VINTE E TRES
Boletins de votos

Os boletins de voto serdo de papel opaco, de
modo a ndo colocarem em risco o sigilo do voto.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Votacao

Um) Iniciada a Assembleia Geral nos termos
dos n.° 3 e 4 do artigo 16 deste regulamento,
esta manter-se-4 em funcionamento continuo,
até que todos os eleitores tenham votado, mas
durante um periodo maximo de duas horas.

Dois) Cada eleitor, ap6s preenchimento do
boletim de voto, deverd dobrd-lo em quatro
e entrd-lo ao Presidente da Mesa, que o
introduzird na uma, procedendo a respectiva
descarga no caderno eleitoral.

ARTIGO VINTE E CINCO

Resultado, reclamacoes, proclamacao
e tomada de posse

Um) Considerar-se-a eleita a lista que tiver
recebido o maior nimero de votos.

Dois) Em caso de empate entre duas ou mais
listas, caberd a mesa decidir sobre a realiza¢do
imediata de uma segunda volta ou a marcagdo
de nova votacdo nos trinta dias subsequentes.

Trés) Apds a proclamag@o, o Presidente da
Mesa dard posse aos novos 6rgaos eleitos, ou
marcard dia hora e local para num prazo maximo
de 30 dias, essa posse seja conferida.

Quatro) A duracdo do mandato dos 6rgaos
sociais eleitos é de quatro anos.

CAPITULO VI

Da alteracao dos estatutos
e/ou regulamento interno

ARTIGO VINTE E SEIS

Alteracao dos estatutos e/ou regulamento
interno

Um) Os estatutos e/ou regulamentos poderao
ser alterados pela Assembleia Geral, por pro-
posta da Direcgao.

Dois) A alterag@o terd de obter o voto favo-
rdvel de 213 do niimero de votos dos associados.

CAPITULO V
ARTIGO VINTE E SETE
Aplicacao

O presente regulamento interno entra em
vigor a partir da data da sua aprovacdo em
Assembleia Geral.

Quelimane, 8 de Fevereiro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Pedra para Fundacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de cinco de Setembro do ano de
dois mil e dezoito, procedeu-se, na sociedade
em epigrafe, a alteracio da denominag@o social
Pedra para Fundagio, Limitada, por acréscimo
do nome da Firma Bombo Mogambique.

Que em consequéncia da alteracdo da
denominagdo social Pedra para Fundacio,
Limitada, por acréscimo do nome da Firma
Bombo Mocambique, altera-se o nimero um
do artigo primeiro do pacto social, que passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomi-
nacdo de Pedra para Fundagio Bombo
Mocambique, Limitada, com sede na
Ponta de Ouro, provincia de Maputo.

Nada mais havendo a tratar, foi a
presente sessdo encerrada pelas dez horas
e a presente acta depois de lida assinada
pelos sécios.

Que o tudo mais nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 6 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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ERL - Projectos
& Fiscalizacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101104443, uma entidade
denominada ERL — Projectos & Fiscalizag@o,
Limitada.

Entre:

Roberto Jane Natingue, de 46 anos de idade,
natural da provincia de Inhambane e
residente na provincia de Maputo, bairro da
Liberdade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100164689M; e

Emilton Efécio Armando Natingue, solteiro
de 27 anos de idade, natural da cidade de
Maputo, rua da Esperan¢a n.° 46, primeiro
andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100533100M.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que serd regido pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ERL — Projectos & Fiscalizagdo, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral,
a assembleia pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentacéo no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o inicio a partir da data
da celebracdo da respectiva escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Estudos e projectos de engenharia;
b) Arquitectura e urbanismo;

c¢) Fiscalizacdo; e

d) Gestao de contratos.

Dois) Por deliberacio de sécios, a sociedade
poderd exercer outras actividades para além
das mencionadas, desde que para tal estejam
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em bens, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),

correspondente a 50% do capital
social e pertencente ao sécio
Roberto Jane Natingue;

b) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social e pertencente ao sécio
Emilton Efécio Armando Natingue.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo dos
socios, mediante a entrada em numerdrio ou
em espécie, incorporagdo de reserva ou por
qualquer outra forma legalmente permitida,
devendo os sécios definir as condigdes de
aumento e designar as pessoas para outorgar
a escritura de aumento do capital, realizarem
actos preparatdrios e subsequentes.

Trés) Os socios gozam de direito de prefe-
réncia, na proporcio das respectivas quotas
nos aumentos de capital.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de divisao de quotas)

Um) A transmissdo total ou parcial de
quotas, entre os sécios € livre, sendo vedada a
venda a estranhos.

Dois) A sociedade e os socios gozam de
direito de preferéncia sobre qualquer trans-
missdo de quotas.

Trés) O sdcio transmitente devera notificar,
por escrito a sociedade e aos demais socios,
para exercerem o seu direito de preferéncia,
indicando o preco e demais condicdes relativas
a referida transmissdo.

Quatro) Na sessdo de quotas, a sociedade
concorrente desta, ou a individuos ou sociedade
maioritariamente participada directa ou indi-
rectamente por uma sociedade concorrente
da mesma, depende do seu consentimento.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a, ordina-
riamente, uma vez por ano, nos primeiros meses
depois de findo o exercicio anterior para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplica-
¢do de resultados;

c¢) Nomear os gerentes e determinar
a sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4, extra-
ordinariamente, sempre que seja necessirio
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do concelho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da as-
sembleia geral deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia serd convocada pelo
presidente do conselho da geréncia ou por
qualquer dos gerentes, por meio de telex, fax,

telegrama ou carta registada com aviso na
recepgdo, com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da sua realizac@o,
salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

Cinco) Apenas os socios terdo direito de
representatividade nas assembleias gerais.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos,
correspondendo a cada um dos sécios o nimero
de votos proporcionais ao valor percentual das
suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida
a um conselho de geréncia, composto por 2
directores nomeados em assembleia geral, sendo
um director-geral.

Dois) O director-geral serd nomeado em
qualquer altura pelos sdcios em assembleia
geral.

Trés) Os sécios obrigam-se a votar a eleicio
e destituicdo dos directores indicados pelos
sécios em assembleia geral.

Quatro) Qualquer director terd direito de
convocar uma reuniao de concelho de geréncia,
desde que o faga com a antecedéncia minima de
sete dias em relacdo a data da sua realizag@o.

Cinco) Compete aos directores exercer
os mais amplos poderes representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, e praticar todos os actos tendentes a
realizag@o do objecto social, que por lei ou pelos
representantes estatutos nao estejam reservados
a assembleia geral.

Seis) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de qualquer director.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Maphetxeya Engenharia
e Obras Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101111725, uma entidade
denominada Maphetxeya Engenharia e Obras
Publicas, Limitada, entre:

Primeiro. Cornélio Paulino Balane, solteiro,
maior, natural de Chissano, Gaza, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110200092602B,
residente na Rua da Imprensa, n.° 288, décimo
segundo andar, direito, na cidade de Maputo;

Segundo. Uvaldo Casimiro Camela, solteiro,
maior, natural de Chéckwe, provincia de
Gaza, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100340826A, residente em Maputo,
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Bloco 12, primeiro andar, flat 3, Vila Olimpica,
Zimpeto, Distrito Municipal Kamabukuane,
cidade de Maputo; e

Terceiro. Alberto José Chongo, solteiro,
maior, natural de Muzamane, Chibuto, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110200068227],
residente na Avenida Josina Machel, Distrito
Municipal Nkamphumo, cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas limitadas, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Maphetxeya Engenharia e Obras Publicas,
Limitada, abreviadamente designada por
Maphetxeya, Limitada, e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Chissano-sede, Posto Administrativo de
Chissano, distrito do Limpopo, na Estrada
Nacional, n.°1, provincia de Gaza.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sede para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a industria
de construgdo civil e obras publicas, como
actividade principal.

Dois) Em complemento da actividade
principal, a sociedade podera dedicar-se as
actividades abaixo, por simples deliberacio da
assembleia geral:

a) A gestdo de bens, obras ou servigos,
publicos ou privados, préprios ou
concessionados, bem como compra
e venda de imdveis e propriedades
imobiliarias;

b) Ao desenvolvimento de projectos
de construg@o civil;

¢) A exploragiio de estaleiro de fibrico
e venda de materiais de construcio;

d) Exploragdo e venda de materiais de
serralharia e carpintaria.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de duzentos e cinquenta mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
dividido por trés quotas como se segue:

a) Uma quota no valor de cem mil meti-
cais, pertencente ao sécio Cornélio
Paulino Balane, correspondente a
quarenta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor cem mil meti-
cais, pertencente ao sécio Uvaldo
Casimiro Camela, correspondente a
quarenta por cento do capital social;

¢) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, pertencente ao
sécio Alberto José Chongo,
correspondente a vinte por cento
do capital.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios de que
aquela carecer, os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizac¢iio dos suprimentos serdo fixadas
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
(Cedéncia de quotas)

A cedéncia de quotas a ndo sécios bem
como a sua divisao depende do aviso prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
sO produzird efeitos a partir data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do ou inabi-
litac@io do seu titular;

¢) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma
de apreensio judicial;

¢) Se o titular abandonar a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao da sociedade,
assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade € dirigida por um conselho
de administra¢do, composto por todos os sécios,
cujos cargos sdo designados pela assembleia
geral.

Dois) A presidéncia do conselho de admi-
nistraciio serd nomeada pela assembleia geral
dos sécios.

Trés) O mandato do presidente do conselho
de administragdo serd de trés anos e serd rotativo
entre os socios.

ARTIGO DECIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-4 sempre que necessdrio e, pelo menos, uma
vez por trimestre, sendo convocado pelo seu
presidente ou por quem o substitua naquelas
fungdes.

Dois) A convocacdo serd feita com o
pré-aviso de quinze dias por telex, fax, ou
carta registada, salvo se for possivel reunir
todos os membros por outro meio sem muitas
formalidades. A convocatdria deverd incluir
a ordem dos trabalhos, bem como deve
ser acompanhada de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo quando
seja o caso.

Trés) O conselho de administracao retine-se,
em principio, na sede social, podendo sempre
que o presidente entender conveniente e os
membros acordarem reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracdo dispora
dos mais amplos poderes legalmente permitidos
para a execucdo e realizacdo do objecto social,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional, praticando todos os
actos tendentes a prossecu¢do dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros para constituir mandatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Responsabilidade civil dos membros
do conselho de administra¢ao)

Um) Os administradores respondem civil
e criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a estes causados por actos ou omissdes
praticadas com a preteri¢do dos deveres legais
e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de administra¢iio ou a seus mandatarios obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos
aos negdcios sociais, tais como letras, fiancas,
avales e semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo dos actos do conselho
de administragdo compete a assembleia geral
dos sécios.
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Dois) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciagio ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum da assembleia geral)

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas por
pelo menos dois tercos dos seus sécios.

Dois) Se a representagdo for inferior, convo-
car-se-a nova assembleia, sendo as suas delibe-
racdes validas seja qual for a parte do capital
nela representada.

Trés) Os socios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato da assembleia geral)

Dependem especialmente de deliberagdo dos
s6cios em assembleia geral os seguintes actos,
para além de outros que a lei indique:

a) A amortizagdo de quotas, a aquisicdo,
a alienag@o e a oneracdo de quotas
préprias e o consentimento para
a divis@o ou cessdo de quotas;

b) A destituicdo dos administradores;

¢) A exoneracdo de responsabilidade
dos administradores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da assembleia geral)

As assembleias gerais ordindrias ou extra-
ordindrias serdo convocadas por um admi-
nistrador ou por quem o substitua nessa
qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacao da assembleia geral)

As deliberagdes dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativos que correspondam no
minimo a setenta e cinco por cento do capital
social.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e fecho das contas)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de 31 de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicac@o: a percentagem
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo;

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Em todo o caso omisso, regulardo as dis-
posicdes do Cédigo Comercial e a restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mogambique.

Maputo, 7 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Hansbe Metal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Marco de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101118568, uma entidade
denominada Hansbe Metal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mocambique, o qual se
regerd nos termos dos artigos seguintes, entre:

Primeiro. Amarjit Singh Bedi, casado,
de nacionalidade mauriciana, residente
em Maputo, Passaporte n.° N1256581,
DIRE 11MU00107705P;

Segundo. Christian Hansley Gaiqui,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100100774681B.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adoptada a denominacio
de Hansbe Metal, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que terd a
sua sede em Boane, Avenida de Namaacha, rua
da Mesquita, 3088, podendo, por delibera¢do
de assembleia geral, ser transferida para um
outro local.

Dois) A sociedade podera ainda por delibe-
ragdo da assembleia geral criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de repre-
sentacdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da assinatura do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Venda de sucata de metais;

b) Prestacdo de servicos, aluguer de equi-
pamentos, importacdo e exporta-
¢ao;

c) Fabrico de baterias e acessorios auto.

Dois) E igualmente objecto da sociedade a
representagdo comercial bem como associar-se
ou participar no capital de outras sociedades a
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acessoéria ou comple-
mentar ao objecto principal em que os sécios
assim o deliberem em assembleia geral, desde
que devidamente autorizadas.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
repartido nas seguintes propor¢des:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meti-
cais), correspondente a 50%
do capital social, pertencente
a Amarjit Singh Bedi, casado,
de nacionalidade mauriciana,
residente em Maputo, portador
do Passaporte n.” N1256581, DIRE
11MU00107705P;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a Christian
Hansley Gaiqui, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100774681B.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral e
desde que represente vantagens para os objec-
tivos da sociedade, poderdo ser admitidos como
sécios cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis presta-
¢oes suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os sécios € livre, mas a terceiros,
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas, direitos que, se ndo for por
ela exercido, sé-lo-4 perfeitamente, pelos sécios
fundadores da sociedade.
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Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta registada, identificando o adquirente, o
preco e demais condi¢des de cessao.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos soécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicdio de qualquer
um dos sécios, a sociedade comunicard com os
seus herdeiros ou representantes, que deverao
contar no processo deste, os quais deverdo
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver indi-
visa.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por Christian
Hansley Gaiqui de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100774681B, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos 0s seus actos
e contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, total
ou pacialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorguem
procuragdo com todos os poderes necessarios.

Trés) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previsto no Cédigo Comercial ou para quaisquer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duragdes do mandato que a represente activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacdo,
aprovagdo do balanco de contas de exercicios
e para deliberar sobre outros assuntos para os
quais foi convocada e, extraordinariamente,
sempre que se mostre necessario e serdao
convocadas por meio de carteiras registadas, fax,
telefax ou correio electrénico com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos legitimos interesses dos sécios.

Trés) A assembleia geral considera-se
quorum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por farca da lei ou destes
estatutos seja exigivel um outro quorum.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Ano fiscal)

Um) O ano fiscal terd o seu término a 31
de Dezembro.

Dois) O balango, a demostraco de resultados
e demais outras contas do exercicio fechar-se-
-d0 em trinta de Junho de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovagdo, até ao dia trinta de Setembro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para constitui¢cao
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei por deliberag@o dos sdcios e todos
eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Todo os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais e aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Mar¢o de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Vera lkon — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Mar¢o de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101117170, uma entidade
denominada Vera Ikon — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Veronika Pieternalla Massing, solteira, de
nacionalidade sul-africana, residente no
distrito de Matutuine, provincia de Maputo,

posto da Bela Vista, bairro de Mudada,
portador do Passaporte n.° A045330947,
emitido a 22 de Janeiro de 2015, na Africa
do Sul.

Pelo presente instrumento, constitui uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Vera Ikon — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e ¢ uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, tem a sua sede na
provincia de Maputo, distrito de Matutuine,
posto da Bela Vista, bairro de Mudada, podendo
transferi-la, abrir e manter ou encerrar sucursais,
agéncias, filiais ou escritdrios ou qualquer outra
forma de representag@o, no territério nacional ou
no estrangeiro, quando o sécio achar necessdario.

Dois) A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a apicultura, podendo ainda exercer outras
actividades comerciais e industriais, depois de
obter as autorizacdes que forem necessarias.

Dois) Mediante a decisdo da sdcia, a socie-
dade poderd também adquirir participagdes
noutras sociedades constituidas ou a constituir
em Mocambique ou no estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a uma quota, pertencente ao seu
unico sécio Veronika Pieternalla Massing.

Dois) Mediante decisdo da sua tnica sdcia,
pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

CLAUSULA QUARTA
(Divisao e transmissao da quota)

A cessao ou divisao a titulo oneroso ou
gratuito de quotas cabe a sua Unica sdcia.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pela sua
unica sdcia Veronika Pieternalla Massing, que
desde ja fica nomeada gerente com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.
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Dois) A gerente podera delegar parcialmente
ou total os seus poderes a outrem através de uma
procuragdo com todos os poderes possiveis.

CLAUSULA SEXTA
(Morte, interdicao e inabilitacao dos sécios)

Em caso de morte, incapacidade da sdcia,
a sociedade ndo se dissolvera, mas continuara
com os herdeiros ou representantes legais
do incapaz.

CLAUSULA SETIMA
(Lucros e reserva legal)

Os lucros a apurar serdo deduzidos depois
da reserva legal necessaria.

CLAUSULA OITAVA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei e, nesse caso, serd liquidada
de acordo com as condicdes fixadas pelo seu
tnico sécio.

CLAUSULA NONA
(Disposicoes gerais)

Os casos omissos do presente contrato
serdo regulados de acordo com as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, 7 de Margo de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Mozito, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101116352, uma entidade
denominada Mozito, Limitada, entre:

Aquinaldo Célio Tomds Samissone Mandlate,
maior, solteiro, de nacionalidade mogam-
bicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104537831B, emitido pela Direccéo
Nacional de Identificacio Civil de Maputo,
a 2 de Fevereiro de 2019;

Edmilson de Caiado Pinheiro, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 40100525588S,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Quelimane, a 1 de Dezembro de 2017.

As partes constituem entre si uma sociedade

que se regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e denominacao)

Um) A sociedade adopta o nome de Mozito,
Limitada, e terd a sua sede no bairro Central,
Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 1919, oitavo
andar, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio dos sécios, a sociedade
pode abrir surcursais, filiais, e pode ter agéncias
ou qualquer outra forma de representacido no
pais e no estrangeiro, conforme julge necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado a partir da data do seu registo junto
da autoridade mogambicana competente para
o registo de entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) A prestacio de servicos de publicidade
de diversas espécies, producdo
cinematogréfica, audiovisual e
multimédia, consultoria em aspec-
tos relacionados, entre outros;

b) A sociedade também tem por objecto
a capacitacdo e formagdo de qua-
dros para dreas de publicidade,
divulgagio de matérias publicitdrias,
entre outras relacionadas;

¢) A sociedade pode exercer outras
actividades de produ¢do de mate-
rial publicitdrio, entre outras acti-
vidades, desde que relacionadas
com seu objecto e sempre que tais
actividades ndo entrem em conflito
com o seu objecto principal descrito
nas alines a) e b) acima.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
integralmente em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido em duas (2)
quotas desiguais, sendo uma quota no valor
de 11.000,00MT (onze mil meticais), corres-
pondente a 55% do capital, pertencente ao
s6cio Aquinaldo Célio Témas Samissone
Mandlate, outra no valor de 9.000,00MT
(nove mil meticais), correspondente a 45%
do capital, pertencente ao sécio Edmilson de
Caiado Pinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele € feita
pelos dois sécios, designadamente: Aquinaldo
Célio Témas Samissone Mandlate e Edmilson
de Caiado Pinheiro, com os mais amplos
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos e contratos. A assun¢do de obrigacdes
em contratos com bancos e outras institui¢des
semelhantes apenas serd valida com assinatura
do sécio maioritario.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) Os sécios retinem-se em assembleia
geral, ordinariamente, uma vez por ano para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
findo, reparticdo dos lucros ou perdas da
sociedade, bem como para deliberar sobre tudo
quanto seja necessario para a dire¢do estratégica
da sociedade.

Dois) Os sécios também se redinem em
assembleia geral, extraordinariamente,
quantas vezes sejam necessarias e quando as
circunstancias o exijem para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos que dizem respeito
a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e exercicio)

Um) Anualmente e até ao final do primeiro
trimestre serd encerrado o balango referente ao
exercicio até 31 de Dezembro do ano anterior.

Dois) Os lucros apurados, liquidos de todas
as despesas em encargos, depois de deduzida
a percentagem destinada ao fundo de reserva
legal e as que forem deliberadas para outros
fins, serdo distribuidos entre os sécios segundo
a porcdo das quotas.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

E proibida a cessdo de quotas a pessoas
estranhas a sociedade sem o consentimento
expresso por estrito dos sécios, sendo livremente
permitida a cessdo entre 0s sdcios.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO
(Normas supletivas)

Em tudo quanto for omisso neste contrato,
aplicam-se as normas em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Agile Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101114740, uma entidade
denominada Agile Solutions, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Madina Titos Mambo Nheuane, casado com
Chairate Armando Nheuane, sob regime de
comunhdo geral de bens, natural de Maputo,
residente no bairro Djonasse, Matola-Rio,
n.° 42, no distrito de Boane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100548482F,
emitido a 31 de Julho de 2018, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Matola;

Domingos PiresViles Moreira, casado com
Selmira Anténio Munguambe em comunh@o
geral de bens, natural de Maputo, residente
no bairro Fomento, quarteirdo 17, casa
n.° 82, na cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100005362,
emitido a 28 de Agosto de 2015, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, consti-
tuem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Agile
Solutions, Limitada e tem a sua sede na avenida
24 de Julho, n.° 3111, primeiro andar, no Distrito
Municipal kampfumo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso e a retalho com importagdo e
exportagdo de livros, roupas, material grafico,
consumiveis de escritério e de limpeza, pres-
tacdo de servigos, consultoria, procurement,
logistica, revisdo linguistica, tradugao de
linguas, outros afins.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido por duas quotas
iguais, uma quota no valor nominal de dez mil

meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Madina
Titos Mambo Nheuane, e outra com o valor
nominal de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital, pertencente
ao sécio Domingos PiresViles Moreira, respec-
tivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira sobre a sua alienag¢@o a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
sécio dos direitos correspondentes a sua parti-
cipa¢do na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo da
senhora Madina Titos Mambo Nheuane, que
desde ja fica nomeado gerente, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo no balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Marco de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Aguia Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordinaria,
Aguia Construcdes, Limitada.

Que aos dez de Fevereiro de dois mil e
dezanove na sua sede social, sita na Avenida
Unido Africana, nimero seiscentos e trinta e
dois, rés-do-chdo, Matola A, cidade da Matola,
com o coro observado, iniciou a reunidao da
assembleia geral da empresa Aguia Construgdes,
Limitada, registada na Conservatdria das
Entidades Legais, sob n.° 100219840, a 5 de
Outubro de 2011 e estiveram presentes todos
os sdcios, Marius Jansen Van Rennsburg, com
uma quota de noventa mil meticais e Petrus
Christiaan Pieters com uma quota de sessenta
mil meticais em sessdo extraordindria, com a
seguinte agenda de trabalho:

Unico. aumento do capita social.

Aberta a sessao, os socios Marius Jansen Van
Rensburg e Petrus Christiaan Pieters decidiram,
por unanimidade, sobre o aumento do capital
social no valor de um milhao e trezentos e
cinquenta mil meticais, somado ao capital inicial
de cento e cinquenta mil meticais, totalizando
o capital social de um milhdo e quinhentos mil
meticais.

Com aumento de volume de obras, a empresa
nos ultimos anos registou um crescimento
econdmico assinaldvel que obriga alterar o
capital social da classe terceira de cento e
cinquenta mil meticais para quinta com capital
social de um milhdo e quinhentos mil meticais
conforme o Decreto n.® 94/2013 de 31 de
Dezembro do alvard para execugdo de obras
publicas particulares e o artigo quarto passa a
ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUATRO

O capital social de um milhdo e quinhentos
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, a saber:

a) Uma quota no valor nominal de nove-
centos mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao Marius
Jansen Van Rensburg;
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b) Uma quota no valor nominal de
seiscentos mil meticais, corres-
pondente a quarenta por cento do
capital social, pertencente a Petrus
Christiaan Peteres.

E nada mais havendo a tratar, a sessdo deu-se
por encerrada, da qual se lavrou a presente acta
que depois de lida e aprovada vai ser assinada
pelos sécios intervenientes.

Esta conforme.

Matola, 7 de Margo de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Electro Matrix — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Fevereiro de 2019, na Conservatoria
em epigrafe, procedeu-se ao aumento do objecto
e capital dos actuais 20.000,00MT (vinte mil
meticais) para 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), na sociedade Electro Matrix
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100386836, sita na bairro Muele-1,
cidade de Inhambane e, em consequéncia destes
aumentos, ¢ alterado integralmente o artigo
terceiro do objecto social e artigo quarto do
capital social, os quais passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A venda de material eléctrico e seus
derivados;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
electricidade;

¢) Montagem e reparacdo de consumi-
veis eléctricos;

d) Importacdo e exportacdo e outras,
desde que devidamente autorizada;

e) Consultoria no ambito de elaboragdo
de projectos de engenharia indus-
trial na area eléctrica;

/) Reparagdo de computadores;

g) Venda de mobilidrio para escritdrio;

h) Venda de equipamento informatico e
seus derivados;

i) Prestacdo de servigos de tradugdo de
documentos;

J) Construgdo civil e sistema hidraulicos;

k) Abertura e perfuragio de furos de dgua,
fornecimento de tanques de dgua,
acessorios e bombas de dgua.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sididrias do objecto social principal, participar
no capital social de outras sociedades ou as-
sociar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 500.000.00MT (quinhentos
mil meticais) correspondente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente a tnica
socia, Rosa Maria José Cardoso.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Casa Dhow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dez de Dezembro de dois mil e dezoito,
da sociedade Casa Dhow, Limitada, com sede
na cidade de Inhambane, Conguiana, praia da
Barra, com capital social de vinte mil meticais,
matriculada sob NUEL 100743868.

Estavam presentes ambos os sécios, Wynand
Cornelius Van Zyl, Karin de Villiers, John
Leonard Lourens e Johanna Oosthuizen,
encontrando-se assim reunida a totalidade
do capital social.

A assembleia foi especialmente convocada
com a finalidade de deliberar sobre o con-
sentimento da sociedade relativamente a
proposta de aumento do objecto e o uso da
denominagdo comercial da sociedade.

Em consequéncia da cessdo efectuada e
alterac@o, a redaccdo dos artigos primeiro e
terceiro do estatuto, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade é comercial, adoptando o
tipo unipessoal por quotas e a firma de Casa
Dhow, Limitada, com sede na cidade de
Inhambane, Conguiana, praia da Barra e ird
usar a denominacdo comercial de Eclectic
Beach Retreat.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prética das actividades turfsticas,
tais como aluguer de barcos, casas
de alojamento turistico, desporto
aquatico, mergulho e nataco;

b) Acomodacio residencial;

¢) Exploracdo duma carpintaria, produ-
¢cdo e comercializacdo de artigos
de madeira e construcio e reparagiao
de infraestruturas de madeira.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

Trés) Mediante deliberacio da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desen-
volvimento que de alguma concorram para que o
preenchimento do seu objecto social, bem como
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamento de
empresas, e outras formas de associagdes.

Maputo, 6 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Tally Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola, com Numero Unico da Entidade
Legal 101019977, de seis de Junho de dois
mil e dezoito, € constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre:

Munyaradzi Willington. T. Mavugara, solteiro,
de nacionalidade zimbabweana, natural
de Zimbabwé, portador do Passaporte
n.° DN574891, emitido aos 26 de Agosto
de 2013, pelo Registrar General HRE,
residente na rua Alberto Massavanhe,
bairro da Matola A, Distrito Municipal da
Matola, Municipio de Maputo, provincia
de Maputo; e

Dalton Zunze, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Machipanda,
provincia de Manica, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100707319952B, emitido
a 26 de Marco de 2018, pelo Arquivo
Identifica¢do Civil da Matola, residente
na zona nao parcelada, Moamba, bairro 25
de Junho, distrito da Moamba, provincia
de Maputo, que se rege pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Tally Industrial, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
constitui por tempo indeterminado e se rege
pelo presente contrato e por demais legislagao
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal no bairro da Matola A, rua Alberto
Massavanhane, municipio da Matola, provincia
de Maputo, podendo, no entanto, abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo as
seguintes actividades:

a) Prestaciio de servicos de montagem
e assisténcia técnica de maquinas
e sistemas industriais;

b) Manutencdo de equipamentos indus-
triais;

¢) Comércio e retalho de mdquinas e equi-
pamento de protec¢do e seguranca
no trabalho;

d) Comércio e retalho de material para
piscina;

e) Importacio e exportacdo de objectos
afins.

Dois) No exercicio do seu objecto, a socie-
dade podera associar-se com outras, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em conformidade com
as deliberacdes da assembleia geral e mediante
as competentes autorizacdes, licencas ou alvaras
exigidas por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), corres-
pondente a 90% do capital social da
sociedade para o s6cio Munyaradzi
Willington T Mavugara;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a
10% do capital social da sociedade
para o sécio Dalton Zunze.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades por lei.

Um) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢do serd rateado pelos sdcios existentes
nas proporc¢ao das suas quotas competidas a
assembleia geral deliberar sobre como e em que
prazo devera ser feito o seu pagamento quando
a percentagem correspondente e inteiramente
realizado, salvo quanto a percentagem corres-
pondente e a cinquenta por cento do seu valor,
que os sdcios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no pardgrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, sobre a constitui¢do de novas quotas até
ao limite do aumento do capital, oferecendo
aos socios existentes a preferéncia na sua
aquisi¢@o, ou admitindo novos sécios a quem
serdo atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

(Divisibilidade das partes sociais, divisao
e cessao de quotas)

Um) As quotas podem ser livremente divi-
didas e transaccionadas.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisicdo, a sociedade e os sdcios por esta
ordem.

Trés) O sécio cedente cedé-las-4 a quem
entender nas condi¢des em que a oferece a
sociedade e aos sdcios.

Quatro) No caso de falecimento ou interdigao
de qualquer um dos sécios, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros, exercerdo em comum o0s
respectivos direitos enquanto a quota social se
mantiver indivisa, devendo escolher entre eles
um que represente todos na sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral reali-
zam-se, de preferéncia, na sede da sociedade
e sua convocatdria serd feita por um dos seus
gerentes, com antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja o caso.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando os socios concordarem
por escrito na deliberacdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere. Considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importarem modificagdes do pacto social
dissolugao da sociedade, divisao de quotas, cuja
reunido serd previamente convocada por meio
de antncio em conformidade com a lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pela sécia gerente ou por qualquer representante
seu. Em caso de auséncia da sécia designada,
o presidente da assembleia geral serd nomeado
ad-hoc pelos sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral retne-se ordi-
nariamente, uma vez em cada ano, pra apre-
ciacdo do balanco de contas do exercicio
e, extraordinariamente, quando, convocada
pela gerente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
(Representacao)

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sécios mediante
poderad para tal fim conferidos por procuracao,
carta, ndo podendo contribuir nenhum sécio,
por si ou como mandatdrio, votar em assuntos
que lhe digam directamente respeito, € ndo sera
véalida quanto as delibera¢des que importem
modifica¢des do contrato social ou dissolugdo
da sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

Dois) Sao nulas as delibera¢des dos socios:

a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocada, salvo se todos os
socios tiverem estado presentes
ou representados, e houver unani-
midade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito
a voto tenham sido a exercer por
direito;

c¢) Cujo conteudo, directamente ou
por actos de outros 6rgdos seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam
ser derrogados, nem se quer por
vontade unanime dos socios.

Trés) As deliberacdes das assembleias
gerais tomadas contra os preceitos da lei ou dos
estatutos, apenas vinculam, obrigam aqueles
sécios que expressamente tenham aceitado tais
deliberacoes.

ARTIGO NONO
(Votos)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberacdo quando,
em primeira convocagdo, estejam presentes
ou devidamente representados cinquenta e
um por cento do capital social e, em segunda
convocacao, seja qual for o nimero de sécios
presentes, independentemente do capital que
representam.
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Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria qua-
lificada.

Trés) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos meticais do capital respec-
tivo.

SECCAO I

Da administragao

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administrag@o e a geréncia da socie-
dade serdo exercidas pelo sécio fundador,
Munyaradzi Willington T Mavugara.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo desta, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os feitos
da lei. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
gerentes poderdo revogé-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou as
urgéncias a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante a assinatura do sécio Munyardzi
Willington T Mavugara.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e carece
de aprovagdo da assembleia geral, realizar-se
em data ndo superior ao dia 1 de Margo do ano
seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situagdo comercial, financeira econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) Os lucros ansides que o balanco
regista, liquidos, todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicacio:

a) Percentagem legalmente indicada para
construir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja neces-
sario criar;

¢) Para dividendos aos sécios na pro-
por¢do das suas quotas;

d) A sociedade, em assembleia geral, por
recomendacao do seu gerente decidir
sobre a capitaliza¢do de qualquer
parte de quantias permanecidas
a crédito de quaisquer contas ou
de outras formas disponiveis para
distribui¢cao, ndo distribuindo
perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontra
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por acordo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus bens sociais,
como entdo for deliberado em reunido de as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhora sem consentimento da
sociedade;

c) Arrestada ou por qualquer forma
apreendia judicial ou adminis-

trativamente e sujeita a venda
judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Resolucao de conflitos)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancias judiciais sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicao final)

Em tudo que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Estd conforme.

Matola, 16 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Lucios Mocambique, S.A.

Certifico, que para efeitos de publicag@o, por
registo na Conservatdria de Entidades Legais,
que se procedeu na sociedade em epigrafe
a mudanca da sede social.

Que em consequéncia da operada mudanga
estatutdria é assim alterada a redac¢do do
ndmero dois, do artigo primeiro que rege a dita
sociedade, passando a ter a seguinte e nova
redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Licios Mogambique S.A., e constitui-se sob a
forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, nimero quinhentos e noventa
e nove, Polana Cimento A, em Maputo, na
Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
forma de representaciio social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administracdo transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.
Esta conforme.

Maputo, 7 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Alex Bottle Store
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100675250, uma entidade
denominada Alex Bottle Store — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Alex Nyamwasa, solteira, maior, natural
do Ruanda, residente no bairro da Liberdade,
portadora de Cartdo de Residéncia
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n.° 52000000604, emitido pelo Arquivo
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
de Maputo, valido até 3 de Julho de 2020.

Pelo presente contrato particular, constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Alex
Bottle Store — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Eduardo Mondlane,
bairro de Infulene, cidade da Matola, provincia
de Maputo, podendo abrir filiais, delegacdes e
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por um tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir do dia
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na activi-
dade de comércio de bebidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT), correspondente a
uma quota pertencente ao socio unico Alex
Nyamwasa.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades regu-
ladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
pertencerdo ao sécio Alex Nyamwasa, que
desde ja é nomeado administrador, podendo
ou ndo auferir remuneragdo.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do adminis-
trador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas dis-
posigdes legais aplicaveis e pelas disposi¢oes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 7 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Prisma — Consultores
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta do dia vinte e oito de Fevereiro de
dois mil e dezanove, da sociedade Prisma —
Consultores e Servigos, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100024918, sita na avenida 25
de Setembro, n.° 420, quinto andar, deliberara
sobre a mudanca da sede social e consequente
alterac@o reuniu-se a assembleia geral, onde
esteve presente o sécio Carlos Manuel da Costa
Rodrigues, representando assim a totalidade do
capital social e o férum necessario para o sécio
deliberar sobre o seguinte:

Entrando no ponto em agenda, o sdcio
deliberou sobre a mudanca de enderego para
Avenida Samora Machel, n.° 30, segundo andar
e, consequentemente, ¢ alterada a redaccéio do
artigo primeiro, nimero dois, do pacto social
que rege a sociedade, passando a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, n.° 30, segundo andar,
nesta cidade de Maputo e poderd abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas
de representacdo em qualquer ponto do
territrio nacional ou no estrangeiro.

Que em tudo o mais alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 6 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Grandes Sorrisos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Julho de dois mil e dezoito,
na Conservatdria em epigrafe procedeu-se o
aumento do capital social e a cedéncia total
de quotas da Macurru, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100658496, no dia 10 de Julho
de 2018, com sede na cidade de Tete, Bairro
Chingodzi, X, transformando-a em Grandes
Sorrisos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, Bairro Central,
Rua da Sé n.° 114, sobreloja do Hotel Rovuma,
loja n.° 33 com capital social de 5.000,00MT
(cinco mil meticais). Em consequéncia altera-
se integralmente o pacto social de sociedade, e
a sociedade transforma-se em uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

Ruth Cesta Alberto de Deus, casada com
Alberto Delfim de Deus, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100133943F,

emitido a 18 de Agosto de 2018, e residente na
cidade de Maputo, no bairro da Sommershild,
casa n.° 704.

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao, da duracao e sede)

Um) Grandes Sorrisos — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, que se regera pelo
estabelecido no presente contrato.

Dois) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data cele-
bracdo do presente contrato.

Trés) A sociedade tera a sua sede, na Cidade
de Maputo, Rua da Sé n.° 114, bairro Central,
sobreloja do Hotel Rovuma, loja n.® 33. Podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir e
encerrar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas de representac¢do social em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades:

a) Prestag@o de servigos na drea de medi-
cina geral, e, em especial na drea
de estomatologia;

b) Formac@o e capacitacido em recursos
humanos;

c) Intermediacdo nas operagdes de
compra e venda de equipamento,
material e consumiveis referentes a
area da drea de medicina geral em
especial estomatologia;

d) Importacio, exportacao;

e) Intermediacdo nas operacdes de
exploragdo, gestdo arrendamento,
compra, e venda de iméveis, entre
outras;

/) Transporte;

g) Entretenimento na drea da satide e em
particular na drea de estomatologia;

h) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cinco (5) mil meticais, corres-
pondente a uma quota do tnico sécio Ruth
Cesta Alberto de Deus e equivalente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico, Ruth Cesta Alberto de Deus.
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Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio dnico ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-
40 em primeiro lugar, a percentagem legal-
mente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sdcio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes contrato, aplicar-se-3o as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 10 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Auto Zero, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Setembro de dois mil e
dezoito, foi registada sob o NUEL 101050998,
a sociedade Auto Zero, Limitada, constituida
por documento particular aos 24 de Setembro
de 2018, que ird reger- se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e representacoes
sociais

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Auto Zero, Limitada, uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Estrada Nacional n.° 7, Bairro Chingodzi,
cidade de Tete, provincia de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
dos sdcios, abrir ou encerrar filiais, agéncias ou
outras formas de representagao social no pais ou
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com
a legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Manutenc@o e repara¢do de equipa-
mento e automoveis;

b) Mecanica-auto;

¢) Limpeza de maquinaria industrial
e lavagem de viaturas;

d) Manutencdo e reparagdo de equi-
pamento informdtico e de frio;

e) Consultoria mecanica, bate-chapa
e pintura;

) Comércio de pecas sobressalentes
de viaturas; e

g) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sdcios, exercer outras actividades comerciais
conexas ao seu objecto principal, ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais distribuida da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT (sessenta mil metic-
ais), equivalente a 60% (sessenta
por cento) do capital social, per-
tencente ao sécio Victor Saranga-
vona Muzi Carenguenhe Bento,
casado com Luisa Fernando Jodo
Maveze, em regime de comunhio
de bens adquiridos, natural da ci-
dade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no Distrito
Municipal 5, Magoanine A, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100660980C,
emitido aos 2 de Fevereiro de 2018,
pelos Servigos de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo, com
NUIT 100168693;

b) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT (quarenta mil metic-
ais), equivalente a 40% (quarenta
por cento) do capital social, perten-
cente ao sécio Jivan Macan
Rameschandra de Oliveira,

solteiro, maior, natural da Bei-
ra, de nacionalidade mog¢am-
bicana, residente no Bairro do
Aeroporto, Vila de Moatize, por-
tador do Bilhete de Identidade
n.°040100327370C, emitido aos 30
de Setembro de 2015, pelos Servicos
de Identificacdo Civil da Cidade
de Tete, com NUIT 107906673.

ARTIGO QUARTO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao

A sociedade sera administrada e repre-
sentada pelo sécio Victor Sarangavona Muzi
Carenguenhe Bento, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caug@o, compe-
tindo ao administrador exercer os mais amplos
poderes, representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes 4 realizacdo do seu
objecto social.

A sociedade fica obrigada nos seus actos e
contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 7 de Fevereiro de 2019. —
O Conservador, Macame Marcos Charles
de Cassimo.

Malema, Limitada
(PAM, LDA)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove do més de Novembro do ano
dois mil e dezoito, foi alterado o pacto social
da sociedade Posto de Abastecimento de
Malema, Limitada (PAM, LDA) registada sob
n.° 100899043, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Nampula a cargo de
Inocéncio Jorge Monteiro conservador e notario
técnico, na qual alteram os artigos quarto e
oitavo dos estatutos que passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital integralmente subscrito
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
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mil meticais) dividido em duas quotas,
pertencentes aos sécios da seguinte
forma:

a) Abdirisak Hassan Said, com
70% do capital, equivalente a
70.000,00MT (cinquenta mil
meticais);

b) Mustefa Mohammed Yussuf, com
30% do capital, equivalente
2 30.000,00MT (cinquenta mil
meticais).

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administrac@o e representaciio
da sociedade é exercida pelo administrador
eleito em assembleia geral, ficando desde
ja nomeado administrador o sécio, com
dispensa de caucgdo, Abdirisak Hassan
Said.

Dois) A sociedade obriga-se com
assinatura do sécio administrador em
todos os actos e contratos que visem
a execugdo do objecto da sociedade.

Trés) A administracdo nido pode obri-
gar a sociedade em actos estranhos aos
negdcios e objecto da mesma.

Nampula, 11 de Janeiro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Técnica Industrial
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Outubro de dois mil
e dezoito, da sociedade Técnica Industrial
Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100000652, com capital social de
120.000,00MT (cento e vinte mil meticais),
deliberaram a fusdo por incorporagdo com
transferéncia do patriménio global da sociedade
Companhia Comercial Jodo Ferreira dos Santos,
S.A., extinguindo-se esta e, alterando-se o
valor do capital social da Técnica Industrial
Mogambique, Limitada, para 10.120.000,00MT
(dez milhdes, cento e vinte mil meticais), tendo
sido efectuado o respectivo registo.

Em consequéncia, ¢é alterada a redacc¢io do
artigo quinto dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em bens
e dinheiro, é de 10.120.000,00MT(dez

milhdes, cento e vinte mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 10.118.800,00MT (dez
milhdes, cento e dezoito mil
e oitocentos meticais), corres-
pondente a 99,99% de capital
social, pertencente a sécia
Margarida Maria de Carvalho
Jonet Ferreira dos Santos;

b) Uma quota no valor nominal
de 600,00MT (seiscentos
meticais), correspondente a
0,01% de capital social, perten-
cente ao sécio Jodo Jonet
Ferreira dos Santos;

¢) Uma quota no valor nominal
de 600,00MT (seiscentos
meticais), correspondente a
0,01% de capital social, perten-
cente ao socio Francisco Jonet
Ferreira dos Santos.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, Illegivel.

Vanulo Business
Consultancy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de dezoito de Fevereiro de
dois mil e dezanove, lavrada de folhas oitenta a
folhas noventa do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinhentos e dezasseis trago
A, deste Cartério Notarial de Maputo perante
Sérgio Jodo Soares Pinto conservador e
notdrio superior deste cartdrio, foi constituido
Entre: Lombo Moambi Mphade, Nuno Miguel
Zunguze e Vasco José Salvador Patricio uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Vanulo Business
Consultancy Limitada.,e tem a sua sede e
tem a sua sede na cidade de Maputo Avenida
Frederich Engels nlimero mil e quarenta e cinco,
primeiro andar pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade que adopta a denominagao
de Vanulo Business Consultancy, Limitada,
também designada abreviadamente por Vanulo
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede sucursais e filiais

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo Avenida Frederich Engels nimero
mil e quarenta e cinco, primeiro andar, podendo
por deliberagdo expressa em assembleia geral,
criar ou extinguir sucursais, filiais, delega¢des,
agéncias ou quaisquer formas de representac¢do
social no pafs e/ou no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como, transferir
asua sede para outro lugar do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

Z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da presente escritura.

CAPITULO 1T
Objecto social
ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento e/ou exploracdo
de projectos imobilidrios;

b) Compra e venda de iméveis da mais
variada espécie;

¢) Obtencgdo de participagdes financeiras
nacionais e estrangeiras;

d) Importacdo e exportacdo de mobi-
lidrio de imdveis, jardim, escritério,
escolar, hospitalar, militar e outros;

e) Fabrico, comercializa¢io e distribuicdo
de mobilidrio;

) Importacio e exportacao de material de
construcdo (incluindo material de
eléctrico, loigas sanitdrias, tintas e
outros), maquinaria e equipamento
doméstico, comercial ou industrial
das mais diversas areas ou sectores;

g) Importagdo, exportacdo, compra e
venda de material de jogos infantis
e de adultos, jogos de casinos,
jogos da sorte e todos os outros
jogos relacionados ao divertimento
pessoal;

h) Servigo de impressdo e branding;

i) Fiscalizacdo e comercializagdo de
bens relacionados com servigos
nas diversas dreas de actuagdo no
mercado nacional e internacional;

J) Prestacio de servigos técnicos e/ou ndo
técnicos nas dreas de exploracdo
de hidrocarbonetos, minérios e
pedras preciosas e petrolifera, de
exploragdo naval, energética entre
outras;

k) Importagdo e exportacdo de materiais
de escritdrio, imagem, publicidade,



1662

11l SERIE — NUMERO 53

) Consultoria, publicidade, comunica-
¢do e imagem;

m) Gestao de recursos humanos, incluindo
recrutamento, consultoria, servicos
técnicos de recursos humanos e
fornecimento de mao-de-obra espe-
cializada para as mais diversas dreas
e sectores do mercado nacional
e estrangeiro;

n) Formagdo profissional nas suas
diversas vertentes;

0) Prestacdo de servigos na drea das
tecnologias de informagado (desde
a compra e venda de produtos
e/ou servigos, desenvolvimento
e manuten¢do de equipamentos
e/ou programas informaticos);

p) Todo o tipo de servigos de seguros
ou de corrector de seguros.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades relacionadas, subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal
ou qualquer outro, desde que devidamente
autorizada pelos 6rgdos reguladores destas
actividades.

Trés) A sociedade poderd, desde que apro-
vado pela assembleia geral, aceitar concessdes,
adquirir ou de qualquer outra forma participar
no capital social de outras sociedades a cons-
tituir ou ja constituidas, independentemente
do objecto destas, ou participar em empresas,
associagdes industriais, grupos de empresas ou
outra forma de associac@o.

Quatro) A sociedade pode, apds acordo
formal, representar em territério nacional
e/ou regional marcas ou empresas ligadas direc-
tamente a drea principal ou ndo.

Cinco) A sociedade poderd ainda obter e/ou
fazer gestdo de participacdes da sociedade ou
de terceiros em qualquer drea de actuagdo no
mercado nacional ou no estrangeiro; representar
a nivel do pafs ou da regido de empresas,
marcas, servicos ou produtos de diversa espécie,
sector ou drea.

CAPITULO III
Capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de trinta mil meticais,
dividido pelos sdcios em trés quotas desiguais,
sendo uma quota com o valor de quinze mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Lombo
Moambi Mphade; outra no valor de sete mil e
quinhentos meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social, pertencente a0
sécio Nuno Miguel Zunguze; e outra no valor de
sete mil e quinhentos meticais correspondente
em termos percentuais a vinte e cinco por cento
do capital social pertencente ao sécio Vasco
José Salvador Patricio.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessirios
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, porém, os sécios poderdo fazer a
sociedade, os suprimentos de que esta possa,
eventualmente, necessitar, com ou sem juros
nos termos e condi¢cdes do mercado ou a fixar
em assembleia geral.

CAPITULO IV
Cessao e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO
Cessao e divisao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes o direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente,
este decidird a sua alienacdo aquém e pelos
precos que melhor entender, gozar que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondente a sua participagio na sociedade.

ARTIGO NONO
Amortizacao da quota

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Com ou sem consentimento do
socio quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qual-
quer meio apreendida judicial-
mente;

b) Por acordo com o respectivo pro-
prietdrio, fixando-se no acordo
0 preco em causa e as condig¢des
de pagamento.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, interdi¢@o, inabilitacio
ou extincdo de qualquer sécio, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
os quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, permanecendo,
no entanto, a quota inteira.

CAPITULO V
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, anualmente,
em sessdo ordindria, para aprovagdo e/ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio

e, deliberar sobre qualquer outro assunto de
interesse social e, em sessdo extraordindria,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral ordindria serd
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recep¢do e, com antecedéncia minima
de oitos dias, enquanto, a extraordindria poderd
ser convocada por fax, e-mail ou telefone e sem
necessidade de aviso prévio.

Trés) Qualquer sécio que esteja impedido de
comparecer nas reunides pode ser representado
por um mandatdrio com poderes bastantes,
sendo suficiente, para o efeito, simples carta
dirigida ao presidente da mesa antes do inicio
dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade serd exercida por um gestor a ser
indicado em assembleia geral pelos sécios da
sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto no
pais como no estrangeiro, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social.

Trés) A assembleia geral, bem como o
gerente, por ordem ou com sua autorizagio
podem constituir um ou mais procuradores,
nos termos e, para os efeitos da lei. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais e,
tanto a assembleia geral como o gerente
poderdo revogé-los a todo o tempo, quando as
circunstancias ou urgéncia o justifiquem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do gerente e/
ou de um procurador nomeado pela
sociedade em assembleia geral;

b) Na auséncia do gerente, cabera a este
a indicag¢@o de um procurador que
o represente nos termos e limites
especificos do mandato.

Dois) O gerentes e os procuradores nao
podem obrigar a sociedade em actos, contratos
ou documentos estranhos aos negécios da
sociedade, tais como, letras, fiancas, vales,
abonagdes e outros titulos similares, sob pena
de indemnizar a sociedade no dobro do valor da
responsabilidade assumida, sendo consideradas
nulas e de nenhum efeito tais responsabilidades.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.
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Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultado e sua aplicacao

Um) Deduzidos os encargos de cada exer-
cicio, serdo retirados os montantes necessarios
para a criacdo dos seguintes fundos:

Dois) Cinco por cento para a reserva legal,
até ao montante de vinte e cinco por cento
do capital social, sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Trés) Outras reservas que a sociedade possa
solicitar de tempos em tempos.

Quatro) A parte remanescente dos lucros
serd, mediante deliberacdo da assembleia
geral, distribuida livremente pelos sdcios e/ou
reinvestido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
pela forma que a lei estabelecer.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sécios todos serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

As dividas e omissdes serdo resolvidas
por recurso a lei comercial e demais legis-
lacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Restaurante Segredos
a Mesa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de catorze de Fevereiro de dois mil e
dezanove, da sociedade Restaurante Segredos
aMesa — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Avenida de Mogambique n.° 1570,
com o capital social de trinta mil meticais,
matriculada sob NUEL 100808544, deliberaram
a cedéncia da quota no valor de trinta mil
meticais que o sécio Vitor Jorge César Gouveia
possuia no capital da referida sociedade e que
cedeu na totalidade sua quota ao senhor Rodney
Eraldo Ribeiro que fica com a sociedade.

Em consequéncia da cedéncia verificada,
¢ alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, os quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, e integralmente realizado em
dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), pertencente ao Unico socio
Rodney Eraldo Ribeiro que corresponde
a soma de uma quota.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Mocambique, Companhia
de Seguros, S.A.

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por acta de 18 de Abril de 2018, a sociedade
Mogambique, Companhia de Seguros, S.A.,
com matricula n.° 12.931, deliberou sobre o
aumento de capital social de capital social de
100.000.000,00MT (cem milhdes de meticais),
para 167.500.000,00MT (cento e sessenta e
sete milhdes e quinhentos mil meticais) com
recurso a entradas em dinheiro, pelo que, em
consequéncia da referida alteracdo, o artigo
quinto, n.° 1, do capitulo II do pacto social,
passa a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO II
Do Capital e Accoes
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social que se encontra
integralmente subscrito e realizado,
em dinheiro, € de cento e sessenta e
sete milhdes e quinhentos mil meticais,
representando por um milhdo seiscentos
e setenta e cinco mil acc¢des, com o
valor nominal de cem meticais cada
uma, nominativas ou ao portador,
reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

Dois) inalterado.

Tres) inalterado.

Quatro) inalterado.

Cinco) inalterado.

Maputo, 6 de Margo de 2019. — O Técnico,
llegivel.

ADHOC Engenharia
& Construcao Civil
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
acta de dezassete de Janeiro de 2019, da
sociedade Classic Space Living Limitada,
com sede, nesta cidade, em Maputo, com o
capital social de dez mil meticais, matriculada
sob o NUEL100678403, deliberou a alteragio
da denominagdo da sociedade para ADHOC
Engenharia tem a sua na cidade de Maputo,
distrito de Kampfumo, bairro do Alto-Maé,
Avenida Emilia Dadsse, prédio nimero dois
mil e duzentos e vinte um, primeiro andar, a
alterac@o do objecto social para a elaboragdo de
projectos de arquitetura e engenharia medicdo e
orcamentos estudos de viabilidade econémica
de projectos, constru¢do de obras publicas e
privadas fiscalizacdo de obras de constru¢ao
civil e prestacdo de servigos e o aumento do
capital social para dois milhdes de meticais.

Em consequéncia das deliberagdes efec-
tuadas, sdo alterados os artigos, primeiro,
terceiro e quarto dos estatutos, os quais passam
a ter as seguintes redaccdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de ADHOC Engenharia & Construgdo
Civil — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por ADHOC
Engenharia tem a sua na cidade de
Maputo, Distrito de Kampfumo, Bairro do
Alto-Maé, Avenida Emilia Datsse, prédio
numero dois mil e duzentos e vinte um,
primeiro andar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
a prestacdo de servigos de engenharia
e construgdo civil:

a) Elaboragdo de projectos de arqui-
tetura e engenharia;

b) Medi¢do e or¢gamentos;

¢) Estudos de viabilidade econdmica
de projectos;

d) Construgdo de obras publicas e
privadas;

e) Fiscalizac@o de obras de construcao
civil; e

/) Prestag@o de servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro,
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é de 2.000.000,00MT, correspondente
a 100% da totalidade da quota, perten-
cente ao socio unico Timoéteo Isac
Muchanga.

Maputo, 8 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

All In One Suppliers Group,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com NUEL 101092135, dia dois de
Janeiro de dois mil e dezanove € constituida uma
sociedade de responsabilidade, limitada, entre:

Augusto Mario Naene, nacionalidade mocam-
bicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100207163205N, emitido aos quatro de
Janeiro de dois mil e dezoito, pela Direcgio
Nacional de Identificagdo civil, solteiro,
Cidade de Matola;

Hercilia Manuel Zita, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100104735332B, emitido aos
trinta ¢ um de Marco de dois mil e catorze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil, solteira, cidade de Matola;

Leovigildo Orlando Biquiza de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100102870530B, emitido aos
dezasseis de Junho de dois mil e dezassete,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil, casado, em regime de comunh@o geral
de bens, cidade de Maputo; e

Leocddia Celina Bernardo Cumbe Biquiza de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100102521901B,
emitido aos vinte ¢ um de Junho de dois
mil e dezasseis, pela Direcciao Nacional de
Identificacdo Civil, casada, em regime de
comunhio geral de bens, cidade de Maputo.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constitui¢cdo de uma sociedade por quotas, que
sem prejuizo das disposicdes legais aplicaveis,
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quota, adopta a firma All In
One Suppliers Group, Limitada, e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Cidade da
Matola, Bairro Infulene ‘A’, Avenida Eduardo
Mondlane, nimero 175, Mocambique.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
pode a sociedade transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como abrir, transferir e encerrar
filiais, estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegacdes, ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo do contrato da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na venda de equipamento de prote¢do individual
e consumiveis.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da sua
actividade e outras com fins lucrativos nao
proibitivas por lei, desde que devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas legalmente permitidas.

Quatro) A sociedade pode adquirir ou alienar
participacdes sociais, de direito nacional ou
estrangeiro, com objecto igual ou diferente do
referido no nimero um do presente artigo.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, pertencentes a cada um dos seguintes
sécios:

a) Augusto Mdrio Naene, subscreve uma
quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a vinte e

cinco por cento do capital social;
b) Hercilia Manuel Zita, subscreve uma
quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a vinte e

cinco por cento do capital social;

¢) Leovigildo Orlando Biquiza, subscreve
uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

d) Leocdadia Celina Bernardo Cumbe
Biquiza, subscreve uma quota no
valor de cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO

(Aumento de capital, prestacoes
suplementares e suprimentos)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante capitaliza¢do de
suprimentos ou por entrada de novos sécios,
na concordancia de todos sécios fundadores.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, podem os sécios, fazer, prestacdes
suplementares na propor¢do da sua quota, ou
ainda realizar suprimento, quando esta disso
carecer, sendo tal suprimento considerado
auténtico empréstimo e vencendo ou néo juros
de acordo o que vier a fixar, dentro dos limites
da lei.

Trés) O sécio pode prestar suprimentos ou
ainda prestagcdes suplementares a sociedade,
caso os termos, condicdes e garantias dos
mesmos tenham sido previamente aprovados
pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nao carece do consentimento da
sociedade ou dos sécios a cessdo, total ou
parcial, de quotas entre eles.

Dois) A sociedade, em primeiro lugar, e os
socios em segundo lugar, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Relativamente a terceiros, a cessao, total
ou parcial, de quotas carecem do consentimento
da sociedade mediante a deliberac@o tomada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem auto-
rizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, deverd notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informac@o detalhada da transac¢@o subjacente.
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Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade
a assembleia geral e administragéo.

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunird
em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacao e modifica¢do do balango
e contas do exercicio e aplicacdo dos resul-
tados apurados bem assim a deliberag@o sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada, em sessdo extraordindria, sempre
que necessdrio.

Dois) A assembleia geral é presidida por
qualquer um dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou pelos
trés outros socios, por meio de carta registada
com aviso de recepcao, dirigidos aos sécios com
uma antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da mesa de assembleia geral por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
correio electrénico ou via telecépia com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual da
administrac¢do, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicdo de lucros;

¢) A designacdo e a destitui¢do de qual-
quer membro da administragdo;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e representa¢do da socie-
dade, em juizo e fora dela, activa e pas-
sivamente, serd exercida pelos s6cios Augusto
Mario Naene e Leovigildo Orlando Biquiza
que desde ja € designado gerente com dispensa
de caugdo, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade, em todos os seus actos,
documentos e contratos, podendo para casos
de mero expediente delegar aos outros s6cios.

Dois) O gerente ou mandatarios ndo poderdo
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta quaisquer operacgdes alheias ao seu
objecto social nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responder civile criminalmente.

Trés) Os administradores exercem 0s seus
cargos por dois anos, renovaveis por elei¢do
por igual periodo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

A administracdo terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
de qualquer dos dois administradores
ou procurador, no ambito dos poderes e com-
peténcias que lhe tenham sido conferidas
por lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com 0 ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagio e aprovacio da
assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio rein-
tegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por comum
acordo entre os sdcios e nos demais casos
determinados na lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer dos sécios, antes
continuara com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito, devendo nomear
entre eles um que a todos represente enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Liquidacao)
A sociedade ¢ liquidada conforme vier
a ser deliberado na assembleia geral.
ARTIGO DECIMO NONO
(Dividendo obrigatério)

Os sécios tém direito de receber, como
dividendo obrigatério, em cada exercicio, a
importancia que vier a ser determinada com
a aplicac@o das regras fixadas no ntimero dois
do artigo quatrocentos e cinquenta e dois,
do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposicdoes do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel da Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Matola, 11 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sai Drilling and Constrution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e um de Junho de dois mil e
dezoito, foi alterado o pacto social da socie-
dade Sai Drilling and Constrution, Limitada,
registada sob nimero cem milhdes quatrocentos
cinquenta e cinco mil setecentos vinte e dois,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Nampula a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro conservador e notério, na qual altera
o0 artigo quinto dos estatutos que passam a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 5.000.000,00MT (cinco milhdes de
meticais), correspondente a soma de duais
quotas divididos pelos sécios Raul Saguate
Mahiamuene, com 2.550.000,00MT
(dois milhdes e quinhentos cinquenta
mil meticais) equivalente a cinquenta
e um por centos (51%) do capital
social e 2.450.000,00MT (dois milhoes
e quatrocentos cinquenta mil meticais),
correspondente a quarenta e nove por
centos (49%) do capital social, pertencente
ao s6cio Vinodh Ganesan, respetivamente.

Nampula, 3 de Margo de 2019. —
O Conservador, llegivel.
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Ferpinta Mocambique
— Industria de Base
de Produtos Siderurgicos
de Fernando Pinho
Teixeira, S.A.

Certifico, para feitos de publicac@o, que
por escritura do dia 20 de Dezembro de dois
mil dezoito, lavrada de folhas noventa e duas
a folhas noventa e cinco do livro de escrituras
avulsas nimero setenta e quatro, a cargo do
Mestre Jodao Jaime Ndaipa Maruma, notdrio
superior do referido cartdrio, os acionistas
Fernando Pinho Teixeira, Lucinda de Jesus
Pinho, cederam as suas ac¢des de um milhao,
duzentos sessenta e cinco mil meticais, duzentos
e sete mil meticais, que possufam na sociedade
comercial por ac¢des Ferpinta Mocambique
— Industria de Base de Produtos Sidertrgicos
de Fernando Pinho Teixeira, S.A., com sede
na cidade da Beira, a Ferpinta Imobilidria
— Sociedade de Gestao de Bens Imobiliarios,
S.A.

Que, igualmente, na mesma escritura, os
accionistas Nuno Ribeiro Pires, Maria Anilda
Pinto Teixeira Pires, Fernando Jorge Pinho
Teixeira, Maricela Medas Pereira Teixeira,
Avelino Joaquim Sousa Ribeiro, Maria Adélia
Pinto Teixeira Ribeiro, José Paulo dos Santos
Lei e Ana Paula Pinho Teixeira Lei, cederam
as suas accdes de cento e trés mil e quinhentos
meticais, cada uma, a Ferpinta Mogambique
SGPS, S.A.

Que, em consequéncia de cessdo das
acgdes, 0s artigos quinto e sexto passaram a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social € de vinte e trés milhdes
de meticais e encontra-se integralmente
realizado.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social encontra-se divi-
dido no correspondente niimero de ac¢des
com o valor nominal de dez meticais,
cada uma.

Dois ) Todas as ac¢des sdo nomina-
tivas.

Trés) O capital social, encontra-se
repartido pelos accionistas da seguinte
forma:

a) A acionista Ferpinta, SGPS, S.A.,
com acg¢des no valor nominal
de vinte milhdes e setecentos
mil meticais, o equivalente a
noventa por cento do capital
social;

b) A acionista Ferpinta Imobilidria
— Sociedade de Gestdo de
Bens Imobiliarios, S.A., com

accdes no valor de um milhao,
quatrocentos setenta e dois mil
meticais, o equivalente a seis
virgula quatro por cento do
capital social;

¢) A acionista Ferpinta Mocambique
SGPS, S.A., com accdes no
valor nominal de oitocentos
vinte e oito mil meticais, o
equivalente a trés virgula seis
por cento do capital social.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira,
9 de Janeiro de 2019. — A Notaria Superior,
Fernanda Razo Jodo.

JC Tsutsumane
e Companhia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade JC Tsutsumane e Companbhia,
Limitada, matriculada sob NUEL 101108368,
entre, Jodo Tsutsumane Mufarassa, Natural
da Beira, Distrito da Beira, Cleméncia Rui
Remédio De Sousa, solteira, natural da Beira,
distrito da Beira e Suzete Luzia de Sousa
Mufarassa, menor todos residentes na cidade
da Beira, constituem uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
as cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio JC
Tsutsumane e Companhia, Limitada, Empresa
do ramo comercial de fornecimento de Bens
e Prestacdo de Servigos, tem a sua sede na
E.N n.° 1, 22° Bairro, Inhamizua, rés-do-
chao, cidade da Beira, com telefone n®: +258
82 5666160 ou +258 84 8749984, podendo
transferir, abrir € manter ou encerar sucursais,
filiais, agéncias, escritérios ou outra forma de
representagdo onde e quando o s6cio achar
necessario.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de bens;
b) Fornecimento de produtos agricolas;
¢) Fornecimento de produtos mineiros;

d) Fornecimento de produtos meta-
lurgicos:

e) Prestacdo de servicos de limpeza,
de carga e descarga de mercadorias,
desempacotamento e empaco-
tamento de contentores, gestdo
e manutencdo de edificios e /ou
infra-estrututras;

/) Assessoria e consultoria.

Dois) Sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a cem porcento
do capital social:

a) Assim distribuidas uma quota de
60.000,00MT, (sessenta mil meti-
cais), pertencente ao sécio Jodo
Tsutsumane Mufarassa, corres-
pondente a 60 (sessenta porcento)
do capital social;

b) Uma quota de 25.000,00MT, (vinte
e cinco mil meticais), pertencente
a socia Cleméncia Rui Remedio
de Sousa, correspondente a 25%
(vinte porcento) do capital social;

¢) Uma quota de 15.000,00MT, (quinze
mil meticais), pertencente a sécia
Suzete Luzia de Sousa Mufarassa,
correspondente a 15% (quinze
porcento) do capital social.

Dois) O capital da empresa poderd ser
aumentado de acordo com as necessidades da
sua evolugio, pelos lucros e suas reservas, com
ou sem admissao de novos socios.

ARTIGO QUINTO
Gestao e representacédo da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
estardo a cargo de Suzete Luzia de Sousa
Mufarassa, representando a empresa em juizo
e fora dele, activo ou passivamente e praticando
todos os actos tendentes a prossecucao dos fins
empresariais, desde que nos termos do presente
estatuto ndo sejam da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral é o 6rgao maximo
da empresa com puderes suficientes para
promover, demitir ou exonerar das funcdes
assim que seja provado o bom ou mau
funcionamento de cada um dos sectores que
compdem a sociedade.
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Trés) As assinaturas referentes ao pre-
enchimento de cheques e outros documentos
que envolvam valores monetarios e bens, estard
a cargo do s6cio maioritirio, nomeadamente:
Jodo Tsutsumane Mufarassa.

Quatro) Em caso de estar impossibilitado
em assinar cheques e outros documentos que
envolvam valores monetarios e bens, estara
a cargo da segunda sdcia, nomeadamente:
Cleméncia Rui Remédio de Sousa.

Cinco) Outros expedientes poderdo ser
assinados por um funciondrio a ser indicado
pela direcg¢@o.

ARTIGO SEXTO

A sociedade somente se dissolve nos casos
fixados por lei.

ARTIGO SETIMO

Em todos os casos considerados omissos,
regular-se-3o com as disposi¢des em vigor
na lei vigente.

Esta conforme.

Beira, 15 de Fevereiro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Next Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Next Services, Limitada, matriculada
sob NUEL 101089258, entre Noé Joaquim
Chachene, solteiro, natural da Beira, Residente
narua Alfredo Lawley, no Bairro de Macurungo
na Cidade da Beira, da Beira. E Osmar Calisto
Cacheriwa, solteiro, natural de Malema,
residente na rua Ferndo Lopes de Castanhedas,

no Bairro da Matacuane na cidade da Beira,
constituida uma sociedade no artigo 90 as
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd registada nos termos
da lei e dos presentes estatuto, uma sociedade
por quotas, que terd a denominagdo de Next
Services, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na Avenida Samora Machel — Beira,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
em territério Mogambicano ou no estrangeiro.

Dois) Por simples deliberagdo da adminis-
trac@o, a sede poderd ser deslocada dentro do
territério nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto as actividades
de consultoria na area de contabilidade,
recursos humano, juridica; prestagido de
servigos de limpeza, imobilidria, construcao
civil, marketing e publicidade. Fornecimento
e manutencdo de material de escritdrio e
informético; agenciamento, transportes e
estiva e outros servicos que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUINTO

O capital social é realizado em dinheiro
de dez mil meticais, representado por iguais
integralmente de seguinte maneira:

a) Noé Joaquim Chachene, nove mil
meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social;

b) Osmar Calisto Cacheriwa, mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dela, serd
remunerada e fica a cargo de Noé Joaquim
Chachene, que desde ja é nomeado gerente.
O gerente da sociedade pode constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos basta a assinatura do
administrador nomeado.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administragdo, administrador podera ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens moveis
e imoveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automaveis e equi-
pamentos, podendo assinar os
competentes contratos de leasing.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em todo caso o omisso regulardo as dispo-
sicdes legais em vigor sobre as sociedades por
quotas, nomeadamente o Cédigo Comercial
vigente.

Est4 conforme.

Beira, 19 de Fevereiro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.
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