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A matéria a publicar no «Boletim da Reptiblica» deve
ser remetida em cOpia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica.»

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Humanitdria de Concessio e
Facilitacdo de Bolsas de Estudos de Mogcambique — ASCOBEM, requereu
ao Ministério da Justiga, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Humanitdria
de Concessido e Facilitacdo de Bolsas de Estudos de Mocambique —
ASCOBEM.

Ministério da Justica, em Maputo, 22 de Dezembro de 2005. — A
Ministra da Justi¢a, Esperanca Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministério da Justica, o
reconhecimento da Associagido Conselho Mogambicano de Cooperativas
— COMOC, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo o acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Conselho Mocambicano de
Cooperativas — COMOC.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Mar¢o de 2006. — A Ministra
da Justica, Esperang¢a Machavela.

Direccédo Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag@o a Radul Julga Julio para passar a usar o nome completo
de Raul Julga Jilio Mufaniqui¢o Nhamunwe.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 17
de Maio de 2006. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga.

Nota: Fica sem efeitos a publicacdo inserta no Boletim da Repiiblica,
nimero 30, 3.* série, de 26 de Julho de 2006, por ter saido inexacto

o nome do sr. Raul Julga Jilio Mufaniquico Nhamunwe.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 ° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag@o ao Estévdo Fabido Ernesto Bucuane para passar a usar

o nome completo de Estévdo Ernesto de Almeida Bucuane.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 21
de Setembro de 2006. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Makodzo Ezequiel Oliveira para passar a usar o nome
completo de Anténio Makodzo Oliveira.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 11
de Outubro de 2006 — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Avomacc — Associagdo
Voluntéria de Maes de Criancas Carenciadas, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem com O escopo, os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Avomacc —
Associac¢do Voluntdria de Maes de Criangas Carenciadas.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 25 de Julho de 2006.
— A Governadora, Telmina Manuel Paixdo P. Pereira.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

AVOMACC — Associacao
Voluntaria de Maes de Criancas
Carenciadas

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Setembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas quarenta e trés a folhas
quarenta e seis, do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos trinta e nove trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Esperanca Pascoal Nhangumbe,
licenciada em direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, notaria em exercicio no
referdo cartdrio, foi constituida uma associacio
que se regerd pelas clausulas constantes nos
artigos seguintes:

C APITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
objecto, duracao e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associagdo adopta a denominacao
de AVOMACC — Associacdo Voluntdria
de Maes de Criangas Carenciadas (AVOMACC)
e de acordo com as disposicdes aplicdveis
da Constitui¢do, do Cédigo Civil e da Lei
ndmero oito barra noventa e um de dezoito
de Julho de mil novecentos e noventa e um,
constitui-se a partir de hoje e passa a reger-se
pelos presentes estatutos.

Dois) A associag@o é uma pessoa colectiva
de direito privado e de interesse social, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A AVOMACC tem a sua sede social no
Bairro de Malhampsene, Matola, Municipio da
Matola, provincia do Maputo.

Dois) Por deliberacéo da Assembleia Geral,
a sede social poderd ser deslocada para outro
local, dentro do Municipio da Matola.

Trés) A Assembleia Geral pode também
deliberar a abertura de filiais ou delegacdes em
qualquer outra localidade do Municipio da
Matola.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A AVOMACC tem como objectivo
principal desenvolver lagos de solidariedade
social para promover a melhoria das condi¢des
e da qualidade de vida dos filhos das maes
associadas, assegurando-lhes melhores
condi¢bes de alimentagdo, saide, higiene
e educag@o sanitdria, educacéo escolar, bem-

-estar e conforto em geral até completarem os
seis anos de idade e enquanto criangas que vivem
em ambientes familiares ou sociais
manifestamente carenciados.

Dois) A AVOMACC prosseguird, ainda,
outras iniciativas de interesse para as criangas
filhas das suas associadas, cumprindo-lhe

designadamente:

a) Envolver todas as maes associadas na
preocupagdo comum de garantir e
melhorar as condi¢des gerais e a
qualidade de vida e de educag@o dos
seus filhos, desenvolvendo entre si
um espirito de solidariedade social
e de ajuda mitua na prossecucgio
dos principais objectivos da
associagao;

b) Promover, organizar e gerir quaisquer
actividades de cardcter ndo
profissional ou de simples

prestacdo de pequenos servigos,

capazes de contribuir para a

angariacdo de fundos ou a obtengdo

dos necessdrios meios e recursos
financeiros, destinados a suportar
as despesas resultantes das

principais actividades da associagao;

¢) Contribuir de uma forma geral para o
desenvolvimento da sociedade
mog¢ambicana, promovendo a
solidariedade social, a melhoria das
condi¢des de vida e de saude, a
erradicacio da pobreza e da fome, e
aeducacdo civica e escolar entre as

criangas mais carenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao e ambito)

Um) A duracdo da AVOMACC € por tempo
indeterminado, a contar da data da sua
constituicao.

Dois) O seu ambito territorial de actuagéo,
circunscreve-se, em principio, a drea do Bairro
Malhampsene, no Municipio da Matola.

CAPITULO 11
Dos associados
ARTIGO QUINTO
Membros da associacao

Podem ser membros ou associados da
AVOMACC qualquer pessoa singular ou
colectiva que esteja genuinamente interessada
em colaborar na prossecucdo dos objectivos da
associagdo e, como tal, solicite e seja admitida a
sua integracao.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

Um) Sao consideradas membros ou
associadas fundadoras as maes que estejam
presentes ou se facam representar na assembleia
constituinte e venham a outorgar a escritura
publica de constitui¢@o da associacio.

Dois) Sdo consideradas membros ou

associadas efectivas todas as maes que sejam
admitidas posteriormente.
Trés) Sao considerados membros ou associados
honordrios todas as pessoas, singulares ou
colectivas, que sejam admitidas em resultado
dos servigos relevantes ou dos apoios prestados
a prossecucao dos objectivos da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A competéncia para a admissdo de
qualquer novo associado pertence ao 6rgao de
administra¢do, a quem compete averiguar a
capacidade dos candidatos para se identificarem
e colaborarem na realizac¢@o dos objectivos da
associaco, sob proposta subscrita ou apoiada
por duas associadas fundadoras ou efectivas.

Dois) A proposta de admissdo de qualquer
soécio honordrio deve ser subscrita por dois
membros efectivos de qualquer dos 6rgaos
sociais, mas carece de ratificagdo em Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros da asso-
ciagdo:

a) Participar e usufruir de todas as
iniciativas, servicos e actividades
promovidas pela Associagdo e, em
particular, tomar parte na
Assembleia Geral, apresentar
propostas, discutir e votar os pontos
constantes da respectiva ordem de
trabalhos, desde que estejam no uso
dos seus direitos sociais;

b) Requerer, nos termos estatutdrios, a
convocacgdo da Assembleia Geral e
eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da associacao;

c) Requerer aos 6rgdos competentes da
associacdo as informacgdes que
desejarem sobre a actividade da
associac@io examinar a escrita e as
contas da associagdo, nos periodos
e nas condi¢des definidas;

d) Reclamar perante qualquer 6rgao da
associacdo de quaisquer actos
lesivos dos interesses dos
associados ou da associagdo;

e¢) Promover a admissdo de novos
membros ou associadas efectivas;
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/) Solicitar a sua demissdo em qualquer
momento, mas sem prejuizo da
responsabilidade pelo cumprimento
das suas obrigacdes vencidas.

Dois) A excep¢io do Conselho Geral, os
membros ou associados honorarios ndo poderdo
eleger ou ser eleitos para os 6rgdos sociais,
podendo estar presentes e participar nas
assembleias gerais, mas sem direito a voto.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Um) Os membros da associagdo devem
respeitar e fazer respeitar os principios e os
fins associativos, cumprir e fazer cumprir as
leis, os estatutos, os regulamentos internos e as
deliberagdes emanadas da Assembleia Geral, bem
como as decisdes dos Orgdos estatutdrios,
proferidas regularmente;

Dois) Devem ainda:

a) Aceitar e exercer com zelo, dedicagdo e
empenho 0s cargos sociais para os
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

b) Pagar pontualmente as jéias, quotas e
outras quantias previstas nos
estatutos ou exigiveis por
deliberac@o da Assembleia Geral;

¢) Contribuir, por todos os meios ao seu
alcance para a prossecucdo e
realizago dos fins da associagdo.

ARTIGO DECIMO
(Regime disciplinar)

Um) Constitui infrac¢@o disciplinar o nio
cumprimento voluntario de qualquer um dos
deveres referidos nestes estatutos, bem como, a
aliena¢do indevida de quaisquer bens ou valores
pertenca da associacdo ou o desvio para fins
pessoais ou de terceiros, de dinheiros ou outros
haveres.

Dois) A formag@o e instrug@o dos processos
disciplinares serd objecto de definicdo em
regulamento interno, a aprovar em Assembleia
Geral.

Trés) A decisdo sobre as infracgoes
disciplinares e a aplicagdo das respectivas
sancdes compete a Direccdo, delas cabendo
recurso para a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) As infraccdes disciplinares previstas
no artigo anterior serdo punidas com as
seguintes sangoes:

a) Repreensdo verbal ou registada;

b) Suspensdo por um periodo até seis
meses;

¢) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo de qualquer pena
disciplinar s6 poderd ter lugar em sede de
processo disciplinar e serd garantida a defesa
do associado sobre a matéria que constar da
acusacao;

CAPITULO III
Dos corpos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo: a
Assembleia Geral, a Direcc@o, o Conselho Fiscal
e 0 Conselho Geral.

a) A mesa da Assembleia Geral €
composta por um presidente e um
secretdrio;

b) A Direcgdo serd composta por um
presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro, dois vogais efectivos e
dois vogais suplentes;

¢) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, dois vogais efectivos e
dois vogais Suplentes.

d) O Conselho Geral é composto pelo
conjunto de todos os membros
efectivos dos 6rgéos sociais e por
dez associados honordrios, eleitos
em Assembleia Geral

Dois) A elei¢@o para o mandato de qualquer
cargo social € nominal e durard pelo periodo de
dois anos, podendo verificar-se a reeleigdo.

Trés) O exercicio de qualquer dos cargos
sociais é desempenhado em regime de
voluntariado, ou seja, ndo remunerado.

Quatro) Nenhum orgdo social da associag@o,
aexcepgdo da Assembleia Geral e do Conselho
Geral, poderd funcionar sem que estejam
preenchidos, pelo menos, metade dos seus
lugares, devendo proceder-se, no caso contrario
e no prazo de trinta dias, ao preenchimento das
vagas verificadas, sem prejuizo de estas serem
ocupadas pelos membros suplentes, quando
existirem.

Cinco) Na primeira reunido, os membros do
Conselho Fiscal e da Direcg¢do atribuirdo entre
si 0s respectivos cargos, que vigorardo durante
o mandato.

Seis) As deliberagdes dos orgdos sociais da
associacdo sdo tomadas por maioria simples,
mas nas votagdes o presidente em exercicio
detém voto de qualidade.

Sete) Serd sempre lavrada uma acta das
reunides dos orgaos sociais da associa¢do, a qual
é, obrigatoriamente, assinada pelo Presidente e
Secretério do respectivo 6rgdo, ou, no caso de
reunides do Conselho Fiscal, do Conselho Geral
e da Direcg@o, por todos os membros presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é o orgdo social
supremo da associagdo e as suas deliberagdes,
tomadas nos termos legais e estatutdrios, sao
obrigatérias para os restantes orgdos sociais da
Associacido e para todos os associados.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros da associagdo no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A assembleia geral ordindria reunird,
obrigatoriamente, duas vezes em cada ano,
sendo:

a) Uma, até trinta e um de Margo, para
apreciagdo e votag¢do anual do
balango e do relatério e contas da
Direcg¢ao, bem como do parecer do
Conselho Fiscal;

b) Outra, até trinta de Novembro de cada
ano, para apreciar e votar o
orgamento e o plano de actividades
para o exercicio do ano seguinte.

Quatro) De dois em dois anos a Assembleia
Geral procederd até trinta e um de Margo a
eleicdo dos membros dos corpos sociais.

Cinco) A Assembleia Geral reunira
extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a
pedido da Direcc¢ao ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, dez ou vinte por
cento dos associados, conforme a associacio,
no momento da solicitacdo, tiver mais ou menos
de cem membros, independentemente da sua
qualidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatérias)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatdria devera conter a ordem
de trabalhos da Assembleia, bem como o dia, a
hora e o local de reunido.

Trés) A convocatoria serd ainda enviada a
todos os associados, por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo, e afixada no
local onde a associagdo tenha a sua sede social.

Quatro) A convocatéria da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds a entrega do pedido ou requerimento,
previstos no artigo anterior, devendo a reunifio
realizar-se no prazo méiximo de trinta dias,
contados da data de recepcdo do pedido ou
requerimento.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quorum)

Um) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria, se estiverem presentes
mais de metade dos associados com direito a
voto ou seus representantes devidamente
credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunifio nao
se verificar o nimero das presengas previstas
no nimero anterior, a Assembleia reunird, com
qualquer nimero de associados, meia hora
depois.

Trés) No caso da convocatdéria da
Assembleia Geral ser feita em sessdo
extraordindria e a requerimento dos associados,
a reunido s6 se efectuard se nela estiverem
presentes, pelo menos, trés quartas partes dos
requerentes.

Quatro) A orientagdo dos trabalhos das
reunides e a elaborac¢do das respectivas actas
compete a Mesa da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Votacao)

Um) Cada associada fundadora ou efectiva
dispde de um voto.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, sendo a votacao nominal ou secreta,
conforme a Assembleia Geral deliberar em cada
caso, salvo as deliberacdes respeitantes a
elei¢des de d6rgdos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos associados, as quais serao
feitas por escrutinio secreto.

Trés) E exigida a maioria qualificada de, pelo
menos, trés quartos dos votos expressos na
aprovacao das matérias sobre a alteracdo dos
estatutos, sobre a aprovacdo e alteragiio do
regulamento interno e sobre a dissolugdo da
Associagio.

Quatro) E admitido o voto por
representacdo, devendo o mandato ser atribuido
a outra associada com direito a voto e constar
de documento escrito e assinado dirigido ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral; mas
cada associada ndo podera representar mais de
trés associadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

E da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
Orgaos sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
o relatdrio e as contas da Direcgdo,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar e votar o orcamento e o plano
de actividades para o ano seguinte,
fixando o montante das jéias e
quotas a pagar pelos membros;

d) Ratificar a admissdo dos membros
honordrios sob proposta da
Direcgao;

e) Decidir a expulsdo de membros e
funcionar como instancia de recurso
hierdrquico em relagdo as san¢des
disciplinares aplicadas pela
Direcgao;

f) Deliberar sobre a readmissido de
membros expulsos;

g) Alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

h) Aprovar a dissolucdo da associagdo;

i) Autorizar a filiagdo da associagdo em
unides, federagdes e confederagdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direccao)

Um) A Direcgao € o 6rgdo da associagio que
detém os poderes de administracio, gestdo e
representaciio, com vista a prossecucio dos
objectivos estatutarios;

Dois) A Direcgao reunird, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o presidente a convoque, quer por sua
iniciativa, quer a pedido da maioria dos seus
membros efectivos.

Dois) As reunides ordinarias realizar-se-ao
em dia e horas fixadas.

Trés) As reunides da Direc¢do s6 poderdo
efectuar-se estando presentes mais de metade
dos seus membros efectivos.

Quatro) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal, os restantes
membros do Conselho Geral e os membros
suplentes da Direccdo, poderdao assistir
e participar nas reunides da Direc¢do, mas sem
direito a voto.

Cinco) O vice-presidente, substitui o
Presidente nos seus impedimentos e faltas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da direccao)

A Direcgdo, como orgao de administragdo,
gestao e representagdo da associacgio, incumbe
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
apreciagdo e aprovacdao da
Assembleia Geral o balango,
relatério e contas do exercicio, bem
como o orcamento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

b) Executar o plano de actividades anual;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais e estatutdrias e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros e propdr a admissdo de
membros honorarios a Assembleia
Geral;

e) Decidir sobre a aplicacdo de sangdes
em processos disciplinares;

f) Organizar e gerir os servicos e as
actividades estatutarias;

g) Contratar e gerir o pessoal assalariado
necessario as actividades da
associagao;

h) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

i) Assinar os contratos, cheques e todos
os demais documentos necessarios
a administragdo e gestdo da
associagao;

j) Negociar e contratar quaisquer
empreitadas ou fornecimentos de
bens e servicos que visem a
prossecucdo dos objectivos da
associagao;

) Negociar e contratar nos termos legais
aabertura e encerramento de contas
bancdrias, sua movimentacido a
débito e a crédito, contrair
empréstimos ou financiamentos
junto de institui¢des de crédito,
departamentos de Estado ou

particulares, outorgando os
respectivos contratos em nome da
associagao;

m) Aceitar donativos, herangas ou
legados;

n) Editar um boletim informativo e
formativo de distribui¢do gratuita.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar a Associacao)

A Associagdo sé fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de qualquer de dois
membros efectivos da Direccdo, sendo uma
delas, obrigatoriamente, a do tesoureiro ou, em
alternativa, com a assinatura conjunta de
quaisquer trés membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho fiscal e suas competéncias)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo com
fun¢des de controle financeiro e verificagdo das
contas, do patriménio, das actividades e dos
procedimentos da associacio;

Dois) Ao Conselho Fiscal, na sua qualidade
de 6rgdo de controle e fiscalizagdo, compete:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente, a escrita e toda a
documentagdo da associag@o;

b) Emitir parecer sobre o balanco, o
relatério e as contas do exercicio, o
or¢amento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

c¢) Emitir parecer sobre aquisicdes e
alienagdes, com excep¢do do
material de consumo corrente;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral, nos termos dos
estatutos;

e) Exercer todas as outras fungdes
que lhe sejam atribuidas por lei
ou pelos presentes Estatutos,
vigiando o cumprimento das leis e
regulamentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) As reunides ordinarias do Conselho
Fiscal efectuam-se mediante convocatdrias do
respectivo presidente e tém periodicidade
trimestral;

Dois) Os membros suplentes do Conselho
Fiscal podem assistir e participar nas reunides,
mas sem direito a voto.

Trés) O Conselho Fiscal
extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros efectivos.

Quatro) O Conselho Fiscal sé poderd
deliberar com a presenca de pelo menos dois
dos seus membros efectivos.

reunira
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Geral e suas competéncias)

Um) O Conselho Geral é o 6rgdo com fungdes
de consultoria na defini¢do e garantia da
prossecucdo dos objectivos estatutdrios da
associagdo;

Dois) Compete, em especial, ao Conselho
Geral:

a) Emitir parecer prévio e obrigatério
sobre quaisquer alteragdes aos
estatutos ou sobre a elaboragdo ou
alterag@o de qualquer regulamento
interno;

b) Emitir parecer prévio e obrigatério
sobre a proposta de dissolucdo da
associacdo e o destino do seu
patriménio;

c) Apreciar, anualmente, 0
desenvolvimento e condugio da vida
associativa;

Trés) O Conselho Geral reunird sempre que
for necessario emitir parecer sobre as matérias
da sua competéncia e, pelo menos, uma vez por
ano para efectuar a sua apreciagdo sobre a vida
associativa.

Quatro) A convocacio do Conselho Geral é
da competéncia do presidente da Direc¢do e serd
efectuada com a antecedéncia minima de quinze
dias sobre a data da sua reunifo, podendo
deliberar validamente desde que estejam
presentes ou representados mais de cinquenta
por cento dos seus membros.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

O ano social corresponde ao ano civil e os
balancos serdo fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO
(Receitas da associacao)
Constituem receitas da associagao:

a) O produto das quotas e jéias devidas
pelos seus membros;

b) Os subsidios, reembolsaveis ou nao,
e quaisquer juros, donativos,
herancas e legados, aceites pela
Direccao;

c¢) As remuneracoes pela prestagido
de servigos ou resultantes dos
rendimentos de qualquer activi-
dade desenvolvida nos termos
estatutarios.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A dissolugdo da associagd@o verificar-
se-4:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral,

devidamente convocada para o

efeito e mediante uma maioria

correspondente a, pelo menos, trés
quartos dos votos de todos os
associados e com o parecer
favoravel do Conselho Geral;

b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucido da associagdo,
a Assembleia Geral nomearda uma comissdo
liquidataria composta por trés membros, que se
encarregard de fazer a entrega da totalidade do
patriménio da associacdo a Congregagdo das
Irmas Doroteias para apoio a mées de criancas
carenciadas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Normas subsidiarias)

Tudo o omisso nos presentes estatutos
regular-se-4 pelas disposicdes legais vigentes e
aplicdveis na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Setembro de dois mil e
seis. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

KMJ Telecomunicacoées,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Setembro de dois
mil e seis, lavrada de folhas cento e vinte e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e treze tragco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Batca Bani Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria do referido cartdrio, foi constituida
entre Karim Shamshudin Shariff Jamal e
Miteshkumar Vinod Khakheria uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada KMJ Telecomunicacdes,
Limitada, com sede na Avenida Samora Machel,
numero duzentos e dois, segundo andar A, cidade
de Maputo, que se regera pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denomina¢dio KMJ
Telecomunicagdes, Limitada, sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, ¢é constituida por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constitui¢do, e se regerd pelos presentes

estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel nimero duzentos e dois,
segundo andar A, cidade de Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,

delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social, sempre que se justifique a
sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos na drea de tecnologias
de informag@o, consultoria e assisténcia técnica
em sistemas de telecomunicagoes, fornecimento
de equipamentos, bem como a concepcdo e
instalacdo de programas e soluc¢des em
equipamentos de informdtica e de comunicagao.

Trés) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de natureza acessdria ou
complementar da actividade principal, desde que
devidamente autorizada e os sécios assim o
deliberem.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberagao dos sdcios, é
permitida a sociedade a participagdo, inclusive
como sdcia de responsabilidade limitada, noutras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais da
nova familia, e corresponde a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

Karim Shamshudin Shariff Jamal, uma quota
no valor de catorze mil meticais da nova familia,
correspondente a setenta por cento do capital
social.

Miteshkumar Vinod Khakheria, uma quota
no valor de seis mil meticais da nova familia,
correspondente a trinta por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO

Nao serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, no entanto, os sécios
efectuar a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s4cios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral, a qual
fica desde jd reservado o direito de preferéncia
na sua aquisigao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, esta passard a
pertencer a cada um dos s6cios, na propor¢iao
das respectivas quotas.
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Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em sessio
ordindria, uma vez por ano, para apreciagio,
aprovacao ou modificag¢@o do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos socios
presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital
deliberacdes da assembleia geral que tenham por
objecto a divisdo e cessdo de quotas da
sociedade.

social as

ARTIGO DECIMO

Um) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacdo, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede, em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modificagdo do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdao
de quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

SECCAOII

Da administracdo e representacdo da
sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administracio da sociedade
fica a cargo do sécio Karim Shamshudin Shariff
Jamal, o qual fica desde ja investido na qualidade
de administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador, em todos os actos e contratos,
podendo este, para determinados actos, delegar
poderes a procurador especialmente
constituido, nos precisos termos e limites do
respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegrd-lo e, seguidamente, a
percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Sera liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolucio, salvo deliberacao
em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulario as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e seis. — O Técnico, llegivel.

Universal Optical, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quatro de Agosto de dois mil e seis,
lavrada de folhas setenta e duas e seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e doze trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Madalena André
Bucuane Mondlane, notaria do referido cartdrio,
foi constituida entre Shyam Sunder Arora, Sheila
Arora, Neeraj Dua e Anju Dua uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Universal Optical, Limitada, com
sede em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o Universal
Optical, Limitada, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, ¢é
constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constitui¢do, e se
regerd pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberagio da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, ptblicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a producdo e comercializacdo de lentes
oftdlmicas, fornecimento de 6culos e respectivos
acessorios, a execucdo de trabalhos de montagem
de todo o tipo de lentes, substituicdes e outros
afins, incluindo a realizac@o de exames a vista.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de natureza acessdria ou
complementar da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas e os sdécios assim o
deliberem.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberag¢@o dos sdcios, é
permitida a sociedade a participagdo, inclusive
como sdcia de responsabilidade limitada, noutras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.
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CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, é de oitocentos dolares
americanos, equivalentes a vinte mil meticais
danova familia, e corresponde a soma de quatro
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Shyam Sunder Arora, uma quota no
valor de seis mil meticais da nova
familia, correspondente a trinta por
cento do capital social;

Sheila Arora, uma quota no valor de seis
mil meticais da nova familia,
correspondente a trinta por cento
do capital social;

b) Neeraj Dua, uma quota no valor de
quatro mil meticais da nova familia,
correspondente a vinte por cento
do capital social;

¢) Anju Dua, uma quota no valor de
quatro mil meticais da nova familia,
correspondente a vinte por cento
do capital social.

ARTIGO SEXTO

Nio serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, no entanto, os s6cios
efectuar a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os s6cios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral, a qual
fica desde j4 reservado o direito de preferéncia
na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, esta passard a
pertencer a cada um dos s6cios, na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO 111

Dos d6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciacao,
aprovacio ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da

respectiva convocatéria e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
0s sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos socios
presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes
deliberagdes da assembleia geral que tenham por
objecto a divisdo e cessdo de quotas da
sociedade.

ao capital social as

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagio ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede, em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modificagdo do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessao
de quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

SECCAOII
Da geréncia e representagdo da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administracdo da sociedade
ficam a cargo do s6cio Shyam Sunder Arora, o
qual fica desde ja investido na qualidade de
administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador, em todos os actos e contratos,
podendo este, para determinados actos, delegar
poderes a procurador especialmente
constituido, nos precisos termos e limites do
respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegrd-lo e, seguidamente, a
percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Sera liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolugio, salvo deliberacao
em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil
e cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e seis.
— O Técnico, llegivel.

Promoserv — Servicos
e Consultoria, Limitada

Certifico, para feitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Agosto de dois mil e seis,
lavrada de folhas cento e vinte e quatro a cento
e vinte e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e oitenta e quatro traco A
do Quarto Cartério Cartério Notarial de
Maputo, perante Nassone Bembere, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, em exercicio no cartério, foi
constituida entre PAIC — Producao Agro-
Industrial e Comercial Chtunga Limitada, e
Anténio Manuel Oliveira Cabral Serra uma
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada denominada Promoserv — Servicos e
Consultoria, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Promoserv — Servigos e Consultoria, Limitada,

sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada
ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delegacdes em qualquer
parte do Pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral ou da geréncia da sociedade podera
transferir a sua sede para outro local do Pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir
da data da sua constitui¢do.

CAPITULO 1I

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUATRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades de comércio e prestac@o de servicos,
assessoria econdmica e participa¢io na compra
e venda de empresas; consultoria, gestdo e
representagdes, participagdo em capitais de
outras sociedades; representagdo e
comercializagdo de equipamentos e software
para seguranca de pessoas e bens, radares digitais
e analdgicos alcoolimetros e respectivos servicos
de manuteng@o, bem como outras actividades
complementares e permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social em dinheiro € de vinte e cinco
mil e setecentos meticais da nova familia, tendo
sido realizado em cem por cento, que
corresponde a soma de duas quotas, sendo uma
no valor de quinze mil e quatrocentos e vinte
meticais da nova familia, equivalente a sessenta
por cento de participag@o social, pertencente a
PAIC - Producdo Agro-Industrial e Comercial
Chitunga, Limitada, representada pelo senhor
Tobias Joaquim Dai, de nacionalidade
mog¢ambicana, Bilhete de Identidade ntimero 110
037 510J, de catorze de Abril de dois mil e dois,
e outra quota no valor de dez mil e duzentos e
oitenta meticais da nova familia, que
corresponde a quarenta por cento da
participagdo social pertencente ao s6cio Anténio

Manuel Oliveira Cabral Serra, de nacionalidade
portuguesa, Passaporte n° H 354 005, de onze
de Julho de dois mil e cinco.

ARTIGO SEXTO
A geréncia

Um) A geréncia fica sob a responsabilidade
do senhor Joaquim Tobias Dai, podendo ser
remunerada ou ndo conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo a forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros
beneficios, em conjunto ou apenas em alguma
dessas modalidades.

Dois) sociedade obriga-se unicamente com a
assinatura do ora nomeado gerente ou seu
mandatario.

Trés) E, porém, vedado ao gerente vincular a
sociedade em actos estranhos ao objecto da
mesma.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente em sessao ordindria até trinta e um
de Marco de cada ano, para apreciagdo do
balango e das contas do exercicio do ano anterior
e, extraordinariamente, sempre que tenha sido
convocada.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des do
Cédigo Comercial em vigor, a Assembleia Geral
s6 poderd deliberar validamente se estiverem
presentes ou representados ambos os s6cios.

CAPITULO 1II
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO OITAVO

Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberagdo da Assembleia Geral e nos termos
estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidagdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto
é, com todo o activo e passivo da sociedade,
caso em que lhe serd feita adjudicagio pelo valor
em que convierem.

Trés) Se, porém, os socios pretenderem o
estabelecimento, haverd licitacdo entre eles e serd
preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO NONO

Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei nimero dois barra dois mil e cinco de vinte
e sete, de vinte e sete de Dezembro, € de mais
legislagdo em vigor e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Setembro de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.

KMC — Investment
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Setembro dois mil e seis,
lavrada de folhas cento e sessenta e oito a folhas
cento e setenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento e oitenta e cinco
trago A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo
perante mim Nassone Bembere, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, e notario em exercicio neste
cartério notarial, foi constituida entre Michiel
Christiaan de Villiers, Charl Johannes Palm e
Jacobus Albertus de Wet uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
KMC - Investment Mozambique, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de KMC
—Investment Mozambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um)A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delegacdes em qualquer
parte do Pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacido da assembleia
geral ou da geréncia da sociedade podera
transferir a sua sede para outro local do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢@o.

CAPITULO 1I

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUATRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades de agro-pecudria, actividades
turisticas, exploragdo de hotéis e restaurantes,
e outras actividades complementares e
permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais da
nova familia, que corresponde a soma de trés
quotas, todas iguais de seis mil e seiscentos e
sessenta e seis meticais da nova familia,
equivalentes, a trinta e trés virgula trinta e trés
por cento de participagdo social de cada um
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dos socios, nomeadamente, os senhores Michiel
Christiaan de Villiers, Charl Johannes Palm e
Jacobus Albertus de Wet.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A geréncia serd remunerada nos termos
e condicdes a fixar em assembleia geral.

Dois) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio Jacobus Albertus de
Wet, devendo a sociedade ser obrigada através
da sua assinatura.

CAPITULO 111
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberac@o da assembleia geral e nos termos
estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-4
a liquidagdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto
é, com todo o activo e passivo da sociedade,
caso em que lhe serd feita adjudicagdo pelo valor
em que convierem.

Trés) Se, porém, os sécios pretenderem o
estabelecimento, havera licitacao entre eles e serd
preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO OITAVO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, e demais legislacdo em vigor
e aplicavel na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Setembro de dois mil
e seis. — O Ajudante, llegivel.

Didactica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que por
escritura de nove de Outubro de dois mil e seis,
lavrada de folhas seis e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e quinze traco D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, a cargo de Batca Bani Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria do referido
cartério foi constituida entre Sérgio Manuel
Fernando e Mirna Isabel Simdes, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Didactica, Limitada, com
sede em Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Didactica, Limitada, e tem a sua sede social
em Maputo e exerce a sua actividade em todo
o territério nacional.

Dois) A sociedade poderd por simples
delibera¢ao mudar a sua sede social dentro da
cidade de Maputo, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios ou
qualquer outra forma de representagdo, no
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberagdo da assembleia geral e observando os
condicionalismos da lei.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, tendo o seu inicio na data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de material de escritorio,
acessorios e consumiveis informa-
ticos;

b) Compra e venda, incluindo importacéo
e exportagao de material informatico
e de escritorio;

c) Prestacdo de servicos nas areas de
informatica e redes de comunicac@o.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode participar no capital de
outras sociedades, constituidas ou a constituir,
ainda que com objecto social diferente ou
reguladas por lei especial, bem como associar-
se com outras pessoas ou sociedades, sob
qualquer forma legal, para a prossecucdo do
objecto social, mediante decisdo unanime dos
socios.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais
da nova familia, representado por duas quotas
de oitenta mil meticais da nova familia, e vinte
mil meticais da nova familia, pertencentes
respectivamte aos sécios, Sérgio Manuel
Fernando e Mirna Isabel Simoes.

Dois) Poderdo ser exigidas aos sdcios
prestagdes suplementares de capital até ao
montante correspondente a cinco vezes o capital
social, mediante delibera¢ao unanime dos socios
tomada em assembleia geral.

Trés) Qualquer sécio podera
suprimentos 4 caixa social, nas condigdes que
forem fixadas por deliberacdo unanime dos
sécios tomada em assembleia geral.

fazer

ARTIGO SEXTO

Os sécios terdo direito de preferéncia na
subscricao dos aumentos do capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no
momento da deliberagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A transmissd@o de qualquer quota a
terceiros ndo so6cios, no todo ou em parte e
seja a que titulo for, fica dependente do
consentimento da sociedade, dado por escrito.

Dois) Se a transmissao for autorizada, o outro
socio tem direito de preférencia relativamente
a trasmissdo de qualquer quota, no todo ou em
parte.

Trés) Para efeitos do consentimento da
sociedade do exercicio do direito de preferéncia
estabelecido no nimero anterior o sécio que
pretender ceder a sua quota comunicd-lo-a a
geréncia da sociedade e ao outro socio por carta
registada com aviso de recep¢io, indicando o
adquirente, o preco e as demais condicdes de
transmissdo ou o valor atribuido a quota, no
caso de transmissao a titulo gratuito.

Quatro) A geréncia convocara a assembleia
geral da sociedade, para reunir no prazo de
trinta dias a contar da data da recep¢do da
comunicacdo prevista no nimero anterior, para
deliberar sobre a posi¢do da sociedade. Se a
assembleia geral devidamente convocada nao
reunir dentro do prazo fixado neste nimero,
ou reunindo nada deliberar sobre a transmissao
entender-se-4 que a sociedade a autoriza.

Cinco) O socio nao cedente devera exercer
de preferéncia nos trinta dias seguintes 4 data
da reunido da assembleia geral prevista no
nlimero anterior.

Seis) O direito de preferéncia deve ser
exercido por carta registada com aviso de
recep¢do, ou entregue por protocolo, na qual o
s6cio  preferente  deverd  declarar
inequivocamente se aceita as condi¢des da
trasmissdo, sem quaisquer restricdes ou
condicionamentos.

Sete) Se houver mais de um sécio a preferir,
a quota a transmissdo serd dividida entre eles
na proporc¢éo do valor das quotas que ao tempo
possuirem.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade pode amortizar qualquer
quota por acordo com o respectivo titular ou
sem o seu consentimento, quando tenha,
ocorrido algum dos factos a seguir enumerados
que os presentes estatutos considerem
fundamento de amortiza¢do compulsiva:

a) Quando o sécio for judicialmente
declarado falido ou insolvente ou for
dissolvido ou extinto;

b) Se a quota tiver sido objecto de arresto,
penhorada ou sujeita a apreensdo
judicial, se o respectivo titular ndo
conseguir desonerd-la, nos trinta
dias seguintes 4 data em que tiver
sido efectuado o registo de algum
daqueles procedimentos;

¢) Se a quota tiver sido cedida contra o
estabelecido nos estatutos;

d) Se o sécio exercer em Mogambique
qualquer actividade concorrente da
sociedade, sem autorizagdo desta
concedida mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A contrapartida da amortizagdo nos
casos previstos nas alineas a)e b) do nimero
anterior serd igual ao valor da quota que resultar
do ultimo balango aprovado da sociedade, sem
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prejuizo do estabelecido no nimero dois do
artigo ducentésimo trigésimo quinto do Cédigo
das Sociedades Comerciais.

Trés) Nos casos previstos nas alineas c¢) e d)
do niimero um deste artigo, a amortizagdo serd
realizada sem qualquer contrapartida, salvo
acordo em contrario com o interessado.

Quatro) Deliberada a amortizagdo, esta
considarar-se-a desde logo realizada, deixando
o socio titular da quota exercer direitos na
sociedade.

Cinco) A amortizacdo considerar-se-4
liquidada pelo pagamento da contrapartida, de
ouver, ou pela consigna¢do em depdsito do
respectivo valor no Banco Comercial em
Mogambique 4 ordem do respectivo titular.

Seis) O pagamento da contrapartida devida
pela amortizag@o serd paga em duas prestacdes
iguais, a efectuar dentro de dois meses e um
ano, respectivamente, a contar da data da fixacao
definitiva do valor da contrapartida.

ARTIGO NONO

Um) A administragdo e representacido da
sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida
por um ou mais gerentes, com a remuneragao
conforme for deliberado pela assembleia geral
da sociedade,

Dois) A assembleia geral da sociedade poderd
fixar um periodo de duracdo para o exercicio
dos gerentes, sem prejuizo da sua livre
revogacdo a todo o tempo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
ou intervencao de um gerente, ou de mandatarios
nos termos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO

Um) A geréncia terd os mais amplos poderes
de gestdo e representacdo social em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, de acordo com o
estabelecido na lei e nos estatutos da sociedade.

Dois) Das reunides da geréncia serdo lavradas
actas, registadas em livros préprios, das quais
constardo as decisdes tomadas.

Trés) E inteiramente vedado aos gerentes
obrigar a sociedade em actos ou contractos
estranhos ao objecto social, designadamente em
letras de favor, fianca ou avales.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importa para
os responsaveis, pelo menos, a perda da geréncia
e a obrigacdo de indemnizar pelos prejuizos que
lhe advenham em consequéncias de tais actos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Para além dos casos em que a lei o determine,
dependem ainda de deliberag@o dos sdcios os
seguintes actos:

a) A aquisicido, alienagdo ou oneragao
de bens imoveis, de direitos sociais
e de bens modveis que ndo sejam
assenciais para o funcionamento
da actividade social, incluindo
veiculos automéveis;

b) Contrair empréstimos ou financia-
mentos;

c) Trespassar ou tomar de trespasse
estabelecimentos;

d) A alienacio, oneragdo ou locacao do
estabelecimento da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
respeitantes a aquisicéo, aliencéio ou oneracio
de bens iméveis e do estabelecido da sociedade
e dos respectivos direitos e 4 fixagdo dos
dividendos a distribuir, para serem vélidas, tém
de ser tomadas por uma maioria de votos igual
ou superior a setenta e cinco por cento da
totalidade dos votos correspondentes ao capital
social.

Dois) Salvo dos casos em que a lei ou os
estatutos da sociedade exijam outras
formalidades, as assembleias gerais serdo
convocadas por cartas registadas com aviso de
recep¢ao, dirigidas aos s6cios com, pelo menos,
trina dias de antecedéncia.

Trés) As convocatorias, para serem validas,
deverao indicar sempre os assuntos sobre 0s
quais a assembleia terd de se pronunciar.

Quatro) As convocatdrias para as assembleias
gerais destinadas a aprovar o balanco, o relatério
de geréncia e as contas anuais da sociedade s6
serdo validas desde que sejam acompanhadas
de um exemplar dos referidos documentos.

Cinco) Das reunides da assembleia geral serdo
elaboradas actas, das quais deverdo contra as
deliberacdes tomadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros apurados em cada exercicio,depois
de descontada a percentagem obrigatdria para o
fundo reserva legal serdo aplicados de acordo
com a deliberacdo tomada na assembleia geral
que aprova as contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

z

A sociedade dissolver-se-d4 nos casos
previstos na lei,nomedamente por acordo dos
socios ou pela impossibilidade de realiza¢do do
seu abjectivo social.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A liquidagdo da sociedade sera efectuada 4
data da dissolugdo e concluir-se-a no prazo de
seis meses, adjudicando-se o activo social por
licitagdo entre os sdcios, depois de pagos os
credores.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os diferendos ou litigios entre os s6cios
ou entre estes e a sociedade por razdes
relacionadas com a sociedade ou com a sua
actividade, bem como a interpretagao e aplicacao
dos presentes estatutos, serdo decididos por
tribunal arbitral.

Dois) Cada parte interessada no litigio devera
designar um arbitro.

Trés) Os arbitros assim designados
escolherdo entre si o arbitro com funcdes de
presidente se o seu numero for impar; se o
nimero de drbitro for par, estes escolherdo um
outro, o qual desempenhard as funcdes de

presidente; na falta de acordo, o presidente serd
designado pelo Presidente do Tribunal da Cidade
de Maputo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O exercicio social correspondera ao ano civil,
com inicio a um de Janeiro e termo a trinta e um
de Dezembro de cada ano, data em que se
procedera a elaboracao do balango patrimonial
e demonstracao de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao final

Em tudo quanto fica omisso no presente
contrato de sociedade regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, e demais legislacdo
aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e seis.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Conselho
Mocambicano de Cooperativas,
COMOC

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associacido Conselho Mocambicano
de Cooperativas, adiante designada por
COMOC, constituida por adesdo individual e
voluntdria de cooperativistas que exercem as
suas actividades econdmicas, sociais e culturais,
investimento financeiro, recursos humanos e
materiais a fim de formar fundos para
desenvolvimento geral que beneficie os proprios
membros e que se regerd pelas disposicdes dos
presentes estatutos e demais legislacdo
aplicdvel no sistema cooperativo no pais.

Dois) A COMOC ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado e goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A COMOC tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberagdo da
Assembleia Geral, transferir a sua sede para uma
outra cidade ou lugar apropriado dentro do
territério Nacional, assim como abrir delegagoes,
filiais, sucursais ou outras formas de
representagdo social, econémica e cultural em
varios pontos do Pais ou no estrangeiro, desde
que tal se justifique.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A COMOC ¢ criada por tempo indetermi-

nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituica.

CAPITULO 1I
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

Para a realizacdo dos fins, a COMOC

propoe-se:

a) A apresentar e defender junto dos
orgaos do Estado pontos de vista e
interesses da Associagdo;

b) A incentivar a participagdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdmico, social
e cultural do pafs, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

¢) A negociar junto da Comunidade
doadora, Organizagio Nao Governa-
mental, entidades governamentais,
institui¢Oes financeiras ou prestagdo
de servigos, doacdes ou subvengdes
para a associagao;

d) A promover intercimbios com as outras
associagdes afins, nacionais ou
estrangeiras com interesses
mutuamente vantajosos;

e) A empenhar-se no servigo de formacdo
da comunidade humana e ser
soliddria com todos 0s movimentos
de cariz humana e cooperativa, que
trabalham em favor da paz e da
solidariedade, de acordo com o
principio e doutrina da cooperativa;

f) A promover iniciativas equilibradas e
concretas e nos lugares onde nio
existem escolas e hospitais,
programar com as comunidades,
accdes de alfabetizacdo, de
promocdo da mulher, de cultura
politica e social e de implementagao
da medicina preventiva, assim como
autilidade das plantas medicinais;

g) A procurar desenvolver actividades que
favorecem o espirito de
reconciliacdo, a criatividade a
solidariedade, a autonomia e a
integra¢do social, contribuindo,
assim, para consciencializar
criangas, jovens, mulheres e
familiares estes valores humanos e
cooperativos;

h) A procurar auscultar as necessidades
das pessoas e cooperar com elas a
tomarem consciéncia da dignidade
humana e seus direitos funda-
mentais: direito a terra, a habitag@o,
a sadde, a educacdo, a formagdo
profissional, ao emprego, ao
respeito pelo agregado familiar, a
justica, a paz e a liberdade;

i) A aconselhar a populacio ou povo para
uma maior participag¢@o no esforco
de desenvolvimento cooperativista
e tornar 0 movimento cooperativo
solido e conhecido nas actividades
econdémicas como por exemplo:
agricultura, industria, transporte,
minerais, comercial, silvicultura,
pecudria, pescultura, artesanato,
turismo e outros empreendimentos
de utilidade humana e conexdes
complementares ou subsididrias as
vérias necessidades da vida humana;

j) A estimular as colaboragdes, permutas,
divulgacdes e publicagdes sobre o
cooperativismo e sua histdria,
filosofia, doutrina, ciéncia e técnica
aplicadas as cooperativas nas suas
diversidades e fins, assim como
formacdo técnica e criativa de
cooperativas e sua orientacdo
cultural e ambiental, promover e
valorizar a histéria cultural de
combatentes — cultura original de
combatentes de liberdade e
independéncia, que poderd ser
designada por Cocli;

k) A criar clubes agricolas ligados ou ndo
as escolas comunitdrias por si
criadas, assim como, outros
empreendimentos ao nivel rural,
urbano ao nivel de adultos e jovens,
jardins escolares para criangas,
agéncias de seguranca cooperativa
em colaboracdo com as autoridades
locais, centros de treinamento e
recreativos, actividades desportivas,
assim como arte e cultura e outras
de animago tradicional;

m) A incutir nas pessoas o sentido de amor
pelo uso e direito de aproveitamento
da terra e pelo trabalho rural e
urbano, dando-lhes consciéncia do
seu valor como elemento positivo
na constru¢do de uma sociedade
melhor e progressiva sob o ponto
de vista cooperativo;

n) A incutir atitudes e ac¢des que
contribuam para enobrecer o
cardcter e os sentimentos coopera-
tivos, sem prejuizo da contribuigio
individual para o desenvolvimento
cooperativo, incluindo o envolvi-
mento da familia, na comunidade
difundindo os principios basicos da
vida cooperativa, bem como a
disseminag¢do dos direitos e deveres;

0) A promover actividades mituas de
producio nas comunidades rurais;

p) A promover cursos de formagao técnica
aos niveis bdsicos, médio e superior
no ambito do cooperativismo, bem
como promover semi-palestras,
semindrios de interesse cooperativo;

q) A promover bolsas de estudo a todos
0s niveis para os seus membros
de modo a garantir a consciéncia
cultura humana e associativa;

r) A homenagear os membros que
demonstrarem trabalho especifico
e exemplar no desenvolvimento
da associag@o.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Classificacdo de membros
Os membros da associacido podem ser:

a) Membros fundadores, sdo os que
tenham assinado a escritura ptblica
da constitui¢@o da associacdo;

b) Membros efectivos, aqueles que
forem admitidos depois do
despacho de reconhecimento da
associacdo pelo Ministério da
Justica;

¢) Membros contribuintes, aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrageiras, que
se predisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano
as actividades da associagdo;

d) Membros honordrios, sdo os que
se distinguem por servicos
excepcionais prestados a associacao.

ARTIGO SEXTO
Definicao e admissao de membros

Um) Sdo membros da associacdo todas
as pessoas maiores de dezoito anos que
adiram voluntariamente aos principios
da Associagcdo devendo ser admitidos
por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O pedido de admissao serd dirigido ao
conselho de direc¢do que submeterd a assembleia
geral para ratificagao.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
Direito dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacao;

b) Participar, nos termos destes
estatutos, nas discussdes de todas
as questdes da vida da associag@o;

¢) Participar ou fazer-se representar nas
assembleias gerais, por outro
membro a quem dar4, para o efeito,
plenos poderes. Cada membro s6
pode representar um ausente.

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgéo
da associacdo ;

e) Participar e votar nas sessdes da
assembleia geral;

f) Ser informado dos planos e das
actividades da Associagdo e verificar
as respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgaos da Associagdo, sempre que
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os achar contrarios aos principios
prescritos nos presentes estatutos
e demais deliberagdes da assembleia
geral;

h) Usufruir dos bens da associag¢do nos
termos dos presentes estatutos;

i) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses pelos 6rgdos da
associagao;

J) Abandonar livremente a associagdo.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros
Sdo deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa, regulamento
e cumprir as deliberagdes dos
Orgdos sociais;

b) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da Associacio
narealizac@o das suas actividades;

c¢) Exercer com zelo, dedicacdo,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Esforgar-se pela elevacio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formacgdo que forem
organizadas pela associa¢do;

f) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associ¢@o;

g) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus principios.

ARTIGO NONO
Sancoes

Um) A ndo observancia do disposto nos
presentes estatutos, o ndo cumprimento dos
deveres dos membros estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

a) Repreensao oral;
b) Repreensao escrita;
¢) Suspensio;
d) Demissao;
¢) Expulsdo.
Dois) Aplicag@o:

a) Repreensdo verbal é aplicdvel pela
pratica de pequenas infraccdes;

b) Havendo reincidéncia, aplica-se a pena
de repreensio escrita;

¢) A pena de suspensdo da qualidade de
membro, aplicar-se-4 as infrac¢des
graves;

d) A pena de demissdo, aplicar-se-a as
infrac¢des mais graves;

e) A persisténcia na viola¢ao dos deveres
associativos, com prejuizo grave
para a associagdo, determina a
aplicagdo da pena de exclusdo.

Trés) A aplicagdo das penas constantes
deste artigo € sempre precedida da instauragdo
do componente processo disciplinar, com
a excepgao da pena de repreensdo verbal.

Quatro) A suspensdo ou exclusao de um
membro é deliberada por voto expresso de dois
tercos dos participantes em assembleia geral.

Cinco) A exclusao de um membro fundador,
necessita cumulativamente da maioria de votos
dos outros membros fundadores, em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

Seis) Os membros excluidos poderao pedir a
Assembleia-Geral a sua readmissdo depois de
decorridos dois anos sobre a data da aplicagdo
da pena.

Sete) Nenhum membro poderd ser punido
mais do que uma vez pela mesma infraccao.

Oito) Nenhum membro podera ser punido
sem que lhe tenha sido dada a possibilidade de
ser ouvido em processo disciplinar.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos dociais
A COMOC tem como 6rgdos Sociais:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcc¢do;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € areunido de todos
os membros, sendo o 6rgdo maximo da
associagdo, e as suas deliberacdes sdo de
cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral é dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um
secretdrio e trés vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Formas de convocacao

Um) As sessdes da assembleia geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias, por aviso postal, expedido para cada um
dos membros, ou por publicagdo nos jornais
mais lidos no pais, devendo constar a data, hora
e local da reunido bem como a respectiva agenda.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
contrarias a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidades havidas na convocagdo dos
membros ou no funcionamento da assembleia
geral sdo anuldveis.

Trés) Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos os membros comparecerem a reunido da
assembleia geral e todos concordarem com um
adiamento.

Quatro) A comparéncia de todos os
membros sanciona quaisquer irregularidades de
convengao desde que nenhum deles se oponha a
realizacdo da assembleia geral.

Cinco) As delibera¢des da assembleia geral
s serdo validas quando aprovadas pela maioria
absoluta dos membros presentes.

Seis) As deliberagdes da assembleia geral s6
podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Composicao da Mesa da Assembleia
Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
de:

a) Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

b) Vice-presidente da Mesa da Assem-
bleia;

c) Secretario da Mesa da Assembleia
Geral,;

d) Trés vogais da Mesa da Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As sessoes ordinarias da Assembleia
Geral realizam-se em datas previamente
anunciadas e as deliberacdes sobre alteragdes
dos estatutos devem ser de voto favoravel de
trés quartos do nlimero de membros presentes.

Dois) As sessdoes da Assembleia Geral
discutem, aprovam os relatérios das actividades
desenvolvida pelo Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal;

Trés) Eleger os corpos directivos nos termos
do artigo decimo quarto.

Dois) As sessoOes extraordindrias realizam-
se sempre que sejam solicitadas:

a) Pelo Conselho de Direccao;
b) Pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral;
c) Pelo Conselho Fiscal;
d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.
Trés) A solicita¢do referida no nimero
anterior serd dirigida a Mesa da Assembleia
Geral a quem compete tal convocagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o
Conselho de Direccdo e o Conselho
Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuagdo da associacdo;

c) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividade e de contas do Conselho
de Direcc¢do e o relatério do
Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
Associacio;

e) Ratificar a admissdo de novos
membros;

/) Aplicar a pena de expulsdo aos membros
que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos, de
acordo com o regulamento interno;

g) Destituir membros dos 6rgaos sociais;
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h) Aprovar o regulamento interno da
Associagio;

i) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da associag@o e controlar
a sua execugao;

Jj) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associacao e
que conste da respectiva agenda;

k) Deliberar sobre aplicacdes dos
resultados liquidos da actividade
anual da associac@o;

[) Deliberar sobre as questdes relacionadas
com a organizacdo, reorganizagao,
funcionamento, cisdo e dissolugdo
da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias da Mesa da Assembleia-
-Geral

Um) Compete ao Presidente:

a) Convocar a Assembleia geral e dirigir
os seus trabalhos;
b) Conferir posse aos membros efectivos.

Dois) O vice-presidente apoia o presidente
no desempenho das suas atribui¢des e substitue-
lhe nas suas auséncias;

Trés) O Presidente da Assembleia Geral sera
empossado pelo presidente da Assembleia
cessante.

Quatro) Compete ao secretdrio lavrar actas
das sessoes da Assembleia Geral, redigir a
correspondéncia presente a Assembleia Geral e
colaborar com o presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Cinco) Compete aos vogais da assembleia
colaborar nas actividades da Mesa da
Assembleia e ajudar directamente o secretdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mandatos e eleicoes

Um) E de quatro anos o mandato dos titulares
dos 6rgdos da COMOC, que é expresso pela
vontade da Assembleia Geral num processo de
votacdo democrdtica.

Dois) A reeleic¢do dos titulares, bem como a
duracdo dos mandatos, respeitardo o mesmo
processo definido no nimero anterior.

Trés) A lista dos candidatos deverd ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia minima de oito dias
antes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao do Conselho de Direccao
O Conselho de Direcg¢do é composto de:

a)Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretdrio de direc¢do;
d) Um tesoureiro

e) Trés vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direcg¢ao
Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Representar a associacdo em quaisquer

actos ou contratos perante
autoridades ou Juizo dentro e fora
do Pafs;

b) Dirigir a Associagio;

c¢) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral,;

d) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da associagao;

e) Garantir o cumprimento das delibe-
racoes da Assembleia Geral

f) Elaborar e submeter a aprovagio
da Assembleia Geral os relatérios
das actividades realizadas pelo
Conselho Fiscal, as contas bem
como a proposta do or¢camento
e actividades para o ano seguinte;

g) Adquirir bens necessdrios para
o funcionamento da associacao;

h) Alienar bens que se julguem
dispensdveis;

i) Contratar servicos para a associagao;

j) ontrair empréstimos no interesse
da associagdo;

k) Elaborar planos periédicos tendo como
base o plano anual;

[) Contratar pessoal para o exercicio da
fun¢des especificas da associagao;

m) Executar as demais competéncias
conferidas na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao

Um) Ao presidente do Conselho de Direcgio
compete:

a) Presidir e dirigir os trabalhos do
Conselho de Direc¢ao;

b) Convocar e dirigir as reunides;

c¢) Assinar em nome da associac@o todos
actos e contratos que dizem respeito
a Associagdo 0s quais serdo
posteriormente ratificados pela
Assembleia Geral;

d) Assinar os cartdes de Identidade dos
membros bem como outros
documentos;

Dois) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢do serdo tomadas por maioria absoluta
dos membros presentes, e, em caso de empate,
o Presidente usard o voto de qualidade para
o desempate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direccao

Sao competéncias do vice-presidente auxiliar
o presidente, substituindo-o nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do secretario
do Conselho de Direccao

a) Lavrar actas das reunioes;
b) Colaborar com o presidente do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Tesoureiro
do Conselho de Direccao

Compete ao tesoureiro:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo  as  despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccido, assinando todos os
recibos de quotas e de quaisquer
receitas da associagao;

b) Fiscalizag@o, cobranga e depdsito
de dinheiro em estabelecimentos
de crédito que tenham sido
designados pelo Conselho de
Direc¢do, sendo uma das assina
turas a do presidente ou do seu
mandatério legalmente
constituido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias dos vogais do Conselho
de Direccao

Aos vogais compete colaborar com
o Conselho de Direcc@o em todas as actividades
da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um érgao de verificagio
e fiscalizagdo das contas, das actividades e
procedimentos da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é composto de:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Um relator.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
do Conselho Fiscal, bem como as
propostas do or¢amento e plano de
actividades da associac@o para o ano
seguinte, emitindo posteriormente
os devidos pareceres antes de serem
submetidos a andlise e aprovacao
da Assembleia Geral;

c) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
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examinando cuidadosa e periodica-
mente a escritura da associa¢io para
verificar a sua exactiddo e legalidade
dos pagamentos;

d) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de
producio da associag@o e se ndao ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneracao
do trabalhador na associagao e zelar
em geral, pelo cumprimento por
parte do Conselho de Direccdo os
estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Analisar as queixas dos membros da
Associagdo, relativamente as
decisdes e actuagdes do Conselho
de Direcgéo;

g) Apresentar o relatério de prestacdo de
contas do seu trabalho nas sessdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Dois) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
com a presenca de mais da metade dos seus
membros.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcg¢do sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal

Um) Compete ao presidente representar o
Conselho Fiscal, convocar e presidir as suas
reunides.

Dois) Compete ao secretdrio tratar dos
assuntos do expediente do Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao relator elaborar pareceres
do Conselho Fiscal e exercer outras atribui¢des
que lhe sao conferidas pelo Presidente.

CAPITULO VI
Das receitas da COMOC
ARTIGO TRIGESIMO
Receitas da COMOC

As receitas da COMOC provém de:

a) Pecas, joias e quotas dos membros;

b) Por subsidios, legados, doacdes e
quaisquer outras contribui¢cdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
Associacio;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associagdo, ou que
lhe forem atribuidos.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Alteracao dos estatutos

As deliberacdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Exercicio social

O ano de exercicio social coincide com o ano
civil, e o encerramento anual da actividade
da associacdio serd feita com a data de 31 de
Dezembro.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Regulamento interno

Um) A elaboragio dos regulamentos
compete ao Conselho de Direcgdo.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direc¢ao.

Trés) O nimero, composi¢do e funcio-
namento dos departamentos serdo estabelecidos
em regulamento de organizacdo e funcionamento.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A associag@o extinguir-se-4 da seguinte
maneira:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.
Dois) A liquidagao resultante da dissolucao
serd feita por uma comissdo liquidatéria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modos de liquidag@o e destino dos bens.
Trés) As deliberacdes sobre a dissolucio ou
prorrogagdo da associagdo requerem o Voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
0s membros.
Quatro) Dissolvendo-se por acordo dos
membros, todos 0os membros fundadores serdao
liquidatarios.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Omissao

Tudo aquilo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Margo de dois mil
e seis. — O Ajudante, llegivel.

AT — Consultoria, Prestacao
de Servicos & Publicidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Outubro de dois mil e seis,
lavrada a folhas vinte e uma e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e sete traco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Anédia
Statimila Estévao Cossa, técnica superior dos
registos e notariados e notdria B do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre Maria
Adelaide dos Santos Vilela, Anténio José
Delgado Leitdo e Anténio da Silva Cascéo, que
serd regida pelas disposi¢des constantes dos

artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de sociedade e denominacao

A AT - Consultoria, Prestacdo de Servicos
& Publicidade, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade

limitada, que se rege pelos presentes estatutos.
ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade AT — Consultoria, Prestacdo
de Servigos & Publicidade, Limitada, tem a sua
sede social em Maputo.

Dois) A representac¢io da sociedade em pais
estrangeiro, poderd ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,

localmente constituidas e registadas.
ARTIGO TERCEIRO
Formas de representacao

A sociedade, mediante simples decisdo da
administragdo, e observadas as disposicdes
legais, pode criar e extinguir, em territério
mocambicano, ou estrangeiro, agéncias, filiais,
sucursais, delega¢des ou outras formas de
representagdo social, onde e quando o julgue

conveniente.
ARTIGO QUARTO
Objecto social
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria;
b) Prestagao de servigos;
c) Publicidade.
Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades desde que a administra¢do
assim o decida e obtenha as necessarias

autorizacdes legais.
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CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social é de vinte mil meticais
da nova familia, e correspondente a soma de
trés quotas desiguais e distribuido pelos trés
sécios:

a) Uma quota de sete mil e quinhentos
meticais da nova familia,
correspondente a trinta e sete
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente a scia Maria
Adelaide dos Santos Vilela;

b) Uma quota de sete mil e quinhentos
meticais da nova familia,
correspondente a trinta e sete
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Anténio
José Delgado Leitao;

c) Outra quota de cinco mil meticais
meticais da nova familia,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Anténio da Silva Casc@o.

Dois) As entradas de cada um dos sécios,
encontram-se realizadas integralmente em
dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Aumento de Capital

Um) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em numerario
ou em espécie, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a sociedade pelos sécios, ou
por capitalizag@o da totalidade ou de parte dos
lucros ou reservas ou ainda pela entrada de
novos socios.

Dois) As deliberacdes de aumento de capital
poderdo indicar se sdo criadas novas quotas ou
se € aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Mesmo com o aumento do capital
social, as quotas dos sécios fundadores terdo a
todo o momento um voto de qualidade, nao
podendo ser tomada alguma decisdo quanto a
exclusdo de algum sdcio sem o consentimento
expresso destes.

SECCAOT
Das prestagfes além do capital social
ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sécios
fazerem suprimentos a sociedade nas condi¢des
que forem fixadas em assembleia geral.

Dois) Consideram-se suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
poderdo adiantar no caso do capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploracio e,
em geral, para a prossecucio do objecto social,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos a sociedade
pelos sécios para o giro comercial da sociedade,
ficam sujeitos a disciplina comercial aplicavel.

SECCAOTI
Da transmissédo de quotas
ARTIGO OITAVO

Divisao e cessao de quotas entre
os soécios

Um) A transmissdo total ou parcial de quotas
para terceiros estranhos depende do
consentimento prévio da sociedade em
deliberacio para o efeito tomada em assembleia
geral, gozando exclusivamente a sociedade do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do.

Dois) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito, com indicagio do cessiondrio
e de todas as condig¢des da divisdo ou cessdo. Se
a sociedade ndo deliberar sobre o pedido de
consentimento nos trinta dias seguintes a sua
recepcdo, a divisdo ou cessdo passa a ser
inteiramente livre.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente, em sessdo ordindria, para
apreciacdo, aprovagdo e/ou modifica¢do do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto de interesse social e, em
sessdo extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente convocada quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou
representados, os sécios fundadores e, em
segunda convocatdria, com qualquer nimero de
socios.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos directores-gerais, por meio de
simples carta, telegrama, telex ou fax, dirigido
aos sécios com uma antecedéncia minima de
oito dias, salvo os prazos imperativamente
fixados na lei.

Quatro) Dispensard o decurso do prazo
fixado, no nimero trés deste artigo a assinatura
por todos os sdcios do aviso convocatdrio.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administracdo e condugio dos
negdcios sociais e a representacio da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente, em
juizo ou fora dele, sao cometidos a uma direc¢ao
geral constituida por um director-geral, com
dispensa de caug¢do, podendo ou ndo ser
remunerado.

Dois) Serao directores os sécios fundadores,
sem prejuizo da sociedade poder eventualmente
eleger outra pessoa, sécia ou estranha, como
director-geral.

Trés) O mandato dos directores gerais € fixado
por deliberacdo da assembleia geral, sendo
renovdvel uma e mais vezes.

Quatro) A sociedade obriga-se com a
intervencdo de um dos directores, podendo no
entanto, a sociedade deliberar diferentemente
outras formas e condi¢des concernentes a sua
responsabilizacdo em todas ou em dreas
especificas da sua actividade social.

Cinco) A remuneracdo dos directores e
directores-gerais, serda estabelecida em
assembleia geral, conforme as tarefas e fungdes
de cada um.

Seis) Os directores ndo poderdo ser
destituidos sem respectivo consentimento, salvo
nos casos de justa causa.

CAPITULO IV
Da perda de qualidade de sécio
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao da quota

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota por acordo com o respectivo titular, bem
COMO NOs casos seguintes:

Em caso de morte, interdi¢do, insolvéncia ou
faléncia do sdécio, arresto, arrolamento ou
penhora da quota, cessdo de quotas sem prévio
consentimento, falta de cumprimento do dever
da sociedade ou por qualquer modo sujeita a
venda judicial.

Dois) A amortizacdo far-se-4 pelo valor
nominal da quota, a pagar em trés prestagdes
iguais, com vencimentos sucessivos a seis, doze
e dezoito meses a contar da data da deliberagao
da amortizagdo.

Trés) A quota amortizada poderd figurar
como tal no balanco, podendo porém, os s6cios
deliberar a correspondente reducio do capital
ou o aumento do valor nominal das restantes
quotas, ou ainda a criagdo de uma ou mais quotas
para alienac@o a um ou mais S6cios ou terceiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de soécio

Um) A sociedade podera excluir o sécio nos
casos prescritos na lei, e, ainda, nos casos
seguintes:

a) Quando o sécio viole a obrigacdo de
nao concorréncia, seja directamente
pela utilizacdo de expedientes, tais
como participacdo em sociedade
concorrente, participagdo, por
interposta pessoa, em sociedade
concorrente conta em participacio;

b) Quando o sécio tiver sido destituido
da geréncia ou condenado por crime
doloso contra a sociedade ou outro
socio;

¢) Quando o sécio adopte uma conduta
imoral para com outros socios;

d) Quando o sécio viole o disposto no
artigo nono deste pacto social;

¢) Quando o sdcio se sirva da firma ou de
bens sociais para uso préprio, ou
de terceiros;

/) Quando o sécio provoque a discérdia
ou incompatibilidade entre os
consécios ou que se recuse
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sistematicamente a participar nas
deliberagdes sociais ou injustificada
e sistematicamente se opde aos
directores;

g) Quando o s6cio se ausente durante
longo periodo sem autoriza¢do da
sociedade ou o que, por forca de
doenga incurdvel ou prolongada se
encontre impossibilitado de
acompanhar a actividade social;

h) E, de um modo geral, quando o sécio
se torne indesejavel ou prejudicial
ou inutil para a protec¢ao da
empresa e garantia da sua
estabilidade ou que ndo colabore na
persecugdo do escopo para que a
empresa foi criada.

Dois) A quota do sécio excluido sera paga
pelo seu valor nominal em quatro prestagdes
trimestrais iguais.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco

O exercicio social corresponde ao ano civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro
de cada ano e sera submetido a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Os lucros apurados, liquidos de todas
as despesas e encargos, depois de deduzida
a percentagem de cinco por cento para o fundo
de reserva legal e que forem deliberadas para
outros fundos ou provisdes, serdo distribuidos
pelos s6cios na proporcéo das suas quotas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Quotas da prépria sociedade

A sociedade pode adquirir quotas de s6cios
e fazer com elas as operacdes que julgar
necessdrias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
socios, serdo liquidatdrios os sécios fundadores
ou o s6cio fundador que existir a data da
dissolucio ou se entdo ndo existir qualquer sécio
fundador, todos os restantes, socios,
adjudicando-se o activo social por acordo ou
licitagdo, entre os sécios depois de pagar os
credores.

Dois) A sociedade nao se dissolve por
extin¢do, morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, prosseguindo com 0s seus sucessores,
herdeiros ou representantes do interdito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislagdo aplicdvel.

Esté conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.

EMANDA — Electrical
e Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Margo de dois mil e quatro,
lavrada de folhas oitenta e cinco a oitenta e seis
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e sessenta traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de
Santanha Momade, técnico superior N1 e
notdrio do referido cartério, foi constituida entre
Emanuel José de Aratijo Cardoso da Costa e
Fernanda Maria Reis Azevedo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao sede, representacao,
duracao e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
EMANDA - Electrical e Construgdes, Limitada,
sita na Machava — lote niimero oitocentos e
setenta e trés, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, formada por tempo
indeterminado, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislagdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Machava
— lote oitocentos e setenta e trés Matola.

Dois) A geréncia podera abrir ou fechar
filiais, sucursais agéncias ou outras formas de
representagdo em territérios nacionais ou
estrangeiros.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

O inicio das actividades da sociedade contar-
se-4 a partir da data da sua constitui¢do, sendo
a sua duracdo ilimitada.

ARTIGO QUARTO
Objecto social
Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Construgao civil;
b) Electricidade;
c) Importacio e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas, complementares a
subsidiarias do objecto principal em que os
socios acordam, podendo ainda neste contexto,
praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa ndo proibida por lei uma vez obtidas
as devidas autorizagdes necessdarias.

Trés) A sociedade podera constituir com
outrem acordos da colaboragio e participar em
sociedades ja constituidas ou a constituir.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de cinquenta milhdes de meticais
assim distribuido:

a) Emanuel José Cardoso Aratjo da
Costa, com uma quota de vinte sete
milhdes e quinhentos meticais, do
capital social;

b) Fernanda Maria Reis Azevedo, com
uma quota de vinte e dois milhdes e
quinhentos mil meticais do capital
social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes com ou sem entrada dos
novos sdcios por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
rendi¢@o do capital, serdo rateados pelos sdcios,
na propor¢ao das suas quotas.

CAPITULO III
Da divisao de quotas
ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessio total ou parcial de quotas entre
os socios € permitida.

Dois) A divisdo de quotas para efeitos de
transmissdo depende do consentimento da
sociedade, dado por deliberag¢@o da assembleia
geral tomada por maioria qualificada dos votos
correspondentes a setenta e cinco por cento do
capital social.

Trés) Para efeitos do niumero dois o socio
que pretenda alienar a sua quota deverd enviar a
sociedade por carta registada, com aviso de
recepgdo, de quinze dias tuteis no minimo, o
pedido do consentimento, indicada a identidade
de pagamentos ajustados para a projectada
transmissdo.

Quatro) A sociedade devera se pronunciar
sobre o pedido de consentimento da transmissao
de quotas, no prazo maximo de quarenta e cinco
dias, contados a partir da data da recep¢do do
respectivo pedido, entendem-se que a assembleia
geral consente na transmissdo, se nao se
pronunciar neste prazo.

ARTIGO SETIMO
Alienacao de quotas

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a alienacio de quotas.
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Dois) No caso de alienac@o ser autorizada
pela sociedade, deverd o sécio transmissor
notificar no prazo de oito dias, os demais s6cios
para exercerem o direito de preferéncia.

Trés) Entendem-se que renunciarem o direito
de preferéncia os s6cios que ndo exerceram esse
direito no prazo de quarenta e cinco dias.

Qutro) O direito de preferéncia € exercido
pelo valor, prazo e restantes condigdes
acordadas para a projectada transmissao.
Cinco) A sociedade poderd adquirir e alienar
quotas nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) Para além de outros casos previstos na
lei, a sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer s6cio nos casos seguintes:

a) Por acordo entre a sociedade ¢ a titular
da quota;

b) Em arresto arrolamento ou penhora ou
quando a quota se encontrar de
qualquer forma envolvida em
processo judicial.

Dois) Se a amortizagdo da quota ndo for
acompanhada da correspondente redugdo do
capital, as quotas dos restantes socios
proporcionalmente aumentadas, fixando os
s6cios 0 novo valor nominal das mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas, acrescidas da
correspondente parte dos fundos de reserva
depois de deduzidas ou debitadas as
responsabilidades do respectivo s6cio para a
sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de dois anos e de
acordo com as demais condi¢des a serem
determinadas pela assembleia geral.

CAPITULO IV
Da geréncia
ARTIGO NONO

Um) A administragdo da sociedade pertence
ao conselho de geréncia constituido pelos
socios.

Dois) A sociedade, por intermédio de seus
gerentes, pode nomear mandatirios ou
procuradores para a pratica de determinados ou
categorias de actos.

Trés) O presidente do conselho de geréncia
designado dentro dos sdcios, poderd nao exercer
fungdes da natureza executiva e geréncia
inerentes ao cargo de director-geral.

ARTIGO DECIMO
Poderes do conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia exercerd todos
os poderes estabelecidos por lei para além
de poder praticar todos e quaisquer actos para
a prossecug¢ao dos fins sociais, objecto social.

Dois) E proibido aos sécios, director geral,
mandatarios e empregados obrigarem a sociedade
em actos estranhos aos objectos da sociedade,
0s quais responderdo perante a sociedade pelos
danos causados na prética dos seus actos.

CAPITULO V

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de lucros

Os lucros liquidatarios apurados, depois de
deduzida a percentagem destinada a reserva legal,
terdo o destino que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei, sendo liquidatarios os
proprios sdcios, que procederdo conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

CAPITULO VI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A assembleia geral dos sécios reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo e votacdo do relatério de contas de
geréncia e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada pelo gerente ou qualquer um dos
socios.

Dois) A convocatdria serd dirigida aos sécios
em carta registada, com aviso de recep¢@o, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a convocatéria sempre
que os sdcios concordam por escrito com teor
da deliberacdo a tomar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo
as disposicdes da lei aplicavel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Margo de dois mil e quatro.
— O Ajudante, Ilegivel.

Mbuva Esplanada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e oito de Julho de mil
novecentos e noventa e sete, lavrada a folhas
setenta e seis verso a folhas oitenta e duas do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos cinquenta e sete traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Manuel
de Jesus Chitute Didier Malunga, notério do
primeiro cartério, notdrial, em virtude de a
respectiva notdria se encontrar no gozo de licenga
disciplinar, foi constituida entre Joaquim Adolfo
Souto e José Tomas Matavela uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao social e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Mbuva Esplanada, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada ligada a actividade da inddstria hoteleira,
constitui-se por tempo indeterminado e rege-se
pelos presentes estatutos.

Dois) A sociedade é de ambito nacional, tem
sede na cidade de Maputo, Avenida de Angola,
ntimero dois mil quatrocentos e sessenta e um,
podendo abrir delegagdes em outros locais do
pafis e fora do pais desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades ligadas a indistria hoteleira,
podendo ainda exercer quaisquer outras
actividades comerciais e financeiras conexas,
complementares ou subsidiarias da actividade
principal.

Dois) A sociedade pode exercer actividades
industriais e comerciais conexas da actividade
principal desde que devidamente autorizada.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em bens e dinheiro, é de dez milhoes
de meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo a primeira de cinco milhdes de
meticais e a segunda de cinco milhoes de
meticais, pertencentes a Joaquim Adolfo Souto
e José Tomas Matavela, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser alterado se
for deliberado em assembleia geral.

Trés) Nao ha prestacdes suplementares de
capital.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas a outros socios ou a terceiros, depende
da autorizag@o prévia da assembleia geral.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do da quota ou parte dela.

ARTIGO QUINTO

No caso de extin¢ao ou morte de alguns dos
socios e quando sejam varios 0s sucessores,
estes designardo de entre si um que a todos
represente perante a sociedade enquanto a quota
se mantiver indivisa.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Sao 6rgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Geréncia.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é constituida pelos
socios, cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:

a) Aprovacido ou modificagio de balanco,
do relatério e contas da gerénciae o
parecer de auditores ou técnicos de
contas e deliberar sobre a aplicagio
de resultados;

b) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
nos estatutos;

¢) Deliberar sobre as recomendagdes dos
membros dos 6rgdos sociais bem
como as suas alteragdes;

d) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que seja necessario
e serd convocada com a antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia ou por outros sécios com um minimo
de dez por cento do capital social. A forma de
convocagdo serd por carta registada com aviso
de recepgdo dirigida aos sdcios.

CAPITULO IV

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO
Composicao e organizacao

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Joaquim
Adolfo Souto, o qual fica desde ja nomeado
administrador.

Dois) Os dois sécios ficam para todos os
efeitos nomeados gerentes.

ARTIGO DECIMO
Forma de obrigar
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Fica vedado ao administrador assumir
compromissos com terceiros que
tenham por finalidade alienar a
empresa sendo esta competéncia da
assembleia geral, convocada para o
efeito;

c) A sociedade ndo poderd de forma
alguma obrigar-se em negdcios
estranhos ao seu objecto,
nomeadamente em fiancas, vales,
letras de favor e abonacdes.

CAPITULO V

Do ano social, balanco e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O ano social € o ano civil e em relagdo a cada
um deles sera feito um balancgo, que se encerrara
a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O balango e a conta de ganhos e perdas e o
relatério da administracdo deverdo ser
submetidos a apreciagio da assembleia geral até
trinta e um de Marco de cada ano.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Fora dos casos previstos na lei a sociedade
ndo se dissolve por morte ou interdi¢do de
qualquer sdcio, continuando com 0s sucessores
ou representantes destes os quais nomeardo um
para lhes representar na sociedade enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolvida a sociedade proceder-se-a a sua
liquidag@o como a assembleia geral determinar e
serdo liquidatarios os administradores que no
tempo de dissolugdo estejam em exercicio, aos
quais s@o, desde ja conferidos além dos poderes
gerais mencionados nos diferentes nimeros do
artigo décimo terceiro do Cédigo Comercial em
especial os abrangidos nos pardgrafos primeiro
e segundo da mesma disposicdo legal.

CAPITULO VII
Da disposicées finais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Para todos os conflitos entre os sdcios e a
sociedade, emergentes do contrato de sociedade
ou actos sociais, designadamente os relativos a
validade das respectivas cldusulas e ao exercicio
dos direitos ¢ competente o foro do Tribunal
Judicial da Cidade de Maputo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lucros

Um) Os lucros liquidos verificados pelo
balanco e apds haverem sido retiradas as
importancias votadas para remuneragdo dos
corpos gerentes terdo a seguinte aplicagio:

a) Um minimo de cinco por cento para
constituicdo, de forgca ou
reintegracdo dareserva legal, até que
esta represente pelo menos metade
do capital social;

b) O restante, salvo o disposto no
pardgrafo dnico deste artigo, serd
para dividendos aos s6cios na
propor¢do das suas quotas.

Dois) A assembleia geral podera criar, a todo
tempo, reservas de quaisquer natureza e

nomeadamente fixar a percentagem dos lucros
determinados a constitui¢do, reforco ou
reintegracao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Para todos os cargos sociais podem ser
eleitas pessoas colectivas, que designardo a
pessoa ou pessoas singulares que como seus
representante exercerao as respectivas fungoes.

Dois) As designagoes serao feitas por carta
registada, dirigida a sociedade, durante a
realizacdio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resolucao de conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais sdcios estes ndo devem recorrer a
resolugdo judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciagio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagdo
judicial.

ARTIGO DECIMO NONO
Omissodes

Em tudo que for omisso, a sociedade reger-
-se-4 pela legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro de dois mil e seis.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

JAT — Gestao de Projectos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e oito de Setembro de dois mil
e seis, lavrada de folhas vinte e trés seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e quarenta e um trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Esperanca
Pascoal Nhangumbe, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
notdria em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a divisdo,
cessdo de quotas e entrada de novos sécios,
onde que Anténio Ferreira Gomes, divide a sua
quota em duas novas iguais com o valor nominal
de dois mil e quinhentos délares norte-
americanos, o equivalente a cinquenta e oito mil
e setecentos meticais da nova familia, cada uma
que cede a José Miguel Paulos Pigarra Parreira
e Ana Patricia Barreto Parreira, se apartando
assim o mesmo da sociedade de que nada mais
tem a haver dela, tendo se alterado por
consequéncia a redac¢do do artigo quarto do
pacto social que rege a dita sociedade, o qual
passa a ter a seguinte e nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, de cinquenta mil délares
norte-americanos, equivalentes a um milhao
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cento e setenta e cinco mil meticais da nova
familia, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, distribuido em trés quotas, sendo uma
de quarenta mil ddlares norte-americanos, o
equivalente a novecentos e quarenta mil meticais
da nova familia, pertencente a Jat Constrdi,
Limitada, uma de cinco mil délares norte
americanos, o equivalente a cento e dezassete
mil e quinhentos meticais da nova familia,
pertencente ao sécio José Miguel Paulos Pigarra
Parreira e duas quotas iguais com o valor nominal
de dois mil e quinhentos ddlares norte
americanos, o equivalente a cinquenta e oito mil
e setecentos meticais da nova familia, cada uma,
pertencentes aos socios, Ana Patricia Barreto
Parreira e José Manuel Nascimento Rodrigues,
respectivamente.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposigdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Outubro de dois mil e seis.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Datadimension, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de Agosto de dois mil e seis,
lavrada a folhas noventa e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e quatro trago AA, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Anadia Statimila Estévao Cossa, técnica
superior dos registos e notariado e notaria B do
referido cartorio, os socios da referida sociedade
decidiram o seguinte:

Que em consequéncia da cessdo de quota,
fica alterada a composicao do artigo quarto do
pacto social, ao qual é dada a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

Sendo uma quota de noventa e oito mil
meticais da nova familia, correspondente a
noventa e oito por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sven Erhing Norrby, outra
de dois mil meticais da nova familia,
correspondente a dois por cento do capital
social, pertencente a sécia Regina Fatima Pereira
Lacerda.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, treze de Setembro de dois mil
e seis. — O Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

FLORIQUE — Florestas
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de treze de Junho de dois mil e seis,
exarada de folhas doze e seguintes do livro
seiscentos e trinta e um trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notéria do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a cessao
de quota, entrada de novo sécio e alteragdo
parcial, do pacto social tendo se alterado por
consequéncia a redac¢do do artigo quarto do
pacto social que rege a mesma sociedade, o qual
passa a ter a seguinte e nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte e cinco milhdes
de meticais, dividido em trés quotas,
pertencentes aos seguintes sécios e nas
propor¢des que se seguem:

a) Uma quota no valor de oito milhdes e
quinhentos mil meticais, pertencente
a sécia FLORIQUE- Florestas de
Mogambique, Limitada;

b) Uma quota no valor de doze milhdes
setecentos e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Philippe
Arthur Gagnaux;

¢) Uma quota no valor de trés milhoes e
setecentos e cinquenta mil meticais,
pertencente a sécia Maria de Fatima
Ruas Gagnaux.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Agosto de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.

Auto Link Import & Export,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Setembro de dois mil e
seis, exarada de folhas dezoito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
onze traco B da Terceira Conservatéria do
Registo Civil de Maputo, perante mim
Guilherme Francisco Sigumundo Chemane,
substituto do conservador, exercendo fungdes
notariais, se procedeu na sociedade em epigrafe,
a cedéncia de quotas, aumento do capital e
entrada de novos sdcios, alterando os artigos
quinto e sétimo do pacto social, os quais passam
a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de oitenta mil meticais
da nova familia, correspondente a soma
de quatro quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de trinta

e cinco mil meticais da nova familia.
pertencente ao sécio Adolphus
Odoahiaro Ndukauba Nwagwu;

b) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais da nova familia,
pertencente ao sécio Matthew
Uchechukwu Onuoha;

¢)Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais da nova familia
pertencente ao sécio Onyewuchi
Alex Adibe;

d)Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais da nova familia
pertencente ao sécio Juvenia
Njideka Ndukauba.

ARTIGO SETIMO

A administrac@o, gestido da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde j4 a cargo de todos
os sdcios que desde ja sdo nomeados sécios
gerentes

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Outubro de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.

JFS — Imobiliaria de Nampula,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e oito de Setembro de dois
mil e seis, lavrada de folhas oitenta e nove a
noventa e oito do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e oitenta e seis, traco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Nassone Bembere, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, e notdrio
em exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Jodo Rodrigues Ferreira dos Santos e Maria de
Fatima Rodrigues Ferreira dos Santos Pais uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada JFS — Imobilidria de
Nampula, Limitada, com sede na Avenida de
Angola, nimero dois mil cento e dezanove, em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade é constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma JFS — Imobilidria
de Nampula, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos juridicos, a partir da data
da escritura notarial da sua constitui¢@o.
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ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, niimero dois mil cento e dezanove,
em Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberac@o da assembleia geral.

Trés) A geréncia podera deliberar a criagdo e
encerramento de sucursais, filiais, agéncias, ou
outras formas de representagcdo comercial em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da seguinte actividade:

Servicos de intermediagdo imobilidria,
gestdo de imdveis, compra e venda
de im6veis.

CAPITULO 1I

Dos sdcios, capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais da nova
familia e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Jodo Rodrigues Ferreira dos Santos,
detém uma quota de dez mil
meticais da familia,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Maria de Fatima Rodrigues Ferreira
dos Santos Pais, detém uma quota
de dez mil meticais da nova familia,

nova

correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Aumentos de capital

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberacio da assembleia
geral, mediante entradas em numerdrio ou em
espécie, por incorporagdo de reservas ou por
outra forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
Quotas préprias

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e alienar quotas proprias nos
termos da lei e praticar sobre elas todas as
operagdes legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade as
quotas ndo tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporacio de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar em sentido contrdrio.

ARTIGO OITAVO
Prestac6es suplementares

Podem ser exigidas aos socios presta¢des
suplementares de capital até ao montante do
capital social em cada momento, mediante
deliberagdo da assembleia geral, ficando todos
os sécios obrigados na proporgido das
respectivas quotas.

ARTIGO NONO
Transmissado e oneracado de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ou a
estranhos depende do consentimento da
sociedade, dado pela assembleia geral.

Dois) Os s6cios gozam de direito de
preferéncia, a exercer nos termos gerais, na
cessao de quotas entre os s6cios ou a estranhos,
na proporcao das respectivas participagoes.

Trés) Sdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sdcios e a terceiros as cessdes de quotas
efectuadas sem observancia do disposto nos
ndmeros anteriores desta clausula.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo sécio;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou for condenado
pela pratica de qualquer crime;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugdo de qualquer
obrigacdo, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

£ Se o s6cio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplemnetares a que
foi chamado.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidade do respectivo sécio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condigdes a determinar
pela assembleia geral.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
Primeira assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito até quinze dias uteis antes da
realizacdo da mesma pelo presidente da mesa
da assembleia geral e na falta deste pelo vice-
presidente da mesa, ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito.

Trés) O presidente da mesa € obrigado a
convocar a assembleia geral sempre que a reuniio
seja requerida com a indicag@o do objecto, por
sdcios que representem, pelo menos, a décima
parte do capital, sob pena de estes a poderem
convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciac@o do balango e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios
comparegam na reunifo.

Seis) Os sécios poderao fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
ao presidente da mesa quem os representard na
assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados setenta e cinco por
cento do capital social, e, em segunda
convocacdo, sempre que se ache representado
metade do capital social, sem prejuizo de outras
maiorias legalmente exigidas.

Nove) A mesa da assembleia geral ¢
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos por trés anos,
sendo permitida a reelei¢@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacao da assembleia geral

Um) Dependem de deliberag@o dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A amortizac@o de quotas;

¢) A aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de
quotas proprias;

d) O consentimento para a alienag@o ou
oneragdo das quotas dos sécios;

e) A exclusao dos sécios;

f) A nomeagdo, a remuneragio e a
exoneracdo dos gerentes, bem como
dos membros da mesa da assembleia
geral;
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g) A aprovagdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra os gerentes
ou contra os membros da mesa da
assembleia geral;

J) A alteracdo do contrato de sociedade;

k) O aumento e a reducdo do capital;

[) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidagao da sociedade;

m) A designacio dos auditores da
sociedade;

n) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ouimaveis.

Segunda geréncia
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade € constituida
por dois ou mais membros, conforme for
deliberado pela assembleia.

Dois) Os gerentes sdo eleitos pela assembleia
geral por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua reelei¢@o.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois gerentes ou pela assinatura de
um ou mais mandatdrios nas condi¢des e limites
do respectivo mandato.

Quatro) A sociedade poderd, porém, obrigar-
se pela assinatura de um s6 gerente nos casos e
termos especificamente deliberados pela
assembleia geral.

Cinco) Até deliberagdo da Assembleia Geral
em contrario ficam nomeados gerentes...

seis) A geréncia pode deliberar o exercicio de
qualquer outra actividade empresarial permitida
por lei, para além daquela referida no objecto
social, e para a qual devera obter a respectiva
autorizacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juiz e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social e,
em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢gdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer bens
ou parte dos mesmos;

¢) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienag¢do ou oneragao.

Trés) Aos gerentes é vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,

documentos ou obriga¢des estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonagdes e actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balangco e aprovacao de contas

O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacgdo da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberagdo da
assembleia geral, devem integrar a
constituicao de fundos especiais de
reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida pelos sécios de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdio da sociedade designard os
liquidatarios e determinard a forma de liquidagio
sendo os socios os liquidatarios excepto se o
contrario for decidido por assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.

Stone Legend, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dez de Outubro, dois mil e seis,
lavrada a folhas cinquenta a cinquenta e uma do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e catorze traco D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante a notdria Batca
Banui Amade Mussa, licenciada em Direito e

técnica superior dos registos e notariado N1
do referido cartério, foi constituida uma
sociedade que regerd a seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, objectivos,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢do de Stone
Legend, Limitada, com sede em Maputo.

A sociedade poderd, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir e manter sucursais,
delegagdes ou outra forma de representagdo em
qualquer parte do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da celebragdo da escritura da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de computadores;

b) Assessérios e todo equipamento
informatico.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades afins em qualquer ramo de prestacao
de servigos, comercial e industrial desde que a
assembleia geral delibere nesse sentido e obtenha
autorizacao legal.

Trés) A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ainda que tenham
objectivos diferentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de cem mil
meticais da nova familia, correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma no valor de quarenta mil meticais
da nova familia, pertencente ao
s6cio Rogério Paulo Alfainho
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor de sessenta mil
meticais da nova familia,
pertencente ao sécio Zhao Kui,
correspondente a sessenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo social e nas condigdes
estabelecidas pela assembleia geral.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral e
fora do caso da sucessdo, a sociedade poderd
permitir a entrada de novos sécios. E livre, entre
0s socios, a cessao das respectivas quotas.
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ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo das quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, por meio
de deliberagdo da assembleia geral e ndo usando
a sociedade, no prazo de sessenta dias o seu
direito de preferéncia os sécios poderdo usar
direito de opgdo, como segundo preferente e ser
nenhum dos sécios se manifestar a seguir a
sociedade, no prazo de quinze dias, pela
aquisicdo o cedente poderd dispor delas
livremente.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracio, geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Rogério
Paulo Alfainho, que desde ja fica nomeado
gerente da sociedade, com dispensa de causdo.

Dois) Os gerentes estranhos a sociedade sdo
nomeados em assembleia geral, que lhes confiard

também os poderes a exercer.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de morte

Em caso de morte ou interdi¢do do titular
das quotas, este passard a titularidade dos
respectivos herdeiros ou representantes do
interdito em que exercerdo em co-propriedades
os direitos e assumirdo as obrigag¢des inerentes
as quotas.

Dois) Os casos omissos serdo integrados
segundo o Cddigo Comercial e demais legis-
lacdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Outubro de dois mil e seis.
— A Ajudante, Ernestina da Gloria Samuel.

Associacao Humanitaria
de Concessao e Facilitacao
de Bolsas de Estudos
Mocambique — ASCOBEM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Setembro de dois
mil e seis, lavrada de folhas cem e cento e duas
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e quarenta traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Esperanca
Pascoal Nhangumbe, licenciada em Direito,

técnica superior dos registos e notariado N1,

notdria em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma associacao que se regera pelas

clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominagao, natureza, principios
constitucionais, sede duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza juridica

Um) A Associacdo Humanitdria de
Concessao e facilitagdo de Bolsas de estudos
de Mocambique, também designada
abreviadamente, por ASCOBEM, ¢é uma
associacio de ajuda humanitdria nacional
podendo filiar-se nela todas as pessoas sem
qualquer discriminacao, desde que queiram
aderir a ela e aceitem os presentes estatutos.

Dos) ASCOBEM € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

Trés) No exercicio das suas actividades a
ASCOBEM, reger-se-a pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

ASCOBEM baseia-se em principios
constitucionais das Organiza¢des Nacionais e
Internacionais de Ajudas Humanitdrias, da
Constitui¢do da repiblica de Mogambique, da
declarac@o Universal dos Direitos do Homem,
da Convencdo dos Direitos da Criancga, a que o
estado mogambicano subscreveu e ratificou-as.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito territorial

A ASCOBEM tém ambito nacional e a sua
sede é de cidade de Maputo, sendo representada
através de delegagcdes em todas provincias e
distritos segundo o desenvolvimento da
associacdo e sempre que as circunstancias o
justifiquem, a direccdo executiva poderd a
assembleia geral a criac@io de outras formas de
representagdo social em qualquer outro ponto
do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Duracao

ASCOBEM ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Objectivos
Constituem objectivos da ASCOBEM:

a) Promover accdes de cardcter
humanitario que contribuem para o
combate e erradicacdo do
analfabetismo no seio da sociedade
ou das comunidades mogambicanas,
sem discriminag@o vem referido no
ndmero dois do predmbulo;

b) Recrutar todos mutudrios activos
referidos no ntimero trés do
preambulo;

c) Submeter a testes psico-pedagdgicas e
encaminhd-los para vdrios
estabelecimentos de ensino dentro
do pais ou no estrangeiro;

d) Subsidiar as bolsas e respectiva
logistica, assisténcia médica e
medicamentosa, mediante cada
caso;

e¢) Direccionar para um estabelecimento
de ensino profissional, os
mutudrios de baixo rendimento
escolar;

f) Promover o ensino e alfabetizagido de
adultos no seio das comunidades
idosas, obedecendo o curriculo
escolar mocambicano que
contempla o ensino das linguas
nacionais,

g) Recrutar, treinar o pessoal necessario
para execugdo das tarefas definidas
pela organizagao;

h) Divulgar os principios da associacdo e
do direito internacional humanitario,
de forma a desenvolver no seio dos
bolseiros associado;

i) Formar voluntdrios associados para o
programa de educacio de adultos;

J) Desenvolver actividades proprias para
melhor a vida dos seus associados;

k) Efectivar ac¢des que contribuem para
a valorizag¢@o do ensino, formagdo e
elevacdo constante dos
conhecimento técnico-cientificos,
culturais e profissionais dos
bolseiros associados;

/) Enquadrar nas suas fileiras os bolseiros
mog¢ambicanos, de modo que, de
uma forma activa e organizada
participem na reconstrucio
nacional, no progresso e no
desenvolvimento scio-econémico
politico e cultural do pais;

m) Criar condi¢cdes para apoiar as
iniciativas de caracter social ou
econémico dos seus membros,
singulares ou colectivas, sob ponto
de vista institucional e de gestdo;

n) Promover e fomentar o desenvol-
vimento do ensino no seio dos
bolseiros associados mocambi-
canos, nomeadamente, nos aspectos
de formacao e informacéo;

o) Promover a unidade nacional e
educagdo pacifica no seio dos
bolseiros associados;

p) Promover ac¢des que visem a protec¢do
e garantis dos direitos sociais e
econémicos dos bolseiros
associados e dos familiares deles
dependentes, assim como defesa
dos seus interesses;



25 DE OUTUBRO DE 2006

2707

g) Promover junto dos 6rgdos estatais
competentes a adopgdo de legislagdo
adequada para garantir os bolseiros
associados beneficios de natureza
social e econémica;

r) Colaborar com as institui¢des estatais
e privadas para efectuagio dos seus
membros pds-graduagdo
actividades compativeis com as suas
capacidades e aptiddes;

s) Representar os bolseiros associados no
plano interno e internacional,
promovendo o estreitamento de
relagdes de amizade e solidariedade
com organizagdes congéneres de
outros pafs na base dos principios
humanitarios, igualdade, respeito
mutuo, reciprocidade de beneficios,
democracia, justica, paz e progresso;

t) Promover uma correcta utilizagdo e
conservagao do patriménio social;

1) Dinamizar novos projectos e promover
accdes dos bolseiros associados no
plano internacional;

v) Ajudar ao bolseiro associado referido
no nimero trés do predmbulo, na
educagio, revolucionando a histéria
do civismo humanitario;

w) Defender os interesses gerais dos
bolseiros associados através da sua
aproximacao e do apoio as diversas
iniciativas;

x) Fomentar o intercAmbio de experiéncia
e troca de informacdes de interesse
para os bolseiros associados dentro
e fora do pafs;

y) Promover a interposic¢do de recursos,
com vista a fazer face a problemas
decorrentes de conflitos sociais e
profissionais em que os associados
se achem envolvidos;

z) Criar condicdes para apoiar as
iniciativas de cardcter social e

cm

econdmico dos seus membros,
singulares ou colectivas, infectados
e afectados pela pandemia do HIV/
SIDA;

aa) Promover acc¢des que visem a
protec¢do e garantis dos direitos
sociais e econémicos dos seus
associados e dos familiares deles
dependentes, singulares ou
colectivas, infectados e efectados
pela pandemia do HIV/SIDA, assim
como a defesa dos seus interesses,

bb) Negociar vérias bolsas de estudo com
varios institui¢des nacionais
e internacionais em regimes
humanitarios, a favor dos seus
mutuarios ou beneficidrios
associados;

cc) Conceder directamente varias bolsas
de estudo aos seus mutudrios ou
beneficidrios associados.

CAPITULO 11

Dos associados, classificacao,
direitos, deveres e penalidades

ARTIGO SEXTO
Categoria de associados

Podem ser membros da ASCOBEM, todas
pessoas singulares ou colectivas nacionais e
internacionais sem discrimina¢do de raga,
nacionalidade sexo, religido, classe social ou
politica bem com individuos legalmente
reconhecidos e residentes no pais ou no
estrangeiro e classificam-se em:

a) Associados fundadores;

b) Associados mutudrios activos e
passivos;

c) Associados efectivos directos e
indirectos;

d) Associados aderentes;

¢) Associados subscritores;

f) Associados honorarios;

g) Associados beneméritos;

h) Associados correspondentes.

ARTIGO SETIMO

Sao associados fundadores todos aqueles que
subscrevem o acto constitutivo da associagao.

ARTIGO OITAVO
Associados mutuarios activos

Sdo associados mutudrios activos todos
aqueles referidos no nimero trés do preambulo
em idade pré-escolar até aos quarenta e cinco
anos de idade.

ARTIGO DECIMO
Associados efectivos directos

Sdo associados efectivos todas as pessoas
singulares ou colectivas que regularmente,
prestam servicos ou desenvolvem uma
actividade directa a favor da associacdo e que
tenham pago a jéia admissao e estando obrigados
ao pagamento regular de uma quota mensal, nos
termos fixados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Associados efectivos indirectos

Sdo associados efectivos indirectos todas as
pessoas singulares ou colectivas que
regularmente, prestem servigos ou desenvolvem
uma actividade indirecta a favor da associagdo e
que tenham pago jéia de admiss@o e estando
obrigados ao pagamento regular de uma quota
mensal, nos termos fixados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Associacao aderentes

Sdo associados aderentes todas pessoas
singulares ou colectivas, que sejam candidatas
directas a bolsas de estudo da associagdo, e que
tenham pago a jéia de admissdo e estando

obrigados ao pagamento regular de uma quota
mensal, nos termos fixados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Associados subscritores

Sdo associados subscritos todas as pessoas
singulares ou colectivas que, nao fazendo parte
dos associados referidos nos artigos sétimos,
oitavo, nono décimo, décimo primeiro e décimo
segundo, tenham pago uma jéia de admissao
obrigados ao pagamento regular de uma quota
mensal, nos termos fixados pela assembleia
geral, e que sejam candidatos a bolsas de estudo
da associagdo a favor do terceiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Associados honorarios

Sdo associados honordrios todas as pessoas
singulares ou colectivas que se tenham
distinguido na prestagdo de servigcos
excepcionais relevantes para a associagdo, assim
sejam consideradas por decisdo da assembleia
geral, sob proposta fundamentada da direc¢do
executiva.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Associados beneméritos

Sao associados beneméritos todas as pessoas
singulares ou colectivas, que por simples
espiritos de humanismo, liberdade,
solidariedade e desde que, formalmente aceites
pela direccdo executiva, resolvam fazer alguma
doacdo, quer consistindo na disposicdo gratuita
de alguma coisa ou de um direito, quer na
assungdo de alguma obriga¢@o, em beneficio da
associacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Associados correspondentes

Sdo associados correspondentes todas as
pessoas singulares ou colectivas, entidades
publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras
com quem a ASCOBEM mantém relagdes de
cooperacao de interesse mutuo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros da
ASCOBEM:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
da associagdo:

b) Participar na vida e gestao adminis-
trativa, financeira e patrimonial da
associagdo, directamente ou por
intermédio dos seus legitimos
representantes;

¢) Participar no escaldo e 6rgdo a que
pertencer na discussdo de todos os
problemas da vida da associagdo
apresentando proposta de solucio;

d) Usufruir todas as vantagens ou direitos
decorrentes da existéncia da
actividade da associa¢@o;
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e) Interpor recursos, nos termos legais,
relativamente a deliberacdo ou
sangdes individuais;

f) Votar e ser votado em elei¢des dos
orgdos sociais, s6 no caso de
associados fundadores e efectivos,
em pleno gozo dos seus direitos;

g) Requerer e obter informagdes dos
orgaos sociais sobre a actividade da
associagao;

h) Participar e requerer a convocacio da
assembleia geral, nos termos legais;

i) Propor a alteracdo ou revisdo dos
estatutos e regulamento especifico
da associagdo;

j) Deixar de ser membro da associagdo
mediante notificacdo expressa aos
6rgdos competentes;

k) Propor o recrutamento ou admissao de
associados nos termos estatutarios
e regulamentares;

[) Exercer a critica e autocritica no seio
dos drgios da associacio;

m) Apresentar propostas e sugestdes que
considerar uteis e de interesse para
o desenvolvimento da associacio e
para a realizacdo dos seus
objectivos;

n) Participar na discussdo dos assuntos
relacionados com a vida da
associacdio de acordo com as suas
regras estabelecidas nos estatutos;

o) Participar nas actividades e tarefas da
associacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deveres dos membros
Sao deveres dos membros da ASCOBEM:

a) Satisfazer as condi¢des de recruta-
mento ou admissdo e pagamento da
j6ia e as quotas mensais fixadas em
assembleia geral;

b) Participar na gestdo administrativa da
associagdo directamente ou por
intermédio dos seus legitimos
representantes;

¢) Aceitar as deliberacdes e compromissos
da associagdo, tomadas através dos
seus Orgdos competentes, de
harmonia com a lei geral, os seus
estatutos e regulamentos internos;

d) Participar todas as informacdes de que
tenha conhecimento,
particularmente, as que possam
afectar negativamente a
responsabilidade da associagdo ou
pOr em risco os interesses sociais;

¢) De modo geral colaborar por todos os
meios licitos ao seu alcance, para a
completa realizacdo dos fins da
associagao;

f) Participar activamente na materializagao
dos objectos e tarefas da associagio;

g) Exercer com dedicag@o e zelo as tarefas
e fungdes para que for eleito ou
designado;

h) Contribuir para o prestigio da
associagao;
i) Pagar regularmente as quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Penalidades

Os associados que violarem os presentes
estatutos, seu regularmente interno e demais
disposi¢cdes, incorrem, consoante as
circunstancias, nas seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Censura publica, sob a forma de
comunicado lido em assembleia
geral;

¢) Multa;

d) Exclusao;

e) Suspensio;

f) Expulsdo.

CAPITULO 111
Dos orgaos sociais
ARTIGO VIGESIMO
Orgdos sociais
Os 6rgaos da ASCOBEM sio:

a) A assembleia geral;
b) A Direc¢do Executiva;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Definicao e composicao

Um) A assembleia geral € o 6rgdos maximo
da associagdo e as suas deliberacdes quando
tomadas, nos termos legais, estatutdrios e
regulamentares, obrigam os 6rgaos e todos os
associados.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos associados que estejam no pleno gozo
dos seus direitos de associados, e é dirigida por
uma Mesa composta por presidente coadjuvado
por dois secretarios, sendo um deles vice-
presidente.

Trés) As fungdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral sdo definidas no regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Eleger ou revogar o mandato dos
titulares dos 6rgdos sociais da
associacao;

b) Votar e discutir o or¢camento das
receitas e despesas, o relatério da
Direc¢do Executiva, o parecer do
Conselho Fiscal e as contas da
direc¢io;

c) Apreciar e aprovar as propostas de
alteracdo dos estatutos e
regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a exting¢do da
associacdo, nomear os liquidatarios,
nos termos regulamentares, definir
os seus poderes e aprovar o relatorio
da liquidagdo;

e¢) Ratificar a admissdo dos membros e
deliberar sobre a sua expulsdo;

f) Apreciar e aprovar o plano estratégico
de desenvolvimento para um
periodo de cinco anos;

g) Fixar a j6ia e as quotas dos membros,
mediante propostas da Direcg¢do
Executiva;

h) Definir as bases e objectivos gerais das
actividades a serem prosseguidos
pela associag@o;

i) Deliberar sobre quaisquer questoes para
que tenha sido convocada e que seja
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
SessOes da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine em sessdo
ordindria uma vez por ano, sendo a data e local
fixados pelo presidente da Mesa.

Dois) Poderdo ser realizadas sessdes
extraordindrias, por solicitacdo de mais de
metade dos seus membros, bem como por decisio
por Direccao Executiva.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) As reunides da assembleia Geral serdo
convocadas e dirigidas pelo presidente da Mesa,
coadjuvado pelo vice-presidente e secretario.

Dois) A convocatéria serd enviada juntamente
com arespectiva agenda de trabalhos a todos os
associados com antecedéncia minima de quinze
dias, por antincio fixado na sede e publicado
num dos principios jornais didrios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Deliberacao da Assembleia Geral

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluto de votos.

Dois) As deliberac¢des sobre ou revisao de
estatutos exigem pelo menos trés quartos de
votos do nimero de membros presentes.

Trés) As deliberacgdes sobre a dissolugdo da
associacdo requerem voto favordvel de trés
quartos de votos de todos os membros com
direito a voto.

Quatro) Todas as questdes sdo deliberadas
com a mao levantada excepto quando o voto se
destine a titulares dos 6rgdos sociais e sempre
que solicitado por mais de metade dos membros
presentes.

Cinco) Para as deliberacdes referidas no
nimero trés do presente artigo, serdo eleitos
posteriormente dois escrutinadores para a
contagem dos votos.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Mandatos

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos
por mandatos de cinco anos, podendo ser
reeleitos em mandatos sucessivos.

SECCAOII
Da Direcg¢édo Executiva
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Definicdo e composicao

Um) A Direcgdo Executiva é o 6rgdo directivo
incumbido de representar a ASCOBEM, tanto
a nivel nacional, como internacional e a
administracao da associag@o.

Dois) A Direc¢@o Executiva é composta por
um presidente, com direito de exercer o voto de
qualidade, um secretdrio executivo
administrativo, trés coordenadores (programa,
projecto e logistica), um secretdrio-geral um
tesoureiro a catorze vogais.

Trés) As competéncias da comissido
Executiva nacional e fung¢des dos respectivos
membros sdo definidas no regulamento interno
da ASCOBEM.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vinculagao

Um) Para vincular genericamente a
associacdo, é bastante a assinatura do presidente
do presidente ou de quem suas vezes fizer.

Dois) Para obrigar a associa¢@o, em actos de
gestdo bastam assinaturas de dois membros da
Direc¢ao Executiva ou mandatdrios por ela
devidamente constituidos para o efeito.

SECCAOIII
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO NONO
Definicdo e composicao

Um) O Conselho Fiscal é o 6rg@o de controlo
e fiscalizagdo da ASCOBEM.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um coordenador fiscal, um coordenador adjunto
fiscal, um auditor e catorze vogais.

Trés) As competéncias do Conselho Fiscal e
funcdes respectivos membros sao definidas no
regulamento interno da ASCOBEM.

CAPITULO IV

Dos recursos financeiros e materiais
ARTIGO TRIGESIMO
Recursos da ASCOBEM

Os recursos financeiros e materiais da
ASCOBEM provém:

a) Das contribui¢des dos seus membros;

b) Do pagamento das jéias de admissdo e
das quotizagdes mensais pagas
pelos seus membros;

c) Das varias actividades desenvolvidas
pela associag@o;

d) Por doagdes, subsidios ou legados e
outras contribui¢des de entidades
publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras;

e) Quaisquer outros valores resultantes
de exercicios licitos das suas
actividades;

f) Por assungdo de alguma obrigacdo em
beneficio da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Quotizacoes

O pagamento das quotas ¢ obrigatéria para
os associados e todo aquele que tenha trés meses
de quotas vencidas e ndo pagas, serd instado
oficialmente a proceder a regularizacdo dos seus
débitos, no prazo de trinta dias.

CAPITULO V
Da dissolucao e disposicoes
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

A ASCOBEM pode, a todo o momento, ser
dissolvido quando as circunstancias o imponham,
por uma das seguintes causas:

a) Deliberacao da assembleia geral;
b) Qualquer outra coisa extintiva prevista
na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Emblema e bandeira

A ASCOBEM tem como simbolo uma
bandeira de cor branca e um emblema inserido
sobre meio constando duas pessoas de maos
dadas, um livro um relégio e uma caneta.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Liquidacdao do patriménio

Em caso de dissolucdo ou judicial da
associagdo, a assembleia geral reunida em sessao
extraordindria, decidird por maioria dos
associados presentes, o destino a dar aos bens
da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Arbitragem

Os litigios que se verificarem entre os
associados serdo resolvidos pela Direc¢do
Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Duvidas e omissoes

As dividas e omissdes que surgirem, na
aplicacdo destes estatutos serdo esclarecidas
pela Direcgio Executiva.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil e seis.
— O Ajudante, Ilegivel.

Mozkito, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Setembro de dois mil
e seis, lavrada a folhas sessenta e seis sessenta
e sete verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento sessenta e oito barra A
da Conservatdria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador Francisco Manuel
Rodrigues, com fungdes notariais, foi constituida
entre Ludovic J.M. Lestable e Joana Nunes
Mateus uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢do Mozkito,
Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e tem
sede no Tofo, bairro Josina Machel, cidade de
Inhambane, provincia de Inhambane.

Sempre que o julgar conveniente a sociedade
podera criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social
no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
durara

A sociedade por tempo

indeterminado, contando-se o inicio da
actividade a partir da data da presente escritura.

CAPITULO 1I

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Inddastria,
marketing, pesca desportiva,

comércio, turismo,
mergulho, safari, transporte,
educagdo comunitdria e treinamento,
consultoria, assessoria técnica na
area turistica, importacdo e
exportagao.

b) A celebracio de estudos e projectos e a
prestacao de servigos de consultoria
relacionados com a actividade
principal da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outars sociedades
ou associar-se a outras empresas.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais da nova familia,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuido:

a) Ludovic J.M.Lestable, solteiro,
nacionalidade francesa, portados do
passaporte nimero 0197737, com
cinquenta por cento do capital
social;

b) Joana Nunes Mateus, solteira,
nacionalidade portuguesa, porta-
dora do Passaporte ndmero
H619227, com cinquenta por cento
do capital social.

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
aestabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode ter
lugar mediante deliberagdo da assembleia geral;
A assembleia fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacoes

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quotas for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Balanco

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente,
uma vez por ano, para aprovagao do balango e
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinarimente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada, com aviso
de recepgio.

ARTIGO NONO
Administracao da sociedade

A admninistracdo e geréncia da sociedade é
exercida pelos sécios, os quais poderdo no
entanto, contratar uma pessoa para gerir
administrar a sociedade.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para prossecu¢do dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
Movimentacdao da conta bancaria

A movimentag@o da conta bancéria obriga
uma das duas assinaturas dos dois sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco das contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
e o balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Divisao dos lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdécios na proporcdo das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacido da assembleia geral
que nomeard uma comissio liquidatéria.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos Inhambane, vinte
e oito de Setembro de dois mil e seis. — O
Notario, llegivel.

Global Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Outubro de dois mil e
seis, exarada a folhas cinquenta e sete a cinquenta
e oito do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e catorze trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batga
Band Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartorio, foi constituida uma
sociedade que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Global Seguranga, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Repiiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

<

A sociedade é criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda, instala¢@o e monitorizacio de
alarmes;

b) Venda de circuito fechado e remoto de
TV (CCTV);

c) Comercializacdo de sistemas electro-
electrénicos de vigilancia (cercas e
cercas eléctricas);

d) Gestdao de frotas de viaturas
(monitorizagdo, localizag¢do e
recuperagio);

e) Seguranca fisica, estética e privada;

f) Resposta-reacc¢ao armada.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessérias a sua
actividade principal, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

Trés) A sociedade podera ainda, adquirir e
transmitir, a titulo oneroso ou gratuito, direitos
e obrigacdes sobre bens méveis e imdveis.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e direitos, é de
vinte mil meticais da nova familia, equivalente a
vinte milhoes de meticais, distribuido da
seguinte forma:

a) Uma tnica quota no valor de dezoito
mil meticais da nova familia e
equivalente a dezoio milhdes de
meticais, subscrevendo noventa por
cento do capital social, pertencente
ao socio Alfredo Musse;

b) Uma quota no valor de dois mil ddlares
dos Estados Unidos da América, e
equivalente a dois milhdes de
meticais, subscrevendo dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Marcos José Mauricio
Fernando.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante prestacdes efectuadas pelos sécios em
numerdario ou em bens, de acordo com 0s novos
investimentos efectuados por cada sécio ou
através de incorporacio de reservas, desde que
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares
e suprimentos

Nio sao exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderao fazer os suprimentos de
que a sociedade carecer, nos termos que forem
definidos pela assembleia geral, que determinara
a taxa de juros e as condigdes e prazos de
reembolso.



25 DE OUTUBRO DE 2006

2711

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo e ou divisdo de quotas entre
os sécios ou entre terceiros carece do
consentimento da sociedade, expresso nos
termos da lei, a qual € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia dentro de trinta dias
contados da comunicagdo, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios, e querendo
exercé-lo mais do que um sdcio, a quota serd
dividida pelos interessados na propor¢ao das
respectivas participagdes sociais.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sdécios no prazo de
noventa dias a contar da data do conhecimento
da verificacdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada em caucdo de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizacao da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela, for
transmitida sem prévio cumpri-
mento do disposto no artigo sexto
dos presentes estatutos;

c) Caso o sdcio exerca por si ou por
interposta pessoa, concorréncia a
sociedade, sem prévio consenti-
mento desta;

d) Caso o sécio ndo cumpra com a
realizag¢@o da sua entrada no prazo
de seis meses;

e) Havendo acordo com o respectivo
titular.

Dois) A sociedade s6 poderd amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfeita a
contrapartida da amortizacao, a sua situagao
liquida ndo ficar inferior ao valor do capital
social, salvo se simultaneamente deliberar-se a
reducdo do capital social.

Trés) O preco de amortizagdo serd o que
resultar do balango a que se procederd para esse
efeito, e serd pago em nao mais de quatro
prestacdes mensais iguais e sucessivas,
representadas por iguais nimeros de letras,
vencendo juros a taxa dos empréstimos a prazo.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicOes gerais
ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de geréncia;
c) O conselho fiscal.

ARTIGO NONO
Eleicao e mandato

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral por um mandato
de trés anos, podendo serem reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgéos sociais
permanecem em fungdes até a eleicio de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
contrario, os titulares dos 6rgaos sociais podem,
ou ndo, serem socios, bem como podem serem
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
Orgdos sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final do
numero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita, deve designar uma pessoa singular para
exercer o cargo em sua representagio, e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneragdes dos titulares dos
orgaos sociais serdo fixadas anualmente pela
assembleia geral ou por uma comissao de
vencimentos, composta por trés sécios,
designados pela assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
titulares do conselho de geréncia deve fixar ou
dispensar a caug@o a prestar.

SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

A assembleia geral representa a univer-
salidade dos sdcios e terd uma mesa composta
por um presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reuniao

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
trés meses, para:

a) Apreciacdo, aprovagao, correccao ou
rejeicdo do balanco das contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a distribuicdo dos
resultados financeiros;

¢) Aprovagdo do programa de actividades
para o exercicio.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessario.
Estas reunides serdo efectuadas para deliberar
sobre assuntos relativos a actividade da
sociedade que ultrapassem as atribuigdes e
competéncias do conselho de geréncia e outros
que se acharem necessarios.

Trés) As reunides da assemblia geral serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia, ou quem suas vezes o fizer, pelo
presidente do conselho de geréncia, ou quem
suas vezes o fizer, ou ainda por metade dos
sécios, por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Quatro) O quérum para as reunides sera de
metade dos sdcios, excepto quando a lei exigir
quérum diverso.

Cinco) Na falta de quérum necessdrio para

se realizar a assembleia geral que tenha sido
devidamente convocada, no periodo de trinta
minutos a contar da hora marcada para o efeito,
a reunido devera ser considerada adiada para
sete dias dteis mais tarde, a mesma hora.
Seis) Na eventualidade de nessa segunda reunidio
0 quérum nio se encontrar presente nos trinta
minutos de tolerdncia concedidos, os sdcios
representados e com direito a voto, constituirao
o quérum e deliberardo sobre a agenda.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicoes e competéncias

Sdo atribuigdes e competéncias exclusivas
da assembleia geral e carecem de aprovagdo por
uma maioria qualificada de votos
correspondentes a trés quartos do capital social,
as seguintes matérias:

a) Designacdo dos gerentes e
determinag¢do da sua remuneragao;

b) Qualquer alteracdo aos estatutos da
sociedade;

¢) Realizac@o de suplementos;

d) Nomeagao e exoneracdo de auditores
e bancos;

e) Dissolugdo e liquidac¢do da sociedade;

/) Revisdo das competéncias fixadas para
os gerentes;

g) Qualquer contrato ou transaccdo
significativos que possam afectar a
actividade normal da sociedade.

SECCAOTII
Do conselho de geréncia
ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao da sociedade

Um) O conselho de geréncia € o 6rgao colegial
composto por um nimero impar de membros
que varia entre trés a cinco, a quem compete
exercer as mais amplas atribui¢des de gestdo
corrente das actividades societarias,
representando a sociedade activa e
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia podera delegar
todos ou parte dos seus poderes num ou mais
dos seus membros, ou numa terceira pessoa,
que terd, ou terdo a designagdo de director
executivo.

Trés) No acto da sua nomeacio, deverdo ser
fixadas as dreas e limites das suas competéncias.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Atribuicoes e competéncias

Um) Sédo atribuicdes e competéncias
especificas do conselho de geréncia, carecendo
sempre de aprovacao por maioria qualificada de
votos dos seus membros, as seguintes matérias:

a) Plano estratégico de actividades e
de gestdo da sociedade;

b) Aquisigdo e alienagdes de direitos;

¢) Aprovagao de or¢gamentos anuais;

d) Constituicio de 6nus (garantias ou de
outra natureza) bens modveis e
imoveis.

Dois) Salvo estipulag@o em contrério da lei
ou dos presentes estatutos, as deliberagdes do
conselho de geréncia serdo tomadas por maioria
simples de votos dos seus membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de:

a) Dois membros do conselho de geréncia
alternadamente, dos quais um sera
sempre o presidente;

b) Dos directores executivos, nos estritos
termos dos seus mandatos;

c¢) Do director executivo, nos estritos
termos do seu mandato.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais designadamente
em letras de favor e abonacdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reunides

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
trimestralmente, devendo todas as reunides
serem convocadas mediante notificacdo escrita
dirigida aos gerentes, com uma antecedéncia
minima de catorze dias.

Dois) O quérum para as reunides do conselho
serd de metade dos seus membros.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO NONO
Fiscalizacdo dos negdcios sociais

A fiscaliza¢do dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por uma
sociedade de revisio de contas, conforme o
deliberado pela assembleia geral, caso em que
ndo se procederd a elei¢do daquele.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um suplente.

Dois) A assembleia geral que eleger o conselho
fiscal designard o respectivo presidente.

Trés) Um dos membros tera de ser um revisor
oficial de contas, técnico de contas ou uma
sociedade revisora de contas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O conselho fiscal retine trimestralmente
e sempre que for convocado pelo seu presidente,
pela maioria dos seus membros ou pelo conselho
de geréncia.

Dois) Para que possa deliberar validamente
¢ necessdrio que estejam presentes a maioria
dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao presidente, em caso de empate, um
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Actas

As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo-
se mencionar os nomes dos membros presentes,
as deliberacdes tomadas, os votos de vencidos e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas funcdes, e serem assinadas
pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Auditorias externas

Um) O conselho fiscal poderd, com a
anuéncia do conselho de geréncia, contratar uma
sociedade de auditoria a quem ficard encarregue
a obrigacdo de auditar e verificar as contas da
sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho fiscal devera pronunciar-se sobre 0s
conteudos dos relatorios das auditorias externas,
antes deste irem a apreciagdo da assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do e deverdo ser apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo ambos ser submetidos a apreciacdo
da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessirios para a
criacdo dos seguintes fundos:

a) Para areserva legal, esta realizada sob
os termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegré-la;

b) Outras reservas solicitadas pela
sociedade para melhorar o seu
equilibrio financeiro;

c) O resultado remanescente serao
distribuidos de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Caso os sdcios estejam de acordo,
a sociedade poderd ser liquidada mediante
votacdo por maioria qualificada de trés quartos
de votos.

Maputo, dezoito de Outubro de dois mil
e seis. — A Ajudante, Ernestina da Gléria
Samuel.

Mary & Ricky, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade, de dezassete de Margo
de dois mil e seis, exarada de folhas sessenta e
sete a setenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e quatro
traco B da Conservatoria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo da conservadora
Relina Joaquim Chipanga Mahocha, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada entre Maria Yim
Hee da Silva e Ricardo Jorge de Sousa Silva, que
se regera pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Mary & Ricky Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado de que se rege pelos
presentes estatutos e pelos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, podendo mediante deliberagdo dos
sécios tomada em assembleia geral, ser
transferida para qualquer outro local do territorio
mog¢ambicano, bem como ser criadas delegacdes,
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social em territorio nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contado-se o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
arevenda de combustiveis, € ainda actividades
adjacentes ou conexas com a referida actividade.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinco milhdes de meticais,
correspondendo a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quatro milhdes de
meticais, correspondente a oitenta
por cento do capital social,
subscrita por Maria Yim Hee da
Silva;

b) Uma quota de um milhdo de meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, subscrita por
Ricardo Jorge de Sousa Silva.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capitais)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberag@o dos socios,
tomada em assembleia geral com os votos
favoraveis correspondentes a percentagem mais
elevada dos votos representativos da totalidade
do capital social, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie por incorporagdo de
reservas ou por quaisquer outras formas
permitidas por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social,
os sdcios gozardo de direito de preferéncia, na
propor¢io das respectivas quotas a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO

(Prestacao suplementar
e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios

conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacao do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Transmissa@o e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, entre
sécios € livre, ndo carecendo de qualquer
consentimento da sociedade, ou de mais sécios
nem se encontrado sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade ou dos demais
sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros depende
do consentimento da sociedade, mediante
deliberag@o dos sdcios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade em primeiro lugar,
e dos demais sdcios em segundo lugar.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administacdo, geréncia e representacdo
da sociedade, dispensada de cauc@o, com ou sem
remunerag¢do, serd confiada a sécia Maria Yim
Hee da Silva, que desde ja fica nomeada sdcia
gerente, a qual terd os mais amplos poderes de
gestdo, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, de acordo com o estabelecido na
lei e nos presentes estatutos.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia gerente ou de um procurador,
tendo em conta, neste Gltimo caso, 0s termos
precisos do respectivo instrumento de mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) Ao gerente € vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obriga¢des estranhas ao objecto
social, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonagdes e actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por deliberag@o da assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade designara os
liquidatarios e determinard a forma de liquidacéo
sendo os sdcios os liquidatarios excepto se ao
contrdrio for deliberado em assembleia geral.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
da Matola, dezassete de Outubro de dois mil
e seis. — O Ajudante, llegivel.

Igreja Evangélica Assembleia
de Deus

CERTIDAO

Certifico, que no livro A folhas doze de
Registos das Confissdes Religiosas, se encontra
registada por depdsito dos estatutos sob
nimero doze a Igreja Evangélica Assembleia
de Deus, cujos titulares séo:

a) Fernando Bata, superintendente geral;

b) Luis Manuel de Sousa Jerénimo, vice-
superintendente;

c¢) Pedro Anténio André Muianga,
presidente da convengio;

d) Tiago Jodo Manhica, vice-presidente
da convengdo.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com o0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢cao de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcg@o.

Maputo, seis de Marco de dois mil e seis.
— O Director Substituto, Simdo Cananeu
Chachuaio.
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