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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indicacdes necessérias para esse efeito,
o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo

no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S.Ex* a Ministra dos Recursos Minerais, de
19 de Novembro de 2007, foi atribuida a TEAL Exploration & Mining
(B) Incorporated, a Licenca de Reconhecimento n.® 1744R, vélida até 19
de Novembro de 2009, para uranio e minerais associados, situada no
distrito de Mutarara, provincia de Tete, com as seguintes coordenadas

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Associagio Africa Works — Ajuda Para Africa, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do. 1

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacéo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0s escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu

reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
dezoito de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91,/de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagio Africa Works — Ajuda

Para Africa.

Maputo, 31 de Janeiro de 2008. — A Ministra da Justiga, Esperanca

Machavela.

geogréficas:
Vértices Latitude Longitude

16° 23’ 30.00" 34° 15" 0.00"
2 16° 23’ 30.00" 34° 25" 0.00"
3 16° 27’ 30.00" 34° 25" 0.00"
4 16° 27’ 30.00" 34°32° 45.00"
5 16% 357 0.00" 34°32° 45.00"
6 16° 35" 0.00" 34°12’ 30.00"
7 16° 317 30.00" 34°12’ 30.00"
8 16° 31° 30.00" 34°15° 0.00"

Direcg¢do Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Dezembro de 2007.
— A Directora Nacional , Fdtima Jussub Momade.

2.* Via)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Thompsons Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e quatro de Janeiro de dois mil e
oito, lavrada a folhas sete e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas niimero seiscentos
e oitenta e trés traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Carolina Vitdria
Manganhela, notéria do referido cartdrio, foi
constituida entre Jodo das Neves Cajada e Cullinan
Holdings, Limited uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Thom-
psons Mozambique, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de
Thompsons Mozambique, Limitada, e tem a

sua sede na Avenida Salvador Allende, nimero
quatrocentos e nove, rés-do-chdo, cidade de
Maputo, podendo abrir filiais, ou qualquer outra
forma de representacao em territorio nacional ou
no estrangeiro, depois de devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto desta sociedade conciste no
exercicio das seguintes actividades:

a) Organizador de excursdes de pacotes
turisticos— o operador turistico;

b) Agéncia de viagem e prestacdo de
Servicos;

¢) Gestdo de eventos e conferéncias;

d) Organizagdo, promogdo e comer-
cializacdio de eventos culturais e
desportos motorizados e ndo
motorizados, incluindo excursoes
todo-o terreno, jogos de futebol e
outros desportos ou concertos
musicais no geral;

e) Representacdo e agenciamento.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, dividido em
duas quotas iguais com o valor nominal de
cinquenta mil meticais, cada uma e pertencentes
aos sécios, Jodo das Neves Cajada e Cullinan
Holdings, Limited, respectivamente.
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ARTIGO QUINTO

O capital pode ser aumentado com o consen-
timento dos s6cios sempre que ocorra, as quotas
deverdo manter a mesma propor¢do entre os
sécios actualmente estabelecida.

ARTIGO SEXTO

No caso de cess@o de quotas, a sociedade e
os sécios gozam de direito de preferéncia na
aquisic@o das mesmas s6 podendo ser cedido
a terceiros em caso de a sociedade e os sécios
nao desejarem usar este direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Um) Com vista a aplicacio do disposto nos
artigos anteriores, o sécio que pretenda ceder a
sua quota dard conhecimento ao outro sécio
mediante carta registada indicando o valor pelo
qual pretende vender a sua quota.

Dois) O sécio que pretenda exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndao exercer
o direito de preferéncia deve comunicar
formalmente ao outro sécio essa intengao com
confirmagdo da modalidade de pagamento.

Trés) Decorrido o prazo de sessenta dias
apds a recepecdo da carta a que se refere
o niimero um deste artigo sem que o socio tenha
comunicado formalmente que pretende exercer
o direito previsto no artigo sexto, o s6cio que
pretenda ceder a sua quota, pode cedé-la
a terceiros pelo valor que tiver indicado.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas efectuadas com infracdo
do disposto nos artigos sexto e sétimo € nula
e de nenhum efeito relativamente a sociedade.

ARTIGO NONO

Em caso de morte ou interdicao de qualquer
socio, os herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou interdido nomearao um de entre eles
que a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO

A administracio e gerécia da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo deliberadas pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade estard obrigada com apenas
uma das assinaturas dos sécios Jodo das Neves
Cajada ou um representante da Cullinan
Holdings, Limited, a quem lhe tenham sido
conferido poderes para tal.

Dois) Apenas os dois sécios em simultaneo
poderdo delegar os seus poderes em pessoas
estranhos aos negdcios designadamente em
fiangas, abonagdes e livrangas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as extraor-
dinarias sempre que forem convocadas por
qualquer dos sécios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 nos primeiros quatro meses de
cada ano e deliberardo principalmente sobre o
seguinte:

a) Aprovacdo do balanco, relatério e
contas do exercicio anterior;

b) Estratégia de desenvolvimento das
actividades da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Anualmente elaborar-se-4 um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros liquidos apurados em cada exercicio,
depois de deduzidas as percentagens para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
dedugdes em que os sdcios acordarem, serdo
distribuidos por estes na proporg¢ao das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposigdes legais vigentes sobre a materia na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Fevereiro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Africaworks (Ajuda Para Africa)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quinze de Fevereiro de dois mil
e oito, lavrada a folhas vinte e sete e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e dezoito trago B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Anddia
Statimila Estévado Cossa, técnica superior dos
registo e notariado e notaria do referido cartério,
foi constituida uma associa¢do denominada
AfricaWorks (Ajuda Para Africa), que serd
regida pelas disposi¢des constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, duracéo, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associag¢do adopta a denominacdo
Africaworks (Ajuda Para Africa), é uma pessoa
colectiva de direito privado, nao lucrativa,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracéao

A Africaworks (Ajuda Para Africa) tem
a sua sede em Maputo, podendo, por deliberacdo
do Conselho de Direcgdo, estabelecer e encerrar
delegacdes em qualquer local do territério
nacional e tem uma duracao ilimitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Africaworks (Ajuda Para Africa) tem
como objecto social, a cria¢do da riqueza em
promover o agro-negdcio através de pequenas e
médias empresas, especialmente as comu-
nidades mais carenciadas.

Dois) No ambito dos objectivos do milénio,
entre outras, constituem dreas de intervengdo
da associacdo junto das comunidades:

a) Promover o desenvolvimento
econdémico;

b) Promover o desenvolvimento social e
sanitario;

c) Promover o desenvolvimento cultural
e espiritual;

d) Promover as relacdes com entidades
publicas.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Os membros da Africaworks (Ajuda Para
Africa) podem ser das seguintes categorias:

a) Fundadores: todos os signatdrios da
escritura de constitui¢dio da
Africaworks (Ajuda Para Africa);

b) Efectivos: aqueles, incluindo os
fundadores, que sejam admitidos
como membros da Africaworks
(Ajuda Para Africa), por deliberacio
da assembleia geral;

¢) Honorarios: individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha dado
a Africaworks (Ajuda Para Africa)
apoio notavel ou tenha contribuido
relevantemente para o desenvol-
vimento da Africaworks (Ajuda
Para Africa) e que para tal sejam
indicados como membros hono-
rarios pela assembleia geral, sob
proposta do conselho de direccao.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) A admissao dos membros é da
competéncia da assembleia geral sob proposta
do conselho de cirec¢ao.
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Dois) O regulamento interno estabelecerd as
regras complementares para admissdo de
membros.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela Africaworks
(Ajuda Para Africa) ou em que ela
esteja envolvida e usufruir os seus
resultados;

b) Exercer o direito de voto;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
Africaworks (Ajuda Para Africa);

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direccido e a assembleia geral sobre
tudo o que for conveniente para os
membros;

e) Examinar os livros e contas de gestao,
para o que deverd ser dirigida
solicitacdo prévia ao Conselho de
Direccao;

) Receber dos 6rgaos da Africaworks
(Ajuda Para Africa) informagdes
e esclarecimentos sobre a actividade
da organizag@o;

g) Fazer recurso a Assembleia Geral de
deliberacdes que considere con-
trarias aos estatutos e aos regula-
mentos da Africaworks (Ajuda Para
Africa);

h) Requerer, em conjunto com outros
associados, que representem pelo
menos dois tercos dos membros, a
realizagdo de uma assembleia geral
extraordindria;

i) Usufruir todas as facilidades oferecidas
pela casa dos membros.

Dois) Os membros honorarios terao os
mesmos direitos dos demais membros. No
entanto, ndo poderdo votar nem ser eleitos para
os varios 6rgios da Africaworks (Ajuda Para
Africa). Serd aprovado pela assembleia geral,
sob proposta do conselho de direc¢do, o
regulamento de atribui¢do da qualidade de
membro honordrio.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Exercer com dedicacdo os cargos
directivos ou fun¢des para os quais
tenham sido eleitos;

b) Acatar os preceitos estatutdrios
e regulamentos da Africaworks
(Ajuda Para Africa), bem como
as deliberagdes dos seus orgaos;

¢) Fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, orcamentos
e financiamentos, quando isso lhes
for solicitado pelo Conselho de
Direccao;

d) Zelar pelo bom nome da Africaworks
(Ajuda Para Africa), cumprindo
todas as demais obrigagdes que lhes
caibam por forca da lei e dos
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de Membro)

Um) Perdem a qualidade de Membro:

a) Os que renunciarem a esta qualidade
de forma livre;

b) Os que infringirem gravemente os
deveres sociais e bem assim aqueles
cuja conduta se mostre contraria aos
fins da Africaworks (Ajuda Para
Africa).

Dois) Compete a assembleia geral, sob
proposta do conselho de direc¢do, determinar a
perda da qualidade de Membro.

CAPITULO 1II
Da organizacao e funcionamento
SECCAO 1
Dos 6rgdos sociais
ARTIGO NONO
(Enumeracao)
Sﬁf) 6rgaos sociais da Africaworks (Ajuda
Para Africa):
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcc¢do;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais serdo
eleitos por mandatos de quatro anos, podendo
ser reeleitos s6 por mais de um mandato
sucessivo.

Dois) Verificando-se a substitui¢ao de algum
dos representantes dos titulares dos érgdos
sociais referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhara as suas funcdes até ao final
do mandato do membro substituido.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o dérgdo
deliberativo maximo da Africaworks (Ajuda Para
Africa) e é constituido por membros no pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos seus
direitos, para efeitos do disposto nestes
estatutos, os membros que ndo estejam
a cumprir nenhuma san¢do em conformidade
com o regimento da assembleia geral.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, poderd este
fazer-se representar por outro, mediante
simples carta dirigida ao presidente da mesa.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
formada por um presidente, um Vice-presidente
e um secretario, eleitos em Assembleia Geral,
por um periodo de quatro anos, podendo ser
reeleito uma vez.

Cinco) O vice-presidente substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral mantém-
se em exercicio até a elei¢do seguinte em
assembleia geral ordindria

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

Dois) As sessdes da assembleia geral sdo
convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, com a indicac@o da data, hora,
local e a agenda de trabalhos, ouvidos os
presidentes dos restantes 6rgdos sociais, com a
observancia dos seguintes prazos:

a) Para a assembleia geral ordindria trinta
dias de antecedéncia para a primeira
convocatéria e quinze dias de
antecedéncia para a segunda
convocatoria;

b) Para a assembleia geral extraordindria
quinze dias de antecedéncia para a
primeira convocatdria e dez dias de
antecedéncia para a segunda
convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral podera reunir-se
em sessdes extraordindrias mediante
convocatéria do presidente da mesa a pedido
do conselho de gestao, do conselho fiscal, ou a
pedido dos membros que representem, pelo
menos, um ter¢o dos membros efectivos.
O quérum para a assembleia geral extraordindria
¢ o mesmo que ¢ necessdrio para a assembleia
geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quorum deliberativo)

Um) Assembleia Geral poderd se reunir
e deliberar em primeira convocatéria com
a presenca minima de dois tercos dos seus
membros com direito a voto. Ndo podendo
deliberar em primeira convocatdria por auséncia
de quérum a assembleia geral podera se reunir
em segunda convocatdria podendo, neste caso,
deliberar com o nimero de membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples ou
qualificada dos votos presentes, conforme
definido no nimero anterior do presente artigo
e no regulamento interno, € em casos Omissos,
conforme definido na lei pertinente.

Trés) As deliberacdes relativas a alteracio
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de estatutos, admissdo dos novos membros,
dissolucdo da Africaworks (Ajuda Para Africa),
e destino a dar aos bens, recursos financeiros e
materiais em caso de dissolu¢do, requerem a
maioria qualificada de trés quartos dos
associados.

Quatro) As deliberacdes relativas a
aprovagdo e mudangas no regulamento interno
e outros regulamentos especificos requerem
maioria simples dos associados presentes.

Cinco) Cada membro s6 terd direito a um
voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os 6rgdos sociais e a
mesa da assembleia geral;

b) Deliberar sobre a aprovagio e/ou
alteracdio dos estatutos e programa
da Africaworks (Ajuda Para Africa);

¢) Apreciar e votar o relatério de actividade,
o balancgo e as contas do Conselho
de Direcg¢do, os pareceres do
Conselho Fiscal e o plano anual de
actividade e o respectivo or¢amento;

d) Ratificar a admissao, readmissao e
exclusao dos membros da
Africaworks (Ajuda Para Africa);

e) Fixar o valor da quota anual, bem como
o limite maximo a pagar por cada
membro;

) Autorizar a Africaworks (Ajuda Para
Africa) a demandar os membros dos
orgdos sociais, por factos ilicitos
praticados no exercicio das suas
fungdes;

g) Deliberar sobre instrucdes de
funcionamento e organizagdo da
Africaworks (Ajuda Para Africa);

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes da Africaworks
(Ajuda Para Africa);

i) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da Africaworks (Ajuda Para Africa)
e que ndo esteja exclusivamente
cometida a outro 6rgdo social;

j) Aprovar o regimento eleitoral da
Africaworks (Ajuda Para Africa), o
qual constara de documento préprio;

k) Aprovar o regimento da casa dos
membros, sob proposta do Conselho
de Direcgio;

) Dar posse aos restantes titulares dos
Orgdos sociais;

m) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

Dois) E da competéncia do presidente da
mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral, ouvidos
0s outros Orgaos sociais;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral,

¢) Conferir posse aos membros dos 6rgéos
sociais eleitos;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Assessorar o presidente da mesa nos
seus actos;

b) Substituir o presidente da Mesa da

Assembleia Geral nas
auséncias e impedimentos;

suas

¢) Assinar as actas da Assembleia Geral.
Quatro) Compete ao secretdrio o seguinte:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas fun¢des, nomeadamente, na
organizagdo, preparagdo e direc¢do
da reunido;

b) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

¢) Praticar todos os actos da admi-
nistrac@o, para os quais tenha sido
mandatado, necessarios ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

SECCAOTII

Do conselho de Direccéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) A Africaworks (Ajuda Para Africa) é
gerida por um conselho de direccio.

Dois) O conselho de direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro e um vogal.

Trés) O Conselho de Direcgdo retine sempre
que necessdrio para os interesses da
Africaworks (Ajuda Para Africa) e pelo menos
trimestralmente, sendo convocado pelo
presidente ou a requerimento do director
executivo.

Quatro) As delibera¢des do conselho de
direccdo sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios mediante um quorum
deliberativo de dois ter¢os dos membros.

Cinco) O Conselho de Direc¢io pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros ou no director executivo e constituir
mandatarios.

Seis) A gestdo didria da Africaworks (Ajuda
Para Africa) é confiada a um director executivo
contratado pelo Conselho de Direc¢do que
estabelece o saldrio, as tarefas e termo de
referéncias.

Sete) O director executivo recruta a sua
equipa e responde diariamente ao presidente
do Conselho de Direc¢do nas suas fungdes e
trimestralmente aos membros do Conselho de
Direccao.

Oito) No exercicio das suas funcdes e no
ambito da delegacao de competéncias que lhes
forem confiadas ao director executivo, poderao
ser conferidos poderes de representacdo da
Africaworks (Ajuda Para Africa) em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele.

Nove) Serd aprovado pela Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direc¢do, o
regimento interno do Conselho de Direccdo que
deverd compreender, entre outros, as fungdes
do director executivo, matéria eleitoral, quérum
deliberativo e o modo de articulac@o do director
executivo com outros 6rgados da Africaworks
(Ajuda Para Africa).

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcgoes)
Compete ao Conselho de Direccdo:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da assembleia geral;

b) Superintender em todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da Africaworks (Ajuda Para Africa);

c) Contratar e rescindir o contrato com
director executivo que terd a tarefa
de gerir as actividades didrias da
Africaworks (Ajuda Para Africa);

d) Definir o quadro de pessoal e a tabela
salarial do pessoal que assistird o
director executivo na gestdo da
Africaworks (Ajuda Para Africa);

e) Elaborar e submeter a aprovagdo da
assembleia geral o relatério e contas
da sua gestéio, bem como o plano de
actividades e o orgamento para 0 ano
seguinte;

/) Solicitar a assisténcia do conselho fiscal
em matéria da competéncia daquele
orgao;

g) Aprovar a admissdo de novos
membros;

h) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusao;

i) Estabelecer acordos de cooperacdo e
assisténcia com organizagdes
doadoras ou outras;

J) Estabelecer ou aprovar e supervisar
grupos de trabalhos operando em
projectos  especificos que
respondam aos objectivos da
Africaworks (Ajuda Para Africa);

k) Assumir os poderes de representagio,
nomeadamente, assinar contratos,
escrituras notariais, responder em
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juizo e outras instituicdes puiblicas
e privadas, pelos actos da
Africaworks (Ajuda Para Africa);

) Credenciar membros da Africaworks
(Ajuda Para Africa) ou o director
executivo para representar a
Africaworks (Ajuda Para Africa) em
actos especificos,
passivamente, em juizo e fora dele,
podendo os mandatos ser gerais ou
especificos, bem como, revogando-
os, desde que a urgéncia o justifique,
devendo essas deliberacdes, ser
passadas em acta;

activa ou

m) Aprovar o regulamento interno da
Africaworks (Ajuda Para Africa).

SECCAOIV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
cinco membros, incluindo um presidente e um
relator, nomeados pela Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd para o
exercicio das competéncias do conselho fiscal
contratar empresas de especialidades na area da
auditoria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislagdo
aplicavel;

b) Fiscalizar as actividades da Africaworks
(Ajuda Para Afn’ca), nomeadamente,
o cumprimento das decisdes
emanadas pela assembleia geral;

¢) Examinar a escrita e documentagio da
Africaworks (Ajuda Para Africa)
sempre que julgue conveniente;

d) Controlar regularmente a conservagio
do patriménio da Africaworks
(Ajuda Para Africa);

e) Emitir parecer sobre o relatdrio anual e
outros documentos do Conselho de
Direcgdo do exercicio da sua geréncia,
bem como o plano de actividades e
orgamento para o ano seguinte;

) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria sob proposta do conselho
de direccdo;

g) Dar parecer sobre os assuntos que o
director executivo submeta a sua
apreciacio;

h) Assistir, sempre que julgue
conveniente, as sessoes do conselho
de direcc@o, mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO NONO

(Periodicidade das reunides)

O Conselho
obrigatoriamente, duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Direcgao.

Fiscal reunir-se-a,

CAPITULO 1V
Do patrimoénio e fundos

ARTIGO VIGESIMO
(Patriménio)

Constitui patrimoénio da Africaworks (Ajuda
Para Africa) os bens méveis e iméveis atribuidos
pelo Governo da Republica de Mogambique ou
doadores, por quaisquer pessoas ou
institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras ou aqueles que a prépria
Africaworks (Ajuda Para Africa) venha a
adquirir para si.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Fundos)

Um) Os fundos da Africaworks (Ajuda Para
Africa) serdo constituidos pelas quotas e
contribui¢des dos membros, contribuicdes dos
observadores e doadores e por quaisquer outras
receitas que resultem de actividades legalmente
permitidas.

Dois) A administragdo dos fundos sera feita
pelo conselho de direcgao.

CAPITULO V
Da dissolugao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

Um) A Africaworks (Ajuda Para Africa)
dissolve-se por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este efeito, e nos
demais casos expressamente previstos na lei.

Dois) Dissolvida a Africaworks (Ajuda Para
Africa), compete 2 Assembleia Geral eleger uma
comissao liquidatdria para apurar o activo e
passivo e apresentar propostas sobre a
resolugdo destes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Destino dos bens em caso de extin¢cao)

Um) Em caso de extin¢ido da Africaworks
(Ajuda Para Africa), se existirem bens que lhe
tenham sido doados ou deixados com qualquer
encargo ou estejam afectados a certo fim, a
entidade competente para o reconhecimento
atribui-los-4, com o mesmo encargo ou
afectagdo, a outra pessoa colectiva.

Dois) Os bens nio abrangidos pelo nimero
anterior, t€ém o destino que a assembleia
determinar.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Exercicio)
Um) O exercicio econémico corresponde ao

periodo de um de Janeiro a trinta um de
Dezembro de cada ano.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdmico deverao estar encerradas até ao fim
de Margo do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reclamacgoes)

Os membros tém direito de reclamar dos
actos ou omissdes dos 6rgdos sociais da
Africaworks (Ajuda Para Africa) contrarios a
lei, aos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Ilegivel.

Associacao Cultural
Nkaringanarte

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e quatro de Novembro de
dois mil e sete, lavrada de folhas dez a folhas
doze do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos setenta e sete tragco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida uma associagéo que se
regerd pelas clausulas constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Dos principios gerais

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagao e natureza

Um) A associacdo adopta a denominagao de
Associagdo Cultural Nkaringanarte, associagio
de arte, cultura, produg@o e entretenimento.

Dois) A associa¢@o € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos de
caracter voluntario sécio humanitario, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A associac¢@o tem ambito nacional, com
a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A associacido podera filiar-se em
qualquer associacdo congénere nacional ou
estrangeira, e estabelecer delegagdes ou outras
formas de representagdo onde e quando for
julgado necessdrio.
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ARTIGO TERCEIRO

Objectivos

Sdo objectivos da associacao:

a) Promover a realizagio de programas de
divulgacao cultural e educagio civico-
moral relacionada com o mosaico
artistico mogambicano através de
meios visuais, audiovisuais, teatro,
danga, musica e outros relacionados
com a arte;

b) Promover em coordenagdo com as
autoridades oficiais, a recolha e
preservacdo de documentos,
material audiovisual testemunho e
qualquer outro material relacionado
com o patrimonio artistico-cultural
de Mogambique;

¢) Compartilhar com o mundo as novas
tecnologias para o auto-sustento de
vérios povos usando o folcérico, o
tradicional, o moderno e o
contemporaneo;

d) Promover com entidades nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas
detentoras de capacidades artistico-
cultural que se mostrem relevantes
para a procecussdo dos objectivos
gerais da associag@o.

ARTIGO QUARTO
Actividades

As actividades da associacdo sdo:

a) Desenvolver, produzir, promover
trabalhos e materiais de entrete-
nimento e educagdo utilizando a
criatividade e artes diversas e os
diferentes meios de comunicagao
social e suportes;

b) Desenvolver e promover a formagao
em todos os aspectos da produgao
de entretenimento e educagio e
comunicacao.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUINTO
Definicoes
Um) Podem ser membros da associag@o:

a) Pessoas singulares em pleno gozo dos
seus direitos;

b) Aqueles a quem for atribuido esse
estatuto por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) Entre os membros da associagdo
existem as seguintes categorias:

a) Membros fundadores — os membros
que tenham colaborado na cria¢do
da associacd@o e os que se acharem
inscritos a data da realizacao da
assembleia constituinte;

b) Membros efectivos —os membros que
venham a ser admitidos mediante o
cumprimento das formalidades
fixadas nos presentes estatutos;

¢) Membros honorérios — entidade ou
personalidade a quem for atribuida
tal definicao;

d) Membros beneméritos — entidades ou
personalidades que contribuam com
bens e servicos para os objectivos
da associagdo.

ARTIGO SEXTO
Admissao e demissao

Um) Sado admitidos como membros efectivos
da associag@o os individuos que redinam os
seguintes requisitos:

a) Serem propostos por pelo menos dois
membros efectivos;

b) Serem aceites pelo Conselho de
Direccao;

¢) Estarem empenhados em contribuir
para o alcance dos objectos da
associagao;

d) Aceitarem os pressupostos dos
presentes estatutos;

Dois) A atribuicdo de qualquer um dos
membros honordrios é proposta pelo Conselho
de Direc¢do e votada em Assembleia Geral.

Trés) O membro perde qualidade de membro
da associa¢ao mediante.

a) Um pedido ao Conselho de Direcgéo;

b) A falta do pagamento das quotas dentro
dos prazos estabelecidos;

c) Exclusdo decretada em processo
disciplinar.

ARTIGO SETIMO

Direitos
Um) Constituem direitos dos membros:

a) Exercer o direito de voto, podendo
qualquer membro votar como
mandatédrio do outro mediante a
apresentagdo de uma procuragio
para o efeito;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

¢) Receber dos 6rgios da associagdo,
informacdes e esclarecimentos sobre
aactividade da organizagio;

d) Beneficiar de todas as facilidades que a
sua qualidade de membro lhe
conferir;

e) Fazer propostas ao Conselho de
Direccio e assembleia geral sobre-
tudo o que for conveniente para
associagao, 0 seu objectivo ou os seus
membros;

/) Recorrer a Assembleia Geral de

deliberacdes que considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos da associag@o;

g) Requerer a convocagio da assembleia
geral extraordindria.

Dois) Os direitos consagrados no presente
artigo beneficiardo apenas os membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios.

Trés) Os direitos consagrados no presente
artigo ndo sdo extensivos aos membros
honordrios.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Um) Constituem deveres dos membros
efectivos:

a) Contribuir activamente para a realizagdo
dos fins associativos;

b) Exercer com zelo e dedicacéo qualquer
cargo associativo para que tiverem
sido eleitos;

¢) Observar e defender o cumprimento dos
estatutos e das deliberacdes sociais;

d) Manter sigilo das informagdes relativas
a vida da associa¢do sempre que
esteja pertinente;

e) Pagar a joéia e as quotas dentro dos
prazos estabelecidos no
regulamento interno.

Dois) O ndo pagamento da quota dentro do
prazo estabelecido sem qualquer justificacio
equivale a manifestacio da vontade de deixar de
ser membro da associagdo.

ARTIGO NONO
Sancodes
Um) A violagdo dos deveres de membros

determina a aplicagao das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensio;

d) Exclusdo.

Dois) Serdo suspensos todos os membros
que violarem as normas de funcionamento da
assembleia segundo o previsto no regulamento
interno.

Trés) Constituem causas de exclusdo de
membro por iniciativa do Conselho de Direc¢do
ou por proposta, devidamente fundamentada
de qualquer dos membros:

a) A prética de actos que provoquem danos
moral ou material a associacdo;

b) A inobservancia das deliberag¢des
tomadas em Assembleia Geral;

c) Servir-se da associagdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

Quatro) As penas previstas nas alineas c) e
e) do nimero um deste artigo, deverdo ser
precedidas de instauracdo do competente
processo disciplinar.

Cinco) A deliberagio do Conselho de
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Direcg¢ao devera ser submetida para ratificagao
da Assembleia Geral imediatamente seguinte
tornando-se entdo definitiva

CAPITULO III
Dos orgaos da associagao

SECCAO1

Das disposi¢Bes gerais

ARTIGO DECIMO
Enumeracao

Sao 6rgaos da associagao:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal,
d) Conselho de Honra.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao

A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo da
associacdo e € constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Periodicidade da convocatoria

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido do Conselho
Fiscal, do Conselho de Direc¢do ou pelo menos
um ter¢o dos seus membros.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
mediante um antncio publicado num dos didrios
com maior distribui¢do no pais com pelo menos
quinze dias de antecedéncia e onde consta a
ordem de trabalho, o dia, a hora e local do evento
ou mediante carta protocolada contendo a
mesma confirmagao e distribuida com a mesma
antecedéncia.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontre presente ou representada
pelo menos metade dos seus membros.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir-
se uma hora depois da marcada, com qualquer
nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar e aprovar as alteracdes aos
estatutos;

b) Deliberar e aprovar o regulamento
interno;

c) Eleger e distituir os membros do
Conselho de Direcgéo e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades e o balango de contas do

Conselho de Direc¢@o, bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

e) Atribuir categoria de membro honordrio;

/) Deliberar sobre todas as questdes que
ndo sejam da competéncia dos
outros Orgaos;

g) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associagdo, a liquidagao e posterior
destino dos bens.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direccdo e quorum deliberatério
Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
dirigidas pelo presidente da Assembleia Geral.

Dois) As deliberagdes sao validas quando
tomadas por maioria absoluta.

Trés) As deliberagdes sobre altera¢des dos
estatutos exigem voto favoravel de trés quartos
dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucdo
da associagdo exigem um voto favordvel de trés
quartos dos membros da associag@o.

Cinco) A direcc@o da Assembleia Geral € eleita
para um mandato de trés anos.

SECCAOIII

Do Conselho de Direccédo

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza e composicao
Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgio
executivo da associagao.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por um presidente, que dirige um secretario,
um tesoureiro e dois vogais;

Trés) Os membros do Conselho de Direc¢ao
serdo eleitos para um mandato de trés anos;

Quatro) A elei¢do para o Conselho de
Direcg¢@o € por cargo e por voto secreto.

Cinco) No caso de surgir uma vaga, o
conselho tem o direito de nomear um membro
interino por risco e conta prépria, até realizagdo
da Assembleia Geral seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncia e periodicidade
Um) Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Dirigir a associac?o e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passi-
vamente;

b) Administrar os recursos financeiros e o
patriménio da associag@o;
c) Elaborar o regulamento interno e

submeté-lo para aprovagdo da
Assembleia Geral;

d) Admitir membros efectivos;

e) Decidir sobre a suspensio de membros
e submeter propostas de exclusdo
a Assembleia Geral;

5 Contratar pessoal e empresas para
prestar servicos a associacao;

g) Supervisionar o trabalho do pessoal
e das empresas contratadas.

Dois) O Conselho de Direc¢do pode delegar
tarefas e competéncias ao pessoal contratado
ou a outros membros da associagdo
permanecendo, no entanto, o 6rgdo responsavel
perante a Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direcgdo retine-se
ordinariamente uma vez em cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente, sendo as suas delibera¢des
tomadas por maioria absoluta dos seus
membros, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberacdes.

SECCAOIV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal representa os
interesses da assembleia geral perante os outros
orgdos da associacdo e é composto por trés
membros, um presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal é eleito pela
assembleia geral para um mandato de um ano,
renovavel.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncia e periodicidade

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei, dos
estatutos, de regulamento interno e
das deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Examinar a escrita contabilistica sempre
que o julgar conveniente;

¢) Controlar regularmente a gestdo
financeira e a conservacdo do
patriménio da associag@o;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio anual
do Conselho de Direc¢do do
exercicio das suas fungdes bem como
sobre o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte, na
Assembleia Geral;

e) Assistir ao trabalho de auditoria externa
ou interna;

/) Assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do, na qualidade de

observador, as reunides do CODIR;

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a,
obrigatoriamente duas vezes por ano e sempre
que necessdrio, assim como e quando convocado
pelo conselho de direcg@o.
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SECCAOV

Do Conselho de Honra

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Honra tem o estatuto
de embaixador e de consultor para a associa¢ao
e ¢ composto por membros honorarios da
associac@io e outros convidados para tal pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Honra é constituido
mediante deliberacdo da assembleia geral quando
o ache conveniente, podendo ter cardcter AD-
HOC ou permanente.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia e periodicidade

Um) Compete ao Conselho de Honra;
a) Aconselhar qualquer outro 6rgéo da
associagio;
b) Pronunciar-se sobre matéria de
interesse para Assembleia Geral;
¢) Mediar em conflitos internos que para
tal for solicitado;
d) Promover as actividades da associagao.
Dois) O Conselho de Honra estabelece o
seu proprio regimento.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Constituem patriménio da associagdo todos
os bens moéveis e imdéveis adquiridos ou
atribuidos pelo governo da Republica de
Moc¢ambique ou doadores, por quaisquer
pessoas ou instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras e os que a propria
associacao adquira.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Fundos

Constituem fundos da associagao:
a) A jéiae as quotas;
b) Doagdes;
¢) Subsidios;

d) Heranga e legados.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Lei aplicavel

Um) A associagdo reger-se-a pelos estatutos
e pela legislacdo em vigor aplicdvel as
associagoes.

Dois) Além ao seu reconhecimento e
posterior realizagdo das primeiras eleigdes, a
associagdo serd dirigida pela sua comissdo
instaladora.

Est4 conforme.
Maputo, catorze de Dezembro de dois mil e

sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

B&E Consultoria
e Investimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de dezanove do més de Fevereiro de dois
mil e oito, na sede social da sociedade B&E
Consultoria e Investimento, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100016877, efectuou-
se uma cessao de quotas e nomeagao do director-
— geral, que em consequéncia alterou-se os artigos
quarto e sexto do pacto social, que passam a ter
a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
¢ de vinte mil meticais, correspondente & soma
de duas quotas a saber:

a) Uma quota no valor de dez meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencente ao sécio Barnabé
Carlos Zandamela;

b) Uma quota no valor de dez meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencente ao sécio Mark
Campbell Strydom.

ARTIGO SEXTO
Administracao.

Um) A composi¢do do conselho de
administragdo € a seguinte:

Administrador — Mark Campbell Strydom,
de nacionalidade sul-africana.

Administrador Barnabé Carlos Zandamela,
de nacionalidade mogambicana.

Dois) Foi deliberado e eleger ao sdcio Barnabé
Carlos Zandamela para o cargo de director — geral
da sociedade, em conformidade com o disposto
no artigo décimo nono do contrato de sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Riversdale Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de onze de Fevereiro de dois mil e
oito, lavrada de folhas seis e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e nove traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batga
Band Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria do referido cartério, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a destitui¢do dos
administradores Niall Lenahan e Michael
Okeeffe, e foram nomeados os senhores Sydney
Parkhouse para o cargo de administrador

executivo e Rama lIyer, para o cargo de
administrador financeiro. Foi ainda nomeado o
senhor James Robert Coleman como gestor de
projectos, em seguida foi alterado integralmente
0 pacto social, cujo novo passa a ser o seguinte:

CAPITULO 1

(Da denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Riversdale Mogambique, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, na Rua da
Sé, cento e catorze primeiro andar, em Maputo,
podendo abrir e encerrar sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando os sécios o
julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, os
socios podem transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade mineira, e outras
actividades com esta relacionada, tais como:

a) Reconhecimento, pesquisa, prospecgio,
exploracdo, desenvolvimento,
produgdo e processamento de
recursos minerais;

b) Comercializacio, exportagdo, compra
e venda de recursos minerais e outros
produtos mineiros;

¢) Aquisigdo e alienacdo de direitos de uso
de terra e outros direitos reais, bens
imoéveis e moveis, bem como a
realizagdo de construcgdo, arrenda-
mento e locagdo e outras operagdes;

d) Importagdo e exportacdo de bens,
equipamentos, materiais inerentes
ao desenvolvimento da
actividade;

sua

e) Prestacdo de servigos relacionados com
a actividade mineira, incluindo
reconhecimento, pesquisa, pros-
peccdo, exploragido, desenvol-
vimento, produg¢io, processamento,
concepgao,planeamento, encerra-
mento, avaliagdo ambiental, e gestdo
de projectos mineiros;

H Assisténcia técnica, formacdo,
fiscalizacdo, e outros servicos de
consultoria de projectos.
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Dois) A sociedade podera ainda desenvolver

outras actividades, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que tais actividades sejam devidamente

autorizadas pelos socios.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios, pode
a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente, em projectos e empreen-
dimentos que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, bem
como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessoes, adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedades, independen-
temente do respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou

outras formas de associagdo.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de um milhio duzentos e oitenta
e sete mil e quinhentos meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de um milhdo
duzentos oitenta e um mil sessenta
e dois meicais e cinquenta centavos,
correspondentes a noventa e nove
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente 4 s6cia Riversdale
Energy Mauritius Limited;

b) Uma quota no valor de seis mil
quatrocentos e trinta e sete meticais
e cinquenta centavos, correspon-
dentes a zero virgula cinco por cento
do capital social, pertencente 4 sécia
Riversdale Mining Limited.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
sétimo relativamente & amortizacio de quotas,
o0 sécio que ndo realizar integralmente as suas
participag¢des sociais ou outras contribuigdes
de capital social ndo tem direito a exercer os
seus direitos de sécio, e serd responsavel pelos
danos e perdas causados a sociedade resultados
do ndo pagamento da sua contribui¢io de capital
ou participagdo social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada com voto afirmativo da sdcia
Riversdale Energy Mauritius Limited, podem
ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global mdximo das
prestagcdes suplementares a exigir aos sécios é
o valor correspondente a cinquenta milhdes de
délares dos Estados Unidos da América.

Trés) Os s6écios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberag¢do
dos sdcios.

Quatro) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestagdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberag@o ou qualquer outro
prazo maior estabelecido pelos sdcios, pode a
sociedade, nos termos do artigo sétimo, excluir
o so6cio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao das quotas)

Um) A constituicdo de um 6nus ou encargo
sobre as quotas carece de autorizacao prévia da
sociedade conforme a deliberag@o dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de quarenta e cinco dias.
O pré-aviso incluird os detalhes da alienagdo
pretendida incluindo o projecto de contrato.

Trés) Goza do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota em alienag@o a sociedade e
0s socios, nesta ordem, podendo renuncia-lo, a
todo tempo, por meio de uma simples
notificagao, por escrito, a sociedade.

Quatro) O adquirente de uma quota podera
fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o adquirente detenha
uma participag@o de controle.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo ou oneracdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera, sujeita aos termos
da alinea trés do presente artigo sete, proceder
a amortizagdo de quotas, mediante deliberagao
dos sdcios, nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento de suprimentos
dentro do prazo fixado pelos sécios;

b) Dissolug¢do ou faléncia dos sécios que
sejam pessoas colectivas;

¢) Trés auséncias consecutivas do sdcio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, regularmente convo-
cadas;

d) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o pre¢o em causa e as
condicdes de pagamento;

e) Arrolamento ou arresto da quota
ordenada por um tribunal com fins
de executar ou distribuir a quota;

/) A criag@o de um 6nus ou outro encargo
sobre uma quota ou um bem da
sociedade sem a aprovacdo da
sociedade;

g) A ndo realizagdo de uma prestagdo
suplementar ou acessorio aprovado
de acordo com o disposto nos
presentes estatutos.

Dois) No caso de amortizagdo da quota, com
ou sem consentimento do sdcio, a amortizag¢do
serd efectuada com base no balango mais recente
da sociedade, confirmada por uma sociedade de
auditoria contratada pela sociedade.

Trés) A quota da sécia Riversdale Energy
Mauritius Limited, s6 pode ser amortizada com
0 seu consentimento.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, Administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
nove:

a) A assembleia geral ordindria serd
convocada com trinta dias de
antecedéncia, enquanto que a
assembleia geral extraordindria serd
convocada com quinze dias de
antecedéncia pelo director executivo,
pelo director financeiro ou por
qualquer sécio detentor de dez por
cento do capital social;

b) As convocatdrias para as reunides
ordindrias e extraordindrias da
assembleia geral deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou fac-
simile ou correio electrénico com
aviso de recepgio;

c¢) As convocatérias deverdo ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberagao,
quando seja esse 0 caso.

ARTIGO NONO
(Reunioes da assembleia geral)

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do artigo oitavo e deste artigo nono, a
assembleia geral reunir-se-d4 na sede da
sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral poderd reunir
em qualquer outro local, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses

de qualquer dos sdcios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacdo da assembleia geral quando todos
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os soOcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberagdo escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ valida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberagao foi lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
cuja lei imponha a convocacao e a realizagao
formal da assembleia geral.

Cinco) As actas da assembleia geral deverdo
ser assinadas pelo presidente e secretdria ou
por quem presidiu e secretariou.

ARTIGO DECIMO
(Representacao na assembleia geral)

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por qualquer
pessoa, ou sendo o s6cio uma pessoa colectiva,
por qualquer pessoa singular, mediante
apresenta¢do de uma deliberagdo por escrito
nesse sentido, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

Dois) O voto da sécia Riversdale Energy
(Mauritius) Limited deverd ser exercido de
acordo com as precisas instrucdes tal como
reflectidas na deliberagdo executada nos termos
do acordo para-social mencionado no artigo
vigésimo primeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quoérum)

A assembleia geral ordindria e extraordindria
considera-se regularmente constituida quando
estejam  presentes ou devidamente
representados a maioria do capital social bem
como a presenga ou representacdo, nos termos
do artigo décimo, da sécia Riversdale Energy
(Mauritius) Limited.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais, do
respectivo capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
estdo sujeitas ao disposto no artigo vigésimo
primeiro, e sdo tomadas por maioria qualificada
de trés-quartos do capital social. A maioria
qualificada requer o voto afirmativo da sdcia
Riversdale Energy (Mauritius) Limited.

Trés) Uma deliberagao por escrito assinada
pela percentagem necessdria de votos dos socios
presentes ou representados, e de outro modo
aprovada de acordo com a lei e com os presentes

estatutos, € valida e vinculativa tal como uma
deliberagdo aprovada numa assembleia geral
devidamente convocada tal como previsto no
artigo nono dos presentes estatutos.

Quatro) Qualquer alteragio do director
executivo, do director financeiro ou do gestor
do projecto requerem uma decisdo dos sécios
em assembleia geral ordindria ou extraordindria
devidamente convocada.

Cinco) Sem prejuizo ao disposto no nimero
dois, as decisdes sobre os assuntos seguintes
requerem o voto afirmativo da sécia Riversdale
Energy (Limited):

a) A formulagio, adopgio e alteracdo de
politicas e estratégias a serem
aplicadas na condugéo do negdcio;

b) A adopc¢do ou alteracido de qualquer
programa de trabalho ou or¢gamento;

¢) A adopgdo ou alteraciio de qualquer
plano de desenvolvimento,
programa de trabalho e orcamento
do plano de desenvolvimento e os
termos de financiamento;

d) A alterag@o ou variagio dos termos das
licengas do projecto;

e) A venda ou qualquer outra disposi¢do
de qualquer licenca do projecto
(incluindo, para evitar duvidas, a
renuncia ou abandono das licengas
do projecto) ou de bens materiais da
sociedade;

/) A aquisi¢cdo de ou requerimento para
aquisic@o de novos titulos mineiros
relacionados com o projecto de
carvdo em Mogambique;

g) A transac@o ou uma série de transac¢des
ligadas (quer de uma tdnica vez ou
periddicas) envolvendo a despesa ou
responsabilidade pela despesa pela
sociedade onde os
envolvidos sdo.

valores

Seis) Em relacéio a uma rubrica no programa
de trabalho e orcamento, em que o valor
envolvido seja quinze por cento acima do valor
autorizado para a despesa e ndo seja inferior a
um milhdo de USD.

Sete) Em relagdo ao programa de trabalho e
or¢amento no seu todo, em que o valor do
custo agregado adicional ndo seja inferior a cinco
mil USD.

Oito) A transacgdo ou série de transac¢des
ligadas (quer sejam de uma tunica vez ou
periddicas) envolvendo a despesa ou
responsabilidade pela sociedade por despesas
em relac@o ao programa de trabalho e orcamento
do plano de desenvolvimento.

Nove) Em relagéo a rubrica no programa de
trabalho e orcamento do plano de
desenvolvimento em que o valor envolvido seja
mais de cinco milhdes de ddlares dos Estados
Unidos da América cinco milhdes de USD em
excesso da soma obtida do valor imputado aquela
rubrica mais o margem para imprevistos
especificado para aquela rubrica; ou

Dez) Em relag@o ao programa de trabalho e
orgamento do plano de desenvolvimento, no
seu todo, em que a superacdo do custo agregado
da soma do valor total alocado para o
desenvolvimento do plano de programa de
trabalhos e or¢gamento mais o total do valor de
contingéncia especificado nesse
desenvolvimento do plano do programa de
trabalhos e or¢amento:

a) A cessagdo de qualquer actividade de
negécio da sociedade ou mudanca
material na natureza, ambito ou
zona geogréfica do negécio da
sociedade ou a disposi¢do pela
sociedade de quotas, participagdes
sociais ou outros titulos emitidos
pelas suas subsididrias;

b) O pagamento ou declaragdo por parte
da sociedade de dividendos ou
distribui¢do de lucros ou capital da
sociedade;

c) A aquisi¢do pela sociedade de
participagdes sociais ou outros
titulos ou de uma participa¢do numa
pessoa colectiva, parceria ou “trust”
ou a participag@o pela sociedade em
alguma parceria ou ‘joint-venture”;

d) A celebragio, a ratificagdo, variacao,
término, renuncia ou execugdo, ou
aprovacdo ao abrigo de acordos
entre a sociedade ou as suas
subsididrias e (i) qualquer membro
da administracdo (ii) qualquer
associado de um membro da
administra¢@o administrador ou (iii)
qualquer sécio ou (iv) qualquer
subsidiaria de um dos sécios;

e) A celebragdo ou rescisao pela sociedade
de um convénio ou transacc¢io fora
do curso normal do negécio;

f) O endividamento financeiro da
sociedade, que quando agregado com
outras dividas financeiras excedera
cinco milhdes de USD (para este
propdsito, endividamento finan-
ceiro significa qualquer endivida-
mento, presente ou futuro, actual
ou eventual em relacio ao dinheiro
emprestado ou prometido ou
qualquer arranjo financeiro;

g) A criacdo de uma garantia sobre uma
parte substancial dos bens da
sociedade, excepto os privilégios
creditérios de mecanicos, trabalh-
adores, banqueiros, ou de juristas
criados no curso normal do negécio
ou privilégios creditdrios impostos
por lei e que ndo resultem do acto
ou omissao dessa entidade;

h) A concessdo de um empréstimo ou a
disponibilizagdo de um arranjo
financeiro para qualquer pessoa
(diferente de depdsito com um
banco ou outra institui¢do que no
decurso normal do negécio aceita
depésitos e concede crédito para os
clientes) ou a concessao de uma
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garantia ou indemnizagio em relagao
a obrigacdes de qualquer pessoa fora
do decurso normal do negécio;

i) O aumento do capital social e admissao
de novos sécios ou a divisdo ou
cessdo de quotas na sociedade; a
promessa de cessdo ou a concessao
de uma opg¢ao para a aquisi¢do de
uma quota ou a conversiao de um
titulo para uma participag@o social;

j) O inicio ou liquidagdo de processos
legais, arbitragem ou outros
processos (que ndo sejam processos
rotineiros de recolha de dividas)
materiais no contexto do negdcio da
sociedade;

k) Apresentacdo de qualquer reclamacgio,
escusa, rentncia, elei¢do ou
consentimento pela sociedade de
natureza material para efeitos
fiscais;

[) A delegagdo de poderes ou
competéncias da administragcdo
para um Director Executivo ou
conselho de administrag@o ou para
qualquer outra pessoa, diferen-
temente do aprovado nos termos
da clausula quatro ponto treze (@)
do acordo para-social datado de
trinta de Novembro de dois mil e
sete, aqui referido no artigo
vigésimo primeiro;

m) Quaisquer contratos arranjos
transacgdes ou compromissos
envolvendo valores iguais ou que
excedem cinco milhdes de USD;

n) Qualquer contrato que tenha prazo
superior a trés anos;

0) Qualquer contrato, arranjo, transacgio,
compromisso ou qualquer ac¢do
que alei exija para a sua deliberagio
uma maioria especial dos directores;

p) Qualquer compromisso para realizar
qualquer acto acima referido.

SECCAOII

Da administracdo e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
administrador executivo e um administrador
financeiro assistidos por um gestor de projectos
com poderes de autoridade tal como
determinados pela Riversdale Energy
(Mauritius) Limited. O administrador financeiro
e 0 administrador executivo sdo nomeados pela
socia Riversdale Energy (Mauritius) Limited
de acordo com os termos do acordo para-social
referido no artigo vigésimo primeiro, contando
que sempre que haja uma alteracdo dos
administradores, tenha que haver uma
assembleia geral dos s6cios.

Dois) O mandato dos administradores sera
de trés anos renovaveis.

Trés) Pessoas que ndo sdo s6cias podem ser
designadas administradores.

Quatro) Os administradores sdo dispensados
de prestar caucdo para o exercicio das suas
funcdes, excepto deliberacdo em contrario dos
sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Os administradores deverdo se reunir
sempre que haja interesse da sociedade.
A reunido poderd ser convocada por qualquer
dos administradores.

Dois) A convocagao devera ser entregue por
escrito com catorze dias de antecedéncia excepto
quando seja possivel convocar todos os
administradores sem essas formalidades.

Trés) A convocagio deverd incluir a agenda,
a hora, a data e o lugar da reunido e deverd ser
acompanhada por todos e quaisquer
documentos necessarios as decisdes a serem
tomadas.

Quatro) As reunides dos administradores
deverdo normalmente realizar-se na sede da
sociedade ou em qualquer lugar em Mocambique
ou fora de Mogambique, desde que para tal haja
uma decisdo unanime.

Cinco) Qualquer administrador que esteja
temporariamente impedido de participar numa
reunido, poderd fazer-se representar na reuniao
por qualquer pessoa devidamente mandatada,
aqual deverd agir dentro dos poderes concedidos
a0 administrador impossibilitado.

Seis) O quérum da reunido dos
administradores requer a presenca do
administrador executivo e do administrador
financeiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes dos administradores)

Um) Qualquer decis@o dos administradores
requer o voto afirmativo do administrador
executivo e do administrador financeiro.

Dois) Nenhum administrador tem voto de
qualidade.

Trés) As deliberacdes dos administradores
devem ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas, as quais deverdo ser assinadas
por todos os administradores presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a um administrador executivo nomeado
pela Riversdale Energy (Mauritius) Limited de
acordo com o disposto no artigo décimo terceiro.

Dois) gestdo financeira da sociedade serd
confiada a um administrador financeiro nomeado
pela Riversdale Energy (Mauritius) Limited de
acordo com o disposto no artigo décimo terceiro.

Trés) O gestor de projectos serd nomeado
pela Riversdale Energy (Mauritius) Limited nos
termos e de acordo com o artigo décimo terceiro.

Quatro) Estes administradores deverido
exercer as suas actividades dentro dos poderes
e limites estabelecidos no artigo décimo
segundo nimero cinco.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao da sociedade)
Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do adminis-
trador executivo e do administrador
financeiro; ou

b) Pela assinatura de qualquer mandatario
a0 qual os sécios ou os adminis-
tradores tenham conferido poderes
ou de procurador especial-mente
constituido, nos termos e limites
especificos dos respectivos
mandatos.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, os funciondrios ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,

fiancas e abonacdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Exercicio e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil ou com qualquer outro que venha a ser
permitido, nos termos da lei.

Dois) O balango e as contas fechar-se-ao
com referéncia ao exercicio e serdo submetidos
a apreciag@o dos sdcios, com o parecer prévio
dos auditores da sociedade e aprovados em
assembleia geral.

Trés) Os s6cios nomeardo os auditores da
sociedade, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia e
idoneidade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal ou qualquer outra reserva
exigida nos termos da lei, enquanto néo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao da sociedade)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
adata da dissolugdo, salvo deliberagio diferente
dos sécios.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes transitorias)

Um) A sociedade e as suas socias Riversdale
Mining Limited e Riversdale Energy
(Mauritius) Limited confirmam e registam que
celebraram um pacto para-social com TS Global
Minerals Holdings Pte Ltd, Tata Steel Limited
com data de trinta de Novembro de dois mil
e sete, nos termos do qual todos assuntos
e estrutura da sociedade sdo controlados pelo
socio Riversdale Energy (Mauritius) Limited
e para além disso, que os direitos e obrigagdes
dos sécios e as decisdes tomadas pela sociedade,
s6cios, os Orgdos sociais, membro da
administra¢do ou geréncia da sociedade deverao
conformar as decisdes e actos ao disposto no
acordo para-social.

Dois) Na medida que existe algum conflito
entre alguma disposi¢@o dos presentes estatutos
e as disposi¢des do pacto para-social,
a sociedade e os sécios emendario os estatutos
para conformar ao disposto no pacto para-
social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Sem prejuizo ao disposto no artigo vigésimo
primeiro, em tudo quanto fica omisso regulario
as disposi¢des do pacto para-social, Cédigo
Comercial, e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, doze de Fevereiro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

F.M — Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de quinze de Janeiro de dois mil e oito,
lavrada a folhas oitenta e sete verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e trinta e oito traco D do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Isidro Ramos
Moisés Batalha, técnico superior dos resgistos
e notariado e notario do referido cartorio, os
sécios da referida sociedade deliberaram o
seguinte: aumento do capital social.

O aumento do capital social, de cento e
cinquenta mil meticais, para seiscentos e
cinquenta mil meticais, sendo o valor do
aumento de quinhentos mil meticais.

Que em consequéncia das alteragdes acima
mencionadas fica alterada a composicdo do
artigo quarto o qual passa ter a seguinte nova
redaccio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens € de seiscentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de quatro quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de duzentos e
sessenta mil meticais, correspon-

dente a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao soécio
Francisco Samissone Muianga;

b) Uma quota no valor de cento sessenta
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente a socia
Formosa Cecilia Salvador Macamo;

¢) Uma quota no valor de cento e trinta
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hildo Cecilio
Francisco Muianga;

d) Outra quota no valor de noventa e sete
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a quinze por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Celso Samissone Francisco
Muianga.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢oes do
pacto social

Est4 conforme.

Maputo, dezanove de Fevereiro de dois mil
e oito. — A Ajudante do Notdrio, Maria Inés
Augusto.

XIMI — Restaurante & Bar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Fevereiro de dois mil e
oito, lavrada a folhas oitenta e oito a oitenta e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos oitenta e trés traco D do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo
de Esperanca Pascoal Nhangumbe, notéria do
referido cartdrio, foi constituida entre Nicolaas
Towias Van Den Berg e Nelson Anténio
Monjane, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada XIMI —
Restaurante & Bar, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Tipo, firma e duragao

Um)A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominagio
de XIMI — Restaurante & Bar, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sede na Avenida Marginal,
nimero quatro mil oitocentos e setenta e trés,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo,
mediante simples deliberagdo da assembleia
geral, criar ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representagao,
bem como ser transferida para qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Promocgdo e desenvolvimento de
actividades na area de turismo, da
cultura e da pesca artesanal e
desportiva;

b) Importacio, exportagdo e comercia-
liza¢do de produtos do mar;

¢) Exercicio de indistria hoteleira e
similares, prestacdo de servicos de
casting.

Dois) A sociedade podera exercer outro tipo
de actividade, desde que autorizada pela
assembleia geral, podendo participar no capital
de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e outros bens, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Nicolaas Towias Van Den Berg, com
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a noventa por cento
de capital social;

b) Nelson Anténio Monjane, com cinco
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,

ARTIGO QUINTO
Suplementos no capital social

O capital da sociedade poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante subscri¢do de
novas entradas pelos socios, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporacdo de reservas
ou por conversdo de créditos que algum ou
alguns dos sécios tenham sobre a sociedade,
bem como pela subscricdo de novas quotas por
terceiros.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios,
Dois) A cessdo de quotas a pessoas estranhas

a sociedade depende do consentimento dos
socios, gozando estes de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Divisao e amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar quotas:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
arresto, penhora ou qualquer medida
judicial ou administrativa de efeitos
equivalente, ou incluindo em massa
falida ou insolvente;

b) Que seja objecto de cessdo sem
consentimento da sociedade, nos
casos em que este € exigido;
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¢) No caso de interdi¢do ou inabilitaciio de
sécio titular;

d) No caso do sdécio titular, pelo
comportamento dentro da sociedade
ou fora dela, perturbar gravemente
o funcionamento da sociedade, a boa
imagem desta perante o mercado ou
seus clientes, em termo de lhe haver
causado ou poder vir causar
prejuizo;

e) Por acordo dos sdcios.

ARTIGO OITAVO
Deliberacdes dos soécios

Um) As deliberagdes dos sécios sdo tomadas
em assembleia geral.

Dois) As decisdes serdo tomadas por maioria
simples a excep¢ao das que a lei exija trés quarta
partes dos votos correspondentes ao capital da
sociedade.

ARTIGO NONO
Administragcao e geréncia

Um) Os membros do conselho de geréncia
serdo eleitos pela assembleia geral:

Dois) Os gerentes s6 poderdo delegar todos
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, quando devidamente aprovados em
assembleia geral.

Trés) Em caso algum, porém, os gerentes ou
seus representantes poderdo abnegar a sociedade
em actos ou documentos que ndo digam respeito
as suas operacdes, tais como letras de favor,
fiangas, avales, abonacdes e semelhantes.

Quatro) Para obrigar a sociedade em todos
08 seus actos e contratos € necessdrio assinatura
do sécio maioritario.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer deles.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se verificada
qualquer dos pressupostos previstos na lei.

Dois) Em caso da dissolu¢do, um dos
gerentes, expressamente nomeado para o efeito
pela assembleia geral passa a exercer as fun¢des
de liquidatério.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposicdes da Lei
de Sociedades por Quotas de onze de Abril de
mil novecentos e um e demais legislacdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Janeiro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Japarosah Condominio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de oito de Fevereiro de dois mil e oito,
exarada a folhas noventa e sete a noventa e nove
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos trinta e sete traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo da notdria
Batca Banu Amade Mussa, técnica superior dos
registos e notariado e notdria do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade que regerd a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

Forma, denominacao e sede social

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagio de Japarosah Condominio,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Namaacha, nimero sessenta e seis, escritorio
nimero sete, segundo andar, na cidade da
Matola.

Trés) O conselho de administragdo podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Quatro) Por deliberagdo do conselho de
administragdo poderdo ser criadas e extintas,
em Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegacdes, escritérios de
representacdio, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade durara por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) A construgdo, a promog¢do, comer-
cializacdo e gestdo imobilidria de
condominios residenciais e servigos
conexos;

b) A prestacdo de servigos nas dreas de
consultoria, investimentos, aqui-
sicdes e operagdes afins;

¢) Importagdo e exportagdo de bens
produtos e equipamentos e
tecnologias;

d) Investimentos com capitais préprios
ou alheios e estabelecimento de
parcerias ou associagdes com outras
empresas investidoras, quer em
Mocambique quer no estrangeiro.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como

adquirir participacdes, maioritarias ou
minoritdrias, no capital social de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade € de trinta
mil meticais, correspondendo a soma de seis
quotas, subscritas e realizadas pelos sécios da
seguinte forma:

a) Jan Bijl, com uma quota de cinco mil
meticais, correspondente a dezasseis
virgula seis por cento do capital

social;
b) Abilio Armando Gune, com uma quota
de cinco mil meticais,

correspondente a dezasseis virgula
seis por cento do capital social;

¢) Patrick Devos, com uma quota de cinco
mil meticais, correspondente a
dezasseis virgula seis por cento do
capital social;

d) Rogério Jodo Nkomo, com uma quota
de cinco mil meticais,
pondente a dezasseis virgula seis por
cento do capital social;

e) Soren Odd Langhoff, com uma quota
de cinco meticais,

corres-

mil
correspondente a dezasseis virgula
seis por cento do capital social;

5 Hendrik Mulder com uma quota de
cinco mil meticais, correspondente
adezasseis virgula seis por cento do
capital social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou
por incorporacio de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social, os
socios tém direito de preferéncia na subscrigio
de novas quotas, na propor¢do do valor da
respectiva quota, a data da deliberagido do
aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Os sdécios poderdo realizar suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios €
livre.

Dois) A cessio, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
da sociedade.
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Trés) O consentimento da sociedade
depende:

i) Da decisao dos sécios de exercerem ou
ndao o direito de preferéncia
estabelecido no nimero seguinte;

ii) De o cessionario assumir todas as
obrigacdes do sdcio cedente perante
asociedade; e

iii) Do acordo escrito do cessionario em
se vincular a todos os direitos e
obrigacdes do sdcio cedente
inerentes a sua qualidade de socio,
incluindo as
quaisquer garantias prestadas ou
outras obrigacdes relevantes.

resultantes de

Quatro) Os sécios tém direito de preferéncia
na cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota a terceiros, deverd comunicar a sua
intencao aos restantes sécios e a sociedade, por
meio de carta registada na qual constard a
identifica¢do do potencial cessiondrio e todas
as condic¢des que tenham sido propostas. Se
existirem propostas escritas formuladas pelo
potencial cessiondrio, as mesmas deverdo ser
juntas a referida carta registada.

Seis) Os restantes socios deverao exercer o
seu direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data de recepcao da carta
registada referida no nimero anterior. A
notificagdo, por escrito, a sociedade e ao cedente
deve estabelecer um prazo de formalizagdo do
negdcio, ndo superior a sessenta dias, apds a
data de recepgdo da carta registada referida no
nimero anterior. As quotas serdo cedidas,
mediante o pagamento integral do prego, livres
de quaisquer 6nus ou encargos. No mesmo prazo
de trinta dias, através de comunicac@o escrita
enderegada ao cedente e aos demais sécios, a
sociedade devera pronunciar-se sobre se presta
0 seu consentimento a cessao proposta. Caso a
sociedade ndo preste o seu consentimento a
cessdo proposta, e esta tenha sido detida
durante mais de trés anos pelo cedente, a recusa
de consentimento da sociedade deve ser
acompanhada por uma proposta de aquisi¢do
ou de amortizacao da mesma.

Sete) Durante o periodo de trinta dias, o
cedente ndo poderd retirar a sua oferta aos
restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisi¢do da quota.

Oito) Se nenhum dos socios exercer o seu
direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessdao
proposta no prazo previsto no nimero seis
supra, o cedente poderd, nos trinta dias
subsequentes ao termo desse prazo, transmitir
ao potencial cessiondrio identificado na carta
referida no nimero cinco supra.

Nove) Decorrido o prazo de trinta dias
referido no nimero anterior deste artigo, sem
que a quota tenha sido cedida, o ndo exercicio

do direito de preferéncia pelos sécios deixa de
produzir efeitos e o cedente deverd dar de novo
cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores, caso pretenda ceder a referida quota.

ARTIGO SETIMO

Exclusdo e amortizacdao ou aquisicao
de quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos (causas de
exclusao):

i) Inicio de procedimento de faléncia ou

(voluntario ou
Involuntério) contra um socio;

insolvéncia

ii) Ordens de arresto, execucdes ou
qualquer cessdo involuntdria da
quota;

iii) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu
cancelamento; ou

iv) Venda judicial ou venda em violagao

das normas relativas ao
consentimento prévio da sociedade
e direito de preferéncia dos

restantes socios.

Dois) Se o sdcio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade podera amortizar a quota, adquiri-la
ou fazg-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusio devera notificar, imediatamente, a
sociedade da verificac@io dessa causa de exclusio.
A notificacdo deverd conter todas as
informacdes relevantes relativas a causa de
exclusdo.

Quatro) A amortizagio ou aquisi¢io da quota
sera decidida mediante deliberagdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de s6cios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, no prazo de trinta dias a contar da
notificac@o referida no nimero anterior ou da
data em que um administrador tenha tomado
conhecimento da ocorréncia de alguma causa de
exclusdo, devendo ainda ser notificada ao
respectivo sdcio. Se a assembleia geral optar
pela aquisi¢@o da quota, a respectiva escritura
publica serd outorgada no prazo de trinta dias a
contar da data da deliberacdo da assembleia
geral. A quota sera vendida livre de quaisquer
6nus ou encargos e mediante o pagamento
integral do preco.

Cinco) O valor de amortizagio ou aquisi¢cao
serd fixado por acordo entre os scios, no prazo
de trinta dias a contar da notificacdo de
amortizagdo. Na impossibilidade de ser
alcancado um acordo entre os sdcios, o valor da
quota serd fixado por um perito avaliador
seleccionado pelo conselho de administracao.

Seis) As despesas dessa avaliagdo serdo
suportadas pelo comprador da quota. O perito

avaliador deverd ser especializado neste tipo
de actividade e a sua decisdo serd vinculativa.

Sete) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios poderd disponibilizd-los a sociedade.

Oito) A exclusdo do sécio ndo prejudica o
dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO OITAVO

Exoneracao e Amortizacdao ou Aquisicao
de Quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade nos termos da lei ou caso ocorra uma
causa de exoneragéo.

Dois) O sécio que queira exonerar-se
notificard a sociedade, por escrito, da sua
intengdo de se exonerar e amortizar a quota
(notificacdo de exoneragdo). No prazo de trinta
dias apds a notificagdo de exoneragdo, a
sociedade amortizard a quota, procedera a sua
aquisi¢d@o ou fard com que seja adquirida por
um sécio ou terceiro.

Trés) A amortizagdo ou aquisi¢do da quota é
decidida mediante deliberacido da assembleia
geral aprovada por uma maioria de s6cios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota serd cedida, livre de quaisquer
6nus ou encargos e mediante o pagamento
integral do preco. O processo de amortizagdo
ou de aquisicao da quota devera ser concluido
no prazo de trinta dias a contar da notificagao
de exoneragio.

Quatro) Se a sociedade ndo amortizar,
adquirir ou fizer adquirir a quota por outro sécio
ou terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a
um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Cinco) O valor de amortizag@o ou aquisigado
sera fixado por acordo entre os sécios, dentro
de trinta dias apds a notificacao de exoneracao.
Nao havendo tal acordo, o valor serd fixado por
um perito, seleccionado pelo conselho de
administracao. Este perito devera ser
especializado neste tipo de actividades, e a sua
decisdo serd vinculativa. As despesas dessa
avaliagdo serdo suportadas pelo comprador da
quota.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios poderd disponibilizd-los a sociedade.

Sete) O sdcio s pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO NONO
Onus e encargos

Um) Os socios ndo constituirao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outros encargos sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacao da assembleia geral.



25 DE FEVEREIRO DE 2008

164—(57)

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deverd notificar a sociedade,
por carta registada, dos respectivos termos
e condicdes, incluindo informacao detalhada da
transacgdo subjacente.

ARTIGO DECIMO
Orgdos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Reuni6es e deliberacoes

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, salvo quando todos os sdcios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
com a antecedéncia minima de trinta dias. Da
convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido e
outros elementos constantes na lei.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os sdcios presentes
ou representados tenham dado o seu
consentimento para a realizagdo da reunido e
tenham acordado em deliberar sobre determinada
matéria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da assembleia geral
A assembleia geral delibera sobre os assuntos

que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual do
conselho de administragdo, do
balanco e das contas do exercicio;

b) Distribui¢ao de lucros;

¢) A designac@o e a destitui¢do de qualquer
membro do
administracdo;

conselho de

d) A remuneragdo dos membros dos
Orgdos sociais;

e) Alteracdes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformacdes, dissolug¢do
e liquidacdo da sociedade;

) Aumento ou redugio do capital social;

g) Aprovagido dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

h) Aprovar a nomeacdo do mandatario da
sociedade e determinar
especificamente os poderes
necessdrios para os quais €&
nomeado;

i) A exclusao de um sécio;
J) Amortizagdo de quotas;

k) Consentimento da sociedade quanto
a cessdo de quotas; e

[) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de administracao

Um) A sociedade é
representada por seis administradores.

administrada e

Dois) Os administradores exercem os seus
cargos por quatro anos renovaveis, mantendo-
se nos referidos cargos até que a estes renunciem
ou ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-lo. Os administradores estdo
isentos de prestar caucio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Reuni6es e deliberacoes

Um) O conselho de administragdo retine-se,
pelo menos, trés vezes por ano, ou sempre que
necessario. As reunides do conselho de
administrag¢do terdo lugar na sede social da
sociedade, excepto se os administradores
concordarem que a mesma se realize noutro
local.

Dois) As reunides do conselho de
administracdo serdo convocadas pelo presidente
por carta, e-mail ou fax, com pelo menos quatro
dias de antecedéncia em rela¢@o a data marcada
para a reunido.

Trés) O conselho de administragdo pode

deliberar validamente quando trés
administradores estejam presentes. Se ndo
houver quérum, na data da reunido, a mesma

deveri ser cancelada.

Quatro) As delibera¢des do conselho de
administragido serdo tomadas por maioria
simples.

Cinco) Quando ocorra uma situagdo de
empate na votacdo de uma deliberagdo o
presidente terd o voto de qualidade.

Seis) Os administradores podem-se fazer
representar por outros administradores nas
reunides do conselho sempre que ndo possam
estar presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Poderes

O conselho de administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, salvo os poderes e
competéncias que estejam exclusivamente
atribuidos por lei ou pelos presentes estatutos,
aassembleia geral, ao conselho fiscal ou ao fiscal
tinico.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Vinculagcao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores
no Aambito dos poderes e
competéncias que lhe tenham sido
conferidos;

b) Pelas assinaturas conjuntas do
administrador e de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administraciio deverd
preparar e submeter a aprovacio da assembleia
geral o relatério anual da administragcdo, o
balanco e as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em analise.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao
Um) A sociedade dissolve-se:
a) Nos casos previstos na lei; ou

b) Por deliberagio unanime da assembleia
geral.
Dois) Os sdcios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
Liquidacao
Um) A liquidagdo da sociedade sera

extrajudicial, nos termos a serem deliberados
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer s6cio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e
responsabilidades da sociedade incluindo, sem
restricdes, todas as despesas incorridas com a
liquidagdo e quaisquer empréstimos vencidos
serdo pagos ou reembolsados antes de serem
transferidos quaisquer fundos aos sécios.
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Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Em tudo que for omisso aplicar-se-ao as
disposigdes constantes do Codigo Comercial e

demais legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esté conforme.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil e
oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Southern Confort, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, de que
por escritura de dezoito de Fevereiro de dois
mil e oito, lavrada de folhas vinte e oito e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e quinze trago B do
Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo do notéario
Fabido Djedje, técnico superior de registos e
notariado N2, foi de harmonia com a deliberacéo
dos sécios foi operada uma cessdo de quotas,
entrada de novos sécios na sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Southern Confort, Limitada de
seguinte forma.

Cessdo de quotas, entrada de novos sécios e
alterag@o parcial do pacto social.

No dia dezoito de Fevereiro de dois mil e
oito, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartdério
Notarial de Primeira classe, a meu cargo, Fabido
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2, Notério do referido cartdrio, perante mim
compareceram como outorgantes:

Primeiro. Mark Adrian Southern, de
nacionalidade sul-africana, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte n.°
435506906, emitido aos trés de Julho de dois
mil e dois, que outorga por si e em representaciao
da sécia Lindsey Alexander Southern, de
nacionalidade sul-africana natural e residente na
Africa do Sul e o sécio Francisco Nhabanga
Junior, de nacionalidade mo¢cambicana, natural
de Nhabanga, distrito de Xai-Xai, conforme a
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
do dia doze de Fevereiro de dois mil e oito,
ambos sécios da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Southern Confort, Limitada, com sede em
Nhabanga, posto administrativo de Zongoene,
distrito de Xai-Xai, com o capital social de dez
mil meticais, constituida por escritura de vinte
e dois de Dezembro de dois mil e cinco, lavrada
de folhas sessenta e sete e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero noventa
e sete traco B, deste mesmo cartério.

Segundo. Theunis Botha Van Heerden, de
nacionalidade sul-africana, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
numero 437169655, emitido aos dezasseis de
Outubro de dois mil e dois, que outorga por si e
em representacdo dos senhores Sean Gary
Thompson, de nacionalidade sul-africana,
natural e residente na Africa do Sul, titular do
Passaporte sul-africano nimero 46890825, de
onze de Outubro de dois mil e sete e Michel
Paul Douglas, de nacionalidade sul-africana,
natural e residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte nimero 471093165, de quinze
de Outubro de dopis mil e sete, com mandatos
especial para este acto, cujas respectivas
procuracdes ficam a fazer parte desta escritura
e que vio ser arquivadas.

Terceiro. Warren Anthony Bowman, de
nacionalidade sul-africana, natural de Africado
Sul onde € residente, titular do Passaporte sul-
africano nimero 424133324, emitido aos trinta
e um de Maio de dois mil.

Pessoas cuja identidade verifiquei por
apresentagdo do documento acima indicado e a
qualidade e suficiéncia de poderes de que para
este acto tem os primeiro e segundo outorgantes
por apresentacdo da acta da assembleia geral
datada de doze de Fevereiro de dois mil e oito e
as procuragdes acima indicadas.

Pelo primeiro outorgante foi dito:

Que por deliberag@o da assembleia geral que
culminou com a acta supracitada, ele outorgante
e os seus consécios cederam pelo mesmo valor
nominal as quotas de que detém na sociedade
equivalentes a sessenta por cento, trinta por
cento e dez por cento, respectivamente, sobre
o capital de dez mil meticais, a quatro novos
socios, os segundos e terceiros outorgantes e,
consequentemente se afastaram de todos os
direitos e deveres aquela sociedade. Pelos
segundo e terceiro outorgantes foi dito:

Que eles e os novos sécios de que sdo
representados neste acto, aceitam a presente
cessao de quotas nos precisos termos.

Que em fun¢do da cessdo ora operada os
actuais novos sdcios reunificaram as quotas ora
cedidas e procederam nova divisdo de quotas,
cabendo a cada sdcio uma quota equivalente a
vinte e cinco por cento sobre o capital social a
cada um.

Que em consequéncia da presente cessdo de
quotas parcialmente o pacto social fica alterado,
nomeadamente os artigos terceiro e quarto que
passam a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de dez mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas de
valores nominais iguais assim distribuidas:

a) Theunis Botha Van Heerden, com vinte
e cinco por cento;

b) Sean Gary Thompson, com vinte e
cinco por cento;

¢) Michel Paul Douglas, com vinte e cinco
por cento;

d) Warren Anthony Bowman, com vinte
e cinco por cento.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberag¢do da sociedade.

ARTIGO QUARTO

Um) A administragio e geréncia de sociedade
em juizo e fora dele com dispensa de caugdo
serdo exercidas pelo sécio Theunis Botha Van
Heerden, desde ja nomeado sécio gerente.

Numeros um e trés, mantém-se.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposi¢cdes
do contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dezoito de
Fevereiro de dois mil e oito. — A Ajudante,
llegivel.

Construcoes Chemane
e Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de oito de Maio de dois mil e sete,
exarada a folhas noventa e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
noventa e trés traco A da Terceira Conservatdria
do Registo Civil de Maputo, perante Guilherme
Francisco Sigumundo Chemane, substituto do
conservador, em pleno exercicio de fungdes
notariais, procedeu- se na sociedade em
epigrafe, o aumento do capital
trezentos e cinquenta mil meticais, para dois
milhdes de meticais, sendo a importancia do
aumento de mil e seiscentos e cinquenta
meticais, alterando-se por conseguinte a
redaccdo do artigo quarto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

social de

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro € de dois milhdes
de meticais, corresponde a soma de nove quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de um
milhdo de meticais, subscrita pelo s6cio Mério
Justino Majoque Chemane e oito quotas iguais
no valor nominal cento e vinte e cinco mil
meticais cada uma, subscritas pelos sécios
Justino Hafido Mario Chemane, Mércia Mario
Chemane, Adelina Mario Chemane, Celestino
Mario Chemane, Mario Manuel Mario
Chemane, Wilma Mario Chemane, Mevece
Mario Chemane e Agnés Mario Chemane.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
mesma escritura continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Fevereiro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.
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All World Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Setembro de dois
mil e sete, exarada de folhas quarenta e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero dois trago B da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Boane, a cargo de
Horténcia Pedro Mondlane, conservadora,
exercendo fungdes notariais, se procedeu, na
sociedade em epigrafe, a divisdo, cedéncia de
quotas, entrada de novo sécio e alteragdo do
pacto social alterando-se por conseguinte a
redaccdo do artigo quinto que rege a dita
sociedade que passa a ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens, € de
trinta mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais, sendo uma no valor de
dez mil e duzentos meticais, equivalente a trinta
e quatro por cento do capital social, subscrita
pelo sécio Shemir Sokataly e duas quotas iguais
no valor de nove mil e novecentos meticais,
equivalentes a trinta e trés por cento do capital
social cada uma, subscritas pelos s6cios Fatima
Moosajee dos Anjos Jala Cardoso e Alphonse
Rappo.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
mesma escritura publica, continuam a vigorar
as disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, vinte e trés de Janeiro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

SFP - Sociedade de Fomento
Pesqueiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura datada de dezasseis de Janeiro de dois
mil e oito, a folhas oito e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero oitocentos
e oito trago C do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Andadia Statimila Estévao
Cossa, técnica superior dos registos e notariado,
notaria em exercicio neste cartério, foi lavrada
uma escritura de liquidacd@o e partilha, que se
exarou o seguinte:

Estavam presentes os sdcios Estado,
representado por Joaquim Luiz Calheiros
Martins da Cruz e em representagdo das quotas
detidas pelo Estado por forca da privatizagdo
das empresas socias Equipesca, EE, Pescom,
EE, Pescom Internacional, EE e Gestnave,
Limitada, por Eduardo Vicente Pelembe,
estando assim representados noventa e cinco
por cento do capital social.

O presidente da mesa da assembleia geral
solicitou aos liquidatdrios a apresentagdo do
relatério de contas e das actividades para as
quais foram nomeados.

Concluida a apresentacido, constatou-se que
os liquidatdrios cumpriram integralmente as
actividades e tarefas que lhes foram incumbidas,
sendo de realgar o seguinte:

A data da dissolugdo a empresa possuia
um activo avaliado em bens
imobilizados no valor de sete mil,
cento e trinta e um milhdes
oitocentos e setenta e dois mil
quinhentos e cinquenta e nove
meticais.

A conta devedores apresentava um saldo
de dez milhdes, cento e vinte e trés
mil quinhentos e cinquenta e dois
meticais e cinquenta e trés centavos.

Sendo a conta credores com um saldo de
um milhdo quatrocentos e vinte e
um mil meticais e cento e cinquenta
e quatro centavos.

As duas contas bancdrias apresentavam
saldos de sete milhdes e duzentos e
quatro mil cento e sessenta e 0ito
meticais, e um milhao quatrocentos
e trinta e oito mil cento e dez
meticais, sendo do Banco
Internacional de Mogambique e
Banco Austral respectivamente, que
foram transferidas para o Fundo de
Fomento Pesqueiro.

A situacao liquida activa da sociedade era
de nove milhdes quatrocentos e
vinte sete mil oitocentos e sessenta
e trés meticais e oitenta e trés
centavos, como resultado da
dedugao entre o activo de dez
milhdes quarenta e nove mil e
dezoito meticais e quarenta e trés
centavos e o passivo de um milhdo
quatrocentos e vinte e um mil cento
e cinquenta e quatro meticais e
sessenta centavos.

Considerando o valor do activo e estando
cobertas todas as obrigacdes com
terceiros, acha-se por outro lado
assegurado qualquer passivo
superveniente, que até entdo ndo é
do conhecimento dos liquidatarios
que obste a conclusdo da liquidacao.

Nio ha lugar a partilha do activo liquido
em conformidade com o disposto
na alinea b) do niimero dois do artigo
duzentos e quarenta e trés do
Cédigo Comercial visto o sécio
Estado ser unitdrio e os seus
interesses estarem assegurados pela
via do Fundo de Fomento
Pesqueiro.

Os sdcios decidiram por unanimidade o
seguinte:

Aprovar as contas dos liquidatarios.

Designar o Fundo de Fomento Pesqueiro,

depositario dos livros e documentos
da sociedade.

Determinaram que a sociedade seja
liquidada nos termos legais e por se
acharem cumpridas todas as
obrigacdes.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por
encerrada a presente sessdo de que foi lavrada a
presente acta que depois de lida e aprovada vai
ser assinada por todos os representantes.

Esta conforme.

Maputo, sete de Fevereiro de dois mil e oito.
— A Ajudante do Notario, Maria Candida
Samuel Ldzaro.

Agéncia de Despacho
Aduaneiro e Transporte
de Carga, Sociedade
Unipessoal, Limitada— ADATC

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quinze de Fevereiro de dois mil e oito foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.® 100042177
uma entidade legal denominada denominada
Agéncia de Despacho Aduaneiro e Transporte
de Carga, Sociedade Unipessoal, Limitada
ADATC.

Pelo presente documento particular, Maria
Eugénia Echissa Monjane, solteira, natural de
Maputo, residente no Bairro da Liberdade,
Matola, portadora do Bilhete de Identidade n°
110117578H, emitido em sete de Junho de dois
mil e seis, pelos Servicos de Identificacio Civil
de Maputo, constitui nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
conjugado com o artigo trezentos e vinte e oito
do mesmo diploma, uma sociedade unipessoal
por quotas que se regerd de acordo com os
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Agéncia de Despacho Aduaneiro e Transporte
de Carga, Sociedade Unipessoal, Limitada, ou
simplesmente ADATC e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede na Avenida Vinte e
Cinco de Setembro, niimero mil quinhentos e
nove, segundo andar, apartamento nimero
quatro, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o despacho
e transporte de cargas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, representado
por uma quota de igual valor nominal,
pertencente a sécia Maria Eugénia Echissa
Monjane.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) E desde ja designada administradora a
senhora Maria Benjamim Mondjane, cujo
mandato, de quatro anos, inicia a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

Dois) A administradora esta dispensado de
caucao.

Trés) Compete a administradora representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Quatro) A administradora pode constituir
mandatarios.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura da administradora, ou dos
mandatarios a quem aquela tenha conferido
poderes para tal.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e carecem de aprovagdo da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para o
efeito até trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, se for por acordo, serd liquidada
como os socios deliberarem.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e por demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mil
e oito. — O Técnico, Ilegivel.

Afri Farmacia, Limitada

Cetifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Julho de dois mil
e sete, lavrada de folhas trinta e uma a trinta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos sessenta e seis tragco D do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Ricardo Henrique Xavier Trindade, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe

a cessdo de quotas e alteracdo parcial do pacto
social, onde o s6cio Mehboobali Kassamali
Poptani detentor de vinte seis por cento das
quotas equivalentes a cinco mil e duzentos
meticais, cede a totalidade das suas quotas a
favor do socio Devkishin Sitaldas Varyani; em
seguida o s6cio Kassimali Mehboobali Poptani,
detentor de vinte e um e meio por cento das
quotas equivalentes a quatro mil e trezentos
meticais, divide a sua quota em trés novas
quotas, sendo uma de oitocentos meticais que
sede a Devkishin Sitaldas Varyani, uma de dois
mil meticais que cede ao senhor George Dominic
Kurusimmoottil e outra de mil e quinhentos
meticais que cede ao senhor Chiracal Raman
Nair Nandakumar.

Que estas cessdes de quotas foram
efectuadas pelo respectivo valor nominal e com
os correspondentes direitos e obrigacdes a elas
inerentes, que os cedentes declaram ter recebido
do cessiondrio e que por isso lhe conferem plena
quitacio.

Pelos outorgantes foi dito que para eles
aceitam as cessdes de quotas aqui efectuadas
pelos pregos e condi¢des atrds mencionadas,
bem como a quitacdo do preco nos precisos
termos exarados.

Que em consequéncia dos precedentes actos
¢ alterada a redac¢do do artigo quinto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redaccio:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, dividido em
trés quotas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital, pertencente ao sécio
Devkishin Sitaldas Varyani;

b) Outra quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital, pertencente ao sdécio
Chiracal Raman Nair Nandakumar;

¢) Outra quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital, pertencente a George
Dominic Kurusimmoottil.

Que em tudo o que nio foi alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil e
oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Bavaria Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que no
dia dezanove de Fevereiro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100042207 uma
entidade legal denominada Bavaria Construgdes,
Limitada, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Daniel Kurt Rugheimer, solteiro maior de
nacionalidade Alema, titular do Passaporte

numero 1307188231, emitido em vinte e oito
de Setembro de mil novecentos noventa e nove,
valido até vinte sete de Setembro de dois mil e
nove, emitido em Hamburg, Alemanha;

Barnabé Carlos Zandamela, solteiro maior
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade ntimero 110912210T,
emitido em nove de Marco de dois mil e sete,
pelo Arquivo de Identificagio Civil de Maputo,
residente em Maputo.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade Bavaria,Limitada, adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Reptiblica

de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dosi) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo principal
construgdo civil, podendo para a prossecugdo
deste fim:

a) Prestar servigos de logistica e
procurement.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberac@o dos respectivos sdcios,
poderd a sociadade participar, directa ou
inderectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
franchise, agrupamentos de empresas ou outras
formas de associagao.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
trinta mil randes e corresponde a soma de duas
quotas desiguais, distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, equivalentes a oitenta
por cento para o sécio Daniel Kurt
Rugheimer;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais , equivalentes a vinte
por cento para o sécio Barnabé
Carlos Zandamela.
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ARTIGO SEXTO

Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e
emprestimos 4 sociedade, nas condi¢des ou juros
a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo do seu titular;

b) Por falecimentto, interdigdo,
inabilitagdo ou insolvéncia do seu
titular, sendo pessoa singular, ou por
dissolug@o ou faléncia do titular,
sendo pessoa colectiva;

¢) Se em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma ndo
for adjudiciada ao respectivo sdcio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizagdo serd apurado
com base no ultimo balango aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuicio
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balanco. O preco assim aprovado
serd pago nos termos e condigdes aprovadas
em assembleia geral.

CAPITULO III
ARTIGO OITAVO

A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, na sede da sociedade, para a
apreciagdo do balanco e contas anuais e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para

que tenha sido convocada

ARTIGO NONO

(Geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A geréncia e administracdo da sociedade
serd exercida por um membro, nomeado pela
assembleia geral.

Dois) O gerente designar-se-4 director-geral,
competindo-lhe os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
actos tendentes a realizac¢@o do objecto social,
que por lei pelos presentes estatutos niao
estejam reservados a assembleia geral.

Trés) No desempenho das suas funcdes o
gerente poderd ser assistido por um sub-
-gerente, sendo este, trabalhador da sociedade.

Quatro) O gerente poderd constituir
mandatdrios e nele delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO

(Assinaturas que obrigam a sociedade)

A sociedade fica obrigada :

a) Pelas assinatiuras do director- geral e
do Sécio que obriga a sociedade em
todos os actos e documentos;

b) Pela assinatura do outro sécio a quem
o director-geral tenha conferido
delegacdo de poderes;

c) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respective mandato;

d) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos
que nao digam respeito s operacoes
socias, designamente letras,
livrangas, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade, para apreciagdo ou
modificagdo do balango e as contas de exercicio
e podem deliberar quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada pela
geréncia por meio de carta registada com aviso
de recepgdo dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
alei exigir outras formalidades.

CAPITULO 1V
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio econdémico coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacgido da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos que o balanco
registar, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do da reserva legal nos termos
dalegislagéio em vigor;

b) Outras reservas a ser determinadas por
asembleia geral;

¢) Dividendos aos s6cios na propor¢do
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou incapaz, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, se for por acordo dos sdcios,
serd liquidada como os mesmos deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nimero um barra
dois mil e cinco, e demais legislagdo aplicavel as
sociedades comerciais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois
mil e oito. — O Técnico, llegivel.

Consultoria e Servicos
Kongometo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e nove de Dezembro de dois
mil e seis, lavrada a folhas noventa e duas a
noventa e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e quarenta e nove
trago D do Terceiro Cartério Notarial Maputo,
acargo de Carolina Vitéria Manganhela, notdria
do referido cartério, foi constituida entre os
sécios Rui Alexandre Bernardo Langa e
Ndjombo Nontobeko Ngcobo, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Consultoria e Servigos Kongometo, Limitada e
reger-se-a pelos presentes estatutos e pela
legislac@o aplicavel.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura. A sociedade tem a
sua sede na cidade de Maputo.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
geréncia a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de prestar servicos em matérias
ligadas 4s novas tecnologias, prestacdo de
servigos no geral, comércio geral, Industria,
construgdo civil, intermedia¢do imobilidria,
agenciamento, representacdo de marcas e
produtos comerciais, industrias e sociedades,
gestdo de participagdes de capitais em outras
sociedades, importagdo, exporta¢do e outras
actividades conexas.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade poderd exercer qualquer outra
actividade desde que esteja devidamente
autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado dinheiro, é de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
e duzentos meticais, correspondente
acinquenta e um porcento do capital
social, pertencente a sécia Ndjombo
Nontobeko Ngcobo;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil e oitocentos meticais.

correspondente a quarenta nove por cento
do capital social, pertencente ao sécio Rui
Alexandre Bernardo Langa.

Dois) A sociedade poderd proceder o
aumento do capital social, sempre que for
necessario com ou sem entrada de novos socios,
por deliberagdo da sociedade em assembleia
geral.

ARTIGO QUATRO

(Cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo de quotas entre sGcios.
Dois) A cessdo e alienagdo total ou parcial

de quotas a terceiros sera sempre sujeito ao
consentimento da sociedade.

Trés) Na cessdo de quotas a ndo sécios, a
sociedade tem direito de preferéncia e,
subsidiariamente, os restantes sdcios, na
propor¢io das respectivas participagdes
sociais.

Quatro) A assembleia deliberou sobre o
pedido de consentimento, deliberard também
sobre o exercicio do direito de preferéncia,
devendo fazé-lo no prazo de trinta dias contados
da data do pedido.

Cinco) O prazo para o exercicio direito de
preferéncia dos sécios, corre a partir da data da
deliberagdo sociedade e € de trinta dias.

ARTIGO QUINTO
(Administracdo e geréncia)

Um) A administrag@o serd exercida pelos dois
sécios, conforme for deliberado em assembleia
geral, com dispensa de caugdo ficando desde ja
nomeados administradores.

Dois) Por deliberacdo da sociedade em
assembleia geral, poderd um dos sécios ou
pessoa estranha a sociedade, ser igualmente
designado gerente, ou director-geral, nas mesmas
condi¢des do niimero anterior.

Trés) A sociedade serd validamente obrigada
pela conjunta dos dois
administradores, mas em assuntos de mero
expediente cada um dos sécios poderd assinar e
dar andamento correspondente, desde que ndo

diga respeito a alienacdo do patriménio da
sociedade.

assinatura

Quatro) E expressamente proibido aos
administradores obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao objecto social, tais como
letras de favor, abonagdes, avales ou outros
semelhantes.

ARTIGO SEXTO
(Representacao e delegacao
de poderes)

Um) S6 os administradores e todos os que
por si forem indicados em assembleia geral sio
aptos e possuem plenos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, em todos os actos e
contratos achados convenientes e tteis para a
sociedade.

Dois) Qualquer dos sécios poderd delegar
todo ou parte os seus poderes, e/ou passar
procuracdes a pessoas estranhas a sociedade,
mediante a concordincia dos dois sécios e
exarada em documento escrito.

Trés) A sociedade sé fica obrigada pela
assinatura dos sécios, mas para os casos de
mero expediente basta a assinatura de um deles
ou a quem eles indigitarem para o efeito.

Quatro) Os sécios s6é poderdo delegar todo
ou parte dos seus poderes, e/ou passar
procuracdes a pessoas estranhas a sociedade,
mediante a concordancia dos outros sécios e
exarada em documento escrito.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindria serdo convocadas nos termos da
lei em vigor na Reptblica de Mogcambique.

Dois) A assembleia geral ordinéria serd
convocada por carta registada, por fax ou e-
mail expedidos com antecedéncia minima de
quinze dias, na assembleia geral extraordindria,
para cada um dos sécios, desde que a lei néio
exija outras formalidades.

Trés) A assembleia geral deliberard por
maioria de mais de cinquenta por cento ou por
unanimidade e consenso, na aprovagdo do
relatério de gestdo e das contas do exercicio.

Quatro) A assembleia geral deliberard sobre
o destino a dar aos lucros da sociedade, depois
de retiradas as importancias para o fundo de
reservalegal.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei. E na dissolugéo por acordo
todos os sdcios serdo liquidatarios procedendo-
se a dissolugdo e partilha dos bens sociais, como
entdo deliberarem.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, a sua quota social passa
para os herdeiros ou representante legal do

interdito, nomeando estes um dentre eles que a
todos represente na sociedade, mantendo-se
assim a quota indivisa.

ARTIGO NONO

(Contas de exercicios e distribuicao
de resultados)
Um) As contas de cada exercicio serdao
encerradas com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) Sobre a distribui¢do de lucros anuais
cabe a assembleia geral dos sécios deliberar,
depois de discutida a utilizacdo a dar aos lucros
liquidos e de

apurados de impostos

percentagens legais para o fundo de reserva.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)
Em tudo o que omisso regulardo as

disposi¢cdes legais vigentes na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Janeiro de dois mil
e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Ndzavane Horizonte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e oito, lavrada a folhas nove e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e oitenta e um traco D do Terceiro
Cartério Notarial de maputo a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notaria do referido cartério,
foi constituida entre Bertus Van Der Merwe E
Robert Michael Leach uma sociedade
unipessoal, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacgao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Ndzavane Horizonte, Limitada adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pela
legislagdo geral ou especial que lhe for aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade, tem a sua sede social no distrito
de Macia, em Bilene, podendo, por deliberag¢do
dos sécios, criar e manter em qualquer ponto
do territdrio nacional, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacio.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prética do turismo, com a exploracéo
de um complexo turistico;

b) Conservagdo do meio ambiente;
¢) Prestacdo de servicos na mesma area;
d) Pesca desportiva.

Dois) A sociedade podera dedicar-se a outras
actividades subsididrias ou conexas ao seu
objecto social e bem como participar no capital
social de outras sociedades e associacgdes
constituidas ou a constituir desde que para tal a
assembleia geral assim o delibere.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, subscrito integralmente
em dinheiro, € realizado em vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas a saber:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Bertus Van
Der Merwe;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Robert Michael
Leach.

Dois) Sempre que haja aumento do capital
social, os sdcios terdo preferéncia na subscri¢ao
de novas quotas na propor¢do das que
possuirem.

Trés) Sempre, houver aumento do capital
social, os s6cios que renunciarem a subscri¢ao
das quotas que lhes competem, poderdo
susbscrevé-las pelos demais sécios nas
propor¢des das participacdes que estes
possuam.

Quatro) Os sécios da sociedade, gozam do
direito de preferéncia no aumento do capital
social na exacta propor¢do das participagdes
que possuam na sociedade contudo, poderdao
renunciar este direito mas desde que o facam
em assembleia geral.

Cinco) Caso um dos s6cios, ndo exerca o seu
direito de preferéncia na sociedade, poderdo os
outros socios, adquiri-la na exacta propor¢ao
das que possuam na sociedade

ARTIGO QUINTO

Um) Os s6cios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condicdes fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberagdo
da assembleia geral.

CAPITULO 11
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO SEXTO

Constituem 6rgdos sociais, a assembleia geral,
a geréncia, e o conselho fiscal.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral, delibera sobre todos os
assuntos, para os quais a lei e os estatutos, lhe
atribuem competéncia nomeadamente:

a) Apreciar e votar o relatério da geréncia;

b) Votar o balango, as contas, e deliberar
sobre a aplicacio dos exercicios;

c¢) Eleger a mesa da assembleia geral;

d) Deliberar sobre as remuneragdes dos
corpos sociais;

e) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGOOITAVO
Convocacao

Um) Em primeira convocag¢do da assembleia
geral, € indispensdvel a presenca de todos os
sécios.

Dois) As deliberagdes sobre as alteracdes de
estatutos, cisdo, transformacio, dissolugdo da
sociedade e participa¢ao em outras sociedades,
devem ser aprovadas, por unanimidade dos
socios.

Trés) Os socios devem prestar ao conselho
de direc¢do, por forma escrita, verdadeira,
elucidativa todas informagdes, que o mesmo lhes
solicitar.

Quatro) Para a aprecia¢do do balango de
contas do exercicio anual, e aplicacdo dos
resultados, a assembleia geral, reunird
ordinariamente uma vez por
extraordinariamente, sempre que o conselho de
direc¢@o julgar necessario.

ano ¢

ARTIGO NONO
Geréncia

A gestdo e administracdo financeira da
sociedade ficard a cargo do sécio-gerente cargo
que sera exercido pelo sécio Bertus Van Der
Merwe.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Sécio gerente

Ao socio gerente compete especialmente
dirigir as actividades da sociedade e
designadamente:

a) Superintender as actividades da
sociedade, e resolver todos os
assuntos que ndo sejam da
competéncia
assembleia geral;

exclusiva da

b) Representar a sociedade, em todos os
actos em que ela deva intervir;

¢) Submeter a aprecia¢do e aprovagdo da
assembleia geral, os planos de ac¢ao,
e os programas anuais de trabalho;

d) Garantir uma articulacdo adequada com
os outros 6rgdos da sociedade,
dotando-os periodicamente de
informac@o necessdria para o bom
acompanhamento da gestdo e
desenvolvimento das actividades da
empresa;

e) Submeter a aprecia¢do e aprovagdo da
assembleia geral, o relatério de
contas da sociedade, bem como
relatérios periddicos, relativos ao
desenvolvimento da sociedade;

/) Assegurar a gestdio interna, no que
respeita ao pessoal, finangas e
patrimoénio;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores;

h) Decidir, sob a admissao e promog¢do
de trabalhadores, nos termos
legalmente estabelecidos e de acordo
com o presente regulamento;

i) Desempenhar quaisquer outras fungdes
que possam advir do exercicio das
suas fungoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao da sociedade

Em todos os seus actos, a sociedade, sera
representada pelo sécio gerente activa e
passivamente, em juizo e fora dele tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo para o efeito, dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucdio dos objectos sociais, designa-
damente, quanto ao exercicio da gestdo corrente
dos negdcios sociais que a lei ou o presente

estatuto ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Vinculagao da sociedade

Um) A sociedade fica inicialmente, obrigada
pela assinatura dos dois sdcios.

Dois) Pela assinatura de um mandatario com
poderes para determinados actos nos termos e
limites do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados pelo sdcio-gerente, ou outro
trabalhador devidamente autorizado.

CAPITULO 1V
Do balanco, prestacao de contas
e aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social, coincide com o ano civil e
o balango de contas bem como os resultados,
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
carecendo da aprovacao da assembleia geral a
realizar-se até trinta e um de Margo do ano
seguinte.

Dois) Para aprovagdo da assembleia geral, a
geréncia, apresentard o balango de contas de
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ganhos e perdas acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica

da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Um) Feito o apuramento anual dos lucros
far-se-4 em primeiro lugar, a deducdo da
percentagem estabelecida para a constitui¢iio
do fundo de reserva legal.

Dois) A outra parte dos lucros, serd aplicada
nos termos em que for aprovada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMMO QUINTO

Um) A sociedade, somente se dissolvera nos
termos fixados na lei.

Dois) Uma vez dissolvida a sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito por lei
permitido.

Pregco — 11,00 MT

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Omissodes

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposicdes da lei das
sociedades por quotas e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e oito. — A Ajudante, Luisa Louvada

Nuvunga Chicombe.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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