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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DO TRABALHO

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representacdo do Sindicato Nacional
dos Transportadores da Indudstria Extrativa e de Transformacgdo de
Mocambique — SINTEL, requereu ao Ministério do Trabalho, o registo
dos seus estatutos saidos da Primeira Conferéncia Nacional do Sindicato.

Apreciados os documentos verificou-se que se trata de uma associacao
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que,
com base no acto de constituicdo e dos estatutos, a mesma cumpre o
escopo e 0s requisitos nos termos da Lei, nada obstando portanto, para
0 seu registo.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo
150 da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, vao registados os estatutos
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Inddstria Extrativa e de
Transformagdo de Mogambique-SINTEL. — A Ministra, Maria Helena
Taipo.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas
AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Reptiblican.® 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais
de 21 de Novembro de 2014, foi atribuida a favor de Bengala Minas,
Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.® 6558L, vélida até
5 de Novembro de 2019 para dgua-marinha, berilo, corindo, diamante,
granadas, ouro, quartzo, rubi, turmalina, no distrito de Chiure, provincia
de Cabo-Delgado com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 13° 277 30,00 39° 36’ 00,00
2 -13° 27" 30,00’ 39° 40’ 00,00’
3 -13° 30° 00,00’ 39° 40’ 00,00”
4 -13° 30’ 00,00’ 39° 36” 00,00

Direc¢ido Nacional de Minas, em Maputo, 1 de Dezembro de 2014.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblican.® 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais
de 21 de Novembro de 2014, foi atribuida a favor de Bengala Minas,
Limitada, a Licenca de Prospecgdo e Pesquisa n.° 6666L, vilida até
5 de Novembro de 2019 para cobre, ouro, platina, no distrito de Zumbu,
provincia de Tete com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15° 16’ 00,00’ 31° 04 15,00
2 -15° 16’ 00,00’ 31° 14° 30,00”’
3 - 15° 24’ 00,00 31° 14* 30,00
4 - 15° 24’ 00,00’ 31° 07° 30,00
5 - 15° 21° 00,00’ 31° 07° 30,00
6 -15° 21’ 00,00’ 31° 04’ 15,00

Direcciio Nacional de Minas, em Maputo, 4 de Dezembro de 2014.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex." a Ministra dos Recursos Minerais de 21 de
Novembro de 2014, foi atribuida a favor de Bengala Minas, Limitada, a
Licenca de Prospeccio e Pesquisa n.° 6665L, vilida até 6 de Novembro
de 2019 para ouro, e minerais associados, no distrito de Sussundenga,
provincia de Manica com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -19° 11" 00,00’ 33° 02° 45,00
2 -19° 11" 00,00’ 33° 05° 30,00
3 -19° 13’ 00,00’ 33° 05° 30,00
4 -19°13* 00,00 33° 02’ 45,00

Direcgio Nacional de Minas, em Maputo, 11 de Dezembro de 2014.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sindicato Nacional
dos Trabalhadores
da Industria Extractiva
e de Transformacao
de Mocambique
SINTEL

Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Inddstria Extractiva e de Transformacio de
Mocambique (SINTEL), associa¢do sem fins
lucrativos, de duragdo por prazo indeterminado,
com sede na cidade de Maputo a capital da
Republica de Mog¢ambique, podendo criar
delega¢des em qualquer ponto do Pais,
logo que o secretariado Nacional o julgar
necessario, é constituido para a defesa dos
interesses profissionais, individuais e colectivos
dos trabalhadores da industria extractiva e
trabalhadores da Industria de transformagao
de Mocambique, reger-se-a pela legislacio em
vigor na Republica de Mocambique (artigo
cento e trinta e sete legislacdio laboral), pela
Constitui¢do da Republica no artigo cinquenta
e dois sobre liberdade de associa¢io, bem como
seus regimentos, e pelo presente estatuto.

Paragrafo primeiro. Para efeitos destes
estatutos sdo considerados trabalhadores
da industria extractiva e de transformacéo,
trabalhadores: assalariados, permanentes, e
eventuais que exercam suas actividades nestas
categorias.

Paragrafo segundo. No presente estatuto,
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria Extractiva e de Transformagdo de
Mocambique, serd simplesmente denominado
de Sindicato Nacional da Industria Extractiva
e de Transformacdo de Mocambique,
abreviadamente designada por SINTEL.

ARTIGO SEGUNDO
Da forma de filiacao

Ao Sindicato podem fazer parte, os
trabalhadores da industria extractiva e de
transformag@o de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Dos objectivos

Sao objetivos do Sindicato:

a) Defender os interesses colectivos
e individuais dos trabalhadores
da Industria Extractiva e de
transformagdo de Mogambique,
inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

b) Desenvolver, organizar e apoiar as
accdes que visem a conquista de
melhores condi¢des de vida dos
trabalhadores;

¢) Defender e lutar pela manutencdo e
ampliagdo das liberdades e garantias
democriticas como instrumento de
defesa dos direitos e conquistas dos
trabalhadores, e suas organizacdes;

d) Participar em instancias
deliberativas do SINTEL,
encaminhando as suas decisoes;

e) Defender e promover a unidade e
solidariedade entre os trabalhadores
ao nivel Nacional e internacional;

f) Participar na elaboracgdo e
implementagdo de um projecto
de desenvolvimento sustentavel e
solidario, visando:

i) A valorizacdo, fortalecimento
e estabelecimento de uma
politica diferénciada;

ii) A realizacdo de uma ampla
divulgagcdo dos estatutos
para a sindicalizacdo dos
trabalhadores;

iii) Garantir a melhoria das condi¢des
de trabalho e da vida dos
trabalhadores;

iv) Um meio ambiente sauddvel e
equilibrado, promovendo de
forma sustentdvel, visando
contribuir para a qualidade de
vida das geragdes futuras;

v) A preservacido do patrimdnio
artistico e cultural dos
trabalhadores da industria
extrativa e de tansformacio e
do seu local de exploracio;

g) Lutar contra qualquer forma de
discriminag@o por motivo de sexo,
idade, cor, raca, étnia, estado civil
ou crenca religiosa;

h) Lutar por uma organizacio
sindical democritica, autdonomia
e participativa com auto-
Sustentabilidade;

i) Classista, livre de qualquer tipo de
interferéncia ou intervengdo externa
ao SINTEL, que Promova;

J) A participagcdo dos associados nas
acdes das entidades;

k) A transparéncia, eficiéncia e eficicia
na gestdo politica, administriva e
financeira da entidade;

1) A valorizagdo e participacdo igualitdria
da mulher trabalhadora em todas
as instancias sindicais, espacos de
trabalho e representag@o social;

m) A valorizacdo e participacdo dos
trabalhadores da terceira idade
e da juventude nas accgdes
sindicais, encaminhando as
suas reivindicagdes entidade
empregadora e a Comal;

n) A formacgdo politica, sindical e
profissional dos trabalhadores da
inddstria extractiva e inddstria
de transformac@o, propriciando o
surgimento e afirmagdo de novas
liderancas.

ARTIGO QUARTO

Das prerrogativas do Sindicato

Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, organizar os trabalhadores
da inddstria extractiva e promover
accoes de defesa dos seus direitos
e interesses dos trabalhadores,
representar perante em autoridades
administrativas, judicidrias e os
interesses gerais da categoria
profissional e os interesses
individuais e colectivos de seus
integrantes, relativos actividades
exercidas;

b) Eleger e designar os representantes
dos trabalhadores perante os 6rgaos
colegiado publicos e privados;

¢) Eleger e designar os seus representantes
perante organizac¢des nacionais e
internacionais, ptblicas e privadas;

d) Celebrar as convengdes e acordos
coletivos de trabalho;

¢) Realizar encontros, conferéncias e
semindrios para discussdo sobre
ambito de interesses trabalhadores
e suas linhas de actuagdo;

f) Promover a organizag¢do dos
trabalhadores nos locais de trabalho,
através de comissoes, delegacdes e
representagdes sindicais, com o
objetivo de assegurar a defesa
dos direitos e interesses dos
trabalhadores;

g) Constituir delegagdes sindicais
regionais, que assegurem uma
presenga efectiva do Sindicato
ao nivel da empresa, provincial e
regional;

h) Arrecadar a contribuicdo de quotas
dos trabalhadores previstas na lei
ou autorizadas pela Assembleia
Geral, para a implementacdo de
suas finalidades e objetivos;

i) Firmar convénios e programas de
intercAimbio com organismos
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oficiais privados, nacionais ou
internacionais, com autonomia da
entidade com prioridades, objetivos
e programas de accdo da entidade;

J) Filiar-se ou desfiliar-se de Federacio
ou Central Sindical, conforme
deliberacao de Assembleia Geral
especialmente convocada para
este fim;

k) Participar em organizacdes nacionais
e internacionais, tem os objetivos e
finalidades da entidade, conforme
deliberacdo de Assembleia Geral;

[) Promover Assisténcia Judicidria e
educacional aos seus associados
melhorando com as condigdes,
bem como, instrumentos de
regulamenta¢ido colectiva de
trabalho;

m) Propor condi¢des de seguranga
dem como instrumentos de
regulamentagido colectiva de
trabalho e acdo civil publica em
defesa dos interesses da categoria,
do meio ambiente e do patrimdnio
histdrico e artistico.

ARTIGO QUINTO

Dos associados

A todos os trabalhadores da inddstria
extractiva e de transformac@o em Mogambique,
devem cumprir as exigéncias da lei e do presente
estatuto, assiste o direito de ser admitido como
sécio do Sindicato.

Pardgrafo primeiro. Os trabalhadores da
inddstria extractiva e de transformagdo em
Mocambique, que sejam aposentados, nas
filiados tem direito a votarem e serem votados,
sem qualquer distingdo com rela¢do aos demais
socios, desde que estejam em gozo de seus
direitos.

Pardgrafo segundo. Os trabalhadores
da industria extractiva e de transformacdo
em Mocambique poderdo sindicalizar-se,
adquirindo o direito a voto a partir dos dezasseis
anos e direito a ser votado aos dezoito anos.

ARTIGO SEXTO

No caso da admissdo ser recusada
pelo Secretariado Nacional, cabe recurso
a Assembleia Geral, sendo assegurado ao
requerente o direito de apresentar a sua defesa
por no mdximo de quinze dias.

ARTIGO SETIMO

Dos direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Participar, com direitos a voz e a voto,
das assembleias gerais;

b) Ser votado (a) nas assembleias gerais
e eleicdes sindicais, desde que
esteja trabalhar hd mais de seis
meses em gozo dos direitos e exerca

actividade profissional hd mais
de um ano na base territérial do
Sindicato observando o paragrafo
segundo do artigo quinto;

¢) Ter acesso aos estatutos do sindicato, ao
regimento eleitoral, as prestacoes de
contas, a proposta do orcamento e 0s
relatdrios de actividades aprovados
pela assembléia geral, suportando
as despesas com eventuais arquivos
as copias desses documentos;

d) Propor ao Secretariado Nacional
medidas de interesse dos
trabalhadores;

¢) Convocar a Assembleia Geral, nos
termos do presente estatuto;

/) Utilizar os servigos e das dependéncias
do Sindicato para as actividades
previstas no estatuto;

g) Compor corporag¢do em departamentos,
comissdes, secretdrias e delegacdes
criadas pelo Sindicato;

h) Participar das actividades promovidas
pelo Sindicato ou por suas instancias
deliberativas;

i) Desfiliar-se, a qualquer tempo do
Sindicato mediante requerimento
por escrito.

Paragrafo tnico. Os direitos conferidos
por este estatuto aos associados sdo pessoais e
intransferiveis.

ARTIGO OITAVO

Todo o acto lesivo de direito ou contrério a
este estatuto, emanado do Secretariado Nacional
ou Conselho Fiscal, qualquer associado ou
associada poderd recorrer no prazo de dez
dias a Assembleia Geral do Sindicato (através
de requerimento encaminhado a Secretariado
Nacional do Sindicato):

Paragrafo primeiro. O Secretariado Nacional
do Sindicato, ao receber o requerimento do
associado ou associada, deverd o prazo de
quinze dias convocar a Assembleia Geral para
tratar da matéria.

Paragrafo segundo. A ndo convocagdo da
Assembleia Geral pelo Secretariado Nacional
do Sindicato, dd poderes aos associados de
no prazo de dez dias a convocar, desde que
recolhidas as assinaturas de pelo menos outros
dez por cento dos associados e associadas no
gozo de seus direitos sindicais.

ARTIGO NONO
Dos deveres

Sao deveres dos associados e associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) Participar nas Assembleias Gerais e
das elei¢des do Sindicato;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisoes
do Secretariado Nacional, da
Assembleia Geral e das instancias
deliberativas das entidades do
SINTEL;

d) Manter-se em dia com as suas
contribui¢des financeiras devidas
ao Sindicato no valor de dois por
cento do saldrio minimo.

Paragrafo primeiro. As contribui¢des dos
membros do sindicato sdo fixados em um por
cento do saldrio minimo, refere-se que a demora
de canalizaciio ndo é de responsabilidade do
trabalhador mas sim, da entidade empregadora.

ARTIGO DECIMO
Das sancoes

Os associados estdo sujeitos as sangdes de
adverténcia, suspensdo e expulsdo do Sindicato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Serd advertido o associado que:

Nao cumprir as deliberagdes do Secretariado
Nacional, da Assembleia Geral ou outras
instancias do SINTEL.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sera suspenso, excepto para os beneficios
da previdéncia social, o associado que:

a) Sem motivo justificado, atrasar por
mais de trés meses o pagamento de
suas contribui¢des financeiras para
com a entidade (tratar o assunto
com a entidade empregadora);

b) A adverténcia nao deve reincidir o
contrato ou a situagcdo de membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Serd eliminado do quadro social o associado
que:
a) Praticar acto lesivo ao patrimdnio do
sindicato moral ou material;
b) Actuar sistemdtica e comprovadamente
contra as decisdes do Sindicato
que visem a defesa dos direitos e
interesses da categoria profissional;
¢) Por qualquer motivo, deixar o exercicio
da categoria profissional da industria
extractiva e de transformacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos seguintes casos ndo haverd a perda da
condicdo de trabalhador da Industria Extractiva
e de Transformacdo, permanecendo em pleno
gozo de seus direitos sindicais, desde que ndo
deixem o sindicato:

a) Desemprego;

b) Falta de trabalho;

c) Prisdo; ou

d) Convocagio para a prestacdo de
servi¢o militar obrigatdrio.

Pardgrafo unico. Nos casos excepcionados
nas alineas c) e) d), os associados ndo poderdao
exercer cargos de administracdo ou de
representacdo sindical, até retornarem ao
efectivo exercicio profissional.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

As penalizagdes irdo ser aplicadas pelo
Secretariado Nacional e comunicadas ao
conjunto de associados e na primeira Assembleia
Geral apds a sua efetivagdo.

Pardgrafo primeiro. A aplicacéo de qualquer
penalizagido, sob pena de nulidade do contrato,
devera ser precedida de audiéncia do acusado,
o qual deverd apresentar a sua defesa no prazo
de quinze dias tteis, contados a partir do
recebimento da notificacéo.

Pardgrafo segundo. Da penalizacdo imposta
caberd recurso a Assembleia Geral, que serd
convocada nos termos do artigo oitavo e
respectivos pardgrafos do presente estatuto,
assegurado o direito de defesa do recorrente
perante a mesma, pelo tempo minimo de quinze
minutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os associados que tenham sido eliminados
do quadro pessoalda empresa poderdo ser
reentegrados, desde que se reabilitem, a juizo
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dos 6rgaos sociais e de administracao

Sdo 6rgdos de deliberacdo e administragido
do Sindicato:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Nacional;

c) Secretariado Nacional;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Da Assembleia Geral

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas pela maidria dos votos, ressalvados
0s casos previstos nos estatuto, sendo de sua
competéncia exclusiva:

a) Manifestar-se sobre toda e qualquer
matéria de interesse do membro,
da administra¢@o e funcionamento
da entidade empregadora;

b) Celebracdo de convengdes e acordos
colectivos de trabalho;

c) Eleger e designar os representantes
dos membros e do Sindicato junto
as entidades publicas e privadas;

d) Estabelecer os valores das contribuicoes
devidas pela entidade seja por for¢a
da lei ou por previsdo estatudria,
assim como a corre¢do monetaria
e as multas sobre as mesmas
incidéncias;

e) Estabelecer formas e condigdes
para a aplicacdo de descontos
das contribui¢des devidas pelos
associados ao Sindicato;

) Apreciar e votar a prestagdo de contas
do Secretariado Nacional;

g) Apreciar o relatério de atividades do
Secretariado Nacional;

h) Apreciar e votar a previsio orcamental;

i) Fiscalizar a aplicacdo do patriménio
do sindicato;

J) Estabelecer a linha de ac¢do e programa
de trabalho sindical;

k) Deliberar sobre os recursos das
puni¢des aplicadas aos associados;

) Aprovar o regimento eleitoral, no prazo
nunca inferior a quatro meses da
realizacdo das eleicdes;

m) Eleger a comissdo eleitoral;

n) Deliberar sobre compra e venda de
bens méveis com valor superior a
dez saldrios

0) Deliberar sobre a venda de bens
imoéveis;

p) Aplicar punicdes, entre as quais a
perda de mandato, aos membros do
Secretariado Nacional;

g) Filiar ou desfiliar do Sindicato e de
Federagdes ou Centrais Sindicais;

r) Deliberar sobre a convocio de greve;

s) Resolver os casos omissos e as
contradi¢des constantes dos
Estatuto;

t) Alterar o presente estatuto, quando
especificamente convocada para
este fim.

u) Discutir e Deliberar sobre o valor da
gratificacdo do Secretariado e do

minimos;

Conselho Fiscal;
v) Deliberar sobre a admissdao de novos
membros.

ARTIGO DECIMO NONO

As Assembleias Gerais poderdo ser
ordindrias e extraordindrias.
Serdo ordindrias as Assembleias Gerais para:

a) Tomada e aprovagdo de contas e
relatérios de actividades;

b) Avaliacdo e Planeamento das
actividades anuais;

c) Aprovagido e previsdo orcamental do
Sindicato.

Pardgrafo primeiro. Serdo realizadas duas
Assembleias Gerais Ordindrias por ano, uma
para prestacdo de contas do exercicio anterior
e outra para aprovagdo da proposta orcamental
do ano seguinte.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral
Ordindria para aprovagdo de contas e relatério
de atividades devera ser convocada pelo
Conselho Nacional a realizada até do dia trinta
e um de Maio, sob pena de responsabilidade e
perda do cargo.

Paragrafo terceiro. A Assembleia Geral
Ordindria serd convocada para aprovagao ou
previsao orcamental e planeamento estratégico
das atividades a qual deverd ser convocada pelo
Secretariado Nacional a realizar até o dia trinta
de Novembro, sob pena de responsabilidade e
perda do cargo de cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO

Serdo extraordindrias todas as demais
Assembleias Gerais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

As Assembleias Gerais serdo convocadas
através de edital, do qual constard,
obrigatoriamente, data, local de realizagdo,
horério da primeira e da segunda convocagio e
ordem do dia, o qual devera ser publicado com
antecedéncia minima de trinta dias.

Paragrafo primeiro. Do edital de convocagao
serd dada a mais ampla divulgacdo, sendo
obrigatoriamente afixado na porta do Sindicato,
em todas as delegacdes sindicais e jornais de
maior circulacdo na praga .

Paragrafo segundo. As deliberacdes tomadas
em Assembleia deverdo ser vinculadas a ordem
do dia prevista no edital.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Desde que ndo contrdrie as disposi¢des
deste estatuto, quando determinar a convocagao
expressa de Assembléia para tratar assunto das
Assembleias Gerais poderdo tratar de outros
assuntos de interesse doa associados ndo
previstos na ordem do dia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

As Assembleias Gerais podem ser
convocadas:

a) Pelo presidente;

b) Pelo Secretariado Nacional;

c¢) Havendo recusa do Secretariado;
pelos associados interessados,
mediante a assinatura de dez por
cento dos associados no gozo de
seus direitos sociais e instalar-se-a
com a presenc¢a de no minimo
metade mais um dos associados.

Pardagrafo primeiro. Caso o Presidente se
recuse a convocar a Assembleia Geral, o edital
serd assinado por outro membro do Secretariado
ou por qualquer dos signatdrios conferido de
poder para o efeito.

Pardgrafo segundo. A pritica ou falta grave
de qualquer membro do Secretariado, por ac¢do
ou omissao, concorrer para frustrar a realizacao
da Assembleia Geral convocada nos termos
deste Estatuto, implica na perda do mandato,
ap6s andlise da Comissdo de Etica e deliberaco
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

As assembleias gerais realizar-se-3o na
primeira e serdo convocadas com a presenca
de trinta por cento dos associados no gozo de
seus direitos sindicais, ou trinta minutos apos,
em segunda convocac¢do com, 0 minimo, dez
por cento dos associados em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo tnico. Constatada a auséncia do
quorum minimo para a realiza¢do da Assembleia
Geral, os presentes deverdo determinar a data da
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realizacdo de nova Assembleia Geral, no prazo
méximo de vinte dias, para a discussdo dos mas
observando o quérum do presente artigo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto
as deliberacdes da Assembleia Geral sobre os
seguintes assuntos:

a) Decretagdo de greve;

b) Alienagdo de bens imdveis;

c) Aplicagdo de sangdes de perda de
mandato a membro do Secretariado;

d) Julgamento de recurso sobre sangdes
aplicadas aos associados pelo
Secretariado Nacional.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Para deliberar sobre a declaracio de
movimento grevista, a Assembleia Geral serd
convocada especificamente para esta finalidade
e instalar-se-4 o quérum minimo de quarenta
por cento em primeira convocagio e vinte por
cento em segunda convocagdo, dos associados
em gozo de seus direitos sindicais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Conselho Nacional

O Conselho Nacional é composta por todos
os membros do Secretariado , dos seus suplentes
e dos delegados sindicais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O Conselho Nacional reunir-se-4
ordinariamente uma vez por semestre, para
discutir e deliberar assuntos de interesse
dos membros e que visem assegurar o bom
funcionamento do Sindicato.

Pardgrafo tnico. O Conselho Nacional
reunir-se-a extraordinariamente sempre que o

Secretariado julgar necessario.

ARTIGO DECIMO NONO

A reunido ordindria realizada no segundo
semestre de cada ano serd destinada a discussdo
e aprovagdo do plano estratégico e da proposta
or¢amental a serem encaminhados pelo
Secretariado Nacional para apreciagcdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

E da competéncia exclusiva do Conselho
Nacional deliberar sobre a criagdo ou extingdo
de delegacdes sindicais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Do Secretariado Nacional

O Secretariado Nacional do Sindicato é
composto dos seguintes cargos:

a) Secretdrio geral,

b) Secretério de organizagao sindical;
¢) Secretario de formagao;

d) Secretario de administrac@o e finangas;

i) Coordenadora da mulher trabalhadora;

e) Secretdrio para drea de saude;

h) Coordenador da Comissao Nacional
de Jovens;

g) Coordenacao nacional da terceira idade

Sdo atribuicdes especificas do Secretariado
Nacional:

a) Adoptar normas para a execugio
disciplinada dos seus servigos
e da atuagdo dos membros do
Secretariado e reuni-las em
regimento interno;

b) Encaminhar as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho
Sindical;

¢) Deliberar sobre adverténcia, suspensao
e eliminac@o de socios;

d) Admitir empregados e contratar a
prestagdo de servigos;

e) Dispensar empregados e servigos;

/) Administrar o patrimonio e organizar
aprevisdo orcamental e a prestacio
de contas;

g) Prestar contas, anualmente e ao final
do mandato, da administragdo
financeira e

patrimonial do Sindicato;

h) Deliberar sobre a convocacao
extraordindria da Assembleia Geral;

i) Propor a Assembleia Geral a alienagdo
de bens mdéveis e imdveis do
Sindicato, bem como a imposicio
de 6nus sobre tais bens;

J) Efectuar a alienagdo dos bens do
sindicato, quando for autorizado
pela Assembleia Geral;

k) Deliberar sobre questdoes decorrentes
das suas atribui¢des legais e
estatutarias;

[) Convocar suplentes do Secretariado e
do Conselho Fiscal;

m) Criar departamentos, comissdes ou
secdes para o encaminhamento de
questdes especificas do interesse
dos membros:

Pardgrafo primeiro. O Secretariado, reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, quando necessario.

Pardgrafo segundo. Serd automaticamente
afastado de seu cargo o membro do secretariado
que, sem justificativa, faltar consecutivamente
a trés vezes nas reunides ordindrias do
secretariado.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Secretario Geral:

a) Convocar e presidir as reunides do
Secretariado Nacional ;

b) Representar o Sindicato, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

¢) Assinar titulos de dividas, balancos
e orcamentos bem como, emitir e

endossar cheques, juntamente com
o secretdrio de administragcdo e
finangas

d) Assinar, a correspondéncia expedida
pelo Sindicato;

e) Outorgar poderes a advogados, salvo
para receber citagdo inicial;

/) Executar a politica de aliangas do
Sindicato com outras associagdes
ou fideragdes e confideracdes
sindicais;

g) Assinar juntamente com o Secretdrio
de Administracdo e finaca,
instrumentos de aquisi¢do de bens
e de imposi¢do de Onus sobre tais
bens;

h) Coordenar e implementar as
actividades do Sindicato relativas
aluta dos trabalhadores da Industria
Extractiva e de Transformacao,
em cumprimento as decisdes
das instancias deliberativas do
Sindicato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Ao Secretdrio de Organizagdo Sindical
compete:

a) Substituir o secretdrio geral nas suas
auséncias;

b) Coordenar e implementar as actividades
do Sindicato, relativas as politicas
sociais sindicato;

¢) Coordenar e implementar as actividades
do Sindicato relativas a previdéncia
social, assisténcia social, saude
e educagdo, em cumprimento as
decisdes das instancias deliberativas
do Sindicato;

d) Garantir a execussdo da massificagdo
sindical;

e) Organizar as reunides do Conselho
Nacional e do Secretariado
Nacional;

/) Redigir actas;

g) Divulgar as deliberacdes dos encontros
do sindicato;

h) Coordenar e preparar a execuc¢do do
plano anual de actividades;

i) Organizar os arquivos necessrios no
sindicato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Ao secretdrio de formagdo sindical compete:

a) Coordenar e implementar as
actividades do Sindicato, relativas
a formagdo sindical;

b) Coordenar e implementar as
actividades do Sindicato na area
de formac@o profissional;

¢) Acompanhamento das iniciativas
governamentais nestes sectores.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Ao secretdrio de administracio e finanga
compete:

a) Manter sob a sua guarda e
responsabilidade os bens e valores
do Sindicato;

b) Administrar o patriménio do Sindicato;

¢) Acompanhar e coordenar as politicas
de finangas e auto-sustentacdo
definidas pelas instdncias
deliberativas;

d) Gerenciar a parte administrativa
do Sindicato, assegurando o
regular desenvolvimento de suas
actividades internas;

e) Acompanhar e administrar o corpo
técnico, administrativo e de apoio
ao Sindicato, cumprindo e fazendo
cumprir a politica de pessoal
estabelecida;

/) Assinar titulos de dividas, balancos
e orgamentos, emitir e endossar
cheques, juntamente com o
secretdrio geral;

g) Supervisionar os servigos
contabilisticos do Sindicato;

h) Cuidar da compra, conservacio,
utilizacdo e alienagdo dos bens
moveis;

i) Coordenar e administrar
financeiramente os convénios e
projetos de cooperacdo firmados
com entidades publicas e privados.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

A coordenadora da mulher trabalhadora
compete:

a) Encorajar e educar a mulher
trabalhadora para participar e
dirigir actividades sindicais;

b) Acompanhar e garantir o respeito a
dignidade da mulher trabalhadora;

¢) Incentivar a formacido técnica das
mulheres;

d) Velar pelos problemas especificos
das mulheres nos seus locais de
trabalho;

e) Incentivar a criagdo de fundos para
assuntos especificos das mulheres
trabalhadoras.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Ao secretdrio para drea de saide compete:

a) Velar por uma formagdo adequada
para todos os trabalhadores sobre
as normas de saude e seguranca nos
locais de trabalho;

b) Velar pela criagdo de comissoes de
saude e seguranca nos locais de
trabalho;

¢) Incentivar a criacdo de comissdes
mistas para a investigacdo de
acidentes de trabalho;

d) Educar os trabalhadores para a
observancia das normas de
seguranga estimulando metédos de
prevengao;

e) Estimular a existéncia de postos de
saide nas empresas;

/) Acompanhar o processo de reformas
nas empresas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

A Coordenagio Nacional de Comissdo de
Jovens compete:

a) Convocar e presidir as reunides da
Comissdo Nacional de Jovens
Trabalhadores da Induistria
Extractiva e de Transformacdo de
Mocambique;

b) Coordenar e implementar as
actividades do Sindicato relativas
as questdes dos jovens, na luta
pela eliminacdo de toda e qualquer
forma de discriminacio, bem
como encaminhar e coordenar
as lutas especificas dos jovens
trabalhadores da Industria Extrativa
e a sua participagdo nas lutas e
acoes do SINTEL em cumprimento
as decisdes de suas instancias
deliberativas;

¢) Propor aos 6rgdos deliberativos
do Sindicato politicas e acgdes
relativas as questdes dos jovens;

d) Acompanhamento das iniciativas
publicas ou privadas neste sector.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

A Coordenacio da Comissio Nacional dos
Trabalhadores da 3.* idade compete:

a) Convocar e presidir as reunides
da Comissdo Nacional de
Trabalhadores da Industria
Extractiva e de Transformacéo de
Mocambique da Terceira Idade;

b) Coordenar e implementar as
actividades do Sindicato relativas
4s questdes da terceira idade, na luta
pela eliminacdo de toda e qualquer
forma de discriminagio, bem como
encaminhar e coordenar as lutas
especificas dos trabalhadores da
terceira idade e a sua participacio
nas lutas e a¢des do SINTEL,
em cumprimento as decisdes das
instancias deliberativas do SINTEL;

c)Propor aos 6rgios deliberativos do
Sindicato as politicas e acdes
relativas as questdes da terceira
idade;

d) Acompanhamento de iniciativas
publicas ou privadas de interesse
dos trabalhadores da Industria
Extractiva e da terceira idade.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Ao Secretariado Nacional podera atribuir
aos suplentes, com o consentimento das
mesmas, actividades de coordenacio e direc¢ao
de departamentos, comissdes ou secgdes
instituidas no ambito do Sindicato.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Em caso de afastamento, impedimento,
rendncia, perda do mandado ou falecimento
de membro do secretariado, a substitui¢do serd
feita segundo a seguinte ordem:

a) A presidéncia do Sindicato serd
substituida pelo secretdrio
geral observando-se, as regras
estabelecidas;

b) Os demais secretarios serao
substituidos por seus respectivos
suplentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Em caso de existéncia de vaga em algum
cargo e na impossibilidade do mesmo ser
preenchido por recusa ou impossibilidade do
suplente, caberd a secretariado a escolha do
substituto, entre os demais suplentes, para
preenchimento do cargo.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Sindicato é composto
de trés membros efectivos e trés suplentes,
eleitos Secretariado Nacional.

Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal
deliberard por maioria simples.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Emitir pareceres sobre o balanco,
e previsdo orcamental e suas
alteracdes os quais serdo submetidos
adeliberagdo da Assembleia Geral;

b) Emitir parecer sobre a prestacdo de
contas das secretarias;

¢) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria
para deliberacdo sobre o balanco
anual e a previsdo orgamental,
assinando o Edital de convocagao,
no caso em que Secretariado nao
realize ou sua convocagao no prazo
legal;

d) Requerer ao Secretariado Nacional a
convocagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, sempre que forem
constatadas irregularidades nédo
resolvidas pelo secretariado, em
assuntos relacionados com a sua
area de atuagdo, podendo, em caso
de recusa do Secretariado Nacional,
fazer a convocacio, assinando o
Edital de convocacio;

¢) Emitir parecer e sugerir medidas sobre
qualquer actividade econdmica,
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financeira e contabilistico da
entidade; ( que entidade sindical
ou empresa).

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Os pareceres do Conselho Fiscal sobre
o balanco de actividade sindical a previsao
or¢amental e suas alteragdes, deverdo constar,
obrigatoriamente, da ordem do dia das
assembleias do Conselho Deliberativo, quando
este for convocado para aprovacgdo daqueles
documentos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
em cada dois meses e, extraordinariamente,
quando convocado pelo presidente ou pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Da eleicdo do Conselho Fiscal

As elei¢des para a renovagdo dos membros
do conselho fiscal deverdo ocorrer dentro do
prazo maximo de sessenta dias € no minimo
de trinta dias, antes do término do mandato
dos dirigentes em exercicio. Sendo que estas
realizadas por meio de votagdo directa e
secreta dos associados no gozo de seus direitos
sindicais.

Paragrafo primeiro. Os membros serdo
eleitos conforme os cargos especificados.

Pardgrafo segundo. Com os membros
do conselho fiscal serdo eleitos suplentes
especificos para cada um dos cargos, a excepcao
da presidéncia.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

As eleigdes obedecerdo as normas previstas
no regimento eleitoral.

Pardgrafo tnico. O regimento eleitoral
serd aprovado por uma Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, com
prazo minimo de quatro meses de antecedéncia
das eleigoes.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

E obrigatério que o Secretariado e os
trabalhadores do Sindicato disponibilizem,
na sede do Sindicato, todas as informacdes
referentes ao processo eleitoral aos associados
em gozo de suas obrigacdes sindicais, acordo
com as despesas das cdpias que forem
solicitadas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

As eleigoes serdo divulgadas por edital,
assinado pelo presidente do Sindicato e
secretdrio (a) geral, com antecedéncia maxima
de noventa dias e minima de sessenta dias, da
data da sua realizacdo.

Pardgrafo primeiro. O edital contera
obrigatoriamente a data de elei¢do da Comissao
Eleitoral, o prazo para que os associados estejam

em dia com o Sindicato para poderem votar,
0 prazo para a inscrico, a data, os locais e os
horarios de inicio e de encerramento carecem
da votag@o.

Pardgrafo segundo. Cépia do edital serd
afixada em local acessivel ao ptblico na sede do
Sindicato e nas Delegacdes Sindicais e 6rgdos
de informacdo publicos, até 4 data da tomada
de posse da novo Secretariado .

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Somente poderdo concorrer as elei¢des do
Sindicato cartdo nas quais as composi¢des do
Secretariado Nacional e do Conselho Fiscal,
consideradas separadamente, bem como as
respectivas listas dos suplentes, que contenham:

a) No minimo, trinta por cento de
trabalhadores da Inddstria
Extractiva e Transformagédo de
Mogambique;

b) No minimo, vinte por cento de
jovens trabalhadores da Inddstria
Extractiva ou trabalhadores da
industria de transformag@o;

c¢) No minimo trinta por cento de
candidatos que ndo estejam
ocupado quaisquer cargos efetivos
ou a suplentes da gestdo anterior.

Pardgrafo primeiro. Nao serd inscrita a cartdo
que contenha, entre os seus membros efetivos
e suplentes, pessoas que sejam cdnjuges,
parentes, consangiiineos ou por afinidade, até
o segundo grau.

Pardgrafo segundo. S6 serd permitida a
inscrigdo de cartdo em que entre os membros
efetivos e suplentes tenham prestado contas em
gestdo anterior.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Caso ndo sejam realizadas as elei¢des dando
a recusa da maioria do Secretariado, cabera a
comissdo Nacional da Etica a convocagao de
uma Assembleia Geral para escolha de comité
de gestdo, composta por trés membros efetivos e
trés conselheiros fiscais com os seus respectivos
suplentes sendo vedado a participacdo de
qualquer dos integrantes do Secretariado da
gestdo anterior.

Pardgrafo primeiro. Na elei¢cdo do comité de
gestdo serd respeitada a quota de, no minimo,
trinta por cento de mulheres trabalhadoras.

Paragrafo segundo. A Junta do Secretariado
terd um mandato de seis meses.

Paréagrafo terceiro. No prazo de trés meses,
Junto ao secretariado deverd convocar as
eleicdes do secretariado e o Conselho Fiscal
do Sindicato.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Dos mandatos

Os mandatos dos membros do Secretariado e
do Conselho Fiscal, bem como dos respectivos
suplentes, terd a durac@o de quatro anos, sendo
permitida apenas uma reelei¢do para 0 mesmo
cargo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Os membros do Secretariado Nacional e
do Conselho Fiscal poderdo perder os seus
mandatos nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagdo do
patrimdnio moral e social do
Sindicato e das demais entidades;

b) Violagdo a este estatuto;

¢) Néo convocagdo da Assembleia Geral
Ordindria para apreciacdo das
contas e relatério de actividades;

d) Actuar sisteméatica e comprovadamente
contra as decisoes e actividades do
Sindicato, que visem a defesa dos
direitos e interesses do partonanto

e) Abandono de cargo;

) Os dirigentes sindicais deverdo ser
afastdos na func@o no sindicato
quando estiver assumir um cargo ou
fun¢do publica, excepto os agentes
politicos em poder legislativo
municipal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

Qualquer associado em gozo dos direitos
podera apresentar ao secretariado o pedido para
a declaracdo da perda de mandato de membro
do Secretariado Nacional e do Conselho
Fiscal, estando este obrigado a dar seguimento
ao requerimento e apresentd-lo na primeira
Assembleia Geral realizada pelo Sindicato.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

A perda do mandato serd declarada pela
Assembleia Geral, expressamente convocada
com esta finalidade.

Pardgrafo primeiro. No prazo médximo de
quinze dias antes da realiza¢do da Assembleia
Geral, o presidente do Sindicato ou seu
substituto dard uma nota de culpa ao acusado da
realizacdo da mesma, para que este, querendo,
apresente a sua defesa, no prazo de quinze dias
por escrito.

Paragrafo segundo. A critério da Assembleia
Geral, o dirigente que perder o mandado podera,
também, perder o direito de se candidatar a
qualquer cargo no Sindicato por prazo nunca
superior a oito anos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

As rentincias serdo comunicadas por escrito
e com assinatura reconhecida, ao secretariado
nacional.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Considera-se abandono de cargo o nédo
exercicio das atribui¢des, previstas nestes
estatutos, por mais de trinta dias consecutivos
e a falta a trés reunides consecutivas, nao
justificadas.

Pardgrafo dnico. Tratando se de membro
do Conselho Fiscal, considera-se abandono
de cargo a falta a trés reunides do 6rgdo, ndao
justificadas consecutivos.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

A dentncia contra qualquer dirigente do
Sindicato podera ser encaminhada para a
Comissio Nacional de Etica por:

a) Requerimento contendo a assinatura
de, no minimo, vinte associados
no gozo de seus direitos sindicais;

b) Qualquer dos 6rgdos de delibera¢do
do Sindicato.

Paragrafo tnico. Recebida a dentncia, a
Comissdo de Etica vai instaurar o processo
displinar devendo o Secretariado Nacional
do Sindicato, e proceder ao apuramento
das irregularidades que foram apontadas,
encaminhando, no final, relatério conclusivo
para ser apreciado e deliberado pela Assembleia
Geral do Sindicato.

ARTIGO SEXAGESIMO
Das delegacdes sindicais

Para assegurar uma mais efectiva presenga
do Sindicato em toda a sua base territorial,
poderdo ser criadas delegacias sindicais, por
deliberacdo do Conselho Nacional.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

No acto de criacdo das delegagdes, o
Conselho Sindical fixara a sua base territorial e as
formas de financiamento do seu funcionamento,
que deverd ser através do regimento interno.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

O funcionamento da delega¢des sindical
serd coordenado por um delegado sindical,
eleito pelos associados no gozo de seus direitos
sindicais da base territorial da delegagdo.

Paragrafo tinico. Juntamente com o delegado
sindical deverd ser eleito o seu suplente,
devendo os dois, obrigatoriamente, serem de
SEX0S Opostos.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
Do patriménio do sindicato

O patriménio do Sindicato constitui-se:

a) Pela receita das contribui¢des sociais
dos seus associados;

b) Pela receita da contribuicao sindical;

c) Pela receita da contribuicdo de
confederagdo;

d) Pela receita da contribui¢io dos
seus associados profissional de
acordo com a convengio ou decisao
colecttivo;

¢) Pelos direitos patrimoniais decorrentes
da celebracdo de contratos e
convencgoes;

/) Por doagdes e legados;

g) Pelas multas e de outras rendas
eventuais;

h) Pelos bens e valores proprios e suas
rendas.

Pardgrafo dnico. A administragdo e
conservagdo do patrimdnio competem a
Secretariado Nacional.

As contribui¢des arrecadadas, directa ou
indirectamente, em favor do Sindicato, serdo
distribuidas entre as entidades integrantes do
SINTEL na seguinte propor¢ao:

i) Trinta por cento para sindicato local;

i) Quinze por cento para delegacdo
sindical;

iii) Cinquenta por cento para Sindicato
Nacional.

Pardgrafo primeiro. O pagamento da quota
sindical deverd ser realizada de acordo com
o previsto em lei, ou seja de um por cento do
salario do membro.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Os bens moéveis que constituem o
patrimoénio do sindicato serdo individualizados
e identificados através de meio préprio que
possibilite o controle de seu uso e de seu estado
de conservagao.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

Para alienagio, locagio ou aquisi¢@o de bens
imdveis, o sindicato realizard avaliacdo prévia,
a cargo do Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

A alienagdo de bens mdveis com valor
superior a dez saldrios minimos e bens imdveis
dependerd de prévia aprovacdo de Assembleia
Geral que serd convocada para esse fim e deverd
ser feita através de processo licitatério.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

O dirigente, associado, ou trabalhador da
entidade que produzir dano patrimonial, culposo
ou doloso, respondera civil e criminalmente
pelo acto lesivo.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
Do or¢camento

O Plano Or¢amental Anual e o Planeamento
Estratégico serdo elaborados pelo Secretariado
Nacional e, apds a recepcagdo do parecer
do Conselho Fiscal, levado a discussdo e
deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Pardgrafo primeiro. Apés a sua aprovacio
pela Assembleia Geral as cépias do orcamento e
do planeamento estratégico deverdo ser afixadas
na sede do Sindicato, em local de fécil acesso,
no prazo minimo de trinta dias.

Parigrafo segundo. E direito de qualquer
associado em dia com suas obrigacdes
sindicais ter acesso a copia do or¢amento e do
planeamento estratégico, para leitura na sede
do Sindicato, ou, querendo, solicitar cépias,
arcando com as despesas das mesmas.

Pardgrafo terceiro. Constitui falta grave e
punida com a perda do mandado, obstaculizar
por qualquer forma, o acesso dos associados
ao orcamento e ao planeamento estratégico do
Sindicato.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
Da prestacao de contas

A prestagdo anual de contas serd realizada
através da apresentagdo dos balancos financeiro
e patrimonial e o relatério anual das actividades
que, apds o parecer do Conselho Fiscal, serdo
submetidos, anualmente e obrigatoriamente,
a aprovacdo da Assembleia Geral Ordindria
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas
e o relatdério de actividades conterdo,
obrigatoriamente, o comparativo entre o plano
orcamental, bem como as devidas explicagdes
em caso de divergéncias.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

As copias da prestacdo de contas, do relatério
de atividades e do parecer do Conselho Fiscal
deverdo permanecer afixadas na sede do
Sindicato, em local de facil acesso, no prazo de
vinte dias anteriores a realizaciio da Assembleia
Geral Ordindria para aprovacdo das contas.

Pardgrafo primeiro. E direito de qualquer
associado com suas obrigagdes sindicais em
dia ter acesso uma copia da prestacdo de contas,
para leitura na sede do Sindicato, ou, querendo,
solicitar cOpias dos mesmos, arcando com as
despesas das mesmas.

Pardgrafo segundo. Constitui falta grave,
punida com a perda do mandado, obstaculizar,
de qualquer forma, o acesso dos associados ao
orcamento e a prestacio de contas do Sindicato.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO

Da dissolucao do Sindicato

A dissolucdo voluntdria do Sindicato
verificar-se a quando houver impossibilidade da
sindicato de cumprir seus objetivos, propostas
pela totalidade do Conselho Nacional e
autorizada em Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada, devendo a
autorizacdo, ser considerada aprovada se
receber os votos favordveis de no minimo trés
quartos dos associados presentes.

Pardgrafo primeiro. A Assembleia Geral que
deliberar pela dissolugdo do Sindicato decidird
pela destino dada ao seu patriménio, apds pagas
as dividas por ventura existirem.

Pardgrafo segundo. O patriménio serd
obrigatoriamente destinado a entidade sindical
integrante do SINTEL.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO
Das disposicoes gerais

O presente estatuto poderd ser alterado por
Assembleia Geral especificamente convocada
para o efeito com a presenca de, no minimo,
trinta por cento dos associados e associados
no gozo de seus direitos sindicais desde que a
modifica¢do seja aprovada por dois ter¢o dos
presentes.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO

Os casos omissos e contradi¢des do presente
Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral
em conformidade com a legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO

O presente estatuto entrard em vigor na data
de sua aprovacao.

Avantis Mocambique, SGPS
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Novembro de
dois mil e catorze, lavrada a folhas cinquenta a
cinquenta e um, do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e seis traco B,
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubelia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notdria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade Unipessoal por
quotas de responsabilidade, Limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Avantis Mocambique, SGPS, Sociedade
Unipessoal, Limitada e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel
e tem a sua sede social na cidade de Maputo,
Avenida vinte e cinco de Setembro, nimero
mil quinhentos e nove, sexto andar, porta trés,
podendo por deliberacido da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais ou outro tipo de
representagdo, dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade Avantis Mog¢ambique, SGPS
— Sociedade Unipessoal, Limitada € constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, a gestdo
de participacdes sociais em outras sociedades,
como forma indirecta de exercicio de actividades
econdmicas, nos termos previstos na lei.

Dois) A sociedade pode prestar servicos de
administracio e gestdo a sociedades em que
detenha participagdes, nos termos legalmente
admitidos.

Trés) A sociedade pode conceder crédito as
sociedades por si, directa ou indirectamente,
dominadas e as sociedades participadas,
designadamente mediante contratos de
suprimentos, nos termos legalmente admitidos.

Quatro) A sociedade pode adquirir ou deter
quotas ou ac¢des de quaisquer sociedades,
bem como participar em agrupamentos
complementares de empresas, ou outras formas
de associagdo tempordria ou permanente entre
sociedades e/ou entidades de direito ptblico
ou privado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a uma tnica quota a
favor do sécio tnico, senhor Wissam Hejeij.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e alienacao de quotas)

Sem prejuizo das disposigdes legais, a cessio
ou alienacio total ou parcial da quota devera ser
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

As reunides ordindrias da assembleia geral
terdo lugar uma vez por ano, nos primeiros trés
meses, para a aprovacdo do balanco e contas
do exercicio e deliberar sobre qualquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo bem como a
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dela, activa e passivamente, fica a cargo do scio
unico Wissam Hejeij.

Dois) O administrador pode nomear
mandatdrio ou mandatarios com poderes para
a prética dos actos de administrac@o.

Trés) Compete ao administrador:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
funcdes de arbitro;

b) Negociar contratos visando a
materializa¢do dos objectivos da
sociedade e assinar os mesmos;

c) Praticar todos os actos de gestdo
corrente e estratégica da sociedade.

Quatro) E vedado ao administrador,
mandatdrio ou mandatdrios assinarem em
nome da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
sociedade.

Cinco) A assembleia geral da sociedade
podera nomear um conselho de geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Responsabilidade)

O administrador, mandatdrio ou mandatérios
sdo pessoalmente responsaveis por todos o0s

actos praticados no exercicio das suas fungdes
e ficam responsdveis perante a sociedade pelo
cumprimento do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura apenas do unico s6cio
administrador;

b) Pela assinatura conjunta do sécio tinico
administrador e o mandatario;

¢) Pela assinatura tnica do mandatario e
nos limites do mandato.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelo sécio, na propor¢do das respectiva quota,
depois de deduzidos os valores para a reserva
legal.

Dois) A assembleia geral da sociedade
podera deliberar a aplicagdo de parte dos
lucros em outros investimentos na propria
sociedade ou na participacdo do capital de
outras sociedades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei ou por deliberagdo
da assembleia geral que para o efeito nomeara
uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Tylo Energia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de oito de Janeiro de dois mil
e quinze , exarada de folhas oitenta e quatro
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e nove traco B,
do Primeiro Cartério Notarial, a cargo de
Pedro Amés Cambula, conservador e notario
superior A em exercicio no referido Cartério,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagéo de Tylo
Energia, Limitada, tem a sua sede e na cidade
de Maputo, podendo abrir delegagdes, filiais, ou
representagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac@o dos seus estatutos.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos na drea de
producdo, transporte, distribui¢ao
e comercializagdo de energia
eléctrica através da implementacio
dos seguintes servicos:

i) Sistemas fotovoltaicos;
ii) Energia de biomassa;
iii) Energia mini-hidrica;
iv) Outras areas afins;
b) Prestacdo de servicos na drea de gestao
sustentavel dos recursos hidricos;
c¢) Importacdo, exportacdo e
comercializagdo de equipamento
eléctrico.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de qualquer outra pessoa colectiva de
objecto social igual ou distinto do objecto
por ela prosseguido, detendo para o efeito os
titulos ou participacdes que sejam necessarios,
podendo igualmente associar-se a qualquer
entidade, mediante acordos ou qualquer forma
de associacio legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Ana Jeronimo Cossa;

b) Uma quota no valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente a
socia Adelaide Neemias Covane;

¢) Uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a0 soécio Anésio de Castro.

ARTIGO QUINTO

(Aumento e reducao do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
por decisdo dos accionistas mediante votos
representativos, uma ou mais vezes, por via
de entradas em numerdrio ou espécie, pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a caixa
pelos sdcios ou por capitalizacio de toda ou
parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO SEXTO

Indivisibilidade das partes sociais, divisao
e cessao de quotas

Um) Quotas ndo podem ser divididas, so
podem ser transacionadas por inteiro.

Dois) Gozando direito de preferéncia, na
sua aquisicdo, a sociedade e os sécios por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
os socios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias subsequentes a
colocagdo da quota a sua disposicdo, poderd
o sécio cedente cedé-la a quem entender nas
condi¢des em que a ofereced sociedade e aos
s6cios.

Quatro) A divisdo e a cessdao de quotas a
s6cios ou a terceiros, carecem de autorizagido
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral aprovada por maioria de trés
quartas partes dos votos de todo o capital social.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral é o orgdo supremo
da sociedade, e as suas delibera¢des, quando
legalmente tomadas, sao obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e na sua convocagdo serd feita por um dos
seus gerentes por meio de carta, com aviso de
recepgdo expedida com antecedéncia de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensada as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem que por esta forme se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasido, qualquer
que seja o0 seu objectivo.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdo, serd previamente
convocada por meio de andncio em
conformidade com a lei.

Cinco) As assembleias gerais sao presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral ou
por qualquer representante legal seu. Em caso
de auséncia do sécio designado, o presidente da
assembleia serd nomeado ad-hoc pelos sécios
presentes.

Seis) Os sdcios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuracdo, carta, telegrama, ou pelos seus
legais representantes, quando nomeados de
acordo com os estatutos, nao podendo contudo
nenhum sdcio, por si ou como mandatério, votar
em assunto que lhe digam directamente respeito.

Sete) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados

cinquenta e um por cento do capital social e,
em segunda convocagao, seja qual for o nimero
de sdcios presentes e independente do capital
que representam.

Oito) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Nove) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

Dez) Das reunides da assembleia geral,
serd lavrada a acta donde contém os nomes
dos sécios presentes ou nela representados o
capital de cada um e as deliberagoes que forem
tomadas, devendo ser assinados por todos os
socios ou seus legais representantes que a ela
assistam.

Onze) A assembleia geral relne-
se ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente quando convocada por
sécios que representam pelo menos quarenta por
cento do capital, obedecendo a sua convocagdo
nos procedimentos estabelecidos no corpo deste
artigo.

ARTIGO OITAVO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade € exercida por um ou mais gerentes
ainda que estranhos 4 sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva ao direito de
as dispensar a todo o tempo.

Dois) A assembleia geral bem como os
gerentes por esta nomeados por ordem ou
com autorizacdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores em termos e para 0s
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes dltimos, mesmo sem autorizagdo prévia da
assembleia geral, quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispensando os mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestao correcta dos negdcios sociais.

Quatro) Para obrigar a sociedade é suficiente
a assinatura de um dos gerentes que poderd
designar um ou mais mandatariose neles delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

ARTIGO NONO

Os gerentes e os procuradores nao poderao,
em nome e em representagdo da sociedade
praticar actos a seguir e numerados, sem prévia
autorizacgdo da assembleia geral.

a) Efectuar toda e qualquer transformacao
com quotas da prépria sociedade.
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b) Alienar, permutar, dar em garantia
bens méveis e iméveis ou direitos
reais sobre as mesmas desde que
ndo sejam bens patrimoniais fora do
ambito do objectivo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovacio da assembleia geral
a realizar-se até ao dia um de Marco do ano
seguinte.

Trés) A geréncia apresentard 4 aprovacao
da assembleia geral do balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
de situag@o comercial, financeiro e econémico
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados sua aplicacao

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-4 pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal.

b) O fundo para custear encargos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados por lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo seus liquidatérios.

Quatro) concluida aliquidagdo e pago todo
0 passivo, o remanescente ¢ partilhado pelos
sécios na propor¢do do valor das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada em penhor
sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda, e ainda quanto por divércio
ou separa¢do judicial de pessoas
e bens, a quota for adjudicada ao
cOnjuge ndo s6cio;

¢) No caso da alinea b) a quota sera
amortizada pelo valor que o balanco
apresentard data da amortizagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Surgindo divergéncia entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorer a
instincia judicial, ndo podem estes previamente
o0 assunto tenha sido submetido a apreciagio da
assembleia geral.

Est4 conforme.
Maputo, catorze de Janeiro de dois mil
e quinze. — A Técnica, Ilegivel.

MS Holding — SGPS, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de cinco de Novembro de dois mil
e catorze lavrada de folhas cinco a folhas oito
do livro nimero novecentos € nove — B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
conservadora e notariasuperior, foi constituida
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada com a firma MS Holding — SGPS,
S.A., a qual se rege pela legislac@o aplicdvel e
pelodisposto nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A MS Holding - SGPS, S.A., é uma
sociedade anénima de direito mogambicano, que
se rege pelos presentes estatutos, assim como
pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida vinte e quatro de Julho, nimero
sete,seis, piso-B, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por deliberacdo do Conselho de
Administragao.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representag@o social,
no pais ou no estrangeiro, quando o Conselho
de Administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
principal a industria ligada a actividade de
explosivos, bem como, participagdes sociais
préprias em outras sociedades industriais.

Dois) A sociedade tem, também, como
objecto a gestio de participagdes sociais proprias
e de outras sociedades com as quais mantenha

uma relacdo de grupo ou de dominio nao
ocasional. Considera-se haver relagdo de grupo
ou de dominio néo ocasional, nos casos em que
a sociedade detenha, directa ou indirectamente,
mais de metade dos votos na Assembleia Geral
de outras sociedades ou o direito de eleger a
maioria dos membros das administracdes dessas
mesmasoutras sociedades.

Trés) A sociedade poderd, ainda, mediante
proposta do Conselho de Administragdo,
aprovada em Assembleia Geral, exercer
qualquer actividade para a qual seja devidamente
autorizada.

Quatro) Que o objecto da sociedade inclui a
prestacdo de servigos técnicos de administragio,
gestdo e assisténcia a favor das outas sociedades
com as quais tenha participacdes sociais, ou
mantenha uma relagio de grupo ou de dominio.

Cinco) O objecto da sociedade ndo inclui
o exercicio de actividades reservadas, pela
legislacdo aplicdvel, exclusivamente as
institui¢des de crédito ou sociedades financeiras.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, representado por duzentas accdes,
cada uma com o valor nominal de mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas ou ao
portador quanto a sua espécie, e poderdo assumir
a forma de acgdes tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de ac¢oes
tituladas, as accdes serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e miltiplos de mil ac¢des.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram, aos seus
titulares, dividendos prioritarios de, pelo
menos, dez por cento do respectivo valor
nominal, retirado dos lucros que possam ser
distribuidos aos accionistas, bem como o
reembolso prioritario do seu valor de emisséo,
na liquidag@o da sociedade.

Quatro) Além de outras mengdes obrigatérias,
previstas por lei, a deliberacdo da Assembleia
Geral, sobre a emissio de ac¢des preferenciais,
devera mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo
valor nominal, que deverd ser
distribuida aos respectivos titulares,
atitulo de dividendos prioritarios; e
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b) Se as accdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remissao e, no caso de ficarem:

i)A data em que deverao ser remidas,
a qual nao pode distar em mais
do que dez anos, em relacio a
data da respectiva emissdo; e

ii) Se, além do valor nominal pelo
qual serdo remidas, sera
concedido algum prémio de
remissao e, sendo, 0 montante
do mesmo.

Cinco) As accdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
nimeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remissdo, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, ndo pode
tornar a situagdo liquida da sociedade inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

ARTIGO SEXTO

Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, por deliberagiio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragao.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozardo do direito de preferéncia na
subscri¢ao das novas ac¢des, proporcionalmente
ao nimero das ac¢des de que sejam titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢do das novas acgdes,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no nimero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade de as accdes
resultantes de um aumento do capital social nao
serem integralmente subscritas, o Conselho de
Administragdo podera convidar terceiros, nio
accionistas, a subscreverem tais ac¢oes.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e nas condi¢Oes
que forem fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, adquirir ac¢des e obrigagdes proprias,
realizando, sobre esses titulos, as operagdes que
sejam consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter acgdes
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social ou que ndo se
encontrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias, que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior ou que nao se
encontrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisic@o resultar da falta de
realizacdo de ac¢des pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patriménio, a titulo
universal;

¢) A aquisi¢@o seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisi¢@o resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
préprias se, por esse facto, a sua situacdo
patrimonial liquida nao se tornar inferior a soma
do capital social e das reservas obrigatdrias.

Cinco) A sociedade ndo poderd deter,
por mais de trés anos, um nimero de ac¢des
superior ao montante estabelecido no nimero
dois, deste artigo.

ARTIGO NONO
Transmissao de ac¢oes

Um) Salvo quando entre transmitente e
adquirente seja mantida uma relagdo de grupo
ou de dominio, tal como definida no artigo
terceiro, dos presentes estatutos, a transmissao
de accdes, a terceiros, encontra-se sujeita ao
exercicio do direito de preferéncia, pelos demais
accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas ac¢des, a terceiros,
devera enviar, por carta dirigida ao Conselho
de Administracido da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condi¢des
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data da transmissao.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo deverd notificar,
por escrito, os demais accionistas, para que
exercam, querendo, os respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificagio a
que se refere o nimero anterior, 0s accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a inten¢do de exercerem
o respectivo direito de preferéncia, mediante
carta dirigida ao Conselho de Administracao, a
qual serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco)A transmissdo de acgdes a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exercam uma actividade
concorrente com a actividade exercida pela
sociedade ou por qualquer sociedade com a qual
a sociedade mantenha uma relagio de grupo ou

de dominio, tal como definida nos nimerosum e
dois, do artigo terceiro, dos presentes estatutos,
depende do consentimento da sociedade.

Seis) A transmissdo de acc¢des, em
contraven¢do do disposto nos nimeros
anteriores, confere a sociedade o direito
de amortizar as ac¢des transmitidas nessas
condicdes, pelo valor, por accdo, que resultar
da divisdo do valor patrimonial liquido da
sociedade pelo nimero de ac¢des emitidas.

Sete) Compete a Assembleia Geral prestar,
ou ndo, o consentimento a que se refere o
ndmero cinco e deliberar sobre a amortizagdo a
que se refere o nimero seis, ambos do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO

Prestacoes acessorias

Um) A Administracdo da sociedade
poderd, mediante notificagdo, exigir, dos
accionistas, prestacdes acessorias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao do capital social, sem que a sua
prestacdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestagdes acessdrias deverdo
ser realizadas, pelos accionistas notificados
a presta-las, no prazo maximo de noventa
dias, contados a partir da data da recepgido
da respectiva notificacdo ou, quando a sua
prestacdo dependa de autorizacdes e/ou registos
por parte de entidades publicas, a partir da data
em que tais autorizagOes e/ou registos tenham
sido concedidos e/ou efectuados.

Trés) As autorizacdes e/ou registos publicos,
de que dependam as prestacdes acessorias,
deverdo ser solicitadas e obtidas pela sociedade,
sem que possa ser imputdvel qualquer
responsabilidade aos accionistas, obrigados a
presté-las, pela sua obtengao.

Quatro) Uma vez prestadas, as prestacoes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos accionistas que as tenham prestado, no prazo
maximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo accionista tiver interesse,
serem convertidas em capital social, por meio
de aumento do capital social, a ser deliberado
em conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Natureza

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Direito de voto

Tem direito a voto todo o accionista que
detenha pelo menos uma acg¢do, devendo
a mesma estar registada em seu nome,
desde o oitavo dia anterior ao da reunido da
Assembleia Geral e mantenha esse registo até
ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas Assembleias Gerais
por outro accionista, por mandatdrio que seja
advogado ou por administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representacdio, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da Mesa e por este
recebida, até dois dias antes da data fixada para
a reunido.

Trés) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da Mesa,
que poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois deste artigo, as assinaturas apostas nos
instrumentos de representa¢do voluntdria ndao
terdo que ser reconhecidas notarialmente, salvo
nos casos em que o presidente da Mesa da
Assembleia Geral o exigir na convocatdria da
Assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicavel.

Cinco)Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral autorizar a
presenca, na Assembleia Geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretdrio,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse aos

membros do Conselho de Administrag@o e do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e assinar, com
0s mesmos, 0s respectivos termos de posse.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Reunides

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer um dos outros 6rgdos sociais ou de
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral apreciara e votard o relatério do Conselho
de Administracdo, o balango e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, deliberara
quanto a aplicagdo dos resultados, elegerd
os membros do Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico e, quando for caso disso, os membros
da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo, podendo ainda tratar de
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Local da reunidao

A Assembleia Geral retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida, com a concordancia do
Conselho de Administra¢do e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocatoéria

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita por meio de antincios publicados no
Boletim da Repuiblica e num jornal nacional de
grande tiragem no local da sede da sociedade,
com a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias
em relacdo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengdo especifica dos assuntos
a submeter a deliberacdo dos
accionistas; e

e) A indicacio dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatorios serdo assinados
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, no seu impedimento, pelo presidente do
Conselho de Administragao.

Quatro) No caso da Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital

social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas ndo antes de
terem decorrido quinze dias.

Cinco)Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatdria da Assembleia Geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da Assembleia
Geral nao poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representacio do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicagido
de segundo aviso convocatdrio.

Seis) A reunido de Assembleia Geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no numero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Validade das deliberacoes

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Dois) O disposto no niimero anterior nio
¢ aplicdvel as deliberagdes que, por forga
de disposicdo legal ou cldusula estatutdria
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

Trés) As deliberagdes sobre reintegracdes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracao
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolucdo de sociedade, dependerdo de uma
maioria qualificada correspondente a oitenta por
cento dos votos representativos da totalidade do
capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
Votacao

Um) Por cada ac¢do conta-se um voto.

Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispde
na Assembleia Geral, quer em nome proprio,
quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, excepto quando respeitem a elei¢des
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a Assembleia Geral
nao deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Quatro) As actas da Assembleia Geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO VIGESIMO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condic¢des legais de constituir-se, mas
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ndo seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por motivo justificdvel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados
pelos accionistas e anunciados pelo presidente
da Mesa, sem que haja de se observar qualquer
outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia s6 poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

SECCAO I

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administracio composto por um ndmero
minimo e impar de trés administradores, eleitos
em Assembleia Geral e conforme o que nesta
for fixado.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragao
designard o respectivo presidente e fixard a
caucdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizo de poder dispensa-los da prestacdo de
qualquer caucao.

Trés) Cabe ao presidente do Conselho de
Administracdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substitui¢ao
por cooptacio, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em nimero suficiente para
que o Conselho possa funcionar. Ndo sendo
a cooptacdo possivel ou sendo-a, se ndo tiver
lugar até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral seguinte, dever-se-4, nesta ultima,
eleger o administrador substituto, que exercerd
fungoes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Poderes de gestao

Um) Compete ao Conselho de Administragido
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, para o
desempenho das atribuicdes que, por lei e pelos
presentes estatutos, lhe sdo conferidas e bem
assim as que a Assembleia Geral nele delegar.

Dois)Compete ao Conselho de
Administra¢do, nomeadamente e sem prejuizos
de outras competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de
administradores, por coopta¢do;

b) Pedir a convocacdo de Assembleias
Gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representag@o social no pais ou no
estrangeiro;

/) Propor aumentos do capital social;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, imdveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragiao
dos mesmos;

J) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

[) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberacdo do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O Conselho de Administragdo podera
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar numa Comissao Executiva, formada por
um nimero impar de administradores, a gestao
corrente da sociedade.

Trés) A deliberacdo do Conselho de
Administragdo que instituir a Comissdo
Executiva, devera estabelecer a sua composi¢ao,
eleger o presidente, caso o presidente do
Conselho de Administraciao nao faga parte da
Comissao, definir o modo de funcionamento
e fixar os limites de delegacdo, os quais
ndo podem abranger as matérias previstas
pelas alineas ¢), d) e k) do nimero dois do
artigovigésimo segundo dos presentes estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda a Comissdo
Executiva, quando instituida, preparar e
executar as deliberacdes do Conselho de
Administragdo e, em caso de urgéncia, praticar
os actos da competéncia deste que, nos termos
do nimero anterior, ndo lhe sejam vedados,
devendo, neste tltimo caso, submeté-los a
apreciagdo do Conselho, na primeira reunido
a efectuar.

Cinco) A delegacdo prevista nos nimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do Conselho
de Administrac@o para deliberar sobre os mesmos
assuntos, nem a responsabilidade do mesmo
Conselho como 6rgdo de superintendéncia geral
sobre a gestao da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsaveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGOVIGESIMO QUINTO
Reunioes

Um) O Conselho de Administra¢do reunir-
se-4 pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e seja comunicado ao
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico com oito dias
de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Deliberacées

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reuniao por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao presidente do Conselho, mas cada
instrumento de mandato apenas poderd ser
utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar, nas reunides do Conselho, mais
do que um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se, perante
terceiros, pela assinatura de:

a) Dois administradores; ou de
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b) Mandatdrios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos
determinados e dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos
instrumentos de representacao.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Composicao

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete a
um Conselho Fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente ou, alternativamente, a
um Fiscal Unico, em qualquer dos casos, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) Sempre que seja instituido um
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral em que
sejam nomeados os respectivos membros
designard, de igual modo, o presidente do
Conselho Fiscal.

Trés) Um dos membros do Conselho Fiscal,
quando instituido, deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja nomeada como membro
do Conselho Fiscal ou como Fiscal Unico,
devera designar um seu sécio ou trabalhador,
que seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do Conselho
Fiscal, quando instituido, com excepg¢do da
sociedade de auditores de contas que possa ser
eleita como tal, devem ser exercidos por pessoas
singulares.

Seis) Nio podem ser eleitos, ou designados,
como membros do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico as pessoas, singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia

As competéncias do Conselho Fiscal ou
do Fiscal [jnico, assim como o0s respectivos
direitos e obrigagdes, incluindo dos membros
do Conselho Fiscal, quando instituido, sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO

Reunides do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
retine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lho solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administragao.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com
elas ndo concordem, fazer inserir, na acta, os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros,
os quais ndo podem delegar as suas fun¢des.

Cinco) Caso se opte pela institui¢do de
um Fiscal Unico, em vez do Conselho Fiscal,
deverd aquele, pelo menos uma vez por
trimestre, exarar no livro da fiscalizagdo ou
nele incorporar, de qualquer outra forma,
um relatério sucinto de todas as verificagdes,
fiscalizacdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

SECCAO IV

Disposi¢bes comuns

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretario da Mesa da
Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administracdo, assim como os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico sio eleitos
em Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fung¢des
dos cargos de membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo tém
a duragdo de quatro anos, contando-se por
completo o ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal, ou o
Fiscal Unico, exercem fungdes até a Assembleia
Geral ordindria seguinte a da sua nomeagao, sem
prejuizo da sua reeleig@o.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administra¢@o, do Conselho Fiscal
ou como Fiscal Unico nio iniciar o exercicio de
fungoes, nos noventa dias subsequentes a data
da respectiva nomeagao, por facto imputdvel a
entidade nomeada, caducara automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeacdo de entidade substituta, na primeira
reunido de Assembleia Geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de cooptagio de
administradores atribuida ao Conselho de
Administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Remuneracées

As remuneracdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas funcdes,
pela Assembleia Geral ou por uma Comissido
de Remuneragdes eleita, por aquela, para esse
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a Mesa da
Assembleia Geral ou para o Conselho de

Administragdo, uma pessoa colectiva, serd
esta representada, no exercicio do respectivo
cargo, por pessoa singular, a ser designada pela
pessoa colectiva nomeada, por meio de carta
registada ou devidamente protocolada, dirigida
ao presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou, desde logo,
indicar mais uma pessoa para o substituir,
relativamente aos cargos da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administracao.

Trés) Apenas uma pessoa colectiva podera
ser nomeada para integrar o Conselho Fiscal da
sociedade, quando instituido, a qual deverd ser
uma sociedade auditora de contas que designard,
para efeitos do exercicio das respectivas
fungdes, um seu sécio ou trabalhador que seja
auditor de contas.

Quatro) O disposto no nimero anterior
aplicar-se-a, com as necessdrias adaptacdes,
a qualquer pessoa colectiva que seja nomeada
para exercer o cargo de Fiscal Unico.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Exercicio social

Um) O exercicio social devera coincidir com
0 ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacio:

a) Realizacdo ou reintegracdo do fundo
de reserva legal, mediante a
afectacdo da quantia que venha
a ser deliberada em Assembleia
Geral que ndo serd nunca inferior a
cinco por cento dos lucros liquidos
apurados, que nao excederd vinte
por cento do capital social;

b) O remanescente, devera ser
distribuidos pelos accionistas, a
titulo de dividendos obrigatérios,
sem prejuizo dos dividendos
preferenciais ou prioritdrios que
devam ser distribuidos pelos
titulares de ac¢des preferenciais,
caso aplicdvel e/ou terd a aplicagdo
que lhe for atribuida por deliberacao
da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.
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Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio, quando a dissolug¢ao
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutdria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidagdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentag@o concernente as
operacdes sociais, recai sobre os documentos
referidos no nimero um, do artigo cento e vinte
e dois, do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Cdédigo Comercial de Mocambique e outra
legislagdo em vigor e aplicivel em Mogambique.

Que, em tudo mais nio alterado, continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Est4 conforme.
Maputo, oito de Janeiro de dois mil e quinze.
— A Técnica, llegivel.

Pro-Graphyc, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta e um de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada sob NUEL 100547120, uma
entidade denominada Pro-Graphyc, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Elves Inacio Sozinho, de
nacionalidade mog¢ambicana, nascido aos
cinco de Marco de mil novecentos e oitenta e
dois, natural de Cuamba, solteiro, Bilhete de
Identidade n.° 110100134012B, residente na
cidade de Maputo;

Segundo. Miguel Paulo Mudedereia, de
nacionalidade mocambicana, nascido aos quatro
de Agosto de mil novecentos e oitenta, natural
de Mocuba, solteiro, Bilhete de Identidade
n.° 1101001876561, residente na cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Pro-
Graphic, Limitada, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacéo e constituicao

A sociedade adopta a denominagdo Pro-
Graphic, Limitada, e constitui-se sob a
forma de sociedade comercial por quotas de

responsabilidades limitada, doravante designada
simplesmente sociedade, que se rege pelos
presentes estatutos e demais legislac@o aplicdvel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Da sede

A sociedade tem a sua sede no bairro Polana
Canico, quarteirdo cinco, casa sessenta € um,
podendo abrir representagdes e sucursais em
qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro desde que tal seja deliberado pela
assembleia geral .

ARTIGO TERCEIRO
Da duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura legal.

ARTIGO QUARTO
Dos objectivos

A sociedade tem como objectivos o exercicio
das seguintes actividades:

a) Servigos de serigrafia;

b) Servigos graficos e de tipografia:
maquetizacdo (desenhos),
impressao, encadernacido de
brochuras, cartdes de visitas,
cartazes, folhetos, papel timbrado,
envelopes, calenddrios, agendas,
criagdo de logétipos,

¢) Publicidades: producdo de reclames,
letreiros;

d) Execucdo de outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias da
actividade principal e outras desde
que devidamente autorizadas pelas
entidades competentes e conforme
a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Do capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro € de cinquenta
mil meticais, correspondentes a soma de duas
cotas, de valores iguais, sendo vinte cinco mil
meticais do sécio Miguel Paulo Mudedereia e
outros vinte cinco mil meticais do sécio Elves
Inécio Sozinho.

Dois) O capital social poderd ser ampliado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou
sem entrada de novos sécios, por deliberagio
da assembleia geral, que definird as respectivas
formas e condigdes.

ARTIGO SEXTO

Da cessacao

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
a pessoas estranhas a sociedade, bem como a
divisdo dependem do prévio consentimento da

sociedade.
Dois) A sociedade ficam reservados o direito
de preferéncia no caso da cessagdo de quotas.

ARTIGO SETIMO

Da dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdicdo de qualquer um dos sécios, antes
continuard com os herdeiros ou representantes
legais do sdcios ou falecido ou interdito.

ARTIGO OITAVO
Da administracao e geréncia

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um director
geral a ser eleito em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Das competéncias

Pode o director geral nos limites da sua
competéncia, constituir mandatdrios estranhos
a sociedade sempre que os actos a praticar
exijam habilitacdes técnicas ou profissionais
de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO
Das interdicoes

Em caso algum os administradores, gerentes
ou representantes da sociedade serdo obrigados
a actos, contratos ou documentos estranhos a
sociedade nomeadamente em letras de favor,
abonacdes, fiangas nem conferir a terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Das assembleias

Um) As assembleias-gerais quando a elas
houver lugar dever@o ser convocadas com aviso
escrito e s6 a confirmagdo da recepcao do aviso
podera validar a sua realizag@o.

Dois) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) O sécio podem fazer-se representar
na assembleia geral por qualquer outro dos
sécios, mediante delegagdo de poderes para o
efeito sendo por via de carta, telefax, ou correio
electrénico.

Quatro) Qualquer deliberagdo da assembleia
geral s6 serd valida se for aprovada pela maioria
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Do balanco de contas

Anualmente serd encerrado o balanco e
contas de resultados referentes a trinta e um
de Dezembro submetido a apreciagdo, exame
e verificacdo da assembleia geral ordindria,
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que se reunird ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo, aprovagdo ou modificagdo do
balancgo e para deliberar sobre quaisquer assunto
para a qual tenha sido convocada;

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dos lucros

Um) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas gerais,
amortizagdes e demais encargos, serdo deduzidos
os dividendos dos s6cios na propor¢ado das suas
quotas.

Dois) Namesma proporcao, serdo deduzidos
pelo menos vinte por cento dos lucros para o
fundo de reserva legal.

Trés) Também serdao deduzidos na mesma
proporg¢ao das suas cotas prejuizos que resultem
do balanco.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Das omissées

Para todos os casos de omissoes, regulardo as
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

E, estando assim justos assinam este
instrumento societario em trés copias, de igual
forma e teor e como o mesmo efeito.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Naora Gilé Invest — And
Development Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100567989, uma
entidade denominada Naora Gilé Invest — And
Development Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial;

Carla Pedro Tomo, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000040928, emitido em Maputo, aos
vinte e seis de Marco de dois mil e catorze.
Pelo presente contrato de sociedade

outorgam e constituem entre si uma sociedade

por quota de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao,sede, duracao e objecto
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de Naora
Gilé Invest — And Development Sociedade
Unipessoal, Limitada ¢ uma sociedade por quota
de responsabilidade Unipessoal, criada por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
bairro do Ferrovidrio, quarteirdo sessenta,
ndmero quarenta e sete, rés-do-chdo, podendo
por deliberagdo da sécia abrir filial, sucursais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
territério nacional ou no Estrangeiro, nos termos
e dentro dos limites da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem por objecto os
seguintes:

a) Pesquisa e prospec¢do de recursos
minerais;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exploragdo dos produtos
minerais; e

e) Importacdo de factores de produgio
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial, que os sdcios resolvam explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenha, as necessdrias licengas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens e em dinheiro, é vinte mil
meticais.

a) Carla Pedro Tomo com uma quota
no valor de vintemil meticais,
correspondendo ao valor de cem
por cento.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

O capital podera ser alterado sob proposta
da geréncia, fixando na assembleia geral as
condicdes da sua realizacio e reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienagdo de toda a parte de
quota devera ser de consentimento dos sécios
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activae

passivamente, passam desde jd a cargo da social
Carla Pedro Tomo como sdcia gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficaram obrigadas pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, finangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retlne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderdo reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
0 exijam para deliberar sobre quaisquer assunto
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com o
ano civil, balango de contas de resultados serd
fechado com referéncia a trinta de Dezembro
de cada ano e serd submetido a apreciacao da
assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separadas a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos
entre os sécios na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sécios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidagdo serd efectuada pelos gerentes que
estiverem em exercicio a data da sua dissoluc@o.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo o que tiver omisso neste estatuto
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis
das sociedades por quotas da Republica de
Mogambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Adrena Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100567970, uma
entidade denominada Adrena Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Isard Mané Marechal Pindula,
solteiro, natural de Maputo, residente na
Avenida Karl Marx, nimero mil oitocentos e
trinta e oito, bairro da Malhangalene, Cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110302740348]J, emitido aos quinze de
Janeiro de dois mil e treze pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, estabelece

Que pelo presente contracto social constitui
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Adrena Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
a sua sede na Avenida da Malhangalene, bairro
do Maxaquene C, nimero quarenta e quatro,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos na drea de publicidade e marketing.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de cinco mil meticais, pertencente
a0 unico socio, Isard Mané Marechal Pindula.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que o unico sécio delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda ou parte da
quota devera ser por decisdo propria.

Dois) A sociedade decidird a sua
alienacdo a quem e pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participagio na sociedade.

CAPITULO III

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde j4 a cargo
do unico soécio, Isard Mané Marechal Pindula,
como sécio gerente e com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado ao gerente ou mandatério
assinar em nome da sociedade actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos
amesma, tais como letra de favor, fiangas, vales
ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por empregados da sociedade
devidamente autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dessolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do tnico sécio.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio,
podendo estes nomear seus representantes se
assim o entenderem, desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Ferragem Mandlate, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia catorze de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100448734, uma
entidade denominada Ferragem Mandlate,
Limitada.Entre:

Alexandre Gabriel Mandlate, solteiro maior
de nacionalidade mocambicana, natural
de Chacane Inharrime, residente, titular
do Passaporte n.” 12AB86399, de cinco
de Abril de dois mil e treze, emitido pelo
Servico Nacional de Migragdo por isso em
representacdo do seu filho menor Jacinto
Alexandre Mandlate, natural de Inharrime,
residente em Maputo.

Que pelo presente instrumento € celebrado

o contrato de constitui¢do de sociedade que se

regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Ferragem Mandlate, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo por deliberacio
da assembleia geral abrir ou encerar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado e por seu inicio da conta desde
a data da sua constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
geral a grosso ou a retalho de todas as classes
do CAE - Classes das Actividades Econdmicas,
com importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividade complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso esteja
devidamente autorizadas nos ternos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, corresponde a duas quotas desiguais
sendo uma de quarenta mil meticais, pertencente
ao socio Alexandre Gabriel Mandlate e outra de
dez mil meticais pertencente ao sécio Jacinto
Alexandre Mandlate, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuindo quantas vezes for necessario sempre
o tinico socio assim o entenda.

CAPITULO 11T
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um)A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde ja a
cargo do Alexandre Gabriel Mandlate, com
dispensa de caugdo, que fica nomeado desde ja
administrador.

Dois) O administrador t€ém plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo lhes caso for necessario os poderes
de representag@o.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
ternos da lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

Dois)Cumprindo com o disposto no
nimero anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos ternos fixados
pela lei ou por comum a acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assume automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cddigo comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Vehicle Expeditions
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezanove de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100567997, uma
entidade denominada Vehicle Expeditions
Services, Limitada.

Kerry Butler, maior, natural de
Paparoa, Nova Zelandia, portador do
DIRE 11NZ0000018 C, emitido em vinte
e quatro de Julho de dois mil e catorze, pela
Direcgdo Nacional de Migracio, residente
na Rua da Massala, nimero duzentos
e quarenta, bairro Triunfo, cidade de
Maputo; e

Simon Richard Norfolk, maior, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102477758N, emitido
em dois de Outubro de dois mil e doze, pela
Direccao Nacional de Identificagio Civil em
Maputo, residente na Avenida José Macamo,
namero cento e oitenta e oito, bairro da

Polana Cimento, na cidade de Maputo,
Constituem uma sociedade por quotas

de Responsabilidade Limitada, denominada

Vehicle Expeditions Services, Limitada, pelo

presente contrato, que se regerd pelos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacéo, sede, duracaoe
objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social)

Vehicle Expeditions Services, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Amilcar Cabral, nimero quinhentos e vinte
e sete, primeirodireito, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social onde e quando a administra¢do o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, podem
os sécios transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de aluguer de
automoéveis, motociclos, viaturas de carga
e embarcacdes de recreios e prestagdo de
servicos relacionados, incluindo entre outros
0s seguintes:

a) Aluguer de viaturas com ou sem
condutor;

b) Compra e venda de viaturas novas
ou usadas;

¢) Reparagao e manutengao de viaturas;

d) Gestdo de frotas de transporte;

e) Comercializagdo de quaisquer bens,
equipamentos ou materiais,
inerentes ao exercicio da actividade
referida no nimero um do presente
artigo;

/) Prestacdo de servigos de consultoria
e outras actividades devidamente
autorizadas pela administrag@o.

g) Exportacdo e importagdo de bens e
servigos relacionados com a sua
actividade.

h) Participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo
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objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de
associagdo ou representa-las através
das suas marcas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou distintas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, em que a maioria dos sécios acordem
em assembleia geral, praticar todo e qualquer
objecto de natureza lucrativa ndo proibida pela
lei, uma vez obtidas as autoriza¢des respectivas.

CAPITULO II

Capital social, prestacoes
suplementares e acessorias
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quarenta e cinco
mil meticais, que corresponde a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kerry Butler; e

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais que corresponde a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Simon Richard Norfolk.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
aprovada por pelo menos trés quartos do capital
social, pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo
sétimo relativamente a amortizag¢do de quotas,
o0 sécio que ndo realizar integralmente as suas
participagdes sociais ou outras contribui¢des
de capital social ndo tem direito a exercer os
seus direitos de sdcio, e serd responsavel pelos
danos e perdas causados a sociedade resultados
do ndo pagamento da sua contribuicio de capital
ou participagdo social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e acessorias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberagao dos sdcios
aprovada por pelo menos dois ter¢os do capital
social e com voto afirmativo do sécio Simon
Richard Norfolk, podem ser exigidas aos socios
prestacdes suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global mdximo das
prestagdes suplementares a exigir aos s6cios
¢é correspondente a duzentos e cinquenta mil
meticais.

Trés) Os s6cios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes fixadas, por deliberagao
da administragao.

Quatro) Se algum dos s6cios ndo contribuir
com as prestagdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberagdo ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o s6cio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as quotas, carece de autoriza¢ao
prévia da sociedade conforme deliberacio dos
sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizacdo exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na aquisico total ou parcial da
quota a ser cedida a sociedade e, caso esta 0 nao
exerga, 0s s0cios, na proporcio das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
ndmero quatro, eXercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicacao por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade. A comunicacdo deverd
incluir os detalhes da alienacdo pretendida
incluindo o projecto de contrato.

Quatro) Depois de recebida a comunicagao,
a sociedade deverd, no prazo de cinco dias
contados a partir da data da respectiva recep¢ao,
notificar os restantes sécios a sociedade
0 seu interesse em exercer ou ndo o direito
de preferéncia. Nao havendo manifestacio de
interesse por parte da sociedade ou de qualquer
socio no referido prazo, entender-se-a que
houve rentncia ao direito de preferéncia que
lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia ndo for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a
quota em questdo poderd, mediante obten¢do
da autorizacdo exigida ao abrigo do nimero um
deste artigo, ser transmitida no todo ou em parte
por um preco nao inferior ao prego comunicado
a sociedade e aos sécios. Se, no prazo de
seis meses a contar da data da autorizacio,
a transmissao nao for concretizada e, se o socio
ainda estiver interessado em alienar a quota, o
sécio transmitente deverd cumprir novamente
com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota
poderd fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o sécio detenha uma
participa¢@o maioritaria.

Sete) Os socios ndo podem alienar ou, de
qualquer outra forma, dispor da sua quota sem
que procure uma oferta para a aquisi¢do da
quota pelo outro sécio, nos mesmos termos
e condicdes e no mesmo prego que pretende
alienar a sua quota para terceiros.

QOito) E livre a transmissao, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
0 sécio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participa¢io maioritdria no
respectivo capital social, disponha de mais de
metade dos direitos de voto ou do poder de fazer
eleger a maioria dos membros da administragao.

Nove) E igualmente livre a transmissdo, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade
que detenha, directa ou indirectamente, uma
participacido maioritdria no capital social do
sécio transmitente, ou que disponha de mais de
metade dos direitos de voto ou do poder de fazer
eleger a maioria dos membros da administra¢do
do sécio transmitente.

Dez) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo ou oneragao de quotas que ndo observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusio
ou exoneragao de sécios.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusao
de s6cios nos seguintes casos:

a) Porfalta de pagamento, no prazo
fixado pelos sdcios, de prestacdes
suplementares ou acessérias
devidamente aprovadas;

b) Porfalta de pagamento do valor dos
suprimentos, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pelos socios;

¢) No caso de insolvéncia de qualquer dos
socios que seja pessoa individual;

d) No caso de dissolucio ou faléncia de
qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

¢) Duas auséncias consecutivas do sdcio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

/) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o preco e as condi¢Oes de
pagamento;

g) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

h) Haver deliberac@o social de alienagdo
de totalidade do capital social a
terceiros, e este faltar com a sua
obrigag@o.

i) O sécio ou seu representante passa a
exercer fungdes fora da sociedade
que sejam incompativeis com o0s
interesses desta.

Trés) A quota serd ainda amortizada no
caso da exclusdo e exoneragdo de um sécio nos
casos previstos nos artigos trezentos e quatro e
trezentos e cinco do Cédigo Comercial.
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Quatro) No caso de amortizagdo da quota
quer por exclusdo ou exoneragdo do sdcio,
com ou sem consentimento, a amortizagao
serd efectuada com base no ultimo relatério
financeiro confirmado por uma empresa de
auditoria contratada pela sociedade.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, da administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT

Assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral serd convocada
com trinta dias de antecedéncia,
enquanto que a assembleia geral
extraordindria serd convocada com
quinze dias de antecedéncia por
qualquer s6cio ou administrador.
A convocatdria pode ser dispensada
quando os s6cios concordem com
a reunido.

b) As convocatérias para as reunides
ordindrias ou extraordindrias
da assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou facsimile ou correio electrénico
com aviso de recep¢do;

c¢) As convocatérias deverdo ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberag@o.

ARTIGO NONO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sécios reunir-se-20 na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou pelos presentes estatutos,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasifo e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
é valida e vinculativa. As assinaturas dos
socios serd reconhecida notarialmente quando
adeliberacao for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) As actas da assembleia geral deverdo
ser assinadas pelo presidente e secretdria ou por
quem presidiu e secretariou.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e por este recebida
até a respectiva sessao.

Dois) Qualquer dos sécios podera ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sécios ou outro terceiro mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral ordindria ou
extraordindria considera-se regularmente
constituida quando estejam presentes ou
devidamente representados dois ter¢os do
capital social sendo imperativa a presenca do
socio Simon Richard Norfolk. Se ndo houver
quérum na primeira convocagdo, a assembleia
geral poderd ser realizada quinze dias depois,
em segunda convocagdo, seja qual for o nimero
de sdcios presentes ou representados e desde que
o sécio Simon Richard Norfolk esteja presente
ou representado.

Dois) O quérum e votacgdo das delibera¢des
sobre a amortizacio da quota referida no artigo
sétimo, serd determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sécio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples e com voto
afirmativo do sécio Simon Richard Norfolk.

Dois) Além dos demais casos previstos
nestes Estatutos, requerem maioria qualificada
de trés quartos do capital social e voto afirmativo
do sécio Simon Richard Norfolk as deliberacoes
que tenham por objecto:

a) A contratacdo de empréstimos pela
sociedade num valor superior a
quinhentos mil meticais;

b) Liquida¢@o voluntdria ou dissolugdo
da sociedade;

¢) Qualquer alteracdo aos estatutos da
sociedade;

d) Aquisi¢do, venda ou outra transferéncia
de qualquer activo que tenha um
valor superior e correspondente a
quinhentos mil meticais;

e) A designag¢do dos auditores da
sociedade;

/) A nomeagio ou destitui¢do/exoneragao
dos administradores;

g) A nomeagdo ou exoneragido do
presidente da mesa da assembleia
geral e seu secretario;

h) O estabelecimento de um conselho de
administra¢ao ou nao, conforme
referido no nimero um do artigo
décimo terceiro.

SECCAOII

(Da administragao e representacao da
sociedade)

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Administracao / conselho
de administracao)

Um)A sociedade serd administrada
inicialmente pelos sécios KerryButler e Simon
Richard Norfolk.

Dois) Os administradores s3o nomeados pelo
sécio KerryButler com voto afirmativo do sécio
Simon Richard Norfolk.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos renovaveis.

Quatro) Pessoas que ndo sdo sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Cinco) Exceptodeliberagdo em contrario dos
socios, os administradores sao dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Seis) Compete aos sécios e com voto
favoravel do sécio Simon Richard Norfolk
aprovarem a remuneracao dos administradores.

Sete) As fungdes de administrador cessario
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas func¢des em virtude da
aplicacd@o da lei ou de uma ordem
de exoneragdo ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacio;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica;

e) For destituido das suas fungdes pelo
sécio que o tenha nomeado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas
a0s socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete a administracdo, agindo isolada ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, celebrar contratos de
trabalho, receber quantias, passar recibos e dar
quitagdes, e assinar todo o expediente dirigido
a quaisquer entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracdo
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
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encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunioes
dos administradores)

Um) A administragdo reunir-se-a
informalmente sempre que necessdrio para
os interesses da sociedade ou convocada por
qualquer dos administradores.

Dois) A convocagio das reunides serafeita
com o pré-aviso minimo de dez dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
administradores sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacéio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberagoes.

Cinco) As reunides da administragdo
terdo lugar, em principio, na sede da
sociedade, podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Seis) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicac¢io escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da administracdo
serdo tomadas por unanimidade de votos dos
administradores presentes ou representados,
excepto se for nomeado um conselho de
administragdo.

Dois) Requerem uma maioria qualificada
de dois tercos de votos dos administradores
presentes ou representados do conselho de
administragdo as deliberacdes que tenham por
objecto:

a) A delegacdo de poderes ou a
constituicdo de mandatarios;

b) A nomeacgdo do director geral
da sociedade, bem como a
determinacdo das suas funcdes;

Trés) As deliberagdes da administragao
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Quatro) Os administradores podem ainda
deliberar em acta fora do livro devendo as
assinaturas serem reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director geral, designado pela
administragdo.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administrag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura individual do sécio
Kerry Butler ou de pessoa a quem
indicar;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

d) Pela assinatura do director-geral,
em exercicio nas suas fung¢des
conferidas de acordo com o nimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO V
Contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo devera manter
registos e livros das contas da sociedade
deforma adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situagdo financeira da sociedade
naquele momento;

¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Trés) O balanco, as contas anuais, relatérios
financeiros e o relatério da administracdo
fechar-se-do com referéncia ao respectivo
exercicio social, aprovados pela administracio
da sociedade e submetidos para apreciacio e
aprovagdo dos sécios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pelos sécios.

CAPITULO VI
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serao liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberag@o em contrario dos s6cios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Interdicdo ou morte de um dos sécios)

Por interdicao ou morte de um dos sécios a
sociedade ndo se dissolve, devendo continuar
com os sécios capazes ou sobrevivos e 0s
representantes do interdito ou herdeiros do
falecido, devendo estes ultimos nomear um que
os representena sociedade enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel e vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Martzema Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia doze de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100560933, uma
entidade denominada Martzema Services,
Limitada.

Matinho Zeferino Macamo,solteiro, residente
em Maputo, bairro do Inhagoia A, quarteirdo
trés, portador de Bilhete Identidade
n.° 110104103683P, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo.
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CAPITULO I
Denominacgao e sede
ARTIGO UM

A Empresa adopta a denomina¢do Martzema
Services, Limitada.

Tem a sua sede na cidade de Maputo; bairro
da Polana, Avenida vinte e quatro de Julho,
nimero mil duzentos e noventa e seis, rés-do-
-chio, porta quatro.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TRES
Objecto

A empresa tem por objecto:

a) Venda de material de escritdrio e
consumiveis;

b) Servigo graficos e serigrafia;

¢) Venda de mobiliario de escritério;

d) E outros servigos.

A empresa poderd exercer qualquer outra
actividade desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos da legislacdo em
vigor.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social e integralmente subscrito
e realizado em dinheiro de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento com o mesmo valor nominal pertencente
ao tnico sécio Martinho Zeferino Macamo.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere o assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do a quem pelos precos
que melhor entenderem, gozando novo socio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

CAPITULO 111
Administracao
ARTIGO SETE

Um) A administragdo e gestdo da empresa e
sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do socio
Martinho Zeferino Macamo como socio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade conferindo
o0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A empresa fica obrigada pela assinatura
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral retine se uma vez
por ano para apreciac¢do do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Assembleia geral poderd reunir-
se extaordinamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exigem para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NOVE
Dissolucao

Um) A empresa sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispenca de caucdo podendo estes nomear
0s seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedegam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DEZ

Casos omissos

Os casos de omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Espaco Imagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100556464, uma
entidade denominada Espaco e Imagem,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Abilio Mutemba, solteiro, maior, natural de
Maputo, residente na Avenida Maguiguane,
numero dois mil trezentos e noventa e sete,
terceiro direito, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101001224572,
emitido no dia vinte e trés de Marco de dois
mil e dez, em Maputo;

Jodio Maboia, casado, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na Machava, quarteirdo dez,
casa nimero quarenta e sete, cidade de
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.°11010101885363F, emitido no dia dez de
Fevereiro de dois mil e doze, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo;e

Albino Gongalves Chilengue, natutal de Xai-
Xai, nacionalidade mogambicana, residente
no Bagamoyo, rua cinco mil quinhentos
e setenta e setequarteirdo dois, casa
numero noventa e nove,célula F, cidadede
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100548467P, emitido no dia doze
de Outubro de dois mil e dez pelo Arquivo
de Idetificacdo de Maputo. Pelo presente
contrato de sociedade outogam e constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de
Espaco e Imagem, Limitada e tem a sua sede no
bairro da Polana Cimento, Avenida Mao-Tse-
Tung, esquina com Valetim Siti, nimero mil
noventa e sete, rés-do-chio, cidade de Maputo.

SEGUNDA
Duracao

A sua duragdo serdpor tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.

TERCEIRA
Objecto

A sociedade tem por objecto prestacido de
servicos nas seguintes areas de:

a) Producio e desevolvimento de artigos
publicitdrios, material grafico,
representagdo comercial de
empresas nacionais e internacionais,
agenciamento, outros servigos
afins;

b) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em
sociedade a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade.



194

11l SERIE — NUMERO 6

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

QUARTA
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ¢é de trinta e cinco mil
meticais, divididos pelos sdcios Abilio Mutemba
com valor de dezassete mil e quinhentos
meticais, correspondentes a cinquenta por cento
do capital e Jodo Maboia com valor de dez
mil e quinhentos meticais, correspondentes a
trinta por cento do capital e Albino Goncalves
Chilengue com o valor de sete mil meticais,
correspondentes a vinte por cento do capital.

QUINTA
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢oes legais em vigor
a cessdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes direito de preferéncia.

SEXTA
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Abilio Mutemba como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacdo

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

SETIMA
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacio e aprovagaiao
do balanco e contas do exercicios findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

OITAVA
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

NONA
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sua sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei

DECIMA
Casos omissos
Os casos omissos serdo regualados pela

lesgislacdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Mohans International Drinks,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100567733, uma
entidade denominada Mohans International
Drinks, Limitada, entre:

Rajesh Jivandas Davda, casado, natural de Dar
Es Salaam, de nacionalidade tanzaniana,
residente acidentalmente em Mocambique,
portador do Passaporte n.° AB525478, de
onze de Junho de dois mil e doze, emitido
pelas Autoridades PCO, Dar Es Salaam; e

Ashaben Rajesh Davda, casada, natural de
India, de nacionalidade tanzaniana, residente
acidentalmente em Mocambique, portadora
do Passaporte n.° AB513444, de quinze de
moruo de dois mil e doze, emitido pelas
Autoridades PCO, Dar Es Salam.

Considerado que:

a) As partes acima indentificadas
acordaram em cinstituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada
denominada Mohans International
Drinks, Limitada cujo objectivo é
a producdo e comercializaciio de
todo o tipo bebidas e de cigarros,
compra e venda de bebidas e
cigarros e seus derivados bem
como todos os artigos abrangidos
pelas classes XVIII, XIX e XX do
Regulamento do licenciamento da
actividade comercial, aprovado
pelo Decreto nimero quarenta
e nove barra dois mil e sete, de
dezassete de Novembro, podendo
por conseguinte, ir a explorar
qualquer outro ramo de comércio
ou industria, ndo proibido por
lei,incluindo a importacdo e
exportacao;

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado;

c¢) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, € de cinco milhdes
de meticais, representado por duas
quotas iguais;

d) O senhor Rajesh Jivandas Davda,
detém uma participagdo social no
valor nominal de dois milhdes e

quinhetos mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, e a senhora Ashaben Rajsh
Davda, detém uma participacdo
social no valor nominal de dois
milhdes e quinhentos mil meticais,
equivalente a cinquenta porcento do
capital social.

As partes decidiram constituir a sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique e devendo-se reger
pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mohans International Drinks, Limitada.

Dois) A sua duragdo € indeterminada,
contando a partir data da celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
das Instangias, parcela treze B, cidade de
Maputo, e no futuro pode vir a estabelecer
sucursais em qualquer parte do territdrio
nacional.

Dois) A admistracdo podera mudar
a sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerar sucursais, filias, delegacdes ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territdrio nacional, devendo notificar os
socios por escritério dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto é a
produgdo e comercializag@o de todo o tipo de
bebida e cigarros, compra e venda de bebidas
e cigarros e seu derivados bem como todos os
artigos abrangindo pelas classes XVIII, XIX
e XX do Regulamento do Licenciamento da
Actividade Comercial , aprovado pelo Decreto
nimero quarenta e nove barra dois mil e sete,
de dezassete de Novembro, podendo por
conseguinte, vir a explorar qualquer outro ramo
do comércio ou indstria, ndo proibido por lei,
incluindo a importacdo e exportagao.

Dois)A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objcto, medialidade de
deliberagdo da assembleia geral, associa-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participacdo nao
societaria de interesses, segundo quaisquer
modalidade admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera, exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
industria, que os sécios resolvam explorar e para
0s quais obtenham as necessdrias autorizagoes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realilizado em dinheiro, éde cinco milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
sendo uma no valor nominal de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, pertencente ao scio
Rajesh Jivandas Davda e outra no valor nominal
de dois milhdes e quinhentos mil meticais,
pertencente a ao sécio Ashaben Rajesh Davda.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Um)Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que
aassembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimo em
dinheiro quer para titular o deferimento de
crédito de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleiageral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas a entre sdcios nao
carace do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberag¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢do das suas quotas e com o direito
a crescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
sequintes casos:
a) Acordo com respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixa
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de rasura de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pocto social.

Dois)Caso a sociedade recuse
o consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se a data da deliberacdo e depois de satisfaser
a contrapartida da amortizac¢do a sua situacio
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamento de liberar
a redugdo do capital social.

Quatro) O preco da amortizagdo serd
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo
o prego apurado pago em prestagdes mensais
e consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
aos a dada de liberag@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao da reuniao da assembleia
geral)

Um)A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois)A assembleiageral é convocada pelo
administrador ou por sdcio representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso da recep¢ao dirigido ao
s6cio com antecedéncia minima de trinta dias.

Trés)Aassembleia geral poderd reunir
validamente de liberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e de libere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleiasgerais por
outros sécios, mediante simplrs carta: os socios,
pessoas colectivas far-se-do representar pelos
representantes nomeados por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de liberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, de outros os que
a lei indique:

a)Nomeacdo e ixoneracdao de
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de cotas;

¢) Chamada a restituicdo de prestagdes
suplementares de capital bem como
de suprimentos;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribui¢do de lucros;

/) Prospositura de accdes judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
da nova familia do capital correspondente um
voto.

Dois) As deliberagdes da assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificadas
de setena e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre a alteragdo ao contato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugio
de sociedades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) Aadministracdo serd por um conselho
de administracdo composto por trés ou cinco
menbros, ou por um administrador dnico.

Dois)Os administradores terd todos os
poderes necessdrio a administragdo dos negdcios
da sociedade, podendo designadamente abrir
e movimentar as contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrangas e outros
efeitos comercias, contratar e despidir pessoal,
adiquirir, alienar ou onerar, bem com a tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis
e iméveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessario a assinatura de
dois administradores, excepto no caso de ser
nomeiado um administrador tinico onde bastara
a sua intervengao.

Cinco)E vedado a administracio
obrigar a sociedade em fiancas, abonagdes,
letras,depdsitos e outros actos, e contratos
estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e as
outras reservas que a assembleiageral delibera
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um)A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos pela lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sdécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo cddigo comercia aprovado
pelos Decretos-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de Dezembro e demais legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato, o é desde ja
nomeado como administradores da sociedade
os socio Rajesh Jivandas e Ashaben Davda.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Inara Solugoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada sob NUEL 100525739, uma
entidade denominada Inara Solugdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Andar Abdul Rupani, casado,
de nacionalidade indiana, natural de Gujarat,
residente, cidade de Maputo portador de DIRE
n.° 01IN00006609 emitido pelos Servigos
Nacional de Migragdo, aos sete de Margo de
dois mil e treze.

Segundo. Amin Abdul Rupani, casado,
de nacionalidade indiana, natural de Gujarat,
residente, cidade de Maputo portador de DIRE
n.° 03IN00064082 emitido pelos Servigos
Nacional de Migragdo, aos catorze de Outubro
de dois mil e catorze.

CAPITULO I
Denominacgao e sede

ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominardo de Inara
Solucdes, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhelas Setembro nimero mil
setecentos e noventa e cinco, bairro Central,
cidade do Maputo.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de actividades de
prestac@o de servicos nas areas de
informatica e assistencia técnica de
equipamento informatico;

b) Comercio de material eléctrico e
electrodoméstico, equipamento
electronico;

c) Comercio de artigos de ferragem e
ferrementas, material de construdo
incluindo material de pinturas;

d)Comércio de electrodomésticos,
material eléctrico, equipamento
electrénico, equipamento de
electricidade e similares;

¢) Comércio de bens alimentares, artigos
téxteis, louga, mobilidrio diverso
e outras actividades permitidas
por lei.

Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde que autorizadas
pelas autoridades competentes.

A sociedade poderd adquirir participagdes
financeiras em sociedade a constituir ou ja
constituidas, ainda tenham objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade integralmente exercera
quaisquer outras actividades desde que para
o efeito estejam devidamente nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II

ARTIGO TRES
Capital social

O capital social é de cem mil
meticais,constituido por trés quotas iguais
integralmente subscritas em dinheiro no valor de
cinquenta mil meticais por cada sécio, dividido
da seguinte:

a) S6cio Amin Abdul Rupani, com
uma cota nominal de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Sécio Sikandar Abdul Rupani, com
o valor nominal de cinquentamil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUATRO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial
de quotas devera ser do consentimento dos
sécios gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, decidira
a sua alienacdo a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO 111

ARTIGO CINCO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
administrador.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um administrador ou procurador
especialmente constituido pela sociedade,
nos ternos e limites especifico do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a um dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos, contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonagao.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinado por empregados
da sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO SEIS

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne se
ordinariamente uma vez por ano para apreciaciao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd retne se
extraordinariamente quantas vezes se forem
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam deliberar sobre qualquer assuntos que
digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV

ARTIGO SETE
Dissolucao

Em caso de morte, ou inabilitacdo de
um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade como
dispensa da caucdo, podendo nomear seus
representantes se assim o entenderem que
obedeca o preceituado nos da lei.

ARTIGO OITO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NOVE

Em todos os casos omissos regulardo as
disposicdes legais disponiveis e em rigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Duna Branca, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
acta avulsa sem nimero, reuniu no dia vinte
sete de Setembro de dois mil e catorze, na sua
sede social, sita na localidade de Conguiana,
praia da Barra na cidade de Inhambane,
a assembleia geral extraordindria da sociedade
Duna Branca, Limitada, matriculada nos livros
de Entidades Legais sob o nimero setecentos
e trinta, a folhas setenta e trés do livro C trago
quatro, onde estiveram presentes os sOcios
Matthys Marthinus Christoffel Pieterse, em sua
representacgdo e na dos sécios PK Internacional,
LLC, Limitada, Allan Lionel Viljoen, Werner
Jan Stieger, Quintin Lionel Viljoen e Ivano
Ottone Manini. Esteve também presente como
convidado o Senhor Carlos José Alberto, em
representacdo das empresas Kamp duzentos e
quarenta e oito Sabie Park CC e HKI Trade and
Invest (Pty) Ltd, totalizando os cem por cento do
capital social para deliberarem sobre cedencia
parcial de quotas.

Ap0s a conferéncia das presengas, 0s s6cios
comegaram por discutir os assuntos em agenda
e em seguida deliberaram por unanimidade que
o0 sécio Matthys Martinus Christoffel Pieterse,
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cede parcialmente e livremente dez por cento
da sua quota de cinquenta por cento, para as
empresas Kamp duzentos e quarenta e oito
Sabie Park CC e HKI Trade and Invest (Pty)
Ltd, ficando com cinco por cento cada um e
estes aceitam nos moldes propostos.

Assim sendo, o artigo quinto dos estatutos
fica alterado e o capital da sociedade no valor
de doze mil trezentos e quarenta e sete meticais
e setenta centavos, passard a ser composto da
seguinte forma:

Matthys Marthinus Christoffel, com
quarenta por cento, correspondente
a quatro mil novecentos e trinta e
nove meticais e cinco centavos do
capital social;

PK Internacional, LLC, Limitada, com
trinta por cento, correspondente a
trés mil setecentos e quatro meticais
e trinta e um centavos do capital
social;

Allan Lionel Vilijoen, com cinco por
cento, correspondente a seiscentos
e dezassete meticais trinta e nove
centavos do capital social;

Werner Jan Stieger, com cinco por
cento, correspondente a seiscentos
e dezassete meticais trinta € nove
centavos do capital social;

Quintin Lionel Viljoen, com cinco por
cento, correspondente a seiscentos
e dezassete meticais trinta € nove
centavos do capital social;

Ivano Ottone Manini, com cinco por
cento, correspondente a seiscentos
e dezassete meticais trinta e nove
centavos do capital social;

Kamp duzentos e quarenta e oito Saie
Park CC, com cinco por cento,
correspondente a seiscentos e
dezassete meticais trinta e nove
centavos do capital social;

HKI Trade and Invest (PTY) Ltd, com
cinco por cento, correspondente
a seiscentos e dezassete meticais
trinta e nove centavos do capital
social.

Em tudo mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Cidade de Inhambane, nove de Janeiro de dois

Ajau Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia cinco de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100566850, uma
entidade denominada Ajau Construcdes,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Joao Raimundo Junior, Casado, maior, natural
de Marrere, Nampula, de nacionalidade
Mocambicana, residente em Marracuene,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110102500719B, emitido aos sete de
Fevereiro de dois mil e treze, pela Direccao
Nacional de Identificagdo Civil, com
o NUIT 120796712.

Que, pelo presente Contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagdo de Ajau
Construcdes — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede em Marracuene, no bairro
Agostinho Neto, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO DOIS

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TRES

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades na drea de engenharia e
construgdo civil;

b) Prestacdo de servigos nas dreas
diversas;

¢) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagcdo de
produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO QUATRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais.
Dois) Uma quota do valor nominal de cem
mil meticais equivalente 4 cem por cento,
pertencente aos socios Jodo Raimundo Junior
e Angela Maria do Carmo e Sousa Raimundo.

ARTIGO CINCO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio Jodo Raimundo Junior, que desde ja
fica nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caucdo. Bastando uma assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s da sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEIS

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETE

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Mega It Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada sob NUEL 100457024, uma
entidade denominada Mega It Solution,
Limitada, entre:

Mauro José Niquice, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Maputo, bairro do Jardim, Rua
cinco mil sessenta e trés,quarteirdo trinta
e cinco,casa nimero duzentos e quarenta e
um, portador do Passaporte n.” AE069833,
emitido aos trinta e um de Margo de dois mil
e nove na cidade de Maputo; e

Rui Miguel Limene,casado, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade da
Matola; bairro T3; quarteirdo nimero
trinta e trés, casa nimero mil seiscentos
e treze, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100012115P, emitido aos vinte de
Novembro de dois mil e nove na cidade
de Maputo.

Criampor este acto, uma sociedade por
quotas, que se regerapelasclausulas e condi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacaoe sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Mega
It Solution, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro do Jardim, Rua nimerocinco
mil sessenta e trés, casa nimero duzentos e
quarenta e um, podendo abrir delegacdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sua duracio € por tempo indeterminado,
a contar a partir da data da sua constitui¢@o.
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ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Assisténcia técnica, reparagido e
manuten¢do de equipamento
informatico;

b) Montagem e venda de equipamento
informatico;

c) Prestacdo de servigos nas dreas de
webdesign e graphic design.

Dois) A sociedade poderd, dentro dos limites
da lei, exercer outras actividades conexas ou
subsididrias das actividades principais, desde
que seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera sob qualquer forma
legal associar-se com outras pessoas para formar
sociedade ou agrupamento complementar de
empresas, além de poder adquirir ou alienar
participacdes de capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, estd integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, sendo devinte
mil meticais dividido nas proporcdes seguintes:

a) O sécio Mauro José Niquice com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) O sécio Rui Miguel Limene com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO CINCO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisdo,
depende de prévio consentimento dos sdcios.

Dois) Aos sdcios, fica reservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

ARTIGO SEIS
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendido judicialmente.

ARTIGO SETE

(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
sécio, a sua quota continuard com os herdeiros
ou representantes legais, nomeando estes
uns entre eles mas que a todos represente a
sociedade, enquanto a quota se manter indivisa.

ARTIGO OITO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio finda em cada
ano civil;

b) Defini¢do de estratégias de
desenvolvimento das actividades;

¢) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatarios da sociedade,

d) Fixar a remuneragio para os directores
e ou mandatdrios.

Dois) A assembleiageral realizar-se-4
em sessiio ordindria, uma vez por ano e
em sessdo extraordindria sempre que for
convocada por qualquer dos sécios, ou pelos
directores da sociedade por motivo devidamente
fundamentado.

Trés) A assembleia geral em sessdo ordindria
seré realizada nos primeiros trés meses de cada
ano, onde podera deliberar-se sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

ARTIGO NOVE
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
solidariamente pelo senhor Mauro José Niquice
com dispensa da caugdo.

Dois) Compete a geréncia, exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberagdes aprovadas em
assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

¢) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

d) Zelar pela organizacio da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes de
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto incluindo os bancos é necessaria
a assinatura dos sécios ou seu mandatario com
poderes bastantes para o efeito.

Pardgrafo tnico. os actos de mero expediente
serdo associados pelo gerente ou qualquer
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

ARTIGO DEZ
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se até trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO ONZE
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao pela ordem que segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para construir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
sociedade entender necessarias;

c) A parte remanescente dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
julgados pela assembleia geral.

ARTIGO DOZE
(Prestacao do capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢gdes a serem definidos pela
assembleiageral.

ARTIGO TREZE
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos casos
previstos na lei, ou por acordo dos sécios.

Em ambas partes as circunstancias, todos os
socios serdo seus liquidatérios.

ARTIGO CATORZE
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Rapido e Seguro, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia cinco de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100566907, uma
entidade denominada Répido e Seguro, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

David Zacarias Muianga, casado, natural de
Xai-Xai, residente Boane Campuane, cidade
de Matola, Portador de Bilhete de Identidade
n.°110102424816S, emitido no dia treze de
Setembro de dois mil e doze, em Maputo.

Isabel Valentine Nhancale, solteira, natural
de Manjacaze, residente na Avenida
da Tanzania, nimero cinquenta e dois,
terceiro andar, Alto-Maé, cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100334473Q, emitido no dia vinte e
dois de Julho de dois mil e dez, em Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Répido e Seguro, Limitadae tem a sua sede na
Avenida vinte e quatro de Julho,nimero dois mil
e noventa e seis, oitavo andar Prédio Progresso
-Maputo, Mogambique.

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades comerciais,prestacio de servigos e
acessOria, marketing, transporte semicolectivo
e rent-a-car.

A sociedade poderd deter participagdes em
outras sociedades, bem como exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o objecto para cujo exercicio
retina as condi¢des requeridas.

CAPITULO II
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos s6cios David Zacarias Muianga
com o valor de dezoito mil meticais e Isabel
Valentine Nhancale,com o valor de dois mil
meticais.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienagio de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
David Zacarias Muiangacomo sdcio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, vales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

SKY- M, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezasseis de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100567857, uma
entidade denominada SKY- M, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Ren Wei
nacionalidade chinesa, residente nesta cidade

Primeiro. Hecasadode
de Maputo, provincia de Maputo, titular do
DIRE 10CN00056586 S,emitido aos quinze de
Setembro de dois mil e catorze pela Direc¢ao
Nacional de Maputo.

Segundo. Cai LingGuo, casada, de
nacionalidade chinesa, residentenesta cidade
de Maputo, provincia de Maputo titulardo DIRE
n.° 10CN00057637 M,emitido aosvinte e oito
de Outubro de dois mil e catorze, pela Direc¢ao
Nacional de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgame constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta adenominagdo deSKY-
M, Limitada, com a sede na Vila de Marracuene,
talhdo nimero vinte e trés, rés-do-chdo, cidade
da Maputo, provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
suaconstitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto principal
desenvolver actividade comercial do CAE,
bem como a prestagdo de quaisquer servigos
conexos, nomeadamente:

a) Importacdo de méquinas,
equipamentos, acessorios para a
industrias, nomeadamente, para
o sector mineiro, petrolifero,
pesqueiro, gis, dgua e outros
permitidos por lei;

b) Aquisi¢do de autorizaciio de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

c) Importacdo e exportagdo de
eletrodomésticos diversos,
comércio de vestudrio e calcados,
comércio de produtos alimentares
e outros permitidos por lei;
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Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderdo exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subcrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Re Wei He,com o valor
de catorze mil meticais,correspondente a setenta
por cento do capital social, e Cai Ling Guo, com
o valor de seis mil meticais,correspondente a
trinta por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alinag@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos socios
gozando estes dodireito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quotacedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender,gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

CAPITULO 11T
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
em representacdo em juizo e fora dele,activa
e passivamente,passam desde ja a cargo de
gerenteRen Wei He, como sdcio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia,nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negocio estranhos a mesma,tais como letras
de favor fiangas, avales ou abonacao.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdodo balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reune-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre quisquer assuntos
que digam respeito a sociedade

CAPITULO 111
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte,interdi¢do ou inabilitacio
de um dos sécios,os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomer seus
representantes se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

New Capital — Consultoria
de Negdcios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100567725, uma
entidade denominada New Capital — Consultoria
de Negdcios, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Iris Maria de Brito, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102296276B,
emitido em trinta de Novembro de dois mil
e doze, pela Direccio de Identificacdo Civil
de Maputo;

Vasco José Duarte Raposo, de
nacionalidade portuguesa, portador do
DIRE 11PT000419931, emitido em vinte e
trés de Outubro de dois mil e catorze, pela
Direccao Nacional de Migragao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de New
Capital — Consultoria de Negdcios, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero quatrocentos e
cinquenta e dois, podendo abrir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacido em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos, a consultoria, o desenvolvimento
de negdcios, a representacio e agenciamento de
produtos e servicos nacionais e estrangeiros e a
participacdo financeira noutras sociedades, em
varios sectores de actividade, nomeadamente:
inddstria (incluindo o sector dos recursos
minerais), energia, tecnologias, construg¢do e
imobilidrio, hotelaria e turismo, transportes e
comunicagdes, seguros, banca e actividades
financeiras, agricultura, pecudria, pescas,
comércio (com importagdo e exportacdo) a
grosso ¢ a retalho, educacio, cultura, satde,
desporto, ambiente e territdrio, ac¢do social.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades comerciais
ou industriais conexas com o seu objecto,
complementares ou subsididriasou participar
em empreendimentos directa ou indirectamente
ligados as suas actividades principais, desde
que devidamente outorgados e os s6cios assim
deliberem.

Trés) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no capital social de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do respectivo objecto
social, ou associar-se com elas de qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:

a) Uma com o valor nominal de cinquenta
e um mil meticais pertencente
a sdcia Iris Maria de Brito,
representativa de cinquenta e um
porcento do capital social;
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b) Uma com o valor nominal de quarenta
e nove mil meticais pertencente ao
socio Vasco José Duarte Raposo,
representativa de quarenta e nove
por centodo capital social.

¢) Qualquer s6cio poderd prestar
suprimentos a sociedade, os quais
terdo o regime de pagamento e
remuneracio que for acordado na
altura da prestac@o do suprimento.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital social

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por delibera¢do da assembleia
geral, para o que se observardo as formalidades
estabelecidas pela lei das sociedades por quotas,
mediante novas entradas ou incorporagio de
lucros ou reservas livres.

Dois) Os sdcios gozardo do direito de
preferéncia na subscri¢do das novas quotas.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse
caber, entdo serd a mesma dividida pelos outros
na mesma proporg¢ao.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livremente consentida a divisao,
cessdo ou transmissdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, entre os sdcios, seja qual
for a forma que revista.

Dois) E dispensado o consentimento da
sociedade para a cessdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, a terceiros estranhos a
sociedade, sendo contudo conferido aos sdcios
direito de preferéncia em primeiro grau e a
sociedade em segundo grau.

Trés) Os sécios, a fim de poderem exercer
o direito de preferéncia que lhes é atribuido,
serdo avisados por carta registada, com aviso
de recepcio, remetida para o ultimo enderegco
conhecido, contendo os elementos do negécio
proposto e a indicacdo do prazo que lhes é
concedido para o exercicio desse direito, que
ndo podera ser inferior a quinze dias, contados
da recepg@o da carta com os elementos do
negdécio.

Quatro) Havendo mais de um so6cio
preferente, a preferéncia serd exercida em
conjunto na proporcao do capital detido pelos
preferentes na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade, para além dos casos previstos
na lei, poderd amortizar a quota de qualquer dos
socios quando:

a) O sécio e a sociedade estejam de
acordo quanto a amortizacao;

b) Preferindo a sociedade na cessido de
quota ou parte de quota, proponha
a amortizagao;

¢) A quota seja objecto de penhora,
arresto, arrolamento ou de
qualquer outra providéncia de que
possa resultar a sua alienacdo ou
adjudicac¢@o por via judicial;

d) Se verifique a interdicao, inabilitacao,
faléncia, insolvéncia ou dissolugdo
do respectivo titular;

e) Por virtude de exclusio ou exoneragao
do sécio seja deliberado amortizar
a quota.

ARTIGO OITAVO

Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretdrio.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa sio
eleitos em assembleia geral, de entre os sécios
ou outras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia, e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral e do
conselho de administragdo, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

Quatro) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizacio e a
conservacdo de toda a escrituracio e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO NONO
Reunides ordinarias e extraordinarias

Um) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, salvo se a autoridade
fiscal permitir a dilatacao deste periodo.

Dois) A assembleia geral retdne
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada.

Trés) A assembleia geral retne-se, regra
geral, na sede social, mas podera reunir em
qualquer outro local do territ6rio nacional, desde
que o presidente da mesa assim o decida.

Quatro) Os so6cios deliberam sobre as
matérias que lhes s@o especialmente atribuidas
pela lei ou fixadas na respectiva convocatdria
a luz dos presentes estatutos e sobre as quais
ndo estejam compreendidas nas atribui¢des de
outros 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Quorum deliberativo

Um) A assembleia geral sé pode funcionar
em primeira convocacao se estiverem presentes
ou representados sécios que rednam, pelo
menos, cinquenta e um porcento do capital
social e, em segunda convocagdo, qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdotomadas por maioria
simples dos votos dos sécios presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo activa e passiva, em juizo ou fora
dele, é exercida por um ou mais administradores,
que serdo ou nao remunerados, conforme for
deliberado em assembleia geral, ficando desde
ja nomeados como administradores executivos
os socios da sociedade.

Dois) Os administradores poderdo nomear
mandatdrios ou procuradores da sociedade para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica validamente obrigada
em todos os actos ou contratos pela:

a) Assinatura de um administrador;

b) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio, contas e resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, sendo as contas e o balanco encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro,
carecendo de aprovacdo em assembleia geral
até ao final do més de Marco do ano seguinte.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos socios na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberacdo dos sécios que,
entretanto, regulardo a sua liquida¢ao em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.
ARTIGO DECIMO QUINTO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo,dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Heng Da, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia dezasseis de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100567865, uma
entidade denominada Heng Da, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Jinwang Chen , solteiro, de
nacionalidade chinesa, residente nesta cidade
de Maputo, provincia de Maputo, titular do
Passaporte n.° G27630747, emitido pela
Republica da China.

Segundo. Deyun Chen, solteiro, de
nacionalidade chinesa, natural da China,
residente no bairro Central, no Distrito
Kampfumo, provincia de Maputo, titular do
DIRE 10CN00068883M, emitido a um de
Setembro de dois mil e catorze, pela Direc¢ao
Nacional de Migra¢do de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta denominacio de Heng
Da, Limitada, e tém a sua sede na Avenida
Guerra Popular ,numero quinhentos e quarenta e
0ito, rés-do-chao, no bairro Central, no Distrito
Municipal Kampfumo, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
comercial, industrial, agricola,
pecudria com importagdo e
exportac¢do de todos os produtos
da CAE quando devidamente
autorizados por lei;

b) Venda de materiais ligados a industria
(aluguer de maquinas escavadoras,
gruas etc.),agricultura, criadores,
materiais de construcio, comércio
de electrodomésticos diversos,
matéria-prima fabril, material de
pesca, e outras actividades ndo
mencionadas mas permitidas por
lei;

¢) Aquisicdo de autoriza¢do de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

d) Proporcionar a acomodagdo aos
turistas;

¢) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calcado
e vestudrio.

Dois) Para a realiza¢@o do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderdo exercer outras
actividades industriais, fabril ou comerciais,
desde que para tal obtenha aprovacdo das
licencas pelas autoridades competentes.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subcrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios, Jinwang Chen, com o
valor de dezoito mil meticais, correspondente
a noventa por cento do capital, e Deyun Chen,
com o valor de dois mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquem e pelos pregos
que melhor entender,gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagido
na sociedade.

CAPITULO III

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sia representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
gerente o senhor Deyun Chen, como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negdcio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdodo balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd retine-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade

CAPITULO 11T

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomer
seus representantes se assim o entenderem.
Desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulares pela

legislacdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Matutuine Aqua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100566818,
uma entidade denominada Matutuine Aqua,
Limitada, entre:

Paula Cristina Fernandes Tocha Santana
Afonso, casada em regime de comunhao
geral de bens, nascida aos oito de Abril de
mil novecentos e setenta e sete, natural da
cidade de Beira, residente na Avenida vinte
e quatro de Julho, nimero mil setecentos e
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cinquenta e nove, décimo segundo andar,
esquerdo, portadora do Bilhete de Identidade
n-° 100100034255B, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificagio Civil, aos vinte de
Abril de dois mil e catorze e vélido até vinte
de Abril de dois mil e dezanove;

Claudio André de Lemos Santana Afonso
Borges, solteiro e maior, nascido aos
vinte e cinco de Abril de mil novecentos
e oitenta e nove, natural de Maputo,
residente na Avenida Marginal, nimero
cinco mil oitocentos e vinte e cinco,
casa numero treze, cidade de Maputo,
Triunfo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103990435A, emitido pela Direccéo
Nacional de Identificagdo Civil, aos vinte
e um de Novembro de dois mil e catorze e
vélido até vinte e um de Novembro de dois
mil e dezanove; e

Eliandro Mauro Santana Afonso Lopes Bulha,
solteiro e maior, nascido aos dezassete
de Janeiro de mil novecentos e noventa
e dois, natural de Maputo, residente na
Avenida Abel Baptista, nimero trezentos e
sete, casa nimero trinta ¢ um, condominio
Monomutapa, cidade de Maputo, Matola C,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110102248566J, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificacdo Civil aos vinte e
cinco de Julho de dois mil e doze e valido até
vinte e cinco de Julho de dois mil e dezassete.
As partes acima identificadas tém, entre

si, justo e acertado o presente contracto de

Sociedade, que se regerd pelas disposicoes

legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des

seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Matutuine Aqua, Limitada e tem a sua sede, na
Avenida vinte e quatro de Julho, nimero mil
setecentos e cinquenta e nove, décimo segundo
andar esquerdo, Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a instalagao

e exploracdo de tanques de dgua para o ramo
da aquacultura, especificamente piscicultura.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social desde
que os sécios resolvam explorar e para as quais
esteja devidamente autorizados pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de quinhentos mil meticais e
realizado em dinheiro encontrando-se dividido
em trés quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de duzentos mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
a senhora Paula Cristina F. Tocha
Santana Afonso;

b) Uma quota de duzentos mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Claudio André Borges;

¢) Uma quota de cem mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
Senhor Eliandro Mauro Bulha.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social. Definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberac@o em assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contractuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre se for o caso, que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para
deliberacdo do balanco anual de contas e
do exercicio e extraordinariamente, quando
convocada pelo administrador ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Sdo dispensadas as formalidades
da convocacgdo da assembleia geral, quando
todos os s6cios concordarem por escrito na
deliberagdo ou concordem que desta forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condigdes, as deliberagdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificacdes do contracto de
Sociedade e dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o niimero de sdcios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucd@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragdo dos outros socios ausentes e nao serd
vélida, quanto as deliberagdes que importem
modifica¢do do contracto de Sociedade ou
dissoluca@o da Sociedade, a procuragdo que ndo
tenha poderes especiais quanto ao objecto da
mesma deliberacdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢@o, gestdo e representagio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente sdo exercidas por todos sdcios,
que ficam desde ja scios gerentes.
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Dois) Compete aos sdcios gerentes exercer
os mais amplos poderes e representar a
Sociedade para todos os efeitos, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do
do objecto social.

Trés) Caberd em especial aos sécios-
gerentes:

a) Propor, prosseguir, desistir ou transigir
em acgdes ou quotas em que a
sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou por
outra qualquer forma onerar bens
moveis € imoveis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

d) Trespassar quaisquer estabelecimentos,
bem como adquirir ou ceder a
exploracdo dos mesmos e;

e) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou
oneragao.

Quatro) Os sdcios gerentes em caso de
necessidade poderm delegar poderes bem como
constituir mandatdrios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Civil em vigor.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de pelo menos
dois sécios gerentes; ou

b) Pela assinatura do mandatério a quem
os sécios gerentes tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Alteracoes)

Os sécios mediante deliberacdo podem
decidir por si a fusdo, venda de quotas,
transformacéo ou dissolucdo da sociedade nas
condi¢des que lhe convierem e no respeito pelos
formalismos em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)
Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.
Dois) A conta de resultados e balanco
deverao ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser

submetidos a andlise e aprovag@o do s6cios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem

necessdria a constitui¢do da reserva legal se
ndo estiver constituida nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-la.
Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberacio do sécios em

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei,
segundo estabelece o artigo duzentos e vinte

e nove do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, serd regulado e resolvido de acordo
com o Cédigo Comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro e demais

legislagdo aplicével.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil

e quinze. — O Técnico, llegivel.
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............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
................................................ 2.500,00MT
....................................... 2.500,00MT

, S 2.500,00MT
e Digital; ~ . 1.250,00MT

— Encadernacio e Restaurz

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! | Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Pre¢co — 63,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



