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Licenca de Prospecc¢@o e Pesquisa n® 6505L, valida até 25 de Novembro
de 2018 para Metais bdsicos, no distrito de Guro, provincia de Manica
com as seguintes coordenadas geograficas:

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO
A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser Vértice Latitude Longitude

remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagdes necessérias para 1 -16° 337 00,00 33° 27 00,00”
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado: 2 '160 33, 00’00,, 330 28, 00’00,,
L , . 3 -16° 35” 00,00 33° 28 00,00
Para publlcagao no «Bolet’m da Republlca». 4 -16° 35’ 00.00’’ 33° 29’ 00.00”’
5 -16° 38’ 00,00 33° 29’ 00,00’
00000000000000000000000000000000 6 -16° 38’ 00,00 33° 31’ 00,00
7 -16° 41° 45,00 33° 31’ 00,00’
z 8 -16° 417 45,00 33° 30’ 00,00’
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS 9 _16° 40 45.00” 33° 30° 00,00"
. ~ . . 10 -16° 40° 45,00 33° 29’ 30,00
Direccao Nacional de Minas 11 -16° 39’ 30,00” 33° 297 30,00”
12 -16° 39° 30,00 33° 29’ 00,00
13 -16° 39’ 00,00 33° 29’ 00,00’
AVISO 14 -16° 39° 00,00 33° 27’ 30,00
15 -16° 38 45,00 33° 27’ 30,00
Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de 16 -16° 38° 45,00 33° 27 15,00
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado }; :}20 gg, ggzgg,, g;o %Z, (1)(5):88,,

no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho da S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 12 de Maputo, 18 de Dezembro de 2012. — O Director Nacional, Eduardo

Dezembro de 2013, foi atribuida a favor de Crisna Laherischandra, a Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

P2S Produtos Servicos
e Solucgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia trinta de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100454203uma sociedade
denominada P2S Produtos Servicos e Solugdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Virgilio Inicio Jossitala, solteiro,
natural de Angénia, residente em Maputo, bairro
Magoanine B, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104069719N,
emitido aos vinte de Maio de dois mil e treze, em
Maputo;

Segundo. Eucai Actuel Liquisseni Chambare,
solteiro, natural de Mukumbura, residente
em Maputo, bairro Magoanine B, cidade de

Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101769774F, emitido no dia vinte e nove
de Dezembro de dois mil e onze, em Maputo;
Terceiro: Hélio Dinis Ndlaze, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Bairro do Infulene A — Matola, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102256317P, emitido no dia sete de
Dezembro de dois mil e dez, em Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a designacdo de P2S
— Produtos, Servicos e Solu¢des Limitada,

e tem a sua sede em Maputo, na Rua da
Resisténcia, nimero trezentos e oitenta e oito,
rés-do-chdo, Distrito Municipal Kampfumo,
podendo, por deliberagdo dos sécios, abrir
sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representac@o, bem como escritorios
e estabelecimentos onde e quando julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo
social a prestacdo de servigos de consultoria,
assessoria, marketing, intermediac¢@o comercial,
agenciamento, procurement, grafica, assisténcia
técnica, e outros servicos a fins.
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Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer outra
actividade legalmente permitida, desde que
obtidas as necessdrias autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social, divisao e cessao de
quotas

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € quinze mil meticais e corresponde
a soma das seguintes quotas:

a) Virgilio Inacio Jossitala, com uma
quota de seis mil meticais que
corresponde a quarenta por cento;

b) Eucai Atuel Liquissene Chambare,
com uma quota de quatro mil e
quinhentos meticais que corres-
ponde a trinta por cento;

¢) Hélio Dinis Ndlaze, com uma quota de
quatro mil e quinhentos meticais que
corresponde a trinta por cento;

Dois) Os aumentos de capital terdo de ser
deliberados em assembleia geral, devidamente
convocada para esse efeito, e os sdcios terdo
direito de preferéncia na subscri¢do do aumento
aprovado na proporcdo das suas quotas.

Trés) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdao
fazer a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condicdes fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios € livre, mas a terceiros dependerd da
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota a terceiro prevenird a sociedade com
uma antecedéncia de trinta dias, por carta
registada, declarando o nome do adquirente e
as respectivas condicdes de cessao.

Trés) A sociedade primeiro, e aos sécios
depois, e na proporcdo das respectivas partici-
pagdes no capital, fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas a
terceiros, o qual devera ser exercido nos prazos
sucessivos de quinze dias a contar da data de
deliberacdo referida no niimero um.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio,
aprovacdo ou modifica¢do do balanco e de
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada

por qualquer dos gerentes por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, imediatamente
comunicada por telefax, telex e-mail, com uma
antecedéncia minima de quinze dias sobre a data
dareunido, ou de dez dias em caso de realizagao
de uma assembleia extraordindria.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se e deliberar validamente, com dispensa de
quaisquer formalidades prévias, desde que
esteja presente ou representada a totalidade
do capital social e nisso acordem por escrito
todos os sécios.

Quatro)E dispensada a reunido da assembleia
geral e as formalidades da sua convocacédo desde
que todos os sécios acordem, por escrito, na
deliberac@o adoptada.

ARTIGO SETIMO

Um) Os sécios pessoas colectivas far-se-
30 representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que, para o efeito, designarem
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da assembleia.

Dois) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida quando, em
primeira convocacgdo, estejam presentes ou
representados todos os sécios, mas em segunda
convocacdo a assembleia geral podera reunir-
se deliberadamente seja qual for o nimero de
socios presentes e o montante do capital que
representem.

ARTIGO OITAVO

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade serdo exercidas por um conselho
de administra¢@o, constituido por um nimero
impar de membros, de entre trés a sete, que
serdo pessoas singulares e ou colectivas, eleitas
trienalmente pela assembleia geral, a quem
compete fixar o nimero de gerentes a eleger.

Dois) As pessoas colectivas designadas
gerentes indicardo por carta dirigida a sociedade
uma pessoa singular que exercera o carro.

Trés) A remuneracdo dos membros do
conselho de administragdo serd fixada em
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, e praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar a gestdo corrente da sociedade num
gerente delegado.

Trés) O conselho de administragdo devera
fixar em acta os limites da delegag@o referida
no numero anterior.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade fica obrigada nas seguintes
condicdes:
a) Pela assinatura de dois gerentes, ou
do gerente delegado, nos termos e
limites da delegacdo de poderes;

b) Pela assembleia de mandatario
especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os documentos de mero expediente
poderio ser assinados por um s6 gerente e ou
procurador.

Trés) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiancas, abonacdes, letras de favor
ou em quaisquer actos ou contratos estranhos
aos negdcios sociais.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem da
aprovacdo da assembleia geral.

Trés) Cabera a assembleia geral decidir sobre
a aplicacdo dos lucros apurados, deduzidos
0os impostos e as provisdes legalmente
estipuladas.

Quatro) A partir do segundo exercicio a
sociedade distribuird sempre pelo menos,
cinquenta por cento dos resultados apurados,
salvo deliberacdo unanime em contrario da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sdcios, estes procederdo a liquidagio
conforme o deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto fique omisso, regulardo as
disposi¢des legais e vigentes sobre a matéria na
Republica de Mocambique.

Matuto, seis de Janeiro de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Wipstudio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Outubro de dois mil e
treze, lavrada a folhas vinte e seis a vinte € sete,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e sessenta e nove traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariados N1 e
notdria do referido cartério, que de harmonia
com a deliberacdo tomada em reunido da
assembleia geral extraordindria através da acta
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avulsa sem nimero, datada de sete de Outubro
de dois mil e treze, os sécios por unanimidade
acordaram em:

Aumentar capital social de vinte mil
meticais para quinhentos mil
meticais.

Que, em consequéncia do operado aumento
do capital social e de acordo com a deliberagao
da acta avulsa atrds mencionada fica alterada
a redacc¢do do artigo quarto do pacto social
que rege a dita sociedade, o qual passa a ter a
seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO
(capital social)

Um) o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de duzentos
e setenta e cinco mil meticais,
equivalente a cinquenta e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Miguel
Rodrigues da Cruz;

b) Outra quota no valor de duzentos
e vinte e cinco mil meticais,
equivalente a quarenta e cino
por cento do capital social,
pertencente ao sécio José
Francisco da Silva Tocha
Branco.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Euro Tex, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacgio, que
por acta de vinte e nove dias do més de Outubro
de dois mil e treze, pelas nove horas, reuniu em
Maputo, na Avenida Patrice Lumumba n.® 1199/
RC, em assembleia-geral universal, os socios da
sociedade Euro Tex, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
tendo se procedido nessa assembleia geral a
deliberacdo da cedéncia das quotas os sécios
Hassan Hussein Berry, detentor de uma quota
no valor nominal de sessenta e dois mil meticais,
correspondentes a sessenta por cento do capital
social, Mustapha Hussein Berry, detentor de
uma quota no valor nominal de trinta e seis mil
meticais, correspondente a trinta por cento do
capital social, ambos devidamente representados
por Ali Hussein Berry, Taissir Jaafar Kassir,
detentor de uma quota no valor nominal de doze

mil meticais, correspondente a dez por cento do
capital social, estando representada a totalidade
do capital social os s6cios demonstraram a
vontade de ceder as suas quotas para, Ali
Hussein Berry, casado, sob regime de comunh@o
de bens adquiridos, de nacionalidade francesa,
portador do Passaporte n.” 00AE62914, emitido
aos vinte e nove de Junho de dois mile onze e
véalido até Junho de dois mil e onze, Hussein
Ali Berry, de nacionalidade, titular do DIRE
11LB0002730F, vdlido até quinze de Agosto
de dois mil e catorze, residente nesta cidade de
Maputo, e Boris Hussen Berry, de nacionalidade
francesa titular do DIRE 1LFR00027763A,
vélido até vinte e dois de Outubro de dois mil
etreze; em consequéncia da cedéncia verificada
alterada o artigo quarto do contrato de sociedade
passando a ter a seguinte redac¢ao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e
vinte mil meticais, correspondente a trés
quotas, divididos pelos sécios Ali Hussein
Berry, com uma quota no valor nominal
de sessenta mil meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital social,
Hussein Ali Berry, com uma quota no
valor de trinta mil meticais correspondente
a vinte e cinco por cento do capital social
e Boris Hussen Berry, igualmente com
uma quota no valor de vinte e cinco mil
meticais correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social.

Maputo, trinta de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Metric — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia trinta e um de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100454572 uma
sociedade denominada Metric — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Dércio Adelino Lifanica, sol-
teiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade, portador
de Bilhete de Identificagdon.° 110101409247A,
emitido aos vinte e cinco de Agosto de dois mil,
na cidade de Maputo, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal limitada pelo seguinte
escrito particular, que se regera pelos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacio Metric
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua

sede nesta cidade de Maputo, podendo, por
simples decisdo do socio Unico, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente e cumprindo com 0s necessarios
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos nas dreas
de agenciamento, marketing,
procurement, publicidade, contabi-
lidade, auditorias, comissoes,
consignagdes, representagdes
comerciais, consultorias, mediagdo
e intermediacdo comercial,
assessorias e assisténcia técnica,
eventos, decoragdes, aluguer
de equipamentos, assisténcia
informdtica, outros servigos
pessoais e afins;

b) Importacdo, comércio a grosso e a
retalho dos artigos constantes nas
classes VII (livraria, papelaria,
encadernagdo, artigos de escritdrio,
incluindo material de desenho e de
pintura, material escolar excluindo
mobilidrio e equipamentos); classe
IX (mobilidrio para escritdrio e
mdquinas de escrever, de calcular,
de contabilidade e similares,
equipamentos informdticos seus
pertences e pecas separadas);
classe X VIII (produtos alimentares,
incluindo vinhos e outras bebidas,
excluindo géneros frescos.
Produtos enlatados, pao, leite
e seus derivados) e classe XIX
(géneros frescos, incluindo frutas
e legumes, hortaligas, batatas e
cebolas, peixe e mariscos, carnes e
seus derivados);

c¢) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em
sociedade a constituir ou ja
constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da
sociedade;

d) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento das quotas
subscrito e realizado pelo socio tinico Dércio
Adelino Lifanica.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que o unico socio assim decida.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
deverd ser da decisdo do tnico sécio.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do tnico
sécio.

Dois) O gerente tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

O tnico sécio reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para apreciagio e aprovagido
do balanco e contas dos exercicios findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do tnico do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

KufasseTorismus & Business
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100454351 uma
sociedade denominada Kufasse Torismus &
Business — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Aida Banhane Manjate, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade mogam-
bicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100501824684A emitido aos onze de
Outubro de dois mil e onze, residente na Cidade
da Matola.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal e que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Kufasse
Torismus & Business — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no Bairro
da Matola G, Rio Messinge nimero cento
e cinquenta e um, podendo por simples
deliberac¢@o, abrir sucursal, delegagdo, ou outra
forma de representagdo comercial.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento, exploracio e gestdo
de actividades turisticas;

a) Organizacdo de tours, prestacdo de
servicos de rent-a-car;

¢) Tratamento de vistos, Dire’s, passa-
portes, seguros de viagem e outros
documentos oficiais;

d) Representacdo, comissdes, agencia-
mento e intermediac@o.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a uma tnica quota
pertencente a Aida Banhane Manjate.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragdo e geréncia da sociedade e
a sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sécia Aida
Banhane Manjate, que fica desde ja nomeado
administrador, bastando a sua assinatura, para
validamente obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacio.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Geracao William, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100387271 uma
sociedade denominada Geragdo William,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Sandra Ferreia Isabel Lopes casada
com Michel William dos Santos Tandane, em
regime de separacdo de bens, natural de Cartaxo,
Portugal, residente nesta cidade de Maputo,
portadora do Passaporte n.° M143806, emitido
no dia cinco de Maio de dois mil e doze, em
Portugal;

Segundo. Michel William dos Santos
Tandane, casado com Sandra Ferreia Isabel
Lopes em regime de separacdo de bens,
natural de Maputo, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100589912M, emitido no dia vinte de
Junho de dois mil e doze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedede, outor-
gam e constituem, entre si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Geracdo William, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: producéo
erealizacao audiovisual, marketing, informatica,
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transporte roddviario, mercadoria, aluguer de
equipamento, rent-car, importacao e exportagao,
venda de material de construcdo, logistica,
contabilidade, advogacia, investimentos em
comunicacdes, tecnologias, recursos minerais,
agricultura, pecudria, turismo, imobilidria,
comissdes, consignagdes, construcdo de obras
publicas e privadas, consultoria, gestdo de
investimentos, gestdo financeira, gestdo de
propriedades, gestdo empresarial, concepgao
e monotoria de projectos, agenciamento,
administracdo, participacdo em outras
sociedades, assessoria técnica, procurment,
mediacdo e intermediagdo comercial
representacdo de organizagdo de eventos,
catering, microfinangas, seguros, empresas
nacionais e estrangeiras, manutencdo de infra-
estruturas, limpeza, venda de vestudrio, cal¢ado,
artigos para calcado e acessérios e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios:

a) Sandra Ferreia Isabel Lopes, com uma
quota nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Michel William dos Santos Tandane,
com uma quota nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem asociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios Michel William dos Santos Tandane
e Sandra Ferreia Isabel Lopes como sdcios
gerentes e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdigao ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomeiar seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Kiyana Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia trinta e um de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100454556,
uma sociedade denominada Kiyana Servicos,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Liduva Almeida Ferrao, solteira,
maior, natural de Maputo, residente na nesta
cidade de Maputo, Rua Ferndao Melo e Castro,
ndmero cento e oitenta, Bairro de Sommerschield,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103992384B, de
oito de Abril de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo. Orjan Olof Vilén, solteiro, maior,
natural de Suécia, residente nesta cidade de
Maputo, Rua Ferndo Melo e Castro, nimero
cento e oitenta, Bairro de Sommerschield, de
nacionalidade suéca, portador do Documento
de Identificagdo de Residéncia para Estrangeiros
n.° 11SE00024569P, de dez de Julho de dois
mil e treze, emitido pela Direc¢do Nacional de
Migragdo, em Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem, entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kiyana Servicos, Limitada, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem
a sua sede na Rua das Glaidolas R traco
onze, Condominio de Natureza Viva, posto
administrativo de Belo Horizonte, distrito de
Boane, provincia do Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:
a) Prestagdo de servigos e consultoria;
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b) Produgdo e comercializagio agricola;
¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberaciio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Liduva
Almeida Ferrao;

b) Outra quota no valor nominal de
vinte mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Orjan
Olof Vilén.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
sécios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer sitio a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida por qualquer um dos sécios, com
dispensa de caucio, a quem se reconhece plenos
poderes de gestdo e representacdo social em
juizo e fora dele e o direito a remuneragdo
apenas para o gerente que estiver em fungoes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro dos
limites legais, pela assinatura de qualquer um
dos sécios, sendo vedada ao gerente, obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Strongeagle Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
deliberacdo da assembleia geral da sociedade
Strongeagle Mocambique, Limitada, de quinze
de Novembro de dois mil e treze, a sociedade
aprovou e procedeu a modificagdo do objecto
social da sociedade passando a ser:

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
a prestacdo de servicos de de gestao,
servicos administrativos, consultoria de
gestao, consultoria estratégica.

Dois) A representacdo de marcas
e produtos nacionais e estrangeiros.
comercializagdo de 6leos, massas
lubrificantes e outros produtos similares

Trés) Comércio a grosso e a retalho.

Quatro) A sociedade pode adquirir e
alienar participa¢des em sociedades com
objecto social diferente do descrito no
ndmero anterior, em sociedades reguladas
por leis especiais, em sociedades de

responsabilidade limitada, bem como
associar-se com outras pessoas juridicas
para, nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresas, agrupa-
mentos europeus de interesse econémico,
novas sociedades, consorcios e associagdes
em participagao.
Que em tudo o mais ndo alterado por esta
deliberagdo, continuam a vigorar as disposigdes
do pactos social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

CIS — Catering International
& Servicos — Nacala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta de Dezembro de dois mil
e treze, exarada na sede social da sociedade
denominada CIS — Catering International &
Servicos — Nacala, Limitada, com a sua sede
no Bairro Central, Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero dois, em Maputo, registada
na Conservatéria do Registo Comercial sob o
n.° 100366851, procedeu-se na Sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

a) Cessao de quota do sécio Régis Yves
Christian Arnoux no valor nominal
de duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a um virgula vinte
e cinco por cento do capital social, &
socia CIS Middle East FZ, LLC;

b) Unificacdo da quota cedida a sécia
CIS Middle East FZ, LLC, com a
primitiva que possuia na sociedade,
passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de dezasseis mil
meticais, representativa de oitenta
por cento do capital social.

Que, em consequéncia dos actos operados,
fica assim alterado o artigo quarto dos estatutos
da soicedade, que passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia CIS Middle
East FZ, LLC;
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b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Albano Jacques Afonso
Massingue.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Dezembro de dois mil e
treze.— O Técnico, llegivel.

Promovalor Mocambique,
Promocao Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
acta avulsa, do dia dezoito do més de Outubro
de dois mil e treze, da sociedade Promovalor
Mogambique, Promoc@o Imobilidria, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100260875, cujo
o capital social é de um milhdo e quinhentos
mil meticais, expandiu-se o objecto social da
sociedade por forma a acomodar os interesses
da sociedade no que diz respeito a intengdo
de exercer a actividade correspondente a
imobilidria.

Como consequéncia da extensdo do objecto
social passa o artigo terceiro dos estatutos da
sociedade a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por o objecto
principal a promocdo imobilidria, a
gestdo e conservacao de imdveis proprios
ou de terceiros, seguranga, higiene
e limpeza de edificios, loteamento,
intermediacdo imobilidria, compra e
venda de propriedades, arrendamento de
iméveis construidos ou adquiridos pela
sociedade e a prestagdo de servigos de
condominio e todos 0s servigos inerentes
a estas actividades.

Dois) A sociedade poderd, com
vista a prossecu¢do do seu objecto,
mediante deliberacdo da assembleia
geral, associar-se com outras empresas,
quer participando no seu capital, quer em
regime de participagdo ndo societdria de
interesses, segundo quaisquer modalidade
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo
de comércio ou industria que os sécios
resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Eligil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo dos sdcios tomada em sessdo da
assembleia geral da sociedade Eligil, Limitada,
uma sociedade por quotas, constituida e regida
pela lei mogambicana, com o capital social
de dez mil meticais, matriculada junto da
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o niimero sete mil setecentos e cinco a folhas
dezassete do livro C trago vinte, realizada a dez
de Novembro de dois mil e treze, na sede social,
em Maputo, foi deliberado por unanimidade
dos socios presentes, representando cem por
cento do capital social, a alteragdo parcial dos
estatutos da sociedade, tendo o artigo quarto,
passando o mesmo adoptar a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinco mil e meticais, corres-
pondentes a cinquenta por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao Luis Anténio
Simdes Canteiro; e

b) Uma quota com o valor nominal
de cinco mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social da sociedade,
pertencente a Maria Guilhermina
Pratas Mirrandinho Canteiro.

Maputo, trinta de Dezembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

Kolok Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por deliberac@o dos sécios tomada em sessdao
da assembleia geral da sociedade Kolok
Mozambique, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
em Maputo, com o capital social de um milhdo
e quinhentos meticais, matriculada junto da
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100375729, realizada a
dezasseis de Dezembro de dois mil e treze,
na sede social, em Maputo, foi deliberado por
unanimidade dos votos dos sécios presentes,
representando cem por cento do capital social,
a alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
tendo os artigo terceiro e artigo quarto,
passando os mesmos adoptar as seguintes
novas redaccoes:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social principal a comercializacdo de

produtos informdticos, alimentares,
de papelaria, e a prestacdo de servigos
conexos, nomeadamente:

i) Comércio geral;

ii) Comércio grossista;

ii7) Importagdo e exportacio;

W) ....;

V) .

Dois) A sociedade poderd ainda, no
exercicio das suas actividades, participar
no capital social de outras sociedades
existentes ou a constituir, ainda que
de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas permitidas por lei,
para, nomeadamente, formar novas
sociedades, agrupamentos colectivos ou
singulares, consorcios e/ou associagdes
em participagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhao
e quinhentos mil meticais, e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de um milhdo e cinquenta mil
meticais, representativa de
setenta por cento do capital
social, pertencente a empresa
BID Services Division,
Limitada, do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de trezentos mil meticais,
representativa de vinte por cento
do capital social, pertencente ao
socio Ricardo Jorge Carvalho
Moreira;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
representativa de dez por cento
do capital social pertencente
J.A. Carvalho & Companhia,
Limitada;

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MasterPlan, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Dezembro de dois mail e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100454602, uma
sociedade denominada MasterPlan, Limitada.

Entre:

Primeiro. Joao Carlos Loureiro do
Nascimento de Almeida Trindade, casado,
sob o regime de comunhdo de adquiridos,
natural de Quelimane, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
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n.° 1101039939188, emitido em Maputo, aos
trinta de Agosto de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo;

Segundo. Joel Paulo Samo Gudo, casado,
sob o regime de separacdo de bens com Nadia
Carlos Matusse Samo Gudo, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110103993947M,
emitido em Maputo, aos doze de Maio de dois
mil e dez, pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo;

Terceiro. José Norberto Rodrigues Baptista
Carrilho, casado, sob o regime de comunhzo de
adquiridos com Soraya Mamade Bhay Sultan
Carrilho, natural de Pemba, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101039925308, emitido em Maputo, aos
treze de Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo;

Quarto. Mahomed Fakir Essak, casado, sob
o regime de comunhdo geral com Amina Biby
Fakir, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100170367F, emitido em Maputo, aos
vinte e quatro de Abril de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagcdo de Maputo;

Quinto. Mario José Loureiro do Nascimento
Gongalves Trindade, casado, sob o regime de
comunhio geral com Maria Helena dos Santos
Ferreira Nascimento Trindade, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110102787268N,
emitido em Maputo, aos catorze de Fevereiro de
dois mil e treze, pelo Arquivo de Identificagao
de Maputo.

E constituida, pelo presente contrato, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada MasterPlan, Limitada,
conforme certiddo de reserva de nome que se
anexa, que serd regida pelo Cédigo Comercial e
legislacgdo aplicdvel e pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma
MasterPlan, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade em Maputo,
Avenida Mohamed Siad Barre, numero mil
trezentos trinta e dois, résdochao.

Dois) A direcgdo-geral poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberacao da direc¢ao-geral
poderao ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagoes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Agenciamento e representagdes;

b) Consultoria e servicos nas areas
arquitectura, planeamento fisico,
infrastruturas, gestdo de recursos
humanos, gestdo financeira,
juridica, de satide e outras. Outras
actividades conexas, comple-
mentares, subsididrias ou de suporte
a actividades principais.

Dois) A direc¢dogeral pode limitar as
actividades abrangidas pelo objecto social que
a sociedade estard autorizada a prosseguir.

Trés) Por deliberagido da assembleia geral,
aprovada por maioria de sécios, a sociedade
podera dedicar-se a qualquer actividade ndo
proibida por lei.

Quatro) Por deliberagdo da administragdo,
a sociedade poderd adquirir participagoes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representado por cinco quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte mil
meticais representando vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Jodo Carlos Loureiro do
Nascimento de Almeida Trindade;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais representando vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Joel Paulo Samo Gudo;

¢) Uma quota no valor de vinte mil
meticais representando vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio José Norberto Rodrigues
Baptista Carrilho;

d) Uma quota no valor de vinte mil
meticais representando vinte por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Mahomed Fakir Essak; e

e) Outra quota no valor de vinte mil
meticais representando vinte por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Mdrio José Loureiro do
Nascimento Gongalves Trindade.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de sécios, 0
capital da sociedade pode ser aumentado em
dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscri¢do das novas quotas, na propor¢ao do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros que nao sejam afiliadas esta sujeita ao
prévio consentimento escrito da sociedade.

Dois) O consentimento escrito da sociedade
depende:

i) Da decisdo dos sécios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia
estabelecido no nimero seguinte;

i) De o cessiondrio assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade;

iii) Do acordo por escrito do cessionario
em se vincular a todos os direitos e
obrigacoes do cedente inerentes a
sua qualidade de sécio, incluindo as
resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigacdes
relevantes, e outorgar quaisquer
documentos tidos por necessarios
ou convenientes para concluir os
compromissos assumidos.

Trés) Os sdcios t€m direito de preferéncia na
cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
afiliadas.

Quatro) O sécio que pretenda vender a
sua quota deverd comunicar a sua intengio
aos restantes socios e a sociedade, por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, da
qual constardo a identificacdo do potencial
cessiondrio e todas as condi¢gdes que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o preco e
os termos de pagamento. Se existirem propostas
escritas formuladas pelo potencial cessionario,
deverao ser juntas a referida carta registada
copias integrais e fidedignas das mesmas.

Cinco) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a contar da data de recepgdo da carta
registada referida no niimero anterior, através
de comunicacio escrita enviada ao cedente. A
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notificagdo por escrito a sociedade e ao cedente
deve estabelecer um prazo de formalizacdo do
negdcio, ndo superior a sessenta dias, apds a
data de recepg¢do da carta registada referida no
nimero anterior. O preco da cessdo deverd ser
pago na data da cessao ou noutra data acordada.
As quotas serdo cedidas, mediante o pagamento
integral do preco, livres de quaisquer 6nus ou
encargos. No mesmo prazo de trinta dias, através
de comunicagio escrita enderecada ao cedente e
demais sécios, a sociedade deverd pronunciar-se
sobre se presta o0 seu consentimento a cessao
proposta. Caso a sociedade ndo preste o seu
consentimento a cessdo da quota e esta tenha
sido detida durante mais de trés anos pelo
cedente, a recusa de consentimento da sociedade
deve ser acompanhada por uma proposta de
aquisicao ou de amortizacdo da mesma.

Seis) Durante aquele periodo de trinta
dias, o cedente ndo podera retirar a sua oferta
aos restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisicdo da quota.

Sete) Se nenhum dos sdcios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta no prazo previsto no niimero seis supra,
o cedente poderd, nos trinta dias subsequentes
ao termo desse prazo, transmitir ao potencial
cessiondrio identificado na carta referida no
ndimero cinco supra a quota em causa, por um
preco nao inferior e em termos e condi¢des que
ndo sejam mais favordveis do que os constantes
da citada carta registada.

Oito) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio
do direito de preferéncia pelos sdcios deixa
de produzir efeitos e o cedente deverd dar de
novo cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores caso pretenda transmitir a referida
quota.

ARTIGO NONO

(Onus e encargos)

Um) Os s6cios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhores ou outros encargos sobre
as suas quotas, salvo se autorizados pela
sociedade, mediante deliberacao da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios
que representem, pelo menos, trés quartos do
capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhores ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada com aviso de recepgao,
dos respectivos termos e condigdes,
incluindo informacao detalhada da transac¢ao
subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretirio, os
quais manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés)
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,

A assembleia geral retline-se

nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.

Quatro) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer gerente, por meio
de carta registada com aviso de recepgio,
com a antecedéncia minima de quinze dias.
Da convocatéria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Cinco) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacio, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados, tenham dado
0 seu consentimento para a realizagdo da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Seis) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo
menos, trés quartos do capital social. Qualquer
sécio que esteja impedido de comparecer a
uma reunido poderd fazer-se representar por
outra pessoa, munida de carta endere¢ada ao
presidente da assembleia geral, a identificar
o sécio representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Sete) Havera dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os sdcios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag¢@o em causa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por uma
direc¢@ogeral composta por trés membros, que
podem ser pessoas estranhas a sociedade, sendo
um deles o director-geral.

Dois) Os membros de direc¢do exercem
0S Seus cargos por quatro anos renovaveis,
mantendo-se nos referidos cargos até que a
estes renunciem ou ainda até a data em que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Os directores estdo isentos de prestar
caugao.

Quatro) Até a nomeagdo dos membros que
irdo compor a direc¢do, a administracdo da
sociedade ficara a cargo do senhor Mahomed
Fakir Essak.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas do exercicio)

Um) A administracdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

EON Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100453231, uma
sociedade denominada EON Mocambique,
Limitada.

Primeiro. Yorkshire, S.A. representada
por, Arlindo Mubhai, solteiro maior, natural
de Chibuto, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100000656S;

Segundo. Mark Nolan Mitchell, casado com
Sasha Mitchell em regime de comunhio geral
de bens, natural da Republica da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, residente
na cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 460655642.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
ao abrigo do disposto nos artigos noventa e
duzentos e oitenta e trés e seguintes do Cédigo
Comercial vigente em Mogambique, que se rege
pelas cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A EON Mocambique, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, criada
por tempo indeterminado e que tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
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definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacio, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos, nas vdrias dreas relacionadas com
energia, e electricidade, desenvolvimento de
redes, construcdo e desenvolvimento de centrais
térmicas, e energias alternativas, engenharia,
montagem de equipamentos, representa¢do
de marcas, importacdo e exportagdo, centrais
térmicas, energia e6lica, energia solar.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trezentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Yorkshire, S.A. , com uma quota no
valor nominal de cento e cinquenta
e trés mil meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social;

b) Mark Nolan Mitchell, com uma
quota no valor nominal de cento
e quarenta e sete mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Codigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac@o de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial;

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizag¢ao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente 0s s6cios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusio de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o
nimero dois do artigo quinto dos
estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdécio violar qualquer das
obrigacoes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sdcio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO

(Conselho de administracao e vinculagcao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade ¢ realizada por um conselho de
administragdo em que todos os sdcios fazem
parte como sécios administradores, com dispensa
de caugdo, ficando a sociedade obrigada, com
as assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatdrio a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas, por qualquer dos gerentes,
por carta registada com aviso de recepcdo
expedida aos sdcios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformac@o ou de dissolug@o da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um
terco do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se por deliberacio dos

s6cios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissoes)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Cdédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Keiji, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100454173, uma
sociedade denominada Keiji, S.A.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

CAPITULO I
Da firma, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A firma da sociedade € Keiji, S.A.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade Keiji, S.A., tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo, por deliberacao
da Assembleia Geral, mudar a sua sede para
outro local, queira dentro ou fora do territério
nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias
ou outra forma de representacéo social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que os
sécios acordem em Assembleia Geral e obtidas
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:

a) Gestao, desenvolvimento e adminis-
tra¢d@o, no sector de infraestruturas,
imobilidrio, energia, telecomu-
nicagdes, transporte e logistica
diversa;

b) Desenvolvimento, gestdo e adminis-
tragdo de investimentos diversos nos
sectores de agro-pecudria, pesca,
turismo, mineiro e ambiente;

c¢) Gestao e desenvolvimento de
tecnologias de informagao e comuni-
cacdo, bem como os media;

d) Gestdo e participacdo no sector
financeiro, seguro e resseguro;

e) Participacdo e administragdo de
investimentos na drea de construciio
civil e fiscalizagdo multidis-
ciplinar;

/) Gestdo e administragdo de bens e
patriménios diversos;

g) Consultoria contabilistica, financeira
e logistica;

h) Mediag@o, intermediagio e procurement
de investimentos diversos;

i) Comissoes, consignagdes e represen-
tacdes comerciais.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade pode:

a) Constituir sociedades, bem como
adquirir participa¢des sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades,
agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de
interesse econdémico, consorcios e
associagdes em participagao.

CAPITULO 1T
Do capital e accoes
ARTIGO SEXTO

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de cem mil meticais e
estd representado por cem accdes, com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SETIMO

Um) As acgdes representativas do capital da
sociedade serdo ao portador.

Dois) Cada accionista podera solicitar
a conversdo em ac¢des nominativas até
um maximo de acc¢des a ser deliberado em
assembleia geral.

Trés) As acgdes representativas do capital da
sociedade poderdo ser representadas por titulos
de um, cinco ou dez ac¢des.

Quatro) Os titulos representativos das
accoes da sociedade serdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas destes
ser substituidas por simples representagao
mecanica.

Cinco) As accdes representativas do capital
da sociedade poderdo revestir a forma escritural
se a lei o permitir.

ARTIGO OITAVO

Um) O Conselho de Administra¢do poderd
deliberar o aumento do capital da sociedade,
por uma ou mais vezes, até ao limite de cem
milhdes de meticais.

Dois) A competéncia prevista no nimero
anterior poderd ser exercida durante o prazo de
cinco anos a contar da presente data, podendo
a assembleia geral renovar, por uma ou mais
vezes, os poderes conferidos ao conselho de
administragdo.

Trés) No exercicio da competéncia prevista
nos nameros anteriores, cabe ao conselho
de administracdo fixar, nos termos legais, as
condicdes do aumento de capital.

ARTIGO NONO

As accdes ao portador serdo livremente
transmitidas quer entre accionistas quer para
terceiros.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

Os 6rgdos da sociedade sdo a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Tém direito a estar presentes na Assembleia
Geral, e nela discutir e votar, os accionistas que
possuam um ndimero de ac¢des ndo inferior
a cinco, averbadas em seu nome no livro de
registo de ac¢des da sociedade, ou depositadas
na sede da sociedade ou em instituicdo de
crédito, pelo menos quinze dias antes da data
designada para areunido da Assembleia Geral, e
que comprovem perante a sociedade tal depdsito
até dez dias antes da data da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa, a Assembleia Geral s6 poderd
deliberar, em primeira convocacio, se estiverem
presentes ou representados accionistas que
detenham ac¢des representativas, pelo menos,
de metade do capital da sociedade.

Dois) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa, a Assembleia Geral podera deliberar,
em segunda convocagio, seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa e dos presentes estatutos, as
deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Dois) As deliberagdes sobre alteracido
do contrato de sociedade, fusido, cisao,
transformacdo e dissolu¢do da sociedade
devem ser tomadas por maioria qualificada de
dois tercos dos votos emitidos, salvo se, em
segunda convocatdria, estiverem presentes ou
representados accionistas que possuam acg¢des
correspondentes, pelo menos, a metade do
capital social, caso em que poderdo ser tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Trés) A cada ac¢do corresponde um voto.

SECCAOTI
Do Conselho de Administragéo
ARTIGO DECIMO QUINTO

O Conselho de Administragdo é composto
por um nimero impar de membros, conforme
for deliberado pela Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os membros do Conselho de
Administragio serdo eleitos pela Assembleia
Geral, que designara o Presidente.

Dois) Na falta ou impedimento temporario
de qualquer administrador, o Conselho podera
proceder a sua substitui¢do.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O Conselho de Administraciio tem os
mais amplos poderes de gestdo e representagdo
da sociedade, competindo-lhe a pratica de
todos os actos necessdrios ou convenientes
a prossecucdo do objecto social e, em geral,
praticar todos os actos que ndo caibam na
competéncia de outros 6rgaos da sociedade, tal
como ¢ fixado pela lei

Dois) O Conselho de Administragdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a prética de determinados actos
ou categorias de actos de gestao dos
negdcios sociais;

b) Delegar em um ou mais dos seus
membros ou num ou mais
administradores a gestdo corrente
da sociedade;

¢) Nomear mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O Conselho de Administracdo reunirad
sempre que for convocado pelo Presidente, por
sua iniciativa ou a solicitagdo de mais de metade
dos administradores.

Dois) O Conselho de Administracéo s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo tomadas por maioria dos
votos emitidos, tendo o Presidente voto de
qualidade.

Quatro) Qualquer membro do Conselho de
Administracio pode votar por correspondéncia e
fazer-se representar por outro administrador.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de Presidente do
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

¢) Pela assinatura de um administrador
delegado, dentro do ambito da
delegacio que lhe seja conferida;

d) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, este tltimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO VIGESIMO

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais €
confiada a um Conselho Fiscal, composto por
trés membros.

Dois) Podera, no entanto, a Assembleia
Geral determinar que o Conselho Fiscal seja
substituido por fiscal tnico.

Trés) O Conselho Fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por ano, e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelo Conselho
de Administracio ou pelo presidente da mesa
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formac@o ou reconstitui¢iio de reserva
legal;

¢) Distribuic@o atodos os accionistas, salvo
se a Assembleia Geral deliberar,
por simples maioria, afectar, no
todo ou em parte, a parcela dos
lucros liquidos a distribuir pelos
accionistas a constitui¢do e/ou
refor¢o de quaisquer reservas, ou
a realizagdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a Assembleia
Geral, depois de obter o parecer favoravel
do 6rgdo de fiscalizacido da sociedade e com
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer adiantamentos sobre os lucros
aos accionistas.

CAPITULO V

Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Os membros dos 6rgéos sociais sdo eleitos
por quatro anos, sendo sempre permitida a sua
reeleigdo.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Haxipondho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e trés de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100453231,
uma sociedade denominada Haxipondho,
Limitada.

Pelo presente instrumento e na melhor forma
de direito, é celebrado o presente contrato de
sociedade

Entre:

Baptista Charuto, de nacionalidade
mocambicana, natural de Manica, Distrito
de Chimoio Localidade de Chicaga, solteiro,
residente em Maputo, Bairro Jorge Demitrov,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101004804851, emitido no
dia vinte e oito de Setembro de dois mil e
dez, em Maputo;

Escola Comunitéria Tchitchinha, representada
por Assissa Omar Narcy, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, solteira,
residente em Maputo, Bairro Jorge Demitrov,
cidade de Maputo, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110104155999B, emitido
aos vinte e um de Junho de dois mil e treze,
em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas que se rege pelas seguintes cldu-
sulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

E constituida uma sociedade por quotas

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de sociedade de Haxipondho, Limitada e tem
sua sede na Avenida de Mogambique, nimero
catorze, quarteirdo trinta e sete, cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacdo poderd mudar a
sede social para outro local, bem como abrir
delegacdes provinciais.

ARTIGO TERCERO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao formal e legal.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Promociao de actividade de ensino em
todos os niveis;

b) Consultoria na area de gestao
escolar;

¢) Exploragao da actividade de transportes
de passageiro e mercadoria;

d) Promog@o de actividade hoteleira.

ARTIGO QUINTO
(Gerentes da sociedade)

Um) Sdo gerentes da sociedade todos os
sécios fundadores.
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Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de quaisquer de dois gerentes.

Trés) A remuneragdo dos gerentes serd
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas a terceiros)

A cess@o de quotas a terceiros ou estranhos
a sociedade dependerd do consentimento prévio
dos sécios fundadores desta.

ARTIGO SETIMO
(Objectivos)

Um) Garantir a promog¢ao de investigacio
cientifica a todos extractos sociais.

Dois) Garantir aexpansao de estabelecimentos
de ensino, para que todas as pessoas se
beneficiem.

Trés) Estimular o empreendedorismo em
todas as dreas profissionais.

ARTIGO OITAVO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito pelos sécios neste acto em moeda
corrente nacional.

Dois) O capital social é de cinco milhdes
de meticais, encontrando-se realizado na
totalidade.

Trés) Na subdivisdo das quotas, trés milhdes
de meticais corresponde a sessenta por cento do
capital é titulado a favor de Baptista Charuto.

Quatro) Uma quota de dois milhdes de
meticais, correspondente a quarenta por cento,
¢ titulada a favor da Escola Comunitaria
Tchitchinha.

Cinco) O capital poderd ser aumentado por
decisdo dos sécios, dependendo do nivel de
crescimento financeiro da sociedade.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais a assembleia
geral, geréncia e conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, é um 6rgio
composto por um presidente e um secretario,
eleitos trimestralmente pela assembleia geral.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
serd feita por dois gerentes mediante carta
registada a expedir com a antecedéncia minima
de vinte dias.

Trés) A presidéncia cabera ao sécio que for
eleito no inicio de cada assembleia.

Quatro) A subscri¢@o ou aquisi¢do, alienagao
ou oneragdo de participagdes especiais nao
dependerdo de deliberagdo dos sécios.

Cinco) A assembleia geral retine, obriga-
toriamente até trinta e um de Dezembro de
cada ano, e extraordinariamente sempre que
convocada a pedido de 6rgdos sociais.

Seis) Para cada sessao da assembleia
geral serd elaborada uma acta por todos os
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) O gerente deve garantir a execugio de
todas as deliberagdes sociais.

Dois) E desnecessria a prestagio de caucio
para o exercicio de cargo de gerente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandato de gerente)

Um) A dura¢@o do mandato do gerente € de
cinco anos.

Dois) A sociedade poderd entrar imedia-
tamente em actividade para o que a geréncia
¢é correspondentemente autorizada a celebrar
quaisquer negdcios, bem como a levantar as
entradas para pagar ou sinalizar os veiculos a
adquirir.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Conselho fiscal)

Um) Zelar pela responsabilidade técnica
de execu¢do dos orcamentos aplicados pela
sociedade.

Dois) Realizar auditoria interna dos gastos
orcamentais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolverd nos casos
previstos em lei e em caso de dissolucdo e
liquidagdo da sociedade, serd o liquidante
escolhido pelos sécios, representando a maioria
do capital social.

Dois) Na hipétese do nimero anterior, os
haveres da sociedade serdo empregados na
liquidag@o das obrigagdes e o remanescente,
se houver, serd rateado entre os socios em
proporcdo ao nimero de quotas que cada um
possuir.

Trés) A retirada, exclusio, falecimento ou
interdicdo de um dos sécios, ndo dissolverd a
sociedade, que prosseguird com o remanescente,
pelo prazo previsto em lei, a menos que este
resolva liquida-la.

Quatro) Em caso de falecimento ou
incapacidade judicialmente declarada de
qualquer dos sécios, os herdeiros ou sucessores
do sdécio falecido ou incapacitado poderao
ingressar na sociedade em sua substitui¢do.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fundo de reserva)

A sociedade obriga-se a constituir o fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Auditoria de contas)

Um) A assembleia geral cometerd a uma
sociedade de auditores a verificac@o das contas
da sociedade, sem prejuizo das competéncias
do conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal pronunciara
obrigatoriamente sobre o contetdo dos relatdrios
apresentados pelos auditores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil e
anualmente, o balango acompanhado de um
relatdrio da geréncia e do parecer do conselho
fiscal, serd submetido & aprovagio da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao e aplicacao dos lucros)

Os lucros liquidos apurados no balango
anual terdo a aplicacdo que a assembleia geral
determinar, deduzidos os montantes que por lei
tenham destinar-se 4 constitui¢@o ou reforgo de
fundos de reserva e garantia.

ARTIGO DECIMO NONO

(Entrada em vigor do estatuto da socieda-
de)

O estatuto previsto pelo contrato de sociedade
entra em vigor a partir da sua publicacdo no
Boletim da Reptiblica.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e treze.— O Técnico, llegivel.

Savidamoc, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Marg¢o de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100360098 uma
sociedade denominada Savidamoc, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial:

Primeiro. Guohui Zhang, solteiro, natural
da china, residente na Avenida Josina Machel ,
bairro de Alto-mae, na cidade Maputo, portador
do Passaporte n.” G22386852, emitido no dia
dezoito de Abril de dois mil e sete, valido até
dezassete de Abril de dois mil e dezassete.

Segundo. Yunxia Wang, solteira, natural
da china, residente na Avenida Josina Machel,
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no Bairro de Alto-mae, na cidade de Maputo,
portadora do Passaporte n.” E10618471, emitido
no dia cinco de Janeiro de dois mil e treze valido
até quatro de Janeiro de dois mil e vinte e trés
em Henan.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e a sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de
Savidamoc, Limitada, tem a sua sede na
Avenida, Vinte e Cinco de Setembro niimero
dois mil e quatrocentos, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objectivo a
prestagdo de servigos informaticos e electronicos
com a importacgio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
divididos pelos sécios Guohui Zhang, com o
valor de quinze mil meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento do capital social,
Yunxia Wang, com o valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e sessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este

decidira a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

A administragdo e gestdo da sociedade e sua
responsabilidade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Guohui Zhang.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceito nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, seis de Janeiro de dois mil e quatro.
— O Técnico, llegivel.

Network Development
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia trinta de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100454165 uma
sociedade denominada Network Development
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial, entre:

Osvaldo Joao Nhanala, maior, solteiro,
natural de Cuba, residente em Maputo, no bairro
da Sommerschield, nimero cinquenta e oito,
rés-do-chio, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100220946N, emitido no dia vinte e seis
de Maio de dois mil e dez.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga e constitui-se sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas de Responsabilidade
Limitada, denominada Network Development
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
nesta cidade.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracéo e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Network Development Sociedade Unipessoal,
Limitada é uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelo
disposto no presente regulamento e da legislacao
aplicdvel e em vigor em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade Network Development
Sociedade Unipessoal, Limitada tem a sua
sede em Maputo, podendo, ser deslocada para
qualquer ponto dentro ou fora do pafs.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegagoes, filiais, agéncias
ou outra forma de representacao social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que os
socios acordem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:

a) Consultoria e assessoria juridico-
legal;

b) Prestagdo de servigos multidis-
ciplinares;

¢) Desenvolvimento e gestdo de actividade
imobiliaria;
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d) Gestdo, desenvolvimento e
administracdo do sector de infra-
estruturas, energia, telecomu-
nicacdes, transporte, mineira e
logistica diversa;

e¢) Desenvolvimento e gestdo de
investimentos no sector de
agro-pecudria, pesca, turismo e
ambiente;

f) Mediac¢do e intermediagdo de
actividades diversas;

g) Representacdo comercial de firmas,
marcas, patentes e produtos diversos,
nacionais ou internacionais; e

h) Comissdes, consignacdes e represen-
tagcdes comerciais.

Dois) Por deliberagdo da administragdo, a
sociedade pode:

Constituir sociedades, bem como adquirir
participacdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades,
sujeitas ou néo a leis especiais, com
objecto igual ou diferente do seu.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Subscricao

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais
correspondente a uma quota de dnico sécio
Osvaldo Jodo Nhanala, equivalente a cem por
cento do capital social.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) Quanto as deliberacdes que importem
modifica¢@o do contrato social, fusdo, cisdo ou
dissolu¢do da sociedade, a procuracio s6 serd
vélida quando contenha poderes especiais para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administragio e representacdo
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidos pelo sécio tnico Osvaldo
Jodo Nhanala, que desde ja fica nomeado
como administrador, com dispensa de caugao,

bastando sua assinatura para obrigar validamente
a sociedade em todos os seus actos, contratos
e documentos.

Dois) O administrador poderd delegar no
todo ou em parte seus poderes, mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porém, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonacdes, sem prévio conhecimento.

ARTIGO OITAVO
Vinculagao da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do:

a) Administrador tnico;

b) Director - executivo, nos precisos
termos da sua delegacio;

¢) Mandatdrio, nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao dos negdcios sociais

A fiscalizac¢@o dos negdcios sociais podera
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for deliberado
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
Aplicacao de resultados

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formac@o ou reconstitui¢iio de reserva
legal;

c¢) Distribui¢do e dividendos entre os
socios, salvo se a assembleia geral
deliberar, por simples maioria,
afectar, no todo ou em parte,
a parcela dos lucros liquidos a
distribuir pelos sécios a constitui¢ao
e/ou reforco de quaisquer reservas,
ou arealizacdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a assembleia
geral, depois de obter o parecer favordvel
do 6rgdo de fiscaliza¢do da sociedade e com
observancia das demais prescri¢des legais,
pode deliberar fazer adiantamentos sobre os
lucros aos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢do do sécio tnico,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
pela lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes das legais aplicaveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Este contrato € celebrado em Maputo, aos
dezoito de Dezembro de dois mil e treze e € feito
em quatro exemplares, que vdo ser assinados
ficando cada um dos outorgantes na posse de
um exemplar.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Construcées Guanzhu,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100454610 uma
sociedade denominada Constru¢des Guanzhu,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, entre:

Primeiro. Licheng Ma, maior, solteiro,
de nacionalidade chinesa, natural de China-
Jiangsu, portador do Passaporte n.° G28667684,
emitido aos onze de Abril de dois mil e oito,
valido até dez de Abril de dois mil e dezoito;

Segundo. Osvaldo Jodo Nhanala, maior,
solteiro, natural de Cuba, residente em Maputo,
no bairro da Sommerschield, nimero cinquenta
e oito, rés-do-chdo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100220946N, emitido no dia
vinte e seis de Maio de dois mil e dez.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Construgdes Guanzhu, Limitada,
com sede nesta cidade.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Construcdes Guanzhu, Limitada é uma
sociedade de responsabilidade limitada,
abreviadamente designada por CGZ, Limitada,
que se rege pelo disposto no presente
regulamento e da legislagdo aplicdvel e em
vigor em Mocambique.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade Constru¢des Guanzhu,
Limitada tem a sua sede em Maputo, podendo,
por simples acto de geréncia, ser deslocada para
qualquer ponto dentro ou fora do pafs.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias
ou outra forma de representacéo social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que os
sécios acordem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:

a) Construcdo civil e obras de engenharia
e obras publicas;

b) Desenvolvimento de actividade
imobiliaria;

c) Consultoria e gestdo de projectos
imobiliarios;

d) Comércio de material de construgdo
civil;

e) Comissdes, consignagdes e
representagdes comerciais.

Dois) Por deliberagido da direcgio, a
sociedade pode:

Constituir sociedades, bem como adquirir
participacgdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades,
sujeitas ou ndo a leis especiais, com
objecto igual ou diferente do seu.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Subscricao

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de doze milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma parcela de dez milhdes e
oitocentos mil meticais, para o
sécio Licheng Ma, correspondendo
a noventa por cento do capital;

b) Uma parcela de um milhdo e duzentos
mil meticais, para o sécio Osvaldo
Jodo Nhanala, correspondentes a
dez por cento do capital.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia na aquisi¢io da
quota em alienagio.

Trés) Caso a sociedade ndo queira exercitar
o direito que lhe é conferido pelo nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
socios individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar os termos e condig¢des que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinardo o valor
de qualquer prémio a ser dado na cessdo de
quotas.

Cinco) E nula qualquer divisio, cessio
ou alienagdo de quota que nido observe o
preceituado nos niimeros precedentes.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Composicao dos 6rgaos sociais
Sao os seguintes os drgaos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Direc¢ao-geral;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma Vvez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por qualquer
outro sécio, ou estranho, mediante uma carta
ou procuragao.

Quatro) Quanto as deliberacdes que importem
modificac¢do do contrato social, fusdo, cisdao ou
dissolugd@o da sociedade, a procuracdo sé serd
vélida quando contenha poderes especiais para
o efeito.

ARTIGO NONO
Administracao, gestao e representacao

Um) A administracdo, geréncia e
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdio exercidos por uma direc¢@o-
geral a ser nomeado em assembleia geral, com
dispensa de caucdo, bastando a assinatura do
director-geral e mais um dos directores para
obrigar validamente a sociedade em todos os
seus actos, contratos e documentos.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) E vedado a qualquer dos mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonacdes.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais €
confiada a um conselho fiscal, composto por
trés membros.

Dois) Poderd, no entanto, a assembleia geral
determinar que o conselho fiscal seja substituido
por fiscal tnico.

Trés) O conselho fiscal reunird, pelo menos,
uma vez por ano, e sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela direccdo ou pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente na
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
pela lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes das legais aplicdveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Este contrato é celebrado em Maputo, aos
sete de Outubro de dois mil e treze e € feito
em quatro exemplares, que vao ser assinados
ficando cada um dos outorgantes na posse de
um exemplar.

Maputo, seis de Janeiro de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.
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Recursos Humanos Formacao
e Logistica, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100455145,
uma sociedade denominada Recursos Humanos
Formagdo e Logistica, S.A., entre:

Peldgia Ana Mudengue, maior, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 070100028350B, emitido
quinze de Dezembro de dois mil e nove, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
detentora de dois titulos de dez acgdes, um
titulo de cinco acg¢des e dois titulos de uma
accdo, cada uma no valor nominal de mil
meticais correspondente ao valor nominal
de vinte e sete mil meticais e a vinte e sete
porcento do capital social;

Casimiro Vasco Quive, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100027835J, emitido aos
vinte e de Dezembro de dois mil e onze, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
detentor de um titulo de dez acg¢des, um
titulo de cinco acgdes e dois titulos cada
um com uma accio, cada uma no valor
nominal de mil meticais correspondente ao
valor nominal de dezassete mil meticais e a
dezassete porcento do capital social;

Sebastido Cossa, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100076720B, emitido
aos dezassete de Fevereiro de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, detentor de um titulo de dez acgdes,
um titulo de cinco ac¢des e um titulo de uma
accdo, cada uma no valor nominal de mil
meticais correspondente ao valor nominal de
dezasseis mil meticais e a dezasseis porcento
do capital social;

Alberto Joaquim Chipande Junior, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100014611P,
emitido aos vinte e sete de Outubro de dois
mil e onze, pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo, detentor de um titulo de dez
accdes, cada uma no valor nominal de mil
meticais correspondente ao valor nominal
de dez mil meticais e a dez porcento do
capital social;

Ingoge Massaibo maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100014607C emitido aos
vinte e cinco de Novembro de dois mil e
onze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, detentor de um titulo de dez ac¢des,
cada uma no valor nominal de mil meticais
correspondente ao valor nominal de dez mil
meticais e a dez porcento do capital social;

Rildo Stephan da Concei¢do Ranchol, maior,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100000738I,
emitido aos nove de Novembro de dois mil

e nove pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, detentor de um titulo de dez acgdes,
cada uma no valor nominal de mil meticais
correspondente ao valor nominal de dez mil
meticais e a dez porcento do capital social;
Estévao Ernesto Simone Munhequete, maior,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022653328,
emitido aos vinte e cinco de Maio de dois
mil e onze, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo, detentor de um titulo de
dez acc¢des cada uma no valor nominal de mil
meticais correspondente ao valor nominal
de dez mil meticais e a dez porcento do
capital social.
Pelos outorgantes, clausulou-se que:

i) Constituem entre si uma sociedade
comercial anénima, com a firma
Recursos Humanos Formacdo
e Logistica, S.A., que se regerd
pelas cldusulas constantes de um
documento complementar e que faz
parte integrante deste contrato;

ii) A sociedade assume todas as despesas
inerentes ao registo, publicacdes e
outras despesas obrigatdrias;

iii) A administracdo pode efectuar
participacdes em quaisquer
sociedades, bem como levantar
a totalidade do capital social
depositado para fazer face as
despesas enunciadas no nimero
um do presente diploma, bem como
para o inicio da actividade;

iv) Por unanimidade nomeiam os érgios
sociais, para um mandato de xx anos,
ndo caucionando os administradores
da sociedade, a saber:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Recursos Humanos Formacgio e Logistica, S.A.,
regendo-se nos termos dos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua mil e
cento e dezanove, nimero quarenta e dois,
cidade de Maputo, podendo por deliberagao
do Conselho de Administragdo, a sede ser
transferida para outro local de Mocambique
e serem criadas sucursais, delegacdes e ou
outras formas de representagdo social onde e
quando se entenderem convenientes ainda que
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Selecgdo, recrutamento e formagio
de pessoal;
b) Gestdo e consultoria de recursos
humanos;
¢) Contratagdo de-mao-de-obra nacional
e estrangeira;
d) Consultoria em geral;
¢) Cedéncia de-mao-de-obra.
Dois) A sociedade pode exercer outra
actividade, concretas ou subsidiarias a actividade
principal, desde que devidamente autorizadas.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito, é de cem
mil meticais.

Dois) A Assembleia Geral poderd deliberar
o aumento do capital social através de uma ou
mais emissdes de ac¢des, ou por incorporagdo
de lucros ou reservas disponiveis, bem como
por qualquer outra modalidade ou forma
permissivel por lei, sob proposta do Conselho
de Administracdo, e mediante o parecer do
Conselho Fiscal em funcionamento.

Trés) Os accionistas poderdo introduzir
na sociedade os suprimentos de que ela possa
carecer e fixar as respectivas condicoes.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem e
multiplos de cem até mil acgdes inclusivé.

Dois) As ac¢des podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente conversiveis
a pedido dos interessados.

Trés) As acg¢des sdo divididas em séries
AeB.

Quatro) Série A —Sdo pertenga dos accionistas
fundadores da sociedade, sendo livremente
transmissiveis entre si, € gozam do direito de
preferéncia na aquisicao de ac¢des em caso de
aumento de capital. Uma vez transmitidas, as
accOes da série A passam a série B, salvo se
forem transmitidas a favor de portadores da série
A ou por transmissao mortis-causa.

Cinco) Série B — S@o representativas de
accOes nominativas e ou portador, decorrendo
as despesas por conta dos interessados e cujas
condic¢des de subscricdo serdo definidas pelo
Conselho de Administrag@o.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de acgoes)

O Conselho de Administracdo da sociedade
fica com a faculdade de amortizar ac¢des, pelo
valor nominal estabelecido pelo tltimo balanco,
sem que esta amortizacao implique a reducao do
capital social, nas seguintes situagoes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer das acg¢des for
penhorada, arrestada ou por
qualquer outro meio apreendida
judicial ou administrativamente que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda for dada
em garantia de obrigagdes da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos
da legislac@o aplicdvel, de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administracao.

Dois) As acgdes e as obrigacdes e os titulos
provisdrios ou definitivos sdo assinados por dois
administradores, podendo uma das assinaturas
ser aposta por chancela, por meios tipograficos
de impressdo ou por meio de carimbo.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade de ac¢oes)

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas € livre, devendo-se, contudo,
observar o estatuido no nimero trés do artigo
sexto.

Dois) No caso de transmissdo das acgdes,
gozam de direito de preferéncia a sociedade, e
0s accionistas ndo cedentes, respectivamente.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das acgdes resultante do
dltimo balanco ou pelo valor acordado para
a projectada transmissdo, consoante o que for
mais baixo.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas acgOes devera comunicar a sociedade,
este facto, bem como a identificagio precisa do
eventual adquirente e de todas as condi¢des da
operagdo projectada, por meio de carta registada
com aviso de recepgao.

Cinco) No prazo de quinze dias a partir
da data da recep¢do da comunicagdo acima
referida, o Conselho de Administra¢io da
sociedade deliberard se usa ou ndo do seu direito
de preferéncia.

Seis) Caso a sociedade nao venha a usar
o aludido direito de preferéncia, o Conselho
de Administragdo deverd comunicar aos
restantes accionistas, no prazo de quinze dias
e por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, os termos da alienacdo proposta, e
estes no prazo de quinze dias apds a recepgao da

aludida comunicacdo, informardo a sociedade
se pretendem exercer ou ndo o direito de
preferéncia.

Sete) Havendo dois ou mais accionistas
interessadas em exercer o direito de preferéncia,
as acgOes serdo rateadas entre eles na proporgao
das ac¢des que ja possuiam.

Oito) Findo o prazo previsto no nimero
seis deste artigo, o Conselho de Administragio
comunicard nos dez dias seguintes ao accionista
cedente, quem € ou quem sdo os interessados na
aquisicdo das accdes.

Nove) Na falta de comunicagdo considerar-
-se-4 que nem a sociedade, nem nenhum
accionista pretende exercer o seu direito de
preferéncia, pelo que o accionista alienante
podera efectuar a transac¢io proposta.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
votos dos accionistas sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles, quando tomada nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito de voto)

Um) Todo accionista, com ou sem direito a
voto, tem o direito de comparecer na Assembleia
Geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

Dois) S6 podem votar em Assembleia Geral
da sociedade os accionistas detentores de dez
acgoes.

Trés) Os accionistas que ndo possuem o
ndmero de ac¢des exigido no nimero anterior
poderdo agrupar-se por forma a completarem o
nimero exigido, e s6 se podem fazer representar
em Assembleia Geral por um dos accionistas
agrupados.

Quatro) Os accionistas, podem fazer-
-se representar em reunides da Assembleia
Geral por um mandatario que seja advogado,
accionista ou administrador da sociedade, desde
que munido de uma procuracido outorgada
de duracdo ndo superior a doze meses e com
indicagdo expressa dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral retne-
-se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente nos termos previstos na
lei.

Dois) O Conselho de Administragdo retine-
-se mensalmente, nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Local da reuniao)

A Assembleia Geral retine-se em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional
desde que o presidente da respectiva assim o
decida, com a concordancia do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente da Mesa, ou por quem o

substituir.

Dois)A Mesa da Assembleia Geral é
composta pelo presidente, um vice-presidente
e um Secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de quatro anos renovaveis.

Trés) Ao Secretario incumbe toda a
escrituracdo relativa a Assembleia Geral.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples de votos, excepto nos casos
em que a Assembleia Geral decidir um nimero
superior.

Cinco) As actas das sessoes da Assembleia
Geral serdo assinadas, no livro respectivo,
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
devendo elaborar-se lista de presencas de cada
reunido assinada pelos accionistas ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao)

Um) A convocacao da Assembleia Geral
Ordindria sera feita por meio de antncio
publicado com trinta dias de antecedéncia,
devendo mencionar-se os assuntos sobre os
quais deverd deliberar.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
serdo convocadas, com uma antecedéncia
de quinze dias, sempre que o Conselho
de Administracdo ou Fiscal o entendam
conveniente, ou quando requeridas por um ou
mais accionistas que representem pelo menos
um terco do capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Para além das atribui¢des previstas
na lei, compete designadamente 4 Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo e do Conselho
Fiscal;
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b) Debater, modificar e aprovar o relatdrio
de gestao de contas do Conselho de
Administragdo, com base no parecer
do Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Deliberar sobre qualquer outro assunto
relevante para que tenha sido
convocada.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo sera
composto por trés a cinco membros, eleitos
por uma ou mais vezes, pela Assembleia Geral,
sendo os seus mandatos de quatro anos.

Dois) O presidente e o vice-presidente do
Conselho de Administracdo serdo escolhidos de
entre os seus membros, por votacdo interna que
devera constar no livro de actas deste 6rgéo.

Trés) O Conselho de Administracio poderd
nomear um Administrador Delegado definindo
para o efeito as respectivas competéncias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragao,
sem prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis,
as seguintes competéncias:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
transigir com devedores e credores,
propor, contestar, desistir, confessar
em quaisquer pleitos ou acgoes;

¢) Estabelecer o regulamento interno;

d) Deliberar e gerir, quer o investimento
directo, quer todas as participagdes
financeiras e sociais que a sociedade
seja, ou venha a ser, detentora
directa ou indirectamente;

e¢) Delegar poderes e constituir
mandatarios, fixando as condi¢oes
e limites dos poderes atribuidos;

/) Negociar e contratar com qualquer
institui¢do de crédito e efectuar
todos os tipos de operagdes activas
ou passivas, designadamente
contrair empréstimos nos termos,
condicdes e forma que entender por
conveniente, sempre no interesse da
sociedade;

g) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
pelo contrato da sociedade ou pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do Administrador
Delegado, dentro dos limites da
delegacdo feita pelo Conselho de
Administragdo;

c¢) Pela assinatura de mandatarios
da sociedade, no Ambito dos
respectivos mandatos;

d) Para assuntos de mero expediente
e de gestdo corrente da sociedade
basta a assinatura de um dos
administradores para obrigar a
sociedade.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscaliza¢@o de todos os negdcios da
sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por trés membros efectivos e dois
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, que
também designard entre eles o respectivo
presidente.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao seu Presidente o voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) A Assembleia Geral pode contar auma
empresa independente de auditoria o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal, nido procedendo
neste caso 4 elei¢@o deste.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Atribuicoes)

Para além das atribuicdes estabelecidas
na lei para o Conselho Fiscal, compete-lhe
especificamente:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, a escrituragdo da
sociedade;

b) Fiscalizar a administra¢do da sociedade,
verificando o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

¢) Dar parecer por escrito e fundamentado
sobre o or¢amento, balanco,
inventério e contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos quer
pela Assembleia Geral quer pelo
Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV

Do ano social e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Ano social)

O ano social coincide com o civil, reportando-
-se os balancgos a trinta e um de Dezembro

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Balanco e contas de resultados)

Um) O ano social, coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados,
efectuam-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até aos trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Os lucros liquidos apurados pelo
balanco depois de deduzidas a percentagem para
aconstitui¢do e reintegragio do fundo de reserva
legal, serdo distribuidos pelos accionistas na
proporcido das suas participagdes sociais.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administracdo, pode a Assembleia Geral
decidir sobre a constitui¢ao, refor¢o, diminui¢ao
de reservas e provisdes, designadamente
destinadas a estabilizag@o dos dividendos ou a
eventuais gratificagdes a elementos dos 6rgdos
sociais e a trabalhadores.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolugido e liquidagdo da
sociedade, observar-se-ao as disposi¢des da lei
e as deliberacdes da Assembleia Geral sobre
a matéria.

Dois) Ao Conselho de Administracao
competird proceder a liquidagdo social,
quando o contrdrio ndo estiver expressamente
determinado pela Assembleia Geral.

Maputo onze de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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