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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministério da Justi¢a o
reconhecimento da Associagio do Skate de Mogambique — ASM, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verificouse que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente

possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho,
e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida, como
pessoa juridica, Associag@o do Skate de Mogambique — ASM

Maputo, 10 de Setembro 2012. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Provincia de Sofala

Assembleia Provincial de Sofala

Normas Internas de Execu¢éao do Orcamen-
to da Assembleia Provincial de Sofala para
2012

Havendo necessidade de definir normas
internas pertinentes 4 execucido do Orcamento
da Assembleia Provincial do ano 2012, ao
abrigo do disposto na alinea g), do artigo 6,
da Resolucdo n.° 10/2010, de 31 de Dezembro
conjugado na alinea o) do artigo 91, da Lei
5/2007, de 9 de Fevereiro, A Mesa determina:

TITULOI
Remuneracoes
CAPITULO I
Salarios e subsidios
ARTIGO 1
(Tabela de subsidios dos membros)

A tabela de subsidio mensal dos Membros
¢ estipulada pelo n.° 1, do artigo 1, do Decreto
n.° 54/2010, de 22 de Novembro conjugado com
osn.°s 1 e 2 artigo 5 da Lei n.° 6/2010, de 7 de
Julho pelo seguinte:

a) Presidente da Assembleia Provincial;
b) Vice-Presidentes da assembleia
Provincial;

c) Chefe da Bancada;

d) Presidente da Comissao;
¢) Relator da Comissao;

/) Membros.

ARTIGO 2
(Subsidios de Representacao)

1. O Membro da AP tem direito a um
subsidios mensal de representacdo nos termos
dos artigos 2 e 3, do Decreto n.® 54/2010, de 22
de Novembro, pago de acordo com a seguinte
tabela:

a) Presidente da Assembleia Provincial;
b) Vice-Presidentes da Assembleia
Provincial.

2. O valor anual do subsidio de representacio
incluindo o de telefone em observéncia a
alinea ¢) e n.° 2. do artigo 3, do Decreto acima
epigrafado. Enquanto se aguarda a fixagdo € lhes
atribuido mensalmente 10.000,00Mts (dez mil
meticais) e 5.000,00Mts (cinco mil meticais)
respectivamente, através do levantamento do
produto numa das lojas da praga, até que seja
definido o quantitativo pelo Ministério das
Finangas.

3. Para o telefone serd concedido o subsidio
corresponde ao valor respeitante ao grupo
salarial do subsidio mensal de acordo com
o artigo 1 do Decreto n.° 54/2010, de 22 de
Novembro. Assim sendo, serd efectuado um

contrato Duo pré-pago respeitante ao valor até
que seja definido o quantitativo pelo Ministério
das Finangas.

4. Para os Membros referidos no n.° 1, que
ndo estiverem na casa do Estado tem direito a
25% (vinte e cinco por cento) do subsidio ao
abrigo da alinea b), do artigo 3, do Decreto
n.° 54/2010, de 22 de Novembro.

ARTIGO 3
(Valor de comunicacao)

Atendendo a actividade exercida pelos
Membros da Mesa e dos funcionarios abaixo,
¢ lhes atribuida os seguintes valores mensais
para comunicagao:

a) Director do STAP — Contrato Duo
de 1.200,00Mts (mil e duzentos
meticais) — Pré-pago;

b) Chefe de Reparticdo de Relacdes
ptiblicas — Contrato Duo de
600,00Mts (seiscentos meticais)
— Pré-pago;

¢) ADC do Presidente — Contrato Duo
de 600,00Mts (seiscentos meticais)
— Pré-pago.

d) Chefes das Bancadas — Contrato Duo
de 600,00Mts (seiscentos meticais)
— pré-pago.

¢) Porta-voz — Contrato Duo de 300,00Mts
(trezentos meticais) — pré-pago.
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CAPITULO II
ARTIGO 4

(Valor de Presenca dos Membros resi-
dentes no Local de Sessao Ordinaria da
Assembleia, da Mesa e das Comissoes de
Trabalho)

1. O valor de presenca dos Membros
destina-se a subsidiar a alimentac@o e transporte
do Membro em Sessdao da Mesa, Plenaria
e Comissdes de Trabalho e da Assembleia
Provincial, respeitante ao valor de 562,50Mt
didrio retirados na rubrica de outras despesas
com o pessoal.

2. O valor de presenca aos Membros da
Mesa residentes no local da Sessio serdo pagos
mensalmente, verificada a presenca do titular
nas respectivas Sessdes.

ARTIGO 5

(Critérios de atribuicao de valor de presen-
ca aos funcionarios e colaboradores)

1. Os valores de presencas aos funciondrios
e colaboradores destinam-se a subsidiar a
alimentacdo, comunicacdo e transporte dos
funciondrios e colaboradores durante o decorrer
das Sessdes Ordindrias e Extraordindrias da
AP.

2. O valor serd fixado por despacho do
Presidente da AP através da informacgio
proposta submetido pelo Director do STAP.

CAPITULO III
ARTIGO 6

(Nocao e critério de atribuicao de ajudas de
custo)

1. As ajudas de custo destinam-se a subsidiar
o pagamento das despesas de alojamento e
alimentaco dos membros, em missao de servigo
da AP de Sofala fora do circulo eleitoral.

2. As ajudas de custo dentro do pais
sdo atribuidas conforme a seguinte tabela
obedecendo ao Despacho 10 de Outubro de
2006 conjugado com o artigo 2, do Despacho
de 30 de Abril de 2000:

a) Presidente da AP;

b) Vice-Presidentes;

¢) Chefes das Bancadas;

d) Presidentes das Comissoes;
¢) Membros da AP;

/) Funciondrios da AP.

3. Nas deslocagdes em missdo de servigo
para um raio superior a 40Km da Assembleia
Provincial, observam-se para os Membros e
funciondrios do Secretariado Técnico as normas
previstas no Aparelho do Estado, nos termos do
artigo 57 do REGFAE.

4. Por cada deslocag@o é elaborada uma guia
de marcha da qual devem constar as datas e as
horas da deslocac@o com as quais se apresentam
nos locais de execugdo de trabalho.

5. quando no regresso, se comprovar que a
missdo de servi¢o ndo teve a duragio prevista,
deve efectuar-se o respectivo acerto de contas
nos seguintes termos:

a) Reembolsos através de descontos da
importancia correspondente aos
dias em falta;

b) Pagamento aos membros ou
funcionarios dos dias que ultra-
passaram o previsto, desde que
o aumento da duragdo seja justi-
ficado.

ARTIGO 7

(Ajudas de custo em missao de servico no
exterior)

1. Em missdo de servigo no exterior, deve-
se observar os critérios fixados no Diploma
Ministerial n.° 162/06, de 25 de Outubro, do
Ministério das Finangas.

2. Para efeitos de prestacdo de contas
o Membro da AP e o funciondrio devem
apresentar o Bilhete de passagem e a fotoc6pia
do Passaporte.

ARTIGO 8
(Complemento de ajudas de custo)

1. Quando o Membro da AP se desloca no
ambito das actividades da Assembleia Provincial
4 convite de uma entidade estrangeira, as
despesas sdo suportadas pela entidade que
convida e, se esta atribuir subsidios inferiores
aos fixados, a Assembleia Provincial cobre a
diferenca.

2. Para efeitos do disposto no anterior, a
viagem deve ser devidamente autorizada pelo
Presidente da Assembleia Provincial.

TITULO II
Viagens
CAPITULO I
ARTIGO 9
(Viagens em missao de servico)

1. O STAP é responsdvel pelas viagens dos
Membros em Missdo de servico parlamentar,
em condig¢des condignas, seguras e protegidas
com um seguro de vida.

2. Para efeitos do disposto no nimero
anterior, os membros em missao de servigo da
AP devem viajar nas condic¢des e transportes
providenciados pelo STAP.

3.0 Membro da AP que viajar em condicdes
ndo previstas no n.° 2 do presente artigo é
pessoalmente responsdvel pelos riscos inerentes
4 viagem.

ARTIGO 10
(Preparacao das viagens)

1. Compete ao Secretariado Técnico preparar
as viagens dos Membros da AP em missdo de
servico.

2. Os Presidentes das Comissdes de Trabalho
apresentam a composi¢ido das brigadas e
os termos de referencias 2 Mesa para sua
deliberagao.

3. Para efeito do disposto no nimero
anterior, o Secretariado Técnico deve ser
comunicado da realizagio da viagem com uma
antecedéncia minima de 10 dias antes do més
da planificacdo para tratamento de identificagdo
de rotas, transporte e reservas de lugares de
alojamento.

ARTIGO 11

(Composicao das delegacoes e duracao
da missao)

1. Nas delegacdes internas em missdo de
servi¢o da assembleia Provincial, as delegacdes
sdo constituidas por um méaximo de cinco
Membros e a duragdo da missdo ndo deve
exceder a dez dias.

2. Havendo necessidade de se fazer deslocar
no maximo superior a cinco Membros, o periodo
de trabalho néo deve exceder em regra de cinco
dias.

3. Nos casos em que hd necessidade de
se fazer um trabalho por um periodo igual
ou superior a 10 dias, as delegacdes devem
ser constituidas por um méaximo de trés
Membros.

CAPITULO II

Viaturas, motoristas e ajudante
de campo

ARTIGO 12
(Direito a viatura protocolar)

O Presidente da AP tem direito a viatura
protocolar a luz da Lei n.° 6/2010, de 7 de
Julho.

ARTIGO 13
(Direito a viatura de servico)

Para servi¢o, o STAP garantird uma viatura
com motorista aos vice-presidentes e aos
funciondrios do STAP, logo que dispor dos
meios circulantes.

ARTIGO 14
(Combustiveis)

E fixado em 40 litros semanais, o combustivel
a atribuir a cada viatura que o STAP dispor.

ARTIGO 15

1. A presente norma pode ser revisto durante
a sua vigéncia por iniciativa do Presidente da
Assembleia Provincial.

2. Os Membros da Mesa, bem como sob
proposta do Director do

ARTIGO 16

As duvidas resultantes da interpretacdo e
aplicacdo da presente norma serdo esclarecidas
pelo Director do STAP.
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ARTIGO 17
(Entrada em vigor)

As presentes Normas Internas produzem
efeito a partir de de Setembro de 2012.

Aprovados pela Mesa da Assembleia
provincial de Sofala, aos de

O Presidente da Assembleia Provincial
de Sofala, Manuel Rodrigo Ramessane.

Provincia de Sofala

Assembleia Provincial de Sofala

Normas Internas de Execucéo do Orgcamen-
to da Assembleia Provincial de Sofala para
2013

Havendo necessidade de definir normas
internas pertinentes 4 execuciao do Orcamento
da Assembleia Provincial do ano 2013, ao
abrigo do disposto na alinea g), do artigo 0,
da Resolucdo n.° 10/2010, de 31 de Dezembro
conjugado na alinea o) do artigo 91, da Lei
n.° 5/2007, de 09 de Fevereiro, A Mesa
determina:

TITULO I
Remuneracoes

CAPITULO I
Salarios e subsidios
ARTIGO 1
(Tabela de subsidios dos membros)

A tabela de subsidio mensal dos Membros
¢ estipulada pelo n.° 1, do artigo 1, do Decreto
n.°54/2010, de 22 de Novembro conjugado com
osn.*1e?2 artigo5daLein.6/2010, de 7 de
Julho pelo seguinte:

a) Presidente da Assembleia Provincial,

b) Vice-Presidentes da assembleia
Provincial;

c) Chefe da Bancada;

d) Presidente da Comissao;

¢) Relator da Comissao;

/) Membros.

ARTIGO 2
(Subsidios de representacao)

1. O Membro da AP tem direito a um
subsidios mensal de representac@o nos termos
dos artigos 2 e 3, do Decreto n.° 54/2010, de 22
de Novembro, pago de acordo com a seguinte
tabela:

a) Presidente da Assembleia Provincial;
b) Vice-Presidentes da Assembleia
Provincial.

2. O valor anual do subsidio de representacio
incluindo o de telefone em observancia a alinea
¢) e n.° 2 do artigo n.° 3, do Decreto acima
epigrafado. Enquanto se aguarda a fixacdo é
lhes atribuido mensalmente 10.000,00Mts (dez
mil meticais) e 5.000,00Mts (cinco por cento)
respectivamente, através do levantamento do
produto numa das lojas da praga, até que seja
definido o quantitativo pelo Ministério das
Finangas.

3. Para o telefone sera concedido o subsidio
corresponde ao valor respeitante ao grupo
salarial do subsidio mensal de acordo com
o artigo 1 do Decreto n.° 54/2010, de 22 de
Novembro. Assim sendo, serd efectuado um
contrato Duo pré-pago respeitante ao valor até
que seja definido o quantitativo pelo Ministério
das Finangas.

4. Para os Membros referidos no nimero 1,
que ndo estiverem na casa do Estado tem direito
a25% (vinte e cinco por cento) do subsidio ao
abrigo da alinea b), do artigo 3, do Decreto
n.° 54/2010, de 22 de Novembro.

ARTIGO 3
(Valor de comunicacao)

Atendendo a actividade exercida pelos
Membros da Mesa e dos funciondrios abaixo,
¢ lhes atribuida os seguintes valores mensais
para comunicacio:

a) Director do STAP- Contrato Duo
de 1.200,00Mts (mil e duzentos
meticais) — Pré-pago;

b) Chefe de Repartigdo de Relagdes
piblicas — Contrato Duo de
600,00Mts (seiscentos meticais) —
Pré-pago;

¢) ADC do Presidente — Contrato Duo
de 600,00Mts (seiscentos meticais)
— Pré-pago.

d) Chefes das Bancadas — Contrato Duo
de 600,00Mts (seiscentos meticais)
— pré-pago.

e) Porta-voz — Contrato Duo de 300,00Mts
(trezentos meticais) — pré-pago.

CAPITULO I
ARTIGO 4

(Valor de Presenca dos membros resi-
dentes no Local de Sessao Ordinaria da
Assembleia, da Mesa e das Comissodes de
Trabalho)

1. O valor de presenca dos membros
destina-se a subsidiar a alimentacio e transporte
do Membro em Sessdo da Mesa, Plendria
e Comissdes de Trabalho e da Assembleia
Provincial, respeitante ao valor de 562,50Mts
(quinhentos e sessenta e dois meticais e
cinquenta centavos) didrio retirados na rubrica
de outras despesas com o pessoal.

2. O valor de presenca aos Membros da
Mesa residentes no local da Sessdo serdo pagos
mensalmente, verificada a presenca do titular
nas respectivas Sessoes.

ARTIGO 5

(Critérios de atribuicao de valor de presen-
ca aos funcionarios e colaboradores)

1. Os valores de presengas aos funciondrios
e colaboradores destinam-se a subsidiar a
alimentacdo, comunicag@o e transporte dos
funcionarios e colaboradores durante o decorrer
das Sessdes Ordindrias e Extraordindrias da
AP.

2. O valor serd fixado por despacho do
Presidente da AP através da informagio
proposta submetido pelo Director do STAP.

CAPITULO 111
ARTIGO 6

(Nocao e critério de atribuicao de ajudas
de custo)

1. As ajudas de custo destinam-se a subsidiar
o pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo dos membros, em missdo de
servico da AP de Sofala fora do circulo eleitoral
desde que tenha sido autorizado pela Entidade
Competente.

2. As ajudas de custo dentro do pais
sdo atribuidas conforme a seguinte tabela
obedecendo ao Despacho 10 de Outubro de
2006 conjugado com o artigo 2, do Despacho
de 30 de Abril de 2000:

a) Presidente da AP;

b) Vice-Presidentes;

¢) Chefes das Bancadas;

d) Presidentes das Comissoes;
¢) Membros da AP;

/) Funcionarios da AP.

3. Nas deslocagdes em missdo de servigo
para um raio superior a 40Km da Assembleia
Provincial, observam-se para os Membros e
funciondrios do Secretariado Técnico as normas
previstas no Aparelho do Estado, nos termos do
artigo 57 do REGFAE.

4. Por cada deslocag@o é elaborada uma guia
de marcha da qual devem constar as datas e as
horas da deslocac@o com as quais se apresentam
nos locais de execugdo de trabalho.

5. Quando no regresso, se comprovar que a
missdo de servigo ndo teve a duragio prevista,
deve efectuar-se o respectivo acerto de contas
nos seguintes termos:

a) Reembolsos através de descontos da
importancia correspondente aos
dias em falta;

b) Pagamento aos membros ou funcio-
nérios dos dias que ultrapassaram
o previsto, desde que o aumento da
duragio seja justificado.
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ARTIGO 7

(Ajudas de custo em missao de servigo no
exterior)

1. Em missdo de servico no exterior, deve-
se observar os critérios fixados no Diploma
Ministerial n.° 162/06, de 25 de Outubro, do
Ministério das Finangas.

2. Para efeitos de prestacdo de contas
o Membro da AP e o funciondrio devem
apresentar o bilhete de passagem e a fotoc6pia
do passaporte.

ARTIGO 8
(Complemento de ajudas de custo)

1. Quando o Membro da AP se desloca no
ambito das actividades da Assembleia Provincial
4 convite de uma entidade estrangeira, as
despesas sdo suportadas pela entidade que
convida e, se esta atribuir subsidios inferiores
aos fixados, a Assembleia Provincial cobre a
diferencga.

2. Para efeitos do disposto no anterior, a
viagem deve ser devidamente autorizada pelo
Presidente da Assembleia Provincial.

TITULO IT
Viagens
CAPITULO I

ARTIGO 9

(Viagens em missao de servico)

1. O STAP € responsével pelas viagens dos
Membros em Missdo de servigo parlamentar,
em condig¢des condignas, seguras e protegidas
com um seguro de vida.

2. Para efeitos do disposto no nimero
anterior, os Membros em missao de servico da
AP devem viajar nas condi¢des e transportes
providenciados pelo STAP.

3. O Membro da AP que viajar em condi¢des
nao previstas no n.° 2 do presente artigo €
pessoalmente responsédvel pelos riscos inerentes
4 viagem.

ARTIGO 10
(Preparacao das viagens)

1. Compete ao Secretariado Técnico preparar
as viagens dos Membros da AP em missdo de
Servico.

2. Os Presidentes das Comissoes de Trabalho
apresentam a composi¢ido das brigadas e
os termos de referéncias a Mesa para sua
deliberag@o.

3. Para efeito do disposto no nimero
anterior, o Secretariado Técnico deve ser
comunicado da realizagio da viagem com uma
antecedéncia minima de 10 dias antes do més
da planificac@o para tratamento de identificagao
de rotas, transporte e reservas de lugares de
alojamento.

ARTIGO 11

(Composicao das delegacdes e duracao da
missao)

1. Nas delegacdes internas em missdo de
servico da Assembleia Provincial, as delegacdes
sdo constituidas por um méaximo de cinco
Membros e a duracdo da missdo ndo deve
exceder a dez dias.

2. Havendo necessidade de se fazer deslocar
no maximo superior a cinco membros, o periodo
de trabalho nio deve exceder em regra de cinco
dias.

3. Nos casos em que hd necessidade de
se fazer um trabalho por um periodo igual
ou superior a 10 dias, as delegacdes devem
ser constituidas por um méaximo de trés
Membros.

CAPITULO II

Viaturas, motoristas e ajudante
de campo

ARTIGO 12
(Direito a viatura protocolar)

O Presidente da AP tem direito a viatura
protocolar a luz da Lei n.° 6/2010, de 7 de
Julho.

ARTIGO 13
(Direito a viatura de servico)

Para servi¢o, o STAP garantird uma viatura
com motorista aos Vice-Presidentes e aos
funciondrios do STAP, logo que dispor dos
meios circulantes.

ARTIGO 14
(Combustiveis)

E fixado em 40 litros semanais, o combustivel
a atribuir a cada viatura que o STAP dispor.

ARTIGO 15
(Direito a ajudante de campo)

1. O Presidente da Assembleia Provincial
tem direito a um ajudante de campo, destacado
pela entidade competente para a proteccio dos
dirigentes do Estado.

2. Nas deslocacdes inter-provinciais, a
proteccdo pessoal da entidade é assegurada,
a nivel local, pelos servigos competentes,
devendo, previamente, o Secretariado Técnico
da Assembleia Provincial comunicar o
Governo da Provincia e solicitar a assisténcia,
responsabilizando-se pelas despesas que dela
derivem.

3. Nas deslocacdes ao exterior, a Assembleia
Provincial ndo cobre as despesas de ajudante
de campo.

4. Quando a entidade previstas no n.° 1 do
presente artigo, viagem por via terrestre, a
Assembleia Provincial assegura a deslocagao
do ajudante de campo respectivo.

ARTIGO 16

1. A presente norma pode ser revisto durante
a sua vigéncia por iniciativa do Presidente da
Assembleia Provincial.

2. Os Membros da Mesa, bem como sob
proposta do Director do STAP.

ARTIGO 17

As duvidas resultantes da interpretacdo e
aplicacdo da presente norma serdo esclarecidas
pelo Director do STAP.

ARTIGO 18
(Entrada em vigor)
As presentes Normas Internas produzem
efeito a partir de 1 de Marco de 2013.

Aprovados pela Mesa da Assembleia
provincial de Sofala, aos de

O Presidente da Assembleia Provincial de
Sofala, Manuel Rodrigo Ramessane.

Africaoro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Janeiro de dois
mil e catorze, lavrada a folhas cinquenta e
sete a cinquenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitocentos e setenta
e quatro trago B, do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com a denominagio Africaoro Mining,
Limitada, ¢ constituida para durar por tempo
indeterminado, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou encerrar, no pafs ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre que se justifique a sua existéncia.
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Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento da actividade mineira,
nomeadamente:

a) Prospecg¢io, pesquisa, extrac¢io
e transformacdo de recursos
minerais, hidrocarbonetos, gis
natural, metais preciosos, gemas e
mineiros pesados, nomeadamente
ouro, carvio, tantalite e pedras
preciosas;

b) Comercializagdo e exportacdo de
recursos minerais, hidrocarbonetos,
carvao, gds natural, metais preciosos,
gemas e mineiros pesados, nomea-
damente ouro, carvao, tantalite e
pedras preciosas;

¢) Importagdo de factores de producdo,
nomeadamente equipamentos e
materiais destinadas as actividades
da empresa;

d) Exercicio de outras actividades de
comércio geral, importacgdo e
exportacdo e ainda outras actividades
complementares ou subsididrias do
objecto principal desde que seja
em conformidade com as demais
legislagdo vigente em Mogambique,
consoante deliberacdo do conselho
de geréncia;

e) Prestacdo de servigos, consultoria,
assessoria, representagdo comercial
de Empresas Nacionais, estrangeiras
e outros servicos e afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades nas dreas industriais ou
comercial, bem como a prestagao de servigos na
area mineira e outras actividades relacionadas,
desde que para tal obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades nas dreas industriais ou
comercial, bem como a prestacgdo de servigcos na
area mineira e outras actividades relacionadas,
desde que para tal obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade poderd, no &mbito da realizaciio
do seu objecto participar em outras existentes
ou a constituir-se ou associar-se a terceiros em
qualquer das formas previstas na lei.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
totalmente realizado é de cem mil meticais,
e estd dividido em duas quotas desiguais
subscritas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e nove porcento do capital social,
pertencente ao sécio Alexandre
Alves Marcondes Pedrosa;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a meio porcento do capital social,
pertencente a sécia Ana Ruth do
Rosdrio Barca.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporagao
de suprimentos, lucros ou reservas com a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital serdo efectuados
na propor¢do das quotas detidas pelos sécios,
salvo deliberag¢@o em contrario.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento assembleia geral da sociedade,
ficando reservado aos restantes socios o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienac@o de quota feita sem a obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode, sem dependéncia
de prazo, proceder a amortizagio de quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo dos sdcios;

b) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicada ao seu titular;

¢) Se a quota for penhorada, arrestada,
arrematada ou adjudicada.

Dois) Com excepcdo do caso previsto na
alinea a) do nimero anterior, a amortizagdo ¢
feita pelo valor a ser determinado por avaliador
independente.

CAPITULO III

Da assembleia geral, direccao
e representacéao da sociedade

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modifica¢do do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocacio, serd convocada pelo presidente
ou pelos outros dois membros do conselho de
direccdo, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, dirigida aos sdcios, por meio de
fax ou entregue em mado contra cobranga de
recibo, com a antecedéncia minima de vinte
dias, que podera ser reduzida para dez dias, para
assembleias extraordindrias.

Trés) A reunido da assembleia geral devera
realizar-se na sede social, mas poderd também
ocorrer em qualquer outro local quando
as circunstincias assim o ditarem e se ndo
prejudicar os direitos e interesses legitimos
dos sécios.

Quatro) Em primeira convocatdria a
assembleia geral estard regularmente constituida
quando todos os sdcios estiverem presentes ou
devidamente representados e, em segunda, com
qualquer quérum.

Cinco) As actas da reunido deverdo ser
assinadas por todos os sdcios presentes.

Seis) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente do conselho de administracio e por
este recebida até uma hora antes da realizag¢do
da reunido.

Sete) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo nas
situagdes em que seja requerida outra maioria
nos termos dos presentes estatutos ou da lei.

SECCAOII

Do conselho de geréncia e da representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administracdo composto por dois membros,
designados pelos sécios em assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e for a dele, activa e
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passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou 0s presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo sao designados por periodos de
trés anos, renovaveis.

Quatro) Anualmente, os membros do
conselho de administragio elegerdo um membro
para ocupar o cargo de presidente.

Cinco) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus mandatdrios mesmo pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracio, convo-
cado pelo presidente, retine sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade e
pelo menos cada dois meses, na sede social
ou em qualquer outro local determinado pelo
respectivo presidente.

Dois) A convocatdria das reunides sera feita
pelo presidente ou, nos seus impedimentos,
por quaisquer outros dois membros, com aviso
prévio minimo de quinze dias, salvo se todos os
membros concordarem com periodo inferior.

Trés) A convocatdria deverd ser efectuada
por escrito e incluird a ordem de trabalho, bem
como ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse 0 caso.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administra¢do serdo tomadas por maioria e
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas préprio, sendo as actas assinadas
por todos os presentes.

Cinco) Para o conselho de administracdo
poder deliberar deverdo estar presentes ou
representados pelo menos dois dos seus
membros.

Seis) O membro do conselho de administragiao
temporariamente impedido de comparecer
pode fazer-se representar por outro membro,
mediante simples carta ou telefax dirigidos ao
Presidente.

Sete) Quando acordado pelos membros, as
formalidades para a convocagio e realizagio da
sessdo podem ser preteridas e as deliberagcdes
tomadas nessas condi¢des serdo validas desde
que constantes de actas assinadas por todos os
administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta de dois adminis-
tradores;

b) assinatura de mandatario nos exactos
termos do respectivo mandato.

Dois) Documentos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer trabalhador
que seja autorizado a tal em virtude das fungdes
que exerce.

Trés) Todas as obrigacdes contratuais
carecem de aprovacdo prévia do conselho de
administragdo antes de serem assinadas.

Quatro) Em nenhuma circunstancia podera
a sociedade ser obrigada por actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos e condi¢des a serem fixadas pela
assembleia geral em observancia do estabelecido
na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-2o com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade poderd dissolver-se nos termos e
nos casos determinados na lei e pela deliberacao
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoées)

Todas as omissdes a estes estatutos serao
reguladas de acordo com as disposicdes
do Codigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Esté conforme.

Maputo, dezassete de Janeiro de dois mil e
catorze. — A Ajudante do Cartério, llegivel.

Employ - Africa
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio de treze de Janeiro de dois mil

e catorze, na Employ—Africa Mocambique,
Limitada matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 100376598, os sécios Brendan Jonathan
Boyers, com quota de seis mil e quatrocentos
meticais e Bevan Carr, com uma quota de trés
mil seiscentos meticais. Ambos deliberaram
ceder as suas quotas a favor da Employ Africa
HR Services (Pty), Ltd, com sede na Africa
do Sul. Por sua vez, a nova socia deliberou
aumentar o capital social de dez mil para vinte
mil meticais.

Em consequéncia da cessdo de quotas e
aumento do capital social verificadao, fica
alterada a redac¢do do artigo quarto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, pertencente a socia
tnica Employ Africa HR Services (Pty),
Ltd.

Maputo, vinte de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Prebuild Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta datada de dez de Dezembro de dois mil e
treze, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a divisdo, cessdo de quotas, entrada de novo
sécio e alteracdo do pacto social em que o sécio
Antoénio Rodrigues de Sa dividiu e cedeu a parte
de sua quota a favor de Prebuild Ib Africa, S.A.
e o sécio e Bruno Geraldes Macedo cedeu a
totalidade da sua quota a sociedade referida
anteriormente, que as unificou e entra para
sociedade como nova sécia.

Que em consequéncia da divisdo, cessdao
e unifica¢iio de quotas operadas, ¢ alterado
o artigo quarto dos estatutos da Prebuild
Mocambique, Limitada, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez milhoes
de meticais, correspondentes a soma de
duas desiguais quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de nove milhGes, novecentos
mil meticais, representativa
de noventa e nove por cento
do capital social, pertencente a
Prebuild IB Africa, S.A.
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b) Outra quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de um por cento do capital
social, pertencente a Anténio
Rodrigues de Sa.

Que relativamente aos restantes artigos
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, treze de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Help Multiservice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por acta de vinte de Novembro de dois mil
e treze, da sociedade Help Multiservice,
Limitada matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100100576, deliberaram a mudanga definitiva
para as novas instalacdes e consequente
alteracdo do artigo segundo dos estatutos, os
quais passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Guarda nimero cento e setenta, Bairro
de Malhangalene, Distrito Municipal
Nkampfumo, Mocambique.

Dois) O conselho de administragiao
podera, a todo o tempo, deliberar que a
sede da sociedade seja tranferida para
qualquer outro local, em Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho
de administracdo, poderdo ser criadas
e extintas, em Mog¢ambique ou no
estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritérios de representacdo agéncias ou
fornas de representacdo social.

Maputo, vinte de Novembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Distribuidora Light — Tek
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Janeiro de dois mil
e catorze, lavrada a folhas sete a quinze, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento quarenta e quatro traco A do Cartério
Notarial da Matola, perante Elsa Verenheque
Machicame, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
substituta do referido cartdrio, foi constituida

uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes do articulado seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Distribuidora Light — Tek Mocambique
Limitada e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constitui¢do e se regerd pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marien Ngouabi, nimero oitocentos oitenta e
cinco, Bairro Central, na cidade de Maputo,
podendo, por deliberagdo da assembleia geral,
criar ou extinguir, dentro do territério nacional ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes ou a uma pessoa
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
das seguintes actividades:

a) Venda e comercializagdo de material
eléctrico e luminoso;

b) Montagem de material eléctrico e
luminoso;

¢) Importagio e exportagcdo de material
eléctrico e luminoso;

d) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em outras sociedades)

Unico) Mediante prévia deliberacio dos
sécios, € permitida a sociedade a participag@o,
inclusive como sécia, noutras sociedades
ou agrupamentos de sociedades, podendo as
mesmas ter objecto diferente ou ser reguladas
por lei especial.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ no valor nominal de
um milhdo de meticais e corresponde a soma
de duas quotas iguais no valor nominal de
quinhentos mil meticais cada uma, pertencente
aos s6cios Muhammad Zubair Nurmamade e
Muhammad Naim Nurmamade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Unico) Nio serdio exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo no entanto,
os socios efectuar a sociedade os suprimentos de
que ela carecer nos termos e condigdes fixados
por deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sGcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicéio de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizac@o prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Trés) E nula e de nenhum efeito legal
qualquer cess@o ou alienagdo de quota feita
sem observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAOT
ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgao deliberativo
da sociedade e reunird em sessdo ordindria uma
vez por ano, para aprecia¢do, aprovacio ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria e
em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os socios, reunindo a totalidade do capital
social.

ARTIGO NONO
(Quérum)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
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sécios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requer maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, as deliberacdes da assembleia geral que
tenham por objecto a divisdo e cessdo de quotas
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

Um) Serd dispensada da reunido da
assembleia geral, as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as delibera¢des que
importem a modificagdo total do pacto social, a
dissolu¢@o da sociedade ou a divisdo e cessdo
de quotas a terceiros.

SECCAO I

Administragao e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e gestao)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
ficard a cargo dos sdcios, que desde ji sdo
nomeados directores, com dispensa de cauc@o.

Dois) Fica desde ja nomeado director-geral,
0 s6cio Muhammad Zubair Nurmamade e o
s6cio Muhammad Naim Nurmamade, nomeado
Director Finaceiro.

Trés) Compete aos sdcios exercerem os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigatoriedade de assinatura)

Unico) A sociedade obriga-se pela assinatura
independente dos dois directores, em todos
os actos e contratos, podendo estes, para
determinados actos, delegar poderes a procurador
especialmente constituido, nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano econémico)

Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da primeira assembleia geral a
realizar-se no ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessario reintegra-lo e seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Legislacao aplicavel)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Matola, dezassete de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mr. Pro Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que
por escritura de dezasseis de Agosto de dois
mil e doze, exarada de folhas cinquenta e nove
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas niimero duzentos e noventa e dois trago
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Antonieta Anténio Tembe, Licenciada
em Direito, Técnica Superior dos Registos e
Notariado N1 e Notdria em exercicio no referido
Cartorio, foi constituida entre: Joao Carlos
Soares Westwood E Gervasio Boaventura
Muchanga, uma sociedade por quotas de
responsabilidade lim itada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a designagdo Mr. Pro
Limitada, constitui-se por tempo indeterminado,

contando o inicio a partir da data da celebragao
da presente escritura publica e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela demais legislagdo em

vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ferndo de Magalhaes, mil cinquenta e um na
cidade de Maputo, podendo, mediante simples
deliberacdo da geréncia, abrir sucursais, filiais
ou outra qualquer forma de representag¢do, no
pais e no estrangeiro.

Dois) A geréncia pode, mediante simples
deliberacgdo, transferir a sede para qualquer
outra parte do territério da Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a comercializagdo de software, hardware
e prestacdo de servicos, venda de material
informdtico e acessorios, software de gestdo
na drea de informadtica, formacg@o profissional,
auditoria e consultoria em sistemas de
informacao assim como no ramo automovel.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais conexas
com o seu objecto principal desde que
para tal obtenha a aprovacdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos socios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
gerir, alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
¢ de vinte mil meticais, correspondente &
soma de duas quotas, distribuidas na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota com o valor nominal

de dezasseis mil meticais,
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correspondente a noventa cento do
capital social, pertencente ao sécio
Joao Carlos Soares Westwood;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondendo
a dez por cento do capital social,
pertencente ao socio Gervdsio
Boaventura Muchanga.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao se poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer suprimentos 4 sociedade, nos termos e
condi¢des fixados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, transmissao e oneragao
de quotas)

Um) A divisdo, transmissdo ou oneragao
de quotas carece do consentimento prévio
da sociedade, dado mediante deliberagdo em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota deverd informar por escrito a sociedade,
através de carta registada com aviso de
recepc¢do, com uma antecedéncia minima de
trinta dias dando conhecimento da sua intengao
de venda, nome do adquirente e respectivas
condicdes contratuais.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, transmissao e onera-
cao de quotas)

Qualquer divisdo, transmissao ou onera¢do
de quotas efectuada sem observancia do disposto
no artigo sétimo serdo consideradas nulas.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de um sécio nos seguintes casos:

a) Mediante acordo com o respectivo
sécio;

b) Em caso de morte, impedimento legal,
incapacidade, faléncia, insolvéncia
ou dissolucdo do sécio;

¢) Quando em caso de partilha judicial
ou extra judicial, a quota nao seja
adjudicada ao sdcio existente;

d) Quando seja decretada a penhora ou
outra qualquer medida judicial
que impossibilite o sécio de dispor
livremente da sua quota.

Dois) O preco da amortizac@o a pagar serd
calculado em func@o do valor da quota constante
do ultimo balanco aprovado, a que acresce o
valor proporcional das reservas ndo destinadas
a cobertura de prejuizos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez em cada ano, para apreciag@o,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
seja convocada por iniciativa da geréncia ou de
um dos sécios para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Os formalismos de convocagdo das
assembleias gerais poderdo ser dispensados,
desde que todos os sdcios concordem nesse
sentido e assim o deliberem, mesmo que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede
da sociedade, em qualquer momento e para
quaisquer efeitos.

Trés) O disposto no nimero anterior da
presente clausula ndo se aplica as deliberagdes
relativas aos assuntos que, por lei ou pelos
presentes estatutos care¢am de uma maioria
qualificada para serem aprovados.

Quatro) A Assembleia Geral serd convocada
pela geréncia por meio de carta registada
enviada aos socios, com antecedéncia minima
de quinze dias, devendo a convocatdria indicar
o dia, hora, local e a ordem de trabalhos da
reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dela activa e passivamente por um ou mais
administradores, que serdo ou ndo remunerados
e prestardo ou ndo caugdo, conforme deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Quatro) Fica nomeado o administrador da
sociedade, com dispensa de prestar caugdo, o
socio Joao Carlos Soares Westwood.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Associacao de Amigos
Residentes de Maciene
(AMIREMA)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Abril de dois
mil e nove, lavrada de folha dez e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento e vinte e sete traco B, do Cartério

Notarial de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2 e
notdrio do referido cartdrio, foi entre; Jamisse
Paulo Chilengue Afonso Jacinto Mahumane,
Dulce Solange Mudlhovo, Natércia Agostinho
Cumbe, Octavio Samuel Macie, Josué Daniel
Marivate Chilengue, Leonardo Francisco
Chissano, Ergéncia Henrique Nhantumbo,
Osvaldo Xadreque Cossa, Virginia Argentina
Macie, constituida uma associag¢iio de sem
fins lucrativa, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associacio AMIREMA (Associagdo
de Amigos Residentes de Maciene) é
uma organizacio nacional de informacao,
comunicacio e educa¢do comunitdria sem fins
lucrativos dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Associacdo de Amigos Residentes de
Maciene (AMIREMA), ¢ criada por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A AMIREMA tem a sua sede em Maciene,
poderd criar representacdes fora e dentro do
distrito, provincia e/ou pafs.

CAPITULO II
Dos objectivos gerais
ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto:

a) Estabelecimento de parcerias orientadas
para o desenvolvimento e cresci-
mento de Maciene e arredores;

b) A criagdo de oportunidades de auto-
emprego para os jovens;

¢) Incremento do associativismo para a
produgdo agro-pecudria;

d) Promoc@o e acompanhamento de boas
praticas e de projectos nas dreas
socio-econémicas;

e) Promogao de debates e outros eventos
orientados para os objectivos da
Associacio;

/) Reduc@o de actuais niveis de contami-
nacdo pelo HIV/SIDA e incentivar a
testagem voluntdria para a avaliaciio
do estado imunolégico;
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g) Incentivar aos infectados para o inicio
de tratamento anti-retroviral;

h) Reducio dos indices de desisténcia da
rapariga na escola e de surgimento
de mais mdes solteiras.

h) Outra acgdo que se enquadram
nos objectivos da AMIREMA ¢
promover a criatividade e empreen-
dorismo para o auto-emprego dos
Jovens convista 4 sua contribui¢do
e participa¢éo no combate a pobreza
absoluta.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Objectivos especificos:

a) Aumentar o nivel de conhecimento
das comunidades relacionado com
as ITS e HIV/SIDA;

b) Aumentar a consciencializagdo sobre
0s meios de transmissdo e prevengio
do HIV/SIDA;

¢) Aumentar a percepgio dos riscos de
infeccao e facilitar a mudanca de
comportamento;

d) Aumentar o desejo de fazer o teste
de HIV de modo a reduzir a
estigmatizagio;

e) Aumentar a consciencializacdo
do pessoal da saide de modo a
melhorar a bio-seguranga;

/) Lutar para a diminui¢do da estigma-
tizacdo entre o pessoal da Satide
para com as PVHS e suspeitos
internados;

g) Divulgar a lei cinco barra dois mil.

ARTIGO SEXTO
Admissao

Admissao:

a) A plena igualdade de tratamento
de todos os membros no seio da
AMIREMA;

b) A liberdade de adesdo por todos os
que preencham as condigdes para
ser membro;

¢) Permanente criatividade e inovacio;

d) Honestidade, respeito mutuo e valori-
zacdo das diferencas;

e) Profissionalismo e responsabilidade
em todos os niveis;

/) Transparéncia na gestio;

g) Disciplina e pagamento regular de
quotas.

ARTIGO SETIMO
Actividades

Contribuir para:

a) Estabelecimento de parcerias
orientadas para o desenvolvimento
e crescimento de Maciene e
arredores;

b) A criagdo de oportunidades de auto-
emprego para os jovens;

¢) Incremento do associativismo para a
producio agro-pecudria;

d) Promocao e acompanhamento de boas
praticas e de projectos nas areas
socio-econdmicas;

e) Promogao de debates e outros eventos
orientados para os objectivos da
Associacio;

f) Reducdo de actuais niveis de
contaminacdo pelo HIV/SIDA e
incentivar a testagem voluntdria
para a avalia¢do do estado imuno-
l6gico;

g) Incentivar aos infectados para o inicio
de tratamento anti-retroviral;

h) Redugio dos indices de desisténcia da
rapariga na escola e de surgimento
de mais maes solteiras;

i) Outras accdes que se enquadram nos
objectivos da AMIREMA.

CAPITULO III
Dos fundos
ARTIGO OITAVO
Fundos

Um) Capital social:

a) Produto de quotas recebidas dos
membros;

b) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer outra subveng¢do de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras.

Dois) Fontes de funcionamento:

a) Prestacdo de servigos;
b) Doagdes e financiamento provenientes
de parceiros e outras entidades.

ARTIGO NONO
Conceito de membros

Podem ser membros da AMIREMA todas
as pessoas singulares maiores de dezoito anos,
sem nenhuma discriminac¢io, que comungam
integralmente os presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
Categoria dos membros

Uns) Os membros agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores — Todos os membros
que tenham subscrito a escritura
publica;

b) Efectivos — Todas as pessoas que
voluntariamente adiram aos
objectivos da AMIREMA e
reinam requisitos estabelecidos
nos presentes estatutos;

c) Beneméritos — Todas as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiros

que tenham servi¢os, manutencdo de
desenvolvimento da AMIREMA;

d) Honorédrios — Todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que tenham
contribuido de maneira relevante
para a criacdo e desenvolvimento
da AMIREMA.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formalidade de admissao

Um) Consoante a categoria, observa-se as
seguintes formalidades:

a) Para os membros fundadores a
subscri¢do da Escritura Publica da
AMIREMA;

b) Para os membros efectivos, basta a
manifestacdo da vontade apoiada
por dois membros fundadores ou
trés efectivos, constituindo ainda
requisito para membros efectivos
realizacdo da jéia prevista nos
termos dos presentes Estatutos.

c) Para beneméritos, a proposta do
Conselho de Coordenagdo ou por
um ndmero de cinco membros
fundadores, seguida da aprovacio
da Assembleia Geral;

Dois) Regime da alinea anterior também se
aplica para os membros Honordrios;

Trés) As categorias de membro benemérito
e honorério sio simbdlicos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Direitos dos membros fundadores e efec-
tivos

Sdo direitos dos membros, desde que tenham
a sua quotizacio e outros cargos sociais em
dia:

a) Participar com direito a voto, em todas
as sessoes da Assembleia Geral, ser
eleito e eleger os drgaos sociais da
AMIREMA,;

b) Participar nas reunides, debates,
semindarios, conferéncias e
outras acgdes que forem levadas
a cabo com vista a formacgdo,
investigacdo, divulgacdo e troca de
experiéncias;

¢) Pedir aos 6rgdos sociais quaisquer
esclarecimentos por escrito ou oral
sobre os assuntos de interesse da
AMIREMA,;

d) Apresentar propostas concernentes ao
engrandecimento da AMIREMA;

e) Propor a admissdao de membros;

/) Ter acesso aos relatérios narrativos
completos sobre as actividades da
AMIREMA,;

g) Requerer a convocacgdo extraordindria
da Assembleia-geral nos termos dos
estatutos;
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h) Reclamar perante o Conselho de
Coordenagdo e deste para a
Assembleia Geral de todas as
infraccdes a este estatuto;

i) Apresentar proposta escrita e funda-
mentada para a dissolug¢do da
AMIREMA nos termos do
estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Deveres dos membros fundadores e efec-
tivos

Sao deveres dos membros fundadores e
efectivos os seguintes:

a) Tomar parte das assembleias
gerais quando for convocada
ou conhecendo oficialmente o
calenddrio da sua realizacio;

b) Participar na realizagio dos objectivos
da AMIREMA, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber e experiéncia profissional,
cumprindo com zelo e dedicagio as
tarefas que lhe foram confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos de
chefia para que for eleito, salvo
motivo de for¢a maior;

d) Recusar a aceita¢do ou a prestagio
de quaisquer trabalhos, abstendo-
se do mesmo modo de qualquer
accdo sempre que resulte prejuizo
na realizacdo dos objectivos da
AMIREMA;

e) Pagar quando o conselho de coordenagio
o achar convenientemente
necessdrio, um suprimento para
auxilio dos encargos de actividades
levadas a efeito pela AMIREMA;

/) Contribuir para o bom-nome da
AMIREMA e para o
desenvolvimento e concorrer para
a consecugdo dos seus fins;

g) Promover a entrada de novos
membros;

h) Respeitar a autoridade dos drgdos
sociais e dos seus mandatdrios
quando no desempenho das suas
funcdes;

i) Respeitar e cumprir os presentes
estatutos;

J) Avisar previamente 8 AMIREMA, por
escrito, a qualquer momento da sua
decisdo de deixar de ser membro.

seu

ARTIGO DECIMO QUARTO

Direitos e deveres dos membros beneméri-
tos e honorarios

Um) Os membros acima descritos tem os
seguintes direitos:

a) Participar nas sessdes da Assembleia-
geral sem direito a voto, podendo
emitir pareceres ou sugestdes em
relac@o a cada ponto da agenda de
trabalho;

b) Frequentar e usar as instalagdes da
AMIREMA;

¢) Apresentar por escrito ou verbalmente
ao Conselho de Coordenacgio,
propostas, esclarecimentos ou
informagdes que julgue valiosos
para o progresso da iniciativa da
AMIREMA;

d) Avisar previamente 8 AMIREMA, por
escrito, a qualquer momento da sua
decisdo de deixar de ser membro;

Dois) Os membros acima descritos tém os
seguintes direitos:
a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais;
b) Ter e manter no seio da AMIREMA e a
favor delaum comportamento civico
e moral digno da sua categoria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos sociais e mandatos

Um) Sdo 6rgaos sociais da AMIREMA:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Coordenacao;
¢) Conselho de Fiscalizagao.

Dois) O mandato dos membros da mesa da
Assembleia Geral e dos demais 6rgaos sociais da
AMIREMA ¢é de dois anos e renovavel uma vez
por igual periodo. Excepcionalmente, o mandato
dos 6rgdos eleitos no acto da constitui¢ao da
AMIREMA durard até um ano, periodo durante
o qual, deverdo ser eleitos 0s novos membros
dos drgdos sociais da AMIREMA.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da AMIREMA constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com
os estatutos, sdo obrigatdrios para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da assembleia geral

Compete 4 Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Coordenacgdo
e os membros do Conselho de
Fiscalizagdo;

b) Aprovar o programa geral de
actividades da AMIREMA;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango e
contas do Conselho de Coordenacao
mediante o parecer do Conselho
de Fiscalizac¢ao e deliberar sobre
a aplicacdo dos fundos para a
prossecucio do fim e objectivos da
AMIREMA;

d) Definir o valor da j6ia e quotas a pagar
pelos membros;

¢) Deliberar sobre os rcursos de decisdo
tomadas pelo Conselho de
Coordenacio;

/) Decidir sobre o subsidio a atribuir aos
membros dos 6rgaos sociais;

g) Fazer a revisdo dos estatutos e
aprovar o regulamento interno da
AMIREMA e demais regulamentos
com voto favordvel de trés quartos
dos membros fundadores;

h) Decidir sobre a dissolucdo da
AMIREMA e destino do seu
patriménio;

i) Deliberar qualquer questdo que seja
colocada e ndo seja da competéncia
dos 6rgdos sociais;

J) Aprovar o programa de ac¢do e o
orcamento da AMIREMA para o
ano seguinte;

k) Decidir sobre a nomeacéo dos membros
Beneméritos e Honorarios;

[) Apreciar os recursos de decisdes tomadas
pelo Conselho de Coordenagdo
sobre a recusa de admissdo ou
exclusdo de membros;

m) Decidir sob proposta do Conselho
de Coordenagdo e parecer do
Conselho de Fiscalizagdo, de
acordo com os requisitos legais,
quaisquer tragnsc¢des de venda
ou troca de bens iméveis da
AMIREMA, contrair empréstimos,
constituir hipotecas e consignar
rendimentos;

n) Conhecer das recusas de cargos para
que os membros tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que se verifiquem nos 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da Assembleia Geral €
constituida por um Presidente, um vice-
presidente e um Secretdrio eleitos pela
Assembleia Geral, de acordo com praticas
transparentes, legal e legalmente aceites;

Dois) Sao competéncias do Presidente da
mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Dirigir os membros dos d6rgaos
sociais;

¢) Empossar os membros da Assembleia
Geral;

d) Assinar a acta da sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente, substituir
o Presidente em caso de auséncia;

Quatro) Compete ao secretdrio redigir a
assinar a acta da sessdo da Assembleia Geral e
garantir a movimentagdo e preparacdo de todo
o expediente com ela relacionada.
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Reunides da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagcdo e
aprovagdo do relatdrio, do balanco financeiro
anual e das contas do Conselho de Coordenacao
mediante parecer do Conselho de Fiscalizagdo,
bem como qualquer assunto que seja submetido
a sua apreciagao.

Dois) A Assembleia Geral retne extraordi-
nariamente sempre que haja motivo para isso,
nomeadamente.

a) O pedido de alguém dos 6rgdos
sociais;

b) A requerimento de mais de dois tercos
dos membros no pleno gozo dos
seus direitos associativos, com
a indicacdo do motivo por que a
convocagao é requerida e de acordo
com os procedimentos estipulados
no Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente de Mesa da Assembleia ou quem o
substitui por meio de:

a) Cartaregistada com aviso de recepgao
para cada um dos membros com
antecedéncia minima de trinta dias.
Em caso de reunido extraordindria,
o prazo referido anteriormente
poderd ser reduzido para cinco
dias;

b) Orgios de comunicacdo social (jornais,
radio e televisao) ou através de
correio electrénico;

¢) Outra forma de comunicac@o expres-
samente acordada em acta da
Assembleia Geral.

Dois) A convocatéria para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, o local,
a hora bem como os assuntos constantes da
agenda de trabalhos.

Trés) Para que a Assembleia Geral possa
legalmente deliberar é necessario que, em
primeira convocagio estejam presentes ou
representados pelo menos, metade dos membros
no pleno gozo dos seus direitos, e em segunda
convocagdo, que deve ser acompanhada de
uma circular subscrita por todos os membros,
decorridos que sejam trinta minutos a partir da
hora para que estiver marcada a reunido com
qualquer nimero de membros presentes ou
representados.

Quatro) Pode ainda a Assembleia Geral ser
convocada novamente para outro dia e hora pelo
Presidente da Mesa, e com a mesma agenda de
trabalhos, se a maioria dos membros presentes
o deliberar.

Deliberacdes da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes.

Dois) As deliberagdes sobre a alteragdo dos
estatutos e sobre a dissolugdo da AMIREMA
requerem o voto favordvel de trés quartos do
nimero de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de coordenacao

Um) O Conselho de Coordenagio é o érgdo
responsavel pela gestdo correente da AMIREMA
e é constituido por um Coordenador, um Vice-
Coordenador e um Secretdrio eleitos pela
Assembleia Geral, de acordo com Préticas
transparentes, geral e legalmente aceites.

Dois) Sao competéncias do Coordenador da
mesa da assembleia Geral:

a) Convocar o Conselho de Coorde-
nacao;

b) Assegurar arealizacdo das competéncias
do Conselho de Coordenagdo;

¢) Propor, nomear e exonerar membros
de 6rgdos executivos que vierem a
ser criados;

d) Assinar toda a correspondéncia com
0 exterior.

Trés) Compete ao Vice-Coordenador,
substituir o coordenador em caso de auséncia;

Quatro) Compete ao Secretdrio redigir
e assinar a acta da sessdo de Conselho de
Coordenagdo e garantir a movimentagéo e
preparagio de todo o expediente com ela
relacionada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do Conselho de Coordenacao

Compete ao Conselho de Coordenagdo,
representar a Assembleia Geral, administrar
e gerir a AMIREMA e decidir sobre todos os
assuntos que os presentes estatutos ou a lei
ndo reservem para a Assembleia Geral e em
especial:

a) Representar a AMIREMA activa e
passivamente, em juizo e fora;

b) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatorio,
balanco econdémico-financeiro,
contas de exercicio, assim como
o programa de actividades e
orcamento do ano seguinte;

c) Garantir que a AMIREMA defina
a visdo, missdo e estratégias, em
sintonia com o objecto social;

d) Fazer a monitoria ou auditoria dos
programas em rela¢do aos planos
acordados com a Assembleia Geral
e parceiros;

dentro dos Estatutos;

/) Garantir que a AMIREMA cumpra as
leis em vigor no pafs;

g) Estabelecer uma estratégia para a
angariagdo de fundos e relacdes
publicas;

h) Analisar e recomendar a adopgio
de planos de trabalho e relatdrio
anual;

i) Propor a Assembleia-geral a criagio de
orgdos executivos que julgar neces-
sarios para a melhor prossecugdo
dos objectivos da AMIREMA;

J) Definir a descrigdo de tarefas dos 6rgaos
executivos e fazer a avaliagdo dos
seu desempenho;

k) Propor a extin¢ido dos 6rgaos
executivos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Funcionamento do Conselho de Coorde-
nacao

Um) O Conselho de Coordenagdo retine
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que revele necessario, sendo convocado pelo
seu Coordenador e a pedido de dois dos seus
membros.

Dois) Ordinariamente, o Conselho de
Coordenagao é convocado pelo seu Coordenador
por meio de carta, telefone, fax, e-mail ou outro
meio julgado seguro para o efeito.

Trés) O Conselho de Coordenacgio ¢é
convocado com uma antecedéncia de quinze
dias e extraordinariamente de trés dias uteis.

Quatro) O Conselho de Coordenagdo s6
podera reunir quando estiverem presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Cinco) Os membros do Conselho
de Coordenacdo tém poderes iguais e sdo
solidariamente responsdveis pelos actos de
Conselho de Coordenag@o que tiverem aprovado
e individualmente pelos actos praticados no
exercicio das suas fun¢des que lhe forem
confiadas. A responsabilidade dos membros
directivos cessa quando a Assembleia Geral
aprove os seus actos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho de Fiscalizacao

Um) O Conselho de Fiscaliza¢do é um érgao
de controlo da AMIREMA.

Dois) O Conselho de Fiscaliza¢do é composto
por um presidente, um secretdrio e um Vogal.

Trés) O mandato do Conselho de Fiscalizag@o
¢ de dois anos renovdveis por mais um
mandato.
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Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Fiscalizag@o sdo tomadas por maioria simples

de votos a cada membro a um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia do Conselho de Fiscalizacao

Compete ao Conselho de Fiscalizagdo:

a) Examinar a escrita da AMIREMA;

b) Emitir um parecer sobre o
balanco financeiro de contas de
AMIREMA;

¢) Dar parecer sobre operacdes financeiras
e actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Coordenagio;

d) Participar nas reunides do Conselho
de Coordenacdo quando julgue
necessario, sem direito a voto,
podendo contudo, dar o seu parecer
segundo a agenda de trabalho;

e) Solicitar a realizagdo de sessdes
extraordindrias da Assembleia Geral
e do Conselho de coordenagio, caso

hajam motivos que justifiquem.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Funcionamento do Conselho de Fiscaliza-

céo

Um) O Conselho de Fiscalizagao retine duas
vezes por ano.

Dois) O Conselho de Fiscalizacdo é
convocado pelo seu Presidente através de
qualquer meio de comunicacio seguro.

Trés) As reunides extraordindrias do
Conselho de Fiscalizagdo terdo lugar sempre
quando as necessidades o julguem conveniente,
sendo convocadas pelo seu Presidente ou dois

dos seus membros.

CAPITULO V
Das san¢des aos membros
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Adverténcias

Todo o membro que manifestar um compor-
tamento incopactivel em relac@o aos objectivos,
interesses, estatutos e demais deliberagdes
da AMIREMA, serd ouvido e advertido pelo
Conselho de Coordenacio, tratando-se de
primeira vez que se constate a anomalia.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Repreensao publica

Serd aplicada a pena de repreensio publica
a todo o membro que seja reincidente em
comportamentos incopactiveis aos objectivos,
interesses, estatutos e demais deliberagdes
da AMIREMA ou cuja gravidade do
comportamento o justifique, medida que serda
executada pelo Conselho de coordenagdo em
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
Suspensao

Um) Serdo suspensos por periodos de quinze
a noventa dias os membros que continuarem a
violar o disposto nos presentes estatutos ou que
contrariem os objectivos da AMIREMA, depois
de lhe terem sido aplicadas sansdes anteriores.

Dois) A pena de suspensao serd decidida pela
Assembleia Geral sob a proposta do Conselho
de Coordenagdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Expulsao
Um) Serdo expulsos da AMIREMA os
membros que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
prética de crime ou pena maior de
dois anos de prisdo;

b) Com culpa grave de violarem os
deveres previstos na lei, estatutos,
regulamentos e outras deliberacoes
tornadas publicas dos drgaos sociais
da AMIREMA, se a falta cometida
pela natureza da sua gravidade
e circunstincias houver ordem e
disciplina, mérito, prestigio e os
interesses da AMIREMA ou mostrar
que o/a faltoso/a ndo é digno/a de
continuar a ser membro;

c) Praticarem actos injuriosos ou
difamatérios contra a AMIREMA
quando dai resultarem as
consequéncias na alinea anterior;

d) Pela prética a danos culposos a
AMIREMA e recusar a sua
reparacao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Exercicio econémico

O Exercicio Financeiro da AMIREMA
encerra a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

A dissolu¢dio da AMIREMA deve ser
aprovada por trés quartos dos membros
efectivos em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos serd regido nos termos da lei vigente
na Repiblica de Mocambique.

Novembro de dois mil e doze.
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