Quinta-feira, 6 de Fevereiro de 2014

=

o
SE———g
" ioctibiot: 2/

Il SERIE — Numero 11

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mog¢ambicana apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao pedido os estatutos
da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associag¢do que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei 8/91, de 18 de
Julho, conjugado com o artigo 2 do decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Rede de Protecgdo
e Defesa da Crianga de Sofala — SOPROC.

Gabinete do Governador Provincial de Sofala, na Beira, 26 de Mar¢o
de 2012. — O Governador da Provincia, Carvalho Mudria.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo para
a Protec¢io e Defesa do Ambiente e Recursos Naturais — Terra Amiga
requereu ao Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa
juridica, tendo juntado ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e aos abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
para a Protecdo e Defesa do Ambiente e Recursos Naturais — Terra
Amiga com sede na cidade de Quelimane, provincia da Zambézia.

Quelimane, 12 de Julho de 2013. — O Governador da Provincia,
Joaquim Verissimo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

SOPROC - Rede de
Proteccao da Crianca de
Sofala

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Associagdo SOPROC, Rede de Protec¢do da
Crianga de Sofala, matriculada sob NUEL
100339862, entre, Felipe Tomas Boca, solteiro,
maior, natural de Buzi, de nacionalidade
mocambicana, José Castelo Valentim, solteiro,
maior, natural da Beira, de nacionalidade
mogambicana, Olga Judite Fernando Paulo,
casada, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, Isabel Maria Bonde, solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, Ana da Concei¢do Enosse
Maraneja, casada, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, Anténio José
Mandard, solteiro, maior, natural de Quelimane,
de nacionalidade mocambicana, José Machino
Gimo, casado, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, Palmira Brito

Simio, solteira, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, Quitéria Albertina
Jodo Cangacua, solteira, maior, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana e Meirinho José
Chingotela Vilanculo, solteiro, maior, natural
da Beira de nacionalidade mogambicana, todos
residentes na cidade da Beira, constituida uma
associagdo, nos termos do artigo um do decreto
lei nimero trés, barra dois mil e seis de vinte
e trés de Agosto, que se regerd pelas seguintes
clausulas:

CAPITULO I
Da denominacao, duragao, ambito,
sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Criacao e denominacao)
Um) E criada a Rede de Protecgdo da

Crianga de Sofala abreviadamente designada
por, SOPROC.

Dois) A Rede de Protec¢do de Crianga de
Sofala ¢ uma Associag@o sem fins lucrativos que
trabalham em prol dos direitos das criangas.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A SOPROC ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e sede)

Um) A SOPROC ¢ criada por tempo
indeterminado, é de ambito provincial, com
a sua sede na Cidade da Beira, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo onde for julgado necessario para
o cumprimento dos seus fins sociais.
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Dois) A SOPROC ¢ uma associagdo, que se
regerd pelos presentes estatutos e pela legislacio
em vigor na Republica de Mocambique.

Trés) A Sede da SOPROC pode ser alterada,
para outro ponto da Provincia por deliberagdo
da Assembleia Geral, com os votos favoraveis
de trés quartos do nimero dos associados
presentes.

ARTIGO QUARTO
(Visao e missao)

Um) A SOPROC, tem como visdo a
participagdo activa das organizac¢des da
sociedade civil em ac¢des de promogio e
protecgdo dos direitos da crianga.

Dois) A missdao da SOPROC, define-se
como um grupo de organizagdes dedicada a
mobilizar forgas e criar sinergia na sociedade
mog¢ambicana para proteger as criangas de
todas as formas de violag¢@o dos seus direitos,
através de accdes de advocacia, educacio,
sensibilizacdo e rejeitando qualquer forma de
descriminagdo, particularmente em relacdo ao
género e idade.

Trés) Fortificar o papel das ONG,s da socie-
dade civil, lideres comunitdrios e comunidades,
em acc¢les de proteccao dos direitos da
crianga.

Quatro) Contribuir para a promocdo do
desenvolvimento s6cio- econdmico sustentavel
em prol da crianca.

ARTIGOQUINTO
(Objectivos)

A Rede de Protecgio da Crianga de Sofala,
tem como objectivos:

a) Congregar os esforgos locais dos
membros e parceiros da Sociedade
Civil em prol da defesa dos direitos
da crianga;

b) Coordenar as ac¢des de lobby e
advocacia para o fortalecimento
da capacidade interventiva da
sociedade civil em promog¢ao dos
direitos humanos;

¢) Advogar por um quadro legal em
conformidade com a Convengao
dos Direitos da Crianca ( CDC ) e
adaptando a prevengdo e combate
ao abuso de menores;

d) Encorajar, facilitar e financiar pesquisas
na drea de protec¢do de crianga em
Sofala;

e) Promover formagdes, capacitagdes
e treinamento para ONGs, lideres
comunitdrios, e outros actores
comprometidos em trabalho com
criangas, adolescentes, grupos de
mulheres e adultos em matéria de
direito da crianca (abuso sexual,
exploragdo sexual, traficos de
menores, direitos humanos,
igualdade de género, HIV//SIDA);

/) Ampliar o envolvimento de Homens,
Mulheres, Criangas e Adolescentes
jovens nas acc¢des de promocio de
igualdades de género, para a redugio
de violéncia contra mulheres e
criancgas, através de apoio das
iniciativas, projectos existentes e
da mobiliza¢do comunitaria;

g) Criar mecanismo de Monitoria e
Advocacia de Politicas Publicas e
agendas locais sobre protec¢do dos
direitos da crianga.

ARTIGO SEXTO
(Actividades da SOPROC)

Para atingir esses objectivos a SOPROC
propoe-se:

a) Preparagdo e facilitar a participacdo,
de forma pertinente, da sociedade
civil no processo de elaboragdo
legislativa sobre matérias relativas
acrianca, através das actividades de
sensibiliza¢do e pressao, organizacao
de sessdes de informac@o e reunides
de coordenagio;

b) Informar e sensibilizar permanente-
mente o publico e os parlamentares
sobre posicao da sociedade civil dos
processos de elaborag@o legislativas
sobre crianga, através de campanha
de comunicag@o, utilizando 6rgaos
de comunicag@o social e outros
meios apropriados;

¢) Advogar juntos com outras entidades
publicas e privadas aimplementagdo
permanente do plano provincial;

d) Promover uma maior mobilizacdo
de instituicdes, organizagdes,
comunidades e outras formas no
combate ao abuso de menores,
prosseguindo para o alcance dos
objectivos especificos;

e) Organizar encontros, semindrios e
debates, para informar, sensibilizar,
mobilizar debate com institui¢des
e organizagdes, sobre o abuso de
menores;

/) Facilitar e advogar para a mobilizagio
de fundos e de outros recursos
apropriados para o desenvolvimento
de actividades de combate contra o
abuso de menores na sociedade
mocambicana;

g) Desenvolver ac¢des de sensibilizacio
destinada a aumento de niimero de
aliados estratégicos e para continuar
a motiva-los;

h) Facilitar e advogar para o estabele-
cimento de servigos de assisténcia
as criancas vitimas de abuso,
incluindo sistema de referenciacio
e de aliangas multisectorial;

i) Combater a estigmatizacdo das
criangas vitimas de abuso através
de ac¢éo de comunicagio viradas ao
publico em geral e outras entidades
especificas;

j) Facilitar e advogar para a rigorosa
aplicagdo da lei mogambicana
nos casos de abuso de menores
e promover uma politica de
tolerincia zero através de acgdes
de comunicacdo do publico em
geral e destinadas especialmente
as autoridades de politica e de
justica;

k) Encorajar o desenvolvimento de
solucdes para reabilitagdo de
abusadores de crianca;

[) Favorecer maior conhecimento de
problema e das solucdes no ambito
do abuso de menores.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SETIMO
(Membros)

Podem ser membros da SOPROC, todas as
pessoas individuais e colectivas, assim como
organizacdes, institui¢des que promovam a
protecgdo da crianca e que se identifiquem com
os principios da SOPROC.

a) A SOPROC tem quatros categorias

de associados:
i) Fundadores;
ii) Efectivos;
iii) Beneméritos;
iv) Honorarios.

b) Fundadores Sao fundadores todas as
pessoas singulares, organizagoes e
institui¢cdes que tenham colaborado
na criagdo da associacdo ou se
acharem inscrito a data da realizacao
de Assembleia constituinte;

c) Efectivos Sdo efectivos todas as
pessoas singulares, organizagdes
instituicdes mocgambicanas e
estrangeiras que trabalham em
prol da protec¢@o da crianca e na
luta contra o abuso de menores
e declaram aceitar o estatuto e
0 programa e que contribuiram
para um unissonamente e
desenvolvimento da SOPROC;

d) Benemérito Sdo membro benemérito,
todas as pessoas singulares,
organizagdes e nacionais e
internacionais;

e) Honorério Serd toda a personalidade
que, pelo seu trabalho prestigio,
tenha contribuido para a elevacio
da SOPROC.
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ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

Os associados serdo admitidos das seguintes
formas:

a) A admissdo para membro € voluntaria,
mediante plena aceitac@o dos
estatutos e programas da associa-
¢ao;

b) A aceitagdo ou ndo, serd deliberada
pela Mesa da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de
Direcc¢ao;

¢) Os membros s6 entraram no gozo dos
seus direitos depois de aprovados
pela Mesa da Assembleia Geral e
com o pagamento da respectiva jéia
e a primeira quota.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia

Geral;

b) Ter acesso as instalagdes da
associagao;

c) Assistir as Sessdes promovidas pela
SOPROC;

d) Receber as publicacdes de distribui¢do
gratuita editadas pela associacio;

e) Eleger e ser eleito para os corpos
sociais;

/) Propor a admissao de associados;

g) Apresentar, por escrito, a Direc¢do
propostas relacionadas com os fins
da associacdo e receber daquela,
no prazo maximo de trinta dias,
comunicagdo das resolucdes que
merecem as propostas apresen-
tadas;

h) Examinar os livros de escrita da
associacdo nos oitos dias que
procedem a reunido da Assembleia
Geral convocada para apresentacdo
de contas;

i) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral por meio de documento
em que declarem o seu objectivo,
assinado, pelo menos, por dez por
cento dos associados;

Jj) Participar nas actividades em que
a SOPROC, esteja envolvida e
usufrua dos seus resultados;

k) Ser informado acerca da administragao
da SOPROC;

) S@o considerados membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrias
as que tiverem situagdes das suas
quotas regularizadas e que ndo se
acham a cumprir qualquer medida
disciplinar.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos associados:

a) Contribuir para o prestigio e bom nome
da associacao;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e Regulamento da SOPROC;

c) Pagar a joia e quotizagdo estabe-
lecida;

d) Desempenhar gratuitamente com o
maior zelo e assiduidade os cargos
para que forem designados;

e) Tomar parte em quaisquer reunides ou
grupos de trabalho par que forem
convocados;

) Cumprir os estatutos e as deliberacdes
dos 6rgaos sociais da SOPROC;

g) Os sécios beneméritos e honorarios
poderio participar activamente nas
Sessoes da Assembleia Geral, mas
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de membros)

A qualidade de associados perde-se:

a) Por pedido de demissdo dirigido ao
Conselho de Direccio;

b) Por expulsdo compulsiva, segundo
proposta do Conselho de Direcc¢do
ou da Assembleia Geral;

¢) Por exclusdo automatica no caso do
ndo pagamento de quotas, por um
periodo superior a um semestre.

Unico: Aqueles que hajam perdido a
qualidade de associados e desejarem regressar
na Associagdo, ficardo sujeitos ao pagamento
da joia e da quota do ano em curso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Os membros que ndo cumprirem com o
estabelecido no artigo acima incorrem nas
seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio publica e registada;

¢) Suspensdo das suas fungdes;

d) Interdi¢do em tomar parte das formacdes
oferecida pela SOPROC;

e) Expulsdo da associag@o.

CAPITILO III
Dos 6rgaos sociais da SOPROC
ARTIGO DECIMO TERCERO
(Orgaos sociais)

A SOPROC compreende os seguintes
orgaos:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Definicao e constituicao da Assembleia
Geral)

Um) Assembleia Geral é o mais alto 6rgéo
da SOPROC e composta por todos os membros
em pleno gozo de seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo de cumprimento obrigatério para os
restantes 6rgaos e para todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periocidade das reunioes)

Assembleia geral reinem-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente quando
convocada pelo seu presidente e pelo menos por
um quarto dos membros em pleno gozo dos seus
direitos e de forma fundamentada.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada
pelo presidente da Assembleia Geral por carta
dirigida aos membros, devendo nela constar a
agenda de trabalho, o dia, a hora e o local de
realizac@o da sessdo, com antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) A Assembleia retine-se em sessoes
ordindrias nos primeiros cincos meses do ano
e em Sessdes extraordindrias sempre que o
presidente, Conselho de Direc¢do, Conselho
Fiscal ou pelo menos um quarto dos membros
Associados a convoquem.

Trés) Assembleia Geral elegera de entre os
membros um presidente, um vice- presidente
e um secretdrio que dirigirdo os respectivos
trabalhos, sendo o seu mandato de cincos anos
renovdveis por periodo igual.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Um Presidente;
b) Um Vice-presidente;
¢) Um Secretario.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, secundando pelo vice-
-presidente, dirigir os trabalhos;

Dois) Ao secretdrio, cabe a responsabilidade
de lavrar as actas das reunides, bem como
servir escrutinador, a menos que concorra para
algum dos 6rgdos sociais, em que se realizem as
eleicdes. Neste caso, a Assembleia Geral elegera
outro escrutinador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Atribuicoes e competéncias da Assembleia
Geral)

Trés) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva mesa; o Conselho
de Direcgio e o Conselho Fiscal;
bem como os substitutos em caso
de auséncia de cargo;
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b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

¢) Ratificar a admissao dos membros;

d) Atribuir a qualidade a sécios hono-
rarios;

e) Destituir os membros dos dérgaos
sociais em assembleia extraordinaria
expressamente convocada para o
efeito;

/) Apreciar e votar o relatério, balanco
e contas anuais do Conselho de
Direccdo e receber do Conselho
Fiscal bem como plano de activi-
dades e respectivo or¢amento
anual;

g) Deliberar sobre a aquisi¢@o e alienacdo
de bens imdveis sujeitos a registo;

h) Ratificar a aceitagdo de qualquer
liberdade;

i) Sancionar os elementos dos 6rgaos
sociais por actos praticados no
exercicio do cargo;

J) Fixar o valor das jéias e das quotas
anuais, sob proposta do Conselho
de Direccdo;

k) Aprovar o Regulamento Interno da
associagdo que inclui o regulamento
eleitoral;

) Dissolver a associacdo e nomear a
Comissdo Liquidatéria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

A Assembleia Geral se acha com poderes
para deliberar se estiverem presente pelo
menos dois tercos dos membros em primeira
convocatdéria e um meio dos membros em
segunda convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO

(Definicao e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo € um 6rgao
de Gestdo e de Administragdo permanente da
SOPROC, que zela pelo cumprimento do plano
de accdes aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direcgéo € eleito por
um periodo de cincos anos renovaveis.

Trés) O Conselho de Direccao retine-se em
sessdes ordindrias mensais, sob convocagio do
seu Presidente e, extraordinariamente, quando
por necessidade imperiosa do Presidente o
convoque ou por dois dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgdo € constituido por:

a) Um Presidente de Conselho de
Direccio;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Um Secretario;

d) Um Director Executivo;

¢) Um Administrador;

/) Um Oficial de Programas;

g) Um Oficial de Finangas e Adminis-
tragao;

h) Um Oficial de Comunicagdo e
Advocacia;

i) Um Oficial de Formacao e Advocacia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete o Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais e estatudrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Fazer a gestdo dos recursos financeiros,
materiais humanos existentes;

¢) Assegurar os meios financeiros,
materiais humanos nos projectos e
micro projecto criados;

d) Representar a associa¢do em juizo;

e) Representar a associacdo junto dos
financiadores, doadores e outras
entidades;

/) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do conselho fiscal a
aprovacdo da Assembleia Geral
o relatério, balanco e contas de
exercicios, bem como o plano das
actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

g) Elaborar e entregar aos doadores,
semestralmente, boletim infor-
mativo sobre a utilizagcdo dos meios
dos doadores;

h) Admitir novos membros e submeter a
Assembleia Geral as propostas de
atribui¢do da qualidade de sécio
honorario;

i) Elaborar regulamento interno;

J) Requer a convocatdria extraordindria
da Assembleia Geral, quando julgue
necessario;

k) Propor a Assembleia Geral, ouvido
do Conselho Fiscal, a tabela das
j6ias e quotas a pagar pelos sécios,
bem como todos os meios para a
obtencao de receitas;

) Exercer todas as demais fungdes que
ndo sejam, nos termos dos estatutos,
da competéncia especificas de
outros 6rgdos sociais;

m) Propor a Assembleia Geral a filiagdo
da SOPROC, em organismos
nacionais ou estrangeiros.

Pardgrafo tnico - De todas as reunides do
Conselho de Direc¢ao serdo lavradas actas, que
serdo assinadas pelos membros do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do director executivo)

Um) A actividade corrente da SOPROC esta
a cargo de um Director Executivo designado
pelo Conselho de Direcgio.

Dois) No exercicio das suas fungdes o
director executivo apoia-se num colectivo
denominado Direccdo Executiva, cuja
composi¢do, organigrama e funcionamento
sdo fixados no Regulamento Interno;

Trés) Para além das competéncias que lhe
forem delegadas, ao abrigo do Estatuto, cabe
ao Director Executivo:

a) Representar a SOPROC e administrar
o patriménio da Rede;

b) Preparar programas e os respectivos
or¢amentos para cada ano;

¢) Negociar contrata¢do de empréstimos
e a prestacdo de garantias;

d) Contratar, dirigir e despedir o pessoal
da SOPROC;

e) Mobilizar recursos para o reforco
do patriménio e execugdo dos
planos de programas da SOPROC,
podendo para o efeito estabelecer
acordos de cooperagdo e parceria
com organizacdes publicas,
privados, Nacionais e estrangeiras,
de diferentes dreas especializadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Administrador)

Compete ao administrador:

a) Administrar os recursos humanos e
materiais;

b) Apoiar o director na elaboracdo de
planos anuais e planos estraté-
gicos;

¢) Garantir ao boa gestdo de fundo da
organizagio;

d) Elaborara relatérios financeiros;

e) Prestar contas de forma regular ao
director executivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do oficial de programas)

Um) Compete ao oficial de programas:

a) Tragar metas de desenvolvimento
a curto, médio e longo prazo da
SOPROC;

b) Propor medidas estratégicas de
desenvolvimento sustentaveis;

¢) Apoiar de forma directa ao director
executivo na implementacdo de
accdes do dia a dia da associag@o;

d) Apoiar de forma directa ao director
executivo no desenho de projectos
da SOPROC.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncia do oficial de financas
e administracao)
Compete ao oficial financeiro:

a) Velar pela gestdo financeira da
SOPROC e prestar contas ao
director executivo da organizacgio;
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b) Propor projectos de angariacdo de
fundos para sustentabilidade da
organizagio;

¢) Produzir relatérios financeiros e
submeter ao director da SOPROC;

d) Velar pela aquisi¢do e bom uso do
patriménio da organizacio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncia do Oficial de Comunicacéo e
Informacao)

Compete ao Oficial de Comunicagéo e
Informacao:

a) Garantir através da informagdo, a
veiculagdo da boa imagem da
organizagio;

b) Garantir a circulagido da informacdo,
através do boletim informativo;

¢) Garantir a producdo periddica do
boletim informativo da SOPROC;

d) Prestar contas de forma regular ao
Director Executivo sobre as suas
actividades ordindrias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncia do oficial de formacao e
advocacia)

Compete ao Oficial de Formacgido e
Advocacia:

a) Assegurar de forma sistematica as
formagdes em matéria sobre os
direitos da crianga;

b) Garantir, através de lobbys e advocacia,
que a SOPROC seja mais conhecida
e mereca os devidos apoios;

¢) Garantir de forma regular, a realizacdo
de encontros regulares com as
criangas;

d) Prestar de forma regular, contas ao
Director Executivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Composicao e Competéncia do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo
e fiscalizagcdo da SOPROC, composto por trés
membros que ndo fagam parte do Conselho de
Direc¢do, sendo um presidente e dois vogais
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal retinem-
se ordinariamente duas vezes por anos
sob a convocag¢do do seu presidente e,
extraordinariamente sempre que um dos
membros o requerer.

Trés) O Conselho Fiscal € eleito por periodo
de cinco anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO

(Atribuicoes e competéncias do Conselho
Fiscal)

Compete ao conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a Gestdo financeira e
patrimonial da SOPROC;

b) Examinar periodicamente as contas do
Conselho de Direccio;

¢) Dar parecer sobre as contas e sobre
relatério anual do Conselho de
Direc¢do, no prazo de oito dias
a contar da data em que forem
entregue;

d) Propor ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a convocagdo
da Assembleia Geral extraordindria,
caso haja questdes de fundo que
afectem o normal funcionamento
da organizacio;

e¢) Apresentar o parecer sobre o
cumprimento do programa de
actividades aprovado pela
Assembleia Geral;

/) Participar, quando convocado, das
Sessoes do Conselho de Direcgdo.

g) O Conselho Fiscal pode ainda emitir
parecer sobre todos os assuntos que
a Direc¢do entenda submeter a sua
apreciagao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da SOPROC)

Um) A SOPROC obriga-se pela assinatura
conjunta do presidente da SOPROC e do
Director Executivo. Na auséncia deste exige-
-se assinatura de um membro do Conselho de
Direcgdo.

Dois) Em assunto referente a movimentacao
das contas bancdrias exige-se a assinatura de
trés membros do Conselho de Direcgio entre os
quais do Presidente do Conselho de Direccao,
Director Executivo e de um membro.

Trés) Em assuntos correntes é suficiente
apenas a assinatura do Director Executivo.

CAPITULO IV
Das eleicoes
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Eleicoes)

Um) A elei¢do dos elementos da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho Direc¢do
e do Conselho Fiscal, faz-se por meio de
listas, através do sufrdgio secreto e universal,
em Assembleia Geral eleitoral convocada
pela Mesa da Assembleia Geral com uma
antecedéncia minima de trinta dias em relagdo
ao termo dos respectivos mandatos.

Dois) As listas candidatas a os 6rgaos sociais
devem apresentar a fundamentacdo da sua
candidatura.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Listas dos candidatos)

Um) As listas de cada um dos corpos
sociais deverdo ser propostas a Mesa da
Assembleia Geral por um minimo de vinte
associados, no pleno gozo dos seus direitos,

para o 6rgdo provincial e de cinco para as
Comissoes Directivas Distritais, e rubricadas
pelos candidatos.

Dois) As listas serdo obrigatoriamente
publicitadas até quinze dias antes da reunido da
Assembleia Geral eleitoral Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Verificacao)

Um) Verificando-se o impedimento de algum
membro de um dos corpos sociais eleito, abre-se
vaga no respectivo 6rgido que serd preenchida
mediante o recurso a eleicdes intercalares.

Dois) Nas elei¢des, intercalares as
candidaturas serdo apresentadas até dez dias
antes do dia das elei¢es, nos termos dos
estatutos.

Trés) Esgotados os prazos indicados
para apresentacdo de listas para as eleigdes,
intercalares, o 6rgéo do corpo social respectivo
pode cooptar os elementos para os lugares vagos
até ao limite de um quarto dos seus membros e
pelo tempo do mandato dos membros que vao
substituir.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Tomada de posse)

Um) Os associados eleitos entram em
funcdes trinta dias apds o apuramento dos
resultados eleitorais.

Dois) Durante esse periodo terd lugar a
transferéncia de fungdes.

CAPITULO V
Do patriménio e dos fundos
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(patrimonio)

O patrimonio da associacio € constituido por
todos os seus bens e pelos direitos que sobre
os mesmos recaem, sendo destinados aos fins
previstos nos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Regime fiscal)

A associag¢do contard com seguintes
recursos:

a) A quotizagio dos membros;

b) Subsidios, donativos legados ou
quaisquer outros;

¢) Rendimentos ou valores que provenham
das actividades de geracdo de
rendimentos ou outros;

d) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Regime financeiro)

Um) As normas de trabalho na associagao,
serdo estipulados por regulamentos internos;
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Dois) A contratagdo do pessoal de fora da
associacgdo, apenas serd feita nos casos em que
os membros ndo estejam profissionalmente
habilitados a realizarem funcdes especificas.

CAPITULO VI
Da dissolucao e da liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Liquidacao)

A liquidagdo, em caso de dissolugdo, serd
feita no prazo de seis meses pela Comissdo
Liquidatdria nomeada pela Assembleia Geral
e, satisfeitas as dividas ou consignadas as
quantias necessdrias para o seu pagamento,
o remanescente terd o destino fixado pela
Assembleia que aprovar a dissolucao, salvo se
a lei impuser outro destino.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Unico)

A SOPROC, podera associar-se com outras
associagdes com fins sociais, humanitdrias e/
ou para o trabalho colectivo, caso for decidido
pela Assembleia Geral, ouvido o parecer do
Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Aprovacao e alteracao dos estatutos)

Um) Na primeira Assembleia Geral serao
aprovados os presentes estatutos, bem como
ratificados os actos e contratos praticados e
celebrados pela direcgdo provisoria, e eleitos
os 6rgdos da SOPROC.

Dois) Os estatutos sé serdo alterados em
Assembleia Geral por aprovagido unanime ou
por dois tercos dos membros presentes.

Trés) As propostas de alteragdo poderdo
ser apresentadas por qualquer membro da
SOPROC.

Quatro) Quaisquer propostas da alteracdo
dos estatutos, deverao ser do conhecimento dos
membros, até noventa dias antes da realiza¢do
da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Questoes omissas)

Tudo o que ficar omisso nestes Estatutos sera
regulado pelas disposigdes legais aplicaveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Beira, seis de Novembro de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao para Proteccao
e Defesa do Ambiente e
Recursos Naturais
(TERRA AMIGA)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E instituida a Associaciio para a Protec¢o
e Defesa do Ambiente e Recursos Naturais,
abreviadamente designada por TERRA
AMIGA.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A TERRA AMIGA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida nos termos da lei em vigor na
Republica de Mocambique, regendo-se pelos
presentes Estatutos e demais legislagdo
aplicével.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A TERRA AMIGA tem a sua sede na cidade
de Quelimane, na Avenida Julius Nyerere,
quarteirdo um, nimero poito, podendo abrir
delegagdes ou outras formas de representagio
noutros pontos da Provincia da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

O prazo de duracio da TERRA AMIGA
¢é indeterminado, iniciando a sua actividade a
partir da data do seu reconhecimento legal.

ARTIGO QUINTO
(Filiacao)
A TERRA AMIGA poderid filiar-se ou
estabelecer relacdes com outras organizagdes

da sociedade civil, nacionais que prossigam fins
consentaneos com 0s Seus.

ARTIGO SEXTO
(Objectivo geral)

A TERRA AMIGA, fundada por um grupo
de Paralegais de direitos ao ambiente e recursos
naturais, formados pelo Centro de Formacao
Juridica e Judiciaria, tem como objectivo geral
apoiar e desenvolver ac¢des para a defesa,
elevacdo e manutencdo da qualidade de vida
das pessoas e do meio ambiente, através de
actividades sécio econdmicas que promovam
0 acesso, posse e aproveitamento de terras

e de recursos naturais pelas comunidades,
contribuindo assim para harmonia entre as
comunidades e 0s agentes externos.

ARTIGO SETIMO
(Objectivos especificos)

Um) A TERRA AMIGA centrara as suas
acgOes na prossecucao dos seguintes objectivos
especificos:

a) Desenvolver iniciativas de projectos
sécio econdmicos os quais se
assentam no desenvolvimento
e operacionalizacdo dos planos
de maneio sustentdvel de terra
e recursos naturais localmente
existentes;

b) Promover assisténcia social e juridica
gratuita as minorias e excluidos
no processo de acesso, uso e
aproveitamento da terra e dos
recursos naturais para o combate
a pobreza;

c) Executar servicos de radiodifusdo
sonora, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa,
respeito aos valores éticos e sociais,
em beneficio do desenvolvimento
sécio ambiental das comunidades;

d) Monitorar politicas publicas que
visem a promocdo e distribuicio
equitativa dos beneficios resultantes
dos investimentos na exploragdo
de recursos naturais em terras
comunitarias;

e) Assistir e apoiar juridica e legalmente
as comunidades na resolucdo de
conflitos de terra e recursos naturais
entre ela e os investidores;

/) Desenvolver programas e projectos de
educagio e trabalho ambiental nas
comunidades especialmente com as
camadas mais jovens para torna-las
mais amigas do ambiente.

Dois) A dedicacdo as actividades acima
previstas configura-se mediante a execugdo
directa de projectos, programas, planos de
accdes correlacionados, por meio da doagdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda pela prestacao de servicos intermedidrios
de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a d6rgdos do sector piblico que
actuem em dreas afins.

CAPITULO I
Dos membros

ARTIGO OITAVO
(Requisitos)

Podem ser membros da TERRA AMIGA
Paralegais formados em matéria de direito do
ambiente e recursos naturais e pessoas singulares
interessadas na protec¢do e conservacido do
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ambiente e na promog¢do do desenvolvimento
sustentdvel, desde que observem os Estatutos
da organizacio.

ARTIGO NONO
(Categoria dos membros)

A TERRA AMIGA é€ constituida por ntimero
ilimitado de membros, 0s quais agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Colaboradores;
b) Honorérios.

ARTIGO DECIMO
(Membros fundadores)

Sdo membros Fundadores todas pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que de uma forma ou de outra
tenham contribuido para a concepgio e
constituicdo da TERRA AMIGA e que tenham
participado na sua Primeira Assembleia Geral,
na qual serdo analisados e aprovados os seus
Estatutos e o seu respectivo Regulamento
Interno.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros efectivos)

Um) Sao membros Efectivos os membros
Fundadores e no geral todas pessoas singulares
ou colectivas, que por um acto de manifestag¢do
voluntaria de vontade decidam aderir aos
objectivos da TERRA AMIGA, satisfacam os
requisitos estabelecidos nos presentes Estatutos
e no seu Regulamento Interno e sejam admitidos
como tal.

Dois) A admissdo de membros Efectivos
efectua-se mediante apresentacdo de uma
proposta subscrita pela prépria Direccdo
Executiva apoiada por dois membros Efectivos
em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Depois do acto de admissdo o
interessado deverd realizar cem por cento da
joia.

Quatro) A admissdo do membro sé podera
ter lugar depois de observados os requisitos e
termos estabelecidos nos presentes Estatutos e
respectivo regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Membros colaboradores)

Sao membros colaboradores pessoas
singulares ou colectivas, sem impedimento
legal, que venham a contribuir na execugdo
de projectos e na realizacdo dos objectivos da
TERRA AMIGA.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Membros honorarios)

Um) Sao considerados membros beneméritos
pessoas ou instituigdes que pela sua acgdo e

motivacdo mormente no plano moral, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da TERRA
AMIGA.

Dois) A admissdo de membros Honordarios
sera feita por proposta da Direccdo Executiva ou
por um minimo de cinco membros Fundadores
em pleno gozo dos seus direitos e aprovada
pela Assembleia Geral, nos termos previstos
no presente Estatuto e respectivo Regulamento
Interno.

CAPITULO 111

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros Fundadores
e Efectivos, os seguintes:

a) Ser informado periodicamente das
actividades da TERRA AMIGA;

b) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos
directivos da TERRA AMIGA;

c) Participar de todas as actividades
associativas;

d) Propor a criacdo e tomar parte em
comissdes e grupos de trabalho,
quando designados para estas
fungoes;

e) Apresentar propostas, programas
e projectos de acg¢do para o
desenvolvimento da TERRA
AMIGA;

/) Participar na Assembleia Geral e votar
nas suas deliberacdes;

g) De solicitar a sua desvinculacao;

h) Propor a admissao de membros, nos
termos dos estatutos e regulamento
da TERRA AMIGA;

i) Ter acesso a todos os livros de natureza
contdbil e financeira, bem como
a todos os planos, relatérios,
prestagdes de contas e resultados
de auditoria interna e externa;

J) Exercer quaisquer outros direitos
relacionados conferidos por lei,
estatutos ou deliberacdes da
Assembleia Geral.

Dois) Os membros honorérios gozam dos
direitos reconhecidos aos membros efectivos,
com excepgdo dos referidos nas alineas b) e h)
do ndmero anterior.

Trés) Os direitos dos membros previstos
neste Estatuto s@o pessoais e intransferiveis.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros Fundadores e
Efectivos, os seguintes:

a) Contribuir intelectual e materialmente
para o desenvolvimento e prosse-
cucao dos objectivos da TERRA
AMIGA;

b) Acatar, difundir e cumprir as normas
estatutdrias e regulamentares, bem
como as deliberacdes emanadas dos
orgidos da TERRA AMIGA;

¢) Executar com dedicag@o e zelo os
cargos para que forem eleitos;

d) Preservar e valorizar o patrimoénio da
TERRA AMIGA;

e) Cooperar para o desenvolvimento
e maior prestigio da TERRA
AMIGA e difundir seus objectivos
e acgoes.

/) Pagar as joias e com regularidade as
quotas conforme estabelecido no
Estatuto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

A perda da qualidade de membro pode
ocorrer:

a) A pedido do associado;

b) Nos casos em que pratiquem actos que
possam provocar ou causar prejuizo
moral ou material para institui¢cao;

¢) Por deliberagdo da Assembleia Geral
com fundamento no incumprimento
das obrigagdes relativas ao paga-
mento de quotas por um periodo
de doze meses depois de ter sido
interpelado para regularizag¢do da
situacdo trés meses antes de expirar
0 prazo.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos socias, composicao
e funcionamento

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da TERRA
AMIGA, nomeadamente:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo Executiva;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais da
TERRA AMIGA serio eleitos pela Assembleia
Geral, por uma maioria de votos dos membros
presentes e votantes.

Dois) Verificando-se a substitui¢cao de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o substituto
eleito desempenhard as funcdes ate ao final do
mandato ao substituido.

Trés) A verificar-se, a substitui¢do tem de
resultar do impedimento definitivo do membro
ou por renuincia ao cargo.

Quatro) S6 havendo impedimento definitivo
ou renuncia do cargo a Direc¢do Executiva
poderd propor, por cooptacdo, a substitui¢do
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do membro, acto que deverd ser ratificado
pela Assembleia Geral imediata. Depois da
ratificagdo o membro desempenhara as fungdes
ate ao fim do mandato do 6rgdo para que foi
eleito.

ARTIGO DECIMO NONO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
dirigida por um Conselho de Direccdo e serd
constituido por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Dois vogais.

Dois) O Conselho de Direccao tem mandato
de quatro anos renovaveis.

Trés) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associacdo e é constituida pelos sécios
efectivos da TERRA AMIGA.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniodes)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, no periodo compreendido
entre a segunda quinzena de Janeiro e a primeira
quinzena se Fevereiro e extraordinariamente
quando solicitado:

a) Por dois ter¢os dos membros;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Pela Direcgao Executiva;

d) Por membros individuais, por
requerimento ao Conselho Fiscal ou
a Direc¢do Executiva ou ainda por
coligac@o nos termos da alinea a).

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
pelo Presidente, ou por carta assinada por pelo
menos a metade dos membros efectivos.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral,
ordindria ou extraordinariamente, dar-se-a
através de carta registada enderegada a todos os
socios, e com antecedéncia minima de quinze
dias tteis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) O ndmero minimo exigido para a
realizacdo da Assembleia Geral, a qualquer
tempo, € de cingiienta por cento dos membros
efectivos.

Dois) Terao direito a voto nas assembleias
todas as categorias de sdcios: efectivos,
beneméritos e colaboradores, este tltimo desde
que seja reconhecida sua contribui¢@o dentro da
Organizagdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, da Direccio
Executiva e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades da TERRA AMIGA;

¢) Apreciar e aprovar o balanco anual e
demais relatérios programadticos e
financeiros do exercicio anterior,
e o orcamento e plano anual de
trabalho para o exercicio seguinte;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
sécios efectivos, colaboradores e
beneméritos;

¢) Deliberar sobre a reforma e alteragdes
do estatuto;

f) Deliberar sobre a extingdo da
Associacdo e a destinacdo do
patriménio social;

g) Definir anualmente o valor da jéia e
quotas a pagar pelos membros;

h) Deliberar sobre os recursos de decisao
tomada pela Direc¢do Executiva;

i) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe seja submetida e ndo seja
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais;

Jj) Aprovar o simbolo da TERRA
AMIGA;

k) Decidir sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneracao de bens imdveis e
subscrever convénios;

[) Requerer a realizacdo de uma auditoria
externa a cargo de uma empresa
reconhecida;

m) Deliberar sobre casos omissos e nao
previstos neste estatuto;

n) Decidir sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneragdo de bens imdveis e
subscrever convénios;

o) Requerer a realizagio de uma auditoria
externa a cargo de uma empresa
reconhecida.

Dois) As decisoes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
o estatuto sdo de cumprimento obrigatdrio para
todos membros

CAPITULO V
Da direccao executiva

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Mandato e composicao)

Um) A TERRA AMIGA sera dirigido por
Director Executivo nomeado pelo Presidente
sub proposta dos membros do Conselho de
Direcg¢do, para um periodo de quatro anos,
podendo ou nio ser reconduzido.

Dois) Cabera ao presidente representar
a associagdo em Juizo ou fora dele, activa e

passivamente, bem como perante terceiros
em geral, podendo nomear procuradores em
nome da associagdo, com poderes especificos
e mandato em prazo determinado, o qual nunca
ultrapassard a data de extingdo do mandato do
Presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Competéncia do Director Executivo:

a) Coordenar e dirigir as actividades
gerais especificas da TERRA
AMIGA;

b) Celebrar acordos de parceria e realizar
a filiagdo da TERRA AMIGA a
instituicdes ou organizagdes, por
delegagdo do Presidente;

c¢) Representar da TERRA AMIGA
em eventos de todos os niveis,
campanhas, conferencias, reunides,
e demais actividades do interesse da
Associacio;

d) Encaminhar anualmente aos sécios
efectivos, relatorios de actividades,
demonstrativos contabilisticos
das despesas administrativas e de
projectos; bem como os pareceres de
Auditores internos, Independentes,
ou Conselho Fiscal;

e¢) Contratar, nomear, licenciar,
suspender e demitir funciondrios
administrativos e técnicos da
TERRA AMIGA;

/) Elaborar e submeter aos sécios efectivos
o Orgamento e Plano de Trabalho
anuais;

g) Propor aos sécios efectivos reformas
ou alteracdes do presente Estatuto
nas matérias que se considerem
relevantes para a operacionalizagio
das actividades;

h) Adquirir, alienar ou gravar os bens
imoveis da associacdo, mediante
autorizacdo expressa da Assembleia
Geral;

i) Elaborar o Regulamento Interno e o
Organograma Funcional da TERRA
AMIGA, e submeté-lo a apreciagido
e aprovacdo da Assembleia Geral;

J) Exercer outras atribuicdes inerentes ao
cargo, e ndo previstas expressamente
neste estatuto.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Composicao e mandato)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
monitoramento da execucdo financeira e dos
programas e projectos executados pela TERRA
AMIGA e serd constituido por trés membros
eleitos em Assembleia Geral.
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Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos por um mandato de dois anos renovaveis,
ndo podendo, porém, ocupar mais de um cargo
em simultaneo dentro da estrutura organica da
TERRA AMIGA.

Trés) Na sua composicao, o Conselho Fiscal
integrara.

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de Janeiro, em sua maioria absoluta,
e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente da associagdo, ou pela maioria
simples de seus membros.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente,
que coordenard os trabalhos desse Conselho.

Trés) O Conselho Fiscal deliberard por
maioria simples, cabendo ao seu presidente o
voto de qualidade.

Quatro) O Conselho Fiscal sé sera instalado,
e seus membros convocados, se da TERRA
AMIGA nio contratar auditores externos, ou
se assim exigir, através de maioria simples, a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer formal sobre os relatérios e
demonstragdes contdbil-financeiras
da TERRA AMIGA, oferecendo
as ressalvas que julgarem neces-
sarias;

b) Emitir opinido formal sobre qualquer
matéria que envolva o patriménio
da TERRA AMIGA, sempre que
necessario;

¢) Comparecer, quando convocados, as
Assembleias Gerais, para esclarecer
seus pareceres, quando assim
julgarem necessario;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes;

e¢) Convocar Extraordinariamente a
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Bens)

Um) O patriménio da TERRA AMIGA sera
constituido por doagdes de pessoas singulares
e ou colectivas, de direito publico ou privado,
nacionais e estrangeira, e de contribui¢des dos
seus membros.

Dois) A TERRA AMIGA nao distribuira,
entre seus membros, associados, conselheiros,
directores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio.

Trés) A TERRA AMIGA nao distribuira
qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
receitas a titulo de lucro ou participacdo dos
resultados sociais.

Quatro) A TERRA AMIGA nio podera
receber qualquer tipo de doacdo ou subvengao
que possa comprometer sua independéncia e
autonomia perante os eventuais doadores ou
subversores.

CAPITULO VIII
Do regime financeiro
ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio financeiro)

Um) O exercicio financeiro da TERRA
AMIGA encerrar-se-4 no dia trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des contdveis anuais
serdo encaminhadas dentro dos primeiros
sessenta dias do ano seguinte a Assembleia
Geral, para anélise e aprovagao.

CAPITULO XI
Das disposicoes especiais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A TERRA AMIGA aplicara integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencéo e desenvolvimento
dos objectivos institucionais no territério
nacional;

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Na hipétese da TERRA AMIGA perder
a qualificac@o instituida pela lei que regula o
funcionamento dos movimentos associativos
mogambicanos, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos proprios
ou doag¢des durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objecto
social.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Haverd a possibilidade de se instituir
remuneragdo para os dirigentes da entidade
que actuem efectivamente na gestdo executiva
e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos,
os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua drea de actuag@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

A TERRA AMIGA observard as normas
de prestacdo de contas, que determinardo, no
minimo:

a) A observancia dos principios
fundamentais de contabilidade
e das normas nacionais de
Contabilidade;

b) Que se dé publicidade por qualquer
meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de
actividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-
se as certidoes negativas de débitos
junto ao INSS e ao IRPS, colocando-
os a disposi¢cdo para exame de
qualquer cidadao;

¢) A realizacdo de auditoria, inclusive por
auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objecto do termo
de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos os
recursos e bens recebidos pelas
Organizagdes da sociedade civil
e de doadores sera feita conforme
determina com base na Legislaciao
vigente em Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

E expressamente proibido o uso da
denominagdo social em actos que envolvam
a TERRA AMIGA em obrigacdes relativas
a negdcios estranhos ao seu objectivo social,
especialmente a prestacdo de avais, endossos,
fiancas e caucdo de favor.

CAPITULO X
Da dissolucao, liquidacao e extincao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Formas de dissolucéo e liquidacao)

Um) A TERRA AMIGA dissolver-se-4 em
Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito, requerendo o voto favoravel
de dois ter¢os dos membros presentes € com
direito a voto.

Dois) Em caso de dissolu¢do, a Assembleia
Geral da TERRA AMIGA, deliberara sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patriménio, nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Extincao)
A TERRA AMIGA extinguir-se-a por:

a) Morte ou desaparecimento de todos
os associados;

b) Deliberacao da Assembleia Geral;

¢) Decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia.
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Sasanro Comercial —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
dociedade Sasanro Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
numero oito mil setecentos noventa e oito,
folhas dezoito do livro C traco catorze, Min
Zhu, solteiro, maior, natural de Anhui, de
nacionalidade chinesa, residente na Estrada
Nacional nimero seis, décimo sétimo, Bairro
Manga — Muganssa, cidade da Beira, constituida
uma sociedade comercial por quota unipessoal
de responsabilidade limitada nos termos do
artigo noventa que se regera de acordo com os
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade comercial por quota unipessoal
de responsabilidade Limitada adopta a firma
Sasanro Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na estrada nacional
ndmero seis, décimo sétimo, Bairro Manga —
Mungassa, cidade da Beira, provincia de Sofala,
podendo por deliberagdo transferi-la para outro
local, abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representagdo em territério Mocambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: Comércio
com importagdo e exporta¢do e prestagdo de
servicos e consultoria nas seguintes dreas:
logistica; Manuseamento e agenciamento de
navios; Agenciamento de mercadorias em
transito, frete e fretamento e armazenagem
de mercadorias em transito; Transporte;
Exploragdo de recursos florestais, geologia e
Minas; Industria, Constru¢do e Imobilidria,
Serralharia, Carpintaria.

Paragrafo Unico: A sociedade poderd
desenvolver outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias das actividades
principais desde que ndo sejam contrdrias a
lei e quando as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO

O capital social € de cinquenta mil meticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Min Zhu.

Pardgrafo Unico: O capital social encontra-
se integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

A geréncia e a representa¢do da sociedade
pertence ao sécio Min Zhu desde ja nomeado
sdcio gerente.

Pardgrafo primeiro. Para obrigar a sociedade
¢ suficiente a assinatura do gerente.

Paragrafo segundo. O sécio gerente pode,
em caso de sua auséncia ou quando por qualquer
motivo estejaimpedido de exercer efectivamente
as fungdes do seu cargo, substabelecer, noutro
sécio ou terceiros por ele escolhido, para o
exercicio de suas funcdes.

ARTIGO SETIMO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
0 Cddigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beiras, dezassete de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.

Ferranova — Ferragem Nova
Sofala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura dodia dez de Dezembro de dois mil
e treze, lavrada de folhas cento e nove afolhas
cento e treze do livro de escrituras avulsas
ndmero quarenta e trés, do Primeiro Cartdrio
Notarial da Beira, a cargo do Mestre Jodo Jaime
Ndaipa, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notario do mesmo cartério, foi constituida
entre Hasinda Ahomed Sidat, Mussa Ahmad
Assan Bahadur, Khalilahmad Mussa Bahadur
E Akbarali Mussa Bahadur, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Ferranova — Ferragem Nova Sofala,
Limitada, a qual se regerd nos termos das
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Ferranova — Ferragem Nova Sofala,
Limitada e tem a sua sede na cidade da Beira,
podendo abrir delega¢des em qualquer ponto
do pais mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado e o seu comecgo contar-se-4 a partir da
data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de comércio geral e de
prestacdo de servigcos, compreen-
dendo importacdo, exportacao,
comissdes, consignagoes e agencia-
mento;

b) Representagdo de marcas e patentes;

¢) Qualquer ramo de industria e
comércio;

d) Participag@o no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em bens é de duzentos
mil meticais, dividido em quatro quotas de
cinquenta mil meticais, cada uma, pertencentes
aos socios Hasind Ahomed Sidat, Mussa Ahmad
Assan Bahadur, Khalilahmad Mussa Bahadur
e Akbarali Mussa Bahadur.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao devera haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A geréncia e a administra¢do da sociedade,
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente compete aos sécios Hasina
Ahomed Sidat, Mussa Ahmad Assan Bahadur
e Khalilahmad Mussa Bahadur, que desde ja sao
nomeados gerentes da sociedade com dispensa
de caugdo, ficando a sociedade obrigada por
uma s6 assinatura.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balango fechado
com data de trinta e um de Margo. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que a sociedade acorde,
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
respectivas quotas.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, dezassete
de Janeiro de dois mil e catorze. — A Notaria,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Publigrafica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, por
escritura de vinte de Dezembro de dois mil e
nove, lavrada a folhas trinta e quarto e seguintes,
do livro de escrituras avulsos nimero quarenta
e dois do Segundo Cartério Notarial da Beria,
foi constituido com Wilson Manuel Anselmo,
uma sociedade, comercial de Publigrafica —
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Sociedade Unipessoal, Limitada, por quota, que
se regerd nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Pelos presentes € constituida a sociedade
comercial por quotas, sob a denominagdo de
Publigrafica — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que requer-se-a pelos presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sede na cidade da Beira,
podendo sempre que a sociedade deliberar abrir
ou encerrar filiais, criar sucursais, delegagdes,
agencias ou outras formas de representagdo
desde que devidamente autorizada pelas
entidades de directo.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto actividade
principal € auto ferragem, chapas de matriculas,
timbragem de camisetes, letras, gravacdes nos
vidros e reclames luminosos.

Dois) A sociedade poderd aderir a outras
actividades desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO QUARTO

Capital social, realizado em dinheiro, é de
trinta mil maticais, correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente a ele tinico
socio Wilson Manuel Anselmo.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia e administragio de sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida por Wilson
Manuel Anselmo, desde ja fica nomeado gerente
cuja assinatura obriga validamente a sociedade
em todos actos e contactos.

Dois) O gerente podera delegar os seus
poderes em partes ou no seu todo, mediante um
instrumento legal, com pores para determinados
acto, mas a estranhos carece do consentimento
da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto omisso reger-se-a pelos
dispositivos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Segundo cartério notarial da Beira, seis
de Marco de dois mil e treze. — A Técnica,
llegivel.

Fluxoparque, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de nove de Janeiro de dois mil
e treze, lavrada de folhas um a folhas cinco, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos sessenta trago A, deste Quarto Cartdrio

Notarial de Maputo, perante, Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciado em Direito,
técnica superior dos registos e notariado, N1 e
notdria em exercicio neste cartdrio, procedeu
se na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas,
entrada da nova sdcia e alterag¢@o parcial do
pacto social na sociedade, em que:

Primeiro. A sécia Nurabibi Omar Cald
Ibraimo, cede a totalidade da sua quota e
suprimentos a favor da terceira outorgante,
a sociedade Final, Limitada, pelo preco total
de USD um milhdo e cem mil ddlares norte
americanos, pago da seguinte forma:

a) O valor de USD cento e cinquenta
e um mil trinta e oito ddélares
norte americanos e trinta e quatro
céntimos, ja recebido pela sdcia
Nurabibi Omar Cald Ibraimo, a
titulo de sinal, com a assinatura
do Contrato-promessa de cessdo
de quotas;

b) O remanescente do preco, no valor
total de novecentos e quarenta e
oito mil novecentos e sessenta e
um ddélares norte americanos e
sessenta e seis céntimos, € pago pela
Terceira Outorgante na presente
data, mediante cheque visado
emitido a favor da sécia Nurabibi
Omar Cald Ibraimo, que esta
declara ter recebido.

Segundo. A sécia Marta Sofia de Almeida
Fernandes Correia, cede, igualmente, a totalidade
da sua quota e suprimentos, no valor nominal
de cinco mil meticais, a favor da Terceira
Outorgante, a sociedade Final, Limitada, pelo
preco total de um milh@o e cem mil d6lares norte
americanos, pago da seguinte forma:

a) O valor cento e cinquenta e um mil trinta
e oito délares norte americanos e
trinta e quatro céntimos j4 recebido
pela sécia Marta Sofia de Almeida
Fernandes Correia, a titulo de
sinal, com a assinatura do contrato-
promessa de cessdo de quotas;

b) O remanescente do preco, no valor
total de novecentos e quarenta e
oito mil novecentos e sessenta e
um doélares norte americanos e
sessenta e seis céntimos, € pago
pela terceira outorgante na presente
data, mediante cheque visado
emitido a favor da sécia Marta Sofia
de Almeida Fernandes Correia,
que o representante da segunda
outorgante declara ter recebido.

Terceiro. A primeira e o representante da
segunda outorgantes declaram que as quotas
cedidas se encontram livres de 6nus ou
encargos, declarando ambos expressamente
que ndo incidem quaisquer penhoras ou direitos
de terceiros sobre as referidas quotas e que
as mesmas nao sofrem qualquer limitagdo ou
diminui¢do do seu valor;

Quarto. O representante da segunda
outorgante declara que esta renuncia as

fungdes de geréncia, sem direito a qualquer
compensagio ou indemnizacao, a partir da data
da outorga da presente escritura puiblica;

Quinto. A representante da terceira outor-
gante declara que a sua representada se obriga
a proceder, no prazo maximo de seis meses
a contar da presente data, a alteracdo da
denominagdo social da sociedade Fluxoparque,
Limitada, ndo podendo usar a palavra Fluxo,
incluindo como sufixo ou prefixo, na nova
designacdo a adoptar;

Sexto. A representante da terceira outorgante
declara que a sua representada adquire ambas as
quotas, pelo prego referido anteriormente, e que
as unifica numa dnica quota, no valor nominal
de dez mil meticais;

Sétimo. A representante da terceira
Outorgante declara que a sua representada
adquire os suprimentos da Primeira e da
Segunda Outorgantes, incluido no preco
referido anteriormente;

Oitavo. O representante da terceira outorgante
declara ainda que pela presente escritura, a sua
representada altera o artigo quarto dos estatutos
da sociedade, passando os mesmos a ter a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais, representado por uma unica quota
pertencente a socia Final, Limitada.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e treze. — A Ajudante, Ilegivel.

Apel Agro Pecuaria L E
Pescados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezasseis de Agosto
de dois mil e treze, lavrada de folhas cento e
quinze a folhas cento e dezassete, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
oitenta e um traco A, do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante, Batca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado, N1 e notaria
em exercicio neste cartdrio, procedeu se na
sociedade em epigrafe, cessdo de quota entrada
de nova sécia e alteracdo parcial do pacto
social na sociedade, em que os sécios Manuel
de Jesus Fernandes, Marcelino Pato Pio, Apel,
Limitada, Paulo Alecandre Quendera Pio, Maria
Adelaide Correia Coelho, Odete da Luz Correia
Coelho Pereira, Maria do Ceu Correia Coelho
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Quintela, Maria de Fatima Correia Coelho
Martins e Manuel Joaquim Correia cedem a
totalidade das suas que cada um dos sdcios
detém na sociedade a favor da sociedade GAPI
— Sociedade de Investimentos S.A. Este por sua
vez unifica as quotas ora cedidas passando a
deter na sociedade uma tinica quota com o valor
nominal de duzentos e setenta e cinco meticais,
representativa de cem por cento do capital social
que entra para a sociedade como nova sdcia.

Que, os socios Manuel de Jesus Fernandes,
Marcelino Pato Pio, Apel, Limitada, Paulo
Alecandre Quendera Pio, Maria Adelaide
Correia Coelho, Odete da Luz Correia Coelho
Pereira, Maria do Ceu Correia Coelho Quintela,
Maria de Fatima Correia Coelho Martins
e Manuel Joaquim Correia apartam-se da
sociedade e nada tendo haver dela.

Que, estas cessdes de quotas sdo feitas com
todos os direitos e obrigagdes inerentes as
quotas cedidas e pelos precos dos seus valores
nominais, que os cedentes declaram ter recebido
da cessiondria e que, por isso lhes conferem
plena quitac@o.

Pelo segundo outorgante foi dito:

Que, a suarepresentada GAPI-Sociedade de
Investimentos, S.A., aceita as quotas que lhe
acabam de ser cedidas bem como a quita¢do do
precos nos termos aqui exarados.

Que em consequéncia da cessdo de quotas
e entrada de nova sécia foi deliberado alterar
o artigo quinto, do pacto social que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de duzentos e setenta
e cinco mil meticais, representativa de cem
por cento do capital social, pertencente a sécia
GAPI - Sociedad de Investimentos, S.A.:

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo vinte e quatro de OQutubro de dois
mil e treze. — A Ajudante, Ilegivel

Fluxodesign, Limitda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100149303 uma
sociedade denominada Fluxodesign, Limitda.

Entre:
Marta Sofia de Almeida Fernandes Correia,
casada no regime de separagdo de bens

com o senhor Tiago Leal Martins Centeio,
de nacionalidade portuguesa, residente na

Rua do Recife, niimero sete, primeiro F, em
Oeiras, Portugal, portadora do Passaporte
n.° J901610, emitido pela Reptblica
Portuguesa, representada por Maria da
Concei¢cdo de Almeida Fernandes Correia,
com poderes para o acto conferidos por
procuragio outorgada em trinta de Outubro
de dois mil e treze, no Cartdrio Notarial
de Fatima Ramada, em Lisboa, Portugal,
doravante designada por cedente;

Maria da Conceicdo de Almeida Fernandes
Correia, casada no regime de separagdo de
bens com Tiago de Mello Oliveira e Meneses,
de nacionalidade portuguesa, residente na
Rua José Fontana, nimero trés, primeiro
A, Pago de Arcos, Portugal, portadora
do Passaporte n.° L781471, emitido pela
Republica Portuguesa doravante designada
por cessiondria;

Fluxodesign Limitada, sociedade de direito
constituida nos termos da Lei da Republica
de Mocambique, com ndmero de registo
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo n.° 100149303 neste acto
representada pelo seuaAdministrador com
poderes para o efeito a doutora Maria da
Concei¢do de Almeida Fernandes Correia
doravante designada por SOCIEDADE.

Fluxograma SGPS, S.A., com sede na Rua da
Garagem, numero trés, em Linda-a-Velha,
Portugal, matriculada na Conservatéria de
Registo Comercial de Cascais sob o0 nimero
tnico de matricula e de pessoa colectiva
504978730, representada pela administradora
Maria da Conceicdo de Almeida Fernandes
Correia, com poderes para o acto, doravante
designada por sécio.

Considerando que:

A. As partes infra sdo sécios da sociedade
por quotas de responsabilidade
limitada, Fluxodesign Limitada,
com sede na Avenida Julius
Nyerere, nimero oitocentos e
cinquenta e quatro, primeiro andar,
flat dois, inscrita na Conservatdria
do registo das Entidades Legais
de Maputo sob o nimero tnico
de entidade legal 100149303, na
cidade de Maputo e Provincia de
Maputo, com o capital social de
vinte mil meticais, com o NUIT
400262561, sendo titulares de
quotas distribuidas da seguinte
forma:

(i) Uma quota correspondente a um
por cento) do capital social
pertencente a sécia Marta Sofia
de Almeida Fernandes Correia,
no valor nominal de duzentos
meticais, doravante referida
por quota;

(if) Outra correspondente a um por
cento, do capital social no

valor nominal de duzentos
meticais, pertencente a sdcia
Maria da Conceicdo de Almeida
Fernandes Correia Meneses;

(iii) Outra correspondente a um por
cento do capital social no valor
nominal de dezanove mil e
seiscentos meticais, pertencente
a socia fluxograma SGPS,
S.A..

B. O cedente, sob consentimento da
sociedade, pretende cederatotalidade
da sua quota correspondente a um
por cento, a cessiondria, a qual
pretende adquiri-la nos termos e
condigdes estabelecidas no presente
Contrato;

C. O sécio Fluxograma SGPS, S.A.,
prescinde do direito de preferéncia
na cessdo da quota do qual é
titular.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de cessdo de quota, que se
regerd pelas clausulas seguintes, e no que for
omisso, pela legislagdo aplicdvel:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

Um) Pelo presente contrato, a sécia Marta
Sofia de Almeida Fernandes Correia cede um por
cento)da sua quota no valor nominal de duzentos
meticais do capital social, a favor da Maria
da Conceicdo de Almeida Fernandes Correia
Meneses, com todos os seus correspondentes
direitos e obrigagdes.

Dois) O cessiondrio fica, desde ja, autorizado
a alterar o pacto social da sociedade em tudo
o que for necessdrio ao registo da aquisi¢io
ora feita.

CLAUSULA SEGUNDA
(Direitos e deveres)

Um) O valor da cessido da quota é de
duzentos meticais.

Dois) Com o presente contrato de cessio
de quotas, a cedente transmite ao cessionario
todos os direitos e deveres inerentes a quota,
cuja cessdo € feita pelo valor nominal, montante
esse do qual o cedente da desde ja a respectiva
quitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA

(Despesas)

Todas as despesas, taxas e encargos
relacionados com a celebracdo do presente
Contrato de cessio de quotas, tais como custos
notariais, de registo na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais, e publicagdo no Boletim
da Republica, serdo integralmente custeados
pelo cessiondrio.
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CLAUSULA QUARTA
(Administracao e geréncia da sociedade)

A CEDENTE renuncia ao cargo de adminis-
tradora da sociedade Fluxodesign, Limitada.

CLAUSULA QUINTA
(Lei aplicavel)

O presente contrato assim como a sua
validade, interpretacdo e implementacio, serd
regido pela lei mogcambicana, com exclusdo a
qualquer outra lei.

CLAUSULA SEXTA
(Foro Competente)

Todos os litigios emergentes do presente
contrato, serdo definitivamente resolvidos
de acordo com as regras de Arbitragem do
Centro de Arbitragem, Concilia¢do e Mediagao
(CACM), por um ou mais arbitros designados
nos termos dos regulamentos mencionados.

CLAUSULA SETIMA
(Reducao e conversao)

A invalidade total ou parcial de qualquer das
disposi¢des do presente contrato, ndo afectard a
validade das restantes previsdes, salvo se, a parte
interessada demonstrar que o fim prosseguido
pela partes permite supor que estas ndo teriam
concluido o negdcio sem a parte viciada.

CLAUSULA OITAVA

(Comunicacées anteriores entre partes
e aditamentos futuros)

Um) Sem prejuizo das regras gerais de
interpretagio de contratos, o presente contrato
representa o acordo a que chegaram as partes,
absorvendo quaisquer acordos preparatorios,
troca de correspondéncia, minutas ou outras
formas de comunicagido, que permitissem
concluir a vinculacdo das partes outorgantes
sobre as matérias aqui reguladas.

Dois) Qualquer modificacdo ou emenda
ao presente contrato devera ser celebrada por
escrito, sob a forma de aditamento, que tera
a mesma validade e eficicia que o presente
contrato.

Maputo, trinta e u de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Clinica Avicena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura do dia trina de Dezembro de
dois mil trés, lavrada de folhas cinquenta e
oito a folhas sessenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero A tragco cento e
trés, do Primeiro Cartério Notarial da Beira, a

cargo de Silvestre Marques Feijdo, substituto do
notdrio, foi elevado o capital social da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Clinica Avicena, Limitada, com sede
na Cidade da Beira, na Avenida Poder Popular,
que era de cem milhdes de meticais para dois
bilides de meticais, e, por conseguinte, o artigo
quarto passou a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUATRO

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro é de dois bilides e
cem milhdes de meticais repartido em
trés quotas, sendo uma de oitocentos e
quarenta milhdes de meticais pertencente
ao socio Abdul Vahid Abdul Gani e
outra de setecentos e trinta milhdes de
meticais pertencente ao sécio Americo
Rafi Ahmad Assane, outra de quinhentos
e vinte e cinco milhdes de meticais para
o socio Rassul Khan Gulamo Mahomed
Rassul Khan.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira,
dezessete de Janeiro de dois mil e catorze.
— A Notdria Técnica, Jaquelia Jaime Nuva
Singona Vinho.

Clinica Avicena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura do dia trina e um de Outubro
de mil novecentos e noventa e sete, lavrada
a folhas quarenta e uma verso e seguintes, do
livro de escrituras diversas nimero trinta e
oito, do Segundo Cartdrio Notarial da Beira,
foi constituida entre Uniconfianga, Limitada,
representada pelo seu sécio gerente Abdul
Vahid Abdul Gani, Américo Rafi Ahmad
Assane e Rassulkhane Gulamo Muhamed
Rassulkhan uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, a qual reger-se-a
nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Clinica Avicena, Limitada, ou abreviadamente
Clinica Avicena.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na Avenida Poder Popular nimero
trezentos e vinte e seis, rés-do-chdo primeiro
andar.

Trés) A sociedade poderia abrir agéncias,
delegacdes, filiais ou outra forma de represen-
tacdo social em territério nacional ou no
estrangeiro desde que deliberado pela assembleia
geral e depois de autorizada pelas autoridades
competentes caso se julgue necessario.

Quatro) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd, mediante contrato, ser
confiada a entidades ptiblicas ou privadas
localmente constituidas ou registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a seu inicio a partir
da data de celebrac@o publica da escritura de
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Consultas médicas da cinica geral;

b) Consultas médicas de medicina,
pediatra, cardiologia, ginecologia,
obstetricia, cirurgia e SMI/ PF;

¢) Consultas de psicologia;

d) Tratamentos varios — injec¢ao, pensos,
aerossois, suturas de feridas,
drenagem de abcessos e outros;

e) Exames médicos especializados—
Electrocardiogiofia, ecografia,
espirometria, prova de esforgo,
endoscopias e outros;

/) Exames laboratoriais de Hematologia,
serologia, parasitologia, bioquimica,
etc;

g) Cuidados médicos do domicilio;

h) Exames simples de radiografia;

i) Servicos de internamento de doentes;

J) Consultas de odontoestomatologia e
tratamento odontoestomatolégico
— segunda fase.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades relacionadas directas ou
indirectamente com a sua actividade.

Trés) A sociedade poderd subscrever
participacdes financeiras noutras sociedades
desde que deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) Capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, é de cem milhdes de
meticais e corresponde a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma de quarenta milhdes de meticais
correspondente a quarenta por
cento do capital, pertencente a
Uniconfianca, Limitadarepresentada
pelo seu socio gerente Abdul Vahid
Abdul Gani;

b) Outra de trinta e cinco milhdes de
meticais correspondentea trinta e
cinco por cento do capital, perten-
cente a Américo Rafi Ahmad
Assane e ainda;

¢) Outra de vinte e cinco milhoes de
meticais correspondente a vinte e
cinco por cento do capital, perten-
cente a Rassulkhane Gulamo
Muhamed Rassulkhan.
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Dois) O capital poderd ser aumentado
por contribui¢do dos sécios desde que tal
seja deliberado pela Assembleia Geral. O
aumento poderd ser feito através de entradas
de numerdrio, de bens ou por incorporagdo de
reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestagdes suplementares,
mas os socios poderdo fazer suplementosa
sociedade, nos termos e condi¢oes a definir pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A cessao total ou parcial de quotas entre
0s sdcios ou seus sucessores € livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral.

Trés) A transmissdo de quotas é tomada
em assembleia geral, gozando a sociedade de
direito de sua aquisicdo em primeiro lugar e,
os sdcios na proporcao das respectivas quotas
em segundo.

Quatro) O preco da quota a ceder serd
fixado com base nos trés dltimos balangos da
sociedade. Na eventualidade de ndo se chegar
a um acordo, serd considerado como pre¢o o
montante que um comprador estiver interessado
em pagar.

Cinco) A sociedade mediante a deliberacdo
da assembleia geral, fica reservada o direito de
proceder a amortizagdo de quotas desde que
verificados ou conhecidos as seguintes fontes:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
aprendida ou sujeita a qualquer
acg¢do judicial ou administrativa que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiro;

b) Em caso de morte de um sécio, ou
tratando-se de pessoa colectiva, no
caso de dissolucdo e liquidagdo,
salva se o seu herdeiro ou sucessor
ser aceite como novo sdcio, por
deliberacdo da assembleia geral.

¢) Sem prejuizo do disposto do niimero
anterior, a sociedade s6 pode
amortizar qualquerquota que se
encontra nas condicdes referidas
no mesmo nimero, quando a sua
data de deliberagdo, a sua situacéo
liquida, depois de satisfeita a
contrapartida de amortizacéio, ndo
ficar inferior a soma do capital e
da reserva legal, a ndo ser que em
simultanea se delibere a reducio do
seu capital.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente uma vez por anoe no primeiro trimestre
apos o exercicio econémico do ano anterior,
para:

a) Apreciacio, a proporc¢io, correcgio
ou rejeicdo do balango e contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultado;

¢) Designac@o dos membros do conselho
de geréncia.

Dois) A assembleia geral, poderd deliberar
sobre qualquer outro assunto de interesse para
a sociedade, mesmo que o mesmo conste na
agenda de trabalho.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo Presidente do conselho de geréncia, ou
por dois outros gerentes por meio de carta
registada, telex, telefaxou telegrama, dirigidos
aos sécios com antecedéncia minima de vinte
e cinco dias.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que o conselho de
geréncia entender necessario, ou quando, os
socios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social o exigirem por meio da
carta, telex ou telegrama, indicando-se sempre
a proposta de agenda de trabalho.

Cinco) Os sdcios far-se-do representar nas
Assembleias gerais pelas pessoas fisicas que
para o efeito designarem mediante simples
carta para esse fim dirigida ao presidente da
assembleia.

Seis) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, considera-se legalmente
constituida e capaz de deliberar quando, em
primeira convocatdria, estejam presentes 0s
sécios representando mais de cinquenta e um
por cento do capital e, em segunda convocatdria,
com qualquerquérum.

Sete) As deliberagdes das assembleias
gerais, serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos sécios presentes ou representados,
com excep¢do das deliberagdes referidas no
nimero seguinte.

Oito) Requerema maioria qualificada de trés
quartas partes, setenta e cinco por cento dos
votos correspondentes ao capital social para
deliberagdo sobre:

a) Alteracdo do pacto social;

b) Alteracdo dos estatutos;

¢) Aumento ou redugio do capital
social;

d) Fusdo e dissolucao da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Conselho de geréncia

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia, composto por trés
membros eleitos em assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de
Geréncia sdo designados por periodo de trés
anos,renovaveis estando dispensados de prestar
coucdo. Sdo nomeados para o primeiro mandato
0s seguintes gerentes:

Abdul Vahid Abdul Gani;

Américo Rafi Ahmad Assane;

Rassulkhane Gulamo Muhamed
Rassulkhan.

Trés) A presidéncia do conselho de Geréncia
serd assegurada por Abdul Vahid Abdul Gani.

Quatro) A remuneracdo dos membros do
conselho de geréncia serd fixada em assembleia
geral.

ARTIGO NONO
Competéncia do conselho de geréncia

Um) Compete ao conselho de gerénciaexercer
os mais amplos poderes,representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a assegurar com eficiéncia o objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) Conselho de geréncia poder delegar
poderes em qualquer um dos membros ou no
director geral e constituir mandatarios, devendo
expressamente fixar os limites de tais poderes.

Trés) a gestdo didria da sociedade é confiada
a um director geral, que poderd ser um dos
s6cios ou pessoa estranha a sociedade por esta
contratada para o efeito, ¢ designado desde
ja Américo Rafi Ahmad Assanepara exercer
fungoes de director geral.

Quatro) O director geral serd designado pela
assembleia geral, podendo-lhe ser conferidos
poderes de representacio da sociedadeem todos
actos, activa e passivamente,em juizo e fora
dele, no ambito de competéncia a que refere o
nimero dois deste artigo.

Cinco) O conselho de geréncia reunird
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
as suas reunides convocadas pelo presidente ou
por dois outros gerentes.

Seis) A convocagao serd feita com pré-aviso
minimo de quinze dias por meio de telex,
telefax, telegrama ou carta de registo.

Sete) O conselho de geréncia redne-se
em principio na sede da sociedade, podendo
todavia, sempre que o Presidente entender
conveniente reunir qualquer outra parte do
territério nacional.

Oito) as deliberacdes do conselho de geréncia
sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representeados, tendo o Presidente,
em caso empate, voto de qualidade.

Nove) Quando o presidente se tenha feito
representar por um gerente, este, gozard do
mesmo privilégio referido ao niimero anterior.
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ARTIGO DECIMO
Obrigacao
A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes;
b) Pela assinatura conjunta de um gerente
e o director geral;
¢) Pela assinatura do director geral desde
que autorizado pelo conselho de
geréncia, no ambito de competéncias

definidas ao abrigo do nimero dois
deste artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balancos e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0Ss anos civis.

Dois) O primeiro ano civil comecara
excepcionalmente no momento do inicioda
actividade da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Quatro) Dos resultados liquidos apurados
em cada exercicio serdo deduzidas os montes
necessarios para a criagdo do fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizados nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Cinco) Cumprido o disposto do nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuidas pelos sécios de acordo com
as respectivas quotas por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos fixados por lei e por acordo nas
condicdes que os socios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢cdo de um sdcio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, sucessores ou
representantes, os quais indicardo dentro
de trinta dias, um que a todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

Trés) quando se verifica lesdo dos interesses
supremos da sociedade por infrac¢do de um dos
socios, este poderd ser excluido da sociedade
por deliberac@o da assembleia geral, convocada
para o efeito.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pela lei de onze de Abril de mil novecentos e
noventa e um e de mais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira,
dezassete de Janeiro de dois mil e catorze. —
A Técnica , Argentina Ndazirenhe Sitole.

Moze Engenharia &
Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois mil
e catorze, exarada de folhas cinquenta e nove a
folhas sessenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e sete tragco E, do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Dércia
Elisa Alvaro Freia, licenciada em direito,técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
substituta da notaria do referido cartério, foi
constituida por: Jorge Miguel Curto Dias Duarte
e Constantino Adriano da Costa, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Moze
Engenharia & Construgdo, Limitada, e terd a
sua sede na cidade de Maputo na Rua Lucas
Luali nimero quatrocentos e setenta, segundo
andar unico, Bairro do Alto Maé podendo, por
deliberag¢do da assembleia geral, deslocar-se
livremente para qualquer outro ponto dentro do
territério nacional, e bem assim criar sucursais,
delegacdes e outras formas de representa¢do no
territorio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da escritura publica da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolver projectos de engenharia
e construciio de grande porte
logistico e de elevada complexidade
tecnoldgica;

b) Execugio e viabilizacao de projectos
de engenharia com alta comple-
xibilidade;

c¢) Actuar na drea de engenharia
basica executiva, fornecimentos,
montagens industriais e na recupe-
racdo, restaura¢do e remodelacdo
de edificios;

d) Executar obras civis nas dreas de
saneamento, hidraulicas, nos
portos, aeroportos, rodovias,
sistemas de transportes e estruturas
industriais;

e) Importacdo de equipamentos, materiais
e maquinas relacionadas com a
actividade da empresa.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito, ¢ de dez milhdes
de meticais, e corresponde a soma de duas
quotas subscritas e, integralmente, realizadas
em dinheiro e bens com conforme se segue:

a) Uma de oito milhdes de meticais,
pertencente ao sécio Jorge Miguel
Curto Dias Duarte, correspondente
a oitenta por cento do capital
social;

b) Outra de dois milhdes de meticais,
pertencente ao so6cio Constantino
Adriano da Costa, correspondente
a vinte por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios, bem
como a sua divisdo para esse fim, dependem do
consentimento prévio da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de
estranhos a sociedade, bem como a divisdo para
esse fim, dependem do consentimento prévio
da sociedade.

Trés) Na cess@o de quotas a terceiros terdo
direito de preferéncia, a sociedade em primeiro
lugar e os sécios ndo cedentes em segundo.

Quatro) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio cedente notificara a sociedade e
os demais sdcios, por carta registada com aviso
de recepg¢do, da projectada cessdo de quota,
indicando os elementos essenciais ao negdcio,
tais como preg¢o, prazo, condi¢cdes de pagamento
e a identificacdo do terceiro interessado na
aquisicao.

Cinco) Se a sociedade ndo tomar posi¢ao
sobre o pedido de consentimento, e esta ou 0s
sécios ndo cedentes ndo exercerem o direito de
preferéncia no prazo de sessenta dias a contar da
data darecep¢do da comunicag@o a que se refere
o nimero anterior, poderd a quota ser cedida
livremente, nas condi¢des propostas.

Seis) Em caso de morte de um sécio a
sociedade ndo deverd ser dissolvida passando
os seus herdeiros a assumir, de forma indivisa,
a posic¢do social do finado. Existindo uma
pluralidade de herdeiros estes deverao nomear
um que a todos represente na sociedade,
mantendo-se a quota indivisa. Caso seja
impossivel manter a quota indivisa por falta
de consenso entre herdeiros e entre estes e a
sociedade, esta dltima se reserva o direito de
amortiza-la.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)
Um) A sociedade, por deliberagdo da

assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados a partir da data do conhecimento
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de um facto atentatdrio ou lesivo aos interesses
sociais praticado por qualquer um dos sécios,
poderd amortizar a quota do sécio faltoso.

Dois) A sociedade poderd ainda amortizar
qualquer quota nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por incapacidade de realizacdo de
qualquer sécio, no prazo fixado,
de parte do seu capital quando for
deliberado o aumento de capital;

¢) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao ou
adjudicag¢@o de qualquer quota;

d) Quando haja lugar a partilha judicial ou
extrajudicial de qualquer quota;

e) Sempre que um sécio outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade ter
declarado preferir a cessao.

Trés) A contrapartida da amortizacdo da
quota, nos termos previstos nas alineas c) d)
e ¢) do nimero anterior, se a lei ndo dispuser
de outro modo, serd igual ao valor da quota
segundo o dltimo balango, legalmente, aprovado
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Um) Os sécios podem deliberar que lhes
sejam exigidas, para aumento do capital,
prestacdes suplementares. Poderdo ainda os
sécios fazer suprimentos a sociedade os quais
serdo considerados como empréstimos devendo
ser reembolsados com juros em condicdes a
serem previamente definidos em assembleia
geral.

Dois) Em caso de necessidade, poderdao
também os sécios fazer suprimentos a
sociedade, que deverdo ser considerados
podendo
estes, por deliberagdo da assembleia geral,

como verdadeiros empréstimos,

serem convertidos em capital social e nele
incorporados acrescidos de juros acordados, no
todo ou em parte.

Trés) Caso os suprimentos ndo sejam
incorporados no capital social, deverdo ser
devolvidos aos que os tenham prestado
acrescidos de juros previamente acordados no
momento da sua prestagao.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia da sociedade assim como
a sua representacdo em juizo e fora deste
serd exercida pelo director-geral e nos seus
impedimentos e/ou auséncias por quem sua vez
fizer, o qual serd indicado de entre os outros
membros gerentes da sociedade.

Dois) O director-geral podera delegar no
todo ou em parte, sempre que circunstancias

objectivas assim o justificarem, todos os poderes
de representacdo da sociedade, mediante
autorizac@o do conselho de geréncia.

Trés) O conselho de geréncia a ser indicado
pela asembleia geral, serd constituido por 4
membros sendo um o seu director geral.

Quatro) A gestdo corrente dos negdcios da
sociedade serd exercida por um director-geral,
que deverd prestar contas periddicas das suas
actividades ao conselho de geréncia.

Cinco) O director-geral da sociedade
serd nomeado pelo conselho de geréncia e
homologado pela assembleia geral dos sécios.

Seis) Para o exercicio do cargo de director-
geral poderd ser indicado um sécio da sociedade
ou pessoa estranha a sociedade desde que se
repute detentor de competéncia comprovada na
area de actividade da sociedade.

Sete) Os gerentes e o director-geral poderao
nomear mandatdrios ou procuradores para a
prética de determinados actos ou categoria de
actos, cujos poderes serdo fixados e atribuidos
através de procuragao.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
de um s6 gerente ou do director-geral para actos
normais de gestdo e do dia-a-dia, exceptuando-
se desta regra a movimentacdo das contas da
sociedade que devera ser feita com a assinatura
conjunta de pelo menos dois dos seus gerentes
ou conjunta de um gerente e do director-geral.

Dois) A geréncia e a direcgdo-geral ndo
deverdo obrigar a sociedade em letras de favor,
fiangas, abonacgdes, nem em quaisquer outros
actos semelhantes ou estranhos aos negdcios
sociais.

Trés) Quaisquer actos que obriguem a
sociedade a margem do estabelecido nos
nimeros um e dois deste artigo serdo da
exclusiva responsabilidade de quem lhos
praticar.

Quatro) Se destes actos resultarem prejuizos
para a sociedade, aquele que lhes tiver dado
causa obriga-se a ressarcir a sociedade pelos
prejuizos deles advenientes.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgéo represen-
tativo dos interesses de todos os sécios e
reune-se, ordinariamente, uma vez por ano
para apreciar e aprovar o balanco e contas do
exercicio findo e para deliberar sobre a aplicagdo
dos resultados, reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario e,
a pedido de um dos sdcios, do director-geral
e/ou da geréncia, desde que as circunstancias
objectivas assim o aconselharem e para discutir
assuntos do interesse da sociedade.

Trés) Considera-se existir quérum suficiente
para a realizagdo da assembleia geral, em
primeira convocatdria, quando nela se facam
presentes sécios que representam cinquenta
por cento do capital social. Em segunda
convocatéria considera-se reunido quérum
para deliberar qualquer niimero de sécios que
se fizerem presentes.

Quatro) As assembleias gerais serdo convo-
cadas com antecedéncia minima de quinze dias
através de carta registada, correio electrénico ou
por via telefénica, devendo neste dltimo caso ser
entregue aos convocados a ordem dos trabalhos
cinco dias antes da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo validas quando tomadas por maioria
simples.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
que importem alteragdo do pacto social e a
dissolucdo da sociedade serdo tomadas por, pelo
menos, votos de sécios representantes de dois
ter¢os do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) A sociedade, uma vez deduzidos dos
resultados operacionais brutos, os encargos,
amortizagdes e reservas obrigatérias, poderda
dos lucros liquidos apurados, em conformidade
com o balango aprovado, constituir as reservas e
fundos que a assembleia geral deliberar, sendo
para o efeito obrigatdria a constituicdo das
seguintes reservas:

a) Cinco por cento para reserva legal;
b) Trés por cento para a reserva de fundo
de investimentos.

Dois) O remanescente serd integrado no
capital social e distribuido aos sécios em fungao
e propor¢ao da sua participagdo, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Responsabilidade)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos comissivos ou
omissivos dos seus gestores, delegados e/ou
representantes voluntdrios de acordo com a
lei.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgdo da
sociedade respondem disciplinar e civilmente,
perante a sociedade, pelos prejuizos causados
por comissdes e omissdes que constituem
violagOes as disposi¢des legais e estatutarias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Subcontratacao)

Unico. Em caso de necessidade e sempre
que as condicdes objectivas o aconselharem,
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a sociedade se reserva o direito de celebrar
contratos, com terceiros, de associagao
ou outros, incluindo a subcontratacdo de
entidades nacionais e estrangeiras desde que
se justifique por reconhecido mérito e em razao
de especialidade, para a execugao de acgdes no
ambito do objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) Para além dos termos fixados na lei, a
sociedade poderd dissolver-se, quando ndo se
consiga amortizar a quota do sécio faltoso e
sempre que se verificar:

a) Quebra de confianga entre os sécios,
resultante de comportamento de
qualquer um dos  sdécios, que

impossibilite a gestdo correcta
dos negocios da sociedade assim
como a convivéncia harmoniosa
entre si;

b) Um comportamento de um sécio
que seja atentatério ou prejudicial
aos altos interesses e primordiais
da sociedade, desde que disso
resulte impossibilidade total de
manutencio do intuito e fiddcio
societdrio.

Dois) Em caso de dissoluc@o todos os s6cios
serdo liquidatarios do patriménio social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Inicio da actividade)

A sociedade podera entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde ja, os gerentes
autorizados a efectuar o levantamento de parte
do capital social para fazer face as despesas de
instalagdo e de estrutura.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ano econdémico)

O ano econdémico da sociedade coincide
com o ano civil reportando-se a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos e lei aplicavel)

Os sdcios outorgantes acordam e aceitam que
em todo o omisso aplicar-se-ao as disposigdes
do codigo comercial relativas as sociedades
por quotas e em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Icelegend Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100461943 uma
sociedade denominada Icelegend Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Agostinho Amandio Nogueira, de
nacionalidade portuguesa, divorciado, titular
do Passaporte n.° J961072, emitido aos treze
de Junho de dois mil e nove, valido até treze
de Junho de dois mil e catorze, residente em
Portugal;

Segundo. José Francisco Vinhas Gomes, de
nacionalidade portuguesa, casado, titular do
Passaporte n.° L332951, emitido aos vinte e
cinco de Maio de dois mil e dez, valido até vinte
e cinco de Maio de dois mil e quinze, residente
em Portugal;

Terceiro. Miguel Alexandre Charneca Gil
Ferro, de nacionalidade portuguesa, casado,
titular do Passaporte n.° L157146, emitido aos
catorze de Dezembro de dois mil e nove, valido
até catorze de Dezembro de dois mil e catorze,
Portugal;

Quarto: Carlos Filipe Ferreira Correia
Ribeiro Marnoto, de nacionalidade portuguesa,
casado, titular do Passaporte n.° M720392,
emitido aos dezasseis de Julho de dois mil e
treze, valido até dezasseis de Julho de dois mil
e dezoito, residente em Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Icelegend Mocambique, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de
Julho, nimero sete, sexto andar C.

Dois) Mediante decisdo da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo onde e quando se justificar,
sempre que tal seja considerado necessdrio para
o melhor exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comercializacdo, representacao,
manutengdo, reparagdo e montagem
de equipamentos para distribuicio
alimentar e hoteleiros;

b) Montagem e manutengdo de instalacdes
eléctricas e mecanicas;

¢) Aluguer de veiculos e equipamentos;

d) Fabrico e comércio de produtos de
panificacdo, pastelaria, outros
produtos alimentares e bebidas;

e) Exploragdo de pao-quente, pastelaria,
confeitaria, gelataria, café, snack-
bar e restaurante;

/) Extraccdo de inertes e comércio de
material de constru¢do;

g) Comércio a grosso e retalho de material
para a construcao e afins;

h) Importaco e exportacio;

i) Promocao imobilidria.

Dois) A sociedade podera também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mogambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exer¢cam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Trés) Por decisdo do conselho de geréncia,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias a actividade principal.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro € de vinte mil meticais, assim
distribuidos:

a) Uma quota de cinco mil meticais,
pertencentes a Agostinho Amandio
Nogueira, correspondente a vinte
cinco por cento do capital social;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
pertencentes a José Francisco
Vinhas Gomes, correspondente a
vinte cinco por cento do capital
social;

¢) Uma quota de cinco mil meticais,
pertencentes a Miguel Alexandre
Charneca Gil Ferro, correspondente
a vinte cinco por cento do capital
social;

d) Uma quota de cinco mil meticais,
pertencentes a Carlos Filipe
Ferreira Correia Ribeiro Marnoto,
correspondente a vinte cinco por
cento do capital social.

Dois) O montante total do capital social foi
ja realizado.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
o capital poderd ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessarias.

Dois) O aumento podera ser feito através de
entradas de numerario ou outros bens, ou ainda
por incorporacio de reservas, na propor¢do das

quotas detidas na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Por deliberacdo unanime dos sécios em
assembleia geral poderdo ser exigidas prestacoes
suplementares até ao limite do valor do capital
social na altura.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

Um) E livre a cessdo ou alienacio de total
ou parcial de quotas entre os s6cios.

Dois) A cessdo ou alienac¢do de quotas a
terceiros, carece do consentimento da sociedade,
dado em assembleia geral, por comum acordo
dos socios, a sociedade tera o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia na aquisi¢do de
quotas a ceder, este passard a pertencer a cada
um dos sécios.

Quatro) O preco da quota a ceder serd fixado
pelo conselho de geréncia quando as quotas
forem adquiridas pela prépria sociedade. Na
eventualidade de ndo se chegar a um acordo,
serd considerado como preco 0 montante que um
comprador potencial estiver comprovadamente

disposto a pagar ao cedente.
ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amortizagao

de quotas, nos seguintes casos:

a) Apresentacao ou declaragdo de faléncia
de um sécio;

b) Arresto, penhora ou onera¢do de
quota;

¢) Morte, insolvéncia ou dissoluciao
de socio, salvo se 0 seu sucessor
for aceite como novo sécio, por

deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Para efeitos do presente artigo, o valor
da quota a amortizar serd estabelecido nos
termos do tltimo periodo do niimero quatro do

artigo sétimo.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da sociedade, composicao
e competéncias

ARTIGO NONO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano e dentro dos
primeiros trés meses apés o fim do exercicio
anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Questdes da actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do
conselho de geréncia;

b) Eleicdo dos membros do conselho
de geréncia, defini¢dio da sua
remuneragao, atribuicdo dos poderes
considerados convenientes aos
membros do conselho de geréncia;

¢) Decisao sobre a emissao de obrigacdes,
observadas as disposicdes legais
sobre a matéria;

d) Modificagdo dos estatutos da socie-
dade;

e) Aumento ou reducdo do capital
social.

Trés) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade,
desde que tal conste da agenda de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer membro do conselho de geréncia,
por meio de carta com aviso de recepgdo,
dirigidos aos sécios, com a antecedéncia minima
de quinze dias. Em casos urgentes, ¢ admissivel
a convocacdo com antecedéncia inferior, desde
que haja o consentimento de todos os sdcios.

Cinco) A convocatoria devera incluir:

a) A agenda de trabalhos;

b) Os documentos necessarios a tomada
de deliberagao;

¢) A data, o local e a hora da realizag@o.

Seis) Apenas serdo admitidos para discussao
e deliberacao, os assuntos previamente indicados
na agenda de trabalho, a ndo ser que tenha sido
feito um suplemento a agenda, que tenha sido
aprovado por todos os sécios.

Sete) Serd obrigatdria a convocacio da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco
dias, se os socios que representem pelo menos
dez por cento do capital social o exigirem por

meio de carta registada, dirigidos a sede da
sociedade, indicando a proposta de agenda de
trabalhos.

Oito) Nao serdo necessdrias as formalidades
indicadas nos ndmeros quatr, cinco e seis, se
todos 0s sdcios estiverem presentes e estiverem
de acordo com a realizagdo da assembleia
geral.

Nove) Os sdcios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que
para o efeito designarem ou mediante uma
procuragio devidamente reconhecida para esse
fim dirigida ao presidente da assembleia geral.

Dez) A assembleia geral serd presidida por
qualquer membro do conselho de geréncia,
conforme escolhido pelos sécios presentes, ou
por quem os sdcios indicarem, e considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes vdlidas quando, em primeira
convocacgdo, estiverem presentes sOcios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
este quérum, serd convocada para reunir, em
segunda convocatdria, dentro de trinta dias,
mas ndo antes de quinze, podendo entdo
deliberar validamente com qualquer quérum.
Para a reunido da assembleia geral em segunda
convocatdria, sdo requeridos os mesmos
formalismos de convocagdo das assembleias
gerais em primeira convocatoria.

Onze) As deliberagdes das assembleias gerais,
serdao tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados,
com excepg¢do da modificacdo dos estatutos,
aumento ou reducao do capital social, liquidacao
da sociedade e outros previstos na lei. Nestes
casos serd necessaria uma deliberac@o aprovada
por setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de geréncia e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, composto por um ou mais membros
a serem eleitos em assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
exercerdo seus respectivos cargos por tempo
indeterminado, até que renunciem a seus cargos
ou sejam substituidos pela assembleia geral.

Trés) A presidéncia do conselho sera
assegurada por um dos membros do conselho
de geréncia designado por este 6rgao.

Quatro)Os gerentes estdo dispensados de
caucao.

Cinco)Os membros do conselho de geréncia
poderdo ou ndo receber uma remuneragio,
conforme for deliberado pela assembleia geral, a
qual cabe também a fixagdo da remuneracio.

Seis) Ficam desde ja nomeados, como
membros do conselho de geréncia os senhores;
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José Francisco Vinhas Gomes, Miguel
Alexandre Charneca Gil Ferro e Carlos Filipe
Ferreira Correia Ribeiro Marnoto, Agostinho
Amandio Nogueira sendo este dltimo o
presidente do conselho de geréncia até que a
assembleia geral da sociedade retina e altere a
sua constituicao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer de seus membros. As decisdes do
conselho de geréncia serdo tomadas por maioria.
Em caso de empate caberd ao presidente do
conselho de geréncia voto de qualidade.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Trés) Compete a geréncia a obrigacdo de,
trimestralmente, prestar aos sécios informagdes
relativas aos actos de gestdo praticados pela
Sociedade, bem como prestar toda a informagao
solicitada pelos sécios.

Quatro) O conselho de geréncia pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e/ou constituir mandatarios,
conferindo-lhes os necessarios poderes de
representagdo, nos termos e para os efeitos
previstos no Cédigo Comercial.

Cinco) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes;

b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Seis) E expressamente vedado aos gerentes
vincular a sociedade em actos ou contractos que
ultrapassem o objecto da sociedade.

Sete) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
vales e abonacdes.

Oito) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO 1V
Dos resultados

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com

0S anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comecard
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
cinco por cento para reserva legal, enquanto
esta ndo estiver realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Cinco) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Seis) Os lucros distribuidos serdo pagos aos

socios de acordo com as respectivas quotas
sociais.

CAPITULO V
disposicdes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
Um) A sociedade sé se dissolve nos casos

fixados por lei ou por comum acordo dos sécios

quando o assim o entenderem.
Dois) Se for por acordo, serd liquidado como
os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Industry Clean, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia trinta e um de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100461692
uma sociedade denominada Industry Clean,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos temos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Elias Maria Mucavele, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100257530C,
emitido em Maputo aos quinze de Junho de
dois mil e dez e vilido até quinze de Junho

dois mil e quinze, residente em Maputo na
Rua da Confian¢a niimero setenta e seis no
Bairro da Malhangalene;

Maria Isabel Mulhui, casada maior, de
nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade com o
n.° 110100277972C, emitido em Maputo
aos vinte e nove de Junho de dois mil e dez e
vélido até Vitalicio, residente em Maputo na
Rua Germano de Magalhaes nimero setenta
e seis no Bairro da Malhangalene.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Industry Clean, Limitada, e tem a sua sede na
Rua da Confianca, nimero setenta e seis, na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data de celebrag¢do do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com o imobilidria,
nomeadamente a compra, venda, arrendamento,
gestdo de imdveis e intermediagdo imobilidria,
bem como a assisténcia técnica, assessoria,
consultoria e outros servigos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades como:

a) Decoracdo de imdveis;

b) Avaliac@o de imdveis;

¢) Gestao de projectos e engenharia;

d) Construcao de edificios e imdveis;

e) Fiscalizagdo de obras de construgio
civil e obras publicas;

/) Aluguer de equipamentos e materiais
de construgdo civil;

g) Exploracdo mineira, sondagens
geoldgicas e geotécnicas;

h) Consultoria em estudos e desenhos
ambientais;

i) Agénciamento e representacio;

J) Procurement e afins;
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k) Limpezas; Dois) A sociedade goza de direito de Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar

) Lavandaria;
m) Comércio geral;
n) Prestacdo de servigos.

Trés) A sociedade exercera ainda a actividade
de importacao e exportagdo de bens requeridos
para o exercicio do seu objecto.

Quatro) Para a prossecuciio dos seus fins
a sociedade pode estabelecer convénios e
acordos com institui¢cdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ou com organismos
internacionais.

Cinco) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode participar directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagdo, desde que legalmente permitido.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um)O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquentamil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a)Uma, no valornominal de quarentaenove
mil meticais, correspondente a
noventa e nove do capital social,
pertencente a socio Elias Maria
Mucavele;

b) Outra no valor nominal de mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente a sdcio
Maria Isabel Mulhui.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com os
termos e condi¢des que forem fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, assim
como qualquer outra forma de disposi¢do de
quotas, carece de consentimento prévio da
assembleia geral.

preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s0cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sdcios
nao chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
Assembleia Geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de seis prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicavel aos depositos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior para:

a) Apreciagdo, aprovacgio, correc¢io ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribuicdo de
lucros;

¢) Nomeagdo da administrag@o e deter-
minag¢do da sua remuneragdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo administrador da sociedade, por
meio de telex, fax, telegrama ou carta registada
com aviso de recepc¢io, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
a lei exija outras formalidades.

nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
porum administrador, eleito em assembleia
geral.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A administracdo pode constituir
representantes edelegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do administrador Unico ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado e a quem tenham sido delegados
poderes, nos termos definidos pela assembleia
geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Até arealizagdo da assembleia geral, a
sociedade serd administrada e representada pelo
Senhor Elias Maria Mucavele.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacdo deverd coincidir
com o ano civil (calendario). Posteriormente, e,
mediante aprovacgao das autoridades fiscais, o
periodo de tributacdo passard a coincidir com
o da sua empresa-mae, nomeadamente trinta
de Junho.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do e serdo apresentados ao final do
ano civil ou a trinta de Junho de cada ano,
dependendo do final de ano da sociedade e serdo
submetidos a apreciac@o da assembleia geral.

Trés) Depois de deduzidos os encargos
gerais, repagamentos e outros encargos dos
resultados liquidos apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por centodo valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido nos
termos a deliberar pela assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovacdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Song General Maintainace
Service, Limitada

Certifico, para efeitos de Publicagdo, que por
deliberacdo de dezasseis de Dezembro de dois
mil e treze, nesta cidade de Maputo e na sua sede
nesta cidade da Maputo da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, limitada,
denominada, Song General Maintainace Service,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100437635,
onde os sécios Nixon Morara Ongechi com a
quota no valor nominal de quinze mil meticais
e Angela Jorge Sive Ongechi com uma quota no
valor nominal de cinco mil meticais totalizando
cem por cento do capital social, deliberam o
seguinte ordem de trabalho:

Unico: Aumento do capital social e alteracio
parcial do pacto social.

para cento e cinquenta mil meticais, sendo
a importancia do aumento de cento e trinta
mil meticais, alterando-se por conseguinte
a redaccdo do artigo quarto do pacto social
anterior, que passam a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,
é de cento e cinquenta mil meticais, o que
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas uma quota no valor
nominal de cem mil meticais pertencente
ao sécio Nixon Morara Ongechi e outra
quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais pertencentes a socia Angela Jorge
Sive Ongechi.

Ainda que em tudo o mais nao alterado

nesta acta continuam a vigorar as disposicoes
do pacto anterior.

Matola, dezasseis de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Beginvest, Limitada

Certifio, para efeitos de publicagdo, que
por acta de um de Junho de dois mil e treze da
sociedade Beginvest, Limitada, matriculada

sob o NUEL 100324768 deliberou a cessio de
quota, entrada de novo sécio e alteragdo do
pacto social em que o sécio Eduardo Carlos
Cruz de Lima detentor de uma quota no valor
nominal de seis mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e seis centavos, cede-a ao
socio Carlos Eduardo Martins Pais de Carvalho,
retira-se da sociedade e nada tem a dever ou a
haver dela a partir desta data.

Em consequencia altera o artigo quarto
passando a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondentes a soma de trés
quotas assim distribuidas:

Seis mil seiscentos e sessenta e
seis meticais, e sessenta e seis
centavos, correspondentes
a trinta e trés virgula trés
por cento do capital social,
pertencentes ao senhor
Gilberto Pinto Rodrigues,
seis mil seiscentos e sessenta
e seis meticais, e sessenta e
seis centavos, correspondentes
a trinta e trés virgula trés
por cento do capital social,
pertencentes ao senhor Belmiro
José Fernandes da Silveira
Gante e seis mil seiscentos
e sessenta e seis meticais
e sessenta e seis centavos,
correspondentes a trinta e trés
virgula trés por cento do capital
social, pertencentes ao senhor
Carlos Eduardo Martins Pais
de Carvalho.

Maputo, vinte e sete de Janeiro dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MaputoAllbookings, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
acta de dois de Dezembro de dois mil e treze,
da sociedade Maputoallbookings, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob Nuel 100368722,
deliberaram o seguinte:

A cess@o da quota no valor de dois mil
meticais, que a sécia Carmen Tondina, possuia
e que cedeu a Andrea Scuzzarella;

Em sequéncia é alterado a redacgdo dos
artigos quarto e decimo do pacto social, os quais
passam a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil

meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma no valor nominal de seis
mil meticais e correspondente a sessenta
por cento, pertencente ao sécio Andrea
Scuzzarella e outra no valor nominal de
quatro mil meticais correspondentes a
quarenta por cento, pertencente a sicia
Silvia Mulhovo.

ARTIGO DECIMO

Um) Por cada duzentos e cinquenta
meticais da nova familia do capital
corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria simples
(cinquenta e um por cento dos votos
presentes ou representados).

Trés) Sdo tomadas por maioria
qualificada de sessenta por cento do
capital as deliberagdes sobre a alteragio ao
contrato de sociedade, fusdo, transformacgao
e dissolucdo de sociedade.

Maputo vinte e trés de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MaputoAllbookings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezasseis de Dezembro de dois
mil e treze, da sociedade Maputoallbookings,
limitada, matriculada na Conservatodria do
Registo das Entidades Legais sob Nuel
100368722, deliberaram o seguinte:

A mudanga de enderego da sede social da
empresa, passando para o bairro da Coop, na
Rua Almeida garrett nimero quarenta.

Maputo, vinte e trés de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Joneb Construcgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Agosto de dois mil
e treze, lavrada de folhas cento quarenta e oito
e seguintes do livro de notas para escrituras,
diversas nimero trezentos e catorze traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
Técnico Superior dos registos e Notariado N1,
e notario do referido cartorio, foi constituida
entre sécios, Nelson Filipe Malangatana
Nguenha, Bruno Mario Malangatana Ngwenha
e Julido Jorge, uma sociedade por quotas
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de responsabilidade limitada denominada,
Joneb Constru¢des, Limitada, com sede em
Maputo,que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacéao duracéao sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Joneb
Construgdes, Limitada, e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e inicio)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da data da outorga
da competente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Romao Fernandes Farinha, nimero setecentos
e vinte e trés, nesta cidade de Maputo.

Dois) Por deliberac@o dos sdcios, a sociedade
poderd abrir sucursais, delegagdes ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou estrangeiro, bem como tranferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social )

A sociedade tem como o objecto:

a) A montagem de torres eléctricas e de
comunicacio e de todo um conjunto
de trabalho associados;

b) Representacdo e consultoria na drea de
montagem de torres e importacio de
equipamento e produtos associados
a esta area;

c) Para a realizacdo do seu objecto, a
sociedade poderda associar-se a
outras, adquirindo quotas, ac¢des
ou partes sdcias ou ainda constituir
novas sociedades;

d) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsidiarias ou conexas
da sua actividade principal desde
que devidamente autorizadas. Para
a realizacdo do objecto social, a
sociedade poderd associar-se com
outras sociedades ou administrar
sociedades; a sociedade poderad
construir consdrcios para
a promogdo, desenvolvimento
econdémico ou social; pode ainda
participar no capital de outras
sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, cessao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) Capital social, subscrito e integralmente
realizado de vinte mil meticais, que corresponde
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de eis mil,seicentos
sessenta e seis meticais e sessenta
e sete centavos, correspondentes a
trinta e e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social, pertencentes
ao sécio Jorge Julido;

b) Uma quota no valor de seis mil seicentos
sessenta e seis meticais e sessenta
e sete centavos , correspondentes a
trinta e e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social, pertencentes
a0 sdcio Bruno Mdrio Malangatana
Nguenya;

¢) Uma quota no valor de seis mil seicentos
sessenta e seis meticais e sessenta
e sete centavos , correspondentes a
trinta e e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social, pertencentes
ao socio Nelson Filipe Malangatana
Nguenya.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em dinheiro
ou por capitalizag@o da parte ou totalidade dos
lucros ou reservas ou ainda por reavaliagdo
do imobilizado, devendo-se observar oara tal
efeito, as formalidades exigiads por lei.

Trés) deliberado qualquer aumento do
capital social, sera o montante rateado pelos
sécios existentes na proporgdo das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo devera ser efeito o seu pagamento,
quando o respectivo aumento de capital nao
seja imediatamente e integralmente realizado,
obrigando-se, desde ja ossocios a garantir, no
minimo a entrega imediata de cinquenta por
cento do valor da actualizagao.

Quatro) Em vez do rateio estabelecido no
pardgrafo anterior, poderdo os socios deliberar
em assembleia geral, construir novas quotas até
ao limite do aumento do capital, gozando os
actuais socios de preferéncia na sua alienagdo
ou na admissdo denodos sdcios, a quem serdo
cedidas as novas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas )

Um) A cess@o de quotas a ndo sécios bem
como a sua divisdo depende, do prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
s6 produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificacdo que devera
ser efeito por carta registada.

Dois) havendo discordancia quanto ao preco
da quota a cedera assembleia geral poderd
designer peritos estranhos a sociedade, que
decidirdo e determinardo esse valor.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer sdcio nos casos previstos na lei.

CAPITULO III
Administracao e representacao
ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido da sociedade bem
como, sua representacio em juizo ou fora a dele,
fica a cargo do sécio Nelson Filipe Malangatana
Ngwenya, desde ja nomeado para administrador,
ficando sob a sua responsabilidade a gestdo
didria e executivo dos negdcios da sociedade.

Dois) O administrador da sociedade
poderd constituir procuradores para pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

Trés) A fiscaliza¢@o dos actos da adminis-
tragdo compete a assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) para vincular a sociedade, em todos
actos € suficiente a assinatura do administrador
nomeado assim como, a assinatura do procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivos mandato.

Dois) E proibido aos membros da
administragdo ou os seus mandatdrios obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios, tais como letras, fiangas, avalies e
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem civil
e criminalmente para o sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou emissdes
praticadas com preteri¢do dos deveres legais
e contratuais.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Periodicidade e competéncias)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacio ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocados e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) Sao competéncias da assembleia geral
as definidas nos termos do artigo cento e vfinte e
nove, do c6digo comercial, e outras submetidas
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a sua andlise e que por lei ou contracto ndo
sejam da competéncia de outros 6rgdos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Forum)

Um) As assembleias gerais consideram se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
tercos do capital.

Dois) Se a representacdo for inferior,
convocar-se nova assembleia, sendo as suas
deliberacdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Trés) Os sdcios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes , por via Fax, telefax ou email.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
( Deliberagoes)

Um) deliberag¢des dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativas que correspondem no
minimo setenta e cinco do capital social.

Dois) Dependem especialmente da delibe-
racdo dos sécios em assembleias gerais os
seguintes actos para alem de outros que a lei
indique:

a) A amortizacido de quotas, aquisicdo,
alienacdo e a oneracdo de quotas
propinas e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A destitui¢@o dos gerentes;

¢) A exoneragdo de responsabilidade dos
gerente;

d) A proposicdo de accdo pela sociedade
contra gerente e socios, bem assim
como; a desisténcia e transac¢do
nessas acgoes;

e) A alteragdo do contrato da sociedade;

) A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢@o da sociedade;

g) A alienagdo ou oneragio de bens iméveis
e a tomada de estabelecimento em
regime de arrendamento;

h) A subscricdo ou aquisi¢cdo de
participacdes noutras sociedades e
sua aliena¢@o ou oneragao.

CAPITULO V
Do balanco
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco)

Um) Anualmente serd dado um balance
fechado numa data a fixar pela administra¢ao
da sociedade.

Dois) os lucros liquidos apurados no balance
terdo a seguinte aplicagdo:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserve legal, enquanto

ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para os dividendos
aos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidacao da sociedade ser4 feito nos
termos da lei e das deliberagoes da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e por demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil e treze.
— A Técnica, llegivel.

Felizardo Nhambe —
Despachante Aduaneiro
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Janeiro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100455625, uma
entidade denominada

Entre:

Felizardo Joao Nhambe Junior, solteiro, natural
de Maqueze - Chibuto, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110501965727F emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil,
em Maputo, aos oito de Marc¢o de dois mil
e doze, residente em Maputo.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Felizardo Nhambe — Despachante Aduaneiro,
Sociedade Unipessoal, Limitada, e é uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de

responsabilidade limitada e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestagdo de servico de despacho
aduaneiro;

b) Servigco de consultoria na drea de
comércio internacional;

¢) Assessoria na importagdo e exportacio
de bens;

d) Constituicdo de parcerias empresa-
riais/societdrias com vista ao
desenvolvimento de negécios e
empreendimentos em Mogam-
bique.

Dois) A sociedade, mediante a decisdo
do sécio dnico, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consOrcios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participag¢des ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividade distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessarias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao sécio Felizardo Nhambe Junior, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio unico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.
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Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
unico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou adminis-
trativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa aplicével aos depésitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo tnico sécio Felizardo Nhambe Jinior, que
desde ja fica nomeado tinico administrador, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do dnico adminis-
trador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) Os balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade so se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
a tnica sécia deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Auto Powerx — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
escritura de vinte e sete de Novembro de dois
mil e treze, lavrada de folhas trés a quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
doze traco B, da Conservatéria dos Registos de
Boane, a cargo de Horténcia Pedro Mondlane,
Conservadora , foi constituida por Ivo Ofinar,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Auto
Powerx — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominac@o de Auto
Powerx — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

A sociedade tem a sua sede no Distrito de
Boane, no Bairro Seis, provincia do Maputo,
podendo por deliberacdo do sdécio, abrir
delegacdes, representagdes ao nivel de todo o
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.
ARTIGO QUARTO
Objecto social
A sociedade tem por objecto:

a) Reboque de viaturas;
b) Mecanica geral;
¢) Bate-chapa, pintura e servigos.

ARTIGO QUINTO
Capital social
Aumento de capitais

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cem mil
meticais, que corresponde a uma Unica quota
de cem por cento do capital social pertencente
ao socio Ivo Ofinar.

ARTIGO SEXTO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, dispensada de caugdo, serd
exercida com ou sem remuneragdo pelo tinico
sécio Ivo Ofinar.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do sécio, podendo também nomear
um ou mais mandatarios com poderes para tal,
caso seja necessario.

Trés) O sécio ndo poderd obrigar a sociedade
em actos alheios aos negdcios sociais,
designadamente fiancas, avales, abonagdes
e letras de favor, sob pena de se tornarem
pessoalmente responsdveis pelo que assinar e
responder pelos prejuizos causados.

ARTIGO SETIMO
Periodicidade das reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resolucao do sécio tomada
em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se- 4 pelo disposto no
cédigo comercial e outra legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Boane, dois de Dezembro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Chapa Chopal Export
e Import, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100461366, uma
entidade denominada Chapa Chopal Export e
Import, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, enttre:

Primeiro. Fang Tao, solteiro maior de vinte
anos de idade de nacionalidade Chinesa e
residente nesta cidade de Maputo, portador do
DIRE 11CN00058254P emitido aos catorze de
Agosto de dois mil e treze.
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Segundo. Aiping Ye , solteira, de trinta
anos de idade, de nacionalidade chinesa e
residente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° G18899008 emitido aos sete de Outubro de
dois mil e oito.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Chapa Chopal Export e Import, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo,
na Avenida de Mocambique, nimero mil
quatrocentos e cinquenta e nove, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

A sociedade tem por objecto, venda
de material de construgdo, para
comercializagdo no admbito de
exportagdo e importagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir participagao
com outras empresa que desempenham as
mesmas actividades, e ou adjudicar-se as
associacdes nacionais e singulares que exer¢am
as mesmas actividades, assim como podera
exercer outras actividades similares desde que
para o efeito esteja devidamente autorizado nos
termos de legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
dividido em duas quotas desiguais, pelo
s6cio Fang Tao com sessenta por cento
correspondente ao valor de sessenta mil
meticais, e a s6cia Aiping Ye com uma quota
de quarenta por cento correspondente ao valor
de quarenta mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jad a cargo
do s6cio Fang Tao, portador do DIRE
n.> 11CN 00058254 P que é nomeado s6cio
gerente com plenos poderes para obrigar a
sociedade em todos seus actos e contratos,
bastando a sua assinatura.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da caucdo, podendo estes
nomearem seus representantes se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, quatro de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

WFX Consultoria -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100461846
uma entidade denominada WFX Consultoria —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Francisco Xavier da Cunha Andrea e Sousa
de Oliveira, solteiro, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° M814965, emitido em
vinte e trés de Setembro de dois mil e treze,
pelos Servicos Estrangeiros e Fronteiras
de Sdo Sebastido da Pedreira, Lisboa,
constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regerd pelo
estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢do WFX
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
podendo girar sob a denominacdo abreviada
de WFX, Limitada. e rege-se pelo presente
estatuto e pela legislacdo aplicavel em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede provisdria
na cidade de Maputo, na Avenida Samora
Machel, cento e vinte, cidade de Maputo,
podendo estabelecer ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer
outra parte do territério nacional, mediante
deliberacdo do sécio.

Dois) A sede da sociedade constitui o seu
domicilio, sem prejuizo de, no contrato, se,
ou ndo, estipular domicilio particular para
determinados negocios.
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ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de consultoria especializada,
nomeadamente no sector de imobilidria.

Dois) A sociedade pode exercer ainda
outras actividades de natureza acessdria e/ou
complementar do objecto principal ou outras,
desde que tais actividades sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
deliberagdo do sécio.

ARTIGO QUINTO
Capital social, divisao e cessao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
constituido por quota Unica, de que € subscritor
titular Francisco Xavier da Cunha Andréa e
Sousa de Oliveira.

Dois) O capital pode ser aumentado por
deliberac@o do sdcio, sendo livre a cessao total
ou parcial da quota pelo sécio.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, sdo conferidas ao sécio Francisco
Xavier da Cunha Andréa e Sousa de Oliveira.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador, ou alternativamente
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) As condi¢des de movimentacao de
contas bancdrias serdo definidas por deliberagdo
do sécio.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por deliberacio do sécio.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Branquinho Costa
Producoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100456245,
uma entidade denominada Branquinho Costa
Producdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial.

Branquinho Jodo da Costa, solteiro, natural de
Dondo, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102176718B, emitido
em Maputo, pela Direc¢do Nacional de
Identifica¢do Civil de Maputo, em vinte e
oito de Maio de dois mil e treze, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente contrato, em escrito
particular, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagdo Branquinho
Costa Producdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, avenida Nkwame
Nkruma, largo da primeira escola secundaria da
Frelimo, nimero duzentos e vinte, no Bairro da
sommershield B.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O socio Unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCERO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo
a prestagdo de servigos nas seguintes areas:

a) Organizacido de concertos musicais,
promogdo e comercializac¢@o de discos, videos
musicais e outros trabalhos de arte;

b) Produgdo e edi¢do de musicas, videos
e trilhas sonoras para spot publicitdrios e
filmes;

c) Montagem e
electrodomésticos;

d) Pintura, electrificac@o, e repara¢do de
avarias eléctricas em moradias ou vivendas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

reparacdao de

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a quota do tinico sécio
Branquinho Jodo da Costa, equivalente a cem
por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Branquinho Jodo da Costa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pelo procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco das contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 ap6s os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em casos de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

H&T- Heitor e Tomas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Janeiro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100459930, uma sociedade denominada H&T—
Heitor e Tomds, Limitada, entre:

Primeiro. Heitor Jorge Gimo, casado de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101007814121,
emitido pelo Arquivo de Identificacido Civil
de Maputo, aos dez de Janeiro de dois mil e
onze, natural e residente em Maputo no Bairro
Vinte e Cinco de Junho B, quarteirdo dois, casa
numero sessenta e trés;

Segundo. Tomdas Abel Massia, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador

do Bilhete de Identidade n.° 110102587166,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos dias vinte e um de Novembro de
dois mil e doze, natural e residente em Maputo
no Bairro de Chamanculo C, quarteirdo catorze,
casa nimero trinta e um.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas clausulas e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social sede e duracao)

A sociedade ora criada adopta a denominagio
social de H&T- Heitor e Tomas, Limitada, tem
a sua sede localizada no Bairro de Chamanculo
C, quarteirdo catorze, casa nimero trinta e um, a
durac¢do da sociedade € por tempo indeterminado
contanto-se o0 seu comego a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Preservagdo de servigos na drea gréfica
e papelaria;

b) Produgdo, comercializacdo, de
artigos de papelaria e grifica com
importagdo e exportacao;

¢) participacdo no capital social de outras
empresas criadas ou a criar.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, da sociedade integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cinquenta
mil meticais dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio Heitor
Jorge Gimo;

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Tomds
Abel Massia.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral alterando-se desta forma o pacto social
de acordo com o estabelecido por lei.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio haverd prestacdes suplementares
do capital, mais os s6cios poderdo fazer os
suplementos que a sociedade desejar nas
condicdes fixadas por lei

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administragdo e fiscalizacdo da socie-
dade serd exercida por todos os sdcios, a
sua representacdo em juizo o fora dele, serd
exercida pelo s6cio que a sociedade indicar
por deliberacdio da assembleia geral para este
efeito, com funcdes de gerente, com dispensa de
representa¢do de caugdo, e poderd por mandato
delegar poderes que achar convenientes a
qualquer pessoa dentro ou fora da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade regulardo as disposi¢des
da legislac@o aplicdvel ao caso e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
............................................. 2.500,00MT

00NN ... ... 2.500,00MT
— Impressao em Off- :

: A 2.500,00MT
e Digital; el 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.

Preco — 49,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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