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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associag@o Irmaos Sem Fronteiras — I.SE.F, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os eststutos da mesma cumprem 0O €scopo
e os requiistos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de

Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Irmdos
Sem Fronteiras — .SE.F.

Maputo, 14 de Abril de 2014. — A Ministra da Justica, Maria Benvinda
Delfina Levi.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Cenhameruv
— Centro Comunitario Nhamuende, requereu ao Governador da Provincia
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e ao disposto no artigo 5 da Lei n.° 8/91 de 18 de Julho,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Cenhameruv — Centro
Comunitario Nhamuende.

Matola, 26 de Dezembro de 1997. — O Governador Provincial,

Soares Bonhaza Nhaca. (2.” Via)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao I.SE.F. — Irmaos
Sem Fronteiras

ARTIGO SEGUNDO

(Natureza)

Dois) A organizagdo interna da associacio
¢ estabelecida unicamente em obediéncia aos
estatutos e legislacao aplicavel.

Trés) A associacdo poderd por deliberacio

CAPITULO 1

Denominacéo, natureza, ambito
e sede, duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo denomina-se de Associacio
L.SE.F.-Irmaos Sem Fronteiras, abreviadamente
designada I.SE.F.

A associacdo, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia financeira, administrativa e
patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e sede)

Um) A associac@o tem ambito nacional,
com a sua sede em Infulene A, quarteirdo vinte
e dois, distrito de Matola, na Republica de
Mogambique, podendo a mesma ser alterada
por delibera¢do da Assembleia Geral.

do Conselho de Direccio, criar delegagdes
ou outras formas de representacdo social nas
diversas provincias e distritos do pafs, sempre
que tal seja considerado necessdrio para um
melhor desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura publica.
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CAPITULO Il
Dos objectivos, actividade
ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associacdo os
seguintes:

a) Construir casas de acolhimentos para
criancas carenciadas, vulneraveis,
orfaos e sem abrigo;

b) Centros sociais nas dreas rurais do pais,

¢) Promover actividades para pessoas
com deficiéncia e contribuir para o
seu sustento;

d) Promover cursos para o desenvol-
vimento pessoal e profissional de
criangas e jovens;

e) Contactar benfeitores locais e estran-
geiros para realizar os projectos
que contribuam para o combate a
pobreza e para o desenvolvimento
do pais;

/) Mobilizar voluntérios técnicos, locais
e estrangeiros para contribuir na
melhoria de satide das pessoas;

g) Criar e promover eventos artisticos e
culturais.

CAPITULO 111

Categorias, admissao, direitos,
deveres suspensao de mandato
e exclusao dos membros

ARTIGO SEXTO
(Membros)

Podem ser membros da associagdo todas
as pessoas juridicas, singulares e colectivas
nacionais ou estrangeiras que obtiveram a
filiagdo nos termos dos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Categorias dos membros)

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Todas as
pessoas singulares ou colectivas
que participaram no processo de
constitui¢do da associagdo;

b) Membros efectivos — Sdo membros
efectivos, os mencionados no
nimero precedente e todas as
personalidades singulares e
colectivas nacionais e estrangeiras
que vieram a ser admitidas a luz
dos presentes estatutos;

¢) Membros honorarios — Sao todas
as entidades e personalidades
que tenham contribuido de forma
relevante ao desenvolvimento da
associacdo e a quem esta decidir
atribuir tal distin¢@o.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) Os candidatos a membros da associag@o,
deverdo solicitar a sua admissao por escrito.

Dois) Competird ao Conselho de Direcgdo
decidir sobre a admissao dos membros,
determinar ou alterar a sua categoria que
pertencem, sendo a decisdo ratificada na
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros da
associagdo os seguintes:

a) Participar em todas as actividades
promovidas por ela ou em que ela
esteja envolvida e usufruir dos seus
beneficios;

b) Exercer o seu direito de voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da associag@o;

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia Geral
sobre tudo o que for conveniente
para o desenvolvimento da
associagao;

e) Receber dos 6rgios da associacdo
informacdes e esclarecimentos
sobre a actividade da associac@o;

f) Propor a admissdo de membros
efectivos para a associacdo, nos
termos dos presentes estatutos;

g) Examinar o relatério do balango e
contas da associacdo e em casos
de duvidas pedir esclarecimentos;

h) Verificar os livros e documentagdo
necessdria;

i) Propor questdes relevantes para o
desenvolvimento da associacio;

J) Comunicar a associacgio, por escrito a
qualquer momento, da sua decisdo
de deixar de ser membro da
associac¢do, devendo essa vontade
ser manifestada com antecedéncia
de sessenta dias.

Dois) Os direitos consagrados no presente
artigo sdo extensivos aos membros honorarios,
exceptuando os direitos referidos nas alineas
b)ec).

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres gerais dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e o
regulamento da associagdo;

b) Pagar pontualmente a j6ia e as quotas
mensais;

¢) Exercer com dedicag@o e zelo o cargo
ou fungdo para que forem eleitos
ou nomeados;

d) Observar o cumprimento dos esta-
tutos e das decisdes dos 6rgdos da
associagdo;

e) Defender o bom nome e prestigio
da associacdo e contribuir para a
realiza¢do dos objectivos e seu
progresso;

/) Defender, zelar e valorizar, dando
uma utilizagdo racional todo o
patriménio da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suspensao de mandato)

Os membros que, sem motivo justificativo
deixem de exercer as suas funcgdes e deveres
no periodo superior a um ano, ficam suspensos
dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao de membros)

Um) Constituem causas de exclusao de
membros por iniciativa do Conselho de Direcgio
ou por proposta, devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros aqueles membros que:

a) Deixem de pagar a quota por um
periodo de seis meses;

b) Faltem as reunides para quem forem
convidados a participar por um
periodo igual ou superior a seis
meses;

¢) Pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a associag@o;

d) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

e) Servir-se da associacdo, para fins
estranhos aos seus objectivos;

/) Tenham sido punidos com pena de
expulsdo na associagdo;

g) Manifestem a vontade de se retirar da
associagao.

Dois) As situacdes previstas nas alineas
¢), d) e e), devem ser alvo de instru¢ao de um
procedimento disciplinar.

Trés) A deliberacdo do Conselho de
Direccdo deve ser submetida para ratificagdo
da Assembleia Geral imediatamente seguinte,
tornando-se entdo definitiva.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos)

Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccao;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e ¢é constituido por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
sociais.
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Dois) Cada sécio tem direito de um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera-se por
maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e presidéncia
da Assembleia Geral)

Um) As sessoes de Assembleia Geral sdao
convocadas pelo Presidente da Assembleia,
com antecedéncia minima de quinze dias, por
meio de aviso postal expedido para cada um
dos membros, devendo constar a data, a hora, €
local da reunifio bem como a respectiva agenda.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
contrdrias a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidade havidas na convocag@o dos
membros ou funcionamento da Assembleia
Geral sdo anulaveis.

Trés) Sao anuldveis das deliberacoes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos os membros comparecerem a reunido da
Assembleia Geral e todos concordarem com
um aditamento.

Quatro) A comparéncia de todos os
membros sanciona quaisquer irregularidades
de convocagdo desde que nenhum deles se
oponha a realiza¢@o da assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
s6 serdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por uma nova deliberag¢@o da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano, sendo a primeira
reunido realizada no primeiro trimestre de cada
ano para a aprovagdo de balango e contas da
associagao.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que julgue
necessdria ou conveniente, por convocagao:

a) Do Conselho de Direcg¢ao;

b) Do Presidente da Mesa da Assembleia

¢) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagdo referida no nimero
anterior serd dirigida & mesa da Assembleia
Geral a quem compete registar tal convocagdo

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea ¢) do nimero dois do presente artigo
para que a Assembleia Geral convocada possa
deliberar torna-se necessdria a presenca de pelo
menos um ter¢o dos membros que a solicitaram.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos da
associagao;

b) Definir anualmente o programa e
as linhas gerais de actuagdo da
associagao;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direccao;

d) Aprovar os compromissos assumidos
com organizagdes similares nacio-
nais ou internacionais;

e) Aprovar e alterar os estatutos da
associagao;

/) Admitir novos membros;

g) Destituir membros dos 6rgdos sociais;

h) Definir o valor da jéia e das quotas a
pagar por cada membro;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

j) Aprovar os planos econdémicos e
financeiros da associagdo e contro-
lar a sua execugio;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associagdo e
que conste da respectiva agenda;

[) Deliberar sobre aplicacdes dos resul-
tados liquidos da actividade anual
da associagdo;

m) Deliberar sobre as questdes relacio-
nadas com a organizac@o, reorga-
nizagdo, funcionamento, decisdo,
dissolug¢@o e liquidag@o da associa-
¢ao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicoes)

Um) As eleicoes para os érgdos sociais da
associacdo realizam-se de trés em trés anos, na
base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des € reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar na
base do principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia minima de quinze
dias.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
serdo eleitos por mandato de trés anos, nao
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Cinco) Verificando-se a substitui¢do de
algum dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo anterior, o substituto eleito desempenhara
as funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral indicando a
ordem dos trabalhos;

b) Investir os membros nos cargos
para que forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os respec-
tivos autos e posses que mandard
lavrar;

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias dos secretarios)

Sao competéncias dos secretdrios:

a) Lavrar as actas das sessOes da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Gerir correctamente os fundos da
associagdo, e o seu patriménio;

¢) Assegurar o funcionamento interno
da associacio;

d) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e a aprovagado da Assembleia
Geral o relatério, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

e) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associag@o e
alienar os que sejam dispensdveis
bem como contratar servi¢os para
e de associagdo;

/) Representar a associagdo em quais-
quer actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

g) Analisar as grandes questdes da
coordenagdo de trabalhos e da vida
dos membros,

h) Tomar decisdes urgentes e inadidveis
sobre as quais prestard contas ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

i) Submeter a aprovagdo Assembleia
Geral a utilizagdo dos fundos e
autorizacdo de gastos ndo orca-
mentados;

) Definir as linhas gerais de materializacdo
dos objectivos da associagdo;

k) Emitir cartdes dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Presidente do Conselho de Direc¢ao)
Compete ao Presidente do Conselho de

Direcgdo:
a) Orientar a ac¢do do Conselho de

Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;
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b) Assinar os actos em nome da
Associagdo, que serdo poste-
riormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos;

d) Definir a execucdo da estratégia,
das acg¢des e objectivos da
associagdo, em conformidade
com as deliberacdes da Mesa da
Assembleia Geral;

e) Distribuir tarefas pelos membros do
secretariado;

/) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral a admissdo, nomeacao,
exoneragdo e demissdo de funcio-
ndrios da associacdo;

g) Manter informado o Presidente da
Assembleia Geral, sobre a situacio
corrente da associacao;

h) Respeitar, cumprir e fazer cumprir os
estatutos, o programa e o regula-
mento interno da associagdo;

i) Dirigir a elaboracdo de um regula-
mento interno e demais directrizes
da associagdo;

J) Exercer outras funcdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos,
e responder pelo cumprimento
das obrigacdes que lhe sejam
incumbidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgédo de
verificagdo de contas e das actividades da
associacdo, sendo composto por trés membros
eleitos de trés em trés anos, dos quais um serd
presidente com direito ao voto de desempate
um secretdrio e um relator.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros e
deverd realizar a reunido uma vez por trimestre,
para apreciacdo do relatério e contas do
Conselho de Direccio, e extraordinariamente a
qualquer momento sendo a convocatdria feita
pelo respectivo presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos na Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar toda a escrita e documentacdo
da associag@o, sempre que julgue
necessario;

b) Emitir parecer sobre o balango finan-
ceiro anual, contas do exercicio
anual e orcamento para o ano
seguinte;

¢) Verificar se os fundos estdo a ser
utilizados de acordo com os
objectivos da associag@o;

d) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdes do Conselho
de Direccdo;

e) Fiscalizar a disciplina e a remunerag@o
dos trabalhadores na associagdo e
zelar em geral, pelo cumprimento
por parte dos seus titulares dos
estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da disciplina, penalidades, recursos
e execucao das penas

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Infraccao disciplinar)

Constituem infracgdes disciplinares:

a) Actos e referéncias ofensivas ou
injuirias praticadas contra os
membros dos 6rgdos sociais.

b) Comportamento incorrecto dentro das
instalagdes da associagdo;

¢) Uso imoderado de linguagem ou de
atitudes improprias.

d) Discussdo ou propaganda de ideias
politicas ou religiosas dentro das
instalagdes da associag@o;

e) Quaisquer actos e atitudes que sejam
desprestigiosas para a associagdo;

/) Violagdo das disposicdes e regula-
mentos e das deliberagdes dos
6rgaos sociais;

g) Nao cumprimento dos deveres gerais
dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Penalidades)

Um) Conforme a gravidade ou repeti¢do
das infrac¢des cometidas serdo as mesmas
punidas com:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensao de direitos desde trinta dias
até seis meses;

¢) Demissao.

Dois) Na apreciagdo da conduta dos s6cios
e na aplicagdo das penas deverd o Conselho
Directivo, a Assembleia Geral e os respectivos
membros usar da maior discri¢cdo, ponderac@o,
bom senso e isencio, certificando-se dos factos
e das circunstancias em que ocorreram e das
causas que os determinaram e adoptando,
sempre que possivel, o critério da conciliagdo
sem prejuizo dos interesses e do prestigio da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Orgados competentes para penalizagao)

Um) A aplicacdo das penas referidas nas
alineas a) e b) do artigo anterior, sdo da compe-

téncia do Conselho de direc¢do, devendo as
mesmas ser comunicadas, por escrito, aos
visados.

Dois) O Conselho Directivo procederd a
demissao daqueles membros que ndo efectuarem
o pagamento de quotas a mais de seis meses ou
quaisquer importancias, bem como os que nao
pagarem as suas quotas dentro de trinta dias,
apds o aviso escrito para o fazerem, salvo
se existirem razdes ponderosas da parte dos
interessados, comunicadas, por escrito, ao
Conselho Directivo que concedera a demissido
aos que pedirem.

Trés) Serd também demitido pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
Directivo, o membro que ndo cumprir os
deveres mencionados nas alineas a) e ¢) do
artigo décimo terceiro destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Recursos)

Um) Das penas de suspensio de direitos por
mais de trinta dias e de demissdo aplicadas pelo
Conselho de direc¢@o poderd o membro recorrer
para a Assembleia Geral, dentro de trinta dias a
contar da data da recep¢do da notificag@o.

Dois) O membro recorrente poderd assistir
a reunido da Assembleia Geral que tenha que
apreciar o recurso, mas sem direito de voto.

Trés) O Conselho de Direcgdo podera
sempre comunicar a assembleia sobre as
infraccdes praticadas e as respectivas penas, que
se circunscrevam dentro das suas competéncias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Execucao de penas)

Um) As penas s comegarao a executar-se e
produzem efeitos a partir da data em que sejam
comunicadas aos visados e o respectivo aviso
afixado na sede social.

Dois) A falta da audi¢do do membro arguido
constitui nulidade insuprivel, tornando nula a
resolucdo ou deliberacdo punitiva e sem efeito
a pena aplicada sem prejuizo de poder ser
aproveitada a parte util do processo respectivo.

CAPITULO VI
Dos fundos
ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da associagdo:

a) O produto da jéia e quotas recebidas
dos membros;

b) Os donativos e contribui¢des que lhe
sejam destinados;

¢) Os bens mdveis e imdveis que facam
parte do patriménio da associagio;

d) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer subvencdo de pessoas
singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;
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) Os rendimentos da actividade da
mesma na prossecucido dos seus
objectivos.

Dois) O valor da jéia e da quota, bem
como do montante minimo da contribuicio
dos membros patrocinadores serdo fixados
anualmente pela Assembleia Geral.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal presta
regularmente contas a Assembleia Geral sobre
a gestdo financeira.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimonio)

Os bens patrimoniais a disposicdo da
associagdo constituem o seu patrimoénio.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos do nimero dos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A associac@o extinguir-se-a da seguinte
maneira:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Nos demais casos previstos na lei civil

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por uma comissdo liquidataria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modos de liquidagdo e destino dos
bens;

Trés) As deliberagdes sobre a dissolucao
ou prorrogacdo da associagdo requerem o vVoto
favordvel de trés quartos de todos os membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Comissao instaladora)

Enquanto nao estiverem criados os 6rgaos
sociais, a Comissdo Instaladora definird o
que os Orgdos precisardo de imediato e a
respectiva composi¢@o, até a primeira sessao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 ao Codigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, um de Mar¢o de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

ATM - Autocarros Terrestres
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Maio de dois mil e catorze,
exarada a folhas cento e doze 4 cento e treze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e vinte e seis traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notario do
referido cartério, foi constituida uma sociedade
que regera a seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
ATM - Autocarros Terrestres de Mogambique,
Limitada. E uma sociedade por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por um tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao da sociedade

A sociedade durard por tempo indeterminado
a contar da data da sua constituicéo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda a retalho de viaturas pesadas e
ligeiras, novas e usadas;

b) Venda de todos os tipos de pecas e
acessorios para viaturas pesadas
e ligeiras;

¢) Prestacdo de servigo na reparagio de
viaturas pesadas e ligeiras;

d) Importagdo e exportagdo de viaturas,
pecas e acessorios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas ou
subsididrias das actividades principais.

Trés) A sociedade pode igualmente exercer
as actividades de assisténcia técnica e prestacao
de servicos.

Quatro) A sociedade pode ainda representar
marcas nacionais e internacionais.

Cinco) Narealizacdo das operagdes referidas
nos nimeros anteriores a sociedade observara

sempre as disposigdes legais aplicaveis.
ARTIGO QUINTO

Participacao noutras sociedades

A sociedade poderd mediante deliberagdo do
conselho de geréncia deter participa¢des sociais
em outras sociedades, independentemente do
seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de ne noventa e nove
mil meticais, e correspondente a soma de trés

quotas assim distribuidas:

a) Subhan Mustafd, com trinta e trés ponto
trinta e tr€s por cento, equivalente a
trezentos e trinta e trés mil meticais;

b) Hussen Adam Issuf, com trinta e
trés ponto trinta e trés por cento,
equivalente a trezentos e trinta e
trés mil meticais;

¢) Vali Momed Mustafa, com trinta e
trés ponto trinta e trés por cento,
equivalente a trezentos e trinta e
trés mil meticais.

Unico — Por conta das suas quotas e neste
acto constitutivo, os socios fizeram ja entrada
em dinheiro no valor de seiscentos e sessenta e

seis mil meticais.

Primeiro. O capital social pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberagdo
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos, o pacote social para o que se
observardo as formalidades estabelecidas no
cédigo comercial;

Segundo. Deliberando qualquer aumento,
serd o aumento rateado pelos sdcios existentes
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar como e em que prazo
deverd ser feito o seu pagamento quando o
respectivo aumento de capital ndo seja imediato
e integralmente realizado, obrigando-se, desde
j4, os sOcios a garantir, no minimo a entrada
imediata de cinquenta por cento do valor da
actualizagio;

Terceiro. Em vez de rateio estabelecido no
pardgrafo anterior poderdo os sécios deliberar
em assembleia geral, constituir novas quotas
até ao limite do aumento de capital, gozando
os actuais socios do direito de preferéncia na
sua liquidacdo ou admitir novos sécios, a quem
serdo cedidas onerosamente as novas quotas.
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CAPITULO III
Da cessao e amortizacao de quotas
ARTIGO SETIMO

A cess@o de quotas a ndo sécios, bem
como a divisdo, depende do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6
produzirdo efeitos desde a data de outorgardo
da respectiva escritura e da sua notificagdo que
poderd ser feita por carta registada com aviso de
recep¢ao, ficando dela dispensada a sociedade
quando a quota lhe seja adjudicada, total ou
parcialmente.

Primeiro. A sociedade goza, sempre,
em primeiro lugar do direito de preferir, em
primeiro lugar do direito de preferéncia no caso
de cessdo de quotas. Se esta ndo querer exercer,
caberd aos sécios ndo cedentes o exercicio desse
direito na propor¢ao das quotas que ja possuem.

Segundo. Havendo discordancia quanto
a quota a ceder, a assembleia geral poderd
designar peritos estranhos a sociedade, que
decidirao e determinardo esse valor, obrigando-
se tanto a sociedade como os sécios a aceitar
incondicionalmente a sua deciséo.

CAPITULO IV
Da Assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Formas de convocacao

As assembleias gerais, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagdo, serdo convocadas por qualquer
gerente ou por carta registada expedida com
trinta dias de antecedéncia pelo menos.

ARTIGO NONO
Competéncia de geréncia

Ao gerente compete:

a) Eleger a geréncia bem como o seu
gerente;

b) Deliberar sobre as propostas de
alteracdo de estatutos emanadas da
geréncia;

¢) Eleger os membros de conselho fiscal,
bem como o respectivo presidente
e deliberar quanto a conveniéncia
da necessidade deste conselho ser
complementada pelos servicos de
uma sociedade revisora de contas;

d) Decidir a forma de distribuigao
de lucros liquidos bem como
a adequada constitui¢cdo das
amortizagdes, previsdes, reservas
e reinvestimentos de acordo com
proposta de geréncia;

e) Dissolver a sociedade quando esta ndo
se mostre viavel.

ARTIGO DECIMO
Nomeacao de novos gerentes

A assembleia geral, por deliberagdo
a que correspondam no minimo 0s votos
representativos de setenta e cinco por cento
do capital social podera eleger novos gerentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Remuneracdes dos membros dos érgaos
sociais

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais serdo afixadas pela assembleia geral sob
proposta de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos
presentes, salvo disposicoes legais estatudrias
que exijam maioria qualificada.

Dois) As deliberacdes relativas a fusdo com
outras sociedades, cisdo e alteracao dos estatutos
da sociedade s6 poderdo ser tomadas quando
na reunido da assembleia geral estiverem
representados todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Local das reuniGes

As assembleias gerais reunir-se-20 na sede
social ou no local indicado nos antincios.

CAPITULO V
Da responsabilidade
ARTIGO DECIMO QUARTO
Responsabilidade social

Um) A sociedade serd gerida por um corpo
de geréncia composto por dois membros e
podem ser os sécios ou nao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um membro de geréncia nos
actos de competéncia desta geréncia, salvo nos
casos em que for delegada competéncia num
dos sécios, pelo que bastard a assinatura deste.

CAPITULO VI
Do conselho de geréncia
ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do gerente

Ao gerente compete:

a) Convocar os sécios e ou assembleia
gera, consoante as necessidades;

b) Regular os trabalhos de geréncia;

c) Fazer executar as deliberacdes da
assembleia geral;

d) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo contrair obrigagdes,

propor e seguir pleitos, confessar,
desistir ou transigir em processo,
comprometer-se em arbitros e
assinar termos de responsabilidade;

CAPITULO VI
Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Fiscalizac¢@o dos negdcios sociais serd
exercido nos termos da lei por um conselho
fiscal composto por dois membros.

Dois) A assembleia geral que eleger
os membros do conselho fiscal indicard o
respectivo presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Auditoria e contas

Um) A assembleia geral pode cometer a uma
sociedade de auditoria a verificagdo das contas
da sociedade, sem prejuizo da competéncia do
conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal pronunciar-se-a
obrigatoriamente sobre o contetddo dos relatérios
apresentados pelos auditores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reunides do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal retine ordinariamente
nos prazos estabelecidos por lei e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, pela maioria dos seus membros ou
pela geréncia.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos seus membros.

CAPITULO VIII
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO NONO

Reunides e actas

Um) As reunides de 6rgdos sociais serdo
sempre lavradas em actas devidamente
assinadas por todos os membros presentes
das quais constardo as deliberagdes de votos
discordantes.

Dois) As actas da assembleia geral s@o
assinadas pelos sécios.

CAPITULO IX
Do ano social
ARTIGO VIGESIMO

O ano social coincide com o ano civil,
devendo ser elaborado em balanco anual com
referéncia a trinta e um de Dezembro, aprovado
pela assembleia geral, no prazo legalmente
previsto ou na sua falta, até trinta e um de Margo
do ano seguinte.
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CAPITULO X
Dos lucros
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Aplicacao de lucros

Os lucros liquidos apurados do balango
anual serdo distribuidos aos sécios do capital
ap0ds adequada a constitui¢do de amortizacdo,
previsoes e reservas.

CAPITULO XI
Da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou por deliberagio da assembleia
geral.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte, interdicdo ou incapacidade
de qualquer dos sécios continuando com o0s
sucessores, herdeiros ou representantes do
extinto, falecido, interdito ou incapacitado,
indicando dentre eles um que a todos represente
na sociedade e mantendo-se a quota indivisa.

CAPITULO XII
Do pessoal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Regime e politica

Um) O regime de prestagdo do trabalho, bem
como os direitos, obrigacdes e garantias sociais
dos trabalhadores da empresa, serdo pautados
pelas normas relativas a lei do trabalho em vigor
na Republica de Mocambique.

Dois) A adequagdo da politica de pessoal
da sociedade as normas a que se refere o ponto
anterior serd estabelecida pela geréncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Em tudo quanto estiver omisso nestes
estatutos, a sociedade reger-se-a pela lei do
Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, oito de Maio de dois mil e ca-
torze. — A Técnica, llegivel.

GFM - Global Facility
Management Services,
Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de seis de Maio
de dois mil e catorze, Carlos Manuel da
Silva Gomes, divorciado, de nacionalidade
portuguesa, titular do Passaporte n.” M052531,

emitido pelo SEF — Servico de Estrangeiros e
Fronteira de Portugal, em vinte de Marco de
dois mil e doze e vélido até vinte de Marco
de dois mil e dezassete, constituiu uma
sociedade unipessoal por quotas denominada
GFM - Global Facility Management Services,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Do nome, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Nome e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
GFM - Global Facility Management Services,
Sociedade Unipessoal, Limitada, (a sociedade)
e ¢ constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas unipessoal, por um periodo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade localiza-se na Rua
mil e trezentos e um, nimero sessenta e um,
segundo andar, Sommerschield I, em Maputo,
Mogambique.

Dois) Por deliberagdo da administragdo,
a sociedade poderd abrir filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
Mogambique, bem como transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto a prestagdo de
servicos de facility management e manutengao
de iméveis, instalagdes industriais, unidades
de satde, unidades hoteleiras e residenciais,
servicos de consultoria de projectos de insta-
lacdo e montagem de escritdrios, instalagdes
industriais e de iméveis habitacionais, incluindo
space planning, arquitectura de interiores,
especialidades e servicos conexos, gestdo da
sua carteira de titulos, bem como a compra de
imdveis para revenda.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, amortizacao
e aumento e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinze mil meticais, e
corresponde a uma quota de igual valor,
pertencente ao sécio Carlos Manuel da Silva
Gomes.

ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A sociedade, representada pela adminis-
tracdo e sujeita a aprovacdo do sécio unico,
poderd, nos termos da lei, adquirir quotas
préprias e desenvolver, para o0 mesmo efeito,
quaisquer operacgdes que considere adequadas
aos interesses da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Pagamentos suplementares, acessérios
e empréstimos

Ao sécio ndo € exigivel que realize qualquer
pagamento suplementar ou acessorio, podendo,
no entanto, conceder quaisquer empréstimos
a sociedade, nos termos e condigdes por si
estabelecidos.

ARTIGO SETIMO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisio do sécio Unico.

Dois) Deliberada qualquer variagcdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminuic¢do compete ao sécio unico decidir, no
caso de aumento, como e em que prazo deve ser
feito o seu pagamento, quando o capital social
ndo seja logo inteiramente realizado.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e
a sua representacdo fica a cargo do sécio-
administrador, Carlos Manuel da Silva Gomes,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

Dois) Devem ser consignadas em acta
as decisoes do sécio unico, relativas a todos
0s actos para os quais, nas sociedades por
quotas em regime de pluralidade de sécios,
a lei determine a tomada de deliberagdes em
assembleia geral.

Trés) O sécio administrador poderd desig-
nar um ou mais mandatarios e neles delegar
total ou parcialmente, os seus poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado quando expressamente
autorizado pelo sécio administrador.
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CAPITULO IV
Dos lucros e perdas e da dissolucao
ARTIGO NONO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marc¢o do ano
seguinte, devendo a administra¢do organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
Distribuicado de dividendos

Um) Dos lucros apurados em cada exer-
cicio financeiro, a sociedade deverd reter um
montante ndo inferior a vinte por cento dos
lucros da sociedade para fundo de reserva legal.

Dois) Os restantes lucros serdo aplicados nos
termos que forem aprovados pelo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao, liquidacao e partilha

A sociedade dissolve-se nos termos e nos
casos fixados na lei.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Legislacao aplicavel

Tudo o que for omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, sete de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Galana Terminais
Mocambique S.A.

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por acta de Dezassete de Janeiro de
dois mil e catorze da sociedade Galana
Terminais Mocambique S.A., matriculada sob
NUEL 100184400, deliberam a alteracido
de artigo oito, secc¢do dois dos etatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

De:

As accoes tituladas poderdo revestir a
forma de accdes nominativas ou ao portador
regisatadas, devendo as accdes escriturais
revestir sempre a forma de accdes nominativas.

Para:

As accoes tituladas poderdo revestir a forma
de accdes nominativas ou accdes registadas,
devendo as accdes escriurais revestir sempre a
forma de accdes nominativas.

Maputo, oito de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Extra Cosmetics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dia dois do més de Maio do ano de
Dois mil e catorze pelas dez horas, na Cidade
de Maputo, no escritdrio e sede da Sociedade
denominada Extra Cosmetics, Limitada, sita
na Avenida Guerra Popular niimero cinquenta
e dois, Bairro Central C, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100487969, deliberaram em alterar
o0 artigo quarto dos estatutos da sociedade por
unanimidade, a cedéncia, entrada de novos
socios e divisdo de quota, o qual passa ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido em seis partes
desiguais e da seguinte forma:

a) Uma quota de cinco mil meticais
para o sécio Mohmoud El
Amine, correspondentes a
vinte e cinco por cento do
capital social;

b) Uma quota de trés mil meticais,
para o sécio Zikar Ghandour,
correspondentes a quinze por
cento do capital;

¢) Uma quota de trés mil meticais
para o sécio Hassan Ghandour,
correspondentes a quinze por
cento do capital social;

d) Uma quota de trés mil meticais
para Wael Ghandour, corres-
pondentes a quinze por cento
do capital social;

e) Uma quota de trés mil meticais
para o s6cio Nader Ghandour,
correspondentes a quinze por
cento do capital social;

/) Uma quota de trés mil meticais
para o s6cio Mohamad
Rouhallah, correspondentes
a quinze por cento do capital
social.

Maputo, seis Maio de dois mil e catorze. —
O Técnico, llegivel.

Multimaq Importacoes
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Janeiro de dois mil e catorze foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
quatrocentos cinquenta e seis mil cento
e oitenta e quatro, a cargo de Macassute
Lenco, conservador superior e mestrado em
Ciéncias Juridicas uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Multimaq Importagdes e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio
Moisés Basilio Gasteni, de vinte seis anos
de idade, portador do Bilhete de Identidade
nuimero zero cinquenta mil milhdes cem milhdes
trezentos e dez mil duzentos e trinta e cinco
Q, emitido pelo arquivo de identificacio civil
de Nampula, aos vinte quatro de Junho de dois
mil e treze, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Nampula, Bairro
Namutequeliua — Mutomo, que se rege pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Multimaq Importacdes e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, podendo por deliberagdo do sécio
Unico e obtidas as necessdrias autorizacdes,
instalar, manter e ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo, bem como escritérios e
estabelecimentos indispensdveis ao exercicio da
sua actividade, em qualquer parte do territério
nacional e ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Importagao de viaturas, equipamentos
industriais e acessorios;

b) Compra e venda de viaturas, equi-
pamentos industriais e acessorios;

¢) Aluguer de viaturas e taxi;

d) Venda e distribui¢do de material
informatico, escolar, e de escritdrio;

e) Venda e distribuicdo de material
construcdo e electrodomésticos;
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/) Venda e distribui¢do de produtos
alimenticios;

g) Servicos de contabilidade e auditoria;

h) Assisténcia técnica e formagdo infor-
matica;

i) Organizag@o e promog¢do de eventos;

J) Relagdes publicas e marketing;

k) Servicos de serigrafia e grifica;

1) Servicos imobilidrios;

m) Logistica de pessoas e bens;

n) Consultoria em desenvolvimento e
formacao;

0) Construcao civil e hidraulica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que o
sécio unico decide, podendo ainda praticar todo
e qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a quota Unica, pertencente ao
sécio tnico: Moisés Basilio Gasteni.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que s6cio tinico
assim o decida, por unanimidade.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis ao s6cio
unico desde que, se for efectuada a restituigéo, a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) O sécio tinico podera fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sécio tnico sobre a sociedade, nos
termos que forem definidos pelo sdcio Unico,
que fixard os juros e as condig¢des de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas do sdcio tinico ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
dependem do consentimento da sociedade,
mediante deliberac¢do do sécio tnico.

Trés) O sécio dnico goza do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporg¢do da sua quota e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sdcio dnico que pretenda trans-
mitir a sua quota ou uma parte da sua quota a
terceiros, estranhos a sociedade, o fazer, por
escrito a sociedade ndo cedentes a sua intengao
de cedéncia, identificando o nome do potencial
adquirente, o preco e demais condi¢des e termos
da venda.

Cinco) O sécio ndo cedente, dispde do
prazo de sessenta dias uteis consecutivos a
contar da data de recep¢io da comunicagio do
socio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta da resposta escrita,
presume-se que o socio cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio tnico
devera ser efectuada no prazo maximo de
trinta dias consecutivos a contar data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo sdo nulas, nao
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os s6cios nao cedentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneracdo do socio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
aquota pode, em vez disso, adquiri-la ou faze-la
adquirir por sécio Unico ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacao liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagdo, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizagido consistem
no pagamento ao socio tnico do valor da quota
que resultar da avaliagdo realizada por auditor
de contas sem relagdo com a sociedade, sendo
o prego apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apos a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do do sdcio
unico, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou representantes do interdito,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade desde que se elabore
uma acta da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordi-
nariamente, uma vez por ano, para apreciago,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral sdo convocados
por qualquer administrador ou por sécio unico,
mediante carta registada com aviso de recepg¢ao
dirigida aos membros com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) O sécio tnico poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatéria se todos os membros
estiverem presentes ou representados e
manifestarem unanimemente a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) O sécio tnico poderad fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
membros da empresa, mediante carta simples
dirigida ao presidente da mesa da assembleia,
ou por terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante indicado em carta, sendo que
o documento de representacdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

Cinco) Para que se considere valida qualquer
deliberagdo da assembleia geral deve ser
mediante aprovagdo do sdcio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Dependem de deliberag@o do sécio tnico os
seguintes actos, além de outros que a lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragio dos directores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestac@o do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteragdo ou modificagio do contrato
de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
os administradores;

/) Alteracao ou modificagdo dos estatutos
da sociedade;

g) Contratacao de empréstimos bancarios
e prestacdes de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

h) Aquisi¢do, oneracdo, alienacao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneracdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.
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(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais directores a eleger pelo
s6cio unico, por mandatos de um ano, os quais
sdo dispensados de cauc@o, podem ou nao ser
reeleitos.

Dois) O director-geral terd todos os poderes
necessarios a representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administracdo dos negocios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros feitos
comerciais, com a devida autorizag@o dos sécios
ou seus representantes legais.

Trés) Os directores poderdo constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade em todos
seus actos e contratos incluindo a abertura e
movimentacdo de contas bancdrias, poderd a
assembleia geral, caso assim entenda, decidir ser
necessdria a assinatura ou intervengio de dois
directores ou seus procuradores legais.

Cinco) E vedado aos directores obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberagdo da assembleia geral em
contrério, fica nomeado director-geral o sécio
unico Moisés Basilio Gasteni.

Sete) O sécio tnico com cargo de direccio
na sociedade, devem dedicar no minimo por dia
quatro horas de trabalho para sociedade, e sdo
remunerados segundo a tabela salarial em vigor
na sociedade para o cargo que ocupar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultado)

Um ) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a
reserva legal e outras reservas que o sécio tinico
deliberar constituir, ou investir, serd do socio na
proporgio da sua quota.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o do sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Previsao)

Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberagdo do s6cio dnico ou pela,
legislagdo vigente aplicavel, priorizando sempre
uma resolugdo amigédvel, caso ndo se alcance
consenso, optar-se-4 por uma arbitragem legal.

Nampula, vinte e cinco de Marco de dois mil
e catorze. — O Conservador, MA. Macassute

Lengo.

Fargo Construcoes
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberac@o de cinco de Maio de dois mil
e catorze, em assembleia geral extraordinaria
da sociedade Fargo Constru¢des Mozambique,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida e
regulada pela lei mogambicana, com sede na
Avenida vinte e quatro de Julho, nimero sete,
sétimo andar, em Maputo, com o capital social
de dez milhdes de meticais, matriculada junto
da Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob o n.° 100473569, foi deliberado
por unanimidade dos sdcios proceder a divisao
e cessdo da quota da socia Fargo Limited, com
o valor nominal de cinco milhdes e cem mil
meticais, representativa de cinquenta e um por
cento do capital social a favor do Exmo Senhor
Faizal Jusob.

Em consequéncia da divisdo e cessdo da
quota altera-se o artigo quarto dos estatutos, o
qual passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é de dez milhdes de
meticais, encontrando-se dividido em
quatro quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de uma quota no valor nominal
de trés milhdes e novecentos
mil meticais, correspondente
a trinta e nove por cento do
capital social, pertencente a
socia Fargo Limited;

b) Uma quota com o valor nominal
de cinco milhdes e cem mil
meticais, representativa de
cinquenta e um por cento do
capital social pertencente ao
sécio Faizal Jusob;

¢) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos mil meticais,
correspondentes a quatro
por cento do capital social
pertencente ao sécio Akif
Rashid Jakhura;

d) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos mil meticais,
correspondentes a quatro
por cento do capital social
pertencente ao sécio Aamir
Rashid Jakhura; e

e) Uma quota com o valor nominal
de duzentos mil meticais,
correspondentes a dois
por cento do capital social
pertencente ao s6cio Danish
Rashid Jakhura.

Esta conforme.

Maputo, seis de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Breakfast

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculado na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100428768.

Primeiro. Rui dos Santos Veiga, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0501005691258, emitido por Identificagao
Civil de Tete, aos vinte e sete de Setembro de
dois mil e dez;

Segunda. Megan Michelle Izen, solteira, de
nacionalidade norte americana, residente na
cidade de Inhambane, portador de Passaporte
n.° 4510872618 emitido pela Migra¢dao Norte
Americana no dia vinte e dois de Setembro
de dois mil e oito, que regera pelas cldusulas
constantes no documento em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a firma Boat House
Bed & Breakfast ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com duracdo
indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tém a sua sede na Avenida
Maguiguane, Bairro Balane 1, na cidade de
Inhambane, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outra forma
de representagdo social e quando o conselho de
administrag@o o julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderéd deliberar a
transferéncia da sede para outro local dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tém por objecto a exploracio
na intermediac¢@o de arrendamento de quartos
e imoveis, podendo ainda desenvolver outras
actividades complementares e subsidiarias.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Rui dos Santos Veiga;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Megan Michelle Izen.
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ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas carecem de prévia autorizagao
da sociedade, desde que respeitado o formalismo
estabelecido no Codigo Comercial.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes s6cios.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A assembleia geral reunird em sessido
ordindria na sede da sociedade uma vez por
més, para apreciagdo, aprovacao ou modificagdo
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e em
sessao extraordindria sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de geréncia por meio de carta registada
com uma antecedéncia minima de dez dias.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacio, havendo acordo dos sdcios sobre
a deliberac@o ainda que estas sejam tomadas
fora da sede da sociedade, em qualquer ocasidao
e objecto.

Trés) Exceptuam-se relativamente ao
dispositivo do nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolu¢@o da sociedade ou a divisdo e cessdao
de quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-
-se as reunides da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Administracado e geréncia da sociedade

Um) A geréncia social, serd exercida
pelos sdcios da sociedade em todos os actos e
contractos, com a assinatura destes, podendo
delegar um gerente, mediante procuragao.

Dois) A geréncia serd renumerada conforme
vier a ser deliberado pelos sécios, podendo
consistir em participagdes nos lucros, se assim
vier a ser definido.

Trés) Ao gerente, é expressamente proibido
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negdcios da sociedade, desig-
nadamente em fiangas, letras, vales, abonac¢des
e outros similares.

Quatro) Compete a geréncia exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade activa e passivamente, em juizo
e fora dele bem como praticar todos os actos
relativos ao objecto social da sociedade, desde
que os presentes estatutos ou a lei ndo reservem
para a assembleia geral.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econdémico deduzir-se-4 em primeiro lugar,
a percentagem legalmente estabelecida para
a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o estatuido no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Movimentacao da conta Bancaria

A movimentacdo da conta bancdria, serd
exercida pelos dois sécios, podendo na auséncia
destes, delegar-se por via de uma procuragdo
um representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data de
dissolugdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Medeiros Transportes
Colectivos, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
por deliberagdo de dois de Maio do ano de dois
mil e catorze, da assembleia geral da Medeiros
Transportes Colectivos, Limitada sociedade
comercial por quotas constituida no dia dez de
Setembro de mil e novecentos e noventa e sete,
e matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais, no dia vinte de Maio de dois
mil e onze, sob NUEL 100221152, contribuinte
fiscal registada sob o NUIT 400077045,
Contribuinte no Sistema Nacional de Seguranca
Social sob o n.° 1006526, na qual foi por
unanimidade aceite a alteracdo da denominagao
social da sociedade de Medeiros Transportes
Colectivos, Limitada, para a denominagdo
Medeiros Transportes & Servicos, Limitada isto
em razdo da extin¢dio da drea dos Transportes
Colectivos pela sociedade.

Assim fica alterada a composicao do artigo
primeiro do pacto social que rege a sociedade,
o qual é dada a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a de-
nomina¢do Medeiros Transportes
& Servicos, Limitada, e tem a sua sede no
Municipio da Matola, cidade da Matola,
Posto Administrativo da Matola-sede,
Rua de Sofala nimero trés mil trezentos
e cinco, quarteirdo quinze parcela nimero
quarenta e trés, Matola B.

Dois) A sociedade poderd, mediante
decisdo tomada pela assembleia geral
transferir a sua sede para qualquer ponto
do pais.

Trés) A sociedade podera, igualmente
por decisdo da assembleia geral, abrir
ou encerrar, agéncias, delegacdes,
filiais, sucursais, ou outras formas de
representacao.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposic¢des do pacto social anterior.

Nada mais havendo a deliberar foi encerrada
aassembleia geral da qual foi lavrada a presente
acta e depois de lida serd assinada pelos
presentes.

Matola, dois de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Liftime Elevadores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo do dia seis do més de Maio
do ano de dois mil e catorze, na sede da
sociedade de Liftime Elevadores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
de direito uma sociedade por quotas de direito
mocambicano, com sede em Maputo, com um
capital social de vinte mil meticais, matriculada
na Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais sob NUEL 100274043, o sécio Carlos
David Santos Coelho delibera, o aumento de
capital em mais de quatrocentos e oitenta mil
meticais, passando a deter na sociedade uma
quota no valor nominal quinhentos mil meticais.

Em consequéncia da referida alteragdo,
verificada altera o artigo quinto que passa ter a
seguinte e nova redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de quinhentos
mil meticais, conforme ao cambio de
dia, e correspondente a uma quota, do
tnico socio Carlos David Santos Coelho
e equivalente a cem por cento do capital
social.

Maputo, seis de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.
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Kudumba Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta datada de dez do més de Marco de dois mil
e catorze da sociedade Kudumba Investiments,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
o nimero dezasseis mil e quinhentos e vinte
e dois, a folhas dezoito verso do livro C traco
quarenta e um deliberaram sobre a nomeacao de
um novo administrador da sociedade.

Entrando na discussdo do ponto um da ordem
de trabalhos, tomou a palavra o sécio Ghassan
Ali Ahmad, em nome e representacio da sécia
HSS Trading Sal, que, no uso dela, referiu que
os socios da sociedade HSS Trading SAL,
Ancha Momade, Stephanie Baaklini, Marcos
Alexandre Benjamim Vaz dos Santos, Viola
Murela, Nailesh Thusay e Margarida Maria
Duarte Oliveira Nunes Figueiredo, cujas quotas
representam sessenta e cinco por cento do
capital social, pretendem apresentar a presente
assembleia geral de s6cios uma proposta
de alteragdo da composicdo do conselho de
administracdo da sociedade, procedendo a
designacdo da senhora Stephanie Baaklini como
administradora, a qual deverdo ser atribuidas
as fungdes de vice-presidente do conselho de
administrac¢do, nos termos dos poderes que
lhe venham a ser delegados pelo conselho de
administragdo.

Continuou a sua intervengdo, propondo ainda
que, caso, aquando da nomeagdo dos novos
membros do conselho de administracdo da
sociedade em Dezembro de dois mil e catorze, se
verifique o impedimento do actual presidente do
conselho de administragio para ser reconduzido
no competente cargo e fungdes, seja o cargo
de presidente do conselho de administracdo da
sociedade preenchido pela senhora Stephanie
Baaklini, a qual devera permanecer em exercicio
de fun¢des durante o periodo de quatro anos
adicionais, correspondentes ao novo mandato
dos membros do conselho de administragdo
da sociedade.

Posta a votag@o a proposta apresentada, foi
amesma aprovada pela unanimidade dos votos
dos sécios presentes.

Entrou-se, seguidamente, na apreciaciao do
ponto dois da ordem de trabalhos, voltando a
tomar a palavra o senhor Ghassan Ali Ahmad,
em representa¢do da sécia HSS Trading Sal,
o qual referiu que, por forca da nomeacdo
de um novo administrador da sociedade,
nos termos deliberados no ponto anterior da
ordem de trabalhos da presente assembleia,

deverd proceder-se a adaptagdo do artigo
vigésimo dos estatutos, por forma a conforma-lo

a nova realidade do conselho de administragao
da sociedade, propondo, para o efeito, que o
mesmo passe a adoptar a seguinte redaccio:

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
Unico, caso a administragio
seja composta por um unico
administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administrag@o ou,
na auséncia ou impedimento
deste, pela assinatura do vice-
presidente do conselho de
administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
administradores, nos termos
e limites dos poderes que
lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo
conselho de administragdo; e

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condicdes e
limites do respectivo manda-
to.

Dois) Nos actos de mero expediente
¢é sufi-ciente a assinatura de qualquer
administrador ou de mandatdrios com
poderes bastantes.

Finda a intervenc¢do do senhor Ghassan Ali
Ahmad, foi deliberado, pelo voto unanime
dos sdcios presentes, proceder-se a alteragdao
do artigo vigésimo dos estatutos da sociedade
nos exactos termos propostos pelos sécios
representativos de sessenta e cinco por cento
do capital social.

Deu-se, finalmente, inicio a discussdo do
ponto trés da ordem de trabalhos, tendo sido
deliberado pelos sdcios presentes designar o
senhor Presidente do Conselho de Administragdo
Ghassan Ali Ahmad para praticar todos os actos
que se mostrarem convenientes para dar perfeita
execugdo as deliberacdes tomadas na presente
assembleia geral.

Maputo, dez de Margo de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Werthschroder Africa
— Consultores Juridicos
e Comerciais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Maio de dois mil e
catorze, exarada de folhas cento vinte e duas
a folhas cento vinte e seis, do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento quarenta

e cinco A do Cartério Notarial da Matola, a
cargo do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Werthschroder Africa Consultores Juridicos
e Comerciais, Limitada, com sede na Avenida
cinco de Fevereiro nimero quinhentos e
dezassete, rés-do-chdo, na cidade de Matola,
podendo por simples deliberacdo da mesma,
abrir agéncias, sucursais ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legal a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) A prestagdo de servigos de consultoria
e assessoria juridica e mandato
judicial em geral;

b) A prestagdo de servi¢os nas dreas
de assessoria e consultoria econd-
mica, financeira, de contabilidade
e gestao;

c) Estabelecimento, registo, gestdo
e administracdo de empresas,
por mandato de terceiros ou
participacdes da prépria empresa;

d) Andlise e avaliagdo de projectos
de investimentos préprios ou de
terceiros e/ou de associados e a
promogdo de investimentos nacio-
nais e estrangeiros;

e) Actuagdo como agentes, representa-
ntes ou intermedidrios com relacéo
a negdcios, contractos comerciais,
ordens de encomendas, concursos,
concessdes ou Outros actos Conexos.

/) Representacdo de marcas e patentes
internacionais;

g) Promocao de seminarios, conferéncias
e workshops;

h) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades
ou associar-se com elas de qualquer
forma legalmente permitida a
empresas nacionais ou estrangeiras,
bem como participar directa ou
indirectamente em projectos de
desenvolvimento que, de alguma
forma, concorram para o objecto
da sociedade.
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Dois) A sociedade pode ainda exercer qual-
quer outra actividade afim, em que os sécios
acordem expressamente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de vinte mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas, desiguais assim distri-
buidas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, o que corresponde
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
s6cio André Edgar Anténio Maria
Thomashausen;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, o que corresponde a
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Zacarias
Ngomacha.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade, abran-
gendo a sua representacdo em juizo, fora dele,
activa e passivamente, pertence aos sécios
André Edgar Anténio Maria Thomashausen e
José Zacarias Ngomacha, que desde ja ficam
nomeados gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contractos, sao necessdrias no
minimo duas assinaturas dos sécios gerentes
indicados no niimero anterior.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia, na
sede da sociedade, para apreciac@o, aprovagao
e modificac@o do balanco e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada, e extraordi-
nariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, com aviso de recepg¢ao
e com antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO SETIMO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango,
fechado com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco
registar, liquidos de todas as despesas e encar-
gos, terdo a seguinte aplicacio:

a) Para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado
ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam criadas
por determinag@o unanime;

¢) Para dividendos aos sdcios na pro-
porcdo das suas quotas, 0 remanes-
cente.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados na
lei e por deliberagdo da assembleia geral, que
nomeard uma comissao liquidatdria, para efeitos
de cumprimento dos tramites subsequentes.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Sobre todos os casos omissos, regulardio as
disposi¢des da lei nimero dez barra dois mil e
cinco, de vinte e trés de Dezembro, que aprova
o Cdédigo Comercial e outras aplicdveis no
ordenamento juridico em vigor.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, sete de Maio
de dois mil e catorze. — A Técnica, llegivel.

Abdul Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Maio de dois mil e catorze, foi
registada sob nimero cem milhdes quatrocentos
e oitenta e nove mil quatrocentos vinte e dois,
nesta Conservatodria dos Registos de Nampula a
cargo de Macassute Lenco, mestre em Ciéncias
Juridicas e conservador superior, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Abdul Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o s6cio
Abdul Razaque Abdul Remane, solteiro, maior,
natural de Nampula, residente em Nacala-
-Porto, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100218596J, emitido em doze de Maio
de dois mil e dez, pela Direcgdo de Identificagdo
Civil de Nampula, que se rege com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacao de Abdul
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Bloco Um, cidade Alta, Posto Administrativo
de Mutiva, cidade de Nacala-Porto, Nampula
podendo por deliberacdo do sécio, abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou qualquer outra
forma de representacdo, bem como escritdrios
e estabelecimentos, quando o julgar necessario
e obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto importagao
e exportagdo de bens e servicos, comércio a
grosso e retalho de bens alimentares e nido
alimentares; comercializacao de refrigirantes e
bebidas, congelados e ultracongelados.

Dois) A sociedade igualmente vai dedicar-
se a venda de eletrodomésticos, aparelhos de
son e audio visual, e produtos derivados de
cimento, madeira, ferro e aluminio, material
de escritdrio, bijoterias, produtos de higiene e
limpeza; comércio de material de construc@o,
motorizadas, biscicletas, viaturas em segunada
mao, com ou seus acessorios, indudstria téxtil,
e outros bens como detergentes, produtos de
beleza, material de eletricidade, canalizagdo
e pintura.

Trés) A sociedade pode ainda desenvolver
actividades industriais ou de comércio ou de
prestag@o de servico, representacdo de marcas
ou produtos, desde que obtenha as necessdrias
autorizacoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, correspondente em cem por cento
de quotas, pertencente ao sécio unico Abdul
Razaque Abdul Remane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio unico
Abdul Razaque Abdul Remane, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caugdo, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porem, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas por via duma trans-
formacao do pacto social é livre mas a estranhos
a sociedade depende do conhecimento deste, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicao da quota que se pretende ceder.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apresentagdo, aprovagao
e modifica¢do do balango e de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenha sido convocado e
extraordinariamente sempre que for neces-
sario.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balan¢o com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacdo:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social, enquanto ndo estiver
realizando ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendido criar por
determinacdo unanime do sécio;

¢) O remanescente a se distribuir ao scio.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer
socio, continuando com os sucessores, herdeiros
o/ou representante legal do falecido ou interdito,
0s quais exercerdo e comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolvem nos casos
previsto na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeara uma comissio liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Codigo Comercial
e demais legislagdo aplicavel e em vigor na
legislagdo da Republica de Mogambique.

Nampula, oito de Maio dois mil e ca-
torze. — O Conservador, llegivel.

Imprensa Nacional
de Mocambique

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto o nome do Centro
Cultural Mogambique — ISRAEL (MOZION),
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 34,
3.2 Série, de 25 de Abril de 2014, rectifica-se

que onde se 1&: «Associacdo Centro Cultural
Mocambique ISRAEL», deve se ler: «Centro
Cultural Mogambique — ISRAEL (MOZION)».

Buffet Aperitiv — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Fevereiro de
dois mil e catorze, lavrada a folhas cento trinta
e trés a cento trinta e sete, do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento, quarenta
e quatro trago A, do Cartério Notarial da
Matola, perante Arnaldo Jamal de Magalhaes,
conservador e notario superior, foi constituida
por Ester Soares Sacramento Monteiro Pedro
Francisco, uma sociedade unipessoal, limitada,
que se regerd pelas disposicdes constantes do
articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Unico) A sociedade adopta a denominagio
Buffet Aperitivo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sob a forma de sociedade unipessoal
e € constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Unico. A sociedade tem a sua sede na Rua
da Beira, casa nimero trezentos e noventa e
sete, Bairro Ferroviario, na cidade do Maputo,
podendo, por decisdo da sécia Unica, criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas seguintes dreas:
a) Catering;
b) Comercializagdo de produtos ali-
mentares e bebidas;
¢) Restauracdo e bar;
d) Acomodacao, hospedagem, hotelaria
e turismo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor nominal de
vinte mil meticais, o correspondente a uma

Unica quota de igual valor pertencente a sécia
Ester Soares Sacramento Monteiro Pedro
Francisco.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd confiada
a Ester Soares Sacramento Monteiro Pedro
Francisco, que desde ja fica nomeada sécia
gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada apenas
pela assinatura do gerente ou pelo procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
(Lucros e seu destino)

Unico) Os lucros referentes ao exercicio do
ano anterior terdo os seguintes destinos:

a) Vinte e cinco por cento para o fundo
de reserva legal;

b) Fundo de reserva de investimento
numa percentagem a ser aprovada
pela sécia;

¢) O remanescente poderd ser dado como
dividendo se a sécia assim o decidir.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultado,
fechardo com referéncia até ao dia trinta e
um de Dezembro, devendo ser submetidos a
apreciacio e aprovagdo, até ao dia trinta e um
do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei e por decisdo da sécia
Unica.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Matola, vinte e oito de Mar¢o de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Madeiras De Mocambique
Import Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
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de Entidades Legais em Inhambane sob
NUEL 100462397 a entidade legal supra,
constituida entre:

Primeira. Maria Ermelinda Dombe
Chissungo, casada em regime de comunhio
de bens, com Alcido Henriques Chissungo,
natural de Quissico-Zavala, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100208629B, emitido em
quinze de Maio de dois mil e dez, residente na
cidade de Maxixe, provincia de Inhambane;

Segundo. Africano Maria Benete Junior,
solteiro, natural de Zavala, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0814042004831, emitido em dezoito de
Junho de dois mil e treze, pelo Arquivo de
Identificacdo de Inhambane, residente na cidade
de Maxixe, provincia de Inhambane.

Terceiro. Hendrick Johhanes Grove,
divorciado, natural e de nacionalidade sul-
-africana, portador do Passaporte n.° 483502510,
emitido aos seis de Fevereiro de dois mil e nove,
residente na Africa de Sul e acidentalmente
nesta cidade;

Quarto. Saute Manuel Hanzula, casado em
comunhao de bens, com Edna da Mirza Isaias
Hanzula, natural de Maxixe, nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080802590 Q, emitido em dez de
Setembro de dois mil e quinze pelo Arquivo de
Identificacéio de Inhambane, residente na cidade
da Maxixe, provincia de Inhambane.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, adoptando
a firma Madeiras de Mog¢ambique Import
Export, Limitada, sendo regulada por estes
estatutos e pela respectiva legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maxixe, Chambone 6, provincia
de Inhambane, em Mocambique, podendo
abrir sucursais, delegacdes ou outra forma de
representagdo em qualquer lugar do territério
da Republica de Mocambique ou estrangeiro
cumprida as devidas formalidades legais
mediante deliberacdo da administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Explorar, comprar, vender, madeira
em troncos;

b) Processar madeira, comprar madeira
processada, vender e exportar;

¢) Operar serragao;

d) Operar carpintaria;

e) Abrir loja para venda de madeira e seus
derivados;

/) Abrir loja para venda de mobilidrio;

g) Agenciamento;

h) Consultoria;

i) Prestagdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididria do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante deliberagdo em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sdcios, a
sociedade podera também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a construir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
distribuidos em trés quotas, da seguinte forma:

a) Uma quota de valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Maria
Ermelinda Dombe Chissungo;

b) Uma quota de valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a Africano Maria
Benete Junior;

¢) Uma quota de valor nominal quatro
mil meticais, correspondente a
vinte porcentos do capital social,
pertencente a Saute Manuel
Hanzula;

d) Uma quota de valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a Hendrick Johannes
Grové.

Dois) Nenhum sécio poderd alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes sécios, de forma que tais restantes
socios tenham a oportunidade de exercicio do
seu direito de preferéncia.

Trés) Qualquer sécio que pretenda ceder a
sua quota (Cedente) deverd notificar a geréncia
da sociedade por carta dirigida ao mesmo
(Antncio de Cessao), contendo todos os
detalhes da transacgio, incluindo a identificacdo
do potencial cessiondrio, respectivo prego, e
quaisquer termos ou condigdes da cessao.

Quatro) No prazo de oito dias apds a
recep¢ao de anuncio de cessdo, a geréncia da
sociedade deverd enviar uma copia de anincio

a todos os outros sdcios e, qualquer sécio
terd o direito de adquirir a quota nos termos e
condicdes tais como constantes no antncio de
cessdo, contando:

Cinco) Caso mais que um socio manifeste
intengdo de exercer o seu direito de preferéncia,
aquota serd dividida entre os sécios preferentes,
na proporg¢do das respectivas quotas.

Seis) O prego correspondente sera liquidado
em dinheiro.

Sete) No prazo de quinze dias apds a
recep¢do da copia do andncio de cessdo, 0s
socios que pretendam exercer o seu direito
de preferéncia deverd notificar a geréncia da
sociedade da sua intengéo.

Oito) Expirado o prazo de quinze dias
referido no pardgrafo supra, o gerente da
sociedade devera comunicar imediatamente,
por escrito, a identidade dos sécios que
pretendam exercer o direito de preferéncia,
bem como o calenddrio para a conclusdo da
cessdo, que ndo deverd ocorrer em menos de
trinta dias e ndo mais de sessenta dias da data
da recepcdo do antincio de cessdo. Dentro do
periodo estabelecido pela geréncia da sociedade,
o cedente e o sécio interessado deverdo concluir
a cessao.

Nove) Se por um acaso nenhum sécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia
ou ndo se pronunciar no prazo de quinze dias
de calendério a contar da data que tomou
conhecimento por meio do antncio da cessdo,
o cedente poderd alienar a sua quota a terceiros.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversao de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante deliberac@o da assembleia
geral tomada por uma maioria de cinquenta
virgula um por cento do capital social com
direito de voto, sob proposta da geréncia da
sociedade.

Dois) Em cada aumento de capital os sécios
terdo direito de preferéncia na respectiva
subscricao.

Trés) O montante do aumento sera distri-
buido entre os sécios que exercam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participagdo nesse aumento na propor¢iao da
respectiva participagdo social ji realizada a
data da delibera¢do do aumento de capital, ou
a participag@o que os socios em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os sdcios deverio ser notificados do
prazo e demais condicdes do exercicio do direito
de subscri¢do do aumento por fax, telefax,
correio electrénico ou carta registada, tal prazo
ndo podera ser inferior a trinta dias.
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CAPITULO III

Da assembleia geral, gestao
e vinculacao

ARTIGO SEXTO
Competéncia

Para além de outros poderes conferidos
por lei, a assembleia geral tem competéncia
exclusiva para deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Aprovagao do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;

b) Fusdo, cisdo, transformacdo ou dis-
solucdo da sociedade;

¢) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo o aumento e a reducdo
do capital social, sem prejuizo do
disposto no nimero dois de artigo
quarto, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

d) Alienagdo e oneragdo de bens da
sociedade com valor superior a
trinta mil meticais;

e) Nomeagdo dos titulares dos érgdos
sociais;

) Nomeagdo de uma sociedade de
auditores externa para auditar as
contas de sociedade, se e quando
for necessdrio;

g) Distribuicao de dividendos;

h) Celebracdo ou alteragdo de acordos
que nao estejam compreendidos
no ambito das actividades da socie-
dade, conforme definidas pelo
conselho de geréncia;

i) A destitui¢ao de qualquer membro do
conselho de geréncia;

J) A renumeragdo dos membros dos
orgdos sociais;

k) Aumento ou redugdo do capital social;

) A exclusao de um sécio;

m) Amortizacdo de quotas.

ARTIGO SETIMO
Reunides e participacao

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, o mais tardar até
trinta de Margo, e extraordinariamente por
iniciativa de qualquer dos sdcios.

Dois) A assembleia geral da sociedade serda
constituida por todos os sécios.

Trés) Os membros do conselho fiscal
poderao estar presentes e participar nas reunides
da assembleia geral, quando as houverem
convocado nos termos do presente estatuto.

ARTIGO OITAVO

Convocacao das assembleias gerais
dos sécios

Um) A assembleia geral devera ser convocada
por meio de antincios publicados no Boletim
da Repiiblica e num jornal mogambicano de
grande tiragem, com uma antecedéncia minima
de quinze dias em relag@o a data da assembleia.

Dois) Para além dos antdncios referidos no
numero anterior, deverdao também ser enviadas
aos sdcios convocatdrias, por fax, correio
electrénico ou carta registada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
com dispensa de quaisquer formalidades prévias
de convocatdria, desde que estejam presentes
ou devidamente representados todos os s6cios
e estes concordem com a realizaciio da mesma e
respectiva ordem de trabalho, devendo aprovar
a respectiva ordem de trabalhos.

Quatro) A geréncia da sociedade, o conselho
fiscal ou qualquer s6cio ou conjunto de sécios
que possuam quotas correspondentes a pelo
menos vinte e cinco por cento do capital social
ja realizado, podem requerer a convocacao
de uma assembleia geral extraordinaria. Da
convocatdria deverd constar a respectiva ordem
de trabalhos.

ARTIGO NONO
Composicao da mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral serd
constituida por um presidente e um vice-
-presidente, um secretario e um vice-secretario,
eleitos pela assembleia geral.

Dois) O vice-presidente e o vice-secretario
deverdo apenas ser eleitos especificamente
para cada uma das assembleias gerais, caso
o presidente da mesa da assembleia geral, em
virtude de complexidade dos assuntos tratados
na ordem de trabalhos, assim o venha a decidir
discricionariamente.

ARTIGO DECIMO
Quérum

Um) A mesa da assembleia geral apenas
poderd deliberar validamente, em primeira
convocacdo, desde que estejam presentes
ou devidamente representados, s6cios que
detenham pelo menos setenta e cinco por cento
do total das quotas com direito de voto.

Dois) Em segunda convocacgio, a
assembleia geral poderd deliberar validamente
independentemente do nimero de sécios
presentes, excepto quando estes estatutos
exijam uma maioria qualificada de quotas com
direito de voto para a tomada de determinadas
decisoes. Nestes casos em que for exigida uma
maioria qualificada, a mesma percentagem
serd suficiente para a assembleia geral poder
deliberar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacoes

Um) A assembleia geral delibera por
maioria simples dos votos expressos dos sécios
presentes ou representados (sem contar as
abstencdes), sem prejuizo da maioria qualificada
que seja exigida por lei ou pelo nimero seguinte
do presente artigo.

Dois) As deliberacdes sobre as matérias
referidas nos nimeros um e dois do artigo
oito carecem de ser aprovadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento do total
das quotas do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direito de voto

Um) Cada sécio tera o nimero de votos na
assembleia geral proporcional a sua participac@o
no capital social.

Dois) Para os efeitos do nimero anterior,
a percentagem detida por cada sécio corres-
ponderd ao nimero de votos, sendo que um voto
corresponde a um por cento do capital social
-nimero minimo.

Trés) Caso determinado s6cio ndo retdna o
nimero minimo de votos referido no nimero
anterior, este poderd participar em qualquer
assembleia geral, ndo podendo, contudo, juntar
as suas quotas as quotas de qualquer outro
sécio, de forma a perfazer o nimero minimo
ou atribuir maior peso de votagdo a qualquer
determinado sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
membros nomeados por voto unanime da
assembleia geral e da seguinte maneira:

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
nao poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto se
a assembleia geral resolver o contrario.

Quatro) Qualquer gerente manter-se-4 no
seu posto até que um substituto seja nomeado.
Os gerentes ndo necessitam de dar quaisquer
garantias para ocupar o seu cargo € pessoas
de fora da sociedade poderdo ocupar os seus
cargos.

Cinco) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeara uma pessoa
fisica para representa-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Seis) O conselho de geréncia proporda um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Sete) O conselho de geréncia é o 6rgdo de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestdo e representacdo da sociedade, conforme
a lei e os presentes estatutos.

Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele a propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungdes de arbitro;
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b) Negociar e assinar contrato visando
a materializa¢do dos objectivos da
sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros
e pode passar procuragdo quando achar
conveniente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculacgao da sociedade

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do gerente da sociedade para os
assuntos da natureza corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e
do sécio maioritario para qualquer
acto que vincule a sociedade em
qualquer importancia acima de
trinta mil meticais;

¢) De qualquer mandatario com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragdo; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO DECIMO QUINTO
Exercicio social

Um) O exercicio econémico corresponde
ao ano civil.

Dois) O balanco e seus anexos fechar-se-ao
em trinta e um de Dezembro e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral até trinta e um
de Mar¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Contas do exercicio

Um) A geréncia devera preparar e submeter a
aprovagdo da assembleia geral o relatério anual
de gestdo e as contas de cada exercicio anual
da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) H4 pedido de qualquer dos sécios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independente de reputagido
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estdo incluidos
neste tipo de exames.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores

em exercicio a data em que ocorrer a dissolugio,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial
ou judicial, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos seus
bens, direitos e obrigac¢des a favor de qualquer
socio, desde que devidamente autorizado pela
assembleia geral e obtido acordo escrito de
todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des,
todas as despesas incorridas com liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO

Renumeracao dos membros
de 6rgaos sociais

Os membros da mesa da assembleia geral
ndo serdo renumerados pelo exercicio das
fungdes; os membros do conselho fiscal poderao
ser renumerados conforme for decidido na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Duracao de mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais refe-
ridos nos presentes estatutos serdo eleitos para
mandatos com a durag@o de trés anos, podendo
ser reeleitos por iguais e sucessivos periodos,
sem qualquer limitacao.

Dois) Tais membros consideram-se empos-
sados logo apds a sua eleiciio, mantendo-se em
fungdes até que sejam substituidos.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Acordos parassociais

Os sdécios poderdo celebrar acordos paras-
sociais, os quais serdo considerados linhas
orientadoras para a sociedade desde que a sua
existéncia lhe seja notificada por escrito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Auditorias e informacao

Um) Os sdcios e os seus representantes devi-
damente autorizados, assistidos ou nao por
contabilistas independentes certificados (sendo

os honordrios destes pagos pelo referido sécio),
tém o direito de examinar os livros, registos
e contas da sociedades, bem como as suas
operacdes e actividades.

Dois) O sécio deverd notificar a sociedade
da realizagdo do exame, mediante aviso escrito
com cinco dias de antecedéncia em relagdo ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar total-
mente, facultando para o efeito o acesso aos
livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Contas bancarias

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade,
num ou mais Bancos, conforme seja perio-
dicamente determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com o0S
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicdo de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancarias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser efeito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizagdo e/ou assinatura do gerente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Direito aplicavel

Em tudo o que fica omisso regular-se - a
pelas disposi¢oes do Cédigo Comercial apro-
vado pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco de vinte e sete de Dezembro e os
demais preceitos legais aplicdveis na Republica
de Mocambicana.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Nomeacao dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.

Rede Baia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100488183,
a entidade legal supra constituida, entre
Carlos Herndndez Pibernat, de nacionalidade



1394 — (18)

111 SERIE — NUMERO 38

espanhola, com Passaporte n.” BC619392
e residente en Inhambane, e Maria Planells
Hernandez de Herrera, de nacionalidade
espanhola, com DIRE n.° 08ES0022969 e
residente em Inhambane, que se regera pelas
clausulas e condi¢des constantes no documento
complementar em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Rede
Baia, Limitada, e a durag@o € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida OJM,
nimero quatrocentos e setenta e um de Bairro
Balane Trés, cidade de Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objecto da sociedade consiste em:

a) Assessoria e servigos informaticos
em geral;

b) Consultoria na drea de engenharia;

¢) Manutengdo e reparacdo de compu-
tadores e outro material informatico;

d) Instalacdo, documentagdo e manu-
tengdo de programas e outros
sistemas informaticos;

¢) Programac@o, adapta¢@o e configuracdo
de programas informaticos;

/) Desenho e manutenc@o de paginas web;

g) Aulas e formacio técnica informética;

h) Importagdo e comércio de material
informaético.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de dez mil meticais, dividido
em duas quotas, uma de valor nominal de
nove mil meticais, equivalente a noventa por
cento do capital, pertencente ao sécio Carlos
Hernandez, outra de valor nominal de mil
meticais, equivalente a dez por cento do capital,
pertencente a socia Maria Planells.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes em vigor
a cessdo ou alienacdo total ou parcial de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
do direito de preferéncia.

Dois) A amortizac@o de quotas serd permitida
nos seguintes casos:

a) Interdi¢@o ou insolvéncia do sécio.

b) Arresto, arrolamento ou penhora
da quota, ou quando a mesma
fou arrematada, adjudicada ou
vendida em processo judicial,
administrativo ou fiscal;

¢) Cessao de quota sem prévio consenti-
mento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representacio fica a cargo do administrador que
seré eleito pela assembleia geral por periodos
de um ano, renovaveis mediante deliberacio e
decisdo da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral deliberard se a
geréncia e remunerada.

ARTIGO OITAVO
Assembléia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro sitio
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacao
do balanco anual de contas e do exercicio de
actividades.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
as que digam respeito a sociedade.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administra¢do da sociedade, ou por dois
membros da assembleia geral.

Declararam finalmente os outorgantes:

Que as operagdes sociais poderdo iniciar-
-se a partir de hoje, para o que a geréncia
fica autorizada a celebrar quaisquer negdcios
juridicos em nome da sociedade, permitindo
lhe ainda o levantamiento da totalidade do
capital social depositado para aquisicdo de
equipamento.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e nove de Abril de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.
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Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

..................................................... 5.000,00MT
............................................. 2.500,00MT
..................................... 2.500,00MT

....................... 2.500,00MT

e Digital; ~ Y. 1.250,00MT
> ... 1.250,00MT

— Encadernacio e Restaurz

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Preco — 35,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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