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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

W

\§octifiot: 2/

Administragﬁo Nacional das Pescas alinea b) do artigo 6 do Diploma Ministerial n.° 188/2011, de 27 de
— ADNAP Julho que aprova o Regulamento Interno da Administragdo Nacional

das Pescas, determino:

AVISO n.° /2014 Artigo 1. A distribui¢do dos limites do volume de captura e do esfor¢o

) - . e de pesca por empresa/armador para a época de Pesca de 2014, em anexo
Por motivos de preservagdo dos recursos pesqueiros acessiveis

aos operadores na actividade piscatdria, e para uma eficaz gestdo das
pescarias, ouvida a Comissdo de Administracdo Pesqueira, e devidamente Art 2. O presente Aviso entra em vigor na data da sua publicagéo.

autorizado por S. Ex.* o Ministro das Pescas, ao abrigo do disposto na Maputo, 1 de Abril de 2014. — O Director-Geral, Simedo Lopes.

ao presente aviso, fazendo dele parte integrante.

Tabela — Resumo de quotas e presencas por pescaria para o ano de 2014

Pescaria Frota emNp.r:sZs/ N.* Cabo Presencas Quota
armador mestre (Ton.)
Industrial 11 3372 32 -
S.1 Congeladoras (Banco de Sofala) 4 214 5 -
S.1. Gelo (Banco de Sofala) 11 - 26 -
Camarao Artesanal de convés fechado e m. Interno 7 - 8 -
Sub-total 33 3455 71 -
S.I. Gelo (Baia de Maputo) 14 - 19 -
S.I. Gelo (Foz do Rio Limpopo) 2 - 2 -
Frota Nacional 8 - 22 2515
Gamba Frota Estrangeira (Namibia) - - 5 430
Sub-total 24 3145
Lagosta Industrial 2 1000 Gaiolas 2 -
Peixe de linha
Norte do Banco de Sofala (Zona A)
Industriais - - 1 120
Semi-industrial - - 2 R
Sub-total - - - -
Banco de Sofala (Zona B)
) Industrial 2 - 2 160
Peixe  Semi- Industrial 12 16 -
Sub-Total 14 18 160
Rede de emalhar 1 - 1 -
Sul do Banco de Sofala (Zona C)
Industrial - - 1 100
Semi-industrial - - 22 -
Sub- total - - 23 100
Arrasto- industrial 1 150
Emalhe de fundo (Peixe Gata) 2 600
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Pescaria Frota emNp;r:sZs/ N.* Cabo Presencas Quota
armador mestre (Ton.)
Atum
Nacional- Palangre 14 -
Acordos EU 75 - -
Cerco - 43 -
Atum Palangre - 32 -
Outros acordos 67 -
Cerco - 4 -
Palangre - 63 -
Sub-total 156 156 -
Kapenta - - 250 -

Pescaria de camarao

A. Frota Industrial e semi-industrial congelador

B. Frota semi-industrial a gelo do Banco de Sofala

C. Frota artesanal de convés fechado e motor interno
D. Frota semi-industrial a gelo da Bafa de Maputo

E. Frota semi-industrial a gelo da Foz do Rio Limpopo

Porto Base: Beira

Pescaria de Camarao - Banco de Sofala
Frota Industrial Congeladora

Frota Industrial Quota de esfor¢co 2013 Quota de esfor¢co 2013
1 Comp.ind. Beiras 71 71
2 krustamoz 675 672
3 Efripel 1283 560
4 Gambeira 71 0
5 Indicopesca 169 0
6 Manuel Almeida 71 71
7 Marbeira 243 84.2
8 Mavimbi 71 0
9 Pemol 81 0
10 Angopesca 203 0
11 Bonar Fisheries Holding 81 0
12 Bonar Sociedade 71 0
13 Mawipi 196 84.2
14 Pescamar 1350 1040
15 Pestrai 142 71
16 SIP, Lda. 243 252.6
17 Sulpesca 71 0
18 Pescaif, Lda 314 314
19 Pescas Sofala 193 152
Sub-total 5599 3372
Frota Semi-industrial
1 Manuel Almeida 41 41
2 Pescabom 341 0
3 Pescas Sofala 0 41
4 Recanto de Chiloane 132 132
Sub-total 514 214
Total 6113 3586
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Porto Base: Beira

Pescaria de Camarao - Banco de Sofala

Frota Semi-Industrial-Sul do Banco de Sofala (Gelo)

Ne Armador/Empresa 2013 2014 -
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 Abdul Selemane Daudo 1 1 Sesimbra
2 Antonio Fernando Abelha 1 1 Kunkulane Il
3 Jose Pereira Americano 2 1 Atlas |
4 Rui Pereira Americano 1 1 Emilia
5 Luis Daudo A.S.Abdula 1 1 Soraia
6 Mario Adamo Daude 1 1 Mina |
7 Pescas Sofala, Lda 1 5 Recanto Il
Recanto IV
8 Pescas Beira 1 1 Bom Sucesso
Recanto |
9 Recanto de Chiloane 3 4 Recanio Ili
RecantoVI
RecantoVII
Lumbo
10 Pesca Z.S.Z 3 3 Mugeba
Pebane
Sub-Total 15 19
Porto Base: Angoche - Norte do Banco de Sofala
N.2 Armador/Empresa 2013 2014 —
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 Rachida Il
Rachida 1l
Rachida IV
Pescanorte 8 7 Rachida V
Rachida VI
Rachida VI
Rachida VI
Sub-total 8 7
TOTAL 23 26
Pescaria de Camarao - Banco de Sofala
Frota Artesanal de Conves fechado (Gelo) IE
Porto Base: Beira
N2 Armador/Empresa 2013 2014 —
Barcos Barcos Nome da embarcacao
Abdul Sulemane Daude 1 1 Goné
Compeixe 1 1 Sofala |
3 Joo Candido Cabrita 2 2 Anchova
Tubaréo
4 Jose Osman A. S. Abdula 0 1 Tainha Il
5 Ricardo Rodrigues Ribeiro 1 1 Arca
6 Joao Pinto 0 1 Daniel
7 Rui do Vale Carones A. Sousa 1 1 Marino
TOTAL 6 8
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Porto Base: Maputo

Pescaria de Camarao - Baia de Maputo
Frota Semi-Industrial (Gelo)

[D]

2013 2014
N2 Armador/empresa -~
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 Marsul 1 1 Onda do mar
Kambi
2 Mavimbi 4 3 Filomena
Mahone
3 Miguel Ponto Cabral 1 1 Vila do Olhédo
4 Narciso de Sousa 5 5 Nossa Sra. do Rosario
Nossa Sra. do Carmo
5 Pescas do Sul 2 2 Estrela do Mar
Ana Paula
Pescas Jiverage 1 1 Jiverage
Pescas Sa 2 2 Séao Frrancisco Il
Santa Barbara
8 Salvador de Sa 1 1 Vera Cruz
9 Sebastiao Pires 1 1 Inhassoro
10 Soc. Pescas Catembe 1 1 Sé&o Francisco Xavier |
11 Soc. P. Rebelo e Filhos 1 1 Séo Vicente
12 Paulo Fernandes 1 1 Carmela
13 Nuno Hermenegildo Rego 1 1 Santa Cruz
14 Xavier Rodrigues-Pescas, Lda 1 1 Morrumbene
TOTAL 20 19
Pescaria de Camar3ao - Foz do Rio Limpopo
Frota Semi-Industrial (Gelo) IEI
Porto Base: Maputo
N® Armador/Empresa 2013 2014
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 Pescas do Sul, Lda 1 1 Pescas Il
2 Pescas Sa 1 1 Séao Domingos
TOTAL 2 2

Pescaria de Gamba

F. Frota Nacional e Estrangeira
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Pescaria de Peixe

H. Peixe linha - Frota semi-industrial (ZONA A)

1. Peixe linha - Frota industrial e semi-industrial (ZONA B)
J. Peixe linha - Frota semi-industrial (ZONA C)

L. Pescaria de Arrasto de peixe

M. Pescaria de Peixe Gata

N. Pescaria de Atum e especies relacionados

0. Kapenta

Pescaria de Peixe- linha - ZONA A

Frota Industrial a Norte do Banco de Sofala

Porto Base: Nampula e Cabo Delgado

2013 2014
N.° Armador/empresa
Barcos Barcos Quota
1 Par Limitada 1 120
Frota Industrial a Norte do Banco de Sofala
Porto Base: Nampula e Cabo Delgado
N¢ Armador/empresa 2013 2014
Barcos Barcos
2 Pescas Sofala 2
TOTAL 14
Pescaria de Peixe- linha - ZONA B
Frota Industrial do Banco de Sofala
Porto Base Beira
2013 2014
N.° Armador/empresa
Barcos Barcos Quotas Nome da embarcagao
1 2 1 80 Sirius
Indicus Pescas
2 1 80 Mioundji
TOTAL 2 2 160
Pescaria de Peixe- linha
Frota Semi-industrial do Banco de Sofala
Porto Base Beira
2013 2014
N.° Armador/empresa
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 José Pereira Americano 2 2 Pangaré Il
Ricardo Manuel
2 Luis Daud A. S. Abdula 2 2 Manarte
Saiova |
3 Jorge Anténio Ferreira Coelho 2 1 Nenuco
Arius
4 Martins Mar 3 3 Anglomar |
Adriana
5 José Osman Abdula 2 0
6 Mar Sul Lda 1 1 Elsita
7 Joéao Pinto 1 0
8 Mar Norte, Lda 3 0
9 Satar Mario A. Daudo 1 1 Navegador
10 Eduardo Eloy da Silva 1 0
TOTAL 18 10
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Porto Base Quelimane

N.° Armador/empresa 2013 2014
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 Mar Sul 1 1 Sao Lucas
2 Joao David Mabombo 1 0
3 Miranda Pesca 1 1 Skagen
4 Kon-tiki 1 1 Orion-|
5 CIMA, SARL 1 1 N2 Sra. de Fatima
6 Sociedade de pescas Pires 1 1 Tropical
7 Sulemane Ismael Mussa 0 1 Nanito
TOTAL 5 6
Peixe — Rede de emalharlinha
Frota Artezanal de Convés fechado (Porto Base: Beira)
Armador/empresa 2013 2014 2014
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 W.T.A. Pesqueira 1 1 CHINDE Il
Pescaria de Peixe- linha - ZONA C
Frota Semi-Industrial do Banco de Sofala
Porto Base Maputo
2013 2014 2014
N.° Armador/empresa
Barcos Barcos Quota
Par Limitada 0 1 100
TOTAL 16 13
Porto Base Inhambane
N.° Armador/empresa 2013 2014
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 Companhia M.A.Martins 1 0
2 Ipescas 1 1 Ipescas Il
3 Pescas Zita 1 1 Millena
4 IMOP 1 1 Ciro Mané
5 Xavier Rodrigues Pescas Lda 0 2 Serreia
Belmira
6 Bem Bom 0 2 Vita
Mawipe
TOTAL 4 7
Porto Base Inhambane
Frota artezanal de conves aberto
2013 2014
N. Armador/empresa
Barcos Barcos Nome da embarcacao
1 Linga Long 1 1 Katele Manje
2 Childlhiwani Xai-Xai, Lda 1 1 Duchy
3 Garoupa 1 0
4 The Higander C.F Campany 1 1 Kontiky
5 Moz Maneira 1 0
TOTAL 5 3
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Pescaria de Arrasto de Peixe (Fora do Banco de Sofala, a norte do paralelo 16.° ¢ a sul do paralelo 21.°, para além das 3 milhas da costa e a
profundidades superiores a 50 metros)

Frota Industrial

Porto Base: Beira E

N.° Industrial 2013 2014
Barcos Quotas Barcos Quotas Nome da embarcagéao
1 Pescas Sofala 1 150 1 150 Aroma Uli-9
TOTAL 1 150 1 150

Pescaria de Peixe Gata

Porto Base: Beira/Quelimane

N.° Industrial 2013 2014
Barcos Quotas Barcos Quotas Nome da embarcacao
1 Pescamar 1 300 1 300 Chamapi Maru
2 Efripel 1 300 1 300 Vega 12
TOTAL 2 600 2 600
Pescaria de atum e espécies relacionados IE
N.° Industrial 2013 2014
Barcos Quotas Barcos Quotas
1 Nacional- Palangre 14 5600
2 ACORDOS UE 75
3 Cerco 4 6278
4 Palangre 63 3776
5 OUTROS ACORDOS 67
6 Cerco 4 1600
7 Palangre 63 25200
TOTAL 156 42454
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N.? Nome da Empresa/armador 2013 2014
Barcos Barcos
Acll-Kapenta, Lda 5 3

Aclin, Lda

Aguas Verdes, Lda

Amodeg

Angelus, Lda

Aqua Industries Mogcambique

Bonar Fisheries Holding

Bondia Kapenta Ventures

Boa Noite Kapenta

Brian & Hellen Fishing Safaris

Bronic, Lda

Cabora Bassa Safaris

Cahora Bassa Fisheries

Calonda Kapenta

Caliote Fisheries

Cazindira Fisheries

Chicoa Nscz, Lda

Companhia de Pesca de Tete

3|3|3]a|a|z|a|s|z[3|e|=|x]o|w|o|e]m]~

Crijul Pesqueiro, Lda

20 Chirundu

21 Denny’S Pescas, Lda

22 Emicochi, Lda

23 Empreendimentos de Chicamba
24 Interstat Fisheries Moz, Lda
25 Kapenta de Cahora Bassa
26 Kapenta de Mocambique

27 Kapenta de Nova Chicoa

28 Kapenta Linda

29 Louis International, Lda

30 M.G.J. Pescas Lda

31 Mambazana

32 Malawi Kapenta ,Lda

33 Nhambando Fisheries, Lda
34 Nhenda Fisheries, Lda

35 Organizagdes Kapenta

36 Organizagdes Palmeiras

37 Ossapa Kapenta, Lda

38 Pesca de Camanga

39 Pesca de Nova Chicoa

40 Pesca Luta Pelo Desenvolvimento
41 Pesca Maravilhosa

42 Pescas L& C Lda

43 Pescas Confianca, Lda

41 Pescas Luta Contra Pobreza
42 Pescas Safaris ,Lda

N
w

Psd Fisheries, Lda

ANl |||l |lO|OI|O|O|W|[|OH|O|lOjO|O|WwW|o|lo|jlO|lh|lOOJlOW|O|O|W|O|OW|O|OI|W|OH|O|OI|A~|W

ANVl |lojojlojojlojlajlojlojlajlojlajlojlojlOo|jlw|lo|N|lOojOo|l~A|lO|lWOW|lOO|lOAlOO|lOJO|O|W|O|OWI|=|O|W|O|O|O|A~]|O
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41 Sociedade Pesqueira Bermar 5 5
42 Sociedade Pesqueira Blue Fisheris 5 5
43 Sociedade Pesqueira Nova Chicoa 5 5
41 Sociedade Pesqueira Zaros, Lda 5 5
42 Sopeza 5 7
43 Tete Sundreid Kapenta 0 5
41 Vazal 5 5
42 Zambezi River Products 5 5
TOTAL 231 250

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Farmacia Fernandes
— Sociedade Unipessoal, por
quotas de Responsabilidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia vinte e trés de Maio de dois mil
e catorze, exarada a folhas cento e vinte e sete
4 cento e trinta do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quarenta e dois,
da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Chimoio, a cargo de Nilza José do Rosario
Fevereiro, conservadora e notdria superior,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceu como outorgante: Victor Manuel
Fernandes Junior, divorciado, natural da cidade
de Chimoio, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Chimoio, Rua dos
Operdrios, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102266908B, de seis de Agosto de
dois mil e treze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil em Chimoio, constitui uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Farmdcia Fernandes — Sociedade Unipessoal,
por quotas de Responsabilidade, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Chimoio, Rua do
Quartel, podendo abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo no pais ou fora
dele e rege-se pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto a
importacdo e exportagdo, comercializacdo a
grosso e a retalho de:

a) Produtos farmacéuticos humanos
€ veterinarios;

b) Equipamentos hospitalar e de
laboratério e tudo o que diz respeito
a saude hospitalar e clinicas.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for decidido pelo sdcio tnico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais, correspondente
auma Unica quota, pertencente a Victor Manuel
Fernandes Junior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A adminsitracdo, gestdo e representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € exercida pelo socio tnico, que
fica desde ja nomeado administrador, bastando
a sua assinatura para, validamente, obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balango de contas de resultado fecha com a
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e ¢ submetido a aprovagao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicdveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Assim o disse e outorgou.

Esta conforme o original.

Chimoio, vinte e trés de Maio de dois mil
e catorze. — A Conservadora, llegivel.

Cooperativa Agrimerc

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Fevereiro de dois mil e
treze, lavrada das folhas setenta e seis a oitenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
numero trezentos e dezoito, da Conservatoria
dos Registos e Notariado de Chimoio, a cargo de
Nilza José do Rosario Fevereiro, Conservadora e
notdria superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes: Gil
Francisco Mucave, solteiro, maior, cidadao de
nacionalidade mogambicana, natural de lapala
— Ribaue, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102198620C, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Manica,
em Chimoio, no dia dezasseis de Fevereiro de
dois mil e doze, residente na Cidade de Chimoio,
Bairro Quatro, Manuel Ginga Joao Gongalves,
solteiro, maior, cidadio de nacionalidade
mogambicana, natural de Inhaminga - Sede
Cheringoma, provincia de Sofala, portador
do Bilhete de Identidade n.°® 070096660C,
emitido pela Direccdo de Identificagdo Civil de
Maputo, no dia catorze de Marco de dois mil
e oito, residente na cidade de Chimoio, Bairro
da Soalpo, Rosa Maria Six-Pence Nhabinde,
casada, cidada de nacionalidade mo¢ambicana,
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natural da cidade da Beira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 060100227485?, emitido
pelos Servigos Provinciais de Identificagao
Civil de Manica, em Chimoio, no dia catorze
de Maio de dois mil e dez, residente na Cidade
de Chimoio, Bairro Vila Nova, Aniceto da
Fonseca Matias, solteiro, maior, cidada de
nacionalidade mogambicana, natural de Lalaua
— Ribaue, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101449327M, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica,
em Chimoio, no dia quinze de Julho de dois mil
e onze, residente na Cidade de Chimoio, Bairro
Cinco e Noberto Gil Luis Mucave, solteiro,
maior, cidadao de nacionalidade mogambicana,
natural de Gurue, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060100191617J, emitido pelos
Servigos Provinciais de Identificacdo Civil de
Manica, em Chimoio, no dia vinte € nove de
Abril de dois mil e dez, residente na Cidade
de Chimoio, Bairro Um, cujas identidade
verifiquei pela exibicdo dos documentos de
identificacao.

E por eles foi dito que, pelo presente acto
¢ constituida entre si uma cooperativa, que se
regerd nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e representacao

ARTIGO UM
Denominacao e duracao

Um) A Cooperativa adopta a denominagdo
de Para Desenvolvimento Sustentdvel da
Agricultura e Mercados Rurais, Limitada e usara
a sigla AGRIMERC ODS.

Dois) A Cooperativa AGRIMERC ¢
constituida por tempo indeterminado, rege-se
pelos valores e principios do Cooperativismo,
pelas disposi¢des legais, pelas diretrizes da
autogestdo e por este estatuto.

ARTIGO DOIS
Sede e representacao

Um) A sede da Cooperativa AGRIMERC
é Provincia de Manica, Cidade de Chimoio,
Bairro Quatro:

a) Porém pela decisdo da administracdo,
a sede poderd ser alterada para
qualquer outro local, na Provincia
der Manica;

b) A Cooperativa AGRIMERC podera
ter representagdes, sucursais,
delega¢des ou outras formas
de representacdo dentro e fora
do territério nacional, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO II
Do objecto

ARTIGO TRES

Objecto e objectivo

A Cooperativa AGRIMERC ¢ uma
cooperativa sem fins lucrativos, tem por objectos
principais: desenvolvimento sustentdvel da
Agricultura, mercados rurais e meio ambiente,
para prosseguir os seguintes os seguintes
objectivos:

a) Promover o desenvolvimento
rural sustentavel, aumentando
e diversificando as capacidades
produtivas de pequenos produtores
locais;

b) Capacitar os empreendedores agricolas
na exploracdo e comercializagdo
agricola;

¢) Desenvolvimento de ac¢des para o
combate do fendmeno de queimadas
descontroladas, para melhoramento
da conservacgao florestal;

d) Apoio aos camponeses na sua
organizacdo para a criacdo de
grupos de interesses comuns para
a defesa dos seus direitos;

e) Promocgdo dos direitos humanos e
ambiental;

/) Promoc@o de educagio civica;

g) Prestacdo de servicos de micro finangas
junto os seus beneficidrios

CAPITULO III
Dos cooperativistas

ARTIGO QUATRO

Admissao

Poderdao associar-se a Cooperativa
AGRIMERC, ODS salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de
servigos, quaisquer profissionais autonomos
que se dediquem a actividade objeto da entidade
e preencherem os pré-requisitos definidos no
regimento interno, sem prejudicar os interesses
da cooperativa, nem com eles colidir, segundo
os procedimento definidos no regulamento
especifico.

ARTIGO CINCO

Direitos dos cooperativistas

Um) Para além dos estabelecidos na lei, sdo
seguintes os direitos dos cooperativistas:

a) Participar das Assembleias Gerais,
discutindo e votando os assuntos
que nela forem tratados;

b) Propor ao Conselho de Administragio,
ao Conselho Fiscal ou as
Assembleias Gerais medidas de
interesse da cooperativa;

¢) Solicitar o desligamento da cooperativa
quando lhe convier;

d) Solicitar informacdes sobre seus
débitos e créditos;

e) Solicitar informag¢des sobre as
atividades da cooperativa e, a partir
da data de publica¢do do edital de
convocagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, consultar os livros e
pecas do balango geral, que devem
esta a disposi¢do do cooperado na
sede da cooperativa.

Dois) A fim de serem apreciadas pela
Assembleia Geral, as propostas dos cooperados,
referidas na alinea b) deste artigo, deverdo ser
apresentadas ao Conselho de Administracdo
com a antecedéncia minima de um més e constar
do respectivo edital de convocag@o.

ARTIGO SEIS
Deveres dos cooperativistas

Um) Os Cooperativistas estdo vinculados
aos seguintes deveres:

a) Subscrever e integralizar as quotas
partes do capital nos termos deste
estatuto e contribuir com as taxas
de servico e encargos operacionais
que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposicdes da lei,
do estatuto e, se houver, do cédigo
de ética, bem como respeitar as
resolucdes tomadas pelo Conselho
de Administracgdo e as deliberacdes
das Assembleias Gerais;

c¢) Satisfazer pontualmente seus
compromissos com a cooperativa,
dentre os quais o de participar
ativamente da sua societdria e
empresarial;

d) Realizar com a cooperativa as operacoes
econdmicas que constituam sua
finalidade;

e) Prestar a cooperativa informagdes
relacionadas com as actividades que
lhe facultaram se associar;

/) Cobrir as perdas do exercicio, quando
houver, proporcionalmente as
operacdes que realizou com a
cooperativa, se o Fundo de Reserva
ndo for para cobri-las;

g) Prestar a cooperativa esclarecimentos
sobre as suas atividades;

h) Levar ao conhecimento do conselho
de ética, se houver, ou ao Conselho
de Administra¢do e/ou Conselho
Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra
a lei, o estatuto e, se houver, do
codigo de ética;

i) Zelar pelo patrimdnio material e moral
da cooperativa.

Dois) O cooperado responde subsidiariamente
pelos compromissos da cooperativa até o valor
do capital por ele subscrito e o montante das
perdas que lhe couber.
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Trés) As obrigagdes dos cooperados
falecidos, contraidas com a cooperativa, e
as oriundas de sua responsabilidade como
cooperado em face a terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds uma ano
do dia da abertura da sucessdo.

Quatro) Os herdeiros do cooperado falecido
tém direito ao capital integralizado e demais
créditos pertencentes ao de cujas, assegurando-
se-lhes o direito de ingresso na cooperativa.

CAPITULO IV
Da demissao, suspensao e exclusao
ARTIGO SETE
Demissao

A demissdo consiste na desvinculacdo
do cooperativista a seu pedido, formalmente
dirigido ao Conselho de Administracdo da
cooperativa, e ndo poderd ser negado.

ARTIGO OITO
Exclusao

A exclusdo do cooperativista poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Por dissolucdo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;

¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos
estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa;

e) Por violacdo dos deveres estatudrio

€ normas que regem as
cooperativas.
ARTIGO NOVE
Suspensao

Ficam suspensos os cooperativistas durante
o processo de demissdo ou exclusido ndo for
decidido.

ARTIGO DEZ
Direito do desvinculado

Um) Em caso de demissido ou exclusio,
0 cooperativista sé terd direito a restitui¢do
do capital que integralizou, devidamente
corrigido, das sobras e de outros créditos que
lhe tiverem sido registrados, nao lhe cabendo
outro direito.

Dois) A restituicdo de que trata este artigo
somente poderd ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio
em que o cooperado tenha sido desligado da
cooperativa.

Trés) O Conselho de Administragcdo da
cooperativa podera determinar que a restitui¢ao
desse capital seja feita em até dez parcelas, a
partir do exercicio financeiro que se seguir ao
em que se deu a desvinculagio.

CAPITULO V
Do capital social
ARTIGO ONZE
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado,
subscrito e subdividido em quotas-partes iguais
entre os Cooperativistas € no valor de duzentos
e cinquenta mil meticais.

Dois) A quota parte é indivisivel,
intransferivel a ndo cooperativista, nao podendo
ser negociado de modo algum, nem dada em
garantia, e sua subscricdo, integralizacio,
transferéncia, sem prévia deliberagdo da
Assembleia Geral.

Trés) A transmiss@o parcial ou total de
quotas-partes entre cooperativistas, total ou
parcial, serd escriturada no livro de matricula
mediante termo que conterd as assinaturas
do cedente, do cessiondrio e do presidente da
cooperativa.

Quatro) O capital social poderd ser
aumentado ou diminuido, mediante deliberagdo
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das orgaos
ARTIGO DOZE
Assembleia Geral e sua composicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo da cooperativa, cabendo-lhe
toma toda a qualquer decisdo de interesse da
mesma.

Dois) A Assembleia Geral é composta por
um Presidente, por ela nomeado e que a dirige,
auxiliar um por Sercretdrio, nomeado pelo
Presidente.

ARTIGO TREZE

Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembelia Geral funcionara em
sessdes ordindria, pelo menos duas vezes ao
ano, e em sessdes extraordindrias, sempre que
se justificar.

Dois) A Assembléia Geral sera habitualmente
convocada e dirigida pelo presidente.

Trés) A Assembleia Geral poderd também
ser convocada pelo Conselho Fiscal, se
ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ainda,
ap0s solicitagdo ndo atendida.

Quatro) Em qualquer das hip6teses, referidas
nos nimeros anteriores, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias, devendo indicar-se os pontos de
agenda a serem discutidos.

ARTIGO CATORZE
Quérum para deliberacao

Um) A Assembleia Geral apenas podera
deliberar caso se facam presentes:
a) Dois ter¢os do niimero de cooperativistas

em condicdes de votar, em primeira
convocacao;

b) Metade mais um dos cooperativistas, de
segunda em diante convocacdes;

Dois) Constatada a existéncia de quérum
no hordrio estabelecido na convocagdo, o
presidente instalard a Assembleia.

Trés) Nao havendo quorum para o
funcionamento da Assembléia Geral, serd feita
nova convocacdo, com antecedéncia minima
de dez dias uteis.

ARTIGO QUINZE

Competéncias da Assembleia Geral

Para além de outras definidas por, a
Assembleias Gerais:

a) Nomeacio e exonera¢ido dos membros
do Conselho de Administracio ou
do Conselho Fiscal;

b) Analisar, discutir e aprovar as
contas, balancos, actividades e
relatério de gestdo do Conselho de
Administracdo;

¢) Prestacdo de contas dos 6rgdos de
administracdo, acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo;

d) Destinagdo das sobras apuradas ou o
rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os
fundos obrigatdrios;

e) Elei¢do e posse dos componentes
do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal e de outros
conselhos, quando for o caso;

/) Fixagdo dos honordrios, gratificacdes
e da cédula de presencga para
os componentes do Conselho e
Administracdo e do Conselho
Fiscal;

g) Divisdo, cessdo ou transmissido das
quota partes dos cooperativistas;

h) Alteragdo dos estatutos;

i) Fusdo, incorporagdo ou
desmembramento;

J) Mudanga do objecto e objetivo;

k) Dissolucgdo voluntdria e nomeagdo de
liquidantes.

CAPITULO VII
Do conselho de administracao
ARTIGO DEZASSEIS
Definicao

O conselho de administracido é o 6rgdo
superior de gestdo da cooperativa, sendo
de sua competéncia privativa e exclusiva a
responsabilidade pela decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou
social, de interesse da cooperativa ou de seus
cooperarativistas, nos termos da lei, deste

estatuto e de recomendacdes da Assembleia
Geral.
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ARTIGO DEZASSETE

Composicao do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracéao
serd composto por trés membros, todos
cooperativistas no gozo de seus direitos sociais,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandado
de trés anos.

Dois) Os membros do Conselho de
Administrag@o escolherdo entre si, no acto de
sua posse, aqueles que exercerdo as fungdes
de presidente, vice-presidente e secretdrio,
cujos poderes e atribui¢cdes se definem no
regulamento interno da cooperativa, aprovado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO

Funcionamento do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracao
retine-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagdo do Presidente, da maioria do
proprio Conselho, ou ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho de Administragdo delibera
validamente com a presenga da maioria dos
seus membros, sendo proibida a representagio
e as decisOes tomadas pela maioria simples de
votos dos presentes, reservado ao presidente o
voto de desempate.

ARTIGO DEZANOVE

Competéncias do Conselho
de Administracao

Cabem ao Conselho de Administragdo,
dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes competéncias:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas
e metas para orientagdo geral
das atividades da cooperativa,
apresentando programas de trabalho
e orcamento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o montante dos
recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das
operacdes e Servicos;

¢) Estimar previamente a rentabilidade
das operagdes e servicos, bem como
a sua viabilidade;

d) Estabelecer as normas para
funcionamento da cooperativa;

e) Elaborar, juntamente com liderangas
do quadro social, Regulamento
Interno para a organizagio do
quadro social;

/) Estabelecer sancdes ou penalidades
a serem aplicadas nos casos de
violac@o ou abuso cometidos contra
disposicdes de lei, deste estatuto,
ou das regras de relacionamento
com a entidade que venham a ser
estabelecidas;

g) Deliberar sobre a admissdo,
demissdo, suspensio e exclusio de
cooperarativistas e suas implicacoes,
bem como sobre a aplicacdo ou
elevacdo de multas;

h) Deliberar sobre a convocagdo da
Assembleia Geral e estabelecer sua
Ordem de agenda, considerando as
propostas dos cooperarativistas;

i) Estabelecer a estrutura operacional
da administracdo executiva
dos negdcios, criando cargos e
atribuindo funcdes, e fixando
normas para a admissao e demissao
dos empregados;

J) Fixar as normas disciplinares;

k) Julgar os recursos formulados pelo
trabalhadores contra decisdes
disciplinares;

) Avaliar a conveniéncia fixar o limite
de fianca ou seguro de fidelidade
para os trabalhadores que
manipulam dinheiro ou valores da
cooperativa;

m) Fixar as despesas de administracdo em
orcamento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

n) Contratar, quando se fizer necessario,
um servi¢o independente de
auditoria;

0) Adquirir, alienar ou onerar bens
imo6veis da cooperativa, com
expressa autoriza¢do da Assembleia
Geral;

p) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir,
alienar e onerar bens imoveis, ceder
direitos e constituir mandatarios,
mediante deliberacdo da Assembleia
Geral;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagio do
cooperativismo e outras aplicdveis,
bem como pelo atendimento da
legislagdo trabalhista perante seus
empregados, e fiscal.

ARTIGO VINTE

Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao

Entre outras funcdes, ao presidente
competem, entre outros, definidos em regimento
interno, os seguintes poderes e atribuigdes:

a) Dirigir e supervisionar todas as
actividades da cooperativa;

b) Executar ou mandar executar as
deliberacdes do Conselho
designado pelo Conselho de
Administragdo, cheques, contratos
e demais documentos constitutivo
de obrigagdes;

¢) Assinar, juntamente com outro diretor
ou outro conselheiro designado
pelo Conselho de Administragdo,
cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de
obrigacdes;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragdo;

e) Apresentar a Assembleia Geral
Ordindria: Relatério da gestao,
balango geral, demonstrativo das
sobras apuradas ou das Perdas
verificadas no exercicio e o parecer
do Conselho Fiscal;

/) Representar activa e passivamente a
cooperativa, em juizo e fora dele;

£) Representar os cooperativistas, como
solidario com os financiamentos
efetuados por intermédio da
cooperativa, realizados nas
limitagdes da lei e deste estatuto;

h) Elaborar o plano anual de actividades
da cooperativa;

i) Verificar periodicamente os saldos da
caixa e bancdrios;

J) Acompanhar, juntamente com a
administragdo financeira, as
financas da AGRIMERC.

ARTIGO VINTE UM

Competéncias do Vice-Presidente
do Conselho de Administracao

Ao vice-presidente compete interessar-se
permanentemente pelo trabalho do Presidente,
substituindo-o em seus impedimentos inferiores
a noventa dias.

ARTIGO VINTE E DOIS

Competéncias do Secretario do Conselho
de Administracao

Compete ao Secretdrio, entre outras,
definidas em regimento interno, as seguintes
atribuigdes:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a
lavratura das actas das reunides
do Conselho de Administracdo
e da Assembleia Geral,
responsabilizando-se pela guarda
de livros, documentos e arquivos
pertinentes;

b) Assinar, juntamente com o presidente,
contratos e demais constitutivos
de obrigacdes, bem como cheques
bancarios.

ARTIGO VINTE E TRES
Responsabilidade dos Administradores

Um) Os administradores, eleitos
ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pela obrigacdes que contrairem
em nome da cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de
desidia e omissdo ou se agirem com culpa,
dolo ou mé4 fé.

Dois) A responsabilidade referida no nimero
anterior deste artigo € extensiva a todos os que
participarem de acto ou operagao social em que
se oculte a natureza da sociedade, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis.
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Quatro) Os componentes do Conselho de
Administrag¢do, do Conselho Fiscal ou outros,
assim com os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para
efeito de responsabilidade criminal.

Cinco) Sem prejuizo da agio que possa caber
a qualquer cooperativista, a cooperativa, por
seus dirigentes, ou representada por cooperados
escolhidos em Assembleia Geral, terd direito de
acdo contra os administradores, para promover
a sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E QUATRO
Definicao e composicao

Os negdécios e atividades da cooperativa
serdo fiscalizados assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de dois
membros efectivos, ambos cooperarativistas,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retune-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Em sua primeira reunido, os
conselheiros escolherdo, entre si, um secretario
para a lavratura de actas e um coordenador, este
incumbido de convocar e dirigir as reunides.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de
seus membros, por solicitagdo do Conselho de
Administracdo ou da Assembleia Geral.

Quatro) Na auséncia do coordenador sera
escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir
os trabalhos.

ARTIGO VINTE E SEIS

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua
fiscalizacdo sobre as operagdes, atividades e
servicos da cooperativa, examinando livros,
contas e documentos, cabendo-lhe entre outras,
as seguintes atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do
numerario existente em caixa e
bancos, verificando, inclusive, se
0 mesmo estd dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo;

b) Verificar se os extratos de contas
bancédrias conferem com a
escrituragdo da cooperativa;

c¢) Examinar se o montante das
despesas e inversdes realizadas
estdo de conformidade com os
planos e decisdes do Conselho de
Administracdo;

d) Verificar se as operagdes realizadas e
servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as
conveniéncias econdmico finaceiras
da cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de
Administracdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;

) Averiguar se existem dos cooperativistas
quanto aos servicos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos
créditos € feito com regularidade
€ Se 0S COMpPromissos sociais sao
atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se hd problemas com
trabalhadores;

i) Certificar-se ha exigéncias ou deveres a
cumprir junto a autoridades fiscais,
laborais ou administrativas e quanto
aos 6rgdos do Cooperativismo;

J) Averiguar se os stocks de materiais,
equipamentos e outros estido
corretos, bem como se os inventarios
periddicos ou anuais sdo feitos com
observancia das regras proprias;

k) Examinar os balancetes e outros
demonstrativos mensais, o balanco
e o relatério anual do Conselho de
Administragdo, emitindo parecer
sobre estes para Assembleia
Geral;

[) Dar conhecimento ao Conselho de
Administrag¢do das conclusdes dos
seus trabalhos, denunciando a este, &
Assembleia Geral, as irregularidades
constatadas e convocar Assembleia
Geral, se ocorrem motivos graves
e urgentes;

m) Convocar Assembleia Geral, quando
houver motivos graves e o Conselho
de Administracdo se negar a
convoca-la;

n) Conduzir o processo eleitoral,
coordenando os trabalho de eleicdo,
proclamagdo e posse dos eleitos,
fiscalizando também o cumprimento
do estatuto, regulamento interno,
deliberag¢des, Decisdes de
Assembleia Geral e do Conselho
de Administragao.

ARTIGO VINTE E SETE
Acesso aos livros e infrormacoes

Um) Para o desempenho de suas fungdes,
terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, a empregados, a
cooperados e outros, independente de autorizacao
prévia do Conselho de Administrag@o.

Dois) Podera o Conselho Fiscal ainda,
com anuéncia do Conselho de Administracio
e com autorizacdo da Assembleia Geral,
contratar 0 necessdrio assessoramento técnico
especializado, correndo as despesas por conta
da cooperativa.

CAPITULO IX
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VINTE E OITO
Dissolucao

A cooperativa se dissolverd de pleno
direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia
Geral, desde que os cooperativistas,
totalizando o nimero minimo
de dois tercos de presentes, com
direito a voto, ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade;

b) Devido a alteracdo de sua forma
juridica;

c¢) Pela reducdo do nimero de
cooperativistas a menos de vinte
ou do capital social minimo, se até
a Assembleia Geral subseqiiente,
realizada em prazo ndo superior a
seis meses, esses quantitativos nao
forem restabelecidos;

d) Pela paralisagdo de suas atividades por
mais de cento e oitenta dias.

ARTIGO VINTE E NOVE
Liquidacédo

Um) Quando a dissolucdo for deliberada
pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal para
proceder a liquidac@o.

Dois) A Assembleia Geral, nos limites de
suas atribui¢des, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Trés) O liquidante deve proceder a liquidacio
de conformidade com o dispositivos da
Legislaciao Cooperativista.

ARTIGO TRINTA
Destino do patriménio

Em caso de liquidacdo, o patrimoénio da
cooperativa terd seguinte destino:
a) Pagamento das dividas ao Estado e
outras pessoas colectivas publicas;
b) Pagamento de saldrios dos
trabalhadores;
¢) Pagamento a outros credores, sendo que
o remanescente serd repartido entre
0s cooperativistas, na propor¢ao da
sua quota-parte.

CAPITULO X
ARTIGO TRINTA E UM
Das disposi¢oes gerais e transitdrias

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com os principios doutrindrios e os dispositivos
da Lei Geral das Cooperativas.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, quinze de Abril de dois mil e catorze.
— A Conservadora, llegivel.
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Manifesto Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
escritura publica de vinte e cinco de Maio de
dois mil e catorze, lavrada de folha cinquenta
e um a folhas sesssenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e doze
trago A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Batca Banu Amade Muss4, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao
de quotas entrada de novos sécios, mudanca
de geréncia e alteragdo parcial do pacto social,
em que o sécio Jodo Carlos Santana dos
Santos Silva, cede na totalidade a sua quota
no valor nominal de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por cento do
capital social a favor de Artur Saraiva Valente
Branddo Martins e por sua vez a sdcia Suzete
José Monjane, cede na totalidade a sua quota
no valor nominal de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por cento do capital
social a favor do senhor Nuno Miguel Ferreira
da Gama Veloso Ramires, que estes entram para
a sociedade como novos sécios.

Que os socios Artur Saraiva Valente Brandao
Martins e Suzete José Monjane, apartam-se da
sociedade e nada tem haver dela.

Que, como consequéncia da operada cessdao
de quotas, mudanca de geréncia € assim alterada
a redagdo dos artigos quinto, décimo e décimo
primeiro do pacto social, passando a reger-se
do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro é de
cem mil meticais, dividido em duas quotas
iguais:

a) Artur Saraiva Valente Brandao
Martins, cinquenta por cento,
equivalente a cinquenta mil
meticais;

b) Nuno Miguel Ferreira da Gama
Veloso Ramires, cinquenta por
cento, equivalente a cinquenta
mil meticais.

ARTIGO DECIMO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administragdo da sociedade,
dispensada de cauc@o, e a suarepresentagio
em juizo e fora dela activa e passivamente,
serdo exercidas pelos administradores
Artur Saraiva Valente Branddo Martins
e Nuno Miguel Ferreira da Gama Veloso
Ramires, sendo necessarias ambas as suas
assinaturas em conjunto para obrigar a

sociedade em todos os actos e contractos,
activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Os administradores delegados
poderdo designar um ou mais mandatos
e neles delegar total ou parcialmente, os
seus poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas dos
administradores Artur Saraiva
Valente Branddo Martins e
Nuno Miguel Ferreira da Gama
Veloso Ramires.

b) Em caso algum a Sociedade
podera ficar obrigada em actos
e/ou contratos estranhos ao seu
objectivo social, nomeadamente,
em letras e livrancas de favor,

fianca e abonagdes.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continua a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Est4 conforme.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Highscore Mogcambique,
Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, que para efeito de publicagdo, que
por ter saido omisso no suplemento ao Boletim
da Republica n.° 3, 111 Série, 2.° Suplemento
de 29 de Abril de 2014 onde se 1€, Certifico,
para efeito de publicacio, que por acta de vinte
e quatro de dois mil e catorze da sociedade
Highscore Mocambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 10016897, deliberaram a
divisdo e cessdo de quotas no valor de cento
e oitenta mil meticais, que a sécia Highscore
Limitada, possuia e que dividiu em duas
quotas e cedeu ao sécio Paulo Manuel Barroso
Antunes da Luz, oitenta mil meticais e a sdcia
Maria Luisa Miranda Antunes da Luz, oitenta
mil meticais.

Deve ler-se: certifico, para efeito de
publicacdo, que por acta de vinte e quatro do
més de Margo de dois mil e catorze da sociedade
Highscore Mogcambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 10016897, deliberaram a
divisdo e cessdo de quotas no valor de cento
e oitenta mil meticais, que a sécia Highscore

Limitada, possuia e que dividiu em duas quotas
e cedeu ao sécio Paulo Manuel Barroso Antunes
da Luz, noventa mil meticais e a s6cia Maria
Luisa Miranda Antunes da Luz, noventa mil
meticais.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Simmon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Maio de dois mil e
catorze, exarada de folhas vinte e seis a folhas
vinte e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta traco E, do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fitima
Juma Achd Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a practica
do seguinte acto:

Dissolugdo da sociedade nos termos da
alinea a), do nimero um, do artigo duzentos e
vinte e nove, do Cédigo Comercial.

Estd conforme.

Maputo, doze de Maio de dois mil e catorze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Agro Solos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta de dezassete de Margo do ano de dois mil
e catorze, da sociedade Agro Solos, Limitada,
matriculada sob NUEL 100050196, deliberaram
adivisdo e cessdo da quota no valor de vinte mil
meticais, que o sécio Silva Jaime Novela possui
e que dividiu em duas quotas desiguais sendo
uma no valor de dezanove mil e quinhentos
meticais que reserva para si e outra no valor de
quinhentos meticais que cedeu a Silva Jaime
Novela Junior, que entra para a sociedade como
novo sécio.

Em consequencia, da referida divisdo
ecessio de quota, € alterada a redaccdo do artigo
quarto do contrato social, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais sendo uma no
valor dezanove mil e quinhentos meticais
pertecente ao sécio Silva Jaime Novela
e outra no valor de quinhentos meticais
pertencente a Silva Jaime Novela Junior

Maputo, vinte de Marco de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Wan Hao Importacao
e Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia quatro de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100481057 uma
sociedade denominada Wan Hao Importagdo e
Exportagdo, Limitada.

Jiaan Lu, solteiro maior, de nacionalidade
chinesa, residente nesta Cidade de Maputo,
portador do Passaporte G51395522 de dez de
Maio de dois mil e onze emitido pela Reptblica
Popular da China.

Wanjun Ge, solteiro maior de nacionalidade
chinesa, residente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte G45996726 de dezanove
de Outubro de dois mil e dezanove de Outubro
de dois mil e dez emitido pela Republica
Popular da China.

Que pelo presente instrumento constituiem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominac¢do Wan Hao
Importagio e Exportagio Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Vinte e Cinco de Setembro
nimero mil setecentos e quarenta e sete rés-
do-chdo, nesta Cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo de a assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo do contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto, e comércio
geral com importacao e exportagio, de todo tipo
de produtos.

Dois) A sociedade poderd exercer
quaisquer actividades desde para o efeito esteja
devidamente autorizados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado €
de dez mil meticais, e corresponde a duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais equivalente a cinquenta
porcento, subscrita pelo sécio
Jiaan Lu;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta
porcento, subscrita pelo sécio
Wanjun Ge.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de geréncia presidido pelo dois
socios, que poderdo designar um director ou
mais directores.

Dois) Cabera ao director nos limites do
mandato representar a sociedade em Juizo e
fora dela, activa e passivamente, assim comom
praticar todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
a assinatura de um dos sécios ou gerente
ou do director ou procurador nos limites do
mandato.

Quatro) Ao director € vedado responsabilizar
a sociedade em actos, documentos e obrigagdes
estranhos ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei. O sécio e ou 0s membros do
conselho de geréncia serdo seus liquidatarios.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso reguldo, as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor em Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Joao Lobato, Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia vinte e trés de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100495422
uma sociedade denominada Jodo Lobato,
Consultores, Limitada, entre:

José Vieira de Carvalho, de nacionalidade
portuguesa, titular do Passaporte n.” M820031
emitido aos dezassete de Setembro de
dois mil e treze e valido até dezassete de
Setembro de dois mil e dezoito, adiante
abreviadamente designada por primeiro
outorgante; e

Jodo Manuel Baptista Lobato, de nacionalidade
portuguesa, casado, portador do Passaporte
n.° N098551, emitido pelo Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, emitido em vinte
e nove de Abril de dois mil e catorze e
valido até vinte e nove de Abril de dois
mil e dezanove, adiante abreviadamente
designado como segundo outorgante.

E celebrado, nos termos do artigo noventa

do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e

cinco, de vinte este de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Joao Lobato, Consultores, Limitada e constitui-
se como sociedade comercial sob a forma
de sociedade por quotas, tendo a sua sede
social Condominio Adjacente a Quinta
Avenida(Condominio Rosa 1°a fase),casa
nimero quatro, Moradia com rés-do-chao
primeiro andar, no Bairro do Triunfo em
Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou ai abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a a
prestacdo de servicos na area da elaboragdo
de projectos de engenharia e automagio
industrial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de dez mil meticais, e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
nove mil setecentos e cinquenta
meticais, pertencente a sociedade
Jodo Manuel Baptista Lobato, e
correspondente a noventa e sete
virgula cinco porcento do capital
social;

b) Outra quota com valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
pertencente ao senhor José Vieira
de Carvalho, correspondente a dois
virgula cinco porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo permitidas prestacoes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdao fazer
suprimentos a sociedade, em termos e condigdes
definidos em assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades
que constituam concorréncia
desleal ou sejam sécios de outras
sociedades que se dediquem a
objectos idénticos ou andlogos,
sem que para tal tenham sido
expressamente autorizados por
escrito pela administracao da
sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
dltimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses apés o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovacgdo ou rejeicdo
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo ou por procurador a quem
aquela confira tais poderes, com a antecedéncia
minima de quinze dias, através de telecépia
a enviar para o nimero de telecopiador ou
por correio electrénico para o enderego de
correio electrénico que os sdcios desde ji
se comprometem a fornecer a administra¢ao
nos primeiros quinze dias apds a celebragao
do presente contrato. Em casos urgentes, é
admissivel a convocacdo com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sdcios.

Quatro) Os sécios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a Assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada sécio
¢ igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, com excepg¢do daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO
(Representacao na assembleia geral)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagao,
estejam devidamente representados todos
0s socios e em segunda convocagio, seja
qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cujo mandato, com a duragdo
de um ano, podera ser renovado.

Dois) Desde ja ¢ nomeado administrador o
senhor Jodo Manuel Baptista Lobato.

Trés) A administragdo estd dispensada de
caugao.

Quatro) Compete ao administrador
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Cinco) A administra¢iio pode celebrar e
outorgar contratos varios, nomeadamente o de
compra e venda de imobilizados, alugueres de
maquinas e/ou equipamentos, entre outros, nos
termos e condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

Seis) Compete ao administrador proceder
a abertura de contas bancdrias bem como
movimenta-las, nas condi¢des estabelecidas em
assembleia geral.

Sete) A administracdo pode constituir
mandatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou do mandatario a
quem aquele tenha conferido poderes para tal.

Dois) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que

ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os montantes necessarios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto néo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas
quotas sociais no prazo de trés meses, a contar
da deliberacdo da assembleia geral que os
aprovou.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e cinco e por demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Ac, Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da deliberagdo da assembleia geral,
datada de quinze de Fevereiro de dois mil e
doze, procedeu-se na sociedade em epigrafe
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, a cessd@o de quota, onde
Augusto Alberto da Silva Chirindza, cedeu a
totalidade da sua quota a favor da Construgdes
CCM, Limitada, com os seus direitos e
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obrigagdes, alterando-se deste modo a redaccdo
quarto do pacto social, o qual passa a reger-se
do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais, e
corresponde a uma tnica quota e pertencente a
socia, Construgdes CCM, Limitada.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

SPM - Consultoria, Servicos
& Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100495392
uma sociedade denominada SPM — Consultoria,
Servigos & Comércio, Limitada.

Entre os senhores Simedo Paulo Mahuae,
casado, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010133547B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, em trinta de
Margo de dois mil e dez, Greta de Almina
Simedo Mahuae, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102149106F, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo,
em vinte e oito de Maio de dois mil e doze,
Franclino de Almina Simeao Mahuae, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101006647911J,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, em trés de Dezembro de dois
mil e dez, Welche Paulo Mahuae, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101510198I,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, em vinte e trés de Setembro de
dois mil e onze, todos residentes na Rua padre
Alves Martins niimero doze, terceiro andar, Flat
sete, Distrito Urbano Ka Mpfumu, na Cidade
de Maputo, de comum acordo constituem entre
si, uma sociedade de quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
SPM - Consultoria, Servicos & Comércio,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade localiza-se na
cidade de Maputo, Avenida da Tanzania

numero duzentos e setenta e trés, rés-do-chao,
Distrito Urbano Ka Lhamakulo.

Dois) A sociedade pode deliberar deslocar a
sede social para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional.

Trés) A sociedade pode abrir, transferir
ou encerrar qualquer sucursal ou agencia,
delegacao ou outra forma de representacio
social, onde e quando entender conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a data do registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social, o
comércio geral por grosso e a retalho, importagao
e exportagdo, prestacdo de servigos em vdrias
areas, consultoria, e outros servigos afins,
nomeadamente:

a) Comércio de madeira, de materiais de
construgao, ferragens, equipamento
sanitdrio, equipamento e acessorios
para canalizag¢des e climatizagdo
e afins;

b) Comércio de materiais eléctricos geral
e de construgio;

¢) Comercializagdo de materiais para
escritério, mdquinas digitais,
analdgicas e todo tipo de con-
sumiveis de impressdo e para
impressao: aplicativos e softwares
para gestdo e comunicacao;

d) Venda de equipamento para
comunicacdo e informadtica
incluindo hardware, prestagdo de
servigos nas dreas de intermediac@o
comercial, fornecimento e
distribuiciio de produtos e valores
para telecomunicagdes;

e) Servigos de procurament, consultoria,
traducdo, aeroporto, transfere
incluindo a importacio e exportacio
de bens e servigos

/) Formagdo profissional, capacitagio
técnica, e-business e afins.

g) Prestac@o de servicos de consultoria
econdémica e financeira, estudos
de viabilidade, contabilidade,
auditoria e fiscalidade, acessdria
juridica e patrocinio judicidria,
de gestdo global de empresas, de
agenciamento, consignacoes e
representagdo comercial;

h) Prestacgdo de servigos de avaliacdo de
bens moveis e imoveis e leildes, de
selec¢do, recrutamento, formagéo
e gestdo de recursos humanos,
de servigos de intermediagdo
financeira, gestdo de participa¢des
sociais, de negécios e prospec¢do
de mercado.

i) Prestacdio de actividades de servicos
administrativos e de apoio, de
emprego, relacionadas com
edificios, plantacdes e manutengio
de jardins, de arquitectura, de
engenharia e técnicas afins,
actividades de ensaios e de andlise
técnicas;

J) Prestagdo de servicos de reparacdo de
computadores e de bens de usos
pessoal e doméstico, de consultoria,
cientifica, técnicas e similares,
juridicas e de contabilidade;

k) Prestacdo de consultoria e programacdo
informdtica e actividades
relacionada, comércio de maquinas,
equipamentos e suas partes;

[) Comércio de bens de consumo
(excepto alimentares, bebidas e
tabacos) e comércio de perfu-mes,
produtos de higiene e de produtos
farmacéuticos;

m) Comércio de artigos de papelaria,
livros, revistas e jornais, outros bens
de consumo nio especializados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de oito mil
meticais correspondente a quarenta
porcentos, pertencente ao sécio
Simedo Paulo Mahuae;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte
porcentos, pertencente a sécia Greta
de Almina Simedo Mahuae.

Dois) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte porcentos,
pertencente ao sécio Franclino de Almina
Simedo Mahuae.

Trés) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte porcentos,
pertencente ao sécio Welche Paulo Mahuae.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas carecem
sempre do consentimento da sociedade,
deliberado em assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota,
comunicard tal facto a sociedade mediante carta
registada na qual menciona a identificacdo do
respectivo cessionario, bem como o prego e
demais condi¢des do negdcio projectado.

Trés) A sociedade deve num prazo de
quinze dias a contar da recepg¢do da respectiva
comunicagao se pretende dar o seu consentimento
para a cessagao.
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Quarto) A transmissdo de quotas entre os
socios € livre e ndo carece de deliberagdo de
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A geréncia serd exercida pelos sécios Greta
de Almina Simedo Mahuae e Franclino de
Almina Simedo Mahuae, desde j4 nomeados
gerentes, bastando apenas a assinatura de um
dos sécios ou a assinatura dos dois sdcios para
obriga-la a legitimacdo de qualquer acto.

ARTIGO OITAVO
Assembleias

Um) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias podem reunir sem convocatdria
desde que todos os sdcios estejam presentes.

Dois) Uma vez por ano realizar-se-4 uma
assembleia geral ordindria para aprovacgio do
relatério de contas do exercicio findo do ano
anterior.

ARTIGO NONO
Deliberacées

Um) Sido vilidas, independentemente da
convocacio todas as delibera¢des tomadas em
assembleia geral, desde que todos os sdcios
estejam presentes.

Dois) Nesse caso, a respectiva acta deve ser
assinada por todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros liquidos que resultem do balanco
efectuado serdo deduzidos dez porcentos
destinados a constituicdo da reserva legal,
sendo o restante distribuido pelos sécios, na
proporcido das respectivas quotas ou conforme
for deliberado na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei, nomeadamente por acordo dos
s6cios ou pela impossibilidade de realizagdo do
seu objecto social.

Dois) A liquidagdo, consequéncia da
dissolu¢d@o da sociedade, serd feito na data da
decisdo e concluir-se-a no prazo de seis meses,
adjudicando-se o activo social por licitagdo
entre os socios, depois de pagos os credores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia judicial

Para todas as questdes que se possam surgir
deste pacto social, incluindo as que respeitem
a interpretacdo ou validade das respectivas
cldusulas entre os sdcios ou seus herdeiros ou
representantes, ou entre eles e a sociedade,
compete ao foro por indicar, sendo desde ja
nomeado o Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mwady - Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Maio de dois mil e
catorze, lavrada a folhas sessenta e dois a
folhas sessenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas niimero oitocentos e oitenta
e quatro trago B, do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria do referido
Cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, Limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo
de Mwady-Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um)A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola, a mesma podera transferir
a sua sede para outro local e abrir ou encerrar,
em territério mogambicano ou no estrangeiro
agéncias, filiais, sucursais, delegacdes ou
qualquer outra espécie de representacao.

Dois)A representagdo da sociedade em pais
estrangeiro poderd ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto desenvolver
actividades nas seguintes 4reas:

a) Importacéo e exportacio de material de
construcio, grafica e diversos;

b) Rent car;

¢) Imobiliaria;

d) Katering;

e) Representacdo de marcas e venda;

HTurismo e hotelaria;

g) Prestacdo de servigos afins.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duracido da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da assinatura da presente
escritura.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

O capital social, é de vinte mil meticais,
corresponde a soma das quotas dos sécios,
distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota de nove mil meticais,
equivalente a quarenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Acacio Fernado Biosse;

b) Uma quota de nove mil meticais,
equivalente a quarenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Denise Rizique Mussagy;

¢) Uma quota de mil meticais, equivalente
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio, Mysha
Solange Ismael;

d) Uma quota de mil meticais, equivalente
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mamy Rizique
Biosse.

ARTIGO SEXTO

Aumento de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagdo
de suprimentos feitos a sociedade pelo sécio
ou por capitalizacio da totalidade ou de parte
dos lucros ou reservas ou pela entrada de novos
s6cios.

Dois) As deliberagdes de aumento do capital
poderd indicar se sdo criadas novas quotas ou se
¢ aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Mesmo com o aumento do capital
social, as quotas do sécio fundador terdao a
todo o momento um voto de qualidade, ndo
podendo ser tomada alguma decisdo quanto a
exclusdo de algum sdcio sem o consentimento
espresso deste.

SECCAO1

Prestacdes além do capital social

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sdcios
fazerem suprimentos a sociedade nas condi¢des
que forem fixadas em assembleia geral caso
entrem novos sGcios.

Dois) Consideram-se suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso do capital se revelar
insuficiente para as despesas de explorag@o e,
em geral, para a prossecu¢@o do objecto social,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos a sociedade pelos
sécios para o giro comercial da sociedade ficam
sujeitos a disciplina comercial aplicavel.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas entre os sécios

Um) A transmissao total ou parcial de quotas
para terceiros, estranhos a sociedade, depende
do consentimento prévio da sociedade, em
deliberagdo para o efeito tomada em assembleia
geral, gozando exclusivamente a sociedade do
direito de preferéncia na sua aquisicao.

Dois) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito, com indicagéo do cessiondrio
e de todas as condig¢des da divisdo ou cessao.
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Se a sociedade ndo deliberar sobre o pedido
de consentimento nos trinta dias seguintes a
sua recepcdo, a divisdo ou cessdo passa a ser
inteiramente livre.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, em sessdo
ordindria, uma vez por ano, para apreciagdo
aprovacdo e/ou modificacdo do balanco e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social e, em sessido
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral considera-
se regularmente convocada quando, em
primeira convocatdria, estejam presentes ou
representados, os sécios fundadores e, em
segunda convocatdria, com qualquer niimero
de sdcios, desde que esteja presente pelo menos
um maioritario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por meio de
simples carta, telegrama, telex ou fax dirigido
aos socios, com uma antecedéncia minima de
oito dias, salvo os prazos imperativamente
fixados na lei.

Quatro) Dispensara o decurso do prazo
fixado no nimero trés deste artigo a assinatura
por todos os sécios do aviso convocatorio.

ARTIGO DECIMO

Administracao e responsabilidades
dos gerentes

Um)A administracdo e conducdo dos
negdcios sociais e a representagdo da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente,
em juizo ou fora dele, sdo cometidos a um
conselho de administra¢do a ser designado
pela assembleia geral, com dispensa de
caugio, podendo obrigar a sociedade através da
respectiva assinatura individualizada, em todos
0s actos e contratos.

Dois) E proibido aos gerentes ou seus
mandatdrios obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negécios da sociedade,
tais como, letras de favor, fiancas a vales e
semelhantes. Excepcionalmente, a assembleia
geral podera autorizar a concessio de garantias
da sociedade, sob qualquer forma, a favor dos
socios, pessoas colectivas em que 0s s6cios ou
a sociedade possuam participagdes ou interesses
comprovados.

Trés) Achando-o necessario, a assembleia
geral podera designar uma direcgdo geral,
competindo ao conselho de administragio
decidir sobre a sua composicio, competéncias
e demais regras de funcionamento.

Quatro) Os gerentes respondem para com a
sociedade pelos danos por estes causados, por
actos ou omissoes praticados com preterigao dos
deveres legais ou contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

CAPITULO IV
Lucros e perdas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Balanco

O exercicio social corresponde ao ano civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacao dos resultados

Os lucros apurados, liquidos de todas
as despesas e encargos, depois de deduzida
a percentagem de vinte por cento para o
fundo de reserva e as garantias que forem
deliberadas para outros fundos ou provisdes,
serdo repartidos entre os titulares das quotas
conforme a sua percentagem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Amortizacao da quota e perda da qualidade
de sécio

Um)A sociedade poderd amortizar qualquer
quota por acordo com o respectivo titular, bem
COmO Nos casos seguintes:

Em caso de morte, interdicdo,
insolvéncia ou faléncia do sécio,
arresto, arrolamento ou penhora
da quota, cessdo de quotas sem
prévio consentimento, falta de
cumprimento do dever da sociedade
ou por qualquer modo sujeita a
venda judicial.

Dois)A amortizacdo far-se-4 pelo valor
nominal da quota, a pagar em trés prestacoes
iguais, com vencimentos sucessivos a seis, doze
e dezoito meses a contar da data da deliberagdo
da amortizagdo.

Trés) A quota amortizada podera figurar
como tal no balango, podendo porém, o sécio
deliberar a correspondente reducdo do capital
ou o aumento do valor nominal das restantes
quotas, ou ainda a criagdo de uma ou mais
quotas para alienagdo a terceiros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Exclusao de sécio

Um)A sociedade poderd excluir o sécio
nos casos prescritos na lei e, ainda, os casos
seguintes:

a) Quando o sdcio viole a obrigacdo de
ndo concorréncia, seja directamente
pela utilizac@o de expedientes, tais
como participacdo em sociedade
concorrente, participacdo, por
interposta pessoa, em sociedade
corrente, conta em participacio;

b) Quando o sdcio tiver sido destituido
da geréncia ou condenado por
crime doloso contra a sociedade ou
outro socio;

¢) Quando o sécio adopte uma conduta
imoral para com 0s outros s6cios;

d) Quando o sécio viole o disposto no
pacto social;

¢) Quando o sécio se sirva da firma ou
de bens sociais para uso préprio, ou
de terceiro;

/) Quando o sécio provoque a discordia
ou incompatibilidade entre os
consécios ou que se recuse
sistematicamente a participar nas
deliberacdes sociais ou injustificada
e sistematicamente se opde aos
agentes;

g) Quando o sdcio se ausente por
periodo superior a seis meses,
sem autorizag¢do da sociedade
ou o que, por for¢a de doenca
incurdvel ou prolongada se encontre
impossibilitado de acompanhar a
actividade social;

h) Quando, de um modo geral, o sécio se
torne indesejavel ou prejudicial ou
indtil para a proteccao da empresa
e garantia da sua estabilidade ou
que ndo colabore na prosecugdo
do escopo para que a empresa foi
criada.

Dois)A quota do sécio excluido ser- lhe-a
paga pelo seu valor nominal em quatro
prestacdes trimestrais iguais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo
dos sdcios, serd liquidatario o sécio fundador
que existir a data da dissolugdo ou se entdo
ndo existir qualquer sécio fundador, todos os
restantes socios, adjudicando-se o activo social
por acordo ou licitacéio entre os sécios depois
de pagos os credores.

Dois)A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do de qualquer dos
socios, prosseguindo com 0s seus sucessores,
herdeiros ou representantes do interdito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Maio de dois mil e catorze.
— A Ajudante, llegivel.

O Caramelo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que
no dia treze de Dezembro de dois mil e
treze foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Tete sob o
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NUEL 100451379, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cladsulas constantes dos artigos seguintes:

Paulo Manuel Marto André, de nacionalidade
portuguesa, natural de Angola, residente
em Maputo, no Bairro da Coop, Portador
do Passaporte n.°g975040, pelo arquivo
de identificacdo civil de Portugal e
DIRE 11PT00048883 emitido aos dezasseis
de Abril de dois mil e treze, divorciado; e

Hélder Manuel Carvalho Galvdo, de
nacionalidade portuguesa, natural de
Marinhais, residente em Tete no distrito
de Moatize, na Localidade de Inhangoma,
Portador do Passaporte n.” M523877 emitido
aos quinze de Marco de dois mil e treze, pelo
arquivo de identificacdo civil de Portugal,
casado com Maria de Fatima Coelho Sousa
Gregodrio sob regime de bens adquiridos.
Que pelo presente instrumento celebram entre

si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de O
Caramelo, Limitada, e tem a sua sede no distrito
de Moatize, localidade de Inhangoma nesta
provincia de Tete, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servicos nas dreas de turismo e industria
hoteleira:

a) Hotelaria e turismos;

b) Comércio geral a grosso e a retalho;

c) Representacdo e aluguer de bens,
produtos e equipamentos,
domésticos, cedéncia de mao-de-
obra;

d) Importacio e exportacio;

e) Pesca, processamento e comercializacdo
de produtos de pesca;

/) Transportes frigorificos;

g) Actividade imobilidria;

h)Montagem de sistemas informaticos,
comercializacio;

i) Outras actividades comerciais
e industriais, sempre que a lei
permita.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a cota de cem por cento onde
noventa por cento pertencem ao Senhor Paulo
Manuel Marto André e os outros restantes dez
por cento pertecem ao Senhor Hélder Manuel
Carvalho Galvao.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois)Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracido da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Paulo Manuel Marto André com dispensa de
caucao.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessérios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos respectivos sécios especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um)A assembleia geral reudne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario.

ARTIGO NONO

De lucros, perdas e dissolucao da
sociedade distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados é deduzido
vinte por cento destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei nimero dois barra dois mil e cinco de
vinte e sete de Dezembro e em demais legislacdo
aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, sete de Margo de dois mil e catorze.
— O Conservador, llegivel.

Ecobom, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de dezasseis de Maio de dois mil e
catorze, da sociedade, Ecobom, S.A, registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob o NUEL 100195259, procedeu-se
a alteracao integral do pacto social, passa a
adoptar a seguinte redacgio:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Ecobom, S.A.., e é constituida sob a forma de
sociedade an6nima.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sede social é no Povoado de Tavira,
Posto Administrativo de Maluana, Distrito de
Manhiga, Provincia de Maputo.
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Dois) O Conselho de Administra¢@o poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local do territdrio nacional, bem como criar ou
extinguir, em Mocambique ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agéncias, filiais ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto as
actividades de:

a) Captacdo, engarrafamento e
comercializaciio de d4gua mineral;

b) Desenvolvimento de diversas
actividades industriais tais como:
producdo de garrafas e embalagens
para armazenamento de liquidos;
produgdo de refrigerantes, sumos
e bebidas diversas com ou sem
alcool;

¢) Importacio, exportagdo e distribui¢do
de produtos alimentares, comércio a
grosso e a retalho, cash & carry;

d) Prestacdo de servigos;

¢) Comissdes e representa¢do de marcas
e patentes;

/) Administragdo de imdveis, proprios
ou alheios, incluindo o préprio
arrendamento;

g) Produc¢do, transformacio e
comercializagdo de diversos
produtos agricolas e agro-
pecuaria.

Dois) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do seu, e associar-se com outras
pessoas para, nomeadamente, constituir ou
participar em novas sociedades, consércios ou
associagdes em participagao.

CAPITULO IT
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado, é de vinte e quatro mil meticais,
representado por vinte e quatro mil acgdes,
cada uma com o valor nominal de mil meticais
cada uma.

ARTIGO QUINTO

Um) As acgdes poderdo ser nominativas,
escriturais ou registadas, e ao portador e serdo
representadas por titulos de uma, dez, cem
e mil acc¢bes, os quais serdo assinados nos
termos da lei e autenticados com o selo branco
da sociedade.

Dois) Todas as acgdes sdo livremente
transaccionaveis, estando a sua transmissao
sujeita aos direitos de preferéncia estabelecidos
nos presentes estatutos e em qualquer acordo de
accionistas que venha a existir legalmente.

Trés) Poderdo ser emitidas accdes
preferenciais sem voto e outras acgdes
preferenciais, remiveis ou ndo.

ARTIGO SEXTO

Um) Os accionistas terdo direito de preferéncia
na subscricdo das acgdes representativas dos
aumentos de capital por entradas em dinheiro,
salvo se tal direito for limitado ou suprimido por
deliberagdo da Assembleia Geral que delibere o
aumento de capital, pela maioria exigida por lei
e com fundamento no interesse social.

Dois) A transmissdo das accdes entre os
accionistas ¢ livre ndo estando sujeita a qualquer
direito de preferéncia.

Trés) Também ndo fica sujeita a qualquer
direito de preferéncia a transmissdo efectuada
a favor de sociedade que seja participada a
mais de cinquenta por cento pelo transmitente
ou agrupamento de transmitentes ou em que
estes possam nomear a maioria dos érgios de
gestdo.

Quatro) Em todas as restantes transmissoes
de accoes inter vivos, sejam gratuitas ou
onerosas, os restantes accionistas terao direito
de preferéncia nos termos e condi¢des do
negdcio projectado.

Cinco) Se mais do que um dos accionistas
pretender exercer o direito de preferéncia, as
acc¢des serdo rateadas entre os preferentes na
proporgdo das acgdes de cada um for titular no
total das ac¢des em circulagdo, deduzidas das
accdes do transmitente.

Seis) Tratando-se de transmissdo gratuita
inter vivos, a preferéncia serd exercida pelo
valor real das ac¢des o qual, na falta de acordo
entre os interessados, serd fixado por entidade
escolhida por acordo entre o transmitente e 0s
preferentes; na falta de acordo, o valor serda
fixado por perito, designado pelo Tribunal da
Comarca da sede da sociedade a solicitacio de
qualquer interessado.

Sete) Para efeito do cumprimento das
obrigagdes de preferéncia previstas no presente
contrato, o transmitente deverd comunicar aos
restantes accionistas a transmissdo sujeita a
preferéncia, comunicagdo essa que identificara
o adquirente, o nimero de ac¢des a transmitir
a todas as demais condicdes da projectada
transmissio e designadamente, no caso de
transmissdo onerosa, o preco e condi¢des de
pagamento.

Oito) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia é de quinze dias tteis, contados
apos a recepcio da comunicagdo referida no
numero anterior, devendo o direito ser exercido
por comunicagao a enviar nos termos definidos
no numero dez do presente artigo.

Nove) Verificando-se o agrupamento de
dois, ou mais, dos accionistas para efeito de
alienac@o das suas ac¢des, a preferéncia terd de
ser exercida sobre a totalidade das suas acc¢des
assim agrupadas, que serdo consideradas como
constituindo objecto de uma s6 transmissao.

Dez) Os contratos de compra e venda das
accoes deverdo ser celebrados dentro do prazo
de trinta dias tteis contados da recepcdo da
comunicagdo, ou comunicagdes, a exercer o
direito de preferéncia.

Onze) Nas transmissdes a titulo gratuito, o
prazo referido no nimero anterior conta-se a
partir da data em que o valor das acgdes tiver
sido fixado.

Doze) Esgotados os prazos previstos nos
nimeros anteriores, sem que tenham sido
adquiridas as acc¢des, ou ndo tendo sido exercida
a preferéncia, as transmissdes tornar-se-ao
livres.

Treze) Todas as comunicacdes deverdao
ser feitas por carta registada com aviso de
recepgao.

Catorze) Serdo ineficazes em relacido a
sociedade, que recusard o respectivo registo,
quaisquer transmissdes entre vivos de acgdes
que tenham sido realizadas sem observancia do
direito de preferéncia estabelecido na presente
cldusula.

ARTIGO SETIMO

Um) Na realizacdo diferida das entradas
referentes a aumentos de capital, o accionista
entrard em mora, nos termos legais.

Dois) Os accionistas que se encontrem em
mora serdo avisados, por carta registada com
aviso de recepgdo, de que lhes é concedido um
novo prazo de noventa dias para efectuarem o
pagamento da importancia em divida, acrescida
de juros moratdrios a taxa maxima permitida por
lei, sob pena de perderem a favor da sociedade
as accOes em relacd@o as quais se verificar a mora,
bem como os pagamentos efectuados quanto a
tais acgoes.

Trés) As perdas previstas no nimero anterior
devem ser comunicadas aos interessados por
carta registada, sendo ainda publicado um
anuncio nos termos legais, onde constem,
sem referéncia aos titulares, os nimeros das
accdes perdidas a favor da sociedade e a data
da perda.

Quatro) As acg¢des serdo oferecidas aos
demais accionistas na proporcdo da sua
participac@o no capital social ou, se algum ou
alguns nao manifestarem interesse na aquisi¢ao,
aqueles que se dispuserem a adquiri-las,
procedendo-se a rateio, se necessario.

Cinco) Os accionistas que estiverem em
mora ndo poderdo exercer os seus direitos
sociais.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade podera adquirir, alienar e
realizar operagdes sobre ac¢des proprias, dentro
dos limites estabelecidos na lei.

Dois) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo dao direito a voto nem a
percepcao de dividendo.
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ARTIGO NONO

Um) A sociedade poderd emitir qualquer tipo
de divida legalmente permitido, designadamente
obrigagdes convertiveis em ac¢des e obrigacdes
com direito a subscrever ac¢des, nos termos
legais e nas condicdes fixadas pela Assembleia
Geral.

Dois) A emissdo de obriga¢des pode, porém,
ser deliberada pelo Conselho de Administragao
que fixard, entdo, todas as suas condigdes
também dentro dos limites legais.

Trés) A sociedade podera adquirir, alienar
e realizar operagdes sobre obrigagdes proprias,
dentro dos limites estabelecidos na lei.

CAPITULO 111
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas, com ou sem direito a
voto, e as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos da lei e dos presentes estatutos, sao
obrigatdrias para todos os accionistas, ainda que
ausentes, dissidentes ou incapazes.

Dois) As accdes ou os titulos de subscricio
que as substituam deverdo estar, até ao quinto
dia util anterior ao designado para a realiza¢do
da Assembleia Geral:

a) Depositadas em instituicdo bancdria,
sendo escriturais, devendo o
depdsito ser comprovado por
carta emitida pela institui¢ao e
dar entrada na sociedade até cinco
dias uteis antes da realizacdo da
Assembleia;

b) Averbadas nos registos da sociedade
em nome do respectivo titular,
sendo tituladas nominativas.

Trés) Os accionistas com direito a voto
poderdo fazer-se representar por outro accionista
ou pelas pessoas a quem a lei imperativa atribuir
esse direito; as sociedades serdo representadas
por quem para o efeito designarem.

Quatro) A cada grupo de mil accdes
corresponde um voto, sem limite maximo,
tendo os accionistas tantos votos quantos os
correspondentes a parte inteira que resulta da
divisdo por mil ac¢des do nimero de acgdes
que possuam.

Cinco) Os accionistas que ndo possuirem um
nimero de ac¢des suficientes para participarem
na Assembleia Geral poderdo agrupar-se de
forma a completarem o nimero exigido e
fazerem-se representar por um dos agrupados.

Seis) Os accionistas de ac¢des preferenciais
sem voto té€m direito de participar na Assembleia
Geral nos termos da lei, através dos respectivos
representantes comuns, e discutir todas as
matérias submetidas a apreciacdo, sem prejuizo
de ndo terem direito de voto.

Sete) Todas as representagdes previstas
nos nimeros anteriores serdo comunicadas ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral por

documento escrito, com a assinatura legalmente
reconhecida ou certificada pela sociedade,
entregue na sede social até as dezoito horas do
quinto dia 1til anterior ao dia designado para a
reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A Assembleia Geral s6 podera
validamente reunir e deliberar em primeira
convocatdria se a ela estiverem presentes ou
representados accionistas detentores de ac¢des
correspondentes a maioria simples do capital
social.

Dois) No caso de uma Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo puder funcionar
por insuficiente representacdo de capitais,
serd feita nova convocacdo para data ndo
inferior a quinze dias nem superior a trinta
sobre o dia da primeira convocatéria, podendo
entdo a Assembleia funcionar com qualquer
representacdo do capital social e qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes.

Trés) Na convocatéria de uma Assembleia
Geral pode logo ser fixada a segunda data da
reunido, para o caso de a Assembleia nido poder
reunir por falta de quorum, contanto que entre as
duas datas medeiem mais de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
durante os primeiros trés meses de cada ano e
extraordinariamente quando a sua convocagao
for requerida pelo Presidente da Mesa, ou
pelo Conselho de Administragdo, ou pelo
Fiscal Unico ou Conselho Fiscal, consoante
0 caso, ou por accionistas titulares de acgdes
correspondentes ao nimero minimo imposto
por lei imperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
apurados em cada reunido, salvo quando a lei
ou os presentes estatutos exigirem maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A Mesa da Assembleia Geral sera composta
por um presidente e um secretario, eleitos
trienalmente pela Assembleia Geral de entre
accionistas ou outras pessoas, 0s quais serao
sempre reelegiveis.

CAPITULO IV
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade serd gerida por um
Conselho de Administragdo, composto por
um nimero minimo de trés membros e um
numero maximo de onze membros, eleitos em
Assembleia Geral de entre os accionistas ou
outras pessoas, devendo esta designar na mesma
data o respectivo presidente.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo serdo eleitos por trés anos e
sempre reelegiveis.

Trés) No impedimento, por qualquer causa,
de qualquer dos seus membros, o Conselho
de Administragcdo cooptard um substituto, que
exercera funcdes até a proxima Assembleia
Geral.

Quatro) Uma minoria de accionistas que tenha
votado contra a proposta que fez vencimento na
eleicdo dos administradores tem o direito de
designar um administrador, contanto que essa
minoria represente, pelo menos, dez por cento
do capital social; a elei¢do serd feita por votagdo
entre os accionistas da referida minoria, na
mesma Assembleia, e o administrador assim
eleito substitui automaticamente a pessoa
menos votada da lista vencedora ou, em caso
de igualdade de votos, aquela que figurar em
ultimo lugar na mesma lista.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Para que assegure eficazmente a gestao dos
negdcios sociais, sdo conferidos ao Conselho
de Administra¢do os mais amplos poderes,
cabendo-lhe, nomeadamente, para além de
outros que a Assembleia Geral, por simples
deliberacio, entenda atribuir-lhe e dos que a
lei lhe confere:

a) Efectuar todas as operacdes relativas
ao objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
instaurar e contestar quaisquer
procedimentos judiciais ou arbitrais,
confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des e comprometer-se
em arbitros;

¢) Adquirir, alienar, ou, por qualquer
forma, onerar quaisquer bens ou
direitos, méveis ou imdveis, sujeitos
ou ndo a registo;

d) Manter, instalar, encerrar ou transferir
estabelecimentos, fabricas,
laboratérios, depdsitos e armazéns,
da-los ou tomé-los de arrendamento,
bem como toma-los de trespasse ou
trespassa-los;

e) Sem prejuizo da sua competéncia
normal, delegar a totalidade ou
parte das suas atribuicdes em
administrador-delegado, que
designard nos termos da lei;

/) Nomear e demitir directores, consultores
ou quaisquer outros empregados,
bem como constituir mandatarios
para a prética de determinados
actos, definindo a extensao dos
respectivos mandatos;

g) Cooptar administradores para o
preenchimento das vagas que
venham a ocorrer;

h) Constituir mandatdrios para a prética
de determinados actos, ou categorias
de actos, definindo a extensdo dos
respectivos mandatos.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O Conselho de Administragdo reunira
sempre que for convocado pelo Presidente ou
por dois Administradores.

Dois) O Conselho de Administragao
pode deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos seus membros, sendo as
deliberacdes tomadas por maioria absoluta dos
votos e cabendo ao Presidente voto de qualidade
no caso de empate das votagoes.

Trés) Qualquer Administrador podera
fazer-se representar na reunidao por outro
mediante carta dirigida ao Presidente, mas cada
instrumento de mandato nao poder4 ser utilizado
mais do que uma vez.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador-
delegado nos termos definidos
pelo Conselho de Administragdo,
de acordo com a alinea ¢) do artigo
décimo sexto;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, conjuntamente ou
nao com um administrador, nos
termos definidos nos respectivos
mandatos.

Dois) Para os actos e documentos de
mero expediente bastard a assinatura de um
administrador ou de um ou dois procuradores,
no limite dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A fiscalizacdio da actividade social
compete a um Fiscal Unico, que deve ser
Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de
Revisor Oficial de Contas, ou a um Conselho
Fiscal, composto de trés membros, um dos quais
serd o respectivo presidente, eleitos trienalmente
pela Assembleia Geral, os quais serdo sempre
reelegiveis.

Dois) A qualidade dos mesmos, acompeténcia
e a forma como o Fiscal Unico ou o Conselho
Fiscal desempenhario as suas funcdes sdo
reguladas pelo regime legal de fiscalizacdo das
sociedades anénimas.

CAPITULO V
Dos resultados de exercicio e sua
aplicacao
ARTIGO VIGESIMO
Anualmente serd dado um balango com

referéncia a trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados terdo a seguinte aplicagdo:
a) A percentagem que a lei mandar

afectar obrigatoriamente ao fundo
de reserva legal;

b) O montante necessdrio para pagamento
do dividendo que for devido as
accdes preferenciais sem voto;

¢) O montante necessario para pagamento
da remuneracdo varidvel do
Conselho de Administracdo, se a
ela houver lugar;

d) Orestante conforme a Assembleia Geral
deliberar, ndo sendo obrigatdria a
distribuicéo de lucros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho de Administragdo, com o
consentimento do Fiscal Unico ou do Conselho
Fiscal, consoante o caso, poderd resolver
distribuir adiantamentos sobre lucros, no
decurso de um exercicio, nos termos previstos
na lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) As deliberacoes que importem alteragdes
aos presentes estatutos ou aumentos de capital
com subscrigdo de ac¢des pelo puiblico, terdo de
ser aprovadas por accionistas que representem,
pelo menos, dois ter¢os dos votos emitidos.

Dois) Nos aumentos de capital que ndo sejam
realizados com a subscricdo de accdes pelo
publico, serd suficiente a maioria legal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Os membros dos 6rgéos sociais
permanecerdo no exercicio das suas fungdes até
a eleicdo de quem deva substitui-los.

Dois) As remunera¢des dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas pela Assembleia
Geral.

Trés) As remuneracdes variaveis do Conselho
de Administragdo podem ser constituidas por
uma participac@o que néio exceda dez por cento
dos lucros liquidos do exercicio.

Quatro) A Assembleia Geral pode, em
qualquer altura e por maioria simples, conceder o
direito de reforma aos membros do Conselho de
Administragdo, estabelecendo o seu regime.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante delibera¢@o tomada
em Assembleia Geral por maioria representativa
de setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) A liquida¢do do patrimdnio em
consequéncia da dissolucdo da sociedade
sera feita extrajudicialmente através de uma
comissao liquidataria constituida pelos membros
do Conselho de Administragdo em exercicio,
se a Assembleia Geral de outro modo ndo
deliberar.

Nartece Africa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
que por escritura publica de dezasseis de
Maio de dois mil e catorze, lavrada de folhas
oitenta e sete a folhas noventa e cinco do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e dez traco A, do Cartério
Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e Notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartério, constituiu
Fernando Dinis de Almeida Ferreira, uma
sociedade unipessoal denominada Nartece
Africa-Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Avenida Guerra Popular, nimero mil
vinte e oito primeiro andar, cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Nartece Africa - Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicdvel
no pais, com sede na cidade de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo em territério nacional
ou no estrangeiro, de acordo com a deliberacio
tomada para esse efeito pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
concep¢do e desenvolvimento de novos
projectos:

a) Producdo e comercializagido de
materiais pré fabricados;

b) Montagem de pré fabricados;

c¢) Compra e venda de maquinas
e equipamentos;

d) Representagdo de empresas nacionais
e estrangeiras;
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e)Comercializacdo com importagdo e
exportacao;

/) Constituir sociedades, bem como
adquirir participacdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

g)Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades,
agrupamentos complementares
de empresas, agrupamento de
interesse econdémico, consércios e
associagdes em participagao;

h) Servigos imobilidrios, adquirir alienar
alocar bens imdveis e méveis e
constituir direitos sobre esses bens
em qualquer local do pafs e do
estrangeiro;

i)A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades
competentes, pode também exercer
quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o
objecto principal.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de sessenta mil meticais
e correspondente a uma quota:

Unico. Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao s6cio
Fernando Dinis de Almeida Ferreira.

ARTIGO QUINTO

Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sécios existentes propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo devera ser feito
o seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja integralmente realizado.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no paragrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicio de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao,
ou admitindo novos sécios a quem serdo
atribuidos as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessio, total ou parcial de quotas
entre os sécios € livremente permitido.

Dois) Fora dos casos abrangidos pelo
nimero anterior, a transmissio de quotas fica
dependente do consentimento da sociedade
prestado em assembleia geral.

Trés) O pedido de consentimento ¢ feito
por escrito com a indicagcdo do transmissario
e de todas as condicdes de transmissdo. Na
convocatdria da assembleia serd sempre
indicado o alienante, o valor nominal das quotas
e ainda todas as condi¢des de transmissao.

Quatro) Caso seja prestado consentimento a
transmissao € atribuido aos sécios em primeiro
lugar de preferéncia na aquisicdo da quota.

Cinco) O direito de preferéncia referido
no numero anterior deverdo ser exercidos na
mesma assembleia geral que deliberar sobre o
pedido de consentimento.

Seis) Se a transmissao for gratuita ou se ndo
houver simulacio de valor, a aquisi¢ao da quota
resultante do exercicio do direito de preferéncia
far-se-4 pelo valor da mesma, calculados nos
termos da lei.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes quando
legalmente tomadas, sao obrigatdrias tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar
sobre o balanco e o relatério de contas do
exercicio, analisar a eficiéncia de gestdo,
exonerar ou nomear corpos gerentes, definir a
politica empresarial a observar nos exercicios
subsequentes, pronunciar-se sobre qualquer
aspecto da vida da empresa que os sécios
venham a propor.

Trés) As reunides da assembleia geral
realizar-se-do de preferéncia na sede da
sociedade e a sua convocagdo serd feita por
um dos sécios, por meio de carta, com aviso
de recepc¢do, expedida com antecedéncia de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem dos
trabalhos e os documentos necessarios a tomada
de deliberagao.

Quatro) As assembleias gerais serdo
presididas pelo sécio designado pela assembleia
geral ou por qualquer representante seu.
Em caso de auséncia do sécio designado, o
presidente de mesa da assembleia geral serd
nomeado ad-hoc pelos s6cios presentes.

Cinco) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagio ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se vélidas
nessas condigdes as deliberagdes tomadas ainda
que realizadas fora da sede em qualquer ocasiao
e qualquer que seja o seu objecto.

Seis) Exceptuam-se as deliberagdes que
impliquem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, variagdes do capital
social, divisdo ou cessdo de quotas, que deverao
ser tomadas em reunido previamente convocada
por meio de antncios, e em total conformidade
com a lei e estatutos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Representacao e votos

Um) Os sécios poderao fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragdo, carta, telegrama, telefone, fax ou
pelos seus legais representantes, nomeados de
acordo com os estatutos.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada acta em que constem os nomes dos
socios presentes ou representados, capital de
cada um e as deliberagdes que forem tomadas
devendo ser assinada por todos 0s s6cios ou seus
representantes legais que a ela assistam.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO NONO
Administracao e representacao

Um) A administracéio é exercida por um ou
mais administradores, ainda que estranhos a
sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caucdo, a eleger pela assembleia geral que
se reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
administradores por esta nomeada, por ordem
ou com autorizagdo desta, podem constituir
um ou mais procuradores nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatdrios podem ser
gerais ou especiais e tanto a assembleia geral
como os administradores poderdo revoga-los
a todo o tempo, estes Gltimos mesmo sem
autorizacdo prévia da assembleia geral quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucio do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.



1566

11l SERIE — NUMERO 44

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante a assinatura de um directo ou de
um procurador especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carece de aprovacdo da assembleia geral e a
realizar-se até Maio do ano seguinte.

Trés) Ouvida a administracdo caberd a
Assembleia Geral, decidir sobre a aplicacéo dos
lucros liquidos apurados, deduzidos de impostos
e das provisdes legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto se ndo encontrar realizadas nos
termos da assembleia geral para necessaria
reintegracdo, bem como a percentagem a ser
definida pela assembleia geral para constitui¢ao
de qualquer fundo de reserva especial.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacdo da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeadamente pela assembleia
geral dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo liquidatdrios, e concluida a
liquidacdo e pagos todos encargos o produto
liquido € repartido pelos sécios na proporgdo
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Resolucao do conflitos

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios nao podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacao da
assembleia geral.

Paragrafo tnico: Igual procedimento sera
adoptado antes de qualquer sécio requerer a
liquidacao judicial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Em tudo o que ficou omisso sera regulado e

resolvido de acordo com a lei e demais legislacao

aplicdvel na Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, dezanove de Maio dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Interfranca, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacao que, por
escritura de nove de Maio de dois mil e catorze,
lavrada a folhas oitenta e seis e seguintes do
Livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e oitenta e cinco trago B, do Primeiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registo e notariado
N1 e notdria do referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracdo integral
dos Estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢ constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Interfranca,
SA e rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
vinte e quatro de Julho, nimero mil quinhentos
e cinquenta, na cidade de Maputo.

Dois) O conselho de administracdo poderd,
sem dependéncia de deliberacdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegagdes ou quaisquer outras formas
de representagdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) A importagdo, exportagao,
comercializa¢do, a grosso e a
retalho, de bens de consumo;

b) A representagdo e agenciamento
comercial de marcas e
mercadorias;

¢) O apoio logistico e consultoria a
entidades nacionais e estrangeiras;

d) A gestdo de centros comerciais;

e) A actividade imobiliaria, com a
maxima amplitude permitida por
lei.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que legalmente autorizadas pelo
conselho de administracéo.

Trés) Mediante deliberag@o do conselho de
administracio, a sociedade poderd participar
em outras empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir ou associar-se com elas ou com
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de trinta milhdes e
oitocentos mil meticais, representado por oitenta
mil acgdes, com o valor nominal de trezentos e
oitenta e cinco meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagio da assembleia
geral, mediante qualquer modalidade ou forma
legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo conselho de administracio com
parecer do conselho fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.
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Quatro) A delibera¢io do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporcdo das accdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no nimero anterior poderd ser suprimido ou
limitado por deliberagdo da assembleia geral
tomada pela maioria necessaria a alteragdo dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou
escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de acc¢des, incluindo ac¢des
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Acgoes proprias)

Um) Por deliberag¢@o da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem

como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagdes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em vigor.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a
alienar, ou que por outra forma pretende dispor,
o preco e demais condi¢des de aquisi¢do, o
prazo para a aquisi¢@o, a finalidade da operagao,
a identificagdo das partes e as respectivas
contrapartidas e demais termos e condigdes da
operacio projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accoes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem t€m qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporacdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacao de accdes proprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
propor¢do das suas respectivas participacoes,
a exercer nos termos do artigo sétimo destes
estatutos, com as necessarias adaptagoes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administrag@o, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, e o nimero de
accdes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na propor¢do das respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as suas
accdes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administrac@o,
o respectivo projecto de venda, o qual devera
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das accdes no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepgiao da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, o Conselho de Administra¢do devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
méximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo
ser transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a cotagdo
na Bolsa de Valores de Mog¢ambique, em
relacdo as quais a sociedade e os accionistas
nao gozardo de direito de preferéncia sobre a
respectiva transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracio, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigagdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversio, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
pelo Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Prestacdes acessorias e/ou
suplementares)

Podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
acessorias e/ou suplementares de capital até ao
montante igual ao valor do capital social a data
da deliberacao, ficando os accionistas obrigados
nas condigdes, prazos e montantes estabelecidos
na Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
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b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepgdo do Conselho Fiscal ou Fiscal tnico,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos drgaos sociais
permanecem em funcdes até a eleigao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sao
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
6rgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas nao poderao assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositédrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
Legislacdo em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procura¢@o outorgada por
escrito ou, no caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da sociedade até as dezassete horas do dia util
anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes Estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros
do Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redu¢io ou
reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a criacdo de acgodes
preferenciais;

/) Deliberar sobre a chamada e a restitui¢do
das prestacdes acessorias;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolucdo ou
liquidacdo da sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

J) Deliberar sobre a admissao a cotacio
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO

(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um
Secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
ou do Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serdo
convocadas por meio de antincios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por cartas dirigidas aos sdcios,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e preciso.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou do
Fiscal unico ou, ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

Quatro) O referido requerimento serd dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacéo da
assembleia e indicar, com precisdo, 0s assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
0 Conselho de Administracio, o Conselho Fiscal
e/ou os Accionistas que a tenham requerido
convocd-la directamente.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocagdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, sessenta por cento do capital social
subscrito, salvo nos casos em que a lei ou os
presentes Estatutos exijam quérum superior.

Dois) Em segunda convocacao, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
acgoes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e cinco por cento do capital social,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em consideracdo as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunidao da Assembleia
Geral devera ser lavrada uma acta, a qual serda
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunidoes da assembleia geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nio seja

possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo composto por um nimero impar
de membros efectivos, que poderd variar entre
um, trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptagdo pelo Conselho de Administragdo,
até a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicdo do novo administrador, cujo
mandato terminard no final do mandato entdao
em curso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunioes do conselho de administracéo)

Um) O Conselho de Administracio retne
semestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocacéo
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que devera
ser indicado na respectiva convocatoria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
Administradores da Sociedade em reunido
do Conselho de Administracdo, poderdo
ser utilizados os meios de comunicacdo
disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, serd

necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita, bem como votar por
correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro proprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragio
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

e) Proceder a abertura, movimentacdo e
encerramento de contas bancdrias;

/) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da Sociedade, incluindo
mandatarios judiciais.

<

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da Sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O conselho de administracdo
pode delegar parte ou a totalidade das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, num ou mais administradores.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, 0 Conselho de Administra¢do nao pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatdrios e contas
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anuais, a prestacdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusio,
cisdo ou transformacdo sociedade, que nos
temos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
Assembleia Geral ou delegados
pelo Conselho de Administracio;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV
Da fiscalizag@o
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal
e o fiscal dnico sdo eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verifica¢do das contas
da Sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) Pelo menos cinco por cento, apés a
dedugdo das importancias destinadas
a constitui¢do da reserva legal,
serdo destinados ao pagamento do
dividendo obrigatério, podendo,
porém, este deixar de ser pago
aos accionistas, por proposta do
Conselho de Administragdo, com
parecer do Orgdo de Fiscalizacio
e aprovado pela Assembleia Geral,
havendo fundado receio de que
se 0 seu pagamento venha a criar
grave dificuldade financeira para a
sociedade; e

¢) O restante terd a aplicacdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucido e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

Estd conforme.

Maputo, aos vinte de Maio de dois mil
e catorze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Strategio — Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100495643 uma
entidade denominada, Strategio — Consulting,
Limitada, entre:

Primeiro. José Manuel Alves Ferreira de
Castro, casado, residente em Maputo, natural de
Chimoio de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE 11PT00014995, emitido a vinte € oito
de Fevereiro de dois mil e doze pela Direc¢do
Nacional de Migragao;

Segundo. Pedro Leal Bettencourt Silveira
Monjardino, residente em Maputo, natural
de Angra do Heroismo, de nacionalidade
portuguesa, portador do DIRE 11PT00059129,
emitido a vinte e sete de Novembro de dois mil e
treze pela Direc¢io Nacional de Migragao.

E constituida uma sociedade por quotas que
se ird reger pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Strategio — Consulting, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGIO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na Avenida de
Angola, nimero dois mil oitocentos e setenta e
nove, em Maputo.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representa¢do comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacao
de servicos de consultoria e assessoria nas
areas financeira, comercial, técnica, de gestdo,
de logistica, contabilistica e fiscal, bem como
a prestacdo de servicos de intermediacdo de
negdcios e de promogao de investimentos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades de caracter comercial ou outro
que sejam complementares ou subsididrias da
actividade principal.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para
o efeito.

CAPITULO 1T
Capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario € de vinte mil meticais,
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Uma com o valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio José Manuel Alves Ferreira
de Castro;

b) Outra com o valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente
ao socio Pedro Leal Bettencourt
Silveira Monjardino.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar o contrario.

ARTIGO SETIMO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis aos socios
prestacdes suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des definidos pelo conselho
de administragao.

ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

E permitida a emissdo pela sociedade de
obriga¢des nominativas ou ao portador, bem
como de outros titulos de divida, nos termos
da lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao de quotas entre socios
é livre.

Dois) A transmissdo de quotas a favor de
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade prestado em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam de direito de
preferéncia na transmissao de quotas, a exercer
na propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizacdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
socio para com a sociedade, devendo o seu
pagamento ser efectuado no prazo de noventa
dias e de acordo com as demais condigdes a
determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Orgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral de sécios
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei
e pelos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
fax pelo menos quinze dias antes da suarealizacao
por qualquer um dos administradores.

Trés) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, para
apreciacdo do relatdrio da gestdo e do relatério
dos auditores, caso existam, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos do
interesse da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
o considerem necessario.

Cinco) A assembleia geral podera reunir
e validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sdcios e estes manifestem
vontade de que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, salvo
nos casos em que a lei nio o permita.

Seis) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os sdcios
concordem por escrito na delibera¢do ou quando
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, excepto nos casos em que a
lei ndo o permita.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Validade das deliberacoes)

Um) Dependem da deliberacio dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisigdo, alienag@o ou oneracdo de
quotas proprias;

b) O consentimento para a alienag@o ou
oneracdo das quotas dos sécios a
terceiros;

¢) A abertura de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representac¢do
comercial da sociedade;

d) A emissao de obrigacdes;

e) A alteragdo do pacto social;
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/) O aumento e a reducdo do capital
social;

g)A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdao da
sociedade.

Dois) Dependem ainda da deliberacao em
assembleia geral a amortizagdo de quotas e a
exclusdo de sécios, além de outros actos que
a lei indique.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo nos casos em que a lei exija
uma maioria qualificada.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as delibera¢des que foram tomadas,
devendo ainda ser assinadas por todos os sécios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a um conselho de administragao
composto por dois membros, que podem
ser s6cios ou ndo, os quais se encontram
dispensados de prestar caugio.

Dois) Dependem da deliberagao do conselho
de administragdo os seguintes actos:

a) A constitui¢do de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

b) A aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades;

¢) A contratagdo de empréstimos;

d) A concessao de créditos, financiamentos,
pré-pagamentos ou a prética de
quaisquer outras transacgdes que
sejam recomendados pelo conselho
de administragdo.

Trés) O quérum para que o conselho de
administracdo possa validamente reunir é de
dois administradores.

Quatro) As resolugdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples.

Cinco) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Seis) O conselho de administragdo poderd
constituir procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um administrador, pela assinatura conjunta
de um administrador e de um procurador
nos limites do respectivo mandato, ou pela
assinatura de um procurador nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente basta
a assinatura de um administrador.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano social e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas de
exercicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados, fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagado da
assembleia geral durante o trimestre seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados sera
deduzida a percentagem legalmente estabelecida
para constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolugao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, ou quando assim for determinado
por deliberagdo da assembleia geral, sendo os
socios os liquidatarios, excepto se o contririo
for decidido em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicao transitoria)

Um) Até a realizac@o da primeira assembleia
geral da sociedade, os socios José Manuel
Alves Ferreira de Castro e Pedro Leal de
Bettencourt Silveira Monjardino sdo nomeados
administradores.

Dois) Celebrado em Maputo, a quinze
de Maio de dois mil e catorze, em quatro
exemplares, destinando-se um para cada uma
das partes e o ultimo para efeitos de registo
junto da competente Conservatéria de Registo
das Entidades Legais.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

CKP, Consultoria
& Comunicacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e trés de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100495538
uma entidade denominada, CKP, Consultoria
& Comunicacio, Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, entre:

Primeiro. Pereira Fernando José Matacanha,
natural de Maputo, divorciado, de nacionalidade

mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100383289M, emitido a doze de Agosto
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo;

Segundo. Armindo Luis Alfredo Chavana
Janior, natural de Maputo, casado com Amélia
Marilia da Silva Cabral Chavana, em regime de
comunhdo de bens adquiridos, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103993423Q, emitido a trés de Maio de
dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagao
Civil da Cidade de Maputo;

Terceiro. Felizardo Carlos Alvaro Massimbe,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100106436M, emitido a vinte e sete de
Junho de dois mil e doze, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo;

Pelo presente contracto de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo CKP,
Consultoria & Comunicagao, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade CKP tem a sua sede em
Maputo.

Dois) Por razdes que o justifiquem a sede
social poderd ser transferida para outro local no
territério nacional, ou no estrangeiro.

Trés) A CKP poderd criar sucursais ou
representagdes em qualquer parte do pais, ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos multidisciplinares,
trabalhos gréficos, tipografia, serigrafia,
comunicagdo, publicidade e produtos afins,
producio audiovisual, importago e exportagdo,
comércio geral a grosso e a retalho, industria,
intermediacdo comercial, representacido de
marcas e patentes nacionais e internacionais.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e ja depositado é
de sessenta mil meticais representado pelas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente
ao socio Pereira Fernando José
Matacanha;
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b) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente
ao socio Armindo Luis Alfredo
Chavana Junior;

¢) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente
a0 sécio Felizardo Carlos Alvaro
Massimbe.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital e cessao de quotas

Um) O capital social poderd ser aumentado
com ou sem a admissdo de novos s6cios, por
deliberagdo da assembleia geral, nos termos
da lei, devendo para o efeito, indicar-se se sdo
criadas novas quotas, ou se trata apenas do
aumento do valor nominal das ja existentes.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas
¢é livre, excepcionalmente quando seja do
interesse da sociedade.

Trés) Caso a cessdo de quotas nido
interesse, quer a sociedade, quer aos sécios,
poderdo ser oferecidas a pessoas estranhas
a sociedade, gozando os novos sécios dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A gestdo e a administracdo dos
interesses, negdcios e actividades da sociedade
sdo da inteira responsabilidade de um conselho
de gestdo, composto por trés membros, que
representard em juizo e fora dele, e podera
constituir mandatédrios ou procuradores para a
prética de certos actos.

Dois) Deverd ter um secretariado e um 6rgao
fiscalizador.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral da CKP € constituida por
todos os sdcios e representantes de institui¢des
parceiras, e reunird:

a) Ordinariamente, uma vez por ano,
para a apreciacdo e aprovagdo do
balanco de contas do exercicio
anterior, e para deliberar sobre
os assuntos para que tenha sido
convocada;

b) Extraordinariamente, sempre que se
julgue necessdrio e para o efeito
convocada;

¢) Considera-se regularmente constituida
a assembleia geral, quando
estejam presentes, ou devidamente
representados, setenta e cinco por
cento dos accionistas;

d) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretrio
eleitos pelos sécios, de dois em
dois anos.

ARTIGO OITAVO
Vigéncia de mandatos

O mandato dos gestores tem a duracdo de
dois exercicios, podendo ser reeleitos.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar

Um) A sociedade obriga-se:

a) Com a interveng¢do conjunta dos
socios;

b) Comaintervenc¢ao de um administrador,
no ambito das competéncias que lhe
foram delegadas e se a delegacio
de poderes atribuir o poder de
representacdo da sociedade;

¢) Com a intervengdo de procurador, no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragao.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a interven¢io de um administrador.

ARTIGO DECIMO
Secretario

A sociedade tem um secretério, designado
pelo conselho de geréncia, aplicando-se ao seu
mandato as regras previstas para este ultimo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagdo

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade compete a
um auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas, nomeado pelos s6cios.

Dois) O auditor de contas exerce fungdes até
aassembleia geral ordindria seguinte aquela em
que foi designado, podendo ser reeleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao transitéria

Um) Séo desde ja nomeados os membros do
conselho de geréncia, para os exercicios de dois
mil e catorze barra dois mil e quinze, o secretario
da sociedade e auditor, a seguir identificados:

a) Pereira Fernando José Matacanha
— director-geral;
b) Armindo Luis Alfredo Chavana Janior
— director-geral adjunto;
¢) Felizardo Carlos Alvaro Massimbe
— tesoureiro.
Dois) Os membros do conselho de geréncia
nomeados no presente acto declaram aceitar o
cargo para que foram investidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo o omisso nestes estatutos serdo
aplicadas as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Nupergo - Global
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o que no
dia treze de Dezembro de dois mil e treze foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob o nimero unico
100451379, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cladsulas constantes dos artigos seguintes:

Paulo Manuel Marto André, de
nacionalidade portuguesa, natural de Angola,
residente em Maputo, no Bairro da Coop,
portador do Passaporte n.°g975040, pelo
arquivo de Identificagdo Civil de Portugal
e DIRE 11PT00048883 emitido aos dezasseis
de Abril de dois mil e treze, divorciado, e
Adérito dos Anjos Pereira, de nacionalidade
portuguesa, natural de Marinhais, residente
em Tete no distrito de Moatize, na Localidade
de Inhangoma, portador do Passaporte
n.° M686310 emitido aos dois de Julho de dois
mil e treze, pelo Arquivo de Identificac@o Civil
de Portugal, divorciado.

Que pelo presente instrumento celebram entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Nupergo - Global Solutions, Limitada, e tem a
sua sede no distrito de Moatize, localidade de
Inhangoma nesta provincia de Tete, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos em diversas dreas da construgio
civil:

a) Obras de raiz;

b) Obras de reabilitacio;

¢) Instalag@o eléctrica;

d) Sistemas de canalizagdo de dgua;

e) Sistemas de canalizaco de dgua;

/) Caixilharias de aluminio;

g) Reforma de edificios e execugdo de
laudos técnicos;

h) Montagem de tecto falso;

i) Consultoria;

J) E outros servicos desde que a lei
permita.
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Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidos ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés)A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a cota de cem por cento onde
cinquenta por cento pertencem ao Senhor Paulo
Manuel Marto André e os outros restantes
cinquenta por cento pertecem ao Senhor Adérito
dos Anjos Pereira.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um)A administra¢do da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Paulo Manuel Marto André com dispensa de
caucao.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois)A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio.

ARTIGO NONO

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados é deduzido
vinte por cento destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei nimero dois barra dois mil e cinco de
vinte e sete de Dezembro e em demais legislacdo
aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, sete de Margo de dois mil e catorze.
— O Conservador, Ilegivel.

Santuario Quarenta e Sete,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de vinte e um de Abril
de dois mil e catorze, lavrada de folha cento
e treze a folhas cento e dezasseis do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e doze traco A, deste Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢ca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, cessdo de quotas entrada de novos
socios, mudanga de geréncia e alteragdo parcial
do pacto social, em que o Jacobus Cristoffel
Minnar, divide a sua quota em quatro partes
desiguais, uma quota no valor nominal de mil
duzentos e cinquenta meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital social que
reserva para si, uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente a vinte por cento
do capital social a favor da Sécia Elizabeth
Johanna Minnaar que unifica com a quota
primitiva, uma quota no valor de mil duzentos

e cinquenta meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social a favor do
Senhor Jan Cristiaan Janse Van Vuuren, e uma
quota no valor de mil duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social a favor da Senhora
Magdelena Dorathea Terblanche os tdltimos
entrando deste modo na sociedade com todos
os seus correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes as quotas ora cedidas e por igual
preco do seu valor nominal que o cedente ja
recebeu dos cessiondrios, pelo que lhe foi dada
plena quitac@o.

Que, como consequéncia da operada cessao
de quotas, € assim alterada a redagdo dos artigos
quarto e sétimo do pacto social, passando a
reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social totalmente realizado
em dinheiro é de cinco mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
iguais, assim distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de mil
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao socio Jacobus
Cristoffel Minnar;

b) Uma quota no valor nominal de mil
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a sdcia Elizabeth
Johanna Minnaar;

¢) Uma quota no valor nominal
de mil duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Jan Cristiaan Janse Van
Vuuren;

d) Uma quota no valor nominal de mil
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Magdelena
Dorathea Terblanche.

ARTIGO SETIMO
Administracao, geréncia e representacao

A administragdo e geréncia da
sociedade, bem como a representagao em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
pertencerd aos sécios Jacobus Cristoffel
Minnar e Jan Cristiaan Janse Van Vuuren,
os quais desde ja ficam nomeados gerentes
e mandatdrios, com despensa de caugao,
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sendo necessdria assinatura dos dois
gerentes para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Que em tudo ndo alterado por esta
mesma;

Que em tudo ndo alterado por esta
mesma escritura publica continua a
vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme
Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Xaimat - Feragens
e Materiais de Construcao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de quinze de Maio de dois
mil e catorze, lavrada de folha oitenta e quatro
a folhas oitenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e doze
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Batca Banu Amade Mussd, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao
de quotas entrada de novos sécios, mudanca de
geréncia e alteracdo parcial do pacto social, em
que a sécia Macomat- Materias de Construcdes
Limitada, cede a sua quota na totalidade
no valor de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a setenta e cinco por cento do
capital social, a favor da senhora Margarida
Maria Paulino Filipe Franco, que entra para
sociedade como nova sécia.

Que a s6cia Macomat- Materias de
Construgdes Limitada, aparta-se da sociedade
e nada tem a haver dela.

Que em consequéncia da cessdo de quotas e
entrada da nova sdcia € alterado o artigo quarto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de setenta

e cinco mil meticais,
correspondente a setenta e
cinco por cento do capital
social, pertencente a sdécia
Margarida Maria Paulino Filipe
Franco;

b) Um quota no valor de vinte e cinco
mil meticais correspondente
a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Nelson José da Silva
Franco.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continua a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, vinte de Maio de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Sepri Healthcare And
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Abril de dois
mil e catorze, lavrada de folha cento e quarenta
a folhas cento e quarenta e quatro de notas
para escrituras diversas niimero quatrocentos e
nove traco A, do Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Batca Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria do referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao
de quotas entrada de novos sécios, mudanga de
geréncia e alteracdo parcial do pacto social, em
que o sdcio Jorge Filipe de Araujo Pontes, cede
na totalidade a sua quota valor de oitocentos e
doze mil e quinhentos meticais, correspondente
a vinte e seis por cento do capital social, a favor
da Sepri Healthcare And Consulting, Limitada,
que entra para sociedade como nova sdécia.

Que o socio Jorge Filipe de Araujo Pontes,
aparta-se da sociedade e nada tendo haver
dela.

Que em consequéncia da cessdo mudanca
de geréncia sdo alterados os artigos quarto e
quinto dos estatutos, que passam a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
trés milhdes cento e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de cinco
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de oitocentos e doze mil
e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e seis
por cento do capital social,
pertencente ao soécio Sepri
Healthcare And Consulting,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
setecentos e oitenta e um mil
duzentos e cinquenta meticais,

correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social
pertencente ao sécio Fernando
José de Sequeiros Pontes;

¢) Uma quota no valor nominal de
seiscentos e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Viola
Muriela;

d) Uma quota no valor nominal
de quatrocentos cinquenta e
trés mil cento e vinte e cinco
meticais, correspondente a
catorze virgula cinco por cento
do capital social pertencente ao
sécio Carlos Alberto de Cunha
Oliveira;

e¢) Uma quota no valor nominal
de quatrocentos cinquenta e
trés mil cento e vinte e cinco
meticais, correspondente a
catorze virgula cinco por cento
do capital social pertencente ao
sécio Carlos Alberto de Cunha
Oliveira.

Um) A administracdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora
dele, serd ndo remunerada e fica a cargo
de Jorge Filipe Aradjo Pontes, em
representacdo e com poderes delegados
pela Sepri — Healthcare And Consulting,
Limitada, sociedade de direito Portugués,
Fernando José de Sequeiros Pontes e de
Carlos Alberto da Cunha Oliveira que,
dede j4, sdo nomeados administradores.
Os administradores da sociedade podem
constituir procuradores para a prética
de determinados actos ou categorias de
actos.

Dois) Para vincular a sociedade em
todos os actos e contratos s3o necessarias
duas assinaturas de quaisquer dos
administradores ou ainda a assinatura
conjunta de dois procuradores nomeados
por quaisquer dos trés administradores.

Trés) Em ampliagdo dos poderes
normais de administracdo, os
administradores poderdo ainda:

a) Comprar, vender, efectuar
contratos de leasing e tomar
de arrendamento ou trespasse
quaisquer bens méveis e iméveis
de e para a sociedade, dentro do
objecto da sua actividade, e;

b) Adquirir viaturas automoveis,
méquinas e equipamentos,
podendo assinar os competentes
contratos de Leasing;

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continua a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Muziseg Equipamentos
Proteccao e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura publica de um de Abril de dois
mil e catorze, lavrada de folha nove a folhas
dezoito do livro de notas para escrituras
diversas niimero quatrocentos € nove trago A,
do cartdrio notarial de Maputo perante Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
constituida entre: Aboobacar Adamo Mussa e
Zito Manuel Ricardo Ferreira, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Muziseg Equipamentos Proteccao
e Consultoria, Limitada com sede na Rua Serpa
Rosa, talhdo novecentos e vinte e quatro barra
dez, parcela setecentos e vinte e sete trago
fomento, Matola, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Muziseg Equipamentos Proteccdo e
Consultoria, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Serpa Rosa, talhdo novecentos e vinte e quatro
barra dez, parcela setecentos e vinte e sete traco
fomento, Matola.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia,
podem transferir a sede da sociedade para outra
cidade ou pais, bem como criar filiais, agéncias,
sucursais, delegacdes ou quaisquer outras
formas locais de representacdo permanente,
bem como escritdrios ou estabelecimentos, onde
e quando os sdcios acharem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento da actividade comercial a
grosso e a retalho de material e equipamentos
de prevengdo, higiene e seguranca,
fardamentos, material e equipamento de
seguranga contra incéndios, fornecimento de
servigos de consultoria e engenharia na drea,
estudos acusticos e térmicos, importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servicos conexos com
0 seu objecto principal ou que lhe convenha e
que se encontrem devidamente regulamentadas
por lei.

Trés) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social
e participar no capital de outras sociedades
ou com elas associar-se, sob qualquer forma
legalmente admissivel.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de trinta e cinco mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital pertencente ao socio
Aboobacar Adamo Mussa;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital
pertencente ao sécio Zito Manuel
Ricardo Ferreira.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
os termos e as condi¢cdes dos aumentos de
capital.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os sécios, mas para estranhos, incluindo
sociedades participadas pelos sécios, a decisao
fica dependente do consentimento prévio da
sociedade, ao qual é reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢do, direito este que
pertencerd em segundo lugar e individualmente
aos sdcios, na propor¢do das respectivas
quotas.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem
os socios desejarem fazer o uso do direito
de preferéncia o sécio que deseja vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente fora da
sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a terceiro deve comunicar a geréncia e
outros sécios com uma antecedéncia minima
de trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do adquirente e as respectivas condigdes
de cessdo.

Quatro) O periodo de prescri¢do para o
exercicio de preferéncia da quota é de quinze
dias, contados a partir da data da recepc¢io da
carta da comunicagdo do sdcio cedente.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios, prestacoes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime de
todos os socios.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para apreciac¢do, aprovagdo ou
modificacdo do balango e das contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral podera ser
convocada por qualquer um dos sécios por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
imediatamente comunicada por telefax, com
uma antecedéncia minima de quinze dias sobre
a data da reunido, ou de dez dias em caso de
realizacdo de uma assembleia extraordindria.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se e deliberar validamente, com dispensa de
quaisquer formalidades prévias, desde que
esteja presente ou representada a totalidade
do capital social e nisso acordem por escrito
todos os sécios.

Quatro) Os sdcios pessoas colectivas far-
se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que, para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da assembleia.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagao estejam presentes ou representados
todos os sécios, mas em segunda convocagao a
assembleia podera reunir-se e deliberar seja qual
for o nimero de sécios presentes € 0 montante
do capital que representem.

ARTIGO NONO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagao dos sécios,
para além de outras que a lei ou o presente
contrato social estabeleca, as seguintes
deliberagoes:

a) A prestagao de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos sao prestados;

b) A amortizacdo de quotas;

¢) A aquisigdo, aliena¢@o ou oneragao de
quotas proprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienaco de quotas a terceiros;

e) A exclusio de sécios;
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) A nomeacdo, remuneragio e exoneragao
dos gerentes da sociedade;

g) A aprovacdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados;

h) A aplicacdo dos resultados e a
distribuicao de dividendos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s sOcios
ou gerentes da sociedade;

Jj) A alteragdo dos estatutos da
sociedade;

k) O aumento do capital social;

[) A fusido, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

m) A designacdao dos auditores da
sociedade;

n) Qualquer disposi¢do dos negdcios da
sociedade;

0) A abertura ou encerramento das contas
bancadrias;

p) Formalizacdo dos contratos, tipicos
e atipicos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento da totalidade do
capital social.

Trés) As actas das reunides de assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
ou dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas.

SECCAO II

Da geréncia da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Conselho de geréncia)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
geréncia.

Dois) O conselho de geréncia sera eleito pela
assembleia geral, por um mandato de dois anos,
podendo ser reeleitos, com ou sem dispensa de
caucdo devendo, enquanto isso, ser a sociedade
obrigada pela assinatura de qualquer dois dos
representantes dos sécios neste contrato.

Trés) O conselho de geréncia serd composto
por dois membros que serdo pessoas singulares
e ou colectivas eleitas pela assembleia geral,
representado cada um dos dois sécios.

Quatro) As pessoas colectivas designadas
gerentes, indicardo por carta dirigida a sociedade,
uma pessoa singular que exercerd o cargo.

Cinco) O conselho de geréncia reunira
ordinariamente com uma periodicidade
trimestral e, extraordinariamente, sempre que
for convocado por pelo menos dois membros.

Seis) As convocatdrias para as reunides
do conselho de geréncia deverdo ser feitas
por escrito, acompanhadas dos elementos
necessdrios para a tomada de decisdes,

com o minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente as datas das reunides excepto
se por unanimidade os membros prescindirem
deste prazo.

Sete) Para o conselho de geréncia poder
validamente deliberar, é indispensdvel que
estejam presentes ou representados pelo menos
dois membros.

Oito) As deliberagdes deverdo ser sempre
tomadas por maioria de votos dos membros
presentes ou representados.

Nove) A remunerac¢io ou ndo dos membros
do conselho de geréncia serd fixada pelo
conselho de geréncia e submetido a aprovagao
da assembleia geral.

Dez) Ficam desde ja nomeados gerentes
os senhores Aboobacar Adamo Mussd e Zito
Manuel Ricardo Ferreira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias do conselho de geréncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes de geréncia,
representando a sociedade em todos os seus actos
activa e passivamente, em juizo e fora dele, na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio de gestdo corrente dos negdcios
sociais, com excepc¢ao daqueles que a lei ou
o presente contrato reservem a outros 6rgaos
sociais.

Dois) O conselho de geréncia podera
delegar a gestdo corrente da sociedade num
gerente delegado ou director-geral, nomeado
pela assembleia geral, mediante proposta do
conselho de geréncia.

Trés) O conselho de geréncia devera fixar
em acta os limites da delegacao referida no
ndmero anterior.

Quatro) A geréncia podera delegar todo ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade desde que outorguem a respectiva
procuragdo a este respeito, com todos os
possiveis limites de competéncia.

Cinco)Ao gerente é vedado obrigar a
sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
social, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Em ampliacdo dos poderes normais de
geréncia, os gerentes poderdo ainda:

a) Realizar contratos de compra e venda
mercantil, contrato de reporte,
contrato de fornecimento, contrato
de prestacido de servicos mercantis,
contrato de agéncia, contrato de
cessdo de exploragdo, contrato de
transporte, contrato de associacio
em participacdo e contrato de
consorcio;

b) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Transmissao e amortizagao das quotas)

Um) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios individuais a sociedade
exercera o direito de preferéncia de continuidade
com os seus herdeiros ou representantes.

Dois) No caso de preferéncia a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou
representantes que deverao constar no processo
do sécio, os quais deverdo nomear entre si quem
a todos represente na sociedade enquanto a
quota se mantiver indivisa.

Trés) A observancia do disposto nos
anteriores nimeros um e dois deverd ser efectiva
ap0s sessenta dias da notificagao do falecimento
ou incapacidade.

Quatro) Se a quota ndo for transmitida
aos sucessores do falecido deve a sociedade
amortiza-la, adquiri-la ou fazé-la adquirir por
sécio ou terceiros, caso nenhuma destas medidas
for efectiva pelas partes ap6s o periodo definido
no nimero anterior, o conselho de geréncia
devera considerar a quota transmitida.

Cinco) No caso de se optar pela aquisicdo da
quota outorgardo na respectiva escritura apenas
o representante da sociedade e o adquirente se
for sécio ou terceiro.

Seis) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio uma vez verificada algumas
das seguintes questoes:

a) No caso da quota ser objecto de arresto,
arrolamento, arrematacao, penhora,
venda ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial:

b) Em caso de faléncia ou oneracdo de
actividade de qualquer sécio;

¢) Por acordo com o titular da quota.

Sete) A deliberagdo de amortizagido da
quota serd sempre tomada em assembleia geral
por maioria simples, fixando-se os termos,
condicdes e formas de pagamento da referida
amortizacao.

Oito) A amortizagdo torna-se efectiva
mediante comunicacdo escrita ao sécio por ela
afectada e efectuando o pagamento da primeira
prestacdo a ordem de quem de direito.

Nove) A sociedade fica desde ja autorizada
em relacdo a quota amortizada, em optar pela
sua aquisicdo ou fazé-la adquirir por sécio ou
terceiros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Das contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados, serdo
encerradas com a data de referéncia de trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidas
a aprovacdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos deduzir-
se-4 a percentagem legalmente requerida para
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constitui¢do da reserva legal enquanto esta nao
estiver realizada ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros sera
conforme deliberacdo social, repartida entre
os sécios na propor¢do das quotas a titulo de
dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou especiais criadas por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
da legislacio em vigor ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolug¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo de acordo
com a legislagdo em vigor sobre a matéria.
Dissolvendo-se por acordo dos sécios todos
eles serdo liquidatarios. O remanescente, pagas
as dividas, sera distribuido pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Legislacao aplicavel e resolucao
de conflitos)

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato social, incluindo as que respeitem
a interpretacdo ou validade das respectivas
cldusulas, entre os sécios ou seus herdeiros
e representantes, ou entre eles e a sociedade,
ou qualquer das pessoas que constituem seus
orgaos, sera decidida pelo Tribunal Judicial da
Cidade da Matola.

Unico. Em tudo o que fica omisso, regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial e restante
legislacdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, aos dez de Margo de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Marvel Aviation Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100495031
uma entidade denominada, Marvel Aviation
Solutions, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Celso Ivan Benete Mendes
Manave, estado civil solteiro, natural de Maputo,
residente na Rua Damido de Gdéis nimero
quatrocentos e cinquenta e quatro, Bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101039914108,
emitido no dia um de Fevereiro de dois mil e
dez, em Maputo;

Segundo. Yuri Abdul Remane Zubaida,
estado civil Solteiro, natural de Londres,
residente na Rua Mkunia Kilido nr. 52, Bairro
Belo Polana Cimento, cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° 110100278602Q,
emitido no dia vinte de Janeiro de dois mil e
onze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e formas
de representacao

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Marvel Aviation Solutions, Limitada e tem a
sua sede Social em Maputo na Rua Damido de
Gois nimero quatrocentos e cinquenta e quatro
em Maputo.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
pode a sociedade mudar a sua sede e abrir
ou encerrar agéncias ou outras formas de
representagdo social em territério nacional ou
fora dele.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de Investimentos e prestacdo de servigo nas
areas de aviagdo e agencia de viagens.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras actividades que os sdcios
resolvam explorar e para as quais obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais repartidos em
trés quotas assim divididas pelos sécios:

a) Celso Ivan Benete Mendes Manave,
com uma quota de dez mil meticais,
equivalentes a cinquenta por cento
do capital social;

b) Yuri Abdul Remane Zubaida com
uma quota de dez mil meticais,
equivalentes a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social, poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, com observancia as formalidades
das leis aplicdveis ao disposto no presente
estatuto.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital.

Dois) As deliberacdes para a modificio do
contrato, de fusdo, cisdo, transformacio ou
dissolugdo da sociedade, exigirdo o deliberativo
de trés quartas partes dos votos correspondente
ao capital da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Um) A sociedade poderd exigir suprimentos
em dinheiro até ao dobro do capital social,
recaindo a obrigacdo igualmente sobre todos
0s socios.

Dois) Aquele montante estender-se-4 como o
maximo de que a sociedade podera ser devedora
em cada momento ao conjunto dos socios.

Trés) Os cumprimentos vencerao juros 4 taxa
que for fixada por deliberagdo da assembleia
geral e cada prestacdo serd paga no prazo
maximo de trés anos.

ARTIGO OITAVO

Divisao e cessao de quota

Um) A Cessdo ou divisdo de quotas
assim como a sua onera¢do em garantia de
quaisquer obrigagdes dos sécios dependem do
consentimento da sociedade.

Dois) E absolutamente nula qualquer divisdo
ou cessdo com inobservancia do disposto
no nimero um do presente artigo, ficando a
sociedade, em caso de violacdo autorizada a
excluir o sécio faltoso, pagando-lhe a quota
pelo seu valor nominal.

Trés) A sociedade goza de direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas e
ndo querendo exercé-lo o mesmo poderd
preferencialmente ser exercido pelos sécios
individualmente.

Quatro) No caso de morte ou interdicdo de
algum dos sécios e havendo vérios sucessores
estes designardo de entre si um representante,
enquanto a decis@o da respectiva quota nao for
autorizada ou se tal for denegado.

ARTIGO NONO

Direito de Recesso

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se da
sociedade nos casos seguintes:

a) Se lhe forem exigidos suprimentos
contra o seu voto;

b) Se ficar vencido nas deliberagdes
tomadas sobre as matérias previstas
no ndmero trés do artigo décimo
sétimo;

¢) Em caso de incompatibilidade grave
com outro(s).

Dois) A contrapartida a pagar ao sécio
exonerado corresponderd ao valor nominal da
quota, acrescido de cinco por cento.

Trés) O pagamento da contrapartida far-
se-4, em qualquer dos casos referidos em quatro
prestacdes iguais, como a trés, seis, nove e doze
meses da data da deliberacao.
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ARTIGO DECIMO

Direito de exclusao

Um) A sociedade reserva-se o direito de
excluir qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Nos casos prescritos na lei das
sociedades por quotas e neste
pacto social;

b) Quando falte ao cumprimento de
obrigacdes de suprimentos;

¢) Quando seja condenado por crime
doloso, contra a sociedade ou outro
sécio;

d) Emcasodeconflito ouincompatibilidade
grave com outro(s) socio(s) que
prejudique, embarace ou impega
a regular conducao dos negdcios
sociais;

¢) Quando o sécio tiver sido destinado da
geréncia com justa causa;

/) Quando o sécio viola qualquer
obrigacgdo estatutdria.

Dois) Em qualquer dos casos previstos
no nimero um deste artigo, o pagamento da
quota do sécio excluido serd feita pelo seu
valor nominal em quatro prestagdes iguais,
nos prazos previstos no numero trés do artigo
precedente, e isto inclusivamente no caso de
exclusdo judicial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao da Quota

Um) A amortizagio de quotas serd permitida
nos casos de:

a) Consentimento do seu titular;

b) Faléncia do seu titular;

¢) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota ou quando por qualquer
motivo, a quota ficar sujeita a outra
providéncia judicial ou legal, de
qualquer natureza;

d) No caso previsto no nimero dois do
artigo décimo nono do presente
pacto social.

Dois) A amortizacdo far-se-a4 pelo valor
nominal da quota, acrescida de cinco por
cento, a pagar em quatro prestagdes iguais,
com vencimentos sucessivos a seis, doze,
dezoito e vinte e quatro meses apés a data da
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lucros

Um) Anualmente serd dado balango com
fecho a trinta e um de Dezembro. Os lucros,
liquidos de todas as despesas, encargos e
remuneracdes devidas, serdo destribuidos pela
forma seguinte:

a) A percentagem de cinco por cento para
o fundo de reserva legal;

b) As percentagens, num valor maximo
de trinta por cento destinados &
formacdo, reintegracio ou reforco
de centros reservas ou provisdes.

Dois) O remanescente liquido sessenta e
cinco por cento serd sempre destribuido pelos

sécios na proporcdo das suas quotas e s6
circunstancias justificadas determinantes de
necessidade de refor¢co do activo social ou de
qualquer outra reserva ou criacdo de reserva
especial poderdo legitimar uma redugdo,
ndo superior a quinze do remanescente a
distribuir.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao da sociedade

As contas poderdo ser verificadas e
certificadas por auditoria, porém qualquer dos
sécios, quando assim o entender, poderd pedir
uma auditoria para efeitos de fiscalizagdo dos
negdcios e contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

A sociedade tem os seguintes orgdos
sociais:
a) A assembleia geral dos sécios;
b) A Geréncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente do conselho administrativo
e financeiro por carta registrada expedida
com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente 4 data da sua realizac@o. O prazo
podera ser reduzido para oito dias quando se
trate de reunides extraordindrias.

Dois) Sdo validas, independentemente
da convocacdo, as deliberacdes tomadas por
unanimidade em reunido na qual comparecam
ou se facam representar, nos termos da lei, todos
os socios, devendo, neste caso, a acta respectiva
ser assinada por todos os sdécios presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacao dos sécios

Um) A assembleia geral s6 podera constituir-
se validamente com a participacao de sécios que
representam pelo menos sessenta e cinco por
cento do capital social.

Dois) A Presidéncia cabera ao sécio
majoritrio, cabendo a ele em caso de auséncia,
nomear alguém para o representar.

Trés) As deliberagdes para a modificao do
contrato, de fusdo, cisdo, transformacao ou
dissolugao da sociedade, exigirao o deliberativo
de trés quartas partes dos votos correspondente
ao capital da sociedade.

Quatro) A aprovagdo de quaisquer outras
deliberacdes, incluindo as que por ventura
derroguem algumas disposi¢des ligadas ao
funcionamento requererd cumulativamente, a
maioria absoluta dos votos emitidos e o parecer
favordvel do sécio maioritdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo serd
exercida pelos Administradores aqui designado
como sendo a senhor Celso Manave e senhor
Yuri Zubaida.

Dois) A sociedade se obriga pela assinatura
do administrador.

Trés) O diretor-geral sera eleito através do
voto aberto na assembleia geral, devendo obter
mais de sessenta e cinco de votos.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada a responder por atos ou documentos
estranhos as operacdes sociais.

Cinco) E proibido a qualquer dos
Administradores obrigar a sociedade em atos
e contratos estranhos aos negdcios sociais, tais
como letras de favor, avales e atos semelhantes,
sob pena de indemnizar a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida mesmo que tais
obrigagOes sejam exigidas a sociedade.

Seis) Em todo o caso, tais obrigacdes serdo
consideradas nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Continuidade da sociedade

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando com os herdeiros do falecido ou
representante do interdito os quais, aqueles,
nomearao, entre eles, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.

Dois) Os herdeiros deverdo, no prazo de
cento e vinte dias indicar um que a todos
representa.

Trés) Nao fazendo, terd a sociedade o direito
de proceder a amortizag¢@o da quota.

ARTIGO DECIMO NONO
Emisséao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos da lei, por deliberacdo maioritaria da
geréncia.

ARTIGO VIGESIMO
Exercicio e balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco de contas e resultados
proceder-se-4 como disposerem do artigo
décimo terceiro, serdo submetidos a aprovacio
da assembleia geral ordindria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e a sua liquidagdo serd
efectuada pelos gerentes que estiverem em
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exercicio 4 data da dissolucio, adjudicando-se
0 activo social aos s6cios nos termos prescritos
nestes estatutos, depois de pagos os credores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao final

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Xin Yi, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia vinte e trés de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100495376 uma
sociedade denominada Xin Yi, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Bo Yan, solteiro de nacionalidade
chinesa natural de China, residente no bairro
do Alto - Mae na Avenida vinte e quatro de
Julho nimero dois mil trezentos e setenta e
trés distrito municipal Kapfumo, provincia de
Maputo, titular do passaporte n.” G15056020,
emitido, na Republica Popular da China
vélido até trinta e um de Janeiro de dois mil e
dezassete.

Segundo. AilLian Yan, solteiro, de
nacionalidade chinesa natural da China,
residente em Maputo nesta cidade de Maputo,
titular do passaporte n.” G26949609, emitido,
na Republica Popular da China vélido até trés
de Fevereiro de dois mil e dezoito.

Terceiro. Aibin Yan, solteiro, de
nacionalidade chinesa natural da China,
residente em Maputo Avenida vinte e quatro
de Julho nimero dois mil trezentos e setenta
e trés, décimo primeiro andar nesta cidade de
Maputo, titular do dire n.” 11CN00028957M
emitido, pela Direc¢do Nacional de Migragdo
vélido até Agosto de dois mil e catorze.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Xin
Yi, Limitada e tem a sede na Avenida Guerra
popular, niimero quinhentos e cinquenta, rés-do-
chdo bairro Central na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
industrial, com importacdo e
exporta¢do de materiais ligados a
inddstria, materiais de construgdo,
comércio de electrodoméstico
diversos, matéria-prima fabril
para colunas, ar condicionados e
outros nao mencionados, material
de pesca, e outras actividades
permitidas por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

¢) Proporcionar a acomodagio aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calgado e
vestudrio.

Dois) Para arealizac@o do seu objecto social,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do Pais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
dividido pelo sécios:

a) Bo Yan, com o valor de onze
mil meticais, correspondente a
cinquenta e cinco porcento do
capital social;

b)Ai Lian Yan, com valor de oito mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social;

¢)Aibin Yan, com valor de mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac?o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participacio
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
gerente Aibin Yan como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avales ou abonacao.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.



30 DE MAIO DE 2014

1581

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulares pela

legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Indeco Industria de Leite
e Lacticinios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dezassete de Julho de dois mil e seis,
exarada de folhas oitenta e sete a folhas oitenta
e nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos e trinta e quatro traco D, do
Terceiro Cartério Notarial, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, ora Notdria do referido
Cartdrio, foi constituida por: Strahil Victorov
Glavev e Kadka Glavev, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Indeco-Industria de Leite e Lacticinios,
Limitada, adiante designada simplesmente
por Sociedade € uma Sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Lacerda de Almeida, nimero mil duzentos
barra dezoito, Distrito Municipal ndmero dois,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacao social e quando a assembleia
geral o julgar conveniente.

Dois)Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral a sede da Sociedade pode
ser transferida para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um)A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Indistria de produgio e comercializagio
de leite e lacticinios;

b) Indistria de produgio e comercializagio
de especiarias e confeitarias;

¢) Industria de producio e comercializagdo
de refrigerantes.

Dois) A Sociedade exercera ainda a
actividade de importagdo e exportagdo de
consumiveis, maquinaria e outros equipamentos
e ferramentas requeridos pelo exercicio do seu
objecto.

Trés) Asociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, agindo por conta
prépria ou sem representasse de terceiros,
quer sejam nacionais ou estrangeiros, desde
que devidamente autorizados pela assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
(Relacoes com outras instituicoes)

Um)Para a prossecucdo dos seus fins
a Sociedade pode estabelecer convénios e
acordos com institui¢cdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ou com organismos
internacionais.

Dois)Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a Sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, pertecente
ao socio Strahil Victorov Glavev,
comerciante em nome individual,
que usa a firma do mesmo nome
e explora um estabelecimento
denominado Indeco;

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil e oitocentos meticais,
equivalente a vinte e quatro por
cento do capital social, pertencente
a sécia Radka Glaveva.

Dois) Nos casos de aumento do capital social
os sécios gozam de direito de preferéncia na
proporcido da respectiva participacéo social.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A Sociedade poderd, dentro dos
limites legais, adquirir e/ou alienar quotas
proprias e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a Sociedade, as
quotas ndo tem qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo conceder a Sociedade os
suprimentos de que ela necessite, e nos termos e
condicdes definidos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um)A transmissdo de quotas entre s6cios
é livre.

Dois)A transmissiao de quotas a favor de
terceiros depende sempre do consentimento
prévio da Sociedade, dado por escrito e prestado
em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na transmissido de quotas, a
exercer na propor¢do das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidos/
propostos por tal terceiro.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos;

a) Por acordo com respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da Sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
Sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizacdo de quota nio for
acompanhada da correspondéncia redugdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quais quer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a Sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condi¢des a determinar pela assembleia geral.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO DECIMO

(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacido do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
relatério da administragdo e do relatério dos
auditores, caso exista, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos do interesse da
sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os s6cios
o considerem necessario.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os scios e estes manifestem
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, salvo
nos casos em que a lei o permita.

Cinco)Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reunides da assembleia geral serd feita pelo
director-geral através de carta protocolar, e
com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido.

Seis)Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacio ou quando concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
excepto nos casos em que a lei ndo o permita.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
na assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
compete ao director-geral, o qual se encontra
dispensado de prestar caucdo e qual poderd
designar um gerente a quem serd confiada a
gestdo didria da sociedade.

Dois) O gerente é nomeado pelo director-
geral por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua renomeacdo, e o exercicio do
cargo ndo esta sujeito a caugao.

Trés) O director-geral podera constituir
procuradores da sociedade.

Quatro)A gestdo e representagdo da
sociedade serdo levadas a cabo de acordo com as
orientacdes escritas emanadas dos socios, com
a forma e contetido decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Cinco) Exercerd o cargo de director-geral
o Senhor Strahil Glavev a quem sdo desde ja
dados todos os poderes necessarios, incluindo os

para a abertura de contas bancdrias, celebragao
de escritura de constitui¢do, registos (comercial
e fiscal), negociacio de contratos com entidades
publicas (governamentais ou para-estatais)
e privadas, negociacdes de contratos de
arrendamento, entre outros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de vinculacao)

Um)A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral ou do gerente ou de um
procurador nos limites do respectivo mandato.

Dois)Para os actos de mero expediente basta
a assinatura de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestao e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados, fechar-se-ao a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serd
deduzida a percentagem legalmente estabelecida
para constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois)Poderao ser constituidas outras reservas
nos termos a deliberar pela assembleia geral.

Trés)A parte remanescente dos lucos serd
distribuida pelos sdcios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, ou quando assim for determinado
por deliberagdo da assembleia geral, sendo os
sOcios os liquidatdrios, excepto se o contrdrio
for decidido em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

D, Rest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100495007 uma
sociedade denominada D, Rest, Limitada.

E celebrado o presente Contrato de
Sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial entre:

Destinos Sociedade de Distribui¢do, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, inscrita na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob o nimero onze mil seiscentos e
trinta e cinco, a folhas trinta e quatro
verso do livro C traco cinquenta e oito,
com data de vinte seis de Marco de mil
novecentos e noventa e seis, sediada na
cidade de Maputo, na Avenida Agostinho
Neto, nimero mil e quarenta e quatro,
com o NUIT 400073376, cujo capital
social € de cem mil meticais, neste acto
devidamente representada pelo senhor
Jorge Manuel Laureano Jacinto, de
nacionalidade portuguesa, titular do
DIRE 11PT00014568 C, emitido aos doze
de Abril de dois mil e onze pelo Servigo
Nacional de Migrag¢ao;

Jorge Manuel Laureano Jacinto, maior, residente
na Avenida Agostinho Neto, mil e quarenta e
quatro, Maputo, de nacionalidade portuguesa,
titular do DIRE n.”11PT00014568 C, emitido
aos doze de Abril de dois mil e onze, pelo
Servigo Nacional de Migragao.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

D, Rest, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida vinte e quatro de Julho,
Loja vinte e quatro, Shopping 24, podendo
abrir e encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando a administra¢@o o julgar
conveniente.

Dois) Mediante deliberag¢do dos sécios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebracio do
presente contrato de sociedade.
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ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Compra e venda a retalho de produtos
alimentares, bebidas sendo estas
alcodlicas e nio alcodlicas;

b) Comércio geral a grosso e a retalho
de todos os Produtos da CAE com
importacdo e exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

c) Prestacdo de servicos, gestdo e
exploragdo de actividades no ambito
da industria hoteleira e similares,
nomeadamente:

a) Restaurantes;

b) Cafés;

c) Hotéis;

d) Complexos turisticos;

e) Snack bar,

) Take — away;

g) Catering;

h) Bottle store.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pelos s6cios.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de cem mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Destinos
Sociedade de Distribuigio,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jorge Manuel
Laureano Jacinto.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
assembleia geral, decidir pela aquisicéo,
gestdo, alienacdo de participagdes em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a

sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por deliberagao
dos respectivos socios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacdo da
assembleia geral, introduzindo alteracdes aos
estatutos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacgao da respectiva assembleia geral, com
parecer prévio favordvel da administracio.

Dois) O sé6cio que pretender alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros socios, por esta ordem.

Quatro)E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienag@o ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolucdo de
um sécio ou pessoa colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos

constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pela
administragdo, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou correio electrénico, com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberagao
ou concorde, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagoes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacao, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o numero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei se exija maioria
diferente.

SECCAOII

Administracao e representacao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade pertence
ao socio Jorge Manuel Laureano Jacinto, com
dispensa de caucido, podendo ser denominado
sécio-administrador.

Dois)Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar cau¢do, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatdarios ou procuradores para a prética
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracao.

Quatro) Compete a administrag@o exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Mediante a assinatura do administrador
Jorge Manuel Laureano Jacinto,
ou dos respectivos mandatdrios ou
procuradores nos termos e limites
das respectivas procuracgdes;

b) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sdcios,
ou seus mandatérios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
competéncias do director-geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a prestacdo de contas
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-a, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constituicao do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigével,
na impossibilidade de acordo amigdvel
decorrente dos litigios emergentes do exercicio
da actividade da presente sociedade dentro

de trinta dias contados da notificagdo de uma
das partes a outra, qualquer das partes pode
submeter o litigio ao Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com expressa rentincia de

qualquer outro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragio em exercicio a data da dissolugao,
salvo deliberacdo diferente da assembleia
geral.

Trés) Em caso de morte ou interdiciio de um
socio, a sociedade continuara o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze.— O Técnico, llegivel.
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