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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em codpia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde conste,
além das indicagdes necessarias para esse efeito,
0 averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para
publicacao no «Boletim da Republica».

Pesquisa n.° 1691L, valida até 26 de Marco de 2012, para metais
bdsicos, metais preciosos e minerais industriais, no distrito de
Montepuez, provincia de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas

geogréficas:
Vértices Latitude Longitude
1 12°35° 15.00”° 38°257 45.00”
2 12° 35’ 15.00”’ 38°30’ 00.00”’
3 12° 41’ 30.00*° 38° 30’ 00.00””
4 12°41° 30.00”’ 38°25 45.00°

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 1 de Abril de 2010, foi atribuida & Vale Projectos e
Desenvolvimento Mogambique, Limitada, a Licen¢a de Prospeccdo e
Pesquisa n.® 3000L, vélida até 24 de Abril de 2014, para metais
bdsicos, metais preciosos e minerais industriais, no distrito de
Monapo, provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas
geogréficas:

Direc¢@o Nacional de Minas, em Maputo, 13 de Abril de 2010. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.? a Ministra dos Recursos
Minerais, de 1 de Abril de 2010, foi atribuida a Vale Projectos e
Desenvolvimento Mog¢ambique, Limitada, a Licenca de Prospeccéo e
Pesquisa n.° 1690L, vélida até 26 de Margo de 2012, para metais
bdsicos, metais preciosos e minerais industriais, no distrito de
Montepuez, provincia de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas
geogréficas:

Vértices Latitude Longitude
1 12°30’ 00.00*° 38°25’ 45.00”
2 12°30’ 00.00*° 38°30° 00.00”°
3 12°35’ 15.00”° 38°30° 00.00°°
4 12°35’ 15.00”° 38° 25’ 45.00”

Vértices Latitude Longitude
1 14°52° 15.00”’ 40° 14° 15.00°
2 14°52° 15.00”’ 40° 14’ 30.00*°
3 14° 52 30.00" 40° 14’ 30.00"
4 14° 52 30.00”’ 40° 14° 15.00”°

Direc¢@o Nacional de Minas, em Maputo, 8 de Abril de 2010. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.°51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 1 de Abril de 2010, foi atribuida a Vale Projectos e
Desenvolvimento Mogambique, Limitada, a Licenga de Prospecgio e

Direc¢@o Nacional de Minas, em Maputo, 14 de Abril de 2010. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia de Inhembane

DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 2, parte final do
artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhego a Associagdo dos
Pastores Reformados e Jovens-Sal do Mundo (APROJOSIM).

Governo da Provincia de Inhambane, 26 de Marco de 2009. —
O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Pastores
Reformados e Jovens- Sal
do Mundo (APROJOSIM)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Maio de dois mil e dez,
exarada de folhas quarenta e uma verso a
quarenta e trés verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero seis trago A da
Conservatdria dos Registos e Notariado de
Maxixe, perante Agrato Ricardo Covele,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em exercicio na mesma
conservatéria, com fung¢des notariais, foi
constituida uma Associa¢do denominada
Associagdo dos Pastores Reformados e Jovens-
Sal do Mundo (APROJOSIM) que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

Um dos propdsitos que levou a criagdo da
Associagdo dos Pastores Reformados e Jovens-
Sal do Mundo (APROJOSIM), é desenvolver
as actividades pecudrias visando multiplicar aves,
de modo a criar auto-emprego e diminuir a
pobreza absoluta.

A APROJOSIM trabalha com institui¢des
estatais e privadas ligadas a dreas de pecudria,
bancdria e outras, proporcionando oportunidades
aos reformados e jovens 6rfdos e vitvas para
desenvolver a pecudria e adquirir conhecimentos
que lhes permitirdo elevar os indices de
producao e da produtividade rumo ao
desenvolvimento.

Portanto, a APROJOSIM propde-se de
forma significativa e pragmadtica para a efectiva
realizacdo valorativa de varias actividades com
vista ao desenvolvimento da sociedade onde estd
inserida.

CAPITULO I

Da denominacao, definicao, sede,
duracéo e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e definicao)

A associag@o denomina-se Associagdo dos
Pastores Reformados e Jovens — Sal do Mundo
(APROJOSIM), e é uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos, com
autonomia financeira, administrativa e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A APROJOSIM tem a sua sede na
cidade de Maxixe, provincia de Inhambane,
podendo a mesma ser transferida por deliberagio
da Assembleia Geral para outro ponto da
provincia de Inhambane.

Dois) Sempre que necessario poderdo ser
criadas delegacdes e representagcdes noutros
distritos da provincia de Inhamabane.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Esta associag@o € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracao da escritura publica.

ARTIGOQUARTO
(Objectivos)

Um) A Associacdo dos Pastores
Reformados e Jovens — Sal do Mundo, tem os
seguintes objectivos:

a) Fomentar e desenvolver a actividade
pecudria nas comunidades;

b) Melhorar a dieta alimentar das criancas
orfas e vulneraveis;

¢) Reintegrar o reformado na actividade
laboral e garantir a sua auto-
-suficiéncia alimentar usando a
carne e ovos;

d) Promover o auto-emprego aos jovens
evitando a dependéncia e comba-
tendo, deste modo, a pobreza que
se faz sentir nas zonas rurais;

e) Promove palestras, semindrios
coléquios e exposicdes visando a
troca de experiéncia e elevacdo de
conhecimentos na actividade
pecudria;

f) Formar criancas nas dreas de
carpintaria, constru¢do civil,
alfaiataria, etc;

g) Sensibilizar os lideres e os pais ou
encarregados de educagdo para
promoverem o registo a criangas
orfas e vulneraveis.

Dois) Para a materializac@o destes objectivos
a APROJOSIM poderd celebrar parcerias com
organizacdes e institui¢des publicas, privadas
nacionais e estrangeiras.

CAPITULO I

Dos membros e das sang¢oes
disciplinares
ARTIGOQUINTO
Definicao
E membro da APROJOSIM, todo o
individuo singular ou colectivo que se propde a
cumprir com os presentes estatutos e prgramas

desde que observe as formalidades pertinentes
para a inscrigdo.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

Na Associag@o dos Pastores Reformados e
Jovens — Sal do Mundo, existem as seguintes
categorias de membros:

a) Fundadores, sdo os membros que
participaram na Assembleia Geral
constituinte da associacao;

b) Efectivos, sdo todos aqueles que
contribuem com as suas actividades
para o funcionamento da associacao;

c) Honordrios, sdo todas as personali-
dades que se distinguirem por
servicos relevantes prestados a
favor da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) A admissiao de novos membros € feita
atrvés da apresentacéio de uma proposta assinada
por pelo menos dois associados fundadores e
pelo candidato a membro.

Dois) A proposta, depois de analisada pela
Direcg¢ido Executiva, é submetida a aprovagg¢ao
da Assembleia Geral.

Trés) A todo o membro compete o
pagamento da jéia de admissdo e das quotas
mensais de valores a fixar em Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO

(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da APROJOSIM:

a) Votar nas deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito;

c) Propor em conformidade com o
regulamento a admissdo de novos
membros;

d) Tomar parte em todas as realizagdes e
actividades que forem levadas a
cabo pela associagdo;

e) Ser informado sobre a situacdo
administrativa e financeira da
associagao;

f) Convocar, em conformidade com os
estatutos, a assembleia geral
extraordindria.

ARTIGONONO

(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da Associagdo
dos Pastores Reformados e Jovens — Sal do
Mundo:

a) Actuar de maneira progressiva para
alcangar os resultados almejados
pela associag@o;

b) Tomar parte activa nos trabalhos da
associagao;

c¢) Difundir o programa e cumprir com os
estatutos, bem como as deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Servir com dedicacdo os cargos a que
for designado;

e) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos dos associados.
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ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se:

a) Pela pratica de actos lesivos aos
interesses da associacio;

b) Falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a seis meses;

c) Declaracio expressa de vontade do
membro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Medidas disciplinares)

Um) Serdo aplicadas aos membros da
associacdo de acordom com a gravidade da
infraccao os graus de medidas disciplinares de
adverténcia, repreensdo publica, demissdo e
expulsdo.

Dois) As penas de suspensdo, demissdo e
expulsdo, sé serdo vdlidas quando forem
precedidas de um processo disciplinar
devidamente instruido e contendo as seguintes
fases: acusacdo, defesa e comunicagio da
decisdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Adverténcia)

Serd advertido pela Direc¢do Executiva o
membro cujo comportamento violador dos
presentes estatutos ndo tenha criado prejuizos
ou descrédito da associacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Repreensao publica)

Serad formalmente criticada em Assembleia
Geral todo o membro cujo comportamento
incompativel com os objectivos dos estatutos e
com os interesses da APROJOSIM, se traduza
na negligéncia na observancia dos mesmos ou
que tenha sido objecto da sancdo prescrita no
artigo anterior mais de duas vezes pela mesma
infraccao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Suspensao)

Um) Serd suspenso pela Direccido Executiva
por um periodo superior a noventa dias o
membro que violar persistentemente os presentes
estatutos ou contrariar os objectivos e interesses
da associagdo salvo se exercer um cargo para o
qual tenha sido designado por mebros
fundadores pois, neste caso, competird a estes
deliberar sobre a sua suspensao.

Dois) Poder4 ser preventivamente suspenso
a fim de garantir melhor apuramento dos factos
o membro cuja infrac¢@o repercrute na aplicacdo
das medidas disciplinares de demissdo ou
expulsdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Demissao)

Um) Serd demitido pela Direccdio Executiva
o membro que sitematicamente cometa
infrac¢Oes graves relativamente as previstas na
lei e nos artigos precedentes.

Dois) Na pena de demissao e apds noventa
dias de cumprimento, o infractor pode ser
readmitido desde que demonstre pela sua
conduta, estar reabilitado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Expulsao)

Um) Um membro é expulso se praticar actos
difamatdrios contra a APROJOSIM e que
causem desprestigio de mérito 8 mesma.

Dois) Que cause danos repardveis a a
associa¢do mas que se recuse repard-los ou repor
a situagdo anterior.

Trés) A pena de expulsdo s6 pode ser
aplicada mediante deliberagdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO III

Dos érgaos
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Enumeracao)

Um) A Associacido dos Pastores Refor-
mados e Jovens — Sal do Mundo tem os
seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os titulares dos 6rgdos tém um
mandato de dois anos e s@o eleitos por maioria
de votos dos membros reunidos em Assembleia
Geral e convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e delibarativo da associagdo e é composto por
todos os associados.

Dois) As sessoes da Asssembleia Geral
sdo dirigidas por um presidente coadjuvado pelo
secretdrio e um vogal formando a Mesa de
Assembleia Geral.

Trés) Os membros honorarios assistem as
sessoes da Assembleia Geral sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Periodicidade)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez em cada semestre e, extrao-
dinariamente, sempre que a convocagdo for
requerida pela Direc¢do Executiva ou pelo
menos um quarto dos membros fundadores e
ou efectivos.

Dois) A assembleia geral extraordindria s6
terd lugar se estiverem presentes dois ter¢cos dos
membros referidos no niimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocatéria)

A convocatdria € feita pelo presidente da
Assembleia Geral, com aindicag¢@o do local e da
data da sua realiza¢@o, mediante publicagdo da
respectiva agenda e com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocagio, desde que
esteja presente, pelo menos, metade dos
membros e, meia hora depois, e em segunda
convocacdo seja qual for o nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre a alteragdo dos
estatutos requerem um minimo de trés quartos
dos votos dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete em exclusivo a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Admitir novos membros sob proposta
da Direccao Executiva;

¢) Atribuir a qualidade de mebro
honordrio;

d) Eleger e demitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas da Direcc¢ao
Executiva e do Conselho Fiscal;

f) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar os respectivos or¢amentos;

g) Deliberar sobre a dissolugao e destino
a dar aos bens da associagdo;

h) Fixar o valor da jéia e das quotas;

i) Apreciar e deliberar sobre quaisquer
outras quetdes relevantes
submetidas a sua apreciagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Direccao Executiva)

Um) A Direccio Executiva é o 6rgdo que
coordenana a execucao de todas as actividades
da APROJOSIM e € dirigida por um presidente.

Dois) A Direc¢ao Executiva é constituida
por um por um presidente, um secretdrio e dois
vogais.

Trés) A Direc¢do Executiva retne-se
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu
presidente sob proposta de pelo menos dois
tercos dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias da Direccao Executiva)

Compete a Direc¢@o Executiva zelar e gerir
a associacido, incumbindo-a designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

b) Elaborar anualmente e submeter a
Assembleia geral o relatdrio e contas
do exercicio bem como os
orgamentos e programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Gerir e administrar todas as actividades
da associagao;
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d) Elaborar e submeter a aprovacao da
Assembleia Geral as normas e
regulamentos do funcionamento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
auditoria e de controlo interno de todas as
actividades que a associac¢do desenvolve e é
composto por um presidente, um secretdrio e
um vogal.

Dois) Ao presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
orgao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal as
seguintes:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira da associac@o;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com o plano or¢amental aprovado
pela Assembleia Geral;

c) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre as
actividades da Direc¢do Executiva
e em especial, sobre as contas desta.

CAPITULO IV

Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A APROJOSIM podera dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Destino dos bens)
Em caso da dissolucio, a Assembleia Geral

decidira sobre o destino a dar aos bens da
associacao.

ARTIGO VIGESIMONONO
Casos omissos
Em tudo quanto for omisso nos presentes

estatutos, observar-se-ao as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Maxixe, oito de Junho de 2010. — A Ajudante,
llegivel.

Pescador, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dez, exarada a folhas noventa versos e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero vinte e nove da Conservatoria

dos Registos de Vilankulo, a cargo de Adelino
Rafael Miguel, assistente técnico dos registos e
substituto do conservador, em pleno exercicio
de funcdes notariais, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteragdo parcial do pacto social,
em que os sécios Barry Alan Deacon,
representado pela senhora Lynne Christine
Joshua e Jean Pierre Pendelliau, cedem na
totalidade as quotas na ordem de cinquenta por
cento do capital social que possuem na
sociedade e que em consequéncia da referida
operagdo fica alterado o artigo quarto e o niimero
um do artigo décimo que rege a dita sociedade
para a redacg¢do seguinte:

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, sendo cinquenta por cento
do capital social equivalente a dez mil
meticais para cada uma das sécias Cicilia
Anna Tuliana Mc Intyre e Nathalie Glen
Pendelliau.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) A administracdo e gestdo da
sociedade e sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencem
as socias Cicilia Anna Tuliana Mc Intyre
e Nathalie Glen Pendelliau, com dispensa
de caugdo.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢do do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Vilankulo, dezoito de Marco de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

Armazens Aadil Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que por
escritura de vinte e sete de Abril de dois mil e
dez, lavrada a folhas trinta e trés e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e cinquenta e nove trago B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado e notario do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, entre Ahmed Abdul
Ali e Zohra Ahmed Ali, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede
A sociedade adopta a denominagio de

Armazens Aadil Comercial, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) O objecto da sociedade € o exercicio da
actividade de comércio a grosso, agricultura,
pecudria, turismo, exploracdo mineira, prestacio
de servigos, importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagdes.

ARTIGOQUARTO
Capital social

Pardgrafo primeiro. O capital social,
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, e correspondem a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Um capital no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social
pertencente ao sécio Ahmed Abdul
Ali;

b) Um capital no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social
pertencente ao sécio Zohra Ahmed
Ali.

Paragrafo segundo. Os s6cios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo dos sécios.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor € livre entre os
s6cios, mas a estranhos, depende do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
Orgao de soberania

Pardgrafo primeiro. A administragao,
geréncia da sociedade e sua representagdo em
juizo ou fora dele activa ou passivamente, serdo
exercidas pelo sécio, Ahmed Abdul Ali, que
desde fica nomeado administrador da sociedade
com dispensa de caucao.

Paragrafo segundo. O admistrador pode
delegar os seus poderes a pessoas estranhas da
sociedade, devendo o instrumento de delegagao
indicar expressamente o ambito e a extensdao
desses poderes.
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Pardgrafo terceiro. Os administradores sao
competentes para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Parigrafo quarto. Os administradores sdo
vinculados por estes estatutos e outros
regulamentos internos da empresa, a serem
definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para apreciagao,
aprovacao ou modificag¢@o do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatéria, e em sessdo extraor-
dindria, sempre que se mostrar necessario

ARTIGONONO

Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do de um
dos socios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do socio falecido
ou interdito, os quais nomearao entre si, um que
todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei, na dissolugdo por acordo, os
socios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divis@o dos seus bens sociais, como
entao foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Anualmente havera balango fechado com a
data de trinta e um de Dezembro e os lucros
apurados depois de deduzidos cinco por cento
para fundo de reserva legal e feitas outras
dedugdes que se julgar necessario, serdo
distribuidos pelos s6cios na proporcao de suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Exoneracao dos socios

Os sécios s6 poderdo ser exonerados, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o caso omisso regulardo as
disposicoes legais vigentes e aplicidveis na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Junho de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

EUROLIMITE - Obras Publicas,
Construcao Civil e Vias de
Comunicacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de onze de Junho de dois mil e dez,
exarada de folhas quarenta e quatro a folhas
quarenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e seis A da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notiria Batca Banu Amade Mussa, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao
A sociedade adopta a denominagdo de
EUROLIMITE - Obras Publicas, Constru¢do
Civil e Vias de Comunicac?o, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, que se regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede nacidade de
Matola, Rua da Rddio Mogambique, nimero
oitenta e cinco, Matola A, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo social
no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia bem como transferir
a sua sede para outro lado do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUATRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto obras
publicas; construgdo civil e de comunicagao.

Dois) A sociedade poderd ainda, exercer
actividades comerciais ou industriais, conexas,
complementares ou subsidérias, para as quais
obtenha as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, dividido em quatro quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de duzentos
cinquenta e um mil meticais,
correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Frederico
Tomas Josué;

b) Uma quota no valor de cento vinte e
trés mil meticais, correspondente a
vinte e trés por cento do capital
social, pertencente ao sécio Alberto
Carlos Marques Torres;

¢) Uma quota no valor de cento vinte e
um mil meticais, correspondente a
vinte e um por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Antonio;

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Mario Jorge Cachola Dias.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Trés) Nao sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital mas os sdcios poderdao
fazer suprimentos de que asociedade carecer
em condicOes aestabelecer pela assembleia.

CAPITULO 111

Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo, total ou parcial, de
quotas a estranhos a sociedade assim como a
sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios dependem da autorizacdo
prévia da sociedade dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condic¢des da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade depois aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem a
observagao do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicdo de qualquer
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de entre
si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO 1V

Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
anualmente, em sessdo ordindria, para a
apreciac¢do aprovagdo e/ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outro assunto de interesse
social e, em sessdo extraordindria, sempre que
necessdrio.
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Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por qualquer
um dos sdcios com o pré-aviso de quinze dias
por fax, e-mail ou por carta registada com
aviso de recepcao.

ARTIGONONO

Geréncia

Um) A geréncia da sociedade dispensada de
caugao, serd exercida pelo sécio Alberto Carlos
Marques Torres e José Antdnio, que fica desde
janomeada sdcio gerente.

Dois) A remuneracido pela geréncia da
sociedade, se a ela houver lugar, seré fixada em
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos dois gerentes ou de um gerente
e um procurador, tendo em conta, neste dltimo
caso, os termos precisos do respectivo
instrumento de mandato.

Quatro) Uma das assinaturas terd de ser
obrigatoriamente do sécio Alberto Carlos
Marques Torres.

Cinco) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em fiancas,
abonagdes e letras de favor.

Seis) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Em todo o omisso serd regulado pela lei em

vigor, para os efeitos, na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e um de Junho de dois mil e dez. — A
Técnica, llegivel.

AEL Consultancy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
escritura lavrada no dia sete de Junho de dois
mil e dez, exarada a folhas cinquenta e oito e
seguintes do livro de notas nimero duzentos e
setenta e oito da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a meu cargo conservador
Armando Marcolino Chihale, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1, em pleno exercicio de fung¢des notariais,
que, o senhor Alberto Enosse Litiho, casado,
natural de Morrumbene, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060017655Y, emitido aos vinte e seis de
Outubro de dois mil, pela Direcc¢do de
Identificagdo Civil em Maputo e residente no
Bairro Dois, na cidade de Chimoio.

Pelo referido acto constituiu uma sociedade
comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)
E constituida pelo outorgante uma sociedade
comercial unipessoal com responsabilidade

limitada que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade comercial unipessoal adopta a
denominag¢do de AEL Consultancy, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede comercial e
estabelecimento principal em Chimoio, provincia
de Manica.

Dois) O sécio gerente da sociedade podera
decidir a mudanga da sede social e assim criar
quaisquer outras formas de representacéo, onde
e quando o julgue conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGOQUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestagdo de servigos de:

a) Consultoria nas areas de estudos
ambientais, legalizacio de terrenos
e empresas, licenciamento de
actividades comerciais;

b) Ensino e formacdo na drea de
informatica;

¢) Outras actividades conexas a educagio;

d) Contabilidade, auditoria, agricultura,
etc.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades quando obtidas as devidas
autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou mais
sucursais em qualquer canto do pafs ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEXTO
(Participacdes em outras empresas)

Por decisdao da geréncia € permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associacio, unido ou de
concentrag@o de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais, correspondente a quota social,
pertencente ao socio Unico Alberto Enosse
Litiho.

ARTIGOOITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado sob
decisdo da geréncia.

ARTIGONONO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

O sécio gerente poderd fazer suprimentos
de que esta carecer nos termos e condigdes da
decisao do sécio gerente.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrac@o, geréncia e represen-
tacdo da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo sécio
doravante gerente, com dispensa de caugio, com
ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente.

Trés) O sdcio gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem a
procuracao com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianga, livranca e abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio gerente, a sociedade continuard com 0s
herdeiros ou representante do sécio falecido ou
interdito, os quais nomeardo de entre si que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do sdcio gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
dedugdes decididas pelo sécio gerente serd da
responsabilidade prépria.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal do
sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio.

Dois) A amortizacao serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢io
resultante da desvaloriza¢ao da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)
A sociedade dissolve-se por decisdo do
socio gerente ou nos casos fixados na lei e a

sua liquidagdo serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, sete de Junho de dois mil e dez. —
O Conservador, llegivel.

Petro Vendas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Maio de dois mil e dez,
exarada de folhas cento e vinte a folhas cento
vinte e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e cinco A da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Batgca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Petro Vendas, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragio da escritura de constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) O conselho de direc¢@o poderda mudar
a sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para uma outra e podera

abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representacdo quer em territério
nacional, quer no estrangeiro, mediante
aprovagido prévia dos sécios reunidos em
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto promover
investimentos em:

a) Promocdo de investimentos em
constru¢do de infra-estruturas de
venda de produtos petroliferos,

b) Comercializacdo de combustiveis e
lubrificantes,

c) Estabelecimento de parcerias ou
intermediagdes comerciais,

d) Representacdes comerciais.

Dois) Para a correcta e completa
implementacio deste objecto social, a assembleia
geral ird determinar a criacdo de delegacdes e
exercer actividades onde e sempre que os estudos
de viabilidade o indicarem.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo dos sdcios, exercer quaisquer outras
actividades comerciais ou afins ndo proibidas
por lei.

Quatro) A sociedade poderd participar, sem
limite, no capital de outras sociedades em
exercicio e em agrupamentos complementares
de empresas, mediante deliberagio dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
integralmente realizados em dinheiro e
corresponde a soma de tréss quotas,
pertencentes aos s4cios:

a) COIMA-Companhia de Investimentos
e Imobilidria de Mogcambique com
o valor nominal de catorze mil
meticais, correspondentes a setenta
por cento do capital social
integralmente realizados em
NUMeErario;

b) Victor Manuel Moisés Gulele, com o
valor nominal de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social integralmente
realizados em numerario;

¢) Marcelina dos Santos, com o valor
nominal de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social integralmente
realizados em numerario.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral
dos sécios, mediante proposta do conselho de
direcgio, o capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia

geral assim o decida, até ao limite correspondente
acem vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndao
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por morte ou dissolugdo, e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na disponibilidade
do seu titular;

d) No caso de recusa de consetimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberac@o e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizag¢@o, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior & soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
reduc¢do do capital social.

Trés) O preco de amortizagdo serd o apurado
com base no tltimo balango aprovado, reduzido
ou acrescido da parte proporcional das reservas
que ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido
ou acrescido da parte proporcional de diminuicio
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco, sendo o
preco apurado pago em seis prestagcdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias ap0ds a data da deliberag@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéao e reuniao da assembleia
geral dos socios)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordindriamente duas vezes por ano para
apreciagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, assim como para
aprovar ou avaliar plano de accdes a ser
implementado no ano fiscal seguinte ou em curso
e extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador geral da empresa ou pelos sécios
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representando pelo menos quarenta por cento
do capital, mediante carta registada com aviso
de recepcdo dirigida aos sdcios com a
antecedéncia minima de vinte e um dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocagdo se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que lei o proiba.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuracio com poderes especiais. Os sdcios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por pessoa(s)
autorizada(s) pelos respectivos estatutos.

ARTIGONONO

(Competéncias da assembleia geral
de socios)

Um) Dependem de deliberacdo da assembleia
geral de sdcios os seguintes actos, além de outros
que a lei indique:

a) Nomeagao e exoneragio dos directores;

b) Amortizacio, aquisi¢@o e oneragdo de
quotas;

¢) Chamadas a restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo, cessao
de exploragdo e trespasse de
estabelecimento comercial da
sociedade;

f) Propositura de ac¢des judiciais contra
directores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagoes)

Um) As deliberagdes das assembleias gerais
de sdcios sdo tomadas por maioria simples de
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados ou do capital.

Trés) Sdo tomadas por maioria qualificada
de setenta por cento do capital as deliberagdes
sobre alterac@o ao contrato de sociedade, fusao,
transformagdo e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador geral
nomeado pelos sécios em assembleia geral, por
mandato de trés anos, com dispensa de caucio,
podendo ou ndo ser sécio e podendo ou nao ser
reconduzido por um periodo igual ou diferente.

Dois) As delegacdes a serem estabelecidas
terdo cada uma, uma estrutura de gestéio a ser
nomeada pela assembleia geral dos sécios, para
mandatos a definir em cada caso.

Trés) O administrador geral terd todos os
poderes necessarios a administracdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos

comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis e
imoveis.

Quatro) Os sdcios poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de actos
e delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Cinco) A assembleia geral de sécios
determinard os mecanismos para obrigar a
sociedade em actos patrimoniais, de gestdo e
contratos.

Seis) E vedado ao administrador geral obrigar
a sociedade em finangas, abonacdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Sete)A assembeia geral de sécios poderd
ampliar os poderes do admnistrador geral a
serem indicados no acto da nomeagdo, as
devidas responsabilidades e o salério a auferir
assim como outras regalias inerentes a fungao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar, serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos establecidos na lei.
Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.
Esté conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, quatro de Junho de dois mil e dez. — A
Técnica, llegivel.

ADN - African Distance and E-
Learning Network, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacio de vinte de Maio de dois mil e dez e,
na sede da sociedade ADN — African Distance
and E-Learning Network, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100067625, com o capital social
de vinte mil meticais, estando presentes os s6cios
Filipe Amaral José Amone, detentor de uma
quota no valor de dezoito mil meticais,
correspondente a oitenta por cento do capital
social e Isabel Salva Macuécua, detentora de
uma quota nominal de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento, onde o s6cio
Filipe Amaral José Amone divide a sua quota
em quatro novas, sendo de oito mil meticais que
reserva para si, seis mil que cede a favor Rogério
Joao Nkomo, quatro mil que cede a favor de
Momad Abdul Wahab, e dois mil que cede a

favor Augusta Rosa Pascoal Fuleque que entram
para a sociedade como novos sdcios, alterando-
-se por conseguinte o artigo quarto dos estatutos
que passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas desiguais distri-
buidas nas seguintes proporcdes:

a) Filipe Amaral José Amone,
detentor de uma quota nominal
de oito mil meticais, correspon-
dente a quarenta por cento;

b) Rogério Joao Nkomo, detentor de
uma quota nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta
por cento;

c¢) Momad Abdul Wahab, detentor de
uma quota nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez
por cento;

d) Augusta Rosa Pascoal Fuleque,
detentora de uma quota nominal
de dois mil meticais, equivalente
adez por cento;

e) Isabel Salva Macuécua, detentora
de uma quota nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados
os trabalhos pelas onze horas e a presente acta
que depois de lida e aprovada vai ser assinada
pelos sécios.

Maputo, vinte de Maio de dez. — O Técnico,
llegivel.

Transportes J.R.C — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100163993 uma
entidade denominada Transportes J.R.C —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

José Rodolfo Cumbana, solteiro, maior,
natural de Inhambane e residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110103993930P, emitido aos doze de Maio
de dois mil e dez, em Maputo.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal e que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo
Transportes J.R.C — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e constitui-se por

tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida Maria
de Lurdes Mutola, nimero dez mil e trinta e
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nove, Bairro Malhazine, em Maputo, podendo,
por simples deliberacao, abrir sucursal,
delegacdo, ou outra forma de representagao
comercial.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto:

a) Transporte e manueseamento de cargas;

b) A importacdo e exportagao;

¢) Agenciamento, comissdes e consig-
nacoes.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota, pertencente
a José Rodolfo Cumbana.

ARTIGO QUINTO

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano, para apresentagao, aprovagao
ou modifica¢do do balango e contas em exercicio,
orcamentos dos anos subsequentes e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordina-
riamente, sempre que for necessdrio.

ARTIGO SEXTO

A adminsitragdo e geréncia da sociedade e a
sua representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tnico,
que fica desde ja nomeado administrador,
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco de contas de resultado sera fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovagao.

ARTIGOOITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGONONO
Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Viafactura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia um de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100164817 uma
entidade denominada Viafactura, Limitada.

Primeiro: José Oscar de Viegas Monteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, casado em regime de comunhao geral
bens com a senhora Catarina Indcio Simbine

Monteiro, natural de Maputo, morador na
Avenida do Zimbabwe, nimero trezentos e
oitenta e cinco, na cidade de Maputo;

Segundo: Jodo Dziwane Simbine Monteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, solteiro, maior, nascido a vinte e nove
de Novembro de mil novecentos e setenta e sete,
morador na Avenida Vlademir Lénine, nimero
duzentos e oitenta e oito, décimo nono andar
direito, na cidade de Maputo;

Terceiro: Leonardo Albuquerque Andrade,
de nacionalidade brasileira, natural de Recife/
/PE, solteiro, maior, nascido aos vinte € sete de
Julho de mil novecentos e setenta e seis;

Quarta: Luciana de Oliveira Cancio
Figueiredo, de nacionalidade brasileira, natural
de Bonito/PE, solteira, maior, nascida aos quinze
de Marco de mil novecentos e oitenta e quatro.

Os sdcios pretendem constituir a empresa
denominada Viafactura, Lda, que se ird reger de
acordo com as clausulas dos estatutos da
sociedade nos termos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a firma
de Viafactura, Limitada, abreviadamente
designada por VIAFACTURA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Armando Tivane, nimero mil quinhentos e
cinquenta e sete, rés-do-chdo, Maputo,
Mogambique.

Dois) A administragdo poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por decisdo da administragdo poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou no
estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representacdo, agéncias ou outras
formas de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das actividades de publicidade,
agencimento, gestao de outdoors e indoors, e
prestacdo de servigos relacionados.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como

adquirir participagdes, maioritdrias ou
minoritarias, no capital social de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, € de dez
mil meticais, correspondendo a soma de quatro
quotas, subscritas e realizadas pelos sdécios da
seguinte forma:

a) O sécio José Oscar de Viegas
Monteiro, subscreve e realiza uma
quota no valor dois mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social;

b) O so6cio Jodo Dziwani Simbine
Monteiro, subscreve e realiza uma
quota no valor dois mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social;

c¢) O sécio Leonardo Albuquerque
Andrade, subscreve e realiza uma
quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social; e

d) A sécia Luciana de Oliveira Cancio
Figueiredo, subscreve e realiza uma
quota no valor vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

Dois) Mediante deliberac¢@o da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou
por incorporacido de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido previamente aprovados
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios ndo
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
aterceiros, deverd comunicar a sua inten¢ao aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada enviada com uma antecedéncia ndo
inferior a trinta dias, na qual constard a
identificagdo do potencial cessiondrio e todas as
condi¢des que tenham sido propostas. Se
existirem propostas escritas formuladas pelo
potencial cessiondrio, deverdo ser juntas a
referida carta registada cépias integrais e
fidedignas das mesmas.
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Trés) Os restantes socios deverido exercer o
seu direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data de recepcao da carta
registada referida no nimero anterior.

Quatro) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢ao a cessao
proposta, o sécio cedente poderd transmitir ao
potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente, por um preco ndo inferior e em
termos e condi¢des que nido sejam mais
favordveis do que os constantes da referida carta
registada.

Cinco) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o nao exercicio do
direito de preferéncia pelos sécios deixa de
produzir efeitos e o cedente deverd dar de novo
cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores caso pretenda transmitir a referida
quota.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos:

a) Inicio de procedimento de faléncia ou
insolvéncia contra si;

b) Ordens de arresto, execucdes ou
qualquer cessdo involuntdria da
quota;

c¢) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu
cancelamento; e

d) Venda judicial ou venda em violag¢ao
das normas relativas ao
consentimento prévio da sociedade
e direito de preferéncia dos restantes
socios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma das causas acima
indicadas, a sociedade poderd amortizar a quota,
adquiri-la ou fazé-la adquirir por um dos sécios
ou por terceiros.

Trés) A exclusdo do sécio ndo prejudica o
dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGONONO
(Exoneracao do sécio)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade nos termos da lei.

Dois) O sécio que queira exonerar-se
notificard a sociedade, por escrito, da sua
inten¢do de se exonerar e amortizar a quota. No
prazo de trinta dias ap6s a referida notificac@o, a
sociedade amortizard a quota, procederd a sua
aquisi¢do ou fard com que seja adquirida por
um sdcio ou terceiro.

Trés) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a um
terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Quatro) O sécio sé pode exonerar-se da
sociedade, se as suas quotas estiverem
integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a sua
quota, devera notificar a sociedade, por carta
registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condic¢des, incluindo
informac@o detalhada da transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcao da referida carta registada.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral e a administracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
Presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos até que a estes
renunciem ou até que a assembleia geral delibere
destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, salvo quando todos os sdcios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo administrador ou ainda a pedido de um dos
socios, por meio de carta registada com aviso
de recepg¢do, com a antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual da
administrac¢ao, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuigdo de lucros;

c¢) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragdo;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais;

e) Alteragdes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformagdes, dissolucio
e liquidacdo da sociedade;

f) Aumento ou reducio do capital social;

g) Aprovacao dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

h) Aprovar a nomeagdo do mandatario da
sociedade e determinar especifi-
camente os poderes necessarios para
os quais é nomeado;

i) A exclusao de um sécio;

J) Amortizagdo de quotas;

k) Consentimento da sociedade quanto a
cessdo de quotas; e

/) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por dois
administradores, nomeando-se desde ji, o
senhor Leonardo Albuquerque Andrade e o
senhor Jodo Dziwani Simbine Monteiro, nao
obstante, a sociedade poder também ser
administrada por pessoas estranhas a sociedade,
quando assim deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os administradores exercem o seu
cargo por quatro anos renovaveis, mantendo-se
no referido cargo até que a este renuncie ou
ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) Os administradores estao isentos de
prestar caucao.

ARTIGO DECIMO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou pelo
presente estatuto a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores, no ambito dos poderes e
competéncias que lhes tenham sido
conferidos; e

b) Pelas assinaturas conjuntas de um
administrador e de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O conselho de administracao devera
preparar e submeter a aprovacgao da assembleia
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geral o relatério anual da administragdo, o
balanco e as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em analise.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sdcios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolu¢@o da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolug@o.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo da sociedade serd
extrajudicial, nos termos a serem deliberados
pela assembleia geral, e tendo em atencido o
disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer s6cio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior, € sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas as
despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislac@o aplicavel e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Magoanine Service Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dois de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100165171 uma
entidade denominada Magoanine Service
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Marcelino Anténio Cumbe, solteiro, maior,
natural de Manjacaze, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 11099740R,
emitido em Maputo na Direc¢do Nacional
de Migragdo, aos vinte de Dezembro de dois
mil e seis.

Constitui nos termos de artigo noventa do
Cédigo Comercial, uma sociedade que se regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido de
Magoanine Service Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
na Avenida Sebastido Marcos Mabote, nimero
vinte e seis, rés-do-chdo, podendo abrir
delegagdes, criar sucursais, filiais ou outras
formas de representagdo social em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro e
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Lavagem geral de viaturas;

b) Produtos de higiene e limpeza de
interiores de viaturas;

c) Balanceamento e alinhamento de
viaturas;

d) Cosméticos;

¢) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial permitida por lei, ou para que
obtenha a necessdria autorizag¢@o conforme for
decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e aumentos
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
correspondente a Unica quota, pertencente ao
socio Marcelino Anténio Cumbe.

Dois) Decidida qualquer variac@o do capital
social, o montante do aumento serd realizado
pelo sécio tnico competindo ao sécio decidir
como e em que prazo deverd ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio haverd prestagdes suplementares do
capital. O sécio podera fazer suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear a posterior.

CAPITULO I

Da administacao e representacao
ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo unico sécio, que desde ja é
nomeado o administrador ainda que estranho a
sociedade.

Dois) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo ou em
fora dele, tanto na ordem juridica interna e
internacionalmente dispondo de mais altos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, desigualmente,
quando o exercicios dos negdcios e gestdo
corrente sécias.

ARTIGO SETIMO
(Direcgao-geral)

A gestdo corrente da sociedade poderd ser
confiada a um director, eventualmente assistido
por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

ARTIGOOITAVO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio ou de director-geral devidamente
credenciado

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser efectuados por um mandatdrio ou pelo
director por ele expressamente autorizado.

ARTIGONONO

(Exercicio social e afectacao
e distribuicao dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a aprovagao do sécio um inventdrio
e um balango, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a
que disserem respeito.

ARTIGO DECIMO
(Regulamento interno)

O sécio elaborara um regulamento interno
definindo o exercicio da actividade do gerente e
outros colaboradores e da relagdo destes com
terceiros e clientes da sociedade, o qual vincula
0 s6cio nos mesmos termos deste pacto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade apenas se dissolve nos casos
previstos na lei e o Unico sécio serd o
liquidatario.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SETIMO
(Casos omissos) (Duragéo) (Aumento de capital)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regula-se-4 pelas disposi¢des aplicdveis em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Hitachi Construction Machinery
(Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100165414 uma
entidade denominada Hitachi Construction
Machinery (Mozambique), Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeira: Hitachi Construction Machinery
Southern Africa Holdings Company (Pty), Ltd,
uma sociedade comercial sediada na Africa do
Sul, neste acto representada pela senhora
Carolina Inés Balate, conforme indicado na acta
do conselho de administrag@o que se anexa;

Segunda: Mitsubishi Corporation, uma
sociedade comercial sediada na Mitsubishi Shoji
Building, 3-1, Marunouchi 2-Chome, Chiyoda-
Ku, Tokio 100-8086, Japdo, neste acto
representada pela senhora Carolina Inés Balate,
conforme indicado na acta do conselho de
administra¢ao que se anexa.

A sociedade reger-se-a pelas disposigoes
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, forma, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e adopta a denominag¢do Hitachi
Construction Machinery (Mozambique),
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero duzentos e setenta
e nove, cidade de Tete, provincia de Tete,
Mocambique.

Dois) A sociedade pode, por resolugdo do
conselho de administragdo, transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por resolugdo do conselho de
administrag@o, a sociedade pode abrir e encerrar
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em Mocambique ou
no estrangeiro.

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade relacionada com a prestagdo de
servigos relacionados com equipamentos
mineiros e de construcdo, incluindo a distribuiciio
de mdquinas e/ou pegas de reparacdo
relacionadas, em Mogambique e no estrangeiro.

Dois) O conselho de administragdo podera
restringir as actividades especificas que a
sociedade estd autorizada a exercer que estejam
no ambito do seu objecto social.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
aceite pela maioria dos sécios, representando,
no minimo, a maioria simples do capital social,
a sociedade poderd desenvolver outras
actividades, desde que o objecto seja legalmente
permitido.

Quatro) Por resolug¢do do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participa¢des minoritdrias ou maioritirias no
capital social de outras sociedades mogambicanas
ou estrangeiras, em qualquer area de
actividades.

CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dezassete milhdes
de meticais, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de treze
milhdes e setecentos e setenta mil
meticais, correspondente a oitenta e
um por cento do capital social,
pertencente a sdcia Hitachi
Construction Machinery Southern
Africa Holdings Company (Pty),
Ltd;

b) Outra quota, no valor nominal de trés
milhdes e duzentos e trinta mil
meticais, correspondente a dezanove
por cento do capital social,

pertencente a sécia Mitsubishi
Corporation.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) As prestagdes suplementares estdo
sujeitas a deliberacdo da assembleia geral,
adoptada pela maioria dos sdcios, representando,
pelo menos, a maioria simples.

Dois) Os sécios poderdo ser solicitados a
efectuar prestacdes suplementares na proporgao
das quotas prescritas na deliberacdo da
assembleia geral, com referéncia a data de
deliberacao sobre as prestacdes suplementares.

Um) Por deliberacao da assembleia geral,
adoptada pela maioria dos sdcios, representando,
no minimo, a maioria simples, o capital social
da sociedade podera ser aumentado, em dinheiro
ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, assiste aos sécios o direito de
preferéncia de subscrever o novo capital social,
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas a data da delibera¢do do aumento de
capital social.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros estd
sujeita a autorizacdo prévia, por escrito, da
sociedade, sendo que, tal como aos restantes
socios, lhe assiste o direito de preferéncia,
conforme estabelecido no ponto abaixo.

Dois) Quer a sociedade como aos sécios
lhes assiste o direito de preferéncia na cessao
parcial ou total de quotas a terceiros.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd notificar a sociedade e aos restantes socios
da sua intencdo mediante carta registada com
aviso de recepgio, indicando o nome do potencial
cessionario, incluindo todos os termos e
condicdes relativos a proposta efectuada ao
cedente, incluindo o preco e os termos de
pagamento (aviso de cessdo). No caso de
existéncia de uma oferta por escrito efectuada
pelo potencial cessiondrio, copias auténticas e
integrais deverdo ser anexadas ao referido aviso
de cessdo.

Quatro) Os restantes socios dispdem de trinta
dias subsequentes a data da recepg¢do do aviso
de cessdo para exercer o seu direito de
preferéncia mediante uma carta, por escrito, a0
Cedente e a sociedade (aviso de direito de
preferéncia). O aviso relativo ao direito de
preferéncia devera estabelecer um prazo, que
nao deverd exceder sessenta dias subsequentes
a data da recepcdo do aviso de cessdo. O prego
da aquisi¢do da quota devera ser pagavel a data
estabelecida ou qualquer outra, desde que
previamente acordada. Também dentro de trinta
dias subsequentes a data da recepg¢do do aviso
de cessdo, a sociedade devera, mediante carta
por escrito, informar se concorda com a cessao
proposta. Caso a sociedade ndo concorde com a
cessao, tal recusa devera ser acompanhada por
uma proposta para a aquisi¢do da quota em
causa.

Cinco) Durante o periodo de trinta dias
concedidos, o cedente ndo podera retirar a
proposta efectuada aos restantes sdcios, mesmo
que o potencial cessiondrio retire a sua proposta
para a aquisicdo da quota.

Seis) Se nem a sociedade ou os sdcios exercer
o seu direito de preferéncia, o cedente podera,
dentro de trinta dias subsequentes ao término
daquele periodo ceder a sua quota ao potencial
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cessiondrio, identificado no aviso de cessao, por
preco nao inferior e com termos e condigdes
nao menos favordveis aquelas estabelecidas no
aviso de cessdo.

Sete) Caso o cedente ndo transfira a sua
quota dentro do periodo de trinta dias, a
produgdo dos efeitos resultantes do nao exercicio
do direito de preferéncia, quer pela sociedade
como pelos restantes socios deverdo cessar,
devendo o cedente cumprir novamente com as
disposi¢des supracitadas, caso o mesmo pretenda
ceder a quota em questao.

ARTIGONONO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo poderdo constituir ou
permitir quaisquer 6nus, encargos, garantia ou
penhor sobre as suas quotas, salvo nos casos
autorizados pela sociedade, mediante
deliberacgdo da assembleia geral, aprovada pela
maioria dos sécios, representando, no minimo a
maioria simples do capital social.

Dois) Os sécios que prentendam constituir
garantias, penhor ou outros encargos sobre as
suas quotas, deverao notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepgdo, dos
detalhes de tal garantia, penhor ou outros
encargos, incluindo informacao detalhada sobre
areferida transacg@o.

Trés) A reunido da assembleia geral devera
ser convocada dentro dos quinze dias
subsequentes a recep¢ao da carta registada.

CAPITULO I

Da exclusao ou exoneracao
e amortizacao ou aquisicao de quota

ARTIGO DECIMO
(Exclusao e amortizacao ou aquisicao)

Um) A sociedade podera excluir um sécio
apods a ocorréncia de qualquer dos seguintes
factos (motivos de exclusio): (i) acco judicial
de faléncia ou insolvéncia contra o sécio (quer
voluntaria ou involuntariamente); (ii) arresto,
imposicao fiscal, execu¢do ou outra cessdo
involuntéria de quota; (iii) se a quota tiver sido
empenhada, ou por qualquer outra forma
hipotecada sem autorizag@o prévia da sociedade;
(iv) se a quota tiver sido penhorada sem que
tenha sido imediatamente desonerada; ou (v) se
a quota tiver sido vendida por decisio judicial
ou vendida sem o cumprimento das disposigdes
relacionadas com o consentimento prévio e
direito de preferéncia da sociedade e dos sécios.

Dois) Se a sociedade excluir um sécio devido
a ocorréncia de um motivo de exclusdo, a
sociedade deverd amortizar, adquirir ou ceder a
sua quota ao outro sécio ou a terceiro.

Trés) O sécio que se estiver sujeito a um
motivo de exclusao, deverd avisar, por escrito,
imediatamente a seguir a ocorréncia de tal motivo
de exclusdo. O aviso deverd conter todos os
dados relevantes inerentes ao motivo de
exclusdo.

CAPITULO IV
Da assembleia geral e administracao
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral deverd ser
composta por todos 0s s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser dirigidas por um conselho composto
por um presidente e um secretdrio. O presidente
e o secretdrio da assembleia geral deverdo manter
os seus cargos até que se demitam, ou, até que
a assembleia geral, delibere a favor da sua
substituigdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides e resolucoes)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio anterior, e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio. As reunides serdo
realizadas na sede social da sociedade, em
Maputo, salvo decisdo em contrario tomada pelos
sécios.

Dois) As reunides devem ser convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou,
na sua auséncia, por quaisquer dois directores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
com carta registada com aviso de recep¢do. O
aviso convocatorio deverd conter os seguintes
elementos: agenda, data, hora e local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral
poderdo ser realizadas sem que se cumpram com
as formalidades do aviso convocatdrio, contanto
que todos os sécios estejam presentes ou
devidamente representados e que todos eles
manifestem vontade que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Quatro) A assembleia geral s6 poderd
validamente deliberar nos casos em que estejam
presentes ou representados os soécios
detentores, pelo menos da maioria simples do
capital social. Em caso de impossibilidade de
participar na reunido, o sécio podera ser
representado por terceiro mediante a
apresentagdo de uma procuracio ao presidente
da mesa da assembleia geral, identificando o
sdcio representado e os poderes conferidos.

Cinco) As reunides da assembleia geral
poderdo ser substituidas, desde que todos os
sdcios declarem por escrito:

a) O seu consentimento para que a
assembleia geral adopte uma
resolucdo por escrito;

b) A sua aprovacdo sobre o contetido da
resolucdo em causa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral devera deliberar sobre as
matérias que sejam exclusivamente da sua
competéncia nos termos da legislagdo em vigor,
incluindo:

a) Aprovagdo do relatério anual de
gestdo e das demonstragdes
financeiras anuais;

b) Decisdo sobre a distribuicdo dos
dividendos;

¢) Execugdo ou correc¢do dos contratos
fora do ambito das actividades
normais da sociedade, conforme
estabelecido pelo conselho de
administragdo;

d) Nomeacgio e exoneragdo dos membros
do conselho de administracao;

¢) Remuneracao dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

f) Alteracgdo aos estatutos da sociedade,

fusio,

incluindo qualquer

transformacgdo, dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

g) Qualquer reducdo ou aumento do
capital social;

h) Exclusio de sdcio;

i) Amortizagdo de quota; e

j) Nomeacao do presidente e do secretario
das reunides dos socios.

SECCAOTI

Da conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade devera ser administrada e
representada por um conselho de administracao
composto por cinco administradores, um dos
quais deverd assumir a funcio de presidente do
conselho de administracéo.

Dois) Os administradores deverdo manter-
se nos seus cargos até que se demitam, ou até
que a assembleia geral delibere a favor da sua
substituic¢ao.

Trés) Ficam desde j4 nomeados como
membros do conselho de administracao:

a) O senhor Mamoru Sawabe, na
qualidade de presidente do conselho
de administra¢do e administrador
executivo;

b) O senhor Hironori Okajima, na
qualidade de vice-presidente do
conselho de administracao e
administrador nao executivo;

¢) O senhor Masaki Hirose, na qualidade
de administrador ndo executivo;

d) O senhor Hiroshi Hosokawa, na
qualidade de administrador nao
executivo; e, por ultimo;

e) O senhor Masaru Sakoi, na qualidade
de administrador nio executivo.
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ARTIGO DECIMO QUINTO ARTIGO DECIMO SETIMO Trés) A pedido dos sdcios, as demonstragdes

(Poderes)

O conselho de administra¢do deverd ter
poderes suficientes para administrar os assuntos
relativos a sociedade e para prosseguir com 0s
objectives da sociedade, contanto que tais poderes
e autoridade ndo sejam exclusivamente da
competéncia da assembleia geral, nos termos da
legislac@o aplicdvel.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Reunides e resolucoes)

Um) O conselho de administragdo deve
reunir-se ordinariamente sempre que for
necessario, mas, pelo menos, uma vez por cada
trimestre fiscal. As reunides do conselho de
administracdo devem ser realizadas na sede
social da sociedade, salvo decisdo em contrario
tomada pelo conselho de administragao.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo devem ser convocadas por dois
administradores, por carta, e-mail ou fax, com,
no minimo quinze dias uteis de antecedéncia.
As reunides do conselho de administragcdo
podem ser realizadas sem aviso prévio nos casos
em que todos os directores estejam presentes,
quer pessoalmente ou por por outros meios
permitidos, nos termos dos estatutos ou da
legislacdo em vigor. O aviso convocatdrio deverda
conter a data, hora, lugar e agenda da reunido.

Trés) O conselho de administragdo podera
validamente aprovar resolugdes nos casos em
que estejam presentes ou representados, no
minimo, trés administradores. Na eventualidade
de ndo haver quérum suficiente para a realizacao
da reunido (tendo sido a reunidao devidamente
convocada), poder-se-a adiar, por decisdo da
maioria, para uma data posterior, nao inferior a
cinco dias, nem superior a dez dias tteis (neste
caso, o aviso de adiamento devera ser dado a
cada um dos membros do conselho de
administrag?o).

Quatro) Em caso de impossibilidade de
participagdo na reunido, qualquer administrador
pode, mediante procuracao dirigida ao presidente
do conselho de administragdo, nomear um dos
administradores para representd-lo na reunio.

Cinco) As resolucdes do conselho de
administragio sdo adoptadas por maioria
simples.

Seis) As resolugdes de cada reunido devem
ser anotadas, incluindo a agenda e um breve
resumo dos assuntos discutidos, as decisdes
tomadas, os resultados da votagdo e outros factos
relevantes. As actas devem ser assinadas por
todos os membros do conselho de administracao
que participaram na reunido. Os membros do
conselho de administragdo que nio estiveram
presentes na reunido também deverao assinar a
resolucdo, confirmando que leram e aprovam a
resolug@o.

(Deveres do presidente do conselho
de administracao)

Para além dos poderes previstos nos termos
da legislac@o aplicdvel, o presidente do conselho
de administracdo deverd exercer as seguintes
fungdes:

a) Dirigir as reunides, coordenar os
procedimentos e assegurar uma
discussdo e votacdo ordenada da
agenda;

b) Assegurar que todas as informagdes
estatutdrias solicitadas sdo pron-
tamente disponibilizadas a todos os
membros do conselho de
administragdo;

c) No geral, coordenar as actividades do
conselho de administracdo e
assegurar o seu correcto funciona-
mento; e

d) Assegurar que as actas das reunides
do conselho de administracio sdo
anotadas e inseridas em livro
préprio do conselho de adminis-
tracao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Um) A sociedade fica vinculada em qualquer
dos seguintes casos:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administrag@o;

b) Pela assinatura de um ou mais
administradores (outro que ndo seja
o presidente), sempre que O
conselho de administragio resolva
delegar neste autoridade para tal fim;
e

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores de facto, nos termos e
nos limites do Ambito dos poderes
conferidos.

Dois) Os administradores estdo isentos de
prestar qualquer caugao.

CAPITULO V

Do ano financeiro e demonstracoes
financeiras

ARTIGO DECIMO NONO
(Ano financeiro)

O ano financeiro da sociedade devera
encerrar a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO
(Demonstracoes financeiras)

Um) O conselho de administracdo devera
preparar e submeter a aprovacao da assembleia
geral, o relatério anual de gestdo e as
demonstra¢des financeiras de cada ano
financeiro.

Dois) As demonstragdes financeiras anuais
devem ser submetidas a assembleia geral, dentro
de trés meses, depois de findo cada ano
financeiro.

financeiras anuais poderdo ser auditadas por
auditores independentes de reputacgao
internacional, aprovados pelos sécios, cobrindo
matérias normalmente incluidas em tal auditoria.
A cada sdécio assiste o direito de reunir-se,
independentemente, com tais auditores com o
intuito de analisar o processo de auditoria e a
documentagio de suporte.

CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade devera ser dissolvida:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por delibera¢@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sécios deverao colaborar em todos
0s actos necessarios, nos termos da legislagao
aplicavel, tendentes a efectivacdo da dissolu¢ao
da sociedade, por qualquer um dos casos acima
previstos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidacio sera por via extrajudicial
e nos termos deliberados pela assembleia geral.

Dois) A sociedade devera ser imediatamente
liquidada mediante a transferéncia de todos os
activos e passivos da sociedade para um ou mais
socios, desde que assim seja deliberado pela
assembleia geral e que seja obtido um acordo
por escrito com os credores.

Trés) Caso a sociedade ndo seja
imediatamente liquidada, nos termos do ponto
dois acima, e sem prejuizo de outras disposicoes
obrigatdrias previstas por lei, todas as dividas e
passivos da sociedade (incluindo, sem limitagao,
todas as despesas incorridas na liquidag@o e todos
os empréstimos contraidos) deverdo ser pagos
anteriormente a transferéncia de fundos aos
socios.

Quatro) A assembleia geral, pode deliberar
por unanimidade, que os restantes activos da
sociedade sejam distribuidos, em espécies,
pelos sécios.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditoria e informacéao)

Um) Assiste aos sécios e 0s seus
representantes, devidamente autorizados, e,
assistidos ou ndo por um contabilista
independente registado (devendo os honorarios
serem pagos pelo referido sécio), o direito de
auditar e solicitar cépias dos livros, registos e
contas da sociedade e suas operagdes e
actividades.

Dois) Para a realizac@o da referida auditoria,
0 sdcio devera efectuar um aviso prévio, por
escrito, de dois dias, informando a sociedade a
data em que pretende iniciar a auditoria.
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Trés) Para o efeito, a sociedade devera
colaborar e permitir o acesso aos livros e registos
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade pode abrir e administrar
uma ou mais contas bancarias separadas para o
deposito de valores pertencentes a sociedade,
conforme for decidido pelo conselho de
administrac@o de tempos em tempos.

Dois) A sociedade ndo pode relacionar
fundos de terceiros com aqueles pertencentes a
sociedade. A sociedade devera depositar todos
os fundos da sociedade, receitas brutas
resultantes das suas operagdes, contribui¢des
de capital, adiantamentos, empréstimos nas
contas bancdrias da sociedade. Todas as
despesas da sociedade, pagamento de
empréstimos e de dividendos aos sdcios deverao
ser efectuadas atraves das contas bancarias da
sociedade.

Trés) Nenhum pagamento devera ser feito
através das contas bancdrias da sociedade sem
que haja autorizacdo prévia ou assinatura do
presidente do conselho de administragio ou de
um dos directores ou representante com poderes
suficientes para o acto conferidos pelo conselho
de administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Empréstimo)

Quaisquer empréstimos estdo sujeitos a
aprovacdo da assembleia geral, adoptada pela
aprovacao, por unanimidade, dos sécios. Na
eventualidade de a sociedade contrair
empréstimo de certo montante, e, caso o
mutuante exija garantias prestadas pelos sécios,
estes deverdo oferecer tais garantias a favor do
mutuante numa base geral de garantia
proporcional as suas respectivas quotas.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Qualidade Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura publica de vinte de Junho de dois mil
e dez, lavrada de folhas quarenta e oito a folhas
cinquenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e noventa tragco A do
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notdria em exercicio neste cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, divisdo, cessdo de
quotas, entrada de novos sécios e alteragdo
parcial do pacto social, em que o sécio Johan

Frederick Pitout, cedeu a totalidade da sua quota
no valor nominal de trezentos e cinquenta mil,
correspondente a setenta por cento do capital
social, a favor do senhor Candido Anténio Bila,
que entrou para a sociedade como novo sécio.

E, a sécia Foster Holding, Limitada, dividiu
asua quota no valor nominal de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a trinta por cento
do capital social, em duas novas quotas sendo
uma no valor nominal de cento e vinte e cinco
mil meticais, que cedeu a favor do senhor
Candido Antoénio Bila, e outra no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais, que cedeu a favor
do senhor Jodo Batista Nanza, que entrou para
sociedade como novo socio.

Assim, em consequéncia da divisdo e
cedéncia de quotas, entrada de novos sécios é
alterado o artigo quarto dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social,integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de quinhentos
mil meticais, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e setenta e cinco
mil meticais, correspondente a
noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Candido Anténio Bila;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinco por
cento do capital social,
pertencente ao socio Jodo
Batista Nanza.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Julho de dois mil e dez. —
A Ajudante, llegivel.

Rebiata MM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia um de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100164973 uma
entidade denominada Rebiata MM, Limitada.

Entre Laisse Ernesto Mulhule Mucavele, de
nacionalidade mogambicana, casado, sob o
regime da comunhio geral de bens, com
Albertina Mussilia da Graga Jaime Banze
Mucavele, natural de Maputo, residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103992093C, emitido em Maputo, em
doze de Margo de dois mil e dez, e Sdbado
Matsolo, de nacionalidade mocambicana,
solteiro, residente no Quarteirdo trinta e nove,
casa nimero cento e quarenta e sete, Bairro
Liberdade, cidade da Matola, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1100065810T, emitido em

Maputo, no dia trinta e um de Agosto de dois
mil e cinco, celebram, nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade, que se regerd
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Rebiata MM, Limitada, e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, tendo
a sua sede social no Bairro Mussumbuluco,
cidade da Matola.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer parte do pais ou af abrir delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.
Dois) O seu inicio conta-se a partir da data

do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos na drea de agro-pecudria,
embalagens, produtos agro-pecudrios, insumos
agriculas e bens de consumos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinquenta mil meticais, e

N

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
pertencente ao senhor Laisse
Ernesto Mulhule Mucavele,
correspondente a cinquenta por
cento do seu capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, per-
tencente ao senhor Sdbado Matsolo,
correspondente a cinquenta por
cento do seu capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

Nio sao permitidas prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os socios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, em termos e condigdes
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cess@o total ou parcial de quotas
entre 0s socios.
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Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem ficareservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer a
cada um dos sdcios e, querendo exercé-lo mais
do que um, a quota sera dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizag@o de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem a
quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam sdcios de outras sociedades
que se dediquem a objectos
idénticos ou andlogos, sem que para
tal tenham sido expressamente
autorizados por escrito pela
administragdo da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizara
nos primeiros trés meses apds o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciacdo, aprovacao ou rejei¢do do
balanco e das contas desse exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resul-
tados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administragdo, ou por procurador a quem aquela
confira tais poderes, através de telecépia a enviar
com a antecedéncia minima de quinze dias para
o niimero de telecopiador ou para o enderego de
correio electrénico que os sécios desde ja se
comprometem a fornecer a administra¢@o nos
primeiros quinze dias apds a celebracdo da
presente escritura. Em casos urgentes, €
admissivel a convocagdo com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sécios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o niimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial. A assembleia geral retne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria dos votos

presentes ou representados, com excepgao
daquelas para as quais a lei exige maioria mais
qualificada.

ARTIGONONO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A sociedade é administrada por dois
administradores cujo mandato, com a duragdo
de um ano, poder4 ser renovado.

Dois) Sao desde ja designados administra-
dores os senhores Laisse Ernesto Mulhule
Mucavele e Sdbado Matsolo.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de caugio.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatdrios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura de um dos administradores, ou dos
mandatdrios a quem aquele tenha conferido
poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que niao
digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicdao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincide com os
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacao da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sdcios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada a
movimentar os montantes entregues pelos socios
e depositados, em instituicao bancadria, a titulo
de realizacao do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e por demais legislag@o aplicavel.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Mussananha

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de quatro de Fevereiro do ano dois mil
e dez, lavrada de folhas uma a folhas catorze do
livro de notas para escrituras avulsas nimero
um da Conservatéria dos Registos do Dondo, a
cargo do substituto do conservador Luis Bangue
Jocene, assistente técnico dos registos e
notariado, foi celebrada uma escritura da
Associacdo Amai Mussananhi, com sede na
cidade da Beira, compareceram como
outorgantes:

Primeira: Luisa Zenebo, casada, natural de
Boca, distrito de Buzi, provincia de Sofala,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070082229X, emitido em nove de Julho de
dois mil e um, pela Direc¢do de Identificagdao
Civil em Maputo;

Segunda: Otelinda Cacilda Marangabassa,
solteira, maior, natural da cidade da Beira,
provincia de Sofala, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 070082176, emitido em trinta e
um de Agosto de dois mil e sete, pela Direc¢ao
de Identificac@o Civil em Maputo;

Terceira: Maria Joaquina Issepa, solteira,
maior, natural da cidade da Beira, provincia de
Sofala, portadora do Bilhete de Identidade
n.°070167871T, emitido em onze de Marco de
dois mil e trés, pela Direccdo de Identificagdo
Civil em Maputo;

Quarto: Eusébio Jodo Augusto, solteiro,
maior, natural da cidade da Beira, provincia de
Sofala, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0701961308, emitido em vinte e dois de
Julho de dois mil e nove, pela Direccdo de
Identificag@o Civil em Maputo;

Quinto: Manecas Jone José, solteiro, maior,
natural de Muaza, distrito de Muaza, provincia
de Sofala, portador do Taldo de Espera
n.° 0014924437, emitido em vinte e trés de
Outubro de dois mil e sete, pelo posto 0713, de
Inhamatanda, provincia de Sofala;

Sexta: Rabeca Gomes Dinis Ngundo,
solteira, maior, natural da cidade da Beira,
provincia de Sofala, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 070087989C, emitido em onze
de Julho de dois mil e sete, pela Direccdo de
Identificag@o Civil em Maputo;

Sétima: Maria Luisa Dias, solteira, maior,
natural da cidade da Beira, provincia de Sofala,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070075238B, emitido em trinta de Janeiro
de dois mil e sete, pela Direccdo de Identificacdo
Civil em Maputo;
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Oitava: Ofélia dos Santos Pedro, solteira,
maior, natural da cidade da Beira, provincia de
Sofala, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070100007189S, emitido em seis de
Novembro de dois mil e nove, pela Direc¢do de
Identificagao Civil da Beira;

Nona: Emilia Polena Tete, solteira, maior,
natural da cidade da Beira, provincia de Sofala,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0700410418, emitido em dezoito de Maio
de dois mil e sete, pela Direccéo de Identificacio
Civil em Maputo;

Décimo: Samuel Filipe Armando, solteiro,
maior, natural de Estaquinha, distrito de Buzi,
provincia de Sofala, portador do Taldao do
Bilhete de Identidade n.° 0002881020, emitido
em vinte de Dezembro de dois mil e sete, pelo
Sexto Posto de Identificacdo Civil da Beira.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
apresentag¢do dos seus documentos acima
mencionados todos residentes na cidade da
Beira, provincia de Sofala e por eles foi dito:

Que constituem entre si uma associagdo que
se regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A Associagdo Amai Mussananhi o que
em lingua Ndau significa Uma Mae Levantar
Outra Mae ou seja, mulheres ajudem-se, € uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade  juridica, autonomia
administrativa, patrimonial, financeira e de
carécter ndo lucrativo.

Dois) A Amai Mussananhi é de caracter
humanitério e social de ajuda a mulher rural em
particular e da sociedade em geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Amai Mussananhi tem a sua sede na
cidade da Beira, Avenida Vinte e Quatro de
Julho, nimero cento e oitenta e sete, Bairro de
Chipangara.

Dois) A Amai Mussananhi poderd abrir
delegagdes ou outras formas de representagio
em qualquer ponto do pais desde que Assembleia
Geral assim delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Amai Mussananhi constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

A Amai Mussananhi tem como objectivos
fundamentais:

a) Libertar amulher do complexo de
inferioridade que reina sobretudo na
mulher rural;

b) Promover cursos de formacao
profissional na drea artesanal e de
artes plasticas;

¢) Promover cursos de formacao agraria
com sementes resistentes a seca;

d) Promover cursos de aprendizagem das
linguas locais, portugués e inglés
(leitura e escrita);

e) Promover cursos de conservagdo de
alimentos;

f) Promover cursos de palestras sobre a
saude materno-infantil, planeame-
nto familiar e de prevencdo a
doengas de transmisdo sexual;

g) Promover palestra sobre a situacéo
social da mulher e da crianga;

h) Promover palestra sobre a mulher, lei,
seus direitos e deveres consagrados
na constitui¢@o.

CAPITULO II

Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Membros)

Podem ser membros da Amai Mussananbhi,
todas mulheres maiores de dezoito anos
interessados em constituir para o bem-estar da
mulher, independentemente da sua condig¢do
social, étnica, filiagdo partidaria, confissdo
religiosa, nacionalidade, raca ou cor da pele,
desde que se identifiquem com os propdsitos
dos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Os membros da Amai Mussananhi agrupam-
se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios;
d) Membros beneméritos.

ARTIGO SETIMO
(Membros fundadores)

Um) Os membros sio fundadores, os que
contribuiram voluntariamente com meios
financeiros (stick), ideias, sugestdes e opinides
para a cria¢do da Amai Mussananhi.

Dois) E destes membros que serdo eleitos
os titulares dos 6rgaos directivos da associacao.

ARTIGO OITAVO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos todas as pessoas
singulares nacionais ou estrangeiras que
voluntariamente decidam aderir aos objectivos
da associagdo, e satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos e sejam
admitidos como tal.

ARTIGONONO
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios, todas pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que de modo significativo
contribuam com apoio moral para o
desenvolvimento da associagdo.

ARTIGO DECIMO
(Membros beneméritos)

Sao membros beneméritos, todas as pessoas
singulares ou colecticas, nacionais ou
estrangeiras que contribuam com apoio material,
subsidios e outros para o funcionamento e
desenvolvimento da associagio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da Amai
Mussananhi:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos
sociais;

b) Participar na assembleia geral;

¢) Usar as instalagdes da associagdo;

d) Apresentar ao Conselho Adminis-
trativo, planos, propostas e
sugestoes sobre e para actividades
da associagao;

e) Beneficiar a Assembleia Geral quando
o Conselho Administrativo tomar
atitudes lesivas aos direitos dos
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Sdao deveres dos membros da Amai
Mussananbhi:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos;

b) Pagar a j6ia e quotas mensais;

¢) Cumprir com as delibera¢des da
Assembleia Geral;

d) Cumprir com o preceituado nos
estatutos e regulamentos internos;

e¢) Contribuir por todos os meios ao seu
alcance para o progresso, prestigio
e desenvolvimento da associacio;

f) Comparecer nas reunides em que for
convocada;

g) Recusar participar em actos que
concorram para desprestigio da
associacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Direitos dos membros honorarios
e beneméritos)

Os membros honoréarios tém o direito de:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, contudo, sem direito a voto,
podendo, no entanto, emitir opinides
sobre qualquer ponto da agenda de
trabalhos;

b) Frequentar e usar as instalacdes da
associacdo de modo idéntico aos
membros efectivos;

c) Solicitar a sua demissao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deveres dos membros honorarios
e beneméritos)

Os membros honorarios e beneméritos tém
o dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberagoes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Abster-se de comportamentos e
atitudes prejudiciais da associacao.
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ARTIGO DECIMO QUINTO Quatro) Em cada sess@o da Assembleia Geral ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Penalizacoes)

Um) Aos membros que pratiquem acgdes
que contrariem o preceituado nos presentes
estatutos e violem os seus deveres serdo
aplicadas segundo a gravidade dos actos as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo publica;
¢) Suspensio;

d) Expulsdo.

Dois) A aplicacdo das penas previstas nas
alineas a) e b) sdo da competéncia da Direc¢ao,
cabendo aos restantes a Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da Assembleia:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da associacao tomando parte nela todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberacdes aprovadas em
Assembleia Geral sdo do cumprimento
obrigatdrio de todos os membros da associacio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano, e extraordinariamente
quando for requerida pela Direccdo ou por um
quarto dos membros fundadores e efectivos.

Dois) A assembleia geral extraordinaria s6
terd lugar quando se verificar a presenga de dois
tercos dos membros que requeram.

ARTIGO DECIMONONO
(Convocacao)

A Assembleia Geral é convocada pela
presidente da mesa por meio de aviso postal
registado, enviado a cada associado com
antecedéncia minima de quinze dias em jornal
de maior circulag@o, onde no aviso indicar-se-
-80, o dia, a hora e o local da reunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral € constituida em
primeira convocatdria, se a hora marcada
estiverem presentes ou representados, pelo
menos, metade dos membros fundadores e
efectivos.

Dois) Em segunda convocatdria a sessdo tera
lugar com qualquer nimero de membros
presentes.

Trés) As deliberaces da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

sera lavrada uma acta que deverd ser assinada
pela presidente da Mesa depois de aprovada
pelos presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por uma presidente, uma vice-presidente e uma
secretdria, eleitas por um perfodo de cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

b) Fixar o valor da j6ia e das quotas;

¢) Apreciar e deliberar sobre atribui¢dao
de qualidade de membros
honorarios e beneméritos;

d) Deliberar sobre alteragio dos estatutos;

e) Apreciar e aprovar o plano de
actividades proposta pela Direc¢io;

f) Examinar e aprovar o relatério anual
das actividades e de contas do ano
anterior;

g) Apreciar e resolver outras questdes de
interesse submetidos a apreciacio
da assembleia;

h) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia da presidente de mesa)

a) Convocar e dirigir as sessdes da
assembleia;

b) Empossar os membros dos érgaos
sociais eleitos;

c) Assinar as actas de cada sessao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete a vice-presidente da Mesa:

a) Auxiliar a presidente na condugdo das
sessoes da assembleia;

b) Substituir a presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia da secretaria)

Compete a secretdria da Mesa:

a) Zelar por todos os permenores de
ordem burocréitica para o melhor
funcionamento da Assembleia
Geral,;

b) Registar em livro préprio as actas das
sessdes da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo da associa¢@o e responde por esta
junta de entidades privadas.

Dois) O Conselho de Direc¢@o é composto
por trés membros um/a presidente, um vogal e
uma secretdria.

Trés) As deliberacdes do Conselho Directivo
sdo tomadas por uma maioria absoluta dos seus
membros.

Quatro) Havendo um empate na votagdo o
presidente usard o seu direito de voto de
qualidade para desempatar.

(Competéncia do Conselho Directivo)

Compete ao conselho directivo:

a) Representar a associa¢@o em juizo e
fora dele;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e regulamentos internos da
associagao;

¢) Criar comissoes de trabalho caso haja
necessidade;

d) Cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Propor a abertura de delegacdes ou
outras formas de representacio;

/) Submeter a apreciacdo e aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
actividades e de contas do exercicio
findo;

g) Submeter a apreciagdo e aprovagado de
programas de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizacdo das actividades praticadas pela
associagdo e é composto por trés membros
eleitos por um periodo de cinco anos.

Dois) Os membros referidos no nimero um
deste artigo, serdo um presidente, uma relatora
e uma secretaria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine pelo menos
uma vez em cada trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria absoluta dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros contendo escrita
dos fundos recebidos, sua utilizagio
e outras despesas;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiros anuais, e do orcamento
para o ano seguinte;

¢) Verificar-se os fundos alocados a
associac@o estdo sendo utilizados
para os fins a que se destinam.

CAPITULO 1V

Dos fundos e patriménio
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) Os fundos da associagdo serdo
constituidos por:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) Subsidios, donativos, legados ou
doacdes de entidades publicas ou
privadas mocambicanas ou
estrangeiras.

Dois) o patriménio da associagdo serd
constituido por todos os bens méveis e iméveis
a titulo oneroso ou doados.
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CAPITULO V

Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Alteracao dos estatutos)

A alteracao dos estatutos serd deliberada em
sessdo da Assembleia Geral, e deverd ser votada
por trés quartos dos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucgao)

Um) A dissolucdo da Amai Mussananhi sera
deliberada em sessdo da Assembleia Geral
convocada especificamente para o efeito.

Dois) A deliberagdo sé serd valida quando
tomada por trés quartos de todos os membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo resolvidos por
regulamentos internos e pelas disposicdes do
Cédigo Civil bem como demais legislacdo
aplicéavel.

Assim o disseram e outorgaram.

Adverti aos outorgantes da obrigacio que tem
de proceder ao registo destes actos, na competente
conservatéria no prazo de noventa dias, contando
a partir da data da presente escritura.

O Substituto do Conservador, llegivel.

Carteiras de Mocambique, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100164175 uma
sociedade denominada Carteiras de
Mogambique, S.A.

Primeiro: Assane Sufiane, casado com
Olinda Noé Cossa, em regime de comunhdo de
bens adquiridos, natural de Lichinga, de
nacionalidade mogambicana, residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100159534 B, emitido aos quinze de Abril
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagao
de Maputo, em representagio e na qualidade de
director-geral da DINAME, E.E. — Distribuidora
Nacional de Material Escolar, empresa publica com
sede em Maputo, titular do NUIT 500000821,
com poderes suficientes para este acto conforme
Despacho n.° 43/GAB/MINED/2010, de S. Ex.?,
o Ministro da Educac@o, datado de trinta de Abril
do corrente ano e do Titulo e Provimento datado
de nove de Junho de dois mil e cinco;

Segundo: Jailane Esmael, casado com Zaida
Ibrahim Ismael Luiz, em regime de comunh@o de
bens adquiridos, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade, n.° 110819574 P, emitido em
Maputo, aos vinte e sete de Junho de 2006, titular
do NUIT 100235218, residente em Maputo;

Terceira: Berta Leonidiade Hildebrana
Sarmento, solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110025959 P, emitido em
Maputo, aos vinte e cinco de Agosto de dois mil e
cinco, titular do NUIT 101077111, residente em
Maputo;

Quarta: Fatima Carlos Homo, solteira,
maior, natural de Vilanculos, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de

Identidade n.° 110763387 X, emitido em
Maputo, aos trés de Junho de dois mil e nove,
titular do NUIT 107729951, residente em
Maputo.

E celebrado, aos vinte e um dias do més de
Junho do ano dois mil e dez, ao abrigo do
disposto nos artigos noventa e trezentos e trinta
e um e seguintes do Cédigo Comercial vigente
em Mocgambique, aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, o presente contrato
de sociedade que se rege pelas cldusulas insertas
nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
anénima, que adopta a denominacio de Carteiras
de Mocambique, S.A., adiante designada
simplesmente por sociedade, e que tem a sua
sede nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberagdo da assembleia geral, deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local dentro
do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servigos de producdo, importacao,
exportagdo, venda e comercializagio a grosso e
aretalho e empreitadas de construgdo de todo o
tipo de equipamento e material escolar, a
representagio e agenciamento de empresas, bem
como exercer quaisquer outras actividades
conexas, desde que aprovadas pela assembleia
geral, sejam permitidas por lei e obtidas as
necessdarias autorizacgdes legais.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administra¢do, a sociedade pode:

a) Constituir sociedades bem como
adquirir participa¢des sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades, agru-
pamentos complementares de

empresas, agrupamentos de inte-
resse econdémico, consorcios e
associagdes em participacao.

Trés) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto,
para cujo exercicio reina as condigdes
requeridas.

CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e totalmente
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
representado por cem ac¢des, de valor nominal
de trezentos meticais cada uma, nominativas ou
ao portador, reciprocamente convertiveis nos
termos da lei.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou transformagao
de dividas em capital, mediante capitalizacao de
lucros, através da emissdo de novas acgoes,
aumento do respectivo valor nominal ou
conversdo de obriga¢des em acgdes, bem como
por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberagdo da
assembleia geral, sob proposta do conselho de
administracao e parecer do conselho fiscal.

Dois) A todos os accionistas é dado o direito
de preferéncia na subscricio de novas acgdes,
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que ja
detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes, assim como nos casos da nao
subscricdo de ac¢des de uma certa categoria
pelos detentores de ac¢des da mesma categoria.

Trés) A informacido de subscri¢ao de novas
accdes devera ser feita por antncio, indicando
que o periodo para exercer o direito de
preferéncia é de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
ndmero anterior deve ser comunicado através
de antncio, e poderd ser substituido por carta,
se todas as accdes da sociedade forem
nominativas, num prazo de quinze dias.

ARTIGO SEXTO
(Tipos e categorias de accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas ou ao
portador, podendo, as primeiras, ser convertidas
ao portador, nos termos estabelecidos no Cédigo
Comercial e consequente alteracdo ao presente
contrato de sociedade, atento porém, a
obrigatoriedade estabelecida no artigo trezentos
e cinquenta do Cédigo Comercial.

Dois) As ac¢des, que possuirdo um nimero
de ordem, serdo representadas por titulos de
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uma, cinco, dez, cinquenta, cem, mil e dez mil
accoes, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdiviso.

Trés) Os titulos de ac¢des, bem como
quaisquer alteracdes que neles sejam
introduzidas, serdo sempre assinadas por, pelo
menos dois membros do conselho de
administra¢do, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou por meios tipograficos
de impressdo, e neles serd aposto o respectivo
carimbo da sociedade.

Quatro) Em caso de perda ou destruicdo de
qualquer titulo, o novo titulo sé serd emitido
nos termos e condi¢cdes que forem definidos
pelo conselho de administrag@o.

Cinco) Os titulos representativos de maior
ntimero de ac¢des podem ser desdobrados em
titulos representativos de menor niimero e vice-
versa, sempre a pedido e a custa do accionista.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) Na transmissdo de acc¢des, os
accionistas em primeiro lugar e a sociedade de
seguida, terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, os
accionistas que desejem transmitir as suas accdes
devem comunicar ao conselho de administragio,
por carta registada ao seu presidente, os
elementos essenciais do negdcio, designa-
damente:

a) O nimero de acgdes que pretende
ceder;

b) O preco pretendido ou o valor
atribuido e as condigoes;

c) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as ac¢des.

Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicagdo, o
Conselho de Administracido deve enviar uma
cOpia da mesma a todos os accionistas, para a
morada constante dos registos da sociedade,
perguntando-lhes se desejam adquirir a
totalidade ou uma parte das ac¢des oferecidas e
se estdo de acordo com o prego e condigdes da
oferta.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicag@o, 0s accionistas que
pretenderem exercer o direito de preferéncia,
comunicardo esse facto ao presidente do
conselho de administra¢do. No caso de existirem
varios accionistas interessados em adquirir as
accdes oferecidas, serdo transferidas para os
mesmos, proporcionalmente ao nimero de
acgdes que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicagio referida no
ndmero trés do presente artigo, o conselho de
administracdo informara de imediato o alienante,
por escrito, da identidade dos accionista que
pretendem exercer o direito de preferéncia do
ndmero de ac¢des que eles pretendem adquirir e
do prazo para a conclusdo da transaccio, que
ndo pode ser inferior a sete dias, contados da
data da referida comunicag@o. No referido prazo,
o alienante deverd proceder a entrega dos titulos

ao conselho de administragdo, contra o
pagamento do prego, procedendo este a entrega
daqueles titulos aos accionistas adquirentes.

Seis) No caso de os accionistas nao
exercerem o direito de preferéncia nos termos e
prazo estabelecidos nos nimeros anteriores, a
sociedade, se o pretender, poderd adquirir as
acgdes contra o pagamento do respectivo preco,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
ndimero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
as accdes poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
Mesmo prego € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda que
haja sido apresentada pelo sécio
transmitente;

b) O terceiro adquirente das ac¢des aceita
ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
sociedade em que o sécio trans-
mitente seja parte;

¢) O terceiro adquirente das accdes aceite
adquirir todas as acc¢des que lhe
sejam oferecidas pelo sécio
transmitente.

N

Oito) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
nlimeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o conselho de
administragdo devera abster-se de proceder ao
registo de tais transmissdes no livro de registo
de acc¢des da sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des proprias, desde que estas estejam
integralmente realizadas, excepto se a aquisicao
resultar da falta de realizac@o de ac¢des pelos
seus subscritores.

Dois) A aquisi¢do de accdes préprias
depende de deliberacio em assembleia geral e
da qual deve constar o objecto, o preco e as
demais condi¢des de aquisi¢do, o prazo e os
limites de variacdo dentro dos quais a
administracao pode adquirir.

Trés) As ac¢des proprias nio conferem direito
a voto, dividendo ou preferéncia, nem tém
qualquer direito social, excepto o de participar
em aumentos de capital por incorporagdo de
reservas, se a assembleia geral ndo deliberar o
contrario.

Quatro) A sociedade poderd praticar com as
ac¢Oes proprias todas e quaisquer operagdes em
direito permitidas, nomeadamente, onera-las ou
aliend-las, mediante deliberac¢ao da assembleia
geral, em que conste o objecto, 0 preco e as
demais condi¢des de aquisi¢do, o prazo e os

limites de variacdo dentro dos quais a
administragao adquirir ou alienar, conforme se
esteja perante um caso de alienag@o ou oneragao.

Cinco) Na alienag@o de ac¢des proprias, os
socios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do da suas respectivas participacdes,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo sétimo do presente contrato
de sociedade.

Seis) No relatorio anual do conselho de
administragdo, devem ser indicados o nimero
de acc¢des proprias em tesouraria adquiridas e
alienadas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condigdes, e o nimero de
accdes proprias detidas no final do exercicio.

Sete) A sociedade somente poderd negociar
com as suas proprias accdes nos seguintes
€asos:

a) Nas operagdes de resgate e reembolso;

b) Para as manter em tesouraria, desde
que adquiridas pela prépria
sociedade com valores disponiveis
provenientes de lucros e reservas,
excepto da reserva legal, e sem
afectar o capital social;

c) Para redugdo do capital social;

d) Nos casos de reaquisi¢do para evitar a
baixa de pregos de cotagdo, desde
que autorizadas pelo banco central.

ARTIGONONO
(Livro de registo de accoes)

A sociedade manterd um livro de registo de
accOes com as mengdes e condigdes estipuladas
por lei.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei
e mediante deliberacdo da assembleia geral,
emitir obriga¢des nominativas ou ao portador,
que poderao ser efectuadas parcelarmente em
séries fixadas pela administragao.

Dois) A deliberag@o que aprove a emissio
das obriga¢des deve no minimo conter:

a) O quantitativo global da emisséo e os
motivos que justificam, o valor
nominal das obrigagdes, o preco por
que sdo emitidas e reembolsadas ou
o modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme os casos, a
forma de célculo da dotagdo para
pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

¢) O plano de amortiza¢io do empréstimo;

d) A identificac¢@o dos subscritores e o
nimero de obrigacdes a subscrever
por cada um, quando a sociedade
nao recorra a subscrigdo publica.

Trés) A deliberacdo que aprove a emissio
de obrigacdes convertiveis deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversio;

b) O prémio de emissdo ou de conversdo;

c) Se aos accionistas deve ser retirado o
direito de preferéncia na subscri¢io
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de novas acg¢des, proporcionalmente
ao numero daquelas que detenham
e as razdes de tal medida.

Quatro) Os titulos representativos de
obrigag¢des, bem como quaisquer alteragdes que
neles sejam introduzidas, serdo sempre
assinadas por, pelo menos, dois membros do
conselho de administracio, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficos de impressdo, e neles serd aposto o
respectivo carimbo da sociedade.

Cinco) O titulos representativos de
obrigacdes devem conter as seguintes
indicagdes:

a) A firma, a sede e o niimero de registo
da sociedade;

b) A data da deliberacio da emissdo;

¢) A data do registo comercial da emissao;

d) O niimero de obrigagdes emitidas, o
valor nominal de cada obriga¢do, o
montante total das obrigagdes da
€missao;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condi¢des de
reembolso;

/) O nimero de ordem da obrigagdo;

g) As garantias especiais da obrigagdo;

h) A modalidade da obrigac@o e os direitos
que conferem;

i) A série;

j) Quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissdo.

Seis) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir obriga¢des préprias
nos termos em que pode adquirir accdes
proprias.

Sete) Enquanto as obrigacdes pertencerem a
sociedade, consideram-se suspensos os
respectivos direitos.

Oito) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
-las ou aliend-las, mediante simples delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os accionistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagcdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Um) Entende-se por suprimentos, o contrato
em que o accionista empresta a sociedade
dinheiro ou outra coisa fungivel, com a obrigacao
desta restituir outro tanto do mesmo género ou
qualidade.

Dois) Os sécios poderdo assim fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer

nos termos que forem definidos pela assembleia
geral que fixard os juros, as condigdes de
reembolso e outras matérias julgadas
necessdarias.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos sociais da sociedade os seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragdo; e
c) Conselho fiscal.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgao supremo da
sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberagdes, quando tomadas nos
termos legais e estatutdrios, vinculativas para
todos sdcios e restantes 6rgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) O balango, a conta de ganhos e perdas
e o relatério do conselho de
administracdo referentes ao
exercicio;

b) O relatério e o parecer do conselho
fiscal;

¢) Aplicacao dos resultados do exercicio;

d) A elei¢do e destituicdo do conselho de
administracao e do o6rgao de
fiscalizag@o;

e) A eleicdo e destituicio dos membros
do conselho de administracio e o
respectivo presidente;

f) A eleicdo e destitui¢do dos membros
do conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os
membros dos 6rgdos sociais;

i) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdao e liquidacdo da
sociedade;

j) Anomeacdo dos liquidatarios;

k) O aumento, reintegrag¢@o ou redugdo
do capital social;

1) As politicas financeiras e contabilisticas
da sociedade;

m) As politicas de contratag@o e gestdo
de recursos humanos;

n) As politicas de negdcios;

0) A celebracdio de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
sOcios;

p) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
membros do conselho de
administragdo;

q) A celebracdio de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
membros do Conselho fiscal;

r) A aquisi¢@o, oneragdo ou alienagao de
bens moéveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;

s) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

t) A participagao no capital social de outras
sociedades;

u) A celebragio de acordos de associagido
ou de colaboracdo com outras
sociedades;

v) A contrac¢dio de empréstimos ou
financiamentos;

w) Garantias a prestar pela sociedade,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiancas ou avales;

x) Os termos e as condic¢des da realizagio
das prestacdes suplementares;

v) Os termos e as condicoes da concessdo
de suprimentos;

z) A realizagdo de auditorias externas;

aa) A constituicio de reservas
convenientes a prossecucao dos fins
sociais;

bb) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

cc) Quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, nos
termos dos presentes estatutos, da
lei e dos regulamentos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da assembleia geral)

A mesa da assembleia geral é constituida
por um Presidente e pelo menos por um
secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Duracao do mandato)

Os membros da mesa da assembleia geral,
incluindo o seu presidente sdo eleitos por um
periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Remuneracéao)

A remuneragio do presidente do assembleia
geral é fixada pela assembleia geral ou por quem
esta delegar.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo
convocadas por meios de anincios publicados
pelo menos num dos jornais mais lidos e com
trinta dias de antecedéncia.

Dois) O aviso convocatdrio deve, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da sociedade; o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, a espécie de reunio;
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aordem de trabalhos com mengao especificada
dos assuntos a serem submetidos a deliberagao
dos accionistas, e ainda deve conter a indicagio
dos documentos que se encontram na sede social
para consulta dos accionistas, nomeadamente:

a) Relatério da administracdo, contendo
os negbcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Cépia das demonstracdes conta-
bilisticas, acompanhadas de parecer
dos auditores independentes e do
conselho fiscal.

Trés) Caso as acgdes da sociedade sejam
todas nominativas, a convocagao dos accionistas
poderd ser efectuada somente através de
expedig¢do de cartas dirigidas aos sécios ou por
correio electrénico, com a mesma antecedéncia
e conteudo estabelecido no nimero precedente.

Quatro) Nio obstante o disposto no niimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente
constituida a assembleia geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
socios e os mesmos manifestem a vontade de
que a assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como a formalidade da
sua convocag¢do, quando todos os accionistas
concordem por escrito na deliberagdo, ou
concordem por escrito em que dessa forma se
delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os accionistas, ainda que
as suas delibera¢des sejam tomadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto, excepto quando se trate de
alteracdo do contrato social, de fusao, de cisao,
de transformacgio ou de dissolugao da sociedade
ou de outros assuntos que a 1Lei exija a maioria
qualificada, onde deverdo estar presentes ou
representados os accionistas que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um ter¢o
do capital.

Seis) Podem também os accionistas deliberar
sem recurso a assembleia geral desde que todos
os declarem por escrito o sentido do seu voto
em documento que inclua a proposta de
deliberag@o, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Sete) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo seu presidente da mesa, e caso
este ndo convoque, quando deva legalmente fazé-
-lo, pode o conselho administracdo ou o
Conselho Fiscal ou ainda os sécios que a tenham
requerido convoca-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A assembleia geral ordinaria retine-se
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do

exercicio, incluindo o balango e o
mapa de demonstragdo de
resultados, e o relatério e parecer
do conselho fiscal sobre a aplicagao
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢ao dos membros do conselho
de administracdo e dos membros do
conselho fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

c¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral ordindria pode
deliberar sobre a propositura de acg¢des de
responsabilidade contra administradores e sobre
a destitui¢do daqueles que a assembleia geral
considere responsdveis, mesmo quando esta
matéria ndo conste da ordem de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral extraordindria
retine-se sempre que para isso seja devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da mesa
ou arequerimento do conselho administrativo,
do conselho fiscal ou de sécios que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social, indicado no
respectivo antincio convocatdrio.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral pode fixar um local diverso do estabelecido
no ndmero anterior, o qual serd indicado no
anuncio convocatdrio da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados todos
0s accionistas, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacdo, sobre a
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolu¢ao da sociedade ou
outros assuntos para os quais se exija maioria
qualificada, sem a especificar, devem estar
presentes ou representados accionistas que
detenham, pelo menos, participagao
correspondente a um terco do capital social.

Trés) Em segunda convocacio a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qualquer for o niimero de sdcios presentes
ou representados e o capital por eles
representado.

SECCAOI
Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

z

O conselho de administracdo é o érgao
competente para proceder a administracao, gestao
e representagdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administracao
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora dele,
devendo subordinar-se as deliberag¢des dos
accionistas ou as intervencdes do conselho fiscal
apenas nos casos em que a lei ou o presente
contrato da sociedade assim o determinem.

Dois) Ainda ao conselho de administracao
compete deliberar sobre qualquer outro assunto
de administrac@o da sociedade, designadamente:

a) A escolha do seu presidente;

b) Cooptagdo de administradores;

c) Pedido de convocagdo de assembleias
gerais;

d) Relatério e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

f) Propor o aumento e redugdo do capital
social;

g) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em
qualquer outro local do pais ou no
estrangeiro;

h) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto do
pais;

i) Modificacdo na organizag¢ido da
sociedade;

J) Extens@o ou redugdo das actividades
da sociedade;

k) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacdo com outras sociedades;

/) Emissdo de obrigagdes nos termos
prescritos neste contrato;

m) Gerir e administrar todos os negécios
da sociedade, realizando todas as
operacdes que constituem o seu
Ccomércio;

n) Outorgar e assinar em nome da
sociedade quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracao do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢do, oneracao ou alienagio de
bens moéveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusfo,
cisdo, transformagao ou dissolucao
da sociedade;

o) Dar ou tomar de arrendamento;

p) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial e
de automoveis;

g) Abrir em nome da sociedade,
movimentar, a crédito ou a débito, e
cancelar, quaisquer contas bancdrias
de que a sociedade seja titular,
efectuar depdsitos, emitir e cancelar
ordens de transferéncia ou de
pagamento e assinar cheques;
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r) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

s) Passar recibos e quitacdes de quaisquer
valores ou documentos;

t) Ajustar e liquidar contas com
devedores e credores, fixando os
respectivos saldos;

u) Assinar notas ou ordens de
encomenda, facturas, guias de
remessa, notas de débito e notas de
crédito;

v) Retirar das estagdes postais ou de
quaisquer outras estacdes as cartas
registadas, encomendas, mercado-
rias e quaisquer outros bens
dirigidos a sociedade;

w) Fazer despachos nas alfandegas e
assinar os conhecimentos;

x) Fazer nas reparti¢cdes de finangas
reclamagdes, impugnagdes,
manifestos, altera-los e cancela-los;

y) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

z) Admitir e despedir trabalhadores;

aa) Constituir mandatarios, incluindo
mandatarios judiciais;

bb) Executar e fazer cumprir as dispo-
si¢des dos presentes estatutos, da
lei e dos regulamentos;

cc) Executar e fazer cumprir as
deliberagdes da assembleia geral e
do conselho fiscal;

dd) Qualquer outro assunto sobre o qual
algum administrador requeira
deliberacdo do Conselho de
administrag@o.

Trés) O conselho de administracdo é
obrigado a colocar a disposicdo do conselho
fiscal e seus membros, dentro de dez dias, copias
das actas das suas reunides e, dentro de quinze
dias, cdpias dos balancetes e demais
demonstra¢des contabilisticas e orcamentarias
elaboradas pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

O conselho de administragio € composto por
um nimero impar de membros, que podem ser
ou ndo accionistas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Duracao do mandato)

Um) Os administradores sdo nomeados ou
eleitos por um periodo de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Findo o prazo do mandato, os
administradores mantém-se em fungdes até
serem designados novos administradores.

Trés) O mandato dos administradores pode,
em qualquer momento, ser revogado por
deliberac@o dos accionistas, mas se a revogacao
nao tiver sido fundada em justa causa, o
administrador tem direito a receber, a titulo de
indemnizacao, as remuneragdes que receberia
até ao termo do seu mandato.

Quatro) Um ou mais accionistas, titulares de
acgdes correspondentes a dez por cento do capital
social, podem requerer a destitui¢@o judicial, a
todo o momento, de qualquer administrador com
justa causa.

Cinco) Caso algum administrador seja uma
pessoa colectiva, deve nomear uma pessoa
singular para exercer o cargo em sua
representacdo; a pessoa colectiva responde
solidariamente com a pessoa designada pelos
actos desta.

Seis) A pessoa singular designada por uma
pessoa colectiva que seja nomeada como
administrador da sociedade para exercer tal
cargo, pode ser destituida desse cargo, por acto
da pessoa colectiva que a tiver designado,
independentemente de deliberac@o de assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Remuneracao)

As remuneracdes dos membros do conselho
de administracdo serdo fixadas pela assembleia
geral ou por uma comissao designada de
accionistas, por ela eleita.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Actos proibidos pelos membros
do conselho de administracao)

Um) Aos membros do conselho de
administra¢do é expressamente vedado, sem
autorizagdo da assembleia geral, exercer, por
conta prépria ou alheia, actividades abrangidas
pelo objecto da sociedade.

Dois) O administrador que viole o disposto
no nimero anterior, além de poder ser destituido
do cargo, com justa causa, tornando-se
responsdvel pelo pagamento de uma importincia
correspondente ao valor do acto ou contrato
ilegalmente celebrado e dos eventuais prejuizos
sofridos pela sociedade.

Trés) E ainda vedado aos membros do
conselho de administrac@o:

a) Sem prévia autorizacio da assembleia
geral ou do conselho de admi-
nistrag@o, tomar por empréstimo
recursos e bens da sociedade, ou
ainda usar os seus servicos e crédito,
em proveito proprio ou de terceiros,
bem como receber de terceiros
qualquer modalidade de vantagem
pessoal, em razdo do exercicio do
seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as custas
da sociedade, salvo quando
autorizado em reunido do conselho
de administragio e em beneficio dos
empregados ou da comunidade onde
actue a sociedade, tendo em vista as
suas responsabilidades sociais;

¢) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdécio do interesse da sociedade,
visando a obtencdo de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro

beneficio directo ou indirecto, bem
ou direito que sabe necessario a
sociedade, ou que esta tencione

adquirir;
e) Responsabilizar a sociedade em
quaisquer contratos, actos,

documentos ou obrigagdes estranhas
ao objecto da mesma, nomeada-
mente em letras de favor, fiangas,
abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reuniao)

Um) O conselho de administragdo reunira
pelo menos uma vez, mensalmente, e sempre
que se achar necessdrio.

Dois) O conselho de administracdo serd
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois administradores.

Trés) A convocagdo das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria contera a indica¢ao
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O conselho de administra¢do ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia.

Sete) O administrador nao pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou de
terceiros, um interesse em conflito com a
sociedade.

Oito) De cada reuniao € lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos o0s
administradores que nela tenham participado ou
seus representantes.

ARTIGO TRIGESIMO

(Representacao e substituicao
de administradores)

Um) A sociedade, por intermédio do
conselho de administragdo, tem a faculdade de
nomear procuradores para a prdtica de
determinados actos.

Dois) Verificando-se a falta definitiva de
algum administrador, proceder-se-a a sua
substitui¢@o pela chamada do primeiro suplente.

Trés) Na falta de suplentes, a primeira
assembleia geral seguintes deve, ainda que tal
matéria ndo conste da ordem de trabalho, eleger
um ou mais administradores, para exercerem
funcdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao e acta)
Um) O conselho de administragdo reunir-

-se-a na sede social, indicado na respectiva
convocatdria.
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Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administra¢ao podera fixar um local diverso do
estabelecido no niimero anterior, o qual serd
indicado na respectiva convocatdria.

Trés) De cada reunidao do conselho de
administrag@o devera ser lavrada uma acta no
respectivo livro, que serd assinada pelos
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) O conselho de administrag¢@o s6 se pode
constituir e deliberar validamente em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou
representados todos os seus membros.

Dois) O conselho de administragdo ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou representada
por dois ter¢cos dos seus membros.

Trés) O membro do conselho de
administracdo que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode fazer-
-se representar por outro membro do mesmo
conselho, mediante comunicac?o escrita dirigida
ao presidente antes da reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberag¢des sdo tomadas por dois
tercos dos votos dos administradores presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia.

Dois) O administrador néo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou por
terceiros, um interesse em conflito com a
sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de representagdo, ficando a
sociedade obrigada pelos negdcios juridicos
concluidos pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo ou de dois dos
administradores ou por eles ratificados.

Dois) Os administradores obrigam a
sociedade, apondo a sua assinatura, mediante a
indicagdo daquela qualidade.

Trés) As notificagdes ou declaragdes de
terceiros a sociedade podem ser dirigidas a
qualquer administrador.

Quatro) As notificagdes ou declaragdes de
um administrador cujo destinatdrio seja a
sociedade devem ser dirigidas ao presidente do
conselho de administracéo.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado por eles
devidamente autorizado.

SECCAOTII

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade quanto a
observancia da lei, do contrato de sociedade, e
em especial, do cumprimento das regras de
escrituragdo compete ao conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal poderd, por
determinagdo da assembleia geral, ser substituido
por um fiscal tinico, devendo este ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho fiscal praticar os
seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar do
seu parecer informagdes comple-
mentares, que julgue necessarias ou
uteis a deliberagdo da assembleia
geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos érgaos
da administrag¢do, a serem sub-
metidas & assembleia geral, relativas
a modifica¢ao do capital social,
emissao de obrigacdes ou bonus de
subscri¢do, planos de investimento
ou orgamentos de capital,
distribuicdo de dividendos,
transformagao, fusio ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstragdes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade;

e) Exercer essas atribui¢des, durante a
liquidacao da sociedade, observadas
as disposicdes especiais previstas
no Cédigo Comercial;

f) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

g) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposi¢oes da lei, do contrato
de sociedade e dos regulamentos da
sociedade.

Dois) Compete aos membros do conselho
fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgdos da administracao
e, se estes ndao adoptarem as
providéncias adequadas para a
proteccdo dos interesses da
sociedade, a assembleia geral, os
erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, em decorréncia da sua
regular actividade fiscalizadora,
sugerindo ainda providéncias
saneadoras tteis a sociedade;

b) Convocar a assembleia geral ordindria,
se os 6rgdos da administragdo
retardarem por mais de um més essa
convocagdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda das
assembleias as matérias que
considere relevantes;

¢) Verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da sociedade,
além do caixa, bens ou valores a ela

pertencentes ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro
qualquer titulo.

Trés) Os membros do conselho fiscal
assistem as reunides do conselho de
administracdo, quando este 6rgio deliberar sobre
assuntos em que deve opinar. Nas reunides da
assembleia geral, os membros do conselho fiscal
devem comparecer e responder as questdes que,
eventualmente, lhes sejam feitas pelos
accionistas.

Quatro) O conselho fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao accionista ou ao
grupo de accionistas que representem, no
minimo, cinco por cento do capital social, sempre
que solicitadas informagdes sobre matérias da
competéncia do érgio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal é composto por trés
membros a ser eleitos pela assembleia geral,
sendo que, um deles serd o presidente, sendo
necessario a existéncia de dois suplentes.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
conselho fiscal tera de ser técnico de contas, ou
sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros do conselho de fiscal sao
eleitos em assembleia geral ordindria, mantendo-
-se em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, devendo na eleicdo ser designado o
presidente, podendo ser reeleitos.

Dois) Os membros do conselho fiscal podem
ser destituidos por deliberacdo dos sdcios
tomada em assembleia geral, desde que ocorra
justa causa para a destitui¢do, mas s6 depois de
lhe ser dada oportunidade para, nessa
assembleia, exporem as razdes das suas acgdes
e omissoes.

Trés) As fungdes do conselho fiscal sdo
indelegdveis e se estendem até a primeira
assembleia geral ordindria realizada apds a sua
elei¢do.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Remuneracéao)

As remuneracdes dos membros do conselho
fiscal sdo fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) Ao presidente do conselho fiscal cabe
convocar e presidir as reunioes.

Dois) O conselho fiscal reine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocacdo das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicag¢do
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
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reunifio, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao e acta)

Um) O conselho fiscal reunir-se-a na sede
social, indicado na respectiva convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do conselho fiscal
poderd fixar um local diverso do estabelecido
no nimero anterior, o qual serd indicado na
respectiva convocatoria.

Trés) De cada reunido do conselho fiscal
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
que serd assinada pelos presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

O conselho fiscal s6 se pode constituir e
deliberar validamente com a presenga de pelo
menos dois dos seus membros, 0s quais nao
podem delegar as suas funcdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

As deliberac¢des do conselho fiscal sdo
tomadas por pelo menos dois dos votos dos
membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de administragdo, apds a
prévia autorizag@o da assembleia geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas funcdes, o
conselho fiscal deve pronunciar-se sobre o
contetido dos relatérios da sociedade externa de
auditoria.

CAPITULO 1V

Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto &, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a adminis-
tracdo da sociedade deve organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicagdo dos
resultados.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes da
constituicdo das reservas estatutdrias ou de
outras reservas, sdo deduzidos cinco por cento
do valor apurado para constitui¢do do fundo de
reserva legal, que nio excedera vinte por cento
do capital social.

Dois) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um, € ndo existindo outras reservas
aprovadas pela sociedade, os lucros serdo
distribuidos aos sécios em proporgdo das suas
participagdes sociais que os mesmos detém na
sociedade.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo dos sécios;

b) Pela suspensdo da actividade por
periodo superior a trés anos;

c) Pelo ndo exercicio de qualquer
actividade por periodo superior a
doze meses consecutivos, nao
estando a sua actividade suspensa
nos termos do Cédigo Comercial;

d) Por decisio de autoridade competente
quando a sua constitui¢do dependa
da autoridade governamental para
funcionar;

e) Pela exting@o do seu objecto;

f) Pela ilicitude ou impossibilidade
superveniente do seu objecto se, no
prazo de quarenta e cinco dias, ndo
for deliberada a alteracdo do
objecto;

g) Por se verificar, pelas contas do
exercicio, que a situacdo liquida da
sociedade ¢ inferior a2 metade do
valor do capital social;

h) Pela faléncia;

i) Pela fusao com outras sociedades;

Jj) Pela sentenga judicial que determine a
dissolucdo.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolug¢do, decidird sobre a liquidacdo e
partilha da sociedade e nomeara os liquidatérios.

Trés) A dissolucdo tem efeitos a partir da
data em que for registada ou, quanto as partes,
na data de transito em julgado da sentenca que a
declare.

CAPITULO VI

Das disposicoes gerais
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Representacao das pessoas colectivas
nos o6rgaos sociais)

Sendo eleita para a mesa da assembleia geral,
conselho de administracdo ou conselho fiscal,
uma pessoa colectiva, serd esta representada,
no exercicio do cargo, pelo individuo que indicar,
por carta registada dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, vinte e nove de Junho de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Agro-Equipamentos Guedjo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de onze de Junho de dois mil e dez,
exarada de folhas noventa e seis a folhas noventa
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nlimero setecentos e cinquenta e oito traco D do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo
de Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, notaria
do referido cartdrio, foi constituida por Luciano
Jaime Jeremias Sitoi, Isaura Salomao Mavie,
Hélder Jaime Luciano Sitoi, Lucilia Isaura Sitoi,
Clévis Luciano Sitoi e Luciano Jaime Sitoi uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes

CAPITULO I

Do nome, duracao, sede social
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e Duracao)

Agro-Equipamentos Guedjo, Limitada,
abreviadamente designada por GUEDJO, Lda,
daqui em diante simplesmente designada por
empresa, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, e que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel na
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A empresa tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo social
em qualquer parte, no pais e no estrangeiro,
sempre que o conselho de geréncia o entender
conveniente.

Dois) A assembleia geral pode, através de
uma simples decisio, transferir a sede social
para outro local dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A empresa tem como objecto social
principal:

a) Importagdo, comercializagio e
assisténcia técnica de veiculos
automaveis, maquinas, equipamen-
tos e insumos diversos para o
desenvolvimento da agricultura e
processamento de produtos agri-
colas;
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b) Treinamento para operagdo e
manutengdo de maquinas e equipa-
mentos agricolas;

c) Representacdo de marcas veiculos
automdveis, maquinas, equipamen-
tos e agricolas;

d) Prestag@o de servicos no ambito de
agricultura e afins;

e) Comercializacdo de produtos e bens
agricolas.

Dois) A Empresa poderd também associar-
-se a pessoas singulares ou colectivas, outras
companhias com mesmo objecto social ou ndo,
formar parcerias com entidades publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, desde que
disso resultem vantagens econdmicas para a
sociedade, bastando para o efeito a simples
decisao do seu conselho de geréncia.

CAPITULO 1I

Do capital social e empréstimos
dos accionistas)

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito, é de
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social, perten-
cente ao senhor Luciano Jaime
Jeremias Sitoi;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a senhora Isaura Salomdo Mavie;

¢) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente a Hélder Jaime Luciano
Sitoi;

d) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, correspondente
acinco por cento do capital social,
pertencente a Lucilia Isaura Sitoi;

e) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, correspondente
acinco por cento do capital social,
pertencente a Clévis Luciano Sitoi;

f) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, correspondente
acinco por cento do capital social,
pertencente a Luciano Jaime Sitoi.

ARTIGO QUINTO
(Aumentos e Reducdes no capital social)

Um) O capital social da empresa podera ser
aumentado ou reduzido, por decisdo da
assembleia geral, tomada por maioria de trés
quartos de votos dos accionistas presentes ou
representados.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes, através de entrada de dinheiro,
bens ou direitos, através da incorporagdo de

empréstimos dos accionistas, ou através da
capitalizagdo de todos ou parte dos lucros ou
reservas.

Trés) Os accionistas da empresa tém direito
de preferéncia em qualquer aumento no capital
social, na exacta proporcdo das suas
participacdes na sociedade. Todavia, eles
poderdo, através duma decisdo da assembleia
geral renunciar a esse direito.

Quatro) Se algum dos accionistas ndo exercer
o seu direito de preferéncia no aumento do capital
social, os restantes socios poderdo adquirir a
sua preferéncia, igualmente na exacta propor¢ao
de suas participagdes na sociedade.

CAPITULO I

Da divisao e cessao de quotas
ARTIGO SEXTO
A divisdo ou unifica¢do de quotas na
empresa é permitida somente por decisdo da
assembleia geral dos accionistas, tomada por
uma maioria de trés quartos dos votos expressos
pelos accionistas presentes ou representados.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A sociedade, por decisdo da assembleia
geral, poderd admitir a entrada de outro ou outros
socios, singulares ou colectivos, desde que tal
represente valor acrescentado na realizag¢do do
seu objecto social.

Dois) A cess@o de quotas, total ou parcial
entre os socios € livre.

Trés) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende sempre do consentimento da sociedade,
a quem cabe exercer o direito de preferéncia.
Caso a sociedade ndo pretenda exercer esse
direito, ele passard a pertencer a cada um dos
socios e, querendo exercer mais do que um, a
quota serd dividida pelos interessados, na
proporg¢do das suas participagdes sociais.

CAPITULO IV

Dos corpos sociais e representacao
da empresa

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Reuniodes)

Um) A assembleia geral é o mais alto corpo
social da empresa e é composta por todos os
accionistas ou seus representantes legalmente
constituidos, sendo que as suas decisoes,
quando tomadas de acordo com estes estatutos
vinculam a ambos, a empresa e aos accionistas.

Dois) A assembleia geral deverd ser, de
preferéncia, realizada na sede da empresa e serd
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia ou, na sua indisponibilidade, pelo seu
substituto, por meio de carta, com aviso de
recepg¢do, enviada com antecedéncia minima de
quinze dias, de acordo com a lei em vigor em

Mogambique, incluindo a respectiva agenda e
documentos relevantes para a tomada de decisdes
pelos accionistas, sendo o caso.

Trés) A assembleia geral deverd reunir uma
vez por ano para discutir contas e balanco do
ano financeiro, bem como a aplicagdo de
resultados. A assembleia geral extraordindria
deverd reunir quando necessario, convocada pelo
conselho de geréncia, para decidir sobre
qualquer assunto para o qual ela tenha sido
convocada.

ARTIGONONO
(Representacao na assembleia geral)

Um) Os accionistas que ndo fazem parte dos
corpos sociais podem ser representados na
assembleia geral por qualquer pessoa, com
poderes conferidos por meio de procuracio,
carta, fax ou correio electrénico (e-mail), ou pelo
seu representante legal, quando indicado de
acordo com estatutos sendo que, nenhum
accionista, por si proprio ou através de outrem
com procuragdo, poderd votar em assuntos que
directamente lhe dizem respeito.

Dois) Accionistas individuais podem ser
representados na assembleia geral por qualquer
accionista com poderes conferidos através de
uma procuragdo, carta, fax ou correio electrénico
(e-mail), ou pelo seu representante legal, quando
indicado de acordo com estatutos sendo que,
nenhum accionista, por si proprio ou através de
outrem com procuracdo, poderd votar em
assuntos que lhe dizem respeito directamente.

SECCAOII

Do conselho de geréncia e representagéo
da empresa

ARTIGO DECIMO
(Quadro de gestao)

Um) A gestdo da empresa € feita por um
conselho de geréncia composto por trés
membros, indicados pela assembleia geral,
sendo um deles o director-geral e presidente do
conselho.

Dois) O cargo de director-geral pode ser
confiado, por delegacdo, a pessoa estranha a
sociedade, desde que o mesmo reuna
comprovadas capacidades e competéncia técnica
de gestao do negdcio.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
estao dispensados de pagamento de caugio.

Quatro) Os accionistas, reunidos em
assembleia geral, tém poderes para exonerar
qualquer membro do conselho de geréncia
nomeado e no seu lugar nomear um substituto
ou ainda substituir qualquer membro que tenha
cessado fungdes por alguma outra razao.

Cinco) O conselho de geréncia devera reunir
sempre que interesses da empresa assim o
requeiram e, pelo menos, uma vez em cada
trimestre do ano. A reunido do conselho de
geréncia serd convocada pelo presidente ou seu
substituto, por sua iniciativa, ou a pedido de
pelo menos dois outros membros do conselho
de geréncia.
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Seis) As decisdes do conselho de geréncia
devem ser tomadas por maioria dos membros
presentes ou representados.

Sete) O presidente do conselho de geréncia
possui voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao da empresa)

o conselho de geréncia possui poderes para
representar a empresa em todos os seus actos,
activa e passivamente, dentro e fora do tribunal,
em matéria de ordem legal e possui plenos
poderes legais para perseguir o objecto social
da empresa, particularmente na gestao dos seus
negdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar)

A empresa serd obrigada através de:

a) Duas assinaturas de membros do
conselho de geréncia, com primazia
para a do Director-geral, tratando-
-se de movimentagdo de contas
bancarias ou matérias afins;

b) Assinatura do director-geral ou
director-geral adjunto, tratando-se
de correspondéncia especial ou ndo
de rotina;

c) Assinatura de qualquer membro do
conselho de geréncia, de pessoa com
procuracgdo, ou de funcionario
devidamente autorizado, tratando-se
de assuntos de rotina e corres-
pondéncia.

CAPITULO VI

Do balanco, contas e aplicacao
dos resultados)

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Balanco e contas)

Um) O ano econémico da empresa coincide
com o ano civil.

Dois) O balango e contas encerram a trinta e
um de Dezembro de cada ano e deverdo ser
aprovados pela assembleia geral, a ser realizada
até trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) O conselho de geréncia deve preparar
e submeter a aprovagao da assembleia geral as
contas de lucros e prejuizos, acompanhadas do
relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da empresa, no ano terminado a trinta
e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Aplicacao dos resultados)

Um) Em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal deverd ser deduzida dos
lucros acumulados em cada ano financeiro, desde
que o fundo ndo seja realizado nos termos da
lei, ou quando seja necessario completa-lo.

Dois) O restante dos lucros sera aplicado
conforme determinago da assembleia geral.

CAPITULO VII

Da faléncia e liquidacao da empresa
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A empresa serd considerada falida
somente nos termos da lei.

Dois) Uma vez declarada a faléncia da
Empresa, ela serd liquidada, e os liquidatarios,
indicados pela assembleia geral, gozardo de
plenos poderes permitidos por lei para este fim.

Trés) Se a faléncia da empresa for por acordo
dos accionistas, todos eles serdo liquidatarios.

CAPITULO VIII

Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdicio do sécio a sua
parte social continua com os herdeiros ou
representantes legais, nomeando um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Clausula de nao-competicao)

Os accionistas devem comprometer-se diante
de outros accionistas e da empresa em como,
enquanto permanecerem accionistas, e por dois
anos a partir da data em que deixam de ser
accionistas, sozinhos ou conjuntamente, numa
empresa, consorcio, associagdo ou em entidade
de qualquer outra natureza legal, eles nao irdo
estabelecer, ou ter nela, directa ou indirec-
tamente, algum interesse financeiro ou outro,
ou agir como consultor ou conselheiro para
negdcios similares aos realizados pela empresa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Em tudo quanto for omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis na
Reptblica de Mocambique.

Tudo o que ndo estiver regulado nestes
estatutos aplicar-se-do a legislagdo
mogambicana em vigor que rege a actividade
desenvolvida pela sociedade.

Esta conforme.

Maputo, onze de Junho de dois mil e dez. —
A Ajudante, Isabel Chirrime.

Oio Centauri- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que no
dia vinte e seis de Maio de dois mil e dez foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob o nimero unico de
entidade legal 100156652, uma sociedade

unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por Claudia Pauline Geb,
Prokosch Langhans, casada, de nacionalidade
Alema, natural de Alemanha onde reside,
acidentalmente em Inhambane, que se regerd
pelas cldusulas dos seguintes artigos constantes
no documento complementar em anexo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Oio
Centauri- Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro Balane um, Rua da vigilancia nimero
duzentos e quatro, cidade de Inhambane,
provincia de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administragdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocacao da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo no pais e
no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos os
necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Turismo e gastronomia;

b) Pedagogia e educacdo, criacdo e
construcao de instalagdes
educacionais, actividades gerais no
campo educacional e cultural para
criancas e jovens;

¢) Saldo de cabeleireiro e servigos afins;

d) Desevolvimento econdémico de
pequenas e médias empresas através
do reforco das capacidades e
desenvolvimento dos recursos
humanos, treinamento e servicos de
consultoria nas dreas a elas
relacionadas;

e) Consultoria na drea de gestdo, financas,
marketing, e construgio;

f) Prestag@o dos servigcos em geral;

g) Assessorias.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacao da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao seu
objecto principal, agindo em nome préprio ou
em representagdo de terceiros, nacionais ou
estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagao das entidades competentes.
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Trés) Mediante deliberacido da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacio.

CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma quota Unica no valor
nominal de vinte mil meticais, correspondente a
cem por cento do capital social, pertencente a
sécia cldudia Pauline Geb. Prokosch Langhans.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quotas, a exercer
na propor¢do das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condicdes oferecidas/
/propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem
determinadas pela assembleia geral.

Dois) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral e desde que proposta dos
mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO I

Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)
Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, nos primeiros trés meses

imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do

balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sdcios ou da administragao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgao dirigido a todos sdcios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacdo da assembleia geral quando todos
os sécios concordem por escrito em dar como
validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as delibera¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGOOITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O soécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacao de
poderes para o efeito, através de procuracao,
carta ou telefax.

ARTIGONONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacgdo, sobre a
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolu¢ao da sociedade ou
outros assuntos para as quais a lei exija maioria
qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois ter¢cos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia geral.

Dois) Os directores ficam isentos da
prestagdo de caugdo ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestdao
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessarios para a gestdo da
sociedade.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em

assembleia geral ou ainda de um procurador,
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Seis) Para actos de mero expediente basta a
assinatura de um director, gerente geral ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Sete) O conselho de direccdo pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisao da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido de
alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomearao entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-30 as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e seis de Maio de dois mil e dez. — A
Ajudante, llegivel.

PMO Projects Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de quatro de Maio de dois mil
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e dez, lavrada de folhas cento e trinta e duas a
cento e quarenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e oitenta e
seis traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achd Barronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Alexandre
Jorge Guerreiro Pinheiro Rodrigues e Miguel
de Sousa J6ia Santos uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada PMO
Projects Mocambique, Limitada, com sede na
Ahmed Sekou Touré, nimero mil quatrocentos
e cinquenta e dois, rés-do-chdo, esquerdo, na
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de PMO
Projects Mocambique, Limitada, e é constituida
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data
da escritura de constitui¢do, uma sociedade por
quotas, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicdveis com sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero mil
quatrocentos e cinquenta e dois rés-do-chao
esquerdo, na cidade de Maputo, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
sucursais dentro ou fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero mil quatrocentos
e cinquenta e dois rés-do-chdo, esquerdo, na
cidade de Maputo, podendo, por deliberacéo da
assembleia geral, abrir ou encerrar delegagdes
dentro ou fora do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria de apoio a definicéo,
desenvolvimento e implementagio
de metodologias de gestdo de
projectos;

b) Consultoria de apoio a definicéo,
desenvolvimento, costumizacio e
implementacao de sistemas aplica-
cionais;

¢) Formacao e certificacdo profissional
de recursos humanos em gestdo de
projectos em gestdo e tecnologias
de informagio.

Dois) A
participagdes financeiras em sociedades a

sociedade podera adquirir

constituir ou ja constituidas ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade podera integrar
agrupamentos de empresas, consdrcios ou outra
forma de colaboragdo com outras entidades
mediante deliberacao da assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da sociedade € de vinte mil meticais,
encontrando-se integralmente subscrito e
realizado em numerdrio e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil e cem meticais, pertencente a
Alexandre Jorge Guerreiro Pinheiro
Rodrigues, correspondendo a
setenta e cinco virgula cinco por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil e novecentos meticais,
pertencente a Miguel de Sousa Jéia
Santos, correspondendo a vinte e
quatro virgula cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao ou cessao de quotas

Um) Elivre adivisdo e a cessio de quotas
entre os sécios, mas depende de autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de deliberagao
em assembleia geral, quando essa divisdo ou
cessdo seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do a sociedade e aos sdcios, por esta
ordem.

Trés) No caso de, nem a sociedade, nem os
sdcios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias posteriores apds a
colocacdo da quota a sua disposi¢@o, poderd o
sécio cedente cedé-la a quem entender, nas
condi¢des em que a ofereceu.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Aumento e reducéo do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberac@o da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminui¢do é rateado pelos sdcios existentes, na
propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja logo
inteiramente realizado.

ARTIGOOITAVO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento facto legal ou
estatutariamente permissivo de exclusdo ou
exonerag¢do do sdcio, poderd proceder a
amortizacdo de quotas.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo de capital.

Trés) A amortizagdo ¢é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida da
respectiva comparticipag¢do nos lucros esperados,
proporcional ao tempo decorrido ao exercicio
em curso e calculada com base no dltimo balango
realizado, e da parte que lhe corresponde o fundo
dereserva legal.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais
SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagido ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao serd feita pelo presidente da
mesa da assembleia geral, por meio de carta
com aviso de recepcdo, expedida com
antecedéncia minima de trinta dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documentos
necessarios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidade da sua
convocacdo quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberac¢do ou concordem que
por esta forma, se delibere, considerando
vdlidas, nessas condi¢des as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) A deliberac@o por escrito considera-
-se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o documento que inclua a proposta
de deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral, por terceiros mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragao,
carta, ou pelos seus legais representantes,
quando nomeados de acordo com os estatutos,
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nao podendo, contudo, nenhum sécio, por si ou
como mandatérios, votar em assuntos que lhe
digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-30 representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa da assembleia
e por este meio recebida até uma hora antes da
realizacdo da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida em primeira
convocac¢do, qualquer que seja o nimero de
sécios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberacdes sobre alteracio do
contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolu¢ao da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocagio, seja qual
for o numero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAOTI

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A sociedade por quotas é administrada
por um ou mais administradores que, além de
poderem constituir-se em 6rgdo colegial, podem
ser pessoas estranhas a sociedade, a eleger pela
assembleia-geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcoes,
havendo autorizac¢do expressa nos presentes
estatutos. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
administradores poderdo revogéd-los a todo o
tempo, estes ltimos sem autorizagio prévia da
assembleia geral, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucio do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) A assembleia geral na qual forem
designados os administradores, fixar-lhes-4
remunerag¢ao bem como a cauc@o que devam
prestar ou dispensa-la.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade
Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta de dois admi-
nistradores;

b) Assinatura de procurador especial-
mente constituido e nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um administrador,
quando um ou outro actue em conformidade e
para a execuc¢do de uma deliberagio da
assembleia geral, de cardcter geral.

Trés) os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Destituicao dos administradores

Um) Os sécios podem a todo o tempo
deliberar a destitui¢do dos administradores.

Dois) O contrato da sociedade pode exigir
que a destituicdo de qualquer dos adminis-
tradores seja deliberada por uma maioria
qualificada ou outros requisitos. Porém, se a
destitui¢@o se fundar em justa causa, pode ser
deliberada por simples maioria.

CAPITULO III

Da exoneracao e destituicao
dos socios

SECCAOT

Da exoneragéo e destituicao
de sécios

ARTIGO DECIMO QUINTO
Exoneracao de sécios

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestagoes suplementares de capital;

b) Um aumento de capital a subscrever
ou parcialmente, por terceiros;

¢) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pafs.

Dois) O direito de exoneragdo € igualmente
atribuido aos sécios que ficarem vencidos nas
deliberacdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao de sécios

A sociedade poderd excluir:

a) O sécio que tiver sido destituido da
administra¢do ou condenado por
crime doloso com a sociedade ou
outro socio;

b) O sécio que viole a obrigagdo de ndo
concorréncia, pagando a quota pelo
seu valor nominal.

SECCAOI
Da obrigacdo de ndo concorréncia
ARTIGO DECIMO SETIMO

Os sécios ficam gratuitamente obrigados a
ndo exercer actividade concorrente com a da
sociedade, salvo quando expressamente
autorizados pela assembleia geral.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOT

Do balango e prestacdo de contas

ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar até ao dia trinta e um de Margo do ano
seguinte, devendo a administracao organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal, nomeadamente vinte por cento
quando nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

SECCAOIII

Da dissolucio e liquidagdo da sociedade

ARTIGO VIGESIMO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatdrios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos da
liquidacgdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, € repartido
pelos sdcios na proporgao das suas participagdes
sociais.

CAPITULO V

Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Recurso juridico

Um) Surgindo divergéncias entre a
sociedade e um ou mais sécios, ndo podem estes
recorrer a instancia judicial sem que previamente
o0 assunto tenha sido submetido a apreciagio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

Trés) Na hipdtese de se tornar impossivel a
resolucdo de qualquer assunto de acordo com o
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estipulado nos nimeros anteriores, serd o
assunto submetido a tribunal arbitral, composto
por trés arbitros que decidira, sem possibilidade
de recurso, os assuntos que lhe sejam
submetidos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Legislacao aplicavel
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicavel.
Esta conforme.

Maputo, cinco de Maio de dois mil e dez. —
O Ajudante, Ilegivel.

Sheran Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dez de Junho de dois mil e dez,
exarada a folhas quatro a seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos
sessenta e seis trago D do Segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim, Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
do referido cartério, foi constituida uma
sociedade que regerd a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Sheran
Servicos, Limitada, tem a sua sede na cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) O objecto da sociedade € o exercicio da
actividade de comércio a grosso, agricultura,
pecuaria, turismo, explora¢do mineira, prestacao
de servigos, importagdo e exportagado.

Dois) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

Capital social
Paragrafo primeiro. O capital social,
integralmente realizado em dinheiro, € vinte mil

meticais e correspondem a soma de duas quotas,
assim destribuidas:

a) Um capital no valor nominal de
dezassete mil e quinhentos meticais,

correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social pertecente ao
s6cio Arlindo Avelino Mun-
guambe;

b) Um capital no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social pertencente a sécia
Margarida J6se Lopes.

Pardgrafo segundo. Os sdcios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberag@o dos sécios.

ARTIGO SEXTO
Cesséao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor € livre entre 0s
s6cios, mas a estranhos, depende do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
Orgdo de soberania

Pardgrafo primeiro. A administragio,
geréncia da sociedade e sua representagdo em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Arlindo Avelino
Munguambe, que desde fica nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caugao.

Parigrafo segundo. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas estranhas da
sociedade, devendo o instrumento de delegacao
indicar expressamente o Ambito e a extensdao
desses poderes.

Parigrafo terceiro. Os administradores sio
competentes para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Pariagrafo quarto. Os administradores sdo
vinculados por estes estatutos e outros
regulamentos internos da empresa, a serem
definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagao,
aprovacao ou modificag¢@o do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatoria, e em sessiao extraor-
dindria, sempre que se mostrar necessario.

ARTIGONONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢ao de um
dos socios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sdcio falecido
ou interdito, 0s quais nomearao entre si, um que
a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolugdo por acordo, os
socios serdo liquidatarios procedendo-se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Balanco

Anualmente havera balanco fechado com a
data de trinta e um de Dezembro e os lucros
apurados depois de deduzidos cinco por cento
para fundo de reserva legal e feitas outras
dedugdes que se julgar necessdrio, serdo
distibuidos pelos sdcios na propor¢do de suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos socios
Os s6cios s6 poderdo ser exonerados, a seu

pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao
Em todo o caso omisso regulardo as

disposigoes legais vigentes e aplicdveis na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e dez. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Oaktree Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Junho de dois mil e dez,
exarada de folhas dezoito e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e cinquenta e nove traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Lucrécia
Novidade de Sousa Bonfim, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, notéria do referido cartério, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a divisdo e cessdo de
quota, onde Paul Lord e Pascoal Mahikete
Mocumbi, cederam a totalidade da sua quota a
favor da Quinta Esséncia, Limitada, com os seus
direitos e obrigagdes, se apartando os mesmos
da sociedade. Que, ainda pela mesma escritura a
Quinta Esséncia, Limitada, dividiu a sua quota
em trés novas quotas, sendo uma de seis mil e
trinta meticais, que reservou para si, uma de mil
quatrocentos e oitenta e cinco meticais que cedeu
ao Raymond Charles Richardson e outra de igual
valor que cedeu ao José Adriano dos Santos
com os seus direitos e pelo seu valor nominal, e
alargam o objecto social e por consequéncia sao
alteradas a redaccdes do nimero um do artigo
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quarto e nimero um do artigo quinto do pacto
social que rege a dita sociedade, passando a
reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto:

f) O exercicio de actividade de
transporte publico aéreo de
passageiros e cargas;

g) Trabalho aéreo publico.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de
nove mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de seis mil e trinta meticais,
correspondente a sessenta por
cento do capital social,
pertencente a sécia, Quinta
Esséncia, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal
de mil quatrocentos e oitenta e

cinco meticais, correspondente

a dezasseis virgula cinco por
cento do capital social, perten-
cente ao s6cio, Raymond
Charles Richardson;

¢) Uma quota com o valor nominal
de mil quatrocentos e oitenta e
cinco meticais, correspondente
a dezasseis virgula cinco por
cento do capital social,
pertencente ao sécio, José
Adriano dos Santos.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
A Ajudante, Isabel Chirrime.

Stimaco Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de dois de Julho de dois mil e dez,
lavrada de folhas quarenta e seis a quarenta e
oito do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e sessenta e seis tragco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Antonieta Anténio Tembe, técnica superior
N1 e notaria do referido cartdrio, procedeu-se a
divisdo, cessdo de quota e alteragdo parcial do
pacto social da sociedade Stimaco Minerals,
Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, matriculada na

Conservatdria do Registo de Entidades Legais

Preco — 16,00 MT

sob o niimero um zero zero um cinco seis um
oito zero, passando o artigo quinto a ter a seguinte
redaccio:

ARTIGOQUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal
de quatro mil e novecentos
meticais, representativa de vinte
e quatro ponto cinco por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Shlomo
Golan;

b) Uma quota com o valor nominal
de quatro mil e novecentos
meticais, representativa de vinte
e quatro ponto cinco por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Salomon
Sam Cohen;

¢) Uma quota com o valor nominal
de dez mil e duzentos meticais,
representativa de cinquenta e um
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao s6cio
Carlos Joaquim Nogueira
Martins.

Esta conforme.
Maputo, seis de Julho de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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