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SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Governo do Distrito de Xai-Xai

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos requereu a Senhora
Administradora do Distrito de Xai-Xai, o reconhecimento como pessoa
juridica, submetendo os estatutos a sua constitui¢ao.

Analisando o seu escopo, viu-se que prossegue fins licitos e, ndo
havendo, portanto, razdo para a sua inibi¢ao.

Assim vai reconhecida a associacido de universos mogambicanos
como pessoa privada, com autonomia administrativa, sem fins lucrativos
e que destina-se para fins agro-pecudrios.

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag@o a Rosita Miguel Marime para efectuar a mudanca do seu
nome para passar a usar o nome completo de Rosa Miguel Marime.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 15 de
Junho de 2010. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

E por ser verdade e me ter sido requerido, mandei passar a presente
certiddo que assino e autentico com o carimbo a tinta de 6leo em uso
nesta secretaria do governo do distrito.

Secretaria Comum do Governo do Distrito de Xai-Xai, 6 de Julho de
2010. — O Secretério Permanente, Carlos Artur Simione.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Mthobane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Agosto de dois mil e dez foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100170744 uma
entidade legal denominada Mthobane, Limitada.

Entre:

Leandro Jorge, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110100322713A, emitido a dezasseis de
Julho de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, para o efeito
como Primeiro Outorgante; e

Cremilde Cristalina Maria, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, solteira,
portador do Passaporte n.° AB124953,
emitido a nove de Janeiro de dois mil e
quatro, pela Direccdo de Migracdo de
Maputo, para o efeito como Segundo
Outorgante.

As partes acima identificadas t€m entre si,
justo e acertado o presente contrato de sociedade,
que se regera pelos termos e condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mthobane, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebragdo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.
Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou para circunscri¢des administrativas
limitrofes, e podera abrir ou encerrar sucursais,

filiais, delega¢des ou outras formas de
representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os s6cios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos e consultoria em
Recursos Humanos;

b) Prestagdo de servicos de organizagio
de eventos;

c) Prestacdo de servigos na drea de
marketing e publicidade;

d) Prestagdo de servigo na drea de
arquitectura.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdo do seu objecto, e mediante
deliberagdo da assembleia geral, associar-se com
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outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
industria, que os socios resolvam explorar e
para os quais obtenham as necessdrias
autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
uma no valor nominal de dez mil meticais,
representando cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Leandro Jorge; e
outra no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a scia Cremilde Cristalina
Maria.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
adez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade mediante
deliberagdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixar de
estar na livre disponibilidade do seu
titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessio a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberag@o e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizacdo a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢@o do capital social.

Quatro) O prego de amortizagdo serd o
apurado com base no tltimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
nao se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
apos a data da deliberacio.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio,
aprovacao ou modificacdo do balango e contas
do exercicio e, extraordi-nariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada pelos
gerentes ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcio dirigido aos
socios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a
lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
sécios, mediante simples carta; os sdcios,
pessoas colectivas, far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGONONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo dos gerentes;

b) Amortizagio, aquisi¢ao e oneragio de
quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicao, oneragdo, alienacao, cessao
de exploragdo e trespasse de
estabelecimento comercial da
sociedade;

f) Propositura de acgdes judiciais contra
gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento dos votos presentes ou
representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre a alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagdo e dissolugdo
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

<

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral por mandatos de trés anos
os quais sdo dispensados de caugdo, podendo
ou ndo ser sdcios e podendo ou nio ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo, designadamente, abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis e
iméveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervencao de dois socios da sociedade.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiangas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidagao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacéo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacio aplicdvel
na Reptblica de Mogambique.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitdrias)
Fica desde ja nomeado o gerente da
sociedade, o senhor Leandro Jorge.

Maputo, quatro de Agosto de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Praia das Ondas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100143127 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por Mark Peter Nortier,
denominada Praia das Ondas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelas
clausulas dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o sociedade
Praia das Ondas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constitue-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede no Bairro Josina Machel, Praia do
Tofo, cidade de Inhambane, sempre que julgar
conveniente, a sociedade poderd criar delegacdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio da actividade a
partir da data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo
principal:

a) Actividade turistica, tais como,
exploragdo de complexos turisticos
e similares englobando servigos de
hotelaria e jogos, exploracido de
barcos, pesca desportiva e recreio,
desporto aqudtico, mergulho e
natacio, scuba diving;

b) Construcio de casas de férias;

¢) Importagdo e exportacdo e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante a deliberac@o da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou

indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamento de
empresas e outras de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente 2 soma de uma sé quota,
pertencente ao sécio Mark Peter Nortier, solteiro,
natural de Africa do Sul e residente na Africa
do sul, portador do Passaporte n.® 424980678,
com uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre o socio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia toma
o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprovagio do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGONONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade € exercida pelo tnico sécio o qual
poderd, no entanto, gerir e administrar a
sociedade, na auséncia dele podera delegar um
para o representar.

Dois) Compete a geréncia a representacao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais poderes para a prossecucao dos fins
da sociedade, gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentag¢do da conta bancaria sera
exercida pelo tnico sécio na auséncia, podendo
delegar um representante caso necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por delibera¢do da assembleia
geral que nomeara uma comissio liquidataria.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Hluvukane Va Fuyi Va Ka
Nhabanga

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracéao e objectivos
Associagdo adopta a denominacdo de

Associagio Agro-Pecudria Hluvucane Va Fuyi
Va Ka Nhabanga

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza

Associacao Agro-Pecudria Hluvukane Va
Fuyi Va Ka Nhabanga, ¢ uma pessoa colectiva,
de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede
A associag@o tem a sua sede na aldeia

Nhabanga, posto administrativo de Zongoene,
distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza.
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ARTIGO TERCEIRO
Ambito
As actividades da Associacio Agro-Pecudria
Hluvukane Va Fuyi Va Ka Nhabanga sido
limitadas ao territério da provincia de Gaza, com
particular aplicacdo no distrito de Xai-Xai,
podendo, por deliberacdo da Assembleia Geral,

proceder a abertura de outras delegagcdes em
outros pontos do pafs.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A Associag¢@o Agro-Pecudria Hluvukane Va
Fuyi Va Ka Nhabanga, é constituida por um
periodo indeterminado a partir da data da
aprovagao dos estatutos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Os objectivos da Associa¢do Agro-Pecudria
Hluvukane Va Fuyi Va Ka Nhabanga sdo:

Um) Apoiar aos criadores membros da

associa¢do na produc@o de espécies

animais e culturas alimentares e de

rendimento, na perspectiva de

contribuir para o desenvolvimento
sdcio-econdmico:

a) Estimular a organizacdo dos
criadores em grupos;

b) Apoiar a planificar as campanhas de
vacinagdo e agricolas;

¢) Colaborar com os governos locais, e
outras entidades relevantes para
0 sucesso na criagdo e das
campanhas agricolas;

d) Realizar o aprovisionamento e
distribuicdo dos factores de
producgao para a produgdo
pecudria e das campanhas
agricolas aos associados e outros
produtores da drea de actuacio
da associagdo;

e) Monitorar a implementagdo das
actividades agro-pecudrias ao
longo do ano;

) Propor e implementar boas praticas e
medidas que contribuam para o
acesso ao crédito, incluindo o
reembolso;

g) Garantir a disponibilidade de outros
factores de producio, para além
das culturas alimentares, tendo
em conta a demanda na 4rea de
jurisdi¢@o da associag@o;

h) Garantir o acesso a informagao e
formagao sobre aspectos de
maneio animal e das culturas.

Dois) Desenvolver programas de fomento e
maneio animal e de fruteiras, para além de
arvores de sombra:

a) Elaborar e implementar projectos de
criacdo de animais de todas espécies
e plantagdo de cajueiros, outras
fruteiras e culturas importantes na
regido;

b) Coordenar com instituicdes, agentes e
outros intervenientes que desen-
volvem programas de produgio de
mudas.

Trés) Participar na defini¢do, implementagio
de iniciativas e medidas que contribuam para
boas praticas de comercializacdo e de
fortalecimento da industria de transformacao dos
produtos agro-pecuarios:

a) Promover a organizagao dos produtores
em grupos e associacdes;

b) Disseminar conhecimentos sobre
procedimentos de selecgio,
determinacdo do periodo de
comercializagio dos produtos agro-
pecuarios a fim de satisfazer os
requisitos de qualidade;

c) Difundir técnicas que permitam a
armazenagem dos produtos, de
forma a permitir que a venda se
realize num periodo em que o preco
seja relativamente favordvel ao
produtor;

d) Estabelecer parcerias com
comerciantes, numa perspectiva em
que a associagcdo desempenhe o
papel de intermedidrio;

e) Coordenar a realizagdo de formagoes
dos produtores em aspectos de
processamento dos produtos agro-
pecudrios;

f) Coordenar a realizag¢@o de formagoes
dos produtores em aspectos de
gestdo ambiental no processo
produtivo, tendo em conta os
desafios das mudangas climaticas.

Quatro) A associacdo poderd desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias por resolugdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 1I

Da admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros
ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Podem ser membros da Associagdo Agro-
Pecudria Hluvucane Va Fuyi Va Ka Nhabanga,
todas as pessoas singulares, colectivas, privadas
ou publicas, nacionais ou estrangeiras, que
desenvolvam a actividade agro-pecudria e
ambientais, ou relacionada, em prol do
desenvolvimento integrado, que estejam em
pleno gozo dos seus direitos, e que aceitem os
estatutos e o programa da associagdo.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Propor ao Conselho de Gestdo, o que
julgar conveniente para realizacio
dos fins associativos;

c¢) Assistir e participar nas actividades da
associag¢do, incluindo a verificacao
das quotas;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os rgaos sociais
da associagdo;

f) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposi¢des dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberagdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do Conselho
de Gestao;

b) Pagar a j6ia de filiacdo;

c) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral,;

d) Pagar quotas de membro regularmente;

e) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

f) Prestar contas das tarefas e responsa-
bilidades de que for incumbido.

ARTIGONONO
Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos com adverténcia prévia,
os associados que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a doze meses;

¢) Que usarem indevidamente os bens da
associagao;

d) Que ofenderem gravemente o prestigio
da associac¢do ou dos seus 6rgaos,
ou que cause graves prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestao advertir os associados que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro é
decidida em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais e funcionamento
da associacao
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Constituem 6rgios da Associacdo Agro-
-Pecudria Lhuvucane Va Fuyi Va Ka Nhabanga:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da
associag@io e € representado por todos os
membros da associagdo, as suas deliberagdes
quando tomadas em conformidade com a lei e
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os presentes estatutos, sdo de cumprimento
obrigatério para os restantes 6rgdos e
associados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunidoes da Assembleia Geral

Um) Convocatéria para reunides:

a) A reunido da Assembleia Geral,
ordindria ou extraordindria, podem
ser solicitadas pelo presidente ou
vice-presidente da Assembleia
Geral, por menos um tergo dos
associados e a pedido do Conselho
de Gestao ou do Conselho Fiscal;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta minutos
depois da hora marcada na
convocatoria;

c¢) A assembleia geral ordindria retine-se
pelo menos duas vezes ao ano. Os
associados poderdo reunir-se em
assembleia extraordindria, sempre
que for necessario;

d) A reunido da assembleia geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da associag@o, ou
por outros meios de informacéo
existentes e conhecidos na regido;

e) O aviso dareunido da assembleia geral
deve ser fixado na sede da
associacdo, pelo menos oito dias
antes da realizag@o da reunido;
especificando a data, a hora da
reunido e o local onde sera realizado;
contendo a agenda da reunido e ser
assinado pelo presidente da
Assembleia Geral.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo deverd
ser menos de um terco dos seus
membros;

b) Nenhumas resolu¢des podem ser
deliberadas nas reunides sem que o
quérum de membros esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mas nao
deverao ser tomadas decisdes.

Trés) Votacdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
assembleia geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em casos de empate, o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deve presidir a todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente e
do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgdos directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberagdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral e
assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretdrio;

c) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da associacdo, e disponiveis
para todos os membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestdo e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades da associacio em cada
ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o or¢amento da
associagdo;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissio, cessacao,
e re-admissao dos membros;

g) Determinar o valor da j6ia, das quotas
e de outras taxas ou contribui¢des a
serem pagas pelos associados;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno da associagao;

i) Discutir e aprovar a dissolugio e
liquidacido da associac@o;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes na associagdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) Composi¢do da Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério.

Trés) Os membros irdo servir a associacio
por um periodo de dois anos.
Quatro) Funcdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral.
Presidente:
a) Presidir todas reunioes da Assembleia
Geral e as reunides do préprio 6rgio
directivo;
b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestdo e Fiscal.
Vice-presidente:

Substituir o presidente.

Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do érgdo
directivo da assembleia geral no
livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos da associagao;

¢) Manter disponivel a informacao de
todas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de Gestao

Um) Composig¢do do Conselho de Gestao.

O Conselho de Gestao é composto por cinco
membros. Os membros irdo servir a associa¢ao
por um periodo de trés anos. Os membros do
Conselho de Gestao sdo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro; e

e) Vogal.

Dois) Competéncias do Conselho de Gestdo:

a) Fazer administragdo e gestdo das
acitividades da associacio;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento da
associagao;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e
orcamento, a ser submetido na
assembleia geral para discussdo e
aprovagao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro e
outras operagdes de orcamento da
associagao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacao;

f) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessarios para o funcionamento
da associagdo e alienar os que sejam
dispensdveis;

h) Aconselhar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissao,
explusdo e re-admissdo dos
membros;

i) Exortar, e se for necessario, recomendar
a Assembleia Geral, a penalizacio
dos membros que ndo cumpram
com os deveres na associacao;

j) Executar as resolugdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

O Conselho de Gestdo redne-se ordinaria-
mente pelo menos uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcdes dos membros do Conselho
de Gestao.

Presidente:
a) Presidir e representar o Conselho de
Gestao; e
b) Liderar a administragdo e gestdo da
associacao.
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Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execugdo/implementagao
das actividades da associacao.

Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunioes
da direc¢do no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; e

¢) Manter actualizado o registo dos
membros da associagdo.

Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢do da associag@o;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrancas de joias, quotas e outras
contribui¢des/taxas estabelecidas;

c) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela associagdo.

Vogal:

a) Ajudar os associados na resolucdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugao
de diversas tarefas; e

¢) Administracdes logisticas.

ARTIGO SEXTO
Conselho Fiscal

Composi¢do do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a associacio por um
periodo de dois anos. O Conselho Fiscal é
composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
Um) Competéncias do Conselho Fiscal.
Auditar as contas da associagio e apresentar
as mesmas ao Ministério do Plano e Financas.
Uma auditoria externa podera ser contratada pela
associacdo ou ainda ordenada pelo Ministério
do Plano e Financas.

CAPITULO IV

Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO SETIMO
Fundos e patrimonio da associacao

Constituem fundos e patriménio da
associac@o os bens adquridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestac@o de servigos
aterceiros;

b) Doagdes do Estado e de vérias
organizagdes;

¢) Multas cobradas aos membros em caso

de violagdo das normas
estabelecidas;

d) Jéias, quotas e demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quotas, joias e outras contribuicoes

O montante das quotas, jéias e outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a sua periodicidade serao
determinados anualmente pela Assembleia
Geral.

CAPITULO V

Das disposicées transitdrias
ARTIGO DECIMO NONO

Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgaos
sociais da associacdo, as respectivas funcdes
serdo exercidas por uma comissdo instaladora,
que vai deligenciar tudo que seja do interesse da
associacdo, nomeadamente:

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgacdo dos objectivos da
associagao;

b) Inscri¢ao de associados e preparar a
agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) A instalacdo dos servicos da associacao
na sede provisoria.

Dois) A comissio instaladora cessa as suas
funcdes de preparagdo de constituicdo da
associagao ap0s a primeira sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessdo de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovagao proviséria dos
estatutos e eleicdo dos d6rgdos sociais da
associacao.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ractificados apds a emissdo do despacho de
legalizagdo pelos 6rgaos do Estado a nivel do
distrito ou posto administrativo.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da associagido, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da associacao
nos termos da lei, sendo a sua liquidataria uma
comissao de cinco associados a designar pela
Assembleia Geral e serd composta por:

a) Um presidente; e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Elaboracao dos regulamentos internos

Um) O Conselho de Gestéo da associa¢do
ird elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno serd submetido
a Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Omissos
O omisso nos presentes estatutos, valerd o

estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogcambique.

FORTIS - Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e dois de Julho de dois mil e
dez, exarada de folhas cinquenta e quatro a folhas
cinquenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas niimero setecentos e sessenta e dois
traco D do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida entre Joao
de Melo Breyner Ulrich, Luis Reis Vieira Raul
Anténio do Carmo Peres uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Fortis — Consultoria e Servicos, Limitada, e tem
a sua sede social em Maputo, na Rua da Alegria,
nimero cento e quarenta e dois.

Dois) A geréncia pode decidir a mudanga da
sede social para outro local dentro da cidade de
Maputo.

Trés) Os sécios podem deliberar a mudanga
da sede para outro local do territério nacional
fora da cidade de Maputo, bem como abrir filiais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representagdo no pafs e no estrangeiro, nos
termos permitidos por lei.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade de consultoria e a
prestagdo de servicos conexos com esta
actividade, perante quaisquer organizacdes,
empresas ou entidades, publicas, mistas ou
privadas, a nivel nacional ou internacional.

Dois) A actividade de consultoria e prestagdo
de servicos conexos que constitui o objecto da
sociedade desenvolver-se-4 nas seguintes dreas:

a) De gestdo, econdmico-financeira, fiscal
e contabilidade;

b) Organizacional e administrativa;

¢) Imobiliaria;

d) Gestdo de investimentos, incluindo
investimento estrangeiro;

e) Gestido de recursos humanos, desi-
gnadamente diagndsticos
organizacionais, recrutamento e
seleccdo, programas de formagao, e
colocacdo e gestdo de trabalhadores
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ao abrigo de regimes de subcon-
tratagdo de trabalhadores e trabalho
temporario;

/) Sistemas e tecnologias de informag@o e
de telecomunicacdes, designadame-
nte criagdo, operacdo e assisténcia
técnica a sistemas informéticos ou
de telecomunicacdes.

Trés) A sociedade pode exercer quaisquer
outras actividades ndo proibidas por lei e que
sejam decididas pela geréncia no quadro da
prossecuc¢do das suas actividades, obtidas que
sejam, sendo o caso, as autorizagdes
administrativas necessdrias para o efeito.

Quatro) A sociedade pode adquirir
participagdes sociais noutras sociedades, com
objecto igual ou diferente do seu, ou associar-
-se com outras pessoas juridicas, singulares ou
colectivas, nomeadamente para formar novas
sociedades, agrupamentos complementares de
empresas, consorcios e associacdes em
participagdo, em Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social é de quarenta e dois mil
meticais e € representado por trés quotas de
catorze mil meticais cada uma assim distribuidas:

a) Uma quota no total de catorze mil
meticais, pertencente ao s6cio Jodo
de Melo Breyner Ulrich;

b) Uma quota no total de catorze mil
meticais, pertencente ao socio Luis
Reis Vieira;

¢) Uma quota no total de catorze mil
meticais, pertencente ao sécio Raul
Anténio do Carmo Peres.

ARTIGO QUARTO

Um) E livre a cessdo de quotas, no todo ou
em parte, entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, para terceiros, apenas é possivel se
nenhum dos sdcios, depois de todos notificados
para o efeito, exercer o direito de preferéncia,
nos seguintes termos:

a) O sécio que pretenda alienar as suas
quotas deve informar a geréncia, por
escrito, com pelo menos trinta dias
de antecedéncia relativamente a data
da alienagdo, indicando a quota a
ser alienadas, a identificacdo do
proposto adquirente, o preco e
demais condig¢des de transmissio;

b) A geréncia, no prazo maximo de cinco
dias uteis a contar da recep¢do da
comunicac¢do referida na alinea
anterior, comunicara aos outros
socios o seu conteudo;

¢) Os sécios que pretendam exercer o seu
direito de preferéncia informardo a
geréncia e o sécio alienante da sua
intenc¢do, por escrito, no prazo
méximo de dez dias Uteis a contar
darecepcdo da comunicagio referida
na alinea anterior;

d) O exercicio do direito de preferéncia
abrangera todas as quotas a alienar
e serd efectuado nos termos e
condicdes indicados pelo alienante;

¢) Se mais de um sécio pretender exercer
o direito de preferéncia, as quotas
serdo distribuidas entre eles na
propor¢do das respectivas
participacdes no capital social;

) Se, ap6s o periodo indicado nas alineas
precedentes nenhum sécio tiver
declarado pretender exercer o seu
direito de preferéncia, o alienante
pode transmitir as suas quotas de
acordo com a proposta apresentada.

ARTIGO QUINTO

Um) Por deliberacdo dos sdcios as quotas
poderdo ser amortizadas nos seguintes casos:

a) Havendo acordo entre a sociedade e o
sécio;

b) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de qualquer sécio;

¢) Em caso de divércio ou separagdo
judicial de bens de qualquer sécio,
caso a quota constitua um bem nao
proprio deste;

d) Quando, em qualquer processo de
natureza judicial, fiscal ou
administrativa, a quota de um sécio
seja objecto de arresto, penhora ou
qualquer outro procedimento de que
possaresultar a sua alienacio;

e) Quando o sécio se tenha apresentado a
insolvéncia ou faléncia ou seja
declarado insolvente ou falido.

Dois) Nos casos das alineas b) e ¢) do
ndmero anterior e, caso ndo haja acordo entre a
sociedade e os legitimos interessados, o valor
de amortizag¢@o da quota serd determinado, a
expensas da sociedade, por um avaliador
independente escolhido por acordo entre a
sociedade e aqueles interessados.

ARTIGO SEXTO

Um) A Administragdo da sociedade compete
a um ou mais gerentes, conforme deliberado
pelos sécios, com 0 maximo de trés.

Dois) Os gerentes serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado pela assembleia geral,
e estao dispensados de caug@o.

ARTIGO SETIMO
A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Do gerente unico;

b) De dois gerentes, em caso de geréncia
plural;

¢) De um ou mais procuradores, nos
termos e limites dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

ARTIGO OITAVO

Aos gerentes ou procuradores da sociedade
¢é proibido conceder empréstimos ou contrair
dividas em nome da sociedade, ou obrigar a
sociedade em fiancas, letras de favor, avais ou

outros actos, contratos ou documentos estranhos
ao objecto social, sendo nulos e de nenhum efeito
perante a sociedade os actos e contratos
praticados com violagao desta norma.

ARTIGONONO

Ficam desde ja designados gerentes os trés
sécios da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dez. —
A Ajudante, llegivel.

Quality Print — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e oito de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100169355 uma
sociedade denominada Quality Print —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre Ismael Mussd Ibraimo,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade, n.° 110956457H, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢@o Civil de Maputo,
aos vinte e sete de Abril de dois mil e sete,
constituiu uma sociedade por quotas com um
unico s6cio, que passa a reger-se pelas
disposicdes que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Quality Print— Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, na Rua
Friederich Engels, nimero quinhentos e trinta e
um, Bairro Polana Cimento, cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdes em quaisquer outras
partes do territério nacional, ou no estrangeiro e
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constituicio

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio da actividade comercial;

b) Importagdo e exportacio;

c¢) Intermediacdo, comissdes e
agenciamento;
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d) Representagdo e exploracdo de marcas
e licencas comerciais e industriais
de mercadorias, equipamentos,
produtos e servigos;

e) Actividade gréfica e seus consumiveis;

f) Venda de consumiveis para gréfica,
nomeadamente papel, tintas e
derivados, chapas negativas e
positivas, fotolitos;

g) Serigrafia.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
e industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdarias autorizagdes, conforme for
decidido pelo sécio.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio Ismael
Mussa Ibraimo.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminuigao
serd rateado pela tnica, competindo a sdcia
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramentte realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O s6cio poderd fazer os suprimentos a
sociedade, nas condi¢des fixadas por lei.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, ainda
que estranhos a sociedade, que ficarao
dispensados de prestar caugdo, a ser escolhido
pelo sécio.

Dois) A sociedade, bem como os adminis-
tradores por este nomeados, por ordem ou com
autorizagao deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a social como s6 administradores poderao
revogé-los a todo tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizag¢do prévia da sécia, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral
Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.
Dois) Caberd a administracdo designar o

director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGONONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Do s6cio tnico;
b) De administrador nomeado pelo sécio;
c¢) Do sé6cio e do admnistrador em
simultaneo.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administragdo da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar o relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagao de
resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicao de fundo de
reserva legal, enquanto se nao encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidagcao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados dos mais amplos
poderes para o efeito

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a inten¢do de
continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante legal
ndo manifeste, no prazo de seis meses apos a
notifica¢do, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.
Esta conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Rai Africa Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte oito de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100169363 uma
sociedade denominada Rai Africa Moz,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Jarar Hussain, maior, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A00290772, emitido pelo
Departamento de Assuntos Internos da Africa
do Sul, aos quinze de Julho de dois mil e nove,
residente na Republica Sul-Africana e
acidentalmente em Maputo;

Segundo: Akrar Hussain, maior, de
nacionalidade paquistanesa, natural de
Faisalabad, Pak, portador do Passaporte n.°
CX6893691, emitido pelo Departamento de
Assuntos Internos do Paquistdo, aos vinte e
cinco de Julho de dois mil e seis, residente na
Republica Sul-Africana e acidentalmente em
Maputo;

Terceiro: Liaqat Ali, maior, de nacionalidade
paquistanesa, natural de Hafizabad, portador do
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Passaporte n.° KG144165, emitido pelo
Departamento de Assuntos Internos do
Paquistdo, aos vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e oito, residente na Reptblica Sul Africana
e acidentalmente em Maputo.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes clausulas:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Natureza, duracado, denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e serd constituida por tempo
indeterminado, adoptando a firma Rai Africa
Moz, Limitada, sendo regulada por este contrato
de sociedade e pela respectiva legislacdo
aplicavel.

Dois) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, Mogcambique.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro de
Mocambique, mediante deliberagdo da
administrag@o.

Quatro) A sociedade podera criar sucursais,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo, em Mocambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Importagdo e exportacao;

b) Comércio geral a grosso e aretalho de
viaturas usadas, motos, camides,
tractores, etc.;

c) Comércio geral a grosso e aretalho de
pecas sobressalentes, acessorios e
seus derivados;

d) Comércio geral a grosso e aretalho de
diverso tipo de electrodomésticos;

e) Representagio de marcas e patentes em
territdrio nacional e estrangeiro;

/) Agenciamento;

g) Prestacdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante delibera¢do em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios, a
sociedade poderd também adquirir participacoes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, distribuidos em trés quotas, da seguinte
forma:

a) Uma quota de valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a Jarar Hussain;

b) Uma quota de valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Akrar Hussain;

¢) Uma quota de valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a Liaqat Ali.

Dois) Nenhum sécio podera alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes sécios, de forma a que tais restantes
socios tenham a oportunidade de exercicio do
seu direito de preferéncia tal como estabelecido
infra.

Trés) Qualquer sécio que pretenda ceder a
sua quota (cedente) deverd notificar a geréncia
da sociedade por carta dirigida ao mesmo
(antncio de cessao), contendo todos os detalhes
da transaccdo, incluindo a identifica¢ao do
potencial cessiondrio, respectivo preco, e
quaisquer termos ou condi¢des da cessao.

Quatro) No prazo de oito dias apds a
recepcdo do anudncio de cessdo, a geréncia da
sociedade devera enviar uma coépia de tal
anuncio a todos os outros sécios e, qualquer
sdcio terd o direito de adquirir a quota nos termos
e condicdes tais como constantes no antncio de
cessao, contando que:

a) Caso mais que um sécio manifeste
intencao de exercer o seu direito de
preferéncia, a quota sera dividida
entre os sdcios preferentes, na
proporg¢do das respectivas quotas;

b) O preco correspondente serd liquidado
em dinheiro.

Cinco) No prazo de quinze dias apds a
recep¢do da cépia do anidncio de cessdo, os
sdcios que pretendam exercer o seu direito de
preferéncia deverd notificar a geréncia da
sociedade da sua intenc@o.

Seis) Expirado o prazo de quinze dias
referido no pardgrafo supra, o gerente da
sociedade deverd comunicar imediatamente, por
escrito, a identidade dos sdcios que pretendam
exercer o direito de preferéncia, bem como o
calenddrio para a conclusdo da cessdo, que ndo
deverd ocorrer em menos de trinta dias e ndo
mais de sessenta dias da data de recepgao do
antncio de cessdo. Dentro do periodo
estabelecido pela geréncia da sociedade, o
cedente e o sécio interessado deverdo concluir a
cessao.

Sete) Se por um acaso nenhum sécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia
ou ndo se pronunciar no prazo de quinze dias de
calenddrio a contar da data que tomou
conhecimento por meio do antincio da cessdo, o
cedente poderd alienar a sua quota a terceiros.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversao de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante delibera¢ao da assembleia
geral tomada por uma maioria de cinquenta
virgula um por cento do capital social com direito
de voto, sob proposta da geréncia da sociedade.

Dois) Em cada aumento de capital os scios
terdo direito de preferéncia na respectiva
subscrigdo.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os s6cios que exer¢cam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participacdio nesse aumento na propor¢do da
respectiva participagdo social jd realizada a data
da delibera¢do do aumento de capital, ou a
participacdo que os sécios em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os socios deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢ao do aumento por, fax, telex,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a trinta dias.

CAPITULO III

Da assembleia geral, gestao
e vinculagao

ARTIGO QUINTO
Competéncia

Para além de outros poderes conferidos por
lei, a assembleia geral tem competéncia exclusiva
para deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Aprovagdo do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;

b) Fusiao, cisdo, transformagio ou
dissolucao da sociedade;

c¢) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo o aumento e a redugéo do
capital social, sem prejuizo do
disposto no nimero dois do artigo
quarto, dissolucao e liquidacao da
sociedade;

d) Alienagdo e oneragdo de im6veis com
valor superior ao contravalor para
meticais da quantia de mil délares
dos Estados Unidos da América;

e) Nomeacdo dos titulares dos 6rgaos
sociais;

f) Nomeagdo de uma sociedade de
auditores externas para auditar as
contas da sociedade, se e quando
for necessario;

g) Distribuicdo de dividendos;
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h) Celebragao ou alteragdo de acordos que
ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pelo conselho
de geréncia;

i) A destituic@o de qualquer membro do
conselho de geréncia;

j) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais;

k) Aumento ou redugdo do capital social;

[) A exclusdo de um sécio;

m) Amortizacdo de quotas.

ARTIGO SEXTO
Reunides e participacao

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, o mais tardar
até trinta e um de Margo e, extraordinariamente,
sempre que convocada nos termos do artigo
décimo quarto.

Dois) A assembleia geral da sociedade sera
constituida por todos os sdcios.

Trés) Os membros do conselho fiscal
poderdo estar presentes e participar nas reunides
da assembleia geral, quando as houverem
convocado nos termos do presente estatuto.

ARTIGO SETIMO

Convocacao das assembleias gerais
dos sécios

Um) A assembleia geral devera ser
convocada por meio de antincios publicados no
Boletim da Repiiblica e num jornal mocambicano
de grande tiragem, com uma antecedéncia
minima de quinze dias em relagdo a data da
assembleia.

Dois) Para além dos antincios referidos no
numero anterior, deverdo também ser enviadas
aos sdcios convocatdrias, por fax, correio
electrénico ou carta registada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
com dispensa de quaisquer formalidades prévias
de convocatodria, desde que estejam presentes
ou devidamente representados todos os sécios
e estes concordem com a realizaciio da mesma e
respectiva ordem de trabalhos, devendo aprovar
arespectiva ordem de trabalhos.

Quatro) A geréncia da sociedade, o conselho
fiscal ou qualquer sécio ou conjunto de sécios
que possuam quotas correspondentes a pelo
menos vinte e cinco por cento do capital social
jé realizado, podem requerer a convocagdo de
uma assembleia geral extraordindria. Da
convocatdria devera constar a respectiva ordem
dos trabalhos.

ARTIGO OITAVO

Composicdao da mesa da assembleia
geral

Um) A mesa da assembleia geral €
constituida por um presidente e um vice-
presidente, um secretdrio e um vice-secretdrio,
eleitos pela assembleia geral.

Dois) O vice-presidente e o vice-secretario
deverdo apenas ser eleitos especificamente para
cada uma das assembleiais gerais, caso o

presidente da mesa da assembleia geral, em
virtude da complexidade dos assuntos tratados
na ordem de trabalhos, assim o venha a decidir
descricionariamente.

ARTIGONONO

Quérum

Um) A assembleia geral apenas podera
deliberar validamente, em primeira convocagao,
desde que estejam presentes ou devidamente
representados, socios que detenham pelo menos
setenta e cinco por cento do total das quotas
com direito de voto.

Dois) Em segunda convocacao, a assembleia
geral poderd deliberar validamente
independentemente do nimero de sécios
presentes, excepto quando estes estatutos exijam
uma maioria qualificada de quotas com direito
de voto para a tomada de determinadas decisdes.
Nestes casos em que for exigida uma maioria
qualificada, a mesma percentagem serd suficiente
para a assembleia geral poder deliberar.

ARTIGO DECIMO

Deliberacoes

Um) A assembleia geral delibera por maioria
simples dos votos expressos dos sécios
presentes ou representados (sem contar as
abstencdes), sem prejuizo da maioria qualificada
que seja exigida por lei ou pelo nimero seguinte
do presente artigo.

Dois) As deliberacdes sobre as matérias
referidas na alinea f) do nimero um do artigo
cinco carecem de ser aprovadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento do total
das quotas do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos de voto

Um) Cada sdcio terd um nimero de votos na
assembleia geral proporcional a sua participacio
no capital social.

Dois) Para os efeitos do niimero anterior, a
percentagem detida por cada sécio correspondera
ao nimero de votos, sendo que um voto
corresponde a um por cento do capital social —
ndmero minimo.

Trés) Caso determinado sécio ndo retina o
nimero minimo de votos referido no nimero
anterior, este poderd participar em qualquer
assembleia geral, ndo pondendo, contudo, juntar
as suas quotas as quotas de qualquer outro sécio,
de forma a perfazer o nimero minimo ou atribuir
maior peso de votacdo a qualquer determinado
sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
membros nomeados por voto unanime da
assembleia geral e da seguinte maneira:

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderao participar nas reunioes
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
nao poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto se a
assembleia geral resolver o contrdrio. Qualquer
gerente manter-se-4 no seu posto até que um
substituto seja nomeado. Os gerentes ndo
necessitam de dar quaisquer garantias para
ocupar o seu cargo e pessoas de fora da
sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeard uma pessoa
fisica para representd-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) O conselho de geréncia é o 6rgdo de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestao e representagdo da sociedade, conforme
alei e os presentes estatutos.

Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele,
propor e levar a cabo actos, dar
conta deles e também exercer
fun¢des de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianga, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participacio em
sociedades estabelecidas ou a
estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econémico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou
fundos, amortizar as contas
bancdrias da sociedade ou dar
qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

) Negociar e assinar contratos visando a
materializa¢do dos objectivos da
sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e
pode passar procura¢do como achar conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fungdes e serao
responsaveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do gerente da sociedade para assuntos
de natureza corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
s6cio maioritdrio para qualquer acto
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que vincule a sociedade em
qualquer importancia acima de cem
mil meticais;

¢) De qualquer mandatdrio com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragao; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO 1V

Do exercicio social
ARTIGO DECIMO QUINTO
Exercicio social

O exercicio social ndo coincide com o ano
civil, encerrando a trinta e um de Marco de cada
ano.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Contas do exercicio

Um) A geréncia deverd preparar e submeter
aaprovacdo da assembleia geral o relatério anual
de gestdo e as contas de cada exercicio anual da
sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sécios, as
contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estio incluidos
neste tipo de exames. Cada sécio terd direito a
reunir-se com os referidos auditores e rever todo
o processo de auditoria e documentagdo de
suporte.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugdo,
salvo se a assembleia geral decidir de outro modo.

Dois) A liquidagdo serd extrajudicial ou
judicial, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer sdcio, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposigoes legais
imperativas, todas as dividas e
responsabilidades da sociedade (incluindo, sem
restricdes, todas as despesas incorridas com a
liquidacao e quaisquer empréstimos vencidos)
serdo pagas ou reembolsadas antes que possam
ser transferidos quaisquer fundos aos socios.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos scios.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO

Remuneracdao dos membros de 6rgaos
sociais

Os membros da mesa da assembleia geral
nao serdo remunerados pelo exercicio das suas
fungdes; os membros do conselho fiscal poderao
ser remunerados conforme for decidido na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Duracao de mandato

Um) Os membros dos dérgdos sociais
referidos nos presentes estatutos serdo eleitos
para mandatos com a duragdo de trés anos,
podendo ser reeleitos por iguais e sucessivos
periodos, sem qualquer limitag@o.

Dois) Tais membros consideram-se
empossados logo ap6s a sua elei¢ao, mantendo-
se em fungdes até que sejam substituidos.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO

Acordos parassociais

Os sécios poderdo celebrar acordos
parassociais, os quais serdo considerados linhas
orientadoras para a sociedade desde que a sua
existéncia lhe seja notificada por escrito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Auditorias e informacéao

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio),
tém o direito de examinar os livros, registos e
contas da sociedade, bem como as suas
operacdes e actividades.

Dois) O s6cio devera notificar a sociedade
darealizag¢do do exame, mediante aviso escrito
com cinco dias de antecedéncia em relag¢do ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso aos
livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Contas bancarias

Um) A sociedade deve abrir e manter, em
nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade,
num ou mais bancos, conforme seja
periodicamente determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade nio pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com os seus. A
sociedade deve depositar nas suas contas
bancarias todos os seus fundos, receitas brutas

de operacgdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos. Todas
as despesas da sociedade, reembolsos de
empréstimos e distribuicdo de dividendos aos
socios, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito a
partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizagdo e/ou assinatura do gerente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Direito aplicavel

O presente contrato de sociedade reger-se-a
pela lei mogambicana.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Nomeagao dos membros de 6rgaos sociais
da sociedade.

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dez.—
O Técnico, llegivel.

Ku Bamakela, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vint e oito de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100169274 uma
sociedade denominada Ku Bamakela, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Nicolau Justino Muianga, casado,
com Monica Gabriela Talufo, sob regime de
comunhao geral de bens adquiridos, natural de
cidade Maputo, residente em Maputo, Bairro da
Liberdade, Quarteirdo nimero quarenta e trés,
casa nimero duzentos e noventa e cinco, cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110193534M, emitido no dia vinte e nove
de Abril de dois mil e nove, em Maputo;

Segundo: Floréncio Xavier Manjate, casado
com Ana Carolina Mascarenhas, sob regime de
comunhdo geral de Bens, natural de Cidade
Maputo, residente em Maputo, Bairro da
Liberdade Quarteirao niimero vinte e trés, Casa
numero cento e setenta e oito, cidade da Matola,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100183582K, emitido no dia catorze de
Dezembro de dois mil e sete, em Maputo;

Terceiro: Rui Inacio Mabote, solteiro,
natural de cidade Maputo, residente em Maputo,
Bairro Luis Cabral Quarteirdo niimero oito, Casa
nlimero quatrocentos e vinte e oito, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110305870D, emitido no dia vinte e dois de
Julho de dois mil e nove, em Maputo;

Quarto — Eurico Hélder Talufo, solteiro,
natural de cidade Maputo, residente em Maputo,
Bairro da Matola B niimero mil e trezentos e
vinte e quatro, Rua dos Coqueiros Quarteirdo
numero cinco, Casa niimero cento e vinte e cinco,
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cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100050607D, emitido no dia
dezasseis de Marco de dois mil e seis, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacdo Ku
Bamakela, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, nimero quatrocentos e oitenta
enove, Auto Estrada nimero quatro, cidade da
Matola provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a
producido e venda de material de construcio ,
prestacdo de servicos a este relacionado com
importagdo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo finaceira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e vinte mil
meticais dividido pelos sécios da seguinte forma:

Nicolau Justino Muianga, com o valor de trinta
e seis mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital Floréncio Xavier
Manjate, com o valor de trinta e seis mil
meticais, correspondente a trinta por cento
do capital Rui Indcio Mabote, com o valor
de trinta e seis mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital, e Eurico Hélder
Talufo, com o valor de doze mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Admistracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
Nicolau Justino Muianga.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se uma vez
por ano, para apreciagio e aprovacdo do balango
e contas do exercicio findo e reparti¢ao de lucros
e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢éio ou inabilitacido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela

legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Julho de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Kitomondo-Madeiras Agros-
Florestal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezasseis de Setembro de dois mil e
trés, lavrada de folhas vinte e duas a vinte e sete
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e cinquenta e um trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Santanha
Momade, técnico superior N1 e notario do
referido cartério, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a cedéncia de quota, entrada de novos
sdcios e alteracido parcial do pacto social, e que
por consequéncia alterou-se a redac¢do do artigo
quinto do pacto social que rege a dita sociedade,
o qual passa ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de quatro, dividido em duas quotas
iguais de dois milhdes de meticais cada uma
pertencentes aos sécios Chammussudine
Ossemane Duljd e Carlos Alberto Alexandre
Dulja respectivamente.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
mesma escritura publica continuam a vigorar as
disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil
eseis.—A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Maputo Holidays & Tours,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia trinta de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100169827 uma
sociedade denominada Maputo Holidays &
Tours, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Teresa Atija Sualé Madivadua,
divorciada, natural de Cabo Delgado, residente
na Rua D niimero vinte e sete, Bairro da Coop,
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identificacdo n.° 110294366M, emitido no dia
onze de Marco de dois mil e dois, em Maputo.

Segundo: Hashim Atuia Neves, casado com
Sheila Capurchande José Maria Neves em
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regime de comunhdo geral de bens, natural de
Maputo, residente em Maputo, Bairro Polana
Cimento B, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100079111Q,
emitido no dia quinze de Fevereiro de dois mil e
dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denomina¢do Maputo
Holidays & Tours, Limitada, constituida sob a
forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, podendo, por decisdo da
sociedade, abrir ou fechar filiais, subsidiarias,
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacio social dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por decisdo da sociedade a sede da
mesma pode ser transferida para outro local no
pais nacional ou no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
exploragdo de agéncias de viagem e de turismo,
guia turistico, operador turistico, de
agenciamento e de representacdo, de organizagao
de safaris e visitas diversas, fretamento de navios,
avides, helicopteros, carros, autocarros, venda
de bilhetes de viagem para dentro assim como
fora do pais, venda de bilhetes para espectaculos,
excursdes, investimentos e participagdes
financeiras em complexos turisticos.

Dois) A sociedade podera, por delibera¢ao
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade, participar no capital de outras
empresas ou associar-se a elas sob forma
legalmente estabelecida.

Trés) A sociedade reserva-se ao direito de
salvaguarda das patentes adquiridas no Ambito
do exercicio das suas actividades.

CAPITULO II

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, €
de vinte mil meticais e correspondente a soma
de duas quotas iguais, uma de dez mil meticais
para a socia Teresa Atija Sualé Madivadua e
outra de igual valor, pertencente ao sécio
Hashim Atuia Neves.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerdrio
ou espécie, pela incorporacio dos suprimentos
feitos a caixa pelos s6cios ou por capitalizagdo
de toda ou parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Um) Nio havera prestagdes suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos de que ela carecer, ao juro
ou demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Quando a urgéncia das circunstancias
justificar os gerentes poderdo aceitar dos sécios
e sem que haja sido previamente deliberado pela
assembleia geral os suprimentos de que a caixa
social possa carecer, devendo 0s mesmos serem
posteriormente homologados pela assembleia
geral que estabelecerd as condi¢des do
respectivo reembolso.

ARTIGO OITAVO
Cessao e divisao de quotas

Um) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os sécios, preferindo a sociedade em
primeiro lugar e os socios em segundo lugar,
quando a cessdo ou divisdo sejam feitas a favor
de entidades estranhas a sociedade.

Dois) Quando mais de um sécio se candidate
a cessdo ou divisdo de uma quota proceder-se-
4 a rateio na proporg¢do das respectivas
participacdes sociais.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia entéio o sécio que deseje
alienar a sua quota poderd fazé-lo livremente a
quem e como entender.

ARTIGO NONO

Amortizacado de quotas, exclusao
e exoneracao de socios

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas nos casos de exclusio ou
exoneracdo de sécios legalmente estabelecidos,
ou nos casos de exclusao adiante estabelecidos,
por deliberacao da assembleia geral de socios.

Dois) Os sécios podem ser excluidos nos
casos seguintes:

a) Por dissolugdo ou liquidagdo de s6cios
que sejam sociedades ou por morte
ou interdi¢do de sdcios que sejam
pessoas singulares;

b) Quando a quota de qualquer sdcio seja
objecto de penhora, arresto, ou haja
de ser vendida judicialmente;

¢) Quando um sécio a quem incumbam
deveres de administracio deixe,
injustificadamente, de exercer as
suas fungdes para as quais haja sido
nomeado estatutariamente ou por
deliberagdo da assembleia geral por
periodo superior a seis meses;

d) Quando um sécio deixe, injustamente,
de ter participagdo activa nos
assuntos sociais, ainda ndo exerga
fun¢des de administragdo por
periodo superior a dois anos.

Trés) A contrapartida da amortizagdo e as
condi¢des do respectivo pagamento serdo
conformes o disposto no artigo tricentésimo
terceiro do Cédigo Comercial.

Quatro) S6 por unanimidade é permitida a
alterag@o do contrato de sociedade em matéria
de exclusio de sécios.

Cinco) Qualquer sécio poderd exonerar-se
da sociedade quando contra o seu voto, os s4cios
deliberem:

a) Proceder a um aumento de capital a
subscrever total ou parcialmente por
terceiros;

b) A transferéncia da sede social para fora
do pais.

Seis) Os sécios s6 podem exonerar-se as
respectivas quotas se estiverem integralmente
realizadas.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia
e representacao da sociedade
ARTIGO DECIMO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos dois
sécios os quais, desde jad ficam nomeados
administradores com dispensa de caugdo.

Dois) Obrigam a sociedade, validamente, em
todos os seus actos e contratos, as assinaturas
seguintes: duas assinaturas conjuntas dos dois
sécios administradores nomeados nos termos
do niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de procurador a
constituir, com poderes gerais ou especial, pela
assembleia geral ou por procuracéo a outorgar
pelos dois sécios administradores nomeados nos
termos do nimero um do presente artigo.

Quatro) A assembleia geral de sécios poderd
determinar, a qualquer momento e através de
pertinente deliberagdo, sobre a alteracdo das
regras através das quais a sociedade se obriga
nos seus actos e contratos, devendo outorgar-se
nessas circunstancias a correspondente escritura
publica, sempre que tais delibera¢des possam
provocar modificag¢des no pacto social.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Responsabilidade dos administradores

Um) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com pretericao
dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos administradores ou
seus mandatarios obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais, tais
como, letras de favor, fiangas, avales e
semelhantes. Fica porém e desde ja autorizada a
titulo excepcional, a concessdo de garantias sob
qualquer forma pela sociedade a favor dos
proprios socios ou entidades terceiras, pessoas
colectivas em que os sécios ou a sociedade
possuam participagdo ou interesses compro-
vados, desde que hajam sido previamente
autorizados pela assembleia geral.

CAPITULO III

Da assembleia geral e deliberacoes
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral sera convocada pela
administragdo e reunird ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade,
para apreciacio, aprovagdo ou modificag¢do do
balanco e quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) As reunioes ordinarias da assembleia
geral serdo convocadas por fax, correio ou carta
registada com aviso de recep¢do, com
antecedéncia de quinze dias. Do mesmo modo
se convocardo as reunides extraordindrias da
assembleia geral apenas se reduzindo o prazo
de convocagio para o minimo de cinco dias uteis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Deliberacdes da assembleia geral

Um) Salvo se for por imperativo legal ou
por outra circunstincia especialmente
ponderosa, fica desde ja estabelecido que nao
carecem de aprovagao prévia da assembleia geral
aos actos a seguir enunciados desde que a sua
pratica seja aprovada pelos sdcios através da
respectiva assinatura.

a) Contratag@o de empréstimos;

b) Constituicao de hipotecas, penhoras e
garantias, salvaguardado o disposto
do nimero dois in fine do artigo
décimo;

c¢) Aprovacdo dos orgamentos da
sociedade;

d) Estabelecimentos de contratos de
parceria com entidades nacionais ou
estrangeiras;

e) Participagio do capital social de outras
sociedades comerciais;

) Aquisi¢do, alienacdo ou oneracio de
bens iméveis e bens méveis sujeitos
aregisto.

Dois) Sdo nulas as deliberagdes dos sdcios:

a) Tomadas em assembleia geral nido
convocada, salvo se todos os s6cios
tiverem estado presentes ou
representados e houver
unanimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito a
voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

¢) Cujo contetdo, directamente ou por
actos de outros 6rgdos seja ofensivo
dos bons costumes ou preceitos
legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
uninime dos sécios.

Trés) As actas da assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados, o valor da quota de cada um
e as delibera¢des que forem tomadas, devendo
ser assinadas por todos os sécios ou seus
representantes que a elas assistam.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dispensa de formalidades
de convocacao

Um) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Dois) Reunidos os sécios detentores de todo
o capital social, eles podem deliberar validamente
sobre qualquer assunto, compreendido ou nio
na ordem do dia quer tenha havido ou nio
convocatdria.

CAPITULO 1V

Das contas e disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balanco com
data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagio:

a) A percentagem indicada para constituir
fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar as quantias que se determinarem
por acordo unanime dos s6cios;

c) Para dividendos aos sdcios na
proporc¢do das suas quotas o
remanescente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos na lei e serd entdo liquidada como os
sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Exercicio de direitos sociais por morte
ou interdicdo de um sécio

Por morte ou interdicdo de qualquer sécio
pessoa singular, os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito exercerdo conjuntamente
os respectivos direitos, devendo nomear, de
entre eles, um que a todos represente na
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos
Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes

legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Serlimpes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100169770 uma
sociedade denominada Serlimpes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Leonardo Alberto Boque, solteiro,
natural de Zandamela-Zavala, residente em
Maputo, no Bairro de Magoanine C, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110135383K,
emitido em Maputo, aos doze de Outubro de
dois mil e dez.

Segundo: Alfeu Armando Mbanguine,
solteiro, natural de Massinga, residente nesta
cidade de Maputo, no Bairro de Polana Cani¢o
B, portador do Bilhete de Identidade n.°
110346006X, emitido aos vinte e um de Maio
de dois mil e dois.

Terceiro: Ciddlia Luis Mapande, solteira,
natural de Xai-Xai-Gaza, residente nesta cidade
de Maputo, no Bairro de Mavalane A, portadora
do Passaporte n.° AB351604, emitido em
Maputo aos um de Setembro de dois mil e seis.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, duracao
e objectivos)

Um) A sociedade tem a denominag@o de
Serlimpes, Limitada, e rege-se pelos presentes
estatutos e demais normas legais vigentes e
aplicdveis.

Dois) Tem a sua sede na cidade de Maputo,
Bairro de Maxaquene C, Mercado Compone,
podendo vir a ter delegagdes e outras formas de
representagdo social noutros locais, dentro ou
fora do territério nacional, desde que
devidamente autorizado quem € de direito.
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Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

Quatro) O seu objectivo é a prestagdo de
servigos na drea de recolha primdria e secundéria
de residuos sélidos e urbanos, limpeza nos
edificios, nos escritérios, lavagem de carros,
tratamento de jardins e actividades comerciais
afins.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, no valor de vinte mil
meticais, correspondentes a soma de trés quotas
do valor desigual, sendo oito mil meticais,
correspondentes a quarenta por cento,
pertencentes ao sécio Leonardo Alberto Boque
seis mil meticais, correspondente trinta por cento,
pertencentes ao socio Alfeu Armando
Mbanguine, e seis mil meticais, correspondentes
a trinta por cento, pertencentes a sécio Cidélia
Luis Mapande.

ARTIGO TERCEIRO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os socios,
mas a estranhos depende do consentimento
escrito de cada sdcio ndo cedente, aos quais é
reservado os direitos de preferéncia na sua
aquisig@o.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao)

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, por Leonardo
Alberto Boque e desde ja fica nomeado gerente,
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

Qualquer um dos sécios poderd delegar parte
ou a totalidade dos seus poderes em pessoas
estranhas a sociedade, desde que consentido
pela assembleia geral, ordindria ou extraor-
dindria.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

As assembleias ordindria serdo convocadas
anualmente primeiro de cartas registadas, com
aviso de recepc¢do, dirigidas a cada s6cio com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos em que a lei prescreva formalidades
especificas de colocag@o, enquanto que as
extraordindrias sé-lo-do sempre que se mostrar
necessdrios.

ARTIGO SETIMO
(Balango, relatorios e contas, aplicacado
de resultados)

Anualmente haverd um balanco fechado com
a data de trinta e um de Dezembro, apds

realizacdo de componente balanco e
representagdo do relatério e contas. Os lucros
liquidos apurados serdo divididos propor-
cionalmente as quotas que 0s sdcios possuem
na sociedade, deduzidos que forem as previsdes
legais, as obrigagdes fiscais e as despesas do
funcionamento.

ARTIGO OITAVO
(Inabilitacao ou morte)

Por inabilitacdo ou falecimento de qualquer
socio, a sociedade continuard com os capazes,
os sobreviventes e representante do interdito ou
herdeiros do falecido que indicardo de entre si
um que a todos represente na sociedade,
enquanto arespectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
No caso de dissolu¢do da sociedade por

acordo dos sdcios serdo liquidatarios os sécios
que votarem a referida dissolucao.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Para os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Yuma Commercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100169916 uma
sociedade denominada Yuma Commercial,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Godson Nkemjika Opara, solteiro,
maior, natural de Nigéria, nacionalidade
Nigeriana e residente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° A01470681, emitido aos trés de
Dezembro de dois mil e nove na Nigéria.

Segundo: Kingsley Amarachi Ogu, solteiro,
maior, natural de Nigéria, nacionalidade
nigeriana e residente nesta cidade, portador do
DIRE n.° 00634588, emitido aos cinco de Abril
de dois mil e nove em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e representacao

A sociedade adopta a denominagdo Yuma
Commercial, Limitada, e tem a sua sede cidade
de Matola, Avenida Quatro de Outubro, nimero
setenta e nove, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais,
delegagoes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo social no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) Comércio geral a grosso e a retalho
com importacdo e exportagdo de produtos
alimentar e néio alimentar e prestacdo de servi¢os
em todas dreas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em numerario, € de vinte mil meticais
dividido em duas quotas iguais no valor de dez
mil meticais cada, subscrito, pelos sdcios:
Godson Nkemjika Opara e Kingsley Amarachi
Ogu.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessério desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os sécios gozam do direito de preferéncia na
proporg¢do das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SEXTO
Administracado e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo de todos
os socios que sdo nomeados socios gerentes
com plenos poderes.
Dois) Os sécios gerentes t€ém plenos poderes
para nomearem mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representagdo através de consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
com a homolgagio da sociedade, decidird a sua
alienag@o a quem e pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participac@o na sociedade.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagido ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada e
presidida por um dos sécios, rotativamente.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedegam o preceituado nos termos
dalei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

Dois) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que for necessdrio
reintegra-lo.

Trés) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
parareserva legal, sera dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos
Todos 0s casos omissos serdo regulados pela
legislagdo em vigor em Mogambique.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Pemba

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezasseis de Junho de dois mil e
dez, lavrada a folhas vinte e quatro verso a vinte
e seis verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento oitenta e seis perante
Diamantino da Silva, técnico médio dos registos
e notariado, foi feita uma constitui¢ido de
sociedade entre Marco Alexandre Bethencourt
de Castro Gaspar, Acécio Alves e Jodo Manuel
Mateus Rosa de Almeida Tavares.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face da exibicdo dos seus documentos de
identificagdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
por Visual — Marketing, Comunicacéo,
Publicidade e Servicos, Limitada, com sede na
Rua do Comércio, cidade de Pemba, podendo,
por deliberacio da geréncia, transferi-la, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, escritorios,
agéncias ou delega¢des ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no

Preco — 8,00 MT

estrangeiro, onde e quando os sdcios acharem
necessario. A sociedade tem por objecto: o
exercicio da actividade de consultoria nas dreas
de marketing, comunicagdo, multimédia e
servigcos, comércio geral, representagdes,
distribui¢do, agenciamento, importacdo e
exportacdo, bem como qualquer outra em que
os sécios concordem e cujo exercicio seja legal.

O capital social é de vinte mil meticais,
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Marco Alexandre Bethencourt de
Castro Gaspar, com nove mil
meticais, equivalente a quarenta e
cinco por cento do capital social;

b) Acacio Alves, com nove mil meticais,
equivalente a quarenta e cinco por
cento do capital social;

¢) Jodo Manuel Mateus Rosa de Almeida
Tavares, com dois mil meticais,
equivalente a dez por cento do capital
social.

Geréncia

A administrac¢do e representacdo da sociedade
sdo exercidas pelos trés sdcios que ficam desde
janomeados gerentes.

A sociedade obriga-se com a intervencio
conjunta de dois gerentes.

A assembleia geral delibera que a geréncia é
remunerada.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui o presente acto os estatutos da
sociedade e a certiddo negativa. Assim o
disseram e autorgaram.

Li e expliquei o conteddo e efeitos legais
desta escritura em voz alta perante os
outorgantes.

Assinaturas: ilegiveis.

O Substituto do Conservador, llegivel.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, vinte e quatro de Junho de dois mil e
dez. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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