Terca-feira, 2 de Julho de 2013

=

o
SE——g
\§octifiot: 2/

Il SERIE — NGmero 52

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAQ OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em cépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

00 0000000000 00OCOCEOCOENONOGOEONOEONOEOEOEOEOTOOOSO OO
MINISTERIO DA JUSTICA
Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Inés de Castro Mendes, a efectuar a mudanga do
nome do seu filho menor Igor Inés Mendes Kiano passando a usar o
nome completo de Igor Kiano Mendes.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 4 de Junho
de 2013. — A Directora Nacional, Carla R.B. Guilaze.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Nelinho Manuel Lisboa para efectuar a mudanca
do seu nome para passar a usar o0 nome completo de Manuel Junior
Lisboa.

Direcgado Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 18 de Junho
de 2013. — A Directora Nacional, Carla R.B.Guilaze.

Conselho Municipal
Administracao do Distrito Municipal n.° 5

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagdo Luisa Diogo, requereu
ao senhor vereador do Distrito Municipal n.° 5 o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ado.

Apreciados os documentos entregues, verfica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumpre o escopro e os registos exigidos por lei nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no despacho do Decreto de Lei n.° 2 /06 de 3 de
Maio de 2006, vai reconhecida como pessoa juridica, a Associacao
Luisa Diogo.

Maputo, 30 de Marco de 2009. — O Vereador, Lourengco Duarte
Massango.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacao Josina Machel, requereu a
S. Ex.*a senhor vereador do Distrito Municipal n.° 5 o seu reconhecimento
como pessoa juridica,juntando ao pedido dos estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verfica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumpre o €scopo e
os registos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho da lei n.° 2/06 de 3 de Maio de 2006, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associacao Mulheres do Zimpeto

Maputo, 17 de Setembro de 2009. — O Vereador, Lourengo Duarte
Massango.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

Contrato de Concessao Florestal

Aos 31 dias do més de Janeiro de 2013, foi firmado o presente contrato
de exploragdo florestal em regime de concessao por arrendamento nas
condicdes constantes das cldusulas a seguir expressas, tendo como
primeiro outorgante, Sua Exceléncia o Governador da Provincia de
Cabo Delgado, senhor Eliseu Joaquim Machava, em representagio
do Estado Mogambicano, com poderes bastantes e como segundo
outorgante, Senhor Shakil Valimohamed Yussuf, residente na cidade
de Pemba, Provincia de Cabo Delgado, em representacdo da empresa
African Timber, Limitada com sede na cidade de Pemba, com poderes
bastantes.

CLAUSULA 1.2

Ao segundo outorgante, ¢ atribuida em regime de concessao florestal
por arrendamento, pelo prazo de 25 anos, contados de 31/01/2013 a
18/01/2038, a area de 19.259,35 hectares, localizada em Catapua, Posto
Administrativo de Catapua, Distrito de Chitire, Provincia de Cabo
Delgado, tendo os seguintes limites conforme o esbo¢o em anexo e que
¢é parte integrante do presente contrato.
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CLAUSULA 2.*

O segundo outorgante, fica autorizado a proceder a exploracdo das seguintes espécies florestais:

Nome Comercial Nome Cientifico Classe DAP* Minimo CAA* (m3/ano)
de Corte (cm)
Chanfuta Afzelia quanzensis 1.2 50 337,00
Pau-ferro Swartzia 1.2 30 149,67
madagascariensis
Jambire Millettia sthulmannii 1.2 40 157,62
Muanga Pericopsis angolensis 1.2 40 98,17
Umbila Pterocarpus angolensis 1.2 40 328,40
Pau-preto Dalbergia melanoxylon Preciosa 20 68,71
Metonha Sterculia quinguiloba 22 40 426,01
Messassa Brachystegia bussi 2.2 40 156,07
Mucarala Burkea africana 22 40 325,26
* Diospyros 22 40 93,52
pseudolanchystilis
Muimbe Julbernadia globiflora 23 40 680,00
Ntholo Pseudolachnostlis 3 30 122,92
maprouneifolia
Menangara Pteleopsis myrtifolia 22 40 79,52
TOTAL 3022,87

* DAP — Diametro a Altura do Peito

* CAA — Corte Anual Admissivel

1.° O segundo outorgante obriga-se a conduzir a exploracio de modo
a assegurar que (10%) do volume de corte anual previsto no plano de
exploragdo incida sobre espécies de 27, 3% e 4° classe;

2.°0 segundo outorgante deve garantir o livre acesso as comunidades
locais na utilizagio dos recursos naturais existentes na area para o seu
consumo proprio;

3.2 0O primeiro outorgante pode interditar, total ou parcial, a exploracio
de uma ou mais espécies desde que se reconhega que da sua extragdo
podem resultar prejuizos para a floresta;

4.° Ficardo interditos a exploracdo os exemplares que o primeiro
outorgante mandar reservar e marcar como arvores “porta sementes”
bem como as manchas localizadas de floresta em que a actividade de
exploragdo se revele altamente prejudicial ao equilibrio ecoldgico.

CLAusuULA 3.2

Para além das taxas de exploracgdo previstas em legislacao propria, o
segundo outorgante pagard 4 partir do segundo ano do contrato uma renda
anual cujo valor serd estabelecido em Diploma Ministerial especifico.

CLAUSULA 4%

O segundo outorgante, obriga-se a concluir com a montagem das
instalagdes industriais indispensdveis a exploragdo e aproveitamento
racional e sustentdvel do recurso na drea concedida no prazo de um ano,
ap0s a assinatura do presente contrato:

a) Serracdo mecanica (descricdo minuciosa do material, poténcia,
capacidade de serragem, natureza dos produtos, etc);

b) Instalagdo de preservacdo e tratamento de madeira
(descrigdo);

¢) Estancias da madeira.

CLAUSULA 5.2

A exploracio florestal sé terd inicio ap6s a verificag@o pelos Servigos
Provinciais de Florestas e Fauna Bravia, dos seguintes requisitos:
a) A implantagdo expedida da parcela do plano de exploragdo
que vai ser sujeita a corte, referenciada por tabuletas
indicadores;

b) Vistoriadas as instalacdes industriais onde se vai proceder
a transformacdo da madeira, a partir do segundo ano da
assinatura do presente contrato.

CLAUSULA 6.2

Niao ¢é permitido ao segundo outorgante fazer-se substituir na
propridade da concessio florestal ou endossa-lo sem a autorizagdo prévia
do 1.° outorgante, salvo no caso de decisdo judicial.

CLAUSULA 7.2

O segundo outorgante € obrigado a nomear bastante procurador que
o represente junto do 6rgdo Provincial de tutela, quando ndo reside na
Provincia ou, residindo, se ausente por periodo superior a trinta dias.

CLAUSULA 8.2

O segundo outorgante obriga-se:

1. A explorar parcelas que estejam convenientemente demarcadas
no terreno ou onde tenham sido inventariadas as espécies constantes
da clausula 2%

2. A entregar nos Servigos Provinciais de Florestas e Fauna Bravia
uma colecc¢do de amostras para estudo e um mostrudrio em triplicado das
madeiras das espécies exlploradas, em conformidade com as instru¢des
que receber dos referidos servicos,

3. A pOr a sua marca nos topos das toicas e dos toros que saiam da
concessdo e, quando as dimensdes o permitam, também na madeira
serrada;

4. A orientar o abate de modo a causar um minimo de prejuizo de
acordo com as normas técnicas estabelecidas;

5. A delimitagdo conveniente da drea, com picada perimetral de 3
a 4 metros de largura nas manchas de floresta fechada e 10 metros de
largura nas formacdes de floresta aberta com predominio de vegetagao
herbacea;

6. A manter bem visiveis as picadas de demarca¢@o da concessdo e
das parcelas de exploracio;

7. A executar tanto quanto possivel cortes lisos e ligeiramente
inclinados;
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8. Em condicdes devidamente justificadas, a fornercer madeira para
obras do Estado nas imediacdes da concessdo ao pre¢o médio normal
de mercado;

9. A destruir os andaimes de abate logo apds essa operagao;

10. A realizar actividades de reflorestamento na area de corte.

CLAUSULA 9.2

O segundo outorgante € responsavel pelas transgressoes a Legislagdo
florestal e faunistica e pelos actos contrarios as disposi¢des deste
contrato, provocados pelos seus trabalhadores, ou pessoal sob a sua
responsabilidade.

CLAuUSULA 10.2

A concessdo florestal serd anulada antes do termo do prazo
estabelecido quando se verifique qualquer um dos seguintes factos:

1. Nao pagamento da renda dentro do prazo estabelecido;

2. Substituicao da propriedade da concessdo ou endosso da mesma
fora dos casos previstos no presente contrato;

3. Notdria insuficiéncia do equipamento de arraste e transporte ou das
instalagdes industriais e de preservacao previstas no contrato;

4. Inicio da exploracdo sem o cumprimento da cldusula 5%

5. Paralizacd@o da exploragdo por um periodo superior a dois anos,
sem justa causa;

6. Paralizagdo das operagdes industriais por periodo superior a dois
anos, sem justa causa;

7. Actos de hipoteca, venda, transferéncia e embargo de equipamentos
que afectem directamente o rendimento normal da concessao.

CLAUSULA 112

O segundo outorgante enviard mensalmente aos Servi¢os Provinciais
de Florestas e Fauna Bravia mapas-resumo das suas operacdes, 0s quais
deverdo conter obrigatoriamente informacao estatistica completa sobre
a produgdo, transformagdo, comercializacdo, exportagdo e stoks em
armazém.

CLAUSULA 122

Além das penalidades previstas na Legislag¢@o Florestal e Faunistica,
serdo punidos com multas os seguintes actos:

1. Nao apresentacdo do justificativo do pagamento da renda anual:
multa didria no valor de 100,00MT durante 90 dias, findo o qual a
concessdo caducara;

2. Inobservancia da clausula 5% 50,00MT de multa didria durante um
periodo de 90 dias, findo o qual a concessdo caducard;

3. Inobservancia do nimero 1 da cldusula 8.* a penalidade por corte
fora do local autorizado;

4. Inobservancia do nimero 2 da clausula 8.2 30,00MT de multa diaria
durante um prazo de 180 dias, findo qual a concessao caducard;

5. Inobservancia do nimero 6 da cldusula 8.* caducidade da concessao
se aoperacao ndo for levada a cabo num prazo exequivel que oficialmente
se marcara;

6. Inobservancia do nimero 11%: interdicdo da emissdo de novas
licencas parcelares enquanto ndo forem recebidos os elementos
estatisticos em falta ou, suspensdo das operagdes em curso.

CLAUSULA 132

Se a concessdo for anulada por desrespeito a este contrato e as
disposi¢des pertinentes da Legislacdo Florestal e Faunistica em vigor,
observar-se-4 o seguinte quanto ao segundo outorgante:

1. Perda do depdsito ou garantia bancaria e sua reversio a favor do
Estado;

2. Se o montante do niimero anterior ndo cobrir os débitos ao Estado:
embargo das instalacdes existentes e sua venda em hasta publica, salvo

se o segundo outorgante proceder 4 liquidacdo num prazo a fixar, ndo
superior a 60 dias;

3. Caso ndo se verifique a situacdo do nimero anterior: concessao
de um prazo até 90 dias para prodecer ao aproveitamento e transporte
da madeira que se encontrava devidamente legalizada na altura da
anulacio;

4. Concessdo de um prazo de 90 dias para proceder a remocéao dos
bens, nos termos do niimero 2 do artigo 112 do Regulamento Florestal
em vigor;

Unico: A remogio dos bens a que se refere o nimero 4 desta cldusula
obriga a deixar imediatamente o terreno ocupado, em condic¢des que
ndo afectem de qualquer modo a drea, sob pena de apropriagdo pelo
Estado.

CLAUSULA 14.2

Por razdes ponderosas, pode o segundo outorgante, apds 18 meses de
operacdo, denunciar este contrato, no qual caducd 120 dias depois;

1.° Se faltar com o Estado, ser-lhe-ao aplicados os ntimeros 1, 3 e 4
da clausula 13* e seu tnico;

2.° A dentincia do contrato ndo prejudica a sua anulacdo com as
respectivas implicacdes, se o concessionario, durante esse prazo, praticar
actos que motivem a anulagdo antecipada.

CLAUSULA 152

A renovagdo da concessido florestal far-se-4 de acordo com as
disposi¢des legais sobre a matéria.

CLAUSULA 162

O presente contrato de concessdo florestal por arrendamento nao
significa em nenhum momento, titulo de uso e aproveitamento de terra.
Assim, o Estado reserva-se o direito de autorizar outras pessoas singulares
ou colectivas, interessadas no exercicio de outras actividades produtivas,
nao contidas no contrato, na area de concessao florestal, desde que tal ndao
prejudique de forma alguma a actividade do segundo outorgante.

CLAUSULA 17.2

Além do que dispde este contrato, segundo outorgante cumprird
as disposicdes que lhes forem aplicaveis pela Legislacdo Florestal
e Faunistica e sujeitar-se-4 as medidas disciplinares expressas no
mesmo.

CLAUSULA 18.2

1. As questdes suscitadas sobre interpretacio e execugdo das cldusulas
deste contrato, bem como quaisquer casos omissos, serdo resolvidas
amigavelmente e por despacho de Sua Excia o Governador da Provincia,
mediante informagdo da Direc¢do Nacional de Terras e Florestas

2. O presente contrato poderd ser objecto de alteragdes, total ou
parcial, especificando as Clausulas alteradas e a nova redac¢@o, devendo
ser anexadas ao presente contrato em forma de apostila.

Unico: A drea e o volume de exploragio para o ano da assinatura deste
contrato serdo definidas pela Direc¢do Provincial da Agricultura de Cabo
Delgado, e para anos subsequentes, fica condicionado a aprovagdo do
Plano de Maneio e Plano de Gestdo Ambiental a ser apresentado pelo
segundo outorgante.

Assim o dizem e reciprocamente aceitam nas suas referidas
qualidades, e vao assinar o presente contrato em quadruplicado, com
as testemunhas.....

O Governador da Provincia , Eliseu Joaquim Machava.

Representante da empresa, Shakil Valimohamed Yussuf.

Os testemunhas,DPA de Cabo Delgado, Mariano Caetano Jone.

SPFFB-Cabo Delgado, Raul Messo.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Centro de Producao Agro
— Pecuaria das Mulheres do
Zimpeto

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Centro de produgdo Agro-Pecudria
das Mulheres do Zimpeto, é um centro de
camponeses e agricultores mocambicanos sem
discriminacgicao de raga ou sexo, regido ou
relegido.

Centro de produgdo Agro-Pecudria das
Mulheres do Zimpeto, e um centro que goza de
personalidade juridica, auténoma, financeira e
administrativa regida nos termos do Decreto Lei
n.° 2/2006 de trés de Abril de dois mil e seis.
Da legislagdo em vigor no pais e dos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Orgaos do centro

Um) O Centro de produgido Agro-Pecudria
das Mulheres do Zimpeto, tem como seu 6rgao
méximo a Assemblia Geral

Um ponto um) A assembleia Geral e uma
reunido anual de todos membros deste centro.

Um ponto dois) A reunido extraordindria
realiza-se a pedido de um numero nao inferior
a um ter¢o dos membros do Conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes sdo tomadas
por maioria.

Um ponto quatro) A Assembleia Geral
discute a vida do centro:

a) Balang¢o do plano anual de
actividades;

b) Aprovagio do relatorio de contas;

¢) Contribui¢do dos membrios (valor ou
trabalho)

d) Plano de actividades.

ARTIGO TERCEIRO

Dois ponto um) A Mesa da Assembleia
Geral tem uma composi¢do de trés membros
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois ponto dois) Os membros da Mesa da
Assembleia Geral devem possuir pelo menos
dezoito anos de idade.

ARTIGO QUARTO
Orgsaos de gestio

Trés ponto um) Conselho de Gestdo e
constitui¢cdo por um numero que varia entre trés
a sete membros eleitos pela Assembleia Geral
e faz a gestdo das actividades do centro.

Trés ponto dois)Os seus membros ndo

podem ter menos de dezoito anos de idade.
Trés ponto trés) Periocidade das reunides.
As reunides deste orgao podem ser:

a) semanais;
b) Quinzenais;
¢) Mensais;

ARTIGO QUINTO
Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho Fiscal e
constituido por um grupo de trés membros no
méaximo. E eleito pela Assembleia Geral e
fiscaliza as actividades do centro.

Quatro ponto dois) Os seus membros devem
possuir no minimo dezoito anos de idade.

Quatro ponto trés) Periocidade das
reunioes:

As reunides do Conselho fiscal podem ter
cardcter semanal, quinzenal e mensal.

ARTIGO SEXTO
A duracao e limitacao dos mandatos

Cinco ponto um) A durac¢@o do mandato dos
orgaos e de cinco anos.

Cinco ponto dois) Os membros nao
podem ser eleitos para mais de dois mandato
consecutivos.

ARTIGO SETIMO
Contribuicao para fundos do centro

Constituem fundos do centro:

a) Joias dos membros;

b) Quotas dos membros;

¢) Subsidios, doacdes, donativos;

d) Rendimentos provenientes de
actividades de angariac@o de fundos
para o centro;

e) Os valores podem ser pagos de uma
so vez; em prestacdes, mensal,
trimestral, semestral ou anual
(conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral).

Entrada

Um) Nio e obrigatdrio, mas se for decidido
um montante para cada entrada, esse valor fica
para o fundo do centro em dinheiro ou outra
contribuicao.

Dois) Deve se indicar o valor de entrada de
quinhentos meticais, pagamento da entrada,
indicar se e em prestacdo ou duma so vez,,
indicar o valor de cada modalidade e o numero
de prestagdes.

ARTIGO OITAVO
Saida dos membros
Voluntaria

Um) Os membros podem sair do centro por
livre vondade.
Dois) Essa decis@o deve ser comunicada aos

orgdos de gestdo.

ARTIGO NONO
Exclusao

Os membros podem ser excluidos do Centro
por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

O Centro dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo

b) Diminui¢do do numero de membros
abaixo de dez, desde que tal reducéio
dure mais de cento e oitenta dias.

¢) Fusao com outro Centro.

d) A decisio da Assembleia Geral
e tomada por dois ter¢cos dos
membros.

Soneres Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Junho de dois mil e
treze, lavrada de folhas noventa e quatro a folhas
noventa e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco treze, da Conservatdria
do Registo e Notariado de Nacala-Porto, a cargo
de Jair Rodrigues Conde de Matos, licenciado
em Direito, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Soneres Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo senhor José Costa
Sereno, casado sob regime de comunh@o
geral de bens com Maria Fernanda dos Santos
Taveira Sereno, natural de Cedofeita — Porto-
-Portugal, nacionalidade portuguesa, residente
em Portugal, acidentalmente em Nacala-Porto,
portador do Passaporte nimero J sete seis sete
zero sete oito, emitido em quinze de Janeiro de
dois mil e nove, pelo Governo Civil do Porto,
nos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade é por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominag@o de Soneres
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituindo-
-se por tempo indeterminado contando-se
o seu inicio a partir da data da escritura de
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é no distrito de
Nacala-a-Velha, provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
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local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegacdes ou outra forma de
representacdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto fabrico,
comércio e montagem de artigos de iluminagao
publica, decorativa e arquitecténica. Comércio
de material de construc@o, reflectores, aluminios
e material eléctrico com importagdo e exportacao
de bens e servigos com venda grosso a retalho.
A sociedade pode ainda desenvolver actividade
de gestdo, representagdo, industrial ou de
comércio desde que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, subscrito
numa s6 quota, equivalente a cem porcento do
capital social, pertencente ao sécio tnico José
Costa Sereno.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cess@o de quotas e a sua divisdo € livre
e a estranhos depende do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia o qual, de seguida, se defere aos
socios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pela sécio unico
José Costa Sereno, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caugdo sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em actos e contratos.

Dois) A administrac@o pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, ji os
mandatérios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonagao sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es
praticar/em actos e documentos estranhos a
sociedade, tais como letras de favor, fiancas,
abonacgdes e outros semelhantes sem deliberacao
prévia.

Quatro) A administragdo podera constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepc¢ao,

com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocagao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacdo, desde que se represente o sécio
e manifeste a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral de socios e as decisoes de
obrigar a sociedade perante terceiros serdo
sempre expressas em acta assinada pelos
socios.

Quatro) Qualquer sécio ausente podera
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuragdo ou Acta.

Cinco) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovacdo do
balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdicdo
de qualquer sécio, a sociedade subsistird,
com os herdeiros ou representante legal,
respectivamente. Os herdeiros deverdo nomear
dentre eles, um a quem a todos represente
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade poderd ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO

Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.
Dois) Todas as despesas resultantes da
constituicdo da sociedade, designadamente,
as desta escritura, registos e outras despesas
inerentes, serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instalacdo em custos
plurianuais sujeitos a amortizacao.

Trés) A sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Codigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, doze de Junho de dois mil
e treze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Palm Residence, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repriblica, que por escritura publica
de vinte e dois de Maio de dois mil e treze,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, entre Mohamed
Hussein Moti e Shakil Valimohamed Yusuf.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada por Palm Residence, Limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade tem a denominag@o de Palm
Residence, Limitada é uma sociedade comercial
por quotas, de responsabilidade limitada
contando a sua existéncia a partir da data da
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Eduardo Mondlane em Maringanha, nesta
cidade de Pemba, provincia de Cabo de
Delegado, podendo abrir sucursais, filiais
delegacdes ou qualquer outra espécie de
representacao comercial legalmente prevista no
territdrio nacional, bastando para tal autorizagao
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
Investimento na 4rea de infra-estrutura.

Dois) Compra, venda, aluguer e manuten¢io
de imdveis.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividade em que os sécios
acordarem, depois de devidamente autorizado
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, ¢ de um milhao e
quinhentos mil meticais, distribuido da seguinte
forma:

a) Mohamed Hussein Moti, detém um
milhdo e duzentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Shakil Valimohaned Yusuf,
detém trezentos mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social.
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Dois) O capital social estd integralmente
realizado em numerdrio e pelos valores da
escrituracdo da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade da
sociedade e por deliberagdo da assembleia
geral o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, devendo, porém, a respectiva
subscri¢do ser oferecida preferencialmente
aos socios.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares,
mas a sociedade podera receber dos socios
as quantias que se mostrem necessdrias ao
suprimento das necessidades de caixa, sendo os
reembolsos efectuados nos termos e condi¢des
que forem previamente acordado na qualidade
de empréstimos que sdo.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisig@o.

Trés) Em caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) Fica desde ja nomeado gerente da
sociedade o socio Shakil Valimohamed Yusuf,
com dispensa de caug@o.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Exercer as deliberagdes aprovadas em
assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

c) Obrigar a sociedade nos termos e
condi¢des que forem deliberadas
por assem leia geral;

d) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

e) Zelar pela organizagdo da escrituragdo
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes da legislacdo em
vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto € suficiente a assinatura do
gerente, que pode delegar total ou parcialmente
tais poderes nos seus mandatdrios, ou a
assinatura de quem estiver a fazer a sua vez.

ARTIGO NONO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Pemba, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Conservador, llegivel.

Farmacia Zabdiel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatoria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100401657,
uma sociedade denominada Farmacia Zabdiel,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro. Lopes Jorge Fabido, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade Mocambicana,
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100852704Q,
emitido aos vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e onze pela Direccido de Identificagdo de
Maputo.

Segundo. José Fabido Jemo, solteiro, natural
de Vilanculos, de nacionalidade Mogambicana
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110102834552B,
emitido aos cinco de Marco de dois e treze pela
Direccio de Identificacdo de Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Farmacia Zabdiel, Limitada. E tera a sua sede
no Bairro Zimpeto, Avenida de Mocambique,
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura do presente contracto.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio a retalho de especialidades
farmacéuticas de uso humano e veterinario,
produtos deiticos e homeopaticos, acessorios,
perfumaria, plantas medicinais, produtos
quimicos e outros.

Dois) A sociedade poderd, no entanto,
participar em qualquer outro ramo de actividade
em que os socios acordarem e que sejam
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital e distribuicao de quotas

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
correspondente 4 soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Lopes Jorge Fabido, com a quota de
cinquenta por cento, correspondente
a dois mil e quinhentos meticais;

b) José Fabido Jemo, com a quota de
cinquenta por cento, correspondente
a dois mil e quinhentos meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser elevado, uma
ou mais vezes, por deliberagdo da assembleia
geral, mediante entradas em dinheiro ou em
espécie.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
social indicard se sdo criadas novas quotas ou
se ¢ aumentado o valor nominal das existentes
e/ou se sera feito por entradas de novos sécios
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer ao juro e de mais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial a
estranho de quotas a sociedade assim como a sua
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oneracdo em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem da autorizacdo prévia da
sociedade dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Os sécios que pretendem alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condicdes de cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade depois aos sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem a
observancia dispotas nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdi¢éo de qualquer
socio, a sociedade continuara com herdeiros
ou representantes, 0s quais nomearao um de
entre si que a todos represente na sociedade.
Permanecendo, no entanto, a quota inteira.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente, em sessdo ordindria, para a
apreciagdo, aprovagio e/ou modificacao do
balango e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outro assunto de interesse da
sociedade e, em sessdo extraordindria, sempre
que necessdario.

Dois) O ano social coincidem com o ano
civil.

Trés) O balango e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagao
da assembleia geral a realizar até o dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta, correio electrénico dirigida
aos sécios com antecedéncia de quinze dias,
devendo mencionar a agenda, o local e a hora de
realizacdo. Na convocatéria poderd desde logo,
ser indicada uma segunda data da reunido.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
direccdo, dirigido por um socio gerente, que
desde ja fica nomeado o senhor Lopes Jorge
Fabido.

Dois) Os directores ficam isentos da prestagio
de cau¢do ou garantias.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do socio gerente ou por um
procurador, nos termos e limite especifico do
respectivo mandato.

Quatro) O conselho de direc¢do podem
nomear advogados ou representantes da
sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e obrigatoriamente
trimestralmente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Remuneracao)
A remuneragdo dos membros do conselho de

geréncia € fixada pela assembleia-geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes diversas)

Findo o balan¢o e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme a determinagao
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do e reintegracdo da
reserva da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em todo o omisso serd regulado pela lei das
sociedades e demais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Trelica Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Maio de
dois mil e treze, lavrada de folhas oitenta e
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e sete traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notéria em exercicio neste cartdrio, foi
constituida entre MG — Mogambique Gestores
S.A., Arca e Filhos Limitada, Consulgesti,
Kerik, Rui Benjamim Alfredo Sondeia e Jilio
Jaime Sitoe, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Trelica
Construgdes, Limitada, com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Trelica Construgoes, Limitada, e que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicavel.

Dois) A sua duragdo é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
John Issa, nimero duzentos oitenta e oito, em
Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo, quer no territério nacional,
quer no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

Construgdo civil e obras piblicas.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades subsididrias a actividade principal,
nomeadamente:

a) Gestdo, direc¢do e fiscalizacdo de
obras;

b) Realizagdo e execucao de projectos de
arquitectura e engenharia;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
técnica e representagdes;

d) Assisténcia técnica, construgdo e
implementac@o de infra-estruturas
e instalagdes técnicas;

e) Construcdo de redes e ramais de
distribuicdo de instalacdes de
gds, agua, electricidade e outros
Servicos;

) Construcdo de pontes e obras de arte,
bem como, pinturas em geral;

g) Construcao de betdo armado;

h) Execucgdo de obras hidraulicas;

i) Construgdo de vias de comunicacgio
rodoviarias e férreas;

J) Prestacdio de servicos de consultoria
financeira;

k) Exploracdo e comercializagdo de
inertes e materiais de construgao;

[) Transporte de mercadorias;

m) Comércio e aluguer de equipamentos
e viaturas;

n) Compra e venda de imdveis e gestdo
imobilidria com servigos de
intermediagdo; e

o) Importacdo e exportacdo de bens
necessarios para a prossecucao das
actividades acima descritas e para
o comércio.

Trés) A sociedade poderd ainda realizar
outras actividades conexas, ou ndo com o
objecto principal, desde que, os sécios assim
deliberem.

Quatro) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que, estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como, associar-se, seja qual for a forma de
associacdo com outras empresas, ou sociedades
para desenvolvimento de projectos.
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ARTIGO QUARTO Trés) Os sécios gozam do direito de ARTIGO NONO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de dez milhdes de meticais,

corresponde a soma total das quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco milhdes e cem mil meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente a MG — Mogambique
Gestores SA;

b) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e cem mil meticais,
correspondente a onze por cento do
capital social, pertencente a Arca e
Filhos Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e cem mil meticais,
correspondente a onze por cento
do capital social, pertencente a
Consulgesti;

d) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e cem mil meticais,
correspondente a onze por cento do
capital social, pertencente a Kerik;

¢) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e cem mil meticais,
correspondente a onze por cento do
capital social, pertencente ao Rui
Benjamim Alfredo Sondeia;

) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais, correspon-
dente a cinco por cento do capital
social, pertencente ao Julio Jaime
Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que, a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros, e sé serdo reembolsdveis aos
sécios, desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os s6cios poderao fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois). A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar por escrito aos sécios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias uteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente, para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo, entao, o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos, a contar da data da ultima
resposta sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota, sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
nao produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redug@o do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar,
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacdo, a sua situacdo liquida e ndo se
tornar, por efeito da amortizacdo, inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O preco de amortizagdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota, que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem, respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO
(6rgaos sociais)
Constituem 6rgdos da sociedade:

a) Assembleia geral;

b) Conselho de geréncia ou conselho de
administragdo; e

¢) Fiscal unico, que poderd ser auditor
de contas ou sociedade auditor de
contas a funcionar nos termos da
lei comercial.

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente, ou por sdcios representando
pelo menos dez por cento do capital, mediante
carta dirigida aos sdécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocatdria, se todos os sécios
estiverem presentes ou representados, e
manifestarem unanimemente a vontade de
que, a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros socios ou
gerentes, mediante carta simples dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral, ou
mandatdrio que seja advogado, constituido com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de, no mdximo doze meses, com
indicac@o dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracgdo dos
gerentes;

b) Amortizacao, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacao do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratag@o de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneracdo, alienacio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como, aquisicio,
onera¢do, alienacdo de bens
imdveis da sociedade, ou ainda,
alienacdo e onerag¢do de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum, representacao e deliberagées)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social, corresponde um voto.
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Dois) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples,
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada,
setenta e cinco por cento do capital, as
deliberagdes sobre altera¢do ao contrato de
sociedade, fusdo, transformago e dissolugdo da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas f) e g) do precedente
artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada por um, ou mais gerentes a eleger pela
assembleia geral, por mandatos de quatro anos,
os quais sdo dispensados de caucdo, podem ou
ndo ser socios, € podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como, todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente, abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados, ou categorias de actos
e, delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negocios, ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessaria a assinatura, ou
intervencdo de um dos gerentes nomeados,
excepto no caso de ser nomeado gerente
dnico.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados gerentes os
seguintes sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esta conforme

Maputo, trinta de Maio de dois mil e treze. —
A Notaria, llegivel.

Niassa Gas and Oil, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e cinco de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100395126,
uma sociedade denominada Niassa Gas and
Oil, S.A.

Shishir Kanakrai, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050100366606C, emitido
aos vinte ¢ um de Julho de dois mil e dez,
Advogado, titular da carteira Profissional
nimero quinhentos e trinta e seis, com
domicilio na Avenida da Liberdade, prédio
em frente as bombas de combustivel
Galp-Tangerina, primeiro andar, lado
direito, cidade de Tete, que outorga em
representacdo de Central Energy, sociedade
constituida e registada aos trinta ¢ um de
Janeiro se dois mil e doze, com o registo
comercial n.° 10782/C2/GBL, com sede em
Port-Louis, Mauricias; de Cherie Louise
Leeden, de nacionalidade Australiana,
portadora do Passaporte n.° E3073935,
emitido aos quatro de Novembro de dois mil
e oito, na Austrlia; e de Naomi Margaret
Scott, de nacionalidade Britanica, portador
do Passaporte n.° 507790120, emitido aos
dois de Janeiro de dois mil e treze, residente
na Austrdlia.

Pelo outorgante foi dito que, pelo presente
contrato, constitui uma sociedade anénima, de
responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominagao, forma, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Niassa Gas and Oil, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
do Maputo, Mogambique.

Dois) O Conselho de Administra¢@o poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
Sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
comércio geral, reconhecimento, pesquisa,
prospecgdo, exploracdo, desenvolvimento,
producdo e processamento de recursos minerais,
petrdleo e gds, comercializacdo, exportacdo,
compra e venda de recursos minerais e petréleo
e gds e outros produtos mineiros, aquisi¢ao de
direitos de uso de terra e outros direitos reais,
bens imoveis e outras operagdes, importagio e
exportagdo de bens, equipamentos e materiais
inerentes ao desenvolvimento da sua actividade,
prestagcdo de servigos relacionados com a
actividade mineira e outros servigos afins.

Dois) Por deliberacdio do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, realizado em cem por
cento, representado por cem mil ac¢des, cada
uma com o valor nominal de dois meticais e
cinquenta centavos.

Dois) As accdes da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
que conferem direito a voto, a sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obriga¢des ou qualquer outro tipo de titulo de
dividalegalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigac¢des convertiveis em
accdes e obrigagdes com direito de subscricio
de accoes.
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Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigacdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accoes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagoes préprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
que conferem direito a voto, a sociedade podera
adquirir acgdes ou obrigacdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des préprias
ficardo suspensos enquanto essas acgodes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporacao de reservas,
ndo sendo as acg¢des proprias consideradas para
efeitos de votacido em Assembleia Geral ou de
determinacio do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizagdo.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscri¢cdo de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participagdo social ja realizada
a data da delibera¢do do aumento de capital,
ou a participa¢@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscricdo do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acgoes e direito de prefe-
réncia)

Um) A transmiss@o de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (o vendedor) devera
comunicar ao Conselho de Administra¢do, por
carta dirigida a0 mesmo as acc¢des a vender, o
respectivo preco por ac¢do e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas accdes,
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de Adminis-
tra¢do, no prazo de cinco dias apds a recepgao
da carta referida no nimero anterior, transmitira
ao Presidente da Assembleia Geral, o conteido
da referida carta para que este proceda a
convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepc¢do da comunicag¢do do Presidente do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de Accoes)

Um) A sociedade poderda amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accgdes, em violacdo do disposto
no artigo nono ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacdo das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nio poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretdrio, os quais se
manterao nos seus cargos por um periodo de trés
anos ou até que a estes renunciem ou até que a
Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administragdo e ao Fiscal ﬁnico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O Secretdrio, além de apoiar o
Presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da Sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.
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Dois) As reunioes da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relacio
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragdo, o Fiscal
Unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
sociedade podem solicitar a convocagio de uma
assembleia-geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral através de uma procuragio
passada ao advogado, ao outro accionista ou a
um dos Administradores da Sociedade por um
periodo maximo de doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes Estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisdo, trans-
formacdo ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagio dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Estipular a remunera¢@o dos membros
do Conselho de Administracéo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOII
Do Conselho de Administragao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administradaerepresentada
por Conselho de Administragdo composto por

um minimo de trés administradores, e mximo
de sete administradores, dos quais um exercerd
as funcdes de Presidente, tendo este dltimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administrag@o.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administracdo serd o s6cio maioritario da
sociedade ou o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um diretor-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberac¢oes)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo realizadas na sede da
sociedade em Tete, excepto se os Administradores
decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo convocadas por dois
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizagdo. As reunides do Conselho
de Administragdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votac@o todos os Administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O Conselho de Administracio pode
validamente deliberar quando pelo menos
o Presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o Presidente e um Administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois Administradores. Caso ndo
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do Presidente do Con-
selho de Administracao)

Um) Para além de outras competéncias que
lhe foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o Presidente do Conselho de Administracao tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacio
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
Administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O Administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III
Da fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de
contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administracéo,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.
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CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por delibera¢do unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executardo e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolug@o da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Zuri Investments, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395134, uma
sociedade denominada Zuri Investimentos,
S.A.

Shishir Kanakrai, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 050100366606C, emitido

aos vinte e um de Julho de dois mil e dez,

Advogado, titular da carteira Profissional

n.° 536, com domicilio na Avenida da

Liberdade, prédio em frente as bombas

de combustivel Galp-Tangerina, primeiro

andar, lado direito, cidade de Tete, que
outorga em representagdo de Central Energy,
sociedade constituida e registada aos trinta

e um de Janeiro de dois mil e doze, com o

registo comercial n.° 10782/C2/GBL, com

sede em Port-Louis, Mauricias; de Cherie

Louise Leeden, de nacionalidade australiana,

portadora do Passaporte n.” E3073935,

emitido aos quatro de Novembro de dois mil

e oito, na Austrélia; e de Naomi Margaret

Scott, de nacionalidade britanica, portadora

do Passaporte n.° 507790120, emitido aos

dois de Janeiro de dois mil e treze, residente
na Australia.

Pelo outorgante foi dito que, pelo presente
contrato, constitui uma sociedade an6nima, de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Zuri Investments, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Mocambique.

Dois) O Conselho de Administracao podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
comércio geral, reconhecimento, pesquisa,
prospecgdo, exploracido, desenvolvimento,
producdo e processamento de recursos minerais,
petrdleo e gds, comercializacdo, exportacao,

compra e venda de recursos minerais e petréleo
e gés e outros produtos mineiros, aquisi¢do de
direitos de uso de terra e outros direitos reais,
bens imoveis e outras operag¢des, importagdo e
exportacdo de bens, equipamentos e materiais
inerentes ao desenvolvimento da sua actividade,
prestagcdo de servigos relacionados com a
actividade mineira e outros servigos afins.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accgoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
duzentos e cinquenta mil meticais, realizado
em cem por cento, representado por cem mil
ac¢des, cada uma com o valor nominal de dois
meticais e cinquenta centavos.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
mil ou multiplos de mil acg¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgoes
que conferem direito a voto, a Sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obrigagdes ou qualquer outro tipo de titulo de
divida legalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accoes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de accoes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na proporcdo das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obriga¢des convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
acc¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administracao.
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ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagoes préprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das ac¢des
que conferem direito a voto, a Sociedade poderd
adquirir ac¢Oes ou obrigagdes proprias e realizar
as operagdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des préprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporagao de reservas,
ndo sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacio do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversido ou
amortizagao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das ac¢oes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricdo de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagio nesse aumento, na proporgiao
da respectiva participagdo social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag¢@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscricdo do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo podera ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito de prefe-
réncia)

Um) A transmiss@o de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
devera ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des

a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acc¢des (o vendedor) deverd
comunicar ao Conselho de Administrac¢@o, por
carta dirigida a0 mesmo as acg¢des a vender, o
respectivo preco por accdo e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administrag@o, no prazo de cinco dias apds a
recep¢do da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao Presidente da Assembleia Geral, o
contetdo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
devera convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepc¢do da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderda amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo nono ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violacdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obriga¢des ndo poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretdrio, os quais se
manterao nos seus cargos por um periodo de trés
anos ou até que a estes renunciem ou até que a
Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administragdo e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fun¢des atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O Secretério, além de apoiar o
Presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terao
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os accionistas acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunices da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em rela¢do
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo, o Fiscal
Unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
sociedade podem solicitar a convocagio de uma
assembleia geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.
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Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral através de uma procura¢ao
passada ao advogado, ao outro accionista ou a
um dos Administradores da Sociedade por um
periodo mdximo de doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes Estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisdo, trans-
formacdo ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagdo dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Estipular a remunera¢@o dos membros
do Conselho de Administracéo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAO I
DO Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administradaerepresentada
por Conselho de Administragdo composto por
um minimo de trés administradores, e maximo
de sete administradores, dos quais um exercera
as funcdes de Presidente, tendo este dltimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administragao;

Dois) O Presidente do Conselho de
Administragio serd o s6cio maioritario da
sociedade ou o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um diretor-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrag@o.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberagoes)

Um) O Conselho de Administrag@o reunira
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo realizadas na sede da
sociedade em Tete, excepto se os administradores
decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizag@o. As reunides do Conselho
de Administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votac@o todos os Administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reunido do Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O Conselho de Administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o Presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o Presidente e um Administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois Administradores. Caso nao
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunio.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do Presidente do Con-
selho de Administracao)

Um) Para além de outras competéncias que
lhe foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o Presidente do Conselho de Administracao tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagio
estatutariamente exigida ¢
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
Administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III
Da fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de
contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administracdo,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por deliberagdo unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢do da sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da Sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Addon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100401835, uma
sociedade denominada Addon, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Zefanias Zacarias Machiane, casado, natural de
Maputo, residente no Bairro Mussumbuluco,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100190664C, emitido, em Maputo,
aos vinte e seis de Outubro de dois mil e
dez;

André Duarte Coelho, solteiro, natural de
Porto de Mds, nacionalidade portuguesa
e residente em Maputo na Rua Parque,
cento quarenta e cinco, flat duzentos e trés.
portador do Passaporte n.° L359965, emitido
pelo Governo Civil de Lisboa aos quinze dias

de Junho de dois mil e dez e vélido até aos

quinze dias de Junho de dois mil e quinze;

Pedro Samuel Ramos Marques Mendes,
solteiro, natural de Sintra, nacionalidade
portuguesa, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, setecentos e noventa, décimo
primeiro departamento, Portador.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Addon, Limitada, é sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
desta data.

Trés) a sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, nimero mil sessenta
e trés, Maputo, Mocambique

ARTIGO SEGUNDO
(objectivo)

A sociedade tem por objectivo:
a) Comércio de meios publicitarios;
b) Servigos de comunicagdo, marketing
e publicidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de doze mil metiais, dividido em trés quotas
iguais, sendo quatro mil meticais para cada
uma das quotas.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e sessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou a alienacdo de toda ou parte
de quotas, deverd ser de consenso gozando estes
de direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde ja a cargo dos sécios,
que ficam desde ja nomeados administradores.

Dois) Para obrigar a sociedade bastard a
assinatura de dois dos trés administradores,
os quais poderdo delegar entre si ou nomear
mandatarios.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) a assembleia Geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva,
enquanto nao estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto do nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e herdeiros)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do de
um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa de caugdo podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Diamond
Development, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de quinze
de Junho de dois mil e treze, matriculada sob o
nimero novecentos oitenta e sete a folhas cento
e sessenta e uma verso do livro C trago dois,
e inscrito sob o nimero mil trezentos e vinte
trés, a folhas cento e oitenta verso do livro
E traco nove, desta Conservatoria, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, Conservadora
A, em pleno exercicio de funcdes notariais,
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foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Mozambique Diamond Development, Limitada,
entre os socios Yang Liu, Jie Gaoe Zhong Hou
Liu, que se regerd pelas clatsulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade tem denominacdo de é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, Mozambique Diamond Development,
Limitada, contando a sua existéncia a partir da
data da sua legalizacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, no Bairro da Expansdao Um, na Rua
EN zero cento sessenta e um, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representacdo legalmente prevista no
territério nacional, bastando para tal autorizagio
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Manufacturas de chapas onduladas e
a sua comercializagdo;
b) Importacdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades em que o sécio
decidir, e depois de devidamente autorizado
pelo lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é de
duzentos e cinquenta mil meticais, devidamente
subscrito e integralmente realizado em dinheiro,
cuja quota se encontra distribuida da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de cento e trinta e
cinco mil meticais que corresponde
a cinquenta e quatro por cento do
capital social, pertencente ao sdcio
Yang Liu;

b) Uma quota no valor de cinquenta e
sete mil e quinhentos meticais que
corresponde a vinte e trés por cento
do capital social, pertencente ao
socio Jie Gao;

¢) Uma quota no valor de cinquenta e
sete mil e quinhentos meticais que
corresponde a vinte e trés por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Zhong Hou Liu.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Para o desenvolvimento da sociedade e por
deliberag@o da assembleia geral o capital social
poderd ser aumentado uma ou mais vezes,
devendo, porém, a respectiva subscri¢do ser
oferecida preferencialmente aos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, o qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) Em caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e geréncia
e sua representacao)

A administragio e geréncia serd exercida pelo
sécio gerente da sociedade, o senhor Yang Liu,
e em representacdo em juizo e fora dele, activa
e passsivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e quaisquer actos, € suficiente a assinatura
do administrador, que pode delegar, total ou
parcialmente, tais poderes nos seus mandatarios
ou procuradores ou a assinatura de quem estiver
a fazer a sua vez.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balanco e contas
de resultados de cada exercicio encerrado com
referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e transferéncia da sociedade)

A sociedade disssolve-se por vontade dos
sOcios, e nos casos previsto por lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos )

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba, dezassete de Junho de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Smart Strategy — Consultoria
de Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Junho de dois mil e treze,

foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100401630,
uma sociedade denominada Smart Strategy —
Consultoria de Gestdo, Limitada.

Entre:

Luis Lopes Pedro, casado, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102777098], emitido em
catorze de Fevereiro de dois mil e treze e
valido até catorze de Fevereiro de dois mil
vinte e trés, residente no Bairro da Polana
Cimento B, Rua José Macamo, nimero
cento e onze, primeiro andar, Maputo,
Mogambique, como primeiro outorgante;

Lara Popat Ferreira Dias Lopes Pedro, casada,
de nacionalidade mo¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100198041C,
emitido em treze de Maio de dois mil e dez e
vélido até treze de Maio de dois mil e quinze,
residente no Bairro da Polana Cimento B,
Rua Comandante A. Cardoso nimero trinta
e trés, rés-do-chiao, Maputo, Mogambique,
como segundo outorgante.

Celebram entre si e reciprocamente aceitam,
nos termos do artigo noventa do Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, o presente contrato
de sociedade que se regerd pelos presentes
estatutos, que contém as cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade rege-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a denominacido de Smart
Strategy — Consultoria de Gestao, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lénine, ndmero seiscentos noventa
e um, primeiro andar - Flat um, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral pode ser transferida a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional.

Trés) A sociedade poderd, por deliberagdo
dos sécios tomada em assembleia geral, e
de acordo com a legislacdo vigente, criar
delegacdes, agéncias, sucursais, ou outras
formas de representacio em qualquer ponto do
territério mogambicano ou no estrangeiro, pelo
tempo que entenda conveniente.
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ARTIGO TERCEIRO a sociedade nem o outro sécio desejar usar o cada ano o relatério, balanco e
Objecto mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio contas, respeitante ao exercicio

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos de consultoria
de gestdo (estratégica, financeira,
processos);

b) Venda de software informatico;

¢) Venda de equipamento informadtico;

d) Organizagdo de semindrios;

e) Formacdo profissional nas dreas de
sistemas integrados de gestdo de
informacgdo, gestdo, finangas e
contabilidade;

/) Servicos de contabilidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

CAPITULO II

Do capital social, divisao, cessao e
amortizacdo de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de dez mil meticais,
dividido e representado por seis quotas:

a) Duas de dois mil meticais e uma de
mil meticais, pertencentes ao sécio
Luis Lopes Pedro, correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Duas de dois mil meticais e uma de
mil meticais, pertencentes ao sécio
Lara Popat Ferreira Dias Lopes
Pedro, correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo, cessdo, e oneracio, total
ou parcial das quotas por qualquer dos sécios
a terceiros, depende do consentimento prévio
da sociedade, obtida em assembleia geral, por
maioria qualificada de trés quartos de votos.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem

que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar,
mediante simples deliberacdo em assembleia
geral, qualquer quota, em caso de morte,
interdi¢do, insolvéncia do sécio enquanto
pessoa singular, ou faléncia e dissolucdo de
qualquer sécio enquanto pessoa colectiva, ou em
caso de qualquer quota ser objecto de arresto,
arrolamento ou penhora em processo judicial,
administrativo ou fiscal.

Dois) A sociedade tem o direito a amortizar
a quota do sécio que viole o disposto no artigo
quinto, nimero um do pacto social.

Dois) A amortizagdo far-se-4 pelo valor da
quota apurado segundo o tltimo balancgo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI
Da geréncia da sociedade
ARTIGO SETIMO

Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de
caucgdo, serd constituida por um ou mais
gerentes, eleitos em assembleia geral, podendo
ser escolhidos entre ndo socios, competindo-
lhe os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo da sociedade perante terceiros,
nomeadamente:

a) Exercer os direitos da sociedade
relativos as participacdes de que
ela for titular;

b) Adquirir, alienar ou onerar
participacdes no capital de outras
sociedades, constituidas ou a
constituir, de responsabilidade
limitada ou ilimitada, qualquer que
seja o seu objecto social, e ainda que
reguladas por leis especiais;

¢) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens, mdveis ou imdveis, que ndao
se integrem no capital social ou nas
reservas da sociedade;

d) Constituir mandatérios da sociedade,
outorgando os respectivos
instrumentos de procuracio;

e) Propor, contestar, desistir ou transigir
em acgoes, bem como comprometer
com drbitros;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral até trinta e um de Marco de

contabilistico do ano anterior;

g) Obter financiamentos, realizando
operacdes de crédito e assumir
encargos, ndo vedados pelos
estatutos ou pela lei;

h) Exercer as demais competéncias de
gestdo da sociedade que lhe sdo
atribuidas por lei e pelos estatutos
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade ficard validamente obrigada
com a assinatura do gerente.

Dois) Sendo mais do que um gerente,
a sociedade obriga-se com a assinatura de
qualquer dos gerentes.

Trés) Qualquer dos gerentes podera
constituir mandatdrios, ou delegar em outro
gerente os poderes para praticar actos certos e
determinados, ou categorias de actos.

ARTIGO NONO
Actividades concorrentes

Os gerentes nao podem exercer, por conta
prépria ou alheia a sociedade, comércio ou
inddstria iguais aos da sociedade, salvo os
casos de especial autorizacdo concedida
expressamente em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Violacao do mandato

Os gerentes ndo podem fazer por conta da
sociedade operacgdes alheias aos seu objecto ou
fim, sendo os factos contrdrios a este preceito
considerados violagdo expressa do mandato.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer gerente, por sua iniciativa, ou a
pedido de sécios que representem, no minimo,
dez por cento do capital, por carta registada
com aviso de recepg¢do, com antecedéncia de
oito dias.

Dois) A assembleia geral anual reunird nos
trés meses subsequentes ao termo de cada ano,
para deliberar sobre o relatério de gestdo e
contas do exercicio.

Trés) A presidéncia da assembleia geral
caberd a quem representar a maioria do
capital social ou, na sua falta, aquele que os
participantes elegerem no inicio da reunio.

Quatro) Os sécios sé se podem fazer
representar por outros sécios, e sendo pessoa
colectiva, pela pessoa fisica que foi designada
por carta para o efeito, mediante pré-aviso de
quarenta e oito horas, dirigida a sociedade.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO TTM - Transportes Terrestres ARTIGO SEGUNDO
Votos de Mocambique, Limitada (Objecto)

Um) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos emitidos, cabendo
um voto por cada mil meticais do valor nominal
da quota.

Dois) As votagodes efectuam-se pelo modo
que o presidente da mesa indicar.

Trés) A entrada de novos sécios para a
sociedade através de aumentos de capital ou
qualquer outra dependera do consentimento dos
sécios, dado em assembleia geral, por maioria
qualificada de trés quartos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e transitdrias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e lucros

Anualmente serd dado balanco com referéncia
a trinta e um de Dezembro e os lucros liquidos
apurados terdo a aplicag@o seguinte:

a) Cinco por cento para constitui¢do e
reintegragdo da reserva legal, até
um quinto do capital social;

b) O restante para dividendos aos sécios
salvo se a assembleia geral deliberar
afectd-lo, total ou parcialmente, a
constitui¢do e reforgo de quaisquer
reservas ou destind-lo a outras
aplicagdes especificas no interesse
da sociedade;

¢) Por deliberacao por maioria simples
da assembleia geral, poderdo
anualmente ser constituidas reservas
especiais para investimentos,
aquisicdes de participacdes sociais
noutras empresas, ou quaisquer
outras aplicagdes no patriménio
da empresa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Duracao dos mandatos

Um) Os 6rgdos sociais s@o eleitos pela
assembleia geral por trés anos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que eleitos,
sem pendéncia de outras formalidades, e
manter-se-ao em funcdes até a elei¢do de quem
os deva substituir.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Dois) Dissolvida a sociedade os membros da
geréncia em exercicio passam a ser liquidatdrios,
ficando desde ja autorizados a pratica dos actos
previstos na lei geral.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100401649, uma
sociedade denominada TTM - Transportes
Terrestres de Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, de Mocambique.

Entre:

Primeiro. Eugénio Joaquim Langa, solteiro,
natural de Manjacaze, de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103996796M,
de catorze de Julho de dois mil e dez;

Segundo. Laurentino Dias Ferreira, casado,
de nacionalidade portuguesa e residente na Rua
Ecos de Cacia, nimero dois, Cacia, Aveiro,
Portugal, portador do Passaporte n.° L597528,
de vinte e sete de Janeiro de dois mil e onze,
valido até vinte e sete de Janeiro de dois mil e
dezasseis, emitido pelo G. Civil de Aveiro; o qual
representa neste acto, por Procuracio exibida na
presente escritura, os sécios Laurentino Nunes
Ferreira e Paulo Alexandre de Oliveira Silva, o
que lhe confere poder bastante para assinar em
sua representagao;

Terceiro. Laurentino Nunes Ferreira,
solteiro, de nacionalidade portuguesa e residente
na Rua Ecos de Cacia, nimero dois, Cacia,
Aveiro, Portugal, portador do Passaporte
n.° M384818, emitido em dezoito de Janeiro
de dois mil e treze pelo SEF, com validade até
dezoito de Janeiro de dois mil e dezoito;

Quarto. Paulo Alexandre de Oliveira Silva,
casado, de nacionalidade portuguesa e residente
na Rua do Lugar, nimero dezoito, em Vila
Verde, Oliveira do Bairro,Portugal, portador do
Passaporte n.° J782117, de trinta de Novembro
de dois mil e oioto, valido até trinta de Outubro
de dois mil e treze, emitido pelo Governo Civil
de Aveiro,

Pelo presente contracto de sociedade
outorgam e constituem, entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
TTM - Transportes Terrestres de Mogambique,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
na Avenida Samora Machel, nimero onze,
terceiro andar, flat seis, podendo abrir sucursais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
social em qualquer parte do territério nacional
ou fora dele e a sua duracéo é por tempo indeter-
minado.

Um) O objecto da sociedade é o servico
activo no exercicio das seguintes funcgdes:

a) Prestacdo de todo tipo de fretes e
servigos rodovidrios de aluguer
de viaturas pesadas e ligeiras para
cargas de todo tipo de mercadorias,
incluindo o de carburantes,
combustiveis, matérias inflamaveis,
inertes para a construcgdo civil e
obras publicas;

b) Representagdo de marcas do sector
automovel pesado e importagao de
todo tipo de material relacionado
com o sector.

Dois) O objecto da empresa poderd ser
modificado, mediante resoluc@o dos sécios.

Trés) A sociedade poderd exercer, ainda,
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias, mediante deliberagdo dos sdcios.

Quatro) A sociedade, mediante deliberacio
dos sécios, poderd adquirir participagdes de
qualquer espécie noutras sociedades, quer
tenham o mesmo objecto ou outro, bem como
cooperar ou associar-se com, ou participar
em sociedades e entidades reguladas por
lei especial, designadamente consorcios,
agrupamentos complementares de empresas ou
agrupamentos locais e barra ou estrangeiros.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de duzentos e
cinquenta mil meticais e corresponde a uma
soma de quatro quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de trinta e sete mil e
quinhentos meticais, pertencente
ao so6cio Eugénio J. Langa,
correspondente a quinze por cento
do capital social;

b) Uma quota de setenta e dois mil e
quinhentos meticais, pertencente
ao socio Laurentino Dias Ferreira,
correspondente a vinte e nove por
cento do capital social;

¢) Uma quota de setenta mil meticais,
pertencente ao socio Laurentino
Nunes Ferreira, correspondente a
vinte e oito por cento do capital
social;

d) Uma quota de setenta mil meticais
meticais, pertencente ao sécio
Paulo Alexandre de Oliveira Silva,
correspondente a vinte e oito por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO QUARTO ARTIGO DECIMO ARTIGO SEGUNDO
(Cessao de quotas) (Resultados do exercicio) (Sede)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cesso e alienacdo de toda ou parte de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) A quota do s6cio cedente pode
ser alienada, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragao da sociedade serd exercida
por dois administradores, os sécios, Eugénio J.
Langa e Laurentino Dias Ferreira, tendo estes
iguais poderes de administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Ficanomeado, e desde j4, para e no exercicio
da geréncia da empresa o socio Laurentino
Nunes Ferreira, o qual tem poderes legitimos de
representacdo da firma em todos os seus actos.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se com, e pelo
menos, duas assinaturas, dos socios Laurentino
Dias Ferreira e Laurentino Nunes Ferreira, para
todos os actos. Na impossibilidade da presenca
de um deles serd exibida uma procuracio para
oficializar qualquer acto, mesmo bancario.

Dois) Os sdcios poderdo prestar a sociedade
os suprimentos de que a mesma possa carecer
para o desempenho das suas actividades,
devendo as respectivas condigdes ser aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na condugio
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balango e as contas de resultados
serdo fechadas com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberagio.

Os resultados liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a reserva legal, serdo objecto de decisdo
por parte da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por carta registada ou entrega, por
protocolo, pessoalmente, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, prazo que poderd ser
dilatado no caso de algunsdos sécios residirem
fora do local onde se situa a sede social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, Ilegivel.

Cydac Consultants — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100401525,
uma sociedade denominada Cydac Consultants
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Hélder Alexandre Sitoe, solteiro, maior, natural
de Maputo, nacionalidade mocambicana,
residente em Laulane, quarteirdo trinta,
casa nimero dezassete na cidade do
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101008425631, emitido aos dois de
Fevereiro de dois mil e onze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adapta a denominagio de Cydac
Consultants — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Romao Fernando Farrinha, nimero
setenta e cinco, segundo andar, porta zero nove,
na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultéria;
b) Procurement,
¢) Importagio e exportacdo.

Dois) A sociedade podera participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil e cinco
meticais, correspondente a uma Unica quota de
dnico sécio Hélder Alexandre Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a sua representagdo, serd exercida pelos
gerentes que vierem a ser designados, na qual
serd ainda deliberada se os mesmos auferirdao
ou ndo qualquer remuneragao.

Dois) Compete ainda a administragdo da
sociedade, bem como a sua representagdo
exercer as seguintes fungoes:

a) Comprar, vender e permutar quais-
quer bens méveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;
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¢) Contrair empréstimo ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes;

d) Participar no capital de outras
sociedades nos termos do nimero
dois do artigo segundo do presente
contrato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco de contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao, em primeiro lugar, a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer em indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e de mais legislagdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Luna Shopping, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100401738,
uma sociedade denominada Luna Shopping,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Sumeya Haji Noor Mahomed,
no estado civil de divorciada, natural de
Nacala Porto, residente em Maputo, no Bairro

da Sommerschield, Rua Orlando Mendes,
nimero setenta e cinco, cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° 10AA95995, emitido
no dia dois de Marg¢o de dois mil e doze, em
Maputo;

Segundo. Nassimbanu Momade Mussa,
vitva, natural da Ilha de Mogambique, e residente
em Maputo, no Bairro da Sommerschield, Rua
Orlando Mendes, nimero setenta e cinco,
cidade do Maputo, portadora do Passaporte
n.° AB 157998, emitido no dia vinte de
Setembro de dois mil, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Luna Shopping, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida da Unido Africana, nimero quatro mil
e duzentos, cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade econdmica, sendo a gestdo de
supermercados, industria, comércio, importacao
e exportagdo de produtos alimentares e de
higiene, tal como material prima, processamento,
fabricac@o e producdo de diversos produtos,
bens de consumo, produtos alimentares, venda
a grosso e a retalho, desenvolvimento de
actividades imobilidrias e outras permitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido pelas sécias Sumeya Haji Noor
Mahomed, com o valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital, e Nassimbanu Mamade Mussa, com o
valor de cinquenta mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondestes a sua participagdo
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracido da sociedade e sua
representa¢do em Juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Sumeya Haji Noor Mahomed.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contraltos que digam respeito
a negocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciacao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticéio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circustancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO CLAUSULA QUARTA CLAUSULA NONA
Dissolucao (Capital social) (Competéncias)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Chimbuco Investimentos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100402599, uma
sociedade denominada Chimbuco Investimentos
e Servicos, Limitada, entre:

André Zefanias Mahanzule, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100168859F,
emitido a vinte e sete de Abril de dois mil
e dez, pela Direccdo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Carla Sansdao Muiambo, solteira, de
nacionalidade moc¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110266715T, de
quinze de Maio de dois mil e nove, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo.

Constituem entre si, pelo presente contrato
de sociedade, uma sociedade comercial, que se
regerd pelas clausulas abaixo e, subsidiariamente,
pela demais legislacdo aplicdvel.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Firma, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Chimbuco Investimentos e Servi¢os, Limitada.

Dois) A sociedade tera a sua sede no
Bairro Central, Distrito Municipal Kampfumo,
Municipio de Maputo.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

A sociedade tem por objecto o comércio
geral com importacgdo e exporta¢do de material
de escritdrio.

O capital social da sociedade, é de vinte
mil meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social
da sociedade, a ser subscrita pelo
s6cio André Zefanias Mahanzule;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social, a ser subscrita pelo socia
Carla Sansdo Muiambo.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao do quotas)

Um) A cesso de quotas entre os socios €
livre.

Dois) Tem direito de preferéncia na cessao,
total ou parcial, de quotas a terceiros e pela
ordem a seguir indicada:

a) Os socios;
b) A sociedade.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um administrador técnico.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de quatro anos
renovaveis ou ate que a estes renunciem ou,
ainda, até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

Quatro) Fica desde ja nomeada a sécia
Carla Sansdo Muiambo como administradora
da sociedade.

CLAUSULA SETIMA
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais dasociedade sio aassembleia
geral e o conselho de administrag@o.

CLAUSULA OITAVA
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) Asreunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario. O presidente
da mesa da assembleia geral e o secretério sdao
eleitos para mandatos renovéveis de quatro anos
e exercerdo essas fungdes ate renunciarem aos
mesmos ou ate que a assembleia geral delibere
destitui-los.

A competéncia da assembleia geral estende-
-se a todas as matérias constantes do artigo
trezentos e dezanove do cddigo, bem como
a todas as matérias que ndo estejam, legal ou
estatutariamente, acometidas a outros 6rgaos.

CLAUSULA DECIMA
(Poderes)

O administrador tem todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil. Os administradores
deverdo preparar e submeter a aprovagio
da assembleia geral o relatério anual da
administrag@o, o balango e as contas de cada
exercicio da sociedade.

Dois) O balango e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos a assembleia geral ate
ao terceiro més do ano seguinte ao exercicio
em causa.

CLAUSULA SEGUNDA
(Distribuicao de dividendos)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
que a lei fixa para a constitui¢ao ou reintegracao
da reserva legal, terdo a aplicagdo que a
assembleia geral livremente determinar, por
maioria simples dos votos expressos.

CLAUSULA TERCEIRA
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:
a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por deliberac@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Tiger Security, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e nove de Agosto de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 100241544,
uma sociedade denominada Tiger Security,
Limitada.

Primeira: Carolina Herminia dos Anjos
Saide, solteira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110306363L, residente na
Avenida Lucas Luali, nimero quatrocentos
cinquenta e oito, oitavo andar, flat oitocentos
e dois, Maputo; e

Segundo: Jacinto Lucas, casado, em
separacdo de bens, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101297516A, residente na
Rua John Issa, nimero treze, sexto andar, flat
dois.

CAPITULO 1

Da denominacao, durag¢ao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Tiger Security, Limitada, sendo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos presentes estado, e demais
legislagdo aplicdvel, em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando para todos os efeitos, o
seu inicio a data de celebragdo do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola.

Dois) Quando devidamente autorizada por
deliberacdo do conselho de administracdo ou
dos socios reunidos em assembleia geral, a
sociedade poderd abrir e encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agencias ou outras formas
de apresentacdo em territrio nacional ou no
estrangeiro, desde que obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio da actividade no &mbito da seguranca
privada, compreendido em particular a
prestacao de servicos de seguranca, vigilancia
industrial, comercial, transporte de valores,
substalacdes e assisténcia electrénica de
seguranca em estabelecimentos comerciais,
bancos, institui¢des do Estado e privados,
missdes diplomadticas, consultores e outros.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades anexas permitidas
por lei, que os sécios acordam explorar, directa
ou indirectamente, relacionadas com o seu
objecto.

Trés) Constituir sociedades bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou
ndo a leis especiais, com objecto igual ou
diferente do seu, ou ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de
interesse econémico, consdrcios e associagdes
em participagdo.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais de dez mil meticais cada uma,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a cada um dos sécios,
Carolina Herminia dos Anjos Saide e Jacinto
Lucas, respectivamente.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, sendo os quantitativos e
modalidades deliberados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Dos suprimentos

Um) .Ndo havera presta¢des suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer a caixa
social os suplementos que a sociedade carecer,
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

Dois) Por suplementos entendem-se as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de o capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas,
entre os socios € livre.

Dois) A cessio de quotas a pessoas estranhas
a sociedade carece de consentimento expresso
da sociedade, que beneficiard sempre do direito
de preferéncia, em primeiro lugar e dos sécios
em segundo lugar.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade pode, mediante deliberacio
da assembleia geral, amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Quando qualquer quota ou parte dela
arrestada, penhorada, arrolada ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros,
ou ainda se for dada em garantia

de obrigacdes que o seu titular
assuma sem previa autorizagdo da
sociedade;

b) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio titular.

Dois) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor e nas condi¢des e modalidades deliberadas
em assembleia geral por maioria simples.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental ou interdicdo de qualquer um dos sécios,
a sua quota continuard com os herdeiros ou
representantes legais.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, da administracao
e gestao da sociedade

SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade, e é constituida por todos os socios e
reunird ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apresentacio, aprovagio, alteraciio do
balango e quotas do exercicio;

b) Deliberar sobre outros assuntos
para que tenha sido devidamente
convocada.

Dois) A assembleia geral ordindria realizar-
se-4 nos primeiros trés meses de cada ano, e as
extraordindrias sempre que forem solicitadas por
qualquer dos sécios ou pela administragéo.

Trés) Extraordinariamente, a assembleia
geral sempre que for convocada por qualquer
dos sécios desde que cumprida as formalidades
legais estabelecidas para o efeito e constantes
dos presentes estatutos.

Quatro) Sempre que a lei ndo determine
formalidades especiais para o efeito, a
assembleia geral ordindria serd convocada pela
administracio da sociedade, por carta registada,
com aviso de recep¢ao, dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de oito a quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente

A assembleia geral serd presidida por
um presidente ou, apds a sua nomeacdo por
qualquer representante seu e, em caso de
audiéncia do presidente, um serd nomeado ad
hoc pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei comercial ou os presentes
estatutos exijam uma maioria qualificada de
setenta e cinco do capital social.
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Dois) A assembleia geral reunir-se-a na sede
sociedade ou noutro local desde que tal ndo
prejudique os legitimos e interesse dos sdcios.

SECCAO II
Da administracéo, gestao e representacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao, gestao e representacao

Um) A administracao, gestao e representacdo
da sociedade em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos dois socios
Carolina Herminia dos Anjos Saide e Jacinto
Lucas, que ficam desde ja nomeados como
administradores, bastando a assinatura de ambos
para obrigar a sociedade e na auséncia de um
deles serd nomeado um contabilista que fard a
segunda assinatura.

Dois) Compete aos administradores nomear
gerentes ou mandatdrios, a quem caberd a
representagdo da sociedade nos actos que
expressamente sejam a si designados, dispondo
de poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo e realizagdo do objecto que a
lei e os presente estatutos ndo reservam a
administragdo ou a assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio do ano econémico coincide
com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovagdo da assembleia geral que,
para o efeito, deve reunir antes do dia um de
Abril do ano seguinte.

Trés) As contas anuais da sociedade serdo
submetidas a auditoria de uma empresa
independente de reconhecido mérito cujo
parecer deverd acompanhar os elementos
mencionados no nimero anterior.

ARTIGO QUINTO
Distribuic@o dos lucros

Dos lucros liquidos aprovados pela
assembleia geral em cada ano de exercicio,
livre de todas as despesas e encargos reduzir-
-se-30 pela ordem que se segue:

a) Percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva
legal enquanto este estiver
integralmente realizado nos termos
dalei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sarias a prossecu¢do dos fins da
sociedade;

¢) A parte restante dos lucros dividida
pelos s6cios na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
e nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios e concluida a
liquidagao e pagos todos os encargos o produto
liquido sera repartido pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resolucao de litigios

As questdes entre s4cios ou entre estes que
a sociedade, relativamente aos assuntos que
naquela qualidade se suscitarem e ndo possam
ser resolvidos por arbitragem em primeiro
lugar perante os socios serdo decididos nos
competentes tribunais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposicdes do Cédigo Comercial, da lei
das sociedades por quotas e demais legislagdes
aplicaveis na Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-pecuaria
Luisa Diogo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) Associacgiio Agro-Pecudria Luisa Diogo,
adiante designada, Associagdo, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
financeira e patrimonial e de interesse social,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) A associag@o tem sua sede na cidade
de Maputo.

Trés) A associagdo é criada por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos da associacao)

A associacdo tem por objectivos:

a) Promover e fomentar a organizagdo dos
membros associados nas diversas
modalidades;

b) Melhorar os niveis de rendimentos e
produtividades pela introdugdo de
praticas agricolas e tecnoldgicas
correctas;

¢) Fomentar a criagdo de infra- estruturas
agricolas e de comercializag@o rural
de diversos tipos;

d) Promover ac¢des que conduzam a
investigacdo e identificagio de
novas praticas agricolas;

e) Estreitar relacdes com entidades
vocacionadas ao fomento rural,
identificando mecenas;

/) Promover acc¢des que conduzam a
avaliagdo da terra pelos seus utentes
e seu maneio;

g) Melhorar a situagdo de seguranca
rural; e

h) Solicitar a venda da produgdo através
de um sistema centralizado de
comercializacdo para alguns
produtos de interesse geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Membros)

Um) Podem ser membros da associag@o
pessoas singulares residentes em territério
nacional, deste que, aceitem os estatutos,
principios e os programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares podem ser
membros da associagdo, desde que, sejam
maiores de consagrados na constituicdo da
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Categoria dos membros)

As categorias dos membros da associacio
sdo as seguintes:

a) Fundadores, os membros que tenham
colaborado na criagdo da associac@o,
ou que se acharem inscritos a
data da realizacdo da assembleia
constituinte;

b) Efectivos, os que, obedecendo aos
requisitos constantes do artigo
anterior venham a ser admitidos
mediante o cumprimento das
formalidades fixadas nos presentes
estatutos;

¢) Honordarios, todos aqueles apoiam,
directo ou indirectamente, as
iniciativas da associa¢@o, embora,
ndo participem nas actividades
desta.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela associa¢do, ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outro;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagdo;

d) Fazer propostas ao conselho de
direc¢do e a assembleia geral,
sobretudo, no que for conveniente
para os membros;
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e) Examinar os livros e contas de gestdo,
para o que devera ser dirigido uma
solicitagdo prévia ao conselho de
direcg¢do;

/) Receber dos 6rgdos da associagdo
informacdes e esclarecimentos sobre
as actividades da organizagdo;

g) Fazer recurso a assembleia geral
de deliberac¢des que, considerem
contrdria aos estatutos e regula-
mentos da associagdo;

h) Requerer a convocacido da assembleia
geral extraordindria em confor-
midade com artigo quinze destes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Constituem dever dos membros:

a) Pagar as quotas no més de Setembro
de cada ano;

b) Trabalhar toda drea disponibilizada;

¢) O espago cedido ndo e transmissivel
a outrem sem autorizagio dos
membros daassociagdo, excepto no
caso de perca de vida do associado
que passard para o familiar mais
directo, esposa ou filho com idade
maior;

d) A vala ou canal de rega é da utilizagdo
colectiva, pelos membros da
associacdao, obrigacao;

¢) Cada beneficidrio deverad contribuir
no pagamento da energia eléctrica,
obrigacdo;

) Nio serd a construcdo de outras infra-
-estruturas nas dreas da associacio
excepto, aquelas construidas pela
associacao;

g) Da area disponibilizada, o associado
deverd ter setenta e cinco por cento,
com culturas sob orientacdo da
associagdo;

h) Os pesticidas, adubos outros amanhos
culturais a serem utilizadas nas
culturas deverdo ser do consenso
da associagdo;

i) O beneficidrio devera fazer as regas
em dias pré-programados pela
associagdo;

J) Exercer com dedicagdo os cargos dos
6rgdos para que forem eleitos;

k) Observar o cumprimento dos estatutos
e das deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

[) Fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades or¢amentos
e financiamentos, quando lhe
solicitado pelo secretariado.

ARTIGO SETIMO
Suspensao dos membros

Os membros que sem motivo justificado
deixem de pagar as quotas por um periodo
superior a um ano ficardo suspensos dos seus
direitos.

ARTIGO OITAVO
Causas da suspensao

Um) Constituem causas de exclusao de
membros por iniciativa do conselho de direc¢@o,
ou por proposta devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros:

a) A falta de competéncia as reunides
para as quais for convidado a
participar por um periodo igual ou
superior a seis meses;

b) Préticas de actos que provoquem dano
moral ou material a associag@o;

¢) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em assembleia geral;

d) O ndo pagamento e quotas devidas por
um periodo superior a seis meses,
ndo satisfazendo o respectivo
pagamento, mesmo depois de
interpelado por escrito pelo
conselho de direcgdo; e

e) Servir-se da associacdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situagdes previstas nas alineas
anteriores deverdo ser de alvo de instauragao
do componente processo disciplinar.

Trés) A deliberag@o do conselho de direccéo
devera ser submetida para a rectificagdo da
assembleia geral, imediatamente seguinte,
tornando-se entdo definitiva.

CAPITULO I
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO NONO
Disposicoes gerais e enumeracao

Um) A associagdo leva a cabo os seus
objectivos através dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo; e
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO

Um) O mandato dos 6rgdos da associacio
corresponde aos seguintes regulamentos:

a) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos por mandato de trés
anos, ndo podendo ser reeleitos
por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus
membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente;

b) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgaos referidos no
ponto anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas fungdes até
ao final do mandato do membro
substituido.

CAPITULO 1T
Da Assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

Um) A assembleia geral e érgdo maximo
da associagdo e dele fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que se mostra necessdrio e for convocada
por mais de metade dos membros, pelo Conselho
de Direc¢do ou pelo Conselho Fiscal.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) A assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Associagdo por meio de antincio
, com pelo menos quinze dias de antecedéncia
em relacdio a data designada a sua realizac@o,
e donde deverd constar a ordem de trabalho, o
dia, a hora e o local do evento.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direccao,
do Conselho Fiscal de um ter¢o dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontram
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e , em caso de Assembleia
nao poder se reunir e deliberar por falta de
quérum, a mesma reunir-se-4 uma hora depois
da hora marcada, com qualquer nimero de
membros presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Periodicidade

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria-
mente seis vezes por ano e extraordinariamente
a pedido da de dois ter¢co dos membros da
associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Assembleia Geral tem uma mesa
constituida por um Presidente, um vogal e um
Secretdrio, eleitos em Assembleia Geral por
proposta do Conselho de Direc¢do ,por um
periodo de dois anos, podendo ser reeleito
uma vez.

Dois) O Presidente da Mesa dirigird
a Assembleia Geral , podendo em casos
justificativos ser substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteragdes aos
estatutos;
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b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direc¢do, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o seguinte;

¢) Deliberar sobre as questdes que forem
apresentadas pelos membros;

d) Deliberar sobre a exclusio de
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberatdrio e actas

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes e em gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
que tiverem por finalidade a alteracdo dos
Estatutos exigem trés quartos de membros
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre dissolucdo da
associagdo requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os associados.

CAPITULO III
Do Conselho de direccao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgdo
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcgao ¢ dirigido
por um presidente um vice-presidente e um
Secretdrio Geral que deve ser membro da
associagao.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
de quinze membros, sendo a sua composi¢do
maior ou menor conforme a sua percentagem
dentro do férum.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da Associag¢do, bem como a sua
representacdo nos actos tendentes a realiza¢do
dos seus objectivos e fins.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente duas vezes em cada més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Presidente ou pelo menos dois membros
do mesmo, sendo as suas deliberagdes tomadas
por maioria absoluta dos membros, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcoées

Um) No ambito da sua competéncia,
o conselho de direc¢do tem as seguintes
fungdes:
a) Zelar pelo cumprimento das disposicoes
legais, estatudrias e das deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Superintender todos actos adminis-
trativos e demais realizacdes da
associagio;

¢) Aprovar a proposta da nomeagio ou
demissdo do coordenador apds a
abertura de um concurso para o
efeito e o coordenador tera a tarefa
de gerir as contas correntes da
Associagdo;

d) Definir os “Termos de Referéncia”,
saldrio e o quadro de pessoal que
assistird o coordenador na gestdo
da associacio;

e) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas da sua geréncia, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte ;

/) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
desse 6rgdo;

g) Aprovar a admissdo de novos
membros;

h) Propor a suspensdo da qualidade de
membro e dar parecer sobre a sua
suspensao;

i) Estabelecer acordos de cooperagio
e assisténcia com organizagdes
nacionais e estrangeiras;

J) Estabelecer ou provar e controlar os
grupos de trabalho operando em
projectos especificos que respondam
aos objectos da associagdo;

k) Assumir os poderes de representacao,
nomeadamente: assinar contratos,
escrituras e responder em juizo
e outros 6rgdos e institui¢des
publicas ou privadas, pelos actos
da associagdo;

[) Credenciar os membros da associagido
ou o coordenador para representar
aorganizagdo em actos especificos,
activos e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo os mandatos
serem gerais ou especificos, bem
como revogados a todos o tempo,
desde que a urgéncia o justifique,
devendo essas deliberagdes serem
lavradas em actas;

m) Propor a aprovacdo do regulamento
interno da associac@o.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, dos quais um presidente, um vice-
-presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

b) Fiscalizar o cumprimento das activi-
dades da associacdo, nomea-
damente as deliberacdes emanadas
pela Assembleia Geral;

¢) Examinar a escrita e a documentagdo
da associacdo sempre que julgar
conveniente, uma vez por més;

d) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da associac¢io;

e) Emitir parecer sobre o Relatério
Anual do Conselho de Direcc¢ao,
do exercicio das suas funcdes,
bem como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

/) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo
de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Periodicidade

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4 obriga-
toriamente duas vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado pelo
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Patriménio

Constituem patriménio da associagio
todos os bens mdveis e imdveis atribuidos por
quaisquer pessoas, instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, € 0s que a
propria associagao adquira.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Um) Os fundos da associacdo sdo cons-
tituidos pelas quotas dos membros, observadores
e doadores, bem como outras receitas que
resultem de actividade legalmente permitida.

Dois) A gestdo dos fundos ¢é feita pelo
coordenador, sob supervisdo do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Modo

A associagdo dissolver-se-4 :
a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Liquidacao e destino do patriménio

Um) Dissolvida a associagdo, compete
a Assembleia Geral nomear liquidatarias para
apurar os activos e apresentar a proposta para
a resolucdo destes.



2028 — (54)

111 SERIE — NUMERO 52

Dois) Sem prejuizo de que vem disposto na
lei, o patriménio liquido serd atribuido aquém e
pela forma que for deliberada pela Assembleia
Geral.

Nos abaixo assinados, confirmamos que
os estatutos apresentados neste formulario
correspondem aos que forma adoptados
pela Assembleia Geral, da Associagdo Luisa
Diogo.

Global Work, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100401347,
uma sociedade denominada Global Work,
Limitada, entre:

Primeiro. Manuel Mendes Canério, casado,
com Maria Gertrudes Ferreira Menes Canario
em regime de comunh@o geral de bens, natural
de CSta Maria Covilh, residente em Portugal e
acientalmente em Maputo, titular do Passaporte
n.° L708939, emitido em trés de Maio de dois
mil e onze, pelo governo Civil e Lisboa;

Segundo. José Carlos Pereira Ribeiro, casado
com Ana Isabel Barros Neves de Carvalho
Ribeiro em regime de comunhdo e bens
adquiridos, de nacionalidade mogambicana,
residente na Avenida Armando Tivane, nimero
oitocentos setenta e sete, décimo primeiro andar,
Bairro Central, titular do Bilhete de Identidade
n.°110102048211J, emitido em dezoito de Abril
de dois mil e doze, NUIT 116058839.

Disseram os outougantes:

Que pela presente escritura, é constituida
uma sociedade comercial por quotas, que se
regerd nos termos e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Global Work, Limitada, contando a sua
existéncia a partir desta data, e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Olof Palm niimero trezentos setenta e um trago
um, na cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) A geréncia poderd deslocar a sede
social dentro do mesmo municipio, ou para
municipio limitrofe, bem como, poderd
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social, em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio

da actividade de:
a) Projecto e instalagdo de redes de gds
canalizado, interiores e exteriores;

b) Distribui¢@o e comercializag@o de gés
canalizado;

¢) Projecto e Instalac@o de redes hidrau-
licas, dguas e esgotos;

d) Projecto e instalagdo de sistemas
solares térmicos e fotovoltdicos;

e) Projecto e instalagdo de sistemas
de electricidade de baixa tensdo,
média tensdo, telecomunicagdes e
seguranga;

) Projecto e instalagdo de sistemas
AVAC, aquecimento, ventilagao,
ar condicionado, refrigeragao e frio
industrial;

g) Comercializagdo, reparacdo, insta-
lacdo, importagdo e exportagdo de
todo o material e equipamentos
para climatizacdo, hidrdulica,
electricidade, telecomunicacdes,
seguranga, gs e seus derivados;

h) Assisténcia e manuteng@o de sistemas
em condominios, hotelaria, indus-
trial e afins;

i) Projecto, construcdo e fiscalizacio de
obras.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades afins e/ou complementares as
referidas no nimero anterior.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas, tenham
um objecto social diferente do da sociedade,
bem como, pode associar-se, seja qual for a
forma de associac@o, com outras empresas ou
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de cinquenta mil meticais, e é
formado pelas seguintes duas quotas:

a) Quota de cinquenta por cento com
o valor nominal de vinte e cinco
mil meticais do sécio José Carlos
Pereira Ribeiro;

b) Quota de cinquenta por cento com o
valor nominal de vinte e cinco mil
meticais do socio Manuel Mendes
Canario.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante delibera¢do tomada em
assembleia geral, poderdo ser exigidas aos
socios, prestacdes suplementares até cem vezes
o valor do capital social, na proporg¢do da quota
de capital de cada um deles.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros, e sé serdo reembolsdveis aos
sécios, desde que, ser for efectuada a restituicao,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e de reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular o diferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive
a terceiros, devendo ser dado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢do a sociedade,
em primeiro lugar, e aos sdcios, em segundo
lugar.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
o socio que pretender ceder a sua quota,
comunicd-lo-4 a geréncia da sociedade e
aos restantes sdcios, se os houver, por carta
registada com aviso de recepg¢do, indicando o
adquirente, o prego e as demais condi¢des da
transmissao.

Trés) Cada sécio ndo cedente, dispde do prazo
de quinze dias a contar da data de recep¢do da
carta do sécio cedente, para exercer por escrito
o direito de preferéncia. Na falta de resposta
escrita, presume-se que o sécio nao cedente nao
exerce direito de preferéncia, podendo entio, o
socio cedente celebrar a venda.

Quatro) A transmissdo de quota, sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
nao produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obriga¢des para com a
sociedade quanto a realizagdo do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido, ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia, ou
caugdo de alguma obrigacdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido,
ou insolvente ou se, sendo pessoa
colectiva, se dissolver;

/) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
sexto;

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social, ou as
obriga¢des sociais;
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h) No caso de morte de sécio a quem ndo
sucedam herdeiros legitimdrios;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem nio seja socio;

J) Por exonerag@o ou exclusido de um
sécio.

Dois) A deliberacdo de amortizagio, deve
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento da sociedade do facto que
permita a amortizagao.

Trés) Deliberada uma amortiza¢do com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em
funcdo do ultimo balango aprovado e nas
condicdes que a assembleia geral deliberar, em
cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro) A quota amortizada, figurara no
balango como tal, podendo porém, os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
redugdo do capital, ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a cria¢do de uma, ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

Cinco) A sociedade poderd, em alternativa,
a amortizacdo adquirir a quota e cedé-la a
sécios.

ARTIGO OITAVO

(Geréncia e administracao)

Um) A geréncia e administracao da socie-
dade, bem como, a sua representagdo, serda
exercida com, ou sem remuneragido conforme
for deliberado em assembleia.

Dois) Fica proibido ao gerente e ao procu-
rador, ou mandatario obrigar a sociedade em
fiancas, letras de favor, avales, abonagdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes.

Trés) A sociedade, obriga-se em todos
os actos e contratos, com a assinatura dos
gerentes.

Quatro) A geréncia fica, desde j4, autorizada
a levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de
constituicdo e registo da sociedade, aquisi¢do
de equipamento e instalacdo da sede social e
a adquirir para esta, quaisquer bens moveis,
imdveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que, definitivamente matriculada.

Cinco) Até deliberagdo da assembleia geral,
em contrario, ficam nomeados gerentes os
senhores José Carlos Pereira Ribeiro e Manuel
Mendes Candrio.

ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente, mediante carta registada com
aviso de recepgao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de vinte e um dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir e,
validamente, deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria, se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem,
unanimemente, a vontade de que, a assembleia
se constituia e delibere sobre determinado
assunto, salvo casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; os socios,
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante indicado em credencial, ou
nomeado em acta da sua respectiva assembleia
geral. O documento de representagdo pode
ser apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias e deliberagoes)

Um) Dependem da deliberagao da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

k) Aumento do capital social;

1) Alteragdo ou revisdo dos estatutos;

m) Amortizacao, aquisi¢do e oneragao de
quotas, bem como, a prestacdo do
consentimento a cessio de quotas;

n) Contratagdo de empréstimos bancarios,
ou outros empréstimos junto de
nao socios;

0) Prestacdo de quaisquer garantias
de empréstimos concedidos a
sociedade;

p) Cessdo de exploragdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Arrendamento de bens imdveis da
sociedade;

r) Tomar de arrendamento para a
sociedade quaisquer bens iméveis;

s) Aluguer pela sociedade e, a sociedade
tomar de aluguer quaisquer
bens moveis, incluindo veiculos
automoveis, e;

) S@o tomadas por maioria qualificada,
sessenta por cento do capital as
deliberacdes sobre alteracdo ao
contrato de sociedade, fusio,
transformacdo e dissolucdo da
sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tornadas por maioria simples dos votos
correspondentes as quotas dos sécios presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei, ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A nomeagio e a destitui¢do de
administradores e respectiva fixagdo
de remunerag¢do dos mesmos, depende de
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum e representacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde a um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples,
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e lucros)

Um) Dos lucros obtidos no balango da
sociedade, sera retido o montante destinado a
reserva legal, devendo o restante ser distribuido,
ou afecto a outras reservas consoante o que for
deliberado pelos sécios em assembleia geral.

Dois) O ano social coincide com o ano
civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida, s6 podera
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os socios.

Trés) A liquidacdo da sociedade, devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos,
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serdo liquidatarios da sociedade, as
pessoas, para o efeito, nomeadas pelos sdcios,
sendo aplicdvel com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no nimero um do artigo sexto.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidag@o,
devem ser organizados e aprovados nos termos
previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais,
os documentos de prestacdo de contas da
sociedade, reportados a data da dissolug@o.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior, dentro dos sessenta
dias seguintes a dissolug@o da sociedade; caso o
ndo faga, esse dever cabe aos liquidatdrios.

Sete) Os liquidatarios devem pagar todas
as dividas da sociedade, para as quais seja
suficiente o activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre terceiros,
devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos,
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, podera ser partilhado entre os sécios,
na proporg¢ao das respectivas quotas, em espécie,
eventualmente contorna entre os s6cios.

Dez) A liquidac@o, desde que, exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberacdo dos sécios, tomada em assembleia
geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais socios,
ou a terceiros através de licitagdo.
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ARTIGO DECIMO QUARTO a sociedade poderd abrir filiais, sucursais, Instrue este acto: Os estatutos da sociedade

(Legislacao)
Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis.
Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Francisco Umburre
— Despachantes Aduaneiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e seis de Marco de dois mil e treze,
dasociedade Francisco Umburre — Despachantes
Aduaneiros, Limitada, matriculada sob
NUEL 100087022 deliberaram o seguinte:

A cessdo de duas quotas no valor total de
dezoito mil meticais que os socios Eclesio
Djasse Malate e Emidio Agnaldo Mabjaia
possuiam no capital social da referida sociedade
e que cederam a Francisco Umburre.

A divisdo e cessdo da quota no valor de
sessenta mil meticais que o sécio Francisco
Umburre possui e que divide em duas quotas
sendo uma no valor de cinquenta e sete mil
meticais que reserva para si e outra de trés mil
meticais que cede a Alexandre Julio Sumbana.
Em consequéncia da cessdo altera - se o artigo
quarto, do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinquenta
e sete mil meticais, pertencente
ao socio Francisco Umburre;

b) outra quota no valor de trés mil
meticais pertencente ao s6cio
Alexandre Jilio Sumbana.

Esta conforme.

Maputo, dois de Abril de dois mil e treze. —
O Técnico, Illegivel.

Wood Timber Services, W.T.S,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura de
quatro de Julho de dois mil e dois, a cargo
de Diamantino da Silva, técnico médio dos
registos e notariado, foi celebrada uma escritura
de constituicdo de sociedade denominada por
Wood Timber Services, W.T.S, Limitada, tem a
sua sede na Avenida do Aeroporto, nesta cidade
de Pemba. Quando devidamente autorizada,

agéncias e outras formas de representagdo em
territério nacional ou no estrangeiro, de acordo
com as disposicdes tomadas, para o efeito, pela
assembleia geral.

Verifiquei a identidade do ortogante em face
da exibi¢do do seu documento de identificagao
respectivo.

E por eles foi dito: que, pela presente escritura
de trinta de Maio de dois mil e doze, foi feita a
escritura de acrescimo do objecto, que passa a
ter a seguinte nova redac¢do: A sociedade tem
como objecto principal, exercer o comércio por
grosso e a retalho com importacao e exportagdo
dos artigos abrangidos pelas classes I, (excepto
a exploragdo de madeiras em toros) e XIX-
Constantes do Regulamento de Licenciamento
de Actividade Comercial, incluindo a actividade
imobilidria no geral. A sociedade também,
poderd exercer outras actividades em qualquer
outro ramo de comércio, que os sdcios resolvam
explorar e, para os quais tenham as necessarias
autorizagoes.

Capital social

Um) O capital social, realizado e subscrito
em dinheiro € de trés milhdes meticais, divididos
em duas quotas iguais sendo:

a) Jacques Du Preez, com a quota de um
milhdo e quinhentos mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social;

b) Maria Michellee Du Preez, com a
quota de um milhdo e quinhentos mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social.

Geréncia

A administracdo e gerécia da sociedade e a
sua representacdio em todas as circunstancias,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Jacques Du Preez, com dispensa de caucio,
o gerente poderd nomear representantes ou
procuradores com poderes no todo, ou em
partes, dentro dos limites dos respectivos
mandatos.

A sociedade reger-se-4 ainda por documentos
complementares elaborados nos termos do
artigo sessenta e nove, niimero dois do Cédigo
do Notariado que fica a fazer parte integrante
da presente escritura, cujo outorgante declara
ter conhecimento do seu contetido, pelo que
dispensa a sua leitura.

Averbamento N° 1

Pela acta avulsa de vinte e dois de maio
de dois mil e doze, na sede da sociedade, foi
deliberado o acréscimo do objecto de actividade
imobilidria no geral.

De tudo quanto ndo alterado, mantém-se em
vigor as disposic¢des do pacto social inicial. O
conservador (assinado ilegivel)

Assim o disseram e outorgaram.

e certiddo negativa.

Foram advertidos os outorgantes, para no
prazo de noventa dias, requerer o registo deste
acto na conservatéria do registo Comercial
competente.

Li e expliquei o contetido e efeitos desta
escritura em voz alta, na presenca simultanea
dos outorgantes, os quais vao assinar comigo
seguidamente.

Esta conforme.

Conservatéria de Registos e Notariado de
Pemba, vinte e sete de Maio de dois mil e treze.
— O Notdrio, llegivel.

ATV Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100401355, uma
sociedade denominada ATV Export, Limitada,
entre:

Primeiro. José Zacarias Samuel Matemulane,
de nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Quelimane, com domicilio voluntario
geral na cidade de Maputo, Magoanine C,
Quarteirdo trinta e cinco, casa nimero noventa
e nove, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070100967267S, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo, aos vinte
e oito de Fevereiro de dois mil e onze, com
NUIT 112439511;

Segundo. Prokopenko Victor Mikhailovich,
de nacionalidade russa, natural da cidade de
Magnitogorsk, com domicilio voluntério geral
na cidade de Magnitogorsk, Rua Voroshilov,
quinze, apartamento noventa e sete, portador
do Passaporte n.° 70 2629606, emitido pelo
Servico Federal de Migracdo setenta e quatro
mil e quatro, aos oito de Abril de dois mil
e nove, representado neste acto pelo senhor
José Zacarias Samuel Matemulane, melhor
identificado supra, com bastantes poderes para
0 acto;

Terceiro. Solovyev Vitaly Nikolaevich, de
nacionalidade russa, natural da Vila Yanguelsky,
Distrito de Abzeliolovsky, com domicilio
voluntdrio geral na Vila Yangueslsky, Rua S.
Yulaev, vinte e um, portador do Passaporte
n.° 70 3458903, emitido pelo Servico Federal
de Migracdo, a um de Julho de dois mil e
nove, representado neste acto pelo senhor
José Zacarias Samuel Matemulane, melhor
identificado supra, com bastantes poderes para
0 acto.
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E celebrado e, reciprocamente, aceite
o contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede,
objecto, duracao e capital social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a firma ATV Export,
Limitada, também designada simplesmente por
ATV Export, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A ATV Export, Limitada, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado com fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A ATV Export, Limitada, tem a sua
sede social na cidade de Quelimane, Avenida
um de Julho, Prédio Nathoobai, terceiro andar,
flat vinte e oito.

Dois) A sede poderd ser transferida para
qualquer outro ponto do pafs, ter representa¢ao
em qualquer ponto do pafs e no estrangeiro, por
deliberacdo dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A ATV Export, Limitada, tem por objecto
o processamento e comercializac@o de recursos
minerais, bem como, outras actividades
similares.

ARTIGO QUINTO
(Duracao da sociedade)

A ATV Export, Limitada, é constituida
por tempo indeterminado, a partir da data de
celebracio do seu acto constitutivo.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social da ATV Export, Limitada, é
de sessenta mil meticais, dividido em trés quotas
de diferente valor nominal, cada pertencente
aos socios:

a) José Zacarias Samuel Matemulane,
uma quota no valor nominal de
trinta mil e seiscentos meticais,
correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social;

b) Prokopenko Victor Mikhailovich,
uma quota no valor nominal de

catorze mil e quatrocentos meticais,
correspondente a vinte e quatro por
cento do capital social;

¢) Solovyev Vitaly Nikolaevich, uma
quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos e mandato)

Um) Sao 6rgdos da ATV Export, Limitada:

a) Assembleia geral;
b) Administrador; e
¢) Fiscal tnico.

Dois) Os 6rgaos sociais da ATV Export,
Limitada, sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovavel por igual perfodo.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Definicao e competéncia)

Um) A assembleia geral é o 6rgido maximo
deliberativo da ATV Export, Limitada,
constituida pela reunidio de todos os sécios em
pleno gozo de seus direitos.

Dois) Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Aprovar os estatutos e o regulamento
da ATV Export, Limitada;

c¢) Apreciar e aprovar o plano de
actividades, o relatério da gestdo e
do fiscal Gnico;

d) Eleger um membro para o cargo de
administrador executivo; e

e) Exercer os mais amplos poderes que
lhe sejam reservados por lei.

ARTIGO NONO
(Composicao e funcionamento)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios, ou seus representantes legais.

Dois) A assembleia geral retine, -, uma
Vez por ano e sempre no primeiro trimestre
do ano civil, para apreciar todos os relatérios
de funcionamento da ATV Export, Limitada,
incluindo orelatério fiscal e, extraordinariamente,
sempre que necessario e for solicitado pelo fiscal
unico, ou pelo administrador executivo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
sdo tomadas, em primeira convocatdria, por
maioria simples de votos dos sécios e, em geral,
em segunda convocatdria, com qualquer que for
o niimero dos presentes.

SECCAOII
Da administracéo
ARTIGO DECIMO

(Definicao)

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, € assegurado por um
administrador executivo, que € o sécio José
Zacarias Samuel Matemulane, que desde, j fica
investido de poderes bastantes, com dispensa
de caugdo, sendo suficiente a assinatura dele
como administrador para, validamente, obrigar
a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Sao competéncias do administrador:

a) Administrar os recursos humanos,
financeiros e patrimoniais da ATV
Export, Limitada;

b) Elaborar regulamentos e propor sua
aprovagdo a assembleia geral;

¢) Executar e fazer cumprir os estatutos
e as deliberacdes da assembleia
geral;

d) Fazer cumprir a lei laboral vigente;

e) Assinar contratos, memorandos e
correspondéncias relevantes da
ATV Export, Limitada;

/) Apresentar balanco e contas de gestdo
perante a assembleia geral, e;

g) Zelar pelos interesses da ATV Export,
Limitada, representando-a em todos
0s actos.

SECCAO III
Do fiscal unico
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Definicao e composicao)

Um) O fiscal tnico € 6rgdo de fiscalizacdo e
controlo da gestio da ATV Export, Limitada.

Dois) O fiscal tUnico serd eleito pela
assembleia geral de entre os sdcios, ou qualquer
entidade externa a ATV Export, Limitada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Compete ao fiscal Gnico:

a) Fiscalizar a observancia da lei, dos
estatutos, dos regulamentos e das
deliberacdes da assembleia geral;

b) Examinar regularmente as contas e a
situagdo financeira da ATV Export,
Limitada;

¢) Solicitar a convocagio da assembleia
geral extraordindria quando julgue
necessario;

d) Introduzir e fiscalizar o sistema
de controlo interno adequado ao
correcto funcionamento da ATV
Export, Limitada.



2028 — (58) 11 SERIE — NUMERO 52
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(Funcionamento)

O fiscal Unico deve produzir um relatdrio
anual a ser apresentado na assembleia geral
ordinaria, nos termos do nimero dois do nono
artigo do presente estatuto.

CAPITULO 111

Dos fundos e da extincao da ATV
export, Limitada

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da ATV Export,
Limitada:

a) O capital social;

b) Os proveitos advenientes da sua
actividade;

c) As liberalidades usuais segundo
as circunstancias da época e as
condicdes proprias da ATV Export,
Limitada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A ATV Export, Limitada s6 se
dissolvera nos casos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolu¢dao da ATV
Export, Limitada, a assembleia geral reunir-
se-4, extraordinariamente, para deliberar sobre
o destino a dar aos bens, devendo ser nomeada
uma comissdo liquidatdria composta por dois
sdcios, que tenham participado na fundagdo da
ATV Export, Limitada.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Lei aplicavel)

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
aplicar-se-4 a legislagdo especifica em vigor na
Reptblica de Mogambique

Declarag@o dos sécios

Os sécios declaram que ndo estdo incursos
em nenhum crime que possa impedi-los
de constituir e exercer a administracdo da
sociedade.

E, estando assim justos e contratados,
assinam este instrumento em trés vias, de igual
forma e teor e para o mesmo efeito.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

GARP - C.F. Gama Afonso,
Despachante Oficial

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por erro no acto da publicaciio dos estatutos,
da sociedade GARP — C.F. Gama Afonso,
Despachante Oficial, matriculada sob NUEL

a alteracdio da redac¢do do artigo quinto do
Contrato de Constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trés milhoes,
quinhentos e dez mil meticais, correspondente
a soma de catorze quotas desiguais distribuidas
da seguinte forma:

Carlos Fausto Filomeno da Gama Afonso,
uma quota com o valor nominal de um
milhdo, quinhentos e sessenta mil meticais,
correspondente a quarenta e quatro virgula
quatrocentos e quarenta e quatro por cento
do capital social;

Rui Eduardo Paredes da Silva, uma quota com
o valor nominal de um milh@o, quinhentos
e sessenta mil meticais, correspondente
a quarenta e quatro virgula quatrocentos
e quarenta e quatro por cento do capital
social;

Eduardo Paula Paredes da Silva, uma quota
no valor nominal de sessenta e cinco mil
meticais, correspondente a um virgula
oitocentos e cinquenta e dois por cento do
capital social;

Aline Magda de Sousa Gama Afonso, uma
quota com o valor nominal de cento e vinte
e cinco mil meticais, correspondente a trés
virgula quinhentos e sessenta e dois por
cento do capital social;

Alberto Paulo Malache, uma quota com o
valor nominal de sessenta mil meticais,
correspondente a um virgula sete mil e
noventa e quatro por cento do capital
social;

Anténio Carlos Pinto Fernandes de Menezes
Cabral, uma quota com o valor nominal de
sessenta mil meticais, correspondente a um
virgula sete mil e noventa e quatro por cento
do capital social;

Sérgio Angelo Guambe, uma quota com o valor
nominal de dez mil meticais, correspondente
a zero virgula dois mil oitocentos e quarenta
e nove por cento do capital social;

Armindo Fernando Tinga, uma quota com
o valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a zero virgula dois mil
oitocentos e quarenta e nove por cento do
capital social;

Angelina Rodrigues Nhacalangue, uma quota
com o valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a zero virgula dois mil
oitocentos e quarenta e nove por cento do
capital social;

Roberto Azarias Nhate, uma quota com o valor
nominal de dez mil meticais, correspondente
a zero virgula dois mil oitocentos e quarenta
e nove por cento do capital social;

Bruno Miguel José Moga, uma quota com o valor
nominal de dez mil meticais, correspondente

e nove por cento do capital social;

Mafalda Luis Amado, uma quota com o valor
nominal de dez mil meticais, correspondente
a zero virgula dois mil oitocentos e quarenta
e nove por cento do capital social;

Bernardo Barros Marques, uma quota com
o valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a zero virgula dois mil
oitocentos e quarenta e nove por cento do
capital social;

Mamad Anifo Alimamad Issa, uma quota
com o valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a zero virgula dois mil
oitocentos e quarenta e nove por cento do
capital social.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, Maputo. — O Técnico, llegivel.

Muriri Cimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100403056, uma
sociedade denominada Muriri Cimentos, S.A.

E manifestada a vontade de promover a
celebracdo do presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Eugénio William Telfer, casado,
natural de Vila Pery, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100025220C, emitido em Maputo, aos
trés de Novembro de dois mil e nove;

Segundo: Zened Amadmia Umar, soltero,
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110200572822A, emitido em Maputo, aos
vinte e um de Outubro de dois mil e dez;

Terceiro: Nuno de Sousa J6ia Santos,
casado, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100466524F, emitido em Maputo, aos
seis de Outubro de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade promo-
vem a constitui¢do da sociedade anénima de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Criacado, denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Criacao e denominacao

E constituida uma sociedade comercial
sob a forma de sociedade anénima e adopta a
denominagdo de Muriri Cimentos, S.A.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SEXTO Cinco) No caso de recusar o consentimento,
Duragdio Aumento do capital por entradas em a Assembleia Geral, por delibera¢@o tomada por

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Sé, nimero seiscentos e cinco, sexto andar,
cidade de Maputo, podendo ser transferida, nos
termos da lei, por deliberacdo do Conselho de
Administrag@o.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
criar, dentro ou fora do pais delegacdes, ou
qualquer outra forma de representagdo que
julgue conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
importagdo e comercializacdo de materiais de
construcao civil.

Dois) A sociedade podera realizar quaisquer
outras actividades consentineas ao objecto
principal.

Trés) A sociedade pode ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, consdrcios e
associagdes.

CAPITULO IT

Capital social, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de cem mil meticais
e estd integralmente subscrito e realizado e é
dividido em cem acg¢des ordindrias, cada uma
com o valor nominal de mil meticais.

Dois) O capital sera realizado no prazo,
termos e condigdes fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Trés) No caso de um accionista ndo proceder
arealizaco de quaisquer das ac¢des subscritas
ou ao pagamento das respectivas prestacdes nos
prazos fixados, o Conselho de Administragio,
poderd em qualquer momento e enquanto as
importancias em causa se mantiverem em
divida, notificar o accionista a fim de lhe exigir
0 pagamento, acrescido de juros e das despesas
que a cobranca der lugar.

Quatro) Na notificacdo serd fixada uma
data limite para o pagamento em caso de ndo
cumprimento, o accionista perderd o direito
sobre as accdes.

Cinco) As acgdes perdidas passardo a ser
propriedade da sociedade e poderdo voltar a ser
vendidas ou cedidas a qualquer interessado.

dinheiro

O capital podera ser elevado por novas
entradas em numerdrio até trés mil milhdes
de Meticais, por uma ou mais vezes, por
deliberacdo do Conselho de Administracio,
que fixard, nos termos legais, as condi¢des de
subscrigdo e as categorias de ac¢des a emitir,
de entre as j existentes.

ARTIGO SETIMO
Accoes

Um) As acg¢des poderdo ser tituladas
ou escriturais, nominativas ou ao portador,
reciprocamente convertiveis, nos termos da
lei.

Dois) A representacdo dos valores titulados,
se existentes, serd efectuada nos termos da lei.

Trés) Poderdo ser emitidas accdes
preferenciais sem direito a voto, que poderdo
ser remiveis, pelo seu valor nominal, acrescido
ou ndo de um prémio, se a Assembleia Geral
assim o deliberar, devendo, sendo esse o caso,
definir o método de célculo do eventual prémio
de remigdo.

Quatro) No caso de incumprimento da
obrigacdo de remigdo, a sociedade fica
constituida na obriga¢do de indemnizar o
titular, em montante a determinar na deliberacao
de emissdo.

Cinco) A sociedade poderd emitir garantias
auténomas, nos termos previstos na lei e nas
condi¢des estabelecidas por deliberacdo dos
accionistas ou do Conselho de Administrac@o,
aplicando-se-lhes com as necessdrias adaptacoes
o disposto nos nimeros um e dois do presente
artigo.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de acgoes

Um) A transmissdo de ac¢des nominativas
esta subordinada ao consentimento da sociedade,
excepto as transmissoes de acgdes entre parentes
até ao segundo grau da linha recta e entre
cOnjuges.

Dois) A concessidao ou recusa do consen-
timento para a transmissio de ac¢des compete
a Assembleia Geral por decisdo tomada por uma
maioria de setenta e cinco por cento dos votos
representativos do capital social.

Trés) O pedido de consentimento para a
transmissdo de ac¢des deve ser dirigido por
escrito ao Conselho de Administragao, indicando
aidentificag¢@o do cessiondrio proposto, nimero
de acgdes, objecto de cessao, o respectivo preco
e condigdes de pagamento.

Quatro) O Conselho de Administracdo
deverd pronunciar-se sobre o pedido de
consentimento no prazo maximo de sessenta
dias a contar da respectiva data de recepgdo, sob
pena da transmissio em causa se tornar livre.

maioria de quatro quintos de capital social, fara
adquirir as ac¢des por uma pessoa nas condicdes
de preco e pagamento do negdcio para que
foi solicitado o consentimento; tratando-se
da transmissao a titulo gratuito, ou provando
a sociedade que ouve simula¢do do prego, a
aquisicdo far-se-4 pelo valor real, determinado
nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Amortizacao de accoes

Independentemente do consentimento do
respectivo titular, a sociedade pode amortizar
as acgoes, adquiri-las ou fazé-las adquirir, por
accionista ou por terceiros, nos casos previstos
na lei, bem como nos casos seguintes:

a) Arresto, penhor, penhora, arrolamento,
arrematacdo, apreensdo para a
massa falida ou insolvente ou
qualquer outra providéncia ou
medida judicial ou extra judicial que
retire as ac¢oes da disponibilidade
do respectivo titular;

b) Transmissdo das acgdes sem o
consentimento da sociedade;

¢) Conduta desleal do accionista para
com a sociedade ou qualquer atitude
ou comportamento do accionista
que prejudique a sociedade no seu
bom nome, imagem, crédito ou
interesses;

d) Destituicdo, com justa causa, de
um administrador que tenha
simultaneamente a qualidade de
accionista;

e) Sempre que se verifique qualquer das
causas de exclusdo de accionistas
previstas na lei;

f) Qualquer outra justa causa,
designadamente a recusa do
accionista em efectuar as prestacdes
suplementares de capital que
forem deliberadas e exigidas em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir qualquer tipo
de obrigacdes, nos termos da lei e nas condi¢des
estabelecidas por deliberagdo dos accionistas ou
do Conselho de Administracdo.

Dois) Poderao ainda ser emitidas obrigacdes
convertiveis em ac¢oes de categorias especiais e
obriga¢oes com direito de subscri¢ao de acgdes
de categorias especiais.

Trés) Na hipétese de ser deliberada
pelo Conselho de Administracdo a emissao
de um qualquer dos tipos de obrigagdes
referidos no nimero anterior, deverdo ser ja
existentes as categorias especiais de acgdes af
mencionadas.
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Quatro) Aplicar-se-3o as obrigacdes emitidas
pela sociedade, com as necessdrias adaptacdes,
os nimeros um e dois do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Emisséao de obrigacoes

Um) A sociedade podera emitir qualquer tipo
de obrigagdes, incluindo as que déem direito a
subscri¢do de uma ou mais ac¢des ou titulos de
participacio, nos termos da lei e nas condi¢oes
estabelecidas pela Assembleia Geral.

Dois) E permitido 2 sociedade, nos casos e
com os limites estabelecidos por lei, adquirir
obrigagdes proprias e aliend-las ou sobre
elas realizar as operacdes que se mostrem
convenientes aos interesses sociais.

Trés) Os accionistas titulares de accdes
nominativas e escriturais terdo na propor¢ao
das que possuirem, direito de preferéncia na
subscri¢cdo de obrigacdes, observando-se para
o efeito, com as necessdrias adaptagdes, o
disposto no artigo oitavo.

CAPITULO 111
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Participacao na Assembleia Geral

Um) A participacdo na Assembleia Geral
obedece aos termos prescritos na lei.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
apenas pelos accionistas com direito a voto.

Trés) A presenca nas Assembleias Gerais
de accionistas titulares de acgdes preferenciais
sem voto e a sua participagdo na discussao
dos assuntos da ordem do dia, depende da
autorizacdo da Assembleia Geral.

Quatro) Poderao participar nas Assembleias
Gerais, 0s accionistas que, até oito dias antes da
data da respectiva reunido, tenham averbado em
seu nome, as acgdes, nos livros de registo da
sociedade, ou depositado, nos cofres desta ou
de instituicdes de crédito, as ac¢des ao portador
de que sejam titulares.

Cinco) O depdsito de ac¢des em institui¢oes
de crédito, para que seja vdlido, terd de ser
comprovado por documento emitido por aquelas
instituicdes, e devem dar entrada na sociedade
dentro do prazo previsto no nimero anterior.

Seis) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas deverdo indicar, por escrito, ao
Presidente da Assembleia Geral, com dois dias
de antecedéncia, a pessoa que os representara
na reunifo.

Sete) Em qualquer caso as ac¢des deverdo
manter-se registadas ou depositadas até terminar
a Assembleia Geral, caso contrdrio o accionista
ndo podera participar ou fazer-se representar
nas suas reunides.

Oito) No caso de compropriedade de accdes
ou de agrupamentos de accionistas, s6 um dos
comproprietarios ou agrupados com poderes
de representacio de todos os outros, podera

participar na Assembleia Geral, devendo o
documento de representacdo, ser entregue a
sociedade dentro do prazo previsto no nimero
quatro deste artigo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Voto

Um) A cada ac¢@o corresponde um voto.

Dois) Os accionistas poderao fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
nos termos estabelecidos na lei e nos constantes
do respectivo aviso convocatorio.

Trés) S6 serdao consideradas véalidas as
declaracdes de voto de onde conste de forma
expressa e inequivoca:

a) A indicac¢do do ponto ou pontos da
ordem de trabalhos a que respeita;

b) A proposta concreta a que se
destina, com indica¢do do ou dos
proponentes;

¢) A indicagdo precisa e incondicional
do sentido de voto para cada
proposta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Voto por correspondéncia

Um) S6 serdo considerados os votos
por correspondéncia, recebidos na sede da
sociedade, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral com pelo menos
trés dias de antecedéncia em relaco a data da
Assembleia, sem prejuizo da obrigatoriedade da
prova da qualidade de accionista, com referéncia
a data de registo. O voto por correspondéncia
podera ser efectuado por via electrénica, nos
mesmos termos, se esse meio for colocado a
disposicao dos accionistas e constar do aviso
convocatério da respectiva Assembleia Geral.

Dois) A declaragdo de voto devera ser
assinada pelo titular das ac¢des ou pelo seu
representante legal, devendo o accionista, se
pessoa singular, acompanhar a declaracido
de copia autenticada do seu documento de
identificacdo, se pessoa colectiva, reconhecer a
assinatura com mencao da qualidade e poderes
para o acto.

Trés) Considera-se revogado o voto por
correspondéncia emitido, no caso da presenca
na Assembleia Geral do accionista ou seu
representante.

Quatro) Entender-se-a que o accionista que
vote por correspondéncia se abstém na votagao
das propostas que ndo sejam objecto de voto por
correspondéncia e que tenham sido apresentadas
anteriormente a data em que esse mesmo voto
tenha sido emitido.

Cinco) Os votos exercidos por
correspondéncia valem como votos negativos
relativamente a propostas de deliberacao
apresentadas posteriormente a data em que esses
mesmos votos tenham sido emitidos.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou ao seu substituto, verificar

a conformidade das declaragdes de voto por
correspondéncia, valendo como nio emitidos
os votos correspondentes as declaragdes nao
aceites.

Sete) Compete a sociedade assegurar a
confidencialidade dos votos exercidos por
correspondéncia até ao momento da votagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quoérum

Um) Excepto se a lei exigir diversamente,
as deliberagdes em Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de setenta e cinco
por cento.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar, em primeira convocatdria, desde
que se encontrem presentes ou representados
accionistas com direito a voto cujas accdes
correspondam, pelo menos cinquenta e um
por cento.

Trés) Em segunda convocatdria a Assembleia
Geral s6 pode deliberar se estiverem presentes
accionistas com direito de voto cujas acgdes
representem um terco do capital social e esta
deve ter lugar vinte e quatro horas de pois da
sessdo ndo realizada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e demitir os membros da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal ou Fiscal tinico e do Conselho
de Administragdo;

b) Aprovar o relatério do Conselho da
Administragdo, discutir e votar o
balancgo, as contas e o parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal tnico
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados;

¢) Definir a politica geral relativa a
sociedade;

d) Deliberar anualmente a remuneragao
dos membros dos 6rgdos sociais;

e) Deliberar a aquisi¢do e a alienacao de
participacdo em sociedades e de
accdes proprias;

/) Deliberar a alteracio dos estatutos e
o aumento ou redugdo do capital
social e a liquidagdo da sociedade;

g) Aprovar a emissdo das obrigacdes e
das ac¢des preferenciais;

h) Deliberar sobre a transformagdo, a
fusdo e a cisdo da sociedade;

i) Discutir qualquer outro assunto
pelo qual a Assembleia Geral for
convocada.

Dois) As deliberacdes relativas as alineas
a), d), f), g) e h) exigem maioria de votos que
representem setenta e cinco por cento do capital
social.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Constituicdo da mesa de Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral serd constituida,
no minimo, por um Presidente e um Secretério,
este ultimo preferencialmente Advogado em
Pleno Exercicio da sua profissao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Sessoes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunird:

a) Em sessdo ordindria, no prazo fixado
nalei para a reunido da Assembleia
Geral anual;

b) Em sessdo extraordindria, sempre que
o Conselho de Administracdo ou
o Conselho Fiscal o solicitem ou
a requerimento de accionistas que
representem, pelo menos, 0 minimo
de capital social imposto por lei
para este efeito.

CAPITULO IV
Da Administracao
ARTIGO DECIMO NONO

Composicao do Conselho de Administra-
cao

Um) O Conselho de Administragdo é
constituido por um niimero impar de membros,
no minimo de trés e no maximo de sete, eleitos
pela Assembleia Geral, tendo o Presidente voto
de qualidade.

Dois) O Conselho de Administra¢do
designard, de entre os seus membros, o
Presidente, bem como, se o entender, um
ou mais administradores delegados ou uma
Comissao Executiva a quem delegard os poderes
de gestdo dos negdcios sociais que entenda
dever atribuir-lhe.

Trés) Competird ao Conselho de Adminis-
tra¢do regular o funcionamento da Comissdo
Executiva e 0o modo como exercerd os poderes
que lhe forem cometidos.

ARTIGO VIGESIMO
Eleicao de administradores

Um) A eleicdo de um administrador serd
efectuada isoladamente, nos termos da lei,
entre pessoas propostas em listas subscritas por
grupos de accionistas, contanto que nenhum
desses grupos possua ac¢des representativas de
mais de vinte por cento e de menos de dez por
cento do capital social.

Dois) O mesmo accionista ndo pode
subscrever mais de uma lista.

Trés) Cada lista deve conter, pelo menos,
a identificagdo de duas pessoas elegiveis para
cada cargo a preencher.

Quatro) Se forem apresentadas listas por
mais de um grupo, a votacdo incide sobre o
conjunto destas listas.

Cinco) O disposto nos niimeros anteriores s0
serd aplicavel se a sociedade for considerada de
subscri¢do publica, concessiondria do Estado ou
de entidade a ele equiparada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Substituicao de administradores

Um) Em caso de morte, renincia ou
impedimento, tempordrio ou definitivo,
de qualquer administrador, o Conselho
de Administracido providenciard a sua
substituigdo.

Dois) Considerar-se-a que um administrador
incorre em falta definitiva quando o mesmo
faltar a duas reunides seguidas ou interpoladas,
sem apresentar justificacdo que seja aceite pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) Tratando-se de falta definitiva do
administrador eleito ao abrigo das regras
especiais consignadas no artigo décimo,
proceder-se-4 a eleig@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Conselho de Administra-
cao

Compete ao Conselho de Administragao
assegurar a gestdao dos negdcios sociais e
efectuar todas as operagdes relativas ao objecto
social para o que lhe sdo conferidos os mais
amplos poderes, incluindo, nomeadamente, os
seguintes:

a) Representar a sociedade, em juizo
e fora dele, propor e contestar
quaisquer acgdes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se
em arbitragens. Para o efeito, o
Conselho de Administracdo podera
delegar os seus poderes num sé
mandatario;

b) Aprovar o orcamento e plano da
sociedade;

¢) Tomar de arrendamento, adquirir,
alienar e onerar quaisquer bens
imdveis ou mobveis, incluindo
accdes, quotas ou obrigagdes;

d) Deliberar que a sociedade se associe
com outras pessoas ou entidades
nos termos do artigo quinto do
contrato social;

e) Deliberar a emissdo de obrigacdes e
a contratagdo de empréstimos no
mercado financeiro nacional e ou
estrangeiro;

/) Designar quaisquer outras pessoas,
individuais ou colectivas, para
exercicio de cargos sociais noutras
empresas;

g) Deliberar que a sociedade preste, as
sociedades de que seja titular de
accdes, quotas ou partes sociais,
apoio técnico e financeiro.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho de Administrag@o reunird,
ordinariamente, pelo menos, uma vez por
trimestre e, além disso, todas as vezes que o
presidente ou dois dos membros o convoquem,
devendo as delibera¢des que forem tomadas
constar das respectivas actas.

Dois) O Conselho de Administra¢do s6 pode
deliberar se a maioria dos seus membros estiver
presente ou representada.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos emitidos pelos administradores
presentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) Qualquer administrador pode fazer-
se representar nas reunides do Conselho por
outro administrador mediante carta dirigida ao
Presidente, que, explicitando o dia e hora da
reunido a que se destina, seja mencionada na
acta e arquivada.

Cinco) As reunidoes do Conselho de
Administracdo podem realizar-se através de
meios telematicos nos termos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

Um) Todos os documentos que obriguem a
sociedade, incluindo cheques, letras, livrangas
e aceites bancdrios terdo validade quando
assinados por:

a) Dois administradores;

b) Um administrador e um mandatério
da sociedade no exercicio do
respectivo mandato;

¢) Um administrador, para constituir
mandatdrio judicial da sociedade,
ou se para intervir no acto ou actos
tiver sido designado em acta pelo
Conselho de Administragdo;

d) Dois mandatérios, nos termos do
respectivo mandato;

¢) Um mandatério, se para intervir no
acto ou actos tiver sido designado
pelo Conselho de Administracio
ou por qualquer administrador com
poderes para o designar.

Dois) Os documentos de mero expediente
poderdo ser assinados por um s6 adminis-
trador.

Trés) Fica expressamente proibido aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais.

CAPITULO V
Da fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Forma de fiscalizacao

A fiscalizagdo da sociedade serd exercida
por um Fiscal Unico ou um Conselho Fiscal
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e por um Revisor Oficial de Contas ou uma
sociedade de revisores oficiais de contas, eleitos
em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Constituicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um
ndmero impar de membros, com um minimo
de trés e um maximo de cinco, a fixar pela
Assembleia Geral, devendo existir um ou dois
suplentes, consoante a sua composicao for de,
respectivamente, trés ou mais membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Funcionamento

Um) As atribui¢des do Conselho Fiscal e
do Revisor Oficial de Contas s@o as que sdo
especificadas na lei comercial vigente.

Dois) O Conselho Fiscal deverd reunir
extraordinariamente sempre que algum dos
seus membros o considere conveniente ou
por solicitagcdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, para dar parecer sobre os
assuntos que estes lhe submetam.

Trés) Poderd ainda haver reunides conjuntas
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, os
quais, todavia, deliberam separadamente os
assuntos em apreciacao.

CAPITULO VI

Exercicio social e aplicacao de
resultados

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano
civil.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Lucros e reserva legal

Aos resultados liquidos evidenciados pelos
documentos de prestacdo de contas anuais
serdo deduzidas as importancias necessdrias
a formacgio ou reconstituicdo da reserva
legal, tendo o remanescente a aplicagdo que
a Assembleia Geral, por maioria simples,
destinar, podendo esta deliberar distribui-los,
total ou parcialmente, ou afectd-los a reservas.

ARTIGO TRIGESIMO
Adiantamento sobre lucros

O Conselho de Administragdo, obtido o
consentimento do Conselho Fiscal, podera
resolver fazer adiantamentos sobre lucros no
decurso de um exercicio, nos termos previstos
na lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Fundos

A sociedade podera criar fundos destinados a
fins especificos, por deliberagido da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo com
parecer favordvel do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Reembolso do capital

Um) A Assembleia Geral podera deliberar
que o capital seja reembolsado, total ou
parcialmente, recebendo os accionistas o valor
nominal de cada ac¢do ou parte dele.

Dois) A Assembleia Geral podera determinar
que, em caso de reembolso parcial, se proceda
a sorteio.

CAPITULO VII

Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Mandato

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais durard dois anos, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais,
consideram-se em exercicio efectivo a partir da
sua elei¢do e logo que as aceitem, sem depen-
déncia de outras formalidades.

Trés) Os presidentes do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal serdo
designados pela Assembleia Geral e nas suas
faltas e impedimentos substituidos pelo vogal
que para o efeito designem.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Remuneracao

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais serd fixada pela Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral podera eleger uma
comissdo de vencimentos, para 0 cumprimento
do disposto no niimero anterior.

Trés) Uma percentagem ndo superior a cinco
por cento dos resultados liquidos do exercicio
poderd ser destinada a remuneracdo dos
administradores e gratificagio dos trabalhadores
da sociedade, nos termos deliberados em
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Emissao de ac¢coes em virtude de aumento
de capital social

Em caso de emissdo de novas acgdes em
virtude de aumento de capital, estas quinhoaro
nos lucros a distribuir, conforme for determinado
na delibera¢do de aumento ou, na falta de tal
disposi¢do, proporcionalmente ao periodo
que mediar entre o dltimo dia do perfodo de
subscri¢do das acgdes e o encerramento do
exercicio social.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Aumento do Capital por Incorporacao de
Reservas

Em caso de aumento de capital social por
incorporagdo de reservas, a emissdo das novas
ac¢Oes respeitard a proporcao de entre as varias
categorias existentes sendo, pois, atribuidas ao
accionista ac¢des da espécie por ele detida.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
segundo os termos previstos na lei.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, a liquidag@o do patriménio
social serd feita extra-judicialmente e serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administracdo em exercicio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Litigios

Um) Para todos os litigios entre a sociedade
e os accionistas ou entre estes, relativos a
sociedade, deverd recorrer-se a arbitragem,
cabendo a cada uma das partes em litigio nomear
um arbitro, que entre si, escolherdo um terceiro
que presidira.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, ou disposicdo legal que o impeca,
para todos os litigios que oponham a sociedade
aos accionistas fica estipulado o que o tribunal
competente é o Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, tendo em conta a sede da sociedade,
com expressa rendncia a qualquer outro.

Maputo, dois de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

CONCOM, Construcoes
& Consultoria de Mocambique
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que na
acta nimero cinco, de seis de Julho de dois mil
e nove, os accionistas da empresa CONCOM,
Construcdes & Consultoria de Mocambique
Limitada, matriculada sob n.°10003363,
deliberaram o seguinte:

A cess@o de quotas no valor de duzentos
mil meticais, pertencentes ao sécio Armindo
Xavier Massingue, a serem divididos por quatro
partes iguais e entrada de novos sécios. Em
consequéncia, € alterada a redaccdo dos artigos
quarto e sétimo do pacto social, os quais passam
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de dois milhdes,
seiscentos meticais, dividido em cinco quotas
assim distribuidas:

Cordlia Jesus do Carmo, com uma quota de
valor nominal de trezentos e vinte e cinco
mil Meticais, correspondente a doze e meio
por cento do capital social;

José Luis Junior, com uma quota de valor
nominal de trezentos e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a doze e meio por
cento do capital social;
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Michela Cristina Massinga, com uma quota de
valor nominal de trezentos e vinte e cinco
mil meticais, correspondente a doze e meio
por cento do capital social;

Kelvin Ronda do Carmo Massingue com uma
quota de valor nominal de trezentos e vinte
e cinco mil meticais, correspondente a doze
e meio por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em Juizo e fora dele,
activa e passivamente, passa desde ja
nomeado o socio José Luiz com bastantes
poderes para tal.

Maputo, seis de Julho de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Knza - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100401886
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Knza — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Nuno Gonganlo dos Vales Cortes, solteiro,
maior, natural de Songo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110200060820Q, emitido
aos dois de Fevereiro de dois mil e dez, pela
Direccao de Identificacio Civil de Maputo,
e residente em Maputo.

Que pelo presente contrato constitui por si
uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Knza —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e reger-se-4
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Salvador Allende, quatrocentos setenta e um,
segundo, direito, Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administracio,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegac¢des ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
a importagiio e exportagdo, prestacdo de
servicos, gestdo de obras e consultoria na drea
da engenharia civil.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
representado por uma quota unica de valor
nominal idéntico, da qual € titular o s6cio Nuno
Gonganlo dos Vales Cortes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir ao sécio
a realizacdo de prestacdes suplementares
de capital até ao montante global mdximo
correspondente a dez vezes o valor do capital
social.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
suplementares depende sempre de prévia
deliberagdo da assembleia geral que fixe o
montante global da chamada, dentro dos limites
acima previstos, e o prazo da sua realizag@o, o
qual néio pode ser inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, ndo integram
o capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberacdo da assembleia geral,
desde que a situagdo liquida da sociedade ndo
fique inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

ARTIGO SETIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagio da socie

ARTIGO OITAVO
(Operacoes financeiras)

A sociedade poderad realizar, por decisdo da
administragdo, todas as operacdes financeiras

permitidas por lei, nomeadamente a emissdao
de obrigagcdes ou quaisquer outros titulos
negociaveis.

ARTIGO NONO
(Decisoes do sdcio Unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos s6cios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administragao)

Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentacéo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

/) Constituir mandatarios da sociedade
e definir os limites dos seus
poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) Sempre que a administragcdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragido, para que este
possa deliberar validamente, é necesséario
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro(s) administrador(es),
mediante comunicag¢do escrita dirigida a
sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favordvel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

¢) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, dentro dos poderes
que lhes foram conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante delibera¢do da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designard
um liquidatdrio e determinard a forma de
liquidacdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao transitoria)

Um) Ficam, desde ji, nomeados para o
cargo de administrador(es) da sociedade,
para o quadriénio dois mil e treze a dois mil e
dezassete, o socio unico Nuno Gonganlo dos
Vales Cortes.

Dois) O(s) administrador(es) ora nomeados
ndo auferirdo qualquer remuneracio até decisao
da assembleia geral em contrario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituicao de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mogambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretagdo ou execugdo, serd competente o
foro do Tribunal Judicial da cidade de Maputo,
com expressa rentincia a qualquer outro.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

ECO - Equipamentos
& Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de cinco de Junho de dois mil e treze, da
Sociedade ECO — Equipamentos & Construc@o,

Limitada, matriculada na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais sobn.® 100187833,
deliberaram o seguinte:

A cessdo da quota no valor de cento e
cinquenta mil meticais, que os sécios Alberto
Manuel Vombe, detentor de uma quota nominal
de sessenta e sete mil e quinhentos meticais,
equivalente a quarenta e cinco por cento do
capital social; e o s6cio Jaime Rodrigues
Selimane, detentor de uma quota nominal de
trinta mil meticais, equivalente a vinte por cento
do capital social e o s6cio Manuel Raul Sitoe,
detentor de uma quota nominal de cinquenta
e dois mil e quinhentos meticais, equivalente
a trinta e cinco por cento do capital social
decidiram pela cedéncia total das suas quotas
a favor da sociedade ECO — Equipamentos &
Construgao, Limitada.

Por sua vez, a sociedade ECO — Equipamentos
& Construgdo, Limitada, ao abrigo do niimero
dois do artigo quinto dos estatutos, decidiu por
unanimidade a alienagdo total das quotas a favor
dos novos sécios Edilson Manuel Sitoe e Sénia
Virginia Sitoe que entram como tnicos s6cios
detentores de vinte por cento e oitenta por cento
do capital social, respectivamente.

Em consequéncia € alterada a redac¢do do
artigo terceiro do pacto social, o qual passa a
reger-se a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e
cinquenta mil meticais, e corresponde a
soma de duas quotas desiguais a saber:

a) Uma quota de cento e vinte
mil meticais, pertecente a
sécia Sonia Virginia Sitoe,
equivalente a oitenta por cento
do capital social;

b) Uma quota de trinta mil meticais,
pertencente ao Sécio Edilson
Manuel Sitoe, equivalente
a vinte por cento do capital
social.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Wansati Communications,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
realizada em trinta de Abril de dois mil e
treze, a senhora Emilienne Macauley, titular
de uma quota com o valor de noventa mil
meticais representativa de noventa por cento
do capital social e o senhor Seniboy Santiago,
titular de uma quota com o valor de dez mil

meticais representativa de dez por cento do
capital social, ambos sécios da sociedade por
quotas de direito mogambicano denominada
Wansati Communications, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, Avenida vinte e cinco
de Setembro, nimero mil quinhentos e nove,
sexto andar, esquerdo, caixa postal nimero
oitocentos e setenta, com o capital social de cem
mil meticais, e matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais dessa cidade
sob NUEL 100121204, deliberaram em
assembleia geral ceder parte representativa de
suas quotas aos senhores Dieynaba Batchily,
Erénea Malate e Daniel Ripanga, ficando cada
um com uma quota de trinta por cento, outra
de dez por cento e outra de dez por cento, do
capital social, respectivamente, deliberaram,
também, a mudanga da sede social, a nomeagao
de administradores, a nomeacao dos membros
do conselho fiscal e a alterag¢@o integral dos
estatutos da sociedade Wansati Comunicatios,
Limitada, os quais passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Wansati Comunications, Limitada, e constitui-
-se como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas, tendo a sua sede social
na Rua Timor Leste, nimero cinquenta e oito,
terceiro andar, Sala ndmero sessenta e trés,
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pais, ou ai abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
seguinte:

a) Consultoria em comunicagio, midias,
telecomunicacdes, marketing,
publicidade e divulgac@o;

b) Producio, realizagido e prestagido
de servicos em programas de
radiodifusdo e de televisio;

c¢) Capacitacdo, advocacia e promogao
de estratégias e actividades de
responsabilidade social corpo-
rativa,

d) Importacdo e exportacdo de bens
inerentes a execu¢do do objecto
social da sociedade.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

Trés) A sociedade poderd adquirir, alienar
e gerir participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
um objecto diverso.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado é de cem mil meticais, e corresponde
a soma de cinco quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital
social, pertencente a Emilienne
Macauley;

b) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente a Dieynaba Batchily;

¢) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente a Eronea Malate;

d) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente a Daniel Ripanga; e

e) Outra quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente a Seniboy Santiago.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo permitidas prestacoes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade, em termos e condicdes
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este, passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)
Um) A sociedade podera a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades
que constituam concorréncia
desleal, ou sejam sécios de outras
sociedades que se dediquem a
objectos idénticos ou analogos,
sem que para tal tenham sido
expressamente autorizados por
escrito pela administragdo da
sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
dltimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessao ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses apds o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovacgdo ou rejeicdo
do balango e das contas desse
exercicio; e

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4, extra-
ordinariamente, sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com a antecedéncia minima de quinze dias pela
administragdo, pelos sécios ou por procurador
a quem aquela, ou estes confiram tais poderes,
através de telecopia a enviar para o nimero
de telecopiador, ou por correio electrénico a
enviar para o enderego de correio electrénico
que os sécios, desde jd, se comprometem a
fornecer a administragdo nos primeiros quinze
dias apés a celebrac@o da presente escritura.
Em casos urgentes, é¢ admissivel a convocagao
com antecedéncia inferior, desde que, haja o
consentimento de todos os sdcios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que, todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o niimero
dois do artigo cento vinte e oito do Cddigo
Comercial.

Cinco) A assembleia geral retne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Seis) O numero de votos de cada socio é
igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Sete) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes, ou
representados, com excepcao daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO
(Representacao na assembleia geral)

Um) Os sécios, e socios pessoas colectivas,
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais pelas pessoas fisicas, que para o efeito
designarem mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da assembleia.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagio, estejam, devidamente, representados
todos os sdcios e, em segunda convocagio, seja
qual for o nimero de sécios presentes, ou
representados e, independentemente, do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade € administrada por dois
administradores, cujo mandato, com a duracio
de um ano, poderd ser renovado.

Dois) Sao desde ja designados administradores
os senhores Emilienne Macauley e Anténio
Bruno Munguambe.

Trés) Os administradores estio dispensados
de caugdo.

Quatro) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que a
lei, ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Cinco) A administracdo pode constituir
mandatdrios.

Seis) Os membros do conselho de adminis-
tracdo escolherdo entre si o presidente.

Sete) Compete a assembleia geral fixar a
remuneracio dos administradores.

Oito) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura de um dos administradores, ou dos
mandatarios a quem, aqueles tenham conferido
poderes para tal, nos termos e para os efeitos
do artigo cento cinquenta e um do Cdédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho fiscal e competéncias)

Um) A sociedade € fiscalizada por um
conselho fiscal composto por trés membros,
cujo mandato, com a duracdo de um ano, podera
ser renovado.

Dois) S@o desde ja designados membros
do conselho fiscal os senhores Aurélio Zilhao,
André José e a senhora Ana Ruth Moreira.

Trés) Compete aos conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da administragdo e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, emitindo pareceres
uteis a deliberagcdo da assembleia
geral;

¢) Analisar trimestralmente o balancete
e demais demonstragdes contabi-
listicas elaboradas pela sociedade;

d) Verificar sempre que julgar oportuno,
aregularidade dos livros e registos
contabilisticos da sociedade, além
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do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes, ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou a qualquer
outro titulo;

e) Opinar sobre propostas dos érgdos
da administracdo a serem
submetidas a assembleia geral,
relativas a modificacdo do capital
social, emissdo de obrigacdes ou
bonus de subscri¢do, planos de
investimento ou or¢camentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusio ou cisdo.

Quatro) O conselho fiscal pode convocar
a assembleia geral ordindria, se os érgdos de
administragdo se retardarem a fazé-lo, e a
extraordindria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda
das assembleias matérias que considerem
relevantes.

Cinco) Os membros do conselho fiscal
escolherdo entre si o presidente.

Seis) Os membros do conselho fiscal assistem
as reunides do conselho de administragdo,
quando este 6rgao deliberar sobre um assunto
em que devem opinar e, nas reunides da
assembleia geral devem comparecer e responder
as questdes que lhes sejam formuladas pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagOes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Quaisquer outras reservas que venham
a ser entendidas pelos sécios como
necessdrias para garantir o equilibrio
financeiro da sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas
quotas sociais no prazo de trés meses, a contar
da deliberacdo da assembleia geral que os
aprovou.

Cinco) A cada membro do conselho
fiscal serd pago, anualmente, um montante
correspondente a um por cento dos lucros a
serem distribuidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica, desde ja, autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios e depositados, em instituigdo bancaria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e cinco, e por demais legislagdao
aplicavel.

Maputo, seis de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Cicravem, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100365472, uma
sociedade denominada Cicravem, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Eugénio Joaquim Langa, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana e
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 110103996796M, emitido em
Maputo pela Direcgdo de Identificacdo Civil,
aos catorze de Julho de dois mil e dez;

Segundo. Eugénio Joaquim Langa, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana e
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 110103996796M, emitido em
Maputo pela Direcgido de Identificagdo civil,
aos catorze de Julho de dois mil e dez, em
representagdo da sua filha Elba Eugénio Langa,
menor, com ela residente.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Cicravem, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir sucursais, delegagdes
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territdrio nacional ou fora dele
e a sua duragio é por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de consultoria da mais variada
ordem, agariagcdo e apoio a investidores,

comissdes, consignagdes, agenciamento,
mediacdo e intermediag¢@o comercial e prestacao
de servicos afins.

Dois) Comércio geral com importagdo e
exportacao.

Trés) Por deliberagido da assembleia geral, a
sociedade pode, exercer outras actividades com
estas conexas ou subsididrias.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota de sete mil meticais,
pertencente ao soécio Eugénio
Joaquim Langa, correspondente a
setenta por cento do capital social;

b) Uma quota de trés mil meticais,
pertencente a sécia Elba Eugénio
Langa, correspondente a trinta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo e alienac@o de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo e representagio da sociedade
competird ao sécio Eugénio Joaquim Langa e
a ele competindo o exercicio das actividades
inerentes a este cargo.

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO
(Delegacoes de poderes)

O administrador da sociedade poderd delegar
no todo ou em parte os seus poderes em qualquer
dos sécios ou em pessoa estranha 4 sociedade,
mediante instrumento juridico apropriado.
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ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em partes,
entre os sdcios € livre, e ndo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na condugio
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados
serdo fechadas com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberac@o.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral Sdo
convocadas por simples cartas registadas
dirigidas aos sécios com uma antecedéncia
minima de cinco dias, prazo que poderd ser
dilatado no caso de alguns dos sécios residir
fora do local onde situar a sede social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

G. Saicon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Junho de dois
mil e treze, exarada de folhas vinte e sete a
folhas vinte e oito verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero trinta e nove
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Ant6nio
Ngoca, técnico superior dos registos e notariado
N1, em pleno exercicio de fungdes notariais,
foi constituida entre André Moisés Sainda
Chibebe e Abichai Moisés Sainda Chibebe,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nas clausulas e condi¢oes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
G.Saicon, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade serd regida pelos presentes
estatutos e pelos demais preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade tem a sua sede em
Pande, zona de Chimeje, no Distrito de
Govuro, podendo abrir outras sucursais, filiais,
delegagdes, ou outras formas de representagio
em territério nacional ou estrangeiro, sempre
que se mostrar necessario.

Quatro) A sociedade se constitui por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto a
prestacdo de servicos na drea de construgdo
civil, obras publicas, podendo exercer outras
actividades subsididrias ou anexas ao objecto
principal.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas desiguais, uma de
setenta por cento pertencente ao sécio André
Moisés Sainda Chibebe, no valor nominal de
catorze mil meticais, e outra de trinta por cento
pertencente ao sécio Abichai Moisés Sainda
Chibebe, no valor nominal de seis mil meticais,
podendo o capital ser elevado a uma ou mais
vezes de acordo com a decisdo dos sécios, que
para tal obedecerdo os necessarios preceitos
legais.

Dois) Os socios poderdo fazer suprimentos
que a sociedade carece, os termos e condigdes
fixadas pela mesma.

ARTIGO QUARTO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo sécio
André Moisés Sainda Chibebe, que desde ja,
fica designado sdcio gerente.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer
os mais amplos poderes, praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social,
e podera delegar os seus poderes bem como
constituir mandatdrios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor no pais.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio gerente.

ARTIGO QUINTO
Fusao ou alteracao

Os socios poderdo decidir por si a fusdo,
venda total ou parcial da quota, transformac@o,
ou a dissolucao da sociedade nas condigdes que
lhes convierem e no respeito pelo formalismo
em Vigor no pais.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei, ou por decisdo dos sdcios
devendo para este caso, respeitarem-se os
preceitos legais estabelecidos.

ARTIGO SETIMO

Balanco e resultados

Um) O ano econdmico da sociedade coincide
com o ano civil, anualmente sera efectuado
um balango com a data de trinta e um de
Dezembro.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
exercicio, deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem estabelecida para constituir reserva
legal, do remanescente serd aplicado nos termos
que forem decididos pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Por inabilitacdo, interdi¢do ou falecimento
de um dos sécios, a sociedade ficard com
os herdeiros do falecido ou representantes
do inabilitado ou interdito, devendo aqueles
indicarem de entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, vinte e um de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Coal India Africana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagio de vinte e trés de Janeiro de
dois mil e treze da sociedade comercial Coal
India Africana, Limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob n.° 100149540, os sécios Coal India,
Ltd, Partha Sarathi Bhattacharyya e Narinder
Khurana, totalizando assim cem por cento do
capital social, deliberaram por unanimidade pela
transmissao de quotas, entrada de novos sécios
e alteracdo integral dos estatutos da sociedade,
nos seguintes termos:

a) O sécio Coal India, Limited, titular de uma
quota no valor nominal de vinte e quatro mil e
quinhentos meticais, correspondente a noventa
e oito por cento do capital social, manifestou
vontade de ceder o valor nominal de duzentos e
cinquenta meticais da sua quota, correspondente
a um por cento do capital social a favor de
Singayalapally Narsing Rao, reservando para si
noventa e sete por cento do capital social;

b) O sécio Partha Sarathi Bhattacharyya,
titular de uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais, correspondente
a um por cento do capital social, manifestou
vontade de ceder a totalidade da sua quota a
favor de Abhijit Chatterjee, rescindindo o seu
vinculo de sdcio nesta sociedade;

E por outro lado, o sécio Narinder Khurana
titular de uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais, correspondente
a um por cento do capital social, manifestou
vontade de ceder a totalidade da sua quota a
favor de Nagendra Kumar, rescindindo o seu
vinculo de sécio nesta sociedade.

Entrando para o segundo e tltimo ponto da
agenda de trabalho, os presentes manifestaram
a vontade de que os presentes estatutos da
sociedade sofressem uma alterac@o integral de
forma a responder as actuais necessidades da
empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Coal
India Africana, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua 3
de Fevereiro, na provincia de Tete.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sede social podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir

sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
desde que observe os requisitos legais:

A) Desenvolver o negécio de mineragdo
de carvio:

a) Desenvolver em Mog¢ambique
e noutras partes o comércio
ou negécio de mineragdo de
carvdo, incluindo a gestdo
de minas de carvdo, quer
independentemente ou para e
em nome de, ou sob orientacdes
da Coal India Limited, quer
como tutelador, recebedor ou
em qualquer outra capacidade
similar;

b) Adquirir licenga de concessao para
exploragdo de minas;

¢) Produzir ou de outra forma
empenhar-se geralmente
na producdo, venda e
disponibilizagdo de carvdo e
seus subprodutos;

d) Minerar, escavar ou beneficiar
carvao e fabricar coque e
outros sub-produtos do carvio,
comprar ou por outra forma
adquirir todos os minerais
e outros materiais de toda
a espécie necessdrios para,
ou resultando de, mineracao,
fabrico, produg¢do ou
processamento de carvao, coque
e outros sub-produtos de toda a
espécie e, para este proposito,
instalar, operar e gerir todas as
instalagdes necessarias, minas,
estabelecimentos, oficinas;

e) Desenvolver o negécio de compra,
venda, importagdo, exportagdo,
producdo, comercializacdo,
fabricacdo ou de outra forma
transaccionando em todos os
produtos feitos de ferro e ago,
carvido de coque, manganés,
calcario, refractores e outras
industrias afins e, para esse
proposito, instalar, operar e gerir
todas as instalacdes necessarias,
minas, estabelecimentos e
oficinas;

f) Explorar, produzir, vender

e distribuir Gas Metano do
Leito de Carvido e seus sub-
produtos em Mogambique e
no estrangeiro e, para esse
propdsito, instalar, operar e gerir
todas as instalacdes necessarias,
minas, estabelecimentos e
oficinas;

g) Produzir, processar, armazenar,

distribuir, vender, importar,
exportar ou por outra forma
transaccionar em gds e outros
sub-produtos originados do
processo de gasificacdo do
carvdo em Mocambique e
no estrangeiro e, para esse
proposito, instalar, operar e gerir
todas as instalacdes necessarias,
minas, estabelecimentos e
oficinas;

h) Desenvolver em Mog¢ambique

e no estrangeiro todos ou
qualquer dos negécios de
geragdo, compra, producdo,
fabrico, processamento,
importacdo, desenvolvimento,
armazenamento, acumulagao,
transmissdo, distribuicao,
venda, exportagdo, ou por
outra forma transaccionar em
todos aspectos de electricidade
(incluindo produtos derivados
de, ou conectados com
quaisquer outras formas
de energia), incluindo sem
limitag@o a térmica (baseada
no carvao /gas), solar, hidro,
eblica, maré, geo-térmica,
biolégica ou quaisquer outras
formas de energia através
de convencionais ou nido
convencionais fontes renovaveis
de energia, construcio, operagio
e manuten¢do, renovagao e
modernizac¢do de estacdes de
energia e projectos, cabos, fios,
linhas, acumuladores, lampadas
e oficinas e, para esse proposito,
promover, operar e desenvolver
onegdcio de lavarias de carvao,
géds natural liquefeito para
fornecimento de combustivel as
estacOes de energia, e também
promover em Mogambique
e no estrangeiro o negécio
de outras industrias aliadas/
/auxiliares incluindo aquelas
para utilizagio do vapor gerado
nas estacdes de energia, cinza
de carvao e outros sub-produtos
e instalar, operar e gerir todas
as instala¢des necessdrias,
estabelecimentos e oficinas;
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B) Reorganizar e reconstruir quaisquer

minas de carvdo intervencionadas
por outras empresas, tomar a
seu cargo a gestdao de tais minas
e operd-las segundo principios
comerciais de forma a assegurar
um desenvolvimento racional e
coordenado da produg¢do de carvao e
assegurar uma Optima utiliza¢ao da
capacidade nos vdrios projectos;

C) Planear e organizar a produgdo

de carvdo, bem como os seus
beneficios e o fabrico de outros
sub-produtos de carvdo de acordo
com as metas fixadas nos objectivos
periodicamente tragados pela CIL;

D) Financiar os seus custos de substituicao

e liquidac@o de empréstimos a partir
dos seus préprios recursos e injectar
de volta nas despesas planeadas
para novos projectos quaisquer
excedentes que se verifiquem apds
haver cumprido com a obrigagdo
acima descrita, € com observancia
da sua obrigacdo de pagar um
dividendo razoavel;

E) Desenvolver know-how técnico em

mineracdo e lavaria de carvao, e
empreender pesquisa aplicada e
desenvolvimento relativamente a
exploragdo de depdsitos de carvio
bem como a utiliza¢do do carvio
de forma a que seja eliminada a
necessidade de colaborag@o técnica
estrangeira;

F) Procurar por, inspeccionar, examinar,

explorar, minerar, escavar, comprar
ou por outra forma adquirir em
Mocambique ou em outra parte
do mundo, depdsitos de carvio e
de todos outros metais, minerais
e substiancias minerais de toda a
espécie que sejam incidentais a, ou
um sub-produto de qualquer dos
acima descritos;

G) Procurar por, obter, trabalhar,

originar, tornar mercantil, vender e
transaccionar em carvao e fabricar e
vender combustivel patenteado;

H) Desenvolver a mineragao e escavagio

de carvao e outros sub-produtos
incidentais a0 mesmo;

I) Fabricar coque e outros sub-produtos

do carvao;

J) Actuar como comerciantes e trans-

portadores de carvao e coque e
outros sub-produtos, directamente
ou através de agentes;

K) Actuar como Carvoeiro concessionario

de minas e fabricante de coque em
todas as suas respectivas filiais.

N

Dois) Objectos auxiliares a obtencdo do
objecto principal:

a) Comprar, vender, fabricar, e
transaccionar em minerais,
instalagdes maquinaria,
implementos, conveniéncias,
provisdes e coisas capazes
de serem usadas em conexdo
com operagdes de minas, ou
necessitadas pelos trabalhadores
ou outros empregados pela
empresa;

b) Construir, levar a cabo, manter,
melhorar, gerir, trabalhar,
controlar, superintender
quaisquer estradas, caminhos,
carris, ferrovias, pontes,
reservatorios, sistemas de dgua,
centrais geradoras, sistemas
eléctricos, fabricas, armazéns,
lojas e outras instalagdes e
conveniéncias que possam
parecer directamente ou
indirectamente condutivas
a qualquer dos objectos da
empresa, e contribuir para,
subsidiar, ou por outra forma
tomar parte em quaisquer tais
operagoes;

c¢) Comprar, vender, fabricar,
reparar, refinar, manipular,
alterar, melhorar, trocar,
alugar para for a, importar,
exportar e transaccionar
em todas fabricas, oficinas,
instalacdes, maquinaria, vagoes,
material rolante, ferramentas,
implementos, utensilios,
aparelhos, instrumentos,
produtos, materiais, substancias,
artigos, e coisas capazes de
serem utilizadas em qualquer
negdcio que esta Empresa seja
competente para levar a cabo
ou necessitada por quaisquer
clientes da, ou quaisquer pessoas
que tenham algo a ver com
a empresa, ou comummente
tratado por pessoas empenhadas
em quaisquer tais negdcios que
possam parecer ser capazes de
ser transaccionados em, em
conexdo com aquilo, e fabricar,
experimentar com, tornar
mercantil e transaccionar em
todos os produtos de residual
e sub-produtos incidentais a,
ou obtidos em qualquer dos
negdécios levados a cabo pela
empresa;

d) Vender, melhorar, gerir,
desenvolver, trocar, emprestar,
arrendar, ou alugar sob
arrendamento, sub-alugar,
hipotecar, desfazer-se de,

negociar com de qualquer
forma, trazer para a conta
propria ou por outra forma
tratar com quaisquer direitos ou
propriedade pela empresa;

e) Adquirir por meio de compra,
arrendamento, troca, aluguer
ou outra forma, ou construir
e manter fabricas e oficinas,
edificios, centrais geradoras e
conveniéncias de toda a espécie,
terra, edificios, apartamentos,
instalacdes, maquinaria e
patriménio de qualquer natureza
ou descricao situado na india ou
em qualquer parte do mundo,
e qualquer propriedade ou
interesse na mesma, € quaisquer
direitos sobre, assim situar e
trazer a mesma para a conta
prépria de qualquer forma que
seja expediente, necessdria ou
conveniente a empresa para o
proposito dos seus negdcios;

) Empregar, engajar, aceitar peritos,
consultores, colaboradores,
mocambicanos e estrangeiros,
em conexdo com qualquer
das operacdes da empresa, e
pagar-lhes de qualquer forma,
por meio de quotas, produtos
da empresa;

g) Estabelecer e manter agéncias,
filiais, lugares e registos
locais, descontinuar os
mesmos, procurar o registo ou
reconhecimento da Empresa
e levar a cabo negdcios em
qualquer parte do mundo e
tomar 0s passos necessirios
para dar a empresa tais direitos
e privilégios em qualquer
parte do mundo tal como sdo
detidos pelas empresas locais
ou sociedades ou como possa
parecer desejavel;

h) Candidatar-se a, comprar, ou de
outra forma adquirir quaisquer
marcas registadas, patentes,
brevets d’invention, licencas,
concessoes, e afins, conferindo
qualquer direito exclusivo, ou
nao exclusivo, ou limitado,
de uso, ou qualquer segredo
ou outra informagdo sobre
qualquer inven¢do que possa
parecer capaz de ser usada
para quaisquer propdsitos da
Empresa, ou cuja aquisi¢ao
possa parecer calculada para
directa ou indirectamente
beneficiar a empresa, e utilizar,
exercer, desenvolver e conceder
licengas com respeito a, ou por
outra forma trazer para conta
propria a propriedade, direitos
ou informagao assim obtida;
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i) Estabelecer, providenciar, manter
e conduzir, ou por outra
forma subsidiar laboratérios
de pesquisa e workshops
experimentais para experiéncias
de pesquisa, cientificas ou
técnicas, e empreender e levar a
cabo directa ou em colaboracio
com outras agencias
pesquisa técnica e cientifica,
experiéncias e testes de toda
a espécie, processar, melhorar
e inventar novos produtos,
e suas técnicas de fabrico, e
promover, encorajar, premiar
de todas as formas estudos e
pesquisa, investigacdes técnicas
e cientificas, e invenc¢des de
toda a espécie que possam ser
consideradas como provaveis
para assistir, encorajar e
promover rapidos avangos
na tecnologia, economia,
substituicdo de importagdes
ou qualquer negécio que a
Empresa esteja autorizada a
levar a cabo;

J) Pagar por quaisquer terras, negdcios,
propriedades, bens ou direitos
adquiridos pela empresa,
totalmente ou parcialmente
em quotas, titulos de divida ou
outras fiangas ou obrigacdes
da empresa, ou pertencentes
a empresa, e se total ou
parcialmente pago e como
parte dos termos da liquidagdo
de qualquer dessas compras
ou por outra forma conceder
a opgdo sobre quaisquer ainda
por emissdo de quotas;

k) Pedir dinheiro emprestado ou
receber dinheiro ou depdsitos
ou emitir obrigagdes para
o propdésito de avanco dos
objectivos principais da
Empresa, sejam sem prestagdo
de caugdo ou caucionado por
titulos de divida, obrigagdes,
quotas (perpétuas ou
termindveis), hipotecas ou
outro titulo de crédito;

[) Garantir o desempenho da
obrigacdo de, e pagamento de
juros sobre quaisquer accoes,
quotas ou titulos de qualquer
empresa, corporacdo, firma,
ou pessoa em qualquer caso
em que tal garantia possa ser
considerada provdvel directa
ou indirectamente para avangar
0s objectivos da empresa ou o
interesse do seu socio;

m) Acumular fundos e investir, ou por
outra forma empregar dinheiros
para, ou com a Empresa,
na compra ou aquisi¢do de
quaisquer acg¢des, titulos ou
outros investimentos quaisquer,
sejam moveis ou imdveis,
sobre termos tais como se ache
apropriado e, periodicamente,
variar todos ou qualquer tal
investimento da forma que a
empresa considere correcta;

n) Criar qualquer fundo de depreciacdo,
fundo de reserva, fundo de
amortizacdo, fundo de seguros,
ou qualquer outro fundo, seja
para depreciacdo ou para
reparacdes, melhoramentos,
extensao ou manutencdo de
qualquer das propriedades da
Empresa, ou para o resgate
de titulos de divida ou ac¢des
preferentes remiveis, ou para
qualquer outro propdsito
qualquer condutivo ao interesse
da empresa;

0) Abrir uma conta ou contas com
qualquer individuo, firma ou
empresa, ou com qualquer
banco ou banqueiros ou shorffs
e depositar ou levantar dinheiro
de tal conta ou contas;

p) Levantar, fazer, aceitar, descontar,
executar e emitir cheques, letras
de cambio, notas promissorias,
conhecimentos de embarque,
garantias, titulos de divida, e
outros instrumentos ou titulos
negocidveis ou transferiveis;

q) Pagar todos os custos, encargos e
despesas a conta de comissdes,
impressado, material de escritério
e outras coisas tais, incorridas
pela empresa na promogao e
estabelecimento da empresa,
ou considerado preliminar pela
empresa;

r) Adquirir, possuir e empreender
o todo ou qualquer parte do
negécio, bens, propriedade,
boa vontade, direitos e
obriga¢des de qualquer pessoa,
firma, sociedade, associac@o,
corporagdo ou empresa
desenvolvendo qualquer
negdcio que a empresa esteja
autorizada a desenvolver;

s) Formar uma empresa por quotas:

a) Constituir, formar, ou promover

qualquer empresa ou empresas
para por em efeito qualquer dos
objectivos desta empresa, € tomar
ou por outra forma adquirir quotas

em qualquer dessas empresas, € na
generalidade em qualquer empresa
cujo ramo de negdcios seja capaz
de ser conduzido para directa ou
indirectamente beneficiar esta
empresa, e pagar todos e quaisquer
custos e despesas incorridas, em
conexdo com qualquer tal promogio
ou formagdo de empresa;

b) Promover e empreender a formagdo

de qualquer institui¢do ou empresa
para o propdsito de adquirir todas
ou qualquer das propriedades ou
obrigacdes desta empresa, ou
para quaisquer outros propdsitos
que possam parecer directa ou
indirectamente calculados para
beneficiar a empresa, ou formar
qualquer empresa ou empresas
subsidiarias;

t) Obter, requerer, tratar da publica¢io ou

entrada em vigor da legislagdo ou
autoridades em Mogcambique, ouem
qualquer outra parte do mundo, de
modo a habilitar a empresa a obter
poderes, autoridades, protec¢ao,
financas e outra ajuda necessdria
ou expediente para levar a cabo
ou avangar qualquer dos objectos
da empresa, ou para qualquer
outro prop0sito que possa parecer
expediente, e opor-se a quaisquer
procedimentos ou requerimentos
ou quaisquer outros esforcos,
passos ou medidas, que possam
parecer calculados para directa
ou indirectamente prejudicar os
interesses da empresa;

u) Entrar em qualquer acordo com o

Governo de Mogambique ou com
qualquer outro Governo ou Estado
ou qualquer Governo local ou
estadual ou com as autoridades,
suprema, nacional, local, municipal
ou outra, ou com qualquer pessoa
para o propdsito de directa ou
indirectamente levar a cabo o
objectivo de avangar os interesses
da empresa ou dos seus membros
e obter de qualquer desses
Governos, Estado, autoridade ou
pessoa quaisquer alvaras, subsidios,
empréstimos, indemnizacdes,
outorgas, contratos, decretos,
direitos, sang¢des, privilégios,
licencas ou concessdes sejam quais
forem (estatutdrias ou nao), que a
empresa considere desejavel obter
e levar a cabo, exercer e cumprir
com as mesmas;

v) Adoptar meios de dar a conhecer os

produtos da empresa da forma mais
expediente e em particular através
de antincios na imprensa, circulares,



2 DE JULHO DE 2013

2028 — (71)

publicacdes de livros e periddicos
e outorgar prémios, recompensas
e doagdes;

w) Empreender e executar quaisquer
obrigacdes em confianca, cuja
tomada possa beneficiar a empresa
quer sem encargos ou por outra
forma;

x) Assistir, pecuniariamente ou por
outra forma, qualquer associagao,
corpo ou movimento que tenha
por objectivo a solugdo, liquidagdo
ou ultrapassagem de problemas
industriais ou laborais, ou
problemas, ou a promocdo da
inddstria e comércio;

y) Subscrever ou por outra forma
assistir ou garantir dinheiro para
qualquer instituicdo de caridade,
benevolente, religiosa, cientifica,
nacional ou outras, ou para qualquer
exposicio, cujos objectivos tenham
qualquer justificativo moral para
beneficiarem de suporte ou ajuda
pela empresa, quer por motivos
de localidade da operagdo ou por
utilidade publica geral ou outros;

z) Dedicar, presentear ou entdo desfazer-se
de, quer voluntariamente ou contra
valores, qualquer propriedade da
empresa considerada de interesse
nacional, publico, ou local, a
qualquer curadoria, entidade puiblica,
museu, corporagdo ou autoridade,
ou a quaisquer administradores, em
nome de qualquer das mesmas ou
do publico;

aa) Assinar contratos de indemnizagdo
e garantia;

bb) Acordar, assegurar e tornar
disponivel a sua subsididria e
outras organizacgdes interessadas,
instalagdes, e inputs de recursos e
servicos de que possam necessitar;

cc) Actuar como instrumento da politica
do Governo Central sujeito as
directivas que possam ser emitidas
pelo Presidente periodicamente,
com vista a exercer controlo sobre
areas estratégicas da economia;

dd) Fazer todas ou algumas das coisas
acima mencionadas e todas as
outras coisas que sejam incidentais
ou que se acredite possam ser
condutivas a obteng¢do dos objectos
acima mencionados ou qualquer
deles, e como directores, agentes,
contratados, curadores, ou por outra
forma, e quer individualmente ou
em conjunto com outros.

Trés) Outros objectos pelos quais a empresa
¢ estabelecida:

a) Empreender e desenvolver alguns
negdcios que, nas presentes
circunstancias, possam ser conve-

nientemente e vantajosamente
combinados com o negdcio da
empresa;

b) Promover, organizar e levar a cabo o

negdcio de servigos de consultoria
em qualquer ramo de actividade em
que esteja empenhada;

¢) Procurar, receber, recolher, e organizar

toda a informacg@o relevante com
respeito a industria do carvdo ou
qualquer outro negécio levado a
cabo pela empresa;

d) Adquirir quotas, acg¢des ou titulos

em ou de qualquer empresa
engajada em qualquer negécio
que esta empresa esteja autorizada
a executar, ou de qualquer outra
empresa ou interesse cuja aquisicao
se mostre provavel ou calculada
para directa ou indirectamente
promover ou avangar os interesses
de, ou ser vantajoso e benéfico para
a empresa, e vender ou desfazer-
se ou transferir qualquer dessas
quotas, acc¢des ou titulos;
Coordenar as actividades das
subsididrias para determinar os seus
objectivos econdmicos e financeiros,
metas, e para rever, controlar,
guiar e dirigir o seu desempenho
com vista a assegurar uma optima
utilizacdo de todos os recursos
colocados a sua disposicao;

/) Desenvolver o negécio do comércio

em, e transaccionar de todas as
maneiras, todas as mercadorias,
bens e outras coisas, fabricados,
produzidos ou transaccionados por
qualquer forma pela empresa ou
por qualquer das subsididrias da
empresa, nos quais a empresa esta
autorizada a fazer negdcio;

g) Actuar como metalirgica onde quer

que seja necessario;

h) Desenvolver o negdcio de transportador

por terra, mar e ar, segundo as
necessidades, para levar a cabo os
objectivos da empresa;

i) (i) A empresa pode tomar todos

ou qualquer um ou mais dos
objectos acima mencionados
simultaneamente, ou um apos
outro, ou manter qualquer um ou
mais dos objectos em suspensdo
por qualquer periodo de tempo
se e quando necessdrio sujeito as
provisdes do CC.
(ii) E aqui se declara que:
i) A palavra “empresa” excepto
quando utilizada em referéncia
a esta empresa, nesta clausula,
entender-se-4 como incluindo
qualquer sociedade ou outro
corpo ou pessoas, quer formadas

como pessoa colectiva ou
ndo, quer domiciliadas em
Mocambique ou noutra parte;

i) As varias sub-clausulas desta
clausula e todos os poderes dai
advenientes sd@o cumulativos
e em caso algum pode a
generalidade de alguma
sub-cldusula ser reduzida
ou restringida por qualquer
particularidade ou qualquer
outra sub-cldusula, nem ¢
qualquer expressdo geral em
qualquer sub-cldusula para
ser reduzida ou restringida
por qualquer particularidade
de expressdo na mesma sub-
cldusula ou pela aplicagdo de
qualquer regra de construgdo
ejusdem generis ou por outra
forma; e

iii) O termo ‘Mocambique’ quando
utilizado nesta cldusula,
excepto se incompativel com
o contexto, incluird todos os
territorios que periodicamente
compdem a Unido Indiana.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Coal India Ltd., com uma quota no
valor nominal de vinte e quatro mil
e duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a noventa e sete por
cento do capital social;

b) Singayapally Narsing Rao, com
uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a um por cento do
capital social;

¢) Abhijit Chatterjee, com uma quota
no valor nominal de duzentos e
cinquenta meticais, correspondente
a um por cento do capital social; e

d) Nagendra Kumar, com uma quota
no valor nominal de duzentos e
cinquenta meticais, correspondente
a um por cento do capital social.

Dois) Sujeito as provisdes de acta e
destes artigos e aos direitos do presidente,
as quotas serdo controladas pelo conselho
de administracdo, o qual poderd adjudicar
ou entdo desfazer-se das mesmas, a certas
pessoas nos termos e condigdes que considerem
adequados.
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ARTIGO SEXTO
(Certificado)

Cada pessoa cujo nome conste como membro
no livro de registo terd direito, sem pagamento,
aum certificado sob o selo comum da empresa,
especificando a quota ou quotas que possui € 0
valor para pelas mesmas.

ARTIGO SETIMO
(Transferéncia e emissao de quotas)

Um) Sujeito as provisdes dos presentes
estatutos, o direito dos membros de transferir
as suas quotas serd restrito como segue:

a) Uma quota pode ser transferida
por um membro com direito de
transferéncia para uma pessoa
aprovada pela Coal India Limited;

b) Conforme a alinea a) e de acordo
com o Cédigo Comercial, os
directores podem, a sua absoluta e
incontrolada discricdo, recusar-se
aregistar qualquer transferéncia de
quotas. A transferéncia de quotas
inter-vivos deve ser feita por escrito
e que pode ser meramente privado.
A transferéncia de quotas serd nula
se a mesma nao tiver sido notificada
por escrito e registada.

Dois) A empresa manterd um livro chamado
o registo de transferéncias, e nele serdo
registadas as particularidades das diversas
transferéncias ou transmissdo de qualquer
quota.

Trés) O instrumento de transferéncia de
qualquer quota na empresa serd executado
tanto pelo transferidor como pelo transferido,
e o transferidor terd a obrigacio de continuar o
possuidor da quota até que o nome do beneficidrio
(transferido) seja registado no registo de
membros, com respeito a transferéncia.

Quatro) Por morte de um membro, os
restantes membros vao proceder a leitura da
sua respectiva participagdo, porém, eles podem
dar continuidade da sociedade com os seus
herdeiros legais, se eles concordarem dentro
de um prazo de noventa dias, ou eles podem
decidir pela dissolugdo da sociedade, neste
caso deverdo notificar os herdeiros dentro de
um prazo de sessenta dias a contar da data
que um dos membros perdeu a vida. Se os
herdeiros legais forem chamados a participar
na sociedade, estes pode dividir livremente a
parte do membro falecido ou intitula-se um ou
alguns deles para o efeito.

ARTIGO OITAVO

(Incremento, reducao e alteracao do capital
social)

Um) Sujeito a aprovagio da CIL, a empresa
em assembleia geral, pode incrementar o capital
por quotas, num valor a ser dividido em quotas
de valor igual ao prescrito pela Resolucio.

Dois) Sujeito a orientagdo que pode ser
emanada pela CIL a este respeito, serdo
emitidas novas quotas, sob certos termos e
condicdes e com direitos e privilégios anexados
as mesmas de acordo com a resolugéio da
assembleia geral houver decidido e, se nao
houver orientagdo neste sentido, entéo de acordo
com a determinag¢@o dos directores.

Trés) Providenciado para que nenhumas
quotas serdo emitidas contendo direitos de
voto, ou direitos na empresa com respeito
a dividendos, capital ou outros, que sejam
desproporcionais aos direitos de outros sdcios.

Quatro) As novas quotas (resultantes de um
aumento de capital como referido anteriormente),
podem ser emitidas ou canceladas de acordo
com as disposi¢des do artigo sexto.

Cinco) Excepto onde houver providéncia
em contrdrio pelas condi¢des de emissdo ou por
estes artigos, todo o capital realizado a partir da
criagdo de novas accdes, serd incorporado no
capital original e, como tal, sujeito as provisdes
aqui contidas com respeito ao pagamento
de dividas e prestacdes, transferéncias e
transmissdes, confiscos, hipotecas, restitui¢des,
VOtos ou outros.

Seis) Sujeito as provisdes do CC e a directivas
que possam ser emanadas pela CIL a este
respeito, a empresa pode, periodicamente, por
resolucdo especial, reduzir o seu capital através
de pagamento de capital ou cancelamento de
capital que esteja perdido ou néo representado
por bens disponiveis, ou € supérfluo, ou através
da diminui¢do da responsabilidade das quotas,
ou entdo como seja expediente, e o capital pode
ser distribuido subentendendo-se que 0 mesmo
pode ser de novo recolhido ou outro caso; e
o conselho pode, sujeito as provisdes do CC,
aceitar restituicdes de quotas.

Sete) Sujeitos as disposicdes da lei, a
empresa pode, em aplicac@o a uma decisdo em
assembleia geral adquirir suas préprias quotas
contra o pagamento e por mera decisdo da
direc¢do, gratuitamente.

Oito) Uma quota pode ser dividida por
redencdo parcial, parcelada ou transferéncia
parcial, partilha ou divisdo das co-participagdes,
com uma das quotas resultantes da divisdo
tendo o valor nominal de acordo com as
provisdes do CC. O acto de proceder a divisdo
de quotas serd constituido por escritura publica
onde a propriedade imdvel € envolvida e por
documentos escrito, assinado pelas partes
interessada com assinaturas reconhecidas na
presenca das pessoas em causa ou por ordem
judicial. A divisdo de quotas ndo requer o
consentimento dos sdcios, sem prejuizo nas
disposi¢des da lei ou nos estatutos da sociedade
no que concerne a transferéncia de quotas
e nas circunstancias em que as quotas sdo
consideradas indivisas. A divisdo de quotas deve
ser escrita nos livros da sociedade e registado.

ARTIGO NONO
(Poderes de empréstimo)

Sujeito a aprovagao da Coal India, Limited e
as disposi¢des do Cédigo comercial, o conselho
de administracdo poderd por meio de uma
resolucdo aprovada numa reunido periddica
do conselho, pedir emprestado e/ou assegurar
o pagamento de qualquer quantia ou quantias
em dinheiro para fins da sociedade, uma vez que
ndo € necessaria aprovacgio do CIL para pedir
empréstimo aos bancos com o fim de cumprir
com a necessidade de capital de trabalho sobre
a hipoteca de activos actuais da sociedade, se
for necessério.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) Pelo menos com quinze dias inteiros
de antecedéncia, deve ser comunicado por
escrito aos membros com direito a receber tais
notificagdes, a realizacdo da assembleia geral,
especificando o lugar, data e hora, a agenda
de trabalhos da reunido, de acordo com o
CC. Porém, com o consentimento por escrito
dos membros, tal reunido pode também ser
convocada em prazos mais curtos e da forma
que os membros acharem mais conveniente.

Dois) A omissdo acidental de notificar, ou
o ndo recebimento da notificacdo por qualquer
membro, ndo invalidard qualquer deliberagao
aprovada pela assembleia.

Trés) A assembleia geral pode deliberar, na
sua primeira convocagio, independentemente
do niimero dos s6cios ou representantes destes,
excepto nos termos do nimero seguinte € no
contracto. Para que a assembleia geral tenha
capacidade de voto na sua primeira convocatdria
para emenda dos estatutos da sociedade,
fusdo, divisdo, transformacio, dissolucido da
sociedade ou em outras matérias cujo a lei
necessita da presenca da maioria qualificada,
em especificacio, os sécios titulares de quotas
correspondentes a pelo menos um ter¢o do capital
social deverdo estar presentes ou representados.
Na segunda convocag@o da assembleia geral
pode deliberar independentemente do nimero
dos sécios presentes ou representados e o capital
social que eles representam.

Quatro) O presidente do conselho de
administra¢do tem o direito de presidir todas
as assembleias gerais, mas no caso deste ndao
se fizer presente no prazo de quinze minutos
ap6s a hora do comeco da reunido, ou se
ndo estiver disposto a presidir, os membros
presentes nomeardo outro administrador para
presidir e, no caso de nenhum administrador
estiver presente, ou se todos os administradores
declinarem presidir, os membros presentes
nomeardo um dentre eles para presidir.
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Cinco) O presidente de qualquer reunidio
serd o Unico juiz quanto a validade de cada voto
apresentado na reunido. O Presidente presente
em cada votag@o serd o Unico juiz a decidir
sobre a validade de cada voto apresentado
nessa votacao.

Seis) Uma convocagdo de uma assembleia
pode marcar a data para a segunda reunido
no caso da assembleia geral ndo puder reunir
na primeira data devido a uma auséncia da
representacdo do capital requerido por lei ou
pelos estatutos da sociedade, prever que as duas
datas tenham um intervalo de mais que quinze
dias e que a data da segunda sessdo da reunido
da assembleia geral, aplicam-se as regras da
assembleia geral da segunda convocagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votos dos membros)

Um) Cada duzentos e cinquenta meticais do
valor nominal das quotas representam um voto.
As decisdes sdo consideradas validas quando
a maioria dos votos sdo langados a seu favor.
No célculo de votos, as abstengdes ndo sao
contadas. Os votos intitulados a cada membro
nao podem ser lancados de modos diferentes
no mesmo voto, nem podem ser parcialmente
langados. A brecha de provisdo insinua que
os votos lancados pelos sdcios nessa votacio
sdo contados como abstencdes. O membro que
representa os outros pode votar diferentemente
da pessoa que ele representa e decidir ndo
langar o seu préprio voto ou daqueles que ele
representa.

Dois) Qualquer pessoa com direito, sob a
cldusula de transmissao, a transferir quaisquer
quotas, pode votar na assembleia geral a esse
respeito como se fosse o portador registado das
mesmas quotas, desde que, pelo menos setenta
e duas horas antes da reunido, ou da reunido
adiada, conforme seja o caso em que ele se
proponha votar, tenha satisfeito os directores
quanto ao seu direito de transferir tais quotas, a
ndo ser que os directores ja tenham previamente
estabelecido o seu direito de votar na reunido
a respeito disso.

Trés) Todo o instrumento de procuracio
para uma reunido especificada ou outra terd, tao
préximo como as circunstancias admitam, que
obedecer a seguinte minuta:

COAL INDIA AFRICAN LIMITADA

Eu.. .... membro do..
.pela presente nomeio ...
e de . ouem alternativa)
............. ... de .. .
como meu procurador, para assistir e votar por
mim e em meu nome na reuniao da Assembleia
Anual / Extraordindria Geral da Empresa a ter
lugarno dia ......cccoeverennene de ..o
............. .e em qualquer retoma da reunido.
Como testemunho por minha mao neste dia

Quatro) Salvo disposi¢cdes em contrario,
os administradores deverdo tratar a pessoa
cujo nome aparece no registo dos sécios como
titular de uma de uma determinada quota,
sendo considerado o dono absoluto da mesma
e, portanto, nao deve (excepto quando ordenado
por um tribunal jurisdicional competente ou por
lei especifica) ser obrigado a reconhecer um
titular ficticio ou reclamag@o contingente ou
outra justa ou interesse em tal ac¢do por parte
de qualquer pessoa ou ndo, terdo comunicag¢ao
expressa ou tdcita do mesmo.

SECCAOII

Do conselho da administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) O negdcio daempresa serd gerido por
um conselho de administrag@o.

Dois) O presidente ou a CIL, devera
periodicamente determinar o nimero de
directores da empresa, o qual ndo deverd ser
inferior a trés nem superior a quinze. Estes
directores poderdo ser quer directores funcionais
a tempo inteiro ou directores a tempo parcial.
Os Directores ndo necessitam ser portadores de
nenhumas accdes qualificativas.

Trés) Nomeac¢do do conselho da
administragdo:

a) O presidente do conselho de
administracao serd nomeado pelo
Presidente ou pela CIL. Todos os
outros membros do conselho de
administragdo, incluindo o vice-
presidente, directorgeral/director
executivo/directores funcionais,
serdo nomeados pelo presidente
ou pela CIL, em consulta com
o presidente do conselho de
administragdo da empresa. Tal
consulta ndo se torna necessdria no
caso de nomeacdo de directores a
tempo parcial proveniente de outros
departamentos do governo;

b) Directores a tempo parcial nédo
oficiais podem ser nomeados pelo
presidente ou pela CIL para um
periodo ndo superior a trés anos de
cada vez, sem prejuizo do direito do
Presidente ou da CIL de terminar a
direc¢do do director a tempo parcial
referido a qualquer altura antes de
concluido o mandato;

¢) Aos directores serd pago um salario e/ou
subsidios, conforme o presidente ou
a CIL periodicamente determinem;
Sujeito ao previsto no CC, uma
remuneragdo adicional que seja
fixada pelo Presidente ou pela CIL
podera ser paga a qualquer um ou
mais dos directores por servicos
extra ou especiais prestados pelo
Mmesmo ou mMesmos ou Outro;

d) O presidente do conselho de

administracdo, vice-presidente,

os directores gerais ou outros

directores, exercerdo poderes e

discricdo com relagdo aos assuntos

da empresa, em observancia ao
especificamente delegado a eles
respectivamente pelo conselho de
administragdo, e que ndo tenham
que ser realizados pelo conselho
de administragdo da empresa na
assembleia geral de acordo com

o CC;

e) (i) O presidente ou a CIL pode de
vez em quando nomear um ou
mais directores funcionais, os
quais deverdo ser funciondrios a
tempo inteiro da empresa;

(ii) O presidente do conselho de
administragdo serd nomeado
sujeito aos termos e condi¢des
determinadas pelo presidente
ou pela CIL;

(iii) A cada assembleia geral anual
da empresa, todos os directores
com excepgao do presidente do
conselho, directorgeral, director
a tempo inteiro e director niao
oficial a tempo parcial cessardo
as suas funcdes. O presidente
do conselho, o directorgeral e
os directores a tempo inteiro
retirar-se-d0 quando cessarem
as suas funcdes de presidente
do conselho, directorgeral
e director a tempo inteiro,
respectivamente. O director ndo
oficial a tempo parcial retirar-
se-ano término do seu mandato
de direcc¢do, salvo caso seja
removido pelo presidente antes
do fim do mandato. Um director
que se retire a cada reunido
anual da assembleia geral serd
renomeado, salvo caso haja
orientagdo em contrdrio por
parte do presidente ou da CIL;

(iv) O presidente ou a CIL pode
periodicamente ou a qualquer
altura remover o presidente do
conselho, o vice-presidente,
ou qualquer director a tempo
inteiro ou parcial, das suas
fungoes, a sua inteira discrig¢do.
O presidente do conselho, o
vice-presidente e os directores
a tempo inteiro podem ser
exonerados das fung¢des de
acordo com os termos da
nomeagao ou, caso tais termos
ndo tenham sido especificados,
ao término de trés meses
de notificagido escrita pelo
presidente ou pela CIL, ou com
efeito imediato com pagamento
do valor correspondente aos
trés meses de pré-aviso.
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(v) O presidente ou a CIL terd o
direito de preencher qualquer
vaga no gabinete do presidente
do conselho, vice-presidente,
ou directores a tempo inteiro
ou parcial, causadas por
exoneragdo, demissdo, morte
ou outra causa.

Quatro) No caso de todos os directores
estiverem provisoriamente ou permanentemente
ausentes, qualquer dos membros pode tratar
dos actos de natureza urgente que ndo possam
esperar pela nomeacio de um director ou até a
volta dos ausentes em questdo. No ambito dos
direitos e obrigagdes dos directores aplicam-se
a aqueles que os substituem.

Cinco) (i) O presidente ou a CIL pode,
periodicamente, nomear em consultas com o
presidente do conselho, qualquer director para
a funcdo de directorgeral (s) da empresa, por
um perfodo e com uma remuneragdo (saldrio
ou por outra forma) que ele entenda justa, e
pode, periodicamente, exonera-lo (s) e nomear
outro ou outros no seu (s) lugar, de acordo com
0 previsto no artigo trigésimo terceiro. Qualquer
director nomeado para a func@o deverd, no caso
de cessar de exercer o seu cargo por qualquer
motivo, ipso facto e imediatamente cessard de
ser director geral (s), conforme seja o caso.

(i1) Sujeito no CC o conselho pode,
periodicamente, encarregar
ou conferir ao presidente do
conselho, directorgeral ou
um chefe de departamento
poderes que achem justo e
podem conferir esses poderes
temporariamente e para serem
exercidos para objectivos e
propdsitos, e nos termos e
condicdes, e com as restri¢oes
que eles achem expediente
e podem, periodicamente
revogar, retirar, alterar ou variar
todos ou alguns dos poderes.

Seis) (a) O presidente do conselho
reservard para decisdo do presidente ou a CIL
quaisquer propostas ou decisdes do conselho
de administracdo, ou qualquer assunto trazido
ao conhecimento do conselho de administragdo
o qual, na opinido do presidente do conselho,
constitui um assunto importante e como tal,
merece ser levado a consideracéo do presidente
ou da CIL e, nenhum tal importante assunto sera
decidido na auséncia do presidente do conselho
nomeado pelo presidente ou pela CIL.

(b) Sem prejuizo da generalidade da
provisdo anterior, o conselho
de administragdo reservard para
decisdo do presidente qualquer
assunto relacionado com:

i) Qualquer programa de gasto de capital
superior a vinte milhdes de délares
norte americanos. Em casos que
ndo formam parte das estimativas
aprovadas, contanto que dentro

de qualquer ano fiscal fossem
achados os fundos requeridos
dentro da distribuic@o de orcamento
para o projecto, e também proveu
que a despesa em tal projecto
em anos subsequentes seria a
primeira chamada na distribuic@o de
orcamento, no caso de os relatdrios
dos projectos detalhados estiveram
preparados dentro de estimativas
de partes de componente diferentes
dos projectos e onde tais relatdrios
foram aprovados pelo presidente
ou pela CIL ndo serd necessdrio o
conselho obter do presidente ou CIL
aprovagdo do dispéndio de capital
e o conselho de administracdo terd
o poder para aprovar 0 mesmo.
Sujeito a provisdo nas estimativas
aprovadas para cada parte de
componente e o limite de vinte
milhdes de dolares norteamericanos,
ndo aplicard; proveu mais adiante
que o projecto deveria ser incluido
nos cincos anos aprovados e nos
planos anuais e desembolsos
proveram para e os fundos exigidos
poderem ser achados dos recursos
internos da companhia e a despesa é
incorrida em esquemas, incluidos no
orcamento de capital fixo aprovado
pelo Governo. Provido isso mais
adiante no caso de variacdes em
estimativas aprovadas que ndo
sdo mais que dez por cento ou tal
percentagem mais alta como pode
ser fixado de vez em quando pela
CIL para qualquer parte particular
o conselho de administragdo serd
competente para proceder com o
trabalho sem referéncia adicional
para o presidente. Este ndo proveu
nenhuma variagdo significativa na
extensdo do Projecto;

ii) Acordos envolvendo colaboragdo
estrangeira propostos para
serem entrados pela empresa;

iii) O or¢amento de rendimentos
da empresa no caso de haver
um elemento de deficit, que se
propde seja coberto por fundos
da CIL;

iv) Os planos quinquenal e anual de
desenvolvimento e o orcamento
de capital da empresa;

v) Encerramento da empresa;

vi) Promogao de total ou parcialmente
possuidas empresas ou subsi-
didrias, incluindo participacio
no seu capital por quotas e entrar
em sociedade e/ou acordos para
partilha de lucros;

vii) Venda, arrendamento, liquidagao
ou outro, de todo ou grande
parte do empreendimento da
empresa;

viii) Nomeacdo de qualquer pessoa,
sem ser pessoal técnico
estrangeiro, que tenha atingido
a idade de cinquenta e oito
anos, com um saldrio acima
de mil novecentos e cinquenta
meticais.

Sete) Ndo obstante qualquer coisa contida
nestes artigos, o presidente ou a CIL pode
periodicamente emitir directrizes e orientagdes
que sejam consideradas necessdrias com respeito
aconducdo do negdcio e assuntos da empresa, e
da mesma maneira pode varia e anular qualquer
dessas directrizes ou orienta¢des. Os directores
dardo imediato seguimento as directrizes ou
instru¢des assim emitidas. Em particular, o
presidente ou a CIL terd poderes para:

a) Emitir directrizes para a empresa
com relagdo ao seu exercicio e
desempenho das suas funcdes em
assuntos envolvendo a seguranga
nacional ou substancial interesse
publico;

b) Pedir auditorias e outra informagao
com respeito a propriedade e outras
actividades da Empresa, e as suas
unidades constituintes conforme a
necessidade, periodicamente;

¢) Determinar em consultas com o
Conselho de administragio,
objectivos econémicos e financeiros
anuais, de curto e médio prazo para
a empresa.

Entende-se que todas as directrizes
emanando do presidente ou da CIL serdo por
escrito e dirigidas ao presidente do conselho
de administragdo. Excepto nos casos em que o
presidente ou a CIL considere que a seguranca
nacional pode estar em risco, o conselho
de administracdo incluird as directrizes e
orientacdes do presidente ou da CIL no seu
relatério anual, bem como o impacto que as
mesmas tiveram no desempenho da empresa.

Oito) Nenhuma acgdo serdo tomada pela
empresa a respeito de nenhuma proposta ou
decisdo de directores reservada para aprovacao
do presidente ou da CIL, até que a sua aprovacao
tenha sido obtida. O presidente ou a CIL detém
o poder de modificar as propostas ou decisdes
dos directores.

Nove) Um director desta empresa pode
ser, ou tornar-se, director de qualquer empresa
promovida por esta empresa ou na qual esta
esteja interessada como vendedora, membro
ou outro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniao do conselho de administracao)

Um) A omissao acidental de notificar
qualquer dos directores de uma reunido de
directores, nao invalidard qualquer deliberagao
tomada.
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Dois) Um director pode a qualquer altura
requisitar uma reunido de directores. Questdes
levantadas durante a reunido serdo decididas
por vota¢do e, em caso de empate, o presidente
do conselho terd direito a um segundo voto, de
desempate.

Trés) Todas as reunides de directores
serdo presididas pelo presidente do conselho,
se presente. Se a hora de comecar a reunido o
presidente do conselho ndo estiver presente,
os directores escolherdo um dentre eles para
presidir a reunido.

Quatro) O conselho pode, de acordo com
o CC, delegar qualquer dos seus poderes em
comissdes consistindo de membro ou membros
do seu corpo segundo achem justo, e eles podem
periodicamente revogar tal delegacio. Qualquer
comissao assim formada deverd, no exercicio
das suas competéncias assim delegadas, agir
em conformidade com quaisquer regulamentos
que lhe possam ser impostos pelos directores.
Os procedimentos de tal comissdo deverdo ser
apresentados ao conselho de administra¢do na
sua reunido seguinte.

Cinco) As reunides e procedimentos de
qualquer dessas comissdes consistindo de dois
ou mais membros, serdo regidas pelas provisdes
da acta que regula as reunides e procedimentos
dos directores, desde que as mesmas tenham af
aplicabilidade e ndo tenham sido suplantadas
por quaisquer regulamentos feitos pelos
directores ao abrigo do artigo precedente.

Seis) Uma comissdo pode eleger um
presidente para as suas reunides, caso ndo seja
eleito um presidente e se, em qualquer reunido,
o presidente ndo estiver presente até quinze
minutos apds a horas de inicio da reunido, os
membros podem escolher um dentre eles para
presidir a reunido.

Sete) O conselho de administracdo pode
liquidar todas as despesas feitas com a montagem
e registo da empresa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Poderes especificos conferidos aos direc-
tores)

Um) Sujeito as provisdes do CC e sem
prejuizo dos poderes gerais conferidos pelo
mesmo e outros poderes conferidos por estes
artigos, o conselho de administracio terd os
seguintes poderes:

a) Variar, e periodicamente revogar,
regulamentos que regem a condugio
de negdcios pela empresa, seus
oficiais e empregados;

b) Pagar e debitar conta de capitais da
empresa quaisquer juros pagaveis
por lei a partir dai, conforme
previsto no CC;

¢) Comprar, arrendar ou entdo adquirir
para a empresa, direitos de
propriedade ou privilégios que a
empresa esteja autorizada a obter a
um preco e em termos e condi¢oes
favoraveis;

d) Pagar por qualquer propriedade ou

direitos adquiridos pela, ou servigos
prestados a empresa, seja totalmente
ou em parte em dinheiro, ou em
acgdes, obrigagdes, titulos de divida,
accdes afiancadas por propriedade
da Empresa, ou em ac¢des que serdo
emitidas ja completamente pagas
ou com certo valor creditado nelas
como tendo sido pago conforme o
acordado, e essas obrigagdes, titulos
de divida, debenture stock, outros
titulos, podem ser especificamente
debitados sobre toda ou uma parte
da propriedade da empresa e do seu
capital ndo realizado, ou nao assim
debitado;

e) Assegurar o cumprimento de quaisquer

contratos ou acordos entrados pela
empresa, por hipoteca ou débito
de toda ou parte da propriedade
da empresa e do seu capital ndo
remunerado a data, ou de outra
forma que achem justa;

/) Referir qualquer reivindicagdo ou

exigéncia pela ou contra a empresa
a arbitragem e observar e executar
as concessoes;

) Investir na Reserve Bank of India ou

em titulos aprovados pelo presidente
ou pela CIL e transaccionar com
quaisquer dinheiros da empresa
em investimentos autorizados
pelos estatutos da sociedade (ndo
sendo acg¢des da empresa), da
maneira que acharem justa e,
periodicamente, variar e realizar
tais investimentos;

h) Providenciar para o bem-estar dos

trabalhadores ou ex-trabalhadores
e dos seus antecessores no negécio,
e para as esposas, viivas e familias,
ou os dependentes, ou relagdes de
tais empregados ou ex-empregados,
através da construgdo de casas,
habitagdes, ou centros sociais,
ou por concessdes de dinheiro,
subsidios, bonus, comparticipagdo
nos lucros ou beneficios de qualquer
outra forma, ou contribuindo
para associacdes de previdéncia
e outras associagdes, instrugdes,
fundos, comparticipagdo nos lucros
e outros esquemas de confianca,
ou contribuindo para lugares de
instrucdo e recriagdo de hospitais
e dispensdrios, assisténcia médica
e outros atendimentos, e qualquer
outra forma de assisténcia social
ou alivio, conforme os directores
achem justo.

i) Subscrever ou entdo assistir e garantir

dinheiro para instituicdes cientificas
ou objectivos;

j) Por de parte, antes de recomendar

qualquer dividendo dos lucros da
empresa, valores que considerem
apropriados para depreciagio,
ou para o fundo de reserva de
depreciag@o, ou fundo de reserva,
para fazer face a contingéncias,
ou fundo de seguros ou qualquer
outro fundo especial para fazer
face a contingéncias, ou para pagar
Accdes preferenciais remiveis,
titulos de divida ou debenture
stock e para dividendos especiais,
e para equalizador dividendos,
para reparagdes, melhoramentos,
extensdo e manutencdo de qualquer
parte da propriedade da empresa,
e para qualquer outros propdsitos
(incluindo os propdsitos referidos
na sub-clausula (i), conforme os
directores, na sua absoluta discri¢@o,
considerem condutivo aos interesses
da empresa; e investir uma parte dos
valores assim postos de parte, ou
tanto dai conforme requerido para
ser investido em tais investimentos
(sujeito as restricdes impostas pelo
CC) conforme os directores achem
justo; e periodicamente variar tais
investimentos e desfazer-se deles
e aplicar e gastar tudo ou parte
daf para o beneficio da empresa,
de forma e para propdsitos que
os directores (sujeito as restricdes
como atras dito), na sua absoluta
discri¢@o, considerem condutivo
aos interesses da empresa, ndo
obstante que as matérias em que
os directores apliquem ou sobre
as quais gastam o mesmo, ou
qualquer parte do mesmo, podem
ser matérias para, ou sobre as
quais os dinheiros capitais da
empresa podem ser correctamente
aplicados ou gastos, e dividir
o fundo de reserva em fundos
especiais conforme os directores
achem justo, e empregar os bens
constituindo todos ou qualquer dos
fundos acima, incluindo o fundo de
depreciagdo, no negdcio da empresa
ou na compra ou reembolso de
Accdes preferenciais remiveis,
titulos de divida ou debenture
stock e que, sem se ser obrigado
a manter o mesmo separado dos
outros bens, e sem ser obrigado
a pagar ou permitir juros sobre o
mesmo, com poder, todavia, para
os directores a sua discricdo, pagar
ou aceitar o crédito de juros de tais
fundos a taxa que os directores
achem apropriada, ndo excedendo
seis por cento ao ano;



2028 — (76)

111 SERIE — NUMERO 52

k) Nomear qualquer pessoa ou

pessoas (colectiva ou nao) como
administradoras para aceitar e
gerir em confianga para a empresa
qualquer propriedade pertenca
da empresa ou na qual esta
interessada ou para quaisquer
outros propdsitos, e executar e
fazer todas tais escrituras e
procedimentos que sejam requisitos
em relagdo a qualquer tal confianga
e providenciar para a remuneragao
de tal administrador (s).

) Criar postos abaixo nivel do posto

do conselho, em escalas salariais
ndo equivalentes a, ou superiores
as dos postos do conselho,
conforme considerem necessario
para a conducdo eficiente dos
assuntos da empresa, e determinar
a escala salarial e outros termos
correspondentes;

m) Sujeito ao artigo décimo primeiro,

numero seis (b) (viii), nomear
e, a sua discrigdo, suspender
gerentes, incluindo gerentes gerais,
secretarios, oficiais, escriturarios,
agentes e todas as outras categorias
de empregados permanentes,
tempordarios ou de servigos especiais,
conforme podem periodicamente
considerar necessdrio, e determinar
os seus poderes e deveres, e fixar
os seus saldrios ou emolumentos
e exigir caugdo em tais instancias
nos valores que acharem justo e
também, sem prejuizo do acima
dito, periodicamente providenciar
na direc¢do e transaccionar
nos negdécios da empresa em
qualquer localidade especifica em
Mocambique conforme achem justo.
Entenda-se que nenhuma nomeacio
para o posto de directorgeral de
qualquer unidade constituinte sera
feita sem aprovacio pela CIL;

n) Sujeito ao CC, sub-delegar todos ou

alguns dos poderes, autoridades
ou discri¢des a data investidos
nos directores, sujeito contudo a
que a dltima autoridade e controlo
permanece com eles;

0) Qualquer um tal delegado ou

procurador como dito acima pode
ser autorizado pelos directores a
sub-delegar todos ou alguns dos
poderes, autoridades e discri¢des a
data investidos nele; e

p) Sujeito a provisdo do nimero um do

artigo 9 supra, pedir empréstimo
ou reunir ou assegurar pagamento
de dinheiro da forma que convenha
a empresa; e em particular através
da execucdo de hipotecas e emissio

de titulos de divida, ou de benture
stock, perpétuo ou outro, debitado
sobre toda ou parte da propriedade
da empresa (presente e futura)
incluindo o seu capital ndo realizado,
e comprar, remir, e pagar quaisquer
tais titulos;

q) Emprestar dinheiro as subsididrias e

organizagdes associadas, em termos
e condi¢des que eles considerem
aceitaveis;

r) (i) Autorizar a realizagdo de trabalhos

de natureza capital, nos quais
Relatérios detalhados de projecto
foram preparados com estimativas
das diferentes partes componentes
do projecto e onde os Relatérios
do projecto foram aprovados pelo
CIL, e convidar e aceitar concursos
relativos a trabalhos incluidos no
relatério detalhado de projecto,
incluindo variacdes, se algumas, na
estimativa aprovada, desde que tais
varia¢des nao sejam mais de dez por
cento para qualquer componente
particular e ndo modifica
substancialmente o escopo do
projecto. (ii) Autorizar a realizagio
de trabalhos de natureza capital, ndo
cobertos pela cldusula (i) acima, se
requerido que sejam levados a cabo
em antecedéncia da preparacdo
de um relatério detalhado de
projecto ou outro como trabalhos
individuais, quer como parte de
existentes ou novos esquemas, nao
excedendo vinte milhdes de ddlares
norte americanos, desde que:

a) O projecto esteja incluido no plano
quinquenal ou planos anuais e
de despesas providenciadas;

b) A despesa em tais trabalhos
nos anos subsequentes tera
prioridade nas respectivas
alocagoes;

¢) Os projectos deverdo ser incluidos
e aprovados por cinco anos, e
nos planos anuais e dinheiro
serd providenciado; e

d) Os fundos requeridos podem ser
obtidos a partir de recursos
internos da empresa e os
gastos incorridos em esquemas
incluidos no orcamento de
capital aprovado pela CIL.

s) Periodicamente e a qualquer
altura estabelecer qualquer
conselho local para gerir
qualquer dos assuntos da
empresa em qualquer localidade
especificada em Mogambique
ou for a de Mocambique, e
nomear quaisquer pessoas
para serem membros do
conselho local e fixar a sua

remuneragdo e, periodicamente
e a qualquer altura, delegar
em qualquer pessoa assim
nomeada qualquer dos poderes,
autoridades e discrigdes a data
investidas nos directores, com
excep¢do do seu poder de
exigir pagamentos, e autorizar
os membros a data de qualquer
tal conselho local ou qualquer
deles a preencher quaisquer
vagas ali, e a funcionar sem
lugares vagos, e qualquer destas
nomeagoes ou delegacdes pode
ser feita em termos tais e sujeita
a condigdes tais conforme os
directores achem justo e os
directores podem a qualquer
momento remover a pessoa
assim nomeada e podem anular
qualquer e variar qualquer tal
delegacio;

t) Instituir, conduzir, defender,
compor ou abandonar quaisquer
procedimentos legais pela ou
contra aempresa ou seus oficiais
ou entdo que diga respeito aos
oficiais da empresa e também
compor e conceder tempo
para pagamento ou satisfagio
de quaisquer reclamagdes ou
demandas perdidas ou contra
a empresa;

u) Fazer e dar recibos, notas
liberatdrias e outros descargos
por dinheiros pagos a empresa,
e pelas reclamacdes e demandas
da empresa;

v) Determinar quem terd o direito
de assinar em nome da
empresa, contas, notas, recibos,
aceites, endossos, cheques,
comunicados, contratos e
documentos;

w) Nomear procuradores
periodicamente para
providenciar a gestdo dos
negécios da empresa fora
das 4reas mineiras as quais,
neste contexto, incluem
os aldeamentos e sitios de
operacdes da empresa, de tal
maneira conforme acharem
justo, e em particular nomearem
uma pessoa para ser procurador
ou agente da empresa com
poderes (incluindo poder para
subdelegar) em termos que
sejam considerados justos;

x) Sujeito a aprovacao do CIL dar
a qualquer pessoa empregada
pela empresa uma comissao nos
lucros de qualquer transacc¢io
comercial particular ou uma
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parte nos lucros gerais da
empresa, e tal comissdo ou parte
de lucros serd tratada como
parte dos custos de operacdo
da empresa;

y) Promover ou estabelecer
empresas ou subsididrias total
ou parcialmente possuidas e
participar no seu capital social,
desde que as operagdes dessa
empresa sejam financiadas a
partir dos recursos internos da
mesma.

Dois) O selo nao serd afixado a nenhum
instrumento excepto por autoridade da resoluc@o
do conselho de administracio, e na presenca
de pelo menos um director ou outra pessoa
que o conselho de Administra¢do nomeie para
o efeito.

CAPITULO IV
Da divisao de lucros e dividendos
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Divisao de lucros e dividendos)

Um) A distribuic@o dos lucros do exercicio
contabilistico deverd ser decidido pelos
socios em assembleia geral. O montante a ser
distribuido aos sécios como dividendos nao
deve ser menos que vinte e cinco por cento
€ nem mais que setenta e cinco por cento dos
lucros distribuiveis no exercicio contabilistico.
As reivindicagdes dos sécios nos lucros das
suas quotas podem ser feitas durante o periodo
de trinta dias ap6s a data da distribui¢do dos
lucros.

Dois) Os administradores podem, perio-
dicamente, pagar aos membros dividendos
interinos, conforme o seu juizo do estado da
empresa justifique sujeito a aprovacido do
conselho de administragdo da CIL.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas)

Os administradores determinariio perio-
dicamente se, ou até que ponto, e quando, e
onde, e sob que condi¢des ou regulamentos, as
contas e livros da empresa ou qualquer deles
serd aberto para inspec¢do dos membros nao
sendo directores, e nenhuma pessoa (nio sendo
directora) além do presidente ou da CIL ou seus
nomeados, terd qualquer direito de inspeccionar
alguma conta, ou livro ou documento da
empresa, excepto como previsto na lei ou
autorizado pela empresa em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Auditoria)

Um) Todos os assuntos relacionados com
as contas e auditorias da empresa regem-se pelo
previsto no CC.

Dois) Todas as contas da empresa quando
auditadas e aprovadas pela assembleia geral serd
conclusivo.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aviso)

Poderd ser dado um aviso pela empresa aos
sécios, em consequéncia da morte ou insolvéncia
de um membro, através do envio pelo correio
de uma carta enderecada a pessoa por nome
ou pelo titulo ou representantes do falecido
ou procurador do insolvente ou por qualquer
descricao afim no enderego, fornecido para o
efeito, pelas pessoas reclamando estar assim
habilitadas, ou até que um tal endereco seja
fornecido através de dar o aviso numa maneira
em que o mesmo nao teria sido dado se a morte
ou a insolvéncia néo tivessem ocorrido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Encerramento)

Se a empresa for ser encerrada e os bens
a distribuidos pelos sdcios se revelarem
insuficientes para o reembolso dos valores
investidos para a realizacdo do capital, tais
bens serdo distribuidos de maneira a que, tanto
quanto possivel, as perdas serdo suportadas
pelos membros em proporgdo ao capital
investido, ou que deveria ter sido pago no inicio
do encerramento sobre as quotas de cada um
respectivamente. E se no encerramento os bens
disponiveis para distribuicdo pelos membros
sdo mais do que suficientes para reembolsar
todo o capital pago no inicio do encerramento,
o excedente serd distribuido pelos membros na
proporc¢do do capital no inicio do encerramento,
pago ou que deveria ter sido pago sobre as
quotas de que sejam portadores respectivamente.
Mas esta clausula é sem prejuizo dos direitos
dos sécios com quotas emitidas sob termos e
condicdes especiais.

ARTIGO VIGESIMO
(Sigilo)

Nenhum membro terd o direito de visitar
ou inspeccionar o trabalho da empresa sem
a permissdo de um director, ou para pedir
a descoberta de, ou qualquer informagao
respeitante a qualquer detalhe do negécio
da empresa ou qualquer assunto que seja ou
possa ser por natureza um segredo de negdcio,
ou processo secreto que possa dizer respeito
a conducdo do negdcio da empresa e que
na opinido dos directores seria inexperiente
no interesse dos membros da empresa a sua
divulgagdo publica.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Indemnizacoes e responsabilidades)

Um) i. Sujeito as provisdes do CC, todo
o director, directorgeral, gerente, secretdrio e
outro oficial ou empregado da empresa, sera

indemnizado pela empresa contra, e serd dever
dos directores pagar dos fundos da empresa
todos os custos, perdas e despesas (incluindo
despesas de viagem), que qualquer director,
gerente, oficiais ou empregados possam incorrer
ou tornar-se responsédveis por, por motivo de
algum contrato celebrado, ou acto ou escritura
feito por ele ou eles como director, director-
geral, gerente, oficiais ou servente, ou por
qualquer outra forma, no cumprimento dos seus
deveres, e o valor pelo qual a indemnizag@o for
providenciada deverd imediatamente figurar
como pertencente a outrem nas propriedades
da empresa, e ter prioridade entre os membros
sobre todas as outras reclamagdes.

ii. Sujeito como atrds dito todo o director,
gerente ou oficial da empresa deverd ser
indemnizado contra qualquer responsabilidade
incorrida por ele na defesa de quaisquer
procedimentos quer civil quer criminais em que
a decisdo judicial é dada a favor dele ou deles,
ou em que ele ou eles sdo absolvidos ou em
conexdo com qualquer requerimento ao abrigo
do CC, no qual socorro € dado a ele ou a eles
pelo tribunal.

Dois) Sujeito as provisdes do CC, nenhum
director, gerente ou outro oficial da empresa
serd responsabilizado pelo actos, recebimentos,
negligéncias ou faltas de qualquer outro
director ou oficial, ou por se juntar a qualquer
recebimento ou outro acto no interesse da
conformidade, ou por qualquer perda ou despesa
acontecendo a empresa por insuficiéncia ou
deficiéncia de titulo de qualquer propriedade
adquirida por ordem dos directores para ou
em nome da empresa, ou pela insuficiéncia ou
deficiéncia ou de qualquer caucéio em ou sobre
a qual, dinheiro da empresa esteja investido,
ou por qualquer perda ou prejuizo proveniente
da faléncia, insolvéncia ou acto tortuoso de
qualquer pessoa, empresa ou corporagio,
com quem quaisquer dinheiros, titulos ou
objectos estejam a confianga ou depositados,
ou por qualquer perda ocasionada por um erro
de julgamento ou descuido da parte dele ou
deles, ou por qualquer perda ou prejuizo ou
tragédia seja qual for que acontega no decurso
do cumprimento do dever do escritério dele
ou deles, ou em relagdo a isso, a ndo ser que
0o mesmo acontega através da sua prépria
desonestidade, falta, malfeitoria, negligéncia,
quebra de dever ou quebra de confianga, do qual
possa ser culpado em relac@o a empresa

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Um) Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposi¢des do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Dois) As normas imperativas do Cédigo
Comercial prevalecem sobre tudo quanto estiver
consagrado nos presentes estatutos.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Interpretacao)

Um) Na interpretagido dos estatutos, as
seguintes expressdes terdo os seguintes
significados, salvo em caso de incompatibilidade
com o assunto ou contexto:

a) “CC” Significa Cédigo Comercial;

b) ‘Os artigos’ significa os artigos
dos estatutos da sociedade, por
enquanto em vigor;

c) ‘Capital’ significa o capital por
enquanto realizado ou autorizado
a ser realizado para os propdsitos
da empresa;

d)‘Director’ inclui qualquer pessoa
ocupando a posicao de director, seja
qual for a designag@o;

e)‘Conselho de Administragdo’ ou
‘Conselho’ em relagdo a uma
empresa significa o conselho de
administracdo da empresa;

/) ‘Dividendo’ inclui qualquer dividendo
provisorio;

g) ‘Executor’ ou ‘Administrador’ significa
a pessoa que obteve aprovagdo,
ou cartas, ou da administracéio,
conforme seja o caso, de um tribunal
competente;

h) Palavras implicando o género
masculino também incluem o
género feminino;

i) Governo’ significa, quer o Governo
Central ou qualquer Governo
de qualquer provincia de
Mogambique.

J) ‘Corporagdo do Governo’ significa
(i) uma corporagdo estabelecida
pelo Governo sob qualquer lei em
vigor na altura; e (ii) uma empresa
do Governo conforme definido no
Codigo Comercial;

k) ‘Holding’ significa “Coal India
Limited” e seus sucessores e
assinantes;

[) ‘DirectorGeral’ significa o director
geral da sociedade, a data.

m) ‘Més’ significa um més de
calendario;

n) ‘Escritério’ significa a sede da
sociedade, a data;

0) ‘Pessoas’ inclui sociedades bem como
individuos;

p) Palavras no plural também incluem
o singular;

q) ‘O Presidente’ significa o presidente
da fndia;

r) ‘Registo’ significa o livro de registo
dos membros, a ser conservado de
acordo com o Cédigo Comercial;

s) ‘Estes presentes’ ou ‘Regulamentos’
significa artigos da sociedade
como originalmente estruturados
ou alterados periodicamente os
contexto assim o requer.

t) ‘Selo’ significa o selo Comum da
sociedade, a data;

u) Palavras no singular também incluem
o plural;

v) ‘Quotas’ significa as quotas ou acgdes
em que o capital estd dividido e o
juro correspondente a essas quotas
ou ac¢oes;

w) ‘Vice-presidente’ significa o vice-
presidente da sociedade, a data;

x) ‘Escrito’ inclui impressdo e litografia
e qualquer outra forma ou modo de
representar ou reproduzir palavras
duma forma visivel;

y) Sujeito como atrds fica dito, quaisquer
palavras ou expressdes definidas no
Cdodigo Comercial, excepto onde o
assunto ou contexto ndo permita,
terdo o mesmo significado nestes
artigos.

Dois) Os regulamentos para a gestdo da
sociedade e para observancia dos membros
da mesma e seus representantes deverdo ser
conforme o contido nestes artigos, sujeito,
conforme atrds dito, a qualquer exercicio
dos poderes estatutdrios da sociedade com
referéncia a revogagio ou alterac@o de, ou ainda
adi¢do aos artigos dos estatutos, por resolu¢ao
especial, conforme prescrito ou permitido pelo
Cédigo Comercial.

Trés) A empresa ¢ uma ‘Empresa Privada’
e assim:

a) O nimero de membros da empresa,
a data, ndo deve exceder trinta,
excluindo (i) pessoas que a data
sdo empregadas da empresa,
e (ii) pessoas que, tendo sido
anteriormente empregadas
da empresa, eram membros da
empresa durante esse vinculo
laboral, e continuaram membros
apos cessagdo do vinculo laboral;
mas onde duas ou mais pessoas
possuem, em conjunto, uma ou
mais quotas da empresa, para os
propdsitos destes artigos essas
pessoas serdo tratadas como um
membro singular;

b) Pela presente se proibe qualquer
convite ao publico para subscrever
quaisquer quotas ou titulos de
divida da empresa;

¢) O direito de transferir quotas sera
restrito como previsto nos presentes
estatutos;

d) Pela presente se proibe qualquer
convite ou aceitagdo de depdsitos de
pessoas que ndo sejam membros.

Maputo, vinte e trés de Janeiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Trilinks Buildware, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a denominacdo
da sociedade Trilinks Bildware, Limitada,
publicada em Boletim da Repiiblica, nimero
quarenta e quatro, terceira série, de trinta
e um de Maio de dois mil e treze, pagina mil
e setecentos, rectifica-se que, onde se 1€:
«Trilinks Nuildware, Limitada», deve ler-se:
«Trilinks Buildware, Limitada».

MINISTERIO DE RECURSOS
NATURAIS

Direccao Nacional de Minas

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta o nome Rio Tinto
Zambeze, Limitada, publicado em aviso nimero
dois, Suplemento ao Boletim da Reptblica
ndmero quarenta e seis, terceira série, de onze
de Junho de dois mil e treze, rectifica-se que,
onde se 1€: «Rio Tinto limitada...», deve ler-se:
«Rio Tinto Zambeze, Limitada....».

Vedor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de vinte de Maio de dois mil e nove, da
sociedade Vedor, Limitada, matriculada, sob
NUEL 100097095, deliberaram o seguinte:

A cessdo de quota total de vinte por cento no
valor de quatro mil meticais, que a s6cia Loide
Carina de Oliveira Jerénimo possuia e, que
cedeu cinco por cento a Bruno Miguel Cardoso
Vedor e quinze por cento a Lidia de Fatima da
Graga Cardoso.

Em consequéncia € alterada a redac¢do do
artigo quarto do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Bruno Miguel Cardoso
Vedor, com uma quota no
valor nominal de doze mil
meticais;

b) Lidia de Fatima da Graca
Cardoso, com uma quota no
valor nominal de oito mil
meticais.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Racec Construcao de
Ferrovias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100401533, uma
sociedade denominada Racec Construg¢ao de

Ferrovias, Limitada, entre:

Primeiro. Racec Africa Limitada, com
sede na Avenida Samora Machel, nimero mil
duzentos e seis, cidade da Matola, provincia
de Maputo, representada neste acto, pelo
senhor Jacobus Johannes Vermeulen, casado,
de nacionalidade sul africana, residente
na cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11ZA00039788P, emitido aos vinte e quatro
de Agosto de dois mil e doze pela Direc¢ao
Nacional de Migragdo, conforme procurag¢do
anexa;

Segundo: Issufo Vazir Ossemane, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Matola,
Bairro da Liberdade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100142803K, emitido pela
Direcgdo de Identificagio Civil de Maputo aos

vinte e um de Abril de dois mil e nove.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo noventa do Cédigo Comercial
vigente na Repiiblica de Mogambique, o qual
se regerd pelos termos constantes dos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacgao, sede, objecto
e duragcao
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Racec Construgdo de Ferrovias, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e terd a sua sede em Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral ser
transferida para outro local.

Dois) A sociedade podera ainda por
deliberagdo da assembleia geral, criar
sucursais, delegagdes, filiais ou outras formas
de representagio comercial em qualquer parte

do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos

legais, a partir da data da sua assinatura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de construc¢iao
civil, obras publicas e particulares, incluindo
consultoria na 4rea de engenharia civil,
engenharia mecanica e demais servicos técnicos
afins.

Dois) A sociedade poderd ainda
exercer actividades conexas, acessdrias ou
complementares do objecto principal tais
como importagdo e exportacdo, desde que,
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-se,
ou participar no capital de outras sociedades
comerciais, ou a constituir no pais ou no
estrangeiro.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, dividido em duas quotas iguais na
seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor nominal de cinco
milhdes de meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sociedade
Racec Africa Limitada;
b) Uma quota no valor nominal de cinco
milhdes de meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Issufo
Vazir Ossemane.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma,
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e, desde que, represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacoes
suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao, cessdo total, ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos

a sociedade, depende do consentimento desta,
a qual fica reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢do das quotas, direito em que, se ndo
for por ela exercido sé-lo-4, preferencialmente,
pelos sécios fundadores da sociedade.

Dois) O sécio que desejar ceder a sua
quota, devera comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta registada identificando o adquirente, o
preco e demais condi¢des de cessdo.

Trés) Os sécios que pretendem exercer esse
direito, no caso de a sociedade nao exercer,
devem comparecer na assembleia geral a que
se refere o nimero anterior e nela manifestar a

sua vontade nesse sentido.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
um dos sdcios, a sociedade continuard com
os seus herdeiros, ou representantes, os quais
deverdo constar no processo deste, devendo
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver

indivisa.
CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia e
representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
e sua representacao, em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas por um conselho
de geréncia composto por trés membros a serem
nomeados em assembleia geral pelos sdcios,
com dispensa de caugdo, bastando a assinatura
de dois membros em conjunto para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total,
ou parcialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que, para tal outorguem
procuragdo com todos os poderes necessarios.

Trés) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatarios nos termos e para efeitos do previsto
no Cédigo Comercial, ou para quaisquer outros
fins, fixando em cada caso o ambito e duragdo do
mandato que a represente activa e passivamente,

em juizo e fora dele.
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ARTIGO NONO estejam presentes, ou representados sécios ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo do balanco de contas de exercicios
e para deliberar outros assuntos para os quais
foi convocada e, extraordinariamente, sempre
que se mostre necessario, e serdo convocadas
por meio de cartas registadas, fax, telefax, ou
correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias uteis.

Dois) A reunido da assembleia geral terda
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
ditarem, desde que, tal facto néo prejudique os
direitos e legitimos interesses dos s6cios.

Trés) A assembleia geral considera-se

com quérum artificial para deliberar, quando

que possuem, pelo menos, cinquenta e um por
cento do capital, salvo nos casos em que por
forca da lei, ou destes estatutos, seja exigivel
um outro quérum.

CAPITULO IV
Da disposicées finais
ARTIGO DECIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincidird com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fechar-
se-30 em trinta e um de Dezembro de cada ano
e, serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral para aprovagdo até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio serdo divididos pelos sdcios na
proporgio das suas respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei, ou por deliberagdo dos sécios, e
todos eles serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Em todo o omisso, serdo regulados pelas
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

i Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territdrio nacional (sem porte):

€S SErIES PO ANO ..ovvveeuveeiieiiieeeeniaee. 8.600,00MT
ErieS POr SEMESLTE ...ccovveeuveennnnne 4.300,00MT

.................................................. 2.150,00MT
.......................................... 2.150,00MT

........................... 2.150,00MT
.......................... 1.075,00MT

e Digital;
.................................... 1.075,00MT

— Encadernacao e Restauraz

de Livros; .
' Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

, Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
i Brevemente em Pemba.




Preco — 81,81 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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