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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 19 de Julho de 2012, foi prorrogada a favor de Vale
Projectos e Desenvolvimento Mocambique, Limitada, a Licenca de
Prospec¢do e Pesquisa n.° 1672L, valida até 26 de Margo de 2017,
para metais bdsicos, metais preciosos, minerais industriais, no distrito
de Meconta, Monapo, Muecate provincia de Nampula, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Ordem Latitude Longitude
1 14°49°45.00” 40° 00" 30.00”
2 14°49°45.00”" 40° 07" 45.00”
3 14°52715.00” 40° 077 45.00”

Ordem Latitude Longitude
4 14°52715.00” 40° 057 00.00”
5 14°52745.00” 40° 057 00.00”
6 14°52745.00” 40° 00" 00.00”
Maputo, 10 de Agosto de 2012. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre. (2.“Via)

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidadios, residentes na provincia de Manica, requereu
o reconhecimento da Associagdo do Paralegais da Provincia de Manica,
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Junho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo dos Paralegais da
Provincia de Manica.

Chimoio, 29 de Outubro de 2011. — A Governadora Provincial,
Ana Comoane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Easy Home, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Junho de dois mil
e treze, lavrada de folhas cenro trinta e seis’a
folhas cento quarenta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero I trago treze
da Conservatéria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada denominada Easy Home, Limitada,
pelos senhores José Alberto de Oliveira
Teixeira, Jodo Carlos dos Reis Botelho; Carlos
Jorge Dias Fernandes; Arlindo Antunes da Silva
e Paulo Emanuel Pereira Marques, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Easy Home, Limitada.

Dois) A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede
Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Ontupaia, quarteirdo trés, talhdo seis, Posto

Administrativo de Mutiva, cidade de Nacala-
-Porto-Nampula.
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Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para outro local por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A administragdo podera ainda deliberar
acriagdo e encerramento de sucursais, agéncias,
filiais ou outras formas de representacio social,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de promogdo e gestdo imobilidria
e turfstica, hotelaria e restauragdo, industria
de construgdo civil, compra de imdveis para
revenda, gestao de projectos, comércio, inddstria
de produtos alimentares e ndo alimentares;
producdo, venda de material de construgio,
esgotos, e produtos derivado de cimento, ferro,
aluminio, vidro; venda de electrodémesticos,
material do escritério, prestacido de servigos,
importac@o e exportagdo com venda a grosso e
aretalho de bens e servigos.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades afins ligadas ao seu objecto principal
desde que para tal requeira as respectivas
licencas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quatrocentos mil
meticais, dividido em cinco quotas iguais, de
oitenta mil meticais cada uma, correspondente
a vinte por cento do capital social, para cada um
dos sécios José Alberto de Oliveira Teixeira,
Jo@o Carlos dos Reis Botelho; Carlos Jorge Dias
Fernandes; Arlindo Antunes da Silva e Paulo
Emanuel Pereira Marques.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condic¢ao
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
da obriga¢do emitida devem conter a assinatura
do administrador;

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode adquirir
obrigag0es proprias e realizar com eles todas as
operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagao,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO

Transmissao de direitos

Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade continuara
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdao conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por escrito até quinze dias uteis antes da
realizacio da mesma, pelos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) Os administradores sdo obrigados
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com a indicagdo de
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena de
estes a poder convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
a apreciacdo dos balancos e aprovacdo das
contas referente ao exercicio do ano anterior,
bem como para deliberar qualquer assunto de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validadas as deliberacdes
tomadas em assembleia geral irregularmente
convocada, desde que todos os sdcios
compare¢am na reunifo.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) A assembleia geral s6 podera deliberar
em primeira convocagdo sempre que se
encontrem presentes ou representados, pelo
menos cinquenta por cento do capital social,
sem prejuizo das disposi¢des legais que exigem
um quorum superior.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio José
Alberto de Oliveira Teixeira, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) Cabe ao administrador representar
a sociedade, praticar todos actos pendentes a
realizacdo do objecto social e em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer outra forma, onerar bens
maveis ou imdveis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;

d) Trespassar quaisquer estabelecimentos,
bem como adquirir ou ceder a
exploragdo dos mesmos.

Trés) A administragdo retdnese na sede
da sociedade, sempre que necessdrio, por
meio de convocagdo por escrito de qualquer

administrador. Sempre que necessdrio ou, ou
assim a administrac@o o entender, os membros
da direc¢@o executiva da empresa participarao
nas reunides da administra¢do, mas nelas nao
exercem o direito de voto.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contractos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma designadamente
em letras de favor, fiangas, abonagdes, dividas,
onus e/ou actos semelhantes.

ARTIGO NONO

Fiscalizacao, balanco e aprovacao
de contas

Um) Sem prejuizo do disposto no Cddigo
Comercial sobre a matéria, a fiscalizagdo da
sociedade serd entregue a uma sociedade de
auditoria de reconhecido prestigio internacional
designada pela assembleia geral.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balan¢o e a demonstragao
de resultados fechar-se-d3o com referéncia a
trinta e um Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre de cada ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A percentagem estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de
reserva legal;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia geral, deve integrar
constituicdo de fundos de reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros
seré distribuida livremente e de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previsto por lei, ou quando assim for
determinado por deliberag@o dos sécios, sendo
os administradores os liquidatérios, excepto se
contrario for decidido pela assembleia geral.

Dois) Em caso de dissoluc@o todos os s6cios
serdo liquidatarios.

Trés) Em todo o omisso regularido as
disposi¢des sociais legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, vinte e sete de Junho de dois
mil e treze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.
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Associacao dos Paralegais
da Provincia de Manica

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repriiblica por escritura lavrada no
dia dez de Abril de dois mil e doze, exarada a
folhas cento e seis e seguintes do livro de notas
nlimero trezentos e cinco da Conservatoria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a meu cargo,
conservador, Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos

registos e notariado N1, em pleno exercicio de
fungdes notariais, que:

Manuel Passar Luciano, solteiro, maior, Izidro
Ractone, solteiro, maior, Teresa Josefe
Guinda, solteira, maior, Jodo Cristiano
Malunguisse, solteiro, maior, Natércio
Nazério, solteiro, maior, Fatilina da
Concei¢@o Abilio Monjane, solteira, maior,
Armando José Simdo Paulo de Mendonga,
solteiro, maior, Luis Jodo Semente Singano,
solteiro, maior, Mdrio Alexandre Hung Soon,
solteiro, maior e Vasco Fazenda, solteiro,
maior, todos residentes em Chimoio.

Por despacho, de vinte e oito de Outubro,
da governadora da provincia de Manica,
constitufram entre si uma associagdo de caracter
ndo lucrativo com a denominagdo, Associa¢ao
de Paralegais da Provincia de Manica, que se
rege pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Da constituicao e fins

ARTIGO PRIMEIRO

Constituicao, duracao, denominacao
e definicao

Um) E constituida por tempo ilimitado a
presente associacdo que se designard Associacio
dos Paralegais da Provincia de Manica, a qual
goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial sem fins lucrativos.

Dois) A associacdo adopta a sigla
A.P.PM.

Trés) O Paralegal define-se como sendo
agentes publicos ou privado que tem por
objectivo de contribuir para a criagdo de
condicdes as comunidades locais na busca de
novos modelos que concorrem para redugdo a
pobreza assegurando o desenvolvimento rural
e a protecg¢ao dos recursos naturais e ambiente,
para que elas gozam dos direitos que lhes sdo
atribuidos por lei.

ARTIGO SEGUNDO
Visao e missao
Um) A A.P.P.M. tem em vista, contribuir para
o desenvolvimento da actividade desencadeada
pelos Paralegais na Provincia de Manica e a
salvaguarda dos seus legitimos interesses e

direitos, ligados aos recursos naturais, sem
descurar os demais que sejam relevantes.

Dois) Que os Paralegais sejam vistos como
um recurso, um capital humano importante para
as comunidades locais na busca de um novo
modelo de desenvolvimento e assegura acesso
a justica junto dos cidadaos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associac@o tem a sua sede na cidade de
Chimoio, podendo ter representacdes em todos
os Distritos da Provincia de Manica.

ARTIGO QUARTO
Filiacao
A associag@o poderd filiar-se em outras
organizagdes e ou féruns nacionais ou

estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com 0s seus.

ARTIGO QUINTO
Objecto

A associagdo tem por objecto:

a) Promover e participar activamente na
preservacdo do meio ambiente e na
tomada de medidas adequadas a sua
protec¢do;

b) Participar em ac¢des que visem elevar
a consciéncia juridica do cidadao;

¢) Colaborar na promocao e defesa dos
Direitos Humanos;

d) Promover a defesa e dignificaciio da
actividade desencadeada pelos
Paralegais;

e) Assegurar a representacdao dos
Paralegais na defesa dos interesses
profissionais, morais e materiais;

) Promover e estimular a solidariedade e
coesdo entre os paralegais;

g) Defender os seus associados de
actos ofensivos ao seu estatuto e
fungdo;

h) Desencadear accdes visando a
elevacdo do nivel de formagao dos
Paralegais;

i) Estabelecer intercimbios com outros
organismos similares, nacionais e
internacionais;

J) Lutar pela melhoria das condigdes de
trabalho para os Paralegais.

k) Divulgacdo das leis;

[) Mobilizacao e advocacia;

m) Educacio civica e ambiental;

n) Aconselhamento juridico prético;

0) Assisténcia juridica e mediacdo de
conflitos;

p) Analisar e a aplica¢@o da legislagdo
relativa a gestdo de recursos naturais
constituindo lobbies e advocacia
para implementagdo correcta da
mesma;

g) Desenvolver mecanismo que permitam
o protagonismo dos camponeses
nas suas relagdes de parceria com
o sector publico e privado;

r) Apoiar as comunidades, cidadaos,
técnica e juridicamente, no processo
de mediagao de conflitos ligados ao
uso e gestdo de recursos naturais;

s) Promover o didlogo entre as
comunidades, sectores publico e
privado visando o desenvolvimento
sustentavel local;

t) Participar na implementacdo de
politicas e programas relativa
a gestdo de recursos naturais e
desenvolvimento sustentdvel.

CAPITULO II
Dos associados

ARTIGO SEXTO
Associados

Um) Podem ser associados com a qualidade
de membros efectivos, os Paralegais que
residem na provincia de Manica

Dois) Podem ainda ser admitidos, por
deliberacdo da assembleia geral, associados
honorarios, beneméritos, fundadores e todos
aqueles que tendo prestado servicos relevantes
a associagdo, sejam como tais admitidos por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Categoria de associados

Os associados podem ser:

a) Associados efectivos — os Paralegais
na situagdo referida no nimero um
do artigo anterior;

b) Associados Fundadores — os que
participaram e ajudaram na
fundac@o da associacio;

¢) Associados Beneméritos — os que
contribuem com donativos e
doacgdes;

d) Associados honorarios — os que tendo
prestado servicos de relevante
utilidade para a realizag@o dos fins
da associag@o ou na prossecu¢do
dos seus objectivos comuns, sejam
aceites como tal pela Assembleia
Geral e distinguidos com a atribui¢do
do correspondente titulo.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos associados

Sdao, de entre outros, direitos dos
associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagdo;

b) Participar nas Assembleias Gerais e
outras reunioes;

c) Solicitar a proteccdo e apoio da
associagdo nos casos previstos no
presente estatuto;

d) Solicitar apoio aos 6rgdos sociais
da associacdo sobre assuntos
que afectem o exercicio dos
Paralegais;
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e) Ter acesso a informacdo sobre a
gestdo corrente da associagdo e suas
actividades;

) Usufruir dos programas e beneficios
concedidos pela associac¢do;

g) Participar em eventos de caracter
cultural, académico e recreativo
promovidos ou relacionados com
a associag@o;

h) Requerer certiddes das deliberagdes que
directamente lhe interessarem;

i) Ter direito a formagdo em diversas dreas
temadticas ligadas ao funcionamento
dos Paralegais.

ARTIGO NONO
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Zelar pelo exercicio condigno da
fun¢do do Paralegais;

b) Defender os direitos e os interesses
legitimos dos Paralegais;

¢) Exercer com responsabilidade os
cargos dos 6rgdos sociais para que
for eleito;

d) Cumprir as tarefas que lhes forem
acometidas no ambito das
actividades da associagdo com
zelo e diligéncia;

e) Pagar pontualmente as quotas e outras
contribui¢cdes que sejam fixadas
pela Assembleia Geral, nos termos
do estatuto;

/) Respeitar as deliberacdes dos orgaos
da associagdo;

g) Comparecer nas eleicdes;

h) Abster-se de praticar actos atentatorios
dos objectivos da associag@o e dos
direitos dos associados.

ARTIGO DECIMO
Sancoes

Um) Os associados que violem o disposto no
artigo anterior incorrem nas seguintes penas:
a) Adverténcia;
b) Repreensio;
¢) Multa até a décima parte da quota;
d) Suspensdo da qualidade de associado
até trinta dias;
e) Exclusao.

Dois) A pena de exclusio s6 pode ser imposta
ao associado que pratique actos gravemente
ofensivos a dignidade moral e profissional,
lese gravemente os interesses patrimoniais ou
ndo patrimoniais da associag¢do ou adopte, de
maneira sistematica, condutas manifestamente
contrdrias aos principios e objectivos por ela
prosseguidos.

Trés) A aplicagdo das sancdes disciplinares
previstas no nimero um, alineas b), c¢) e
d) compete a direc¢do e das decisdes desta
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a
Assembleia Geral.

Quatro) A aplicacdo da pena de exclusdo
compete a Assembleia Geral, sob proposta da
direc¢@o, mediante um processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Perda da qualidade de associado

A qualidade de associado perde-se nos
seguintes casos:

a) A pedido do interessado;

b) Pelo ndo pagamento das quotas durante
um ano;

¢) Por decisdo disciplinar nos termos da
alinea ¢) do nimero um do artigo
nono.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

LimitacGes ao exercicio dos direitos

A capacidade eleitoral activa e passiva
para os 6rgdos da associag@o s6 é conferida a
associados efectivos que possuam as quotas
em dia.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Um) Sio 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais tem a
duragdo de dois anos, renovédvel apenas uma
vez.

SECCAO1

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Assembleia Geral € o 6rgéio soberano
da associa¢@o composta por todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos associativos,
e as suas delibera¢des, quando tomadas em
conformidade com a lei, sdo obrigatérias para
os restantes 6rgaos da associag@o.

Pardgrafo primeiro. A Assembleia Geral
serd dirigida por uma Mesa da Assembleia
Geral, constituida da seguinte forma:

A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio,
eleitos em Assembleia Geral
anterior, para um mandato de dois
anos, podendo se reeleitos por mais
um mandato.

Dois) Compete ao presidente da Mesa de
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral nos
termos dos presentes estatutos;

b) Abrir e encerrar os trabalhos das
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Dirigir os trabalhos das sessdes.

Quatro) Compete ao vice presidente:

a) Coadjuvar o presidente na Direc¢ao
dos trabalhos da Assembleia;

b) Substituir o presidente da Mesa
da Assembleia durante as suas
auséncias e/ou impedimentos.

Cinco) Compete ao secretério:

a) Elaborar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b)Receber e expedir todaacorrespondéncia
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgdos sociais e dar posse
a0s mesmos;

b) Definir as linhas mestras de actuagdo
da associagdo;

¢) Votar o relatorio de contas de cada ano
econémico;

d) Fixar o montante da j6ia, da quota
e das demais contribui¢cdes dos
associados;

e) Alterar os estatutos;

/) Aprovar o plano anual de actividades;

g) Aprovar o or¢amento anual da
associacao;

h) Conhecer dos recursos interpostos das
decisoes disciplinares proferidas
pela direcgdo;

i) Aplicar a pena de exclusio;

J) Deliberar sobre a fuséo e dissolugdo da
associagio;

k) Exercer as demais competéncias
previstas na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Sessoes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por cada dois anos e
extraordinariamente sempre que convocada a
pedido do presidente do Conselho de direccao,
do Conselho fiscal ou a pedido de pelo menos
dois ter¢os dos membros em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) Considera-se regularmente constituida
a Assembleia Geral quando em primeira
convocatoria, no local e hora marcados,
estiverem presentes pelo menos metade dos
seus membros, e em segunda convocatéria com
qualquer nimero dos membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocatoéria

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente da mesa através de uma
convocatéria publicada num dos jornais mais
lidos da provincia, e/ou através de outros 6rgaos
de comunicag¢do social, com antecedéncia
minima de trinta dias, devendo ser indicado o
local, a hora e a agenda de trabalho.
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Dois) As sessoes da Assembleia Geral
realizar-se-do na sede da associacdo, podendo
ainda ter lugar em local diferente a ser indicado
pelo presidente da mesa, ouvido o Conselho
de Direcgao.

Trés) Destinando-se a a elei¢do dos 6rgaos
sociais serd convocada com uma antecedéncia
minima de trés meses.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacées

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, excepto nos seguintes
casos:

a) Alteracdo dos estatutos, que deverd
ser por voto favordvel de trés
quartos do nimero dos associados
presentes;

b) Dissolugcdo ou prorrogagido da
associacdo, que devera ser por voto
favoravel de trés quartos do nimero
de todos os associados.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do presidente

Compete especialmente ao presidente
presidir e dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral para que os mesmos decorram com
normalidade e disciplina.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

a) Apoiar o presidente da Assembleia
Geral;

b) Substituir o presidente da Assembleia
Geral nas suas auséncias ou
impedimentos.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) o Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
administrativo e executivo da associagido
competindo-lhe nomeadamente:

a) Elaborar o plano anual de actividades,
o relatério de contas a submeter a
assembleia-geral;

b) Executar e fazer camprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

¢) Promover actos e actividades tendentes
ao normal funcionamento da
associagao;

d) Elaborar a proposta de or¢amento
anual e submeter a Assembleia
Geral;

e) Exercer o poder disciplinar relati-
vamente aos associados nos termos
dos presentes estatutos;

/) Preparar a Assembleia Geral;

g) Aprovar a candidatura de novos
membros e submeter a Assembleia
Geral para a sua legitimagao;

h) Exercer as demais atribui¢des previstas
nos presentes estatutos e as que lhe
forem confiadas pela Assembleia
Geral.

Dois) A associac@o obriga-se mediante
assinatura de dois membros da direc¢do, sendo
uma, a do respectivo presidente ou secretario
executivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao do Conselho de Direc¢ao

O Conselho de Direc¢@o é composta pelo
presidente, vice-presidente secretdrio executivo,
tesoureiro, primeiro e segundo vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do presidente

Compete ao presidente:

a) Preparar a realizacdio das Assembleias
Gerais, nos termos destes esta-
tutos;

b) Representar a associagdo em juizo e
fora dela junto das institui¢des do
Estado, parceiros de cooperacdo
e outros interessados na vida da
associagao;

¢) Convocar as reunides da direc¢do e
presidir aos seus trabalhos;

d) Superintender em todas as actividades
da associagdo;

e) Outorgar em nome da associacdo,
todos os actos e contratos;

/) Prestar informacdes a Assembleia
Geral sobre o montante de
fundos recebidos e o fim a que se
destinaram.

g) Celebrar acordos de cooperagdo com
outras institui¢cdes nacionais e
estrangeiras;

h)Monitorarerealizaractos administrativos
e demais realizagdes

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

a) Apoiar o presidente da assembleia-
geral;

b) Substituir o presidente da Assembleia
Geral nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncia do secretario executivo

Compete ao secretdrio executivo:

a) Assegurar o funcionamento dos servigos
técnicos e administrativos;

b) Exercer outras funcdes que lhe forem
delegadas pelo presidente;

¢) Promover, por iniciativa prépria, os
actos necessarios ao funcionamento
da associacdo;

d) Coadjuvar o presidente na representacao
da associacdo no plano externo;

e¢) Coordenar as actividades da
direcg¢do;

/) Exercer as demais fun¢des que a
assembleia-geral, a direc¢do, o
presidente ou os presentes estatutos
lhe confiarem;

g) Organizar e manter actualizado o
registo e cadastro dos membros
num banco de dados;

h) Representar a associa¢do na drea
executiva, junto dos organismos
estatais, parceiros de cooperacio,
conforme o regulamento interno.

i) Elaborar relatérios e planos das
actividades e financeiros da
associacdo e submeter ao Conselho
de Direcgdo antes da sua distribuicao
aos restantes membros;

j) Coordenar accdes de formacdo e
capacitacdo dos membros
em assuntos de divulgacdo e
interpretacdo de leis e politica
relativas a gestdo de recursos
naturais.

k) Assegurar as relacdes publicas do FT
e divulgar as suas ac¢des junto dos
6rgdos de comunicagdo social e
publico no geral;

) Com apoio do CD, editar boletins
informativos da associagdo
coordenando a recolha de dados/
informacio junto dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia dos vogais

Compete aos vogais:

a) Coadjuvar os membros da direcgdo
referidos nos artigos anteriores,
e substitui-los nas suas auséncias
e impedimentos nos termos dos
presentes estatutos;

b) Exercer as fungdes que lhes forem
confiadas pela direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Assegurar a arrecadacdo das receitas
e o pagamento das despesas
autorizadas pela direc¢do;

b) Receber, guardar e administrar os bens
da associacao, assim como velar
pelo cumprimento do or¢amento
e deliberacdes tomadas pela
direcg¢do;

c¢) Organizar a escrituracdo da
associacao;

d) Propor iniciativas que visem
a angariagdo de fundos para a
associagao.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO CAPITULO IV CAPITULO VI

Funcionamento da direccao

Um) A direc¢do retine-se uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocada pelo
seu presidente ou por pelo menos trés dos seus
membros.

Dois) As reunides e deliberagdes da direcciio
deverdo obrigatoriamente ser registadas em
acta.

SECCAO III

Do quérum

Um) A direccdo s6 poderd reunir validamente
com a presenca da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes da direccdo sdo
tomadas por maioria de votos e, em caso de
empate, o presidente terd voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

Dois) O presidente serd substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos, por qualquer outro
membro do Conselho.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos praticados pela
direcg¢ao;

b) Dar pareceres prévios sobre relatérios
de actividades e de contas de cada
exercicio econdmico;

¢) Examinar a escrituragdo da associa¢do
trimestralmente e sempre que o
julgar necessdrio, ou a pedido
de pelo menos dez por cento dos
associados;

d) Fiscalizar a administra¢do dos fundos
da associagdo, verificando os livros
de contabilidade e a legalidade das
despesas.

Dois) Em caso de graves irregularidades
observadas pelo Conselho Fiscal no exercicio
das suas competéncias, podera este, nos termos
do nimero um do artigo quinze solicitar a
convocacdo da Assembleia Geral extraordindria,
a fim dela se pronunciar e deliberar sobre as
mesmas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Periodicidade

O Conselho Fiscal reunir-se-a obrigato-
riamente, uma vez por ano € sempre que
necessdrio e quando convocado pela
Direccao.

Do patrimonio
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Patriménio

O patriménio da A.P.P.M € constituido por
jOia, quotas e outras contribuicdes dos membros,
pelos rendimentos de bens mdveis e iméveis
que venham a ser adquiridos bem como pelos
subsidios, donativos, doacdes, herancgas ou
legados que vieram a ser concedidos.

CAPITULO V

Eleicao dos 6rgaos e capacidade
eleitoral

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Eleicao

Um) Os o6rgidos sdo eleitos por sufrdgio
directo e secreto, para um mandato de dois
anos, em listas completas das quais conste a
composi¢do da mesa de Assembleia Geral, da
Direccido e do Conselho Fiscal.

Dois) Os candidatos a membros dos 6rgdos
sociais ndo poderdo concorrer em mais de uma
lista.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Capacidade eleitoral passiva

Um) Podem ser eleitos como membros dos
orgdos da associagdo com pelo menos dois
anos de filiagdo, excepto o disposto no nimero
seguinte.

Dois) Para o cargo de presidente da direccao
s6 poderio ser eleitos os associados com pelo
menos dois anos de filiacao, com a ressalva do
momento da sua constitui¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Apresentacao das listas

Um) As listas dos candidatos aos 6rgaos
da associagdo terdo de ser apresentadas ao
presidente da mesa com antecedéncia minima de
noventa dias da data da respectiva Assembleia
Geral.

Dois) Verificada a conformidade das listas
com o presente estatuto, o presidente da mesa
as admitird ordenando a sua divulgagdo pelos
associados.

Trés) As regras relativas aos actos eleitorais
constardo de regulamento especifico a aprovar
em Assembleia Geral por maioria de dois tercos
dos associados.

Quatro) O processo eleitoral serd conduzido
por uma comissdo constituida por membros
da associagdo que ndo fagam parte dos 6rgdos
sociais em exercicio. A referida comissdo
integrard o minimo de trés membros e serd eleita
na sessdo da assembleia-geral que anteceder o
acto eleitoral.

Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao da associacao

Um) A associa¢@o sé poderd ser dissolvida
em Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito, e nos termos previstos pela alinea
a) do nimero um do artigo cento e oitenta e dois
do Cédigo Civil.

Dois) No caso de ser deliberada a dissoluc@o
da associacdo, serd nomeada uma comissao
liquidatdria que dard ao patriménio da associacio
o destino previsto na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Reforma estatutaria

Um) Os presentes estatutos poderdo ser
reformados no tocante a administracido, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembleia Geral extraordindria,
especialmente convocada para este fim,

Dois) A referida sessdo serd composta de
associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concordante de dois tercos dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer nimero de associado.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Simbolos

Um) Sao simbolos da associagdo:

a) A bandeira;
b) O emblema;
¢) As insignias;
d) O lema.

Dois) As propostas dos simbolos da
associacdo serdo submetidas pela direcgido a
aprovacdo da Assembleia Geral no prazo de
um ano a contar da data da tomada de posse na
conferéncia constitutiva da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Regulamentos e simbolos

A direc¢do deverd, no prazo de um ano apds
a entrada em vigor dos presentes estatutos,
apresentar as propostas do regulamento interno
da assembleia, das elei¢des e a proposta dos
simbolos, a Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Omissoes

Os casos omissos no presente estatuto
serdao resolvidos pela Direc¢do Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral, ou pelos casos
previstos na lei geral aplicdvel e em vigor em
Mogambique.

Esta conforme.

Chimoio, trés de Maio de dois mil e doze.
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Dombeya Mineracao,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que por documento particular, datado de treze
de Maio de dois mil e treze, celebrado em
conformidade com o disposto nos artigos noventa
e cento e setenta e seis do Codigo Comercial e
em conformidade com a deliberagdo tomada
em reunifio de assembleia geral, realizada aos
vinte e nove do més de Marco de dois mil e
treze, foram divididas e cedidas partes das
quotas dos actuais sécios a favor da Frontier
FZE (a qual unificou as quotas adquiridas)
e, ainda, alterados integralmente os estatutos
da sociedade Dombeya Minerag@o, Limitada,
uma sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, de direito mogambicano, com sede na
Rua da Frente de Libertacdo de Mocambique,
niimero trezentos e vinte e quatro, em Maputo,
com o capital social de trinta e dois mil meticais,
registada junto da Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o0 n.° 100167646, os quais
passaram a ter a seguinte redac¢do:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Dombeya Mineragdo, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Frente de Libertagdo de Mogambique,
ndimero trezentos e vinte e quatro, em Maputo,
na Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administracdo da sociedade
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento de actividades mineiras,
nomeadamente:

a) Exploragio, processamento, comercia-
lizagdo, exportagdo e importagdo de
recursos minerais;

b) Mineragdo, lapidagdo e exportacdo de
pedras preciosas e semi-preciosas;

c¢) Importacdo de equipamentos e
de maquinaria para a inddstria
mineira;

d) Realizagdo de qualquer outra actividade
directa ou indirectamente ligada as
operacdes de mineragdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares
ao seu objecto social, desde que devidamente
autorizadas pelo conselho de administragao.

Trés) Sem prejuizo do disposto no
nimero cinco do artigo décimo primeiro,
a sociedade poderd, mediante deliberagio
do conselho de administragdo, participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que, de alguma forma,
contribuam para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta e dois mil
meticais, encontrando-se dividido em quatro
quotas a seguir mencionadas:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte e dois mil e quatrocentos
meticais, correspondente a setenta
por cento da totalidade do capital
social, titulada pela Frontier FZE;

b) Uma quota com o valor nominal
de trés mil e duzentos meticais,
correspondente a dez por cento da
totalidade do capital social, titulada
por Max Miguel Manuel Keenoy;

¢) Uma quota com o valor nominal
de trés mil e duzentos meticais,
correspondente a dez por cento da
totalidade do capital social, titulada
por Lauren Elizabeth Wojtyla; e

d) Uma quota com o valor nominal
de trés mil e duzentos meticais,
correspondente a dez por cento da
totalidade do capital social, titulada
pelo Blackstone Investment Trust.

Dois) A assembleia geral pode deliberar
aumentar o capital social da sociedade,
definindo as modalidades, termos e condigdes
da respectiva realizag@o.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Um) Nenhuma presta¢cdo suplementar
serd exigida aos sdcios, mas estes poderdo,
contudo, efectuar em beneficio da sociedade
0s suprimentos que se revelem necessarios,

nos termos e condicdes que vierem a ser
estabelecidos por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Serdo havidos como suprimentos todas
as quantias em dinheiro ou quaisquer outros
bens fungiveis que os sdcios possam emprestar
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisdo, cessao e alienacao de quotas

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
oito do presente artigo, a sociedade e os s6cios,
nesta ordem, terdo direito de preferéncia, no
caso de aquisicdo de quotas colocadas a venda
ou antes de qualquer outra forma de disposi¢ao
das mesmas por qualquer sécio a favor de outro
socio ou terceiro (proposta de cessao).

Dois) O sécio que pretenda alienar ou,
por qualquer outra forma, ceder a sua quota
(cedente) devera notificar a sociedade e os
outros socios (os demais socios), através de
carta com aviso de recep¢do, ou outro meio
de comunicagdo que permita a obtencdo de
um comprovativo de recep¢do, comunicando a
proposta de cessao.

Trés) A proposta de cessdo comunicada a
sociedade e aos demais sécios tera que incluir
o nome do adquirente interessado, a por¢do da
quota que o cedente propde ceder, o respectivo
preco e quaisquer outras condigdes de cessio.

Quatro) Apds a recepcdo da referida
comunicacio, a sociedade e os demais s6cios
terdo que comunicar ao cedente, mediante
notificacdo efectuada através de carta com aviso
de recepcdo, ou outro meio de comunicagio
que permita a obtencdo de um comprovativo
de recepcdo, se aqueles (i) pretendem exercer
os respectivos direitos de preferéncia, (ii) ndo
os pretendem exercer ou, em alternativa, (iii)
pretendem ceder as suas quotas ao adquirente
interessado, nos termos e condi¢des da proposta
de cessio.

Cinco) No caso de a sociedade notificar
a sua intencdo de exercer o respectivo
direito de preferéncia, qualquer um dos
seus administradores poderd exercer, em
representac¢ido da sociedade, o direito de
preferéncia da sociedade relativamente a
aquisicdo da quota em questao.

Seis) No caso de nem a sociedade, nem os
demais sdcios exercerem os respectivos direitos
de preferéncia, o cedente poderd ceder a sua
quota ao adquirente interessado identificado
na proposta de cessdo e de acordo com os
respectivos termos e condicdes, tal como foi
submetida aos sécios e a sociedade.

Sete) No caso de a sociedade ou algum, ou
alguns, dos demais sécios pretenderem ceder as
suas quotas ao adquirente interessado, no prazo
de seis meses a contar da proposta de cessao,
eles terdo, igualmente, que ceder as suas quotas
ao adquirente interessado nos exactos termos
que constam da proposta de cess@o.
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Oito) Nio obstante qualquer disposi¢do
em contrdrio no presente artigo, qualquer
socio detentor de uma quota representativa
de uma percentagem superior a cinquenta por
cento do capital social da sociedade, podera
alienar livremente ou, por qualquer outra
forma, ceder a sua quota a qualquer sociedade
que seja, directa ou indirectamente, uma
subsididria ou uma sociedade que detenha uma
participac@o em tal sécio ou a qualquer outra
pessoa directa ou indirectamente controlada
ou que controle o sdcio, sendo que “controlo”
significa ter o controlo da maioria dos direitos
de voto, a capacidade de eleger a maioria dos
administradores ou da administrag¢@o, ou ainda
a capacidade para influenciar substancialmente
a politica da entidade em causa.

Nove) Sem prejuizo das demais disposi¢oes
deste artigo, o cedente poderd, voluntariamente,
a qualquer momento e sem qualquer aviso
prévio, retirar a sua proposta de cessao.

Dez) Qualquer alienag@o e/ou cessdo de
quotas ao abrigo dos presentes estatutos deverd
ser efectuada de modo a que as quotas: (i)
sejam cedidas livres de quaisquer reclamagdes,
penhores, 6nus, obriga¢des e encargos tal como
previsto nos presentes estatutos; (ii) sejam
cedidas juntamente com quaisquer suprimentos
devidos pela sociedade ao cedente; e (iii) sejam
cedidas com todos os direitos de que as mesmas
beneficiem no momento em que o respectivo
contrato de cessdao produza os seus efeitos,
incluindo o direito a outros pagamentos nos
termos previstos na lei relativamente a tais
quotas nessa data ou em data posterior, que nao
estejam previstos nos presentes estatutos.

Onze) Cada sécio deverd diligenciar no
sentido de executar e praticar todos os actos
que se revelem razoavelmente necessarios para
arealizac@o da cessdo de quotas de acordo com
0s termos previstos nos presentes estatutos,
sempre de forma atempada.

Doze) Apds a efectivacao da cessao, o socio
cedente devera entregar a sociedade todo o
material, correspondéncia, or¢amentos, planos
de negdcios, agendas, documentos e registos
que sejam detidos pelo mesmo, ou por qualquer
outra pessoa por ele controlada ou por terceiro
que tenha acedido aos mencionados elementos
através dele, e digam respeito ao negdcio
desenvolvido pela sociedade, ndo podendo
guardar cépias sob qualquer forma, excepto
se expressamente exigido por lei e apenas na
medida do estritamente necessario.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade dos sécios

No caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros legais
do falecido ou representantes do incapacitado
deverdo exercer os mencionados direitos e
deveres sociais, devendo conferir procuragio
a um deles para representar todos eles perante
a sociedade pelo tempo em que a quota
permanecer indivisa.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

A assembleia geral e o conselho de adminis-
tracdo sdo ambos 6rgdos sociais.

ARTIGO NONO
Assembleia geral de sécios

Um) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, uma vez por ano, com vista a deliberar
sobre as contas anuais e actividade do exercicio,
e serd precedida ou seguida de reunido do
conselho de administrag@o.

Dois) A assembleia geral retne, extra-
ordinariamente, sempre que convocada por
qualquer um dos administradores da sociedade,
se for considerado necessario, com vista a
deliberar sobre quaisquer outras matérias para
as quais tenha sido convocada.

Trés) Qualquer administrador da sociedade
poderd, a qualquer momento, convocar a
assembleia geral, com um pré-aviso de pelo
menos vinte e um dias enviado a todos 0s sécios.
Esta convocatdria deverd mencionar claramente
a hora, data e o local da assembleia geral (local
esse que serd na sede da sociedade ou em
qualquer outro local sito em Mogambique, desde
que devidamente indicado na convocatéria),
bem como a natureza dos assuntos a serem
discutidos naquela assembleia.

Quatro) Os sdcios podem, por mutuo acordo e
conforme a conveniéncia, reunir em assembleia
geral, a qualquer momento e em qualquer
local dentro do territério mogambicano, sem
observancia das formalidades de convocacdo,
se todos os sOcios estiverem presentes ou
representados e confirmarem a sua intengdo
de validamente reunir e deliberar acerca de
determinados assuntos.

Cinco) Podera ser valida e efectivamente
adoptada deliberacio unanime por escrito (que
poderd consistir num ou mais documentos
formais, cada um devidamente assinado por
um socio), assinada e aprovada por todos os
sécios da sociedade, de acordo com os presentes
estatutos, desde que todos os sécios declarem
0 seu voto por escrito, através de documento
que contenha a proposta de deliberagdo,
devidamente datado, assinado e remetido a
sociedade. A menos que o contrdrio resulte do
previsto no presente artigo, qualquer deliberacao
devera ser tida como aprovada na data em que
a sociedade receba a ultima declarag@o escrita
de voto remetida pelos sécios. Um telefax ou
uma cOpia digitalizada da declaracio de voto
de qualquer sécio serd considerado como prova
bastante de que a deliberacdo foi aprovada por
aquele sécio.

Seis) As actas serdo: (i) redigidas relati-
vamente a todas as assembleias gerais;

(ii) disponibilizadas a todos os sdcios no
prazo de trinta dias apds a realizacdo da
respectiva assembleia geral; (iii) apresentadas
na assembleia geral seguinte para aprovacao,
com ou sem alteragdes, e (iv) assinadas por
todos os sdcios que estiveram presentes na
assembleia geral confirmando a aprovagdo das
deliberacoes tomadas.

ARTIGO DECIMO
Representacao na assembleia geral

Um) Qualquer um dos sécios podera ser
representado em assembleia geral por outro
sécio, advogado ou por procurador mandatado
pelo sécio ausente, desde que este Gltimo emita
uma carta de representacdo para a assembleia
em causa, especificando a data, hora, local e a
ordem de trabalhos da reunido, bem como os
poderes conferidos ao representante, que serda
emitida por um periodo maximo de um ano.

Dois) Um sécio que seja pessoa colectiva
podera ser representado em assembleia geral
por uma pessoa singular designada para o
efeito, através de notificaciio escrita enderecada
da forma e com os requisitos mencionados no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum e votacao

Um) Sem prejuizo do disposto no niimero
dois do presente artigo, a assembleia geral
apenas poderd reunir e validamente deliberar em
primeira convocagdo, quando estejam presentes
ou representados socios detentores de quotas
representativas de, pelo menos, setenta e um
por cento da totalidade do capital social, excepto
nos casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam um quérum constitutivo superior.

Dois) Se, por qualquer motivo, ndo estiver
preenchido o quérum de sécios no periodo
de trinta minutos ap6s a hora designada para
a realizagdo da assembleia geral em primeira
convocagdo, a reunido serd realizada, na mesma
hora e local, no décimo sexto dia apds a data
originariamente designada para a assembleia e os
sécios que estiverem presentes ou representados
na segunda reunido constituirdo um quérum
véalido para o efeito, independentemente do
capital social que detenham.

Trés) Cada sécio terd um voto por cada
duzentos e cinquenta meticais que constituam
parte do capital social da sociedade representado
pelas suas quotas.

Quatro) Todas as deliberagdes correntes da
assembleia geral serdo tomadas por uma maioria
simples de votos correspondente a cinquenta
por cento mais um dos sécios presentes ou
representados e com direito de voto, com
excepg¢do das deliberagdes que exijam uma
maioria qualificada nos termos e condi¢des
previstos no nimero cinco do presente artigo
ou na lei aplicavel ou ainda conforme tiver
sido aprovado por escrito pelos sécios da
sociedade.
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Cinco) As seguintes matérias apenas serdo
assumidas ou desenvolvidas pela sociedade
se aprovadas por uma maioria qualificada,
correspondente a oitenta e um por cento dos
votos emitidos em deliberacio que tenha sido
aprovada em assembleia geral por um quérum
validamente constituido:

a) A alteracdo do objecto social da
sociedade;

b) A cessio, alienacio, hipoteca, penhor
ou outra forma de alienagdo ou
oneracdo sobre a totalidade, ou
sobre parte substancial, do negécio
desenvolvido pela sociedade ou
de quaisquer activos materiais da
mesma (excluindo a designagdo
de qualquer operador para levar
a cabo quaisquer operacdes de
mineracio);

¢) Qualquer alteragcdo no nimero ou no
valor nominal das quotas emitidas,
excepto para efeitos de execugao
dos termos de quaisquer acordos
escritos celebrados entre socios;

d) A dagdo pela sociedade de quaisquer
caucgdes, fiancas ou outras formas
de garantia ou indemnizacdo pelas
dividas ou obriga¢des de quaisquer
outras pessoas;

e) Os termos de quaisquer acordos
entre a sociedade e qualquer
terceiro na medida em que tais
acordos ndo versem sobre aspectos
comerciais em condi¢gdes normais
de mercado;

) Os termos de qualquer financiamento
efectuado por terceiro em relacio
a qualquer projecto da sociedade
antes da conclusdo de um estudo de
viabilidade definitivo em relagdo a
esse projecto, se tal financiamento
se tornar, a todo o momento,
reembolsdvel pela sociedade; ou

g) A alterag@o dos presentes estatutos
ou a aprovacdo de quaisquer
deliberagdes incompativeis com
qualquer disposi¢do do mesmo.

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO
Conselho de administracao

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade competem a um conselho de
administragdo constituido por seis adminis-
tradores, que serdo designados pela assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral poderd designar
até trés administradores suplentes, cuja ordem
de precedéncia deverd ser estabelecida na
deliberac@o que eleger tais administradores.

Trés) Os administradores sdo designados por
um periodo de quatro anos, renovavel, a menos
que o contrdrio seja deliberado pela assembleia
geral, e estardo isentos de prestar caucio para

o exercicio das suas funcdes, sendo possivel
designar pessoas, colectivas ou singulares,
estranhas a prépria sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administragdo reunira,
pelo menos, uma vez entre as assembleias gerais
ordindrias anuais.

Dois) Qualquer administrador, efectivo
ou suplente, da sociedade poderd, a qualquer
momento, convocar uma reuniao do conselho de
administra¢do, mediante aviso prévio dirigido
aos outros administradores, com, pelo menos,
vinte e um dias de antecedéncia. Este aviso
convocatério deverd mencionar claramente a
hora, data e o local da reunido do conselho de
administrag@o (local esse que serd na sede da
sociedade ou em qualquer outro local sito em
Mogambique devidamente indicado no aviso ou
em qualquer outro local fora de Mocambique,
contanto que a sociedade se responsabilize pelos
custos inerentes a realizag¢@o dessa reunido fora
de Mocambique), bem como a natureza dos
assuntos a serem discutidos naquela reunifo.

Trés) Os administradores podem, por
mutuo acordo, realizar a reunido do conselho
de administracdo, a qualquer momento e
em qualquer local, sem observancia das
formalidades de convocagdo, se todos os
administradores estiverem presentes ou
representados e confirmarem a sua inten¢io
de validamente reunir e deliberar acerca de
determinados assuntos.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo sdo aprovadas na respectiva
reunido ou através de declaracao de voto escrita
enviada pelos administradores a sociedade
por correio, devidamente datada, assinada
em um ou mais exemplares por todos os
administradores, especificando a proposta de
deliberacdio e a votacdo dos administradores,
a qual terda o mesmo valor e efeito que a
deliberag¢@o do conselho de administracido que
tenha sido proposta, discutida e aprovada em
reunido devidamente constituida do conselho
de administragdo.

Cinco) Cada deliberacdo do conselho de
administrag@o aprovada nos termos do nimero
anterior do presente artigo deverd ser reduzida a
escrito na reunido do conselho de administra¢do
que tiver lugar imediatamente a seguir e
incorporada na acta da respectiva reunio.

Seis) As actas serdo: (i) redigidas relati-
vamente a todas as reunides do conselho de
administracdo; (if) disponibilizadas a todos os
administradores no prazo de trinta dias apds a
realizagdo da respectiva reunido do conselho
de administracgdo; (iii) apresentadas na reunidao
do conselho de administracdo seguinte para
aprovagdo, com ou sem alteracgdes, e (iv)
assinadas por todos os administradores que
estiveram presentes na reunido do conselho de
administracido confirmando a aprovagdo das
deliberacdes tomadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Quoérum e votacao no conselho
de administracao

Um) O quérum em todas as reunides do
conselho de administracdo serd de quatro
administradores, efectivos ou suplentes, desde
que corresponda, pelo menos, a mais de metade
do nimero total dos administradores que
integram o conselho de administrac@o.

Dois) Se, por qualquer motivo, ndo estiver
preenchido o quérum de administradores no
periodo de trinta minutos apds a hora designada
para a realizagdo da reunido do conselho
de administracdo convocada, a reunido serd
realizada, na mesma hora e local, no décimo
sexto dia apds a data originariamente designada
para a mesma, sendo que nessa segunda
reunido, quatro administradores, efectivos ou
suplentes, constituirdo quérum vdlido e se ndo
estiver preenchido esse quérum, a ordem de
trabalhos serd submetida a assembleia geral
para deliberacdo.

Trés) Em todas as reunides do conselho
de administracdo devidamente constituidas,
cada administrador (ou o seu suplente) que
esteja presente ou devidamente representado
na reunido tem direito ao exercicio de um voto
de brago no ar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracao e representacao

Um) Sujeito as disposicdes dos presentes
estatutos e da lei aplicavel, o conselho de
administragdo terd plenos poderes e capacidade
para agir em representagdo, vincular e obrigar a
sociedade, incluindo:

a) Genericamente, para actuar, vincular e
obrigar a sociedade nas negociagdes
relativas ao seu objecto social
ou relativamente a protec¢do de
qualquer dos activos da sociedade,
ou relativamente a qualquer
outro aspecto relacionado com a
representacdo da sociedade; e

b) Para estabelecer, supervisionar, gerir e
controlar os negécios desenvolvidos
pela sociedade.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar a gestdo corrente da sociedade num
director-geral, que serd um dos membros do
conselho de administrac@o e que actuard dentro
dos limites (de poderes e de tempo) estabelecidos
na respectiva deliberac@o de delegagdo tomada
pelo conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Vinculacgao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do director-geral em relac@o
a gestdo corrente da mesma;

b) Assinatura conjunta de quaisquer
outros trés administradores;
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¢) Assinatura de um procurador, dentro
das limitagdes inerentes aos poderes
que lhe foram conferidos pelo
conselho de administragdo, através
de procuragdo outorgada para o
efeito; ou

d) Apesar do disposto na alinea a) do
presente artigo, pela assinatura de
um unico administrador, dentro das
limitagdes inerentes aos poderes
que lhe foram conferidos por
deliberac@o da assembleia geral ou
do conselho de administragao.

CAPITULO IV

Do exercicio fiscal e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas do exercicio e relatério de gestao

Um) O exercicio fiscal da sociedade comega
em um de Janeiro de cada ano e termina em
trinta e um de Dezembro do mesmo ano civil.

Dois) As contas do exercicio e as demons-
tracdes financeiras reportam a trinta e treze de
Dezembro de cada ano civil, e estdo sujeitas a
aprovagdo pela assembleia geral até trinta e um
de Margo do ano civil seguinte aquele a que
dizem respeito.

Trés) O conselho de administracdo terd de
preparar, ou diligenciar pela preparacdo, para
aprovagdo pela assembleia geral, as contas da
sociedade, acompanhadas por um relatério de
gestdo sobre a situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados liquidos

Um) Dos resultados liquidos do exercicio
deverdo ser deduzidos a percentagem legalmente
estabelecida para efeitos de constitui¢do de
reserva legal, pelo tempo que a mesma ainda
ndo tenha sido inteiramente realizada nos termos
prescritos na lei.

Dois) O remanescente dos resultados
liquidos do exercicio serdo aplicados de acordo
com o que tiver sido deliberado para o efeito em
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade considerar-se-4 dissolvida
nos casos expressamente previstos na lei ou
mediante deliberacdo da assembleia geral
tomada por maioria qualificada, nos termos
previstos no nimero cinco do artigo décimo
primeiro.

Dois) Uma vez declarada a dissolugdo da
sociedade, terd lugar a respectiva liquidagdo,
sendo que os liquidatdrios, devidamente
designados pela assembleia geral, dispordo de
todos os poderes necessdrios para o efeito.

Trés) No caso de dissolu¢cdo mutuamente
acordada entre os socios, todos estes serdo
liquidatarios e a divisdo dos activos e capital
da sociedade serd efectuada de acordo com
o que tiver sido deliberado para o efeito em
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Disposicoes finais

Um) Os sécios terdo, a todo o momento
razoavelmente considerado, o direito de
examinar todos os livros e registos da sociedade,
bem como todos os dados e, a expensas da
sociedade, efectuar e manter cOpias fisicas
de tais livros, registos e dados. Para que nao
haja ddvidas, ndo serdo cobrados quaisquer
montantes a titulo da disponibilizagdo aos
socios de cdpias electrénicas de tais livros,
registos e dados.

Dois) Quaisquer omissdes nos presentes
estatutos deverdo ser regidas e reguladas
em conformidade com o Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e o Decreto-Lei nimero dois barra dois mil
e nove, de vinte e quatro de Abril, e demais
legislagdo aplicavel.

Trés) As disposicdes dos presentes
estatutos deverdo vincular e ser aplicadas,
com as necessdrias adaptagdes, aos eventuais
liquidatdrios, administradores judiciais,
curadores e representantes de cada um dos
socios.

Maputo, treze de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Ecobom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de oito de Julho de dois mil e treze da
sociedade Ecobom, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo da Entidades Legais,
sob NUEL 100195259, deliberou pela alteracdo
da sede e cessdo das quotas dos sécios José
Artur Campos Leite e Paulo Manuel Teixeira
Tavares a favor da sociedade Mozapart,
SGPS, S.A.

Em virtude desta deliberagdo, alteram-se
os artigo segundo, quinto e décimo segundo
do pacto social, passando a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacgoes)

Um) A sociedade tem sede em Maputo,
na Avenida Paulo Samuel Kankhomba mil

e sessenta e trés Maputo, Mogambique.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e parcial-
mente realizado em bens e dinheiro, é
de dezasseis milhdes e quatrocentos e
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de sete milhdes, quatrocentos
e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente a
Mozapart, SGPS, S.A.;

b) Uma quota com o valor
nominal de cinco milhdes,
setecentos e cinquenta e sete
mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e cinco
por cento do capital social,
pertencente a Mozapart,
SGPS, S.A;

c¢) Uma quota com o valor
nominal de trés milhdes
duzentos e noventa mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencente a Davide
Fernando Nunes Baptista.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da administracao)

Um) A administracio da sociedade é
composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em
assembleia geral, podendo ser escolhidos
de entre s6cios ou pessoas entranhas a
sociedade, bem como de entre singulares
ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sao eleitos
por um periodo de um ano, sendo permitida
asuareeleicao, ficando desde ja nomeados
como administradores:

a) Senhor Joaquim José
Fernandes Branco, Passaporte
n.° L930613, emitido por
SEF-Servico de Estrangeiros
e Fronteiras da Republica
Portuguesa em vinte e cinco
de Janeiro de dois mil e
doze;

b) Senhor Filipe Cldudio Duarte,
Passaporte n.° J797414,
emitido pelo Governo Civil
de Lisboa, da Republica
Portuguesa, em treze de
Janeiro de dois mil e nove;

c¢) Senhor Davide Fernando
Nunes Baptista, Passaporte
n.° L123895, emitido pelo
Governo Civil de Aveiro, da
Reptblica Portuguesa, em
dois de Novembro de dois
mil e nove.

Maputo, oito de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.
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Silva & Alves, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Julho de dois mil
e treze, exarada de folhas cinquenta e seis a
folhas cinquenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero onze trago B, da
Conservatdria dos Registos de Boane, a cargo
de Horténcia Pedro Mondlane, Conservadora
em pleno exercicio de func¢des notariais, foi
constituida entre Hugo Filipe Ferreira da Silva,
Miriam Gongalves Caralinda Ferreira da Silva,
Maria Adelaide Mendes Rodrigues e Carlos
Alberto de Oliveira Alves, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Silva & Alves, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

A sociedade é comercial, adopta o tipo
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominagdo de Silva & Alves,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sede no distrito de
Boane, provincia do Maputo.

Dois) Por simples deliberagido da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Dois) Fabricacido e processamento,
exploragdo, panificagdo, (Padaria) restaurac@o,
comercializacio dos produtos, venda por grosso
e retalho, e formac@o dos mesmos.

Trés) Exploragdo de construgdo civil e
comercializacdo dos seus produtos.

Quatro) Exploracdo de pedreiras e
comercializacio dos seus produtos.

Cinco) Exploracdo, engarrafamento e
comercializacdo de dguas minerais.

Seis)Prestacao de servigos em todas areas do
objectivo de acordo com as actividades .

Sete) Execug¢do de obras de construgdo
civil, infra-estruturas, servigos, e venda de
todos produtos para a mesma actividade, grosso
e retalho.

Oito) Actividades de perfuragio, construcdo
e instalag@o.

Nove) Compra e venda de propriedades.

Dez) Desenvolver actividades e contratos de
engenharia de todo o tipo.

Onze) Execucdo de obras de construgdo
civil.

Doze) Execugio de projectos e estudos
técnicos.

Treze) Execugdo de projectos e estudos de
viabilidade econdémica.

Catorze) Exploracdo de fdbricas de
pré-fabricados e comercializagdo dos seus
produtos;

Quinze) Exploracdo, construcido e
manutencdo de sistemas de abastecimento de
dgua, esgotos e electricidade.

Dezasseis) Promover e desenvolver
actividades relacionadas com a manutengdo
e construcdo de edificios, fabricas, casas,
armazéns, hotéis, barragens hidroeléctricas.

Dezassete) Desenvolver actividades de
demoli¢des de todo o tipo;

Dezoito) Desenvolver e promover negécios
turisticos, incluindo desenvolvimento de
agéncias turisticas, restaurantes e hotéis.

Dezanove) Desenvolver actividades de
transportes maritimos.

Vinte) Adquirir e desenvolver actividades
maritimas, servicos de agenciamento maritimo,
servigos de charter e arquitectura naval.

Vinte e um) Desenvolver actividades de
importagdo e exportagao.

Vinte e dois) Desenvolver actividades de
formagdo nas varias actividades de producao
a instalar.

Vinte e trés) Desenvolver actividades de
qualificacdo prética profissional e estagios.

Vinte e quatro) Desenvolver actividades
de producdo, exploragdo e transformacgio
agricolas.

Vinte e cinco) Desenvolver actividades
de producido, exploracio e transformacio de
produtos agro-pecudrios.

Vinte e seis) Desenvolver actividades de
produgio e transformac@o alimentares.

Vinte e sete) Producdo, transformacio
e comercializacdo de todos produtos de
construgao.

Vinte e oito) Producio, comercializacio de
6leos alimentares e industriais.

Vinte e nove) Comércio, importagio,
exportacdo e formagao de produtos alimentares,
bebidas, madeiras, téxteis, vestudrio, calcado,
chapéus, bicicletas, veiculos automdveis,
materiais de constru¢@o, pecas e acessorios
para viaturas automdveis, computadores,
telecomunicagdes, adubos, pesticidas,
electrodomésticos, produtos de higiene e
limpeza, perfumaria, brinquedos, artigos de
desporto, dguas, vinhos, bebidas alcodlicas
e ndo alcodlicas, maquinas e equipamentos
industriais, materiais de escritorio, material
eléctrico e electronico, ferramentas, vidros
e espelhos, tractores e alfaias agricolas,
ourivesaria e relojoaria, mobilidrio.

Trinta) Comércio a retalho, e por grosso em
todos produtos deste objectivo e actividades.

Trinta e um) Construgdo e exploragdo de
superficies comerciais.

Trinta e dois) Desenvolver actividades
relacionadas com sucatas.

Trinta e trés ) Desenvolver actividades de
formacao profissional.

Trinta e quatro) Desenvolver actividades de
higiene e seguranga.

Trinta e cinco) Montagem e gestdo de
estabelecimentos hospitalares.

Trinta e seis) Gestdo de participacdes
sociais.

Trinta e sete) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce, ou em sociedades
reguladas por leis especiais, e integrar
agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado,
¢ de um milhdo de meticais, representado pelas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
ou seja, vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio,
Carlos Alberto de Oliveira Alves;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
ou seja, vinte e cinco por cento
do capital social pertencente a
socia, Miriam Gongalves Caralinda
Ferreira da Silva;

¢) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
ou seja, vinte e cinco por cento do
capital social pertencente ao sécio,
Hugo Filipe Ferreira da Silva;

d) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
ou seja, vinte e cinco por cento
do capital social pertencentes a
socia, Maria Adelaide Mendes
Rodrigues.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Por deliberacdo dos sdcios, podem ser
exigidas prestacdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessido de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Na cessao onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
sécios, sucessivamente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:
a) Com o consentimento do titular;
b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sécio;
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¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
redugdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral, ficando desde ja designados
como gerentes todos os sécios, Carlos Alberto
de Oliveira Alves, Miriam Gongalves Caralinda
Ferreira da Silva, Hugo Filipe Ferreira da Silva,
Maria Adelaide Mendes Rodrigues.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
de um qualquer gerente em todos os actos e
contratos que visem a execucdo do objecto da
sociedade.

Trés) A assembleia geral deliberard se a
geréncia € remunerada.

Quatro) A geréncia ndo pode obrigar a
sociedade em actos estranhos aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
abonacdes, fiancas, caugdes ou outros
documentos semelhantes.

ARTIGO NONO

Periodicidade das reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO DECIMO

Lucros

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio decidir-se-do, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal e quaisquer fundos ou
destinos especiais, que os s6cios resolvam criar,
terdo o destino que for decidido pelos s6cios em
assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resolucdo dos sdcios
tomada em assembleia geral. Dissolvida a
sociedade por acordo dos s6cios e nos demais
casos legais, todos os sdcios serdo liquidatdrios
e na liquidacdo e partilha, procederdo como
acordarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
codigo comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Boane, quatro de Julho de dois mil e treze. —
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

BBA Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100403137, uma
sociedade denominada BBA Consultoria,
Limitada.

Entre:

Juvéncio Alberto Candido Lisboa, casado,
natural de Zavala e residente na cidade de
Maputo, distrito Urbano niimero quatro,
Bairro das Mahotas, quarteirfo vinte e um
casa nimero vinte e um, portador do Bilhete
de Identidade n.o 110101095415C, emitido
pelo arquivo de identificaciio de Maputo, aos
quatro de Maio de dois mil e onze;

Alberto Claudio Salomdo Mandlate, solteiro,
maior, natural de Maputo e residente na
cidade de Maputo, distrito Urbano nimero
um, Bairro da COOP, PH-4, oitavo andar,
flat 1, portador do Bilhete de Identidade n.o
110101045241N, emitido pelo arquivo de
identificac@o da cidade de Maputo, aos vinte
de Abril de dois mil e onze;

Maquival Daniel Jetd, casado, natural de
Inhambane, e residente na cidade de Maputo,
distrito Urbano nimero um Bairro Central,
Avenida Amilcar Cabral nimero mil e
dez, rés do chio , portador do Bilhete de
Identidade n.o 1101001141621, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
doze de Margo de dois mil e dez.

Que pelo presente contrato constituem entre
si, uma sociedade de consultoria, por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelas cldusulas e condi¢gdes seguintes e pela
legislagdo especifica que disciplina essa forma
societdria.

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagio de
BBA Consultoria, Limitada, € uma sociedade
de consultoria por quotas de responsabilidade
limitada.

CLAUSULA SEGUNDA

Sede e foro

Um) A sociedade tem a sua sede no prédio
PHS, oitavo andar, flat 1, no Bairro da COOP,
cidade de Maputo.

Dois) Mediante a deliberagdo dos sécios,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto social

A sociedade tem por objectivo social
prestacao de servico de consultoria e assessoria
empresarial.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

O capital social, serd de cento e cinquenta
mil meticais, totalmente realizado em moeda
corrente do pafs, correspondendo a uma quota
de sete mil e quinhentos, de valor unitdrio de
vinte meticais, cada uma e dividido entre os
socios da seguinte forma:

a) Juvéncio Alberto Candido Lisboa, com
uma quota de trinta e quatro por
cento, correspondendo a cinquenta
e um mil meticais;

b) Alberto Claudio Salomdo Mandlate,
com uma quota de trinta e quatro por
cento, correspondendo a cinquenta
e um mil meticais;

c¢) Maquival Daniel Jetd, com uma
quota de trinta e dois por cento,
correspondendo a quarenta e oito
mil meticais.

CLAUSULA QUINTA

Inicio de actividades, prazo de duracao e
término do exercicio social

A sociedade iniciard suas actividades
no acto do registo do presente contrato de
constitui¢do no 6rgdo competente, sendo por
prazo indeterminado o seu tempo de duragio e
encerrando-se seu exercicio social em trinta e
um de Dezembro de cada ano.

CLAUSULA SEXTA
A administracao e uso do nome comercial

Um) A administracdo da sociedade e o
uso do nome comercial ficardo ao cargo dos
socios, Juvéncio Alberto Candido Lisboa,
Alberto Claudio Salomao Mandlate e Maquival
Daniel Jetd que assinardo em conjunto, em
negdcios de exclusivo interesse da sociedade,
representar perante reparti¢des Publicas,
Estaduais, Municipais e Autdrquicas, inclusive
Bancos, sendo-lhes vedado no entanto, usar
a denominagdo social em negdcios estranhos
aos interesses da sociedade, ou assumir
responsabilidade estranha ao objectivo social,
seja em favor de quotista ou de terceiros.



11 DE JULHO DE 2013

2150 — (13)

Dois) Fica facultado ao (s) administrador
(es), actuando em conjunto ou individualmente,
nomear procuradores, para um periodo
determinado que nunca poderd exceder a um
ano, devendo o instrumento de procuragao
especificar os actos e serem praticados pelos
procuradores assim nomeados.

CLAUSULA SETIMA
Retirada pro-labor

Os sécios declaram que para além da
distribui¢do de lucros, hé interesse por parte
dos mesmos em efectuar retiradas pro-labor
para remunerar a geréncia.

CLAUSULA OITAVA
Lucros e/ou prejuizos

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balancgo a ser realizado apds o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
sdcios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensac@o dos prejuizos em exercicios
futuros.

CLAUSULA NONA
Deliberacdes sociais

As deliberacdes sociais serdo aprovadas por
maioria absoluta de votos, quando a legislagao
ndo exigir unanimidade.

CLAUSULA DECIMA
Filiais e outras dependéncias

A sociedade poderd, a qualquer tempo,
abrir filiais e outros estabelecimentos, no pafs
ou fora dele, por acto de sua geréncia ou por
deliberacdes dos socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Transferéncia

Os sécios poderdo ceder ou alienar por
qualquer titulo sua respectiva quota a terceiro
sem o prévio consentimento dos demais
sécios, ficando assegurada a estes a preferéncia
na aquisi¢do, em igualdade de condigdes,
e na propor¢do das quotas que possuirem,
observando o seguinte:

Um) Os sécios deverdo ser comunicados
por escrito para se manifestarem a respeito da
preferéncia no prazo de trinta dias;

Dois) Findo o prazo para o exercicio da
preferéncia, sem que os sécios se manifestem ou
havendo sobras, poderdo as quotas ser cedidas
ou alienadas a terceiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Dissolucao da sociedade

A sociedade ndo se dissolverd com o
falecimento de qualquer dos sécios, mas
prosseguird com os remanescentes, pagando

a sociedade ou os sécios remanescentes aos
herdeiros do falecido, sua quota de capital e
sua parte nos lucros liquidos apurados até a
data do falecimento, pela seguinte forma: vinte
por cento no prazo de trés meses, trinta por
cento no prazo de seis meses e cinquenta por
cento no prazo de doze meses, a contar da data
do falecimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos
do Cédigo Civil e de outros dispositivos
legais que lhes sejam aplicdveis na Republica
de Mocambique.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Declaragoes dos socios

Para os efeitos do disposto no Cédigo Civil,
os sécios declaram, sob as penas da lei, que ndao
estdo incursos em nenhum dos crimes previstos
ali ou em lei especial, que possam impedi-los de
exercer a administracio da sociedade.

E, estando assim justos e contratados assinam
este instrumento contratual em quatro vias, de
igual forma e teor e para o mesmo efeito.

Maputo, quatro de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Arcip, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100385546, uma
sociedade denominada Arcip, Limitada.

Entre:

Cald Omar Cald, casado com a senhora
Saria Abida Dadde Algy Cald, em regime
de comunhdo geral de bens, natural de
Manjacaze, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300266723 S emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo aos dezasseis
de Junho de dois mil e dez e residente nesta
cidade de Maputo;

Ibrahimo Omar Cald, casado com a senhora
Acerina Sacur Pirbay Remutullah Givragy
em regime de comunhio geral de bens,
natural de Inhambane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100422196 P emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo
aos treze de Agosto de dois mil e dez e
residente nesta cidade de Maputo;

Muhamad Daudd Calu, solteiro, maior, natural

de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100381559 F emitido pela Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo aos nove
de Agosto de dois mil e dez e residente nesta
cidade de Maputo.

E celebrado contrato de sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
social Arcip, Limitada, e tem a sua sede na Rua
da Familia, nimero noventa e oito, quarteirao
trés, podendo abrir delega¢des em qualquer
ponto do pafs bem como fora, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado e o seu comego contar-se-4 a partir da
data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Produgido e comercializagdo de
materiais de construcdo, incluindo
importac@o e exportagio;

b) Consultoria e assessoria na drea de
constru¢ao civil;

¢) Prestagdo de servicos, compreendendo
importacdo, exportagdo, comissoes,
consignagdes e agenciamento;

d) A sociedade pode ainda exercer
quaisquer tipos de actividade que
ndo estejam aqui enumeradas,
desde que devidamente autorizadas
e licenciadas por entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, dividido em trés quotas da seguinte
forma:

a) Cald Omar Cald, com uma quota
de sessenta mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital social;

b) Ibrahimo Omar Cald, com uma quota de
vinte mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social;

¢) Muhamad Dadd Cald, com uma
quota de vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Suprimentos)

Naio deverd haver prestagdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.
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ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente competem aos trés socios que
desde ja ficam nomeados administradores com
dispensa de prestarem caugao.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que a sociedade acorde,
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
respectivas quotas.

Maputo, oito de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Boiler Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de trés de Julho do ano dois mil
e treze, lavrada de folhas quarenta e quatro a
folhas quarenta e oito, do livro de notas para
escrituras diversas nimero I trago catorze, da
Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Boiler Service, Limitada,
pelos Senhores Manfred Kaltenberger, casado
com Hajra Kaltenberger, sob regime de
comunhao geral de bens, natural de Blantyre,
Malawi, nacionalidade malaweana, reside em
Malawi, acidentalmente em Nacala-Porto,
portador do Passaporte niimero M A zero seis
dois zero oito seis, emitido em treze de Janeiro
de dois mil e onze, pelos servigos de Migragio de
Blantyre e Amir Ali Osman Samamade, solteiro,
maior, natural de Blantyre, nacionalidade
mogambicana, residente em Nacala - Porto,
portador do Bilhete de Identidade nimero zero
cinco zero um zero zero sete cinco 0ito 0ito oito
sete B, emitido em vinte e cinco de Novembro
de dois mil e dez, pela Direc¢do de Identificacao
Civil de Tete, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e duragao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominacdo de Boiler
Service, Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no
Posto Administrativo de Muanona, Muxilipo,
sem numero, Nacala - Porto, provincia de
Nampula.

Dois) A administrag@o fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto importacao,
exportacdo transformacdo de ferro, ago,
aluminio e comércio de todos seus derivados
ou produtos acabados; construcdo civil,
serralharia, venda de material de construgao,
fabrico e venda de portdes ou grades eléctricas,
montagem de aparelhos de seguranga, video
vigilancia, assisténcia técnica, prestagcdo de
servi¢os, mecanica auto, pinturas, bate-chapa;
lavagens, estufaria, formacdo e capacitag@o,
aluguer e venda de equipamentos, motores
usados ou acessdrios para meios circulantes,
avaliacdo patrimonial de todos bens méveis ou
equipamentos.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividade desde que obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, subscrito em
duas quotas desiguais sendo uma de dezoito
mil meticais, correspondente a noventa por
cento do capital social para o sécio Manfred
Kaltenberger e outra quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital social
para o s6cio Amir Ali Osman Samamade,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
entre os sécios, tendo sempre direito de
preferéncia os sécios, excepto a cessdo de
quotas a estranhos que depende sempre do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo s6cio Manfred
Kaltenberger, desde j4 nomeado administrador,
com dispensa de cau¢do sendo suficiente a sua

assinatura para obrigar a sociedade em actos
e contratos, com excep¢do a actos que sejam
estranhos ao objecto social, dividas, fiangas
ou avales, que neste caso € obrigada assinatura
conjunta dos sdcios.

Dois) A administragdo pode delegar no
todo ou em parte seus poderes a outra pessoa,
e esta ndo pode igualmente nio pode obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
ao mandato.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepcio,
email ou outro meio comunicativo e legal,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacido, desde que se representam os
socios e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constituida e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral e as decisdes de obrigar
a sociedade perante terceiros serdo sempre
expressas em Acta assinada por todos os
sécios.

Quatro) Qualquer sécio ausente podera
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuracao ou acta.

Cinco) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovacdo do
balanc¢o de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO

Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade subsistird, com os
herdeiros ou representante legal. Os herdeiros
deverdo nomear dentre eles, um a que a todos
represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade poderd ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.
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ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) Todas as despesas resultantes da
constituicdo da sociedade, designadamente,
as desta escritura, registos e outras despesas
inerentes, serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instalagdo em custos
plurianuais sujeitos a amortizagao.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Cddigo Comercial em vigor e demais legislacdo
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme

Nacala-Porto, trés de Julho de dois mil e
treze. — O Conservador, Jair Rodrigues Conde
de Matos.

Tilwene - distribuicao & Co-
mércio Agricola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e dois de Janeiro de dois mil
e treze, exarada de folhas cinquenta e quatro a
folhas sessenta e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas nimero um A barra BAU,
deste Balc@o, a cargo de Elsa Fernando Daniel
Venhereque Machacame, técnica superior dos
registos e notariado N1, notdria em exercicio no
referido balcdo, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Do nome e duracao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Tilwene — Distribuicdo & Comércio Agricola,
Limitada (a “Sociedade”) e é constituida sob
forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacao aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
de Sao Francisco, nimero cento e sessenta e
oito, Bairro - Fomento, cidade da Matola, na
provincia de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
direccdo a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma de
representa¢do comercial, bem como transferir
a sede social para qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a producio, distribuicdo e comercializac¢io
de produtos agro-pecudrios, importagao
e exportacdo de produtos agro-pecudrios,
prestacdo de servigos de consultoria,
agenciamento, e representagdo de marcas para
territérios nacional, regional e mundial.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessdrias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante deliberacdo do conselho de
direc¢do.

Trés) Mediante deliberacao do conselho
de direc¢@o e sob aprovagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associagao
legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, e corresponde
asomade duas quotas de igual valor, distribuidas
da seguinte maneira:

a) Nilton Chinoza Micheque Suzana
Mubusso, com uma quota no valor
de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Leonelgildo Agostinho Milhafre
Elias, com uma quota no valor de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Quotas proéprias

A sociedade, devidamente representada pelo
conselho de direccdo e sujeito a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operacdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares, acessorias e
suprimentos

Nio serfo exigiveis aos socios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condicdes a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
propor¢ao das respectivas quotas.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir a
sua quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes sécios, com a indicagdo
do respectivo preco, identificagdo do potencial
adquirente e demais condic¢des da pretendida
transmissdo, de modo a que os outros s6cios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser transmitida.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
prestacdes iguais, que se vencem em seis,
doze e dezoito meses apds a sua determinagdo
definitiva por tal auditor independente.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de sdécio

Um) A exclusdo de um sécio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas nos presentes
estatutos;

¢) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusdo de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante decisao judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

CAPITULO III
Dos érgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgio maximo
da sociedade e reune-se ordinariamente, na sede
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da sociedade ou noutro lugar dentro do territério
nacional, uma vez por ano para:

a) Analisar o balango anual;

b) Analisar relatério do conselho de
direc¢ao, e

c) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente, sempre que o conselho
de direcc¢do considere necessirio ou quando
requerida pelos sécios que representem, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social.

Trés) As Actas de todas as reunides da
assembleia geral serdo lavradas em livro
proprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderao ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sdcios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notdrio.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por um advogado,
por outro sécio ou por um dos directores da
sociedade, por meio de procuracdo emitida
especificamente para cada reunido. Salvo
disposicao em contrdrio nos presentes estatutos
ou na legislagdo aplicdvel, as seguintes
deliberagdes deverdo ser aprovadas por
unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdao com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
sociedade.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por meio de carta registada,
enviada com a antecedéncia minima de dez
dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagiio acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os sdcios
estejam presentes na respectiva reunido. Serdao
igualmente vilidas as deliberacoes tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sécios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de direccao

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
serdo exercidas por um conselho de direcgio
composto por dois membros, nomeadamente o
director executivo e o director nao executivo,
que devem ser sécios ou representantes
destes.

Dois) As contas bancarias, contratos de
financiamento (créditos e empréstimos),
investimentos, compra, venda e alienacgdo de
bens méveis e imdveis da sociedade, devem
ser obrigatoriamente tituladas, aprovadas e
autorizadas por assinatura ou escritura conjunta

dos dois sécios e membros do conselho
de direccdo, nomeadamente os senhores
Nilton Chinoza Micheque Suzana Mubusso e
Leonelgildo Agostinho Milhafre Elias.

Trés) Ao conselho de direc¢do incumbem-
se os poderes de supervisdo, monitoramento e
decisdo dos assuntos importantes da sociedade,
referidos no niimero dois do presente artigo.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade
fica desde ja delegada ao sécio Nilton Chinoza
Micheque Suzana Mubusso que exercera
a funcdo de director executivo ou sécio —
gerente.

Cinco) Ao director executivo ou sécio-
gerente cabem os poderes de contratacdo e
despedimento de colaboradores, fornecedores
e parceiros comerciais; gestdo das finangas,
compras e vendas correntes; remuneragdes de
colaboradores e outros pagamentos legalmente
estabelecidos; coordenacdo de projectos,
estudos, criacdo e inovagdo de produtos e
Servicos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois socios e membros do conselho
de direccdo para os itens referidos no nimero
dois do artigo décimo segundo, e pela assinatura
individual do director executivo ou sécio-
gerente para os itens referidos no nimero cinco
do artigo décimo segundo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatdrio da direccdo e as contas
de exercicio da sociedade, fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidos a aprovacio
da assembleia geral, apds a aprovacdo pelo
conselho de direcgio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio, a sociedade
deverd alocar um montante correspondente a,
pelo menos, vinte por cento do lucro liquido da
sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes seriao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sécios e em conformidade com os termos
estabelecidos no acordo parassocial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
no artigo duzentos e vinte e nove do Cédigo
Comercial, nos presentes estatutos e no acordo
parassocial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico sécio, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes legais do falecido
ou interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-o as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Janeiro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Tune Tech Performance,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia quatro de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100404087, uma
sociedade denominada Tune Tech Performance,
Limitada.

Entre:

Mohamed Adamo Salé, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, residente na Rua
Paiva Couceiro niimero duzentos e quarenta
e cinco, rés-do-chiio em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102678395B,
emitido a cinco de Dezembro de dois mil e
doze, e valido até cinco de Dezembro de dois
mil e dezassete, em Maputo; e

Rabia Adamo Salé, de nacionalidade
mog¢ambicana, divorciada, residente na Rua
do Sol nimero cento € sessenta e cinco, na
cidade da Matola, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101259267B, emitido
em um de Julho de dois mil e onze e vélido
até um de Julho de dois mil e dezasseis, em
Maputo;

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Tune Tech Performance, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem sede em
Maputo, podendo ser transferida por simples
deliberac@o da administragdo.

Dois) Sempre que o julgar conveniente a
sociedade poderd criar e extinguir delegagdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
por simples de deliberagido da administracao.
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CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da respectiva actividade a
partir da presente data.

CLAUSULA TERCEIRA

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servigos de mecanica,
electrénica e electricidade compu-
tarizada em automdveis, maquinas
e equipamentos;

b) A prestacio de servigos de seguranca e
proteccdo de automéveis, maquinas
e equipamentos;

c¢) A importagdo, distribuicio e
comercializacdo de mdquinas
e equipamentos de limpeza,
diagnéstico, reparacio, proteccio e
seguranga de automdéveis, maquinas
e equipamentos;

d) A elaboragdo de projectos, a prestagdo
de servicos de consultadoria e a
formagao profissional relacionados
com a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagao
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade, adquirir ou alienar participagdes no
capital de outras empresas ou associar-se a elas
sob qualquer forma legalmente estabelecida.

CLAUSULA QUARTA

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
correspondentes a soma das quotas dos s6cios
assim divididas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
pertencente a Mohamed Adamo
Salé;

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
pertencente a Rabia Adamo Salé.

CLAUSULA QUINTA

Um) A divisao ou cessdo de quotas € livre
entre os socios.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e aos
socios em segundo fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

CLAUSULA SEXTA

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar quotas nos seguintes casos:

a) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

b) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, ou haja que ser
vendida judicialmente.

CLAUSULA SETIMA

Um) A administragdo e a representacdo da
sociedade, pertence ao sécio Mohamed Adamo
Salé, com ou sem remuneragdo conforme os
sécios decidirem.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
a intervencdo de um administrador.

CLAUSULA OITAVA

Os sécios, ficam autorizados a celebrar
negdcios juridicos com a sociedade, desde que
tais negdcios sirvam a prossecugdo do objecto
social.

CLAUSULA NONA

A sociedade poderd participar em agrupa-
mentos complementares de empresas e no
capital social de outras sociedades, nos termos
permitidos por lei, mesmo que o objecto desses
agrupamentos complementares e ou empresas
nao coincida no todo ou em parte com aquele
que a sociedade estd exercendo.

CLAUSULA DECIMA

As reunides da assembleia geral realizar-
-se-ao de preferéncia na sede da sociedade e,
quando a lei ndo prescreva outra forma e outro
prazo serdo convocadas por meio de carta,
registada, ou correio electrénico com recibo de
entrega, com uma antecedéncia nunca inferior
a quinze dias.

Unico. E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os sécios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-
se validas, nessas condi¢des as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Os socios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por outros sécios ou pelos
administradores, mediante poderes para tal fim
conferidos por procuracdo, carta, telefax ou
correio electrénico ou pelos seus representantes
legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A assembleia geral ordindria redne-se
pelo menos uma vez anualmente, dentro dos
primeiros trés meses findo o exercicio anterior
e terd por objecto a apreciacdo do relatério
e contas, discussdo e aprovagdo do balango,
destino e reparticdo dos lucros e perdas
podendo, além disso, deliberar sobre qualquer
assunto que lhe seja submetido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Anualmente serd dado um balanco com a
data de trinta e um de Dezembro.

Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas as despesas e encargos terdo a seguinte
aplicacdo:

Primeiro. Para o fundo de reserva legal
sempre que for necessario reintegra-
-lo vinte por cento;

Segundo. Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que
se determinarem em assembleia
geral;

Terceiro. Para dividendos dos sdcios,
na propor¢do das suas quotas, o
remanescente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A sociedade s6 se dissolve pela vontade dos
socios e nos casos determinados na lei, e sera
entdo liquidada como os sdcios deliberarem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Highland Agro-Food,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de sete de Junho de dois mil e treze,
lavrada a folhas quarenta e uma a quarenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitocentos cinquenta e cinco traco
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da demominacéo, durecao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Highland Agro-Food, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
podendo abrir sucursais, delegagdo social onde
e quando os sdcios o julgar conveniente.
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Dois) Mediante simples delibera¢io, podem
os sdcios transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacionalt.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Agricultura e pecudria, e comer-
cializagcdo de produtos agricolas,
pecudrios e seus derivados;

b) O exercicio da actividade de fabricante,
refinagdo, cultivo, concervagao,
enlatamento, embalagem, impor-
tador, exportador, comprador,
vendador, distribuidor, grossista,
retalhista, negociante e comerciante
de todo o tipo de mercadorias e
produtos, e todos tipo de animais
e agricolas, qualquer tipo de bens,
artigos, equipamentos , aparelhos e
outros coisas;

¢) Locagio e aquisicdo de terras agricolas,
o exercicio todo tipo da actividade
de agronegdcios, importagcdo de
fertilizantes, pesticidas, medica-
mentos veterinarios, sementes
e outros produtos cientificos e
quimicos utilizados na agricultura
e na pecudria;

d) A sociedade poderd igualemente
exercer qualquer outra actividade de
natureza comercial ou industrial por
lei permitida ou para que obtenha as
necessarias autorizacdes, conforme
o decido pelo sdcios.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado en
dinheiro, € de cento e cinquenta mil de meticais
equivalentes a cinco mil délares americanos,
ao cambio de trinta meticais por cada ddlar e
correspondem a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma outra quota no valor de setenta
e cinco mil meticais, equivalentes
a dois mil e quinhentos ddlares
americanos, correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social, subscrito pela senhora Emma
Mukakaroli;

b) Uma outra quota no valor de setenta
e cinco mil meticais, equivalentes
a dois mil e qunhentos délares
americanos, correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social, subscrito pela senhor Pasteur
Dukuzumuremyi.

ARTIGO QUINTO

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
aprovada pelo setenta e cinco do capital

social, podem os sécios aumentar uma ou
mais vezes o capital social ou exigir prestacies
suplementares.

Dois) Os so6cios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢@es fixados por deliberagao
dos sécios.

Trés) Se qualquer dos sécios nao proceder
as contribuicdes adicionais de capital ou ndo
realizar os suprimentos aprovados, no prazo de
trinta dias contados a partir da data da tomada
da deliberagiio ou qualquer outro periode
estabelecido pelos sdcios, pode o outro sécio
contribuir mediatne redugdo da percentagem
de capital detida pelo s6cios em falta.

Quatro) Se por qualquer motivo os
suprimentos dos sdcios ndo constarem do
balanco e o sécio remisso n@o rectificar o
balango no prazo de seis dias contados a partir
da data de notificagdo por escrito, entdo a
percentagem do sécio remisso ficard reduzida
proporcionalmente 4s entradas realizadas pelo
outro sécio ou sécios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo, parcial ou total,
de quotas a terceiros, bem como a constitui¢ao
de qualquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carece de autorizacdo prévia da sociedade
conforme a deliberacio dos socios.

Dois) Qualquer sécio terd direito de
preferéncia na aquisicdo total ou parcial da
quota a ser cedida, podendo renuncid-lo a
qualquer momento por meio de uma simples
communicagio por escrito 4 sociedade.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um préaviso de trinta dias. O préaviso
incluird os detalhes da alienag@o pretendida
incluido o projecto de contrato.

Quatro) Depois de recebido o aviso do
socio que pretende alienar a quota, a sociedade
devara, dentro de catarzo dias apds a recepgao
do aviso, comunicar aos outros socios devendo
indicar que tem trinta dias para manifestar o
seu interesse em exercer ou ndo o seu direito
de preferéncia que lhes assiste.

Cinco) Se a oferta for recusada ou apenas
aceite em parte, a quota oferecida poderd ser
transferida no todo ou em parte nio aceita pelo
preco nunca inferior ao pre¢o comunicado aos
socios. Se, dentro de seis meses a contar a partir
da data da recusa ou aceitag@o parcial ou total, a
transferéncia nao for feita e, se os socios ainda
estiverem interessados em alienar a quota, o
socio transmitente deverd cumprir novamente
com o estipulado neste artigo.

Seis) O sdcio que pretenda adquirir uma
quota, poderd fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha una particiapa¢@o maioritaria.

Sete) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienacdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO

Cada accionista tem o direito de dar um
empréstimo para a empresa e deve produzir
qualquer interesse, uma conta serd aberta nos
livros da empresa para o nome do acionista
credor, que pode a qualquer momento solicitar
o reembolso total ou parcial, de acordo com a
conveniéncia da administragdo.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade podera nos termos fixados
por deliberacdo dos sécios, emitir obrigacdes
nominativas, que poderdo revestir qualquer
tipo ou modalidade que sejam ou venham a
ser legalmente permitidos. Nao serdo emitidos
obrigagdes ao portador.

Dois) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois membros do conselho
de geréncia ou directores, sob selo branco.

Trés) Por deliberagdo dos sdcios, a sociedade
podera, dentro dos limites legalmente permitidos,
adquir as obrigacdes proprias e realizar sobre
umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses sociais.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos, geréncia e representacao
da sociedade

SECCAO1
ARTIGO NOVO

Um) A sociedade serd administrada
por conselho de geréncia, constituido por
dois sécios: Emma Mukakaroli e Pasteur
Dukuzumuremyi.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
sdo nomeados por um periodo indeterminado.

Trés) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente. Qualquer um dos adminstradores
podera exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade activa e passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral em sessdo ordinaria
uma vez em cada ano, para apreciag@o, aprovagao
ou modifica¢ao do balango e contas de exercicio,
bem como oara deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
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da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
que seja o seu objectivo.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
cuja lei imponha a convocagdo e realizagdo
formal da assembleia geral.

Quatro) Uma deliberagdo escrita, asinada
por todos 0s sdcios ou pelos seus representantes
e que tenha sido aprovada de acordo com a
lei ou com os presentes estatutos e valida é
vinculativa como delibera¢do aprovada em
reunido devidamente convocada.

Cinco) Considera-se que os s6cios reuniram-
se em assembleia geral quando, setando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferécia telefénica ou
outro tipo de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
tipo d comunicar entre si. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver
a maioria dos sécios ou, quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde encontre o sécio
maioritario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral reunird, em principio
na sede da sociedade e a convocagdo sera feita
pelo presidente do conselho de geréncia ou
por qualquer sécio que detenha, pelo menos,
quinze por cento do capital social, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, aos
sécios com antecedéncia minima de vinte e um
dias, devendo ser acompanhada da ordem de
trabalho e documentos necessdrios a tomada
de deliberacdo, quando seja esse o caso. Os
mesmos procedimentos sdo ainda aplicveis nos
casos de assembleia geral extraordindria.

Dois) Quando as circunsticia o aconselha-
ram,a assembleia geral poderd reunir em local
fora da sede da social, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleia gerais
pela pessoa fisica para ese efeito designada,
mediaante simples carta dirigida ao presidente
do conselho de geréncia e por este recebida até
4 respectiva sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sdcios, mediante comunicagio escrita
dirigida pela forma e coma antecedéncia no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral consider-se regularmente
constituida quando, em primeira convocacao,
estejam presente ou devidemente representados

setenta e cinco por cento do capital social
e, em segunda convocagdo, seja qual for o
nimero de sécios presentes ou representes
e independentemente do capital que
representem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A cada quota corresnderd um voto cada
mil meticais do respectivo capital.

Dois) As deliberacdes da assemblia geral sao
tomadas por maioria simples de votos sdcios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Trés) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada da trés quartas
partes dos dos votos correspondentes ao capital
social as deliberag¢des que tenham por objecto:

a) Liquidagdo voluntaria ou dissolugdo
da sociedade;

b) Qualquer alteragdo aos estatutos da
sociedade.

SECCAO III

Da geréncia e representagédo da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade séra administrada por
um conselho de geréncia, digirido por um
presindente, designados pelos socios em
assembleia geral aprovada por maioria simples
de votos.

Dois) Os sécios poderdo nomear e destituir
os membros de geréncia.Cada sécio que detenha
pelo menos dez porcento do capital social tem
direito de nomear um membro do conselho de
geréncia.

Trés) Salvo deliberacdo em contrato dos
socios menbros do conselho de geréncia sdo
designados por oeriodos de um ano renovavel.

Quatro) Pessoas que ndo sio socios podem
ser designadas menbros do conselho de
geréncia.

Cinco) A designagio para o conselho podera
igualmente recair em pessoas colectivas, as
quais se fardo representar pelas pessoas fisicas
que para o efeito nomearem, em carta dirigida
sociedade.

Seis) Os membros do conselho de geréncia
sdo dispensados de prestar caucdo para o
exercicio das suas funcdes, excepto deliberagao
em contrario dos sécios.

Sete) Os membros do conselho de geréncia
serdo remunerados de acordo com as deliberagdes
dos sécios de tempos a tempos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representado
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos no reservem
aos sécios.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
exercer os mais amplos poderes em qualquer
ou quaisquer dos seus menbros e constituir
mandatérios mediante deliberacdo do conselho
de geréncia aprovada por pelo menos trés
quartos de votos dos membros presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho de geréncia reunir-se
pelo menos um vez por ano ou sempre que
necessario para os interesses da sociedade
sendo convocado pelo respectivo presidente,
por escrito, por sua iniciativa ou pedido de dois
outros membros.

Dois) A convocagdo das reunides deverd
ser feita com pré aviso minimo de vinte e um
dias, por escrito, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho sem outras
formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data,hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
por decisdo do seu presidente, realizar-se em
qualquer outro local dentro ou fora do territorio
nacional.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
que se encontre temporariamente impedido de
comparecer as reunides pode fazer repre por
outro gerente, mediante comunicacio escrita
dirigida ao presidente e por este recebida da
reunido.

Seis) Uma deliberac@o escrita, assinada por
todos os membros do conselho de geréncia
ou pelo seus representantes e que tenha sido
aprovada de acordo com a lei ou com os
presentes estatutos € vélida e vinculativa como
deliberacdo aprovada em reunido devidamente
convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Para o conselho de geréncia poder
deliberar ¢ indipensavel que se encontrem
presentes ou representados pelo menos dois
tercos dos seus membros.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Trés) A deliberacdes do conselho de gerénca
deverio ser sempre reduzidas a escrito, em acta
lavrada em livro préprio, devidamente subscrita
e assinada por todos presentes ou representados.
Sera ainda mantido um livro de registo de
presencas dos membros que participam nas
reunides.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A gestdo diaria da sociedade podera
ser confiada um director geral, designado pelos
sécios.
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Dois) O director-geral pautard o exercicio
das funcdes pelo quadro de competéncias que
lhe sejam determinadas pelos sdcios ou pelo
cosenlho de geréncia.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura de qualquer membro
do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um mandatario ao
qual os sdcios tenham conferido uma
delegacio de poderes ou de procu-
rador especialmente constituido,
nos termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do directorgeral,
em exercicio nas suas fungdes
conferidas de acordo com a clausula
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente, pelo director
geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os gerentes
compremeter a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente
em letras e livrancas de favor, finangas e
abonacdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGEMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou qualquer outro que venha a ser permitido,
nos termos da lei.

Dois) O balango e a conta de resutados
fechar-se-do com referéncia ao ano social de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo dos
s6cios, com o parecer prévio dos auditores da
sociedade e aprovados em assembleia geral.

ARTIGO VIGEMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicios
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentaguem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempreque seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd
a aplicagdo que for determinada pelos socios.

CAPITULO VI
Das disposoes deiversas
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) E sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia en exercisio 4 data da
dissolugdo, salvo deliberagdo diferente dos
s6cios.

ARTIGO VEGESIMO QUARTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicoes da lei e demais legislacdo
aplicavél.

Est4 conforme.

Maputo, treze de Junho de dois mil
e treze. — A Ajudante do Cartdrio, llegivel.

Ara Comercial Nacala Socie-
dade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Julho do ano dois mil
e treze, lavrada de folhas quarenta e nove “a
folhas cinquenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero I traco catorze
da Conservatéria do Registos e Notariado
de Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues
Conde de Matos, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Ara Comercial Nacala Sociedade Unipessoal,
Limitada, pelo senhor Moijbin Mahmad Hanif
Hadrami, solteiro, maior, natural de Dhrol
- fndia, de nacionalidade indiana, residente
nesta cidade de Nacala-Porto, portador do Dire
ntimero zero trés IN zero zero zero zero quatro
nove cinco um P, emitido em nove de Outubro
de dois mil e doze, pela Direc¢do de Migragao
de Nampula, nos termos dos artigos constantes
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Ara
Comercial Nacala — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Tridngulo, Bloco Um, cidade Alta, Posto
Administrativo de Mutiva, cidade de Nacala-
Porto, podendo, por deliberag@o do sécio, abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacio, bem como escritérios
e estabelecimentos, quando o julgar necessario
e obtenha as necessarias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.
ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto importacao
e exportagdo de bens e servicos, comércio a

grosso e retalho de bens alimentares e ndo
alimentares.

Dois) A sociedade pode dedicar-se a
industria textil, madeira, ferro, aluminio e outros
bens como detergentes, material ou produtos
de higiene e limpeza, de beleza, material de
escritorio, eletricidade.

Trés) A sociedade pode ainda desenvolver
actividades de formacao, prestacao de servigos,
capacitacdes e prestacdo de servigos bem assim
outras actividades similares, industriais ou de
comércio desde que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente em cem por cento de quotas,
pertencente ao sécio tnico Moijbin Mahmad
Hanif Hadrami.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sdcio tnico
Moijbin Mahmad Hanif Hadrami, que desde
ja fica nomeado administrador, com dispensa
de caucdo, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos actos e
contratos.

Dois) O administrador poderd delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porem, os
delegados néio poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas por via duma
transformacdo do pacto social € livre mas a
estranhos a sociedade depende do conhecimento
deste, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicdo da quota que se
pretende ceder.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apresentacio, aprovacao e
modifica¢do do balanco e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocado e extraordinariamente
sempre que for necessario.
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Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepc¢do dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagao
quando todos os sécios concordarem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas
nessas condi¢des as deliberagdes tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que, seja seu objecto.

ARTIGO NONO

Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacéo:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social, enquanto ndo estiver
realizando ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendido criar por
determinac¢do unanime do sécio;

¢) O remanescente a se distribuir ao
sécio.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros o/ou
representante legal do falecido ou interdito, os
quais exercerao e comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagio da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatdria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, trés de Julho de dois mil
e trés. — O Conservador, Jair Rodrigues Conde
de Matos.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Eu, Job Mabalane Chambal, Director
Nacional de Assuntos Religiosos do Ministério
da Justica certifico que para os devidos efeitos
que se encontra registada por depdsito dos
Estatutos sob nimero trezentos e quarenta € um

do Livro de Registo das Confissdes Religiosas
aIgreja Evangélica de Unificagdo Internacional
em Mocambique cujos titulares sdo:

a) Aurélio Fabido Bila — Bispo;

b) Victor Teododsio Tivane — 1.° Assis-

tente;

¢) Orlando Chipene Monjane —2.° Assis-
tente;

d) Ernesto Arone Bié — Secretario
Geral;

e) Daste Lililo — Tesoureiro Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
os contactos com os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Direc¢do de Assuntos Religiosos, em
Maputo, sete de Julho de dois mil e cinco. —
O Director, Job Mabalane Chambal.

Igreja Evangélica
Unificacao Internacional
em Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO
Nome e natureza

O presente estatuto cria uma confissdo
religiosa evangélica familia da Igreja de
unificacdo ao nivel Mundial denominada
Igreja Evangélica de Unificacao Internacional
em Mocambique referida adiante por Igreja
(IEUIM).

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Igreja é fundada por tempo indeterminado
acontar da data do seu registo podendo contudo,
ser dissolvida nos termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
Sede, ambito e regimento

Um) A sede da Igreja se situa no Bairro de
Maxaquene D quarteir@o oito, casa nimero
cinquenta e oito, célula dezasseis, Municipio de
Maputo. Podendo estabelecer pardquias, Igrejas
locais ou qualquer forma de representagdo em
qualquer parte do territério da Republica de
Mogambique quando achar criadas as condi¢des
para o efeito.

Dois) A Igreja rege-se pelo presente estatuto
e pelas demais leis do pais que lhe forem
aplicaveis.

ARTIGO QUARTO
Dispositivos legais e gerais

Um) A Igreja é uma pessoa de direito
colectivo sécio-religioso sem fins lucrativos.

Dois) Goza de autonomia financeira,
patrimonial e administrativa. Contudo realiza
as suas actividades na observancia das leis
do Estado de Mogambique e no respeito das
autoridades do pais legalmente constituidas.

Trés) A Igreja relaciona-se com outras com
base na irmandade em Cristo e nos principios
de respeito e vantagens mutuos e de ndo
interferéncia nos assuntos internos de outras
Igrejas.

Quatro) E aberta podendo colaborar com
outras Igrejas, sem prejuizo dos principios
estatudrios.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A Igreja tem os seguintes objectivos:

a) Proclamar o evangelho do nosso senhor
Jesus Cristo, (Mar. 16: 15-19);

b) Organizar e dirigir lugares de adorag@o
e centros de treinamento para
a formacdo ligada a promocdo
da palavra de Deus e ministério
espiritual;

¢) Estabelecer locais de culto de adorag@do
a Deus em todo o pais de fora
dele;

d) Dar educacgio cristd aos seus membros
de modo que possam prosperar
progressivamente na fé, na vida
familiar, social e material;

¢) Cooperar com todas igrejas congéneres,
organizagdes afins, ONG’s
religiosas nacionais e estrangeiras,
na promocdo da fé, principios
revelados na biblia bem como
accdes de caridade visando apoio
material a favor de pessoas pobres
e carecidas;

/) Participar nos esforcos nacionais de
reconstrugdo nacional combatendo
a pobreza absoluta, a pandemia de
HIV-SIDA, imoralidade e vicios
nocivos que desgragam o pais;

g) Realizar matriménios monogamicos
observando a lei civil sobre a
matéria;

h) Ministrar o baptismo e a comunh@o
do senhor para os membros com
condi¢des para tal bem como
abengoar as criangas trazidas para
tal pelos seus pais;

i) Fazer cerimonias flnebres e também
criar uma congregagao feliz por
irmandade em Cristo;

J) Criar um estabelecimento de ensino
primdrio bem como do ensino
secundario de modo a ajudar os
membros da igreja e a comunidade
em geral;

k) Criar um centro de satide para os
membros e para a comunidade em
geral.
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Dois) Da execug¢do dos objectivos da Igreja
— Os objectivos da Igreja sdo executados pelos
seus membros individualmente e colectivamente.
Colectivamente os membros se organizam nos
seguintes grupos sociais:

a) Grupo sécio — Religioso dos pais e das
maes, de vestes ou fardados;

b) Novos lares constituidos por grupos
de activistas.

ARTIGO SEXTO
Principios doutrinarios

Um) A doutrina da Igreja tem como funda-
mento a Biblia.

Dois) A Igreja reconhece Jesus Cristo como
sua cabega e que os dirigentes da mesma sao
seus representantes para ensinar ou educar,
repreender e disciplinar as suas ovelhas.

Trés) A Igreja reconhece ainda o espirito
santo como administrador, consolador e
orientador da vontade dos seus crentes bem
como a vida e destino.

ARTIGO SETIMO
Membros

Um) Pode ser membro da Igreja qualquer
cidaddo nacional ou estrangeiro sem nenhuma
descriminagdo desde que o pega na igreja mais
proxima da drea da sua residéncia subscrevendo
ao0s seus estatutos.

Dois) Cabe a direc¢do da Igreja onde o
candidato submeteu o seu pedido decidir sobre
0 mesmo.

Trés) O candidato torna se membro efectivo
depois de receber o baptismo segundo os
principios da Igreja.

Quatro) Pessoas que aderirem a Igreja ja
baptizadas ndo repetirdo o sacramento desde
que apresentem provas convincentes sobre o
efeito.

Cinco) Caso tratar se de um dirigente
ministerial devera apresentar a carta de
desvinculacdo da Igreja onde era dirigente. Se
se aprovar que ele abandonou aquela Igreja por
ter sido imposto medida disciplinar ndo serd
admitida na Igreja antes de ter a sua situagdo
esclarecida.

ARTIGO OITAVO
Disciplina e sancées

Um) A disciplina € um elemento fundamental
para o bom funcionamento da Igreja e desta
forma se qualquer membro violar a sua
disciplina independentemente do cargo que
ocupa serdo tomadas as medidas que vado
desde repreensdo simples, registada e publica,
suspensdo e expulsdo conforme a gravidade
de inflagéo.

Dois) A medida no ambito de repreensio €
tomada pela direc¢ao da Igreja onde o membro
cometeu a infla¢ao.

Trés) A de suspensdo ¢ também tomada
localmente ouvido 6rgdo imediatamente
superior.

Quatro) Enquanto a de expulsdo é tomada
pelos 6rgdos méaximos da Igreja.

Cinco) Observa-se porém que nenhum
membro deve ser punido antes de ser ouvido
em sua legitima defesa.

ARTIGO NONO
Perca de qualidade de membro

Motivos para a perca de qualidade de
membros na Igreja sdo:

a) Abandono ou demissao voluntaria;

b) Auséncia prolongada sem justificagdao
plausivel nos cultos e reunides dos
orgaos;

¢) Acto imoral e conduta anti-Crista
provados depois da investigacio
competente;

d) Propagacdo com inten¢do maliciosa
de doutrinas contrdrias aquelas
estabelecidas pela declaragdo da fé
e que causam sérias discordancias,
desunido e desisténcia de membros
da Igreja (Rom. 16:17-18; prov.
6:10);

¢) Quando for abrangido pela medida de
expulsdo.

ARTIGO DECIMO
Deveres e direitos

Um) Os deveres dos membros da Igreja

sao:

a) Pela palavra e actos divulgar a palavra
de Deus angariando mais membros
para as fileiras de Igreja;

b) Respeitar os mandamentos biblicos e
os estatutos da Igreja;

¢) Entrega ao estudo biblico;

d) Pagar regularmente o Dizimo (Mal.
3: 10) e dar outras contribuicdes
voluntérias (Actos 20:34);

e) Participar assiduamente nos cultos
e nas reunides dos 6rgdos a que
for membro e noutras quando for
convidado;

/) Cultivar o espirito de perddo, tolerancia,
reconcilia¢do, amor ao préximo e
paz consigo e com 0s outros;

g) Combater os vicios nocivos e a
imoralidade;

h) Respeitar as leis e as autoridades do
pais;

i) Fazer critica dentro dos mecanismos
da igreja e pessoalmente aceitar a
critica e fazer a auto-critica;

J) Combater as mds-bocas préprias do
“Xihanyanomo” boato, intriga,
mentira, falso testemunho, etc.

k) Cumprir outros deveres que caracterizam
um religioso consciente.

Dois) Os direitos dos membros da Igreja
sdo:

a) Eleger e ser eleito e/ou ser nomeado
para qualquer cargo que existir na
Igreja quando possuir os requisitos
exigidos para o efeito;

b) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa;

¢) Ser visitado quando estiver doente e
receber oragdes de interseccio;

d) Ser informado de tudo o que se passa
na Igreja;

e¢) Ser assistido na medida das
possibilidades da Igreja em caso
de necessidades;

/) Abandonar ordeiramente a Igreja e ser
dado a carta de desvinculagdo, caso
nada exista em seu desabono;

g) Beneficiar dos programas de formacao
que a Igreja levar a cabo;

h) Fazer propostas para melhorar o
desempenho da Igreja;

i) Beneficiar de outros direitos reservados
aos membros da Igreja.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos de Direccio

Constituem orgaos de direccdo da Igreja os
seguintes:

a) Assembleia Geral — A.G.;
b) Conselho Pastoral — C.P.;
¢) Direccdo Administrativa — D.A.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A A.G. é o 6rgdo maximo da Igreja
constituido pelo CP e pelos delegados eleitos
das provincias e dos outros sectores que a Igreja
achar pertinente.

Dois) Reunir se uma vez por ano e é
convocada e dirigido pelo Bispo coadjuvado
pelo I e II assistente do Bispo.

Trés) A AG tem as seguintes competén-
cias:

a) Discutir e aprovar os relatérios e
planos anuais de actividades e de
contas;

b) Ratificar os actos dos Bispo e do CP;

c) Eleger os dirigentes eclesidsticos do
CP sempre que for necessario;

d) Discutir e aprovar propostas de
emenda, alteragdo e revisdo dos
estatutos apresentados pelo CP ou
da sua prépria iniciativa;

¢) Discutir e/ou transferir a sede da
Igrejae;

/) Discutir e aprovar outros assuntos de
interesse da Igreja.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Conselho Pastoral (CP) e Direccao
Administrativa

Um) O CP € o 6rgdo méaximo nos intervalos
das reunides da A.G. nessa qualidade o 6rgdo
que garante a execu¢do das decisdes daqueles
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o6rgdo maximo da Igreja constituido pelo
Bispo, I e II assistentes do bispo, secretdrio e
tesoureiro gerais e dirigentes dos grupos sociais
de Senhoras, juventude, escola dominical e
activista.

Dois) Tem a tarefa ainda de gerir a vida
da Igreja tomando medidas necessdrias
que garantam a unidade, disciplina e bom
funcionamento da Igreja.

Trés) Reunir se ordinariamente duas vezes
por ano podendo porém reunir-se mais vezes
em sessdes extraordindrias sempre que for
necessdrio.

Quatro) E convocada da mesma maneira
que a A.G.

Cinco) E este 6rgio que prepara a
documentagio para as reunides da A.G.

Seis) O D.A. ¢ brago executivo da CP
ocupando-se das tarefas didrias da Igreja.

Unico: Os 6rgdos da Igreja acima referidos
deverdo existir aos niveis de base com as
necessarias adaptagdes as condi¢des concretas
e locais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Tomada de decisoes

Um) Os 6rgdos da Igreja tomam as decisdes
com base num consenso e na auséncia do
consenso, através do voto que tanto pode ser
aberto quando se tratar de um caso simples ou
secreto quando se trata de um caso complexo.

Dois) Os casos simples sdo tomadas por voto
de maioria simples e os complexos por voto de
maioria de dois ter¢os ou trés quartos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dirigentes da Igreja

Os dirigentes da Igreja sdo:

a) Bispo;

b) I Assistente do Bispo;

¢) II Assistente do Bispo;

d) Pastores;

e) Evangelistas;

) Didconos;

g) Pregadores;

h) Tesoureiro Geral -TG;

i) Secretario Geral SG;

j) Dirigentes dos grupos sociais, da
sociedade das senhoras, dos pais, do
veste/fardado, juventude, activistas,
e escola dominical.

Unico. Os cargos da Igreja ndo sdo
transmissiveis e nem herdados.

Estas categorias de dirigentes se repetem aos
niveis provinciais onde existe condi¢des com as
necessarias adaptacdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Bispo

Um) O Bispo é o dirigente maximo ecle-
sidstico eleito pela A.G. dentre os pastores
devidamente formados e ordenados com uma
experiéncia pastoral de pelo menos trés anos
sem prejuizo de outros considerandos histéricos
fundamentados sob proposta do C.P.

Dois) O mandato do Bispo € indeterminado
desde que se mostre disponivel para continuar
no cargo, ndo seja abrangido pela medida de
expulsdo e ndo sofra de incapacidade fisica e
mental permanente.

Trés) Compete ao Bispo:

a) Cumprir e mandar cumprir os estatutos
da Igreja;

b) Garantir o tratamento justo e igual para
todos os membros da Igreja;

¢) Representar a Igreja dentro e fora do
pais;

d) Responder em juizo pelos actos da
Igreja;

e) Convocar e dirigir os érgaos centrais
da Igreja;

) Nomear, colocar, transferir e demitir
pastores responsdveis provinciais
ouvido o C.P.;

g) Ordenar os dirigentes espirituais em
particular o T.G., 0 S.G., os pastores
e outros;

h) Assinar o expediente da igreja que
disso carece; e

i) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas fungdes e as que for
atribuido pelos 6rgdos da igreja.

Quatro) Na sua auséncia ou impedimentos o
Bispo € substituido pelo 1.° assistente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
1.2 e 2.2 assistentes do Bispo
| assistente do Bispo (I ABIS)

O I ABIS € o colaborador eclesidstico
mais préoximo do Bispo, é nomeado por este
ouvido o C.P dentre os pastores devidamente
ordenados, em pleno gozo dos seus direitos,
com uma experiencia pastoral de pelo menos
quatro anos consecutivos e conhecimento
técnico - profissionais minimos para o exercicio
das funcdes que o cargo incumbe, sem prejuizo
de considerados histéricos ocorridos antes da
entrada em vigor dos presentes estatutos.

Mandato

O mandato do I ABIS € determinado, contudo
¢ sujeito arevisdo de cinco em cinco anos pelo
C.P. solicitado para o efeito pelo Bispo.

Competéncias

Compete ao I ABIS:

Um) Cumprir e mandar cumprir os
mandamentos biblicos e os estatutos da Igreja.

Dois) Zelar pelo cumprimento escrupuloso
dos principios doutrindrios, espirituais e
ministeriais da igreja.

Trés) Coordenar o trabalho e actividades dos
grupos socio religiosos.

Quatro) Substituir o bispo nos seus
impedimentos e quando por ele for indigitado.

Cinco) Exercer outras fun¢des compativeis
como cargo e o mais que por ventura for
atribuido pelos 6rgdos da Igreja.

Unico. I ABIS presta contas ao bispo.

Il assistente do bispo (Il ABIS)

Um) O II ABIS € o colaborador técnico
administrativo e executivo mais préximo do
Bispo eleito nas condi¢des sé n.° 1.1 deste
artigo.

Dois) O mandato do IT ABIS € idéntico ao do
I ABIS, definido no 1.2 do presente artigo.

Competéncias

Um) Apoiar o bispo na organizacdo e
execucdo dos seus programas e agendas
episcopais.

Dois) Manter actualizados os livros de
registo de expediente do gabinete Episcopal,
bem como garantir a circulacdo do mesmo de
e para o gabinete.

Trés) Garantir a execucdo das decisdes dos
orgaos referentes aos actos administrativos e
executivos do Bispo.

Quatro) Apoiar o bispo na elaboracido dos
relatorios dos actos para a deliberagdo dos
orgaos.

Cinco) Representar o Bispo em reunides de
cardcter administrativo e executivo dentro e fora
da igreja recebido o mandato para tal.

Seis) Substituir o bispo na impossibilidade
de o I ABIS o fazer e quando por ele for
indigitado.

Sete) Exercer outras fun¢des compativeis
com o cargo e o que por ventura for atribuido
pelos 6rgdos da igreja.

Unico. O IT ABIS presta contas ao Bispo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Pastores

Um) Os pastores sao dirigentes espirituais,
colunas vertebrais da educag@o cristd e civica
da igreja.

Dois) Sao promovidos pelo C.P. sob proposto
da D.A dentre os evangelistas com expediente
s6lido e comprovada no trabalho de divulgagio
da palavra de Deus e b organizacio de base
dentro de um plano da igreja previamente
estabelecido.

Trés) Os mandatos dos pastores sdo idénticos
aos dos dirigentes supracitados.

Quatro) No exercicio das suas funcdes
ministeriais os pastores cumprem e mandam
cumprir os mandamentos biblicos e os estatutos,
ocupam se essencialmente da educacio cristd e
moral civica realizando outras tarefas de ambito
geral na promogio de Evangelho e sacramentais
e realizam outras tarefas compativeis com
as suas fungdes e as que forem atribuidas
superiormente.

ARTIGO DECIMO NONO
Evangelistas, diaconos e pregadores

Sdo obreiros que sdo promovidos tal como os
dirigentes acima referidos cumprindo mandatos,
regime disciplinar idénticos, cujas competéncias
e tarefas sdo definidas pelo regulamento da
Igreja aprovado pelos 6rgdos competentes.
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ARTIGO VIGESIMO e ponderosos ocorridos antes da ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Secretario e tesoureiro gerais

Sao dirigentes executivos eleitos pela A.G.
dentre os membros da Igreja com capacidade
para o exercicio destas fungdes sob proposta
do Bispo.

Ao S.G. compete além da tarefa de gestdo
do patriménio da Igreja realizar todos trabalhos
democriticos tais como entre outras:

a) Manter actualizados os livros de
registo da igreja incluindo o livro
de registo de membros;

b) Garantir a circulag@o do expediente de
e para igreja bem como o envio das
convocatdrias dos membros para as
reunides dos 6rgaos;

¢) Preparar relatérios da sua drea para
0s Orgaos;

d) Assinar o expediente da sua drea
que ndo carecem da assinatura
superior; e

¢) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas funcdes e as que lhe
forem atribuidas superiormente.

Ao T.G. compete recolher, depositar em
bancos os dinheiros da Igreja e fazer a sua
gestdo. Cabe lhe ainda o dever de:

a) Manter actualizado o livro de registo
de contas;

b) Pagar as despesas, dividas e outras
contas da Igreja quando devidamente
autorizado superiormente;

¢) Preparar relatérios financeiros para os
orgaos da Igreja; e

d) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua fungdo e as que forem
atribuidas superiormente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dirigentes sociais

Um) Os grupos sociais t€ém como tarefa
principal o enquadramento dos seus integrantes
na vida e na obra da Igreja.

Dois) Compete aos 6rgdos centrais da Igreja
definir a forma de constitui¢do das direcgdes
daqueles grupos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Requisitos

Constitui requisitos para o exercicio dos
cargos além dos que acima se referiram:

a) O conteudo do livro I Timéteo 3:1 -9
da biblia;

b) Dominio dos estatutos e da estrutura
da Igreja;

¢) Ser maior de dezoito anos sem prejuizo
do seu alargamento quando isso se
justifique;

d) Formagdo biblica para os dirigentes
abaixo de pastor e de pastor para o
topo pelo menos a formagdo média
sem prejuizo de casos histdricos

entrada em funcdo dos presentes
estatutos;

e) Formagdo académica de pelo menos
sétima classe do sistema nacional
de educacdo ou equivalente sem
prejuizo de casos histdricos e
ponderosos ocorridos antes da
entrada em funcdo dos presentes
estatutos;

/) Outros que a Igreja entender integrar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Mandatos

Um) Os mandatos dos dirigentes religio-
sos/espirituais de Pastor para baixo sdo
indeterminados desde que cumpram fielmente
os mandamentos Biblicos e os estatutos da
Igreja.

Dois) Os dirigentes executivos sdo eleitos
por um mandato de cinco anos podendo ser
reeleito mais uma vez.

N.B: os mandatos dos dirigentes executivos
poderdo também terminar em casos de
incumprimentos dos mandamentos Biblicos e
dos estatutos da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundo e patriménio

Um) A Igreja constituird um fundo monetério
resultante do pagamento dos dizimos e outras
contribuicdes voluntdrias dos membros,
doagdes de entidades nacionais ou estrangeiras
para custear as despesas referentes aos
trabalhos da implementacio dos seus objectivos
estatudrios.

Dois) O fundo referido no paragrafo anterior
¢ depositado nos bancos em nome da Igreja e é
gerido pelo T.G.

Trés) O patriménio da Igreja € constituido
pela totalidade dos bens mdveis e iméveis
comprados e os que serdo comprados pela Igreja
e registados em seu nome para o uso exclusivo
na execucio dos seus objectivos.

Quatro) A alienacdo dos bens da Igreja s
pode ocorrer quando devidamente autorizada
pelos 6rgdos competentes da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Simbolos

Constitui simbolos da Igreja os seguintes:

a) Um livro aberto simbolizando a Biblia
Sagrada;

b) O globo terrestre simbolizando a nossa
internacionalidade; e

¢) O Crucifixo que simboliza o sitio onde
Jesus Cristo morreu pelos nossos
pecados.

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor logo
que forem adoptados pela entidade competente
do Governo e, como tal, todos os dispositivos
que eventualmente a Igreja se regia ficam
revogados.

Aprovados, sete de Julho de dois mil
e cinco. — O Bispo, Aurélio Fabido Bila.

Incanor — Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia oito de Setembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100404966, uma
sociedade denominada Incanor — Investimentos,
Limitada, entre:

Domingos Vitor Abreu de Magalhaes, de
nacionalidade portuguesa, casado em regime
de comunhio de bens adquiridos com Rosa
do Sameiro Oliveira Pereira, portador do
Passaporte n.° M289172, emitido em vinte
e dois de Agosto de dois mil d doze e vélido
até vinte e dois de Agosto de dois mil e
dezassete, residente em Moreira de Conegos,
Guimaraes, Portugal;

Raul Vilhena Abreu Roque Figueiredo, de
nacionalidade portuguesa, casado, em regime
de comunhio de adquiridos com Carmen
Alexandra Morais Meireles Brochado
Freitas, natural de Portugal, do Concelho
de Coimbra, Freguesia de Sé Nova, portador
do DIRE n.° 11PT00045344, emitido em
vinte e trés de Janeiro de dois mil e treze,
residente na Avenida Kim Il Sung, nimero
mil noventa e um, em Maputo; e

Jorge Manuel Monteiro Gomes, casado em
regime de comunhdo de bens adquiridos com
Maria Emilia Martins Lobo Gomes, portador
do Passaporte n.° M161281, emitido aos
vinte e cinco de Maio de dois mil e doze e
vélido até vinte e cinco de Maio de dois mil
e dezassete, pelo Governo Civil de Braga,
residente na Rua Anténio Sérgio, nimero
oitenta e cinco, em Fafe, Portugal.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelas seguintes cldusulas:

PRIMEIRA

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Incanor — Investimentos, Limitada, constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem sede na cidade
da Matola.

Dois) Sempre que o julgar conveniente
a sociedade poderd criar delegacdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro.
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SEGUNDA

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da respectiva actividade a
partir da presente data.

TERCEIRA

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A gestao empresarial e de investimentos,
elaboracao de estudos e de projectos,
andlise de produtos e de mercados,
formacdo profissional, compra e
venda de imdveis e administraciio
de patriménio mével e imével;

b) A prestacao de servicos de consul-
tadoria técnica, econdmica,
financeira, ambiental, geoldgica e
administrativa.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagao
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade, participar no capital de outras
empresas ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente estabelecida.

QUARTA

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondentes a soma das quotas dos sécios
assim divididas:

a) Domingos Victor Abreu de Magalhaes,
vinte e cinco mil meticais;

b) Raul Vilhena Abreu Roque Figueiredo,
dezassete mil e quinhentos
meticais;

¢) Jorge Manuel Monteiro Gomes, sete
mil e quinhentos meticais.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante condi¢des a estabelecer em assembleia
geral.

QUINTA

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre 0s socios.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e aos
socios em segundo fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

SEXTA

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar quotas nos seguintes casos:

a) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio;

b) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, ou haja que ser
vendida judicialmente.

Unico. Em qualquer dos casos a amortizagio
serd feita pelo valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte do fundo de reserva e
de quaisquer créditos particulares de sdcio,

deduzidos os seus débitos particulares, a qual
serd paga em prestagdes dentro do prazo e
condigdes a determinar em assembleia geral.

SETIMA

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por todos os
sécios.

Dois) Qualquer um dos administradores
pode constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos da lei.

Tré€s) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como o
administrador podergo revoga-los a todo o tempo,
este Ultimo mesmo sem autorizacdo prévia da
assembleia geral quando as circunstincias ou a
urgéncia o justifiquem.

OITAVA

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, serd
necessdria a assinatura de dois s6cios ou
dos seus mandatdrios, devendo os mandatos
especificar os poderes de que sdo investidos,
com observancia dos limites estabelecidos pela
presente escritura ou pela assembleia geral.

NONA

Os administradores e procuradores ndo
poderdo, em nome e em representacdo da
sociedade praticar os actos a seguir enumerados,
sem prévia aprovagdo da assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transacgio
relacionada com as quotas da
sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar ou dar em
garantia bens imdveis ou direitos
reais sobre 0s mesmos;

¢) Adquirir quaisquer empresas industriais
ou comerciais;

d) Fundar ou alienar quaisquer empresas,
altera-las ou constituir sobre elas
garantias de quaisquer obrigacdes.
Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa
ou indirectamente noutras socie-
dades.

DECIMA

Para que os administradores possam
participar activamente em nome da sociedade,
em deliberagdes a tomar com companhias ou
empresas em que a sociedade participe, directa
ou indirectamente, com mais de cinquenta por
cento do respectivo capital, terd de executar e
observar estritamente as instru¢des emanadas da
assembleia geral, as quais para esse efeito, lhe
serdo transmitidas com a devida antecedéncia.

DECIMA PRIMEIRA

E proibido os administradores e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras

de favor, fiangas, avales e semelhantes, sob
pena de indemnizarem a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade,
que, em todo o caso, as considera nula e de
nenhum efeito.

DECIMA SEGUNDA

As reunides da assembleia geral realizar-
-se-ao de preferéncia na sede da sociedade e,
quando a lei ndo prescreva outra forma e outro
prazo serdo convocadas por meio de carta,
registada, ou correio electrénico com recibo de
entrega, com uma antecedéncia nunca inferior
a quinze dias.

Unico. E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-
-se vélidas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

DECIMA TERCEIRA

Os sécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por outros sécios ou pelos
administradores, mediante poderes para tal fim
conferidos por procuracdo, carta, telefax ou
correio electrénico ou pelos seus representantes
legais.

DECIMA QUARTA

A assembleia geral ordindria redne-se
pelo menos uma vez anualmente, dentro dos
primeiros trés meses findo o exercicio anterior
e terd por objecto a apreciacdo do relatério
e contas, discussdo e aprovagdo do balango,
destino e reparticdo dos lucros e perdas
podendo, além disso, deliberar sobre qualquer
assunto que lhe seja submetido.

Unico. A assembleia geral extraordindria
retine-se sempre que os administradores ou
qualquer sécio a julguem necessaria.

DECIMA QUINTA

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados e as deliberagdes que forem
tomadas, devendo ser assinadas por todos os
socios ou pelos legais representantes que a
elas assistam.

DECIMA SEXTA

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagao:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio reintegra-lo vinte
por cento;

b) Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que
se determinarem em assembleia
geral.
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Terceiro) Para dividendos dos sécios, na
proporgao das suas quotas, o remanescente.

DECIMA SETIMA

A sociedade s6 se dissolve pela vontade dos
socios e nos casos determinados na lei, e serd
entdo liquidada como os sécios deliberarem.

DECIMA OITAVA

Um) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Dois) Todos os litigios emergentes do presente
contrato serdo definitivamente resolvidos de
acordo com as regras de arbitragem do CACM
por um ou mais drbitros designados nos termos
dos referidos regulamentos.

Maputo, de oito de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Intelexclusive Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100404877,
uma sociedade denominada Intelexclusive
Consulting, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Sécio tinico. Saide Changome Jailane, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
solteiro, titular do NUIT 101276503, e o Bilhete
de identidade n.° 110100784395J, emitido em
Maputo, em dezoito de Janeiro de dois mil e
onze, residente na Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, nimero novecentos quarenta e dois,
quarto andar.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Intelexclusive Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, niimero
novecentos quarenta e dois, porta oito, quarto
andar, na cidade de Maputo.

Dois) Sempre que julgar conveniente, a
sociedade podera criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representa¢do social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos nas seguintes dreas:

a) Revisio de contas;

b) Assisténcia contabilistica;

c¢) Consultoria financeira, recursos
humanos e de gestdo;

d) Design e promogdo de publicidade;

¢) Auditoria interna;

/) Fiscalidade;

g) Manutengao diversa.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
desenvolvimento do seu objecto social, bem
como, 0 mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital
de quaisquer sociedades, independente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas e outras formas de
associagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota unica.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio podera fazer
os suprimentos de que a sociedade carega,
mediante a sua deliberacio.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quota é livre
entre o sécio.

Dois) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros e a geréncia toma o
direito quanto a cessdo. A admissdo de um novo
sécio na sociedade estd sujeita as disposicdes do
Codigo Comercial, aplicdveis as sociedades por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quota)

A sociedade tem a faculdade de amortizar a
quota por acordo com o respectivo proprietario
ou quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro meio, apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo tnico sécio o qual poderd no
entanto gerir e administrara a sociedade e,
na auséncia dele, poderd delegar um para o
representar.

Dois) Compete a geréncia a representagcdo
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO NONO

A movimentag¢do da conta bancdria serd
exercida pelo dnico sécio. Na auséncia,
podendo delegar a um representante caso for
necessario.

ARTIGO DECIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo do
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelo sécio tnico, na propor¢io da respectiva
quota, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberagdo do sécio
unico que nomeard uma comissdo liquidataria.

Maputo, oito de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Pinga Pinga Construcées,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100378949,
uma sociedade denominada Pinga Pinga
Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Eugénio Joaquim Langa, natural
de Maputo de nacionalidade Mogambicana e
residente em Maputo portador do Bilhete de
Identificac@o n.° 110103996796M emitido em
Maputo pela direc¢ao de identificacao civil aos
catorze de Julho de dois mil e dez;

Segundo. Eugenio Joaquim Langa, natural
de Maputo de nacionalidade mogambicana
e residente em Maputo portador do Bilhete



11 DE JULHO DE 2013

2150 — (27)

de Identificacdo n.° 110103996796M emitido
em Maputo pela direc¢@o de identificacio civil
aos catorze de Julho de dois mil e dez, em
representacgdo do seu filho Elba Eugénio Langa,
menor, com ele residente.

Pelo presente contracto de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade Adopta a denominagao de Pinga
Pinga Construgdes, Limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacgdes ou outras formas de representagao
social em qualquer parte do territério nacional
ou fora dele e a sua duracido é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a pres-
tacdo de servicos de construcdo civil e obras
publicas.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade pode, exercer outras actividades com
estas conexas ou subsididrias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quatrocentos e cinquenta
mil meticais pertencente ao
sécio, Eugénio Joaquim Langa
correspondente a noventa por cento
do capital social;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais
pertencente a sécia Elba Eugénio
Langa correspondente a dez por
cento do capital social;

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo e alienacdo de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag@o na
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo e representagdo da sociedade
competird ao sécio Eugénio Joaquim Langa e
a ele competindo o exercicio das actividades
inerentes a este cargo.

ARTIGO SEXTO
(Delegacbes de poderes)

O administrador da sociedade podera delegar
no todo ou em parte os seus poderes em qualquer
dos sécios ou em pessoa estranha 4 sociedade,
mediante instrumento juridico apropriado.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em partes,
entre os sdcios € livre, e ndo é permitida a cessao
de quotas a estranhos sem consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na conducao
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados
serdo fechadas com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberacio.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia-geral, serao
distribuidos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples cartas registadas
dirigidas aos sécios com uma antecedéncia
minima de cinco dias, prazo que podera ser
dilatado no caso de alguns dos sécios residir
fora do local onde situar a sede social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢cdes competentes de
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, um de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Aquasolis
Empreendimentos Turisticos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Junho do ano
dois mil e treze, lavrada de folhas cento e
quarenta e dois e seguintes, do livro de notas
para escrituras diversas nimero I trago treze,
desta Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues
Conde de Matos, licenciado em Direito, foi
transformada a sociedade unipessoal Aquasolis
Empreendimentos Turisticos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, em sociedade por quotas
com mais sécios de responsabilidade limitada
denominada Aquasolis Empreendimentos
Turisticos, Limitada,e por via disso, ficou
alterada o pacto social da mencionada sociedade,
com divisdo da quota do socio tnico de vinte
mil meticais, ora pertencente ao sécio Anténio
Alvarez Rodriguez da Silva e sua cedéncia para
formar cinco novas quotas dividido pelos sécios
nas proporcoes de oitenta por cento e quatro
quotas iguais de cinco por cento cada uma,
com entrada de novos socios designadamente
Metaloviana — Metaldrgica de Viana S.A.,
Gabriel Isaque de Sa Correia, Valdemar
Ferreira da Cunha e José de Morais Vieira,
tendo reservado para si cinco por cento do
capital social correspondente a mil meticais, e
que por via dessa transformacao do pacto social
e alteracdo dos estatutos, passa a redac¢do do
artigos primeiro, quarto e sexto, a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade é por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominagdo de Aquasolis
Empreendimentos Turisticos, Limitada,
constituindo-se por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura de constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, subscrito em
cinco quotas sendo uma quota de dezasseis mil
meticais, correspondente a oitenta por cento
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do capital social para a sécia Metaloviana
— Metalurgica de Viana S.A., e quatro quotas
iguais de mil meticais cada uma, correspondente
a cinco por cento do capital social, para cada
um dos sécios Anténio Alvarez Rodriguez da
Silva, Gabriel Isaque de Sa Correia, Valdemar
Ferreira da Cunha e José de Morais Vieira,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por qualquer um
dos sécios de forma indistinta, que desde ja
ficam nomeados administradores, com dispensa
de caucido sendo suficiente a sua assinatura de
um deles para obrigar a sociedade em actos e
contratos.

a) Para actos que importem 6nus, venda
de patrimonio ou direitos da firma,
passivos, dividas, garantias ou
hipotecas com valores, acima de dez
mil délares dos Estados Unidos de
América, devem obrigatoriamente
ter mais que uma assinatura.

(..)

E mantém todas e demais cladsulas do pacto
social da mencionada sociedade, com todos os
direitos e obrigagdes.

Esta conforme.

Nacala-Porto, vinte e oito de Junho de dois
mil e treze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Danj, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia treze de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100398338 uma
sociedade denominada Danj, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
comercial, entre:

Primeira. Dulce Cremilde Chianjale Langa,
casada, com Julio Sérgio Francisco Langa,
em regime de comunhdo de bens, nascida no
dia nove de Novembro de mil novecentos e
setenta e dois, natural de cidade de Xai-Xai,
de nacionalidade mogambicana, residente no
Bairro de Boane, Aldeia trinta de Janeiro cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1102004837001, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, no dia nove de
Novembro de dois mil e dez;

Segunda. Netsia Arlindo Cherindza, solteira,
maior, nascida no dia vinte e um de Janeiro de
mil novecentos e noventa e um, natural da cidade
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,

residente no Bairro de Chamanculo C, quarteirdo
um, casa nimero seis em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1102009854645,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, no dia dezassete de Mar¢o de dois
mil e onze.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacido Danj,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Irmaos
Robi, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suaduragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de informdtica e
serigrafia.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de dezanove mil meticais,
e correspondente a noventa e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Dulce Cremilde
Chianjale Langa;

b) Uma quota de mil meticais, e
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente a socia
Néusia Arlindo Cherindza.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua aquém e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestao da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Dulce Cremilde Chianjale Langa.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticipagio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

CAPITULO 1V
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.
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Xikhetza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia dois de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100403412 uma
sociedade denominada Xikhetza, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Dilchad Mahomed Ikbal, viava, natural de
Maputo e residente nesta cidade de Maputo,
na Avenida Kanneth Kaunda oitocentos
e seis, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300073749], de onze de Fevereiro
de dois mil e dez, emitido pela Direc¢io de
Identifica¢ao Civil de Maputo;

Sadia Mahomed Ikbal, solteira, natural de
Nampula, e residente nesta cidade de
Maputo, na Avenida Kanneth Kaunda
oitocentos e seis, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1103000737481, de onze de
Fevereiro de dois mil e dez, emitido pela
Direcc¢do de Identificagcdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd as
seguintes cldusulas:

CAPITULOT
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Xikhetza, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, na Avenida do Zimbabwe
nimero oitocentos e seis rés-do-chdo esquerdo,
podendo, por deliberaciio da assembleia geral
abrir ou encerrar sucurssais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso e retalho de produtos ou
acessorios de eventos tais como casamentos e
demasiadas cerimonias.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, no valor de dez
mil meticais cada uma, subscritas pelos sécios
Dilchad Mahomed Sidik e Sdadia Mahomed
Ikbal.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessirio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao de cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente ,este
decidira a sua alienag@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

CAPITULO 111
Da geréncia
ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde j4 a cargo de todos
socios que sdo nomeados sdcios gerentes com
plenos poderes.

Dois) Os gerentes tem os plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacdo do
balango e contas de exercicio findo a reparti¢ao
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circuntancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Angel Mozambi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100403862
uma sociedade denominada Angel Mozambi,
Limitada, entre:

Primeiro. Young Chul Choi, solteiro, maior,
natural da Coreia do Sul, de nacionalidade
coreiana, portador do Passaporte n.” M65820661,
emitido na Republica da Coreia, aos vinte
de Outubro de dois mil e oito, residente
actualmente em Maputo, doravante designado
por primeiro outorgante;

Segundo. Yongsuk Choi, solteiro, maior,
natural da Coreia de Sul, de nacionalidade
coreiana, portador do Passaporte n.” M86529319,
emitido na Republica da Coreia, aos dezanove
de Abril de dois mil e dez, residente actualmente
em Maputo, doravante designado por segundo
outorgante.

E celebrado entre as partes outorgantes o
presente contrato de sociedade, sem prejuizo
das demais disposi¢des da legislacdo aplicdvel,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Angel Mozambi, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal na provincia de Maputo, Avenida
Josina Machel, Parcela niimero cento e quinze,
Bairro da Machava Socimol.
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Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delega¢des, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos os
efeitos legais, a partir da data de assinatura do
presente contrato.

ARTIGO QUARTO

Um) A Angel Mozambi, Limitada. tem
como seu objecto principal o fabrico de
cabelo e o seu objecto consiste no exercicio de
elaborac@o desde projectos de fabricago até a
sua utilizagdo;

a) Fabrico de cabelos;

b) Fabrico de derivados para cabelos;
¢) Comércio geral e a retalho;

d) Importacdo e exportagao.

Dois) A Angel Mozmbi, Limitada, podera
exercer outras actividades em qualquer outro
ramo de comércio ou industria, que os s6cios
resolvam explorar, distintas ou subsidiarias
ao objecto principal, desde que tal tenham as
necessdrias licengas e autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito, é de dois milhdes de meticais, em dinheiro
correspondente a igual soma de duas quotas
sendo:

a) Uma quota no valor de um milhdo
e quatrocentos mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Young Chul Choi;

b) Uma quota no valor de seiscentos mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
a0 sécio Yongsuk Choi.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovagao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
sécios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial
de quotas a socios ou terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes da cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessao e, quando ndo quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sécios.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Naio serdo exigidos prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condi¢des a serem determinados
por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacéo,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada, e
extraordinariamente por aprovagdo do conselho
de administragdo.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sdécios poder-se-ao fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberacdo, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho administracao

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administragdo, composto pelos sdcios.

Dois) O nimero de membros podera vir a ser
alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
tracdo sdo designados por um periodo de trés
anos, podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de
administragd@o sdo dispensados de caugio.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete a o conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de administragio,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,

activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administrador executivo

Um) A gestdo da sociedade € confiada desde
ja ao sécio Young Chul Choi, que exercerd o
cargo de administrador executivo, podendo
ser substituido por decisdo do conselho de
administragdo.

Dois) O administrador podera celebrar
contratos de trabalhos, compras e vendas
comerciais, abertura de contas bancarias,
movimentos e assinaturas de cheques, livrangas,
pagamentos aos fornecedores, representar a
sociedade em institui¢des publicas ou privadas,
requerer licengas e inicios de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas.
Representar em tribunais e constituir advogados
quando necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

Um) O conselho de administragdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, trimestralmente, para a apresentagio
de contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de administragdo é
convocado pelo respectivo presidente, devendo
a convocatdria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de adminis-
tragdo impedido de comparecer podera ser
representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sao necessarios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital social
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade:
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessdo de quotas.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador executivo, no
exercicio das fungdes conferidas pelo estatuto
do conselho de administragao.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador executivo, ou
por qualquer empregado designado para o efeito
por forca das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos socios, 0s
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquido
apurados em cada exercicio deduzir-se-a a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado, e as reservas
especialmente criadas, por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sdcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacao da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O Balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submeter a aprovacao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, quatro de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

TM&T Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por deliberacdo do dia trés de Julho de
dois mil treze, na sede social da sociedade,
TM &T Mogambique, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o n.° 7571, com o capital social
de cento e vinte mil meticais, encontrando-se
os socios Rogério Vasconcelos Texeira, Maria
Tereza de Sousa Campos Sequeira Texeira e
Ivan Miguel de Sousa Sequeira Texeira com
quotas desiguais. Os s6cios mostram vontade
unanime e expressa de que a assembleia geral
se considerasse regularmente constituida para
validamente deliberar sobre o tinico ponto da
ordem do dia.

Ponto tnico. Acrescentar o objecto social.

Em consequéncia altera o artigo terceiro do
pacto social que passa a ter a nova redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

A explorag¢do de recursos minerais e
recursos energéticos, consultoria e
concepgdo de projectos mineiros e
estudos geoldgicos.

Maputo trés de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Belaflor Lodge, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100404893,
uma sociedade denominada Belaflor Lodge,
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Floréncio Simdo Roque Marerua, solteiro,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, residente na Rua de
Manjacaze, numero trés mil quinhentos
noventa e quatro, Bairro da Liberdade,
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100494662Q, emitido a
quinze de Outubro de dois mil e dez, pela
Direccao de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal, que se regerd pelo
seguinte estatuto:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Belaflor Lodge, Sociedade Unipessoal
Limitada, abreviadamente designada por
Belaflor, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo transferir-se para um
outro lugar e, também poderd abrir e encerrar
sucursais, delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte
do territério nacional e/ou estrangeiro e reger-
-se-a pelo presente estatuto e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se 0 seu comego com a data
de sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
a prestagdo de servicos e consultoria nas dreas
de:
a) Lodge;
b) Acomodagio;
¢) Restauracio; e
d) Turismo.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial ou agricola, conforme for
decidido pelo sécio, desde que a lei o permita.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
suplementares

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais e corresponde
auma Unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao unico sécio Floréncio Simédo
Roque Marerua.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante a decisdo do socio,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Trés) Decidida a variacdo do capital social,
o montante do aumento ou reducdo do capital
serd rateado pelo sécio dnico, sendo da sua
competéncia decidir como e quando sera feito
o seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, o soécio poderd fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.
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CAPITULO III

Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
Administracao

A administra¢do da sociedade é exercida
pelo tnico sécio, ou pelo conselho de geréncia
a ser nomeado pelo sdcio, ainda que estranhos
a sociedade, que ficardo sujeitos a prestar
uma caugdo nos termos e condigdes a serem
reguladas pelo sdcio.

ARTIGO SETIMO

Representacao e formas de obrigar
a sociedade

Um) Compete a administragdo representar
a sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica nacional bem como na
internacional, dispondo dos mais amplos poderes
consentidos para prossecug¢do do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da gestao
corrente dos negdcios sociais.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do s6cio Floréncio Simao Roque
Marerua ou pela assinatura do representante do
conselho de geréncia.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacoes de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e as demonstragdes finan-
ceiras fecham a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio
serd feito a seguinte aplicag¢do: deducdo da
percentagem estabelecida para a constituigdo
do fundo de reserva legal, enquanto ndo se
encontrar realizada nos termos da lei, ou, sempre
que for necessdrio reintegra-la.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos que forem decididos pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados pela lei.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido pela lei comercial vigente na
Republica de Mocambique.

Maputo, oito de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Micro Banco Fides
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100404397, uma
sociedade denominada Micro Banco Fides
Mocambique, S.A., entre:

Financial Systems Development Services
(Fides) AG, uma sociedade anénima, com
sede na Route de la Fonderie, nimero dois,
Suica, na Cidade de Fribourg nimero mil e
setecentos;

Swiss Microfinance Holding, SA, uma sociedade
anonima, com sede na Route de la Fonderie,
nimero dois, Suica, na Cidade de Fribourg
nimero mil e setecentos; e

Shannon Lynda Wendy Johnson, solteira,
maior, natural de Smith Falls Canada,
de nacionalidade Canadiana, titular do
Passaporte n.° QC555963, emitido pelas
autoridades de Ottawa em nove de Junho
de dois mil onze, residente na Rua de Tete
numero vinte e sete C, Bairro dos Limoeiros,
cidade de Nampula, constituem entre si,
uma sociedade comercial sob a forma
anénima, que se rege nos termos do presente
estatuto:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do Micro
Banco Fides Mocambique, S.A., uma sociedade
constituida sob a forma de Sociedade Andénima
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da criagdo do presente
estatuto e, reger-se-a pelo presente estatuto e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Bairro de Muahivire, Rua de
Inhambane, nimero cento e oito, podendo,
mediante simples deliberagdo, do Conselho de
Administrac@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional, desde que,
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal, o exercicio de actividades financeiras,
nomeadamente:

a) Concessao de créditos;

b) Captacao de depdsitos do puiblico;

c) Exercicio de operacdes e servigos,
estritamente necessarios a execugdo
destas operacdes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades financeiras complementares
ao objecto social permitidas por lei, desde que,
para tal obtenha a aprovagdo prévia da entidade
competente.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
do Conselho de Administragcdo e, obtida a
devida autorizag@o legal, participar, directa
ou indirectamente, em quaisquer projectos
similares dos desenvolvidos pela sociedade,
bem assim, associar-se com a outras entidades,
adquirir, gerir e alienar participagdes ou por
qualquer outra forma, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a criar.

CAPITULO Il

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco milhdes de
meticais, correspondente ao valor nominal de
accdes representadas da seguinte maneira:

a) Swiss Microfinance Holding, S.A.;
com noventa e oito por cento de
acgoes;

b) Fides, S.A.; com um por cento de
acgoes;

¢) Shannon Lynda Wendy Johnson, com
um por cento de ac¢des.

Dois) Existem cem ac¢des com um valor
nominal de cinquenta mil meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
mediante proposta e deliberacao do Conselho de
Administragdo, ouvido o parecer do Conselho
Fiscal, se em funcionamento, deverd ser
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social nos
termos descritos no nimero anterior, implica
a consequente alteracdo do estatuto da
sociedade.

Trés) Os accionistas que forem a data do
aumento de capital social por subscricdo de
novas ac¢des a realizar em dinheiro, tém direito
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de preferéncia na subscri¢do de novas ac¢des,
proporcionalmente, ao nimero de acgdes que
detenham na sociedade.

Quatro) Havendo rentincia do direito de
preferéncia por parte de um dos accionistas,
este devolver-se-4 aos restantes accionistas até
integral satisfagdo dos accionistas, ou subscricio
de novas acg¢des, devendo-se respeitar a posi¢ao
que cada um deles tiver na sociedade.

Cinco) Os accionistas devem exercer o seu
direito de preferéncia num prazo ndo inferior a
quinze dias e ndo superior a quarenta e cinco
dias, contados a partir da data da efectivagdo da
disponibilidade da acgio.

ARTIGO SETIMO

(Natureza das accoes)

As acc¢des sdo nominativas ordindrias,
convertiveis a pedido e a custa dos accionistas,
mediante autorizag¢do do Conselho de Adminis-
tragao.

ARTIGO OITAVO

(Transmissibilidade das accoes)

Um) As accdes sdo livremente transmissiveis
e, cada um dos accionistas goza do direito de
preferéncia.

Dois) Para os efeitos indicados no nimero
anterior, os accionistas interessados em
transmitir as suas ac¢des, deverdo comunicar
ao Conselho de Administragcdo da sociedade,
identificar o adquirente, o nimero de ac¢des a
transmitir e o respectivo preco, bem como, as
condicdes de pagamento.

Trés) No prazo minimo de quinze dias,
contados a partir da data do conhecimento
da comunicac@o prevista no nimero anterior,
o Conselho de Administragdo comunicard
aos restantes accionistas, para as moradas
constantes do registo da sociedade sobre
a transmissdo pretendida e as respectivas
condicdes de pagamento.

Quatro) Os accionistas notificados, deverao
comunicar a sua decisdo ao Conselho de
Administracdo nos quinze dias seguintes
a recepgdo da comunicagdo, sob pena de
se entender que renunciam o direito de
preferéncia.

Cinco) Nos cinco dias seguintes ao termo
do prazo estabelecido no nimero anterior, o
Conselho de Administragdo comunicard aos
accionistas preferentes o niimero de ac¢des que
acada um cabe e o respectivo preco, bem assim,
comunicard ao accionista transmitente 0 nome
do adquirente.

Seis) Cabe ao Conselho de Administragao
assegurar que o transmitente receba o prego e,
que as ac¢des sejam entregues aos adquirentes,
devidamente, averbadas e registadas.

ARTIGO NONO
(Direito de preferéncia)

Um) A transferéncia de ac¢des, bem como,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre estas, carece de autorizacdo prévia da
sociedade mediante deliberacdo do Conselho
de Administragéo.

Dois) O accionista que pretender alienar
parte ou totalidade das suas ac¢des, comunicara
ao Conselho de Administragdo da sociedade
por carta registada, com o aviso de recepgao,
o projecto de venda e as respectivas condigdes
de pagamento.

Trés) Recebida a comunicag@o, o conselho
de administragdo dard conhecimento aos demais
accionistas por meio de uma carta registada
com aviso de recep¢ao, devendo os accionistas
que desejarem exercer o direito de preferéncia
comunicar aquele conselho pelo mesmo meio
no prazo de quarenta e cinco dias.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do das acc¢des a serem transmitidas,
a sociedade e os demais accionistas por esta
ordem.

Cinco) Se a sociedade nao exercer o seu
direito de preferéncia e, os accionistas nio
comunicarem no prazo indicado no nimero trés
deste artigo, ficam os accionistas interessados na
alienag@o das suas acg¢des, ou parte delas livres
de transaccionar com outrem.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos accionistas)

Constituem direitos dos accionistas:

a) Assistir e participar nas Assembleias
Gerais;

b) Votar e ser votado para o cargo de
administrador da sociedade;

¢) Ser ouvido na tomada de decisdes que
dizem respeito a sociedade;

d) Usufruir dos dividendos da socie-
dade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos accionistas)

Os accionistas poderdo fazer-se representar
na Assembleia Geral por meio de procuragdo, ou
por simples carta dirigida ao presidente de Mesa,
identificando o mandatario e especificando a
reunido a que se destina.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes)

Um) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administragio ou dos Accionistas, a sociedade
podera emitir obrigacdes sobre qualquer
modalidade permitidas por lei.

Dois) E permitido a sociedade adquirir
obrigacdes proprias dentro dos limites da lei e,
realizar sobre ela as operacdes que se mostrem

legais e convenientes aos interesses sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgéos sociais:
a) A assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes dos 6rgaos sociais)

Um) O presidente e o secretario da Mesa
da Assembleia Geral, bem como, os membros
do Conselho de Administracdo sdo eleitos pela
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
contados a partir da tomada de posse, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal e
0s seus respectivos suplentes sdo eleitos pela
Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Trés) Relativamente a qualquer dos cargos
sociais, se a entidade eleita ndo entrar em
exercicio nos sessenta dias subsequentes a
eleicdo, por facto que lhe seja imputdvel,
caducard automaticamente o respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao)

Um) Sendo escolhida para a Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administracio
ou Conselho Fiscal, uma pessoa colectiva, serd
esta representada no exercicio do cargo por
pessoa singular, que for por aquela designada
mediante carta dirigida ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva pode, livremente,
substituir o seu representante ou indicar mais
de uma pessoa para a substituir, relativamente
ao exercicio dos cargos do més da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracdo ou
Fiscal.

Trés) Quanto ao Conselho Fiscal observar-
-se-30 as disposicdes legais aplicaveis.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
ou por quem possa os substituir, eleitos em
Assembleia Geral, entre os accionistas.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas e pelos membros da Mesa
da Assembleia Geral e, as suas deliberagdes
vinculam a todos os accionistas quando tomadas
de acordo com a lei e o presente estatuto.

Trés) Os accionistas que sejam pessoas
singulares poderdo fazer-se representar por
outros accionistas, ou pelas pessoas a quem a
lei atribuir esse direito.

Quatro) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas, serdo representados por pessoa ou
pessoas designadas pela Assembleia Geral
para o efeito, mediante simples carta dirigida
ao presidente da mesa e por este recebida até
ao inicio da reunido.
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(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
deliberar sobre o pedido de convocagdo das
Assembleias Gerais.

Dois) A convocatéria para as primeiras
Assembleias Gerais cabe aos accionistas nos
termos da lei.

Trés) Na convocatéria da Assembleia Geral,
serd fixada uma segunda data de inicio caso a
primeira Assembleia ndo poder se reunir na data
marcada por falta de um dos accionistas.

Quatro) A segunda Assembleia devera
realizar-se entre os dezasseis e trinta dias
subsequentes a data marcada para a primeira
Assembleia Geral, com o niimero de accionistas
presentes, ou representados ou o capital por eles
representado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aviso convocatorio)

Um) Além das exigéncias prescritas por lei,
0 aviso convocatdrio, deve ser publicado com
trinta dias de antecedéncia, relativamente, a
Assembleia Geral.

Dois) O aviso, deverd ser expedido de
cartas dirigidas aos accionistas com a mesma
antecedéncia do nlimero anterior.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Além das matérias que lhe sdo,
especialmente, atribuidas por lei, compete a
Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Elei¢do e destitui¢ao da administragdo
e dos 6rgdos de fiscalizagdo;

b) O balanco, a conta de ganhos e
perdas, bem como, a discussdo,
aprova¢do ou modifica¢do do
relatério da administracdo referente
ao exercicio;

¢) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal;

d) Apreciag@o geral da administracdo e
da fiscalizagdo social;

e) Alteracgdo dos estatutos;

/) Aumento e reducdo do capital social;

g) Cisdo, fusdo e transformacdo da
sociedade;

h) Dissolug¢do da sociedade;

i) Aquisicdo de acgdes proprias da
sociedade;

J) Qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada e as matérias que
nao estejam por disposicdo legal
ou estatutdria, compreendidas na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade.

(Condicoes de voto)

Um) O voto constitui um direito de todos os
accionistas da sociedade.

Dois) As votacdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da Assembleia Geral,
excepto quando respeitem a eleicdes ou a
deliberacdes relativas a determinadas pessoas,
casos em que serdo efectuadas por escrutinio
secreto, se a assembleia ndo deliberar adoptar,
previamente, outra forma de votacao.

Trés) E proibido o voto plural.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral,
serdo tomadas por maioria mediante simples
voto dos accionistas presentes ou representados,
excepto nos casos seguintes em que serd
necessario maioria qualificada de dois tercos
dos votos correspondentes a totalidade do
capital social, ainda que se trate de segunda
convocacgao:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aumento e reducio do capital social;

c) Cisdo, fusdo e transformagio da
sociedade;

d) Dissolug¢do da sociedade;

e) Criacdo de novas classes de ac¢des;

/) Emissdo de obrigagdes;

g) Supressdo do direito de preferéncia
dos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Presidir e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Dar posse aos membros do Conselho
de Administragdo e Conselho
Fiscal; e

c¢) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de acta da
sociedade, bem como, o livro de
auto de posse.

Dois) Compete ainda ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem o
representar:

a) Assegurar aimplementacdo e execucdo
das deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Verificar a regularidade dos mandatos
e das representacdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral,
segundo o seu prudente critério;

¢) Conjuntamente com o secretario,
assinar as actas da Assembleia
Geral.

accionistas, através de carta, fax ou via e-mail,
no prazo de quinze dias contados a partir da
data da reunido.

Quatro) Os accionistas devem no prazo de
cinco dias apresentar os seus comentrios.

Cinco) Findo o perfodo referido no nimero
anterior, € caso nao se tenham recebido os
comentarios dos accionistas, considerar-se-a
que a acta foi acordada por todos.

Seis) A acta final devera ser assinada no
prazo de vinte dias, contados a partir da dltima
data de recep¢do dos comentdrios.

Sete) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral, deverd sempre ser assistido por um
secretario.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragdo
composto por um nimero impar de membros,
compreendido entre um minimo de trés e
méaximo de sete, conforme delibera¢ido da
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Os membros do Conselho de Adminis-
tracdo nomeardo entre eles o presidente.

Trés) Poderdo ser nomeadas para membros
do Conselho de Administracdo da sociedade,
quer sejam, pessoas ou ndo accionistas, sendo
a sua remuneracdo fixada e aprovada pela
Assembleia Geral, ou por uma comissdo de
accionistas eleita pela Assembleia Geral.

Quatro) As s fun¢des de membro do
Conselho de Administracio poderdo cessar:

a) Em virtude de aplicagdo da lei, ou
de uma ordem de exoneragdo ou
desqualificacdo feita apds sua
nomeagao;

b) Havendo rentincia do titular do cargo
através de comunicacio escrita a
Assembleia Geral;

c) Pela celebragdo de acordos com
credores sem a devida autorizacio
da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administragdo;

d) Mediante inabilitagdo nos termos da
lei civil;

e) Por deliberagdo dos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) O Conselho de Administragdo € o 6rgao
de gestdo da sociedade, cabendo-lhe os mais
amplos poderes de gestdo das actividades da
sociedade, obrigar a sociedade e representd-la
em juizo ou fora dele, activa e passivamente,
com poderes para instaurar acgdes e delas
desistir, confessar ou transigir, sem reservas de
acordo com o estabelecido na lei e no presente
estatuto.
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Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administrag¢do, deliberar sobre qualquer
assunto de administragdo da sociedade,
designadamente:

a) Escolha do seu presidente;

b) Propor ou seguir quaisquer acgdes,
confessa-las ou delas desistir,
transigir, ou comprometer-se em
arbitros;

¢) Estabelecer comissdes integradas por
quadros qualificados e competentes,
cuja natureza podera ser permanente
ou tempordria, conforme seja
considerado conveniente ou
necessdrio para a concretizagdo
dos seus deveres atribuindo-lhes os
poderes adequados para o efeito;

d) Administrar a sociedade de acordo com
0s seus objectivos e em consonancia
com os seus estatutos;

e) Propor a Assembleia Geral a aprovacao
das deliberagdes sobre quaisquer
assuntos relevantes para a sociedade,
nomeadamente, a constituicido, o
refor¢o ou a redugdo de reservas e
provisoes;

/) Aquisi¢do, alienag@o e oneragdo de
bens mdéveis e imdveis, direitos,
participacdes sociais e obrigagdes;

g) Alienagdo de acg¢des préprias da
sociedade mediante deliberacao da
Assembleia Geral;

h) Celebrar contratos em que a sociedade
seja parte, podendo contrair
obrigacdes financeiras ou de outra
natureza em nome dela; e

i) Executar ou fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Impedimentos)

Um) Sao inelegiveis para qualquer cargo
de administragdo da sociedade as pessoas
impedidas por lei especial, inclusive as que
regulam o mercado de capitais a cargo do Banco
de Central, ou condenadas por crime falimentar,
prevaricac@o, suborno, concussdo, peculato,
contra a economia e os direitos do consumidor,
a fé publica, a propriedade e o0 meio ambiente
ou ainda a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Dois) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores, ao administrador delegado, os gestores
ou qualquer outro director, obrigar a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao objecto
social, designadamente, em letras de favor,
fiangas, ou avais.

Trés) Fica igualmente vedado aos adminis-
tradores fazerem-se representar no exercicio
do seu cargo por outro administrador, salvo
em reunides do Conselho de Administra¢ao
mediante carta dirigida ao érgio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Sessoes do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
-se-4, pelo menos, trimestralmente, sempre que
necessario para os interesses da sociedade e,
sera convocado por iniciativa do seu presidente
ou a pedido de outros dois administradores.

Dois) De cada reunido, sera lavrada acta
no respectivo livro, assinada por todos os
administradores que nela tenham participado.

Trés) As convocatdrias deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
o prazo minimo de antecedéncia de cinco dias
uteis, relativamente, a data das reunides, salvo
se este prazo for dispensado por consentimento
da maioria dos membros do Conselho de
Administragdo.

Quatro) A convocatéria devera incluir a
ordem de trabalhos, bem como, se for o caso, ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
a tomada de deliberagdes.

Cinco) O conselho de administracio retine-
se, em principio, na sede da sociedade, podendo,
sempre que o Presidente achar conveniente,
reunir-se em outro local, desde que, se faca
constar da respectiva convocatdria.

Seis) A deliberagdo escrita e assinada
por todos os membros do Conselho de
Administragdo, e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei, ou com o presente estatuto
¢é valida e vinculativa, devendo as assinaturas
dos administradores serem reconhecidas,
notarialmente, quando a deliberacao for lavrada
em documento avulso, fora do livro de actas.

Sete) Qualquer administrador que se
encontre, temporariamente, impedido de
participar nas reunides, poderd ser representado
por outro administrador mediante simples
comunicaco escrita e entregue ao presidente
antes da reunido.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo, serdo tomadas pela maioria
de votos dos administradores presentes ou
representados na reunido, ndo podendo deliberar
sem que esteja presente ou representada a
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administrag@o constardo de actas, lavradas em
livros préprios, e assinadas por todos os que
hajam participado na reunido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do presidente do Conselho
de Administracao)

Um) Para além de outras competéncias que
lhe sdo atribuidas por lei e pelo presente estatuto,
o Presidente do Conselho de Administragao tem
as seguintes competéncias:

a) Presidir as reunides e conduzir os
trabalhos, bem como, assegurar a
discussdo ordeira e a votacdo dos
pontos de ordem de trabalho;

b) Assegurar que toda informacao,
estatutariamente, requerida seja
prontamente fornecida a todos
os membros do Conselho de
Administragdo;

c¢) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracdo e
assegurar o seu respectivo funcio-
namento;

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho de
Administragdo, e que as mesmas
sejam transcritas no respectivo
livro;

¢) Nomear e destituir o administrador
delegado, o gestor de riscos, o
director financeiro e outros possiveis
membros da direc¢do executiva,
ap6s aprovacdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Direcgao executiva)

Um) Paraalém do Conselho de Administrac@o,
a sociedade pode ter uma direc¢do executiva
composta pelo administrador delegado, o
gestor de riscos, o director financeiro e outros
membros, mediante a aprovagio do respectivo
conselho.

Um) Compete ao administrador delegado:

a) Gerir os assuntos comerciais e
financeiros da sociedade, bem como
as suas participagdes sociais;

b) Preparar, negociar e assinar acordos
dentro dos limites fixados pelo
Conselho de Administragéo;

¢) Contratar, demitir ou exercer outros
poderes disciplinares em relacdo
aos empregados, prestadores
de servigos e colaboradores da
sociedade;

d) Abrir e encerrar contas bancarias;

e) Preparar um relatério mensal das
actividades da sociedade, o qual
devera incluir, entre outros elementos
necessarios, os indicadores de
resultados e submeté-lo ao Conselho
de Administragao.

Dois) O director financeiro, o gestor de
risco e outros possiveis membros da direccio
executiva terdo os poderes que lhes serdo
atribuidos pelo administrador delegado e
aprovados pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Vinculacgao)
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Adminis-
tra¢do, sendo um deles o presidente
do respectivo conselho;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e o administrador
delegado;
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c¢) Pela assinatura do administrador
delegado, quando houver neces-
sidade, nos termos do respectivo
mandato conferido pelo Conselho
de Administracdo; e

d) Pela assinatura de qualquer mandatario,
dentro dos limites do respectivo
mandato, quando a este lhe tenham
sido conferidos poderes para o
efeito.

Dois) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados por qualquer director ou por
qualquer outra pessoa, devidamente, autorizada
para esse fim.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade compete ao
Conselho Fiscal, composto por trés membros
efectivos e um ou dois suplentes.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
e os seus respectivos suplentes podem ser
reeleitos em Assembleia Geral, a qual escolhera
igualmente o presidente ou uma empresa
de auditoria de reconhecida idoneidade e
competéncia mediante deliberagio do Conselho
de Administragéo.

Trés) A empresa de auditoria a quem por
delibera¢do da Assembleia Geral é confiada
a fiscalizag¢@o dos negdcios da sociedade, tera
acesso as contas, aos livros e demais documentos
da sociedade, bem como, as outras informagdes
solicitadas pelos accionistas, sempre que for
razodvel e necessdrio para cumprir com as
suas respectivas funcdes nos termos da lei, e
do presente estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Para além das atribuicdes estabelecidas
na lei e no presente estatuto, compete ao
Conselho Fiscal, nomeadamente:

a) Assistir as reunides do Conselho de
Administra¢do quando entenda ser
conveniente, sobretudo, quando
aquele 6rgdo deliberar sobre assunto
em que devem opinar, devendo
os membros do Conselho Fiscal
comparecer e responder as questdes
que, eventualmente, lhes sejam
formuladas pelos accionistas;

b) Emitir pareceres sobre o orcamento,
balango, inventdrio e contas anuais
da sociedade;

¢) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe
sejam submetidos;

d) Convocar a Assembleia Geral ordindria,
se os 6rgdos da administragido
retardarem por mais de um més
essa convocacdo, e a extraordindria,

sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na
agenda das assembleias as matérias
que considere relevante.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Convocatdria e reunioes)

Um) O Conselho Fiscal é convocado
e presidido pelo presidente oralmente ou
por escrito, e sem obediéncia a quaisquer
formalidades de convocacao, excepto quando se
trate de aviso convocatdrio para a Assembleia
Geral.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal
poderd convocar a reunido, regularmente e,
conforme o previsto na lei, ou caso lhe seja
solicitado por qualquer dos seus membros,
designadamente, o administrador delegado, o
Presidente do Conselho de Administragdo ou
accionistas.

Trés) O Conselho Fiscal, retine, pelo menos,
uma vez por trimestre.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
terdo lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo ser em local diverso, por indicac¢do do
Presidente.

Cinco) Das reunides, € elaborada uma acta
a ser assinada por todos os membros presentes,
da qual devem constar as deliberagdes tomadas
e um relatdrio sucinto de todas as verificages,
fiscalizacdes e demais diligéncias dos seus
membros desde a reunido anterior e os seus
respectivos resultados.

Seis) As reunides do Conselho Fiscal,
aplicar-se-do as regras que regem o Conselho
de Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Quérum)

Um) As deliberagdes do Conselho Fiscal sio
tomadas por maioria e, s6 pode reunir-se com a
presencga da maioria dos seus membros 0s quais
ndo podem delegar as suas fungdes.

Dois) Uma deliberagdo escrita e assinada
por todos membros do Conselho Fiscal, que
tenha sido aprovada de acordo com a lei, ou
com o presente estatuto ¢ vélida e vinculativa
e, consiste em vdrias copias assinadas por um
ou mais membros, devendo ser, as respectivas
assinaturas submetidas ao reconhecimento
notarial quando a deliberag@o for lavrada em
documento avulso, fora do livro de actas.

SECCAO IV

Das disposicoes diversas e transitérias

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Disposicoes comuns)

Um) O secretdrio poderd ser designado
numa base contratual e nos termos acordados
na Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral na qual foram
designados os administradores e os membros
do Conselho Fiscal, fixar-se-lhes-4 a caugdo que
devam prestar ou dispensé-la sem prejuizos das
disposi¢oes legais aplicdveis.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Reunides conjuntas)

Um) Sempre que os interesses da sociedade
o exigirem, ou por determina¢ido do presente
estatuto, poderdo haver reunides conjuntas
do Conselho de Administracido e do Conselho
Fiscal.

Dois) As reunides conjuntas do Conselho
de Administra¢do e do Conselho Fiscal serdo
convocadas e Presididas pelo Conselho Fiscal.

Trés) Ndo obstante, reunirem conjuntamente
e, sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os dois 6rgdos conservam a sua independéncia,
sendo aplicdveis as disposi¢des que regem cada
um deles, nomeadamente, no que diz respeito ao
quérum e a tomada de deliberacdes.

CAPITULO IV

Do exercicio econdmico, lucros
e aplicacao dos resultados

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Exercicio economico)

Um) O exercicio econémico coincide com o
ano civil, ou o periodo devidamente aprovado.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano, ou outro periodo
aprovado, e serdo submetidos a apreciagdo
da Assembleia Geral, convocada para reunir
em sessdo ordindria nos termos do presente
estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Documentos da sociedade)

Um) Os accionistas tém o direito de a
qualquer momento examinar a escrituracio e
documenta¢do concernente as operacdes da
sociedade, podendo este direito ser exercido logo
aapresentacdo pelo Conselho de Administragdo
ao Conselho Fiscal dos seguintes documentos:

a) Inventario desenvolvido do activo e
passivo da sociedade;

b) Conta de ganhos e passivos;

c) Relatério da situacdo comercial,
financeira e econdmica da socie-
dade, com a indica¢@o sucinta das
operagdes realizadas;

d) A proposta de dividendo e de
percentagem destinada a constituir
o fundo de reserva;

e) A lista dos accionistas que devem
constituir a Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Lucros e aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-4, em primeiro lugar,
a percentagem, legalmente, indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado nos termos da lei, ou sempre
que seja necessario reintegra-los.



11 DE JULHO DE 2013

2150 — (37)

Dois) Cumprindo o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente podera ser distribuido
na forma de um dividendo, ou retido conforme
a deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral delibera com os
votos favordveis representativos de cinquenta
virgula um por cento do capital social, em
matéria de aplicacdo dos lucros do exercicio sem
sujei¢do a qualquer distribuicao obrigatoria.

Quatro) A Assembleia Geral pode fixar uma
percentagem de lucros a serem distribuidos
pelos empregados da sociedade, competindo
ao Conselho de Administrac@o fixar os critérios
dessa distribuic@o.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei, pelo presente
estatuto ou por outra forma conforme a
deliberac@o dos accionistas.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral por uma maioria de votos
representando trés quartos do capital social, os
liquidatarios serdo nomeados nos termos da lei
e das normas aplicdveis emanadas pelo Banco
Central, que fixard as respectivas competéncias,
deveres e responsabilidades.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo, consequéncia da dis-
solugdo social, serd realizada, por uma comissao
de trés membros sendo constituida por um
Presidente, nomeado pelo Governador do Banco
de Mocambique, um membro representante dos
credores e um membro representante dos s6cios
do Micro-Banco Fides Mocambique, S.A.

Dois) Os corpos sociais da sociedade
permanecem em exercicio até a tomada de posse
dos que forem designados para os substituir.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Primeira Assembleia Geral)

Um) Até a reunido da primeira Assembleia
Geral, as func¢des do Conselho de Administracao
serdo exercidas pelos representantes dos
subscritores iniciais de acc¢des, ou seus
representantes com poderes especiais conferidos
através de documentos, legalmente, vélido e
vinculativo, para o efeito.

Dois) A primeira Assembleia Geral, serd
convocada pelos seus fundadores no prazo
maximo de seis meses, contados a partir da data
da constitui¢do da sociedade.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto fique omisso, regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial, bem como,
a demais legislacao aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Nampula, oito de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Moptec Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de sete de Junho de dois mil e treze,
da sociedade Moptec Construcdes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100313561.

Deliberaram o seguinte:

A cessdo de quotas no valor de trinta mil
meticais, da sécia Elsa Katia Reis de Sousa,
que cedeu ao Helvis Keven de Sousa Muianga,
menor, natural de Maputo e residente nesta
cidade.

Em consequéncia desta cessdo total de
quotas, saida e entrada de sécio, ficam alteradas
os artigos quatro e sétimo do pacote social,
que 0s quais possam a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e bens, € de cento
e cinquenta mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e vinte mil meticais, correspondente
a oitenta por cento do capital;
pertencente ao sécio Hildo Cecilio
Francisco Muianga;

b) Outra quota no valor normal de trinta
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Helvis Keven
de Sousa Muianga.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A administracio, gestdo de sociedade e
servigo representa¢io em Juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas
pelo s6cio Hildo Cecilio Francisco
Muianga, que fica desde ja nomeado
administrador delegado. Para que a
sociedade fique validamente obrigada
nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura do administrador delegado.

Maputo, vinte e seis de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Império Mercantil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100403315, uma
sociedade denominada Império Mercantil,
Limitada.

Maria Amélia Ferrao Ah-Shu divorciada,
natural de Marromeu, Sofala, residente em
Maputo, titular do NUIT 300237932, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100339846B,
vinte e sete de Julho de dois mil dez, pelo
Arquivo de Identificaciio Civil de Maputo;

Vitor Manuel Nunes dos Santos, natural
de Lisboa, de nacionalidade portuguesa,
residente em Maputo, titular do
NUIT 122889912, portador do Passaporte
n.° L31770, emitido a cinco de Maio de dois
mil e dez, pelo Governo Civil de Porto.

E celebrado, aos vinte sete de Junho do
ano dois mil e treze e ao abrigo do disposto
nos artigos noventa e duzentos e oitenta e trés
e seguintes do Cddigo Comercial vigente em
Mocambique, aprovado pelo decreto-lei nimero
dois barra dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro, o presente contrato de sociedade
que se rege pelas clausulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A Império Mercantil, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, criada
por tempo indeterminado e que tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, provisdria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecuciao dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
avtividades:

a) O comércio de produtos alimentares,
bebidas e refrigerantes;

b) Representagdo de marcas;

¢) Qualquer outro ramo comercial que
a sociedade resolva exercer e para
o qual obtenha autorizagdo ou
licenciamento.
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ARTIGO TERCEIRO Quatro) A exclusdo de sécios poderd ocorrer  representados os socios que detenham, pelo

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Maria Amelia Ferrao Ah-Shu, com uma
quota no valor nominal de dez mil e
duzentos meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento por cento
do capital social;

b) Vitor Manuel Nunes dos Santos, com
uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas € livre quando
realizada entre os s6cios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovagdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera deliberar a amor-
tizacdo de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracgdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizag¢ao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente os socios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o
nimero dois do artigo quinto dos
estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusao do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administragdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade ¢ realizada por um conselho
de geréncia em que todos os sécios fazem
parte como sdcios gerentes, com dispensa de
caucdo, ficando a sociedade obrigada, com
as assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatédrio a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
caricter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos gerentes, por carta
registada com aviso de recep¢ao expedida aos
sécios com quinze dias de antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformagdo ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou

menos, participagdes correspondentes a um
ter¢o do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO

(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberacio dos
sOcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
Estatutos, vigorardo as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, quatro de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Gestaline S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100392356, uma
sociedade denominada Gestaline SA.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Gestaline, S.A., e constitui-se sob a forma de
sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Tomds Nduda, nimero quinhentos e
cinquenta e cinco, em Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, quando a administracdo
o0 julgar conveniente.
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Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
arealizacdo de todas ou algumas das seguintes
actividades:

a) Gestdo de participagdes sociais;

b) Consultoria a gestdo de sociedades;

¢) Elaboracao de planos estratégicos e de
desenvolvimento;

d) Imobiliaria;

e) Mediacdo e arbitragem;

/) Prestag@o de servicos;

g) Formagio profissional;

h) Elaboragdo e acompanhamento de
projectos de investimento.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: celebrar
contratos de mttuo, hipotecar ou onerar os bens
da sociedade, arrendar, comprar, vender, dispor
ou adquirir propriedades de todos os tipos.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais.

Dois) As accdes estdo divididas em mil
accOes de valor nominal de cem meticais cada
uma.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
sob selo branco, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
emissio.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO

Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes

Um) A transmissdo de accdes, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de consentimento
prévio da sociedade, dado por deliberacdo da
respectiva Assembleia Geral.

Dois) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das ac¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigag0es subscritas pelo accionista.

Trés) O accionista que pretenda alienar
as suas accdes, deve comunicar a sociedade
e aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagido
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do das accdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia devera ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Cinco) No caso de nem os restantes
accionistas nem a sociedade pretenderem usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo
o accionista que desejar vender a sua accdo,
podera fazé-lo livremente.

Seis) E nula qualquer transmissdo, oneracio
ou alienagdo de acgdes que ndo observem o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Naio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicoes fixados
por deliberacao da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais sdo a Assembleia Geral, o
Conselho de Administrag¢@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

ARTIGO DECIMO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides da assembleia geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinérias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagio
sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez por ano, para a
apreciacdo e aprovagdo do balanco anual de
contas e de exercicio, e extraordinariamente
quando convocada pelo Conselho de Adminis-
tracdo sempre que necessario para deliberar
sobre qualquer matéria para a qual tenha sido
convocada.
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Quatro) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Cinco) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedigdo de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos accionistas poderd fazer-
-se representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4 representar na Assembleia Geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatario que seja advogado, constituido
por procurag@o por escrito outorgada com o
prazo méaximo de doze meses e com indicag¢do
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social, salvo
0s casos em que a lei exija quérum maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de oitenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterag@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd
vélida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados

para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o numero de accionistas presentes € o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao e representacao

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administracio composto por trés Nelson
Osman José Paulo Jeque, Diogo Pereira Duarte
e Eduardo Alexandre Chiziane.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo
deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de Adminis-
tracdo poderao ou nao receber uma remuneragao,
conforme for deliberado pela Assembleia Geral,
a qual cabe também a fixagdo da remuneracao,
quando aplicével.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Reunides do conselho
de administracao

Um) O Conselho de Administracdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administracdo, pelo respectivo presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagdo
verbal.

Trés) As reunides do conselho de adminis-
tracdo tem lugar na sede da sociedade, podendo,
se o presidente assim decidir, realizar-se em
qualquer outro local, por conferéncia telefonica,
video conferéncia ou qualquer outro meio
que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
presidente do conselho de administragéo.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro Administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

Seis) O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo tem voto de qualidade.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do Conselho de Administragdo e de
um dos administradores.;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

¢) Pela assinatura do mandatério a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessdrios e
bastantes por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de quatro
anos, sem prejuizo da reelei¢do por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
Fiscal Unico, negociando previamente os termos
e as condicdes dos respectivos contratos.

Trés) O drgao de fiscalizacdo terd as compe-
téncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragao
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.
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ARTIGO VIGESIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei numero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
Assembleia Geral, as fungdes de Administragao
serdo exercidas pelo accionista Eduardo
Chiziane, sendo o primeiro Presidente deste
orgdo, com poderes de substabelecimento,
que convocard a referida Assembleia Geral no
periodo maximo de trés meses a contar da data
da constituicéio da sociedade.

Maputo, dois de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Radiance Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo

de Entidades Legais sob NUEL 100384213,
uma sociedade denominada Radiance Import
& Export, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro do Cédigo Comercial,
entre:

Priya Sadrudin Popatiya, casada, natural
de India, residente nesta cidade, titular
do DIRE n.° 10IN00044319B, de vinte e oito
de Dezembro de dois mil e doze, emitido pela
Direcg¢ao Nacional de Migragao;

Firoz Karmalibhai Royani, casado, natural
de India, residente nesta cidade, titular do
Passaporte n.° F7636090, de vinte e quatro
de Abril de dois mil e seis, emitido pela
Direcc¢ao Nacional de Migragao.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Radiance Import & Export, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial anénima e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto social principal da sociedade
consiste em:

a) Comércio com importagdo e expor-
tacdo;

b) Venda a grosso e a retalho; e

¢) Armazéns.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades necessdrias, ou complementares
ao seu objecto principal, desde que, legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administragdo.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto,
aceitar e adquirir concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacdo legalmente permitidas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Priya
Sadrudin Popatiya; e

b) Uma quota nominal de dez mil meticais,
correspondente 4 cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao Firoz Karmalibhai Royani.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social estd, integralmente,
realizado em valores monetdrios.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Compete a assembleia geral deliberar
os termos e as condigdes dos aumentos de
capital.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cess@o ou divisdo de quotas € livre
entre os sécios, mas para estranhos a decisdao
fica dependente do consentimento escrito do
socio ndo cedente, ao qual € reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem
0s socios desejarem fazer o uso do direito
de preferéncia, o sécio que deseja vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente fora da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral e a sua respectiva
convocacio, podera ser feita por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, dirigidos aos
sécios, com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo os casos em que a lei prescreva
formalidades especiais de convocac@o.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Priya Sadrudin
Popatiya, que desde ja fica nomeado gerente
com ou sem dispensa de caucio.

Dois) Compete ao gerente a representagio da
sociedade, em todos os seus actos e passivamente,
em juizo e fora dele, na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo dos mais
amplos poderes, legalmente, consentidos para
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a prossecucgdo e realizacdo do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio de gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessario
a assinatura de sdcio gerente, nomeadamente,
Priya Sadrudin Popatiya.

Quatro) O gerente nio podera delegar todo,
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, excepto se a assembleia geral
assim deliberar e, desde que, outorguem a
respectiva procuragdo a este respeito, com todos
os possiveis limites de competéncia. Os actos
de mero expediente, poderdo ser assinados por
qualquer empregado de sua escolha.

ARTIGO OITAVO
(Morte e incapacidade)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO NONO
Contas e aplicacao de resultados

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e, o balanco de contas de resultados, sera
encerrado com a data de referéncia de trinta e
um de Dezembro de cada ano e, sea submetido
a aprovacdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, deduz-
-se-4 a percentagem legalmente requerida para
constituicdo da reserva legal, enquanto esta ndo
estiver realizada ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberacdo social, repartida entre
os socios na propor¢do das quotas a titulo de
dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou especiais criadas por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos da
legislagdo em vigor, ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolug¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo de acordo
com a legislagdo em vigor sobre a matéria.
Dissolvendo-se por acordo dos sdcios, todos
eles serdo liquidatérios. O remanescente, pagas
as dividas, serd distribuido pelos socios na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Unico. Em tudo o que fica omisso, regulardo
as disposicdes do Codigo Comercial, da lei
que regula as sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repitblica
de Mocambique.

Maputo, oito de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

SEIl 2 - Sociedade
de Empreendimentos
Imobiliarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia cinco de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100404036, uma
sociedade denominada, SEI 2 — Sociedade de
Empreendimentos Imobilidrios, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeira. HCINT, Empreendimentos
Internacionais, Limitada., sociedade comercial
constituida ao abrigo da Lei Portuguesa, com
sede em Avenida Almirante Gago Coutinho,
cento trinta e um, mil e setecentos trago zero
vinte e nove Lisboa, Concelho de Lisboa,
Portugal, sociedade por quotas, com o capital
social de cinquenta mil euros, com o niimero
unico de pessoa colectiva e de matricula na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa
510314899, aqui devidamente, representada
por Paulo Centeio, advogado com a carteira
profissional nimero dezoito, com domicilio
profissional na sociedade SCAN - Advogados
e Consultores Limitada., com sede na Avenida
Julius Nyerere, dois mil trezentos noventa
e nove, Maputo, Mog¢ambique, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100293235B,
emitido pela Direccéo Nacional de Identificacao
Civil de Maputo; em cinco de Julho de dois mil
e dez, e com validade até cinco de Julho de dois
mil e vinte, com poderes para o acto conforme
acta da sociedade anexa;

Segunda. Manuel Magalhdes Pereira, de
nacionalidade mogambicana, maior, divorciado,
residente em Mogambique, na Avenida
Marginal, Condominio Praia Mar, niimero cinco
mil oitocentos vinte e cinco, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100580074B, vitalicio

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de SEI 2
—Sociedade de Empreendimentos Imobilidrios,
Limitada, e € constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constitui¢cdo, uma sociedade por quotas, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero duzentos e quarenta, rés-do-chao traco

um, podendo, por delibera¢do social, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representag@o social sempre que se
justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro, poderd ser confiada mediante
contrato a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a activi-
dade imobilidria, agenciamento, promocao
de projectos imobilidrios, compra e venda de
imoveis; arrendamento de imdveis, bem como,
o exercicio de todas as actividades correlativas
ou acessérias, quando se mostre necessario
ou conveniente ao interesse da sociedade,
nomeadamente, importagdo de materiais de
constru¢do.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida, ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pela assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberagdo dos sdcios,
é permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondendo a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a HCINT,
Empreendimentos Internacionais,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondendo a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
Manuel Magalhies Pereira.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A transmissdo de participacdes na
sociedade ¢ livre entre sécios.
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Dois) A transmissdo de participagdes na
sociedade a favor de terceiros dependerd sempre
do prévio consentimento da sociedade, ficando
sujeita ao direito de preferéncia dos sdcios, a
exercer nos seguintes termos:

a) Para efeitos do exercicio do direito
de preferéncia, o alienante deverd
comunicar a administragdo, por
meio de carta registada com aviso
de recepcdo, a sua intengdo de
venda, especificando a participacao
aalienar, o nome do adquirente, e as
demais condic¢des do negdcio;

b) A administragio notificara, por meio
de carta registada com aviso de
recepcdo, os restantes soécios da
recepcdo da comunicacdo do
sécio alienante e do conteddo da
mesma, no prazo de sete dias da
sua recepgao;

c) Os s6cios deverdo, no prazo de
trinta dias a contar da data de
recep¢ao da notificagdo, comunicar
a administracdo, por meio de carta
registada com aviso de recepgao, a
sua intencdo de exercer o direito de
preferéncia;

d) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisicdo, a sociedade e os
socios, por esta ordem;

e) Em caso de pluralidade de sécios
preferentes, as quotas a transmitir
serdo rateadas entre os sécios que
pretendam exercer o seu direito
de preferéncia, na proporcao das
participagdes que cada um deles
possua a data do exercicio do direito
de preferéncia;

/) O direito de preferéncia na alienagdo
das participacdes a terceiros
serd exercido com base no
valor contabilistico das quotas
a transmitir, apurado com base
nas Ultimas contas aprovadas em
assembleia geral de sécios; e

£) A transmissao de participacdes levada
a cabo por um sécio em favor de
uma sociedade que se encontre em
relacdio de dominio ou de grupo com
o sécio alienante segue o regime de
transmissao de participacdes entre
sécios.

Trés) E ineficaz a transmissdo de quotas em
violag@o do disposto anteriormente.

ARTIGO SETIMO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado, ou
reduzido mediante deliberacdo de trés quartos
de votos representativos do capital social, em
assembleia geral, alterando se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observario
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminui¢do € rateado pelos sécios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)

Um) A sociedade, por deliberagido da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias, contados do conhecimento do facto legal,
ou estatutariamente permissivo de exclusio ou
exoneracdo do sécio, nomeadamente, em caso
de faléncia ou insolvéncia, poderad proceder a
amortizac@o de quotas.

Dois) Em caso de morte ou auséncia de
qualquer dos sécios, a sociedade continuard
com os sdcios remanescentes e os herdeiros ou
sucessores do sdcio ausente.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital.

Quatro) A amortizagdo ¢é feita pelo valor
contabilistico da quota a amortizar, determinado
com base no dltimo balanco aprovado em
assembleia geral de socios.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e, a sua convocacao serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
de recepcgdo, fax, carta protocolada, e-mail,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberac@o, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral, e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberac@o, ou concordem, que
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condi¢des, as delibera—¢des
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral por outros sdécios
mediante poderes para tal fim, conferidos por
procuragdo, carta, telegrama ou pelos seus legais

representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, nao podendo contudo nenhum
socio, por si ou como mandatarios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida
ao presidente da mesa da assembleia e por este
meio recebida até uma hora antes da realiza¢do
da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votos)

Um) A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida em primeira convocag@o, desde
que presentes ou representados sécios detentores
de quotas representativas de mais de cinquenta
por cento do capital social, exceptuando
as deliberacdes sobre alteracdio do contrato
de sociedade, fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo da sociedade ou outros assuntos para
os quais a lei exija maioria qualificada e, em
segunda convocacao, seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAOII

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade é gerida por quatro
administradores, a eleger pela assembleia geral,
que se reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo, sendo dois nomeados pelo s6cio Manuel
Magalhaes Pereira, e os outros dois pela sdcia
HCINT, Empreendimentos Internacionais,
Limitada.

Dois) Os Administradores terdo um mandato
de dois anos.

Trés) Os Administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
havendo desde jd, autorizagdo expressa nos
presentes estatutos. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto a assembleia geral
como os administradores poderdo revogd los
a todo o tempo, estes Gltimos mesmo sem
autorizacdo prévia da assembleia geral, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administragio a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO CAPITULO 111 ARTIGO DECIMO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade ARTIGO DECIMO QUINTO (Legislacao aplicavel)

Um ) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um
deles representante do senhor
Manuel Magalhdes Pereira e
outro representante da HCINT,
Empreendimentos Internacionais,
Limitada.;

b) Assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um administrador,
quando um ou outro actue em conformidade
e para a execucdo de uma deliberagao da
assembleia geral, de caracter geral.

Trés) Os actos de mero expediente pode-
rao ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A administra¢do pode solicitar a emissdo de
garantias bancdrias, seguros caugao ou qualquer
outro acto ou opera¢do bancaria similar, que

se mostrem necessdrios a prossecu¢do dos

negdcios sociais.

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte, devendo a administragdo
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Recurso juridico)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais socios, nao podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Dois) Para todas as questdes emergentes
do presente contrato designadamente as
relacionadas com a validade dos respectivos
artigos e o exercicio dos direitos sociais entre os
socios e a sociedade, ou entre esta € 0s membros
dos seus corpos gerentes ou liquidatarios
¢ exclusivamente competente o Tribunal
Judicial da cidade de Maputo, com expressa
rendncia dos socios a qualquer outro.

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Até arealizagdo da primeira assembleia
geral sdo desde ja nomeados como adminis-
tradores da sociedade pelo s6cio Manuel
Magalhdes Pereira, e em sua representagio:

a) Manuel Magalhaes Pereira;
b) Horténsia Maria Vieira Vasconcelos.

Dois) Pela sécia HCINT, Empreendimentos
Internacionais, Limitada, e em sua represen-
tacao:

¢) José Manuel Caeiro Pulido;
d) José Filipe Fernandes Chung.

Maputo, cinco de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Sechaba Computer Services
Sociedade Unipessoal

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido omisso no Boletim da Repiiblica,
suplemento, niimero trinta, de dois mil e treze,
na alinea a), onde se 1€, «Shechaba», deve ler-
-se «Secheba».

Maputo, quatro de Julho de dois mil e treze,
O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

i Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

€S SErIeS PO ANO ..eovvveeeiiieeiieeeenee. 8.600,00MT
Eries Por SEMESLIE ...covveeruveeruveennne 4.300,00MT

.................................................. 2.150,00MT
.......................................... 2.150,00MT

............................ 2.150,00MT
.......................... 1.075,00MT
.................................... 1.075,00MT

e Digital;
— Encadernacao e Restaurz

de Livros; .
' Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

, Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
i Brevemente em Pemba.




Pre¢co — 63,63 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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