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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAQ OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTIGA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Mafubo Mogambique, como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se, trata
de associacdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 da Lein.’8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Mafubo Mog¢ambique.

Maputo, 7 de Mar¢o de 2013. — A Ministra da Justica, Maria

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-pecudria Josina
Machel requereu ao senhor vereador do Distrito Municipal n.° 5 o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido dos estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo
e os registos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despachon.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18 de
Julho, e artigo 2 de decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associacdo Josina Machel.

Maputo, 17 de Setembro de 2009. — O Vereador, Lourengo Duarte

Benvinda Delfina Levy.

Massango.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Farmacia Sol Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100408759, uma
sociedade denominada Farméacia Sol Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Zuneid Mahomed Rafik Sidat, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100154182Q,
emitido a catorze de Abril de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Maputo, residente no Bairro da
Sommershield, Rua José Craverinha,
nimero cento e sessenta, Maputo, adiante
designado sécio.

Pelo presente documento particular, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas que se
regerd de acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adoptada a firma Farmacia Sol

Sociedade Unipessoal.
ARTIGO SEGUNDO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar
a actividade seguinte, venda de produtos
farmacéuticos e diversos.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
exercer outras actividades industriais ou
comerciais, desde que, a lei o permita.

Trés) A sociedade podera, igualmente,
exercer actividades conexas, complementares
e subsididrias das actividades principais, bem
como, proceder a importacdo, exportacdo e
comercializacao de equipamentos ligados a sua
area de actividade, desde que obtenha para tal a
devida autorizagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro da
Sommerschield, Rua Beijo da Mulata, nimero

noventa e oito, primeiro andar esquerda letra A,

edificio Sun Square, Maputo.
ARTIGO QUARTO
(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do contrato da sua constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
(Participacao)

A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como, em sociedade com objecto
diferente.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, é de quinhentos mil meticais,
representando uma quota pertencente ao s6cio
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Zuneid Mahomed Rafik Sidat, e encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.
ARTIGO SETIMO

(Aumento de capital)

O capital poderd ser aumentado por decisdo
dos sécios, nos termos legais.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A administrag@o e representagdo da sociedade
pertencente ao sécio Zuneir Mahomed Rafik
Siday desde ja nomeado administrador.

Pardgrafo Primeiro. Paraobrigar a sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, é
necessaria a assinatura do administrador.

Pardgrafo Segundo. A sociedade pode
constituir mandatario mediante a outorga de
procuragdo adequada para efeito.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de bens)

A administragio fica autorizada a iniciar,
de imediato, a actividade social, podendo,
designadamente, adquirir bens méveis ou
imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locag@o financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao, pela ordem seguinte:

a) Vinte porcento para constitui¢do do
fundo de reserva;

b) Oitenta porcento que representa
o dividendo serd canalizado ao
socio.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Despesas de constituicao)

As despesas de constituigdo serdo suportadas
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do balanco)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e as contas de resultados

fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
nimero dois barra dois mil e cinco de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislacido em vigor
na Republica de Mocambique.

De Valor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de um de Novembro de dois
mil e doze, na sede sita na Avenida Vinte e
Quatro de Julho nimero trés mil, trezentos e
dois, primeiro andar direito, bairro do Alto Maé
cidade de Maputo, tomada em da assembleia
geral da sociedade de direito mocambicano
denominada De Valor, Limitada, matriculada
nesta Conservatdria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100276801 foi efectuada
a alteracdo parcial dos estatutos, motivada pela
transmissdo de quotas, e consequente alteraciio
do capital social, e alterag@o parcial do pacto
social. Como resultado das mencionadas
alteragoes e consolidacao dos estatutos, foi
alterado e corrigido o artigo dos estatutos,
passando a vigorar a seguinte redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado, € de vinte mil
meticais, correspondentes a soma de duas
quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de dezanove
mil e oitocentos meticais,
correspondentes a noventa e
nove porcento do capital social,
detida pela DeValor Mauricias,
Limitada;

b) Outra quota no valor nominal
de duzentos meticais,
correspondentes a zero um
porcento do capital social,
detida pelo senhor Germindo
Alfredo Ofice.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as leis aplicdveis
e mediante delibera¢do da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze.— O Técnico, llegivel.

Associacao Mafubo
Mocambique

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de dezoito de Abril de
dois mil e treze, lavrada de folhas oitenta e

seis a folhas cento e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos setenta
tragco A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, notdria em exercicio
no referido cartério, foi constituida entre: Berta
Abilio Macie Djamba, Gisela Marisa Casimiro
Matusse, Celeste Fernandes Matsinhe, Catarina
Samuel Chicombe, Jonoveva Nicolao Mata
Guambe, Ana Paula Anténio Meque, Maria
Inés Matusse, Albertina Isabel Namborete,
Ambrozina José Mangue e Eunice Isabel
Mangue, uma Associagdo sem fins lucrativos
denominada, Associagdo Mafubo Mocambique,
que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

com sede em Maputo,

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, duragcao, sede
e areas de actuacao

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo e natureza

Um) A Associagio MAFUBO Mocambique é
uma pessoa colectiva de direito privado sem fins
lucrativos, apartiddria, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, constituida nos termos da lei,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

Dois) A MAFUBO Mocambique
no desempenho das suas actividades, ndo
ird substituir, nem competir com outras
instituicdes e mecanismos formais e informais
de autonomizac@o da mulher j4 existentes em
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A MAFUBO Mog¢ambique € constituida por
tempo indeterminado contando-se o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento.

ARTIGO TERCEIRO
Sede, area de actuacao

Um) A MAFUBO Mogambique tem a sua
sede na cidade de Maputo e exercerd as suas
actividades em todo o territrio nacional.

Dois) A MAFUBO Moc¢ambique, por
decisao da Assembleia Geral, estabelecera
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
social onde julgar conveniente, em territério
nacional ou fora dele, e associar-se a outras
organizagdes que desempenhem actividades
similares.

Trés) A MAFUBO Mocambique pode mudar
a sua sede para qualquer outro local no territério
nacional, por deliberaciio da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direccdo ou de
dois tercos dos seus membros.
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ARTIGO QUARTO
Objectivos
Objectivo principal:

A MAFUBO Mog¢ambique tem como
objectivo principal promover a autonomizagao
completa da mulher mogambicana para uma
sociedade mocambicana igualitdria, estdvel e
prospera.

Objectivos especificos

Um) Cooperar, solidarizar e apoiar as
mulheres mogambicanas para alcangar os
objectivos de desenvolvimento do milénio.

Dois) Promover qualquer ac¢éo que reforce
a capacidade das mulheres mocambicanas para
atingir os objectivos de desenvolvimento do
milénio.

Trés) Criar redes e advogar para convencer
os tomadores de decisdo a investir em acgdes
que fortalecam a capacidade das mulheres
mocambicanas para alcangar os objectivos de
desenvolvimento do milénio.

Quatro) Inovar para motivar o sector
privado a se envolver em projectos que apoiam
as mulheres mogambicanas para atingir os
objectivos de desenvolvimento do milénio.

Cinco) Mobilizar, educar, inovar e tomar
medidas para erradicar a violéncia contra as
mulheres.

Seis) A MAFUBO Mocambique podera
exercer quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objectivo
principal, em que o Conselho de Governagdo e
o Conselho Fiscal concordem, podendo ainda
praticar todo e qualquer acto de natureza ndo
lucrativa, ndo proibida pela lei, uma vez obtidas
as autorizagdes necessarias.

Sete) A MAFUBO Mogambique poderd
adquirir participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas a nivel nacional
e internacional, ainda que tenham objectivos
diferentes dos da MAFUBO.

ARTIGO QUINTO
Actividades

Um) A fim de assegurar a realizag¢do
destes objectivos a MAFUBO Mocambique
desenvolvera as seguintes actividades:

a) Equipar e capacitar individuos e
grupos nas comunidades, de forma
construtiva;

b) Organizar semindrios e workshops
de formacdo, analise, gestdo,
transformacao;

¢) Editar, traduzir, publicar e distribuir
documentos ligados a actividades
da associagdo;

d) Participar em iniciativas nacionais,
regionais e internacionais em
matérias de autonomizacdo da
mulher;

e) Efectuar pesquisa para melhor
conhecimento dos tipos, fontes
e dareas de maior fluéncia dos
problemas socioeconémicos a nivel
nacional;

/) Criar rendimentos para contribuir na
sustentabilidade da associag@o;

g) Realizar outras actividades
que se circunscrevem na drea
da autonomizacio da mulher
e promovem os objectivos da
associagao.

CAPITULO 1T
Membros
ARTIGO SEXTO
Qualidade de membro

Podem ser membros da MAFUBO
Mogambique pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas nacionais ou estrangeiras
residentes ou nao em territério nacional,
desde que aceitem os estatutos, os principios e
programas da MAFUBO Mogambique.

ARTIGO SETIMO
Categorias e admissao de membros

Um) Os membros da MAFUBO Mogambique
distinguem-se por cinco categorias:

a) Membros fundadores - sdo pessoas
que tenham colaborado na criagdo
da associag@o ou estejam inscritas
a data da realizacao da Assembleia
Constituinte;

b) Membros efectivos - S3o pessoas,
colectivas ou singulares, que se
propdem colaborar com a Mafubo
Mogambique na prossecu¢do dos
seus objectivos estatutdrios. Os
membros fundadores sdo também
considerados membros efectivos;

¢) Membros beneméritos - Sdo
pessoas, colectivas ou singulares,
que prestam a associagdo uma
contribui¢@o material ou pecunidria
superior a fixada para os membros
efectivos, em montante minimo a
fixar anualmente pela Assembleia
Geral;

d) Membros honordrios - Sdo pessoas
que embora ndo sendo membros
pela sua ac¢do tenham contribuido
de forma notdvel para a realizacio
dos objectivos ou consolidagdo da
Mafubo Mog¢ambique e tenham
prestado servicos relevantes a
esta.

Dois) A admissao como membro para
a categoria de b) ¢ feita pelo Conselho de
Direc¢@o ap6s comprovacao da idoneidade do
candidato. A candidatura do membro poderd ser
apresentado pelo proprio candidato ou por dois
membros do Conselho de Direc¢io ou ainda por
um grupo de membros.

Trés) A admissdao de membros honorarios
e beneméritos ¢ feita pela Assembleia Geral,
mediante proposta do Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO OITAVO

(Intransmissibilidade de qualidade
de membro)

Um) A qualidade de membro da MAFUBO
Mogambique € intransmissivel.

Dois) O membro pode, porém, fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro
membro mediante simples carta assinada pelo
membro em causa e dirigida ao Presidente da
mesa de Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas reunides e nas
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para 6rgaos
sociais;

¢) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral extraordindria nos termos dos
estatutos;

d) Participar nos trabalhos da asso-
ciacdo;

e) Receber dos 6rgaos da MAFUBO
Mocambique informagdes e esclare-
cimentos sobre as actividades da
associagdo;

) Fazerrecurso a Assembleia Geral de deli-
beragdes que considerem contrarios
aos estatutos e Regulamentos da
MAFUBO Mogambique.

Dois) Apenas gozam dos direitos
mencionados nas alineas b) e ¢) os membros
que estejam em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Trés) Considera-se em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios os membros que tenham o
pagamento das quotas em dia e ndo estejam a
cumprir qualquer sangao.

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros em
geral:

a) Pagar pontualmente as quotas a serem
fixadas pela Assembleia Geral e a
j6ia no acto de inscri¢do;

b) Cumprir as deliberacdes dos 6rgados
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

¢) Tomar parte nas reunides para as quais
forem convocados;

d) Facultar a MAFUBO Mog¢ambique
informacdes uteis que forem
solicitadas relativas as actividades
da associagao;

e) Participar nas actividades promovidas
pela MAFUBO e contribuir com
ideias para o bom nome e efectiva
realizacdo dos seus objectivos;
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/) Exercer com dedicac@o os cargos para
que forem eleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que praticarem actos contrarios aos
fins da MAFUBO ou que possam
afectar gravemente o seu nome;

b) Os que, estando nomeados, se recusem
a aceitar ou desempenhar qualquer
cargo associativo;

¢) Os que durante um periodo maximo
de doze meses ndo paguem as suas
quotizacdes;

d) Os que declararem expressamente
vontade em exonerar-se da
qualidade de membro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Patriménio

Um) Sdo considerados patriménio da
MAFUBO Mocambique:

a) As joias, quotas e outras contribuicdes
recebidas dos membros;

b) As contribui¢des dos membros
subscritos;

¢) As doagoes, legados, subsidios ou
qualquer outra subveng¢do de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Os rendimentos dos bens modveis
e iméveis que facam parte do
patriménio da Associacdo;

e) O produto da venda de quaisquer
bens ou servicos que a MAFUBO
promova para realizagdo dos seus
objectivos.

Dois) O valor da jéia e das quotas é aprovado
pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direccao.

CAPITULO III
SECCAO1
Orgéos sociais da MAFUBO

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Enumeracao

Sdo 6rgdos sociais da MAFUBO Mogam-
bique:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandato

Um) Podem fazer parte dos 6rgéos sociais,
membros efectivos em pleno gozo dos seus
direitos, com conhecimentos profundos sobre
a MAFUBO e suas actividades e em matérias
de gestdo e resolugdo de conflitos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos em Assembleia Geral, por membros
efectivos e em pleno gozo dos seus direitos,
para um mandato de trés anos, ndo podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais nao
devem ocupar simultaneamente mais de um
cargo.

Quatro) Verificando-se a substitui¢do de
algum dos titulares dos 6rgdos referidos no
artigo anterior, o substituto eleito desempenhara
as suas fungdes até ao final do mandato do
membro substituido.

Cinco) Os membros e titulares dos 6rgaos
sociais, ndo podem em simultineo fazer parte
do quadro do pessoal do Secretariado da
Organizagdo.

SECCAO II

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Constituicao

Um) Assembleia Geral é o érgdo maximo
da associagdo, constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Salvo o disposto nas alineas seguintes
as deliberacdes da assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do niimero de associados presentes;

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
ou prorrogacdo da associagdo exigem 0 VoOto
favoravel de trés quartos do nimero de todos
os associados.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério para todos os
membros da MAFUBO Mocambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
os assuntos que dizem respeito aos objectivos
da associacio, e nomeadamente:

a) Eleger e (exonerar) os membros e
os respectivos substitutos dos
orgdos sociais da MAFUBO
Mogambique;

b) A Assembleia Geral que eleger o
Conselho de Direcc¢do indicard
quem de entre os seus membros
assumird as fungdes de Presidente
e Vice-Presidente;

¢) Deliberar sobre a demissdo de membros
efectivos, aprovar os membros
honorarios, e ser informado sobre
a admissdo pelo Conselho de
Direc¢do de membros efectivos e
subscritores;

d) Fixar o valor da jéia e das quotas a
pagar pelos membros;

e) Aprovar o programa da associac¢io e o
orcamento do ano seguinte;

/) Aprovar o relatdrio, e balango financeiro
anual e as contas apresentadas pelo
Conselho de Direc¢ao, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre o reforco do fundo
constitutivo bésico e os fundos a
criar, bem como sobre a aplicacio
dos resultados liquidados na
prossecucgdo dos objectivos da
associagao;

h) Alterar os Estatutos, aprovar e alterar
o regulamento geral interno;

i) Deliberar sobre a extingio da MAFUBO
Mogambique;

J) Autorizar a associagdo a demandar
os administradores (membros do
Concelho de Direccdo) por factos
praticados no exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um Vice-
-Presidente e um Secretario, eleitos em
Assembleia Geral Ordindria por proposta do
Conselho de Direccdo ou por dois ter¢os dos
membros efectivos.

Dois) O presidente da mesa dirigird as
reunides da Assembleia Geral, podendo em
caso de impedimento, ser substituido pelo
vice-presidente.

Trés) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) O Presidente da mesa da Assembleia
Geral terd direito de voto de qualidade em caso
de empate nas votacdes.

Cinco) Compete ao secretariado:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral dentro de dois
meses ap0s a realizagio da sessdo;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade, convocacéao e quérum

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano convocada pelo
Conselho de Direc¢ao, no més de Margo.

Dois) A Assembleia Geral retne extraor-
dinariamente mediante convocagao do Conselho
de Direccdio a requerimento do Presidente da
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Mesa da Assembleia Geral, ou do Conselho
Fiscal ou de pelo menos um quarto dos seus
membros efectivos da Associag@o.

Trés) A assembleia delibera, em primeira
convocag¢do, com pelo menos dois tergos
dos seus membros efectivos e em segunda
convocagao com qualquer nimero de membros
efectivos.

Quatro) A Assembleia é convocada por meio
de aviso postal, expedido para cada um dos
associados Com uma antecedéncia minima de
vinte dias. Em caso de reunido extraordinaria,
o prazo anteriormente referido poderd ser
reduzido para dez dias.

Cinco) A convocatdria para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, a hora, o
local, bem como a agenda de trabalhos.

Seis) Todas as alteracdes 4 agenda da
Assembleia Geral devem ser aprovadas por
todos os membros presentes na sessdo sob pena
de anulagdo das deliberagdes tomadas sobre
matéria estranha 4 ordem do dia.

ARTIGO DECIMO NONO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos
presentes ou representados em todos os casos
em que os estatutos nao requeiram outra maneira
de proceder.

Dois) As deliberagdes de alteragdes de
estatutos ou extingdo da associagdo requerem
uma maioria qualificada de trés quartos de votos
dos membros presentes ou representados:

Trés) O regulamento interno da associa¢do
regulara a forma e o modo de funcionamento
das sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Privacao do direito de voto

O associado ndo pode votar, por si ou como
representante de outrem, nas matérias em que
haja conflitos de interesses entre a associacdo
e ele, em que haja conflito de interesses entre a
associagdo e o conjuge do associado e em que
haja conflito de interesses entre a associagio e 0s
ascendentes ou descendentes do associado.

SECCAO III

Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza, composicao e deliberagoes

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
Executivo da MAFUBO Mocambique, eleito
em Assembleia Geral, para mandatos de trés
anos renovaveis uma vez.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por cinco membros dos quais:

a) Um Presidente:
b) Um Vice-Presidente;
¢) Um Secretario;

d) Dois vogais.

Trés) O vice-presidente substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Quatro) As reunides do Conselho de
Direcgdo tém quérum quando estio presentes
pelo menos trés membros, dos quais um devera
ser o presidente ou o vice-presidente.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria simples de
votos presentes, cabendo a cada membro um
tinico voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo, dirigir a
associac¢do no intervalo das assembleias gerais,
zelar e supervisionar todas as actividades da
organizacdo, pelo cumprimento dos presentes
estatutos, plano estratégico e de actividades e
os respectivos or¢camentos, pelo Regulamento
Interno e demais regulamentacdo em vigor na
organizagao, incluindo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
estatutdrias e legais e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

b) Prestar apoio e contributo no processo
de angariacdo de fundos para o
funcionamento da organizacdo;

¢) Praticar todos os actos necessarios ao
bom funcionamento da Organizacao,
com vista ao cumprimento dos seus
fins e objectivos;

d) Recrutar, contratar e rescindir o
contrato do Coordenador que tem a
tarefa de gerir as actividades didrias
da MAFUBO Mogambique;

e) Aprovar o quadro do pessoal, bem
como a respectiva tabela salarial
do pessoal afecto ao secretariado
da organizacio;

) Submeter a Assembleia Geral, com
parecer prévio do Conselho
Fiscal, o relatdrio de actividades e
financeiros, bem como o plano de
actividades e orcamento;

g) Propor a Assembleia Geral, admissdo
e demissao de membros honorarios,
beneméritos, bem como informar
sobre a admissdo de membros
efectivos e subscritores;

h) Operacionalizar os planos e programas
previamente aprovados pela
Assembleia Geral, bem como
formular e aprovar projectos a serem
implementados pela MAFUBO
Mog¢ambique;

i) Delegar poderes de representacdo da
associagdo ao coordenador para
efeitos de celebragdo de contratos
e escrituras publicas;

J) Representar a associagdo e responder
em juizo perante outros 6rgdos e
institui¢des publicas ou privadas
pelos actos da associacgdo;

k) Credenciar os membros da associa¢do
ou pessoas contratadas para
representarem a associagio activa e
passivamente, em juizo ou fora dele,
em mandatos gerais ou especificos,
devendo essas declaragdes, serem
lavradas em acta.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo retne
ordinariamente uma vez cada dois meses e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou por trés dos seus
membros.

Dois) O Conselho de Direc¢do reune
por convocacdo do seu presidente ou vice-
presidente, ou sob proposta do coordenador,
com uma antecedéncia minima de cinco
dias, podendo este prazo ser reduzido para
quarenta e oito horas em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) Das reunides do Conselho de Direcgao
deverdo ser elaboradas actas que devem
ser assinadas pelo Presidente ou pelo vice-
presidente.

Quatro) O regulamento interno da associag@o
regula as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Natureza, composicao e deliberacoes

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgido
fiscalizador da associagdo, dentro da drea da sua
competéncia, e sera constituido por membros de
reconhecida idoneidade, devidamente eleitos
pela Assembleia Geral, por um periodo de trés
anos, mediante proposta da Mesa da Assembleia
Geral, ou apresentagdo por pelo menos um ter¢o
dos membros efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal sera constituido
por um presidente e dois vogais, um dos quais
serd o relator que deverd ser revisor oficial de
contas ou técnico oficial de contas. Havera dois
suplentes, um dos quais deverd, de preferéncia,
ser revisor oficial de contas ou técnico oficial
de contas, que substituirdo qualquer membro
do Conselho Fiscal que se encontre impedido
de desempenhar as suas fungdes.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
escolherdo entre si aqueles que exercerdo as
funcdes de Presidente e de Secretario.

Quatro) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Cinco) O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o mandato do Conselho de
Direccao.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a respectiva
documentacdo sempre que o
entenda e, obrigatoriamente, uma
vez em cada trimestre;

b) Verificar se as disposicdes legais e
estatutarias, bem como as delibe-
racdes da Assembleia Geral, sdo
efectivamente cumpridas;

¢) Verificar e conferir as contas da
Associacdo pelo menos uma vez
por ano;

d) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
da Direccdo;

¢) Opinar sobre a aquisi¢do, alienag@o
e oneragdo de bens pertencentes a
Associacio;

) Dar parecer sobre qualquer assunto que
seja submetido a sua apreciagio;

g) Solicitar a convocacao da Assembleia
Geral sempre que o julgue necessério
ou conveniente.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides da direc¢ido sempre que
julgue oportuno ou conveniente fazé-lo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reine sempre que
for necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos, duas vezes por ano,
ou seja, a cada seis meses:

a) Até ao ultimo dia do més de Agosto
para a apreciacdo da aplicagdo dos
projectos e resolucdes aprovadas
pela Assembleia Geral bem como
a andlise das contas do Conselho
de Direccdo;

b) Até dia dez de Marco para apreciagdo
e elaboracdo do parecer sobre
balanco financeiro anual e sobre
as contas do Conselho de Direc¢do
a apresentar na Assembleia Geral
que terd lugar uma semana apos
esta reunido.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu Presidente, por sua iniciativa,
apedido do Presidente da Assembleia Geral e a
pedido do Conselho de Direcgao.

Trés) O regulamento interno da associacéo
estipulard as demais normas necessdrias ao
bom funcionamento e eficiéncia do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Representacdao da MAFUBO Mocambique

Um) Presidente do Conselho de Direc¢do
ou a quem forem delegados poderes por este,
serdo os representantes oficiais da associacdo e
arepresentardo activa e passivamente, em juizo
e for a dele.

Dois) A Associagido fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Direcc¢do ou do
seu Vice-Presidente no caso
de auséncias ou impedimentos
daquele;

b) Pela assinatura de uma pessoa a quem
tenha sido delegada poderes para o
respectivo acto pelo Conselho de
Direccio.

Trés) Os actos de mero expediente sdao
autorizados pelo coordenador ou por um
funcionario qualificado por ele indicado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A MAFUBO Mocambique é composta por
nimero ilimitado de membros, distribuidos
em categorias de fundadores, efectivos, e
honorarios.

ARTIGO VIGESIMO NONO

O Conselho de Direc¢ao e o Conselho Fiscal
elegerdo seus presidentes na primeira reunido
subsequente a escolha dos mesmos.

ARTIGO TRIGESIMO

Os cargos dos 6rgdos de administragdo da
associacdo nao sdao remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por
parte de seus integrantes o recebimento de
qualquer lucro, gratificagdo, bonifica¢do ou
vantagem.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Os funciondrios que forem admitidos para
prestarem servicos profissionais a Associa¢ao
serdo regidos pela Lei do Trabalho e demais leis
vigentes na Republica de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

O or¢amento da MAFUBO Mogambique serd
uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas por dotagdes e discriminagdo
analiticas das despesas de modo a evidenciar
sua fixag¢do para cada 6rgdo, sub-6rgdo, projecto
ou programa de trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O exercicio financeiro da Associacdo
coincidird com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao da MAFUBO
Um) A MAFUBO Mog¢ambique s6 se
dissolve:

a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;

b) Os demais casos expressamente
previstos na lei em vigor no pafs;

Dois) Assembleia Geral deliberara sobre a
forma de dissolug¢@o e liquidagdo, bem como o
destino a dar ao patriménio da associa¢@o nos
termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Alteracao de estatutos

Compete a Assembleia Geral, a alteracdo
e/ou ratificagdo dos estatutos, por proposta do
Conselho de Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Um) Para os casos omissos nos presentes
estatutos serd aplicada a lei das associagdes e
demais legislagdo em vigor ou por regulamento
interno da associa¢do, na falta deste pelas
decisdes tomadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor
logo apds a sua aprovacdo pela assembleia
constitutiva da MAFUBO Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Maio de dois mil e treze.
— A Técnica, llegivel.

Alesimin Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100354969, uma
sociedade denominada Alesimin Industrial,
Limitada, entre:

Primeiro. Alexandre Fernando Zunguze,
maior, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100079456F, emitido pelo Arquivo de
Identificag@o Civil de Maputo, com domicilio na
Rua do Maputo niimero cento e quarenta e sete
Bairro da Liberdade, Matola - Mogambique,
que outorga na qualidade de sécio;

Segundo. Simdo André dos Santos, maior,
casado em comunhdao de bens com Cecilia
Anténio Francisco dos Santos, de nacionalidade
angolana, portador do Passaporte n.” N1342879,
emitido pelo Servicos de Migragdo e Estrangeiro
de Luanda a vinte e oito de Dezembro de dois
mil e doze e valido até vinte e oito de Dezembro
de dois mil e vinte e dois, com domicilio na
cidade de Luanda - Angola, que outorga na
qualidade de sdcio;

Terceiro. AT CAPITAL, S.A., sociedade
de direito moc¢ambicano, registada na
Conservatodria de Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100328879, com domicilio na
Avenida Patrice Lumumba nimero trezentos
e setenta e sete, primeiro andar, cidade de
Maputo - Mocambique, neste acto representada
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pelo senhor Almeida Américo Sande Toméz,
na qualidade de Administrador Unico e
Mandatdrio, segundo resulta dos estatutos e da
Decisdo do administrador Gnico nimero um
barra dois mil e treze de trés de Janeiro.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada Alesimin Industrial,
Limitada que se regerd pelas disposi¢des
seguintes, que compdem 0 seu pacto social, e
demais aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Designacao, sede, representacoes
e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Alesimin Industrial, Limitada, e tém a sua
sede provisdria na cidade de Maputo, distrito
Municipal de Ka Mpfumo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do Conselho de Administragdo, transferir
a sua sede para qualquer parte do territério
mog¢ambicano, bem como, abrir delegagdes,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo comercial da sociedade.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, a contar da data da assinatura
deste contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Aquisicdo, venda, arrendamento,
leasing e gestdo de bens iméveis
proprios e de terceiros;

b) Promogdo e gestdo de investimentos
imobilidrios e de outra natureza;

c) Desenvolvimento imobiliario;

d) Comércio a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacdo de:

i) Ferramentas, ferragens, material de
construgdo e artigos de drogaria,
betume, tintas, vernizes, vidros,
pincéis, madeiras e seus derivados,
equipamentos, cimento, blocos,
tijolos, tijoleira;

ii) Artigos de electricidade, lampadas,
equipamentos de seguranca
electronica;

iii) Maquinaria industrial e agricola,
incluindo tractores, reboques e
aeronaves, respectivos pneus e
camaras-de-ar;

iv) Veiculos automoveis, incluindo
motorizadas e seus pertences e
pecas separadas, bem como os
respectivos pneus e camaras-
de-ar.

e) Prestacdo de servigos de:

i) Avaliacao de iméveis e regula-
rizacao da titularidade do direito
de propriedade e outros direitos
sobre os imoveis;

ii) Consultoria, agenciamento,
assessoria, representacio,
procurment € marketing em
matéria de comércio nacional
e internacional;

iii) Agenciamento e assessoria
em matéria projectos de
investimento imobilidrios;

iv) Concepcdo e gestdo de
implementagdo de projectos
de investimentos;

v) Agenciamento, assessoria,
representacdo, procurment €
marketing;

vi) Representagdo comercial de
firmas, marcas de bens e
servigos diversos nacionais e
ou estrangeiras;

/) Representacdo comercial de firmas,
marcas e produtos petroquimicos,
industriais, energéticos e diversos
nacionais e ou estrangeiras.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administra¢do, a sociedade poderd levar a cabo
outras actividades comerciais relacionadas com
o seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que estas transac¢des sejam legalmente
permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a quarenta e
dois e meio por cento do capital
social, detido pela Alexandre
Fernando Zunguze;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta e dois mil e quinhentos
meticais equivalente a quarenta e
dois e meio por cento do capital
social, detido pela Simdo André
dos Santos;

¢) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, equivalente a quinze
por cento do capital social, detido
pela AT Capital, S.A..

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicdveis
e mediante delibera¢io da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares e Suprimentos

As prestagdes suplementares ndo sido
obrigatdrias, podendo, no entanto, os s6cios
proporcionar os empréstimos que a sociedade

precisar, nos termos deliberados por assembleia
geral, podendo determinar também a taxa de
juros e condi¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais sdo:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragao.

ARTIGO SEXTO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de quatro anos, excepto disposicdes legais em
contrario, contando como o primeiro o ano da
eleicdo, e poderdo ser reeleitos mais de uma
vez.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercerdo as suas fungdes até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto no caso de
rendncia expressa.

Trés) No caso previsto na parte final do
paradgrafo anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve nomear uma pessoa singular para
agir na qualidade de seu representante, por
meio de carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral ou a secretdria da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Remuneracao e garantias

Um) A remuneracdo dos membros do
conselho deverd ser fixada por assembleia
geral.

Dois) Em regra, a eleicdo dos membros do
conselho de administraciio e do administrador
unico director e dispensada da prestacdo de
caugao.

Trés) Executivo, serd realizada sem a
apresentacdo de garantia, salvo se o contrario
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral representa a
totalidade dos sdcios e terd uma mesa constituida
pelo presidente e por um(a) secretario(a).

Dois) As fungdes da mesa da assembleia
geral poderdo ser exercidas pelo(a) secretdrio(a)
da sociedade, se tal ndo contrariar a lei ou o que
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO NONO
Reunides

Um) A assembleia geral deverd reunir-se
ordinariamente uma vez por anos, durante os
primeiros trés meses apds o término do anos,
para:

a) Analisar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e relatério de lucros e
perdas;
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b) Decidir sobre a distribuicdo de
lucros;

¢) Nomear Administradores e determinar
respectiva remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario.
Tais reunides deverdo convocar-se com o
objectivo de deliberar sobre os assuntos relativos
as actividades da sociedade, entre outros
considerados necessdrios, que ultrapassem
os poderes e competéncias do conselho de
administragdo.

Trés) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente do conselho, ou
por que o substitua, por sua propria iniciativa
ou a pedido do presidente do conselho de
administrag@o por meio de carta registada com
aviso de recepcgio, fax, ou correio electrénico,
com pelo menos, sete dias de antecedéncia,
salvo se outro periodo ou formalidades forem
estipuladas por lei.

Quatro) O quérum para as reunides de
assembleia geral serd de cinquenta e um por
cento do capital social, excepto quando a lei
exija outro quérum.

ARTIGO DECIMO

Atribuicoes e competéncias da assembleia
geral

Para além do previsto na lei e no presente
memorando de constitui¢do, a assembleia geral
compete deliberar, por uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos, salvo se de disposi¢ao
legal resulte a constitui¢@o de outro quérum para
a aprovacao, sobre os seguintes assuntos:

a) Qualquer alteragdo ao memorando de
constitui¢ao da sociedade;

b) Empréstimos dos sécios;

¢) Nomeagdo e demissdo de auditores;

d) Dissolucdo e liquidagdo da socie-
dade;

¢) Revisdo dos poderes dos adminis-
tradores;

/) Celebracdo de qualquer contrato ou
transacgao; e

g) Constituicdo de garantias de qualquer
natureza.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragio e representacao
da sociedade € reservada a um conselho de
administragdo composto por um niimero maximo
de cinco membros ou a um administrador tnico,
aquem lhes cabe a gestdo didria das actividades
e negdcios da sociedade, representando-a activa
e passivamente, praticando todos os actos
necessarios para a materializac¢@o dos interesses
da sociedade, que a lei e o presente estatutos nao
reserve a assembleia geral.

Dois) O conselho de administra¢do serd
presidido por um presidente, eleito na altura
da elei¢do dos membros, e pode o conselho de

administrag¢@o ou o administrado dnico delegar
no todo ou em parte, os seus poderes de gestao
didria num dos seus membros, ou num terceiro,
que tenha ou venha a ter a designagdo de
administrador delegado ou director executivo,
respectivamente, e distribua aos restantes
membros assuntos/dreas especificas.

Trés) O conselho de administragdo ou cada
um dos administradores, poderdo constituir
mandatdrios para a pratica de actos especificos,
nos estritos termos do seu mandato.

Quatro) No momento das nomeacdes ou
delegacdes acima mencionadas, deverdo
ser determinadas as dreas e limites das suas
competéncias.

Cinco) Até deliberacdo contraria da
assembleia geral, a administraco e representacao
da sociedade fica cargo de um conselho de
administra¢do composto pelos administradores
abaixo indicados, cada um com fungdes
executivas e poderes de obrigar a sociedade:

a) Alexandre Fernando Zunguze;
b) Simao André dos Santos; e
¢) Almeida Sande Américo Tomaz.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Secretaria da sociedade

Um) Mediante deliberagdo de assembleia
geral ou do conselho de administracdo, a
sociedade terd um(a) secretario(a), a qual poderd
ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) Para além das fungdes resultantes
da legislag@o aplicavel, o(a) secretdrio(a) é
responsavel pelo seguinte:

a) Organizacao das reunides: prepara¢ao
e envio de convocatdrias, agenda
de trabalhos e documentos para as
reunides;

b) Participar das reunides, produzir actas,
e distribui-las pelos participantes;

¢) Assegurar o cumprimento das normas
da sociedade e legislagdo em vigor,
por parte dos 6rgdos sociais;

d) Manter e preservar as deliberacdes
dos 6rgdos sociais e respectivos
livros;

e) Praticar quaisquer actos complementares
as actividades acima.

Trés) A secretéria da sociedade exercera as
suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgdos sociais, estando, nestes termos,
autorizada a conceder as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administrac@o reunir-se-a
trimestralmente, e sempre que for necessario
para os interesses da sociedade, por convocatdria
do presidente ou dois dos seus membros.

Dois) O quérum necessdrio para reunides do
conselho de zdministragdo serd a maioria dos
seus membros.

Trés) Excepto nos casos previstos neste
memorando ou na lei, todas as decisdes
do conselho de administracdo deverdo ser
tomadas pela simples maioria de votos, tendo
o presidente, ou representante nomeado para o
substituir, o voto decisivo.

Quatro) Qualquer administrador pode ser
representado por outro, por meio de simples
carta, fax ou correio electrénico dirigido ao
presidente do conselho, podendo, no entanto,
cada documento de representagdo ser usado
apenas uma vez.

Cinco) A nenhum administrador € permitida
a representagdo de mais de um administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se mediante a
assinatura de:

a) Dois administradores, sendo exigivel a
assinatura do presidente do conselho
de administracgio;

b) Cada um dos administradores execu-
tivos, segundo o indicado no
nimero cinco do artigo décimo
primeiro destes estatutos;

¢) Do administrador tnico;

d) Do administrador delegado, nos termos
do seu mandado;

¢) Do director executivo, nos termos
especificos do seu mandato;

/) Pela assinatura dos seus representantes,
de acordo com o respectivo man-
dato;

g) Quaisquer outras condigdes a serem
indicadas pelo conselho de adminis-
tragao.

Dois) Aos administradores e seus repre-
sentantes € proibida a vinculagdo da sociedade
em negdcios estranhos ao objecto da sociedade,
incluindo, despesas de alojamento, constitui¢do
de garantias, e outros procedimentos similares,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos e
contratos celebrados em violagdo desta cldusula,
sem prejuizo da responsabilidade dos seus
praticantes pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Relatodrios de contas e distribuicao
de lucros

Um) O ano financeiro terd o seu inicio de
Janeiro a Dezembro de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da sociedade
serdo encerrados e o balango serd apresentado
com referéncia a trinta e um do exercicio a
que respeita, e serdo submetidos para andlise
da assembleia geral. Deduzidas as obriga¢des
fiscais, amortizacdes e outras incumbéncias
dos resultados liquidos em cada exercicio, 0s
resultados, serdo, nos termos da lei, distribuidos
nas seguintes dreas, sucessivamente:

a) Constitui¢do ou reintegracdo das
reservas de fundos legal e facultativa,
conforme decisdo e aprovagao por
parte da assembleia geral;
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b) Distribui¢@o das quotas pelos sécios,
em conformidade com deliberacio
da assembleia geral; e

c¢) Qualquer outra deliberagao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade sera dissolvida nas
circunstancias estipuladas por lei.

Dois) Caso os sécios ndo cheguem a um
acordo, a sociedade poderd dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos dos votos.

Trés) Todos e quaisquer casos omissos serao
regulados nos termos do Cédigo Comercial
em vigor.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

SAF Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100376446., uma
sociedade denominada SAF Investimentos,
Limitada, entre:

Primeiro. Alexandre Fernando Zunguze,
maior, solteiro, de nacionalidade mocam-
bicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100079456F, emitido pelo Arquivo de
Identificag@o Civil de Maputo, com domicilio
na Rua do Maputo niimero cento quarenta e sete,
Bairro da Liberdade, Matola - Mocambique, que
outorga na qualidade de sécio;

Segundo. 1lda Maria Lopes Pereira, maior,
Divorciada, de nacionalidade Mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101000150991, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo aos doze de
Setembro de dois mil e onze e valido até doze
de Setembro de dois mil, vinte € um, com
domicilio no quarteirdo um nimero duzentos
cinquenta e sete, Bairro da Liberdade, Matola-
- Mocambique, que outorga na qualidade de
scia.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade por
quotas denominada SAF, Limitada, que se regera
pelas disposigdes seguintes, que compdem o seu
pacto social, e demais aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Designacao, sede, representacoes
e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de SAF Investimentos, Limitada, e tém a sua
sede provisdria na cidade de Maputo, distrito
Municipal de Ka Mpfumo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do conselho de administragdo, transferir a

sua sede para qualquer parte do territério
mogcambicano, bem como, abrir delegacdes,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representac¢do comercial da sociedade.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade dedicar-se-4 a:

a) Aquisicdo, venda, arrendamento,
leasing e gestdo de bens iméveis
proprios e de terceiros;

b) Promogdo e gestdo de investimentos
imobiliarios e de outra natureza;

¢) Desenvolvimento imobiliario;

d) Comércio a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacdo de:

i) Ferramentas, ferragens, material
de construcdo e artigos de
drogaria, betume, tintas,
vernizes, vidros, pincéis,
madeiras e seus derivados,
equipamentos, cimento, blocos,
tijolos, tijoleira;

ii) Artigos de electricidade, lampadas,
equipamentos de seguranca
electrénica;

iii) Maquinaria industrial e agricola,
incluindo tractores, reboques e
aeronaves, respectivos pneus e
camaras-de-ar;

iv) Veiculos automdveis, incluindo
motorizadas e seus pertences e
pecas separadas, bem como os
respectivos pneus e camaras-
-de-ar.

e) Prestagdo de servigos de:

i) Avaliacido de imdveis e regula-
rizacdo da titularidade do direito
de propriedade e outros direitos
sobre os imoveis;

ii) Consultoria, agenciamento,
assessoria, representacio,
procurment e marketing em
matéria de comércio nacional
e internacional;

iii) Agenciamento e assessoria em
matéria projectos de investi-
mento imobilidrios;

iv) Concepg¢do e gestdo de imple-
mentagdo de projectos de
investimentos;

v) Agenciamento, assessoria,
representacdo, procurment e
marketing;

vi) Representagdo comercial de
firmas, marcas de bens e
servigos diversos nacionais e
ou estrangeiras;

/) Representacdo comercial de firmas,
marcas e produtos petroquimicos,

industriais, energéticos e diversos
nacionais e ou estrangeiras.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administrag@o, a sociedade poderd levar a cabo
outras actividades comerciais relacionadas com
o seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que, estas transac¢des sejam legalmente
permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
mil meticais, equivalente a setenta
por cento do capital social, detido
pelo Senhor Alexandre Fernando
Zunguze; e

b) Outra quota no valor nominal de trinta
mil meticais, equivalente a trinta
por cento do capital social, detido
pela Senhora Ilda Maria Lopes
Pereira.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicaveis
e mediante delibera¢do da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio.

ARTIGO QUARTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

As prestagdes suplementares ndo sido
obrigatdrias, podendo, no entanto, os s6cios
proporcionar os empréstimos que a sociedade
precisar, nos termos deliberados por assembleia
geral, podendo determinar também a taxa de
juros e condigdes de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Orgdos sociais)
Os 6rgaos sociais sdo:

a) A assembleia geral, e;
b) O conselho de administragao.

ARTIGO SEXTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de quatro anos, excepto disposicdes legais em
contrario, contando como o primeiro o ano da
eleicdo, e poderdo ser reeleitos mais de uma
vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercerdo as suas fungdes até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto no caso de
renuncia expressa.

Trés) No caso previsto na parte final do
pardgrafo anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve nomear uma pessoa singular para
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agir na qualidade de seu representante, por
meio de carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, ou a secretdria da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Remuneracao e garantias )

Um) A remuneracdo dos membros do
conselho, deverd ser fixada por assembleia
geral.

Dois) Em regra, a elei¢do dos membros do
conselho de administracdo e do administrador
dnico ou director, € dispensada da prestacdo
de caugdo.

Trés) Executivo, serd realizada sem a
apresentacdo de garantia, salvo se o contrario
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral representa a
totalidade dos sécios e, terd uma mesa constituida
pelo presidente e por um secretario.

Dois) As fungdes da mesa da assembleia
geral, poderdo ser exercidas pelo secretario da
sociedade, se tal ndo contrariar a lei, ou o que
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Reunioes)

Um) A assembleia geral deverd reunir-se,
ordinariamente, uma vez por ano, durante os
primeiros trés meses apds o término do ano,
para:

a) Analisar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e relatério de lucros e
perdas;

b) Decidir sobre a distribui¢do de
lucros;

¢) Nomear administradores e determinar
respectiva remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que necessario.
Tais reunides deverdo convocar-se com o
objectivo de deliberar sobre os assuntos relativos
as actividades da sociedade, entre outros
considerados necessdrios, que ultrapassem
os poderes e competéncias do conselho de
administragdo.

Trés) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente do conselho, ou por
quem o substitua, por sua prépria iniciativa,
ou a pedido do presidente do conselho de
administrag@o por meio de carta registada com
aviso de recepgio, fax, ou correio electrénico,
com pelo menos, sete dias de antecedéncia,
salvo se outro periodo ou formalidades forem
estipuladas por lei.

Quatro) O quérum para as reunides de
assembleia geral, serd de cinquenta e um por
cento do capital social, excepto quando a lei
exija outro quérum.

ARTIGO DECIMO

(Atribuicoes e competéncias da assembleia
geral)

Para além do previsto na lei e no presente
memorando de constitui¢do, a assembleia geral
compete deliberar, por uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos, salvo se, de disposi¢ao
legal resulte a constitui¢do de outro quérum para
a aprovacao, sobre 0s seguintes assuntos:

a) Qualquer alteracdo ao memorando de
constituicdo da sociedade,

b) Empréstimos dos sécios;

¢) Nomeacdo e demissdo de auditores;

d) Dissolucdo e liquidag@o da socie-
dade;

e)Revisdo dos poderes dos adminis-
tradores;

/) Celebracdo de qualquer contrato ou
transacgao, €;

g) Constitui¢do de garantias de qualquer
natureza.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracido e representacdo da
sociedade sdo reservadas a um conselho de
administra¢do composto por um nimero maximo
de cinco membros, ou a um administrador tnico,
aquem lhes cabe a gestdo didria das actividades
e negdcios da sociedade, representando-a activa
e passivamente, praticando todos os actos
necessarios para a materializa¢ao dos interesses
da sociedade, que a lei e o presente estatutos nao
reserve a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo, serd
presidido por um presidente eleito na altura
da elei¢@o dos membros, e pode o conselho de
administra¢do ou o administrado dnico delegar
no todo, ou em parte, os seus poderes de gestao
diaria num dos seus membros, ou num terceiro,
que tenha ou venha a ter a designagdo de
administrador delegado ou director executivo,
respectivamente, e distribua aos restantes
membros assuntos/dreas especificas.

Trés) O conselho de administragdo ou cada
um dos administradores, poderdo constituir
mandatarios para a pratica de actos especificos,
nos estritos termos do seu mandato.

Quatro) No momento das nomeacdes ou
delegacdes acima mencionadas, deverdo
ser determinadas as dreas e limites das suas
competéncias.

Cinco) Até deliberacdo contraria da
assembleia geral, a administrac@o e representacdo
da sociedade fica cargo de um conselho de
administracdo composto pelos administradores
abaixo indicados, cada um com fungdes
executivas e poderes de obrigar a sociedade:

a) Alexandre Fernando Zunguze, e;
b) Ilda Maria Lopes Pereira.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Secretaria da sociedade)

Um) Mediante deliberacdo de assembleia
geral ou do conselho de administracio, a
sociedade terd um secretario, o qual podera ser
uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) Para além das fungdes resultantes da
legislacdo aplicdvel, o secretdrio é responsdvel
pelo seguinte:

a) Organizagao das reunides: prepara¢ao
e envio de convocatdrias, agenda
de trabalhos e documentos para as
reunioes;

b) Participar das reunides, produzir actas,
e distribui-las pelos participantes;

¢) Assegurar o cumprimento das normas
da sociedade e legislagdo em vigor,
por parte dos 6rgdos sociais;

d) Manter e preservar as deliberacdes
dos 6rgdos sociais e respectivos
livros, e;

e) Praticar quaisquer actos complementares
as actividades acima.

Trés) O secretario da sociedade exercera as
suas fung¢des de forma extensiva e no interesse
dos 6rgdos sociais, estando, nestes termos,
autorizada a conceder as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administra¢@o reunir-
se-4, trimestralmente, e sempre que for
necessario para os interesses da sociedade, por
convocatdria do presidente ou dois dos seus
membros.

Dois) O quérum necessdrio para reunides do
conselho de administracdo serd a maioria dos
seus membros.

Trés) Excepto nos casos previstos neste
memorando ou na lei, todas as decisdes
do conselho de administragdo deverdo ser
tomadas pela simples maioria de votos, tendo
o presidente, ou representante nomeado para o
substituir, o voto decisivo.

Quatro) Qualquer administrador pode ser
representado por outro, por meio de simples
carta, fax ou correio electrénico dirigido ao
presidente do conselho, podendo, no entanto,
cada documento de representagdo ser usado
apenas uma vez.

Cinco) A nenhum administrador € permitido
a representac@o de mais de um administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se mediante a
assinatura de:

a) Dois administradores, sendo exigivel a
assinatura do presidente do conselho
de administragdo;

b) Cada um dos administradores
executivos, segundo o indicado no
ndmero cinco do artigo onze destes
estatutos;



25 DE JULHO DE 2013

2294 — (11)

¢) Do administrador tnico;

d) Do administrador delegado, nos termos
do seu mandado;

¢) Do director executivo, nos termos
especificos do seu mandato;

/) Pela assinatura dos seus representantes,
de acordo com o respectivo
mandato, e;

g) Quaisquer outras condigdes a serem
indicadas pelo conselho de
administragdo.

Dois) Aos administradores e seus
representantes ¢ proibida a vinculagdo da
sociedade em negdcios estranhos ao objecto da
sociedade, incluindo, despesas de alojamento,
constitui¢do de garantias, e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito todos
os actos e contratos celebrados em violagdo
desta cldusula, sem prejuizo da responsabilidade
dos seus praticantes pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Relatdrios de contas e distribuicao
de lucros)

Um) O ano financeiro tera o seu inicio de
Janeiro a Dezembro de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da sociedade
serdo encerrados e, o balango serd apresentado
com referéncia a trinta e um do exercicio a
que respeita, e serdo submetidos para analise
da assembleia geral. Deduzidas as obrigagdes
fiscais, amortizacdes e outras incumbéncias
dos resultados liquidos em cada exercicio, os
resultados, serdo, nos termos da lei, distribuidos
nas seguintes dreas, sucessivamente:

a) Constituicdo ou reintegragio das
reservas de fundos legal e facultativa,
conforme decisdo e aprovagao por
parte da assembleia geral;

b) Distribui¢@o das quotas pelos sécios,
em conformidade com deliberacio
da assembleia geral;

c¢) Qualquer outra deliberacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao, liquidacao e casos omissos)

Um) A sociedade serd dissolvida nas
circunstancias estipuladas por lei.

Dois) Caso os sécios ndo cheguem a um
acordo, a sociedade poderd dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos dos votos.

Trés) Todos e quaisquer casos omissos, serao
regulados nos termos do Cédigo Comercial
em Vigor.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

UP Média, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100408481, uma
sociedade denominada UP Media, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas por:

Paulo José Lopes Martins, divorciado,
de nacionalidade Portuguesa, portador do
Passaporte n.° L932277, emitido pelo Governo
Civil do Porto, aos vinte e cinco de Janeiro de
dois mil e doze, com validade até vinte e cinco
de Janeiro de dois mil e dezassete,

Yunassy da Graca Roberto Muchanga
Tonela, casada, nascida e residente em Maputo
aos dezassete de Dezembro de mil novecentos
e setenta e oito, titular do Bilhete de Identidade
n.° 11010014278A, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo aos seis de
Fevereiro de dois mil e doze, com validade até
seis de Fevereiro de dois mil e dezassete.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
UP Média, Limitada.

Dois) A sua duracio € indeterminada.

Trés) A sociedade tem a sua sede em Maputo
na Rua do Sidano nimero trinta e oito, Polana
Cimento.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a edi¢do de
revistas e de outras publicacdes periddicas,
tratamento comercial de edi¢des, como
seja venda de publica¢des e tratamento de
comunicagio e imagem a empresas e instituicoes;
criagdo de imagens corporativas; promogdo de
todo o tipo de negdcio que envolva edigdo,
criacdo, impressdo e venda de produtos ou
servicos através de iniciativas de comunicagio
devidamente organizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, é de mil e quinhentos
meticais, integralmente subscrito em duas
quotas desiguais, uma no valor de mil e duzentos
meticais, correspondente a oitenta por cento do
capital pertencente ao sécio Yunassy da Graca
Roberto Muchanga Tonela, e outra no valor de
trezentos meticais, correspondentes a vinte por
cento do capital pertencente ao sécio Paulo José
Lopes Martins.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para a

apreciagdo, aprovacdo ou modifica¢@o do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que necessario.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade entre os sécios.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo director — geral, o sécio
Paulo José Lopes Martins, por um mandato de
trés anos, salvo deliberac@o da assembleia geral
em contrario.

Dois) O director-geral terd todos poderes
necessarios a representacdo da sociedade,
em juizo e fora, bem como todos poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e tomar de aluguer
ou arrendamento bens méveis e iméveis.

Trés) O director-geral poderd constituir
procurador da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro)Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura do
director-geral.

Sexto) E vedado ao director - geral obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Direccao de publicacao)

O cargo de directora de publicagdo serd
exercido pela senhora Yunassy da Graga
Roberto Muchanga Tonela.

ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

Em tudo o que ndo estiver previsto pelo
presente instrumento, serd procedida a sua
regulamentagdo nos termos da legislagdo em
vigor sobre a matéria.

Maputo, dezasseis de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Leodez, Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100407396, uma
sociedade denominada Leodez, Sociedade
Unipessoal Limitada.
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Izunna Leo Collins Udeze, solteiro, natural
da Onitsha, de nacionalidade Nigeriana,
residente acidentalmente em Mogambique
no Rua de Algeria, bairro Polana Cimento,
nimero cento e quarenta e oito, cidade
de Maputo, portador do passaporte
n.° AO1793918, emitido aos onze de Junho
de dois mil e dez, em Lagos.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal

limitada que regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagdo Leodez,

Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede Rua de
Algeria, bairro Polana Cimento, nimero cento
e quarenta e oito, cidade de Maputo. Podendo
abrir delegagdes em qualquer parte do pafs ou
no estrangeiro.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade podera transferir a sua sede
para outro local do pais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde

que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando para todos efeitos a partir da data de

sua constituicdo.

CAPITULO II

Do objectivo, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objectivo exercicio das
actividades do comercio a grosso e retalho de
produtos diversos, importagdo e exportacio,
agenciamento, prestacdo de servico nas dreas de
contabilidade e informatica, gestao de pessoal,
construcdo, inddstria e turismo assim como
outras actividades conexas, participac@o directa
ou indirecta em desenvolvimento de projectos e

outras actividades permitias por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito de
vinte mil meticais, corresponde a quota do tinico

socio Izunna Leo Collins Udeze.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade serd administrada o pelo
sécio unico Izunna Leo Collins Udeze.

Dois) A sociedade ainda pode se representar
um procurador desenhado pelo s6cio tinico nos

termos e limites especificos.

CAPITULO III
Do balanco e contas
ARTIGO SETIMO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco de conta de resultado

fechar-se-a com a referéncia de cada ano.

ARTIGO OITAVO

Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir se a0 em primeiro lugar a percentagem
legalmente em de cada para constuir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada os lucros
nos termos da lei sempre que seja necessaria

reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos

da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou de interdi¢do de tinico
socio, a sociedade continuara os herdeiros
representante do falecido o interdito, os quais
nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanente

em indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duvida na interpretacao)

Em todo o omissdo regulardo as disposicdes
do cddigo comercial e de mais legislagdo em vigor

e aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

Estatutos do Partido FRELIMO

Por despacho de quatro de Julho de dois mil
e treze, da Sua Exceléncia Ministra da Justica,
foi autorizado o averbamento dos Estatutos do
Partido FRELIMO, de acordo com o previsto
na Lei sete barra noventa e um de vinte e trés de
Janeiro, passando a ter o seguinte teor:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao, fundacao e sede

Um) A FRELIMO € um Partido politico.

Dois) A FRELIMO foi fundada em Dar-es-
Salam, Tanzania, em vinte e cinco de Junho de
mil novecentos e sessenta e dois.

Trés) A Sede da FRELIMO € na Cidade de
Maputo, capital da Reptblica de Mocambique,
podendo abrir outras formas de representagao,
no pafs e no estrangeiro.

Quatro) O Partido adopta a sigla
FRELIMO.

ARTIGO DOIS

Natureza

Um) A FRELIMO ¢ um Partido patridtico,
independente de qualquer organizacdo politica
ou social, Estado, Governo, confissdo religiosa
ou entidade supranacional.

Dois) A FRELIMO € o partido que congrega,
numa vasta frente, mogambicanos de todas as
classes e camadas sociais que, determinados a
defender os valores de liberdade, de unidade
nacional, da paz, de democracia, de igualdade, de
solidariedade e de justi¢a social, se identificam
com os seus Estatutos e Programa.

Trés) A FRELIMO ¢ o Partido do povo
que concretiza a sua linha politica na base das
aspiracdes e sentimentos da vontade do povo,
sua condi¢@o e razdo da sua existéncia.

ARTIGO TRES

Principios fundamentais

Um) O Partido continua a acg¢do e tradi-
¢coes gloriosas da Frente de Libertacdo de
Mocambique, de coragem e heroismo em
defesa dos interesses do Povo Mogambicano e
de Mocambique.

Dois) A FRELIMO assenta o seu projecto
nacional de sociedade na unidade nacional, na
defesa dos direitos do Homem e do cidadao,
nos principios do socialismo democratico, da
auto-estima, da cultura de paz e da cultura de
trabalho.

Trés) A FRELIMO, Partido da independéncia
nacional e de transformagdo, age de modo
a adequar-se permanentemente a realidade
nacional e internacional, valorizando a
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experiéncia da luta de libertagdo nacional
e a acumulada desde a proclamacdo da
independéncia.

Quatro) A FRELIMO, Partido da Paz e do
Didlogo, alicer¢a o seu relacionamento com o
mundo nos principios universais do respeito
mutuo, da ndo ingeréncia e da reciprocidade
de beneficios.

Cinco) A FRELIMO, defensora da cultura,
considera a interac¢@o entre os valores culturais
do povo mocambicano e as aquisi¢des culturais
da humanidade, factores de riqueza do pais e
do povo.

ARTIGO QUATRO
Simbolos do Partido

Um) Os simbolos da FRELIMO s#o:

a) A bandeira;
b) O emblema;
¢) O hino.

Dois) O simbolo eleitoral.

Trés) A bandeira da FRELIMO é um
rectangulo vermelho destacando-se no canto
superior esquerdo o emblema do Partido.

Quatro) O emblema do Partido tem a forma
de um rectangulo com um fundo vermelho
e listras transversais de cor vermelha, verde,
preta e amarela, separadas de listras brancas,
na metade inferior, destacando-se uma espiga
aberta de milho verde, encostada a um tambor.
Em baixo tem a palavra FRELIMO.

Cinco) O simbolo eleitoral da FRELIMO é
o seu emblema.

Seis) A letra, a partitura do hino bem
como os logdtipos da bandeira e do emblema,
constituem anexo aos presentes estatutos.

Sete) As dimensdes da bandeirada FRELIMO
sdo as que constam do anexo a que se refere o
nimero seis do presente artigo, podendo se
necessdrio ser produzida em multiplos ou
submultiplos.

ARTIGO CINCO
Objectivos fundamentais

Um) S@o objectivos gerais da FRELIMO:

a) Consolidar a independéncia, a
soberania, a paz e a democracia
em Mocambique;

b) Promover e defender uma sociedade
democratica e socialista fundada
num estado unitario, de Direito,
moderno, assente em valores éticos,
de humanismo e de justica social
em que prevalecam os interesses
nacionais;

¢) Garantir aunidade nacional, aconcordia,
a liberdade e a igualdade dos
mogambicanos, independentemente
das suas diferencas baseadas no
sexo, etnia, raga, religido, convic¢ao

filoso6fica ou politica, condicdo
social, situa¢do econdmica ou
regido de origem;

d) Garantir o exercicio do direito
dos cidaddos mogambicanos
de participarem livremente na
determinacdo da politica nacional;

e) Consolidar a identidade cultural
dos mocambicanos, no respeito
pelos valores culturais dos
diferentes grupos étnicos e sociais,
promover a sua livre expressdo
e o seu desenvolvimento como
patriménio cultural comum do povo
mocambicano;

/) Definir e assegurar uma politica
econémica e social que promova
a elevac@o do nivel de vida do
povo e que preste particular
atencdo as camadas sociais mais
desfavorecidas;

g) Assegurar um quadro institucional
que satisfaca de modo crescente
os interesses dos grandes grupos
sociais: da crianca, do jovem, da
mulher, dos idosos, dos veteranos
e das vitimas da guerra;

h) Promover a interven¢ao dos cidaddos e,
em particular, dos camponeses e dos
trabalhadores, na vida econémica e
social do pais;

i) Promover a solidariedade nacional e
internacional como factor necessario
para o progresso na sociedade
mocambicana e no mundo.

Dois) Sao objectivos especificos do Par-
tido:

a) Debater e tomar posi¢io perante
os problemas da vida nacional e
internacional;

b) Promover a educacio civica e politica
dos cidadaos, difundindo a cultura
de paz, de didlogo, de respeito pela
vida e dignidade humanas;

¢) Definir os programas de governagdo e
de administragdo do pais;

d) Agir de modo a influenciar a actividade
do Estado, das autarquias locais e de
outras entidades publicas;

e) Contribuir para o desenvolvimento,
aperfeicoamento e consolidagdo
das instituicdes politicas e democra-
ticas;

/) Promover um desenvolvimento socio-
econdmico sustentado e equilibrado
do pafs na base da livre iniciativa,
da participag@o de todos os regimes
de propriedade, do papel promotor
e regulador do Estado;

g) Projectar a realidade social, politica e
cultural de Mogambique.

CAPITULO II

Dos membros do partido

ARTIGO SEIS
Filiacao
Pode ser membro da FRELIMO todo o
mogambicano, maior de dezoito anos de idade

que no pleno gozo de direitos civis e politicos,
aceite os estatutos e o Programa do Partido.

ARTIGO SETE
Admissao

Um) A admissdo de membros € feita nos
termos dos presentes estatutos, do regulamento
ou de directivas especificas.

Dois) O pedido de admissdo € apresentado
pelo préprio candidato.

Trés) A admissdo de um membro € decidida
no prazo maximo de noventa dias, a contar da
data de apresentacdo do pedido.

Quatro) A data de ingresso no Partido € a
data da admissdo pela Reunido Geral da Célula
onde o militante apresentou a sua candidatura.

Cinco) E considerada data de admissio
no Partido a data de ingresso na Frente de
Libertacdo de Mogambique para todos aqueles
que tenham permanecido sem interrup¢io como
militantes da FRELIMO.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros do partido

Um) Sdo deveres gerais:

a) Defender os interesses nacionais;

b) Promover e consolidar a Unidade
Nacional;

¢) Promover e preservar a paz;

d) Guiar-se pelos ideais, estatutos e
programa do Partido e difundi-los;

¢) Preservar a coesio do Partido;

/) Contribuir para o combate a pobreza, a
criacdo de riqueza e para a elevacio
da qualidade de vida da familia;

g) Desenvolver e promover a auto-estima,
a mocambicanidade, a cultura
de paz, a dignidade, a cultura de
trabalho e a cultura de prestacdo
de contas;

h) Pugnar pelo respeito dos direitos do
homem e do cidaddo, promovendo
aigualdade e a solidariedade.

Dois) S@o deveres de militancia:

a) Militar numa célula;

b) Pagar regularmente as quotas;

¢) Ser portador de cartdo de eleitor actuali-
zado pelos 6rgdos competentes do
estado;

d) Empenhar-se na vitéria da FRELIMO,
dos seus candidatos e votar em
pleitos eleitorais organizados pelos
orgaos competentes do Partido ou
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do estado para as eleigdes gerais,
das assembleias provinciais e das
autarquias locais;

e) Realizar contribui¢des adicionais para
as receitas do Partido;

/) Contribuir para a sustentabilidade
econdmica e financeira do Partido;

g) Ganhar novos membros e
simpatizantes;

h) Aceitar, salvo escusa fundamentada, as
tarefas confiadas pelo Partido, em
qualquer escaldo e cumpri-las com
zelo, dedicag@o e competéncia;

i) Valorizar e utilizar correctamente o
patriménio do Partido;

Trés) Sao deveres de conduta:

a) Defender os interesses do Partido e da
colectividade;

b) Cultivar o espirito de critica e de
autocritica;

¢) Ter uma conduta s, pautada por regras
de honestidade e integridade e
dar uma educacdo moral, civica e
patridtica aos seus descendentes e
outros dependentes;

d) Lutar pelo respeito e pela emancipacao
da mulher, igualdade de género e
desenvolvimento da familia;

¢) Denunciar e combater a corrupgao;

/) Lutar pela elevacdo permanente
da qualidade de vida da sua
comunidade;

g) Elevar a sua qualidade de vida e dos
seus dependentes;

h) Guardar sigilo sobre as actividades
Internas do Partido e dos seus
6rgdos, mesmo depois da cessacdo
de fungdes;

i) Nao pertencer a um outro partido
politico, organizacgao associada ou
dele dependente;

J) Nao ser candidato para qualquer funcao,
por outros partidos ou organizagdes
associadas ou deles dependentes,
sem a devida autorizac@o dos 6rgaos
competentes da FRELIMO;

k) Participar em todos os eventos ptiblicos
promovidos pelo Partido e nas
actividades da FRELIMO para as
quais for convidado.

Quatro) Qualquer membro do Partido deve
declarar-se impedido de decidir ou participar
na discussdo e votaciio de matérias que lhe
beneficiem directamente ou beneficiem o
cOnjuge, parente ou afim.

ARTIGO NOVE

Deveres especiais dos membros e dirigen-
tes de orgaos

Um) Aos membros e dirigentes de
O6rgdos incumbe uma responsabilidade de
exemplarmente cumprir os deveres previstos
no artigo anterior.

Dois) Em especial, cumpre aos membros e
dirigentes de 6rgdos:

a) Garantir o prestigio, dignidade e a
integridade publica das fun¢des
exercidas, com base no mérito e
profissionalismo;

b) Desempenhar as fungdes com a devida
ponderagdo e tolerancia, garantindo
justica, imparcialidade e isengdo
nas decisdes que emitir e nos actos
que praticar;

¢) Intervir, no ambito das suas competén-
cias, em todos 0s casos em que se
verifique uma manifesta injustica
ou pretericdo dos direitos dos
cidaddos, com vista a repor ou
prevenir os interesses ou direitos
violados, em estreita observancia
da lei, dos estatutos, regulamentos
e directivas do Partido;

d) Manter contacto permanente com 0
povo, obedecendo o programa do
orgdo a que pertenca, através de,
entre outras formas, reunides com
orgdos de base do Partido, suas
organizagdes sociais, nos locais de
trabalho ou de residéncia;

e) Ter um cometimento ao bem publico
através de actividades civicas,
politicas, sociais e econdmicas,
entre outras;

/) Nao utilizar a influéncia ou o poder
conferidos por qualquer cargo
partiddrio ou publico para,
ilicitamente, obter vantagens
pessoais ou para beneficiar terceiros,
directamente ou por interposta
pessoa.

Trés) Os dirigentes do Partido, em particular
o Presidente, o Secretario-Geral, os membros
da Comissao Politica, os Secretarios do Comité
Central, os Primeiros Secretarios, os Secretarios
dos Comités Provinciais e Distritais, bem como
os Secretdrios dos Comités de Verificacdo,
a todos os niveis, devem, antes do inicio das
respectivas funcdes, apresentar uma declaracdo
do seu patriménio, rendimentos periddicos e
dos respectivos conjuges.

Quatro) A declaragio referida no nimero
anterior, elaborada nos termos de directiva
especifica, terd como depositiria a Comissdo
Politica e serd actualizada quando se registe
mudanga significativa.

Cinco) A consulta da declaraciio serd apenas
por deliberaciio da Comissao Politica.

ARTIGO DEZ
Direitos

Um) Séao direitos dos Membros do Partido:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios do
Partido, ou outros em que o Partido
deva estar representado, nos termos
dos regulamentos e directivas;

b) Participar na discuss@o de questdes da
vida politica, econémica, social e
cultural do Partido, dos seus 6rgaos
e dos seus membros e apresentar
alternativas de solucio;

¢) Apresentar propostas de candidatos
para os 6rgdos do Partido ou outros
em que o Partido concorra;

d) Solicitar o esclarecimento de quaisquer
questdes aos 6rgdos do Partido,
a qualquer nivel, até ao Comité
Central e receber as devidas
respostas;

e) Possuir o Cartdo de Membro do
Partido;

) Niao sofrer qualquer sancdo sem ser
previamente ouvido;

g) Discutir livremente os problemas
nacionais e os posicionamentos que
sobre eles o Partido deva assumir;

h) Arguir adesconformidade com a Lei, os
estatutos e os programas do Partido
de quaisquer actos praticados pelos
orgaos ou dirigentes do Partido;

i) Ver reconhecido o seu empenho e
dedicacio;

j) Usufruir de outros direitos que
forem estabelecidos em directivas
especificas.

Dois) Os membros do Partido podem, por
escrito, renunciar a sua qualidade de membro.

ARTIGO ONZE
Capacidade eleitoral

A capacidade eleitoral passiva e activa
para os diversos 6rgdos sdo estabelecidas
em directiva eleitoral aprovada pelo Comité
Central.

ARTIGO DOZE
Disciplina

Um) Aos membros do Partido que violem
0s estatutos ou o programa, ndo cumpram as
decisdes, abusem das suas fungdes ou que de
qualquer forma prejudiquem o prestigio do
Partido, serdo aplicadas sangdes.

Dois) O objectivo fundamental da sang@o é
a educac@o dos membros do Partido.

Trés) Antes da decisdo as acusacdes devem
ser cuidadosamente analisadas e devidamente
comprovadas.

Quatro) Os membros gozam do direito da
prévia audicao e sdo-lhes asseguradas as mais
amplas garantias de defesa em particular nas
sancdes superiores a adverténcia.

ARTIGO TREZE
Tipificacao das sancoes

Um) Pela ordem de gravidade, as san¢des
sdo:
a) Adverténcia;
b) Repreensio registada;
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¢) Suspensio do direito de eleger e de ser
eleito, até um ano;

d) Suspensio da qualidade de membro do
Partido, por periodo ndo superior
aum ano.

e) Expulsdo do Partido.

Dois) Sem prejuizo das sangdes fixadas no
nimero anterior, aos dirigentes poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Suspensdo das funcdes ou da qualidade
de membro de 6rgao do Partido;

b) Desafectacdo das fun¢des ou da
qualidade de membro de érgao do
Partido.

N

Trés) E suspensa, até a conclusdo do
processo disciplinar, a qualidade de membro do
Partido daquele que se apresente em qualquer
processo eleitoral, nacional ou local, em apoio
a candidatura adversdria da apresentada ou
apoiada pela FRELIMO.

Quatro) Sao suspensos os direitos dos
membros que deixem de satisfazer, sem motivo
justificado, o pagamento das quotas, por um ano,
até a regulariza¢do das mesmas.

Cinco) Cessa, nos termos do regulamento, o
mandato dos membros de 6rgaos que faltem, sem
justifica¢@o, consecutiva ou interpoladamente, a
vinte e cinco por cento, ou cinquenta por cento
das reunides do 6rgio, respectivamente.

Seis) A pena de adverténcia ndo € escrita
e consiste no mero reparo pela irregularidade
cometida.

Sete) A pena de repreensao registada traduz-
se na critica da conduta do membro e destina-se
a preveni-lo de que os factos praticados sdao
susceptiveis de prejudicar o Partido.

Oito) A pena de suspensdo da qualidade de
membro do Partido consiste na interrupcéo do
exercicio de todos os direitos de membro de
Partido.

Nove) A pena de expulsdo implica a cessagdo
definitiva de qualquer vinculo do membro
com o Partido e sé poderd ser aplicada por
falta grave, nomeadamente, o desrespeito
aos principios programdticos essenciais e a
linha politica do Partido, a inobservancia dos
Estatutos, regulamentos e decisdes dos 6rgaos,
a violagdo dos compromissos assumidos e, em
geral, a conduta que acarrete sério prejuizo ao
prestigio e bom nome do Partido e a violacéo
do dever das alineas i) e j) do nimero trés do
artigo oito.

Dez) A tipificacdo das demais infrac¢des é
definida em regulamento.

ARTIGO CATORZE
Aplicacao das sancoes

Um) As sancdes s6 podem ser decididas e
aplicadas pelo 6rgio a que o membro do Partido
pertenca, ou por 6rgao superior.

Dois) A aplicagdo da san¢do prevista na
alinea d) do nimero um do artigo treze é
da competéncia do Comité Distrital, salvo
tratando-se de membros de 6rgdos superiores.

Trés) A aplicacdo da sancdo prevista na
alinea e) do nimero um do artigo treze é da
competéncia do Comité Provincial, salvo
tratando-se de membros de 6rgdos superiores.

Quatro) A aplicacdo das sanc¢des previstas
nas alineas d) e e¢) do nimero um do artigo
treze deve ser sempre comunicada, aos 6rgaos
imediatamente superiores.

ARTIGO QUINZE
Recurso

Um) Os membros do Partido podem recorrer
das sangdes que lhes forem aplicadas para os
orgdos imediatamente superiores.

Dois) Das san¢des previstas nas alineas d) e
e) do nimero um do artigo treze, pode recorrer-
se até ao Comité Central.

Trés) Das decisoes do Comité Central nio
cabe recurso.

ARTIGO DEZASSEIS

Readmissao

Um) Os membros que tenham renunciado ou
que tenham sido expulsos poderio ser readmitidos
no Partido, nos termos regulamentados.

Dois) A readmissdo de um membro sera
efectuada pelo 6rgéio que aceitou a rentincia ou
decidiu a expulsdo ou por 6rgdo superior.

Trés) A readmissdo de um membro que tenha
sofrido a san¢@o prevista na alinea ¢) do niimero
um do artigo treze s6 poderd verificar-se, em
principio, uma vez e decorridos trés anos sobre
a data da sua aplicag@o.

CAPITULO III
Dos principios organizativos
ARTIGO DEZASSETE
Métodos de trabalho

Um) A organizag¢do e o funcionamento
do Partido, a todos os niveis, assentam nos
seguintes métodos de trabalho:

a) Todos os 6rgaos do Partido e os seus
dirigentes sdo eleitos democra-
ticamente por voto secreto, perié-
dico e pessoal;

b) Os 6rgaos e os dirigentes do Partido
prestam periodicamente contas do
seu trabalho as instincias que os
elegeram;

¢) Nos 6rgios, as decisdes sdo precedidas
de livre discussio, caracterizada
pela abertura e tolerdncia em
relagdo aos pontos de vista ou
opinides divergentes manifestadas
pelos membros;

d) As decisdes dos 6rgdos superiores
sdo obrigatdrias para os 6rgdos
inferiores;

e) Os orgdos superiores do Partido
deverdo auscultar os dérgdos

inferiores quando as matérias que
exigem a tomada de posicdo ou
decisdo sejam de interesse geral.
Dois) A eficiéncia no funcionamento do
Partido assenta na descentralizacdo do poder de
decisdo e numa politica de quadros ajustada ao
desenvolvimento e ao progresso do Partido.
Trés) Os métodos de direccido devem ser
sempre combinados com a iniciativa criadora
e a responsabilidade individual.
Quatro) Os membros e 0s Orgﬁos do Partido
sdo periodicamente avaliados, nos termos de
Directiva especifica.

ARTIGO DEZOITO
Voluntariedade e consulta prévia

A voluntariedade e a consulta prévia
constituem aspectos essenciais a observar na
elei¢do e designacdo de membros para missdes
ou funcdes.

ARTIGO DEZANOVE
Liberdade de critica e de opiniao

Um) Os membros detém a mais ampla
liberdade de expressar a sua critica e opinido,
sendo-lhes exigido o respeito pelas decisdes
tomadas democraticamente, nos termos dos
Estatutos.

Dois) O Partido estimula o didlogo e
reconhece aos seus membros o direito de
consulta, de concertacdo de opinides para
exposi¢do de ideias, no seio dos 6rgdos, nao
sendo, porém, permitida a estruturagdo de
tendéncias no seio do Partido.

ARTIGO VINTE
Sistema de decisao

Um) As decisdes do Partido sdo tomadas por
CONSenso ou por voto.

Dois) O voto poderd ser aberto, expresso
por cartdo de membro, cartdo de voto e brago
levantado ou secreto.

Trés) Fora dos casos previstos em
regulamentos préprios, a votacdo serd sempre
secreta para decisdo referente a questdes
disciplinares de membros do Partido.

Quatro) Num 6rgdo sempre que uma
proposta seja secundada devera ser submetida
a apreciagdo.

ARTIGO VINTE E UM
Sistema Eleitoral

Um) As elei¢des no Partido efectuam-se por
escrutinio secreto ou por voto aberto.

Dois) As elei¢des sdo organizadas na base
de directiva que estabelece, entre outras,
as condi¢des de liberdade de campanha,
de imparcialidade no tratamento dos candidatos,
de transparéncia do escrutinio e de justica nos
resultados.

Trés) A elei¢do para os 6rgdos partidarios
obedece ao sistema maioritario.
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Quatro) No sistema maioritario sao eleitos,
a primeira volta, os candidatos que obtiverem
a maioria absoluta dos votos dos membros em
efectividade de fungdes do 6rgdo competente
para a eleicdo e, a segunda volta, o que obtiver
maior nimero de Votos expressos.

ARTIGO VINTE E DOIS
Continuidade e renovacao

Um) A constitui¢do dos 6rgdos do Partido
rege-se pelos principios de continuidade
e de renovacdo qualitativa e quantitativa, nos
termos a definir em directiva eleitoral.

Dois) O Partido reconhece o estatuto
e valoriza a experiéncia dos seus membros,
acumulada no desempenho de funcgdes
partiddrias, nas organizagdes sociais e nas
frentes econdémica, social e cultural.

ARTIGO VINTE E TRES
Quérum

Um) O Congresso, o Comité Central,
as Conferéncias e os Comités, em principio,
s6 poderdo reunir e deliberar validamente
achando-se presentes, pelo menos, dois tercos
dos seus membros.

Dois) Os demais 6rgéos do Partido apenas
podem deliberar estando presentes mais
de metade dos seus membros.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Participacao de convidados

Sempre que tal se afigure conveniente,
podem ser convidados membros do Partido
a participar nas reunides dos 6rgdos do Partido,
sem direito a voto.

ARTIGO VINTE E CINCO
Mandato dos 6rgaos

Um) Os 6rgdos centrais, provinciais
e distritais do Partido sdo eleitos por um
mandato de cinco anos.

Dois) Os 6rgdos de Zona, de Circulo e da
Célula sdo eleitos por um mandato de dois
anos e meio.

Trés) As elei¢des dos o6rgdos do Partido
poderido ser antecipadas ou adiadas, por decisdo
do Comité Central.

ARTIGO VINTE E SEIS
Mandato dos membros e dirigentes

Um) O mandato dos membros e dirigentes
dos 6rgdos do Partido coincide com o dos
respectivos 0rgaos.

Dois) Os membros e dirigentes dos 6rgaos
do Partido podem renunciar, por escrito,
ao seu mandato.

Trés) Os dirigentes dos 6rgdos do Partido
podem ser reeleitos.

Quatro) Os substitutos dos membros
dos Orgdos cessam as fungdes com a elei¢do
de novos titulares.

Cinco) Os membros que integram 6rgaos
por ineréncia de fungdes e que cessem, nao por
motivos disciplinares, mant€ém-se em exercicio
até ao fim do mandato.

ARTIGO VINTE E SETE
Preenchimento de vagas

Um) Em caso de vacatura nos Comités,
por morte, impedimento, auséncia prolongada,
suspensdo ou renuncia, serd designado, pela
ordem de elei¢do, um suplente para preencher
a vaga que se verificar nesse 6rgao.

Dois) Para a constituicio ou reconstituiciio
parcial ou total de 6rgdos executivos pode ser
utilizada a designacdo, devendo ser ouvida
aopinido do 6rgdo a que pertencem os membros
a designar.

Trés) No caso de as designagdes respeitarem
a um numero de vagas igual ou superior
a cinquenta por cento serdo realizadas eleig¢des
na sessdo seguinte.

ARTIGO VINTE E OITO
Impugnacoes

Um) A impugnag@o de actos praticados por
6rgdos do Partido, quando ndo se conformem
com os estatutos, o programa ou o regulamento,
deve ser efectuada junto do Comité de
Verificagdo competente, no prazo de trinta
dias a contar da notifica¢do ou da pratica do acto
impugnado, o qual se mantém valido enquanto
nao for decidida a sua anulagéo.

Dois) Decidida a anulac@o de qualquer acto
praticado por 6rgdo do Partido pelo Comité de
Verificagdo de escaldo superior serd convocado,
no prazo de trinta dias, o érgdo respectivo.

Trés) E definitiva a decisdo de que nio seja
interposto recurso no prazo de trinta dias.

Quatro) A impugnagio de actos praticados
por 6rgdos do Partido, nos termos do n.° 1 deste
artigo, podera ser efectuada junto de qualquer
orgao de escaldo superior.

CAPITULO IV

Das estruturas do partido
SECCAOT

Da definigao geral

ARTIGO VINTE E NOVE
Organizacao em geral

Um) O Partido organiza-se a nivel local
e central.

Dois) Os 6rgdos locais do Partido tém
em principio, jurisdi¢do provincial, distrital,
de zona, de circulo e de célula.

Trés) Constituem igualmente 6rgaos locais
do Partido as estruturas partiddrias no seio das
comunidades mogambicanas no estrangeiro.

Quatro) Numa base sectorial ou profissional
os membros da FRELIMO podem reunir-se

para debater e tomar posi¢des concertadas sobre
assuntos de interesse do sector ou que sejam
colocados pelos 6rgdos do Partido.

SECCAOII

Dos érgaos locais

Subsecgao |

Da Célula do Partido

ARTIGO TRINTA
Definicao e organizacao

Um) A organizagio de base do Partido € a
Célula.

Dois) As células do Partido funcionam onde
haja pelo menos trés membros da FRELIMO;

Trés) A Célula, € constituida por um minimo
de trés e um maximo de quinze membros.

Quatro) Sdo 6rgdos da Célula:

a) A Reunido Geral da Célula;
b) O Secretariado.

Cinco) A Reunido Geral da Célula é o 6rgéo
que congrega todos os membros do Partido que
militam na Célula.

Seis) A Reuniao Geral da Célula, sem
prejuizo de sessdes extraordindrias, ¢ mensal.

Sete) Compete a Reunido Geral da Célula:

a) Eleger o Secretrio da Célula e seus
assistentes;

b) Aprovar o programa anual e o relatério
de balanco das actividades da
Célula;

c¢) Analisar e deliberar sobre as
candidaturas a membros de
Partido;

d) Eleger delegados a Conferéncia do
Circulo.

Oito) O Secretariado € constituido por um
secretario e assistentes, de acordo com o ndmero
de membros e importincia do local onde se
insere a célula.

Nove) O Secretariado da célula retne-
se ordinariamente de quinze em quinze
dias e extraordinariamente sempre que for
necessario.

ARTIGO TRINTA E UM
Atribuicoes

Um) As células devem realizar reunides
com simpatizantes e outros membros da
comunidade para sua ausculta¢@o sobre questdes
de interesse nacional e para permitir a defini¢ao
de objectivos e programas do Partido.

Dois) As Células, em geral, contribuem para
a defini¢ao da vontade colectiva e executam a
linha politica do Partido.

Trés) As Células, visam em especial:

a) Defender os ideais e programas do
Partido;

b) Ganhar novos membros para a
FRELIMO;

¢) Promover e apoiar a busca de solugdes
dos problemas da comunidade em
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que estdo inseridas e garantir que
as suas propostas sdo devidamente
analisadas;

d) Promover a educagao politica e civica
permanente dos seus membros e
dos cidaddos em geral, na sua area
de jurisdigdo;

e) Organizar debates sobre assuntos
do Partido e da sociedade, sobre
questdes nacionais e internacionais
entre membros e simpatizantes do
Partido;

) Promover iniciativas de solidariedade
entre os membros do Partido e
destes com a sociedade;

g) Dinamizar as actividades culturais;

h) Garantir a participacdo activa dos
respectivos membros e actualizagio
do seu registo;

i) Garantir a participacdo dos seus
membros em processos eleitorais;

J) Realizar o balango do processo eleitoral
apds a votagado;

k) Efectuar estudo politico;

/) Manter contacto permanente com as
comunidades locais;

m) Cobrar quotas aos seus membros.

Quatro) As células poderao, directamente,
coordenar acgdes com os 6rgios do Partido de
nivel local ou central, conforme as condi¢des e
importancia especificas.

Subsecgéo Il

Dos Circulos do Partido

ARTIGO TRINTA E DOIS
Constituicao

Um) Quando o nimero de membros, a
importancia socioeconémico ou condigdes
particulares o exigirem, as células poderdo ser
agrupadas em Circulos, por decisdo do 6rgao
de que dependem.

Dois) Os Circulos dependerdo directamente
dos 6rgdos do Partido de Zona, Distrito,
provincia ou do Comité Central, conforme as
condigdes e importancia especificas.

ARTIGO TRINTA E TRES
Orgaos do circulo

A nivel do Circulo funcionam os seguintes
orgaos:
a) A Conferéncia do Circulo;
b) O Comité do Circulo;
¢) O Secretariado do Comité do
Circulo.

Subsecgao Il
A nivel de zona
ARTIGO TRINTA E QUATRO
Ambito

As Zonas terdo, em principio, o ambito
territorial de Posto Administrativo, e em casos

especiais, podem ser criadas Zonas agrupando
mais do que um Posto Administrativo, ou
abrangendo areas administrativas inferiores.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Orgaos de zona

Sao 6rgaos de Zona:

a) A Conferéncia de Zona;

b) O Comité de Zona;

¢) O Secretariado do Comité de Zona;

d) O Comité de Verificacdo do Comité
de Zona.

Subsecgéo IV
A nivel distrital

ARTIGO TRINTA E SEIS
Ambito

Um) Os 6rgaos distritais terdo, em principio,
o ambito territorial de um Distrito ou de
Cidade.

Dois) Em casos especiais poderao ser
aprovados orgdos distritais para territérios
inferiores a Distrito ou agrupando mais do que
uma daquelas divisdes administrativas.

ARTIGO TRINTA SETE
Orgaos distritais
Sao orgaos distritais:
a) A Conferéncia Distrital;
b) O Comité Distrital,;
¢) O Secretariado do Comité Distrital;

d) O Comité de Verificagdo do Comité
Distrital.

Subsecgao V
A nivel provincial

ARTIGO TRINTA E OITO
Orgaos provinciais
Um) As provincias tém os seguintes
orgaos:
a) A Conferéncia Provincial,
b) O Comité Provincial;
¢) O Secretariado do Comité Provincial;

d) O Comité de Verificacdo do Comité
Provincial.

Dois) A Cidade de Maputo tem estatuto de
Provincia.

SECCAO III

Das competéncias e composicao dos 6rgaos
locais

Subsecgao |
Das Conferéncias
ARTIGO TRINTA E NOVE

Competéncias das conferéncias

Um) A Conferéncia € o 6rgdo representativo
de todos os militantes do Partido na respectiva
area de jurisdicao.

Dois) Compete, em especial, as Confe-
réncias:

a) Analisar a situagdo politica, econdmica,
social e partiddria e aprovar a
estratégia a desenvolver na érea,
a luz dos principios definidos nos
orgdos de escaldo superior;

b) Apreciar o relatério do Comité do
respectivo escaldo;

¢) Apreciar a actuac@o dos demais 6rgaos
da drea de jurisdicdo;

d) Eleger, dentre os delegados, o Presidium
da Conferéncia, constituido por
trés a nove membros sendo um
presidente e dois secretarios;

e) Eleger o Comité do Partido do
respectivo escaldo;

/) Eleger delegados as Conferéncias de
escaldo superior ou ao Congresso;

g) Exercer as demais atribui¢des que lhes
forem cometidas.

Trés) As Conferéncias podem, de acordo com
directiva eleitoral, eleger candidatos a membros
dos Comités imediatamente superiores.

ARTIGO QUARENTA
Composicao da Conferéncia

A Conferéncia tem a seguinte composi¢ao.

a) Delegados eleitos, nos termos de
directiva eleitoral;

b) Membros do Comité do respectivo
escaldo.

ARTIGO QUARENTA E UM
Presidéncia da Conferéncia

Um) A Conferéncia ¢é dirigida por um
Presidente eleito pela Conferéncia.

Dois) O Primeiro Secretdrio faz parte do
Presidium.

Trés) O Presidium da Conferéncia podera
integrar membros de 6rgdos de escaldo
superior.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
Periodicidade

Um) As Conferéncias de Zona e de Circulo
retnem, ordinariamente, em cada dois anos e
meio.

Dois) As Conferéncias provinciais e distritais
retnem, ordinariamente, em cada cinco anos.

Trés) As Conferéncias retinem, em sessdo
extraordinaria, por decisao dos 6rgaos superiores
ou a requerimento de um ter¢o dos membros dos
Comités.

Subsecgao Il
Dos Comités
ARTIGO QUARENTA E TRES
Competéncias dos Comités

Compete aos Comités:
a) Eleger o Primeiro Secretario e os
membros do Secretariado;
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b) Eleger o Secretdrio e os demais membros
do Comité de Verificagio;

¢) Estabelecer os objectivos, os critérios
e as formas de actuacgdo do Partido
tendo em conta a estratégia politica
aprovada nos 6rgdos de escaldo
superior e definir a posicdo do
Partido perante os problemas
concretos de Ambito local;

d) Orientar a accdo dos Comités
inferiores;

e) Eleger, nos termos definidos em
directiva eleitoral, os propostos
a candidatos a membro das
assembleias provinciais e
autdrquicas e a presidente de
conselho autdrquico;

/) Orientar a actuacdo dos membros
do Partido nos 6rgdos electivos e
executivos do respectivo escaldo;

g) Aprovar e submeter a Conferéncia o
relatério do trabalho do Partido a
seu nivel;

h) Apreciar e aprovar os relatérios dos
respectivos Comités de Verifi-
cacao.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
Composicao dos Comités

Um) Constituem os Comités:

a) Os membros efectivos eleitos pela
Conferéncia;

b) Os membros suplentes eleitos pela
Conferéncia, correspondentes a dez
por cento dos efectivos.

Dois) Sao ainda membros dos Comités, por
ineréncia de fungdes:

a) Os Primeiros Secretarios dos Comités
de nivel imediatamente inferior;

b) O dirigente executivo de cada
organizagdo social da FRELIMO,
a seu nivel.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
Reunides dos Comités

Um) Os Comités retinem ordinariamente:
a) De Circulo - de quarenta e cinco dias
em quarenta e cinco dias;
b) De Zona - de trés em trés meses;
¢) De Distrito e Provincia - de seis em
seis meses.

Dois) Os Comités retinem, em sessdo
extraordindria, a requerimento de um terco dos
seus membros, dos respectivos secretariados ou
por indicag@o de 6rgdo superior.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
Presidéncia das Reunidoes dos Comités

Um) Para dirigir as reunides dos Comités
serd eleito um Presidium constituido por trés
ou cinco membros do respectivo Comité, um
dos quais serd o Presidente.

Dois) Para além de presidir os trabalhos do
Comité, compete ao Presidente do Presidium
assinar as actas e demais documentos relativos
as sessoes.

Trés) O mandato do Presidium termina com
o cumprimento da agenda aprovada.

Quatro) A excepcio do Primeiro Secretrio,
a qualidade de membro do Secretariado é
incompativel com a de membro do Presidium.

Subseccio IIT

Dos Secretariados

ARTIGO QUARENTA E SETE
Composicao dos secretariados

Um) O Secretariado € o 6rgdo que assegura
a representacdo do Partido, a execugdo
das orientacdes dos Orgados superiores € a
organizagao do aparelho do Partido.

Dois) O Secretariado é composto pelo
Primeiro Secretdrio e por Secretdrios, em
nimero definido por directiva aprovada pela
Comissio Politica.

Trés) O Chefe da Bancada da FRELIMO na
Assembleia Provincial bem como o Presidente
da Assembleia Provincial e o Governador
Provincial, quando membros da FRELIMO,
sdo convidados as sessdes do Secretariado do
Comité Provincial.

Quatro) Sdo igualmente, quando membros do
Partido, convidados as sessdes dos Secretariados
dos Comités os titulares dos 6rgdos locais do
Estado e autdrquicos.

ARTIGO QUARENTA E OITO
Competéncias dos secretariados

Compete aos Secretariados, em particular:

a) Assegurar a aplicag@o unitdria das
orientacdes definidas pelos 6rgdos
superiores do Partido;

b) Controlar e apoiar a aplicacdo das
decisdes do Partido pelos 6rgaos
inferiores;

¢) Informar todos os 6rgios de escaldao
inferior sobre as decisdes do Comité
e do seu Secretariado;

d) Planificar a criagdo das estruturas de
base do Partido;

¢) Gerir os recursos humanos, materiais
e financeiros do Partido;

/) Decidir sobre as questdes de selec¢do,
avaliac@o e promogao dos quadros
do Partido do seu escaldo e dos
escalOes inferiores;

g) Analisar regularmente a situagao
politica, econémica e social,
garantindo o envio de informagdes
para o Secretariado do Comité
superior;

h) Apresentar ao Comité, no decurso das
suas sessoes ordinarias, o relatorio
das actividades desenvolvidas pelo
Partido;

i) Orientar e controlar o trabalho do
aparelho e das institui¢des do
Partido a seu nivel;

J) Designar os chefes dos departa-
mentos;

k) Orientar o trabalho dos membros ou
grupo de membros nas assembleias
e nos 6rgaos executivos do estado e
das autarquias.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
Competéncias dos primeiros secretarios

As competéncias dos Primeiros Secretarios
sdo definidas em Regulamento.

Subsecgéo IV

Dos Comités de Verificacao

ARTIGO CINQUENTA
Composicao dos Comités de Verificagdo

Um) Os Comités de Verificacdo sdo
compostos por membros do Partido eleitos
pelo Comité do respectivo escaldo.

Dois) O Comité de Verificag@o é dirigido por
um Secretdrio, eleito pelo Comité do respectivo
escaldo, dentre os seus membros.

Trés) Os Secretarios do Comité de Verificagio
sdo, por ineréncia, membros do Comité
de Verificagdo do escaldo imediatamente
superior.

Quatro) A composi¢cdo dos comités de
verificagdo € a seguinte:

a) Distritos e cidades, cinco membros
incluindo o secretario;

b) Provincia e cidade de Maputo, sete
membros incluindo o secretdrio.

Cinco) A estrutura e a composi¢do das
representagdes do Comité de Verificagdo ao
nivel da Célula, do Circulo e da Zona sdo
estabelecidas em Directiva especifica.

ARTIGO CINQUENTA E UM
Competéncia dos comités de verificacao

Um) Compete aos Comités de Verificagao:
a) Fiscalizar e verificar a conformidade
com a lei, Estatutos e regulamentos
a actuagdo dos 6rgaos na respectiva

area de jurisdicdo;

b) Zelar pelo cumprimento dos deveres e
direitos do membro;

¢) Instruir processos disciplinares, em
caso de inobservancia da disciplina
interna;

d) Examinar a escrita e apresentar o
parecer anual sobre o relatdrio e
contas do respectivo Comité;

e) Interpretar os documentos do Partido
e integrar as lacunas;

/) Fiscalizar desde o seu inicio todos
0s processos eleitorais para os
orgaos;

g) Oficiosamente, ou por impugnagao de
qualquer 6rgdo, propor a anulacdo de
actos contrarios a lei, aos estatutos e
aos regulamentos do Partido.
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Dois) Compete ainda aos Comités de
Verificag@o:

a) Fiscalizar e assegurar a verdade e a
actualizacao do inventario dos bens
do Partido;

b) Fiscalizar a legalidade, o respeito
pelos estatutos, o rigor de gestdo
administrativa e financeira do
Partido;

c) Fiscalizar as contas e respectivos
documentos justificativos;

d) Proceder a inquéritos e sindicancia
por sua iniciativa, ou a solicitacdo
de qualquer 6rgdo, sobre factos
relacionados com a sua esfera de
actuacao;

e) Emitir parecer sobre a alienagdo ou
oneracao de bens do Partido.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
Subordinacao

Os Comités de Verificagdo subordinam-se
aos comités do respectivo escalao.

ARTIGO CINQUENTA E TRES
Reuni6es dos comités de verificacao

Os Comités de Verificagdo reinem-se de
acordo com o seu regimento.

CAPITULO V

Dos Orgaos e Dirigentes Centrais do
Partido

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
Orgaos Centrais

A nivel central, o Partido tem os seguintes
orgaos:
a) O Congresso;
b) O Comité Central;
¢) A Comissao Politica;
d) O Secretariado do Comité Central;
e) O Comité de Verificagdo do Comité
Central.

SECCAO1

Do Congresso

ARTIGO CINQUENTA E CINCO
Definicdo e competéncias

Um) O Congresso é o 6rgdo supremo da
FRELIMO.

Dois) O Congresso traca as opgdes politico-
ideoldgicas e decide sobre as questdes de fundo
da vida do Partido.

Trés) O Congresso aprecia e delibera sobre
assuntos relevantes da vida do Partido, sem
outros limites que ndo sejam os Estatutos, a
Constituigdo e as leis do estado.

Quatro) Compete, em especial, ao
Congresso:

a) Definir a linha politica do Partido;

b) Aprovar os estatutos e suas revisoes;

¢) Aprovar ou alterar os simbolos;

d) Aprovar o programa e outros
documentos fundamentais do
Partido;

e) Eleger o Presidente da FRELIMO;

/) Definir a composi¢do do Comité
Central e eleger os seus membros
efectivos e suplentes, nos termos de
directiva eleitoral especifica;

g) Aprovar o relatério do Comité
Central;

h) Aprovar resolugdes, mogdes e outros
documentos de orientagdo; e

i) Deliberar sobre a dissolugao do
Partido e sobre a fusdo com outros
partidos.

Cinco) O Congresso poderd proclamar,
sob proposta do Comité Central, Presidentes
Honorarios do Partido, dentre os seus Presidentes
cessantes.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
Composicao

Um) A definicdo dos critérios de composicio
do Congresso, incluindo o nimero de delegados é
feita pelo Comité Central, em conformidade com
as circunstancias e objectivos do Congresso.

Dois) Os membros efectivos e suplentes do
Comité Central sdo delegados de pleno direito
ao Congresso.

Trés) Sdo, ainda, delegados ao Congresso:

a) Membros eleitos pelas Conferéncias
Provinciais;

b) Membros do Partido nos diversos
sectores de actividade politica,
econdémica, social e cultural do
pafs, designados pela Comissdo
Politica.

ARTIGO CINQUENTA E SETE
Convocacao

Um) O Congresso retne, ordinariamente,
de cinco em cinco anos, por convocagdo do
Comité Central.

Dois) O Congresso pode ser convocado
extraordinariamente, por iniciativa do Comité
Central ou de, pelo menos, um terco das
Conferéncias Provinciais ou dois ter¢os dos
Comités Provinciais para deliberar sobre
determinadas questdes urgentes e de importincia
fundamental para o Partido.

Trés) O Comité Central pode decidir a
antecipacdo ou o adiamento do Congresso,
quando as circunstancias o justifiquem.

Quatro) A determinacio da data e do local
do Congresso cabe ao Comité Central.

Cinco) O Congresso ¢ convocado com uma
antecedéncia minima de dois meses.

ARTIGO CINQUENTA E OITO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes do Congresso sdo
tomadas em conformidade com o estabelecido
no seu regimento.

Dois) As deliberacdes relativas a aprovagdo
ou a alteracdo dos estatutos, aprovagdo do
programa, dissolucio e fusdo do Partido sé sao
vélidas quando tomadas por maioria de pelo
menos dois ter¢os dos delegados.

Trés) As deliberagdes do Congresso sdao
obrigatdrias para todo o Partido e sé podem ser
revogadas ou alteradas por outro Congresso.

SECCAOII

Do Comité Central

ARTIGO CINQUENTA E NOVE
Definicao

Um) O Comité Central é érgdo méximo do
Partido, entre os Congressos.

Dois) O Comité Central garante a realizagio
da politica do Partido a todos os niveis, toma
as principais op¢des politicas e define os
ajustamentos necessarios a correcta e eficaz
actuacdo do Partido, de acordo com a evolugao
da realidade nacional e internacional, nos
diversos dominios.

ARTIGO SESSENTA
Composicao

Um) Compdem o Comité Central do
Partido:

a) O Presidente da FRELIMO;

b) Cento e oitenta membros efectivos
e dezoito suplentes eleitos pelo
Congresso.

Dois) Sao, igualmente, Membros efectivos
do Comité Central, por ineréncia de fungdes, os
Primeiros Secretarios dos Comités Provinciais e
da cidade de Maputo e os Secretdrios Gerais das
Organizagdes Sociais da FRELIMO.

Trés) A forma de eleicio dos membros
efectivos e suplentes do Comité Central é
definida, nos termos da directiva eleitoral
especifica.

Quatro) Os membros do Comité Central
por ineréncia, que cessem as fung¢des para que
foram eleitos, permanecem membros efectivos
até ao final do mandato do Comité Central, salvo
quando a cessag@o dessas funcdes resulte de
sangdo disciplinar que acarrete impedimento.

ARTIGO SESSENTA E UM
Competéncias

Um) O Comité Central orienta, a nivel
nacional, toda a actividade do Partido.
Dois) Compete ao Comité Central, em
geral:
a) Garantir a implementagdo geral
da linha politica definida pelo
Congresso;
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b) Orientar os 6rgdos do Partido, no
quadro dos principios, programas e
resolu¢des fixados pelo Congresso,
tomando as decisdes politicas
pertinentes;

¢) Analisar a vida do Partido e as grandes
questdes nacionais e internacionais
e definir linhas de actuagio;

d) Criar medalhas e disting¢des;

e) Aprovar manifestos politicos e
programas eleitorais do Partido, sob
proposta da Comissdo Politica;

/) Deliberar sobre a participagdo do
Partido em coligacdes eleitorais;

g) Aprovar os critérios de quotizacio dos
membros do Partido;

h) Aprovar o plano anual, o relatério de
actividades bem como o or¢amento
anual e o relatério e contas do
Partido;

i) Aprovar regulamentos e directivas.

Dois) No ambito do funcionamento dos
orgdos, compete ao Comité Central:

a) Convocar e preparar o Congresso;

b) Convocar os seminarios e conferéncias
nacionais do Partido, de caracter
consultivo, para debater questdes
urgentes ou de importancia
fundamental;

¢) Orientar e controlar as actividades dos
orgdos centrais do Partido;

d) Deliberar sobre a suspensdo do
Presidente do Partido, por maioria
de dois tercos, nos termos a definir
em Regulamento;

e) Eleger, de entre os seus membros, por
maioria de dois tercos, o Presidente
do Partido, no caso de substituiciio
por morte, renuncia ou incapacidade
permanente, nos prazos estipulados
no nimero dois do artigo sessenta
e seis, sob proposta da Comissdo
Politica;

/) Deliberar sobre a eleicdo, dentre os
seus membros, do Secretario-Geral
do Partido;

g) Definir a composi¢do da Comissdo
Politica e eleger os seus membros;

h) Eleger os membros do Secretariado do
Comité Central;

i) Definir a composi¢do do Comité de
Verificacdo do Comité Central
e eleger o respectivo Secretdrio,
dentre os membros do Comité
Central e os restantes membros
do 6rgao;

J) Apreciar e aprovar as propostas da
Comissao Politica referentes as
candidaturas da FRELIMO ou
por ele apoiadas a Presidente da
Republica.

Trés) Compete ainda ao Comité Central:

a) Preparar e apresentar o seu relatério
ao Congresso;

b) Criar Organizag¢des Sociais do
Partido;

c) Apreciar e aprovar o relatério da
Comissdo Politica;

d) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades do Comité de Verifi-
cacdo do Comité Central.

ARTIGO SESSENTA E DOIS
Convocacao

Um) O Comité Central retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, por convocacao da
Comissao Politica.

Dois) O Comité Central redne-se, extraor-
dinariamente, quando convocado pela Comissao
Politica, pelo Presidente do Partido, ou a pedido
de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros ou
dos Comités Provinciais.

SECCAO III

Da Comissao Politica

ARTIGO SESSENTA E TRES
Definicao e composicao

Um) A Comissdo Politica € o 6rgdo que
orienta e dirige o Partido no intervalo das
sessdes do Comité Central.

Dois) A Comissdo Politica é composta por
um ndmero impar, entre quinze e vinte € um
membros eleitos pelo Comité Central.

Trés) Sdao membros da Comissao Politica
o Presidente do Partido, o Secretario-Geral
e o Secretdrio do Comité de Verificacdo do
Comité Central.

Quatro) O Chefe da Bancada da FRELIMO
na Assembleia da Republica tem assento na
Comissao Politica, sem direito a voto.

Cinco) O Presidente da Republica, o
Presidente da Assembleia da Republica e
o Primeiro-Ministro, quando membros do
FRELIMO, tém assento na Comissio Politica,
sem direito a voto.

ARTIGO SESSENTA E QUATRO
Reunides

Um) A Comissio Politica redne, ordinaria-
mente, de quinze em quinze dias, por convocacao
do Presidente do Partido.

Dois) A Comissao Politica retine em sessao
extraordindria por convocagio do Presidente ou
arequerimento de um terco dos membros ou sob
proposta do Secretdrio-Geral.

ARTIGO SESSENTA E CINCO
Competéncias

Um) Compete, nomeadamente, 2 Comissao
Politica:

a) Velar pelo cumprimento das delibe-
ragdes dos 6rgdos superiores do
Partido;

b) Realizar andlises sobre questdes da
vida nacional, internacional e do
Partido, tomar decisdes e propor
linhas de actuagdo ao Comité
Central;

¢) Deliberar sobre questdes urgentes e
inadidveis, prestando posteriormente
contas dessas decisdes ao Comité
Central;

d) Convocar o Comité Central;

e) Preparar e apresentar nas sessdes
ordindrias do Comité Central
relatérios sobre a acgdo politica
do Partido;

/) Preencher as vagas no Comité Central
pela ordem de eleicio dos membros
suplentes;

g) Sob proposta do Secretario-Geral,
definir acomposi¢do do Secretariado
do Comité Central;

h) Apreciar os curricula e sancionar
as propostas de candidaturas a
Primeiros Secretarios Provinciais;

i) Designar, ouvido o Comité de
Verificagdo do Comité Central, os
Primeiros Secretdrios Provinciais
substitutos;

J) Homologar a designac@o de candidatos
a presidentes de Conselhos
autarquicos;

k) Deliberar sobre a atribuicdo de
medalhas e distingdes;

[) Criar e extinguir os 6rgdos de
informagdo do Partido e autorizar
as publicagoes locais;

m) Aprovar a linha editorial dos 6rgdos
de Informacao do Partido e nomear
os respectivos directores;

n) Aprovar a politica e o plano de
formacdo de quadros;

0) Aprovar o programa das escolas do
Partido e nomear os respectivos
directores;

p) Apreciar e aprovar a candidatura
da FRELIMO a Presidente da
Assembleia da Republica;

g) Pronunciar-se sobre a composi¢ao do
Governo da FRELIMO;

r) Deliberar sobre a participagao do Partido
em coligagdes governamentais e
para os 6rgdos autdrquicos;

s) Deliberar sobre a participacdo em
associagdes partidarias e sobre a
adesdo em organizagdes;

t) Aprovar directivas;

u) Criar, sob proposta do Secretariado
do Comité Central, Comissoes de
Trabalho necessdrias ao estudo e
acompanhamento pelo Partido dos
grandes sectores da vida nacional
e eleger os respectivos Presidentes
e Secretdrios.

Dois) Compete ainda a Comissdo Politica:

a) Coordenar e orientar a ac¢do do
Governo da FRELIMO e da sua
Bancada Parlamentar na Assembleia
da Republica;



25 DE JULHO DE 2013

2294 — (21)

b) Tracar directrizes para a actuacio
das bancadas e dos grupos de
representantes do Partido ao nivel
dos o6rgios locais do Estado e das
autarquias;

¢) Apreciar os relatdrios sobre a ac¢do da
Bancada Parlamentar na Assembleia
da Republica e do Governo da
FRELIMO.

Trés) Para efeitos da alinea b) do nimero um
do presente artigo, a Comissdo Politica reunira,
pelo menos duas vezes ao ano, com os Primeiros
Secretéarios dos Comités Provinciais.

SECCAO IV

Dos titulares
Subsecgao |

Do Presidente do Partido

ARTIGO SESSENTA E SEIS
Funcodes do presidente do partido

Um) O Presidente dirige o Partido, empenha
a sua magistratura moral e politica na defesa da
unidade e coesdo internas e garante o respeito
pelos principios e valores da FRELIMO.

Dois) O Presidente dirige e preside o
Presidium do Congresso, o Comité Central e a
Comissao Politica.

Trés) Compete, em especial, ao Presidente
da FRELIMO:

a) Apresentar e defender publicamente a
posi¢do do Partido;

b) Representar o Partido no plano interno
€ externo;

¢) Convocar e presidir as reunides com os
Primeiros Secretarios Provinciais,
com a bancada parlamentar da
FRELIMO e com o Governo;

d) Convocar e presidir as sessdes do
Secretariado do Comité Central
quando justificado pela natureza
dos assuntos a debater, em
particular, quando em agenda
esteja a apreciagdo do programa
de actividades e do orcamento do
Partido.

ARTIGO SESSENTA E SETE
Substituicao do presidente

Um) No caso de impedimento temporario
do Presidente por periodo superior a quarenta
e cinco dias, o Secretdrio-Geral assumira
interinamente, por um periodo miximo de
noventa dias, a presidéncia do Partido.

Dois) Em caso de morte, rendncia ou
incapacidade permanente, o Presidente do
Partido sera substituido pelo Secretario-Geral,
até a elei¢do do Presidente pelo Comité Central,
no prazo de quarenta e cinco dias.

Trés) Em casos de grave violagdo dos
principios e Estatutos do Partido ou de afectar
a sua unidade e coesdo, o Presidente pode ser

suspenso pelo Comité Central que convocard
um Congresso extraordindrio, no prazo de
sessenta dias.

Quatro) O Presidente eleito pelo Comité
Central termina o seu mandato no Congresso.

ARTIGO SESSENTA E OITO
Presidentes honorarios

Um) Os Presidentes Honorarios colaboram
com o Presidente do Partido, empenhando a
sua magistratura moral e politica na defesa da
unidade e coesdo do Partido.

Dois) Os Presidentes Honordrios podem
participar nos diversos eventos e sessdes dos
orgaos do Partido a que sejam convidados.

Subsecgao Il

Do Secretario-Geral

ARTIGO SESSENTA E NOVE
Funcoes do Secretario-Geral

Um) Ao Secretario-Geral cabe, em geral, a
direcgdo e a coordenagdo do aparelho executivo
do Partido.

Dois) Sdo, em especial, atribui¢des do
Secretdrio-Geral:

a) Fazer a gestdo corrente do Partido;

b) Representar o Partido em juizo e
em todos os actos que traduzem
obrigagdes;

¢) Convocar e presidir as sessdes do
Secretariado do Comité Central;

d) Apresentar a Comissdo Politica as
propostas de plano de actividades
anuais do Partido e o respectivo
orcamento, bem como o relatdrio
da sua execucio;

e) Assegurar a ligagdo entre o Secretariado
do Comité Central e a Comissdo
Politica;

/) Propor a Comissdo Politica a nomeag@o
de Secretarios substitutos;

g) Substituir o Presidente do Partido, nas
suas auséncias ou impedimentos;

h) Representar o Partido nas rela¢des
com as institui¢des do Estado e
com outros partidos nacionais ou
estrangeiros;

i) Assegurar a eficiéncia do aparelho do
Partido, a todos os niveis;

Jj) Dirigir o funcionamento dos servi¢os
centrais do Partido;

k) Designar os chefes de departamento da
sede nacional;

[) Outras que lhe sejam delegadas pelo
Presidente.

Trés) Em caso de impedimento ou auséncia
até quarenta e cinco dias do Secretario-Geral,
por motivos de for¢a maior, a Comissao Politica
designard quem o substitui, dentre os seus
membros.

Quatro) Em caso de impedimento, auséncia
por periodo superior a quarenta e cinco dias e

até cento e oitenta dias, por morte, renincia,
suspensdo ou incapacidade permanente do
Secretario-Geral, a Comissdo Politica designa
um substituto, até a elei¢do do Secretdrio-Geral
pelo Comité Central.

SECCAOV

Do Secretariado do Comité Central

ARTIGO SETENTA
Definicao

Um) O Secretariado do Comité Central é
o Orgdo executivo nacional do Partido, sendo
constituido pelo Secretario-Geral e pelos
Secretarios do Comité Central.

Dois) Em caso de impedimento, até quarenta
e cinco dias, morte, suspensdo, rentincia ou
incapacidade permanente dum Secretario,
a Comissdo Politica designard Secretdrio
substituto, sob proposta do Secretario-Geral.

Trés) O Secretario substituto exerce a
sua funcdo até a deliberagdo da Comissdo
Politica.

ARTIGO SETENTA E UM
Competéncias

Um) Cabe ao Secretariado do Comité
Central garantir a execuc@o a todos os niveis
das decisdes do Partido, emitindo directivas e
instrucdes e tomando outras medidas pertinentes
ao correcto funcionamento do aparelho do
Partido.

Dois) No quadro das suas atribui¢des, ao
Secretariado do Comité Central compete, em
especial:

a) Preparar a proposta do plano anual
de actividades do Partido e do
respectivo orcamento;

b) Aprovar o estatuto e as carreiras
profissionais dos funcionarios do
Partido;

¢) Representar e zelar pelos interesses do
Partido junto das entidades publicas
e privadas;

d) Assegurar o apoio técnico e material
as comissdes e grupos de trabalho
do Partido ao nivel central;

e) Organizar e dinamizar as actividades
geradoras de receitas para o
Partido;

/) Garantir a existéncia de uma
contabilidade organizada e um
inventdrio actualizado dos bens
moéveis e iméveis do Partido, a
nivel nacional e assegurar a sua
boa gestao;

g) Proceder a mais criteriosa e ordenada
gestdo patrimonial e financeira do
Partido;

h) Conduzir as relagdes internacionais do
Partido de acordo com as grandes
linhas de orienta¢@o aprovadas pelo
Congresso e pelo Comité Central.
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SECCAO VI

Do Comité de Verificagdo do Comité Central

ARTIGO SETENTA E DOIS
Definicao

Um) O Comité de Verificagdo do Comité
Central é o 6rgao central que tem por fungéo
verificar o funcionamento dos 6rgéos do Partido
na base da correcta observincia da ética,
dos Estatutos e Programa, assim como dos
regulamentos e demais directivas do Partido.

Dois) Sao membros do Comité de
Verificagdo do Comité Central, por ineréncia,
os Secretdrios dos Comités de Verificacdo de
nivel Provincial.

Trés) O Comité de Verificagdo do Comité
Central € constituido por vinte € um membros,
incluindo o secretério.

ARTIGO SETENTA E TRES
Competéncias

Um) Ao Comité de Verificacdo do Comité
Central compete:

a) Fazer respeitar e cumprir os presen-
tes estatutos, o programa, oS
regulamentos e demais directivas
do Partido;

b) Verificar a execugdo das deliberagdes
dos 6rgdos do Partido;

¢) Pronunciar-se sobre os relatérios dos
orgdos executivos do Partido, nas
sessdes dos respectivos 6rgdos de
direc¢do;

d) Emitir pareceres sobre a interpreta¢do
dos estatutos, regulamentos e
directivas do Partido, assegurando
a observancia dos principios
do Partido e das leis do Estado,
particularmente as aplicaveis aos
partidos politicos;

e) Apreciar a conformidade com a
lei, Estatutos e regulamentos da
actuacdo dos 6rgdos podendo,
oficiosamente ou por impugnacio
de qualquer 6rgdo, anular os seus
actos, por contrdrios a lei, aos
estatutos ou aos regulamentos;

/) Submeter um relatério das suas
actividades ao Comité Central.

Dois) No ambito da gestdo financeira,
compete ao Comité de Verificacdo do Comité
Central:

a) Fiscalizar e assegurar a verdade e a
actualizacdo do inventdrio dos bens
do Partido;

b) Garantir a transparéncia e controlar a
gestdo administrativa e financeira
e a fidedignidade das contas e
dos respectivos documentos
justificativos, podendo recorrer
a consultoria, e emitir pareceres
sobre a alienag¢@o ou oneragdo de
bens imoveis;

¢) Submeter ao Comité Central o parecer
sobre o relatdrio, contas e balango
do Partido;

d) Proceder a inquéritos e sindicancias,
por sua iniciativa ou a solicitacdo
de qualquer 6rgao, sobre factos
relacionados com a sua esfera de
actuacao.

Trés) No ambito da disciplina e ética,
compete ao Comité de Verificacdo do Comité
Central:

a) Instruir ou mandar instruir processos
disciplinares a0s membros do Comité
Central e Primeiros Secretdrios dos
Comités Provinciais;

b) Propor ao 6rgdo competente, apds a
audicdo do membro, a suspensdo
preventiva por periodo ndo superior a
trinta dias, renovavel por sucessivos
periodos de quinze dias até ao
méaximo de noventa, quando, nos
termos regulamentados, os factos
de que € acusado sejam graves,
haja provas materiais suficientes
da acusacdo, a boa instru¢do do
processo o exija ou quando se
trate de um caso de militantes que
integrem ou apoiem listas contrarias
a orientacdo definida pelos 6rgaos
competentes do Partido, mesmo em
actos eleitorais em que o Partido
ndo se faga representar;

¢) Impugnar ou julgar processos de
impugnacdo da validade de actos
e deliberacdes, submetidos pelos
Comités de Verificacao.

Quatro) O Comité de Verificacido do Comité
Central aprecia, quando solicitado, o mérito
das deliberagdes dos Comités de Verificagido
inferiores.

Cinco) Das deliberacdes do Comité de
Verificacdo do Comité Central cabe recurso ao
Comité Central.

Seis) Para o bom exercicio das suas
competéncias poderd o Comité de Verificagdo
do Comité Central solicitar reunides com
qualquer 6rgao ou dirigente.

ARTIGO SETENTA E QUATRO
Subordinacao

O Comité de Verificacdo do Comité Central
subordina-se ao Comité Central, a quem presta
contas das suas actividades e coordena a sua
accdo com a Comissao Politica.

CAPITULO VI

Da organizacao dos eleitos e dos
executivos

ARTIGO SETENTA E CINCO
Grupos e bancadas

Um) Os eleitos em lista do Partido para
qualquer assembleia deliberativa, e em especial

para a Assembleia da Republica, para as
Assembleias e outros 6rgdos deliberativos
autdrquicos organizam-se em Grupos ou
Bancadas.

Dois) Os representantes dos 6rgaos
autdrquicos de uma determinada drea poderao
organizar-se para a defesa de interesses e
execugdo de ac¢des comuns.

ARTIGO SETENTA E SEIS

Responsabilidade dos eleitos e dos execu-
tivos

Um) Os eleitos e os executivos coordenam
a sua accdo com os 6rgdos do Partido do
respectivo escaldo e sdo perante este pessoal
e colectivamente responsaveis pelo exercicio
de funcdes que desempenham nos 6rgédos do
Estado ou autarquicos.

Dois) Quando se trata de cargos de ambito
nacional, os eleitos e os executivos serdo
responsdveis perante a Comissdo Politica.

ARTIGO SETENTA E SETE
Compromisso de honra

Os candidatos a Assembleia da Republica,
as assembleias provinciais e as assembleias
autdrquicas e os propostos pelo Partido para
integrar 6rgéos executivos ou outros assumem
o compromisso de honra, segundo férmula
a definir pela Comissdo Politica pelo qual
se comprometem a colocar o seu cargo a
disposi¢@o do Partido se, por qualquer motivo,
deixarem de pertencer a FRELIMO.

CAPITULO VII
Dos cargos publicos

ARTIGO SETENTA E OITO
Cargos politicos em geral

Sem prejuizo das competéncias atribuidas nos
presentes Estatutos, relativamente a Comissao
Politica, o processo e os critérios de selec¢do de
candidatos da FRELIMO para cargos politicos
e publicos é definida em directiva especifica
aprovada pelo Comité Central.

ARTIGO SETENTA E NOVE

Seleccao de candidatos a deputados

Um) Compete a Conferéncia ou ao Comité
Provincial, nos termos de directiva eleitoral,
eleger os candidatos a deputados a Assembleia
da Republica do respectivo Circulo eleitoral.

Dois) A Comissdo Politica assiste o direito
de propor candidatos, em niimero ndo superior
a dez por cento, para as listas, por Circulos
eleitorais.

Trés) Com vista a assegurar a participacio
significativa da mulher e dos jovens nos 6rgaos
do Estado e das autarquias locais, a Comissao
Politica pode definir quotas minimas a serem
observadas na organizagio das listas.
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Quatro) As listas sdo ratificadas pela
Comissao Politica, para efeitos de avaliacdo da
sua conformidade com o disposto nos niimeros
anteriores.

CAPITULO VIII
Das organizacoes sociais
ARTIGO OITENTA
Definicao das organizacoes sociais

Um) S@o organizagdes sociais da FRELIMO,
sem prejuizo de outras que forem definidas pelo
Comité Central:

a) Associacdo dos Combatentes da
Luta de Libertacdo Nacional -
A.C.L.L.N.

b) Organizagao da Mulher Mocambicana
-0O.M.M.

¢) Organizacdo da Juventude Mocam-
bicana — O.J.M.

ARTIGO OITENTA E UM
Funcionamento

Um) As organizacdes sociais dispdem de
autonomia organizativa e de ac¢do dentro do
respeito pelos principios, programas, Estatutos
e orientagdo politica genérica emanados dos
orgaos competentes do Partido.

Dois) As Organizac¢des Sociais do Partido
regem-se por estatutos e regulamentos
proprios.

Trés) As Organizagdes Sociais gozam de
autonomia financeira e recebem do Partido,
apoio de cardcter material, técnico e financeiro
para a sua actividade, nos termos dos protocolos
de cooperacao.

Quatro) O dirigente executivo de cada
Organizacao Social do Partido é convidado
permanente as sessdes do Secretariado do
Comité do Partido do respectivo escaldo.

CAPITULO IX
Dos érgaos de informacéao do partido
ARTIGO OITENTA E DOIS
Definicao
Um) Os 6rgdos de informagdo do Partido séo
constituidos entre outros, pelos jornais, boletins

e outras publicagdes periddicas, emissdes ou
estacOes radiofdnicas e televisivas e por paginas
na internet.

Dois) A actividade editorial do Partido € da
responsabilidade do Secretariado do Comité
Central.

CAPITULO X
Do Patriménio do partido
ARTIGO OITENTA E TRES
Composicao e natureza juridica

Um) O patriménio do Partido € constituido
por bens mdveis e imdveis, participacdes e
outros activos financeiros, direitos adquiridos
por qualquer meio legal, pelos respectivos
rendimentos e pelos fundos.

Dois) Os fundos do Partido provém da
quotizag¢ido dos seus membros, das suas
iniciativas econdmicas e financeiras, doagdes
e legados, verbas inscritas no Orcamento do
Estado, das campanhas de fundos, assim como
das contribui¢des de membros do Partido e
simpatizantes, de dadivas diversas, da venda
dos materiais que edite, das subvengdes a que
tenha legalmente direito e dos rendimentos do
seu patrimoénio.

Trés) O patriménio do Partido ndo é
susceptivel de divisdo ou partilha.

Quatro) A expulsdo ou rentincia de qualquer
membro ou a dissolu¢io de 6rgdos ndo conferem
o direito a qualquer quota ideal do patriménio
do Partido, nem a sua separacio, por qualquer
forma de partilha ou divisio.

ARTIGO OITENTA E QUATRO
Actos de disposicao e administracao

Um) A administragdo do patriménio do
Partido compete ao Secretariado do Comité
Central e, por delegacio, aos Secretariados dos
diversos escaldes.

Dois) Competem igualmente ao Secretariado
do Comité Central os actos de disposi¢do
patrimonial, apds prévio parecer do Comité de
Verifica¢do Central.

CAPITULO XI
Das disposicoes finais
ARTIGO OITENTA E CINCO
Coligacoes

O Partido, para a prossecucdo de fins de
interesse partiddrio ou nacional, podera formar
coligagdes com outros Partidos.

ARTIGO OITENTA E SEIS
Associacdo e filiacao

O Partido poderd associar-se com partidos e
integrar organiza¢des nacionais e internacionais
que prossigam objectivos politicos e ideais
semelhantes aos seus, com ressalva da sua plena
independéncia.

ARTIGO OITENTA E SETE
Dissolucéo e fusao

Um) A dissolu¢@o ou a fusdo do Partido
sdo decididas em Congresso, especialmente
convocado.

Dois) As condi¢des em que se deve processar
adissolu¢do ou fusdo sdo propostas pelo Comité
Central.

ARTIGO OITENTA E OITO
Interpretacao dos estatutos

Um) As dividas que a interpretacdo dos
Estatutos suscitar serdo resolvidas pela Comissdo
Politica, ouvido o Comité de Verificagdo do
Comité Central.

Dois) A interpretacdo dos Estatutos feita nos
termos do niimero anterior, carece de ratificacdo
do Comité Central.

ARTIGO OITENTA E NOVE
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor na

data da sua aprovag@o.

Cidade de Pemba, vinte e oito de Setembro
de dois mil e doze. — A Conservadora dos
Registos Centrais de Maputo, Anabela Araiijo
Junqueiro.
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HINO DA FRELIMO

AVANTE OPERARIOS CAMPONESES
UNIDOS CONTRA A EXPLORACAO

NA PATRIA FRUTO DO COMBATE

JA DESPONTA O SOL DO MUNDO NOVO

REFRAO
SOMOS SOLDADOS DO POVO
MARCHANDO EM FRENTE
PELA PAZ, PELO PROGRESSO
SEMPRE AVANTE UNIDOS VENCEREMOS
SOCIALISMO TRIUNFARA

NA CERTEZA
DA VITORIA
NOSSA LUTA CONTINUA

NOS SOMOS A FORJA DO HOMEM NOVO
CAMARADAS HEROIS DA PRODUCAO
BANDEIRA VERMELHA A FLUTUAR

E A FRELIMO GUIA DA VITORIA

Hino da FRELIMO

Miisica: Fausto Caldeira
Mar:ial Letra: Gulamo Khan
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2. Nas somos a forja do homem novo
Camaradas herdis da produgiol
Bandeira vermelha a flutuar
E a FRELIMO guia da vitoria!
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Constantino e Faria Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100405822, uma
sociedade denominada Constantino e Faria
Sociedade Unipessoal Limitada.

Entre:

Constatino Mendes Pinto Faria, divorciado,
natural de Nespereira Cinfaes — Portugal de
nacionalidade portuguesa, residente nesta
cidade de Maputo, portador do passaporte
n.° M620337, emitido aos dezassete de
Maio de dois mil e treze pelo Governo Civil
de Porto;

Que pelo presente contrato, constitui uma
Sociedade Unipessoal Limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta o nome de, Constantino
e Faria Sociedade Unipessoal Limitada, e tem
a sua sede na Matola, Rua Xavier da Matola
ndmero trezentos e quarenta e quatro, podendo
por decisdo dos sécios abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo serd por um tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto:

a) Importacgdo e exportaciio de produtos
alimentares;

b) Distribuicdo de carne e peixe;

¢) Snack Bar e inddstria hoteleira.

Um) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a constituir ou
ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente da sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacio
em Vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital integralmente subscrito e reali-
zado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondentes a uma nica quota pertencente
ao Senhor Constatino Mendes Pinto Faria.

ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Constatino Mendes Pinto Faria, que desde

jé fica nomeado administrador, com despeca
de caucdo, bastando de uma assinatura, para
obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s6 dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo com s6cios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim entender desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo na aplicavel Republica
de Mocambique.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Lindela Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100409240, uma
sociedade denominada Lindela Construgdes,
Limitada.

Entre:

José Miguel Cumbi, solteiro, maior, natural de
Jangamo, de nacionalidade mocambicano,
residente no bairro das Mahotas, casa
nimero quatrocentos e quinze, titular de
Bilhete de Identidade n.° 110200942064P,
emitido em Maputo na Direc¢io Nacional de
Identificacdo Civil, aos vinte de Fevereiro de
dois mil e onze;

Wine dos Anjos Cumbi, solteira, menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro das Mahotas, casa
nlimero quatrocentos e quinze.

E constituida entre os outorgantes deste
pacto social uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que ird
reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo social e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Lindela Construgdes, Limitada, é
constituida por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
provincia de Maputo, distrito de Marracuene,
bairro de Ricatla, Rua da Facim, nimero
quinhentos e quinze.

Trés) A geréncia da sociedade poderd
decidir a mudanca da sede social, para outro
local do territorio nacional, criar formas de
representacdo onde julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal a
construcdo civil e obras publicas bem como as
seguintes actividades anexas:

a) Manutencdo de estradas,

b) Execucgdo de estruturas metdlicas para
telecomunicacdes;

¢) Instalac@o de linha de baixa e média
tensao;

d) Aluguer de equipamento de const-
rucao;

e) Estaleiro e/ou ferragem de venda de
materiais eléctricos e de const-
rucao.

ARTIGO TERCEIRO
Participacoes em outras empresas

Por deliberagdo da geréncia, é permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de empresas
ou em quaisquer outras formas de associac@o,
unido ou de concentragdo de capitais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € de quinhentos mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota de trezentos setenta e cinco
mil meticais, pertencentes ao sécio
José Miguel Cumbi correspondente
a setenta e cinco por cento do
capital social;

b) Uma quota de cento vinte e cinco mil
meticais, pertencentes a socia Wine
dos Anjos Cumbi correspondentes
a vinte e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Alteracoes de capital

O capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, sobre proposta da geréncia,
fixando a assembleia geral as condi¢des da sua
realizagio e reembolso sem prejuizo, porém, dos
socios gozarem de preferéncia, na proporgdo
das suas participagdes sociais nos termos em
que assim forem deliberados.
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ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

A assembleia geral dos sécios e a geréncia
sdo os legitimos 6rgaos sociais.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral de socios

As assembleias gerais serdo convocadas
pelo gerente em exercicio, por carta dirigida
aos s6cios ou seus representantes legais, com
antecedéncia minima de dez dias.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

A geréncia, sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, fica desde ja
nomeada em assembleia geral ao sécio José
Miguel Cumbi , para um mandato rotativo
de trés anos a contar da data de contrato de
sociedade.

ARTIGO NONO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao havera prestagdes suplementares além
do capital, porém, os sdcios poderdo efectuar
os suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos e condigdes fixas na lei.

ARTIGO DECIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas a terceiros
a sociedade sdo admissiveis, mas dependente
do consentimento da sociedade a qual fica
reservado o direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretender ceder toda
ou parte da sua quota, deverd comunicar
a sociedade, por escrito, com dez dias de
antecedéncia, devendo a sociedade emitir o
seu parecer nesse prazo. Se o ndo exercer fica
o0 sécio livre de transmitir a sua quota ou parte
dela.

Trés) O terceiro estranho que adquirir a
quota, ao querer cedé-la terd de dar preferéncia
aos sécios fundadores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte ou interdicao de sécio

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo um entre si
um represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fiscalizacao da sociedade

As contas poderdo ser verificadas e certi-
ficadas por auditor independente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Aplicacao dos resultados

Os lucros liquidos apurados de todas as
despesas e encargos sociais, separada a parte
de dez por cento para o fundo de reserva legal
da sociedade, serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao de sécio

Um) A exclusdo de sécio com justa causa
podera verificar-se nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sécio pratique actos
prejudiciais a sociedade;

¢) Quando o sécio abandonar o trabalho
por um periodo superior a sessenta
dias;

d) Quando o sécio entre em conflito
com outros sécios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade.

Dois) A quota do sécio excluido seguird os
tramites da amortizacio de quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sdcio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota, com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizacdo da
moeda.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
por lei e a sua liquidag@o serd efectuada pelos
gerentes que estiverem em exercicio a data da
sua dissolugao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos, serdo resolvidos
amigavelmente e caso persistam, serdo regulados
pelas disposic¢des legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

Mega Gain Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100409577,
uma sociedade denominada Mega Gain
Mogambique, Limitada.

Entre:

Mpho Mothapo, de nacionalidade sul africana,
portadora do Passaporte n.o 445313264,
emitido a trinta e um de Marco de dois mil
e quatro, pelo Dept Of Home Affairs, para o
efeito, como Primeiro Outorgante;

Domingos Salomdo, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110600215113C, emitido a dezassete
de Maio de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, para o efeito,
como Segundo Outorgante;

Joaquim de Jesus Mucavele, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100807561M, emitido a doze de
Janeiro de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificagido de Maputo, para o efeito, como
Terceiro Outorgante;

Rui Narcy, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, solteiro , portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100129213N, emitido a
vinte e cinco de Margo de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
para o efeito, como Quarto Outorgante;

Livio Mahanhe, natural de Ilha de Mogambique,
de nacionalidade mogambicana, casado em
regime de adquiridos com Marisa Oswalda
dos Santos Honwana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100262438P, emitido
a catorze de Junho de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
para o efeito, como Quinto Outorgante;

Tarcisio Mahanhe, natural de [lhade Mogambique,
de nacionalidade mogambicana, casado
em regime de adquiridos com Joaquina
Amelia Ardo Litsure, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100297617B, emitido
a cinco de Julho de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
para o efeito, como Sexto Outorgante.

As partes acima identificadas tém entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelos termos e
condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao )

Mega Gain Mogambique, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, €
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SEXTO ARTIGO OITAVO

(Sede)

Um)A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando os sécios o julgarem
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, podem
os sécios transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a realizagio
de consultoria, assessoria e assisténcia técnica
em tecnologias de informagéo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd
ainda exercer quaisquer outras actividades
distintas, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de seis quotas, uma
no valor nominal de cinquenta mil meticais,
representando cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Mpho Mothapo,
outra no valor nominal de dez mil meticais,
representando dez porcento do capital social,
pertencente ao s6cio Domingos Salomaio,
outra no valor nominal de dez mil meticais,
representando dez porcento do capital social,
pertencente ao socio Joaquim de Jesus Mucavele,
outra no valor nominal de dez mil meticais,
representando dez porcento do capital social,
pertencente ao s6cio Rui Narcy, outra no valor
nominal de dez mil meticais, representando
dez porcento do capital social, pertencente ao
sécio Livio Mahanhe e outra no valor nominal
de dez mil meticais, representando dez porcento
do capital social, pertencente ao sécio Tarcisio
Mahanhe.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberag¢@o dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢@o das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) Nenhum sécio pode constituir
obrigagdes sobre a sua quota sem prévio
consentimento por escrito dos outros sdcios.

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizacdo a sua situagio
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Quatro) O prego de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balango aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
apos a data da deliberac@o.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
gerentes;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes;

g) Todas as deliberacdo da assembleia
geral devem ser aprovadas por
maioria qualificada de votos

emitidos oitenta porcento do capital
social.

(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada por um ou mais gerentes a eleger pela
assembleia geral, podendo ou ndo ser sécios e
podendo ou nio ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moveis
e imdveis incluindo naqueles os veiculos
automdoveis, solicitar financiamento junto de
qualquer instituicdo financeira mogambicana.

Trés) Os gerentes poderdo constituir procu-
radores da sociedade para a prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessaria a assinatura ou
intervengdo de um dos gerentes.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais e transitorias)
Ficam desde ja nomeados gerentes da

sociedade Mpho Mothapo e Domingos
Salomao.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

WE Consult, e Maatwerk,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100409313,
uma sociedade denominada WE Consult, e
Maatwerk, Limitada.

Entre:

WE Consult Limitada, uma empresa
devidamente constituida sob as leis de
Mogambique, tendo o seu principal local
de negdécios na Avenida Kwame Nkrumah,
mil e treze, primeiro direito — Caixa Postal
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trés mil duzentos e quarenta e oito, Maputo
(Mocambique), representada pelo Senhor
Ivo Van Haren, Sécio director a seguir
designado “ WE Consult “;

Henk-Jan Gerard Jozef Maria Van Montfort,
nascido aos vinte e um de Abril de mil
novecentos e sessenta e trés, em Rijswijk,
Paises Baixos, titular do Passaporte
n.° BRID26686, emitido em Burgemeester
Nijmegen, paises Baixos, aos oito de
Novembro de dois mil e doze, representante
da Maatwerk Van Montfort BV, a seguir
designado Maatwerk.

Considerando que a Agéncia de
Desenvolvimento do Vale do Zambeze (Agéncia
do Zambeze) e Eco Farm Mogambique,
designados como o cliente pretendem
implementar o projecto de infra-estrutura
de irrigagdo de cana-de-acicar organica de
Chemba, provincia de Sofala, conforme descrito
na aplicacdo para o financiamento da ORIO,
submetido a oito de Junho de dois mil € doze, e
as subsequentes modificacdes formais e escritas
feitas a esta, bem como o contrato aprovado e 0s
planos de investimentos e resultados.

A WE Consult e Maatwerk decidiram formar
uma parceria para juntar as suas respectivas
capacidades de modo a operar como autoridade
competente e executar o projecto de acordo com
o contrato assinado com o cliente.

ARTIGO PRIMEIRO
Definicoes

Acordo: entende-se o presente acordo de
empresa comum, bem como qualquer alteragao
neles.

Parceria: entende-se parceria formada
no ambito do Acordo entre We Consult e
Maatwerk, a fim de realizar os servigos e
implementar o projecto.

Contrato: entende-se o contrato de servigos
relacionados com o projecto e celebrado por e
entre o cliente, por um lado e WE Consult em
nome da parceria.

Cliente: entende-se a Agéncia de
Desenvolvimento do Vale do Zambeze (Agéncia
do Zambeze) e Eco Farm Mogambique, sedeada
na Beira.

Parte (s): cada parte individualmente ou as
partes como um todo, o caso pode ser.

Projecto: entende-se a implementacdo do
projecto de infra-estrutura de irrigacdo de
cana-de-actcar organica de Chemba, Provincia
de Sofala.

Parte dos servicos: refere-se a parcela dos
servicos a serem executadas por cada parte.

Servigos: todas as tarefas a serem desempe-
nhadas pelas partes, independentemente ou em

conjunto no quadro do acordo.

Terceira Parte (s) qualquer pessoa colectiva
que ndo seja da WE Consult e Maatwerk.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivo do acordo

O objectivo deste acordo é formar uma
parceria entre WE Consult e Maatwerk para
efeitos de execugdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza da parceria

A relagdo entre as partes é estritamente
tempordria e limitada para efeitos do acordo e do
desempenho do contrato de servigo e qualquer
extensdo dos mesmos servigos.

ARTIGO QUARTO
Exclusividade

Durante a execucdo do contrato, nenhuma
das partes, pode subcontratar qualquer uma
das tarefas atribuidas a terceiros sem prévia
autorizagdo escrita da outra parte.

ARTIGO QUINTO
Servicos

Cinco ponto um) Os servigos a serem
executados por cada parte constam do artigo
nove deste acordo.

Cinco ponto dois) Caso sejam solicitadas
pelo cliente variacdes do ambito dos servigos,
a atribuic¢@o dos servigos acordados entre as
partes deve ser revista de acordo, incluindo as
alteracdes necessdrias para o tempo € pregos.

ARTIGO SEXTO
A lideranca da parceria

Seis ponto um) A WE CONSULT actuard
como a empresa lider das partes para o cliente,
para a execugdo do contrato.

Seis ponto dois) A WE CONSULT tera as
seguintes atribui¢des e obrigacdes:

a) ser o correspondente autorizado do
cliente e o coordenador;

b) transmitir cépias de todas as
correspondéncias contratuais a
Maatwerk;

¢) convocar reunioes, se necessario ou se
solicitado pelo cliente.

Seis ponto trés) A WE CONSULT nao
deve ser autorizada a assumir compromissos
em nome da Maatwerk, sem a aprovacao prévia
por escrito da Maatwerk.

Seis ponto quatro) A WE CONSULT
informard a Maatwerk o mais rapidamente
possivel de todas as matérias susceptiveis de
afectar ou que afectem as obrigacdes da outra
parte.

ARTIGO SETIMO
Direitos e deveres das partes

Sete ponto um) Ambas as partes se absterdo
de contactos directos de natureza contratual com
o cliente que possam afectar uma ou ambas as
partes, sem qualquer informacao prévia a outra
parte e, em tal caso, informara a outra parte do
conteuddo das discussdes entdo realizadas, das
quais devera ser emitida acta assinada com o
cliente.

Sete ponto dois) Se surgir a necessidade de
uma das partes poder participar com funciondrios
diferentes dos inicialmente propostos, desde que
o cliente o aprove por escrito, essa parte nao
necessita de aprovagdo da outra parte.

Sete ponto trés) Ambas as partes deverdo
manter a documentacdo e os registos apropriados
relevantes e necessdrios, para entrega em caso
de solicitacao oficial e escrita do cliente.

Sete ponto quatro) Ambas as partes
informardo a outra sobre qualquer dificuldade
encontrada no desempenho das suas obrigagdes
no ambito do acordo e no contrato.

Sete ponto cinco) Cada uma das partes é
totalmente responsavel pelas actividades que lhe
estdo atribuidas conforme o Anexo 2.

ARTIGO OITAVO
Facturacao / Pagamento

Nove ponto um) O pagamento deve ser feito
numa conta bancdria a ser aberta em nome do
consorcio.

Tanto a WE Consult, a Maatwerk, assim
como os subconsultores, facturarao ao consorcio
de acordo com o cronograma e modalidades de
pagamento do contrato. Assim que o consércio
receba o pagamento do cliente, informard a
Maatwerk e aos subconsultores e instruird o
pagamento assim que os relatdrios tiverem sido
aprovados pelo cliente, num prazo de cinco
dias e nas contas bancdrias a serem fornecidas
por estes.

Em caso de ndo pagamento de qualquer
factura pelo cliente, a WE CONSULT deve
enviar um lembrete ao cliente e uma cépia
do lembrete para Maatwerk. Caso o cliente se
recuse a pagar uma factura ou qualquer parte
dela, a WE CONSULT notificara imediatamente
a Maatwerk, devendo, quando necesséario,
obter da Maatwerk ajuda para realizar todas as
transacgdes com o cliente.

A WE CONSULT nado deve ser
responsabilizada pelo nao pagamento ou atraso
no pagamento de uma factura pelo cliente,
excepto quando ndo tenha enviado a factura
para o cliente oportunamente.

A Moeda de contabilidade e pagamento:
Meticais (MT)

Cronograma de pagamentos:

Os pagamentos serdo feitos de acordo com
o cronograma de pagamento especificadas no
contrato de servigos (Anexo 3).
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ARTIGO NONO Dez ponto trés) Em conjunto , eles ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Responsabilidade das partes

A WE Consult € responsével por:

Dez ponto um ponto um) Contrata¢do
de subconsultores, exercendo
a coordenacdo e gestdo de
contractos;

Dez ponto um ponto dois) Supervisdo do
trabalho dos subconsultores;

Dez ponto um ponto trés) Recrutamento
de membros das Cooperativas de
agricultores em formacéo e a sua
formalizagdo;

Dez ponto um ponto quatro) A facilitagdo
de obtencdo de DUAT para as
cooperativas;

Dez ponto um ponto cinco) Finalizacdo do
Relatério de resultados, o relatério
intermédio e o relatorio final;

Dez ponto um ponto seis) A finalizacdo
e implementagdo dos planos de
procurement;

Dez ponto um ponto sete) A contratagdo
do Auditor;

Dez ponto um ponto o0ito) A monitoria
dos gastos conforme o or¢amento
e contabilidade das despesas do
projecto;

Dez ponto um ponto nove) Coordenagio
do projecto no campo, do dia-a-
dia;

Dez ponto um ponto dez) A facilitacdo
dos resultados e a aprovacgdo
das facturas pela Agéncia do
Zambeze;

Dez ponto um ponto onze) Secretariado
do comité de gestdo;

Dez ponto um ponto doze) Representacdo
externa do consdrcio;

Dez ponto dois) A Maatwerk Van
Montfort € responsavel por:

Dez ponto dois ponto um) Elaboragdo
dos termos de referéncia para os
consultores;

Dez ponto dois ponto dois) Elaboracio do
esboco do plano de procurement e
a sua implementagdo;

Dez ponto dois ponto trés) Aconchegar
sobre as estratégias de intervengdo
de desenvolvimento rural dentro do
contexto da aplicacéio do projecto
e o alinhamento estratégico das
decisdes do Comité de gestio;

Dez ponto dois ponto quatro) Concepgao
da estrutura organizacional
e do processo de trabalho nas
cooperativas de agricultores em
formacao;

Dez ponto dois ponto cinco) O plano de
negdcios da utilidade e da terceira
cooperativa;

Dez ponto dois ponto seis) Elaboragdo
do projecto de andlise financeira
e econdmica, e harmonizagdo dos
planos de negdcios;

partilham as seguintes responsa-
bilidades:

Dez ponto trés ponto um)Aprovacio
técnica dos relatérios dos presta-
dores de servigos;

Dez ponto trés ponto dois) Liga¢do com
o pessoal estratégico da Agéncia do
Zambeze e Eco Farm Mogambique
de modo a actualizd-las sobre o
progresso do projecto e coordenar
todas as principais decisdes de
gestdo;

Dez ponto trés ponto trés) Organizag¢do
e seguimento das reunides de
coordenagdo;

Dez ponto trés ponto quatro) Formaliza¢do
dos sistemas de governacio e gestio
para os beneficidrios e utilidade da
empresa nos contratos;

Dez ponto trés ponto cinco)ldentificagdo
de possiveis mudangas necessdrias
nas estratégias do projecto;

Dez ponto trés ponto seis) Organizagdo
das missdes de inspeccao;

Dez ponto trés ponto sete)Tomada de
decisdo sobre qualquer assunto do
projecto.

ARTIGO DECIMO
Seguros

Cada parte terd e manterd em seu proprio
custo o seguro contra os riscos, e para a
cobertura, conforme especificado no contrato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sigilo
As partes ndo podem, durante a vigéncia
deste contrato e dentro de dois anos apés o
seu término, divulgar qualquer informacéo
confidencial ou de propriedade relativos aos

servigos, este contrato sem o consentimento
prévio e escrito do cliente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Subcontratacao - Cessao

Cada parte serd o tnico responsdvel
pelos servigos prestados por seus proprios
subempreiteiros. Em nenhum caso tais
subempreiteiros podem ser considerados como
subempreiteiros da parceria. Por conseguinte,
a parceria ndo pode ser responsabilizada por
qualquer problema ou atraso resultante ao
longo da duracdo deste acordo, e devido a
falha, negligéncia ou omissdo por parte de um
subcontratante.

Nenhuma das partes atribuird qualquer parte
do acordo ou do contrato a terceiros sem o
prévio consentimento escrito da outra parte.

Entrada em vigor - duracao

Catorze ponto um) O acordo entra em vigor na
data de sua assinatura pelas partes. Permanecerd
em vigor até a expiragdo ou término de acordo
como indicado no artigo catorze ponto dois.

Catorze ponto dois) O acordo caduca ou
termina:

a) Quando os servigos forem concluidos e
ap0ds o cumprimento total das partes
de todos os direitos e obrigagdes
decorrentes do presente acordo e
contrato de servico assinado com
o Cliente;

b) Apés arescisdo de acordo com o artigo
dezasseis;

¢) Quando as partes, por unanimidade,
assim decidirem.

Dois) Artigos dez, doze, dezoito e dezanove
ndo serdo afectados por caducidade ou
rescisao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Forca maior

Por for¢a maior entende-se a efectiva
ocorréncia de qualquer acto / evento, que é
imprevisivel, insuperavel e fora do controle da
parte que a invoca, e que torna essa parte incapaz
de cumprir toda ou parte das suas obrigacdes no
contrato de servigo.

Desde que esses critérios sejam cumpridos
todos juntos, for¢a maior inclui eventos tais
como a lei de Deus (epidemia, maremoto,
raios, terramotos, furacdes) guerra (declarada
ou ndo), disturbios (excepto entre as partes e/
/ ou subcontratante empregados), distirbios
civis militares, greves nacionais, regionais
ou profissionais (excepto se originaria
de empregados de uma das partes e / ou
subcontratante) e actos de qualquer autoridade
governamental ou por qualquer representante
seu.

Qualquer parte que reclamar de forca maior
serd obrigada a notificar a outra parte por escrito
no prazo de oito dias a contar da data em que foi
informado de tal ocorréncia e deve transmitir a
referida parte todas as informacdes relativas da
mesma logo que estejam disponiveis.

O término da ocorréncia que constitui forga
maior deve igualmente ser notificado no mesmo
periodo pela parte que recorra da ocorréncia de
forca maior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Término
Este contrato podera ser rescindido:

a) No caso de rescisido do contrato,
caso em que a parte tera direito ao
pagamento recebido pelo cliente
na data da rescis@o correspondente
a sua parte dos servicos e as partes
devem dividir entre si o montante
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da indemnizacdo por rescisdo
pago pelo cliente, se houver, na
propor¢do de suas respectivas
partes de servicos.

b) Por qualquer das partes, em caso da
outra parte violar as disposi¢des do
acordo e apds 0s recursos previstos
no artigo décimo nono deste acordo.
Nesse caso, a parte com o direito de
rescisdo enviard a parte em falta
uma carta registada em que exige
o desempenho de suas obrigacdes.
Se tal carta continua ndo for
respondida no perfodo de trinta
dias, a denuncia do acordo surtird
efeito a partir da data de recepgido
pela parte faltosa de uma segunda
carta registada enviada pela outra
parte. Nesse caso, a parte com
direito de rescisdo desempenhard as
tarefas da parte faltosa na base dos
servigos prestados pela parte faltosa
até a data da rescisdo. Qualquer
custo adicional serd suportado pelo
correspondente or¢camento previsto
no contrato para os respectivos
servigos da parte em falta.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lingua de exercicio

A lingua que rege o acordo entre as partes
deve ser Portugués.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Legislacao

A validade, interpretagdo e término do
Contrato serd regido pelas leis especificadas
no contrato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Solucao de controvérsias e disputas

Dezanove ponto um - Solugao amigavel

As partes envidardo os seus melhores
esforcos para resolver amigavelmente, todas
as disputas decorrentes ou relacionadas com o
presente contrato ou a sua interpretagao.

Dezanove ponto dois - Resolugdo de
litigios

Qualquer disputa, controvérsia ou reclamagao
decorrente ou relacionada a este contrato ou a
violag@o, rescisdo, ou nulidade, serd resolvida
por arbitragem nomeada pelas partes e/ou
de acordo com as regras de arbitragem da
UNCITRAL, actualmente em vigor.

ARTIGO DECIMO NONO
Alteracoes

Alteragdo ao acordo entrard em vigor quando
feita por escrito e devidamente assinado pelas
partes.

ARTIGO VIGESIMO
Duracao e eficacia

Este acordo de parceria entrard em vigor na
data de sua assinatura pelas partes.

Ele chegard ao fim quando as obrigagdes
contratuais (contrato e / ou aditamento ao
contrato assinado pelas partes) forem cumpridas
completamente e, quando as contas forem
aprovadas, por um lado e eventuais discordancias
com o cliente ou entre as partes se ndo tiverem
sido liquidadas, por outro lado.

Em caso de rescisdo do contrato, este acordo
serd aplicdvel até as contas serem aprovadas
pelas partes e o cliente e entre as partes em si.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

TM Projectos e Servigos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura publica de vinte e dois de Julho
de dois mil e treze, lavrada de folhas cinquenta
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e doze trago D
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dércia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio neste
cartorio, foi constituida por: Joaquim Minusse
Tchamo, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada TM
Projectos e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) E constituida uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos, que adopta a denominacdo
de TM Projectos e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
ndmero dois mil vinte e trés barra vinte e um,
edificio da AIMO e poderd abrir delega¢des
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitue-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracao da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento de diversas dreas de négocios,
nomeadamente:

a) Projectos arquitect6nicos;

b) Maquetizagio;

¢) Medicdes e orcamentos;

d) Construcido civil e fiscalizacdo de
obras.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades ou participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, mesmo que estas tenham um objecto
social diferente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de vinte mil meticais, corresponde
acem por cento do capital social pertencente ao
sécio: Joaquim Minusse Tchamo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
sempre que assim se pretender.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade fica a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente por decisdo do sécio tnico.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de gerente.

Trés) Fica desde ja nomeado o gerente
Joaquim Minusse Tchamo.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social e balango)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta € um de
Dezembro de cada ano.

Dois) Dos lucros liquidos que o exercicio
registar serd deduzido um montante
correspondente a cinco por cento do seu valor na
constituicdo ou reforco da reserva legal até que
esta represente quinta parte do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao de sdcio)

Em caso de morte ou interdi¢do do sdcio a
sociedade continuard as suas actividades com
os herdeiros ou representantes indicados para
o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais legisla¢@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.
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Elite Digital Foto Lab, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia oito de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100408392, uma
sociedade denominada Elite Digital Foto Lab,
Limitada.

Entre:

Alphonse Mukwiye, casado sob regime de
comunhdo de bens, com a senhora Beata
Mukarusine, de sessenta anos de idade, de
nacionalidade ruandesa, natural de Muhanga-
Kigali-Ruanda, residente no Bairro Zimpeto,
Distrito Municipal Ka Mubukuana, titular
do Passaporte n.° PC134433, de vinte e tres
de Maio de dois mil e doze, emitido pelas
autoridades Ruandesas;

Beata Mukarusine, casada sob o regime
de comunhd@o de bens com o primeiro
outorgante, de cinquenta e oito anos de
idade, de nacionalidade ruandesa, natural
de Muhanga-Kigali, residente no Bairro
Zimpeto, Distrito Municipal Ka Mubukuana,
titular do Passaporte n.° PC083945, de dois
de Abril de dois mil e nove, emitido pelas
autoridades ruandesas.

Pelo presente contrato é celebrado o presente
contrato de constituicdo de sociedade, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Elite Digital Foto Lab, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracao da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Industria, comércio geral a grosso
e retalho de todas as classes do
(CAE)- Classes das Actividades
Econ6émicas, com Importagdo
e Exportacdo; e Consultoria e
Imobilidria na drea de construgdo
civil;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
assessoria, consultorias, assisténcia
técnica, comissdes consignacdes e
representacoes de marcas industriais
e comerciais, contabilidade,
marketing e outros servicos afins.
Turismo, Renta-car.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais; uma de cinquenta
mil meticais o correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Alphonse Mukwiye, outra de cinquenta mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento,
pertencente a socia Beata Mukarusine.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacgdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira pela sua alienac@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢ao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo dos socios
com dispensa de caucdo, que ficam nomeados
desde ja administradores.

Dois) Os administradores tém plenos poderes
para nomearem mandatdrios da sociedade,
conferindo lhes caso for necessdrio os poderes
de representacio.

Trés) Os administradores tém os plenos
poderes para movimentarem as contas bancarias
e assinarem todos os documentos necessdrios a
vida da sociedade.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucao da
sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-sed ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos ltcros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos licros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis e demais legislacao aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, aos vinte e dois de Julho de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Young Connection & Big
Technologe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
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Entidades Legais sob NUEL 100407418, uma
sociedade denominada Young Connection &
Big Technologe, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Sérgio Amandio Maulate Macurra, solteiro,
natural de Quelimane, residente Rua Aniceto
de Rosdrio, nimero cinquenta e oito, Bairro
Central, cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100950612J,
emitido no dia dezoito de Marco de dois mil
e doze, em Maputo;

Jacinto Tiburcio Jodo, solteiro, natural de
Nampula, Rua Aniceto de Rosdrio nimero
cinquenta e oito, Bairro Central, cidade de
Maputo, Portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101148176J, emitido no dia vinte
e cinco de Maio de dois mil e onze, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Young Connection & Big Technologe,
Limitada, e tem a sua sede na Rua Anténio da
Conceicdo, nimero mil trezentos quarenta e
oito, caixa postal cento quarenta e cinco, rés-
dochdo, Maputo, Mocambique.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais relacionadas a
prestagdo de servicos nas dreas de informatica
e electrénica, Web Design, cablagem e configu-
ragdo de redes de computador, assisténcia
técnica de material informatico, administracio
de sistemas.

Dois) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o objecto para
cujo exercicio retna as condi¢des requeridas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais
dividido pelos sécios Jacinto Tibuircio Jodo, com

o valor de vinte sete mil meticais, correspon-
dente a noventa por cento do capital e Sérgio
Amandio Maulate Macurra, com o valor de trés
mil meticais, correspondente a dez por cento
do capital.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdio de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Jacinto Tibtrcio Jodo como sdcio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, vales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, um de Julho dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

CMEL - Companhia
Mocambicana de Electricidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100409410, uma
sociedade denominada CMEL - Companhia
Mocambicana de Electricidade, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Fernando Gongcalves André,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro Central Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010033922 1F, emitido no dia vinte e seis
de Julho de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo. Carlos Francisco Come, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro Sommerschield, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000607Q, emitido no dia trinta de
Outubro de dois mil e nove, em Maputo;

Terceiro. Tito Julio Micas André, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em Maputo
bairro da Liberdade, cidade da Matola, Portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101008526571,
emitido no dia vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e onze, em Maputo;
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Quarto. Lionilde Irene Paulo Chembene,
solteira, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro Matola A, cidade da
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100295474C, emitido no dia oito de
Julho de dois mil e dez, em Maputo;

Quinto. Vitéria Mundoita da Conceicao,
solteira, maior, natural da Beira, residente
em Maputo, bairro Matola A, cidade da
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102263319J, emitido no dia quinze de
Abril de dois mil e onze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem, entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da firma, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominac¢do de CMEL
— Companhia Mogambicana de Electricidade,

Limitada; é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua John Issa, nimero setenta e trés,
primeiro andar, flat dois, Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local do territdrio
nacional, por deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral poderd, igualmente,
deliberar a criag¢do e encerramento de sucursais,
filias, agéncias ou outras formas de representacdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objetivo)

Um) A CMEL tem por objectivo a produgio,
venda, distribui¢cdo e transporte de energia
eléctrica com recursos a gas natural e outras
formas geradoras da mesma.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, nomeadamente, a
constru¢do de centrais eléctricas para a geraciao
da energia.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades distintas do seu objecto
principal, desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licencas.

Quarto) Mediante deliberacdo dos sdcios,
a sociedade poderd praticar em agrupamento
complementares de empresas, sociedades,
com objectivo igual ou diferente do seu e em
sociedades regulares por leis especiais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e a
realizar, é de duzentos mil meticais, dividido
em cinco quotas, assim distribuidas.

a) Uma quota social de cinquenta mil
meticais para sécio Fernando
Gongalves André, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital
social;

b) Uma quota social de cinquenta mil
meticais para o sdcio Carlos
Francisco Come, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital
social;

¢) Uma quota social de quarenta mil
meticais para o socio Tito Julio
Micas André, equivalente a quinze
por cento do capital social;

d) Uma quota social de trinta mil meticais,
para o socio Lionilde Irene Paulo
Chembene, equivalente a quinze
por cento do capital social; e

¢) Uma quota social de trinta mil meticais
para o sécio Vitéria Mundoita da
Conceicdo, equivalentes a quinze
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessacdo, total ou parcial,
de quotas aos s6cios ou a terceiros assim como a
sua meacdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, depende de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral aprovado por unanimidade dos sdcios.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota, prevenird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o prego ajustado e as
demais condicdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nessa cessdo e quando ndo quiser
usar dele, este direito € atribuido aos sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
meacdo ou alienagdo de quotas feita sem
observancia no disposto dos presentes
estatutos.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta a ser dirigida aos sécios com, pelo

menos, trinta dias de antecedéncias a data da
realizacdo da mesma, devendo a convocatdria
mencionar o local, o dia e a hora em que se
realizard a reunidao, bem como a ordem de
trabalhos.

Dois) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano para deliberar
sobre as matérias atribulas a sua competéncia
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Trés) Serdo vélidas as deliberacdes tomadas
em assembleia geral irregularmente convocadas,
desde que todos socios estejam presentes ou
representados na reunido e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Quatro) Considera se que a sociedade se
reuniu em assembleia geral em conformidade
com o disposto nos nimeros anteriores quando
estando os accionistas fisicamente em locais
distintos se encontrem ligados por meio
de conferencia, telefénica ou outro tipo de
equipamento de comunicagdo que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre Si.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo dos sdcios, para
além de outros a lei ou estatutos indiquem, as
seguintes deliberacdes:

a) A aprovagio de prestagdo suplemen-
tares e/ou suprimentos;

b) O consentimento para a divisdo,
alienac@io ou oneragdo das quotas
dos sdcios;

¢) A exclusdo dos sécios;

d) A aprovagdo do relatério da
administracdo e das contas de
exercicio incluindo o balanco e a
demonstracgdo de resultados;

e) A atribui¢@o dos lucros e tratamento
dos prejuizos;

f) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

g) O aumento e a redugdo do capital
social;

h) A fusdo, cisdo, transformagio, disso-
lugdo e liquidag@o da sociedade e a
designacdo dos auditores externos
da sociedade e destino do lucro.

ARTIGO NONO
(Gestao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercicio pelo sécio
Fernando Gongalves André que é desde ja
nomeado administrador e estd dispensado de
prestar caugdo.
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Dois) Compete a administracdo e geréncia
da sociedade, alem dos poderes e atribuigdes
que a lei lhe confere decidir sobre as matéria
abaixo:

a) Propor o desenvolvimento de nova
linha de negdécios no ambito do
objecto social da sociedade;

b) Propor directrizes para o
desenvolvimento da sociedade;

¢) Propor o or¢amento da sociedade e
suas visoes;

d) Propor o plano de negécios da
sociedade;

e¢) Garantir a gestdo corrente da
sociedade

/) Submeter a assembleia geral a proposta
de aplicagdo do lucro liquido do
exercicio;

g) Aprovar qualquer aquisi¢do a qualquer
titulo, de quaisquer bens mdveis
ou iméveis que componha o activo
permanente da sociedade, nos
termos previstos no or¢amento
anual;

h) Analisar e submeter a aprovacio
da Assembleia as operagdes de
endividamento da sociedade,
incluindo, mas ndo se limitando,
a contratagdo de empréstimo,
financiamentos, livrangas endossos,
fiancas, avais e/ou quaisquer tipos
de prestac@o de garantias;

i) Analisar e submeter a aprovacdo da
Assembleia a prdtica de actos
juridicos que gerem obrigagdes para
a sociedade, inclusive quaisquer
contratos ou negdcios quando o
valor ultrapasse, individual mante
a valor estabelecido no or¢amento
anual;

J) Propor a constitui¢@o e a participacdo em
consdrcios, bem como participacio
em outra sociedade com o objecto
diferente da sociedade, mediante
constitui¢do ou aquisi¢cido de
participacdes sociais;

k) Dirigir e superintender todos os
negdcios sociais, bem como partici-
par todos os actos necessdrios ao
normal funcionamento da socie-
dade;

[) Executar as deliberacdes da assembleia
geral.

Trés) A sociedade poderd, também, ser
validamente representada por procurador
ou procuradores, mediante a aprovacdo por
deliberagcdo da administracdo, nos termos
previstos neste estatuto.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
gerente ou pela assinatura de um ou mais

produtores, nos termos e nos limite dos
poderes que lhe forem delegados pelo respetivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Auditorias externas)

A sociedade, apds deliberagio em assembleia
geral, poderd contratar uma sociedade externa
de auditério a quem encarregue de auditar e
verificar as contas da sociedade.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) As demonstra¢des financeiras, o
balango o relatdrio de gestdo, a demonstragao
de resultados e demais contas do exercicio
encerar-se ao a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a deliberacdo da
assembleia geral, durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento, no minimo, do valor
apurado para a constituicdo ou
reintegracdo da reserva legal até
que esta presente, pelo menos, a
quinta parte do momento do capital
social;

b) Dez por cento, no minimo, por
deliberagdo pela assembleia
geral, nos termos previstos neste
estatuto, serd afecta a constituiciio
de uma reserva especial destinada,
especialmente a:

i) Reforcar a situacdo liquida da
sociedade;

ii) Cobrir prejuizos que a conta
de lucros e perdas ndo possa
suportar e/ou;

iii) Formar e reforgar as outras
reservas que forem julgadas
convenientes a prossecugdo dos
fins sociais;

¢) Outras legalmente admissiveis a serem
deliberadas em assembleia geral.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberag@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissociacao e liquidacao)

A dissociag@o e liquidag¢ao da sociedade
rege-se pelas disposicoes da lei aplicavel que

estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Das disposicoes finais)
Os casos omissos e as hipdteses ndo previstas

neste estatuto reger-sedo pelas disposi¢des
legais em vigor.

Maputo, aos vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Muiane Contrucgées, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Outubro de dois mil e
nove, lavrada a folhas trinta e trés e seguintes
do livro de escrituras diversas nimero sete bar-
ra B do Cartério Notarial de Quelimane, a cargo
de Bernardo Mopola, substituto do notdrio,
compareceram os socios seguintes: Edma
Anténio Casquinha, Claudia Casquinha Gil de
Carvalho, kelven Casquinha Gil e Carvalho,
Solene Vitéria Gil de Carvalho.

E por eles foi dito:

Que constituem uma sociedade denominada
Muiane Construcdes, Limitada, que serd regida
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede, duracao e objecto

A sociedade adopta um nome de Muiane
Construgdes, Limitada, de Edma Anténio
Casquinha e Filhos, abreviadamente conhecida
por (MC), uma sociedade por quotas de
responsabilidades limitadas e tem a sua sede
na Avenida Julius Nyerere, bairro Coalane,
podendo ainda transferi-la, abrir, manter, ou
encerrar sucursais, agéncias, escritérios ou
qualquer outra forma de representac@o, onde é
quando achar necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao da sociedade

A sociedade terd o seu inicio a partir da
data da celebracdo da escritura publica e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto, constru¢des
de edificios, pontes e reparacdo de estradas,
e outros.
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CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado e
subscrito, € de vinte mil meticais, onde dois mil
e quinhentos meticais a socia Claudia Casquinha
Gil de Carvalho, menor, representada pela
sua mae, Kelvin Casquinha Gil de Carvalho,
menor, representada pela sua mae, com dois
mil e quinhentos meticais e Solene da Vitoria
Gil de Carvalho.

ARTIGO QUINTO

Com a deliberacdo do sécio, poderd o
capital inicial ser aumentado, com ou admissao
de novos sécios, procedendo-se a respectiva
alterac@o do pacto social.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administrag¢@o e geréncia bem como sua
representacdo em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, estdo ao cargo da sécia
maioritaria Edma Anténio Casquinha, que
desde ja fica nomeada gerente com despensa
de caugdo.

ARTIGO SETIMO

Para obrigar a empresa em todos os actos
e contratos, sera necessaria a assinatura da
gerente, s6 em caso de necessidades urgentes,
na auséncia ou impedimento prolongado e nos
actos de mero expediente.

Pardgrafo unico. Poderd a gerente, delegar
no todo, ou em parte dos seus poderes a pessoa
mediante uma procuragdo, estabelecendo os
limites e as condicdes de representagao.

ARTIGO OITAVO

Naio poderd a gerente nem o seu procurador,
obrigar a empresa em actos e contratos estranhos
as negécios do seu objectivo, podendo neste
caso, assumir todas as responsabilidades pelos
danos que dai advirem.

ARTIGO NONO

Por morte ou interdi¢do, os herdeiros ou
representantes do falecido. Exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa, devendo entre eles nomear
quem Os possa representar.

ARTIGO DECIMO

Em tudo o que fica omisso, regulardo
as legislagdes vigentes na Reptblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Quelimane, quinze de Outubro de dois mil
e nove. — O Substituto do Notario, Ilegivel.

Cr Taxas & Tramitacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100408651, uma
sociedade denominada Cr Taxas & Tramitacoes,
Limitada.

Entre:

Romana Neves de Almeida, de nacionalidade
Moc¢ambicana, residente em Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101000005381, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo aos vinte
e trés de Outubro de dois mil e nove,

de ora em diante designada por Primeira

Outorgante.

Amélia Balate, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101002782991, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos vinte e nove de Janeiro de
dois mil e treze, neste acto representada
pela senhora Romana Neves de Almeida, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101000005381, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo aos vinte e trés
de Outubro de dois mil e nove, por forca da
procuracio forense conferida aos quinze de
Julho de dois mil e treze, de ora em diante
designada por Segunda Outorgante.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, pelo qual outorgam e
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
CR Taxas & Tramitagdes, Limitada (T&T).

Dois) A sociedade tem a sua sede na RuaVila
Namwali niimero setenta e sete, segundo andar,
cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrac@o do respectivo contrato de
sociedade junto do cartério notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de consultoria fiscal,
consultoria de contabilidade, consultoria em
gestdo empresarial, consultoria na drea de
marketing (Venda de mobilidrio e material de
escritério e venda de equipamento electrénico),
com importacdo e exportagdo, bem como,
qualquer outra actividade que seja complementar
ou acessoria ao objecto principal.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que tais
transac¢des sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Romana Neves de Almeida;

b) Outra, no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Amélia Balate.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢ao das
quotas pelos mesmos tituladas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessao e divisdo de quotas carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu
direito de preferéncia, este transfere-se automa-
ticamente para os SOcios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O pre¢o da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerao juros
a taxa aplicdvel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢céo de
lucros;

¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por meio de telex, fax, telegrama ou
carta registada com aviso de recep¢@o, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por dois representantes, eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos no respectivo
mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Enquanto ndo se proceder arealizacdo da
assembleia geral a sociedade serd administrada
e representada pela senhora Romana Neves
de Almeida.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social devera coincidir com
0 ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta de Junho
de cada ano e serdo submetidos a apreciag@o da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacio da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

World Ocean — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100409003,
uma sociedade denominada World Ocean —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

Hatdo Zhang, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Jiangsu portador do
passaporte n.° G46527779, emitido pela
Republica Popular da China, aos cinco de
Janeiro de dois mil e onze, valido até quatro
de Janeiro de dois mil e vinte e um residente
em Maputo Avenida de Angola nimero mil
novecentos e quarenta e trés rés-do-chdo,
constitui por si uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada
denominada, World Ocean Sociedade
Unipessoal Limitada.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem por si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
World Ocean — Sociedade Unipessoal, Limitada
com sua sede na Avenida de Angola nimero
mil novecentos e quarenta e trés rés-do-chao
Aeroporto, Maputo.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Venda a grosso e a retalho de
produtos, tais como, sapatos malas
de viagem roupa;

b) Exportagdo e importagdo de diversos
produtos de beleza;

¢) Material escolar e informatico.

d) Outras actividades subsidiarias
afins.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdo no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
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como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT
Do capital social e cessao de quotas

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de vinte mil meticais, e
correspondente a soma tnica quota, ao socio,
Hatdo Zhang.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuindo quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) Administracdo gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo fora dele. Activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
gerente Haitao Zhang como administrador e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao da sociedade

Um ) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei.

Dois) Se a sociedade foi liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes do Decreto-Lei nimero dois barra

dois mil e treze de vinte e sete de Dezembro, e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Fokus International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100409127, uma
sociedade denominada Fokus International,
Limitada.

Nos termos do disposto no artigo noventa
do Cédigo Comercial e na demais legislagdo
aplicdvel, ¢é celebrado o presente contrato
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre:

Primeiro. Custédio Armando, natural de
Angola, de nacionalidade angolana, residente
em Luanda, na Rua Murtala Mohamed, sem
ndmero, Ilha do Cabo portador do Passaporte
n.° S0004209, emitido em seis de Abril de dois
mil e onze em Luanda.

Segundo. Faruc Ali Norali, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, na Rua Manuel Anténio
Sousa, nimero trinta e cinco, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102048040A,
emitido em Maputo vinte e trés de Abril de
dois mil e doze.

Pelo presente contrato escrito particular
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerda
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade é constituida sob forma, de
sociedade comercial por quotas e a sua firma
¢é constituida pela denomina¢io de Fokus
International, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sede da sociedade é em Nacala a
Velha, na Avenida da Marginal, sem nimero,
provincia de Nampula.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social para qualquer outro local da mesma
provincia, ou para outras provincias dentro
da Republica de Mocambique.

Trés) A geréncia pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a consultoria e a prestagdo de servigos nas
seguintes areas: juridica, contabilidade,
fiscalidade, auditoria financeira, recursos
humanos, formagdo profissional, estudos de
viabilidade técnica, econdmica e financeira,
estudos de impacto ambiental, investimentos,
gestao e exploracdo de projectos, arrendamento
de espacos e equipamentos, mediagao imobilidria
e de seguros e satde.

Dois) Importacdo, exportagdo, comercia-
lizagdo, agenciamento e representagdo de
grande variedade de mercadorias e servigos
nomeadamente as relacionadas com as dreas
acima referidas.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes noutras sociedades que tenham, ou ndo,
um objecto social semelhante ao seu, desde que
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, o equiva-
lente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Custddio Armando;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, o equiva-
lente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Faruc Ali Norali.

Dois) Pode para desenvolvimento da socie-
dade o capital social ser aumentado uma ou
mais vezes, se os sdcios assim o deliberarem, na
proporgdo das quotas respectivas quotas.

Trés) Nao sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos que ela
carecer, mediante condi¢des estabelecidas por
deliberag@o a tomar em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quota)

A cessdo de quotas e a sua divisdo ¢é
livremente permitida entre os sécios. A cessdao
a estranhos depende do consentimento da
sociedade, que terd sempre direito de preferéncia
o qual, deferido aos sécios se a sociedade dele
ndo quiser usar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneragdo conforme for deliberado em
assembleia geral, serd exercida por um gerente,
o qual serd designado em assembleia geral.
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Dois) E vedada a geréncia o uso da
denominagdo social em actos e documentos
estranhos a sociedade, tais como, letras de favor,
fiancgas, abonacdes e outros semelhantes.

Tres) O gerente podera delegar nos sécios ou
em pessoa estranha a sociedade no todo ou em
parte dos seus poderes de geréncia, conferindo
para o efeito o respectivo mandato em nome
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes da geréncia)

Um) Aos gerentes sdo atribuidos os mais
amplos poderes admitidos por lei, com excepcao
dos atribuidos nestes estatutos a assembleia
geral de sécios, competindo-lhes representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e/ou
passivamente.

Dois) E inteiramente vedado aos gerentes
fazer, por conta da sociedade, operacdes
alheias ao seu fim ou objecto ou por qualquer
forma obrigar a sociedade por essas operacdes,
nomeadamente letras de favor, fiancas,
abonagdes ou documentos semelhantes, sob
pena de imediata destitui¢@o e sem prejuizo da
responsabilidade pessoal e solidaria que por
esses actos contraiam para com a sociedade ou
para com terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um gerente;

b) Pela assinatura de qualquer dos
procuradores, nomeados dentro dos
limites dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO NONO
(Gerentes)

Sado desde ja nomeados como gerentes da
sociedade os sdcios, Custédio Armando e Faruc
Ali Norali, ficando desde ja dispensados de
proceder a cauc@o.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade de sécio)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
sécio, a sociedade subsistird com os herdeiros
ou representante legal, respectivamente; os
herdeiros deverdao nomear um de entre si, que a
todos represente, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, amortizar
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Em caso de falecimento, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio;

¢) Havendo uma cess@o de quota em
infrac¢do ao disposto no artigo
sexto;

d) Se qualquer quota for arrolada,
arrestada, ou por qualquer forma
apreendida em processo judicial ou
administrativo;

e) Sempre que o comportamento de
qualquer sécio se revele altamente
perturbador dos interesses da
sociedade.

Dois) O preco da amortizagdo serd, em
qualquer dos casos, o valor nominal da quota
amortizada, salvo se outro inferior resultar do
dltimo balango aprovado.

Trés) O pagamento do prego da amortizacio
serd feito na sede social, em cinco prestacdes
anuais, sem juro, que, por acordo, poderdao
ser divididas em duodécimos, vencendo-se a
primeira trinta dias apds a data da assembleia
geral que tomou a deliberagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos,
expressamente, previstos na lei, ou quando
for deliberado pela assembleia geral por uma
maioria qualificada de, pelo menos, trés quartos
do capital social.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, a liquidacdo da sociedade
seré feita extrajudicialmente, competindo aos
membros da geréncia em exercicio as fungdes
de liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resolucao de conflitos)

Um) Para todas as questoes emergentes, quer
entre os sdcios, seus herdeiros ou representantes,
quer entre eles e a prépria sociedade, procurar-
se-4 encontrar uma soluc@o de consenso.

Dois) Caso a via a que se refere o nimero
anterior deste artigo ndo resultar, fica estipulado
o tribunal judicial da cidade de Maputo, com a
expressa rendncia de qualquer outro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Elsie Construcodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100408813,
uma sociedade denominada Elsie Construcdes,
Limitada

Sandra Soraya Widson Gaveta, natural de
Bilene Macia, provincia de Gaza de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
Cidade portador do Bilhete dee Identidade
n.° 85144808 emitido aos dez de Julho de dois
mil e treze pela Direc¢do de Identificacio
Civil de Xai Xai e; Christiaan Frans Gunther
natural de Africa do Sul, de nacionalidade sul
africana residente na vila da Macia, portador
do Passaporte n.° AO1333823 emitido aos
dezanove de Outubro de dois mil e dez pelo
Governo de sul africana.

Que pelo presente instrumento criam uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos estatutos abaixo:

CAPITULO 1

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Elsie Construgdes, Limitada, e tem a sua sede
na vila da Macia, podendo por deliberacido da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a grosso e retalho
de todos os produtos da CAE com
importacdo, e exportagdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) Prestacdo de servigos em diversas
areas do comércio e industria e
outros servigos afins;

¢) A assessoria em diversos ramos,
comissoes, consignacoes e represen-
tacdes de marcas industriais e
comerciais;

d) Inddstria de micro e pequena dimensao
no ramo alimentar.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir, ou j4 constituidos, ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que, para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.
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CAPITULO II

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, divididos em duas partes desiguais,
nomeadamente, Sandra Soraya Widson Gaveta
com dez mil meticais, o correspondente a
cinquenta por cento e, Christiaan Frans Gunther
com outros dez mil meticais, em dinheiro o
correspondente a cinquenta por cento do capital,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessario,
desde que, a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessa¢do ou alienag@o de toda ou parte
de quotas, devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios,
mostrarem interesse pela quota do cedente, este,
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO IIT
ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Sandra Soraya Widson Gaveta, que é nomeada
administradora com dispensa de caug¢@o.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) Para mero expediente administrativo,
a sociedade obriga-se pela assinatura do
respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em créditos,
letras e outras obrigagdes de tesouro, serd
necessaria a assinatura de ambos os sécios.

ARTIGO OITAVO
(Da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagciao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio

findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucao da
sociedade

ARTIGO NONO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados € deduzido
vinte por cento destinado a reserva, e oS
restantes distribuidos pelos s6cios na proporcao
da sua percentagem, ou dando outro destino
que convier a sociedade ap0Os a deliberagdo
comum.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem, automaticamente, o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes, nomear
seu representante se assim o entender, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-lei nimero dois barra dois mil e
cinco de vinte e sete de Dezembro e em
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Distrito Seis, Limitada
ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de onze de Junho de dois mil e
treze, exarada de folhas trinta e nove verso
a quarenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, Conservador em
pleno exercicio de fungdes notariais, procedeu
- se na sociedade em epigrafe uma adenda de
cancelamento de publicacdo da mesma feita
pelo Boletim da Reptiblica nimero quarenta e
quatro terceira série de seis de Novembro de

dois mil e doze, por haver discérdia no contetddo
da Escritura de Cessao de quotas da Sociedade
Distrito Seis, Limitada.

Esta conforme.

Vilankulo, dez de Julho de dois mil e treze.
— O Conservador, llegivel.

Escola Comunitaria
Tchitchinha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100407868, uma
sociedade denominada Escola Comunitaria
Tchitchinha, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Sumeya Baptista Charuto, estado civil
solteira, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro Jorge Demitrov, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101004801411, emitido no dia vinte
e sete de Setembro de dois mil e dez em
Maputo;

Assissa Omar Narcy, estado civil solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Bairro Jorge Demitrov, cidade de Bilhete
de Identidade n.° 1103102928, emitido no
dia treze de Junho de dois mil e oito em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de escola
Comunitaria Tchitchinha, Limitada, de natureza
privada, e tem a sua sede no Bairro Jorge
Demitrov, rua cinco mil seiscentos e cinquenta
e oito, Distrito Municipal Kamubukuana.

Paragrafo tnico: A escola poderd abrir outros
estabelecimento de ensino.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da Escola é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A escola tem por objecto o exercicio
de uma actividade social lucrativa: ensino,
educacio, formac@o profissional. Moral e humana
das pessoas sem qualquer descriminag@o.
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Dois) A escola poderd exercer ainda
outras actividades anexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que a
direc¢do acorde, podendo ainda praticar todo
e qualquer acto de natureza lucrativa, ndo
contréria a lei, a ordem publica e ofensivo
dos bons costumes, uma vez obtida a devida
autorizagao.

Trés) A escola permitird capacitar os
estudantes de ensino basico e secundario,
e institui¢des vocacionadas ao ensino e
aprendizagem para sua futura carreira.

Quatro) A Escola poderd ainda constituir com
o Estado, particulares, institui¢des nacionais ou
estrangeiras e quaisquer outras escolas que
tenham a mesma finalidade.

CAPITULO 11
Dos fundos da sociedade
ARTIGO QUARTO

Os fundos da escola sdo provenientes,
essencialmente, das cobrangas das propinas
dos alunos.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, € de duzentos mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais e distribuido
da seguinte forma pelos seguintes sécios :

a) Uma quota correspondente a sessenta
porcento do capital pertencente a
Assissa Omar Narcy;

b) Uma quota correspondente a quarenta
por cento do capital pertencente a
Sumeya Baptista Charuto.

CAPITULO 111

Dos orgaos da escola, administracao
e representacao da escola

ARTIGO SEXTO

Um) A administragio e geréncia da escola e
a sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por uma direccio,
cujos membros sdo os sécios fundadores e os
que pela sua idoneidade forem expressamente
designados pelo conselho escolar.

Dois) Sao dois membros fundadores:

a) Assissa Omar Narcy;
b) Sumeya Baptista Charuto.

Trés) A direc¢do é composta por duas
pessoas:

a) Assissa Narcy _ gestora da escola;
b) Sumeya Charuto-vice gestora
da escola.

Quatro) A vice gestora e demais membros
da direccdo designados pelo conselho escolar,
dispdem dos mais amplos poderes legalmente
cometidos para a execucdo e realizacido dos
objectivos da escola.

Cinco) Os membros da direc¢do poderdo
delegar, todos ou parte dos seus poderes.

Seis) A direc¢do poderd constituir
mandatérios da escola, conferindo — lhes em seu
nome as respectivas procuragdes. O mandato é
revogdvel a qualquer momento.

Sete ) Para que a escola fique validamente
obrigada nos seus actos e negdcios juridicos,
¢é necessdrio:

Assinatura de dois membros da direccio,
confirmada pelo carimbo da escola.

ARTIGO SETIMO

Um) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
membro da direc¢io ou qualquer empregado da
escola, devidamente autorizado pela direc¢@o.

Dois) Os movimentos (levantamentos)
bancarios sdo autorizados pelas duas assinaturas
e confirmadas pelo carimbo da escola.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) O conselho escolar reunird ordinaria-
mente um vez por ano, de preferéncia na sede
da escola , para tratar assuntos relacionados
com a administragdo, funcionamento e o perfil
da escola, bem como de outros para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) O conselho escolar serd presidido pelo
director da escola ou pelo director pedagdgico
da escola.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO

Um) O director pedagégico deverd apresentar
no conselho escolar do encerramento do ano
lectivo, um relatério sobre o aproveitamento
pedagégico do ano findo.

Dois) O chefe da secretdria devera apresentar
no conselho escolar do encerramento do ano
lectivo, um relatério sobre as actividades por
ele desenvolvidas bem como, da utilizacdo
e manutengdo das instalacdes e o respectivo
equipamento.

ARTIGO DECIMO

A direcc@io deverd apresentar o relatério
do funcionamento da escola, ao Ministério da
Educacio e Cultura, se assim o solicitar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A escola ndo se dissolve por morte,
interdicdo ou inabilitacdo de qualquer sécio
fundador.

Dois) A quota do sécio falecido, interdito
ou inabilitado serd tomada pelos seus herdeiros,
salvo disposi¢do contraria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A escola sé se dissolve nos casos fixados
na lei.

CAPITULO V
Da disposicao final
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os casos omissos, neste contrato, serdo
regulados pelas disposigdes legais do Ministério
da Educagio e Cultura aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Julho. — O Técnico,
llegivel.

Desenho e Construcao
Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e dois de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100409674 uma
sociedade denominada Desenho e Construcéo
Internacional, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Willem Hendrik Cooper, solteiro,
de nacionalidade sul africana, portador do
Passaporte n.° NS02720928, emitido em nove
de Julho de dois mil e treze e valido até 08 de
Juhlo de dois mil e catorze;

Segundo. Gideon Joubert, solteiro, de
nacionalidade sul africana, portador do
Passaporte n.” AO2526801, emitido em dez de
Janeiro de dois mil e treze, valido até nove de
Janeiro de dois mil e vinte e trés.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
Clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Desenho e
Construcdo Internacional, Limitada, e vai ter a
sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd deslocar
livremente a sede social, dentro da cidade de
Maputo ou para outras cidades, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representag@o, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a construgio
civil, reparacdes e manutencdo, comércio
a retalho de materiais para construcdo civil,
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comércio de equipamentos para construcao civil,
empreitadas e actividades complementares, com
importagdo e exportagdo.

Dois) Sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias do objecto principal, desde que
aprovadas pelos sécios.

Trés) Praticar todo e qualquer acto lucrativo
permitido por lei uma vez obtidas as necessarias
licencas.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Willem Hendrik Cooper com dez
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento;

b) Gideon Joubert com dez mil meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento.

Dois) Os s6cios acima ja realizaram as suas
quotas em dinheiro.

Trés) O capital social podera ser aumentado
sempre que haja necessidade, ap6s cumpridos
os requisitos legais.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes a estabelecer em assembleia
geral

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os socios exercerdo o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificacio do facto
a ser enviado pelo sécio cedente ao cessiondrio
ou a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade por deliberagido da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respectivo
facto, podera amortizar qualquer quota nos
casos seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao ou
a adjudicacdo de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nio foi
adjudicada ao seu titular.

Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d)
do niimero anterior, se a lei ndo dispuser de outro
modo, serd igual ao valor da quota segundo o
ultimo balanco legalmente aprovado.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) Fica desde ja nomeados administradores
0s sécios primitivos e com dispensa de
caucdo, que dispordo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execugdo e
realiza¢do do objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear manda-
tarios ou procuradores da mesma para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos
dando tais poderes através de procuragio.

Trés) A administra¢do nao poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negécios sociais.

ARTIGO NONO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
de cada um dos administradores.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para pritica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos administradores, também a assinatura de
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para efeitos
legalmente estabelecidos e ou acordados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Participacoes

Mediante prévia deliberacdo dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sdcia de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos

acordados por deliberagdo da assembleia
geral serdo distribuidos na proporcao das
quotas de cada sécio, constituindo assim, seus
dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis
na Reptiblica de Mogambique as sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Flash Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dezassete de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100323464
uma sociedade denominada Flash Design
Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedadede responsabilidade limitada,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial:

Amine Taiobo Bava Carssane Giva, casado,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Rua Padre Alves Martins nimero dezasseis,
rés-do-chdo, bairro do Alto Maé, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100638153B,
emitido no dia vinte e um de Marg¢o de dois
mil e onze, em Maputo;

Amir Taiobo Bava Carssane Giva, casado,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Rua Padre Alves Martins nimero dezasseis,
rés-do-chdo, bairro do Alto Maé, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100613607F,
emitido no dia vinte e quatro de Setembro
de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Flash Design, Limitada, e tem a sua sede na
cidade da Maputo, na Rua Padre Alves Martins
dezasseis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servigcos na area de designe grifico e
reparagdo de computadores, compra e venda
de computadores e seus acessérios e outras
actividades complementares.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, correspondente a duas quotas
representadas da seguinte forma: vinte e
cinco mil meticais, correspondente ao senhor
Amine Taiobo e vinte e cinco mil meticais,
correspondente ao senhor Amir Taiobo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o total ou parcial
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 11T
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele activo e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Amir Taiobo.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
se extraordinariamente quantas vezes forem
quaisquer assuntos que digam respeito a
sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros e dissolucao
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicdvel na
republica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

TDP - Engenharia
e Fiscalizacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatoria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100378671
uma sociedade denominada TDP — Engenharia
e Fiscalizacao, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cdédigo
Comercial, entre:

Manuel Almeida Palinhos, casado, de
nacionalidade Portuguesa, portador do
Passaporte n.° M420547, emitido aos

quinze de Janeiro de dois mil e treze,
residente nesta cidade Avenida Patrice
Lumumba nimero trezentos e trinta e
nove, terceiro esquerdo, Maputo, Jorge
Augusto Muchanga, Estado civil, casado,
de nacionalidade Mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100320882A,
emitido aos vinte de Julho de dois mil e dez,
residente nesta cidade, na Avenida Joaquim
Chissano nimero cento e trinta e quatro,
oitavo andar direito, bairro Coop., José
Rodrigues Fernandes da Silva, estado civil,
divorciado, de nacionalidade Portuguesa,
portador do Passaporte n.° L227699, emitido
aos vinte e seis de Fevereiro de dois mil e
dez, residente nesta cidade Avenida Patrice
Lumumba niimero trezentos e trinta e nove,
terceiro andar esquerdo, Maputo e Euclides
Barata Ledo, estado civil, divorciado,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° L523821, emitido aos
dezanove de Outubro de dois mil e dez,
residente nesta cidade na Avenida Patrice
Lumumba, ndmero trezentos e trinta e nove,
terceiro andar esquerdo, Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo TDP
— Engenharia e Fiscalizag@o, Limitada, e tem
a sua sede na rua Avenida Kenneth Kaunda,
ndmero mil quatrocentos e quarenta, cidade de
Maputo, provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

O objecto social consiste na prestagdo de
servigos relacionados com fiscaliza¢@o de obras,
elaborac@o de projectos de engenharia, gestio
e coordenacdo de projectos e de obras, assim
como projectos de arquitectura, urbanismo
e paisagisticos.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, é de cem mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e dividido
em quatro quotas, uma do valor nominal
de quarenta mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social, pertencente
ao socio Manuel Almeida Palinhos, outra de
quarenta mil meticais correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Euclides Barata Leao, outra de dez mil meticais
correspondente a dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jorge Augusto Muchanga e
outra de dez mil meticais correspondente a dez
por cento do capital social, pertencente ao s6cio
José Rodrigues Fernandes da Silva.

ARTIGO QUARTO

Um) A cessdo de quotas entre sécios é
livre, mas a cessao a estranhos, ascendentes e
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descendentes dos sdcios carece de consentimento
da sociedade, que, além disso, terd direito de
preferéncia.

Dois) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicagao incluird uma proposta
de amortizagdo ou de aquisi¢do da quota.

Trés) Se for cedida a quota sem o consen-
timento da sociedade, esta poderd amortiza-la
pelo seu valor nominal.

ARTIGO QUINTO

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, remunerada ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, cabem aos
socios Manuel Almeida Palinhos e Euclides
Barata Ledo que, desde ja, ficam nomeados
administradores, sendo suficiente a assinatura
de um deles para vincular a sociedade em todos
0s seus actos e contratos.

Dois) Em amplia¢cdo dos seus poderes
normais, a geréncia podera:

a) Comprar e vender veiculos auto-
moveis;

b) Tomar de trespasse ou de arrendamento
quaisquer locais, bem com alterar ou
rescindir os respectivos contratos;

c¢) Celebrar contratos de locacdo
financeira ou aluguer de longa
duragdo, comprar e vender bens
iméveis.

Trés) Para actos administrativos € suficiente
a assinatura de um dos s6cios.

ARTIGO SEXTO

A sociedade ndo se dissolve por morte,
intervengdo ou inabilitagdo de qualquer sdcio,
continuando com os herdeiros do sdcio falecido,
que nomearao um entre si que a todos represente
na sociedade, ou com o representante legal do
socio interdito ou inabilitado.

Unico. Os herdeiros do sécio falecido ndo
querendo continuar na sociedade, terdo o direito
de exigir a amortizagdo da quota.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade podera amortizar, quotas
nos seguintes casos:

a) Arresto, arrolamento, arrematagao,
penhora da quota ou outras
providéncias cautelares;

b) Venda ou adjudicagio judiciais.

¢) Se a quota for dada em caugdo de
obrigacdes que os seus titulares
assumam, sem que a prestagdo de
tais garantias seja autorizada pela
sociedade.

Dois) Nos casos referidos no niimero anterior
a amortizagdo serd efectuada pelo valor que
a quota tiver no momento da deliberacdo da
amortizagdo, apurado em balanco a efectuar
para esse efeito. O pagamento serd feito em duas
prestacdes semestrais e iguais, vencendo-se a
primeira seis meses apds a fixacdo definitiva
da contrapartida.

ARTIGO OITAVO

Quando a lei ndo exija outras formalidades,
as assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada, dirigida aos socios
com, pelo menos, sessenta dias de antecedéncia,
indicando sempre o assunto a tratar.

ARTIGO NONO

A sociedade poderd adquirir participa¢oes
como sdcia de responsabilidade limitada em
sociedades com objecto igual ou diferente
do seu, em sociedades reguladas por leis
especiais e em agrupamentos complementares
de empresas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade mediante prévia deliberacdo da
geréncia, pode deslocar a sua sede e estabelecer
sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo dentro e fora do territério
nacional.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagiio comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Paulus Copia Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dezoito de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100408619
uma sociedade denominada Paulus Copia
Mocambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, enttre:

Primeiro. Paulo Renato Dias Lopes, casado
natural de Angola de nacionalidade portuguesa
residente em Lisboa, portador do Passaporte
n.° M580618 emitido aos dezanove de Abril de
dois mil e treze, valido até dezanove de Abril
de dois mil e dezoito;

Segundo. Helena Claudia Cavalheiro Dias
Pires, casada, natural de Mogambique e, de
nacionalidade portuguesa residente em Lisboa,
portador do Passaporte n.° M580619 emitido
aos dezanove de Abril de dois mil e treze, vélido
até dezanove de Abril de dois mil e dezoito.

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Paulus Copia Mocambique, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo, podendo por

deliberacdo da assembleia geral, abrir ou encerar
sucursais dentro ou fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Importagao e comercializacdo de
fotocopiadoras multifuncdes,
impressoras ¢ consumiveis para
copia e informética;

b) Manuteng@o e aluguer dos equipamentos
mencionados no nimero um.

CAPITULO 1T
Do capital socal
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, divididos em duas
quotas:

a) Paulo Renato Dias Lopes — dois
milhdes de meticais;

b) Helena Claudia Cavalheiros Dias Pires
— quinhentos mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes pOr necessirio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser da consenso dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
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e passivamente, passam desde ja a cargos do
sécio maioritdrio Paulo Renato Dias Lopes que
é nomeado sdcio gerente com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos
e contratos, bastando a sua assinatura, com
dispensa de caugdo.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleias geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao e herdeiros
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da caugdo , podendo estes
nomearem seus representantes se assim o
entender desde que obede¢cam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Paulo Pereira Consultores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Julho de dois mil e
treze, foi matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100408619 uma sociedade denominada Paulo
Pereira Consultores — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Paulo Jorge Vasconcelos Silva Pereira,
divorciado, natural de Avanca, Estarreja,
Portugal, de nacionalidade Portuguesa,
residente na cidade da Matola, titular
do Passaporte n.° G947616, emitido aos
dezasseis de Junho de dois mil e quatro,
pelo Governo Civil de Aveiro, e vélido até
dezasseis de Junho de dois mil e catorze.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Paulo Pereira Consultores
—Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Paulo Pereira Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola.

Dois) Mediante simples decisdo da sdcia
Unica, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) A sécia tinica poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a formacio
profissional, consultoria na drea técnica da
metalurgia e metalomecanica, gestdo, auditorias
de qualidade, tecnologia dos materiais,
consultoria, assessoria e assisténcia técnica,
prestagdo de servigos na drea administrativa,
e marketing.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Um) A sociedade poderd adquirir parti-
cipag0es financeiras em sociedades a constituir
ou a constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecugao
de objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, é de dez mil meticais, e
corresponde a uma quota unica do sécio Paulo
Jorge Vasconcelos Silva Pereira, equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Paulo Jorge Vasconcelos Silva Pereira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
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herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Canyon Offshore Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezessete de Marg¢o de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100408198
a sociedade denominada Canyon Offshore
Mocambique, Limitada.

Entre:

Momede Ussene Popat, maior de idade, de
nacionalidade mogambicana e titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100216172A,
emitido em vinte e cinco de Maio de dois
mil e cinco;

Nazir Bhikha maior de idade, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100217406P emitido em vinte de
Maio de dois mil e dez.

E celebrado e reciprocamente aceite o

presente contrato de sociedade por quotas que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Canyon Offshore Mogambique, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
vinte e cinco de Setembro, nimero mil trezentos
e cinquenta e um, sexto andar nimero seiscentos
e doze cidade de Maputo.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
logistica, comércio, consultoria, servigos e
investimentos em tecnologias nas industrias
de gis e petréleo.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal,
desde que assim deliberadas pelos sécios em
assembleia geral.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associa¢do, sob
quaisquer formas permitidas por lei, bem como
exercer cargos sociais que decorram dessas
mesmas associagdes ou participacdes.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital socia, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinco mil meticais, divido da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais, o
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertecente ao
s6cio Momede Ussene Popat;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais, o
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertecente ao
socio Nazir Bhikha.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por deliberagdo da assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode
ser deliberado mediante proposta do director-
-geral e, em qualquer caso, a assembleia devera
ouvir o director-geral, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) Nos aumentos de capital social, os
socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcido das quotas de que sejam titulares, a
exercer nos termos gerais.

Quatro) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os sécios ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o director-geral
deverd ser notificado pelo sdcio, através de carta
registada com aviso de recepgio, indicando-se
as condi¢des do 6nus ou encargo.

Trés) O director-geral, no prazo de cinco dias
apods a recepgdo da carta referida no nimero
anterior, transmitira ao Presidente da mesa da
assembleia geral o contetido da referida carta
para que este proceda a convocagdo de uma
reunido da assembleia geral para deliberar sobre
o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
deverd convocar assembleia geral para que esta
tenha lugar no prazo de trinta dias contados da
data da recep¢do da comunicag@o do director-
geral.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sdcios, em segundo lugar.

Dois) A transmissdo de quotas entre os
socios depende de deliberagdo unanime dos
socios em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, procedendo-se, no caso
de impasse, a redistribuicdo equitativa da quota
a ceder pelos restantes socios.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
é exercido pelo valor da quota resultante do
dltimo balango ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sdcios em relagdo
ao valor da quota, os socios aceitardo o valor
da quota que resultar de avaliag¢do realizada
por um Auditor de Contas sem relagdo com a
sociedade.

Quatro) sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
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carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Cinco) A sociedade devera exercer o
respectivo direito de preferéncia no prazo
méaximo de quarenta e cinco dias a contar da
data da recepcdo da comunicacio, e os demais
socios deverdo exercer o direito de preferéncia
no prazo de quinze dias aquele prazo.

Seis) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sécios interessados em exercer o direito
de preferéncia, a quota serd transferida numa
base pro-rata das respectivas quotas. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem exercer o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Sete) E nula qualquer divisdo, transmisso,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracao de socio.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a assembleia geral e
a direccdo geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente em Maputo ou em qualquer outro
local a ser definido pela mesma, pelo menos
duas vezes por ano, sendo a primeira nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio anterior; a
segunda sessdo, assim como quaisquer outras
sessdes interesse para a sociedade, devendo
ser devidamente convocadas, por iniciativa
do presidente da mesa ou a requerimento do
director-geral ou dos sécios que representem
pelo menos dez por cento do capital social.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e nimero de registo

da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunifio, assim como, um sumario das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quorum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia-
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recepgdo com
antecedéncia de dez dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, ou, alternativamente e em caso
de paradeiro incerto dos sdcios ausentes, por
via de trés antincios seguidos em jornal mais
corrido da praga de Maputo, a mesma hora e no
mesmo local, a menos que o presidente da mesa
estipule uma hora e local diferente.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia-geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sdcios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral e o director-
geral;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reducio ou
reintegrac@o do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicdo
das prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacao da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
0s seus termos e condi¢des;

j) Nomeagdo e a aprovacdo de
remuneracdo do director-geral e de
um auditor externo;

k) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

[) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cdédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos sécios,
informagdo escrita sobre a gestdo da sociedade
e ou sobre qualquer operagdo social em
particular, podera a sociedade, no caso de o
director-geral entender que a revelagdo de tal
informagd@o poderd influenciar o sucesso da
operacio, recusar a consulta e ou a revelagdo da
informac@o, até a0 momento em que a operagao
em questéio se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao em assembleia geral

Um) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao director geral
e por este recebida até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior a data da sess@o.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos 0s s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberagdes poderdo constar de acta
lavrada em documento avulso, devendo neste
caso as assinaturas do socios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢do
estatutdria em contrdrio.
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Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modificacdo do pacto social ou
dissolug@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Trés) A cada duzentos e cinquenta meticais,
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as delibera¢des sociais
quer em assembleia-geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria serdo tomadas
mediante deliberacdo simples ou seja por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados, equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um director-
geral, nomeado em assembleia-geral por
unanimidade, o qual terd plenos poderes de
gestdo e representacao.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral nos termos do seu mandato
conferido pelos sécios em acta de assembleia
geral.

Dois) Em todos e quaisquer casos e fora dos
poderes conferidos ao director-geral nos termos
do niimero anterior, a sociedade podera obrigar-
se pela assinatura de dois dos sécios.

ARTIGO DECIMO NONO
Auditoria externa

A assembleia geral poderd designar uma
empresa profissional de auditoria registada em
Mocambique, para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatério e opinides
ao director-geral e a assembleia geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O director-geral apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situagao comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este nao se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplica¢do que
resultar de deliberacdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem nao superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sécios na propor¢do das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
dos s6cios que representem mais de cinquenta e
um por cento do capital social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Um) Em caso de dissolu¢@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicvel.

Maputo, dezanove, de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Equipment Supplies CC,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dez de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100250098 a
sociedade denominada de Equipment Supplies
CC, Limitada, que ira reger-se pelo contrato
em anexo:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo nonagésimo
do cédigo Comercial.

Primeiro. Francois Philippus Van Niekerk,
solteiro maior, natural de Africa do Sul, de
nacionalidade sul africana, residente na cidade
Tete, portador de Passaporte n.°472387647, de
vinte de Novembro de dois mil e sete, emitido
pela Autoridades da Africa do Sul;

Segundo.Cind Ann Marriott, solteira, maior,
natural de Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, residente na cidade de Tete,
portadora do Passaporte n.® 475849344, de
sete de Marco de dois mil e trés, emitido pela
Autoridades da Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
que se rege pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Equipment Supplies cc, Limitada, e tem
a sua sede no bairro Chingodzi, estrada
Nacional ndmero sete, cidade de Tete.

Dois) por deliberacio dos sécios e
mediante autorizacdo, poderdo ser criadas
Delegacdes ou qualquer outra forma de
representacio no territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) A representacio da sociedade
no estrangeiro podera ainda ser confiada,
mediante contrato, & entidade publica
ou privadas
registada.

localmente constituidas e

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado sendo a data do seu inicio a
do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto primeiro:
Especializagdo em ajuda de pequenos
equipamento de construcdo civil e prestacio
de servigo.
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Dois) A sociedade poderd ainda, por acordo
dos sécios, dedicar-se a outras actividades
conexas ou complementares com as anteriores,
e outros visando prossecucdo dos objectivos
planeados.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento pertencente
ao s6cio Francois Philippus Van
Niekerk;
b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento ao sécio
Cindy Ann Marriott.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes até ao montante
provisional determinado pelas necessidades
do empreendimento, nos termos da legislagao
em Vigor.

Trés) A assembleia geral deliberara quando
e porque forma serdo realizados esses aumento
podendo ser utilizado os lucros acumulados,
a incorporagdo dos fundos de reserva e
os suprimentos, beneficiando os sécios do
direito preferéncia respectiva subscri¢do e
na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sio exigiveis suplementares de capital
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, mediante condi¢des a estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas, é livre
entre os sdcios, mas, em caso de alineagdo
total ou parcial a terceiros, carece ainda do
acordo dos sécios do direito de preferéncia
nessa cessdo na proporciao das respectivas
quotas em conjunto ou isoladamente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao, compe-
téncia e vinculacao)

Um) A administracio da sociedade
¢ exercida pelo socio, que ficam desde ja
nomeado administradores, Francois Philippus
Van Niekerk e Cindy Ann Marriott, com
dispensa de caug¢do e com remuneracdo fixa,
deliberada em assembleia geral.

Dois) A um dos administradores, serd
confiado gestdo didria da sociedade, passando
a designar-se por director-geral.

Trés) Compete aos administradores a
representa¢do da sociedade em todo os seus
actos, activo e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentido para
prossecugdo e realizacdo do objecto social da
sociedade, e em particular, compete assegurar
asua gestdo corrente o seu director-geral.

Quatro) Compete ao director-geral promover
a execugdo das deliberagdes do conselho de
administragdo.

Cinco) A sociedade sé se considera obrigada
pela assinatura conjunta dos dois sécio
ou dos respectivos representantes legais
nos e condi¢des do respectivo mandato,
sendo bastante assinatura de um sé socio se
representar o outro, ou de um representante
dos dois sdécios.

Seis) A sociedade poderd ainda constituir
mandatarios nos termos e para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis da Lei
Comercial.

Sete) Os administradores ndo poderdo
obrigar a sociedade em quaisquer operagdes
alheias ao objecto social, nem conferir através
de terceiros, quaisquer garantias comuns ou
cambiais.

Oito) Sob proposta da administragdo,
a assembleia geral poderd nomear um
ou mais director es-técnicos,
o director-geral para a celebragido dos
respectivos contratos com o pessoal nacional
ou estrangeiro, que se mostre necessirio para
executar as actividades da sociedade com
eficiéncia e capacidade técnicas.

mandatados

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) Compete a assembleia geral decidir
sobre todas as grandes questdes relativas a
vida da sociedade.

Dois) A assembleia geral retne na sede
social em sessdo ordindria no decurso
do primeiro trimestre de cada ano ou,
extraordinariamente, quando formalmente
convocada por qualquer dos sdécios,
representando a décima parte do capital
social, ou pelo director-geral.

Trés) A convocacdo da assembleia geral,
salvo nos caso previsto na lei comercial, serd
efectuada pelo director-geral por carta registada,
com aviso de recep¢ao, dirigida aos associados,
com antecedéncia minima de sete dias.

Quatro) Os sécios poderdo acordar, por
escrito, ser esta a forma de delibera¢do, sendo
dispensada a reunido de assembleia geral,
salvo se a deliberag@o importar a modificagio
dos estatutos ou a dissolugdo da sociedade.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados dos resultados)

Um) A sociedade, uma vez deduzidos os
resultados, ou encargos e amortizacdes podera

dos lucros liquidos apurados em conformidade
com o balan¢o aprovado, constituir as reservas
e fundos que a assembleia geral deliberar,
sendo, porém, obrigatéria a constituicao das
seguintes reservas e fundo:

a) Cinco por cento a reserva legal.
b) Dez por cento para a reserva de
investimento e fundo social.
Dois) O remanescente sera distribuidos aos
socios nas proporgdes e termos deliberados
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelo actos ou omissdo de
gestores e delegados destes, de acordo com
a lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgdo da
sociedade respondem civil e disciplinarmente
perante esta, pelos prejuizos causados por
actos que constituam violagdes as disposi¢oes
legais ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Anos financeiros)

Um) Os exercicios fiscais corresponderdo
aos anos civis, devendo o balanco e contas
de exercicio serem apresentados a assembleia
geral até ao fim do primeiro trimestre do
ano seguinte aquele a que se refere.

Dois) O primeiro ano financeiro comegara
excepcionalmente, na data da constitui¢ao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Subcontratacao)

Unico. A sociedade poderd celebrar
contratos de associacdo ou outro, incluindo
a subcontratagdo com entidades nacionais ou
estrangeiro para execugdo das accdes no ambito
de objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte)

Um) Em caso da morte de algum dos sdcios,
asociedade poderd continuar validamente a sua
existéncia com herdeiros do sécio falecido
0s quais enquanto ndo partilharem em face da
sociedade.

Dois) Na falta de designagdo em prazo
razodvel, a geréncia designard qual o co-titular
que exercerd os direitos sociais em nome de
todos os co-proprietdrios, mediante notificacdo
dirigida a todo os co-titulares.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por acordos
dos socios.
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Dois) A sociedade dissolve-se ainda por
deliberacdo dos sdcios.

Trés) Assembleia geral aprovard os termos
de adjudicagdo e partilha da sociedade.

Quarto) a sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Cinco) Os bens e direitos que integram
0 patriménio imobilidrio e os méveis sujeitos
a registo observardo os termos e condigdes
dalei em vigor.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alteracoes aos estatutos

Unico: Carece dos acordos dos sdcios as
alteragdes aos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lei aplicavel

Unico: A sociedade reger-se-4 em tudo
o que for omisso no presente estatuto, pela
lei comercial mogambicana aplicavel, e pela
legislagdo geral vigente.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Matola Restauracao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100409666 a
sociedade denominada de Matola Restaurag@o,
Limitada, que ira reger-se pelo contrato em
anexo:

Primeiro. Carlos Peres H20, Limitada,
sociedade comercial por quotas com sede na
Matola, registada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o n.° 100259095,
NUIT 400338086, representada pelo seu
administrador Carlos Fernando Peres Pereira,
natural de Barcelos, Portugal, de nacionalidade
Portuguesa, titular do DIRE 10PT00048133 N,
emitido aos catorze de Marco de dois mil e treze,
pela Direccdo Provincial de Migracdo, e valido
até catorze de Marcgo de dois mil e dezoito;

Segundo. Anténio Fernandes de Aratjo,
casado em regime de comunhdo de adquiridos
com Albertina da Concei¢do Cruz da Silva
Aratjo, natural de Travassos, Pévoa do
Lanhoso, de nacionalidade portuguesa, titular
do DIRE n.° 11PT00032152, emitido aos onze
de Dezembro dois mil e treze, pela Direcgao
Provincial de Migragéo, e valido até onze de
Dezembro de dois mil e treze, residente na
Matola.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
pelo qual a primeira e o segundo outorgantes

constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Matola
Restauracio, Limitada, a qual se regerd pelo
seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Matola Restaura¢@o, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Matola.

Dois) A administragdo poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de restauracdo, bar, padaria,
mercearia, e outras actividades afins.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a actividade principal da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondendo a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente a sécia Carlos
Peres H20, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Anténio
Fernandes de Aradjo.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderio ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente a
dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sdécios.

Trés) Os socios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos 4 sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios niao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de vinte dias tteis consecutivos a contar
da data de recepc¢ido da comunicagido do socio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sOcios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneragdo de qualquer
dos seus socios;

b) Em caso de faléncia ou dissolugio do
socio pessoa colectiva;

¢) Caso o sdcio pratique actividade ou acto
concorrente com o objecto social
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sem estar devidamente autorizado,
ou pratique acto ou actividade que
afecte ou seja susceptivel de afectar
a actividade da sociedade, ou 0 bom
nome da sociedade.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situaco liquida da sociedade
nao se tornar, por efeito da amortizagao, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses ap0s a fixacdo definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer administrador ou por sdcios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outro sécio,
administrador ou mandatario que seja advogado,
constituido por procuracio outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicac@o dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagao e exoneragio dos adminis-
tradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas, e prestagio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratagdo de empréstimos bancérios e
prestacao de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisicgio,
oneragdo, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienagdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformacgdo e
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada por um ou mais administradores a eleger
pela assembleia geral, por mandatos de trés
anos, os quais sdo dispensados de caucdo,
podem ou nio ser sécios € podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representagiao da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura
ou intervencdo de dois dos administradores
nomeados.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrdrio, ficam nomeados administradores
o0 sécio Anténio Fernandes Aratjo, e o senhor
Carlos Fernando Peres Pereira.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MozaSP - Distribuicao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100408163 a
sociedade denominada de Matola Restaurag@o,
Limitada, que ira reger-se pelo contrato em
anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Sérgio Manuel Nunes Gaspar,
casado, natural de Mog¢ambique, com
nacionalidade portuguesa, residente na Rua
Baltazar Lopes, nimero quatro, segundo
andar direito, Alto de Santa Catarina, Linda-a-
-Velha, Portugal, portador do passaporte
nimero L651690, emitido a sete Maio de dois
mil e onze no Governo Civil de Lisboa e valido
até sete de Maio de dois mil e dezasseis.

Segundo. Elisa de Jesus Francés Baptista,
casada, natural de Angola, com nacionalidade
Portuguesa, residente na Rua Comandante
Gika, Edificio Solar de Alvalade, flat 801B,
em Luanda, Angola, Portadora do passaporte
n.° H357088, emitido a quinze de de Julho de
dois mil e cinco, no Governo Civil de Lisboa
e valido até quinze de de Julho de dois mil e
dezassete.

Terceiro. Valter Francisco Borralho de
Almeida, solteiro, maior, natural de Africa do
Sul, com nacionalidade Portuguesa, residente
na Avenida de Angola, nimero trés mil
centos e dezanove, bairro do Aeroporto,
Maputo, Mocambique, Portador do Passaporte
n.° M230202, emitido a onze de Julho de dois
mil e doze no Governo Civil de Lisboa e valido
até onze de Julho de dois mil e dezassete.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de MozaSP - Distribuicdo, Limitada, ¢
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois)Por delibera¢do da assembleia a sede

podera ser transferida para outro local.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no bairro do
Zimpeto, cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outra forma
de representacdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, desde que
a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragao
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto social
o comercio geral e distribuicdo de produtos
alimentares, bebidas, higiene e limpeza.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais, industriais,
diferentes, conexas ou subsididrias da actividade
principal, importagdo e exportacdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, é de cem mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, correspondente a soma das trés quotas
diferentes:

a) Uma quota de trinta e quatro mil
meticais correspondente a trinta
e quatro por cento, subscrita
pelo sécio Sérgio Manuel Nunes
Gaspar;

b) Uma quota de trinta e quatro mil
meticais correspondente a trinta
e quatro por cento, subscrita
pela sécia Elisa de Jesus Francés
Baptista;

¢) Uma quota de trinta e dois mil meticais
correspondente a trinta e dois por
cento, subscrita pelo sécio Valter
Francisco Borralho de Almeida.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser aumentado tantas
vezes quanto possivel, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas os socios poderdo fazer
o suprimento de que a sociedade carecer ao
juro e demais condicdes a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
dela € livre entre os sécios.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou
parte delas a estranhos dependem do prévio
consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos a partir da data da respectiva
escritura, ainda assim, a sociedade e os
socios respectivamente, gozam do direito de
preferéncia.

Trés) O consentimento da sociedade é pedido
por escrito, com a indicagdo do cessiondrio e de
todas as condig¢des de cessdo ou divisio.

Quatro) Se a sociedade ndo deliberar sobre
o pedido de consentimento no prazo de dez
dias, contados a partir da data da recepgdo do
pedido, a cessdo ou divisdo deixa de depender
do consentimento.

ARTIGO NONO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos s6cios no prazo
de sessenta dias a partir da verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
penhorada ou sujeita a qualquer
acto administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
caucdo de obrigag¢do que o titular
assuma sem a prévia autorizag¢do
da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dado conhecimento nos termos
do disposto no artigo oitavo destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios a sociedade continuard com os herdeiros
do sdcio falecido ou interdito, devendo nomear
entre eles um que a todos represente.

Dois) Reserva-se aos sécios ou a assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

Trés) A nado-aceitacéio por parte dos s6cios
ou da assembleia geral, conforme o disposto no
ndmero anterior, implicard a liquidag@o a favor
dos herdeiros daquela participacdo social.

CAPITULO III

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia, a administracdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida por
um gerente, podendo este ser sécio ou nio
mediante a deliberacio da aassembleia geral.

Dois) Nio sendo sécio o gerente, compete
a assembleia geral nomea-lo, podendo delegar
nele todo ou em parte, os seus poderes conferidos
no nimero anterior deste artigo.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos que ndo digam
respeito as operacgdes sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral dos sdcios retine-
se, em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacido do
balanco e contas de exercicio anterior, deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar pela assembleia geral, dirigida a cada
socio, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) Serdo, contudo, validas as deliberacdes
que constem de documentos assinados por
todos os sécios ou representantes seus,
independentemente da sua convocagao.

Quatro) Os sdcios far-se-do representar em
caso de impedimento, nas sessdes da assembleia
geral por quem legalmente os representem ou
pelas pessoas para o efeito designadas por
simples carta para esse efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo votos de maioria absoluta.

Trés) A Assembleia-geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balango de contas de resultado
fechar-se-d4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetida a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, parte restante constituird dividendos
aos socios na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve por deliberacao
da assembleia geral ou nos casos previstos
pela lei.

ARTIGOARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de dissolugdo da sociedade, todos os
socios serdo liquidatarios, podendo a partilha e
divisdo dos sdcios ser de acordo com o que for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo omisso, esta sociedade regular-se-a
nos termos da legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique, dos regulamentos internos que
a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, dezanove de Julho dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Pam & Family, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100288443
a sociedade denominada de Pam & Family,
Limitada, que ira reger-se pelo contrato em
anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nonagésimo do cédigo
comercial, entre:

Primeiro. Primei Abdul Moisés, solteiro-
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
Mogambicana e residente no Bairro de Infulene
Quarteirdo vinte e oito célula dois casa sessenta
e sete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102251673Q, emitido em Maputo aos
vinte e nove de Setembro de dois mil e dez;

Segundo. Catarina Abilio Manguele, solteira,
maior natural de Maputo, de nacionalidade

mocambicana e residente no Bairro de Infulene
Quarteirdo vinte e oito célula dois casa sessenta
e sete, portador do Bilhete de Identidade
numero n.° 100101085095C, emitido em
Maputo aos dezasseis de Fevereiro de dois
mil e onze;

Terceiro. Ali Abdul Moisés, menor,
Primei Abdul
Moisés, natural de Maputo de nacionalidade

representado pelo senhor

Mogambicana e residente no Bairro de Infulene
Quarteirdo vinte e oito célula dois casa sessenta
e sete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101026329 I, emitido em Maputo aos
nove de Marg¢o de dois mil e onze;

Quarto. Fatima Princi Abdul Moisés,
menor, representado pelo senhor Primei Abdul
Moisés, natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana e residente no Bairro de Infulene
quarteirdo vinte e oito célula dois casa sessenta
e sete, portador do Bilhete de Identidade n.°
100101194182 Q, emitido em Maputo aos vinte
e seis de Mrgo de dois mil e onze

Quinto. Abdul Magid Princi Moisés,
menor, representado pelo senhor Primei Abdul
Moisés, natural de Maputo de nacionalidade
Mogambicana e residente no bairro de Infulene
quarteirdo vinte e oito, casa nimero sessenta
e sete, célula dois, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100101194181 J, emitido em
Maputo aos vinte e seis de Abril de dois mil
e onze.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Pam
& Family, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e demais disposi¢des aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Infulene, quarteirdo vinte e oito, casa nimero
sessenta e sete, célula dois, provincia do
Maputo, podendo abrir sucursais e filiais no
territério nacional e no estrangeiro, desde
que tenha autorizag¢@o necesséria da entidade
competente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social:
industria hoteleira e similar, industria de
panificagdo, comércio geral a grosso ou a
retalho de todas as classes do CAE- classes
das actividades econdmicas, com importagdo
e exportagcdo e imobilidria, prestagido de
servicos, turismo, renta-car. assessorias em
diversos ramos, comissdes, consignacdes

e representagdes de marcas industriais e
comerciais, contabilidade, marketing e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade podera dedicar-se a outras
actividades subsididrias ou conexas ao seu
objecto social e bem como participar no capital
de outras sociedades e associa¢des constituidas
ou a constituir, desde que para tal a assembleia
geral o delibere.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUINTO
Do capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em cinco quotas desiguais,
sendo:

Uma quota no valor de doze mil meticais,
do capital social subscrito pelo sécio
Primei Abdul Moisés, e quatro
quotas iguais no valor de dois
mil meticais cada subscritas pelos
seguintes socios: Catarina Abilio
Manguele, Ali Abdul Moisés,
Fatima Princi Abdul Moisés
e Abdul Magid Princi Moisés.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes, se for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os socios poderdo fazer 4 caixa
social os suprimentos de que ela carecer.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo de quotas entre os
socios, depende do expresso consentimento da
sociedade, por escrito, a cessdo e a divisdo de
quotas a favor de pessoas estranhas a ela.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar por escrito em carta
registada e com aviso de recepgdo 4 geréncia
que convocard assembleia geral no prazo de
trinta dias para tomada de decisdo.

Trés) A sociedade em primeiro lugar e os
s6cios em segundo lugar gozam de preferéncia
na aquisi¢do da quota a alienar.
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Quatro) E nula qualquer cessdo, divisdo,
oneracdo ou alienacdo de quotas feitas
sem observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que necessdrio e deverd discutir,
aprovar ou modificar o balango e o relatério da
administragdo ou qualquer outro assunto.

Dois) A assembleia geral ordinaria ¢é
convocada pelo gerente ou a pedido dos sécios
que representam cinquenta por cento do capital
social.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO DECIMO

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, pertence aos sécios Premei Abdul
Moisés e Catarina Abilio Manguele que séo
nomeados sdcios gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade em actos
e contratos ¢ bastante a assinatura do sécio
maioritario.

Trés) Os gerentes podem delegar todos ou
parte dos seus poderes a terceiros, mediante
procuracao.

CAPITULO V
Da distribuicao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano o balango para apuramento dos
resultados.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango depois de deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal, serdo distribuidos
entre os sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Caso de morte

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, a sociedade nao se dissolve,
continuard com os herdeiros do falecido ou
interdito e estes indicardo um de entre si que a
todos represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo
unanime dos sdcios todos eles serdo liquidatdrios

e proceder-se-d 4 liquidagdo conforme a
deliberacdo da assembleia geral, e a sua
liquidagdo serd efectivada pelos sécios que
estiverem em exercicio 4 data da dissolu¢@o nos
termos em que acordarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o que estiver omisso, serd regulado
pelas disposi¢des legais aplicdveis, em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo,vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mozdecolar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
no dia quatro de setembro de dois mil e doze,
na Conservatdria em epigrafe, procedeu-se
a constituicdo da sociedade Mozdecolar,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100329166,
com sede em Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

Bruno Filipe Silva Barbosa Vedor, solteiro,
maior, natural de Xai-Xai, residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102262948B, emitido aos seis de
Abril de dois mil e onze, em Maputo, pela
Direccdo de Identificagdo Civil, residente
no bairro da Polana-Canico, casa niimero
noventa e oito, Rua dos Anturius, D, em
Maputo;

Américo dos Santos Carrasqueira, casado
em comunhio de bens adquiridos com
Ana Paula Valente Gomes Carrasqueira,
natural de Pombal e residente em Maputo,
titular do Bilhete de Identidade portugués
n.° 9466321, emitido aos sete de Julho de
dois mil e seis em Lisboa, pelo Ministério da
Justica da Republica Portuguesa, residente
acidentalmente em Maputo.

Que pelo presente contrato social, cons-
tituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Mozdecolar, Limitada, dura por tempo
indeterminado e tem a sua sede no Bairro da
Polana-Canigo, casa nimero noventa e oito,
Rua dos Anturius, D, Maputo, podendo abrir
sucursais, filiais, dentro e fora do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A Mozdecolar, Limitada, tem como objecto,
o comércio geral a grosso e aretalho, a prestagdo

de servigo na drea de decorag@o de interiores,
como tectos falsos, carpintaria, canalizagdo,
incluindo importagdo e exportagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais,
realizado em dinheiro e outros bens que
fazem parte do contrato social e, se encontra
representada por duas quotas, distribuidas da
seguinte maneira:

a) Bruno Filipe Silva Barbosa Vedor,
cinquenta porcento, equivalente a
dez mil meticais;

b) Américo dos Santos Carrasqueira,
cinquenta porcento, equivalente a
dez mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administrag¢do e geréncia da sociedade
e representagdo em juizo e fora dele, activa e
passiva serdo exercidas pelos s6cios que desde
ja ficam nomeados gerentes, com dispensa de
caug¢do, sendo necessdria a assinatura dos dois
s6cios para obrigar a validade da sociedade em
todos os actos e contratos.

Pardgrafo primeiro. Os gerentes poderdo
delegar mediante a procuragdo ou qualquer
outro meio ou forma legal, todo ou parte dos
seus poderes em mandatédrios da sua escolha,
mesmo estranhos a sociedade.

Pardgrafo segundo. Nem o socio ou seu
representante legal, podera obrigar a sociedade
em actos ou documentos que ndo digam respeito
ao seu negdcio, nomeadamente, em letras a
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidagao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos omissos, regulario as disposi¢oes
legais aplicdveis no pais, as deliberacdes da
sociedade nos termos das leis vigentes.

Maputo, quatro de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

RH. COM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100370999 a
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sociedade denominada de Polar, Limitada, que
ira reger-se pelo contrato em anexo:

Entre:

Primeiro. Fernando Baptista Fernandes,
natural de Maputo , casado, de nacionalidade
Mogambicana, residente no distrito de Boane,
Matola Rio, Povoado de Djuba Celula D
N.189 portador de Bilhete de dentidade
n.° 1101022661418S.

Segundo. Camaria Cassamo Chitara, casada,
de nacionalidade mocambicana, residente
no distrito de Boane, Matola Rio, Povoado
de Djuba Célula D niimero cento e oitenta
e nove portadora de Bilhete de dentidade
n.° 100100652369M.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo noventa do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogambique, o qual se
regera nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
RH. COM, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e terd a sua sede
em Maputo, na Avenida Josina Machel com o
numero oitocento e oitenta e cinco rés-do-chao,
podendo por deliberagio de assembleia geral ser
transferida para um outro local.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberac@o da assembleia geral criar sucursais,
delegacgdes, filiais ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da assinatura do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) Recursos humanos;
b) Recrutamento e formacio
profissional;
¢) Corretagem de seguros;
d) Publicidade, comunica¢do incluindo
a gestdo de sites na Internet;
e) Consultoria financeira, auditoria,
contabilidade;
) Consultoria fiscal e juridica;
g) Logistica, agenciamento, representacio
e despachos aduaneiros;
h) Corretagem de imoveis;
i) Restauracdo , turismo, pastelaria;

J) Gestao de centros sociais;

k) Gestdo e promogao de eventos;

1) Importagdo e distribuic@o de eletrodo-
mésticos, mobilidrios de escritorio,
papelaria;

m) Comercio geral a grosso e a retalho
incluido o aluguer de equipamentos;

n) Importacd@o e exportacio;

Dois) E igualmente objecto da sociedade
arepresentagdo comercial bem como associar-se
ou participar no capital de outras sociedades ou
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acesséria ou
complementar do objecto principal em que os
s6cios assim o deliberem em assembleia geral,
desde que devidamente autorizadas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integramente
subscrito e realizado em dinheiro e um milhdo
de meticais, dividido em duas quotas nas
seguintes proporgoes:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos e oitenta mil meticais,
correspondente a cinquenta e oito
porcento do capital da sociedade,
pertencente ao sécio Fernando
Baptista Fernandes;

b) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e vinte mil meticais,
correspondente a quarenta e dois
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Camaria Cassamo Chitara.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sé6cios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nos termos e condi¢des a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacdes
suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a terceiros
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicao de quotas, direitos que, se ndo for por
ela exercido sé-lo-4 perfeitamente, pelos sécios
fundadores da sociedades.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta regista identificando o adquirente, o preco
e demais condicdes de cessao.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, a sociedade comunicard com os
seus herdeiros ou representantes que deverdao
contar no processo deste, os quais deverdo
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo, em juizo e for a dele, activa
e passivamente, serd exercida por um conselho
de geréncia compostos por dois membros
a serem nomeados em assembleia geral pelos
socios, com dispensa de caucdo, bastando
as suas assinaturas em conjunto para obrigar
a sociedade em todos seus actos e contraltos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, total
ou parcialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue procuragao
com todos poderes necessarios.

Trés) Os gerentes ndo podem obrigar
a sociedade a quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previstos no Cdédigo Cémercial ou para
quaisquer outros fins, fixando em cada caso o
ambito e duracdes do mandato que a represente
activa e passivamente, em juizo e for a dele.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacdo do balago de contas do
exercicios e para deliberar outros assuntos para
os quais foi convocada e extraordinariamente
sempre que mostre necessario e serdo convocadas
por meio de carteiras registadas, fax, telefax ou
correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias
o aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos legitimos interesses dos sécios.
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Trés) A assembleia geral considera-se
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por farca da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO

(Ano social)

Um) O ano social coincidird com o ano
civil.

Dois) O balanco, a demostragao de resultados
e demais outras contas do exercicio fechar-se-
30 em trinta de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovagdo, ate ao dia trinta de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para constitui¢do
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei por deliberag@o dos sdcios e todos
eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos Omissos)

Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil e
treze. — O Técnico, Ilegivel.

Polar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no catorze de Margo de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100370999
a sociedade denominada de Polar, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
Comercial entre:

Primeiro. Icecap Africa Limitada
representado pelo senhor David Mann Allen, de

nacionalidade britanica, portador do Passaporte
n.° 622259387, emitido em trés de Abril de dois
mil e doze, pela Jersey, representado neste
acto pelo seu procurador, senhor Izequiel Dom
Mahachure.

Segundo. Hughs Limitada, representado
pelo senhor Hugh Leslie Grottis de
nacionalidade Zimbabweana portador do DIRE
n.°03ZW00036608M, emitido em trés de Abril
de dois mil e doze, pela Direc¢do dos Servicos
de Migragdo de Nacala, representado neste
acto pelo seu procurador, senhor Izequiel Dom
Mahachure.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas que vai reger-se pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

(Da denominacgao duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Polar, Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na cidade de Nacala, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao )

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto )

Um) A sociedade tem por objecto constru¢io
civil e prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade podera exercer
outras actividades distintas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pelas entidades
competentes, conforme for deliberado pelo
conselho de administracéo.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer Sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,

agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participagdes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social )

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos mil meticais,
correspondentes a oitenta por cento
do capital social pertencente a scia
ICECAP Africa, Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
cem mil Meticais, correspondentes
a vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Hughs,
Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberacdo do conselho de administracdo, até ao
limite fixado pela assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administra¢@o e, em qualquer caso, a assembleia
deverd ouvir o conselho de administracdo,
antes de tomar qualquer deliberacio relativa ao
aumento do capital social.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administragdo e, supletivamente, nos termos
gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na proporg¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condicdes da
suarealizag@o.

ARTIGO SEXTO
(Onus ou encargos dos activos)

Um) Os sécios ndo poderdo constituir
onts ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.
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Dois) Para tal consentimento, o presidente do
conselho de administracio devera ser notificado
pelo sécio, através de carta registada com aviso
de recepgdo, indicando-se as condi¢des do onus
ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administra¢do no prazo de cinco dias apds a
recep¢ao da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da mesa da assembleia
geral o conteido da referida carta para que
este proceda a convocacio de uma reunido da
assembelia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
deverd convocar assembleia geral por forma
a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢do da comunicacio
do presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicoes fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos
o dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
ndo esta sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condigdes estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos s6cios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da Sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto,
os sdcios terdo direito de transferir a totalidade
ou parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovagdo prévia quer da
socieade quer dos outros sécios e sem que
assista quer a sociedade quer aos restantes
socios o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do dltimo balanco ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sécios em relacio
ao valor da quota, os socios aceitardo o valor
da quota que resultar de avaliag¢do realizada
por um auditor de contas sem relagdo com a
sociedade.

Cinco) O sdécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de

carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Seis) A sociedade devera exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais sdcios
deverdo exercer o direito de preferéncia no
prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢do da comunicag@o.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sécios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Oito) No caso de nem a sociedade nem
os restantes sécios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o socio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente.

Nove) E nula qualquer divisdo, transmissio,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)

Os orgdos sociais sdo a assembleia geral
e o conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez
por ano, nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio, para apreciacdo do balango
e aprovacdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente
da mesa ou a requerimento do conselho
de administra¢@o ou dos sdcios que representem
pelo menos dez por cento do capital social,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para a qual tenha sido
convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos socios com um antecedéncia minima de

quinze dias em relag@o a data da reunio, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabele¢cam
prazo maior.

Trés) todas as convocatérias deverao
especificar a firma, a sede e nimero de registo
da Sociedade, o local, data e hora da reunido,
a espécie de reunido, assim como, um sumario
das matérias propostas para a discussido que que
sera a ordem dos trabalhos;

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quinto) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiver em presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recepgdo com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificagao
aos sécios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o qudérum ndo estiver reunido,
a reunido da assembleia-geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracio
de resultados, e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados
do exercicio;
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b) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

¢) Deliberar sobre o aumento, reducdo ou
reintegracdo do capital social;

d) Deliberar sobre achamada e arestituicao
das prestacdes suplementares;

¢) Deliberar sobre a fusao, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

/) Deliberar sobre a dissolugdo e liqui-
dagdo da sociedade;

g) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros érgdos da
sociedade;

h) Aprovacdo de suprimentos bem como
os seus termos e condicdes;

i) Contracgdo de empréstimos de valor
superior a vinte e cinco mil de
ddlares norte americanos;

J) Nomeacdo e a aprovacdo de remu-
neracdo dos membros do conselho
de administracgdo;

k) Aprovacdo do plano estratégico e plano
de negdcios;

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sdcios terao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes da
reunido da assembleia geral, nos termos e para
os efeitos a que disser respeito, e de acordo
com o estabelecido no cédigo comercial. no
caso, porém, de ser requerida pelos sdécios,
informag@o escrita sobre a gestdo da sociedade e
ou sobre qualquer operacdo social em particular,
podera a sociedade, no caso de o conselho de
administragdo entender que a revelagdo de tal
informagdo poderd influenciar o sucesso da
operagio, recusar a consulta e ou arevelagio da
informac@o, até a0 momento em que a operacao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracdo recebida na ou antes da
reunido.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sOcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo

neste caso as assinaturas dos sécios serem
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Votacao )

A cada duzentos e cinquenta meticais do
valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum deliberativo)

Deliberagdes sociais quer em assembleia
geral ordindria, quer em assembleia geral
extraordindria serdo tomadas mediante
deliberag@o simples ou seja por maioria dos
votos dos sdcios presentes ou representados
equivalente a mais de cinquenta e um por cento
de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administragdo composto por dois ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos renovaveis, livremente
revogdvel pelos sdcios, salvo deliberacdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestacdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as fun¢des de presidente do conselho de
administragdo.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Cinco) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade deverd informar numa
reunido do conselho de administracio a natureza
e tal potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores nao terdo direito
a remuneracdo, a ndo ser que o conselho de
administracdo decida de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Compete o conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de gestao da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecu¢do do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias
que devam ser deliberadas pela
mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

¢) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienacd@o de bens e/ou negdcio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacao da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
orcamentos.

e) Deliberar sobre a compra de quotas
e obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

/) Designar o director-geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
sociedade;

g) Deliberar sobre a constituicio
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢do de
participacdes noutras empresas;

h) Submeter para aprovagio da assembleia
geral a forma de distribui¢io de
dividendos, nomeadamente no que
diz respeito, a cria¢do, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nao areserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos sécios;

i) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela assembleia geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio, arbitra-
gem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros negdécios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

n) O conselho de administracio podera,
por acta da reunido do 6rgao, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.
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ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

O Presidente do conselho de administracdo
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
conselho de administragio;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberacdes do conselho
de administragdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

(Convocacao de reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administrag@o reunir-
se-4 sempre que seja necessdrio para os
interesses da sociedade e pelo menos uma vez
por trimestre, sendo convocado pelo presidente
do conselho de administragdo ou a pedido de
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverio ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberacdes quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos numeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) Asreunides do conselho de administragdo
serdo consideradas validamente constituidas se
nelas tiverem presentes ou representados mais
de metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administragdo podera
fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, email ou telefax dirigida
ao presidente do conselho de administrag@o,
podendo o mandatario representar mais do que
um administrador na mesma reunido.

Trés) No caso do quérum ndo estar constituido
a reunido deverd ser adiada por um prazo nao
superior a trés dias uteis. A notificagdo do
adiamento serd entregue e qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se

considerar o quorum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes
ou devidamente representados, cabendo ao
presidente do conselho de administragdo, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do conselho de
administrag@o tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes do conselho de admi-
nistragdo constardo de acta lavrada em livro
proprio, devendo identificar os administradores
presentes e representados, as deliberacdes que
forem tomadas, assim como serem assinadas
por todos os administradores presentes ou
representados, ou em folha solta ou em
documento avulso devendo, neste dltimo caso,
a assinatura dos administradores presentes ser
reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de
administracao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo nos termos do seu
mandato conferido pelo conselho de
administragdo;

b) Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administragdo e de um
administrador;

¢) Assinatura do director geral nos termos
e limites das competéncias que
lhe tenham sido atribuidas pelo
conselho de administracdo;

d) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe hajam sido conferidos.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas )

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,

e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da Sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticdo de
lucros e perdas.

CAPITULO V

Das dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
dos sécios que representem mais de cinquenta e
um por cento do capital social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
s6cios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislacio
aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira assem-
bleia geral, as fun¢des de administracio serdo
exercidas pelos senhores David Allen; Adrian
Tett; Steve Scott; Hugh Leslie Grottis; e Chris
Grottis com poderes de substabelecimento,
que convocara a referida assembleia geral no
periodo maximo de trés meses a contar da data
da constituiciio da sociedade

Maputo, aos dezanove de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Vipe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dezoito de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100408767 a
sociedade denominada Vipe, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Vilaga Ribeiro Machado, mogambicana, solteira,
maior, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110523762, residente na Travessa Zerere,
casa nimero quarenta e seis, cidade de
Maputo, titular do NUIT 102660145 e Pedro
Miguel Marques Gouveia, mogambicano,
titular do taldo do Bilhete de Identidade n.°
02017928, residente Rua Julius Nhyrere, casa
numero setecentos e setenta e oito, décimo
terceiro andar, bairro Polana cimento.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e ser regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e por
estes estatutos, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Vipe, Limitada, por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Eduardo Mondlane nimero mil
quinhentos e setenta e trés.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis, a
sociedade podera abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a
restauragdo, gestdo de restaurantes e bares,
casa de pastos, comercializa¢do de produtos
alimentares, hotelaria, catering, confecgdo e
venda de alimentos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais, desde que
para tal obtenha aprova¢do das autoridades
competentes.

CAPITULO II

Do capital social, cessao e
amortizacdo de quotas, sucessao

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco
mil meticais,correspondente a
cinquenta por cento do capital

social pertencente a sécia Vilaca
Ribeiro Machado;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Pedro
Miguel Marques de Gouveia.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serd
preferencialmente subscrito pelos sécios na
propor¢do das quotas por cada um subscrito
e realizado.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisao e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragao
em garantias de quaisquer obrigagdes dos
socios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Para além da exigéncia de consen-
timento prévio no nimero um deste artigo,
reservam-se ainda aos sécios o direito de
preferéncia na cessdo de quotas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizag¢do
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular.

b) No caso de a quota ser alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente, arresto, penhora
ou venda judicial.

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sdcios.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabega de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitacio
de qualquer sécio, a sociedade poderd, do
mesmo modo, continuar com o representante
legal do sdcio interdito ou inabilitado ou usar da
faculdade prevista no artigo sexto dos presentes
estatutos quanto a amortizagdo da quota.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico dirigida aos s6cios com dez dias
minimos de antecedéncia, pela geréncia e ou
a qualquer momento, sem formalidades, desde
que todos os sécios concordem.

Dois) Se por motivos de for¢a maior, algum
socio nao puder comparecer a assembleia

geral poderd fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus legais representantes, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os sécios poderdo, por si,
ou como mandatarios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos inclusive os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre :

a) A alienac@o ou oneragdo de imdveis
ou mdveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneragdo e locacdo do
estabelecimento;

b) Subscri¢do ou aquisi¢do de participacdes
sociais, noutras sociedades, sua
alienac@o ou oneracdo, bem como
associagdes sob qualquer forma
com outras entidades publicas ou
privadas;

¢) A proposi¢do de acgdes contra gerentes,
sécios e bem como a desisténcia e
transac¢d@o dessas acgoes ;

d) As alteracdes ao contrato da socie-
dade;

e) A fusdo, cisdo, transformacgio e
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura dos sécios conjun-
tamente;

b) Pela assinatura de gerentes, nomeados
pelos sécios, por acta;

¢) O gerente ndo podera delegar no
todo ou em parte os seus poderes,
exceptuando-se os casos autorizados
pela assembleia geral.

Dois) Os gerentes ou seus procuradores
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos as suas operacdes sociais,
designadamente em abonagdes, fiancas e letras
de favor.

ARTIGO DECIMO

A geréncia da sociedade e sua representacao
em juizo e fora dele, activa e passivamente, sera
exercida pelos sécios ou por gerentes a nomear
pela assembleia geral da sociedade, que ficam
desde ja dispensados de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco, contas e aplicacao de resulta-
dos)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas
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a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por extingio,
morte ou interdi¢do de qualquer sdcio, conti-

nuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdo em comum o0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em
vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relagdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
nao podendo a decisdo dos arbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos socios e ou em
Tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Decreto-Lei dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

i Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

€S SErIeS PO ANO ..eovvveeeiiieeiieeeenee. 8.600,00MT
Eries Por SEMESLIE ...covveeruveeruveennne 4.300,00MT

.................................................. 2.150,00MT
.......................................... 2.150,00MT

............................ 2.150,00MT
.......................... 1.075,00MT
.................................... 1.075,00MT

e Digital;
— Encadernacao e Restaurz

de Livros; .
' Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

, Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
i Brevemente em Pemba.

Preco — 93,93MT
IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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