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A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das indicagdes necessarias para esse efeito,
o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdo no «Boletim da Republica».

Governo da Provincia de Inhambane

Contrato de Concessao Florestal

N.°c 001/SPFFB/2009

Entre o Estado Mogambicano, representado pelo Governador Provincial
da Inhambane, Itai Meque, com poderes bastantes para o efeito, nos
termos do artigo 28, n.° 1 do Decreto n.® 12/2002, de 6 de Junho, ora em
diante designado concedente, com domicilio legal na cidade de Inhambane;

A empresa Serracdo de Massinga, representada pelo senhor Moisés
Armando Gujamo, com poderes bastantes para o efeito, de ora em diante
designado por concessiondrio, com sede na Vila de Massinga, Estrada
Nacional N.° 1, provincia de Inhambane.

E celebrado o presente contrato de concessdo florestal, ao abrigo do
artigo 28 n.° 1 do Decreto n.° 12/2002, de 6 de Junho, que se rege pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objecto

O concedente atribui ao concessionario, em regime de concessao florestal,
uma drea de exploragdo florestal com 19 006,47ha, conforme o mapa de
delimitag@o (anexo) que € parte integrante do presente contrato, situada em
Gavigo “A”, “B” e “C”, localidade de Mucuine, posto administrativo de
Funhalouro-Sede, distrito de Funhalouro, provincia de Inhambane.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

O presente contrato € celebrado por um periodo de cinquenta anos,
prorrogéveis a pedido do concessiondrio e nos termos da lei.

CLAUSULA TERCEIRA
Plano de maneio

1. O concessiondrio obriga-se a apresentacio de um plano de maneio.

2. O concessiondrio obriga-se, no exercicio das suas actividades a
cumprir integralmente o plano de maneio devidamente aprovado.

3. O incumprimento do plano de maneio preceituado no niimero anterior,
implicard de acordo com o calenddrio estabelecido:

a) Cancelamento do contrato e da concessdo se o cumprimento do
plano estiver abaixo dos vinte e cinco por cento;

b) Redimensionamento da drea e revisdo do plano de maneio
correspondente se o cumprimento do plano estiver entre vinte
e cinco a cinquenta por cento;

¢) Aviso e recomendacdes técnicas para o cumprimento integral do
plano de maneio se o cumprimento estiver entre os cinquenta
a setenta e cinco por cento.

CLAUSULA QUARTA
Nome cientifico

Espécies e quotas

1.Ao abrigo do presente contrato e de acordo com o Plano de Maneio
aprovado o concessiondrio estd autorizado a proceder, até ao ano 2011, a
exploracio sustentdvel das espécies florestais constantes no anexo I do
Decreto n.° 12/2002, de 6 de Junho (tabela abaixo). Apds este periodo a
exploracdo florestal ficard condicionada a revisdo do plano de maneio.

Nome cientifico Nome comercial Nome local Classe DAP Min corte
Arzelia quanzensis Chanfuta Chene 1.* classe 50
Artorostachys johnsonnii [Mecrusse Cimbire 1.* classe 30
Balanites maughamii Nulo Nulo 1.* classe 30
Berchemia zeyheri Pau-rosa Nhie Preciosa 30
Brachystegia spiciformis |Messassa Tsondzo 2.% classe 40
Combretum Imberbe Mondzo Mondzo 1.% classe 40
Cordyla africana Mutondo Bonjua 1.* classe 50
Dalbergia melanoxylon Pau-preto Chilutso Preciosa 20
Guibourtia conjugata Chacate preto Tsotso Preciosa 40
Millettia stuhlmannil Panga-panga Jambire 1. classe 40
Spirostachys africana Séandalo Ndzovori Preciosa 30
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2. O concedente pode interditar, total ou parcialmente, a exploragdo de
uma ou mais espécies desde que se reconhega que da sua extracgao possam
resultar prejuizos para a floresta.

3. Ficardo interditos a exploracdo os exemplares que o concedente
mandar reservar e marcar como arvores porta-sementes bem como as
manchas localizadas de floresta em que a actividade de exploracio se
revele altamente prejudicial ao equilibrio ecolégico.

CLAUSULA QUINTA
Taxas

1. Pela 4rea de concessio florestal objecto do presente contrato, o
concessiondrio pagard ao concedente uma taxa anual a ser aprovada, sem
prejuizo das taxas devidas ao Estado pela exploragdo de recursos florestais
existentes na drea.

2. O valor referente a taxa de exploracio florestal deverd ser pago até
trinta e um de Marg¢o do ano a que diz respeito.

3. O ndo pagamento da taxa no prazo referido no nimero anterior,
implicard a interdicao de exploragdo florestal, a qual se tornara definitiva
se ndo houver regularizagdo até doze meses.

CLAUSULA SEXTA
Exclusividade

1. O concessiondrio tem o direito exclusivo de exploragdo, investigagao,
estudo dos recursos florestais constantes no objecto deste contrato, e com este
objectivo desenvolver as operagdes e trabalhos que se mostrem necessarios.

2. Opor-se a atribui¢@o, parcial ou total, a terceiros da drea de concessio
para fins incompativeis, com o objecto deste contrato.

CLAUSULA SETIMA
Delimitacao

1. A drea de concessao florestal serd delimitada, por meio de picada
perimental de dois metros de largura.

2. O concessiondrio deverd proceder a delimitac@o da drea da concessio
no prazo maximo de dois anos.

3. O concessiondrio deve afixar tabuletas em locais definidos de acordo
com o plano de maneio da concessao, com os seguintes dizeres:

— Nome do Concessionario;

— Contrato de Concessao Florestal n.°;
— Data da autorizagio;

— Término.

4. A delimitagdo da drea de concessdo deverd ser feita usando as
normas contidas no Anexo Técnico ao Regulamento da Lei de Terras
aprovado pelo Diploma Ministerial 29-A/2000, de 17 de Marco, com as
necessarias adaptagoes.

5. As normas de delimita¢do seguem o prescrito na Circular 4/
DINATEF/06

CLAUSULA OITAVA
Implantacao de infra-estruturas

O concessionario tem direito de usufruir, na area de concessao, dos
terrenos para a realizacdo dos trabalhos de exploragdo florestal,
nomeadamente, a implantagdo das respectivas instalacdes industriais,
sociais e de gestdo, sujeitos ao pedido de uso e aproveitamento da terra,
nos termos da legislagdo respectiva.

CLAUSULANONA
Terceiros, comunidades e autoridades locais

1. O concessionario devera:

a) Respeitar os direitos de terceiros existentes na drea, quer de
pessoas singulares, agentes econémicos privados, desde que
nao colidam com o objecto deste contrato;

b) Permitir o acesso das comunidades locais, aos recursos naturais de
que estes carecam para o consumo proprio, nos termos da lei;

¢) Permitir a livre circulacio de pessoas e bens, dentro da drea de
concessao;

d) Dar preferéncia as comunidades locais, no recrutamento da mao-
de-obra para a concessao;

e) Em consenso com as comunidades locais e na presenca das
autoridades administrativas locais preencher anualmente em
formulario préprio os beneficios para as comunidades locais
e submeter a entidade licenciadora;

f) Ao abrigo do contrato assinado com o concedente, o
concessiondrio deverd cumprir com os acordos
consensualmente estabelecidos com as comunidades locais
nos termos da sua comparticipacio na partilha de beneficios.

2. O concessiondrio tem o direito de beneficiar das comunidades
locais:

a) Da comparticipagdo na vigilancia, sobre a exploragao sustentavel
dos recursos através de fiscais comunitarios;

b) Do combate as queimadas descontroladas e quaisquer outras
formas de perturbacdes e degradagdo da floresta;

3. O concessiondrio terd as garantias das autoridades locais:

a) Do beneficio de integragio nos planos estratégicos dos programas
de desenvolvimento local;

b) Do encaminhamento dos vinte por cento atribuidos as
comunidades pela explorag¢ao dos recursos florestais.

CLAUSULADECIMA
Inicio da exploracao

1. A exploragdo florestal sé terd inicio apds a verificagio pelo
concedente, das seguintes condicdes:

a) Que tenham sido vistoriadas as instala¢des sociais e industriais
estabelecidas;

b) A delimitag¢@o dos blocos de exploracdo anual, devidamente
assinalados com tabuletas, de acordo com o plano de maneio;

¢) A determinagdo do quantitativo e qualitativo das espécies objecto
de exploragdo;

d) O pagamento da totalidade da taxa de exploragio, de acordo com
o volume de corte anual constante do plano de maneio
aprovado pelo sector;

e) A emissdo da licenca anual de exploracao;

/) Contratacido de fiscais ajuramentados pelo concessiondrio, nos
termos da lei.

2. A falta de cumprimento de qualquer dos requisitos mencionados no
ndmero anterior implicard a ndo emissdo da licenga anual, sem prejuizo da
consequéncia prevista na alinea d) do artigo 29 do Decreto n.® 12/2002,
de 6 de Junho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Publicacao

1. O concessiondrio deverd, no prazo de trinta dias contados a partir da
data da assinatura do presente contrato, proceder a sua publica¢do no
Boletim da Republica.

2. Apés a publicagdo do contrato no Boletim da Repiiblica, o
concessiondrio deve emitir uma comunicacdo a DPA-SPFFB, com uma
cépia anexada do Boletim da Repuiblica, publicada pela Imprensa Nacional
de Mogambique.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Fiscalizacao

1. A drea da concessdo estd sujeita a fiscalizacdio relativamente a todos
os aspectos da competéncia do concedente, nomeadamente o cumprimento
dalei e do contrato.

2. O concessiondrio deve prestar toda a informagéo e facultar todos os
documentos que lhes forem solicitados, bem como permitir o livre acesso
dos funciondrios e fiscais a drea de concessao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Informacao

1. O concessiondrio enviard mensalmente nos prazos definidos pelos
Servigos Provinciais de Floresta e Fauna Bravia os mapas resumo das
suas operagdes, os quais deverdo conter obrigatoriamente informacio
estatistica completa sobre a producio, transformag¢do, comercializagao,
exportagao e stocks.

2. A falta de informagdo implica a ndo renovacao da licenga anual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Responsabilidades

O concessiondrio é responsavel pelas transgressoes a legislagdo florestal
e faunistica e pelos actos contrarios as disposi¢des deste contrato, provocados
pelos seus trabalhadores ou pessoal sob a sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Repovoamento florestal

1. Se da actividade de explora¢do florestal resultar a degradacio do
recurso, o concessiondrio € obrigado a proceder ao repovoamento florestal
quer das espécies nativas ou exéticas.

2. O concessionario havera fazer a reposigdo das espécies conforme o
plano de maneio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Renovacao

1. O concessiondrio devera requerer doze meses antes do fim do prazo
fixado do presente contrato, que lhe seja renovado, indicando o periodo
proposto demonstrando que continua a exercer a actividade objecto da
concessdo, preenchendo os demais requisitos postulados no artigo 30 do
Decreto n.° 12/2002, de 6 de Junho.

2. O concedente podera renovar o contrato de concessio por determinado
periodo fixando os termos e condigdes que entender apropriados ou recusar
a sua renovacdo, num e noutro caso deverd comunicar o respectivo
despacho ao requerente, até noventa dias antes do termo da concessao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Transmissao

1. A transmissdo do contrato de concessdo florestal carece de
autorizagdo do Governador Provincial, analisada a idoneidade do
transmissiondrio, sem prejuizo das regras gerais de sucessao.

2. Autorizada a transmissao, o transmissionario mantém os direitos e
obrigag¢des do transmitente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Rescisao

1. O concedente poderd rescindir o contrato se se verificar:

a) Transmissdo do contrato sem prévia autorizacao;

b) Faléncia ou insolvéncia do concessionario;

¢) O ndo pagamento da taxa anual dentro de trés anos consecutivos;

d) Notéria insuficiéncia para as operagdes silviculturais, exploragao
florestal e processamento industrial e de preservacdo previstas
no plano de maneio;

e) Inicio da exploragdo sem o cumprimento do clausulado;
) Paralisagdo da explorag@o ou das operagdes industriais por periodo
superior a um ano.

2. O concessiondrio poderd solicitar a rescisdo do contrato se:

a) Por motivo de for¢a maior, se tornar impossivel a continuagdo
das actividades;

b) Se se tornar invidvel econdmica e financeiramente a continuagéo
daactividade.

CLAUSULA DECIMANONA
Alteracoes

O presente contrato poderd ser objecto de alteracdo, total ou parcial,
especificando as cldusulas alteradas e a sua nova redaccido, as quais
constardo numa Adenda, escrita e assinada por ambas as partes.

CLAUSULA VIGESIMA
Seguranca laboral

O concessiondrio obriga-se a respeitar a legislacdo laboral e a seguranca
social aplicdvel aos seus trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Resolucao de conflitos

As partes sdo obrigadas a notificar uma a outra, por escrito, a existéncia
de qualquer diferendo resultante da aplicacdo deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Omissoes

As questdes suscitadas sobre interpretacdo e execucdo das cldusulas
deste contrato, bem como quaisquer casos omissos, serdo resolvidas com
base na interpretagdo da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Legislacao aplicavel

1. Além do que dispde este contrato as partes cumprirdo todas as
disposi¢des que lhes forem aplicaveis pela legislacdo florestal e faunistica
e demais legislagdo em vigor no pafs.

2. Qualquer diferendo entre as partes que surja no decurso da execucao
do presente contrato serd sempre que possivel resolvido por negociagio
entre as partes.

3. Caso persista o diferendo, serd competente o tribunal mocambicano
da drea respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Disposicao final
As partes declaram conhecer o sentido das cldusulas do presente
contrato e comprometem-se a cumpri-lo na integra.

Assim o dizem e reciprocamente aceitam nas suas referidas qualidades
e vio assinar o presente contrato em quadruplicado, com o director
provincial de agricultura, o chefe dos Servicos Provinciais de Florestas e
Fauna Bravia e com as testemunhas.

(Assinados), llegiveis.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Midondzo-Estudos

Educacionais, Limitada

Comercial, entre:

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia

dezassete de Margo de dois mil e nove, foi matriculada

sob NUEL 100092077 uma sociedade denominada
Midondzo-Estudos Educacionais, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo

Primeiro: Narciso Matos, casado, com Inés
Beatriz Fernandes Machungo, em regime de
separagdo de bens, natural de Maputo, residente
na Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil e

setecentos e doze, bairro da Polana, na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105336918, emitido no dia doze de Marco
de dois mil e quatro, em Maputo;

Segundo: Inés Beatriz Fernandes Machungo,
casada, com Narciso Matos, em regime de
separagdo de bens, natural de Maputo, residente
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na Avenida Julius Nyerere, nimero trés trés mil
e setecentos e doze, bairro da Polana na cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110239824L, emitido no dia dizassete de
Agosto de dois mil e um, em Maputo, que
outorga por si e em representagio de seus filhos
menores, Paulo Jorge Machungo Matos, natural
de Maputo, residente na Avenida Julius Nyerere,
numero trés mil e setecentos e doze, bairro da
Polana, na cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.” AB 363203, emitido no dia treze
de Outubro de dois mil e seis, em Maputo e
Fernando Machungo Matos, natural de Maputo,
residente na Avenida Julius Nyerere, nimero
trés trés mil e setecentos e doze, bairro da Polana,
na cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° AB 361966, emitido no dia doze de Outubro
de dois mil e seis, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacéo

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Midondzo-Estudos Educacionais, Limitada,
sendo uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regula pelos
presentes estatutos e legislagdo aplicavel a este
tipo de sociedade, em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberac¢do dos sécios,
criar ou extinguir sucursais, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracao da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Monitoria e avaliagdo de projectos;

b) Realizar estudos e projectos educa-
cionais;

¢) Investir em actividades educacionais e
sociais;

d) Investir em tecnologias de comunicagio
e informacao;

e) Exploracido de livrarias, cafés-livraria,
cafés-concerto, café-internet, e
outras actividades inerentes ao
entretenimento.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas a sua actividade
principal desde que devidamente autorizadas.

ARTIGOQUINTO

A sociedade pode participar no capital de outras
sociedades constituidas ou a constituir, ainda que
com objecto social diferente ou reguladas por lei
especial, bem como associar-se com outras pessoas
ou sociedades, sob qualquer forma legal, mediante
decisdo dos sécios.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGOSEXTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais e corresponde a
soma de quatro quotas assim distribuidas:

a) Fernando Machungo Matos, cinco mil
meticais;

b) Paulo Jorge Machungo Matos, cinco
mil meticais;

c) Inés Beatriz Fernandes Machungo,
cinco mil meticais;

d) Narciso Matos, cinco mil meticais.

ARTIGOSETIMO
Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado por
deliberagdo da assembleia geral, tendo os s6cios
direito de preferéncia na proporg¢éo do valor da
respectiva quota.

ARTIGOOITA VO
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, podendo, os sdcios efectuar
suprimentos a sociedade nos termos e condi¢des
fixados em assembleia geral.

ARTIGONONO
Cessao de quotas

Um) A cessao de quotas € livre entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros, no todo
ou em parte, depende do consentimento prévio da
sociedade por deliberacdo em assembleia geral
gozando os sdcios, em primeiro lugar, e a sociedade
em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Trés) O socio que pretender alienar a sua
quota, deverd comunicar a sociedade por carta
registada, com antecedéncia de quinze dias,
declarando o nome do adquirente, o prego e
demais condig¢des de cessao.

Quatro) A sociedade pode exercer o direito de
preferéncia naquele prazo e se ndo o exercer, 0 S6-
cio fica livre de transmitir a sua quota ou parte dela.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO DECIMO

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representag@o em juizo e fora

dele, activa e passivamente, sera exercida nos
termos estabelecidos pelos sécios em sede da
assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada por
assinatura conjunta de dois dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria, para apreciagio do balango e
contas do exercicio findo, bem como deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados e quaisquer outros
assuntos constantes da agenda da reunido.

Dois) Extraordinariamente a assembleia geral
poderd reunir-se para deliberar sobre qualquer
assunto relativo a actividade da sociedade.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo, reunir-se noutro local
ou regido quando as circunstancias o exijam,
desde que ndo prejudiquem ou inibam a
participac@o dos sdcios ou seus representantes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacdao na assembleia geral

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros socios ou pelos seus
legais representantes, mediante simples poderes
para esse efeito conferidos por procuracdo, carta,
fax ou outro meio legalmente aceite.

CAPITULO 1V

Do balanco e prestacao de contas

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Anualmente serd dado urn balango fechado
e conta de resultados com referéncia a data de trinta
e um de Dezembro do ano civil a que respeite o
exercicio social, que com aquele coincide, e serao
submetidos & aprecia¢do da assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzida
a percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto nao estiver realizado
nos termos da lei, terdo a aplicacdo que for
determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos e
nos termos previstos na lei ou por deliberagao
da assembleia geral.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo quanto fica omisso, esta sociedade
regular-se-a nos termos da legislagdo aplicavel
na Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Mar¢o de dois mil e nove.
— O Técnico, Ilegivel.
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Dekomoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Mar¢o de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100091607 uma
sociedade denominada Dekomoz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos temos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Derek Gush Turvey, casado,
maior, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.® 439350471, emitido pelos
Servicos de Migragdo da Repiiblica da Africa
do Sul, aos vinte e seis de Marco de dois mil e
trés, neste acto representado pela senhora
Malaika Xavier Ribeiro conforme procuragdo
que se anexa;

Segundo: Anita Turvey, casada, maior, de
nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n.° 439977803, emitido pelos
Servicos de Migragdo da Repiiblica da Africa
do Sul, aos catorze de Julho de dois mil e trés,
neste acto representada, pela senhora Malaika
Xavier Ribeiro conforme procuracido que se
anexa.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Dekomoz, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Mao Tsé Tung, nimero duzentos e quarenta,
primeiro andar, Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacgdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo onde seja necessario.

ARTIGOSEGUNDO

(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
comércio de mercadorias em Mocambique,
incluindo a importagdo e exportacio de todas as
mercadorias, manufacturac@o e processamento
de tais mercadorias, assim como outras
actividades complementares ao objecto principal.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
industriais e/ou comerciais conexas ao seu
objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitido pela legislacao
em vigor.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
ao socio Derek Gush Turvey;

b) Outra, no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Anita Turvey.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberaciio em assembleia geral.

Trés) Os socios tém o direito de preferéncia nos
aumentos de capital social da sociedade, na propor¢ao
das suas quotas e percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade de acordo com as condi¢des
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas carece
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para cada um dos sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os socios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que vier
a ser determinado serd vinculativo tanto para a
sociedade como para os s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberagdo da assembleia geral, fica reservado
o direito de amortizar as quotas dos s6cios no
prazo de noventa dias a contar do conhecimento
ou da verificacdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem prévio cumprimento
das disposicdes do artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
nao menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos dep06sitos a prazo.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciacio, aprovagdo, correc¢iao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢do de lucros;

c¢) Nomeagdo dos administradores e
determinagdo da sua remuneracao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessério,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
administrac¢ao.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente do conselho de
administracdo ou por qualquer outro
administrador da sociedade, por meio de telex,
fax, telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa fisica que para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim, dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGONONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um conselho de administracdo eleito em
assembleia geral.

Dois) O conselho de administragido da
sociedade serd constituido por trés administradores.

Trés) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservem a
exclusiva competéncia da assembleia geral.

Quatro) Os administradores poderdo
constituir mandatarios e delegar neles, no todo
ou em parte, os seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de administrag@o, ou pela assinatura da pessoa a
quem serdo delegados poderes para o efeito, nos
termos que forem definidos pela assembleia
geral.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito ao seu objecto social, especialmente em
letras de favor, fiancas e abonacdes.

Sete) Até a primeira reunifo da assembleia
geral, a sociedade serd administrada e
representada pelo senhor Derek Gush Turvey.
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ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco serd apresentado, e as contas
de resultados serdo encerradas, com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a criagao
dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento para areserva legal, até
aos vinte por cento do capital social
nos termos da lei ou, sempre que
seja necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral, ou
reinvestido ou distribuido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposic¢oes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende da
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados nos
termos da legislagdo mocambicana.

Maputo, dezoito de Marco de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Fixicol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trés de Margo do ano dois mil e seis,
lavrada de folhas cento e quarenta e duas a folhas
cento e cinquenta do livro de notas para escrituras
diversas niimero I trago vinte do Cartério Notarial
de Nampula, a cargo da notdria Zaira Ali Abudala,
licenciada em Direito, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada
denominada sociedade Fixicol, Limitada, entre
José Manuel Vargas da Silva Soveral e Hafiza
Mussagy Bay Anifo Soveral, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o Fixicol,
Limitada, e tem a sua sede provisoria em Nampula,
na Avenida Forgas Populares de Libertagdo de
Mocambique, nimero quinhentos e trinta e oito.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir da
data da outorga da escritura notarial de constituigao,

podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representac?o social onde
e quando os sécios o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objectivo social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Produgdo de cimentos cola e arga-
massas secas;

b) Manutenc¢ao de equipamentos;

c) Representagdes;

d) Importacdo e exportagdo de pecas,
ferramentas e acessorios diversos,
matérias-primas para a actividade
principal bem como de embalagens;

e) Importacdo e exportagao e comerciali-
zagdo a grosso e a retalho de
materiais de construgdo.

Dois) A sociedade podera eventualmente exercer
outras actividades relacionadas directa ou indirectamente
com o objectivo principal, desde que devidamente
autorizada e os sécios assim o deliberem.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em dinheiro,
¢ de dez milhdes de meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas: duas quotas
iguais de cinco milhdes de meticais cada uma subscritas
porJosé Manuel Vargas da Silva Soveral e por Hafiza
Mussagy Bay Anifo Soveral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite nos termos e
condigdes fixados por deliberagao da assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre 0s sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece de con-
sentimento da sociedade em assembleia geral a qual
ficareservado o direito de preferéncia na sua aquisicgo.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia este passard a pertencer a
cada um dos sdcios individualmente.

Quatro) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade com um minimo de
quinze dias de antecedéncia, por carta simples,
dando a conhecer o projecto de venda e as
respectivas condi¢des contratuais.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode proceder a
amortiza¢@o de quotas nos casos de faléncia de
um sécio ou da sua quota ter sido arrestada,
penhorada ou onerada.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessao,
alienagdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preconceituado no artigo antecedente.

CAPITULO III

Da assembleia geral

SECCAOI

Da ssembleia geral

ARTIGOOITAVO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A assembleia geral representa os sécios
em suas deliberagdes tem forca expressa na lei.

Dois) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano para apreciagao,
aprovacio ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatéria e em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar necessario.

ARTIGONONO

Sera dispensada a reunido da assembleia geral
bem como das formalidades da sua convocacao
quando todos os sdcios concordem por escrito
na deliberagdo ou concordem, também por
escrito, que dessa forma se delibere ou ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunird em principio
na sede da sociedade, e a convocagao serd feita
pelo gerente ou a pedido de um dos sécios por
meio de carta registada, com aviso de recepgao,
expedida aos s6cios com antecedéncia minima
de quinze dias, que poder4 ser reduzida para dez
dias quando se trate de uma reunido
extraordindria devendo ser acompanhada da
ordem de trabalhos e dos documentos necessarios
atomada de deliberag@o, quando seja esse o caso.

Dois) Poderfo os sdcios fazerem-se representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica para esse
efeito designada, mediante simples carta dirigida
ao sdcio gerente e por este recebida até as dezassete
horas do dltimo dia anterior.

SECCAOTI

Da geréncia e representacdo da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade serd administrada por um
socio gerente designado em assembleia geral.

Dois) O sécio gerente € designado por um
periodo de trés anos renovaveis, salvo
deliberag@o em contrario da assembleia geral,
ndo podendo contudo a designagdo recair em
pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Compete ao sécio gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
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praticando todos os demais actos tendentes a
realizacio do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os sécios reunirdo sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade pelo
menos uma vez em cada trimestre sendo
convocados pelo respectivo socio gerente, por
sua iniciativa ou a pedido de um dos sécios.

Dois) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com pré-aviso minimo de sete dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocacdo conterd a indicacio da
ordem dos trabalhos, data, hora e local da sessdo.

Quatro) As reunides terdo lugar em principio,
na sede da sociedade podendo por deliberag¢do
dos sécios realizar-se em qualquer outro local
do territério nacional.

Cinco) O sécio que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por um seu representante mediante
comunicacdo escrita dirigida ao sécio gerente e por
este recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Para as deliberacdes das reunides é
indispensavel que se encontre presente 0s SGcios.

Dois) As deliberacdes dos sécios deverdo
ser sempre reduzidas a escrito, em cada acta
lavrada em livro préprio, devidamente subscrita
e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A gestdo didria da sociedade serd
deliberada em assembleia geral.

Dois) O sdcio gerente pautard no exercicio das
suas funcoes pelo quadro de competéncias de que
lhe sejam determinadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de um dos sécios
gerentes;

b) Pela assinatura do sécio gerente ao qual
a assembleia geral tenha conferido
uma delegacio de poderes, podendo
o conselho de geréncia delegar
mandatdrio com procuracao para o
efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos sdcios ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) A denominacdo social ndo pode ser
usada com actos e contratos estranhos aos socios
da sociedade designadamente em letras e
livrancas de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO

Contas e aplicacao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechardo com referéncia a trinta de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciac¢do da
assembleia geral, com o parecer prévio dos
auditores da sociedade.

Trés) A designagdo dos auditores caberd ao
socio gerente, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia a
idoneidade e estard sujeita a confirmagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a aplicacao
que for determinada pela assembleia geral dos
socios.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMONONO
Disposicoes diversas

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei a data da sessao.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, trés de Marco
de dois mil e seis. — A Notaria, Zaira Ali
Abdula.

CGM - Compras em Grupo
de Mocambique, S.A.R.L

Assembleia Geral
CONVOCATORIA

Convoca-se a Assembleia Geral ordindria da
CGM - Compras em Grupo de Mogambique,
S.A.R.L que terd lugar na sede social sita na Rua
da Imprensa, n.° 256 - trago loja 7, em Maputo,
no proximo dia 22 de Abril pelas 10 horas, com
a seguinte ordem de trabalhos.

1.°) Apreciar e votar o relatério e contas
referentes ao exercicio do ano de
2008;

2.°) Eleger os 6rgaos sociais para o triénio
2009-2011;

3.°) Deliberar sobre as remuneragdes dos
membros dos 6rgios sociais;

4.°) Discutir outros assuntos do interesse
da sociedade;

O Secretdrio da assembleia geral, Rafiq
Ahmed.
Maputo, 23 de Marco de 2009.

Direccao Nacional de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Eu, Job Mabalane Chambal, Director da
Direccéo Nacional de Assuntos Religiosos do
Ministério da Justiga, certifico que para os devidos
efeitos que se encontra registada por depésito dos
estatutos sob nimero cento vinte e trés do Livro de
Registo das Organizagdes Religiosas a Rede Crista
para Restauragio e Desenvolvimento Integrado de
Mocambique cujos titulares sao:

Abreu Soares — Presidente.
Augusto Luis — Vice-presidente
Octavio Mabunda— Secretdrio-geral.
José Mério Mabasso— Tesoureiro.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancadrias, aquisi¢ao de bens e outros previstos
nos estatutos da organizagao.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgdo.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil e
quatro. — O Director, Job Mabalane Chambal.

Rede Crista para Restauracao
e Desenvolvimento Integrado
de Mocambique — RECREDIMO

CAPITULO I

Da denominacéao, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Rede Crista para Restauragdo e
Desenvolvimento Integrado abreviadamente
designada por RECREDIMO, E uma pessoa de
direito privado, dotado de personalidade juridica
e autonomia administrativa, de ambito religioso,
de cardcter e interesse social sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO

Fundacéao e sede

A RECREDIMO, fundada em Julho de dois
mil e dois sob a designacdo de Rede Crista para
Restauragio e Desenvolvimento Integrado tem
a sua sede nos arredores da cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

Representacao

A RECREDIMO ¢ representada juridica e
administrativamente pelo presidente e na sua
auséncia, pelo vice-presidente.

ARTIGO QUARTO
Relacoes

A RECREDIMO manter relagdes com todas
igrejas cristds interessadas, organizagdes cristas
nacionais e internacionais previlegiando recipro-
cidade no respeito muituo e direito de cooperagio.
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CAPITULO I

Dos objectivos

ARTIGOQUINTO

Um) Reduzir a vulnerabilidade das
comunidades sobre ciéncias naturais.

Dois) Melhorar a seguranca alimentar das
comunidades vulneraveis.

Trés) Capacitar a igreja para actividades
holisticas nas comunidades.

Quatro) Despertar aigreja local sabre a acgio
holistica crista.

Cinco) Treinar Comunidades/Igreja sabre
seguranca alimentar.

Seis) Treinar comunidades/Igreja sabre
identificac@o, metigacdo e gestdo de desastres.

Sete) Intervir em apoio a vulnerdveis em
momentos de emergéncia.

Oito) Comunidades vivendo em zonas
propensas a calamidades naturais.

Nove) Comunidades vulneraveis (nivel de
pobreza).

Dez) Lideres religiosos/Comunitdrios.

CAPITULO 111
Dos membros da RECREDIMO

ARTIGO SEXTO
Admissao e classificacdo dos membros

a) Membros.

Adiquirem a qualidade de membros da
RECREDIMO, todos os interessados nacionais
e estrangeiros de reconhecida identidade e
idoniedade cristd desde que comunguem
interesses e fins da RECREDIMO:

a) Classifica¢do dos membros.
Os membros da RECREPIMO podem ser:
Um) De plano direito:

Todos os membros constituidos por
igrejas e organizagdes cristdos
nacionais e que comungando com
os estatutos e programa da
RECREDIMO pagando pontual-
mente as suas quotas, participam
activamente nas suas tarefas e que
se manifestem sempre disponiveis a
votar e a ser votado para corpos
directivos da RECREDIMO.

Dois) Associados:

a) Igrejas e organizagdes cristdos que comun-
gando a integridade dos estatutos e
programas da RECREDIMO,
manifestem o seu desejo de apoiar as
comunidades vulneraveis e ou vitimas
de calamidades através da
RECREDIMO.

b) Igrejas e organizacdes cristdos estran-
geiras operando em Mocambique.

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros

A admissdo dos membros faz-se por meio
propostas de modelo adoptado pelo concelho de

direc¢do assinado pelo interessado na forma
deliberada pelos seus estatutos, devendo para
efeito o interessado juntar:

a) Identificagdo;

b) Estatutos e programas;

¢) Valor de em vigor na RECREDIMO.

Demissao

ARTIGOOITAVO
Disciplinas e sangées

Serao demitidos da RECREDIMO:

a) Todos os membros que por varios
motivos solicitar por escrito sua
demissdo, devendo o pronuncia-
mento final ser da competéncia da
assembleia geral ordindria;

b) Os que praticarem actos que
prejudiquem a RECREDIMO, seus
objectivos ou a dignidade dos seus
oficiais;

¢) Membros que se mostrem desviados
de direccao cristao.

Para os casos b) ,c) as deliberagdes serdo
tomadas pela assembleia geral depois do
informe do Conselho de Direccéo.

ARTIGONONO
Direitos e deveres dos membros

Deveres

Um) Pagar pontualmente as suas quotas.

Dois) Observar e fazer observar estrutura-
mente as disposi¢des dos presentes estatutos
regulamentos e programas e outras resolugdes
dos 6rgdos directivos da RECREDIMO.

Trés) Participar activamente na divulgacao
da RECREDIMO e seus programas.

Quatro) Desempenhar com zelo as tarefas de
cargos para que forem eleitos.

Cinco) Participar em todos actas sociais da
RECREDIMO.

Seis) Realizar trabalhos que fazendo parte
dos programas da RECREDIMO se manifestam
em sua volta.

Sete) Prestar contas a RECREDIMO pelos
trabalhos e subsidios que lhes forem atribuidos.

ARTIGODECIMO
Direitos

Um) Participar em reunides executivas e
assembleias gerais.

Dois) Eleger e ser eleito para ocupagdo de
qualquer cargo da RECREDIMO.

Trés) Gozar de prioridades no fornecimento
de candidatos para ocupacdo de vagas para
cargos executivos remuneraveis.

Quatro) Propor alteragdo dos estatutos,
programas e regulamentos da RECREDIMO.

Cinco) Propor iniciativas para
sustentabilidade da RECREDIMO.

Seis) Propor a convocagdo de reunides
executivas para convocacdo de assembleia
extraordindria.

Sete) Receber relatdrios e copias de actas das
reunioes.

Oito) Receber relatérios periddicos da
situacdo financeira da RECREDIMO

Nove) Ser incluido em programas de emer-
géncia quando atingido por calamidades naturais.

CAPITULO VI

Das estruturas organizativas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos da RECREDIMO
Sao 6rgdos da RECREDIMO os seguintes:

a) Assembleia geral;

b) Conselho de Direccio;

¢) Direc¢do Executiva;

d) Conselho Fiscal,

e) Conselho de Administragio e Finangas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Mandato dos membros representativos
dos 6rgaos da RECREDIMO

a) De governacio

Sdo eleitos para um mandato de cinco anos
podendo renovar par reeleicdo para mais um mandato.

b )Executivos

Sao contratados pelo 6rgdo eleito para tempo
indeterminado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Das defini¢coes

Um) Da Assembleia Geral

Um ponto um) E neste 6rgdo onde reside o
poder supremo da RECREDIMO. Ele ¢
constituido pela reunido de membro de pleno
direito em gozo dos seus direitos.

Um ponto dois) A Assembleia Geral retine-
se ordinariamente, uma vez por ano devendo-se
obedecer a tltima semana de Outubro de cada
ano.

Um ponto trés) A Assembleia Geral pode
reunir-se extraordinariamente mediante a
solicita¢@o de pelo menos dois ter¢os dos seus
membros, da Mesa da Assembleia Geral, pela
Direcc¢ao Executiva e/ou conselho fiscal.

Um ponto quatro) A convocag¢io da
Assembleia sera feita com antecidéncia minima
de quarenta e cinco dias, devendo o aviso escrito,
ser acompanhado de informacdes concretas sobre
adata e o local da reunido e também pela ordem
de trabalho da reunido.

Dois) Do conselho da Direccao

Dois ponto um) E composto pelo:

a) Presidente;

b) Vice- presidente;
c) Secretario/a;

d) Tesoureiro/a;

Trés) Da Direccao Executiva.
E o campo executivo das actividades da
RECREDIMO
Cornposicao:
a) Director/a Executivo/a;
b) Administrador/a;
¢) Chefe de departamento de financgas;
d) Director de projectos.
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Quatro) Do Conselho Fiscal.

Quatro ponto um) E um 6rgio eleito para
exercicio de auditoria interna a favor da governagio.

Quatro ponto dois) E composto por:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Cinco) Da Comissdo de Administragio e
Financas.

Cinco ponto um) E um érgio eleito para
garantir a drea financeira da RECREDIMO.

Cinco ponto dois) E composto por:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Acessor técnico;
d)Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Das competéncias
Um ponto um) Assembleia Geral

a) Eleger de entre os membros do pleno
directo, os corpos directivos da
RECREDIMO;

b) Discutir e aprovar os programas da
RECREDIMO;

¢) Discutir e aprovar o relatério de contas,
relatérios dos corpos directivos;
regulamentos internos para corpos
executivos e governativos;

d) Deliberar sobre todos 0s casos omissos
que vierem a surgir na interpretago
dos estatutos da RECREDIMO.

Um ponto dois) Do Conselho de Direcgéo

a) Convocar e presidir a Assembleia Geral
ordindria.

b) E elaborar através do 6rgao executivo,
os planos anuais de actividades.

Um ponto dois ponto um) Compete ao presidente:

a) Zelar pelo cumprimento das dicisdes
da Assembleia Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
regulamentos da RECREDIMO;

¢) Representar a RECREDIMO em juizo
e em to dos os casos afins;

d) Convocar reunides periddicas entre
intervalos das assembleias em
coordenagdo com outros membros
do conselho de Direcgao.

Um ponto dois ponto dois) Vice Presidente:

a) Garantir a elaboragao das actas de todas
as reunioes;

b) Auxiliar o presidente do Conselbo de
Direcc¢ao na organizacdo das reunides;

¢) Gerir e relatar sobre os fundos de
governa¢do da RECREDIMO;

d) Garantir a distribuicao de comunicados
e convocatdrias para os membros da
RECREDIMO.

Um ponto dois ponto trés) Secretdrio-geral.

Um) Superitender todos os servigos
administrativos da RECREDIMO.

Dois) Responsabilizar-se pela correspon-
déncia da RECREDIMO.

Trés) Lavrar as actas das reunides em que é
membro e digno secretario.

Quatro) Corresponder com os secretarios das
outras organizacdes podendo ser ou ndo
membros desta.

Cinco) Apoiar o presidente no trabalho
executivo.

Seis) Garantir o cumprimento das tarefas que
lhe sdo atribuidas pela Assembleia Geral e
Conselho de Direc¢ao.

Um ponto dois ponto quatro) Tesoureiro.

Um) Responsabiliza-se pela contabilidade da
RECREDIMO.

Dois) Contribuir na angaria¢io de fundos para
a RECREDIMO.

Trés) Depositar os fundos no banco e efectuar
levantamentos segundo o estipulado no
or¢amento da RECREDIMO aprovado pela
Assembleia Geral e Conselho de Direcg¢ao.

Quatro) Corresponder com os tesoureiros das
outras delegacdes.

Cinco) Acompanhar a movimentacdo
contabilistica e bancaria em colaborag¢do com o
contabilista.

Seis) Relatar periodicamente perante os
membros do Conselho de Direc¢do e da
Assembleia Geral.

Dois) Da Direcc¢ao Executiva

a) Elaborar programas e planos de
actividades de acordo com as
decisdes do Conselho de Direc¢do e
Deliberagoes da Assembleia Geral.

b) Redigir relatdrios através das actas das
reunides da Direc¢do executiva e dos
diversos departamentos de
funcionamento executivo.

c¢) Arquivar e conservar todos os
documentos de exercicio da
RECREDIMO;

d) Elaborar planos estratégicos para
garantir o cumprimento dos
programadas RECREDIMO.

e) Apresentar e discutir orgamentos com
parceiros internos e externos.

) Propdr e apresentar planos para gerir
mudangas no exercicio dos
programas da RECREDIMO.

g) Garantir a formagao continua de quadros
executivos.

Dois ponto um)Do Director Executivo da
RECREDIMO

E responsavel supremo pela organizagio,
funcionamento e integridade da RECREDIMO.

a) Assegurar o cumprimento dos progra-
mas da RECREDIMO.

b) Garantir o cumprimento e aplicagdo dos
presentes estatutos e programas da
Associagao.

¢) Manter e preservar estreita. colaboragio
com os membros e interessados da
RECREDIMO.

d) Organizar os servigos internos.

e) Empregar no limite dos or¢amentos, o
pessoal necessdria para o
funcionamento da RECREDIMO.

) Elaborar planos para a expancdo da
RCREDIMO.

g) Organizar reunides periddicas.

h)Garantir a distribui¢éo de actas, relatérios
e outras informacdes inerentes a
contextualiza¢do dos membros sabre
a vida da RECREDIMO.

i) Apresentar relatérios em reunides
executivas.

Trés) Do Conselho Fiscal

a) Fiscalizar actividades do campo
conforme planos aprovado.

b) Examinar regularmente as contas e
escrituragdo dos livros da tesouraria.

¢) Elaborar parecer sobre o relatério de
contas do concelho de Direc¢ao
Executiva.

d) Salicitar a convocacdo de Assembleia
Geral Extraordindria quando julgar
necessario.

Do Tesoureiro:

a) Colaborar para angariacdo de fundos para
o funcionamento da RECREDIMO.

b) Garantir a aplicaco correcta de fundos
colectados.

¢) Organizar livros de controlo financeiro.

d) Criar e dinamizar actividades de geragio
de fundos.

CAPITULO V

Dos fundos

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um)Das Receitas
Constitui Receitas da RECREDIMO:
a) Joias;
b) Quotas;
¢) Actividades de rendimentos e geradoras
de fundos;
d) Doagdes;
e) Financiamento de projectos;
/) Outras contribuicdes.
Dois) Das despesas:
a) Gastos com as comunicagdes;
b) Gastos com o transporte;
¢) Gastos com dgua/luz;
d) Rendas;
e) Subsidios e remuneracdes;
/) Reunides;
g) Consultorias;
h) Projectos especificos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Unico

Um) Or¢camento

O conselho fiscal em coordenacdo com a
direccdo executiva elaborard o or¢amento
ordindrio para o funcionamento de todo o 6rgéo,
servigo e actividades da RECREDIMO e serd
submetido a aprovacdo da Assembleia Geral com
o parecer do concelho de direccio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Contas

Unico

As disposicdes de contas da RECREDIMO
devera obedecer os principios legislados no pais
para actividades do género.
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CAPITULO VII
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
AlteracGes e omissoes

Alteragdes e omissdes, nos presentes
estatutos serd deliberado pela Assembleia Geral
com o voto de pelo menos trés quartos de
membros do pleno direito.

ARTIGO DECIMONONO
Dissolucao

A dissolugdo da RECREDIMO podera ser
deliberada pelo voto de pelo menos trés quartos
de membros de pleno direito reunidos em
Assembleia Geral Extraordindria para o efeito.

Os bens da RECREDIMO, em caso de
dissolugdo, a Assembleia Geral que deliberara
para o efeito, decidird pelo destino a dar aos
mesmos.

Para efeitos de registo e reconhecimento legal
de pessoa juridica da RECREDIMO, os
presentes estatutos serdo depositados no
Departamento de Assuntos religiosos depois de
aprovados e assinados pela comissdo fundadora.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dois.

APDC - Ajuda Popular
e Desenvolvimento Comunitario

Certifico, para efeitos de publcagdo da
sociedade APDC - Ajuda Popular e
Desenvolvimento Comunitario, constituida e
matriculada sob nimero noventa a folhas
quarenta e seis do livro Q trago um entre Jodo
Macauze, casado, Noémia Domingos J. Franga,
Artur Raul Correia, Ana Damiao Camacho,
solteira, maior, Ana Maria Rafael, casada, natural
de Barue e, Silva Rafael Magaiza, Cldudio Stélio
Franca, Jimmy J. Page, Celso Alexandre
Lourenco Lobo, Hermelgildo de Jesus da Silva,
todos solteiros, maior, e residentes na cidade da
Beira, todos acordam constituir uma associagao,
conforme os estatutos elaborados nos termos do
artigo um do Decreto-Lei nimero trés barra dois
mil e seis, de vinte e trés de Agosto conforme as
clausulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

A Associagio adopta a denominacdo de Ajuda
Popular e Desenvolvimento da Comunidade,
abreviadamente designada por APDC.

A APDC ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos da natureza sécio-
-humanitario dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGOSEGUNDO

APDC € constituida por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
reconhecimento pela entidade governamental
competente.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A APDC tem a sua sede na cidade da
Beira, provincia de Sofala e exerce as suas
actividades em todo o territério nacional.

Dois) A APDC podera por deliberagdo da
Assembleia Geral Ordindria, sob proposta do
Conselho Directivo, abrir ou encerrar delegagdes
ou outras formas de representacao noutro ponto
do pais ou no estrangeiro sempre que tal seja
necessdrio para o bem da associagdo.

ARTIGO QUARTO

Sdo objectivos principais da APDC:

a) Promover accdes que visam melhorar
as condi¢des de vida das comuni-
dades carenciadas;

b) Coordenar as vdrias actividades em prol
de desenvolvimento sécio econdmico
e cultural das comunidades carenciadas
para o alivio da pobreza absoluta;

c) Representar e promover os interesses
comuns, nas comunidades, organi-
zagdes e instituicoes associadas tanto
perante ao Estado de Mogambique
como organizagdes nacionais,
regionais ou internacionais similares;

d) Promover a coopera¢do com outras
organizacdes, governamentais, ndo-
governamentais ou institui¢des
similares, tendo em vista o bem-estar
dos mocambicanos e de outros
povos do resto do mundo;

e) Desenvolver ac¢des no ambito social,
humanitario e organizacional, para
garantir o auto sustento das
comunidades carenciadas e a
sustentabilidade de organizacao.

f) Promover ac¢des que visam melhorar
as condi¢des de ensino para as
criangas carenciadas, Orfas e
vulnerdveis cujos pais morreram
vitimas de HIV/SIDA e néo so.

g) Promover ac¢des que visam privilegiar
amulher no acesso a educagio, como
polo de desenvolvimento.

h) Elaborar e implementar pequenos
projectos de construcdo de infra-
estruturas, tais como; escolas,
creches, e centros de alfabetizag@o;

i) Elaborar e implementar programas de
enquadramento de criangas nas
escolas, assisténcia médica medica-
mentosa (primeiros socorros), apoio
em material escolar e alfabetizagdo de
adultos.

Jj) Elaborar e implementar projectos que
visam promover o género na
formacao profissional, como forma
de potenciar na afirmag¢@o e no auto
estima da mulher;

k) Exercer advogacia em prol das populacoes
portadora de deficiéncia no seu todo;

[) Promover palestras de sensibiliza¢do nas
comunidades, cuidados e
prevengdes das DTS e o HIV/SIDA,
malaria, cdlera, nutri¢do e outras
doencas endémicas usando metédos
participativos comunitarios;

m) Elaborar e implementar projectos de
educagdo de uso sustentdvel dos
recursos florestais, faunistico,
marinho, solo, construcéo de latrinas
melhoradas e promover jornadas de
limpeza para dar resposta aos
problemas do meio ambiente,
envolvendo as préprias comunidades;

n) Exercer advogacia em prol das
populacdes portadoras de deficiéncia
no seu todo no ambito de HIV/
/SIDA;

0) Participar em projectos comunitarios
da iniciativa prépria ou de outras
entidades governamentais e nao em
seguintes dreas:

p) Formagao técnica profissional;

g) Meio ambiente;

r) Construgdo e reabilitacio de infra-estru-
turas socias culturais, econdmicos e
publicas;

s) Na formagdo de agentes comunitdrios
basicos de satde, ensino e lideranca
da comunidade de base;

1) Projectos rurais de irrigagdo, aguas,
pogos, colheita, plantio e comercia-
lizagao.

u) Educacdo civica,das populacdes em
todas vertentes;

v) Cooperativismo;

x) Advogacia das comunidades nos pleitos
eleitorais e sua observagio;

z) Promover e implementar projectos de
geragdo de rendimentos com as
comunidades, para as comunidades,
nas seguintes dreas artes e oficios e
agro-pecudria.

ARTIGOQUINTO

Podem ser membros da APDC todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras, desde que sejam maiores de dezoito
anos de idade, e se identifiquem com os
objectivos preconizados nos presente estatutos
e manifestem interesse junto dos 6rgaos sociais.

ARTIGOSEXTO

Os membros da APDC Classificam-se em:

a) Fundadores — sdo os que conceberam a
ideia da fundac?o da associagdo bem
como 0s que participaram na
Assembleia Geral Constitutiva;

b) Efectivos —sio os que forem admitidos
ap6s o reconhecimento da associag@o
desde que satisfacam os requisitos
referidos no artigo oitavo do
presente estatuto;

c¢) Correspondentes — sao pessoas
singulares e colectivas domiciliadas
fora do territério nacional;

d) Honordrios — sio pessoas singulares ou
colectivas nacionais ou estrangeiras
que por relevantes servicos prestados
aassociagdo ou as actividades por elas
desenvolvidas a Assembleia Geral
decida conceder-lhes tal distin¢do
como reconhecimento desse mérito.
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Unico. A qualidade de membro correspondente
é livremente revogavel pelo Conselho Directivo.

ARTIGO SETIMO
(Eleicao de membros honorarios)

A eleicdo dos membros honorarios é da
competéncia da Assembleia Geral, mediante
apresentada pelo Conselho Directivo
devidamente justificada e subscrita pela maioria
absoluta dos seus membros.

ARTIGOOITAVO

A admissao do membro adquire-se por adesdo
voluntdria expressa por escrito e sancionada pelo
Conselho Directivo, desde que retina as
seguintes condigdes:

a) Ter idade minima de dezoito anos;

b) Ser de nacionalidade mogambicana ou
de qualquer outra nacionalidade;

c) Organizagdes ou institui¢des cuja
constituicdo, objectivos e principios
sdo similares e merecam a aprovagio
da APDC.

Unico. Os membros fundadores, tem a sua
admissdo automadtica, bastando apenas figurar
na escritura publica.

ARTIGONONO

Sdo deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas e joias
no acto de admissao;

b) Cumprir com zelo e defender os
estatutos e programas da
organizacdo, bem como as
deliberagdes dos corpos directivos;

¢) Participar nas actividades da APDC,
para garantir a operacionalizagdo dos
programas e alcancar os objectivos
pelos quais a organizacao foi criada;

d) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos
para que for designado por
nomeacao ou elei¢do;

e) Zelar racionalmente todos os bens
patrimoniais da organizacao;

) Aceitar e exercer solicitamente os cargos
pelos quais for eleito em Assembleia
Geral ou nomeado, salvo escusa
considerada legitima pela mesa da
Assembleia Geral e satisfazer todas
obrigacdes sociais.

ARTIGO DECIMO

Sao direitos dos membros:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito em Assembleia geral,
para os cargos de Direc¢do da
APDC;

¢) Participar em todas as realizagdes e
actividades da APDC;

d) Beneficiar de forma gratuita ou nio,
conforme as decisdoes do Conselho
de Direcgdo se assim entender, de
todas as publicagdes e servigos da
organizagao;

e) Ser informado a cerca da administragdo
dos recursos humanos e financeiros
da organizag@o, através do Conselho
de Direcgao;

f) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias da Assembleia Geral
nos termos estatutarios;

g) Examinar os livros e registos da organi-
zagdo nos prazos para isso designado;

h) Apresentar a consideracdo do presidente
do Conselho Directivo as sugestdes
e propostas que julgar convenientes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Perdem as qualidades de membros os que:

a) Por iniciativa prépria, renunciam o
manifesto do seu interesse;

b) Nao pagam regularmente as suas quotas
por mais de um ano, salvo se
apresentarem justificacdes aceites
pelo Conselho Directivo;

¢) Nao cumprem com os deveres sociais
bem como aqueles cuja conduta se
mostra contraria aos estatutos da
organizagio;

d) Por razdes claras forem expulsos;

e) As suas condutas ofendam o prestigio da
organizag¢io ou prejudiquem e
perturbem o livre exercicio das fun¢des
pelas quais a organizacdo foi criada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os membros que violarem os presentes
estatutos serdo submetidos a seguintes san¢des:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensio;

d) Expulsao.

As penas das alineas c¢) e d) serdo aplicadas
mediante o levantamento de um
processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A excepgio dos membros expulsos, os
restantes poderdo solicitar por escrito ao
presidente da Assembleia Geral o seu pedido de
readmissdo, desde que as causas que ditaram o
seu afastamento tenham sido sanadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Sdo 6rgaos da APDC:

a) Mesa da Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

Os mandatos conferidos pela Assembleia
Geral sdo de cinco anos.

E permitida a reeleicio apenas duas vezes.

Naio ¢ permitido aos membros a acumulacgio
de cargos nos 6rgaos de direcc¢do.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os cargos de orgéos de direc¢ao sao incompa-
tiveis, com as direc¢o de drgaos dos partidos politi-
cos e associagdes ou fundacdes cujo os principios
e objectivos sdo similares com as de APDC.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A Assembleia Geral e o 6rgdo maximo da
associacdo e € constituida por membros do, em
pleno gozo dos seus direitos, membros efectivos
e filiados admitidos a mais de sessenta dias, sendo
Assembleia Geral o 6rgdo da vontade colectiva,
as suas decisdes desde que se conformem com
as leis em vigor e as disposi¢des dos estatutos
sdo de cumprimento obrigatdrios para todos.

As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias.

Sao ordindrias e deverdo realizar-se no primeiro
trimestre de cada ano as reunides convocadas para
discutir o relatério de contas, actividades anuais e
eleicdes de corpos directivos.

Assembleia geral retine-se extraordinariamente
por decisdo do presidente da mesa ou ao
requerimento do presidente do Conselho Directivo,
do Conselho Fiscal ou de pelo menos um ter¢o dos
membros efectivos na plena fruicio dos seus
direitos.

Assembleia geral considera-se legalmente
constituida, em primeira convocatéria achando-
se presente pelo menos metade dos membros,
no dia, hora e local indicado ou uma hora depois
com qualquer nimero de membros.

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos excepto
aquelas que exigem maioria qualificada de votos
tais como:

a) Alteragio dos estatutos que exigem uma
maioria qualificada de trés quartos
de votos dos membros presentes;

b) Dissolugdo da Associagdo que exige
uma maioria qualificada de trés
quartos de votos de todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Mesa da Assembleia Geral é composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretdrio-geral.

A mesa de Assembleia Geral e eleita por um
mandato de cinco anos, renovaveis duas vezes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
todos os assuntos que dizem respeito aos
objectivos da Organizag@o, e em especial:

a) Presidir as sessoes da Assembleia Geral
ordindria e ou extraordindria da
organizagao;

b) A Eleger a respectiva mesa e os titulares
do 6rgao directivo;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balanco e
contas do exercicio do coordenador
geral, submetido pelo Conselho
Directivo, bem como o plano de
actividades e orcamento anual;

d) Demitir os 6rgéos directivos da APDC;

e) Deliberar sobre alteracdes dos estatutos
da organizag@o;

/) Fixar o valor de jéia de admissdo e da
quota anual;
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g) Constituir comissdes (especiais) de:
Financas, Cooperacdo, Educacio,
Saude, Formacao Profissional e de
Desenvolvimento Comunitarios.,
atribuir-lhes, no seu regimento
interno, as tarefas e poderes que
entender;

h) Apreciar e deliberar sobre a proposta
de criagdo de Departamentos na
Coordenagdo Geral, submetido pelo
Conselho Directivo;

i) Aprovar o simbolo e os distintivos da
organizagio;

J) Aplicar a pena de perda de membro,
sob proposta do Conselho Directivo
provar ou modificar o regimento
interno da organizagao;

k) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento das delegacodes da
APDC;

[) Deliberar sobre a dissolu¢io da APDC.

ARTIGO DECIMO NONO

Substituir o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao secretario-geral:

a) Dirigir o Secretariado-Geral;

b) Contribuir para uma maior isengao nas
relacdes entre os servicos da Asso-
ciagdo e envolvimento dos membros;

¢) Dinamizar ac¢des comuns e coordenar
as actividades de mesa de
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho Directivo é o 6rgao executivo da
APDC.
O Conselho Directivo é composto por:

a) Presidente;
b) Coordenador-geral;
¢) Chefes de Departamentos Centrais.

Os membros do Conselho Directivo sao
eleitos por mandatos de cinco anos renovaveis
apenas por duas vezes.

O Conselho Director retine-se em sessoes
ordindrias de trés em trés meses por ano sob
convocagdo do respectivo presidente e
extraordinariamente sempre que necessario.

Sempre que julgar necessario, o Conselho
Directivo podera criar subcomissoes e atribuir-lhes
as tarefas que entender para melhor desempenho
das suas actividades.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Ao presidente do Conselho Directivo
compete:

a) Representar a associagdo em todas
autoridades, organismos governa-
mentais e ndo-governamentais em
juizo e fora dela;

b) Garantir a continuidade dos trabalhos
da Associagdo, definidos em
Assembleia Geral;

¢) Garantir a execuc@o e cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Dirigir o Conselho Directivo ;

e) Submeter anualmente e provagdo da
Assembleia Geral Ordindria o
relatério, balanco e contas do
conselho Director do programa
anual ap6s visto do Conselho Fiscal;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria quando for
necessario;

g) Propor a Assembleia Geral a abertura
ou encerramento de delegacdes ou
outras formas de representagao da
Associacao dentro e fora do pais;

h) Aprovar a contratagdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento
das actividades da APDC;

i) Submeter a Assembleia Geral para
apreciagdo a proposta do regula-
mento interno;

J) Estabelecer e assinar os respectivos
acordos de parecerias, em todos 0s
vertentes, com outras organizacoes
governamentais e ndo governa-
mentais, institui¢cdes do estado,
institui¢cdes religiosas, associagdes
similar, empresas privadas e pablicas,
grupos e pessoas singulares;

k) Apreciar, aprovar e fazer acompanha-
mento dos projectos sécias, huma-
nitarios e de emergéncias, submetidos
pelo coordenador-geral e em execugao,
corrigir no que achar convincente;

/) Garantir a execugdo correcta dos projectos
e dos fundos aprovados de acordo
com os principios acordado com os
doadores ou parceiros;

m) Assinar conjuntamente com 0 cOOr-
denador-geral, contractos de execuc@o
e assisténcia de projectos sdcias,
humanitdrios e de emergéncia o
presidente do Conselho Directivo pode
delegar todos ou uma parte dos seus
poderes ao coordenador-geral, mas em
relacéio a outros membros deverd ser
autorizado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Compete ao coordenador-geral:

a) Elaborar projectos de assisténcia social,
humanitdrio e de emergéncia
submeter a apreciagdo e aprovacio
do Conselho Directivo;

b) Administrar os projectos de assisténcia
social, humanitérios e de emergéncia,
recursos humanos e financeiros e
bens patrimoniais da organizagao;

¢) Representar sob delegac@o do presidente
do Conselho Directivo a
organizacao em todas autoridades,
organismos governamentais e nao
governamentais em juizo e fora dele;

d) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e do regimento interno da
organizacgio e deliberag¢des do
Conselho Directivo;

e) Fazer respeitar escrupulosamente os
acordos, contratos e principios
estabelecidos com doadores e
parceiros no ambito de execugdo de
projectos, por eles Financiado;

) Monitorar permanentemente os planos
de execugio de projectos e fundo de
orcamento e reportar ao Conselho
Directivo toda situacdo de desvios
de aplicagido que por ventura
encontrar;

g) Submeter ao Conselho Directivo e ao
Conselho Fiscal o seu relatério,
balancgo e contas relativas ao periodo
transacto bem como proposta de
actividades do ano seguinte;

h) Submeter ao Conselho Directivo
proposta de contratag@o do pessoal

necessario para o bom
funcionamento das actividades da
APDC;

i) Apresentar ao Conselho Directivo para
deliberagdo da Assembleia Geral a,
propostas de abertura ou
encerramento de delegacdes dentro
ou fora do pafs;

J) Elaborar o regimento interno e submeté-
lo a aprecia¢do do Conselho de
Directivo. Para que seja submetido
aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo
sendo constituido por um presidente, um relator,
um vogal e dois suplentes.

O Conselho Fiscal retine-se quatro vezes por
ano, podendo reunir mais vezes em caso de
necessidade.

As deliberacdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

O presidente do Conselho Fiscal e substituido
nos seus impedimentos ou auséncias pelo relator
e na auséncia ou impedimento deste, pelo vogal
efectivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
dos regulamentos da APDC e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Participar ao Conselho Directivo, ou
Assembleia Geral conforme ao caso
convenha as infrac¢des ou
irregularidades de que tenha
conhecimento;

¢) Propor a Assembleia Geral o que tiver
por conveniente para melhorar os
servigos da organizag@o no sentido
da realizagdo dos seus fins
estatutdrios;

d) Examinar os livros descritos, os
documentos de tesouraria, conferir a
caixa e fiscalizar actos da administracao
financeira para o que o respectivo
director lhe prestard todas as
informacdes que lhe sejam solicitadas;
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e) Dar parecer sobre o relatdrio de contas
de cada exercicio e sobre os projectos
de orcamentos de cada receitas e
despesas;

f) Acompanhar a accdo do Conselho
Directivo pelo exame das actas das
suas sessdes podendo solicitar
reunides extraordinarias deste para
apreciacio e discussao dos assuntos
da sua competéncia;

g) Cada membro efectivo do Conselho
Fiscal e solidariamente responsavel
pelos actos do Conselho que ndo
haja reprovado e este e
solidariamente responsdvel com o
Conselho Directivo pelos actos deste
sobre que tenha dado parecer
favoravel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O Patriménio da APDC e constituido pelas
joias, quotas e outras contribui¢des dos membros
e de fundos que vierem de participacdes sociais

para a sustentabilidade da organizagio e pelos
rendimentos de bens que venham a ser
adquiridos, bem como pelos subsidios,
donativos, doagdes e herancas ou legados que
vierem ser concedidos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A APDC obriga-se validamente com
assinatura de dois membros do Conselho
Directivo sendo uma a do respectivo presidente
e por sub-delegagdo do coordenador geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

APDC dissolver-se-a:

a) Por deliberacio da Assembleia Geral
extraordindria convocado
especificamente para efeito;

b) Nos demais casos previstos na lei.

A liquidacdo serd feita por uma Comissdo
liquidataria composta por cinco membros eleitos,
pela Assembleia Geral nos seis meses posteriores
a dissolucdo, devendo os 6rgdos deste manter-se

em fungdes até arealiza¢do da Assembleia Geral
a ser convocada para apresentac@o das contas e
relatérios finais do Coordenador Geral.

Consumada a dissolugdo, todos os bens
patrimoniais e financeiros da APDC serdo
doados a beneficidrios da associagdo.

ARTIGO VIGESIMONONO

Todos os casos omissos ou duvidas
resultantes da aplicagdo dos presentes estatutos
serdo resolvidos em primeira-mao pelos
regimentos internos, directivas, instrucdes,
recomendacdes e ordens de servigos da APDC.

Em ultima estancia, os casos omissos € as
duvidas subsistentes serdo resolvidos por
deliberagdo da Assembleia Geral da APDC ou,
caso ndo haja consenso, recorrer-se-4 a lei geral
ordindria e avulsa aplicavel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, vinte e um de Janeiro de dois mil e
nove. — O Ajudante, llegivel.
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