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2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 20 de
Fevereiro de 2009, foi atribuida a Amad Hassan Abdul Gani, a Licenca
de Prospecg¢do e Pesquisa n.® 3215L, vélida até 20 de Fevereiro de 2014
para metais bdsicos no distrito do Lago, provincia do Niassa, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 12° 34> 0.00" 34° 46> 45.00"
2 12° 34> 0.00" 34° 50" 30.00"
3 12° 38 45.00" 34° 50" 30.00"
4 12° 38 45.00" 34° 50" 15.00"
5 12° 40> 0.00" 34° 50’ 15.00"
6 12° 40> 0.00" 34° 50  0.00"
7 12° 41 15.00" 34° 50 0.00"
8 12° 41 15.00" 34° 48" 45.00"
9 12° 37" 45.00" 34° 48" 45.00"
10 12° 37° 45.00" 34° 46° 45.00"

Direccéo Nacional de Minas, em Maputo, 30 de Marco de 2009. — O

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 24 de
Abril de 2009, foi atribuida a Empresa Vale do Zambeze, Limitada a
Licenga de Prospecgdo e Pesquisa n.® 1519L, vélida até 15 de Fevereiro
de 2012 para carvéo no distrito de Cahora Bassa, provincia de Tete, com
as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 16° 15 30.00" 32° 35 45.00"
2 16° 15 30.00" 32° 43> 0.00"
3 16° 24 0.00" 32° 43> 0.00"
4 16° 24 0.00" 32° 370 0.00"
5 16° 22° 30.00" 32° 370 0.00"
6 16° 22° 30.00" 32° 38 30.00"
7 16° 19 45.00" 32° 38 30.00"
8 16° 19 45.00" 32° 37 45.00"
9 16° 19°  0.00" 32° 37 45.00"
10 16° 19° 0.00" 32° 370 0.00"
11 16° 18 0.00" 32° 370 0.00"
12 16° 18 0.00" 32° 36 30.00"
13 16° 16> 30.00" 32° 36° 30.00"
14 16° 16> 30.00" 32° 35" 45.00"

Direccao Nacional de Minas, em Maputo, 28 de Abril de 2009. — O

Director Nacional Adjunto, Obete Francisco Matine.

Director Nacional , Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Wood Maizer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia sete de Maio de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100098695 uma
sociedade denominada Wood Maizer, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: 1zequiel Dom Mahachure, de
nacionalidade mocambicana, casado com a
segunda sdcia sob origem de comunh@o de bens
adquiridos, residente na cidade de Maputo, Bairro

do Alto-Maé, Rua Manuel Anténio de Sousa ,
nimero cento e quarenta e dois, flat oito, terceiro
andar, portador do Passaporte n.° AB395281,
valido até trinta de Junho de dois mil e doze,
emitido pela Direc¢do de Migracdo de Nampula;

Segundo: Rute Alfredo Xirindza Mahachure,
de nacionalidade mog¢ambicana, casada com o
primeiro sécio , residente na cidade de Maputo,
bairro do Alto-Maé, niimero cento e quarenta e
dois, Rua Manuel Anténio de Sousa terceiro andar,
flat oito, portadora do Passaporte n.” AB395283,
valido até trinta de Junho de dois mil e doze,
emitido pela Direc¢@o de Migracdo de Nampula.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade por
quotas que vai reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao social
A sociedade adopta adenominagdo de Wood Moz,
Limitada.
ARTIGO SEGUNDO

Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na cidade de Maputo, podendo
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por simples deliberacdo da assembleia geral,
transferir a sede para o outro local, criar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer ponto deste territdrio.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da data
da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servigos de carpintaria.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades comerciais conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal e outras
desde que devidamente autorizadas pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
uma no valor nominal de catorze mil meticais,
correspondente a setenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Izequiel Dom
Mahachure no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente a sécia Rute Alfredo
Xirindza Mahachure.

Dois) Poderao ser sécios da sociedade outras
pessoas singulares ou colectivas, admitidas em
assembleia geral para o efeito desde que se
identifiquem com os objectivos e visdo da
mesma.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducéao

O capital social pode ser reduzido ou
aumentado mediante deliberagdo da assembleia
geral alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social.

ARTIGOSEXTO
Divisao cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial das quotas
fica condicionadas ao exercicio de direito de
preferéncia por parte de outros sécios, em
primeiro lugar e da sociedade, em segundo lugar.

Dois) Sendo esta transmissio livre entre os
sécios, carecendo do consentimento da sociedade
quando feita a estranhos.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracio da sociedade serd de
competéncia de qualquer dos sécios.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois sdcios, Izequiel Dom Mahachure e Rute
Alfredo Xirindza Mahachure, ndo podendo estes
obrigar a sociedade em actos estranhos aos
negdcios, avales, letras de favor e outros
similares.

Trés) As competéncias e outras atribui¢des
de cada socios serdo definida em instrumento
especifico.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada por carta
registada com antecedéncia minima de quinze
dias e as suas deliberagdes.

Dois) Quando legalmente tomadas sdo
obrigatorias para os s6cios.

ARTIGONONO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se por acordo
dos sécios e nos demais casos previstos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a sua liquidagdo, gozando os liquidatarios do
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Resultando do acordo das partes todos
os sdcios serdo seus liquidatarios.

ARTIGODECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados por
deliberacdo da assembleia geral e na
impossibilidade do que se aplicardo as regras do
direito vigente em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

CCT, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade CCT, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
constituida e matriculada sob o niimero oito mil
quinhentos e quarenta e nove a folhas oitenta e
nove, verso, do Livro C trago treze, entre Calique
Mamad Ismail Hassan, Shezia Chantel Soares
Hassan, Tayla Suely Soares Hassan, conforme
os estatutos elaborados nos termos do artigo um
do Decreto-Lei ndmero trés barra dois mil e seis
de vinte e trés de Agosto, conforme as cldusulas
que seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, sede legal objecto e
duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e seré regida, nos termos da lei
e dos presentes estatutos uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidades
limitada que terd a seguinte denominacdo, CCT,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade terd a sua sede na cidade da
Beira, na Rua Kruss Gomes ntimero dois, no
Bairro da Chota, provincia de Sofala, Reptblica
de Mogambique.

Dois) Por deliberagdo dos sécios a sociedade
poderd transferir a sua sede para outro local e
abrir ou encerrar em territério mogambicano ou
no estrangeiro agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou qualquer outra espécie de
representagoes.

Trés) A sede da sociedade constitui o seu
domicilio, sem prejuizo de, no contrato, se, ou
ndo, estipular domicilio particular para
determinados negdcios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de mercadorias e passageiros;

b) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que
devidamente autorizada pela
assembleia geral e obtenha as
necessdarias autorizacdes legais;

¢) A sociedade podera adquirir participacoes
financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas ainda que tenham um
objecto diferente ao da sociedade,
assim como associar-se a outras
empresas para a prossecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou
ndo do seu objecto, bem como exercer
as fung¢des de gerente ou administrador
de outras sociedades em que detenha
ou ndo participacdes financeiras.

Unico. E da competéncia dos sécios
deliberarem sobre as actividades compreendidas
no objecto contratual que a sociedade
efectivamente exercerd e também sobre a
suspensdo ou cessagdo de uma actividade que
venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio na data da
presente escritura e durard por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas obrigacoes
e direitos dos socios

ARTIGOQUINTO

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
que ¢ dividido pela propor¢do das quotas dos
sécios.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberacdo dos sdcios e nas mesmas
propor¢des das quotas dos socios.

Trés) O capital social ndo compreende bens
imoveis.

ARTIGOSEXTO

O capital social serd dividido em trés quotas
desiguais, cabendo a Shézia Chantel Soares
Hassan uma quota de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento, a Taylala
Suely Soares Hassan uma quota de oito mil
meticais e outra restante de vinte por cento.
pertencente a Calique Mamad Ismail Hassan,
correspondente a quatro mil meticais.
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ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo ou cessio total ou parcial da
quota de cada sdcio fica condicionado ao exercicio
do direito de preferéncia da parte dos outros
sdcios, em primeiro lugar, e da sociedade, em
segundo lugar.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
a sua quota. devera notificar por carta registada
com aviso de recepcdo, dos outros socios, na
qual indicara a identidade do cessiondrio e as
condig¢oes da projectada cessdo.

Trés) O socio notificado deverad exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta dias,
contados da data confirmada da recep¢ao da carta
enviada nos termos do nimero anterior,
entendendo-se que se nada disser renuncia a
preferéncia.

Quatro) Havendo rentncia do sécio
notificado, convocar-se-4 uma reuniao entre os
socios para deliberar sobre o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade e se a sociedade nao
manifestar interesse, a quota serd vendida a
terceiros.

Cinco) Fica proibido aos sdcios, penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas quotas a
outro sdcio ou a terceiros.

ARTIGOOITAVO

Todo o sécio € obrigado a entrar para a
sociedade com o capital social, integralmente
realizado em dinheiro equivalente a sua quota.

Unico. Os sécios participam nos lucros e nas
perdas da sociedade segundo a propor¢do dos
valores nominais das respectivas participagdes
no capital.

ARTIGONONO

Todo o sécio tem direito:

a) A participar nas deliberacdes dos
socios, sem prejuizos das restri¢des
previstas na lei;

b) A que o gerente preste a qualquer sécio
que o requeira informacao
verdadeira;

¢) Completa e elucidativa sobre a gestido
da sociedade, facultar-lhe na sede
social a consulta da respectiva
escrituragdo, livros e documentos;

d) A informacao sera dada por escrito, se
assim for solicitada aos 6rgaos de
administracido e fiscalizacdo da
sociedade, nos termos da lei e do
contrato.

CAPITULO 111

Da administracao

ARTIGO DECIMO

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um gerente eleito entre os s6cios
ou terceiros e, sempre reelegiveis, sendo o
primeiro gerente eleito o senhor Calique Mamad
Ismail Hassan.

Dois) O gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja

impedido de exercer efectivamente as suas
fungdes, substabelecer os seus poderes num
gerente substituto, por ele escolhido, para o
exercicio de fun¢des de mero expediente.

Compete ao gerente representar em juizo e
fora dele. Na falta ou impedimento poderdo essas
atribui¢des serem exercidas por outro gerente
nomeado para o fim, ou substabelecer em
advogado. Para todos os actos, quer seja ou nao
de mero expediente a sociedade sé ficard obrigada
pela assinatura do gerente.

CAPITULO 1V

Da constituicdo de fundos de reserva
legal e aplicacao de excedente

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Unico. Os lucros remanescentes terdo a
aplicacdo que a assembleia geral entre os s6cios
determinarem, podendo ser total ou parcialmente
destinados a reintegracgdo ou reforgo de reservas
e provisoes, ou serd distribuido pelos sécios, na
propor¢ao das suas quotas ou ainda remuneragao
ao gerente a ser fixada pelos s6cios.

CAPITULO V

Das alteragcdes do contrato

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A alteragdo deste contrato, quer por
modificagdo ou supressdo de algumas das suas
cldausulas quer por introdug¢do de novas
clausulas, s6 pode ser deliberada por maioria
absoluta entre os sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sé por unanimidade pode ser atribuido efeito
retroactivo a alteracdo do contrato e apenas nas
relagdes entre os sécios e se a alteracéio envolver
0 aumento de prestagdes impostas pelo contrato
aos socios, esse aumento € ineficaz para os
socios que nele ndo tenham consentido.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O capital social s6 poderd aumentar conforme
acordo entre os sécios ou quando requerido pelo
gerente com justificativo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade nao se dissolve em caso de
morte ou interdicao de um dos sdcios, antes
continuara com os herdeiros ou representante
legal do interdito, que nomeara entre eles um
que a todos represente.

Dois) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declard-los por escrito a
sociedade, nos noventa dias seguintes ao
conhecimento do ébito.

Trés) Recebida a declaracdo prevista no
ndmero anterior, a sociedade deve, no prazo
de trinta dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sdcio ou terceiro, sob pena
de o sucessor do sdcio falecido poder requerer a
dissolucao judicial da sociedade.

CAPITULO VI

Da liquidacao da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidag@o, que devera ser feita judicialmente ou
por deliberagdo dos sécios se a sociedade nao
tiver dividas a data da dissolug@o.

CAPITULO VII

Dos casos omissos

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos deste contrato reger-se-ao
pela legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos da Beira, seis de
Maio de dois mil e nove. — O Conservador,
Ilegivel.

New Nations Water
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Maio de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100099616 uma
sociedade denominada New Nations Walter
Mocambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Alexei Chekunkov, solteiro,, natural da
Belorussia, de nacionalidade russa,
acidentalmente residente nesta cidade,
portador do Passaporte numero
MP2534198, emitido aos vinte e sete de
Fevereiro de dois mil e nove na Belorussia;

Anton Gusakov, solteiro, natural da Ruassia, de
nacionalidade russa, acidentalmente residente
nesta cidade, portador do Passaporte nimero
63N0387419, emitido aos trinta e um de
Outubro de dois mil e seis na Russia;

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Do tipo societario, denominacao, sede,
duracao, representacao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de sociedade, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
New Nations Water Mogambique, Limitada, tem
a sua sede social na cidade de Maputo e é uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A representacao da sociedade em pais
estrangeiro podera ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
localmente constituidas e registadas.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Formas de representacao

A sociedade, mediante simples decisdo da
administracdo e observadas as disposi¢des
legais, pode criar e extinguir, em territério
mocambicano ou estrangeiro agéncias, filiais,
sucursais, delegacdes ou outras formas de
representagdo social, em territério nacional ou
fora dele, onde e quando o julgue conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de furos de dgua;

b) Desenvolvimento de projectos de
constru¢do na drea de dguas;

¢) Importagdo e comercializacdo de produ-
tos e materiais ligados a furos de dgua
e desenvolvimento de tais projectos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades desde que a administra¢do
assim o decida e obtenha as necessarias
autorizagdes legais.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais e
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezanove mil meticais,
correspondente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Alexei Chekunkov;

b) Uma quota de mil meticais, corres-
pondente a cinco por cento do capital
social, social, pertencente ao s6cio
Anton Gusakov.

Dois) As entradas de cada um dos sécios
encontram-se realizadas integralmente em
dinheiro.

ARTIGOSEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entrada em
numerdrio ou em espécie, pela incorporacdo de
suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios ou por
capitalizaco da totalidade ou de parte dos lucros
ou reservas ou pela entrada de novos sécios.

Dois) As deliberagdes de aumento do capital
poderdo indicar se sdo criadas novas quotas ou
se ¢ aumentado o valor nominal das existentes.

Tré€s) Mesmo com o aumento do capital social,
as quotas dos socios fundadores terdo a todo o
momento um voto de qualidade, nao podendo
ser tomada alguma decisio quanto a exclusdo de
algum sécio sem o consentimento expresso
destes.

SECCAOT

Das prestacdes além do capital social

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Um) Nao haverd prestagdo suplementares
de capital, podendo, no entanto, 0s sdécios
fazerem suprimentos a sociedade nas condi¢des
que forem fixadas em assembleia geral.

Dois) Consideram-se suprimentos as
importancias complementares que os sOcios
possam adiantar no caso do capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploracio e,
em geral, para a prossecucdo do objecto social,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos a sociedade pelos
sdcios para o giro comercial da sociedade ficam
sujeitos a disciplina comercial aplicavel.

SECCAOII

Das transmissao de quotas

ARTIGOOITAVO

Divisao e cessao de quotas entre
os socios

Um) A transmissao total ou parcial de quotas
para terceiros estranhos depende do
consentimento prévio da sociedade em
deliberagio para o efeito tomada em Assembleia
Geral, gozando a sociedade do direito de
preferéncia na sua aquisi¢io e, em segundo lugar,
os restantes socios.

Dois) O consentimento da sociedade é pedido
por escrito, com indicag¢@o do cessiondrio e de
todas as condi¢des da divisdo ou cessdo. Se a
sociedade ndo deliberar sobre o pedido de
consentimento nos trinta dias seguintes a sua
recepcdo, a divisdo ou cessdo passa a ser
inteiramente livre.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira anualmente,
em sessdo ordindria, para apreciagdo aprovagao
e/ou modificagdo do balanco e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social e, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente convocada quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou
representados, os sécios fundadores e, em
segunda convocatdria, com qualquer niimero de
socios.

Trés) A assembleia geral serd proposta por
qualquer dos sécios e convocada pelo gerente
por meio de simples carta, telegrama, telex ou
fax dirigido aos s6cios com uma antecedéncia
minima de vinte dias, salvo os prazos
imperativamente fixados na lei.

Quatro) Dispensara o decurso do prazo fixado
no nimero trés deste artigo a assinatura por todos
os sécios do aviso convocatorio.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administra¢do e condugido dos
negdcios sociais e a representaciio da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente, em
Juizo ou fora dele, sdo cometidos a uma direc¢do-
geral constituida por dois Directores, que pode
ser coadjuvado por um outro sécio fundador,
com dispensa de cau¢do, podendo ou ndo ser
remunerado.

Dois) Serao directores os sdcios fundadores,
sem prejuizo da sociedade poder eventualmente
eleger outra pessoa, sécia ou estranha, como
director executivo.

Trés) O mandato do director executivo é
fixado por deliberacdo da assembleia geral,
sendo renovavel uma e mais vezes.

Quatro) A sociedade obriga-se com a
assinatura de um dos Directores e do director
executivo, podendo no entanto, a sociedade
deliberar diferentemente outras formas e
condicdes concernentes a sua responsabiliza¢do
em todas ou em dreas, especificas, da sua
actividade social.

Cinco) A remuneragao do director executivo
serd estabelecida em assembleia geral, conforme
as tarefas e funcdes de cada um.

Seis) Os directores que sejam sdcios
fundadores ndo poderdo ser destituidos sem
respectivo consentimento, salvo nos casos de
justa causa.

CAPITULO IV

Da perda da qualidade de sécio

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao da quota

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota por acordo com o respectivo titular, bem
como em caso de morte, interdi¢@o, insolvéncia
ou faléncia do sdcio, arresto, arrolamento ou
penhora da quota, cessdo de quotas sem prévio
consentimento, falta de cumprimento do dever
da sociedade ou por qualquer modo sujeita a
venda judicial.

Dois) A amortizagdo far-se-4 pelo valor
nominal da quota, a pagar em trés prestagdes
iguais, com vencimentos sucessivos a seis, doze
e dezoito meses a contar da data da deliberagao
da amortizacao.

Trés) A quota amortizada podera figurar como
tal no balanco, podendo porém, os sécios
deliberar a correspondente reducéo do capital
ou o aumento do valor nominal das restantes
quotas, ou ainda a criagdo de uma ou mais quotas
para aliena¢@o a um ou mais sGcios ou terceiros.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de sécio

Um) A sociedade podera excluir o sécio nos
casos prescritos na lei e, ainda, os casos
seguintes:

a) Quando o sécio viole a obrigagdo de
nao concorréncia, seja directamente
pela utilizac@o de expedientes, tais
como participagdo em sociedade
concorrente, participagdo, por
interposta pessoa, em sociedade
corrente, conta em participagao;

b) Quando o s6écio tiver sido destituido da
geréncia ou condenado por crime
doloso contra a sociedade ou outro
sécio;

¢) Quando o sécio adopte uma conduta
imoral para com 0s outros s6cios;

d) Quando o sdécio viole o disposto no
artigo nono deste pacto social;

¢) Quando o sécio se sirva da firma ou de
bens sociais para uso préprio, ou de
terceiro;

f) Quando o sécio provoque a discordia
ou incompatibilidade entre os
consécios ou que se recuse
sistematicamente a participar nas
deliberagdes sociais ou injustificada
e sistematicamente se opde aos
gerentes;

g) Quando o sécio se ausente durante
longo periodo sem autorizagdo da
sociedade ou o que, por forca de
doenga incurdvel ou prolongada se
encontre impossibilitado de
acompanhar a actividade social;

h) E, de um modo geral, quando o sécio
se torne indesejavel ou prejudicial
ou intil para a protec¢iio da empresa
e garantia da sua estabilidade ou que
nao colabore na persecucdo do
escopo para que a empresa foi criada.

Dois) A quota do sécio excluido serd paga
pelo seu valor nominal em quatro prestagdes
trimestrais iguais.

CAPITULO V

Dos lucros e perdas

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco

O exercicio social corresponde ao ano civil
que encerra aos trinta e um de Dezembro de cada
ano e serd submetido a aprovacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Os lucros apurados, liquidos de todas as
despesas e encargos, depois de deduzida a
percentagem de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e que forem deliberadas para outros
fundos ou provisdes, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢do das sua quotas.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quotas da prépria sociedade

A sociedade pode adquirir quotas de sécios e
fazer com elas as operagdes que julgar
necessdarias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
socios, serdo liquidatarios os sécios fundadores
ou o sécio fundador que existir a data da
dissolugdo ou se entdo ndo existir qualquer sécio
fundador, todos os restantes soOcios,
adjudicando-se o activo social por acordo ou
licitac@o entre os sécios depois de pagos os
credores.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo ou amortiza¢do da quota, morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, prosseguindo
com oS seus sucessores, herdeiros ou
representantes do interdito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des Cdédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

P.E.- Pico Edificacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Marc¢o de dois mil e nove,
lavrada a folhas trinta e cinco a trinta e seis, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e dezassete e traco D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante mim
Antonieta Anténio Tembe, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria em exercicio no referido cartorio, foi
constituida entre: Filipe José Budula, Francisco
Julido Manhica e Nataniel Jeremias Macamo,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Do tipo de sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade P.E. — Pico Edificacoes,
Limitada, de aqui por diante denominada por
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos e
pelas disposicdes legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
criar ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
no pafs e no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades: constru¢ao
civil, e obras publicas.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cento
cinquenta mil meticais, dividido em quatro
quotas desiguais:

a) Filipe José Budula, com sessenta e sete
mil e quinhentos meticais que
corresponde a uma quota de quarenta
e cinco por cento;

b) Francisco Julido Manhica, com sessenta
e sete mil e quinhentos meticais que
corresponde a uma quota de quarenta
e cinco por cento;

¢) Nataniel Jeremias Macamo, com quinze
mil meticais que corresponde a uma
quota de dez por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada em
assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sdcios na propor¢do das suas quotas.

Quatro) Nio sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os s6cios poderdao
fazer suprimentos de que a sociedade carecer em
condigdes a estabelecer pela assembleia.

CAPITULO I

Da cessao e divisao de quotas

ARTIGOSEXTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade assim como a
sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigagoes dos sécios dependem da autorizagao
prévia da sociedade dada por deliberagdo da
assembleia geral.
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Dois) Os sécios que pretendem alienar a sua
quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias tteis, por carta
registada declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condic¢des da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade depois aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracgdo ou alienacdo de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
sécio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes os quais nomearao um de entre
si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessao ordindria, para a apreciagio aprovacao
e/ oumodificacdo do balango e contas do exercicio
e deliberar sobre qualquer outro assunto de
interesse social e, em sessdo extraordindria,
sempre que necessdrio.

Dois) A assembleia geral podera ser convocada
extraordinariamente por qualquer um dos sécios
com o pré-aviso de quinze dias por fax, e-mail ou
por carta registada com aviso de recep¢ao.

ARTIGONOVO

A sociedade serd gerida e administrada por um
conselho de geréncia a eleger pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso sera regulado pela lei em
vigor para os efeitos na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Margo de dois mil
enove. — A Ajudante, llegivel.

Bethel Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de cinco de Marco de dois mil e nove,
exarada de folhas oitenta e cinco a folhas noventa
do livro de notas para escrituras diversas nimero
noventa e dois A da Conservatdria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo da notdria Batca
Banu Amade Mussa, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade limitada,
que se regerd pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Bethel Foods, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que se regerd pelos
presentes estatutos e pelas disposigdes legais em
vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberagio da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de representagio
social no pafs e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia bem como transferir a
sua sede para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da outorga
da escritura notarial.

ARTIGO QUATRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fabrico de pao e qualquer outro
derivado da farinha do trigo;

b) Venda de frangos fritos e outros
produtos derivados do frango;

¢) Comércio geral, a grosso e retalho, com
importagdo e exportacao;

d) Qualquer outro ramo por deliberacio
da assembeia geral consentido por
lei vigente.

Dois) A sociedade podera participar em outras
sociedades ja constituidas ou a constituir, em
associagdo ou ndo, segundo quaisquer modalida-
des admitidas por lei, conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal, para as
quais obtenha as necessarias autorizagoes.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGOQUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Godfrey Munendzi, com uma quota de
trinta € nove mil meticais,
correspondente a setenta e oito por
cento do capital social;

b) Margaret Munendzi, com uma quota de
onze mil meticais, correspondente a
vinte e dois por cento do capital social.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas

ARTIGOSEXTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos 4 sociedade, assim como a

sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos socios, dependem da autorizacao
previa da sociedade dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota comunicard 4 sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias tteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
prego e as demais condic¢des da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade depois ao sécio.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
onerardo ou alienagdo de quota feita sem a
observacao do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A sociedade serd representada por um gerente
que poderd ser sécio ou ndo, desde que nomeado
pela assembleia geral em acta de reunido
convocada para o efeito. O gerente, quando sécio
podera representar a sociedade em juizo ou fora
dele, e quaisquer actos publicos e privados e a
sua assinatura basta para obrigar a sociedade.
Na situacdo de que o gerente seja um elemento
ndo pertencente a sociedade, e seus poderes
deverio ser especificados em acta de assembleia
geral. Fica desde ja nomeado gerente o sécio
Godfrey Munendzi.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciacio aprovacao
e/ou modificagdo do balanco e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social e, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por qualquer um
dos sécios com o pré-aviso de quinze dias por
fax, e-mail ou por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGONONO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicdo de qualquer
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes os quais nomearao um de entre
si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto, a quota inteira.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o omisso serd regulado pela lei em
vigor para os efeitos na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e nove de Abril de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.
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Moza Vinhos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Maio de dois mil e nove, lavrada
de folhas sessenta e oito a sessenta e nove do livro
de notas para escrituras diversas niimero setecentos
e vinte e dois trago D do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, a cargo de Antonieta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1, notaria em exercicio no referido
cartdrio, se procedeu a constitui¢do de uma
sociedade an6nima, a qual se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e espécie

A Moza Vinhos, S.A. é uma sociedade
anénima que se rege pelos presentes estatutos e
pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero duzentos e
setenta, prédio Time Square, Bloco IV, terceiro
andar, escritdrio trinta e seis, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagio, o
conselho de administracio pode estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
formas de representagdo social, no pafs ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGOQUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
producdo, engarrafamento, importacdo,
exportagao e comercializacdo de bebidas alcodlicas
e nao alcodlicas e produtos alimentares.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberacdo do conselho de administracgdo,
participar em agrupamentos complementares de
empresas e subscrever e adquirir participagdes
sociais no capital social de outras sociedades.

CAPITULO II

Do capital e accoes
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais e estd
dividido e representado em mil ac¢des com o valor
nominal de cinquenta meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As ac¢des sao ao portador.

Dois) As accdes poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
ac¢do que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substitui¢ao dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de ac¢cdes proéprias

Um) E permitido a sociedade adquirir ac¢des
proprias e realizar sobre elas as operagdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolug¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favordvel do conselho fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO I

Da assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes ou
incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que
seja titular de cinquenta acgoes.

ARTIGONONO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administracdo
e do conselho fiscal, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagio e
conservagdo de toda a escrituracao e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Local de reuniao

A assembleia geral retine-se, regra geral, na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagdo se estiverem presentes ou
representados accionistas que rednam, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social e,
em segunda convocacdo, qualquer que seja o nii-
mero de accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagio,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada cinquenta ac¢des conta-se um
voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social quer
relativamente aos votos apurados na assembleia
geral, ndo haver4 limitacao ao niimero de votos
de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

SECCAOTI

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Composicao do conselho de
administracao

A administragdo da sociedade serd exercida
por um tnico administrador ou por um conselho
de administracdo composto por trés, cinco ou
sete membros, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Periodicidade e formalidades das
reunioes

Um) O conselho de administragdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocacdo escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer pré-
aviso.

Dois) O conselho retine-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) Qualquer administrador tempo-
-rariamente impedido de comparecer pode fazer-
se representar por outro administrador, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacao
de mais do que um administrador.
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Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administrac@o sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do conselho de administracao

Um) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
para praticar todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social que a lei e os estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracido podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas func¢des e poderes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
exercida por um director executivo, nomeado
pelo conselho de administragao.

Dois) Caberd ao conselho de administrag¢@o a
determinag@o das fungdes do director executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administra¢do da sociedade seja
exercida por um tinico administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a administra-
¢do da sociedade seja exercida por
um nimero impar de membros;

c¢) Pela tdnica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegacdo de poderes por parte
do conselho de administracéo;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

¢) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo conselho de
administracdo.

Dois) A sociedade ficaigualmente obrigada pela
tinica assinatura de um administrador ou de um
mandatario com poderes gerais de administracao,
quando um ou outro actuem em conformidade e
para execucdo de uma deliberagdo da assembleia
geral ou do conselho de administracéo.

SECCAOIII

Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizagdo de todos os negécios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal

composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar um dos seus
membros para as funcdes de presidente.

ARTIGO DECIMONONO

Periodicidade e formalidades das
reunioes

Um) O conselho fiscal retne-se
periodicamente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitacao de qualquer
membro do conselho fiscal ou do conselho de
administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representagdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicaveis
ao conselho de administragao.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunido do conselho
de administrag@o, mas ndo tém direito a voto.

SECCAOIV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administragao e fiscal, assim como o presidente
e o secretario da mesa da assembleia geral, sao
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
suareelei¢@o, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administragio e fiscal e do
presidente e secretario da mesa da assembleia
geral terdo a duracdo de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da eleicao.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as funcdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢do ou a respectiva tomada de posse
ndo se realize antes do fim do periodo trienal os
membros cessantes dos 6rgaos sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos
membros.

Esta conforme.

Maputo, onze de Maio de dois mil e nove. —
A Ajudante, Ilegivel.

SODISBEB - Sociedade
Distribuidora de Bebidas, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia onze de Maio do ano dois mil e
nove, lavrada de folhas sessenta e seis a sessenta e
sete do livro de notas para escrituras diversas
nuimero setecentos e vinte e dois traco D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo de Antonieta
Anténio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria em
exercicio no referido cartdrio, se procedeu a const-
itui¢do de uma sociedade an6nima, a qual se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e espécie
A SODISBEB — Sociedade Distribuidora de
Bebi-das, S.A. € uma sociedade andnima que se rege
pelos presentes estatutos e pelas normas legais
aplicaveis.
ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duragdo da sociedade é por tempo indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacéo social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero duzentos e
setenta, prédio Time Square, Bloco IV, terceiro
andar, escritdrio trinta e seis, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo, o
conselho de administra¢do pode estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
formas de representacdo social, no pafs ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGOQUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
comercializacdo, distribuicdo, importacdo e
exportagdo de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas
e produtos alimentares.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberagiao do conselho de administragao,
participar em agrupamentos complementares de
empresas e subscrever e adquirir participagdes
sociais no capital social de outras sociedades.

CAPITULO I

Do capital e ac¢coes
ARTIGOQUINTO
Capital social
O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil meticais

e esta dividido e representado em mil ac¢des com
o valor nominal de cinquenta meticais cada uma.
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ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acgoes sdo ao portador.

Dois) As accdes poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
ac¢do que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdao ou
substitui¢ao dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicdo de acgcdes proprias

Um) E permitido a sociedade adquirir ac¢des
proprias e realizar sobre elas as operacdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes ou
incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que
seja titular de cinquenta acgoes.

ARTIGONONO
Mesa da assembleia geral

Um) A Mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administracdo
e do conselho fiscal, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagido e
conservagdo de toda a escrituracao e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGODECIMO
Local de reuniao

A assembleia geral retine-se, regra geral, na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocacgao se estiverem presentes ou
representados accionistas que retinam, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social e, em segunda
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votacio,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada cinquenta ac¢des conta-se um
voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social quer
relativamente aos votos apurados na assembleia
geral, ndo haverd limitacdo ao niimero de votos
de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

SECCAOTI

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Composicao do conselho
de administracao

A administragio da sociedade serd exercida por
um unico administrador ou por um conselho de
administracdo composto por trés, cinco ou sete
membros, conforme deliberagiio da assembleia geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
Periodicidade e formalidades das reuni6es

Um) O conselho de administragdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocagao escrita do presidente
e sem dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O conselho retne-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) Qualquer administrador tempo-
-rariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante comunicagdo escrita dirigida ao
presidente do conselho de administracio. Ao
mesmo administrador pode ser confiada a
representacao de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracao sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
para praticar todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social que a lei e os estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracido podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas funcdes e poderes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
exercida por um director executivo, nomeado
pelo conselho de administragéo.

Dois) Cabera ao conselho de administracdo a
determinac@o das fungdes do director executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tinico,
caso a administra¢do da sociedade
seja exercida por um unico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores, caso a administragio da
sociedade seja exercida por um
nimero impar de membros;

¢) Pela tnica assinatura de um adminis-
-trador delegado, no caso de uma
delegacdo de poderes por parte do
conselho de administrag@o;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

e¢) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo conselho de
administragao.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada pela
tinica assinatura de um administrador ou de um
mandatdrio com poderes gerais de administracao,
quando um outro actuem em conformidade e para
execug¢do de uma deliberagdo da assembleia geral
ou do conselho de administraco.

SECCAOIII

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizagdo de todos os negécios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
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composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar um dos seus
membros para as funcdes de presidente.

ARTIGO DECIMONONO

Periodicidade e formalidades das
reunioes

Um) O conselho fiscal retne-se
periodicamente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitacao de qualquer
membro do conselho fiscal ou do conselho de
administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representagdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicaveis
ao conselho de administragao.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunio do conselho
de administrag@o, mas ndo tém direito a voto.

SECCAOIV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administragao e fiscal, assim como o presidente
e o secretario da mesa da assembleia geral, sao
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
suareelei¢@o, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administragiao e fiscal e do
presidente e secretario da mesa da assembleia
geral terdo a duracdo de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da eleicao.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as funcdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢do ou a respectiva tomada de posse
ndo se realize antes do fim do periodo trienal os
membros cessantes dos 6rgaos sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos
membros.

Esta conforme.

Maputo, onze de Maio de dois mil e nove. —
A Ajudante, Ilegivel.

Zimre Empresa Mocambicana
de Resseguros, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e sete de Abril de dois
mil e nove, lavrada de folhas trinta e cinco a
folhas trinta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e cinquenta
e nove trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
Zimre Empresa Mogambicana de Resseguros,
SA a mudanca de denominacido para Mozre
Mocambique Resseguros, SA.

Em consequéncia da mudancga de denominacdo
fica alterado o artigo primeiro dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Mozre Mogambique Resseguros, SA, é
uma sociedade constituida sob a forma de
sociedade andnima de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado
que se rege pelos presentes estatutos
preceitos legais aplicaveis.

Que, em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo quatro de Maio de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Padilla Engenheiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Maio de dois mil e nove,
lavrada de folhas dezoito a folhas dezanove do
livro de notas para escrituras diversais nimero
setecentos e vinte e um trago D, do Terceiro
Cartorio Notarial de Maputo, perante Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notaria
do referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe o aumento do capital social e alteragao
do pacto onde os sécios da mesma sociedade
procedem o aumento de capital social de um
milhdo e duzentos mil meticais para um milhao e
seiscentos mil meticais, tendo se verificado um
aumento de quatrocentos mil meticais e por
consequéncia do operado aumento ¢ alterada a
redaccdo do artigo quinto do pacto social o qual
passa ater a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGOQUINTO
Capital social

O capital social € de um milhdo e seiscen-
tos mil meticais, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro dividido em duas
quotas desiguais assim distribuidas.

a) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo e quatrocentos e

quarenta mil meticais,
correspondente a noventa por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Luis
Gonzaga Padilla Palomino;

b) Uma quota com o valor nominal de
cento e sessenta mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Guillermo Ventura Padilla.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica, continuam a vigorar as
disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Maio de dois mil e nove.
— A Ajudante, llegivel.

PDF - Consultoria e Projectos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia treze de Maio de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100099616 uma
sociedade denominada PDF — Consultoria e
Projectos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeiro: Filipa Alexandra Martins Embalo,
solteira, maior, de nacionalidade portuguesa,
portadora do Passaporte n.° J850363, emitido
em trés de Margo dois mil e nove, pela Reptblica
Portuguesa, valido até trés de Margo de dois mil
e catorze;

Segundo: Pedro Bandeira de Campos Blanc
de Sousa, solteiro, maior, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte n.® G910142,
emitido em dezoito de sMarco de dois mil e quatro
pela Republica Portuguesa, vélido até dezois
Margo dois mil e catorze, Ambos representados,
neste acto, pela senhora Anabela Fernandes
Domingues Dias Cordeiro, solteira, maior,
portadora da Autorizacdo de Residéncia n.°
99.002102, emitida em vinte e seis de Fevereiro
de dois mil e nove, valido até vinte e quatro de
Fevereiro de dois mil e dez, com poderes para o
acto; celebram entre si, nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco de vinte e sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se regera pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de PDF
— Consultoria e Projectos, Limitada, e ¢
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constituicao, como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.
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ARTIGOSEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Francisco Orlando
Magumbwe, nimero quatrocentos e cinquenta e
sete A Maputo, Mocambique, podendo, por
deliberacao social, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
social sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de consultoria e
projecto, nas dreas de:

a) Arquitectura;

b) Intervencgao social;

c¢) Design e publicidade;
d) Producdo de eventos.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessarias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGOQUARTO

Mediante prévia delibera¢ao dos sécios, é
permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, pertencente a Filipa
Alexandra Martins Embalo,
correspondendo a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, pertencente a Pedro
Bandeira de Campos Blanc de
Sousa, correspondendo a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os socios, mas depende da autorizagao
prévia da sociedade, por meio de deliberacao da
assembleia, quando essa divisdo ou cessdo seja
feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na sua
aquisi¢do, a sociedade e os sdcios, por esta ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
sdcios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias, para a sociedade, e
quinze dias, para os s6cios, apés a colocagdo da
quota a sua disposi¢@o, poderd o socio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢cdes em que a
oferece a sociedade e aos sdcios.

Quatro) A sociedade pode, a todo o tempo e
mediante autorizag¢@o dos sdcios, transmitir as
suas quotas a outra sociedade nos termos do
acordo parassocial.

Cinco) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGOOITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibe-ra¢do por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observardo
as formalidades estabeleci-das por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacao do capital
social, o montante do aumento ou da diminuicéo
é rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGONONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacéo da assem-
bleia geral, a realizar no prazo de sessenta dias
contados do conhecimento facto legal ou estatutaria-
mente permissivo de exclusio ou exoneragao do
sdcio, podera proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducao do capital.

Tré€s) A amortizagao é feita pelo valor nominal
da quota a amortizar, acrescida da respectiva
comparticipacdo nos lucros esperados, proporcional
ao tempo decorrido ao exercicio em curso e calcu-
lada com base no ultimo balango realizado, e da
parte que lhe corresponde no fundo de reserva legal.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao,

aprovagdo ou modificacio do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recepgio, fax, carta protocolada, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias, dando se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documen-tos
necessdrios a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagio ou concordem que, por
esta forma, se delibere, considerando se validas,
nessas condi¢des, as delibera-¢des tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) A deliberac@o por escrito considera-
-se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o documento que inclua a proposta de
deliberacao, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral, por outros sécios mediante poderes
paratal fim conferidos por procuragdo, carta, telegrama
ou pelos seus legais representantes, quando nomeados
de acordo com os estatutos, nao podendo contudo
nenhum sdcio, por si ou como mandatarios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sdcios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia e por este meio
recebida até uma hora antes da realizacdo da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida em primeira
convocacdo, qualquer que seja o nimero de
sdcios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberacdes sobre alteracio do
contrato de sociedade, fusao, cisdo,
transformacdo, dissolucido da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocagao, seja qual
for o nimero de sdcios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados excepto nos casos em que a lei e
0s presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo. Pode, porém, o contrato de sociedade
atribuir, como direito especial, dois votos por
cada duzentos e cinquenta meticais do valor
nominal da quota ou quotas de sécio.
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SECCAOII

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade por quotas € administrada
por dois administradores que, podera também
constituir-se em 6rgao colegial, podem ser
pessoas estranhas a sociedade, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
havendo autorizagdo expressa nos presentes
estatutos. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
administradores poderdo revoga los a todo o
tempo, estes UGltimos mesmo sem autorizag¢ao
prévia da assembleia geral, quando as
circunstin-cias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a represe-
-ntagdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da gestao
corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Ficam desde ja designados adminis-
-tradores os senhores Filipa Embalé e Pedro
Blanc de Sousa, cujo mandato durard,
excepcionalmente, desde a data da constitui¢ao
da sociedade até a data da realizacdo da
assembleia geral que discuta as contas relativas
ao primeiro exercicio social e proceda a elei¢do
de novos administradores, fixando-lhe
remuneracdo bem como a caugdo que deva
prestar ou dispensa-la.

ARTIGODECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de dois administradores;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um administrador,
quando um ou outro actue em conformidade e
para a execucao de uma delibera¢do da assembleia
geral, de caricter geral.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides da administracao

O conselho de administragdo retne
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador e de qualquer reunido
deve ser elaborada a acta respectiva que ¢é
assinada pelos administradores presentes no
livro de actas ou em folha solta ou em documento

avulso devendo, a assinatura do(s)
administrador(es) ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Destituicdo dos administradores

Um) Os sécios podem a todo tempo, deliberar
a destituicao dos administradores.

Dois) O contrato de sociedade pode exigir
que a destituicdo de qualquer
administradores seja deliberada por uma maioria
qualificada ou outros requisitos. Porém, se a
destitui¢@o se fundar em justa causa, pode ser
deliberada por simples maioria.

Trés) O administrador que for destituido sem
justa causa tem direito a receber, a titulo de
indemnizag@o, as remuneracdes até ao limite
convencionado no contrato de sociedade ou até
ao termo da duragdo do exercicio do seu cargo
ou, se este ndo tiver sido conferido por prazo
certo, as remuneragdes equivalentes a dois
exercicios.

dos

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOIII

Do balango e prestacao de contas

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
arealizar se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte, devendo a administragio organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢ao do fundo de
reserva legal, nomeadamente vinte por cento
enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
da lei, ou, sempre que for necessario reintegra
la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pela assembleia
geral.

SECCAOIV

Da dissolucéo e liquidagao da sociedade

ARTIGO DECIMONONO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida-¢3o gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

CAPITULO V
Da legislacao aplicavel
ARTIGO VIGESIMO

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacao aplicavel.

Assim o disseram e outorgaram:

Maputo, treze de Maio de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Associacao das Mulheres
Jovens Empreendedoras
(AMJE)

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, duracao,
sede e area de actuacao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

Um) Associacdo das Mulheres Jovens
Empreendedoras da Matola (AMJE) € uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida nos termos da lei, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacio aplicavel.

Dois) A AMIJE, no desempenho das suas
actividades, nao ird substituir, nem competir com
outras institui¢des e organizagdes de promogao
de empreendedores ja existentes em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao,

A AMIJE ¢ constituida por um tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
do seu reconhecimento.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e area de actuacao

Um) A AMIJE tem a sua sede na cidade de
Matola — Matola Gare e exerce as suas
actividades em toda a provincia do Maputo.

Dois) Poderd, por decisdo da Assembleia
Geral, estabelecer delegagdes ou outras formas
de representagdo social onde julgar conveniente
na provincia do Maputo ou for dela, e associar-
se a outras organizagdes que desempenha
actividades similares.

Trés) A AMJE pode mudar a sua sede para
qualquer outro lugar por deliberagio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcgdo ou dois ter¢os dos seus membros.

ARTIGOQUARTO
Objectivos

Um) Contribuir para o empoderamento da
Mulher e reduzir a sua vulnerabilidade
resultando da falta de participacdo politica e
desenvolvimento econémico.
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Dois) Contribuir para o alivio da pobreza
através da promogdo de oportunidades de micro-
crédito para jovens empreendedoras membros
da associac@io e de auto-emprego para jovens
solteiras ou com maridos que trabalham fora do
pafs.

Trés) Contribuir para o combate contra HIV/
/SIDA reduzindo a vulnerabilidade causada por
fragilidade econémica das associadas e jovens
desfavorecidas.

Quadro) Capacitar as empreendedoras
membros da associagdo e jovens fora da escola
para auto-emprego e desenvolvimento de
pequenos e médios negdcios.

Cinco) Promover a criagio de redes de apoio
ajovens empreendedoras.

Seis) Documentar e disseminar a experiéncia
ao nivel nacional e internacional.

ARTIGO QUINTO
Actividades

Com vista a realiza¢@o dos objectivos acima
mencionadas a AMJE desenvolvera as seguintes
actividades:

a) Criagdo de esquemas de pequeno crédito
resolvente para financiar as activi-
dades das jovens empreendedoras;

b) Mobilizagio de fundos para a realizagao
das actividades da associagao;

¢) Organizag@o cursos, semindrios e
workshops de capacitagdo das
jovens empreendedoras e as jovens
fora de escola para auto-emprego e
na matéria de gestdo de negdcios e
comercializagdo dos produtos;

d) Prestacdo servigos de apoio e
acompanhamento dos negdcios das
empreendedoras com vista o
aumento das suas capacidades de
gestdo dos rendimentos dos seus
pequenos negdcios;

e) Realizacdo actividades de educagdo
preventiva contra HIV/SIDA junto
dos membros e comunidades de base;

) Documentac@o, traducao, publicagdo e
disseminagdo das experiéncias das
empreendedoras para partilha e troca
com as outras jovens dentro e fora
do pafs;

g) Estabelecimento de parcerias com outras
organizagdes;

h) Desenho e implementacio de projectos
para assegurar a sustentabilidade da
associagao.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGOSEXTO
Qualidade de membro

Pode ser membros da AMIJE pessoas
singulares ou colectivas, privadas ou publicas
nacionais ou estrangeiras residentes ou nio em
territério nacional, desde que aceite os estatutos,
os principios e programas da AMJE.

ARTIGO SETIMO
Categorias e admissao de membros

Um) Os membros da AJEM distingue-se por
quatro categorias:

a) Membros fundadores — os que tenham
colaborado na criagio da associagdo
ou esteja inscrito a data da realizag@o
da assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — s@o pessoas
singulares ou colectivas que se
propdem colaborar com a AMJE na
prossecugdo dos seus objectivos
estatutarios. Os membros fundadores
sdao também considerados efectivos;

¢) Membros beneméritos — 0s que presta
a associa¢do uma contribui¢do
material ou pecunidria superior a
fixada para membros efectivos, em
montante minimo a fixarem pela
Assembleia Geral;

d) Membros honordrios — pessoas que
embora nio sendo membros pela sua
accdo tenha contribuido de forma
notdvel para a realizacdo dos
objectivos ou consolidacdo da
AMIE e tenham prestado servigos
relevantes a esta.

Dois) A admissdo como membro para a
categoria b) ¢ feita pelo Conselho de Direcgédo
apos comprovagao da idoneidade da candidata.
A proposta de candidatura poderd ser da iniciativa
da prépria candidata ou feita por dois membros
do Conselho de Direc¢@o ou um grupo de cinco
membros da associagio.

Trés) A admissao de membros honorarios e
beneméritos é feita pela Assembleia Geral
mediante proposta fundamentada do Conselho
de Direcgao.

ARTIGOOITAVO
Intransmissibilidade de qualidade de membro

Um) A qualidade de membro da AMIJE ¢é
intransmissivel.

Dois) Os membros pode, porem, fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro
membro mediante simples carta assinada pelo
membro em causa e dirigida ao Presidente da
Mesa de Assembleia Geral.

ARTIGONONO
Direito dos membros

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas reunides e nas

deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

c) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da associac@o;

e) Beneficiar dos pequenos créditos e
formagdo em matéria de gestao dos
pequenos negdcios e colocacdo de
produtos no mercado e outros que
associagdes venham a organizar para
0Ss seus membros;

) Receber dos 6rgaos de direccao da AMJE
informagdes e esclarecimentos sobre
as actividades da associagdo;

g) Fazer recurso a Assembleia Geral de
deliberagdes que considerem contra-
rias aos estatutos e regulamentos da
AMIE.

Dois) Apenas gozam dos direitos
mencionados nas alineas b) e ¢) os membros que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Considera-se em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios os membros que tenham o
pagamento das quotas em dia e ndo esteja a
cumprir qualquer sang¢@o.

ARTIGODECIMO
Deveres dos membros

Consideram se deveres dos membros em
geral:

a) Pagar pontualmente as quotas a serem
fixadas pela Assembleia Geral e a
joia no acto de inscri¢ao;

b) Cumprir as deliberacdes dos 6rgdos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

¢) Tomar parte nas reunides para as quais
forem convocados;

d) Facultar a AMJE informagdes tteis que
forem solicitadas relativas as
actividades da associagao;

e) Participar nas actividades promovidas
pela AMJE e contribuir com ideias
para o bom-nome e efectiva
realizag@o dos seus objectivos;

f) Realizar com dedicagdo os cargos para
que forem eleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perca da qualidade de membro

Perde a qualidade de membros:

a) Os que praticarem actos contrdrios aos
fins da AMIJE ou que possam afectar
gravemente o seu nome;

b) Os que estando obrigados, se
recusarem a aceitar ou desempenhar
qualquer cargo associativo;

¢) Os que durante um periodo méaximo de
doze meses ndo pagam as suas
quotizagdes;

d) Os que declararem expressamente a
vontade de deixar de ser membros
da Associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Patriménio
Sdo considerados patriménio da AMJE:

a) As j6ias, quotas e outras contribui¢des
recebidas dos membros;

b) As contribui¢des dos membros
subscritos;

c) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer outra subvengao de pessoas;

d) Singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;
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e) Os rendimentos dos bens moveis e
imoveis que faca parte do patriménio
da Associag@o;

f) Os rendimentos dos bens ou servigos
que a AMIE promova para
realizac@o d os seus objectivos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais da AMJE

SECCAOT

Da enumeragéao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sao 6rgdos sociais da AMIJE:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGODECIMO QUARTO
Mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral ou por pelo menos
dez sécios fundadores e efectivos por mandatos
de quatro anos, nao podendo ser reeleitos por
mais de dois mandatos consecutivos.

Dois) Os titulares de 6rgdos sociais ndo
devem ocupar simultaneamente mais de um
cargo.

Trés) Verificando-se a substitui¢do de um
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhara as suas
funcdes ate ao final do mandato do membro
substituido:

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Constituicao

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
associacdo, constituida por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Salvo o disposto nas alineas seguintes
as deliberacdes da Assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos de associados
presentes:

a) As deliberagdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel
de trés quartos do numero de
associados presentes;

b) As deliberacdes sobre dissolugdo ou
prorrogacdo da associagdo exigem
o voto favordvel de trés quartos do
ndmero de todos associados.

Trés) Verificando-se a substitui¢do de um
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhara as suas
funcdes ate ao final do mandato do membro
substituido.

Quatro) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério para todos
membros da AMIJE.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre assuntos que dizem respeito aos objectivos
da associa¢@o, e nomeadamente:

a) Eleger e (exonerar) os membros e 0s
respectivos substitutos dos orgaos
sociais da AMIJE;

b) A Assembleia Geral que eleger o Conse-
lho de Direc¢do indicard quem de entre
0s seus membros assumird as funcdes
de Presidente e vice-presidente;

¢) Deliberar sobre a demissio de membros
efectivos, aprovar os membros
honorarios, e ser informado sobre a
admissao pelo Conselho de Direc¢ao
de membros efectivos e subscritores;

d) Fixar o valor da jéia e das quotas a
pagar pelos membros;

e) Aprovar o programa da Associagdo e o
or¢amento do ano seguinte;

f) Aprovar o relatdrio, e balanco financeiro
anual e as contas apresentadas pelo
Conselho de Direc¢do, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo bésico e os fundos a criar,
bem como sobre a aplicag¢do dos
resultados liquidados na prossecuc@o
dos objectivos da associagao;

h) Alterar os estatutos, aprovar e alterar o
regulamento geral interno;

i) Deliberar sobre a extincdo da AMJE;

J) Autorizar a associa¢do a demandar os
administradores (membros do
Conselho de Direccdo) por factos
praticados no exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um Presidente, um vice—presidente e um
secretario, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria
por proposta do Conselho de Direcc¢do ou por
dois ter¢os dos membros efectivos.

Dois) O Presidente da mesa dirigird as reunides
da Assembleia Geral, podendo em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-presidente.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia:

a) Conselho de Direcgdo Convocar e
presidir a Assembleia Geral;

b) Empossar os membros dos 6rgaos sociais;

c) Assinar as actas das sessoOes da
Assembleia Geral.

Quatro) A presidente da Mesa da Assembleia
Geral terd direito de voto de qualidade em caso
de empate nas votagdes.

Cinco) Compete ao Secretariado:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral dentro de dois
meses apos a realizacdo da sessao;

b) Praticar todos os actos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade, convocagcédo e quérum

Um) A Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano convocada, no més de Marco.

Dois) A Assembleia Geral retne extraor-
-dinariamente mediante convocac@o do Conselho
de Direccdo a requerimento do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, ou do conselho fiscal
ou de pelo menos um quarto dos seus membros
efectivos da associag@o.

Trés) A assembleia delibera, em primeira
convocacdo, com pelo menos dois tercos dos seus
membros efectivos e em segunda convoca¢ao com
qualquer niimero dos membros efectivos.

Quatro) A convocatdria para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, a hora, o
local, bem como a agenda de trabalhos.

Cinco) Todas as alteracdes 4 agenda da
Assembleia Geral devem ser aprovadas por
todos membros presentes na sessio sob pena de
anulag@o das deliberacoes tomadas sobre matéria
estranha 4 ordem do dia.

ARTIGO DECIMONONO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos
presentes ou representados em todos 08 casos
em que os estatutos nao requeiram outra maneira
de proceder.

Dois) As deliberacdes de alteragido de
estatutos ou extin¢d@o da associagdo, requer uma
maioria qualificada de trés quartos de votos dos
membros presentes ou representados.

Trés) O regulamento interno da associagio
regulard a forma e o modo de funcionamento
das sessodes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMIO
Privacao do direito de voto

O associado ndo pode votar por si ou por
outrém, nas matérias em que haja conflitos de
interesses entre a associacdo e ela ou ele, em que
haja conflito de interesses entre a associacdo e 0
conjuge da associada ou associado e em que
haja conflito entre a associacdo e os ascendentes
ou descendentes da associada do associado.

SECCAOIII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMIO PRIMEIRO
Natureza, composicao e deliberacoes

Um) O Conselho de Direcc¢do é o 6rgao
executivo da AMJE.

Dois) O Conselho de Direccdo é composto
por cinco membros dos quais:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério;

d) Dois vogais.

Trés) A vice-presidente substitui o presidente
nas auséncias e impedimentos.
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Quatro) As reunides do Conselho de Direc¢ao
tem um quérum quando estdo presentes pelo
menos trés membros, dos quais um devera ser o
presidente ou o vice-presidente.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria simples de
Conselho de Direcgio votos presentes, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMIO SEGUNDO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢éio retne
ordinariamente uma vez em cada dois meses e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou por trés dos seus membros.

Dois) E convocado pelo seu presidente por
meio de certa, ou outro idéoneo, com uma
antecedéncia minima de cinco dias, podendo este
prazo ser reduzido para quarenta e oito horas em
caso de reunides extraordindrias.

Trés) Das reunides do Conselho de Direcgio
deverdo ser elaboradas actas que devem ser
assinadas pelo presidente ou vice-presidente.

Quatro) O regulamento geral interno da
associagdo regulard as demais normas
necessarias ao bom funcionamento do Conselho
de Direcgao.

SECCAOIV

Da composicao e deliberagoes

ARTIGO VIGESIMIO TERCEIRO

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos por um periodo de trés anos,
mediante proposta da Mesa da Assembleia Geral,
ou representada, por pelo menos um tergo dos
membros efectivos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
escolherdo entre si aqueles que exercerdo as
funcdes de presidente e de secretariado.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagio da
associaglio sempre que o julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual, as contas de
exercicio e or¢gamento do ano
seguinte;

¢) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras e outras actividades a
desenvolver pelo Conselho de
Direcg¢ao nos termos dos estatutos e
do regulamento geral interno da
associagdo;

d) Propor, requerendo, ao Conselho de
Direcc¢do a realizagdo assembleias
gerais extraordinarias.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Representacao da AMJE

Um) O/A presidente do Conselho de
Direc¢do ou a quem forem delegados poderes
por este, serdo os representantes oficiais da
associagdo e a representardo activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

Dois) A associacio fica obrigada:

a) Pela assinatura do/a presidente do
Conselho de Direc¢do ou do seu
vice-presidente no caso de auséncias
ou impedimento daquele;

b) Pela assinatura de uma pessoa a quem
tenha sido delegada poderes para o
respectivo acto pelo Conselho de
Direcgao;

¢) Os actos de mero expediente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao da AMJE
Um) A AJEM s6 se dissolve:

a) Por deliberac@o da Assembleia Geral;
b) Os demais casos expressamente
previstos na lei em vigor no pais.

Dois) A Assembleia Geral deliberara sobre a
forma de dissolu¢@o e liquidagdo, bem como o
destino a dar ao patriménio da associa¢ao nos
termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Um) Para os casos omissos nos presentes
estatutos serd aplicada a lei das associagdes e
demais legislagdo em vigor ou por regulamento
interno da associagdo, na falta deste pelas
decisdes tomadas pelo Conselho de Direccao.

Dois) Os presentes estatutos entrardo em
vigor logo apds a sua aprovagdo pela Assembleia
constitutiva da AMJE.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Alteracao de estatuto

Um) A alteragdo do estatuto € feita pela
Assembleia Geral da AMJE com base na
proposta do Conselho de Direcg¢ao.

Dois) As alteracdes referidas no nimero
anterior serdo aprovadas por uma maioria de dois
tergos dos membros na sessdao em que se toma
as deliberagoes.

Hkn Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que no dia
catorze de Abril de dois mil e nove, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100096048 a socie-dade denominada
Hkn Minerals, Limitada.

Entre:

Primeiro: Hussein Kamal Nassour, casado,
com Zubeida Zafrulai Nurmammade em regime
de separagdo de bens, natural de Abu Dhabi-
Libano, de nacionalidade mogambicana, titular

do bilhete de identidade nimero 111047779F,
de dezoito de Margo de dois mil e oito, emitido
pela Direccao de Identificacdo Civil de Maputo,
residente em Manica; e

Segundo: Hassan Nassour, solteiro, maior,
natural de Haret Hreik-Libano, de nacionalidade
libanesa, titular do passaporte nimero
RL1362445, de cinco de Agosto de dois mil e
oito, emitido na Republica do Libano, residente
acidentalmente em Manica.

Pelo presente contrato constituem entre si uma
sociedade por quotas que se regerd nos termos
das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Hkn
Minerals, Limitada.

ARTIGOSEGUNDO

A sociedade tem a sua sede, na cidade de
Manica, podendo por deliberacio da assembleia
geral criar filiais ou sucursais em qualquer local
do territdério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade inicia a sua actividade nesta data
e o tempo da sua dura¢@o € indeterminado.

ARTIGO QUARTO

O objecto social € o exercicio de exploragdo,
pesquisa e comercializagio de produtos mineiros,
com importacdo e exporta¢io, podendo contudo
a qualquer tempo, mediante deliberagdo da
assembleia geral, dedicar-se a outras actividades
conexas que nio sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondentes
a soma de duas quotas, sendo uma quota no valor
de cinquenta e um mil meticais, correspondentes
acinquenta e um por cento do capital social, para
o sécio Hussein Kamal Nassour e uma quota no
valor de quarenta e nove mil meticais, para o s6cio
Hassan Nassour correspondentes a quarenta e
nove por cento respectivamente.

ARTIGOSEXTO

A geréncia da sociedade, dispensada de cauc@o
e com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, compete ao sécio
Hussein Kamal Nassour, que desde ja é nomeado
director geral sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas, total ou
parcial, aos sécios ou a terceiros depende da
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua quota
comunicard a sociedade com antecedéncia minima
de trinta dias, por escrito em carta registada
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condig¢des de cessao.
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Trés) A sociedade reserva-se o direito de prefe-
réncia e quando nio quiser usar dele reverte aos
socios que poderdo adquirir em proporcao igual.

ARTIGOOITAVO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os sécios sobrevivos
ou capazes e os herdeiros ou representante legal
do falecido ou interdito, devendo aqueles nomear
um de entre si que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGONONO

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.

ARTIGODECIMO

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas e dirigidas aos sécios, com oito
dias de antecedéncia, pelo menos, salvo os casos
em que a lei exija outra forma de convocagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os balancos sociais serdo encerrados em trinta
eum de Dezembro de cada ano e dos lucros liquidos
por eles acusados, serdo retirados cinco por cento
para o fundo de reserva e o restante serd dividido
pelos sécios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos regular-se-ao pelo cédigo
comercial e outras legislacdes avulsas da
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

(Fica sem efeito a publicac@o inserida no Boletim da
Repiiblica, n.° 17, 3. série, de 29 de Abril de 2009.)

Movimento Democratico de
Mocambique (MDM)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
transcrigdo de cinco de Maio de dois mil e nove,
lavrada no livro de registos dos partidos politicos,
modelo P ndmero oitenta e um, da Conservatoria
dos Registos Centrais em Maputo, a cargo de
Hilda Benjamin, conservadora A de primeira e
directora, que constituem titulares dos 6rgaos
de direc¢do da organizacao politica denominada
Partido de Movimento Democritico de
Mogambique, MDM, Daviz Mbepo Simango,
Augusto Elias e Chico José, rege-se pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

O Movimento Democratico de Mocambique
¢ um Partido Politico, de cardcter permanente,
constituido com o objectivo fundamental de

participar democraticamente na vida politica do
pais e de concorrer para a formagao e expressao
da vontade politica dos cidaddos, intervindo em
processos eleitorais, mediante a apresentacio de
candidaturas préprias ou por si apoiadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Sigla)

O Movimento Democrético de Mogambique
adopta como sigla de identificagdo o acrénimo
MDM, em letras maidsculas.

ARTIGO TERCEIRO
(Definicao)

O MDM ¢ uma organizagio politica que
congrega mocambicanos independentemente da
raca, origem étnica, lugar de nascimento, crenga
religiosa, sexo, profissdo ou extracto social.

ARTIGO QUARTO
(Ambito e sede)

Um) O MDM € um partido politico de ambito
nacional e tem a sua sede na capital da Republica
de Mogambique, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagido do Conselho Nacional,
o0 MDM pode estabelecer delegagdes ou outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional e no exterior.

ARTIGO QUINTO
(Autonomia)

O MDM goza de personalidade juridica
propria bem como de autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, sendo
independente de qualquer outra organizagdo
nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEXTO
(Principios)

Um) O MDM rege-se pelos principios de
igualdade, liberdade e legalidade, bem como
promove e defende a paz, unidade nacional,
principios democraiticos universais, direitos
humanos e o patriménio cultural dos
mocambicanos.

Dois) O MDM ¢ pela valorizagdo do
interesse nacional sobre quaisquer outros
interesses, bem como defende, promove e
participa activamente no desenvolvimento sécio-
econémico equilibrado do pafs.

Trés) O MDM respeita, promove e defende
os direitos, liberdades e garantias consagrados
na Constitui¢do da Reptiblica de Mogambique,
incluindo os direitos humanos consagrados na
Declaragio Universal dos Direitos do Homem,
na Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos, na carta da Unido Africana e na carta da
Organizagdo das Nagdes Unidas.

Quatro) O MDM guia-se pela politica de
cooperacao com todas as forcas democraticas
nacionais e estrangeiras.

Cinco) A organizagdo e a politica do MDM
assentam na liberdade de discussido e no
pluralismo de opinides.

Seis) As decisdes sdo tomadas em féruns
proprios, por maioria, e sdo da responsabilidade
de todos, independentemente de eventuais
desacordos.

ARTIGO SETIMO
(Objectivos)
Sdo objectivos do MDM:

a) Defender a manuteng¢ao da paz, unidade
nacional, democracia, direitos,
liberdades civis e politicos dos
cidaddos consagrados na Consti-
tuicdo da Republica de Mogambique
e na demais legislacao vigente;

b) Promover a elevacdo do nivel
educacional, do nivel de sadde, de
modo a alcangar um desenvolvi-
-mento socio-cultural equilibrado em
todo o territério nacional;

c) Promover o desenvolvimento
sustentdvel e equilibrado da
economia assente numa perspectiva
de economia de mercado;

d) Lutar pelo desenvolvimento acelerado
da economia nacional consoante as
potencialidades de cada regido e
provincia, como forma de alcangar a
auto-suficiéncia das mesmas;

e) Incentivar a iniciativa privada e familiar;

/) Incentivar o investimento estrangeiro;

g) Valorizar a cultura e a autoridade
tradicional;

h) Respeitar e valorizar as actividades das
confissdes religiosas visando
promover um clima de entendimento,
tolerancia, paz e o reforco da unidade
nacional;

i) Defender o conceito unitéario do Estado
mogambicano.

CAPITULO I

Dos simbolos

ARTIGO OITAVO
(Emblema)

O emblema do Movimento Democritico de
Mogambique tem a forma circular, delimitada
por duas faixas circulares, sendo a primeira a
preto que simboliza o Continente Africano, tendo
na parte superior a inscricdo Movimento
Democratico de Mogambique a branco e na parte
inferior a sigla MDM, também a branco com
dois pontos brancos a separarem o nome do
acrénimo. A outra faixa circular de cor amarela
representa o subsolo mocambicano. O interior
do circulo € dividido em duas partes iguais. A
parte superior € de cor azul, que representa o
universo mocambicano e é onde se situa a
imagem do sol que simboliza a igualdade para
todos sem discriminac@o. A parte inferior € de
cor verde, que representa a esperanga, tendo a
imagem do galo que simboliza o grito de
despertar de todos os mocambicanos.
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ARTIGO NONO
(Bandeira)

A Bandeira do Partido tem a forma rectangular
com o fundo branco que simboliza a paz interna, a har-
monia e a uniao. No centro da Bandeira, o emblema.

ARTIGO DECIMO
(Hino)

O MDM tem o seu préprio Hino.

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Principio geral)

Pode ser membro do MDM todo o
mocambicano maior de dezoitoanos de idade no
pleno gozo dos seus direitos civis e politicos que,
identificando-se com seus estatutos e programa
politico, opte por filiar-se, independentemente da
sua actividade politica anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Admissao)

Um) A admissido a membro do MDM, faz-
-se mediante o preenchimento de uma ficha junto
das delegacdes do Partido nas vdrias divisdes
administrativas existentes no pais.

Dois) O candidato deve considerar-se
membro de pleno direito apés a recepcao do
cartao de membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros:

a) Participar nas actividades do partido,
designadamente nas reunides do
Nucleo a que pertencerem e dos
Orgiios para que tenham sido eleitos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do
partido;

¢) Ser informado de qualquer decisdo dos
orgdos directivos;

d) Propor e defender suas opinides nos
orgaos do partido;

) Possuir cartdo de identificagao de membro;

f) Ser previamente ouvido antes de
qualquer punicdo e beneficiar do
direito de defesa;

g) Gozar de apoio, protecgdo e assisténcia
juridica, quando envolvido em proble-
mas politico-partidarios ou quando em
missdo de servigo do partido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros do MDM:

a) Difundir, defender e enriquecer as
propostas politicas do MDM;

b) Desempenhar com dignidade e
eficiéncia o cargo para o qual for
eleito ou designado;

¢) Comportar-se com responsabilidade,
idoneidade e respeito, nos trabalhos
partidarios;

d) Contribuir para as despesas financeiras
do partido, através do pagamento de
quota mensal e de outros meios
possiveis;

¢) Contribuir para uma maior mobilizacio
e angariacdo de membros;

f) Cumprir e respeitar os estatutos, os
regulamentos aprovados pelos
o6rgdos competentes, bem como,
directrizes e programa do partido;

g) Respeitar o cédigo de ética politica do
partido;

h) Guardar informacdes sigilosas a que
tiver acesso sobre o Partido;

i) Denunciar todas as préticas tendentes a
denegrir a imagem do partido;

j) Informar sobre assuntos especificos ou
gerais de interesse do Partido junto
das suas delegagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Responsabilidadisciplinar)

Os Membros do MDM, que infringirem ou
violarem os estatutos do partido, serdo
sancionados de acordo com a sua
responsabilidade e gravidade da falta, mediante
processo em que lhes sdo garantidos todos os
meios de defesa e de recurso.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sancoes)

Um) Consoante a gravidade das infrac¢des
cometidas dentro do partido por qualquer
membro, aplicar-se-30 as seguintes sangdes:

a) Repreensao oral;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensio das funcdes em Orgios do
MDM, por periodo ndo superior a
um ano;
d) Suspensio do direito de eleger e ser
eleito até dois anos;
e) Suspensao da qualidade de Membro do
MDM até dois anos;
f) Expulsdo.
Dois) A tipificac@o das infrac¢des € definida
em regulamento especifico aprovado pelo
Conselho Nacional.

CAPITULO IV
Da organizagao do MDM

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Estrutura)

O MDM tem a sua estrutura implantada ao

nivel de:

a) Nagao;

b) Provincia;

c¢) Distrito;

d) Posto administrativo;

¢) Localidade;

/) Povoacido;

g) Bairro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Orgaos Nacionais)
O MDM tem os seguintes orgaos:
a) Congresso;
b) Conselho Nacional;
c) Presidente;
d) Comissao Politica Nacional;

e) Comissdo Nacional de Jurisdicao;
f) Secretariado Geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Eleicao aos 6rgaos do partido)

Um) As eleicdes para os 6rgdos do partido a
todos os niveis, & excepgdo do Secretariado Geral
e de outros 6rgdos locais executivos, serdo feitas
pelo sistema de votag@o.

Dois) Sera eleito o candidato que obtiver a
maioria simples dos votos vélidos.

Trés) A elei¢o para o cargo de Presidente do
Partido serd sempre por votagdo secreta.

Quatro) O presidente do partido serd eleito
por cinquenta por cento mais um dos votos dos
delegados presentes.

Cinco) Em caso de empate de votos realizar-
-se-4 uma segunda volta.

SECCAOT

Do Congresso

ARTIGO VIGESIMO
(Definicdo, composicdao e competéncias)

Um) O Congresso é o 6rgdo deliberativo
supremo do MDM.

Dois) O Congresso é composto pelos
seguintes participantes:

a) Membros do Conselho Nacional;

b) Presidente cessante;

¢) Membros da Comissao Politica
Nacional;

d) Delegados eleitos ao Congresso;

e¢) Delegados Provinciais;

f) Delegados dos Nicleos Externos.

g) Presidente da Liga da Mulher;

h) Presidente da Liga da Juventude.

Trés) Sao competéncias do Congresso:

a) Tracar e definir a orientag@o politica do
MDM;

b) Rever e aprovar os Estatutos e o
Programa do MDM;

¢) Aprovar ou modificar os simbolos do
Partido, a Bandeira, o Emblemae o
Hino;

d) Eleger o Presidente do MDM;

e) Eleger os membros do Conselho
Nacional;

f) Eleger os Membros da Comissdo
Politica Nacional, sob proposta do
Presidente do Partido;

g) Eleger os Membros da Comissdo
Nacional de Jurisdigdo;

h) Deliberar sobre a dissolu¢ao do MDM.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniao e quérum)

Um) O Congresso retine-se ordinariamente
de cinco em cinco anos, devendo ser convocado
pelo Conselho Nacional com antecedéncia
minima de noventa dias.

Dois) O Congresso é convocado por meio
de uma resolu¢do do Conselho Nacional.

Trés) O Congresso pode reunir-se extraordina-
riamente mediante a convoca¢@o do Conselho
Nacional ou a pedido do Presidente do Partido,
com uma antecedéncia minima de trinta dias.

Quatro) O Congresso s se realiza com a
presenca de mais de dois ter¢os dos delegados
ao Congresso.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Presidium)

Um) O Presidium serd eleito na primeira
sessdo ordindria do Congresso.

Dois) O Presidium € constituido por um
presidente, um vice-presidente e trés Secretarios.

Trés) O Presidente do Presidium é quem
dirige o Congresso.

SECCAOII

Do Conselho Nacional

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Definicao, composicdao e competéncias)

Um) O Conselho Nacional é o 6rgdo
deliberativo do partido.

Dois) O Conselho Nacional € composto por
sessenta membros eleitos pelo Congresso,
representando todas as provincias do pais.

Trés) Compete ao Conselho Nacional:

a) Eleger os membros da Mesa do
Conselho Nacional, a qual devera ser
composta por um Presidente, um
vice-presidente e um Secretdrio, de
entre os seus Membros na sua
primeira sessdo, no inicio do
mandato;

b) Fiscalizar e controlar as actividades do
Partido de acordo com as
deliberag¢des do Congresso;

¢) Convocar o Congresso, bem como a
sua antecipagao ou adiamento;

d) Emitir directivas sobre a composicao
das listas dos candidatos a
Presidentes da Republica e dos
Conselhos Municipais, e das listas
de candidatos a deputados da
Assembleia da Republica e dos
membros das Assembleias
Provinciais e Municipais;

e) Aprovar as contas e o orcamento anual
do Partido;

/) Ratificar a nomeagio do secretdrio-geral
sob proposta do presidente do
partido;

g) Aprovar os Regulamentos Internos do
Partido;

h) Autorizar a filiagdo do partido em

Organizagoes Internacionais;

i) Aprovar as linhas gerais do programa
eleitoral do partido, bem como as
coligacdes, no ambito das eleicdes
gerais, provinciais e Autdrquicas;

j) Propor a aprovagiio do congresso
alteragdes no programa e estatutos
do partido;

k) Criar um érgdo especial nacional para
auditoria interna e fiscalizagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniao e quérum)

Um) O Conselho Nacional redne-se no
intervalo entre os Congressos.

Dois) O Conselho Nacional retne-se
ordinariamente duas vezes por ano.

Trés) Em caso de necessidade, o Conselho
Nacional pode reunir-se extraordinariamente,
sempre que dois tercos dos seus membros o
solicitarem.

Quatro) A sessao do Conselho Nacional s6
pode realizar-se com a presencga de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.

Cinco) Em caso de uma emergéncia nacional,
o Conselho Nacional pode ser convocado a
pedido do presidente do partido.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Presidium)

O Conselho Nacional é dirigido pelo
Presidente da Mesa do Conselho Nacional.

SECCAOIII

Do presidente

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Eleicao)

O Presidente do Partido é eleito pelo
Congresso.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do MDM:

a) Zelar pelo funcionamento correcto dos
orgaos do Partido;

b) Representar o MDM em qualquer
instancia;

c) Presidir as reunides da Comissao
Politica Nacional;

d) Representar o MDM em juizo e na
celebracdo de quaisquer acordos e
contratos que possam representar
obrigagdes para o MDM;

e) Propor ao Congresso a nomeacdo de
membros da Comissio Politica;

f) Propor ao Conselho Nacional a
nomeacdo do secretdrio-geral;

g) Nomear os Chefes dos Departamentos
Nacionais;

h) Nomear e exonerar os representantes
especiais no Pais e no estrangeiro.

i) Apresentar ao Conselho Nacional o

Programa da Direcg@o.

SECCAOIV

Da Comissao Politica Nacional

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Definicdo, composicdo e competéncias)

Um) A Comissao Politica Nacional € o
Orgio de Direcgdo Politica, Ideoldgica e de
consulta permanente do Partido.

Dois) Compdem a Comissdo Politica
Nacional:

a) O Presidente do partido que a preside;
b) O secretdrio-geral;
c) Onze membros eleitos pelo congresso.

Trés) Participam nas reunides da comissio
politica a convite do presidente do partido:

a) O Chefe da Bancada Parlamentar na
Assembleia da Republica;

b) A Presidente da Liga da Mulher;

¢) O Presidente da Liga da Juventude;

d) Outros Membros de Comissoes
Especializadas.

Quatro) Compete a Comissdo Politica
Nacional:

a) Coordenar todas as actividades do
Partido em conformidade com as
directrizes fixadas pelo Congresso
e Conselho Nacional;

b) Nomear e Organizar o Gabinete da
Campanha Eleitoral Central;

c) Tomar posi¢des sobre os problemas
politicos do momento;

d) Deliberar sobre a apresentagdo de
candidaturas de elei¢Oes e aceitagio
de cargos publicos providos por
nomeacao;

e) Elaborar directivas politicas e
ideoldgicas do Partido para a
regulamentag@o da vida interna do
MDM, nido expressamente previstas
nos presentes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre or¢amentos e contas
do MDM e sobre as demais
actividades do Secretariado Geral;

g) Propor ao Conselho Nacional o
estabelecimento de coligagdes ou
frentes, bem como associagdes ou
filiacdes internacionais do MDM;

h) Elaborar e apresentar o relatério das
suas actividades nas sessdes do
Conselho Nacional, para aprovagao.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Reuniao e quérum)

Um) A Comisséo Politica Nacional retine-se
ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que o Presidente do
MDM convocar ou a requerimento de um ter¢o
dos seus membros.

Dois) A sessao da Comissao Politica Nacional
tem lugar com a presenga de mais de metade dos
seus membros.

Trés) Nas deliberagdes da Comissdo Politica
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Nacional o Presidente do Partido tem voto de
qualidade.

SECCAOV

Da Comissao Nacional de Jurisdigdo

ARTIGO TRIGESIMO
(Definicao e composicao)

Um) A Comissdo Nacional de Jurisdigdo € o
Orgio encarregado de velar, ao nivel nacional,
pelo cumprimento das disposigdes
constitucionais, legais, estatutdrias e
regulamentares por que se rege 0 MDM.

Dois) A Comissdo Nacional de Jurisdi¢ao é
composta por um presidente, um vice-presidente
e trés vogais, todos eleitos no Congresso em
lista plurinominal.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias e reuniao)

Um) Compete a Comissdo Nacional de
Jurisdigdo:

a) Apreciar a legalidade da actuagdo dos
orgéos do Partido;

b) Julgar todos os assuntos de natureza
contenciosa que envolvem os 6rgaos
e membros do MDM e
nomeadamente as questdes de
cardcter estritamente disciplinar e os
recursos que tenham por objecto a
validade de quaisquer actos
praticados ou a regularidade de
quaisquer eleicdes efectuadas ao
nivel interno do MDM;

c) Interpretar os estatutos e identificar as
suas lacunas, e submeté-las a
apreciagio e ratificacdo do Conselho
Nacional;

d) Analisar as candidaturas aos 6rgaos do
Partido.

e) Elaborar o Regulamento Interno do
MDM.

Dois) No exercicio das suas fungdes, a
comissao poderd nomear como instrutores de
inquéritos os membros que entender, assim como
fazer-se assistir pelos assessores técnicos que
julgar necessarios.

Trés) A Comissdo Nacional de Jurisdi¢ido
retine-se ordinariamente de trés em trés meses e
em sessdo extraordindria, sempre que o seu
Presidente a convocar ou sempre que o Presidente
do MDM a solicitar.

SECCAO VI

Do Secretariado Geral

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Definicao)

Um) O Secretariado Geral é o érgdo que
coordena as actividades politicas e
administrativas do MDM.

Dois) O Secretariado Geral € dirigido pelo
secretdrio geral nomeado pelo Conselho
Nacional, sob proposta do Presidente do Partido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Compdem o Secretariado Geral os seguintes
Departamentos:
a) Organizagio e mobiliza¢do;
b) Informagio e propaganda;
¢) Administragio e finangas;
d) Estudos e projectos;
e) Formagdo e quadros;
/) Assuntos sociais, culturais e religiosos;
g) Relagdes externas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias do secretario-geral)

Um) Sdo competéncias do secretdrio-geral:

a) Administrar o funcionamento do
Partido;

b) Coordenar e dinamizar a acgdo das
organizacdes politicas e sociais do
MDM;

¢) Velar pelo patriménio do MDM em
todo territério nacional e no
estrangeiro;

d) Manter actualizado o ficheiro de todos
os membros e quadros do MDM;

e) Propor ao presidente do MDM a
nomeacdo dos chefes dos
departamentos nacionais;

f) Verificar e submeter ao Presidente o
relatério anual de contas do MDM;

g) Exercer as demais competéncias que
lhe forem delegadas pelo Presidente
do MDM.

Dois) Havendo motivos ponderosos, o
presidente do partido pode acumular as fungoes
de secretario-geral, por periodo ndo superior a
seis meses.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias dos departamentos)

As funcdes e competéncias dos departa-
-mentos serdo fixadas em Regulamento Interno
do Partido.

SECCAO VI

Das organizagdes sociais

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Mulher e juventude)

Um) O MDM contempla na sua estrutura de
funcionamento, a actividade das organizagdes
sociais, viradas para a mulher e para a juventude.

Dois) A Liga da Mulher € a organizacao do
Partido virada para a promogao e mobilizagao da
mulher.

Trés) A Liga da Juventude € a organizacio
do partido virada para a promoc¢io e mobilizacio
dos jovens.

Quatro) A estrutura, competéncias e
atribui¢oes das Ligas da Mulher e da Juventude
serdo fixadas em Regulamento Interno préprio.

Cinco) As organizagdes sociais do partido acima
referidas, articulam-se com o secretariado geral.

SECCAO VIII

Dos 6rgaos locais

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Organizacao local)

Um) A organizacio local do MDM assenta
na divisdo politica administrativa do Pais e
compreende:

a) Conselhos Provinciais e Distritais;
b) Delegacdes Provinciais, Distritais, de
Posto Administrativo, de Localidade
e de Bairro ou Povoacio;
c¢) Comissdes Politicas Provinciais e
Distritais;
d) Chefes de Nucleos.
Dois) O Regulamento Interno do MDM
define as competéncias destes 6rgdos e a
respectiva composigao.

CAPITULO V
Dos 6rgaos especiais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditoria interna e fiscalizacao)

Um) A Auditoria Interna e Fiscalizagdo € o
Orgio do MDM encarregue de fiscalizar a
actividade e funcionamento dos 6rgaos em
observancia as disposi¢des legais a nivel nacional.

Dois) O Regulamento Interno do MDM,
define as competéncias e composicao deste 6rgao.

CAPITULO VI

Dos outros 6rgaos especiais

ARTIGO TRIGESIMONONO
(Organizacao no Estrangeiro)

Um) Os membros residentes no estrangeiro
agrupam-se em niicleos para os quais se aplicam
os estatutos com as necessarias adaptacdes de
acordo com a situagdo especifica.

Dois) O Conselho Nacional aprovard o
Regulamento dos Orgdos do MDM no
estrangeiro.

CAPITULO VII

Do financiamento

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Angariacao de fundos)

Compete especialmente ao Departamento de
Administracio e Financas e a todos os Orgios
do MDM, incluindo membros e simpatizantes
em geral, promover a captacdo de receitas, bem
como tomar as iniciativas que levem a obteng¢ao
de fundos necessdrios a ac¢ao do partido.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Receitas do MDM)

Constituem receitas do MDM:

a) As quotizac¢des dos membros;
b) Os subsidios publicos a que 0o MDM
tenha direito nos termos da lei;
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c¢) Os donativos provenientes dos
membros ou simpatizantes, bem
como de quaisquer entidades que
legalmente possam financiar o
MDM;

d) Os rendimentos proprios.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Despesas)

Um) As despesas do MDM, sdo as que resul-
tam do exercicio das suas actividades estatutdrias
e das que lhe sejam legalmente impostas.

Dois) As contas do MDM poderdo ser
auditadas por peritos independentes.

Trés) A gestao financeira do MDM ¢ objecto
de regulamento interno aprovado pelo Conselho
Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Prestacao de contas)

Um) O regulamento financeiro estabelece as
normas de prestaciio de contas entre os diversos
escaldes do partido e é aprovado pelo Conselho
Nacional sob proposta da Comissdo Politica
Nacional.

Dois) As contas do MDM sio publicadas de
acordo com a lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Contratacao)

O MDM podera empregar ao seu servi¢o
individuos em regime de contrato de trabalho
permanente ou eventual, de acordo com a
legislacdo laboral vigente.

CAPITULO VIII

Das disposicoes diversas

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Candidaturas)

As candidaturas a Presidéncia do MDM,
serdo apresentadas mediante um programa
politico obedecendo os estatutos, programa e 0s
principios partiddrios.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Mandatos)

Um) O mandato dos Orgios do MDM, eleitos
pelo congresso € de cinco anos, contados a partir
da data da tomada de posse.

Dois) O presidente do partido que tenha sido
eleito duas vezes consecutivas, s6 se pode
novamente candidatar a Presidente, cinco anos
apds o tltimo mandato.

Trés) A prorrogacdo do mandato ndo deve
exceder cento e oitenta dias.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Tomada de posse)

Um) O Presidente do Partido e os titulares
eleitos pelo congresso, tomam posse perante os
Delegados do Congresso e sdo empossados pelo
Presidente da Mesa do Congresso.

Dois) Os restantes titulares eleitos pelo
Conselho Nacional sdo empossados pelo
Presidente do Partido.

ARTIGO QUADRAGESIMO OIATO
(Coligacao)

Um) O MDM pode entrar em coligagdo com
outros Partidos Nacionais para fins eleitorais.

Dois) A decisdo de entrar numa coligacio
compete ao Conselho Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMONONO
(Fusao, cisao e dissolucao)

Um) A fusdo, cisdo ou dissolugdo sdo
decididas nos termos da Lei dos Partidos
Politicos e ratificadas pelo congresso.

Dois) Em caso de dissolucéo, o destino do
seu patrimoénio serd fixado pelo Congresso, nos
termos da Lei dos Partidos Politicos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Disposicao transitoria)

As competéncias do congresso referidas no
presente estatuto serdo, para todos os efeitos
legais, acometidas a Assembleia Constitutiva e
0s seus Orgdos nacionais manter-se-ao em fungdes
até arealiza¢do do Primeiro Congresso do MDM.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Um) A regulamentacao da vida partidaria ndo
expressamente estabelecida nestes estatutos, serd
objecto de Regulamento Interno do Partido a ser
aprovado pelo Conselho Nacional.

Dois) Em tudo quanto se mostre omisso nos
presentes estatutos, reger-se-4 pela Lei dos
Partidos Politicos e demais legislag@o aplicavel
na Reptblica de Mogambique.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua aprovacio.

Mogambique para todos.

Esta conforme.

Por ser verdade mandei passar presente
estatutos, que conferi, assino e vai autenticado
com o selo branco em uso nesta conservatoria.

Maputo, doze de Abril de dois mil e nove. —
A Directora, Ilda Benjamin.

Preco — 10,00 MT

Sabie Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de trés de Abril de dois mil e
nove, lavrada de folhas cento e trinta e oito a
cento e quarenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas niimero duzentos e cinquenta
e sete traco A do Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio, procedeu se na
sociedade em epigrafe, divisdo, cessdo de quotas,
entrada de novos sécios e alteracio parcial do
pacto social: o sécio Sebastianan Adolf Wautz,
dividiu a sua quota em duas partes desiguais,
uma no valor nominal de seis mil meticais, que
reservou para si e outra de quatro mil meticais,
que cedeu a favor do senhor Damido Mdrio
Cumbana que entrou para a sociedade como novo
socio.

Que esta cessao de quota foi efectuada com
todos os direitos e obrigagdes inerentes a quota
cedida, pelo preco correspondente ao seu valor
nominal, que declarou ter recebido do
cessiondrio, o que por isso lhe conferiu plena
quitagdo.

Pelo terceiro outorgante foi dito:

Que aceita esta quota cedida, nos termos
exarados.

Em consequéncia da cedéncia de quotas ora
operada, € alterado o artigo quinto dos estatutos,
que passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € vinte mil meticais

correspondente a soma de trés quotas
distribuidas de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
acinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Morris Mabuza;

b) Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital,
pertencente ao sécio Sebastian

Adolf Wautz;
¢) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais,

correspondente a vinte por cento
do capital social pertencente ao
s6cio Damido Mario Cumbana.

Que em tudo o mais néio alterado continuam
as disposigoes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Marg¢o de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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