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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associac@o dos Atletas de Danga Desportiva — AADD, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do dos Atletas de Danga
Desportiva — AADD.

Maputo, 7 de Novembro de 2011. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da ASALOFI - Associa¢do Salomio e Filhos como pessoa juridica
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigoldo Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a ASALOFI — Associacdo Salomao
e Filhos.

Maputo, 19 de Dezembro de 2011. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadidos das AOAM — Associag¢do, Orela Amigos
de Magoanine requereu a governadora da cidade de Maputo o seu
reconhencimento como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos
de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associacdo que prossegue fins licitos, e determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o0 escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhencimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhencida como pessoa juridica a AOAM — Associacao Orela Amigos
de Magoanine A.

Maputo, 28 de Novembro de 2011. — A Governadora, Lucilia José
Manuel Hama.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Atletas
de Danca Desportiva — AADD

CAPITULO I

ARTIGO DOIS

Natureza

formas de representagdo, onde e quando o
julgar conveniente, no territério nacional ou
no estrangeiro.

Da denominacéo, natureza, sede e
duracéao

ARTIGO UM
Denominacao

A associagdo adopta adenominacgdo Associagdo
dos Atletas de Danga Desportiva, usando também
a designagdo abreviada AADD.

Um) A AADD € uma pessoa colectiva
de direito privado, de ambito nacional,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

Dois) A AADD poderd por deliberagdo da
Assembleia Geral, tomada por uma maioria
simples dos seus membros presentes e votantes
estabelecer delegacdes ou quaisquer outras

ARTIGO TRES
Sede

A AADD tem a sua sede na cidade de
Maputo.

ARTIGO QUATRO
Duracao
A sua durac@o € por tempo indeterminado,
a partir da data do reconhecimento juridico.
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CAPITULO Il
Do fim, objectivos e atribui¢coes
ARTIGO CINCO
Fim

A AADD tem por fim promover o
desenvolvimento da danga desportiva.

ARTIGO SEIS
Objectivos

No prosseguimento dos seus objectivos
e atribuicdes a AADD propde-se
designadamente:

a) Apoiar e promover o desenvolvimento
das actividades dos seus membros
nas areas associativa e cultural;

b) Representar os seus membros em todos
os assuntos de interesse comum que
devam ser submetidos a entidades
publicas ou privadas;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus membros;

d) Contribuir para o fortalecimento
e consolidacdo das relacdes
de solidariedade entre os seus
membros;

e) Promover a formacdo técnica e
profissional dos seus membros;

) Garantir junto das entidades competentes
os direitos dos seus membros;

g) Apoiar os membros no desenvolvimento
das suas actividades conjuntas de
aprovisionamento e na utiliza¢ao
e gestdo conjuntas de bens e
Servigos;

h) Promover a obtencdo pelos seus
membros de equipamentos e
instrumentos de producdo, meios
de transporte e outros;

i) Criar 6rgdos de conciliacdo para
solucionar conflitos de interesses
entre os membros;

j) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
seus membros;

k) Estabelecer parcerias e intercambios
com associagdes, federacdes,
unides, confederacdes e outros
organismos congéneres que se
revelem necessdrios a realizacdo
dos objectivos da associac¢do;

1) Contribuir para a divulgagdo da danca
desportiva.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETE
Membros

Sao membros da AADD todos aqueles que
outorgarem na escritura da constituicdo da
associagdo e, bem assim, as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢do da

Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos,
cumprindo as obrigacdes nelas prescritas.

ARTIGO OITO
Categorias de membros

Os membros da AADD agrupam-se em
trés categorias distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores — s que
fundaram a associacgdo;

b) Membros efectivos — os que tenham
aceite os estatutos da associagdo
e simultaneamente tenham sido
admitidos para membros da
AADD, nessa qualidade;

¢) Membros honordarios — os que tenham
prestado servicos relevantes ao
desenvolvimento da cultura do
associativismo e da actividade
empresarial nacional, tendo,
simultaneamente, se distinguido
pelos servigos excepcionais
prestados a AADD.

ARTIGO NOVE
Admissao

Um) Para admissdo de novos membros
deverd ser apresentada uma proposta
assinada por pelo menos um dos membros
fundadores da associacdo e pelo candidato
a membro.

Dois) Os membros s6 entram em gozo
dos seus direitos depois de aprovada e paga
a respectiva j6ia e a primeira quota.

Trés) Todo aquele que for admitido na
qualidade de membro efectivo da AADD
estd sob obrigac¢do estatutdria de, uma tnica
vez e imediatamente apds a notificagdo da
sua admissao na associacdo, pagar a joia a
favor desta, no valor a ser estipulado pela
Assembleia Geral.

Quatro) Todos os membros efectivos da
AADD estdo sob a obrigacdo estatutdria de,
uma vez ao més, pagar as quotas, a favor da
associagdo, no valor a ser estipulado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
Membros honorarios

Um) Os membros honorarios da AADD,
sdo eleitos pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direc¢do, sendo
a deliberacdo da Assembleia Geral tomada
por uma maioria de dois ter¢os de votos dos
seus membros e votantes.

Dois) A deliberacido da Assembleia Geral
da AADD que aprova a elei¢do do membro
honordrio da associacdo, é notificada,
por escrito, pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ao interessado, com o
conhecimento de todos os membros da
associagdo.

ARTIGO ONZE

Direitos dos membros

Todos os membros tém direito a:

a) Participar e votar nas Assembleias
Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
associagdo;

c) Auferir dos beneficios das actividades
ou servigos da associagio;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagdo e
verificar as respectivas contas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes;

/) Participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos
membros;

g) Usar os bens da associagdo que se
destinam a utiliza¢do comum dos
membros.

ARTIGO DOZE

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e arespectiva quota mensal
desde o més da sua admissdo,
inclusive;

b) Observar as disposi¢des dos presentes
Estatutos e cumprir as delibera¢des
dos érgdos sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da Associagdo
e para a realizacdo dos seus
objectivos;

d) Exercer os cargos para que foi
eleito com competéncia, zelo e
dedicacio;

e¢) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que foi
incumbido.

ARTIGO TREZE

Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos, com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nado cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento da jéia ou das
quotas por um periodo superior a
seis meses;

¢) Nao realizarem o correcto uso dos bens
e equipamentos da associagdo, que
lhes estejam afectados;

d) Ofenderem o prestigio da associagdo
ou dos seus 6rgaos ou causarem-lhe
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Direccdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento dos seus deveres.

Trés) A exclusio da qualidade de membro é
decidida em Assembleia Geral por dois ter¢os
de votos dos membros.
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CAPITULO IV
Dos fundos

ARTIGO CATORZE

Fundos

Constituem fundos da AADD:

a) As joias e quotas cobradas aos
socios;

b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social;

¢) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO V
Do direito a voto

ARTIGO QUINZE
Direito a voto

Um) O voto é um direito de todo o membro
efectivo e os fundadores da AADD, sendo o seu
exercicio um dever civico.

Dois) O direito a voto € igual, livre e
secreto, cabendo a cada membro efectivo e os
fundadores um tnico voto.

Trés) Os membros honorarios nao t€ém
direito a voto.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSEIS
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os membros, sendo as suas deliberagdes
obrigatdrias.

Dois) Cada membro tem direito a um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Quatro) Nenhum membro poderd ser
representado por outro membro.

ARTIGO DEZOITO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocacao das assembleias gerais
serd feita por aviso aos membros, afixado na
sede da Associac@o e por qualquer outro meio
disponivel e eficaz, assinado pelo respectivo
presidente, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, devendo nele constar a respectiva
ordem de trabalho.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
devera ser obrigatoriamente feita a pedido do
Conselho de Direcc¢do, do Conselho Fiscal ou
de pelo menos metade dos membros.

Trés) A Assembleia Geral elegerd de entre
os membros um presidente e um secretdrio que
dirigirdo os respectivos trabalhos, sendo o seu
mandato de dois anos, renovavel por periodos
iguais.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente e o secretdrio
da Assembleia, o Conselho de
Direcgdo e o Conselho Fiscal;

b) Definir anualmente o programa e
as linhas gerais de actuacdo da
associagdo;

c) Apreciar e votar o relatdrio e as contas
anuais do Conselho de Direccéo e o
relatorio do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

/) Definir o valor da jéia e das quotas
mensais a pagar pelos membros;

g) Aprovar por uma maioria de trés
quartos de todos os membros
presentes, as alteragdes dos
Estatutos da Associagdo;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacado da associagdo;

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associagdo e
que conste da respectiva ordem de
trabalhos;

Jj) Exercer as demais competéncias
atribuidas por lei.

ARTIGO VINTE

Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, no mais tardar
até o final do primeiro trimestre de cada ano.

Dois) A Assembleia Geral podera realizar
reunides extraordindrias sempre que se julgue
necessario ou conveniente.

ARTIGO VINTE E UM
Conselho de Direccao

O 6rgao de administragdo da associagdo é
o Conselho de Direcg¢do constituido por cinco
membros eleitos anualmente pela Assembleia
Geral, sendo o respectivo mandato renovavel.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
a administracdo e gestdo das actividades da
Associacdo com os mais amplos poderes com
vista a realizac¢@o dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e
das deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e a aprovagdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associagdo e
alienar os que sejam dispensaveis,
bem como contratar servigos para e
da associagio;

d) Representar a Associagdo em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

¢) Administrar o fundo social e contrair
empréstimos;

f) Exercer as demais competéncias
conferidas por lei.

ARTIGO VINTE E TRES
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direcgio sera dirigido
por um presidente que presidird as respectivas
sessodes, deliberando por maioria de votos dos
membros, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

Dois) O Conselho de Direc¢do reunird
mensalmente, podendo realizar quaisquer outras
reunides sempre que tal se mostre necessario.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgio de verificacio
das contas e das actividades daa, sendo
composto por trés membros eleitos de dois em
dois anos.

ARTIGO VINTE E CINCO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd dirigido por um
presidente, com direito a voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos, uma sessdo
anual para apreciacio do relatério e contas do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VINTE E SEIS
Obrigacao do exercicio de cargos

Um) O exercicio de cargos em qualquer
orgdo social da Associag@o € obrigatério.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais da
AADD nio serdo remunerados pelo exercicio
dos respectivos cargos.

ARTIGO VINTE E SETE
Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais

Um) Todos os membros dos 6rgaos sociais
da AADD sio eleitos pela Assembleia Geral,
mediante propostas apresentadas pelo Conselho
de Direc¢éo ou de grupos de dez membros
efectivos da AADD cada, por uma maioria de
dois tercos de votos dos presentes e votantes.
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Dois) Os novos membros dos 6rgdos sociais
da AADD tomam posse imediatamente apds
a sua elei¢do, cessando, assim, o mandato dos
membros anteriores.

Trés) Nenhum dos membros da associa¢ao
pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais
de um 6rgao social da associacao.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Direccio deverd,
por uma maioria de dois ter¢os de votos dos
membros presentes e votantes, indicar quem de
entre os membros deste conselho assumira as
funcdes de presidente e vice-presidente.

Cinco) Nos termos dos presentes Estatutos,
o presidente do Conselho de Direcgdo € o
Presidente da AADD.

Seis) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal deverd, por
uma maioria de dois tercos de votos dos
presentes e votantes, indicar quem de entre os
membros deste Conselho exercera as fungdes
de presidente, vice-presidente e vogal efectivo,
respectivamente.

ARTIGO VINTE E OITO

Reeleicdo dos membros dos 6rgaos
sociais

Nos termos dos presentes Estatutos, é
permitida somente uma tnica reeleig¢io
sucessiva, para o mesmo 6rgéo social da
AADD.

ARTIGO VINTE E NOVE
Composicao dos érgaos sociais

Um) A Assembleia Geral, 6érgdo supremo
da AADD, é composta por:

a) Todos os seus membros efectivos e
os fundadores em pleno gozo dos
direitos sociais estatutariamente
estabelecidos; e

b) Todos os seus membros honordrios,
estes, sem o direito a voto.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros, nomeadamente,
um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por cinco membros, nomeadamente, um
presidente, um vice-presidente e trés vogais
efectivos.

Quatro) O Conselho Fiscal € composto por
trés membros, nomeadamente, um presidente,
um vice-presidente e um vogal efectivo.

ARTIGO TRINTA
Quérum dos drgaos sociais

Um) A reunido ordindria da Assembleia
Geral s6 poderd ter lugar em primeira
convocatéria quando nela estejam presentes
ou devidamente representados, pelo menos,
a maioria simples de membros efectivos da
associacio no pleno gozo dos direitos sociais
estatutariamente estabelecidos.

Dois) Nio se verificando as presencas
exigidas, a Assembleia Geral funcionard em
segunda convocatdria, quinze minutos depois
da hora marcada para a primeira, neste caso,
com o minimo de um quarto dos membros da
associagdo presentes.

Trés) A reunido extraordinaria da assembleia
Geral, s6 podera realizar-se quando nela estejam,
pelo menos dois tercos dos membros.

Quatro) A reunido ordinaria do Conselho
de Direc¢do poderd ter lugar quando nela
estejam presentes, pelos menos, trés dos seus
membros.

Cinco) Nao se verificando as presencgas
exigidas, o Conselho de Direc¢do deliberard, em
segunda convocatdria, quinze minutos depois da
hora marcada, com dois membros presentes.

Seis) A reunido extraordinaria do Conselho
de Direcg¢do, s6 terd lugar quando estejam
presentes os requerentes.

Sete) As decisdes da Assembleia Geral, com
excepedo daquelas respeitantes as eleicdes dos
membros dos 6rgdos sociais, a alteragdo dos
estatutos e a dissolugdo da associacdo, serdo
tomadas por uma maioria simples de votos dos
membros efectivos, presentes e votantes.

Oito) As decisdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por unanimidade de votos dos seus
membros.

Nove) As decisdes do Conselho de Direccio
serdo tomadas por uma maioria simples de votos
dos seus membros presentes e votantes, cabendo
ao respectivo presidente o voto de qualidade em
casos de igualdade.

CAPITULO VII
Do director executivo
ARTIGO TRINTA E UM
Director Executivo

Um) A ser contratado um(a) director(a),
podera ou ndo ser um membro da associagio,
mas, sendo, para todos os efeitos, considerado(a)
empregado(a) da AADD.

Dois) A decisdo do Conselho de Direc¢do
sobre a contratagio do(a) director(a) executivo(a)
da AADD sera tomada por uma maioria simples
de votos dos seus membros, cabendo ao
respectivo presidente o voto de qualidade em
caso de paridade.

Trés) O (a) director(a) executivo(a) prestara
contas das suas actividades, directamente,
ao Presidente do Conselho de Direccao,
subordinando-se a0 mesmo.

CAPITULO VIII
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRINTA E DOIS
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associagiio nos termos da lei, sendo sua
liquidatdria uma comissdo de cinco membros a
designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES
Assembleia Constituinte

Enquanto ndo estiverem criados os 6rgaos
sociais, a assembleia constituinte definira
que 6rgaos precisam criar de imediato e a
respectiva composi¢do até a primeira sessdo da
assembleia geral, a realizar no prazo maximo
de seis meses.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com o disposto no Cédigo Civil, quanto as
associagdes de caricter ndo lucrativo, e de
acordo com a legislagcdo complementar em vigor
na Republica de Mocambique.

Associacao Salomao
e Filhos
CAPITULO I

Da localizacao da associacao
e sua finalidade

ARTIGO PRIMEIRO

(Localizacao da associacao
e sua finalidade)

Associagdo Salomio e Filhos, fundada aos
dezoito dias do més de Mar¢o do ano dois mil
e onze, com sede e localizagdo na provincia de
Maputo cidade de Matola, Bairro da Machava
Sede célula E, quarteirdo trinta e nove é
constituida para promover o desenvolvimento
e melhorar a vida dos agregados familiares
concorrendo para a eliminacido da pobreza
absoluta pautando sempre pelos principios
democriticos serd regida pelo presente
estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Constituicao da sigla)

A Associacdo Saloma@o e Filhos podera usar
a sigla ASALOFI, constitui se em entidade
civil de direito privado, existird por tempo
indeterminado e sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Finalidades da associacao)

a) Implementar mecanismos que gerem
oportunidades de emprego para os
membros associados;

b) Promover o bem social, profissional
dos membros;

c) Representar seus interesses, individuais
ou colectivos assistindo os em todos
0S Ccasos.

CAPITULO 11
Do quadro social

ARTIGO QUARTO
(Quadro social)
Dividem se os membros em:

a) Fundadores os membros que tomaram
parte na constitui¢do do grupo;

b) Efectivos pessoas juridicas
constituidas por membros ou as
que apresentarem seu pedido de
filiagdo na ASALOFI.
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ARTIGO QUINTO d) Aplicar penalidades previstas neste CAPITULO IV
(Direitos e deveres dos membros) estatut(?; ) Das elei¢des
e) Cumprir e fazer cumprir as ARTIGO DECIMO SEXTO
Sao direitos dos membros: determinacdes do presente L
(Eleicoes)

a) Participar das reunides do Conselho
de Administragdo;

b) Os direitos dos membros sdo pessoais
e intransferiveis;

¢) Observar as disposi¢des deste estatuto,
e as resolugdes aprovadas pelo
conselho da administracdo;

d) Nao tomar qualquer atitude ou
deliberacdo em nome da categoria
sem prévia autorizaciio do Conselho
da Administragéo.

ARTIGO SEXTO
(Penalidades aplicaveis aos membros)

Sao penalidades aplicaveis aos membros:

a) Suspensio;

b) Eliminacdo do quadro social, os
que directa ou indirectamente
por factos notérios provados pelo
Conselho da Administra¢do, tenham
prejudicado ou tentado prejudicar a
associagao.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais sdo representados pelo
Conselho de Administragdo, Conselho fiscal e
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO

(Competéncias do Conselho de
Administracao)

O Conselho de Administragdo é composto
por um total de cinco membros.
a) Examinar e aprovar ou ndo, a prestacdo
de contas semestral e anual;
b) Decidir sobre a destituicio dos membros
do Conselho da Administrac@o.

ARTIGO NONO
(Da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é composta por todos
os membros.

CAPITULO IIT
Das competéncias da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

a) Dirigir a ASALOFI de acordo com
o presente estatuto, administrar
seu patrimoénio constituido pela
totalidade de bens méveis e imdveis
e promover por todos 0s meios o seu
engrandecimento;

b) Decidir sobre a aquisicdo de bens
moveis € imoveis;

¢) Elaborar os regulamentos e regimentos
internos necessarios para o bom
andamento da associa¢do;

estatuto;

f) Alterar o estatuto, decidir sobre a
dissolu¢do da associacio;

g) Emendar, alterar ou reformar total
ou parcialmente o estatuto da
associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

A ASALOFI terd um Conselho Fiscal
constituido de trés membros, eleitos juntamente
com o Conselho de Administracdo, na forma
deste estatuto com mandato de trés anos, com
competéncias para fiscalizagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

a) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas de
exercicio e orcamento para o ano
seguinte;

b) Exercer a fiscalizagdo sobre os
documentos da associa¢do sempre
que julgue conveniente;

c¢) Fazer-se representar nas sessoes do
conselho de administragdo, sempre
que o desejar, sem o direito ao
voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral s6 podera deliberar
com a presenca da metade dos seus membros.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto
nos casos em que se exige uma maioria de trés
quartos dos votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleias Extraordinarias)

Haverd tantas Assembleias Gerais
extraordindrias quantas forem convocadas
pelo coordenador, pela maioria dos Membros do
Conselho da Administrag¢do ou pelo menos um
quinto dos membros e em condi¢des de votar,
devendo vir expresso, neste caso, 0s motivos e
os fins da convocag¢@o que constituirdo a ordem
do dia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

A convocagdo das Assembleias Gerais serd
feita através de correspondéncia via telefone,
via oral ou escrita com antecedéncia minima
de dez dias da sua realizag@o.

O processo eleitoral para a constitui¢do dos
Orgios Sociais da Associacio obedecerd as
normas gerais para as votagdes nas sociedades
civis, atendida sempre a exigéncia do escrutinio
secreto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Perda do mandato)

Os membros dos Orgdos Sociais perderdo
seus mandatos nos seguintes casos:

a) Ma gestdo ou delapidacdo do
patriménio social;

b) Grave violagdo deste estatuto;

¢) Abandono do cargo mediante auséncia
ndo justificada a oito reunides
consecutivas;

d) A perda do mandato serd declarada
pelo conselho de administracio,
especialmente convocado para
esse fim.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Notificacao)
Toda a destituicdo de cargo administrativo
deverd ser precedida de notificagdo que

assegure ao interessado o pleno direito de
defesa, sob pena de nulidade.

CAPITULO V
Da substituicao

ARTIGO NONO
(Substituicoes)

Havendo rentincia, destitui¢ao, falecimento
ou licenca de qualquer membro dos Orgaos
Sociais, assumird o cargo vago o substituto
previsto.

ARTIGO VIGESIMO
(Renuncia)

Ocorrendo rentincia colectiva dos membros
convocar-se-4 a realizag¢do de novas elei¢des.

CAPITULO VI
Do patrimonio, e dissolucao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimonio, e dissolucao)

a) A dissolugdo da associag@o s se
dard, por deliberacdo expressa pela
Assembleia Geral, especialmente
convocada paraesse fim obedecendo
casos fixados na lei , obedecido
a regra do comparecimento da
maioria absoluta dos associados,
presenca de pelo menos um tergo.
A dissolugdo s serd valida se
contar com a aprovagdo de pelo
menos trés quartos dos associados
presentes;

b) No caso de dissolucdo o seu
patrimdnio, pagas as dividas
legitima caso existam, decorrentes
de suas responsabilidades e se
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tratando do numerdrio em caixa
e bancos ou em poder de credores
diversos, serd depositado em conta
especial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto, entrard em vigor apds o
reconhecimento juridico.

Associacao Orela Amigos
de Magoanine A - AOAM

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associagdo Orela Amigos de Magoanine
A - AOAM.

Dois) A associac@o tem a sua localiza¢do na
Provincia de Maputo, no Distrito Kamubukwana
nimero cinco no Bairro de Magoanine A,
Quarteirdo nimero quarenta e um, casa nimero
oito.

Trés) A associagdo pode, por delibera¢do
da Assembleia Geral, transferir a sede para
qualquer outro local dentro do Territério
Nacional.

Quatro) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, a associacdo pode abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo onde seja
necessario.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A Associac@o € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo associativo)

Um) A AOAM tem como objectivo principal
promocdo do desenvolvimento nas dreas da
agricultura, pecudria, carpintaria, conservagao
do meio ambiente, nutricional, proteccdo de
criangas 6rfds e idosos.

Dois) A associagdo, pretende através das
suas actividades, envolver e educar a sociedade
em geral na luta contra a pobreza absoluta,
procurando solugdes, planificar, mobilizar
a comunidade para melhoramento da dieta
alimentar, pelos seguintes meios:

a) Desenvolvimento de actividades
diversas e estabelecimento de
aliancas e redes com outras
institui¢des para que a defini¢do
das politicas de reducd@o da pobreza
sejam participativas;

b) Influenciar e fortalecer as organizacdes
comunitdrias de base de forma a
aderirem a mudanga em parceria
com os decisores no processo de
desenvolvimento social;

c) Promover a pratica da boa Governagdo
e Democracia nos programas do
desenvolvimento social;

d) Promover a prética da Agricultura
diversificada e nutri¢do para
beneficiar a melhoria da dieta
alimentar das populacdes;

e) Promover actividades de angariacdo
de fundos para o desenvolvimento
s6cio comunitdrio.

Trés) Associacdo tem ainda, com objectivo
secunddrio o exercicio doutras actividades que
contribuam para promover a solidariedade,
paz e desenvolvimento de toda sociedade.

Quatro) A associag¢do poderd por
deliberacdo da Assembleia Geral exercer
outras actividades, dentro dos limites
estabelecidos por lei, ou ainda associar-
se, ou participar no capital social doutras
associagdes, desde que legalmente permitido
pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Atribuicoes)

Um) Na materializagdo dos seus objectivos
a AOAM propde-se designadamente as
seguintes atribuicdes:

a) Colaborar e coordenar activamente
com Administragdo Publica,
Orgdos e Servicos Municipais
ligados ao sector da sua
intervencdo, a fim de alinhar a
sua estratégia e planos de acc¢do
com o0s programas dos respectivos
sectores;

b) Coordenar com outros actores
da Sociedade Civil, como
Associacoes, Empresas, ONG,
Confissdes Religiosas, nas ac¢des
de interesse comum nas zonas da
sua intervencgdo;

c) Promover a participacdo das
comunidades das zonas de
intervengdo no desenvolvimento
das suas actividades;

d) Promover a participa¢do margi-
nalizada e vulnerdvel nos
encontros onde sdo discutidos
problemas e solu¢des para o alivio
da pobreza e desenvolvimento
econdmico-social;

¢) Estabelecer reses com organizagdes
que partilhem os mesmos
objectivos;

f) Promover a participagdo activa
dos adolescentes e jovens no
desenvolvimento das diversas
actividades da Associac@o.

Dois) A AOAM poderd ainda angariar
fundos de pessoas singulares ou colectivas,
Publicas ou Privadas, nacionais ou
estrangeiras, para implementagao de projectos
ligados as dreas da sua interveng¢do, ou para
qualquer outra rea social.

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

A AOAM dispde das seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores, os que tenham
colaborado na criagdo da AOAM e
tenham assinado a acta da reunido
da Assembleia Geral, constituinte,
assim com a escritura piblica dos
presentes na data da constitui¢io
legal da AOAM;

b) Membros efectivos, os que
venham aceitar os estatutos e
simultaneamente, sejam admitidos
para membros de AOAM pagando
arespectiva joia e quotas mensais
regulares;

¢) Membros honordrios, os que tenham
se distinguido por contribui¢do
ou servicos especiais prestados
a AOAM.

ARTIGO SEXTO

(Membros efectivos, formalidades
de admissao)

Pode ser membro efectivo da AOAM,
qualquer pessoa singular e colectivo ou ainda
das organizagdes informais, desde que reinam
0S8 seguintes requisitos:

a) Tenham objectivos que estejam de
acordo com os da AOAM;

b) Aceitem os presentes estatutos;

c¢) Tenham sido admitidos como
membros efectivos pelo Conselho
de Administragdo de AOAM;

d) Comprometam-se em pagar a joia
no momento da sua admissao e as
quotas mensais, bem como cumprir
com os deveres estabelecidos nos
presentes Estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Joias e quotas)

Um) Os novos membros admitidos na
qualidade de efectivos para AOAM, estardo
sob obrigacdo estatutdria de pagar logo apds
a notificacdo da sua admissdo e de uma sé
vez, a joia a favor de AOAM no valor a ser
estabelecido pela Assembleia Geral, este
valor poderd ser revisto periodicamente por
este 6rgdo. A jéia pode deferir para cada
categoria de membros para acomodar os mais
desfavorecidos.

Dois) Os membros efectivos da AOAM
estdo sob obrigacdo estatutdria de uma vez
por més pagar quotas a favor de associagdes
no valor a afixar pela Assembleia Geral. Este
valor poderd ser revisto periodicamente por
este 6rgdo. A quota pode deferir para cada
categoria de membros para acomodar 0s mais
desfavorecidos.
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ARTIGO OITAVO
(Direito dos membros)

Séo direitos dos membros:

a) Fazer o uso dos servicos oferecidos
pela AOAM aos presentes efectivos,
nomeadamente promo¢ao com
financiamento patrocinio das suas
actividades e defesa;

b) Fazer uso dos bens e patrimoénio de
AOAM nas condicdes reguladas
pela Assembleia Geral;

¢) Credenciar representantes seus para
participar nas Assembleias Gerais
de membros, eleger e serem efeitos
aos cargos directivos, tempos de
trabalho desde que tenham as suas
obrigacoes em dia;

d) Contribuir por via de representantes nas
discussoes e votacao das solugdes;

e) Exigir a prestacdo de contas de gestores
de Associagdes;

f) Exigir sindicincia e auditorias as contas
e patriménio de AOAM sempre
que haja suspeita de md gestdo dos
corpos directivos;

g) Recorre para Assembleia Geral as
penas de suspensao que lhe tenham
sido aplicados;

h) Ser informado das actividades de
AOAM.

ARTIGO NONO
(Reconhecimento de efeitos especiais)

Os membros singulares pessoais,
comunidades, colectivas, parceiros, doadores
e simpatizantes que se notabilizem por efeitos
especiais ao sucesso das actividades da AOAM,
paraum reconhecimento publico pela associacao
que pode ser na seguinte forma:

a) Carta de reconhecimento;

b) Diploma de honra;

c) Prémios;

d) Outro tipo de reconhecimento.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
e regulamento interno da AOAM;

b) Participar na Assembleia Geral quando
for convocado ou reconhecer
oficialmente o calenddrio da sua
realizagio;

c) Contribuir por via dos seus
representantes nas discussoes,
resolugdes e votagdo;

d) Participar na realizagio dos objectivos
de AOAM, prestando a sua
colaborac¢do de acordo com o seu
saber, experiéncia profissional,
cumprindo com zelo e dedicacio as
tarefas que lhe forem confiadas;

e) Oferecer-se para trabalhos voluntarios
em meios financeiros e humanos em
prole das actividades da AOAM;

f) Ocupar os cargos de chefia para
que for eleito, salvo por motivos
devidamente justificados;

g) Recusar a aceitag@o ou prestagdo de
quaisquer trabalhos do mesmo
modo, abster-se de qualquer ac¢do
sempre que os mesmos resultem
prejuizos para realizacdo dos
objectos e interesses da AOAM.

h) Repreender os corpos directivos de
associac@o quando se justifique;

i) Exigir a prestacao de contas periddicas
dos seus representantes nos 6rgaos
directivos;

J) Promover e defender o bom nome da
AOAM;

k) Recrutar mais membros para AOAM;

[) Angariar parceiro e recursos para a
AOAM,;

m) Aceitar repreensdo quando os seus
actos o justificarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres especiais dos detentores
de cargos sociais)

Sdo deveres especiais dos detentores dos
cargos sociais:

a) Difundir, cultivar, respeitar e fazer os
valores de AOAM junto dos demais
membros;

b) Respeitar e fazer respeitar os estatutos,
regulamento interno e demais
deliberacdes da Assembleia Geral,
conselho fiscal, conselho de
administracdo, comissdes ad-hoc
passadas e registadas em acta;

c) Fazer uma gestao zelosa, racionalizada
e transparente;

d) Servir com respeito, celeridade e
profissionalismo os membros,
parceiros, doadores e beneficidrias;

e) Responder civil e criminalmente em
casos de gestdo danosa e culposa;

) Promover o desenvolvimento de AOAM
€ seus membros;

g) Disciplinar os demais membros a luz do
estatuto e do regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Punicoes e repreensoes)

O desrespeito pelo Estatuto e Regulamento
Interno e outras resolucdes da Assembleia
Geral, acarretam sangdes e penas disciplinares
que dependendo da disposicdo violada, pode
incorrer em:

a) Repreensio oral reservada;
b) Repreensio registada;

d) Multa;

¢) Suspensao;

/) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandamento do exercicio de cargos)

Um) O exercicio de cargo dos 6rgaos sociais
faz-se por representacio de membro eleito,
ou na condicdo de pessoa colectiva, nomeia e
credencia-se o seu representante para o periodo
que dura o seu mandato. E cabe ao membro eleito
fiscalizar o desempenho do seu representante
para o periodo que dura o seu mandato. E
voluntério e deriva da eleicdo em Assembleia
Geral. Cabe ao membro eleito fiscalizar do
desempenho do seu representante.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais de
AOAM, ndo serdo remunerados pelo exercicio
dos respectivos cargos. Em principio na
condi¢do da pessoa colectiva cada membro deve
suportar as suas despesas de participagdo do
seu representante nos trabalhos da associag@o.
Caso Assembleia Geral o julgue necessdrio,
podera aprovar e fixar subsidio de despesas
de participacdo nos trabalhos dos respectivos
orgaos.

Trés) Os orgdos sociais sdo eleitos em
Assembleia Geral, por um periodo de cinco
anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Responsabilidade dos membros
dos érgaos sociais, pela pratica ou
omissao de actos)

Os membros de cada 6rgdo social da AOAM,
tem poderes e responsabilidades iguais:

a) Responsabilidade civil soliddria,
pelos acto individuais e colectivos,
cumulativamente, praticados e
provados pelo 6rgido social em que
estes estejam a servir;

b) Responsabilidade criminal
individual, pelos actos praticados
ou negligentemente omitidos
individualmente no exercicio das
fungdes inerentes ao cargo;

c) A responsabilidade dos membros
dos 6rgdos da AOAM, cessa
quando a assembleia geral aprovar
e subscrever os seus actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao dos membros dos orgaos sociais)

Um) Todos os membros dos 6rgdos sociais
da AOAM, sio eleitos pela assembleia geral,
mediante propostas apresentadas pelo Conselho
de Administragdo ou um grupo de cinco
membros efectivos de AOAM, cada por uma
maioria de dois ter¢os de votos dos presentes.

Dois) Os novos membros dos 6rgdos sociais
da AOAM tomam posse imediatamente apds
a sua eleicdo, cessando assim mandato dos
membros anteriores.

Trés) Nenhum membro da Associag@o, pode
ser eleito, nomear representantes no mesmo
mandato, para mais que um 6rgdo social.
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Quatro) Assembleia geral de membros
que eleger os membros do Conselho de
Administra¢do deverd, por uma maioria de
dois tercos de votos dos membros presentes
do Conselho assumir as fungdes de presidente,
secretario e vogal.

Cinco) Nos termos dos presentes estatutos,
o membro que preside a mesa da Assembleia
Geral serd presidente dos 6rgéos directivos da
AOAM durante o mandato.

Seis) A assembleia geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal deverd, por
maioria de dois tercos de votos dos presentes
e votantes, indicar quem de entre os membros
deste Conselho Fiscal deverds por maioria de
dois tercos de votos dos presentes e votantes,
indicar quem de entre os membros deste
Conselho exercerd as fungdes de presidente,
secretdrio e vogal efectivo, respectivamente.

Sete) Em caso de nimero de componentes
de qualquer 6rgdo de associacdo se reduzir a
metade ao meio do mandato, proceder-se-4 a
elei¢do para preenchimento dos cargos vagos
até ao final do mandato. A elei¢do efectuar-
-se-4 dentro de sessenta dias, posterior a
ocorréncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Reeleicao dos membros dos érgaos
sociais)

Nos termos dos presentes estatutos, é
permitida somente uma Unica reeli¢do dos
membros, para o mesmo 6rgdo social da
AOAM.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Enumeracao dos 6rgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da AOAM, nomeadamente
a Assembleia Geral dos membros, o Conselho
Fiscal e o Conselho de Administraco.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia dos 6rgaos sociais)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar e demitir os membros
da mesa da assembleia geral, o
seu presidente, os membros do
Conselho de Administragdo e o seu
presidente;

b) Definir e adoptar o plano estratégico,
planos operativos e as politicas
gerais da associacdo;

¢) Votar para a dissoluc@o da associac@o e,
quando aprovada, eleger a comissio
liquidatdria;

d) Aprovar a emenda ou alteracdo dos
estatutos, do regulamento eleitoral e
demais regulamentos da associacao
que entenda conveniente;

e) Propor e atribuir, sob forma de
resolucdo, louvores ou outros actos
de conhecimentos a quem julgue
dignos, nomeadamente pela sua

conduta irrepreensivel e exemplar
ou pelo trabalho realizado a causa
da associagdo;

f) Apreciar os recursos de admissdo de
membros em caso de recusa do
Conselho de Administrag@o para o
qual tenham sido submetidos;

g) Decidir, sob proposta do Conselho
de Administra¢do, apds o parecer
do Conselho Fiscal e de acordo
com os requisitos legais, sobre
transac¢des de maior vulto de
compra e venda ou troca de bens
iméveis da AOAM, contratagio
de empréstimos, constitui¢ido
de hipotecas e consignagdo de
rendimentos;

h)Conceder ao Conselho de Administracdo
as autorizag¢des necessdrias, nos
casos em que os poderes a esta
atribuidos se mostrem insuficientes
para actos especificos de gestdo;

i) Conhecer as causas de vacatura de cargas
para que os membros tenham sido
eleitos e proceder ao preenchimento
das vagas que se verifiquem nos
orgdos da associagdo;

J) Aplicar as penalidades e repreensdes da
sua competéncia dos outros 6rgaos
sociais;

k) Resolver as dividas suscitadas na
interpretagdo e aplicacdo dos
presentes estatutos e deliberar
sobre todos e quaisquer assuntos de
interesse da AOAM para que tenha
sido convocada;

) Apreciar, votar, recusar, o relatorio,
balanco de contas anuais do
Conselho de Administracdo e o
respectivo parecer do Conselho
Fiscal;

m) Aprovar a eleicio dos membros
honorarios;

n) Aprovar o programa de acc¢des e o
orcamento da AOAM, para o ano
seguinte;

0) Apreciar e aprovar a proposta de
nomeagdo do pessoal executivo
e respectivas carreiras, saldrios e
outras regalias, sob proposta do
Conselho de Administragdo, ouvido
o Conselho Fiscal;

p) Aprovar o regime e valores de
honordrios e regalias para detentores
de cargas sociais sob proposta
da Direc¢do Executiva ouvidos o
Conselho de Administracio e com
o parecer do Conselho Fiscal.

g) Fixar a joia e quota devida pelos
membros;

r) Exercer todas as demais funcgdes
que lhe sejam atribuidas por lei e
pelos estatutos e as que nao sejam
da competéncia de outros 6rgdos
sociais da associag@o.

Dois) Competéncia do Conselho Fiscal:

a) Velar pelo comprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e
regulamentares;

b) Emitir pareceres sobre relatdrios
das realizagdes trimestrais das
realizacdes da Direcgdo Executiva
os or¢camentos ordindrios e
suplementares, bem como dar
parecer sobre o balanco financeiro
anual e contas de exercicios da
AOAM;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento para
O ano seguinte;

d) Emitir parecer obre as operagdes
financeiras ou patrocinios a
desenvolver pela Direcgio
Executiva, nos termos do
regulamento geral interna da
AOAM;

¢) Examinar ou manar examinar a
escrita e documentac@o financeira
da associacdo e a contabilidade/
/tesouraria sempre que o julgue
conveniente;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pela
assembleia-geral de membros ou
pelo Conselho de Administragao;

g) Pronunciar se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pela
assembleia geral de membros ou
pelo Conselho de Administracio;

h) Solicitar a convocagdo da assembleia
geral quando conveniente;

i) Exercer todas as demais atribui¢des
que lhe sejam cometidas por lei ou
pelos presentes estatutos;

Trés) Compete, especialmente, ao Conselho
de Administragao.

a) Representar a AOAM em juizo e para
dele, activa ou passivamente;

b) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes Orgios
sociais da associag@o;

¢) Decidir sobre a admissao e exclusao
de membros efectivos, e propor
a Assembleia Geral a eleicdo de
membros honorarios;

¢) Submeter a assembleia geral os assuntos
que entender por convenientes;

f) Praticar todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
da associacdo com vista ao
cabal cumprimento do seu fim e
objectivos;

g) Autorizar a Direc¢do Executiva
para adquirir, arrendar, onerar
ou alienar, ouvido o parecer
favoravel do Conselho Fiscal,
os bens mdveis e imdveis que,
respectivamente se mostrem
necessarios ou desnecessdrios
a execucdo das actividades da
associacdo, obedecendo-se ao
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desposto no artigo cento e sessenta
e um, nimero dois, do Cédigo
Civil e aos demais requisitos legais
aplicaveis;

h) Preparar e aprovar a Assembleia
Geral opgdes estratégicas para a
associacao, bem como politicas das
areas de intervencao;

i) Elaborar a Politica de Gestao dos
Recursos Humanos e bens
patrimoniais da associagdo, visando
a concretizagdo das estratégicas
aprovadas;

k) Construir comissdes, grupos de
trabalho permanente ou pontuais,
e convidar para neles participar os
seus membros, pessoas singulares,
colectivas, fora da associacdo
definindo-lhes os termos de
referéncia respectivos;

[) Constituir sob sua
responsabilidade, mandatdrios na
forma de pessoal executivo nos quais
podera delegar, aprovisionamento,
uma parte dos seus poderes, para
a pratica de determinados actos,
definidos a extensao dos respectivos
mandantes;

m) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncias; respectivamente
do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

n) Exercer quaisquer outras atribuigdes
que lhe sejam conferidas pela
assembleia geral de membros nos
termos dos presentes estatutos,
do regulamento interno e da
legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

inteira

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao dos 6rgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da AOAM terdo a seguinte
constitui¢ao:

Ponto um) A Assembleia Geral de membros
€ o 6rgdo supremo da AOAM, é composta
por:

a) Todos os seus membros efectivos
no pleno gozo dos direitos sociais
estatutariamente estabelecidos;

b) A assembleia geral é igualmente
composta pelos seus membros
honordrios, sendo que estes ndo
gozam do direito de voto.

Ponto dois) A mesa da Assembleia Geral é
composta por trés membros nomeadamente um
presidente, um secretdrio e um vogal:

a) Compete ao persidente da Mesa dirigir
as sessdes da assembleia geral,
empossar membros dos Conselhos
de Administragdo e Fiscais;

b) Compete ao secretdrio a elaboragdo
das actas das sessdes, organizar

o expediente, fazer a apresentacio
do programa de trabalho e de
documentos produzidos durante
as sessdes da assembleia geral, e
servir de escrutinador em actos de
votacdo, salvo se for concorrente a
um cargo social;

¢) A Assembleia gral de membros retine-se
ordinariamente sempre que para tal
for convocada pelo seu presidente.

Ponto trés) O Conselho Fiscal e Conselho de
Administragao.

a) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, nomeadamente
um presidente, um secretdrio e
um vogal, devendo pelo menos
um deles ter conhecimentos
de contabilidade e todos eles
alfabetizados de reconhecida
integridade e gozando de respeito
dos associados. O Conselho Fiscal
retne-se ordinariamente duas vezes
ao ano, antes da assembleia geral
de membros e extraordinariamente,
sempre eu for convocada pelo seu
presidente, ou a pedido do Conselho
de Administracdo e da Direcgdo
Executiva.

b) Compete ao secretdrio a elaboragdo
das actas das sessdes, organizar o
expediente, fazer a apresentagdo
do programa do trabalho e de
documentos produzidos durante as
sessoes;

c¢) Os membros do Conselho Fiscal
ndo tém saldrio, mas poderdo sob
proposta da assembleia geral de
membros ter subsidios para cobrir
despesas.

d) O Conselho de Administragdo é
composto por um grupo de assessores
representando membros de sectores
de enfoque, correspondentes as
areas de:

Um) Presidente do Conselho de
Administrag@o;

Dois) Director de producio;

Trés) Director de mobilizacdo comunitaria
e voluntariado.

De entre eles eleger-se a um presidente, um
Secretdrio e um Vogal. Compete ao secretdrio
a elaboragdo das actas das sessdes, organizar
o expediente, fazer a presentacdo do programa
de trabalho e de documentos produzidos,
durante as sessdes. Os membros do Conselho
de Administragdo ndo tem saldrio, mas poderdo
sob proposta da assembleia-geral de membros
ter subsidios para cobrir despesas.

Um) A Direcg¢io executiva é composta por:

a) Representante;

b) Gestor administrativo e financeiro;

¢) Gestor de produgio;

d) Gestor de mobilizacdo comunitdria
e voluntariado.

Estes serdo auxiliados por pessoal de
apoio necessdrio aprovado pelo Conselho
de Administracido. Todos eles serdo pessoas
admitidas por concurso, com conhecimentos
comprovados para as suas fungdes e remunerados
em conformidade.

ARTIGO VIGESIMO

(Reunides dos orgaos sociais
e convocatorias

Um) A Assembleia geral retne-se,
ordinariamente uma vez ao ano.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
seu presidente, por meio de:

a) Convocatoria fixada nas sedes das
representacdes da AOAM;

b) Anuncio, donde conste a ordem de
trabalho, publicados nos jornais de
maior circulagdo com pelo menos,
quinze dias de antecedéncia, em
relacdo a data marcada para a sua
realizagao.

Trés) Até sete dias antes da data marcada
para a reunido da assembleia geral devera estar
disponivel aos membros da associacdo, na
sede da AOAM, os documentos necessarios a
discussdo a/c aprovagio a saber:

a) O or¢amento ou documento de
rectificacdo documento de meio
termo;

b) Relatdrio de contas, ao balango anual
das actividades.

Quatro) Os membros honordrios poderdo
participar nas reunides da Assembleia Geral,
mas sem direito a voto.

Cinco) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente quando o corra uma das
seguintes situagdes:

a) Por convocagdo do seu presidente
da mesa;

b) Por convocagdo do Conselho de
Administragdo ou da direccdo
executiva com o parecer do
Conselho Fiscal e da Administracao,
a qual devera ser feita por consenso
e unanimidade dos seus membros;

¢) Por convocagdo de pelo menos, dois
tercos dos membros efectivos do
AOAM, no pleno gozo dos direitos
estatutarios;

d) Para efeitos legais, qualquer convocacdo
da reunido extraordindria da
Assembleia geral, constante
no ndmero anterior, devera,
necessariamente, indicar o local da
data e hora e a agenda da reunido.

Seis) O Conselho Fiscal reunir-se-a duas
vezes ao ano, no final de cada semestre e
por iniciativa do seu presidente, nas datas da
sua conveniéncia, para verificar o relatério
semestral do conselho de administragdo, e
emitir os pareceres sobre o balangco semestral
das contas da associac@o. Para todos os efeitos,
as reunides dos Conselhos Fiscal terdo lugar
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até quinze dias antes da realiza¢do da reunido
ordindria ou extraordindria da Assembleia
Geral de membros. No exercicio das fungdes
o Conselho Fiscal presta contas a Assembleia
Geral.

Sete) O Conselho de Administrag@o retine-
-se, ordinariamente, uma vez ao trimestre, na
primeira semana, para apreciar o desempenho
da Direc¢do Executiva no trimestre anterior e
aprovar o plano de trabalho e o or¢amento para
o trimestre em curso. E convocado pelo seu
presidente, pelo menos, setenta e duas horas
antes da realizac@o desta, por meio de fax, ser
anexo a agenda e os documentos de trabalho
da reunido.

Oito) O Conselho de Administragdo podera
reunir-se extraordinariamente:

a) Por iniciativa do respectivo
presidente;

b) A pedido por escrito de um dos seus
membros;

c) A pedido de Direc¢ido Executiva.

No exercicio das suas funcdes o Conselho
de Administraciio posta contas a Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum dos 6rgaos sociais)

Um) A reunido ordindria da Assembleia Geral
s6 poderd ter lugar em primeira convocatdria
quando nela estejam presentes ou devidamente
representados, pelo menos a maioria simples
dos membros fundadores e efectivos no pleno
gozo dos direitos sociais estatutariamente
estabelecidos.

Dois) Niao se verificando as presengas
exigidas, a assembleia geral reunird em segunda
convocatdria, trinta minutos depois da hora
marcada para a primeira. Neste caso com
qualquer nimero de membros presentes.

Trés) A reunido extraordindria da Assembleia
Geral, convocada nos termos de uma das
alineas do nimero cinco de artigo vigésimo
dos presentes estatutos, s6 podera realizar-se
quando nela estejam, pelo menos, dois tercos
dos membros requerentes.

Quatro) A reunido ordindria do Conselho
de Administragdo s6 poderd ter lugar quando
nela estejam presentes, pelo menos a metade
dos seus membros.

Cinco) Nio se verificando as presencgas
exigidas, o Conselho de Administracdo
deliberard, em segunda convocatdria, trinta
minutos depois da hora marcada, com qualquer
nimero de membros presentes. A reunido
extraordindria do Conselho de Administragido
convocada nos termos de uma das alineas do
nimero oito do artigo vigésimo, sé tera lugar
quando nela estejam presentes os requerentes.

Seis) As decisdes da assembleia geral, com
excepedo daquelas respeitantes as eleicdes dos
membros dos 6rgdos sociais a alteracdo dos
Estatutos da AOAM e a sua dissolucio, serdo
tomadas por uma maioria absoluta de votos dos
membro efectivos presentes e votantes.

Sete) As decisoes do Conselho Fiscal serao
tomadas por unanimidade de votos dos seus
membros com direito a voto.

Oito) As decisdes do Conselho de
Administra¢do sdo tomadas por uma maioria
simples de votos dos seus membros presentes
e votantes, cabendo ao respectivo presidente o
voto de qualidade em casos de pariedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Direccao)

Um) Sera contratado(a) um(a) director(a),
podendo ou ndo ser um membro da Associagio.
Para todos efeitos, serd considerado como
empregado assalariado da AOAM.

Dois) A decisdao do Conselho de
Administracdo sobre a contratagdo do(a)
director(a) executivo(a) da AOAM serd tomada
por uma maioria simples de votos dos seus
membros, cabendo ao respectivo presidente o
voto de qualidade em caso de paridade.

Trés) O Director/a executivo/a apresentara
contas das suas actividades, bem como aos
orgdos sociais da Associagao.

Quatro) Director/a executivo/a responde
pela gestdo corrente, implementacdo das
actividades e programas de gestdo zeloga dos
recursos da AOAM.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Representacao)

Um) A AOAM representa todos os seus
membros e assume com empenho as fungdes,
em todos os organismos publicos e privados,
nacionais e estrangeiros.

Dois) A AOAM fica, legalmente obrigada:

a) Por duas assinaturas a do/a director/a
executivo/a e de um dos membros
de Conselho de Administracdo
designadamente o presente;

b) Na auséncia dos membros do Conselho
de Administragio da alinea a)
assina o/a director/a executivo/a
e secretdrio do Conselho de
Administragdo;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
extractos termos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo/a director/a executivo/a da
AOAM ou Por alguém qualificado para tal na
sua equipa de trabalho, a quem ela delegard
funcdes na sua auséncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincao)

Um) A AOAM extingue-se por acordo dos
seus membros e nos casos previstos na lei.
Extinguindo-se por acordo do que membros,
Assembleia Geral de membros deliberard sobre
a forma e o prazo de dissolucio e liquidac@o.

Dois) Extinta a AOAM, se existirem bens,
que lhe ndo tenham sido doados ou deixados
sem qualquer encargo ou estejam afectos a certo
fim, competird a Assembleia Geral deliberar
sobre o seu destino sem prejuizo do que estiver
estabelecido em leis especificas:

Trés) Na reunidao da Assembleia-geral
que deliberara sobre a dissolugdo da AOAM
serd designada uma Comissdo liquidatdrio
que representard a AOAM e seus principios
doadores a data, beneficiarios, membros
comunitarios de base interessados, em todos
actos exigidos por lei para liquidagio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Os instrumentos normativos dos direito,
deveres dos membros, regulamento, patrocinio,
concursos, candidaturas serdo fixados de tempos
em regulamentos proprios.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso aplicar-se-a
a legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Amiis Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e doze, da sociedade Amiis Moz, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
100114275, os sécios deliberam o seguinte:

Ponto Um: Deliberar sobre a cessdo das
quotas tituladas pelos s6cios Dayasselan
Moodley, Rajen Naidoo, Percival Roy e Joel
Timéteo Muleia, nomedamente a favor dos
socios Neil Basil Samuels e Tarquin Cassius
Samuels e a favor de Cedric Samuels e Jade
Kleinhans.

Ponto Dois: Deliberar sobre o exercicio
do direito de preferéncia que assiste aos
socios no ambito das cessdes projectadas. Em
consequéncia fica alterado a redac¢ao do artigo
quinto dos estatutos da sociedade, passando os
mesmos a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
A sociedade tem por objecto:

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, representativa
de trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Neil Basil Samuels:

b) Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, representativa
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de trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Tarquin Cassius Samuels;

¢) Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, representativa
de trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Cedric Samuels;

d) Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, representativa
de trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Jade Kleinhans.

Conservatéria do Registo de Entidades
legais, em Maputo, vinte e um de Fevereiro de
dois mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Gilerc e Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Fevereiro de dois mil e doze
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100276399
uma sociedade denominada Gilerc e Filhos,
Limitada

Primeiro: Gilberto Amade, casado, natural
de Chinde e residente nesta cidade, Bairro de
Laulane Quarteirdo vinte, portador do Bilhete
Identidade n.° 110100221495B, emitido em
Cidade de Maputo, casado com Ercilia Cacilda
Paunde Amade, em regime de comunh@o geral
de bens.

Segundo: Ercilia Cacilda Paunde Amade,
casada, natural de Maputo e residente
nesta cidade, Bairro Laulane, Quarteirdo
vinte, portador do Bilhete Identidade
n.°110101703704M, emitido em Maputo,
casado com Gilberto Amade, em regime de
comunh@o geral de bens.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade, de direito privado
e de responsabilidade limitada, adopta a
denominagdo de Gilerc e Filhos, Limitada.
A sociedade € por tempo indeterminado, é
dotada de personalidade e capacidade juridicas,
autonomia financeira e patrimonial e persegue
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e escritérios na
cidade de Maputo, Bairro Laulane, Quarteirdo
vinte, podendo, por deliliberagdo da assembleia
geral, abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
outra forma de representacdo social onde e
quando a sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem em vista a realizacao
das seguintes actividades:
a) Elaboragdo de projectos de instalagdo
e reparacdo electrica;
b) Elaboracdo de projectos de
telecomunicagdes e prestacdo de
Servicos;
¢) Venda de artigos de infantis;
d) Educacido de infancia.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares ao
objecto social aqui descrito.

ARTIGO QUARTO
Participacoes

A sociedade podera participar em sociedades
nacionais ou estrangeiras, em projectos de
desenvolvimento que, directa ou indirectamente,
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empressariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cinco
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, repartido pelos sécios nas seguintes
proporgoes:

a) Dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, subscrita
pelo sécio Gilberto Amade;

b) Dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, subscrita
pela sécia Ercilia Cacilda Paunde
Amade.

Dois) Os aumentos do capital social que
no futuro se tornem necessarios a equilibrada
expansao das actividades sociais e as
modalidades das respectivas realiza¢des serdo
deliberadas em assembleia geral, para o que
os sdcios observardo as formalidades legais
aplicéveis.

ARTIGO SEXTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para
além do capital social realizado, todos os
direitos, bens méveis e imdveis adquiridos em
nome e para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital a favor da sociedade,
desde que a assembleia geral assim o decida.

Dois) Os sécios poderdo efectuar a sociedade
suprimentos de que carecer, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

Trés) Os suprimentos a que se refere o
ndmero anterior constardo de acordo reduzido
a escrito, devendo constar, obrigatoriamente,
a possibilidade de conversdao em entrada de
capital.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios € livre e ndo carecem do consentimento
da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma, carecem de
uma autorizag@o prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporc¢do das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com sdcio titular;

b) Se a quota for arrolada, penhorada,
arrestada ou sujeita providéncia
judicial de qualquer espécie ou por
qualquer forma deixar de estar na
disponibilidade do seu titular;

¢) No caso de faléncia ou dissoluc@o do
socio, sendo pessoa coletiva ou
morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular;

d) Cessdo de terceiros sem observagdo
do estipulado no artigo oitavo do
presente pacto.

Dois) O preco da amortizacdo, se a lei ndo
dispuser de outro modo, serd igual ao valor da
quota apurado no dltimo balango da sociedade
legalmente aprovado, a amortizar segundo
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos sdcios e reunird ordinariamente duas
vez por ano, para apreciagdo ou modifica¢do
do balango ou contas do exercicio e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada
e extraordinariamente sempre que se torne
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por qualquer dos sécios, por
correspondéncia registada, com a indicacgdo
da respectiva ordem de trabalhos com uma
antecedéncia minima de trintas dias.
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Trés) Sao dispensadas as formalidades
da convocacdo da assembleia geral quando
0s socios concordarem todos por escrito
que ela delibere, considerando-se vilidas
as deliberacdes tomadas, desde que tais
deliberagdes ndao impliquem alteracdes
do pacto social, dissolucdo da sociedade,
cessdo ou divisdo de quotas, casos em que se
observari o estatuido na lei.

Quatro) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade, podendo reunir
em qualquer outro local, acidentalmente, se
o interesse social o ditar e serd presidida pelo
s6cio maioritario ou pelo sécio gerente.

Cinco) As deliberagdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples,
excepto nos casos em que a lei comercial ou
os estatutos exijam uma maioria qualificada de
setenta e cinco por cento do capital.

Seis) Os sdcios que sejam pessoas coletivas
designardo por carta enviada a sociedade a
pessoa fisica que os represente e os respectivos
poderes e duragdo do mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral o seguinte:

a) Elei¢do e destitui¢do da admi-
nistragdo;

b) Alteracdo dos estatutos;

c¢) Aumento e redugdo do capital
social;

d) Transformacdo, cisdo, e fusdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administra¢io da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao gerente da
sociedade, por mandatos de um ano renovéavel,
que, dispensado de prestar caucdo, dispora
dos mais amplo poderes consentidos para
execugdo e realizacao do objecto social.

Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar imdveis.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sdcios.

Quatro) A remuneracio dos gerentes serd
fixada na assembleia geral.

Cinco) Quando os gerentes forem pessoas
colectivas, esta designard a pessoa fisica que a
representa na geréncia, mediante carta dirigida
aos sécios da sociedade.

Seis) Em caso algum, a sociedade podera
prestar garantias pessoais ou reais a obrigagoes
alheias, excepto se houver interesse préprio
da sociedade justificado por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao
A fiscalizacdo dos negdcios serd exercida

pelos sécios, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdi¢do de algum
dos sdcios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
a divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio fiscal concide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente, e serdo
submetidos a apreciacido da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras aplicacdes deliberadas pela
sociedade, serdo distribuidos pelos s6cios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des da lei
comercial e demais legislacio em vigor an
Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao transitéria

Até a realizacdo da primeira reunido da
assembleia geral que designard o gerente nos
termos do artigo nono dos presentes estatutos,
fica desde ja nomeado gerente para obrigar e
representar validamente a sociedade a sécia
Ercilia Cacilda Paunde Amade.

Maputo, um de Marco de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Portnac Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Fevereiro do ano
dois mil e doze, lavrada de folhas trinta e nove
“a folhas quarenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero I traco cinco
desta Conservatéria do Registos e Notariado
de Nacala-Porto, a cargo de dr. Jair Rodrigues

Conde de Matos, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Portnac Servigos, Limitada, pelos senhores Jorge
Anténio da Costa Pereira, casado sob regime
de comunhdo de bens adquiridos com Ana
Cristina Francisco Fernandes Pereira, natural
de Castanheira de Pera - Portugal, nacionalidade
portuguesa, residente em Leiria-Portugal,
portador do Passaporte n.° L 531309, emitido em
dez de Janeiro de dois mil e onze, pelo Governo
Civil de Coimbra; Joaquim Manuel da Costa
Pereira, solteiro, maior, natural de Castanheira
de Pera - Portugal, nacionalidade portuguesa,
residente em Leiria-Portugal, portador do
Passaporte n.° L 917343, emitido em trinta e
um de Janeiro de dois mil e doze, pelos Servigos
de Estrangeiros e Fronteiras de Leiria; e David
Luis Costa Pereira, solteiro, maior, natural de
Castanheira de Pera - Portugal, nacionalidade
portuguesa, residente em Leiria-Portugal,
portador do Passaporte n.° L 917344, emitido
em trinta e um de Janeiro de dois mil doze, pelo
Servicos de Estrangeiros e Fronteiras de Leiria,
nos termos constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade é por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominacéio de Portnac
Servicos, Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é em Nacala-a-
-Velha, sem niimero, Posto Administrativo Sede,
Provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mocambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representacdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto construgio
civil e obras publicas, reabilitacdo de edificios
publicos ou privados, construgdo de estradas,
pontes e piscinas, venda de produtos derivados
de cimento, ferro e outros, comércio de matérias-
primas ou produtos acabados bem assim de
madquinas e equipamentos, industriais, agricolas,
de construcdo e outros. A sociedade pode
igualmente dedicar-se a transporte rodovidrios
de mercadorias por conta de outrém, corte, abate,
rechega e comércio de madeira; pode ainda
vender viaturas usadas com seus acessorios,
dedicar-se a servigos de oficinas de reparagio,
montagem de veiculos ou maquinas. Pode
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também comercializar adubos, sementes, cereais,
roupas, calcados, cosméticos, produtos de higiene
e limpeza, prestagdo de servicos de hotelaria,
restauracao, turismo, campismo; alimentag@o
e bebidas; diversdes, transporte, viagens
turisticas e comunicagdes; logistica; catering;
consultoria e servigos; incluindo a importacao
e exportacdo de bens e servicos para terceiros
e para a sua actividade. Comércio, industria de
produtos alimentares e ndo alimentares; venda
de electrodomésticos, material do escritorio,
de construcdo, quinquilharias, com comércio a
grosso e a retalho de todos os bens ligados ao
seu objecto.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades desde que obtenha as
necessdrias autorizac¢des, bem assim adquirir
participagdes noutras sociedades que tenham, ou
ndo, um objecto social semelhante ao seu.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, subscrito em
trés quotas sendo duas iguais de trinta e trés mil
e quinhentos meticais cada uma, equivalente a
trinta e trés virgula cinco por cento do capital
social para cada um dos sécios Jorge Anténio
da Costa Pereira e Joaquim Manuel da Costa
Pereira, e uma quota no valor de trinta e trés mil
meticais, equivalente a trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao s6cio David Luis
Costa Pereira, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
e a estranhos depende do consentimento da
sociedade, que terd sempre direito de preferéncia
o qual, de seguida, se defere aos sdécios nao
cedentes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida por um dos
socios indistintamente que desde ja se nomeia
administrador, com dispensa de caucdo sendo
suficiente a assinatura do mesmo para obrigar a
sociedade em actos e contratos.

Dois) A administracdo pode , no todo ou
em parte, seus poderes a outra pessoa, ji os
mandatarios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonac¢do sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es
praticar/em actos e documentos estranhos a
sociedade, tais como letras de favor, fiangas,
abonagdes e outros semelhantes sem deliberacio
prévia.

Quatro) A administracdo poderd constituir
mandatdrios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepg¢ao,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocagao.

Dois) A assembleia geral pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocagdo, desde que se represente 0 s6cio
e manifeste a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral de socios e as decisoes de
obrigar a sociedade perante terceiros serdao
sempre expressas em acta assinada pelos
sécios.

Quatro) Qualquer socio ausente poderd
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuragdo ou acta.

Cinco)
ordinariamente, uma vez por ano, para aprovagao
do balanco de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha

A assembleia geral reunird

sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO

Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade subsistird,
com os herdeiros ou representante legal,
respectivamente. Os herdeiros deverdo nomear
dentre eles, um a quem a todos represente
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO

Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade podera amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade poderd ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) Todas as despesas resultantes da
constitui¢do da sociedade, designadamente,
as desta escritura, registos e outras despesas
inerentes, serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instalacido em custos
plurianuais sujeitos a amortizagao.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-a o
Cdédigo Comercial em vigor e demais legislagdo
aplicavel em Mogambique.

Estéa conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, aos vinte e dois de Fevereiro de
dois mil e doze. — O Conservador, dr. Jair
Rodrigues Conde de Matos.

Luso Nacala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte de Fevereiro do ano
dois mil e doze, lavrada de folhas trinta e trés
a folhas trinta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero I traco cinco desta
Conservatdria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de dr. Jair Rodrigues
Conde de Matos, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Luso Nacala, Limitada, pelos Senhores Jorge
Anténio da Costa Pereira, casado sob regime
de comunhdo de bens adquiridos com Ana
Cristina Francisco Fernandes Pereira, natural de
Castanheira de Pera— Portugal, nacionalidade
portuguesa, residente em Leiria — Portugal,
portador do Passaporte n.° L 531309, emitido
em dez de Janeiro de dois mil e onze, pelo
Governo Civil de Coimbra; Custédio Nunes
David Silva, casado sob regime de comunhao
de bens adquiridos com Dina Paula Pimenta
Silva David, natural de Vila Facaia— Pedrégao
Grande-Portugal, nacionalidade portuguesa,
residente em Leiria — Portugal, portador do
Passaporte n.° L 994732, emitido em oito de
Agosto de dois mil e onze, pelos Servigos de
Migragdo de Coimbra; José Manuel Faustino
Costa, casado sob regime de comunhdo de
bens adquiridos com Emilia Paiva Simdes
Costa, natural de Mogambique, nacionalidade
portuguesa, residente em Leiria — Portugal,
portador do Passaporte n.° L 555930, emitido
em onze de Janeiro de dois mil e onze, pelo
Governo Civil de Coimbra, e Rui Manuel
Francisco de Oliveira, solteiro, maior, natural de
Castanheira de Pera— Portugal, nacionalidade
portuguesa, residente em Leiria — Portugal,
portador do Passaporte n.° L 345348, emitido
em nove de Junho de dois mil e dez, pelo
Governo Civil de Leiria, nos termos constantes
dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e duracao

A sociedade é por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominacdo de Luso
Nacala, Limitada. constituindo-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢do.
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ARTIGO SEGUNDO indistintamente que desde ja ficam nomeados ARTIGO DECIMO

Sede

Um) Mutiva, Nacala-Porto, Provincia de
Nampula.

Dois) A administracio fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto hotelaria,
restauragdo, turismo, campismo; alimentagdo e
bebidas; diversdes, casinos, transporte, viagens
turisticas e comunicagdes; logistica; catering;
construcdo; agricultura e agro-industrias;
recrutamento e formagao para todas actividades;
consultoria e servigos; pesca turistica; incluindo
a importagdo, transporte de bens, materiais
e servi¢os. Comércio, indistria de produtos
alimentares e ndo alimentares; venda de
electrodéomesticos, material do escritério, de
construcdo, quinquilharias, cosméticos, loicas
sanitdria e/ou culindria, produtos de higiene e
limpeza a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
actividade de gestdo de participagdes sociais
de sociedade e de terceiros, monitoria dos seus
investimentos e outras actividade similares,
industriais ou de comércio desde que a sociedade
obtenha as necessdrias autorizacdes bem assim
adquirir participagdes noutras sociedades que
tenham, ou ndo, um objecto social semelhante
a0 seu.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, subscrito
em quatro quotas iguais de vinte e cinco mil
meticais cada, equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social para cada um dos sécios
Jorge Anténio da Costa Pereira, Custédio Nunes
David Silva, José Manuel Faustino Costa e Rui
Manuel Francisco de Oliveira.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo ¢ livre
e a estranhos depende do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia o qual, de seguida, se defere aos
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administra¢do e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente serd exercida por dois socios

administradores, com dispensa de caucdo sendo
suficiente a sua assinatura de dois para obrigar a
sociedade em actos e contratos.

Dois) A administracio pode delegar, no todo
ou em parte, seus poderes a outra pessoa, ja 0s
mandatdrios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonagdo sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es praticar/
em actos e documentos estranhos a sociedade,
tais como letras de favor, fiangas, abonagdes e
outros semelhantes sem deliberac@o prévia.

Quatro) A administracdo poderd constituir
mandatdrios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada por
carta registada, com aviso de recepg¢io, com pelo
menos quinze dias de antecedéncia, salvo quando
a lei impuser outra forma de convocacao.

Dois) A assembleia geral pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacdo, desde que se represente o sécio
e manifeste a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral de sdcios e as decisoes de
obrigar a sociedade perante terceiros serdo sempre
expressas em acta assinada pelos sdcios.

Quatro) Qualquer sécio ausente podera
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuragao ou acta.

Cinco) A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano, para aprovacao
do balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que iSso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem para
reserva legal, serd dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdiciio de
qualquer sécio, a sociedade subsistird, com os
herdeiros ou representante legal, respectivamente.
Os herdeiros deverdo nomear dentre eles, um a
quem a todos represente enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade podera amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade poderd ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) Todas as despesas resultantes da
constituicdo da sociedade, designadamente,
as desta escritura, registos e outras despesas
inerentes, serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instalagdo em custos
plurianuais sujeitos a amortizagao.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Cddigo Comercial em vigor e demais legislacdo
aplicdvel em Mocambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, aos vinte de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Conservador, dr. Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Found Life, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta e um de Janeiro de dois
mil e doze, lavrada de folhas vinte e oito a
vinte e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e seis da Conservatdria
dos Registos e Notariados de Vilankulo, a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador
em pleno exercicio de funcdes notariais, foi
constituida entre Mateus Julgamento Vilankulo
e Juldimiro Mateus Vilankulo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade opta a denominagdo de Found
Life, Limitada. E uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua
sede no Municipio de Vilankulo, podendo,
por deliberagcdo da assembleia geral, mudar
a sua sede para outro local do territério
nacional ou estrangeiro, assim como abrir
sucursais, delegagdes ou quaisquer outras
formas de representac@o noutros pontos do Pafs
e estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, contando a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)
Um) O objectivo da sociedade:
a) Turismo e recreagdo;
b) Comércio a retalho e a grosso de
produtos ndo especificados;
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c) Transporte;
d) Agro-processamento;
e) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades mediante acordos entre
sécios, depois de uma deliberacao da assembleia
geral e obtidas as necessidades e autorizagdes
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas sendo
setenta e cinco por cento do capital social,
equivalentes a quinze mil meticais para o s6cio
Mateus Julgamento Vilanculo; vinte e cinco por
cento do capital social, equivalentes a cinco
mil meticais para o soécio Juldimiro Mateus
Vilanculo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
outros sdcios, por aplicacdo dos dividendos
acumulados e das reservas se houver, conforme
adeliberagio dos sécios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao e divisao de quotas)

Um) A cessacdo e divisdo de quotas ¢ livre
entre os s4cios.

Dois) A cessagdo, divisdo e alienagdo de
quotas a terceiros dependem do consentimento
dos sécios podendo exercer o direito de
preferéncia em caso de nenhum dos sdcios estiver
interessado em exercé-lo individualmente.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administra¢@o geréncia da sociedade
e sua representacio, serdo exercidos pelo sécio
Mateus Julgamento Vilanculo, que desde ja
fica nomeado gerente com dispensa de cauc@o,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos ou contratos.

Dois) O gerente poderd conferir os seus
poderes nos outros s4cios caso esteja ausente ou
impedido, podendo articular por um instrumento
conveniente (credencial) devidamente por ele
assinado.

Trés) O gerente poderd dar seus poderes
parcial ou totalmente a terceiros, desde que
haja acordo entre outros sécios, através de
uma procuragio com todos os poderes para o
efeito.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-d, uma
vez por ano, para apreciagdo, aprovacio
ou modificdo do balanco do exercicio, bem
como para deliberar sobre quaisquer assuntos
constantes da respectiva convocatdria sempre
que necessario

ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro e os
lucros liquidados em cada exercicio econdmico
deduzir-se-do cinco por cento para fundo de
reserva legal, e depois de feitas quaisquer
outras dedugdes acordadas em assembleia geral,
serdo divididas pelos sécios na propor¢ao das
quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extingio,
morte ou impedimento de qualquer sécio,
podendo continuar com outros sécios
sobrevivos, herdeiros ou representantes legais
do extinto, 0s quais exercem em comum
acordo ou respectivos direitos enquanto a quota
permanecer individual.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes legais)

Os litigios ou casos omissos que ndo sejam
passivos pela deliberacdo da assembleia
geral, ou porque pela sua natureza carecem
explicacgdes, serdo regulados pelas disposigdes
legais em vigor na Republica de Mocambique,
no que concerne a matéria desta natureza.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariados de
Vilankulo, aos dois de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

Smart Recovery, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de nove de Fevereiro de dois
mil e doze, lavrada de folhas cinquenta e oito
a folhas sessenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e vinte e
oito trago A deste Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre: Rafael
Alfredo Muianga e Z¢ Servigos, Limitada, uma
sociedade por quota de responsabilidade limitada
denominada Smart Recovery, Limitada, tém a
sua sede no Bairro da Malhangalene, Avenida
Karl Max, nimero mil oitocentos e cinquenta
e trés, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade apresenta-se sob o nome
empresarial Smart Recovery, Limitada, e terd
sede e domicilio na Cidade do Maputo, Bairro
da Malhangalene, Avenida Karl Max, niimero
mil oitocentos cinquenta e trés. E sempre que
se mostre necessario pode abrir sucursais em
qualquer provincia do pais.

CLAUSULA SEGUNDA

O capital social serd de mil meticais
dividido em quotas de valor nominal, realizadas
integralmente neste acto, pelos sécios:

Rafael Alfredo Muianga , quinze por cento,
equivalentes a cento e cinquenta meticais ;

Z¢ Servicos, Limitada, oitenta e cinco por
cento, equivalentes a oitocentos e cinquenta
meticais.

CLAUSULA TERCEIRA

O objecto serd prestacdo de servicos de:

a) Agenciamento;

b) Consultoria;

c) Acessoria;

d) Mediacio;

e) Representag@o de pessoas singulares
e colectivas;

f) Comissdo e consignacdes;

g) Afins.

CLAUSULA QUARTA

A sociedade iniciard suas actividades no
dia um de Fevereiro de dois mil e doze e seu
prazo de duragdo € indeterminado.

CLAUSULA QUINTA

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas a terceiros sem
o consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condi¢des e prego
direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se
postas a venda.

CLAUSULA SEXTA

A responsabilidade de cada sdcio € restrita
ao valor de suas quotas.

CLAUSULA SETIMA

A administra¢do da sociedade caberd ao
socio Hélvio Pene de Castro Macandja com os
plenos poderes e atribui¢des de praticar todos
0s actos administrativos de gestdo e uso do
nome empresarial, em actividades de interesse
social ou assumir obrigacdes, bem como onerar
ou alienar bens imodveis da sociedade, sem
autoriza¢@o do outro sécio.

A direccdo-geral executiva da empresa
cabe a indicagdo dos sécios, que de momento
esta nomeio Sr. Rafael Alfredo Muianga, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de identidade n.° 110101403284Q,
tendo atribui¢des e poderes de agir em
nome da empresa em tudo quanto for
questdo administrativa e de gestdo desde
que previamente proposta ao administrador
e aprovada.

CLAUSULA OITAVA

Ao término de cada exercicio social, em trinta
e um de Dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de sua administragao,
procedendo a elaboracdo do inventario, do
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balango patrimonial e do balanco de resultado
econdmico, cabendo aos sécios, na propor¢io de
suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA

Fica eleito o foro do Tribunal Judicial de
Maputo para o exercicio e o cumprimento
dos direitos e obrigacdes resultantes deste
contrato.

Esta conforme.

Maputo,quinze de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Construcoes Ku Yaka,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia um de Agosto de dois mil e onze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100235803, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Constru¢des Ku Yaka,
Limitada, a cargo do conservador Calquer Nuno
de Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os sécios; Dalila
Zubaida Lalgy, solteira de trinta e sete anos
de idade, filha de pai incégnito, e de Zubaida
Ibrahimo Lalgy, natural de Chibuto, Distrito
da Chibuto, provincia da Gaza, portadora do
Bilhete de Identidade ndmero 090041094G,
emitido pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
de Maputo, aos vinte e dois de Janeiro de dois
mil e sete, residente na cidade de Nampula e
Deshang Zhang, casado de quarenta e oito anos
de idade, Filho de Zhang Hiu Ling e de Xi Zui
Lan, Natural da Hebei-China, Portador do DIRE
n.° 030CN00004783A, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migracdo de Nampula, aos vinte
e sete de Outubro de dois mil e dez, residente
na cidade de Nampula, que se rege com base
nas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Constru¢des Ku Yaka, Limitada, regendo-se
pelos presentes estatutos de sociedade e pela
legislagdo comum e especial em vigor.

Dois) A sociedade durarda por tempo
indeterminado contando o inicio da sua
actividade da data do registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Nampula na Rua dos Sem Medo, casa nimero
mil oitocentos e vinte e cinco, Bairro de
Muatala.

Dois) Poderd abrir delegagdes, sucursais,
filiais ou outras formas de representagio
comercial, tanto no pafs como no exterior,
mediante decisdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto servicos de
consultoria e construcio civil e obras publicas
em:

a) Edificios;

b) Estradas e pontes;

c) Obras hidraulicas;

d) Telecomunicagdes e electricidade

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em quaisquer sociedades de objecto social
igual ou diferente, associar-se com outras
empresas em associagdes legalmente permitidas,
podendo, do mesmo modo, alienar livremente as
participacdes sociais de que for titular.

CAPITULO I
Do capital social e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social encontra-se
integralmente realizado, no valor equivalente a
duzentos mil meticais, correspondendo a soma
de trés quotas subscritas respectivamente por:

a) Pelo sécio Dalila Zubaida Lalgy,
com uma quota em dinheiro no
valor de cento e seis mil meticais
correspondente a cinquenta e trés
porcento;

b) Pelo s6cio Zhang Deshang, com
uma quota em dinheiro no valor
de noventa e quatro mil meticais
correspondente a quarenta e sete
porcento;

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, podendo além disso,
os sdcios efectuar suprimentos a sociedade nas
condicdes a determinar pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Nos aumentos de capital a realizar os s6cios
terdo direito de preferéncia na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um)A cess@o ou alienagdo de parte ou da
totalidade de quota, onerosa ou gratuita, por
parte de um sdcio, carece de consentimento da
sociedade, cabendo aos sécios exercer o direito
de preferéncia na proporg¢do das suas quotas.

Dois) Caso os sécios ndo exercam esse
direito de preferéncia esse direito caberd a
sociedade.

Trés) Se nem os socios nem a sociedade
em conjunto ou individualmente, pretenderem
a parte ou totalidade de quota a ceder, podera
0 socio que desejar apartar-se da sociedade
aliend-la livremente para terceiros.

Quatro) O prazo para exercicio do direito
de preferéncia € de trinta dias contados a partir
da data da realizagio da recepgdo do pedido de
cedéncia, pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade poderd autorizar quaisquer
quotas por acordo dos socios ou que forem
arrestadas, penhoradas ou arroladas ou por
qualquer forma apreendidas em processo
judicial, fiscal ou administrativo.

Dois) A quota considerar-se-d4 amortizada
pela outorga da respectiva prestacdo e o prego
de amortizacdo, salvo decisdo em contrdrio
da assembleia geral, serd o do valor do ultimo
balango.

Trés) A amortizacio deverd ser decidida e
celebrada num prazo maximo de cento e oitenta
dias, a partir do momento em que a sociedade
tenha conhecimento do facto ou situacdo
juridica que lhe deu causa.

CAPITULO II

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um)A sociedade é administrada por um
conselho de administracdo composto por um ou
mais membros a eleger pela assembleia-geral o
qual ¢é dispensado de caucdo. Os membros do
conselho de Administracdo podem ou ndo ser
socios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) A Administracdo poderd ser
assistida por um 6rgdo de natureza consultiva,
denominado conselho consultivo, constituido
da seguinte forma:

a) Pelos dois sécios que maior participacdo
detenham no capital social;

b) Por entidades de reconhecido mérito
que a geréncia convide para dele
fazerem parte.

Trés) O conselho consultivo funcionara
quando convocado pela Administragdo da
sociedade, por escrito, com uma antecedéncia
ndo inferior a dois dias Uteis e serd precedido por
um dos sdcios da sociedade, em assembleia geral,
tomando em consideracio as recomendagdes
feitas pelo referido conselho.

Quatro)A Administragdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente serdo exercidas pelos sécios
Dalila Zubaida Lalgy e Zhang Deshang, que
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deste ja ficam nomeados administradores com
dispensa de cauc¢do, com ou sem remuneragao
com forme deliberacdo da assembleia geral.

Cinco) Compete a administracido exercer
os mais amplos poderes da administrac¢io
representando a sociedade activa e passivamente,
em juizo e fora dele, bem assim praticar todos
os actos relativo ao objecto social da sociedade,
deste que ao presente contrato de sociedade ou a
lei ndo reservem para a assembleia geral.

Seis) A sociedade obriga-se pela assinatura de
um dos membros da sociedade acompanhadas do
carimbo da sociedade, ou em conformidade com
o disposto no niimero quatro do artigo décimo
primeiro destes estatutos de sociedade.

Sete) A assembleia geral poderd constituir
mandatdrios nos temos previstos no artigo
duzentos e cinquenta e seis do codigo comercial,
bem assim constituir outros mandatarios
fixando-lhes os poderes e tempo do mandado.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidas as percentagens para o fundo de
reserva estatutdria de seis ponto cinco porcento,
e reserva legal, na ordem de trés por cento
serdao distribuidos conforme a deliberagao da
assembleia geral.

Dois) Sob proposta do conselho de geréncia
pode a Assembleia-geral deliberar sobre a
constitui¢do, reforco, diminui¢do de reservas
e de provisdes, designadamente destinadas ha
estabilizacdes de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano civil corresponde ao ano social e o
balancgo serd encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro, para ser submetido a aprovagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou quando for aprovado por
maioria de votos.

Dois) Nos casos acima referidos a liquidagao
e partilha far-se-4 nos termos e condi¢des que
forrem determinados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposi¢oes da Lei de onze de Abril de mil e
novecentos e um, bem como outra legislagao
aplicdvel.

Nampula, um de Marco de dois mil e doze. —
O Técnico, Calquer Nuno de Albuquerque.

Procurement Mocambique,
Limitada, Servicos de Import
& Export

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
escritura lavrada no dia vinte de Outubro
de dois mil e onze, exarada a folha cento
e quarenta e quatro e seguintes do livro de
notas, nimero duzentos e noventa e sete da
Conservatéria dos Registos Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fungdes notariais, que
Fernando Augusto Braimo, solteiro, maior,
natural de Moma, portador do Bilhete de
Identidade n.°060101180062N, emitido em
Chimoio, em dezoito de Abril de dois mil e
dois , e residente em Chimoio, no Bairro trés
de Fevereiro, outorgando em seu nome pessoal,
bem assim em nome de, Benjamim Anténio
Cavel, solteiro, maior, natural de Maputo, onde
reside, no Bairro Polana Canico, quarteirdo
vinte e trés, casa nimero setenta e sete , portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101033932220N,
emitido em Maputo, em vinte e oito de Abril de
dois mil e dez.

Pela referida escritura publica,
ele e seu representado constituiram uma
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada denominada,
Procurement Mog¢ambique, Limitada, que
se rege nos termos dos artigos seguintes e
legislagdo aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio,
Procurement Mocambique, Limitada, Servicos
de Import & Export, constitui-se se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica e reger-se-4 pelos presentes estatutos e
pela demais legislacdo em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Mukumbura ndmero trezentos € oitenta e seis,
Maputo, podendo, mediante simples deliberacao
da geréncia, abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo, no pais e no
estrangeiro.

Dois) A geréncia pode, mediante simples
deliberacdo, transferir a sede para qualquer
outra parte do territério da Republica de
Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a aquisicdo de bens e servigos para terceiros,
consultoria em procurement e logistica,
prestacdo de servigos e formacao comercial
nas dareas de procurement, gestdo de stocks,
gestdo de ciclos de contratos comerciais
(aconselhamento no estabelecimento de Scopes
of Services, langamento de concursos, abertura
de propostas, andlise comerciais das propostas,
recomendagdes para adjudica¢des contratuais,
gestdo de contratos comerciais, andlise de risco
contratuais, responsabilidade das partes, direitos
e obrigacdes nos contratos comerciais), gestao
de aquisi¢Oes para projectos, procura de técnicos
profissionais para prestagcdes dos diversos
servicos, e alocacdo de técnicos profissionais
para tarefas vocacionais, aconselhamento de
melhores praticas de Procurement, e antincios de
concursos, formacao e apoio institucional.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais conexas
com o seu objecto principal desde que para tal
obtenha aprovac@o das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos socios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
gerir e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio
Fernando Braimo;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Benjamin Cavel.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Poderdo exigir-se prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
fixados pela assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO

(Divisao, transmissao e oneracao
de quotas)

Um) A divis@o, transmissdo ou oneracio
de quotas carece do consentimento prévio
da sociedade, dado mediante deliberacdo em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota deverd informar por escrito a sociedade,
através de carta registada com aviso de recepcao,
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
dando conhecimento da sua intencio de venda,
nome do adquirente e respectivas condicdes
contratuais. Dar-se-4 prioridade a transmissao
ou oneragdo a membros da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao,
transmissao e oneracao de quotas)

Qualquer divisdo, transmissdo ou oneracio
de quotas efectuada sem observancia do
disposto no artigo sétimo serdo nulas.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de um sdécio nos seguintes casos:

a) Mediante acordo com o respectivo
sdcio;

b) Em caso de morte, impedimento legal,
incapacidade, faléncia, insolvéncia
ou dissolucdo do sécio;

¢) Quando, em caso de partilha judicial
ou extra-judicial, a quota ndo seja
adjudicada ao sdcio existente;

d) Quando seja decretada a penhora ou
qualquer outra medida judicial
que impossibilite o sécio de dispor
livremente da sua quota;

Dois) O preco da amortizac@o a pagar serd
calculado em func@o do valor da quota constante
do tltimo balanco aprovado, a que acresce o
valor proporcional das reservas ndo destinadas
a cobertura de prejuizos,

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciacao, aprovacao ou modifica¢do do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que seja convocada por iniciativa da
geréncia ou de um dos sécios para deliberar
sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Os formalismos de convocacdo das
assembleias gerais poderdo ser dispensados,
desde que todos os sdcios concordem nesse
sentido e assim o deliberem, mesmo que as

deliberagcdes sejam tomadas fora da sede
da sociedade, em qualquer momento e para
quaisquer efeitos.

Trés) O disposto no nimero anterior da
presente cldusula ndo se aplica as deliberacdes
relativas aos assuntos que, por lei ou pelos
presentes estatutos, carecam de uma maioria
qualificada para serem aprovados.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela Geréncia, por meio de carta registada
enviada aos sécios, com a antecedéncia
minima de quinze dias, excepto e devendo a
convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele activa e passivamente por um ou mais
administradores, que serdo ou ndo remunerados
e prestardo ou ndo caugdo, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme, Chimoio, vinte de Outubro de
dois mil e onze. — O Conservador, llegivel.

Mozcom Agri,Limitada
Rectificacao

Por ter saido inexact o titulo e denominacdo da
sociedade Mozcom Agri,Limitada, publicacada
no suplemento ao Boletim da Repuiblica, nimero
quarenta e nove, terceira série, de oito de
Dezembro de dois mil e onze.

Rectifica-se que onde se 1&: “Mozcom
Agro, Limitada” deverd ler-se: “Mozcom Agri,
Limitada.”

Tinal Mocambique,
Sociedade de Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Fevereiro de dois mil e
doze, lavrada de folhas de vinte e oito a vinte
nove do livro de notas para escrituras diversas,
nimero nove tragco B, da Conservatéria do
Registo de Boane, a cargo de Horténcia Pedro
Pedro Mondlane, conservadora, foi constituida
entre Tinal II-Sociedade de Constru¢@o, Limitada
e Leontino Costa Pinto, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada a Tinal Mocambique, Sociedade
de Construcdes, Limitada.

CAPITULO 1
Da denominacéao
ARTIGO PRIMEIRO

A Tinal Mog¢ambique, Sociedade de
Construgoes, Limitada, daqui por diante
designada por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua de Faralay,
nimero noventa e sete, em Maputo, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacao social,
No pais e no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para outro local de territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comeco,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem os seguintes
objectivos:

a) Prestagdo de servigos de construgdo
civil, técnica no ramo de constru¢io
civil;

b) Representagdes comerciais;

¢) Importagdo e exportagdo;

d) Formacao profissional;

¢) Desenvolvimento de outras actividades
ou nao ao objecto de sociedade, com
a aprovacdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderio ter participagdes
financeiras noutras sociedades, desde que
devidamente autorizada e os sécios assim o
deliberem.

Trés) A sociedade poderd estender a sua drea
de actividade, com a ligag¢do ou subsidiariamente
a actividade principal, sujeito a deliberacio da
assembleia geral.
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CAPITULO 1T
Do capital social e suprimentos
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais que
corresponde a soma de duas quotas iguais:
uma de vinte e cinco mil meticais, pertencente
a Tinal II- Sociedade de Construgao, Limitada,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social da sociedade e outra pertencente a
Leontino Costa Pinto, no valor de vinte e cinco
mil meticais,correspondente a cinquenta por
cento do capital social da sociedade

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisdo dos
sécios aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdo de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios na producio das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece, nos termos e
condicdes fixadas em assembleia geral.

CAPITULO 111
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SETIMO

Um) A cessdo total ou parcial de quotas a
sGcios ou terceiros, assim como a sua oneragao
em garantia de quaisquer obrigacdes dos sdcios,
dependem de autorizacdo prévia dasociedade,
dada por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o pre¢o e as de mais
condicdes da cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se aodireito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nao quiser
usar dele, ¢ este o direito atribuido aos sécios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienac@o de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

Cinco) Nenhum sdécio poderdo dividir a sua
quota de qualquer maneira ou forma.

CAPITULO IV

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos
seis meses posteriores ao término do ano
anterior, para apreciacao e aprovagao do balango
e contas de exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral, no caso em que a
lei nao determine formalidades especiais para a
sua convocacdo, serd convocada pelo presidente
da assembleia geral, por meio de telefax ou carta
registada, com aviso de recep¢do, dirigida aos
sécios, com a antecedéncia minima de vinte e
um dias, que poderd ser reduzida para catorze
dias, para a assembleia geral.

Trés) A assembleia geral anual terd lugar no
local e data marcada na devida altura.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas,
far-se-d3o representar nas assembleias gerais
pelos respectivos directores gerais ou, no seu
impedimento, por outras pessoas fiscais que para
efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigidas ao presidente da assembleia.

Cinco) A quota social correspondem um voto
para cada sécio,do capital social de cada sécio.

Seis) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacgdo, dois tercos do capital esteja
pressente ou devidamente representada, e em
segunda convocagdo, independentemente do
capital que representam.

Sete) A primeira assembleia geral ordindria
devera se realizar dentro de cento e vinte
dias apds a data de assinatura da escritura de
constituigao da sociedade.

ARTIGO NONO

Uma) As deliberacoes da assembleia geral
serdo tomadas por simples maioria dos votos
presente ou representados, excepto nos casos em
que a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
de qualidade.

Dois) A maioria qualificada de votos &
necessdria quando a assembleia geral tem o
objectivo de deliberar sobre alteracdes aos
estatutos, como mudanga de sécio, fusdo da
sociedade, aumento, reintegracdo ou reducio
do capital social.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberacio, cujo contetido deve estar
claramente explicado.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, composto por dois membros,
designados por cada um dos sécios e todos
aprovados em assembleia geral ordindria da
sociedade.

Dois) O membros do concelho de geréncia
sdo designados por um periodo de um a trés
anos, renovaveis.

Trés) Poderdo ser designados pessoa
colectivas, entre as quais 0s proprios socios os
quais se fardo representar por pessoas fisicas
que para o efeito nomeardo em carta dirigida a
sociedade.

Quatro) Os membros do conselho de
geréncia sdo dispensados de prestar caugio e sua
remuneracio serd decidida por maioria simples
da assembleia.

Cinco) A presidéncia do conselho de
geréncia pertence, rotativamente, por periodos
de trés anos, a cada um dos membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que seja necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocada pelo respectivo presidente.

Dois) A convocagdes das reunides serd feita
com prévio aviso minimo de quinze dias, por
telefax, telex ou carta registada, com aviso de
recep¢ao, salvo se for possivel reunir todos os
membros de conselho de geréncia sem outras
formalidades. A convocagdo deverd incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse 0 caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se, em
principio, na sede, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente,
reunirem em qualquer outro local do territério
nacional.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas préprias para o efeito, devendoas
referidas ser subscritas e assinadas por todos
0s presentes.

Cinco) O membro de conselho de geréncia
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro gerente ou por
outrem, mediatamente simples carta telex ou
telefax dirigido ao presidente.

Seis) Para o conselho de geréncia deliberar
¢ necessdrio que estejam presentes ou
representados todos os seus membros.

Sete) A deliberacé@o do conselho de geréncia
sdo tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representado
a sociedade me juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou presentes estatutos néo reservarem
a assembleia geral.

Dois) O concelho de geréncia podem delegar
poderes em quaisquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A gestdo didria da sociedade é confiada a um
gerente designado pelo concelho de geréncia,
que determinard as suas fungdes e ao qual
prestara contas da sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um)A sociedade fica obrigado:
a) Pela assinatura conjunta de um membro
do concelho de geréncia;
b) Pela assinatura do gerente, no exercicio
das funcdes conferidas pelo
concelho de geréncia.
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Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado para isso
por forca das suas fungdes.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas da sociedade
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelo sécio na propor¢do das
suas quotas.

Dois) A assembleia geral decidirdo, mediante
recomendagdo do concelho de geréncia e os
dividendos e os respectivos montantes devem
ou ndo ser declarados. Fica acordado que
uma maioria qualificada de votos é necessario
para aprovar uma resolugdo dos sécios para a
declaracdo dos dividendos.

Trés) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
construir o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-lo, e,
seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas pela decisdo unanime da
assembleia geral.

Quatro) No caso de haver lugar a lucros
ap6s deducdes fiscais, os dividendos serdo

apenas declarados apds satisfeitas as
obrigagdes e provisdes da sociedade para o seu
desenvolvimento/ expansao.

Cinco) os lucros serdo pagos aos socios
no prazo de seis meses a contar da data de
deliberacdo de assembleia geral que os tiver
aprovado, e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

O ano social, o balango e a conta de
resultados fechar-se-2o com referéncia a trinta
e um de Maio de cada ano.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resolugdo unanime
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade serd regularizada nos termos da
legislagdo comercial aplicdvel na Republica de
Mogambique e pelas deliberagdes internas da
assembleiageral que poderdo ser aprovadas.

Esta conforme.

Boane, aos quinze de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Preco — 23,50 MT

Sofala Wonders, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trés de Janeiro de dois mil e
doze, lavrada a folhas oitenta e sete e seguintes
do livro de escrituras diversas nimero setenta
e quatro do Segundo Cartério Notarial da
Beira, na sociedade em epigrafe, procedeu
—se a cessdo de quotas, e em conseqiiéncia do
que fora reportado, altera o artigo quarto do
pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redaccdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, ¢ de cinqiienta mil

meticais, dividido em duas quotas de igual

valor nominal de vinte e cinco mil meticais,

cada uma correspondente a cinqiienta

por cento do capital social, pertencentes

aos socios Frederico Eugénio Sarguene e

Sandra Francisco Chicheche Chaves.

Em tudo o mais nio alterado, mantém- se
as disposi¢des do pacto.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira,
dezassete de Janeiro de dois mil e doze. —
O Técnico, José Luis Jocene.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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