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3. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Federacio Mocambicana de Boxe — FMB como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 53 da Lei n.° 11/2002,
de 12 de Margo, vai reconhecida como pessoa Juridica a Federagdo
Mocambicana de boxe — FMB.

Maputo, 18 de Janeiro de 2011. — O Vice-Ministro da Justiga, Alberto
Hawa Janudrio Nkutumula.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo dos Recém Casados — ARCA como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 de Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa Juridica a Associacao dos Recé Casodos —
ARCA.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2012. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagio da Associagio UTRACAMA-—
Unido dos Transportadores Semi-Colectivos Calanga- Maputo, requereu
o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associagdio UTRACAMA — Unido dos Transportadores
Semi-Colectivos Calanga- Maputo.

Matola, 29 de Julho de 2011. — A Governadora Provincial, Maria
Elias Jonas.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Estatutos da Federacao
Mocambicana de Boxe

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) Federacdo Mocambicana de Boxe,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de caricter social e
desportivo, dotado de personalidade juridica,
com autonomia, financeira e patrimonial.

Dois) A Federagao Mocambicana de Boxe,
abreviadamente designada FMB, rege-se pelo
presente Estatuto, pelo seu Regulamento interno,
pela legislag@o desportiva nacional e, em geral,
pela demais legislacdo nacional aplicdvel e,
especial pela que resulta da sua filiagado em
organizagdes desportivas internacionais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duraco)

Um) A FMB, é de ambito nacional, durando
por tempo indeterminado e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral da Federagdo, pode
estabelecer sempre que julgar conveniente,
outras formas de representacéo social dentro e
fora da cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Federacao, prossegue os seguintes fins:
a) Promover, dirigir, coordenar e
regulamentar a pratica da respectiva
modalidade;
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b) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade a
ser integrado no programa do
desenvolvimento desportivo;

c¢) Apoiar técnica, metodoldgica e
financeiramente os organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem 4 pratica da
respectiva modalidade;

d) Colaborar com o Conselho Nacional
do Desporto;

e) Proteger e defender os interesses dos
seus filiados ;

/) Divulgar e fazer cumprir internamente
as regras da respectiva modalidade,
oficialmente estabelecidas
pelas organizacdes desportivas
internacionais;

g) Organizar e realizar as competi¢des
oficiais nacionais e atribuir os
respectivos titulos;

h) Organizar ou tutelar as competigdes
desportivas de cardcter internacional
que se disputem em territério
nacional;

i) Organizar a preparagdo e a participagdo
de selec¢des nacionais em
competicdes internacionais, bem
assim como conceder colaboracio
e apoio aos clubes envolvidos em
competi¢Oes similares;

j) Colaborar com o Estado, através
da respectiva entidade de tutela,
Conselho Nacional do Desporto,
Comité Olimpico Nacional e demais
entidades envolvidas na actividade
desportiva, formacao de praticantes,
técnicos e dirigentes desportivos;

k) Apoiar a Comissdo Nacional de
Arbitros em geral e em especial, na
formac@o de arbitros e juizes;

[) Pugnar para que se respeitem os
principios da ética e disciplina
desportiva e do amadorismo
desportivo;

m) Colaborar com o Governo na
prevencdo, controlo e repressdo
do uso de drogas e outros e outras
substancias nocivas a integridade
fisica e moral do atleta;

n) Exercer o poder disciplinar nos termos
previstos no presente Estatuto;

o) Filiar-se e manter actualizada a sua
filiagdio nas respectivas organizacdes
desportivas internacionais;

p) Estabelecer e manter relagdes
com federagdes da respectiva
modalidade desportiva de outros
paises promovendo o intercimbio
desportivo internacional;

q) Representar a respectiva modalidade
desportiva a nivel nacional e
internacional e os seus filiados junto
dos orgdos nacionais e estrangeiros
relacionados com a modalidade;

r) Colaborar com o Comité Olimpico
de Mocambique na organizagdo
e preparacdo da representacdo

desportiva nacional nos jogos
Olimpicos e nas actividades
olimpicas que se realizem no pafs;

s) Indicar ou coadjutivar obras de interesse
para o desporto em geral e para a
respectiva modalidade desportiva
em especial.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A FMB, integra trés categorias de membros,
nomeadamente:

a) Membros fundadores — todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que tenham
subscrito a escritura da constitui¢ao
da federac¢do e que tenham
cumulativamente, preenchido
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos — as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras
que, por um acto de manifestacio
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da federagdo, satifacam
0s requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;

¢)Membros honorarios —as personalidades
ou instituicdes cujo contributo para
o desenvolvimento da federagdo
seja de tal forma relevante que, que
por proposta qualificada de dois
ter¢cos dos membros com direito a
voto na Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Tem direito de se filiar na FMB,
todas as pessoas nacionais e estrangeiras que
mostrem interesse pelos objectivos por esta
prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo,
por regulamento a aprovar em Assembleia
Geral, serdo estabelecidos os demais requisitos
necessdrios 4 admissdo dos membros da
federacao.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao de qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:
a) Pela subscricdo da escritura de
constitui¢cdo da Federagdo; e
b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos de
adesdo.
Dois) A declarac@o de adesdo serd dirigida
4 direc¢@o da Federacdo e € feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros as
que derivam do cumprimento pleno das suas
obrigacdes associativas para com a Feracao, que
facultam ao membro os seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais delibragdes, de
eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos orgaos da
Federagdo;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso ds contas
da geréncia da Federacio;

c) Exigir que os orgdos da Federagdo
cumpram com a lei, com os
estatutos, regulamentos internos
de seu funcionamento, com as
normas emanadas da sua filiagdo
em organismos desportivos
internos e externos das modalidades
desportivas registadas na federagao,
bem como as deliberagdes que
forem tomadas, acordos, contratos
ou convengdes que vinculam;

d) Recorrer sempre que se mostre
necessario ao uso destes estatutos
e demais regulamentos internos da
federacdo, para fazer valer as suas
reclamagdes e contribuigdes, a bem
da Federacio;

e) Frequentar cursos de capacitacdo
dirigidos aos dirigentes da
Federacao, tomar parte nas
actividades desportivas, culturais
e recreativas por esta promovidas,
usar os uniformes e demais simbolos
distintivos da mesma, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que a federagdo de modo ligitimo
as conquistar no exercicio da sua
actividade social e desportiva;

f) Submeter 4 direccdo da Federagido
proposta para admissao de membros
efectivos, e honordarios , tomar parte
nas delibragdes da Assembleia
Geral quando tenha decorrido um
ano apds a sua admissio;

g) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra qualquer actos, omissdes ou
deliberacdes com as quais ndo se
conformam ou julguem lesivos dos
interesses dos clubes , associa¢des
ou que violem os direitos dos seus
membros;

h) Receber gratuitamente os estatutos
e regulamentos da Federacdo no
acto da admissd@o como membro e
sempre que estes sofram alteracgdes,
bem como receber todo o tipo
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de documentagdo escrita que for
produzida pela federa¢do ou em
prol desta.

Dois) Os membros efectivos honorarios
singulares ou colectivos podendo se representar
fisicamente podem tomar parte nas sessoes da
Assembleia Geral, mas sem direito de eleger ou
serem eleitos para cargos sociais da federago.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obrigacdes em dia para com a Federacdo, tém
os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicac@o, lealdade e
de interesse para a prosperidade e
prestigio da federacdo;

b) Comunicar a direc¢do da Federacdo
quando queiram demitir-se ou
pedir a suspensido do pagamento
de quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de cardcter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissd@o como sécio;

d) Efectuar o pagamento da jéia fixada para
a admiss@o a categoria de membro
e de quota mensal estabelecida no
regulamento interno da Federag@o;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social da Federagio;

/) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno da federagdo,
as deliberacdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgdos, bem
como as penalidades que lhe forem
impostas; e

g) Adquirir o cartdo de identidade e o
distintivo da FMB nas condigdes
estabelecidas no Regulamento
interno da Federacdo, quando
haja decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da Federagao perde-
se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declaracdo escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua
intencdo de abandonar a FMB; e

¢) Por extin¢ao da FMB.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sao o6rgdos sociais da FMB:
a) Assembleia Geral,
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina;
¢) Conselho Jurisdicional;
f) Conselho Técnico; e

g) Comissdo de Arbitros.

SECCAOT
Dos titulares dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Elegibilidade)

Um) Podem ser eleitos para 6rgaos sociais
da Federacdo os candidatos que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser maior de dezoito anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

¢) Nio ter sido condenado em prisdo
maior;

d) Niao ter sido punido por infrac¢des de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos ultimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado; e

¢) Nao ser devedor num ntcleo, clube,
associacdo distrital ou provincial de
qualquer organizagio desportiva.

Dois) Para os cargos de direc¢do dos
diversos 6rgaos da federagdo s6 podem ser
eleitos cidaddos mocambicanos.

Trés) O disposto no nimero anterior
ndo prejudica a elegibilidade de cidaddos
estrangeiros de pafses que reconhe¢cam o
mesmo direito a cidaddos mogambicanos em
igualidades de circunstincia.

Quatro) Somente os cidadaos de nacio-
nalidade mocambicana podem ser 6rgdo sociais
da Federagio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Incompatibilidades)

O exercicio de funcdes nos 6rgdos sociais
da Federagdo € incompativel com as seguintes
situagoes:

a) Acumulacdo de cargos na mesma
Federacio;

b) O exercicio simultaneo de cargos
directivos em diferentes organi-
zagdes desportivas;

c) Outras situacdes contrdrias a ética
desportiva, nos termos do artigo
quarenta e seis, da lei nimero onze
barra dois mil e dois de Margo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos corpos
gerentes da Federacdo é de quatro anos, em
regra coincidentes com o ciclo olimpico.

Dois) Os titulares dos érgdos sociais da
Federagao s6 podem recandidatar-se uma vez.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Provimento dos érgaos)

Um) Os clubes, associagdes desportivas
distritais e provinciais devem assegurar que

os Orgdos sociais da Federacdo sejam providos
por pessoas de reconhecida capacidade técnica
e desportiva.

Dois) Os cargos de direc¢ao do conselho
jurisdicional e de disciplina, bem como do
conselho fiscal, s6 podem ser providos por
licenciados ou bacharéis com formacdo na
area.

Trés) Na falta de elementos com formacio
superior, os cargos mencionados no nimero
anterior poderdo ser providos por pessoas
de comprovado saber e experiéncia, quando
filiados e homologados pelos respectivos
organismos da classe.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da Federagdo e, é constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os membros da Federagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direcgao,
do Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina;

b) Aprovar o programa anual de actividade
da Federacio;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da Federagdo e
deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo usados na
prossecucdo do fim e objectivos da
Federacdo;

d) Aprovar o programa e orgamentos
anuais da Federacdo e definir
anualmente o valor de jéia e da quota
mensal a pagar pelos membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direc¢do e alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
Interno e demais normas que
vinculam a Federacdo sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberagdo deverd ser aprovada
por maioria simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre a extin¢éio da Federagao
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo; e

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam da competéncia dos outros
orgdos sociais da Federagao.



296 — (66) 111 SERIE — NUMERO 13
ARTIGO DECIMO SETIMO ARTIGO DECIMO NONO Dois) A Direc¢do é convocada pelo seu
(Mesa da Assembleia Geral) (Direccéo) Presidente por meio de carta ou qualquer outro

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por Secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direc¢@o ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nao
podendo ser eleitos por mais que dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccéo
ou pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos orgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao Secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessdrios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e os trabalhadores serdo
dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convoca¢do com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado no jornal didrio e deve
ser colocado no local da sua sede ou por carta
registada com aviso divulgado na radio nacional
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
para todos os efeitos, em caso de reunido
extraordindria o prazo referido anteriormente
podera ser reduzido para quinze dias.

Cinco) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
Estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberacdes sobre a dissolucio
ou extincdo da Federacdo requerem o voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos
0s seus membros.

Oito) O Regulamento Interno da Federagdo
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

Um) A Direcgdo ¢ eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de cardcter legal para
o0 cargo a que se candidata.

Dois) A Direc¢do é composta por um
Presidente, um Vice-Presidente que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um Secretdrio-Geral, um Tesoureiro e trés
Vogais.

Trés) As deliberacdes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
dnico voto e ao Presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Direc¢ao)
Compete a Direcgdo, em geral, administrar
e gerir a Federagdo entre duas Assembleias
Gerais e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Decidir sobre os programas e projectos
em que a federacdo deve participar
e propor a alteragdo dos presentes
Estatutos e outros regulamentos
que normam o funcionamento da
federacio ;

b) Representar a Federacdo activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer cumprir as disposi¢des legais,
estatutarias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os
bens méveis e imdveis, que se
mostrem necessdrios a execugdo
das actividades da Federagio,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por conveniente
serem do pelouro desta e praticar
todos os demais actos necessarios ao
bom funcionamento da Federacdo
com vista a prossecucdo dos seus
objectivos; e

e) Elaborar a proposta de Regulamento
Interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Direc¢ao)

Um) A Direcgdo da Federagdo retine-
-se ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

meio idéneo para o efeito com pelo menos
cinco dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para um ou trés dias em caso de
reunides extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da Federacdo
deve definir as demais normas necessdrias ao
bom funcionamento do colectivo de direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, pelo
periodo de quatro anos, mediante proposta da
direc¢@o ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um Presidente, um Secretdrio e um Vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
acada membro um tnico voto e ao Presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal;

a) Examinar a escrita e a documentagdo
or¢camental da federacdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual, contas
do exercicio e 0 orgcamento para o
ano seguinte; e

¢) Formular parecer relativo a operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direccdo nos
termos do Regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes e pelo menos uma vez em trés
meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direccéo da federacio.

Trés) O Regulamento interno deve
estipular as demais normas necessarias ao
bom funcionamento e eficiéncia do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho de disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Julgar, em primeira instancia, os
protestos sobre a violagdo das regras
das modalidades e competi¢des sob
égide da federag@o desportiva;
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b) Exercer poder disciplinar sobre
factos ocorridos nos recintos
de competi¢des que lhe sejam
participados pelos arbitros
ou delegados, nos termos dos
regulamentos;

c¢) Aplicar as respectivas sancdes
disciplinares aos infractores;

d) Admitir e fazer seguir os recursos
interpostos as instancias de
jurisdic@o superior;

e) Promover e conduzir inquéritos e
sindicancias sobre factos de seus
membros tenham conhecimento,
susceptiveis de configurar ilicitos
disciplinares ou de outra natureza,
submetendo as conclusdes sobre
estes udltimos as autoridades
competentes, nos termos legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Jurisdicional)

Compete ao conselho Jusisdicional:

a) Julgar, em instincia unica, os
recursos que lhe sejam interpostos
das delibera¢des do conselho
de disciplina da Federacdo
desportiva;

b) Julgar, em primeira instancia, os
recursos interpostos das deliberagdes
do conselho de disciplina da
Federagao desportiva;

c) Exercer a accdo disciplinar sobre
os agentes desportivos ligados a
respectiva federagdo desportiva;

d) Exercer, com as devidas adaptacdes,
as fung¢des referidas no nimero
um do presente artigo, bem como
as que constarem do respectivo
regulamento.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacdo, extin¢do, infrac¢des, simbolos
e regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro da FMB inicia-se
a um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da FMB:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigos que vier a prestar
aos singulares e demais organizagdes
desportivas ou institui¢des nacionais
e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da Federag@o, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢oes
nacionais e estrangeiras, a favor da
Federagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Representacao)

Um) A FMB fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente de
direc¢@o ou do vice-presidente no
caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO
(Extincao)

Um) A FMB, s6 se extingue por deliberacdo
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e esta é tomada por maioria de
trés quartos dos seus membros ou nos casos
previstos na lei geral.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida a Direcdo com menos de seis meses
de antecedéncia da realizagdo da Assembleia
Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do da Federagio,
a Assembleia Geral designard uma comissao de
liquidacdo, e a respectiva forma de liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
Federagdo, que deve ser prioritariamente
afecto a institui¢des nacionais que promovem
o desenvolvimento desportivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Infraccos disciplinares)

Sem prejuizo da observancia das disposicdes
legais nacionais e das que resultam da sua filiacao
em organismos desportivos internacionais,
a FMB prevé em regulamentos internos
proprios:

a) Infraccdes tipificadas, em conformidade
com as regras da respectiva
modalidade desportiva e as
correspondentes sangoes, graduadas
em fungdo da sua gravidade;

b) As causas ou circunstancias que
eximam, atenuem ou agravem a
reponsabilidade do infractor;

c) Os procedimentos disciplinares, sua
tramitagdo e a forma de aplicagio
da sang¢do a que haja lugar;

d) O direito a defesa do arguido e
recurso as sanc¢des aplicadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Simbolos)

A FMB, tem simbolos préprios
e distintivos das demais organizagdes
desportivas nacionais, sdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com
o estabelecimento no Regulamento interno
da Federacdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacido
do Despacho de reconhecimento da
Federagdo, deve ser convocada uma sessiao
extraordindria da Assembleia Geral, cujo
objectivo principal é aprovar o Regulamento
Interno de funcionamento da mesma.

Dois) O Regulamento interno da Federacao,
deve especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento
dos 6rgdos previstos nas alineas a) b) c) e
d), do artigo décimo do presente Estatuto,
observando e cumprindo rigorosamente o
que ¢é pratica nas organizagdes desportivas
nacionais e internacionais que superintendem
a actividade desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, o Regulamento
interno da federagdo, deve entre outras
situacdes, regular os direitos e obrigacdes
dos seus membros, fixar o valor da jéia e
quota mensal dos membros e o modo como
devem ser contraidos empréstimos na banca
e demais institui¢des em nome da Federagdo,
bem como neste como a favor dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assembleia geral constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte,
para além da aprovacido dos estatutos da
Federagdo, deve proceder a elei¢do dos seus
orgdos sociais e indicar a data e local da
realizacdo da primeira sessdo da Assembleia
Geral e determinar a respectiva agenda de
trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em
vigor, logo que for obtido o despacho
de reconhecimento da federacdo, pelas
autoridades governamentais competentes.
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Associacao UTRACAMA -
Uniao dos Transportadores
Semi-Colectivos Calanga-
Maputo

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e trés de Agosto do ano de dois
mil e onze, exarada de folhas quarenta e quatro
a cinquenta e quatro, do livro de notas niimero
F-3, para escrituras diversas da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Manhicga, a
cargo de Hil]ario Manuel, conservador com
fungdes notariais e conservador da mesma
conservatdria, entre os senhores: Fernando
Xavier Manhiga, José Luis Mahumana, Carlos
Eugénio Massimbe, Albino Alexandre Pelembe,
Jaime Benjamim Macuacua, Salomao Anténio
Manhica, Anténio Eduardo Pfumo, Dinis
Antonio Mabuie, Ernesto Adriano Machava,
Pinto Américo Manhica, Carlos Arone Manhica,
Rogério Massingue, Samuel Gilberto Matsimbe
e Inicio Ernesto Manhica, foi constituida uma
Associagdo cujos estatutos se regulardo pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

UTRACAMA Checwa, Xixongue, Lagoa,
Pati, Mangole, Vila da Manhi¢a e cidade de
Maputo, vice-versa, abreviadamente designada
pelasigla UTRACAMA, € uma pessoa colectiva
de direito privado, dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial de ambito organizacional no
exercicio de transporte de passageiros sem fins
lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO

Fundacéo e sede

UTRACAMA ¢ fundada pelos presentes
estatutos, localidade de Calanga, podendo se
transferir, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

UTRACAMA, constitui-se por tempo
indeterminado.

CAPITULO IT
Dos objectivos e tarefas
ARTIGO QUARTO

UTRACAMA, tem como objectivos:

a) Organizacdo de toda actividade
de transporte de passageiros e
carga, bem como gerir terminais
desde que para isso obtenha a
devida autorizacdo das entidades
competentes;

b) Garantir a seguranga de passageiros
e carga através de medidas que
associagdo vai estabelecer;

c) Promover o respeito entre o
transportador e o passageiro vise-
versa;

d) Garantir e promover a sustentabilidade
da associagdo;

¢) Reduzir os indices de mortalidade
que j4 esta assolar os utentes de
transporte semi-colectivos de
passageiros;

f) Recuperagdo de valores morais dos
passageiros para com cobradores;

g) Incentivar o exercicio de transportes
de passageiros e carga na drea de
jurisdi¢@o e da sua actividade;

h) Garantir a educagéo civica e moral dos
motoristas e cobradores e disciplinar
os através do regulamento;

i) Controlar a disciplina socialmente
recomenddvel com vista reduzir os
indices de acidentes de viagdo que
resultam sobre tudo na inobservada
das normas elementares de transito
e excesso de velocidade em
particular;

j) Incentivar e apoiar as ideias dos
associados que visem melhorar
e desenvolver a actividades de
transporte de passageiros e de
carga;

k) Divulgacdo do associativismo e seus
valores juntos da comunidade
de transportadora com vista a
uma convivéncia tipica de
transportadores;

[) Afirmar a importancia de transporte
de passageiros e cargas para a
sociedade e desenvolvimento da
sociedade.

CAPITULO III

Dos membros da UTRACAMA,
admissao e clarificacao

ARTIGO QUINTO

Adquirem a qualidade de membros da
UTRACAMA, todos os interessados nacionais
e estrangeiros de reconhecimento identidade
descriminacdo desde que pratiquem essa
actividade de transporte de passageiros e carga,
na sua drea de jurisdi¢do com devida autorizac@o
para efeito.

ARTIGO SEXTO

Os membros da UTRACAMA, classificam-
se em:

a) Fundadores — todos os membros que
fazem parte activa dos 6rgdos sociais
representativa da UTRACAMA,
que participaram na elaboracdo
dos presentes estatutos e criaram
as necessdrias condi¢des para sua
fundag@o;

b) Efectivos — todos os membros que
pagam as suas quotas didrias fixadas
pelo regulamento ou que venham
ser fixadas pela assembleia geral;

¢) Honorérios — aqueles que pela sua
accdo e motivagao no plano mural
tenham contribuido relativamente
para engrandecimento e progresso
dos fins da associag@o.

ARTIGO SETIMO
A missao

A admissdo dos membros faz se por meio
de propostas de modelo adaptado pelo conselho
da direccdo assinado pelo interessado e por
membro efectivo em pleno gozo de todo direitos
que figurardo como proponente. Devendo para
o efeito o interessado juntar:

a) Autorizagdo do nucleo de afectagdo;

b) Identificagdo;

c) Contribuicdo do valor estipulado a
todos membros pela assembleia
geral.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO OITAVO

Sdo direitos dos membros:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo
da cooperativa ou representar esta
como seu delgado com qualquer
entidade desde que para tal seja
indicado;

b) Assistir e votar as deliberacdes da
assembleia geral;

¢) Propor admissio de outros membros;

d) Requerer a convocaciao da assembleia
geral extraordindria;

e) Beneficiar dos servigos da cooperativa
em condicdes favordveis;

/) Requerer o relatério sobre a situagio
financeira da associacdo;

g) Participar em encontros que visem
discutir a vida da associagdo;

h) Impugnar das divisdes contrarias
a lei ou dos presentes estatutos
e regulamentos aprovados
legalmente.

ARTIGO NONO

Um) Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas;

b) Observar rigorosamente as disposicoes
dos presentes estatutos e outras
resolucdes dos 6rgaos directivos;

¢) Desempenhar com zelo os cargos para
que forem eleitos;

d) Participarem todos os actos da vida da
associagio;

e) Prestar contas pelos trabalhadores e
subsidios que lhe foram entregue.
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Dois) Os deveres da alinea um do presente
artigo trés ndo se aplicam aos membros
honordrios, estes sdo abrangidos pelas alineas
dois, trés e cinco do presente artigo, podendo
assistir as reunides da assembleia geral sem
direito de voto.

CAPITULO V
Da estrutura organizativa
ARTIGO DECIMO

Orgiios da UTRACAMA:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho da Direccio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato dos membros da UTRACAMA

Os membros da cooperativa sdo eleitos por
um perfodo de cinco anos e podendo ser reeleito
por mais trés mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral e a reuniao de todos
membros no pleno gozo dos seus direitos nela
reside o poder supremo da UTRACAMA.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
encontros ordindrios e extraordindrios;

Trés) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano sendo o més e
data a escolha dos membros para a discuss@o,
examinar o relatério de contas dos anos findos
para eleger os novos corpos directivos.

Quatro) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente mediante a solicitagdo
de pelo menos dois tercos dos seus membros
da Mesa da Assembleia Geral, pela direccio
executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Cinco) A convocagido dos membros
para assembleia geral devera ser feita com
antecedéncia de quinze dias no minimo por meio
da convocatérias ou avisos publicos nos jornais
com maior circula¢@o no pais onde indicara a
data e local da reunido e respectiva agenda de
trabalho.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Competéncias da assembleia geral:

a) Eleger entre os membros 0s corpos
directivos;

b) Deliberar sobre a designagdo dos
membros;

c¢) Discutir e aprovar as contas, verificar
o parecer do corpo directivo bem
como propostas de regulamentos
que lhe forem submetidos acerca
da admissdo da cooperativa;

d) Deliberar sobre 0s casos omissos e 0s
que surgirem na interpreta¢do dos
estatutos.

Dois) As decisdes da Assembleia Geral
ficam registadas numa acta elaborada para o
efeito.

Trés) Em caso de empate no processo de
votacdo o presidente da mesa tem o direito de
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta pelo presidente, vice-presidente,
secretdrio a um vogal e um conselheiro.

Dois) O presidente da assembleia geral t€ém
como atribui¢des:

a) Presidir as reunides da assembleia
geral;

b) Assinar junto com os secretdrios as
actas da assembleia geral;

c) Investir membros para os cargos
que forem eleitos assinando
conjuntamente com eles e outros
membros presentes as respectivas
actas de posse que mandara lavrar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo tem como a
seguinte composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario.

Dois) Compete o conselho de direccio:

a) Convocar conferéncia anual;

b) Elaborar o plano anual de actividade
da associagdo e o seu orcamento e
submeter a assembleia geral;

c) Executar as deliberagdes da assembleia
geral;

d) Zelar pelo cumprimento dos
estatutos;

e) Dirigir as actividades da cooperativa;

/) Representar a associa¢@o em juizo;

g) Apresentar o relatério das actividades
e contas da assembleia geral;

h) Elaborar e submeter a aprovaciao
da assembleia geral normas
eregulamentos para o funcionamento
da coooperativa;

i) Admitir novos associados
provisoriamente e propor a
assembleia a sua admissio de plano
e a exclusao dos associados;

j) Submeter a decis@o da assembleia
a atribui¢do de qualidade de
associados honorarios;

k) Deliberar e decidir sobre os 6rgaos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Aos vice-presidentes compete:

a) Substituir o presidente quando
ausente;

b) Coadjuvar o cargo de presidente ate a
assembleia geral seguinte;

¢) Ocupar este cargo ficar vago nos
casos de incapacidade permanente,
demissdo ou auséncia prolongada
mediante auscultacido e aprovacio
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Ao secretdrio compete dirigir area
administrativa elaborar as actas das reunides
da direcg@o.

CAPITULO VI
Do conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) o conselho fiscal e o érgao de auditoria,
composta por um presidente dois vogais
podendo um deles ser indicado membros
honordrios.

Dois) ao presidente do conselho fiscal
compete convocar e presidir reunides do
orgdos dirigindo os seus trabalhos ligados a
fungdo, regendo o que foi determinado pelo
presidente.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncia do Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situagido
financeira da cooperativa;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam usados de acordo com
0s estatutos;

¢) Apresentar anualmente a assembleia
geral o seu parecer sobre actividades
da direc¢do em especial sobre
contas destas.

ARTIGO VIGESIMO
Processo Eleitoral

Um) Os 6rgdos electivos da associagdo a
candidatar-se deverdo observar ao disposto no
artigo sétimo da alinea a) e b).

Dois) As substitui¢des dos 6rgaos directivos
sujeitam-se a confirmacio eleitoral em processo
idéntico a primeira.

Trés) Os cargos de presidente e vice-
presidente sdo concorridos exclusivamente
pelos membros que satisfagam o artigo sétimo
alinea a) do presente instrumento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reegibilidade

Apds o cumprimento dos quatro mandatos
consecutivos na dire¢do nenhum membro
poderd se candidatar para 0 mesmo 6rgao do
mandato seguinte.

CAPITULO VII
Das disposicoes patrimoniais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A UTRACAMA conta com os seguintes
recursos financeiros:
a) Amortiza¢ido dos métodos;
b) Subsidios, donativos, legados, doengas,
quaisquer outras liberalidades;
c) Outras reciitas legais estatuarias
permitidas.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quotizacoes

Aos associados efectivos compete o
pagamento de joias de admissdo a uma taxa
didria fixada pela assembleia geral.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Revisao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos podem ser
revistos quando préicticas assim o exigir;

Dois) Os estatutos s6 serdo alterados
em assembleia geral dois tercos delegados
convocados para o efeito;

Trés) Apresentacdo de uma proposta de
revisdo estatuarias subscrita, pelo menos quatro
dos membros da ¢ determinam a convocagdo
de uma reunido extraordindria geral para sua
apreciacio;

Quatro) As restantes propostas de revisio
estatuarias devem ser apresentados com
antecedéncia de noventa dias em relacdo a
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A Uniao UTRACAMA, poderad
dissolver se nos seguintes casos:

Por deliberagdo da Assembleia Geral

Se o numero de membros for menos a dez

Dois) Dissolu¢@o da cooperativa poderd
ocorrer em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

Revisdo dos estatutos

Um) Os presentes estatutos podem ser
revistos quando as condi¢des praticas assim
exigir;

Dois) Os estatutos sé serao alterados em
assembleias gerais por aprovagdo de dois ter¢os
delegados para o efeito.

Trés) Apresentacdo de uma proposta de
revisao estatuaria deve ser subscrita, pelo menos
quatro membros da cooperativa que determinam
a convocagao.

Quatro) As restantes propostas de revisio
estatuaria devem ser apresentados com
antecedéncia de noventa dias em relacio a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Um) A Unido UTRACAMA, poderd
dissolver se nos seguintes casos:

Por deliberagdo da Assembleia Geral

Se o numero de membros for menos a dez

Dois) Dissolucdo da cooperativa podera
ocorrer em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Em caso de dissolugdo a assembleia geral
decide em simultinea sobre o destino a dar a
dar os da cooperativa.

Interpretacdo dos estatutos

Os casos omissos nestes estatutos serao
regulados pela disposi¢des aplicdveis no pais
de acordo com o caso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Os presentes estatutos entram em vigor a partir
da aprovagio pala assembleia constituente.

Esta conforme.

Manbhiga, vinte e trés de Setembro de dois
mil e onze. — O Ajudante do Conservador,
llegivel.

Associacao dos Recem
Casados- ARCA

CAPITULO 1

Da denomiacao, sede, natureza,
objectivos e duragao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) A Associacdo dos Recem Casados
adiante designada por ARCA ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo
nacional aplicavel.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins sociais
e estatudrios a ARCA pode associar-se a outras
entidades nacionais e estrangeiras com idénticos
objectivos e nas condi¢des previstas na lei.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao, ambito e sede

Um) A ARCA ¢ criada por tempo
indeterminado.

Dois) A sede da ARCA € na capital da
Reptblica de Mogambique.

Trés) A ARCA ¢ de ambito nacional e pode
abrir delegacdes no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos
A ARCA tem por objectivo:

a) Promover estilos de vida saudaveis no
seio da comunidade;

b) Promocido de casamentos colectivos
para jovens em situagdo de
vulnerabilidade;

c) Resgatar os valores e sentido de
familia;

d) Promover a Satdde Sexual e
Reprodutiva;

e) Promover ac¢des que concorram para
a protec¢do das vilvas;

f) Promover informacdo sobre
planeamento familiar, HIV&SIDA
e papéis de género;

g) Promover a educag@o sanitdria.

CAPITULO 1T
Dos membros, seus direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Categoria dos membros

Um) Os membros da ARCA podem ser
fundadores, efectivos, beneméritos, honorarios
e simpatizantes.

Dois) Sdo membros fundadores da associacio
todos os que tenham participado na assinatura
dos presentes estatutos.

Trés) Os Membros fundadores que estiverem
disponiveis fardo parte na Assembleia Geral
da ARCA.

Quatro) Sdo membros efectivos os nacionais
fundadores, casados ou que queiram contrair o
matrimonio.

Cinco) Sao membros beneméritos os
que prestam uma contribui¢do material ou
pecunidria com o objectivo de ajudar a ARCA
na prossecu¢do dos seus objectivos.

Seis) Sdo Membros honorarios todos os
que em virtude de excepcionais servigos
prestados a ARCA se tornem merecedores de
tal disting@o.

Sete) Sdo membros Simpatizantes os
que prestam a ARCA relevantes servigos e
beneficios significativos para o desenvolvimento
da organizag@o e como tal, a Assembleia Geral
decida conferir tal estatuto sob proposta da
direc¢@o.

ARTIGO QUINTO
Direitos e deveres dos membros

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgaos sociais;

b) Participar nas reunides e nas
deliberacdes da Assembleia Geral

c) Reclamar e denunciar qualquer
infraccdo que ocorrerd dentro da
associagao;

d) Propor o que julgar til para o alcance
dos objectivos da associac¢do;

e) Discutir os assuntos apresentados
nas sessoes plendrias, incluindo os
relatorios de actividades;

f) Votar e ser votado;

g) Representar e participar nas
actividades e eventos promovidos
pela ARCA;

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas que forem
pela assembleia, desempenhar com
zelo e dedicacdo os cargos que for
incumbido;
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b) Defender a boa imagem da ARCA;

¢) Cumprir com as deliberacdes dos
orgdos sociais;

d) Exercer com zelo e dedicag@o os cargos
para os quais foram eleitos;

e) Cumprir com os Estatutos da ARCA

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membro

Perdem qualidade de membro os que
praticarem actos contrarios aos fins da ARCA,
ou que possam afectar gravemente o seu nome e
aqueles que declarem expressamente s vontade
de sair.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Os 6rgaos da Associac@o sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
Mandato dos 6rgaos sociais

Um) os membros dos érgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de trés anos renovaveis uma tnica vez.

Dois) Em caso de morte, incapacidade ou
impedimento de qualquer um dos membros dos
Orgdos sociais, o substituto eleito desempenhara
as suas fungdes até ao final do mandato do
membro substituido.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
Composicao e competéncias

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ARCA e, é composto por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
um presidente, um vice - presidente e um relator
eleito em Assembleia Geral por um mandato de
trés anos renovaveis de entre os membros que
ndo pertencem a qualquer dos outros 6rgaos
socais.

Trés) Compete em especial ao Presidente
da Assembleia Geral.
a) Convocar e dirigir a Assembleia;
b) Assinar as actas da Assembleia;
c) Empossar os membros eleitos para o
Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal.

Quarto) O presidente da Mesa da Assembleia
€ substituido pelo Vice-Presidente nas suas
auséncias ou impedimentos

Cinco) Compete ao relator verificar se
estdo cumpridos os procedimentos legais para
a realizacdo da Assembleia Geral e ainda as
actas.

ARTIGO DECIMO
Competéncia da assembleia geral

Um) Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuagdo da ARCA:

a) Eleger e destituir os membros dos
oragos sociais;

b) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e
alienac@o de bens iméveis;

¢) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos
ou dissolug¢@o da organizag¢do por
maioria de % votos do total dos
membros da ARCA;

d) Fixar as cotas;

¢) Deliberar sobre a exclusao de qualquer
membro;

/) Conferir distincdo de membro honorario,
benemérito ou simpatizante,
sempre que as circunstancias o
justifiquem;

g) Aprovar o relatério anual de actividades
bem como o relatério anual de
contas;

h) Deliberar sobre todos assuntos nao
inclusos no ambito a competéncia
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) Assembleia Geral retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo presidente a
pedido da Direc¢do da ARCA ou por pelo menos
dois tercos dos membros da organizagao.

Dois) Assembleia Geral estd regularmente
constituida quando estiver presente um niimero
correspondente a mais de metade dos membros
da ARCA em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocacéo

A Assembleia Geral ¢ convocada pelo
presidente da mesa por meio de convocatdrias
afixadas em locais visiveis da sede ou por
meio de antincio no jornal ou ainda por via
de um outro meio de comunicagdo social,
com antecedéncia minima de 30 dias, sendo
indicado, o dia a hora, o local e a ordem dos
trabalhos da reunido.

SECCAOTI
Do conselho de direccao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Nocao, competéncias, funcionamento,
duracao do mandato

Um) Nocdo;

a) O Conselho de Direccéo e o érgdo
executivo da ARCA, composto pelo
presidente Vice-presidente e pelo
Secretario Geral com mandato de
trés anos renovaveis.

b) O mandato dos membros do Conselho
de Direc¢do cessa a0 mesmo
tempo que o do presidente que os
nomeou.

¢) Junto do Conselho de Direcg¢io
e subordinado a este, funciona
o secretariado executivo, cuja
composicao, tarefas e seleccdo
selec¢do definidos por um
regulamento interno.

Dois) Funcionamento

a) Representar a organizagdo junto de
organismos oficiais e privados,
nacionais e estrangeiros.

b) Assegurar o cumprimento dos
objectivos da organizacdo

c) Definir as fungdes e remuneracdes
do pessoal seleccionado para o
secretariado executivo e exercer
accdo disciplinar sobre o mesmo

d) Elaborar relatérios de actividades
de contas, bem como o plano de
acgao;

¢) Submeter a Assembleia Geral a proposta
de elei¢do de membros honordrios,
beneméritos e simpatizantes

f) Exercer a disciplina sobre os membros
da organizacao

g) Solicitar a realizagdo da Assembleia
Geral extraordindrio

h) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento do secretariado

i) O conselho de direc¢do delibera quando
estiverem presentes o Presidente e
Vice-presidente.

J) Praticar todos os demais actos que
concorram para o bom nome da
organizagao

k) Estabelecer relagdes de cooperagdo
com organizagdes em territério
nacional.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes. Cabendo a cada
membro um tnico voto.

Quatro) Compete especialmente ao
Presidente do Conselho de Direc¢ao:

a) Dirigir, planificar, executar e controlar
as actividades da ARCA;

b) Representar a ARCA no plano interno
e internacional;

c) Designar os representantes da
ARCAG;

d) Designar os secretdrios e os Chefes de
Departamentos;

¢) Orientar, dar instru¢des e controlar as
actividades dos 6rgaos da ARCA
de escaldo inferior;

f) Velar peo uso racional dos meios
financeiros e patrimoniais da
ARCA;

g) Fazer cumprir as disposi¢des estatudrias
e legais, e as deliberacdes da
Assembleia Geral bem como do
Conselho de Direcgio;
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h) Garantir o bom nome da
organizagao.

SECCAO III
Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao
Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, um Vice-presidente e um Vogal

que serdo eleitos para os respectivos cargos
pela Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um) O Conselho Fiscal deliberard por
maioria simples, tendo o Presidente voto de
qualidade, e caber-lhe-4 fiscalizar a legalidade
de todos os actos praticados pela Direc¢ao.

Dois) Ao Conselho Fiscal caberd ainda dar
pareceres sobre as contas e todas as questoes que
para tal lhes sejam submetidas pela Direccao e/
ou Assembleia Geral.

Trés) Propor, requerendo ao Conselho de
Direcgdo, a realizacdo de Assembleia geral
Extraordindria.

Quatro) Examinar a escrituracdo e
documentacdo da ARCA sobre o que julgue
conveniente.

CAPITULO IV
Dos fundos da arca
ARTIGO DECIMO SEXTO

Proveniéncia

Os fundos da ARCA provém:

a) Do produto das quotas e jéia dos
membros;

b) Das doacdes, subsidios legados e
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Do produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a organizagio
realize para fins de manutengao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SETIMO
Patriménio
Apés esta decisdo, a Assembleia Geral
sobre forma de liquidag@o de todo o passivo e
os bens remanescentes reverterao a favor duma

instituicdo com fins similares, aprovada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Emendas

Estes Estatutos podem ser emendados com
observancia do seguinte:

a) As emendas ou revisao destes Estatutos

serdo propostas a Assembleia Geral,

devidamente constituida e terdo

validade quando aprovadas por
dois ter¢os ou mais dos membros
presentes;

b) As propostas das emendas ou revisao
destes Estatutos serdo apresentadas
por escrito a Assembleia Geral
com uma antecedéncia de um més
antes da realizagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao

Um) A dissolugdo da associag@o no pais, s6
podera ser efectivada na seguinte base.

Dois) Apresentacdo duma proposta por
escrito de pelo menos trés quartos de todos
associados a Assembleia Geral. Esta deve ser
enviada aos membros da Assembleia com uma
antecedéncia de pelo menos um més da data da
realizacdo da reunido, que discutird e aprovara
a proposta.

Trés) Esta Assembleia deverd ser devida-
mente constituida e s6 terd validade, quando a
proposta for aprovada por dois ter¢os ou mais
dos associados presentes na sessao.

ARTIGO VIGESIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo tratados conforme a
lei em vigor no pais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos, entram em vigor a
partir do reconhecimento juridico e aprovacio
da Ministra da Justiga.

Maputo, Janeiro de dois mil e doze.

Ecoafrica Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Marco de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100280000 uma
sociedade denominada Ecoafrica Mocambique,
Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeiro: Frangois Jacobus Du Plessis
Odendaal, de cinquenta e seis anos de idade, de
nacionalidade sul-africana, casado em regime de
separagdo de bens com Hayley Amanda Rodkin,
portador do Passaporte n.> M00009906, emitido
na Africa do Sul, em oito de Outubro de dois
mil e nove, valido até sete de Outubro de dois
mil e nove, residente na Africa do Sul;

Segundo: Oriana Vanina Correia de Lemos,
solteira, maior, de vinte e quatro anos de idade,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100401723P,

emitido em Mocambique, em vinte e quatro
de Agosto de dois mil e dez, vélido até vinte e
quatro de Agosto de dois mil e quinze, residente
em Mocambique, na Avenida Vinte Quatro
de Julho, nimero oitocentos oitenta e dois,
sétimo andar, flat C, que outorga por si e em
representagdo de Francois Jacobus Du Plessis
Odendal.

Celebram entre si, o presente contrato
de sociedade, que se regerd pelos seguintes
estatutos:

CAPITULO |

Da natureza, denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza, denominacao e duracao

A Ecoafrica Mogambique, Limitada, ¢
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, mil
quinhentos e nove, quarto andar, porta catorze,
podendo abrir sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social, no pais e
no estrangeiro, por deliberacdo do conselho de
geréncia.

Dois) Mediante simples deliberacéo, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para outro
qualquer territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
a actividade de prestagdo de servigos de
consultoria ambiental, podendo desenvolver
outras actividades complementares do objecto
principal, desde que devidamente autorizada.

Dois) Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de geréncia, podera a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
capital social.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) o capital social, integralmente realizado
em bens, dinheiro e outros valores, € de vinte
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mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota nominal de dezoito mil
meticais, equivalente a noventa
por cento do capital, pertencente ao
sécio Frangois Jacobus Du Plessis
Odendaal;

b) Uma quota nominal de dois mil
meticais, equivalente a dez por
cento do capital, pertencente a socia
Oriana Vanina Correia de Lemos.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de ela necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo do
respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de consentimento da
respectiva assembleia geral, com parecer prévio
favordvel do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade com minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota cedida, a sociedade e os
restantes sdcios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

Nulidades

E nula e declarada sem efeito qualquer
divisdo, cessdo, alienagdo ou oneragdo de
quotas que ndo observe o preceituado no artigo
anterior.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em sessao
ordindria uma vez em cada ano, de preferéncia
na sede da sociedade, e a convocag@o sera feita
pelo presidente do conselho de geréncia ou por
um dos sdcios, por carta registada com aviso de
recep¢io, expedida aos sdcios com antecedéncia
minima de trinta dias, que podera ser reduzida
para vinte dias quando se trate de sessdo
extraordindria, para aprecia¢do, aprovagiao ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
sempre que se mostrar necessario.

Dois) Quando as circunstancias o aconselhem,
a assembleia geral poderd reunir-se em local
fora da sede social, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

ARTIGO NONO

Reunides

Um) Serd dispensada a reunidio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os sécios concordem
por escrito, que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que imponham a modificacéio do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administracdo e gerénciadasociedade,
sua representacdio em juizo ou fora dele, serd
exercida por ambos os sécios que desde ja ficam
nomeados gerentes, bastando a assinatura de um
deles para obrigar a sociedade.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
dos membros do conselho de direc¢do ou por
qualquer empregado da sociedade, devidamente
autorizado pelo conselho de direcgdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato e representacao

Um) A assembleia geral bem como o
conselho de direc¢do poderdo constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei.

Dois) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais, podendo ser revogados a todo o
tempo e justifiquem.

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo o que os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
pertinentes do Codigo Comercial e da lei civil
mocambicana.

Maputo, vinte e trés de Mar¢o de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Cabo do Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de dois de Marco de dois mil e doze,
lavrada a folhas setenta e seis e seguintes do

livro de notas para escrituras diversas niimero
oitocentos e dezasseis trago B do Primeiro
Cartério Notarial da cidade de Maputo, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido Cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos: i) divisao da quota do
s6cio Barry Alan Deacon, no valor nominal de
dezasseis mil meticais, em duas 1novas quotas
desiguais, sendo uma quota no valor nominal
de quinze mil meticais, que cedeu ao senhor
Gert Hendrik Conrad Pretorius, e outra quota
no valor nominal de mil Meticais, que cedeu
ao Excelentissimo senhor Jorgen Nielsen; ii)
cessdo da quota detida pelo sécio Rex Antony
Potter, no valor nominal de oito mil meticais,
ao Excelentissimo Senhor Jorgen Nielsen; iii)
cessdo da quota detida pelo sécio Eleutério
Francisco Marta Felisberto, no valor nominal
de trés mil Meticais, ao Excelentissimo Senhor
Jorgen Nielsen; vi) cessdo da quota detida
pelo sécio José Manuel Armando Sacuro de
Azevedo, no valor nominal de trés mil Meticais,
ao senhor Jorgen Nielsen; v) unifica¢do das
quotas adquiridas pelo Ex,mo Senhor Jorgen
Nielsen, passando este a deter uma tinica quota
com o valor nominal de quinze mil meticais;
e vi) alteracdo do artigo quarto dos estatutos
da sociedade, em virtude da divisao, cessido e
unificac@o das referidas quotas, o qual passara
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado, € de trinta mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma com o valor nominal de quinze
mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Gert Hendrik Conrad
Pretorius; e
b)Uma com o valor nominal de quinze
mil meticais, representativa
de cinquenta ao sécio Jorgen
Nielsen. ”
Estd conforme.
Maputo, doze de Marco de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Casa Venter, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Fevereiro de
dois mil e doze, exarada de folhas quarenta e
sete verso a quarenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero trinta e seis
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador em pleno exercicio de
fungdes notariais, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a alterag@o parcial do pacto social em
que o sdécio Filipe Cinturdo Vilanculo acomula
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a quota do seu s6cio Barend Jacobus Louw
por abandono a sociedade, acomulacio essa
que ¢ feita com todos os direitos e obrigacdes,
passando a sociedade a constituir--se por um
dnico sécio, tendo em seguida alterado a sua
denominag@o social.

Mais ficou deliberado que em consequéncia
dessas operacdes fica alterada a redaccdo dos
artigos primeiro e quarto do pacto social que
passam a ter uma nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo de Casa
Filipe Vilanculo, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede em Inhassoro, podendo por deliberagio
do sécio em assembleia geral criar delegagdes,
filiais, sucursais e agéncias em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de duzentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de uma dnica quota pertencente a Filipe
Cinturdo Vilankulo.

Que em tudo o mais nao alterado contenua
a vigorar o pacto social antreior.

Esté conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, dois de Marco de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

Island Costway, Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que
por escritura de oito de Fevereiro de dois mil e
doze exarada de folhas trinta e quatro a folhas
trinta e cinco verso do livro de notas para
escrituras diversas numero trinta e seis, desta
Conservatoéria a cargo de Orlando Fernando
Messias, Conservador em pleno exercicio
de funcdes notariais, foi constituida porcraig
Thomas Garratt e Filipe Cinturdo Vilanculo,
uma Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e Sede

A sociedade adopta a denominacdo Island
Costway, Limitada, € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada com sede em
Vilankulo na Provincia de Inhambane, podendo
por deliberacdo da Assembleia geral mudar a
sua sede para outro ponto do territério Nacional
ou no Extangeiro, podera ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, dlegagdes, agéncias ou outras
formas de representagdo social onde e quando
for necessdrio, desde que deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo
indeterminado contando o seu comeco a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social,
o transporte teresterre e mar’itimo para
turistas, aluguer de barcos, mergulho,
desportos nduticos, Caga e pesca desportiva,
acampamento turistico, importacdo e
exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares
ou subsidiarias do objecto principal, participar
no capital social de outras sociedades ou
empresas, desde que esteja devidamente
autorizado e que os sdécios tenham assim
deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo oitenta por cento do capital
social equivalente a oitenta mil meticais para
Craig Thomas Garratt e vinte por cento do
capital social equivalente a vinte mil meticais
para Filipe Cinturdo Vilanculo.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para os socios,
podendo a proceder sempre que acharem
necessdrio.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo e aprovacdo do balanco e das
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre outros assuntos para os quais tenha sido
convocada, e extraordenariamente sempre
que necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele
activa e passivamente, serd exercida pelos
sécios, com dispensa de caugdo bastando
as suas assinaturas para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos, 0s mesmos
poderdo delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de Quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas; Por vontade préprio, por
penhor, arresto ou por qualquer outro meio
apreendidas judicialmente da parte de suas
quotas.

ARTIGO NONO
Balanco de Contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depodis de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, o remanescente serd para
0s sdcios na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

Morte ou Interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, interdi¢do, as suas
quotas continuardo com os herdeiros ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos Omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Estd Conforme

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, trés de Marco de dois mil e doze.

O Conservador, llegivel.

Direccao Nacional dos
Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no Livro A , folhas cento
oitenta e cinco de Registo das Confissdes
Religiosas, encntrase registada por depdsito
dos estatutos sob niimero cento oitenta e cinco
trago de unido um barra ISUACM, barra dois
mil e um (185/1/ISUACM/2001) a «Igreja
Sido Unido Apostélica Crista de Mogambique»,
cujos titulares sdo:

Massemanine Salvador Bazima — Bispo
Provincial de Maputo e Conselheiro
Nacional.

André Bacaiane Muhai — Superintendente
Nacioal.

Julio Menete Langa — Secretdrio Nacional
de ISUACM.

Carlos Benedito Ndzevo—Superintendente
Geral.

Jodo Francisco Langa — Tesoureiro
Nacional.

A presente certidao destinase a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
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governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢do de bens e outros previstos
nos estatutos, da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcg@o.

Maputo, aos onze de Novembro de dois mil
e onze. — O Director, Rev. Dr. Ardo Asserone
Litsure.

Ver. Dr. Arao Asserone Litsure, director dos
Assuntos Religiosos do Ministério da Justica:
Certifico que no Livro A, folhas cento e oitenta
e cinco de Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos Estatutos
sob niimero 185 (cento e oitenta e cinco) traco
de unido um barra ISUACM, barra dois mil
e um (185/1/ISUACM/2001) a “Igreja Sido
Unido Apostélica Cristd de Mogambique” cujos
titulares sdo:

Massemanine Salvador Bazima — Bispo
Provincial de Maputo e Conselheiro
Nacional

André Bacaiane Muhai — superintendente
nacional

Julio Menete Langa — Secretdrio Nacional
da ISUACM

Carlos Benedito Ndzevo—superintendente
geral

Jodo Francisco Langa- tesoureiro nacional

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, onze de Novembro de dois mil e
onze. — O Director Rev. Dr. Ardo Asserone
Litsure.

Igreja Sido Unido Apostdlica Cristd de
Mogambique.

Preambulo

Emigrantes mogambicanos em servico nas
minas do Rand, por via Wenela trouxeram-
nos o evangelho. Assim, no ano de 1922, um
mocambicano natural de Inhambane, distrito
de Homoine- Nhaca de nome Simone Cumbe,
14 na Africa do Sul, durante o contracto
teve convivéncia com sul-africanos que
lhe converteram no cristianismo. De Igreja
chamada, the Zione Apostélica Jerusalém
Church; outro mogambicano de nome Johanisse
Chindotane Mavalangane Miambo, natural
da provinvia de Gaza, distrito de Manjacaze-
Nhancale, converteu-se na Igreja chamada the
Zione Apostdlica Jerusalem Church in Sabath,
no ano de 1928, tendo regressado e fixando a
sua residéncia em Siguele-Matola, provincia do
Maputo, tendo comecado a pregar o evangelho
e teve sucessos. Foi visitar a sua terra natal,
onde fez converter seus familiares e mais
outros. Assim multiplicou a palavra de Deus nas
provincias de Inhambane, Gaza e Maputo.

Muitos dirigentes crentes destas duas
congregacdes morreram nas prisdes, pois o
Governo de entdo ndo queria a existéncia desta
Igreja, dai que como ndo era permitida, os
crentes e dirigentes quando fossem encontrados
arezar eram presos e levados para as prisdes de
S.Tomé e Machava.

Anos mais tarde aparece um também
regressado da R.S.A. — Xavier Tualufo Boca,
que vendo o sofrimento dos seus irmaos em
Cristo, enceta contactos com o Governo para
libertar a pratica desta religido, enquanto doutro
lado empenhava-se nas conversacdes para
unificacio, tendo este trabalho culminado com a
libertacdo embora tenha levado muito tempo.

Da unificagio das duas igrejas acima referidas
em 1956 e, veio se chamar Igreja Sido Unido
Apostolica Cristd de Mogambique. A Igreja
ajuda as pessoas pela oragdo gratuita, d4 ofertas
(Dizimas Mensal), com dinheiro que se deposita
no Banco para fundo da Igreja, é exclusivo de
Mogambique e trabalha para Mocambique ndao
tem financiamento estrangeiro.

CAPITULO1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A congregacdo adopta o nome de Igreja
Sido Unido Apostdlica Crista de Mogambique/

Paz do Senhor adiante referida abreviadamente
por ISUACM.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A Igreja tem a sua sede provisdria
na Catedral D. Xavier Tualufo Boca Km 16,
posto administrativo de Matola Rio, provincia
do Maputo.

Dois) A Igreja poderd transferir a sua
sede para uma outra localidade dentro do
territério nacional por decisdo da Conferéncia
Nacional.

Trés) A Igreja por deliberacio do Conselho
Episcopal Nacional, podera abrir e encerrar as
suas representacdes tanto no territério nacional
€Omo no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da ISUACM € por tempo
indeterminado, podendo, porém, ser dissolvida
nos termos da lei.

CAPITULO IT
Dos objectivos e principios gerais
ARTIGO QUARTO
Objectivos
Sao objectivos da ISUACM entre outros:
a) Pregar a Palavra Divina de Deus;

b) Dar educagdo Crista aos seus membros
em particular, e ao povo em geral,

de modo a que estes alcancem
progressivamente uma vida pessoal,
colectiva e familiar sas;

¢) Contribuir no combate aos vicios tais
como o consumo de estupefacientes,
tabaco, alcool, vadiagem, bem
como imoralidades nomeadamente
o0 adultero, amantismo, prostitui¢ao,
gragando este ultimo no seio da
populacdo em particular no da
juventude;

d) Dar uma educac¢do moral civica
e patridtica aos seus membros
em particular as camadas juvenis
inspirada na vida e obra do Nosso
Senhor Jesus Cristo;

¢) Participar na reconstruc¢ao do pais e nos
esfor¢os de manutengdo da paz.

ARTIGO QUINTO
Principios gerais

Sao principios da ISUACM:

a) Preservagdo da sanidade dos Templos
decretando uma interdigéo total de
entrada neles cal¢adas (Ex. 3:4);

b) Fidelidade a Biblia de tal forma que
ISUACM n@o ministra o que nio
venha estipulado nela;

¢) Proibicdo total da presenga de idolatrias
nos Templos da ISUACM;

d) Pauta em todas as suas actividades
pelo respeito as Leis do Estado e
as autoridades do Pafs legalmente
constituidas;

e) Goza de autonomia patrimonial,
administrativa e financeira;

f) Respeita as outras igrejas e a
ecumenicidade, podendo aderir a
qualquer organizacao religiosa sem
prejuizo dos seus estatutos;

g) Niao aceitar discrimina¢@o de qualquer
ordem;

h) Combate sem tréguas o tribalismo,
etnicismo, regionalismo bem como
outras formas de divisionismo;

i) Nao sofrer complexos de superioridade
nem de inferioridade face as outras
igrejas.

CAPITULO III

Da doutrina e cerimdénias

ARTIGO SEXTO

Um) A ISUACM tem como principios
fundamentais doutrinais:

a) Cré no Deus de Abrado, de Isac e de
Jacob Criador do Céu e da terra e
de tudo o que nela existe (Exod.3:
14,15);

b) Cré nas Sagradas Escrituras ambas do
Velho e Novo Testamento como
sendo a Palavra inspirada de Deus
sem erro a sua escritura original,
uma revelacio completa da vontade
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de Deus da sua vontade de salvar
o Homem e como uma autoridade
divina e final de fé, vida e conduta
de todos os cristaos;

c) Cré que Jesus € unigénito de Deus;

d) Cré na Santidade de Jesus Cristo antes
e depois da sua vinda;

¢) Cré que morreu na cruz, essa morte foi
um sacrificio completo e perfeito
para a nossa existéncia e remissao
dos nossos pecados; ressuscitou
fisicamente da morte e ascendeu
para o céu onde estd sentado na mao
direita de Deus pais, que agora Ele
¢ nosso Supremo Sumo Sacerdote
e Advogado;

/) Cré na segunda vinda de Jesus Cristo
para julgar os vivos e 0s mortos;

g) Cré na Santissima Trindade de Deus
Pai, Deus Filho e Deus Espirito
Santo.

CAPITULO IV

Das Cerimdnias Doutrinais
e Sacramentos

ARTIGO SETIMO

A ISUACM realiza as seguintes cerimonias
doutrinais:

a) Casamento /Matriménio, esta cerimonia
é realizada apds ter-se comprovado
estar registado nos termos da Lei
Civil do Pais sobre a material. S6
assim é que se celebra na Igreja
sendo a unido de duas pessoas
de sexo masculino e feminino
(Gén.2:18; Efe.5:22);

b) Funeral, a ISUACM celebra esta
ceriménia a todos os crentes e
utiliza a Biblia ou regulamento
proprio para funerais. (J6.4; Cor.15;
Sal.89:49);

c) Langamento de pedra, inauguracio de
Templos e de edificios afins. Sdo
celebradas estas cerimdnias em
conformidade com o pressuposto na
Biblia. (Gén.28:18; IICro.5);

d) Inauguracido de Templos casas de
habitacdo e bénc¢do a diversos
bens. A ISUACM celebra estas
ceriménias em conformidade com
o pressuposto na Biblia (Il Cron.5,6
e7; Ezra 10:4);

e) Ordenacgdo dos ministros e obreiros,
todos os Ministros da ISUACM
sdo seleccionados primeiramente
e preparados para ocuparem OS
lugares. Depois sdo consagrados,
utilizando-se para efeito: Sal, leite,
mel e azeite de oliveira (Ex. 29:21;
Mat.10:1; Luc.10:1);

f) Intercessdo pelos enfermos e cura
divina, a ISUACM reza pelos

doentes e faz a cura divina pondo-
lhes as mdos na cabeca do doente
depois de feito o sinal de cruz na
testa com cinza, rezando evocando
o nome de Deus Pai, Filho e do
Espirito Santo. Dependendo das
circunstancias, utiliza-se também
além de cinza, sal, 4gua potdvel, do
poco ou do mar mergulhando cordel
dependendo da cor que nessa altura
for indicada, orando-se para bebere
ou para banho ou levando-se para
a lagoa, rio, ou praia para banho
por mergulho sete vezes ou mais.
(Mar.16:15; Luc.4:40; IIReis5:9-
15);

g) Holocaustos, a ISUACM oferece
holocausto para consagracdo das
criangas, para remissao dos pecados
e ou de gragas. Para estas ceriménias
sdo utilizados pombos ou rolas,
ovelhas, cabritos ou gado bovino.
Nada € ministrado para holocausto
por animais ou aves que ndo sejam
os previstos na biblia que sdo.

Um) Animais:

a) Gado bovino;

b) Gado ovino;

¢) Gado caprino.

Dois) Aves tais como:
a) Pombos ou Rolas
As pessoas carenciadas poderdo utilizar para
holocausto flor de farinha amassada com azeite
e incenso. (Lev.1,2,3,e Lev.12:1);

h) Profecia, a ISUACM tem no seu seio
profecia que é uma das dadivas ou
dons do Espirito Santo o qual ajuda
os seus membros a descobrir os
seus espiritos malignos (demonios)
bem como os maus caminhos que
se estejam a percorrer. Ajuda os
dirigentes e outros a ensinar a
doutrina (Joel 3:1 a 3; Actos 8: 14-
17,19:3-7);

1) Jejum e Retiro, a ISUACM observa o
jejum e o retiro, a qualquer momento
tanto individual como em geral
como meio e forma de se encontrar
com Deus para pedir perddo e
forcas para lutar com os espiritos
malignos (demonios); (Il Cron.20:3;
Zac.8:19;Mat.4:1-2,17:21).

ARTIGO OITAVO
Sacramento

A ISUACM tem como sacramentos guiados
e orientados pela Biblia:

a) Baptismo por imersdo, este Sacramento
¢ realizado depois da pessoa estard
apta para o receber, e € ministrada
na praia, rio ou no mar. Baptiza-se
em nome de Deus Pai, Deus Filho e
Deus Espirito Santo; mergulhando-
se a pessoa trés vezes na agua.
(Mar.16:14; Jo 3:1).

b) Confirmac@o ou Crisma, € realizada
dentro da Igreja ungindo-se a
pessoa com Oleo de azeite de
Oliveira, e pondo-se lhe as maos
na cabega e orando. (Act.8:14-17,
19:3-7).

¢) Comunhao, é realizada e ministrada a
todos os cristdos preparados para
recebé-la. Utiliza-se Hostias ou
Macati e Vinho do Porto ou Sumo
Groselha.

d) Consagrag¢do de Criancas, esta
ceriménia € ministrada a todas as
criangas de pais crentes decorridos
8 a 12 dias apds sua nascenga
sendo do sexo masculino ou
feminino respectivamente. Sendo
a ultima nos finais de 30 o 60 dias
respectivamente masculino ou
feminino (Lev.12:1-8).

ARTIGO NONO

Cultos

A ISUACM realiza cultos diurnos aos
Domingos e outros dias de Santidade Crista,
nocturnas durante dias de semana, segundo
horario da mesma, realiza também cultos
domésticos de caracter festivo e de consolac@o.
Durante os cultos 1é-se versiculos das escrituras
Sagradas, seguidos de interpretacdo e pregacao.
Para evocacio do Senhor tocam-se instrumentos
sonoros com destaque nos adufes; (Sal.150
batem-se palmas acompanhados de dancgas).
A duracdo dos cultos varia entre duas a quatro
horas.

ARTIGO DECIMO
Vestes e artigos e uso

Os crentes da ISUACM usam vestes proprias
da igreja e s@o de variadas cores com desenhos
de cruz, estrela, sol, lua, pombos. Para vestes
também se usam cinturdes de panos e cordas de
vérias cores feitas de 3.

Tem como objectos de uso: bengala, cajados,
crucifixos, cinza, sal, 4gua, velas, incenso, 6leo
e palmeiras. (Exs.28:1).

CAPITULO V

Dos membros, formas de adesé&o,
disciplina e sang¢oes e perda de
qualidade de membro
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Membros, Formas de Adesao e
Reintegracao

Um) Membro, um ponto um de ser membro
da ISUACM qualquer cidaddo nacional ou
estrangeiro sem nenhuma discriminagdo desde
que peca subscrevendo os seus estatutos.

Dois) Forma de adesdo

Dois ponto um) O pedido de adesdo é feito na
zona /seja na drea de residéncia do interessado
ou na mais proxima caso ndo exista na area
referida.
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Dois ponto dois) O pedido podera ser feito
por escrito ou verbal junto da Direccdo da
zona.

Dois ponto trés) Compete a Direc¢ao decidir
sobre os pedidos de adesdo a ISUACM.

Dois ponto quatro) Cidadao que tiver
beneficiado de alguma assisténcia ou intercessiao
espiritual, poderd tornar-se membro se o
entender.

Dois ponto cinco) O candidato torna-se
membro depois do Baptismo da ISUACM.

Dois ponto seis) A pessoa que aderir a
ISUACM, j4 baptizado ndo repetird este
Sacramento desde que apresente documento
comprovativo. Contudo, passard por um
processo de aprendizagem da doutrina e
outros principios da ISUACM, sé depois que
serd admitido publicamente numa ceriménia
apropriada

Trés) Reintegracao

Trés ponto um) A reintegra¢do do membro
abrangido pelos dispostos nas alineas d) e e), do
artigo 12° depende do arrependimento visivel
que o abrangido mostrar e o caso da alinea e)
depende ainda do seu pedido de deliberagdo
do C.E.N./C.N

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancoes e perda de qualidade de membro

Um) Qualquer membro da ISUACM,
independentemente do cargo que ocupa em
casos de violacdo da disciplina serd sujeito as
seguintes san¢des conforme a gravidade da
mesma.

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

c) Repreensdo publica;

d) Suspensdo de qualidade de membro
ou cargo;

¢) Excomungado.

Um ponto um) As sancgdes previstas nas
alineas a), b) e c¢) sdo tomadas pela Direc¢ao
da ISUACM onde o membro tenha cometido
a omissao.

Um ponto dois) A sanc¢do prevista na
d) é tomada localmente ouvido o dérgio
imediatamente superior.

Um ponto um) A sang¢@o prevista na e) € da
exclusiva competéncia do C.E.N./C.N. proposta
feita pelo C.E.N. deliberado como redigir.

Dois) Nenhum membro pode ser sancionado
antes de ser ouvido em sua defesa.

Trés) O membro perde essa qualidade
quando:

a) Por sua livre vontade decidir abandonar
aISUACM;

b) Por ser abrangido pelo disposto nas
alineas d) e e)deste artigo;

c) Morte.

Quatro) O membro que perde essa qualidade
como definido nas alineas d) e e) nao lhes assiste
nenhum direito de levantar reivindicagdes de
nenhuma espécie.

CAPITULO VI
Dos direitos, deveres e disciplina
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sdo direitos dos membros da ISUACM, entre
outros os seguintes:

a) Eleger e ser eleito a qualquer cargo
vago da Igreja desde que preencha
0s requisitos exigidos;

b) Ser apoiado materialmente pela igreja
na medida das suas possibilidades
em caso de necessidades;

c) Ser visitado e assistido pela igreja
quando doente e quando tiver
infelicidade, receber oragdo de
intercessio;

d) Nao ser penalizado antes de ser ouvido
em sua defesa;

e) Abandonar ordeiramente a igreja
sempre que o entenda devendo ser
atribuida a carta de desvinculacio
quando nada exista em seu abono;

/) Beneficiar de todo o tipo de formagdo
que a igreja levar a cabo;

g) Ser contemplado por outros beneficios
e regalias que a igreja atribui a seus
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres

Sao deveres dos membros da ISUACM,
entre outros os seguintes:

a) Por palavras e actos, divulgar a palavra
Divina de Deus, angariando mais
membros para as fileiras da igreja;

b) Participar assiduo e activamente
nos cultos e reunides a que for
convocado;

c¢) Respeitar os estatutos, superiores
hierarquicos da Igreja bem como
acatar as ordens dos hierarquicos;

d) Pagar regularmente os dizimos e dar
outras contribui¢des voluntdrias
para que a ISUACM possa executar
com sucesso 0s seus objectivos;

e) Dirigir-se com cortesdo e apresentar-
se sempre asseado dentro e fora da
ISUACM, respeitar e tratar com
correcgdo e lealdade as entidades
governamentais legalmente
instituidas e outros membros
das diversas igrejas bem como a
comunidade em geral;

f) Respeitar e acatar as ordens dos
superiores hierdrquicos;

g) Utilizar correctamente e conservar
em boas condi¢des os bens e
equipamento a sua responsabilidade
como nao da ISUACM;

h) Nao utilizar o nome nem actos da igreja
bem como dos seus para adquirir
proveitos pessoais;

i) Procurar sempre manter o bom nome
da igreja;

J) Promover ou executar todos os actos
tendentes a melhorar as actividades
e programas da igreja.

CAPITULOVII
Dos 6rgaos da ISUACM
ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgios de ISUACM

Um) Os 6rgdos da ISUACM, dividem-se em
centrais, provinciais e distritais.
Um ponto um) Constituem Orgiios Centrais
nomeadamente:
a) Conferéncia Nacional - C.N.;
b) Conselho Episcopal Nacional -
C.E.N;
c) Secretariado Geral - S.G.;
d) Sinodo;
e) Conselho da Mulher;
f) Conselho da Juventude;
g) Escola Dominical.

SECCAOT
Da conferéncia nacional — C.N.
ARTIGO DECIMO SEXTO
Conferéncia Nacional — C.N.

Um) A C.N. € o 6rgao maximo deliberativo
da ISUACM.

Dois) Retine-se ordinariamente de trés em
trés anos, podendo se reunir mais vezes dentro
daquele intervalo sempre que as condicdes o
exigir.

Trés) E convocada pelo, Arcebispo sob
proposta do Conselho Episcopal — C.E.N., com
uma antecedéncia minima de quarenta e cinco
dias, devendo indicar a agenda, a data e hora do
inicio bem como duracéo e local

Quatro) Na auséncia do Arcebispo, a
C.N. ¢ convocada pelo, Bispo Provincial de
Maputo e Conselheiro Nacional, sob proposta
do Conselho Episcopal — C.E.N., com uma
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias,
devendo indicar a agenda, a data e hora do inicio
bem como duragio e local.

Quatro ponto um) Tem iniciativa da reuniao
extraordindria o Bispo, C.N.E., o Secretariado
Geral e dois ter¢os dos membros de pleno direito
dos orgaos.

Quatro ponto dois) A reunido extraordindria é
comunicada pelo C.E.N., com uma antecedéncia
de vinte e cinco dias obedecendo os requisitos
previstos no nimero trés.

Cinco) Sao membros do pleno direito do
C.N.

a) Arcebispo;

b) Bispo Provincial de Maputo e
Conselheiro Nacional;

c) Bispos;

d) Superintendentes;

¢) Pastores;

f) Responsaveis dos 6rgaos sociais e o
secretdrio-geral;
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g) Delegados eleitos dentre membros de
pleno direito sendo didconos, evangelistas, e
outros potenciais candidatos.

Cinco ponto um) As sessdes da C.N. sdo
abertas para participa¢do de qualquer membro
da igreja em pleno gozo dos seus direitos.
Porém, essa participacdo devido as questdes do
espaco deve ser solicitada ao secretariado com
pelo menos quinze dias de antecedéncia.

a) Deliberar o relatério e planos trienais de
actividades e contas da ISUACM;

b) Ratificar as decisdes do C.E.N. e ou
os actos do Arcebispo, ou do Bispo
Provincial de Maputo e Conselheiro
Nacional;

c) Eleger os membros;

d) Fixar ou reajustar o montante das
quotizacdes;

e) Proceder a revisdo pontual, parcial
e global dos estatutos sempre que
necessario;

f) Aplicar a pena Capital de
excomungar;

g) Aprovar as propostas de transferéncia
da sede da ISUACM;

h) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcgio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Conselho episcopal nacional - C.E.N.

Um) O C.E.N. é um 6rgdo maximo no
intervalo das C.N.

Dois) Retine-se ordinariamente duas vezes
por ano podendo reunir-se extraordinariamente
mais vezes por ano sempre que as circunstancias
o exigir. As reunides extraordindrias podem
ser solicitadas pelo Arcebispo e ou pelo Bispo
Provincial de Maputo e Conselheiro Nacional
ou ainda sob a proposta de dois tercos dos
membros de pleno direito.

Trés) E convocado e dirigido pelo Arcebispo
e ou pelo Bispo Provincial de Maputo e
Conselheiro Nacional sob proposta do
Secretariado Geral. As reunides extraordinarias
podem ser solicitadas pelo Arcebispo e, na
sua auséncia pelo Bispo Provincial de Maputo
e Conselheiro Nacional por dois tercos dos
membros de pleno direito.

Quatro) As reunides ordindrias sdo
convocadas com uma antecedéncia de quarenta
e cinco dias e as extraordindrias vinte e cinco
dias, devendo indicar a agenda, horario e local
da realizag@o da reunido.

Cinco) S@o membros de pleno direito do
C.E.N.:

a) Arcebispo;

b) Bispo Provincial de Maputo e
Conselheiro Nacional;

c) Bispos;

d) Superintendentes;

¢) Conselheiros Episcopais;

f) Pastores;

g) Secretario e Tesoureiro Nacionais;

h) Responsaveis dos 6rgaos sociais;

i) Coordenadores nacionais por ineréncia
de fungdes contudo com direito a
palavra e ndo a voto.

Seis) Compete ao Conselho Episcopal
Nacional - C.E.N.:

a) Garantir a boa gestdao da ISUACM, nos
intervalos das reunides C.N. bem
como a execucdo das deliberagdes
daquele 6rgdo maximo;

b) Tomar todas as medidas disciplinares
e organizacionais que garantam o
bom funcionamento da ISUACM;

c) Assistir o Arcebispo na direc¢do da
ISUACM, na sua auséncia do
Arcebispo, pelo Bispo Provincial de
Maputo e Conselheiro Nacional;

d) Preparar todas as condigdes
necessdrias para que as reunides
da C.N.
regularidade estatutdrias e que
sejam produtivas;

e) Ratificar as decisdes dos 6rgdos
inferiores;

f) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas fungdes e as que forem
atribuidas superiormente.

se realizem com

ARTIGO DECIMO OITAVO

Secretariado nacional

Um) O S.N. ¢é o bracgo executivo do C.E.N.
chefiado por um Secretdrio Nacional que é o
seu dirigente mdximo contando ainda com a
colaboragio de:

Coordenador Nacional da Evangelizagao;

Coordenador Nacional de Administracao
e Financas;

Coordenador Nacional do Patrimonio;

Coordenador Nacional dos Recursos
Humanos;

Responsaveis dos Orgdos Sociais e Escola
Dominical.

Dois) O S.N. desdobra-se em:

Dois ponto um) Sector de mandatos e
protocolar que:

Verifica o quérum, a legitimidade dos
membros e dos delegados, apoiar o presidium
nos processos de votacio, receber os delegados
de fora, indicar os lugares de alojamento e
assentos na sala de sessoes e o mais que for
da sua competéncia e o que for atribuido
superiormente.

Dois ponto dois) Sector de redacgdo e
actas:

Coordena a preparagdo e compilagdo dos
documentos das reunides principais garantindo
ao Secretariado Geral, a elaboracio de actas e
0 seu arquivo;

Coordenar os servigos protocolares e realiza
outras tarefas compativeis com a fungio e o que
for atribuido superiormente.

Dois ponto trés) Tesouraria, Finangas e
Logistica:

Ocupa-se com a recolha e gestdo dos
dinheiros da ISUACM;

Liquidar as contas e fazer compras que
garantam o bom funcionamento quando
devidamente autorizado superiormente;

Coordenar os projectos e accdes de
angariacdo de fundos para a ISUACM;

Recolher os dinheiros da ISUACM e
depositd-los no Banco em nome dela;

Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcdo e o que for atribuido
superiormente.

Dois ponto quatro) Expediente e
evangelizacdo:

Garante a circulagdo do expediente de
e para secretaria em particular o envio
atempado das convocatérias aos destinatarios
e o que for atribuido superiormente.

Dois
evangelizacdo:

Coordena os programas de evangelizagdo,
faz formagio de membros, obreiros e ministros

ponto cinco) Sector de

e realiza outras tarefas que lhe forem
atribuidas superiormente.

Dois ponto seis) Sector social e
emergéncia:

Coordena as actividades de angariagdo
dos materiais e fundos para apoio as pessoas
necessitadas ou assoladas pelos desastres
naturais de dentro e fora da ISUACM, bem
como a sua gestdo e mais o que atribuido
superiormente.

Dois ponto sete) Sector de construcgdo e
equipamento:

Coordena as construcdes dos imdveis da
ISUACM, bem como o seu equipamento e o
mais que for atribuido superiormente.

Dois ponto oito) Sector de relagdes
exteriores:

Coordena os contactos com as Igrejas
congéneres no exterior angariando amizades
com as mesmas e o mais que for atribuido
superiormente.

Trés) Conforme o desenvolvimento dos
trabalhos da ISUACM, o S.N., poderd propor
a criacdo doutros sectores ao C.E.N.

Trés ponto um) Os responsdveis dos
sectores subordinam-se ao coordenador
nacional cuja vinculagdo serd feita segundo o
mais alto critério da ctipula do S.N..

Quatro) Compete ao S.N.:

a) Garantir a execug¢do das tarefas do
C.E.N;

b) Preparara as reunides e documentagio
da C.N. e do C.E.N. e garantir que
funcionem bem;

c) Assessorar a C.E.N. e garantir que
as reunides se realizem conforme
o estipulado nos estatutos;

d) Desempenhar outras tarefas que
forem atribuidas superiormente.

Cinco) Compete a cupula do S.N. definir a
periodicidade das reunides do Orgdo.
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ARTIGO DECIMO NONO
Sinodo

Um) O sinodo é o érgdo consultivo dos
bispos constituido de:
a) Arcebispo
b) Bispo Provincial de Maputo e
Conselheiro Nacional
c) Bispos;
d) Conselheiros Episcopal, Ministros
exoficio;
¢) Responsaveis dos 6rgdos sociais.
Dois) Compete ao Sinodo
Trés) Aconselhar o Arcebispo e ou o Bispo
Provincial de Maputo e Conselheiro Nacional,
em matéria de direc¢do da ISUACM, em
particular a Direc¢do Espiritual e doutrinas bem
como assuntos da familia da ISUACM.
Quatro) E convocado e dirigido pelo préprio
Arcebispo ou Bispo Provincial de Maputo e
Conselheiro Nacional
Cinco) Compete ainda ao Arcebispo e ou
ao Bispo Provincial de Maputo e Conselheiro
Nacional, determinar a periodicidade das
reunides do 6rgdo, ouvidos os conselheiros.

ARTIGO VIGESIMO
Conselhos nacionais dos 6rgaos sociais

Um) Conselho Nacional da Mulher —
C.N.M.

Um ponto um) Coordena e integra as
actividades da Mulher da ISUACM, no processo
geral de execu¢do dos seus objectivos;

Um ponto dois) Da Educagdo cristd as
familias e aos novos casais.

Um ponto trés) Desenvolve actividades
visando a formacdo pratica profissional, de
alfabetizagdo bem como culturais dos seus
membros e o que for atribuido superiormente.

1.1.  Um ponto quatro) Tem uma direc¢io
propria, encabegada por uma Presidente, uma
Vice- Presidente e uma Secretdria Executiva
Financeira.

Dois) Conselho Nacional da Juventude —
CN.J.

Dois ponto um) C.N.J., realiza tarefas
especificas no seio de Jovens, Adolescentes e
os da Escola Dominical

Dois ponto dois) Tem uma direc¢@o prépria
encabecada por um(a) Presidente, um(a) Vice-
Presidente e um(a) Secretario Executivo e
Financeiro.

Trés) Escola Dominical — E.D.

Trés ponto um) Acolhe as criancas da
ISUACM, para uma educacio cristd e nio so,
inspirada na vida e obra de Jesus Cristo.

SUBSECCAO 1
Antecipacao e adiantamento da C.N.

Um) Compete exclusivamente ao Arcebispo
e ou Bispo Provincial de Maputo e Conselheiro
Nacional o C.N. decidir arealiza¢@o antecipada
ou retardada da C.N. havendo razdes de forca
maior sem prejuizo de preparagdo cuidada do
evento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quérum

A C.N. e o C.E.N. s6 podem deliberar
validamente achando-se presente metade +
1 (um) dos seus membros de pleno direito, o
mesmo acontecendo com os restantes Orgaos,
deliberam validamente achando-se presente
mais de metade dos seus membros, de pleno
direito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Tomada de decisdes

Um) As decisdes da ISUACM sao tomadas
por consenso recorrendo-se ao voto na
auséncia do consenso.

Dois) Em principio, o voto € aberto,
aplicando-se o voto secreto para casos de
eleicdo dos titulares do cargos, questdes
disciplinar para aplicac@o de suspensdo e pena
capital do membro e outras que os 6rgédos
achar aconselhdvel para o voto secreto.

Trés) A ISUACM, aplica o principio
universal de homem um voto. As decisdes,
uma vez tomadas, sio de cumprimento
obrigatério por toda a ISUACM.

A capacidade de voto ndo € negocidvel e
nem transmissivel.

Compete a Comissdo Eleitoral, a ser
designada pela cipula do Secretariado para
o efeito de condugio das elei¢des nos Orgios
Centrais e fazer controlo do processo a
realizar —se nos 6rgdos inferiores.

Unico: A matéria de votagio deverd ser
conhecida com uma antecedéncia de pelo
menos quarenta e oito horas, sem prejuizo
de casos de impasse e outros incidentes
imprevisiveis e é dentro deste periodo que
deverd se impugnar qualquer coisa que se
achar ferida de irregularidade.

CAPITULO VIII
Hierarquia da ISUACM
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A hierarquia da ISUACM, ¢
constituida de dirigentes eclesidsticos e
executivos.

Dois) Sdo dirigentes eclesidsticos
nomeadamente:

a) Arcebispo;

b) Bispo Provincial de Maputo e
Conselheiro Nacional;

¢) Bispos;

d) Superintendentes;

e) Vigarios;

f) Pastores;

g) Didconos;

h) Evangelistas;

i) Conselheiros - ancides;

J) Pregadores;

k) Porteiros;

Dirigentes dos 6rgdos sociais.

Dois ponto um) Sdo dirigentes executivos
da ISUACM, nomeadamente:
a) Secretario Nacional;
b) Coordenadores Nacionais;
c) Responsaveis de sector.

SUBSECCAOI
Das particularidades dos dirigentes
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Arcebispo

Um) O Arcebispo € o dirigente eclesidstico
mdximo espiritual e administrativo, eleito pela
C.N. dentre os Bispos em pleno gozo dos seus
direitos sob proposta do C.E.N.

Dois) O mandato do Arcebispo é
indeterminado, desde que esteja disponivel para
continuar a exercer o cargo, cumpra fielmente
os mandamentos biblicos e os estatutos da
ISUACM, goza de boa satude fisica e mental,
resida permanentemente no territério nacional,
e ndo esteja abrangido pelas penas de suspensao
e ou excomunhao.

Trés) Bispo Provincial de Maputo e
Conselheiro Nacional € o dirigente eclesidstico
méximo espiritual e administrativo, eleito pela
C.N. dentre os bispos em pleno gozo dos seus
direitos sob proposta do C.E.N. desde que a C.N.
ndo delibere a elei¢do do Arcebispo.

Quatro) O mandato do Bispo Provincial de
Maputo e Conselheiro Nacional € indeterminado,
desde que a C.N. ndo eleja o Arcebispo.

Cinco) Compete a C.N. fixar os requisitos de
candidato ao cargo de Arcebispo e mandé-los
publicar em Regulamento interno ou Directiva
Especifica sdo competéncias do Arcebispo
nomeadamente:

a) Como simbolo da unidade da
ISUACM, cumpre e manda cumprir
os mandamentos biblicos e os
estatutos da ISUACM;

b) Garantir o tratamento igual aos
membros da ISUACM;

c) Representar a ISUACM, dentro e fora
do pafs bem como responder em
juizo pelos actos da mesma;

d) Assinar todo o expediente da ISUACM
que disso carecer;

e) Convocar e dirigir as reunides da C.N.,
do C.E.N. e o Sinodo;

f) Nomear ministros/dirigentes da
ISUACM, da sua competéncia;

g) Realizar ordenacdes, dedicagdes bem
como outras cerimonias compativeis
com a sua fungdo; e

h) O mais que for atribuido a titulo pelos
orgaos centrais da ISUACM.

Seis) Enquanto a C.N. ndo decida pela eleicio
do Arcebispo, todas as competéncias definidas
no n° 5 deste artigo sdo da responsabilidade
do Bispo Provincial de Maputo e Conselheiro
Nacional.

Sete) O Arcebispo € assistido por um bispo
auxiliar, eleito na mesma linha dos outros
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Bispos e um superintendente nacional eleito
pelo C.E.N. dentre os superintendentes, em
pleno gozo dos seus direitos.

Oito) O Bispo Provincial de Maputo
e Conselheiro Nacional € assistido pelo
Superintendente Nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Bispos

Um) Os Bispos sdo os dirigentes eclesidsticos
maximos espirituais e administrativos ao nivel
das provincias eleitos dentre os superintendentes
pela C.N. sob proposta do C.E.N.

Dois) Os requisitos e mandatos respeitam
o preceituado nos n° 2 e 3 do artigo vigésimo
sexto dos presentes estatutos.

Trés) Os Bispos prestam contas ao
C.E.N.e a sua eminéncia o Arcebispo e ou ao
Reverendissimo Bispo Provincial de Maputo e
Conselheiro Nacional.

Quatro) Sdo competéncias dos Bispos
nomeadamente:

a) Dirigir a ISUACM aos niveis das
provincias;

b) Garantir a execugdo das decisdes dos
orgdos centrais e provinciais bem
como garantir o tratamento uniforme
dos membros da ISUACM;

c) Representar a ISUACM, perante
as autoridades estatais e doutras
igrejas nas provincias;

d) Convocar e dirigir as reunides
da Conferéncia e do Conselho
Episcopal Provincial;

e) Assinar todo o expediente que disso
carece;

f) Preparar relatérios provinciais para a
C.N.eparao C.EN.;e

g) Realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas superiormente.

Cinco) Existird dentre os Bispos um Bispo
auxiliar do Arcebispo - vide o niimero cinco do
artigo vigésimo sexto dos presentes estatutos.

Seis) O bispo é assistido por um
superintendente provincial eleito pela C.P. sob
proposta do Bispo ouvido o C.E.P. dentre os
superintendentes de pleno direito afectos na
respectiva provincia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Superintendentes

Um) Os superintendentes, sdo dirigentes
eclesidsticos promovidos de pastores segundo
os programas de formagdo e promoc¢do da
ISUACM.

Dois) O mandato dos superintendentes é
idéntico ao dos dirigentes constantes nos artigos
vigésimo sexto e sétimo.

Trés) Os superintendentes trabalham em
estreita ligacdo com os Bispos, podendo
realizar outras tarefas que lhes forem atribuidos
superiormente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Pastores

Um) O pastor é um dirigente eclesidstico
dotado de dom, chamamento para obra do
Senhor, experiéncias sélidas de trabalho de
evangelizacdo e formacdo adequada biblica.

Um ponto um) E o posto de partida
para todos os dirigentes hierarquicamente
superiores, portanto é importante que seja um
obreiro tal como define o livro de Timéteo
3:1-9.

Dois) O pastor exerce essencialmente as
suas fun¢des numa pardquia sem prejuizo
de ser afecto num outro sector segundo as
necessidades da ISUACM.

Trés) Compete ao pastor dirigir todas as
actividades da paréquia de modo a que esta
funcione em pleno e que sejam alcancados os
objectivos da ISUACM.

ARTIGO VIGESOMO OITAVO
Diacono, evangelista e pregador

Um) O Didcono € um obreiro que nio se
ocupa dos problemas espirituais e sociais da
igreja como € definido no livro de Actos 6: 1-7
e I Timéteo 3:8, € o braco direito do pastor da
pardquia.

Dois) O evangelista é ponta de lanca no
trabalho de evangelizacdo na drea da paréquia
e ¢ a ponta de lanca do pastor no trabalho de
evangelizag@o na paréquia.

1.1.  Dois ponto um) No terreno o
evangelista conta com s colaboracdo do
pregador.

Trés) Sao estes trés dirigentes de base que
mantém a chama viva ao nivel da zona da
ISUACM.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Conselheiros e “Gossa”/Porteiro

Um) Os Conselheiros /ancidos sao as
bibliotecas vivas imdveis da ISUACM.

Dois) Garantem a pureza doutrinal,
espiritual e moral — civico da igreja.

Trés) O porteiro e a seguranga durante os
cultos e outros encontros equivalentes.

Trés ponto um ) Sdo responsaveis da ordem
e tranquilidade durante os cultos.

SUBSSECCAO I
Implantacao Territorial da ISUACM
ARTIGO TRIGESIMO

A implantagao territorial da ISUACM
nem sempre corresponde a divisdo geogrifico
-administrativo em vigor pois leva em
consideragdo factores ligados a densidade
populacional desenvolvimento econémico de
uma dada parte do territério nacional.

Um) Assim a divisao territorial de acordo
com a ISUACM, compreende:

Nacdo — territério de Mogambique todo na
sua totalidade;
a) Provincia eclesidstica;
b) Distrito eclesidstico;
¢) Pardquia;
d) Zona.
Dois) Considera-se divisao Episcopal:
a) Arquidiocese;
Residéncia e local de trabalho de sua
Eminéncia;
O Arcebispo;
b) Diocese;
Residéncia e local de trabalho oficial
do reverendissimo Bispo;
c) Casa Pastoral
Residéncia de ministros religiosos
atribuidos pela ISUACM.

E da competéncia exclusiva da C.N., decidir
sobre as novas divisdes e/ou introduzir alteracdo
sobre as novas divisdes existentes territoriais e
eclesidsticas.

Oito ponto um) Em termos legais sempre
prevalece a divisdo geografica — administrativa
fixada pela lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Orgaos provinciais

Sdo 6rgdos provinciais de direccdo da
ISUACM nomeadamente:

a) Conferéncia Provincial — C.P;

b) Conselho Episcopal Provincial _
C.E.P;

c) Secretariado Provincial _ S.P.;

d) Sinodo Provincial — SIN.P;

e) Conselho Provincial da Mulher —
C.P.M.;

f) Conselho Provincial da Juventude —
C.P.J.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Conferéncia provincial — C.P.

Um) A C.P. é o 6rgio maximo deliberativo
da ISUACM ao nivel da provincia;

Dois) A C.P. é constituida por Bispo,
superintendentes, pastores, didconos
responsdveis dos drgaos sociais afectos na
provincia e delegados eleitos os distritos, sendo
membros de pleno direito.

Trés) Retine-se ordinariamente uma vez por
ano sem prejuizo de poder se reunir mais vezes
sempre que as circunstancias o determinarem.

Quatro) E convocada e presidida pelo
respectivo Bispo Provincial.

Cinco) Sdo competéncias da C.P.:

a) Garantir a execucdo das decisdes da
C.P;

b) Gerir os assuntos da ISUACM e
garantir a sua unidade e coesdo
e o seu bom funcionamento na
respectiva provincia;

c¢) Preparar os documentos a serem
presentes na C.P. e apoiar o bispo
na preparacio dos documentos para
CN.eCEN. e
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d) O mais que for atribuido
superiormente.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Secretariado Provincial — S.P.

Um) O S.P. Eo braco executivo do C.E.P.,
cuja composicio assemelha ao S.N. adaptada
cuidadosamente as condicdes locais, ouvido
o C.E.P.

Dois) Compete ao S.P. realizar as mesmas
tarefas que o mesmo 6rgdo ao nivel nacional
realiza com necessdrias adaptacdes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Sinodo provincial - SIN.P.

Um) O sinodo provincial é 6rgio consultivo
do bispo constituido por ele préprio, ancidos e
outros ex-oficios da ISUACM, residentes na
provincia indicados por ele em consulta com o
C.E.P. em niimero indicado pelo Bispo.

Dois) O mandato dos seus membros é da
conveniéncia do seu presidente que € o Bispo.

ARTIGO TRIGEGIMO QUINTO
Orgaos sociais provinciais — 0.S.P.

Os O.S.P. Sdo pura e simplesmente uma
extensdo e repeti¢do dos 6rgdos semelhantes
ao nivel nacional

SUBSECCAO I
Orgaos distritais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Ao nivel dos distritos dependendo do
nivel de desenvolvimento socioeconémico e
implantacdo da ISUACM, poderd existir os
seguintes 6rgdos:

a) Conferéncia Distrital — C.D;

b) Conselho Distrital - CONSE.D;

c¢) Comissdo Executiva Distrital —
CO.EX.D;

d) Paréquia;

e) Zona.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Conferéncia Distrital — C.D.

Um) A C.D. é o Orgiio deliberativo ao nivel
do Distrito subordinado aos 6rgéos de direc¢ao
hierdrquica provincial e € composta de:

Superintendente distrital e outros residentes
ou em missdo de permanente de trabalho no
distrito.

Pastores, didconos e evangelistas
paroquiais.

Delegados eleitos nas paréquias com direito
a palavra e ao voto.

Dois) Retine-se pelo menos duas vezes
ao ano quando convocada pelo respectivo
superintendente distrital; e

Trés) Sdo competéncia da C.D.

a) Garantir o bom funcionamento da
ISUACM, em todos os aspectos;

b) Eleger delegados para C.P. segundo o
numero dois do presente artigo;

c¢) Tomar medidas que garantam a
unidade e disciplina no seio dos
membros da ISUACM; e

d) O mais que for atribuido
superiormente e o compativel
com as suas fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Comissao executiva — C.E.

Um) A Comissdo executiva, € o brago
executivo da C.D. constituida por um secretario
administrativo e um financeiro, vogais
representando as paréquias, responsaveis dos
orgdos sociais e outros que a C.D. entender
integrar.

Dois) Garante a execucdo das decisdes
da C.D. e tudo compativel com as suas
funcdes.

ARTIGO TRIGEGIMO NONO
Paroquia

Um) A pardquia € o pilar da ISUACM.

Dois) A pardéquia € dirigida por um Pastor
devidamente Ordenado, operando-se de uma
conferéncia paroquial que se junta o pastor
responsavel e outros, didconos evangelistas
das zonas, ancides e ex-oficios residentes
na pardquia com direito a palavra e ndo ao
voto.

Trés) A Conferéncia da Paréquia retine
anualmente e € convocada e presidida pelo
Pastor responsavel.

Quatro) A Pardéquia é o né principal
do desdobramento das operac¢des de
evangelizacdo da ISUACM.

Cinco) O pastor responsdvel apoia-se ainda
de um Conselho Consultivo constituido de
responsdveis de sectores de actividades da
paréquia e um secretariado dirigido por um
secretdrio coadjuvado por um tesoureiro e
responsdveis dos 6rgdos sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Zona

Um) A zona é a unidade de base da
ISUACM, como tal o ponto de partida de
todo o trabalho na prossecuc¢do dos seus
objectivos.

Dois) Na zona funciona uma assembleia
integrando os seus membros de pleno direito
e que apoia o responsavel da mesma.

Trés) Compete a zona:

a) Coordenar os trabalhos de
evangelizacdo;

b) Deliberar sobre a admissao dos
candidatos a membros da ISUACM
e casos disciplinares;

c) Eleger delegados a Conferéncia
Paroquial e o mais que for
atribuido superiormente.

CAPITULO IX

Do patrimonio e fundos
SECCAOT
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Patriménio

Um) O Patriménio da ISUACM, € constituido
da totalidade dos seus bens méveis e iméveis
adquiridos por meio de compra através dos seus
proprios fundos, doagdes e outras formas legais
de aquisi¢@o.

Um ponto um) O patriménio referido no
nimero um deste artigo. E registado junto das
entidades competentes do Estado em nome da
ISUACM.

Dois) O patriménio da ISUACM € para o uso
exclusivo na realizagio dos seus objectivos.

Trés) A alienagdo de qualquer parte dos bens
da ISUACM, carece de autorizagdo dos 6rgdos
de direc¢do da mesma.

Quatro) A manutencio e conservagio é da
responsabilidade particular dos responsaveis
dos sectores e de todos os membros da ISUACM
em geral.

SECCAO I

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Fundos

Um) A ISUACM, constituird um fundo
monetdrio resultado do pagamento do Dizimo,
colectas, doagdes e outras formas legais de
angariacdo de fundos.

Dois) Os fundos daISUACM, sdo depositados
nos bancos em seu nome e destinam-se para
custear as despesas resultantes dos trabalhos
da execucio dos seus objectivos.

Trés) A gestdo dos fundos da ISUACM, esta
confiada ao seu sector financeiro.

Quatro) Este sector s6 procede ao
pagamento de dividas bem como realizar
outras despesas quando devidamente autorizado
superiormente.

Cinco) A gestdo dos fundos da ISUACM
pressupde passa por um livro de escrituracio
contabilistica sempre actualizado.

CAPITULO X
Dos dispositivos gerais e finais

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Requisitos dos dirigentes

Um) Ser membro da ISUACM pelo menos
cinco anos ininterruptos.

Dois) Ter uma idoneidade espiritual, moral
e civico cristds como descria no livro I Timéteo
3:1.

Trés) Dominio dos estatutos da ISUACM.

Quatro) Residente no territério ou parte dela
da sua afecta¢@o salvo quando superiormente
determinado o contrério.

Cinco) Consoante o nivel de direc¢@o saber
ler e escrever, ter formagdo académica de 7*
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classe e 12° classe ou equivalente sem prejuizo
dos casos hierdrquicos registados antes de
entrada em vigor dos presentes estatutos.

Seis) Ter uma formag@o biblico - teoldgica
compativel com o nivel e fungo.

Sete) Compete ao C.E.N., criar condi¢oes
para fiscalizar e auditoria periddica de contas
de ISUACM.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Emenda, alteracao, revisao pontual e global
dos estatutos

Um) Todos itens da epigrafe deste artigo sao
da competéncia da C.N. sob proposta do C.E.N.
ou por sua propria iniciativa.

Dois) Qualquer um dos casos a sua
deliberacdo exige parte da agenda da C.N.
previamente enviada aos membros da C.N.

Trés) A emenda requer uma maioria simples
dos membros de pleno direito da C.N.

Quatro) A alteracdo e revisdo pontual, dois
tercos dos membros de pleno direito da C.N.

Cinco) A revisdo global, trés quartos dos
membros de pleno direito da C.N.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Simbolos

Um) Simbolos de ISUACM, (Bandeira):

a) Montanha, simboliza o nome Sinai
onde Deus falou a Moisés e recebera
os Mandamentos da Lei de Deus;

b) Cruz: simboliza onde Cristo foi
crucificado e morto;

¢) Livro: simboliza a palavra Divina de
Deus;

d) Cilix: simboliza aquele que Cristo
ofereceu aos seus discipulos na
dltima Ceia que disse tomai e
bebei este € 0 meu sangue do novo
testamento, que ¢ derramado por
muitos para remissdo dos pecados;

e) Corddo: simboliza a fortificagdo
seguranga dos membros;

f) Aperto de Maos: significa unidade e
paz do Senhor. (Cruz)

Dois) Simboliza onde Cristo sacrificou a sua
vida para remiss@o dos nossos pecados.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Interpretacao, lacunas e casos omissos

Um) As dificuldades e ddvidas que surgirem
na implementagdo dos presentes estatutos serdo
interpretadas pelo C.E.N.

Dois) A lacuna e casos omissos nos presentes
estatutos serdo colmatados pelo Regulamento
Interno e ou directivas emitidas pelo C.E.N.
da ISUACM.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Entrada em vigor
Os presentes estatutos, entram em vigor logo
que forem aprovados pela C.N. da ISUACM

e adoptados pela entidade competente do
Estado.

Woolworths Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e doze, lavrada a folhas cento e seis a cento
e trinta e um do livro L de notas para escrituras
diversas nimero cento e vinte cinco traco A,
da Conservatoria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo de Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, Técnica Superior dos
Registos e Notariado N1 e Notdria do referido
Cartorio, ocorreu uma Escritura de Constitui¢ao
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada WOOLWORTHS
MOZAMBIQUE, LIMITADA, que serd
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Woolworths Mozambique, Limitada e constitui-
se sob a forma de Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal, nimero 9519, no bairro do Triunfo,
Cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Tres) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de comércio a retalho de produtos
alimentares, téxteis, bem como, de outras
mercadorias.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administracdo, a Sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer Sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar

em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de cinquenta mil Meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e nove mil Meticais,
correspondentes a noventa e
nove por cento do capital social
pertencente a sécia Woolworths
Holding (Mauritius) Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal de mil
Meticais, correspondentes a um por
cento do capital social pertencente
a socia Woolworths (Proprietary)
Limited.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberag@o do conselho de administrag@o, até ao
limite fixado pela assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
devera ouvir o conselho de administracdo ou
o Conselho Fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembléia geral, podendo tal ocorrer por
proposta do conselho de administra¢@o.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os Sécios gozam do direito de preferéncia,
na proporg¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembléia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os sécios ndo poderdo constituir
ondis ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.
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Dois) Para tal consentimento, o Presidente
do Conselho de Administracdo deverd ser
notificado pelo sécio, através de carta registada
com aviso de recepg¢do, indicando-se as
condicdes do onus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administrag¢@o no prazo de cinco dias apds a
recep¢ao da carta referida no nimero anterior
transmitird ao presidente da mesa da assembleia
geral o conteido da referida carta para que
este proceda a convocacio de uma reunido da
assembelia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) o presidente da assembleia geral,
deverd convocar assembleia geral por forma
a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢do da comunicacio
do presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestagodes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a Sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
ndo esta sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condigdes estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
Geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sdcios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, os
sécios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovacgdo prévia quer da
Sociedade quer dos outros sécios e sem que
assista quer a Sociedade quer aos restantes
sdcios o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do dltimo balanco ou pelo valor do projecto para
a transmissao, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sdcios em relagdo
ao valor da quota, os socios aceitardo o valor
da quota que resultar de avaliag¢do realizada
por um Auditor de Contas sem relagdo com a
Sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a Sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de

carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Seis) A sociedade devera exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais sdcios
deverdo exercer o direito de preferéncia no
prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢do da comunicag@o.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais socios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Oito) No caso de nem a Sociedade nem
os restantes sécios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o socio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente.

Nove) E nula qualquer divisdo, transmissio,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da Sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administracdo e o conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma ha sua primeira reuniio, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovagdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do conselho de
administrac@o, pelo conselho fiscal ou dos sécios
que representem pelo menos dez por cento do
capital social, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com um antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunido, salvo

nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabele¢cam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da Sociedade, o local, data e hora da reunido,
a espécie de reunido, assim como, um sumario
das matérias propostas para a discussao que sera
a ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os s6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os socios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recepgdo com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificagao
a0s sOcios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;
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b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugao ou
reintegrac@o do capital social;

¢) Deliberar sobre achamada e arestituicao
das prestacdes suplementares;

f) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacido da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢io
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
0s seus termos e condigdes;

J) Contraccido de empréstimos de valor
superior a cem mil délares norte-
-americanos;

k) Nomeagdo e a aprovacdo de
remuneracdo dos membros do
conselho de administragdo, do
conselho fiscal e de um auditor
externo;

1) Aprovagido do plano estratégico e plano
de negdcios;

m) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

n) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cdédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos sdcios,
informagéo escrita sobre a gestdo da Sociedade e
ou sobre qualquer operacao social em particular,
podera a sociedade, no caso de o conselho de
administrag¢@o entender que a revelacio de tal
informag¢@o poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e ou a revelagdo da
informac@o, até a0 momento em que a operagao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Representacado em assembleia geral

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia til anterior a data
da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-arepresentar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos os s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberacdes poderdo constar de acta
lavrada em document avulso, devendo neste
caso as assinaturas do sdcios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrario.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢d@o da Sociedade, a procuracio que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
aum voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quorum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as delibera¢des sociais
quer em assembleia geral Ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria serdo tomadas
mediante deliberagdo simples, ou seja, por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administracio composto por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos renovaveis, livremente
revogdvel pelos socios, salvo deliberacdo em
contrario da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a Sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as fun¢des de presidente do conselho de
administragdo.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungoes.

Cinco) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade deverd informar numa
reunido do conselho de administracio a natureza
e tal potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores nao terdo direito a
remuneracdo, a ndo ser que os socios decidam
de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do conselho
de administracao

Compete o conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestao da
Sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecu¢@o do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias
que devam ser deliberadas pela
mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da Sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

¢) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienagdo de bens e/ou negdcio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacao da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstracdes financeiras
da Sociedade bem como os
planos anuais de operagdes e de
orcamento;

e) Deliberar sobre a compra de quotas
e obrigagdes em quaisquer outras
Sociedades;

/) Designar o director geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
Sociedade;

g) Deliberar sobre a constitui¢cio
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢do de
participacdes noutras empresas;

h) Submeter para aprovagdo da assembleia
geral a forma de distribui¢do de
dividendos, nomeadamente no que
dizrespeito, a cria¢do, investimento,
contratacdo e capitalizacdo de
reservas que nio areservalegal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos sécios;

i) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela assembleia geral;

Jj) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;
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k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da Sociedade;

[) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
Estatutos e na lei aplicével;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

n) O Conselho de administragido podera,
por acta da reunido do 6rgdo, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
Estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do presidente do conselho
de administracao

O Presidente do conselho de administracio
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
conselho de administracdo;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberacdes do conselho
de administracdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes Estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

Convocacao de reunides do conselho de
administracao

Um) O conselho de administra¢@o reunir-se-a
sempre que seja necessario para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo Presidente
do conselho de administragdo ou a pedido de
qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverio ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de sete
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberagdes quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quorum constitutivo

Um) Asreunides do conselho de administragdo
serdo consideradas validamente constituidas se
nelas tiverem presentes ou representados mais
de metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administra¢do podera
fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, email ou telefax dirigida
ao presidente do conselho de administrag@o,
podendo o mandatario representar mais do que
um administrador na mesma reunio.

Trés) No caso do quérum ndo estar constituido
a reunido deverd ser adiada por um prazo nado
superior a trés dias uteis. A notificagdo do
adiamento serd entregue e qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quorum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quoérum deliberativo

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes
ou devidamente representados, cabendo ao
presidente do conselho de administragao, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do conselho de
administrag@o tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢do constardo de acta lavrada
em Livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberacdes que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste dltimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo nos termos do seu
mandato conferido pelo conselho de
administragao;

b) Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administragdo e de um
administrador;

c¢) Assinatura conjunta de dois
administradores;

d) Assinatura de um administrador
com a sociedade tiver apenas um
administrador;

e) Assinatura do director geral nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas
pelo conselho de administragdo;

f) Assinatura de um mandatdrio dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe hajam sido conferidos;

Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

Um) A assembleia tem o direito, mas nio a
obrigacdo de nomear o conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal, serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela assembléia geral, que também designara
de entre eles o respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do conselho fiscal deverdo
ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento

Um) O conselho fiscal, redne-se
anualmente e sempre que convocado pelo seu
presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragdo mediante
convocagdo verbal ou por escrito e sem
quaisquer formalidades no que respeita a
pré-aviso.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
reunir e deliberar validamente é necessaria
a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O conselho fiscal e o conselho de
administra¢do sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada 6rgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Actas do conselho fiscal

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes,
as deliberacdes tomadas, os votos de vencido
e as respectivas razdes, bem como os factos
mais relevantes verificados pelo conselho
fiscal no exercicio das suas fungdes e ser
assinadas pelos membros presentes.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos ARTIGO SEGUNDO
L socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e B
Auditoria externa Duracéao

A assembleia geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada em
Mogambique para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatério e opinides
ao conselho de administrag@o ao conselho fiscal
e assembleia geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticdo de
lucros e perdas.

ARTIGO TRIGESIMO
Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este nao se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplica¢do que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem nao superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sécios na propor¢ao das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da Sociedade

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
dos s6cios que representem mais de cinquenta e
um porcento do capital social da sociedad.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei niimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagido
aplicavel.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as funcdes de administragao
serdo exercidas pelos senhores Glenn Geoffry
Gilzean e Norman William Thomson.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e doze. — Ajudante da Notdria, llegivel.

Alistair Services
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze, lavrada a folhas trinta a cinquenta e trés
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e vinte e seis traco A da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo
de Batca Banu Amade Mussd, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Alistair
Services Mogambique, Limitada, que serd
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Alistair Services Mocambique, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero seiscentos e vinte
e quatro, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de prestagdo de servigos de
equipamentos pesados com operadores,
prestacdo de servi¢os de carga e descarga de
contentores, servicos de logistica e handling,
actividade de formacgdo de operadores de
maquinas pesadas, prestacdo servigos de apoio
de seguranca e satde no trabalho e promogao
imobilidria e arrendamento de imdveis.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberacido do conselho
de administrag@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social € de cinquenta mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e nove mil e quinhentos
meticais, correspondentes a noventa
e nove por cento do capital social
pertencente ao sécio African
Century Infrastructure Services,
Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social
pertencente a sécia African Century
Group Limited.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporac@o de reservas ou por qualquer
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outra modalidade ou forma legalmente
permitida por deliberacdo do conselho de
administrag¢do, até ao limite fixado pela
assembleia geral, observadas as formalidades
legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode
ser deliberado mediante proposta do conselho
de administragdo e, em qualquer caso, a
assembleia deverd ouvir o conselho de
administracdo ou o conselho fiscal, antes
de tomar qualquer deliberacdo relativa ao
aumento do capital social.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicdes deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administrag@o e, supletivamente, nos termos
gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam do direito de
preferéncia, na propor¢do das participacdes
sociais de que sejam titulares, a exercer nos
termos gerais.

Cinco) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os sécios ndo poderdo constituir
onds ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o Presidente
do Conselho de Administracdo devera ser
notificado pelo sécio, através de carta registada
com aviso de recepcdo, indicando-se as
condi¢des do onus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administra¢do no prazo de cinco dias apds
a recepcdo da carta referida no nimero
anterior, transmitird ao presidente da mesa da
assembleia geral o conteudo da referida carta
para que este proceda a convocagdo de uma
reunido da assembleia geral para deliberar
sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
devera convocar assembleia geral por forma
a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢ao da comunicagao
do presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisao, transmissao, oneragao e
alienacao de quotas

Um) A transmisso de quotas entre 0s s6cios
ndo esta sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condicdes estabelecidos no Artigo Oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constitui¢ao de énus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberag@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, os
sécios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovagdo prévia quer da
sociedade quer dos outros sécios e sem que
assista quer a sociedade quer aos restantes
socios o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido é exercido pelo valor da quota
resultante do dltimo balanco ou pelo valor do
projecto para a transmissao, qualquer que for
0 mais baixo, ou em caso de desacordo dos
socios em relacdo ao valor da quota, os s6cios
aceitardo o valor da quota que resultar de
avaliag@o realizada por um Auditor de Contas
sem relacdo com a sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Seis) A sociedade deverd exercer o
respectivo direito de preferéncia no prazo
méximo de quarenta e cinco dias, e os demais
socios deverdo exercer o direito de preferéncia
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recepg¢do da comunicacio.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sécios interessados em exercer o direito
de preferéncia, a quota serd transferida numa
base pro rata das respectivas quotas.

Oito) No caso de nem a sociedade nem
os restantes sécios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
socio que desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente.

Nove) E nula qualquer divisdo, transmisséo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente Artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sécio.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais,administracao
e representacao da sociedade
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Os o6rgdos sociais sdo a assembleia geral,

o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reuniio, uma vez por
ano, ou em qualquer outro periodo desde que
acordado por setenta e cinco por cento dos
socios , nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovagao das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do Presidente da
mesa ou a requerimento do Conselho de
Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou dos
sécios que representem pelo menos dez por cento
do capital social, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relag@o a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabele¢cam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e nlimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os s6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quorum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
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representados os sécios que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de dez dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o Presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificagao
aos sdcios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
Administradores e os membros do
Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugao ou
reintegrac@o do capital social;

¢) Deliberar sobre achamada e arestituicao
das prestacdes suplementares;

f) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacdo da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutaria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros érgaos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condi¢des;

Jj) Contraccido de empréstimos de valor
superior a dez mil délares Norte
Americanos;

k) Nomeagdo e a aprovacido de
remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracio, do
Conselho Fiscal e de um Auditor
Externo;

[) Aprovacdo do Plano Estratégico e
Plano de Negdcios.
m) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;
n) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.
Dois) Os sécios terao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos
socios, informagao escrita sobre a gestdo da
sociedade e ou sobre qualquer operagdo social
em particular, poderd a sociedade, no caso de
o Conselho de Administragdo entender que a
revelacdo de tal informacao poderd influenciar
o sucesso da operacdo, recusar a consulta e ou
a revelacdo da informacdo, até ao momento
em que a operagdo em questao se mostre
concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao em assembleia geral

Um) Os sécios poderido fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na assembleia geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sOcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sdécios serem
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢do
estatutdria em contrario.

Dois) Os s6cios podem votar por
intermédio de representante constituido por
procuracio escrita, e ndo serd valida, quanto
as deliberacdes que importem modificacio
do pacto social ou dissolugdo da sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

Trés) A cadaduzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Quoérum Deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as delibera¢des sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria serdo tomadas
mediante deliberacdo simples ou seja por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracao e Representacao

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por uma administragiao
ou Conselho de Administracdo composto por
um ou mais administradores a serem eleitos
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sao eleitos por um
periodo de quatro anos renovaveis, liviemente
revogavel pelos sdcios, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestacdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as fungdes de Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Cinco) O administrador da sociedade
que tenha um qualquer interesse directo ou
indirecto no contrato ou acordo a celebrar pelo
ou em nome da sociedade deverd informar
numa reunido do Conselho de Administragdo a
natureza e tal potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores nao terdo direito a
remuneracdo, a ndo ser que os socios decidam
de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de
Administracao

Compete o Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecu¢do do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias
que devam ser deliberadas pela
mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;
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c) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento de
capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienac@o de bens e/ou negécio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacio da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
orcamentos;

e) Designar o Director — Geral e conferir-
lhe os poderes para actuar em nome
da sociedade;

/) Submeter para aprovagao da assembleia
geral a forma de distribuigdo
de dividendos, nomeadamente
no que diz respeito, a criacdo,
investimento, contratagdo e
capitalizagdo de reservas que
ndo a reserva legal, bem como
o montante dos dividendos a
distribuir aos sécios;

g) Celebrar contratos de empréstimo
bem como onerar a sociedade
em valores a serem previamente
aprovados pela assembleia geral;

h) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

i) Dar inicio ou acordar na deliberacio
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias
com relevancia para o desempenho
das actividades da sociedade;

j) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
Estatutos e na lei aplicavel;

k) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

[) O Conselho de Administracéo podera,
por acta da reunido do érgio, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
Estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao

O Presidente do Conselho de Administracdo
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragao;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberacdoes do Conselho
de Administracio bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes Estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

Convocacao de Reunides do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administrag¢@o reunir-
se-4 sempre que seja necessdrio para os
interesses da sociedade, sendo convocado pelo
Presidente do Conselho de Administracio ou a
pedido de qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberacdes quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quorum Constitutivo

Um) As reunides do Conselho de
Administragio serdo consideradas validamente
constituidas se nelas tiverem presentes ou
representados mais de metade dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar
nas reunides do Conselho de Administragido
poderd fazer-se representar por qualquer
pessoa fisica, mediante simples carta, e-mail
ou telefax dirigida ao Presidente do Conselho
de Administragdo, podendo o mandatdrio
representar mais do que um administrador na
mesma reunido.

Trés) No caso do quérum ndo estar constituido
a reunido deverd ser adiada por um prazo nao
superior a trés dias uteis. A notificagdo do
adiamento serd entregue e qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quérum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quérum Deliberativo

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes
ou devidamente representados, cabendo ao
Presidente do Conselho de Administracdo, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do Conselho de
Administra¢do tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo constardo de acta lavrada
em Livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberacdes que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste tltimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Director — Geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um Director — Geral.

Dois) O Director — Geral devera actuar
nos termos dos poderes e limites das suas
competéncias.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:
a) Assinatura conjunta de dois
administradores;
b) Assinatura do Director — Geral
nos termos e limites das suas
competéncias.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal
Composicao

Um) A Assembleia tem o direito mas nao a
obriga¢do de nomear o Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal, serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela assembleia geral, que também designara
de entre eles o respectivo Presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal deverdao
ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal, retine-se anualmente
e sempre que convocado pelo seu Presidente,
pela maioria dos seus membros ou pelo Conselho
de Administracao mediante convocagio verbal
ou por escrito e sem quaisquer formalidades no
que respeita a pré-aviso.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente é necessdria
a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.



296 — (90)

111 SERIE — NUMERO 13

Cinco) O Conselho Fiscal e o Conselho de
Administracdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada 6rgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Actas do Conselho Fiscal

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdao registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Auditoria Externa

A assembleia geral designard uma
empresa profissional de auditoria registada em
Mogambique para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides ao
Conselho de Administrac¢@o ao Conselho Fiscal
e assembleia geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragao
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO TRIGESIMO

Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo

uma percentagem nao superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
dos sdcios que representem mais de setenta e
cinco por cento do capital social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes Finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 2/2005, de vinte e sete de Dezembro, e
demais legislac@o aplicavel.

Dois) Até a convocag¢do da primeira
assembleia geral, as fun¢des de Director —
Geral sera exercida pelo Ex.mo Senhor Pedro
de Figueiredo Rodrigues Pinto, o qual tera,
interinamente, as mesmas competéncias da
Administrag@o.

Est4 conforme.

Maputo,quinze de Marco de dois mil e doze. —
A Ajudante da Notdria, llegivel.

Globe Papper, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Mar¢o de dois mil e doze
foi matriculada sob NUEL 100278553 uma
sociedade denominada ,Globe Papper, Limitada
que ird reger-se pelo contrato em anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Domingos José dos Santos Paiva,
casado em regime de separagdo de bens, com
Maria Rosa de Oliveira Marques Ferreira,
natural de Gondomar, residente em Maputo,
Bairro da Malhagalene, cidade de Maputo,
Portador do Passaporte n.° J300548, emitido no

dia vinte e quatro de Julho de dois mil e sete em
G. Civil do Porto.

Segundo: Jose Henriques Marques dos
Santos, casado em regime de comunhdo geral
de bens, com Ilda Maria Goncalves Marques
Vicente, natural de Aguda, residente em
Maputo, Portador do Passaporte n.° G693238,
emitido no dia dezoito de Setembro de dois mil
e trés em G. Civil de Aveiro.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Globe Papper, Limitada, € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, tem a sua
sede na Avenida vinte e quatro de Julho, niimero
onze, Polana Shopping Center, Loja nimero
quatro, Maputo.

Dois) Por deliberac@o da assembleia a sede
podera ser transferida para outro local.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, podendo abrir ou fechar delegacdes,
sucursais ou outra forma de representacio social
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, desde que a assembleia geral assim
o delibere.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebracio
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto social
a comercializagdo, importagdo e exportacio de
Materias escolares e de Escritorios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais, industriais,
diferentes, conexas ou subsidiarias da actividade
principal, importacdo e exportacdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondente a soma das duas quotas:

a) Uma quota de catorze mil meticais
correspondente a setenta por cento,
subscrita pelo sécio Domingos José
dos Santos Paiva;
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b) Uma quota de seis mil meticais
correspondente a trinta por cento
subscrita pelo sécio José Henriques
Marques dos Santos.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser aumentado tantas
vezes quanto possivel, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a deliberagdao da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas os sdcios poderdo fazer
o suprimento de que a sociedade carecer ao
juro e demais condicdes a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
dela € livre entre os sécios.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou
parte delas a estranhos dependem do prévio
consentimento da assembleia geral e sO
produzird efeitos a partir da data da respectiva
escritura, ainda assim, a sociedade e os
socios respectivamente, gozam do direito de
preferéncia.

Dois) O consentimento da sociedade é pedido
por escrito, com a indicagio do cessiondrio e de
todas as condig¢des de cessdo ou divisio.

Trés) Se a sociedade nao deliberar sobre
o pedido de consentimento no prazo de dez
dias, contados a partir da data da recep¢do do
pedido, a cessdo ou divisdo deixa de depender
do consentimento.

ARTIGO NONO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos s6cios no prazo
de sessenta dias a partir da verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
penhorada ou sujeita a qualquer
acto administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
caucdo de obrigag¢do que o titular
assuma sem a prévia autorizag¢do
da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dado consentimento nos termos
do disposto no artigo oitavo destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO

Um) Por morte ou interdi¢io de qualquer dos
socios a sociedade continuard com os herdeiros
do socio falecido ou interdito, devendo nomear
dentre eles um que a todos represente.

Dois) Reserva-se aos socios ou a assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia, a administracdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida por
um gerente, podendo este ser sécio ou nio
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Nao sendo sécio o gerente, compete
a assembleia geral nomed-lo, podendo delegar
nele todo ou em parte, os seus poderes conferidos
no nimero anterior deste artigo.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos que nido digam
respeito as operacgdes sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral dos sdcios retine-
se, em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balango e contas de exercicio anterior, deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar pela assembleia geral, dirigida a cada
socio, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) Serdo, contudo, validas as deliberacdes
que constem de documentos assinados por
todos os sdcios ou representantes seus,
independentemente da sua convocagao.

Quatro) Os sécios far-se-ao representar em
caso de impedimento, nas sessdes da assembleia
geral por quem legalmente os representem ou
pelas pessoas para o efeito designadas por
simples carta para esse efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo votos de maioria absoluta.

Trés)A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balango de contas de resultado
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetida a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, parte restante constituird dividendos
aos socios na propor¢io das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade sé6 se dissolve por deliberacao
da Assembleia geral ou nos casos previstos
pela lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de dissolug¢do da sociedade, todos os
sécios serdo liquidatarios, podendo a partilha e
divisdo dos sdcios ser de acordo com o que for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo omisso, esta sociedade regular-se-a
nos termos da legislagéo aplicavel na Republica
de Mocambique, dos regulamentos internos que
a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, vinte e seis de Margo de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Churrasqueiras de Boane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Marco de dois mil e
doze, exarada de folhas quarenta e trés a folhas
quarenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero 9-B da Conservatdria dos
registos de Boane, a cargo de Pedro Marques
dos Santos, Substituto do Conservador da
mesma, em pleno exercicio de fungdes notariais,
foi constituida entre: Hugo Miguel Antunes
Martins, Anténio Cipriano Martins e Liliana
Giuliana Traversa, uma sociedade Comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Churrasqueiras de Boane Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Churrasqueiras de Boane Limitada.
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Dois) A sua durac@o é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional niimero dois , nimero quarenta e dois,
Umbeluzi-Boane.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o fabrico
de Churrasqueiras, fornos, mesas e bancos em
material refractdrio, importacéo, exportagdao
fabrico e comercializa¢io nos mercados internos
e externos de materiais, maquinas equipamentos
, acessorios e correlativos e ainda a realizagio
de outras actividades conexas, complementares
subsididrios ou afins do objecto principal.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde 4 soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas: uma no valor nominal de
quarenta e oito mil meticais, correspondendo
a quarenta e oito por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Hugo Miguel Antunes
Martins, duas quotas no valor nominal de vinte
e seis mil meticais cada uma, correspondendo
a vinte e seis por cento do capital social
cada uma, pertencente aos sécios, Anténio
Cipriano Martins e Liliana Giuliana Traversa,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer 4 sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular os diferimentos de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade, ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros,
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberag¢do dos sécios

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporcéo das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, divorcio, separacdo judicial de
pessoas e/ou bens ou insolvéncia do
titular, pessoa individual;

c) Extin¢do, dissolucdo e faléncia do
titular pessoa colectiva;

d) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

¢) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se 4 data da deliberagdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situacao
liquida ndo ficar inferior 4 soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco da amortizagcdo nos casos
previstos nas alineas b) ¢) d) e e) do nimero um
do presente, serd o correspondente ao respectivo
valor nominal, no restante caso do nimero um
do presente o valor serd apurado com base no
ultimo balanco aprovado, acrescido da parte
proporcional das reservas que ndo se destinam
a cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido da
parte proporcional de diminui¢do ou aumento
do valor.

contabilistico do activo liquido posterior
ao referido balanco, sendo o prego apurado
pago em seis prestacdes mensais, iguais e
consecutivas, vencendo-se a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO
Convocatéria e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral € convocada pelo
gerente ou por sécios representando pelo menos
cinco por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recep¢ao, dirigida aos
sécios, com a antecedéncia minima de vinte e
um dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocatdria, se todos os sdécios
estiverem presentes, ou representados e
manifestarem unanimemente a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros socios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais. Os socios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado em acta da sua respectiva
assembleia geral. O documento da representacao
pode ser apresentado até ao momento do inicio
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Competéncias

Um) Dependem de deliberagio da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicao e oneracio de
quotas e presta¢do do consentimento
4 cessdo de quotas;

¢) Chamadas e restitui¢do de prestagdes
suplementares do capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienaclo,
cesséio de exploracdo e trespasse
do estabelecimento comercial da
sociedade ou de bens do seu activo
imobilizado.

ARTIGO DECIMO

Quérum, representacao e deliberac6es

Um) Por cada vinte e cinco meticais do
capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital, as
deliberagdes sobre altera¢dio ao contrato de
sociedade, fusdo transformacdo e dissolucao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao da sociedade

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais gerentes, a eleger por assembleia geral, por
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mandatos de trés anos, os quais sdo dispensados
de caucio, podem ou ndo ser sécios e podem ou
ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios 4 administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdéveis e
iméveis, incluindo os veiculos automoveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervenc¢do de dois gerentes, bastando uma para
o expediente geral.

Cinco) E vedado ao gerente obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberag@o da assembleia geral em
contrario, ficam nomeados gerentes o Sr. Hugo
Miguel Antunes Martins, o Sr. Anténio Cipriano
Martins e D* Liliana Giuliana Traversa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esté conforme.

Boane, vinte de Margo de dois mil e doze. —
O Substituto do Conservador, Pedro Marques
dos Santos.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

CERTIDAO

EU, Job Mabalane Chambai , director da
Direccdo Nacional de Assuntos Religiosos
do Ministério da Justiga, certifico que para os
devidos efeitos que se encontra registada por
depdsito dos estatutos sob niimero quatrocentos
e cinquenta do livro de registo das Confissdes

Religiosas a Igreja Ministério Unido Bem
Vindo a Jesus de Mogambique cujos titulares
sao:

José Ernesto Anténio — presidente;

Alfinete Manuel Dinga — secretario;

Jilio Tamissone Pulicia — Tesoureir.

A presente certidao destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos
estatais, governamentais e privados,
abrir contas bancdrias, aquisicao de
bens e outros previstos nos estatutos
da Igreja.

Por ser verdade mandei passer a presente
certidao que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direccao.

Maputo, dezanove de Janeiro de ano dois
mil. — O Director, Job Mabalane Chambal.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A folhas dezoito de
Registo das Confissdes Religiosas, encontram-
se registada por depdsito dos estatutos sob
nimero dezoito a Assembleia Espiritual
Nacional dos Baha’is de Mocambique cujos
titulares sdo:

Bantwal Subraya Prabhu - Cordenador
Olivier Wingi Manzungu- Vice
Cordenador
Arild Drividal — Secretario - Geral;
Angélica Dias - Secretaria de Actas;
Elvira Pruscini - Tesoureira;

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisic@io de bens e outros previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgdo.

Maputo, aos vinte e dois de Novembro de
dois mil e onze. — O Director Nacional, Ardo
Asserone Litsure.

Dream Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Marg¢o de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL100280027
uma sociedade denominada Dream Africa,
Limitada.

Kunhi Mahomed Chandaparambil, casado
com Soudhabi sob o regime de comunhio
geral de bens, natural da India, de
nacionalidade indiana, residente nesta
cidade, portador do DIRE n.° 06186499,
de vinte e dois de Junho de dois mil e
quatro, emitido pela Direc¢do Nacional
de Migracio;

Yasar Arafath, solteiro, maior, natural da
India, de nacionalidade indiana, residente
nesta cidade, portador do Passaporte n.°
H7316464, de cinco de Agosto de dois mil
e nove, emitido pelas Autoridades Indianas
em Dubai;

Ali Baba Ali Mohammed, casado com Fatima
sob o regime de comunhdo geral de bens,
natural da India, de nacionalidade indiana,
residente nesta cidade, portador do DIRE n.°
05185799, de vinte e seis de Maio de dois
mil e nove, emitido pela Direc¢do Nacional
de Migragdo; e

Moideen Bapputty Chandaparambil, casado
com Fatima sob o regime de comunhao geral
de bens, natural da fndia, de nacionalidade
indiana, residente nesta cidade, portador
do Passaporte n.° Z1382142, de dez de
Setembro de dois mil e dois, emitido na
India.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Dream Africa, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Josina Machel, nimero quinhentos
e treze , rés-do-chio, Distrito Municipal
Kampfumo, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da adminis-
tragdo, poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representagdo em territrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
geral com importardo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme deliberagdo dos sécios.
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Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, e corresponde a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, o
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio, Kunhi Mahomed
Chandaparambil;

b) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, o
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio, Yasar Arafath;

¢) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, o
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Ali Baba Ali
Mohammed;

d) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, o
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio, Moideen Bapputty
Chandaparambil.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sdcios, por decisdo unanime da
assembleia geral dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sécios nao cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepg¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunica-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recep¢do da
carta, referida no niimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes socios no prazo que lhes
incumbe da-la, entende-se como autorizagdo
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes sécios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd quotas nos termos
previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita enviada aos socios com,
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagio
dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sdcio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral podera fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente serd exercida pelos
s6cios Kunhi Mahomed Chandaparambil,
Yasar Arafath e Ali Baba Ali Mohammed,
que desde ja sdo nomeados administradores,
bastando a assinatura de qualquer um deles
para obrigar a sociedade em todos 0s seus actos
e contratos.

Dois) Os administradores sdo investidos dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar
a gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os administradores poderdao delegar
entre si poderes de representacio da sociedade
e para pessoas estranhas a delega¢do de poderes
seré feita mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Quatro) Para que a sociedade ficar
validamente obrigada nos seus actos e
contratos, serd necessaria a assinatura de
ambos administradores, ou de um procurador
da sociedade com poderes para o efeito.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos sécios ou
por empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo darespectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos

na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios
resultando serem todos eles liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Bright & Right, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e sete de Marco de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100280213
uma sociedade denominada Bright & Right,
Limitada.

Nos termos do artigo noventa conjugado
com o artigo duzentos e oitenta e trés do
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de vinte e sete de Dezembro, é
celebrado, a seis de Mar¢o de dois mil e doze ,
o presente contrato de sociedade, entre:

Fabio Camal, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100511033P,
emitido aos seis de Outubro de dois mil e
dez, emitido pela Direccdo de Identificacio
Civil em Maputo, residente nesta Cidade
de Maputo.

Eunice Ali, solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300433649A,
emitido, aos vinte e cinco de Agosto de
dois mil e dez, emitido pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo residente nesta
cidade de Maputo.

Que se regerd pelos artigos seguintes e
demais legislagdo vigente:

CAPITULO1
Da firma, sede, duracéo e objecto
social
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)
A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada, adopta a firma Bright & Right,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Guarda, nimero cinquenta e cinco, rés-do-chao
, na Cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
-se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo dos seguintes servigos: a) prestacao
de servicos na drea de publicidade, imagem
e comunicagdo; b) prestacdo de servigos
de consultoria na drea das tecnologias da
informacdo; ¢) comunicag¢do e difusdo
de informacdo através das tecnologias de
informacio; d) desenvolvimento de aplicagdes
informadticas; e) importagdo e exportagio
de produtos relacionados com a actividade
da sociedade; e e) prestagdo de servigos de
grafica.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e meios de
financiamento
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito, em dinheiro,
¢é de seis mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trés mil meticais, representativa

de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Fabio
Camal; e

b) Uma quotacom o valor nominal de
trés mil Meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Eunice
Ali.

ARTIGO SEXTO

(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro)Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a altera¢do dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois)A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia dos sécios
na proporgdo das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cessao.

Quatro) O sécio transmitente devera notificar,
por escrito, os demais sdcios para exercerem o
seu direito de preferéncia, no prazo maximo de
quinze dias, dando conhecimento desse facto a
administragdo da sociedade.

cinco) No caso de os sécios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac@o de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusio de sécio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sdcio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo nono dos presentes Estatutos,
ou a dé em garantia ou caugio
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sdcio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quarto) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
Primeiro — Assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo; e
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c) Fiscal tnico, caso a sociedade entenda
necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepg¢do do orgdo fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administragdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
redne-se no primeiro trimestre de cada ano,
para deliberar sobre o balango, relatério da
administrac@o, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplica¢do
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vdélidas as deliberacdes
tomadas em assembleia gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocacdo, sempre que se
encontrem presente ou representados os
sécios titulares de, pelo menos, sessenta
por cento do capital social, e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de s6cios
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢ido das
prestagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem
como os termos e condi¢des
em que os mesmos devem ser
prestados;

c) A exclusdo de sécios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienagdo de quotas
a terceiros e o consentimento
para a oneragdo das quotas dos
sécios;

f) A eleicdo, remuneragdo e destituicado
de administradores;

g) A eleicao e destitui¢do do 6rgio de
fiscalizacdo, caso exista;

h) A fixacdo ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

i) A aprovagdo do relatério da
administrac¢ao, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

J) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os s6cios
ou os administradores;

[) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

m) O aumento e a redugdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade;

0) A emissdo das obrigagdes;

p) A aquisicdo, oneracdo e alienacdo
de quaisquer bens modveis ou
imoveis;

q) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Segundo-Administragao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(A administracao)

Um) A sociedade € administrada por um a
trés administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A administracdo pode delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a administra¢ao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Trés) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

Um)A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administrac@o;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

Terceiro-Orgaos de fiscalizagdo
ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessdrio, pode deliberar confiar a fiscalizacdo
dos negdcios sociais a um fiscal tinico, que devera
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

Dois) O fiscal tnico, caso exista, sera eleito
na assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracio de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacao:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagio
que for deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SEGUINTO
(Membros da administracao)

Até a primeira reunido ordindria da
assembleia geral, a administrac@o da sociedade
serd exercida pelos senhores Fibio Camal e
Eunice Ali.

Maputo, dois de Mar¢o de dois mil e doze.—
O Técnico, llegivel.

Mocambique Solar System
Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte de Marco de dois mil
e doze, lavrada de folhas cento e trinta e sete

e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta e trés traco
D, deste Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre: JIN YI e JIN NI,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Mog¢ambique Solar
System Co, Limitada com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mogambique Solar System Co, Limitada.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comercializagio;
b) Importacdo e exportacdo na drea
afim;
¢) Outras actividades subsidiarias afins.
Dois) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO 1T

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de vinte mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas, sendo uma de doze
mil meticais, correspondendo a sessenta
por cento do capital social, pertencente ao

socio JINYI, outra quota de oito mil meticais
correspondendo a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio JINNI.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas, quer
entre socios quer para estranhos, ndo depende do
consentimento da sociedade para se tornar eficaz,
mas em caso de cessdo a estranhos, a sociedade
em primeiro lugar e os sécios em segundo lugar
terdo sempre direito de preferéncia e, se mais
do que um sécio desejar preferir, a quota sera
repartida pelos interessados na proporcao das
quotas que entao possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
aterceiros estranhos a sociedade, notificard por
escrito os socios nao cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e
demais condi¢des e termos de venda. Cada
socio ndo cedente dispde do prazo de dez dias
dteis consecutivos a contar da data da recepgao
da comunicacio do socio cedente para exercer
por escrito o direito de preferéncia. Na falta
de resposta escrita, presume-se que o scio
ndo cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdo o sécio cedente celebrar a
venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quarto) A transmissdo da quota sem
observancia do estipulado neste artigo ¢ nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um)A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:
a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer dos sécios;



296 — (98)

111 SERIE — NUMERO 13

¢) Em caso de a quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social;

¢) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civil ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
socios;

f) Caso o s6cio exerga por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, podera amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Quarto) O preco de amortizagdo nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero um
do presente serd o correspondente ao respectivo
valor nominal; no remanescente caso do nimero
um do presente, o valor serd o apurado com
base no ultimo balango aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nio
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido Balango, sendo o
preco apurado pago em dez prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberacio.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos cinquenta e cinco por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepgao dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de vinte dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem

unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado em acta da sua respectiva
assembleia geral. O documento de representacdo
pode ser apresentado até ao momento de inicio
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicio e oneracio de
quotas e prestacao do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberacgoes)

Um) Por cada cinquenta mil meticais do
capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria de oitenta e
cinco por cento do capital as deliberacdes sobre
alteracao ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformacao e dissolug¢ao
da sociedade, venda, alienac@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneracao,
exclusdo e nomeacdo de gerentes, prestacio de
suprimentos pelos sdcios, oneragdo, cessdo e
divisdo de quotas.

CAPITULO IV
Do conselho de direccao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao do conselho de direccao

Um) A administrag@o e gestio da sociedade
serd exercida por um conselho de direc¢ao
composto por trés membros, sendo um director-
geral e dois administradores, que podem ser
estranhos a sociedade.

Dois) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de o director-geral.
No periodo entre as reunides da assembleia
geral, o conselho de direcciio podera substituir

o director que estiver impedido de exercer as
suas fungdes, como solucéio provisdria até a
assembleia geral seguinte, devendo o substituto
ser escolhido de entre os outros membros do
conselho de direccao.

Trés) Fica desde ja nomeado director-geral
o0 socio JINYIL.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Periodicidade das reunioes e formalidades

Um) O conselho de direccdo retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
mediante convocagdo escrita do director-geral
ou de, pelo menos, dois administradores, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Dois) O director-geral ndo pode deixar
de convocar o conselho de direcg¢do, sempre
que tal seja solicitado por qualquer dos
administradores.

Trés) O conselho de direcgdo retne-
se, em principio, na sede social, podendo,
todavia, sempre que o director-geral o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro
local.

Quatro) O administrador temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir que
seja representado ou representada por outro
administrador, mediante comunicagao dirigida
ao director-geral. Ao mesmo administrador
pode ser confiada a representagdo de um ou
mais administradores.

Cinco) Para que o conselho de direc¢do
possa reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
direc¢@o sdao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes ou representados,
excepto nos casos em que se exija maioria
qualificada de dois ter¢os dos votos.

Sete) Requerem maioria qualificada de dois
ter¢os dos votos dos membros do conselho
de direc¢do as delibera¢des que tenham por
objecto:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacio
social e deslocar a sede para
qualquer parte do territdrio nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro dos estatutos;

b) Adquirir ou alienar por qualquer
forma quotas préprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
sexto;

c¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obrigé-
-los por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e aliena-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como onerd-los, ainda
que mediante a constitui¢do de
garantia;
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e) Negociar com qualquer institui¢cdes
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e institui¢des de
intermediacdo financeira, todas
e quaisquer operacdes de finan-
ciamento, activas e passivas, que
entenda necessdrias, designa-
damente, contraindo empréstimos
nos termos, condicdes, prazos e
forma que reputar convenientes;

/) Intervir em operacdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais,
quer como obrigado principal quer
como garante;

g) Movimentar contas bancdrias, depositar
e levantar dinheiro, emitir, sacar,
aceitar e endossar letras, livrangas,
cheques, extractos de factura e
outros titulos de créditos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigado:

a) Pela tdnica assinatura do Director-
Geral;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO V
Das disposicoes comuns
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.
Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.
Esta conforme.
Maputo, aos vinte e um de Marco de dois
mil e doze. — A Notaria, llegivel.

Sociedade de Consultoria
Ambiental e Juridica (SCAJ),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e um de Mar¢o de dois mil e
doze, foi matriculada na Conservatéria dos
Registo de Entidades Legais sob NUEL
Sociedade de Consultoria Ambiental e Juridica
(SCAJ),Limitada.

Alberto Fernando Manuel, solteiro, natural
de Homoine e residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100090443A,
de vinte e cinco de Fevereiro de dois mil e dez,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo.

Claudia Adélia Buce, solteira, natural e
residente nesta Cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n. AC 030660,
de vinte e sete de Junho de dois mil e sete,
emitido pela Direc¢iio Nacional da Migracio
de Maputo.

José Carlos Fernando Maduela, solteiro,
natural de Chicuque Maxixe e residente em
Maxixe, portador do Bilhete de Identidade
n.o 0800900178, de vinte e trés Agosto de
dois mil e sete, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Sérgio Luis Machava, casado, natural de
Maputo e residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.o 110580094587F,
de catorze de Dezembro de dois mil e dez,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo.

Janete Argentina de Boavida Novela, solteira,
natural de Maputo e residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.o
110100713814C, de vinte e um de Dezembro
de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Diana Ant6nio Faife Gamboa, Casada, natural
de Tete e residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.o 110077557V,
de dezoito de Mar¢o de dois mil e oito,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Sociedade de Consultoria Ambiental e
Juridica (SCAJ), uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, regendo-se
pelo presente contrato de sociedade e demais
legislacdo em vigor e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Bairro trés de Fevereiro,
casa numero trezentos e dezasete, quarteirdo
dezasseis, podendo por deliberacdo dos sécios
abrir sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, bem como
escritérios estabelecimentos comerciais onde
julgue conveniente

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social,
estudo de impacto ambiental, consultoria de
direito ambiental, implementacéo de sistemas

de gestdo da qualidade, sistema de gestdo
ambiental, auditorias da qualidade e ambiental,
restauracdo ambiental, inventdrio e plano de
maneio florestal.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas subsididrias das principais, desde que
obtidas as devidas autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital € integralmente realizado em
dinheiro, e é de vinte mil meticais, correspondente
a soma de seis quotas desiguais, quatro mil
meticais, pertencente ao sécio Alberto Fernando
Manuel que correspondente vinte por cento, trés
mil e quinhentos meticais ao sécio Sérgio Luis
Machava correspondente a dezassete e meio por
cento, trés mil e quinhentos meticais ao sécio
Carlos Fernando Maduela correspondente a
dezassete e meio por cento, trés mil meticais
a socia Janete Argentina de Boavida Novela
correspondente a quinze por cento, trés
mil meticais a sécia Claddia Adélia Buce
correspondente a quinze por cento e trés mil
meticais a scia Diana Antonio Faife Gamboa,
correspondente a quinze por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social poderd ser alterado uma
ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar.

ARTIGO SEXTO
Da cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas a s6cios
ou terceiros a sociedade dependerdo do
consentimento desta.

Dois) O sécio que pretende transmitir a sua
quota ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o prego €
as condi¢Oes ajustadas para a transmissao.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.
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Dois) As amortizacdes serdo feitas pelo
valor nominal com a correc¢do resultante da
desvalorizacdo da moeda.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

A sociedade tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia geral dos sdcios;
b) A administragdo e a geréncia.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da sociedade e as delibera¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto
para a sociedade como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se, de preferéncia, na sede da sociedade
e a sua convocacao serd feita por um dos sécios
ou por um dos gerentes por estes nomeados,
por meio de carta, com aviso de recepc¢do
expedida com antecedéncia de trinta dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalho e apds
enviados documentos necessarios a tomada de
deliberac¢@o quando seja o caso.

Trés) A assembleia geral é presidida pelo
socio designado pela assembleia geral ou
por qualquer representante seu e, em caso de
auséncia do sécio designado, o presidente da
assembleia geral serd nomeado ad-hoc pelos
sécios representantes.

Quatro) Para os efeitos do niimero anterior
fica, desde ja, designada a sécia Janete Argentina
de Boavida Novela, presidente da Assembleia
desta agremiagdo.

Cinco) A assembleia geral redne-
-se ordinariamente, uma vez por ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada por
qualquer dos sdcios, sempre que for necessario,
por simples carta ou aviso, com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO

Representacao dos sécios

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral, por outros sdcios, mediante
poderes conferidos por procuragdo, carta,
telegrama ou pelos seus legais representantes,
quando nomeados de acordo com os estatutos,
ndo podendo nenhum dos sécios, por si ou como
mandatdrio, votar em assuntos que lhe digam
directamente respeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagdo em

juizo e fora dela, activa ou passivamente, serdo
exercidas pelos sécios Ségio Luis Machava e
Claudia Adélia Buce respectivamente.

Dois) A sociedade fica obrigada em seus
actos e contratos pela assinatura dos dos sécios
gerentes.

Trés) Os gerentes poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem as
respectivas procuragdes, a esse respeito, com
todos os possiveis limites de competéncias.

Quatro) Os gerentes ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos objectos sociais, nomeadamente,
letras de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balancgo e contas de resultados serdo
fechados a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem da aprovacgdo da assembleia geral.

Trés) A geréncia apresenta a aprovagao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas acompanhado de um relatério
fundamentando da causa de lucros ou perdas e
proposta da sua aplicag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
balango, serd deduzida a percentagem de cinco
por cento de reserva legal e feitas quaisquer
deducdes de que a sociedade acorde.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sécios, na propor¢do das suas
quotas ou nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao

Um) A exclusdo de um dos sécios verificar-
-se-4 nos seguintes termos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sdcio pratique actos dolosos
a sociedade;

¢) Quando o sécio entre em conflito
com outros sécios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade.

Dois) A quota do sécio excluido seguird os
mesmos tramites da amortizagdo de quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo, gozam os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos fortuitos

Em caso de morte, interdicdo ou inabilidade
de um dos sdcios, a sociedade ndo se dissolve,
continuando com os sdcios sobre vivos e
herdeiros do sécio falecido, incapacitado ou
interdito enquanto a quota deste continuar
indivisa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resolucao de litigios

Um) Surgindo divergéncia entre a sociedade
e um ou mais sécios ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a deliberag@o da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer liquidagdo
judicial.

Trés) Para tentativa de resolugdo de qualquer
litigio dar-se-4 privilégio a resolugdo amistosa
ou arbitral.

Quatro) Na eventualidade de prevaléncia
do litigio, ¢ competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, para apreciacio do litigio,
com exclusdo de qualquer outro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e seis de Mar¢o de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

D.M.J. Oliveira, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezasseis de Marg¢o de dois mil e doze,
foi matriculada sob NUEL 100277913 uma
sociedade denominada D.M.J. Oliveira,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, entre:

José Bernardino Alves de Oliveira, de
nacionalidade Portuguesa, casado, com
Maria da Conceic¢ao Carvalho Dias Barros
de Oliveira no regime de comunh@o de bens
com o DIRE nimero 11PT00012754 P,
emitido a dez de Margo de dois mil e onze
, em Maputo, residente na Avenida vinte
e quatro de Julho, duzentos e cinquenta e
seis , que outorga por si.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de D.M.J.
Oliveira, Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sede na Avenida vinte e quatro de
Julho, duzentos e cinquenta e seis, cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servicos, construgo civil e obra publicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
subscrito pelo tnico sécio José Bernardino
Alves de Oliveira.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial
de quotas deverd ser do conhecimento do sécio
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o s6cio
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢@o aquém e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes & sua participacido na
sociedade.

CAPITULO 111
Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e suarepresentaciio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do tinico
socio José Bernardino Alves de Oliveira, que é
nomeado gerente com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representacio através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

CAPITULO IV
De herdeiros

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
Legislacdo Comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Mar¢o de dois
mil e dois. — O Técnico, llegivel.

Gestopolis- Construcoes
e Promocao Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de vinte e trés de Margo
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento e
quatro a folhas cento e quinze, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
trinta e um trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio neste cartério, foi constituida,
entre: Referénciaazul Constru¢do e Promogao

Imobiliaria Limitada, Joao Carlos Santos de
Azevedo e Victor Joaquim Gomes Rodrigues,
uma sociedade por quota de responsabilidade
Limitada, denominada Gestopolis- Construcdes
e Promocao Imobilidria, Limitada, ttm a sua
sede em Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Gestopolis Construgdo e Promocio
Imobilidria, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
constitui por tempo indeterminado e se rege
pelos presentes estatutos e por demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto a
construcdo civil e obras publicas, prestagdo
de servigos de cofragem, armagdo de ferro e
alvenaria e todos os trabalhos de construgio
civil, projectos de arquitectura e engenharia,
consultoria e fiscalizagdo de obras, compra e
venda de materiais de construcdo civil, formacao
na drea de construcio civil, aluguer, compra e
venda de imdveis e revenda dos mesmos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participagdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associagdes
legalmente permitidas, podendo de
igual forma alienar livremente as
participacdes de que for titular;

b) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessoes,
relacionadas com o objecto social.

¢) Pode adquirir, alocar ou alugar bens
iméveis ou mdveis e constituir
direitos sobre esses bens em qualquer
local do pafs e do estrangeiro.
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CAPITULO II Dois) Deliberada qualquer variagdo do CAPITULO III

Do capital social, quotas e reducao do
capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito é de um
milhdo e quinhentos mil meticais, corresponde
a soma de trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
novecentos mil meticais Referéncia
Azul Construcdo e Promocgido
Imobiliaria, Lda, representada
pelo procurador Carlos Manuel da
Conceigdo Silva;

b) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos mil meticais,
pertencente ao sécio Jodo Carlos
Santos de Azevedo;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, pertencente
a0 socio Victor Joaquim Gomes
Rodrigues.

Dois) O capital realizado é de vinte mil
meticais, assim distribuidos:

a) Doze mil meticais, realizado pelo
socio Referéncia Azul Construgdo
e Promogdo Imobilidria, Lda;

b) Seis mil e seiscentos meticais realizado
pelo sécio Jodo Carlos Santos de
Azevedo;

¢) Mil e quatrocentos meticais, realizado,
pelo sécio Victor Joaquim Gomes
Rodrigues.

Trés) O remanescente do capital devera ser
realizado num periodo ndo superior a dois anos,
devendo a assembleia geral ou o conselho de
administracio determinar as datas do pagamento
das prestacdes do capital.

Quatro) Se o sécio ndo realizar pontualmente
a sua quota, no prazo fixado, a prestacdo
a que estd obrigado, os outros socios sdo
obrigados proporcionalmente as suas quotas,
mas solidariamente, a realizar a parte do capital
em mora;

Cinco) O sécio que ndo realizar pontualmente
a sua quota podera ser privado de exercer
os direitos sociais, correspondentes a quota,
nomeadamente, o direito ao voto e aos lucros,
enquanto se verificar o seu incumprimento.

Seis) O sdécio em mora, responde para além
do capital vencido, pelos respectivos juros
moratérios e ainda pelos prejuizos que do seu
incumprimento resultarem.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

capital social, o montante de aumento ou
diminui¢do serdo rateados pelos sdcios
existentes na propor¢do das suas quotas,
competindo a assembleia-geral deliberar
como e em que prazo deverd ser feito o
pagamento, quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado, salvo
quanto a percentagem correspondente a
cinquenta por cento do seu valor, que os
socios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital
em vez do rateio estabelecido no nimero
anterior, poderd a sociedade deliberar,
em assembleia geral, a constitui¢do de
novas quotas até ao limite do aumento do
capital, oferecendo aos sécios existentes a
preferéncia na sua aquisicdo, ou admitindo
novos sécios a quem serdo atribuidas as
respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessio, total ou parcial de quotas
entre os sdcios € livremente permitido,
porém a cessdo a estranhos depende do
consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aos sécios nido cedentes
em segundo.

Dois) Fora dos casos abrangidos pelo
nimero anterior, a transmissdo de quotas
ficam dependentes do consentimento da
sociedade prestado em assembleia geral.

Trés) O pedido de consentimento ¢ feito
por escrito com a indicag@o do transmissario
e de todas as condi¢des de transmissdo. Na
convocatdria da assembleia serd sempre
indicado o alienante, o valor nominal
das quotas e ainda todas as condic¢des de
transmissao.

Quatro) Caso seja prestado consentimento
a transmissdo € atribuido aos sécios em
primeiro lugar o direito de preferéncia na
aquisicdo da quota.

Cinco) O direito de preferéncia referidos
no ndmero anterior deverdo ser exercidos na
mesma assembleia geral que deliberar sobre
o pedido de consentimento.

Seis) Se a transmissdo for gratuita ou se
nao houver simulagdo de valor, a aquisicdo
da quota resultante do exercicio do direito
de preferéncia far-se-4 pelo valor da mesma,
calculados nos termos da lei.

Sete) A composicdo do capital social da
socia Referéncia Azul, Ld.*, ndo pode ser
alterada sem a concordancia dos restantes
sécios da Gestopolis, Ld.?, tendo estes,
no caso da nao concordincia, o direito da
opcdo de compra da quota da Referéncia
Azul, ou substituirem-se os atuais sécios
da Referéncia Azul na participagio da
sociedade Gestopolis.

Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberac¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacao serd feita por um dos sécios
por meio de carta, com aviso de recepg¢do,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem dos trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia-
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os s6cios concordem
que, por esta forma, se delibere considerando
validas, nestas condigdes, as deliberagdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede social
por qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antincio em conformidade com a
lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral ou
por qualquer representante seu. Em caso de
auséncia do sécio designado o presidente da
assembleia geral serd nomeado ad-hoc pelos
sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciacdo do balango e contas do excercicio,
e extraordinariamente quando convocada pelo
conselho de geréncia sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
Representacao

Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sdcios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuracio, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatédrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO NONO

Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
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quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados
os sécios da sociedades, e em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de s6cios
presentes e independentemente do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A alteragdo dos estatutos da sociedade,
pacto social, s6 podera ser feitas por maioria
qualificada.

SECCAO II
Da administracao
ARTIGO DECIMO
Geréncia e representacao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade remunerada ou ndo conforme for
deliberada em assembleia, pertence aos trés
socios, desde ja nomeados gerentes.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autorizagdo desta, podem constituir um ou
mais procuradores nos termos e para os efeitos
da lei. Os mandatdrios podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia geral quando as circunstancias
ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacdo
da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos contratos
¢ bastante a assinatura de dois sécios ou de
um procurador especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato, excepto nos contratos de empreitadas
que devem ser assinados por todos os s6cios.

CAPITULO IV
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral a realizar-se até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A geréncia presentard a aprovagdo
da assembleia-geral, o balango de contas de
ganhos e perdas acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A dissolugdo da sociedade ¢ decidido
pela assembleia geral, por deliberacdo aprovada
por maioria de trés quartos do capital social.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade
proceder-se-a a sua liquidac@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia-geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios
eles serdo seus liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota nos seguintes casos por acordo dos
socios:Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma apreendida
judicial ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

Dois) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sdcio individual ou da
dissoluc@o de socio colectivo a sociedade
continuard com os socios restantes, sendo paga
a quota de ex-socio, a quem de direito, pelo
valor que o balanco apresentar a data do 6bito
ou da certificagdo daqueles estados.

Trés) Faléncia ou insolvéncia do seu
titular.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao dos conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a
sociedade e um ou mais socios, ndo podem
estes recorrer a instancia judicial sem que
previamente o assunto tenha sido submetido
a apreciag@o da assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serdo adoptados
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo coma lei de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Margo de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Ideias & Negécios MZ,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de sete de Mar¢o de dois
mil e doze, lavrada de folhas noventa e sete
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta e trés traco
D, deste Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dércia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre: Ricardo Miguel
Amorim Oliveira e Jodo Pedro Regalado Rito,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Ideias & Negdcios MZ,
Limitada, com sede nesta Cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao Ideias &
Negécios MZ, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Mafambisse, casa nimero cento trinta e oito,
Quarteirdo nove, Cidade de Maputo.

Dois) A geréncia, por simples deliberagao,
podera abrir ou encerrar sucursais, agéncias ou
outras formas de representagdo em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria;
b) Agenciamento;
c) Marketing;
d) Contabilidade;
e) Assessorias;
f) Advogacia;
g) Promocdo, mediagao.
h) Gestao de recursos humanos.
i) Gestao de condominios;
Jj) Importacio e exportagao;
k) Prestac@o de servicos.

Dois) A sociedade pode adquirir, liviemente,
participacdes em sociedades com objecto
diferente do seu, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.
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ARTIGO QUARTO Lavandaria Rosa, SA Trés) A sociedade poderd participar em

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro no valor de vinte mil meticais
dividido em duas quotas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
e duzentos meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Jorge Américo Mutimba;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e nove por
cento do capital social pertencente a
sécia Maria José Prates Rodrigues.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
e condicdes que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A representac@o da sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, com ou
sem remuneragdo, conforme for deliberado em
assembleia geral, fica a cargo dos sécios, ficando
desde ja nomeados gerentes com despensa de
caucao.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
de ambos o0s sdcios.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdécio titular da
quota;

b) Por interdi¢do ou inabilitagdo,
dissolugdo, faléncia ou insolvéncia
do sécio titular da quota.

Dois) Quando a quota seja objecto de
penhora, arresto, apreensdo ou qualquer
diligéncia judicial quer resultado da accio,
execucio ou procedimento cautelar que impega
ourestrinja o exercicio dos direitos do seu titular
sobre ela.

ARTIGO SETIMO

Sempre que a lei ndo exija outras forma-
lidades, as reunides da assembleia geral serdo
convocadas por carta registada, dirigida aos
sécios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas entre socios € livre,
mas na cessdo a estranhos tém preferéncia em
primeiro lugar a sociedade e seguidamente os
demais sécios.

ARTIGO NONO

Por deliberacdo dos sdcios, podem ser
derrogadas as normas legais dispositivas.

Estd conforme.

Maputo, doze de Marco de dois mil
e doze. — A Notdria, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de vinte de Janeiro de dois mil e doze,
lavrada a folhas sessenta e um e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e vinte e quatro traco A, da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo
de Jacques Felisberto Nhatave, notdrio do
referido cartorio, os Excelentissimos Senhores
Paulo Nazaré Espirito Santo Goque, Hélder
Nazaré das Mercés Santo Goque e Rosa das
Mercés Espirito Santo Macamo, constituiram
entre si uma sociedade anénima denominada
Lavandaria Rosa, SA, que serd regida pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adopta a firma Lavandaria
Rosa, SA e rege-se pelo disposto nos presentes
Estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, edificio PH trés , loja nimero
trés , na Cidade de Maputo.

Dois) O conselho de administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, bem como criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representacdo
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio da actividade de prestacao de
servicos de lavandaria e limpeza.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se a elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais,
representado por duzentas ac¢des, com o valor
nominal de cem meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagao da assembleia
geral, mediante qualquer modalidade ou forma
legalmente permitida.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participagdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento do
capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na proporcao das ac¢des que possuirem a data
do aumento, a exercer nos termos dos nimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social sera
repartido entre os accionistas que exercam o
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista terd o direito de
subscrever uma participacdo
no aumento do capital social
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proporcional as ac¢des que detiver
ou uma participacdo menor,
na medida que tiver declarado
pretender subscrever;

b) O valor do aumento do capital que
ndo tiver sido subscrito serd
oferecido aos accionistas, que
tiverem subscrito integralmente a
sua participag@o, na propor¢do das
respectivas acgdes, em sucessivos
rateios;

c) As acg¢des que ndo possam ser
proporcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma sé vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social nao tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
que houver sido deliberado pela
assembleia geral para a subscri¢do
incompleta, que poderd prever
a reducdo do valor do aumento
as subscricdes efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a
subscrig¢ao publica ou por terceiros,
do montante ndo subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do nimero
anterior podera ser afastado por deliberacao da
assembleia geral, que estabelega outro critério
de reparticdo do valor do aumento que ndo
tenha sido subscrito nos termos da alinea a) do
mesmo nimero.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou
escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as ac¢des escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou
nao.

Sete) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por

chancela ou por meios tipograficos de impressao,
desde que autenticadas com selo branco da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)
A sociedade sé poderd adquirir acgdes

proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao e transmissao de accoes)

Um) A transmissao, total ou parcial, de ac¢des
a terceiros, depende sempre do consentimento
da sociedade.

Dois) Somente os accionistas gozam do
direito de preferéncia sobre a transmissao, total
ou parcial, de accdes, na propor¢do das suas
respectivas participacdes sociais, salvo quando
entre o transmitente e adquirente exista uma
relacdo de grupo.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas acgdes deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissdo, nomeadamente
as condi¢cdes de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas e a data da realizacdo
da transacgdo.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condic¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicagdo dirigida ao accionistas
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisicdo das accdes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das acg¢des, nos termos dos
numeros anteriores, o accionista transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito, os demais accionistas para exercerem
o seu direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias, dando conhecimento desse facto
a administracdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar
a transmissdo das ac¢des e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderao
ser transmitidas nos termos legais.

Dez) A oneracao, total ou parcial, das accdes
depende da prévia autorizagdo da sociedade,
sendo aplicdvel com as necessdrias adaptacdes
o disposto nos nimeros anteriores.

Onze) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes e
oneragdes de accdes efectuadas sem observancia
do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagoes.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
obrigagOes proprias, nos termos da lei, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante deliberag¢do da assembleia geral dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
acessorias de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sécios
obrigados na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sédo 6rgdos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracio; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcdo do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
cujo mandato € de um ano, mantendo-se em
funcdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte.
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Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgaos sociais
podem ser sécios ou ndo, bem como podem ser
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
6rgaos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberacao das respectivas nomeacdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAO II
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracio
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
accdes averbadas a seu favor no livro de
registo de ac¢des ou na competente conta de
registo de emissao de acc¢des até oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
legislacdo em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procuracdo outorgada
por escrito ou por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
entregue na sede social da sociedade até as
dezassete horas do penultimo dia util anterior
ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagdes;

¢) Deliberar sobre o aumento, reduco ou
reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢ao das prestagdes acessorias
e prestagdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusio, cisao ou
transformac@o da sociedade;

1) Deliberar sobre a dissolucéo, liquidacdo
ou prorrogacdo da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre a subscri¢cdo ou
aquisicdo de participagdes sociais
no capital de outras sociedades;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios publicados num dos
jornais mais lidos do local da sede social ou por
cartas dirigidas aos sdcios, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico ou, ainda,
de accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido sera dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacao da
assembleia e indicar, com precisio, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.
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Cinco) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administra¢ido, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que a
tenham requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quorum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacio
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, mais
de metade do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Quorum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragio as abstengoes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reuniao da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
mesa da assembleia geral ou por quem os tiver
substituido nessas funcdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)
Um) Quando a Assembleia Geral estiver

em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se

inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que tenha de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO I1I
Da administracao
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero
impar de membros efectivos, que podera variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administragdo, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a elei¢do do novo administrador,
cujo mandato terminara no final do mandato
entdo em curso.

ARTIGO TRIGESIMO

(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragdo
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representa¢do social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
Assembleia Geral;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer camprir as deliberagdes
da Assembleia Geral;

e) Proceder a aquisi¢do, oneracdo e
alienagdo de quaisquer bens moveis
e imoéveis;

f) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

g) Abrir e movimentar e cancelar, em
nome da Sociedade, a crédito ou a
débito, quaisquer contas bancérias
de que a sociedade seja titular,
efectuar depdsitos, emitir e cancelar
ordens de transferéncia ou de
pagamento e assinar cheques;

h) Passar recibos e quitagdes de quaisquer
quantias, valores ou documentos;

i) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

j) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragio retne
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatoria.
No caso de impossibilidade de comparéncia
por parte de um ou mais dos administradores
da Sociedade em reunido do Conselho de
Administragdo, poderdo ser utilizados os
meios de comunicagdo disponiveis, tais como
videoconferéncia ou telefone.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.
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Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracido constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administra¢do podera
nomear procuradores da sociedade para a
préatica de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de um administrador;
b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.
Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipogréficos de impressao.

SECGAO IV
Da fiscalizacao
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das funcdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na assembleia
geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verifica¢@o das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos Resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital

social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Membros do Conselho de Administracao)

Até a primeira reunido ordindria da
Assembleia Geral, a Administra¢do da sociedade
serd exercida pelos Excelentissimos Senhores
Helder Nazaré das Mercés Macamo e Paulo
Nazaré do Espirito Santo Goque.

African Century Real Estate
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicac@o, que por
escritura de dezasseis de Fevereiro de dois mil e
doze, lavrada a folhas vinte e duas a quarenta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e vinte e cinco traco A da Conservatéria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo
de Batca Banu Amade Mussd, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notéario do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada African
Century Real Estate Mogambique, Limitada,
que sera regida pelas disposicdes constatntes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
African Century Real Estate Mogambique,
Limitada e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Kenneth Kaunda, nimero seiscentos
e vinte e quatro, Cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.
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ARTIGO DOIS
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a promocido imobilidria e actividades afins
nomeadamente intermediagdo imobilidria,
desenvolvimento de projectos imobilidrios,
arrendamento e gestdo de activos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberag¢do do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUATRO

Capital social

O capital social € de cinquenta mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e nove mil e quinhentos
meticais, correspondentes a noventa
e nove por cento do capital social
pertencente ao sécio African
Century Real Estate, Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social
pertencente a sécia African Century
Group Limited.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberag@o do conselho de administragao, até ao
limite fixado pela assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
deverd ouvir o conselho de administracdo ou
o conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administrag@o e, supletivamente, nos termos
gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na proporcdo das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢Ges da sua
realizago.

ARTIGO SEIS
Onus ou encargos dos activos

Um) Os sdcios ndo poderdo constituir onts ou
encargos sobre as quotas de que sejam titulares
sem o prévio consentimento da sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o presidente do
conselho de administracio devera ser notificado
pelo sécio, através de carta registada com aviso
de recepgio, indicando-se as condigdes do ontis
ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administracdo no prazo de cinco dias apds a
recepgdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral o contetido da referida carta para que
este proceda a convocagdo de uma reunido da
assembelia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) o presidente da assembleia geral,
deverd convocar assembleia geral por forma
a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recepgdo da comunicagio do
presidente do conselho de administrag@o.

ARTIGO SETE
Prestacdes suplementares e suprimentos
Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberac@o da assembleia geral.
Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITO
Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre os s6cios
ndo estd sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condi¢des estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, o0s
sécios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovagdo prévia quer da
sociedade quer dos outros sécios e sem que
assista quer a sociedade quer aos restantes
sécios o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do dltimo balanco ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sdcios em relagdo
ao valor da quota, os socios aceitardo o valor
da quota que resultar de avalia¢do realizada
por um auditor de contas sem relacdo com a
sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Seis) A sociedade deverd exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais socios
deverdo exercer o direito de preferéncia no
prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢ao da comunicagao.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sécios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Oito) No caso de nem a sociedade nem
os restantes socios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente.

Nove) E nula qualquer diviso, transmissio,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NOVE
Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO DEZ
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administracéio e o conselho fiscal.
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ARTIGO ONZE
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma nha sua primeira reuniio, uma vez por
ano, ou em qualquer outro periodo desde que
acordado por setenta e cinco por cento dos
socios, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do conselho de
administrac@o, pelo conselho fiscal ou dos sécios
que representem pelo menos dez por cento do
capital social, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com um antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunio, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DOZE
Quorum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma

notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificagao
aos socios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO TREZE
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reducio ou
reintegrac@o do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

f) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros érgaos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condi¢des;

J) Contrac¢do de empréstimos de valor
superior a dez mil délares norte
americanos.

k) Nomeagdo e a aprovacido de
remuneracdo dos membros do
conselho de administragdo, do
conselho fiscal e de um auditor
externo;

1) Aprovacio do plano estratégico e plano
de negdcios;

m) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

n) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sdcios terdo o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das

reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos sdcios,
informag@o escrita sobre a gestdo da sociedade e
ou sobre qualquer operacao social em particular,
poderd a sociedade, no caso de o conselho de
administrag¢@o entender que a revelacgio de tal
informag¢do poderd influenciar o sucesso da
operagdo, recusar a consulta e ou a revelagio da
informac@o, até a0 momento em que a operacao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO CATORZE
Representacado em assembleia geral

Um) Os sécios poderido fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia util anterior a data
da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos os s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberacdes poderdo constar de acta
lavrada em documento avulso, devendo neste
caso as assinaturas do sécios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO QUINZE
Votacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrdrio.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Trés) A cadaduzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DESASSEIS
Quoérum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberacdes sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria serdo tomadas
mediante deliberacdo simples ou seja por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.
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ARTIGO DEZASSETE
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por uma administragiao
ou conselho de administracdo composto por um
ou mais administradores a serem eleitos pela
assembleia geral.

Dois) Os administradores sao eleitos por um
periodo de quatro anos renovaveis, liviemente
revogavel pelos sdcios, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as fungdes de presidente do conselho de
administragdo.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Cinco) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade deverd informar numa
reunido do conselho de administracio a natureza
e tal potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores ndo terdo direito a
remuneracao, a ndo ser que os socios decidam
de outra forma.

ARTIGO DEZOITO

Competéncias do conselho
de administracao

Compete o conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos 0s actos necessarios
a boa prossecucdao do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias
que devam ser deliberadas pela
mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

c) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienacd@o de bens e/ou negécio da
sociedade;

d) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da

sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
orcamentos;

¢) Designar o Director- Geral e conferir-
lhe os poderes para actuar em nome
da sociedade;

/) Submeter para aprovacdo da assembleia
geral a forma de distribui¢io de
dividendos, nomeadamente no que
diz respeito, a cria¢do, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nio areservalegal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos sdcios;

g) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela assembleia geral;

h) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

i) Dar inicio ou acordar na deliberagio
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

Jj) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

k) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

[) O conselho de administracio poderd,
por acta da reunido do 6rgdo, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO DEZANOVE

Competéncias do presidente do conselho
de administracao

O presidente do conselho de administracio
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
conselho de administragao;

b) Assegurar o cumprimento e execugio
das deliberacdes do conselho
de administragdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes estatutos.

ARTIGO VINTE

Convocacao de reunioes do conselho de
administracao

Um) O conselho de administra¢do reunir-se-a
sempre que seja necessario para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo presidente
do conselho de administragdo ou a pedido de
qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze

dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de delibera¢des quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos numeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocag@o.

ARTIGO VINTE E UM
Quérum constitutivo

Um) Asreunides do conselho de administragdo
serdo consideradas validamente constituidas se
nelas tiverem presentes ou representados mais
de metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administragdo podera
fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, email ou telefax dirigida
ao presidente do conselho de administrag@o,
podendo o mandatario representar mais do que
um administrador na mesma reunido.

Trés) No caso do quérum ndo estar constituido
a reunido deverd ser adiada por um prazo nao
superior a trés dias tteis. A notificacdo do
adiamento serd entregue e qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quorum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VINTE E DOIS
Quorum deliberativo

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes
ou devidamente representados, cabendo ao
presidente do conselho de administracdo, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do conselho de
administrag@o tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢do constardo de acta lavrada
em livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberacdes que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste Gltimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO VINTE E TRES
Director-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.
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Dois) O director-geral deverd actuar
nos termos dos poderes e limites das suas
competéncias.

ARTIGO VINTE E QUATRO

Vinculagio da sociedade
A sociedade obriga-se pela:
a) Assinatura conjunta de dois
administradores;
b) Assinatura do Director-Geral
nos termos e limites das suas
competéncias;

ARTIGO VINTE E CINCO
Conselho fiscal e composicao

Um) A assembleia tem o direito mas nao a
obriga¢do de nomear o conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal, serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela assembleia geral, que também designard
de entre eles o respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do conselho fiscal deverdo ser
auditores de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitada.

ARTIGO VINTE E SEIS
Funcionamento

Um) O conselho fiscal, retine-se anualmente
e sempre que convocado pelo seu presidente,
pela maioria dos seus membros ou pelo conselho
de administragdo mediante convocacdo verbal
ou por escrito e sem quaisquer formalidades no
que respeita a pré-aviso.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente € necessaria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O conselho fiscal e o conselho de
administracdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada 6rgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo sera caucionado.

ARTIGO VINTE E SETE
Actas do conselho fiscal

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO E OITO
Auditoria externa

A assembleia geral designard uma
empresa profissional de auditoria registada em
Mocambique para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatério e opinides
ao conselho de administragdo ao conselho fiscal
e assembleia geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VINTE E NOVE
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragcdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticdo de
lucros e perdas.

ARTIGO TRINTA

Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem ndo superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sécios na propor¢do das respectivas
participagdes sociais, se assim
for deliberado. Da dissolucdo e
liquidacdo da sociedade

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao da
sociedade
ARTIGO TRINTA E UM
Dissolucéo e liquidacao da sociedade
Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao

dos sécios que representem mais de setenta e
cinco por cento do capital social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral. Das disposi¢des finais

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 2/2005, de vinte e sete de Dezembro, e
demais legislac@o aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fungdes de Director-
Geral serd exercida pelo Ex.mo Senhor Pedro
de Figueiredo Rodrigues Pinto, o qual tera,
interinamente, as mesmas competéncias da
Administrag@o.

Estd conforme.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois
mil e doze. — A Ajudante, llegivel.

Khan Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezoito de Julho de
dois mil e onze, lavrada de folhas noventa e
um e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e setenta e quatro
traco D, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Dércia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre: Nayyar Ahmad, Azhar All
e Abdul Wagqar, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Khan
Auto, Lda, com sede nesta Cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Khan Auto, Limitada e tem a sua sede em
Maputo.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade podera ser deslocada para qualquer
ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagd@o social em qualquer ponto do
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territdrio nacional e no estrangeiro, desde que
obtidas as autorizacdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da escritura publica da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto: actividade
comercial a grosso e a retalho, prestacdo de
servico

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
dividido nas seguintes formas:

a) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nayyar
Ahmad;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a socia Azhar Ali;

c¢) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio Abdul Wagq.

Dois) O Capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas inter
vivos, bem como a constituicdo de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma carecem de
uma autorizacao prévia da sociedade, dada pelos
sécios tnicos.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

O conselho de administracdo constitui o
unico 6rgao social da sociedade, podendo
sempre que se mostrar necessario, serem criados
outros por simples decisdo da sécia.

ARTIGO SETIMO
Administracao
Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, pertencem a ambos sécios,
com dispensa de caugdo e dispde dos mais
amplos poderes consentidos para a execucio e
realizacdo do objecto social;

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € necessaria:
assinatura conjunta dos sécios.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

Trés) Aos resultados do exercicio, quando
positivos serdo retidos vinte e cinco por cento
que serdo aplicados para a constitui¢do do fundo
de reserva enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela sécia.

ARTIGO NONO
Dissolucao
Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.
Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de administragdo nomeados pela sécia
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis nomeadamente as
leis em vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O técnico. llegivel.

Enerterra, SA

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de seis de Marco de dois mil e doze,
exarada de folhas trinta e nove a folhas quarenta
e uma, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero dezasseis trago E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe ao aumento de capital
social de setenta e cinco milhdes de meticais
para oitenta e cinco milhdes de meticais, por
conversdo em capital dos suprimentos no valor
de dez milhdes de meticais.

Que, em consequéncia das deliberacdes e
decisdes acima mencionadas, se altera o artigo
quinto do pacto social da sociedade, o qual passa
a ter a seguinte redacg@o.

ARTIGO QUINTO

O capital social da sociedade integralmente
subscrito e realizado € de oitenta e cinco
milhdes de meticais, representado por um
milhdo e setecentas mil ac¢des, com valor
nominal de cinquenta meticais cada uma.
Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Marco de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Tiba-Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Margo de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria dos Resgistos de
Entidades Legais sob NUEL 100279053 uma
sociedade denominada Tiba-Comércio e Servicos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Tiago Chatque, mocambicano, casado, com
Namimate Issufo Ismael Aly Chatique, em
regime de comunhdo de bens, natural de
Maputo, residente no Bairro do Fomento Sial,
Rua ndmero treze mil suzentos e oitenta e
nove , casa numero cinquenta e cinco, Cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100654240J, emitido aos trés de Junho
de dois mil e onze, pela Direc¢io Nacional de
Identificac@o Civil de Maputo;

Baptista Alfredo Fumo, mogambicano, solteiro
maior,natural da cidade Matola, residente no
Bairro Nsalene, quarteirdo dez,casa nimero
catorze, Cidade da Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101136726B, emitido
aos dezassete de Agosto de dois mil e onze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo, e

Anténio Cinquenta Mauze, mocambicano, solteiro
maior, natural de Inhambane, residente na
Avenida do Rio Save, numero catorze,
quarteirdo vinte, Cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101011953458,
emitido aos trés de Junho de dois mil e onze,
pela Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo
Pelo presente contrato de sociedade

outorgam entre si uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,

denominada Tiba-Comércio e Servigos,
Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um)A sociedade tem a sua sede na Rua
nimero treze mil cento e quarenta e quatro
, porta dois, esquina com Avenida Patrice
Lumumba, nimero seiscentos e quarenta, Bairro
do Fomento, Cidade de Matola, Provincia de
Maputo.

Dois)Por deliberacdo da assembleia
geral poderd a sociedade, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representag@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territorio nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessdrio.

Trés)A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da socidade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um)A sociedade tem por objecto social:O
exercicio da actividade do comércio por grosso
e a retalho com importacdo e exportagio,
industria, turismo, imobilidria, construgdo civil
e prestagdo de servigos.

Dois)A pressecucdo do objecto social é
livre a aquisi¢@o, por simples deliberacido da
assembleia geral, da participagcdo em sociedades
ja existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas
participacdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens dinheiro, é de vinte mil
meticais correspondente a soma de trés quotas
distribuidas de seguinte forma:

a)Umade oito mil meticais correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Tiago
Chatque;

b) Uma de 6.000.00 seis mil meticais
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Baptista Alfredo Fumo;

c) Umade seis mil meticais correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio
Cinquenta Mauze.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a deliberacdo de assembleia geral

alterando-se, o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participagdes sociais

E permitido a sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a
estas nos termos da legislagdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes aos
interesses socias.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas a ceder, direito esse que,
se nao for ele exercido, pertencerd aos socios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo covocadas pelos
sécios gerentes por meio da carta registada com
aviso de recepcio, telegrama, telefax, dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo os casos em que a lei perscreva
formalidades de convocagio.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia e representacao
e conselho de geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
¢ conferida ao sécio Tiago Chatque.

Dois)O conselho de geréncia € composto
por um gerente.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro)O gerente poderd constituir
mandatarios e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes, com prévia autoriza¢ao
dos sécios.

Cinco)A sociedade fica obrigado pela
assinatura de um gerente ou pela assinatura
de mandatdrios mais assinatura de um sécio
nos termos que forem definidos em assembleia
geral.

Seis)Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que digam
respeito as operagdes socias, designadamente:
em letras de favor, fiangas e abonagoes.

ARTIGO DECIMO
Por interdicao

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes sobrevivos
e representantes do interdito ou herdeiros do
falecido,devendo estes nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados, serd
fechado com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovacao da
assembleia geral.

Dois)Dos lucros que o balancgo registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, deduzir-
se-a percentagem requerida para a constituigao
da reserva legal enquanto estiver legalizada, ou
sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Tres)A parte restante de lucros serd conforme
deliberagio social, repartida entre os sécios na
propor¢do das quotas a titulo dividendos, ou
afectos a quaisquer reservas especiais criadas por
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDRO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade mediante previa deliberagdo
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos.

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, arrolada, aprieendido, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiro ou, ainda
se for dada garantia de obrigacdes
que seu titular assume sem previa
autorizacdo da sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter comprido disposicdes do
artigo sétimo.

Dois) O prego da amortizagdo esta pago em
representagdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de trés meses sendo as mesmas
representadas por titulos de credito que vencerdo
juros a taxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade
No caso da dissolug¢do da sociedade por

acordo, serdo liquidatdrios os sécios que votarem
a dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

Maputo,vinte e um de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Sweet Summer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e trés de Marg¢o de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100279770
uma sociedade denominada Sweet Summer,
Limitada, entre:

Paulo Jorge Martins Paiva, divorciado, natural do
Porto-Portugal de nacionalidade portuguesa,
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° G534800, emitido
aos, vinte e trés de Janeiro de dois mil e trés,
pelo Governo Civil do Porto.

Ana Catarina Monteiro Ramalho, divorciada,
natural de Sobrado-Castelo de Paiva de
nacionalidade portuguesa, acidentalmente
nesta cidade, portadora do Passaporte
n.° L617732, emitido aos dezasseis de
Fevereiro de dois mil e onze, pelo Governo
Civil de Porto.

José Maria Pinto Ramalho, casado com Maria
Idalina Sousa Monteiro, em regime geral
de comunhio de bens, natural de Anreade-
Resende de nacionalidade portuguesa,
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.” H351394, emitido
aos trés de Agosto de dois mil e cinco, pelo
Governo Civil de Porto.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, quer reger-se-4 pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adoptada a denominacdo de
Sweet Summer, Limitada e tem a sua sede
em Maputo, Avenida Emilia Datsse, nimero
quinhentos e quarenta e oito , podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Exportag@o e importacdo;
b) Publicac@o e marketing, contabilidade,
consultoria; e
c¢) Organizag@o e eventos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade e
constituir ou ji constituidos ainda que tenha
como objectivo social do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras desde que para isso esteja devidamente
autorizado nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,

correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:
a) Uma quota do valor nominal de cinco
mil meticais pertence ao socio
Paulo Jorge Martins Paiva;
b) Uma quota do valor de cinco mil
meticais pertence a socia Ana
Catarina Monteiro Ramalho;
¢) Uma quota do valor nominal de cinco
mil meticais pertence ao sécio José
Maria Pinto Ramalho.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das deposicoes legais em
vigor a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag¢do na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, sera exercida pelos s6cios Paulo
Jorge Martins Paiva e Ana Catarina Monteiro
Ramalho, que desde ja ficam nomeados sécios
gerentes, com dispensa de caugdo, bastando
uma assinatura de cada um deles, para obrigar
a sociedade.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomear mandatarios/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e percas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade sé se desove nos termos
fixados pela lei por um comum acordo dos
socios quando assim se entender.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade e seus herdeiros
assumi automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
0 seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da
lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e trés de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

SBRB Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Marco de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100280256 uma
sociedade denominada SBRB Investments,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Geoffrey Alen Sawaya, de
nacionalidade mogambicana portador do Bilhete
de Identidade nimero 110100736110A, passado
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo,
residente na Cidade de Maputo, Rua de Argélia,
ndmero quatrocentos e dez , Distrito Municipal
de Kapfumo.

Segundo: Alen Geoffrey Sawaya, de
nacionalidade tanzaniana portador de DIRE
n.° 000091498, passado pela Direc¢ao Nacional
de Migracdo em dez de Outubro de dois mil
e oito , residente em Maputo, Rua de Argélia,
nimero quatrocentos e dez, Distrito Municipal
de Kapfumo.

Terceiro: Ménica Nicholas Sawaya, de
nacionalidade tanzaniana portadora de DIRE
n.° 06876899, passado pela Direc¢do Nacional
de Migrac¢do em dez de Outubro de dois mil
e oito, residente em Maputo, Rua de Argélia,
nimero quatrocentos e dez, Distrito Municipal
de Kapfumo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem, entre si, uma sociedade
por quotas, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de SBRB
Investments, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Maputo, no Distrito Municipal Kapfumo,
Avenida Patrice Lumumba, nimero oitocentos
e trinta e quatro, rés-do-chdo em Maputo. Por
deliberacdo da assembleia geral e sempre que
se justifique, a sede podera ser transferida para
qualquer outro lugar do pais.
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Dois) Por deliberagio da assembleia geral a
sociedade poderd criar sucursais ou filiais, no
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura dos seus estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) Investimentos na indudstria agro-
pecudria, florestal, pescas, recursos
minerais, transportes, turismo,
infra-estruturas publicas e privadas
, econdémicas e sociais;

b) Prestacao de servigos nas dreas de apoio
e promog¢ao de projectos, gestio,
estudos técnicos, econdémicos
e financeiros, investigacio,
assisténcia técnica, assessoria € ou
aconselhamento;

c¢) Representacdes, intermediacdo
financeira, comercial e imobildaria;

d) Criacdo de sociedades, aquisi¢cao
e venda de participagdes em
sociedades ji constituidas ou a
constituir;

e) Importagdo e exportacio;

f) Prestacao de servigos;

g) Representaco comercial de sociedades,
domiciliadas ou ndo no territdrio de
Mocambique;

h) Participagdo em agrupamentos
complementares de empresas,
sociedades e associacdes, com
objecto diferente do seu e sociedades
reguladas por leis especiais.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
de trezentos mil meticais para sécio maioritario
e duzentos mil meticais, cabendo metade deste
valor para cada socio minoritdrio, na ordem de
sessenta por cento, para Geoffrey Alen Sawaya,
vinte por cento, para Alen Geoffrey Sawaya e
outros vinte por cento para Monica Nicholas
Sawaya, respectivamente.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas, em numerario
ou em espécie, em proporcdes iguais acordadas
em assembleia geral, pela incorporacdo dos
suprimentos feitos a sociedade pelos sécios

ou por capitalizag¢do no todo ou em parte dos
lucros ou reservas uma vez que a Assembleia
o decida.

CAPITULO 111
Das obrigacoes
ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigacdes nos termos legais aplicdveis com
consentimento da assembleia geral.

Dois) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital. Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condic¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) O sécio que pretender alienar a
sua quota informara a sociedade, com um
minimo de noventa dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢io, dando
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais

Dois) Os restantes sécios gozam do direito
de preferéncia na aquisi¢do da quota a ser
cedida.

Tés) A cessa¢do ou divisdo de quotas a
titulo oneroso ou gratuito serd livre entre os
sécios, mas a estranhos a sociedade dependerd
do consentimento expresso do outro sécio que
goza do direito de preferéncia.

ARTIGO NONO

A sociedade poderd proceder a amortizacio
de quotas, mediante deliberagdo dos sécios nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o prego em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do s6cio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto ou penhora da
quota, sendo, nestes casos, a
amortizag¢do efectuada pelo valor
nominal da quota;

c) Por morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do sécio, sendo, nestes casos, a
amortizag¢do efectuada pelo valor
nominal da quota;

d) A deliberacdo da assembleiageral,
que aprova a amortizagdo da quota,
fixard os termos e condigdes da
amortizacao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciagdo e aprovacao ou modificagido
do balango e contas do exercicio, bem como

para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

<

Um) serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que, dessa
forma, se delibere, ainda que as deliberacdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o objecto.

Dois) exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢io do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessido
de quotas, para os quais niio poderdo dispensar-
se as reunides da assembleiageral.

CAPITULO V
Da administracao e geréncia
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, sua representag¢do em juizo e fora
dele, pertencem e serdo exercidas por um dos
sdcios, ou por uma outra pessoa desde que seja
nomeado pela sociedade e com remuneragdo
que vier a ser fixada pela assembleia geral.

(Dois) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director geral designado pela
assembleia geral.

(Trés) O director geral pautard no exercicio
das suas funcdes por quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela assembleia
geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ficard obrigada:
a) Pela assinatura conjunta dos tres
sécios;
b) Por um dos sdcios, caso tiver sido
nomeado Director- Geral.;

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente, pelo Director-Geral
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Dois) Em nenhum caso poderao os gerente
ou Director- Geral comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu
objecto;

CAPITULO VI
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Um) O ano social coincide com o ano
civil.
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(Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida, para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que necessdrio reintegra-lo.

(Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte anterior dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade, a sua
liquidacdo serd feita na forma aprovada por
deliberag@o dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Em caso de morte, incapacidade ou
interdicdo de um dos sdcios, a sociedade ndo
se dissolve, continuando com o outro socio
ou herdeiros ou representante legal do sécio
falecido, incapaz ou interdito.

ARTIGO VIGESIMO

As deliberacdes serdo tomadas por
unanimidade dos s6cios e, no caso de
divergéncia de opinides, poderdo os sécios
solicitar a presenca de um perito imparcial por
eles escolhido, para o desempate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
e novecentos e um e demais legislacdo
aplicdvel.

Maputo, dois de Marg¢o de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

ABB, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezanove de Margo
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento e
vinte e quatro e seguintes, do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
oitenta e trés trago D, deste Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre: ABB Asea
Brown Boveri Ltd e ABB Verwaltungs AG,
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, denominada ABB, Limitada com
sede em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Do tipo , firma, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracéo)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma ABB, Limitada, (a sociedade),
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua mil
e duzentos e trinta e trés n. setenta e dois barra
C, Bairro Central C, Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a venda, importacdo e exportacao,
montagem, distribui¢do e manutencao dos bens,
equipamentos e produtos do grupo ABB, assim
como prestacdo de servigos relacionados com
tecnologias de energia eléctrica e tecnologias de
automacao para aplicacdo industrial.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos sécios em
assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de dois milhdes, oitocentos e
setenta e sete mil meticais, e correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dois milhdes,
oitocentos e vinte e dois mil
meticais, que corresponde a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio ABB Asea
Brown Boveri Ltd;

b) Uma quota no valor de cinquenta e
quatro mil e oitocentos meticais, ,
que corresponde a um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
ABB Verwaltungs AG.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por pelo menos trés quartos do capital
social, pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares
e acessorias e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por maioria do capital social, podem
ser exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
ou acessorias.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes fixadas por deliberagao
da administragdo.

Trés) Se algum dos sdcios ndo contribuir
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberag¢do ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sécio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a respectiva
quota.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carece de autorizag@o prévia dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizacdo exigida
nos termos do ndmero anterior, os socios, na
proporcdo das respectivas quotas, gozam do
direito de preferéncia na alienag¢do da quota
a ser cedida. O direito podera ser exercido ou
renunciado a todo o tempo, sujeito ao prazo
fixado no nimero quatro por meio de simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intengdo por
escrito a sociedade. A comunicacido deverd
incluir os detalhes da alienac@o pretendida
incluindo o projecto de contrato.

Quatro) Depois de recebida a comunicagio,
a sociedade deverd, no prazo de cinco dias
contados a partir da data da respectiva recepgao,
notificar os restantes sécios informando-
os de que tém quarenta e cinco dias para
manifestarem a sociedade o seu interesse em
exercer ou ndo o direito de preferéncia. Nao
havendo manifesta¢do de interesse por parte
da sociedade ou de qualquer sécio no referido
prazo, entender-se-4 que houve rentincia ao
direito de preferéncia que lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia nao for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a
quota em questdo poderd, ser transmitida no
todo ou em parte por um preco nao inferior ao
preco comunicado a sociedade e aos sécios.
Se, no prazo de seis meses a contar da data da
autorizagdo, a transmissao niao for concretizada
e, se 0 socio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.
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Seis) O sdcio que pretenda adquirir a quota
poderd fazé-lo em nome préprio ou em nome
de qualquer empresa na qual o sécio detenha
uma participag¢do maioritdria.

Sete) E livre a transmissdo, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
o0 sOcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participagao maioritaria
no respectivo capital social, disponha de mais
de metade dos direitos de voto ou do poder
de fazer eleger a maioria dos membros da
administragao.

0Oito) E igualmente livre a transmissao, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade
que detenha, directa ou indirectamente, uma
participacdo maioritdria no capital social do
socio transmitente, ou que disponha de mais
de metade dos direitos de voto ou do poder
de fazer eleger a maioria dos membros da
administrag¢do do sdcio transmitente.

Nove) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienacdo ou onera¢do de quotas que
ndo observe o preceituado nos nimeros
antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas nos casos de exclusio
ou exoneracao de socios.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade podera proceder a exclusdo
de sécios nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo fixado
pelos sécios, de prestacdes suplementares ou
acessoérias devidamente aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no contrato de
suprimento devidamente aprovado e assinado
pela sociedade e sdcio;

¢) No caso de dissolugdo ou insolvéncia
de qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do
sécio ou seu representante nas reunides da
assembleia geral, ordindria ou extraordindria,
regularmente convocadas;

e) Por acordo com o sécio, fixando-
se no acordo o preco e as condi¢des de
pagamento;

f) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal com fins de
executar ou distribuir a quota.

Trés) A quota serd ainda amortizada no
caso da exonerag@o por um socio nos casos
previstos no artigo trezentos e quatro do
Cédigo Comercial.

Quatro) No caso de amortizacido da quota
nos casos de exclusdo ou exoneracdo de
sdcios, com ou sem consentimento do sécio,
a amortizagdo serd efectuada com base na
avaliacdo realziada por um auditor de contas
sem relagdo com a sociedade.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano nos trés
meses seguintes ao termo do ano financeiro
da sociedade, para apreciagdo, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria.
As sessdes extraordindrias da assembleia geral
podem ser convocadas sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) As assembleias gerais, ordindria e
extraordindria, serdo convocadas
pelo presidente do conselho de
administragdo com a antecedéncia
minima de quinze dias de
calenddrio. A convocatéria pode
ser dispensada por acordo escrito
de todos os sécios presentes ou
representados na reunifo;

b) As convocatdrias para as reunides
da assembleia geral ordindria e
extraordindria deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou
facsimile ou correio electrénico
com aviso de recep¢@o;

c¢) As convocatérias deverdo ser
acompanhadas daordem de trabalhos
e dos documentos necessarios a
tomada de deliberac@o.

ARTIGO NONO
(Reuniodes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sécios reunir-se-do na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacao da assembleia geral quando todos os
sécios, presentes ou representados, concordem
reunir-se sem a observacdo de formalidades
prévias e deliberem com a maioria exigida pela
lei ou estes estatutos, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vilida e vinculativa. A assinatura dos sécios
serd reconhecida notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e por este recebida
até a respectiva sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sdcios ou outro terceiro mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral poderd deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
devidamente representados a maioria do capital
social. Se ndo houver quérum na primeira
convocacio, a assembleia geral serd realizada
dentro dos vinte dias seguintes, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representem.

Dois) O quérum e votacdo das deliberacoes
sobre a amortizagdo da quota referida no
artigo sétimo, serd determinado sem incluir o
socio e a percentagem da quota do sdcio a ser
amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo sempre tomadas por maioria simples do
capital social presente ou representado, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de setenta e cinco
por cento do capital social as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformaciao e
liquidac@o voluntdria ou dissolucio
da sociedade;

b) Alteracdo dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislacdo especial;

/) Qualquer alterag@o do capital social da

sociedade;

g) A designacio dos auditores da
sociedade;

h) A nomeagdo ou exonera¢do dos
administradores;

i) A nomeacdo ou exoneracdo do
presidente da mesa da assembleia
geral e seu secretdrio.
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SECCAOII

Da administracéo e representagdo da
sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao/conselho de administracao)

Um) Excepto deliberagdo em contrario dos
sécios, a sociedade serd administrada por um
conselho de administra¢io constituido por dois
a quatro membros, podendo, quando os sdcios
assim o entenderem, aumentar ou reduzir o
nimero de administradores, por deliberagao.

Dois) O presidente do conselho
de administracdo serd escolhido entre os
administradores, el terd voto de qualidade.

Trés) Os sdcios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar os administradores da
sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o nimero de administradores da sociedade.

Quatro) Os sécios poderdo ainda nomear
administradores alternativos para os casos em
que o administrador a que este substitui esteja
impedido.

Cinco) Os administradores sdo designados
por periodos de trés anos renovaveis.

Seis) Pessoas que ndo sdo sécias podem ser
designadas administradores da sociedade.

Sete) Excepto delibera¢do em contrario dos
socios, os administradores sdo dispensados
de prestar caugdo para o exercicio das suas
fungdes.

Oito) Compete aos sécios aprovarem a
remuneracao dos administradores.

Nove) As fungdes de administrador cessarao
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas funcdes em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exoneragdo ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas
ao0s socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administragdo, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatérios.

Trés) Até a primeira reunido do conselho de
administragdo sdo concedidos ao Director-Geral
amplos poderes de modo a realizar actos, directa
e indirectamente, relacionados a constitui¢@o e
registo da sociedade, bem como comprometer a
sociedade apenas em obrigagdes estrictamente
necessarias de modo a iniciar a actividade
regularmente incluindo a abertura de uma conta
bancdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunides do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administra¢@o reunir-
-se-4 pelo menos uma vez por ano sendo as
datas das reunides marcadas adiantadamente na
primeira reunido do conselho de administragio
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Sempre que um novo conselho de
administrac¢do seja nomeado os administradores
deverdo nomear de entre eles, o presidente do
conselho de administragio, o qual terd voto de
qualidade.

Trés) Qualquer administrador pode a
qualquer momento convocar uma reunido do
conselho de administrac@o.

Quatro) A convocacdo das reunides serd
feita com o pré-aviso minimo de sete dias uteis,
por escrito, excepto em casos urgentes em que
se deverd usar um prazo mais curto que serd
determinado pelo conselho de administracao.

Cinco) A convocatdria devera ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Seis) A convocatdria conterd a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Sete) O contetido da convocatdria sera
preparada pelo presidente do conselho de
administracdo, administrador ou sécio que fizer
a convocagio, podendo qualquer administrador
dando um prazo razoavel, solicitar ao presidente
do conselho de administracdo e aos outros
administradores o adicionamento de algum
assunto a agenda da reunido.

Oito) As reunides da administragdo terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Nove) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagdo escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)
Um) As deliberacdes da administracao
serdo tomadas por maioria de votos dos

administradores presentes ou representados
na reunido.

Dois) As deliberacdes da administragdo
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Qualquer administrador que de forma
directa ou indirectamente, seja parte interessada
em contratos ou propostas de contratos com
a sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e
do qual tenha conhecimento, deverd declarar
a sociedade a natureza do seu interesse na
reunido de administracdo. Feita a declarag@o,
o administrador ndo serd responsdvel perante a
sociedade pelos ganhos ou prejuizos apurados
por si decorrentes daquela transacgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O conselho de administracdo sé
pode deliberar quando estejam presentes ou
representados a maioria dos administradores.

Dois) Se o quorum n@o estiver presente
nos trinta minutos seguintes a hora marcada,
a reunido serd adiada para uma data dentro
dos sete dias seguintes a mesma hora e no
mesmo local, e caso esse dia ndo seja um dia
util, a reunido ficard marcada para o préximo
dia util.

Trés) Se na nova data o quorum nao
estiver reunido nos trinta minutos seguintes
a hora marcada, a reunido terd lugar com
os administradores presentes e considerado
quorum constituido para o efeito.

Quatro) Os administradores poderdo
participar nas reunides do conselho de
administracdo através de video conferéncia,
conferéncia telefénica ou qualquer outro meio
visual ou de audio e serdo considerados como
tendo estado fisicamente presente na reunido e
0 quorum, como tal, constituido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Uma) A gestdo didria da sociedade, podera
ser confiada a um director geral designado pelo
conselho de administracéo.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:
a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;
b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
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especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado
ou qualquer outra pessoa comprometer a
Sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto, designadamente em letras e
livrancas de favor, fiancas e abonagdes. Das
contas e aplicacdo de resultados.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano
civil ou com qualquer outro que venha a ser
aprovado pelos sdcios e permitido nos termos
da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgoes
da sociedade;

b) Divulgar com precisido razodvel a
situagdo financeira da sociedade
naquele momento; e

c¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Trés) Os relatorios financeiros deverdo ser
aprovados pela administrag@o da sociedade e
submetidos a assembleia geral, de acordo com
o disposto no nimero quatro deste artigo.

Quatro) O balango, as contas anuais e o
relatério da administracio fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio social e
serdo submetidos para apreciacao e aprovagao
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sdcios,
mas ndo pode, em caso algum, exceder o valor
recomendado pelos administradores.

Trés) A declarag@o dos lucros apresentada
pelos administradores serda final e
vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um sdécio serd deduzido dos dividendos e
outras distribui¢des pagdveis a este.

Cinco) Sobre os dividendos nio incidirao
quaisquer juros contra a sociedade. Das
disposi¢des diversas

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serao liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberac@o em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicével.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Marco de dois mil
e doze. — A Notdria, Ilegivel.

Africa Fish, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e seis de Margo de dois mil e
doze, nesta cidade da Matola e na Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola a cargo de,
Bat¢a Banu Amade Mussa, técnica superior
dos registos e notariado N1, lavrada de folhas
trinta e quatro a quarenta e uma do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento e
vinte um trago A, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada entre
Fernando Augusto Coelho Pedrosa e Nadia
Isabel dos Santos Ferreira, que reger-se-a pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagiio Africa
Fish, Limitada, constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e sua durag¢do é por periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica de constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, Reptiblica de Mogambique.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacoes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Importacdao, exportacdao e
comercializa¢do em loja ou unidades
moveis de peixe e frutos do mar;

b) Importar, exportar e comercializar
artigos para a pratica da pesca
amadora e profissional tais como:

Barcos e outros veiculos de recreio, artigos
decorativos e de moda relacionados com o
mar.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades que devidamente autorizadas
pela assembleia geral e para que se obtenham
as necessdrias autorizacdes legais.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro, é de trezentos mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas iguais no
valor nominal de cento e cinquenta mil meticais,
representativas de cinquenta por cento do
capital social por cada e pertencente aos socios,
Fernando Augusto Coelho Pedrosa e Nadia
Isabel dos Santos Ferreira, respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser elevado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante a
deliberac@o dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Operacao das quotas

Um) A transmissdo ou divisdo, de quotas, a
qualquer titulo, seja para sécios seja para nao
socios fica pendente do prévio consentimento
da sociedade.

Dois) Por falecimento ou impedimentos do
qualquer socio, os herdeiros e representantes
legais do falecido, ou impedido tomario, o lugar
deste devendo nomear entre si quem a todos
represente na sociedade.

trés) Fica absolutamente vedado aos socios
construir as suas quotas em garantias ou cau¢ao
de qualquer obrigac@o, prépria ou alheia, salvo
expresso consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

A sociedade perdera as quotas dos sécios
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicialmente;

¢) Quando o sécio dé a quota em
garantia do pagamento de qualquer
obrigacdo;

d) Se o s6cio envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos a
sociedade;
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e) Quando ao sécio lhe seja imputdvel
violag@o grave das obrigacdes para
com a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) Para obrigar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, nomeadamente
em contratos e outros actos juridicos € necesséria
a assinatura dos dois sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sécios, gerente, ou
qualquer empregado a sua escolha devidamente
autorizada.

Trés) O sécio gerente serd nomeado em
assembleia geral.

Quarto) O diretor—geral podera delegar, todo
ou parte de seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sécios, antes
continuard com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Anualmente serd dado um balango encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro, e os
lucros apurados, deduzidos cinco por cento
para fundo de reserva legal e feitas quaisquer
ou outras deducdes em que os sécios acordem,
serdo divididas por estes na propor¢do das suas
quotas que serdo suportadas as perdas.

ARTIGO DECIMO

Omissoes

Os casos omissos serdo regulados por lei das
sociedades por quotas em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

O Técnico, Ilegivel.

Anjove Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Mar¢o de dois
mil e doze, lavrada de folhas noventa e trés
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta e trés trago
D, do Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre: José Manuel da Rosa Vitdria
e Ana Maria Moreira Bengala Vitéria, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Anjove Mozambique,

Limitada., com sede nesta cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Anjove
Mozambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Mafambisse, casa ndmero cento trinta e oito,
quarteirdo nove, Cidade de Maputo.

Dois) A geréncia, por simples deliberacao,
podera abrir ou encerrar sucursais, agéncias
ou outras formas de representacdo em
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
Transportes publicos rodovidrios de
mercadorias, transportes de veiculos,
comercializagdo de pneus, 6leos, massas
consistentes, lubrificantes, pecas auto,
vendas de tintas e diluentes, logistica.
Comercializagdo de material elétricos e
prestagdo de servicos, energias renovaveis,
furos de dgua, importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade pode adquirir,
livremente, participagdes em sociedades com
objecto diferente do seu, ou em sociedades
reguladas por leis especiais, e integrar
agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente
subscrito em dinheiro € no valor de vinte mil
meticais, divididos em duas quotas, a saber:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, a que correspondente
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Manuel Da Rosa Vitdria;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, a que correspondente
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Ana
Maria Moreira Bengala Vitdria.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
e condigdes que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A representacdo da sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, com
ou sem remunerag¢ao, conforme for deliberado
em assembleia geral, fica a cargo dos sécios,
ficando desde ja nomeados gerentes com
despensa de caucio.

Dois) A sociedade obriga-se apenas
assinatura de um dos sécios.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o socio titular da
quota;

b)Por interdi¢do ou inabilitacdo,
dissoluc¢@o, faléncia ou insolvéncia
do sdcio titular da quota.

Dois) Quando a quota seja objecto de
penhora, arresto, apreensdao ou qualquer
diligéncia judicial quer resultado da acgdo,
execucdo ou procedimento cautelar que impeca
ourestrinja o exercicio dos direitos do seu titular
sobre ela.

ARTIGO SETIMO

Sempre que a lei ndo exija outras
formalidades, as reunides da assembleia geral
serdo convocadas por carta registada, dirigida
aos socios com a antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas entre socios ¢ livre,
mas na cessdo a estranhos t€ém preferéncia em
primeiro lugar a sociedade e seguidamente os
demais sdcios.

ARTIGO NONO

Por deliberagdo dos sdcios, podem ser
derrogadas as normas legais dispositivas.

Est4 conforme.

Maputo, doze de Marco de dois mil
e doze. — A Notdria, llegivel.

Impermap, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de um Janeiro de dois mil e doze,
foi matrculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100271710 uma
sociedade denominada Impermap, Limitada,
entre:

Jorge Américo Perreira de Paiva, de nacionalidade
portuguesa, solteiro maior, natural de
Portugal onde reside e acidentalmente nesta
cidade, portador do Passaporte n.® 825562,
emitido aos doze de Fevereiro de dois mil e
nove, pelo Governo Civil do Porto;

Hermano Emanuel Machado Soares, de
nacionalidade portuguesa, solteiro,
maior, natural de Portugal onde reside
e acidentalmente em Maputo, portador
do passaporte n.° G766440, emitido aos
dezanove de Setembro de dois mil e treze,
pelo Governo Civil do Porto.

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Impermap, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo por conveniéncia abrir
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sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacio, bem como escritérios
e estabelecimentos onde e quando julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a:

a) Prestagdo de servigos na drea de
Impermeabilizagdo de imdveis,
pinturas, decoracdes, manuten¢io
de imoveis;

b) Comércio geral a grosso ou a retalho,
com importacdo e exportacio;

c) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer
qualquer outro ramo de comércio
ou industrial para o qual tenha as
necessarias autorizagdes participar
no capital de outras sociedades ou
associar-se com elas sob qualquer
forma legalmente consentidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
desiguais de setenta por cento do capital social,
correspondente a duzentos e dez mil meticais,
pertencente ao sécio Hermano Emanuel
Machado Soares e outra de trinta por cento do
capital, correspondente a noventa mil meticais
pertencente ao sécio Jorge Américo Perreira
de Paiva, respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser alterado de
comum acordo entre os sécios nos termos da
legislagdo em vigor, e serd realizado de forma a
manter a actual propor¢do entre as quotas.

Trés) Para a alterac@o do capital social nos
termos do niimero anterior, a que a sociedade
tiver de proceder, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagem para
o objecto da sociedade, poderdao admitidos sdcios
estrangeiros ou nacionais, pessoas singulares ou
colectivas, nos termos da legislacdo em vigor,
e da deliberac@o social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao sdcio maioritdrio,
que poderd delegar poderes a um dos sécios
especificando por escrito os poderes que

advém dessa delegag@do. Fica na formagdo da
sociedade desde ja nomeado Administrador
Hermano Emanuel Machado Soares, com
dispensa de caucio;

a) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em acto ou em
documentos que ndo digam
respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor,
fianca e abonacdes;

b) Para que a sociedade fique
validamente obrigada em todos os
actos e documentos, €é imperativa
a assinatura do Administrador
ou de um dos s6cios munidos de
procuracdo dando plenos poderes
para efeitos da accdo especifica;

c) A sociedade poderd constituir
mandatarios e o gerente podera
delegar todos ou parte dos seus
poderes de geréncia por meio de
procuracao.

ARTIGO SEXTO
Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente, até finais do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior.

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos
sociais, depois de deduzida a percentagem
para o fundo de reserva legal e as que forem
deliberadas para outros fundos de reserva,
serdo distribuidos entre os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticéio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceito nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e trés de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Dengo Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de treze de Julho de dois mil
e onze, lavrada das folhas quarenta e quatro
a cinquenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e quatro, desta Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Armando
Marcolino Chihale, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fung¢des notariais, compareceram como
outorgante os senhores Mauricio Inacio
Dengo, solteiro, natural de cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11035373 A, emitido
pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos um de Junho de dois mil e nove
e residente na cidade de Chimoio, Julieta
Salvador Ouane, solteira, maior, natural
de Ulombe - Chokwé, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110288212S, emitido pela
Direccdo de Identificacdo Civil de Maputo,
aos vinte de Marco de dois mil e oito e
residente na cidade de Chimoio e Indcio
Mauricio Dengo, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110375555G,
emitido pela Direcc¢do de Identificagio Civil
de Maputo, aos seis de Maio de dois mil e
nove e residente nesta cidade de Chimoio ,
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, limitada, que
se regulard nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag¢do
de Dengo Comercial, Limitada e tem a sua
sede nesta cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberagdo da assembleia geral transferir a
sua sede para outro ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd ainda por
deliberagdo da assembleia geral, abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outras
formas de representacdo social.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da respectiva
escritura publica.
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ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo venda de
insumos agricolas, alfaias agricolas e outros.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais nos temos da lei ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de um milhao e duzentos mil
meticais, correspondentes a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

Dois) Uma quota de valor nominal de
setecentos e vinte mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital, pertencente ao
s6cio Mauricio Indcio Dengo e outras duas
quotas iguais de valores nominais de duzentos
e quarenta mil meticais cada, equivalentes a
vinte por cento do capital cada, pertencentes aos
sécios Julieta Salvador Ouane e Indcio Mauricio
Dengo, respectivamente.

Trés) O capital social poderdo ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante deliberagio da
assembleia geral.

Quatro) Em caso de aumento do capital
social, os sécios existentes terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO QUINTO

O conselho de geréncia podera determinar as
condig¢des e formas para realizagio de prestacdes
suplementares de capital pelos sdcios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo ou cessdio de quotas entre
os sécios e a sociedade € livre, entretanto, para
pessoas estranhos a sociedade fica dependente
do consentimento desta, e aos socios fica
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) O socio cedente devera notificar
por escrito ao conselho de geréncia, com
uma antecedéncia minima de sessenta dias,
indicando as condi¢des da mesma, bem como
o nome do adquirente.

Trés) No prazo de oito dias ap6s a recepcao
da informagdo acima referida, o conselho de
geréncia deverd informar aos demais sécios
sobre a proposta de transacg¢ao.

Quatro) No prazo de quarenta e cinco dias,
ap6s a recepcdo da informagdo, o conselho
de geréncia ou os sécios, deverdo exercer o
seu direito de preferéncia, caso considerem
que hd simulacdo de preco oferecido pelo
adquirente o valor da quota serd o que resultar
do respectivo valor demonstrado pelo ultimo
balango aprovado pela sociedade.

Cinco) Havendo mais de um sdécio
interessado na aquisi¢do da quota, a mesma
serd dividida na propor¢do do capital que
entdo possuirem na sociedade.

Seis) Nos casos em que nenhum sécio e
nem a sociedade exercam o respectivo direito
de preferéncia, o sécio cedente poderd entdo
proceder a cessacdo da quota nos termos
notificados.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para o que deve deliberar
nos termos do preceituado no Cdédigo
Comercial, nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo
proprietario;

b) Quando qualquer quota tenha
sido penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizacio serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sdcios, deduzido dos seus
débitos particulares, o que serd pago em
prestacdes dentro do prazo e em condi¢des a
determinar em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente trés vezes por ano, sendo
a primeira vez, nos primeiros trés meses
apds o termo do exercicio anterior, bem
como dos resultados. Reunir-se-4 ainda
extraordinariamente sempre que a situacio
o obrigue.

Dois) A presidéncia da assembleia geral
caberdo aos sdcios eleitos.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo director-geral por meio de carta expedida
quinze dias relativamente a data da sua
realizacdo, salvo quando a lei exija outra
formalidade.

Quatro) Sdo validas, independentemente
das formalidades de convocagdo, as
deliberacdes tomadas por unanimidade em
reunido, na qual comparecam ou se facam
representarem todos os sécios, devendo neste
caso a respectiva carta ser assinada por todos
0s socios presentes ou representados. Contudo
estaregra se aplica a deliberacdes respeitantes
a modifica¢do de estatutos ou dissolucido da
sociedade.

ARTIGO NONO

Um) As deliberag¢Ges da assembleia serdao
tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a Lei exija maioria
qualificada.

Dois) Além dos casos previstos na Lei, serd
necessdria uma maioria qualificada de votos dos
sécios, na deliberagdo dos casos seguintes:

a) Alterac@o dos estatutos, designadamente
aumento de capital;

b) Participagdo no capital social de outras
sociedades;

¢) Constituigdo ou reforco das reservas;

d) Fusdo, divisdo, transformacido ou
dissoluc@o da sociedade;

ARTIGO DECIMO

Um) A geréncia e administragio da sociedade
serd exercida pelo sécio maioritrio, que desde
ja fica nomeado sécio gerente, com despensa
de caucdo, conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

Por deliberacdo da assembleia geral podera
ser indicado um dos outros sdcios para substituir
o director-geral, assim como indicar um director-
geral que ndo seja da sociedade. A sociedade fica
obrigada em todos seus actos e contratos pela
assinatura do sdcio gerente nomeado.

Dois) Os gerentes designados exercerdo
as fungdes com dispensa de caugdo, sendo o
director-geral e o gerente executivo.

Trés) O conselho de geréncia poderd ainda
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Codigo Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
sempre que necessario e pelo menos uma vez por
um trimestre, podendo ser convocado e presidido
pelo director-geral.

Dois) A convocagdo deverdo ser feita
com quinze dias de antecedéncia e deverd
ser transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢do. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

Trés) Os sécios ou gerentes impossibilitados
de participar na reunido poderdo fazer-se
representar por outros mediante carta dirigida
ao director-geral.

Quatro) Se o presidente de conselho de
geréncia ndo poder participar na reunido podera
fazer-se representar mediante carta dirigida aos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Para que o conselho de geréncia possa
deliberar € necessaria a presenca de pelo menos
dois ter¢os dos sécios ou gerentes.

Dois) O conselho de geréncia deliberardo
por maioria simples de votos dos membros
presentes ou representados. O presidente ou seu
representante tem voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Compete ao conselho de geréncia:

a) Definir a politica da sociedade, elaborar
orcamentos e planos de investimento para cada
exercicio;
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b) Receber e analisar pedidos para
alienagdo ou divisdo de quotas
em conformidade com o disposto
na lei;

c) Determinar as condi¢cdes em que 0s
socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade;

Dois) Através do director-geral, o conselho
de geréncia representardo a sociedade, nos mais
amplos poderes representando em juizo e fora
dele, activa e passivamente na realizaciio dos
seus objectivos:

Trés) A gestdo corrente da sociedade,
que ndo ultrapassar as politicas e orcamentos
aprovados, serd da competéncia do gerente
executivo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas de dois gerentes, e
um dos quais serd o presidente do
conselho de geréncia

b) Pela assinatura de um gerente a quem
o conselho de geréncia tenha dado
poderes para o efeito;

c) Pela assinatura do gerente executivo,
em assuntos da sua competéncia ou
por um procurador nos termos do
respectivo mandato;

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os parentes ou procuradores nao
poderdo, em situacdo alguma, sem prévia
autorizacdo do conselho de geréncia exercer as
seguintes fungdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrdrios a
politica da sociedade;

Dois) A sociedade considerardo tais
transac¢des, no que lhe respeita, como nulas e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO

As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor. Pode
qualquer dos sécios, quando assim o entender
pedir uma auditoria para efeito de fiscalizagao
dos negécios e contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacgdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retirados
0s montantes necessarios para a criacdo do
seguinte:

a) Reserva legal, enquanto néo estiver
realizado nos termos da Lei
ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

b) Outras reservas financeiras necessarias
para a sociedade.

Quatro) O remanescente terdo aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade ndo serd dissolvida em caso
de morte, interdi¢do ou incapacidade de um
dos sdcios, pois continuard a funcionar com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
interdito, ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por deliberagdo dos
sécios que deverdo neste caso indicar os
liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Cddigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Chimoio,vinte e sete de Marco de dois mil
e doze. — O Conservador, Illegivel.

Consoils Laboratory,
Limitada

Certifico, para efitos de publicac@o, que no
dia vinte e nove de Marco de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100248972 uma
sociedade denominada Consoils Laboratory,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre.

Danila Abdula Ussemane Aly, solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100296022P, emitido aos
vinte e oito de Junho de dois ml e dez , residente
na cidade de Maputo, Bairro do Alto-Maé. e

Daniel Delport Botma, casado, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade sul africana,
portador do Passaporte n.” M00045861, emitido
aos dezanove de Julho de dois mil e onze,
residente na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Consoils Laboratory, Limitada, e tem a sua sede
na Cidade da Matola, na Rua Souza nimero
dezoito, e por deliberacdo dos sécios a sociedade
pode transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, testes
geotecnicos e de laboratério, consultoria e
outros Servigos.

A sociedade poderd adquirir participacdo
financeira em sociedades a constituir ou ji
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
cinquenta mil meticais cada uma, correspondente
acinquenta por cento do capital social, pertencente
uma a cada um dos socios,

Danila Abdula Ussemane Aly e Daniel
Delport Botma, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

A divisao ou cessdo de quotas s6 pode ter lugar
mediante deliberacdo da assembleia geral;

A Assembleia fica reservada a direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano para aprovacgio do balanco e
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contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se
mostre necessario.

A assembleia geral serd convocada pela
administracdo com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepcio.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por ambos os sdécios que desde ja
ficam nomeados administradores.

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura de um dos dois
socios ou pela assinatura de um procurador
constituido.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano
civil. O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou deliberacdo da
assembleia geral que nomeard uma comissao
liquidatéria.

Maputo, vinte e nove de Marg¢o de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Molloy Lashing Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura publica de vinte e um de
Novembro de dois mil e doze, lavrada de
folhas cento e trés e seguintes, do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e oitenta e trés traco D do Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro
Freia, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notdria em
exercicio neste cartério, foi constituida entre:
Matthys Kitshoff, John Postmus e Edward
William Molloy, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Molloy

Lashing Mozambique, Limitada com sede
na provincia de Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Molloy Lashing Mozambique, Limitada, e tera
sua sede na provincia do Maputo, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou fechar
sucursais ou filiais em qualquer outro ponto do
territério nacional ou estrangeiro e a sua sede
social podera ser deslocada dentro do Pas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
sua aprovacdo e consequente celebracdo da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um ) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de Servicos a Portos
Maritimos, Fluviais e Lacustres;

b) Preparar as Amaras para 0s navios,
Transporte de Mercadorias nos
contentores para dentro e fora dos
Navios;

¢) Recepgio, transporte, armazenamento
e gestdo de mercadorias;

d) Treino em navegagido maritima;

e) Aluguer de embarcag¢des com ou sem
tripulacdo;

f) Pesca Turistica;

g) Logistica maritima;

h) Servigos de pesquisa de mercado;

i) Consultoria e acessoria;

Jj) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais que nao
sejam proibidas por lei ou participar no capital
social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de vinte mil meticais em
dinheiro, correspondendo a trés quotas desiguais
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta e cinco
por cento do capital social,
correspondente ao valor de nove
mil meticais, pertencente ao sécio
Matthys Kitshoff;

b) Uma quota de quarenta e cinco
por cento do capital social,
correspondente ao valor de nove
mil meticais, pertencente ao sécio
John Postmus;

¢) Uma quota de dez por cento do capital
social, correspondente ao valor de
dois mil meticais, pertencente ao
socio Edward William Molloy.

ARTIGO QUINTO

Transferéncia, cedéncia e venda de quotas

Um) O sdcio que quiser ceder a sua quota
avisard por escrito ao outro sécio desse
proposito indicando a pessoa ou pessoas a quem
pretende ceder a quota, o preco de cessdo e a
forma do respectivo pagamento.

Dois) A sociedade e aos sécios, por essa
ordem, fica reservado o direito de preferéncia
da compra da quota ou parte dela; O direito
de preferéncia terd que ser exercido no prazo
de trinta dias; findo esse prazo, se o direito de
preferéncia ndo for exercido, o sécio poderd
ceder a sua quota a quem desejar.

Trés) A cessdo da quota a favor do outro
socio, bem como a sua divis@o por herdeiros,
nao carece de autorizacdo especial da Sociedade,
nao sendo aplicavel o disposto nos nimeros Um
e Dois deste artigo.

Quatro) Contratos de venda, cedéncia ou
transferéncia de quotas sem observancia do
disposto nos niimeros um, dois e trés deste rtigo,
serdo considerados nulos e invélidos.

Cinco) A sociedade, mediante deliberacio
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sécios no prazo de
sessenta dias a contar da data de verificacdo ou
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros
ou ainda se for dada em caucao de
obrigagdo que o titular assuma sem
prévia autorizag@o da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral e convocacao
da assembleia

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente na sede da sociedade ou
extraordinariamente sempre que necessario

Dois) Sempre que seja necessdrio reunir a
assembleia geral, serdo os sdécios convocados
por carta registrada, com aviso de recepgdo e
com antecedéncia de quinze dias, salvo os casos
que a lei prescreva formalidades especiais de
convocacao.

Trés) As resolucdes serdo aprovadas por
maioria simples, excepto nos casos em que a
Lei requer uma maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO

Capital suplementar

Nao hé afectacdo do patriménio de nenhuma
das partes da sociedade nem sdo exigiveis
prestacdes suplementares, podendo porém,

qualquer dos sécios fazer a sociedade os
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suprimentos de que ela carece nas quantias,
juros e de mais condi¢des de reembolso que
forem acordadas em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Gestao e administracédo da sociedade

Um) A administracdo dos negdcios da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, incumbe
a todos sécios, que fique desde ja nomeado
gerente sem observagdo de prestar caugdo e
com remuneragdo que lhes vier a ser fixada em
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ obrigatoéria
a assinatura de todos os sécios administradores
que poderdo designar um ou mais mandatarios
e neles delegar total ou parcialmente os
seus poderes conferindo-lhes a respectiva
procuragao.

Trés) Em caso algum os s6cios adminis-
tradores ou seus mandatdrios poderdo obrigar
a sociedade em actos ou documentos estranhos
ao seu objecto social, designadamente em letras
de favor, fiancas, abonagdes ou qualquer outro
acto de responsabilidade alheia.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd em casos
previstos pela lei ou sendo por acordo entre
os socios. Os socios serdo liquidatarios
procedendo a partilha dos bens sociais da
sociedade de acordo com o deliberado em
assembleia.

ARTIGO DECIMO

Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢do de algum dos
sdcios, a sociedade continuara com herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
devendo nomear dentre deles um que a todos
represente enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Fecho de contas, fundo de reserva
e distribuicao de lucros

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro e dos
lucros serdo deduzidos quinze por cento para
o fundo de reserva geral e feitas quaisquer

Preco — 75,20 MT

deducdes acordadas em assembleia geral, a
parte remanescente destina-se a distribui¢do
pelos sécios nas propor¢des das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resolucao de conflitos

Caso alguma disputa surja entre os
sécios, as partes acordam em submeter-
se voluntariamente a uma comissiao de
arbitragem. Esta arbitragem serd executada
pela comissdo mocambicana de Arbitragem.
A decisdo da arbitragem sera final e os s6cios
acordam em aceitd-la como tal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Em casos omissos serd observada a
legislacdo vigente na Repiblica de
Mocambique. Em caso de disputa de
interpretagdo da lingua, o portugués terd
preferéncia.

Esta conforme.

Maputo, treze de Mar¢co de dois mil
e doze. — A Notaria, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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