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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

4.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associagdo MULIM — Mundo Livre de Minas, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
0s escopos e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo MULIM — Mundo Livre de Minas.

Maputo,12 de Abril de 2012. — A Ministra da Justica, Maria

Direccao Nacional dos Registos e Notariado
DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Joana Mundavazane Bento Maxaieie, a efectuar a
mudanga do seus nome, para passar a usar o nome completo de Gabriela
Joana bento Maxaieie.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 16 de Abril
de 2012. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizac@o a senhora Célia Albino Shuman, a efectuar a mudanga do
nome da sua filha menor Salomé Edith Shuman Nguila para passar a
usar o nome completo de Gabriela Edith Shuman Nguila.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 5 de Junho

Benvinda Delfina Levi.

de 2012. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Da Fei Supermercado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia sete de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades na Conservatdéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100299615 uma
sociedade denominada Da Fei Supermercado,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Benchen Lin, solteiro, de
nacionalidade chinesa, natural de China,
residente no bairro Central, distrito de Maputo,
Provincia de Maputo, titular do Passaporte
n.° G 34686777, emitido, aos dezassete de Abri
de dois mil e nove, pela Embaixada de Kingdom
em Espanha;

Segundo: Jimin Li, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural da China, residente em Maputo
nesta cidade de Maputo, titular do DIRE

n.° 11CN00003234F, emitido, aos catorze de
Setembro de dois mil e onze, pela Migracao
da Matola.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede

ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominacao de Da Fei
Supermercado, Limitada, e t€ém a sua sede no
Bairro do Boane, na localidade de Gueguegue,
quarteirdio dois , niimero cento e sessenta e nove,
rés-do-chio, nesta cidade de Maputo

ARTIGO DOIS
Duracao
A sua duragio serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TRES

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
comercial, supermercado, industrial,
com importagcdo e exportagao
de materiais ligados a industria,
materiais de construcao, comércio
de electrodomésticos diversos,
matéria-prima fabril para colunas,
ar condicionados e outros nio
mencionados, material de pesca,
e outras actividades permitidas
por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacio de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

c) Proporcionar a acomodagdo aos
turistas;
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d) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calcado e
vestudrio.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderdo exercer outras
actividades industriais, fabril ou comerciais,
desde que para tal obtenha aprovacdo das
licencas pelas autoridades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos sdcios, primeiro, Benchen Lin,
com o valor de dez mil meticais ,correspondente
a cinquenta por cento do capital, segundo, Jimin
Li, com dez mil , correspondente a cinquenta
por cento do capital.

ARTIGO CINCO

Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem 0s s6cios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender,gozando o novo sécio dos
direitos correspondente a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administragioe gestdo da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
gerente o senhor Jimin Li como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes

ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negocio estranhos a mesma,tais como letras
de favor fiancgas, avalies ou abonag@o.

Cinco)Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdodo balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NOVE
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomer seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da
Lei.

ARTIGO ONZE

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, Illegivel.

FCM - Fabrica de Cofres
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100300826 uma
sociedade denominada FCM - Fabrica de
Cofres de Mocambique, Limitada, entre:

Jalio Jacinto Chilaule, proprietario da firma
FCM - Fiébrica de Cofres de Mogambique, Ei,

com Alvard n.° 065/MC/2009 e matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais em Maputo, aos nove de Maio
de dois mil e nove , sob o nimero Gnico
da Entidade Legal 100102218, solteiro,
maior, natural de Maputo, e residente nesta
Cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010000101P, emitido aos
oito de Outubro de dois mil e nove, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
que outorga por si e em representagdo do
seu filho, Antonio Julio Chilaule, solteiro,
menor, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo onde reside, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101002063717,
emitido aos oito de Maio de dois mil e dez
em Maputo.

Sendo, que o senhor Julio Jacinto Chilaule,
proprietdrio da firma FCM — Fabrica de Cofres
de Mogambique, Ei, com Alvard nimero 065/
/MC/2009 e matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais em Maputo, aos
vinte € nove de Maio de dois mil e nove , sob
o nimero tnico da Entidade Legal 100102218
e que transforma em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada por entrada do seu
filho menor, Anténio Jilio Chilaule como sécio
da sociedade e que pelo presente instrumento,
constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de FCM
—Fabrica de Cofres de Mocambique, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo, no prolongamento
da Avenida Julius Nyerere, niimero oito barra B,
rés-do-chdo, podendo por deliberagao da
assembleia geral abrir filiais, agéncias, sucursais
ou outras formas de representacio dentro e fora
do pais, quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente instrumento de
constitui¢ao.

ARTIGO TRES

(A sociedade tem por objecto)

Um) Fabricagdo, reparacdo e comercia-
lizacdo de todo tipo de cofres; serralharia
civil.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade e,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
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devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor e, mediante a deliberagio
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado e em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por cento
pertencente ao sécio Jilio Jacinto
Chilaule; e

b) Outra de dois mil meticais, correspon-
dente a dez por cento, pertencente
a0 socio Anténio Julio Chilaule.

Dois) O capital social podera-se aumentar
quantas vezes for necessirio, mediante a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao)

Um) A divisdo e cessdo de quotas sem
prejuizo das disposicdes em vigor deverd ser
do consenso dos sdcios gozando estes direito
de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, gestdo e sua
representagdo em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Jilio
Jacinto Chilaule, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucdo, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes e o limite de represen-
tacdo.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagcdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticio dos lucros.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria para deliberar qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

Trés) A sociedade adopta ano civil, de um
de Janeiro a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO OITO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

RB Interpreses — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100277182
uma sociedade denominada RB Interpreses —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Robert Bernard Hamer, estado
civil solteiro, natural de Africa do Sul, residente
em Johannesburg, portador do Passaporte
n.° 476061486, emitido no dia catorze de Abril
de dois mil e oito, em Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominacdo de RB
Interpreses — Sociedade Unipessoal, Limitada.
e tem a sua sede na Cidade da Matola —
Beluluane.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
manufacturacdo e venda de tecidos de limpeza,
comercio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) A sociedade ficara obrigada
pela assinatura de um agente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Cinco) E vedado a qualquer dos agentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdécios estranhos a mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUATRO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
do tnico sécio correspondente a cem por cento
do capital da sociedade.

ARTIGO CINCO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua aliena¢@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo socio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
Da administracao

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activo e
passivamente passam desde ja a cargo do s6cio
Robert Hamer.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um agente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.
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Trés) E vedado a qualquer dos agentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contrato que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez ano para apreciacido e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros

ARTIGO NOVE

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DEZ
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO ONZE

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, treze de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Gala-Gala Empreendimentos
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de sete de Junho de dois mil
e doze, lavrada de folha oitenta e uma a folhas
oitenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trinta e oito, trago
A, deste Cartério Notarial de Maputo perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
constituida entre: Manuel Armindo Machiana e
José Carlos Macava, uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada denominada,
Gala-Gala Empreendimentos e Consultoria,
Limitada, com sede na Avenida Keneth Kaunda,
nimero setecentos e setenta, rés-do-chdo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Gala-Gala Empreendimentos e Consultoria,
Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Kenneth Kaunda, nimero
setecentos e setenta, res-do-chao, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo pode a
administragdo, transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos nas dreas de desenho,
concepgao e implementagio de empreendimentos
agro-industriais, de mineracdo, turismo,
desenvolvimentos imobilidrio, electrificag@o,
tecnologias de informagdo e comunicagdo e
outras dreas de desenvolvimento econdémico.

Dois) O objecto da sociedade inclui mas niao
se limita a:

a) Importacgao de quaisquer bens, materiais
e equipamentos relacionados com a
prossecucao da sua actividade;

b) Obteng¢do, comercializacio,
distribui¢do, armazenagem e
manuseamento, transporte, venda,
importagdo e exportagio de produtos
petroliferos, seus derivados e outros
produtos analogos;

c¢) Promocdo e gestdo de empreen-
dimentos, e investimentos comer-
ciais e industriais;

d) prestacdo de servigos de marketing,
agenciamento, consultoria e
gestdo nas dreas de contabilidade e
administra¢do de empresas, gestio
de recursos humanos ou em qualquer
outro ramo de actividade;

e) Prestacdo de servi¢os nas dreas de
estudos econdmicos e financeiros,
andlise de investimentos, servigos
de consultoria compreendendo a
assessoria fiscal, juridica, infor-
matica, projectos de viabilizagio e
gestdo de empresa;

/) Importagao e comercializagdo de
géneros alimenticios incluindo
géneros frescos e bebidas;

g) Ao fornecimento, distribuicdo e
comercializacdo por grosso ou a
retalho de produtos petroliferos,
seus derivados e outros produtos
andlogos.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal.

Quatro) A sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social e capitais adicionais

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta mil
meticais e que representa setenta
por cento do capital social, perten-
cente ao s6cio Manuel Armindo
Machiana; e

b) Uma outra quota no valor de trinta mil
eticais e que representa trinta por
cento do capital social, pertencente
ao socio José Carlos Macava.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na proporgao das participagdes sociais de que
sejam titulares, a ser exercido nos termos
gerais.
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ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares, acessoérias
e suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, no entanto, os sécios poderao realizar
quaisquer suprimentos de que a sociedade
necessite, nos termos e condi¢des a serem
deliberados em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cesso, parcial ou total, de
quotas entre sdcios € livre desde que o outro a
aceite receber. Porém, a transmissao de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizacdo prévia da sociedade conforme
deliberacdo dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizagdo exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, a sociedade e caso esta 0 nao
exerga, os socios, na propor¢ao das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
ndmero quatro seguinte, exercé-lo ou renuncia-
-lo a qualquer momento por meio de uma
simples comunicacio por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de quarenta e cinco dias.
A comunicacdo deverd incluir o nome do
adquirente, o preco ajustado e as demais
condicdes da alienag@o pretendida incluindo o
projecto de contrato.

Quatro) Recebida a comunicagio, a sociedade
devera, dentro de quinze dias contados a partir
da data da recepgdo exercer o seu direito de
preferéncia e caso esta ndo o exerca, comunicar
aos outros socios devendo indicar que eles
tém quarenta e cinco dias para manifestar o
seu interesse em exercer ou ndo o direito de
preferéncia. Ndo havendo manifestacdo de
interesse por parte da Sociedade ou qualquer
comunicacdo dentro desse prazo, entender-se-a
que houve rentncia do direito de preferéncia
que lhe assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia nio for
exercido ou se for aceite parcialmente, e sujeito
a autorizagdo exigida ao abrigo do numero
um deste artigo, a quota oferecida podera ser
transferida no todo ou na parte ndo aceite pelo
preco nunca inferior ao pre¢o comunicado aos
socios. Se, dentro de trés meses a contar da data
da autorizacio, a transferéncia ndo for feita e,
se o sdcio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas, mediante delibera¢ao
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for
dada como garantia ou caucio de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) No caso de dissolugdo ou faléncia
do socio;

¢) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o prego e as condicdes
de pagamento;

d) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

e) A quota serd ainda amortizada no caso
da exonerag¢do por um sdcio nos
casos previstos nos artigos trizentos
e quatro e trezentos e cinco do
Cédigo Comercial.

Dois) No caso de amortizagio da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortizagdo
serd efectuada com base no ultimo relatdrio
financeiro confirmado por uma sociedade de
auditoria contratada pela sociedade.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAOT
Da Assembileia geral

ARTIGO NONO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagiao ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
dez:

a) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos administradores com
a antecedéncia minima de trinta
dias de calenddrio, que poderd ser
reduzida para vinte dias também
de calendério quando se trate de
reunido extraordindria;

b) As convocatdrias para as reunides
da assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao;

¢) As convocatorias deverdao ser acom-
panhadas da ordem de trabalhos
e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberacdo, quando seja
esse 0 caso;

d) A convocatéria pode ser dispensada,
desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na
reunido e assim o acordarem por
escrito.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes, 0s s6cios reunir-se-ao na
sede da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacao de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vdlida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) As actas da assembleia geral deverdo
ser assinadas pelos sdcios ou seus representantes
ou pelo presidente e secretdria ou por quem
presidiu e secretariou, quando nomeados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao nas assembleias gerais)

Qualquer dos sdcios poderd ainda fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral
por outro sécio ou qualquer terceiro mediante
comunicagio escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados setenta
e cinco por cento do capital social em primeira
convocagio, e em segunda convocacio, a
realizar-se quinze dias depois, desde que se
encontrem presentes ou representados pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social.

Dois) O quorum e votagdo das deliberacdes
sobre a amortizagdo da quota referida no
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artigo sétimo, serd determinado sem incluir o
sécio e a percentagem da quota do sdcio a ser
amortizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples do capital social
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei o exija,
requerem maioria qualificada de setenta e cinco
por cento do capital social as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) Aprovagdo das prestagdes suplemen-
tares, prestagdes acessoOrias de
capital e suprimentos;

b) Liquidagdo voluntdria ou dissolucéo da
sociedade; fusdo; transformagao da
sociedade; subscricdo ou aquisi¢do
de participagdes noutras sociedades
e sua alienacdo ou oneracido
incluindo alienac¢@o total do capital
a terceiros;

¢) Qualquer altera¢@o dos estatutos da
sociedade;

d) A designacdo dos auditores da
sociedade, caso exista;

e) A nomeacdo ou exoneracdo dos
administradores.

SECCAOII

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administradores ou conselho
de administracao)

Um) A sociedade serd administrada por
pelo menos dois administradores e, caso sejam
nomeados mais do que dois administradores, a
sociedade serd administrada por um conselho
de administragdo.

Dois) A assembleia geral pode, a qual-
quer momento nomear ou exonerar mais
administradores da sociedade quer seja para
substituir um administrador impedido ou ainda
para aumentar o nimero de administradores da
sociedade.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos renovéveis, podendo os
sécios nomear ainda um administrador suplente
para cada um dos administradores efectivos.

Quatro) Pessoas que ndo sdo sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Cinco) Excepto deliberagdo em contrario
dos sécios, os administradores sdo dispensados
de prestar caugdo para o exercicio das suas
fungdes.

Seis) Compete aos sécios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas
aos socios nos termos destes estatutos e da
lei, compete aos administradores ou a quem
estes delegarem poderes, agindo isoladamente,
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos e dar quitagdes,
e assinar todo o expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda aos administradores
ou a quem estes delegarem poderes representar
a sociedade em quaisquer operagdes bancarias
incluindo abrir, movimentar, e encerrar contas
bancdrias, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecu¢do dos
objectivos da sociedade que por lei ou pelos
presentes estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e reunides
dos administradores)

Um) Os administradores reunir-se-ao
informalmente sempre que necessdrio para os
interesses da sociedade.

Dois) Quando se tenham designado outros
administradores, a administra¢do reunir-se-a
informalmente ou sempre que for convocada por
qualquer dos administradores ou pelo Director-
-Geral com o pré-aviso minimo de sete dias,
por escrito, salvo se for possivel reunir todos
os administradores sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacéio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Cinco)As reunides dos administradores
terdo lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, contudo, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da administragdo
serdo tomadas por unanimidade, caso ndo
tenham sido nomeados mais do que dois
administradores. Caso nao haja unanimidade, o
administrador nomeado pelo sécio maioritario
terd voto de qualidade.

Dois) As deliberagdes dos administradores
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Uma deliberagdo escrita, assinada em
instrumento avulso, por todos os administradores
presentes ou pelos seus representantes e
que tenha sido aprovada de acordo com a
lei ou com os presentes estatutos ¢ vilida e
vinculativa como deliberag¢do aprovada em
reunido devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director geral, designado pelos
administradores.

Dois) O director-geral pautara o exercicio
das suas fun¢des pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administracao,
conforme o caso.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos
administradores nomeados;

b) Pela assinatura de Director-Geral,
nos termos e limites especificos do
respectivo acto de nomeagao;

c) Pela qualquer pessoa a quem a
administragido tenha delegado
poderes ou procurador especial-
mente constituido, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os adminis-
tradores, director-geral, empregado ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e abonagoes.

CAPITULO V
Dos contas e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO

(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) Os relatérios financeiros deverdo ser
aprovados pelos administradores da sociedade
e submetidos a aprecia¢do dos sécios, com
o parecer prévio dos auditores da sociedade,
quando nomeados, e aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Doslucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
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estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

Trés) Sobre os dividendos ndo incidirao
quaisquer juros contra a Sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos por lei ou por deliberacio
dos sécios tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento do capital social em
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designard
os liquidatarios e determinard a forma de
liquidacdo, assumindo os administradores em
exercicio a data da dissolucdo, a qualidade
de liquidatdrios, excepto se doutro modo for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Junho dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.

Equipband Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100300249 uma
sociedade denominada Equipband Mocambique,
Limitada.

Primeiro: Carlos Lwckenny Ferreira Veloso,
solteiro-maior, natural de Malange-Angola,
aonde reside e, acidentalmente nesta Cidade, de
nacionalidade Angolana, portador do Passaporte
n.° N1201285, de onze de Abril de dois mil e
doze, emitido, em Angola.

Segundo: Mara Gizela Fernandes Kerlan
Rodrigues, casada com Diogo José Andrade
Rodrigues, sob o regime de comunhio de
bens adquiridos, natural de Luanda-Angola,
aonde reside e, acidentalmente nesta Cidade,
de nacionalidade Angolana, portadora do
Passaporte n.° N0O879488, de vinte e dois de
Marco de dois mil e dez, emitido em Angola.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Equipband Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho nimero mil quinhentos e oitenta,
rés-do-chdo.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social para qualquer outro local dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A geréncia pode transferir, abrir ou
encerrar qualquer subsididria, sucursal agéncia,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social, onde e quando entender conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto social da sociedade consiste
na prestagdo de servigos ao sector petrolifero,
montagem, instala¢@o e assisténcia técnica de
maquinas e equipamentos e comércio de bens,
com importacio e exportagio de acessorios
e equipamentos para o sector petrolifero e
sectores afins.

Dois) A sociedade pode dedicar-se a
qualquer outro ramo de actividade comercial
ou industrial, por si ou por associacdes ou
participacdes com outras sociedades, desde
que permitidas por lei e mediante delibera¢do
da sua geréncia.

Trés) A sociedade, por acto de geréncia,
poderéd adquirir e alienar participagdes em
sociedades com objecto diferente do seu, em
sociedade regulada por leis especiais, em
sociedades de responsabilidade ilimitada, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para, nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresas,novas sociedades,
consdrcios e associacdo em participacio.

ARTIGO QUARTO

Capital social integralmente realizado em
dinheiro é de cento e quarenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
no valor de setenta mil meticais, equivalentes a
cinquenta por cento do capital social cada uma,
subscritas pelos sécios Mara Gizela Fernandes
Kerlan Rodrigues e Carlos Lwckenny Ferreira
Veloso.

ARTIGO QUINTO

Um) Os sécios poderdo em assembleia geral
deliberar que lhes sejam exigidas prestacdes
suplementares até ao montante de cento e
quarenta mil meticais.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos que ela careca, com ou sem
vencimento de juros, conforme condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial
entre sécios ¢é livre, sendo dispensado o

consentimento da sociedade para as divisdes
necessdrias das quotas, caso a cedéncia seja
parcial.

Dois) Porém, quanto a cessdo ou as cessoes
forem efectuadas a estranhos a sociedade, as
mesmas obedecerdo as seguintes condicdes:

a) O sécio que pretenda alienar a sua
quota, notificard por escrito a
sociedade dessa sua intencao,
mencionando e identificando
o respectivo cessiondrio e as
condicdes da cessdo;

b) De seguida, no prazo de trinta dias,
reunir-se-4 a assembleia geral da
sociedade e nessa reunido serd
decidido ou ndo o exercicio do
direito de preferéncia a favor de
todos os sdcios, na proporcao das
suas quotas e, quando algum dos
socios ndo quiser usar tal direito,
serd o mesmo reservado aos outros
sOcios, na mesma proporgio;

¢) Caso nao haja interesse dos sécios em
exercer o direito de preferéncia,
poderd entdio a quota ser alienada
a terceiros.

ARTIGO SETIMO

Um) As Assembleias Gerais serdao convo-
cadas, quando a lei ndo prescrever outras
formalidades, por correio, através de cartas
registadas, dirigidas a todos os sécios e
expedidas com a antecedéncia minima de quinze
dias, para o domicilio destes.

Dois) Os sdcios poderio fazer-se representar
em Assembleias Gerais por outros s6cios ou
por outra pessoa, mediante carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ainda que tais assembleias se realizem sem
observancia das formalidades prévias.

Trés) O mandato conferido, nos termos
do ndmero anterior, pode vigorar por tempo
indeterminado.

ARTIGO OITAVO

Um) A geréncia e administragio da sociedade
em todos os actos e contratos, em Juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida por
um ou mais gerentes, conforme for deliberado
em assembleia geral, podendo os gerentes serem
sOcios ou estranhos a sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
de um dos gerentes.

Trés) A geréncia poderd delegar em terceiras
pessoas, estranhas a sociedade, toda ou parte
dos seus poderes de geréncia, conferindo para
o efeito o respectivo mandato.

Quarto) Fica vedado as gerentes obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras de favor,
fiangas, obrigacdes e quaisquer outros actos de
natureza semelhante.

Quinto) Os sdcios ficam, desde ja, nomeadas
gerentes, sendo necessarias asassinaturas de um
dos gerentes para obrigar a sociedade.
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ARTIGO NONO

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, continuando
com 0s sdcios sobrevivos e com os herdeiros
ou representantes do interdito, devendo estes
nomearem um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO

Os anos sociais sdo os civis e os balangos
serdo feitos a trinta e um de Dezembro, de cada
ano,devendo estarem aprovados e assinados até
final de Marco.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Quando recaia sobre a quota penhora,
arresto ou arrolamento e ainda, por
qualquer outro motivo, tenha de
proceder-se a sua venda judicial ou
arrematacdo em processo judicial,
administrativo ou fiscal.

Dois) Nos casos de amortizagdo previstos
na alinea b) desta clausula, a contra partida
da amortizag@o serd o valor que para a quota
resultar do balanco especialmente elaborado
para efeito, com referéncia a data do facto que
deu lugar a amortizagao.

Trés) No caso previsto na alinea b) do
ndmero anterior, a delibera¢do de amortizagao
deve ser tomada no prazo de doze meses a contar
do momento em que a sociedade ou qualquer
dos seus sécios tome conhecimento da situagdo
que permite a amortiza¢do ou tratando-se de
facto continuado, no prazo de seis meses apds
este cessar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Para todas as questdes emergentes ao
presente contrato fica regulado pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptblica de Mogcambique, com expressa
rentncia a qualquer outro.

Maputo, onze de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mocambique Cofragem
e Andaimes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e cinco de Maio de dois
mil e doze, exarada de folhas sessenta € nove
a folhas setenta e um, do livro de notas para
escrituras diversas nimero dezanove trago E,
do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio

no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteracdo da denominagdo da
sociedade Mogcambique Cofragem e Andaimes,
Limitada para Peri, Limitada.

Que em consequéncia da presente alteragdo
da denominag¢do da sociedade, € alterado o
artigo primeiro do pacto social que rege a
referida sociedade, que passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO PRIMERO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma de Peri, Limitada,
e serd regida pelos presentes Estatutos e
pela legislac@o aplicavel.

Que em tudo o mais ndo alterado por
esta escritura piblica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Junho de dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.

Irmao Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Junho de dois mil e doze,
lavrada de folhas vinte e seis a folhas vinte e
sete, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero vinte traco E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma Acha
Baronet, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariados N1 e notdria em
exercicio no referido Cartorio, foi constituida
por: Arcina Mahomede Aly Dauto, Thomas
Joseph Wright, Changzheng Wei e Hua Shu,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Irmao Construgdes, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e
tem a sede na Matola, provincia de Maputo,
podendo, por deliberac@o da assembleia geral,
abrir ou fechar sucursais ou filiais em qualquer
ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro
e a sua sede social podera ser deslocada dentro
da mesma provincia.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua autorizacao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

O objecto da sociedade é o exercicio de
construcdo civil e obras publicas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e sessenta mil meticais,
correspondente a cinquenta e
dois por cento do capital social,
pertencente a sécia Arcina
Mahomede Aly Dauto;

b) Uma quota com o valor nominal de
oitenta mil meticais, correspondente
a dezasseis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Thomas
Joseph Wright;

¢) Uma quota com o valor nominal de
oitenta mil meticais, correspondente
a dezasseis por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Changzheng Wei; e

d) Uma quota com o valor nominal de
oitenta mil meticais, correspondente
a dezasseis por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Hua
Shu.

ARTIGO QUINTO

(Cessao e divisao de quota)

Um) A cedéncia da quota a estranhos bem
como a sua divisao depende de prévio e expresso
consentimento dos sdcios e s6 produzird efeitos
a partir da data da celebracio da respectiva
escritura publica.

Dois) No caso de cessdo de quotas, a
sociedade fica sempre em primeiro lugar,
reservando o direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) Se a quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, arrendada ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiro ou ainda se
for dada em caugio de obrigagdo que o titular
assuma sem prévia autorizagdo da sociedade, a
sociedade fica reservada no direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de sessenta dias, a
contar da verificacdo ou do conhecimento do
facto.

Dois) O prego de amortizagdo, aumenta ou
diminui o saldo da quota do sécio, conforme for
positivo ou negativo.
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ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares.
Porém, os sécios podem fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nas quantias,
juros e demais condi¢des de reembolso que
decidir.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, compete a dois sécios
que serdo nomeados pela assembleia geral, mas
que poderdo delegar os seus poderes a terceiros,
internos ou externos, a sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade, sdo
necessdrias duas assinaturas obrigatdrias dos
sécios ou seus representantes.

Trés) Em caso algum os gerentes ou seus
mandatdrios poderdo obrigar a sociedade em
actos e documentos estranhos ao seu objecto
social ou em qualquer acto de responsabilidade
alheia.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Sempre que for necessdrio reunir a
assembleia geral, serdo os sdcios convocados
por carta registada com aviso de recep¢do e
com antecedéncia minima de quinze dias, salvo
0s casos para 0s quais a lei prescreva especial
tratamento.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve por vontade dos
sOcios e nos casos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Morte ou incapacidade)

Por morte ou incapacidade dos sdcios, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou incapaz, devendo
nomear dentre eles um que a todos represente
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e distribuicao de lucros)

No fim de cada ano social, a sociedade
fara um balanco do exercicio de contas, e dos
lucros serdo deduzidos cinco porcento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
dedugoes decididas em assembleia geral, a parte
remanescente destina-se a distribui¢do pelos
sécios na proporcao das suas percentagens.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dos casos omissos)

Em todo o omisso serd observada a legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Junho de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

EMOSE - Empresa
Mocambicana de Seguros,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de um de Agosto do ano de dois
mil e onze, lavrada de folhas noventa e oito
a cento e dezassete, do Livro de Notas para
Escrituras Diversas, numero B barra setenta
e cinco, do Cartério Notarial Privativo do
Ministério das Financas, a cargo de Isaias
Simido Sitdi, licenciado em Direito e Notario
do mesmo Ministério, foram alterados os
estatutos da EMOSE - Empresa Mog¢ambicana
de Seguros, S.A., os quais passam a ter a
seguinte redacg¢do:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e lei aplicavel)

A EMOSE - Empresa Mocambicana de
Seguros, SA, matriculada nos livros de Registo
Comercial, sob o nimero onze mil setecentos
e quarenta e sete, a folhas cento e trinta e trés
verso, do livro C trago vinte e oito, com a data de
dez de Maio de mil novecentos e noventa e nove,
adopta a designagdo de EMOSE — Empresa
Mocambicana de Seguros, SA e rege-se pelos
presentes estatutos, Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida vinte e cinco de Setembro, nimero
mil trezentos e oitenta e trés, e podera transferi-
la para qualquer outra localidade dentro do
territério nacional por deliberagdo da assembleia
geral mediante proposta do Conselho de
Administragao.

Dois) O Conselho de Administragio
poderd, quando se mostrar conveniente,
mediante simples deliberagao, abrir e encerrar
delegagoes, filiais, sucursais ou outras formas de
representagdo, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da escritura
publica de constituig¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) A actividade de seguro e resseguro dos
ramos vida e ndo-vida;

b) O seu objecto compreende a partici-
pacdo, directa ou indirecta em
projectos de desenvolvimento e
investimento em dreas relacionadas
com o objecto principal, e em
outras actividades conexas ou
complementares;

¢) Subsidiariamente, a sociedade podera,
também, estabelecer acordos e
convencdes especiais com outras
sociedades ou empresas congéneres,
assumir a sua representacio e
exercer a respectiva direc¢do;

d) Na prossecucio do seu objecto social,
¢é livre de constituir sociedades,
ou de adquirir participacdes
em sociedades jd existentes e a
associar-se a outras entidades, sob
qualquer forma permitida por lei, e
de livremente gerir e dispor das suas
participacdes, nos termos em que
forem deliberadas pela assembleia
geral.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social da EMOSE ¢ de
cento e cinquenta e sete milhdes de meti-
cais, integralmente subscrito pelo Estado
mogambicano, pelo IGEPE — Instituto de Gestdo
das Participa¢des do Estado e pela GETCOOP
— Cooperativa dos Gestores, Técnicos, e
Trabalhadores da EMOSE, na proporg¢ao de ,
quarenta e nove por cento, trinta e um por cento
e vinte por cento, respectivamente, dividido em
cento e cinquenta e sete milhdes de accdes de
um metical cada.

Dois) As participacdes do Estado mogam-
bicano e do IGEPE encontram-se integralmente
subscritas e realizadas em bens e dinheiro.

Trés) A participagdo da GETCOOP encontra-
-se integralmente subscrita e serd realizada em
dinheiro, nos termos e condigdes previstos no
Acordo celebrado com o Estado, datado de vinte
e dois de Dezembro de dois mil e cinco.
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CAPITULO III ARTIGO OITAVO caso em que poderd ser decidida pelo Conselho

Das acc¢oes, obrigacoes e penalidades
ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
social sdo repartidas pelas seguintes séries e
classes:

a) Acgoes da série A, que apenas podero
ser detidas pelos accionistas Estado
e IGEPE;

b) Acgoes da série B, que apenas poderdao
ser detidas pela GETCOOP;

c) Acgdes da série C, que poderdo ser
detidas por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras.

Dois) A Reparti¢do das acc¢des pelas séries
indicadas nas diversas alineas do nimero
anterior manter-se-4 enquanto se mantiver o
regime juridico diferenciado que justifica essa
circunstancia, apds o que se observardo as
seguintes regras:

a) Quaisquer acgdes da Série A
eventualmente alienadas pelo
Estado ou pelo IGEPE converter-se-
-20 automatica e concomitantemente
com transmissdo da titularidade das
mesmas em acgdes da série C,
excepto se a transmissdo ocorrer
entre si, ou entre o Estado ou o
IGEPE e uma entidade publica, caso
em que as ac¢des permanecerdo da
série A;

b) Findo o periodo legalmente
estabelecido de transmissibilidade
perante terceiros das ac¢des detidas
pela GETCOOP, a série C serd
extinta e todas as acgdes que as
integram serdo automaticamente
convertidas em acgdes da série
B, em condigdes de fungibilidade
com todas as demais integrantes
desta série.

Trés) As acgdes da série A sdo nomi-
nativas.

Quatro) As accdes da série B serdo
nominativas enquanto puderem ser detidas
por accionistas da GETCOOP, sendo
automaticamente convertidas em accdes ao
portador quando ocorra a circunstincia prevista
na b) do anterior nimero dois.

Cinco) As acg¢des da série C, enquanto
existirem, serdo ao portador.

Seis) As acgdes sdo escriturais.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de acgoes)

A transmissdo das ac¢des far-se-d nos termos
da lei.

(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes, por deliberacido da
assembleia geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

Dois) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas ac¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuem.

Trés) Se parte dos accionistas ndo usar do
direito de preferéncia serd o correspondente
quinhd@o do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais accionistas, nas condicdes estabelecidas
em conjunto pelo Conselho de Administra¢do
e Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Penalidades)

Em caso de accionistas remissos no
pagamento total ou parcial do valor das
accOes subscritas, observar-se-ao as seguintes
penalidades, independentemente da sua
responsabilidade por aquela importancia:

a) Nido poderdo exercer direitos sociais,
salvo os que estiverem estabelecidos
na legislagdo em vigor; pagardo
juros de mora correspondentes
a taxa de redesconto do Banco
Central, acrescidos de trés pontos
percentuais sobre o valor da
subscri¢ao;

b) Perderdo a favor da sociedade as
importancias ja pagas, bem como
as respectivas acgdes, caso o
pagamento nao seja feito passado um
ano sobre a data de vencimento;

¢) Os prazos de pagamento devem ser
marcados com data fixa e tornados
publicos por antincio em jornais de
maior circulagio;

d) As condigdes para o escalonamento
do pagamento das ac¢des subscritas
serdo as que vierem a ser deliberadas
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a sua situagdo econémica
e financeira o permitir, adquirir nos termos da
lei, ac¢des préprias e realizar sobre elas, no
interesse da sociedade quaisquer operacdes
permitidas por lei.

Dois) As acg¢des proprias ndo terdo direito a
voto e nem a distribui¢do de dividendos e ndo
contardo para determinag@o de quorum.

Trés) A alienagdo de acgdes proprias
depende da deliberacio da assembleia geral,
salvo se for imposta por lei ou pelos estatutos,

de Administragdo, o qual informard na primeira
assembleia geral seguinte sobre 0s motivos e as
condicdes da venda efectuada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador nos termos da
legislac@o aplicdvel e nas condigdes deliberadas
pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) As obrigagdes sdo escriturais.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administra¢do e com o parecer favordvel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas todas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversao, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Dos orgaos sociais, deliberacées,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)

Um) Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a
assembleia geral, o Conselho de Administragao
e o Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
tomam posse na data em que forem eleitos e
permanecerdo no exercicio das suas fungdes
até a eleicdo e tomada de posse dos novos
membros.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
poderdo ser remunerados, cabendo a assembleia
geral fixar as respectivas remuneragdes e
a periodicidade destas, ou delegar estas
atribui¢des numa comissdo de remunera¢ao
constituida por trés membros, designados para
o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembileia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um Presidente, e um secretdrio, eleitos
em assembleia geral, dentre os accionistas ou
outras pessoas, por um periodo de quatro anos,
podendo ser reeleitos.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
assembleia geral convocar e dirigir os trabalhos
das respectivas sessdes, assinar os termos de
abertura e encerramento e rubricar os livros
de actas.

Trés) O Presidente da Mesa da assembleia
geral designard dentre os membros deste
6rgdo quem o substituird nas suas auséncias e
impedimentos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocacao e realizagao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada por
meio de andncios publicados num dos jornais
de maior circula¢do, com antecedéncia minima
de trinta dias.
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Dois) O aviso convocatério devera
mencionar sempre o local, a hora e a agenda
da reunido, com discriminac¢do dos assuntos
para deliberac@o.

Trés) As assembleias gerais poderdo
realizar-se em qualquer lugar onde a sociedade
possua alguma representagao social, desde que
aMesa da assembleia geral entenda conveniente
e seja devidamente identificado o local no aviso
convocatdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Direito de assisténcia, participacao
e representacao)

Um) S6 tém direito a exercer o direito de
voto, 0s accionistas que possuam, pelo menos,
dez mil ac¢des averbadas em seu nome, quinze
dias antes, do dia da reunido.

Dois) Os accionistas possuidores de nimero
inferior ao fixado no nimero anterior, poderdo
agrupar-se de forma a completarem esse niimero,
devendo, neste caso, fazer-se representar por
um accionista cujo nome serd indicado em carta
dirigida ao Presidente da Mesa, até a0 momento
do inicio da sessao, contendo as assinaturas de
todos os accionistas representados devidamente
reconhecidas por notario.

Trés) Os accionistas referidos no nimero um
deste artigo, poderdo fazer-se representar por
meio de outros que tenham o mesmo direito,
bastando para prova do mandato, que este
conste de simples carta dirigida ao Presidente
da Mesa da assembleia geral, ou de procurag@o,
que deverdo ser entregues com a antecedéncia
minima de trés dias no local da realizacdo da
reunio.

Quatro) Nio é permitido dividir ac¢des por
procuradores diversos.

Cinco) Os accionistas que forem pessoas
colectivas deverdo fazer-se representar por um
unico individuo munido de poderes bastantes
para o efeito.

Seis) Quando diferentes individuos vierem
a ser comproprietdrios de uma acg¢do ou de
um titulo ao portador, a sociedade ndo sera
obrigada a averbar e a reconhecer a respectiva
transferéncia, enquanto ndo elegerem entre si
um que a todos represente quanto ao exercicio
de direitos e ao cumprimento de obrigacdes
inerentes 4s ac¢des que possuem.

Sete) Nenhum accionista podera representar
mais do que dois outros, salvo na hipétese do
ndmero dois do presente artigo.

Oito) Os incapazes serdo representados
pelas pessoas a quem legalmente couber a
respectiva representacio, podendo, no entanto,
o representante delegar essa representagdo num
accionista com direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um)A assembleia geral representa a
universalidade de accionistas e, as suas

decisdes, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os accionistas.

Dois) As sessdes das assembleias gerais
sdo ordindrias ou extraordindrias e, terdo lugar
nos termos e com a periodicidade estabelecida
na lei e de acordo com os presentes estatutos,
sem o prejuizo do disposto no nimero dois do
artigo nono do Decreto nimero vinte e dois
barra oitenta e sete, de vinte e um de Outubro,
nas circunstancias em que este preceito for
aplicavel.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) Para a assembleia geral poder funcionar
e deliberar validamente é necessirio que
estejam presentes ou representados na reunio,
accionistas possuidores de, pelo menos, uma
terga parte do capital social.

Dois) Quando a assembleia geral ndo possa
realizar-se por insuficiente representagdo do
capital social, serd convocada nova reunido
com o mesmo fim, que se realizard dentro
dos quinze dias seguintes a data marcada
para a primeira sessdo, consideradas como
vélidas as deliberacdes tomadas nesta segunda
reunido, independentemente do nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

Trés) Tendo-se dado inicio aos trabalhos,
sem que na mesma sessao se tenham esgotado
os pontos previstos na agenda de trabalhos
respectiva, serdo interrompidos ou suspensos
os trabalhos e serdo retomados no primeiro dia
util seguinte ou serd marcada nova sessao para
data que ndo diste mais de trinta dias.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal participardo
dos trabalhos da assembleia geral quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, nao tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Votos)

Um) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples de votos correspondentes
aos accionistas presentes ou representados na
reunidio, excepto quando a lei ou os estatutos
exigirem maioria qualificada.

Dois) Por cada dez mil ac¢des conta-se um
voto.

Trés) Enquanto o Estado ou o IGEPE,
separada ou conjuntamente, mantiverem uma
posi¢do accionista superior a vinte por cento,
carecem do seu voto favoravel para a validade
das deliberagdes sobre:

a)Alteragio ou reforma dos estatutos;

b)Aumento, reducdo ou reintegra¢do do
capital social;

¢) Cisdo, fusdo, transformacio e dissolucéio
da sociedade ou aprovacdo das
contas de liquidacdo da sociedade.

Quatro) Exceptuam-se do disposto no
numero anterior as delibera¢des sobre 0 aumento
de capital social necessdrios para repor a racio
de quarenta por cento entre a soma de capital
social, as reservas e o activo liquido total.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a assembleia
geral deliberar sobre:

a) Aprovagdo do Relatério e Contas
anuais apresentadas pelo Conselho
de Administragdo;

b) Aprovagdo dos planos de negécios, de
desenvolvimento e de investimento
da sociedade;

¢) Alteracgdo ou reforma dos estatutos;

d) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;

e) Cisdo, fusdo, transformagao e dissolucdo
da sociedade ou aprovacdo das
contas de liquidacdo da sociedade;

/) Constituigdo, reforco ou redugio
tanto de reservas como provisdes,
designadamente as destinadas a
estabilizac@o de dividendos;

g)Venda de iméveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisig¢io,
alienacdo ou oneragéo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccdo seja de
valor superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes especiais)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
para além dos casos que a lei exige, s6 serdao
validas, desde que aprovadas por maioria
simples dos votos contados em assembleia
a que comparecam ou, se fagcam representar
accionistas possuidores do minimo de setenta e
cinco por cento do capital social, as deliberacdes
que tenham por objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;

¢) Cisdo, fusdo, transformagio e dissolucao
da sociedade ou aprovagdo das
contas de liquidacdo da sociedade;

d) Constitui¢do, refor¢o ou redugio
tanto de reservas como provisdes,
principalmente as destinadas a
estabilizac@o de dividendos;

e)Venda de imoveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisi¢io,
alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transac¢do seja de
valor superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e as reservas da sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administragdo
composto por um nimero impar de trés a sete
membros sendo um deles o presidente e os
restantes vogais.

Dois) O Conselho de Administragdo € eleito
pela assembleia geral, que designard também
o presidente, sendo facultativo a fixagdo da
caucdo a ser prestada pelo 6rgao.

Trés) O Conselho de Administracio € eleito
por um mandato de quatro anos, podendo ser
reeleito.

Quatro) Os administradores poderdo ser ndo
accionistas e neste caso, devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena
e dotados de comprovada idoneidade civil
e profissional, experiéncia, qualificacdes e
conhecimentos técnicos adequados ao exercicio
da funcgdo.

Cinco) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo Estado, este podera se, e,
quando o entender usar da prerrogativa do
ndmero um do artigo nono, do Decreto niimero
vinte e dois barra oitenta e sete, de vinte € um
de Outubro.

Seis) O Conselho de Administragdo escolherd
de entre os seus membros, o que substituird o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Delegacao de competéncias)

Um) O Conselho de Administragao, podera
delegar certas matérias da administragdo,
nomeadamente, a gestdo corrente da sociedade,
num dos seus membros, a designar, o qual terd
a fun¢do de Administrador Delegado, podera
igualmente constituir, com o mesmo objectivo,
uma Comissdo Executiva formada pelo
Administrador Delegado e os Administradores
Executivos.

Dois) O Conselho de Administracio devera
definir as matérias ou dreas ou limites da
delegacdo de competéncias a que se refere o
ndimero anterior.

Trés) O Conselho de Administragdo pode,
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros, que nido seja o Administrador
Delegado, de se ocupar de certas matérias de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Vacatura e novos accionistas)

Um) Havendo vacatura no ndmero de
administradores, o Conselho de Administra¢ao
poderd designar novos administradores, de
entre os accionistas, que ocupardo os lugares
vagos até proxima assembleia geral que votard
o preenchimento definitivo.

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do Conselho de Administracdo, haver aumento

de capital e entrada de novos accionistas, e
ndo se achando preenchidos todos lugares, o
Conselho de Administragdo poderd, sempre
que se justificar, designar administradores
representantes de novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a assembleia geral
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realizagio do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservarem a assembleia geral.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

b) Adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e/ou
direitos, mobiliarios ou imobilidrios
da sociedade; negociar e/ou obter
concessdes de crédito e contratar
todas e quaisquer operacdes
bancdrias, prestando as necessarias
garantias pelas formas e meios
legalmente permitidos;

c¢) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

d) Trespassar estabelecimentos, proprie-
dade de sociedade, nos termos
dos presentes estatutos, ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploracdo destes;

e) Pleitear, transigir, desistir e/ou confessar
em qualquer questdo judicial, bem
como comprometer-se mediante
convengdo de arbitragem;

/) Constituir mandatdrios, nos termos da
legislagdo em vigor, conferindo-
lhes poderes especificos para o
efeito;

g) Emissdo de obrigagdes;

h) Nomear representantes nas empresas
participadas pela EMOSE.

Trés) Fica excluida da competéncia do
Conselho de Administracio, salvo deliberacio
expressa da assembleia geral em contrdrio, a
venda de imoveis, trespasse de estabelecimentos,
aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais, sempre que a
transaccdo seja de valor superior a vinte por
cento do montante correspondente ao capital
social e das reservas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho
de Administragdo:

a) Presidir as sessoes do Conselho de
Administracdo e assegurar-se do
funcionamento regular do 6rgio que
dirige de acordo com os principios
de boa governagdo;

b) Assegurar a integracdo e orientagdo
dos membros do Conselho de
Administracdo recém nomeados
para o exercicio das suas funcdes;

¢)Monitorar o desempenho do Conselho
de Administragdo;

d) Definir em coordenag¢do com os
membros de Administracdo, os
objectivos e as metas que deverdo
constar das agendas das reunides do
Conselho de Administragao;

e) Assegurar-se que a documentac¢io
relativa aos assuntos agendados
para as reunides do Conselho de
Administracdo é dada a conhecer
com a devida antecedéncia a seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assina-
tura:

a) Do Presidente do Conselho de
Administragdo em representacio
do Conselho de Administracio;

b) Conjunta de dois administradores;

¢) Do Administrador Delegado dentro
dos limites ou quanto as matérias
da delegagdo de poderes concedida
pelo Conselho de Administracio;

d) Do procurador especialmente consti-
tuido, nos termos e limites do
respectivo mandato;

¢) De um Administrador ou de um
empregado devidamente autorizado
para os actos de mero expediente.

Dois) Para os actos e contratos previstos no
ndmero trés do artigo vinte e quatro, é sempre
necessdria a assinatura de dois Administradores,
sendo uma delas a do Presidente do Conselho
de Administragao.

Trés) E absolutamente interdito aos
Administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros documentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito, todos os actos e
contratos praticados em viola¢ao desta norma,
sem prejuizo da responsabilidade dos seus
autores, por prejuizos que possam causar.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administrag@o reunira
trimestralmente, na sua sede, ou noutro lugar,
de acordo com os interesses ou conveniéncias
da sociedade, sendo convocado pelo Presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
Administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal, exigindo-se a presenca ou representacao
da maioria dos seus membros para que possa
validamente deliberar.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de voto, tendo o presidente, ou quem
suas vezes fizer, voto de qualidade.

Trés) E permitida a representacdo entre
os administradores mediante simples carta,
correio electrénico virtual ou telefax dirigidos
ao Presidente do Conselho de Administracao,
devendo, cada instrumento de mandato, ser
utilizado apenas uma vez.

Quatro) Nenhum Administrador podera
representar, no Conselho, mais do que um
outro membro.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Incompatibilidades e negécios com
a sociedade)

Um) Os Administradores ndo podem, sem
autorizacdo expressa da assembleia geral,
exercer por conta propria ou alheia, actividade
concorrente com a sociedade, ou prestar
assessoria remunerada a sociedade.

Dois) Entende-se por concorrente, para
efeitos de aplicacdo deste artigo, qualquer
actividade abrangida pelo objecto social da
EMOSE — Empresa Mocambicana de Seguros,
SA, mesmo que ndo esteja a ser de facto
exercida por ela.

Tré€s) Durante o periodo para o qual foram
nomeados, os Administradores ndo podem
celebrar negdcios com a sociedade, directamente
ou por interposta pessoa, se nao tiverem sido
previamente autorizados pelo Conselho de
Administragio, neste ultimo caso, o interessado
nao podera votar e o Conselho Fiscal devera
emitir parecer sobre 0 mesmo.

Quatro) Os negdcios celebrados com a
viola¢ao do disposto no nimero anterior sao
nulos e de nenhum efeito, e 0 Administrador
que deles seja parte ou tenha conhecimento
omitindo-se do dever de aplicar e fazer cumprir
0s presentes estatutos, respondera pelos danos
que causar a sociedade.

Cinco) O Conselho de Administracdo
especificard no seu relatério anual, as
autorizacdes que tiver concedido e o Conselho
Fiscal mencionard os pareceres que tiver
emitido, a respeito dos negdcios referidos no
nimero trés deste artigo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios e contas da
sociedade serd exercida por um Conselho Fiscal
que sera composto por trés membros efectivos e
um suplente, eleitos anualmente pela assembleia
geral, que designard dentre eles, o Presidente.

Dois) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo Estado, este podera se, e,
quando o entender, usar da prerrogativa do
nimero um do artigo nono do Decreto niimero
vinte e dois barra oitenta e sete, de vinte € um
de Outubro.

Trés) Poderd ser nomeado para exercer as
fun¢des de fiscalizagdo um Conselho Fiscal,
um Fiscal Unico ou uma sociedade de auditores
de contas desde que a assembleia geral assim o
delibere. Nesse caso, serd designada uma outra
entidade independente para proceder a auditoria
as contas da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Verificar todos os actos da adminis-
tragdo da sociedade;

b) Verificar a regularidade e actualidade
dos livros da sociedade e dos
documentos que aos respectivos
langamentos derem suporte;

¢) Verificar a exactiddo das contas anuais,
os critérios valorimétricos e a
correcta avaliacdo pela sociedade
do patriménio e dos resultados;

d) Elaborar anualmente um relatério
sobre a sua ac¢@o fiscalizadora e dar
parecer sobre o balango e contas, a
proposta de aplicagio dos resultados
e o relatério da administrag@o;

e) Garantir que os livros e registos
contabilisticos da sociedade
déem a conhecer de forma clara,
transparente e precisa sobre as
operacdes e a situagdo patrimonial
da sociedade;

) Cumprir e fazer cumprir as demais
obrigacdes da lei, dos presentes
estatutos e das deliberacdes
sociais.

Dois) Para o exercicio cabal das competéncias
referidas no nimero anterior ao Conselho Fiscal
assistem os poderes e deveres estatuidos no
Cdédigo Comercial em vigor em Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir
trimestralmente, mediante convocacdo feita
pelo respectivo Presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas
prescritas no nimero anterior, o Presidente
convocard o Conselho quando, fundamentalmente

lhe solicite qualquer dos seus membros ou
a pedido de, pelo menos, dois membros do
Conselho de Administracgao.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu Presidente voto de qualidade.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, em regra
na sede social, podendo, todavia, reunir em outro
local favorecendo o interesse e conveniéncia da
sociedade e, por decisdo do seu Presidente.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir liviemente a qualquer reunizio
do Conselho de Administragdo ou em que
este Gltimo 6rgdo participe mas, sem direito
a voto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Sociedade revisora de contas)

As referéncias feitas ao Conselho Fiscal no
anterior artigo vigésimo nono, ter-se-2o0 por
inexistentes, sempre que a assembleia geral
tenha deliberado, nos termos do nimero trés
do mesmo artigo vigésimo nono dos presentes
estatutos, confiar a uma sociedade revisora de
contas a fiscalizacdo das contas e negdcios
sociais.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunides conjuntas)

Um) Havera reunides conjuntas do Conselho
de Administracio e do Conselho Fiscal ou da
sociedade revisora de contas, sempre que oS
interesses da sociedade o aconselhem e/ou a lei
ou os presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas deverdo ser
convocadas por qualquer destes 6rgdos e serdo
presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administracdo
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicavel sem
o prejuizo do disposto no nimero anterior, as
disposi¢des que regem cada um deles.

CAPITULO V

Do ano social e da aplicacao
de resultados

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Ano social e balanco)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e, os balancos e contas fechar-se-ao com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Aplicacao de resultados)

Os lucros do exercicio apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto este ndo
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estiver integralmente realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) A constituicdo, refor¢o ou reintegracao
dereservas especiais na percentagem
que forem anualmente determinadas
pela assembleia geral;

¢) Outras finalidades que a assembleia
geral delibere, incluindo a distribui-
¢do de lucros e dividendos aos
accionistas.

CAPITULO VI
Da dissolucao, liquidacao e partilha
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos admitidos
pela lei.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Liquidacao e partilha)

Um) Em caso de dissolucdo serdo liquidatédrios
os membros do Conselho de Administragdo que
se encontrem em exercicio a data da dissolugao
da sociedade, salvo delibera¢do em contrdrio
tomada pelos accionistas em assembleia geral.

Dois) As fungdes dos liquidatdrios serdo
as previstas na Lei e as que forem fixadas pela
assembleia geral.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e omissoes
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, as deliberag¢des sociais
e demais legislagdo aplicdvel em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil e
doze. — Quitéria Julieta C. Cumbe.

MULIM - Mundo Livre
de Minas

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A Organizacdo adopta a denominagdo de
Associacdo MULIM — Mundo Livre de Minas
de ora em diante abreviadamente designada por

MULIM, ¢ uma organiza¢do humanitdria e sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A MULIM ¢ do ambito nacional, com
sede em Sofala-Beira, e podera criar Delegacdes
operativas em qualquer regido do pais e no
estrangeiro, com a deliberacido da Assembleia
Geral.

Dois) A Associagdo é constituida por um
tempo indeterminado, com seu inicio apartir da
data em que for legalmente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos e actividades)

A Mulim constitui uma organizacdo de
especialistas, desminadores (sapadores)
nacionais com os seguintes objectivos:

a) Aliviar a humanidade de amengas dos
engenhos explosivos (Minas) que
amputam ou matam o ser humano;

b) Fazer o controlo de qualidade de
trabalho realizado nas zonas em
Desminagem ou seja inspecciona-
-las;

¢) Educar e sensibilizar as populagdes
sobre o perigo das Minas e outros
engenhos explosivos;

d) Promover cursos de formac@o dos seus
técnicos;

e¢) Desenvolver actividades com
vista angariar meios materiais
ou finamceiros para garantir o
funcionamento com eficéncia e
eficancia;

/) Articular com outras organizacdes
similares governamentais e ndo-
-governamentais e estrangeiras.

CAPITULO IT
Da organizacao e funcionamento

ARTIGO QUARTO
(Orgaos)
A sua organica interna é composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Predidéncia;
¢) Direccio;
d) Conselho Fiscal;
¢) Secretariado.

ARTIGO QUINTO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € orgdo maximo de
decisdo, esta é constituida por todos os membros
da associagdo em pleno gozo dos seus direitos
e deveres.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos seus
direitos para efeitos expostos nestes Estatutos
0s socios que tenham participado em missdes
humanitérias e outros que desejam candidatar-
-se para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral ¢ eleita por um
mandato de dois anos podendo serem reeleitos
e é composta por:

a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
¢) Um Secrétario.

ARTIGO SETIMO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se ordindriamente
duas vezes por ano e extraordindriamente
sempre que for necessdrio e as suas decisoes
serdo tomadas pela maioria absoluta.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia e tarefas da presidéncia)

A presidéncia é o orgdo de orientagdo e
controlo de todas as actividades da Organizacao,
que tem as seguintes tarefas:

a) Apresentar a assembleia geral
relatdrios, programar projectos e
propostas;

b) Representar a associagdo em juizo ou
fora dele, actua passivamente nas
intitui¢des publicas e privadas, bem
como nas Relagdes Internacionais;

¢) Dar orientagdes a Direc¢do € velar pela
sua implementag¢@o;

d) Propdr a nomeacio dos dirigentes da
Direcgdo e empossa-los depois de
aprovados;

e) Apoiar as actividades da Direcgdo,
velando pelas tarefas impostas.

ARTIGO NONO
(Composicao da presidéncia)

A Presidéncia € eleita pela Assembleia Geral
e ¢é composta por:

a) Um Predidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um conselheiro.

ARTIGO DECIMO
(Das reunides da presidéncia)

Os Membros da Presidéncia reunem-
se ordindriamente duas vezes por ano e
extraordindriamente sempre que for necessario
e suas decisdes serdo tomadas pela maioria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direccao, das competéncias e tarefas
da Direccao)

A Direccdo é o Orgado Executivo que
coordena e implementa as tarefas da organizacao
com subordinacio a presidéncia, tendo seguintes
competéncias e tarefas:

a) Elaborar e remeter a presidéncia os

relatdrios, programas, regulamentos,
propostas e informagdes;



19 DE JUNHO DE 2012

770 — (109)

b) Dirigir e controlar as actividades do
secretariado;

¢) Prestar contas a presidéncia e propor-
-lhe a nomeagdo de membros do
secretariado;

d) Gerir todos os bens da Organizac@o;

e) Dirigir e controlar as actividades do
secretariado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da Direcao)

A Direcg¢do é composta por:
a) Um Director;
b) Um Director Técnico;
¢) Um Supervisor;
d) Um Administrativo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Das reunides da Direcc¢ao)

A Direccio reunira-se de trés em trés meses
e as suas decisdes sdo por maioria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Do secretariado e tarefas do secretariado)

O Secretariodo € o orgdo de apoio a Direccao
que executa directamente as tarefas desta,
compete-lhe as seguintes tarefas:

a) Receber e expedir todo o expediente
para os respectivos destinatarios;

b) Executar com prontiddo todas as
ordens e orientagdes da Direc¢do e
demais tarefas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Da composicao do secretariado)
O secretariado € nomeado pela Direccédo e
€ composta por:

a) Um secretério;

b) Um secretdrio adjunto;
¢) Um Contabilista;

d) Um Auxiliar.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Das reunioes do secretariado)

As reunides ordindrias serdo mensais e
extraordindrias quando for necessario e as
decisodes sdo tomadas por maioria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgido que vela
pelo cumprimento das normas e deliberagdes
tomadas pelos 6rgaos competentes da Mulim
e é composto por um presidente, um vice-
-presidente e um vogal, eleitos em Assembleia
Geral, com mandatos de dois anos, podendo
ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal,
nomeadamente, velar pelo cumprimento das

disposicdes legais e estatutdrias, dar parecer
sobre o relatério de gestdo, balanco e contas
anuais e sobre os or¢camentos ordindrios
e rectificativos e pronunciar-se em outras
questdes, relativamente as quais a Assembleia
Geral e o Conselho de Direccao decida ouvi-lo.

Dois) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatdrio sobre as suas actividades.

Trés) O Conselho Fiscal deve requerer a
convocacdo da Assembleia Geral extraordindria,
sempre que julgar necessdrio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Das reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reune-se uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for
necessdrio, as deliberagdes sdo tomadas pela
maioria.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Alteracao dos estatutos)

As alteracdes ou emendas do presente
estatuto serdo da competéncia da Assembleia
Geral sob proposta da Presidéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mandato)

O Mandato dos Orgido Directivos sera de
dois e meio anos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Criacao de 6rgao)

A MULIM poderd criar outros Orgios ou
departamentos desde que as condi¢gdes venham
exigir.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A associag@o extinguir-se-a:

a) Nos demais casos previstos na lei;

b) Em caso de dissolug@o, a Assembleia
Geral reunir-se-a extraordinaria-
mente para decidir o destino a dar
aos bens, devendo ser nomeada uma
comissdo liquidatdria composta

por quatro membros fundadores
da MULIM.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoées)

Todos os casos omissos, serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

A Plaspet, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Junho de dois mil e
doze, lavrada de folhas treze a folhas catorze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e nove trago D do Segundo
Cartério Notarial, a cargo de Antonieta Anténio
Tembe, técnica superior N1 e notaria do referido
cartdrio, foi constituida a sociedade Plaspet,
S.A, sociedade anénima, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO1
Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e espécie
A Plaspet, S.A. é uma sociedade anénima
que se rege pelos presentes estatutos e pelas
normas legais aplicaveis.
ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO

Sede e formas de representacao social

A sociedade tem sua sede na Rua da Vimoc,
numero mil cento e setenta e sete, na Matola,
Provincia de Maputo.

ARTIGO QUARTO

Objecto

A sociedade tem como objecto social
principal o fabrico de plésticos, garrafas e
pets.

CAPITULO IT
Do capital e ac¢oes

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais e
esta dividido e representado em cem ac¢des com
o valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO

Accoes e titulos

Um) As ac¢des sdo ao portador.

Dois) As acgdes poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
acgdo que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substitui¢do dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.
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Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de acg¢oes proprias

Um) E permitido 2 sociedade adquirir accdes
proprias e realizar sobre elas as operagdes que se
mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolucdo do Conselho de
Administragio relativo a tais operagdes carecem
sempre de parecer favordavel do Conselho
Fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo dao direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO 111

Do assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO

Composicao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatérias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, discordantes
ou incapazes.

ARTIGO NONO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € composto
por um Presidente e por um Secretario.

Dois) Compete ao Presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, bem como
exercer as demais funcdes conferidas pela lei ou
pelos presentes estatutos.

Trés) Ao Secretdrio incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagio e
conservacdo de toda a escrituraciio e expediente
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Local de reuniao

A Assembleia Geral redne-se, regra geral, na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
Presidente da respectiva Mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Quoérum

A Assembleia Geral s6 pode funcionar em
primeira convocacio se estiverem presentes
ou representados accionistas que redinam,
pelo menos, cinquenta por cento do capital
social e, em segunda convocacio, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicao legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada dez acg¢des conta-se um
voto.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Composicao do Conselho
de Administracao

A Administracdo da sociedade serd exercida
por um tinico administrador ou por um Conselho
de Administracdo composto por trés ou cinco
membros, conforme deliberacido da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Periodicidade e formalidades das reunices

Um) O Conselho de Administracdo retine-
-se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
trés meses, mediante convocagdo escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer
pré-aviso.

Dois) O Conselho retine-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente
do Conselho de Administragdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacdo
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o Conselho de Adminis-
tracdo possa deliberar devem estar presente
ou representada mais de metade dos seus
membros.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administracdo sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administrag¢do poderd
delegar num ou mais dos seus membros
a totalidade ou parte das suas funcdes e
poderes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Director Executivo

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
exercida por um Director Executivo, nomeado
pelo Conselho de Administrag@o.

Dois) Cabera ao Conselho de Administracdo
a determinagido das fun¢des do Director
Executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do Administrador
unico, caso a Administragdo da
sociedade seja exercida por um
unico Administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a Adminis-
tracdo da sociedade seja exercida por
um nimero impar de membros;

c¢) Pela tdnica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegacio de poderes por parte
do Conselho de Administracdo;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

¢) Pela assinatura do Director Executivo,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo Conselho
de Administragao.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador
ou de um mandatdrio com poderes gerais de
administracido, quando um ou outro actuem
em conformidade e para execu¢do de uma
deliberacdo da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administra¢o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO

Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal
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composto por trés membros efectivos ou a
uma firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, deverd indicar um dos seus
membros para as fungdes de presidente.

ARTIGO DECIMO NONO
Periodicidade e formalidades das reuni6es

Um) O Conselho Fiscal retine-se periodi-
camente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque, por escrito, e sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitagdo de
qualquer membro do Conselho Fiscal ou do
Conselho de Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representacdo dos membros do
Conselho Fiscal é regida pelas regras aplicaveis
ao Conselho de Administragdo.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O Conselho Fiscal retne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir livremente a qualquer reuniiio
do Conselho de Administragdo, mas nao tém
direito a voto.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO

Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos Conselhos de
Administragio e Fiscal, assim como o Presidente
e o Secretario da Mesa da Assembleia Geral, sdo
eleitos pela Assembleia Geral, sendo permitida
a sua reelei¢do, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e do
Presidente e Secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral terdo a duragdo de trés anos, contados a
partir da data das suas eleicdes, contando-se
como ano completo o ano civil da elei¢do.

Trés) A eleicao, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fun¢des, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre
que a nova eleicio ou a respectiva tomada de
posse ndo se realize antes do fim do periodo
trienal os membros cessantes dos 6rgéos sociais
mantém-se em funcdes até a tomada de posse
dos novos membros.

Maputo, oito de Junho de dois mil
e doze. — A Notdria, Ilegivel.

Family Fun Health Club
& Spa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo do dia cinco de Junho de dois mil
e doze, da sociedade em epigrafe registada sob
o n.° 10004278, os sdcios presentes Esperanca
Angelica Matola, Augusto José Valoi e Family
Fun Health Club & Spa, Limitada, deliberaram
anomeagao dos corpos gerentes da sociedade e
a sua obrigagdo, em consequéncia fica alterado
a composi¢do dos artigos nono e décimo dos
estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) Administragio da sociedade ficando
a cargo dos socios Esperanca Angelica
Matola e Augusto José Valoi que sdo
desde ja investidos na qualidade de s6cios
administradores, e que sdo despensado de
caugio e dispordo dos mais amplos poderes
legalmente consetidos para realiza¢do do
objecto social.

Dois) E desde j4 nomeado como
procurador da sociedade, Augusto José
Valoi, com plenos poderes de representar
qualquer um dos sdcios da vontade em
contrdrio expressa por qualquer um dos
socios.

ARTIGO DECIMO

Um) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e
contratos, basta uma assinatura de cada um
dos administradores.

Dois) ...

Maputo, treze de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Bacs Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100301822 uma
sociedade denominada Bacs Capital, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Bruno Miguel Pinto de Almeida,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero mil cento e oitenta
e trés, terceiro andar, flat dez, na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000796201, emitido aos dezassete de
Fevereiro de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo;

Segundo: Christian Shema, solteiro, maior,
nacionalidade Ruandesa, residente na Rua
Barnabey, nimero duzentos e dezassete, na
cidade de Maputo, Portador do DIRE n.°
11RWO0001010B, emitido aos carorze de Julho
de dois mil e onze, pela Direc¢do Nacional de
Migrag@o.

Pelo presente contrato de sociedade os
outorgantes constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um)A sociedade adopta a denominagdo de
Bacs Capital, Limitada.

Dois) A sua durac@o é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
A.W. Bayly, nimero setenta, na cidade de
Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdio quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) A locacdo de equipamentos e
transportes;

b) Consultoria;

c) A gestdo de participacdes sociais e
estruturacao de investimentos;

d) Agenciamento e representagdo e
exploracao de marcas e licengas
comerciais e ou industriais de
transportes, equipamentos e
Servigos;

e) Comércio a grosso e a retalho;

/) Prospecgdo, exploragio, extragdo,
comercializag¢do, transporte,
exportacdo e armazenamento de
recursos minerais;

g) Importacdo e exportacdo de bens e
Servicos.

Dois) A sociedade podera, com vista
a prossecuc¢do do seu objecto, e mediante
deliberaciio da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.
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Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de actividade, que os
sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, totaliza o montante de
vinte mil meticais, encontrando-se dividido em
duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
cinquenta por centodo capital social
pertencente ao sécio Bruno Miguel
Pinto de Almeida,

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social
pertencente ao s6cio Christian
Shema.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortiza¢do a sua situacio
liquida ndo ficar inferior & soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O prego de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
nao se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminuig¢do
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
apos a data da deliberagdo.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e Reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
pelo gerente ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigido aos
s6cios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por uma procuragao.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo da adminis-
tra¢do e dos seus memmbros;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienaclo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

g) O balango, a conta de ganhos e perdas,
e o relatério da administracdo
referente ao exercercio e aplicagido
dos respectivos resultados;

h) Dissolug¢@o da sociedade;

i) Cissao, fusdo e transformacio da
sociedade;

J) As que ndo estejam por disposicdo legal
ou estatutdria, compreendidas na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou
representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacio e dissolucao
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade)

<

Um) A sociedade é administrada e
representada por um director geral, que desde
ja é nomedado o senhor Bruno Miguel Pinto
de Almeida .

Dois) Em todos actos relativos a abertura
e movimentacdo de contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, serd necessario a assinatura
conjunta dos dois sécios.

Trés) Os soécios poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si 0os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negocios.

Quatro) E vedado ao director-geral obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO CAPITULO I ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao) Da denominacao, duracao, sede (Administracéo, representacédo
e objecto da sociedade)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
ARTIGO PRIMEIRO Um) A sociedade serd representada pelo

termos estabelecidos na lei.
Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacio dos socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Surgindo divirgéncias entre a sociedade e
os sécios, ou entre os sdcios nessa qualidade,
o assunto deverd ser remetido 4 apreciacao
da assembleia geral,posteriormente caso se
justifique, e na impossibilidade de acordo
em sede de mediacdo, conciliagdo ou
arbitragem,sendo as decisdes obrigatdrias para
as partes envolvidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial Mogambicano
e demais legislag¢@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

IP4U Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100300966
uma sociedade denominada IP4U Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Pedro Flant Gomes Andrade, casado, natural
de Lisboa, de nacionalidade portuguesa,
residente na Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, nimero mil duzentos e trinta,
terceiro andar, Bairro Central, cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.° L727086
emitido aos trinta de Maio de dois mil e
onze, em Benguela- Angola, neste acto
representado pela Sra. Sintia Elisabete
Mabhoche, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100194310N, emitido aos dez de
Maio de dois mil e dez pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada IP4U Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes, e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo IP4U
Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero mil
duzentos e trinta, terceiro andar nesta cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio

de servicos nas dreas de:
a) Consultoria Informatica;
b) Assisténcia técnica e servigos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacgdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades para a persecucdo de objectos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio
Pedro Flant Gomes Andrade, equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmisséo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

socio Pedro Flant Gomes Andrade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por um
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limitSes especificados do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide em o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dous) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo dezoito de Mar¢o de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Lagoon Sunset -Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades legais sob NUEL 100301008, a
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entidade legal supra constituida por Paulo
Pedro Ernesto, solteiro, de nacionalidade
Mogambicana, natural de Morrumbene de e
residente no Bairro Josina Machel, na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.°080101866096P, emitido em trinta € um de
Janeiro de dois mil e doze na pelo arquivo de
identificacdo civil de Inhambane, que se regerd
pelas cldusulas e condi¢des constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Lagoon
Sunset-Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede no Bairro Josina Machel, na cidade
de Inhambane. A sociedade podera abrir ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo social
quando os sécios julguem convenientes dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos nas dreas de
turismo, transfere, guia turistico,
acomodagio, aluguer de viaturas,
Snack Bar, café e take way;

b) Loja de venda a retalho, internet,
informagao turistica.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou diferentes
do objecto social desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
aceitar concengdes, adquirir e gerir partici-
pagdes no capital de quaisquer sociedade,
independentemente do seu objecto social ou
ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas e
outras formas de associagio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,

correspondente a uma Unica quota de cem por
cento do capital social, pertecente ao tinico s6cio
Paulo Pedro Ernesto.

Dois) Ndo sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divisao ou cessdo de quotas a favor dos
socios € livre, porém, se for feita a favor de
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, gozando o sécio que mantiver na
sociedade de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas de acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentacdo, aprovagio
ou modificagdo do balango e contas do
exercicio, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que for neces-
sdrio.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.

ARTIGO DECIMO
( Administracao e geréncia )

Um) A administraco e geréncia da sociedade
é exercida pelo unico socio, Paulo Pedro Ernesto
o qual poderd no entanto gerir e administrar
a sociedade. Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo porém, nomear sempre
que necessdrio um ou mais mandatdrios com
poderes para tal.

Dois) Compete a geréncia a representacdo
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecu¢do dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentag¢do da conta bancéria sera
exercida pelo tnico sécio, podendo em caso
de auséncia delegar a um representante sempre
que necessdario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo distribuidos
pelos sdcios, na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomerara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Inhambane, doze de Junho de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Three Cities Investments
Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100301419 uma
sociedade denominada Three Cities Investments
Mozambique, S.A..

Entre:

Antonio Pereira, maior, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° G763814, emitido em quatro de Setembro
de dois mil e trés;

Luis Manuel Brazuna Pimp@o, de nacionalidade
portuguesa, portador do DIRE n.° B10602,
emitido em vinte e seis de Setembro de dois
mil e nove;

Momede Ussene Popat, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100216172A, emitido
em Maputo aos vinte e cinco de Maio de
dois mil e dez.
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E assinado o presente contrato social, o qual
se rege pelas clausulas seguintes e, no que for
omisso, pela legislagdo em vigor:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Three Cities Investments Mozambique, S.A.
e constitui-se sob a forma de sociedade
Anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Julius Nyerere, dois
mil trezentos e noventa e nove, rés-do-chao,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

ARTIGO SEGINDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio o desenvolvimento, constru¢do e
exploragdo de unidades hoteleiras, assim como
actividades de consultoria relacionadas com a
actividade hoteleira e turismo em geral.

Dois) A sociedade podera exercer a
importagdo e exportagdo de bens, produtos
e equipamentos relacionados com a sua
actividade.

Trés) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Quatro) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer Sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social é de cem mil meticais,
encontrando-se dividido em dez mil ac¢des
de valor nominal de dez meticais, valor esse
integralmente realizado.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberacdo do conselho de administracdo, até ao
limite fixado pela assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
devera ouvir o conselho de administracdo ou
o conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administrag@o e, supletivamente, nos termos
gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na proporcao das participag¢des
sociais de que sejam titulares, a exercer nos
termos gerais.

Cinco) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO SEXTO

Onus ou encargos dos activos

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onds ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o presidente do
conselho de administra¢@o devera ser notificado
pelo accionista, através de carta registada com
aviso de recepgdo, indicando-se as condi¢des
do ontis ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de adminis-
trag@o no prazo de cinco dias apds a recepgao
da carta referida no nimero anterior, transmitira
ao presidente da mesa da assembleia-geral
o contetdo da referida carta para que este
proceda a convocacdo de uma reunifio da
assembelia-geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O presidente da assembléia geral,
deverd convocar assembleia geral por forma

a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢@o da comunicagdo
do presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO

Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes

Um) A transmissdo de acc¢des entre os
accionistas nao estd sujeito ao direito de
preferéncia, desde que se encontrem preenchidos
todos os termos e condicdes estabelecidos nestes
estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de ac¢des
a terceiros, bem como a constitui¢iio de
énus ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita
mediante delibera¢do dos accionistas tomada
em assembleia geral e fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
em primeiro lugar, e dos demais accionistas, em
segundo lugar.

Trés) A sociedade devera exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais accionistas
deverdo exercer o direito de preferéncia no
prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢do da comunicag@o.

Quatro) No caso de nem a sociedade nem
os restantes accionistas pretenderem exercer
o mencionado direito de preferéncia, entdo o
accionista que desejar vender as suas acgdes
podera fazé-lo livremente.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os drgaos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administracdo e o conselho fiscal.

ARTIGO NONO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente na sede social da Sociedade ou em
qualquer outro local a ser definido pela mesma
na sua primeira reunio, uma vez por ano, nos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
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de interesse para a sociedade e para a qual haja
sido convocada e, extraordinariamente sempre
que devidamente convocada, por iniciativa
do Presidente da Mesa ou a requerimento do
Conselho de Administragdo, pelo Conselho
Fiscal ou dos accionistas que representem
pelo menos dez por cento do capital social,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para a qual tenha sido
convocada.

Dois) As reunioes da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recep¢io, expedida aos
accionistas com um antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunio, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo véalidas as deliberacdes
dos accionistas tomadas sem observancia de
quaisquer formalidades convocatdrias, desde
que todos os accionistas estejam presentes ou
representados na reunido e todos manifestem
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Cinco) Os accionistas podem deliberar
sem recurso a Assembleia Geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum Constitutivo)

Um) A Assembleia Geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os accionistas que representem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da Assembleia
Geral nio estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da
data inicialmente prevista, sujeito ao envio de
uma notificac@o escrita com aviso de recepgao
com antecedéncia de dez dias aos accionistas
ausentes na reunido adiada, a mesma hora e no
mesmo local a menos que o Presidente da Mesa
estipule uma hora e local diferente incluida na
notificagdo aos accionistas.

Trés) Se dentro de trinta minutos apés
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum nao estiver reunido, a
reunido da Assembleia Geral realizar-se-a
independentemente do nimero de accionistas
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
Administradores e os membros do
Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redu¢io ou
reintegrac@o do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicao
das prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacdo da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condicdes;

j) Nomeagdo e a aprovacdo de
remuneracdo dos membros do
Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e de um auditor
externo;

k) Aprovacao do plano estratégico e plano
de negdcios;

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os Accionistas terdo o direito de
consultar todos os documentos da Sociedade,
antes das reunides das Assembleias Gerais, nos
termos e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial. No
caso, porém, de ser requerida pelos Accionistas,
informac@o escrita sobre a gestdo da sociedade e
ou sobre qualquer operacao social em particular,
poderd a Sociedade, no caso de o Conselho de
Administrac@o entender que a revelagdo de tal
informagdo poderd influenciar o sucesso da
operacio, recusar a consulta e ou a revelagdo da
informac@o, até a0 momento em que a operacao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Representacao em Assembleia Geral

Um) Os accionistas poderdo fazer-se
representar nas Assembleias Gerais por

qualquer outra pessoa fisica, nos termos
legalmente permitidos, mediante simples carta
dirigida ao Conselho de Administracdo e por
este recebida até as dezassete horas do ultimo
dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O accionista que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) As decisdes da Assembleia Geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
accionistas ou seus representantes que nela
tenham participado ou as delibera¢des poderdo
constar de acta lavrada em document avulso,
devendo neste caso as assinaturas do accionistas
ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votacao

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrdrio.

Dois) Os accionistas podem votar por
intermédio de representante constituido por
procuragdo escrita, e ndo serd vélida, quanto
as delibera¢des que importem modificacio
do pacto social ou dissolu¢do da Sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

Trés) Para efeitos do disposto neste artigo,
a cada acgdo corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quorum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberagdes sociais
quer em Assembleia Geral Ordinaria, quer em
Assembleia Geral Extraordindria serdo tomadas
mediante deliberacdo simples ou seja por
maioria dos votos dos accionistas presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta e
um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administragdo composto por trés ou mais
administradores a serem eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos renovaveis, liviemente
revogavel pelos accionistas, salvo deliberagido
em contrdrio da Assembleia Geral, podendo
ser eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as funcoes de Presidente do Conselho de
Administragao.
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Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcoes.

Cinco) O administrador da sociedade
que tenha um qualquer interesse directo ou
indirecto no contrato ou acordo a celebrar pelo
ou em nome da Sociedade deverd informar
numa reunido do Conselho de Administragéo a
natureza e tal potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores nao terdo direito
a remuneragdo, a ndo ser que os accionistas
decidam de outra forma.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Compete o Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecu¢@o do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a Assembleia Geral
quaisquer recomendagdes sobre
matérias que devam ser deliberadas
pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
Sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela Assembleia Geral;

¢) Submeter a aprovacao da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienac@o de bens e/ou negécio da
sociedade;

d) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢des financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operagdes e de orca-
mentos;

e) Deliberar sobre a compra de acgdes
e obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

/) Designar o Director Geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
sociedade;

g) Deliberar sobre a constituicéo
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢do de
participa¢des noutras empresas;

h) Submeter para aprovacio da
Assembleia Geral a forma de
distribuicdo de dividendos,
nomeadamente no que diz respeito,
acriagdo, investimento, contratacio
e capitalizagdo de reservas que ndo a

reserva legal, bem como o montante
dos dividendos a distribuir aos
accionistas;

i) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela Assembleia Geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberag¢do
de qualquer disputa, litigio, arbitra-
gem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros negdécios
nos termos determinados nestes
Estatutos e na lei aplicdvel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

n) O Conselho de Administracdo podera,
por acta da reunido do 6rgdo, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administracdo
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
Conselho de Administragdo;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberacdes do Conselho
de Administracio bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Convocacao de Reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunir-
-se-4 sempre que seja necessdrio para os
interesses da sociedade, sendo convocado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou a
pedido de qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberacdes quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocag@o.

ARTIGO VIGESIMO

Quoérum constitutivo

Um) As reunides do Conselho de Adminis-
tragdo serdo consideradas validamente
constituidas se nelas tiverem presentes ou
representados mais de metade dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do Conselho de Administracdo podera
fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, email ou telefax dirigida
ao presidente do Conselho de Administracéo,
podendo o mandatario representar mais do que
um administrador na mesma reunido.

Trés) No caso do quérum ndo estar constituido
a reunido deverd ser adiada por um prazo nao
superior a trés dias uteis. A notificagdo do
adiamento serd entregue e qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quorum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quoérum deliberativo

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administragio serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes
ou devidamente representados, cabendo ao
Presidente do Conselho de Administracdo, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do Conselho de
Administrac@o tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo constardo de acta lavrada
em Livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberacdes que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste Gltimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Director-Geral

Um) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um Director-Geral, nomeado pelo
Conselho de Administragdo.

Dois) Compete ao Director-Geral:

a) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

b) Abrir e movimentar contas banca-
rias;
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¢) Assinar e expedir documentos;

d) Firmar contratos com prestadores de
Servigos;

¢) Proceder a pagamentos e receber
valores;

/) Solicitar certiddes e certificados e
requerer os respectivos registos;

g) Representar a sociedade em Juizo e
conferir poderes forenses em direito
permitidos.

Trés) Estdo excluidos do presente mandato,
delegar poderes a terceiros e que ndo sejam os
forenses em direito permitidos assim como se
excluem os poderes para alterar os estatutos,
contrair empréstimos, firmar garantias, alienar
patriménio ou quaisquer actos que contrariem
os interesses dos mandantes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracéo nos termos do seu
mandato conferido pelo Conselho
de Administragdo;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administra¢do e de um
administrador;

¢) Assinatura conjunta de dois adminis-
tradores;

d) Assinatura do Director Geral nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pelo
Conselho de Administrag@o e pelos
presentes estatutos.

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe hajam sido conferidos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela Assembléia Geral, que também designara
de entre eles o respectivo Presidente.

Dois) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal deverao
ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine-se anualmente
e sempre que convocado pelo seu Presidente,
pela maioria dos seus membros ou pelo Conselho
de Administragdo mediante convocagdo verbal
ou por escrito e sem quaisquer formalidades no
que respeita a pré-aviso.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente é necessaria
a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragcdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada érgédo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMOSETIMO
(Auditoria externa)

A Assembleia Geral designard uma
empresa profissional de auditoria registada em
Mogambique para efectuar auditoria externa
das demonstrag¢des financeiras da Sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides ao
Conselho de Administra¢@o ao Conselho Fiscal
e Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragdo
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticdo de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a aplicacdo que resultar da
deliberac@o da assembleia geral e que esteja em
conformidade com a lei em vigor.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o dos accionistas que representem
mais de cinquenta e um por cento do capital
social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo
dos accionistas, todos eles serdo os seus
liquidatarios e a partilha dos bens sociais e
valores apurados proceder-se-4 conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de vinte e sete de Dezembro, e
demais legislacao aplicavel.

Dois) Até deliberagdo em contrario pela
Assembleia Geral, as fungdes de Administragao
serdo exercidas pelo senhores Anténio José
Bernardo Pereira, Luis Brazuna Pimpao e
Momede Ussene Popat, assumindo cumula-
tivamente as funcdes de Presidente do Conselho
de Administraciio e Director-Geral, o senhor
Anténio José Bernardo Pereira.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Baia Sonambula — Sociedade
Unipessaol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
cessdo total de quota na sociedade em epigrafe,
realizada no dia trinta de Novembro de dois mil e
onze na sede da mesma, matriculada no Registo
das Entidades Legais Sob o n.° 100078317,
onde se achava presente os socios: Christopher
Chazot e Jean Emeric Marie Frederic Louis
Iscovesco, titulares de quotas no o valor
nominal de dez mil Meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social para
cada respectivamente, tendo deliberado por
unanimidade, que o sécio Christopher Chazot
cede a totalidade da sua quota a favor do sécio
Jean Emeric Marie Frederic Louis Iscovesco.
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Por conseguinte deliberouse a alteragio dos
artigos primeiro e quinto do capital social, que
passam a ter nova redacc¢@o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade tem a denominagdo
de Baia Sonambula-Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a uma
quota tnica no valor nominal de vinte mil
meticais, representativa de cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio Jean
Emeric Marie Frederic.

Dois) ...

Que em tudo nio alterado por esta mesma

acta continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
aos vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — O Ajudante, Ilegivel.

Inovantis, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Junho de dois mil e
doze, lavrada de folhas vinte € nove a folhas
trinta e um do livro de notas para escrituras
diversas nlimero oitocentos e vinte e cinco trago
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notaria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada, que se regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Inovantis, Sa, doravante denominada sociedade,
e ¢ constituida sob a forma de sociedade
comercial anénima de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos

presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Vladimir Lenine, nimero cento
e setenta e nove, edificio Millenium Park,
Torre A, sexto andar Direito, em Maputo,
Mogambique.

Dois) Por deliberagido da Assembleia Geral,
a sede poderad ser transferida para outro local.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prossecucdo de actividades relacionadas
com execug¢do, manutencdo e exploragido
de instalacdes eléctricas, electromecanicas,
telecomunicagdes, comercializa¢do de todo o tipo
de equipamentos de telecomunicacdes e materiais
para redes de telecomunicacdes, constru¢do
civil, caminhos-de-ferro, climatizacdo, gés,
agua e obras publicas, exploracdo, conservagao
e manuteng¢do de sistemas de abastecimento e
tratamento de dgua, de sistemas de tratamento
de residuos urbanos e industriais e de espacos
verdes, constru¢do, manutencdo e explora¢do
de sistemas produtores de energia, concepcao
e desenvolvimento, recolha e gestdo de
informacdo georreferenciada, producio de
cartografia, prestacdo de servigos de cartografia
e de topografia.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
importacdo e exportacdo de bens, desde que
tais sejam devidamente autorizadas e a decisdao
aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administragao, a sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se com elas de qualquer forma legalmente
permitida.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de trezentos e
cinquenta mil meticais — correspondente a
dez mil euros - representado por trés mil e
quinhentas ac¢des com o valor nominal de mil
meticais cada.

Dois) As Accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) As Acg¢Oes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos da
lei, sendo as despesas de conversao a cargo do
Accionista solicitante.

Quatro) Os Accionistas terdo preferéncia
de subscri¢do nos aumentos de capital da
Sociedade, na proporc¢do das suas respectivas
participacdes sociais.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de accoes)

Um) Cada Accionista tera direito a um ou
mais Titulos de Acgdes pelo nimero de Acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, cem, quinhentos, mil, cinco mil e
dez mil acgdes.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou
substitui¢do, mediante delibera¢do do Conselho
de Administragao.

Trés) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accdes serdo estabelecidos pelo Conselho de
Administragio, e serdo da responsabilidade dos
titulares das ac¢des consolidadas, subdivididas
ou substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos Titulos por deliberagdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condigdes fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracdo, cujas assinaturas
poderido ser colocadas por meios electrénicos
ou por chancela e conterdo o carimbo da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

Um) Os accionistas titulares de acgdes
nominativas tem direito de preferéncia na
transmissao de ac¢des nominativas a terceiros,
sendo que, a transmissdo entre accionistas é
livre apenas entre accionistas detentores de
accOes nominativas.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
deverd obedecer as seguintes condi¢des:

a) O accionista que pretender transmitir
as suas acgdes a terceiro, deverd
proceder a oferta de Venda em
primeiro lugar a sociedade, a qual
terd quinze dias para o exercicio do
direito de preferéncia na aquisi¢do
de acgoes;

b) Caso a sociedade ndo expresse a sua
inten¢do em adquirir as acgdes
dentro do periodo estabelecido no
pardgrafo anterior, o accionista
vendedor poderd proceder a oferta
aos remanescentes accionistas,
os quais terdo igualmente quinze
dias para exercer o seu direito de
preferéncia;
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¢) Caso os accionistas ndo expressem
0 seu interesse na aquisicdo da
totalidade ou parte das acgdes,
as mesmas poderdo ser vendidas
terceiros, desde que o comprador
se vincule aos termos do acordo
parassocial.

Trés) A oferta de venda devera conter
detalhes sobre numero de acg¢des a serem
alienadas, o valor, as formas e prazos de
pagamento do preco e os dados do terceiro
interessado.

Quatro) O direito de preferéncia devera ser
exercido em propor¢ao (pré rata) ao nimero de
accdes detidas pelos restantes accionistas.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracio, com aprovacao prévia do Fiscal
Unico.

ARTIGO OITAVO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes
proprias)

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢Oes proprias e obrigagdes proprias, e
realizar sobre as mesmas as operacdes que achar
necessdrias para a prossecucdo dos interesses
sociais da sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao e fiscal unico

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

(Convocatdria e Reunides da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Eleger os Administradores e o Fiscal
Unico para as vagas que nesses
orgaos se verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a reuniao
referida no nimero anterior deve ser comunicado
aos Accionistas que se encontram a sua
disposicao, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente

convocada por iniciativa do Presidente da

Mesa, a pedido do Presidente do Conselho
de Administracio ou do Fiscal Unico ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida.

Cinco) As Assembleias Gerais serdo
convocadas, por meio de publicag@o de antincios
(no jornal) e por escrito (por fax ou e-mail)
aos Accionistas com a antecedéncia minima
de trinta dias de calenddrio em relacdo a data
prevista para a reunido. Se todos os accionistas
forem detentores de ac¢des nominativas, 0 aviso
convocatério podera ser feito por simples carta
dirigida aos accionistas com pelo menos trinta
dias de antecedéncia.

Seis) Reunidos ou devidamente representados
os Accionistas detentores da totalidade do
capital social, eles podem deliberar validamente
sobre qualquer assunto, compreendido ou nio
na ordem de trabalhos e tenha ou nio havido
convocatdria.

ARTIGO DECIMO

(Quérum constitutivo)

Um) Sem prejuizo do estabelecido no
pardgrafo seguinte, a Assembleia Geral podera
reunir-se em primeira convocagdo desde que
estejam presentes accionistas detentores de cem
por cento do capital da sociedade.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral podera reunir-se independentemente do
numero de accionistas presentes ou representados
e o capital social por eles representado, sendo
que, a reunido ndo poderd ocorrer antes de
decorridos pelo menos quinze dias da data da
primeira reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Presidente e secretario)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e por um secretario,
eleitos pelos Accionistas, por um periodo
renovavel de trés anos.

Dois) Em caso de impedimento do Presidente,
Vice-Presidente ou do secretario, servira de
Presidente da Mesa qualquer representante de
um dos accionistas ou Administrador nomeado
para o acto pelos Accionistas presentes ou
representados na reunido em causa.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa
convocar e presidir as reunides da Assembleia
Geral e empossar os membros do Conselho de
Administracdo e o Fiscal Unico.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo Presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do Presidente
e do Secretdrio sejam reconhecidas por Notario
Publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Representacao e votacao nas Assembleias
Gerais)

Um) Todos os Accionistas tém direito ao
voto.

Dois) A cada accdo corresponde um voto,
mas os direitos de voto estdo sujeitos a
assinatura na lista de Presencas, devendo tal
lista conter o nome, domicilio, nimero e tipo
de ac¢des detidas por cada accionista.

Trés) Os Accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido de Assembleia Geral por
mandatério que seja Advogado, accionista ou
Administrador da sociedade, constituido com
procurag@o por escrito outorgada com prazo
determinado de no maximo, doze meses e com
indica¢do dos poderes conferidos.

Quatro) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou érgéo colectivo, um
representante deverd ser nomeado através de
uma carta simples carta mandadeira aprovada
pelo 6rgdo competente da respectiva sociedade
na qual se especificard os poderes que lhe sdao
conferidos.

Cinco) Qualquer procurag¢ido ou carta
mandadeira de nomeacdo de representante
devera ser dirigida ao Presidente da Mesa e
entregue ao secretdrio na sede ou em qualquer
outro lugar em Mogambique, conforme
determinado na convocatodria, até ao dia da
reunido para a qual tenham sido emitidas.

Seis) Sem prejuizo das matérias relativas a
adopcido ou alteragdo dos estatutos, alteragdo
ao capital social, alteracdo do objecto ou
natureza do negdcio, distribui¢do de dividendos,
pagamentos de suprimentos ou prestagdes
suplementares de capital as quais deverdo ser
aprovadas por accionistas detentores de acgdes
representativas de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social da sociedade, as
deliberacdes, de um modo geral, serdo tomadas
por maioria simples dos votos correspondentes
aos accionistas presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou estes estatutos
exijam maioria qualificada.

Sete) As elei¢des realizar-se-20 por escrutinio
secreto ou por aclamacdo quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste dltimo sentido, sob proposta de um
deles.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracéo,
composto por um minimo de trés € um maximo
de sete Administradores eleitos pela Assembleia
Geral, sendo um deles eleito Presidente.

Dois) O mandato dos Administradores € de
quatro anos, renovaveis. Os Administradores
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nomeados manter-se-d0 no exercicio das
respectivas fungdes até a elei¢do e posse dos
seus substitutos.

Trés) As remuneragdes, saldrios, bonus e
outros tipos de rendimento dos Administradores
serdo estabelecidos pela Assembleia Geral,
sujeita a aprovagdo de accionistas detentores de
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Sujeito as limitacdes constantes
destes Estatutos com relagdo as matérias que
requerem a aprovagdo dos accionistas, compete
ao Conselho de Administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes Estatutos e na lei.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
atribuir poderes a um ou mais Administradores
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo das excepgdes previstas na lei.

Trés) O Conselho de Administrag¢do podera,
através de Procuracdo atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva Procuragdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administracdo ¢ também responsdvel pela
promocgio e execugdo das deliberagdes tomadas
pelo Conselho de Administrac¢@o.

Cinco) O Conselho de Administragdo terd os
seguintes poderes gerais, mas ndo limitados a:

a) Gestdo das operagdes e negdcios
correntes da sociedade;

b) Submeter recomendacdes a Assembleia
Geral sobre quaisquer matérias que
requeiram aprovacao deste 6rgdo;

c) Abrir, operar e encerrar contas
bancarias;

d) Celebrar quaisquer contratos no
curso ordindrio do negécio da
sociedade;

¢) Submeter as contas e relatérios do
exercicio da sociedade, assim como
os planos operacionais e orcamentos
a Assembleia Geral para aprovacao,
de acordo com a lei;

/) Nomear o director-geral e quaisquer
outros gerentes conforme venha
a ser necessario, assim como 0s
respectivos poderes para agir em
representagdo da sociedade;

g) Representar a sociedade judicial e

extrajudicialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administrac@o serd eleito pela Assembleia
Geral.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragido estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho de
Administracdo, um outro Administrador
escolhido entre os membros do Conselho de
Administragdo podera substitui-lo, desde que a
decisio seja da maioria dos Administradores.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragio ndo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao das Reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, trimestralmente, sendo a reuniao
convocada pelo seu Presidente ou por outros
dois Administradores.

Dois) O Conselho de Administragio retine-se
em principio na sede da sociedade, mas podera
reunir-se em qualquer outro local, sempre que
o Presidente ache conveniente.

Trés) Excepto nos casos em que todos os
Administradores prescindam da convocatoria,
as reunides do Conselho de Administracao
deverdo convocadas por carta ou fax com a
antecedéncia de pelo menos quinze dias da
data da reunido e deverd ser acompanhada
da agenda da reunidio, assim como de todos
os documentos necessarios. Nenhum assunto
podera ser discutido numa reunido do Conselho
de Administragdo excepto se tiver sido incluido
na agenda ou seja acordado mutuamente por
todos os Administradores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administragdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados
Administradores representantes de todos os
accionistas.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
anterior, o Conselho de Administracdo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos
ou telefénicos que permitam a todos os
participantes ouvir e responder simultaneamente.
O Conselho de Administracio podera deliberar
através de declaracdes assinadas por todos os
Administradores sem a necessidade de haver

uma reunido formal.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administracao.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢@o podera representar mais do que
um Administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Deliberac6es do Conselho de
Administracao

As deliberagdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos Administradores e deverdo ser
transcritas para o respectivo livro de Actas
e assinadas por todos os Administradores
presentes ou representados na reunifo.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de qualquer Administrador
nos termos dos poderes que lhe
foram atribuidos pelo Conselho de
Administra¢do ou pelos presentes
estatutos;

b) Assinatura conjunta de quaisquer dois
Administradores;

¢) Assinatura de um mandatdrio dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO
Gestao diaria da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade compete
ao director-geral que deverd agir de acordo
com os principios e politicas da sociedade, e
dentro dos poderes atribuidos pelo Conselho
de Administragao.

Dois) A nomeagdo de um director-geral € da
competéncia do Conselho de Administragdo, e
ndo é imperativo que este seja accionista.

SECCAO III

Do fiscal tnico

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A supervisdo dos negécios da sociedade
serd da responsabilidade de um Fiscal Unico.
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Dois) O Fiscal Unico seré eleito pela
Assembleia Geral e permanecerd empossado até
a Assembleia Geral ordindria seguinte.

Trés) O Fiscal Unico estaré dispensado de
prestar caugao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes do fiscal unico)

O Fiscal Unico exercerd os poderes previstos
na lei, sem prejuizo de quaisquer outros,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Primeiro conselho de administracao e fiscal
unico
Um) Os primeiros membros da Mesa de
Assembleia Geral serdo os seguintes:
a) Amina Abdala (Presidente);
b) Tiago Monteiro Mascarenhas
(Secretario).
Dois) Os primeiros membros do Conselho
de Administragdo serdo os seguintes:
a) Francisco Artur Santos Pintor
(Presidente);
b) Alda Maria Marques Pedralva Delgado
(Vogal);
¢) Pedro José Ferreira Galupa (Vogal).
Trés) O primeiro Fiscal Unico serd: Arlindo
Anténio Ferreira Silva.

CAPITULO IV
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Contas da sociedade)

As contas da sociedade encerrardo com
referéncia a trinta e um de Margo de cada ano,
e serdo submetidas a aprovag@o da Assembleia
Geral ordindria, apds andlise e aprovagio
pelo Conselho de Administracéo e pelo Fiscal
Unico.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Livros da sociedade)

Um) Os livros de contabilidade e estatutarios
serdo mantidos na sede social, de acordo com a
legislacdo aplicdvel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
reflectir o correcto e verdadeiro estado das
operacdes da sociedade, assim como reflectir
todas as transacgdes que tenham lugar.

Trés) O direito dos accionistas de examinar
os livros e documentos relativos as operagdes
da sociedade, serd exercido dentro dos termos
previstos na lei, de acordo com os artigos cento
e sessenta e sete e cento e setenta e quatro do
Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢ao do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragdo;

d) Dividendos aos accionistas,
mediante proposta do Conselho de
Administrag@o.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacéao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Liquidacao)

Salvo deliberacdo tomada em contrario,
nos termos do nimero um do artigo duzentos
e trinta e oito, do Cédigo Comercial, os
liquidatdrios serdo membros do Conselho de
Administragdo que se encontrem empossados
a data da dissolucdo ou liquidagdo e deverdo
exercer os poderes gerais conforme disposto
no artigo duzentos e trinta e nove, do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO NONO

(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Junho de dois mil e doze.—
A Ajudante, llegivel.

Restaurante e Pensao
da Macia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de treze de Junho de dois mil e doze,
lavrada de folhas vinte e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e cinquenta e sete traco B do Cartério
Notarial de Xai-Xai, a cargo do notdrio Fabidao
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2, foi pelo senhor Imtiajo Vali Mahomed,
constituida uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Restaurante e Pensdo da Macia -
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
Vila de Bilene, distrito de Bilene, provincia de
Gaza, a qual se rege pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Restaurante e Pensdo da Macia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, regendo-se pelos seguintes
estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Vila da Macia,
Distrito de Bilene, provincia de Gaza, podendo
a mesma ser transferida para qualquer outro
ponto do territdrio nacional ou abrir delegacdes
bastando para isso uma decisdo da geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Hotelaria e turismo;
b) Comércio gera.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade industrial, comercial
ou de servicos que lhe for devidamente
autorizada, bem como deter participacdes sociais
em outras sociedades, independentemente do
seu objecto social ou realizar trabalhos em
regime de empreitada com outras empresas
singulares ou colectivas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica de
constitui¢ao.
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CAPITULO Il
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
constituido por quota tinica pertencente ao s6¢io
unipessoal Imtiajo Vali Mahomed.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por deliberagdo de assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo da quota ou parte dela a
estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento da sdcia unipessoal, sem o que
pode ser anulada a qualquer momento.

Dois) E permitido 2 sécia unipessoal fazer
suprimentos a sociedade quando esta disso
carecer, sendo tais suprimentos considerados
auténticos empréstimos e vencendo ou ndo os
juros de acordo com o que for fixado.

Trés) Pode a sécia unica considerar os seus
suprimentos a sociedade como participagao
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo
no inicio, os mesmos nfAo vencerao juros.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas do
sOcio nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia

de quaisquer obrigacdes que o
seu titular assuma sem prévio
consentimento do sécio.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Reuniao)

Um) A assembleia geral € constituida pela
sdcia tnica, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuido no artigo trezentos e
trinta do Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
primeiros meses, para andlise do balanco e
contas do exercicio acabados de findar e apreciar
qualquer outro assunto de interesse para a
sociedade e, extraordinariamente, sempre que
for convocada pela sdcia tinica.

Trés) As reunides da assembleia geral t€ém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatdria da qual deverd constar ainda a data
e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Quatro) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido ndo tiver sido estabelecido.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pela sdcia tinica,
que assume desde ja as fungdes de gerente com
dispensa de caucdo. A sdcia gerente, poderd
delegar os seus poderes no todo ou em parte a
uma pessoa estranha a sociedade.

Pardgrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatarios nao sécios da sociedade)

A sociedade poderd constituir mandatarios,
fixando para cada caso os limites especificos do
respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte e interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicao ou inabilita¢do da sdcia, continuando
com os herdeiros ou representantes da falecida
ou interdito que exercerdo em comum OS
respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil e
as contas sao encerradas com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Pardgrafo tunico. Excepcionalmente, o
primeiro exercicio social iniciard na data da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao
da sociedade e encerra no final desse mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Dissolvendo-se a sociedade por decisdo do
socio unico, ele serd liquidatario, procedendo-
se a liquidacdao como por ele for deliberado.
Dissolvendo a sociedade o sécio gerente sera
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial e em especial a legislagido
relativa as sociedades por quotas unipessoais
previstas no artigo trezentos e vinte e oito e
seguintes e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, treze de Junho
de dois mil e doze. — A Técnica, llegivel.



Preco — 35,25 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



	BR - N.º 24 III SÉRIE 4.º SUPLEMENTO - 2012
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	DESPACHO
	Direcção Nacional dos Registos e Notariado
	DESPACHO
	DESPACHO


	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Da Fei Supermercado,Limitada
	FCM – Fábrica de Cofresde Moçambique, Limitada
	RB Interpreses – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Gala-Gala Empreendimentose Consultoria, Limitada
	Equipband Moçambique,Limitada
	Moçambique Cofrageme Andaimes, Limitada
	Irmão Construções, Limitada
	EMOSE – EmpresaMoçambicana de Seguros,S.A.
	MULIM – Mundo Livrede Minas
	A Plaspet, S.A.
	Family Fun Health Club& Spa, Limitada
	Bacs Capital, Limitada
	IP4U Sociedade Unipessoal,Limitada
	Lagoon Sunset -SociedadeUnipessoal, Limitada
	Three Cities InvestmentsMozambique, S.A.
	Baia Sonambula – SociedadeUnipessaol, Limitada
	Inovantis, S.A.
	Restaurante e Pensãoda Macia – SociedadeUnipessoal, Limitada



