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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justigca o reconhecimento
da Associac@o Juvenil Para o Desenvolvimento do Voluntariado em
Mocambique — AJUDE, requcomo pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os
escopo e requisitos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 dalei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢@o Juvenil Para o Desenvolvimento do
Voluntariado em Mog¢ambique — AJUDE.

Ministério da Justica, oito de Junho de dois mil e dois. — A Ministra
de Justica, Maria Benvinda Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidad@os, requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacao Cultural Muodjo, como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.” 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Cultural Muodjo.

Ministério da Justiga, 2 de Setembro de 2009. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidad@os, requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associag@o Nacional de Jovens Empresarios — ANJE como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os
escopo e requisitos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Nacional de Jovens
Empresarios — ANJE.

Maputo, 18 de Fevereiro de 2010. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Educacional, Cultural e Solidariedade Turquia-
-Mocambique — AECSTM como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigéo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do despacho no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de trés de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Educacional,
Cultural e Solidariedade Turquia-Mog¢ambique — AECSTM.

Ministério da Justica, em Maputo, 11 de Julho de 2012. — A Ministra
da Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associa¢do Pfumela ka Vana — APFUKA, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituig@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem os
escopo e requisitos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 03 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Pfumela ka Vana — APFUKA.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2012. — Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como peesoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.
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Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91, de
18 de Julho conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de trés de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Juvenil
para Promocio de Iniciativas Autosustentdveis APOIA.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 27 de Maio de 2008. —
O Governador da Provincia, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Governo do Distrito de Boane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo Teatral
Nhancatendeuwa, na sua qualidade de membros fundadores, requereu
ao Governo do Distrito como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente

possiveis cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os
escopo e requisitos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.
Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacio Teatral Nhancatendeuwa.
Governo do Distrito de Boane, vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Administrador, Zeferino A. A. Cavele.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida a
autorizacdo a senhora Rosalina José Thavela, a efectuar a mudanca do
nome da sua filha menor Ana Tristeza Machanguana. para passar a usar
o nome completo de Ana Daniel Machanguana.

Direccéo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 24 de Julho

de 2012. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Cultural Muodijo

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracao,
sede, principios e objectivos

PRIMEIRO
(Denominacao)

A associac@o adopta a designacdo de
Associagdo Cultural Muodjo, abreviadamente
designada Muodjo.

SEGUNDO
(Natureza)

Um) A Muodjo € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Muodjo tem ambito nacional, e
cardcter civico e humanitario, apartidario,
com vocagdo para a promogao e divulgacio da
cultura das comunidades Mogambicanas entre si
€ com parceiros regionais e internacionais.

TERCEIRO
(Duracao)
A Muodjo € constituida por tempo indeter-
minado.
QUARTO
(Sede)

Um) A Muodjo tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro de Magoanine C, quarteirdo
setenta e quatro, nimero cinquenta e trés, Rua
Graga Machel, nimero cinco mil e quinhentos
e setenta e oito.

Dois) Sob proposta de Conselho de Direcgio,
a ser aprovada pela Assembleia Geral, a Muodjo
podera criar delegagdes regionais, provinciais
bem como noutros lugares fora do territério
nacional.

QUINTO
(Principios)

A Muodjo rege-se pelos principios
consagrados na constituicdio da Republica e
demais legislacdo vigente na Republica de
Mogambique:

a) Liberdade e paz;

b) Justiga social;

¢) Direitos humanos e desenvolvimento
comunitdrios.

SEXTO
(Objectivos)

A Muodjo tem os seguintes objectivos
fundamentais:

a) Promocdo e desenvolvimento de
préticas e hdbitos culturais tteis
ao desenvolvimento saudavel das
comunidades;

b) Promover e desenvolver habilidades
€ amor nas criangas e jovens
pelos melhores habitos da cultura
Mogambicana, através das comu-
nidades representativas;

¢) Garantir conhecimento dos direitos da
crianga e sua interacgdo saudavel
com 0s progenitores com apoio
dos centros infantis comunitarios
abertos, onde também desenvolvem
habilidades para artes;

d) Promover interac¢do regional e
internacional em trabalhos
voluntdrios com outros interes-
sados;

e) Apoiar, orientar, e proporcionar
bons momentos as criangas netas
filhas dos idosos, incluindo os
chamados meninos de rua, através
de planos educativos e recreativos
que compreende a sua educagdo
social e moral habilidades para
a vida;

/) Angariar viver pereciveis e nao-
perciveis para distribuir a meninos
de rua, deficientes fisicos, sobretudo
as camadas mais desfavorecidas;

g) Promover actividades culturais,
desportivas e religiosas, envolvendo
as criancas em musicas, poesia,
workshops culturais, habilidades
cognitivas e a criagdo de inter-
cambios em escolas ou centros
similares nacionais tanto como
internacionais como forma de
elevar o espirito de auto estima,
amor ao proximo e ao diferente
desenvolvendo habilidades.

CAPITULO II

Dos membros admissao, categoria,
direitos e deveres

SETIMO
(Definicao e admissao)

Um) Podem ser membros da Muodjo, todos
Mogambicanos, estrangeiros residentes ou nao,
desde que jurem cumprir e fazer cumprir os
preceitos dos estatutos da organizagdo.
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Dois) A admissdao de membros efectivos
é da competéncia do Conselho de Direcgdo,
mediante proposta assinada pelo candidato,
com abonacdo de qualquer dos membros ja
inscritos.

Trés) A direcgdo pronunciar-se-4 sobre
a candidatura no prazo de trinta dias apds a
recepcdo da proposta, devendo, no prazo de
dez dias apds a decisdo final comunicé-la
directamente ao membro admitido se for caso
disso, ou ao proponente, em caso de rejei¢ao.

Quatro) Cada membro efectivo paga uma
joia inicial no acto da admissdo e ainda uma
quota mensal, nos montantes que forem
fixadas pelo Conselho de Direccdo no seu
regulamento.

Quinto) A qualidade de membro prova-se
pelo registo no livro competente, identificado
pelo cartao de membro devidamente numerado,
autenticado e com fotografia do seu titular.

Sexto) A admissido de membros honorarios
e beneméritos é da competéncia da Assembleia
Geral mediante proposta do Conselho de
Direccao.

OITAVO

(Categorias dos membros)

Os membros da Muodjo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros Fundadores, aqueles que
outorgaram a escritura publica para
a constitui¢do da Muodjo;

b) Membros Honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas que se
tenham notabilizado de forma
particularmente relevante na defesa
dos interesses da Muodjo,

¢) Membros Beneméritos, as pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras cuja actuagido
tenha de forma significativa
contribuido para o funcionamento
e desenvolvimento da Muodjo; e

d)Membro efectivos, aqueles que aceitam
participar activa e efectivamente
nos programas de desenvolvimento
da Muodjo.

NonNo
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos da organizagdo, desde
que retinam os requisitos exigidos
pelo regulamento interno.

b) Defender-se quando estiver em causa
a sua personalidade assim como a
sua responsabilidade.

¢) Convocar a Assembleia Geral extra-
ordindria, havendo concordancia
de pelo menos dois tercos dos
membros.

d) Exigir o bom funcionamento dos
6rgaos executivos da organizagio;
e

e) Exercer o direito individual de voto,
nao podendo, membro algum votar
como mandatdrio de outrem.

DEcivo
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares, bem
como as delibera¢des ou resolucdes
dos 6rgdos de direcgdo;

b) Honrar a organizacdo em todas as
circunstancias, contribuindo quanto
possivel para o seu prestigio e
desenvolvimento;

c) Zelar pelos superiores interesses da
organizag¢io, comunicando sempre
que possivel por escrito a direcgdo,
sobre qualquer irregularidade ou
apatia de que tenha conhecimento;

d) Denunciar pontualmente qualquer
desacato a lei e demais directrizes
da Muodjo que tenha tomado
conhecimento, desde que pro-
vado;

e) Exercer com dedicagdo, zelo,
competéncia e eficiéncia os cargos
para que for eleito ou nomeado na
organizagao;

f) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral, e outras, quando para tal
convocado;

g) Pagar pontualmente as quotas de
membro pela filiacdo a Muodjo.

DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

A violacao dos deveres estatutarios e regula-
mentares, ou o desrespeito dos principios da
Muodjo, serd punida pelas sancdes que vao
desde a repreensio verbal, repreensio registada,
suspensdo ou expulsdo conforme a gravidade
do acto praticado.

DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro os que:

a) Livremente solicitarem a sua
demissao;

b) Por forca dos estatutos ou outras
normas regulamentares tenham de
ser expulsos;

¢) Tenham falecido, sendo pessoas
singulares, ou tenham sido extintos
ou dissolvidos, tratando-se de
pessoas colectivas.

CAPITULO I1I
Do patrimonio e fundos
DECIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Constitui patriménio da Muodjo, todos
os bens moveis e imdveis atribuidos pelos
doadores nacionais e estrangeiros, por quaisquer
pessoas ou institui¢des publicas e privadas e
ainda os que a prépria associagdo adquirir.

DECIMO QUARTO
(Fundos)

Os fundos da Muodjo sdo constituidos por
jOias, quotas mensais e outras contribuicdes
dos membros, doacdes e outras receitas
que resultarem das actividades legalmente
estabelecidas.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais e elei¢do)

Para a prossecucdo dos seus objectivos,
a Muodjo conta com os seguintes 6rgios
sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccéo;
¢) O Conselho Fiscal e Jurisdicional.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
e deliberativo da Muodjo, sendo constituida
por todos os membros, em pleno gozo dos seus
direitos estatutérios.

Dois) As suas deliberacdes quando tomadas
em conformidade com a lei e os estatutos, sdo de
cumprimento obrigatdrio para todos os restantes
6rgdos e membros.

Trés) Os membros honorarios e beneméritos
assistem as sessdes da Assembleia Geral, porém,
ndo tém direito a voto.

DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral e duracao)
Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) A mesa da Assembleia Geral tem o
mandato de cinco anos.
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DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente uma vez por ano, na segunda quinzena do
més de Fevereiro de cada ano, para a aprovagao
do relatdrio e das contas referentes ao exercicio
do ano anterior e aprovacdo do programa para
0 ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordinariamente, quando convocada
pelo Presidente da mesa da Assembleia Geral,
ouvido o presidente do Conselho de Direcc¢io,
ou a pedido de pelo menos de dois tergos
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) A Assembleia Geral é convocada com
trinta dias de antecedéncia por meio de um aviso
publico, jornal mais divulgado e afixando a
convocatoria na sede da organizacio e nas suas
delegacdes, dela constando necessariamente
o dia, a hora, o local e a respectiva ordem de
trabalho.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida, se no local, dia e
hora marcado para a sua realizac@o, estiverem
presentes pelo menos metade dos seus membros
convocados.

Cinco) No caso de a Assembleia Geral nao
poder reunir-se por falta de quérum, constatado
o cumprimento do numero trés deste artigo,
a mesa reunir-se-4 uma hora depois da hora
marcada para o inicio da sessdo, podendo entdo
validamente deliberar com qualquer que seja o
nimero dos membros presentes.

DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
presidente do Conselho de Direc¢io
e o Conselho Fiscal;

b) Aprovar e/ou alterar os estatutos e o
regulamento interno;

¢) Fixar o valor da jéia e de quota;

d) Apreciar e aprovar o balango e relatério
de contas bem como o programa e o
orcamento do ano seguinte;

e) Deliberar sobre a atribuicdo de
categorias e prémios a membros
honorarios € beneméritos;

/) Deliberar sobre a dissolucdo da
organizac¢do bem como o destino a
dar aos bens existentes;

g) Deliberar sobre a criacdo de deli-
beracdes a nivel nacional;

h) Deliberar e aprovar os simbolos da
organizacio;

i) Deliberar sobre assuntos que nao sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

Dois) Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar e dirigir as sessdes da
Assembleia Geral Ordindria e
Extraordinaria;

b) Assinar o livro de registo de actas.

Trés) Compete ao vice-presidente da mesa:

a) Coadjuvar o presidente da mesa na
Direccao da sessdo da Assembleia
Geral;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

Quatro) Compete ao secretrio:

a) Zelar por todo o trabalho burocratico
da Assembleia Geral;

b) Lavrar actas das sessoes da Assembleia
Geral;

¢) Servir de escrutinador nas votagdes.

VIGESIMO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Salvo o disposto nos nimeros seguintes,
as deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos.

Dois) As deliberagdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem voto favordvel de trés quartos
de votos dos membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo
da associagdo exigem o voto favordvel de trés
quartos de todos os membros.

SECCAO I

Da administragao

VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de direccao e sua composicao)

Um) O Conselho de Direc¢io é o 6rgao
colegial de gestdo e administragcdo permanente
da associagdo com vista a realiza¢do dos seus
objectivos.

Dois) Os membros do Conselho de Direccdo
sdo admitidos pelo presidente do Conselho
de Direc¢do mediante um concurso publico
realizado para o efeito, podendo nao ser
membros, todavia, técnicos gestores.

Trés) O Conselho de Direc¢io é composto
por:

a) Um presidente do Conselho de
Direccao;

b) Um administrador; e

c¢) Directores de departamentos nacio-
nais.

VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo retne-se
ordinariamente uma vez por més e extrao-
rdinariamente sempre que necessario.

Dois) As suas deliberagdes sdo tomadas pela
maioria simples.

VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais, estatutdrias e
das deliberagdes e resolugdes da
Assembleia Geral;

b) Superintender todos actos adminis-
trativos e demais realizagdes da
organizagao;

¢) Zelar pelo bom funcionamento dos
servigos dependentes, nomea-
damente, as delegagdes e outras
afins, ndo especificados;

d) Ratificar acordos assinados com
outras organizagdes em matéria
de interesse da organizacdo
nos intervalos das sessdes da
Assembleia Geral;

¢) Elaborar o relatério de contas referentes
ao exercicio findo, a submeter a
aprovacao da Assembleia Geral;

) Elaborar o orcamento geral e orcamentos
suplementares tido por necessarios
e submeté-los a aprovagido da
Assembleia Geral;

g) Tomar as decisdes necessdrias que
levem a organizagio a atingir
os fins a que se propde nestes
estatutos;

h) Apreciar e aprovar as candidaturas a
membros da organizacgio;

i) Suspender a qualidade de membro e
comunicar sobre a sua exclusio;

J) Credenciar membros da organizagio para
representa-la em actos especificos,
activa ou passivamente;

k) Elaborar o Regulamento Interno
e submeté-lo a aprovacdo pela
Assembleia Geral.

VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao)

Um) O presidente do Conselho de Direc¢ao
da Muodjo € o responsdvel maximo do
Conselho de direc¢do e da execucdo dos
objectivos da organizagdo no intervalo da
Assembleia Geral.

Dois) Sao competéncias do presidente do
Conselho de Direcgdo:

a) Garantir a realizacdo dos objectivos
da Muodjo;

b) Representar a organiza¢ido no plano
interno e internacional, criando
lagos de amizade e cooperagao;

¢) Assinar contractos de trabalho, de
cooperacdo e outros afins com
outras entidades nacionais e
internacionais;

d) Promover estratégias de angaria¢ao
de fundos para os programas
estatutarios e outros intermédios;
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e) Nomearve exoneracdo directores de
departamentos nacionais, regionais,
directores provinciais, e demais
funciondrios afectos na sede nacio-
nal;

/) Garantir a gestdo transparente dos bens
da organizacio;

g) Garantir o funcionamento harmonioso
da organizacio;

h) Apresentar o relatério de contas a
Assembleia Geral;

i) Dinamizar a apresentacido de contas
pelos departamentos e direcgdes
regionais sobre as diversas activi-
dades;

J) Coordenar as actividades dos depar-
tamentos nacionais;

k) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direccio;

[) Coordenar a realizag@o das actividades
programadas;

m) Zelar pelo cumprimento das orien-
tacdes e resolugdes da Assembleia
Geral.

SECCAO III

Da fiscalizacao

VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria e controle da Muodjo.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por trés
membros sendo:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Um relator.

VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente trés vezes por ano, e, extraordinariamente
sempre que necessario.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos.

VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos presentes
estatutos, regulamento interno e
outras disposigdes vigentes;

b) Acompanhar todos os actos de gestdo
ordindria da Muodjo;

¢) Inspeccionar anualmente todos os
actos administrativos e financeiros
da organizagdo, e eventualmente,
sempre que tal se mostre neces-
sario;

d) Dar parecer sobre o relatério anual
de contas.

VIGESIMO OITAVO
(Mandatos)

Os 6rgdos sociais da Muodjo sio eleitos por
mandatos de cinco anos.

CAPITULO V
Dos simbolos
VIGESIMO NONO

(Simbolos e premiagao)

O simbolo da Muodjo é composto por
uma imagem representando uma menina
desfavorecida de origem Maconde e um menino
de rua simbolizando a unidade nacional, no
meio dos dois contem um pote que contem
o alimento e as forgas e por cima o sol que
representa a luz, amor ao préximo, quatro e
o mapa é Mocambique real do Rovuma ao
Maputo.

TRIGESIMO
(Premiacoes)

Um) A Muodjo podera atribuir prémios aos
membros honorarios, beneméritos e/ou efectivos
desde que particularmente tenham se destacado
no cumprimento dos seus objectivos.

Dois) A decis@o sobre a atribui¢do de
prémios é da competéncia do Conselho de
Direccao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitdrias
TRIGESIMO PRIMEIRO
(Extincao e liquidacao)

Um) Em caso de extingdo da Muodjo, a
proposta devera ser subscrita por pelo menos,
noventa por cento dos seus membros com
assento na Assembleia Geral.

Dois) Compete a Assemblei Geral, nomear
liquidatarios para o apuramento dos activos e
passivos, em caso de dissolugdo.

Trés) Extinta a Muodjo, os bens patrimoniais
desta, tomardo o destino que a Assembleia
Geral definir.

TRIGESIMO SEGUNDO
(Observadores e reunioes abertas)

Um) Qualquer organizacdo ou pessoa
singular que ndo seja membro da Muodjo pode
ser observador em reunides da Muodjo, desde
que o peca e seja credenciado.

Dois) Os observadores receberdo continua-
mente noticias e outras informagdes regulares
da Muodjo assim como convites para as
reunides abertas e semindrios.

TRIGESIMO TERCEIRO
(Duvidas e omissoes)

Um) O regulamento interno assim como
outras normas e resolugdes conformar-se-ao
com as disposicdes dos presentes estatutos e com

a constitui¢do da Republica de Mocambique e
as leis vigentes sobre pessoas colectivas sem
fins lucrativos.

Dois) Os casos omissos nestes estatutos,
serdo resolvidos pelo Conselho de Direcgao,
pelo regulamento interno e conforme a lei geral
vigente no pais.

Maputo, dois de Setembro de dois mil
e nove.

Associacao Nacional
de Jovens Empresarios
de Mocambique — ANJE

CAPITULO I
Da disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

E constituido nos termos dos presentes
estatutos uma associacao denominada
Associac¢do Nacional de Jovens Empresarios,
adiante designada ANJE, associag¢io sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A ANJE constitui-se por tempo indeter-
minado.

Dois) A ANJE tem a sua sede em Maputo,
Bairro do Museu — Instituto Comercial de
Maputo, Avenida Vinte e Quatro de Julho cento
e oitenta e oito, podendo abrir delegacdes ou
outras formas de representagdo em qualquer
lugar do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da ANJE a busca de
solucdes com vista a satisfacdo dos interesses
comuns e ao melhor desenvolvimento das
suas actividades profissionais nas vertentes
de formag@o, informagdo, apoio técnico e, no
geral, na representagdo dos interesses e na
identificacdo e estabelecimento dos meios e
instrumentos que permitam o acesso a fungio
e desenvolvimento da actividade empresarial,
nomeadamente:

a) Defender os interesses dos jovens
empresdrios através da sua apro-
ximac¢do e do apoio a iniciativa
privada;

b) Promover a formag@o profissional dos
seus membros e a sua integragcdo no
meio empresarial;

¢) Fomentar o intercambio de experiéncias
e a troca de informacdes;
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d) Dinamizar novos projectos e relacdes
comerciais e promover a accao dos
jovens empresdrios Mogambicanos
no mercado internacional;

e) Criar uma forga dialogante junto dos
organismos oficiais governamentais,
econdmicos, sociais e culturais;

) Congregar em seu torno grupos ou
organizagdes formais ou informais,
com objectivos semelhantes, de
modo a incrementar e orientar a
sua actividade;

g) Promover reunides com os seus
associados, encontros sectoriais,
seminarios, conferéncias, debates,
exposi¢des, missdes empresariais
e todas as demais actividades que
a direc¢do parecam adequadas e
conforme o que estiver estipulado
no seu regulamento interno.

CAPITULO 1T
Dos sécios
ARTIGO QUARTO
(Categorias)

A associacdo tem as seguintes categorias
de sécios:

a) Sécios efectivos;

b) Sécios aderentes;
¢) So6cios beneméritos;
d) Sécios honorarios.

Um) Sao sécios efectivos, os individuos de
qualquer sexo com idade compreendida entre
os dezoito e os quarenta anos de idade, que
sejam administradores, directores, gerentes
ou gestores de uma empresa individual ou
colectiva, dos sectores agricolas, industriais,
comerciais ou de servicos, na qual detenham
participacdo no capital social ou exer¢cam
actividade profissional afim. Entende-se como
actividade profissional afim o exercer numa
empresa o poder executivo ao mais alto nivel.

Dois) Sdo sécios aderentes, os individuos
de qualquer sexo, candidatos a empresarios,
em condigdes de idades iguais as dos sécios
efectivos, que provem possuir projectos de
instalagdo como empresarios.

Trés) Sao socios beneméritos, os individuos
de qualquer idade, ou institui¢des publicas ou
privadas que por iniciativa prépria e desde que
formalmente aceite pela Direc¢do resolvam
fazer a entrega nfio onerosa a associacdo de
um valor pecunidrio ou em espécie, igual ou
superior a cem anos de quotizagdo.

Quatro) Sao sdcios honorarios, os individuos
de qualquer idade ou instituicdes publicas ou
privadas que, por altos servigos prestados a
associacdo, assim sejam considerados pela
Assembleia Geral, sob a proposta do Conselho
de Direccio.

ARTIGO QUINTO
(Arcanjes)

Um) Os sécios efectivos ou aderentes que
se tenham inscrito e venham a atingir o limite
de idade podem solicitar a Direc¢do Nacional
o estatuto de Arcanje.

Dois) O Arcanje poderd, mediante uma
quota anual simbdlica a determinar pela
Direccdo Nacional, continuar a participar na
actividade associativa e aceder a um conjunto de
servicos e beneficios dedicados aos associados,
cujos limites serdo definidos pela Direcc¢do
Nacional.

Trés) Os Arcanjes ndo tém direito de
elegerem ou serem eleitos, ou de convocarem
ou participarem nas Assembleias Gerais da
associacao.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) A admissao dos sécios € da competéncia
do Conselho de Direccdo, que apreciard e
votard a proposta de admiss@o nos trinta dias
seguintes a apresentagao.

Dois) A proposta de admissdo de sécio
constard de impresso proprio, serd subscrita por
um associado e, ainda quando entregue numa
delegacdo ou antena, serd sempre dirigida a
Conselho de Direcgio.

Trés) Da admissao ou ndo admissdo de um
candidato serd sempre dado conhecimento por
escrito ao interessado, que podera reclamar da
decisdo no prazo de quinze dias.

Quatro) Em igual prazo, o Conselho de
Direc¢do decidird da reclamacdo, podendo o
associado proponente recorrer desta decisio para
a Assembleia Geral, nos termos estatudrios.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao dos direitos)

Os direitos dos associados adquirem-se com
o pagamento da jéia e da primeira quota.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos associados:

a) Participarna vidae gestdo administrativa
da associagdo, directamente ou por
intermédio dos seus legitimos
representantes;

b) Usufruir de todas as vantagens ou
direitos decorrentes da existéncia
e accdo da associagdo;

¢) Recorrer, nos termos legais, de
deliberagdes ou sancdes que
considerem indevidas;

d) Votar e ser votado em elei¢des dos
Orgdos sociais e regionais;

e)Solicitar, nos termos legais, a
convocacido da Assembleia Geral;

) Requerer e obter informagdes dos
Orgdos sociais e regionais sobre as
actividades da associag@o.

Dois) Os sécios aderentes possuem todas
as regalias expressas no nimero anterior,
excepto o direito de eleger e ser eleito, e exercer
qualquer direito de voto em Assembleia Geral
ou participar na sua convocacao.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar as quotas, semestral ou anual-
mente, contando-se os semestres
a partir das datas trinta de Abril
e trinta de Outubro, quando a
admissdo do sécio ndo se verificar
nestas datas, o associado devera
liquidar os meses que faltem para o
inicio de semestre seguinte;

b) Participar na vida e gestdo adminis-
trativa da associagdo directamente
ou através dos seus legitimos
representantes;

¢) Acatar as deliberagdes dos 6rgios da
associagdo, tomadas de harmonia
com a lei, os estatutos e os regula-
mentos;

d) Atender as recomendacdes emanadas
dos 6rgaos da associagdo;

e) Prestar ao Conselho de Direccdo as
informagdes e a colaboracio que
lhe for solicitada para a completa
realizagio dos fins da associacao;

) De modo geral, contribuir com todas as
formas ao seu alcance para o bom
nome e prestigio da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Penalidades)

Um) Aos associados que faltem das suas
obrigacdes, podem ser aplicadas as seguintes
penalidades:

a) Simples censura;

b) Suspensido por trés meses, seis meses
ou por um periodo maximo de
um ano;

c)Exclusao.

Dois) A aplica¢@o da pena de censura é da
competéncia do Conselho Nacional que a pode
delegar na Direc¢do Nacional ou na antena a
que pertenca o associado.

Trés) A avaliagdo da pena de suspensao é
da competéncia do Conselho Nacional, por
iniciativa prépria ou por proposta de qualquer
orgio social ou de qualquer antena mas dela
cabe sempre recurso para a Assembleia Geral.

Quatro) A aplicag@o da pena de exclusdo é
da competéncia do Conselho Nacional, mas dela
cabe sempre recurso para a Assembleia Geral.
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Cinco) A suspens@o ou exclusdo terdo de
ser fundadas em violag@o grave e culposa dos
deveres dos associados e precedidas de processo
escrito do qual constardo obrigatoriamente:

a) A defesa do arguido;

b)A prova produzida;

¢) A proposta, fundamentada, da aplicacio
da pena.

Seis) O associado arguido dispord sempre
de um prazo nao inferior a quinze dias para
apresentar a sua defesa por escrito e, com
igual pré-aviso, lhe sera dado conhecimento
da decisao.

Sete) No caso de recurso das decisdes de
suspensdo ou exclusio, a votagido da Assembleia
Geral serd feita por escrutinio secreto.

Oito) No caso de aplicacdo das penas de
suspensdo ou exclusdo e de ser interposto
recurso para a Assembleia Geral, o sécio em
causa fica suspenso dos seus direitos sociais até
decisdo definitiva da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exclusao por demora no pagamento
de encargos)

Um) O ndo pagamento ou atraso no
pagamento dos encargos estatutariamente
fixados determina a exclusido do associado
em falta quando este, depois de notificado
para regularizar a sua situagdo, ndo acatar tal
notificagdo.

Dois) A notifica¢io a que se refere o nimero
anterior serd feita, obrigatoriamente, por carta
registada com aviso de recepgao.

CAPITULO III
Dos fundos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Receitas)

Constituem receitas da ANJE:

a) O produto das jéias e quotas e
outras contribui¢des pagas pelos
associados;

b) As receitas de bens proprios;

¢) Todas as receitas que, como as
decorrentes da prestacdo de servigos,
resultem do legitimo exercicio da
sua actividade;

d) As doacdes, legados ou herangas
aceites por deliberagdo da direccéo
e ainda os subsidios ou subvencdes
atribuidas por entidades particulares
ou oficiais.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Um) Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direccdo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos simultaneamente pelo sistema
de lista e por voto secreto por mandatos
quinquenais, sem prejuizo de reeleicio.

Trés) Os membros eleitos em substitui¢do
de membros demissionérios ou destituidos,
apenas completardo o mandato em curso.

Quatro) Qualquer membro podera ser
destituido, por motivo justificado, em
Assembleia Geral extraordindria expressamente
convocada para o efeito, e requerida pelo
Conselho de Direccdo, Conselho Fiscal ou
por grupo de pelo menos trés quartos dos
membros.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Definicao e constituicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associag@o e as suas deliberacdes, tomadas
nos termos legais e regulamentares, obrigam os
demais 6rgéos e todos os associados.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por todos os associados que estejam no pleno
gozo dos direitos regulamentares e possuam as
quotas em dia.

Trés) Os associados aderentes podem assistir
a Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

Quatro) Nas reunides da Assembleia Geral,
com as limitacdes estabelecidas na lei e nos
regulamentos, € permitida a representagdo
dos associados por procuracido passada a
outro associado, nao podendo, no entanto,
cada associado representar mais do que cinco
associados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa)

Um) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma mesa composta por um
presidente e dois secretdrios, sendo um deles
vice presidente.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente,
este serd substituido pelo vice presidente e,
pelos mesmos motivos, o segundo secretdrio
substituird o primeiro.

Trés) E causa de destituicio do presidente da
Mesa da Assembleia Geral a ndo convocagdo
desta nos casos em que o deva fazer, e
de qualquer dos membros da mesa a nio
comparéncia sem motivo justificado a trés
reunides seguidas.

Quatro) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral estd impedido de tomar posi¢cdo nos
eventuais conflitos internos da associa¢@o, bem
como de actuar de forma no isenta (seja por
actos ou omissdes) em quaisquer disputas no
interior da associa¢do. O ndo cumprimento do
disposto neste nimero ¢ também motivo de
destituicao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocatoéria)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da mesa por aviso postal enviado a
todos os associados com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, por anincio afixado nas
instalagdes da sede e publicado num jornal de
grande tiragem.

Dois) Da convocatdria constardo, obrigatoria-
mente, o dia, hora e local da reunido e a
respectiva ordem do dia.

Trés) Tratando-se da alteracao dos estatutos,
ou do regulamento interno, com a ordem
dos trabalhos deverd ser enviada a indicagdo
especifica das modificacdes propostas.

Quatro) Tratando-se da apreciagdo de
recursos disciplinares ou da destitui¢do dos
6rgdos sociais, com a ordem dos trabalhos
deverd ser enviado o auto de culpa e a defesa
do arguido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral reunird por requerimento de qualquer
orgao social, ou de um nimero nao inferior a
trés quartos associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais e com as quotas em dia.

Trés) O requerimento a que se refere o
nimero anterior deve consignar concretamente
o objectivo da reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Nas reunides da Assembleia Geral ndo
podem ser tomadas delibera¢des sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os
associados estiverem presentes ou representados
e concordarem com o aditamento.

Dois) Nao € permitido o voto por repre-
sentacdo nas deliberagdes respeitantes a
eleicdes, apreciag@o de recursos disciplinares e
destituicao dos membros dos 6rgdos sociais.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos de associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais e com
as quotas em dia, presentes ou devidamente
representados, nos casos em que a representacio
€ permitida.

Quatro) Exceptuam-se do disposto no
ndmero anterior:

a) As deliberacdes sobre alteragdes
dos estatutos e do regulamento
interno sdo tomadas por maioria
qualificada de trés quartos associa-
dos presentes;

b) As deliberacdes sobre a dissolugdo
da associagdo sdo tomadas por
maioria qualificada de trés quartos
dos associados no pleno gozo dos
seus direitos;
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¢) As deliberacdes relativas a destituicdo
dos membros dos 6rgaos sociais sao
tomadas por maioria qualificada
de trés quartos dos associados
presentes;

d) Fora dos casos previstos na lei, nos
estatutos e no regulamento, as
deliberacdes da Assembleia Geral
s6 serdo tomadas por escrutinio
secreto quando tal for exigido
por um minimo de dez associados
presentes, no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos da associacgio;

b) A destituicdo de membros das
comissdes executivas das antenas
efectivas, quando estes, no exercicio
das suas fungdes nao cumprirem o
disposto nos presentes estatutos e
regulamento;

¢) Deliberar a aprovacio do relatério e
contas;

d) Deliberar a alteraciio dos estatutos e
regulamento interno;

e) Deliberar a extingdo da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar as Assembleias Gerais;

b) Deferir ou indeferir, no prazo maximo
de oito dias, os requerimentos que
lhe sejam dirigidos para a sua
convocacao;

¢) Elaborar a ordem de trabalhos a constar
obrigatoriamente da convocatdria;

d) Presidir as reunides e declarar a sua
abertura, suspensio, interrupgao e
encerramento;

e) Conceder e retirar a palavra e assegurar
a ordem das intervencdes durante
os debates;

) Admitir ou recusar mogdes, propostas
e requerimentos, verificando a
sua regularidade estatudria e
regulamentar, sem prejuizo
do direito de recurso para a
Assembleia;

g) Limitar a duracdo das intervencdes
sempre que tal se torne necessario
para o bom andamento dos
trabalhos;

h) Por a votagdo as mogdes, propostas
e requerimentos apresentados na
mesa;

i) Manter a ordem e a disciplina
nas reunides, na observancia
dos estatutos e do presente
regulamento;

J) Assinar com os secretdrios as actas,
depois de aprovadas, e o expediente
da mesa;

k) Rubricar os livros da associagdo e
assinar os termos de abertura e
encerramento dos mesmos.

Dois) O presidente da mesa estd impedido de
tomar parte nas discussdes, excepto se estas se
referirem a assuntos em que esteja directamente
envolvido, caso em que se fard substituir pelo
vice-presidente.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao, composicao e fins)

Um) O Conselho de Direcgiio é o 6rgio
social encarregado da representacdo e geréncia
da associagio.

Dois) Compdem o Conselho de Direcgdo
o presidente, trés vice-presidentes dos quais
um poderd estar designado como presidente
adjunto, elementos que constituem a Comissao
Executiva, e por oito vogais efectivos e trés
suplentes, eleitos pelo presidente.

Trés) Compete ao Conselho de Direcgdo
dirigir e fomentar toda a actividade da
associacgdo, gerir o seu patrimonio e servigos,
elaborar regulamentos e nomear membros ou
comissdes para auxiliarem nas suas fungdes.

Quatro) Para a prossecu¢do dos seus
fins a Direccdo reunird, por marcacdo do
presidente, mas as reunides ndo poderdo ter uma
periodicidade superior a dois meses.

Cinco) De todas as reunides sera elaborada
acta que, depois de aprovada, serd assinada
pelos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direc¢do, em
particular:

a) Definir e orientar a actividade da
associacdo de acordo com as linhas
gerais tracadas pela Assembleia
Geral e o seu préprio programa;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais e estatuarias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as suas
proprias resolugdes;

¢) Submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral as propostas que julgar
convenientes;

d) Elaborar o relatério do exercicio
do ano anterior e submeté-
lo, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal, a apreciacgio e
votagdo da Assembleia Geral;

e) Constituir conselhos, comissdes,
grupos de trabalho ou outros
drgdos, permanentes ou eventuais,
convidar para neles participarem
associados ou pessoas exteriores a
associacdo, definir-lhes objectivos
e atribui¢cdes e aprovar os
respectivos regulamentos; aprovar
os respectivos regulamentos; alinea
anterior;

f) Promover reunides com os seus
associados, encontros sectoriais,
semindrios e todas as demais
actividades que lhe parecam
adequadas para a prossecucdo dos
seus objectivos;

g) Praticar, em geral, todos os actos
julgados convenientes a realizacao
dos fins da associacio;

h) Sempre que por urgéncia manifesta se
justifique, o Conselho de Direccdo
poderd, sujeita a ratificacido da
Assembleia Geral, aprovar as
participagdes sociais e institucionais
daassociacdo bem como anomeagio
dos representantes respectivos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do presidente)

Um) Compete especialmente ao presidente
do Conselho de Direcg¢ao:

a) Coordenar a actividade da direc¢ao e
convocar as respectivas reunioes;

b) Assegurar as relagdes com os poderes
publicos, a administrac@o publica e
a comunicagdo social;

c) Resolver os assuntos de caracter
urgente, que serdo presentes na
primeira reunido da Comissido
Executiva para ratificag@o;

d) Representar a direccéio e a associa-
¢ao;

e) Nomear o seu substituto, no caso de
auséncia ou impedimento;

/) Marcar as reunides da direc¢ao;

g) Exercer voto de qualidade e os demais
poderes estabelecidos nos estatutos
e regulamentos.

Dois) O presidente pode delegar em um ou
mais vice-presidentes parte da competéncia
que lhe € atribuida, estabelecendo os limites e
condig¢des dos poderes delegados.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia dos vice-presidentes)

Um) No exercicio das suas fun¢des compete
aos vice-presidentes:

a) Coadjuvar o presidente e exercer
os poderes que neles sejam
delegados;

b)Praticar, por direito préprio, todos os
actos necessarios a boa resolucéo
dos problemas relativos aos
pelouros que lhes s@o confiados.
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Dois) O vice-presidente designado presidente
adjunto substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, sem prejuizo das suas
fungdes proprias como vice-presidente, excepto
para os actos em que o presidente ou a Direcgio
Nacional indicarem outro membro desta.

Trés) O vice-presidente tesoureiro tem a
sua guarda a responsabilidade dos valores
monetarios da associagdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle
e fiscalizacdo da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
presidente e dois ou quatro vogais, sendo um
deste vice-presidente.

Trés) Verificando-se a falta ou impedimento
do presidente, as suas funcdes passam a ser
desempenhadas pelo vice-presidente, que é
o segundo elemento da lista mais votada em
eleicdes.

Quatro) No impedimento ou auséncia de
qualquer dos membros efectivos é chamado ao
exercicio de fungdes o vogal suplente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das dis-
posi¢des legais estatudrias e
regulamentares;

b) Dar parecer sobre o relatdrio, balanco
e contas anuais da direccdo;

¢) Examinar, sempre que entenda, a
escrita e os servicos de tesouraria
da associag¢do e das antenas
regionais;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral, Conselho de
Direcciao ou pelo Conselho Fiscal;

e) Solicitar a convocagio da Assembleia
Geral quando julgue conveniente;

/) Exercer todas as demais atribui¢des
que lhe sejam cometidas pela lei
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGEIMO SETIMO
(Funcionamento)

Das reunioes do Conselho Fiscal, realizada
nos termos estabelecidos nos estatutos, serd
sempre lavrada acta que, depois de aprovada,
serd assinada pelos presentes.

CAPITULO V

Das eleicoes
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Elegibilidade)

Um) S6 podem eleger e ser eleitos para os
orgdos da ANJE os membros efectivos que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Nao podem eleger nem ser eleitos
0s que ndo tenham pago as respectivas quotas
nos seis meses anteriores a data fixada para a
realizacdo das elei¢des, e 0s que sejam membros
da comissio de fiscalizag¢ao do acto eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Mandatos)

Um) Os mandatos dos membros dos 6rgios
ANIJE t€m a duragdo de cinco anos.

Dois) Pelo exercicio dos mandatos ndo cabe
qualquer remuneragio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reeleicao)

E permitida a reeleicio, mas o mesmo cargo
nao pode ser desempenhado, construtivamente,
pOr mais de dois mandatos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Inicio e termo do exercicio anual)

Um) O exercicio anual do primeiro ano de
mandato inicia noventa dias apds a publicagido
oficial do presente estatuto, e termina a trinta
e um de Dezembro, enquanto o dos anos
seguintes respeita o ano civil, ou seja, de um
de Janeiro a trinta e um de Dezembro.

Dois) No tdltimo ano do seu mandato os
orgaos cessantes mantém se em funcionamento
ate a realizag@o das elei¢Oes e tomada de posse
dos novos 6rgdos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Inicio dos mandatos)

Os mandatos iniciam-se com a tomada de
posse do presidente da ANJE na mesma data de
inicio do seu primeiro exercicio anual.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vacatura do cargo)

Um) Nos casos de demissdo, exoneragdo,
incapacidade prolongada, alheamento do cargo
ou perda da qualidade de membro efectivo
do presidente e vice-presidente da ANJE,
simultanea ou sucessivamente, os lugares
sdo preenchidos, por elei¢do, nos trés meses
seguintes a verificacdo das referidas situacdes.

Dois) Os membros eleitos ou nomeados
em consequéncia do disposto nos nimeros
anteriores terminam o mandato do membro
substituido.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Eleicoes ordinarias e extraordinarias)

Um) As eleicdes para os 6rgdos da ANJE
sdo ordindrias e extraordinarias.

Dois) As eleices ordindrias destinam-se
a eleger os membros da ANJE para mandatos
completos.

Trés) As eleicdes extraordindrias visam
eleger os membros para o preenchimento de
lugares vagos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Marcacao das eleicoes)

A marcacdo das datas das eleicdes compete
ao Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Sufragio)

Um) O sufrdgio € universal e por voto
secreto.

Dois) Tem directo ao voto os membros
efectivos da ANJE que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Voto por procuracao
e por correspondéncia)

Um) Nao € permitido o voto por pro-
curagao.

Dois) E permitido o voto por correspondéncia,
desde que seja salvaguardado o sigilo do voto e
garantida a identificagio do votante.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Organizacao das primeiras eleicoes)

Um) As primeiras elei¢des sdo organizadas
por uma comissdo eleitoral eleita em assembleia
dos jovens empresdrios € composta por cinco
membros e é empossada na Assembleia Geral
Constitutiva.

Dois) A Comissao Eleitoral referida no
ponto um do presente artigo deve organizar
as eleicdes de acordo com o regulamento
eleitoral aprovado na referida Assembleia Geral
Constitutiva.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Posse do Presidente eleito
nas primeiras eleicoes)

Um) O presidente da Comissdo Eleitoral
confere a posse ao presidente da ANJE eleito
nas primeiras elei¢des.

Dois) O presidente da ANJE confere a posse
aos demais 6rgaos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Comissao instaladora)

Um) Enquanto o presente estatuto ndo entrar
em vigor e até a tomada de posse dos 6rgdos
sociais eleitos, cabe a Comissdo Instaladora
servir de interlocutor e representante da ANJE
junto de institui¢des puiblicas e privadas.

Dois) Para as primeiras elei¢des dos 6rgaos
sociais da ANJE, é obedecido o Regulamento
Eleitoral para o efeito aprovado pela assembleia
da ANJE.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Estatutos)

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em
reunido ordinaria da Assembleia Geral, e as
propostas de alteragdo deverdo ser enviadas aos
sOcios coma a respectiva convocatdria.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Regulamento interno)

O Regulamento de Funcionamento Interno
regulard os demais aspectos do funcionamento
da ANJE, no estrito respeito da lei e dos
presentes Estatutos, podendo estipular tudo o
mais que necessdrio se torne a sua actividade,
designadamente o valor e o prazo de pagamento
das jéias e quotas como condicao do exercicio
dos direitos sociais dos associados, regulamento
eleitoral, nucleos, etc...

Maputo, dezoito de Fevereiro de dois mil
e dez.

Associacao Pfumela ka Vana

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Pfumela Ka Vana, abreviadamente
APFUKAV que seu funcionamento reger-se-
pelos presentes estatutos da legislacdo em Vigor
no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A Associagdo Pfumela ka Vana é uma
pessoa colectiva de direito privado sem fins
lucrativo, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A APFUKAYV Integra todas as pessoas
singulares e colectivas que a ela adiram sem
qualquer descriminag@o.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e ambito

Um) A APFUKAYV tem a sua sede no Bairro
Ndlavela, Posto Administrativa do Infulene,
cidade da Matola e é de ambito nacional.

Dois) A APFUKAYV poder4 abrir delegacdes
ou outras formas de representaciio em qualquer
parcela do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Duracao
A Associagdo Pfumela ka Vana, € constituida
por um tempo indeterminado, contando seu
inicio a partir da data do reconhecimento
juridico.
CAPITULO II
Da visao
ARTIGO QUINTO
Visao
Valorizar das comunidades Vulneraveis
através das defesas dos seus direitos humanos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) Promover e defender os direitos
humanos em particular os das mulheres e
criangas.

Dois) Promover o espirito de auto estima
através da dinamizagdo de diversas acgodes
sdcios econémicos, cientifica e cultural no seio
das mulheres e criangas.

Trés) Ajudar as nossas criangas a concretizar
os seus sonhos através da sua escolarizacio na
formacdo vocacional bem como na prevencdo
do HIV/SIDA.

CAPITULO III
Dos membros

ARTIGO SETIMO

Membros

Podem ser membros da APFUKAYV, toda
pessoa, singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos
civicos, desde que aceite presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

Categoriados membros

A APFUKAYV compreende as seguintes
categoria dos membros:

a) Fundadores;
b) Honor4rios;
¢) Beneméritos.

ARTIGO NONO

Admissado de membros

Os candidatos aos membros devem apresentar
as suas candidaturas preenchendo e assinando
um formuldrio, ficha de inscri¢do disponivel na
organizacao.

ARTIGO DECIMO

Direitos dos membros

Todos os membros t€m direito de:

a) Votar nas sessdes da assembleia
geral;

b) Tomar parte em todas actividades e,
outras que forem levadas a cabo
pela APFUKAV;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e
sociais, com excep¢do dos membros
honordrios e benemérito, pois ndo
tém direito a voto e;

d) Participar em cursos de capacitacio
e de especializagdo levadas a cabo
pela APFUKAV.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros

a) A catar, difundir e cumprir as normas
estatudrios e regulamentos bem
como as deliberacdes emandas pelos
orgdos sociais da APFUKAV;

b) Dentincair actos que tenham objectivo
de por em causa o bom nome, da
associagao;

¢) Dentinciar actos que tenham objectivo
de pdr em causa o bom nome,
prestigio e efiéncia da associado
Apfumela ka Vana.

d) Servidor Como dedicagdo e zelo os
cargos para que forem eleitos.

e) Manifestar espirito de entre os membros
e os 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos estatutos da
Associagido Pfumela ka Vana;

b) Rentincia voluntéria;

¢) Recusa sem fundamentos aceitaveis de
executar as tarefas que tenham sido
incumbidas pelos 6rgdos sociais;

d) Exclusao.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos sociais da Associagdo Pfumela
ka Vana:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € os 6rgdos
deliberativos, sendo constituida por todos os
membros que se encontrem em gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério para todos
membros da APFUKAV, desde que ndo firam
a lei e a constituicao do pais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Mesa da assembleia geral

Assembleia Geral € dirigida por uma mesa
constituida por:
a) Um(a) presidente;
b) Um(a) vice-presidente;
¢) Um(a) secretario(a).

ARTIGO DECIMO SEXTO

Periodicidade da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine se ordinaria-
mente uma vez por ano, para andlise do balango
das contas, apreciacdo do programa das
actividades anuais.
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Dois) A sessdo extraordinaria da Assembleia
Geral terd lugar sempre que houver questdes de
cardcter urgente para se resolver.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocatoria da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral;

Dois) Com uma antecedéncia de pelo menos
quinze dias e, a convocatéria deverd indicar o dia,
hora bem como a respetiva agenda de trabalhos,
por qualquer meio idénea a tal finalidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral considera se
constituida em primeira convocatdria, desde que
estejam presente pelo menos mas que metade
dos seus membros efectivos.

Dois) Se até a hora marcada ndo estiverem
presentes na sala de trabalhos, a sessdo fica
adiada.

Trés) O presidente imitard a segunda
convocatdria e que funcionard com qualquer
nimero de membros presentes.

Quatro) As Deliberagdes da Assembleia
Geral, sdo tomadas por maioria absoluta de votos
de seus membros presentes, exceptuando-se
aqueles que exigem uma maioria qualificada de
votos dos seu membros.

Cinco) As deliberagdes sobre a dissolug¢do
da Associagdo Pfumela ka Vana, exigem
uma maioria qualificada dos votos dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros dos 6érgdos
sociais;

b) Deliberar sobre alteracdo dos
estatutos;

¢) Apreciar e decidir sobre alteracdes dos
estatutos;

d) Deliberar sobre aquisi¢do de bens
patrimoniais:

e) Fixar o valor de joias e quotas;

/) Deliberar sobre a admissao de membros
beneméritos;

g) Rectificar a exclusdo de membros por
razdo de varia ordem disciplinar;

h) Deliberar sobre outros assuntos
pontuais que requerem urgéncia no
seu tratamento.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Direccao Executiva

Um) A Direc¢ao Executiva € o 6rgao colegial
de administrativa corrente da APFUKAV.
Dois) A Direc¢do Executiva é composto
por:
a) Um(a) Director(a) Geral;
b) Um(a) Director(a) Executiva;
¢) Um(a) Administrador(a).

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias da Direc¢ao Executiva

Sdo competéncias da Direc¢ao Executiva:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pela aplicacdo e cumprimentos
dos estatutos;

c) Dirigir todas as actividades da
APFUKAV;

d) Representar a APFUKAV em juizo
e, fora dela, através da Direc¢éo
Executiva;

e) Fazer a prestacdo de contas das suas
actividades a Assembleia Geral;

/) Elaboracdo e submeter a Assembleia
Geral o regulamento interno e,
outros regulamentos especificos.

g) Propor a Assembleia Geral, a
atribuicéio da categoria de membros
beneméritos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio de auditoria
das actividades da Associa¢do Pfumela ka
Vana.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um(a) presidente;
b) Um(a) relator;
¢) Dois(uas) vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Sao competéncias do Conselho Fiscal

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira da Pfumela ka Vana;

b) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral, o seu parecer sobre as contas
e actividades da Pfumela ka Vana;

¢) Fiscalizar o cumprimento das deli-
beragdes tomadas pela Assembleia
Geral e;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral em sessdo extraordindria,
quando a julgar necessaria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Recursos financeiros e patrimoniais
a) Joias;
b) Quotas;
¢) Donativos;
d) Outras receitais legalmente per-
mitidos;
e) Recursos patrimoniais os bens méveis

e imdveis adquiridos com fundos
proprios ou os tenham sido doados.

CAPITULO V
Dos mandatos
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Mandatos

Um) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral, por um mandato
de cinco anos.

Dois) Nao sendo permitido a acumulacéo de
mais de um cargo pelo mesmo membro.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Duvidas e omissoes

Os esclarecimentos, dividas e omissoes,
cabem a Direccdo Executiva conforme os casos
e nos termos dos estatutos e demais legislagao
em Vigor no pafs.

Matola, Julho de dois mil e onze.

Associacao Educacional,
Cultural e de Solidariedade
Turquia-Mogcambique
- AECSTM

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo Educacional, Cultural e de
Solidariedade Turquia-Mog¢ambique, assim
denominada, € uma associac@o civil e filantrépica,
de direito privado, de carcter sdcio-educacional,
cultural, cientifica, e de trabalho, com fins
ndo lucrativos, de duragdo indeterminada,
regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposigoes legais que lhe forem aplicadas e em
vigor no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Educacional, Cultural e
de Solidariedade Turquia-Mocambique,
abreviadamente em AECSTM, tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir unidades e/ou
representagdes em todo o territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A Associagdo Educacional, Cultural e de
Solidariedade Turquia-Mogambique, enquanto
associago civil sécio-educacional, cultural,
cientifica e de trabalho, tem como e objectivos
principais:

a) Encorajar, assistir e dar suporte a causa
da educacdo, pesquisas, ciéncia,
medicina, artes, e introdugdo a
cultura Turca em territério
mocambicano;

b) Organizar, manter servicos religiosos e
cultivar os ritos das culturas turcas
e mogambicana;

¢) Responsabilizar-se, assistir e promover
qualquer programa de educacdo em
geral e outras formas de educagdo
em particular, e introduzir a cultura
turca e sua histéria no pafs;
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d) Construcdo de instituicdes de caridade
como seja, creches, orfanatos e
internatos;

e) Formac@o de técnicos assistentes para
a associagdo;

) Promover projectos de caridade;

g) Realizar, organizar, patrocinar,
promover, estabelecer e conduzir
cursos de linguas estrangeiras,
laboratérios e actividades de
pesquisa cientifica, conferéncias e
semindrios no campo da educag@o
e cultura social;

h) Facilitar e promover jornadas em
busca do bem-estar dos associados
e da sociedade em geral;

i) Prestar assisténcia social, amparo moral
e materialmente aos necessitados e
as pessoas com deficiéncia, sem
distin¢@o de etnia, género, raca, sexo,
orientacao religiosa e sexual;

J) Promover prémios de educacao;

k) Disseminar informacao aplicavel e
proveitosa na educagio e qualquer
outra matéria afim;

[) Promover, manter ou assistir todas
as actividades para individuos,
parentes dos associados ou
instituicdes;

m) Estimular e desenvolver o pleno
exercicio da cidadania;

n) Estudar, pesquisar e divulgar as causas
e as possiveis solugdes visando
o desenvolvimento sustentdvel e
pessoal;

0) Fomentar a defesa dos direitos
humanos fundamentais;

p) Promover a concilia¢do, mediacdo e
arbitragem de litigios sociais, de
forma amigavel;

q) Promover assisténcia social beneficente
nas dreas da sadde, ambiental,
infancia, adolescéncia e educacdo
para pessoas carentes;

r) Difundir actividades educativas,
culturais e cientificas;

s) Estimular a parceria, didlogo local e
solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando
junto a outras actividades que
visem interesses comuns;

t) Levar a cabo a gestdo docente e
discente da Associacdo Educacional,
Cultural e de Solidariedade
Turquia-Mog¢ambique, podendo
firmar parcerias, acordos e outras
formas de relacionamento com
entidades publicas e privadas a
varios niveis;

u) Promover a formagdo de criancas,
adolescentes, jovens e adultos;

v) Promover oportunidade para voluntarios
universitarios, os habilitados com
nivel técnico-profissional para
ministrarem aulas de acordo com
os objectivos da AECSTM;

w) Proporcionar as criangas, adolescentes,
jovens e adultos, oportunidades
de bolsas de estudos, estdgios,
encaminhamento, atribuicdo
licengas e certificagdes de pre-
paracdo educacional nas dreas que
a AECSTM promover.

ARTIGO QUARTO
Funcionamento

Com vista a concretizagdo dos seus
objectivos, A Associacio Educacional, Cultural
e de Solidariedade Turquia-Mogambique terd
regimento interno, aprovado em Assembleia
Geral, que ndo esteja em conflito com o presente
estatuto, incorporando dispositivos adicionais
destinados aos 6rgdos de direccdo desta.

ARTIGO QUINTO

Forma de estar da associacao
e/ou associado

Um) A Associacao Educacional, Cultural e
de Solidariedade Turquia-Mocambique € isenta
de quaisquer preconceitos ou discriminagdes,
ndo admitindo controvérsias de raca, credo
religioso, cor, género ou filiagdo politico-
partiddria, em suas actividades, dependéncias
ou em seu quadro social.

Dois) Quando se tratar de dependéncias
ou distarbios sociais, o associado ou assistido
deverd se submeter a regeneragdo com
acompanhamento médico e social, para que
dé continuidade em sua actividade junto a esta
AECSTM.

CAPITULO 1T

Da constituicao social
ARTIGO SEXTO
Composicao

A associacdo serd composta de um ilimitado
nimero de membros, que se predispdem a viver
os fins sdcio-educacional, culturais, cientificos,
sociais, de trabalhos e estatutdrios da AECSTM,
ndo respondendo pelas obrigacdes sociais da
AECSTM.

ARTIGO SETIMO
Membros

Um) Podem ser membros da AECSTM,
qualquer cidaddo nacional ou estrangeiro,
independentemente da cor, raga, sexo, grupo
étnico, filiagdo partidaria, condigao social entre
outra condicdo social, desde que se identifiquem
com a missdo e os objectivos desta.

Dois) A qualidade de membro € de caricter
associativo e voluntdrio, sendo adquirida através
do preenchimento de uma ficha disponivel para
o efeito.

ARTIGO OITAVO
Categoria dos membros

A Associa¢do Educacional, Cultural e de
Solidariedade Turquia-Mogambique possui as
seguintes categorias e associados:

Um) Membro fundador — sera considerado
membro fundador, com direito a votar
todo aquele que participou da Assembleia
Constitutiva da AECSTM.

Dois) Membro efectivo — serd considerado
membro efectivo, qualquer associado ou pessoa
que se associe a esta depois de aprovada pela
Assembleia Geral. Este possui direito de votar
e ser votado em todos os niveis ou instancias da
AECSTM, desde que cumprindo os requisitos
necessarios e estabelecidos por este estatuto.

Unico. Os membros efectivos s6 serdo
admitidos ao quadro apds a proposta da sua
admissdo ser aprovada pela Assembleia Geral
de Membros.

ARTIGO NONO
Exclusao do membro

Um) A exclusio do associado ocorrerd em
relagdo a aquele que ferir normas primordiais
de conduta do regimento interno e do presente
estatuto.

Dois) A demissio do associado ocorrera a
qualquer momento, sempre que as circunstancias
acima tiverem lugar.

Unico. Em caso de exclusio ou demissio, ao
membro é assegurado o direito a defesa.

CAPITULO I
Dos direitos e deveres
ARTIGO DECIMO
Direitos

Sdo direitos de todos os membros
efectivos:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo
electivo, ap6s um ano de filiagao
como membro efectivo;

b) Ter acesso as actividade e dependéncias
da associacio;

¢) Apresentar propostas e reivindicacao
a qualquer dos 6rgdos da associa-
¢ao;

d) Convocar a Assembleia Geral, mediante
requerimento assinado por um ter¢o
dos membros efectivos;

e) Apoiar, divulgar, propor e efectivar
eventos, programas e propostas de
cunho sécio-cultural, desportivas,
recreativas e de trabalho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Sdo deveres de todos os associados:
a) Trabalhar em prol dos objectivos
da AECSTM, respeitando
os dispositivos estatutdrios e
regulamentares, zelando pelo bom
nome com ética profissional;



22 DEAGOSTO DE 2012

1089

b) Defender integralmente o pleno
exercicio da cidadania, o direito de
todos aos meios de comunicacio de
forma sadia e equilibrada, o respeito
a todos os niveis, o respeito a
liberdade de opinido e a diversidade
sécio-cultural, a solidariedade, o
didlogo entre povos, a paz e os
direitos humanos;

¢) Participar das actividades educacionais,
culturais, desportivas, sociais e de
trabalho, estreitando os lagos de
solidariedade e fraternidade entre
todas as pessoas e nacdes;

d) Preservar o bom nome da AECSTM.

CAPITULO IV
Da organizacéao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Organizacao

A associacdo encontra-se estruturada da
seguinte forma:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicoes, composicao e mandato

a) A Assembleia Geral € a instincia
maxima deciséria da AECSTM,
soberana sobre qualquer outra
decisio;

b) E composto por todos os seus membros
e associados, ¢ dirigida por uma
mesa, com um minimo de trés e um
maximo de sete membros, sendo
um deles presidente;

¢) O presidente e os demais membros da
mesa, sdo eleitos por voto universal
e directo, em Assembleia Geral;

d) O mandato dos membros da Assembleia
Geral € de trés anos, renovavel por
igual periodo, e ndo havendo lugar
a segunda reelei¢do;

e) Nas suas fungdes, a Assembleia Geral é
assessorada por um secretariado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocacéao

Um) A Assembleia Geral serd convocada:

a) Ordinariamente, nos trés primeiros
meses de cada ano para apreciar
as contas do Conselho de
Administragcdo relativas ao ano
anterior, aprovacdo de novos
membros efectivos, para eleger
o Conselho de Administracao
e o Conselho Fiscal, entre
outros assuntos de interesse da
sociedade;

b) Extraordinariamente, a qualquer
tempo, convocada pelo Conselho
Fiscal, Conselho de Administragdo

e/ou por um ter¢co dos membros em
pleno gozo de seus direitos, por
motivos relevantes.

Dois) A convocagdo da assembleia serd por
edital publicado em jornal de maior circulagdo
no pais e afixado na sede da AECSTM, com
quinze dias de antecedéncia, sendo que o
quérum minimo para a Assembleia Geral serda
de cinquenta por cento dos membros efectivos
em pleno gozo de seus direitos em primeira
convocagdo e de mais dez por cento em segunda
e tltima convocagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as politicas de gestdo da
AECSTM;

b) Propor e aprovar a admissao de novos
membros efectivos e/ou a sua
exclusio;

c¢) Examinar e aprovar o relatdrio,
balancgos e contas do Conselho de
Administragdo;

d) Eleger o Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal;

e) Determinar as linhas de ac¢do da
AECSTM,;

/) Autorizar a alienagdo ou instituicdo de
6nus sobre os bens pertencentes a
AECSTM,;

g) Alterar o estatuto a qualquer momento,
assim como deliberar sobre
outros assuntos de interesse da
AECSTM;

h) Fiscalizar o cumprimento das
actividades previstas;

i) Representar a AECSTM e seus os
interesses a nivel interno e a nivel
externo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

a) O Conselho de Administragdo é um
orgdo colegial, composto por um
presidente, um tesoureiro, um
secretdrio e um vogal;

b) O mandato € de quatro anos,
permitindo-se reeleigdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Ao Conselho de Administragdo compete:

a) Definir seus cargos, fungdes, atribui¢des
e responsabilidades;

b) Administrar, gerir e coordenar o
plano de trabalho definindo as
linhas gerais orcamentdrias e a
programacio anual da AECSTM,
bem como nomear ou destituir
os coordenadores de programas,
instituir ou cancelar programas,
projectos ou servicos;

¢) Aceitar ou ndo doacdes, subvencdes
ou colaboragdes;

d) Responsabilizar-se pelos rendimentos
gerados pelas actividades que
podem contribuir pelo alcance dos
objectivos da AECSTM,;

e) Contratar funciondrios e prestadores
de servico especificos;

/) Comprar, locar, alienar, construir e
reformar bens méveis e imoveis;

g) Abrir, administrar e fechar contas
bancarias em nome da AECSTM,
assim como aceitar qualquer tipo de
apoio em nome da AECSTM;

h) Eleger o seu presidente e os demais
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do presidente

Ao presidente cabe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) Supervisionar as actividades da
AECSTM,;

b) Verificar frequentemente o saldo do
caixa;

c¢) Assinar os cheques bancéarios
juntamente com o tesoureiro e outro
membro indicado pelo Conselho de
Administracdo;

d) Assinar juntamente com 0 outro
tesoureiro, contratos e demais
documentos, inclusive titulos
de crédito, constitutivos de
obrigagdes;

e) Convocar e presidir as reunides
do Conselho de Administragdo,
bem como propor as Assembleias
Gerais;

/) Solicitar junto da Assembleia Geral a
convocacdo da Assembleia Geral
Ordindria;

g) Relatério da gestdo, os balancgo e
o mapa demonstrativo da conta
de sobras e perdas, bem como
o correspondente parecer do
Conselho Fiscal;

h) Representar activa e passivamente a
associagdo, em juizo ou fora dele;

i) Desenvolver as actividades da
AECSTM, promovendo visitas aos
colaboradores, bem como divulgar
os trabalhos desta.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do tesoureiro

Ao tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes
obrigacdes:

a) Assinar, juntamente com o presidente,
cheques bancdrios, contratos e
demais documentos, inclusive
titulos de crédito, constitutivos de
obrigagoes;
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b) Organizar e gerir o departamento
financeiro da AECSTM.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do secretario

Ao secretdrio cabe, entre outras, as seguintes
obrigacdes:

a) Secretariar e lavrar as actas das reunides
do Conselho de Administragdo,
responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes
a AECSTM;

b) Interessar-se permanentemente
pelo trabalho do presidente,
substituindo-o nos seus impe-
dimentos até sessenta dias, sem que
seja necessdrio se configurar nesse
caso o impedimento tempordrio
deste tltimo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do vogal

Um) Ao vogal compete substituir, quando
designado, os directores, desde que por prazo
ndo seja inferior a sessenta dias.

Dois) Os poderes expressos neste artigo,
poderdo ser transferidos de forma plena
ou provisoriamente a terceiros mediante
procuracdo assinada pelos membros do
Conselho de administragdo ou do secretério,
onde obrigatoriamente conterdo os prazos de
durag@o da referida transferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto de trés
membros efectivos, e sera eleito na Assembleia
Geral Ordinaria, com mandato de um ano.

Dois) Os Membros do Conselho Fiscal,
elegerdo entre si, o seu pesidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Auxiliar o Conselho de Administracdo
na administragdo da AECSTM;

b) Analisar e fiscalizar as accdes do
Conselho de Administragdo e a
prestac@o de contas e os demais actos
administrativos e financeiros;

¢) Convocar a Assembleia Geral dos
Membros, a todo o tempo.

CAPITULO V
Dos fundos e doacoes
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Constituem fundos da AECSTM:

a) A comparticipagdo dos membros
através das suas contribuicdes;

b) A alienacido dos bens e outras receitas
patrimoniais da AECSTM;

¢) Os financiamentos de parceiros
nacionais e internacionais;

d) As doagoes e patrocinios de particulares,
entidades ptblicas e/ou privadas;

e) As receitas resultantes de venda de
bens e servigos prestados pela
AECSTM,;

/) As outras que forem aprovadas pela
Assembleia Geral ou definidos
por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Destino dos bens

Um) Todo o material permanente, acervo
técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos
ou recebidos pela AECSTM em convénios,
projectos ou similares, incluindo qualquer
produto, sdo bens da associagdo e sdo
inaliendveis, salvo autorizacdo expressa pela
Assembleia Geral.

Dois) Os bens patrimoniais da AECSTM
ndo podem ser onerados, permutados ou
alienados sem a autoriza¢do da Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim,
a ndo ser por autoriza¢do da maioria simples
da assembleia.

CAPITULO VI
Das eleicoes
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Condicoes de eleicao

Um) O Conselho de Administra¢do e o
Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral por voto directo dos membros que
estiverem com pelo menos um ano de filiagao
efectiva na entidade.

Dois) Podem ser eleitos a membros dos
orgaos da AECSTM, todos os membros
efectivos com mais de um ano de filiagdo.

Trés) Os trabalhos eleitorais serdo
organizados por uma comissdo definida pelo
Conselho de Administragdo.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao

A AECSTM s6 serd dissolvida apenas
nos casos previstos na lei ou por decisdo da
Assembleia Geral, expressa por maioria de trés
quartos dos membros efectivos, sendo seus bens
patrimoniais serdo destinados a institui¢des
vinculadas a AECSTM, cabendo aos Membros
Fundadores os seus liquidatarios preferenciais.

ARTIGO VIGESIMO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
de sua aprovagdo, s6 podendo ser alterado por
uma Assembleia Geral de Membros, convocada

especialmente para este fim com a presenca de
uma maioria simples dos seus membros, em
pleno gozo de seus direitos.

Maputo, trinta de Maio de dois mil e doze.

Associacao Juvenil
para Promocao de Iniciativas
Autosustentaveis — APOIA

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
associa¢do Juvenil para Promoc@o de iniciativas
Autosustentaveis — APOIA, matriculada sob
NUEL 100272105, entre Luis J6 Sandramo
Inchuca, solteiro, maior, natural de Mopeia, de
nacionalidade mogambicana, Jaime Armindo
Zinhame Chicamisse,casado, natural da Beira,
de nacionalidade mog¢ambicana, Carolina
Dulce Januario, casada, natural da Beira, de
nacionalidade mocambicana, Rosa Armindo
Zinhame Chicamisse, solteira, maior, natural
da Beira, de nacionalidade mog¢ambicana,
Isabel Maria Gaspar Fernandes, solteira,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, Esperanca José Satl, solteira,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, Hermenegildo Vilanculos,
solteiro, maior, natural de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, Domingos Pedro
Anténio Januario, solteiro, maior, natural da
Beira de nacionalidade mogambicana, Toni
Filipe Bila, solteiro, maior, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana, José Carlos
Fijamo, casado, natural de Quelimane, de
nacionalidade mocambicana, todos residéntes
na cidade da Beira, conforme os estatutos
elaborados nos termos do artigo um do Decreto-
Lei ndmero trés barra dois mil e seis de vinte e
trés de Agosto, as clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Das disposic6es gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo Juvenil para Promocio
de Iniciativas Autosustentaveis — APOIA de ora
em diante designada APOIA.

Dois) A associagdo APOIA é uma pessoa
colectiva de direito privado, de caracter social
e sem fins lucrativos, que goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e rege-
se pelo presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A APOIA, tem a sua sede na cidade da Beira,
Avenida Eduardo Mondlane, nimero trezentos
e sessenta e seis, Bairro da Ponta-Géa, podendo
por deliberagdo da assembleia-geral abrir ou
encerrar delegacdes em todo o territério da
provincia de Sofala.
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ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

A APOIA podera filiar-se ou estabelecer
parcerias com outros grupos e organizagoes
nacionais ou estrangeiras sediadas na provincia
de Sofala, se assim convier e tais organizagdes
comungarem objectivos similares.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A associagdo € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebragdo da respectiva escritura publica
de constituig¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A APOIA € criada com o objectivo de
apoiar, dinamizar e promover actividades locais
auto-sustentdveis da populagdo Mogambicana
vulnerdvel. Para o efeito, propde-se a desenvolver
as seguintes actividades:

a) Garantir o apoio técnico na producio
agro-pecudria e pescas para a
seguranca alimentar e geragdo de
rendimento;

b) Facilitar mecanismos de escoamento
e comercializa¢do de excedentes
agricolas;

c¢) Reintegracao sdécio-cultural e
aconselhamento no ambito do
HIV/SIDA;

d) Melhorar a qualidade de ensino formal
nas zonas recOnditas e promover
inovacdes;

e) Criar dispositivos de formacdo
destinados, particularmente, a
produtores agro-pecudrios e
pescas com baixo ou sem nivel de
escolaridade;

/) Promover o acesso a assisténcia
medicamentosa as vitimas de HIV/
SIDA, Maléaria e tuberculose nas
zonas reconditas.

g) Implantar centros auto-sustentaveis
para multiplicacdo de espécies
agro-pecudrias geridas por familias
afectadas/infectadas pela pandemia
secular;

h) Divulgar micro-pesquisas e publicacdes
rurais a nivel da provincia;

i) Incentivar a criagdo de micro-
empresas;

J) Assessorar na drea de advocacia,
gestao, aconselhamento e produ¢do
agricola.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Definicao)

Sdo considerados membros da APOIA,
todos os individuos maiores de dezoito anos,
de boa vontade, capazes de trabalhar na luta

contra vulnerabilidade e a fome, tomando como
base a diversidade das actividades humanas que
conduzem ao desenvolvimento.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

Um) A APOIA compreende membros
fundadores, efectivos, honorarios e bene-
méritos.

Dois) Membros fundadores — Sdo membros
fundadores todos aqueles que tiverem subscrito
os estatutos e outorgado o requerimento
de constituicdo da associacdo bem como a
respectiva escritura publica.

Trés) Membros efectivos — Sdo membros
efectivos, singulares ou colectivos, aqueles
que se inscreverem depois da assinatura da
escritura publica, e que cumpram com todas as
suas obrigagdes.

Quatro) Membros honorarios — Sdo membros
honordrios, as pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras, que se tenham
notabilizado de forma particularmente relevante
na defesa dos interesses da APOIA.

Cinco) Membros beneméritos —Sdo membros
beneméritos, as pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras cuja a actuacio tenha
de forma significativa contribuido para o
funcionamento e desenvolvimento da APOIA.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) Podem ser membros da APOIA todas
as pessoas maiores de dezoito anos singulares
ou colectivas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, com domicilio ou ndo em
territério nacional, que aceitem os estatutos
e regulamento interno da APOIA, devendo
ser admitidos por delibaragdo da Conselho de
Direcgdo da APOIA.

Dois) A decisdo de ndo-aceitagdo
cabera sempre recurso a Assembleia Geral
imediatamente seguinte de cuja deliberacdo
tomada por maioria absoluta dos membros
presentes e nio caberd recurso.

Trés) A aquisicdo da qualidade de membro
honorério e de membro benemérito dependera
da deliberacdo da Assembleia Geral, sob
proposta fundamentada do Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Sdo em particular, deveres dos membros
0s seguintes:

a) Contribuir para a materializacio das
actividades da associacdo;

b) Cumprir antecipadamente com os
compromissos da associagdo para
os quais tenha sido solicitado;

¢) Niao perturbar o bom curso das
actividades da associcao;

d) Pagar pontualmente as jéias e as
quotas;

¢) Informar, coordenar e fazer-se
representar pela APOIA, nas
parcerias e participagdes em
outras institui¢des nacionais e
internacionais. Exclui-se deste
dever os sdcios honordrios e
beneméritos;

/) Respeitar e cumprir o presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO
(Direitos)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos os seguintes:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

b) Apresentar propostas de accdes que
concorrem para a realizacdo dos
objectivos da APOIA;

¢) Serem informados sobre todas as
actividades da APOIA;

d) Participar activamente em todas as
actividades da APOIA;

¢) Usufruir dos beneficios referentes a sua
condiciio de membro da APOIA;

f) Para os cargos directivos somente
podem candidatar-se membros
fundadores.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
gozam dos direitos reconhecidos aos membros
fundadores e efectivos com excepg¢do do
referido na alinea a) e f).

Trés) Ndo tem direito de dirigir a APOIA
os estrangeira e membros que ndo gozam de
estatuto de fundadores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disciplina)

Aos membros da APOIA que de forma
abusiva e reincidente violarem as disposi¢des
estatutdrias, serdo aplicadas as sancdes
seguintes:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
¢) Suspensdo tempordria;
d) Exclusiao.

CAPITULO III
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundos)

Constituem fundos da APOIA:

a) A jéia e quotas mensais pagas por cada
membro;

b) Doacodes e subsidios de outras
organizacgdes, pessoas singulares,
colectivas, privadas ou pubicas,
nacionais ou estrangeiras;
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¢) Rendimento dos bens méveis e imoveis
que fagam parte do patriménio da
associagao;

d) Financiamentos e outras receitas
legalmente permitidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Um) Constitui patriménio da APOIA todos
bens moéveis e imoveis.

Dois) A associa¢do pode empregar os seus
valores em bens mobilidrios ou imobilidrios
idénticos aos que podem ser objecto de
aplica¢dio no caucionamento das reservas
técnicas das companhias de seguro.

Trés) Os valores aplicados em titulos que
representem o fundo permanente, sdo sempre
averbados a favor da associgao.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)
Um) Sao 6rgdos da APOIA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Poderao ser criadas comissdes
especializadas de trabalho quando a esséncia
das actividades o exigir.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo méximo
e deliberativo da APOIA e dela fazem parte
todos os membros que estejam em pleno gozo
dos seus direitos estatutdrios.

Dois) Todas as deliberacdes da Assembleia
Geral sdo de cumprimento obrigatdrio para
todos os membros desde que tenham sido
tomadas a luz da lei e dos presentes estatutos.

Trés) Caso algum membro se sinta
impossibilitado em participar na Assembleia
Geral, podera delegar um outro membro,
mediante comunicacdo prévia de setenta e
duas horas por escrito ao presidente da mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
pelos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vogal;
¢) Secretariado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da assembleia)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo Conselho de Direcgio.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral
sera feita pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral com uma antecedéncia de pelo menos
trinta dias.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, com a participacdo de
pelo menos mais da metade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, em segunda convocatodria,
passada meia hora, com qualquer nimero de
membros presentes.

Cinco) A assembleia Geral extraordinaria
serd convocada a pedido dum grupo de
membros e funcionard mediante a maioria
absoluta dos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia geral:

a) Definir as linhas de orientagdo dos
trabalhos anuais bem como os
objectivos da APOIA;

b) Reformular os objectivos sempre que
necessario para responder de forma
cada vez mais cabal as necessidades
da APOIA;

¢) Apreciar as actividades do Conselho
de Direccio, das delegagdes que
se forem criando, bem como tragar
planos de ac¢do em relagdo ao
envolvimento do maior nimero
possivel de actividades;

d) Propor ao Governo medidas e
accOes prdticas para a reducdo da
pobreza absoluta, vulnerabilidade
e eliminacdo da fome no seio das
populagdes;

e) Aprovar as actividades, o orgamento
bem como o regulamento interno
da APOIA;

/) Aprovar e alterar os principais
documentos da APOIA;

g) Fixar as quotas e joias da APOIA;

h) Eleger todos os 6rgdos da APOIA;

i) Deliberar sobre todas as questdes
que ndo sdo da competéncia do
Conselho de Direccio;

j) Eleger os membros honorarios e
beneméritos da APOIA;

k) Alterar os estatutos da APOIA de dois
em dois anos caso seja necessario
para adequa-los a novas realidade;

[) Ractificar acordos com organizagdes
estrangeiras e deliberar sobre a
extin¢do da da APOIA.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncia dos Orgaos dirigentes
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente da mesa
da Assembleia Geral, presidir as sessdes da
Assembleia Geral e empossar os membros dos
restantes 6rgao sociais.

Dois) Compete ao vogal, substituir o
presidente sempre que necessdrio, por algum
impedimento e auxilid-lo em todos os momentos
de actividade da APOIA.

Trés) Compete ao secretdrio organizar todo
o expediente relativo a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgéo € o 6rgio
executivo da APOIA e é composto por um
presidente, um contabilista e um Coordenador
Geral.

Dois) Os membros referidos no nimero
anterior serdo eleitos em Assembleia Geral para
um mandato de trés.

Trés) O Conselho de Direc¢ao serd assistido
por um Coordenador Geral, com exercicio de
suas fungdes a tempo inteiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir os
regulamentos e estatutos, bem como
as deliberacdes da Assembleia
Geral da APOIA;

b) Criar comissoes ad hoc, caso
julgue necessdrio para o correcto
funcionamento da APOIA,
assim como dirigir e fiscalizar
as actividades da associagio,
nos intervalos das sessdes da
Assembleia Geral;

¢) Propor a Assembleia Geral a criacdo
de distingdes, louvores titulos e
condecoragdes a serem atribuidas
aos membros da APOIA, assim
como representar a associacao
em todos os actos e contratos,
através do seu presidente ou um dos
membros designado para o efeito;

d) Elaborar planos de actividades e
regulamentos, admitir proviso-
riamente novos membros e submete-
los a ractificacdo da Assembleia
Geral;

) Suspender provisoriamente os membros
€ preparar 0s respectivos processos
disciplinares até a ractificagdo da
Assembleia Geral;

) Administrar os recursos financeiros
e patrimoniais da associagdo e
deliberar sobre todos outros assuntos
que ndo sido da competéncia de
outro 6rgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do presidente)

Ao Presidente do Conselho de Direccdo
compete:

a) Garantir a representacdo da APOIA,
através da sua pessoa ou de qualquer
outro membro por ele designado em
actos oficiais;



22 DE AGOSTO DE 2012

1093

b) Convocar e presidir encontros do
Conselho de Direccdo, bem
como supervisar a execugdo das
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Direcc¢do;

c) Exercer todas as tarefas que sejam
atribuidas por lei ou que lhe sejam
conferidas pela Assembleia Geral;

d) Gerir todos os bens financeiros em
particular as contas bancdrias da
associagdo, bem como garantir as
cobrangas das quotas e assinar os
respectivos recibos;

¢) Colectar as receitas, receber os
donativos e organizar as despesas
previstas no or¢amento, devendo
apresentar a respectiva proposta
de orcamento e relatdrio de contas
anuais ao Conselho de Direcc¢do;

/) Garantir que a contabilidade da
associagdo esteja conforme a lei
e esteja sempre a disposi¢do dos
membros, e ainda gerir o fundo de
maneio atribuido ao Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do contabilista)

Compete ao Contabilista do Conselho de
Direccao:

a) Assistir e apoiar ao presidente em
tarefas relacionadas com a gestio

financeira da Associacio; e
b) Exercer todas as tarefas que sejam
atruibuidas por lei ou que sejam
conferidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competencia do Coordenador Geral)

Compete ao Coordenador Geral da
APOIA:

a) arantir a cientificidade das pesquisas
e formagdes levadas a cabo pela
APOIA;

b) Selecionar aprovar e formar as equipes
de pesquisa, garantindo assim a
materializacdo dos objectivos para
os quais a APOIA nasceu e se
desenvolve;

¢) Propor a contratagdo do pessoal para
a realizacdo plena das actividades
da APOIA;

d) Coordenar a tempo inteiro todas as
actividades da APOIA e servir de
elo de ligacdo entre os pesquisadores
e os membros da associacio;

e) Identificar instituicdes nacionais
e estrangeiras com as quais a
APOIA pode estabelecer parcerias
e fundamentar as respectivas
propostas para a Assembleia
Geral;

/) Organizar e controlar a gestdo de bens
patrimoniais da APOIA;

g) Organizar todo o expediente relativo as
reunides do Conselho de Direccdo
bem como as sessdes da Assmbleia
Geral;

h) Executar as decisdes da direc¢do em
todas as areas de sua competéncia;

i) Participar em reunides nacionais e
internacionais sempre que se tratar
de questdes cientificas relativas as
areas de interesse da APOIA ou
outras julgadas pertinentes pelos
membros da APOIA.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho fiscal é um 6rgdo de auditoria
da APOIA, composto por um presidente, um
secretdrio e um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar, semestralmente, a gestao
financeira da associag@o e elaborar
o respectivo relatério e submeté-lo
a Assembleia Geral;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
e regulamentos internos por parte
de todos os drgaos directivos e de
todos os membros da APOIA;

¢) Apresentar sempre, a Assembleia Geral,
um parecer sobre as actividades do
elenco da direc¢do em particular
no que diz respeito as aplicacdes
dos fundos;

d) Convocar, extraordinariamente, a
Assembleia Geral, sempre que
tiver matéria ou circunstancias
justificadas para o efeito.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Funcionamento interno e escolha
de simbolos)

Um) Sempre que necessdrio, serd elaborado
um regulamento interno para efectivacdo
das actividades da APOIA, que serd de
cumprimento obrigatdrio.

Dois) A proposta do simbolo ou do logotipo
da APOIA poderd ser feita por membros que
ocupam cargos de direc¢do e serd submetida
a aprovacdo em Assembleia Geral.

Trés) A aprovacao do logotipo sera feita por
maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao)

A APOIA extinguir-se-a nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
com maioria de trés quartos de
votos de todos 0s membros;

b) Se todos os membros se desvincularem
dela a ponto de atingirem um
numero inferior a dez;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Destino dos bens)

Em caso de extingdo da APOIA, a Assembleia
Geral decidird o destino a dar o patriménio até
af existente, preferindo a doacio as associacdes
congéneres, nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes, para além de serem
esclarecidas pelo Conselho de Direccio ou
pelo Conselho Fiscal de acordo com a sua
natureza, deverdo ser esclarecidas de acordo
com a lei geral.

Estd conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais da Beira, trinta e um de Janeiro de dois
mil e doze. — O Ajudante, llegivel.

Associacao Florida Macome
do Limpopo — FML

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de dezoito de Maio de
dois mil e doze, lavrada de folhas quarenta e
cinco a folhas cinquenta e oito, do livro de notas
para escrituras diversas nimero treze traco A
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Choékwe, perante Germano Ricardo Macamo,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e director da referida
conservatoria, foi constituida entre Abdala
Jamal, Lino Armindo Marrengula, David Stélio
Cumbula, Nelito Lucas Fazenda, Sebastido
Jorge Sebastido Mahunguane, Mildo Alfredo
Nhampossa, Camilo Rafael Madime, Cristévao
Custodio Petula, Isodoro Aristides Armindo
Covane Maholele, Ligia da Concei¢do Lucas
Fernando, Bernadete Sebastido Magome,
Horténcia Laurindo Perengue, Hortelinda
Custédio Macome uma associacdo denominada
Associagdo Flérida Macome do Limpopo,
adiante também designado por AFML, que
reger-se-4 pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes preliminares
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo Flérida Macome do Limpopo,
adiante também designado por AFML, é uma
pessoa colectiva de direito publico e gestdo
privada, dotada de personalidade juridica, e
goza de autonomia administrativa, técnica,
politica, cientifica, pedagdgica e financeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
O presente estatuto estabelece a estrutura de
organizagdo, atribui¢cdes dos 6rgaos, disciplina

e principios a observar durante o funcionamento
da AFML.
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ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)

A AFML desenvolve as suas actividades em
todo o territdério da Republica de Mocambique,
podendo numa fase posterior estabelecer
parcerias com outros paises, organizacgdes
similares da regifio e do mundo.

ARTIGO QUARTO
(Missao)

A AFML tem como missdo promover
o desenvolvimento econémico e social da
comunidade local, da regido e do pais, através
do ensino técnico-profissional, da educagdo
orientada para a economia, prestacdo de
servigos sociais, profissionais, bem como a
produgdo de bens de consumo e agricultura.

ARTIGO QUINTO
(Sede)

A AFML tem a sua sede no distrito de
Chékwe, provincia de Gaza.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos e atribuicoes)

A AFML tem como objectivos e atribui¢des
0s seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir este
estatuto;

b) Contribuir através da formacdo
de técnicos mogambicanos
qualificados, nos esfor¢os nacio-
nais de aumento dos indices de
crescimento econdmico, social e de
combate a pobreza absoluta que se
verifica no pafs;

c) Formar profissionais qualificados
capazes de responder as
necessidades de desenvolvimento
da producgio e de criacdo material e
intelectual, relacionados com a sua
area de estudo e de formagéo;

d) Contribuir na provisdo de
necessidades das comunidades,
através de prestacdo de servicos
que se enquadram aos ramos de
formacao;

e) Contribuir na promogdo da geragdo,
transferéncia e difusdo de conhe-
cimentos e tecnologias, visando
o desenvolvimento sustentdvel
local, regional, nacional bem como
internacional;

/) Criar e viabilizar no seio dos seus
formandos um espirito profissional
e de trabalho;

g) Produzir bens de consume;

h) Produzir alimentos agricolas.

ARTIGO SETIMO
(Areas de actividades)

A AFML concentra-se nas seguintes areas
de actividades:
a) Ensino;
b) Agricultura.

ARTIGO OITAVO
(Cooperacao)

Um) A AFML estd disponivel a esta-
belecer acordos, convénios, memorandos e
protocolos de cooperacdo com institui¢des
congéneres, organismos de ensino ou com
outros estabelecimentos publicos ou privados,
nacionais, internacionais ou estrangeiros.

Dois) A cooperacdo com as entidades
referenciadas nos termos do nimero anterior
visa, nomeadamente:

a) Estabelecer a realiza¢do conjunta de
programas e projectos de interesse
comum;

b) A utilizagdo conjunta de recursos
disponiveis, maximizando e
racionalizando a optimizacdo de
meios humanos, financeiros e
materiais no processo educacional
e de produgio;

¢) Garantir fontes de financiamento para
as actividades da AFML.

CAPITULO 1T
Da organizacao
ARTIGO NONO
(Orgaos)

Constituem 6rgaos de direc¢do da AFML
0s seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Presidente da associacdo;

¢) Conselho de administracdo e de
gestao.

ARTIGO DECIMO

(Conselho Geral)

Um) A estrutura maxima de direc¢do da
AFML ¢é o Conselho Geral que é presidido
por um presidente eleito de entre os membros
deste 6rgdo.

Dois) O Conselho Geral, tem a competéncia
de:

a) Propor alteracdes do estatuto da
AFML;

b) Apreciar e aprovar os planos,
or¢camentos e relatérios anuais,
bem como os outros instrumentos
de gestdo financeira e econdmica
da AFML,;

c¢) Ouvir, analisar e deliberar as
aprecia¢des do Conselho de
Administracido e de Gestdo sobre
a criag¢do, modificacdo ou extin¢do
de unidades organicas;

d) Aprovar regulamentos internos das
Unidades Organicas e dos Servi¢os
Centrais da AFML;

e) Aprovar a estrutura das Unidades
Organicas e dos Servigos Centrais
sob proposta do presidente da
associagdo;

/) Homologar acordos, convénios e
memorandos de outras institui¢cdes
ou organizagdes com a AFML,;

g) Contribuir em relagio a outros assuntos
relacionados com o funcionamento
da AFML.

Trés) A mesa do Conselho Geral € constituido
por:

a) Presidente do Conselho Geral;
b) Vice-presidente;;
¢) Secretario.

Quatro) O presidente do Conselho Geral,
pode convidar outras individualidades em
conformidade com a agenda.

Cinco) Este conselho, reine-se ordinaria-
mente uma vez em cada semestre e extra-
ordinariamente, sempre que for solicitado pelo
presidente deste 6rg@o ou por pelo menos um
ter¢o dos seus membros.

Seis) O mandato dos membros do
Conselho Geral, tem a durac@o de cinco anos
irenovaveis.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente da associacao)

Um) A AFML, ¢ dirigida por um pre-
sidente.
Dois) O presidente, tem a competéncia de:

a) Zelar pela observancia das normas
legais e regulamentos aplicaveis;

b) Nomear os dirigentes das unidades
organicas, servicos centrais e de
outras subunidades integradas nas
unidades organicas e servicos;

¢) Admitir, promover, exonerar e demitir
os membros, de acordo com a lei,
estatutos e demais regulamentos
aplicaveis;

d) Assegurar que as deliberagdes
do conselho geral, sejam bem
materializadas, bem como as
recomendacdes aprovadas pelos
outros 6rgaos da AFML;

e) Autorizar o pagamento bem como a
materializagdo de despesas cujo
valor ndo caiba no or¢amento do
Conselho de Administragdo e de
gestao;

/) Promover e orientar relacionamentos
da AFML com outras entidades
e organismos nacionais, inter-
nacionais e estrangeiros; e

g) Exercer todas as competéncias que por
lei, estatutos ou pelos regulamentos
ndo sejam atribuidas a outros
orgdos da AFML.
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Trés) O presidente, tem a possibilidade de
delegar algumas das suas competéncias aos
outros membros da associagio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Administracao e de gestao)

Um) O Conselho de Administracdo e
de gestdo é o 6rgdo da AFML que decide
sobre assuntos de administra¢do e de Gestdo
econdmica, financeira e patrimonial, garantindo
o bom funcionamento e harmonizacio das
Unidades Organicas;

Dois) O Conselho de Administra¢do e de
Gestdo, tem a competéncia de:

a) Propor ao Conselho Geral a alteracdo
dos estatutos;

b) Promover e coordenar a elaboragdo
de planos e orcamentos da AFML,
bem como outras ferramentas de
gestdo econdmica, financeira e
administrativa, incluindo a sua
submissdo 4 apreciacdo e decisdo
pelo Conselho Geral;

¢) Preparar e propor ao Conselho Geral,
a estrutura dos servicos da AFML
bem como as alteragdes que vierem
a ser necessdrias;

d) Deliberar sobre as aquisi¢des de todos
os bens e servicos indispensaveis
ao funcionamento da associacio e
promover as suas aquisicdes;

e) Propor questdes a serem submetidas a
decisdo ou parecer de outros 6rgaos
de direcgao.

Trés) O Conselho de Administragdo e de
gestdo, € convocado e presidido pelo presidente,
sendo que se redne ordinariamente uma vez
por més ou extraordinariamente sempre que as
circunstancias exigirem.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Membros)

Um) Podem ser membros da AFML, todas as
pessoas singulares ou colectivas, sem excepgao
de raga, cor, tribo, etnia, nacionalidade ou outro
meio de distin¢do, desde que se identifiquem
com os presentes tstatutos.

Dois) Os membros da AFML, classificam-
se em:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios;
d) De Honra.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores da AFML, todos
aqueles que participaram na elaborac¢do dos
presentes estatutos, subscreveram o pedido
de constituicdo e participaram na Assembleia
Constitutiva.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao Membros Efectivos da AFML, todos
aqueles que venham a ser admitidos, apds a
sua proclamacgao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Membros honorarios)

Sdo Membros Honordrios da AFML,
todos aqueles que tenham sido declarados em
Assembleia Geral pelos servigos ou auxilio
prestados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Membros de honra)

Sdo membros de honra da AFML, todos
aqueles que se destaquem anualmente pelo
bom desempenho de suas actividades na
instituicao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Admissao dos membros)

Um) A admissdao dos membros é feita
sobre deliberagdo do Conselho Geral apds a
manifestacdo do interessado.

Dois) A pessoa s6 € considerada membro,
apo6s a proclamagio em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da AFML
0s seguintes:

a) Assistir, participar e votar em
todas as sessdes ordindrias e
extraordindrias;

b) Eleger e ser eleito para diversos 6rgaos
e cargos na AFML;

¢) Participar nas actividades promovidas
pela AFML;

d) Usufruir de diversas vantagens que o
Conselho Geral deliberar a favor
dos membros;

e) Acompanhar todo o sistema de gestao
imprimido na AFML.

ARTIGO VIGESIMO
(Deveres dos membros)
Sao deveres dos membros da AFML os
seguintes:

a) Participar nas actividades da AFML;
b) Exercer o cargo para que for eleito;
¢) Pagar a quota mensal;

d) Dignificar o nome da associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exoneracao e exclusao)
Um) Sido excluidos da associacdo, os
membros que:

a) Cometerem infrac¢des culposas que
firam os estatutos, regulamentos,
outras disposi¢des e deliberagdes

dos drgios sociais de que resultem
graves prejuizos econdmicos,
sociais e morais na associagdo;

b) Tenham sido condenados judicialmente
pela pritica de crimes dolosos em
pena superior a dois anos de prisao
maior;

¢) Nao exercerem o dever de pagamento
de quotas por periodo superior a
nove meses.

Dois) Cabe ao presidente, exalar o despacho
de exclusdo ou exoneragao, por deliberagdo do
Conselho Geral.

CAPITULO IV

Do regime patrimonial, econémico
e financeiro

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Constituem patriménio da AFML, todos
os bens moveis, imoveis e direitos afectos a
associacdo de que seja proprietdrio ou que
venha a se apropriar por aquisicio legal, ficando
sua administracdo a cargo da direcc@o.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Constituem receitas da AFML.:

a) As doagdes que lhes forem concedidas
por qualquer organismo, nacional,
internacional ou estrangeira;

b) Os rendimentos de bens préprios ou
de que tenham fruicdo;

c¢) Os meios monetarios e titulos de
valor depositados nas suas contas
bancarias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de
servicos, venda de publicagdes ou
de bens materiais produzidos pela
AFML;

e) Os subsidios, subvencdes, doacdes,
comparticipac¢des, herancga e
legados;

/) O produto da venda de bens préprios;

g) As receitas auferidas de qualquer
evento, actividade ou realizagdo
da AFML,;

h) O rendimento proveniente da aplicac@o
de seu capital;

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Despesas)

Constituem despesas da AFML, todas
aquelas que resultam do seu funcionamento e
constituigdo.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Estatutos e regime organizacional)

O regime organizacional da AFML rege-
se pelo presente estatuto e demais legislacio
aplicavel.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Criacao e instalacao das unidades
e orgaos da AFML)

A criagio e instalacao das unidades e 6rgaos
previstos neste estatuto, serdo realizadas de
forma gradual e evolutiva de acordo com o
processo de desenvolvimento da associacao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dia)

O dia da AFML, celebra-se a cada vinte e
trés de Maio e coincide com a data de morte da
cidada Florida Custédio Macome.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Sigla)

A Associacao Flérida Macome do Limpopo,
usa a sigla AFML.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notaridado
de Chdékwe, vinte e cinco de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Teatral
Nhancatendeuwa

CAPITULO I
Da denominacao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associacdo Teatral Nhancatendeuwa ¢é
um agrupamento cultural de pessoa de direitos
polivalente, dotado de personalidade juridica,
sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo Teatral Nhancatendeuwa tem
a sua sede actual em Boane, Bairro Um, junto
dos Servicos Distritais da Cultura, Juventude e
Desporto de Boane.

ARTIGO TERCEIRO
Fins

A Associagdo Teatral Nhancatendeuwa foi
criada para educar o homem na sua dimensao
cultural, que para realizar dos seus fins
propoe-se a:

a) Desenvolver actividades soécio
culturais sobre questdes relativas
a comunidade através do teatro,
palestras e outras formas de
comunicacio social;

b) Divulgar valores e objectivos culturais
e promover intercambio entre os
jovens;

¢) Divulgar e materializar as resolu¢des no
ambito cultural em Mogambique;

d) Divulgar e promover a importancia/
/valor do ensino e a valorizagio das
linguas nacionais e estrangeiras no
seio das comunidades;

e) Promover o intercdmbio a outros niveis
entre grupos associados que com
ele se relacionem;

) Promover a campanha de sensibiliza¢ao
em diferentes temas sobre epidemias
que se fazem sentir no seio da
comunidade, e organizar debates,
palestras, conferencias saraus e
outras formas de manifestacdo
cultural social, recreativa, infor-
mativa na educacdo e na saude,
defesa politica, comércio e outros.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Um) Sdo membros fundadores aqueles
que participaram na cria¢do da organizagdo e
subscreveram a sua acta de constitui¢ao.

Dois) Sdo membros da organizag@o, todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente aceite
de livre e espontinea vontade os estatutos da
organizagdo e sejam admitidas na assembleia
geral.

Trés) A Assembleia Geral poderd conferir
distingdo a membros honordrios e benemérito
pelos seus actos a favor da organizacio.

Quatro) O regulamento interno definira as
regras de tal distingao.

Cinco) Receber informacao periédica sobre
as actividades desenvolvidas pela organizacao

Seis) Formular propostas de projectos
que se coadunem com fins e actividades da
organizagao.

CAPITULO III
Dos o6rgaos e funcionamentos
ARTIGO QUINTO
Actividades

Para a prossecu¢ido do seu objectivo,
Associacdo Teatral Nhacatedeuwa propde-se
a:

a) Fazer se representar junto dos 6rgaos do
poder, participando na elaborag@o,
alteragidio dos comunicados de
Informagdes, programas que visem
a melhoria das condigdes de vida
sdcio cultural nas comunidades;

b) Pesquisar e elaborar brochuras sobre a
situacdo das comunidades;

¢) Promover e participar em actividades
de preserva¢do do meio ambiente
e sua protec¢do para a saude das
comunidades;

d) Realizar, promover e participar em
conferéncias, debates, seminarios,
workshops ou qualquer outra
actividade de cardcter sécio
cultural;

e) Participar em ac¢des que visem elevar
a consciéncia juridica do cidadao
bem como a valorizagdo do estado
de direito;

f) Colaborar com organismo
governamentais e ndo gover-
namentais em actividades que
contribuam para o maior
conhecimento e difusdo das
leis comunitdrias do direito que
valorizam o estado e a nac@o
mocambicana;

g) Divulgar o trabalho da organizagio;

h) Organizar um banco de dados sobre
a matéria que constituite objectivo
da sua actividade;

i) Proporcionar a criacdo de um espaco
socio cultural de laser para seus
membros.

ARTIGO SEXTO
Direitos

Constituem direitos dos membros os
seguintes.

a) Participar na vida da organizacdo e
contribuir na defini¢ao das suas
politicas e estratégias;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da organizacdo, desde que
as condigdes permitam perante o
regulamento interno;

¢) Ter a posse do cartio do membro
e representar a organizagdo /
organismo nacionais e internacionais
com vista a angaria¢do de apoios;
e

d) defini¢do de possivel dreas de
cooperacao.

ARTIGO SETIMO

Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamento da
organizacio;

b) Contribuir para o bem e efectiva
realizagdo dos objectivos da
organizagio;

¢) Cumprir com as delibera¢des dos
orgaos sociais;

d) Pagar atempadamente e regularmente
as quotas;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

/) Representar a organiza¢do em actos
publicos, oficiais, quando para tal
forem indigitados;

g) Participar nadivulg acdo das actividades
realizadas pelas organizagoes;

h) Informar a direc¢@o sobre quaisquer
anomalias ou danos causados contra
os interesses da organizagdo;
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i) Todos os actos que visam prejudicar a
harmonia social, criar divisdes ou
situacgdes, de privilégios com base
na cor, raga, sexo, origem étnica,
lugar de nascimento, religido, grau
de instrucdo posi¢do social ou
profissional, sdo punidas pela lei;

J) Todos os membros do Associagio
Teatral Nhacatendeuwa, sio
proibidos abuso de direito e
liberdades individuais em prejuizo
dos interesses da organizacao;

k) Associacdo Teatral Ncatendeuwa
pune severamente todos os actos
de trai¢do subversdo, sabotagem
e que sejam contra a ordem dos
membros;

) Defender o bom nome e prestigio da
organizacao.

ARTIGO OITAVO

Perda da qualidade do membro

Neste artigo fixaram-se as condi¢des que
obstem a continuidade e perda de qualidade de
membro da organizagdo:

a) Perde a qualidade de membro da
organizacdo, quandoeste ndo cumpre
cabalmente com os regulamentos
subscritos nos artigos sexto e
sétimo dos estatutos do Associacio
Teatral Nhacatendeuwa;

b) O mesmo pode ser declarada a
sua continuidade na qualidade
de membro da organizacdo, sdo
as condigdes justificativas pelo
membro, lhe forem favordveis pela
assembleia.

ARTIGO NONO
Os 6rgaos sdo:
a) A Assembleia geral;
b) A Direccido; e
¢) Fiscalizagdo.

ARTIGO DECIMO

Mandato e eleicoes

Um) Neste artigo a organiza¢do define como
é que deve decorrer o processo de elei¢des e o
mandato dos 6rgdos sociais e sua periodizagao
e as idades.

Dois) Sdo eleitos para os 6rgdos sociais da
organizacdo todos os membros com idades
compreendidas entre os dezoitos aos trinta e
cinco anos; estes mesmos O0rgdos sociais sdo
eleitos durante a Assembleia Geral, por um
periodo de dois anos podendo ser reeleitos
por vérios mandatos seguidos sem limites,
desde que para tal, a Assembleia Geral assim
delibere.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da organizacao, composta por todos os membros
e presididas pelos presidentes.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por um presidente um vice-presidente e um
relator.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reunir-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, extraordinariamente,
uma vez sempre que for convocada pelo
presidente, ou por um terco dos seus membros,
caso as condigdes exigirem.

Dois) A Assembleia Geral estard cons-
tituida quando estiver presente um numero
correspondente a metade e mais um dos
membros da organizagao.

Trés) No caso de a assembleia-geral ndo
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir trinta minutos
depois com a presenga de qualquer niimero de
membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteragao
dos estatutos e da extensdo da organizagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de organizacdo, e em
especial eleger ou destituir membros dos 6rgaos
dos estatutos ou extensdo por maioria favoravel,
e deliberar sobre a alteragdo dos estatutos ou
extensdo por maioria favoravel.

CAPITULO IV
Da investidura dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Juramento

Neste capitulo a organizagdo define as
condutas para o juramento por parte dos 6rgaos
sociais durante a sua investidura, dizendo:

Juro pela minha honra militante na
organizagao, dedicar todas as minhas
energias em defesa, producdo e
consolidag@o das conquistas do
bem-estar da organizacio, e fazer
respeitar a todos os membros da
organizacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Nomeacao de outros érgaos sociais
da organizacao

O presidente da organizagdo apds a sua
investidura e juramento, perante assembleia-
geral € lhe facultado decidir quem o representara
em caso de impedimento ou auséncia,
na realizag@o de certas tarefas especiais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Incapacidade de lideranca pelos 6rgaos
sociais

Neste 6rgdo define-se resolucio em caso de
incapacidade permanente dos 6rgaos sociais na
lideranga desta organizagdo :

a) Em caso de morte define-se renuncia
ou incapacidade permanente dos
Orgdos maximos da organizacdo as
suas funcdes serdo imediatamente
substituidas pela assembleia-geral,
que devera designar no mais curto
prazo possivel, os drgdos sociais da
organizagao;

b) Deliberar sobre a aquisicdo poderosa
e alienagdo de bens imoveis;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Deliberar sobre a contratagdo de
empréstimo;

e) Conferir a distingdo dos membros
honordrios ou benemérito, sempre
que as condig¢des circunstanciais os
justifiquem;

f) Aprovar o relatério anual de
actividades bem como o relatdrio
anual de contas e o orcamento da
organizacio;

g) Deliberar sobre todos assuntos nao
inclusos no Ambito de competéncias
dos restantes 0rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Direccao

A direcgio funciona com trés departamentos
e secretariado geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

A direc¢do retne-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por més, e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO NONO
Competéncias

Um) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizag@o.

Dois) Definir as fung¢des, actividades
e remuneracdo do pessoal recrutado para
o secretariado executivo e exercer acgdes
disciplinares sobre os mesmo e contratar outros
efectivos para execucgdo das actividades caso
haja défice no funcionamento.

Trés) Elaborar anualmente as actividades
desenvolvidas e das contas movimentadas no
seu exercicio, bem como o plano de acc¢do e
orcamento para o ano seguinte.

Quatro) Representar a organizacao junto dos
organismos oficiais e privados.

Cinco) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicdo de membro honordrios e
beneméritos.
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Seis) Propor a organizacio a realizagdo de
Assembleia Geral e extraordindria.

Sete) Submeter a Assembleia Geral,
os assuntos que se acharem pertinentes
executarem.

Oito) Estabelecer relagdes de cooperagdo
com organismo nacionais e estrangeiros.

ARTIGO VIGESIMO

Composicao e distribuicao
dos departamentos

A composi¢do e distribui¢do dos depar-
tamentos € representada da seguinte forma:

a) Secretariado geral;

b) Departamento de administragdo e
finangas;

¢) Departamento artistico;

d) Departamento de fiscalizagdo.

Um) Secretariado geral:

Este é chefiado pelo secretario geral
e auxiliado pelo vice secretdrio,
controla todas as actividades que os
chefes dos departamentos realizam
na organizacao.
Dois) Departamento da administracio e
finangas:

a) Sector de logistica e de manutencdo
— Assegura o bom funcionamento
dos fundos da organizagio;

b) Sector de transporte — Controla e
regula o exercicio das deslocacdes
que a organizacdo realiza no acto
das actividades;

¢) Sector de patrimonio e saide — Vela
pela seguranga e verificagdo dos
materiais da organizagdo e julga
o patrimoénio pelos direitos, e
mantém sauddvel todos os bens
que constituem patriménio da
organizagao, bem como os membros
ou seja recursos humanos e outros.

Trés) Departamento artistico.

Este de parlamento é liderado pelo chefe
do departamento e chefes de sectores,
sendo Sector de informag@o, sector
de mobilizagdo e publicidade,
e sector de assuntos culturais,
produgdo e criagdo artistica.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia de departamento artistico

Um) Sector de informacio — E responsavel
pelas informagdes que decorrem dentro ou fora
da organizacdo e fazer chegar aos restantes
6rgaos competentes.

Dois) Sector de mobilizagdo e publici-
dade—Mobiliza agentes tais como novos talentos,
e publicar os trabalhos da organizagao.

Trés) Sector dos assuntos culturais, producdes
e criagdo artisticas — Vela pela historiografia dos
assuntos da organizagdo que dizem respeito

a cultura, habitos e costumes, teatros cantos,
poesias, outras actividades da organizacio,
produto de actividade e criatividade e cria
atividades, novos talentos, novas actividades
relacionadas, comensais e outros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Departamento de fiscalizacao

Normas do funcionamento dos 6rgdos de
fiscalizagdo:

a) Velar pelo bom funcionamento
da organizac¢do no controle do
cumprimento dos programas
documentos, gestdo de fundos
comportamento dos membros e
outras;

b) Dar parecer sobre o relatério de
actividades bem como as contas
dos exercicios do plano, bem
como sobre o programa de ac¢@o e
orcamento para o ano seguinte;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos
e o regulamento interno e alertar 4
direccdo e a Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias verificadas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Organizacao, cooperacao e associacao

A organizac@o pode associar-se ou filiar-se
a organizacdes nacionais e estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

CAPITULO V
Dos fundos

Os fundos da associagdo sdo:

a) O produto das quotas e das jéias dos
membros;

b) Doacdes, subsidios e quaisquer outras
contribuicdes de pessoas singulares,
coletivas, privadas ou publicas
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicoes finais

Neste artigo a organizagdo define respe-
tivamente a Associa¢do Teatral Nhacatendeuwa
e a sua constitui¢do: Assembléia geral,
Presidéncia, Secretariado geral, Departamento
de Administracdo e finangas, Departamento
artistico, e Departamento de fiscalizag@o.

Governo do Distrito de Boane, vinte
e dois de Fevereiro de dois mil e onze. —
O Administrador, Zeferino A. A. Cavele.

ZASEV - Construcao
e Serralharia,
Sociedade Unipessoal
de Responsabilidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura lavrada no dia dez de Julho
de dois mil e doze, exarada folhas cento e
vinte e seis e seguintes da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a meu cargo,
conservador Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fungodes notariais, que, Zarco Sebastido
Vilar, de nacionalidade mogambicana, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100150511J, emitido em Chimoio, em
seis de Abril de dois mil e dez, pela Direccdo
de Identificagdo Civil de Chimoio, residente
nesta cidade de Chimoio, pelo referido acto
e nos termos do artigo trinta e trés do Cédigo
Comercial, constituiu uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada que
se rege de acordo com os seguintes estatutos
e legislacdo aplicdvel:

PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

Um) Adopta a firma ZASEV - Construcéo
e Serralharia, Sociedade Unipessoal, Limitada,
sendo uma sociedade comercial de prestacio
de servicos.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Chimoio, provincia de Manica, podendo
abrir representagdes, sucursais, delegagdes
ou agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, bem como pode por
deliberacdo da geréncia, transferir a sede para
outros pontos do pafs.

TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal:
a) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo estruturas metalicas;
b) Serralharia mecanica.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

QUARTO

(Capital social, prestacdes suplementares
e suprimentos)

Um) O capital social, integralmente
realizado € de duzentos e cinquenta mil meticais,
representando uma unica quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Zarco Sebastido
Vilar.
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Dois) A geréncia € livre de aumentar o
capital ou fazer prestacdes suplementares e
suprimentos, sempre que julgar conveniente,
bastando para isso inscrever o respectivo acto
nas entidades competentes.

QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e a representagéio da
sociedade pertencem ao sécio Zarco Sebastidio
Vilar, desde jd nomeado gerente, sendo a sua
assinatura, suficiente para obrigar a sociedade.

Dois) Por deliberacdo da geréncia, a
sociedade pode constituir mandatario mediante,
a outorga de uma procuragdo, especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) Por deliberagio da geréncia, a sociedade
pode participar, directa ou indirectamente
em projectos ou empresas, associacdes ou
agrupamentos de empresas que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social ou ndo, bem como aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedade.

SEXTO
(Cessacao e divisao de quotas)

Um) A cessacao e divisao de quotas carecem
do consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade goza do direito de pre-
feréncia na aquisi¢do de quotas.

SETIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, amor-
tizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para criagao
dos seguintes fundos:

a) Cinco por cento para reserva legal,
até ao limite de vinte por cento do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas solicitadas pela
sociedade de tempos em tempos;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral, podendo ser distribuido ou
reinvestido.

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, dez de Julho de dois mil e doz. —
O Conservador, llegivel.

TCE - Tecnologia
de Construcao e Engenharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
escritura do dia dezasseis de Julho de dois mil e
doze, lavrada de folhas oitenta e uma a folhas
oitenta e seis, do livro de escrituras avulsas
nimero trinta e dois, do Primeiro Cartdrio
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notario do mesmo cartdrio, foi constituida entre
Sérgio Manuel M 'Pinga e Guilherme Fernando
Belo uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada TCE — Tecnologia de
Construgdo e Engenharia Limitada, a qual se
regerd nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os contratantes, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacgao social)

A sociedade adopta a denominacdo
TCE - Tecnologia de Construcdo e Engenharia,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Por deliberacd@o dos sdcios, a sociedade
poderd decidir a mudanga da sede social, e
bem assim criar ou encerrar outras formas de
representacao.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construgao civil;
b) Obras publicas.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares,
subsididrias ou distintas do objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer
acto comercial e industrial lucrativo e ndo
proibido por lei, uma vez obtidas as necessarias
licengas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e a realizar total-
mente em dinheiro, € de trezentos mil meticais,
correspondente a soma de vinte quotas assim
distribuidas:

a) Dez quotas no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, pertencentes
ao socio Sérgio Manuel M Pinga,
equivalente a cinquenta porcento
do capital social;

b) Dez quotas no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, pertencentes
a0 socio Guilherme Fernando Belo,
equivalente a cinquenta porcento
do capital social;

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital social)

O capital social podera ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condigdes da sua realizacdo e
reembolso.

ARTIGO OITAVO
( Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende de
consentimento da sociedade, gozando os sécios
do direito de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outro sécio, bem como aos
seus herdeiros.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos sdcios sdo
convocadas por qualquer dos sécios por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de vinte dias.

Dois) E permitida a representacio de algum
dos sécios mediante o consentimento dos outros
sOcios.

ARTIGO DECIMO
( Administracao e geréncia)

Um) A administracio e a representagdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo sécio Sérgio Manuel M Pinga,
que desde j4 fica nomeado administrador, com
dispensa de cau¢@o, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral;

Dois) A geréncia da sociedade sera exercida
pelo sécio Guilherme Fernando Belo que desde
jé ficanomeado sécio gerente, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos pela assinatura de ambos sdcios.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com 0s
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo de entre si um
a que todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as dedugdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos
entre os socios na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sdcios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelos gerentes
que estiverem em exercicio a data da sua
dissolug¢do.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, trés de
Agosto de dois mil e doze. — A Técnica, Rita
Francisco Dique Sousa Cherequejanhe.

Atlantida — Safaris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dezasseis de Fevereiro de dois mil e
onze, lavrada a folhas trinta e quatro e seguintes,
do livro de escrituras diversas niimero sessenta,
do Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituido entre Vitor Manuel Ildefonso e
Maria Janete Valdez Manica, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos das cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Atlantida
— Safaris, Limitada, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um)A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territério nacional ou no estrangeiro, agéncias,
filias, sucursais, delega¢gdes ou qualquer
outra espécie de representacdo, desde que a
assembleia geral assim o determine e para
o que obtenha a autorizag¢do das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio de actividades de safaris, de caca,
turismo cinegético, eco turismo, importa¢ao
e exportacdo de equipamentos de troféus de
animais bravios e despojos, compra e venda
de matéria-prima e outros artigos relacionados
com o sector.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
da assembleia geral dos sdcios, exercer outras
actividades conexas as actividades principais,
desde que a lei ndo proiba.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
de valor nominal de quatrocentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a noventa por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Vitor Manuel Ildefonso Anselmo e a outra de
cinquenta mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, pertencente a sécia
Maria Janete Valdez Manica.

ARTIGO SEXTO

Naio haverd lugar a prestacdes suplementares
do capital, subscrito pelos sécios, podendo estes
no entanto, fazer suprimentos que a sociedade
carecer, sendo fixados por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas ou parte delas a
estranhos ou entre sécios fica dependente do
consentimento da sociedade a qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicdo, se
este direito de preferéncia nao for exercido
pertencera entdo aos socios individualmente
e s6 depois a estranhos.

ARTIGO OITAVO

Um) Se a sociedade exercer o direito de
preferéncia, o valor da quota adquirida serd
fixada em fun¢@o e com base a data do fecho do
balanco de contas de ultimo exercicio.

Dois) Em caso de duvida na fixagao do valor
da quota nos termos do artigo anterior, recorrer
se a um perito independente.

Trés) As despesas serdo imputadas ao sécio
que pretender ceder a quota.

Quatro) O prazo da sociedade para exercer
o direito de preferéncia é de quinze dias, a
contar da data recepg¢ao por esta ou pelos sécios
da comunicagdo, por escrito do sécio cedente.
Nio preferindo a sociedade, correrd igual prazo
para o exercicio do direito de preferéncia pelos
sécios.

Cinco) Se nem a sociedade nem os socios
pretenderem usar o direito de preferéncia
nos quinze dias subsequentes a coloca¢do da
quota a sua disposicdo, poderd o sécio cedente
transferi-la a quem entender nas condi¢des em
que ofereceu a sociedade.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO NONO

Um) A sociedade podera emitir nos termos
precisos da lei aplicével, qualquer titulo de divida,
nomeadamente obriga¢des convertiveis.

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias e efectuar sobre elas as operagdes que
sejam necessdrias e convenientes aos interesses
sociais.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano, para apreciacao ou modifica¢do do
balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para qual tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos sécios por meio de carta registada
ao outro socio, com antecedéncia minima de
quinze dias, que podera ser reduzida para cinco
dias em caso de extraordindria.

Trés) Considera-se como regularmente
convocados os s6cios a comparecerem a reunido
ou que tenha assinado o aviso convocatdrio.

SECCAOTI
Da geréncia e representacédo da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia e administracdo da
sociedade e sua representacao em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pela
sécia Maria Janete Valdez Manica, que desde ja
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fica nomeada gerente com dispensa de caugio,
e para obrigar validamente a sociedade em todos
0s actos e contratos serd necessdria a assinatura
dos sdécios gerentes e para mero expediente
poderd ser assinado por qualquer trabalhador
devidamente autorizado.

Dois) Os sécios poderdao delegar os
seus poderes no todo ou em parte ao outro
socio, e para estranhos, dependera do prévio
consentimento dos sécios em deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) De nenhum modo os gerentes poderdao
obrigar a sociedade em actos e contratos e ela
estranhos, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social correspondente ao
ano civil econémico.

Dois) O balango de contas serd fechado a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balango, deduzidos
pelo menos, cinco por cento para o fundo de
reserva legal e feitas quaisquer outras deducdes
que assembleia geral resolva serdo divididos
pelos sdcios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por morte ou interdicdo de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidagdo como a assembleia geral
deliberar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des da
lei das sociedades por quotas e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte
e um de Setembro de dois mil e onze. —
O Técnico, José Luis Jocene.

GEV Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia dezasseis de Julho de dois
mil e doze, lavrada de folhas sessenta e quatro
a folhas setenta e uma do livro de escrituras
avulsas nimero trinta e dois, do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, a cargo de Joao

Jaime Ndaipa, técnico superior dos registos
e notariado N1 e notario do mesmo cartério,
foi constituida entre Genito Crisanto Oscar
Limbombo, Emilgildo Américo Mogambique e
Valdemiro Bechane, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
GEV Consultores, Limitada, a qual se regera
nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e do presente
pacto, uma sociedade comercial por quotas
que adopta a denomina¢do GEV Consultores,
Limitada, que regerd pelo presente estatuto,
pelo regulamento do licenciamento e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade podera transferir, abrir e
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritorios ou outra forma de representacio
desde que a assembleia geral assim o determine
e para o que obtenha a autorizagdo das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, e a sua constitui¢do conta-se
a partir da data de assinatura da escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objectivo, pro-
mover:

a) Elaboracio de projectos de engenharia
civil e arquitectura;

b) Assisténcia técnica e acessoria;

¢) Importacdo e exportagdo de materiais
ou equipamento relacionados com
o sector e sua comercializag@o.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizagao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e totalmente
realizado em dinheiro, ¢ de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de sessenta mil meticais,
para o sécio Valdemiro Bechane,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

b) Uma quota de quarenta e cinco
mil meticais, para o sécio
Emilgildo Américo Mocambique,
correspondente a trinta por cento
do capital social;

¢) Uma quota de quarenta e cinco mil
meticais, para o sécio Genito
Crisanto Oscar Limbombo,
correspondente a trinta por cento
do capital social;

d) O capital social podera ser aumentado
de acordo com as necessidades da
evolucdo, pelas suas reservas, com
ou sem admiss@o de novos socios.

CAPITULO III
Do érgao social
ARTIGO SEXTO

Nio haverd lugar a prestagdes suplementares
do capital subscrito pelos sécios, podendo estes,
no entanto fazer suprimentos que a sociedade
carecer, 0s quais vencerao juros, cuja taxa e as
condicdes de amortizacdo serdo fixados pela
deliberacido da assembleia geral, para cada
concreto.

a) A sociedade terd uma assembleia geral
que serd dirigida por um presidente
eleito por voto;

b) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez por ano,
para apreciagio, aprovagido ou
modificac¢do do balanco e cotas em
exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos,
para a qual tenha sido convocada,
e em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

ARTIGO SETIMO

Sdo nulas as deliberagdes dos sécios
quando:

a) Tomadas em assembleia ndo
convocada;
b) Na auséncia de um dos sécio.

CAPITULO 1V
Dos direitos e deveres dos sécios
ARTIGO OITAVO

Um) Sao direitos dos sécios os seguintes:

a) Eleger ou ser eleito para os orgdos de
direc¢do da sociedade;

b) Anualmente serd dado um balanco
fechado a data de trinta e um de
Dezembro. Os lucros liquidos
em cada balango, deduzidos pelo
menos de dez por cento para o
fundo de reserva e de dez por cento
para reinvestimento deliberados
pelos s6cios em assembleia geral,
serdo divididos pelos s6cios na
proporgio das suas cotas;
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¢) Usufruir dos demais beneficios e
regalias que a sociedade venha a
criar para os seus socios.

Dois) Sao deveres dos sdécios os deguintes:

a) Trabalhar para o desenvolvimento e
evolugdo da sociedade combatendo
e denunciando todos os que
impedem o bom funcionamento
da sociedade;

b) Trabalhar e guiar-se pelo estatuto em
vigor na sociedade;

¢) Aceitar e desempenhar as tarefas que a
sociedade achar relevantes.

CAPITULO V

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade estard a cargo do sécio Valdemiro
Bechane aprovado na primeira assembleia
extraordindria, o qual dispde de puderes
necessdrios para a realizacdo dos objectivos
sociais, representado a sociedade em juizo e
fora dele, activo ou passivamente e praticando
todos os actos tendentes a prossecugdo dos
fins sociais, desde que nos termos do presente
estatuto ndo sejam da competéncia exclusiva da
assembleia geral, homologado em assembleia
geral dos sdcios, e para obrigar validamente
a sociedade em todos os actos e contratos,
serd necessdrio duas assinaturas e para mero
expediente podera ser assinado por qualquer
dos sécios, individualmente ou um trabalhador
devidamente autorizado.

Dois)A assembleia geral e o 6rgdo maximo
da sociedade com poderes suficientes para
promover, demitir ou exonerar das fungdes
assim que seja provado o bom ou mau
funcionamento de cada um dos sectores que
compdem a sociedade.

Trés) As assinaturas referentes ao preen-
chimento de cheques e outros documentos que
envolvam valores monetdrios e bens, estard a
cargo dos respectivos sécios nomeadamente:

a) Genito Crisanto Oscar Limbombo;
b) Emilgildo Américo Mogambique;
¢) Valdemiro Bechane.

ARTIGO DECIMO

Admissdo de novos sécios é da exclusiva
responsabilidade da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sdcio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um representante na
sociedade.

CAPITULO VI
Das dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos fixados por lei.

Dois) Dissolvendo-se por um acordo comum
o patrimoénio serd liquidado, dividido aos sécios
segundo as suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todos os casos considerados omissos,
regular-se-do com as disposicdes em vigor na
lei vigente.

Esta conforme.

Primeiro Cartorio Notarial da Beira, dezassete
de Julho de dois mil e doze. — A Técnica, Rita
Franscico Dique Sousa Cherequejanhe.

Matriz — Projectos
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Matriz — Projectos e Construcio,
Limitada, entre, Silvia Maria Pereira Fernandes,
divorciada, natural de Maputo de nacionalidade
Portuguesa, Armando Paulo Graga de Oliveira,
casado, Custédio Manuel Graca de Oliveira,
casado, e Manuel Miguel Mausinho, casado,
constituida uma sociedade por quotas, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
nos termos das clatsulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacgdo
Matriz — Projectos e Construgdo, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Palmeiras I — Rua sies, nimero trezentos e
sessenta, na cidade da Beira, exercendo a sua
actividade em todo o pafs.

Dois) Por simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pafs.

Trés) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegagdes,
sucursais e outras formas de representagdo
comercial, desde que assim seja deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
social a construcdo civil, designadamente,
construcdo de imdveis para venda, revenda de
iméveis adquiridos para esse fim, demolicao,
reconstrucio, repara¢dao, remodelacio,
conservacdo, adaptacdo de bens imdveis, e
todas as actividades directa e indirectamente
ligadas a construcio, fabrico de elementos pré-
fabricados de betdo, e de postes de betdo para
linhas eléctricas, gestdo de imdveis proprios
e alheios, manuten¢do de imdveis e promogao
imobilidria.

Dois) Ainda dentro do objecto da sociedade,
poderd desenvolver os seguintes actos:

a) Consultoria técnica, fiscalizacdo e
gestdo de obras, estudos e projectos
de arquitectura, engenharia e
urbanismo;

b) Comercializagdo, importagdo
e exportagdo de materiais,
equipamentos, ferramentas,
maquinas, para a construgao civil;

¢) Comercializa¢do de elementos pré-
fabricados de betdo e de postes
de betdo para linhas eléctricas,
podendo importar os materiais
necessarios ao seu fabrico, e
exportar os produtos acabados.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participagdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consércios, agrupamentos de
empresas, associacdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta e cinco mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco mil meticais, correspondente
a trinta e trés, virgula, trinta e
trés por cento do capital social,
pertencente ao sécio Armando
Paulo Graga de Oliveira;

b) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco mil meticais, correspondente
a trinta e trés, virgula, trinta e
trés por cento do capital social,
pertencente ao sécio Custddio
Manuel Graca de Oliveira;
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c¢) Uma quota no valor nominal de
oitenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e trés,
virgula, trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Manuel Miguel Mausinho.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Poderdo ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares até duzentos e cinquenta e
cinco mil meticais, bem como a prestacido de
suprimentos a sociedade, nos termos que forem
estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constituigdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepc¢do, ou outro meio de
comunicagdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigodes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes socios, nesta ordem. No caso
de nem a sociedade nem o outro sécio desejar
usar o mencionado direito de preferéncia, entéo
o sécio que desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienag¢do de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagio
do balanco e contas do exercicio, e extra-
ordinariamente, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos sdcios, por meio de carta, com aviso de
recep¢do, expedida com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a, de
preferéncia, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, e até noutra
regido, quando as circunstancias o ditarem e
isso ndo prejudique os legitimos interesses
dos sécios.

Quatro) Os sdcios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros socios, mediante
poderes para tal fim conferidos, por procurac@o,
carta, telegrama ou outro meio legalmente

admissivel, ndo podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administra¢do e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelos sécios, o que,
para tanto, sdo nomeados gerentes, ficando
dispensados de prestar caucdo, com ou sem
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes legalmente
consentidos, para prossecu¢do do objecto social,
designadamente, quanto a gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante
a assinatura de qualquer um dos gerentes ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Cada um dos gerentes, por ordem
ou com autorizag¢do da assembleia geral, pode
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos da lei.

Cinco) E vedado a qualquer um dos gerentes
assinar, em nome da sociedade, quaisquer actos,
contratos ou documentos alheios ao objecto
da sociedade, designadamente, letras de favor,
avales, flancas ou quaisquer outras garantias
prestadas a terceiros.

Seis) Ficam desde ja nomeados gerentes,
os sécios: Armando Paulo Graga de Oliveira,
casado, residente na Rua da Previgal, nimero
cinco, terceiro, Poco Mouro, 2910-298 Settbal,
em Portugal; Custédio Manuel Graga de Oliveira,
casado, residente na Avenida Independéncia
das Coldnias, nimero vinte e quarto, terceiro
C, dois mil e novecentos trago quatrocentos e
seis, Setdbal, em Portugal; e Manuel Miguel
Mausinho, casado, residente na Rua Voz dos
Trabalhadores, nimero seis, Santo Ovideo,
2910-379 Setubal, em Portugal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fecham com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral, a realizar até ao dia trinta e
um de Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados do exercicio e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
sera deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
para formacgdo ou reintegragdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sdcios, a titulo de dividendos,
na propor¢do das suas quotas e, na mesma
proporg¢ao, serdo suportados os prejuizos,
havendo-os.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberag@o dos sécios, aprovada
por maioria de trés quartos do capital social, que
nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Beira, sete de Agosto de dois mil e doze. —
Ajudante, llegivel.

Frutis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, quepor
escritura lavrada no dia vinte e cinco de Agosto
de dois mil e onze, exarada a folhas quarenta
e trés e seguintes do livro de notas nimero
duzentos e noventa e seis da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Chimoio, perante mim,
Conservador, Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fungdes notariais, compareceram como
outorgantes:

Primeiro: Essuf Valy Adamo, solteiro,
maior, natural de Chimoio, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060100794403M, emitido
em Chimoio, a dezassete de Setembro de
dois mil e dez, e residente em Chimoio, Rua
dezassete de Julho, casa nimero duzentos e
quarenta, quarteirdo B, Localidade Urbana
numero Dois;

Segunda: Nassim Amad Adamo, maior,
natural de Chimoio, onde reside, Rua dezassete
de Julho, casa nimero duzentos e quarenta,
quarteirdo B, Localidade Urbana nimero
Dois;

Terceiro: Salim Essuf Valy, solteiro, maior,
natural de Chimoio, onde reside, na Rua
dezassete de Julho, casa nimero duzentos e
quarenta, quarteirdo B, Localidade Urbana
nimero Dois; Quarto: Yacub Essuf Valy,
solteiro,maior, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060100795342J,
emitido em Chimoio, em trinta de Setembro
de dois mil e dez, e residente em Chimoio,
Localidade Urbana nimero Trés;
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Quinto: Adile Essuf Valy, solteiro, maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060100794711J, emitido em
Chimoio, em vinte e quatro de Setembro de
dois mil e e dez, e residente em Chimoio, Rua
dezassete de Julho, casa numero duzentos e
quarenta, quarteirdo B, Localidade Urbana
nimero Dois.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibicao dos documentos acima referidos.

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura publica,
constituiram entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Frutis, Limitada, que se rege nos
termos dos seguintes estatutos e legisla¢ao
aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominc¢ao de sede, duracao,
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida pelo cédigo
comercial e demais legislacdo aplicavel a
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Frutis, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Chimoio.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral
observada a disposi¢do aplicavel a sociedade
poder4 abrir delegagdes ou quaisquer formas de
representagdes em qualquer ponto do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Actividade agro-pecudria;
b) Actividade industrial;
¢) Actividade de fruticultura.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal nomeadamente, operagdes
de exportacdo e importagdo, comércio,
agenciamento, transportes, consultoria,
prestacdo de servicos de publicidade e
representagdo comercial em territério nacional
de entidades estrangeiras desde que os socios
assim o deliberem e sejam permitidas por lei.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade podera exercer qualquer outro ramo
do comércio, industria ou servi¢os para os quais
obtenha as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, € de sessenta mil meticais,
a ser dividido da seguinte forma:

a) Uma quota de valor nominal de dezoito
mil meticais, equivalente a trinta
por cento do capital, pertencente ao
socio Essuf Valy Adamo;

b) E outras quatro quotas iguais de valores
nominais de dez mil e quinhentos
meticais cada, equivalente a
dezassete virgula cinco por cento
do capital, pertencentes aos sdcios:
Nassim Amad Adamo, Salim Essuf
Valy, Yacub Essuf Valy e Adil
Essuf Valy, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante as necessidades
do empreendimento desde que seja aprovado
em assembleia geral.

Trés) Os aumentos de capital serdo
preferencialmente subscritos pelos sécios
na proporcdo das quotas e por cada um
realizados.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nao haverd presta¢des suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a caixa
os suprimentos de que ela carecer, ao juro e
demais condicdes a estabelecer pela assembleia
geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital social se
revelar insuficiente para as despesas correntes
de explor¢do ou despesas de investimentos
constituidos tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Cessao e divisao de quotas

Um) Sem prejuizos do estipulado na legis-
lagdo em vigor, € livre a cessdo ou divisdo de
quotas entre os socios, preferindo estes, em
primeiro lugar e a sociedade em segundo lugar
quando a cess@o ou divisdo seja feita a favor de
entidades estranhas a sociedade.

Dois) No Caso de, nem os s6cios nem a
sociedade, desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo, o scio tem
que entregar por obrigagdo a sua quota a
sociedade.

ARTIGO OITAVO

Caso de interdicao ou morte

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio, os herdeiros e representantes do falecido
ou interdito tomar@o o lugar deste na sociedade,

exercendo em comum os respectivos direitos,
devendo escolher, de entre eles, um que os
represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Porém se os herdeiros do falecido
e representantes do falecido ou interdito ndo
desejarem continuar associados e avisarem
desse facto a assembleia geral, dentro de
noventa dias a contar da morte ou interdic@o,
serd a respectiva quota amortizada.

Trés) A quota também serd amortizada, nos
termos do nimero anterior, se os herdeiros
e representantes do falecido ou interdito ndo
escolherem de entre eles um que os represente
na sociedade, no prazo de cento e oitenta dias
a contar do evento.

CAPITULO III

Da assembleia geral
e da representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por cada ano a fim de apreciar
ou modificar o balango e as contas do exercicio,
nomear os directores bem como deliberar sobre
quaisquer assuntos que estejam previstos na
ordem do trabalho.

Dois) A convocatéria da assembleia geral
anual serd acompanhada de uma cépia do
relatdrio e contas do exercicio.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelos dois directores por meio de uma carta
registada dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Quatro) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria do capital, dois
ter¢os em todas as circunstancias.

ARTIGO DECIMO

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente serd confiada a dois directores
nomeados pela assembleia geral.

Dois) Aos directores nomeados serido
conferidos os poderes necessarios para obrigar
a sociedade em todos os actos e contractos.

Trés) Qualquer dos directores podera delegar
por procuragio notarial toda ou parte das suas
competéncias ao outro director ou a pessoas
estranhas a sociedade uma vez aprovado em
assembleia geral.

Quatro) E vedado aos directores obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objectivo
social.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Anualmente serd dado um balango fechado
a data de trinta ¢ um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango deduzidos
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pelo menos cinco por cento para o fundo
de reserva legal feitas quaisquer dedugdes
deliberadas pela assembleia geral poderdo ser
divididas pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo
de qualquer sécio continuando com os seus
sucessores, herdeiros ou representantes do
extinto ou falecido, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia
no disposto da lei em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquiditdrios devendo proceder
a liquidagdo como entdo deliberar.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos aplicar-se 4 o codigo
comercial e demias legislac@o aplicavél e em
vigor na Republica de Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui o presente acto fazendo parte
integrante desta escritura uma certiddo negativa,
estatuto da sociedade e um taldo de depdsito
do Banco.

Esta conforme.

Chimoio, vinte e seis de Agosto de dois mil
e onze. — O Conservador, llegivel.

CC&I - Consultoria,
Comunicacao & Imagem,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, dos
estautos da sociedade constituida pela Silvia
Maria Pereira Fernandes, solteira, maior, natural
de Mocambique, de nacionalidade Portuguesa,
portadora do Passaporte n.” H197013, emitido
pelo Governo Civil de Lisboa aos vinte e
sete Janeiro de dois mil e cinco, residente em
Portugal e acidentalmete na Beira, constituida
sob forma de sociedade unipessoal limitada, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial
e matriculada sob o numero oito mil setecentos
e quarenta a folhas cento oitenta e oito do livro
treze, nos termos das clausulas seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e object

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
CC&I - Consultoria, Comunicagdo & Imagem,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida

sob a forma de sociedade por quota de
responsabilidade limitada, e durard por tempo
indeterminado e regendo-se pelos presente
estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da beira, provincia de sofala, podendo
por decisdo da sdcia abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outra forma
de representacdo social dentro do territério
nacional ou estrangeiro.

Dois) Por decisdo da sécia, a geréncia podem
transferir a sede da sociedade para uma outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio de actividade de consultoria,
comunicagio e imagem.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizagao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma tnica quota de igual valor,
pertencente a Silvia Maria Pereira Fernandes.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social podera ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sécia unica,
alterando-se o pacto social para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na
lei das sociedades por quotas.

Dois) A sécia podera fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
por ele fixadas.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo, geréncia da sociedade
e representacdo em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida por um gerente
designado por decis@o pessoal da sdcia tnica,
e desde ja fica nomeada Silvia Maria Pereira
Fernandes.

Dois) A gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da geréncia da sociedade, poderes esses
que lhe serdo conferidos através do instrumento
de mandato.

ARTIGO SETIMO

Anualmente serd efectuado um balan¢o com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econémico,
depois de feitas as deducdes acordadas e a
dedugido de pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, cabera ao sécio.

ARTIGO OITAVO

As decisdes sobre as matérias que por lei sao
da competéncia deliberativa dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio e langadas
num livro destinado a esse sendo pelo mesmo
assinadas.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Conservatoria dos Registos da Beira, vinte
e um de Fevereiro de dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.

Erasmus Fazenda de Gado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura publica de oito de Dezembro de dois
mil e onze, lavrada de folhas oitenta e oito a
folhas noventa e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e vinte e
oito, traco A deste Cartério Notarial de Maputo,
perante, Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre Nicolaas
Erasmus e Cornelis Marthinus Erasmus, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Erasmus Fazenda de
Gado, Limitada, com sede sede no distrito
de Moamba, provincia de Maputo, que se
regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Erasmus Fazenda de Gado, Limitada, e tem a
sua sede no Distrito de Moamba, provincia de
Maputo, constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.
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Dois) A sociedade poderd estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A aociedade tem por objecto o
exercicio da seguinte actividade :

a) Agro-pecudria;

b) Promog@o e exploracao de actividades
de turismo cinegético, planificagao
e organizagdo de safaris, excursoes,
conferéncias, workshop e outros
Servicos conexos;

¢) Exploragdo e gestdo de parques e
reservas nacionais para actividades
de safaris, eco-turismo, caga pesca
desportiva e fotografia;

d) Promogdo, conservacdo, utilizacio,
exploragdo e producio de recursos
florestais e faunisticos;

e¢) Comercializagdo, transporte,
exportacdo, armazenamento e
transformacdo primdria artesanal
ou industrial destes recursos;

/) Exploracdo de agéncia de viangens,
hotelaria e turism, servicos
imobilidrios e representacdao
de organizagdes nacionais e
estrangeiras e/ ou internacionais;

g) Promogio de captagio de investimentos
e participacdes finaceiras nacinais
e estrangeiras para as areas de
hotelaria, turismo e outras areas
semilares.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda,
na mesma area outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovados pelos sécios,
praticar todo e qualquer outro acto lucrativo,
permitido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagdes.

Trés) A sociedade podera construir com
outrem, quaisquer outras sociedades ou
participar em sociedades ja constituidas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralnmente subscrito
¢é de vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

a ) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao socio Nicolaas
Erasmus;

b ) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social pertencente ao sécio Cornelis
Marthinus Erasmus;

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberacdo expressa
pela assembleia geral, dentro dos termos e
limites legais.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, mas os sdcios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade cerece ao juro
e demais condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao de quotas

Um) A cessdo e amortizacido de quotas,
total ou parcial, s6 é permitida mediante o
consentimento da sociedade e dos sdcios.

Dois) Os sécios gozardo o direito de
preferéncia quando se tratar da cessao de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os sécios exercerdo o direito de
preferéncia no prazo maximo de sassenta dias,
contados apartir da data da notificac¢do do facto
a ser enviado pelo sécio cedente.

Quatro) Expirado o prazo mencionado no
nlimero anterior a cessdo da quota sera livre.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida pelos socios
fundadores na qualidade de sdcios-gerentes,
dispensados cada um deles dos mais amplos
poderes legalmente consentidos no ambito da
realiza¢io do objecto social.

Dois) Compete aos gerentes ou a quem eles
designarem, representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente no pais ou
fora dele, praticar todos os actos legalmente
exigidos.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées da sociedade

Um) A sociedade € obrigada:

a) Pela assinatura de cada um dos sdcios-
gerentes;

b) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limites especificos do
mandato.

Dois) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Os gerentes e os procuradores nio
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios da sociedade, tais como
letras, fiangas, avales e outros titulos similares,
sob pena de indeminizar a sociedade no dobro
do valor da responsabilidade assumida, sendo
consideradas nulas e de nenhum efeito tais
responsabilidades.

ARTIGO NONO
Delegacao de poderes

Os gerentes poderdo delegar os seus poderes,
total ou parcialmente, em pessoas estranhas a
sociedade mediante procurac¢do passada para
tal efeito, estabelecendo limites e condi¢des
de competéncias delegadas ou a constituir
mandatarios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente uma vez por ano, na sede da
sociedade ou noutro local, para apreciagao,
aprovacao ou modificacio do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que mostrar
necessdrio.

Dois) A convocagio da assembleia geral far-
se-4 por carta registada com aviso de recepgao
dirigida aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

O balango e contas reportar-se-ao a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao del
Os lucros depois de constituidos o fundo de
reserva, legal terdo a seguinte distribui¢@o :

a) Dividendos aos s6cios na propor¢ao
de quotas;

b) Constituicao de reservas para fins
especificos, de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos
Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.
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Team Clean, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Junho de dois mil e
doze, exarada a folhas sessenta e seis a folhas
setenta e quatro, do livro de notas para escrituras
diversas, numero cento e trinta A deste Cartério
da Matola, a cargo da notdria Batca Banu
Amade Mussa, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Team Clean, Limitada constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposi¢cdes dos
presentes estatutos e pela lei vigente aplicdvel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Matola.

Dois) A sociedade podera por deliberagdo
dos sécios mudar a sede social para qualquer
outro local do territério nacional, e podera
abrir ou encerrar sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representa¢do quer no
estrangeiro quer no territorio nacional, onde e
quando julgue conveniente, logo que obtidas as
necessdrias autorizacdes legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
de celebragio da respectiva constituicdo
e publicacdo no Boletim da Repiiblica de
Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) A actividade de prestacdo de servigos
na drea de limpeza;

b) Prestacdo e exploracdo de outros
servicos afins;

A sociedade pode, igualmente, adquirir
participagdes em sociedades com objecto
social idéntico ou diferente do seu, mesmo que
reguladas por leis especiais, ou participar em
agrupamentos complementares de empresas, de
interesse econdmico, consdércios ou quaisquer
tipos de associagdo, tempordria ou permanente,
de direito mogambicano ou estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Sendo uma no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento, do capital
social, pertencente ao sécio José
Manuel Luis Anibal da Cunha;

b) Sendo a segunda no valor nominal de
dez mil meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Irmao
Fernando Valoi.

Dois) O capital social podera ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante deliberagao da
assembleia geral, na propor¢ao das quotas
realizadas até a data da subscri¢do do
aumento.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios nao
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre, mas a estranhos depende
do consentimento da sociedade que goza do
direito de preferéncia na aquisiciio de quotas a
ceder, direito esse que se ndo for ele exercido
pertencerd aos sécios individualmente.

Dois) O sdcio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, informard a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicoes de cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Dissolucdo, morte, inabilitacdo ou
interdi¢do do sécio;

c¢) Arrolamento, arresto, penhora,
adjudicagdo judicial da quota ou
outra providéncia judicial;

d) Inventdrio judicial ou partilha por
divéreio, se a quota for adjudicada
a interessados nao sécios;

e) Penhor da quota;

/) Violacdo das disposi¢des deste pacto
social por parte do sdcio.

Dois) A amortizac¢do deverd ser decidida
por deliberacdo dos s6cios no prazo de noventa
dias a contar da data em que a sociedade
tiver conhecimento do facto que a possibilite,
tornando-se eficaz mediante comunicac¢do
dirigida ao sécio por ela afecto.

Trés) A sociedade, em vez da amortizagdo
da quota, podera adquiri-la para si, permitir a
sua aquisi¢ao por um socio ou s6cios €, no caso
de estes ndo estarem interessados, por terceiro
ou terceiros.

Quatro) A sociedade s6 pode amortizar
quotas se, a data da delibera¢do e depois de
satisfazer a contrapartida da amortizacéo a sua
situacdo liquida ndo ficar inferior a soma do
capital e das reservas, salvo se simultaneamente
deliberar a reducgdo do capital social.

Cinco) O valor da amortiza¢do sera
determinado pela forma prevista na lei ou
em caso omisso, de acordo com os resultados
do balanco especialmente elaborado para o
efeito.

CAPITULO II
Dos direitos e deveres dos socios
ARTIGO OITAVO
(Direitos dos sécios)

Constituem direitos dos socios:

a) Comparecer as reunides da assembleia
geral, eleger e ser eleito para os
cargos electivos;

b) Assistir as reunides do conselho de
administracdo, discutir e apresentar
propostas, reclamagoes, problemas
e indicagOes de interesse geral da
sociedade;

c) Utilizar-se de todos os servigos
prestados pela entidade societaria;

d) Solicitar, através do conselho da
administracdo, a convocagdo da
assembleia geral, para que a mesma
possa apreciar e deliberar sobre
assuntos de interesse da sociedade.

ARTIGO NONO
(Deveres dos socios)

Constituem deveres dos socios:

a) Exercer os cargos ou comissdes para 0s
quais foram eleitos ou designados;

b) Observar fielmente as disposi¢oes deste
estatuto e regulamento interno, e as
deliberacdes regularmente tomadas
pelos érgdos competentes;

¢) Colaborar para a completa realizacido
dos objectivos sociais da entidade
societdria.

CAPITULO I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente sempre que
for necessdria.
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Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administra¢do, por sua
iniciativa ou a pedido de qualquer um dos
sécios.

Trés) Salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades ou estabeleca prazo mais
longo, a assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada, expedida com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer repre-
sentar na assembleia por quem entenderem,
devendo a representag@o ser acreditada por meio
de uma carta simples dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade
e representacao)

Um) A administragdo serd exercida por
um conselho de administracdo eleito pela
assembleia geral.

Dois) A gestao e representagio da sociedade
compete ao conselho de administragdo composto
por dois administradores eleitos em assembleia
geral com dispensa de caucdo, com ou sem
remuneragao, que podem ser s6cios ou nao, € 0s
quais designardo um director-geral, mediante a
autorizac@o prévia da assembleia geral.

Trés) Compete ao director-geral representar
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecucido e realizagdo do
objecto social.

Quatro) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administracdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendamento bens moveis e
iméveis.

Cinco) E expressamente proibido aos
administradores e ao director-geral obrigar a
sociedade em quaisquer operagoes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantia, fiangas, titulos
de favor ou abonagdes, ficando pessoalmente
responsdvel perante a sociedade por qualquer
prejuizo a esta advindo da violagdo desta
estipulac@o.

Seis) O conselho de administragdo retne-
se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e pelo menos uma vez em cada
trimestre, sendo as suas decisdes tomadas por
unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao dos negécios)

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
de forma directa pelos sécios, podendo fazer-
se assessorar ou mandatar por um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO 1V
Do exercicio social

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Dos lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos depois
de deduzidas a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os socios conforme o que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A assembleia geral poderd deliberar a
dissolucdo da sociedade por acordo dos sécios,
ou podera dissolver-se nos casos previstos na
lei.

Dois) Caso a sociedade seja dissolvida,
os sécios serdo designados liquidatarios da
sociedade dissolvida, salvo nos casos em que
a assembleia geral designe outras pessoas para
o efeito.

Trés) As disposicdes deste pacto social
deverdo manter-se em vigor durante a liquidag@o,
no maximo alcance possivel.

Quatro) Apds o pagamento das dividas,
0 activo restante serd pago aos sdcios na
proporcdo do valor nominal acumulado das
suas quotas.

Cinco) Apds a extin¢do da sociedade, os
livros, arquivos e demais documentos da
sociedade ficardo a guarda da pessoa designada
em assembleia geral para esse efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Codigo Comercial e
demais legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartoério Notarial da Matola, vinte de Julho
de dois mil e doze. — O Técnico, Ilegivel.

Rayomi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Agosto de dois mil e
doze, exarada de folhas cento e vinte e duas a
folhas cento e vinte e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte € um traco
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria em exercicio no referido

cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
o alargamento do objecto social, passando a
constar a aquisi¢do das concessdes mineiras e
a prépria exploragdo.

Que, em consequéncia do operado alarga-
mento do objecto social, fica assim alterada a
redacgdo do artigo quarto do objecto social, que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a ...

b) ...

c) ...

d ..

e) ..

h .

g) Aquisi¢do das concessdes
mineiras e a prépria explo-
ragao.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, treze de Agosto de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Blue Art Filmes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia treze de Marco de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1002949982
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Blue Art Filmes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cddigo
comercial, entre:

Primeiro: Aldino Dinis Languane, solteiro
maior, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 101344827, emitido aos vinte e sete de
Fevereiro de dois mil e nove;

Segundo: Domingos Claudio Churrane,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
na cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° AD069624, emitido aos trinta de Junho de
dois mil e oito.

CAPITULO 1

Da denominacao sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio Blue
Art Filmes, Limitada, sendo uma sociedade
por quota de responsabilidade limitada,



22 DEAGOSTO DE 2012

1109

e tem a sua sede social na cidade de Maputo,
sempre que se julgue conviniente, a sociedade
poderd provideciar abertura de sucursais,
filiais, agéncias, escritério ou qualquer forma
de representagdio em territério nacional ou
estrangeiro quando expressamente autorizada
pela entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duracao da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio apartir
da data da publicagdo da escritura publicada de
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto produgao
de audio-visuais.

Dois) A sociedade podera apliar as suas
relagdes comerciais e séciais com empresas
estranhas, desde que aludida ampliagdo ndo
colida com os interesses gerais da sociedade
constituinte.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em numerario, e de vinte mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro e
corresponde a soma de duas quotas a saber:

a) Aldino Dinis Languane, uma
quota de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa e cinco
por cento;

b) Domingos Cldudio Churrane, uma
quota de dois mil meticais,
correspondente cinco porcentos.

CAPITULO 1T
Dos suprimentos
ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Nio havera prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condigdes a estipular em assembleia geral.

Dois) Entende se suprimentos, as impor-
tancias suplementares que os sécios adiatir no
caso de o capital social se revelar insuficiente
para as despesas de administrag@o, constiuindo
tais suprimentos verdadeiros empréstimos a
sociedade.

Trés) Considera suplementos quaisquer
saldos nas contas particulares dos sécios s6
quando o mesmo for utilizado pela sociedade,
salvo a assembleia geral o reconheca como
tais.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas e
livre entre os sécios, podendo um dos sécios,
vender primeiro ao outro sécio, dependendo
do consentimenro prévio expresso da sociedade,
quando se destina as entidades estranha a
sociedade.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no paragrafo anterior, entao o referido direito
pertencerd a qualquer dos sécios e querendo-o
mais de uma porpor¢ao das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
outros sécios desejarem, o mencionado direito
de preferéncia, entdo sécio que deseja vender
a sua quota, poderd fazer livremente a quem
o entender.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar da verificacao ou do
conhecimento aos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida, ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
que possa obrigar a transferéncia
para terceiros ou ainda se for dada
em garantia de obrigagdes que
o seu titular assuma sem previa
autorizacdo da sociedade;

b) Por acordo com os respectivos pro-

prientarios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administra¢do e geréncia da sociedade
e a sua representacao em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas polos
socios onde os mesmos podem delegar os seus
representantes ou gerentes em caso de ausénsia
por via de uma procuragao.

Para obrigar a sociedade em assuntos
bancdrios e outros assuntos e obrigatorio a
assinatura do sdcio Aldino Dinis Languane.

Dois) Qualquer alteragdes sujeitas e alheias
ao seu objecto social, deve ser por via de acta
assinada pelos todos sécios.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacao e e
modificagao do balanco e contas de exercicio
e para deliberar sobre quasquer outros
assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepgao
dirigida aos sécios, com antecendéncia minima
de trinta dias que poderdo ser reduzidas
para quinze dias, para as assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral serd presidida por
um dos sdcios que a convocar.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral, sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
que por essa forma se delibera considerando-se
vélidas, nessas condi¢des tomadas ainda que
realizadas fora da sede, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objectivo.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo
a seguinte aplicagdo:

a) A percentagem indicada para contituir
o fim de reserva, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Para outras que seja resolvido criar as
quantias que se determinarem por
acordo unanime dos sdcios;

¢) Paradividendos, os sécios na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se disolve nos casos
fixados na lei que serd entdo liquidada como
os socios deliberarem.

Dois) A sociedade nao se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sécio,
continuando com os sucessores herdeiros ou
representante do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum oS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas subsidiarias)

Em todos casos omissos regulardo as
disposicdes do codigo comercial, lei das
sociedades e restante legislacdo aplicavel em
vigor na reptiblica de Mocambique.

Maputo, treze de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Atlantindico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de quinze de Julho de
dois mil e doze, lavrada de folhas sessenta
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e uma a folhas sessenta e cinco, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e quarenta e quatro trago A do Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio neste cartorio, foi constituida,entre
Anténio Pedro Morais Macedo Pinto, José
Filipe Fernandes Teixeira Forte e Jodo Alberto
Fernandes Teixeira, uma sociedade por quota
de responsabilidade Limitada, denominada
Atlantindico, Limitada, com sede em Nacala,
Provincia de Nampula, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Atlantindico,
Limitada, com sede em Nacala, provincia de
Nampula.

Dois) Por simples deliberagdo da admi-
nistracdo, a sede podera ser deslocada dentro
do territdrio nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacoes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto as actividades
de comércio por grosso e a retalho, produtos
alimentares, conservas, bebidas, téxtil lar,
prestacdo de servicos, agenciamento e
representagdes, importagdo e exportacdo
e outras actividades que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagao da administracdo € permitida
a participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associacdo, unido ou de
concentragio de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, € de cento e cinquenta
mil meticais, encontrando-se subscrito cento e
cinquenta mil e realizado sessenta mil, sendo
uma quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais, encontrando-se realizado vinte mil
e pertencente ao s6cio Anténio Pedro Morais
Macedo Pinto, sendo uma quota no valor
nominal de cinquenta mil meticais, encontrando-
se realizado vinte mil e pertencente ao sécio
Jodo Alberto Fernandes Teixeira Forte e sendo

uma quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais, encontrando-se realizado vinte mil
e pertencente ao sécio José Filipe Fernandes
Teixeira Forte.

Dois) A parte do capital por realizar serd
realizado no prazo maximo de um ano, na
proporcao para cada sécio.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representacao em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de Anténio Pedro
Morais Macedo Pinto, Jose Filipe Fernandes
Teixeira Forte e Jodo Alberto Fernandes
Teixeira Forte que, desde ja sdo nomeados
administradores. Os administradores da
sociedade podem constituir procuradores para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos basta a assinatura de qualquer
um dos administradores Anténio Pedro Morais
Macedo Pinto, ou José Filipe Fernandes
Teixeira Forte ou Jodo Alberto Fernandes
Teixeira Forte ou ainda a assinatura conjunta
de dois procuradores nomeados por quaisquer
dois dos Administradores.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administrac@o, os administradores poderao
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
iméveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automoveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO SETIMO

Todos os sécios, podem fazer-se representar
em deliberagdo de sécios por mandatdrio nos
termos expressos em carta dirigida ao presidente
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Qualquer deliberagdo tendo em vista
a alteragdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel dos sdcios
Anténio Pedro Morais Macedo Pinto, José
Filipe Fernandes Teixeira Forte e Jodo Alberto
Fernandes Teixeira Forte.

ARTIGO NONO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisi¢ao.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de ca pital até ao montante global
de vinte milhdes de meticais.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Agosto de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Associacao Juvenil
Para o Desenvolvimento
do Voluntariado
em Mocambique — AJUDE

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracao,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢do toma o nome de Associacido
Juvenil Para o Desenvolvimento do Voluntariado
em Mocambique — AJUDE.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza e duracao)

A AJUDE ¢ uma pessoa colectiva de
direitos privados e sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e constitui-se por um
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A associacdo tem a sua sede na cidade de
Maputo e podera criar nicleos em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A associag@o tem os seguintes fins e
objectivos:

a) Criar oportunidades que encoragem
todos interessados, e num espirito
de amizade, compreensdo e
disciplina voluntdria, sem destincao
de raca, sexo, crencas religiosa,
classe social tribo ou tendéncia
politica, a prestarem um trabalho
voluntario frutifero em prol do
desenvolvimento da comunidade;

b) Dar a todos os participantes uma
profunda compreensido dos
problemas sécio-econdémicos e
culturais da area onde o trabalho
for desenvolvido;

¢) Criar na comunidade, o interesse pelo
trabalho dos jovens de forma a que
estes crescam com responsabilidade
€ auto-estima;

d) Encorajer os jovens a interessarem-
se pelos trabalhos voluntarios, a
vencerem qualquer complexo,
quer de superioridade, quer de
inferioridade, através do fomento
da convivéncia e partilha no
trabalho;

e) Fazer surgir na comunidade a
consciéncia de que podem fazer
alguma coisa para a prépria
comunidade sem ter que esperar
por pessoas alheias;
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/) Promover a respeito pelo trabalho
voluntario atraves da implementacao
de programas proprios para tal
promogao;

g) Desenvolver programas de intercambio
entre jovens de diferentes partes do
mundo.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros da AJUDE)

Podem ser membros da AJUDE todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrageiras maiores de dezoito anos em pleno
gozo de seus direitos civis, independetemente
da condicdo fisica, sexo e convi¢do ideologica
desde que se identifiquem com os seus
objectivos e queiram contribuir para o sucesso
dos mesmos.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

Os membros da AJUDE té€m as seguintes
categorias:

a) Membros fundadores — Sao todos
aqueles que participaram na
iniciativa de criagdo e constituicio
desta associacdo;

b) Membros efectivos — Sdo todos aqueles
que, ndo abrangidos pelo nimero
anterior, dém contribui¢do activa na
prossecucao dos objectivos a que a
associaga se propde;

¢) Membros benemétritos — Sdo todos
aqueles que através de contribuicdes
materiais regulares e ou intelectuias,
participem no desenvolvimento da
associacao;

d)Membros honorarios—Sdo todos aqueles
que em virtude de ter contribuido
de forma particularmente relevante
para a realizacdo dos objectivos
da associ¢do, sejam como tal
reconhecidas pela Assembleia
Geral.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres
ARTIGO SETIMO

Um) Todos membros teréio deveres e gozardo
do pleno uso dos seus direitos quando tenham
preenchidos todos os preceitos estabelecidos no
Regulamento Interno.

Dois) A associacio, sede ou niicleo, reserva-

-se o direito de criar um regulamento interno
que va de encontro as espectativas dos seus
membros e prossecussio dos fins.

Trés) O regulamento interno deverd ser do
conhecimento de todos membros.

CAPITULO IV

Dos orgaos sociais, defini¢coes,
constituicdo e competéncias

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Um) Serdo 6rgdos da associagao:

a) Conselho Coordenador;
b) Assembleia Geral;

¢) Direccao;

d) Conselho Fiscal.

Dois) Todos os cargos de direccdo dos
orgdos sociais sdo ocupados por membros
fundadores e efectivos, de nacionalidade
mocambicana.

ARTIGO NONO
(Conselho Coordenador)

Um) O Conselho Coordenador é um
colectivo composto por todos os orgdos de
direc¢io (Departamentos) e convidados.

Dois) O Conselho Coordenador retine-se
quinzenalmente com a aprovagao da data, local
e cconvidados do mesmo.

Trés) Compete ao Conselho Coordenador:

a) Coordenar o pleno funcionamento
da associag¢@o e a implementacao
dos seus planos, podendo para tal
redefinir estratégias de acc¢ao para
0 sucesso e alcance de objectivos
previamente tragados, sempre que
achar necessério;

b) Convocar uma Assembleia Geral
extraordindria sempre que
achar conveniente e discutir as
deliberag¢des da Assembleia Geral
realizada nesse ano.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associacdo, sendo constituida por todos
membros efectivos presentes por si proprios
quando non pleno uso dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral reune-se ordinaria-
mente de dois em dois anos sob convocagio
do presidente da Mesa da Assembleia e
extraordinariamente por convocagio do
Conselho Coordenador por uma maioria de
dois tercos dos membros presentes e com
direito a voto.

Trés) Compete a Asembleia Geral:

a) Apreciar o relatério das actividades
desenvolvidas desde a decisdo
anterior apresentada pela Direc-
¢ao;

b) Eleger os membros da Direccdo e do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direccao)

Um) A Direc¢do € o orgdo executivo, de
gestdo e de administracdo permanente da
AJUDE.

Dois) A Direcgdo da AJUDE € constituida
pelo coordenador, administrador e secretdrio
administrativo.

Trés) Compete a direc¢ao:

a) A Direc¢io compete, em geral, realizar
actos executivos destinados a
por em prética o plano de acgdo
definido pela Assembleia Geral,
assegurar o funcionamento normal
da Associacdo, representd-la em
actos pulicos em juizo e efectuar a
gestao financeiro;

b) Dirigir as actividades da associa¢io;

¢) Criar delegacdes da associacdo em
territério nacional e no estran-
geiro;

d) Preperar o plano anual de actividades,
o0 respectivo or¢amento e submeté-
-los a aprovagdo pela Assembleia
Geral;

e) Propor a admissdo de novos membros;
submeter a deliberacdo da
Assembleia Geral a atribuigdo
de qualidade aos membros
honordrios.

Quatro) Compete ao Coordenador da
AJUDE:

/) Coordenar as actividades da associa¢do
em parceria com o administrador,
o secretdrio Geral e os chefes de
departamentos da AJUDE;

g) Convocar a presideir as sessdes de
direc¢do;

h) Executar outras fun¢des e competéncias
inerentes ao cargo.

Cinco) Compete ao administrador:

i) Coadjuvar o coordenador no exercicio
das suas funcdes e substitui-lo nas
auséncias e impedimentos;

J) Assessorar o coordenador;

k) Executar todas as tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo coordenador.

Seis) Compete ao secretdrio adminis-
trativo:

[) Responsabilizar todas as deliberacoes
da Assembleia Geral da AJUDE;

m) Receber e registar toda a corres-
pondéncia e submeté-la a
direc¢ao;

n) Praticar todas actividades de gestdo
corrente da AJUDE.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € 6rgao de auditoria
composto por um presidente, um secretdrio e
um vogal eleitos pela Asembleia Geral por um
periodo de dois anos.
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Dois) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente sob convocacao do seu presidente de trés
em trés meses.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacio
financeira da AJUDE;

b) Verificar a utiliza¢do dos fundos
nos parametros estatutdrios e dar
parecer

¢) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério da
direcgdo e em particular o relatério
de contas, sem o qual ndo podera
ser aprovado.

CAPITULO V
Dos nucleos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Criacao dos nucleos)

Um) A associagdo poderd incentivar a criagdo
de nucleos em locais onde julgue necessério e
cujos representantes se identifiquem com os
objectivos e principios da AJUDE.

Dois) Os nicleos deverdo reger-se pelos
presentes estatutos, podendo no entanto,
criar um regulamento interno que regule o
relacionamento com os seus membros.

Trés) Os nucleos sdo independentes
na tomada de decisdes a si relacionados
e implementagdo dos seus programas de
actividades, podendo quando necessario,
consultar o Niicleo Central.

Quatro) Os Nicleos sdo autonomos na
convocgdo de suas Assembleias Gerais, podendo
a sede, convoca-las se as circunstancias o
exigirem e haja um pedido expresso de pelo
menos dois tercos da direccido do respectivo
nucleo.

Cinco) Os Niucleo tem o dever de mandar
informagdes e relatérios sobre as suas
actividades a sede.

CAPITULO VI
Dos fundos
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundo social)

Um) Os fundos da Associ¢@o Juvenil
para o Desenvolvimento do Voluntdriado em
Mogambique provem:

a) Da quotizacdo dos seus membros;

b) De doagdes efectuadas por pessoas ou
entidades nacionais ou estrageiras;

¢) De receitas resultantes de actividades
de caracter tempordrio promovidas
pela associagdo ou a seu favor.

Dois) Os fundos da associacdo serao
depositados em conta bancéria a ser movimentada
por trés pessoas (coordenador, administrador e
secretdrio administrativo) reconhecidos por acta
proprio, resultante de uma Assembleia Geral
ordindria ou extraordindria.

Preco — 42,30 MT

Trés) Em caso de mudanga resultante de
uma Assembleia Geral extraordinaria, deverao
constar da Acta, os motivos da mudanca das
assinaturas para a movimentagido da conta
bancaria.

CAPITULO VII
Das disposicoes final e transitorias
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes gerais)

Um) Os presentes estatutos entram em vigor
logo apos a aprovacdo pela Assembleia Geral,
e so podem ser modificadas em reunido da
Assembleia Geral, expressamente convocada
para tal fim por proposta da direc¢do ou a
requerimento dos membros que representam
pelo menos dois tergos da totalidade dos votos
da associagio.

Dois) Em caso de dissoluc@o, a Assembleia
Geral devera decidir na mesma sessao o destino
adar aos bens da AJUDE devendo se previlegir
a sua doacgdo ou afectac@o a institui¢des
congeneres ou outros que os possam aplicar
com 0s mesmos objectivos ou similares.

Trés) Em tudo o que ndo se encontrar
previsto nos presentes estatuto e o seu
regulamento, regulara a lei e vigor na Republica
de Mocambique.

Ministério da Justiga, oito de Julho de dois
mil e dois. — O Ministro da Justiga, José
Ibrahimo Abudo.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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