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Ministéro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mocambicana de Profissionais de Satde Ocupacional e Seguranga no
Trabalho — AMOSSETRA como pessoa Juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacéio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associacido
Mocambicana de Profissionais de Satide Ocupacional e Seguranca no
Trabalho - AMOSSETRA.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Relegiosos, em
Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

A Associagdo Franciscanas Missiondrias de Maria, FMM-
Mocambique, como pessoa juridica, requereu ao Ministro da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, a alteracdo da designacdo
para “Associacdo das Irmas Franciscanas Missiondrias de Maria -
Mocambique”, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei portanto, nada obstando a sua alterag@o.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 7 da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho, ¢ deferido o pedido de alteracdo da designagdo
da Associagdo Franciscanas Missiondrias de Maria, FMM-Mog¢ambique
para “Associacdo das Irmas Franciscanas Missiondrias de Maria -
Mocambique”.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 18 de Outubro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da Associagio de Transporte
Rodovidrio de Passageiros e de Mercadorias — ATROPAM, requereu o

reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos
da sua constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associa¢do que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando portanto, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, € no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associacdo de Transporte Rodovidrio de Passageiros
e de Mercadorias — ATROPAM.

Governo da Provincia de Maputo, 13 de Setembro de 2016. —
O Governador, Raimundo Maico Diomba.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associacao Blue Bottle, representada pela cidada Cheila Bibi Izidine,
com sede na cidade de Xai-Xai, distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza,
requer o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos de constituicdo e os demais documentos legalmente exigidos
para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associag@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, € reconhecida como pessoa
juridica, Associac@o Blue Bottle.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 7 de Julho de 2016. —
A Governadora da Provincia, Stella da Graga Pinto Novo Zeca.

Governo do Distrito de Boane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacido Agricola de
Boane, na sua qualidade de membros fundadores, requereu ao Governo
do Distrito, o seu reconhecimento como pessoa Juridica, juntando ao
pedido o requerimento do estatuto, assim com o testemunho sobre
idoneidade dos membros fundadores conferido pelo secretdrio da
povoacao.

O objectivo desta associacdo, conforme documentos entregues, visa
prosseguir fins licitos, ainda, os membros estdo de conformidade com o
espago e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, por isso, ao seu
reconhecimento.

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 98/97, de 7 de Setembro, vai reconhecida como pessoa Juridica
Associacdo Agricola de Boane, nos termos do n.° 1 do artigo 5, do
mesmo Diploma.

Governo do Distrito de Boane, nove dias do més de Dezembro
de 2016. — A Administradora, Teresa Helena Boaventura Maueie.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
de Profissionais de Saude
Ocupacional e Seguranca no
Trabalho — AMOSSETRA

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Natureza Juridica)

Um) A Associacdo adopta a denominacio
de Associagdo Mocambicana de Profissionais
de Sauide Ocupacional e Seguranca no
Trabalho, adiante designada abreviadamente
AMOSSETRA.

Dois) A AMOSSETRA ¢é dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos, podendo por deliberagcdo
da Assembleia Geral para o efeito, abrir e
encerrar delegacdes ou representagdes dentro
de Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracio)

Um) A Associagdo Mocambicana de
Profissionais de Satdde Ocupacional e Seguranca
no Trabalho é uma entidade de &mbito nacional,
e com sede na Provincia de Maputo.

Dois) A AMOSSETRA constitui se por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Sao objectivos da AMOSSETRA:

a) Apoiar as entidades ptblicas, mistas
ou privadas na implementacio de
Sistemas de Satide ocupacional e
Seguranca no Trabalho nas suas
actividades;

b) Contribuir para o cumprimento
da legislacdo inerente a Saude
Ocupacional e Seguranca no
Trabalho;

¢) Promover cursos de formacdo e de
capacitacido em Sadde Ocupacional
e Seguranca no Trabalho;

d) Realizar ac¢des de consciencializagao
sobre matérias de Saide Ocupacional
e Seguranca no Trabalho na
sociedade Mogambicana;

e) Coordenar, orientar ¢ conduzir as
reivindicacdes do grupo profissional
representando a nivel Nacional;

/) Criar intercambio de conhecimentos
com e entre associacdes, instituicdes
de ensino e outras organizagdes,
nacionais e internacionais;

g) Prestar assisténcia aos membros da
associacdo nas dreas de Satde
Ocupacional e Seguranca no
Trabalho, se solicitado por qualquer
um dos membros;

h) Estabelecer negocia¢cdes com
a representagdo das categorias
econdmicas, visando a obten¢do
de melhorias para a categoria
profissional;

i) Celebrar Contractos de trabalho,
convengdes e acordos colectivos
de trabalho;

J) Eleger e/ou designar representantes da
categoria dos Técnicos de Saide
Ocupacional e Seguranca do
Trabalho para representa 1d junto
de institui¢des publicas e privadas;

k) Colaborar com o estado como 6rgado
técnico e consultivo nos estudos
e solucdes dos problemas que
se relacionarem com a Satdde
Ocupacional e Seguranca no
Trabalho, e com o conjunto da
classe trabalhadora;

[) Instalar delegacdes regionais,
comissdes de Satde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho e comissdes
de empresa;

m) Propor e influenciar o Estado
Mogambicano no sentido de fazer
aprovar legislagdo adequada na drea
de Satde Ocupacional e Seguranca
no Trabalho de maneira que seja
actualizada tanto quanto possivel,
reflectindo o contexto de trabalho
em Mocambique;

n) Interagir com organizacdes nacionais
e estrangeiras em matérias de
Satde Ocupacional e Seguranca
no Trabalho;

o) Criar na prépria Associagdo, um
método no sentido de passar a existir
um sistema de reconhecimento,
acreditacdo e registo dos
profissionais nacionais ou
estrangeiros de Saide Ocupacional e
Seguranga no Trabalho, que exercam
a sua actividade profissional
tempordria ou permanentemente,
em Mocambique; e

p) Desenvolver projectos e accdes
que contribuam para melhorar a
qualidade da Sadde Ocupacional e
seguranga no trabalho.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Definicao e admissao)

Um) Sao membros da AMOSSETRA as
pessoas singulares ou colectivas com mais

de dois anos a exercerem em Mocambique
actividades profissionais associadas a Satde
Ocupacional e Seguranga no Trabalho, ou outras
com interesse nos objectivos da associagdo e que
gozem dos seus direitos civicos.

Dois) Os membros colectivos siao
representados perante a AMOSSETRA por
pessoas indicadas habilitando-as com os
necessdrios poderes, mediante simples carta
dirigida ao Presidente do Conselho de Direc¢do
da AMOSSETRA.

Trés) Compete ao Conselho de Direccao
proceder a admissdo de membros, para o que
puder exigir aos interessados a comprovacao
dos requisitos legais e estatutdrios.

ARTIGO QUINTO
(Perda de qualidade)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que expressem essa vontade,
mediante carta nesse sentido
enviada ao Conselho de Direc¢do;

b) Os que, estando desempregados
ou doentes e por conseguinte
impossibilitados de cumprir com
os seus deveres, ndo comunicarem
tal facto por escrito, devidamente
fundamentado com a carta de
rescisdo de contracto e/ou junta
médica respectiva;

¢) Por morte, interdi¢do, inabilitaciio ou
insolvéncia;

d) Por pritica de actos graves contrdrias
aos fins prosseguidos pela
AMOSSETRA ou ofensivos ao
seu bom nome; e

e) Os que, tendo em débito mais de
seis meses de quotas mensais,
ndo liquidarem tal débito dentro
do prazo que, por carta registada,
por meio electrénico ou em mao
prépria, lThes for comunicado.

Dois) No caso referido na alinea ) do niimero
anterior, a exclusdo compete a Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Direc¢do. No caso
da alinea e) a exclusdo compete ao Conselho
de Direc¢do, que poderd igualmente decidir
a readmiss@o, uma vez o débito liquidado
no prazo maximo de 2 (dois) meses, apos o
membro em falta, ter comunicado o pagamento
a AMOSSETRA.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

As categorias de membros sdo as seguintes:

a) Fundadores — Os membros que tenham
participado na constitui¢do da
AMOSSETRA;

b) Efectivos — Os membros que,
cumprindo com os requisitos
constantes do artigo anterior, que
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venham a ser admitidos mediante
o cumprimento das formalidades
fixadas nos presentes estatutos;

¢) Honordrios — Os membros singulares
ou colectivos que contribuam
activamente dos programas da
associacdo;

d) Estagidrios — Os membros que exercam
a profissdo num intervalo igual ou
inferior a dois anos; e

e) Convidados — Sao pessoas singulares
ou colectivas que a assembleia
geral entenda convenientes para
participar nos trabalhos.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Participar com direito a voz e voto
nas assembleias gerais quando o
membro estiver em dia com as suas
obrigacdes sociais;

b) Utilizar as instalacdes e recursos da
AMOSSETRA para actividades
compreendidas neste estatuto;

¢) Eleger e ser eleito para os érgdos da
AMOSSETRA, respeitando as
determinacdes deste estatuto;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos previstos nos
presentes estatutos;

e) Apresentar sugestdes que julgue
convenientes a realizacio dos fins
estatutarios;

/) Usufruir de todos os demais beneficios
e regalias da AMOSSETRA;

g) Receber dos 6rgdos da Associagcdo
informagdes e esclarecimentos
sobre a actividade da mesma; e

h) Exigir o cumprimento dos objectivos
e determinacdes deste estatuto e o
respeito por parte da direcgdo, as
decisdes das assembleias gerais.

Dois) Apenas os membros efectivos em
pleno gozo tém direito de voto e podem
desempenhar cargos associativos mediante uma
candidatura dirigida a mesa da assembleia geral.

Trés) Apenas os membros fundadores
tem direito a concorrer aos 6rgdos sociais
sem precisar de reunir 4 das assinaturas dos
membros inscritos na Associacao.

Quatro) Os membros honorarios tem direito
do uso de palavra na Assembleia e sdo os 6rgaos
de consulta conjuntamente com os membros
fundadores mas ndo podem concorrer ou votar.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar as quotas mensais e a joia
cujos valores serdo fixados pela
Assembleia Geral;

b) Observar os estatutos e cumprir
com as decisdes dos 6rgdos da
AMOSSETRA;

¢) Comparecerd todas as reunides para
que forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efectiva a todas
as iniciativas que concorrem para
o prestigio e desenvolvimento da
AMOSSETRA.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos)
Sdo 6rgaos da AMOSSETRA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal; e
d) Conselho Técnico.

ARTIGO DECIMO
(Elegibilidade)

Um) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
da AMOSSETRA os membros efectivos que
se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Ndo podem ser eleitos os membros
das comissdes de fiscalizacdo do acto eleitoral.

Trés) S6 podem ser eleitos para o cargo
de Director-Geral e para membro dos 6rgaos
com competéncias disciplinares os membros
efectivos com, pelo menos, 10 (dez) anos de
exercicio da profissdo de Saide e Seguranga
no Trabalho.

Quatro) Para os cargos de membro dos
o0rgdos com competéncias executivas, os
membros efectivos com, pelo menos, 5 (cinco)
anos de exercicio da profissdo de Saude e
Seguranga no Trabalho salvo sejam membros
fundadores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Os membros da mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do, do Conselho
Fiscal e do Conselho Técnico sdo eleitos por
um mandato de 2 (dois) anos renovaveis e
acrescidos de apenas mais 1 (um) mandato
caso ndo existam outros candidatos. Caso a
situacdo prevalega, a Assembleia Geral apontara
qualquer dos membros presentes.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgéo supremo
da AMOSSETRA e dela fazem parte todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
e ¢ dirigida por uma mesa composta por um
presidente e dois vogais.

Dois) Os membros que nao tenham as suas
quotizacdes em dia, ndo podem intervir em
Assembleias Gerais, nem exercer o direito de
voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral deve funcionar em
primeira instancia desde que esteja presente ou
representada a maioria dos membros.

Dois) Nio se verificando o condicionalismo
previsto no nimero anterior, pode a Assembleia
funcionar com qualquer nimero de membros,
em segunda convocagao, trinta minutos depois
da hora marcada.

Trés) A votagdo pode ser por levantados ou
sentados, nominal ou por escrutinio secreto,
conforme a decisdo do presidente da mesa da
Assembleia.

Quatro) A eleicdo dos d6rgdos sociais é
sempre por escrutinio secreto.

Cinco) Quando proceder-se um escrutinio
secreto, a Assembleia Geral designa previa-
mente trés membros para proceder as operagdes
e fazerem o apuramento do resultado.

Seis) Dois dos membros assim designados
servirdo de escrutinadores e o outro presidi.

Sete) Em Assembleia Geral cada membro,
através do seu representante, tem direito a tinico
voto independentemente de ser membro de um
ou mais 6rgaos.

Oito) Os membros podem fazer-se
representar nas Assembleias Gerais por outros
membros a quem para o efeito, outorguem
poderes em carta dirigida ao presidente da
Assembleia Geral.

Nove) A designacdo, por parte do membro, de
um seu representante para ser eleito aos cargos
da AMOSSETRA toma cardcter irrevogavel
logo apds a respectiva eleigdo.

Dez) Nenhum membro é admitido a votar,
por si ou em representagio de outro em assunto
que lhe diga particularmente respeito ou em
matéria em que esteja em conflito de interesses
com a AMOSSETRA, nomeadamente quando
se trata de deliberar a perda de qualidade de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva mesa bem como o
Conselho de Direccéo e o Conselho
Fiscal conselho técnico;

b) Fixar, sob proposta da Direccéo,
as quotas a serem pagas pelos
membros;

¢) Apreciar os relatérios e contas da
Direc¢cdo, bem como quaisquer
outros actos, trabalhos e propostas
que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alteracido dos
estatutos e demais assuntos que
legalmente lhe sejam afectos;

e) Deliberar sobre quaisquer outras formas
de cooperac@o ou associativismo;

/) Atribuicdo de qualidade de membro
honorario; e

g) Resolver os casos omissos nos
estatutos, em conformidade com
as disposicdes legais aplicaveis.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordinariamente
até 31 de Marco de cada ano para apreciar o
relatério de contas do Conselho de Direc¢do e
o parecer do Conselho Fiscal relativo a geréncia
do ano findo e para proceder, quanto tal deve
ter lugar, a eleicdo a que se refere a alinea a)
do artigo anterior.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral € por iniciativa do presidente, ou sempre
que o Conselho de Direc¢ao ou Conselho
Fiscal o julgue necessario, ou mediante pedido
fundamentado e subscrito por um grupo de
membros ndo inferior a 50%.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao)

A convocacdo de qualquer Assembleia
Geral deve ser feita por meio de aviso postal,
via electrénica ou por mao prépria, expedida
para cada um dos membros com antecedéncia
minima de quinze dias, no qual se indica o dia,
hora e o local da reunifo e respectiva ordem
do dia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vacatura do cargo)

Um) Nos casos de rentincia, san¢do disciplinar
mais grave do que a adverténcia, exoneracado,
incapacidade prolongada, alheamento do cargo
ou perda da qualidade de membro efectivo
dos Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Director-Geral e Director Executivo, os lugares
sdo preenchidos, por elei¢dio, nos trés meses
seguintes a verificacdo das referidas situagdes.

Dois) Se idéntica situagdo se verificar para
qualquer outro cargo elegivel, o lugar vago é
preenchido pelos suplentes na lista de elei¢do
respectiva ou, caso tal ndo seja possivel, por
elei¢@o, nos trés meses seguintes a verificacdo
da cessa¢@o do mandato.

Trés) Os membros nomeados cujo mandato
cesse, por qualquer motivo, sdo substituidos
por escolha do 6rgdo competente para a sua
nomeagao.

Quatro) Os membros eleitos, substitutos ou
nomeados em consequéncia do disposto nos
nlimeros anteriores, terminam o mandato do
membro substituido.

Cinco) As eleigdes a que se referem os nos 1
e 2 s6 tém lugar se o periodo que decorrer para
a data das eleigdes ordindrias para os 6rgdos da
Associagdo e mesas das assembleias for superior
a 180 dias.

SECCAOII
Conselho de Direcgéo
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
de gestdo da AMOSSETRA e € composto por
cinco (5) membros, dos quais dois (2) membros

eleitos pela Assembleia Geral com as funcdes de
Director-Geral e Director Executivo.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto,
além do Director-Geral e o Director Executivo,
por mais trés (3) vogais.

Trés) O Conselho de Direcgdo € presidido
pelo Director-Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Compete, nomeadamente, ao Conselho de
Direccao:

a) Zelar pela realizagdo dos objectivos
da AMOSSETRA, designadamente
aprovando para esse fim planos de
actividades anuais e plurianuais;

b) Elaborar e submeter anualmente a
aprovagdo da Assembleia Geral
o seu relatdrio de actividades, o
balango e contas de exercicio,
relativos ao ano civil anterior
acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;

¢) Administrar e dispor do patriménio da
AMOSSETRA, praticando todos os
actos necessdarios a esse objectivo e
tendo os mais amplos poderes para
o efeito;

d) Constituir mandatdrios ou delegar
em quaisquer dos seus membros
ou pessoas estranhas a direccdo, a
representacio desta e o exercicio de
alguns dos seus poderes devendo
as procuragdes e os titulos de
delegacdo especificar os poderes
conferidos ou delegados e os
condicionalismos a que fica sujeito
0 seu exercicio;

e) Criar na sua dependéncia os 6rgdos
e servigos permanentes ou nao,
que julgue necessdrios ou sejam
possiveis de ser constituidos,
preencher os respectivos cargos e,
em geral, contratar trabalhadores,
fixar remuneragdes e exercer o
respectivo poder disciplinar;

f) Praticar tudo o que for julgado
conveniente a realizacdo dos fins
da AMOSSETRA e a defesa dos
seus legitimos interesses;

g) Propor a Assembleia Geral o montante
das quotas a pagar pelos membros; e

h) Para obrigar a AMOSSETRA
sdo necessdrios e bastantes as
assinaturas de dois (2) membros do
Conselho de Direc¢do, sempre que
se trate de documentos respeitantes
a numéricos e contas.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢ao retine sempre
que julgar necessdrio para assuntos de cardcter

administrativos e for convocada pelo seu
presidente e funcionard logo que esteja presente
a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
consenso.

Trés) O membro do Conselho de
Direccdo que, no exercicio do seu mandato
e injustificadamente faltar a trés (3) reunides
consecutivas do Conselho ou a cinco (5)
interpoladas perde imediatamente o seu
mandato, se assim for deliberado pelos demais
membros da Conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Representar a AMOSSETRA em juizo
ou fora dele, activa e passivamente e
em caso de manifestacdes externas
podendo delegar tais poderes
noutros membros do Conselho;

b) Superintender em todos os actos
sociais;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccao estabelecendo
arespectiva agenda; e

d) Convocar a Assembleia Geral fixando-
lhe, nesses casos, a ordem de
trabalho respectiva.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Director Executivo)

Compete ao Director Executivo:

a) Agir como Director-Geral na auséncia
deste ou quando delegado;

b) A implementagdo didria das politicas
da AMOSSETRA;

¢) Propor a contratacio e/ou demissdo de
colaboradores da AMOSSETRA; e

d) Punir disciplinarmente a0 membro que
ndo cumprir com as normas vigentes
no Estatuto da AMOSSETRA.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Definicao e competéncias)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés (3) membros eleitos pela Assembleia Geral,
dos quais um presidente, um vice-presidente e
um relator.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda
conveniente, a escrituracdo da
AMOSSETRA e os servigcos de
tesouraria;

b) Dar parecer sobre os relatérios e contas
anuais do Conselho de Direcgdo
e sobre quaisquer outros assuntos
que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Direc¢do; e
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¢) Velar pelo cumprimento das disposicdes
estatutdrias.

Trés) O Conselho Fiscal reunird sempre
que o julgue necessdrio e nos mais termos e
condicdes previstos nos presentes estatutos.

Quatro) Na sua primeira reunio, os membros
do Conselho Fiscal elegem um presidente que
terd voto de qualidade.

SECCAO IV

Conselho Técnico

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Definicao e competéncias)

Um) O Conselho Técnico é o 6rgdo de
assessoria técnica da AMOSSETRA e €
dirigido por um coordenador, assistido por um
coordenador-adjunto e um (a) secretdrio (a).

Dois) Compete ao Conselho Técnico:

a) Assistir a AMOSSETRA na definicdo,
desenho e implementacdo das suas
politicas; e

b) Aconselhar a AMOSSETRA na
escolha de melhores parcerias e
estratégias para a realizagdo das
suas actividades.

Trés) Constituem o Conselho Técnico
profissional e especialistas de dreas aprovadas
pela AMOSSETRA, em ntimero correspondente
e ndo superior a dez (10).

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

O patriménio da AMOSSETRA € constituido
por:

a) Produto das quotas e de joias dos
membros;

b) Contribuicdes que receba a titulo de
subsidios eventuais ou permanentes,
donativos, produtos de subscri¢des
publicas ou qualquer outro titulo,
incluindo herangas, doacdes e
legados;

¢) Receitas que advenham de qualquer
actividade que venha exercer no
ambito da prossecucdo dos seus
objectivos;

d) Bens ou direitos que a AMOSSETRA
adquirir e por rendimentos desses
bens; e

e) Todos os demais bens que lhe advierem
a titulo gratuito ou oneroso.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Receitas)

Um) A AMOSSETRA goza de autonomia
financeira.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins, a
AMOSSETRA pode adquirir, permutar, alienar
ou onerar, a qualquer titulo, bens, mdveis,
imdveis ou direitos para o exercicio pleno das
suas actividades.

Trés) A AMOSSETRA pode aceitar doagdes
ou legados desde que estes, ndo contrariarem
os seus fins.

Quatro) A AMOSSETRA tem como base
para o seu funcionamento as quotas e jéias dos
seus membros a serem fixadas pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolu¢do da AMOSSETRA ¢
determinada de harmonia com o disposto nas
disposi¢des legais em vigor.

Dois) A dissolugdo é deliberada em
Assembleia Geral convocada para o efeito, com
voto favordvel de % do nimero dos membros.

Trés) Declarada a dissolugdo, proceder-se-a
a sua liquidacdo, gozando os liquidatarios
designados pela Assembleia Geral com os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Lei aplicavel)

Um) A AMOSSETRA reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
aplicdvel as Associagdes.

Dois) Nos casos omissos regem o regulamento
interno e as disposi¢des legais aplicdveis a
associacdes de natureza profissional, existentes
na Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em Vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Associacao das Irmas
Franciscanas Missionarias
de Maria - Mogcambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, juridica,
sede, ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo das Irmas Franciscanas
Missiondrias de Maria - Mogambique, é uma
pessoa colectiva, de direito privado sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, podendo se constituir
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito, sede e duracao)

A associacdo, € de ambito nacional com
sede na casa Santa Clara de Assis, sita na

Avenida Romao Fernandes Farinha, n.° 1283,
na cidade de Maputo, constituindo-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associagdo, tem por objectivo, desenvolver
as seguintes actividades:
a) Evangelizagao;
b) Assisténcia social nas areas de
educacdo e saude;
¢) Promocdo social e cultural;
d) Formacao das populagdes necessitadas.

CAPITULO IT
Dos membros, deveres e direitos
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membro)

Um) Podem ser membros da associacdo,
todos os que se identificam com os objectivos
das Franciscanas Missiondrias de Maria.

Dois) A admiss@o Adquire-se por adesdo
voluntdria e expressa e ¢ sancionada pelo
conselho directivo com base as normas e regras
das Irmas Franciscanas Missiondrias de Maria,
aprovadas pela Assembleia Geral.

Trés) A admissdo as Franciscanas
Missiondrias de Maria, € regulada pelas regras
das Franciscanas Missiondrias de Maria e
demais direito aplicével.

ARTIGO QUINTO
(Qualidade de membros)

As Franciscanas Missiondrias de Maria, tém
as seguintes categorias de membros:

a) Membros Fundadores - sao todos
0s que subscreveram a acta
constitutiva;

b) Membros Efectivos - sdo todos

admitidos depois da aprovacio e
publicacdo dos presentes estatutos
pelas entidades competentes;

¢) Membros Beneméritos - sdo os
que contribuem com grandes
benemeréncias, em valores, bens
ou trabalho e sejam aprovados
pela Assembleia Geral mediante
propostas dos membros;

d) Membros Honordrios - sdo pessoas
fisicas ou juridicas, personalidades
nacionais ou estrangeiras que pela
sua contribui¢do para grandeza, das
Irmas Franciscanas Missiondrias
de Maria, venham a ser propostas
e aprovadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Sédo Direitos dos membros os seguintes:

a) Exercer o direito de voto;
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b) Eleger e ser eleito para os diversos
servicos e cargos das Irmas
Franciscanas Missiondrias de
Maria;

c) Beneficiar de todos os direitos e
privilégios que a sua qualidade de
membro lhe confere;

d) Recorrer de todas as deliberagdes e/
ou decisdes tomadas a seu desfavor.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros os seguintes:

a) Viver de acordo com a doutrina e
praticas das Irmas Franciscanas
Missiondrias de Maria;

b) Zelar pelo bom nome das Irmais
Franciscanas Missiondrias de
Maria;

¢) Defender o patriménio e os interesses
do Franciscanas Missiondrias de
Maria;

d) Comparecer e votar por ocasido das
elei¢des;

e) Colaborar activamente para a realizacdo
dos fins das Irmas Franciscanas
Missiondrias de Maria;

/) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro das Irmas
Franciscanas Missiondrias de
Maria;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

h) Realizar com amor e dedicagdo aos
cargos para que tiver sido eleito.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes e aplicacoes)

A aplicagdo da lei pela viola¢do dos deveres
de membro, regula-se, segundo as disposi¢des
dos estatutos da Igreja Apostélica Romana
em Mocambique, registada no livro A, folhas
trés do registo das confissdes religiosas e publica
no Boletim da Repiiblica aos 16 de Janeiro
de 2015.

ARTIGO NONO
(Rentncia de membro)

Os membros poderdo renunciar a esta
qualidade de ser membro a qualquer momento,
ndo sendo necessdria apresentacio da motivacao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Sdo orgdos da congregacdo das Irmas
Franciscanas Missiondrias de Maria:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral ¢ constituida por
todos os membros da associacdo que estejam
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Os membros podem ser representados
por provincia e em termos percentuais segundo
o nimero de membros em cada provincia,
sendo responsabilidade da mesa da assembleia
determinar o nimero exacto dos representantes
por cada provincia, com vista a participagdo na
Assembleia Geral.

Trés) A Mesa da Assembleia deverd notificar
as direc¢des provincias para a realizacdo das
elei¢des dos membros que poderdo representar
as provincias.

Quatro) As Assembleias provincias
sdo constituidas pelos Membros das Irmas
Franciscanas Missiondrias de Maria nas suas
provincias de residéncia habitual.

Cinco) Os membros podem ser representados
pelos seus pares depois de devidamente eleitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) As sessOes da Assembleia Geral
sdo dirigidas por uma mesa da Assembleia,
composta por:

a) Presidente,
b) Vice-Presidente;
¢) Um vogal.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral ¢ eleita
pelos seus membros, para um mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reeleita uma unica
vez, para um segundo mandato.

Trés) A Assembleia Geral é convocada pela
Presidente, e em sua auséncia ou impedimento
pelo seu substituto legal, com antecedéncia
minimade 10 (dez) dias, através de edital fixado
na sede das Irmds Franciscanas Missiondrias
de Maria e também por antincio no Jornal mais
lido do Pais.

Quatro) Em caso de urgéncia e relevancia, a
Presidente pode convocar a Assembleia Geral,
em prazo inferior ao previsto acima.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger arespectiva mesa da assembleia
e os titulares dos 6rgéos sociais das
Irmas Franciscanas Missiondrias
de Maria;

b) Deliberar sobre altera¢des dos
estatutos;

c) Apreciar e votar os regulamentos
internos para melhor funcionamento
das Irmas Franciscanas Missiondrias
de Maria, assim como modifica-los;

d) Apreciar e votar os relatdrios, balangos
de contas do exercicio apresentado
pelo conselho de Direcgdo das
Irmas Franciscanas Missiondrias
de Maria;

e) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos;

/) Eleger, empossar e destituir os
membros dos demais Orgdos das
Irmas Franciscanas Missiondrias
de Maria;

g) Abrir e fechar fraternidades;

h) Aprovar o Plano de actividades anual;

i) Deliberar sobre a dissolugdo ou
extingdo das Irmas Franciscanas
Missiondrias de Maria;

J) Deliberar sobre demais assuntos de
interesse das Irmas Franciscanas
Missiondrias de Maria.

Dois) Fraternidades sdo comunidades das
Irmas Franciscanas Missiondrias de Maria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, at€é o més de Abril de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Presidente.

Dois) A Assembleia
obrigatoriamente convocada pelo Presidente,
quando requerida por 1/5 (um quinto) do
ndmero das Fraternidades ou dos membros.

Trés) A Assembleia Geral se considera
legalmente constituida, em primeira
convocatdria, com o minimo de 2/ 3 (dois ter¢os)
do nimero de membros ou representantes, no
dia, hora e lugar indicado naconvocatdria,
e em segunda convocag¢do, meia hora apds, com
a presenca de qualquer niimero de participantes
e com votos da maioria presente.

Quatro) As deliberacdes da assembleia-
geral sdo tomadas por maioria simples,
salvo disposi¢des nos nimeros a seguir.

Cinco) As deliberagdes sobre alteragdes
dos estatutos exigem o voto favordvel de
3/4 (trés quartos) do nimero dos membros
presentes.

Seis) As deliberacdes sobre a dissolugdo
das Irmas Franciscanas Missiondrias de Maria,
exigem uma assembleia especifica para o efeito
e a votacdo favordvel de 3/4 do nimero de
todos os membros ou seus representantes das
fraternidades.

Geral deve ser

SECCAOII

Do Conselho Directivo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) O Conselho Directivo é o 6rgao
administrativo e representativo das Irmas
Franciscanas Missiondrias de Maria e é
composto por:

a) Presidente do Conselho Directivo;
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b) Vice-Presidente do conselho directivo;

¢) Chefe da Administracdo e Finangas;

d) Chefe da Assisténcia a Saude;

e) Chefe da Formagdo e Assuntos
Pastorais;

/) Chefe da Supervisdo das Fraternidades
e assuntos sociais.

Dois) Mediante um acto administrativo, o
conselho directivo poderd criar outros cargos.

Trés) Os seus membros sdo eleitos em
Assembleia Geral das Irmas Franciscanas
Missiondrias de Maria, por um mandato 4
(quatro) anos, podendo ser reeleito, para um
periodo igual.

Quatro) O Presidente do Conselho Directivo
é o representante legal das Franciscanas
Missiondrias de Maria.

Cinco) As Franciscanas Missiondrias de
Maria obrigam-se com duas assinaturas de dois
membros do conselho directivo ou através de
mandatdrios legalmente constituidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Dirigir as Irmas Franciscanas
Missiondrias de Maria;

b) Elaborar o relatério das Irmas
Franciscanas Missiondrias de Maria
e apresentd-lo a Assembleia Geral;

¢) Propor, estabelecer e dirigir as
direcc¢des provinciais e delegacdes;

d) Propor titulos e qualidade de membros
honorarios;

e) Deliberar sobre a aceitagio e demissao
dos membros;

/) Apresentar a Assembleia Geral o
balanco, o relatério de prestagdo
de contas e o orcamento anual para
a aprovacgao;

g) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias;

h) Dirigir e proteger todo o patriménio das
Irmas Franciscanas Missiondrias de
Maria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias dos membros)

Um) Competéncias da Presidente do
Conselho Directivo:

a) Representar as Franciscanas
Missiondrias de Maria em Juizo e
fora dele, activa e passivamente em
todos os seus actos;

b) Coordenar, convocar e presidir as
reunides do conselho directivo;

c¢) Orientar todos os membros do
conselho directivo para execugdes
das respectivas actividades;

d) Exercer o voto de qualidade nas
reunides do conselho directivo.

Dois) Competéncias da vice-presidente:

a) Substituir a presidente do conselho
Directivo nas suas auséncias ou
impedimentos;

b) Assessorar o presidente do conselho
directivo.

Trés) Compete a todos os membros do
Conselho Directivo a apresentagdo de planos
de actividades a presidente, assim como a sua
execugao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Directivo retdne-se,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano e de uma
forma extraordindria, sempre que for necessdrio.

Dois) Os representantes das provincias
serdo convocados pela Presidente do conselho
directivo para reunides do conselho directivo
alargado sempre que necessdrio.

Trés) O Presidente é substituido nas suas
auséncias e impedimentos pela vice-presidente
designada pelo Conselho Directivo.

Quatro) O Conselho Directivo delibera
estando presente a maioria dos seus membros.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel
pelo controlo da observancia das disposi¢des
contabilisticas e fiscais das Irmas Franciscanas
Missiondrias de Maria.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um Presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Um) Emitir pareceres sobre balancos
e relatdrios financeiros e contabilisticos e
submeté-los a Assembleia Geral.

Dois) Examinar, a qualquer tempo,
oslivros de escrituragdo das Irmas Franciscanas
Missionarias de Maria.

Trés) Solicitar a Tesoureira, em qualquer
tempo, documentagao probatdria das operacdes
econdmico-financeiras e sociais Franciscanas
Missiondrias de Maria.

Quatro) Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reune-se,
ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for convocado
por 2/3 da Assembleia Geral ou por maioria
simples dos membros do préprio Conselho
Fiscal.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sido
nomeados de trés em tré€s anos, renovaveis por
igual periodo.

7
CAPITULO IV
Do patrimoénio, extingao e disposicoes
gerais
SECCAOI

Da patriménio

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patrimoénio)

O patriménio das Irméas Franciscanas
Missiondrias de Maria € constituido por bens
moveis e iméveis de sua propriedade, e por
todos os que venham a ser adquiridos por
qualquer outro titulo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Recursos economico financeiros)

Os recursos econdmico-financeiros da
Franciscana Missionarias de Maria sédo
provenientes de:

a) Rendimentos ou rendas dos seus bens,
direitos e/ou servicos;

b) Receitas decorrentes de convénios
beneficiantes e filantrépicos;

¢) Donativos de pessoas fisicas e juridicas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Aplicacao dos recursos econémico finan-
ceiros)

A totalidade dos recursos econémico-
financeiros, e integralmente aplicada na
prossecucdo das finalidades das Franciscanas
Missiondrias de Maria.

SECCAOII

Da extingdo e disposicdes finais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Extincao)

Um) A extin¢do da ocorre por decisdo da
Assembleia Geral.

Dois) Em caso de extingdo das Franciscanas
Missionarias de Maria, compete a mesma sessao
da Assembleia Geral, dar o destino de todo o
patriménio existente.

Trés) Deliberada a exting@o das Franciscanas
Missionarias de Maria, a mesma sessdo da
Assembleia Geral, nomeard uma comissiao
liquidataria composta por trés membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Omissoées)

Um) A interpretacdo e a resolucdo de
casos omissos serdo resolvidas pelo Conselho
Directivo, cabendo Recurso a Assembleia Geral.

Dois) As Franciscanas Missionarias de
Maria t€m como patrono A Igreja Apostdlica
Romana Em Mogambique, registada no livro A,
folhas trés do registo das confissdes religiosas
e publica no Boletim da Repiiblica aos 16 de
Janeiro de 2015.
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Associacao de Transporte
Rodoviario de Passageiro
e Mercadoria — ATROPAM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dia vinte e oito de Setembro
de dois mil e dezasseis, exarada de folhas
sessenta € uma a folhas setenta e oito, do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e cinquenta e nove A, deste Cartério Notarial
da Matola, a cargo do Notdrio Arnaldo Jamal
de Magalhies, foi constituida uma Associagido
de Transporte Rodovidrio de Passageiro e
Mercadoria — ATROPAM e registada na
Conservatdria de Entidades Legais da Matola
sob o NUEL 100792486, que se regerd pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo de transporte Rodovidrio de
Passageiros e de Mercadorias, adiante designada
também pela sigla “ATROPAM” ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e
reger-se 4 pelos presentes estatutos e demais

legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

A “ATROPAM” tem a sua sede em
Maputo, no Distrito de Marracuene, e podera
criar delegagdes ou qualquer outra forma de
representacgdo social onde melhor lhe convier, na
Provincia e cidade de Maputo, mediante simples
resolucdo de conselho de direccao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A “ATROPAM” ¢ criada por tempo
indeterminado, cujo inicio é contado a partir
da data da celebracdo da escritura piblica da
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Ambito e objectivos)

A ATROPAM tem com ambito e os seguintes
objectivos:

a) A ATROPAM, ¢é de ambito local, e
tem por objectivo prestar servigos
de transporte de passageiros e de
mercadoria na Provincia e Cidade
de Maputo;

b) Criar projectos visando adequar as
exigéncias do mercado de transporte,
e participar nas actividades de
fiscalizacdo, junto as autoridades
competentes da Provincia e cidade
de Maputo, e criar parceria com
outras organizagdes;

c¢) Fomentar e realizar actividades de
apoio aos sectores da comunidade
que dele carecem, apresentar e
defender junto dos governos e
municipios da provincia e cidade
de Maputo os pontos de vista e 0s
interesses gerais dos seus socios e
utentes;

d) Contribuir para melhor satisfacdo
das necessidades imediatas de
transportes;

e) Dar seguimentos a reparagdo de vias
tercidrias publicas, em parceria com
as autoridades locais;

/) Criar uma janela de crédito para o
financiamento dos seus membros
com fundos préprios;

g) Participar e dar parecer nas discussdes
de politicas de desenvolvimento
econdmica e social no circuito de
actividade de transporte;

h) Promover projectos na drea de
educacdo, com destaque para
educacio sanitdria;

i) Criar condi¢des para a satisfagcdo
dos associados, com bases em
projectos;

J) Divulgar principios de protec¢do e do
meio ambiente.

ARTIGO QUINTO
(Sacios e categoria)

Os socios, ao serem admitidos, sao
classificados em quatro categorias:

a) Fundadores — os que subscreverem
0s presentes estatutos no acto da
constituicao da associagdo;

b) Ordindrios — sujeito aos direitos e
deveres consagrados nos estatutos;
e contribuintes para a “ ATROPAM”
com a joia;

c¢) Honordrio — entidades, pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, a quem os sécios da
“ATROPAM” decidam atribuir esta
categoria como sinal de distin¢do
por servigos realizados e méritos
reconhecidos pela “ATROPAM”™;

d) Membros Patrocinadores — aqueles
que se comprometem a prestar
contribui¢cdes matérias ou
pecunidrias.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de soécios)

Um) Podem ser admitidos como sdcios
da “ATROPAM” as pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, que
aceitam os estatutos e pretendam participar na
realizagdo dos seus fins.

Dois) Os sécios sdo admitidos pelo conselho
de direccdo em face de proposta apresentada por
dois (2) s6cios em impressos proprios assinado
pelo candidato.

Trés) Admissao como s6cio honorario
depende da deliberacdo da assembleia-geral
em face de proposta fundamentada do conselho
de direccdo.

Quatro) Qualquer decisio sobre admisséo de
um candidato, tomada pelo 6rgdo competente,
¢ final e irrecorrivel.

Unico: os membros fundadores sio
considerados para todos efeitos como membros
efectivos.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos s6cios)

Um) Sdo direitos de todos os sdcios efectivos
que tenham o pagamento das suas jdias e quotas
em dia, e ndo estejam por outros motivos
Suspensos:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral usando
livremente o seu voto;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sdcias;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos dos estatutos;

d) Recorrer, para Assembleia Geral das
penas de suspensao ou exclusdo que
lhe tenham sido aplicadas;

¢) Demitir se livremente;

/) Propor as alteragdes dos estatutos;

g) Reclamar perante Assembleia Geral, e
na falta de resolucéo desta, perante
os tribunais, as infracc¢des ou
irregularidades contra as disposi¢des
legais e estatutdrias cometidas quer
por corpos directivos, quer pelos
membros.

Dois) Os sécios honordrios e patrocinadores
da “ATROPAM” gozam dos mesmos direitos
estatutarios reconhecidos aos membros efectivos,
exceptuando os referidos nas alineas b) e ¢) do
ndmero anterior.

Trés) O pedido da demissdo do membro
que tutela pelo 6rgdo da ATROPAM sera
apresentado por escrito, em duplicado 4
Direccdo Executiva, no qual deverd assinar e
devolvendo-o ao demissiondrio.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos sécios:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos, programas
e as deliberagdes da Assembleia
Geral, decisdes da direc¢do e outras
instru¢des dos responsdveis da
ATROPAM;

b) Participar em todas as sessdes da
Assembleia Geral e comparecer
nas reunides para que sejam
convocadas;

c) Prestar com fidelidade 4 direccdo
as informag¢des que lhe sejam
solicitadas, verbalmente ou por
escrita, respeitantes as actividades
da ATROPAM;
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d) Desempenhar, com diligéncia, os
cargos e fungdes para que sejam
eleitos;

e) Tomar parte activa na vida da
ATROPAM, participando nas
accOes tendentes a realizacdo dos
fins de ATROPAM;

/) Pagar regularmente as quotas e outras
contribui¢cdes da ATROPAM;

g) Participar pontualmente na
materializagdo de objectivos e
tarefas de ATROPAM;

h) Contribuir para o prestigioda ATROPAM
e para o seu fortalecimento,
observando rigorosamente 0s seu
principios e normas.

Unico: Os membros honordrios, assistem
direitos e deveres a definir pela Assembleia
Geral, sem direito a votacdo.

ARTIGO NONO
(Receitas)

Um) Constituem receitas da ATROPAM:

a) O produto de joias, quotas cobradas
aos socios e das multas aplicadas;

b) Das contribui¢des, subsidios, donativos,
ou quaisquer outras subvencdes de
entidades publicas ou privadas,
Nacionais ou estrangeiras;

¢) Das doagdes, heranga, ou legados de
que venha a beneficiar, e que seja
por ela aceite;

d) Quaisquer rendimentos de receitas
resultantes de fundos préprios
disponiveis, ou outra forma
resultante da administracdo de
ATROPAM.

Dois) O quantitativo das joias e quotas serdo
aprovados em sede da Assembleia Geral.

Trés) Os fundos garantem o suporte
das despesas e encargos, resultantes do
funcionamento e prestacdo de servigcos de
beneficios aos membros.

Quatro) As formas de prestacdo de servigos,
atribui¢des de beneficios e regalias, serdo
reguladas em directivas especificas aprovadas
pela Assembleia Geral.

Cinco) A ATROPAM, pode adquirir bens
de forma gratuita e onerosa.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Um) Séo 6rgdo da ATROPAM, a Assembleia
Geral, o conselho da direccdo, e o conselho
fiscal.

Dois) Os titulares dos dérgaos referidos no
ndmero um, podem ser reeleitos uma ou duas
vezes.

Trés) Os cargos dos titulares dos 6rgaos
serdo exercidos com ou sem remuneragdo,
conforme seja decidido em assembleia-geral,
devendo porem a ATROPAM suportar sempre
o pagamento de despesas de viagens e de
representa¢do quando realizadas no exercicio
de cargo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo maximo
da ATROPAM, e ¢ constituida por todos os
membros.

Dois) As suas deliberacdes traduzem
a vontade do corpo associativo, sendo o
seu cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Trés) A Assembleia Geral funciona e toma
as suas deliberagdes nos termos dos estatutos,
conforme o estabelecido na lei, ou seja no
Codigo Civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por trés titulares, sendo um dos quais ¢
presidente, a quem cabe o voto de qualidade, e
dois ou outros vogais, eleitos por um periodo
de cinco ano, neste contexto primeiro Vogal e
o Secretdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniao de assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral retine anualmente,
sessdo ordendria, nos primeiros 90 dias do
ano, para discuss@o e votacdo de relatdrios,
do balango, das contas relativas ao exercicio
anterior, para a apreciacio e a provacdo do
programa e or¢gamento do ano corrente e para
eleicdo dos titulares dos 6rgdos sociais, quando
tenham lugar.

Dois) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordenaria ou e extraordindrias, por iniciativa de
conselho de direc¢do, fiscal ou a requerimento
de um minimo de 2/3 de nimero total de sécios
com direitos a votos.

Trés) A convocacdo da Assembleia Geral
referida na alinea k), do artigo décimo quarto.
Serd feita por carta registada e expedida com
15 (quinze) dias de antecedéncia da data da sua
realizacio ou por antincio publico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia de Assembleia Geral)

Um) Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar ou excluir os titulares
da sua Mesa e os titulares dos
restantes 6rgdos e membros da
ATROPAM;

b) Apreciar e votar o relatdrio, o balango
anual e as contas do Conselho de
Direcgdo, e o parecer do Conselho
Fiscal;

c) Discutir e votar o programa de
actividade e o orcamento do ano
corrente;

d) Deliberar sobre o saldo do balango,
quando positivo, distribuido pelo
fundo de gestdo, outros fundos
necessdrios e fundos préprios

disponiveis para aplicacio,
decidindo sobre o destino a dar
este dltimo;

e) Fixar a importancia das joias e quotas
a pagar pelos sécios;

/) Votar a alteracdo aos estatutos e
aprovar ou alterar regulamentos
internos, e deliberacdes que lhe
forem apresentado pelos 6rgdos de
ATROPAM;

g) Aprovar, reformar ou alterar os
estatutos e demais disposi¢des
regulamentares, da ATROPAM;

h) Fixar as remuneragdes, quando se
delibere que sejam atribuidos, e
as compensagdes por despesas ou
servicos dos membros dos 6rgdos
sociais;

i) Votar a nomeacdo dos membros
honorarios;

j) Deliberar sobre as extin¢des da
ATROPAM a liquidagdo do seu
patrimonio, nos termos da lei e dos
estatutos.

k) Convocar a assembleia e dirigir os seus
trabalhos;

[) Assinar juntamente com outros
membros da mesa, as actas da
Assembleia Geral.

Dois) Os membros que compdem o elenco
da Assembleia Geral, sdo empossados pelo
membro mais antigo presente na sala.

Trés) Ao secretdrio compete:

a) Lavrar actas da Assembleia Geral e
preparar agenda de trabalhos em
coordenagdo com as estruturas da
ATROPAM;

b) Proceder a leitura dos documentos
remetidos a mesa durante as
sessoes;

¢) Proceder a leitura dos termos de posse;

d) Fazer a chamada dos membros e dos
representantes que assinaram o
livro de presencas;

e) Providenciar todo o expediente
necessdrio para o acto das elei¢oes
ou votagao;

/) Assinar todos os documentos em que
tenham intervindo na elaboracdo,
nomeadamente actas da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgéo realiza as
accdes que concretizam os objectivos da
ATROPAM, procede 4 sua gestdo administrativa
e financeira, e ¢ a quem cabe a sua representagao.

Dois) O Conselho de Direc¢ao é composto
por trés (3) titulares, eleitos em Assembleia
Geral por um periodo de cinco anos, sendo um
o Presidente Executivo, eleito em assembleia-
geral o qual preside o Conselho de Direcgao, e
seus dois (2) vogais, nomeadamente: Director
Executivo e Director de Administracio e
Financas.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direccéao)

Um) O Conselho de Direc¢ao sé pode reunir
e deliberar estando presente os titulares, dos
quais um serd necessariamente o Presidente
Executivo ou seu substituto. As deliberacdes do
conselho de direccdo serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, cabendo ao Presidente
Executivo, como presidente do 6rgdo, com o
voto de qualidade.

Dois) Na primeira reunido de cada Conselho
de Direccio eleito serd estabelecido o calenddrio
das reunides.

Trés) Os 6rgaos da Direc¢do sdo remunerados
e preenchidos por deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Orienta as actividades da ATROPAM,
na prossecucdo dos seus fins, e
dirige a sua realiza¢do, competindo-
lhe designadamente:

b) Dar cumprimento as disposicdes
da Assembleia Geral e faze-las
cumprir;

c) Negociar e celebrar acordos de
colaboragdo com organizagdes,
entidades privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

e) Deliberar sobre a admissdo de
candidatos como sdcios efectivos;

/) Estruturar e dirigir os servigos internos
da ATROPAM, realizando a gestdo
do pessoal;

g) Aprovar projectos e deliberar sobre
iniciativas especificas assinando
acordos e contratos com entidades
doadoras e instituicdes financeiras,
negociando com o governo a
obtencdo dos fundos necessdrios
para a realizacdo de projectos e
formas de contravalores, quando a
isso haja alugar;

h) Proceder a aplicagdo de fundos
disponiveis conforme tenha sido
deliberado pela Assembleia Geral e
no melhor interesse da ATROPAM;

i) Elaborar e submeter anualmente a
aprovagdo do conselho fiscal e da
Assembleia Geral o seu relatdrio,
e o balanco de contas relativo
ao periodo transacto, bem como
o programa de actividades e o
or¢amento para o periodo posterior;

Jj) Adquirir, onerar, ou alienar os
bens imdveis, destinados ao
funcionamento da ATROPAM,
ouvido o conselho fiscal e obtida
autoriza¢do do Governo nos casos
em que a lei o exige;

k) Adquirir ou alienar bens imdveis,
consoante a necessidade com vista
a execu¢do da sua actividade;

) Representar a ATROPAM em juizo
e fora dele, em todos os actos e
contratos;

m) Praticar tudo o que lhe tenha sido
acometido pelos presentes estatutos,
com vista a plena realiza¢do dos
objectivos da ATROPAM;

n) Designar na ATROPAM um vogal que
substitua o Presidente executivo no
impedimento deste;

o) Contratar e demitir pessoal
administrativo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Uso e conservacao de recibos de cotas)

Em todas as viaturas de transporte de semi-
colectivos de passageiros e de mercadorias
é obrigado o uso de recibos de cotizacdo
individuais que deverdo ser conservados
durante a jornada laboral, e apresentado sempre
que forem pedidos pelos empregados do
concessiondrio ou pelos agentes de fiscalizagdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do presidente)

Um) As atribuigdes:

a) Representar a ATROPAM, nos termos
da alinea /) do artigo 17;

b) Superintender toda administraciio da
ATROPAM, devendo previamente
visar todos os documentos de
despesas;

¢) Assinar correspondéncia dirigida as
instancias oficiais, empresas e
outras;

d) Receber e despachar a correspondéncia
dirigida a ATROPAM;

e) Submeter 4 direccdo quaisquer assunto
sobre os quais esta deverd deliberar;

/) Convocar e presidir as reunides
da direcg¢do, elaborar a ordem
dos trabalhos e assinar as actas
respectivas;

g) Tomar medidas disciplinares, aos
membros da direccio e de pessoal
administrativo previstas na lei
laboral, sempre que necessario;

h) Tomar medidas que julgue urgentes
e inadidveis submetendo-os
4 aprecia¢do e rectificacdo da
direc¢do na sessdo imediatamente
a seguir.

Dois) Compete ao Director Executivo
cooperar com o Presidente, exercer as fungdes
que por este lhe forem delegadas e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos.

a) Dirigir todos trabalhos de adminis-
tragao;

b) Planificar e preparar ordens de servigo;

¢) Zelar pelo cumprimento dos planos e
programas de ATROPAM,;

d) Todo o trabalho deve-o fazer em
coordenacdo com o Director
Administrativo e Finangas, sendo
o despacho para a sua execucdo da
competéncia do presidente.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Director da Administra-
cao e Financas)

Um) Compete ao Director da Administracio
e Financas

a) Superintender os servigcos de
contabilidade, e tesouraria
providenciando no sentido de serem
cobradas todas as receitas pagas e
todas as despesas;

b) Visar os documentos de despesas,
submeter os ao presidente para
apreciagdo, despacho e ordenar os
respectivos pagamentos;

¢) Fiscalizar a escrituragdo e despesas que
devem em dia e conferir no fim de
cada més o dinheiro em caixa e os
depdsitos bancarios;

d) Ter a sua guarda e responsabilidade o
dinheiro e quaisquer outros valores
da ATROPAM que ndo estejam
depositados em banco;

e) Prestar a direcc@o e ao Conselho
Fiscal as importacdes que lhe
forem pedidas relativamente ao
seu trabalho e situacdo financeira
da ATROPAM.

Dois) A associag@o obriga-se, para efeitos de
validade dos movimentos a débito das contas
bancdrias bem assim dos actos de contrato de
divida, com assinatura conjunta dos membros
da direccdo, sendo indispensdvel em qualquer
assinatura do Director da Administragdo e
Finangas.

Trés) Na auséncia ou impedimento do
Director da Administragdo e Finangas, os
movimentos referidos no nimero anterior s
serdo validos com assinatura do presidente.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura do presidente e na sua falta
ou impedimento a quem o substitui nos termos
previstos nestes estatutos.

Cinco) A falta ndo justificada de qualquer
membro da direc¢do a mais de seis sessdes
consecutivos ou a mais de dez interpoladas
implica a remocao do cargo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Duvidas)

Das dividas que surgirem na aplicacdo
destes estatutos serdo esclarecidas por escrito
pela direc¢do da ATROPAM.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de obrigacao da ATROPAM)

A ATROPAM fica legalmente obrigada
mediante a assinatura de dois titulares do
Conselho de Direc¢ado, devendo um deles ser o
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Presidente Executivo ou vogal que o substitua
por decisdo desse conselho, na sua auséncia
ou impedimento, podendo ainda o conselho
de direc¢do delegar no presidente executivo a
totalidade dos seus poderes de representagdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O conselho fiscal é composto por trés
titulares em Assembleia Geral, sendo um o
presidente, com voto de qualidade, um vogal,
e um relator.

Dois) O conselho fiscal reine quando o
julgue conveniente, pelo menos duas vezes
por ano, e sempre que o conselho de direc¢ao
o solicite.

Trés) O presidente do conselho fiscal pode
assistir as reunides do conselho de Direcgdo,
por solicitacdo deste, ou quando o entenda
conveniente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal apreciar os meios
financeiros do conselho de Direc¢do e a sua
actividade administrativa, verificar o respeito
aos estatutos e a lei, e em especial:

a) Examinar a escritura da ATROPAM
sempre que a entenda conveniente;

b) Dar parecer sobre o relatério, o
balanco, e as contas a apresentar
pelo conselho de direc¢do na
Assembleia Geral;

¢) Pedir a convocagdo da Assembleia
Geral ou do conselho de Direc¢do,
sessdes extraordindrias sempre que
0 julgue necessdrio;

d) Participar 4 Assembleia Geral todas as
infrac¢des ou irregularidades de que
tenha conhecimento;

e) Propor ao Presidente da Assembleia
Geral o que for conveniente para
o melhoramento dos servicos
de ATROPAM, no sentido da
realizacdo dos fins estatutdrios;

) Verificar se o patriménio da ATROPAM
estd correctamente inventariado,
registado, e conservado.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Infraccoes disciplinares)

Um) Constituem infrac¢des disciplinares
todo o comportamento ofensivo aos preceitos
estatutdrios, aos regulamentos internos ou a
quaisquer deliberacdes da Assembleia Geral e
dos restantes 6rgaos.

Dois) As infracgdes disciplinares estido
sujeitas as seguintes san¢des que devem ter em
conta a gravidade da infrac¢do as consequéncias
dela resultante, e a sua reiteracéo:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Multa até seis meses de 50% de
quotizacdo;

¢) Suspensdo até seis meses;

d) Exclusio.

Trés) Ao aplicarem as sanc¢des deve-se ter
em conta as atenuantes existentes.

Quatro) De igual modo serdo punidos com
a pena imediata de uma multa, ou prender e a
posterior conduzir as autoridades competentes,
os infractores e as respectivas viaturas que
desviar ou encurtar os itinerdrios devidamente
concedidos a ATROPAM, sem a devida
autorizacao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao das sancoes)

Um) Nenhuma san¢do disciplinar pode ser
aplicada sem que ao sdcio tenha sido facultada
possibilidade de se defender, por escrito, e de
apresentar provas ao seu favor.

Dois) As sangdes previstas sdo aplicadas
pelo conselho de direc¢do, e da decisdo que
aplique a suspensdo ou exclusdo cabe recurso
para assembleia-geral, mantendo sécio todos 0s
direitos até que esta se pronuncie.

Trés) Quando a sancdo aplicada seja a de
exclusdo e dela ndo se recorra, fica, mesmo
assim, sujeita a confirmacdo pela Assembleia
Geral.

Quatro) Os recursos respeitantes as penas
referidas, serdo feitas as estancias Judiciais
competentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Multas)

Um) As multas referidas ao artigo 25 excepto
o nimero quatro (4) do mesmo, deverdo ser
liquidadas no prazo de quinze (15) dias a contar
da data da sua notificag@o.

Dois) A aplicac@o das san¢des previstas nos
artigos antecedentes deste capitulo ou artigo
sdo da competéncia da direc¢do salvo apenas de
exclusdo cuja aplicacdo compete a Assembleia
Geral sob a proposta da direc¢@o.

Trés) A pena de expulsdo sé se verifica
nos casos seguintes: Quando ao membro
tiverem sido aplicadas sucessivamente as penas
compreendidas nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimero
2 do artigo 25 dos presentes estatutos.

Quatro) As penas de suspensdo sdo aplicadas
aos membros que infringir a alinea g) do artigo 14.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao e liquidacao)

Um) A ATROPAM, extingue-se por
deliberacdo da assembleia-geral ou por decisdo
judicial resultando da lei podendo proceder-se
a liquidag@o do seu patrimoénio, nos termos
previstos no Cédigo Civil.

Dois) A liquidagd@o serd efectuada nos seis
meses seguintes a extingdo da ATROPAM,
devendo os 6rgdos desta manter-se em
funcionamento como previsto na legislacdo
aplicdvel até a realizacdo da Assembleia Geral
a ser convocada para a apreciac@o das contas e
relatérios finais do conselho de direccio.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Utilizacao dos fundos)

Um) A utiliza¢@o de saldos da ATROPAM:

a) o saldo apurado em cada fim do ano
econdmico suportard diversos
encargos para a realizacdo de planos
anuais 4 elaborar pela direc¢éo
para beneficio da ATROPAM ou
membros.

Dois) O saldo referido no nimero anterior
deverd ter a seguinte aplicacio:

a) Vinte por cento para o fundo de reserva;

b) Cinquenta por cento para a formagdo de
quadros directivos, para a formagao
técnica e diversos encargos.

Trés) A Assembleia Geral poderd alterar
as percentagens estabelecidas nas alineas a) e
b) do nimero anterior de acordo com o plano
que vier a ser aprovado para a execugdo nesse
mesmo ano.

Quatro) A criacdo do projecto referido na
alinea f) do quarto artigo terd o seu regulamento
em anexo que observard todas as recomendacdes
possiveis e exigidas pela Lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Primeira Sessao da Assembleia Geral)

A primeira reunido da Assembleia Geral da
ATROPAM, terd lugar nos dez dias seguintes
ao registo para:

a) Regularizacdo da situacdo dos
fundadores como sécios;

b) Eleicao dos titulares dos 6rgdos;

¢) Deliberagdo sobre os actos necessarios
para o inicio da actividade;

d) Apreciagdo de quaisquer outras questdes
pertinentes, entdo, apresentadas e
aceites pela Assembleia Geral para
discussdo e votagao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todas omissdes reger-se-ao pelas disposigcdes
aplicdveis na lei.
Estd conforme.

Matola, aos quinze de Novembro de dois mil
e dezasseis. — A Técnica, llegivel.

Associacao Blue Bottle

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Agosto de dois mil
e dezasseis, lavrada de folha 58 e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas n.® 193-
-B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de
Fabido Djedje, Técnico Superior dos Registos
do Notariado N2 e notario do referido cartorio,
foi entre; - Cheila Bibi Izidine, Luisa Louvada
Samuel Chicombe, Sheila Dinora Samade de
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Harlal lehener, Joaquim Manuel Max lehener,
Stefano Marmorato, Célia Catarina das Vitorias
Ruco, Rachida Jafar Abdul, Regina Joaquim
Vutane Tovele e Benabo Cassimo Hassane
Faqird, constituida uma associagdo sem
fins lucrativa, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao, lei aplicavel e duracao

Um) E constituida ao abrigo da Constituicio
da Republica, fundado nos artigos 157 e
seguintes do Cédigo Civil em vigor na ordem
juridica mogambicana e obedecendo a Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho, a organizagcdo ndo
governamental do tipo associativo, sem fins
lucrativos, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislac@o que lhes for aplicdvel.

Dois) A associac@o € constituida com
duracdo indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao

A associagdo adopta a denominacdo de
Associagdo Blue Bottle, abreviada por Blue
Bottle.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e ambito territorial

A Blue Bottle tem a sua sede e ambito na
cidade de Xai-Xai, na Rua da Praia, na cidade
de Xai Xai, Caixa Postal n° 179, podendo no
futuro estender a sua ac¢do a outras dreas a nivel
da Provincia de Gaza.

ARTIGO QUARTO
Autonomia

Um) No ambito da legislacdo aplicdvel, a
Blue Bottle escolhe livremente as suas dreas
de actuac@o e prossegue as suas actividades
autonomamente.

Dois) A Blue Bottle poderd estabelecer
parceria com entidades congéneres nacionais
e estrangeiras, por deliberacdo dos seus
componentes 0rgaos sociais.

Trés) A organizacgdo interna da Blue Bottle
¢é estabelecida unicamente em obediéncia aos
estatutos e legislacdo aplicdvel.

ARTIGO QUINTO
Finalidade e objectivos especificos

Um) A Blue Bottle, tem por fim criar e
promover iniciativas culturais e recreativas,
bem como formas de aprendizagem e de
desenvolvimento inovadoras, sobretudo
orientadas a populacdo jovem, mas também
aos pais, encarregados e outros adultos.

Dois) Os objectivos especificos da
associacao sdo:

a) Criar e gerir iniciativas e/ou centros de
estudos para apoiar o processo de
educacdo de alunos, e apoiar alunos

que frequentem centros de ensino
4 distancia, nos seus variados
curriculuns;

b) Criare gerir escolinhas de aprendizagem
pré-escolar e de de outros niveis
compativeis com a legislagdo em
vigor em Mocambique;

¢) Criar oficinas de expressdo artistica
e worshops, abrangendo diversas
areas culturais, como musica,
teatro, artes pldasticas, danca, bem
como quaisquer manifestacoes
que incentivem a realizacdo
pessoal e acriatividade, assim
como manifestacdes desportivas,
que sedesnvolvam alternativas de
ocupagio de tempos livres.

d) Desenvolver projectos em parceria,
visando a optimizag@o de recursos
locais, mas tambem acg¢des de
intercambio cultural aos niveis
nacional e internacional;

e¢) Promover o desenvolvimento de
projectos sécios-culturais para
a infincia, juventude, adultos e
terceira idade, designadamente
ampliar o nimero de ntcleos
a atingir, incluir outro tipo de
institui¢cdes, agir no ambito da
intervencdo comunitdria, criar
programas de ocupagdo de tempos
livres (nomeadamente férias,
nas escolas ou em sede prépria),
veicular nogoes de ecologia, levar
a cabo acg¢des de sensibilizacdo
pela natureza, actividades fisicas e
ladicas ao ar livre;

/) Angariar fundos e donativos de
pessoas e instituicdes que desejem
contribuir para os objectivos da
associacdo, e gerir os fundos assim
obtidos;

g) Fomentar o estudo, debate e divulgacio
das ciéncias educacionais e sociais.

Trés) A Blue Bottle poderd prosseguir
quaisquer outros objectivos que néo contrariem
a lei vigente em Mocambique e desde que para
o efeito os membros deliberem em Assembleia
Geral.

Quatro) Ficam exceptuados do objecto da
Blue Bottle os fins cuja prossecucio se reserve
exclusivamente as associacdes religiosas,
politicas e sindicais.

ARTIGO SEXTO
Sécios, categorias e filiagcao

Um) A Blue Bottle compreenderd as
seguintes categorias de membros:

a) Sécios Fundadores: Todos os cidadaos
mocambicanos e estrangeiros que
subscrevem os presentes estatutos
e a escritura de constituicao da
associagdo;

b) Sécios Comuns: Quaisquer pessoas
individuais, que se proponham e
sejam admitidas pela Direccdo, nos

termos do n.° 2 do artigo 6.° dos
presentes estatutos;

c¢) Soécios beneméritos: Sao sécios
benemeéritos as entidades e pessoas
individuais que, contribuindo
materialmente por uma sé vez
ou com periodicidade para os
fins da associacdo, venham a
ser reconhecidos como tais em
Assembleia Geral e pela maioria
de todos os associados;

d) So6cios honordrios: Sdo sdcios
honordrios figuras publicas e de
destaque nas diversas dreas sécio-
culturais que partilham os mesmos
fins da associacdo e que sejam
admitidas por voto aprovado em
Assembleia Geral e pela maioria
de todos os associados.

Dois) Podem ser sécios da Blue Bottle
todas as pessoas singulares definidas no nimero
anterior, que estejam no pleno gozo da sua
capacidade civil, subscrevam os estatutos da
Blue Bottle e sejam aceites pela mesma.

Trés) A adesao referida no nimero anterior
deverd ser solicitada a Direccdo, que admitird
o candidato através do voto da maioria dos seus
membros, tendo o respectivo presidente direito
de veto a essa admissao.

ARTIGO SETIMO
Perda da qualidade de sécio

Um) A qualidade de sécio da Blue Bottle
é pessoal e intransmissivel.

Dois) A qualidade de sécio da Blue Bottle
perde-se pelos seguintes factos:

a) Declarac¢do expressa de vontade de
renuncia;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a um limite por
definir em regulamento;

¢) Exclusao do socio.

Trés) Por conduta que se mostre contraria
aos fins sociais e estatutdrios da Blue Bottle e
que afecte gravemente o nome desta.

Quatro) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a um limite por definir em
regulamento:

a) A exclusiao do socio sera decidida
pela Direccdo, através do voto da
maioria dos seus membros, tendo
o presidente direito de veto a essa
exclusdo.

b) Da decisdo da Direc¢do de exclusdo
cabe sempre recurso para a primeira
Assembleia Geral subsequente,
que poderd revoga-la pelo voto da
maioria de todos os associados da
associacgao.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos sécios

Um) Sao direitos dos sdcios fundadores:
a) intervir e votar nas assembleias gerais;
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b) eleger e ser eleito para os érgdos
sociais;

¢) requerer a convocagdo de assembleias
gerais extraordindrias nos termos
fixados nos presentes estatutos;

d) beneficiar da acc@o desenvolvida
pela Blue Bottle e utilizar as suas
facilidades, de acordo com as
condicdes para o efeito fixadas;

e) Examinar o relatério do balango e
contas da Blue Bottle e, em casos
de duvidas, pedir esclarecimentos,
verificar os livros e demais
documentac¢do necessdria a
transparéncia na gestdao da
associacdo, desde que requeiram por
escrito e com antecedéncia minima
de quinze dias e se verifique um
interesse pessoal, directo e legitimo,
a ser avaliado pela direccdo e com
base nos presentes estatutos;

/) Pedir a sua demissdo dos 6rgdos para
que hajam sido eleitos.

Dois) Sao direitos dos sécios comuns:

a) intervir nas assembleias gerais;

b) Votar e eleger os 6rgdos sociais;

¢) Obter os memos direitos dos socios
fundadores apés um periodo
ininterrupto de associado com as
quotas pagas de 1 (um) ano;

d) beneficiar da accdo desenvolvida
pela Blue Bottle e utilizar as suas
facilidades, de acordo com as
condicdes para o efeito fixadas;

e) Examinar o relatério do balanco e
contas da Blue Bottle e, em casos
de duvidas, pedir esclarecimentos,
verificar os livros e demais
documentac¢do necessdria a
transparéncia na gestdo da
associacdo, desde que requeiram por
escrito e com antecedéncia minima
de quinze dias e se verifique um
interesse pessoal, directo e legitimo,
a ser avaliado pela direc¢do e com
base nos presentes estatutos;

/) Pedir a sua demissdo dos 6rgdos para
que hajam sido eleitos.

Trés) Sdo direitos dos sdécios beneméritos
e honordrios:

a) intervir e debater nas assembleias
gerais, ordindrias e extraordindrias
sem direito a voto.

ARTIGO NONO
Deveres dos socios

Um) Sao deveres dos sécios fundadores:
a) cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regulamentos da Blue Bottle;
b) exercer 0s cargos nos 6rgdos sociais
para que tenha sido eleito;

c) participar nas actividades da Blue
Bottle e manter-se informado
sobre as mesmas, nomeadamente,
participando nas assembleias gerais
e nas Comissdes ou grupos de
trabalho para que tenha sido eleito
ou nomeado;

d) desempenhar com zelo, dedicacdo
e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos, ou as tarefas a que
se candidatem ou sejam propostos
a cumprir, desde que aceites;

e) contribuir para a manutencdo da Blue
Bottle, pagando atempadamente, as
quotas e outras contribuigdes fixadas
pelos estatutos e regulamentos da
Blue Bottle;

/) agir em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses da Blue
Bottle;

g) defender o bom nome e prestigio
da Blue Bottle e contribuir para
a extensdo do seu dmbito de
influéncia;

h) defender, zelar e dar utilizac@o racional
a todo o patriménio da Blue Bottle;

i) apresentar por escrito o seu eventual
pedido de demissdo dos cargos
obtidos.

Dois) Sao deveres dos sdcios comuns:

a) contribuir para a manutencio da Blue
Bottle, pagando atempadamente, as
quotas e outras contribui¢des fixadas
pelos estatutos e regulamentos da
Blue Bottle;

b) respeitar as orientacdes dos orgaos
eleitos;

c) defender o bom nome e prestigio
da Blue Bottle e contribuir para
a extensdo do seu ambito de
influéncia;

d) defender, zelar e dar utilizacéo racional
atodo o patriménio da Blue Bottle.

ARTIGO DECIMO
Patriménio

Um) O patriménio social da Blue Bottle de
momento ndo existe, e serd constituido por
todos os valores e bens, mdveis e imoveis,
adquiridos ou doados para a realizagdo dos
objectivos desta.

Dois) Pelas dividas sociais da Blue Bottle s6
responde o patriménio social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Recursos financeiros e aplicacao

Um) Sao recursos financeiros da Blue Bottle:

a) As joias e quotas pagas pelos socios;

b) As contribuicdes dos sécios fundadores
para o patriménio social;

¢) Servigos prestados ao publico ou aos
seus sécios, no ambito dos fins da
Associag@o, nos termos do artigo
5.° dos presentes estatutos;

d) O rendimento dos bens préprios;

e) O produto da sua alienacdo de bens
proprios;

/) As comparticipagdes dos seus sécios
nas acgdes que directamente lhes
respeitem;

g) Subsidios concedidos por entidades
publicas ou privadas, donativos,
herancgas e comparticipacdes de
outras entidades;

h) Quaisquer receitas que ndo sejam
ilicitas.

Dois) As receitas terdo aplicagdo na cobertura
das despesas de gestdo, destinando-se o saldo
aos fins deliberados pela Assembleia Geral, sob
proposta da Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais e funcionamento

Um) A Associagdo tem os seguintes 0rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral, com a relativa
Mesa;

b) Direcc¢do;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os membros da associagdo serdo
actualizados a cada Assembleia Geral., a
proposta de novos sécios beneméritos ou
Honordrios serdo sempre o primeiro ponto da
agenda.

Trés) Os membros da Mesa e os membros
dos outros drgdos sociais serdo eleitos
anualmente em Assembleia Geral, ndo
havendo um nimero mdximo de mandatos
consecutivos nem limitagdo de acesso aos
membros extraordindrios.

Quatro) O funcionamento de cada um dos
orgdos sociais da Blue Bottle serd objecto de
regulamentagdo prépria, devendo, entretanto, as
deliberagdes, ser tomadas por maioria absoluta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Blue Bottle, constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral reunir-
se-d4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario, €
seja requerida

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas de acordo com os estatutos e
sdo obrigatoriamente vinculativas a todos os
membros da Blue Bottle.

Quatro) O sdcio pode fazer-se representar,
quando por motivos de forca maior ndo possa
participar nas sessdes da Assembleia Geral,
por outro sécio, mediante procuragdo ou
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia.

Cinco) A Assembleia Geral sera validamente
convocada pelo Presidente da Mesa, ou a pedido
do Conselho de Gestao, ou do Conselho Fiscal,
ou de mais de 25% (vinte cinco por cento) dos
membros, através de simples comunicac¢des com
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comprovada recep¢do pelos membros, com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) semanas. A
convocatdria deverd mencionar:

a) O local da realizacdo da reunido;
b) O dia e a hora da realizagdo da reunido;
¢) A agenda de trabalhos da reunido.

Seis) A Assembleia Geral s6 poderd deliberar
em primeira convocatdria desde que estejam
presentes 50% (cinquenta por cento) dos
socios. Caso contrdrio, far-se-4 uma segunda
convocatoria e, neste caso, a presen¢a de
qualquer nimero de sdcios é bastante para se
poder deliberar. Entre a primeira e a segunda
convocatdria ndo pode decorrer menos de um
dia.

Sete) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo definitivas e sdo tomadas por:

a) maioria de trés quartos de votos
dos membros presentes, para os
casos previstos nos artigos décimo
nono e vigésimo (modificagdes
dos estatutos e dissolugdo da
associac¢ao);

b) maioria simples de votos, para os
restantes casos.

Oito) Em caso de empate o presidente tem
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre:

a) as linhas gerais e a politica de ac¢do
da Blue Bottle;

b) a estratégia e a prdtica conducentes a
implementacdo anual do referido na
alinea anterior;

¢) a eleicdo dos membros da Mesa, da
Direccdo e do Conselho Fiscal;

d) apreciar e votar os relatdrios e as contas
apresentados pela Direc¢do, com o
devido parecer do Conselho Fiscal,
referentes as actividades anuais da
Blue Bottle;

e) as competéncias a serem delegadas 4
Direccao e Concelho Fiscal;

/) a organizagdo interna da associa¢ao;
g) 0s recursos interpostos nos termos do
ndmero 4 do artigo vigésimo;

h) Apreciar e votar anualmente o
orcamento e o programa de ac¢do
para o ano seguinte, bem como o
relatério de contas;

i) Deliberar sobre alteragdes propostas
aos estatutos, e sobre a extincao,
cisdo ou fusdo da associacdo;

J) Aprovar a adesdo a unides, federagoes
ou confederacdes;

k) Deliberar sobre a admissdo de sécios
beneméritos e honorarios;

/) Fixar e rever os montantes das quotas
a pagar pelos associados, depois de
ouvida a Direcgao;

m) Fixar e rever a jéia de admissdo,
depois de ouvida a Direccdo; h)
Deliberar sobre a destitui¢do dos
titulares dos 6rgaos da associacao;

n) Emitir as recomendacdes que julgar
convenientes e de interesse para a
associacao;

0) Eleger a comissao liquidatdria, em caso
de extingdo da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

b) empossar os membros da Direcgdo e
do Conselho Fiscal;

c¢) rubricar e autenticar os livros de registo
de actas das reunides da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal, bem
como os livros de auto de posse.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Direccao

Um) A Direc¢do é composto por um
presidente, um tesoureiro e 2 (dois) vogais, cujas
respon—sabilidades constardo em regulamento,
sendo que no minimo de 2 dois) membros terdo
de se obrigatériamente socios fundadores.

Dois) Compete 4 Direccio o exercicio dos
poderes para a concretizacdo do objecto da Blue
Bottle e em especial:

a) cumprir e fazer cumprir a lei e os
presentes estatutos;

b) assegurar a gestdo, a organizacio e o
bom funcionamento dos servigos
da associagdo; execucdo as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) apresentar anualmente a Assembleia
Geral as contas e o relatério das
actividades desenvolvidas no ano
anterior, e as propostas do plano
de actividades e do or¢gamento para
cada ano civil

d) representar a Blue Bottle em juizo
e fora dele em todos os actos e
contratos;

e) constituir comissdes ou grupos de
trabalho;

/) elaborar regulamentos especificos de
funcionamento da Blue Bottle;

g) dar execucdo as deliberacdes e
recomendacdes da Assembleia
Geral;

h) representar a associacio em juizo ou
fora dele;

i) aprovar regulamentos internos da
associacgdo;

J) deliberar sobre a admissdo dos sécios
comuns;

k) deliberar sobre a exclusio de qualquer
socio;

[) submeter a uma Assembleia Geral,
a possibilidade de aquisicdo ou
alienagio de bens méveis e imoveis;

m) organizar e contratar os servicos de

pessoas para a gestdo corrente das
actividades da associac¢do e para a
prossecucio dos seus fins;

n) adquirir servicos inerentes a
organizacdo de actividades
compreendidas no objecto social
da associacdo;

0) gerir e assegurar a manuten¢do dos
espacos a sua guarda;

p) proceder a alteracdes e revisdes
orcamentais.

Trés) A Direcc¢do reunir-se-4 mensalmente
em sessdes ordindrias e extraordinariamente
sempre que necessdrio, devidamente convocada
pelo presidente.

Quatro) As deliberagdes da Direcgdo sdo
passiveis de recurso para a Assembleia Geral
ou de anulacdo por este 6rgao.

Cinco) Para que a Direccdo possa deliberar
validamente € necessdrio a presenca de mais da
metade dos seus membros, sendo a deliberacio
tomada por maioria simples e tendo presidente
voto de qualidade.

Seis) A Blue Bottle obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros da Direc¢do, devendo
um deles ser o presidente, ou em quem este
delegar competéncia na sua auséncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e 2 (dois) vogais.

Dois) O Conselho Fiscal age de forma
independente.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal emitir
parecer sobre:

a) Plano de actividades e orcamento;

b) Relatério de gestdo , balanco e contas;

¢) Todos os assuntos que lhe forem
submetidos pela Assembleia Geral
e pela Direccéo.

Quatro) Os pareceres referidos nas alineas a) e
b) do nimero anterior, ainda que nao vinculativos,
sdo obrigatdrios.

Cinco) Os pareceres referidos nas alineas a)
e b) do nimero 1 devem ser emitidos no prazo de
15 dias contados desde a data da sua solicitag@o,
tendo-se por tacitamente favordveis se ndo
forem apresentados dentro desse prazo ao 6rgao
competente.

Seis) Compete ainda ao Conselho Fiscal
exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e
documentos da associag@o , sempre que o julgar
conveniente.

Sete) O Conselho Fiscal pode solicitar a
Direccdo elementos que considere necessdrios
ao cumprimento das suas atribui¢des, bem
como propor reunides extraordindrias para a
discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados
assuntos cuja importancia o justifique

Oito) O Conselho Fiscal produzird
anualmente um relatério sobre as suas
actividades, que o submeterd a Assembleia
Geral.

Nove) As deliberagdes do Conselho Fiscal
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serdo tomadas pela maioria dos votos dos seus
membros presentes, sendo que no caso de
igualdade, o presidente terd direito a um voto
de desempate.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Regime disciplinar

Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutarios ou regulamentos internos, ou o
ndo acatamento das deliberacdes dos érgdos
sociais constitui infrac¢do disciplinar passivel
de sanc¢do, de acordo com o regulamento
especifico por definir, ou directamente de
exclusdo da associagdo do sécio, que deve ser
aprovada Direc¢do, sendo passivel de recurso
para a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Modificacao

A modifica¢do ou alteracdo dos presentes
estatutos da Blue Bottle s6 poderd verificar-
se por deliberacdo tomada pela Assembleia
Geral, em sessdo previamente anunciada para
o efeito, em que esteja presente mais de metade
dos membros e com voto favoravel de 3/4 (trés
quartos) dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

Um) A dissolugdo da Blue Bottle s6 serd
possivel mediante deliberagdo tomada em
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito, na base da peti¢cdo de um minimo
de 51% (cinquenta e um por cento) dos
membros, devidamente identificados e com as
suas quotas devidamente regularizadas.

Dois) A peti¢ao da dissolucdo deverd apontar
os fundamentos em que se baseia, indicando até
que ponto os objectivos preconizados pela Blue
Bottle, de qualquer forma, ji ndo sdo exequiveis.

Trés) A decisao da dissolucao da Blue Bottle
serd valida quando tomada por uma maioria
absoluta de 3/4 (trés quartos) dos membros
presentes na Assembleia Geral.

Quatro) Quando deliberada a dissolucdo da
Blue Bottle, a resolucdo da Assembleia Geral
deve integrar a nomeacdo de uma comissdo
liquidatdria que, depois de cumpridos os
imperativos legais, remeterd o patriménio
remanescente a instituicdes nacionais que
promovam interesses similares aos da Blue
Bottle.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Direccao Executiva

Um) Para apoio aos 6rgdos de gestdo da
associacdo e execugdio das resolugdes da
Direc¢do e do presidente, serd nomeado um
Director-Executivo sempre que a Direc¢do o
achar conveniente.

Dois) A Direcgdo pode, dentro dos seus
limites materiais e temporais, delegar no
Director-Executivo os seus poderes de gestao.

Trés) A Direc¢do pode igualmente, dentro
dos seus limites materiais e temporais, delegar

no Director-Executivo poderes de representacio
relativamente a determinados negdcios juridicos
ou determinadas espécies de negdcios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Interpretacéo e omissoes

Um) As dividas suscitadas na aplicagao
destes estatutos serdo resolvidas pela Direc¢ao
e 0 Conselho Fiscal reunidos num tnico 6rgao.

Dois) As omissdes existentes nestes estatutos
serdo supridas por recurso a legislacio vigente
em Mogambique sobre as matérias em questao.

Trés) Em caso de litigio elege-se o Foro
Judicial de Gaza, e representa a Associagdo Blue
Bottle a Direc¢do em exercicio.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 15 de Agosto
de 2016. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agricola de
Boane

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, sede e natureza

Um) A Associagdo Agricola de Boane, é
uma pessoa colectiva do direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida nos termos da Lei em
vigor na Republica de Mocambique, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins sociais
e estatutdrios a Associacdo Agricola de
Boane pode associar-se a outras quaisquer
entidades nacionais e estrangeiras com idénticos
objectivos e nas condi¢des previstas na Lei.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, duracio e sede

Um) A Associa¢do Agricola Boane ¢ uma
associacdo de ambito distrital, localizado no
distrito de Boane.

Dois) A Associacdo Agricola Boane € uma
associacdo criada por tempo indeterminado a
partir da data da sua constituicdo legal e tem a
sua sede no bairro Novo, no Distrito de Boane,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo onde for julgado
necessdrio para o cumprimento dos seus fins.

CAPITULO I

Dos princiipios, objectivos gerais e
especificos

ARTIGO TERCEIRO
Principios fundamentais

A Associacdo Agricola Boane baseia a sua
accdo nos principios de apoio ao desenvolvimento

humano, social e ambiental sustentdvel; do
respeito pelos hdbitos, costumes, tradi¢des do
meio em que se insere e do didlogo permanente
com os seus principais interlocutores,
nomeadamente as comunidades, populacdes
produtivas, o Governo, as instituicdes nacionais
e internacionais, os empresdrios/produtores e
outros grupos relevantes da sociedade civil.

ARTIGO QUARTO
Objectivos gerais

A Associagdo Agricola Boane tem como
objectivos gerais:

a) Dar capacitagcdo em 4dreas de
desenvolvimento de negdcios,
associativismo e empreededorismo;

b) Dar apoio as iniciativas locais
de desenvolvimento rural e
empoderamento “empowerment”
das comunidades (desenvolvimento
das comunidades, fortalecimento da
sociedade civil);

¢) Apoiar a promog¢do de iniciativas
sdcio-ambientais, trabalhando em
parceria com o Governo, doadores
e outras entidades com vista a
contribuir para a melhoria das
condi¢des de vida das populacdes
vulneraveis.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

No prosseguimento dos objectivos gerais, a
Associagdo Agricola, propde-se como objectivos
especificos, nomeadamente, promover a
componente social e ambiental através de:

a) Intervencdo em programas sociais
que beneficiem as comunidades
locais, com maior énfase a grupos
desfavorecidos;

b) Fortalecimento das liderangas locais
e das organiza¢des comunitdrias de
base através de ac¢des de formagao
- assegurar as comunidades locais o
acesso,0 uso e o aproveitamento da
terra e de outros recursos naturais.

CAPITULLO III

Dos membros associados
e fundadores

ARTIGO SEXTO
Membros associados

Podem ser membros associados da
Associagdo Agicola de Boane um nimero
ilimitado de pessoas individuais (ndo inferior
a dez), que como tal sejam admitidas para
colaborar na realizag@o dos seus fins estatutarios.

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros associados

Um) A admissdo dos membros associados é
da competéncia do Conselho de Administrag@o,
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mediante proposta subscrita pelo candidato e
por dois sécios ou um fundador. As deliberagdes
sobre a admissio de novos membros associados
devem ser ratificadas pela Assembleia Geral.
Dois) Podem ser membros da Associacdo
Agricola de Boane todas as pessoas juridicas
singulares ou colectivas desde que satisfacam
cumulativamente 0s seguites requisitos:

a) Hajam sido legalmente constituidas;

b) Aceitem os presentes estatutos e
adiram a Associa¢do Agricola de
Boane;

¢) Tenham sido admitidos nos termos
do n.° 1 do presente artigo e
ratificados pela Assembleia Geral
da Associagdo Agricola de Boane.

ARTIGO OITAVO

Direitos dos membros associados
e fundadores

Sao direitos de todos os membros associados
e fundadores:

1. Sdo direitos gerais dos membros
fundadores e associados:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela Associa¢@o Agricola de Boane

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e em todas as reunides da
Associacio Agricola de Boane para
os quais forem convocados;

c) Votar ou abster-se de votar as
deliberagdes da Associacdo
Agricola de Boane;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais;

e) Excluir-se da associag@o.

2. Com excepc¢do dos direitos constantes
das alineas c¢) e d) os membros honoréarios e
beneméritos gozam do direito de apresentar
sugestdes relativas a organizacdo e
funcionamento da Associagdo Agricola de
Boane.

ARTIGO NONO

Deveres dos membros associados e fun-
dadores

Sdo deveres exclusivos dos membros
fundadores e associados :

a) Pagar regularmente a quota mensal;

b) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberacoes
dos 6rgdos sociais;

¢) Exercer com zelo, lealdade e dedicacdo
os cargos para que forem eleitos;

d) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades que lhes forem
confiadas.

ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro associado

Um) Perdem a qualidade de membro
associado:

a) Os que renunciarem a seu pedido;

b) Os que atrasarem o pagamento da
quota por um periodo superior a seis
meses salvo motivo justificativo;

¢) Os que infringirem os deveres sociais
e bem assim aqueles cuja conduta se
mostre contrdria aos fins estatutdrios
da Associacdo Agricola de Boane.

Dois) Compete ao Conselho de Administragdo
a exclusdo de associados prevista na alinea a) e
a Assembleia Geral o previsto nas alineas b) e
¢) don.’ 1 deste artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Adeséao ao centro de desenvolvimento
comunitario a outras instituicoes

A Associagdo Agricola de Boane, poderd
aderir a outras associagdes e/ou iniciativas que
directa ou indirectamente lidam com assuntos
sociais ou ambientais, e que partilham dos
objectivos preconizados nos presentes estatutos,
desde que as mesmas reunam as seguintes
condicdes:

a) Estar legalmente constituido;
b) Nao entrem em contradicdo com o0s
presentes estatutos.

CAPITULO IV
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos da associacao
Sdo 6rgaos da associagdo:

a) O Conselho de Administracio;
b) O Conselho Fiscal;
c) Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Conselho de administracao

(constituicao e funcionamento)

Um) A administragdo da associac@o serd
exercida por um Conselho de Direccao
composto por um nimero impar de membros,
até ao maximo de cinco, que escolherdo, de entre
si um presidente.

Dois) O mandato dos membros de Direccdo
¢ de quatro anos, renovaveis.

Trés) O Conselho de Direccdo é eleito em
Assembleia Geral mediante proposta elaborada
pelos fundadores, em, lista tnica, renovada em
pelo menos um terco.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia do conselho de direccao

Compete em especial ao Conselho de
Direcgdo:

a) A defini¢do e o estabelecimento da
politica geral da associa¢cdo em
conformidade com os seus fins;

b) a preparacdo e submissao a aprovagao
da Assembleia Geral do or¢amento
de administrac@o, o plano e os
programas de actividades anuais

ou plurianuais da associacdo e
respectivo orcamento e fixar o
fundo anual de investimentos e de
projectos;

¢) A aprovagido e concessdo de subven-
¢des, nos limites estabelecidos no
nimero 3 do presente artigo;

d) Contratar e despedir o pessoal da
associag¢do e estabelecer-lhes
a respectiva remuneragido e
beneficios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal é de 2
anos, renovavel uma vez.

Trés) O Conselho Fiscal, designard de entre
os membros o presidente que terd o voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se a administracdo da
associacdo se exerce de acordo
com a lei e com os estatutos;

b) Examinar e emitir parecer, anualmente,
sobre o balanco e contas do
exercicio a aprovar pelo Conselho
de Direcc¢do;

¢) Verificar periodicamente aregularidade
da escrituragdo da associagdo,
tendo em conta os relatérios da
auditoria prevista no artigo décimo
quarto, nimero um, alinea /).

Dois) As fung¢des dos membros do Conselho
Fiscal ndo serdo remuneradas, podendo no
entanto ser-lhes atribuidas subvencdes de
presencga e ajudas de custo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral sera constituida:

a) Pelos Fundadores e associados da
Associagdo Agricola de Boane;

b) Pelas pessoas ou instituicdes a
quem o Conselho de Direccao,
por deliberagcdo devidamente
fundamentada, entenda, em
qualquer momento, atribuir o direito
de participar na Assembleia Geral,
tendo em aten¢do a importancia das
liberalidades feitas a associacdo ou
servigos a esta prestados, bem como
a relevancia do seu fim estatutdrio.

Dois) A Assembleia Geral escolherd entre os
seus membros, o seu presidente por um periodo
de dois anos.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
obrigatoriamente uma vez em cada ano ou
quando convocada pelo seu presidente ou pelo
Conselho de Direccao.
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Quatro) A duragdo do mandato dos membros
da Mesa da Assembleia Geral referidos nas
alineas b) e ¢) do nlimero um ¢ definida pelo
Conselho de Direccéo.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associacdo Agricola,e é composta por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente; e
b) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete, em especial a Assembleia
Geral:

a) a apreciacdo anual de informag@o geral
das actividades desenvolvidas pela
associagdo a ser apresentadas pelo
Conselho de Direccéo;

b) a apresentacdo de sugestdes e fazer
recomendacgdes relativamente a
politica geral da administrag@o.

Dois) Compete, ainda, a Assembleia Geral
eleger, de entre os seus membros associados e
fundadores o Conselho de Direc¢do, nos termos
do artigo 13 dos presentes estatutos e bem assim
os membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quorum e eleicoes

Um) As reunides de qualquer 6rgdo social
da Associagdo Agricola de Boane s6 poderdo
ter lugar em primeira convocatdéria quando
nela estejam presentes ou devidamente
representados, pelo menos, a maioria simples
dos membros Conselho de Direc¢cdo. Nao
se verificando as presentes exigidas, estes
funcionardo em segunda convocatédria, 30
(trinta) minutos depois da hora marcada para a
primeira, neste caso com qualquer nimero de
membros daquele érgéo directivo.

CAPITULO V

Da modificacao dos estatutos
e extincao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Modificacao dos estatutos ou extingao

E da competéncia da Assembleia Geral
a modificacdo dos presentes estatutos e a
transformacdo ou extin¢gdo da Associacdo
Agricola, mediante deliberagdo tomada com
os votos favordveis de trés quartos do niimero
de todos os associados, sendo ainda necessario
o voto favordvel dois tercos dos membros
fundadores, sem prejuizo das disposigdes legais
em vigor sobre a matéria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de
acordo com o disposto no Cédigo Civil quanto
as associagOes de cardcter ndo lucrativo, e de
acordo com a legislagdo complementar em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Ferreira Rocha Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do de vinte e dois de Setembro
de dois mil e dezasseis, a assembleia geral da
sociedade Ferreira Rocha Advogados, Limitada,
(“a sociedade”), matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o n.°
100345811, com o Nuit 400399484, com o
capital social de vinte mil meticais, deliberou
por unanimidade de votos a unificacio das duas
quotas pertencentes a sécia Zara Shamsherali
Jamal em uma e tnica quota, correspondente
em conjunto a cem por cento do capital social,
procedendo deste modo a alteracdo do artigo
terceiro dos estatutos da sociedade, o qual
passard a ter a seguinte e nova redac¢io:

“ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em bens, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma quota pertencente a
sdcia Zara Shamsherali Jamal.”

Maputo, 13 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Fasorel, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de oito de Dezembro de
dois mil e dezasseis, da sociedade Fasorel,
S.A, sociedade anénima de responsabilidade
limitada, matriculada na Conservatoria dos
Registos da Matola no livro do Registo
de Entidades Legais sob o nimero cento e
cinquenta e quatro a folhas setenta e oito
verso do livro E trago um, com o capital de
trinta e cinco milhdes de meticais, deliberou-
se aumentar o capital social de trinta e cinco
milhdes de meticais para seiscentos e oitenta
e cinco milhdes de meticais e consequente
alteracdo do artigo quinto do contrato social,
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de seiscentos
e oitenta e cinco milhdes de meticais,
dividido em sessenta e oito milhdes

e quinhentas mil ac¢des, com o valor
nominal de dez meticais cada uma,
integralmente subscrito e realizado.
Dois) As ac¢des sdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
mil, dez mil e miltiplos de dez mil ac¢des.

Esta conforme.

Maputo, 21 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Inagrico Nampula, Limitada,
Sociedade de Industria
Agricultura e Comércio de
Nampula

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Dezembro de mil novecentos
noventa e um, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o niimero duzentos e vinte a folhas onze e verso
trinta do livro C/1, a cargo do conservador e
notdrio superior Calquer Nuno de Albuquerque,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Inagrico Nampula,
Limitada, Sociedade de Inddstria Agricultura
e Comércio de Nampula, constituida entre os
socios: Orlando Augusto Carrazedo e Benedita
Fernando, que pela acta da assembleia geral
de oito de Dezembro de dois mil e dezasseis,
alteram os artigos terceiro e oitavo dos estatutos,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 15.000,00MT
(quinze mil meticais) e estd dividida em
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 12.750,00MT (doze
mil setecentos e cinquenta
meticais), correspondente a
oitenta e cinco por cento do
capital social, pertencente a
socia Inagrico, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal
de 2.250,00MT (dois mil
duzentos e cinquenta meticais)
correspondente a quinze
por cento do capital social,
pertencente a sécia Benedita
Fernando, respectivamente.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Administracdo da sociedade, com
dispensa de caugdo, € conferida ao senhor
Orlando Augusto Carrazedo, ficando a
sociedade obrigada pela sua assinatura.

Nampula, 16 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.
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Lusovolt Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Dezembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas doze a quinze do
livro de notas para escrituras diversas n.” 983-
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior do
referido cartdrio, de harmonia com a deliberacdo
tomada em reunido extraordindria da assembleia
geral realizada a vinte e oito de Outubro de dois
mil e dezasseis, constante da acta avulsa com a
mesma datada, os sécios deliberaram o seguinte:

a) Alteracdo da sede social;

b) Aumento do capital social e entrada
de novo sécio;

¢) Alteragao parcial do pacto de sociedade.

Em consequéncia da alteracdo da sede
e do aumento do capital social, bem assim
do deliberado na referida reunido, sdo assim
alterados os artigos segundo e quarto dos
estatutos da sociedade, passando os mesmos a
ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua dos
Continuadores, n.° 91, bairro Costa do Sol,
cidade de Maputo, Mogcambique.

Dois) ...

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro, é
de trinta e cinco milhoes, cento e setenta e seis
mil meticais, correspondentes a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta e trés milhoes, seiscentos
e setenta e seis mil meticais,
correspondente a aproximadamente
noventa e cinco virgula setenta e
quatro por cento do capital social,
pertencente a Lusovolt — InstalagGes
Eléctricas, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos mil e cem meticais,
correspondente a aproximadamente
um virgula quarenta e dois por cento
do capital social, pertencente a
Nuno Anténio da Silva Machado;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos e noventa e nove mil,
novecentos e cinquenta meticais,
correspondente a aproximadamente
um virgula quarenta e dois por cento
do capital social, pertencente a
Gongalo Ivo da Silva Machado; e

d) Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos e noventa e nove mil,

novecentos € cinquenta meticais,
correspondente a aproximadamente
um virgula quarenta e dois por cento
do capital social, pertencente a Rui
Roque Chaves.
Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Dezembro de 2016.—
O Técnico, llegivel.

Tomorrow Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica datada de vinte e oito de
Novembro de dois mil e dezasseis, lavrada de
folhas quarenta e dois a folhas quarenta e trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e setenta e oito traco A deste
Cartorio Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, dissolucdo e liquidagao
da sociedade, em que os sécios de comum
acordo deliberam a dissolucdo e liquidacao
da sociedade, declarando que a mesma nao
tem activo nem passivo, ndo existinto por isso
quaisquer bens a partilhar.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Dezembro de dois mil e
dezasseis.— O Técnico, llegivel.

Olive Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de vinte e cinco de Outubro de dois mil
e dezasseis, tomada na sede da sociedade
Olive Group, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada registada na
Conservatdria das Entidades Legais de Maputo
sob 0 niimero um zero zero trés cinco seis um
seis trés, com capital social de vinte e cinco
mil meticais, estando representados todos os
socios, se deliberou por unanimidade, proceder
cessdo de quotas detida pela sociedade Olive
Group Holdings Ltd a favor da sociedade Olive
Group FZ-LLC, consequentemente a alteracao
do nimero um do artigo quarto dos estatutos da
sociedade, passando a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 25.000,00 MT

(vinte e cinco mil meticais), dividido em duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 20.250,00 MT (vinte mil,
duzentos e cinquenta Meticais),
correspondente a 81% (oitenta
e um por cento) do capital
social, detida pela Olive Group
FZ-LLC;e

b) Uma quota com o valor nominal
de 4.750,00 MT (quatro
mil, setecentos e cinquenta
meticais), correspondente a
19% (dezanove por cento)
do capital social, detida pela
Executive Logistics, Lda.

Dois) (...)
Em tudo o mais nao alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social da Olive
Group, Limitada.

Maputo, 20 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Primedia Outdoor
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberacdo de dezasseis de Novembro
de dois mil e dezasseis, a assembleia geral
extraordindria da sociedade Primedia Outdoor
(Mocambique), Limitada (“a Sociedade”),
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.° 14838, a Folhas 116,
do livro C, trago 36, data de 22 de Fevereiro
de 2003, com o capital social de vinte e trés
mil meticais, deliberou por unanimidade dos
votos, transferir a sede da sociedade, que se
encontrava na Avenida 24 de Julho, n.° 1277,
na cidade de Maputo, para a rua do Telegrifo,
n.° 109, procedendo deste modo a alteragdo do
artigo segundo, dos estatutos da sociedade, o
qual passard a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, na rua do Telegréfo,
n.° 109.
Dois) Inalterado.
Maputo, 20 de Dezembro de 2016.—
O Técnico, llegivel.

Lugar do Ceu, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta de vinte e quatro de Outubro de dois mil
e dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada, Lugar do Ceu, Limitada, com sede
em Macaneta, distrito de Marracuene, registada
no 4.° Cartdrio Notarial da cidade de Maputo, da
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escritura lavrada nas folhas 8 a folha 12 do livro
n.° 316-A de notas deste cartdrio, com capital
social de 20.000,00MT (vinte mil meticais), os
sécios Hendrick George Stadler e Lodewikus
Johannes Pretotius, deliberaram a cessdo das
suas quotas tendo o senhor Hendrick George
Stadler cedido na totalidade a sua quota no
valor de 5.000,00MT (cinco mil meticais) e o
senhor Lodewikus Johannes Pretotius cedido
também na totalidade a sua quota no valor
de 5.000,00MT (cinco mil meticais) a favor
dos senhores Werner Jacobus Ingram, Thomas
George Burger, Adam Jacobus Barnard e o
senhor Henning Swanepoel, consequentemente
a sociedade passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € no montante de
vinte (20.000,00MT), correspondente a
soma de quatro quotas:

a) Uma quota no valor nominal
de dois mil e quinhentos
(2.500,00MT), pertencente ao
senhor Thomas George Burger,
que corresponde a vinte e cinco
(25%) porcento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal
de dois mil e quinhentos
(2.500,00MT), pertencente ao
senhor Werner Jacobus Ingram,
que corresponde a vinte e cinco
(25%) porcento do capital
social;

¢) Uma quota no valor nominal
de dois mil e quinhentos
(2.500,00MT), pertencente ao
senhor Henning Swanepoel,
que corresponde a vinte e cinco
(25%) porcento do capital
social;

d) Uma quota no valor nominal
de dois mil e quinhentos
(2.500,00MT), pertencente ao
senhor Adam Jacobus Barnard,
que corresponde a vinte e cinco
(25%) porcento do capital
social;

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e
sua representacio activa ou passiva, em juizo ou
fora dele, compete aos administradores Werner
Jacobus Ingram, Thomas George Burger, Adam
Jacobus Barnard e o senhor Henning Swanepoel
que sdo desde ja nomeados.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes de representacdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessdrios a
realizacdo do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes.

Unico. Os poderes dos gerentes sio de
legiveis nos termos da lei.

Maputo, 26 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Bahari — Prestacao
de Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Novembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento e
trinta e sete a cento e cinquenta e dois do livro
de notas para escrituras diversas, ndimero,
quatrocentos e setenta e sete traco “A”, do
Quarto Cartdrio Notarial da Cidade de Maputo,
acargo de Bat¢a Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior do
referido cartério, foi constituida uma sociedade
anoénima denominada, Bahari — Prestacdo de
Servicos, SA, com sede na Avenida Mdrtires de
Inhaminga, nimero trezentos e setenta e um, na
cidade de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Bahari — Prestacdo de Servicos, SA, € uma
sociedade anénima, de direito mogambicano,
regida pelos presentes estatutos, bem como
pelas demais legislacdes aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Mdrtires de Inhaminga,
ndimero trezentos e setenta e um.

Dois) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade poderd transferir
a sua sede, assim como criar, transferir ou
encerrar, estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo, em qualquer parte do territrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de consultoria nas dreas
de Contabilidade e Financas, Juridico-fiscal,

auditoria, andlise de viabilidade técnica para
implementa¢do ou expansdo de negdcios,
estudos de mercado, assessoria juridico -
financeira, treinamento e desenvolvimento
empresarial.

Dois) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do seu objecto social.

Trés) Mediante deliberacéio do Conselho de
Administra¢do, a sociedade poderd associar-se
com terceiras entidades, sob quaisquer formas
permitidas por lei, assim como participar no
capital social de outras sociedades existentes ou
a constituir, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de cem mil meticais, sendo
representado por cem acgdes, com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da
Administragfo para propor quaisquer aumentos
do capital social, competird a Assembleia Geral
deliberar sobre quaisquer aumentos.

Trés) A deliberacdo de aumento do capital
social deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade ¢ o montante do
aumento;

b) O ndmero de novas acc¢des a emitir
ou, quando o aumento resulte na
alteragdo do valor nominal das
acgdes existentes, o novo valor
nominal destas;

¢) Os prazos para a subscricdo e
realizacio do aumento;

d) As reservas a incorporar no capital
social, quando o aumento resulte de
incorporagdo de reservas; e

e) A quem ¢é concedida a faculdade
de concorrer para o aumento do
capital social, caso este ndo seja
integralmente subscrito pelos
accionistas.

Quarto) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital a realizar em
dinheiro, na propor¢ao das respectivas acgdes, a
ser exercido até a tomada de deliberagdo sobre
0 aumento.
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Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o nimero anterior, a
proposta de aumento de capital social deverd ser
comunicada aos accionistas, por escrito, com a
antecedéncia minima de quinze dias em relacio
a data marcada para a realizagdo da reunido de
Assembleia Geral destinada a deliberar sobre
0 aumento.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas e poderdo ser
accdes nominativas ou ao portador.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em accdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

Trés) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil e miltiplos de
mil accdes, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou desdobramento.

Quarto) O agrupamento ou desdobramento
dos titulos de acg¢des far-se-d a pedido dos
respectivos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Cinco) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as categorias de acgdes, incluindo ac¢des
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de ac¢oes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
acgdes entre os accionistas é livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
acgdes a favor de terceiros encontra-se sujeita a0
exercicio do direito de preferéncia dos demais
accionistas, na propor¢do das respectivas
acgoes.

Trés) O accionista que pretenda transmitir,
total ou parcialmente, as suas accdes a terceiros,
devera notificar a administra¢@o da sociedade,
por escrito, de tal pretensdo, identificando
os termos e condigdes em que se propde
efectuar a transmissdo, designadamente, o
nimero de acgdes que pretende transmitir,
0 prego projectado e respectivas condi¢des
de pagamento, bem como a identificagdo do
adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretensdo
de transmissdo de accdes, a administracdo da
sociedade deverd, no prazo de cinco dias Uteis,
contados da data de recep¢do da notificacdo,
notificar os demais accionistas para o exercicio
dos respectivos direitos de preferéncia.

Cinco) Os direitos de preferéncia deverdo ser
exercidos no prazo de dez dias a contar da data
de recep¢do da notificagdo da administragdo,
por meio de carta enviada a mesma.

Seis) Caso mais do que um accionista exerca
o seu direito de preferéncia, proceder-se-4 a
rateio das accdes a transmitir, na propor¢ao do
nimero de acc¢des ja pertencentes a cada um
dos preferentes.

Sete) Os accionistas que tiverem exercido o
direito de preferéncia na transmissdo de acgdes
deverdo proceder a todas as diligéncias tendo
em vista a concretizacdo do negdcio, nos trinta
dias seguintes ao envio da comunicacdo referida
no nimero cinco acima.

ARTIGO NONO
(Prestacdes acessorias)

Um) Poderio ser exigidas a todos ou alguns
accionistas a realizacao de prestagdes acessorias
pecunidrias até ao limite global de trés milhdes
de meticais.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
acessdrias pecunidrias depende sempre de
prévia deliberacdo da Assembleia Geral que
fixe o montante global da chamada, dentro do
limite acima previsto, a parte exigida a cada
um dos accionistas e o prazo da realizagdo, que
nao pode ser inferior a noventa dias a contar da
comunicaclo aos accionistas.

Trés) As prestagdes acessorias pecunidrias
tém de ser integral e exclusivamente realizadas
em dinheiro, ndo vencem juros e s6 poderdo ser
restituidas, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, desde que a situacdo liquida da sociedade
ndo fique inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com a administracio.

CAPITULO III
Do 6rgao sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgsos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) A Administragado; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excep¢do dos membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, o mandato
dos membros dos demais 6rgdos sociais ¢ de
quatro anos, contando-se como ano completo
0 ano da sua elei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleigdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicéo legal em contrério,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou
colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para membro de um érgdo social,
deverd designar uma pessoa singular para
exercicio do respectivo cargo, a qual serd dada a
conhecer ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remunera¢do dos membros dos
orgdos sociais serd fixada por deliberacdo da
Assembleia Geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros da administracdo deve fixar ou
dispensar a caucdo a ser pelos mesmos prestada.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regu-
larmente constituida, representa a universalidade
dos accionistas e as suas deliberacdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, serdo vinculativas para
todos os accionistas, ainda que ausentes ou
dissidentes, bem como para os membros dos
6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
com a antecedéncia minima e a publicidade
impostas por lei, sem prejuizo de, quando todas
as accdes da sociedade sejam nominativas, as
publica¢des poderem ser substituidas por cartas
registadas expedidas para os accionistas.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral poder-se-4d dar por
validamente constituida, sem observancia das
formalidades convocatdrias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos seus accionistas, com ou sem
direito de voto, e pelos membros da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas pessoas singulares
podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral por outro accionista,
administrador da sociedade ou mandatdrio que
seja advogado, constituido com procuracio
escrita, outorgada com um prazo determinado
de, no mdximo, um ano e com indicacio dos
poderes conferidos.

Trés) Os accionistas pessoas colectivas
far-se-3o representar por um membro da sua
administrag¢do ou por quem estes mandatarem,
aplicando-se o disposto no nimero anterior.

Quatro) Todos os accionistas ou seus
legitimos representantes, deverdo assinar o
livro de presencas de accionistas, no qual
indicardao, o nome, domicilio, bem como a
quantidade, categoria e série de acgdes de que
sejam titulares, bem como, no caso de se tratar
de representante, a qualidade em que o fazem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum Constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s se poderd
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocacio, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou os
presentes estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocacdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar, validamente,
seja qual for a percentagem do capital social
presente ou representado.

Trés) A Assembleia Geral s6 poderd proceder
a eleicdo dos membros dos érgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou
nos presentes estatutos, as deliberagdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos emitidos.

Dois) A cada ac¢ao corresponderd um voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
no primeiro trimestre de cada ano,
e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estabelecidos por lei ou pelos presentes
estatutos, por iniciativa do Presidente da

Mesa ou a requerimento da Administragao,
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico ou de
um ou mais accionistas que possuam acgdes
correspondentes a, pelo menos, dez por cento
do capital social da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local e actas)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-20, preferencialmente, na sede social,
sem prejuizo de poderem reunir noutro local
do territério nacional, desde que devidamente
indicado no aviso convocatorio.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem os substitua nessas fungdes, salvo outras
exigéncias da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre os mesmos e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos estatutos;

d) Deliberar sobre a emissao de
obrigacdes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢do de prestacdes acessorias;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugio ou
liquidacdo da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acg¢des
contra os membros dos 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobe outros assuntos que nao
sejam, por disposi¢do legal ou dos
presentes estatutos, da competéncia
de outros 6rgdos sociais.

Dois) Qualquer alteracéio dos estatutos s6
pode ser aprovada com o voto favordvel de
accionistas que possuam acc¢des representativas
de, pelo menos, setenta e cinco por cento do
capital social da sociedade.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

A administracdo e representacido da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
por um Conselho de Geréncia, composto por um
a cinco membros eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Geréncia compete 0s
mais amplos poderes de administracéo, gestdo
e representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Requerer a convocagdo de assembleia
gerais;

b) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

¢) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

d) Adquirir, alienar, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis ou imdveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral;

/) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformacgdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

g) Deslocar a sede da sociedade e
abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
outras formas de representacdo da
sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

i) Subscrever ou adquirir participacdes no
capital social de outras sociedades;

J) Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamentos;

k) Constituir e prestar garantias, pessoais
ou reais; e

[) Constituir procuradores da sociedade
para a pratica de certos actos ou
categoria de actos, fixando as
condigdes e limites dos respectivos
poderes.

Dois) E vedado ao Conselho de Geréncia
realizar em nome da sociedade quaisquer
operagdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam,
para os administradores, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obriga¢ao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.



22

111 SERIE — NUMERO 1

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vinculacéao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador —
delegado;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, no ambito dos poderes
que lhe foram conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Orgao de fiscalizagio)

A fiscalizagdo dos negécios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, conforme o que for deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores devidamente habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal e o
Fiscal Unico sdo eleitos em Assembleia Geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até que se
realize a Assembleia Geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da sua reelei¢@o.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pela administracdo da
sociedade.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir, validamente, é necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatdrio.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Actas)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes e as
deliberagdes tomadas, bem como os factos mais

relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes, e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Auditorias externas)

A administra¢do poderd contratar uma
sociedade externa de auditoria para auditar e
verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo da
Assembleia Geral no primeiro trimestre de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual terdo a seguinte aplicacdo:

a) Pelo menos, vinte por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos,
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolu¢do e liquidacdo da sociedade
reger-se-ao pelas disposi¢des da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Disposicoes transitorias)

Até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral, é nomeada como administradora —
delegada da sociedade, a senhora Iram Ismail.

Esta conforme.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil e
dezasseis. — O Ajudante, llegivel.

Mozi Ventures, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Dezembro do ano
de dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e trinta e sete a cento e cinquenta, do Livro de
Notas para escrituras diversas, B barra cento e

vinte e nove, do Cartorio Notarial Privativo do
Ministério da Economia e Finangas, a cargo de
Dario Ferrdo Michonga, licenciado em Direito
e notario do referido Ministério, foi constituida
uma sociedade an6nima denominada Mozi
Ventures, S.A., a qual se vai reger pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de Mozi
Ventures, S.A. doravante abreviadamente
designada por “MOZI”, ou “Sociedade”, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
anénima de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A MOZI tem a sua sede social na
Avenida vinte e quatro de Julho, ndimero trés mil
quinhentos e quarenta e nove, edificio do INSS,
segundo andar, esquerdo, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sua sede poderd ser transferida para
outro local.

Trés) Mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a MOZI poderad abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagéo
no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A MOZI tem por objecto:

a) Actividade de produgdo, processamento
e comercializacdo de produtos
agricolas, incluindo cereais,
vegetais e fruta bem como seus
derivados, criacdo de gado bovino
e caprino e sua comercializacio,
beneficiamento de sementes;

b) Consultoria e a prestagcdo de
Servicos no ramo agro-pecudrio,
elaboracdo e gestdo de projectos
de investimentos de energia
renovdveis, agro-projectos e de
outros investimentos;

¢c) Administragdo e gestdo
imobilidria, desenvolvimento de
empreendimentos imobilidrios
incluindo, constru¢io, compra
e venda, e arrendamentos,
reabilitacdo de imdveis, execucdo
de obras publicas e privadas;

d) Prospecgdo, a pesquisa e a exploracdo
mineira de qualquer mineral
vidvel ou pedras preciosas,
compreendendo todas as suas
disciplinas, bem como a exportacio
de minérios;
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e) Gestdo de participagdes sociais e
financeiras;

/) Transporte de mercadorias por vias
terrestres € maritimos; e

g) Comércio a grosso e a retalho, com
importacdo e exportagdo dos artigos
e classes I — XX do Decreto n.°
34/2013 de 2 de Agosto.

Dois) A MOZI poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo Conselho
de Administrag@o.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a MOZI poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO IT

Do capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da MOZI integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais (100.000,00 MT), representado por
mil (1.000) ac¢des no valor nominal de cem
meticais (100,00 MT) cada uma.

Dois) As ac¢cdes da MOZI serdo nominativas
e ao portador.

Trés) As acgdes nominativas encontram-se
repartidas em duas séries com as seguintes
caracteristicas:

a) Acgoes da série A — cuja titularidade
pertence exclusivamente aos
accionistas fundadores;

b) Acgdes da série B — cuja titularidade
pertence a quaisquer outros
investidores, pessoas singulares e/
ou colectivas.

Quatro) Cabe aos accionistas em sede de
assembleia geral fixar os direitos especiais que
queiram conferir as acgdes nominativas da série
A nos termos legalmente permitidos.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Poderdo ser exigidos aos accionistas as
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
mediante deliberagdo e nos termos definidos pela
assembleia geral, ficando todos os accionistas
obrigados na propor¢do das respectivas
participacdes do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os accionistas poderdo fazer a MOZI os
suprimentos de que ela carecer nos termos que
forem definidos pela assembleia geral que fixard
os juros, as condi¢des de reembolso e outras
matérias julgadas necessarias.

ARTIGO SETIMO
(Titulos de acc¢oes)

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de accdes pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma (1), cinco (5), dez (10),
vinte (20), cinquenta (50), cem (100) acg¢des.
Caso justifique, poderdo ser emitidos titulos
de duzentas (200), mil (1000), dois mil (2000),
cinco mil (5000), dez mil (10.000), cinquenta
mil (50.000), cem mil (100.000), duzentas mil
(200.000) e quinhentas mil (500.000) acg¢des.

Dois) Os titulos de acc¢des serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolida¢do, subdivisdo ou
substituicdo.

Trés) Nenhum titulo de accdes serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accOes serdo da responsabilidade dos titulares
das accdes consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substituicdo
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administragdo.

Quatro) Em caso de perda ou destruicao de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administragdo, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das acc¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por dois membros do Conselho
de Administracio cujas assinaturas poderdo ser
apostas, por chancela ou meios tipograficos de
impressdo e neles serd aposto o carimbo da
Sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de Accoes)

Um) Todos os accionistas titulares de ac¢oes
nominativas gozam de direito de preferéncia
na transmissdo de accdes a terceiros, sendo
as accdes livremente transmissiveis entre os
accionistas titulares de ac¢des nominativas, sem
prejuizo do disposto na alinea @) do nimero
seguinte:

Dois) A alienac@o de acgdes a terceiros deve
obedecer as seguintes condigdes:

a) O accionista que pretende vender as
suas acgdes a terceiros, deve, em
primeiro lugar oferecer tais accdes
em venda a sociedade, concedendo-
lhe quinze (15) dias para o exercicio
do direito de aquisicdo de tais
accoes em venda;

b) Caso a MOZI ndo manifeste a intencéo
de adquirir as ac¢des em venda
dentro do prazo fixado no nimero
anterior poderd o accionista
vendedor oferecer as ac¢des em
venda aos accionistas, concedendo-

lhe, igualmente, quinze (15) dias
para o exercicio do direito de
aquisicdo;

c) Caso os accionistas nao manifestem
a inten¢do de adquirir a totalidade
ou parte das ac¢des em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia serd exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
nimero de ac¢des de cada accionista.

Quatro) A transmiss@o das acgdes da série
A, convertem-se, automaticamente, em série B.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal

SECCAOT
ARTIGO NONO

(Convocatéria e reuniées da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés (3) meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatdrio
da administracdo referentes ao
exercicio anterior;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c¢) Eleger os administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses Orgios se
verificarem.

Dois) O aviso convocatério deve ser
publicado com, pelo menos, trinta (30) dias de
antecedéncia relativamente a assembleia geral.

Trés) No aviso convocatério para a
reunido referida no niimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposi¢do, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Quatro) A Assembleia Geral da MOZI retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administra¢do, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez (10) por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral ndo poderd
deliberar, em primeira convocacdo, sem que
estejam presentes ou representados accionistas
representando cinquenta e um por cento (51%)
do total do capital social, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar, em primeira convocatdria sobre
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolugdo da sociedade,
e a emissdo de obrigacdes, ou outros assuntos
para os quais a lei exigia maioria qualificada,
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sem a especificar, devem estar presentes ou
representados accionistas que detenham pelo
menos, participagdes correspondentes a setenta
e cinco por cento (75%) do capital social.

Trés) Em segunda convocacdo a Assembleia
Geral poderd deliberar, seja qual for o niimero
de accionistas presentes ou representados € o
capital social por eles representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente e secretario)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é dirigida
por um presidente e por um secretdrio, eleitos
pelos accionistas, por um periodo revogdvel de
trés (3) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Em caso de impedimento do
presidentes/ou do secretdrio, servird de
Presidente da Mesa qualquer administrador
nomeado para o acto pelos accionistas presentes
ou representados na reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Representacao e votacao nas assembleias
gerais)

Um) Todo o accionista tem o direito de voto,
tem direito de comparecer a Assembleia Geral
e discutir as matérias submetidas a apreciacao,
desde que provada a sua qualidade de accionista.

Dois) A cada accdo € atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presencas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢des de que sdo titulares.

Trés) E facultado ao accionista ser
representado na assembleia geral por mandatério
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, constituido com procura¢do por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze (12) meses e com indicagao
dos poderes conferidos.

SECCAOII

Do Conselho de Administragcao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) A administragdo da MOZI serd exercida
por um Conselho de Administracdo, eleitos
pela Assembleia Geral, composto por um
minimo de trés (3) e um mdximo de sete
(7) administradores, conforme deliberacio
da Assembleia Geral, devendo um deles,
desempenhar as fun¢des de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo maximo de trés (3) anos, sendo permitida
a sua reeleicdo. Os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleigdo e posse dos seus substitutos.

Trés) As remuneragdes, saldrios, gratificagdes
ou outras regalias dos administradores serdo
estabelecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes
destes estatutos com relacdo as matérias que
requerem a aprovagao dos accionistas, compete
ao Conselho de Administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
previstos na Lei e realizar todos os actos
necessdrios a boa prossecu¢do do seu objecto
social de acordo com o previsto nestes estatutos.

Dois) O Conselho de Administragio poderd,
sem prejuizo da legislag@o aplicdvel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administracdo poderd,
através de procuragdo atribuir os seus poderes
a um mandatdrio consoante venha especificado
na respectiva procuragdo, incluindo nos termos
e para efeitos do disposto no artigo 420.° do
Codigo Comercial.

Quatro) Compete ao Presidente do Conselho
de Administracdo promover a execu¢do das
deliberacdes do Conselho.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que for convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de outros dois (2)
administradores, devendo reunir, pelo menos,
uma (1) vez a cada trés (3) meses.

Dois) O Conselho de Administrag@o reunir-
se-4, em principio na sede da sociedade,
podendo, no entanto, sempre que o presidente
o entenda conveniente, reunir em qualquer
outro local.

Trés) A menos que seja dispensada por todos
os administradores, a convocatoria das reuniGes
do Conselho de Administragdo deverd ser
entregue em mao ou enviada por fax a todos os
administradores, com uma antecedéncia minima
de quinze (15) dias de calenddrio, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reuniio. Nenhum
assunto poderd ser discutido pelo Conselho de
Administra¢do a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum constitutivo)

Um) O Conselho de Administragdo nao
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero um
anterior, o Conselho de Administracdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos

que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administracdo poderd, em lugar de tomar
delibera¢des por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracdo
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administragdo.

Quatro) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo nfo poderd representar mais do
que um administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

As deliberagdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administragdo serdo decididos por
maioria dos votos presentes ou representados,
e deverdo ser lavradas em actas inseridas no
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
nessa reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da MOZI)

Um) A MOZI obriga-se por duas assinaturas
conjuntas nos seguintes termos:

a) Do Presidente do Conselho
de administracdo e de um
administrador;

b) De dois administradores;

c¢) De um administrador ¢ de um
mandatdrio dentro dos limites
dos poderes que lhe hajam sido
conferidos.

Dois. Qualquer trabalhador devidamente

autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) A supervisdo de todos os negdcios da
MOZI incumbe a um Conselho Fiscal, composto
por um minimo de trés (3) e um maximo de
cinco (5) membros, devendo um membro do
Conselho ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral e permanecem
em fungdes até a primeira Assembleia Geral
ordindria realizada apds a sua eleicdo.

Trés) A Assembleia Geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, devera indicar também
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aquele que dos respectivos membros exercerd
as funcdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocatérias)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-d sempre
que necessdrio e a pedido de qualquer dos seus
membros ao presidente, por convocatdria escrita
entregue com pelo menos quinze (15) dias de
antecedéncia a data da reunido, e pelo menos
uma vez por trimestre.

Dois) A convocatdria devera incluir a Ordem
de Trabalhos e ser acompanhada de quaisquer
documentos ou elementos necessdrios a tomada
de decisoes, se aplicdvel.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
deverdo em principio realizar-se na sede da
sociedade, mas poderdo realizar-se noutro local
do territério nacional, conforme seja decidido
pelo Presidente deste Conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum Constitutivo e Deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal nio
possui voto de desempate.

Cinco. Ndo € permitida a representagdo de
membros do Conselho Fiscal que sejam pessoas
singulares.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao de
resultados

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) As contas da MOZI fechar-se-do com
referéncia a trinta e um (31) de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral, convocada para reunir em
sessdo ordindria, apds apreciacdo e deliberacdo
do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Livros de contabilidade)

Um) Serdo mantidos na sede da MOZI os
livros de contabilidade e registos de acordo com
a legislagdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicag@o exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transaccdes
que hajam sido efectuadas.

Trés) Os direitos dos accionistas de examinar
tanto os livros como os documentos das
operacdes da sociedade, serdo exercidos dentro
do periodo previsto e em conformidade com
os documentos mencionados no disposto dos
artigos 167.° e 174.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
MOZI perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Outras prioridades, conforme definidas
pelo Conselho de Administracéo;

d) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragdo.

CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A MOZI dissolve-se nos casos e nos termos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Liquidacao)

Salvo delibera¢do que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no n.° 1, do artigo 238.°
do Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios os
membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fungdes no momento da dissolucdo
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres e responsabilidades gerais e
especiais definidos no artigo 239.° do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Orgaos sociais)

Para o primeiro mandato ficam desde ja
nomeados os seguintes membros para os 0rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral:

i) Presidente da Mesa da Assembleia
geral — Tenente Coronel na
reserva Lopes Tembe.

b) Conselho de Administragado:

i) Presidente do Conselho de
Administragdo — Lourenco
Sambo;

i1) Administrador — Joao Jamal;

iii) Administrador — Omaia Salimo.

¢) Conselho Fiscal:

d) Presidente do Conselho Fiscal —
Coronel na reserva Guido
Machipissa

Esta conforme.
Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, em Maputo, dezasseis

de Dezembro de dois mil e dezasseis. —
O Técnico, Indcio André.

Karibu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte ¢ um de Dezembro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades legais sob NUEL
100804670, a entidade legal supra constituida,
por: Catharina Elizabeth Labuschagne, casada
com Frans Jakob sob o regime de separacao de
bens Labuschagne nacionalidade sul-africana,
natural e residente na Africa do Sul, portadora
do Passaporte n.° A02166512, emitido aos vinte
e dois de Margo de dois mil e doze, que se regera
pelas cldusulas constantes dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Karibu
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua
sede na cidade de Inhambane, bairro de
Conguiana na praia da Barra, sempre que
julgar conveniente a sociedade poderd criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territério
nacional e no estrageiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da celebracdo do contrato.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Sociedade tem por objeto social:

a) A pratica de actividade turistica, tais
como, exploragdo de complexos
turisticos e similares englobando
servigos de hotelaria e jogos;
exploracdo de barcos, pesca
desportiva e recreio, desporto
aqudtico, mergulho e natagdo, scuba
diving.

b) Construcdo de casas de férias;

¢) Importagdo e exportacdo e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma concorra
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, mesmo objecto, aceitar concessdes
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda particular
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamento de empresas e outras formas de
associacoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 100%
do capital social (cem por cento do capital
social) pertencente a sdcia: Catharina Elizabeth
Labuschagne.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas sécio poderd
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cess@o de quotas e livre
pelo sécia.

Dois) Assembleia fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros e administragdo
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de a amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendia judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Em caso de morte ou interdicao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despensa de caugdo podendo estes nomearem
o representante se assim entenderem desde que
obedegam o preceituado na lei.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balance de contas do exercicio e de liberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada pela e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) Assembleia geral serd convocada pela
administracdo com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepcio.

ARTIGO NONO

(Administracao, e representacao
da sociedade)

Um) A Administracdo e geréncia da
sociedade e exercida pela sécia: Catharina
Elizabeth Labuschagne o qual poderd no entanto
gerir e administrar a sociedade, na auséncia dele
poderd delegar um para lhe representar.

Dois) Compete a administracio representacao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecucdo dos
fins da sociedade, gesta corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
(Movimentacao da conta)

A movimentag@o da conta bancdria serd
exercida pela sdcia na auséncia podendo delegar
a um representante caso for necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(O balanco e contas de resultados)

Um) O exercicio social coincide com 0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trita e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicéo de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pela
sécia, na propor¢do da respectiva quota, depois
de deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previsto
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidatdria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e um de Dezembro de dois
mil e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Monteobras — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Novembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero cem milhdes, setecentos e
noventa e quatro mil e duzentos setenta e seis,
a cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,
conservador notdrio superior, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Monteobras — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por: Valgy
Selemane Valgy, solteiro, maior, natural de
a Angoche, provincia de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030102153851P,
emitido aos 16 de Maio de 2012, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula, residente no
bairro de Muhala, Q.J U/C 7 de Abril C.n.°189,
cidade de Nampula, que se rege com base nos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Monteobras- Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) Tem a sua sede na cidade de Nampula,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
e obtidas as autorizacdes, criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social no pais e
no estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data do registo
da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Do objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Construcdo civil e obras ptblica;
b) Obras hidraulicas;
¢) Vias de comunicacio;
d) Fundagdes e captagdo de dguas;
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e) Projectos de constru¢do/urbanizacio;
/) Fiscalizagdo de obras de construgdo/
engenharia e urbanizacgio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessdrias
autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, aumento do capital
social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a uma Unica quota correspondente a 100% do
capital, pertencente ao sécio Valgy Selemane
Valgy.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em dinheiro
ou bens, por capitalizacdo de todo ou parte
dos lucros ou reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) a deliberacdo de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas ou serd
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) A cessacdo ou alienagdo de parte ou
da totalidade de quota, onerosa ou gratuita, por
parte de um sdcio, carece de consentimento da
sociedade, cabendo aos socios exercer o direito
de preferéncia na proporc¢do das suas quotas.

Dois) Caso os sécios ndo exercam esse
direito de preferéncia esse direito caberd a
sociedade.

CAPITULO IV

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo da sociedade, salvo
deliberag¢do em contrdrio, é confiada ao senhor
Valgy Selemane Valgy, que exercerd as suas
funcdes com dispensa de caug¢do e com a
remuneracdo que lhe vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou

fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucado e gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador e ou seus mandatarios,
nao poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias,
fiancas ou abonagdes.

Pardgrafo tdnico. Em nenhum caso o
administrador deve obrigar a sociedade em
actos, contratos ou documentos que digam
respeito a negdcios estranhos a sociedade,
nomeadamente assun¢@o de responsabilidade
e obrigacdes estranhas aos interesses da
sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Dissolugao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei geral ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

Dois) Dissolvendo-se nos termos fixados
pela lei geral, serd entdo liquidada como os
socios deliberarem em assembleia geral.

Trés) Dissolvendo-se por comum acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios,
e concluida a liquidag@o, e pagos todos os
encargos e obrigacdes, o produto liquido serd
repartido pelos socios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des contidas no Cédigo Comercial
de Mocambique e demais legislagdo aplicdvel.

Nampula, 19 de Novembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Xps Pecas e Acessorios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Novembro de dois mil e dezasseis
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o NEUL
100798123, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada “ Xps
Pecas e Acessorios, Limitada, constituido
por, Mendes Sialho Fombe, solteiro, maior,
natural da cidade de Tete de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050100111515B,
emitido pelo arquivo de identificagdo civil
de Tete 16 de Junho de 2015 e Balquim
Domingos Arroz Manuel, solteiro, maior,
natural da cidade de Tete de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do

Bilhete de Identidade n.° 0501045879308,
emitido pelo arquivo de identificag@o civil de
Tete aos 23 de Dezembro de 2013, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominagdo de Xps Pecas e
Acessorios, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, bairro Chingodzi, Estrada nacional n.° 7.

Dois) A assembleia geral poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por decisdo da administragdo, poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado, contados apertir de Novembro
de 2016.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto a compra
e venda de pecas e acessorios para manutengao
e reparacdo de viaturas e motorizadas, e outras
actividades comerciais permitidas por lei.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com a actividade da drea de
comercio no geral, desde que legalmente
permitidas e obtidas as necessarias autorizacdes.

Trés) A sociedade podera associar-se a outras
sociedades, adquirir interesses, ou por qualquer
outra forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou a criar, desde que tal
seja deliberado em assembleia geral e seja
permitido por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social)

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de quotas e espécies de
quotas)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
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dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondendo a soma das duas quotas,
subscritas pelos sdcios da seguinte forma:

a) O sécio Mendes Sialho Fombe,
subscreve uma quota no valor
de 90.000.00MT (noventa mil
meticais) correspondente a 90%
(noventa por cento) do capital
social;

b) O sécio Balquim Domingos Arroz
Manuel, subscreve uma quota
no valor de 10.000.00MT (dez
meticais) correspondente a 10 %
(dez por cento) do capital social.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado com recursos a novas entradas ou
por incorporag¢do de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios é
livre.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios ndo
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, devera comunicar a sua intensao
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a 30 (trinta) dias, na qual constard
a identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢des que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo miximo
de 30 (trinta) dias a contar da data de recepg¢ao
da carta registada referida no nimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta, o socio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios nao constituirdo, nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizadas pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir,
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, deverd notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condic¢des, incluindo
informacdo detalhada da transac@o subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data da recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, a administracdo e o fiscal
dnico.

ARTIGO NONO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente, e por 1 (um) secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos, até que a
estes renunciem, ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral reuni-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, ¢ extraordinamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reuniodes terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro lugar.

Trés) As reunioes deverio ser convocadas, a
pedido de um dos sécios, ou pelo administrador
dnico, por meio de uma carta registada com
aviso de recepcdo, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral, delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administragdo, do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designacdo e a destitui¢do de
qualquer membro da administragao;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Mendes Sialho Fombe, administrador
da sociedade, que podem ser pessoas estranhas
a sociedade.

Dois) O administrador exerce o seu cargo
por 4 (quatro) anos renovdveis, mantendo-se
nos referidos cargos até que a estes renunciem
ou ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) O administrador estd isento de prestar
caugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos; e

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscal unico)

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete
a um fiscal dnico, que serd uma sociedade
de auditores independentes ou um auditor
independente.

Dois) O fiscal tnico serd nomeado pelos
socios, em assembleia geral, por um periodo
de dois anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio e contas de exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade conscide
com o ano civil.

Dois) A administra¢do deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral, o
relatério anual da administracdo, o balanco e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro meés
do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Liquidacao)

Um) A liquidag@o serd extra-judicial, por
deliberacdo unanime da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigacdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e
sem prejuizo de outras disposicdes legais
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imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidacao
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-ao as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Tete, 14 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, liri Ivan Ismael Taibo.

Madeiras Dac, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
escritura de vinte e quatro de Novembro de dois
mil e dezasseis, lavrada a folhas oito verso, do
livro para escrituras diversas n.° 118/A, deste
Cartério Notarial, a cargo de Atanasia Jaime
Manuel José, conservadora e notdria superior
do referido cartério compareceram os seguintes
outorgantes:

Leia Alberto Engenheiro, Maere Alberto
Ossene, Marcelina Alberto Ossene e Dilene
Alberto Ossene, Dalton Alberto Paulino.

Aos quinze dias do més de Novembro do
ano de dois mil e dezasseis pelas quinze horas,
reuniu-se em assembleia geral extraordindria
da Sociedade Madeiras Dac, Limitada, em
Quelimane, provincia da Zambézia, estando
presentes os socios, Leia Alberto Engenheiro,
Maere Alberto Ossene, Marcelina Alberto
Ossene ¢ Dilene Alberto Ossene, Dalton
Alberto Paulino, constituindo o quérum de
100% do capital social, com os seguintes pontos
da agenda de trabalhos:

Ponto um:) Cessao e divisdo de quota.
Ponto dois) Entrada de s6cio e mudanca
de geréncia.

Aberta a sessdo a sdcia, Leia Alberto
Engenheiro, na qualidade de presidente de mesa
da assembleia geral, depois de cumprimentar os
presentes, usando da palavra deu a conhecer aos
presentes de forma como estavam a decorrer as
actividades da empresa, bem como os trabalhos
realizados e os que ficaram por realizar, tendo
apresentado a mesa a divisdo da quota de 50%
por 6bito da sécia Domingas Alberto Ceia
nas proporg¢des iguais dos socios bem como a
entrada do sécio Dalton Alberto Paulino e na
mesma ordem de ideia apresentou-se a proposta
de mudanga de geréncia para Leia Alberto
Engenheiro que assumira o cargo de gerente
propostas esta que foi aceite por unanimidade
de todos. Em consequéncia desta operacao
alteram o artigo primeiro e quarto dos estatutos

da sociedade que passam a ter a seguinte nova
redac¢ao:
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em bens e dinheiro,
é de 200. 000,00MT, (duzentos mil
meticais), pertencente ao seguintes socios:

a) Leia Alberto Engenheiro, com
45.000,00MT, equivalente a
22.5%;

b) Maere Alberto Ossene, com
45.000,00MT, equivalente a
22.5%;

¢) Marcelina Alberto Ossene, com
45.000,00MT; equivalente a
22.5%;

d) Dilene Alberto Ossene, com
45.000,00MT, equivalente a
22.5%;

e) Dalton Alberto Paulino, com
20.000,00MT, equivalente a
10%.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representa¢ao
em juizo e fora dela, activa e passivamente
serd exercida pela senhora Leia Alberto
Engenheiro que desde ji fica nomeado
gerente com despensa de caugdo.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continua a vigorar as disposi¢des dos
artigos do pacto anterior.

Estéd conforme.
Cartério Notarial de Quelimane, trinta

de Novembro de dois mil e dezasseis, A
Conservadora, llegivel.

D.R-Advogado & Consultor
— Sociedade de Advogado
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo D.R-Advogado
& Consultor — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na avenida
Samora Moisés Machel, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, matriculada nesta
conservatdria sobre NUEL 100734265, do
registo de entidades legais de Quelimane, com
seguintes cujo teor e seguinte:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de,
D.R-Advogado & Consultor € uma sociedade

unipessoal por quota de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia Avenida
Samora Machel , cp 58. 1.° bairro.

Dois) A sociedade podera por decisdo,
abrir sucursais, agéncias ou filiais, encerrar ou
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura puiblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Prestar consultoria e assisténcia
Juridica 4 particulares e pessoas
colectivas do direito publico e
privada.

b) Promover estudos e divulgacdo de
artigos juridicos;

c) Elaborar projectos e estatutos de
empresas

d) Representar entidades legais em juizo
ou qualquer férum;

e) Prestar consultorias nas areas de
recursos humanos e contabilidade;

) Prestac@o de servicos diversos no ramo
de direito.

CAPITULO I

Do capital social, prestacoes
suplementares, cessao de quota

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado € constituido em dinheiro, € de 5.000,00
MT (cinco mil meticais), correspondente a
100% da quota do sdcio tnico: Pedro Domingos
Razdo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio haverd prestacdes suplementares, mas o
socio poderd fazer suprimentos 4 sociedade se
assim que desejar, competindo lhe determinar a
taxa de juros, condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quota)

Um) A cessdo de quota ou parte dela, assim
como a sua onera¢do em garantia de quaisquer
obrigacdes depende exclusivamente do sécio;
sendo nulas quaisquer actos de tal natureza
que contrariem o disposto no presente nimero.
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CAPITULO III

Da representagao da sociedade,
administracao e geréncia

ARTIGO SETIMO
(Representacao)

Um) O sdécio € o unico representante legal
da sociedade, por se tratar de uma sociedade
unipessoal.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
sécio: Pedro Domingos Razdo, que desde jd fica
nomeado gerente.

Dois) O gerente poderd delegar os seus
poderes a qualquer pessoa por ele indicada,
mediante procurac@o outorgada para o efeito.

CAPITULO IV
Das contas e resultados
ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balan¢o, encerrado
com data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balanco, serdo
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, sendo o remanescente
declarado lucro do sécio.

CAPITULO V
Das disposicoes transitérias e finais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade so se dissolve nos casos
fixados na lei.

Pardgrafo Unico: Por morte ou interdi¢io do
socio, a firma nao dissolve, continuando com
os herdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei vigente e demais legislacao
aplicdvel, sendo o actual Cédigo Comercial que
regula a sociedade por quota unipessoal.

Conservatdria dos Registos de Quelimane,
12 de Maio de 2016. — A Conservadora,
llegivel.

ECCOP - Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢cdo
da sociedade com a denominagdo ECCOP

— Construcdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no bairro
Laze-Expansao cidade de Mocuba provincia
da Zambézia, matriculada nesta conservatdria
sob NUEL 100797208 do Registo de Entidades
Legais de Quelimane dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
ECCOP- Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Reptblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no,
bairro Laze- Expansdo, cidade de Mocuba,
Provincia da Zambézia.

Um) A administracdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a seguintes
actividades:

a) Construcdo civil;

b) Venda de material de construcio;

¢) Construgao de edificios e monumentos,
manuten¢do de estradas terra-
planadas;

d) Fornecimento de bems prestagdo de
servico e aluguer de equipamentos
e transportes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsidiaria com o seu objecto principal, desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT,
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de uma tnica quota, pertencente ao
socio, Lucas Domingos Emiliano Colago.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagcdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢cdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre os
sécios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos a
sociedade estd sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
socios, e em segundo, pela sociedade.

Trés) O sécio cedente, deverd avisar por
escrito ao sécio preferente, com antecedéncia
minima de sessenta dias, da sua inten¢do de
ceder a quota ou parte dela e informa-la de todas
as condi¢des do negdcio.

ARTIGO SEXTO,
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o directo de
amortizar as quotas, no prazo de noventa dias
a contra da verificagdo ou conhecimento dos
segundos factos:

a) A morte ou interdi¢do de um sécio,
tratando-se de pessoa colectiva ou
sociedade, em casos de liquidacdo,
salvo o herdeiro ou sucessor legal
for aceite como novo sécio, por
deliberacdo a tomar da assembleia
geral;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestado, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo, que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for dada
em garantia de obrigagdes que o seu
titular tenha assumido sem prévia
autorizacdo da sociedade;

¢) Por acordo com o respectivo titular.

Dois) A amortizagdo serd feita nos termos a
serem deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nao serdo exigidas prestacdes
suplementares, mas os socios poderdo fazer
suprimentos que a sociedade carecer nos moldes
estabelecidos na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sécios,
para giro da actividade da sociedade, ficam
sujeitos a disciplina de empréstimo da propria
actividade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade, e sua representacdo em juizo e
forca dele, activa e passivamente, serd exercido
pelo sécio tnico Lucas Domingos Emiliano
Colaco, que desde jé fica nomeado director, com
dispensa de caugdo, podendo porem, delegar
parte ou todos os poderes a um mandatdrio para
o efeito designado.
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Dois) Fica expressamente proibido do
director ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios
sociais, particularmente em letras de favor,
fiangas e abonacgdes.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade do director)

Um) A sociedade responde perante tercidrios,
pelos actos ou omissoes praticados pelo director
ou seu mandatdrio, nos termos em que o
comitente responda pelos actos e omissdes dos
Seus comissdrios.

Dois) O director responde pessoalmente
perante a sociedade, pelos actos ou omissdes
por lei praticados e que envolvam violagdo
da lei, do pacto social ou das delibera¢des da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciacdo, aprovagao,
do balanco de contas do exercicio e, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordindria, terd
lugar sempre que necessdrio.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo director, com antecedéncia de
quinze dias, podendo ser reduzida para dez, para
a assembleia geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
serdo tomadas a pluralidade dos votos exposto,
nos casos em que a lei exija maioria classificada,
podendo os sécios votar com procuragdo
de outros. Contudo, a procuracido ndo serd
valida quanto as deliberacdes, que importem
modifica¢des do pacto social ou dissolugdo da
sociedade.

Dois) Depende especialmente dos sécios, em
assembleia geral e com a maioria dos votos, do
capital social os seguintes actos:

a) Amortizacdo, alienacdo, cessdo e
oneragdo de quotas;

b) Dissolucdo de fungdes e transformacéo
da sociedade;

¢) Substitui¢do ou aquisi¢ao de participagdes
sociais noutras sociedades;

d) Admiss@o de novos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Despesa da assembleia geral)

E dispensada a reunido da assembleia geral,
quando todos os sdécios acordem por escritos,
que por esta forma se delibere, considerando-
se validas nessas condigdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social que seja seu objecto, salvo quando
importem modificacdes do pacto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente e até o final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balanco, referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango apurar, liquido
de todas as despesas, depois de deduzida a
percentagem para fundo de reserve legal a que
for deliberada pela assembleia geral para outros
fins, serdo atribuidos aos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve pela
vontade, morte ou interdicdo de quaisquer
socio, mas apenas no casos taxativamente
mercados na lei, devendo continuar com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, e nomear de entre eles, um que a
todos representantes na sociedade, enquanto, a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Por tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Conservatdria dos Registos de Quelimane,
29 de Novembro de 2016. — A Conservadora,
llegivel.

Ponto N’'dovene 11, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Agosto de dois
mil e trés, exarada de folhas nove a folhas
dez do livro de notas para escrituras diversas
nimero quinhentos e cinquenta e dois trago D,
do Terceiro Cartério Notarial, perante Jaime
Bulande Guta, Mestrado em Ciéncias Juridicas,
técnico superior N1, notdrio do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, ora, em pleno exercicio
das suas funcdes notariais no impedimento
do notdrio em exercicio por se encontrar em
gozo de licenga disciplinar, foi constituida
por: Wolfgang Michael Franz Schaefer e Horst
Bernhard Von Hone, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ponto N’dovene 11, Limitada tem a sua sede
em Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A geréncia poderd decidir abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outra forma

de representagdo, onde as mesmas forem
necessdrias.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem tem por objecto:

a) A aquisicdo e a gestdo de imoveis;

b) A prestacdo de servicos;

c) Elaboracdo, execucdo, promog¢io
e desenvolvimento de objetos
imobilidrios;

d) A importacdo e exportagdo de produtos
diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades industriais ou comerciais desde que
para tal obtenha aprovacdo das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente reali-
zado e constituido: em bens, 10.000,00MT
( dez mil meticais), correspondente a soma das
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Wolfgang Michael Franz Schaefer;

b) Outra quota no valor de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Horst
Bernhard Von Hone.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou duas vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condigdes
em que se efetuara o aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagcdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos aa
competindo a assembleia geral determinar a
taxa de juro, condicdes e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s SOcios.

Dois) A cess@o de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral a qual fica reservado o direito
a preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passar a
pertencera cada um dos sécios e, querendo
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exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na propor¢do das respetivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode proceder a amortizacio
de quotas, nos casos de arresto, penhoracdo de
quota ou declaracdo de faléncia de um sdcio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e 0s primeiros
quatro meses ap0ds o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar, sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de telefax, telegrama
ou carta registada, com o aviso de recep¢do,
dirigidos aos sdcios, com antecedéncia minima
de quinze dias. Em casos urgentes e admissivel a
convocagdo de antecedéncia inferior, desde que
haja consentimento de todos os sdcios.

Quatro)A convocacdo devera incluir, pelo
menos:

a) A agenda dos trabalhadores;
b) Data e hora da realizagdo.

Cinco) A assembleia geral reuni-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Seis) Serd obrigada a convocatdria da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco
dias, se 0s s6cios que representam dez por cento
do capital social o exigirem por meio de tele-fax,
telegrama ou carta registada, dirigidos a sede
da sociedade, indicando a proposta de agenda
de trabalhos.

Sete) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacgdo, estiverem presentes s6cios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se assembleia ndo atingir
quérum, serd convocada para reunir, segunda
convocatoéria, dentro de trinta dias, mas nao
antes de quinze, podendo entdo deliberar
validamente com qualquer quérum.

Oito) Para reunido da assembleia geral
em segunda convocatdria, sdo requeridos
os mesmos formalismos de convocacdo das
assembleias gerai sem primeira convocatdria.

Nove) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Dez) As deliberagdes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados,
com excepedo daquelas para os quais a lei exige
maioria mais qualificada.

Onze) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd regida por um ou mais
gerentes que serdo nomeados em reunido da
assembleia geral.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
prestar caugao.

Trés) A sociedade ficara obrigada com forme
for deliberado em reunido da assembleia geral:

a) Pela assinatura dos gerentes;

b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados por um gerente, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sdcias,
designadamente em letras a favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-4o com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacio da
assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario integrd-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respetivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de um
socio, a sociedade continuara com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, 0s quais
nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordado, serd liquidada
com os sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes da lei de onze de abril de mil
novecentos e um, e, demais legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, 28 de Novembro de 2016. —
A Assistente do Notdrio, llegivel.

Ponto N'dovene 14, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Agosto de dois mil
e quatro, exarada de folhas quarenta e oito a
folhas quarenta e nove, do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos e setenta
e um trago D, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Jaime Bulande Guta, Mestrado em
Ciéncias Juridicas, técnico superior N1, notdrio
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, ora,
em pleno exercicio das suas fun¢des notariais
no impedimento do notdrio em exercicio por
se encontrar em gozo de licenga disciplinar,
foi constituida por: Zenobia Trading 114 BK,
Cooper Lake Investiments 25 CC e 4 T’s
Property Investiments.CC, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adapta a denominag@o Ponto
N’dovene 14, Limitada e reger-se-4 pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrag@o da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante a deliberacdo de conselho
de geréncia a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou quaisquer outra forma de de
representagdo no pais e no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem tem por objecto:

a) A aquisicdo e a gestdo de imdveis;

b) A prestacdo de servicos;

c) Elaboracdo, execucdo, promog¢io
e desenvolvimento de objectos
imobiliarios;

d) A importacdo e exportacio de produtos
diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades industriais ou comerciais desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.
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CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e constituido: em bens, 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a soma das duas
quotas, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a s6cia Zenobia
Trading 114 BK;

b) Uma quota no valor de 2.500,00MT
(dois mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente a sécia Cooper
Lake Investiments 25 CC;

¢) 2.500,00MT ( dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 25% do
capital social, pertencente a socia 4
T’s Property Investiments.CC.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou duas vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢des
em que se efetuara o aumento.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cess@o de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
Assembleia geral a qual fica reservado o direito
a preferéncia na sua aquisicéo.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passar a
pertencera cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na propor¢ao das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
competindo a assembleia geral determinar a
taxa de juro, condicdes e prazos de reembolso.

CAPITULO III
Da assembleia geral e geréncia
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano e 0s primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar, sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de telefax, telegrama
ou carta registada, com o aviso de recep¢do,
dirigidos aos sécios, com antecedéncia minima
de quinze dias. Em casos urgentes e admissivel a
convocagao de antecedéncia inferior, desde que
haja consentimento de todos os sdcios.

Quatro) A convocacdo deverd incluir, pelo
menos:

a) A agenda dos trabalhadores;
b) Data e hora da realizacdo.

Cinco) A assembleia geral reuni-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Seis) Serd obrigada a a convocatéria da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco
dias, se os sécios que representam dez por cento
do capital social o exigirem por meio de tele-fax,
telegrama ou carta registada, dirigidos a sede
da sociedade, indicando a proposta de agenda
de trabalhos.

Sete) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacgdo, estiverem presentes s6cios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se assembleia ndo atingir
quérum, serd convocada para reunir, segunda
convocatodria, dentro de trinta dias, mas nao
antes de quinze, podendo entdo deliberar
validamente com qualquer quérum.

Oito) Para reunido da assembleia geral
em segunda convocatdria, sdo requeridos
os mesmos formalismos de convocagdo das
assembleias gerai sem primeira convocatdria.

Nove) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Dez) As deliberacgdes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados,
com excepedo daquelas para os quais a lei exige
maioria mais qualificada.

Onze) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd regida por um ou mais
gerentes que serdo nomeados em reunido da
assembleia geral.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
prestar caugao.

Trés) A sociedade ficara obrigada com forme
for deliberado em reunido da assembleia geral:

a) pela assinatura dos gerentes;

b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados por um gerente, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras a favor, fiangas e
abonacdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicédo de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultado fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio integrd-lo;

b) outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respetivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, 0s quais
nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordado, serd liquidada
com os sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei de onze de abril de mil
novecentos e um, e, demais legislagao aplicavel.

Estad conforme.

Maputo, 28 de Novembro de 2016. — A
Assistente do Notdrio, llegivel.

Remote Healthcare
Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Agosto de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas dezassete
verso a folhas dezanove verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
um da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, conservador e notdrio superior,em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
entre: Pdscoa Ninguiaze Lucas Gulube,
Nicolaas Johannes Christoffel Erasmus e Rene
Nel, Teresa Antonio Mondlane Andrassone,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada, que se regerd nas cldusulas e condi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo “Remote
Healthcare Consultores Limitada”, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Vila Municipal de
Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo
por deliberagdo da assembleia geral mudar a
sede para outro ponto do territério nacional
ou estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representacdo social onde e
quando for necessdrio desde que deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Asociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objectivo
principal: prestagdo de servi¢os de consultoria as
instituicdes/ empresas nacionais e estrangeiras,
estabelecer e implementacdo de programas de
saude, seguranga no trabalho e meio ambiente
baseados nos riscos profissionais, garantir o
cumprimentos de obrigacdes legais de satide
seguranca no trabalho e meio ambiente vigentes
em Mocambique; elabora¢@o e implementacao
de programas educativos em saude, seguranca
no trabalho e meio ambiente; elaboracdo
de programas de satude para institui¢cdes em
locais remotos; prestacdo de cuidados de
saide primdrios, emergéncias e evacuagdes
médicas, medicina preventiva, medicina
tropical, programas de HIV, promocdo e
educacgdo para saude dentro das empresas e
em locais remotos; prestacdo de servicos de
clinicas moveis as empresas em locais remotos.
Importacao e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
Jjoint ventures, desde que a assembleia geral
tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, sendo trinta por cento do
capital social equivalente a doze mil meticais
para a sdcia Pdascoa Ninguiaze Lucas Gulube,
vinte e cinco por cento do capital social
correspondente a dez mil meticais para cada

um dos sdcios Nicolaas Johannes Christoffel
Erasmus e Rene Nel, e vinte por cento do capital
social correspondente a oito mil meticais a
socia Teresa Anténio Mondlane Andrassone,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para os sdcios,
mas para estranhos carece do consentimento
da sociedade a qual é concedida o direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Aassembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢do e aprovagdo do
balango e das contas do exercicio, bem como para
deliberacdo sobre outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) Administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passiva, serd exercida pelos sécios
Péscoa Ninguiaze Lucas Gulube e Rene Nel,
sendo imprescindivel a assinatura de ambos
para obrigar a sociedade em todos os actos ou
contratos.

Dois) Os sécios poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de sua
confianga ou escolha, mediante um instrumento
legal para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:
a) Por acordo dos proprietarios;
b) Por morte de um dos sécios;
¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balango,
depois de deduzido cinco por cento para o fundo
de reserva legal, o remanescente serd para os
socios na propor¢do das suas cotas.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdicdo de um dos
socios, a sua parte social continua com os

herdeiros ou representantes legais nomeando um
que represente a todos na sociedade, enquanto
a quota manter-se indevisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicoes legais aplicdveis na Repiiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo, vinte e trés de Agosto de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Maufu Pecas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90 do Cddigo Comercial e
registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com nimero
Unico da Entidade legal 100759098 no dia 8
de Agosto de dois mil e dezasseis € constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
entre Mabunganine Fortunato Macuacua”,
solteiro, maior, natural de Maputo, titular do
Talao de Bilhete de Identidade n.° 042244590,
emitido aos 8 de Junho de 2016 pelo Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro de Trevo-Machava, casa
n.° 34, quarteirdo n.° 5, provincia de Maputo, e
“Raufo Issufo Algi”, solteiro, maior, natural de
Manhiga, titular do Taléo de Bilhete de Identidade
n.° 04245296, emitido aos 14 de Junho de
2016, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na Matola A,
casa n.° 54, cidade da Matola, pessoas cuja
identidades certifico por apresentacdo de
dois abonadores de nomes Elsa Leonardo
Matola, solteira maior, natural da Matola,
Rua Vila Nova de Gaia, Manhica, Kabeve,
n.° 51Q., portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100008 144N, emitido aos 30 de Marco de
2016, pela Direc¢ao Nacional de Identificagao
Civil de Maputo, e Issufo Algi Adamo, solteiro
maior, natural de Homoine, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101100160264c, emitido aos
10 de Junho de 2015, pela Direc¢do Nacional
de Identifica¢@o Civil de Maputo, residente na
Zona ndo Parcelada, Manhica Cambeve, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao

A sociedade adopta a denominagdo de Maufu
Pecas, Limitada que se regerd pelos presentes

estatutos e demais legislagdo aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no bairro da Trevo
— quarteirdo n.° 26, casa n.° 41/A, municipio da
Matola, provincia de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de acessorios pegas de camido

e prestacdo de servicos na de
mecanica.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
accionistas mediante 0s seus consentimentos
nos Termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participacdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) subscrito em dinheiro e j4 realizados,
correspondentes a 100% do capital social.

a) “Mabunganine Fortunato Macuacua”
com uma quota de 10.000,00MT
(dez mil meticais) correspondente
a 50% do capital social.

b) “Raufo Issufo Algi”’, com uma quota
de 10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas os socios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111

SESSAO 1

Da administragéo geréncia e representagéo.

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tUnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas
pelo sécio-gerente “Mabunganine Fortunato
Macuacua”.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos

negécios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicacdo dos lucros apurados,
deducgdo dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as Disposicdes Legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Matola, 9 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.
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