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esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELEGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Relegiosos o reconhecimento da Associacdo de
Arquitectos Archimoz, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicio.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cuprem 0 €scopo € 0S requisitos
fixados por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associaco de
Arquitectos Archimoz.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Relegiosos o reconhecimento da Associacdo dos
Reformados e Pensionistas da Electricidade de Mogambique, E.P
—ARPEMO, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verfica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigcdo e os estatutos da mesma cuprem o escopo e 0s requisitos
fixados por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo no disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
dos Reformados e Pensionistas da Electricidade de Mogambique, E.P
— ARPEMO.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo 17 de Novembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizag@o ao senhor Moussa Ba, para efectuar a mudanca de nome
da sua filha menor, Ba Samba, para passar a usar o nome completo
de Samba Moussa Ba.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 14 de Junho
de 2016. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo para a
Promog@o do Desenvolvimento Rural, requereu ao Governo da Provincia
0 seu reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido os
estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verfica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos determinados legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢@o para Promogao do
Desenvolvimento Rural, denominada por APRODER, com sede na
cidade e provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 22 de Abril de 2016. —
O Governador da Provincia, Victor Borges.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Arquitectos
Archimoz

CAPITULO I

Da constituicado, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

E constituida a Associacio de Arquitectos
Archimoz, daqui em diante designada por
associacdo, que se regerd pela lei e pelos pre-
sentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associacdo é uma pessoa colectiva de
direito privado, de caricter social e sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, patrimonial
e financeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e sede)

Um) A associag@o tem a sua sede na avenida
Olof Palme, n.° 480, 1.° andar tnico, Distrito
Municipal Kampfumo, na cidade de Maputo,
e, exerce a sua actividade em todo o territorio
da Republica de Mocambique.

Dois) A associa¢do pode, por delibera¢do
da Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do territério nacional e
estabelecer delega¢des ou outras formas de
representacdo social onde julgar necessdrio e
conveniente, em territorio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A associacdo € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do respectivo registo.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da associagao:

a) Contribuir para a defesa e promog¢do
da arquitectura, planeamento
fisico e urbanismo;

b) Zelar pela funcdo social, dignidade
e prestigio da profissdao de arqui-
tecto, planificador fisico e urba-
nistas;

¢) Apoiar e desenvolver acgdes de apoio
a classe laboral dos arquitectos,

planificadores fisicos e urbanistas,
com o fim de melhorar a qualidade
e condigdes dos profissionais;

d) Estabelecer parcerias com enti-
dades governamentais ou nao
governamentais, personalidades
nacionais e estrangeiras, de
reconhecido mérito no ambito
da arquitectura, planeamento
fisico e urbanismo com interesses
convergentes aos da associagdo,
com vista ao desenvolvimento de
projectos comuns, intercambio
de conhecimentos e experiéncias,
realizacdo de cursos formativos,
exposigdes, entre outros;

e) Colaborar para a melhoria do ensino
e divulgacdo da arquitectura,
planeamento fisico e urbanismo,
assim como da optimizagdo da
utiliza¢do dos recursos humanos,
através de programas soécio cultu-
rais resultantes de convénios ou
acordos subscritos com as enti-
dades mencionadas no nimero
anterior;

/) Contribuir para o aprimoramento
da legislacdo, regulamentacdo e
normativas que afectam e enqua-
dram o exercicio da profissdo de
arquitecto, participando activa-
mente na defini¢do de um enqua-
dramento legal satisfatério;

g) Servir de interlocutor dos interesses
da classe perante a sociedade
civil, poder legislativo ou demais
intervenientes nas questdes de
interesse da associagdo;

h) Recolher e difundir informacdes
relativas a vagas de emprego,
estigios pré-profissionais e reali-
zacdo de concursos publicos e pri-
vados relativos a classe;

i) Promover iniciativas que contribuam
para fortalecer a qualidade dos
projectos de arquitectura, planea-
mento fisico e urbanismo no
mercado;

J) Desenvolver estudos e pesquisas que
contribuam para a divulgacdo e
valorizac¢@o dos patriménios arqui-
tectonico e urbanistico nacionais;

k) Apoiar outras associacdes a preparar
e analisar propostas de ac¢do no
ambito das capacidades profis-
sionais desta associacdo, de
modo a garantir uma participa-
c¢do informada no exercicio

dos direitos dos cidaddos em rela-
¢d0 ao desenvolvimento e planea-
mento urbano;

[) Contribuir para a criacdo e imple-
mentagdo de um cédigo deontold-
gico para todos os arquitectos
nacionais e estrangeiros a exercer
a profissdo em Mocambique; e

m) Organizar e desenvolver servigos
uteis aos seus associados.

CAPITULO Il
Dos associados
ARTIGO SEXTO
(Requisitos)

Um) Podem ser associados:

a) Pessoas singulares, nacionais ou
estrangeiras, com grau de licen-
ciatura;

b) Pessoas colectivas de direito privado
ou publico, nacionais ou estran-
geiras, residentes ou ndo em
territorio nacional desde que aceite
os presentes estatutos, regulamentos
e programas da associagdo; e

¢) Pessoas singulares ou colectivas que
desenvolvam pelo menos uma das
actividades que integram o ambito
da associacio.

Dois) Aos associados efectivos nacionais
ou estrangeiros (conforme defini¢cdo na alinea
b) do artigo sétimo) se requere, em adi¢cdo
ao disposto no n.° 1 acima, que estejam
devidamente inscritos nos ministérios ou
entidades que superintendam as actividades de
arquitectura, planeamento fisico e urbanismo,
e estejam autorizados a exercer actividade
em Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Existem as quatro categorias de associados,
a saber:

a) Associados fundadores — Pessoas
singulares que se inscreverem ou
se associarem a associagdo ou
subscreverem ao acto constitutivo
da associacdo, até a data do seu
registo;

b) Associados efectivos — Pessoas
singulares que se inscreverem ou
se associarem a associagdo ou
subscreverem ao acto constitutivo
da associag@o depois da data do
seu registo, e que contribuam para
a realizacdo dos fins e objectivos

da associagdo;
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¢) Associados honordrios — As perso-
nalidades ou entidades colec-
tivas nacionais ou estrangeiras
convidadas que, desenvolvendo
actividades ou accdes tenham
contribuido ou contribuam directa
ou indirectamente, de forma rele-
vante, para a realizag¢do dos fins da
associagdo;

d) Associados amigos — Todos aqueles
que, mediante o pagamento das
respectivas jéias e quotas, tém
direito a determinados servigos a
serem definidos pela direcgao.

ARTIGO OITAVO
(Processo de admissao)

Um) A competéncia para a admissdo
de novos associados pertence a direcgio,
que devera averiguar se o candidato reune
os requisitos constantes do artigo sexto, de
qualquer outro dispositivo dos presentes
estatutos, da lei ou dos regulamentos da as-
sociagdo.

Dois) A deliberag@o da direc¢do tomada
nos termos do nimero anterior ¢ final, a excep-
¢do da concernente a associados honordrios,
que carece de ratificagdo da Assembleia Geral.

Trés) A recusa de admissao de candidatos
a associados serd comunicada pela direccdo ao
candidato em causa, por meio de carta com aviso
de recepg¢do, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a partir da data de registo de entrada da
candidatura.

Quatro) Da recusa de admissdao cabe
recurso para a Assembleia Geral, a interpor
pelo candidato no prazo de 15 (quinze) dias
uteis a partir da data da recepcao da respectiva
comunicacio.

ARTIGO NONO
(Direitos dos associados)

Um) Sao direitos dos associados funda-
dores e efectivos:

a) Pertencer e participar nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
associativos;

¢) Auferir os beneficios das actividades
e servi¢os no ambito dos objectivos
da associagdo;

d) Ter acesso a documentos e informa-
¢Oes sobre a associa¢io;

e) Utilizar os servicos e informagdes
proporcionados pela associa¢io;

/) Requerer, nos termos estatutarios a
convocacao de assembleias gerais
extraordindrias;

g) Solicitar a interveng@o da associacio
em assuntos que possam ameagar
a sua actividade em geral, ou aos
interesses dos associados, em
particular;

h) Usufruir dos fundos constituidos
pela associagdo de acordo com a
respectiva finalidade, nos termos
que vierem a ser regulamentados;

i) Participar na planificacio das activi-
dades da associacio;

J) Gozar e exercer os demais direitos
previstos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos associados
honorérios, a quem ¢é apenas concedida a
faculdade de participar, sem direito a voto,
nas assembleias gerais para que tenham sido
especialmente convocados.

Trés) Os associados amigos ndo estdo
abrangidos pelo escopo deste artigo, pois apenas
terdo direito a determinados servigos a serem
definidos pela direcgio.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribuigdes
que forem estabelecidas;

b) Exercer com zelo, dedicac@o e compe-
téncia, os cargos associativos para
os quais tenham sido eleitos ou
designados;

¢) Colaborar com a direc¢do para a
prossecucdo de programas apro-
vados;

d) Participar nas actividades da as-
sociagao;

e) Cumprir as disposicdes estatutdrias,
os regulamentos internos e as deli-
beracdes dos 6rgaos associativos;

/) Prestar as informacdes e fornecer os
elementos que lhe forem solicitados
para a boa realizacdo dos fins da
associagao;

g) Nao proferir declaracdes publicas que
prejudiquem injustificadamente a
imagem, 0 bom nome e os interesses
da associagio;

h) Comparecer as sessdes da Assembleia
Geral para as quais tenham sido
convocados;

i) Denunciar qualquer acto negativo que
prejudique o desenvolvimento das
iniciativas da associag@o; e

J) Cumprir os demais deveres previstos
na lei e nos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suspensao dos direitos dos associados)

Um) Ficam suspensos dos seus direitos
associativos os associados que, depois de noti-
ficados, continuarem em débito a associa¢do
por periodo superior a 30 (trinta) dias, até
ao pagamento integral.

Dois) Ficam suspensos dos seus direitos
associativos os associados que, por motivos
vdrios, lhes seja retirada ou suspensa a auto-
rizacdo de exercer em Mocambique pelas
autoridades legais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de associado)

Um) Deixam de ser membros da associagdo
os associados que:

a) Comuniquem a direc¢do a vontade de
se desvincularem da associagdo;

b) Deixem de satisfazer os requisitos
referidos no n.° 1, do artigo sexto,
dos presentes estatutos;

¢) No caso de pessoas colectivas, for
declarada faléncia ou insolvéncia
por sentenca judicial;

d) Violem os estatutos da associacdo
e, de forma reiterada, incorram
em inadimplemento dos deveres
impostos pelos estatutos;

e) Lhes tenha sido retirada perma-
nentemente, por motivos varios, a
autorizacdo de exercer no pais; e

) No caso de pessoas singulares, sejam
condenados juridicamente pela
prética de crimes dolosos em pena
superior de 2 (dois) anos de prisao.

Dois) A comunicagio referida na alinea
a), do nimero anterior, deverd ser efectuada
por carta registada com aviso de recep¢do e
s6 produzird efeitos decorridos 30 (trinta) dias
apés a sua entrega.

Trés) A perda de qualidade de associado nos
termos das alineas b), ¢), d), e) e f), don.’ 1, do
presente artigo, € deliberada pela Assembleia
Geral sob proposta da direc¢io da associagao.

Quatro) O associado que por qualquer forma,
nos termos prescritos no n.° 1 acima, deixar de
pertencer a associagdo, ndo tem o direito de
repetir as quotizacdes que haja pago e perde o
direito ao patriménio social, sem prejuizo da
sua responsabilidade por todas as prestacdes
relativas ao tempo em que foi membro da
associagao.

CAPITULO III
Dos o6rgaos associativos
SECCAOI
Das disposi¢des comuns
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Sdo 6rgdos da Associacdo a Assembleia
Geral, a Direccao e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato e exercicio de cargos sociais)

Um) Os titulares dos 6rgdos associativos
sdo eleitos em Assembleia Geral, de entre os
associados, por mandatos de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reelei¢do uma ou mais vezes,
desde que esta ndo resulte em mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos.
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Dois) Os associados ndo podem perten-
cer a dois 6rgdos associativos diferentes e ndao
podem desempenhar mais de um cargo em
cada 6rgao.

Trés) As sociedades ndo podem pertencer
aos 6rgdos associativos, a excep¢ao do Conselho
Fiscal, onde serdo permitidas empresas de
auditoria.

Quatro) As sociedades que pertengam ao
Conselho Fiscal indicardo uma pessoa singular
para as representar, devendo essa indicagdo
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias tteis apds a
designacdo para o exercicio do cargo.

Cinco) Os cargos associativos sio exercidos
gratuitamente, sem prejuizo da possibilidade de
reembolso de despesas efectuadas pelos titulares
dos 6rgaos por conta da associacao.

Seis) A primeira Assembleia Geral da
associagdo terd lugar dentro do prazo de 30
(trinta) dias uteis ap6s a celebragdo da escritura
de constituicao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Perderdao o mandato, os associados que
incorram na viola¢ao dos deveres estipulados
no artigo décimo dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida ao presidente da
Assembleia Geral, os associados poderdo
renunciar, por escrito, aos seus mandatos,
invocando os motivos subjacentes.

Dois) Compete a Assembleia Geral apreciar
e decidir sobre o pedido de rentincia.

Trés) Cessado o mandato de qualquer titular
de 6rgdo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até ao final do respectivo mandato.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos e serd dirigida por uma mesa composta
por um presidente e um secretrio.

Dois) Ao presidente compete convocar
as assembleias gerais e dirigir os respectivos
trabalhos, cabendo ao secretario substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo
no exercicio das suas funcdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) E da competéncia da Assembleia Geral
deliberar sobre:
a) A designagdo e destituicdo dos titu-
lares dos 6rgdos da associacdo;

b) A aprovagdo do plano de actividades,
or¢amento, relatério de contas e
balango apresentados pela direc-
¢do, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

¢) A alterag@o dos estatutos;

d) A extincdo da associacdo; e

e) Outras matérias ndo compreendidas
nas atribui¢des legais ou estatutdrias
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente pelo menos 1 (uma) vez por ano, até ao
fim do primeiro trimestre, para deliberar sobre
o previsto na alinea b) do artigo anterior, assim
como relativamente a outras questdes que
tenham sido incluidas na ordem de trabalhos,
e, extraordinariamente, por iniciativa do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou
por solicitagdo da Direc¢@o, do Conselho Fiscal
ou por um conjunto de associados ndo inferior
a terga parte da sua totalidade.

Dois) A convocacdo das reunides da
Assembleia Geral ¢ feita com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias uteis por
correspondéncia fisica ou electrénica com
aviso de recep¢do, ou publicacdo em meios de
comunicagao social, a qual indicara a data, hora,
local e a agenda de trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-a
na sede da associac¢do, salvo em caso de
reconhecido interesse, quando determinado
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ouvida a direccio, os quais definirdo outro local
para a sua realizagdo.

Quatro) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar, em primeira convocag¢do, sem a
presenca de pelo menos metade dos seus
associados, podendo funcionar em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
associados presentes, sem prejuizo do disposto
no n.° 5, do artigo vigésimo dos estatutos.

Cinco) No caso de reunides extraordinarias
da Assembleia Geral convocadas por um
conjunto de associados ndo inferior a terca parte
da sua totalidade, conforme estabelecido pelo
n.° 1 do presente artigo, deverdo estar presentes
para deliberar em segunda convocacdo pelo
menos um terco dos associados, sem prejuizo
do disposto no n.° 5, do artigo vigésimo dos
estatutos.

Seis) Caso a Assembleia Geral ndo possa
deliberar em primeira convocacao por nao
reunir o quérum necessario referido no n.° 4
do presente artigo, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral devera, no mesmo dia, marcar
a data e hora para a realiza¢do da reunido da
Assembleia Geral em segunda convocagdo, a
qual deverd respeitar a antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados
em Assembleia Geral os assuntos constantes
da ordem de trabalhos, sendo esta previamente
enviada aos associados.

Dois) Cada associado, no pleno gozo dos
seus direitos, tem direito a um voto.

Trés) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre alteragdes
aos estatutos da associacdo exigem o voto
favordvel de pelo menos trés quartos do nimero
de associados presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre a dissolucio
da associag@o requerem o voto favoravel de
pelo menos trés quartos do nimero total dos
associados.

Seis) O associado ndo pode votar, por si ou
como representante de outrem, nas matérias em
que haja conflito de interesses entre a associacao
e ele, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

SECCAO III

Da direcgao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A direc¢do deverd ser composta por
um nimero fmpar de associados efectivos, no
maximo de 5 (cinco), de entre os quais um sera
nomeado presidente, eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) O mandato dos membros da direc¢do
¢ de 3 (trés) anos nos termos do n.° 1 do artigo
décimo quarto dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) A direcciio cabe a administracio e
representacdo da associagdo.

Dois) No exercicio das suas fungdes, a
direc¢@o gere a actividade da associacdo, tendo
em geral poderes para deliberar sobre todas as
questdes que, por forca de lei ou dos estatutos,
ndo estejam reservadas a Assembleia Geral.

Trés) Compete, em especial, a direcgdo:

a) Assegurar a gestdo social, adminis-
trativa e financeira da associagao;

b) Propor a Assembleia Geral a politica
geral da associac@o e executar a
que por aquele 6rgéo for aprovada;

¢) Admitir novos associados de acordo
com o regulamento aprovado pela
Assembleia Geral, bem como pro-
por a Assembleia Geral o estatuto
de associado honordrio;

d) Constituir grupos de trabalho ou
comissdes para a realizacdo de
determinadas tarefas;



9 DE JANEIRO DE 2017

141

e) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovagdo em Assembleia Geral, o
relatério de actividades, balanco
e contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

/) Propor a Assembleia Geral san¢des
a serem aplicadas aos associados,
bem como a exoneracdo e subs-
titui¢do dos titulares dos 6rgdos
associativos;

g) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

h) Elaborar e aprovar regulamentos
internos; e

i) Exercer demais fun¢des que lhe
compete no termos da lei e dos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides)

Um) A direccdo retine, pelo menos, uma
vez por més, sob convocacdo do respectivo
presidente, s6 podendo deliberar na presenca
da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Trés) Das suas deliberacdes serd lavrada
a acta.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal devera ser composto
por um niimero impar de membros, no maximo
de 3 (trés), eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

a) Um presidente; e
b) Dois vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitas pessoas ndo associadas, nomeadamente
empresas de auditoria ou outras pessoas com
experiéncia na revisdo e certificagdo de contas.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de 3 (trés) anos nos termos do n.° 1
do artigo décimo quarto dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal cabe em geral a fiscali-
zagdo da situac@o financeira da associagdo
e, em especial:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balango
e contas apresentadas pela Direc-
¢do a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associagdo e os livros de contabi-
lidade, bem como os documentos
que lhe sirvam de base;

c) Assistir as assembleias gerais e
as reunides da direccdo sempre
que entenda conveniente ou se
for convocado pelos respectivos
presidentes;

d) Dar parecer as consultas da Direcg¢éo;

e) Velar pelo cumprimento das dispo-
sicoes legais e estatutdrias;

/) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides)

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos,
uma vez por trimestre sob convocagdo do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presentes a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Trés) Das suas deliberagdes serd lavrada
uma acta.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patriménio social)

Um) O patriménio social serd constituido
por bens mdveis e/ou iméveis adquiridos e/
/ou recebidos em doagdo pela associacgdo,
e, designadamente:

a) As jéias de admissio;

b) As quotizacdes dos associados efec-
tivos;

¢) Quaisquer valores, doacdes, legados
ou subsidios que lhes venham a ser
atribuidos pelos seus associados ou
por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) Os rendimentos da associac@o e as
receitas das actividades por ela
desenvolvidas; e

e) Patrocinios, donativos, legados e
verbas especiais de entidades
publicas ou privadas, pessoas
singulares ou colectivas.

Dois) A associacdo ndo poderd receber
qualquer tipo de doagdo que possa vir a compro-
meter a sua independéncia e autonomia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculagao)

Um) A associag¢@o obriga-se nos seguintes
termos:
a) Pela assinatura do Presidente da
Direccio;
b) Pela assinatura conjunta de dois
membros da direccio; e
¢) Pela assinatura conjunta de um membro
da direc¢do e de um procurador
com poderes bastantes.

Dois) A direccdio poderd constituir
mandatdrios mesmo em pessoas estranhas a
associacdo, fixando em cada caso os limites e
condicdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabili-
dade da associag@o poderdo ser assinados
apenas por um membro da direc¢do ou
procurador a quem tenham sido delegados
os poderes necessdrios.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao)

Um) A associacdo extingue-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
extin¢d@o da associa¢@o deliberard os termos da
liquidacdo e partilha dos bens da associacio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Direito subsidiario)

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sao aplicaveis
as disposicdes do Cddigo Civil referentes
as associagdes, bem como as da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho.

Associacao
dos Reformados
e Pensionistas
da Electricidade
de Mocambique, E.P

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, duracao, sede e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo dos Reformados e Pensio-
nistasda Electricidade de Mo¢ambique, E.P,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos,com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

Um) E uma associagio de 4mbito nacional.

Dois) A ARPEMO tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo esta ser alterada por
determinacdo da Assembleia Geral.

Trés) A ARPEMO ¢ constituida por tempo
indeterminado e rege-se pelo disposto nos pre-
sentes estatutos e demais legislacdo aplicavel
as associacdes sem fins lucrativos.
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ARTIGO TRES
(Delegacoes)

Por deliberagdao do Conselho Directivo,
poderdo ser criadas delegacdes de nivel
regional, em fun¢do do nimero de membros
residentes nas regides em questao, que poderdo
abranger uma ou vdrias provincias do pais.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A ARPEMO tem os seguintes objectivos:

a) Promocg@o, a defesa e a protec¢@o dos
direitos e legitimos interesses dos
seus membros;

b) Colocar a disposi¢do da EDM e
demais pessoas as capacidades
profissionais dos seus membros,
tendo em conta a experiéncia
acumulada;

¢) Promogdo e implementagdo de acgdes
nos planos social, de solidariedade,
informativo, formativo, cultural,
desportivo e recreativo, visando
proporcionar melhor qualidade
de vida e o bem-estar dos seus
associados e familiares.

CAPITULO 1T
Dos membros direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros efectivos da
ARPEMO, todos os pensionistas ou reformados
da EDM que se identifiquem com os fins
constantes dos presentes estatutos e sejam
admitidos pelo Conselho Directivo.

Dois) A admissdo de membros efectivos € da
competéncia do Conselho Directivo, mediante
manifestacio a de vontade dos interessados.

Trés) Os pensionistas e reformados a que
se refere o nimero anterior, sdo aqueles que,
tendo prestado servigos a EDM, em regime
de trabalho subordinado, tenham cessado as
suas fungdes e tenham, em consequéncia da
actividade desenvolvida, adquirido o direito a
uma pensdo de reforma ou de invalidez e ainda
os beneficidrios da pensdo de sobrevivéncia
em consequéncia da morte de trabalhador,
pensionista ou reformado da EDM.

ARTIGO SEIS
(Categorias dos membros)

Os membros da ARPEMO estdo agrupados
nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores — Sdo aqueles
que assinam o acto de constituiciao
da associac@o, sendo eles também
considerados membros efectivos;

b) Membros efectivos — Sdo aqueles
que forem aceites na associagdo

e que relinam os requisitos de
elegibilidade e os pressupostos
exigidos pelos presentes estatutos
e pela lei vigente;

¢) Membros beneméritos — Sao os
membros efectivos que ndo tenham
tido qualquer vinculo laboral com a
EDM mas que sejam beneficidrios
de pensdo de sobrevivéncia;

d) Membros honordrios — Sdo aqueles
a quem tal qualidade for atribuida
em reconhecimento dos servigos
relevantes prestados a associago.

ARTIGO SETE
(Perda da qualidades dos membros)

Um) Perde a qualidade do membro:

a) O que decidir desvincular-se da
associacdo voluntariamente,
mediante comunicagdo escrita ao
Conselho Directivo da associagao,
que produz efeitos apds a recepcio;

b) O que for condenado judicialmente
por crime desonroso, punivel com a
pena de prisdo maior ou por motivo
de ofensa grave 4 moral publico,
mediante decisdo do Conselho
Directivo da associac¢do;

c¢) Aquele cujos actos ou omissdes
desprestigiem ou prejudiquem a
associacdo, por violar sistema-
ticamente os presentes estatutos,
a lei e regras de boa conduta,
mediante processo disciplinar
em que se respeite o principio do
contraditdrio e decisdo de exclusdo
tomada pela Assembleia Geral;

d) O que ndo pagar quotas referentes
a 12 meses, mediante decisdo da
Assembleia Geral;

e) Que deixe de reunir os requisitos
de elegibilidade de admissao.

Dois) A perda da qualidade de membro
ndo dard direito 4 restituicdo de qualquer
contribui¢do que o membro tenha feito para
a associagdo, sejam quotas ou outras, nem
desobriga 0 membro do cumprimento pontual
de todas as obrigacdes assumidas em momento

anterior a sua exclusao.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a)Tomar parte nos trabalhos e nas deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Requerer a convocagdo de reunides
extraordinarias da Assembleia
Geral, nos termos estabelecidos
nos presentes estatutos;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

d) Examinar livros, relatérios, contas

e demais documentos, desde que
0 requeira por escrito, com a
antecedéncia minima de quinze
(15) dias e se verifique interesse
legitimo;

e) Impugnar as decisdes e iniciativas
que entenda incompativeis com
a lei, com presentes estatutos ou
que se tornarem obstdculos ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da associagao;

/) Outros previstos nos presentes esta-
tutos e na lei.

Dois) O exercicio dos direitos referidos no
ndmero anterior, estd sujeito a regras, sejam
de comum urbanidade sejam de natureza
organizativa, tal como estabelecido nos pre-
sentes estatutos, nos regulamentos da associagdo
e na legislagdo aplicdvel.

Trés) Os membros beneméritos nao t€m o
direito de eleger e ser eleitos para os 6rgdos
sociais.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da ARPEMO:

a) Ter actuagdo e postura compativeis
com os estatutos, normas internas,
deliberacdes dos 6rgdos sociais e
legislagdo aplicavel;

b) Pugnar pelo prestigio e bom nome da
associacdo, promovendo os fins
estatutdrios e cumprindo o pro-
grama e deliberagdes dos 6rgdos
sociais;

¢) Servir, gratuitamente, com dedicac@o,
honestidade, disciplina e zelo os
cargos ou fungdes para que for
eleito ou designado;

d) Guardar sigilo sobre assuntos de
natureza confidencial de que
tenha conhecimento em virtude
dos cargos ocupados ou func¢des
exercidas na associagdo;

d) Pagar pontualmente as quotas (excepto
os associados honorarios);

e) participar nas reunides da Assembleia
Geral, salvo justo impedimento.

ARTIGO DEZ
(Suspensao e exclusdao dos membros)

Um) Por violag@o dos deveres estatutarios e
legais,tal como previsto na alinea c¢),don.’ 1, do
artigo anterior, poderd ser instaurado processo
disciplinar a0 membro, que poderd culminar
com a aplicagdo das seguintes penas:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensdo por periodo compreen-
dido entre 30 (trinta) e 180 (cento
e oitenta) dias;

c) Exclusao.

Dois) A instauragdo de processo disciplinar
¢ da competéncia do Conselho Directivo, que
podera aplicar as sansdes previstas nas alineas
a) e b) do nimero anterior.
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Trés) Compete ao Presidente do Conselho
Directivo a designac@o do instrutor do processo
disciplinar, que poderd ndo ser membro, e
fixagdo do prazo de conclusao.

Quatro) Notificado da nota de culpa, o
membro poderd contestar no prazo de 30 (trinta)
dias, findos os quais, sem que o membro se
pronuncie, seguird o processo ulteriores termos
até final.

Cinco) Quando a proposta do instrutor seja
de exclusdo e o Conselho Directivo concorde
com tal proposta, submeterd o processo a
Assembleia Geral para decisdo.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da ARPEMO:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e
deliberativo da associa¢do, constituido pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO TREZE
(Convocatoria da Assembleia Geral)

Um) As sessdes sdo convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de 30 (trinta), dias com a
indica¢do da agenda do trabalho.

Dois) Na eventualidade da reunido ser
solicitada pelos membros, nos termos referidos
no n.° 2, acima, ¢ o Presidente da Mesa a
nao convocar no prazo de 15 (quinze) dias,
poderdo os associados em questdo convocar
conjuntamente a reunido ou designar um de
entre eles que os represente na convocagao da
mesma.

Trés) A convocacdo serd feita mediante
avisos publicados, em dois dias seguidos ou
interpolados, no jornal de maior circulagdo,
e por outros meios que a mesa da Assembleia
Geral entender mais apropriados.

Quatro) Das reunides da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta que serd assinada, depois
de aprovada pelos membros, pelo Presidente ou
seu substituto e pela pessoa que a secretariou.

Cinco) A Assembleia Geral reune-se e pode
funcionar em primeira convocac¢do quando
estejam presentes ou representados pelo menos
50% dos seus membros e, ndo se encontrando

presentes, serd feita a segunda convocagdo
para 30 (trinta) minutos depois, funcionando
neste caso com qualquer nimero de membros
presentes ou representados.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdes ordindrias duas vezes por ano e extra-
ordinariamente sempre que convocada por
iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Directivo ou de pelo menos
50 (cinquenta) associados.

Dois) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral,
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Trés) No caso de auséncia ou impedimento,
o presidente serd substituido pelo vice-presi-
dente e este pelo secretdrio, sendo que neste
dltimo caso exercerd as fungdes de secretdrio
um membro eleito pela Assembleia Geral
na sessao em questao.

Quatro) No caso de auséncia de todos os
membros da Mesa da Assembleia Geral, serdo
eleitos os que a constituirdo para efeitos da
reunido em questao.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas mestras de orientagdo
das actividades da associagdo, a
serem seguidas pelo Conselho
Directivo;

b) Aprovar os regulamentos de orga-
nizacdo e funcionamento dos
6rgdos sociais;

¢) Deliberar sobre a alteragcdo dos esta-
tutos, aprovar e alterar os planos
de actividades;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatd-
rios do Conselho Directivo;

e) Eleger destituir os titulares dos 6rgdos
sociais;

/) Fixar o valor das j6ias e quotas;

g) Deliberar, em ultima instancia, sobre
os recursos interpostos das decisdes
ou deliberacdes dos outros 6rgdos;

h) Aprovar a adesdo a unides, federa-
¢des ou confederacdes ou a criaciio
de empresas ou participagdo da
associac@o no capital social de
empresas;

i) Exercer as demais competéncias resul-
tantes destes estatutos ou da lei e
deliberar sobre quaisquer outros
assuntos relevantes que ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Todas as assembleias gerais serdo dirigidas
por uma Mesa, composta por um presidente
e vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta a apresentar
por mais de um ter¢o dos membros efectivos,
pelo periodo de um ano podendo ser reeleitos
para mais um mandato.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou vice-presidente quando o substitua,
tem direito a voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes.

Trés) O presidente e o vice-presidente sdo
eleitos entre os membros singulares ou colec-
tivos.

Quatro) Na auséncia do presidente a
Assembleia Geral designard um presidente
provisério da mesa, adoptando-se 0 mesmo
critério em relacdo aos restantes membros em
falta.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo da ARPEMO
€ 0 6rgao que coordena a execugdo de todas as
actividades da associag@o.

Dois) E constituido pelo presidente e dois
vogais.

ARTIGO DEZANOVE

(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direccdo reune-se ordina-
riamente uma vez por més e extraordinaria-
mente quando convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos
outros membros ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho Direcgao:

a) Gerir e administrar todas actividades
da associagdo, tendo em conta os
objectivos econémicos e sociais
da mesma;

b) Gerir o patriménio da associag@o e
aprovar as normas apropriadas para
o efeito;

c) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral as contas anuais, balangos,
relatdrios, o orcamento e programas
de actividades para sua aprovacio
pela Assembleia Geral;

d) Admitir novos membros e cobrar as
jbias e quotas;

e) Aceitar subsidios e liberalidades, desde
que ndo sejam sujeitas a encargos
cujo valor possa superar o das
liberalidades em causa;
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/) Zelar pelo cumprimento dos esta-
tutos, regulamentos internos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

g) Apresentar propostas a Assembleia
Geral e solicitar a convocacdo de
reunides extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direccao podera dele-
gar alguns dos seus poderes num director-geral
ou nos delegados regionais.

ARTIGO VINTE E UM
(Convocacao)

Um) A convocagdo serd feita por escrito,
exigindo-se confirmag¢do da recepcdo pelos
destinatdrios, com clara indicag¢@o da proposta
de agenda da reunizo.

Dois) O conselho pode reunir-se e deliberar
validamente estando presentes dois dos seus
membros.

Trés) As deliberagdes sdo validas com
voto favoravel de dois membros, ndo tendo o
presidente voto de qualidade.

Quatro) As actas das reunides devem ser
assinadas por todos os membros presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Representacao e vinculacao
da associacao)

Um) O Presidente do Conselho Directivo,
ou quem legalmente o substitua, representa a
associacgdo em juizo e fora dele.

Dois) A associagdo obriga-se pela assinatura
de dois membros do Conselho Directivo.

Trés) O Conselho Directivo podera delegar
os poderes de vinculagdo da associag@os nos
delegados regionais, para questdes que respeitem
as respectivas regides, ou procuradores com
poderes especiais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal da ARPEMO ¢é o 6rgao
de auditoria e de controlo interno de todas
actividades que a associag¢do desenvolve e é
composto por um presidente e dois vogais,
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e dirigir as reunides do
Orgdo. A convocacdo serd feita por sua
iniciativa ou dos outros membros do Conselho
Fiscal ou do Conselho Directivo.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que se
mostrar necessario e convocado nos termos do
presente artigo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal desta
associagdo as seguintes:

a) Analisar a situacdo econdémica e
financeira da associacdo;

b) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre as activi-
dades e os relatérios do conselho
directivo e em especial sobre as
contas deste;

¢) Fiscalizar as actividades da associagio,
zelar pelo bom cumprimento do
plano de actividades da associacdo
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Convocacao)

Um) A convocagido sera feita por escrito,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
exigindo-se confirmag¢do da recepcdo pelos
destinatdrios, com clara indicac¢@o da proposta
de agenda da reunizo.

Dois) O Conselho podera funcionar com a
presenca de 2 dos seus membros, sendo validas
as deliberagdes tomadas com voto favoravel
de 2 membros, ndo tendo o presidente voto
de qualidade.

ARTIGO VINTE E SETE
Duracao do mandato

O mandato do Conselho Fiscal € de 2 anos,
permitida a reelei¢do no préximo mandato.

ARTIGO VINTE E OITO
Incompatibilidade de cargos

Um) A elei¢do para preenchimento dos
cargos da associacdo, realizar-se-a até 30
(trinta) dias antes do vencimento do mandato
dos membros da Direc¢ado e do Conselho Fiscal,
devendo os eleitos, tomar posse até 30 (trinta)
dias ap0s as eleigoes.

Dois) E vedada a composicio nas candi-
daturas de grupos familiares (esposo e esposa,
companheiro e companheira, e parentes
até o 3.° grau), na formacdo da Direcgdo
e do Conselho Fiscal.

Trés) Fica expressamente vedado o
preenchimento de cargos ou func¢des na
associacdo, por associados e associadas que
estejam respondendo a inquéritos ou processos
criminais, na condic¢io de acusado ou réu.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E NOVE
(Fundos)

Constituem Fundos da ARPEMO, designa-
damente:
a) A j6ia inicial paga pelos associados;
b) O produto das quotizagdes fixadas pela
Assembleia Geral;

¢) Os rendimentos dos bens préprios
da associacdo e os fundos das
actividades sociais e de natureza
empresarial em que a associag¢do
tenha sito autorizada a participar;

d) As liberalidades aceites pela associagio,
nomeadamente, doagdes, legados,
herancas e respectivos rendimentos;

e) Os subsidios de entidades publicas ou
donativos de entidades privadas;

) A remuneracdo pelos servigos prestados
oresultado da angariagdo de fundos
que a lei néo proiba;

g) Quaisquer outros fundos que lhe sejam
atribuidas.

ARTIGO TRINTA
(Patriménio)

O Patriménio da ARPEMO € constituido por
todos os bens méveis ou imdveis e por todos
os seus direitos adquiridos a titulo gratuito ou
oneroso, por doagao, usufruto ou qualquer outra
forma de aquisicao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E UM
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos devem ser decididos
pela direcc@o, cabendo recurso a Assembleia
Geral extraordindria, dentro de 15 (quinze) dias
da notificagdo ou divulgagio da resolugao.

Dois) Este estatuto social estard em vigor na
data da sua obrigacao.

ARTIGO TRINTE E DOIS
(Extincao e liquidacao)

Um) A ARPEMO extingue-se por acordo
dos membros e demais casos previstos na lei.

Dois) Extinguindo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral deliberara sobre
a forma de extin¢@o e liquidag¢do, bem como o
destino a dar ao patriménio da ARPEMO, nos
termos da lei.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Dissolucao da associacao)

Um) A ARPEMO podera dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberacido da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucao da Associa-
¢do, a Assembleia Geral renuir-se-a extra-
ordinariamente para decidir o destino a dar aos
bens da associac¢io nos termos da lei, cabendo a
sua liquidagdo a uma comissao de oito membros
a designar pela assembleia geral.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Comissao instaladora)

Um) Até arealizagio das primeiras elei¢des
dos titulares dos 6rgaos sociais, serd constituida,
pelos associados fundadores, uma comissdo
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instaladora formada por 5 pessoas, a qual
competird aprovar o regulamento eleitoral e
convocar a primeira reunido da Assembleia
Geral.

Dois) Os membros da comiss@o instaladora
elegerao, de entre eles, um presidente, um vice-
presidente e 3 vogais.

Trés) O mandato da comissdo instaladora
termina logo que forem empossados os titulares
dos 6rgdos sociais, eleitos na primeira reunido
da Assembleia Geral da associacio.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Duvidas)

Um) As dividas na interpretacdo dos
presentes estatutos serdo esclarecidas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e,
caso o(s) interessado(s) nao se conformem,
poderd(@o) solicitar o pronunciamento da
Assembleia Geral.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera solicitar pareceres técnicos para
o esclarecimento de ddvidas.

Associacao para a Promocgao
do Desenvolvimento Rural
— APRODER

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dois de Marco de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, setecentos e quarenta
e um mil cento sessenta e quatro, a cargo
do conservador e notéario superior Calquer
Nuno de Albuquerque, uma associa¢do sem
fins lucrativos denominada Associacdo para
a Promocdo do Desenvolvimento Rural
— APRODER, constituida entre os membros:

Jordao Matimula Junior, nascido aos 11 de
Setembro de 1986, em Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030102162340F,
emitido aos 22 de Fevereiro de 2013, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Nampula;

Chaluco Omar Bachir, nascido aos 18 de
Janeiro de 1986, na cidade da Nacala-
-Porto, portador do Bilhete de Identidade
n.> 030201073458N, emitido aos 11 de
Margo de 2011, pela Direcc¢do de Identi-
ficagdo Civil de Nampula;

Higino Celso de Augusto Albino Mussequesse,
nascido aos 8 de Janeiro de 1979, em
Nampula, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 030100309622C, emitido
aos 3 de Setembro de 2015, pela Direccio
de Identificag@o Civil de Maputo;

Virginia Simdes Melica, nascida aos 9 de
Outubro de 1989, em Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100101892070F,
emitido aos 6 de Janeiro de 2012, pela
Direccao de Identificacao Civil da Matola;

Sérgio Fernando Maneno, nascido aos 24 de
Julho de 1980, em Inharrime, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030101287807F,
emitido aos 30 de Junho de 2011, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Nampula;

Roberto Vasco Pedro dos Santos, nascido aos
31 de Julho de 1984, em Quelimane, portador
do Bilhete de Identidade n.® 1101002729991,
emitido aos 9 de Setembro de 2015, pela
Direccio de Identificacdo Civil de Maputo;

Mateus Romao Jodo, nascido aos 22 de Agosto
de 1985, em Nampula, portador do Bilhete
de Identidade n.° 032004083841C, emitido
aos 9 de Outubro de 2012,pela Direccao
de Identificag@o Civil de Nampula;

Vitorina Afonso Alama Nhacuca, nascido
aos 12 de Dezembro de 1965, em Mueda,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 030028694D, emitido aos 4 de Maio de
2006,pela Direc¢ao de Identificagdo Civil
de Nampula;

Joaquim Francisco Chifefa Vilanculos,
Nascido aos 28 de Setembro de 1979, em
Lichinga, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100805250P, emitido aos 12 de Janeiro
de2011, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Nampula;

Aurélio da Costa Julio dos Santos, Nascido
aos 12 de Dezembro de 1975, em Malema,
portador do Bilhete de Identidade
n.°030100104908F, emitido aos 2 de Junho
de 2015, pela Direc¢do de Identificagdao
Civil de Nampula.

Celebram o presente estatuto com base
nos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacéao, natureza, sede,
duracéo, fins e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacdo para a Promog¢do do
Desenvolvimento Rural, designada nestes
estatutos por APRODER € uma pessoa colectiva
de ambito provincial, de direito privado, de
interesse social e sem fins lucrativos, regida por
estes estatutos e pela legislacio mogambicana
em Vigor.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

Um) A APRODER ¢ uma organizagdo
provincial de apoio a terceiros, independente
de qualquer vinculac@o politico-partiddria ou
religiosa, assente nos principios de respeito
mituo entre as pessoas, tendo em conta a
sensibilidade cultural, equidade e igualdade
de género e sem distin¢do de qualquer espécie.

Dois) A APRODER goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TRES
(Sede)

A APRODER tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo estabelecer e manter
quaisquer formas de representag¢@o associativa
noutros distritos, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao e fins)

A APRODER, constituida por tempo
indeterminado, tem como fim promover o
desenvolvimento das comunidades rurais,
através de ac¢des de advocacia e de promogao
de desenvolvimento sécio-econémico nas
comunidades rurais através de capacitagdo,
educacgio civica e partilha de conhecimentos.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Um) Objectivos gerais da associagdo:

Contribuir para o bem estar das comu-
nidades rurais através da promocao
da justicas social, de género e
climdtica, direito a alimentag@o,
educagdo e saneamento do meio.

Dois) Objectivos especificos da associagao:

a) Organizar as comunidades de modo a
poderem participar activamente na
defesa dos seus direitos e interesses
em relacdo a terra, agricultura, meio
ambiente e mudangas climdticas,
e recursos naturais e industria
extrativa;

b) Dinamizar a participagdo activa das
comunidades rurais no processo de
desenvolvimento sécio-econémico
do pafs, tendo em conta as questdes
de género e de HIV/SIDA;

¢) Facilitar o engajamento das comu-
nidades na busca de consensos para
a garantia dos direitos humanos a
uma alimentacéo equilibrada;

d) Promover accdes de educacdo
ambiental para assegurar a gestdo
sustentdvel dos recursos naturais e
0 saneamento do meio;

e) Fortalecer a capacidade organizacio-
nal da APRODER.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO SEIS
Classes dos membros

Os membros da APRODER podem ser:

a) Membros fundadores, sdo os que
tenham assinado a acta da fundacao
da APRODER;
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b) Membros efectivos, aqueles que nao
tendo participado na Assembleia
de fundacdo da APRODER forem
admitidos mais tarde;

¢) Membros honorérios, sdo os que se
distinguirem por servigos excep-
cionais prestados a APRODER ou
por beneficios significativos para
o desenvolvimento da mesma.

ARTIGO SETE
Condicao de admissao

Um) Serdao admitidos como membros
efectivos da APRODER todas as pessoas
fisicas e colectivas, nacionais e estrangeiras
que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter pleno conhecimento dos presentes
estatutos e dos regulamentos apro-
vados e estar de acordo com suas
determinacdes;

b) Apresentar por escrito o pedido de
admissdo para membro caso ndo
tenha participado na assembleia
de fundag¢do da APRODER;

¢) Serem maiores de 21 anos no caso
de pessoas fisicas.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da APRODER sera dirigido ao Conselho de
Direc¢@o para que verifique e declare que o
candidato estd enquadrado nas disposicdes dos
presentes estatutos e submeterd a Assembleia
Geral para ratificag@o.

Trés) A qualidade de membro produz efeitos
logo que o candidato previsto na alinea b)
do artigo 9 dos presentes estatutos.

ARTIGO OITO
Direito dos membros

Sao direitos dos membros da APRODER:

a) Participar de todas as actividades
associativas contribuindo para a
defini¢do de politicas, estratégias e
crescimentos desta;

b) Participar pessoalmente nas assem-
bleias gerais e nas reunides de todas
as questoes da vida da APRODER,
desde que convocado;

¢) Votar e serem votados para os 6rgaos
da APRODER;

d) Propor a alteracdo dos estatutos;

e) Apresentar propostas, projectos e
programas de acc¢do para a
APRODER;

/) Ter acesso a todos relatérios, pres-
tacdes de conta de qualquer
natureza, inclusive com o pedido
de esclarecimentos ao Conselho
de Direccdo;

g) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgaos da APRODER, sempre que
achd-las contrdrias aos principios
prescritos nos presentes estatutos
e demais deliberagdes da Assem-
bleia Geral;

h) Beneficiar das formagdes nas dreas
de interesse da APRODER utilizar
os bens da associacdio que se
destine para o uso comum dos
associados nos termos a definir
por regulamentagdo interna da
APRODER,;

i) Pedir o seu afastamento da APRODER;

J) Os direitos previstos nestes estatutos
sdo pessoais e intransmissiveis,
sob qualquer titulo ou forma, e
restritos aos membros fundadores e
efectivos para serem votados como
membros dos 6rgaos sociais;

Unico. Perdem o direito consagrado
na alinea ¢) do presente artigo os membros
honorarios.

ARTIGO NOVE
Deveres dos associados

Constituem deveres dos membros da
APRODER:

a) Observar as disposi¢des dos pre-
sentes estatutos, dos regula-
mentos e cumprir as deliberagdes
dos drgios eleitos;

b) Pagar as joias e a respectiva quota
mensal, e o valor das jéias e das
quotas € estabelecido em regula-
mento interno;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da APRODER
na realizag@o das suas actividades;

d) Exercer com profissionalismo, trans-
paréncia e comprometimento 0s
cargos a que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

f) Fazer uso devido dos bens da
APRODER.

ARTIGO DEZ
Perda da qualidade de membro

Perde a qualidade de membro da APRODER
com adverténcia prévia, o associado que:

a) Nao cumpra culposamente com o
estabelecido nos presentes esta-
tutos ou nos regulamentos;

b) Faltar ao pagamento de joias, por um
periodo superior a trés meses e
deixar de pagar as suas quotas por
um periodo igual a um ano;

¢) Ofender o prestigio e o bom nome
da APRODER.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO ONZE
Disposicoes gerais

A APRODER tem como 6rgios:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal;

Um) O mandato dos titulares dos 6rgdos da
APRODER sera de 2 anos, podendo ser reeleitos
uma dnica vez.

Dois) Os ex-presidentes do Conselho
de Direcc¢do, Conselho Fiscal e da Mesa de
Assembleia Geral podem voltar a candidatar-
se ao cargo, decorrido o prazo equivalente a
um mandato.

Trés) Os ex-titulares dos orgdos sociais
podem candidatar-se a titulares de outros
orgdos sociais independentemente do prazo
previsto no nimero anterior.

Quatro) Sem prejuizo do estabelecido na
alinea a) do artigo 16 dos presentes estatutos,
os titulares dos 6rgdos da APRODER néo tem
direito a qualquer remuneracio pelo trabalho
em favor da APRODER, considerado de alta
relevancia social.

Cinco) Cada 6rgdo da APRODER terd um
livro de actas das reunides que serdo devi-
damente numeradas e rubricadas.

Seis) Estao vedados de serem titulares dos
Orgdos sociais 0s membros que:

a) Sdo ou venham a ser candidatos a
cargos politicos;

b) Aqueles que forem eleitos para cargos
politicos;

¢) Venham a exercer cargos ou fungdes
publicas de confianca ou em
comissdo, quer na administragdo
publica directa ou indirecta;

d) Aqueles que venham a ser trabalha-
dores da APRODER.

ARTIGO DOZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo,
deliberativo e soberano da APRODER, e sera
composta pelos membros em pleno gozo dos
seus direitos, ndo se fazendo representar por
delegacdo de outro membro.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordi-
nariamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente sempre que necessdrio e tem as compe-
téncias seguintes:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos da APRODER;

b) Discutir ou aprovar por voto o rela-
torio anual e/ou plano estratégico
do Conselho de Direccio;

c) Discutir e votar o balango anual e
demais relatdrios financeiros do
exercicio anterior, aprovados pelo
Conselho Fiscal e devidamente
auditados quando necessario;

d) Apreciar o orcamento financeiro e o
plano de trabalho para o exercicio
imediatamente seguinte;

e) Aprovar a admissio, exclusdo e impe-
dimento dos membros efectivos
e honorarios;

/) Aprovar a alteracdo dos estatutos;

g) Definir sobre a extingdio da APRODER
e o destino do patriménio social;

h) Deliberar sobre 0s casos omissos e nao
previstos nestes estatutos;



9 DE JANEIRO DE 2017

147

i) Definir o valor da j6ia e das mensa-
lidades em quotas a pagar por cada
associado;

J) Aprovar o regulamento interno da
APRODER;

k) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de delegacdes ou repre-
sentacdes da APRODER no pais
sob proposta do Conselho de
Direccao.

Trés) Para as deliberagdes a que se referem
a alineas f) g) e i) do pardgrafo anterior
serd exigido o voto de 3/4 (trés quartos)
dos membros presentes.

Quatro) Para a deliberacio a que se referem
a alinea h, serd exigido o voto de trés quartos
do nimero de todos os membros.

Cinco) A convocagdo das assembleias
gerais, ordindrias ou extraordindrias, se fard
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral
com antecedéncia minima de 15(quinze) dias
uteis, através de convocagao pessoal a cada um
de seus membros, ou de publicacdo de edital
de convocac¢do em jornal de maior circulagio.

ARTIGO TREZE
Assembleias gerais extraordinarias

As assembleias gerais extraordindrias se
fardo convocadas apenas a pedido de:

a) Maioria absoluta dos membros
do Conselho de Direcgdo;

b) Maioria absoluta dos membros
do Conselho Fiscal;

¢) Um quinto dos associados efectivos.

Unico. O pedido de convocacio formalizado
nos termos desse artigo, serd encaminhado
ao presidente do Conselho de Direc¢ao, com
indicacdo explicita do assunto a constar na
agenda, nao sendo permitido ao mesmo,
sob qualquer pretexto, eximir-se de seu
cumprimento, e diligenciard de imediato as
providéncias pertinentes.

ARTIGO CATORZE

Um) A Assembleia Geral tera seus trabalhos
presididos e coordenados pela Mesa da
Assembleia composta por um presidente, um
vice presidente e um secretdrio.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa de
Assembleia:

a) Abrir e encerrar os trabalhos das ses-
soes da Assembleia Geral;

b) Dirigir os trabalhos da sessdes;

¢) Moderar as sessdes da Assembleia
Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Assumir a presidéncia por delegacio,
na auséncia do presidente;

b) Coadjuvar as actividades do presidente
e realizar todas as accdes que o
presidente delegar.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Tomar nota de tudo quanto for
acordado durante as sessdes da
Assembleia Geral e elaborar as
respectivas actas;

b) Receber e expedir toda a correspon-
déncia da Assembleia Geral;

¢) Manter o arquivo da documentag@o
da APRODER.

ARTIGO QUINZE
Conselho de Direccao

Um) A APRODER¢ administrada por
um Conselho de Direccido que € o 6rgdo de
direc¢o da associagdo que dirige e representa
a APRODER em juizo ou fora dele sendo
composto por 5 membros dentre eles um
presidente, um vice-presidente, um secretario
e dois vogais, sendo as tarefas de cada um
regulamentadas.

Dois) O Conselho de Direccao retne-se,
ordinariamente, no final de cada més e extra-
ordinariamente quando necessdrio e tem as
seguintes competéncias:

a) Propor a realizacdo da Assembleia
Geral;

b) Emitir resolugdes para normalizar
actividades internas;

c) Propor a realizagdo da Assembleia
Geral;

d) Velar pela fiel execucio dos estatutos
e regulamentos da APRODER;

e) Elaborar os regulamentos internos
necessarios ao bom andamento
de todos os servicos da APRODER,
e propor a Assembleia Geral para
aprovacao;

) Desenhar estratégias, politicas e pro-
gramas da APRODER;

g) Providenciara angariacdo de
fundos para o funcionamento
da APRODER;

h) Assegurar o uso efectivo e correcto
dos recursos da APRODER;

i) Aprovar e supervisar o quadro do
pessoal da direccdo operacional;

Jj)Aprovar os programas e sistemas
concebidos pela direc¢do opera-
cional e supervisaras suas activi-
dades;

k) Decidir sobre a exoneragio do quadro
da direc¢do operacional;

) Apreciar relatérios financeiros e nar-
rativos de actividades para a sua
posterior submissdo a Assembleia
Geral;

m) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos.

Trés) O Conselho de Direcgdo € convocado
pelo presidente ou sob proposta da Direc¢ao
Operacional. O Conselho de Direccao ndo pode
deliberar sem a presenca da maioria dos seus
membros, tendo o presidente, além do seu voto,
direito ao voto de desempate.

Quatro) Poderdo ser convocados para as
reunides do Conselho de Direcgéo representantes
dos beneficidrios dos projectos ou programas
executados pela APRODER para consultas
e concertacdo de ac¢des do seu interesse.

ARTIGO DEZASSEIS
Direccao Executiva

Na sua actuag@o o Conselho de Direccgao é
auxiliado por uma Direccdo Executiva que é o
orgdo executivo e de servi¢os de apoio.

a) A Direcgdo Executiva € constituida
por pessoal recrutado e remu-
nerado,dirigido por um director
executivo recrutado pelo Conselho
de Direccao;

b) Fazem parte da Direccdo Executiva
quatro departamentos, nomeada-
mente, departamento de estudos e
pesquisas, departamento de pro-
gramas e projectos, departamento
de administracdo e financas,
e departamento de comunicacido
e marketing.

¢) O perfil e competéncias da Direc¢do
Executiva estardo em sintonia com
as dreas estratégicas da APRODER,
sendo as tarefas regulamentadas;

d) A Direc¢do Executiva retine-se uma
vez por semana em colectivo
de direc¢do no qual fazem parte
os chefes de Departamento e os
Gestores de Projectos.

ARTIGO DEZASSETE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
verificagdo, fiscaliza¢do e controlo das acti-
vidades da APRODERe serd composto por
um presidente, o secretdrio e relator e tem as
competéncias seguintes:

a) Examinar a actividade da APRODER
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar e fiscalizar as contas da
APRODER, emitindo posterior-
mente os devidos pareceres antes
de serem submetidos a andlise
e aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios da
APRODER e sendo ha esbanja-
mento ou desvio de fundos;

d) Garantir o cumprimento dos pre-
sentes estatutos, regulamentos,
procedimentos e demais delibe-
ragoes da Assembleia Geral.

e) Apresentar o relatério de prestagdo
de contas do seu trabalho nas ses-
soes da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho
de Direc¢do sem direito a voto.
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Trés) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente na primeira quinzena de cada trimestre
e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respectivo presidente podendo deliberar
apenas com apresenca demais de metade dos
seus membros.

CAPITULO IV
Dos fundos e outros bens patrimoniais
ARTIGO DEZOITO
Fundo

Constituem fundo da APRODER:

a) As joias e quotas colectadas aos
associados;

b) Donativos,legados,subsidios e quais-
quer outras contribuicdes de enti-
dades nacionais ou estrangeiras;

c¢) Produto de venda de quaisquer
bens da APRODER ou servicos
prestados que a APRODER aufira
na realizag@o dos seus objectivos;

d) Os financiamentos obtidos pela
APRODER,;

e) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela APRODER, ou que
lhe forem atribuidos.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Regulamento

Um) A elaboracdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direcgdo.

Trés) As sancgdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo esta-
belecidas em regulamento interno.

Quatro) O nimero, composi¢do e funcio-
namento dos departamentos serdo estabelecidos
em regulamento interno da organizacao.

ARTIGO VINTE
Dissolucao da APRODER

Um) A APRODERextinguir-se-a da seguinte
maneira:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos nalei.

Dois) Em caso de dissolucéo o patriménio
da APRODER ser4 atribuido a organizagdes
nacionais, com vocagao para o desenvolvimento
rural.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolucio ou
prorrogacdo da APRODER requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
0s membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E UM
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Nampula, 23 de Junho de 2016. —
O Conservador, llegivel.

GRCI - Gestao de Risco e
Comércio Internacional, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100650363, uma entidade
denominada GRCI - Gestao de Risco e
Comércio Internacional, S.A., entre:

Xadreque Simido Lange, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, Matola, Posto
Administrativo de Matola-Rio, bairro Djuba,
parcela n.° 11873, portador do Passaporte
nliimero um, cinco, A, J, trés, nove, dois, sete,
trés, emitido aos, vinte e um, de Setembro,
de dois mil e dezasseis, pelos servigos de
migragdo de Maputo;

Adozinda Perfeito Pelembe, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Matola, Posto
Administrativo de Matola-Rio, bairro
Djuba, parcela n.° 11873, portador do
Bilhete de Identidade nimero um, zero,
Zero, um, Zero, um, oito, oito, quatro, cinco,
cinco, cinco, b, emitido aos, vinte e dois de
Dezembro, de dois mil e onze, Pelo Arquivo
de identificacdo Civil em Matola; e

Yasmin Perfeito Lange, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, Matola, Posto Administrativo de
Matola-Rio, bairro Djuba, Parcelan.® 11873,
portador do Bilhete de Identidade nimero
um, zero, zero, um, zero, quatro, sete, trés
,quatro, nove, oito, um, p, emitido aos, quatro
de Abril de dois mil catorze, Pelo Arquivo
de identifica¢do Civil em Matola, menor,
representada para este acto pelo senhor
Xadreque Simido Lange.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade anonima, que reger-se- 4 pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duraccao)

A sociedade adopta a denominac@o de GRCI
— Gestao de Risco e Comércio Internacional,
SA e constitui-se, por tempo indeterminado,

sob a forma de sociedade anénima e regi-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
mocambicanas aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, cidade de Matola, rua de Cabo,
ndmero duzentos e trinta e um.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera brir e encerrarn dele-
gagdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo comercial, no territério nacional
ou no estrangeiro, bem como transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local do ter-
ritério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a presta¢ao
de servigos de assessoraria e estruturag¢ao
financeira 4 entidades empresarias nacionais e
ou estrangeiras, avalia¢do de risco empresarial
na perspectiva econémica e financeiro,
aconselhamento e recomendacdo sobre as
melhores alternativas de financiamento e de
investimentos, intermedia¢io na negociagio
de financiamentos em mercados locais ou
estrangeiros, gestdo de activos e passivos
detidos pelas entidades empresariais incluindo
a corretagem hipotecdria, elaboracdo de
estudos de viabilidade econdmica e financeira,
assessoria e estruturagio para o trade finance,
agenciamento no processo de importagdo e
exportagdo de diversos bens e servi¢os e outras
actividades relacionadas.

CAPITULO I

Do capital, accoes e limitacoes
a transmissao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais, dividido
e representado por vinte mil ac¢des, cada uma
delas como o valor nominal de um metical.

Dois) As ac¢des sdo todas elas nominativas e
ordindrias e estao distribuidas em titulos de uma,
cinco, dez, cem e quinhentas ac¢oes.

Trés) Os titulos, definitivos ou provisérios,
representativos das acgdes, conterdo sempre a
assinatura de dois administradores, podendo ser
apostas por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.

Quatro) O custo das operagdes de registo,
averbamento de transmissoes, desdobramentos,
conversdes, emissdo de titulos ou outras das
accOes representativas do capital da sociedade
serdo suportados pelos interessados.
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ARTIGO QUINTO
(Transmissao das acc¢oes)

Uns) As accdes da sociedade s6 serdo
transmissiveis, por negdcios entre vivos,
mediante autorizagdo da Assembleia Geral
que obtenha o voto favordvel de todos os
accioanistas.

Dois) Os accionistas que pretendam
transmitir as suas acg¢des, deverdo notificar
o Conselho de Administragdo, indicando o
proposto adquirente e as condi¢Oes gerais da
transmissao.

Trés) O Conselho de Adminstragdo, uma
vez recebida a notificagio referida no nimero
anterior, comunica-la-a de imediato ao Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral, o qual, no
prazo de trinta dias, convocard a Assembleia
Geral para apreciar e deliberar sobre a proposta
de transmissao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes geral
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Um) Séos 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Coselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais tem a duracdo de cinco anos, sendo
permitida a reeleig@o.

Quatro) Os titulares dos 6rgaos sociais ndo
se poderdo fazer representar por terceiros, no
respectivo 6rgdo, sem prejuizo da sociedade
poder constituir mandatdrios para a prética
de determinados actos, desde que os poderes
conferidos sejam, convenientimente, especi-
ficados.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO
(Composicao)

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias
e extraordindrias e reunir-se-do nos termos e
com a periodicidade estabelecida na lei e dos
presentes estatutos.

Trés) A assembleia geral realizar-se-4, por
regra, na sede social da sociedade, mas podera
reunir em outro local a designar pelo presidente,
de harmonia com o interesse ou conveniéncia
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Direito de voto e deliberacoes)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
quinto e no nimero seguinte, as deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, ndo se
contando as abstencdes, excepto quando os
estatutos ou a lei exija maioria qualificada.

Trés) As decisdes a seguir elencadas, a tomar
em Assembleia Geral, s6 podem considerar-se
aprovadas desde que obtenham o voto favoravel
de mais de noventa por cento do capital social:

a) A fusdo, cisdo, transformacio e dis-
solucdo da sociedade; e

b) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade, incluindo o aumento
(com ou s em admissdao de novos
accionistas) ou redugdo do respec-
tivo capital social.

ARTIGO NONO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem fazer-se representar
apenas nas reunides da assembleia geral por
outro lado accionistas, por administrador da
sociedade, constituido por procuracido por e
scrito outorgada com o prazo méaximo de doze
meses e com indicacio dos poderes conferidos.

Dois) A procuragdo deverd ser recebida
até cinco dias antes da data marcada para
a reunido, pelo presidente da mesa.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepgio dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre denominado assunto, poderdo, aqueles
reunir-se em Assembleia Geral universal, sem
observancia de formalidades prévias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é cons-
tituido por um presidente e um secretdrio
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao secretdrio, nomeada-
mente, substituir o presidente em todos os casos
de impedimentos deste.

SECCAO III

Do Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administrag¢@o da sociedade compete
a um Conselho de Administragdo composto
por trés administradores, sendo que a senhora
Adozinda Perfeito Pelembe é designada
como um dos administradores. De entre os
trés administradores, um serd eleito pela
Assembleia Geral Presidente do Conselho
de Administragao.

Dois) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administragdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execucio das deli-
beracdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objectivo social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar um ou mais dois seus membros a tota-
lidade ou parte das suas funcdes e poderes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
ordinariamente uma vez em cada trés meses €,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por qualquer um dos
administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social, se outro lugar ndo for escolhido por
conveniéncia do conselho.

Trés) O Conselho de Administracido sé
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados com a prerrogativa
de um voto de qualidade para o presidente do
Conselho de Administragdo.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro adminis-
trador, mediante carta dirigida ao presidente
par cada reunido.

Seis) E admitida qualquer forma de convo-
cagdo das reunides do conselho de admi-
nistracao, pelo respectivo presidente ou quem
o substitua, desde que a mesma assuma a foma
escrita.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um deles
o presidente;
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b) Pela assinatura conjunta do presidente
e de um procurador, agindo dentro
dos limites dos respectivos instru-
mentos de mandato.
Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de qualquer um dos
administradores.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros efectivos, dos quais um sera
o presidente, e dois membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal tera as compe-
téncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do ano social e divisao dos lucros
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano social)

O ano social conscide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Deduzidas as parcelas que, por lei, se
devam destinar a formag@o da reserva legal,
os resultados liquidos evidenciados pelo
balango anual a aplicacdo terdo a aplicagdo
que a Assembleia Geral deliber, podendo ser
distibuidos, total ou parcialmente.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
e dispocoes fiscais
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liguidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
sejam sucessivamente em vigor e, no que estas

forem omissas, e pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com suas
subsequentes alteracdes, e demais legislacdes
aplicaveis.

Estéa conforme.

Maputo, 29 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

VIP Tours — Agéncia
de Viagens, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806703, uma entidade
denominada VIP Tours — Agéncia de Viagens,
Limitada, entre:

Fortunato Milagre Ofico, maior, solteiro de
nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11024944K,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente no bairro Alto-Mae,
avenida Ahmed Sekou toure, n.° 3255, rés-
-do-chao;

Suzana Jaime, maior, solteira, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101885455B, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo,
residente na Matola 700, Q. 10, casa n.° 40.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas e artigos constantes neste

contrato.
CAPITULO I
Da denominacao,duracao,sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
VIP Tours — Agéncia de Viagens, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede bairro
da Matola, avenida da Liberdade, Q. 10, casa
n.° 758, Matola 700.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Emissdo de passagens aéreas, reser-
vas;
b) Visas, check in, check out e passaportes.
Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades que, devidamente autorizada
pela assembleia geral e para as quais se obtenha
as necessdrias autorizacgdes legais.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para
a prossecug¢iio de objectivos comerciais
no ambito ou néo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social € de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondendo a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Fortunato Milagre Ofico, com uma
quota de cento vinte e cinco
mil meticais correspondentes a
cinquenta por cento;

b) Suzana Jaime, com uma quota de
cento vinte e cinco mil meticais
correspondentes a cinquenta por
cento.

ARTIGO QUINTO

Os sécios poderao efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cess@o e alienacdo de quotas é
livre entre os socios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
s6cios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisi¢éio da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir,
depois de obtencdo do acordo unanime de
todos os sdcios e desde que sejam cumpridos
0s requisitos legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 podera ser vendida, apés a
aprovacdo da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sécios.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, a fim de apreciar
o balanco e as contas de exercicio, bem como
deliberar sobre qualquer assunto previsto na
ordem de trabalhos.
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Dois) A assembleia geral serd convocada
por um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraordi-
ndrias o periodo indicado no nimero anterior
poderad ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocacio do gerente ou a pedido de qualquer
dos sécios.

ARTIGO DECIMO

As deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caucdo serd
exercida pelos sdcios a serem nomeados em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos nao os
reservem para assembleia geral.

Dois ) A geréncia poderd constituir manda-
tarios nos termos e para os efeitos designados
no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura conjunta dos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a apreciacao
da assembleia geral, para aprovagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio a sociedade ndo se dissolve, mas conti-
nuard com sécios sobrevivos ou capazes
e o representante legal do sécio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagao deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

b) Se ndo interessar a continuagdo deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacdo da quota
com o pagamento do valor dele
apurado num balanco expres-
samente realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei. Dissolvendo-se por acordo entre

os socios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
na Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, 29 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Casino Marina Maputo, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 29 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806452, uma entidade
denominada Casino Marina Maputo, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade, que adopta
a denominagdo Casino Marina Maputo, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do respectivo escrito particular.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Marginal, n.° 4441, na cidade de Maputo.

Dois) O conselho de administracio podera,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer

outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacoes ou quaisquer outras formas
de representac¢do da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

A sociedade tem por principal objecto social
a exploracdo da actividade de jogos de fortuna
ou azar.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de um milhao de
meticais, representado por mil acgdes, com o
valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacio da assem-
bleia geral, mediante qualquer modalidade
ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A delibera¢io do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s
sdcios ou terceiros participa no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e

J) O regime que sera aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os acionistas gozam de direito
de preferéncia, na propor¢do das acg¢des que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.
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Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior poderd ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a alteragido dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em agdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
a pedido dos acionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprios)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accdes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na propor¢do das respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as suas
accdes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administracdo,
o respectivo projecto de venda, o qual deverda
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢gdes ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das ac¢des no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepgo da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, o Conselho de Administraciio devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accio-
nistas renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderdao
ser transmitidas a terceiros nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicavel as accdes admitidas a cotacio
na Bolsa de Valores de Mog¢ambique, em
relacdo as quais a sociedade e os accionistas
nao gozardo de direito de preferéncia sobre a
respectiva transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberacéio do Conselho
de Administracio, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderda adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples delibera¢do do Conselho
de Administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestagbes acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
acessoérias de capital até ao montante igual ao
valor do capital social, a data da deliberagao,
ficando os accionistas obrigados nas condicdes,
prazos e montantes estabelecidos na Assembleia
Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao; e
¢) O Conselho Fiscal o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepcio do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos
da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral
da sociedade, ficando-lhes vedado o seu
agrupamento e/ou representacdo por um dos
agrupados para efeitos de assistir as reunides
da Assembleia Geral.
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Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunidoes da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndao conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
legislac@o em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procuracido outorgada
por escrito ou no caso das pessoas colectivas
por simples carta dirigida ao presidente da mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da sociedade até as dezassete horas do dia qtil
anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial,
a Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a criagdo de acg¢des
preferenciais;

) Deliberar sobre a chamada e a restitui-
¢do das prestacdes acessdrias;

g) Deliberar sobre fusio, cisdo ou trans-
formac@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolugéo ou liqui-
dagdo da sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e desis-
téncia de quaisquer acc¢do contra
os administradores ou contra os
membros dos outros 6rgaos sociais;

J) Deliberar sobre a admissdo a cotacio
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposigdo
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretario da mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de anuncios publicados num dos
jornais mais lidos do local da sede social ou
por cartas dirigidas aos sdcios, com trita dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragido
do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico ou ainda
de accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O referido requerimento serd
dirigido ao presidente da mesa da Assembleia
Geral e devera justificar a necessidade da
convocacdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, poderd
0 Conselho de Administracio, o Conselho Fiscal
e/ou os accionistas que a tenham requerido
convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
nos casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam quérum superior.

Dois) Em segunda convocacdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocago.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A cada accéo corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos os
accionistas que deverdo ter as respectivas accoes
depositadas na sede da sociedade até oito dias
antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um do capital social, salvo quando
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Quatro)Na contagem dos votos, ndo serio
tidos em considerac@o as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos pre-
vistos no nimero anterior, que serd indicado nas
convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia
Geral devera ser lavrada uma acta, a qual serda
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente nos trés primeiros meses de cada
ano, e extraordinariamente, sempre que seja
convocada com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas ndo seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
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inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstincia, concluir-se, serda a reunidao
suspensa para prosseguir em dia,hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, nao podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracdo, composto por um nimero
impar de membros efectivos, que podera variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptagdo pelo Conselho de Administragéo,
até a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicio do novo administrador, cujo
mandato terminard no final do mandato entio
em curso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine
semestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito com pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessdrios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convo-
cacdo do Conselho de Administracdo podem
ser dispensadas pelo consentimento unanime
de todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatoria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administraciio, poderdo ser
utilizados os meios de comunicagao disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessdrio que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita, bem como votar por
correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administra¢do compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentacdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
lendentes a realizacdo do objecto
social;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade esteja envol-
vida;

d) Executar e fazer cumprir as delibe-
ragdes da Assembleia Geral;

e) Proceder a abertura, movimentagao e
encerramento de contas bancdrias;

/) Constituir e definir os poderes dos man-
datarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢ao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que este venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
num ou mais administradores.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatérios e contas
anuais, a prestacdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes

da actividade da sociedade e aos projectos de
fusdo,crisdo ou tranformagdo sociedadem, que
nos termos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
Assembleia Geral ou delegados
pelo Conselho de Administracio;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes e estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipogréficos de impressao.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselhos Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas o exercicio
das fung¢des de fiscalizacdo, ndo procederd
a eleicdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, sera
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sio eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando existia,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracao.
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Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado
no qualquer respectivo aviso convocatorios.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera con-
tratar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verificagdo das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo
da Assembleia Geral nos trés primeiros meses
do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplica¢@o:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gragdo da reserva legal, até que
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) Pelo menos cinco por cento, apds a de-
ducdo das importancias destinadas
a constitui¢do da reserva legal,
serdo destinados ao pagamento do
dividendo obrigatério, podendo,
porém, este deixar de ser pago
aos accionistas, por proposta do
Conselho de Administragdo, com

parecer do 6rgdo de fiscalizacdo e
aprovado pela Assembleia Geral,
havendo fundado receio de que
se 0 seu pagamento venha a criar
grave dificuldade financeira para a
sociedade; e

¢) O restante terd a aplicagcdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Asreunides da Assembleia Geral, o Conselho
de Administracdo sao composto pelos seguintes
membros da presidéncia:

a) Dumidu Nirash Goonewardena;
b) Jiang Zhaoyao; e
¢) Luis Wong.
Maputo, 29 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Chilengue e Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
da Matola, com NUEL 100762005, no dia 11
de Agosto de dois mil e dezasseis, € constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
entre (i) Franga Valente Chilengue, maior,
solteiro, natural de Manguju-Choqwe, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 100100143661A, emitido aos
22 de Marco de 2010, pela Direcciio Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
em Boane, bairro 1, Q. 5, distrito de Boane;
(ii) Mario Franca Chilengue, maior,
solteiro, natural de Boane, de nacionalidade
mogambicana, residente em Boane, Q. n.° 5,
casa n.° 124, titular do Bilhete de Identidade.
n.° 100104952789M, emitido aos 21 de
Agosto de 2014, pela Direcgdo Nacional de
Identificagdo Civil de Maputo; (iii) Ruben
Franca Chilengue, maior, solteiro, natural de
Boane, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100102753586Q,
emitido aos 31 de Janeiro de 2013, pela

Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, que se rege pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Chilengue e Filhos, Limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se em Boane, avenida
Agostinho Neto, casa n.° 42, provincia
de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a delibera¢ao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou pri-
vadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de limpeza nas focas,
edificios e recolha de residuos sélidos.

Dois) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo, desde que os sécios
resolvam explorar e para os quais obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, € de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), subscrito em dinheiro, e ja realizados,
correspondentes a 100%do capital social.

a) Franga Valente Chilengue, com uma
quota de 3.400,00 MT, corres-
pondente a 34% do capital social;

b) Mirio Franga Chilengue, com uma
quota de 3.300,00 MT, corres-
pondente a 33% do capital social,
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¢) Ruben Franga Chilengue, com uma
quota de 3.300,00 MT corres-
pondente a 33% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer, ao juizo e
demais condicdes a estabelecer.

CAPITULO III

Da administracao geréncia
e representacao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administragéo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio gerente Franca Valente Chilengue, o qual
€ nomeado director-geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expe-
diente poderdo ser individualmente assinados
pela geréncia ou por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdécios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessdrios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdic¢do ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisivel.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
deducdo dos impostos e das provisdes legal-
mente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regularao
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 20 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Apple — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicagio, que no
dia dois de Fevereiro de dois mil e catorze, foi
registado sob nimero cem milhdes seiscentos
quarenta e um mil quinhentos setenta e
sete, nesta Conservatéria dos Registos de
Nampula a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador notdrio, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada
Apple — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida pelas sécio Anvharusen Abbasah
Kothiya, que detém uma quota de duzentos
cinquenta mil meticais, correspondente a cem
porcento do capital social, que por deliberagao
da assembleia geral de dezasseis de Junho de
dois mil e dezasseis, alteram o artigo primeiro
e quarto e sexto dos estatutos, passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade ¢ por quotas de respon-
sabilidade limitada adopta a denominacao
de Apple — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituindo-se pde tempo
indeterminado contando-se o seu inicio
a partir da data da escritura de consti-
tuicdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, ¢ de duzentos e
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma unica de cem porcento do capital
social pertencente ao s6cio Anvharusen
Abbash Kothiya.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administrag@o e representagcdo
da sociedade em juizo e fora dela activa
ou passivamente serd exercida pelo sécio
Anvharusen Abbasah Kothiya,que desde
j4 e nomeado administrador, com dispensa
de caucdo sendo suficiente a assinatura
de um dos s6cios para obrigar a sociedade
em acto e contrato.

Dois) A administracdo pode delegar
no todo ou em parte seus poderes a
outra pessoa, jd os mandatdrios ndo
poderdo obrigar a sociedade em actos
e documentos estranhos a ela em actos
de favo, fianca e abonagdo sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es
praticar/em actos e documentos estranhos
a sociedade, tais como letras de favor,
fiancas, abonacdes e outros semelhantes
sem delibera¢do prévia.

Quatro) A administra¢do podera cons-
tituir mandatdrio da sociedade, nos termos
da legislagdo comercial em vigor.

Nampula, 15 de Junho de 2016. — O Con-
servador, llegivel.

Kapwida Construcoes
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de vinte
de Outubro, de dois mil e dezasseis, lavrada,
a folhas 61 verso, sob o n.° 2283, do livro de
matriculas de sociedades C trago 6 e inscrito sob
0 n.° 2650, a folhas 128 e seguinte, do livro de
inscricdes diversas E-15, desta Conservatodria,
foi constituida entre o sécio Eduardo Rafael
Kapwida uma sociedade comercial e unipes-
soal por quotas de responsabilidade limitada,
denominada por Kapwida Construcdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade unipessoal adopta o nome de
Kapwida Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na cidade de Pemba, bairro
de Alto Gingone, zona de Wimbe Expansio
II, podendo ser deslocada para outro ponto
do pafs.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

CLAUSULA TERCEIRA

O objecto da sociedade € a construcdo de
obras publicas, podendo, todavia, explorar
qualquer outro ramo de construgdes em que o
proprietério seja permitido por lei.

CLAUSULA QUARTA

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 550.000,00 MT (quinhentos
e cinquenta mil meticais), correspondente a
quota do proprietario, o senhor Eduardo Rafael
Kapwida, respectivamente.
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CLAUSULA QUINTA

A cessdo de quotas a estranhos, depende
do consentimento do proprietario nao cedentes.

CLAUSULA SEXTA

A administracdo da sociedade, dispensada
de cauc@o com e sem remuneracao, conforme
vier a ser deliberado, compete ao proprietario,
sendo suficiente a assinatura dele para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

CLAUSULA SETIMA

Por motivo de interdi¢do ou morte do pro-
prietdrio, a sociedade continuard com herdeiros
ou representantes legais do falecido, devendo
aqueles, nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CLAUSULA OITAVA

A sociedade dissolve-se em casos previstos
na lei ou pela simples vontade do proprietario.

CLAUSULA NONA

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e dos
lucros liquidos por ele acusado, serdo retirados
cinco porcento para fundos de reserva.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
25 de Novembro, de 2016. — O Conservador,
llegivel.

Prefrabricacao de Pemba,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de
quinze de Setembro de dois mil e dezasseis
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas denominada Prefrabrica¢do de Pemba,
Limitada, matriculada sob o nimero dois mil
e duzentos setenta, a folhas cinquenta e cinco, do
livro C trago seis e nimero dois mil seiscentos
e vinte seis, a folhas cento e cinco, do livro E
traco quinze na Conservatdria dos Registos
de Pemba, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, licenciada em Direito, conservadora/
/notéria superior pelos sécios: Guy Dobynson
e Kyle Justin Mcintosh, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Prefabricagdo de Pemba, Limitada, e terd a
sua sede em Pemba, podendo criar delega-
¢des ou representagdes dentro do pafs.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data de celebrag@o e subscri¢do da respec-
tiva escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Pemba.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade, e podera abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
devendo notificar o sécio por escrito dessa
mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto exercer
as actividades a mencionar abaixo:

a) Manufactura de produtos pré-fabri-
cados;

b) Pavimentos pré-fabricados;

¢) Muros pré-fabricados;

d) Exportacdo e importacio.

Dois) A sociedade poderd exercer outro
ramo de actividade em que os sdcios deci-
direm em qualquer ponto do territério nacional,
e seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, ¢ de 20.000,00
MT, que corresponde a duas quotas, uma de
50% (cinquenta por cento) correspondente a
10.000,00 MT (dez mil meticais) pertencente
ao socio Guy Dobynson e outra quota de
50% (cinquenta por cento) correspondente a
10.000,00 MT (dez mil meticais), pertencente
ao socio Kyle Justin Mcintosh.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total da quota a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e aos sécios em segundo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quota)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar a quota quando qualquer quota for
penhorada, arrestada, ou qualquer outro meio
apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdicdo de um
dos sdcios,a sua parte social continuard com

os herdeiros ou representantes legais,
nomeando estes um entre eles mas que a todos
represente a sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Kile Justin Mcintosh, nomeado logo
ap0ds o registo da sociedade,com dispensa de
caugao.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele;

b) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

¢) Zelar pela organizacio da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes da
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto € suficiente a assinatura do
gerente.

Unico. Os actos de mero expediente serdio
assinados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social cincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
sociedade entender necessarias;

¢) A parte remenescente dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
julgados convenientes pela socie-
dade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
o0 sécio poderd fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a serem definidos pelo
bem da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sO se dissolvera nos casos
previstos na lei. Neste caso, o sécio serd seu
liquidatario.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Unico. Em todo o caso omisso, regulardo
as disposi¢des da lei das sociedades e restante
Legislacdcao Comercial em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, dez
de Outubro de dois mil e dezasseis. —
A Técnica, llegivel.

Alfabene — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por matricula de
quatro de Maio de dois mil e dezasseis foi
constituida uma sociedade unipessoal por
denominada quotas de responsabilidade,
limitada Alfabene — Sociedade Unipessoal,
Limitada, pelo sécio Alfredo Abene, matriculada
na Conservatéria dos Registos de Pemba, a
cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notaria superior sob o nimero mil
cento e seis 4 folhas sete verso do livro C trago
seis e numero dois mil quinhentos e dezassete a
folhas cinco do livro E trago quinze e se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Alfabene — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na avenida Eduardo Mondlane,
Emulacdo Socialista, cidade de Pemba,
provincia de Cabo delgado.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo do tnico soécio, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais, poderd
criar ou extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncia escritérios ou qualquer outra
forma de representagdo comercial, no territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Agentes do comércio por grosso de
madeira, matérias de constru¢do,
mobilidrio, artigos para uso domés-
tico e ferragens;

b) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou
complementares, que achar neces-
sario mediante a autorizacdo
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000.00 MT
(cinquenta mil meticais) equivalente a 100% (
cem por cento) do capital social, pertencente ao
dnico sécio, Alfredo Abene.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
deliberac@o da assembleia geral que determina
as formas e condi¢des da aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares, o
socio poderd fazer suprimentos a sociedade
ao juro e condi¢oes definidas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas.

Dois) Acessdo de quotas a terceiros carece
de consentimentos da sociedade dado com
antecedéncia de trinta dias por carta registada
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessdo ou divisao.

Trés) A sociedade reserva o direito de prefe-
réncia e consentimento nesta cessao ou divisdao

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A sociedade ¢ gerida pelo tnico sécio
gerente, que desde j4 fica nomeado gerente geral
senhor Alfredo Abene, com dispensa de caug@o.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao sécio gerente e de acordo
com as suas disponibilidade representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional, praticando todos actos
tendentes 4 prossecugdo do objecto social desde
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
para o exercicio exclusivo da assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do dnico gerente, Alfredo
Abene, em todos actos e contratos, podendo
esta para determinados actos, delegar poderes
a procurador especialmente constituidos nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranho aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO NONO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderao ser distribuidos pelo s6cio
na propor¢do da sua quota, se outra ndo for
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
do sécio, ou nos casos previstos por lei.

Dois) Por morte ou interdi¢do do sécio,
a sociedade ndo se dissolve, mas continuara
e exercera os seus direitos, os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, devendo
escolher entre eles um que a todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indevida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, vinte
e um de Outubro de dois mil e dezasseis. —
A Técnica, llegivel.

Mnuandra Construcao
EproraFéo de Minerais
Agricultura Comércio
e Pesquisa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de
seis de Dezembro, de dois mil e dezasseis,
lavrada, a folhas 72, sob o n.° 2305, do livro
de matriculas de sociedades C-6 e inscrito sob
0n.°2606, a folhas 156 verso e seguinte, do livro
de inscri¢des diversas E-15, desta conservatoria,
foi constituida entre os s6cios Abdala Mnuta,
Carlos Omar Mandrasse e Angelo Jaime
Laquimine uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada por
Mnuandra Construcéo Exploracdo de Minerais
Agricultura Comércio e Pesquisa, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mnuandra Constru¢@o Explora¢do de Minerais
Agricultura Comércio e Pesquisa, Limitada,
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e tem a sua sede na avenida Eduardo Mondlane,
bairro de Natite, cidade de Pemba, provincia
de Cabo delgado.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo transferir a sua sede para qualquer
ponto do pafs, poderd criar ou extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncia escritérios
ou qualquer outra forma de representacao
comercial, no territério nacional ou no estran-
geiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando se o seu inicia a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
construgao, exploracio de minerais, agricultura
comércio, e pesquisa.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou complemen-
tares, que achar necessdrio mediante a auto-
rizag@o das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 250.000,00 MT
(duzentos e cinquenta mil meticais) equivalente
a 100% (cem por cento), do capital social
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Abdala Mnuta, com uma quota de
125.000,00 MT (cento vinte e cinco
mil meticais), equivalente a 50%
do capital social;

b) Carlos Omar Mandrasse, com uma
quota de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), equivalente a 40%
do capital social;

¢) Angelo Jaime Laquimine, com uma
quota de 25.000,00 MT (vinte
e cinco mil meticais), equivalente
a 10% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
deliberag@o da assembleia geral que determina
as formas e condi¢des da aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares,
os sécios poderdo fazer suprimentos a socie-
dade ao juro e condicdes definidas em as-
sembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial
de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimentos da sociedade dado com
antecedéncia de trinta dias por carta registada
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessdo ou divisdo.

Trés) A sociedade reserva o direito de
preferéncia e consentimento nesta cessio
ou divisdo.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A sociedade ¢ gerida pelo sécio gerente,
que desde j4 fica nomeado gerente geral senhor
Abdala Mnuta, com dispensa de cauc@o.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao sécio gerente e de acordo
com as suas disponibilidade representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, tanto na ordem juridica interna como
internacional, praticando todos actos tendentes
4 prossecucido do objecto social desde que a lei
ou os presentes estatutos nao reservem para o
exercicio exclusivo da assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do gerente, Abdala Mnuta,
em todos actos e contratos, podendo esta
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituidos nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranho
aos seus negdcios designadamente em fiancas
letras a favor e abonacdes.

ARTIGO NONO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderao ser distribuidos pelo s6cio
na propor¢do da sua quota, se outra ndo for
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios, ou nos casos previstos por lei.

Dois) Por morte ou interdi¢do dos sdcios,
a sociedade nao se dissolve, mas continuara
e exercera os seus direitos, os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, devendo
escolher entre eles um que a todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso 4s disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicagcdo que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
7 de Dezembro, de 2016. — O Conservador,
llegivel.

Issufo Jaide José Olegario
Madeira e Ornila Celeste
Manuel Mauricio Madeira

Certifico, para efeitos de publicagao, que por
acta de 23 de Dezembro de 2016, da sociedade
entre Issufo Jaide José Olegdrio Madeira e
Ornila Celeste Manuel Mauricio Madeira,
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais, sob NUEL 100802422, datada de 12
de Dezembro de 2016, deliberamos a alteracio
do objecto social e consequente alteracdo do
artigo 3 dos estatutos, que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

a) Fornecimento de bens e servigos;

b) Prestacdo de servigos de consul-
toria geral, formacdo técnica
e elaboracgdo de projectos;

c) Prestagdo de servigcos de
procurement e contablidade;

d) Prestacdo de servicos legais e
juridicos;

e) Tramitagdo e logistica de expe-
dientes;

/) Importagdo e exportagdo de
equipamento ferro-portudrios;

g) Servigos de seguranga privada
e institucional;

h) Fornecimento de equipamento
industrial, mecénico e eléctrico;

i) Importacdo e exportaciio de equi-
pamento industrial e hospitalar;

J) Comércio a grosso e a retalho de
material informatico e seus
consumiveis;

k) Comércio de pedras preciosas;

/) Importagdo de medicamentos

m) Fornecimento de passagens
aéreas;

n) Prestacdo de servigos imobilid-
1i0s;

0) Prestacdo de servigos de trans-
porte e logistica;

p) Construcdo civil e arquitectura;

g) Organizagdo de eventos.

Maputo, 27 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.
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Gani & Filhos

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por rectificacio da escritura publica vinte um
de Dezembro de dois mil e dezasseis, lavrada
de folhas vinte dois a folhas vinte cinco do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos setenta e oito, traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo perante Batca
Banu Amade, licenciada em Direito técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-
-se na sociedade em epigrafe, a rectificagdo
de escritura de cessdo de quotas, divisdo,
aumento do capital social e alteragdo parcial
do pacto social em que os sécios partilham a
quota indivisa de cento e vinte cinco meticais,
as socias Arsala Arif e Sumeira Arif cedem
a totalidade as suas quotas a favor do sécio
Jawwad Arif, este por sua vez unifica as quotas
orarecebidas de quarenta e um meticais sessenta
e sete centavos cada uma a quota primitiva que
detinha na sociedade de quarenta e um meticais
e sessenta e sete centavos, perfazendo uma
quota tnica no valor de cento e vinte cinco
meticais.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Gani & Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de vinte e sete de Maio
de dois mil e quinze, lavrada de folha cento
e dez a folhas cento e doze, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e quarenta e trés traco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢a Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas,
aumento do capital social, divisdo de quotas
e alterag@o parcial do pacto social em que as
socias Arsala Arif e Sumeira Arif com uma
quota no valor nominal de quarenta e um
meticais e sessenta e sete centavos cada que
cedem na totalidade a favor do sécio Jawaad
Arif. Este, por sua vez unifica as quotas cedidas
de quarenta e um meticais e sessenta e sete
centavos cada a quota primitiva que detinha na
sociedade de quarenta e um meticais e sessenta
e sete centavos, perfazendo uma quota tnica
no valor de cento e vinte e cinco meticais.
E eleva o capital social da sociedade que
representa, quinhentos meticais para o montante
de cinquenta mil meticais, correspondente a um

aumento no valor global quarenta e nove mil e
quinhentos meticais, através de novas entradas,
em dinheiro, e que divide a em duas quotas
iguais, sendo que uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais pertencente ao scio
Jawwad Arif e uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais pertencente a sécia
Mariam Aboobakar.

Que, em consequéncia da cessdo de quota,
aumento do capital social e alterag¢do parcial do
pacto social € alterado o artigo quarto e artigo
sexto dos estatutos, que passam a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
pertencente ao socio Jawaad
Arrif;

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
pertencente a s6cia Mariam
Aboobakar

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Que a gestdo dos negdcios da socie-
dade e a sua representagdo activa ou
passiva, em juizo ou for a dele, compete
aos sécios Mariam Aboobakar e Jawaad
Arif, que sdo desde ja nomeados gerentes,
bastando a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esté conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Jamaro Consultoria
Ferroviaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia vinte e seis de Outubro de dois mil
e dezasseis, a assembleia geral extraordinaria
da sociedade em epigrafe, com sede na rua
da Sé,n.° 114, bairro Central, na cidade de
Maputo, com o capital social de 1.000,00 MT
mil meticais), sob NUEL 100561646.

O sécio tnico decidiu e deliberou sobre
a alteracdo da morada da sede e do capital
da empresa. Passando de 1.000,00 MT(mil
meticais)para 500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais).

Em consequéncia destas alteracdes os artigos
primeiro e terceiro do pacto social, que passam
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social,
duracao e sede)

A sociedade tem a sua sede na rua da
Argélia, n.°116, rés-do-chdo, esquerdo,
bairro da Polana, cidade de Maputo
em Mogambique, mantendo-se o resto
inalterdvel.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado

em dinheiro e bens, é de 500.000,00

MT correspondente a uma tnica quota

¢ de 100% do capital social, pertencente

ao socio unico Jorge Manuel Gil Amaro.
Esta conforme.

Maputo,12 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

R.Santos Administracao
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia vinte e cinco de Outubro
de dois mil e dezasseis, a assembleia geral
extraordindria da sociedade em epigrafe com
sede na avenida 24 de Julho, n.® 622, no prédio
24 de Julho, 10.° andar esquerdo, com o capital
social de 10.000,00 MT (dez mil meticais),sob
NUEL 100683784, a socia unica decidiu e
deliberou sobre a alteragdo da morada da sede,
consequentemente com esta alterac@o o artigo
primeiro, passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo social, duracao
e sede)

A sociedade tem a sua sede na rua da
Argélia n.° 116,no rés-do-chio esquerdo,
bairro da Polana, cidade de Maputo
em Mocambique; Mantendo-se o resto
inalterdvel.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.
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DNV GL Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica celebrada a seis de Dezembro
de dois mil e dezasseis, foi efectuada uma
rectificacdo ao artigo quarto dos estatutos da
sociedade DNV GL Mozambique, Limitada, em
virtude da ocorréncia de um erro na identificacao
de um dos sécios, na escritura de constitui¢do da
referida sociedade. O artigo quarto dos estatutos
da sociedade DNV GL Mozambique, Limitada,
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, correspondente,
na data de constitui¢do, ao valor de mil
ddlares americanos, representado por duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e nove mil e quinhentos
meticais, correspondente, na
data de constituigdo, ao valor de
novecentos e noventa délares
americanos, representativa de
noventa e nove por cento do
capital social da sociedade e
titulada pela sociedade DNV
GL AS; e

b) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos meticais,
correspondente, na data de
constitui¢do, ao valor de dez
délares americanos, repre-
sentativa de um por cento do
capital social da sociedade e
titulada pela sociedade DNV
GL Group AS.

Esta conforme.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — A Ajudante, Ilegivel.

MAC - Engenharia
e Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Marco de dois mile quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes quinhentos oitenta e dois
mil oitocentos sessenta e quatro, a cargo do
conservador e notario Inocéncio Jorge Monteiro,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada MAC — Engenharia e
Construcdes sociedade Unipessoal, Limitada,

constituida entre o sécio Celso José Arlindo
Munguambe, que pela acta da assembleia geral
de sete de Agosto de dois mil e quinze, alteram
os artigos primeiro e quinto dos estatutos, que
passam a ter a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade, adopta a denominacio
de MAC — Engenharia e Construgdes,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais) e estd dividida
em duas quotas assim destribuidas:

a) Uma quota no valor de
350.000,00MT (trezentos
cinquenta mil meticais),
correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Celso José
Arlindo Munguambe;

b) Uma quota no valor nominal de
150.000,00 MT (cento cinquenta
mil meticais) correspondente a
trinta por cento do capital
social, pertencente a sécia
Pércia da Conceicdo Jemusse,
respectivamente.

Nampula, 23 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

MAC-Engenharia
e Construcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Maio de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, quinhentos oitenta e
dois mil oitocentos sessenta e quatro, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada MAC-
-Engenharia e Constru¢cdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sdcio:
Celso José Arlindo Munguambe, maior, casado,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador
do Bilhete de Identificagdo n.° 110102285853A,
emitido pelos Registos de Entidade Civil de
Maputo, aos 31 de Maio de 2012, residente no
bairro Urbano, Central Cidade de Nampula.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera, com
base nos artigos que se seguem:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo:
MAC-Engenharia e Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na rua
Macombre, n.° 217,cidade de Nampula.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade podera criar dentro ou fora do pafs,
delegacdes, filiais, sucursais ou outras formas
de representagdo que julgar conveniente.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil;

b) Gestao de projectos, representa-
¢des, construcdo civil e obras
publicas e particulares,construcio
ou aquisicdo e alienacdo de empre-
endimentos imobilidrios;

¢) Aquisicdo e alienacdo de accdes,
obrigagdes e outros activos finan-
ceiros, de empresas, cotadas ou
ndo em bolsas nacionais ou estran-
geiras.

d) Desenvolver actividades de impor-
tacdo e exportagao;

e) Actividade de transporte de carga e
aluguer de maquinas;

) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
ao seu objecto principal em que
os socios acordem, podendo ainda
praticar todo e qualquer acto de
natureza lucrativa, permitido por lei,
desde que se delibere e se obtenha
as necessdrias autorizagdes;

g) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas
ou a constituirem-se ou ainda
associar-se a terceiros, associagoes,
entidades, organismos nacionais
e ou internacionais, permitida por
lei.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
representacao da sociedade
e obrigacées

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

A sociedade é constituida por um capital
social de 500.000,00 MT (quinhentos mil
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meticais), realizado em dinheiro, e representado
por unica quota pertencente ao socio Celso
José Arlindo Munguambe.

ARTIGO QUARTO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade, sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo tnico sécio
senhor Celso José Arlindo Munguambe, de
nacionalidade mocambicana dispensada de
caugdes e € exercida com ou sem remuneracao,
conforme deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade, através do seu admi-
nistrador, poderd nomear mandatdrios ou
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

Trés) O administrador ndo poderd nessa
qualidade obrigar a sociedade em actos alheios
aos negdcios sociais, designadamente em
livrangas, avales, abonagdes e letras de favor,
sob pena de se tornar pessoalmente responsavel
pelo que assinar e responder pelos prejuizos
causados.

Quatro) A sociedade obriga-se vélida e
eficazmente, com a assinatura do administrador,
ou seus procuradores ou mandatdrio da
sociedade, nos termos dos poderes que lhe
forem conferidos, bastando uma assinatura para
actos de meros expedientes.

Cinco) A cessdo de quotas total ou parcial
entre os socios é livre, mas a cessio a favor de
pessoas individuais, colectivas ou estranhas,
dependem do consentimento da sociedade,
gozando esta em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar do
direito de preferéncia na respectiva aquisi¢ao.

ARTIGO QUINTO
Amortizacdo de quotas

A sociedade por deliberacdo da assembleia
geral, que eventualmente venha a ter lugar em
razdo do acontecimento de factos a ela lesivos
e ndo sd, poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Quando a quota for objecto de
penhora, arresto, arrolamento ou
qualquer outro acto que implique
a arrematacio ou adjudicacdo
em juizo, faléncia, insolvéncia,
execugdo na partilha resultante de
divércio se a quota deixar de ficar
em poder do sécio, de qualquer
modo sujeita a procedimento
judicial.

ARTIGO SEXTO
Assembleia dos sécios

Um) Quando a lei ndo exigir outras forma-
lidades as reunides da assembleia geral, serdo
convocadas por cartas registadas com aviso
de recepgdo ou protocoladas, dirigidas aos
socios com quinze dias de antecedéncia.

Dois) A assembleia geral retine-se em cessao
ordindria no minimo uma vez por ano, durante o
primeiro semestre e extraordinariamente sempre
que se tomar necessdrio e conveniente.

Trés) Os sécios podem delegar entre si
poderes nomeadamente para votar.

Quatro) As decisdes deliberadas na assem-
bleia geral serdo tomadas por escrito e assinadas
por todos presentes em actas.

ARTIGO SETIMO
Distribuicao de dividendos

Os lucros liquidos, depois de deduzidas as
percentagens atribuidas ao fundo de reserva
legal e quaisquer outras percentagens para
fundos especiais que venham a ser criadas, serao
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, a menos que todos estejam de acordo
que se proceda de outro modo.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao de sécios

A sociedade, ndo se dissolve por falecimento,
interdi¢do ou inabilitagdo de qualquer sécio.
A respectiva quota transmite-se aos herdeiros
do falecido que designardo um representante
legal sendo os seus direitos exercidos pelo
mesmo ou ao representante do interdito.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacao
dos sécios ou independente desta, nos casos
legais.

Dois) Salvo disposig¢do legal em contrério,
os socios serdo liquidatarios e todos gozam do
direito de preferéncia na arrematac@o judicial
de quotas e venda do activo social.

Trés) Havendo mais do que um preferente
proceder-se-4 a licitacdo, vencendo o sécio que
oferecer o melhor preco.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei de sociedade por quotas da Republica
de Mocambique.

Nampula, 15 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Auto Bas, Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter havido lapso na nacionalidade de um
dos sécios da sociedade em epigrafe, publicada

no do Boletim da Repiiblica, n.° 49, 111.* série,
2.° Suplemento, do dia 25 de Abril de 2016,
rectifica-se que onde se 1€: “...nacionalidade
mocambicana...”, deve ler-se: ““...nacionalidade
canadiana”.

Maputo, 29 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Trevo Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Janeiro de dois mil e nove, foi
registada sob nimero cem milhdes, zero oitenta
e nove mil quatrocentos oitenta e trés, nesta
Conservatéria dos Registos de Nampula a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Trevo
Mogambique, Limitada, constituida pelos s6cios
Mahomed Hanif Abdul Gafar, Mahomed Irfan
Abdul Gafar e Yasmin Cassamo Mussa Gafar,
que detém uma quota de trinta e cinco milhdes
de meticais, correspondente a cem porcento do
capital social; que por deliberagio da assembleia
geral de cinco de Janeiro de dois mil e dezasseis,
alteram o artigo segundo dos estatutos que passa
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua 3,
(rotunda do Porto de Nacala), cidade
Baixa, Nacala-Porto provincia de
Nampula, podendo por deliberacido da
assembleia geral transferi-la para outro
local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegagdes ou
outra forma de representagdo social, onde
e quando o julgar conveniente.

Nampula, 18 de Mar¢o de 2016. — O Con-
servador, llegivel.

Restaurante Ti Maria,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia dois de Outubro de dois mil e dezasseis, foi
registado sob nimero cem milhdes setecentos
e dois mil duzentos e sete, nesta Conservatdria
dos Registos de Nampula a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador notdrio, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada, denominada Restaurante Ti Maria,
Limitada, constituida pelas sécias Esmeralda
Maria Morete de Barros Ventura e Sandra
Maria Ferreira Comes Marques Amaral, que
detém uma quota no total de vinte mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital social,
que por deliberagdo da assembleia geral de dez
de Junho de dois mil e dezasseis, alteram o
artigo quarto estatuto, passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e de
vinte mil meticais, divide em duas quotas
desiguais.

a) Uma quota no valor de dezasseis
mil meticais correspondente
a oitenta porcento do capital
social pertencente a sdcia
Esmeralda Maria Morete de
Barros Ventura;

b) Uma quota no valor de quatro
mil meticais correspondente a
vinte porcento do capital social
pertencente a s6cia Sandra
Maria Ferreira Gomes Marques
Amaral, respectivamente.

Nampula, 15 de Junho de 2016. —
O conservador, llegivel.

Aqualanda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo em acta de dezassete de
Novembro de dois mil e dezasseis, a sociedade
Aqualanda, Limitada, matriculada e registada na
Conservatodria do Registo da Entidades Legais
de Pemba, sob o nimero dois mil duzentos trinta
e oito, a folhas trinta e seis, do livro C trago seis
e nimero dois mil quinhentos oitenta e um, a
folhas sessenta e cinco do livro E traco quinze,
foi deliberado a realizagio de cessdo de quotas
da sociedade, alteracdo da redacgdo dos da
sociedade, nos seguintes termos:

O sé6cio A. Rahim Gulamhussen cedeu a
totalidade da sua quota ao senhor Mohammadali
Ashrafali e a s6cia Nahima Asharafali
Gulamhussen também cedeu parte da sua
quota correspondente a 400,00 MT ao senhor
Mohammadali Ashrafali.

Desta forma fica alterado o artigo quinto que
passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
20.000,00 MT (vinte mil meticais),

correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas e realizadas pelos sécios da
seguinte forma:

a) Mohammadali Asharafali,
detentor de uma quota no valor
nominal de 10.200,00 MT
(dez mil e duzentos meticais),
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social;

b) Nahima Asharafali Gulamhussen,
detentor de uma quota no valor
nominal de 9.800,00 MT (nove
mil e oitocentos meticais), cor-
respondente a quarenta e nove
por cento do capital social;

b) Mediante deliberacdo da as-
sembleia geral, o capital
social da sociedade podera ser
aumentado, uma ou mais vezes,
com recurso a novas entradas
ou por incorporacao de reservas
disponiveis.

Foi deliberado por unanimidade a alteracio
dos artigos décimo sexto, décimo sétimo,
décimo oitavo e décimo nono que passam
a ter a seguinte nova redaccio.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Administracao)

Um) A sociedade sera administrada
por dois administradores, nomeando-se
desde j4, dois sécios Nahima Asharafali
Gulamhussen e Mohammadali Asharafali.

Dois) Os administradores exercem
0 Sseu cargo por quatro anos renovaveis,
mantendo-se no referido cargo até que a
este renuncie ou ainda até a data em que
a assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Os administradores estio isentos
de prestar caucio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

O administradores terdo todos os
poderes para gerir a sociedade e pros-
seguir o seu objecto social, salvo os
poderes e competéncias que estejam
exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores, no Aambito dos
poderes e competéncias que lhe
tenham sido conferidos; ou

b) Pela assinatura do procurador
nomeado por qualquer um
dos administradores, nos pre-

cisos termos do respectivo
instrumento de mandato que
haver sido conferido.

ARTIGO DECIMO NONO
Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O administrador deverd preparar

e submeter a aprovagdo da assembleia

geral o relatério anual da administrag@o,

o balango e as contas de cada exercicio,

até ao terceiro més do ano seguinte em

andlise.

Que em tudo ndo alterado por este docu-

mento particular, continua a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Pemba, 6 de
Dezembro de 2016. — A Técnica, Yolanda
Luisa Manuel Mafumo.

Cochrane Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Junho de dois mil e dezasseis,
por decisdo do dnico sécio, senhor Matan
Oz, da sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada
Cochrane Mozambique — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Tete sob o
n.° 100477769, em acta avulsa de assembleia
geral ordindria, foram praticados os actos de
divisdo e cessdo da tnica quota, com alteracio
parcial do pacto social e devido a pluralidade
de sdcios resultante da referida divisdo e cessdao
da unica quota, a sociedade foi transformada
em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e por consequéncia destes actos,
alterou-se parcialmente o pacto social, para
posteriormente alterar-se totalmente o pacto
social, alterando-se a redaccido do artigo quarto,
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social da sociedade, é de
50.000,00 MT (cinco mil meticais),
correspondente a 100% do capital social,



164

111 SERIE — NUMERO 5

integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, dividido em duas quotas
seguintes:

a) Uma quota no valor de 49.500,00
MZN equivalente a 99% do
capital social pertencente
Cochrane Gulf;

b) Outra quota no valor de 500,00 MT,
equivalente a 1 % do capital
social pertencente ao senhor
Asaf Guter.

Mantendo-se todas as restantes cldusulas
inalteradas até a alterag@o total do pacto social.

Esta conforme.

Tete, 19 de Dezembro de 2016. — O Conser-
vador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

LSS Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por documento particular de dois de Agosto
de dois mil e dezasseis, o sdcios Leticia Talita
Bernardino e Alexandre Mathe cederam
a totalidade das quotas que detinham no
capital social da sociedade LSS Servicos,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de direito mog¢ambicano, com sede na
avenida Romao Fernandes Farinha, cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 100227320, a sociedade , A SA’D
Trading, Limitada, tendo, consequentemente,
sido alterado o artigo quarto dos etatutos da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € de vinte mil meticais,
integralmente subscrito em dinheiro,
repartido pelos sécios em duas quotas
nas seguintes proporgdes:

a) A SA’D Trading, Limitada,
com dez mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social;

b) Consedea, Limitada, com nove
mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do
capital social;

c) Paulo Lucilia Munembe, com
mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital
social.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Carpintaria Umbila, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repriblica, que por escritura de vinte
cinco de Novembro lavrada a folhas 99 verso
a 1 verso do livro de notas para escrituras
diversas n.° 207-A, desta Conservatdria, a cargo
de Rui Lagrimas Incio Ezequiel Chichango,
licenciada em Direito, Conservadora/notario
superior, em pleno exercicio das funcdes
notariais, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada deno-
minada Carpintaria Umbila, Limitada, pelos
sécios Ibo, Consultoria e Servigos Profissionais,
Limitada, e Gonzalo Bello Blanco que se regerd
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da forma, firma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
firma de Carpintaria Umbila, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Reptblica, ao lado da residéncia oficial do
Administrador do Distrito de Ibo, vila do Ibo,
provincia de Cabo Delgado, Mogambique.

Dois) A administragdo poderd, a todo o
tempo deliberar que a sede seja transferida para
qualquer outro local em Mocambique.

Trés) Por decisdo da administragido poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou no
estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes, escri-
térios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a reali-
zacao das seguintes actividades:

a) Fabrico e comercializagio, com impor-
tacdo e exportacdo, de objectos
ou artefactos de madeira;

b) Fabrico e comercializa¢do com impor-
tacdo e exportagdo de mobilidrio
em madeira, incluindo carteira
escolar;

¢) Promocio e venda de artesanato;

d) Formacdo e aprendizagem em car-
pintaria.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderdo ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, subscritas e realizadas pelos sdcios da
seguinte forma:

a) Ibo, Consultoria e Servicos Profis-
sionais, Limitada, detentora de uma
quota no valor nominal de dezanove
mil meticais, correspondente a
noventa e cinco por cento do capital
social; e

b) Gonzalo Bello Blanco, detentor de
uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco
por cento do capital social.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado, uma ou mais vezes, com recurso a
novas entradas ou por incorporagdo de reservas
disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condigdes e
garantias dos mesmos tenham sido previa-
mente aprovados por deliberacao da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo total ou parcial,
de quotas a terceiros estd sujeita ao prévio
consentimento escrito da sociedade, gozando
esta de direito de preferéncia.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, deverd comunicar a
sua intengdo aos outros sécios e a sociedade,
por meio de carta registada enviada com uma
antecedéncia ndo inferior a trinta dias, devendo
constar na mesma, a identificagdo do potencial
adquirente e todas as condi¢des que tenham
sido propostas.

Quatro) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data da recepcao da carta
registada, referida no nimero anterior.

Cinco) O ndo exercicio do direito de prefe-
réncia pela sociedade, confere ao outro sécio
o direito de transmitir ao potencial cessionario



9 DE JANEIRO DE 2017

165

a sua quota, total ou parcialmente, por um pre¢o
ndo inferior e em termos e condi¢cdes que nao
sejam mais favordveis do que as constantes da
referida carta registada.

Seis) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota tenha sido transmitida, o processo
fica sem efeito, devendo-se cumprir novamente
o disposto nos nimeros anteriores, caso se
pretenda transmitir a referida quota.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido da socie-
dade nos seguintes casos:

a) Pritica de actividades que coloquem
em causa o bom nome da socie-
dade; e

b) Transmissdo da quota sem obser-
vancia do disposto no artigo ante-
rior.

Dois) Se o sdcio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma das causas acima
indicadas, a sociedade poderd amortizar a quota,
adquiri-la ou fazé-la adquirir por um dos sécios
ou por terceiros.

Trés) A exclusdo do sdcio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO NONO
(Exoneracao do socio)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade nos termos da lei.

Dois) O sécio que queira exonerar-se
notificard a sociedade, por escrito, da sua
inten¢do de se exonerar e amortizar a quota. No
prazo de trinta dias apds a referida notificacao,
a sociedade amortizard a quota, procedera a sua
aquisi¢ao ou fard com que seja adquirida por um
s6cio ou terceiro.

Trés) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a
um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Quatro) O sécio s6 podem exonerar-se
da sociedade, se as suas quotas estiverem
integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo distri-
buidos pelos sdcios na proporcido das suas
quotas, se outra nido for a deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Onus e encargos)

Um) Os so6cios ndao constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, deverd notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informagdo detalhada da transacc¢do subja-
cente.

Trés) A reunidio da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcio da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos orgéaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da sociedade a
assembleia geral e a administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretirio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo administrador ou ainda a pedido de um
dos sdécios, por meio de carta registada com
aviso de recepcio, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete aos sécios deliberar sobre as
seguintes matérias:
a) Aprovagdo do relatério anual da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

¢) A designacdo e a destitui¢do de qual-
quer membro da administragdo;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Fusdo, cisdo, transformagdo e dis-
solucdo da sociedade;

) Aumento ou reducio do capital social;

g) Aprovacdo dos termos, condicdes e
garantias de suprimentos;

h)Aprovar a nomeagdo do mandatdrio
da sociedade e determinar especifi-
camente os poderes necessarios
para os quais é nomeado;

i) A exclusao de um sécio e amortizagio
das respectivas quotas;

J) Exercicio de direito de preferéncia na
transmissio de quotas entre vivos;

k) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
unico administrador, nomeando-se desde ja, o
senhor Jorge Marin Morte.

Dois) O (s) administrador exerce o seu cargo
por quatro anos renovdveis, mantendo-se no
referido cargo até que a este renuncie ou ainda
até a data em que a assembleia geral delibere
destitui-lo.

Trés) O administrador estd isento de prestar
caugao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

O administrador terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tinico adminis-
trador, no ambito dos poderes e
competéncias que lhe tenham sido
conferidos; ou

b) Pela assinatura do procurador no-
meado pelo administrador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato que haver
sido conferido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O administrador deverd preparar
e submeter a aprovacdio da assembleia geral
o relatério anual da administra¢do, o balangco
e as contas de cada exercicio, até ao terceiro
més do ano seguinte em andlise.
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ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por delibera¢do unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissoluc@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquida¢@o da sociedade serd extra-
judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc@o o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediata-
mente liquidada, mediante a transferéncia de
todos os seus bens, direitos e obrigagdes a
favor de qualquer sdcio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade néo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
6 de Dezembro de 2016. — A Técnica, Yolanda
Luisa Manuel Mafumo.

Grupo Complexo Elegante,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de cinco de Dezembro de dois
mil e dezasseis, lavrada das folhas cento e
trinta e cinco 4 cento e quarenta e sete, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatro, da Conservatéria do Registo Civil
e Notariado de Gondola, a cargo de César
Toméas Mbalika, conservador e notdrio superior,

em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgantes: (i) Yunus
Ebrahim Ravat, casado, natural de Manekpor,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060100783555],
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil
de Manica, em Chimoio, aos doze de Fevereiro
de dois mil e dez e residente na Localidade
Urbana n.® 2, bairro 2, nesta cidade de Chimoio;
(if) Irfan Majeed, casado, com Farhana Nazir,
natural de Bhakkar-Paquistdo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102542790P, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
aos nove de Novembro de dois mil e doze
e residente na rua 25 de Setembro, casa
n.° 1045, bairro Eduardo Mondlane, nesta
cidade de Chimoio; (iii) Adnaan Yunus Ravat,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Recibo de Bilhete
de Identidade n.° 60143493, emitido pelos
Servicos de Identificagdo Civil de Manica,
em Chimoio, aos trinta de Janeiro de dois
mil e quinze e residente na localidade Urbana
n.° 2, bairro 2, nesta cidade de Chimoio;
(iv) Hassina Esmail Laher Ravat, casada,
natural de Chimoio, de nacionalidade mogambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060100749610N, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Manica, em Chimoio,
aos vinte e dois de Novembro de dois mil e
dez e residente na localidade Urbana n.° 2,
bairro Eduardo Mondlane, nesta cidade de
Chimoio; (v) Ehsan Majeed, natural de Bhakkar-
-Paquistdo, de nacionalidade paquistanesa,
portador do DIRE n.° 05PK00024713J, emitido
pelos Servicos de Migragio, aos treze de Junho
de dois mil e dezasseis e residente na localidade
Urbana n.° 2, bairro 16 de Junho, nesta cidade
de Chimoio; e (vi) Rehan Majeed, natural de
Paquistdo, de nacionalidade paquistanesa,
portador do DIRE n.° 06PK00044466P, emitido
pelos Servigos de Migracdo de Manica, em
Chimoio, aos treze de Julho de dois mil e
dezasseis e residente na localidade Urbana
n.° 2, bairro Eduardo Mondlane, rua do Hospital,
n.° 240, nesta cidade de Chimoio, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
nos termos dos seguintes estatutos e legislagao
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Grupo Complexo Elegante, Limitada, vai ter a
sua sede no bairro Eduardo Mondlane, talhdo
n.° 378-A/379, nesta cidade de Chimoio.

Dois) Por deliberacdo dos sdcios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Restaurante;
b) Hotel; e
¢) Imobilidrio.
Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades conexas e subsididrias ao objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo maioritdria da assembleia
geral ¢ permitida, a participa¢do da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentragio
de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de 100.000,00
MT (cem mil meticais), correspondente a soma
de seis quotas desiguais, sendo quatro quotas
de valores nominais de 24.000,00 MT (vinte e
quatro mil meticais) cada, equivalente a 24%
(vinte e quatro por cento) do capital cada,
pertencentes aos sécios Adnaan Yunus Ravat,
Hassina Esmail Laher Ravat, Ehsan Majeed
e Rehan Majeed e duas quotas de valores
nominais de 2.000,00 MT (dois mil meticais)
cada, equivalente a 2% (dois por cento) do
capital cada, pertencentes aos sécios Yunus
Ebrahim Ravat e Irfan Majeed, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporaciio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os socios poderdao fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.
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Dois) A cessdo de quotas, quer entre os
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sécios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio podera
faze-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo dos sécios
Yunus Ebrahim Ravat e Irfan Majeed, que desde
ja ficam nomeados gerentes, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade, fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos, pelas assinaturas
separadas de qualquer um dos sdcios gerentes
nomeados ou de procuradores com mandato
especifico.

Trés) Os s6cios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragio com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranga
e abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sdcios ou
empregados devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais a assem-
bleia geral reunir-se-a ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciacdo, aprovagdo ou modificagcdo do
balango e contas anuais de exercicio e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral,
o remanescente serd distribuido pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria do Registo Civil e Notariado
de Gondola, cinco de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — O Notario, llegivel.

Business Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
da Matola com NUEL 100786486, no dia vinte
e sete de Outubro de dois mil e dezasseis, €
constituida uma sociedade entre:

Marcelino Alberto Chemane, de quarenta
anos de idade, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100017436B, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 9 de Abril de 2015, residente
no Condominio Vila Esperanca, casan.® 45,
Beluluane, bairro Djuba;

Alcio Salvador Chemane, de vinte € um
anos de idade, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101002636271, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 17 de Julho de 2015, residente na rua
1141, quarteirdo 2A, casa n.° 61, cidade
de Maputo, bairro da Coop;

Hertins Mwandru Sueia Garrine, de vinte e dois
anos de idade, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101005337265, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo
a0s 29 de Julho de 2015, residente na rua da
Beira, n.° 386, cidade da Matola, Liberdade;

Ivan cillu Marcos Chemane de vinte e nove
anos de idade, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, portador do Passaporte
n.° 12AB95750, emitido pelo Servico de
Migrag¢do de Maputo, aos 6 de Agosto de
2012, residente na avenida Josias Michele,
n.° 1634, segundo andar, Alto-Maé, cidade
de Maputo; e

Izequiel Viegas de Azevedo Quincardeth,
de vinte e trés anos de idade, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100292705B,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo aos 28 de Setembro de 2015,
residente na avenida Joaquim Chissano,
n.° 42, casa n.° 26, cidade da Matola,
Matola G.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Business Solutions, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
regendo-se pelo presente contrato de sociedade
e demais legislacdo em vigor e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Samora Machel, (EN4), n.°1261, cidade da
Matola, Distrito Municipal da Matola, nesta
provincia de Maputo.

Trés) Por deliberagdes dos sécios, reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a sua
sede, bem como abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representa¢do onde e quando achar
conveniente.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal o exercicio das seguintes actividades:

a) Servicos de consultoria em conta-
bilidade e auditoria;

b) Servigos de consultoria em fiscalidade;

¢) Servigos de consultoria em gestao de
recursos humanos;

d) Servigos de consultoria em gestdo
financeira e de empresas;

e) Despachos aduaneiros no ambito de
exportacdo, importagao e transporte
de mercadorias.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas subsididrias da principal, desde que
obtidas as devidas autorizagoes.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado, em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de 5 quotas, nomeadamente: (i) 6.000,00
MT (seis mil meticais), correspondentes a
30%, pertencente ao sécio Marcelino Alberto
Chemane; (ii) 4.000,00 MT (quatro mil
meticais), correspondentes a 20%, pertencente
a0 s6cio Alcio Salvador Chemane; (iii) 3.000,00
MT (trés mil meticais), correspondentes a
15%, pertencente ao socio Izequiel Viegas
Quincardeth; (iv) 3.000,00 MT (trés mil
meticais), correspondentes a 15%, pertencente
ao socio Ivan Cillu Marcos Chemane; e
(v) 4.000,00 MT(quatro mil meticais), corres-
pondentes a 20%, pertencente ao socio Hertins
Mwandru Sueia Garrine, totalizando cem
porcento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacio da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social, para o que se observardao
as formalidades legais.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuic@o serd rateada pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, compete a
assembleia geral, deliberar como e em que
prazo devera ser feito o seu pagamento, quando
o respectivo capital nio seja logo inteiramente
realizado, salvo quanto a percentagem corres-
pondente a cinquenta por cento do seu valor,
que os sdcios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital social
em vez do rateio estabelecido no pardgrafo
anterior, poderd a sociedade deliberar em
assembleia geral a constituicio de novas
quotas até ao limite do capital, oferecendo aos
socios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao
ou admitindo novos sdcios a quem serdo atri-
buidas as respectivas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas a scios
ou terceiros a sociedade dependera do consen-
timento desta.

Dois) O sécio que pretende transmitir a sua
quota ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento, indi-
cando a identidade do adquirente, o preco e as
condicdes ajustadas para a transmissao.

Trés) A sociedade devera pronunciar-
-se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no maximo de trinta dias, a contar
da data da recepcio do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Quatro) Os sécios gozam de preferéncia
sobre a transmissao total ou parcial de quotas,
na proporg¢do das suas respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com conhecimento do titular da quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) As amortizagdes serdo feitas pelo
valor nominal com a correccdo resultante
da desvalorizacdo da moeda.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econémico;

b) Deliberar sobre alteracéio dos estatutos;

¢) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utilizag¢@o da reserva
legal;

e) Deliberar sobre a aplicagdo e divisdao
de lucros;

/) Definir as estratégias de desenvol-
vimento das actividades da socie-
dade;

g) Fixar remunerag@o para os adminis-
tradores ou seus mandatarios;

h) Deliberar sobre a fusdo ou cisdo ou
dissolu¢@o da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberar sobre os assuntos mencionados
no n.° 1 deste artigo, mediante convocagdo
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas aos
sdcios cartas registadas com aviso de recepgao
ou outro meio de comunicagio tecnoldgica, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por todos os sécios, que de entre eles
designam desde ja como sdcio-gerente, ao sécio
Marcelino Alberto Chemane por um mandato
de um ano.

Dois) Compete ao administrador ou sécio-
gerente, representar a sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, designadamente
quanto a realizacdo do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Dois) A sociedade obriga-se mediante
assinatura do senhor Marcelino Alberto
Chemane, na qualidade de administrador,
que podera designar um ou mais mandatérios
estranhos a sociedade, desde que a sécio-gerente
achar que seja necessdrio ou autorizada pela
assembleia geral dos sécios e este fica desde
ja delegado e total ou parcialmente os seus
poderes.

Trés) Para actos de mero expediente, bastara
a assinatura de dois socios ou seu adminis-
trador.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados serdo
fechados a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem da aprovacao da assembleia geral.

Trés) A geréncia apresenta a aprovagdo
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas acompanhado de um relatério
fundamentado da causa de lucros ou perdas e
proposta da sua aplicagdo.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, serd deduzida a percentagem legal
estabelecida para a constitui¢do ou realizagdo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sécios, na proporcdo das suas
quotas ou nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao)

Um) A exclusdao de um dos sécios verificar-
-se-4 nos seguintes termos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sdcio pratique actos dolosos
a sociedade;

¢) Quando o sécio entre em conflito
com outros sécios de tal modo
que prejudique o normal funciona-
mento da sociedade.

Dois) A quota do sécio excluido seguird
os mesmos tramites da amortizagdo de quotas.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO SEGUNDO ARTIGO OITAVO
(Fuséo, ciséo e dissolugéo) Duragio Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente

Um) A sociedade s6 se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos socios ou seus mandatarios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
de bens sociais, serao em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdi¢do ou inabi-
litagdo de qualquer sécio, a sua parte social
continuard com os seus herdeiros ou repre-
sentantes legais na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Unico. Em todo o omisso, regulario as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislac@io pertinente em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Outubro de 2016. — O Téc-
ico, llegivel.

Sun International
Kindergarten, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
registado sob NUEL 100797623, datado de
30 de Novembro de 2016, entre: (i) Nelson
Jacinto Bambo Cuamba, solteiro maior, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identifica¢do
n.° 1101000021528, emitido aos 8 de Agosto de
2012, pela Direc¢ao Nacional de Identificagao
Civil de Maputo, residente no bairro da
Polana Cimento, avenida Eduardo Mondlane,
n.° 763, 1.° andar, flat 2, cidade de Maputo; e
(i) Claudina Francisca Macaringue, solteira
maior, natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identificac@o n.° 100105434755M, emitido aos
13 de Agosto de 2015, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, residente no
bairro da Polana Cimento, avenida Eduardo
Mondlane n.° 763, 1.° andar, flat 2, cidade de
Maputo, que se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de Sun
International Kindergarten, Limitada, que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contracto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, na cidade da Matola,
Avenida Mdrio Esteves Coluna n.° 558, quar-
teirdo 47, Maputo provincia.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncia ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberag¢do
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contracto, 4 entidades ptblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades viradas a centro
infantil.

Dois) A sociedade poderd, associar-se com
outras Empresas, quer participando no seu
capital requerer em regime de participagdo
ndo societaria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo, desde que
os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de 50.000,00MT(cinquenta
mil meticais) subscrito em dinheiro e ja
realizados, correspondentes a 100% do capital
social.

a) Nelson Jacinto Bambo Cuamba,
com uma quota no valor de
25.000,00 MT, correspondente
4 50% do capital social;

b) Claudina Francisca Macaringue,
com uma quota no valor de
25.000,00 MT, correspondente
4 50% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares do capital, mas os sdcios podem fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigdes a estabelecer.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO

A administragdo e a representag@o da socie-
dade em juizo e fora dele activa e passivamente
serdo exercidas pela socia gerente Claudina
Francisca Macaringue.

poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da socie-
dade devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessdrios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicao ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuara com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
a sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balanco e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovagdo dos sécios, que para o
efeito se deve faze-lo nao apdés um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Caberd aos sécios decidir
sobre aplicagio dos lucros apurados, dedugio
dos impostos e das provisdes legalmente esti-
puladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.
Esta conforme.

Matola, 15 de Dezembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Namahamade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Dezembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
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das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, setecentos noventa e
nove mil trezentos e dezasseis, a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade responsabilidade limitada,
Namahamade, Limitada, constituida entre os
socios: (i) Andrea Benicia Spindola Powell, de
nacionalidade brasileira, portadora do DIRE
n.° 02BR00014341, emitido pelos Servigos
Provinciais de Migracdo de Cabo-Delgado
aos 8 de Novembro de 2016, residente na
cidade de Pemba, bairro Cariaco, provincia
de Cabo Delgado; e (ii) Stephen Kent Powell,
de nacionalidade norte-americana, portador
do DIRE n.° 02US00014340N, emitido pelos
Servicos Provinciais de Migragdo de Cabo
Delgado, aos 21 de Agosto de 2015, residente
na cidade de Pemba, bairro Cariaco, provincia
de Cabo Delgado.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacgido
Namahamade, Limitada, com sede na provincia
de Nampula, distrito de Mossuril, Cabaceira
Pequena, podendo por delibera¢do dos sécios
transferi-la, abrir, manter ou encerar sucursais,
filiais, escritério ou em qualquer outra forma
de representagdo, onde e quando os sécios
acharem necessarios.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio de e duracao

O inicio e constitui¢do da sociedade é a partir
da data do registo, com a duracdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto alojamento
turistico, restauragdo, bebidas e salas de danga.

Dois) A sociedade pode desenvolver
outras actividades de industriais, comerciais
e prestagdo de servigos desde que deliberada
em assembleia geral e obtenha necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de cento e cinquenta mil meticais
dividido em duas quotas iguais.

a) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a 50%
do capital social pertencente a socia
Andrea Benicia Spindola Powell;

b) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a 50%
do capital social pertencente ao
socio Stephen Kent Powell.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dela activo ou
passivamente serd exercida pelas sdcias Andrea
Benicia Spindola Powell,e Stephen Kent Powell
que desde ja sdo nomeados administradores,
com dispensa de caucao sendo suficiente as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) Os administradores poderam delegar
no todo ou em parte seus poderes mesmo
em pessoas estranhas a sociedade, porém os
delegados ndo poderam obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhas a ela actos
de favor, fianga e abonacio sem prévio conhe-
cimento.

ARTIGO SEXTO
Seccdo de quotas

A cessagdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas para estranha a sociedade dependera do
consentimento expressos doutros sécio que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apresentagdo, aprovagdo e
modifica¢do do balango de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que tenham sido convocados e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serdo de antecedéncia minima de 15 dias por
meio de carta, correio electrénico, dirigida aos
sdcios.

ARTIGO OITAVO
Lucros e liquidos

Os lucros e liquidos, depois de deduzidos
a percentagem a se estipular em assembleia
geral, para a formagd@o ou reintegragdo dos
fundos de reserva legal serdo divididos pelos
socios, na propor¢do das suas quotas e na
mesma propor¢ao serao suportados os prejuizos
se houver.

ARTIGO NONO
Disposicoes e diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢@o, morte e interdi¢do de qualquer sdcio,
continuado com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
0$ quais exerceram em comum oS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer em
indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral e nomeara uma comissdo liquidataria.

Trés) em todos casos omissos, regularam
as pertinentes disposi¢des do cddigo comercial
e de mais legislagdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogambique.

Nampula, 5 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Moz Agro Importacao
e Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia trinta e um de Novembro de
dois mil e dezasseis, foi matriculada, na
Conservatéria dos Registos de Nampula, sob
o numero cem milhdes, setecentos noventa e
sete mil setecentos quarenta e sete, a cargo de
Célquer Nuno de Albuquerque, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Moz
Agro Importagdo e Exportacido, Limitada,
constituida entre os sdcios: (i) Castelo Valentim
Jodo Mussuri, de nacionalidade mogambicana,
natural de Iapala distrito de Ribaué, provincia
de Nampula, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030100165928A, emitido em Nampula,
residente no Q. 4, U/C, 7 de Abril, bairro de
Carrupeia, Posto Administrativo de Napipine,
provincia de Nampula; (ii) Chao Xiao Chen,
de nacionalidade chinesa, natural de Zhejiang,
portador de Passaporte n.” E08217745, emitido
aos vinte cinco de Marco de dois mil e catorze,
pelos Servigos Provinciais de Migragao de
Nampula, residente no bairro Central, cidade
de Nampula; e (iii) Chao Yang Wu, de nacio-
nalidade chinesa, natural de Zhejiang, portador
de Passaporte n.° E29528469, emitido aos
dezanove de Setembro de dois mil e catorze,
pelos Servigos Provinciais de Migragdo de
Nampula, residente no bairro Central cidade
de Nampula, celebram o presente contrato de
sociedade com base nos artigos que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a denominag¢do Moz
Agro Importacdo e Exportac@o, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado contando o seu inicio a partir da data
da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro Central,
provincia de Nampula, podendo por deliberacao
da assembleia geral transferi-la para outro local,
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abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritdrios, delegacdes ou outra forma
de representagdo social, onde e quando o julgar
conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agentes do comércio por grosso de
produtos alimentares, bebidas e
tabaco;

b) Comércio por grosso de cereais,
sementes leguminosas, oleaginosas
e alimentos para animais;

¢) Comércio por grosso de outros pro-
dutos alimentares;

d) Importacgio e exportacio de produtos
alimentares.

Dois) A sociedade sociedade poderd
desenvolver outras actividades financeiras,
industriais e/ou comerciais desde que haja
uma deliberacdo em assembleia geral, podera
também adquirir e gerir participagdes de capital
em qualquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

Trés) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessodes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram parai
o cumprimento do seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consdrcios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 51.000,00
MT (cinquenta e um mil meticais),
equivalente a 51% (cinquenta e
um por cento) do capital social
pertencente ao sécio Castelo
Valentim Joao Mussuri;

b) Uma quota no valor de 24.500,00
(vinte e quatro mil quinhentos
meticais) equivalente a 24.5%
(vinte e quatro virgula cinco por
cento) do capital social pertencente
ao sécio Chao Xiao Chen;

¢) Uma quota no valor de 24.500,00
MT (vinte e quatro mil quinhentos
meticais) equivalente a 24.5% (vinte

e quatro virgula cinco por cento) do
capital social pertencente ao sécio
Chao Yang Wu, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas é livre para o s6cio, mas
a estranhos a sociedade depende do consenti-
mento dos sécios, aos quais fica reservado
o direito de sua preferéncia na aquisi¢éo
da quota que se pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dela fica a cargo do sécio Castelo
Valentim Jodo Mussuri que desde ja é nomeado
administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios
ou a sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens méveis e imdveis,
incluindo mdquinas, veiculos automdéveis.

Trés) O administrador puderam constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma sé vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciagdo, aprovagio
e modificacdo do balanco e de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenham sido convocados e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocacgido
quando todos sdcios concordarem por esta
forma se delibere, considerando-se validos,
nessas condi¢des as deliberagdes tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzidas a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A ano fiscal coincide com o ano
civil a sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer
sécio, continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do enti-querido ou
interdito, os quais exercerdo em comuns OS res-
pectivos direitos, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) A sociedade so se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislagcao
aplicavel e em vigor na legislacao da Republica
de Mocambique.

Nampula, 30 de Novembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Zainal Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Janeiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatoria dos Registos
de Nampula, sob o niimero cem milhdes,
seiscentos e noventa e um mil setecentos
e trinta e seis, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Zainal Construcdes,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio Zainal Abidina Abdul Satar
Daudo, casado, de 53 anos de idade, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de Ilha de
Mogambique, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030101150011F, emitido pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 12 de
Maio de 2013, com validade vitalicia residente
na Ilha de Mogambique, celebra entre si o
presente contrato de sociedade, que se regera
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo,
Zainal Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada,com sede na Ilha de Mog¢ambique
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bairro Museu, rua da Unidade, provincia de
Nampula, podendo por deliberacdo do seu
socio transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representaco, onde e quando o sécio
achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

O inicio e constituicdo da sociedade € a
partir do registo com durac@o por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio da construcéo civil.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades financeiras, industriais e/ou comer-
ciais desde que deliberada em assembleia
geral e obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito ¢ integralmente
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondendo a soma de cem
por cento do capital, pertencente a socia Zainal
Abidina Abdul Satar Daudo.

ARTIGO QUINTO

Participacdes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros

A sécia pode acordar em deter par-
ticipagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consércios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participagdo.

ARTIGO SEXTO

Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre o sdcio,
mas para estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso do sécio que goza do
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia da sécia
ou da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacido judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade, em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, fica a cargo da sécia Zainal

Abidina Abdul Satar Daudo que desde ji é
nomeado administrador, com dispensa de
caugdo, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade, em todos os seus actos,
contratos e documentos.

Dois) A sociedade por deliberacdo social
podera constituir mandatdrios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos ou parte dos
seus poderes de administracdo a um terceiro,
por meio de procuragio.

Trés) A administracio fica interdita de
praticar actos que contrarie o seu objecto social e
ndo pode obrigar a sociedade em letras de favor,
fianca, abonagdes e em créditos sem que haja
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente por iniciativa do sécio, sendo uma
vez por ano para prestagcdo, modificacdo do
balanco e contas sem descurar da convocagdo
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze dias
e por meio de carta, e-mail e dirigida ao sécio.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida
a percentagem a se estipular em assembleia
geral, para formacio ou reintegragdo do fundo
de reserva legal, serdo dividido pelo sécio,
na propor¢ao das suas quotas, € na mesma
proporcao serdo suportados 0s prejuizos se 0s
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Alteracao do pacto, dissolucao
da sociedade

A alterac@o do pacto social ou a dissoluc@o
da sociedade serd nos casos previstos na lei, e
af a liquidagdo, seguird os termos deliberados
pela sdcia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberacdo da sécia ou por
legislagio vigente e aplicavel.

Nampula, 13 de Janeiro de 2016. — O Con-
servador, llegivel.

V & Clean Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Dezembro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas oitenta e sete a
folhas oitenta e oito verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
um da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Ant6nio
Ngoca, conservador e notario superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
entre Amone Enoque Vilanculo e Constantino
Sinave Vumela, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
V & Clean Services, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada com
sede no distrito de Vilankulos, provincia
de Inhambane, podendo por deliberacdo da
assembleia geral mudar a sede para outro
ponto do territério nacional ou estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessario desde que deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comego a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social, prestacdo
de servigos de limpeza, fornecimento de
materiais de escritorio e de limpeza exportagao
e importacdo. A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
0s sdcios tenham assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, sendo cinquenta por cento do capital
social, equivalente a vinte e cinco mil meticais,
para cada um dos sécios Amone Enoque
Vilanculo e Constantino Sinave Vumela,
respectivamente.
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ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo das quotas € livre para os sdcios,
mas para estranhos carece do consentimento
da sociedade a qual é concedida o direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacao do balango e das contas do exercicio,
bem como para deliberagdo sobre outros
assuntos para os quais tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que for neces-
sdrio.

ARTIGO SETIMO
Administracéo e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sdcio gerente
Amone Enoque Vilanculo, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos ou contratos.

Dois) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas
de sua confianga ou escolha, mediante um
instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por morte de um dos sécios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzido cinco por cento para o fundo
de reserva legal, o remanescente serd para os
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdicdo de um dos
sdécios, a sua parte social continua com os
herdeiros ou representantes legais nomeando
um que represente a todos na sociedade,
enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposi¢des legais aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, dezasseis de Dezembro de dois
mil e dezasseis. — O Notério, llegivel.

Euro Pneus — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, registado
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100783096, datado de 14 de
Outubro de 2016, € constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada de Farid
Hemade Mohamed Yassin Gongalves Pinto,
maior, solteiro, natural da cidade de Nampula,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 010104637733B,
emitido aos quinze de Janeiro de dois mil, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Lichinga,
provincia de Niassa, residente no quarteirdo 1,
casan.® 30, bairro Cimento, cidade de Cuamba,
provincia de Niassa, que se rege pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sociedade)

A sociedade adopta a denominagio de
Euro Pneus — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelo presente contrato e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede da sociedade)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Parcela 11212, loja n.° 1, bairro Djuba, Posto
Administrativo da Matola-Rio, provincia
de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir ou fechar
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo social em territério nacional ou no
estrangeiro de acordo com a deliberac@o tomada
para o efeito pela assembleia geral e autorizacio
pelas entidades competentes.

Trés) A representagcdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiadas mediante
contrato, 4 entidades puablicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal o exercicio da actividade de:

a) Comércio a grosso e retalho com

importagao e exportagdo de pneus;

b) Comércio a grosso e retalho com
importacdo e exportacdo de compo-
nentes e acessorios de pneus;

¢) Prestacdo de servicos de montagem,
reparacido e manuten¢do de pneus
€ acessorios;

d) Importacgio e exportacao de produtos
e materiais afins;

¢) Desenvolvimento de outras actividades
conexas ou complementares ao
objecto principal, desde que obtidas
as devidas autorizacdes.

Dois) O sécio poderd admitir outros s6cios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdio da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital quer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer acti-
vidades em qualquer outro ramo, que o sécio
resolva explorar e para os quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social da sociedade)

O capital social, subscrito da sociedade é
de 50.000,00 MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a 100% do capital social
pertencente ao sécio Unico o senhor Farid
Hemade Mohamed Yassin Gongalves Pinto.

Paragrafo tnico. O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido mediante deliberagao
do sécio alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A administrac¢do, gestdo e a repre-
sentacdo da sociedade em juizo e fora dela
activa e passivamente serdo exercidas pelo
gerente que coincidentemente € sécio Unico da
sociedade o senhor Farid Hemade Mohamed
Yassin Gongalves Pinto.

Dois) O presidente do conselho de geréncia
e os demais membros do conselho se existirem,
designados pela assembleia geral, com dispensa
de caugdo, dispordo dos mais amplos poderes
legalmente concedidos para a execucdo e
realizacdo do objecto social.

Trés) Os membros do conselho de geréncia,
poderdo delegar entre-si todo ou em parte os
seus poderes, ou a pessoas estranhas a sociedade
para lhes representar mediante uma procurag¢do
devidamente reconhecida.

Quatro) O conselho de geréncia poderd
constituir um mandatario da sociedade mesmo
a ela estranha conferindo-lhe em seu nome as
respectivas procuragoes.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Validade dos actos administrativos
da sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢ bastante:

a) A assinatura do sécio unico Farid
Hemade Mohamed Yassin
Gongalves Pinto;

b) A assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos da
respectiva mandataria.

Pardgrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
qualquer dos membros do conselho de geréncia
ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as Disposicdes Legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 20 de Outubro de 2016. —
O Notario, llegivel.

Vulanjane Estaleiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Janeiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Inhambane
sob NUEL 100741431, a entidade legal supra,
constituida por Carlos Eduardo Brandao da
Silva, solteiro, natural de Tete, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070100140036B,
emitido na cidade da Beira no dia 19 de Mar¢o
de dois mil e dez e Maria Yim Hee da Silva,
casada, natural da fndia, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080600337475S, emitido em
Inhambane no dia 28 de Junho de dois mil e
dez, ambos residentes na Vila sede do distrito
de Inhassoro, a qual se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio Vulanjane
Estaleiro, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito
de Inhassoro, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
outro ponto do pais, abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacio social onde e quando a assembleia
geral o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
exploragdo de estaleiro de venda de material de
construcdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias das ja indicadas que os sécios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo quarenta por cento do capital social
equivalentes a oito mil meticais para o sécio
Carlos Eduardo Branddo da Silva e sessenta
por cento capital social equivalentes a doze mil
meticais para a sécia Maria Yim Hee da Silva,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencio a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condi¢des da cessdo.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhes sdo conferidos nos termos do presente
artigo, as quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos
¢ nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Carlos Eduardo Brand@o da Silva, o qual
obrigara a sociedade para todos os actos ou
contratos.

Trés) O gerente poderd constituir manda-
tarios, dando poderes parcial ou totalmente em
pessoas de sua escolha, devendo em primeiro
lugar haver um consenso através de uma acta da
assembleia geral, especificando todos poderes
de competéncias.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
sdcios e reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, para aprecia¢do ou modificagdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral retne-se extra-
ordinariamente sempre que se mostre necessario
e serd convocada pelo gerente da sociedade
ou por um dos sécios, com uma antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO NONO
Balango

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdio da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardo para o fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, serd liqui-
dada como entdo os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidag@o da sociedade regerdo
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios todos os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Estd conforme.

Inhambane, 31 de Maio de 2016. —
A Conservadora, llegivel.



FAGCA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territorio nacional (sem porte):

............................. 25.000,00MT
....................... 12.500,00MT

.................................................... 12.500,00MT
B N> VR 6.250,00MT
......................................... 6.250,00MT

............. 6.250,00MT

e Digital; . N 3.125,00MT
. ............. 3.125,00MT

— Encadernacao e Restaurz

de LiVI"OS; Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, | Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! § Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510




Preco — 140,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGCAMBIQUE, E.P.



