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MINISTERIO DO GENERO, CRIANCA
E ACCAO SOCIAL

DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 5, do Regulamento dos Infantarios e
dos Centros de Acolhimento a Crianga em Situacdo Dificil, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 278/2010, de 31 de Dezembro, autorizo o
funcionamento do Centro de Acolhimento denominado Arco-[ris, sito
no bairro de Zimpeto KM 11, n.° 654/29, cidade de Maputo, para atender
gratuitamente criangas em situagao dificil.

Ministério do Género, Crianca, e Acg¢do Social, em Maputo,
4 de Fevereiro de 2015. — A Ministra, Ciddalia Manuel Chatique Oliveira.

(2.“ Via. Este despacho ja foi publicado no Boletim da Repiiblica,
n.° 142, I11.“ Série, de 28 de Novembro de 2016).

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associa¢do de
Operadores Mineiros Artesanais de Manica— Muhano Muiane, requereu
ao Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica

juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢d@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem 0 escopo

e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.” 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo de Operadores Mineiros Artesanais de Manica — Muhano

Muiane, com sede no Distrito de Gilé Provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 7 de Novembro

de 2016. — O Governador da Provincia, Abdul Razak Noormahomed.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Ministério Arco-iris (Iris
Ministries, INC)

ARTIGO SEGUNDO

(Principios)

outras formas de representacdo no pais ou
no estrangeiro, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO I O MALI, enquanto Institui¢do Crista, rege-se
pelos seguintes principios: ARTIGO QUARTO
Da denominagéo, natureza, duragéo, a) Solidariedade; .
sede e objecto b) Caridade; (Objecto)

¢) Fraternidade;

ARTIGO PRIMEIRO d) Paz;

Um) O MAI tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

¢) Sustentabilidade com a criagdo de:

(Denominacao e natureza) . ..

i) Hotéis;

Um) A Organizacdo denomina-se Iris

Ministries, Inc. (Ministério Arco-Iris), abrevia-
damente MAI

Dois) O MAI ¢ uma pessoa colectiva de

v) Outros.

direito privado e de ambito nacional, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, patrimonial e finan-
ceira que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor no pais.

ii) Escolas;
iii) Ecoturismo;
iv) Agricultura e agro-pecudria;

(Duracao e sede)

Um) O MAI ¢ criado por tempo indetermi-
nado, e tem a sua sede na cidade de Maputo,

podendo criar delegacdes ou quaisquer

a) Promocgio e realizagdo de cultos
com Deus, nomeadamente através
de realizag¢do de cultos cristdos,
podendo, mediante permissao legal
e deliberag¢@o da Assembleia Geral,
realizar outras actividades afins

ARTIGO TERCEIRO

complementares que contribuam
para alcancar os seus objectivos;
b) Promover e coordenar ac¢des em
prol de ajuda a criangas e jovens
vulneraveis e nao vulneraveis;
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¢) Apoio a integracdo social e comuni-
taria, nomeadamente através de
producgido agricola e criacdo de
animais de pequena espécie;

d) Proteccdo da crianga, promocao da
educacio e formagdo da crianca,
nomeadamente através da criagdo
de estabelecimentos para os dife-
rentes niveis escolares e tipos de
ensino, em harmonia com o sistema
nacional de educacio;

e) Promogdo e protec¢do da satde da
crianca, nomeadamente através
de prestacdo de cuidados de
medicina preventiva, curativa e de
reabilitacdo;

/) Prestacdo de servigos, técnicos e
especializados nas dreas cientificas
ministradas pelos estabelecimentos
de ensino a todos os niveis do MAI.

g) Importacdo e comercializagido de
material e equipamento técnico e
did4ctico.

h) Criagdo de unidades de ensino,
de investigacdo e extensdo univer-
sitaria.

CAPITULO II

Dos membros, direitos, deveres
e disciplina

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Sdo membros do MAI todas as pessoas
singulares ou colectivas de boa vontade que
nela se filiem e aceitem os presentes estatutos
e regulamentos internos da organizacao.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

A admissdo para membros do MAI realiza-
-se mediante carta dirigida a direc¢do da orga-
nizacao.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros)

Sobre as categorias existentes para membros,
ou seja, o quadro social da entidade, o MAI
prevé as seguintes:

a) Membros fundadores — Os que parti-
ciparam da Assembleia Geral
da Fundagdo da Organizagdo e
assinaram a acta da fundagio, com
direito a votar e a ser votado em
todos os niveis ou instincias;

b) Membros efectivos — Cidadaos dis-
postos a colaborar para a melhoria
da qualidade de vida da populacio
alvo, qualquer associado ou pessoa
que ndo seja fundador de sigla
ou nome da entidade, aprovados
pela Assembleia Geral. Possuem
direito a votar e a candidatarem-se a
qualquer cargo electivo da entidade;

¢) Membros beneméritos — Pessoas
fisicas ou juridicas que a critério
do Conselho de Direccdo (e
ratificados pela Assembleia Geral)
que, pela elaboragdo ou prestacio
de relevantes servicos, fizerem jus
ao titulo;

d) Membros colaboradores — Pessoas
fisicas que, identificadas com os
objectivos da entidade, solici-
tarem seu ingresso e pagarem as
contribui¢des correspondentes,
segundo os critérios determinados
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Sao direitos dos membros do MAI:

a) Participar em pé de igualdade nas
iniciativas promovidas pelo MAI;

b) Participar na Assembleia Geral, opinar,
votar, eleger e ser eleito para os
orgaos directivos da organizagio;

c) Beneficiar das condic¢des técnicas,
morais, religiosas e culturais da
organizagao.

ARTIGO NONO

(Deveres)

Sao deveres dos membros do MAI:

a) Observar e respeitar as leis, os esta-
tutos, regulamento geral interno e
deliberacdes dos 6rgdos directivos
da organizagio;

b) Aceitar o exercicio de qualquer cargo
ou outras tarefas que lhe forem
atribuidas, salvo haja uma justi-
ficacdo devidamente aceita;

¢) Zelar pelo correcto uso dos bens da
Organizag@o.

ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

Um) Pela violag@o dos presentes estatutos,
regulamento geral interno ou deliberacdes dos
orgdos directivos do MAI, os membros estdo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensido registada;

¢) Multa;

d) Suspensido de qualidade de membro;
¢) Expulsdo.

Dois) O regulamento geral interno estabe-
lece os factos cuja verificacdo implica a apli-
cacdo de cada tipo de san¢des.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)

Sao 6rgaos do MAIL:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccdo/Administracio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos e é convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente a pedido do Presidente do Conselho
Fiscal ou de dois ter¢os dos membros do MAI
no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A convocacdo da Assembleia Geral
¢ feita por escrito ou pelo uso de outros meios
de comunica¢@o, com antecedéncia minima de
trinta dias devendo dela constar a data, a hora,
o local e a agenda.

Quatro) A Assembleia Geral considera-
-se regularmente constituida para deliberar
na primeira convocag¢do quando esteja ou
devidamente representada a maioria dos seus
membros e em segunda convocagdo, quinze
dias depois, seja qual for o nimero de membros
presentes ou devidamente representados por
procuragao.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo vinculativas para todos os 6rgaos
directivos e membros.

Seis) Nas reunides da Assembleia Geral
devem ser lavradas actas em que constam os
nomes dos membros presentes ou representados
e as deliberacdes tomadas devem ser tomadas
por maioria simples.

Sete) O Presidente da Assembleia Geral
do MAI goza de voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é presidida por
uma mesa constituida por um/a presidente,
um/a vice-presidente e um/a secretdria.

Dois) A secretdrio/a cabe organizar todo
o expediente referente a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Eleger o Presidente da Mesa da
Assembleia e outros membros dos 6rgdos
do MAL

Dois) Apreciar e aprovar o relatério de pres-
tacdo de contas apresentadas pela direc¢ao.

Trés) Aprovar e alterar os estatutos e o seu
regulamento geral interno, acto para o qual
¢é exigivel a presenca de dois tercos dos seus
membros.

Quatro) Ratificar a admissao dos membros.

Cinco) Aprovar o montante da jéia e da quota
dos membros.

Seis) Deliberar sobre a dissolucdo, fusao
e filiagdo do MAI noutras organiza¢des congé-
neres.

Sete) Deliberar sobre quaisquer outros as-
suntos para a organizago.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamento geral interno e a legis-
lacdo em vigor no pais;

b) Zelar pelo bom funcionamento dos
orgdos sociais;

¢) Respeitar e zelar pelos direitos dos
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direccao/administracéo)

Um) A direccdo/administracdo € o 6rgdo
de administracdo e representagio do MAI
no intervalo entre as assembleias gerais, e é
dirigida por um/a Director/a Geral coadjuvado/a
por um/a Director/a Executivo/a e por um/a
administrador/a nacional por num mandato de
cinco anos, podendo ser reeleita mais vezes,
sempre que se mostrar pertinente.

Dois) A direc¢do retine-se em qualquer
momento que se revele necessario, sendo as suas
reunides convocadas pelo respectivo Director/a
Geral ou pelo Administrador/a Nacional.

Trés) As suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos presentes. Em caso de
empate o Director/a Geral e ou Administrador/a
Nacional, em sua representagdo, tem voto de
qualidade.

Quatro) O regulamento geral interno esta-
belece a respectiva organizagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da direccao/administracao)

Um) A direcgdo compete:

a) Fazer a gestdo financeira administra-
tiva e patrimonial do MAI bem
como coordenar todas as activi-
dades em conformidade com o
programa anual aprovado pela
Assembleia Geral;

b) Representar o MAI em juizo e fora
dele;

c¢) Deliberar sobre a admissdo de
membros e submeter a ratificaciio
da Assembleia Geral;

d) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal nas matérias da competéncia
deste;

e) Praticar todos os actos de defesa
dos interesses do MAI e dos seus
associados;

/) Zelar pelo cumprimento das leis, dos
estatutos, do regulamento geral
interno e das deliberagdes dos
orgaos directivos do MAI;

g) Aprovar e aplicar regulamentos espe-
cificos complementares do regu-
lamento geral interno;

h) Abertura de contas.

Dois) Compete ao Director/a Geral, Direc-
tor/a Executivo e ao Administrador/a Nacional,
fazerem a abertura de contas, fechar contas,
adicionarem assinantes e retirarem os assinantes,
efectuarem todas as transacgdes bancérias do
MAI a nivel nacional obrigando assinaturas de
todos os acima mencionados.

Trés) Também compete a eles, a tarefa
de nomear representantes e colaboradores
seniores do MAI, sem obriga¢do da assinatura
de todos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar o MAI)

O Ministério Arco-Iris obriga-se mediante a
assinatura do/a Director/a Geral, na sua auséncia
o seu mandatario, o administrador/a nacional.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mandatarios)

A direcglo pode também livremente delegar
poderes a qualquer um dos seus membros ou
constituir mandatdrios nos termos permitidos
por lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
controla e fiscaliza o MAI quer quanto a obser-
vancia da lei, dos estatutos e dos regulamentos,
quer quanto ao cumprimento da escrituragio,
contabilidade, administra¢do financeira e
patrimonial.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um/a presidente, um/a secretario/a e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Organizar toda a documentagdo,
administrar e controlar o pagamento
das joias, quotas e outras contri-
buigdes que possam surgir;

b) Controlar o ficheiro da organizacdo e
manté-lo sempre actualizado;

¢) Examinar, sempre que necessario, a
escrituragdo de toda a documentagio
da direcgdo e dos 6rgdos sociais da
organizagio;

d) Verificar sempre que necessirio o
saldo da caixa bem como a exis-
téncia de titulos ou valores de
qualquer espécie;

e) Emitir parecer sobre o balancgo,
relatério de contas e ainda sobre o
projecto de programa de orcamento
de actividades apresentado pela
direc¢do bem como sobre outros
assuntos que forem solicitados pela
direc¢do;

/) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
for necessdrio.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e finangas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Patrimonio e financas

Sao finangas do MAI:

a) A joia e quotizagdo mensal dos seus
membros;

b) As doacdes;

c) As ofertas;

d) Outros parceiros do MAI;

e) Iris Global (parceiro principal do MAI)

e) Empresas privadas;

) Responsabilidade social das empresas;

g) Igreja Comunhio na Colheita.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Alteracoes dos estatutos)

Os presentes estatutos podem ser parcial
ou totalmente alterados por deliberacdo da
Assembleia Geral com a presenca minima de
trés ter¢os dos seus membros no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoées)

Em todo o omisso nos presentes estatutos
do MAI regula-se pela legislagdo aplicavel.

Maputo, Setembro de 2015.

Associacao de Operadores
Mineiros Artesanais de
Manica — Muhano-Muiane

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
associacdo com a denominacdo Associagdo
de Operadores Mineiros Artesanais de Manica
— Muhano-Muiane, com sede no povoado de
Manica-Muhano, localidade de Muiane, distrito
de Gile, provincia da Zambézia, matriculada
nesta conservatéria sob NUEL 100794853,
do Registo de Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Associagio de Operadores Mineiros Artesanais
de Manica — Muhano-Muiane que se regerd
pelos presentes estatutos e legislacdo apli-
cavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associacdo de Operadores Mineiros
Artesanais De Manica — Muhano-Muiane,
¢é pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos com personalidade juridica e
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial. E integra dez membros fundadores:

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Associacdo de Operadores Mineiros
Artesanais de Manica — Muhano-Muiane
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Sede social)

A Associacdo tem sua sede no povoado
de Manica, Muhano-Muiane, localidade de
Muiane, distrito de Gilé.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagcdo
de Operadores Mineiros Artesanais Manica
— Muhano-Muiane:

a) Organizar os mineradores artesanais
em ordem a poderem defender
melhor os seus interesses de
producdo, comercializagido e
desenvolvimento rural sustentavel;

b) Promover o desenvolvimento rural
sustentdvel através de introdugdo
de novas tecnologias e parcerias na
exploragdo dos recursos minerais;

¢) Fomentar o aumento da produtividade
e abastecimento das actividades
do mercado de ouro e gema;

d) Executar a actividade mineira artesanal
de forma colectiva e organizada
de modo a melhorar as técnicas
de mineracdo processamento e
tratamento mineral, para aumentar
a produgdo e a produtividade e
minimizar os danos ambientais;

e) Criar emprego e reduzir a taxa de
desemprego com a angariag¢do de
cada vez mais membros;

/) Facilitar a assisténcia e apoio (técnico,
financeiro e material) para o
melhoramento das técnicas de
mineracio e reduzir as perdas;

g) Realizar ac¢des de formagdo, capa-
citagdo, reciclagem e aperfeicoa-
mento dos seus membros;

h) Promover acgoes de coopera¢do com
outras organizacdes similares do
pais ou do estrangeiro.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Admissao, categoria, direito e deveres

Um) A Associacio de Operadores Mineiros
Artesanais de Manica — Muhano-Muiane integra
todas as pessoas singulares, nacionais de ambos
0s sexos, que a ela se filiem sem descriminac@o,
desde que aceitem o exercicio da actividade
mineira artesanal de ouro e que se conformem
com o disposto nos presentes estatutos.

Dois) O pedido de admissdo a membro
simples, honordrios e beneficidrios € livre e
carece duma declaragdo de inten¢@o subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccao.

Trés) O Conselho de Direcc¢do pronunciar-
-se-4 sobre a candidatura, no prazo Méaximo
de trinta dias a contar da data de recepg¢ao
da proposta, devendo no prazo de dez dias
a contar a data da decisao final, comunicar
directamente ao membro, caso seja admitido ou
ao proponente, em caso de rejeicao.

Quatro) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo o Bilhete de Identidade, cartdo de
eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Cinco) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associago.

Seis) A qualidade de membro aprova-se pela
inscrigdo no livro competente, certificados pelos
cartoes de membro, devidamente numerado,
autenticado e com fotografia do seu titular.

Sete) Cada membro simples paga uma jéia
inicial, no acto da admissdo e ainda uma quota
mensal, nos montantes que forem fixados pelo
Conselho de Direccdo no seu regulamento.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Os membros da Associagdo de Operadores
Mineiros Artesanais de Manica — Muhano-
Muiane agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Aqueles que
outorgam a escritura publica da
constitui¢do da associagdo;

b) Membros honordrios — Aqueles que
por sua accdo, intervengdo ou
influéncia tiverem contribuido
para a existéncia da Associagdo
de Operadores Mineiros Artesanais
de Manica — Muhano-Muiane;

¢) Membros beneficidrios — Aqueles
que singular ou colectivamente,
contribuem com bens matérias
e/ou patrimoniais, com cardcter
de donativos; e

d) Membros Simples-aqueles que aceitam
participar activa e efectivamente
nos programas de actividade da As-

sociacdo de Operadores Mineiros
Artesanais de Manica — Muhano-
-Muiane.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)
Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
directivos da associagdo, desde que
redina os requisitos exigidos pelo
regulamento interno;

b) Direito de assisténcia socio-juridica;

¢) Exigir bom funcionamento dos érgédos
da associacdo;

d) Beneficiar das oportunidades de
formac@o, capacitagdo, reciclagem
que sejam promovidas pela as-
sociagdo, assim como de certos
servigos que sejam prestados por
ela;

e) Informar-se da situacdo financeira e
administrativa da associac¢io;

/) Participar em reunides, debates, semi-
ndrios e conferéncias que sejam
levadas a cabo pela associa¢do ou
pela s institui¢des de tutela dos
recursos minerais;

g) Impugnar decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei e os estatutos;

h) Exercer o direito individual de voto,
ndo podendo, a um membro, votar
como mandatdrio de outrem.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatudrias e regulamentares, bem
como as deliberagdes ou resolucdes
dos 6rgdos de direcgdo;

b) Honrar a associacdo em todas as cir-
cunstancias, contribuindo, quanto
possivel para o seu prestigio e
desenvolvimento;

c) Zelar pelos superiores interesses da
associacdo, comunicando sempre
que possivel, por escrito, a direc¢@o,
qualquer irregularidade ou apatia
de que tenha conhecimento;

d) Denunciar pontualmente, qualquer
desacato a lei de que tenha tomado
conhecimento, desde que provado;

e) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral, quando para tal convocado;

/) Pagar pontualmente as quotas.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

A violac@o dos deveres estatuarios e regu-
lamentares, das disposicdes dos presentes
estatutos ou desrespeito aos principios da
Associagdo de Operadores Mineiros Artesanais
de Manica — Muhano-Muiane serd punido com
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sancdes que variam de apreensdo registada,
suspensdo ou expulsdo, de acordo com a gra-
vidade da infracgao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade)

Perderdo a qualidade de membro:

a) Os que, livremente solicitem a sua
demissao;

b) Os que, por forca das disposicdes
estatutdrias e demais normas regula-
mentares tenham que ser expulsos;

¢) Os que, tenham falecido, sendo pessoas
singulares ou tenham sido extintos
ou dissolvidos, tratando-se de pes-
soas colectivas.

CAPITULO III
Do patrimonio e fundos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Constituem patriménio da Associa¢do de
Operadores Mineiros Artesanais de Manica
— Muhano-Muiane todos os bens moveis e
iméveis adquiridos pela associacdo ou atri-
buidos pelo Governo Mogambicano ou pelos
doadores nacionais e estrangeiros, ONG’s,
por quaisquer pessoas ou instituicdes publicas
e privadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fundos)

Um) Os fundos da Associagdo de Operadores
Mineiros Artesanais de Manica — Muhano-
-Muiane sdo constituidos por jéias, quotas,
contribuicdes dos membros, doacdes e outras
receitas que resultarem das actividades legal-
mente permitidas.

Dois) A administra¢do do patrimonio dos
Fundos da Associagdo de Operadores Mineiros
Artesanais de Manica — Muhano-Muiane serd
feita pelo Conselho de Direc¢do.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO

A Associacdo de Operadores Mineiros
Artesanais de Manica — Muhano-Muiane
tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandatos)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais da Associagdo de Operadores Mineiros
Artesanais de Manica — Muhano-Muiane serdao
eleitos por mandato de trés anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhard as
suas funcdes ate final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembléia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) Os membros honorarios e beneficia-
rios assistem as sessdes da Assembleia Geral,
porem, ndo tem direito 4 voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o de-
senvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas
do Conselho de Direc¢do bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

) Deliberar sobre alteragdo dos esta-
tutos;

g) Deliberar sobre a dissolug¢do da as-
sociagao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associa¢do em casos de
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quoérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatudrios, excepto nos casos em que ele e exige
uma maioria qualificada de trés quartos de votos
dos membros presentes designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
da associagio;

¢) Exclusdo dos membros da associac@o.

Dois) A dissoluc@o da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos os membros.

Trés) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0Os a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € o 6rgdo exe-
cutivo da associagdo:

Dois) O Conselho de Direcg¢do é constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e um secretdrio executivo da associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associacdo bem como a sua representa¢io
em juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢@o retine ordi-
nariamente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo seu
presidente ou pelo menos dois membros do
mesmo, as suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes, tendo
o Presidente voto de qualidade em caso de
empate nas deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
Funcoes:

a) Superintender todos os actos cor-
rentes e de gestdo da associacdo
assumindo todos os poderes de
representagdo, assinar contratos
e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrios e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter 4 aprovacao
pela Assembleia Geral o relatdrio
e contas do seu mandato, bem
como o plano de actividades
€ 0 orcamento para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros
e dar parecer sobre a sua exclusio
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno
da associa¢@o ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o comprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccao referente
ao exercicio das suas funcdes
bem como o plano de actividade
e orcamento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizaco de trabalhos
de auditoria que possam Vvir a ser
desenvolvidas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Prioridade das reunides)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordina-
riamente, sempre que se revele necessirio
e quando for convocado pelo Conselho
de Direccao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A eventual proposta de dissolugdo da
Associacao de Operadores Mineiros Artesanais
de Manica — Muhano-Muiane devera ser
subscrita por um minimo de % dos seus
membros com acento na Assembleia Geral.

Dois) Compete a Assembleia Geral nomear
liquidatarios para o apuramento dos activos e
passivos, em caso de dissolucio.

Trés) Dissolvida a associac@o os bens
patrimoniais desta tomardo o destino que a
Assembleia Geral deliberar.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)
Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdes.
Os presentes estatutos foram integralmente
lidos pelos membros fundadores, em sessido

plendria e extraordindria e aprovada pela
Assembleia Geral.

Realizada em Manica, Muhano-Muiane. —
vinte e trés de Setembro de 2016.

MRG Road Material, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100809672, uma sociedade
denominada MRG Road Material, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial:

Fernando Ilidio Fernandes Matola, maior,
solteiro, de nacionalidade mocgambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102299336C, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, residente
no bairo Nkobe, cidade da Matola;

Joefil Gomes Bazar da Fonseca, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110501310869M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, residente na cidade de Maputo; e

Guo Manyi, maior, solteiro, de naciona-
lidade chinesa, portador do DIRE
n.° 11CN00043066B, emitido aos 27 de
Outubro de 2016, residente na avenida
Vladimir Lenine, n.® 1985, cidade de
Maputo.

Que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade anénima, adopta a denominagio
MRG Road Material, Limitada, e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social sita
na avenida de Mogambique, n.° 3114, bairro
do Zimpeto, cidade de Maputo. Podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administracdo pode estabelecer
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
formas de representac@o social, no pais ou no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer outra parte de territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o eu inicio apartir da data
de celebracdo da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade principal producao,
comercializacdo de material de
construgdo civil, elaboragéo de pro-
jectos, producdo, fornecimento e
montagem de matrial de contrugao.

b) Importacdo, exportacido de artigos,
sistemas e equipamentos de de

construcdo civil bem como consu-
miveis a favor da mao de obra.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, capital social inte-
gralmente realizado e subscrito em dinheiro,
¢ de um milhdo de meticais, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro encontrando-
-se dividido em trés quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
400.000,00 MT (quatrocentos mil
meticais) correspondente a quarenta
por cento(60%) do capital social,
pertencente ao socio Fernando
[lidio Fernandes Matola.

b) Uma quota no valor nominal de
400.000,00 MT (quatrocentos
mil meticais), o correspondente a
quarenta por cento (40%) do capital
social, pertencente ao sécio Joefil
Gomes Bazar da Fonseca;

¢) Uma quota no valor nominal de
200.000,00 MT (duzentos mil
meticais) o correspondente a vinte
por cento (20%) do capital social,
pertencente ao s6cio Guo Manyi.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que fixara
igualmente os respectivos termos e condigdes,
subscri¢do e realizac@o.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social s6 podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberagdo por maioria
em assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observardo
as formalidades estabelecidas por lei.
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Dois) Competird a assembleia geral deliberar
em caso de aumento, como e em que prazo deve
ser feito o seu pagamento, quando o capital
social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes sdcios, nesta ordem. No caso
de nem a sociedade nem o outro socio desejar
usar o mencionado direito de preferéncia, entao
o0 socio que desejar vender a sua quota poderd
fazé-lo livremente a quem entender, nas mesmas
condigdes de oferta.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal,
podera proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio de capital.

Trés) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagiio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balancgo realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢éio de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social uma vez por ano,
para aprovacdo do balango anual de contas e
do exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para se deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necesséria a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para esse efeito
designarem, mediante simples carta dirigida
a geréncia e por este recebida até as dezassete
horas do tltimo dia util anterior a data da
reunido.

Dois) Qualquer dos socios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral
por outro sécio, mediante poderes para tal
conferidos por procuragdo, carta, email ou pelos
legais representantes, nio podendo contudo
nenhum sécio, por si ou como mandatario,
votar em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de antincios publicados num dos
jornais mais lidos da rede social ou por cartas
dirigidas aos accionistas, com trinta dias de
antecedéncias, salvo se for legalmente exigida
a antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalho, com clareza e
precisdo.

Dois) Nao obstante o disposto no numero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,

desde que esteja presentes ou representados
todos os accionistas com directo voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo presidente da mesa da assembleia
geral, ou por quem o substitua, oficiosamente ou
a requerimento do conselho do administrativo,
do conselho fiscal ou fiscal Gnico, ou , ainda de
accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem. Pelo menos,
cinquenta e um por cento, salvo nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exigem
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagao a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e percentagem do capital por eles representadas,
excepto naqueles casos em que a lei exija
um quérum constitutivo para as assembleia
reunidas em segunda convocagao.

SECCAO III

Da Administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e a sua representagdo, dispensada de
caug@o e com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral, fica
a cargo do sécio indicado pela assembleia, Guo
Manyi. bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sécio gerente, ou seu mandatdrio nao
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
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arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte, devendo a geréncia organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
beragdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos de
liquidacdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sdcios na proporgao das suas participagdes
sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Recurso Juridico)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos ndo previstos neste
contrato de sociedade serd aplicada a lei em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

JC Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da socie-
dade JC Investimentos, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na avenida 1 de Julho,
1.° bairro Unidade 24 de Julho, rés-do-chao, s/n
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 100799634, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

Primeiro. Agnesse José Carlos Pedro
Namonjeza, casada, portador do Bilhete de
Identidade n.® 040100243793B, emitido aos 17
de Junho 2015, pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Quelimane;

Segundo. Ariel José Namonjeza, solteiro
menor representada pelo seu pai José Carlos
Pedro Namonjeza, portador do Bilhete

de Identidade n.° 040104878831J, emitido aos
27 de Junho 2014, pelo Arquivo de Identificacio
civil de Quelimane.

Que por eles foi dito que constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitida, que se cinge nos seguintes termos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de JC
Investimentos, Limitada, sociedade de venda
de vestuarios, venda de material informatico e
material de serigrafia.

ARTIGO SEGUNDO

A sede da sociedade localiza-se em
Quelimane, avenida Josina Machel, podendo
quando necessdrio abrir delega¢des outro tipo
de representacdes noutros pontos do pais € no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado e na sua actividade rege-se pelo
presente estatuto e pelo regulamento interno que
vier a ser produzido e aprovado pela assembleia
geral da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O seu objectivo € o exercicio de comércio
a retalho misto de material de informatico,
material de serigrafia e vestudrio,podendo
no entanto desenvolver outras actividades
complementares conexas do objecto principal
desde que os sécios assim o deliberarem em
assembleia geral e que se tenha a necessaria
autorizagdo das autoridades competentes,
importacdo, compra e venda de quaisquer
artigos legalmente autorizados, comissoes e
consignagdes comércio.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e de 200.000,00 MT (duzentos mil meticais),
correspondente a soma de quarto partes iguais,
sendo:
a) Agness José Carlos Pedro, com
50.000,00 MT (cinquenta mil
e quinhentos meticais), corres-
pondente a 25% do capital social;
b) Ariel José Namonjeza, com 150.000,00
MT (cento e cinquenta mil meti-
cais), correspondente a 75% do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade e sua representa¢do em juizo active e
passivamente, serd exercida pela (s) socio (s)

Agness José Carlos Pedro Namonjeza, que
desde ja fica nomeada gerente com dispensa
de caucdo.

Dois) O sécio gerente poderd delegar no
todo ou em parte os seus poderes, a outros
socios, mediante uma procurag¢do outorgante
para o efeito.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada,
bastard a(s)assinatura(s) do(s) sécio(s) ge-
rente(S) nomeado (s) no presente estatuto.

Quatro) A remuneragdo pela geréncia, se
a ela houver lugar, sera fixada em assembleia
geral.

Sexto) ndo ha sessdo de quotas a estranhos
na totalidade.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral, reunirdo uma vez
em cada ano para apreciacdo e aprovacgao ou
modifica¢ao do balancé de contas de exercicio,
podendo ainda tratar quaisquer assuntos de
interesse para a sociedade.

Dois) E da competéncia exclusive da
assembleia geral, a apreciacdo, e aprovagido
dos planos anuais, plurianuais, porque se
norteard a actuagdo da sociedade, a defini¢ao
dos instrumentos e objectivos a promover e
alcancar pela mesma eleigdo e a defini¢do das
fun¢des dos membros do conselho de geréncia
e a designacdo do seu presidente.

ARTIGO OITAVO
Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia reunira pelo
menos trimestralmente e ainda sempre que
convocado pelo respectivo presidente ou por
dois sécios ou gerente(s).

Dois) As reunides do conselho de geréncia
serdo convocadas por escrito com uma ante-
cedéncia de 15 dias tteis ou por outro meio de
comunicacio que seja conveniente (e-mail ou
telemdvel).

Trés) As reunides de conselho de geréncia
poderdo ser efectuadas na sede social ou em
qualquer outro local do territério nacional,
sempre que o interesse social o justifique e a
maioria dos sécios em tal consista.

Quatro) O (s) gerente(s), serdo sempre
pessoalmente responsdveis pelos actos prati-
cados no desempenho das sua fungdes,
respondendo perante a sociedade e ou socios
por escrito, cumprindo o seu mandato.

ARTIGO NONO

O ano social coincide com o ano civil, sendo
o balango anual encerrado em cada dia 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO

Os lucros liquidos apurados em cada
balango, deduzidos pelo menos cinco por cento
(5%) a reserve legal e efeitos quaisquer outras
dedugdes que pela assembleia geral sejam
deliberadas, serdo distribuidos pelos sécios na
aprovacao das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
dos sécios, passando as suas quotas para 0s seus
descendentes.

Dois) A sociedade somente se dissolve nos
casos fixados por lei.

Trés) As dividas e omissoes serdo resol-
vidas e regularizadas pela disposicdes legais
vigentes sobre a material na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 1 de Novembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Zhong Gang Mozambique
Investment.co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura de
quatro de Abril de dois mil e catorze, lavrada
a fls. 12 a 15 Verso do livro de notas para
escrituras diversas n.°® 202-B do Cartério
Notarial, perante Rui Lagrimas Indcio Ezequiel
Chichango, conservador e notdrio superior,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada por
Zhong Gang Mozambique Investment.co,
Limitada, entre Biao Cheng e Bing Cheng.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face a exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada denominada por Zhong
Gang Mozambique Investment.co, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

A sociedade adopta denominagdo Zhong
Gang Mozambique Investment.co, Limitada, e
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminada e
que se regerd pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, na
avenida Alberto Chipande, no bairro Eduardo
Mondlane- -Nanhimbe, na cidade de Pemba,
podendo abrir e encerrar sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de repre-
sentacdo social, onde e quando o conselho
de administrag@o julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
transferéncia de sede para outro local, a aber-
tura ou encerramento, no territdrio nacional
ou estrangeiro, de agéncia e filiais, sucursais,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo, depois de devidamente auto-
rizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) Importacio e exportacdo;

b) Agenciamento e mobilidrio;

¢) Construgdo e investimento na area
de estradas;

d) Sistema e investimento na area
de 4gua;

e) Investimento na drea de portos;

/) Investimento industrial.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 72.500.000,00 MT (setenta
e dois milhdes e quinhentos mil meticais),
correspondentes a:

a) 65.250.000,00 MT (sessenta e cinco
milhdes, duzentos cinquenta mil
meticais) pertencentes ao socio
Biao Cheng, equivalente a uma
quota de 90% do capital social;

b) 7.250.000,00 MT (sete milhdes
duzentos e cinquenta mil meticais)
pertencentes ao sécio Bing Cheng,
equivalente a uma quota de 10% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) O sécio que pretender alienar a sua
quota afirmar a sociedade, com um minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
divisdo, cessdo, os restantes s6cio.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienacao ou oneracgdo de quotas que ndo
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade de algum sécio)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
inabilitagdo ou interdicao de qualquer um dos
sOcios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandar um de entre
eles que a todos represente na sociedade, em
quanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunira em sessdo
ordindria na sede da sociedade uma vez
cada ano, para apreciag@o, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,

bem, como para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos constantes da convocatoria, e
em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de geréncia, por meio de carta
registada ou relefax, com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada reunifio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacio, quando os sdcios concordem por
escrito na delibera¢@o ou concordem, também
por escrito, que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes seja tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem e modifica¢des do pacto social, a
dissolucao da sociedade ou a divisdo e cessao de
quotas, para as quais nao poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracido da sociedade, dis-
pensada de caugdo serd exercida por um
conselho de administragdo composto pelos
socios, ficando nomeados administradores,
e obriga-se em todos actos e contractos, pela
assinatura deles.

Dois) O sécio Biao Cheng, é o presidente
do conselho de administracdo, podendo este
achando conveniente, delegar seus poderes a
qualquer dos sécios.

Trés) Administragido serd remunerada
conforme vier a ser deliberada pelos sdcios,
podendo constituir em participagao dos lucros,
se assim vier a ser definido.

Quatro) Compete a administra¢do exercer os
mais amplos poderes de gestao, representando a
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, bem como praticar todos actos relativos
ao objecto social da sociedade, desde que os
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
assembleia geral.

Cinco) O administrador pode dentro dos
limites da sua competéncia, constituir manda-
tarios estranhos a sociedade sempre que os
actos a praticar exijam habilitagdes técnicas ou
profissionais de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO
(Contas e aplicacoes de resultado)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-ao com a referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e sera submetidos a
apreciacdo de assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do
de fundos de reserva legal, em quanto estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto do nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de administracido em exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
dezasseis de Dezembro de dois mil e dezasseis.
— A Conservadora, llegivel.

Escolinha Lapis Magico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura de cinco
de Dezembro de dois mil e dezasseis, lavrada
de folhas 11 a 12 e verso do livro de notas
para escrituras diversas n.° 207-A, do Cartério
Notarial de Pemba, perante mim Rui Lagrimas
Inicio Ezequiel Chichango, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por
Escolinha Lapis Magico, Limitada, entre Sénia
dos Anjos Loureiro e Dulce Vania Mo Steiro
Matusse Massolonga.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face a exibicdo dos seus documentos de identi-
ficac@o respectivos e certiddo comercial.

E por eles foi dito:

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada denominada por
Escolinha Lapis Magico, Limitada, que se
regerd nos termos da legislacdo comercial em
vigor na Republica de Mogambique e pelos
seguintes estatutos.

E constituida esta sociedade entre as
senhoras:

Soénia dos Anjos Loureiro, solteira, natural
de Pemba, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 020104128866M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Pemba, aos 27
de Maio de 2013, e residente na cidade
de Pemba;

Dulce Vania Mo Steiro Matusse Massolonga,
casada, natural de Maputo, de nacionali-
dade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102266050B, emitido
pelo Arquivo de Identificacido Civil de
Maputo, aos 6/18/2013 e residente na cidade
de Pemba, Provincia de Cabo Delgado.

A qual se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, inicio e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Escolinha Lipis Magico, e constitui-se sob
forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sua duracao € indeterminada, tendo
o seu inicio a data da celebracdo da escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede narua XII,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
poderio ser abertas sucursais, filiais, delegacdes
e outras formas de representagdo, transferir a
sua sede para qualquer localidade do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
area de prestacao de servigos em centro de infatil

Dois) A sociedade poderd exercer outras
e quaisquer actividades que os sdcios acor-
darem, desde que devidamente autorizados
pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, pelos sdcios é
de 50.000,00 MT (cinquenta mil, meticais),
correspondente a soma de duas quotas iguais, no
valor de vinte cinco mil meticais por cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado,
por uma ou mais vezes, mediante deliberagao
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A sociedade serd gerida e administrada
pela assinatura dos dois sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Cessacao de quotas)

Um) A cessag@o de.quotas entre 0s s6cios
ndo carece de consentimento da sociedade ou
dos sécios.

Dois) A cessacdo de.quotas a terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberaco escrita dos sdcios.

Trés) Em caso de sessagdo a favor de
estranhos a sociedade, o sécio cedente deve
notificar os outro socio por escrito a identidade
do pretendente, do preco e demais condi¢des,
dispondo os sécios niao cedentes em primeiro
lugar o direito de preferéncia que lhes assiste
estatutariamente e a sociedade em segundo,
considerando-se como rentincia ao exercicio de
tal direito a falta de resposta no prazo indicado
para o referido exercicio.

Quatro) Se mais de um sdcio pretender
exercer o seu direito de preferéncia, este sera
exercido na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Falecimento ou extingdo do seu titular
se os seus herdeiros pretenderem
alienar a quota a terceiros;

d) No caso de cessacgdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sétimo do pacto social.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida pelos
sécios.

Dois) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacdo ou
modifica¢do do balango de exercicio e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos além dos que a lei lhe
confere:

a) Nomeacio e exoneragdo de gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas, prestagdo do consenti-
mento a cess¢do de quotas;

¢) Alteracdo do contrato da sociedade;

d) Aquisigdo, oneragdo e alienacdo
de imoveis;
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e) Aquisicdo, oneracdo, alienacao,
cessacdo de exploragdo e trespasse
de estabelecimento da sociedade;

/) Investimentos em activo imobilizado,
contracdo de débito e concessdo de
crédito incluindo arrendamento ou
qualquer outra forma de aquisi¢do
a credito de tais tipos de bens,
subscri¢do de letras e livrancas ou
qualquer outro titulo ndo cober-
tos ou excedendo o plano anual
financeiro e de investimentos apro-
vado pela assembleia geral;

g) Contragdo de empréstimo seja qual
for a sua natureza bem como pres-
tacdo de garantias a emprestimos
contraidos ou a contrair;

h) Constituicao de procuradores
ou mandatarios da sociedade,
contratagdo e despedimento de
pessoal, bem como fixagdo das
respectivas remuneragdes e/ou
alteragdes cobertas ou excedendo
o plano financeiro anual e de
investimento aprovado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Diversos)

Um) Por cada vinte cinco mil, meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) Os socios podem tomar deliberagoes
por voto escrito e podem fazer-se representar
nas assembleias gerais por terceiros mediante
carta simples dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Trés) A assembleia considera-se regular-
mente constituida quando em primeira convo-
catéria todos os sdcios estejam presentes ou
representados.

Quatro) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por simples maioria dos
votos presentes, ou representados.

Cinco) As deliberacdes dos sécios devem
constar de acta lavrada no necessdrio livro
de actas e devidamente assinada pelos s6cios
presentes na assembleia.

Seis) E expressamente vedado aos gerentes
obrigar a socidade em actos estranhos ao seu
objecto social, nomeadamente em letras de
favor, garantias, avales, garantias seja qual for
a forma que revistem.

Sete) Mediante prévia deliberacdo da as-
sembleia geral, os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgio das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracoes)

Um) As remuneracdes da gerencia e dos
sécios trabalhadores serdo decididas em
assembleia geral.

Dois) Entende-se por sécios trabalhadores
os socios que trabalhem na actividade a que
a sociedade se dedica.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feira na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Para além dos presentes estatutos
e em todo omisso, a sociedade regular-se-4
pelas disposi¢des da lei das sociedade por
quotas vigente e disposi¢oes subsidiariamente
aplicaveis.

Dois) A invalidade total ou parcial de
qualquer cldusula dos presentes estatutos
ndo determina a sua invalidade na totalidade.
A clausula invélida serd substituida por uma
que represente a vontade das partes.

Trés) Para aresolugdo de quaisquer questdes
relacionadas com interpretagdo das presentes
clausulas estatutdrias € bastante e competente
o foro da cidade de Pemba.

Esta conforme.

Cartorio Notarial da Cidade de Pemba,
20 de Dezembro de dois mil e dezasseis. —
O Notario, llegivel.

Provider Language
Academy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica, que por escritura
de dezasseis de Dezembro lavrada a folhas
39 verso a 42 do livro de notas para escrituras
diversas n.° 207-A, do Cartério Notarial de
Pemba, a cargo de Rui Lagrimas Incio Ezequiel
Chichango, licenciado em Direito, conserva-
dor/notéario superior, em pleno exercicio das
fungdes notariais, foi constituida uma socie-
dade por quotas de responsabilidade, limitada
denominada Provider Language Academy,
Limitada, pelos sdcios Jonas Victorino Ramos
e Erica Sue Snyder que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Provider Language Academy, Limitada.
(Academia de Linguas Provedor, Limitada.).

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, bairro de Muxara, provincia de
Cabo Delgado, podendo por deliberagédo
da assembleia geral, abrir sucursais, filiais,
escritdrios, delegacdes e ou qualquer outra
forma de representac¢do social no pais como
no estrangeiro desde que sejam autorizadas
por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data da assinatura do contrato da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos na drea de
traducio, interpretagdo de inglés,
portugués e outras linguas;

b) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsidiarios, do seu
objecto principal em que os s6cios
acordem podendo ainda praticar
todo e qualquer acto e actividade
lucrativa permitidos por lei, desde
que se delibere, e se obtenham as
necessdrias autorizagoes;

¢) A sociedade poderd efectuar repre-
sentagdo comercial de sociedades
domiciliadas ou nao no territério
nacional representar marcas e
proceder a sua comercializagdo a
grosso ou a retalho, assim como
prestar os servigos relacionados
com o objecto da actividade prin-
cipal;

d) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas
ou a constituirem-se ou ainda
associar-se a terceiros, associagoes,
entidades, organismos nacionais,
estrangeiros e ou internacionais.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, ¢ de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), correspondente a soma total das
quotas dos socios, sendo uma quota no valor
de 50.000,00 MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta porcento)
do primeiro sécio Jonas Victorino Ramos,
e a outra quota no valor de 50.000,00 MT



490

11l SERIE — NUMERO 15

(cinquenta mil meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento), do outro socio Erica Sue
Snyder respectivamente.

O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes sendo a decisdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao das quotas

Um) A divisdo e sec¢des de quotas de-
pendem do consentimento da sociedade, a qual
determinard as condicdes em que podem se
efectuar e deram sempre direitos de preferéncia.

Dois) A admissio de novos sécios depende
do consentimento dos sécios sendo a decisao
tomada em assembleia geral por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da socie-
dade ndo obriga o pagamento de cem por cento
ou divisdo da quota, podendo ser paga num
periodo de noventa dias.

Quatro) O pagamento serd feito no maximo
de 20% (vente por cento) da cota e 80%
(oitenta por cento) num periodo de trés anos em
prestacdes sem encargos adicionais.

Cinco) Todas as alteracdes dos estatutos
desta sociedade serd efectuado em assem-
bleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia
e sua representacao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelo Conselho de Administracao
composto por dois membros nomeadamente
Jonas Victorino Ramos e Erica Sue Snyder.

Dois) Em caso de auséncia de qualquer dos
membros designados no numero anterior o
membro presente serd detentor de todo o poder
de decisdo em prol do eficaz funcionamento
da sociedade.

Trés) Os s6cios ndo podem obrigar a socie-
dade em actos e contratos alheios ou outro facto
que prejudique o objecto social, designadamente
letras de favor, fiancas, abonos, livrangas e ou
outros semelhantes.

ARTIGO NONO
Herdeiros

No caso de falecimento, impedimento ou
interdi¢cdo de qualquer sécio, os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa devendo
escolher entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao

A sociedade deverd amortizar as quotas
dos sécios falecidos ou interditos se assim
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sécios que nio queiram
continuar na sociedade nos termos do artigo
sétimo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os balangos dos sécios serdo encerrados
em cada trinta e um dias de cada més de
dezembro de cada ano, e os lucros liquidos
apurados deduzidos 5% (cinco por cento), para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens em que os sécios acordem, serdo
por eles divididos na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolver-se-4 nos casos e
termos definidos por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Um) Quando a lei ndo exija outra forma,
a assembleia geral serd convocada por carta
registada dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias a contar da data da
notificagdo por escrito.

Dois) A assembleia terd o seu inicio com a
presenca de 2 um meio da totalidade dos sécios.

Trés) A falta do sécio sem antecedéncia
minima de dez dias ndo prejudica o inicio das
actividades da assembleia, salvo quando os
presentes acharem pertinente.

Quatro) O sécio que agir fora dos proce-
dimentos estatutdrios responde pelos seus actos
e para com a sociedade ainda mais que trouxesse
lucros ficardo desconhecidos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cddigo Comercial e demais leis aplicaveis.

Os presentes estatutos entram em vigor nos
termos do artigo n.° 4 acima exposto e assinatura
das partes.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 22
de Dezembro de 2016. — A Técnica, llegivel.

Achinene Seguranca
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura ptblica
de trinta de Novembro de dois mil e dezasseis
lavrada a folhas 20 a 21 do livro de notas para
escrituras diversas n.° 207-A, do balcao tnico,
cidade de Pemba, a cargo de Diamantino da
Silva, licenciado em direito, conservador/
/notdrio superior, em pleno exercicio das

fungdes notariais, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade,
limitada denominada achinene segurancas
sociedade unipessoal, limitada, pelo sécio Nino
Carlos Marote, que se regerd pelasclausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a deno-
minacdo Achinene Seguranga — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob forma
de Sociedade Unipessoal, tendo a sua sede rua
Principal da sede Cariacé, cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
Delegagdes ou outras formas de representagio
em outros pontos do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir
da data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividade na area de segurangas, por
lei autorizadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito € realizado em dinheiro, num valor total
de 50.000,00 MT, (cinquenta mil meticais)
equivalente a 100% do capital social, pertencente
0 unico sécio o senhor Nino Carlos Marote.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o do tnico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberacdo da tinica sécia, bem
como a admissdo de sdcios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composto pelo tinico
sécio, o senhor Nino Carlos Marote, ao qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete o tnico s6cio representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negdcios designadamente em fiangas
letras a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais Legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos de Pemba, 5
de Dezembro de 2016. — A Técnica, Yolanda
Luisa Manuel Mafumo.

Hugo Paz Consultores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por matricula de
vinte e nove de Fevereiro dois mil e dezasseis,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade, limitada, registada
sob o numero dois mil cento trinta e oito, a
folhas cento oitenta e quatro, do livro C trago
cinco e nimero dois mil quatrocentos oitenta
e um, a folhas cento sessenta e dois verso, do
livro E trago catorze a cargo de Paulina Lino
David Mangana, conservadora notdria superior,
denominada Hugo Paz Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo s6cio Hugo Renato
Serrario Paz, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal, adopta a deno-
minag¢do de Hugo Paz Consultores, — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade unipessoal, tendo a sua sede
no Posto Combustivel Puma, Estrada Nacional
n.° 106, bairro Mahate, Pemba, distrito de
Pemba, provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigorag@o contar-se-4 a partir
da data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de prestagéio de servicos nas dreas
de consultoria de gestdo, contabilidade e
marketing, por lei autorizadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que o objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos coerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, é no valor total de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), sendo 100%
pertencente ao tnico sécio, o senhor Hugo
Renato Serrario Paz.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios que juntos deter-
minam as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberagdo do unico sécio, bem
como a admissdo de mais sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é compostapelo senhor
Hugo Renato Serrario Paz. Ainda cabe a esta
a geréncia e administragdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias, balanco e contas)

Um) Compete aounico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O tunico sécio pode constituir
mandatdrios para os efeitos, nos termos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negocios designadamente em finangas
letras a favor e abonacdes.

Cinco) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
sete de Dezembro, de dois mil e dezasseis. —
A Conservadora, llegivel.

Rogério Arcari — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de
dezasseis de Janeiro de dois mil e nove,
lavrada, a folhas 110, sob o n.° 1103, do livro
de matriculas de sociedades C-5 e inscrito
sob o n.° 1365, a folhas 193 e seguinte,
do livro de Inscri¢des Diversas E-9, desta
Conservatoria, foi constituida entre o socio
Rogério Ascari, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada por Rogério Arcari — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

Um) A empresa adopta a denominagdo
de, Rogério Ascari sociedade unipessoal
de responsabilidade, limitada, e tem a sua
sede em Murrebue e durard por um tempo
indeterminado, contando a sua existéncia a
partir da data do reconhecimento notarial.

Dois) A sociedade, podera por decisdo abrir
sucursais filiais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representagdo comercial legalmente
prevista no territério nacional, bastando para
tal autorizacio das autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderdo transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberag¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a criagdo de animais e venda de carne operagao
industrial hoteleira servindo todos os interes-
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sados dos servicos seja nacionais ou estran-
geiros, por deliberagdo da assembleia geral,
exercer directa ou indirectamente quaisquer
outras actividades conexas, complementares ou
subsidios do seu objecto principal, desde nao
contrariada pela lei.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, participar
directa ou indirectamente em empreendimentos
que de alguma concorram para a prossecugao do
seu objecto social e, do mesmo modo, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participacdes de
capitais em quaisquer empresas nacionais ou
estrangeiras, ser eleita para 6rgdos sociais das
sociedades em cujo capital social participe,
bem como participar em empresas ou quais-
quer outras formas de associacdes em direitos
permitidas.

Trés) Gestdo de negdcios, imobilidrias e
outros servigos permitidas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, ¢ de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), distribuido na sua tota-
lidade a favor do senhor Rogério Ascari.

Dois) O capital social estd integralmente
realizado em numerdrio e pelos valores do
presente estatuto.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

Um) Para o desenvolvimento da actividade
da sociedade € por deliberagdo da assembleia
geral o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, devendo para efeito ser por
conta prépria, admissdo de um sécio, cedéncia
de alguma quota e ou por venda parcial ou total.

Dois) Media entrada em numerdrio, espécie
pela incorporacao dos suprimentos feitos a caixa
social pelos sécios se forem incorporados, ou
por capitalizacdo de toda ou parte de lucros
ou das reservas para o que se observam as
formalidades legais.

Trés) Para o aumento devera ser indicado se
serdo criadas novas quotas ou aumento de valor
nominal existente.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio haverd prestacdes suplementares, mas a
sociedade podera receber dos sdcios as quantias
que se mostrem necessdrias ao suprimento das
necessidades da caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos e condig¢des que forem
previamente acordadas que sdo:

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas por decisdo pessoal e escrito do pro-
prietario para salva guardar a empresa.

Dois) A cessacdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da assembleia geral a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Trés) Competird a sociedade em primeiro
lugar, e depois a cada um dos sécios (se for
incorporado) exercer o direito de opcdo na
cessdo, neste caso pelo valor nominal de quota
acrescida da parte correspondente ao fundo
da reserva existente a data do evento, sendo
a ultima hipdtese, a quota alienada dividida
proporcionalmente as quotas dos sdcios
optantes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) Fica desde ja nomeado o Unico sécio
o senhor Rogério Ascari, administrador e,
gerente da sociedade, isento de qualquer tipo
de encargos.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios da sociedade, nomeadamente:

a) Executar as deliberac¢des decididas
em assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele;

c) Obrigar a sociedade nos termos
e condigdes que forem deliberados
na assembleia geral;

d) Conferir mandatos de geréncia ou
outros poderes que constem nos

respectivos mandatos.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos
e qualquer acto ¢ suficiente a assinatura do
administrador ou gerente, que pode delegar
total ou parcialmente tais poderes nos seus
mandatdrios, ou a assinatura de que estiver

a fazer a sua vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-4 nos casos
previstos pela lei, ainda por simples voto
favordvel trés quartos do sécios, e, ou por
vontade do (s) sécio (s).

Dois) Nestes termos a transformagao carece
de iniciativa do sécio ou solicitacao de alguém
interessado para ser incorporado ao sécio da
empresa.

Trés) A liquidagdo serd efectuada com a
adjudicacdo do conjunto do activo e passivo
aos sécios ou socio que em licitagdo de aberta
entre eles, ofereca maior lanco. Pagamento aos
restantes socios serd efectuado no prazo de trinta
dias e na proporcido de respectivas quotas

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas subsidiaria)

Em todo o caso omisso serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, vinte
de Junho de dois mil e dezasseis. — A Notaria,
llegivel.

Consultoria
Multitarefa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 28 de Dezembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100806428, uma
sociedade denominada Consultoria Multitarefa
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Déwaldt Beukes, de nacionalidade sul-africana,
com residéncia habitual na avenida Mao
Tse Tung, n.° 1168, 5.° andar esquerdo,
Sommerschield, portador do Passaporte
n.° A05011717, emitido aos 3 de Novembro
de 20115 pelo Dept of Home Affairs.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade comercial por quotas unipessoal
nos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomincao)

A sociedade adopta a denominagio de
Consultoria Multitarefa — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede fica localizada na avenida
Mao Tsé Tung n.° 1168, 5.° andar esquerdo,
Sommerschield, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da geréncia
a sede pode ser deslocada para um outro lugar
a determinar, podendo ainda a sociedade abrir
e fechar sucursais, dependéncias, agéncias,
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em turismo e restaurante;
b) Prestacdo de servicos.
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Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participa¢do, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social, ¢ de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), totalmente subscritos e
realizados em dinheiro, correspondente a tnica
quota de igual valor valor nominal, pertencente
ao socio Déwaldt Beukes.

Dois) O sécio declara que o capital ja esta
a disposicdo da empresa.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacio da socie-
dade pertencem ao sdcio unico, ficando desde ja
nomeado gerente, com remuneragdo conforme
ele decidir, podendo a respectiva remuneragao
consistir, parcialmente ou na integra, numa
percentagem de participagdo nos lucros da
sociedade.

Dois) O gerente serd remunerado, nos termos
e condigdes que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

Trés) A administracdo e representa¢do da
sociedade ficam a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente por decisdo do sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
Disposicao transitoria

Um) O gerente fica, desde ja, autorizado
a efectuar levantamentos na conta onde
se encontra depositado o capital social da
sociedade ora constituida para fazer face
as despesas de constituicdo e instalagdo da
sociedade.

Dois) A sociedade assume, desde jd, as
obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos
celebrados em seu nome, pela geréncia, bem
como a aquisi¢ao, para a sociedade de quaisquer
direitos, antes do registo definitivo do contrato
social, sem prejuizo do disposto no artigo 58
do Cédigo Comercial, e de harmonia com o
artigo 87 e quaisquer outros aplicdveis do citado
diploma legal.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Cumalesa Servicos
& Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100808765, uma sociedade
denominada Cumalesa Servicos & Consultoria,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Samussone Robenessane Chilenge, casado,
com Cremilde Patricio Chilenge sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11051000691348S,
emitido aos 3 de Dezembro de 2014, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na rua de Mocuba, casa n.° 1175, Q.
5 bairro da Liberdade, cidade da Matola;

Luis Machaieie Juanior, casado, com Maria
José Machaieie, sob regime de comunhdo geral
de bens, natural de Maputo, nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 06100095996B, emitido aos 26 de Junho
de 2013, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Chimoi, residente na vila nova cidade de
Chimoio, Distrito Urbano 2;

Helder Domingos Pitrossi Cunhete, casado,
com Célia Jilio Comé Cunhete sob regime de
comunhido geral de bens, natural de Maputo,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102304075C,
emitido aos 23 de Julho de 2012, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
na rua da Guine, n.° 378, rés-do-chio, cidade
da Beira.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Cumalesa Servigos & Consultoria, Limitada,
tem a sua sede na avenida Armando Tivana,
n.° 644, rés-do-chio, bairro Polana.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto prestacdio de
servicos e consultoria em mineragdo e hidro-
carbonetos, agricultura, turismo, contabilidade,
auditoria e financas, importacdo e exportacao,
construgdo civil e obras publicas, despachos
aduaneiro, estiva e outras areas afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) divido em trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
sete mil meticais (7.000,00 MT),

corresponde a 34% do capital social
pertencente ao sécio Samussone
Robenessane Chilenge;

a) Uma quota no valor nominal de
sete mil meticais (7.000,00 MT),
corresponde a 34% do capital
social pertencente ao sécio Luis
Machaieie Junior;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil meticais (6.000,00 MT),
corresponde a 32% do capital
social pertencente ao sécio Helder
Domingos Pitrossi Cunhete.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienac@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo dos
socios Samussone Robenessane Chilenge,
Luis Machaieie Junior e Helder Domingos
Pitrossi Cunhete que desde ja ficam nomeados
administradores.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

JB Fretes e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100802147, uma sociedade
denominada JB Fretes e Servi¢os — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Ginoveva da Graga Vicente Gaua, de 30 anos
de idade, solteira, natural de Maputo,
residente, no bairro de Fomento, Q. 8 casa
n.° 557, na cidade da Matola, provincia de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100049866C, emitido pelo Arquivo
de Identificacio de Maputo, aos 8 de
Setembro de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
JB Fretes e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mozal, quarteirdo 5, casa n.° 19, povoado
de Jonasse, distrito de Boane, provincia de
Maputo, contando o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

Trés) Mediante simples decisd@o do unica
sdcia, a sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais, cumprindo
0s requisitos necessarios e legais.

Quatro) A sécia unica poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Transporte de mercadoria e logistica;

b) Prestacao de servigos e expedicdo
documental;

¢) Mediagio e intermedia¢io comercial; e

d) Outras actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais e corres-
pondente a uma quota da dniica s6cia no
valor de 20.000,00 MT (vinte mil meticais)
correspondentes a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

A socia podera efectuar prestagdes suple-
mentares ou suprimentos a sociedade nas con-
di¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd Administrada pelo
sécia Ginoveva da Graca Vicente Gaua e fica
obrigada pela assinatura da tnica sdcia ou
administrador, ou ainda por um procurador
especialmente designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes gerais
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reinte-
gré-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unica sécia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e dimais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Catinho da Natureza
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100757877, uma sociedade
denominada Catinho da Natureza e Servigos,
Limitada.

Aos 28 de Abril de dois mil e doze, na cidade
de Maputo, nos termos do artigo noventa do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
do Cédigo Comercial, decidiram estabelecer
o presente contrato de sociedade por quotas
limitada, entre:

Esmeralda Manuela Torcida Calangue Mussa,
casada, de nacionalidade mocambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300323079C, emitido aos 21 de
Marco de 2016, valido até 21 de Margo
de 2021, residente na avenida 24 de Julho,
n.° 23, 3.° andar, bairro Central, na cidade
de Maputo; e

Ussene Eugénio Mussa, casada, de nacionali-
dade mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103995078B, emitido
aos 25 de Fevereiro de 2016, valido até 25
de Fevereiro de 2021, residente na avenida
24 de Julho, n.° 23, 3 andar, bairro Central,
na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Catinho da Natureza e Servigos, Limitada, tem
a sua sede na Mozal, bairro de Beleluane A, Q. 4,
em Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberada da assembleia geral,
sociedade pode abrir delegacdes, filiais, sucur-
sais ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem por objectivo social
as seguintes actividades:

a) Prestac@o de servicos de jardinagem,
venda e comprade plantas;

b) Manuteng¢@o, conservagao, limpeza e
cultivo de jardim.
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Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou, ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito, e integralmente realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00 MT (vinte mil meticais), que
correspondente a soma de duas quota, sendo
uma quota no valor nominal de 10.000,00 MT
(dez mil meticais) que corresponde a 50%,
pertencente a socia Esmeralda Manuela Torcida
Calangue Mussa, casada, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 110300323079C, emitido aos 21 de
Margo de 2016, vélido até 21 de Margo de 2021,
e uma quota no valor nominal de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), que corresponde a 50%,
pertencente ao sécio Ussene Eugénio Mussa,
casada, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103995078B,
emitido aos 25 de Fevereiro de 2016, vélido até
25 de Fevereiro de 2021.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
mediante a deliberagdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em vigor.

Trés) Os socios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao, geréncia e representacao)

A administragdo da sociedade e a sua repre-
sentagdo em juizo ou fora dele serd remunerada
e fica a cargo da sécia Esmeralda Manuela
Torcida Calangue Mussa.

ARTIGO QUINTO

Um) A associacdo dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo de assembleia geral.

Os casos omissdes serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sécios desde
que de acordo com a lei.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Lineup Clothing CO
Serigrafia e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100808471, uma sociedade
denominada Lineup Clothing CO Serigrafia
e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Sipho Fredy Adriano Uaeca, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana e residente
na cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101005646961, de 12 de
Agosto de 2013, emitido pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Maputo.

Pelo presente contacto de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se rege pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Lineup Clothing CO Serigrafia e Servigos,
Limitada, tem a sua sede na avenida Julius
Nyerere, 1.° andar, n.° 53, na cidade de Maputo
e durara por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar livre-
mente a sua sede social do mesmo conselho
ou para conselho limitrofe, e bem assim criar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo em Mocambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste nas
seguintes actividades:

Servigos de serigrafia e impressao digital,
importa¢do e exportagdo, comércio
eletrénico, vendas a grosso e retalho
de produtos téxteis.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participagdo, de grupo paritario e de subor-
dinag@o.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado é
de vinte mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro.

ARTIGO QUARTO

A geréncia e a representa¢ao da sociedade
pertencem ao sécio unico, ficando desde ja
nomeado director-geral, com ou sem remu-
neracdo conforme ele decidir, podendo a res-
pectiva remuneracdo consistir, parcialmente ou
na fntegra, numa percentagem de participa¢do
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO

O director-geral serd remunerado, nos termos
e condigdes que vierem a ser estabelecidas
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Disposicao transitoria

O director-geral fica, desde ja, autorizado
a efectuar levantamentos na conta onde
se encontra depositado o capital social da
sociedade ora constituida para fazer face
as despesas de constituicdo e instalagdo da
sociedade.

A sociedade assume, desde j4, as obriga¢oes
decorrentes de negdcios juridicos celebrados
em seu nome, pela direc¢do-geral, bem como
a aquisi¢do, para a sociedade de quaisquer
direitos, antes do registo definitivo do contrato
social, sem prejuizo de quaisquer termos legais
aplicaveis do Codigo Comercial.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Filo Parque
de Estacionamento
de Viaturas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100809559, uma sociedade
denominada Filo Parque de Estacionamento
de Viaturas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Joao Elias Nkamate, solteiro, natural de
Muidumbe, nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.°060101686506F, emitido aos 31 de Maio
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Matola, residente no bairro Patrice
Lumumba, quarteirdo 16, casa n.° 15,
na cidade da Matola;

Regina José Sabini, maior, solteira, natural
de Macomia portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100651086B, de 30 de
Maio de 2016, pelo Arquivo de Identificacio
Civil da Matola, residente no bairro Patrice
Lumumba, quarteirdo 16, casa n.° 15, na
cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Criacao e denominacao)

E criada uma empresa privada que adopta
a denominacido social sociedade Filo Parque
de Estacionamento de Viaturas, Limitada,
e serd regida pelo Codigo Comercial, laboral
e demais legislacdo aplicavel por este estatuto
de uma empresa privada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A empresa tem a sua sede na provincia
de Maputo, cidade da Matola, bairro Patrice
Lumumba, rua N, n.° 250.

Dois) Por deliberacio da geréncia e obser-
vadas as disposi¢des legais aplicdveis, a
empresa poderd abrir delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional e estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da empresa é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A empresa tem como objectivos,
a prestagdio de servicos, estacionamento e
parqueamento de viaturas, transporte semi-
colectivo de passageiros, car wash, venda
e compra de viaturas, farmacia.

Dois) A empresa incorpora também no seu
objectivo a gestdo comercial, como também a
gestdo directa do estabelecimento comercial.

Trés) A empresa podera exercer outras acti-
vidades mediante autorizagdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente sub-escrito e
utilizado em dinheiro, e bens, é de duzentos e
sessenta e seis mil meticais, sendo uma quota
no valor nominal de duzentos e sessenta e um
mil meticais, correspondente a 98% do capital
social, pertencente ao sécio Jodo Elias Nkamate
e outra quota no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a 2% do capital social,
pertencente a sécia Regina José Sabini.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administragdo da empresa e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo director-geral
da sociedade Filo Parque de Estacionamento de
Viaturas, Limitada, ou por outro elemento por
si designado mediante procurag@o.

Dois) E vedado a qualquer elemento da
empresa ou mandatario assinar em nome da
empresa qualquer acto ou contracto que diga
respeito a negdcio estranho a empresa, tais
como: letras de favores, fiancas, abonagdes,
vales e semelhancas.

ARTIGO SETE
(Casos omissos)

Todas as questdes omissas no presente
estatuto serdo tratadas de acordo com a
legislagdo em vigor no pafs.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

AllZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 22 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100804484, uma sociedade
denominada AIIZ, Limitada.

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Mussa Abdul Ajija Mossa, casado, nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100090327F,
emitido aos 8 de Maio de 2015, e residente
no bairro de Alto Maé, na avenida 24 de
Julho n.° 2825, 4.° andar, flat 24;

Assma Hassan, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101009723941J,
emitido aos 26 de Junho de 2014, e residente
no bairro de Alto Maéb na avenida 24
de Julho, n.° 2825, 4.° andar, flat 24.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas,
que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de AIlZ,
Limitada, é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

A sociedade ¢é estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracdo do presente contrato. Tem a sua
sede, na cidade de Maputo, bairro de Alto
Maé, avenida Eduardo Mondlane, n.° 2721,
podendo por deliberagido da assembleia geral,
abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional e estran-
geiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

a) Importagdo, exportagdo e venda de
vestudrio, calgados e outras activi-
dades relacionadas na mesma
classe, comércio de perfumes;

b) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que com objecto diferente da socie-
dade, assim como, associar-se com
outras sociedades para persecucio
dos objectivos no ambito ou nio,
do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito € realizado em numeréario, é no valor
de 100.000,00 MT, dividido em duas quotas
e assim distribuidas:

a) Uma quota de 50.000,00 MT,
equivalente a cinquenta por cento
(50%) do capital social a favor do
senhor Mussd Abdul Ajija Mossa;

b) Uma quota de 50.000,00 MT, equi-
valente a cinquenta por cento (50%)
do capital social a favor da senhora
Assma Hassan.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuida quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessao ou alienagdo, se a sociedade nao
exercer esse direito de preferéncia, entdo, o
mesmo pertencerd a qualquer dos sécios e,
querendo-o mais do que um, a quota serd divi-
dida pelos interessados na propor¢do das suas
participagdes no capital.

ARTIGO SEXTO

(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convo-
cadas por escrito com aviso de rece¢do por
qualquer administradores ou ainda a pedido de
um dos sécios com uma antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) Os sdcios far-se-ao representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelo sécio
Mussa Abdul Ajija Mossa, que fica designado
administrador com dispensa de caucdo.
A sociedade fica vélida e obrigada pela assina-
tura do mesmo.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelos s6cios, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
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os débitos ou responsabilidade do respetivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberagao da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou inabi-
litagdo de qualquer dos sdcios, a sociedade cons-
tituird com os sécios sobrevivos ou capazes
e os herdeiros do falecido.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicac@o:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) O remanescente constituira dividendos
para as socias na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como
o0s socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2007. — O Ténico,
llegivel.

Multi Fix — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100802473, uma sociedade
denominada Multi Fix — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Simdes Mdrio Timbane, solteiro, natural de

Maputo, residente no bairro Polana Canico,

avenida Vladimir Lenine, quarteirdo 12, casa

n.° 778, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 11010443090F, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 21
de Outubro de 2013.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao Multi Fix
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede no bairro Polana Canigo, avenida Vladimir
Lenine, quarteirdo 12, casa n.° 778, cidade de
Maputo, podendo abrir filiais, delegacdes e
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por um tempo indetermi-
nado contando-se o seu inicio a partir do dia
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na activi-
dade de:

a) Construcio civil;

b) Consultoria e prestagdo na drea de
construcao civil;

c) Prestacdo de servicos na drea de
informatica;

d) Desenho de aplicagdo e solucgdes
informaticas;

e) Montagem de rede de computadores;

/) Comercializacdo de material de infor-
matica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de cem mil meticais
(100.000,00 MT), correspondem a uma quota
pertencente ao sécio tnico Simdes Mario
Timbane.

Dois) A sociedade poderad participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades regu-
ladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
fica a cargo do Simdes Mdrio Timbane, o
qual fica desde ja investido na qualidade de
administrador tnico.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio a sociedade, em caso
aumento dos sécios conferindo os necessarios
poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de meros expedientes
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente autori-
zados pela geréncia.

Cinco) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do adminis-
trador.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros e omissoes )

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sdcio tdnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear os
seus representantes se assim o entenderem, deste
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicaveis e pelas disposi-
¢des acordadas na assembleia geral da socie-
dade.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Gadsa — Arquivos e Gestao
Documental Mz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta n.° 2, de dez do més de Dezembro
de dois mil e dezasseis, a assembleia geral da
sociedade denominada Gadsa — Arquivos e
Gestao Documental Mz, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, avenida Vladimir Lenine,
n.° 174, terceiro andar, matriculada sob NUEL
100471434, na Conservatoria das Entidades
Legais, com o capital de 30.000,00 MT (trinta
mil meticais), os socios na totalidade deliberaram
a liquidacao e dissolugdo pela empresa Gadsa
— Arquivos e Gestdo Documental Mz, Limitada.

Maputo, 12 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Zambézia Vip Guest House,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominag¢do Zambézia Vip
Guest House, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, tem a sua sede
na unidade residencial 24 de Julho, travessa 1
de Julho, na cidade de Quelimane, provincia
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da Zambézia, matriculada nesta conservatoria
sob NUEL 100735571, do Registo de Entidades
Legais de Quelimane, com seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Zambézia Vip Guest House, Limitada, e é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na unidade residencial
24 de Julho, travessa 1 de Julho, na cidade de
Quelimane.

Dois) A sociedade podera deliberar a trans-
feréncia da sede para outro local e abertura
ou encerramento em territério nacional ou
estrangeiro de agéncias e filiais, sucursais ou
delegacdes ou qualquer representagio, depois
de devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio apartir
da data da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de hotelaria e turismo e todas acti-
vidades conexas relacionadas com a drea.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ou bens, é de duzentos
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas a saber:

a) Ahmad Mohamad Bashir, 160.000,00
MT, correspondentes a 80%;

b) Momed Zunede Mo-hamad Bashir,
20.000,00 meticais, correspon-
dentes 10%;

¢) Mohanrad Abdul Remane, 20.000,00
meticais, correspondentes 10%.

Dois) O capital social, pode ser aumentado
em bens ou em dinheiro ou pela entrada de
novos socios, mediante deliberacdo da as-
sembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social, para que se observarao as
formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
suplementos de que a sociedade carecer, ao
juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade ficam a cargo do sécio Ahmad Mohamad
Bashir, fica desde ja nomeado gerente com
dispensa de caug@o.

Dois) Compete ao gerente ou a quem este
designar por mandato, representar a socie-
dade em Juizo ou fora dele, activa ou pas-
sivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional, praticando todos os actos
tendentes a prossecucdo dos fins sociais.

ARTIGO SETIMO
Assinaturas que obrigam a sociedade

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, é bastante:

a) A assinatura individualizada do sécio
Ahmad Mohamad Bashir;

b) A assinatura de procurador espe-
cialmente constituido nos termos
e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Actos de mero expediente

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer socio ou quem for
delegado para o efeito.

ARTIGO NONO
Responsabilidade do gerente

E proibido ao gerente e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como
letras a favor, fiancas, avales semelhantes, sob
pena de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade, que
em todo caso, as considera nula e de nenhum
efeito.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordi-
nariamente uma vez por ano, de referéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros as-
suntos para que tenha sido convocada, e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com antecedéncia de trinta dias
no minimo, podendo o prazo ser reduzido
para vinte dias no caso das assembleias extra-
ordindrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 29 de Novembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

MOZMER - Moz Minerals
& Energetic Resources
Corporation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
contrato de sociedade do dia 1 de Dezembro de
dois mil e dezasseis, reconhecido no Cartério
Notarial de Chimoio, compareceram como
outorgantes.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, outorga-se a constitui¢do de uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada designada MOZMER — Moz Minerals
& Energetic Resources Corporation, Limitada,
entre:

Primeira. Cecilia Jeronimo Chapepa,
maior, solteira, mo¢gambicana, natural de
Nhamatanda, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104366883P, emitido em Maputo, aos 20
de Setembro de 2013, neste acto representada
pelo seu procurador Adelino Jerénimo Chapepa,
maior, solteiro, mogambicana, natural de
Chiringoma, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0501045491121, emitido em Tete, aos 2
de Dezembro de 2013;

Segundo. Jaime Joaque Godua, solteiro,
maior, mogambicano, natural de Chiringoma,
titular do Bilhete de Identidade n.° 110444613Q),
emitido em Maputo aos 18 de Agosto de 2009.

Terceiro. Jemusse Armando Sithole, casado,
em regime de comunhdo geral de bens com
Floréncia Izequiel Rufasse, mogambicano,
natural de Buzi, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100102086129N, emitido na cidade da
Matola aos 17 de Abril de 2012, neste acto
representado pelo seu procurador Jaime Joaque
Gddua, maior, solteiro, mogambicano, natural
de Chiringoma, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110444613Q, emitido em Maputo aos 18 de
Agosto de 2009;

Quarto. Nelson Alberto Gravata, solteiro,
maior, mogambicano, natural de Chimoio, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101012681758,
emitido em Chimoio, aos 3 de Agosto de 2016.

Pelo presente contrato, a sociedade passa
a reger-se nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao,sede, representacoes,
duracao e objecto

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MOZMER - Minerals & Energetic Resources
Corporation, Limitada, tem a sua sede na cidade
de Chimoio, bairro 5-Fepom, e € constituida por
tempo indeterminado.

Dois) Por deliberacio do conselho de admi-
nistracdo, a sociedade poderd estabelecer
delegacdes ou outras formas representativas
no interior e exterior do pafs.

Trés) A sociedade tem por objecto a pros-
pecgdo, pesquisa, extrac¢do, processamento,
transformag@o e comercializacdo de produtos
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minerais incluindo 4gua, e ainda aimportac@o,
armazenagem, distribui¢do e reexportagdo de
petréleo e seus derivados:

ARTIGO SEGUNDO
Capital, cessao e amortizacao de quotas

Um) O capital social,integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um 1.000.000,00
MT (um milhdo de meticais), correspondente
a cem por cento do capital social, assim distri-
buido:
a) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Cecilia
Jerénimo Chapepa;
b) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio Jaime
Joaque Gédua;
¢) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jemusse
Armando Sithole;
d) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nelson
Alberto Gravata.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

Trés) Nao serdo exigidas suprimentos nem
prestacdes suplementares ao capital.

Quatro) E livremente permitida a cessdo de
quotas entre os socios, e reservado a sociedade
o direito de preferéncia ou ndo, caso seja para
terceiros, devendo para tal esta pronunciar-se
no prazo de trinta dias a contar da data do
conhecimento.

Cinco) As quotas s6 serdo amortizadas
por acordo com os respectivos titulares, ou
quando esta seja objecto de penhor, arresto,
arrolamento, apreensdo em processo judicial
ou administrativo, ou seja dada em caucio de
obriga¢des assumidas pelos titulares sem que a
prestacdo de tal garantia tenha sido autorizada
pela sociedade e dos restantes socios.

ARTIGO TERCEIRO
Administracao e gestao

Um) A administragdo, gestdo e represen-
tacdoda sociedade serd exercida pelo conselho
de administracdo presidido pela sécia Cecilia
Jerénimo Chapepa ou seu mandatdrio, a
quem confere os mais amplos poderes para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, em juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica nacional e internacional, mediante sua
assinatura mais de dois socios.

Dois) Para casos de mero expediente basta
a assinatura da sécia Cecilia Jerénimo Chapepa
ou seu mandatario.

ARTIGO QUARTO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo normal-
mente convocadas pela presidente do conselho
de administragdo ou seu mandatdrio, através
do jornal mais lido no pafs, com antecedéncia
minima de quinze dias, dispensando-se desta
forma de convocacdo, se todos os socios se
encontrarem a operar na sede da sociedade.

Dois) Os sdcios poderio fazer-se representar
por mandatdrio nas assembleias gerais, bastando
para tal uma simples carta credencial.

ARTIGO QUINTO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio social coincide como ano
civil, fechando o balang¢o e contas de resultados
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, seguidamente submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral, sendo que, dos
lucros apurados em cada exercicio, deduzida a
percentagem legalmente indicada para constituir
a reserva especial enquanto esta ndo estiver
realizada nos termos da lei, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-la, o remanescente serd
rateado pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

Dois) Em caso de inabilitac@o ou falecimento
de um socio, a sociedade continuara com
0s capazes, sobrevivos, e os representantes
do interdito ou herdeiro do falecido, que
indicardo de entre si,um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.

Trés) Pelas dividas da sociedade sé res-
ponde o seu patrimonio social.

Quatro) A sociedade s6 se dissolve nos casos
e termos da lei.

Cinco) Todos os casos omissos serao
regulados pela legislagdo casuisticamente
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Cartério Notarial de Chimoio, nove de

Dezembro de dois mil e dezasseis. — O Notario,
Zeferino Caito Chatala.

CC Construcgoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100809621, uma sociedade
denominada CC Construgdes, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagdo de CC
Construcdes, S.A., doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial an6nima de respon-
sabilidade limitada e por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, na rua dos Voluntdrios,
n.° 107.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administrac@o, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio da actividade de:

a) Prestac@o de servicos na industria de
construcdo civil e obras publicas;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
e acessoria na drea de construcdo
civil e obras publicas e outros a fins;

¢) Constru¢do e gestdo de condominios e
complexos comerciais;

d) Construcao e gestdo de estradas;

e) Projectos de arquitectura;

/) Expansdo nos sectores comercial,
industrial, de fabricagdo, venda e
revenda de materiais de construgio
e produtos proprios ou de terceiros;

g) Aluguer de maquinas e equipa-
mentos para constru¢do a cons-
trugdo civil;

h) Em complemento daquela actividade,
pode dedicar-se a gestdo de bens,
obras ou servigos, publicos ou
privados, préprios ou conces-
sionados, bem como ao comércio
de compra de imdveis para
revenda, por simples deliberacao
do Conselho de Administrac@o.

Dois) A sociedade pode adquirir partici-
pacdes em sociedades que se dediquem as
actividades previstas nos n.” 1 e 2 do presente
artigo, por simples deliberacdo do Conselho
de Administragao.
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Trés) A sociedade pode ainda adquirir
participagdes sociais em sociedades com
objecto diferente do contido nos n.* 1 e 2,
em sociedades reguladas por leis especiais
e em agrupamentos complementares de
empresas, bem como participar em consorcios
e associagdes com sociedades nacionais
ou estrangeiras incluindo os agrupamentos
europeus de interesse econdmico, por simples
deliberacdo do Conselho de Administracéo.
A sociedade tem por objecto:

a) A prestacio de servicos na industria
de construgdo civil e obras ptiblicas;

b) Prestagdo de servigos de consultoria
e acessoria na area de construcio
civil e obras publicas e outros a fins;

¢) A construcio e gestdo de condominios
e complexos comerciais;

d) A construcdo e gestdo de estradas;

e) Projectos de arquitectura;

/) Em complemento daquela actividade,
pode dedicar-se a gestdo de bens,
obras ou servigos, publicos ou
privados, préprios ou conces-
sionados, bem como ao comércio
de compra de imdveis para
revenda, por simples deliberacao
do Conselho de Administracao.

Quatro) A sociedade pode adquirir partici-
pacdes em sociedades que se dediquem as
actividades previstas nos n.”* 1 e 2 do presente
artigo, por simples deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Cinco) A sociedade pode ainda adquirir
participagdes sociais em sociedades com
objecto diferente do contido nos nimeros 1 e
2, em sociedades reguladas por leis especiais
e em agrupamentos complementares de
empresas, bem como participar em consorcios
e associagdes com sociedades nacionais
ou estrangeiras incluindo os agrupamentos
europeus de interesse econdmico, por simples
deliberacdo do Conselho de Administrago.

CAPITULO I

Do capital social e ac¢oes
e obrigacées

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, dividido em dez mil ac¢des no valor
nominal de mil meticais cada uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administraco.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de accoes

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de acc¢des consoante o nimero
de accdes por ele detidas, podendo ser emitidos
titulos representativos de uma, duas, cinco, dez
e vinte acgdes.

Dois) Os titulos de acc¢des serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidagdo, subdivisdo ou substi-
tui¢do.

Trés) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accoes serdo da responsabilidade dos titulares
das ac¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho
de Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracido e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

SECCAO II

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO SETIMO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracdo,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um administrador, e sempre
em ndmero {mpar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessarias.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo haver reelei¢cao nos termos
da lei, os administradores nomeados manter-
se no exercicio das respectivas funcdes até a
elei¢@o e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao
das matérias previstas no n.” 2 do artigo 432 do
Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

Deliberacoes do Conselho
de Administracao

As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes
ou representados nessa reunido.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatério, podendo
este ser o administrador-delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado podera assinar actos de mero expe-
diente.

CAPITULO III

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submeterd
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resul-
tados, juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administragdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
antes da data de realizacdo da reunido da
Assembleia Geral.
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Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragido deter-
minard os termos e condigdes de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragdo o
seu direito a informag@o sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167° e 174° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituigao do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para a
sociedade, que tenham sido reali-
zadas;

c¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragao.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO IV

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao
Salvo delibera¢do que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo
238 do Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fungdes no momento da dissolugio
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais

e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissées

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 13 de Janeiro de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

M.O.A Comercial e Prestacao
de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 19 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100803771, uma sociedade
denominada M.O.A Comercial e Prestagio de
Servicos, Limitada, entre:

Anita Silva Matavele, maior, solteira, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100400461Q, emitido aos
quatro de Dezembro de dois mil e quinze,
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
nascido aos dezoito de Agosto de mil e
novecentos e setenta e sente;

Olinda Margarida Tivane Chemane, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11020016157B,
emitido aos vinte e um de Abril do ano dois
mil e dez, pelo Arquivo de Identificacio de
Maputo, nascida aos dois de Abril de mil
novecentos setenta;

Matilde Orlando Mucavele Manhica, casada, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1102004565691, emitido aos
vinte de Abril do ano dois mil e dezasseis,
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
nascida aos treze de Julho de mil nove
centos e oitenta e trés.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢do M.O.A
Comercial e Prestacdo de Servigos, Limitada,
tem a sua sede no bairro do Aeroporto B,
quarteirdo 5, distrito municipal Ka Maxakene,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a retalho e a grosso
com importagdo e exportacdo de
produtos alimentares, material
e equipamento informadtico, de
construgao;

b) Comércio geral de produtos de limpeza,
cosméticos pegas de carros novas e
de segunda mao, leos e lubrificante
e de outras mercadorias;

c¢) Prestagdo de servigos em vdrias areas,
de limpeza, industria, transporte
e logistica.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade, bem como
exercer outras actividades subsidiarias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de setocentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas:

a) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a s6cia Anita Silva
Matavele, equivalente a trinta e
trés virgula tr€s por cento do capital
social;

b) Outra quota de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
sécia Matilde Orlando Mucavele
Manhiga, equivalente a trinta e trés
virgula trés por cento; e

¢) Outra quota de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a sécia
Olinda Margarida Tivane Chemane
equivalente a trinta e trés virgula
trés por cento do capital social
respectivamente
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ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua partici-
pacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia, Olinda
Margarida Tivane Chemane, que desde ja fica
nomeada gerente, com dispensa de caugio, e
a sociedade € obrigada pelas assinaturas das
sécias Anita Silva Matavele, Olinda Margarida
Tivane Chemane e Matilde Orlando Mucavele
Manhiga.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas e extaordi-
nariamente quando as circunstincias assim
0 exigirem.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Clube de Golfe da Beira

Certifico, para efeitos da publicacdo, do
Clube de Golfe da Beira, matriculada sob NUEL
100738929, entre (i) Félix Jaime Machado,

maior, solteiro, natural de Vila- -Ulongue
de nacionalidade mog¢ambicana; (i) Vanessa
Marielle Paul Narciso Givandas, casada, natural
de Inhaminga-Cheringoma de nacionalidade
mocambicana; (iii) Margarida Xavier do
Couto Ferreira, casada, natural da Beira, de
nacionalidade mocambicana; (iv) Felicio
Rodrigues Madureira, maior, solteiro, natural
de Chimoio, nacionalidade mocambicana; (v)
Almeida Chicava Ivo, divorciado, natural de
Machanga de nacionalidade mogambicana;
(vi) Elsa Maria Goncalves Muzabue, casada,
natural de Buzi de nacionalidade mogambicana;
(vii) Teodora Maria Ferreira Ildefonso, maior,
solteira, natural de Pemba de mogambicana;
(viii) Rosita José de Almeida,solteira, maior,
natural de Quelimane, de nacionalidade
mog¢ambicana; (ix) Anténio Jeque Magona,
maior, solteiro, natural de Beira, de nacio-
nalidade mogambicana; (x) Eleutério Paulo
Mabuleza Saene, maior, solteiro, natural de
Tete, de nacionalidade mogambicana. Todos
residentes na cidade da Beira, conforme os
estatutos elaborados nos termos do artigo um
do Decreto-Lei n.° 3/2006, de vinte e trés de
Agosto as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

O Clube de Golfe da Beira, ¢ uma agremiagao
desportiva fundada aos 31 de Julho de 1907, e a
partir de 3 de Maio de 1958 designado Country
Club da Beira, resultante da fusido entre este
e o Beira Amateur Sport Club, passando
actualmente a designar-se Clube de Golfe da
Beira.

ARTIGO SEGUNDO

O Clube de Golfe da Beira tem como
principal objectivo proporcionar aos seus
associados a pratica do Golfe, ténis, criquete,
bowling e quaisquer outros jogos desportivos
que venham a ser introduzidos. Serd também
um clube de caracteristicas sociais, podendo
promover manifestagdes de character cultural
e artistico, sempre que tais iniciativas possam
trazer beneficios para os seus associados
e prestigio para a colectividade.

ARTIGO TERCEIRO

O Clube de Golfe da Beira tem a sua sede,
campos de jogos e demais infraestruturas
na cidade da Beira.

ARTIGO QUARTO

O Clube de Golfe da Beira, no que respeita
a sua actividade desportiva e administrativa,
dara inteiro cumprimento a todas as disposi-
¢oes legais que estejam ou venham a estar em
vigor.

ARTIGO QUINTO

Sao interditas ao Clube quaisquer mani-
festacdes politicas ou religiosas.

CAPITULO II
Dos sécios
ARTIGO SEXTO

Podem ser sécios do Clube de Golfe da Beira
os individuos de ambos os sexos e de qualquer
nacionalidade que solicitam e obtenham a sua
admissao.

ARTIGO SETIMO

Os sécios, individualmente, classifican-se
em:
a) Efectivos;
b) Menores;
¢) Correnspondentes;
d) Beneméritos;
¢) Honorarios.

ARTIGO OITAVO

Sécios efectivos sdo os que gozam da pleni-
tude dos direitos consignados nestes estatutos.

ARTIGO NONO

Um) Os conjuges dos sécios efectivos sio
automaticamente consideradas nesta categoria,
sem obrigatoriedade de pagamento de jéia ou
quota, gozam de todos os direitos consignados
no artigo 22, com excepgao dos mencionados
nos n.*2, 3,4, 5 e 6 do mesmo artigo.

Dois) Os conjuges de sécios efectivos podem
solicitar a sua admissdo como sécios efectivos,
e, mediante o pagamento das respectivas joias
e quotas, beneficiar da plenitude dos direitos
consignados nestes estatutos.

ARTIGO DECIMO

Os sécios menores sao os que, tendo mais de
14 e menos de 18 anos, s6 podem ser admitidos
com autorizacao, por escrito, dos pais ou tutor e
gozam das regalias a que se refere o artigo 23.

Unico. Os filhos menores dos sécios efec-
tivos sao automaticamente considerados nesta
categoria, sem obrigatoriedade de pagamento
de jéia ou quotas e com todas as regalias a que
se refere o artigo 23.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sécios correspondentes sdo os que tém
residéncia fora da cidade da Beira.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sécios benemértos sdo aqueles que, por
dadivas ou trabalhos relevantes ao clube,
meregam da Assembleia Geral a honra de tal
classificagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sdo considerados s6cios honoérarios as
pessoas singulares ou colectivas, de direito
publico ou privadom que merecam da Assem-
bleia Geral ser distinguidos com tal titulo.
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SECCAOI

Da admissao, expulsao e readmissao

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A admissido de sécio sera solicitada
mediante o preenchimento de uma proposta
assinada pelo interessado e por dois sécios
efectivos que figurardo como proponents com
as responsabilidades inerentes a tal iniciativa.

Dois) As propostas deverdo ser entregues
na secretaria do clube e estardo quinze dias
patentes aos sdcios nas vitrines do clube,
podendo estes impugnar qualquer admissao
proposta da direccio.

Trés)A direc¢dio aprovard ou reprovard
qualquer proposta, tento em consideragdo as
razdes de qualquer reclamagdo apresentada.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os sdcios menores passam automatica-
mente a categoria de efectivos logo que tenham
atingido 18 anos, assumindo os direitos e
obrigagdes inerentes a esta classe de sécios.

Unico. A direccio compete considerer os
caso que surjam, especialmente no que se refere
a estudantes que, por motivos justificives, nao
tenham aos 18 anos, suficiente independéncia
econdmica.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O sécio que estiver em mora no pagamento
da quotizagdo ou quaisquer outras dividas para
com o clube, e que convidado pela direc¢ao
para indicar a data, que ndo pode exceeder
trinta dias, para a total liquidag¢do dos seus
débitos, ndo o faca, ou ndo venha a cumprir no
prazo estabelecido, sera expulso, sem direito
a qualquer recurso para a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Exceptuando-se o disposto no artigo anterior,
a expulsdo de um sécio sé se poderd tornar
efectiva por deliberagdo da Assembleia Geral e
desde que a proposta dessa expulsdo provenha
da Direccao do Clube ou de mais de 1/3 dos
socios com quotas em dia e conste da ordem de
trabalhos da Assembleia Geral, sendo motivos
para essa expulsdo:

a) Condenacdo judicial por motivo que
a moral repudie;

b) Accao que envolva danos para o clube
ou o prejudique nos seus créditos,
interesses e imagem.

¢) Promogao de desprestigio do clube ou
da sua rufna social pela discérdia
estabelecida entre os seus membros
ou por propaganda contra o Clube.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A readimissao de socios far-se-a nas
mesmas condi¢des da sua admissdo.

Dois) Os sécios que tenham sido expulsos
nos termos do artigo décimo sexto ficam sujeitos
no caso da sua readmissdo, ao pagamento de
todas dividas que deram causa a sua expulsao.

Trés) Nao poderdo ser readmitidos os sécios
que tenham sido expulsos por qualquer dos
motivos previstos nas alineas do artigo anterior,
sem que sejam considerados pela Assembleia
Geral como publicamente reabilitados.

ARTIGO DECIMO NONO

Sdo deveres gerais dos sécios, individual-
mente:

a) Efectuar, com regularidade e dentro
dos Prazos fixados pela Direcgéo,
o pagamento de todos os encargos
obrigatérios ou contraidos para com
0 Clube;

b) Observer estreitamente as disposi-
¢oes dos estatutos, qualquer regu-
lamentagdo interna que venha ser
aprovada pela Assembleia Geral
e dar o devido acatamento as
resolucdes dos orgdos directivos
do Clube;

¢) Desempenhar com zelo, dedicagdo
e assiduidade os cargos para que
forem eleitos ou nomeados, dos
quais apenas se poderdo escusar por
motivos que sejam considerados
aceitaveis;

d) Tomar parte das assembleias gerais
ou quaisquer outras reunides para
que sejam convocados, propondo
0 que considerarem vantajoso para
o Clube e sua organizacio;

e) Cooperar, duma maneira geral, por
todos os meios ao seu alcance
no progresso moral e material do
Clube;

/) Pedir a sua demissdo, por escrito,
quando quiserem deixar de ser
sécios.

ARTIGO VIGESIMO

Um) No acto da sua admissio os sécios efec-
tivos, correspondentes e menores, pagardo a joia
que lhes for fixada pelo regulamento interno
do Clube e aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) A joia deve ser paga numa Unica
prestagao.

Trés) Um s6cio menor, quando atingir
a idade de ingressar na categoria de sdcio
efectivo, fica isento do pagamento da respec-
tiva joia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A jéia a pagar pelos sécios sera fixada
em Assembleia Geral, mediante proposta da
direc¢do.

Dois) A direcgdo fixara os valores das taxas
em tabela, que deverd estar permanentemente
afixada na sede do clube, para a utilizag@o das
varias instalacdes desportivas por parte dos
sécios e ndo socios.

SECCAOII

Dos direitos

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Os sdcios efectivos tém direito:

a) A receber um exemplar dos estatutos
e de qualquer regulamentagio a ser
aprovada;

b) A propor a admissao de sdcios;

¢) A tomar parte nas assembleias gerais;

d) A votar e ser votado para qualquer
cargo dos corpos gerentes do clube
ou representa-lo, quando indicado
como delegado, junto de qualquer
entidade particular ou oficial;

e) A requerer a convocagdo das assem-
bleias gerais extraordindrias, nos
termos da alinea c) do artigo 36
destes estatutos;

/) A examinar os livros, contas e mais
documentos, referentes ao exercicio
anterior dentro do prazo de oito
dias que antecede a realizacdo da
Assembleia Geral ordindria a que
se refere o artigo 36;

g) Ao livre ingresso na sede e demais
instalagdes do clube e a ulilizaciao
de campos de jogos, quando se
encontrarem inscritos nas respec-
tivas seccdes desportivas;

h) A participar em todas as festas e
demais eventos organizados pelo
clube e arepresenta-lo em qualquer
modalidade desportiva de que seja
praticante;

i) A apresentar na sede do clube qualquer
convidado, que nilo resida na Beira,
devendo com este assinar o livro de
visitantes;

J) A ficar na situac@o de socio ausente,
com inse¢do do pagamento de
quotas e taxas, sempre que esteja
fora da Beira por periodo superior
a trés meses e que por carta pre-
viamente o participe a direc¢ao;

k) A usar o emblema oficial do clube e
o casaco de uniforme.

Unico. Os direitos consignados nos n.* 3, 4,
e 5 apenas sao conferidos aos socios efectivos
que tenham sido admitidos como tal ha mais de
trés meses, exceptuando-se o caso da passagem
automadtica de categoria menores para efectivos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Os sécios menores beneficiam dos direitos
consignados nos n.* 1, 7, 8, 10 e 11 do artigo
anterior, com as limitacdes que vierem a constar
dos regulamentos internos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Os sdcios correspondentes gozam dos
direitos estabelecidos nos n.* 1, 2, 7, 8, 9, 10
e 11 do artigo 22.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Os sécios beneméritos tem todos os direitos
dos sécios efectivos, cabendo-lhes ainda as
regalias de estarem isentos do pagamento de
quotas e de qualquer taxa de inscri¢ido nas
secgOes desportivas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Os sécios honordrios tem as honras normal-
mente concedidas a tais categorias de sécios
e todos os direitos consignados no artigo 22,
com excepcdo dos referidos n.*3, 4, 5, 6, ¢ 10.

CAPITULO 111
Do simbolo e bandeira
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O simbolo e a bandeira do clube, serdo os
seguintes:

a) Simbolo — Um navio antigo a ouro e
negro, mastreado e encordoado a
vestido vermelho;

b) No topo do mastro principal uma
flambula azul. O navio apresenta-
se vogante sobre um mar de cinco
faixetas de verde branco;

¢) Coroa de ouro de cinco pontas enci-
mada pelas iniciais C.G.B a ouro;

d) Cercadura por duas palmas cruzadas
na base, a ouro, e dentro desta, do
lado esquerdo, a indicagdo BASC
1896 e do lado direito a indicacio
BGC 1907;

e) Respectivamente iniciais e anos de
fundag@o dos clubes em fusao;

d) Bandeira-Rectangular, bipartida
verticalmente verde e branco,
ficando o verde do lado da tralha
e ao centro e sobreposto a unido
das duas cores o simbolo do clube.
corddes e borlas de verde e branco.
langa de haste douradas.

CAPITULO IV
Dos corpos gerentes e das eleicoes
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

O Clube de Golfe da Beira realiza seus
fins por intermédio dos corpos gerentes, assim
designados:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Os corpos gerentes, que podem ser cons-
tituidos por sécios de nacionalidade mocambi-
cana e estrangeira, serdo eleitos para um
mandato de quatro anos, em reunidio ordindria
da Assembleia Geral ou em qualquer reuniao
estraordindria de cuja convocagdo conste tal
eleicdo.

Pardgrafo primeiro. Quando a nomeagdo
dos corpos gerentes, seja feita em reunido
extraordindria da Assembleia Geral, por se ter
verificado a demissdo colectiva ou da maioria
dos seus membros componetes, o prazo do
mandato serd somente ate ao fim da geréncia
normal respectiva.

Pardgrafo segundo. Qualquer dos dérgaos
dos corpos gerentes: (i) Assembleia Geral;
(i) direccdo; e (iii) Conselho Fiscal serdo
sempre presididos por sécios de nacionalidade
mocambicana.

Pardagrafo terceiro. S6 poderdo ser eleitos
para os corpos gerentes 0s sOcios maiores de
21 anos que estiverem no gozo plenos dos seus
direitos civis e tenham as quotas em dia.

Paragrafo quarto. A Assembleia Geral,
escepcionalmente e sempre que por motivos
ponderosos considere pertinente, pode constituir
uma comissdo administrativa da sua livre
escolha para conduzir os destinos do clube ate
as eleigdes seguintes.

ARTIGO TRIGESIMO

Nenhum sécio pode ser nomeiado para
mais de um cargo nos corpos gerentes, sendo,
porém, permitida a sua reeleicao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

As eleigdes para os corpos gerentes sdo
feitas sempre por escrutinio secreto e por
maioria de votos.

Unico. O presidente da Mesa da Assembleia
Geral em exercicios fixard o dia e a hora para
a tomada de posse dos novos corpos gerentes,
a qual deverd ter lugar na sede e efectuar-se
no prazo maximo de oito dias, apds a eleicdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Nenhum sécio que exer¢a no Clube
quaisquer funcdes remuneradas poderd ser
eleito ou nomeiado para cargo directivo ou de
representacao.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral é uma reunido dos
socios efectivos, beneméritos e honorarios do
clube, no pleno gozo dos seus direitos, e nela
reside o poder supremo do clube.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

A Assembleia Geral funciona em reunido
ordindria e extraordinaria.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral funciona em reunido
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para:

a) Apreciar o relatério e contas da
geréncia desse ano e respectivo
parecer do Concelho Fiscal;

b) Votar a lista dos 6rgdos directivos
que hdo-de dirigir os destinos do
Clube na geréncia seguinte em ano
de elei¢do;

¢) Programar, sob proposta da direc¢do,
os sécios beneméritos e honordarios;

d) Apreciar e deliberar assuntos que
constem do respectivo aviso convo-
catdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

A Assembleia Geral funciona extraorni-
nariamente, em qualquer data, sempre que tenha
sido solicitada a sua convocagio:

a) Pela Mesa da Assembleia Geral;

b) Pela Dirrec¢do ou pelo Conselho
Fiscal; e

c) Por, pelo menos 2/3 dos sécios
efectivos no pleno gozo dos seus
direitos estatuarios.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

As assembleias gerais serdo convocadas,
com antecedéncia de quinze dias, por meio de
avisos convocatérios publicados nos jornais
didrios da cidade e afixados na sede do clube.

Unico. Os avisos convocatérios devem
indicar sempre o local da reunido, hora e dia,
e 0s assntos a tartar e respectiva ordem de
prioridade.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Para a Assembleia Geral poder funcionar
€ necessdrio que esteja presente a maioria dos
socios com direito a tomar parte nela, podendo,
funcionar com qualquer nimero de sdcios, meia
hora depois, sempre que 0 assunto seja 0 mesmo
da primeira e tal se declare expressamente nos
avisos convocatorios.

Unico. Nenhuma Assembleia Geral que
tenha sido convocada a pedido de sdcios,
nos termos da alinea ¢) do artigo 36, podera
funcionar sem a presenca de, pelo menos,
dois ter¢os do nimero dos socios que tiverem
subscrito a peti¢ado.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

A Assembleia Geral ndo poderd tomar
resolucdes sobre assuntos estranhos a ordem
de trabalhos.

ARTIGO QUADRAGESIMO

As resolugdes sdo tomadas por maioria,
salvo 08 casos previstos nestes estatutos.

Unico. O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral tem voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

As decisdoes da Assembleia Geral ficardo
consignadas num livro de actas, podendo
ainda constar de folhas A4 soltas, devidamente
numeradas com assinaturas reconhecidas por
notdrio.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral, dentro do limite destes
estatutos e nos casos omissos, € soberana nas
suas resolugdes.

Unico. As resolucdes da Assembleia Geral s6
podem ser alteradas, modificadas, substituidas
ou revogadas por outra Assembleia Geral para
esse efeito convocada.

ARTIGO QUADRASEIMO TERCEIRO

Qualquer assunto estranho a ordem dos
trabalhos ser4 tratado como questao prévia, meia
hora antes do inicio da apreciacdo daqueles,
sem direito a votagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

A Mesa da Assembleia Geral serd composta
pelo presidente, vice-presidente, um secretdrio e
dois vogais, todos eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

O presidente da Assembleia Geral e o0 mais
categorizado representante do clube e tem por
atribuicdes:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral, indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral, assistido pelos respectivos
secretarios;

¢) Assinar conjuntamente com o0s secre-
tarios as actas das assembleias
gerais;

d) Investir os socios eleitos na posse
dos respectivos cargos, assinando
conjuntamente com eles e com
outros sdcios presentes ao acto,
o respectivo acto de posse, que
mandard lavrar.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

O vice-presidente substitui o presidente
nas suas ausencias ou impedimentos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Ao secretdrio compete prover ao expediente
da mesa, elaborar e assinar as actas das
reunides da Assembleia Geral e executar todos
os servigos que lhe forem cometidos pelo
presidente ou vice-presidente.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

O vogal substitui o secretdrio nos seus impe-
dimentos.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Na falta de quaisquer membros da Mesa,
a Assembleia Geral nomeard de entre os
sdcios presentes os que forem necessdrios para
completar ou substituir a mesa, preferindo
sempre o sdcio mais antigo.

SECCAOII

Do Concelho Fiscal

ARTIGO QUINQUAGESIMO

O Conselho Fiscal compde-se de presidente,
um secretario relator e um vogal.

Unico. Na falta de quaisquer membros dos
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral nomeara
de entre os sdcios presentes os que forem
necessdrios para completar ou substituir pela
ordem de votagdo obtida, preferindo-se o mais
antigo como sdcio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos actos administrativos
da direcgdo;

b) Examinar mensalmente as contas e a
escrituracdo dos livros da tesou-
raria;

c) Apresentar a Assembleia Geral,
ordindria o seu parecer sobre o
relatdrio, contas e mais actos admi-
nistrativos da direccio;

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral, quando o julgue necessério;

¢) Reunir ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente quando
o seu presidente o julgar necessario.

Unico. E facultativa a comparéncia dos
membros do Conselho Fiscal as reunides
da direccdo, salvo quando convocados pelo
respectivo presidente, a rogo da direc¢do, para
reunides em conjunto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Os membros que ndo comparecam a trés
reunioes consecutivas do Conselho Fiscal,
quando regularmente convocados, perderdo o
seu mandato se as faltas nao forem devidamente
justificadas, sendo chamados a actividade os
substitutos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Das reunides do Conselho Fiscal serdo
sempre lavradas actas no livro respectivo.

SECCAO III

Da direcgao

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

A direc¢do dirige, administra e representa
o Clube, em juizo ou fora dele, para todos os
efeitos legais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

A direccdo € composta pelo presidente, vice-
-presidente, secretario geral, secretario adjunto,
tesoureio e dois vogais efectivos.

Paragrafo primeiro. Além dos vogais efec-
tivos, a direc¢do compreende dois suplentes.

Pardgrafo segundo. Verificada que seja uma
vaga definitiva da direc¢do, poderd esta, de entre
0s seus restantes membros, escolher aquele que
até final da geréncia desempenhard as fungdes
que a0 membro a substituir competiam, devendo
ser chamado a actividade o suplente que a
direccao julgue mais indicado para desempenho
do cargo que, por tal arranjo, fique vago.

Paragrafo terceiro. Os membros que faltarem
a trés sessdes consecutivas, sem motivo justi-
ficado, perderdo o seu mandato.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

A direcco nao podera funcionar com menos
de 5 membros efectivos, devendo proceder-se
a elei¢@o para os cargos vagos logo que o seu
nimero seja inferior aquele.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Sao atribui¢des da direc¢do:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
as decisdes da Assembleia Geral e
os regulamentos internos;

b) Zelar pelos interesses do Clube,
superintender em todos os seus
servicos e secgdes, organizar e dir-
rigir a secretaria e a tesouraria da
maneira mais eficaiz e econdmica,
promovendo o desenvolvimento,
prosperidade e expansdo da colec-
tividade;

¢) Admitir e despedir o pessoal do Clube,
determinando-lhes os servicos e
fixando-lhes os vencimentos;

d) Aprovar e rejeitar as propostas para
admissao de sécios, devendo, em
caso de rejei¢do, comunicar por
escrito e de forma fundamentada
aos proponentes;

¢) Punir os sécios nos limites da sua
competéncia;

/) Assinar, como representante do clube,
quaisquer escrituras ou contratos,
submetendo a Assembleia Geral
para efeitos de homologagdo;

g) Apreciar, aprovar e executar os
regulamentos internos que sejam
necessarios ao bom funcionamento
das seccdes desportivas do Clube ou
de quaisquer outros servicos;

h) Fornecer ao Conselho Fiscal todos
os esclarecimentos que por este
forem solicitados, apresentando-
lhes as contas e documentadas
de receitas e despesas, saldos do
caixa e dos bancos para verificaciao
e conferéncia dos respectivos
balancetes;

i) Promover, no inicio da sua actividade,
a eleicdo dos dirigentes das vérias
secgOes desportivas;

J) Representar o Clube nas relagdes
sociais e em todas as manifestagdes
oficiais ou particulares, onde a sua
comparéncia tenha sido solicitada;
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k) Nomeiar quaisquer comissoes, quando
o julgar conveniente, indicando-
-lhe as atribui¢des e a orientacdo
a seguir;

) Elaborar relatério da sua geréncia a
ser presente a Assembleia Geral
ordinaria;

m) Deliberar em todos 0s casos omissos
nestes estatutos.

Unico. A direc¢do fica obrigada a dar integral
cumprimento de todas as deliberacdes, dentro
do prazo de quinze dias, a contar da deta de
realizagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

A direcg@o € responsdvel colectivamente
pelos seus actos e 0s seus membros sdo respon-
sdveis individualmente pelos actos praticados
no exercicio das fungdes especiais que lhes
tenham sido cometidas, mas a responsabilidade
cessard logo que a Assembleia Geral sancione
0s mesmos actos ou resolugdes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

A direc¢do, por convocagdo do seu presi-
dente, retine periodicamente, tantas vezes
quantas as necessidades do bom andamento dos
assuntos do clube o exigirem.

Unico. As resolucdes sio vilidas por maioria
relativa de votos e constardo actas lavradas
no livro respectivo, assinadas por todos os
membros presentes as reunioes.

ARTIGO SEXAGESIMO

Sao excluidos de responsabilidade colectiva
referente a qualquer acto praticado pela direcciio
0s seus membros que, expressamente tiverem
feito em acta a declarag@o de que o rejeitaram.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

Ao presidente compete, em especial, orientar
a accdo da direcg¢do, convocar e dirigir os
trabalhos das suas reunides, assinar ou rubricar
as actas, bem como outros documentos ou
correnspondéncia, considerados de maior
importancia, e presidir a reunido de cada uma
das seccdes desportivas quando da eleicao dos
seus dirigentes.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

Ao vice-presidente compete auxiliar o
presidente e, no seu impedimento ou auséncia,
substitui-lo nas suas fungdes.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

Ao secretdrio geral incumbe a organizagao,
montagem e orientagdo de todo o servigo
da secretaria, a preparacdo do expediente
para as reunides da direc¢do, assinatura de
correnspondéncia, e, duma forma geral o todo
expediente do clube.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Ao secretdrio adjunto compete auxiliar o
secretdrio geral e, especialmente, elaboragio
das actas, a organizagao dos ficheiros e indices
relativos a sécios e a preparacdo do arquivo.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

Ao tesoureiro compete a movimentagdo
dos fundos do clube arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autorizadas, assinando
todos os recibos de quotas, jéias e quaisquer
receitas, fiscalizando a sua cobranga e depo-
sitando os dinheiros em estabelecimentos
bancdrios designados pala direc¢@o.

Pararafo primeiro. Ao tesoureiro incumbe
ainda manter absolutamente actualizado o
“inventdrio” dos valores do Clube.

Pardgrafo segundo. O tesoureiro poderd
entregar a qualquer empregado do clube,
devidamente habilitado, a escrituracdo dos
livros mas sempre debaixo da sua orientac@o,
fiscalizagdo e responsabilidade.

Pardgrafo terceiro. Até ao dia 15 de cada
meés o tesoureiro deverd apresentar um balancete
documentado das receitas e despesas, referente
ao més anterior que, depois de conferido e
aprovado em reunido da direc¢do, serd fixado
na sede ate ser substituido pelo do més seguinte.

Paragrafo quarto. Ao tesoureiro compete
também preparar o relatério de contas da
respectiva geréncia, que acompanhard o
relatério da direcg¢do para apreciacdo da
Assembleia Geral.

Pardgrafo quinto. Os dinheiros do clube
que se encontrem depositados serdo levantados
por meio de cheques assinados por dois dos
seguintes membros: (i) Presidente; (i7) Vice-
-presidente; (ii7) Tesoureiro; e (iv) Secretario
geral, embora, em principio, devam ser as-
sinados pelo presidente e tesoureiro.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Aos vogais compete a organizagio e o
funcionamento dos servicos da sede, a admi-
nistragdo e regulamentacdo dos jogos, a
organizagdo de festas e quaisquer diversdes
tendentes a promover a maior frequéncia das
salas da sede e a criar um mais forte sentimento
associativo.

CAPITULO V
Das receitas do clube
ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

O clube vive das suas receitas proprias,
constituidas por:

a) Quotas e jdias;

b) Quaisquer subsidios ou ajudas finan-
ceiras;

¢) Rendimentos das instalacdes da sede,
nomeadamente a explanada, o
restaurante e o acampamento, bem
como das taxas de utiliza¢do dos
campos desportivos.

Unico. S6 a Direcgio tem poderes para
angariar quaisquer donativos junto dos sécios
do clube ou das outras instituicdes publicas
e prividas.

CAPITULO VI
Da disciplina
ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

Um) As penalidades a aplicar aos sdcios, que
infringem aos estatutos, qualquer regulamento
interno ou deliberacdes tomadas pela direcgio
sdo as seguintes:

a) Adoestacio;

b) Repreensido registada;

¢) Suspensio até a primeira Assembleia
Geral;

d) Suspensdo até trés anos;

e) Explusdo.

Dois) As san¢des constantes das alineas a)
b) e ¢) sdo da competéncia da direcgdo e as
restantes da competéncia da Assembleia Geral,
podendo ser aplicada por proposta da direc¢ao
ou do Conselho Fiscal.

Trés) No caso de a direc¢do entender que
a falta cometida merece sansdo que excede a
sua competéncia, instaurard um processo de
inquérito para ser submetido a deliberacao da
primeira Assembleia Geral, ficando o sécio ou
sécios envolvidos em tal processo com todos os
seus direitos suspensos até a deliberacdo final.

Quatro) Os sécios, quando tomarem parte
em competi¢des, ficam sujeitos ao regime disci-
plinar estabelecido nas disposi¢des legais que
regularem as actividades desportivas.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO

A suspensdo de qualquer sécio inibe o
mesmo de frequenter todas as instalagdes do
clube, competindo a direccao fazer respeitar
este preceito.

ARTIGO SECTAGESIMO

Das sansdes aplicadas pela direc¢cdo ha
recurso para Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das secc¢oes desportivas
ARTIGO SECTAGESIMO PRIMEIRO

As diferentes modalidades desportivas
praticadas no clube, serdo divididas em sec¢des,
as quais compete organizar e orientar as res-
pectivas competicdes.

Unico. Presentemente ha no clube as seccdes
de Golfe, de Ténis, de Snoker e Bilhar, sendo
a criacdo de qualquer outra da competéncia da
direc¢do.

ARTIGO SECTAGESIMO SEGUNDO

Um) Cada seccdo serd dirigida por um
capitdo, um vice-capitdo e um secretario,
nomeiados por meio de elei¢do anual entre os
seus componentes, presidida pelo presidente
da direcg¢@o.
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Dois) As sec¢des deverdo submeter a
apreciacdo da direccdo, com a antecedéncia
que for combinada, o calendario de todas
as provas desportivas e qualquer plano de
arranjos ou modificagdes nos campos, niao
devendo nenhumas instrucdes ser transmitidas
aos empregados do clube sem ser por seu
intermédio.

Trés) Os regulamentos das provas e calen-
darios deverao ser remetidos, antes do inicio
da época oficial, a direc¢do, para aprovagao.

ARTIGO SECTAGESIMO TERCEIRO

Os dirigentes das seccdes desportivas, que
podem ser cumulativamente membros da direc-
¢do ou dos demais corpos gerentes, cessam O
seu mandato no fim da geréncia da direccao que
os haja nomeado.

ARTIGO SECTAGESIMO QUARTO

Cada secg¢do reunird sempre que o seu
capitdo o julgue necessdrio e deverd ser lavrada
acta das deliberagoes tomadas.

Unico. Sempre que seja conveniente, 0s
dirigentes das sec¢des fardo reunides conjuntas
com a direc¢@o.

ARTIGO SECTAGESIMO QUINTO

Aos secretdrios das sec¢des compete espe-
cialmente, ornanizar o ficheiro dos sdcios
inscritos e fornecer ao tesoureiro do Clube a
relacdo das taxas de inscri¢@o para este mandar
proceder a sua cobranca e ainda manter em
ordem um registo de todas as competi¢des
com anotacdo dos resultados técnicos obtidos,
fornecendo, a tempo e horas, elementos de
propaganda a imprensa e radio.

ARTIGO SECTAGESIMO SEXTO

As taxas de inscri¢do em cada uma das
sec¢Oes sdo fixadas pela Assembleia Geral,
mediante proposta da direccio.

CAPITULO VIII

Da pratica de ginastica e primeiros
socorros

ARTIGO SECTAGESIMO SETIMO

A direc¢do promoverd, em instalagdes
proprias, seccaes de gindstica para as varias
categorias de sdcios, dirigidas por professor
diplomado e organizadas de acordo com as
determinacdes oficiais.

ARTIGO SECTAGESIMO OITAVO

Nas instalacdes do Club haverd sempre
um Kit de primeiros socorros devidamente
apetrechado com material e medicamentos
adequados.

CAPITULO IX
Das disposicoes gerais
ARTIGO SECTAGESIMO NONO

A direcc@o poderd galardoar com medalha
de ouro qualquer sécio do clube que, em sua

representacdo e em competicdo com equipas
de outros clubes, tenham actuagdo desportiva
que mereca tal distagao.

ARTIGO OCTAGESIMO

Um regulamento geral a aprovar pela As-
sembleia Geral completara estes estatutos.

ARTIGO OCTAGESIMO PRIMEIRO

O ano desportivo coincide com ano civil
e termina a 31 de Dezembro.

ARTIGO OCTAGESIMO SEGUNDO

A dissolug@o do clube devera ter lugar
quando, esgotados os seus recursos financeiros
normais, os s6cios se recusem a quotizar-se
extraordinariamente.

ARTIGO OCTAGESIMO TERCEIRO

A dissolugdo s6 podera ser deliberada em
Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, por resolucio tomada por quatro
quintos dos sécios existentes ou em segunda
convocatdria, por quatro quintos dos socios
presentes.

Unico. Em caso de dissolucio, a Assembleia
Geral nomeard uma comissao liquidatdria,
composta de cinco membros.

ARTIGO OCTAGESIMO QUARTO

A Assembleia Geral estabelecerd as normas
para dissolugdo, determinando que o saldo, se
houver, seja destinado a qualquer institui¢ao de
assistencia social.

ARTIGO OCTAGESIMO QUINTO

Serdo exceptuadas da liquida¢do as meda-
lhas, tagas e outros troféus, que terdo o destino
que a Assembleia Geral determinar.

ARTIGO OCTAGESIMO SEXTO

O Clube de Golfe da Beira podera fazer a sua
fusdo com outras corporagdes de fins idénticos,
nos termos e condi¢des em que tal for deliberado
pela Assembleia Geral.

Unico. A fuso s6 poders ser deliberada em
Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, por resolucio tomada por quatro
quintos dos sécios existentes ou em segunda
convocatéria, por quatro quintos dos socios
presentes.

ARTIGO OCTAGESIMO SETIMO

Os casos omissos serdao resolvidos de
harmonia com legislagdo em vigor sobre a
material na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Beira, doze de Dezembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Transporte Felismina Combo
Jeremias — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Transporte Felismina Combo
Jeremias — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 100802406, Felismina
Combo Jeremias, solteira, maior, natural de
Beira, de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Beira, constitui uma sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Transporte Felismina Combo Jeremias
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contada a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo abrir sucursal, filiais, delegag@o,
ou qualquer outra forma de representagio, bem
como escritorios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes afim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto prestacido de
servicos na area tais como:

Transporte de passageiros e mercado-
ria, transporte de medicamentos,
transporte de diversas mercadorias.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, € representado por igual
valor nominal de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao sécio Felismina
Combo Jeremias.

Unico. O capital social encontra-se inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro.
Com dispensa de cauc@o.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertence ao sécio-gerente Felismina Combo
Jeremias, desde jd nomeado gerente.

A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuracio adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 15 de Dezembro de 2016. — A Con-
servadora, llegivel.
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Pacifico Servicos
de Limpeza — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 30 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806886, uma sociedade
denominada Pacifico Servi¢os de Limpeza
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Manuel Alberto Chaves Bute, de 21 anos de
idade, solteiro, natural de Sofala-Beira,
residente, no bairro Central, avenida Karl
Marx, n.° 8, 4.° andar, flat 401, nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101903061B, emitido pelo
Arquivo de Identificaciio de Maputo, aos 16
de Fevereiro de 2012.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede e objecto

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Pacifico Servigos de Limpeza — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é criada por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
da Barragem, n.° 15, bairro de Minkadjuine,
Distrito Municipal Kahlamankulu, nesta cidade
de Maputo, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

Trés) Mediante simples decisdo do Unica
socia, a sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer ponto do pais, cumprindo os
requisitos necessarios e legais.

Quatro) A sécia unica poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdio no pafs e no estran-
geiro, desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagio;

b) Venda do material de limpeza;

c) Prestado de servigcos na drea de
limpeza;

d) Outras actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais e corres-
pondente a uma quota da unica sécia no
valor de 20.000,00 MT (vinte mil meticais)
correspondentes a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares

A sécia poderd efectuar prestagdes suple-
mentares ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Manuel Alberto Chaves Bute e fica
obrigada pela assinatura do tnico sécio ou
administrador, ou ainda por um procurador
especialmente designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Balancos e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unica socia, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falacido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Metal Impex — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100809974, uma sociedade
denominada Metal Impex — Sociedade Uni-
pessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Pankajkumar Jayanyilal Shah, maior, solteiro,
natural de Surendranagar, Gujarat-india,
de nacionalidade indiana, portador do
Passaporte n.° K5865113, de trinta de
Outubro de dois mil e doze, emitido pelo
Ministério do Interior, residente avenida
Fernao Magalhdes, n.° 586, na cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas cldusulasseguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Metal Impex — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e uma sociedade comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracao do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na avenida de
Mogambique, parcela n.° 4364, armazém B8,
bairro Zimpeto, na cidade de Maputo, podendo
abrir ou fechar delegagdes, sucursais ou outras
formas de representag@o social em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
desde que o administrador assim o decida
e mediante a prévia autoriza¢cdo de quem
¢ de direito.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Compra venda de ferro velho, sucata
com importacdo e exportacio;

b) Construcdo civil e obras publicas;

¢) Compra, venda com importagdo e
exportacdo de diversos produtos
em geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente 2 uma tnica quota de valor
nominal, pertencente ao sécio Pankajkumar
Jayanyilal Shah.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por Pankajkumar Jayanyilal Shah, que desde
ja fica nomeado administrador.
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ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei (omissoes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposi¢des legais vigentes
em Mocambique.

Trés) Em tudo que fica omisso sera regulado
por lei da ssociedade vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mains — Solucoes
Tecnoldégicas, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806711, uma sociedade
denominada Mains — Solucgdes Tecnoldgicas
—Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Stefane Bruno Virgilio da Conceigdo, maior,
solteiro, natural de Maputo titular do Bilhete
de Identidade n.° 110105007770F, residente
na cidade de Maputo, avenida Hamed Sekou
Toure, n.° 2641, 5.° andar, flat 4.

Constitui uma sociedade denominada Mains
—Solugdes Tecnoldgicas, Sociedade Unipessoal,
Limitada, tendo a sua sede na cidade de Maputo,
Distrito Municipal Kampfumo, avenida Hamed
Sekou Touré, n.° 2641, 5.° andar, flat 4, podendo
ainda, transferir a sua sede, abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO PRIMEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Prestagdo de servicos, consultoria e comer-
cializagdo de equipamentos na drea de tecno-
logias de informagdo e comunicacéo.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota de 20.000,00
MT pertecente ao Stefane Bruno Virgilio
da Conceigao.

ARTIGO QUARTO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é representada para todos
os efeitos legal pelo sécio, bastando a sua
assinatura.

Dois) As contas bancarias serdo assinadas
pelo sécio.

ARTIGO QUINTO
Alteracao do capital social

Com a liberac@o do sécio podera o capital
social ser alterado com ou sem admissdo de
novos socios e procedendo a respectiva alte-
racdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO
Suprimento

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital, porém poder o sécio, fazer
suprimentos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos pela
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente duas vezes por ano, para planifica¢do
apreciacgdo ou modificacao do balango e contas
do exercicio ou para deliberar sobre quaisquer
assuntos do relevo.

Dois) Em caso de necessidade serio feitas as-
sembleias extraordindrias para deliberar sobre
assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO
Férum deliberativo

Com excepg¢do dos casos indicados na
lei, as decisdes serdo tomadas pelo sécio ou
administrador.

ARTIGO NONO
Reparticao do lucro

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessarios e dos impostos
inerentes, serdo para dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolverd
nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo serd liqui-
dada conforme a deliberac@o do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade elaborard o respectivo
regulamento interno, sem ferir a legislagao
vigente no estado mogambicano.

Dois) Em todo o omisso regulardo a legis-
lagcdo vigente aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Finitec, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 30 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100797909, uma sociedade
denominada Finitec, Limitada, entre:

Fernando Salomao Vicente Fernando, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente no municipio da Matola,
bairro da Liberdade, rua de Inhambane
n.° 232, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100482083Q, emitido aos 7 de Junho
de 2016 na cidade de Maputo;

Helena Fernando Biliate, menor, nascida
aos 12 de Dezembro de 2015, na cidade
da Matola, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110106251398J, emitido
aos 8 de Setembro 2016, pela Arquivo de
Identificagdo Civil de Cidade de Maputo,
residente no municipio da Matola, bairro
da Liberdade, rua de Inhambane, n.° 232,
neste acto representada por Fernando
Salomao Vicente Fernando, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100482083Q,
emitido aos 7 de Junho de 2016, na cidade de
Maputo, residente no Municipio da Matola,
bairro da Liberdade, rua de Inhambane, n.°
232.

Constituem entre si por este acto, uma socie-
dade por quotas, que se regerd pelas cldusulas
e condigdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Finitec, Limitada, e tem a sua sede no Municipio
de Maputo, bairro Central, avenida Olof
Palme, n.° 785, 7.° andar direito, podendo abrir
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
a contar a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral, a grosso e a retalho;

b) Importagdo, exportacdo, montagem
e venda de material de escritério,
equipamento informdtico, material
de construgdo, mobilidrio, material
eléctrico, maquinas e seus aces-
sorios;

c) Prestacdo de servicos nas dreas de
agenciamento, franchising, repre-
sentacdo de marcas, procurement
e afins.
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Dois) A sociedade poderd, dentro dos limites
da lei, exercer outras actividades conexas ou
subsididrias das actividades principais, desde
que seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera sob qualquer forma
legal associar-se com outras pessoas para formar
sociedade ou agrupamento complementar de
empresas, além de poder adquirir ou alienar
participacdes de capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, estd integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, sendo de
200.000,00 MT (duzentos mil meticais)
dividido nas propor¢des seguintes:

a) O socio Fernando Saloméao Vicente
Fernando, com uma quota de
180.000,00 MT (cento e oitenta
mil meticais), correspondente a
90% do capital social;

b) A sécia Helena Fernando Biliate com
uma quota de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a
10% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisdo,
depende de prévio consentimento dos sdcios.

Dois) Aos sdcios, fica reservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
rietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
s6cio, a sua quota continuara com os herdeiros

ou representantes legais, nomeando estes
uns entre eles mas que a todos represente a
sociedade, enquanto a quota se manter indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatdrio e
contas do exercicio finda em cada
ano civil;

b) Defini¢do de estratégias de desen-
volvimento das actividades;

c¢) Nomear e exonerar os directores
e ou mandatdrios da sociedade,

d) Fixar a remuneracdo para os direc-
tores e ou mandatdrios.

Dois) A assembleia geral realizar-se-4
em sessdo ordindria, uma vez por ano e
em sessdo extraordindria sempre que for
convocada por qualquer dos sécios, ou pelos
directores da sociedade por motivo devidamente
fundamentado.

Trés) A assembleia geral em sessdo ordindria
seré realizada nos primeiros trés meses de cada
ano, onde podera deliberar-se sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo senhor Fernando Salomao Vicente
Fernando com dispensa da caug@o.

Dois) Compete a geréncia, exercer todos
os poderes necessdrios para o bom funciona-
mento dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as delibera¢des aprovadas
em assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

¢) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

d) Zelar pela organizacdo da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes de
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto incluindo os bancos é necessaria
a assinatura dos sécios ou seu mandatdrio com
poderes bastantes para o efeito.

Unico. Os actos de mero expediente serdo
associados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se até trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao pela ordem que segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para construir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
sociedade entender necessarias;

¢) A parte remanescente dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
julgados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao do capital

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
os socios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a serem definidos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei, ou por acordo dos sécios.

Dois) Em ambas partes as circunstancias,
todos os sécios serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.



FAGCA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territorio nacional (sem porte):

............................. 25.000,00MT
....................... 12.500,00MT

.................................................... 12.500,00MT
B N> VR 6.250,00MT
......................................... 6.250,00MT

............. 6.250,00MT

e Digital; . N 3.125,00MT
. ............. 3.125,00MT

— Encadernacao e Restaurz

de LiVI"OS; Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, | Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510




Pre¢co — 119,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



