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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo dos
Reformados e Pensionistas do Standard Bank Mocambique — AREPE
— BSTM/SBM como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacéo dos
Reformados e Pensionistas do Standard Bank Mog¢ambique — AREPE
-BSTM/SBM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 28 de Dezembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo do Distrito de Mabalane

DESPCHO

A lei do despacho Lei n.° 11/2002, de 12 de Margo, reconhece
na alinea b) do artigo 17 a constitui¢do de Clube Desportivo, como
organizagao para a pratica das actividades desportivas.

A segunda disposi¢do patente no artigo 18 da mesma lei demostra
que o legislador teve consciéncia da necessidade de destinguir a
proposito da figura de clubes e sociedades desportivas, dois regimes
fundamentais : o regime ndo profissional e o regime profissional. Esta é
a principal razdo para que no presente diploma, se tenha em vista apenas
clubes desportivos ndo profissionais, aqueles que ndo perticipam em
competicdes desportivas profissionais, constituido-se nos termos gerais
de direito, sob forma associativa sem fins lucrativos.

E neste Ambito que se cria estes estatutos, que vio regular e orientar
o exercicio da actividade desportiva do CD. EPRS- Mabalane.

Governo do Distrito de Mabalane. — O Administradosr do
Distrito, Janudrio Malalane Junior.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Reformados
e Pensionistas do Standard
Bank (Mocambique)

— AREPE-BSTM/SBM

CAPITULO

patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

Denominacéao, natureza juridica, ambito,
sede, duracao e objectivos

sem fins lucrativos, dotada de personalidade

juridica, autonomia administrativa, financeira e

Ambito, sede e duracdo

Trés)A direccio, por simples deliberacdo,
pode estabelecer delega¢des ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

Quatro)A duracdo da associacdo é por
tempo indeterminado a partir da data da sua
constituicao e registo.

ARTIGO TERCEIRO

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e Natureza Juridica

E constituida a Associaciio dos Reformados
e Pensionistas do Standard Bank (Mogambique),
abreviadamente designada por AREPE — BSTM/
SBM, uma pessoa colectiva de direito privado,

Um) A Associag@o é de ambito nacional
com sede na Avenida Ferndo de Magalhaes,
n.° 456 - 1.° andar - porta 2, Maputo.

Dois) A associagdo pode mudar a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional, por decisdo da Assembleia Geral

e/ou sob proposta da direcgao.

Objectivos

Um)A associacio tem por objectivos:

a) Servir de elo entre os seus membros
e entre estes e o Standard Bank
Mocambique, S. A. e demais
institui¢des ou entidades publicas
ou privadas;
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b) Representar e defender os interesses
dos seus membros;

c¢) Promover a defesa dos direitos e
interesses dos seus membros,
tendo em vista, entre outros, a
defesa e controle dos respectivos
fundos de reforma e pensdes, o
estreitamento dos lacos de amizade
e camaradagem entre todos, a
entreajuda e aconselhamento aos
mais carenciados;

d) Exercer, nos termos legalmente
estabelecidos, o direito de
negociacdo colectiva em defesa
dos seus membros;

e) Promover accdes coordenadas no
ambito da proteccdo e seguranca
social dos seus membros;

f) Colaborar com outras assoaciacdes
nacionais ou estrangeiras que
tenham o mesmo objectivo;

g) Desenvolver actividades que
permitam a melhoria das
condi¢des de vida dos seus
membros, especialmente dos mais
desfavorecidos; e

h) Oferecer ou facilitar o acesso dos
seus membros, aos servicos de
apoio técnico e outros que sejam
necessarios aos seus interesses.

Dois) Para a realizagdo do seu objectivo
e satisfacdo plena dos seus membros, a
associacdo pode, obtidas as necessdrias
autorizagoOes, adquirir titulos de crédito e
outros valores, até ao montante autorizado

pela Assembleia Geral.

CAPITULO II
Membros direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Membros

Podem ser membros da associac¢ao:

a) Os trabalhadores Reformados e
Pensionistas do Banco Standard
Totta de Mocambique, S. A.R. L.;

b) Os trabalhadores Reformados e
Pensionistas do Standard Bank
Mogambique, S. A. e;

c) Quaisquer outras pessoas ou
entidades a quem a Assembleia
Geral conferir, justificadamente,

tal estatuto.

ARTIGO QUINTO
Admissao

Um) Sdo condi¢des de admissdo para
membros:

a) Aceitar os respectivos estatutos;

b) Realizar as quotas definidas em
Assembleia Geral e;

c) Pagar a joia que for estabelecida.

Dois) As propostas de admissiao para
membros, nas diversas categorias do nimero
anterior, sd0 apresentadas a direc¢do e assinadas
pelo candidato.

Trés) A proposta é analisada e votada na
primeira reunido da direc¢do que se realizar
imediatamente a seguir a sua apresentacao.

Quatro) A proposta deve ser aprovada por
maioria simples de votos e a decisdo deve ser
comunicada, por carta, e-mail ou qualquer outro
meio idéneo ao candidato.

Cinco) A recusa de admissio € passivel de
recurso para a Assembleia Geral.

Seis) Os membros honordrios sdo eleitos
pela Assembelia Geral por maioria simples
de votos, mediante proposta fundamentada da
direc¢do, ou por um grupo de, pelo menos, 10
(dez) membros fundadores.

Sete) Os membros entram em pleno gozo de
seus direitos, logo ap6s lhes ter sido comunicada
aaprovacio da proposta e desde que satisfacam
o pagamento da jéia e da quota respectiva.

ARTIGO SEXTO
Categoria de membros

Os membros da associagdoagrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Sao todos
aqueles que a data da escritura de
constituicdo da associagdo tiverem
manifestado expressamente a
sua vontade de pertencerem a
associagdo e reunirem 0s requisitos
para a sua admissao. Esta qualidade
de membro fundador € vitalicia e
as correspondentes prerrogativas
sdo estabelecidas em regulamento;

b) Membros efectivos — Sao todos
aqueles que venham a ser admitidos
como membros, por deliberagdo
da direc¢do da associacio e
que satisfacam as exigéncias
estabelecidas de pagamento da
j6ia e respectivas quotas;

¢) Membros honorarios — Sao todas as

pessoas singulares ou colectivas

que tenham prestado servigos de
relevo para o desenvolvimento
da banca em Mog¢ambique ou
promogdo da associacio;

d) Membros beneméritos - Sao todos
aqueles que tiverem prestado apoio
financeiro ou material significativo
e como tais reconhecidos por
deliberac¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO

Suspensao e perda da qualidade
de membro

Um) Sao suspensos os membros que faltem
ao pagamento das suas quotas por um periodo
de trés meses.

Dois) Perdem a qualidade de membros, com
adverténcia prévia, os membros que:

a) Nao cumpram com os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio da associagdo
e perturbem ou impeg¢am o livre
exercicio das suas fungdes;

c) Causem prejuizos morais ou materiais
a associagdo; e

d) Faltem ao pagamento das suas
quotas ou de quaiquer outros
compromissos por um periodo
superior a trés meses.

Trés) Perdem ainda a qualidade de membro
0s que expressamente renunciarem a essa
qualidade.

Quatro) Em caso de morte a qualidade de

sOcio nao se transmite aos herdeiros.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros em geral:

a) Frequentar a sede da associagdo
ou dependéncias e participar das
actividades da associacao;

b) Utilizar todos os servigos da associacao;

c) Apresentar por escrito, a direccdo
quaisquer propostas e sugestdes
com interesses para a associagao;

d) Possuir cartdo de identificacdo de
membro;

¢) Beneficiar dos fundos que vierem a
ser constituidos pela associagdo,
de acordo com as respectivas
finalidades e nos termos e condi¢des
dos respectivos regulamentos;

f) Recorrer aos 6rgaos competentes para
dirimir conflitos de interesse entre

0s membros;
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g) Gozar de qualquer outro beneficio e
garantia que lhes sejam conferidos
pelos presentes estatutos bem como
daqueles que possam vir a existir;

h) Votar e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

i) Examinar as contas e livros da
escrituragdo nos periodos em que
estejam patentes;

j) Requerer a convocagao extraordinaria
da Assembleia Geral;

k) Subscrever listas de candidatos para o
exercicio de cargos nos 6rgaos da
associagdo; e

/) Renunciar a qualidade de membro.
ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Os membros t€m os seguintes deveres:

a) Pagar a quota mensal estabelecida,
desde o més da sua inscricdo
inclusive, bem como a jéia que for
estabelecida;

b) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associac¢do;

c) Acatar as determinacdes dos presentes
estatutos e demais regulamentag@o,
e cumprir as deliberacdes dos
orgaos sociais proferidas no uso da
sua competéncia;

d) Fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral na forma que for
estabelecida;

e) Exercer com zelo, competéncia e
dedicagdo o cargo para que for
eleito;

) Participar activamente na materializa¢do
dos objectivos da associagdo;

g) Preservar e valorizar os bens da
associagdo; e

h) Mobilizar a participagdo activa e
construtiva de associados e de

potenciais associados.

CAPITULO III

Orgaos sociais e duracio
dos mandatos, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccdo; e

c) Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Natureza e Composicao da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da Associag@o e as suas deliberacdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e dos
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

Dois) A Assembleia Geral € composta por
todos os membros da associac¢@o no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Cada membro tem direito a um voto.

Quatro) Todas as deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples de votos.

Cinco) Os membros honordrios e beneméritos
podem participar activamente nas Assembleias

Gerais mas ndo tém direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocatéria da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pela
Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, por meio
de aviso publicado pelo menos num jornal onde
conste a data, hora, local e a respectiva agenda
de trabalhos.

Dois) Tratando-se de alteracdo de estatutos,
esta deve ser enviada com antecedéncia
de 30 dias indicando especificadamente as
modificacdes propostas.

Trés) Tratando-se da apreciacao de recursos
disciplinar ou destituicio de membros de 6rgaos
sociais ou de membros, deve ser enviado
igualmente o auto de culpa e a defesa do arguido

com antecedéncia de trinta dias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano, para apreciar
o relatério de actividades e aprovar as contas,
podendo ainda deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que constem na ordem do dia.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral retdne, por convocagdo do seu

Presidente, quando este julgue necessirio ou

por requerimento da Direccdo, do Conselho
Fiscal ou de um nimero ndo inferior a 1/3 dos
membros.

Trés) O requerimento a que se refere o
nimero anterior deve designar concretamente

0 objectivo da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, a Direc¢ao

e o Conselho Fiscal;

b) Definir anualmente as linhas gerais da
politica associativa;

c) Apreciar e votar o Relatdrio, Balango
e Contas anuais da Direccdo e o
respectivo parecer do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar todas as propostas, pareceres
ou votos que lhe sejam submetidos;

e) Eleger os membros honordrios;

f) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

g) Decidir sobre aratificacdo da admissdo
ou recurso da exclusdao de membros;

h) Definir as regras, critérios e o valor
das jéias e quotas a pagar pelos
membros;

i) Aprovar as alteracdes dos estatutos;

k) Deliberar a dissolucdo e liquidagdo da
associagdo; e

/) Decidir sobre qualquer assunto ou
situac@o ndo previstos nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e trés secretdrios.

Dois) A sua composi¢dao faz-se em
Assembleia Geral.

Trés) A proposta da composicdo da Mesa
da Assembleia Geral ¢é feita pela direccdo ou

por um grupo de pelo menos 10 (dez)membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Eleicao

Um)Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal sdo eleitos pelo periodo de 3 (trés) anos,
ndo podendo ser eleitos para mais de dois
mandatos sucessivos.
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Dois)Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo.

Trés)Todos os cargos de direc¢do dos 6rgaos
sociais devem ser ocupados por membros de
nacionalidade mocambicana.

Quatro) Ocorrendo vaga em qualquer dos
cargos sociais durante o periodo do mandato,
compete aos restantes membros a designacio
de um membro para o seu preenchimento.
Tal designacio fica sujeita a homologacao da
primeira Assembleia Geral que se realizar apds
aquela designag@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer
a agenda de trabalhos e dirigir a
reunido;

b) Assinar as actas e os termos de abertura
e fecho dos livros de actas;

c¢) Empossar os membros nos 6rgdos
sociais para que forem eleitos; e

d) Verificar a legalidade das candidaturas
e da sua eleicdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacoes

Um)As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros no
pleno gozo dos seus direitos sociais, presentes
ou representados.

Dois) Exceptuam-se os seguintes casos em
que se exige o voto de 3/4 dos membros:

a) Deliberagdo sobre alteragdo dos
presentes estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais; e

c) Dissolugdo da associacao.

SECCAO II

Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO NONO

Natureza e Composicao do Conselho de
Direccao

Um)O Conselho de Direcgédo € o érgdo de
gestao e representacdo da associag@o.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por um Presidente, dois Vice-Presidentes e
dois vogais.

Trés)A composi¢do da direc¢do € objecto de
proposta da Mesa da Assembleia Geral ou de
um grupo de, pelo menos, 10 (dez) membros
fundadores ou efectivos.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um)Ao Conselho de Direccdo compete
a administracdo e gestdo quotidiana das
actividades da associac@o, tendo em vista a
realizac@o dos seus objectivos e a decisdo sobre
todos os actos que ndo sejam expressamente
reservados pelo presente estatuto ou por lei a
Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal.

Dois)Compete-lhe, em particular:

a) Representar a associa¢do em juizo
e fora dele, em todos os actos e
contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrias e as deliberacoes
da Assembleia Geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos
da associacdo e contratar o pessoal
necessario a actividade da mesma;

d) Elaborar anualmente e submeter ao
Conselho Fiscal e a aprovacdo
da Assembleia Geral o Relatério,
Balanco e Contas do Exercicio,
bem como o Plano de actividades
e Orcamento para o ano seguinte;

¢) Deliberar sobre a admissido de
membros;

f) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario;

g) Submeter a Assembleia Geral as
questdes que achar convenientes;

h) Organizar e manter actualizados todos
os dados relativos aos reformados e
pensionistas;

i) Adquirir os bens mdveis e imdveis
que se tornem necessirios ao
funcionamento da associacdo
e ainda alienar os que sejam
dispensdveis, ouvido o parecer
favoravel do Conselho Fiscal;

J) Instaurar processos disciplinares;

k) Administrar os fundos constituidos
e contrair empréstimos desde que
previstos no Or¢amento Anual
aprovado pela Assembleia Geral e;

[) Requerer a convocagdo extraordinaria

da Assembleia Geral.
Trés) Compete ao Presidente da Direc¢ao:

a) Coordenar a actividade da direcco e

convocar as respectivas reunides;

b) Estruturar a associagio;

c) Assegurar as relagdes com o Banco e
Administragdo Publica; e

d)Exercer ao nivel das reunides de

direc¢do um voto de qualidade.

Quatro) Em caso de impedimento, é
substituido por um dos vice-presidentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retne
ordinariamente uma vez em cada 6 (seis) meses
e extraordinariamnete sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de 3 (trés) dos
seus membros.

Dois) Durante as suas reunides, o Conselho
de Direccdio pode convocar outros membros
ou invidualidades a tomar parte nessas sessoes,
afim de aconselharem e a darem o seu contributo
para o progresso da associagdo.

Trés) O Conselho de Direccéo é convocado
pelo seu Presidente por meio de uma carta,
ou outro meio idéneo, com uma antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias podendo este prazo
ser reduzido para 48 (quarenta e 0ito) horas em
caso de reunides extraordindrias.

Quatro)As deliberacdes tomadas pelo
Conselho de Direccéo sdo lavradas em acta.

Cinco)O Regulamento Interno regula
as demais normais necessdrias para o bom
funcionamento da Associag@o e, em particular,

do Conselho de Direccao.

SECCAO III
Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Natureza e Composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo que assegura o cumprimento das
normas e das delibera¢des tomadas pelos 6rgaos
competentes da associac@o e € composto por um
Presidente, um vice-presidente e um vogal.

Dois) A sua eleigdo ¢é feita em Assembleia
Geral por proposta da Mesa ou por um grupo
de, pelo menos, 10 (dez) membros fundadores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine, pelo menos, 2
(duas) vezes ao ano e sempre que for convocado
pela direcgio.

Dois) As suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

Trés) O Conselho Fiscal pode assistir as
reunides de direccdo sempre que o entenda.

Quatro) De todas as suas sessoes € lavrada
uma acta que conste de livro apropriado,
numerado e rubricado e que € assinado pelos
presentes.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentacao
da associag@o sempre que julgue
conveniente;

b) Velar pela correcta gestdo dos fundos
criados;

¢) Emitir parecer sobre o Relatério,
Balanco e Contas do Exercicio,
Plano de actividades e Orcamento
para o ano seguinte;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario e;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos e
demais legislac@o aplicavel.

Dois) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal pode ser assessorado por técnicos
especializados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Duracao dos mandatos

A durag@o do mandato dos dérgios sociais é
de 3 (tré€s ) anos, podendo os seus titulares serem
reeleitos por um tnico periodo.

CAPITULO IV
Fundos e Patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Fundos

Um) Séo considerados fundos da associagao :

a) O produto das joias e quotas cobradas
20s membros;

b) As doacdes, legados, contribuicdes
ou quaiquer outras subvencdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c) Juros diversos;

d) Empréstimos contraidos e;

e) A venda de quaiquer bens ou servi¢os
que a associa¢do promova para a
realizag@o dos seus objectivos.

Dois) O valor da jéia e da quota sdo fixados
anualmente pela Assembleia Geral mediante
proposta da Direcc¢éo e Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Patriménio

O patriménio da associagio € constituido por
todos os bens, mdveis ou iméveis, adquiridos
para o seu funcionamento e instalagdo ou com os
rendimentos provenientes do investimento dos seus
bens proprios.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo voluntdria ou judicial da
Associagdo, a Assembleia Geral, reunida em sessao
extraordindria, decide por maioria dos membros
o destino a dar aos bens da associagdo de acordo

com a lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Deliberacao da liquidacao

Nao sendo deliberada outra forma de liquidago
e partilha, procede do seguinte modo:

a) Apuramento e consignacdo das verbas
destinadas a solver o passivo da
associacdo;

b) Satisfeitas as dividas, realizado o activo
e apurado o remanescente, ¢ este
repartido pelos membros existentes a
data da liquidagao;

¢) A quota-parte de cada um dos membros
¢ proporcional as quotas pagas nos 6
(seis meses) anteriores a dissolucao e;

d) A liquidagdo ¢ efectuada no prazo de 6
(seis) meses apoés ter sido votada e
deliberada.

ARTIGO TRIGESIMO
Duvidas e omissoes

As dutvidas e omissdes que os presentes estatutos
suscitarem, sdo resolvidas pela Assembleia Geral,
sob proposta do Presidente daMesa da Assembleia
Geral, sendo as decisdes da Assembleia Geral
passiveis de recurso nos termos da legislacao
aplicavel.

Space Quality — Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia cinco de Agosto de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
tnico 100758806, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Space Quality — Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituido
por Mahomed Imran Abdul Magide Daud,
solteiro maior, natural da Tete, de nacionalidade
mogambicana, e residente na cidade de
Tete, portador do Bilhete de Identidade

n.° 0501000751428, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, aos trinta € um de
Margo de dois mil e quinze, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Space Quality — Services— Sociedade
Unipessoal, Limitada uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede no bairro Josina Machel, Avenida da
Independéncia, cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
do sdcio, abrir, agéncia ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio da seguinte actividade: Imobilidria.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagao para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), é correspondente a uma
Unica quota no valor nominal de igual valor,
equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao tnico sécio Mahomed Imran
Abdul Magide Daud.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o socio podera fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total de quota é livre
para o socio, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.
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Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac@o do sécio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo do sécio, fica reservada o direito
de amortizar a quota do sécio no prazo de
noventa dias a contra da data do conhecimento
dos seguintes factos:

Dois) Se a quota for penhorada, empenhada
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu dnico sécio Mahomed
Imran Abdul Magide Daud, que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa de
cauc¢do, competindo ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagdo
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢do de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros,
materiais e humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
or¢amental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolucido da sociedade;

h) Para obrigar validamente a sociedade
é bastante a assinatura do seu
unico, s6cio em todos 0s seus actos,
documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagao
do patriménio da sociedade;

c) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito obrigacoes do sécio)
Um) Constituem direito do socio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sédo obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividade em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progresso da sociedade;

c¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciagdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
sécio constituir serdo distribuidas pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢do
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:

a) Por deliberagcdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente;

c) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se 4 a sua liquidacdo
gozando o liquidatdrio dos mais
amplos poderes para o efeito;

d) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberagdo do sécio serd ele o
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 3 de Outubro de 2016. — O Conser-

vador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Tomako Consulting
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de catorze de Dezembro de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas cem verso a folhas
dois dos livros de notas para escrituras diversas
ndmeros cinquenta e um e dois da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida entre: Ian Francis Quirk
e Heather Quirk, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Tomako Consulting Services, Limitada, ¢é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com sua sede em Vilankulo, provincia
de Inhambane.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, tranferir a sua sede para
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de
agéncias, filiais, sucursais, delegacdes ou outra
forma de represetangdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria na area de recursos
minerais;

b) Prestacdo de assessoria técnica;

¢) Fornecimento de fechos industriais;

d) Fornecimento de materiais para
industria mineira;

e) Consultoria geral;

/) Importagdo & exportacio.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
adquirir participagdes financeiras nas outras
sociedades, assim como associar-se com
outras sociedades para a prossecug¢do dos seus
objectivos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, dividido em duas quotas desiguais. Uma
quota equivalente a quarenta por cento do
capital para a senhora Heather Quirk, e os outros
sessenta por cento do capital pertencenterdo ao
senhor lan Francis Quirk.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢des em dinheiro ou bens da parte
dos sécios, de acordo com novos investimentos,
ou por incorporagdo de reservas,se houverem,
conforme deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano, para a apreciagio, aprovagiao ou
modifica¢do do balango e das contas de exercicio
e para deliberar sobre quaisqueres outros
assuntos para que tenham sido convocadas e,
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta com aviso de recepcdo ou
por telefax, com a antecidéncia minima de
quinze dias.

Trés) Considera-se como regularmente
convocado o sécio que compareca a reunido ou
que tenha assinado o aviso de recep¢ao.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada a formalidade da sua
convocacio quando todos os s6cios concordem
por escrito, que desta forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no nimero anterior as deliberagdes
que importem modificacdo do pacto social,

dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas para as quais nio poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence a todos os s6cios com
dispensa de caucdo, bastando a assinatura de um
deles para obrigar validamente a sociedade em
todos os actos e contratos.

Dois) De nenhum modo os sécios gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos a ela estranhos, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagoes.

Trés) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes de gerencia, no todo ou em parte a
qualquer outro sécio, mas para estranhos a
sociedade dependerd do prévio consentimento
da sociedade e da deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, serdo deduzidoscinco por cento para
o fundo de reserva legal até prefazer um quinto
do capital social e feitas quaisqueres outras
dedugdes que a assembleia geral delibere,
serdo ratcados pelos sécios na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Morte e incapacidade)

Por morte, incapacidade ou interdi¢do de
qualquer sécio, os herdeiros ou representantes
dos falecidos exercerdo em comum os respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade por
acordo dos sécios, todos eles serdo liquidatarios
devendo proceder a sua liquidagdo como
deliberarem em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso nos presentes
estatutos, regular-se-a pela legislac@o aplicdvel
a sociedades por quotas e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esté conforme.

Vilankulo, 16 de Dezembro de 2016. —
O Notario, llegivel.

Sylla, Argentina & Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100809516, a
entidade legal supra constituida entre: Bangaly
Sylla, casado sob o regime de comunh@o
de bens com Argentina Alemdo Matsinhe,
natural de Siguiri - Guiné e residente no bairro
Rumbana, na cidade da Maxixe, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100630943F,
emitido em Maputo, que outorga neste acto por
si e em representag@o dos seus filhos menores:
Sira Bangaly Sylla, solteira, natural e residente
na cidade da Maxixe, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 081005501138N de vinte
de Agosto de dois mil e quinze, emitido em
Inhambane, Mohamed Sylla, solteiro, natural
e residente na cidade da Maxixe, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 080105172489F de
vinte de Agosto de dois mil e catorze, emitido
em Inhambane, Aissa Sylla, solteira, natural e
residente na cidade da Maxixe, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 0810051501138N
de vinte e dois de Agosto de dois mil e
catorze, emitido em Inhambane e Fatima
Sylla, solteira, natural e residente na cidade
da Maxixe, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0810051400831D de dezanove de Agosto
de dois mil e catorze, emitido em Inhambane
respectivamente, Argentina Alemao Matsinhe,
casada, sob o regime de comunh@o de bens com
Bangaly Sylla, natural de Massinga, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 081002536645N
de dezanove de Agosto de dois mil e catorze,
emitido em Inhambane, que se regerd pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sylla, Argentina & Filhos, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
da responsabilidade e tem sede no municipio
de Maxixe, provincia de Inhambane.

Dois) Sempre que achar conveniente a
sociedade poderd criar delegacdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da celebragio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo:

Extraccdo de recursos minerais
concretamente ouro, prata, pedras
e outros minérios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza comercial e outras
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actividades conexas e complementares,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de duzentos mil meticais
integralmente realizado em dinheiro e outros
bens modveis correspondem a soma de seis
quotas assim distribuido:

a) Sylla Bangaly, com uma quota no
valor nominal de cento e cinquenta
mil meticais, representativa de
setenta e cinco por do capital;

b) Argentina Alemao Matsinhe, com uma
quota no valor nominal de dez mil
meticais, representativa de cinco
por do capital;

¢) Sira Bangaly Sylla, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
representativa de cinco por do
capital;

d) Mohamed Sylla, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
representativa de cinco por do
capital;

e) Aissa Sylla, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
representativa de cinco por do
capital;

f) Fatima Sylla, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
representativa de cinco por do
capital.

ARTIGO QUINTO
Divisdo ou cessao

Um) A divisdo ou cessi@o de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral fica reservado o
direito de preferéncia perante terceiro.

ARTIGO SEXTO

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro
meio apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada, com aviso de
recepgao.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para aprovagdo do
balancgo e contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO NONO
A administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade € exercida pelo sécio Sylla Bangaly,
o qual poderd, no entanto, contactar uma pessoa
para gerir e administrar a sociedade caso seja
necessario.

Dois) Compete 4 geréncia a representagdo da
sociedade em todos actos, activa e passivamente,
em juiz e fora dele, dispondo dos mais amplos
poderes & persecucdo dos fins de sociedade,
gestdo corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
socio Sylla Bangaly.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, 11 de Janeiro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Moti Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezoito de Dezembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o numero cem milhdes oitocentos e trés mil,
duzentos e quarenta a cargo de Calquer Nuno
de Albuquerque, conservador notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Moti Comercial Limitada,
constituida entre os socios: Gulam Rassul,
solteiro maior, natural de Monapo, provincia
de Nampula, titular do Bilhete de identidade
n.° 110102260644N, residente na cidade de
nacala — Porto, quarteirdo 3, casa n.° 131,
Minaz Moti, solteiro maior natural de Nacala -
Porto, provincia de Nampula, de nacionalidade
mogambicana, residente em Nacala — Porto,
bairro Bloco - 1, posto administrativo de
Mutiva, quarteira 4, casa n.° 104, titular do
Bilhete de Identidade n.°1101039951721,

emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Nampula, aos 14 de Setembro de 2015
e Zumid Moti, solteiro maior, natural de
Nacala — Porto, provincia de Namapula de
nacionalidade mocambicana, residente em
Nacala - Porto, bairro Maiaia, quarteirdo 4,
casa n.° 104, portador do Bilhete de identidade
n.° 0301002190392 N, emitido pela Direccéo
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 24 de
Junho de 2015. Celebram o presente contrato
que se rege com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Moti Comercial, Limitada.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica ou do registo na
Conservatéria de Entidades Legais.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 8, bairro Ontupaia, talhdes n.°s 5,
6, 7, cidade Alta, Nacala — Porto, provincia de
Nampula.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para outro local por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto 0s servigos
de transporte de cargas e o comércio geral:

Venda de viaturas com importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente,
em conjunto com a sua actividade principal,
desenvolver a actividade de compra e venda
de participag¢des financeiras e gestao de
carteiras de titulos de terceiros. A sociedade
podera exercer outras actividades subsididrias
ou complementares do seu objecto principal
e dedicar-se a qualquer outras actividades
econdmicas em que os sécios acordem e seja
permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de um milhdo de meticais dividido
em trés quotas desiguais.

a) Uma quota no valor de quinhentos e
vinte mil meticais, correspondente
a52% do capital social pertencente
ao socio Gulam Rassul;

b) Uma quota no valor de duzentos
e quarenta mil meticais,
correspondente a 24% do capital
social pertencente a sécia Minaz
Moti;
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c¢) Uma quota no valor de duzentos
e quarenta mil meticais,
correspondente a 24% do capital
social pertencente ao sécio Zumid
Moti, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condi¢ao
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
da obrigac@o emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade pode adquirir
obrigag0es proprias e realizar com eles todas as
operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagao,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de direitos

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios, a sociedade continuarda com herdeiros
ou representantes do ente querido, enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Competem a assembleia-geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por escrito até quinze dias uteis antes da
realizagdo da mesma, pelos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) Os administradores sdo obrigados
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com a indicagdo de
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena de
estes a poder convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
a apreciacdo dos balancos e aprovacdo das
contas referente ao exercicio do ano anterior,
bem como para deliberar qualquer assunto de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validadas as deliberacdes
tomadas em assembleia geral irregularmente
convocada, desde que todos os sécios
compare¢am na reunido.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) A assembleia geral s6 poderd deliberar
em primeira convocatdria sempre que se
encontrem presentes ou representados, pelo

menos cinquenta por cento do capital social,
sem prejuizo das disposigdes legais que exigem
um quérum superior.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelos s6cios, Gulam
Rassul, Minaz Moti e Zumid Moti, que desde
ja sdo nomeados administradores.

Dois) Cabe aos administradores
representarem a sociedade em juizo e fora
dela, activa e passivamente, assim como praticar
todos s6 actos pendentes a realizag¢@o do objecto
social e em especial

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acg¢des em
que a esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer outra forma, onerar bens
maveis ou imdveis;

c¢) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como adquirir ou ceder a
exploragdo dos mesmos;

d) Trespassar quaisquer estabelecimentos,
bem como adquirir ou ceder a
exploragdo dos mesmos.

Trés) A administragdo retine se na sede
da sociedade, sempre que necessdrio, por
meio de convocagdo por escrito de qualquer
administrador.

Quatro) Sempre que necessario ou, ou assim
a administracdo o entender, os membros da
direccdo executiva da empresa participardo
nas reunides da administra¢do, mas nelas nao
exercem o direito de voto.

Cinco) Ao administrador e vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contractos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma designadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes, e actos
semelhantes.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade se obriga com assinatura de um
dos sécios de forma indistinta, ja identificados
neste pacto em todos os actos, contratos e para
quaisquer documentos com ela relacionada.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Reptiblica
de Mocambique.

Nacala, 21 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Mozambique Xinhong
International Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2017, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100801580 uma sociedade
denominada Mozambique Xinhong International
Trading, Limitada.

Yunjuan Peng, casada, natural da China
de nacionalidade chinesa, portadora do
Passaporte n.° E11444720, emitido na China
aos dezassete de Janeiro de dois mil e treze;

Aiming Wang, casado, natural da China
de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte n.° E11444945, emitido na China
aos 17 de Janeiro de 1964, ambos residentes
na China e acidentalmente em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
Mozambique Xinhong International Trading,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede no bairro Polana Canigo, quarteirdo 49,
Rua B, casa n.° 7, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de mariscos e produtos
agricolas;

b) Comercializagdo de castanha de caju,
c)Compra e revenda de ferro e
semi-ferrosos, bronze, aluminio,
zinco, chumbo, fibra e magnésio a
remogao de sucatas.

Dois) A venda de minerais importacao e
exporta¢do, agenciamento e representagdo de
marcas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de trés milhdes de meticais,
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
sendo uma no valor de dois milhdes e
quatrocentos mil meticais, pertencente ao s6cio
Aiming Wang e outra no valor de seiscentos mil
meticais, pertencente a socia Yuanjuan Peng.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
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pelaincorporacdo de suprimentos feito a caixa pelos
sécios, pela capitalizaco de todos ou parte de lucros
nos termos da legislacdo vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas )

Um) A cessdo e divisdo total ou parcial das
quotas € livre entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo e divisdo a terceiros depende
do consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, continuando com
os herdeiros do sécio falecido, entre si, nomeardo
um que os representem na gestdo dos negdcios
sociais, enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
dispensada de caugiio e com ou sem remuneragiao
conforme vier a ser deliberado em assembleia geral,
serd exercida pelo sécio Aiming Wang que desde
ja fica designado administrador, bastando a sua
assinatura para validade obrigar a sociedade em
todos os seus actos e contratos.

ARTIGO NONO

(Assembileia geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 em sessdo
ordindria da assembleia geral uma vez por ano para
avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias gerais
serdo convocadas por carta registada com aviso de
recepcdo expedida aos sécios com quinze dias de
antecedéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos e pela forma
previstos na lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Em todos os casos omissos, aplicar-se-ao
as disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
Legislagio em vigor na Repuiblica de Mogambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Paraiso Baia Dourada,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de doze de Outubro de dois mil e dezasseis,
na sociedade Paraiso Baia Dourada, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o n.° 17.407,
a folhas 181, do livro C-42, a s6cia Paraiso do
Ouro, Limitada dividiu e cedeu a totalidade da

sua quota pelo valor nominal, sendo que, 40%
do capital social cedeu a Sean Marc Masson;
30% a Gaston Marc Masson; 10% a Guy Murray
Algeo e 10% a Thomas Johannes Hendrik
Muller e 10% a Grant Crawford Thomson, pelo
que, foi alterado o artigo quinto do pacto social,
que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de 10.000,00MT,
dividido em 5 quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
4.000,00MT, correspondente
a 40% do capital social,
pertencente a Sean Marc
Masson;

b) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT, correspondente
a 40% do capital social,
pertencente a Gaston Marc
Masson;

¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social,
pertencente a Guy Murray
Algeo;

d) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social,
pertencente a Thomas Johannes
Hendrik Muller;

¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social,
pertencente a Grant Crawford
Thomson.

Maputo, 11 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Netho Orera Gestao de
Particpacoes Social,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria, datada
de doze de Dezembro de dois mil e dezasseis,
procedeu-se a dissolucdo e liquidagdo da
sociedade Netho Orera Gestdo de Particpacdes
Social, Limitada, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 100712504.

O Técnico, Ilegivel.

Papelaria Fonte e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta de 11 de Janeiro de dois mil e dezassete,

a assembleia geral da sociedade denominada
Papelaria Fonte e Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade da
Matola, municipio da Matola, rua da Incar
n.° 192, matriculada sob NUEL 100726947,
com capital social de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), o socio Unico deliberou alteracéo
da denominacao social e alteracdo parcial dos
estatutos no seu artigo primeiro que passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo da
empresa, Publicidade Fonte e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede nesta cidade da Matola,
municipio da Matola, rua da Incar n.® 192.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

ITIS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e por
acta de onze de Outubro de dois mil e dezasseis,
a assembleia geral da sociedade denominada
ITIS, Limitada, com sede na rua Crisanto
Castiano Mitema, n.° 85, 1.° andar, bairro do
Alto Maé, matriculada sob o NUEL 100315920,
com o capital social de 150 000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais), os s6cios na sua
totalidade, deliberaram a:

Cessdo de quotas por parte dos sécios
Gildo Cossa e Ivan Williams, no valor de vinte
e nove mil, duzentos e cinquenta meticais,
o correspondente a dezanove virgula cinco
porcento para o primeiro e seis mil, duzentos e
cinquenta meticais, o correspondente a quatro
virgula dezassete porcento para o segundo, a
favor da sécia Gércia Sequeira no valor de oito
mil e quinhentos meticais, o correspondente
a cinco virgula sessenta e sete porcento (a
totalidade da quota do sécio cessante Ivan
Williams e um virgula cinco porcento do quota
no capital do sécio cessante Gildo Cossa), e
a favor dos Senhores Amarildo Come, Ivan
Langa e Bhavika Rugnath, no valor de nove
mil meticais, o correspondente a seis porcento
para cada um deles.

Em consequéncia disso, altera-se o artigo
quinto, do pacto social, que passard a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Montante do capital)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito, ¢ de cento e
cinquenta mil meticais, no qual serd
realizado a totalidade do valor que serd
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pago em dinheiro, subdividido em 6
quotas iguais e desiguais entre si, assim
distribuidas:

a) Azarias Armando Cossa, com
o valor de vinte e nove mil e
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezanove
virgula cinco do capital;

b) Vali Issufo, com o valor de vinte e
nove mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a
dezanove virgula cinco
porcento do capital;

c) Gércia Sequeira, com o
valor de sessenta e quatro
mil e quinhentos meticais,
correspondente a quarenta e trés
porcento do capital;

d) Bhavika Rugnath, com o
valor de nove mil meticais,
correspondente a seis porcento
do capital;

¢) Amarildo Come, com o valor
de nove mil meticais,
correspondente a seis porcento
do capital;

f) Ivan Langa, com o valor de nove
mil meticais, correspondente a
seis porcento do capital.

Maputo, 12 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Sabito & Associados
Despachante Aduaneiro,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo e por acta
de seis dias do més de Janeiro do ano de dois
mil e dezassete, a assembleia geral da sociedade
denominada Sabito & Associados Despachante
Aduaneiro, Limitada, com sede na cidade de
Maputo na Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 2295, rés-do-chao, bairro Central,
matriculada sob o NUEL 100157519, com
capital social de vinte mil meticais, os sécios
deliberam a alteragdo da sua sede social,
consequentemente a sociedade passa a ter a
seguinte redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
de Sédbito & Associados Despachante
Aduaneiro, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, rua Mariano Machado,
prédio n.° 72, 1.° andar esquerdo, bairro
Central A, KaMpfumo, provincia do
Maputo, Mocambique.

Maputo, 12 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Village Groceries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de dez de Janeiro de dois mil e dezassete,
a Village Groceries, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob o NUEL 100499797, com sede social na
rua dos Embondeiros, bairro Costa do Sol,
parcela 809/5C, o sécio tnico deliberou sobre
a mudanca de nome da sociedade.

Em consequéncia fica alterada a composi¢ao
do artigo primeiro dos estatutos, que passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a deno-
minacdo de Village Groceries - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) (...)

O Técnico, llegivel.

Kentz Engineers and
Constructors Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de treze de Dezembro de dois mil e
dezasseis, da sociedade Kentz Engineers and
Constructors Mogambique, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, rua das Rosas,
n.° 416, bairro da Sommerschield 2, com o
capital social de dez milhdes de meticais,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
100092646, os sécios deliberaram a mudanga
da sede social e em consequéncia da deliberacao
tomada, os sécios aprovaram a alteracdo da
redacg¢do do artigo segundo do pacto social, que
passa a ser a seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede social
na rua das Rosas, n.° 416, bairro da
Sommerschield 2, cidade de Maputo.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Wonderexport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo dos sdcios tomada em sessdo da
assembleia geral da sociedade Wonderexport,
Limitada, doravante designada por Wonder,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada de direito mo¢ambicano, com sede na

Avenida Gago Coutinho, niimero quatrocentos
e setenta e um, bairro do Aeroporto, na cidade
de Maputo, com o capital social de oito milhdes,
setenta e um mil, seiscentos e sessenta e seis
meticais, matriculada junto da Conservatdria
dos Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100459531, realizada a quinze dias
do més de Agosto de dois mil e dezasseis,
na sede social em Maputo, foi deliberado por
unanimidade do voto dos sécios, a alteragdo
integral dos estatutos da sociedade, passando a
adoptar a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade constituida sob a forma de
sociedade de responsabilidade limitada, de
direito moc¢ambicano, adopta a firma de
Wonderexport, Limitada, bem como encontra-
se matriculada junto da Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
0 nuimero um, zero, zero, quatro, cinco, nove,
cinco, trés, um.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Gago Coutinho, nimero quatrocentos e setenta e
um, bairro do Aeroporto, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da
administracio, a sociedade podera transferir
a sua sede, assim como criar, transferir ou
encerrar, estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo, em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
as seguintes actividades:

a) Importacdo e exportagdo de bens
alimentares, artigos para o lar;

b) Venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares e seus derivados;

c) Embalagem de produtos alimentares.

Dois) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, poderad ter outras participacdes
em outras sociedades existentes ou a constituir,
bem como participar em consércios ou em
outros grupos de sociedades que decorram
dessas mesmas associacdes ou participagoes.
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Trés) A sociedade, mediante deliberacdo
do conselho de administracdo poderd, ainda,
exercer quaisquer outras actividades industriais
ou comerciais, desde que a lei o permite
para tal obtenha a provacdo das autoridades
competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de oito milhdes, setenta
e um mil, seiscentos € sessenta e seis meticais,
e corresponde a soma de duas quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quatro milhdes, trinta e cinco mil
e oitocentos e trinta e trés meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Luis Manuel Catarino
Caetano;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro milhdes, trinta e cinco mil
e oitocentos e trinta e trés meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Marco Anténio Monteiro
Abalroado.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a ser exercido nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade pode, mediante
deliberagdo dos sécios, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso e, por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisi¢do, inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacdo de reservas.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos sécios, podendo estes, no

entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condigdes a
serem deliberados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros depende sempre do consentimento
da sociedade, concedido por deliberagio
da assembleia geral e fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
em primeiro lugar, e dos demais sécios, em
segundo lugar, nos termos do presente artigo,
bem como do artigo décimo, dos presentes
estatutos.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir a sua
quota ou parte dela, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o preco
e as demais condicdes acordadas em relag@o a
cessdo de quota em causa, nomeadamente, as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data prevista parta a realizacio
da cessdo.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento, bem como
sobre o exercicio do respectivo direito de
preferéncia no prazo maximo de quarenta
e cinco dias, a contar da data da recepcdo
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
consente na transmissao, bem como rentincia ao
exercicio do direito de preferéncia, caso ndo se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessdo, total ou parcial, de
quotas, ndo pode ser subordinado a quaisquer
condicdes, considerando-se como inexistentes
as que venham a ser estipuladas pela sociedade.

Cinco) Caso a sociedade recuse o
consentimento quanto a cessao, total ou parcial
de quotas, a respectiva comunicag@o dirigida ao
sécio incluird mencgao relativa ao exercicio do
direito de preferéncia por parte da sociedade
ou, alternativamente, proposta de amortizacio
da quota.

Seis) Na eventualidade da sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizagdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizagdo, mantendo-
se, no entanto, a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Sete) A cessao, total ou parcial de quota, para
a qual o consentimento tenha sido solicitado,
torna-se livre:

a) Se a comunicagdo da sociedade omitir
o exercicio do direito de preferéncia
ou a proposta de amortizacao;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
noventa dias seguintes a sua
aceitacdo, por parte do socio
cedente;

¢) Se a proposta da sociedade néio abranger
todas as quotas para cuja cessdo o
sécio tenha, simultaneamente,
solicitado o consentimento;

d) Se a proposta da sociedade ndo
oferecer uma contrapartida, em
dinheiro, igual ao valor resultante
do negécio encarado pelo sécio
cedente, salvo se a cessao for
gratuita ou se a sociedade provar
ter havido simulagdo do valor, caso
em que deverd oferecer o valor real
da quota, calculado nos termos
previstos pelo artigo mil e vinte e
um, do Cédigo Civil, com referéncia
ao momento da deliberacdo sobre o
consentimento; e

e) Se a proposta incluir diferimento do
pagamento, e nao for prestada
garantia adequada.

Oito) Qualquer oneracdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigagdes pessoais
dos sdcios, depende sempre de autorizacio da
sociedade, a ser concedida por deliberacdo dos
socios reunidos em assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos nos nimeros anteriores,
relativamente ao consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de preferéncia, quanto
a cessdo de quotas.

Nove) Qualquer cessdo total ou parcial de
quotas que viole o disposto no presente artigo
serd considerada nula e de nenhum efeito
juridico.

ARTIGO DECIMO
(Direito de preferéncia dos sécios)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas, na propor¢ao das respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo, total ou parcial, de quota, nos termos
previstos pelo artigo nono dos presentes
estatutos, o sdcio transmitente, no prazo de
quinze dias, deverd notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem 0S respectivos
direitos de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela pratica de algum
crime;

¢) Quando a quota for, arrestada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;
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d) Quando o sécio transmita a quota
ou a dé em garantia ou cauc¢do
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

/) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio de
sua quota, das entradas em aumento
do capital social ou de suprimentos
acordados com a sociedade; e

g) Quando o titular violar o disposto no
ndmero nove, do artigo nono dos
presentes estatutos.

Dois) Se a amortiza¢do de quotas ndo for
acompanhada da correspondente redugao
do capital social, as quotas dos restantes
socios serdo proporcionalmente aumentadas,
competindo a assembleia geral fixar o novo
valor nominal das mesmas.

Trés) A amortizacdo de quotas serd efectuada
pelo valor da quota amortizada, que resultar
de avaliacdo realizada por auditor de contas
sem relagdo com a sociedade e serd paga
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a fixagdo definitiva do valor da
quota.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) S@o da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicagao
do objecto, por sécios que, em conjunto, sejam
titulares de, pelo menos, dez por cento do capital
social, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciagdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados

na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sdcios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios poderdo indicar qualquer
pessoa, por carta dirigida & administragdo da
sociedade, para os representar em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocag¢do, sempre que
se encontrem presentes ou devidamente
representados sdcios titulares de pelo menos
setenta por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo das outras
maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outras que a lei ou os presentes
estatutos estabelecam, as seguintes deliberacdes:

a) A prestagao de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos sdo prestados;

b) A exclusdo de sécio e amortizacio das
respectivas quotas;

¢) A aquisigdo, alienag@o ou oneragdo de
quotas e obrigacdes proprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienac@o de quotas, bem como o
exercicio do direito de preferéncia
na transmissdo de quotas entre
Vivos;

e) A nomeacdo e destitui¢do dos
administradores da sociedade;

f) Remunerag@o dos administradores da
sociedade;

g) A aprovacao do relatério da
administragdo e das contas de ganhos
e perdas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) Ratificar os auditores externos que
venham a ser seleccionados e
propostos pela administracdo da
sociedade;

i) A afectacdo dos resultados e a
distribuicdo de dividendos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s s6cios
ou administradores da sociedade;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento do capital social;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

0) A subscri¢cdo ou aquisicdo de
participagdes em sociedades de
objecto diferente do da sociedade,
em sociedades de capital e industria
ou em sociedades reguladas por lei
especial, bem como proceder a sua
alienag@o e oneragdo;

p) As deliberagdes que nao estejam,
por disposicao legal ou estatutdria,
compreendidas na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo disposi¢do legal ou estatutdria que
estabeleca uma maioria qualificada superior.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em livro préprio,
devendo identificar os nomes dos sécios ou
dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas, assim como ser assinadas por
todos os presentes.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
poderdo constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura dos socios ser
reconhecidas notarialmente.

SECCAOII
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administragcao-composicao)

Um) A administracdo da sociedade é
composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de quatro anos, sendo permitida a
sua reeleig@o.

Trés) Sempre que a administracdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administragdo, o qual integre mais do que dois
administradores, a assembleia geral que proceda
a nomeagdo dos mesmos deverd, de entre eles,
escolher aquele que exercera as fungdes de
presidente do conselho de administragéo.

Quatro) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade,
por meio de carta dirigida a administragdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representagao.

Cinco) A pessoa singular designada pela
pessoa colectiva nomeada para o cargo de
administrador poderd a qualquer momento ser
por esta ultima substituida, por simples carta
dirigida a administracdo da sociedade.

Seis) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta tltima solidariamente responsével.
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Sete) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante delibera¢ao
de assembleia geral.

Oito) O administrador que seja destituido
sem justa causa, terd direito a ser indemnizado
em valor correspondente a trés meses de
remuneracao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) A gestdo e representag¢do da sociedade
sdo da competéncia da sua administracdo, a
qual compete representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagio do
seu objecto social.

Dois) Sao da competéncia da administracio
todos os actos que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo sejam atribuidos a assembleia
geral. Designadamente compete ao conselho
de administra¢do, designadamente:

a) Orientar e gerir todos os negécios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

c) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatdrio e contas
anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusdo,
cisdo e transformacao da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

f) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério
nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo
em qualquer parte do territério
nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contrariando eventuais deliberacdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

J) Adquirir quotas préprias, a titulo
gratuito;

k) Contrair empréstimos ou outras formas
de financiamento;

1) Exercer os cargos sociais em quaisquer
outras sociedades ou espécies de
pessoas colectivas;

m) Sempre que necessdrio, delegar
poderes em quaisquer dos seus
membros;

n) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

Trés) Sempre que a administragio seja
composta por um conselho de administracdo,
este podera delegar parte ou a totalidade dos
seus poderes e competéncias, incluindo a
gestdo corrente da sociedade, em um ou mais
administradores, que assumirdo as funcdes de
administradores delegados.

Quatro) A deliberagio por for¢a da qual sejam
delegados poderes ao ou aos administradores
delegados devera estabelecer os limites da
delegacio de poderes.

Cinco) A administracdo, assim como o
ou os administradores delegados poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
procuradores e mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos, nos
termos dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento do conselho de adminis-
tracao)

Um) Sempre que a administracdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administragdo, para que este possa deliberar
validamente, € necessdrio que, pelo menos,
metades dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracéo.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas pela maioria dos
votos expressos, cabendo ao Presidente do
conselho de administragdo, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo
ou em documento avulso, devendo, em
ambos os casos, serem assinadas por todos os
administradores presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se por uma das
seguintes formas:
a) Pela assinatura de um administrador;
b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;
c) Pela assinatura de um mandatdrio,
no ambito dos poderes que lhe foi
conferido.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por qualquer
membro do conselho de administracdo ou
mandatdrio com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) O balanc¢o, a demonstracdo de
resultados, a conta de ganhos e perdas e todos os
demais documentos referentes a cada exercicio
social, fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral até trinta e um de
Marco do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balanco
anual de cada exercicio terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicao ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecucdo do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberac@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolugdo deliberara sobre a nomeagao
dos liquidatérios, caso estes ndo devam
corresponder aos membros que integrem a
administragdo.

CLAUSULA TERCEIRA
(Foro)

O presente contrato, em tudo o que for
omisso, pela Lei Mogcambicana e para todas as
questdes relacionadas com a sua interpretagdo
e aplicag@o, as partes determinam como foro
competente o Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, com expressa rentncia a qualquer
outro.

Maputo, 2 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, Illegivel.

Hotel & Eventos Sorriso de
Caridade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Janeiro de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas 39 e seguintes do
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livro de notas para escrituras diversas n.° 196-
B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de
Fabido Djedje, técnico superior dos registos e
do notariado N2 e notdrio do referido cartério,
foi entre, Lucio Andrice Muandula, Cacilda
Tam San, Alberto Vera Arejula, Indcio Jacinto
Chambal, Eugénio Celestino Langa, Eugénio
Mutimucuio, Artério Zuvane, Maximiano
Francisco Chongo, Flavio Liberato Tam San
Quinhas Fernandes e Alex Osvaldo Moisés
Cavel, constituida uma sociedade comercial por
quotas limitada, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Hotel & Eventos Sorriso de
Caridade, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 101, 1.° bairro — municipio da
cidade de Chokwe, provincia de Gaza, podendo
abrir sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representag@o social, quando a
assembleia geral o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagcdo da
geréncia, pode a sede ser transferida para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade da inddstria
hoteleira, turismo e similar,
nomeadamente a gestdo de hotéis,
pousadas, restaurantes e snack-
bares;

b) O exercicio da actividade da industria
de panificacio;

c) O exercicio da actividade comercial;

d) O exercicio da actividade prestagao
de servigos, nomeadamente: a
organiza¢do de semindrios,
conferéncias e reunides.

Dois) A sociedade tem como objecto
primordial a geracdo de rendimentos para

financiar as actividades desenvolvidas pela
Associacdo Caritas Diocesana de Xai—Xai,
nomeadamente:

i. Na Educacdo da consciéncia dos
cristaos no sentido da solidariedade,
da caridade, do espirito comunitario,
da justi¢a, simultaneamente ser
promotora de acc¢des de partilha
crista de bens, a todos os niveis;

ii. Na Realizacao de ac¢oes de apoio, com
os meios adequados, as camadas
mais carenciadas da populagdo, de
modo a se tomarem 0s primeiros
promotores do seu préprio
desenvolvimento;

iii. Na Promoc@o de ac¢des de cooperagdo
com instituicdes e grupos de accdes
sociais, oficiais, privadas ou
eclesiais, nacionais ou estrangeiras,
através dum empenhamento em
programas comuns;

iv. Na execucdo de programas de
emergéncia;

v. No desenvolvimento de actividades
nas dreas de educacdo, saide,
abastecimento de dgua, agricultura
e desenvolvimento rural, bem
como a importacdo de artigos e
equipamento relacionados com
0s projectos, organizagdes e
realizacdes de construgdes e outras
actividades afins.

Trés) A sociedade pode desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, mediante autorizacio das
autoridades competentes.

Quatro) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce, ou em sociedades
reguladas por leis especiais, e integrar
agrupamentos complementares de empresas.

Cinco) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO

Mediante deliberagdo da geréncia, poderd a
sociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que, de
alguma forma, concorram para o preenchimento
do seu objecto social, bem como, com o
mesmo objectivo, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducéo do capital social

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00MT
(um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondendo a soma de dez quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 900.000,00 MT
(novecentos mil meticais),
equivalente a sessenta por cento
do capital social subscrito por Dom
Luacio Andrice Muandula;

b) Uma quota de 315.000,00 MT
(trezentos e quinze mil meticais),
equivalente a vinte e um por cento
do capital social subscrito por
Cacilda Tam San;

¢) Uma quota de 75.000,00MT (setenta
e cinco mil meticais), equivalente
a cinco por cento do capital social
subscrito por Dom Alberto Vera
Aréjula;

d) Uma quota de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), equivalente a dois por
cento do capital social subscrito por
Inécio Jacinto Chambal;

e) Uma quota de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), equivalente a dois
por cento do capital social subscrito
por Pe. Eugénio Celestino Langa;

/) Uma quota de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), equivalente a dois por
cento do capital social subscrito por
Pe. Eugénio Mutimucuio;

g) Uma quota de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), equivalente a dois
por cento do capital social subscrito
por Pe. Artério Zuvane;

h) Uma quota de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), equivalente a dois por
cento do capital social subscrito por
Pe. Maximino Francisco Chongo;

i) Uma quota de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), equivalente a dois por
cento do capital social subscrito por
Flavio Liberato Tam San Quinhas
Fernades;

j) Uma quota de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), equivalente a dois por
cento do capital social subscrito por
Alex Osvaldo Cavel.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido quantas vezes forem necessdrias,
mediante delibera¢do da assembleia geral.
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Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sécios existentes,
na proporc¢do das suas quotas competindo &
assembleia geral deliberar como e em que
prazo dever4 ser feito o seu pagamento quando
o respectivo capital nio seja logo inteiramente
realizado.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no paragrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital social, oferecendo
aos sdcios existentes a preferéncia na sua
aquisi¢do, ou admitindo novos sécios a quem
serdo atribuidas as respectivas quotas.

Quatro) Por deliberagdo dos sdcios, podem
ser exigidas prestagcdes suplementares até um
montante global igual ao dobro do capital social.

ARTIGO OITAVO

(Divisibilidade das partes sociais, divisao e
cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo ou alienacdo de
quotas, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizag@o prévia da sociedade, dada por
deliberacd@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepg¢ao, fax ou e-mail,
dando a conhecer o projecto de alienagao e as
respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

Quatro) E vedada a venda de qualquer quota
da sociedade a estranhos a sociedade.

ARTIGO NONO

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
socio;

c¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

CAPITULO III

Da administracao, geréncia e
assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, passa desde ja a ser exercido
pelos sécios Cacilda Tam San, Indcio Jacinto
Chambal e Eugénio Mutimucuio, os quais ficam
desde jad nomeados como sdcios gerentes e com
plenos poderes, com dispensa de caucio.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatarios da sociedade
conferindo-lhes os necessarios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de dois gerentes ou procuradores
especificamente constituidos pela geréncia,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como, letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade, devidamente autorizados pela
geréncia, inclusive actos bancdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) Das reunides da assembleia geral,
serdo deliberadas actas das quais deverdo
constar as deliberacdes tomadas.

Quatro) As assembleias gerais seguem
a regulamentagdo geral para as sociedades
por quotas e podem ser convocadas por
qualquer sdcio através de carta registada com
antecedéncia de 10 dias.

Cinco) Considera-se haver quérum estando
representados 51% das quotas da sociedade.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam a maioria
qualificada nomeadamente nos seguintes casos:

a) Admissido de novos socios;

b) Criagdo de reservas;

c) Alteracdo dos estatutos

d) Aumento, reintegracdo ou redugdo do
capital social;

¢) Divisao e cessdo de quotas;

/) Alienagdo ou oneracdo de bens iméveis
e a tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

g) Aprovacgio dos planos de actividade e
de investimento da sociedade;

h) Dissolugio da sociedade e consequente,
liquidacao e partilha.

Sete) Os sdcios podem livremente designar
quem os representard nas assembleias gerais

Oito) A assembleia geral deliberard se a
geréncia € ou ndo renumerada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem, transferindo-se,
no entanto, todos o bens patrimoniais, méveis
e imdveis, a favor da Associagdo Caritas
Diocesana de Xai — Xai.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) No caso de falecimento ou interdicio
de qualquer um dos sécios, a quota do referido
sécio, transmitir-se-4 para a Associacgio Caritas
Diocesana de Xai —Xai, que exercerd os
respectivos direitos e obrigacdes, com dispensa
de caugdo.

Dois) A vontade dos sdcios expressa no
ndmero precedente, de transmitir, mortis causa
a sua quota a favor da Associagdo Caritas
Diocesana de Xai-Xai, fica perfeita com a
subscricdo dos sécios dos presentes estatutos
que sera reduzido a escritura publica.

CAPITULO IV

Aplicacao de resultados e acordo
parassocial

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-ao até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovagdo, até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte.

Trés) Os lucros da sociedade destinam-se
exclusivamente a financiar as actividades
levadas a cabo pela da Associagdo Caritas
Diocesana de Xai-Xai.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Acordo parassocial)

Como parte integrante dos presentes estatutos,
0s sdcios comprometem-se a regulamentar entre
si, através do acordo parassocial, diversos
aspectos das suas relacoes, por forma a
clarificarem as respectivas posi¢des no seio da
sociedade no concernente ao seguinte:

a) Destino das quotas em caso de morte,
insolvéncia, arresto, arrolamento ou
penhora de um dos sdcios:

b) Destino dos lucros da sociedade no fim
de cada ano econdémico;

c) Destino dos bens patrimoniais,
quer moveis, quer imdveis da
sociedade em caso da dissolug@o da
sociedade Hotel & Eventos Sorriso
de Caridade, Limitada.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e pelo Coédigo
Comercial e demais legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 13 de Janeiro
de 2017. — O Técnico, llegivel.

Mais Supermercado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de treze dias do més de Dezembro de dois
mil e dezasseis, pelas nove horas, na sede social
da empresa Mais Supermercado, Limitada, sita na
Avenida Samora Machel, nimero mil, duzentos e
treze rés-do-chao, cidade de Matola, matriculada
sob o NUEL 100788314, deliberaram a divisdo e
cessagdo de quotas no valor de trezentos e doze
mil, quinhentos meticais, em duas partes no
valor de cento e oitenta e sete mil, quinhentos
meticais, que cedeu a Shanavas Kavappura
Puthanpeediyakkal, e outro que reservou para si
no valor de cento e vinte e cinco mil meticais, que
estd inscrito o pacto social da referida sociedade
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais em assembleia geral extraordindria tendo
deliberado a cedéncia de quotas, entrada do novo
sécio e alteragdo do pacto social do artigo quinto
dos estatutos como se segue:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de quinhentos
mil meticais, que corresponde a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de cento e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Abdul Nazar Mydeen Kutty;

b) Uma quota com valor nominal
de cento e oitenta e sete mil
quinhentos meticais, corres-
ponde a trinta e sete e meio
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Naina
Mohamed Sathakku Thamby;

c¢) Uma quota com valor nominal
de cento e oitenta e sete
mil quinhentos meticais,
correspondente a trinta e sete e
meio por cento do capital social,
pertencente ao sécio Shanavas
Kavappura Puthanpeediyakkal.

Sem mais a tratar foi a assembleia geral,
encerrada as dez horas e quarenta e cinco
minutos, na qual resulta esta deliberac@o que vai
assinada pelos sécios e reconhecida no Cartério
Notarial para inteira validade.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, Illegivel.

Garicai, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Janeiro de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 1 a 8 do livro
de notas para escrituras diversas ndmero 1,
desta Conservatéria dos Registos Civil e
Notariado de Gondola Chimoio, a cargo de,
César Tomas M’balika, conservador e notario
superior, em pleno exercicio de fung¢des
notariais, compareceram como outorgantes
Amos Garicai Arone, solteiro, filho de Garicai
Arone e de Ana Filipe, natural de Chua-Manica,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 060101448386B,
emitido pelos Servigos Provinciais de
Identificacdo Civil de Manica em Chimoio, em
dezasseis de Novembro de dois mil e dezasseis
e residente na cidade de Chimoio, outorgando
neste acto em seu nome pessoal bem como em
representacdo do senhor Samuel Garicai Arone,
casado, natural de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100128965B, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identifica¢@o Civil da Cidade de
Maputo, em dezasseis de Setembro de dois mil
e quinze e residente em Maputo, na qualidade
de procurador, conforme atesta a procuragao
passada em Maputo, a trinta de Dezembro de
dois mil e dezasseis em anexa.

Que pelo presente acto constituem
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta denominagdo de
Garicai, Limitada, e vai ter a sua sede no bairro
16 de Junho-Cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegagdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de acessorios de viaturas;
b) Transporte de carga e de passageiros;
c) Venda de material escolar;

d) Fotocdpias e impressdes;
e) Venda de produtos de mercearia e
produtos avicolas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que
obtenha as necessdrias autoriza¢des, conforme
for decidido pela assembleia geral.

CAPITULO 11

Do capital social, distribuicao de
quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000.00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais de valores nominais de 10.000,00
MT (dez mil meticais) cada, equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) do capital, pertencentes
aos socios Amos Garicai Arone e Samuel
Garicai Arone.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variac@o do capital
social, o montante do aumento ou diminuigédo
serdo rateados pelos sécios, competindo os
socios decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios, dependem da autorizac@o prévia da
sociedade por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condigdes
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade e depois aos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortiza¢ao da quota € feita mediante
deliberac@o da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a)Por acordo com o respectivo proprietdrio;
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b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigacdes que o seu titular assumiu
sem prévia autorizacio;

¢) Em caso de dissolucdo da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizac¢do, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareservalegal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O prego e outras condigdes serdo
acordados entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar e, na falta de acordo, sera determinado
um balango especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestagdes suplementares de
capital. Os sécios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigoes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo ou fora dele ficam a cargo dos s6cios Amés
Garicai Arone e Samuel Garicai Arone, que
desde ja fica nomeados, sécios gerentes, com
dispensa de cau¢do com ou sem remuneraciao
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Os sdcios, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e os socios poderdo revoga-lo a
todo o tempo.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administra¢do designar o
director e o director adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas separadas dos sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer um
dos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Gondola, seis de Janeiro de dois mil e
dezassete. — O Notario, llegivel.

Propecas, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que
por escritura de onze de Janeiro de dois mil e
dezassete, exarada de folhas sessenta € nove
a folhas setenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e trés trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Arlindo Fernando Matavele, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior
substituto, em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Cessdo de quota detida pela s6cia Maria
Dirce Barbas Teixeira Pronto, no valor nominal
de oito mil meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social ao sécio Victor
Manuel Teixeira Pronto. Unificacio da quota
cedida ao sécio Victor Manuel Teixeira Pronto,
com a primitiva que possuia na sociedade,
passando a deter uma quota tnica no valor
nominal de vinte mil meticais, representativa
de cem por cento do capital social.

Transformacgdo da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada em sociedade
por quotas unipessoal e alteragdo integral dos
estatutos da sociedade.

Que, em consequéncia da transformagao
sdo alterados integralmente os estatutos da
sociedade, passando a reger-se pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Propecas
— Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
sob forma de sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo por decisao do sécio tinico
abrir ou encerrar filiais, delegagdes, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) Por decisao do sdcio tnico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por um tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
venda de acessorios e sobressalentes; venda de
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ferramentas e materiais de protec¢io; venda de
maquinaria e equipamento industrial; comissoes
e representacdes; prestacdo de servigos de
assisténcia a automdéveis e a industria.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
do sécio dnico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do sécio Unico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma tinica
quota de cem por cento pertencente ao scio
Victor Manuel Teixeira Pronto.

Dois) O sécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio Unico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio unico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Dois) A sociedade poderd nomear, por meio
de procuragdo do sécio dnico, mandatdrios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos. -

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacédo do sécio Unico, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio dnico.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO NONO
Negdcios com a sociedade

O sécio tnico pode celebrar negdcios
com a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragdo
de tais negécios.

ARTIGO DECIMO

Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade

Um) O sécio tnico pode decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota Unica, transformacao,
dissolucdo e liquidagiio da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucao da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidagdo, gozando os liquidatdrios nomeados
pelo sécio tinico mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Estd conforme.

Maputo, 11 de Janeiro de 2017. —
A Assistente do Notario, llegivel.

Freitas Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por deliberac@o dos sécios tomada em sessdao
da assembleia geral da sociedade Freitas
Consulting, Limitada, uma sociedade por
quotas, de direito mo¢cambicano com sede
na avenida Vladimir Lenine, ndmero cento e
setenta e quatro, sétimo andar, no bairro Central,
cidade de Maputo, com o capital social de
10.000,00 MT (dez mil meticais), matriculada
junto da Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob o nimero 100595826, doravante
designada por sociedade, realizada a quinze
dias do més de Agosto de dois mil e dezasseis,
na sede social em Maputo, foi deliberado por
unanimidade do voto dos sécios, a alteragdo
integral dos estatutos da sociedade, passando a
adoptar a seguinte nova redaccao:

CAPITULO I
Da denomonacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade constituida sob a forma de
sociedade de responsabilidade limitada, de
direito mocambicano, adopta a firma de Freitas
Consulting, Limitada bem como encontra-se
matriculada junto da Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o niimero
um, zero, zero, cinco, nove, cinco, oito, dois,
seis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, estabelecimentos e representacoes

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e
quatro, sétimo andar, bairro Central, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da
administrag@o, a sociedade podera transferir
a sua sede, assim como criar, transferir ou
encerrar, estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo, em qualquer parte do territrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade terd como objecto social:

a) A execugdo de servi¢os administrativos
e de contabilidade;

b) A prestacdo de servicos de gestdo de
recursos humanos;

¢) Qualquer outra actividade de natureza
acesséria ou complementar as
anteriores.
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Dois) A sociedade, mediante deliberag¢do da
assembleia geral, podera ter outras participagdes
em outras sociedades existentes ou a constituir,
bem como participar em consércios ou em
outros grupos de sociedades que decorram
dessas mesmas associagdes ou participacdes.

Trés) A sociedade, mediante deliberagdo
do conselho de administragdo poderd, ainda,
exercer quaisquer outras actividades industriais
ou comerciais, desde que a lei o permite
para tal obtenha a provacdo das autoridades
competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais, €
corresponde a soma de duas quotas:

a) Uma quota, com o valor nominal
de nove mil novecentos meticais,
representativa de noventa e nove
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Luis Manuel Catarino Caetano;

b) Uma quota com o valor nominal de
cem Meticais, representativa de
um por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
a empresa Freitas Consulting,
Limitada.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, as sdcias gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a ser exercido nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
Quotas proprias

Um) A sociedade pode, mediante
deliberagdo dos sécios, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso e, por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
préprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisi¢do, inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacdo de reservas.

ARTIGO OITAVO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos sécios, podendo estas, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
serem deliberados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros depende sempre do consentimento
da sociedade, concedido por deliberagio
da assembleia geral e fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
em primeiro lugar, e dos demais sécios, em
segundo lugar, nos termos do presente artigam,
bem como do artigo décimo, dos presentes
estatutos.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir a sua
quota ou parte dela, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o pre¢o
e as demais condi¢Oes acordadas em relag@o a
cessdo de quota em causa, nomeadamente, as
condicoes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data prevista parta a realizagao
da cessao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento, bem como
sobre o exercicio do respectivo direito de
preferéncia no prazo maximo de quarenta
e cinco dias, a contar da data da recepg¢do
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
consente na transmissio, bem como rentincia ao
exercicio do direito de preferéncia, caso nio se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessdo, total ou parcial, de
quotas, ndo pode ser subordinado a quaisquer
condicdes, considerando-se como inexistentes
as que venham a ser estipuladas pela sociedade.

Cinco) Caso a sociedade recuse o
consentimento quanto a cessdo, total ou parcial
de quotas, a respectiva comunicagao dirigida ao
sécio incluird mencgao relativa ao exercicio do
direito de preferéncia por parte da sociedade
ou, alternativamente, proposta de amortiza¢ao
da quota.

Seis) Na eventualidade da sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizag¢@o da quota, a socia cedente tem o
direito de recusar tal amortizagdo, mantendo-
se, no entanto, a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Sete) A cessdo, total ou parcial de quota, para
a qual o consentimento tenha sido solicitado,
torna-se livre:

a) Se a comunicacao da sociedade omitir
o exercicio do direito de preferéncia
ou a proposta de amortizacao;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
nao for concretizado dentro dos
noventa dias seguintes a sua
aceitacdo, por parte do sécio
cedente;

¢) Se a proposta da sociedade néio abranger
todas as quotas para cuja cessdo a
sécia tenha, simultaneamente,
solicitado o consentimento;

d) Se a proposta da sociedade ndo
oferecer uma contrapartida, em
dinheiro, igual ao valor resultante
do negécio encarado pelo sécio
cedente, salvo se a cessdo for
gratuita ou se a Sociedade provar
ter havido simulagdo do valor, caso
em que devera oferecer o valor real
da quota, calculado nos termos
previstos pelo artigo mil e vinte e
um, do Cédigo Civil, com referéncia
ao momento da deliberacao sobre o
consentimento; €

e) Se a proposta incluir diferimento do
pagamento, e ndo for prestada
garantia adequada.

Oito) Qualquer oneracdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigacdes pessoais
das sécias, depende sempre de autorizagido da
sociedade, a ser concedida por deliberacdo dos
sécios reunidos em assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos nos niimeros anteriores,
relativamente ao consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de preferéncia, quanto
a cessdo de quotas.

Nove) Qualquer cessdo total ou parcial de
quotas que viole o disposto no presente artigo
serd considerada nula e de nenhum efeito
juridico.

ARTIGO DECIMO
Direito de preferéncia dos sécios

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas, na propor¢ao das respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo, total ou parcial, de quota, nos termos
previstos pelo artigo Nono dos presentes
estatutos, o socio transmitente, no prazo de
quinze dias, deverd notificar, por escrito, as
demais sécias para exercerem 0s respectivos
direitos de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao de quota

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela préitica de algum
crime;
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¢) Quando a quota for, arrestada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando a sécia transmita a quota
ou a dé em garantia ou caug¢io
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

/) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizaciio de
sua quota, das entradas em aumento
do capital social ou de suprimentos
acordados com a sociedade; e

g) Quando o titular violar o disposto no
nimero nove, do artigo nono dos
presentes estatutos.

Dois) Se a amortizacdo de quotas nédo for
acompanhada da correspondente redugio
do capital social, as quotas dos restantes
socios serdo proporcionalmente aumentadas,
competindo a assembleia geral fixar o novo
valor nominal das mesmas.

Trés) A amortizacdo de quotas serd efectuada
pelo valor da quota amortizada, que resultar
de avaliac@o realizada por auditor de contas
sem relagdo com a sociedade e serd paga
em trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a fixagdo definitiva do valor da
quota.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO I
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) S@o da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicagdo
do objecto, por sécios que, em conjunto, sejam
titulares de, pelo menos, dez por cento do capital
social, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
sécios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. As sécias podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As sdcias poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) As sécias poderdo indicar qualquer
pessoa, por carta dirigida a administragdo da
Sociedade, para os representar em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocacgido, sempre que
se encontrem presentes ou devidamente
representados sdcios titulares de pelo menos
setenta por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo das outras
maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes da assembleia geral

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outras que a lei ou os presentes
estatutos estabelecam, as seguintes deliberacdes:

a) A prestag@o de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0S
mesmos sdo prestados;

b) A exclusdo de sécio e amortizagdo das
respectivas quotas;

¢) A aquisigdo, alienag@o ou oneragdo de
quotas e obrigacdes proprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienac@o de quotas, bem como o
exercicio do direito de preferéncia
na transmissdo de quotas entre
Vivos;

e¢) A nomeagdo e destitui¢do dos
administradores da sociedade;

/) Remuneracao dos administradores da
sociedade;

g) A aprovagdo do relatério da
administragdo e das contas de ganhos
e perdas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) Ratificar os auditores externos que
venham a ser seleccionados e
propostos pela administracido da
sociedade;

i) A afectacdo dos resultados e a
distribuicao de dividendos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s sOcios
ou administradores da sociedade;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

) O aumento do capital social;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

0) A subscricdo ou aquisi¢do de
participagdes em sociedades de
objecto diferente do da sociedade,
em sociedades de capital e industria
ou em sociedades reguladas por lei
especial, bem como proceder a sua
alienac@o e oneragdo; e

p) As deliberagdes que ndo estejam,
por disposi¢do legal ou estatutdria,
compreendidas na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo disposi¢do legal ou estatutdria que
estabeleca uma maioria qualificada superior.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em livro préprio,
devendo identificar os nomes dos sdcios ou
dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas, assim como ser assinadas por
todos os presentes.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
poderio constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura dos socios ser
reconhecidas notarialmente.

SECCAOII
ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao- composicao

Um) A administracdo da sociedade é
composta por um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sdcias
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de quatro anos, sendo permitida a
sua reelei¢do.

Dois) Sempre que a administracdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administragdo, o qual integre mais do que dois
administradores, a assembleia geral que proceda
a nomeagdo dos mesmos deverd, de entre eles,
escolher aquele que exercera as fungdes de
presidente do conselho de administragéo.

Trés) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade,
por meio de carta dirigida & administragdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representagao.

Quatro) A pessoa singular designada pela
pessoa colectiva nomeada para o cargo de
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administrador poderd a qualquer momento ser
por esta ultima substituida, por simples carta
dirigida a administra¢do da sociedade.

Cinco) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta dltima solidariamente responsavel.

Seis) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante deliberagao
de assembleia geral.

Sete) O administrador que seja destituido
sem justa causa, terd direito a ser indemnizado
em valor correspondente a trés meses de
remuneracao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
sdo da competéncia da sua administracdo, a
qual compete representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagido do
seu objecto social.

Dois) Sao da competéncia da administracéo
todos os actos que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo sejam atribuidos a assembleia
geral, designadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunioes de
assembleia geral;

c) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatdrio e contas
anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusao,
cisdo e transformac@o da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

f) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério
nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo
em qualquer parte do territério
nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contrariando eventuais deliberacdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

j) Adquirir quotas préprias, a titulo
gratuito;

k) Contrair empréstimos ou outras formas
de financiamento;

) Exercer os cargos sociais em quaisquer
outras sociedades ou espécies de
pessoas colectivas;

m) Sempre que necessdrio, delegar
poderes em quaisquer dos seus
membros;

n) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

Trés) Sempre que a administragio seja
composta por um conselho de administrac@o,
este poderd delegar parte ou a totalidade dos
seus poderes e competéncias, incluindo a
gestdo corrente da sociedade, em um ou mais
administradores, que assumirdo as funcdes de
administradores delegados.

Quatro) A deliberagio por forca da qual sejam
delegados poderes ao ou aos administradores
delegados devera estabelecer os limites da
delegacio de poderes.

Cinco) A administra¢cdo, assim como o
ou os administradores delegados poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
procuradores e mandatarios para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos, nos
termos dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Funcionamento do conselho de adminis-
tracao

Um) Sempre que a administragdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administragdo, para que este possa deliberar
validamente, € necessdrio que, pelo menos,
metades dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracéo.

Trés) As deliberacdes do conselho de
administragdo serdo tomadas pela maioria dos
votos expressos, cabendo ao presidente do
conselho de administrac@o, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo
ou em documento avulso, devendo, em
ambos os casos, serem assinadas por todos os
administradores presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vinculacédo da sociedade

Um) A sociedade obriga-se por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, no Ambito dos poderes
que lhe foram conferidos.

Dois) m actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por qualquer
membro do Conselho de Administracido ou
mandatdrio com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) O balancgo, a demonstracio de
resultados, a conta de ganhos e perdas e todos os
demais documentos referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprecia¢do da Assembleia Geral até trinta e
um de Mar¢o do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
Aplicacao de resultados

Os lucros que resultarem do balanco anual
de cada exercicio terdo a seguinte aplicacio:
a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;
b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicao ou reforco de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecucido do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberag@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo deliberard sobre a nomeagao
dos liquidatdrios, caso estes ndo devam
corresponder aos membros que integrem a
administragdo.

Maputo, 2 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, Ilegivel.

Cervejas de Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Dezembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas trinta
e trés a folhas trinta e cinco do livro de notas
para escritura diversas nimero novecentos e
oitenta e quatro traco B do Primeiro Cartério
Notarial da Cidade de Maputo, perante Lubélia
Ester Muiuane, conservadora e notdria superior
em exercicio no referido cartério, procedeu-se
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a alteracdo parcial dos estatutos da Cervejas
de Mocambique, S.A., sociedade an6nima
de responsabilidade limitada e de direito
mog¢ambicano, com sede na Rua do Jardim,
ndmero mil trezentos e vinte e nove, em Maputo,
com o capital social de duzentos e quarenta e
trés milhdes, quinhentos e quarenta mil,
quinhentos e dezasseis Meticais, matriculada
junto da Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero oito mil
seiscentos e sessenta e dois, a folhas dezasseis
do livro C traco vinte e trés, tendo sido alterados
o artigo vigésimo quinto.

Mais certifico que, pela mesma escritura
e em consequéncia do deliberado na reunido
da assembleia geral extraordindria datada de
quinze de Dezembro de dois mil e dezasseis, foi
alterado o artigo vigésimo quinto, dos estatutos
da Cervejas de Mocambique, S.A., passando o
mesmo a adoptar a seguinte redac¢ao:

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social tem inicio a
um de Janeiro e término a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciagdo da assembleia
geral.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Janeiro de dois mil e dezassete.
— A Notaria Técnica, llegivel.

L2S - Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100798689, uma sociedade
denominada L2S — Services, Limitada.

Primeiro. Lucrécio Domingos Joaquim,
solteiro, natural de Maputo e residente nesta
cidade, Bairro de Hulene B, quarteirdo
42, casa n.° 24, Bilhete de Identidade
n.° 110101245504B, emitido em Maputo;

Segundo. Sara Linder Gunia, solteira, natural
de Maputo e residente nesta cidade, Bairro
Matola J, quarteirdo n.° 6, casa n.° 370, Bilhete
de Identidade n.° 110101691924B, emitido em
Maputo;

Terceiro. Sebastido Damiao Cumbe, solteiro,
natural Maputo e residente nesta cidade, bairro
Polana Canico B, quarteirdao n.° 50, casa
n.°99, Bilhete de Identidade n.° 1103020120208,
emitido em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade, de direito privado
e de responsabilidade limitada adopta a
denominagdo de L2S — Services, Limitada.

Dois) A sociedade é por tempo indeter-
minado, é dotada de personalidade e capacidade
juridicas, autonomia financeira e patrimonial e
segue fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e escritérios na
cidade de Maputo, Avenida do Rio Limpopo
nimero 33, 3.° andar, podendo, por deliberagio
da assembleia geral, abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou outra forma de representacao social
e quando a sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem em vista a realizacdo
das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos na drea dos
recursos humanos;

b) Prestac@o de servigos na drea de
contabilidade e auditoria.

Dois) A sociedade poderd ainda
exercer outras actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social aqui descrito.

ARTIGO QUATRO
Participacoes

A sociedade poderd participar em sociedades
nacionais ou estrangeiras em projectos de
desenvolvimento que directa ou indirectamente
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de dez
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas, repartindo pelos sécios nas seguintes
proporg¢oes:

a) Quatro mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
subscrita pelo s6cio Lucrécio
Domingos Joaquim;

b) Trés mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
subscrita pela s6cia Sara Gunia;

c) Trés mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
subscrita pelo sécio Sebastido
Damido Cumbe.

Dois) Os aumentos do capital social que
no futuro se tornem necessdrios a equilibrada
expansdo das actividades sociais e as
modalidades das respectivas realizagdes serdo
deliberadas em assembleia geral, para o que
os sdcios observardo as formalidades legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para além
do capital social realizado, todos os direitos,
bens méveis adquiridos em nome e para a
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital a favor da sociedade,
desde que a assembleia geral assim o decida.

Dois) Os sécios poderdo efectuar a sociedade
suprimentos de que carecer, nos termos que
forem deferidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

Trés) Os suprimentos a que se refere o
ndmero anterior constardo de acordo reduzido
a escrito, devendo constar, obrigatoriamente,
a possibilidade de conversdao em entrada de
capital.

ARTIGO OITAVO

Divisao e acesso de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre e ndo carecem do consentimento
da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma, carecem de
uma autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢ao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com sdcio titular;

b) Se a quota for arrolada, penhorada,
arrestada ou sujeita providéncia
judicial de qualquer espécie ou por
qualquer forma deixar de estar na
disponibilidade do seu titular;

¢) No caso de faléncia ou dissolugio do
socio, sendo pessoa colectiva ou
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morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sécio sendo pessoa
singular;

d) Cessao de terceiros sem observacao
do estipulado no artigo oitavo do
presente pacto.

Dois) O preco da amortizacdo, se a lei ndo
dispuser de outro modo, sera igual ao valor da
quota apurado no dltimo balango da sociedade
legalmente aprovado, a amortizar segundo
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ¢ constituida por
todos os sécios e reunird ordinariamente duas
vezes por ano, para apreciacio ou modificagido
do balango ou contas do exercicio e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada
e extraordinariamente sempre que se torne
necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por qualquer dos sécios, por
correspondéncia registada, com a indicacgao
da respectiva ordem de trabalhos com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) Sdo dispensadas as formalidades
da convocagdo da assembleia geral quando
os sécios concordarem todos por escrito
que ela delibere, considerando-se véalidas
as deliberagdes tomadas, desde que tais
deliberag¢des ndo impliquem alteragdes do
pacto social, dissolugdo da sociedade, cessdo ou
divisdo de quotas, casos em que se observard o
estatuido na lei.

Quatro) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade, podendo reunir
em qualquer outro local, acidentalmente, se
o interesse social o ditar e serd presidida pelo
sdcio maioritdrio ou pelo sdcio gerente.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei comercial ou os estatutos
exijam uma maioria qualificada de setenta e
cinco por cento do capital.

Seis) Os sécios que sejam pessoas colectivas
designardo por carta enviada a sociedade e
pessoa fisica que os represente e 0s respectivos
poderes e duracido do mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral o seguinte:

a) Elei¢do e destituicdo da administracdo;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Aumento e redu¢d@o do capital social;

d) Transformagdo, cisdo e fusdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juiz e fora dele, activa ou

passivamente, compete ao gerente da sociedade,
por mandatos de um ano renovavel, que,
dispensado de prestar caucio, didspora dos mais
amplos poderes consentidos para execucdo e
realiza¢do do objecto social.

Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrancgas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar imoveis.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sécios.

Quatro) A remuneracdo dos gerentes serd
fixada na assembleia geral.

Cinco) Quando os gerentes forem pessoas
colectivas esta designard a pessoa fisica que
representa a geréncia, mediante a carta dirigida
aos sdcios da sociedade.

Seis) Em caso algum a sociedade podera
prestar garantias pessoais ou reais a obrigacoes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelos sécios podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s0 se dissolve nos termos fixados
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
dos sécios e quando sejam varios os respectivos
sucessores estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo darespectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizada for denegada.

ARTTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio final coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fechar-se- do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio reduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras aplicacdes deliberadas pela
sociedade, serdo distribuidos pelos socios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des da Lei
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao transitoria

Até a realizacdo da primeira reunido da
assembleia geral que designard o gerente nos
termos do artigo nono nos presentes estatutos
fica desde ja nomeado gerente para obrigar e
representar validamente a sociedade o sécio
Lucrécio Domingos Joaquim.

Maputo, 14 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Pensao Horizonte Mazica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Janeiro do ano dois mil
e dezassete, lavrada a folhas sessenta e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero I traco setenta e nove deste
cartorio notarial a cargo de Oliveira Albino
Manbhica, conservador e notédrio superior, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade, limitada, por
Bernardino Elias, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio, Pensao
Horizonte Mazica — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central B, na Avenida dos Combatentes,
na cidade de Angoche, distrito de Angoche,
provincia de Nampula, podendo por deliberacao
da assembleia geral, abrir sucursais, filias,
escritdrios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representag@o social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

A restauracdo, bebidas e sala de danga.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
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subsididrias do seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ji constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente a sécio Bernardino
Elias.

Paragrafo tnico. O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisao
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinard as condi¢des em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissd@o de novos sécios depende
do consentimento dos sdcios sendo a decisdo
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem por cento ou
divisdo da quota, podendo ser paga num periodo
de noventa dias vinte por cento da quota e
oitenta por cento num periodo de trés anos, em
prestacdes sem encargos adicionais.

Quatro) Todas as alteracdes dos estatutos
da sociedade serdo efectuadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo da sociedade ¢é
confiada ao tnico sécio Bernardino Elias.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucdo e gestao corrente da sociedade.

Trés) A sociedade serd obrigada por
assinatura do administrador.

Quatro) O administrador e ou seus
mandatdrios, ndo poderdo obrigar a sociedade
em quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.

Cinco) A sociedade pode constituir
mandatario mediante procuragido adequada
para o efeito, para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Seis) O administrador esta dispensado
de prestar caucdo e a sua remuneragdo serd
decidida em assembleia geral.

Sete) A assembleia geral tem a faculdade de
fixar remuneragdo do administrador.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Os sécios ndo podem obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios ao objecto social,
designadamente letras de favor, fiangas,
abonacdes e semelhantes.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

No caso de falecimento, impedimento ou
interdi¢do de qualquer sécio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao)

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo sexto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e os
lucros liquidos apurados, deduzidos de cinco
por cento para o fundo de reserva legal e de
quaisquer outras percentagens em que 0s sOcios
acordem, serdo por eles divididos na proporcao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assembleia geral serd convocada por carta

registada dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de quinze dias, a contar da data da
expedicdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omisso)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, seis de
Janeiro do ano dois mil e dezassete. —
O Notdrio, Oliveira Albino Manhiga.

Centro de Prestacao de
Servicos Agricolas Angoche
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia seis de Janeiro de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, oitocentos e oito mil, setecentos
e seis, a cargo do conservador e notdrio superior
Calquer Nuno de Albuquerque, uma sociedade
por quotas denominada Centro de Prestagdo
de Servigos Agricolas Angoche — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o
sécio: Bernardino Elias, solteiro, natural de
Aube-Sede, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100125523Q, passado pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 25 de
Marco de 2010, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Angoche. Celebra o
presente contrato de sociedade, nos termos dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominagdo Centro
de Prestacdo de Servigos Agricolas Angoche
— Sociedade Unipessoal, Limitada com sede
na cidade de Angoche, no Bairro Central
B, Rua Sede 7 de Abril, casa nimero sem
nimero, podendo por deliberacio do seu sécio
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma de
representacio, onde e quando o sécio achar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
da celebrac@o do seu registo na conservatdria
das entidades legais.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
agricultura, pecudria, avicultura, tais como:

a) Lavoura, gradagem, pulverizacéo,
capinagem, sementeira;

b) Produgdo de alimentos;

c) Pecudria (criacdo de diversos tipos
de gado);

d) Criacdo de aves (galinhas e patos e
outras);

e) Compra a retalho e a grosso de
produtos alimentares;

/) Criagdo de crocodilos;

g) Venda e exportag@o dos derivados do
crocodilo (carne e pele);

h) Venda a retalho e a grosso de produtos
alimentares;

i) Venda de insumos agricolas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representacdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou ndo no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdio a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, é de quarenta mil de
meticais, correspondente a soma de Gnica quota,
correspondente a cem por cento para o s6cio
Bernardino Elias.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre ao s6cio, mas a
terceiros, dependera do consentimento expresso
do sécio que goza do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Faléncia ou insolvéncia do sécio ou da
sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicac@o judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
Falecimento/interdicéo de sécio.

Em caso de falecimento e/ou interdi¢do
do sdécio, a sua quota parte passa aos seus
sucessiveis na escala destes nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo e representagio
da empresa, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do s6cio Unico
Bernardino Elias, que desde ja é nomeado
administrador, com dispensa de caug@o.

Dois) Para que a empresa fique validamente
obrigada, basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administragio a outro
sdcio ou terceiro por meio de procuragdo, com
a anuéncia do outro sécio.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracdo que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
por iniciativa do sécio, sendo uma vez por ano
para prestacdo, modificacio do balango e contas
sem descurar da convocagdo extraordindria
sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagdo ou reintegra¢ao
do fundo de reserva legal, serdo canalizados ao
sécio, na proporcdo da sua quota, e na mesma
proporcido serdo suportados os prejuizos se 0s
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

A dissolug@o da sociedade serd nos casos
previstos nalei, e a liquidac@o, seguird os termos
deliberados pelo sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberacio do representante ou
pela lei das sociedades por quotas e legislacdao
vigente e aplicdvel.

Nampula, 10 de Janeiro de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Excamoz, Limitada

Certifico, que para efeitos de Publicagdo, a
Constitui¢do da Sociedade com a denominagdo
Excamoz, Limitada, com sede no bairro Central,
cidade de Nampula, provincia de Nampula,
matriculada nesta conservatéria sob NUEL
100756951 das Entidades Legais de Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Excamoz,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Excamoz, Limitada,
construida sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e a sua sede esta
estabelecida no bairro Central da cidade de
Nampula,

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pelas sdcias, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente
por deliberacdo das sdcias, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agencias, delegacdes, ou
outra forma de apresentacao prevista no Cédigo
Comercial Mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
escritura publicada ou registo na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Compra e venda de castanha,
amendoim e gergelim em bruto;

b) Exportacio de castanha, amendoim e
gergelim.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsidiarias ao objecto principal em que o sécio
Unico acorda, podendo ainda praticar qualquer
acto de natureza lucrativo permitida por lei,
deste que se delibere e se obtenha as devidas
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberagdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdo com
fins lucrativos.
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Quatro) Mediante deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade podereis aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinquenta
e um mil meticais equivalente a
cinquenta e um por cento do capital
social pertencente ao sécio Pedro
Jaime Uqueio;

b) Uma quota no valor de quarenta e nove
mil meticais equivalente a quarenta
e nove por cento) do capital sécio
pertencente ao sécio Fan Zhang.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes de suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas o sdcio tnico poderd efectuar sociedade as
prestacdes de que a mesma carecer nos temos e
condigdes a definir por etc.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisdes das
sdcias, fica reservada o direito de amortizar
ao quotas das s6cias no prazo de noventa
dias a contar da data da verificacdo ou do
conhecimento dos seguintes factos em caso de
exclusdo ou exoneracdo das sdcias.

Dois) O preco de amortizac¢do, aumentado
ou diminuindo do saldo da conta particular
do sécio dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resulta do balango a que
se procedera para esse efeito, e serd pago nao
mais de quatro prestacdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes)

Um) Caberd as sdcias sempre que se mostrar
necessario os actos a seguir mencionados:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a aplicagio de resultados;

c) Designacao de gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) Sempre que for necessdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia das s6cias
deliberar sobre a alienacdo dos principais
activos da sociedade.

Quatro) Os encontros para a tomada de
decisdes serdo convocados pelo administrador
por meio de telex, telefax, telegrama ou carta
registada, com aviso de recepcio dirigida ao
sdcio tnico, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exigir
outras formalidades.

Cinco) O sdcio tinico far-se-4 representar nos
encontros pela pessoa fisica que para o efeito
designar mediante uma procura¢@o para fim,
dirigida a quem presidir o encontro.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) Administracdo e representacido da
sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercido por Pedro Jaime
Uqueio de forma indistinta, e que deste ja
¢ nomeada administrador, com despensa
de caugdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete o administrador todos os
poderes necessdrios para a administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, controlar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamento de bens méveis
e imoveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderdo constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdrio a assinatura
ou intervenc¢do da administradora, € em caso
algum, a sociedade podera ser obrigada em
actos ou documentos que niao digam respeito
as operagoes sociais designadamente em letras
de favor, finangas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma sé vez por ano,
de preferéncia na sede da sociedade para
apreciagdo, provagio e modificagdo do balango
e de contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos que tenham sido
convocados e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocacio quanto
todos sécios concordarem por esta forma se
delibere, considerando-se validos, nessas
condi¢Oes as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprecia¢do
dos sécios.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortiza¢des e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, ndo inferior a vinte
porcentos dos lucros, e ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital
social;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para:

a) Incorporag@o no capital social;

b) Cobrir a parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que nao possa
ser coberta pelo lucro do exercicio
nem pela utilizacdo de outras
reservas determinadas pelo contrato
da sociedade.

Cinco) O remanescente terd a aplicacido que
for deliberada pelas sdcias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo das sécias, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedeca o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extincdo, morte ou interdicdo do/s séciofs,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolvem nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatdria.
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Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do cédigo comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Quelimane, 2 de Dezembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Spanfreigth Shipping
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica que na sociedade
Spanfreigth Shipping Mocambique, Limitada,
com sede na cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, com o capital de duzentos mil
meticais matriculada sob o nimero quinhentos
e nove a folhas oitenta e quatro verso do livro
C trago dois e niimero mil oitenta e oito a folhas
sessenta e cinco e seguintes do livro E trago oito,
reunidos na sede da sociedade, em assembleia
geral extraordindria, os socios:

a) Spanfreigth Shipping Mogambique,
Ltd, com uma quota no valor
nominal de cento e oitenta mil
meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social;

b) United Africa Freeder Line Ltd
uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social. Encontrando-se
presentes 100% do capital social
da sociedade, todos os presentes
manifestaram, nos termos do
disposto no niimero 3 do artigo 128
do Cédigo Comercial, a sua vontade
de reunir em Assembleia Geral
com dispensa das formalidades de
convocagdo e de deliberar sobre
os assuntos constantes da seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto um. Deliberar sobre o aumento de
objecto social.

Em consequéncia fica alterado o artigo
terceiro dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redaccao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
social:

a) Exercer actividade de armador;

b) Fazer agenciamento tanto de
navios como de mercadoria,
como agente de navegagio,
agente transitdrio e agente de
frete e fratamento de cargas
maritimas, aéreas, ferrovidrias
e rodovidrias;

c) Fazer transporte de cabotagem e
de longo curso internacionais;

d) O desenvolvimento, exploragdo
e gestdo de portos e terminais
de contentores, desde que para
isso obtenha as necessdrias
concessoes e autorizacdes;

¢) O fretamento e o afretamento de
navios;

f)Exerceractividades complementares
de armazenagem em deposito
alfandegado de mercadorias
com transito internacional e
conferéncia, de peritagem e de
superintendéncia de servigos de
auxiliares de estiva;

g) Executar todos os servigos
conexdes e complementares
necessarios a promocgio, de
maneira eficiente e profissional
da exploracdo e gestdo dos
portos ou terminais onde vier
a operar;

h) Prestar servigos de consultoria a
transportadores importadores
e agenciadores; i) despachar e
desalfandegar carga maritima,
aérea, ferrovidria e rodovidria;

Jj) Comprar, alugar e gerir armazéns
em diferentes portos e cidades;

k) Importar e exportar géneros
alimenticios, bens, consumos
e equipamentos;

[) Desenvolver acc¢des de formagao
profissional em sectores ligados
as actividades;

m) Outras actividades que
enquadradas na industria
de transporte maritima,
concorram para o fim social,
uma vez obtidas as necessarias
autorizacdes;

n) Prestacdio de servicos de transitario.

Dois) A sociedade poderd também
exercer actividades comerciais ou
industriais anexada, complementares
subsididrias da actividade principal,
tendentes a minimizar esta através de
novas formas de implementacdo de
negdécios e de fontes de rendimentos.

Trés) A sociedade podera fazer
associacdo com outros armadores na
exploracdo comercial de transporte
maritimo e poderd também participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades ainda que estas tenham
um objecto social diferente da sociedade
bem como associar-se, seja qual for a
forma de associa¢@o, com outras empresas
ou sociedades, para desenvolvimento de
projectos.

De tudo ndo alterado mantém-se em vigor
conforme as disposi¢des do pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, vinte
e dois de Dezembro de dois mil e dezasseis. —
A Técnica, llegivel.

Ordramusse — Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo Ordramusse —
Construgdes, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
matriculada nesta conservatdria sob o nimero
mil quatrocentos e trinta e seis, a folhas cento
noventa e cinco, do livro C/4 e inscrita sob o
ndmero trés mil quatrocentos oitenta e quatro,
a folhas trinta e sete verso, do livro E/15, do
Registo de Entidades Legais de Quelimane,
com seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade denomina¢do Ordramusse
Construcdes, Limitada é uma sociedade de
actividade de construgdo civil, por cotas,
e reger-se-a pelo presente estatuto e pela
legislacdo aplicdvel em Mocambique.

Esta sociedade tera a duragdo de tempo
indeterminado, com o inicio na data da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Com sede na cidade de Quelimane, podendo
ter representacdo em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto actividade
de construgdo civil e de obras publicas.

Dois) Esta podera ainda desenvolver outras
actividades, complementares ou conexas do
objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais, assim
distribuido:

a) Bruno Hubre Dramusse, com uma
quota de sete mil meticais;

b) Manuel Mussa Veloso da Rocha, com
uma quota de mil meticais;

¢) Odete Olimpio, com uma quota de dois
mil meticais;

d) O capital social, podera ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cesséo ou divisdo de quotas entre
os socios € livre, sem prejuizo da legislagao
em vigor.
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Dois) O sécio cedente, deverd avisar por
escrito aos socios com antecedéncia minima
de 60 dias.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Administra¢do, geréncia e a sua representagio
em juizo e fora dele, serdo exercidas pelo sécio
Bruno Hubre Dramusse, que desde ja fica
nomeado gerente, podendo delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo do balango e contas do exercicio; e
para deliberar outros assuntos.

Dois) A assembleia geral extraordindria, terd
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo gerente com antecedéncia de
vinte dias.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao de assembleia geral)

As deliberacdes da assembleia geral, serdo
tomadas a pluralidade dos votos expostos:

Depende dos sécios, em assembleia
geral e com a maioria dos votos,
do capital social, os seguintes:
Amortizagdo, alienagdo, cessdo e
onerardo de quotas; A dissolucdo
de fung¢do e transformacdo da
sociedade e a admissdo de novos

sOcios.

ARTIGO NONO

(Dispensa da assembleia geral)

E dispensada a reunido da assembleia geral,
quando todos os sécios acordem por escrito.

ARTIGO DECIMO
(Contas de resultados)

Um) No final do 1.° trimestre, serd encerrado
o balango, referente a trinta e um de Dezembro
do ano anterior e serd submetido a apreciagio
da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango apurar,
liquidam de todas as despesas, depois deduzida
a percentagem para fundo de reserva legal
deliberada pela assembleia geral para outros
fins.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade nao se dissolve pela vontade,
morte ou interdi¢ao de qualquer dos sécios, s6
no caso taxativamente marcado na lei, devendo
continuar com os herdeiros ou representantes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor e Mogambique.

Quelimane, 16 de Novembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Namiol’s Catering —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e dezasseis
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100804212, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Namiol’s Catering — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituda por, Ilda Armando Gije,
solteira, maior, natural de Manhica, provincia de
Maputo, nacionalidade mocambicana, residente
na provincia de Tete, distrito de Cahora-Bassa,
Chitima, portadora de Bilhete de Identidade
n.°09060475633Q, emitido aos 13 de Fevereiro
2014, pelos Servicos de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adpota a demoninagio,
Namiol’s Catering - Sociedade Unipessoal,
Limitada uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede na
provincia de Tete, distrito de Cahora-Bassa -
Chitima, bairro 1.° de Maio.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
do sécio, abrir agéncias ou outras formas de
representag@o social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de venda de refei¢des, produto alimentar,
bebidas e refregirante.

Dois) A sociedade poderd por decisdo da
sOcia, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que tal obtenha a necessaria autoriza¢ao
para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma quota no valor nominal
de igual valor, equivalente a cem por cento do
capital social pertencente a tnica sécia Ilda
Armando Gije.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital mais a tnica sdcia poderd fazer
suprimento de que a sociedade carecer de acordo
com as condi¢des que por ela foram estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas € livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou da sécia.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberagio da sécia, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e a sécia em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberacio da
sdcia, ficareservado o direito de amortizag¢do da
quota da sécia no prazo de noventa dias a contar
da data do conhecimento dos seguintes factos:

Se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, aprendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao, competén-
cia e vinculacao)

Um) A sociedade sera adminstrada e
representada pela tnica social Ilda Armando
Gije, que fica desde ja nomeada administradora
com dispensa de caug¢io, compentindo a
administradora exercer o0s mais amplos
poderes, representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional,e praticando
todos os actos tendente a realizacdo do seu
objecto social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em partes
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e négocios juridicos.
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Trés) A sociedade fica obrigada nos actos e
contratos pele assinatura da administradora ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que nao digam respeito ao seu objecto social
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compente a administradora:

a) Propor a criacdo de representangdes
da empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servigos e actividade promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos na empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo da
socia o plano orcamental para o
ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balancete de contas do exercicio
econdmico;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusio,cisdo, transformacio
e dissolucdo da sociedade.

h) Para obrigar validamente a sociedade é
bastante a assinatura da tinica sdcia
em todos os seus actos, documento
€ contrato.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir o parecer sobe o balango e o
relatério anual de prestagdes de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constante da lei e do estatuto que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito e obrigacoes do sdécio)

Um) Constitui direito da sdcia:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sao obrigacdes da sdcia:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progressos da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio econdémico coincide com o ano
civil, o balango serd apresentado e as contas
serdo encerradas com referéncia até trinta e
um dias de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciac@o da sdcia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e a sua aplicabilidade)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzido a parte destinada a reserva
legal estabelecida e outras reservas que a
sociedade constituir serd distribuida pela sécia
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilita¢do ou interdicdo
da sdcia a sua parte social continuard com seus
herdeiros ou representantes legais, nomeando-se
entre eles um representante comum enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da leu.
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo que estiver omisso no presente
estatutos aplicar-se o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mocanbique.

Estd conforme.

Tete, 6 de Janeiro de 2017. — O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.

Joao Investimentos
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de Treze de Janeiro de dois mil e dezassete
Sociedade Jodo Investimentos e Servigos,
Sociedade Unipesoal, Limitada, com o NUEL
100721139, matriculada nesta conservatéria do
Registo das Entidades Legais, com o capital de
20.000,00MT (vinte mil meticais), pertencente a
sdcio unico, Jodo Samuel Nhabinde, deliberou o
aumento do objecto social, e altera¢do da sede.

Em consequéncia desta alteragdo, os artigos

segundo e terceiro que passam a ter a seguinte
redacc¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Mog¢ambique, Maputo Provincia, Marra-
cuene, Marracuene, Michafutene Bairro
Cumbeza, Avenida de Mocambique, nimero
seiscentos e trinta e quatro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Servigos de montagem de portas e janelas
de Aluminio, Corrimao de Inox, colocagdo de
Tijoleiras. Pintura Tecto Falso e Montagem de
Cozinha.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Jétro Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Janeiro de dois mil
e catorze, lavrada das folhas cento e nove a
cento e catorze, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e cinquenta e seis,
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a cargo de Arafat Nadim D’almeida
Juma Zamila, conservador e notério superior,
em pleno exercicio de func¢des notariais,
compareceu como outorgante Anténio Caetano
Sande Choromar, casado, natural de Chimoio,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 060100278742N,
emitido aos dezasseis de Junho de dois mil e
dez, pelos Servigos Provinciais de Identificagao
Civil de Manica em Chimoio e residente no
bairro vinte e cinco de Junho, nesta cidade em
Chimoio, constitui uma Sociedade Comercial
Unipessoal, denominada Jétro Construcdes,
Limitada, que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de sociedade unipessoal Jétro Construcdes,
Limitada e tem a sua sede na cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd mediante decisdo
do sdcio transferir a sua sede para outro ponto
do pafs.

Trés) A sociedade poderd ainda por decisdo
do sécio, abrir agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
celebragdo da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de electrodomésticos;

b) Venda de material informatico;

c¢) Venda de acessdrios de comunicagio;
d) Venda a retalho e grosso;

¢) Diversos produtos electrénicos;

/) Importacao.
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Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
comerciais nos temos da lei ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
é permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, “joint-ventures” ou outras formas
de associagdo, unido ou de concentracido de

capitais.
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de cento e cinquenta mil meticais
(150.000,00MT), correspondente a cem por
cento do capital numa dnica quota pertencente
ao sécio-tnico.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigidas presta¢des suplementares
de capital, mas a sécia podera fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cedéncia de quotas ¢ livre na
sociedade, havendo a faculdade de amortizar
quota, conforme preceituado no Cdédigo
Comercial, nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprietario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no niimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestacdes
dentro do prazo e em condicdes a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente sera
exercido pelo sécio, que desde ja fica nomeada,
sécio-gerente, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneragio.

Dois) A sécio poderd indicar outras pessoas
para substituir, assim como indicar um gerente,
que ndo seja da sociedade. A sociedade fica
obrigada em todos seus actos e contratos pela
assinatura do sécio.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pela gerente.

Dois) A convocacdo deverd ser feita
com quinze dias de antecedéncia e deverd
ser transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢do. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)
A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sécio-gerente;

b) Pela assinatura de um procurador a
quem o sécio-gerente, tenha dado
poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura de um funcionario, em
assuntos da sua competéncia ou
por um procurador nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatarios)

Um) Os procuradores ndo poderdo, em
situacdo alguma, sem prévia autorizacio do
director exercer as seguintes funcdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre o0s bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrarios a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade considerard tais

transaccdes, no que lhe respeita, como nulas e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.
Pode a sécia, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacdo dos
negocios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

social coincide com o

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade da sdcia, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito, ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
e nos casos previstos na lei, dissolvendo-
se por mutuo consentimento, todos serao
liquidatarios nos termos que forem deliberados
em assembleia geral.

Dois) A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sdcio,
ou deliberagdo dos sécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Um) Aos casos omissos aplicar-se-4 o
Cdédigo comercial e demais legislagdo aplicdvel
e em vigor na Republica de Mogambique

Esta conforme.

Conservatéria de Chimoio, vinte e nove
de Dezembro de dois mil e dezasseis. —
A Notdria, llegivel.

Oceans Six Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de vinte e
trés de Dezembro, de dois mil e dezasseis, lavrada
a folhas 175 verso, do livro para inscri¢des
diversas E-15, desta Conservatoria, foi alterado
o pacto social da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada por
Oceans Six Mozambique, Lda, cujos os sécios
sdo: Edward James Harold Thorn e Jennifer
Anne Stammers,

E por eles foi dito que: sdo sécios da
sociedade supra, com sede na cidade de Pemba,
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Provincia de Cabo Delgado, matriculada nos
livros de registo de sociedade sob o nimero
oitocentos noventa e sete, a folhas cento e trinta
e trés verso, do livro C traco dois e nimero
mil duzentos e dois, a folhas oitenta e trés, do
livro E trago nove, desta conservatéria, com o
capital social de 30.000.000,00 (trinta milhdes
de meticais) e que pelo presente registo e pela
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
n.°1/2016 de 01 de Dezembro de 2016, foi
deliberado por unanimidade pelos sécios da
sociedade supra sobre a cessdo de quotas e
admissao de nova sdcia, isto €, a socia Jennifer
Anne Stammers por ndo lhes convier continuar
na sociedade cede a sua quota na totalidade
de 50% (cinquenta por cento) equivalente a
15.000,000,00MT (quinze milhdes de meticais)
e o s6cio Edward James Harold Thorn cede
49% (quarenta e nove por cento) equivalente a
14.700,000,00MT (catorze milhGes e setecentos
mil meticais) para a nova sécia Malucu
Murruma, Limited, passando esta tltima a deter
99% (noventa e nove por cento) equivalente
a 29.700,000,00MT (vinte e nove milhdes e
setecentos mil meticais), do capital social. E em
consequéncia desta cessdo de quotas e admissao
de nova sdcia, ficam alterados os artigos quarto,
quinto, sexto, sétimo, e decimo, doa estatutos
da sociedade, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de 30.000.000,00 MT
(trinta milhdes de meticais) equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social, correspondente
a soma de duas quotas desiguais: sendo que
99% (noventa e nove por cento) equivalente
a 29.700,000,00MT (vinte e nove milhdes
e setecentos mil meticais) pertence a sécia
Malucu Murruma, Limited, e os outros 1% (um
por cento) correspondentes a 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), pertencente ao socio
Edward Harold Thorn.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e a cessdo, total e parcial de quotas
4 sociedade e a terceiros ndo dependem da
deliberagdo prévia da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo exigir se prestacdes
suplementares de capital, sempre que for
julgado necessdrio, mediante a participagdo e
aceitagdo de uma maioria dos sécios.

Dois) O montante maximo das prestacoes
suplementares ndo poderdo exceder os 50% do
capital social, o que equivale 15.000.000,00MT
(quinze milhdes de meticais).

Trés) Os sécios poderdo fazer prestagdes
suplementares a sociedade nas condigdes
fixadas pela deliberagio da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e geréncia e sua represen-
tacao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Edward James Harold Thorn, com
dispensa de caugdo.

Dois) Poderdo ser admitidos novos socios
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Trés) De tudo o que ndo foi alterado, mantém
se em vigor conforme as disposi¢des do pacto
social anterior.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de lucros)

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
da deliberag@o dos sécios. De tudo que nao foi
alterado, mantém se em vigor as disposi¢oes do
pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 23 de
Dezembro, de 2016. — O Conservador, llegivel.

Naquélane, Limitada

Certifico, que para efeitos de publica¢do, a
constitui¢do da sociedade com a denominagao
Naquélane, Limitada, com sede no bairro
17 de Setembro, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 100775948 das
Entidades Legais de Quelimane. Sociedade
de pessoa colectiva de responsabilidade
limitada.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacido
de Naquélane, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade — Naquélane, tem a sua
sede na cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia, poderd desenvolver actividades
ou qualquer outra forma de representacao
em todo territério nacional, desde que seja
devidamente autorizada pela assembleia
geral e cumprindo os necessdrios preceitos
legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos gerais e especificos)

Um) A Naquélane — visa promover o
desenvolvimento socioecondémico integrado
em todas as comunidades de base, facilitando
0 apoio da sua sustentabilidade a médio e longo
prazo; nos distritos, postos administrativos e
localidades.

Dois) Melhorar a assisténcia social das
categorias em risco, envolvendo os membros
das comunidades beneficiarias nas campanhas
de sensibilizagdo entre outras acgdes
pertinentes, particularmente nas dreas sociais,
nomeadamente;

a) Saide;

b) Educacio;

¢) Accdo social;

d) Agro-pecudria;

e) Agua Potavel;

f) Comércio;

g) Transporte;

h) Construcdo de infra-estruturas sociais,
casas de reassentamento de pessoas
afectadas de desastres calamitosas,
centros de atendimentos sociais,
centros de sadde, farmacia,
reabilitagio de vias de comunicac@o,
ponticas, cultura e Desporto.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integral ¢ subscrito
e realizado em numerdario, avaliado
em 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas iguais,
pertencentes aos seguintes s6cios:

a) Filomena André Andate, com a quota
de 57.000,00MT (cinquenta e sete
mil meticais), correspondente a
57% do capital social;

b) Teofilo Pedro de Carvalho, com a
quota de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais), correspondente a
40% do capital social;

¢) Maria de Lurdes Francisco Américo,
com a quota de 3.000,00MT (trés
mil meticais), correspondente a 3%
do capital social.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade Naquélane, dentro dos
limites legais, adquirir e ou ndo alienar quotas
préprias e praticar sobre elas as operacgdes
legalmente aceites pela assembleia geral.
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Dois)As quotas que pertence a sociedade,
ndo tém qualquer direito social, excepto o
direito de participacdo em aumentos de capital
por incorporacdo de reservas, se a assembleia
geral nao deliberar de forma diversa.

a) Ser uma organizacdo nédo-
governamental, fazer actividades
comunitdrias sem fins lucrativos e
ter caracter humanitario;

b) Estar envolvido na implementacio
de programa de assisténcia
humanitiria ou de desenvolvimento
em Moc¢ambique, desde que a
maioria dos beneficidrios ndo seja
seus socios;

¢) Aderir a uma politica de abertura
e transparéncia, incluindo o uso
publico de informagao fornecida
pela Naquélane.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas.

Dois) A transmissdo de quota a terceiros
carece do consentimento prévio da direcg¢do
dado por escrito e apresentado por assembleia
geral.

Trés) O s6cio goza do direito de preferéncia
na transmissdo de quota, a exercer na proporgao
da respectiva quota e relativamente aos termos
e condigdes oferecidas e ou propostos por tal
terceiro.

Quatro) Sao so6cios fundadores, todos
aqueles que estiverem directamente ligados
aos actos preparatérios da assembleia geral
constituinte e participard na elaborag¢ao dos
estatutos.

Cinco) Sao sécios efectivos, todos aqueles
inscritos na Naquélane, incluindo os fundadores.

Seis) Sdo sécios beneméritos, todas as
pessoas singulares e ou entidades e organizacdes
nacionais ou estrangeiras que financiam ou
fazem doacdo a Naquélane.

Sete) Sdo sécios honorarios, as pessoas
singulares e ou entidades que embora nao fazem
parte da Naquélane, tem prestado servicos
relevantes a esta e sejam reconhecidas pela
assembleia geral sob proposta do conselho de
direc¢@o.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios da Naquélane, poderdo
efectuar prestacdes suplementares de capital
ou suprimentos a sociedade nas condi¢des que
forem estabelecidas por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimento a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Assembleia geral e administracao
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano na sua sede para andlise
de desempenho das actividades realizadas e
aprovagao das contas durante o ano e programar
o seguinte:

Uma assembleia geral extraordindria terd
lugar sempre que for requerida por
mais de um ter¢o dos seus sdcios,
ou pelo conselho fiscal ou pelo
conselho de direccdo sempre que
um fim legitimo o justifique.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representagdo serd exercida pela sdcia,
Filomena André Andate, que desde ja fica
nomeada directora-geral com dispensa de
caucdo a qual esta investida de podres de gestao
financeira, patrimonial e pessoal da sociedade.

Dois) A representatividade da sociedade
serd feita pelo sécio que assume as funcdes
de Director Executivo o qual esta investido de
poderes de representagdo activa das actividades
da sociedade.

Trés) A movimentacao das contas bancérias
serd feita mediante uma assinatura geral ou
de terceiros delegados por ela como forma de
manter a estabilidade financeira.

Quatro) Para todos os efeitos, em casos
de extrema necessidade e por forca maior
poderd ser movimentada por uma tnica
assinatura mediante uma carta dirigida ao Banco
autorizando a um dos assinantes para fazer o
movimento.

ARTIGO DECIMO

(Votacao)

Um)A Assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, com qualquer que seja o
nimero de sdcios presentes ou representados,
salvo o disposto no nimero seguinte.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacido, sobre a
alteracdo do contrato da sociedade, decisdo,
transformac@o, dissolucdo da sociedade ou
outros assuntos para as quais a lei exija maioria
qualificada, sem especificar, devem estar
presentes ou representados socios que detenham
pelo menos participagdes correspondentes a dois
tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao, representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serdo conferidas a directora-geral ou
por terceiros delegados por ela.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores eleitos
em assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato que terd direito a remuneracio pelo
exercicio da actividade de administrador.

Trés) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com refer€ncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei, sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Prestar assisténcia aos grupos mais
vulnerdveis:

a) Criangas 0rfas de pais, jovens, vitvas,
criancas chefes das famflias,
raparigas maes solteiras, idosos e
desempregados;

b) Contribuir para a consolidagdo da
paz e desenvolvimento social em
Mogambique;

c) Garantir e estrutura social de apoio as
comunidades em risco;

d) Melhorar a capacidade de resolugdo
de problemas das comunidades
urbanas, suburbanas e rurais;

¢) Melhorar a leitura dos acontecimentos
das doencas, facilitando o acesso a
informagdo envolvendo os lideres
locais nos programas sociais;

f)Travar o fenémeno de degradagio
social, facilitando acesso a recursos
locais, através de analise de casos
singulares, particulares e identificar
as principais causas que determinam
o surgimento dos mesmos;

g) Gerir pontualmente em todas as
situagoes consideradas como risco,
procurando trazer a tranquilidade
nas familias e revitalizacdo
socioecondmico.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4:

a)Por deliberagdo de pelo menos trés
a quatro dos sdcios reunidos em
assembleia geral nos demais casos
expressamente previstos na lei;

b) Dissolvida a sociedade, compete
a assembleia geral nomear uma
comissdo liquidatdria para apurar
0 activo e o passivo e apresentar
a proposta a dar sem prejuizo
no disposto na lei, o patriménio
liquidado serd atribuido a quem
e pela forma que for deliberada
pelos objectivos e principios da
Naquélane.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto constitua omissdo nos
presentes estatutos a sociedade reger-se-a pelas
disposicdes da legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 22 de Setembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Clube Desportivo do EPRS-
Mabalane

CAPITULO 1

Denominacao, regime juridico, ambito,
sede, fins e distintivos

ARTIGO PRIMEIRO

Um) O Clube Desportivo da Penitenciaria
Regional Sul-Mabalane é uma associagdo de
caracter educativa, correccional, recreativo,
cultural, artistico, e desportivo, fundado em
25 de Junho de 2000, em Mabalane, Provincia
de Gaza.

Como Alternativa da sua designacio usara
as iniciais CD. EPRSM.

Dois) O CD. EPRSM rege-se pelo presente
estatuto, pelo seu regulamento interno, pela
legislacdo desportiva nacional em geral e
em especial, que resulta da sua filiagdo em
organizagdes desportivas provincias, nacionais
e internacionais.

ARTIGO SEGUNDO

Um) CD. EPRSM circunscreve ao territorio
da Provincia de Gaza e tem a sua sede no
Distrito de Mabalane.

Dois) Por deliberacio de pelo menos de
% dos membros de pleno direito a voto na
Assembleia Geral, o clube pode estabelecer
sempre que julgar conveniente, outras formas de
representaco social dentro e fora do Distrito de
Mabalane, ao nivel da Provincia de Gaza, bem
como estabelecer acordo de gemelagem com
clubes estrangeiros, através das cidades onde
se encontra as respectivas sedes,

ARTIGO TERCEIRO

O CD. EPRSM tem por fins:

a) Desenvolver a cultura geral, profissional
e fisica dos seus associados;

b) Compulsar o papel primordial que é a
correccio da populacdo reclusaria,
em especial e na classe geral, de
todos que mostrarem interesse;

c) Fomentar as melhores relagdes entre o
pessoal dos servicos Penitencidrios
e a reclusaria e ainda a populacdo
em geral.

ARTIGO QUARTO

Para a realizacdo do preceituado no artigo
anterior, o CD. EPRSM, promoverd, na
medida dos seus recursos, suas necessidades e
possibilidades:

a) Festa, espectaculos e diversdo para
recreio dos seus associados;

b) Pratica de todos os jogos,
gemnodesportivos, de recreio e
alta competicao;

c¢) Concertos, saraus, concursos,
exposi¢des de qualquer cardcter,
conferéncia, e exibi¢des de filmes
de educacio de cultura geral;

d) Apetrechamento do CD. EPRSM,
de instalagdes, matérias e artigos
e indispensdveis, a eficiéncia do
ensino das varias modalidades;

e) Organizagcdo de cursos de
aprendizagens artisticas,
desportiva e de outras actividades,
especialmente destinados aos
praticantes do desporto, ministrados
por professores habilitados;

f) Criac@o e Manutenc¢do de servicos de
assisténcias médica aos praticantes
de desporto, antes e durante os
treinos e competi¢des e ainda
para tratamentos dos acidentes
consequentes;

g) Criagdo e Manutencgdo de
bibliotecas orientadas no sentido
de proporcionar os mais vastos
conhecimentos sobre os todos
aspectos dos fins do CD. EPRSM
nomeadamente, profissionais,
culturais, recreativos, de educacio
fisica e técnica desportiva;

h) Criagdo e Manutengao de servicos
sociais tais como casas de
repouso, gabinetes de leitura, lares,
infantarios, restaurantes, e saldao de
jogos, outros andlogos;

i) Promocdo da publicagdo de revistas
e jornais ou boletins divulgadores
das actividades do CD. EPRSM,
vida profissional e sociais dos
funciondrios e condenados aos
quais as suas congéneres devem
prestar a maior colaboracdo para
se intensificar a realizagdo dos
seus fins;

Jj) Criacdo de um fundo destinados a
institui¢do de bolsas e subsidios
de estudos de caracter profissional
do desporto, artistico, cientifico, e
literdrio.

ARTIGO QUINTO

Um) O CD. EPRSM, usard as cores brancas,
azul e verde, sendo azul e branco as cores
primdrias e verde e branco alternativas.

Dois) Camisolas azuis e cal¢des brancos e
ainda petgas.

Trés) Bandeira dominada pela cor azul e
acompanhada pelas cores brancas, verde.

Quatro) O emblema serd composto de uma
Balanga contendo uma bola, circundada pelas
siglas CD. EPRSM.

Cinco) Deverdo ser-lhe apostos os simbolos
de condecoragdes e outras concedidas ao Clube.

Seis) O Galhardete serd em forma de
triangulo isésceles e deverd obedecer sempre
as cores do CD. EPRSM mantendo no centro o
emblema no sentido vertical e apresentado de
modo a constituir a uma obra de digna de apre¢o
que o dignifique.

ARTIGO SEXTO

Um) O equipamento deste clube sera
constituido por camisola com manga ou sem
manga de acordo com modalidade, verdade,
listrada de azul no sentido vertical, com golas e
punhos debruados ao azul, o cal¢do serd branco.

Dois) Quando qualquer equipa tiver que
mudar de camisola devido a semelhanca com
a do adversario usard uma igual a descrita sem
listras.

CAPITULO IT
Dos corpos gerentes
SECCAOT
Disposi¢cbes gerais
ARTIGO SETIMO
O CD. EPRSM, realiza os seus fins por meios

dos corpos gerentes, assim designado:

a) Assembleia Geral;

b) Direccao;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional.

ARTIGO OITAVO

Os corpos gerentes serdo eleitos pelo prazo de
quatro anos, em reunido ordindria da Assembleia
Geral ou em qualquer reunido extraordindria cujo
trabalho incluia esse eleigdo e isto sempre que
se verifica a demissao colectiva ou da maior dos
seus membros componentes.
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SECCAO II

Assembleia Geral

ARTIGO NONO

Administragdo e fiscalizagdo do CD. EPRSM
sdo exercidas pelas respeitavas Assembleia Geral
que delega a parte administrativa e a fiscalizagio
do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia reunir-se-4 sempre na sua
sede, e considerar-se-4 legalmente constituida
quando estiver presente ou representados 2/3
dos sécios efectivos e beneméritos devendo
a presenga e a procuracdio serem feitas por
assinatura no livro de actas e a seguir a da sec¢@o
anterior ou actos de posse relativos aquela.

Dois) Meia hora depois da hora fixa na
convocatéria funcionard com um minimo de
sécios.

Trés) Os avisos de convocatdrias devem
ser colocados na sede e tornados publicos
pelos 6rgdos de comunicagdo social de maior
circulacdo de Pafs, com antecedéncia minima
de 15 dias, devendo indicar a Agenda, o dia, a
hora e local da reunido e segunda convocatdria
nos termos dos pardgrafos anterior.

Quatro) Para que possa funcionar a assembleia
convocada a pedido dos sdcios de acordo a alinea
d) do n.o 2 do Artigo seguinte e necessdria a
presenca do minimo de 2/3 dos requerentes, ndo
podendo porém, estes constituirem a maior dos
sécios presentes.

Cinco) Quando a assembleia nao se realizar
por forca do disposto no paragrafo anterior ou
se ndo for reconhecida a razdo aos requerentes,
s6 decorrido um ano € qui pode ser realizada
de novo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As reunides da Assembleia Geral podem
ser ordindrias ou extraordinarias.
Dois) As reunioes ordinarias realizar-se-3o:

a) De quatro em quatros anos, no més de
Dezembro, para proceder a eleicdo
dos corpos gerentes, para 0o mandato
seguinte;

b) Em Fevereiro de cada ano para
apreciagdo e votacdo de relatério
e quotas da direccéio e parecer do
Conselho Fiscal e ainda para o
preenchimento que eventualmente
tenham se verificado nos corpos
gerentes.

Dois) As reunides extraordindrias realizar-
se-ao0:

a) Por iniciativa de mesa da Assembleia
Geral;

b) A pedido de Conselho Fiscal ou da
direc¢ao;

¢) Por requerimento de no minimo de ter¢o
de sécios;

d) Pela demiss@o colectiva de qualquer dos
orgdos dos corpos gerentes;

e) Em caso de recurso competentemente
interposto das decisdes do Conselho
Fiscal ou da prépria assembleia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e exonerar os corpos gerentes,
apreciar e votar os seus actos, contas
e relatdrios;

b) Votar propostas da direccdo,
devidamente informadas pelo
Conselho Fiscal, de alteracdo dos
estatutos e regulamento geral do
CD. EPRSM;

c) Aprovar e alterar os regulamentos
indispensdveis as actividades do
CD. EPRSM, perante a informagao
do Conselho Fiscal;

d) Fiscalizar a observancia dos estatutos e
regulamentos e demais disposi¢oes
aprovados legalmente por parte dos
associados;

e) Em geral, resolver todos os assuntos
de ordem econdmica, financeira,
técnica e associativa, desde que nio
contrarie as disposicdes vigentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Aos membros da Mesa da Assembleia Geral
compete:

Um) Ao Presidente:

a) Convocar a reunido da Assembleia
Geral para cumprimento do que
dispde o artigo anterior;

b) No ambito do CD. EPRSM, abrir,
suspender, reabrir e encerrar sessoes,
fazendo sempre manter a ordem,
elevagio, disciplina e regularidade
dos trabalhos, dando liberdade na
discussio, orientando-os e dirigindo-
os de acordo com os estatutos e
regulamentos;

¢) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

d) Assinar os avisos de convocatoria das
sessoes;

e) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas
das sessoes.

Dois) Ao secretario:

a) Compete preparar a realizacdo da
assembleia;

b) Compete, em coordena¢do com o
Secretario Geral da Direccao,
proceder a conferéncia e legitimidade
dos participantes;

¢) Compete lavrar actas no prazo de oito
dias depois de terminadas as sessdes
e os autos de posse, procedendo a
sua leitura.

SECCAO 11

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUARTO

O Conselho Fiscal compde-se de (1) um
Presidente, um (1) Vice-Presidente e um (1)
Secretario.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Reunir, ordinariamente, uma vez por
trimestre e extraordinariamente,
sempre que o seu Presidente o
determine;

b) Examinar todos os actos Administrativos
da Direccio;

c) Examinar com regularidade as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que
lhe sejam presentes pela Assembleia
Geral e pela Direcgdo;

e) Assistir, por intermédio de todos
0s seus membros, as sessdes da
Assembleia Geral, pedindo a sua
reunido extraordindria sempre que
o0 julgue conveniente aos interesses
do clube e especialmente quando
ndo lhe sejam apresentadas contas
nos prazos estabelecidos;

f) Elaborar o relatério contendo a simula
dos pareceres e envia-los a direc¢ao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Das reunides do Conselho Fiscal serdo
sempre lavradas actas no livro respectivo.

SECCAO IV

Da Direcgao
ARTIGO DECIMO SETIMO

CDPRSM, serd administrado por uma
direc¢io, composta por um (1) Presidente, um
(1) Vice-Presidente, um (1) Secretario-Geral, um
(1) Tesoureiro e dois (1) Vogais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A direc¢iio compete:

a) Dirigir, administrar e zelar pelos
interesses do CD. EPRSM,
impulsionando o progresso de todas
as suas actividades desportivas;

b) Reunir, ordinariamente, uma vez por
semana e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o
julgar conveniente;

c) Representar o CD. EPRSM, em
todos os actos publicos e perante
instancias oficiais, entidades
particulares e organismos em que
o mesmo esteja filiado, para o que
designard um dos membros ou
nomeard competentes delegados;

d) Outorgar como representante do CD.
EPRSM, nas escrituras publicas ou
contractos previamente autorizados
pela assembleia;

e) Criar seccdes desportivas, culturais
educativas e recreativas;

f) Administrar todos fundos do CD.
EPRSM, organizando devidamente
toda sua contabiliza¢do, tendo
em aten¢do as determinagdo do
conselho nacional do desporto;
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g) Depositar de CD. EPRSM, as suas
receitas em banco, devendo os
levantamentos serem feitos por
meio de cheques assinados pelo
Presidente, ou 1.° Vice-Presidente,
em conjunto com Secretario-Geral;

h) Resolver sobre a admissao e readmissao
dos sécios;

i) Organizar os processos de proposta de
designacdo de sdcios de mérito, e
de Benemérito, depds de aprovados
pela Assembleia Geral;

j) Efectivar e manter afiliacdo do
CD. EPRSM em organismos
orientadores das suas actividades;

k) Assegurar a assisténcia médica aos
atletas;

1) Nomear delegados seus para assistir
as actividades do CD. EPRSM,
quando se tornar necessario;

m) Conceder prémios, aplicar penalidades,
aceitar protestos e recursos e dar-
lhes imediato andamento nos
termos do capitulo IV;

n) Elaborar o or¢camento do CD. EPRSM;

o) Requerer ao Presidente da Assembleia
Geral a convocagdo da reunido
extraordindria da mesma.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias dos membros de Direc¢cao

Um) Ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da
direc¢do mantendo a maior ordem
elevacdo e disciplina dos trabalhos
e liberdade na discussao;

b) Presidir a todos os actos de vitalidades
do CD. EPRSM;

¢) Assinar todos documentos de despesas
e correspondéncia que envolva
responsabilidade para o CD.
EPRSM;

d) Assinar juntamente com o Secretdrio-
Geral os cheques e as ordens de
levantamentos de fundo;

e) Assinar com Secretario-Geral os
documentos de identificacdo dos
sdcios;

/) Resolver os casos urgentes de acordo
com o espirito da direc¢@o, levando
ao conhecimento desta na primeira
reunido.

Dois) Ao vice-presidente, além de outras
funcdes que lhes forem atribuidas pela Direcgao,
incluindo algumas das mencionadas no n.° 7:

a) Coadjuvar e substituir o Presidente nas
auséncias e impedimentos;

b) De acordo com o presidente e em
representacdo, orientar as relacdes
do CDPRSM com as instancias
oficiais e particulares e associagdes
congéneres;

c) Coordenar a actividade de todos
os departamentos de acordo a
providenciar que eles formem os
elementos relativos a sua actividade.

Trés) O secretdrio-geral:

a) Dirigir todo o expediente da direc¢@o;
b) Assinar a correspondéncia urgente;
¢) Assinar as convocatdrias;

d) Assinar com o presidente as carteiras
de identidade e os cartdes de livres
transito emitidos pelo CDPRSM
CD. EPRSM dar seguimento na
impossibilidade do Presidente ou
do vice-presidente, a qualquer
expediente para os conhecimentos
dos departamentos que possa sob
risco causar o prejuizo, esperar
proxima reunidio, devendo contudo
dar conhecimento antes da proxima
reuniao;

e) Apresentar e dar andamento ao
expediente da direc¢do assinando o
que ndo envolva compromisso para
o CD. EPRSM;

f) Organizar e dirigir todo o servico da
secretaria, bem como o0 arquivo;

g) Enviar a imprensa para efeitos
de publicidade e com prévia
autorizacdo da Direc¢do, quaisquer
avisos, convites ou noticias de
interesse para CD. EPRSM.

Quatro) Ao vogal:

Coadjuvar o respectivo vice-presidente
sobre as matérias especificas de
cada drea.

Cinco) Ao tesoureiro:

a) Proceder cobranca de todas receitas
do CD. EPRSM, assinando os
respectivos documentos;

b) Conferir mensalmente com o secretario-
geral a receita proveniente da
contribuicio dos sécios;

c¢) Liquidar as despensas do CD. EPRSM
autorizadas pela direc¢do por
documento formal visado pelo
presidente ou por quem o substitua;

d) Manter em ordem os livros de
escrituragdo, extraindo deles
balancetes até 10 de cada més par
apreciagdo de direccao;

e¢) Afixar na sede o extracto de livro (caixa)
depois de aprovado pela direcgdo até
ser substituido pelo més imediato;

/) Elaborar o processo anual de contas.

Seis) Como vogais sdo elementos a quem
ndo se pode definir atribuicdes com precisdo,
dada a sua variedade e, dadas as necessidades do
clube elas devem serem definidas em reunido da
Direccao sendo as seguintes:

SECCAOV
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Jurisdicional é composto por:

- Presidente;
- Vice-presidente;
- Secretario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho Jurisdicional compete:

a) Reunir sempre que o seu presidente o
julgar necessario;

b) Assistir, por intermédio de um ou
mais dos seus elementos, as
reunides da direc¢do sempre que
o julgar necessario, pedindo os
esclarecimentos e os elementos que
necessitar e dando as opinides que
lhe forem pedidas;

c) Dar parecer geral, acompanhar a
actividade geral do CD. EPRSM e
pugnar para que sejam observados
devidamente os estatutos,
regulamentos acordos, leis e tudo
quanto regula a vidado CD. EPRSM;

d) Elaborar até 30 de Novembro de 4 em
4 anos o relatdrio do seu exercicio,
contendo os pareceres emitidos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Aos membros do Conselho Jurisdicional
compete:

- Ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes do
conselho, mantendo a maior ordem,
elevagio e disciplina dos trabalhos e
liberdade na discussio;

b) Assistir todo o expediente do conselho.

- Vice-presidente

Coadjuvar e substituir o presidente na
sua auséncia e ou impedimento,
de acordo com as orientagdes do
Presidente.

- Ao Secretario

a) Lavrar as actas das sessoes;

b) Receber e informar todo o expediente
e submete-lo imediatamente a
despacho do presidente;

c) Executar todo o servico de secretaria
do conselho e fazer o seu arquivo.

CAPITULO III
Da Disciplina
SECCAO1
Generalidades
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Todos os elementos da hierarquia associativa
estdo sujeitos a ac¢do disciplinar do CD.
EPRSM.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O pormenor das normas a observar na
acgdo disciplinar constard do Regulamento geral
do CD. EPRSM devendo ainda observar-se o
que constar dos estatutos e regulamentos dos
organismos em que o CDPRSM possa estar
filiado e das leis e determinacdes que regulam
as actividades dos clubes desportivos.

Dois) A concessao das medalhas e da
responsabilidade Assembleia Geral sob proposta
de direc¢éo, acompanhada de parecer do Conselho
Jurisdicional.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Todos os diplomas, medalhdes, placas,
distintivos insignias referidos nestes estatutos e
nos regulamentos subsididrios, t€m que obedecer a
modelos tinicos para todo o CD. EPRSM, fixados
pela Assembleia Geral sob sua iniciativa ou por
posposta da direccéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A entrega dos prémios, distintivos e objectivos
comemorativos deve ser feita com a solenidade
adequada.

SECCAO I

Das penalidades

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) Os sécios transgressores das disposi¢des
estatuidas e regulamentadas e das deliberacdes
dos 6rgdos dos corpos gerentes, que se portem
incorrectamente nas instalagdes do CD. EPRSM
durante o exercicio ou assisténcia de qualquer
actividades ou, ainda, de modo a corresponder
o bom nome da institui¢do, estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou por escrito;

¢) Proibigdo de pratica de modalidade na
execugdo da qual prevaricou;

d) Suspensio até um ano;

¢) Suspensdo de um a t€s anos;

/) Demissdo compulsiva.

Dois)A aplicacdo das penalidades € da
competéncia da Assembleia Geral, podendo,
contudo, ser feita:

a) A adverténcia por todos os érgdos dos
corpos gerentes € seus membros, bem
como por quaisquer individuo, em
relac@o aos que ocupam em qualquer
actividades do Clube uma posicdo de
obediéncia;

b) As dos n.*® 2 a 5, pela direccdo e
Assembleia Geral, sob justificaciio
do proponente;

¢) A demissao compulsiva pode ser aplicada
pela Assembleia Geral, em face de
processo devidamente organizado
pela direc¢do e comunicado ao
conselho fiscal e de um antncio
afixado no vestibulo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Durante periodo de suspensdo, os sécios e
quaisquer membros corpos gerentes perde todos
direitos associativos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) Os sécios sdo demitidos:

a) Nos termos nos estatutos do CD.
EPRSM,;

b) Pde determinacdo da Instancia
competente;

¢) Por nio liquidarem quaisquer débitos
no prazo fixado pela direcgdo e
Assembleia Geral;

d) Por se ligar ou filiar-se em outros clubes
se esteja desligado no CD. EPRSM;

e) Por causar graves prejuizos ao clube,
promovendo descrédito ao clube.

Dois) A demissdo nao isenta o infractor do
pagamento dos seus débitos ao clube, podendo a
direc¢@o promover a cobranca judicial.

Tré€s) Todavia, em quaisquer caso, se houver
a certeza de que ao infractor ird ser aplicada
pena superior a repreensdo, devera ser suspenso
previamente enquanto durar o inquérito (15 dias),
mas nunca por periodo superior a0 minimo que se
calcula, o que seria considerado no cumprimento
da pena vier a ser aplicada.

Quatro) So6 serao readmitidos os sécios e
corpos gerentes que ao possuir qualquer divida
com o Clube.

SECCAO III

Regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) Trés meses apds a publicagio dos estatutos
no Boletim da Repiiblica, deverd ser convocada
uma sessao extraordinaria da Assembleia Geral,
cujo objectivo principal € aprovar o regulamento
interno de Funcionamento do CD. EPRSM.

Dois) O regulamento interno CDPRSM,
deverd especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento
dos previstos do CD. EPRSM, observando
e cumprindo e ainda rigorosamente o que é
prética nas organizagdes desportivas nacionais
e internacionais superintendem a actividades
desportivas.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois (2) do presente artigo, o regulamento interno
do CD. EPRSM, devera entre outras situacdes,
regular os direitos e obrigacdes dos seus membros,
fixar a valor de jéias e quotas mensais dos
membros e 0 modo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais instituicdes em
nome do Clube.

CAPITULO IV
Disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO

Um) O ano econémico do CDPRSM, comeca
em 15 de Janeiro e termina a 15 de Dezembro de
cada ano.

Dois) O exercicio dos 6rgéos corpos gerentes
compreende 4 anos civis.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

O CD. EPRSM pela natureza da sua
constitui¢ao, nunca podera fundir-se com qualquer
outro.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Os casos omissos nestes estatutos e no
regulamento geral, devam ser considerados, serdao
resolvidos pela direccdo, devendo tais resolucdes
ser submetidas a sanc@o da Assembleia Geral na
primeira sessao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Todas as disposicoes do presente estatuto que,
em qualquer ocasido, constituem as disposi¢des do
conselho nacional de Desporto, serdo dadas como
nulas em relago a essas entidades.

Escola de Conducao Central,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Setembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas um a quatro,
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 984-B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
conservadora e notdria superior em exercicio
no referido cartério, que de harmonia com a
deliberag@o tomada em reunidio da assembleia
geral extraordindria através da acta avulsa sem
numero, datada de vinte e sete de Maio de dois
mil e quinze, a sécia Anatélia Constantino
Lamberto Maite, decidiu dividir e ceder a
sua quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais em trés novas quotas, sendo duas no
valor nominal de dezasseis mil e setecentos
mil meticais e uma no valor nominal de
dezasseis mil e seiscentos mil meticais, que
cede a favor dos sécios David Jodo Assungdo
Mucare, Ernesto Luis Milice, e Afonso Franisse
Mabucuro, respectivamente, que unificam as
suas quotas primitivas, e por sua vez aparta-se
da sociedade:

Que em consequéncia da operada, cessdo
de quotas, os sécios deliberaram a alteragdo do
artigo quarto dos estatutos da sociedade, que
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro € de
duzentos mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas desiguais distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
66.700,00MT (sessenta e seis
mil e setecentos meticais),
correspondente a 33.35% (trinta
e trés virgula trinta e cinco
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio David
Jodo Assun¢@o Mucare;

b) Uma quota no valor nominal de
66.700,00MT (sessenta e seis
mil e setecentos meticais),
correspondente a 33.35% (trinta
e trés virgula trinta e cinco
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio, Ernesto
Luis Milice; e

¢) Uma quota no valor nominal de
66.600,00MT( sessenta e seis
mil e setecentos meticais),
correspondente a 33.30% (trinta
e trés virgula trinta por cento)
do capital social, pertencente
ao socio Afonso Franisse
Mabucuro.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.
Estéd conforme.

Maputo, 10 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.
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