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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

Governo do Distrito do lle

DESPCHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Camponeses de Moniua
(ACAMO), requreu ao Governo do Distrito de Ile o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituicido e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdaveis uma Unica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do Artigo 5 do Decreto — Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo de Camponeses de Moniua.

Governo do Distrito do Ile, 10 de Fevereiro de 2017.
— O Administrador do Distrito, Esmael Ibraimo Oria.

DESPCHO

Um grupo de cidaddos de Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Jorge, requreu ao Governo do Distrito de Ile o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constituic¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
pessoa colectiva e comunitdria de interesse comunitdrio e ambiental o que

prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do Artigo 5 do Decreto — Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Jorge.

Governo do Distrito do Ile, 14 de Fevereiro de 2017.
— O Administrador do Distrito, Esmael Ibraimo Oria.

DESPCHO

Um grupo de cidaddos de Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Moniua, requreu ao Governo do Distrito de Ile o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando o pedido os respectivos estatutos de
constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
pessoa colectiva e comunitdria de interesse comunitdrio e ambiental o que
prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do Artigo 5 do Decreto — Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Moniua.

Governo do Distrito do Ile, 14 de Fevereiro de 2017.
— O Administrador do Distrito, Esmael Ibraimo Oria.

DESPCHO

Um grupo de cidadaos de Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Mualama, requreu ao Governo do Distrito de Ile o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando o pedido os respectivos estatutos de
constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
pessoa colectiva e comunitdria de interesse comunitdrio e ambiental o que
prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do Artigo 5 do Decreto — Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Mualama.

Governo do Distrito do Ile, 14 de Fevereiro de 2017.
— O Administrador do Distrito, Esmael Ibraimo Oria.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Barsana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 31 de Marco de 2017, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100840138 uma sociedade
denominada Barsana, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Electroferragem Euro, Limitada,
sitana Avenida Eduardo Mondlane, n.°1308, r/c,
Bairro da Polana Cimento, representada pelos
senhores Ramsha Chandra Dengi, Chandrica
Laxmidas Hindocha e Amisha Ramesh Chandra
de nacionalidade Mocambicana, residentes na
Cidade de Maputo.

Segundo. Ramsha Chandra Dengi, natural
de Maputo de nacionalidade Mogambicana,
portadora do Passaporte n.°13AE58151, de
9 de Outubro de 2011, residente na Avenida
Valdimir Lenine, n.°1985, casa n.° 3, Bairro
de Malhangalene A, Distrito Municipal
KaMpfumu, nesta Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Barsana, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1308, r/c, Bairro da
Polana Cimento, nesta Cidade de Maputo,
podendo por deliberaciio da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo
principal:

a) Venda a retalho com importagdo e
exportagdo de material eléctrico e
de construcao;

b) Representacdo de marcas nacionais e
internacionais;

c) Actividades de prestagdo de servigos
nas dreas: comissoes, consignagoes,
contabilidade, auditoria, marketing,
assessoria, prestacdo de servigos
na 4dreas de intermediagdo
comercial nas empresas nacionais e
estrangeiras e outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constitui¢do ou ja constituidos ainda que tenha
como objectivo social diferente o da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
quota no valor de 45.000,00MT pertencente
ao socio Electroferragem Euro, Limitada, que
corresponde a 90%, e 5.000,00MT, pertencente
a Ramsha Chandra Dengi, que corresponde a
10%.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuida quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao, alienacao e onerarao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os socios,
bem como e terceiros € livre e ndo carece
consentimento da sociedade.

Dois) A constituicdo de qualquer 6nus
ou encargos sobre as quotas, carecem da
autorizagdio prevé da sociedade dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral tem plenos poderes
que lhe sdo conferidos por lei e pelo presente
estatuto.

Um) A assembleia geral podera reunir-se em
sessdo ordindria no 1.° trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e de
relatdrios dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
do interesse da sociedade.

Dois) A Assembleia geral podera reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
o considerem necessario.

Trés) Os socios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outro socio, conjugue
descendente, ascendente ou advogado, bastando
para o efeito uma carta assinada pelo sécio
dirigida ao presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO
Competéncias da assembleia geral

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A constituicdo do 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

b) A aquisicdo de participacdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

c¢) Alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a reducdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo transformagdes,
dissolucdo e liquidag¢dao da
sociedade.

Dois) Dependem ainda da deliberacdo
da assembleia geral a amortizacdo de quotas
e exclusao de sécios, além, de outros actos
reservados por lei a assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos socios e dos
seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as deliberagdes que foram tomadas,
devendo ainda ser assinadas por todos os s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO NONO
Quoérum e votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regulamente constituida quando em primeira
convocacdo, esteja presente ou devidamente
representada uma maioria qualificada dos votos
correspondente ao capital social e, em segunda
convocacao, uma maioria simples.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria qualificada de votos
dos sécios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A Administracdo da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou néio dispensados de prestar a caug@o,
conforme for liberado em assembleia geral.

Dois) A administragdo nomeia o senhor
Ronak Kumar, como gestor a quem ¢ confiada
a gestdo da sociedade e sua representacdo em
juizo dentro e fora dela, com plenos poderes,
bem assim, podera constituir mandatdrios para
prética de actos especificos.

Trés) Os membros da administracdo sdo
eleitos pela assembleia geral por um periodo de
4 anos sendo permitida a sua reeleigdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura tnica de um dos
administradores com plenos
puderes na gestio da sociedade;
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b) PelaGinica assinatura de um mandatario
com plenos poderes para certa ou
certas espécies de actos.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um sé administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para efeito.

Maputo, aos 10 de Abril de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Grupo Timpswalo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Marco de 2017, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100830523. uma sociedade
denominada Grupo Timpswalo, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de 7 de Margo de dois mil
e dezassete, na sede do Grupo Timpswalo,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Maputo, nos termos
do artigo noventa do Cdédigo Comercial, é
constituido o presente contrato de sociedade

Primeiro. Samira Armando Mulungo,
solteira, natural de Maputo — Mogambique,
residente no Bairro Intaka, Condominio intaka
Village portadora do Bilhete de Identificagdo
n.° 110300203809M

Segundo. Idrisio Crisando Paulino, solteiro,
natural de Xai- Xai residente no Bairro Intaka,
Condominio Intaka Village, portador do Bilhete
de Identificagdo n.° 1101001477491

E celebrado ao abrigo do disposto nos artigos
90 e 283 e seguintes do Cddigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, o presente contrato que se rege
pelas clausulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Grupo Timpswalo Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidades
limitadas que se rege pelos presentes estatutos,
regulamentos internos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Maguiguana 1089, r/c em Maputo, podendo
por conselho de gerencia, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais e abrir
sucursais, delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

3

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais relacionadas com as
diversas areas tais como :

a) Consultoria juridica e de negdcios;

b) Recursos humanos/formacdo de
quadros;

c) Prestacdo de Servicos de limpeza
(venda de produtos de higiene e
equipamentos diversos);

d) Aluguer de iméveis.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000.00MN (dez mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distrisbuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Samira Armando Mulungo;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% por cento do
capital social, pertencente a Idrisio
Crisando Paulino.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) O sécio que pretender alienar ou
ceder a sua quota informard a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

A sociedade podera deliberar a amortizacio
de quotas no caso de exclusido ou exoneragio
de sdcio nos termos estabelecidos no artigo 300
do Cédigo Comercial.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Quando as circunstancias o aconselham, a
assembleia geral podera reunir em local fora
da sede social, se tal facto Ando prejudicar os

direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Reuniao)

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
sendo convocado pelo respectivo presidente.

Dois) Para presidir o conselho de geréncia
fica desde ja nomeado o senhor Idrisio Crisando
Paulino.

ARTIGO NONO
(Local da reuniao e acta)

O Conselho de Geréncia reunir-se-a4 na
sede social e devera ser lavrada uma acta
no respectivo livro, que serd assinada pelos
presentes.

ARTIGO DECIMO
(Quérum constitutivo)

O conselho de geréncia s6 se pode constituir e
deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados mais
de metade dos seus membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)
A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um mandatério,
dentro dos termos e limites dos
poderes que lhe hajam sido
conferidos.

CAPITULO IV
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a demonstracdo de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:

a) Pelo acordo dos sécios;
b) Pela extingdo ou cessagio do seu
objecto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da Lei em vigor.

Maputo, 16 de Marco de 2017.
— O Técnico, llegivel.
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S & G Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de um de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, lavrada das folhas 125 a 129 do
livro de notas para escrituras diversas n.° 19,
no cartério Notarial de Chimoio, a cargo de
Abias Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢gdes notariais,
compareceram como outorgantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

E constituida entre os outorgantes, uma
sociedade por quota, que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e sede social)

A sociedade adopta, a denominacdo de
S & G Construgdes, Limitada, e terd a sua sede
em Chimoio, provincia de Manica, podendo por
decisdo dos sdcios, a sede ser transferida para
outro, assim como criar quaisquer outra forma
de representagdo, onde o interesse da sociedade
julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando seu inicio, a partir da
data de celebracio da presente escritura puiblica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social, o
exercicio de actividades de empreitadas de obras
de construgdo civil.

ARTIGO QUINTO
(Participacao em outras empresas)

Por deliberagdo da assembleia geral, é
permitida a participacdo da sociedade em
quaisquer outras empresas societarias.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de quinhentos
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma de valor nominal de duzentos
e cinquenta e cinco mil meticais, equivalente a
cinquenta e um por cento do capital social, e
uma de valor nominal de duzentos e quarenta e
cinco mil meticais, correspondente a quarenta
e nove por cento do capital social, pertecentes
a John Maharate Sithole e Gary Frank Dalkin,
respectivamente.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital social)

O capital social pode ser alterado por uma
ou mais vezes, sob proposta da geréncia,
fixando na assembleia geral, as condi¢des da
sua realizag@o.

ARTIGO OITAVO

(Prestacdes suplementares)

N

Os s6cios poderdo fazer a sociedade
suprimentos de que esta carecer nos termos e
condicdes a fixar por acordo dos sécios.

ARTIGO NONO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios,
seus cOnjuges, irmaos, irmas, ascendentes e
descendentes € livre.

Dois) A cessdo de quotas em favor das de
mais pessoas, depende do consentimento da
sociedade, ficando neste caso, atribuida esta, em
primeiro lugar, ao sécio ndo cedente.

Trés) E nula qualquer cessio, ou alienacdo
de quota, feitas sem observancia do disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

As Assembleias gerais sdo convocadas pela
administra¢do da empresa, ou por qualquer dos
sdcios, por sua iniciativa, bastando simples
carta, com antecedéncia minima de 30 dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dela, por um
gerente.

Dois) A sociedade obriga-se em todos actos
e contratos, pela assinatura do gerente.

Trés) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu interesse, nomeadamente, letras
a favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo de
qualquer sécio, a sociedade continua com
os herdeiros do sécio falecido ou interdito,
os quais indicardo um entre si quem a todos
represente, na sociedade, enquanto a quota
mantém indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Ano econdémico)

O exercicio econdmico coincide com o ano
civil, com excepg¢ao do primeiro exercicio que
tem inicio na data que consta na declaragdo

de inicio de actividade, para efeitos fiscais,
e termina em trinta ¢ um de Dezembro do
respectivo ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para constituir
reserva legal.

Dois) Os lucros liquidos apurados serdo
distribuidos pelos sécios, em forma de
dividendos, na propor¢@o das suas quotas.

Trés) O balanco e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao)

Um) A exclusdo de um sécio poderd
verificar-se nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sécio entra em conflito
com o outro sécio de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade;

¢) Se o sécio ndo pagar a sua quota.

Dois) A quota do sécio excluido seguira os
mesmos tramites de amortiza¢do de quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Por decisao do sdcio subscritor;

b) Quando a quota for arrolada,
penhorada, arrestada, e ou se for
sujeita a providéncia judicial.

Dois) A amortizagdoserd feita pelo valor
real da respectiva quota, em funcéo do valor do
patrimonio da sociedade a data da amortizag@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sécios ou casos fixados na lei, e a sua liquidagdo
serd efectuada pelo gerente que estiver em
exercicio a data da sua dissolugdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos,serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Chimoio, aos dez de Margo de dois mil
e dezassete. — O Conservador e Notario C,
llegivel.
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SIMM - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Abril de 2017, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL100055147 uma sociedade
denominada SIMM — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Olivia Thema Moisés Machel, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110102253778N,
emitido em Maputo, aos 24 de Janeiro de 2011,
constituf uma sociedade unipessoal,a que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de SIMM - Sociedade Unipessoal, Limitada,
com niimero das Entidades Legais-100055147,
NUIT - 102398378, etem a sua sede no Bairro
da Sommerschield, Avenida do Zimbabwe, n.°
1476, r/c, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer ponto do territério nacional,
ou abrir agéncias, delegagdes ou outras formas
de representacido comercial no interior ou no
exterior de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado
e contando — se o seu inicio a partir da celebracao
de escritura publica da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como principal
actividade: prestagdo de servigcos na drea
de consultoria, agenciamento de empresas
nacionais, mediag@o e intermediagdo comercial.

Trés) A sociedade poderd, dedicar-se a
outras actividades industriais ou comerciais,
bem como associar -se por qualquer forma
legalmente permitida ou participar no capital
de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em bens, é de 300.000,00MT (trezentos mil
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida pela administradora
por um mandato de acordo com a durag@o da
sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de uma administradora, ou pela
assinatura de mandatdrios, nos termos que
forem definidos por lei.

Trés) Em caso nenhum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonagdes, bem como quaisquer outras
operacdes alheios aos objectivos ou fim da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizag¢do de todos os negdcios
da sociedade serd incumbida a auditores
independentes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao dos resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e as contas de resultados,
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
retirados 0s montantes necessirios a criagdo
dos seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto nao estiver
realizado nos termos da lei, ou
sempre que necessario reintegra—lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico —
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
se julgar pertinente.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei. E a sua liquidac@o serd
efectuada pela administradora.

ARTIGO NONO
(Aplicacao subsidiaria)

Aos casos omissos aplicar-se a lei das
sociedades unipessoal.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Bolsa de Gemas e Metais
Preciosos de Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2017, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100844613 uma sociedade
denominada Bolsa de Gemas e Metais Preciosos
de Mocambique, S.A.

CAPITULO I
Denominacao, duragao, sede e objecto
CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Bolsa de Gemas e Metais Preciosos de
Mogambique, S.A., abreviadamente GEPMOZ
e constitui-se sob a forma de sociedade
anénima.

Dois) A tradugio do nome da Sociedade para
do Portugués para o Inglés serd Mozambique
Gemsand Precious Metals Exchange, S.A. com
a sigla Inglés MGPME.

Trés) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, n.° 420, 5° andar,
Prédio JAT 1, Cidade de Maputo, na Reptiblica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Quatro) Mediante simples deliberacao,
pode a Assembleia Geral transferir a sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento, posse, gestdo
e operagdo de entrepostos para
comercializacdo de gemas e metais
preciosos;

b) Compra e venda de gemas e metais
preciosos;

c) Intermediagdo nas operacdes de
compra e venda de gemas e metais
preciosos;

d) Importagdo e exportacdo de produtos,
incluindo equipamento e materiais
necessarios para conducdo das
actividades da sociedade;

e) Criar um entreposto de vendas
de gemas, diamantes e metais
preciosos, se que permitido
pelas Autoridades competentes
mocambicanas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelos accionistas, incluindo as
seguintes: celebrar contratos de mutuo e
hipotecas ou onerar os bens da sociedade,
arrendar, comprar, vender e dispor livremente
da propriedade adquirida.
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Trés) Dentro dos limites legalmente impostos
e mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no
capital de quaisquer sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, consorcios ou outras formas de
associagao.

CAPITULO II
Capital social
CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais).

Dois) O capital social encontra-se dividido
em 10.000MT (dez mil) accdes, com valor
nominal de 100,00MT (cem meticais) cada.

Trés) A Assembleia Geral poderd, por voto
unanime, decidir sobre o aumento do capital
social, definindo as modalidades, termos e
condicdes da sua realizagao.

Quatro) Em todos os aumentos do capital
social, os accionistas tém direito de preferéncia
na subscricdo das novas ac¢des, na propor¢ao
das ac¢des que, entdo, possuirem.

CLAUSULA QUINTA
Accoes

Um) As acg¢des sd@o nominativas, ou ao
portador, podendo os respectivos titulos
representar mais de uma accao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipogréficos de emissao.

Trés) As despesas de substituic@o de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicio.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

CLAUSULA SEXTA
Accoes proprias

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situagdo econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

CLAUSULA SETIMA

Transmissao, Oneracéo e Alienacao
de Accoes

Um) A transmissdo de acc¢des, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de consentimento
prévio da sociedade e dos accionistas, dado
por deliberagdo da respectiva assembleia geral.

Dois) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissdo das
obrigacdes subscritas pelo accionista.

Trés) O accionista que pretenda alienar
as suas accdes, deve comunicar a sociedade
€ aos outros accionistas, com o minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivascondigdes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do das accdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Cinco) No caso de nem os restantes
accionistas nem a sociedade pretenderem usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo
o0 accionista que desejar vender a sua accio,
poderd fazé-lo livremente, desde que pelo
mesmo valor oferecido a sociedade e aos demais
accionistas.

Seis) E nula qualquer transmisso, oneracio
ou alienagdo de acg¢des que ndao observem o
preceituado na presente clausula.

CLAUSULA OITAVA
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela assembleia
geral, nos termos legalmente fixados.

CLAUSULA NONA
Obrigacées

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposi¢oes legais aplicaveis e nas
condicdes fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdao ou
amortizacao.

CLAUSULA DECIMA
Onus e encargos

Um) Os accionistas nao constituirio nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
accoes, salvo se autorizados pela Sociedade,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
adoptada pela maioria dos accionistas que
representem, pelo menos, 80% do capital social.

Dois) O accionista que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre as suas accdes, deve notificar a Sociedade
por escrito dos termos e condi¢des do referido
6nus, penhor ou encargo, incluindo informagao
detalhada da transaccio subjacente.

Trés) A reunido da Assembleia Geral serda
convocada no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de recepg¢do da referida comunicag@o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, poderdo ser exigidas aos accionistas uma
ou mais prestacdes suplementares de capital,
podendo ainda, os accionistas, conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os
accionistas possam emprestar a Sociedade.

Trés) A deliberacdo da Assembleia Geral
que exija as prestacdoes suplementares devera
fixar o respectivo montante, o prazo da sua
realizacdo, os accionistas que devem realizar e
as respectivas condicdes.

Quatro) Os accionistas poderdo ser chamados
a contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade
entre os accionistas por meio de deliberagdo
da Assembleia Geral, sempre que a sociedade
necessite.

CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia geral, o
Conselho de Administracio e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Eleicdao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos dérgaos sociais
exercem as suas funcdes por periodos renovaveis
de 2 (dois) anos.
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Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-20 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Assembleia geral, natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e os membros do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Reunides da assembleia geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinarias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagio
sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar dentro do pais a ser definido
pelo presidente e acordado pelos accionistas,
pelo menos uma vez por ano, nos trés meses
posteriores ao fim do exercicio, para a apreciaciao
e aprovacdo do balango anual de contas e
de exercicio, e extraordinariamente quando
convocada pelo Conselho de Administracdo
sempre que necessdrio para deliberar sobre
qualquer matéria para a qual tenha sido
convocada. As reunides da Assembleia Geral
também poderdo ter lugar por tele ou video
conferéncia ou por outra forma néo presencial,
desde que se respeite as regras de convocagdo
aqui estabelecidas e que seja garantido a todos
os sdcios o direito de participar e intervir.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
serdao conduzidas por uma mesa constituida por
um Presidente e um Secretario.

Cinco) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,

considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Seis) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua nos
termos da lei, por meio de aviso convocatorio
publicado em jornal de grande circulagdo com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
relativamente a data em que a mesma se
realizard. Da convocatéria deverd constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunido.

Sete) Caso todas as accdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
30 (30) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos, o dia, a hora, local da reunido e a
informacao necessaria a tomada de deliberacao,
quando seja esse 0 caso.

Oito) Por acordo expresso dos accionistas,
podem ser dispensados 0s prazos previstos nos
ndmeros anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
se representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatario que seja advogado, constituido
por procurag@o por escrito outorgada com o
prazo maximo de 12 meses e com indica¢ao
dos poderes conferidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
75 % (setenta e cinco por cento) do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por votacdo unanime dos
accionistaspresentes nas Assembleias Gerais
Ordindrias e extraordindrias.

Trés) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relacdo a delibera¢des que impliquem
a alterag@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd valida.

Quatro) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunio, que se efectuara dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Competéncias da assembleia geral

Assembleia Geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados por
lei, presentes Estatutos e Acordo Parassocial,
nomeadamente:

a) Aprovar o relatério de actividades e
as contas do exercicio, incluindo
o balan¢o e a demonstracdo de
resultados, ouvido o parecer do
conselho fiscal ou fiscal tnico;

b) Deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

c) Eleger, destituir e exonerar os membros
dos 6rgdos sociais, bem como
designar o presidente do conselho
da administragdo, fixar ou dispensar
aprestagdo de caucdo dos membros
do conselho de administragdo;

d)  Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
privilegiadas;

f) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolugdo,
liquidagao, partilha ou prorrogagao
da sociedade;

h) Deliberar sobre a proposta ou
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra 0os membros dos 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo de suprimentos;

j) Deliberar sobre os planos anuais e
plurianuais porque se norteard a
actuacdo da sociedade, e definir
os instrumentos e objectivos a
promover e a alcangar pela mesma;
e

k) Fixar as remuneracdes dos
administradores, bem como dos
restantes membros dos d6rgdos
sociais.

CLAUSULA DECIMA NONA
Matérias reservadas

Sem prejuizo das demais matérias de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral nos
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termos do Cédigo Comercial, as matérias que a
seguir se enumeram sdo consideradas Matérias
Reservadas, e s6 podem ser implementadas pelo
CA, ap6s a aprovagao unanime pelos accionistas
em Assembleia Geral Extraordindria:

a) Alteragdo dos Estatutos ou de qualquer
outro documento constitutivo da
Sociedade;

b) A aprovacdo do Plano de Negocios,
Dividas dos Accionistas e de
Terceiros;

c¢) Qualquer alteracdo do plano de
negdcios aprovado ou orcamento
que ultrapassa dez por cento (10%)
do valor do plano ou or¢amento
inicialmente aprovado;

d) Constituem ainda Matérias Reservadas,
qualquer alterag@o do capital social
da sociedade ou da estrutura de
voto, resultante da:

i) Criac@o ou emissdo de qualquer tipo
de novas accdes, obrigacdes, ou
qualquer instrumento similar;

ii) O aumento, diminuicdo,
consolidacdo ou sub-divisdao
do capital social;

iii) Modificagao de quaisquer direitos
inerentes as ac¢oes;

iv) Qualquer alteracdo da politica
em matéria de distribui¢do de
dividendos ou quaisquer outros
pagamentos para o retorno do
capital proprio aos accionistas;

e¢) Qualquer custo incorrido ou
pagamento feito pela Sociedade
que seja inconsistente com ou
ndo contemplado pelo Plano de
Negdcios aprovado, e exceda a 10%
do Plano de Negdcios aprovado;

f) Qualquer alienacdo ou locagdo
de bens que seja contrdria ou
ndo contemplada pelo Plano de
Negdcios Aprovado;

g) Vinculacdo da sociedade em
compromissos e obrigacdes ndo
previstas no Planos de Negdcios
Aprovados;

h) A nomeagdo ou cessagdo de mandato de
qualquer Administrador Executivo,
Director Financeiro da Sociedade,
ou outro membro do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administragdo composto por de sete (7)
administradores a serem eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de 2 (dois) anos renovdveis, salvo
deliberagido em contrdrio da Assembleia

Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA
Reuni6es do conselho de administracao

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Fiscal Unico.

Dois) As reunides do Conselho de
Administrag@o serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, por carta, e-mail
fax ou outro meio idéneo para o efeito, com uma
antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias,
devendo o aviso convocatorio conter a indicagdo
da data, hora, lugar e ordem de trabalhos.

Trés) Por acordo expresso dos
Administradores, podem ser dispensados os
prazos previstos nos nimeros anteriores.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo tém lugar na sede da sociedade,
podendo, se o presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local. Sendo feitas por
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou
qualquer outro meio que permita aos presentes
se comunicarem. Considera-se o local da
reuniao onde estiver a maioria dos membros,
ou quando tal maioria ndo se verifique, o local
onde se encontre o presidente do conselho de
administragdo.

Cinco) O Conselho de Administragdo sé
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Seis) Os Administradores podem fazer-
se representar nas reunides por outro
Administrador, mediante carta dirigida ao
presidente para cada reunido. Devendo estar
presentes ou representados pelo menos 3 (trés)
dos administradores, desde que todas as partes
estejam representadas.

Sete) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Oito) O Presidente do Conselho de
Administragio ndo tem voto de qualidade.

Nove) Das deliberacdes do Conselho de
Administracdo deverdo ser lavradas actas
contendo a ordem de trabalhos, breve sumario
das discussdes, as delibera¢des aprovadas, o
sentido dos votos e quaisquer outros assuntos
relevantes. As actas das reunides deverdo ser
assinadas por todos os membros do Conselho de
Administracdo que nelas participaram.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Poderes e competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir

as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragio
poderd delegar a um dos seus membros ou
a um Director-Geral ou a uma Comissiao
Especializada de Gestdo a gestdo didria da
sociedade, a ser designado pelo Conselho de
Administrag@o, que também determinard as suas
funcdes e fixard as respectivas competéncias e
a quem devera prestar contas.

Trés) Compete ao Conselho de
Administracdo, ndo se limitando as acgdes
aqui descritas:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes relativas
ao objecto social que ndo caibam
nas competéncias atribuidas a
outros 6rgdos da Sociedade e
estabelecer as politicas e estratégias
de gestdo corporativa da Sociedade;

b) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a Sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

c) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
iméveis da Sociedade e tomar ou
dar de arrendamento quaisquer bens
da sociedade ou parte dos mesmos,
com valor ndo superior a 10% do
Capital Social;

d) Negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

e) Constituir mandatérios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

f) Elaborar e propor a aprovagdo da
Assembleia Geral o Plano
Estratégico, o Plano Anual
(Operacional) e o respectivo
orcamento, bem como as Contas e
Relatérios de Actividades;

g) Deliberar sobre a aquisicdo e/ou
cedéncia de participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir, até 20% do Capital
Social;

h) Deliberar sobre abertura ou
encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo social;

i) Deliberar sobre o trespasse de
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;
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j) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o orcamento anual e as
respectivas revisdes orcamentais
que impactem significativamente
nos resultados operacionais e
liquidos do exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

Competéncias do presidente do conselho
de administracao

Para além de quaisquer outros poderes que
lhe tenham sido atribuidos pela legislagdo
aplicdvel e por estes estatutos, compete ao
Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Presidir as reunides e conduzir os
trabalhos e garantir a discussido
ordenada e votacdo dos pontos
constantes da ordem de trabalhos;

b) Garantir que todas as informacdes
legais sejam atempadamente
transmitidas aos membros do
Conselho de Administracio;

c) No geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administragdo
e garantir o seu normal
funcionamento; e

d) Garantir que as minutas das reunides
do Conselho de Administragdo
sdo lavradas e transcritas para o
respectivo livro de actas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Administrador delegado

Um) O Administrador Delegado responsével
pela gestdo corrente da Sociedade e direc¢do da
Comissao Especializada de Gestdo.

Dois) O Administrador Delegado tera as
seguintes responsabilidades:

a) Presidir e assegurar o funcionamento
da Comissdo Especializada de
Gestao;

b) Preparar, negociar e assinar acordos
dentro dos limites fixados pelo
Conselho de Administragdo;

c) Gerir os assuntos comerciais e
financeiros da Sociedade, bem
como as suas participagdes sociais
noutras sociedades;

d) Recomendar a contratacio, demissao
dos prestadores de servicos e
colaboradores da Sociedade;

e) Abrir e encerrar contas bancarias;

f) Representar a Sociedade em juizo
e fora dele, tanto activa como
passivamente, com poderes para
instaurar ac¢des, delas desistir,
confessar ou transigir, com
a aprovacido do Conselho de
Administragdo; e

g) Preparar um relatério mensal das
actividades da Sociedade, o
qual deverd incluir, entre outros
elementos necessarios, indicadores
de resultados, e submeté-lo ao
Conselho de Administrag@o.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura do Administrador
Delegado dentro dos poderes que
lhe foram conferidos pelo Conselho
de Administracio;

c) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, cada representando
uma parte, devidamente autorizados
pelo Conselho de Administrag@o;

d) Pela assinatura do mandatério a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Conselho fiscal ou fiscal tnico
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico que serd uma sociedade de auditores
de contas, e as suas funcdes estendem-se até a
primeira assembleia geral ordindria realizada
apos a sua eleigdo.

Dois) O 6rgao de fiscalizagdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO V
Exercicio e aplicacao de resultados
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragido
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

CLAUSULAVIGESIMA OITAVA
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida

para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto néo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao da sociedade
CLAUSULA VIGESIMA NONA
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolucédo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
sdcios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberacdo da
Assembleia Geral.

Quatro) Nos termos legalmente permitidos,
a liquidag@o serd extra-judicial, conforme seja
deliberado pela Assembleia Geral.

CLAUSULA TRIGESIMA
Disposi¢oes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, ¢ demais
legislagdo aplicdvel.

Dois) Todas asquestdes respeitantes as
relacdes, os direitos e obrigagdes dos socios
fora o estabelecido no presente estatuto serd
regulado pelo acordo assinaturas reconhecidas
notarialmente a 8§ de Marco de 2017.

Maputo, 17 de Abril de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Manifesto Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,
que por actas de vinte sete de Outubro de
dois mil e quinze, exarada na sede social da
sociedade denominada Manifesto Mogambique,
Limitada, registada na Conservatéria do
Registo Comercial sob o nlimero um, zero, zero,
quatro, oito, dois, dois, zero, sete, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a pratica do seguinte
acto:

Aumento do objecto sdcial da sociedade
nomeadamente: alimentagdo
e desporto, consultoria de
alimentagdo e desporto, comércio
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com importacdo e exportacdo de
produtos alimentares, formacdo nas
areas de alimentacdo e desporto e
agenciamento;
Aumento do capital sécial da sociedade de
100 000.00Mt para 600 000.00MT.
Mundanca da geréncia.

Que, em consequéncia dos actos operados
relativamente ao aumento do objecto social,
aumento capital social e mudanga da geréncia,
ficam assim alterados alineas 1) do artigo
terceiro, alinea 1) do artigo quarto e alinea 1)
do artigo décimo dos estatutos da sociedade,
que passa a ter a seguinte redacc¢io:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social: venda de matérial e equipamento
médico, assisténcia médica de equipamento
médico afins, representacdo de patentes
€ marcas nacionais e internacionais,
comercializagdo por grosso e a retalho
de materias e produtos na drea da sauide,
medicina e bem-estar, venda de produtos
consumivéis e ndo consumivéis contra
maldria, producdo industrial de produtos
na area de saude, medicina, lazer e bem-
estar, importagdo e exportacio de todos os
produtos na drea de sadde ou outros, salvo
os que estdao proibidos pela legislagdo
vigente, compra e venda de suplementos
alimentares, téxteis, equipamentos e
outros desde que ndo proibidos pela
lei vigente, servigos de consultéria na
drea de saude e bem-estar, prestacio
de servicos directa ou inderectamente
ligada a actividade principal, alimentac@o
e desporto, comércio com importagdo
e exportacdo de produtos alimentares,
consultéria de alimentagdo e desporto,
formacgao nas dreas de alimentacdo e
desporto e agénciamento.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, ¢ 600
000,00MT (seiscentos mil meticais),
dividido em duas quotas:

a) Artur Saraiva Valente Brandao
Martins, com 550 000,00 MT;

b) Nuno Miguel Ferreira da
Gama Veloso Ramires, com
50 000,00 MT.

ARTIGO DECIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administragdo da sociedade,
dispensada de caucdo, e a sua
representagdo em juizo e fora dela activa

e passivamente, serd exercida pelo Artur
Saraiva Valente Branddo Martins, sendo
necessdria sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos,
activa e passivamente, tanto na ordem
juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2017.

— O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico, que no livro A, folhas 65 ( sessenta
e cinco )de registo das Organizacdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos Estatutos
sob nimero 65 (sessenta e cinco) a Alianca Pré —
Envagelizacao das Criangas cujos titulares sdo:

Jossefa Francisco Muvulane Ngomane
— representante legal

Johana Maria Botha — presidente da
comissao.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢ao de bens e outros previstos
nos Estatutos da Organizag@o.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢@o.

Maputo, aos 17 de Fevereiro de 2012.
— O Director Nacional, Ardo Asserone
Litsure.

Alianca Pré Evangelizagdo das Criangas de
Mogambique.

Alianca Pro6 Evangelizacao
das Criancas
de Mocambique

ARTIGO UM
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A organizagio adopta a denominagao
de Alianca Pr6 Evangelizagdo das Criangas de
Mogambique abreviadamente APEC. E uma
pessoa colectiva do direito privado dotado de
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, de interesse social
e sem fins lucrativo.

Dois) A APEC — Mogambique € de ambito
nacional de tempo indeterminado e com niimero
ilimitado de membros, tem sede na provincia
de Maputo, a capital do Pais, podendo criar
delegacdes, comités ou outras formas de
representa¢do em qualquer ponto do territério
nacional por deliberacdes dos seus 6rgidos
nacionais e parecer dos 6rgdos da regido da
Africa Austral.

ARTIGO DOIS
(Propésito e Objectivo)

Um) A APEC-Mocambique é uma
organizacdo inter-denominacional espalhada
por todo o mundo, composta de crentes nascidos
outra vez e cujo proposito é de evangelizar
rapazes e raparigas com o evangelho do Senhor
Jesus Cristo e para os estabelecer (discipular)
na palavra de Deus e na igreja local para uma
vivificante vida crista.

Dois) Para a realizac@o dos seus objectivos
da APEC-Mocambique propde concretamente
em:

a) Promover o estabelecimento de
classes de treinamentos, incluindo
cursos por correspondéncia, para
professores;

b) Promover um programa semanal
de Clubes de Boas Novas para
criangas em casa e em outros locais
apropriados;

c) Criar e levar a cabo trabalho ao ar livre,
programas de rddio e televisdo
sobre evangelismo no meio das
criangas;

d) Promover clubes de 5 dias e classes
biblicas em férias, e condugio
de estudos biblicos e reunides
evangelisticas para criangas
em escolas, nas praias e outros
locais publicos, com a necessaria
permissdo das autoridades;

e¢) Levar a cabo conferéncias e
convencdes para beneficio do
trabalho com criangas;

/) Procurar, publicar e distribuir literatura
a respeito de evangelismo de
criangas e assuntos de mesma
natureza,

g) Organizar e encorajar o estabelecimento
de um programa de orac@o incluindo
nicleos de oracio;

h) Promover programas de acampamentos
para criancas;

i) Cooperar com outras agéncias
cristds que estejam trabalhando
para ensinar a palavra de Deus as
criangas e que se esforcam por as
levar a Cristo (Mateus 18:6 e II
Timoteo 3: 15).

j) Encorajar o interesse entre adultos e
criangas, incluindo oracdo, dando
e indo com APEC fazer trabalho
missiondrio no pais e noutros paises
igualmente;

k) Promover um sistema organizacional
para financiar efectivamente e
coordenar os programas jd existentes
de Alianga Pré Evangelizacdo das
Criancas de Mocambique;

[) Prover tais outros programas e
facilidades que se julguem
necessarias para Alianca Pré
Evangeliza¢do das Criangas
de Mocambique para alcancar
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criangas para Cristo; para cuidar
das necessidades espirituais das
criangas e para prover treino cristao
para rapazes e raparigas;

m) Organizar e promover este tipo
de ministério através do Pafs de
Mocambique;

n) Planear ou participar em programas de
treino regular para a preparagio de
trabalhadores em tempo integral.

ARTIGO TRES
(Declaracao de Fé)

Um) APEC-Moc¢ambique tem uma
declaragdo de fé, que deve ser aderida e assinada
anualmente por todos os membros que estejam
envolvidos de qualquer forma no trabalho da
APEC-Mogambique, incluindo os membros
da direc¢ao, membros do comité, trabalhadores
integrais, professores, ajudantes, missionarios e
escriturdrios.

Dois) Sera da obrigagdo de cada Direccdo
de gestdo e de comités, assegurarem que a
declaracao de fé seja assinada anualmente pelas
pessoas responsaveis da direc¢ao ou de comité.

Trés) A direc¢do ou comité com autoridade
sobre ela terd que remover qualquer pessoa da
posicdo em que se encontre, se ela se recusar

em assinar e assumir integralmente a declaragao
de fé.

ARTIGO QUATRO
(Afiliacao)

Um) A APEC-Mog¢ambique é uma
componente da Alianga Pré Evangelizacio
das Criancas, Incorporada a uma organizacio
internacional, responsdvel principal, através do
escritério do Director Regional para a Africa
Austral/Regido do Oceano Indico.

Dois) A APEC-Mocambique através dos
membros procura:

a) Dar ajuda a todos aqueles que tenham
o desejo de evangelizar criangas
através da distribuicdo de literatura
e de treino de professores;

b) De cooperar somente com igrejas, de
posicdo e dos dirigentes os quais
aderiram a declaragdo de fé, e que
queiram ensinar, neste trabalho
cooperativo, para ser confinado com
as doutrinas da declaragdo de fé;

c) Para alistar e usar individuais no
ministério de alcancar criangas que
possam assinar a declaracdo de fé
e aderirem ao programa da Alianga
Pré Evangelizacdo das Criangas de
Mocambique.

ARTIGO CINCO
(Orgao da administragao)
Um) A Direcciao Nacional:

a) Uma direc¢do permanente composta
de pelo menos cinco pessoas,

que serdo chamadas de ‘Direccéo
Nacional’ cada uma das quais
servird dois anos, administrard a
Alianga Pré Evangelizagdo das
Criancas de Mocambique. Os
membros desta direccio podem ser
reeleitos depois do seu termo de
oficio de acordo com os estatutos;

b) O dever da Direccdo Nacional é
conduzir a declaracio do propdsito
da Alianga. A Direc¢do Nacional
nas suas reunides tomara decisoes
que possam afectar o trabalho no
seu todo;

¢) A Direccdo Nacional manterd relagdes
com Alian¢a Pr6 Evangelizacdo das
Criancas Incorporada. O conselho
de administra¢do, o Director
Regional e os comités locais sdao
definidos no artigo VI.

Dois) Funcionarios da Direc¢iao Nacional:

a) Esta direccdo deve ser eleita de acordo
com os estatutos e de entre os seus
membros, um presidente, vice-
presidente, tesoureiro, secretdrio
e outros funcionarios que forem
necessarios;

b) O presidente serd o funciondrio que
presidird quando a direccdo se
reunir;

c¢) O vice-presidente substituird o
presidente quando este ndo estiver
presente;

d) O tesoureiro, ou pessoa designada pela
direc¢do, deve executar as fungdes
como previsto no artigo VII;

e) O secretdrio devera manter um registo
de todos os negdcios tratados nas
reunides da direc¢do, e deixar os
membros da direc¢@o receber uma
copia das actas como estd decidido;

/) O Director Nacional serd o funcionério
com poder executivo, quando a
direcg¢do ndo estiver reunida.

Trés) Funcionarios Seniores da Direccao
Nacional :

a) A Direc¢do Nacional nomeard um
Director Nacional, depois de
aprovado pelo Director Regional
e pela Alianga Pr6 Evangelizacio
das Criangas Incorporado, deverd
ser sujeito a autoridade da direcgdo
nacional;

b) O Director Nacional é o funcionario
executivo em relac@o as actividades
didrias da Alianca. Todas as
maiores decisdes que afectam o
programa, pessoal e finangas tém de
ser referido e decidido pala direccio
nacional;

¢) O Director Nacional tem que ser um ex-
oficio membro da direc¢@o nacional,
do conselho de administragao, e de
todos os outros comités, incluindo
0s comités locais;

d) O Director Nacional devera receber
uma gratificagdo mensal razodvel,
de acordo com o programa
internacional de financas. Ele
deverd ter vontade de trabalhar
numa base de fé, aceitando esta
parcial gratifica¢do até que o senhor
providencie com a quantia total.

A direc¢@o e o director sdo responsaveis
pela angariag@o de fundos para as
necessarias famintas e em conjunto
deverdo olhar para o senhor para
obterem o necessario.

Quatro) Direc¢iao Executiva:

a) Haverd uma direc¢@o executiva que
trabalhard em conjunto com o
Director Nacional para conduzir
as actividades didrias da APEC-
Mocambique nas reunides da
direc¢@o nacional. Nao terd poder
para tomar maiores decisdes, mas
podera fazer recomendagdes no que
respeita as decisdes da Direc¢io
Nacional;

b) A direc¢do executiva devera consistir
no minimo de trés membros da
direc¢do nacional, eleitos pela
Direccdo Nacional de acordo com
0s estatutos.

Cinco) Sub Comités:

a) Outros comités poderdo ser nomeados
pela Direccao Nacional para
inspeccionar e guiar os varios
aspectos dos programas nacionais;

b) Os membros desses comités poderdo
ser escolhidos da Direc¢do Nacional
ou tais comités podem escolher
qualquer pessoa que se qualifique
de acordo com os estatutos (n.° 3 do
presente artigo) para ser membros
destes comités para um propdsito
especial, esta qualidade de membro
termina quando o propdsito especial
igualmente terminar;

¢) Os presidentes destes comités terdo que
ser membros da Direc¢@o Nacional
e s6 poderdo exercer autoridade
que lhes for delegada pela direccdo
nacional.

Seis) Conselho de Referéncia Nacional

a) Um conselho de referéncia,
seleccionado de dirigentes espiritual
cooperados que tenham assinado a
declaracdo de fé anualmente e
simpatizem com o0s objectivos da
Alianga Pré-Evangelizagdo das
Criancas de Mogambique poderdo
ser nomeados de acordo com os
estatutos;

b) Os membros de conselho de referéncia
ndo tém direito a voto mas sdo
mantidos informados pela Direccio
Nacional. O conselho de referéncia
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nacional poderd ser considerado

para ser conselho de referéncia

Nacional para cada comité local.
Sete) Comités Locais

a) Em qualquer area local, a descrigdo
da direccdo nacional, um comité
auto perpetuado de cinco ou mais
membros poderd ser estabelecido.
Cada comité deve escolher
funciondrios adequados cujas
obrigacdes devem ser as mesmas
que as dos membros da Direccdo
Nacional;

b) Directores locais e comités originais
podem ser nomeados somente com
a aprovacdo do Director Nacional
Eles irdo procurar desenvolver
um programa completo da APEC
para a sua propria drea de acordo
com o programa da APEC de
Mogambique.

ARTIGO SEIS
(Organizacao e controlo)

Um) Trabalhadores e Programa

a) A Direc¢do Nacional pode nomear
candidatos como trabalhadores de
tempo integral depois de aprovados
pelo Director Regional. Depois da
nomeacdo, todos os trabalhadores
estardo debaixo do controle da
Direc¢do Nacional;

b) A Direccido Nacional dirigird o seu
proprio programa mas continuara
debaixo da autoridade final do
Conselho de Administragido da
Alianca Pr6 Evangelizacdo das
Criangas de Mocambique através do
gabinete do seu Director Regional;

c) Director Nacional serd responsavel
para certificar-se de que o propdsito
da Alianga levada a cabo; (ver
Artigo II);

d) Outros trabalhadores-a Direc¢do
Nacional pode nomear qualquer
outro trabalhador em parte integral
ou parcial se for necessdrio, depois
de aprovado pelo Director Regional;

¢) Trabalhadores voluntdrios — todos
os trabalhadores voluntdrios,
representativos voluntdrios e
professores dos Clubes de Boas
Novas numa drea ndo organizada
estdo debaixo de uma fiscalizagdo
da Direcg¢do Nacional e do Director
Nacional;

f) A Direccdo ou Director ndo deve
interferir no trabalho do professor
em quanto ele/ela vivem uma vida
cristd consistente, usa material
aprovado da APEC, e adere a
declaracdo de fé e programas da
APEC de Mocambique;

g) Os dirigentes dos Clubes de Boas

Novas sdo solicitados para
notificarem o Director Nacional em
caso de planearem fechar um clube.

Dois) Comité Locais

a) Devem nomear e controlar os seus

préprios trabalhadores, depois de
aprovado pela Direc¢do Nacional
e devem dirigir os seus proprios
programas, em cooperacao com o
Director Nacional. O comité local
depois da aprovagdo da Direccdo
Nacional e do Director Nacional,
deve nomear o Director Local.
Ele sera directamente responsavel
para comité local e indirectamente
responsdvel para a Direcg¢édo
Nacional e Director Nacional.
Ele serd um membro ex-oficio
do comité local e é o funciondrio
executivo do comité quando este
ndo estiver em sessdo. Ele a todo
o momento deve cooperar com 0O
comité e ndo tem direito para tomar
maiores decisdes;

b) Outros trabalhadores - o comité

local pode nomear outro qualquer
trabalhador em regime de tempo
integral, se for necessario, com
aprovagdo da Direc¢do Nacional e
do Director Nacional;

c) Trabalhadores voluntarios - Todos

os professores dos Clubes de
Boas Novas e aqueles envolvidos
em outras actividades da APEC,
estdo debaixo da fiscalizagdo do
comité local e do Director Local.
O comité e o director ndo devem
interferir com o trabalho enquanto
ele/ela vivem uma vida crista
consistente, usa o material aprovado
pela APEC, e adere a declarag@o
de fé e programas da Aliancga
Pré Evangelizacdo das Criangas
de Mogambique. Os dirigentes
dos Clubes de Boas Novas sdo
informados para notificarem o
Director Local em caso de
planearem fechar um Clube;

d) Areas sem Comités Locais — em areas

onde ndo existem Comités locais,
O Director Local é nomeado e é
directamente responsdvel para com
o Direccdo Nacional e Director
Nacional. A Direc¢io Nacional e o
Director Nacional s@o responsaveis
pela angariacdo de fundos e
juntos olhardo para o senhor para
encontrarem o necessario.

Trés) Autoridade

a) A Alianca Pr6 Evangelizacdo

Das Criancgas Incorporada, o
Director Regional, a Direccao
Nacional e o Director Nacional

b)

c)

d)

tem autoridade par regularmente
solicitar relatérios de todos os seus
trabalhadores responsdveis directos
e indirectamente e igualmente
as minutas das actas de todos os
comités locais da APEC;

Eles igualmente t¢ém a autoridade de
todo o momento aconselhar esses
trabalhadores e os comités. Eles
deverdo interferir com autoridade,
em qualquer drea onde, no seu
julgamento, o programa tenha
deixado de funcionar e os estatutos
ndo sejam empregues ou que haja
desvios nestes. Em tal caso, eles
terdo a autoridade para tomar
tal acc¢do, por ser considerado
salvaguardar o nome e reputacio
da Alianca Pré Evangelizagdo Das
Criancas de Mocambique;

A dissolucdo de comités locais no
evento? caso de qualquer comité
local ndo se reunir durante um
periodo de seis meses, poderd a
descri¢ao da Direccdo Nacional
ser considerado extinto. Se for
considerado necessario dissolver
um comité (por outras razoes do
que terem falhado reunir durante
seis meses) a Direc¢do Nacional e
o Director Nacional executardo isto,
depois de terem consultado e terem
a permissdo do Director Regional;
Remocdo de directores locais e
de trabalhadores integrais-se for
necessdrio remover um Director
Local, isto serd feito pela Direccdo
Nacional e Director Nacional em
cooperagdo com o comité local
(onde ele exista) depois de consultar
e ter obtido permissdo do Director
Regional;

e) A remocio do Director Nacional — se

for necessdrio pedir ao Director
Nacional para resignar, isto s6
poderd ser feito com um voto de
maioria de trés quartos da inteira
direc¢cdo nacional, depois de
terem consultado e terem obtido
permissdo do Director Regional e
da Alianca Pré Evangelizag¢do Das
Criancas Incorporada.

ARTIGO SETE

(Financas e propriedade)

Um) Financas Nacionais

a) Receitas - As receitas da Alianca

nacional serdo derivadas de ofertas
voluntérias do povo de Deus, ofertas
em dinheiro ou legacdes, venda da
literatura, e de outras fontes que
sejam consideradas adequadas
pela Direc¢do e aprovadas
pelo apropriado departamento
governamental;
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b) Ofertas ndo designadas, que venham

para o departamento nacional, de
uma drea onde j4 exista uma APEC
organizada e a trabalhar, essas
ofertas serdo canalizados para a drea
em referéncia;

c) Despensas de administragdo —

10% da receita total, excepto
especificamente designado; como
uma oferta pessoal, para edificios,
equipamento e veiculos, ou
qualquer projecto especial aprovado
pelo Director Regional deverd ser
mensalmente transferido para o
departamento regional;

d) Fundos e equipamento - todo o

equipamento recebido ou em nome
da Alianca serd propriedade da
Alianca Nacional. Todas as receitais
serdo enviadas ao tesoureiro
nacional, que as desembolsard como
estd designado. O equipamento
distribuindo aos trabalhadores em
nome da Alianca e usado por eles
no curso dos seus deveres, deverd,
em caso de morte, resignacao
ou demissao do trabalhador, ser
desenvolvido para a Direcg¢do
Nacional;

¢) Tesoureiro Nacional - O tesouro ou

pessoa designada pela direcg¢do
receberd e desembolsard todas as
receitas nacionais da Alianca dard
provas de todas as contribuicdes;

/) A Tesouraria Nacional - o tesoureiro ou

a pessoa designada pela Direccdo
receberd e desembolsara todas
as receitas nacionais da APEC-
Mogambique e dard provas de todas
as contribuigdes. Ele ou ela terd que
igualmente submeter, anualmente
um relatério a Direc¢do, para
ser preenchido pelo secretdrio.
O tesoureiro terd que submeter
os livros para um exame oficial
de contas como ¢ requerido pela
Direc¢do. O relatério anual deve
incluir recibos e pagamentos,
receitas e despesas, fundos e activo
e passivo e uma folha de balanco.

Pardgrafo Unico: A cépia do relatério

anual devera ser enviada para o
Director Regional e para Alianga
Pr6 Evangelizacdo Das Criangas
Incorporada. E conveniente que
um sumadrio do relatério anual das
contas seja posta a disposi¢do dos

doadores.

g) Fundos para missiondrios expatriados

responsaveis pela APEC de
Mocambique podem ser recebidos
pelo missiondrio directamente do
pais doador. Um relatdrio financeiro
mensal terd de ser submetido aos
directores nacionais de ambos os
paises envolvidos;

h)

Despesas—nenhuma despesa maior
poderd ser feita sem a prévia
aprovagdo da direccdo e devera ser
sempre escrita nas actas.

Dois) Financas Locais

a) Receitas — A receita da area local é

derivada de ofertas voluntdrias do
povo de Deus, ofertas em dinheiro
ou em géneros, vendas legais
de literatura, e de outras fontes
como consideradas capazes pelo
comité com a aprovagao do Director
Nacional e aprovado pelo apropriado
departamento governamental. E
recomendavel que um sumadrio do
relatério financeiro, no fecho do ano
financeiro, seja posto a disposicio
dos doadores. Uma cépia serd
enviada ao Director Nacional.
Uma lista de correspondéncia serd
compilada usando o método de uma
carta circular ou outro qualquer
método que seja recomenddvel
pelo comité, e que deverd ser usada
para fornecer informac@o, assegurar
companheiros de oracio e ter
necessidades do trabalho definidas
perante as pessoas. E obrigacdo de
ambos, comité e director dar muito
esfor¢o e oracdo para o aumento
das financas;

b) Despesas administrativas — 10%

de toda a receita, excepto
especialmente designada; como
oferta pessoal, para terreno e
edificios, equipamentos e veiculos,
ou outro projecto especial aprovado
pelo Director Regional, terd que
ser transferido mensalmente para o
departamento nacional e € destinado
para o trabalho nacional;

c) Suporte aos trabalhadores - A

Direc¢do Nacional em consulta
com os comités locais determina
a necessidade de pessoal (de
trabalhadores) em parte integral.
Qualquer défice no suporte ndo deve
ser carregado automaticamente de
um ano financeiro para o outro;

d) Fundos e equipamento - Todos

os fundos, equipamentos e
propriedade, doados ao director e
outros trabalhadores da Alianca, no
curso dos seus deveres, ou através
da sua Alianga com a Alianga,
e todo o equipamento, literatura
ou outra propriedade comprada
com fundos da APEC, tem de ser
considerado propriedade da Alianga
nacional, e em caso de morte,
resignagao ou demissdo, terdo
de ser retornados para a Alianca
Nacional. Isto aplica-se igualmente
a lista de correspondéncia, a qual
terd que ser devolvida intacta;

¢) Tesoureiro local - o tesoureiro local,

ou pessoa designada pelo comité,

deverd receber e desembolsar
fundos locais e dar conhecimento
de todas as contribuicdes. Ele/ela
deve submeter, em cada reunifio do
comité, um relatério ao comité, para
ser arquivado pelo secretdrio e uma
coOpia para ser enviada ao Director
Nacional. Ele/ ela deverd submeter
os livros para uma inspecgdo oficial
anualmente como esta determinado
pelo comité. O relatério anual de
contas deverd incluir recibos e
pagamentos, contas de receitas e
despesas, fundos, activo e passivo
e uma folha de balango;

/) Despesas — Nenhuma despesa maior
poderd ser feita sem a prévia
autoriza¢do do comité e terd que
ser escrita nas minutas das actas.

Um) Propriedade

a) Propriedade da Alianca Nacional —todos
os fundos, literatura, equipamento
ou qualquer propriedade, real ou
pessoal, adquirida pela Direccdo
Nacional através de ofertas ou
compras, terd de ser investido na
Alianga Nacional.

Paragrafo dnico: Permissdao para comprar
qualquer artigo custando mais que US $200-00,
tera de ser recebida do Director Regional, antes
de se efectuar a compra.

b) No evento de a Alianca Nacional
cessar as suas funcdes, toda a
propriedade e equipamento que
existir depois de todos os débitos e
passivo terem sido liquidados, ndo
poderdo ser pagos ou distribuidos
entre os membros ou funciondrios,
mas serdo entregues ou transferidos
para um depositdrio, para continuar
com propoésitos similares aqueles
que antes estava designada;

¢) Adquirir propriedade, real e pessoal —
A Alianca Nacional tem poder para
receber qualquer oferta ou legag@o,
para tomar, comprar, arrendar
ou permitir qualquer pessoal ou
quaisquer bens de raiz, e poder
emprestar ou levantar dinheiro
por meio de hipoteca, ou dando
qualquer tipo de seguranca sobre os
seus bens, ou poder vender, trocar
ou dispor qualquer propriedade,
real ou pessoal com objectivo
de continuar com o propdsito da
Alianga Nacional.

Pardgrafo Unico: Aprovacio terd de ser
obtida do Director Regional antes de qualquer
transac¢do a qual envolva largas somas de
dinheiro. Toda a propriedade e equipamento
comprado ou recebido por qualquer Comité
Local terd de ser registado no nome da Alianca
Nacional.
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d) Propriedade da Alianca Local —
O Comité da drea local podera,
somente com a aprovagido do
Director Nacional e da Alianca
Nacional, receber ofertas e
legacdes, comprar, arrendar, ou
autorizar qualquer pessoal ou bens
de raiz por mais que; empreste ou
recolha dinheiro hipotecando, ou
dando qualquer tipo de segurancga
sobre os seus bens, vender, trocar,
ou dispor qualquer propriedade
real ou pessoal com o objectivo
de continuar com o propdsito da
Alianca local;

e) Toda a propriedade e equipamento
comprado ou recebido por qualquer
comité local terd de ser registado em
nome da Alianga nacional.

ARTIGO OITO
(Emendas)

Um) Emendas Estatutos

Todas as emendas terdo de ser conforme
a Alianca Pré6 Evangelizacdo das Criancas
Incorporada, Constitui¢@o e Estatutos:

a) Estes estatutos podem ser emendados
por uma maioria de voto de trés
quartos da Direc¢do Nacional, na
sua reunido anual, ou numa reuniao
geral especial chamada convocada
para este propdsito;

b) Nao menos de 14 dias de aviso para
as reunides serdo dados a todos os
membros da direc¢io nacional;

¢) Nao poderd haver emendas no artigo
IV a menos que haja uninime
acordo;

d) Nenhuma emenda poderd ser feita ao
artigo trés.

Dois) Emendas totais

Avisos por escrito aos membros sobre
emendas propostas nos Estatutos deverdo ser
distribuidos com 14 dias de antecedéncia as
reunides onde estas serdo votadas.

ARTIGO NOVE

(Areas Atribuidas aos Grupos da APEC
de Mocambique)

Um) Areas Organizadas

As dreas cobertas por, e o nome de, qualquer
trabalho local terd de ser definido pela Direc¢ao
Nacional num memorando.

Dois) Areas néo organizadas

Areas sem comités da APEC estdo debaixo
da jurisdi¢do directa do Director Nacional e
da Direccdo Nacional, e poderem entrar para
o desenvolvimento pelas Aliancas adjacentes
com a aprovacdo da Direccdo Nacional e do
Director Regional.

ARTIGO DEZ
(Assembileias)

Um) Das Reunides:

a) Direc¢do Nacional — Reunides
regulares desta direc¢do deverdo
ser efectuadas de trés em trés
meses em datas escolhidas pela
direc¢do. Quando necessdrio,
reunides especiais poderao ter
lugar, convocadas pelo presidente
ou por trés membros da Direccio
Nacional. Uma cépia das actas
de todas as reunides deverd ser
enviada ao Director Regional
depois da reunido e assim que for
possivel. A reunido anual deverd
ter lugar assim que for possivel
e depois do encerramento do ano
financeiro;

b) Direccdo executiva. A direc¢io
executiva deve reunir — se uma
vez por més (excepto quando ndo
for possivel ou quando nao for
aconselhavel). O Director Nacional
pode também consultar isto se tiver
necessidade. Ndo Deverd haver
menos que seis reunides por ano;

c) Comités locais, Cada comité local
deve organizar uma reuniao mensal
excepto quando for possivel ou
nao aconselhavel, mas deverao
ter no minimo seis reunides por
ano. Reunides especiais poderdao
ser convocadas se para isso for
necessario pelo presidente do
comité local ou por trés membros
do comité local. Uma cépia das
minutas de todas as reunides serd
enviada para Director Nacional
o mais cedo possivel depois de a
reunido terminar. A reunido anual
deverd ter lugar depois de ano
financeiro ter encerrado;

d) Presencga nas reunides da direc¢do e
comités -Trés vezes sucessivamente
ausente das reunides da direc¢ao
ou dos comités, sem uma
desculpa adequada, a pessoa serd
desqualificada de membro.

Dois) Sido elegiveis a servir na Direc¢éo
ou Comité

a) Homens e mulheres que estejam
vivamente interessados e que
estejam preocupados com o bem-
estar eterno das criancas, os quais
assumirdo responsabilidade de uma
forma executiva, que sejam duma
doutrina sd e com uma postura
inter denominacional, que tenham
completado o formuldrio da APEC
satisfatoriamente, e que aderem a
declaracdo de fé e programas da
Alianga Pré Evangelizagdo Das
Criancas de Mocambique;

b) Homens e Mulheres, que tenham uma
vida cristd exemplar sdo elegiveis
para servir e tomar cargos na
direc¢@o ou comité.

Trés) Sdo elegiveis para votar

Todos os membros de boa-fé da direccao
ou comité a que dizem respeito sdo elegiveis
para votar.

Quatro) Elei¢oes

a) Direc¢io Nacional - A direcgio deve
continuar numa base de rotagdo
quando um ter¢o da direcgdo
termina seu mandato em cada
segundo ano;

b) Depois da nomeagdo dos membros da
primeira direc¢do, (ter sido feita
pelo Director Regional) membros
adicionais poderdo ser chamados
pelos dois ter¢os de maioria de voto
na reunido da Direc¢do Nacional.
Os nomes dos novos membros
propostas serdo mencionados e
discutidos em reunido convocada
para o efeito mas ndo podem ser
aprovados de imediato, tendo de
esperar pela préoxima reunido;

c¢) Todos os membros servem por
um periodo de dois anos. Por
conseguinte eles podem ser reeleitos
por outro periodo. Elei¢des dos
membros serdo feitas por maioria de
dois ter¢os de votacao em qualquer
reunido anual;

d) Os funcionarios serido eleitos na
reunido anual e devem assumir os
seus cargos imediatamente para o
ano seguinte;

e) Trabalhadores de tempo integral ndo
podem servir na direc¢@o (excepto
o Director Nacional);

f) Direc¢do executiva - A Direcg¢do
Executiva deve consistir de ndo
mais que cinco Membros e deve ser
eleita anualmente na reunido anual
e devem assumir os seus cargos de
imediato;

g) Os trabalhadores de tempo integral ndo
podem servir na direcgdo. (excepto
o Director Nacional);

h) Comités locais - O comité devem
continuar em uma base de rotaciio
quando um ter¢co do comité se
retirar cada segundo ano;

i) Depois da nomeardo dos membros do
primeiro comité, (pela direc¢do
nacional) os novos membros podem
ser nomeados por uma maioria de
voto de dois tercos dos presentes
a qualquer reunido regular do
comité. Os nomes dos propostos
novos membros serdo mencionados
e discutidos em sede de reunido
mas niao podem ser aprovados de
imediato e terdo que esperar até a
préxima reunido;



3 DE MAIO DE 2017

2303

j) Na reunido anual, um ter¢o dos
membros existentes (ou se o
nimero ndo for multiplo de trés,
0 mais perto de um tergo) retira —
se das funcdes. Os lugares vagos
devem ser preenchidos por dois
tercos de votagdo. Os funciondrios
do comité devem ser nomeados
cedo na reunido anual do comité.
Eles assumirdo as suas funcdes
imediatamente para o ano seguinte;

k) Conselho de referéncia nacional
Os novos membros podem ser
nomeados e eleitos, se for desejado,
pela Direc¢ao Nacional, sujeito
a sua aceitacdo. A lista deve ser
revista todos os anos.

Cinco) Quérum

A todas as reunides de todas as direc¢des e
comités, a maioria dos membros devem formar
0 quérum (provido que estejam presentes no
minimos trés membros)

Seis) Leitura dos estatutos

Estes estatutos sdo para serem lidos uma
vez por ano em todas as reunides das direcgdes
e comités.

ARTIGO ONZE
(Disposicoes finais)

Um) Os casos omissos no presente Estatuto
serdo resolvidos, na conformidade de legislagao
aplicdvel, por deliberac@o conjunta das reunides
geral da direc¢@o nacional, por maioria simples
dos presentes.

Dois) Nas decisdes por maioria simples, em
caso de empate, o voto de desempate caberd ao
Presidente da mesa.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Jorge

Certifico, que para efeitos de publicacdo, a
constitui¢do da associacdo com a denominacgao
Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Jorge, com sede, no povoado de Jorge, na
Localidade de Curruane, Posto Administrativo
de Socone, distrito de Ile, Provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatoria
sob NUEL 100826216 das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao, natureza, duracao e sede)

Um) E constituida uma entidade Comité
de Gestdo de Recursos Naturais de Jorge, esta
entidade, € uma pessoa colectiva comunitaria

de interesse comunitario e ambiental e sem
fins lucrativos goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Jorge € constituido por tempo
indeterminado.

Dois) O Comité de Gestiao de Recursos
Naturais de Jorge, tem a sua sede no povoado
de Jorge, na Localidade de Curruane, Posto
Administrativo de Socone, distrito de Ile,
provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectos)

O Comité tem como objectos provisiao dos
seguintes servigos comunitarios:

a) Gerir os fundos advindos dos 20% da
taxa de explorac@o florestal;

b) Licenciar juntamente com os SDAE
os operadores florestais;

c¢) Celebrar memorando de entendimento e
acordos de parcerias com entidades
publicos e privados no ambito das
actividades comunitdrias sécio-
econdmicas e culturais;

d) Coordenar e supervisar gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

¢) Representar a comunidade local junto
as outras institui¢des;

f) Promover intercimbio entre a
comunidade local e outras
comunidades circunvizinhas.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO TRES
(Membros)

O Comité € constituido por todos membros
e residentes da comunidade de Jorge.

ARTIGO QUATRO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros do Comité, os
seguintes:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo Comité;

b) Participar nas discussoes de todas as
questdes da vida da comunidade
local;

c) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votarem como
mandatdrios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
directivo do Comité.

ARTIGO CINCO
(Perda e qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro os que:

a) Os que renunciarem e atentaram contra
a vida do Comité;

b) Os que mudarem definitivamente de
residéncia transferindo para fora da
drea comunitdria.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO SEIS
(Receitas)

Constituem receitas do comité:

a) Os 20% provenientes das taxas de
acesso, exploragdo e utiliza¢do dos
recursos florestais e faunisticos;

b) As receitas provenientes das iniciativas
e projectos do Comité.

ARTIGO SETE
(Administracao financeira)

Na prossecucdo dos seus objectivos, o
Comité pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo os bens mdveis e imdveis;

b) Contrair empréstimos e prestar
garantias no quadro da valorizacio
do seu patrimonio e da concretizaciio
dos seus objectivos;

c¢) Realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos do Comité:

a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE

(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos érgdos sociais sao
eleitos de entre os membros da comunidade.

Dois) Os ndo podem
simultaneamente pertencer a mais do que um
orgdo social e ndo podem ocupar, mais do que
um cargo em cada 6rgdo.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratuitamente
sem prejuizos de reembolso de despesas
efectuadas pelos titulares por conta do Comité.

membros

SECCAOT

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DEZ
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao serd conduzido
pelos Orgiios Directivos do Comité composto
por membros da comunidade local e € constituido
por presidente, vice-presidente, tesoureiro, 1.°
vogal e 2.° vogal.
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Dois) O Conselho de Direcg¢do dirige,
administra e representa o Comité em juizo e
fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo retine-se, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que

necessario.

ARTIGO ONZE
(Competéncias Conselho de Direcg¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Fazer a gestdo, administragio e
utilizagdo dos fundos comunitérios;

b) Definir orientagdes gerais de
funcionamento e a organizacdo
interna da comunidade;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal os relatdrios de contas bem
como 0 orcamento e 0 programa
de actividades para o ano seguinte;

d) Representar o Comité em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

¢) Elaborar planos periddicos;

f) Exercer demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DOZE
(Reunides)

Um) O Conselho de Direc¢do retne
mensalmente sob a convocac@o do respectivo
secretdrio executivo s6 podendo deliberar na
presenca da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sd@o tomadas em
consenso na falta deste recorrer-se-4 a votagao.

SECCAO II

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais e compete ao Conselho
Fiscal o controlo e a fiscalizag¢@o das actividades
internas do Comité, designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificacdo
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas do exercicio bem como do
programa de ac¢do e orcamento
para o ano seguinte;

c¢) Verificar o cumprimento do
regulamento interno e alertar
o Conselho de Direcgdo e a
Assembleia Geral sobre qualquer
anomalia registada.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO CATORZE
(Regulamento)

Um) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposic¢des a estes inerentes,
emanardo do Conselho de Direc¢ao.

Dois) As san¢des aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo
estabelecidas no regulamento interno.

ARTIGO QUINZE
(Dissolucao)

O Comité extinguir-se-4 da seguinte
maneira:
a) Por deliberagdo dos representantes da
comunidade;
b) Conflitos de interesse;
¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO DEZASSEIS
(Omissoes)
Em tudo que for omisso nos presentes

estatutos recorrer-se-4 a legislacdo aplicavel na
Repiiblica de Mocambique.

Quelimane, 1 de Margo de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Associacao de Camponeses
de Moniua - ACAMO

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
constitui¢do da associa¢do com a denominagao
Associacdo de Camponeses de Moniua-
ACAMO, com sede, em Moniua, Localidade
de Curruane, Posto Administrativo de Socone,
distrito de Ile, Provincia da Zambézia,
matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
100826402 das Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Do objecto, denominacgao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionemnto da
Associacdo de Camponeses de Moniua.

ARTIGO DOIS
(Denominacao)

A Associacao de Camponeses de Moniua,
abreviadamente designada por ACAMO,
¢é pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TRES
(Sede)

A Associacdo de Camponeses de Moniua.,
tem a sua Sede em Moniua, localidade de
Curruane, provincia da Zambézia, podendo
estabelecer ou abrir delegacdes e /ou quaisquer
formas de representac@o associativa dentro do
distrito, por deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacdo de
Camponeses de Moniua:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus ineresses de producio,
comercializa¢@o e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introducdo de novas
tecnologias e parcerias;

¢) Fomentar o aumento da produtividade
e abastecimento das actividades do
mercado.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

A Associagdo de Camponeses de Moniua,
integra todas as pessoas singulares, nacionais
e estrangeiros, que a ela se filiem sem qualquer
discriminag@o, desde que aceitem o disposto
nos estatutos.

ARTIGO SEIS
(Condicoes admissao)

Um) O pedido de admissdo a membros é livre
e carece duma declarac@o de inteng¢do subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccao.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo o Bilhete de Identidade, Cartdo
de Eleitor, Cartdo de Trabalho, emitido por
entidade publica ou duas testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da associagdo.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO SETE

(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
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b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO NOVE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associagdo e nela tomam parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DEZ
(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituido por um (a)
presidente, um (a) vice-presidente e dois vogais.

ARTIGO ONZE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associacio;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhe forem apresentados
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da Associagdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO DOZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos

estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢ao dos 6rgaos da associagio;

c) Exclusao de membros da associagdo;

d) A dissolug@o da associag¢@o requer o
voto de trés quartos de todos os
membros;

¢) Em todas as sessOes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as
quais se consideram eficazes apds
a assinatura dos membros que
compdem a mesa.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é 6rgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario executivo da associacao.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administratar todas as actividades e interesses
da associacdo bem como a sua representa¢do
em juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente ou pelo menos dois membros do
mesmo; as suas deliberacdes sdo tomadas por
uma maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacao assumindo
todos os poderes de representagio,
assinar contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno
da associa¢@o ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)

Compete ao do Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos Estatutos,
regulamentos interno, legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emandas pela Assembleia Geral da
Associagio;

c) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir pareceres sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgido referente
ao exercicio das suas funcdes bem
como o plano de actividades e
orgamento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DEZOITO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinamente, sempre que se revele
necessdrio e quando for convocado pelo
Conselho de Direccio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
(Casos omissos)

Nos casos omissos, observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicdvel.

Quelimane, 1 de Margo de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Moniua

Certifico, que para efeitos de publicacdo, a
constitui¢do da associa¢d@o com a denominagao
Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Moniua, com sede, no povoado de Moniua, na
Localidade de Curruane, Posto Administrativo
de Socone, distrito de Ile, Provincia da
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Zambézia, matriculada nesta Conservatoria
sob NUEL 100826003 das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao, natureza, duracao e sede)

Um) E constituida uma entidade Comité de
Gestao de Recursos Naturais de Moniua, esta
entidade, é uma pessoa colectiva comunitaria
de interesse comunitario e ambiental e sem
fins lucrativos goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Moniua é constituido por tempo
indeterminado.

Dois) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Moniua, tem a sua sede no povoado
de Moniua, na Localidade de Curruane, Posto
Administrativo de Socone, distrito de Ile,
provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectos)

O Comité tem como objectos provisiao dos
seguintes servigos comunitarios:

a) Gerir os fundos advindos dos 20% da
taxa de explorac@o florestal;

b) Licenciar juntamente com os SDAE
os operadores florestais;

¢) Celebrar memorando de entendimento e
acordos de parcerias com entidades
publicos e privados no ambito das
actividades comunitarias sécio-
econdmicas e culturais;

d) Coordenar e supervisar gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos
parceiros;

¢) Representar a comunidade local junto
as outras institui¢des;

f) Promover intercambio entre a
comunidade local e outras
comunidades circunvizinhas.

seus

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO TRES
(Membros)
O Comité € constituido por todos membros
e residentes da comunidade de Moniua.
ARTIGO QUATRO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros do Comité, os
seguintes:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo Comité;

b) Participar nas discussdes de todas as
questdes da vida da comunidade
local;

c) Exercer o direito de voto, nao podendo
os membros votarem como
mandatérios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
directivo do Comité.

ARTIGO CINCO
(Perda e qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro os que:

a) Os que renunciarem e atentaram contra
a vida do Comité;

b) Os que mudarem definitivamente de
residéncia transferindo para fora da
drea comunitdria.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO SEIS
(Receitas)

Constituem receitas do comité:

a) Os 20% provenientes das taxas de
acesso, exploragdo e utiliza¢do dos
recursos florestais e faunisticos;

b) As receitas provenientes das iniciativas
e projectos do Comité.

ARTIGO SETE
(Administracao financeira)

Na prossecucdo dos seus objectivos, o
Comité pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo os bens mdveis e imoveis;

b) Contrair empréstimos e prestar
garantias no quadro da valorizacdo
do seu patrimonio e da concretizacio
dos seus objectivos;

c) Realizar investimentos e outras
aplicacgdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos do Comité:

a) Conselho de Direcc¢ao;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos de entre os membros da comunidade.

Dois) Os membros ndo podem
simultaneamente pertencer a mais do que um
orgao social e nao podem ocupar, mais do que
um cargo em cada 6rgao.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratuitamente
sem prejuizos de reembolso de

despesas efectuadas pelos titulares por conta
do Comité.

SECCAOT

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZ
(Composicao do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ao sera conduzido
pelos Orgios Directivos do Comité composto
por membros da comunidade local e é constituido
por presidente, vice-presidente, tesoureiro, 1.°
vogal e 2.° vogal.

Dois) O Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa o Comité em juizo e
fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo retine-se, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario.

ARTIGO ONZE
(Competéncias Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Fazer a gestdo, administragio e
utilizac@o dos fundos comunitarios;

b) Definir orientagdes gerais de
funcionamento e a organizacdo
interna da comunidade;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal os relatérios de contas bem
como 0 or¢camento € 0 programa
de actividades para o ano seguinte;

d) Representar o Comité em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

¢) Elaborar planos periddicos;

f) Exercer demais fun¢des que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DOZE
(Reunioes)

Um) O Conselho de Direcgdo retine
mensalmente sob a convocacdo do respectivo
secretdrio executivo s6 podendo deliberar na
presenca da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sd@o tomadas em
consenso na falta deste recorrer-se-a a votagao.

SECCAOII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais e compete ao Conselho
Fiscal o controlo e a fiscalizag@o das actividades
internas do Comité, designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificacdo
dos valores patrimoniais;
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b) Dar parecer sobre o relatdrio de
contas do exercicio bem como do
programa de acgdo e orcamento
para o ano seguinte;

c¢) Verificar o cumprimento do
regulamento interno e alertar
o Conselho de Direccio e a
Assembleia Geral sobre qualquer
anomalia registada.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO CATORZE
(Regulamento)

Um) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a estes inerentes,
emanardo do Conselho de Direcgdo.

Dois) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo
estabelecidas no regulamento interno.

ARTIGO QUINZE
(Dissolucao)

O Comité extinguir-se-a4 da seguinte
maneira:
a) Por deliberagdo dos representantes da
comunidade;
b) Conflitos de interesse;
c) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO DEZASSEIS
(Omissoes)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 a legislacdo aplicavel na

Republica de Mocambique.

Quelimane, 28 de Fevereiro de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Mualama

Certifico, que para efeitos de publicacdo, a
constitui¢do da associa¢do com a denominagao
Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Mualama, com sede, no povoado de
Mualama, na Localidade de Curruane, Posto
Administrativo de Socone, distrito de Ile,
Provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatoria sob NUEL 100825996 das
Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao, natureza, duracao e sede)

Um) E constituida uma entidade Comité de
Gestao de Recursos Naturais de Mualama, esta

entidade, é uma pessoa colectiva comunitdria
de interesse comunitario e ambiental e sem
fins lucrativos goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Mualama € constituido por tempo
indeterminado.

Dois) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Mualama, tem a sua sede no
povoado de Mualama, na Localidade de
Curruane, Posto Administrativo de Socone,
distrito de Ile, provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectos)

O Comité tem como objectos provisdo dos
seguintes servigos comunitarios:

a) Gerir os fundos advindos dos 20% da
taxa de exploracdo florestal;

b) Licenciar juntamente com os SDAE
os operadores florestais;

¢) Celebrar memorando de entendimento e
acordos de parcerias com entidades
publicos e privados no ambito das
actividades comunitdrias sécio-
econdmicas e culturais;

d) Coordenar e supervisar gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

¢) Representar a comunidade local junto
as outras instituigoes;

f) Promover intercimbio entre a
comunidade local e outras
comunidades circunvizinhas.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO TRES
(Membros)

O Comité € constituido por todos membro e
residentes da comunidade de Mualama.

ARTIGO QUATRO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros do Comité, os
seguintes:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo Comité;

b) Participar nas discussdes de todas as
questdes da vida da comunidade
local;

c) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votarem como
mandatdrios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
directivo do Comité.

ARTIGO CINCO
(Perda e qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro os que:
a) Os que renunciarem e atentaram contra
a vida do Comité;

b) Os que mudarem definitivamente de
residéncia transferindo para fora da
drea comunitdria.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO SEIS
(Receitas)

Constituem receitas do comité:

a) Os 20% provenientes das taxas de
acesso, exploragdo e utiliza¢do dos
recursos florestais e faunisticos;

b) As receitas provenientes das iniciativas
e projectos do Comité.

ARTIGO SETE
(Administragao financeira)

Na prossecucdo dos seus objectivos, o
Comité pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo os bens mdveis e imdveis;

b) Contrair empréstimos e prestar
garantias no quadro da valorizacio
do seu patrimonio e da concretizagao
dos seus objectivos;

c) Realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos do Comité:

a) Conselho de Direcgdo;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos de entre os membros da comunidade.

Dois) Os membros ndo podem
simultaneamente pertencer a mais do que um
6rgdo social e ndo podem ocupar, mais do que
um cargo em cada 6rgao.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratuitamente
sem prejuizos de reembolso de despesas
efectuadas pelos titulares por conta do Comité.

SECCAOT
Do Conselho de Direcgéao
ARTIGO DEZ
(Composicao do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢io serd conduzido
pelos Orgios Directivos do Comité composto
por membros da comunidade local e é constituido
por presidente, vice-presidente, tesoureiro,
1.° vogal e 2.° vogal.
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Dois) O Conselho de Direcg¢do dirige,
administra e representa o Comité em juizo e
fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo retine-se, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que

necessario.

ARTIGO ONZE
(Competéncias Conselho de Direcg¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Fazer a gestdo, administragido e
utiliza¢@o dos fundos comunitarios;

b) Definir orientagdes gerais de
funcionamento e a organizac¢ido
interna da comunidade;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal os relatérios de contas bem
como o orcamento e 0 programa
de actividades para o ano seguinte;

d) Representar o Comité em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

¢) Elaborar planos periddicos;

f) Exercer demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DOZE
(Reunides)

Um) O Conselho de Direc¢do retne
mensalmente sob a convocac@o do respectivo
secretdrio executivo s6 podendo deliberar na
presenca da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sd@o tomadas em
consenso na falta deste recorrer-se-4 a votagao.

SECCAOII

Conselho Fiscal

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais e compete ao Conselho
Fiscal o controlo e a fiscaliza¢@o das actividades
internas do Comité, designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificagdo
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas do exercicio bem como do
programa de ac¢do e orcamento
para o ano seguinte;

c¢) Verificar o cumprimento do
regulamento interno e alertar
o Conselho de Direcgdo e a
Assembleia Geral sobre qualquer
anomalia registada.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO CATORZE
(Regulamento)

Um) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a estes inerentes,
emanardo do Conselho de Direcgdo.

Dois) Os sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo
estabelecidas no regulamento interno.

ARTIGO QUINZE
(Dissolucao)
O Comité extinguir-se-a4 da seguinte
maneira:

a) Por deliberacdo dos representantes da
comunidade;

b) Conflitos de interesse;

c) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO DEZASSEIS
(Omissoes)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 a legislacdo aplicavel na

Republica de Mocambique.

Quelimane, 28 de Fevereiro de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Tete Hollow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por Acta da Assembleia Geral Extraordindria,
datada de onze dias do més de Janeiro de
dois mil e dezassete, a sociedade comercial
Tete Hollow, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o Legais sob o nimero um
zero zero trés um cinco dois oito nove, com
capital social de vinte mil meticais, estando
representadas as sécias, nomeadamente TC
Mozambique Properties Ltd detentora de uma
quota com o valor nominal de dezanove mil,
setecentos e cinquenta meticais, correspondente
a noventa e oito ponto setenta e cinco por
cento do capital social e Griffon Solutions Ltd,
detentora de uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais, correspondente
a um ponto vinte e cinco por cento do capital
social, deliberaram a cessdo da quota detida
pela TC Mozambique Properties Ltd para a Tete
Hollow (Mauritius) Limited e a altera¢@o parcial
dos estatutos da sociedade, designadamente do
artigo quarto que passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente

subscrito e realizado em dinheiro, é

de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal
de 19.750,00MT (dezanove
mil, setecentos e cinquenta
meticais), correspondente a
98.75% (noventa e oito ponto
setenta e cinco por cento)
do capital social, pertencente
a Tete Hollow (Mauritius)
Limited; e,

b) Uma quota com o valor nominal
de 250,00MT (duzentos
e cinquenta meticais),
correspondente a 1.25% (um
ponto vinte e cinco por cento)
do capital social, pertencente a

Griffon Solutions Ltd;

Dois) (...). ”
Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.
Maputo, 6 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel

Aderegas Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeito de publicac@o, que por
acta do dia vinte e sete de Marco de dois mil e
dezassete da Assembleia Geral da sociedade
Aderegas Mocambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100448521, na
qual foi decidida a alteragdo da denominagio
de Aderegas Mogambique, Lda para Gasaustral
Servicos, Limitada, alterando o artigo primeiro
dos estatutos que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo
de Gasaustral Servicos, Limitada. E
constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado,
contando-se o inicio a partir da data da
constituigdo.

O Técnico, llegivel.

Forbes e Manhattan,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria
de vinte e trés dias do més de Marc¢o de dois mil
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e dezassete, pelas dez horas procedeu-se nas
instalagdes da sociedade Forbes e Manhattan
Limitada. sita na Avenida Vladimir Lenine
n.° 174, Edificio Millennium Park 8.°, Torre
A, em Maputo, Mocambique, matriculada na
Conservatdria do Registo da Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100813335, a alteragdo
parcial do pacto social da Sociedade, no seu
Artigo 5 que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO

Um)O capital da sociedade,
parcialmente subscrito e realizado,
¢ de MZN 30.000,00, (trinta mil
meticais), dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de MZN 28.500,00 (vinte
e oito mil e quinhentos
meticais), correspondente a
95% (noventa e cinco por
cento) do capital social da
sociedade, pertencente a Forbes
& Manhattan Resources Inc
com sede na 65 Queen Street
West, Suite 805, P.O. Box 71,
Toronto, Ontario, Canada.;

b) Uma quota no valor nominal
de MZN 1.500,00 (mil
e quinhentos meticais),
correspondente a 5% (cinco
por cento) do capital social
da sociedade, pertencente a
Indivar Pathak, casado de
Nacionalidade Canadiana,
residente no Canada, portador
do Passaporte n.” HM668599,
emitido pelo Consulado do
Canadd em Moscovo no dia 04
de Outubro de 2016.

O Técnico, llegivel.

Liser Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
por acta avulsa de cinco de Abril de dois mil e
dezassete, procedeu-se, na sociedade comercial
Liser Mocambique, Limitada, registada sob o
NUEL 100020246, a uma alteracdo a estrutura
da administragdo, do seguinte modo:

O sécio Anténio Angelo Maria Lissoni
passou a ser administrador unico da sociedade.

Que em consequéncia da operagio efectuada
sdo alterados os artigos Nono, Décimo e
Décimo Segundo, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO NONO
(Administracao)

A sociedade é administrada por um
unico administrador, Anténio Angelo
Maria Lissoni.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias do Administrador)

Compete ao administrador Ginico, exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucdo do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sdécio
administrador;

b) Pela assinatura de mandatério
ou procurador especialmente
designado pelo sécio
administrador, e nos termos
e limites dos respectivos
mandatos.

Que em tudo mais ndo alterado por aquela
deliberacao, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Maputo, 6 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

MR. DJ.Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta avulsa de quatro de Abril de dois mil
e dezassete, da sociedade MR. DJ. Limitada,
com o NUEL 100563428 com sede na Cidade
de Maputo e os sécios Mario George Jorddo
com uma quota de cinco milhdes de meticais e
Paula Denise Ruiz dos Santos com uma quota
de cinco milhdes de meticais e, que ambos 0s
sécios manifestaram a vontade de aumentar
o valor do capital social de dez milhdes de
meticais para quinze milhdes de meticais e que,
em consequéncia disto altera o artigo quinto
dos estatutos da sociedade que passam a ter a
seguinte redac¢ao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de quinze milhdes de meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Mério George Jorddo, titular de
uma quota no valor de sete
milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Paula Denise Ruiz dos Santos,
titular de uma quota no valor
de sete milhdes e quinhentos

mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital

social.
Maputo, aos cinco de Abril de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Yola Seguranca — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dez de Abril de dois mil e dezassete,
exarada de folhas vinte e cinco a folhas vinte e
seis do livro de notas para escrituras diversas
ndmero sessenta e cinco traco E, do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Luis
Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, em exercicio
no referido cartério, foi constituida uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade Limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Yola Seguranca - Sociedade Unipessoal,
Limitada e € constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
cidade da Matola, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagido
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo coma legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Proteccdo e seguranga através de
patrulha, guarni¢do e sentinelas;

b) Vigilancia o controlo de acessos,
permanéncia e circulacio de
pessoas e bens em instalagdes,
edificios, locais fechados ou
vedados ao publico;

c) Elaboragdo de estudos de seguranga,
treinamento de pessoal e
assisténcia;

d) Montagem, monitoria e assisténcia de
sistemas electrénicos de seguranga;
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e¢) Comercializacdo, nos termos
regulamentados, de equipamentos
destinados a seguranca;

/) Transporte de fundos e valores;

g) Servigo de guarda-costas;

h) Rasteio de viaturas e outros bens
através do sistema satélite de
seguranga.

Dois) Mediante decisao da soécia
Unica, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a uma Unica quota,
pertencente a sécia Yolanda Bero Francisco,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelo senhor Xiqi Xu, que desde j4 fica
nomeado administrador tnico, com dispensa de
caucao com ou sem remuneracgao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador inico
Xiqi Xu;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do0 em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacd@o pela sdcia tnica.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
a sécia unica decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes da lei.

Esta conforme.
Maputo, 11 de Abril de 2017. — A Notéria
Técnica, llegivel.

Standard Bank, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas oitenta e
quatro seguintes do livro de notas para escrituras
diversas, nimero trezentos e ssetenta e seis D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Pedro Amés Cambule, conservador e notario
superior em exercicio no Segundo Cartério
Notarial de Maputo de Alteracdo Integral dos
Estatutos de Sociedade, Standard Bank, S.A.,
com sede na 10 de Novembro, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracgéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade, sob a forma de sociedade
an6nima, adopta a firma “Standard Bank,
S.A.”, durard por tempo indeterminado e reger-
se-4 pelos presentes estatutos, pela legislacio
aplicdvel as sociedades andnimas, assim como
pela legislag@o aplicdvel as institui¢des de
crédito.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
10 de Novembro, nimero quatrocentos e vinte,
na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administrag@o poderdo ser criadas ou extintas
filiais, sucursais, delegacgdes, escritérios de
representagdo ou outras formas de representagao
social, no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade bancdria em toda a
extensdo permitida por lei e compreendendo
todas as operagdes permitidas aos bancos
comerciais.

Dois) A sociedade exercerd igualmente
quaisquer outras actividades que lhe sejam
permitidas pela legislacdo aplicdvel, bem como
podera praticar todos os actos complementares
da sua actividade.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta do conselho de
administrac@o, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que, de algum modo,
concorram para o preenchimento do seu objecto
principal.

Quatro) Por simples deliberacéo do conselho
de administracio, a sociedade, nos termos da lei
e dos presentes estatutos, pode participar em
agrupamentos empresariais ou outras formas

de associacOes legalmente permitidas, e, bem
assim, subscrever ou adquirir participacdes em
sociedade de direito nacional ou estrangeiro,
qualquer que seja o respectivo objecto e ainda
que sujeitas a leis especiais.

CAPITULO 1T
Capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.294.000.000,00MT
(mil duzentos e noventa e quatro milhdes
de meticais) representado por 258.800.000
(duzentas e cinquenta e oito milhdes e oitocentas
mil) ac¢des, cada uma com o valor nominal de
5,00MT (cinco meticais).

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social da sociedade serdo nominativas ou ao
portador, quanto a sua espécie.

Dois) Sempre que as ac¢des assumam a
espécie de ac¢des nominativas poderdo assumir
a forma de acgdes registadas ou escriturais,
devendo assumir a forma de acgdes registadas
sempre que assumam a espécie de accdes ao
portador.

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores e desde que observados os requisitos
legais necessdrios para o efeito, as acg¢des
nominativas poderdo a todo o tempo ser
convertidas em accdes ao portador e vice-versa,
assim como as accdes registadas poderao a todo
o tempo ser convertidas em accdes escriturais
e vice-versa.

Quatro) A sociedade poderd emitir, nos
termos e condi¢des a serem estabelecidos
em assembleia geral, todas as categorias de
accdes, incluindo ac¢des preferenciais com ou
sem voto.

ARTIGO SEXTO
(Accoes registadas)

Um) Quando registadas, as acc¢des serdo
representadas por titulos representativos de uma
ou mais acgdes.

Dois) Mediante deliberacido do conselho
de administracdo os titulos de ac¢des poderdo,
a todo o tempo, ser objecto de agrupamento
ou desdobramento, a pedido dos respectivos
accionistas que suportardo os respectivos
encargos.

Trés) Os titulos de acc¢des serdo assinados
por dois administradores da sociedade, podendo
as assinaturas ser opostas por chancela ou outros
meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, por meio de novas
entradas, por incorporagao de reservas, aumento
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do respectivo valor nominal, conversdo de
obrigacdes em acg¢des ou qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social da
sociedade dependerd de deliberagido da
assembleia geral, mediante prévia proposta do
conselho de administragdo e parecer favoravel
do conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
poderd, mediante deliberagdo da assembleia
geral, adquirir ac¢des proprias e praticar sobre
elas todas as operagdes ndo proibidas por lei.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral que
delibere sobre a aquisi¢do de acgdes proprias
deve indicar, entre outros elementos, o nimero
de ac¢des a adquirir, o prazo durante o qual as
acgOes se manterdo na titularidade da sociedade,
a finalidade da aquisi¢do, a identificagdo do
transmitente, o preco e demais condi¢des de
aquisicdo, assim como os limites de variagdo
dentro dos quais a administra¢do da sociedade
as podera adquirir.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade,
as acg¢des préoprias ndo conferem qualquer
direito de voto, dividendo ou preferéncia, nem
quaisquer outros direitos sociais, salvo o de
participar em aumento de capital social por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar em contrario.

Quatro) No relatério anual do conselho de
administra¢do, devem ser indicados o niimero de
accOes proprias adquiridas e alienadas durante
0 exercicio, bem como 0s respectivos motivos
e condicdes, assim como o nimero de ac¢oes
proprias detidas no final de cada exercicio.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

A transmissdo de ac¢des dar-se-4 livre, ndo
se sujeitando ao consentimento da sociedade
ou direito de preferéncia da sociedade ou
accionistas, devendo, porém, ser efectuada
em conformidade com as formalidades legais
aplicaveis.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
podera proceder a emissdo de obrigagdes que
poderdo revestir qualquer tipo ou modalidade
legalmente permitidos.

Dois) Com excepgdo das obrigagdes
convertiveis em acgdes, cuja emissdo dependerd
de deliberacdo da assembleia geral, a emissio
dos demais tipos e modalidades de ac¢des poderd
ser deliberada pelo conselho de administragao.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAOT
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
Sao o6rgaos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracdo; e
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandatos)

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos em assembleia geral, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da assembleia
geral e do conselho de administragdo, salvo
disposi¢do legal ou estatutdria em contrario, é
de quatro anos, contando-se como ano completo
0 ano em que se proceda a respectiva eleig¢ao.

Trés) O mandato dos membros do conselho
fiscal ou do fiscal tnico durard até a realiza¢do
da reunido de assembleia geral ordindria
imediatamente seguinte a da sua eleicao.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecerdo em funcgdes até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo de renunciarem
expressamente ao cargo ou forem destituidos
por meio de deliberacdo da assembleia geral.

Cinco) Salvo disposi¢do legal ou estatutaria
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais, podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitos pessoas singulares ou
colectivas.

Seis) Sendo eleita uma pessoa colectiva esta
deve designar, por meio de documento escrito,
uma pessoa singular para exercer o cargo, a qual
pode ser substituida a todo o tempo pela pessoa
colectiva nomeada.

Sete) Todos os membros dos 6rgios sociais
da sociedade deverdo tomar posse mediante a
assinatura dos respectivos termos de posse, nos
termos dos quais declarardo aceitar exercer 0s
cargos para os quais tenham sido eleitos ou
designados.

Oito) Os termos de posse a que se refere
o ndimero anterior serdo lavrados no livro de
actas do 6rgdo social para o qual o respectivo
membro tenha sido eleito ou designado e serdo
assinados pelo respectivo membro, assim como
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
com excepc¢io do termo de posse do presidente
da mesa da assembleia geral que apenas sera
assinado pelo mesmo.

SECCAOII
Assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto

dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
drgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Dois) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral convocar e dirigir as reunides
de assembleia geral, aprovar e assinar as actas
das reunides de assembleia geral e exercer as
demais fungdes que lhe sejam conferidas por
lei e pelos presentes estatutos, sendo 0 mesmo
substituido, sempre que impedido de exercer
as respectivas funcdes, pelo vice-presidente da
mesa da assembleia geral.

Quatro) Ao secretario da mesa da assembleia
geral compete coadjuvar o presidente da mesa
da assembleia geral no exercicio das respectivas
fungoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os accionistas, assim como pelos membros
da mesa da assembleia geral, devendo os demais
membros dos 6rgdos sociais comparecer as
reunides sempre que convocados pelo presidente
da mesa da assembleia geral ou sempre que tal
dever resulte da lei ou dos presentes estatutos.

Dois) Todos os accionistas tém o direito
de participar ou de se fazerem representar nas
reunides de assembleia geral.

Trés) Os accionistas titulares de ac¢des ao
portador fardo prova da respectiva qualidade
de accionistas mediante a apresentagdo dos
respectivos titulos de acgdes aos membros da
mesa da assembleia geral com a antecedéncia
de duas horas, em relag@o a hora marcada para
o inicio da reunido.

Quatro) Os accionistas poderdo fazer-se
representar, nas reunides de assembleia geral
por mandatario que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido por
meio de procuracdo que identifique os poderes
de representacdo conferidos e com a validade
maxima de doze meses.

Cinco) O representante legal do accionista
pode comparecer na reunido de assembleia geral
e exercer todos os direitos de inerentes as ac¢oes
de que seja titular o representado.

Seis) Os instrumentos de representacdo
a que se referem os nimeros quatro e cinco,
anteriores, deverdo ser apresentados aos
membros da mesa da assembleia geral com a
antecedéncia de duas horas, em relacio a hora
marcada para o inicio da reunifo.

Sete) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral, assistido pelo respectivo
secretdrio, verificar a qualidade de accionista,
assim como a regularidade dos instrumentos de
representacao.
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Oito) Os accionistas ou seus representantes
previamente ao inicio dos trabalhos deverdo
assinar o livro ou lista de presencas, o qual serd,
igualmente, assinado pelos membros da mesa da
assembleia Geral. Nove) A assembleia geral s6
se pode constituir e deliberar validamente, em
primeira convocagdo, se estiverem presentes
ou representados accionistas, no seu conjunto,
titulares acgdes representativas de, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

Dez) Em segunda convocag@o, a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e a percentagem do capital social representado,
salvo nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam quérum constitutivo superior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocatéria)

Um) As convocatdrias das reunides de
assembleia geral devem ser efectuadas com a
antecedéncia minima de trinta dias, por meio
de anuncio publicado num nos jornais de
maior circulagd@o no local da sede da sociedade,
devendo o mesmo cumprir as formalidades
previstas por lei e mencionar a firma, a sede e
o numero de registo da sociedade, o local, dia
e hora em que se realizard a reunio, a espécie
de reunido, a respectiva ordem de trabalhos com
a mengdo especifica dos assuntos a submeter
a deliberacdo, assim como a indicagdo dos
documentos que se encontrem na sede social
para consulta dos accionistas.

Dois) As reunides de assembleia geral
serdo convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia geral e, sempre que este se mostre
impedido, pelo vice-presidente da mesa da
assembleia geral.

Trés) Na primeira convocatéria de uma
determinada reunido de assembleia geral pode,
desde logo, ser fixada uma segunda data para
a assembleia geral reunir, caso a assembleia
geral ndo possa constituir-se na primeira data
marcada, desde que entre a data da primeira
convocatéria e a segunda data medeiem, pelo
menos, quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) Até ao final do terceiro més
imediatamente seguinte ao termo de cada
exercicio social, a assembleia geral deverd
reunir ordinariamente para deliberar sobre:

a) O balango e o relatério do conselho
de administra¢do referentes
ao exercicio findo, incluindo a
aprovag¢do de contas do mesmo
exercicio, assim como sobre o
respectivo relatério e parecer do
conselho fiscal ou fiscal Gnico;

b) A aplicacao de resultados;

c) Eleicdo dos membros dos dérgdos

sociais para as vagas que se
verifiquem;

d) Designagdo do auditor externo da
Sociedade;

e) Tratar de assuntos para que haja sido
convocada.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que convocadas
por iniciativa do presidente da mesa da
assembleia geral ou a requerimento do conselho
de administracdo, do conselho fiscal ou fiscal
unico ou, ainda, de accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social,
mediante documento escrito indicando, com
precisdo, os assuntos a submeter a deliberagao,
bem como a justificagdo da necessidade da
reunido requerida.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo deverdo ter acesso, com a
antecedéncia prevista para a convocatdria, toda
a documentagdo de suporte e que fundamente
matérias a serem objecto de deliberacdo em
reunido de assembleia geral extraordindria
requerida pelo conselho fiscal, pelo fiscal
dnico ou por accionistas da sociedade,
mediante depdsito da referida documentagdo
na sede da sociedade a ateng@o do conselho de
administragdo.

Quatro ) As reunides da assembleia geral
realizar-se-3o na sede da sociedade ou quando a
mesa da assembleia geral entenda conveniente,
em qualquer outro local de Mocambique, desde
que devidamente identificado na respectiva
convocatdria.

Cinco) De cada reunido de assembleia geral
serd lavrada uma acta no respectivo livro ou
em folhas soltas, organizadas em conformidade
com a legislagdo aplicdvel, devendo a acta ser
assinada pelo presidente e secretdrio da mesa
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

A assembleia geral tem competéncia para
deliberar sobre todas as matérias que lhe sejam
atribuidas por lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
serdo tomadas pela maioria dos votos dos
accionistas presentes, excepto nos casos em que
a lei exijam maioria qualificada.

Dois) A cada accéo corresponderd um voto.

Trés) Sem prejuizo do regime aplicdvel as
acgdes preferenciais sem voto e a impossibilidade
legal do exercicio do direito de voto, ndo havera
limitagdes quanto ao nimero de votos que cada
accionista possa exercer.

Quatro) As votacdes serdo efectuadas pela
forma indicada pelo presidente da mesa da
assembleia geral, excepto quando respeitem a
elei¢des ou a deliberagdes relativas a pessoas
certas ou determindveis, casos em que as

deliberagdes serdo efectuadas por escrutinio
secreto.

Cinco) Os accionistas podem deliberar
sem recurso a reunido de assembleia geral,
desde que todos os accionistas declarem por
escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberacdo, devidamente
datado, assinado e enderegado a sociedade,
considerando-se a deliberag¢do tomada na data
em que seja recebida pela sociedade o ultimo
dos referidos documentos, a qual serd dada a
conhecer a todos os accionistas, por meio de
documento escrito assinado pelo presidente
da mesa da assembleia geral que procedera,
igualmente, ao lancamento da deliberacdo
tomada por este meio no livro de actas da
assembleia geral imediatamente seguido da
sua assinatura.

ARTIGO DECIMO NONO

(Interrupcgao e suspensao das reunioes
de assembleia geral)

Um) Quando os assuntos da ordem de
trabalhos n@o possam ser esgotados no dia para
o qual a reunido tenha sido convocada, deve a
reunido ser interrompida e continuar a mesma
hora, e no mesmo local, no primeiro dia util
imediatamente seguinte.

Dois) As reunides de assembleia geral
podem ser suspensas, mediante deliberacdo da
assembleia geral, desde que simultaneamente
seja marcada nova sessdo da mesma reunido
para o mesmo local em hora e data que ndo diste
em mais do que trinta dias.

Trés) Uma mesma reunido de assembleia
geral ndo pode ser suspensa mais do que duas
vezes.

SECCAO III

Conselho de Administracao

ARTIGO VIGESIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida
por um conselho de administragdo composto por
um nimero impar de membros, com o minimo
de trés administradores, conforme deliberado
na assembleia geral que os eleger.

Dois) Os administradores poderao ser ou ndo
accionistas da sociedade.

Trés) Os administradores sdo dispensados
de prestar caugdo.

Quatro) Uma vez nomeados e assim que
tenham tomado posse, os administradores, na
primeira reunido do conselho de administragao
que realizem, designardo, de entre os seus
membros, o presidente do conselho de
administracdo e um administrador-delegado
que poderd, ou ndo coincidir com o primeiro.

Cinco) Faltando definitivamente algum
administrador, o mesmo serd substituido
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por cooptagdo, até que se realize a primeira
reunido de assembleia geral seguinte, na qual
se procederd a elei¢do do novo administrador,
cujo mandato cessard na mesma data em que
cesse 0 mandato dos demais administradores
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao conselho de administracdo os
mais amplos poderes de gestdo e representa¢do
da sociedade, bem como praticar todos os actos
relacionados com a prossecu¢do do objecto
social que, por disposi¢do legal ou estatutaria,
nao sejam da competéncia de outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Convocacao do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo devera
reunir sempre que for convocado pelo seu
presidente ou por quaisquer dois dos seus
membros e, pelo menos, uma vez por trimestre.

Dois) As reunides do conselho de
administracao serdo efectuadas por meio de
documento escrito, enviado a cada um dos seus
membros, com a antecedéncia minima de sete
dias, na qual serdo identificados os assuntos a
constarem da ordem de trabalhos, podendo,
alternativamente, a convocatdria ser enviada
por meio de telecdpia.

Trés) A convocatoria serd dispensada sempre
que estejam presentes todos os membros do
Conselho de Administrag¢do e todos manifestem
avontade de deliberar sobre quaisquer assuntos.

Quatro) O conselho de administragido
reunir-se-4 na sede social, podendo o presidente
do conselho de administracido, por motivos
devidamente justificados, fixar outro local
distinto da sede social o qual serd devidamente
identificado na respectiva convocatéria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) Para que o conselho de administracdo
possa deliberar validamente € necessdrio que
estejam presentes ou devidamente representados
a maioria dos seus membros.

Dois) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do conselho
de administracdo por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente do
conselho de administra¢do, ndo podendo cada
instrumento de representagdo ser utilizado mais
do que uma vez.

Trés) As delibera¢des do conselho de
administracdo sdo tomadas pela maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados.

Quatro) O presidente do conselho de
administrag¢@o ndo tem voto de qualidade.

Cinco) De cada reunido do conselho de
administragdo serd lavrada uma acta, no livro
de actas do conselho de administragdo ou em
folhas soltas organizadas em conformidade com
alegislacdo aplicdvel, que, depois de aprovada,
deve ser assinada por todos os administradores
que nela tenham participado.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administra¢do podem ser tomadas sem recurso
a reunido do conselho de administracdo, desde
que todos os administradores declarem por
escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado, considerando-se a deliberacao
tomada na data em que se retinam as declaracdes
de voto de todos os administradores, a qual serd
data a conhecer a todos os administradores,
por meio de documento escrito assinado pelo
presidente do conselho de administracdo que
providenciard, igualmente, ao lancamento
da deliberac¢do tomada no livro de actas do
conselho de administracdo ao qual serdo apensas
as correspondentes declaracdes de voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Administrador delegado)

Um) O conselho de administracao delegard a
gestao corrente da sociedade num administrador-
delegado a ser designado na primeira reunidao
do conselho de administragdo, imediatamente
seguinte a tomada de posse dos administradores
que sejam eleitos para um novo mandato.

Dois) Na reuniao do conselho de
administragdo em que se designe o
administrador-delegado, deliberar-se-a sobre
as competéncias de gestdo corrente a serem
delegadas no mesmo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Gerentes propostos pelo administrador
- delegado)

Um) O administrador-delegado poderd, no
ambito das competéncias que lhe tenham sido
delegadas pelo conselho de administragdo,
propor que o conselho de administragdo, por
meio de deliberagdo, designe gerentes para
o desempenho de algum ramo de negécio da
sociedade abrangido pelas competéncias do
administrador-delegado.

Dois) Os gerentes que sejam designados
em conformidade com o disposto no nimero
um, anterior, deverdo ser trabalhadores ou
colaboradores da sociedade.

Trés) Dentre outras matérias que possam
ser confiadas aos gerentes a que se referem
os numeros anteriores, poderdo ser confiadas
as seguintes, sob proposta do administrador-
delegado:

a) Controlo de implementacdo da
orientacdo estratégica e das
politicas definidas pelo conselho
de administragdo;

b) Controlo financeiro e contabilistico da
sociedade;

¢) Acompanhamento de novos negécios
da sociedade, durante a fase de
implementacio;

d) Implementac?o da politica de gestao de
recursos humanos definida; e

e) Gestdo corrente relacionada com o
objecto social da sociedade.

Quatro) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a designacdo dos gerentes, assim
como as matérias que em cada um deles deva
desempenhar dependem de prévia aprovagio do
conselho de administrac@o.

Cinco) A coordenacdo e acompanhamento,
das matérias identificadas no nimero trés, do
presente artigo e a serem desempenhadas pelos
gerentes sera assegurada pelo administrador-
delegado que, para o efeito podera reunir,
periodicamente e com a regularidade que tenha
por conveniente, com os gerentes designados.

Seis) Os gerentes designados retinem-se
em 6rgdo colegial, designado por comissdo
executiva e composto por um nimero impar de
membros, com um minimo de trés membros.

Sete) Das reunides a da comissao executiva
serd lavrada uma acta, em livro préprio, da qual
constardo quaisquer decisdes tomadas, bem
como as assinaturas de todos os participantes,
copia da qual deverd ser enviada a todos os
membros do conselho de administraco.

Oito) O presidente do conselho de
administracdo podera participar nas reunides
da comissao executiva.

Nove) No desempenho das suas funcdes,
o administrador-delegado deverd reportar
ao conselho de administracdo os factos mais
relevantes verificados durante o respectivo
exercicio de fun¢des, assim como poderd
propor ao mesmo 6rgdo social o cancelamento
ou alteracdes de competéncias ou atribuigdes
que tenham sido atribuidos aos gerentes da
sociedade designados.

Dez) Nao obstante o disposto nas demais
disposic¢des do presente artigo, o administrador-
delegado poderd, desde que no ambito das
competéncias que lhe tenham sido delegadas
pelo conselho de administra¢do, tomar decisdes
e praticar actos abrangidos por quaisquer
matérias confiadas a gerentes da sociedade,
incluindo a altera¢@o, modificar e revogagdo de
decisdes ou actos que tenham sido tomadas ou
praticados por qualquer gerente da sociedade.

Onze) O administrador-delegado e os
gerentes da sociedade t€ém o dever de prestar
quaisquer informagdes e esclarecimentos que
lhes sejam solicitados por quaisquer membros
do conselho de administracido, do conselho
fiscal ou fiscal.

Doze) As competéncias e atribui¢des dos
gerentes da Sociedade cuja designacdo tenha
resultado de proposta do administrador-
delegado caducardo na data em que, por
qualquer motivo, o administrador-delegado
cesse as suas funcoes.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente do conselho de
administrag@o;

b) De dois administradores;

¢) Do administrador-delegado no ambito
dos limites das competéncias que
lhe tenham sido delegadas pelo
conselho de administracio; e

d) De Procuradores, nos limites dos
respectivos mandatos;

Dois) O conselho de administragdo podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou
chancelas.

A sociedade poderd constituir procuradores,
com poderes para praticar actos ou categoria de
actos definidos nos respectivos mandatos.

SECCAO IV

Conselho fiscal e fiscal unico

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade é da
competéncia de um fiscal tnico ou conselho
fiscal, composto por trés membros efectivos
e um suplente ou, ainda, por cinco membros
efectivos e dois suplentes, consoante o que
for deliberado em assembleia geral, devendo
o fiscal Gnico ou pelo menos um dos membros
efectivos do conselho fiscal ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho fiscal designard, de entre
os mesmos aquele que exercera as funcgdes de
presidente do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do conselho fiscal
ou fiscal tnico)

Um) Além das demais competéncias que
resultem de lei, compete ao conselho fiscal ou
fiscal tnico:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacio
da assembleia geral ordindria;

¢) Opinar sobre as propostas do conselho
de administragdo relativas a
alteracdo do capital social,
emissio de obriga¢des ou bonus de
subscri¢do, planos de investimento

ou orcamentos, distribui¢do de
dividendos, transformacio, fusdao
ou cisdo da sociedade; e

d) Analisar, pelo menos, uma vez por
trimestre, o balancete e demais
demonstragdes contabilisticas da
sociedade.

Dois) O fiscal tunico e cada membro
do conselho fiscal, individualmente, tera
competéncias para:

a) Alertar o conselho de administragdo e
os accionistas da sociedade sobre
quaisquer os erros, fraudes ou crimes
praticados pela administragdo da
sociedade e que se tenham tornado
do seu conhecimento;

b) Convocar a assembleia geral sempre
que ocorreram motivos graves que
o justifiquem;

c) Verificar a regularidade dos livros
de escrituracdo mercantil da
sociedade, incluindo livros e
registos contabilisticos, assim como
verificar se quaisquer quantias
transaccionadas pela sociedade se
encontram correctamente lancadas
e registadas na contabilidade,
podendo, para esse efeito, solicitar
quaisquer esclarecimentos,
informacdes e documentos
ao conselho de administragido
facultem; e

d) Participar nas reunides do conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por trimestre, mediante
convocagdo escrita enviada pelo respectivo
presidente aos demais membros, com a
indicag¢do do lugar, data e hora da reunido,
assim como das matérias a serem objecto de
apreciagao.

Dois) O conselho fiscal reunir-se-4, em
principio, na sede da sociedade, podendo,
todavia, reunir-se em qualquer outro local do
territério nacional, por iniciativa do respectivo
Presidente.

Trés) Para que o conselho fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes a maioria dos seus membros, 0s quais
nao podem delegar as suas fungdes.

Quatro) As deliberagdes do conselho fiscal
serdo tomadas pela maioria de votos dos
membros efectivos presentes.

Cinco) Na auséncia de um membro efectivo,
serd 0 mesmo substituido pelo primeiro membro
suplente.

SECCAO IV

Disposi¢des finais

ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, demonstragao de resultados
e demais constas do exercicio fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral nos primeiros trés meses de
cada ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Auditor externo)

Um) O conselho de administragao contratard
todos os anos uma sociedade externa de
auditoria, a ser designada em assembleia
geral ordindria, de reconhecida idoneidade e
competéncia, que ficard encarregue de auditar
a actividades e as contas da sociedade em
conformidade com a legislacao aplicével.

Dois) O conselho fiscal ou o fiscal tnico
deverdo pronunciar-se sobre os relatérios das
sociedade externa de auditoria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade terdo, depois de tributados, a seguinte
aplicagdo:

a) Realiza¢do ou reintegrac¢do do
fundo de reserva legal mediante
a afectacdo da quantia que venha
a ser deliberada em assembleia
geral e nunca inferior a quinze por
cento dos lucros liquidos apurados,
até que a reserva legal perfaca o
montante equivalente ao do capital
social;

b) As quantias que por proposta do
conselho de administrag¢do e
deliberacdo da assembleia geral
devam ser afectas a constitui¢dao
ou reintegracdo da reserva de
investimentos;

c) Do remanescente e sem prejuizo do
disposto no nimero cinco do artigo
quatrocentos e cinquenta e dois
do Cédigo Comercial, cinco por
cento deverdo ser distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios; e

d) O remanescente terd a aplicacdo que
lhe for atribuida por deliberag¢ao da
assembleia geral

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos por lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.



3 DE MAIO DE 2017

2315

Dois) Dissolvida a sociedade, sera a mesma
liquidada com conformidade com as disposi¢des
legais aplicdveis.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Lei aplicavel)

As dividas e omissdes que sejam suscitadas
pela aplicacio e interpretagc@o das disposi¢oes
dos presentes estatutos serdo resolvidas pelo
recurso a legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Estéa conforme.

Maputo, trés de Marg¢o de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora e Notaria
Técnica, llegivel.

Magzhou, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Marco de 2017, foi matriculada,
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL100832100 uma sociedade
denominada Magzhou, Limitada, entre:

Xiangsong Zhou, casado, de nacionalidade
chinesa, portador do DIRE 11CN00065780M,
emitido pelo Servico Nacional de Migragdo da
Cidade do Maputo, aos 6 de Maio de 2016.e

Yao Fusheng, casado, nacionalidade
chinesa, portador do DIRE 11CNO0005058A,
emitido pelo Servico Nacional de Migragdo da
Cidade do Maputo, aos 19 de Outubro de 2016.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quota de responsabilidade limitada que serd
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e dos estatutos,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que dopta a denominacéo de Magzhou,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio, a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem a sua sede nesta Cidade
do Maputo, na Avenida Agostinho Neto
n.° 1112 bairro Central Distrito Kapfuno,
podendo abrir representagdes; agéncias ou
sucursais em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto do comércio
fornecimento de material de limpeza, diversos,
equipamento com importagdo, comissoes,
consignagdes e agenciamento.

ARTIGO QUINTO

O capital integralmente realizado e subscrito
em dinheiro € de cinquenta mil meticais e
corresponde 4 soma de duas quotas, sendo uma
no valor de trinta mil meticais, pertence ao sécio
Xiangsong Zhou e a outra de vinte mil meticais,
pertence ao sécio Yao Fusheng.

A sociedade poderd proceder o aumento
de capital social, uma ou mais vezes, com ou
sem entrada de novos sécios, por deliberaciio
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Acessao total ou parcial de quotas € livre
entre os socio, em qualquer cessdo serd dada
preferéncia social ficando estabelecido o direito
de licitag@o na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

Um) Aadministracdo e geréncia da
sociedade, sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida por
ambos os sécios, que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caucdo.

Dois) O sécio gerente poderd delegar todos
ou partes dos seus poderes em pessoas da sua
escolha mesmo estranhas a sociedade.

Trés) Em caso algum porém, os gerentes ou
seus mandatdrio poderdo obrigar a sociedade
em actos ou documentos estranhos aos seus
negdcios sociais, designadamente em letras de
favor, fiangase abonacdes.

Quatro) E suficiente a assinatura de um dos
socios e gerentes para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos
sociais.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral reunird na sede da
sociedade ordinariamente uma vez em cada ano
para deliberar sob quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada e extraordinariamente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral decidird o destino
dareparti¢ao dos lucros liquidos apds a dedugio
do montante destinado ao fundo de reserva
legal.

Dois) A assembleia geral, poderd deliberar
distribuir ou ngo lucros respectivos 4 sociedade.

ARTIGO DECIMO

Cabe a assembleia geral, em qualquer caso
de dissoluc@o de sociedade, nomear um ou mais
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial de sociedade por quotas
e restante legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 16 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

RFC - Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
acta de trés de Abril de dois mil e dezassete da
sociedade RFC — Engenharia e Construgdo,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100730812, deliberaram a alteragdo integral
dos estatutos os quais passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adoptada a denominagdo de
RFC- Engenharia e Constru¢io, Limitada
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede no
Bairro Magoanine C, Avenida Graca Machel,
numero n.° 646.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) A construcio civil e obras publicas;

b) Arquitectura, engenharia e fiscalizaco;

c) Consultoria, assessoria e prestacdo de
Servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais sendo uma no valor de
um milhao e duzentos mil meticais, pertencente
a Toya Servicos, Limitada e outra no valor de
trezentos mil meticais, pertencentes a Raimundo
Albino Machonisse.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social, poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporagdo de suprimentos feitos a caixa
pelos socios, pela capitalizacdo de todos ou
parte de lucros nos termos da legislagdo vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cess@o e divisao total ou parcial das
quotas € livre entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo divisdo a terceiros dependem
do consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.
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ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falecido, entre si,
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios sociais, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administracdo e geréncia da sociedade
dispensada de cau¢do e com ou sem
remuneracgdo, activa e passivamente, serd
exercida pela Senhora Fausia Samuel da
Concei¢do Murucha, que desde ja fica
designada administradora, sendo suficiente
a sua assinatura para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢ao expedida aos sécios com
quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma prevista na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
a0 as disposi¢des de Codigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Reptblica de
Mocgambique.

O Técnico, llegivel.

Amy Tours &Travel, Limitada

Certifico,para efeitos de publicacdo, que por
escritura devinte e oito de Fevereiro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas cento e dezanove
a cento e vinte e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero treze traco A, do
Balcdo de Atendimento Unico da provincia do
Maputo, perante mim, Elsa Fernando Daniel
VenherequeMachacame, Conservadora e
Notaria, Superior, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,

por Amelia Marcelino Manjate e Mdrcio
Sebastido Jacinto, que reger-se-a pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede social)

Um) A sociedade € constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominacdo Amy Tours
& Travel, Limitada e serd regida pelos presentes
estatutos e pela demais legislagdo.

Dois)A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura da sua constitui¢ao.

Trés) A sociedade tem a sua sede na avenida
Nelson Mandela, nimero trezentos e cinquenta
rés-do-chdo, cidade da Matola, Provincia de
Maputo.

Quatro) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da Assembleia Geral, bem como
poderdo ser criadas, outras sucursais, filias,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo em territério nacional e no
estrangeiro, mediante prévia deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agenciamento e turismo;
b) Emissao de bilhetes aéreos e terrestres
vistos.

Dois) A sociedade poderd, mediante
decisdo dos sécios, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo dos sécios a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Dos sécios, capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais e dividido em
duas quotas iguais, nos termos seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de

cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Amelia
Marcelino Manjate;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Marcio
Sebastido Jacinto.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser elevado ou
reduzido uma ou mais vezes, por deliberacdo
da Assembleia Geral, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporagdo de
reservas ou por qualquer outra forma permitida
por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
proporg¢do das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
podera adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operacdes permitidas
por lei.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo conferem qualquer direito social,
excepto o de participar em aumentos de
capital social, por incorporacdo de reservas,
se a assembleia geral ndo deliberar em sentido
contrério.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos sdcios, podendo estes,
no entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
acordar com a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios, na propor¢ao das respectivas
quotas, tém direito de preferéncia em todos os
casos de transmiss@o de quotas entre vivos.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos
depende do consentimento da sociedade e
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais socios.

Trés) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo total ou parcial da quota a terceiros, nos
termos do numero anterior, o socio cedente,
no prazo de quinze dias, devera notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
geréncia da sociedade.

Quatro) Qualquer onerag¢do de quotas em
garantia de quaisquer obrigagdes pessoais
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dos sécios depende sempre da autorizagdo da
sociedade, dada por deliberacio tomada em
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada
em julgado, o respeito titular
for declarado insolvente, ou for
condenado pela pratica de qualquer
crime;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em
geral, apreendida judicial ou
administrativamente.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) Compete & Assembleia Geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) A geréncia da sociedade é obrigada
a convocar a Assembleia Geral sempre que
a reunido seja requerida com indicagdo do
objecto por sécios que representem, pelo menos,
metade do capital, sob pena de estes a poderem
convocar directamente.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, para apreciacdo do balango e aprovagdo
das contas referentes ao ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do Presidente da Mesa
ou a requerimento da administragdo ou ainda de
sécios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar na assembleias gerais nos termos
da lei.

Cinco) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia da sociedade, quem os representard
na reunido de assembleia geral.

Seis) A Assembleia Geral pode deliberar,
em primeira convocagdo sempre que se
encontre presentes ou representados mais do
que cinquenta por cento do capital social, e,
em segunda convocagdo, sempre que se ache
representado metade do capital social, sem
prejuizo de outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) Amortizagdo de quotas;
b) Aquisi¢do e alienagdio de quotas
proprias;
¢) O Consentimento para a transmissao
de quotas a terceiros, bem como
a oneragdo das quotas dos sdcios;
d) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exonerac¢io dos administradores;
e) A aprovaciao do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;
/) A distribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;
g) A alteragdo de contrato de sociedade;
h) O aumento, redugdo e a reintegragdo
do capital social;
i) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidagdo sociedade.
Dois) As actas das assembleias gerais devem
identificar o local e a data em que a reunio
se realiza, os nomes dos socios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberagdes que forem tomadas.

SECCAO II
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A Administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida, por um mandato
de trés anos, pela s6cia Amelia Marcelino
Manjate, que desde ja fica nomeada gerente,
com dispensa de caugdo, bastando a assinatura
de um deles para obrigar a sociedade.

Dois)O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatario nos termos da legislagao
em vigor, outorgando para os efeitos necessarios
instrumentos de procuragdo, fixando-se a
duragdo e ambito de respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncia da sociedade compete
a geréncia)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe ao gerente representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
em quaisquer acgdes em que a
sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imdveis uma vez obtido o
consentimento da Assembleia
Geral, quando necessario;

c) Subscrever ou adquirir participagdes
em outras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou
oneragao.

Trés) Ao gerente é vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestao e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
e um de Dezembro de ano e serdo submetidos a
aprovagdo da Assembleia Geral com o parecer
do conselho fiscal quando este tenha sido eleito,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

Vinte por cento para constituir ou reintegrar
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos a serem deliberados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagido da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdio designard os liquidatarios
e determinard a forma de liquidag@o, sendo os
sécios os liquidatarios, excepto se o contrario
for deliberado por Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulardo o
Coédigo Comercial de Mogambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Esta conforme.

O Notario, llegivel.
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Livaningo Construcoes,
Limitada

Certifico,para efeitos de publicagdo, que
por escritura de trinta de Margo de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas 89 e seguinte
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 197-B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a
cargo de Fabido Djedje, Técnico Superior de
Registos e Notariado N2 e notério do referido
Cartorio, foi na sociedade comercial por quotas
limitada, denominada Livaningo Construc¢des
Limitada., operada aumento do capital social
e alteracdo parcial do pacto social de seguinte
forma:

Contrato de aumento do capital social

No dia trinta de Marco de dois mil e
dezassete, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartdrio
Notarial de Primeira classe, perante mim,Fabido
Djedje, técnico superior dos registos e notariado
N2, notario do referido cartério, perante
mim compareceu como outorgante o senhor
Hermilio Teoténio Saia, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade de Maputo
onde reside, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100271914M, que outorga na qualidade
de sécio e em representagiio da sociedade
comercial por quotas limitada, denominada
Livaningo Construgdes, Limitada., com sede
na cidade de Maputo, com o capital social de
cento e cinquenta mil meticais, constituida por
escritura de vinte e trés de Margo de dois mil e
quinze, lavrada de folhas 31 e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas n.° 128-B, deste
mesmo cartdrio.

Verifiquei a identidade do outorgante por
apresentacdo do seu Bilhete de Identidade e a
qualidade e suficiéncia de poderes para este acto
por verificacdo directa do livro de escrituras e
por apresentagdo da acta n.° 1/2017, de 29 de
Margo de 2017.

Pelo outorgante foi dito:

Que pela presente escritura piblicae por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
que culminou com a acta supracitada, procedeu-
se o0 aumento do capital social de por um milhdio
trezentos e cinquenta mil meticais ao anterior de
cento e cinquenta mil meticais, passando para,
um milhdo e quinhentos mil meticais, sem que
se altere as percentagens das quotas dos sécios.
Que em fungdo do aumento do capital social
consequentemente procede a alterag@o parcial
do pacto social, nomeadamente o artigo quarto
que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente
realizado pelos sécios e que deu entrada na
caixa social é de um milhdo e quinhentos
mil meticais, correspondente a soma de

duas quotas de valores nominais desiguais
em percentagens sobre a capital social
distribuida de seguinte forma:

a) Hermilio Teoténio Saia, uma
quota de 95%;

b) Fernanda da Gloria Tamele Saia,
uma quota de 5%.

Dois) O capital social poderd
ser alterado uma ou mais vezes por
deliberac@o da assembleia geral.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des do
contrato social anterior.

Estéa conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 30 de Mar¢o
de 2017. — O Técnico, llegivel.

Radec Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Abril de dois mil e
dezassete, exarada a folhas cento quarenta e
sete a cento e cinquenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos sessenta e
oito traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante a mim , Pedro Amos Cambula,
Conservador e Notdrio Superior em exercicio no
referido Cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe a divisdo, cessdo de quota, entrada de
novas sdcias e alteragao parcial do pacto social,
alteram-se os artigos quarto e sexto dos estatutos
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de sessenta mil meticais,
pertencente a sécia Maria
Luisa Mugalela, equivalente
a quarenta por cento do capital
social;

b) Uma quota com o valor
nominal de sessenta mil
meticais, pertencente a
socia Edna Lopes Uaciquete
Guilamba,equivalente a
quarenta por cento do capital
social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente
ao sécio Rogério Alberto
Danga,equivalente a vinte por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia da sociedade

A Administracdo da sociedade sua
representagdo em juizo e fora dela activa
e passivamente serd exercida pelos socios
Maria Luisa Mugalela, Edna Lopes Uaciquete
Guilamba e Rogério Alberto Danga, que
desde ja ficam nomeados Administradores da
sociedade com despensa de caugdo, bastando
duas assinaturas para obrigar a Sociedade
em todos os actos e contratos, podendo ainda
representar a Sociedade perante todas entidades
autoridades competentes, requerer e assinar
quaisquer documentos necessarios, prestar
declaragdes verbais ou por escrito, abrir contas
bancérias em nome da sociedade, movimentar
as respectivas contas,assinar cheques e pedir
movimentos mensais.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura puiblica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Estéa conforme.
Maputo, 10 de Abril de 2017.
— A Conservadora e Notaria Técnica, llegivel.

Café DelMar Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa do dia dez do més de Abril
do ano dois mil e dezassete, da sociedade
Café DelMar, Mogambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100622599, os sécios da sociedade Pedro
Miguel Correia Medeira e Bruno Miguel
Cardoso Vedor, deliberaram pelo seguinte:

i) Pela cessio total da quota pertencente ao
sécio Bruno Miguel Cardoso Vedor,
que detém na referida sociedade, no
valor nominal de trezentos e vinte
e cinco mil meticais (325.000.00
Mt), correspondente a cinquenta
por cento (50%) do capital social,
a favor do sdcio cessiondrio Pedro
Miguel Correia Medeira, sem 6nus
ou encargos.

ii) O sécio cessionario Pedro Miguel
Correia Medeira, unifica a sua quota
ora detida, numa s6 quota no valor
nominal de seiscentos e cinquenta
mil meticais (650.000.00MT),
correspondentes a cem por cento
(100%) do capital social.

Em consequéncia alterou-se o artigo quinto,
décimo segundo e décimo terceiro dos estatutos
da sociedade a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
realizado em bens e dinheiro, é de
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650.000,00MT (seiscentos e cinquenta
mil meticais), sendo que 450.000,00MT
(quatrocentos e cinquenta mil meticais),
corresponde a bens méveis e os restantes
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
corresponde a dinheiro, e corresponde
a uma Unica quota com o mesmo valor
nominal, pertencente ao sécio Pedro
Miguel Correia Medeira.

Dois). Mantém-se...

Trés) Mantém-se...

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A Administracdo da sociedade
pertence ao sécio Pedro Miguel Correia
Medeira, com dispensa de cauc@o, podendo
ser denominado Sécio-Administrador.

Dois) ... Mantém-se...
Trés) ... Mantém-se...
Quatro) ..... Mantém-se...

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura do sécio — administrador Pedro
Miguel Correia Medeira, ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores nos termos e
limites das respectivas procuragdes.

Dois) ... Mantém-se...

Maputo, aos 11 de Abril de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Southey Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por deliberagdo de catorze de Marco de
dois mil e dezassete, da sociedade comercial
Southey Mozambique, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100 281 694,
tendo estado presente todos os administradores,
designadamente: Peter Ringelmanne e Barry
John Roper Wickins e, no uso das atribui¢oes
e competéncias que lhes sdo atribuidos pelo
ao abrigo do nimero trés do artigo primeiro
dos Estatutos da Sociedade, deliberaram e
decidiram por unanimidade em transferir a
sede social da Avenida Julius Nyerere, nimero
dois mil trezentos noventa nove, rés-do-chio,
cidade de Maputo para Avenida Guerra Popular,
nimero mil e vinte e oito, primeiro andar,
cidade de Maputo.

Em consequéncia da operacdo supra
verificada, fica assim alterado o nimero dois
do artigo primeiro do Pacto Social, que passam
a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e sede

Um) “...”

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Guerra Popular, nimero mil e
vinte e oito, primeiro andar, cidade de
Maputo.

Trés)

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 30 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Bakhresa Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por deliberacdo de dez dias do més de
Janeiro de dois mil e dezasseis, da sociedade
comercial Bakhresa Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100647869,
tendo estado presentes e representados todos
os sdcios,totalizando assim cem por cento do
capital social, deliberaram por unanimidade na
aumento do capital social, de “‘cem mil meticais”
para “cento e cinquenta milhdes e cem mil
meticais”. Em consequéncia da operagdo acima
verificada, fica assim alterado o artigo quinto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

CAPITULO Il
ARTIGO QUINTO”
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito em dinheiro é de cento
cinquenta milhdes e cem mil Meticais,
correspondente 4 soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento quarenta oito milhdes e
quinhentos noventa nove mil
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bakhresa
Holding Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e quinhentos um mil
Meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Bakhresa Grain Milling
(Mogambique) Limitada.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2017.
—Técnico, llegivel.

Xahumba Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e seis, lavrada de folhas um a sete do livro
de notas para escrituras diversas niimero, onze
traco A, do Balcio de Atendimento Unico, da
Provincia de Maputo, perante mim, Arnaldo
Jamal Magalhdes, Conservador e Notdrio
Superior, em exercicio no referido Balcao, foi
constituida uma sociedade, por Pedro Celestino
Manhice, Jurema de Pedro Celestino Manhice
e Giseli Tlavisa de Pedro Celestino Manbhice,
que reger-se-4 pelo pacto seguinte:

CAPITULO I
Denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Sociedade adopta a denominacio de
Xahumba Investimentos, Limitadae tem a sua
sede na Localidade de Mabonduene, vila de
Catuane, Distrito de Matutuine e ¢ constituida
sob forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo no territdrio nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio das seguintes actividades:
Agricultura, Pecudria, Fazenda de Bravio,
Captaciio, Canalizagdo e Distribuicio de Agua,
Exploracdo, Prospeccdo e Venda de minérios
e minerais, Constru¢do Civil, Restauracao,
Comercio a Grosso e a Retalho, transporte de
carga e de passageiros, prestacio de servicos e
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera constituir
outras sociedades ou integrar e ter activos
de participagdo em outras sociedades ja
constituidas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de vinte mil meticais, correspondente a trés
quotas desiguais sendo:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais,correspondente a setenta
e cinco por cento e pertencente a
Pedro Celestino Manbhice;

b) Uma quota no valor de dois
mil e quinhentos meticais,
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correspondente a setenta e cinco
por cento e pertencente a Jurema
de Pedro Celestino Manhice;

c) Uma quota no valor de dois
mil e quinhentosmeticais,
correspondente a setenta e cinco
por cento e pertencente a Giseli
Tlavisa Pedro Celestino Manhice.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberacio expressa
pela Assembleia Geral, dentro dos termos e
limites legais.

Trés) A sociedade admite outros sécios nas
condicdes a estabelecer por deliberacido de
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Nao serdo exigidas presta¢des suplementares
do capital, mas cada sécio poderd fazer os
suprimentos de que a sociedade carece ao juro e
demais condicdes a estabelecer em Assembleia
Geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao de quotas

Um) A Cessdo e Amortizacdo total ou
parcial de quotas, s6 ¢ permitida mediante o
consentimento de um minimo de cinquenta por
cento de vontade expressa dos sdcios.

Dois) Os so6cios gozardo o direito de
preferéncia quando se tratar de cessdo de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os socios exercerdo o direito de
preferéncia no prazo de sessenta dias, contados
a partir da data da notificacdo do facto pelo
sécio cedente.

Quatro) Expirado o prazomencionado no
nimeroanterior a cessdo da quota serd livre.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida pelo sécio
maioritdrio que terd os mais amplos poderes
legalmente consentidos no ambito da realizagido
do objecto social.

Dois) Compete ao gerente ou a quem para o
efeito ser designado, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente no Pais
e fora dele, praticar todos os actos legalmente
exigidos dentro dos limites do mandato a
constituir.

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes da sociedade

A sociedade € obrigada:

a) Pela assinatura do sécio Pedro
Celestino Manhice;

b) Pela assinatura de procuradores
constituidos nos termos e limites
especificos do mandato;

c) Por actos de mero expediente, serda
bastante, para além da assinatura
de qualquer dos gerentes ou
qualquer empregado devidamente
autorizado;

d) Os gerentes e os procuradores niao
podem obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios
da sociedade, tais como, letras,
fiangas, avales e outros titulos
similares, sob pena de indemnizar
a sociedade no dobro do valor da
responsabilidade assumida, sendo
consideradas nulas e de nenhum
efeito tais responsabilidades.

ARTIGO NONO
Delegacao de poderes

Os gerentes poderdo delegar os seus poderes,
total ou parcialmente, em pessoas estranhas a
sociedade mediante procurac¢do passada para
tal efeito, estabelecendo limites e condicdes
de competéncias delegadas ou a constituir
mandatarios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente uma vez por ano, na sede da
sociedade ou noutro local, para apreciacdo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
far-se-4 por carta registada com aviso de
recep¢do dirigida aos sécios que futuramente
integrarem a sociedade e com antecedéncia
minima de trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balancgo e contas
O balanco e contas reportar-se-ao a trinta e
um de Dezembro de cada ano.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros, depois de constituido o fundo
de reserva legal, terdo a seguinte distribuigdo:

a) Dividendos aos sécios na proporg¢ao
das quotas;

b) Constituicdo de reservas especificas,
de acordo com a deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todo omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
Estd conforme.

A Técnica, llegivel.

X Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Janeiro de 2017, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100809354 uma sociedade
denominada X Travel, Limitada.

E celebrado o presente Contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 e seguintes do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Ahamada Izidine Mussagy Ussene,
nascido aos 26 de Julho de 1976, natural de
Maputo-cidade, filho de Izidine Izidine Mussagy
Ussene e de Fatima Momade Mussa Ussene,
residente no Bairro de Laulane, portador de
Bilhete de Identidade n.° 11010102360764F,
emitido ao 20 de Abril de 2016;

Segundo.Timéteo Jordio Nhanengue,
nascido aos 15 de Outubro de 1981, natural
de Maputo-cidade, filho de Jordao Nhanengue
e de Banedita dos Anjos Romaio, residente
Namaacha, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100802035748F, emitido aos 14 de Fevereiro
de 2012;e

Terceiro. Neylson Arsenio José, nascido aos
2 de Dezembro de 2015, natural de Maputo-
Cidade, filho de Arsenio José Lazaro e de
Immanuela Tomasio José Alberto residente
na cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1101057193411, emitido aos 5 de
Janeiro de 2016; por ser menor e representado
pela progenitora.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre-si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelas
clausulas seguintes.

CAPITULO I
Denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
X Travel,Limitada, abreviadamente (X.T.), Lda.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral, deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local,
dentro do territério nacional, provisdria ou
definitivamente, podendo criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Mogambique,
cidade de Maputo, Avenida Ahmed Sekou
Toure n.° 917, rés-do-chio.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem por objecto social
principal, prestacdo de servicos
(agencia de viagens e turismo);

b) A sociedade poderd desenvolver
ainda outras actividades afins ou
complementares as referidas no
ndmero anterior;

¢) A sociedade poderd desenvolver ainda
outras actividades conexas ou ndo
como o objectivo principal, desde
que os sécios assim deliberem;

d) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital
social de outras sociedades, ainda
que estas tenham um objecto social
diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se seja qual for
a forma de associac¢do, com outras
empresas ou sociedade;

¢) Sociedade podera adquirir participacdo
financeira em outras sociedades a
constituir ou ja constituida, ainda
que tenham objecto social diferente
do da sociedade, bem como exercer
quaisquer outras actividades directa
ou indirectamente relacionadas
com o seu objecto social, desde que,
para o efeito, esteja devidamente
autorizada nos termos da legislaciio
em vigor.

CAPITULO 1T
Capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), pertencente aos sécios:

a) Um valor de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais), pertencentes ao
socio (Ahamada Izidine Mussagy
Ussene);

b) Um valor de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais), pertencentes ao
socio (Timéteo Jordao Nhanengue)
c,

¢) Um valor de 20.000, 00MT (vinte mil
meticais), pertencentes ao sécio
(Neylson Arsenio José)

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que os sdcios deliberem sobre o assunto.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do conhecimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidirdo a sua alienag@o a quem e pelos precgos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111

Administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A representante (Immanuela Tomasio
José Alberto) assume a administracio e gestdo
da sociedade e sua representagdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, como
administradora e com plenos poderes.

Dois) Os outros sécios assumem a
responsabilidade de colaboracido e auxilio
do representante administrador em todos os
aspectos necessdrios para o cumprimento cabal
das suas fungdes e plena prossecugio do objecto
da sociedade.

Trés) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Quatro) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Cinco) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente, poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na Sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) A distribuicdo dos lucros ocorre
sempre de acordo com a deliberac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Repuiblica de
Mogambique.

Maputo,2 de Fevereiro de 2017.
— O Técnico, Illegivel.

MUL Construcoes e Servicos
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Janeiro de 2015, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100570815 uma sociedade
denominada MUL Construgdes e Servigos
Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Leia Ozias Magaia, solteira, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
do Alto Maé, na cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101027907861,
emitido aos 27 de Dezembro de 2012 em
Maputo.

Segundo. Albino Lazaro Uamusse, solteiro,
maior, natural de Xai-Xai, residente em Maputo
no bairro do Alto Maé, portador do Bilhete de
Identidade n.° 090100955108P, emitido em
Xai-Xai aos 3 de Janeiro de 2011.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade que se gera pelas clausulas
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta denominagdo de MUL
Construcdes e Servicos Limitada e tem a sua
sede na Avenida de Mocambique km 20 n.° 27.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objectivo a execucdo
de empreendimentos de construgdo civil e obras
publicas.
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ARTIGO QUARTO
Do capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro de 150.000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais) dividido pelos sdcios
Leia Ozias Magaia, Albino Lazaro Uamusse.

Leia Ozias Magaia com o valor de
75.000,00MT (setenta e cinco mil meticais)
corresponde a 50% do capital.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente passam desde ja ao cargo dos
socios Leia Ozia Magaia e Albino Lazéaro
Uamusse.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos sécios.

Trés) E Veado a qualquer dos gerentes
mandatdrios a assinar em nome da sociedade
quaisquer acto de mero ou contrato que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregado devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarios
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
Divisao e acesso de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a acesso ou aliena¢@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos socios
gozando de direito de preferéncias.

Dois) Se nenhum dos sécios mostrarem
interesse pela quota cedente este decidird a
sua alienag@o a quem e pelo pre¢o que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a articulagdo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagao
da balanga e contas do exercicio findo de lucros
e perdas.

A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte ou inabilidade de

um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar com dispensa de
caucdo podendo este nomear representantes
se assim o entenderem, desde que obedegam o
preceituado nos termos das Leis.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Maputo, aos 10 de Abril de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Pastelaria Taha — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Marco de 2017, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100838958 uma sociedade
denominada Pastelaria Taha—Sociedade
Unipessoal, Limitada.

El Ghattass Cherif, casado de nacionalidade
marroquina e residente na Avenida Mohamed
Siad Barre 680 cidade de Maputo, portador
do DIRE n.° 11MA00019993P de doze de
Fevereiro de dois mil e treze, emitido pela
Migragdo da cidade de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao social e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Pastelaria Taha Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na Avenida 24 de Julhon.°2712
no Distrito Municipal Ka Phumu nesta cidade de
Maputo podendo por deliberacao da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
dos pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Pastelaria, Padaria e Pizzaria;
b) Restaurante.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacodes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito

e realizado em dinheiro é de 80.000,00mt
(oitenta mil meticais), correspondente a
soma de uma unica quota com o mesmo valor
nominal, pertencente ao tinico sécio El Ghattass
Chrif.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo
da assembleia geral, alterando-se o valor do
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um)Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representag¢@o em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por El Ghattass
Chrif, que desde ja fica nomeado gerente com
dispensa de caugdo, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.
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CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo,10 de Abril
— O Técnico, llegivel.

de 2017.

Suzhong Construction
Group, Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, e
por acta de vinte oito de Margo de dois mil
e dezassete, a assembleia geral da sociedade
Suzhong Construction Group, Co, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, matriculada
em Maputo, com o NUEL 100 831 147, os
socios deliberaram em consenso, as alteragio
da denominagdo e sede, objecto social e do
capital social, passando consequentemente a
ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designacao de
Jiangsu Suzhong Construction Group, Co,
Limitada e tem a sua sede na rua Orlando
Mendes, n.° 141, bairro da Sommerchield,
cidade de Maputo. A sociedade podera
estabelecer delegacdes ou outras formas
de representacdo noutros pontos das
provincias de interesse ou ainda transferir
a sua sede para outro lugar dentro ou
fora do Pafs, mediante autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:
Um) Exercicio de actividades de
empreiteiro de obras publicas e de
construcdo civil.

Dois) Servigos de imobilidria.

Trés) Participa¢des financeiras,
representagdes e agenciamento.

Quatro) Construcdo de edificios,
estradas e pontes.

Cinco) Importacdo e exportagdo de
produtos e bens, incluindo equipamentos,
magquinarias e outras matérias necessarias
para a execucao do exercicio das
actividades.

Seis) Estudo ambientais de solos,
ecologia terrestre, avaliacdo de riscos
de erosdo.

Sete) Prestacidio de servicos
relacionados com quaisquer umas das
actividades acima mencionadas ou
similares.

Oito) Recrutamento de pessoal,
subcontratacido de empresas de auditoria
e consultoria em construgdo civil.

Nove) Angariador e revendedor
autorizado de produtos e marcas
devidamente licenciadas, venda de
material e equipamento de apetrechamento
e remodelacdo em edificios e residéncias.

Dez) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Onze) A sociedade poderd sob
qualquer forma legal associar-se com
outras pessoas para formar sociedade
ou agrupamentos complementares de
empresas, além de poder adquirir ou
alienar participagdes de capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente
realizado em dinheiro e de bens é de cem
milhdes de meticais, correspondente a
cem porcento dividido em trés partes:

a) Jihua Ding — com uma quota no
valor de vinte e quatro milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e quatro
virgula cinco por cento do
capital;

b) Dajian Chen com uma quota no
valor de vinte e quatro milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspondentes a vinte e
quatro virgula cinco por cento
do capital;

c) Abubacar Mussa Ibraimo —
com uma quota no valor de
cinquenta e um milhdes de
meticais, correspondente a
cinquenta e um porcento do
capital.

Maputo, 5 de Abril de 2017.— O Técnico,
llegivel.

VJ — Comercializacao
de Produtos e Bens,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia vinte e sete de Marco de dois mil e dezassete
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100837463,
a entidade legal supra constituida entre: Jodo
Carlos Carvalho Moreira, natural de Lisboa,
de nacionalidade portuguesa, residente em
Maputo, Avenida Patrice Lumumba, n.® 290,
1.° andar, bairro Polana, portador do DIRE
n.° 11PT00027699, emitido aos 16 de Setembro
de 2016, em Maputo, Mocambique e Vitor
Manuel Lourenc¢o Quintao, natural de Lisboa,
de nacionalidade portuguesa, residente na
Avenida 24 de Julho, n.° 1824, 7.° andar,
portador do DIRE n.° 11PT00017986, emitido
aos 15 de Margo de 2016 pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, Mocambique, que se
regerd pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
VJ — Comercializagdo de Produtos e Bens,
Limitada e tem a sua sede em Inhambane,
bairro Josina Machel, Estrada n.® 259, Tofo,
podendo por deliberacdo dos sdcios abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do Pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
Um) Venda de mercadorias de:

a) Bebidas alcodlicas e nao alcodlicas;
b) Aperitivos;
c¢) Alimentar — take-away.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais.

a) Uma quota do valor nominal de
dez mil meticais, equivalente a
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cinquenta por cento pertencente
ao sécio Jodo Carlos Carvalho
Moreira;

b) Uma quota do valor nominal de
dez mil meticais, equivalente a
cinquenta porcento, pertencente
ao sécio Vitor Manuel Lourengo
Quintao.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor, a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por todos
os sécios. Serd nomeado um sécio-gerente
e um sécio administrativo com dispensa de
caucdo, bastando duas assinaturas para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representac@o. Todas as
decisdes serdo feitas com um voto maioritdrio
dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Em caso de morte, interdicao ou inabilitagao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamenteo lugar na sociedade
com dispensa de caucao, podendo estes nomear
0 seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Lei aplicavel

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e demais legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e sete de Marco de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Centro Médico Atlatis,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de 19 de Julho de 2016, exarada de
folhas oitenta e uma a folhas oitenta e quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setenta traco E, do terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em direito, conservador e notéario
superior, em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a prética
dos seguintes actos:

Cessdo na totalidade das quotas detidas
pelos Zulficar Ahamed Mahomed Nassir
Ahmed, Iacubo Adam Mussa Omar, nos valores
nominais de trinta e cinco mil, correspondentes
a trinta e cinco por cento do capital social e
trinta mil meticais, correspondentes a trinta por
cento do capital social, respectivamente, a favor
do senhor Muhammad Ashraf, entrando este na
sociedade como tnico novo sécio.

Transformacdo da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada para sociedade
por quotas unipessoal e alterag¢do integral dos
estatutos da sociedade, passando a reger-se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Centro Médico Antlatis, Sociedade Unipessoal,
Limitada e é constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir filiares,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pais bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer locar
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando em todos efeitos a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo
principal:
a) Exercer cuidados médicos;
b) Venda de Farmacos;
c) Passagem de receita.

Dois) Mediante decisdo do sécio tunico,
a sociedade podera ainda exercer qualquer
actividade comerciais anexas, complementares
ou secunddrias as suas principais ou podera
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedade desde que permitido lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
correspondentes a uma quota tinica pertencente
ao s6cio Muhammad Ashraf, representativa de
cem por cento do capital social.

Dois) O prego de amortizagdo serd pago
em prestagdes iguais e sucessivas dento do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que
vencerao juros a taxa aplicavel aos depésitos
a prazo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢@o em juizo e fora
dele, activa ou passivamente serdexercida pelo
sécio tinico Muhammad Ashra, que desde ja fica
nomeado administrador Gnico, com despensa de
caucao com ou sem remuneracgao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
unico:

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sdcio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.
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Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolug@o tenha sido
decidida por acordo e serd liquidada como o
sécio tnico decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei.

Esta conforme.
Maputo, 22 de Marg¢o de 2017.— A Notaria
Técnica, llegivel.

Afamche Mineral
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trinta de Marco de dois mil e dezassete
foi constituida e matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100839504, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Afamche
Mineral de Mogambique, Limitada, constituido
por Mateus Chengerane Leandro, solteiro,
maior, natural de Marara-Changara,provincia de
Tete, de nacionalidade mocambicana, residente
em Chitima, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050302240773F, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Chitima no dia 2 de Maio
de 2012 e Afonso Zeferino Amone, solteiro,
natural de Cahora Bassa, provincia de Tete,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Massecha, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050302441326J, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Songo, Cahora-Bassa no
dia 27 de Junho de 2012, cidade de Tete, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Tipo de firma duracao, sede e locais de
representacao)

Um) A sociedade adopta a denominag¢do de
Afamche Mineral de Mogambique, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Chiticula-Chifunde, no bairro Chiticula,
podendo abrir delegagdes, sucursais, agéncias
ou outras formas de representacdo social,
quando a administragdo o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberacdo, o
conselho de administracido podera transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo determinado,
contando-se o seu inicio para todos os efeitos
legais a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Actividade mineira;
b) Importacio e exportagado.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com a actividade principal da
firma, desde que legalmente permitidas e
obtidas as necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade podera associar-se a
outras sociedades, adquirir interesses ou por
qualquer outra forma participar no capital social
de outra sociedade existente ou a criar, desde
que tal seja deliberado em assembleia geral e
seja permitido por lei.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de um milhdo e
quinhentos mil meticais e encontra-se dividido
em duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de um milhdo e
cinquenta mil meticais, equivalente
a setenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio Mateus
Chengerane Leandro;

b) Outra quota no valor de quatrocentos e
cinquenta mil meticais,equivalente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Afonso
Zeferino Amone.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Niao serdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes a determinar
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os sécios
possam adiantar, em caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Seccao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s sOcios
é livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios ndao
cedentes gozam do dinheiro de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio da
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a trinta dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenha sido proposta.

Quatro) Uma vez notificada da pretensdo de
cessdo de quotas, a administragio da sociedade,
devera, no prazo de inicio de dias tteis, partir
da data da notifica¢do, informar todos os demais
socios para o exercicio dos respectivos direitos
de preferéncia a serem exercidos na regido
da assembleia geral a que se refere o nlimero
seguinte, ou alternativamente por meio de
carta enviada a administra¢do da sociedade,
até a data da realizagdo da referida reunido da
assembleia geral.

Cinco) Dentro de prazo de cinco dias tteis
contados a partir da data da notificagdo da
cessdo de quotas, a administracdo da sociedade
terd que convocar uma reunido de assembleia
geral a ter lugar no prazo maximo de dez
dias, para deliberar sobre o consentimento e o
exercicio do direito depreferéncia da sociedade,
relativamente a cessdo de quota de que tenha
sido notificada.

Seis) Consentida a cessdo de quota por parte
da sociedade serdo atendidos os direitos de
preferéncia exercidos pelos demais socios para
por rateio na propor¢do das duas participagdes
sociais.

Sete) Havendo discérdia quanto ao prego
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
promogdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade no prazo de noventa dias fica
com a faculdade de amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietdrios;

b) Se qualquer quota ou parte a ser cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto do presente
contrato de sociedade;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou por outro meio
apreendida judicialmente.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, deliberacoes
e administracao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sécios, assembleia geral)

Um) Constituem 6rgdos da sociedade a
assembleia geral e a geréncia.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente e extraordinariamente e as
reunides ordindrias terdo lugar uma vez por ano,
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no primeiro trimestre, para exame e a provagao
das contas anuais e determinar outras questdes
para as quais for convocada e as extraordindrias
sempre que for necessdrio.

Trés) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos sécios por meio de carta
dirigida aos demais socios e expedida com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunicacio
escrita a administra¢@o escrita a administragao
da sociedade.

Cinco) Sdo validas deliberacdes tomadas em
assembleia geral, quaisquer matérias ainda que
ndo constem da respectiva ordem de trabalho ou
ndo tenham sido precedidas de convocatdrias,
caso todos 0s sécios se encontrem presentes
ou devidamente representados deliberar sobre
tais mateérias.

Seis) As deliberacdes devem ser registadas
no livro de actas e serdo assinadas por todos
os sOcios presentes no momento em que as
tenham lugar.

ARTIGO NONO
(A administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por dois sécios, nomeadamente Mateus
Chengerane Leandro e Afonso Zeferino Amone
que ficam desde ja nomeados, administradores
com direito a remuneracio.

Dois)Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna
ou como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucgdo e realizacdo do objecto social,
nomeadamente quanto ao exercicio das contas
correntes dos negdécios.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Por duas assinaturas conjuntas,
com excepcdo dos actos de mero

expediente para os quais e necessdria
apenas a assinatura dos sécios, ndo
sendo considerados actos de mero
expediente a movimentagio de
contas bancdrias que excedem o
valor de cento e cinquenta mil
meticais;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) Nio serd obrigatdria a fiscalizac@o da
sociedade, salvo em que a lei assim o exija ou
se os sdcios, reunidos em assembleia geral,
deliberarem instituir um conselho fiscal ou
confiar a fiscalizagio a um fiscal tnico.

Dois) Quaisquer dos sdcios pode determinar
a fiscalizacdo privativa a realizar por uma
entidade, organismo especializado, ou por
pessoa fisica, auditores e técnicos de contas
capacitados para tal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos e obrigacoes dos sdcios)

Um) Constituem direitos dos s6cios

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigacdes dos sdcios:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sem que seja necessdrio;

b) Contribuir para a realizagao dos fins e
progressos da sociedade;

c¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

CAPITULO IV

Exercicio, balanco e prestacao
do exercicio

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) A administracdo devera preparar
e submeter a aprovaciio da assembleia geral
anual da administragdo o balanco e as contas

de cada exercicio, até ao terceiro més do ano
seguinte em andlise. Outrossim, fica vedado
aos sécios, gerentes ou seus mandatérios
obrigar a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonagdes e outros contractos estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, uma parte ndo inferior a vinte por
cento deve ficar retida na sociedade a titulo de
reserva legal e o remanescente serd distribuido
entre os s6cios na proporg¢do da sua quota.

CAPITULO V
(Das disposicoes finais)
ARTIGODECIMO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Um) Em caso de morte, inabilitacdo ou
interdi¢cdo de um dos sécios, a sociedade os
substituird com seus herdeiros ou representantes
legais do falecido ou do incapacitado se este
pretender fazer parte dela, nomeando dentre
eles um representante comum enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por delibera¢@o unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolucdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso, aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e demais legislagdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Tete, 13 de Marco de 2017.— O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.
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