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Governo do Distrito de Gorongosa

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Agro-
pecuaria Wangani na Bassa Nhataca -2, no posto Administrativo Sede,
Distrito de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de
Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica-se ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
0 acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-
-Lein.®2/20006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Agro-Pecuaria Wangani na Bassa
Nhataca -2, do Posto Administrativo sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 12 de Setembro de 2016. —
O Administrador, Manuel Jamaca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Agro-
pecuaria Timarice Ucheringue Nhataca -2, no posto Administrativo
Sede, Distrito de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de
Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica juntando-se ao
pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
0 acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem oS requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto —
-Lein.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridical a Associagdo Agro-Pecudria Timarice Ucheringue
Nhataca -2, do Posto Administrativo sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 12 de Setembro de 2016. —
O Administrador, Manuel Jamaca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representa¢do da Associacdo Agro-
pecuaria Tipedzane Tiripabozi-Madibe, no posto Administrativo
Sede, Distrito de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de
Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica juntando-se ao
pedido os estatutos da constituigdo.
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Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando
se que a associag@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
0 acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto —
-Lei n.® 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridical a Associa¢do Agro-Pecudria Tipedzane Tiripabozi-
Madibe, do posto Administrativo sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 12 de Setembro de 2016. —
O Administrador, Manuel Jamaca.

Governo do Distrito de Nacala-a-Velha

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do de Camponéses do Bairro
Massingirine, requereu ao Governo do Distrito de Nacala-4-Velha o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

Apreciados os documentos submetidos, verificou se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente previstos cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem os objectivos e requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto o seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo de

5 anos renovaveis uma Unica vez, sdo 0s seguintes:
i) Assembleia Geral,
ii) Conselho de direccao; e
iii) Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me é conferida
pelo n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Agro-Pecudria Ithu
Inivila Iri M’Matatanimuahu (ASSOIIIMAT).

Governo do Distrito de Nacal-a-Velha, 20 de Novembro de 2017.

da constituicao.

— O Administrador do Distrito, Armindo Marcelino Gove.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Wangani Na Bassa Nhataca
-2

Certifico, para efeitos de publicacio, dos
estatutos da associacdo constituida entre:
Chica Chongo Pires Missasse, Paulo Albino
Mufundisse, Nhabanga Augusto Taimo,
Natdlia Artur Taimo, Inés Chongo Pires,
Amélia Raul Manuel, Isabel Toana Soares
Boramo, Vitéria José Luis, Jojé Rui Pedro e
Maria de Fatima Jone, todos solteiros, maiores,
de nacionalidade mog¢ambicana naturais e
residentes em Gorongosa, 0s quais constituem
uma associagdo nos termos do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, as clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associacdo Agro-Pecudria Wangani
Na Bassa Nhataca -2, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e tem
a sua sede no Posto Administrativo Sede da
Gorongosa, provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria Wangani
na Bassa Nhataca -2, ¢ uma organiza¢do nao
governamental, que tem a tarefa de representar e
defender os interesses sécio econdmico dos seus
membros, promover actividades, agro-pecudria,
proteccdo ambiental e outras visando a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados, das
comunidades, do Distrito em geral, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperac@o.

Trés)Por decisdo do seu Conselho de
Direc¢do, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Associagcdo Agro-Pecudria Wangani
na Bassa Nhataca-2, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A associag@o, tem por objectivo principal:

a) Melhoria das condicoes de vida dos
associados através da realizagdo
das actividades agro-pecudrias;

b) Comercializagdo dos produtos agro-
pecudrias e/ou produtos de primeira
necessidade no mercado local;

c) Processamento de produtos agro-
pecudrios; e

d) Organizar operadores informais
ligados a agro-pecudria;

¢) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

/) Desenvolver e difundir mensagens que
permitam uma maior rentabilidade
das actividades produtivas;

g) Realizar acc¢oes de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

h) Promover ac¢des que visam a
integra¢do massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo
nas areas agricolas;

i) Promover acc¢des de cooperagdo com
outras organizagdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO 1T
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os mogambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
associag@o, todos os mogambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo 3, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo
concorrer para os 6rgaos de chefia.

ARTIGO QUINTO

(Categoria dos membros)

Os membros da associacdo, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constituicao
da associacio.
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ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associag¢do
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criacdo, manutencdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag¢do em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criaco,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracdo de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associacao;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboracdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagao.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a associacdo

quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsdo dos membros da
associacgdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patrimoénio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patrimonio)

Um) Os fundos da associagdo, sdo
constituidos com base em jdias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os drgdos sociais da Associagdo Agro-
pecudria Cumussana, sio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgao supremo
da associc@o e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sao obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direc¢do e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associacdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagio;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;
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e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente e um secretario.

Dois) Os membro da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nado podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccéo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de dois anos.

Dois) O Conselho de Direccdo é composto
por nove membros, dos quais um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacido e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direccgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordindriamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associaciio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢do.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal ¢ de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo, sé se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagdo serda
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucao da associag@o,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 12 de Setembro de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Timarice Ucherengue
Nhataca — 2

Certifico, para efeitos de publicac¢@o, dos
estatutos da associacdo constituida entre:
Zangua Raul, Rui Azeite Cauzande, Chico
Paulino, Rabeca Tembo Mauricio Macheca,
Joana Farnela, Dique Lurdes Taimo Fore,
Marcos Armando Fureque, Robene Miquicene,
Tipezene Mucongoziua Tomds e Manuel
Nhagumbo Jodo, todos solteiros, maiores,
de nacionalidade mog¢ambicana naturais e
residentes em Gorongosa, 0s quais constituem
uma associagdo nos termos do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, as clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Associacdo Agro-Pecudria Timarice
Ucherengue Nhataca — 2, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e tem
a sua sede no Posto Administrativo Sede da
Gorongosa, Provincia de Sofala.

Um) Associacdo Agro-Pecudria Timarice
Ucherengue Nhataca-2, ¢ uma organizagio nao
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governamental, que tem a tarefa de representar e
defender os interesses sécio econémico dos seus
membros, promover actividades, agro-pecudria,
protec¢do ambiental e outras visando a melhoria
das condi¢des de vida dos seus associados, das
comunidades, do Distrito em geral, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperacao.

Dois) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegagdes e
quaisquer outras formas de representacio social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Associacdo Agro-Pecudria Timarice
Ucherengue Nhataca — 2, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A Associagdo, tem por objectivo principal:

a) Melhoria das condicoes de vida dos
associados através da realizagdo
das actividades agro-pecudrias;

b) Comercializagdo dos produtos agro-
pecudrias e/ou produtos de primeira
necessidade;

c) Processamento de produtos agro-
pecudrios; e

d) Piscicultura e apicultura e agro
processamento;

¢) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

f) Desenvolver e difundir mensagens que
permitam uma maior rentabilidade
das actividades produtivas;

g) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

h) Promover ac¢des que visam a
integra¢do massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo
nas dreas agricolas;

i) Promover acc¢des de cooperagdo com
outras organizagdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois)Também podem ser membros, da
associagdo, todos os mogambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com

o disposto no artigo 3, n.° 1, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgaos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da associa¢@o, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honordrios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacdo.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagio voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagdao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdio membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criacdo, manutencdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

S@o membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associacao;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagio;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracao de membro e
sua demissao de cargos de fungoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associagdo;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associacao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucéo
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
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Direc¢do e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatorios contra a associag¢do
quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associagao se recusarem
a sua pronta reparacao.

Dois) A expulsio dos membros da
associagdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccao.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patrimonio)

Um) Os fundos da associagdo, sdo
constituidos com base em jdias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais da associacdo Agro-

pecudria Cumussana, sio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associc@o e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As delibera¢cdes da Assembleia
Geral sdao tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sao obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o plano de
actividades da associacdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagao;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
deverd ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice
presidente e um secretario.

Dois) Os membro da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Tres) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢@o ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessoes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés)A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdao tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de dois anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por Nove membros, dos quais um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a Associagdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordindriamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da Associagdo
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.
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Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Tres) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes;

Dois)O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacio do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucgao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
( Dissolucao)

Um) A associagdo, sé se dissolverd por
deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolugdo da associagao,
o patriménio sera distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 12 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Tipedzane Tiripabozi -
Madibe

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da associacdo constituida entre:
Idalina da Migresse Janudrio Macamero, Lucas
Chico Paulino, Ana Maria Pereira Viageiro,
Linda José, Maria Jodo Rocha, Joana Aradjo
J6, Gina Baptista Mines, Domingos Tenesse,
Chimoio Faz Mal e Nalcho Paulina Estevao,
todos solteiros, maiores, de nacionalidade
mocambicana naturais e residentes em

Gorongosa, 0s quais constituem uma associa¢ao
nos termos do Dec-Lei n° 2/2006, de 3 de Maio,
as clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associacdo Agro-Pecudria Tipedzane
Tiripabozi - MADIBE, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e tem
a sua sede no Posto Administrativo Sede da
Gorongosa, provincia de Sofala.

Dois) Associa¢@o Agro-Pecudria Tipedzane
Tiripabozi — MADIBE, ¢ uma organizago nao
governamental, que tem a tarefa de representar e
defender os interesses sécio econdmico dos seus
membros, promover actividades, agro-pecudria,
protec¢do ambiental e outras visando a melhoria
das condi¢des de vida dos seus associados, das
comunidades, do Distrito em geral, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperacdo.

Trés) Por decisd@o do seu Conselho de
Direccao, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representacdo social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Associagdo Agro-Pecuaria Tipedzane
Tiripabozi - MADIBE, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A associag@o, tem por objectivo principal:

a) Melhoria das condicoes de vida dos
associados através da realizagdo
das actividades agro-pecudrias;

b) Comercializagdo dos produtos agro-
pecudrias e/ou produtos de primeira
necessidade;

c) Processamento de produtos agro-
pecudrios; e

d) Piscicultura e apicultura e agro
processamento;

¢) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

/) Desenvolver e difundir mensagens que
permitam uma maior rentabilidade
das actividades produtivas;

g) Realizar accoes de formacio e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

h) Promover ac¢des que visam a
integragdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo
nas areas agricolas;

i) Promover acc¢des de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associacao.

Dois) Também podem ser membros, da
associagdo, todos os mocambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo 3, n.°1, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da associagdo, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢cao
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sao membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criacdo, manuten¢do ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
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ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associa¢io;

b) Frequentar a sede social da associa¢do

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgdo,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracao de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagio;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢ao qualquer esclarecimento,
informa¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecu¢do
dos fins da associag@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e s6 podera fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sédo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a associa¢ao
quando dai resultarem as
consequencias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associag@o se recusarem
a sua pronta reparagdo.

Dois) A expulsdo dos membros da

associagdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direcgao.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da associacdo, sdo
constituidos com base em joias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer

subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os orgaos sociais da associacdo Agro-
pecudria Cumussana, sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associ¢doe € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros
da mesa da assembleia-geral, os
membros do Conselho de Direccao
e os membros do conselho fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da Associacao;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
Associagio;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacgio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente e um secretario.

Dois) Os membro da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.
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Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia-geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral relne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de dois anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por Nove membros, dos quais um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associagdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordindriamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessdrias a0 bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita da associacao
sempre que julgar conveniente;
b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacao do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
( Dissolucao)

Um) A Associacdo, s6 se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagao serd
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolugdo da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 12 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Ithu Inivila
Iri M’matatanimuahu
(ASSOIIIMAT)

CAPITULO I

Denominagdo, natureza, sede, ambito de
acc¢do, objectivos, capital social fins.

Predmbulo: A Associagdo Ithu Inivila Iri
M’Matatanimuahu, nasce concretamente em
2016, depois de um grupo de jovens terem se
juntado para reflectir em volta da calamidade de
falta de alimentos afectando vérias populacdes
adultos e criangas, enquanto existe terra ardvel
para prética de agricultura sustentdvel e aumento
da produgdo e produtividade. Entretanto, isto
encorajou a formagao da Associag@o Ithu Inivila
Iri M’Matatanimuahu o que quer dizer “Coisas
Tornam se Dificeis nas Nossas Préprias Maos”
a qual tem a tarefa de minimizar a dependéncia
e falta de produtos alimentares no seio da
Populagdo do Distrito de Nacala-4-Velha em
particular e mesmo do pais em geral.

ARTIGO UM
(Denomicgao e natureza)

Um) Esta Associacdo € denominada por
Associagdo Ithu Inivila Iri M’ Matatanimuahu.

Dois) Associag¢do Ithu Inivila Iri
M’Matatanimuahu vai beneficiar a populagdo
de Nacala-a-Velha Distritos circunvizinhos
da Provincia de Nampula e até de outras
Provincias do nosso pais, adiante designada por
ASSOIIIMAT e basear-se-a nestes estatutos.

Dois) ASSOIIIMAT ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, com fins lucrativos
constituido para um tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito de ac¢ao)

A Associagdo Ithu Inivila Iri M’Mata-
tanimuahu, estd sedeada no Distrito de
Nacala-a-Velha, provincia de Nampula,
em ambito Distrital, podendo estabelecer
parceria, ter delegacdes ou quaisquer formas de
representagdo noutros quadrantes do nosso paifs
e prestagdo de servigos para pessoas singulares,
ou empresas por deliberagdo dos seus membros
da Assembleia Geral.
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ARTIGO TRES

(Representacao da Associacéao Ithu Inivila
Iri M’matatanimuahu)

A Associag¢dao Ithu Inivila Iri
M’Matatanimuahu € representada em juizo
e fora dela, pelo presidente do conselho de
Direcgdo ou por outro membro efectivo
conforme as circunstancias no seu respectivo
nivel.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Em termos de durac@o, a ASSOIIIMAT ¢
criada para um tempo indeterminado a contar
desde a data da realiza¢@o da sua Assembleia
constituinte.

ARTIGO CINCO
(Objecto)

Um) Constitui objecto fundamental da
ASSOIIIMAT garantir a seguranga alimentar
das populacdes vulnerdveis, minimizar a
escassez de alimentos;

Dois) Sao também objectivos da
ASSOIIIMAT os seguintes:

a) Assegurar a produgdo de produtos
alimentares em grandes quantidades
para colmatar a situagdo da fome;

b) Promover actividades visando o
incremento da producdo de cereais,
legumes, hortaligas, peixe para o
bem-estar da populacao;

¢) Contribuir na reducdo dos niveis
alarmantes da pobreza no seio das
comunidades suburbanas;

d) Estabelecimento de parceria com
entidades como Governo do distrito,
provincial, lideres comunitérios,
ONGs, Empresas e outros;

e) Criar auto-emprego e alavancar o
empreededorismo no seio dos
jovens.

Trés) De modo a materializar os seus
objectivos, a ASSOIIIMAT compromete-se:

a) Promover palestras nas comunidades
para sensibilizar as populacdes
a fazer o uso racional dos seus
excedentes agricolas;

b) Desenhar programas de assisténcia
domicilidria das familias mais
abrangidas pela fome nas
comunidades;

c) Estabelecimento de parcerias com
governo, organizacdes nao
governamentais, empresariado
nacional e internacional;

d) Capacitar produtores em matérias de
gestdo agricola e uso de sementes
de qualidades;

e¢) Promover actividades tais como;
agricultura, piscicultura, cursos de

curta duragdo de inglés, francés,
Alfabetizac@o e ensino de adultos
em prol do desenvolvimento da
do pafs.

ARTIGO SEIS
(Fundo social)

Fazem parte do capital da ASSOIIIMAT
0s seguintes:

a) Pagamento de quotas dos membros,
joias, contribui¢oes de pessoas de
boa fé;

b) Venda de produtos da safra agricola
(cereais e horticolas) peixe.;

c) Prestagdo de servicos aos singulares,
empresas e os demais interessados
que solicitarem a associacao.

CAPITULO II
Orgaos da ASSOIIIMAT
SECCAO1
ARTIGO SETE
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢io € o 6rgio mais alto
de administra¢do da associacdo e tem fungdo
executiva entre as sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
(Competéncias de Conselho de Direcg¢ao)

De entre tantas, o conselho de direc¢do tem
as seguintes competéncias mais primordiais:

a) Apoiar a direccdo em torno das decisdes
acima das suas competéncias
estatutdrias ou regulamentares;

b) Aprovar as actas e relatérios do
executivo;

¢) Criar comissoes de trabalho especificas;

d) Cumprir na integra e fazer cumprir
o estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral, o regulamento
interno e as demais directivas da
Associacio;

¢) Manter a comunicabilidade com os
orgdos de comunicacio social;

f) Elaborar relatérios de prestacdo de
contas mensais € anuais;

g) Aplicar rigorosamente as penalidades
que forem da sua competéncia ou
propor a Assembleia Geral para
tomada de medidas nos termos
estatutarios;

h) Assegurar com zelo e transparéncia
as actividades da ASSOIIIMAT
respeitando as deliberacdes
da Assembleia Geral e os fins
estatutdrios;

i) Representar a associa¢do em juizo ou
fora dela;

J) As decisdes do Conselho de Direccdo
sdo tomadas pela maioria dos
membros presentes, tendo “O

presidente” validar as decisdes do
conselho de direc¢do, e/ou perante
qualquer membro efectivo ou
associado da ASSOIIIMAT desde
que argumentado.

ARTIGO NOVE

(Composicao dos membros do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcgao € estruturado da
seguinte maneira:

a) Um/a presidente;

b) Um/ vice-presidente;
¢) Um/o tesoureiro;

d) Um/a vogal.

ARTIGO DEZ

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Neste artigo, compete ao Conselho de
Direcgido o seguinte:

a) Representar a associagdo em juizo ou
fora dela;

b) Gerir condignamente os bens
moveis, imoveis e financeiros da
AASSOIIIMAT;

¢) Deliberar sobre assuntos relevantes da
agremiacao;

d) Nomear, ou propor, admissao de
novos membros considerados uteis
idéneos e disciplinados para o
desenvolvimento da ASSOIIIMAT;

¢) Estabelecer parcerias com as Empresas,
celebrar contratos com os bancos;

f) Convocar Assembleia Geral para
sessdes ordindrias e extraordindrias
com a participacio de 1 (um) ou
3 (trés) membros do Conselho de
Direc¢do da ASSOIIMAT;

g) Apresentacao, de relatérios mensais
e anuais, propor plano de
actividades orcamentos e submeter
a Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE
Vice-presidente

Um) Ao vice-presidente é o coordenador
da Associag@o e presta contas ao conselho de
direc¢@o.

Dois) O vice-presidente é nomeado pelo
presidente da ASSOIIIMAT depois de ser
reconhecido a sua capacidade de assessoria.

(Competéncias do vice presidente)

Compete a/o vice-presidente:

a) Supervisdo a todas as actividades e
fun¢des na ASSOIIIMAT:

b) Assinar todos os documentos da
ASSOIIIMAT e outras entidades
na auséncia do presidente desde
que seja devidamente autorizado;
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c¢) Providenciar pareceres ao executivo
para melhoramento das actividades;

d) Desenhar projectos de auto-sustento e
rendimento da ASSOIIIMAT;

e) Velar a conservagao de todo patriménio
da ASSOIIIMAT e manter o
respeito mutuo entre 0os membros
e a sociedade em geral;

f) Lavrar e assinar todas actas da
Assembleia Geral da ASSOIIMAT;

g) Auxiliar tecnicamente o presidente
do conselho de direc¢do no
desempenho das suas actividades;

h) Estabelecer parcerias com o Governo e
Organizagdes ndo Governamentais
para angariacdo de fundos para o
seu pleno funcionamento;

i) Assinar cheques em companhia do
Presidente e o tesoureiro, emitir
recibo das contribui¢des dos
membros.

ARTIGO DOZE
Tesoureiro/a

Compete o/a tesoureiro as seguintes tarefas:

a) Movimentar receitas, quotas e
cobrancas da associacdo, sob
orientacao do presidente;

b) Proceder depdsitos e levantamentos
de valores monetarios nos bancos
desde que seja devidamente
autorizado pelo seu presidente;

c) Nas reunides mensais, deve apresentar
o balancete de saidas entradas
dinheiro e o saldo actual;

d) Movimentar cheques devidamente
assinados, bem como todos os
documentos da agremiacao, ou para
ASSOIIIMAT vindos de outras
individualidades ou institui¢des;

¢) Garantir a existéncia do dinheiro fixado
no cofre para o funcionamento da
agremiagao.

ARTIGO TREZE
Vogal

Compete o/a vogal:

a) Dar entrada de todos os documentos,
de entrada e saidas da Associagao,
e fazer chegar aos legitimos
destinatdrios sem nenhuma
viciagdo;

b) Visar os documentos que entram e
saem da associagdo;

c) Fornecer informagdes que dizem
respeito a ASSOIIIMAT com zelo
e transparéncia;

d) Fornecer informacdes aos 6rgdos de
comunicag¢do se for autorizado pelo
presidente.

CAPITULO III
Membros da ASSOIIIMAT
SECCAOT
ARTIGO CATORZE
(Admissao)

Um) Pode ser membro da ASSOIIIMAT, as
pessoas singulares, maiores de 18 anos de idade
e pessoas colectivas que aceitem o preconizado
nos estatutos.

Dois) A ASSOIIIMAT é composta por
um nimero ilimitado de pessoas singulares e
colectivas sem descriminagdo de sexo, crenga
religiosa, filiacdo partiddria, etnia, local de
nascimento e posicao social.

ARTIGO QUINZE
(Categorias de membros)

A ASSOIIIMAT reconhece quatro categorias
de seus membros:

a) Membros fundadores — todos cujos
participaram na criag¢do da
ASSOIIIMAT, e presentes na
Assembleia Constituinte;

b) Membros efectivos — todos os
membros que desenvolvem as suas
actividades de forma continua;

¢) Membros honordrios — todos aqueles
que se distinguem ou se distinguiram
por servigos excepcionais na criagdo
da ASSOIIIMAT ou durante as suas
actividades;

d) Membros beneficidrios — sdo todos
aqueles que subsidiem com
meios ou condi¢des que ajudem
a prossecu¢do dos objectivos da
associacdo, e também podem ser
por apoios monetarios.

SECCAO II
ARTIGO DEZASSEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da ASSOIIIMAT:

a) Participar nas Assembleia Geral e
noutras reunides promovidas pela
associagdo;

b) Discutir e participar em todas as
iniciativas e actos da associacdo;

c) Beneficiar de subsidios, bonus de
acordo com as condi¢des da
associagao;

d) Eleger ou ser eleito para 6rgdos sociais
da ASSOIIIMAT;

e) Propor a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, nos termos do
pardgrafo “2” do artigo dezasseis.

f) Direito de liberdade de expressao
no caso de qualquer duvida por
escrito ou oralmente, desde que ndao
deturpe o ambiente de trabalho e a
coesdo interna.

ARTIGO DEZASSETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da ASSOIIIMAT:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e outros encontros promo-
vidos pela ASSOIMAT;

b) Colaborar activamente em todas as
actividades da associacdo o no
cumprimento dos seus objectivos;

c) Respeitar as decisoes dos orgdos da
associagdo;

d) Pronunciar se sobre actos e omissoes
que ponham em causa os objectivos
da ASSOIIIMAT.

ARTIGO DEZOITO
(Informacoes disciplinares)

Um) Toda e qualquer conduta ofensiva
ao preconizado nos estatutos regularmente
deliberados pela Assembleia Geral e as demais
disposi¢oes dos 6rgdos directivos sdo puniveis.

Dois) Todo e qualquer membro da
ASSOIIMAT que por qualquer motivo agir
contra o estatuado, serd sujeito as seguinte
medidas punitivas:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensio simples;

c) Repreensio publica pelo superior
hierdrquico em reunides colectivas;

d) Suspensio; e

¢) Expulsao.

SECCAO III
ARTIGO DEZANOVE
(Perca de qualidade)

Perde qualidade imediata de membro
ASSOIIMAT aquele que:

a) Pecam a sua demissd@o por escrito;

b) Pratiquem actos tendentes o bom
censo da associacao susceptiveis de
afectar gravemente os objectivos da
ASSOIIIMAT;

c¢) Aquele que recusar desenvolver
qualquer actividade para o
desenvolvimento da ASSOIIIMAT
sem nenhuma justificacdo;

d) Pela expulsio;

¢) Pela morte.

CAPITULO IV
Oragao da ASSOIIIMAT
ARTIGO VINTE
(Enumeracacao)

Assembleia Geral.
Conselho de Direccio.
Conselho Fiscal.
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SECCAOI

Da assembleia Geral

ARTIGO VINTE E UM
(Atribuicao e funcionamento)

Assembleia Geral é constituida por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
e deveres:

a) Assembleia Geral € areunido de todos os
membros e s6cios que reapresentam
o 6rgdo méaximo da associagdo,
define os objectivos e delibera sobre
assuntos fundamentais da vida da
agremiagdo;

b) Assembleia Geral € feita ordina-
riamente uma vez por ano e sempre
que for necessario;

¢) No exercicio das suas fungoes € dirigida
por uma mesa eleita no principio de
cada seccdo da Assembleia Geral
e ¢ constituida por u presidente e
um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Forma de convocacao)

<

Um) Assembleia é convocada com
antecedéncia minima de pelo menos sete
dias por uma convocatdria enviada a todos
os membros ou através de publicidades
radiofénicas ou jornal de grande circulac@o.

Dois) O antincio devera ser colocado na
sede da Associac@o para permitir que todos os
membros tomem conhecimento.

Trés) No anuncio indicar-se-ao, o dia, a hora
e o local da reunio, bem como a respectiva
ordem de agenda.

Quatro) Os membros honordrios e outras
personalidades poderdo ser convocados para
participarem nas sessdes da Assembleia Geral,
mas sem direito a sufragio/voto.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Um) A presidente de mesa compete:

a) Convocar Assembleia Geral, ordinéaria
ou extraordindria nos termos
regulamentares;

b) Dirigir a sessdo da Assembleia Geral;

¢) Conferir posse a pessoas dos 6rgdos
sociais e assinar os respectivos
autos;

d) Chamar a efectividade de exercicios
os elementos substitutos para os
lugares que vagos nos 6rgdos
sociais;

¢) Rubricar os livros de acta e assinar as
actas das sessoes e das reunioes.

Dois) O presidente da mesa serd substituido
na sua auséncia e impedimento pelo vice-
presidente.

a) Rectificar a admissdo de novos
membros;

b) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

c¢) Deliberar sobre a expulsdo dos membros
infractores, indisciplinados e de
conduta anti-social.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Convocatdria e periodicidade das reu-
nioes)
Um) Assembleia Geral retne ordina.
riamente:

a) Ate dois de Marco de cada ano para
discutir a votacao sobre o relatério
de contas do ano anterior, bem
como do parecer do conselho fiscal;

b) Ate vinte e cinco de Novembro de cada
ano, para a discussdo e votagdo do
orgamento e programa de accdo
para o ano seguinte.

Dois) Assembleia Geral retdne extraor-
dinariamente sempre que:

a) O Conselho de Direccdo ou conselho
fiscal o requeira;

b) Sempre que tal for requerido por
um minimo de 2/3 dos membros
efectivos.

Dois) No caso do nimero dois do presente
artigo, o requerimento ¢ dirigido ao presidente
de mesa da Assembleia de voto.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Votacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes na Assembleia
Geral contrarias aos estatutos seja vertido
de irregularidade havida na convocacio dos
associados ou no funcionamento da Assembleia
Geral sdo anuldveis.

Dois) Sdo anuldveis também as deliberacdes
da Assembleia Geral sobre matérias estranhas
do dia salvo se todos os associados tiverem
comparecido a reunido e concordarem com
alteracdo da ordem da agenda do dia.

Trés) Nenhum membro da Associacdo
podera votar matéria em que seja directamente
envolvido ou tenha interesse exclusivo dentro
da associacao,

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo validas quando aprovadas por mais
da metade dos membros presentes com direitos
a voto.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral s6 podem ser alteradas, substituidas
e reconvocadas por nova deliberacdo da
Assembleia Geral.

Seis) Todas as deliberacdes devem ser
anotadas pelo secretdrio e assinadas por ele e
pelo secretariado.

Sete) Assinatura do presidente € obrigatdria
em todos os actos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Assinantes)

Um) ASSOIIIMAT obrigar-se-4 pela
posic¢do de duas assinaturas uma das quais serd
obrigatoriamente do presidente do conselho
de Direc¢do, e outro membro qualificado nos
estatutos da ASSOIIIMAT.

Dois) Nos actos de mero expediente
basta assinatura do conselho de Direcgdo, ou
outro membro legalmente representado na
ASSOIIMAT no seu respectivo nivel/fungio e
circunstancias.

ARTIGO VINTE E SETE
(Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal e um 6rgdo criado
dentro da agremiagdo para controlar todas
actividades desenvolvidas na ASSOIIMAT, e
¢ composta pelo; presidente, vice-presidente,
tesoureiro e vogal, estes eleitos por um periodo
de 5 anos podendo renovar por apenas 2 dos
mandatos:

a) Este Conselho poderd reunir sempre
que haver necessidade para tal,
sob orientacdo ou convocagdo do
presidente;

b) O presidente do conselho fiscal é
convidado permanente em todas as
sessdes do conselho de direc¢ao;

c¢) O disposto no nimero anterior,
indica que o presidente deve ser
oficialmente informado sobre a
realiza¢dio de qualquer reunido,
a hora, data, local e agenda da
reunido.

ARTIGO VINTE E OITO
Competencias do Conselho Fiscal

Um) Fiscalizar todas actividades
desenvolvidas na ASSOIIMAT, o cumprimento
de metas planificadas e o preconizado nos
estatutos.

Dois) Elaborar as suas observagdes por
escrito submeter ao conselho de direc¢do, ou
oralmente caso haja uma urgéncia.

Trés) Apreciar analisar e dar o seu parecer
sobre os relatorios mensais e anuais, balancetes
bancdrios, plano de actividades do conselho de
direc¢do.

Quatro) Sempre que achar conveniente pode
convocar uma sessao extraordindria.

Cinco) Apresentar duma forma clara objectiva
e formal o relatdrio das suas actividades e zelar
pelo patriménio da ASSOIIMAT.

SECCAOII

Da seleccao
ARTIGO VINTE E NOVE

(Seleccao)

Um) A eleicio para os 6rgaos directivos
da ASSOIIIMAT realiza-se de cinco em cinco
anos na base de voto secreto, directo e pessoal.
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Dois) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada pelo conselho de
direc¢do em exercicio ou pelo menos cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) O mandato para o 6rgdo directivo tem
a duracdio de cinco anos renovaveis par um
outro mandato.

Quatro) Todo membro efectivo da
ASSOIIMAT tem direito de concorrer a

qualquer cargo dentro dela.

ARTIGO TRINTA
(Cooperacao com outras entidades)

No desempenho das suas funcdes a
Associacdo estabelece uma estreita ligagao
com o Governo, institui¢des similares, ONGs,
desde que os servigos solicitados sejam de
uma natureza clara e desenvolvimento da
ASSIMAT.

CAPITULO V
SECCAO1
Disposicdes diversas

ARTIGO TRINTA E UM
(Receitas da ASSOIIIMAT)

Sdo receitas da associacio:

a) Produtos de jéias e quotas;
b) Quaisquer outras que lhe advenha por
doacdo, ou subsidio.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Alteracao dos estatutos

Um) O presente estatuto s6 pode sofrer
alteracdo numa assembleia-geral e por
aprovagdo unanime de (1/3) um terco dos
membros presentes.

Dois) No gozo de direitos dos membros da
ASSOIIMAT, cada um estd livre em apresentar
a sua proposta no periodo ndo superior a 15
quinze dias ante da realiza¢do da assembleia-
geral.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Casos omissoes)

Um) Os casos omissos serdo resolvidos pelas
disposicdes legais aplicdveis as Associagdes
com fins lucrativos.

Dois) Tudo o que ndo foi previsto nos
estatutos e no seu regulamento interno sera
regulado pela legislacdo labor em vigor na
Republica de Mocambique.

Nacala-a-Velha, 9 de Janeiro de 2016. —

O Técnico, llegivel.

Hangjin Construction
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura do dia dezoito de Agosto de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas oitenta e uma e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
trinta e sete da Terceira Conservatdria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatoria,
os sécios Yuneng Cao e lei Xia, cederam as
suas quotas de cinquenta mil meticais cada
equivalentes a vinte por cento do capital
social da sociedade acima referenciada para o
sécio Gen Fang, desligando-se na integra da
sociedade em consequéncia desta cessao altera
o0 artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, dividido em duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de 97,5%, correspon-
dente a quatrocentos oitenta e
sete mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Gen Fang;

b)Umaquotade 2,5%, correspondente
a doze mil e quinhentos
meticais pertencente ao socio,
Mingsheng Tang.

Esta conforme.

Terceira Conservatdria do Registo Civil e
Notariado da Beira, 22 Setembro de 2017. —
O Conservador, Mdrio de Amélia Michone
Torres.

Yun Qiang, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia oito de Junho de dois
mil e nove, lavrada a folhas setenta e seis e
seguintes, do livro de notas para escrituras
avulsas nimero trinta e cinco, do Segundo
Cartorio Notarial da Beira, a cargo de Silvestre
Marques Feijao, técnico superior de registos e
notariado, N2, foi constituida entre Xungiang
Chen, solteiro, maior, natural da China de
nacionalidade chinesa, residente na cidade da
Beira e Xunjie Chen, solteiro, maior, natural
da china de nacionalidade chinesa acordam
constituir uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, que se reger-se-ao
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Yun Qiang, Limitada, com sede na cidade da

Beira, podendo transferi-la, abrir, manter ou
encerrar delegagdes, sucursais, filiais, agéncias,
escritérios ou outra forma de representacio
onde e quando os sécios acharem necessario e
durard por tempo indeterminado a partir de hoje.

ARTIGO SEGUNDO

O seu objectivo é o exercicio de fabricacao
de chinelos e qualquer outro ramo em que
a sociedade acorde e seja legal, e, comércio
internacional, inddstria e importagdo e
exportagdo desta mercadoria.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social é de dois milhdes de
meticais, relizado em dinheiro e bens, sendo
uma quota de um milhdo e vinte mil meticais,
correspondente a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao sécio Jiaming
Chen e outra de novecentos e oitenta mil
meticais, correspondente a quarenta e nove por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Xunjie Chen.

ARTIGO QUARTO

A geréncia e administragdo da sociedade
serdo exercidas pela sécia Xunjie Chen, desde
ja nomeada gerente com dispensa de caug@o.

ARTIGO QUINTO

E livremente permitida entre os sécios a
cessdo de quotas, no todo ou parte. A cess|do
a estranhos dependerdo do consentimento
expresso da sociedade.

ARTIGO SEXTO

A assembelia geral, fard a aprecia¢do ou
modifica¢ao do balango de contas do exercicio
e para deliberar e quaisquer outros assuntos
uma vez por ano.

ARTIGO SETIMO

O gerente podera, mediante consentimento
da assembleia geral, delegar por via de mandato,
todos ou parte dos seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, paragrafo tnico.
Nenhum dos sécios poderd, nem mesmo sob
o seu nome individual, aceitar letras de favor,
fiancas e abonagdes que posssam, directa ou
indirectamente afectar os interesses sociais.

ARTIGO OITAVO

A sociedade ndo se dissolve pela morte ou
interdi¢ao de qualquer sécio ou por vontade de
um dos sécios. Mas continuard com os herdeiros
ou representantes do socio falecido.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, 26
de Setembro de 2017. — A Notaria Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano.
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Servicos de Radiadores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quatro de Maio de dois mil
e doze, lavrada de folhas cento e onze a folhas
cento e doze, do livro de escrituras avulsas
numero trinta, do Primeiro Cartério Notarial da
Beira, o sécio David Eduardo Charles Adams,
dividiu a sua quota de setenta e cinco mil
meticais, que possuia na sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
Servicos de Radiadores, Limitada, com sede na
cidade da Beira, em duas quotas, sendo uma de
quarenta e nove mil meticais que cedeu a sécia
Joan Grace Evans Konschel e outra quota de
vinte e seis mil meticais que cedeu ao sécio
Robert William Evans Konschel, apartando-se
da sociedade e rentincia a geréncia.

Outrossim, foi nomeado novo administrador
e gerente da sociedade, o s6cio Robert William
Evans Konschel e, consequéncia da divisao
e cessdo de quotas e nomeagdo de nova
administragdo, os artigos quarto e quinto do
pacto social, passaram a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de cem mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas cinquenta mil meticais,
cada uma, e pertencem aos socios Joan
Grace Evans Konschel e Robert William
Evans Konschel.

ARTIGO OITAVO

A administracao, geréncia e
representacdo da sociedade, em juizo e fora
dele, passiva e activamente, fica a cargo
do soécio Robert William Evans Konschel,
desde j4 nomeado administrador, cuja
assinatura obrigard a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 14 de
Novembro de 2017. — A Notaria Técnica,
Fernanda Razo Jodo.

SCCA Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade SCCA Sociedade Unipessoal,
Limitada matriculada sob NUEL 100814188,
Nhandoro Pedro Marques, natural de
Gorongosa, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na Rua/Avenida Capitdo Pereira de

Lago, Matacuane, Beira. Que, pelo presente
contrato, constitui uma sociedade comercial
por quotas unipessoal nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que rege pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
SCCA Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragao
da presente escritura putblica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede fica instalada na Beira, podendo abrir
ou encerrar sucursais agéncias, delegagcdes ou
qualquer outro tipo de representacio, territério
nacional ou estrangeiro, desde que se obtenha
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Gestao,
consultoria, contabilidade, auditoria e recursos
humanos.

Dois) Para a realizagdo do seu objecto, a
sociedade pode efectuar todas as operagdes
de ordem financeira e comercial, que directa
ou indirectamente estejam ligados a referida
actividade.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas, criar novas sociedades, associar-se
de forma mais conveniente aos seus interesses,
de qualquer entidade singular ou colectiva, ou
nela tomar interesses sobre qualquer forma, nos
termos da legisla¢do aplicdvel em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital é de 10.000,00MT (dez mil
meticais, totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, correspondendo a uma tnica quota de
igual valor nominal pertencente ao sécio tnico
Nhandoro Conde Marques.

Dois) Quando o desenvolvimento da
sociedade, o capital podera ser aumentado
uma ou mais vezes, devendo o aumento ser
sempre proporcional a quota do sécio. Ndo
havera presta¢des suplementares, a sociedade
podera receber do sdécio quantias para suprir
as necessidades da caixa social e que lhe
serdo lancadas a crédito em contas especiais
para as retirar nos termos e condi¢des que
convencionarem com a assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Gerencia

Um) A administrac@o e geréncia da sociedade
e a sua representacdo, dispensa de caug@o e com

ou sem remuneragao, fica a cargo do sécio tinico
Nhandoro Conde Marques, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente concedidos.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
ou mais mandatéarios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes. O sdcio tnico, ou
seu mandatdrio ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro.

SETIMO ARTIGO
Lucros de exercicio

Um) Anualmente serd apresentado um
balanco fechado com a data trinta e um de
Dezembro.

Dois) Dos lucros liquidos apurados serdo
reservados para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Trés) Os lucros remanescentes terdo
aplicagdo que o sécio tnico decidir, podendo ser
destinado a formacao, reintegra¢ao ou refor¢o
de reservas e provisoes.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO NONO
Jurisdicao e disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢éio do sécio
unico, a sociedade continuard com os herdeiros
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardo um entre si que a todos represente a
sociedade devendo mandatar enquanto a quota
permanece indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique.

Trés) O presente pacto social ora rubricado
pelo sécio, apds lido em voz alta, na presenca
de todas partes interessadas e devidamente
autenticada pelo notdrio, entra imediatamente
em vigor.

Esta conforme.

Beira, 30 de Janeiro de 2017. — A Conser-
vadora Técnica, llegivel.
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Dinamica Som, Imagem
e Eventos —Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Dindmica Som, Imagem Eventos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100698943 entre, Anténio Ilidio
Dina Camacho, solteiro natural de Chemba,
provincia de Sofala e residente na Beira,
constitui uma sociedade comercial unipessoal
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade adopta a designacdo de
Dinamica Som, Imagem e Eventos — (Sociedade
Unipessoal), Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade tem a sua sede na cidade da Beira,
podendo criar sucursais, delegagdes, agéncias e
quaisquer outras formas de representagao social,
em qualquer parte do pafs, quando para o efeito
seja devidamente autorizado.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

CLAUSULA QUARTA

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade de prestacdo de servigos de som,
imagem e organizagdo de eventos culturais e
artisticos.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outro ramo do comércio, industria e servicos
para o qual obtenha as necessarias autorizacoes.

CLAUSULA QUINTA

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT,
correspondentes a uma unica quota de 100%
pertencente ao socio, Anténio Ilidio Dina
camacho.

CLAUSULA SEXTA

A divisao cessio total ou parcial das quotas a
sdcios ou terceiros depende da decisdo aleatdria
do sécio tnico.

CLAUSULA SETIMA

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, pertence
ao socio Anténio Ilidio Dina Camacho, o qual
fica desde ja nomeado gerente, com dispensa
de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade é bastante a
assinatura do socio gerente.

CLAUSULA OITAVA

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balango e as contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagido
de cada assembleia geral, com o parecer dos
auditores ou técnicos de contas.

CLAUSULA NONA

Os lucros da sociedade terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, até perfazer sessenta
por cento do capital social;

b) O restante sera considerado como
lucro.

CLAUSULA DECIMA

A sociedade dissolve-se com a morte do
sécio unico, ou por sua inabilitacdo ou ainda
por insolvéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Em todo o omisso se regerd pelas disposicoes
da lei aplicdvel.
Estd conforme.

Beira, 20 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

JEFF — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade JEFF — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100837978,
entre, Kewu Yang, de nacionalidade chinesa,
residente ocasionalmente na cidade da Beira,
celebram contrato com cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao & sede)

Nos termos do presente estatuto é constituida,
por tempo indeterminado a sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada: JEFF — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na cidade da Beira,
provincia de Sofala, podendo a administragao
transferir a sede ou abrir sucursal, filiais, ou
outras formas de representacdo para ou em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:
mineragdo; Venda de acessérios de camido

e atrelado, transporte de cargas e logistica,
com importacdo e exportacdo, bem como o
exercicio de outras actividades conexas desde
que devidamente sejam autorizadas pelas
entidades de direito.

Dois) A sociedade pode realizar outras
actividades similares ao objecto principal e
adquirir participa¢des em sociedades com
objecto diferente daquele que exerce, ou em
sociedades reguladas por leis especiais, e
integrar agrupamentos complementares de
empresas.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, da sociedade integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
200,000,00 MT, (duzentos mil meticais),
correspondente a uma quota a 100% do capital
social pertencente ao sécio: Kewu Yang.

CLAUSULA QUARTA
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas depende dele
mesmo o sécio, a cessdo de quotas a terceiros
carece de consentimento da sociedade, dado
em assembleia geral a qual fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisi¢iio, no
caso de a sociedade ndo exercer o seu direito
de preferéncia, podendo incluir mais sécios se
for necessdrio.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A geréncia e a administragio da
sociedade e a sua representagdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente serd exercida pelo
socio, Kewu Yang.

Dois) A assinatura que obriga a validade
da sociedade serd do sécio em todos o0s actos
e contratos.

Trés) O gerente poderd constituir
mandatdrios nos termos gerais das leis em
vigor na Republica de Mocambique.

CLAUSULA SEXTA
(Lucros e/ou prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado apds o término do
exercicio social serdo do sdcio, todavia optar
pelo aumento de capital utilizando os lucros
e/ou pela compensagdo dos prejuizos em
exercicios futuros.

CLAUSULA SETIMA
(Morte e interdicao)

No caso de falecimento, impossibilidade
ou interdicdo do sécio, a sociedade ndo se
dissolvera, continuando suas operag¢des por
seu herdeiro ou sucessor legal, salvo vontade
expressa e voluntdria do mesmo de ndo se
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vincularem a sociedade, caso em que se fard
o balanco de encerramento e proceder-se-d a
extingdo da sociedade.

CLAUSULA OITAVA
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cdédigo Comercial Mogambicamo e de outros
dispositivos legais que lhes sejam aplicdveis no
nosso ordenamento juridico.

Esta conforme.

Beira, 9 de Maio de 2017. — Conservadora
Tecnica, llegivel.

Chiveve Servicos e
Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Chiveve Servigos e Logistica,
Limitada, matriculada sob NUEL100858541
entre Tomas Salvador Maranguene Macuacua,
de 30 anos de idade, solteiro, Mogambicano,
residente na cidade da Beira, portador de recibo
de Bilhete de Identidade n.° 70231105, emitido
pelo arquivo de identificag@o civil da Beira aos,
11 de Agosto de 2016, Dalton Daniel Jemusse,
solteiro, mocambicano, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100884362C, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Beira aos,
29 de Janeiro 2017, residente e domiciliado na
cidade da Beira, e Carlos Simoes Zalembessa,
solteiro, mocambicano, portador do Bilhete de
Identidade n.° 07010096134S, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil da Beira aos, 2
de Setembro de 2015, residente e domiciliado
na cidade da Beira, constituida uma sociedade
entre si nos termos do artigo 90 pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Chiveve Servigos
e Logistica, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Bagamoyo n.° 172, Maquinino - Beira.

Dois) A geréncia podera decidir a
transferéncia da sede dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe.

Trés) A geréncia poderd criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo que julgue convenientes.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das actividades prestacdo de servi¢os
nas areas de logistica, fornecimento de material
de escritério, limpeza, consultoria em recursos
humanos, e outros servicos complementares.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consércios a associagcdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de 300.000.00MT (trezentos mil
meticais), representado por trés (3) quotas,
uma de 100.000.00MT (cem mil meticais),
equivalente a 33.3% do capital social pertencente
ao sécio Dalton Daniel Jemusse, outra de
100,000.00MT (cem mil meticais) equivalentes
a 33.3% do capital social pertencente ao sécio
Tomas Salvador Maranguene Macuacua e a
outra de 100,000.00MT (cem mil meticais),
equivalente a 33.3% do capital social pertencente
ao socio Carlos Simdes Zalembessa.

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos socios prestacoes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime
de todos os sécios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade podera exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, prestagdes
acessérias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizagdo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratérios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quota ou parte de quota a
terceiro fica dependente do consentimento da
sociedade, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade ndo quiser usar dele, este direito
atribuido aos socios ndo cedentes e, se houver
mais de um a preferir, a quota ou parte da quota
seré por eles adquirida propor¢ao das quotas de
que ao tempo sejam titulares.

ARTIGO NONO

A quota ndo poderd, no todo ou em parte,
ser dada em caucdo ou garantia de qualquer
obrigacdo, sem prévio consentimento da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Quando a sociedade o acorde com o
respectivo titular;

b) Quando se trate de quota que a
sociedade tenha adquirido;

¢) Quando em qualquer processo haja de
proceder-se 4 venda ou adjudicagio
da quota;

d) Quando a quota seja cedida a estranhos
com infrac¢io do disposto no artigo
sétimo ou constituida em caugio ou
garantia com violacdo do disposto
no artigo oitavo;

¢) No caso de morte do socio;

f) Por interdi¢do ou inabilitagdo de
qualquer sdcio;

g) Por exoneragdo ou exclusdao de um
sécio.

Dois) Salvo nos casos previstos nas alineas
a) e b) do nimero um, o prego da amortiza¢ao
serd o que couber & quota segundo o ultimo
balan¢o aprovado.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
podendo o pagamento da quota em causa ser
realizado a pronto ou a presta¢des, conforme a
mesma assembleia decidir.

ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, serd
exercida por um ou mais gerentes.

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneracio do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Trés) Fica desde jd nomeado gerente o sécio
Tomds Salvador Maranguene Macuacua.

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO

Um) Compete ao gerente os mais amplos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdrios para determinados actos e
contratos, devendo constar do respectivo
mandato os poderes concretos que lhe sdo
conferidos.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessario
a assinatura de um gerente ou de mandatdrio,
em qualquer destes casos no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral decidird por deliberacdo
tomada por maioria simples sobre o montante
dos lucros a ser destinado a reservas, podendo
ndo os distribuir.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) A dissolugio e liquidagio da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacdes da assembleia geral

Trés) Ao gerente compete proceder a
liquidacdo social, quando o contririo ndo for
deliberado em assembleia geral

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatdrios,
incluindo quanto a continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienac@o do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando
a ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem a interpretagdo ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sécios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgaos, serd decidida por
um Tribunal Arbitral, cuja constitui¢do e
funcionamento obedecerd as disposi¢des legais
aplicaveis.

Esta conforme.

Beira, 14 de Junho 2017 de Junho de 14.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Aquabeira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Aquabeira, Limitada, matriculada sob
NUEL 100409968, que consiste na altera¢do
dos artigos em que:

O presidente voltou a tomar a palavra
e prop0s, sejam alterados os pontos acima
indicados e que passem a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que adopta a
firma Aquabeira, Limitada.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais e corresponde a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Jaime Nelson Martins, com uma
quota de 50% correspondente
a cinquenta mil meticais;

b) Joao Manuel de Abreu Pereira,
com uma quota de 50%
correspondente a cinquenta
mil meticais.

Dois) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado de acordo com as
necessidades da sua evolugio pelos lucros
e suas reservas, com ou sem admissdo de
novos soécios.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelos sdcios
Jaime Nelson Martins e Jodo Manuel de
Abreu Pereira.

Dois) Os sécios gerentes podem,
em caso de sua auséncia ou quando por
qualquer motivo estejam impedidos de
exercer efectivamente as funcgdes dos seus
cargos, substabelecer, noutro sécio ou
terceiros para o exercicio de suas fungdes.

Trés) Compete aos socios gerentes
representar em juizo ou fora dele. Na
falta ou por impedimento poderdo essas
atribuicdes ser exercidas por outro sécio
ou terceiros, nomeados para o fim, ou
substabelecer ao advogado.

Quatro) A sociedade fica, em geral,
obrigada pela assinatura de um dos sécios
gerentes.

Esta conforme.

Beira, 1 de Setembro de 2017. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Tecnoporto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Margo de dois mil
e dezasseis, exarada a folhas vinte e nove a
folhas vinte e nove, livro de notas para escritura
diversas e avulsas numero trinta e trinta e trés,
da Terceira Conservatéria do Registo Civil
e Notariado da Beira, perante Jona Pagero
Maramba, conservador e notdrio técnico da
referida conservatéria, em pleno exercicio de
funcdes notariais, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, entre Logiconsultoria, Limitada,
representada por Aires Esmael Ornelas Fortes
e Jodo Paulo Nunes de Carvalho de Sousa, a
qual se regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sécios, sede
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, socios e sede)

Um) A sociedade adopta somente o nome
de Tecnoporto, Limitada e constitui-se sob

forma de sociedade Limitada e tem como
sécios:

Primeiro. Logiconsultoria, Limitada, com o
NUIT 100689367, representada na qualidade de
sécio pelo senhor Aires Ornelas Esmael Fortes,
portador do Bilhete de Identidade n° 70188024,
emitido em doze de Janeiro de dois mil quinze,
pelos Servicos de Identificagdo Civil da Beira
de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Beira.

Segundo. Jodo Paulo Nunes de Carvalho
de Sousa, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070101964704P, emitido em vinte e
quatro de Agosto de dois mil e quinze, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Beira.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, na Rua Chaimite
AFT 37, podendo abrir filiais ou sucursais onde
e quando decidir.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

Quatro) Nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial em vigor em Mocambique, as
partes entram em um acordo para a constitui¢ao
de uma sociedade, que sera regida nos termos e
condicdes que se estabelecem a seguir.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestéo e acompanhamento ambiental;

b) Seguranca e satide no trabalho;

c) Formagdo profissional;

d) Comercializagdo e importacdo de
equipamentos de seguranga;

¢) Consultoria e prestac@o de servigos nas
areas de logistica;

/) Venda e aluguer de equipamentos de
manuseamento de cargas;

g) Prestacido de servigos;

h) Consultoria e fiscalizagdo de
construcdo civil;

i) Exercicio da actividade de exportagdo
e importacdo de mercadorias e
comércio geral;

J) Representacdo comercial de sociedades
e joint-venture domiciliadas ou
ndo no territério da Republica de
Mocambique;

k) Representacdo e comercializacao
de marcas no mercado interno e
externo;

1) A prestacao de qualquer outro servigo
relacionado com o seu objecto
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social.

Dois) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, a sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos legalmente permitidas, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas ou ainda
administra-las, desde que permitido por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Subscrigio do capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dos quais 95% correspondente a
quarenta e sete mil e quinhentos meticais
pertencem ao sécio Logiconsultoria, Limitada
e 5% que corresponde a dois mil e quinhentos
meticais pertencente ao sécio Jodo Paulo Nunes
de Carvalho de Sousa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes mediante a entrada de numerario ou
bens, pela incorporag@o dos suprimentos feitos
a caixa social pelos sécios ou por capitalizagdo
de toda ou parte dos lucros ou das reservas,
devendo ser observado o formalismo previsto
nos artigos cento e setenta e sete a cento e oitenta
do Coédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Nos termos da legislagido em vigor e obtidas
as necessdarias autorizacdes, € livre a divisdo e
ou cessdo de quotas entre 0s socios, ou a favor
de seus herdeiros; todavia ao favor de terceiros
dependerd sempre do consentimento expresso
e por escrito da sociedade e dos sécios a qual
ficareservado o direito de preferéncia, primeiro
aquela, e depois estes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, poderd amortizar as quotas
nos termos do artigo trezentos a trezentos e trés
do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos a sociedade)

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os socios deverdo fazer a caixa

social os suprimentos de que carecer, ao juro e
nas condicdes a estipular em Assembleia Geral.
Dois) Entende-se por suprimentos o dinheiro
ou outra coisa fungivel que os sécios possam
emprestar a sociedade.

CAPITULO III
Da emissao de obrigac6es
ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacdes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas de dois administradores,
uma das quais poderd ser aposta por chancela.

ARTIGO DECIMO
(Aquisicao de obrigacoes)

Por resolugao do Concelho de Administracdo,
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizagao.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, gestao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A Assembleia Geral retine-se em sessao
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

SECCAOTI

Dos érgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dispensa e obrigatoriedade da reuniao da
Assembleia Geral)

Um) Os sécios podem reunir-se em
Assembleia Geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos 0s s6cios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia com
quérum constituido delibere sobre determinado
assunto.

Dois) Os sécios podem deliberar sem recurso
a assembleia, desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberacdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto nos nimeros anteriores, as deliberagdes

que importem o aumento ou reducdo do capital
social, a dissolugdo da sociedade, para as quais
ndo se poderd dispensar a convocagdo para a
reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagao
sera feita pelo Presidente da mesa, pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou
ainda por qualquer dos sécios, por meio de carta
registada, com aviso de recepg¢do, expedida a
todos os sécios com a antecedéncia minima de
quinze dias, devendo ser acompanhada da ordem
de trabalhos e dos documentos necessdrios a
deliberag¢@o quando seja esse ocaso.

Dois) Quando as circunstancias o
aconselharem, a Assembleia Geral poderd reunir
em local fora da sede social, se tal facto nido
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Trés) Considera-se que os sécios reuniram-
se em Assembleia Geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdo que permita aos
presentes escutar e falar, comunicar entre si.
Considera-se que o local de tais reunides serd
aquele onde estiver a maioria dos s6cios ou,
quando tal maioria ndo se verifique, o local
onde se encontre o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao dos sécios nas assem-
bleias gerais)

Os sécios poderdo fazer-se representar por
pessoas singulares, para esse efeito, designadas
mediante simples carta dirigida ao Presidente
da Assembleia Geral e por este recebida, até
as dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quérum para deliberacoes da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos os sécios e, em segunda
convocacgdo, qualquer que seja o nimero de
sdcios presentes ou representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto no
caso em que pela lei se exija maioria qualificada.
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Quatro) Para além dos casos que a lei a
exija, requerem maioria qualificada de um terco
dos votos correspondentes ao capital social as
deliberag¢des que tenham por objectivo:

a) A emissio de obrigacdes;

b) A aceitagdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessoes;

c) A divisdo e a cessdo de quotas da
sociedade;

d) Reducdo ou aumento do capital
social; e

e) A dissolugio, cisdo ou ainda fusdo da
sociedade.

SECCAOII

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada por
Conselho de Administracdo constituido por
cinco membros, indicados pelos sdcios e
nomeados pela Assembleia Geral.

Dois) De entre os cinco membros do
Conselho de Administracdo, a Assembleia
Geral nomeardo o Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os membros do Conselho de
Administrac@o sao indicados por cada um dos
sécios, por ordem decrescente do valor das suas
quotas de comparticipagdo no capital social e
de forma resolvente.

Quatro) Salvo deliberacdo em contrdrio
dos socios, os membros do Conselho de
Administrag@o sdo designados por periodo de
trés anos, podendo ser reeleitos.

Cinco) Pessoas estranhas a sociedade
poderdo ser designadas como membros do
Conselho de Administragdo, sendo dispensada
aprestacdo de qualquer cau¢do para o exercicio
do cargo.

Seis) A designagdo para o Conselho de
Administracdo poderd igualmente recair
em pessoas colectivas, as quais se fardo
representarem pelas pessoas fisicas que para
efeito nomearem em carta dirigida a sociedade.

Sete) Os administradores poderdo delegar
poderes de representacdo individualmente e
a favor de estranhos a sociedade, mediante
autorizac¢do do Conselho de Administracéo.

Oito) A sociedade obriga-se perante terceiros
mediante:

a) A assinatura do Presidente do Conselho
de Administragdo e de um dos
administradores;

b) Na auséncia ou impossibilidade
do Presidente do Conselho de
Administracido, por quem o
substituir e um dos administradores;

c) A assinatura do procurador
especialmente constituido pelo

Conselho de Administracdo, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

d) Os documentos de mero expediente,
instrugdes de servigo e em tudo que
ndo constitua um acto de obrigacio
da sociedade, poderdo ser assinados
por qualquer administrador.

Nove) Compete a Assembleia Geral aumentar
ou reduzir os poderes de representagio e gestio,
conferidos ao Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestio,
actuando sempre com diligéncia de um gestor
criterioso e coordenando no interesse da
sociedade, tendo em conta os interesses dos
sécios e dos trabalhadores representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, todos os demais actos tendentes a
realizac@o do objecto social que a lei e presentes
estatutos nao reservem Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer
dos seus membros e constituir mandatdrios
nos termos e para os efeitos do nimero dois
do artigo cento e cinquenta e um, do Cédigo
Comercial, ou para quaisquer outros fins.

Trés) De entre outras fungdes previstas
nos termos do artigo 431° do Cddigo
Comercial, compete igualmente ao Conselho
de Administracdo indicar e destituir a Direc¢ao
Executiva a que fard a gestao didria da sociedade.

Quatro) A gestdo, responsabilidade,
competéncias e modus operandi da Direc¢ao
Executiva, serdo objecto de deliberagio
especifica do Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-d sempre que necessario para os interesses
da sociedade, sendo convocado pelo presidente
ou qualquer outro membro do Conselho de
Administragao.

Dois) A convocagdo das reunides do
Conselho de Administraciio deverdo ser feito
por escrito, com pré-aviso minimo de cinco dias,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicagcdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios para tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo terdo lugar, em principio na
sede da sociedade, podendo, por decisdo do
Presidente do Conselho de Administracio,
realizar-se em qualquer outro local dentro ou
fora do territdrio nacional.

Cinco) O membro do Conselho de
Administracio que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides podem
fazer-se representar por outro membro, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao Presidente do
Conselho e por este recebida antes da reunio.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deliberacoes do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar validamente, ¢ indispensdvel
que se encontrem presentes ou representados,
pelo menos trés membros.

Dois) As deliberagdes serdo tomados
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados e de acordo com
o disposto no nimero um deste artigo. Cada
membro do Conselho de Administragdo terd um
voto bem como a forma da sua representagao,
serd de acordo com o artigo décimo oitavo. O
Presidente do Conselho de Administrag¢@o tem
voto de qualidade.

Trés) As delibera¢gdes do Conselho de
Administragdo deverdo ser sempre a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.
Quatro) Uma deliberag@o escrita, assinada
por todos os membros do Conselho de
Administra¢do ou pelos seus representantes ou
que tenha sido aprovada de acordo com a lei ou
presentes estatutos, é vélida e vinculativa, como
deliberacdo aprovada em reunido devidamente
convocada.

ARTIGO VIGESIMO

(Destituicao dos membros do Conselho de
Administracao)

Um) Nenhum membro do Conselho de
Administracdo poderd ser destituido ou
removido sem o consentimento da Assembleia
Geral, ouvido o sécio que o indicou.

Dois) O sécio que tenha indicado um
determinado administrador, podera solicitar a
destituicdo desse administrador a Assembleia
Geral.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administrag¢do, pode a qualquer momento,
renunciar as suas fun¢des, devendo comunicar
por escrito ao Conselho de Administra¢do e
sempre com antecedéncia minima de trinta dias.
A rentincia s6 tem efeitos apds confirmagdo da
recep¢do da comunicacido pelo Conselho de
Administracdo e a partir do trigésimo dia do
més seguinte a comunicagao.

Quatro) A destitui¢do ou resignagdo
de qualquer dos membros do Conselho de
Administracdo, que também seja sécio, ndo
afecta a sua qualidade de sécio.

Cinco) A incapacidade de qualquer membro
do Conselho de Administragdo provocada por
resignagdo, destitui¢do ou morte, serd sanada
por indicagdo de outro membro, pelo Sécio
ou grupo de sdcios que indicou 0 membro ora
incapacitado.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizac@o da sociedade compete
ao Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos, podendo ser feita por uma
pessoa colectiva, quando a sociedade o achar
conveniente.

Dois) A Assembleia Geral podera instituir
o Fiscal Unico.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Balanco do exercicio econémico)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Anualmente deverdo ser feito o
balanco do exercicio econémico respeitante ao
ano anterior, onde serdo definidos novos planos,
estratégias, metas a alcangar e apresentagio do
orcamento para o exercicio do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, que ndo poderd ser inferior a vinte
por cento, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administragdo em exercicio a data da
dissoluc¢do, salvo deliberacdo em contrario da
Assembleia Geral.

Esta conforme.

Terceira Conservatdria do Registo Civil e
Notariado da Beira, nove de Outubro de dois

mil e dezassete. — O Conservador ¢ Notario
Técnico, llegivel.

DOSSE- Agente de
Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia trés de Julho de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas cento e cinco a
folhas vinte e duas a folhas vinte e cinco do

livro de escrituras avulsas nimero sessenta
e sete, do Primeiro Cartério Notarial da
Beira, a cargo do Mestre Jodo Jaime Ndaipa
Maruma, Notdrio Superior respectivo, a
socia Contratuz, Limitada, com sede na Cidade
da Beira, dividiu a sua quota de sessenta mil
meticais que possuia na sociedade comercial
por quotas DOSSE — Agente de Seguros,
Limitada, com sede na Cidade da Beira, em trés
quotas sendo uma de quinze mil meticais que
cedeu a Frederico Eugénio Sarguene e outras
duas quotas de vinte e dois mil e quinhentos
meticais, que cedeu a Herminia da Gldria
Frederico Eugénio Sarguene e Amilton
Frederico Eugénio Sarguene, deixando assim
de ser sécia da mesma sociedade.

Que, outrossim, foram acrescidas ao objecto
social as seguintes actividades:

a) Seguro de Multi Riscos para habitag@o,
servicos e industria;

b) Seguro de equipamento electrénico;

c) Seguro de empreitada;

d) Seguro de responsabilidade civil;

¢) Seguro automoével;

f) Seguro maritimo e de embarcagdes
maritimas;

g) Seguro aéreo e de aeronaves;

h) Seguro de transporte de mercadorias;

i) Seguro de vida;

J) Seguro de despesas de funeral;

k) Seguro de acidentes de trabalho;

[) Seguro de acidentes pessoais;

m) Seguro de acidentes pessoais em
viagem;

n) Seguro de satde;

0) Seguro contra incéndios.

Que, em consequéncia da divisdo e cessdao
de quotas e acréscimo das actividades ao
objecto social, o terceiro e quinto do pacto
social passaram a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto agenciamento
de seguros nas dreas seguintes:

a) Seguro de Multi Riscos para habitacéo,
servicos e inddstria;

b) Seguro de equipamento electronico;

¢) Seguro de empreitada;

d) Seguro de responsabilidade civil;

e) Seguro automovel;

f) Seguro maritimo e de embarcagdes
maritimas;

g) Seguro aéreo e de aeronaves;

h) Seguro de transporte de mercadorias;

i) Seguro de vida;

J) Seguro de despesas de funeral;

k) Seguro de acidentes de trabalho;

1) Seguro de acidentes pessoais;

m) Seguro de acidentes pessoais viagem;

n) Seguro contra incéndios;

e) Seguro de satide.

Unico. A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou

subsididrias das actividades principais desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de cento e
cinco mil meticais, correspondente
a setenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Frederico
Eugénio Sarguene;

b) Uma quota do valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente a
socia Herminia da Gléria Frederico
Eugénio Sarguene;

¢) Uma quota do valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Amilton Frederico Eugénio
Sarguene.

Esta conforme.

Primeiro Cartorio Notarial da Beira, aos 11
de Outubro de 2017. — A Notaria Técnica,
llegivel.

C.J.S.V, Consultor -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade C.J.S.V, Consultor-Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100909464, Carlos José Serepido
Vidigal, natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade da Beira,
constitui uma sociedade por quotas nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial as clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada adopta a firma C.J.S.V, Consultor-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira, podendo por deliberacido do sécio
transferi-la para outro local, abrir sucursais,
filiais, agéncias, escritérios, delegagdes ou
outra forma de representacdo em territério
Mogcambicano ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constituigao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: prestagdo
de servicos na drea de contabilidade e auditoria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que ndo
sejam contrdrias a lei e quando as mesmas sejam
devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito é unipessoal a
200.000,00MT duzentos mil meticais, do capital
social, pertencente ao sécio Carlos José Serepido
Vidigal.

ARTIGO SEXTO

(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente na
sede social ou qualquer outro local a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez por
ano para aprovagao do balango anual de contas e de
exercicio e extraordinariamente quando convocada
pelo director.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) Em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sdcio, desde ja
nomeado administrador, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos actos.

Dois) A administragdo pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, mediante
procuracdo, ou outro documento feito pelo notério.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato, toda e
qualquer notificaco a ser enviada pela sociedade
ou aos demais, devera ser enviada por escritos por
carta registada, ou por outro meio passivel de toda
prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e de mais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 17 de Outubro de dois mil e dezassete.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Entropia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Entropia, S.A, matriculada sob
NUEL 100910349 Agnaldo Teodoro Lima,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, nascido em 14 de Agosto de
1995, residente em Chimoio, Bairro Bloco
nove portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100312660B, emitido em 16 de Junho
de 2015 pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Chimoio; D’clay Mdrio Eva Juta, solteiro, natural
de Chimoio, de nacionalidade mocambicana,
nascido em 21 de Dezembro de 1994, residente
em Manica, Bairro 4.° Congresso, portador
de Bilhete de Identidade n.° 060100391440F,
emitido em 21 de Abril de 2017 pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Chimoio e Michel
Jerule Muataco, solteiro, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana, nascido em
30 de Dezembro de 1998, residente em Tete,
Bairro azul, portador de Bilhete de Identidade
n.° 050104925260B, emitido em 10 de Julho
de 2014, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, constituida uma sociedade nos termos
do artigo 90 as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagao Entropia,
S.A., e constitui-se sob forma de uma sociedade
anénima.

ARTIGO DOIS
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, Avenida da Independéncia n.° 211, bairro
Francisco Manyanga, podendo por decisdo da
assembleia ou do administrador Gnico, mudar
a sua sede para outro local dentro do territério
nacional.

Dois) Por decisio do administrador Unico
e obtidas as devidas autorizagdes, a sociedade
pode abrir sucursais, delegacdes, escritérios, ou
qualquer outra forma de representagdo social, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigo.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prospecgdo e pesquisa, exploracao e
processamento, comercializagdo, importacao e
exportacdo de qualquer tipo de metais, pedras

preciosas, rochas ornamentais, bem como
outros recursos classificados como sendo
minerais.

Dois) Prestacdo de servicos de pesquisa
mineral e consultoria nas dreas de geologia,
engenharia de minas e processamento mineral,
engenharia agro-pecudria.

Trés) Por deliberacdo do administrador
unico, a sociedade podera:

a) Exercer qualquer outra actividade
subsididria ou complementar ao seu
objecto social, e explorar qualquer
outro ramo do comércio, industria
e servicos que nao sejam proibidos
por lei;

b) Dentro dos limites legalmente
impostos e mediante a deliberacio
do Conselho de Administracgdo,
a sociedade poderd participar
directa ou indirectamente em
projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar
concessdes, adquirir e gerir
participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente
do respectivo objecto social, ou
ainda participar em empresas,
consdrcios, e outras formas de
associagoes.

Quatro) Desenvolvimento, gestdo e operacao,
posse de entreposto para comercializagdo de
gemas e metais preciosos.

CAPITULO Il

Do capital social e ac¢oes
ARTIGO CINCO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 150.000,00MT (cento cinquenta mil
meticais) e esta representado por mil acgdes,
cada com o valor nominal de 150,00MT (cento
e cinquenta meticais).

Dois) A Assembleia Geral poderd, por voto
unanime, decidir sobre o aumento do capital
social, definindo as modalidades, termos e
condicdes da sua realizagao.

ARTIGO SEIS
(Accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social da sociedade deverdo revestir a forma
de ac¢des ao portador.

Dois) As acgdes representativas do capital
da sociedade serdo representadas por titulo de
uma, cinco, dez e 100 accdes.

Trés) Os titulos que representam as acgdes da
sociedade serdo assinados pelo Administrador
Unico, podendo a assinatura ser aposta por
chancela.
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ARTIGO SETE
(Aumento do capital social)

Um) A Assembleia Geral poderd, nos termos
da lei, decidir aumentar o capital social, uma
ou mais vezes.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, de acordo com as
necessidades do negdcio da sociedade, desde
que haja uma resolu¢do devidamente aprovada
pelos accionistas na Assembleia Geral, sob
proposta do administrador dnico.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgdos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, o Administrador Unico e o
Fiscal Unico.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NOVE
(Composigio)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um secretario,
ambos eleitos pelos accionistas na Assembleia
Geral.

Dois)Para além das atribuicdes conferidas
por lei e por este estatuto, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e o Secretdrio deverdo
convocar e presidir as reunides da Assembleia
Geral, e investir os membros do Conselho de
Administragdo e o Fiscal Unico, assinando os
respectivos instrumentos de investidura.

ARTIGO DEZ
(Reunides)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a prioridade prevista na lei e
de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinérias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocacio
seja requerida por accionistas que representam
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés)As reunides da Assembleia Geral serdo
conduzidas por uma mesa constituida por um
Presidente e um Secretario.

Quatro) Na sessao ordindria, a Assembleia
Geral deverd deliberar e votar o relatério do
Administrador Unico, o balanco e demonstracio
de resultados, o relatério do Fiscal Unico
e também deliberar sobre a aplicacdo de
resultados, e quando aplicidvel nomear os
membros dos 6rgaos sociais.

Cinco) A Assembleia Geral poderd também
deliberar sobre qualquer outro assunto
considerado de interesse para a sociedade, desde
que tais matérias sejam devidamente referidas
na convocatdria da reunido.

Seis)Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar dentro do pafs a ser definido pelo
presidente e acordado pelos accionistas, pelo
menos uma vez por ano, dentro de trés meses
a contar da data de encerramento do exercicio
financeiro, desde que seja especificamente
indicado na convocatéria, da qual deverd
constar ainda a data e a hora, bem como a
agenda. Extraordinariamente quando convocado
pelo Conselho de Administragdo, sempre que
necessdrio, devidamente convocada, para
deliberar sobre qualquer matéria para a qual
tenha sido convocada.

Sete) As reunides da Assembleia Geral sdao
convocadas com pelo menos quinze dias de
antecedéncia por carta.

Oito) As reunides da Assembleia Geral
também poderdo ter lugar por tele/video
conferéncia ou por outra forma néo presencial,
desde que se respeite as regras de convocagao
aqui estabelecidas e que seja garantido a todos
os socios o direito de participar e intervir.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da assembleia geral)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

b) Eleger os directores;

c) Eleger, destituir e exonerar o
Administrador Unico e o Fiscal
Unico;

d) Aprovar o balango, demonstracdo
de resultados e o relatério
da administracdo referente ao
exercicio; O relatdrio e o parecer
do Fiscal Unico ou da sociedade de
auditoria independente contratada
para o efeito;

e) Deliberar sobre o aumento, redugio
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a proposta ou
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os membros dos 6rgdos
sociais;

h) Fixar remuneragdes do Administrador
Unico, bem como dos restantes
membros dos 6rgaos sociais;

i) Aplicagdo dos resultados do exercicio;

J) Fusao e transformacao da sociedade;

k) Dissolugdo da sociedade;

[) As que nido estejam, por disposi¢do
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros érgaos da
sociedade.

ARTIGO DOZE
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral apenas podera
deliberar validamente desde que estejam
presentes ou devidamente representados,
accionistas que detenham pelo menos cinquenta
e um por cento do capital social da sociedade.

Dois) O quérum de deliberagio é de
cinquenta e um por cento dos Votos expressos.

ARTIGO TREZE
(Restricao ao direito de voto)

O accionista ndo pode votar, nem
pessoalmente, nem por meio de representante
e nem representar outro accionista numa
votacdo, sempre que, em relagdo a matéria
objecto da deliberacio, se encontre em conflito

de interesses com a sociedade.

SECCAOII

Administrador Unico

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

Um) A elei¢do do administrador faz-se em
Assembleia Geral para mandato de dois anos,
renovavel por uma ou mais vezes.

Dois) O administrador pode ser dispensado
de prestar caugdo de acordo com a deliberagdo
da Assembleia Geral que o eleger e fixar a sua
remuneracgao.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia)

Um) O Administrador Ijnico, enquanto
orgdo de representacdo da sociedade, tem os
mais amplos poderes para a pratica dos actos
de gestdo e administra¢do necessarios.

Dois) Compete ainda ao Administrador
Unico, desde que obtenha o prévio consentimento
da Assembleia Geral para o efeito, a pratica dos
seguintes actos:

a) Deliberar a associaciio com terceiros,
sob qualquer forma legal ou
contratual, nomeadamente para
formar sociedades, consorcios,
agrupamentos complementares
de empresas ou associacdes
em participa¢do, assim como a
subscri¢do, aquisicao, alienagdo
ou oneracgdo de participagdes
no capital social de quaisquer
outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, independentemente
do respectivo objecto;

b) Representar a Sociedade em juizo
e fora dele, comprometer-se em
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arbitros, confessar, desistir ou
transigir em qualquer processo
judicial ou arbitral;

¢) Adquirir, onerar ou alienar quaisquer
bens madveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento que ndo sejam
vedados pela lei ou pelo contrato
de sociedade;

¢) Definir as politicas gerais de admissao,
promocgdo e remuneracdo dos
funciondrios e prestadores de
servicos da sociedade.

ARTIGO DEZASSEIS
(Vinculacao)

A sociedade obriga-se plenamente com a
assinatura ou interven¢do do Administrador
Unico ou de um ou mais mandatdrios da
sociedade devidamente autorizados dentro dos
limites dos seus mandatos.

ARTIGO DEZASETE

(Limites)

Ao Administrador Unico, é vedada a
prestacdo de caugdes e garantias pessoais ou
reais pela sociedade, se as mesmas ndo tiverem
em vista a realizacio do objecto social.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO DEZOITO
(Composicao)

A fiscalizag@o da actividade da sociedade
é confiada a um Fiscal Unico eleito pela
Assembleia Geral.

SECCAO IV

Dos acordos parassociais e aplicagao dos
resultados

ARTIGO DEZANOVE

(Acordos parassociais)

Os accionistas obrigam-se a conduta
estabelecida no acordo parassocial celebrado
entre si, nessa qualidade, ou dos accionistas
para com a sociedade, em tudo quanto nao
seja proibido por lei, em conformidade com o
estabelecido nos artigos 98 e 411 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VINTE
(Exercicio e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo patrimonial, os relatérios de
gestdo, a demonstragdo de resultados e outras
contas do exercicio social serdo encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovacdo da Assembleia
Geral, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) Os ganhos que resultam do exercicio
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Constituicdo ou reintegracdo do
fundo de reserva legal, alocando
o montante a ser determinado pela
Assembleia Geral o qual ndo deve
ser inferior a cinco por cento do
lucros liquidos verificados;

b) Cobertura de prejuizos de anos
anteriores;

c¢) Uma percentagem a ser proposta
pelo administrador Unico e
aprovada pela Assembleia Geral
serd destinada ao reembolso de
suprimentos efectuados pelos
accionistas, pagamento de qualquer
obrigac¢ao relevante da sociedade e
para a cria¢@o ou a reintegracio de
qualquer outra reserva de interesse
para a sociedade;

d)A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados
pela Assembleia Geral.

Quatro) Durante o exercicio contabilistico, a
Assembleia Geral poderd, depois de ter obtido a
aprovagio do Fiscal Unico e em conformidade
com outros requisitos legais, decidir fazer
adiantamentos de lucros aos accionistas.

SECCAO V
Das disposig6es gerais e transitorias

ARTIGO VINTE E UM
(Direito aplicavel)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, serdo aplicadas as leis
da Republica de Mocambique, e em particular
0 Cddigo Comercial.

Esta conforme.

Beira, 5 de Outubro 2017. —A Conservadora
técnica, llegivel.

Agéncia de Assisténcia
Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da sociedade constituida entre Geraldo
Kabwe, Casado, natural e de nacionalidade
zimbabweana, e Dinis Antonio, natural do
Buzi de nacionalidade mocambicana, ambos
residentes em Mafambisse, e acordam constituir
uma sociedade por quotas, nos termos do artigo
Noventa do Cédigo Comercial, conforme as
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei e do presente
pacto, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta
a denominagdio de Agéncia de Assisténcia
Industrial, Limitada, que regerd pelos presentes

estatutos, pelo regulamento do licenciamento e
demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° seis, no Posto Administrativo
de Mafambisse, no Distrito do Dondo, na
Provincia de Sofala.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territério Nacional ou no estrangeiro, agéncia,
filiais, sucursais, delegag¢des ou qualquer
outra espécie de representacdo, desde que a
assembleia geral assim o determine e para
0 que obtenha a autorizagdo das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, e a sua constitui¢cio conta-se a
partir da data de assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, promover:

Exercicios de construgdo civil, instalacio
de equipamento industrial, instalagdo eléctrica,
importacdo e exportacdo de equipamento
industrial e seus acessoérios, distribui¢do de
6leos e borrachas industriais, transportes,
turismo, preparagdo de terra para agricultura,
prestacdo de servicos de estiva e seguranca
privada.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de seiscentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
trezentos e cinquenta mil meticais,
para o sécio Gerald Kabwe; e

b) Uma quota de valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
para o sécio Dinis Anténio.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nao havera lugar a prestacdes suplementares
do capital subscrito pelos sdcios, podendo estes,
no entanto fazer suprimentos que a sociedade
carecer, 0s quais vencerdo juros, cuja taxa e
as condi¢oes de amortizagdo serdo fixados por
deliberagdo da assembleia geral, para cada
caso concreto.
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ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ou parte delas a
estranhos ou entre os sdcios fica dependente do
consentimento da sociedade a qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisi¢do, se
este direito de preferéncia ndo for exercido
pertencerd entdo aos socios individualmente e
s6 depois a estranhos.

ARTIGO OITAVO
Exercicio do direito

Um) Se a sociedade exercer o direito de
preferéncia, o valor da quota adquirida serd
fixado em fun¢do e com base no seu valor a
data do fecho do balanco de contas do dltimo
exercicio.

Dois) Em caso de diivida na fixa¢do do valor
da quota nos termos do artigo anterior, recorrer-
se-4 um perito independente.

Trés) Asdespesas serdo imputadas ao sécio
que pretende ceder a quota.

Quatro) O prazo da sociedade para exercer o
direito da preferéncia € de quinze dias a contar
da data da recep¢@o por esta ou pelos sécios
da comunicag@o, por escrito, do sécio cedente.
Nio preferindo a sociedade, correrd igual prazo
para o exercicio do direito da preferéncia pelos
sécios.

Cinco) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar o direito de preferéncia nos
quinze dias subsequentes a colocagdo da quota
a usar disposi¢do, poderd o sécio cedente
transferi-la a quem entender nas condi¢des em
que a ofereceu a sociedade.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir nos termos
precisos da lei aplicavel, qualquer titulo de
divida, nomeadamente obrigagdes convertiveis.

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias e efectuar sobre elas as operagdes que
sejam necessarias e convenientes aos interesses
sécias.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para aprecia¢do ou modifica¢do do
balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para a qual
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por qualquer sécio por meio de carta registada
ao outro socio, com a antecedéncia minima de
quinze dias, que podera ser reduzida por cinco
dias em caso de extraordindria.

Trés) Consideram-se como regularmente
convocados 0s sécios que comparecerem
a reunifio ou que tenha assinado o aviso
convocatdrio.

SECCAO I
Da geréncia e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia e a administragcdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
por Gerald Kabwe e Dinis Antonio, desde
ja nomeados sécios gerentes, e para obrigar
validamente a sociedade em todos os actos e
contratos, serd necessaria duas assinaturas e
para mero expediente podera ser assinado por
qualquer dos sécios, individualmente ou um
trabalhador devidamente autorizado.

Dois) Os gerentes poderdo delegar os
seus poderes no todo ou em parte no outro
sdcio, e, para estranhos, dependera de prévio
consentimento da sociedade e dos sécios em
deliberagdo da assembleia geral.

Trés) De nenhum modo o gerente podera
obrigar a sociedade em actos e contratos a ela
estranhos, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonacdes.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balanco de contas serd fechado
a data de trinta e um de Dezembro. Os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
deduzidos, pelo menos, cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras dedugdes que assembleia geral resolva
serdo divididos pelos s6cios na proporcao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Herdeiros

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo
dos sécios, todos eles serdo liquidatarios,
devendo proceder a sua liquidacdo como
entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Nos casos omissos regulardo as
disposicoes da lei das sociedades por quotas
e demais legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Beira, 27 de Novembro de 2009. —
O Conservador, llegivel.

D & C Pukuta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade D & C Pukuta, Limitada, matriculada
sob NUEL 100920581, entre, Denice Charles
Conga, menor, natural da Beira, Provincia de
Sofala, de nacionalidade mogambicana, titular
de Bilhete de Identidade n.° 070101427001F,
emitido em 30 de Setembro de 2016, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Beira,
& Cleide Daniel Charles Conga, menor,
natural da Beira, Provincia de Sofala, de
nacionalidade mogambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 070101427002M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Beira, em 30 de Setembro de 2016, constituida
uma sociedade nos termos do artigo 90 as
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo D & C
Pukuta, Limitada. Com sede na Avenida Filipe
Samuel Magaia, casa n.° 872, 3.° Bairro Ponta
Gea, nesta Cidade da Beira, podendo abrir
encerrar filiais, agéncias, delegagdes, sucursais,
ou outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no Estrangeiro,
bastando as sécias decidem e sejam legalmente
autorizadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Tem por objecto prestacdo de servigos
de Limpeza, arrumagio, ornamentacdo e
jardinagem, que seja devidamente autorizada
pelas autoridades competentes, assim como
participar no capital social de outras sociedades
associar-se a elas sob qualquer forma legalmente
consentida.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito é
realizado em numerdrio ¢ de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas diferentes:

a) Uma quota no valor de 26.000.00MT
(vinte e seis mil meticais),
correspondente a cinquenta e um
por cento, pertencente a socia
Denice Charles Conga;

b) Uma quota no valor de 24.000,00MT
(vinte e quatro mil meticais),
correspondente a quarenta e nove
por cento pertencente a socia Cleide
Daniela Charles Conga.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entrada em
numerdrio ou em espécie pela incorporagio dos
suprimentos feitos a sociedade pelos sécios ou
por capitalizacdio de toda ou partes dos lucros
ou das reservas mediante a decisdo das sdcias.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e a representacdo desde ja fica
nomeada administradora, Ermelinda Xavier
Maquenze, bastando a sua assinatura para
vincular a sociedade.

Dois) Sempre que necessdrio a sécia
administradora poderd nomear para representar
a sociedade outra pessoa, que fard mediante a
procuragio forense.

ARTIGO SETIMO
(Contrato das s6cias com a sociedade)

Fica autorizada de qualquer contrato entre as
sécias, desde que se predam com objecto social.

ARTIGO OITAVO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balanco com
data de trinta dias de Dezembro, os lucros que
o balanco registar, liquido de todas as despesas
e encargos terdo a seguinte aplicacio:

a) Constitui¢do de fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja decidida criar, em quantias que
as socias julgarem convenientes.

ARTIGO NONO
(Inabilitacao, interdicdo ou morte da sécia)

A sociedade nao se dissolve com a
inabilitagdo ou interdi¢do, ficando a ser

gerida pelos herdeiros quem ou por quem
lhes represente, em caso de morte de uma
das socias a quota serd dividida pelos seus
herdeiros, transformando-se por conseguinte a
sociedade em sociedade comercial por quotas de
responsabilidade Limitada, autorizando desde ja
0 uso da mesma firma social.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, e serd entdo liquidada com os
socios a decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Inicio das actividades)

A sociedade entra em vigor na data da
outorgada da escritura publica.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo caso omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 26 de Outubro de 2017. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Lessitala Consultoria e
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Lessitala Consultoria e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100923939, entre, Faustino Simao
Lessitala, maior, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Angonia, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100707791B,
emitido aos 26 de Abril de 2016, pelo Arquivo
de Identificacd@o Civil de Tete, constituida uma
sociedade comercial, nos termos do artigo 90
pelas disposigdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lessitala Consultoria e Servigos - Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente Lessitala
Consultoria e Servigos - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
do Esturro, avenida Samora Machel, n.°45,
1.° Andar, na cidade da Beira, podendo abrir
escritérios ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territrio
nacional e rege-se pelo presente estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Consultoria na drea de pesquisa, recolha,
processamento e andlise de dados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 30.000,00MT (trinta
mil meticais) e corresponde a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
Unico sécio Faustino Siméo Lessitala.

Dois) O consultor sécio pode exercer
actividade profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminuicdo
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessio de participag@o social a ndo s6cios
depende de autorizac¢io da sociedade concedida
pela decisdo do sécio tnico e langadas num
livro destinado a esse fim, sendo por aquele
assinado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio tnico, que se reserva o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores nomeados, nao
podem constituir procuradores, nos termos e
para os efeitos da lei.

Trés) Compete a administracido a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecu¢ao
do objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.
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ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade s6 fica obrigada pela assinatura:
do sécio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intencdo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Beira, 1 de Novembro de 2017. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Oceana Freight, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
da sociedade Oceana Freight, Limitada,
matriculada sob NUEL 100542765, que consiste
na alterac@o do artigo primeiro, dos estatutos da
sociedade, que passou a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Oceana Freight, Limitada e serd regida
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Foi deliberado que relativamente
a sociedade Freihgt World P/L, outrora
representada simultaneamente pelos senhores
Shingirai Bevan Tirivangani Nukandi e Félix
Nyaruwanga, passard a partir desta data a ser
representada apenas pelo ultimo, cabendo-
lhe representar a sociedade com a diligéncia
necessdria, conforme a acta em anexo que é
parte integrante desta acta.

Esta conforme.

Beira, trés de Novembro de dois mil e
dezassete. — A Conservadora Técnica, llegivel.

Agro indico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do da
sociedade Agro Indico, Limitada, matriculada
sob NUEL 100916746 Wilson Francisco
Rodrigues, casado, natural da Beira,
nacionalidade mocambicana, portador de Bilhete
de identidade n.°070100164464N emitido pelo
Arquivo de Identificagdo civil Beira, residente
na cidade da Beira, e Rosa Joaquina Jofesse
Nhamonga, solteira, maior, natural da Beira,
nacionalidade mog¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 070100716542M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Beira, residente na cidade da Beira, filha de
Luis Jofesse Nhamonga e de Isabel Naquene
Machava Bicho, constituindo uma sociedade
entre si nos termos do artigo 90 as cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

Um) A empresa adopta a denominagio de
Agro fndico, Limitada, Constitui-se sob a forma
de sociedade de responsabilidade limitada e
tem a sua sede na cidade da Beira, podendo
criar delegacdes e filiais, sucursais ou qualquer
outra forma de representacao social no territorio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade pode por deliberacio dos
socios transferir a sede, escritérios ou qualquer
outra forma de representacio.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duragio)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
escritura publica.

CLAUSULAS TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
pratica de agro negocio, incluindo plantio
e comercializagdo de todo tipo de insumos
agricola, sementes, fertilizantes, pesticida e
todo tipo de produtos quimicos usados no sector
agricola, comercializagdo de animais vivos,
fornecimento de todo tipo de produtos quimicos
usados no sector agricola, fornecimento de
todo tipo de ferramentas, maquinas, aparelhos
e equipamentos e pecudria incluindo utensilio
veterindrio e pecas sobressalentes, importagao
e exportagdo de produtos conexos ao objeto
social. A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

Dois) Para prossecugdo do seu objecto
social, a sociedade podera celebrar contratos
com pessoas fisicas ou colectivas, constituir
novas empresas ou ligar-se a outras ja existentes
sob forma de associacdo legalmente admissivel
e nos termos que vierem a ser deliberados em
assembleia geral.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que, de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessoes, adquirir e gerir
participacdes no capital de qualquer sociedade,
independentemente do objecto social, ou
ainda participar em empresas, associacdes
empresariais, agrupamento de empresas e outras
formas de associagdes.

CLAUSULA QUARTA
(Capital)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito pelas partes em dinheiro
no valor de 1.000.000MT (um milhdo de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas dos sécios fundadores, sendo socio
maioritdrio o senhor Wilson Francisco
Rodrigues com 990.000MT, correspondente a
99% e a sécia Rosa Joaquina Jofesse Nhamonga
com10.000MT, correspondente a 1% da do
capital social.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios sao livres.

Trés) Ndo sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suplementos de que a sociedades
carecer mediante deliberacdo da assembleia
geral.
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Quatro) Os soécios poderdao fazer
suplementos a sociedade nas condigdes fixadas
pela assembleia geral sob proposta dos mesmos.

Cinco) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberacao
da assembleia geral.

Seis) O capital social podera ser alterado
s6 por deliberagdo da assembleia geral da
sociedade que determinard ainda os termos
e condi¢des do capital social, nos termos
prescritos na lei de sociedades por quotas e
mediante autorizagdo dos 6rgdos competentes
em conformidade com a legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Sete) Na alterac@o de capital social tratando-
se de aumento poderdo ser utilizados os
dividendos acumulados e reservas.

Oito) Sempre que se mostrar necessdrio a
sociedade pode emitir ou adquirir obrigacdes
nos termos legais aplicdveis com consentimento
da assembleia geral.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao de quotas)

A assembleia geral fica reservada ao direito
de preferéncia perante terceiros.

CLAUSULA SEXTA
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas de acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

CLAUSULA SETIMA
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano € nos primeiros
trés meses apds o exercicio anterior, para a
aprovagdo do balango de contas de exercicio.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
ordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre os assuntos
ligados a actividade da sociedade que ultrapassa
a competéncia do conselho de administragao.

Trés) A convocagdo da assembleia geral,
serd com antecedéncia minima de quinze dias e
por meio de carta registada e dirigida aos sécios,
a mesma deverd indicar o dia, a hora e a ordem
dos trabalhos da reunido.

CLAUSULA OITAVA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administrac@o serd feita pelo socio
maioritdrio Wilson Francisco Rodrigues na
qualidade de director geral e representagdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pela sécia
Rosa Joaquina Jofesse Mhamonga, que desde
ja € nomeada sécia-gerente, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete ao sdcia gerente exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
e praticar todos os demais actos, tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
presentes estatutos nao reservam a assembleia-
geral.

Trés) A socia-gerente em caso de auséncia,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatarios nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sécia gerente e também terd a
remuneracdo que lhe € fixada pela sociedade.

Cinco) A movimentagao de contas bancérias
e todos actos que envolvam titulos de crédito e
outras obrigacdes, serdo considerados validos
quando subscrito pelo director geral ou pela
sécia - gerente.

CLAUSULA NONA
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacao e
aprovagdo da assembleia geral ordindria, e dos
lucros apurados serd deduzida a percentagem
de cinco por cento destinado a reserva legal.

Trés) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sdcios, na proporcdo das respectivas
quotas e na mesma propor¢ao serao suportados
os prejuizos se houver, podendo em assembleia-
geral definir outras reservas aplicdveis antes da
reparti¢do dos lucros pelos sécios.

CLAUSULA DECIMA
(Delegacoes)

Um) Com vista a contribui¢d@o social para o
desenvolvimento sécio-econdmico a sociedade
poderad criar delegagdes em todos os distritos e
municipios do pafs.

Dois) As delegacdes serdo criadas com base
na admissdo de novos socios, que no conjunto
deverdo deter ou possuir até o maximo de
cinquenta por cento do total das quotas da
delegacdo e os restantes cinquenta por cento
pertencera aos sécios fundadores na sede e na
proporcao das respectivas quotas.

Trés) Para criar oportunidades de
desenvolvimento local e com base nos recursos
disponiveis localmente, as delega¢des poderdao
acrescentar o objecto social da sociedade, desde
que para o efeito, obtenham as autorizagdes
necessarias.

Quatro) As delegacdes funcionarao com base
em regulamento préprio de cada delegagdo com
principios, normas e procedimentos de trabalho
definidos com colaborac@o a nivel dos sécios da
delegacio e aprovados pela assembleia geral.

Cinco) As delegacgdes criadas no regime
de sdcios a nivel local subordinam-se comple-

tamente a sede da sociedade, podendo a
assembleia geral, em caso de a delegacdo
ndo funcionar de acordo com os principios e
regulamentos estabelecidos pela assembleia
geral e ou conselho de administragio e deliberar
a dissolucao da delegag@o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao da sociedade)

Um) A dissolug@o da sociedade serd nos
casos previstos na lei, e a liquidagao seguird os
termos deliberados pelos sdcios.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do de
um dos socios, a sociedade nao se dissolvera,
antes continuara com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomearao
um dentre si que a todos represente na sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Disposicoes gerais)

Em tudo que estiver omisso nos presentes
estatutos, serd resolvido por deliberagdo dos
socios ou pela lei da sociedade por quotas e
legislacao vigente e aplicadvel em Mogambique.

Estd conforme.

Beira, 17 de Novembro de 2017.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

M.M.E - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da
sociedade M.M.E - Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob n.° 8628 a folhas
130 do livro C-13 Manuel Mubecane Filipe
Manharage, solteiro, maior, natural e residente
na rua General Machado na Beira, de
nacionalidade mogambicana, constituida uma
sociedade comercial por quotas, que se regerd
nos termos do artigo 90 as cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
M.M.E - Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por quota
de responsabilidade limitada, e durara por tempo
indeterminado e regendo-se pelos presente
estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
rua Castelo Branco, na cidade da Beira, podendo
por decis@io do sécio abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegagdes, agéncias ou outra forma
de representacdo social dentro do territério
nacional ou estrangeiro.
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Dois) Por decisdo do sécio, a geréncia pode
transferir a sede da sociedade para uma outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social,
logistica, transportes acomodacdo, constru¢ao
civil, agricultura e entretenimento.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessdria
autorizagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente realizado é
de USD mil délares americanos, equivalente
a trinta e seis mil maticais, realizado em
dinheiro, correspondente uma tnica quota de
igual valor, pertencente a Manuel Mubecane
Filipe Manharage.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social podera ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio tnico,
alterando-se o pacto social para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na
lei das sociedades por quotas.

Dois) O sécio podera fazer a sociedade os
sumprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
por ele fixadas.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo, geréncia da sociedade
e representacdo em juizo e fora dele activa ou
passivamente sera exercida por um gerente
designado por decisdo pessoal do sdcio tnico,
e desde ja fica nomeado Manuel Mubecane
Filipe Manharage.

Dois) O gerente terd os poderes necessdrios
para em nome da sociedade representar activa
e passivamente em juizo e fora dela, praticar
todos e quaisquer outros actos no Ambito da
geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO

Anualmente serd efectuado um balango
com a data de trinta e um de Dezembro e os
lucros liquidos apurados em cada exercicio
econdmico, depois de feitas as dedugdes, pelo
menos cinco por cento serd para o fundo de
reserva legal, caberd ao sécio.

ARTIGO OITAVO

As decisdes sobre as matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio e langadas
num livro destinado a esse sendo pelo mesmo
assinadas.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO NONO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte de Dezembro, e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 29 de Novembro de 2017. —
Conservadora Técnica, Ilegivel.

Associacao Mocambicana de
Bancos (AMB

Certifico, que as alterag¢des dos estatutos da
Associagdo Mocambicana de Bancos (AMB),
foram averbados na pagina 31 do livro 2 de
registo de Associagdes de Empregadores,
arquivado nesta direc¢do, acto praticado no
dia 23 de Novembro de 2017, por forca do
disposto no niimero 3 do artigo 150 da Lei
n.°23/2007, de 1 de Agosto, Lei do Trabalho
em vigor.

SECCAO 111
Da Direcgao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

A direcgdo da A.M.B. é composta por
um nimero maximo de seis vogais, dos
quais serd designado um Presidente e um
Vice-Presidente, pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Vinculacao

Um) (...)

Dois) (...)

Trés) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados apenas por um
membro da Direc¢o ou pelo secretario-
geral ou por um procurador a quem
tenham sido delegados os poderes
necessarios.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao

O Conselho Deontolégico € composto
por um nimero maximo de sete vogais
um dos quais serd designado presidente.

SECCAO VI

Do Conselho Consultivo

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Composicao

Um) O Conselho Consultivo é um
6rgao de consulta da direc¢do da AMB,
constituido pelos representantes de todos
os Bancos sem assento na direc¢do da
AMB.

Dois) O Presidente do Conselho
Consultivo é nomeado pela direccao, de
entre os membros do respectivo conselho.

Trés) O Presidente do Conselho
Consultivo indicard o seu Secretario.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho Consultivo:

a) Emitir parecer sobre quaisquer
assuntos que lhe sejam
solicitado pela Direc¢@o;

b) Emitir recomendagdes e/ou
sugestdes sobre matérias que
entenda serem relevantes a
Direc¢do da AMB.

Dois) Compete ao Presidente do
Conselho Consultivo:

a) Convocar e presidir as reunides
ordindrias e extraordindrias do
Conselho Consultivo;

b) Garantir a comunica¢do com a
direc¢do da AMB;

c) Elaborar a ordem de trabalhos
das reunides e promover a sua
distribuicdo e divulgagdo;

d) Assegurar o encaminhamento das
recomendagdes do Conselho
Consultivo a Direcgio.

Trés) Compete ao Secretdrio do
Conselho Consultivo:

a) Secretariar as reunides do
Conselho Consultivo e elaborar
as respectivas actas;

b) Manter o arquivo organizado
em coordenacido com o
secretariado da AMB;

c) Desenvolver outras tarefas que lhe
sejam cometidas pelo conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Mandato

O Presidente e o Secretario do
Conselho Consultivo terdo um mandato
de um ano nao renovavel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides e convocatoria

O Conselho Consultivo retine por
solicitacdo da Direccdo e sempre que seja
convocado pelo Presidente ou por quem
o substitua.
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CAPITULO IV
Do pessoal
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Regime de vinculacao

Os trabalhadores da A.M.B., incluindo
o Secretario-Geral, estardo sujeitos as
normas de contrato individual de trabalho.
Os contratos celebrados a termo, quando
nao formalmente renovados, cessam
até 60 dias depois da eleicdo dos novos
Orgdos sociais.

Ministério Actos dos
Apoéstolos

ARTIGO PRIMEIRO
Nome

Na Reptublica de Mogambique funda-se uma
nova Instituicdo Religiosa que se confessa o
nome de Ministério Actos dos Apdstolos, daqui
em diante designada por Ministério. Serd regida
pelos presentes estatutos, regulamentos internos
e demais legislacao aplicada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O Ministério tem a sua sede nacional no
bairro de Laulane B, quarteirdo n.° 40, casa
n.° 1333, na cidade de Maputo, podendo fixar
delegacdes em todo territério nacional e no
estrageiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Este Ministério € constituido por um tempo
indeterminado, sendo necessdrio porem que
opere dentro das leis que gerem instituicdes de
género na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Cobertura territorial

Apoés o seu inicio a igreja ji conseguiu
alastrar as suas actividade, presentemente
encontrado se ndo s na cidade de Maputo,
bem como representada nas provincias de
Maputo, Gaza, Inhambane, Sofala, Manica,
Tete e Nampula, esperando estabelecer outras
paréquias em todo territério nacional.

ARTIGO QUINTO
Actos de culto

Um) Na igreja sdo praticados os cultos
publicos diurnos nos Domingos e outros dias
importantes da semana com fim de promover o
ensino dos mandamentos de Deus consagradas
nas sagradas escrituras.

Dois) Os cultos sdo acompanhados de
canticos religiosos e instrumentos musicais tais
como piano, 6rgdo, viola e outros.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

Este Ministério prossegue os seguintes
objectivos:

a) Pregar a palavra divina através
dos ensinamentos dos profetas e
Apéstolos;

b) Demostrar a fé em Deus e em Jesus
conforme as escrituras do velho e
do novo testamento;

c) Ensinar os homens a doutrina crista
de modo a que todos conhegam e
vivam na cristandade;

d) Praticar a caridade moral e facultar aos
seus membros os bens espirituais e
valores morais que lhes permitem
terem uma vida honesta e digna do
seu chamado;

e) Exortar os homens a perseveranga,
humildade e ao amor fraternal;

f) Proporcionar o apoio moral e material
aos seus membros, usando todos os
meios disponiveis ao seu alcance
bem como aos demais necessitados
e carente através da introducdo
de programas e projectos de
desenvolvimento;

g) Realizar cruzadas e semindrios
biblicos para a capacitacdo dos
seus obreiros.

ARTIGO SETIMO
Principios doutrinarios

Os principios doutrindrios deste ministério
sdo 0s mesmo que sdo do ramo pentecostal.

ARTIGO OITAVO
Culto e servicos

Este Ministério € uma confissao religiosa de
natureza cristd pentecostal, que assenta a sua
pratica nos mandamentos divinos, constantes nas
sagradas escrituras, constituindo estas os seus
principios doutrindrios. Observa nomeadamente
as seguintes verdades fundamentais:

a) Os sacramentos do baptismos e a ceia
do senhor;

b) Outras cerimdnias como o casamento,
o enterro dos mortos dos mortos e
outras de cardcter crista;

c) A cura dos enfermos através da
oposi¢cdo de miaos sobre os
enfermos.

ARTIGO NONO
Membrazia

Qualquer pessoa pode se tornar-se membro
deste ministério desde que manifeste esse

interesse a lideranca do ministério local, onde
frequentemente atende os cultos. O baptismo
pelas dguas e no espirito santo, s3o obrigatdrios
para todos que aderem a membrazia da igreja.
Todos os membros do Ministério devem
observar rigorosamente os estatutos do mesmo,
alideranca e das autoridades do pais legalmente
constituidas.

ARTIGO DECIMO

Forma de aderéncia a membrazia do Minis-
tério

Um) Qualquer pessoa pode ser admitido como
membro de ministério, independentemente da
sua nacionalidade ou sexo, etnia. Todos aqueles
que aceitando receber o baptismo no principio
e praticas estabelecidas nos regulamentos e nos
presentes estatutos, podendo se requer duma
maneira verbal ou escrito.

Dois) Também poderdo ser admitidos
como membros ou crentes de outras confissdes
religiosas que requeiram apresentando
justificacdes aceitdveis da sua desvinculagdo
ou através da apresentagdo de testemunha.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros

Sao direitos nomeadamente:

a) Participar na discussdo e analise das
questdes relacionadas com a igreja;

b) Eleger ou ser eleito para qualquer cargo
directivo, reunindo os requisitos
fixados;

c¢) Ser devidamente informado e
esclarecido das actividades da
igreja e de outras matérias conexas
que lhe possam interessar;

d) Propor a admiss@o de novos membros;

e) Usufruir de assisténcia material e
espiritual de que a igreja possa
dispor sempre que dela careca.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros

Saos deveres dos membros nomeadamente:

a) Difundir o evangelho sempre
que possivel sem prejuizo de
certo ministérios reservados a
determinadas categorias de
membros;

b) Observar rigorosamente a disciplina
interna da Igreja, disposicdo dos
presentes estatutos e regulamento
aprovados pelos 6rgdos superior
da mesma;

c) Contribuir para elevacdo do nivel de
consciéncia individual e colectiva
de todos os membros do ministério;

d) Pregar e difundir a doutrina crista, pela
palavra, pelas obras e pelo exemplo;

e) Contribuir materialmente para
actividade e programa de igreja;
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f) Exercer com zelo e dedicacdo as
fungdes para que for indigitado;
g) Promover a entrada de novos membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disciplinas e sancoes

Qualquer membro que se comportar duma
maneira contraria ao que € esperado para os
membros do ministério, quebrado os principios
biblico, doutrinais e estatutdrios, qualquer
que seja sua categoria de membro ou cargo
que ocupa, serd sujeito as seguintes medidas
disciplinares segundo a gravidade do acto
praticado.

Entre as medidas disciplinares se inclui:

a) Repressao simples;

b) Repreensio publica;

c) Suspensdo das funcdes ou perda da
qualidade de membro;

d) Expulsao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Forma de reintegracao

Um) O membro que estiver sob disciplina
e sang¢des que verdadeiramente arrepender se
dos seu actos que ditaram a tomada de medida
disciplinar e desejar ser reintegrado, poderd
fazé-lo, dirigindo se ao 6rgdo que o sancionou.
Este pela sua vez buscara provas convenientes
do seu arrependimento, antes da tomada da
decisdo da sua reintegracao.

Dois) Durante o periodo de suspensdo
referido na alinea (b) deverd ser prestado ao
membro suspenso todo apoio espiritual visando
a sua real reintegragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgéo de direcgiio

Os 6rgdos de direc¢do deste Ministério sdo
a Assembleia Geral, Comissao Permanente,
Assembleia Provincial, Conferéncia Paroquial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do Ministério, na qual participa os dirigentes
religiosos indicados a todos niveis, bem como
outros delegados ou membros especialmente
convocados.

Dois) A Assembleia Geral é convocada e
presidida pelo respectivo presidente e um (1)
vice- presidente, tendo sessdes ordindrias uma
vez por ano, e extraordinariamente sempre que
convocada pela comissdo permanente, pastor
geral, ou mais de metade dos seus membros.

Trés) Ao nivel da Provincia o 6rgdo maximo
serd assembleia provincial que congrega as
pardquias, zonas e sinagogas, com reunides,
trés vezes ao ano sobre direc¢ao do pastor maior
da provincia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo competéncias da assembleia geral
nomeadamente:

a) Deliberar sobre a alteragao das
disposicdes dos estatutos e
regulamento interno;

b) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais do ministério a ela
submetido pelos 6rgaos inferiores;

c) Eleger e conferir posse aos dirigentes
religiosos e executivo do Ministério;

d) Deliberar sobre a dissolucdo do
Ministérios e suas pardquias no
ambito nacional;

e) Aprovar o relatério da comissio
permanente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Comissao Permanente

Um) A Comissdo permanente da assembleia
geral, retne-se de trés em trés meses, sob
direc¢do do seu presidente eleito, entre os seus
membros e extraordinariamente sempre que tal
se mostre necessario.

Dois) A Comissdo Permanente podera
criar outras subcomissdes envolvendo quadros
pertencentes a este orgao.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia da Comissao Permanente

A Comissdo Permanente da Assembleia
Geral compete nomeadamente:

a) Elaborar o relatério de contas e o
relatério de actividades e submeter
a aprovacdo da Assembleia Geral;

b) Preparar e organizar as sessdes da
Assembleia Geral:

¢) Ocupar da gestdo dos assuntos do
ministério no intervalo das san¢des
da assembleia gera;

d) Propor assembleia geral a Alteragdo ou
modificacdo dos estatutos;

e) Convocar as sangdes extraordinaria da
Assembleia Geral;

f) Velar pela conservagdo do patriménio
da igreja e gestdo dos fundos do
mesmo.

ARTIGO VIGESIMO

Assembleia provincial

Um) A assembleia provincial e um 6rgao
méximo a nivel da provincia que congrega as
pardquias, zonas € sinagogas.

Dois) A Assembleia Provincial retne-se
duas vezes ao ano sob direc¢io do pastor maior
da provincia e extraordinariamente sempre que
tal se mostre imperioso.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia da Assembleia Provincial

A Assembleia Provincial compete em geral:

a) Analisar e propor solucdes sobre
questdes fundamentais da igreja
na provincia a ela submetidas pelo
orgdo inferior;

b) Aprovar o relatério da Assembleia
Paroquial de actividades a
submeter a comissdo permanente
ou a subcomissdo permanente ou a
subcomissdes de gestdo da igreja.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias da Assembleia Paroquial

A Assembleia Paroquial compete em geral:

a) Programar as actividades paroquiais ou
zonais de acordo com o programa
tragado superiormente;

b) Informar ao pastor provincial das
actividades desenvolvidas e outros
assuntos de interesse;

¢) Controlar as estatisticas dos membros
e manter actualizado os respectivos
registros;

d) Apreciar e decidir os casos disciplinares
cuja a gravidade ndo carece de
sancionamento superior.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dirigentes

Um) Os membros dirigentes da igreja
compreendem as categorias seguintes:
a) Dirigentes religiosos;
b) Dirigentes executivos.
Dois) Os dirigentes religiosos obedecem a
seguinte hierarquia:

a) Pastor geral;

b) Pastor geral adjunto;

c) Pastores;

d) Evangelistas;

¢) Didconos;

/) Conselheiros;

Trés) Sdo dirigentes executivos:
a) Secretario-Geral;

b) Adjunto do Secretario-Geral;
c) Tesoureiro-Geral;

d) Chefe dos departamentos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias dos dirigentes religiosos

Um) Do Pastor-Geral:

A categoria de pastor geral € a mais alta
dos dirigentes da igreja, sendo eleito
em reunido dos dirigentes religiosos
e confirmado pela Assembleia
Geral.

Dois) Ao pastor geral compete nomea-
damente:

a) Representar o ministério no plano
interno e internacional;
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b) Defender os interesses da doutrina
cristd e contribuir para coesdo e
desenvolvimento do ministério;

c) Garantir a uniformidade na
observancia dos principios praticos
do ministério;

d) Abengoar e ungir os candidatos
membros dirigentes religiosos do
ministério;

e) Fazer respeitar os presentes estatutos
e assegurar o bom funcionamento
dos 6rgiaos religiosos e executivos;

/) N.B: Por impedimento, morte, auséncia
ou incapacidade fisica ou mental,
o mesmo ¢ submetido pelo pastor
geral adjunto que assumira a tarefa
interinamente até que se eleja o
seu substituto na Assembleia Geral
seguinte.

Trés) Competéncias do pastor geral adjunto

a) O pastor geral adjunto é o assistente
directo do pastor geral na gestdo
pastoral do ministério competindo
o0 seguinte:

b) Velar pelo comportamento, actividades
e realiza¢Oes dos demais dirigentes
religiosos no plano interno;

c) Informar o pastor geral e a Assembleia
Geral sobre as necessidades
materiais e morais de todos pastores;

d) Dirigir os sacramentos e outros
ministérios;

e) Convocar e presidir as reunides
paroquiais e da zona;

f) Auxiliar o pastor geral na realizagio
de varias actividades do ministério;

g) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcgdo e as que for
atribuido superiormente.

Quatro) Competéncia dos pastores:

a) Os pastores sao dirigentes eclesisticos
com dom e chamamento para a obra
do senhor com formacao biblica
teoldgica media e com uma sélida
experiencia na evangelizacao.

b) Sdo promovidos no seio dos didconos
e evangelistas com uma vasta
experiencia de trabalho social
evangelistico da igreja em pleno
gozo dos seus direitos e tem como
competéncias:

c¢) Dirigir cultos e outros actos visando a
divulgacdo do evangelho do nosso
Senhor Jesus Cristo:

d) Baptizar, ministrar a santa ceia,
expulsar demdnios, celebrar
cerimonias funebres e outros rituais
do ministério;

e) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua func¢do e as que for
atribuido superiormente.

Cinco) Evangelistas.
Sao competéncias dos evangelistas:

a) Controlar as actividades das paréquias
e zonas da sua area;

b) Dirigir cultos evangélicos e espirituais
onde for mandado;

¢) Assistir os didconos no exercicio das
suas tarefas;

d) Realizar outras tarefas préprias dos
evangelistas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias dos dirigentes executivos

Um) Sao competéncias do secretario geral:

a) Secretariar as reunioes da Assembleia
Geral e do pastor geral com outros
lideres;

b) Apresentar o relatério das actividades
desenvolvidas pela Assembleia
Geral e pela comissdo permanente
da assembleia geral;

c) Coordenar todas actividades
burocraticas e administrativas do
ministério;

d) Manter actualizado o ficheiro dos
membros livros da escriturag@o;

e) Elaborar as actas das reunides em que
participam, convocatdrias e outros
documentos do ministério;

f) Realizar outras tarefas compativeis
com a funcio.

Dois) Sdo competéncias do adjunto
secretario:

a) Ajudar o secretdrio geral no
desempenho das suas funcdes;

b) Substituir o secretario na sua auséncia.

Trés) Ao Tesoureiro Geral:

a) Receber e depositar receitas e outros
fundos do ministério;

b) Proceder ao pagamento das despesas
quando devidamente autorizadas;

¢) Manter actualizado o registo de receitas
arrendadas e despesas efectuadas;

d) Controlar os fundos e prestar contas
da sua administraciio ao chefe do
sector financeiro e a Assembleia
Geral.

Quatro) O ministério vai ter os seguintes
departamentos:

a) Departamento de senhoras, juventude
e escola dominical;

b) Departamento de projectos;

c) Departamento de evangelizagdo e
outros.

Pardgrafo tnico. As competéncias dos
demais dirigentes se encontram fixados no
regulamento interno da igreja, aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Mandato dos dirigentes

Um) O mandato dos dirigentes executivos
¢ de cinco anos sem prejuizos de eventual
reelei¢cdo para um novo mandato.

Dois) O mandato dos dirigentes religiosos
sO cessa por incapacidade, morte ou motivada
por comportamento incompativel com a fungao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Requisitos dos dirigentes executivos e
religiosos

Um) Aos dirigentes religiosos exige-se
para além dos pressupostos acima indicados,
a frequéncia com bom aproveitamento de um
curso biblico ou outro equivalente.

Dois) Os dirigentes executivos deverdao

reunir entre outros requisitos o seguinte:

a) Idoneidade civica e moral e capacidade
de direcgdo;

b) Conhecer a estrutura e o funcionamento
dos 6rgdos e ser membro daigrejaa
mais de cinco anos;

c¢) Ter como habilitagdes literarias
minimas a 4* classe do antigo
sistema de educagdo ou ter 7° classe
do novo sistema de educagao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Fundos e patrimonios

Um) O sector financeiro encarrega-se
pelo trabalho de controlar o funcionamento e
inspec¢do das tesourarias montadas em todas
as paréquias nacionais. Para fazer a face aos
diversos encargos de corrente da sua actividade,
o ministério constituird um fundo proveniente
das contribui¢des voluntirias do membros, do
dizimo mensal bem como de doacio, ligados
a herancas.

Dois) A gestdo do referido fundo compete
a comiss@o permanente da Assembleia Geral e
ao pastor geral destinando-se:

a) Gratifica¢@o dos dirigentes;

b) Gestao de assuntos correntes,
pagamento de deslocagio em
missdo de servigo e outras despesas;

c) Programa de apoio aos necessitados.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Bens patrimoniais

O patriménio do ministério é constituido
pela universalidade de bens méveis e iméveis
adquiridos e registados em seu nome, destinados
a utilizacdo da comunidade do ministério bem
como os bens recebidos a titilo de doagdo,
ligado a heranca.

ARTIGO TRIGESIMO
Simbolos

O Ministério tem como simbolos:

a) Duas maos;
b) Uma chama em brasa, e em baixo o

nome do ministério.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) Na prossecuc@io dos seus objectivos,
o ministério sujeita-se a estrita observancia
e respeito da ordem juridica instituida no
pais pelos 6rgdos competentes da soberania
nacional.

Dois) O ministério considera-se alheia a
todas manifestagdes ou influéncias politicas
ideoldgica, centrado a sua ac¢@o no seu objectivo
principal que € a difusdo do evangelho, cura
divina a tolerancia social, fraternidade e o amor
ente os homens.

Trés) Podera filiar-se a comunidades crista
congéneres legalmente estabelecidas no pais
ou no estrageiro visando a complementaridade
das suas accdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

O Ministério poderd dissolver-se por
deliberacdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito ou por decisdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Revisao dos estatutos

Os presentes estatutos poderdo ser revistos
ou alterados por deliberagdo da Assembleia
Geral, a quem compete resolver as duvidas
suscitadas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Disposicoes finais

Todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-4 com as devidas
adaptacdes, a legislacdo que regula as
organizagdes congéneres estabelecidas na
Repiiblica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds
a sua aprovagdo pela entidade competente do
governo.

Maputo, Novembro de 2011.

DOSSSE- Agente de
Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia treze de Junho de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas cento trinta
e seis afolhas cento quarenta e duas do livro
de escrituras avulsas nimero sessenta e seis,
do Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, a cargo
do Mestre Jodo Jaime Ndaipa Maruma, notario

Superior do mesmo cartério, foi constituida
entre Frederico Eugénio Sarguene e Contratuz,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada Dossse-Agente de
Seguros, Limitada, a qual se regera nos termos
das clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede legal, objecto e
duracéao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
Comercial por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominacdo de Dosse-
Agente de Seguros, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira, na Rua trés mil e quinhentos, casa
nimero mil quatrocentos e oitenta e oito,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritdrios,
delegacdes ou outra forma de representa¢do
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto agencia-
mento de seguros e podera desenvolver outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais desde
que ndo sejam contrdrias a lei e quando as
mesmas sejam devidamente autorizadas e
licenciadas.

Unico. E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensdo ou
cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebrac@o do presente contrato e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e érgaos
sociais

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de cento
e cinquenta mil meticais e correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Frederico
Eugénio Sarguene;

b) Uma quota do valor nominal de sessenta
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Contratuz,
Limitada.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo as necessidades da sua
evolucio pelos lucros e suas reservas, com ou
sem admissdo de novos sécios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
da quota de cada sécio fica condicionado ao
exercicio do direito de preferéncia da parte do
outro sécio em primeiro lugar e da sociedade
em segundo lugar.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
parte ou totalidade da sua quota, devera notificar
por carta registada com aviso de recep¢ao ao
outro socio na qual indicard a identidade do
cessiondrio e as condicdes da projectada cessao.

Trés) O socio notificado deverd exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias, contados da data confirmada da recepcio
da carta a enviar nos termos do nimero anterior,
entendendo-se que se nada disser rentincia a
preferéncia.

Quatro) Havendo rentncia do sdécio
notificado, convocar-se-4 uma reunido entre os
socios para deliberar sobre o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade e se a sociedade
nao manifestar interesse, a quota serd vendida
a terceiros.

Cinco) Fica proibido aos sécios, penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas quotas a
outro sdcio ou terceiros.

ARTIGO SETIMO

Unico. Os sécios participam nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a propor¢do dos
valores nominais das respectivas participagdes
no capital.

ARTIGO OITAVO

Todo o sécio tem direito:

a) A participar nas deliberacdes dos
sécios, sem prejuizo das restrigdes
previstas na lei;

b) A que o gerente preste a qualquer
s6cio que o requeira informagdo
verdadeira, completa e elucidativa
sobre a gestdo da sociedade,
facultar-lhe na sede social a
consulta da respectiva escrituragio,
livros e documentos. A informag@o
sera dada por escrito, se assim for
solicitada;

c¢) A ser designado para 6rgdos de
administracao, assembleia geral
e fiscalizagdo da sociedade nos
termos da lei e do contrato.
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CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO NONO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, sua representacdo em juizo e fora
dele sera exercida pelo sécio Frederico Eugénio
Sarguene, que desde ja ¢ nomeado Director com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do director, podendo nas suas
auséncias indicar um procurador com poderes
bastantes.

CAPITULO IV

Da constituicao de fundos de reserva
legal e aplicacao do excedente

ARTIGO DECIMO

Dos lucros liquidos apurados anualmente
serdo reservados para constituicdo de fundos
de reserva legal 25% do capital social.

Unico. Os lucros remanescentes teriio a
aplicacdo que a assembleia geral entre os
sécios determinarem, podendo ser total ou
parcialmente destinados a reintegragcdo ou
refor¢o de reservas e provisdes, ou serdao
distribuidos pelos s6cios na proporgao das
suas quotas ou ainda remunerag¢do aos socios
gerentes a ser fixada pelos sdcios.

CAPITULO V
Das alteragoes do contrato
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As alteracdes deste contrato, quer por
modificacdo ou supressdo de alguma das suas
clausulas, quer por introducio de nova cldusula,
s6 pode ser deliberada pelos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

S6 por unanimidade é que podera ser
atribuido efeito retroactivo a alteracdo do
contrato e apenas nas relagdes entre sécios e se
a alteracdo envolver o aumento de prestacdes
impostas pelo contrato aos sécios. Esse aumento
¢ ineficaz para os sécios que nele ndo tenham

consentido.

CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade nao se dissolve em caso
de morte ou interdi¢cdo de um dos sdcios, antes
continuard com os herdeiros ou representante
legal do interdito, que nomeardo entre eles um
que a todos represente.

Dois) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declard-lo por escrito a
sociedade, nos 90 (noventa) dias subsequentes
a morte do decujus.

Trés) Recebida a declaragdo prevista no
nlimero anterior, a sociedade deve, no prazo de
30 (trinta) dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sécio ou terceiro, sob pena
do sucessor do sdcio falecido poder requerer a
dissoluc@o judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolvida a sociedade, ela entra em
imediata liquidagdo, que devera ser feita
judicialmente ou por deliberag@o dos sécios se a
sociedade ndo tiver dividas a data da dissolugao.

CAPITULO VII
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o omisso regulardo as disposigoes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 16
de Junho de 2017. — A Notaria Técnica,
llegivel.
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