Sexta-feira, 16 de Marco de 2018

Il SERIE — Numero 54

%

—_———————
\\Q\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> - ol

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacédo no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Governo do Distrito de Guija.
Despachos.
Governo do Distrito de Massinga.
Despacho.
Istituto Nacional de Minas.
Avisos.
Aniincios Judiciais e Outros:
Associagdo Kwhezi se Madjimisse.
Comité de Gestao de Recursos Naturais de Mbala-Vala.
Associagdo dos Transportadores de Area e Pedra De Massinga.

Engimobil Constru¢do & Imobiliaria — Sociedade Unipessoal
Limitada.

Xizheng Zhang, Sociedade Unipessoal, Limitada.
Prosperidade & Donaldo, Limitada.

Samaresi — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Soptical, Limitada.

Scp Africa, Limitada.

Cromadus Trading And Projects, Limitada.
Brithol Michcoma Mocambique, S.A.

Henrique Castro Amaro Arquitectos Consultores Associados,
Limitada.

S.0.S. — Sistemas de Operagdes e Seguracgao, Limitada.
Padaria Dos Libombos 2, Limitada.

Ruben Chivale & Associados — Advogados, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Enperfeitas — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Klat Servicos e Investimentos, Limitada.

Gomesol, Limitada.

Mu Ben Mu Tecnologia Ecolégica, Limitada.

Trifase Material Eléctrico — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Social Luana Investments, Limitada.

Workforce Group — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Macuti Empreendimentos, Limitada.

Parque E6lico da Namaacha, S.A.

Saffran Group Mozambique, Limitada.

Femenices-Comércio Geral & Servicos, Limitada.

Meltours — Rental & Service, Limitada.

Safeman Higiene e Seguranga — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Onepa Mocambique — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Luz do Sol — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Flash Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Afore Holding, Limitada.

Ecoteca Development, Limitada.

Governo do Distrito de Guija

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Khwezi
Majimisse, com sede na Localidade de Mbala-Vala, Posto Administrativo
de Nalazi, Distrito de Guija, Provincia de Gaza, requereu ao Governo do
Distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto non.® 1, do artigo 5, da lei 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.°21/91, de 3 de
Outubro, e com as disposi¢des do artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Khwezi
Majimisse, com sede na Localidade de Mbala-Vala, Posto Administrativo
de Nalazi, distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guija, 5 de Dezembro de 2017. —
O Administrador do Distrito. — Arlindo Mdrio Maluleque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Mbala-Vala, com sede na localidade de Mbava
—Vala, Posto Administrativo de Nalazi, requereu ao Governo do Distrito
de Guijd, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da sua constitui¢ao.



2008

111 SERIE — NUMERO 54

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, do Diploma Ministerial 93/2005, de 4 de Maio,
conjugado com os artigos n.° 1, do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio; o
n.° 1 do arigo 102, do Decreto n.° 12/2002, de 6 de Junho, vai reconhecido
Comité de Gestao de Recursos Naturais de Mbala-Vala, com sede na
localidade de Nalazi, no Posto Administrativo do mesmo nome, distrito
de Guija.

Governo do Distrito de Guija, 8 de Dezembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Arlindo Mdrio Maluleque.

Governo do Distrito de Massinga

DESPACHO

Um grupo de cidadidos da Associacdo Traperma requereu &
Administracdo do Distrito de Massinga o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido o respectivo estatuto de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, lucrativos, determinado e
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto da mesma
cumpre o escopro e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida, associagdo, eleitos por um periodo
indeterminado, sdo os seguintes: Samuel Lampido Macie, Abineiro André
Cuetule, Macedo A. Marrime, Pascoal Alberto Matsimbe, Isaias Catine
Chimele, Juliasse Jona Chinavane, Felimone Simiao Pacule, Orlando
Ernesto, Isaias Baptista Armando Muiocho e Dionilio Luis Catine.

Nestes termos e no disposto ao artigo 5, n.° 1, do Decreto — Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associa¢@o Despertar a Vida.

Massinga, 8 de Junho de 2018. — O Administrador do Distrito, José
Jeremias.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* Ministra dos Recursos Minerais e Energia
de 23 de Novembro de 2017, foi atribuida a favor de IOR- Companhia
de Investimentos do Indico, S.A., a Licenga de Prospeccdo e Pesquisa
n.° 8426L, valida até 13 de Novembro de 2022 para areias pesadas,
no Distrito de Nicoadala, na Provincia de Zambézia, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -17° 51" 40,00 36° 58° 30,00’
2 -17° 50" 20,00’ 36° 58° 30,00’
3 -17° 50" 20,00’ 37° 03’ 30,00’
4 -17° 47° 30,00’ 37° 03’ 30,00’
5 -17° 47" 30,00’ 37° 07’ 40,00’
6 -17° 45’ 30,00’ 37° 07’ 40,00’
7 -17° 45’ 30,00’ 37° 08 50,00’

Vertice Latitude Longitude
8 - 17° 44’ 30,00 37° 08 50,00’
9 - 17° 44’ 30,00 37° 09’ 30,00’
10 - 17° 48’ 00,00’ 37° 09’ 30,00’
11 - 17° 48’ 00,00’ 37° 08 30,00’
12 - 17° 49’ 00,00’ 37° 08 30,00’
13 - 17° 49’ 00,00’ 37° 07’ 40,00
14 - 17° 49’ 40,00 37° 07’ 40,00
15 - 17° 49’ 40,00 37° 07’ 00,00’
16 -17° 50° 10,00’ 37° 07’ 00,00’
17 -17° 50’ 10,00’ 37° 05’ 30,00’
18 -17° 51° 40,00 37° 05’ 30,00’

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
A Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* Ministra dos Recursos Minerais e Energia de
11 de Dezembro de 2017, foi atribuida a favor de IOR - Companhia
de Investimentos do Indico, S.A., a Licenga de Prospeccio e Pesquisa
n.°6157L, vélida até 6 de Abril de 2022, para areias pesadas, nos Distritos
de Maganja da Costa e Namacurra, na Provincia de Zambézia com as
seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 17 39 30,00 37 15 00,00
2 -17 39 30,00 37 20 20,00
3 - 17 38 40,00 37 20 20,00
4 - 17 38 40,00 37 22 30,00
5 -17 39 10,00 37 22 30,00
6 -17 39 10,00 37 21 50,00
7 - 17 39 40,00 37 21 50,00
8 - 17 39 40,00 37 21 00,00
9 - 17 40 00,00 37 21 00,00
10 - 17 40 00,00 37 20 20,00
11 - 17 40 40,00 37 20 20,00
12 - 17 40 40,00 37 19 40,00
13 -17 41 00,00 37 19 40,00
14 - 17 41 00,00 37 18 30,00
15 -17 41 10,00 37 18 30,00
16 -17 41 10,00 37 17 10,00
17 -17 42 10,00 37 17 10,00
18 -17 42 10,00 37 16 00,00
19 - 17 43 00,00 37 16 00,00
20 - 17 43 00,00 37 15 20,00
21 - 17 43 30,00 37 15 20,00
22 - 17 43 30,00 37 14 50,00
23 - 17 44 00,00 37 14 50,00
24 - 17 44 00,00 37 13 40,00
25 - 17 43 20,00 37 13 40,00
26 -17 43 20,00 37 13 30,00
27 - 17 42 30,00 37 13 30,00
28 - 17 42 30,00 37 15 00,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 19 de Dezembro de 2017.
— A Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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AVISO Vertice Tatitude Tongitude
Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei 5 - 15° 45° 00,00 38° 17° 00,00
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, 6 -15° 45’ 00,00 38° 13’ 50,00”
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, 7 Z15° 44° 20.00° 38° 13° 50.00
faz-se saber que por despacho de Sua Excia Ministra dos Recursos o s ’ . o ’ .
Minerais e Energia de 4 de Dezembro de 2017, foi atribuida a favor de 8 - 15 447 20,00 38° 147 00,00
Tantalum Mineracgdo e Prospec¢do, Limitada, a Concessdo Mineirais 9 - 15° 44’ 00,00 38° 14 00,00
n.° 178C, valida até 23 de Outubro de 2027 para tantalite e minerais 10 - 15° 44’ 00,00” 38° 14’ 20,00”
assoglados, no Distrito de G}le, na Provincia de Zambézia, com as 11 _15° 43° 20,00 38° 14 20,00
seguintes coordenadas geograficas:
12 - 15° 43” 20,00” 38° 14’ 30,00
Vértice Latitude Longitude 13 -15° 43 00,00’ 38° 14> 30,00’
1 - 15° 42> 50,00 38° 14° 50,00 14 - 15° 43’ 00,00” 38° 14’ 50,00
2 - 15° 42> 50,00 38° 15 40,00
3 - 15°°437 50,00 38° 157 40,00 Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 1 de Marco de 2018. — A
4 - 15° 43° 50,00 38° 17’ 00,00 Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

[ ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS ]

Associacao dos Carvoeiros
de Madjimisse

CAPITULO 1

Da denominacao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A denominag¢@o da associacio é Associacio
Kwhezi de Madjimisse, aqui em diante referida
como associacdo dos carvoeiros.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto
Area de interesse da associacdo

A drea de interesse da associagdo ¢ de
exploragdo florestal, na localidade de Mbalavala,
Posto Administrativo de Nalazi, Distrito de
Guija na provincia de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A associacdo é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e com seu logdtipo com as seguintes
caracteristicas:

Por uma érvore, simbolizando o principal
recurso de fonte de rendimento.

ARTIGO QUARTO

Sede

A associacdo tem a sua sede na Aldeia
Comunal Madjimisse na localidade de
Mbalavala, posto administrativo de Nalazi,
distrito de Guija, provincia de Gaza.

ARTIGO QUINTO
Ambito
As actividades da associa¢@o sdo limitadas
ao territério do Distrito de Guija.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A associagdo € constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovag@o dos
presentes estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO SETIMO

Sete ponto (um) Geral: Kwhezi tem por
finalidade congregar pessoas fisicas e juridicas
com o propdsito de promover actividades de
abate e producdo de carvdo direccionadas
a integragdo social dos associados e seus
dependentes directos.

Sete ponto (dois) especificos:

a) Desenvolver actividades que
contribuam para uma gestdo
sustentavel de florestas, em
conformidade com os principios
plasmados na constitui¢do da
Republica de Mocambique, Lei de
terras e outros dispositivos legais;

b) Cooperar com instituicdes publicas,
privadas e ONGs com vista a
introducdo de conhecimentos
tecnolégicos aos associados,
que contribuam para elevagio e
melhoria dos aspectos ambientais a0
nivel da associagio e da comunidade
no geral;

c) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual, bem-estar e
integracdo social dos membros
associados;

d) Promover acgdes que contribuam para
integracdo e participacdo efectiva
do género em ac¢des que promovam
o desenvolvimento integral da
associacgdo e da comunidade;

¢) Promover ac¢des que contribuam para
0 combate, prevencdo e mitigacio
dos efeitos do HIV/SIDA nas
comunidades.

Sete ponto (trés) A associagao podera por
deliberac@o da Assembleia Geral, desenvolver
outras actividades que contribuam para o
engrandecimento da associagdo desde que
se enquadrem nos objectivos plasmados nos
presentes estatutos.

CAPITULO III

Admissao, categorias, direitos,
deveres, demissao e expulsao dos
membros

ARTIGO OITAVO
Admissao de membros

Oito ponto (um) podem ser membros da
associagdo desde que:

a) Estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam maiores de 18 anos de idade;
c) Nao estejam a enfrentar nenhum
processo judicial ou criminal;

d) E que aceitem e se identifiquem com
0s presentes estatutos.

Oito ponto (dois) Um formuldrio de
candidatura a membro devera ser preenchido
pelos novos membros e assinado por pelo
menos dois associados, um dos quais o
presidente.
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Oito ponto (trés) O formuldrio serd
examinado pelo presidente, vice-presidente e
secretdrio da Assembleia Geral e, em seguida,
submetido a Assembleia Geral para aprovagao.

Oito ponto (quatro) Os membros passam a
gozar os plenos direitos depois da sua aprovacao
como membros e apds 0 pagamento da joia de
entrada a ser estipulada pelos associados.

ARTIGO NONO
Categorias dos membros

Nove ponto (um) Os membros da associacdo
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — que assinaram
a escritura publica da constituiciio
da associagdo;

b) Membros ordinarios — os admitidos
depois da assinatura da escritura
publica;

c¢) Membros beneméritos — os que
prestem relevantes servigos e
beneficios para o desenvolvimento
das actividades da associaco;

d) Membros honorérios — todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servi¢os ou outro tipo de apoios
para associagdo, serd concedido
também, titulo excepcional, a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pela associacdo, devendo este
titulo ser proposto pelo Conselho
de Direc¢do e homologado pela
Assembleia Geral.

Nove ponto (dois) A qualidade de membro é
intransmissivel, podendo, no entanto em caso de
forca maior se fazer representar por um outro,
mediante uma procuragdo.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Todos direitos dos membros da associaciio
sdo exercidos de acordo com as regras e
procedimentos estabelecidos pela associa¢do
em Assembleia Geral:

Dez ponto (um) Participar e votar nas
reunides da Assembleia Geral;

Dez ponto (dois) Ser eleito a assumir
cargos de lideranga na associag@o;

Dez ponto (trés) Gozar todos os direitos
e beneficios inerentes aos membros
da associagdo;

Dez ponto (quatro) Ser informado
regularmente das actividades da
associagdo sobre as actividades da
associacao;

Dez ponto (cinco) Reclamar e submeter
propostas para a melhoria do
desempenho da associagio;

Dez ponto (seis) Fazer o uso de outros
direitos incluidos nos objectivos e
nos deveres definidos nos presentes
estatutos;

Dez ponto (sete) Ter acesso aos estatutos
e estes devem estar sempre
disponiveis na associa¢do;

Dez ponto (oito) Nao lhe é admitido
o uso de fundos ou propriedades
da associac¢@o para fins pessoais,
mas, somente os privilégios de ser
membro;

Dez ponto (nove) E limitado pelos
estatutos e normas da associag¢do
que poderdo sofrer ajuste sempre
que ser conveniente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

Onze ponto (um) Pagar a joia de entrada
e regularmente as quotas;

Doze ponto (dois) Cumprir escrupulo-
samente com todas disposicdes
legais, regulamentares e estatutdrias;

Onze ponto (trés) Contribuir para um
bom nome e desenvolvimento da
associagdo e para o alcance dos seus
objectivos;

Onze ponto (quatro) prestar as
informacdes e esclarecimentos
necessarios quando solicitados pela
associagdo;

Onze ponto (cinco) Comunicar a
(0) secretario (a) da direcgdo
os enderegos actualizados dos
membros, sempre que sofrerem
qualquer alteracio;

Onze ponto (seis) Se os membros forem
eleitos a cargos sociais devem
exercer com competéncia, zelo e
dedicacio;

Onze ponto (sete) Os membros dos érgados
sociais ndo devem se aproveitar das
suas posi¢des para usufruirem
directa ou indirectamente de
vantagens incompativeis com os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Demissao e expulsdao dos membros
da associacao

Doze ponto (um) demissao:

Um membro poderd demitir-se bastando
manifestar por escrito ao presidente da
Assembleia Geral devendo o pedido de
demissao ser apresentado e apreciado na reuniao
da assembleia-geral seguinte para a aprovacao.

Doze ponto (dois) expulsdo:

Os membros da associagdo poderdo ser
expulsos da associacido nos casos em que:

a) Violarem gravemente os estatutos da
associagao;

b) Nao pagarem as quotas estabelecidas
por um periodo superior a doze
meses;

¢) Ofenderem gravemente o prestigio da
associag@o ou as suas estruturas;

d) Causarem danos as infraestruturas,
bens e fundos da associacao;

e) Usarem bens da associa¢@o para fins
pessoais.

Doze ponto (trés) Para complemento dos
presentes estatutos serd produzido e aprovado
em Assembleia Geral um regulamento interno
da associacdo

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento da
associacao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Os orgaos sociais
Os orgaos sociais da associa¢ao sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da
associa¢do e dela fazem parte todos os membros
da associacdo, de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Quinze ponto (um) Convocatdria para
reunioes:

a) A reunido da Assembleia Geral
ordindria ou extraordindria podera
ser solicitada pelo presidente ou
vice-presidente da Assembleia
Geral ou por pelo menos um terco
dos associados;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta minutos
depois da hora marcada da
convocatodria;

c) A Assembleia Geral ordindria retine-se
duas vezes ao ano;

d) A reunido da Assembleia Geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da associacdo e ou
através de comunicados por escrito
enviados aos associados;

e¢) A convocatdria da reunido da
Assembleia Geral devera ser
afixada na sede da associacdo
num local de facil visibilidade
sete dias antes da sua realizacdo,
onde deverdo ser considerados os
seguintes aspectos:

i. Data, hora e o local da realizagio;
ii. Agenda da reunido assinada pelo
presidente ou vice-presidente.
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Quinze ponto dois) Quérum:

a) Nenhuma resolu¢@o pode ser tomada
nas reunides sem que o quérum dos
membros esteja presentes;

b) O quérum da assembleia ndo deve
ser menos de um terco dos seus
membros;

c) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
ndo constam na agenda mas, ndo
deverdo ser tomadas decisdes.

Quinze ponto (trés) votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto
na Assembleia Geral, sem poderes
de representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

c) Em caso de empate o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quinze ponto (quatro) presidéncia:

a) O presidente deverd presidir todas
reunioes da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

c) Na auséncia do presidente e do vice-
presidente, a assembleia indicard
um membro de outros 6rgaos
directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral
tem o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Quinze ponto (cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
garantida pelo secretdrio/a da
Assembleia Geral;

b) A acta da reunido anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

c) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da associacdo e disponiveis
para todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Dezasseis ponto (um) Sao responsabilidades
da Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a Direccao
e o Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da
associacdo em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatdrios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar orcamento da
associacao;

¢) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

f) Dar parecer sobre os critérios de
utilizagdo das areas dos associados;

g) Discutir e dar parecer sobre a demissao
e cessagdo de membros;

h) Determinar o valor da jéia e de
outras taxas a serem pagas pelos
associados;

i) Discutir e aprovar os estatutos e
regulamento interno da associagao;

J) Discutir sobre a liquidagio e dissolugao
da associagdo;

k) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na associagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgao Directivo da Assembleia Geral

Dezassete ponto (um) A assembleia Geral é
conduzida por um 6rgdo com um mandato de
5 anos composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Dezassete ponto (dois) Competéncias dos
membros dos 6rgaos directivos da Assembleia
Geral:

Presidente:

a) Presidir todas as reunides da
Assembleia Geral e dos proprios
6rgaos directivos;

b) Representar o 6rgdo directivo e a
Assembleia Geral.

Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia;
b) Assistir o presidente no exercicio das
suas fungdes.

Secretario:

a) Conservar os registos de todas as
reunides dos 6rgdos directivos da
assembleia-geral e da assembleia-
geral no livro das actas;

b) Conservar em lugar seguro todos os
documentos da associagdo;

c) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da assembleia-geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao da associacao

Dezoito ponto (um) Composicdo do
Conselho de Direc¢ao:

O Conselho de direc¢@o é composto por
4 membros que deverdo cumprir um
mandato de 5 anos, sendo seguinte
a sua composicao:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro.
Dezoito ponto (dois) competéncias da
direccao:
a) Administrar a associacao;
b) Representar os associados nas
instituicdes publicas e privadas.

¢) Compilar o plano anual de trabalho
e orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Compilar o relatério anual, financeiro
e outras operacdes de interesse da
associagdo;

e) Manter o registo de nomes dos
membros da associag@o;

f) Aconselhar a Assembleia Geral em
relacdo a admiss@o, demissdo e
expulsdo de membros;

g) Exortar e se for necessdrio penalizar
os membros que ndo cumprirem
com os seus deveres na associacao;

h) Executar as deliberacdes executadas
na Assembleia Geral e;

i) Tomar as acc¢des necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
associagao.

Vinte ponto (trés) Funcdo dos membros de
direc¢do:
Presidente:

a) Presidir e representar a direcgdo; e
b) Liderar a gestdo das dreas sob
administragdo da associag@o.

Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar as questdes relativas a gestdo
das dreas de interesse da associagdo.

Secretério:

a) Conservar correctamente todos registos
sobre a reunido da direcc@o no livro
das actas;

b) Informar aos membros sobre as
reunides;

¢) Manter actualizado os registos de
membros da associagdo.

Tesoureiro:

a) Zelar pela drea financeira da associacao;

b) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢@o da associacdo;

c) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativos a cobranga
de joias, quotas e outras taxas
estabelecidas;

d) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela associag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

Composicdo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a associacdo por
um periodo de 5 anos, sendo seguinte a sua
composi¢ao:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.
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Competéncias do Conselho Fiscal:
Auditar as contas da associacdo e
apresentar as mesmas a Assembleia
Geral. Uma auditoria externa poderd
ser solicitada pela associag@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO

Demisséao e cessacao dos membros dos
orgaos de direccao

O posto de um membro de 6rgdo directivo
deve ser imediatamente preenchido, no caso de
verificar uma demissao.

Vinte ponto (Um) Demissdo: O membro de
um 6rgao social pode renunciar o seu cargo,
por escrito, dirigido ao presidente do respectivo
orgdo. O respectivo 6rgdo ird apresentar o
pedido na Assembleia Geral para discussdo e
aprovagao.

Vinte pontos (Dois) Cessacdes: Os membros
dos 6rgdos directivos podem cessar as suas
funcdes nos casos em que se verificarem as
seguintes situagdes:

a) For indiciado em actos de natureza
criminal, com respeito a qualquer
das razdes descritas no artigo doze;

b) For declarado doente por uma entidade
competente;

¢) Demonstrar incapacidade para o posto
que estiver a ocupar;

d) For condenadas de qualquer ofensa,
desonestidade, méd gestao,
corrupgao, etc;

e) Apoderar-se dos fundos da associacdo;

f) Faltar sem qualquer justificacdo
plausivel ou comunicac¢do ao
presidente no respectivo 6rgao por
oito reunides consecutivas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundos da associacao

Constituem fundos da associagao:
Vinte e um ponto (um) poupangas:

a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servicos a terceiros;

b) Doagdes do Estado e de vérias
organizacdes;

c¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;

d) Jéias, quotas e demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associacao,
a Assembleia Geral reunir-se-a extraor-
dinariamente para discutir o destino a dar aos
bens da associagdo aos termos da lei, sendo a sua

liquidataria uma comissao de cinco associados
a serem designados pela Assembleia Geral e
serd composto por:

a) Um presidente; e

b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Elaboracao do regulamento interno

A direccdo da associacdo ird elaborar
um regulamento interno que servird de
complemento aos presentes estatutos, o qual
devera ser 4 Assembleia Geral para discussiao
e aprovacdo e homologado pelas entidades
governamentais de tutela.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Omissoes

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Madjimisse de 2017.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Mbalavala

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e ambito)

O Comité de Gestdo adopta a denominagao
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Mbalavala, abreviadamente designada CGRN-
Mbalavala, sendo um 6rgdo de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Mbalavala, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de
cardcter humanitdrio, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com o seu logotipo representado por
uma magaroca representando potencialidades da
comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestdao de Recursos Naturais
de Mbalavala, tem a sua sede na Localidade
de Mbalavala, Posto administrativo de Nalazi,
Distrito de Guija.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Mbalavala guia-se pelos principios
de respeito ao meio ambiente, promovendo
accOes que visam a contribuir na redugio da
destruic@o dos recursos naturais da comunidade
de Mbalavala.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comunidade,
sem discriminagio de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Mbalavala é constituido por tempo
indeterminado, considerando iniciadas as
suas actividades a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentdvel de recursos naturais e
agro-geoldgicos.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo ac¢des de
sensibilizagdo sobre o uso correcto
e sustentavel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na cria¢ido de solugdes
que contribuam para mudanga
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
exploragdo de recursos naturais e
prevencdo de desastres naturais
resultantes da ac¢do humana;

c) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III

Dos recursos financeiros e
patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Mbalavala provém das
seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) 20% Provenientes das receitas de
exploragdo de recursos naturais na
comunidade;
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c) Contribuicdes resultantes da
responsabilidade social das
empresas com actividades na
comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestdo:

a) Instalagdes de funcionamento do
Comité de Gestao;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

c¢) Nado tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Uns) Os membros do CGRN de Mbalavala
classificam-se nas seguintes categorias

a) Membros fundadores — os que
participam na assinatura da escritura
publica;

b) Membros ordindrios — 0s que vierem
a ser admitidos apds o registo do
Comité de Gestio;

c¢) Membros beneméritos — pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem
servigos relevantes e beneficios que
contribuam para o desenvolvimento
do Comité de Gestao;

d) Membros honorérios — todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servi¢os ou outro tipo de apoios
para o Comité, serd concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pelo Comité, e este titulo serd
proposto pelo Conselho de Direcgdo
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro € intrans-
missivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante
uma procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais do Comité;

c) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

e) Receber dos 6rgdos sociais
informacdes e esclarecimentos
sobre as actividades do Comité;

f) Fazer recurso a Assembleia Geral
sobre deliberagdes que, considerem
contrdarias aos estatutos e
regulamentos do Comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos drgéos
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Exercer com dedicagdo e zelo os
cargos de direccdo que lhes forem
confiados e outras tarefas do
Comité;

d) Observar e cumprir com 0s estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des sdo
passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela Assembleia
Geral, ordinaria ou extraordinaria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

¢) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
assembleia-geral, sob proposta
do Conselho de Direcc¢io,
salvaguardando os interesses do
Comité de Gestio.

Unico: Para o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestao,
que deverd ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situagoes:

a) Declaragdo expressa de rentincia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destruicdo voluntdria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)
Orgiios sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do Comité, e € constituida por todos os membros
do, e as suas delibera¢des quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros do
Comité.

Dois) os membros honorarios e beneméritos
embora possam assistir as sessdes Assembleia
Geral ndo tem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, desde que a sua
convocacdo seja solicitada pelo Conselho de
direc¢@o ou metade dos seus membros

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da assembleia-geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito a voto, e meia hora
depois, em segunda convocatoria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sio validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteracdes de estatutos e dissolug¢ao
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos 0os membros.
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CAPITULO V
Da Composicao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é
constituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
c) Relator.
Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Eleicao dos 6rgaos)

Um) Todos os 6rgaos do Comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovavel apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos s@o eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias dos membros da Assem-
bleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
Assembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c¢) Contribuir para criacdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessdes, durante a discussdo dos
assuntos agendados;

d) Convocar as sessoes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus
impedimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator:

Lavrar as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direccao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

e¢) Examinar e aprovar os relatérios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

/) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo orcamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretaria;

d) Tesoureiro;

¢) Coordenador.

Dois) Sendo o Conselho de Direccdo o 6rgio
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros

¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessaria;

f) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de
actividades bem como o respectivo
orcamento e submeté-lo aprovacao
da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuic@o de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

Jj) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do Comité.

Trés) Os membros do Conselho de Direccéo
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberacdes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direccido, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

b) Representar o Comité em juizo e sua
obtencio activa e passiva;

c) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Direcgdo e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a Secretdria:

a) Organizar os servigos da secretaria

b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Direccdo;

c) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagao e assinar convocatorias
juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao Tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité

b) Proceder os registos e informar
regularmente ao Conselho de
Direccao sobre o estado financeiro
do Comité.

Cinco) Compete ao Coordenador:

a) Coordenar os servicos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e nao
governamentais;

c) Assinar correspondéncia e demais
documentag@o do funcionamento
dos servicos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o regula-
mento interno em vigor no Comité
de Gestio;

¢) Informar ao Presidente do Conselho
de Direccdo sobre decurso das
actividades do Comité

f) Coordenar a elaboragido de pequenos
projectos para angariacio de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao
de auditoria composto por trés elementos
nomeadamente:

a) Presidente;

b) Dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

c) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros
apresentados pela direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:
Um) Presidente:

Convocar e presidir as reunides do érgao.
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Dois) Vogais:
Redigir as actas juntamente com o
presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 obrigato-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado pelo
Conselho de Direccio

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo e liquidagio
do Comité, a Assembleia Geral reunira
extraordinariamente para decidir sobre o destino
a dar aos bens do comité nos termos da lei,
sendo a sua comissdo liquidatdria constituida
por cinco membros a designar pela Assembleia
Geral.

Associacao dos
Transportadores de Areia e
Pedra de Massinga

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Sob a designagdo de Associacdo
dos Transportadores de Areia e Pedra de
Massinga abreviadamente conhecida por
Associacdo Traperma e constituida por tempo
indeterminado.

Dois) Esta associagao rege-se pelos presentes
estatutos e pela demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Trés) A Traperma € uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos dotados
de personalidade juridica com autonomia
financeira e patrimonial.

Quatro) Tem como sede no bairro Conze
na rua do Funhalouro ao pé da casa do senhor
Macedo Marime na Vila Municipal da Massinga
provincia de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos sociais

Um) A associacdo tem como objectivos
gerais, o transporte de carga e bens em especial
pedra e areia destinada a construcio civil.

a) Promover o transporte ordenado
de areia e pedra combatendo a
degradagdo das vias de acesso e
meio ambiente;

b) Promover e estabelecer a ligagdo
dos transportadores locais que se
dedicam ao transporte de areia e
pedra e das institui¢des do Estado e
outras de cardcter publico ou privado

e personalidades interessadas no
desenvolvimento da actividade
de forma a valorizar os recursos
naturais;

c) Desincentivar a explorag@o e transporte
da areia e pedra em local proibido
por lei ou em locais suspeitdveis
a erosao.

ARTIGO TERCEIRO

Associacio podera filiar-se, associar-se ou a
organismos nacionais e internacionais.

ARTIGO QUARTO

A associagdo € alheira as opgdes politicas e
religiosas dos seus associados.

ARTIGO QUINTO

Podem ser associados as pessoas singulares
ou colectivas interessadas em transportes de
areia e pedra destinadas a construgao civil e o
presente estatuto.

ARTIGO SEXTO

Os associados podem ser membros efectivos
(fundadores ou aderentes) beneméritos ou
honorérios.

ARTIGO SETIMO

Sdo membros fundadores os que
subscreverem a estes estatutos no acto de
constituicdo da presente associagao.

ARTIGO OITAVO

Sao membros aderentes os admitidos depois
a constitui¢@o da associac@o.

ARTIGO NONO

Por decisdo da Assembleia Geral pode
atribuir o titulo de s6cio benemérito as pessoas
singulares ou colectivas que contribuam de
um modo significativo para o funcionamento
da associacgdo, sob proposta da Direcg¢do
fundamentada por escrito.

ARTIGO DECIMO

O titulo de sécio honordrio é concedido pela
Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo, as
pessoas singulares ou colectivas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Os associados tém direito a:

a) Auferir os beneficios da actividade da
associagao;

b) Apresentar propostas e sugestoes;

c) Participar nas actividades da
associagdo;

d) Propor alteracdes aos estatutos da
associagdo;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as
disposi¢des e estatudrias, bem
como as deliberacdes dos dérgdos
da associagdo;

b) Participar nas despesas da associagdo
mediante o pagamento da jdia
e quotas anuais a afixar pela
Assembleia Geral;

c) A apresentar na sede da associa¢@o;

d) Desempenhar os cargos para que foram
eleitos;

e)Zelar pelobomnome e desenvolvimento
da associacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O Conselho da Direccdo € o 6rgdo de
admissio dos membros da associagdo.

Dois) Perde a qualidade de associado, quem
ndo cumpre os objectivos da associacao.

Trés) A suspensdo ou execucao serd decidida
em reunido da Assembleia Geral sob proposta
da direc¢do da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos da associagio)

Sdo 6rgdos da associagdo:

a) A Mesa da Assembleia Geral;
b) A Direccio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral, a
Direccdo e o Conselho Fiscal sdo eleitos, em
Assembleia Geral pelos membros efectivos e
de entre eles, para o despenho de mandatos de
cinco, sendo permitida a reeleigdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assenbleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € érgdo
superno da associagdo e € constituida por todos
os associados, no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Sao competéncias da Assembleia Geral:

Um) Eleger, por escrutinio secreto, em lista
plurinominal, os 6rgdos sécias da assembleia,
Mesa da Assembleia Geral, Direccdo e o
Conselho Fiscal.

Dois) Aprovar o relatério e contas e os
orcamentos e planos de actividades apresentados
pela Direcg¢@o.

Trés) Definir as linhas de orientacdo da
associacdo no que toca a prossecucio dos
objectivos.

Quatro) Interpretar os presentes estatutos,
aprovar os regulamentos internos.
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Cinco) Fixar, mediante proposta da Direc¢ao,
a importancia da joia e da quota.

Seis) Apreciar e decidir o recurso de expulsao
ou suspensdo deliberada pela Direcgdo.

Sete) A provar a transferéncia e/ fixacao da
sede da associagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente, 1.° Secretario e
2.° Secretario.

Dois) Dar posse aos Orgios Directivos da
Assembleia no prazo maximo de trinta dias ap6s
a data de eleigdes.

Trés) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente de 6 em 6 meses e extraordinariamente
se for necessario.

Dois) A convocatdéria para qualquer
Assembleia Geral devera ser assinada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes.

Quatro) A alteracdo dos estatutos e
a destruicdo a decis@o serd tomada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Direccao

Um) A Direcgdo € o 6rgdo de administracio
e representante da associagao.

Dois) A Direccdo € constituida por cinco
elementos, um presidente, um vice-presidente,
um Tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes da direccdo sdo
tomadas por maioria.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Compete a direc¢@o em geral, praticar
todos os actos convenientes a prossecucdo dos
fins da associacdo, designadamente:

a) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele;

b) A apresentar a Assembleia Geral
o plano anual de actividades, o
orcamento e o relatdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é o 6rgao de
fiscalizagdo da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por um presidente e dois vogais, eleitos em
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar quando o julgue convenientes,
a escrita e documentagdo da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O mandato da Mesa da Assembleia, da
Direcgdo e do Consenso Fiscal € de trés anos.

Dois) Nenhum dos associados pode ser eleito
para mais do que dos érgdos da associagdo
simultaneamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O patriménio da associa¢do € consti-
tuido por todos os bens e pelos direitos que eles
possam recair.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) A associacd@o resolve-se a por decisdo
da Assembleia Geral especialmente convocada
para efeito, mediante o voto favoravel de quatro
quintos numeros de associados efectivos,
devendo constar da deliberacio qual o destino
do patriménio e a designacido da comissdao
liquidataria.

Dois) Em quanto for omisso regulara
a legislacdo em vigor na Republica de
Mocgambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

Um) O presente estatuto entra em vigor a
partir da data da sua publica¢@o no Boletim da
Repiiblica.

Engimobil Construcao &
Imobiliaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965283, uma entidade
denominada Engimobil Construcido &
Imobilidria — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial,

Viriato Monteiro Mugabe, casado com
Felizarda Francisco Sitoe, em regime de
comunhio geral de bens, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade da
Matola, talhdo n.° 1600, quarteirao 1, bairro
de Malhampsene, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100665397 A, emitido aos
22 de Fevereiro de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Constitui uma sociedade por quota
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade ¢é criada por tempo
indeterminado e adopta a denominacdo
Engimobil Constru¢io & Imobilidria —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na rua Francisco Courado
n.° 73, rés-do-chao, bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo do s6cio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua
sede para dentro do territério nacional, abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs ou no estrangeiro, desde
que observado as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestag@o de servicos nas seguintes dreas:

a) Construgdo civil, obras puiblicas e
privadas;

b) Actividades de arquitectura,
engenharia e técnicas afins;

c) Fiscalizacdo em construcio
civil, aluguer de méaquinas e
equipamento para construgdo e
imobilidria - compra e venda de
imoveis;

d) Aluguer de iméveis, mediacdo e
intermediacgdo no aluguer e venda
de imoveis;

¢) Administragcdo, gestdo imobilidria e
outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que, obtidas
as necessdrias autorizagdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a quota do tnico sécio Viriato
Monteiro Mugabe, equivalente a 100 % (cem
por cento) do capital social.
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Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante proposta do sécio unico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao da sede)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio tnico, Viriato Monteiro Mugabe, ou seu
mandatdrio/procurador devidamente designado
para o efeito.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico Viriato Monteiro
Mugabe ou do seu mandatério /procurador
devidamente designado para o efeito, na
abertura de contas bancarias, assinatura de
cheques, compra e venda dos bens da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares do capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 ap6s os procedimentos referidos, o
socio tnico podera decidir a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso e morte ou interdi¢do do
sécio unico, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-4 as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Xizheng Zhang — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Fevereiro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100953625 a
entidade legal supra constituida por: Xizheng
Zhang, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de Shandong - China, portador do DIRE
n.° 07CN00038571N, emitido a um de Agosto
de dois mil e treze, pelos Servigos de Migracao
de Sofala, que se regera pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um) A sociedade adopta pela denominagdo
Xizheng Zhang — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente Xzhang — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) Nos termos definidos pela
administragdo, a sociedade pode usar uma
marca.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso de madeira em
bruto e de produtos derivados;

b) Importacio/exportacio e distribuicdo
dos produtos relacionados com o
seu objecto.

Dois) A sociedade poder4 ainda, por decisao
do sécio dnico e autorizagdo da entidade
competente, desenvolver outras actividades,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, actuando em seu nome ou em nome
de terceiros, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estada
Nacional n.° 5 (ENS5), no povoado de Lindela,
Distrito de Jangamo, Provincia de Inhambane.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
tnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
dentro do territério nacional, desde que, cumpra
com os requisitos legais.

Trés) O soécio unico pode decidir abrir
sucursais, agencias, delegacdes e outras formas
de representacdo da sociedade no pais e no
estrangeiro, desde que observada as leis e as
normas em vigor ou quando for devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao unico sécio Xizheng
Zhang.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, mediante decisdo
do sécio unico, desde que observadas as leis e
as normas em vigor ou quando for devidamente
autorizada.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao da participacao social)

A cessdo e divisdo da participagdo social,
no todo ou em parte, a ndo sécio depende
da autorizagdo outorgada por deliberacdo da
assembleia geral tomada por unanimidade.

ARTIGO OITAVO

(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade bem
como a sua representa¢io em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unico, que desde j4 fica nomeado administrador,
com dispensa de caugdo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a administracdo da sociedade bem como a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pode ser exercida por uma outra
pessoa estranha a sociedade.

Trés) Em caso da pessoa referenciada no
ndmero anterior for colectiva, devera nomear
uma pessoa singular para os devidos efeitos.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada em todos os seus
actos e contratos e contratos pela assinatura
do s6cio administrador, ou seu representante
munido de poderes expressos para determinado
acto.

ARTIGO DECIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro a trinta e um de
Dezembro.

Dois) O balanco, a demonstracio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro,
devendo a administrac@o da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultado.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo do
sécio Unico ou ainda nos casos fixados na
lei e a sua liquidag@o serd efectuada pelo
administrador que estiver em exercicio a data
da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Todos casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e por demais legislagcdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, dois de Fevereiro de dois mil e
dezoito. — A Conservadora, Ilegivel.

Prosperidade & Donaldo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada
no dia vinte e oito de Dezembro de dois mil e
dezassete, exarada a folhas cento e quarenta e
nove a cento e cinquenta e quatro do livro de
notas nimero um da Conservatéria do Registo
Civil e Notariado de Manica, a meu cargo
Celénio da Ilda Fiiza Waciquene, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fun¢des
notariais, compareceram como outorgantes
os senhores: Donaldo Maminimini, solteiro,
natural do Distrito de Manica, provincia com o
mesmo nome, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Passaporte n.° 15AH54757,
emitido pelos Servigos Provinciais de Migragdo
da Cidade de Maputo, aos dez de Fevereiro
de dois mil e quinze, residente no Distrito
de Manica, provincia com o mesmo nome
e Arnaldo Chano José, solteiro, natural de
Chemba, provincia de Sofala, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100107926C, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil da Cidade
da Beira, aos nove de Marco de dois mil e dez,
residente na rua 8, quarteirdo UC, casa nimero
um zero cinco um, décimo terceiro Alto da
Manga, cidade da Beira, provincia de Sofala,
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, limitada, que se
regulard nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Prosperidade & Donaldo, Limitada, vai ter a sua
sede no distrito de Manica, cidade de Manica,

bairro 25 de Setembro, provincia de Manica.

Dois) Por deliberag¢@o dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracgdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Material de escritério e imobilidrio;

b) Material de construgdo civil;

¢) Material informatico, manutengio e
reparacao;

d) Telefones celulares e acessorios;

e) Serigrafia e tipografia;

/) Consultoria e assessoria juridica;

g) Contabilidade e auditoria;

h) Servigo de manutengdo, reparacio
de viaturas, e fornecimento de
acessorios;

i) Aluguer de viaturas para o transporte
de pessoas e bens;

Jj) Vestudrio e calgado; e

k) Bombas de combustiveis.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
¢ permitida, a participagdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associagdo, unido ou de concentragdo de
capitais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro e bens, é de
250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), dividido em duas quotas, sendo
uma quota correspondente a 60% (sessenta
por cento) do capital social, pertencente ao
socio Donaldo Maminimini, no valor nominal
de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais) e outra quota correspondente a
40% (quarenta por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Arnaldo Chano José no
valor nominal de 100.000,00MT (cem mil
meticais), respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo dos
sOcios.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Nos termos da legislagdo em vigor e obtidas
as necessdrias autorizagdes, € livre a cessao ou
divisdo de quotas entre os socios, ou a favor
de seus herdeiros; todavia a favor de terceiros
dependera sempre do consentimento expresso e
por escrito da sociedade e dos sécios a qual fica
reservado o direito de preferéncia, primeiro a
aquela, e depois ha estes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio Donaldo Maminimini, que desde ja ficam
nomeados, o primeiro como director-geral, com
dispensa de caugiio, com ou sem remuneragao.

ARTIGO SETIMO
Assinaturas que obrigam a sociedade

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante:

a) Assinatura do director-geral;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado
para o efeito por ineréncia de fungdes.

CAPITULO II
Dos sécios
ARTIGO OITAVO
Condicoes de admissédo

Um) Podem ser sécios da sociedade, todos os
cidaddos nacionais e estrangeiros, maiores de 18
anos, que voluntariamente se propdem a dedicar-
se as actividades acima descritas e se conformem
com 0s seus respectivos estatutos.

Dois) A qualidade dos sécios da sociedade
comercial Prosperidade & Donaldo, Limitada é
pessoal e intransmissivel, ndo obstante qualquer
membro poder fazer-se representar nas reunides
da assembleia geral por um outro membro em
caso de impedimento mediante carta dirigida ao
presidente da mesa.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membros

A sociedade compete:

a) Os que praticarem actos contrarios aos
objectivos da sociedade, ou que
desprestigiem o seu bom nome;

b) Os que sendo eleito se recusem a
desempenhar qualquer cargo
na sociedade e ndo apresente
justificagdes aceitdveis; e

¢) Os que for condenado a uma pena de
prisdo maior.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

A sociedade tem os seguintes 6rgaos:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgio; e
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ¢ o érgdo maximo
da sociedade, constituida por todos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia geral reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano
extraordinariamente sempre que for convocado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa de assembleia geral

Assembleia geral serd dirigida por uma
mesa da assembleia geral constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
e com mandato de cinco anos renovaveis até ao
maximo de dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocatéria

Assembleia geral, serd convocada pelo
respectivo, presidente do conselho de direcgao,
conselho fiscal ou por dois ter¢os dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da assembleia geral

Sao competéncia da assembleia geral:

a) Eleger e exonerar os sécios dos 6rgados
sociais;

b) Aprovar os socios beneméritos e
honorarios sob a proposta do
conselho de direcgdo;

c) Aprovar o plano de actividades bem
como o respectivo orcamento.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de direccao

Um) Conselho de direc¢do é um 6rgao
colegial, de gestdo e administracdo de sociedade,
composto por cinco sécios e com, um mandato
de trés anos renovaveis, até a0 maximo de cinco
mandatos.

Dois) O conselho de direc¢do serd dirigido
por, um presidente a quem competiram e
exercer os mas amplos poder, representando
a organizagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Trés) O conselho de direcc¢do, reunir-
se-4, ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do conselho de direccao

Um) Representar a sociedade no intervalo
das sessoes da assembleia geral.

Dois) Eleger dentre os seus sdcios o
presidente e vice-presidente.

Trés) Nomear e demitir o director executivo,
bem como outros funciondrios que se torne
necessdrio recrutar.

Quatro) Administrar e gerir os fundos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de
fiscalizagdo e controlo das actividades da
sociedade.

Dois) O conselho fiscal, serd constituida
por um presidente, um secretario e um vogal,
e com um mandato de dois anos renovavel até
ao méximo de dois.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério de
contas e o balanco apresentado pelo
conselho de direcgdo;

b) Fiscalizar a correcta utilizacdo dos
fundos e do patriménio de sociedade
de acordo com os programas
estabelecidos;

c) Requerer a convocagdo da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

A sociedade, s6 sera dissolvida, nos termos
e nos casos previstos na lei, dissolvendo-se
por mutuo consentimento a assembleia geral
decidira o destino de respectivo patriménio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Omissoes

Em tudo quanto fica omissdo, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Civil, Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos Civil e Notariado
de Manica, vinte e oito de Dezembro de dois
mil e dezassete. — O Conservador e Notdrio,
llegivel.

Samaresi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa um barra dois mil e dezoito
da assembleia geral da sociedade Samaresi —
Sociedade Unipessoal, Limitada, de cinco de
Marco de dois mil e dezoito, se procedeu na
sociedade em epigrafe & mudanga de sede, de
Avenida Vinte e Cinco de Setembro niimero
duzentos e setenta, prédio Times Square, Bloco
IV, terceiro andar, escritério trinta e seis, na
cidade de Maputo para Rua D. Maria I, nimero
cinquenta, bairro da Sommerschield, na cidade
de Maputo e consequente alteracido do artigo
segundo do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima o artigo segundo, passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na rua D. Maria II, nimero cinquenta,
bairro da Sommerschield, na cidade
de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) (...)".

Maputo, oito de Marco de dois mil e dezoito.
— O Técnico, llegivel.

Soptical, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Fevereiro de dois
mil e dezoito, exarada de folhas trinta a folhas
trinta e duas do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e setenta e sete traco
D, no Balcio de Atendimento Unico, sito na
Avenida Josina Machel, niimero cento cinquenta
e um, perante mim Arlindo Fernando Matavele,
conservador e notario superior em exercicio no
Segundo e Cartério Notarial de Maputo, foi
constituida pelos sécios Abdul Nazim Hussene
e Samir Varind Hussene uma sociedade por
quotas denominada Soptical, Limitada, que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracéao e
objecto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
de Soptical, Limitada adiante designada
simplesmente por sociedade, e ¢ uma sociedade



2020

111 SERIE — NUMERO 54

comercial por quotas de responsabilidade
limitada a qual se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Toure, n.° 1584, flat 3, bairro
Central B, nesta cidade de Maputo, podendo
transferir a sede da sociedade para outra cidade,
bem como estabelecer ou encerrar sucursais,
filiais ou outras formas de representagdo
comercial permanente, onde e quando os sécios
acharem necessarios.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a importagdo e distribui¢do de material éptico
e de oftalmologia, comércio a retalho de
equipamentos e artigos para Optica, gestdo de
Opticas.

Dois) A sociedade poderdo desenvolver
a actividade de importacdo e exportagdo
de equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade, podera
desenvolver outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos sécios.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
podera a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associacdes industriais, grupos
de sociedade ou outras formas de associag@o.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinze mil e
trezentos meticais, correspondente
a 51 por cento e pertencente ao
senhor Abdul Nazim Hussene;

b) Uma quota no valor de catorze mil e
setecentos meticais, correspondente
a 49 por cento e pertencente ao
senhor Samir Varind Hussene.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por deliberagdo da assembleia
geral desde que se observe as formalidades
estabelecidas pela lei das sociedades por quotas,
mediante novas entradas ou incorporacgdo de
lucros ou reservas livres.

Dois) Nos aumentos de capital, os sécios
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas quotas.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse
caber, entdo serd a mesma dividida pelos outros
na mesma propor¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento escrito dos sécios ndo
cedentes, aos quais € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Trés) Apds a recepcdo da proposta da
cedéncia, os socios dispdem de quinze dias,
para, querendo, exercer os respectivos direitos
de preferéncia.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer,
a transmissdo da quota do sécio que ndo obedeca
o disposto no presente artigo e demais preceitos
imperativos legais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A fiscalizagdo dos actos da administragdo
compete a assembleia geral.

Dois) A assembleia geral € constituida por
todos 0s sécios e reunir-se-4 em sessao ordindria
uma vez por ano para apreciacio do balanco e
das contas do exercicio findo e para deliberar
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e em sessao extraordindria sempre que for
necessdrio e com aprovagdo do respectivo
presidente.

Trés) A assembleia geral serd presidida por
um dos sécios, por um periodo de dois anos,
segundo o principio da alternancia sucessiva.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo respectivo presidente, por escrito, seguindo-
se as formalidades legalmente exigidas.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
na assembleia geral mediante procurador com
poderes bastantes.

CAPITULO IV

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos dois sdcios,
que desde ja ficam nomeados administradores.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorguem a
respectiva procurag@o, a ser assinada por mais
do que um sécio, com todos os possiveis limites
de competéncia.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura de um dos administradores
ou assinatura de procurador especialmente
constituido, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com prestacao
dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios sociais, como letras de favor, fiangas,
avales e semelhantes.

CAPITULO V
Do balanco e contas
ARTIGO DECIMO
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil,
sendo as contas e o balango encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Destino dos lucros apurados no balanco
anual

Os resultados liquidos apurados depois de
deduzidos os impostos e outras obrigagdes, em
cada exericio, nomeadamente a percentagem
de fundo de reserva legal e a percentagem
de reservas especiais criadas por decis@o
da assembleia geral, terd aplicacdo que for
determinada pelos socios.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de sécios

A exclusdo de um sécio pode dar-se nos
seguintes casos:
a) Grave violagdo das obrigacdes para
com a sociedade;
b) Interdi¢@o ou inabilitag@o.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Por acordo dos sécios;

b) Nos casos estabelecidos na lei e nos
presentes estatutos;

c) Por se extinguir a pluralidade dos
socios, se num prazo de seis meses

nao for reconstituida.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario, serdo
liquidatarios os administradores que estiverem
em exercicio quando a dissolucio se operar, 0s
quais terdo as atribui¢des gerais emanadas nos
termos da lei.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutaria
que estiverem realizados no momento da
dissolugdo da sociedade serdo partilhados
entre os sécios com observancia do disposto

na lei geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte e incapacidade)

Um) Por morte ou incapacidade de qualquer
dos sdcios os herdeiros ou representantes do
falecido exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

Dois) Nao havendo liquidacio da quota em
beneficio dos herdeiros podem estes livremente
dividir entre si o quinh@o do seu antecessor,
continuando assim a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto ndo estiver especialmente
regulamentado nos presentes estatutos aplicar-
se-4 a legislacdo comercial e demais legislacdo
aplicdvel vigente na Republica de Mogambique.

Estéa conforme.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois
mil e dezoito. — O Notario, Arlindo Fernando

Matavele.

SCP Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que
por acta de dezanove de Fevereiro de dois mil
e dezoito, da sociedade SCP Africa, Limitada
matriculada sob o niimero cem mil trezentos e
sessenta e seis e quatrocentos e vinte e oito, o
socio Adrian Walter Frey, dada a sua saida da
sociedade destitui-se do cargo de administrador

e nomeia como novo e unico administrador o

socio Colin Macdonald Waugh alterando-se
por conseguinte o artigo décimo terceiro, o qual

passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade € gerida por um
tnico administrador na pessoa do sécio
Colin Macdonald Waugh, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos directores
ou por qualquer empregado por eles
expressamente autorizado.

Que em tudo o mais nio alterado por este
contrato, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto anterior.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Cromadus Trading and
Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Codigo Comercial, registado
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob o NUEL n.° 100825554 datado
de 27 de Julho de 2017 € constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada cujo
dnico sécio Cremildo Roberto Madeira Ussene
Maior, solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural da cidade da Beira, provincia de Sofala,
portador do Bilhete de Bilhete de Identidade
n.° 1101001647961, emitido aos 21 de Maio de
2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no bairro da Malhangalene,
cidade de Maputo, que se rege pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO UM
Denominacao e duracao

Cromadus Trading and Projects — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente
CTP, Lda, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que se constitui por
tempo indeterminado e se rege pelo presente
contrato e por demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal na Rua de Portalegre n.° 55, rés-do-
chdo tnico, bairro da Malhangalene, cidade de
Maputo, podendo no entanto, abrir delegacoes

ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objeto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de prestacdo de servigos de
logistica, rent-a-car e outros servicos afins do
regulamento de licenciamento da actividade
comercial incluindo entre outras as seguintes
actividades:

a) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportacdo de
consumiveis e mobilidrio de
escritdrio;

b) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportagio de material
de construg@o civil;

c¢) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportacio de material
informético;

d) Prestacdo de servicos de mediagdo
e intermediacdo comercial,
participacdes financeiras;

e) Prestacdo de servigos de limpeza em
edificios e limpeza geral;

f) Prestacdo de servigos de aluguer
de maquinas e equipamentos
industriais e de construgdo civil;

g) Prestagdo de servigos de serigrafia;

h) Prestacdo de servigos de imobilidria e
representacdo de marcas;

i) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportagdo de
produtos quimicos, fertilizantes,
minérios, metais, maquinas,
equipamento industrial, embar-
cagdes e aeronaves;

j) Comércio a grosso e retalho
com importacdo e exportacio
de equipamento de seguranca
e vestudrio (botas, capacetes,
uniformes, etc.);

k) Prestacdo de servigos de traducdo e
interpretagdo de documentos;

[) Comércio a grosso e a retalho de
matérias-primas agricolas e téxteis,
animais vivos e produtos semi-
acabados;

m) Produc@o e comercializagdo a grosso
e a retalho de produtos agricolas e
pecudrios;

n) Produg@do e comercializacio a grosso e
aretalho de produtos de aquicultura.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servigos conexos com
0 seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar-se,
sob qualquer forma admissivel.
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CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, € de cinquenta mil meticais, e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal pertencente ao dnico sécio
Cremildo Roberto Madeira Ussene:

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO CINCO
Geréncia e representacao

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio unico
Cremildo Roberto Madeira Ussene que fica
desde ja nomeado director-geral ou por um
administrador, que ficard dispensado de prestar
caucdo, a ser escolhido pelo sécio, que se
reserva o direito de o dispensar a todo o tempo,
e representard a sociedade em juizo e fora dela
e nas suas relacdes com terceiros, tanto activa
como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo respetiva reunidio convocado
pelo sécio tnico, ou a pedido de qualquer dos
membros.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas devera
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalho, assim como dos
documentos a tomada de deliberac@o, quando
seja esse o caso.

Quatro) Para obrigar validamente a
sociedade, serd necessdria a assinatura do
s6cio unico Cremildo Roberto Madeira Ussene.

Cinco) Fica expressamente vedada aos
membros do conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO SEIS
(Casos omissos)

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Margo de 2018. — O Notdrio,
llegivel.

Brithol Michcoma
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de oito de Marco de dois mil e
dezassete, a sociedade Brithol Michcoma

Mogambique, S.A., sociedade anénima de
direito mogambicano, com sede na Avenida
Mao-Tse-Tung, nimero trezentos e quarenta,
matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob o nimero oito mil,
duzentos e sessenta € nove, os accionistas de
comum acordo deliberaram o aumento do capital
social passando a ser de 11.754.500,00MT,
em virtude da fusdo por incorporacdo da
sociedade Tomcat Entretenimentos, Limitada
e, consequentemente alteragiio parcial dos
estatutos na redac¢do do artigo quinto, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
onze milhdes setecentos e cinquenta
e quatro mil e quinhentos meticais,
sendo representado por vinte e trés mil e
quinhentas e nove ac¢des ordindrias, com
valor nominal de quinhentos meticais.

Em tudo o mais nao alterado continuam em
vigor as disposi¢des constantes do pacto social
da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Dezembro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

Henrique Castro Amaro
Arquitectos Consultores
Associados, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que por
acta do dia oito do més de Fevereiro de 2018, da
sociedade, Henrique Castro Amaro Arquitectos
Consultores Associados, Limitada com sede no
bairro Central, rua Travessa da Boa Morte n.°
170, rés-do-chio, Maputo, com o capital social
de dois mil meticais, matriculada sob NUEL
100519429, deliberaram a mudanca de sede, a
cedéncia de quotas e geréncia.

Em consequéncia da cessdo de quotas
¢ alterada a redac¢@o do artigo quarto dos
estatutos o qual passa a ter a seguinte nova
redac¢do

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac¢do da
firma Henrique Castro Amaro Arquitectos
Consultores Associados, Limitada, tem sua
sede para baixa da cidade na rua Travessa da
Boa Morte n.° 170, rés-do-chdo, nesta cidade
de Maputo, bairro Central.

A geréncia poderd deslocar livremente a
sede da sociedade dentro do pais e podera criar

sucursais, filiais, agéncias ou formas e locais
de representa¢do, no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dois mil meticais, correspondente a uma
duas somas desiguais, distribuida da
seguinte forma: Carla Olivia Cangela,
com cinquenta e um por cento da quota
da sociedade correspondente mil e cem
meticais e Henrique Castro Amaro, com
quarenta e nove por cento da quota da
sociedade correspondente a Novecentos
meticais.

ARTIGO SEXTO
Geréncia/administracao

A administracdo, gestdo da sociedade
serd exercida pelo senhor Henrique
Castro Amaro, podendo este nomear
gerentes, procuradores, administradores
em assembleia geral.

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assuinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
gerente.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

S.0.S - Sistemas de
Operacoes e Seguracao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, por acta
datada aos seis do més de Margo de dois mil
e dezoito, pelas nove horas, na Conservatéria
em epigrafe procedeu-se a transformagao da
sociedade anénima, para uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com
denominag@o S.0O.S — Sistemas de Operagdes
e Seguracao, Limitada, matriculada nos livros
do Registo Comercial, sob o niimero oito mil
e setecentos e sessenta e sete, folhas sessenta e
nove do livro C trago vinte e trés, com a data de
vinte e cinco de Outubro de mil novecentos e
noventa e seis, e que no livro E traco noventa e
um. Em consequéncia altera-se integralmente
0 pacto social que, passa a ter a seguinte
redaccao:

Pedro Maciel Baltazar, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
titular, do Bilhete Identidade
n.° 110100188245Q, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
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emitido aos 9 de Novembro de 2016,
residente na cidade de Maputo, na area do
Distrito Municipal ka Mavota, bairro do
Triunfo, rua da Magumba, casa n.® 453;

Cynthia Amino Semd Baltazar, casada
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular, do Bilhete Identidade
n.° 110100188242N, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil da Cidade de Maputo,
emitido aos 5 de Agosto de 2016, residente
na cidade de Maputo, na drea do Distrito
Municipal ka Mavota, bairro do Triunfo,
rua da Magumba, casa n.° 453;

Luis Alexandre Baltazar, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular, do Bilhete Identidade
n.° 110100356315, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
emitido aos 7 de Julho de 2016, residente na
praceta Maguiguana, Avenida Maguiguana,
n.° 50, 3.° andar, flat 6, bairro da Polana
Cimento.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SOS Sistemas de Operagdes e Segurnaca,
Limitida.

Dois) E uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
as outras pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, desde que tenham
objecto idéntico ao seu.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade é estabelecida por
tempo indeterminado. A sociedade adopta a
denominagdo de SOS Sistemas de Operacdes
e Segurnaca, Limitada.

Dois) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Emilia Datsse, n.® 646.
Podendo, por deliberac@o da assembleia geral,
abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacio social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestagdo de seguranca pelo sistema de
intervengao e reac¢do armada e/ou
de seguranga humana e patrimonial;

b) Prestac@o de servigos de engenharia de
seguranga electrénica, bem como
de servicos afins;

c) Prestacdo de servigos de transporte
e tratamento de fundos e valores;

d) Prestagdo de servicos médicos de
emergéncia e cuidados de satde
primdrios;

e) Prestagdo de servigcos de evacuagdo
médica e de repatriamento médico;

f) Importagdo, venda e instalacdo de
artefactos e solucdes de segurancga
fisica e tecnoldgica;

g) Formacio profissional de agentes de
seguranga para a prestacdo das
actividades enumeradas nas alineas
anteriores.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
interesses diferentes do seu objecto, assim
como, associar-se com outras sociedades para
a prossecucdo dos seus interesses no ambito ou
ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerario, € de
10.000.000,00MT, dividido em trés quotas e,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000.000,00MT, equivalente a
80% do capital social a favor de
Pedro Maciel Baltazar;

b) Uma quota no valor 1.000.000,00MT,
equivalente a 10% do capital social
a favor de Cynthia Amino Sema
Baltazar;

¢) Uma quota no valor 1.000.000,00MT,
equivalente a 10% do capital social
afavor de Luis Alexandre Baltazar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessao ou alienag@o no todo ou em parte,
das quotas, devera ser comunicada a sociedade
que goza do direito de preferéncia nessa cessdo
ou alienacdo.

Dois) Se a sociedade ndo exercer esse direito
de preferéncia, entdo, a mesmo pertencerd a
qualquer dos sécios e, querendo-o mais do que
um, a quota serd dividida pelos interessados na
proporcido das suas participacdes no capital.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito com aviso de recep¢do por qualquer
dos administradores ou ainda a pedido de um
dos sécios com uma antecedéncia minima de
trinta dias.

Dois) Os sdcios far-se-ao representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas, através de credencial para esse fim
emitida.

Trés) O funcionamento da assembleia
geral rege-se, supletivamente, pela legislacao
comercial em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Pedro
Maciel Baltazar, que fica, desde ja, designado
administrador-delegado da sociedade, com
direito a voto de qualidade e com dispensa de
caugao.

Dois) A sociedade obriga-se validamente:

a) Pela assinatura unitéria do sécio Pedro
Maciel Baltazar;

b) Pela assinatura unitaria da sécia
Cynthia Amino Sema Baltazar;

c) Pelas assinaturas conjuntas de dois dos
seus socios;

d) Pela assinatura de um dos socios,
acompanhada de outra de um dos
gestores daempresa, nomeadamente,
ou da drea financeira, ou da drea das
operacdes, ou da drea dos recursos
humanos, a serem indicados pelo
administrador-delegado. Dois
administradores ou, ainda, pela
assinatura de um administrador
e um procurador especialmente
designado pelos sécios, nos termos
e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Os sécios Cynthia Amino Sema
Baltazar e Luis Alexandre Baltazar sdo
administradores executivos dos pelouros de
administragdo e financas e marketing e vendas,
respectivamente.

Quatro) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelos s6cios, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Cinco) As remuneracdes dos administradores
serdo fixadas anualmente por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizacao serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
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dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respectivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitaciio
de qualquer dos sdcios, a sociedade, com o
sdécio sobrevivo ou capaz e os herdeiros do
falecido, interdito ou inabilitado, legalmente
representado, deverd nomear um entre si, que
a todos represente na sociedade, enquanto a
respetiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civilmente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com
data de trinta e um de Dezembro, ilustrando os
lucros registados, liquidos de todas as despesas
e encargos, que terdo a seguinte aplicacio:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assembleia
geral;

¢) O remanescente constituird dividendos
para as sécias na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Em tudo que fica omisso serdo validas as

disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Padaria dos Libombos — 2,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100968169, uma entidade
denominada Padaria dos Libombos-2, Limitada.

Jonas Simone Chavanguane, nascido em 20
de Maio de 1953 na cidade de Maputo,
filho de Simone Rulane Chavanguane e
da Liduco Matine, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110102292046Q, residente
em Namaacha com poderes suficientes para
intervir neste acto; e

Gaspar Jonas Chavanguane, nascido em 14 de
Maio de 1994 na vila da Namaacha, filho de
Jonas Simone Chavanguane e da Angelina
Cala Francisco, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100249806N, residente
em Namaacha com poderes suficientes para
intervir neste acto.

Pelo presente contrato do pacto social
constituem entre si, uma sociedade comercial de
direito privado por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos das cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
sociedade Padaria dos Libombos — 2, Limitada,
e tem a sua sede na Vila da Boane, Estrada
Vermelha, bairro Gueguegue, quarteirdo n.° 3.

Dois) Por simples deliberagdo dos sécios a
sociedade futuramente poderd transferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional, bem como abrir delegacdes, filiais,
agéncias e outras formas de representagdo
permanentes em qualquer localidade do pais
ou no estrangeiro, onde se afigurar vantajoso.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado e
conta o seu inicio, para todos os efeitos legais,
a partir de data de celebracdo do presente pacto
social e da sua constituigdo e regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto exercer
actividade de panificacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em numerario, € de cem mil meticais:

a) Uma quota no valor nominal de

cinquenta mil meticais, corres-

pondente a 50% do capital social,
pertencente ao sécio Jonas Simine
Chavanguane;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Gaspar
Jonas Chavanguane.

Dois) O capital social s6 podera ser
aumentado ou reduzido por uma ou mais vezes,
por incorporagdo de lucros ou reservas ou ainda
com ou sem entrada de novos sécios, mediante
deliberacdo dos sdécios.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
senhor Jonas Simone Chavanguane.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administra¢do nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicado para constituir a reservas
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO

(Continuidade da sociedade em caso
de morte)

Um) Por falecimento ou interdi¢do do sécio,
a sociedade continuard com e os herdeiros
do sécio falecido ou representante legal do
interdito, devendo aqueles nomear um de entre
si que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
determinados na lei.

Trés) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a liquidagdo nos termos legais.

Maputo, 9 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Ruben Chivale & Associados
— Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicag¢do, que
no dia 8 de Marco do ano dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Mocambique sob
NUEL 100968320 uma entidade denominada
Ruben Chivale & Associados — Advogados —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Entre:

Ruben Fernando Chivale, maior, casado, de
nacionalidade mo¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110300259940Q, emitido aos 2 de Agosto
de 2016, pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo, constitui uma sociedade de
Advogados com um tnico sécio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta o nome de Ruben
Chivale & Associados - Advogados —Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente RCA-
Advogados, Lda, tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, n.° 1230, prédio 33 andares,
4.° andar, porta n.° 401 na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacéo em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profisséo de advogado;

b) Arbitragem, mediacio e conciliacio;

¢) Administracdo de massas falidas;

d) Gestao de servigos juridicos;

e) Agente de propriedade industrial;

/) Consultoria juridica e fiscal;

g) Patrocinio judicidrio e orientagdo de
pleitos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 500.000.00MT
(quinhentos mil meticais).

Dois) O advogado sécio pode exercer
actividade profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sdcio, alterando-

se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio unico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo socios
depende de autorizagio da sociedade concedida
por deliberac@o da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneragdo e exclusdo de sécio serd de
acordo com a Lein.® 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o s6cio como os administradores poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracido a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio tnico, ou pela do seu procurar quando
exista ou seja especialmente nomeado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sécio tem como direitos especiais,
dentre outros as mengdes gerais e especiais
estabelecidos no presente contrato de sociedade,
e na Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Advogados associados

Um) Na sociedade podem exercer actividade
profissional advogados ndo sécios que tomem a
qualidade de advogados associados.

Dois) A actividade do advogado € regulada
por contrato a ser outorgado entre as partes.

Trés) Os associados t€m os seguintes deveres
gerais:

a) Dever de lealdade;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
com zelo, competéncia e profissio-
nalismo;

d) Dever ético e de deontologia profis-
sional nas suas relagdes com 0s
colegas, clientes e terceiros;

e) Pagar as suas quotas a Ordem dos
Advogados de Mogambique;

/) Exercer a sua actividade em regime de
exclusividade.

Quatro) Os associados t€m os seguintes
direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhadores que
desenvolverem;

¢) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a os montantes atribuidios ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.
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Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros, e, na falta destes, com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente ou sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado de
acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 13 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Enperfeitas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Abril de 2014, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100482525, uma entidade
denominada Enperfeitas — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, Aprovado pelo Decreto-lei n.°
2/2005, é constituida aos trinta dias do més
de Agosto de dois mil e dezassete, a presente
sociedade por:

Suzete Vilma Timba, solteira, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100187353,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo civil
de Maputo a oito de Janeiro de dois mil e
dezasseis.

Constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade unipessoal, adopta a firma Enperfeitas
—Sociedade Unipessoal, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Romao Fernandes Farinha, n.® 678.

Dois) Mediante decisdo da sécia, a sede
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, ou outas formas
de representacdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) Encadernagdo, restaurac@o, impressao
e criagdo de objectos do sector de
grifica em geral;

b) Revenda de equipamentos, materiais,
suprimentos, partes, pegas e
acessorios do sector gréfico.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
pertencentes a tnica sdcia, a senhora Suzete
Vilma Timba.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante decisdo da
socia.

ARTIGO SEXTO
(A administracao)

Um) A sociedade é administrada pela
sdcia, ou mais administradores, conforme for
deliberado pela sécia.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestao e representacao da sociedade
compete a administracao.

Dois) Cabe a administradora representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizagio do objecto social e
em especial.

Trés) Orientar e gerir todos negdcios,
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que por lei ou pelos presentes
estatutos nao estejam reservados a socia unica.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
a administradora em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO OITAVO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da administradora;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

ARTIGO NONO

(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracao de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagao da sdcia, durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolugdo e liquidac@o da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
pela sécia.

Dois) Até que seja eleita uma nova
administragdo, a administracdo da sociedade
serd exercida pela socia unica Suzete Vilma
Timba.

Maputo, 9 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Klat Servicos e
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100967618, uma entidade
denominada Klat Servigos e Investimentos,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Telma Luis Uamusse, solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100295970J, emitido pela Direccao de
Identificac@o Civil de Maputo, aos 25 de Abril
de 2016, residente nesta cidade de Maputo;

Segundo. Lunda Aristides Campos Mazive,
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101906853M, emitido pela Direcc¢ao
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 29 de
Setembro de 2017, igualmente, residente nesta
cidade de Maputo, aqui legalmente representada
pela sua progenitora Anabela José Campos
Anténio, de nacionalidade mocambicana,
solteira, maior, natural de Vilanculo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101003335268,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos 5 de Novembro de 2015, nos
termos do artigo 124.° do Cédigo Civil; e

Terceiro. Kripan Katyne Arsénio Muchate,
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104584753N, emitido pela Direccao de
Identificagao Civil de Maputo, aos 16 de Janeiro
de 2014, residente nesta cidade de Maputo, aqui
legalmente representada pela sua progenitora
Telma Luis Uamusse, solteira, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101002959701,
emitido pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 25 de Abril de 2016, nos termos
do artigo 124.° do Cédigo Civil.

E, ao abrigo da conjugacdo dos artigos
90.°, 283.° e seguintes, todos do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro em atengdo
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril, constituem entre
si, livremente e de boa-fé, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se regerd em conformidade com
0s artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracéo)

Um) A sociedade adopta a firma Klat
Servigos e Investimentos, Limitada, e tem a
sua sede na Avenida Vladimir Lenine n.° 2195,
segundo andar direito, nesta cidade de Maputo
e durard por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,

e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegagdes ou outras formas de representacdo
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal:

a) O agenciamento de despachos de
mercadorias;

b) Comércio a grosso e a retalho,
com importagdo e exportagdo
de consumiveis de escritérios e
equipamentos informaticos;

c¢) Comércio a retalho de vestudrio e
calcado para homens, mulheres e
criangas;

d) Comércio a retalho de cosméticos,
cabelos e acessorios;

e) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagao de brindes;

/) Prestacdo de servicos de manutengdo,
reparacdo e instalag¢do de
equipamentos informaticos;

g) Prestagdo de servicos de serigrafia e
gréfica.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que, devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondendo
a soma de trés quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a socia Telma Luis Uamusse;

b) Uma quota no valor de quarenta
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kripan Katyne
Arsénio Muchate;

¢) Outra quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Lunda Aristides Campos
Mazive.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A geréncia e administracdo da
sociedade, remunerada ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como

a sua representac@o, cabe a sécia Telma Lufis
Uamusse, que, desde ja fica nomeada gerente.

Dois) Para vincular a sociedade em actos
de mero expediente é bastante a assinatura
da gerente nomeada nos termos do nimero
anterior.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos onerosos, € necessdria a
intervengdo dos trés socios.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiancgas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negécios sociais.

Cinco) Em amplia¢do dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome da
sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imdveis, incluindo
automoveis.

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

Seis) A remuneragdo da geréncia podera

consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Divisao, cessao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, no todo
ou em parte, ndo carecem do consentimento da
sociedade e dos sdcios quando estas se destinem
a0s mesmos.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas a terceiros,
carecem de autorizacdo prévia da sociedade,
dada por deliberacdo da respectiva assembleia
validamente convocada para o efeito.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito juridico,
qualquer divisdo, cessao ou oneragdo de quotas
que ndo observe o preceituado nos nimeros
anteriores.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quota

Um) A sociedade podera deliberar em
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados da data do conhecimento do
respectivo facto, amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Interdi¢d@o ou insolvéncia do sdcio;

c) Arresto, arrolamento ou penhora
da quota, ou quando a mesma
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for arrematada, adjudicada ou
vendida em processo judicial,
administrativo ou fiscal;

d) Cessdo de quota sem prévio
consentimento da sociedade;

¢) Falecimento do sdcio.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez em
cada ano, para aprecia¢@o do balanco anual das
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacido da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reuniao,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condigdes, as deliberagdes tomadas, ainda que
fora da sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Os socios podem fazer-se representar
na assembleia geral por terceiros, mediante
poderes especiais para esse efeito, conferidos
por procuragdo, com poderes validamente
outorgados.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por comunicagdo escrita, dirigida e remetida a
todos os sdcios, com uma antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Participacao noutras sociedades

A sociedade poderd adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades, ainda
que reguladas por leis especiais, bem como
associar-se a quaisquer pessoas, singulares
ou colectivas, para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econémico, novas
sociedades, consdrcios e associagdes em
participacao, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral, a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situa¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
Lucros e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, depois de deduzidos pelo menos
cinco por cento para o fundo de reserva legal
e feitas quaisquer outras dedu¢des em que a
sociedade acorde, serdo divididos pelos socios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade s se dissolverd nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-d0 as regras e normas em vigor no
Cédigo Comercial em vigor na Republica de
Mogambique e demais legislagio aplicavel.

Maputo, 9 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Gomesol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Novembro de 2011, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100298714, uma entidade
denominada Gomesol, Limitada.

Entre:

Primeiro. Home Sol, Lda, constituida por
escritura publica e registada na conservatdria
competente sob NUEL n.° 100944596 de 10
de Janeiro corrente, representada neste acto
elo sécio XiaoBIN Chen, portador do DIRE
n.° 11CN00041991B, emitido aos 6 de Outubro
de 2017, pela Direc¢@o de Migracao de Maputo;

Segundo. Nkutema Namoto Alberto
Chipande, casado com a senhora Catarina
Mirio Dimande sob regime de comunhio
adquiridos, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100022428B, emitido aos 4 de Marco
de 2015, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Maputo;

Terceiro. Satar Abdul Gani, solteiro maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100016204M,
emitido aos 2 de Maio de 2017, pela Direc¢ao
de Identificag¢@o Civil de Pemba.

Que pelo presente instrumento celebram
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
estatutos abaixo:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Gomesol, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida do Trabalho n.° 1406/1412, rés-do-
chdo, bairro do Chamanculo, Distrito Municipal
de Hlamanculo nesta cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir delegagdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representacdo dentro ou fora de pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publica;

b) Projectos de engenharia civil,
imobilidria;

¢) Estudos de impacto civil e florestal;

d) Consultoria,
aconselhamento nas dreas de
construcao civil e obras publicas;

assessoria e

¢) Comércio geral de todos os produtos
da CAE_Classe das Actividades
Econdémicas com Import. & Export.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco milhdes
de meticais dividido em trés partes desiguais,
nomeadamente Home Sol, Lda, com quatro
milhdes de meticais o correspondente a oitenta
porcento do capital, Nkutema Namoto Alberto
Chipande, com setecentos e cinquenta mil
meticais o correspondente a quinze porcento
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do capital e Satar Abdul Gani, com duzentos e
cinquenta mil meticais o correspondente a cinco
porcento do capital social respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por um corpo
de geréncia que serd nomeado em assembleia/
passam desde ja a cargo dos sdcios que sdao
nomeados administradores da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo lhes quando for o caso, os necessarios
poderes de representacao.

Trés) Para mero expediente, a sociedade
obriga-se pela assinatura de um dos
administradores.

Quatro) Para obrigar a sociedade em
actos de endividamento e ou alienagio, serd
necessdria a assinatura de dois administradores
especialmente constituida nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario desde que as circunstincias assim
0 exijam.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucéao da
sociedade

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados é deduzido 20%
destinado a reserva e os restantes distribuidos
pelos sécios na propor¢ao da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
apOs a deliberagdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dos herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e
em demais legislacdio aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 9 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mu Ben Mu Tecnologia
Ecoldgica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100958716, uma entidade
denominada Mu Ben Mu Tecnologia Ecolégica,
Limitada.

Entre:

We Nhua Xiao,
nacionalidade chinesa, portador do DIRE
n.° 06CN00071935Q, emitido aos 8 de
Dezembro de 2017, pela Direccdo de
Migragdo de Inhambane e Yanning Liu,
solteiro, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° G34617569, emitido
aos 4 de Junho de 2009, pelos Servigos de

solteiro maior, de

Migracdo Chinesa.

Que pelo presente instrumento celebram
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
estatutos abaixo:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Mu
Ben Mu Tecnologia Ecolégica, Limitada, e tem
a sua sede nesta cidade de Maputo na Avenida
de Marginal, n.° 4500, rés-do-chdo, Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora de pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a)Tecnologia e ecologia;

b) Venda e prestacio de servigo ecoldgico
e produtos afins;

c) Comércio geral de todos os produtos
da CAE_Classe das Actividades
Econdmicas com import & export.
Quando devidamente autorizado
pela entidade de tutela e outros
Servicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a duas quotas iguais
designadamente, We Nhua Xiao, com dez mil
meticais o correspondente a 50% e Yanning Liu,
com outros dez mil meticais o correspondente a
outros 50% respectivamente.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios que sdo nomeados administradores com
dispensa de caugdo.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstincias assim
o entenderem.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO NONO

Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados é
deduzido 20% destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberagao comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e
em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 9 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Trifase Material Eléctrico
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100960249, uma entidade
denominada Trifase Material Eléctrico -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Aftab Mahomed, solteiro, natural de cidade de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente Avenida Patrice Lumumba n.° 620,
bairro Central, cidade de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 030101472383P,
emitido em Maputo, aos catorze de oito de
dois mil e dezassete.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Trifase
Material Eléctrico — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, sita na Avenida Patrice
Lumumba, casa nimero seiscentos e vinte,
rés-do-chao, bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico podera decidir na
abertura de sucursais, filiais, ou qualquer outra
forma de representacdo no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material eléctrico;
b) Ferragens ferramentas manuais.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,

corresponde 2 uma quota de tnico sécio
equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

CAPITULO III

Da administracao, representacéao da
sociedade

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
mesmo sdcio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.
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Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdita, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Social Luana Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100946335, uma entidade
denominada Social Luana Investments,
Limitada.

Ana Sansao Maculane Faduco, casada com
Adriano Lucas Faduco, em regime de
comunhao geral de bens, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Massinga-
Inhambane, portadora do Bilhete de

Identidade n.° 110204047914F, emitido aos
28 de Fevereiro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo; e

Adriano Lucas Faduco, casado com Ana Sansao
Maculane, em regime de comunhdo geral
de bens, de nacionalidade mogambicana,
natural de Inhassoro-Inhambane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101031457M,
emitido aos 14 de Abril de 2016, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo.

Tém entre si justo a constituicdode uma
sociedade por quotas, que passa a reger-se pelas
disposicdes que se seguem e pela legislacao
especifica que disciplina essa forma societaria.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Social Luana Investments, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e que tem a sua sede na cidade de
Maputo na Avenida Emilia Dausse 2134, rés-
do-chio, flat 1.

Dois) A sociedade poderd mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar a
respectiva sede para qualquer lugar dentro do
territério nacional provisério ou definitivamente
bem como abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social dentro e forado pafs,
quando julgar conveniente.

Trés) A representacdo da sociedade em pafs
estrangeiro, poderd ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrac@o do presente contrato de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, o exercicio
de actividades de organizacdo e gestdo de
eventos, decora¢do de eventos e bolos,
contabilidade e auditoria, consultoria e
assisténcia juridica e fiscal, licenciamentos
de entidades legais, despachos aduaneiros,
consultoria e programacdo informadtica e
actividades relacionadas, gréafica, importagao
e exportagdo, aprovisionamento, distribui¢cdo
e venda, mediagdo comercial, representacdes
e agenciamentos, agricultura e pesca, logistica
e transporte, electricidade e electrdnica,
serralharia, limpeza e higiene ao domicilidrio,

aluguer de equipamentos, actividade
imobilidria, prestacdo de servigos, consultoria
e assisténcia técnica, jardinagem, promocao de
eventos, ornamenta¢do de espagos e ambientes,
instalagdo de servicos de restaurag@o /bebidas
e de preparagdo de alimentos, actividades de
design, actividades fotografica, formacio,
actividades de consultoria para os negdcios e
a gestao.

Dois) A sociedade podera exercerem
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas mediante deliberacio dos sécios e as
autorizacdes exigidas por lei.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
suplementares

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em moeda corrente no pais, serda
de cem mil meticais correspondente a duas
quotas desiguais e distribuido entre os sécios
da seguinte forma:

a) Quarenta mil meticais, pertencentes
a s6cia Ana Sansdo Maculane
Faduco, correspondente a 40%;

b) Sessenta mil meticais, pertecentes
ao socio Adriano Lucas Faduco,
correspondente a 60%.

Paragrafo Unico. O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido mediante deliberagao
dos sécios em assembleia geral, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social em
observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital social, podendo no entanto, porém, os
sécios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condig¢des a fixar
por deliberacdo em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo total ou parcial
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios, gozando estes do direito de preferéncia
na aquisi¢do, em igualdade de condigdes,
e na propor¢do das quotas que possuirem,
observando o seguinte:

a) Os socios deverdo ser comunicados
por escrito para se manifestarem a
respeito da preferéncia no prazo de
30 (trinta) dias;
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b) Findo o prazo para o exercicio da
preferéncia, sem que os sécios se
manifestem ou havendo sobras, o
seu titular € livre de a alienar a quem
e pelo preco que melhor entender,
gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participacio
na sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao

A administracdo da sociedade e o uso do
nome comercial ficardo a cargo dos sdcios,
que sdo desde ja nomeados administradores
sem caucdo, que assinardo individualmente,
somente em negdcios de exclusivo interesse
da sociedade, podendo representa-la perante
reparticdes publicas e privadas, municipais
e autdrquicas, inclusive bancos, sendo-lhes
vedado no entanto, usar a denominagdo social
em negodcios estranhos aos interesses da
sociedade, ou assumir responsabilidade estranha
ao objectivo social, seja em favor de quotista
ou de terceiros.

Paragrafo tnico. Fica facultado aos sécios,
actuando em conjunto, nomear procuradores,
para um periodo determinado que nunca poderd
exceder a um ano, devendo o instrumento
de procuragdo especificar os actos a serem
praticados pelos procuradores assim nomeados.

ARTIGO OITAVO

Representacao e formas de obrigar a
sociedade

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica nacional bem como na
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos, para a prossecucdo do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sdcios, ou pela assinatura dos
procuradores nos actos a praticar definidos no
instrumento de procuragao.

ARTIGO NONO
Assembleia geral da sociedade

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios.

Dois) Quaisquer socios poderdo fazer-se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de

apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos administradores, por meio de carta
registada, em protocolo ou por meio de correio
electronico ou fax, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, desde que ndo seja outro
o procedimento exigido por lei.

Cinco) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagdo do gerente ou a pedido
de qualquer dos sécios.

Seis) Os sécios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

Sete) As deliberagdes da assembleia geral
serdo aprovadas por maioria absoluta dos votos
presentes ou representados e constituem norma
para a sociedade, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

Oito) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritaria qualquer decisdo da
direccdo, quando essa decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil, tem o
seu inicio a um de Janeiro e termina a trinta e um
de Dezembro. E o balango e as demonstragdes
financeiras fecham a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Aos lucros apurados em cada exercicio serd
primeiro deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo da reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou, sempre que for necessdrio reintegra-
-la. E o remanescente serd aplicado nos termos
que forem decididos pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se somente nos
termos fixados por lei. E em caso de morte,
interdi¢do ou inabilitacdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuard com os herdeiros
legalmente constituidos.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagdo deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuagio
deles na sociedade, esta procedera
a respectiva amortizacdo da
quota com o pagamento do
valor dela apurado num balango
expressamente realizado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido pela Lei Comercial vigente na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 9 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Workforce Group —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o em acta avulsa da assembleia geral
extraordindria do dia trinta e um de Maio de dois
mil e dezasseis, foram efectuadas na sociedade
em epigrafe os seguintes actos: alteragdo da
administracdo, destitui¢do e nomeacdo de
administrador da sociedade, alteracdo da sede
social e alteracdo parcial dos estatutos da
sociedade.

O sécio tnico deliberou a destituicdo do
senhor Lawrence Henry Diamond do cargo de
administrador da sociedade, nomeando para o
mesmo cargo o senhor Darren Hollander e a
administracdio passa a ser composta por dois
administradores, obrigando-se pela assinatura
de qualquer um dos administradores.

De seguida, deliberou em proceder com a
alteracdo da sede social da sociedade da cidade
de Maputo, Avenida Armando Tivane, n.° 245,
bairro Polana, para a cidade de Tete, bairro
Matundo, estrada nacional 7, edificio Mario
Santos, escritorio n.° 8.

E por fim e como consequéncia das
alteracdes acima mencionadas, deliberou-se por
unanimidade a alteracio parcial dos estatutos
da sociedade, nomeadamente o nimero um do
artigo segundo e artigo sexto dos estatutos, que
passam a reger-se pelos seguintes termos:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
no bairro Matundo, estrada nacional 7,
edificio Mario Santos, escritério n.° 8,
cidade de Tete, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou outra forma de
representagdo social onde e quando a
administragdo julgar conveniente.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do, bem como
a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente serdo
exercidas por Darren Hollander e Willem
Petrus Van Wyk, que desde ja ficam
nomeados administradores da sociedade,
com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneracao.

Dois) A sociedade obriga-se
pela assinatura de qualquer um dos
administradores ou procuradores
conferindo-lhe o respectivo mandato.

Que em tudo nido alterado por este
documento particular, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Estd conforme.

Tete, 16 de Outubro de 2017. — O Conser-
vador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Macuti Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de treze de Dezembro de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento e quarenta
e quatro a folhas cento e cinquenta e cinco do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo perante Bat¢ca Banu Amade Mussa,
conservadora e notdria superior deste cartério,
foi constituido entre os sécios Esther Kazilimani
Pale, Ché Abdala, e Estevao Tomas Rafael Pale,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Macuti Empreendimentos,
Limitada, tem sua sede social na cidade de
Maputo, na Avenida Kim Il Sung, n.° 54, na
cidade de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o social de
Macuti Empreendimentos, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada de
direito mog¢ambicano, regida pelos presentes
estatutos, bem como pela demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede social
na cidade de Maputo, na Avenida Kim
Il Sung, n.° 54, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral, podem os administradores
transferir a sede para qualquer outro local no
territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a seguinte
prestacdo de servigos:

a) Realizagdo de investimentos na
industria agro-pecudria, turismo,
agricultura, recursos naturais
diversos, energia, tecnologias
de informagao e comunicagio,
transporte, comunicagdes,
construgao civil, saide e educacio;

b) Formacido e treinamento nas areas
de tecnologias de informagaio,
electricidade, mecéanica,

carpintaria, serralharia, pintura,
construcdo civil, abastecimento de
agua, obras publicas, transporte,
ambiente, administra¢do publica,
contabilidade e recursos minerais
e energia;

c) Prestagdo de servigcos nas dreas de
apoio e promoc¢do de projectos
de investimentos, gestdo, estudos
técnicos e econdmico-financeiros,
investigacdo, assisténcia técnica e
aconselhamento;

d) Desenvolvimento de todo e qualquer
tipo de operag@o ligada a actividade
imobiliaria e de turismo;

e) Exercicio de qualquer actividade
conexa ou subsididria da actividade
principal.

Dois) A sociedade pode ainda explorar
outro ramo de comércio e industria desde que
permitidos por lei.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal.

ARTIGO QUINTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por periodo
indeterminado, tendo para todos os efeitos
juridicos, o seu inicio a contar da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral,
¢ permitida a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades
holdings, Joint-ventures ou em quaisquer outras
formas de associag¢do, unido ou de concentra¢ao
de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social é de 20.000.00MT (vinte mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro
correspondente a soma de trés quotas subscritas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, pertencente a Esther
Kazilimani Pale, representando
35% do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, pertencente a Che
Abdala, representando 30% do
capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, pertencente a Estévao
Tomads Rafael Pale, representando
35% do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberacdo da assembleia geral, observadas as
formalidades legais e estatutdrias.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os scios gozam do direito de preferéncia
na propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social e dos sécios,
definindo as modalidades, termos e condigdes
da sua realizagdo.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio havera prestagdes suplementares além
do capital, podendo, porém os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condicdes a fixar pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas dos sécios
sdo inteiramente livres, ndo dependendo do
consentimento da sociedade.
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Dois) A divis@o e cessagdo de quotas a
terceiros estranhos a sociedade é admissivel
mas dependente do consentimento da sociedade
a qual fica sempre reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O s6cio que pretenda ceder a sua
quota deverd comunicar esta sua intengdo a
sociedade, com antecedéncia minima de quinze
dias, declarando o nome do adquirente, o prego
e as demais condicdes de cessdo, devendo a
sociedade exercer o seu direito de preferéncia
naquele prazo. Se o ndo exercer fica o socio livre
de transmitir a sua quota ou parte dela.

Quatro) O terceiro estranho a sociedade que
adquirir a quota, ao querer cedé-la terd de dar
preferéncia aos sécios fundadores.

Cinco) Qualquer divisao, transferéncia ou
oneracao de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sdcio.

Dois) A amortizacao serd feita pelo valor
da respectiva quota, apurado de acordo com
o ultimo balango aprovado em assembleia
geral, com a correcgdo resultante de eventual
desvalorizacdo da moeda.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragio; e
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral dos sécios)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracdo e aprovaga@o do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdrio.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sdcios concordem por escrito
sobre as deliberacdes a tomar ou concordem
também por escrito que dessa forma se delibere
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Trés) Como excepgdo ao estabelecido no
ndmero anterior, a reunido da assembleia
geral ndo poderd ser dispensada quando as
deliberacdes a tomar impliquem modificag@o do
pacto social, dissolu¢@o da sociedade ou cessao
ou divisao de quotas.

Quatro) Qualquer um dos sécios podera
fazer-se representar nas reunides da assembleia-
geral por outro sécio ou representante especial
por si escolhido, mediante comunicagao escrita
nos termos do estabelecido no niimero anterior.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestam vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) As assembleias gerais extraordindrias
com os sécios podem ter lugar quantas vezes
necessarias.

Sete) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos o0s
sOcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sécios ou seus
representantes ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer um dos sécios, devendo a
convocagao ser expedida de carta registada com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero 1
do presente artigo, a assembleia geral ordindria
e extraordindria podem ser convocadas pelos
administradores, sempre que ocorram motivos
graves ou urgentes.

Trés) A convocagdo acima supracitada, deve
ser precedida de carta registada ou e-mail com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem 100%
do capital social, sem prejuizo do disposto na
lei.

Dois) Nenhum sécio pode ser impedido
de assistir as reunides das assembleias gerais,
ainda que estejam privados de exercer o direito
de voto.

Trés) Se numa reuniao da assembleia
geral ndo estiver reunido quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido devera ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recepg¢do com

antecedéncia de 10 dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local.

Quatro) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum nao estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto a todas as matérias da ordem
de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Votacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrario.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representantes constituidos por documento
escrito e que contenha poderes especiais quanto
ao objecto da mesma deliberagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente estatuto;

b) Deliberar sobre a fusdo cisdo da
sociedade;

c) Deliberar sobre a exclusao de sdcios e
amortizacgao das respectivas quotas;

d) Deliberar sobre o aumento ou reduc@o
do capital social;

e) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores;

f) Aprovar o relatério da administragido
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidagdo da sociedade;

i) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam por disposi¢do
estatutdria legal compreendidos na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade;

Jj)Nomeagio e aprovagdo de remuneragio
dos administradores;

k) Aprovagio de suprimentos bem como
os termos e condi¢des;

) Aprovacdo do or¢amento;

m) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

n) Determinar sobre a atribui¢do e
distribui¢do de lucros e em
particular fixar dividendos;

o) Outros assuntos que ndo estejam
referidos na lei e nos presentes
estatutos.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores a
serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes e representar a
sociedade para todos os efeitos, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticar os
demais actos tendentes a realizagcdo do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Trés) Os administradores s@o eleitos por
um periodo de trés anos renovaveis, liviemente
revogdvel pelos sdcios, salvo deliberacdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacgao)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores.

b) Em nenhum caso poderd a
administra¢@o obrigar a sociedade
em actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a
sociedade, nomeadamente assuncao
de responsabilidade e obrigagdes
estranhas aos interesses da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao do conselho fiscal)

Um) Caso os socios assim o entendam o
conselho fiscal serd composto, por trés membros
efectivos e um suplente, eleitos pela assembleia
geral, que também designard de entre eles o
respectivo presidente ou por uma empresa de
auditoria.

Dois) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do conselho fiscal deverdo
ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas a exercer a
sua actividade em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, redne-se
trimestralmente e sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo conselho de administra¢do
mediante convocagdo verbal ou por escrito e
sem quaisquer formalidades no que respeita a
pré-aviso.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente € necessaria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) O conselho fiscal e o conselho de
administracdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada érgéo a sua autonomia.

Cinco) O exercicio das fungdes de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas
proprio, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e as respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes ou em
folha solta ou em documento avulso devendo,
neste Gltimo caso, a assinatura dos presentes ser
reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditoria externa)

A assembleia geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada em
Mocambique para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatério e opinides
aos administradores e a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pela auditoria.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacdo da assembleia-geral o balango de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira
e econdmica da sociedade bem com a proposta
para a aplicagdo dos resultados, reparticdo de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Lucros e reserva legal)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O remanescente serd distribuido pelos
sdcios na propor¢ao das respectivas
quotas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Utilizacao da reserva legal)

A reserva legal pode ser utilizada para:

a) Incorporar no capital;

b) Cobrir parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que nao possa
ser coberta pelo lucro do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei ou por deliberacdo dos sdcios
da sociedade.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Em caso de dissoluc@o por acordo dos sécios,
todos eles serdo os seus liquidatarios e a partilha
dos bens sociais e valores apurados proceder-se-4
conforme deliberac¢@o da assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Fevereiro de dois mil e
dezoito. — O Técnico, llegivel.

Parque Edlico da Namaacha,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100945061, uma entidade
denominada Parque Edlico da Namaacha, S.A.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e duracao)

A sociedade adopta a firma Parque Edlico
da Namaacha, S.A., é constituida sob a forma
de sociedade anénima, é constituida por tempo
indeterminado e reger-se-4 pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kwame Nkrumah, nimero quatrocentos e
dezassete, na cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sede pode ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
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Administracdo, a sociedade poderd criar
sucursais ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro.

Quatro) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade pode participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se a estas de qualquer maneira legalmente
permitida.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade € constituida tendo como
objecto principal a concep¢do, construgdo,
propriedade, operacdo, manutengdo,
financiamento, seguro e gestao de um maximo
de quatro centrais edlicas de geragio de energia
com uma capacidade instalada maxima de cento
e vinte megawatts, em Namaacha, provincia de
Maputo, regido sul de Mogambique.

Dois) As actividades a serem desenvolvidas
pela sociedade incluirdo todos e quaisquer
aspectos técnicos, bem como todos os servicos
relacionados ou o desenvolvimento de
outras actividades, relacionadas, eventuais
e necessdrias para o efeito, com a médxima
amplitude permitida por lei, e poderd exercer
outras actividades com fins lucrativos nao
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios de
financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado, em dinheiro e em espécie, € de treze
mil meticais, representado por trés mil acgdes,
com o valor nominal de cem meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acg¢des serdo ordindrias e divididas
em acgdes de classes A e B.

Dois) As accdes de classe A serdo
representadas por trés mil ac¢des, representativas
de cem por cento do capital social.

Trés) As acgdes de classe B serdo emitidas
futuramente com o objectivo de cumprir os
requisitos do disposto no artigo trinta e trés,
nimero um, alinea a) da Lei n.° 15/ 2011, de
dez de Agosto de dois mil e onze.

Quatro) A sociedade terd ac¢des ao portador
e/ou nominativas, sendo que estas serdo
registadas.

Cinco) As accoes tituladas podem a
qualquer momento ser convertidas em accdes
nominativas e vice-versa, desde que obedecidos
os requisitos fixados na lei.

Seis) As accdes, quando tituladas, serdo

representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas mil e multiplos de
mil acgdes, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo de accdes.

Sete) Os titulos de accdes, bem como as
respectivas alteracdes, serdo assinados por dois
membros do Conselho de Administracdo, cujas
assinaturas podem ser dadas por chancela e
devem conter o carimbo da sociedade

Oito) Qualquer penhor efectuado sobre as
accdes da sociedade deve ser averbado nos
titulos de ac¢des e registado no livro de registo
de acg¢des, de acordo com os termos acordados
no contrato de penhor de ac¢des ou em acordo
similar.

Nove) A sociedade poderd emitir, por
deliberagdo da Assembleia Geral, e em quaisquer
aumentos do capital social, ac¢des preferenciais,
com ou sem voto, reembolsdveis ou nao,
que confiram aos seus titulares dividendos
prioritdrios de, pelo menos, dez por cento do
seu valor nominal, do lucro a ser distribuido aos
accionistas, assim como, reembolso prioritario
do seu valor de emissdo em caso de liquidagao
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Ndo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto nao se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento de capital
deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

c) As reservas a incorporar, se 0 aumento
de capital for por incorporagio de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
accionistas ou terceiros participam
do aumento;

¢) Tipo de accdes a emitir;

f) A natureza das novas entradas, se as
houver;

g) Os prazos dentro dos quais as novas
entradas devem ser realizadas;

h) O prazo e demais condi¢cdes do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

i) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento do
capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
apenas os accionistas detentores das ac¢oes de
Classe A gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do de novas acgdes, na propor¢ao das
accdes que possuirem a data do aumento.

Dois) O aumento do capital social serd
repartido entre os accionistas detentores das
accoes de Classe A, que exercam o direito de
preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista detentor de acc¢des de
classe A terd o direito de subscrever
uma participacdo no aumento
do capital social, proporcional
as accodes que detiver ou a uma
participacdo menor;

b) O valor do aumento que ndo tiver
sido subscrito serd oferecido aos
accionistas detentores de accdes
de classe A, que tiverem subscrito
integralmente a sua participag@o, na
proporcdo das respectivas acgdes,
em sucessivos rateios;

c) As acgdes que ndo possam ser
proporcionalmente atribuidas,
serdo sorteadas de uma sé vez entre
os accionistas detentores de ac¢oes
de classe A, referidos na alinea b)
do presente artigo;

d) Se, ap6s o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social nido tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
que tiver sido estabelecido em
assembleia geral para a subscricio
incompleta, que podera prever
a reducdo do valor do aumento
as subscri¢des efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a
subscrig¢ao publica ou por terceiros,
do montante ndo subscrito.

Quatro) O disposto na alinea b) do nimero
anterior poderd ser afastado por deliberacio da
assembleia geral, que estabelega outro critério
de reparticdo do valor do aumento que ndo
tenha sido subscrito nos termos da alinea a) do
mesmo nimero.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir acgdes
préprias ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito de pre-
feréncia)

Um) A transmissdo de accdes de classe A,
a terceiros esta sujeita ao direito de preferéncia
dos restantes accionistas detentores de acgdes
de classe A, salvo quando entre o transmitente
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e o adquirente exista uma relagdo de grupo.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista detentor de acgdes de
classe A que pretenda transmitir parte ou
a totalidade das suas ac¢des de classe A a
terceiros, deverd enviar, por carta dirigida
ao Conselho de Administragdo, o respectivo
projecto de venda, a qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a projectada transmissao,
nomeadamente, as condi¢des de pagamento,
as garantias oferecidas ou recebidas e a data da
realizacdo da transacc¢@o.

Trés) Nos oito dias seguintes a recepc¢io da
notificagdo da proposta de venda proposta, o
Conselho de Administracdo deverd notificar,
por escrito, os demais accionistas detentores
de accdes da classe A, para que estes possam
exercer, se quiserem, os respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Apds a recep¢do da comunicacdo
referida no ndmero anterior, os accionistas
detentores de accdes de classe A que
pretendam exercer o seu direito de preferéncia,
deverdo notificar, por escrito, o Conselho de
Administragio, que pretendem exercer os seus
direitos de preferéncia, num prazo maximo
de vinte dias, notificagdo essa que devera ser
comunicada ao accionista cedente, durante os
oito dias seguintes.

Cinco) No caso de os accionistas detentores
de accdes de classe A renunciarem ao exercicio
do direito de preferéncia que lhes assiste ou ndo
exercerem o exercerem, no periodo maximo de
vinte dias, as ac¢des da classe A poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Seis) A transmissdo de acc¢des classe A,
efectuada sem a observancia do disposto nos
nimeros anteriores, concede a sociedade o
direito de amortizar as ac¢des de classe A
transmitidas nessas condi¢des, pelo prego,
por accao, que resulte da divisdo do valor do
patriménio liquido da sociedade pelo nimero
de ac¢oes emitidas.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes acessorias)

Um) Por deliberagcdo da Assembleia Geral,
tomada por unanimidade, a sociedade poderd
solicitar prestacdes acessorias de capital, a um
ou mais accionistas, até ao montante de trezentos
mil meticais, a serem prestadas em dinheiro e
sujeitas a forma contratual determinada pela
sociedade, bem como, mediante empréstimos
de accionistas com juros.

Dois) Apés tomada deliberagdo sobre
a prestacdo de prestacdes acessorias, a
sociedade deverd notificar os accionistas sobre
as prestacOes acessorias a que 0S mesmos se
encontram obrigados, nos termos do nimero um
do presente artigo, indicando o prazo minimo
de trinta dias para que os mesmos procedam
ao pagamento.

Trés) Em caso de incumprimento das

obrigagdes acessorias por determinado
accionista:

a) Sera suspenso o seu direito de participar
e votar nas assembleias gerais;

b) A sociedade deverd reter o pagamento
de dividendos e/ou de outros valores
a pagar a esse accionista, devendo,
por meio de notificacdo, proceder a
compensacio de créditos relativos
aos dividendos e outros valores
com o montante devidos a titulo
de pagamento de suprimentos ou
prestacdes acessorias, acrescidas
de juros acumulados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

A prestacdo de suprimentos pelos accionistas
a sociedade deve ser aprovada por deliberacio
undnime dos accionistas detentores de classe
A, tomada em Assembleia Geral, € nos termos
da lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade sdo
a Assembleia Geral, que é composta pelo
Presidente e Secretario da Mesa da Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, conforme
deliberado pelos accionistas.

Dois) Os membros da Assembleia Geral e
do Conselho de Administragio sdo eleitos pela
Assembleia Geral da sociedade, para mandatos
de cinco anos, renovaveis.

Trés) Em caso de auséncia do Presidente ou
do Secretario da Assembleia Geral, servira de
Presidente da Mesa o administrador indicado
pelo accionista detentor do maior nimero de
acgdes de classe A, o qual, designard uma pessoa
para exercer a fungdo de Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
conforme o caso, serd eleito pela Assembleia
Geral da sociedade, por um mandato de um ano.

Cinco) Os membros dos érgaos sociais
permanecem em fungdes até a eleicao de quem
os deva substituir, salvo se forem destituidos.

SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas, os quais tém os poderes que lhes sdo
conferidos por lei e pelos presentes Estatutos, e,

pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
designadamente, o Presidente e o Secretério.

Dois) A Assembleia Geral reunird,
ordinariamente, nos trés primeiros meses
imediatos ao termo de cada exercicio da
sociedade e, extraordinariamente, sempre que
se revele necessdrio. As assembleias gerais
da sociedade reunir-se-do na sede social ou
em qualquer outro local do pais, conforme
for indicado pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
da sociedade serd convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a requerimento
do Presidente do Conselho de Administracdo,
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, ou, ainda,
de accionistas que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de antncios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por cartas registadas, dirigidas aos
accionistas, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia em relag@o a data da reunido. A
convocatdria deverd incluir uma data para a
convocacdo de uma segunda reunido, em caso
de a Assembleia Geral ndo poder constituir-se
validamente em primeira convocatdria por falta
de quérum constitutivo, exigido por lei ou pelos
estatutos da sociedade, contanto que entre as
duas datas medeiem quinze dias.

Cinco) Poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias, desde que estejam
presentes ou representados todos os accionistas
com direito de voto e todos manifestem a
vontade de que a Assembleia Geral se constitua
e delibere sobre determinados assuntos.

Seis) Os accionistas poderdo tomar
deliberacdes, por escrito, nos termos do disposto
na Lei e nos presentes estatutos, as quais terdo a
mesma validade e eficdcia de uma deliberagao
tomada em Assembleia Geral. Qualquer
deliberac@o poderd ser assinada em separado,
as quais, em conjunto, constituirdo um dnico e
mesmo instrumento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum deliberativo e competéncias)

Um) A cada ac¢do corresponderd um voto,
sendo que os titulares dos direitos a voto deverdo
proceder a assinatura da lista de presengas, e tais
listas devem conter o nome, endereco e nimero
de acg¢des detidas por cada accionista.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em consideracdo as abstengdes.

Trés) Os accionistas podem fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral,
pelas pessoas que para o efeito designarem,
designadamente, por um procurador, que devera
ser um Advogado, por outro accionista ou
por um Administrador da sociedade, devendo
indicar os poderes conferidos, mediante
procuracdo outorgada por escrito, por um
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periodo determinado ndo superior a doze meses,
As quais serdo dirigidas ao Presidente e
entregues na sede social ou noutro local
indicado na convocatoria, até ao dia da reunido.

Quatro) As delibera¢oes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada, excepto quando se delibere
sobre prestacdes acessérias ou assuntos da
competéncia especifica da Assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes relativas a prestacio
de prestacdes acessOrias serdo tomadas por
unanimidade dos votos dos accionistas
detentores de accdes de classe A e B.

Seis) As deliberagoes relativas a assuntos
da competéncia especifica da Assembleia Geral
serdo tomadas por unanimidade dos votos dos
accionistas detentores de accdes de classe A.

Sete) Sao assuntos da competéncia especifica
da Assembleia Geral, os seguintes:

a) Deliberar sobre a altera¢do do objecto
social da sociedade;

b) Deliberar sobre a altera¢do da sede
social da sociedade;

c) Deliberar sobre a alteracao da firma
da sociedade;

d) Deliberar sobre a elei¢io ou destitui¢do
dos membros dos 6rgdos sociais,
designadamente, do Conselho
de Administracdo, da Mesa da
Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico assim
como, dos Auditores da sociedade;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

/) Deliberar sobre a elei¢do ou destitui¢do
dos membros do Conselho Fiscal ou
do Fiscal Unico assim como, dos
Auditores da sociedade;

g) Deliberar sobre a fusfo, cisdo ou
transformac@o da sociedade, assim
como, sobre a reestruturagdo da
sociedade;

h) Deliberar sobre transacgdes efectuadas
entre a sociedade e qualquer dos
seus accionistas, com alguma das
sociedades afiliadas dos accionistas,
ou com qualquer outra parte
relacionada;

i) Deliberar sobre o estabelecimento de
Jjoint-ventures ou de outro tipo de
parcerias que revistam qualquer das
formas previstas por lei, nas quais
a sociedade possa ter participagoes,
assim como, sobre as alteracdes que
ocorram na estrutura das mesmas,
e decidir sobre questdes incidentais
ou acessOrias necessdrias para que
tais joint ventures ou entidades
legais alcancem os objectivos do
negoécio pretendido, incluindo a
listagem de tais joint ventures ou
entidades legais;

Jj) Deliberar sobre a criacdo, atribui¢do,
emissdo, aquisicdo, reducdo,
reembolso, conversdo ou remi¢ao

de capital social, de participa¢des
sociais, de financiamentos ou
de outros meios que possam
ser conversiveis em acg¢des, de
qualquer contrato celebrado, ou
comprometendo-se a praticar
qualquer um desses actos, ou
qualquer accdo que altere o capital
social, as participagdes sociais,
financiamentos da sociedade,
assim como, a alteracdo de
direitos inerentes a participagdes
sociais, juros ou financiamentos da
sociedade;

k) Deliberar sobre a aprovacdo de
partilha de bénus ou lucros, sobre
opcdo de compra de acgdes, regime
de incentivos para aquisi¢do de
acgdes ou criacdo de fundos de
accdes para trabalhadores, ou de
um plano de propriedade de acgdes
da sociedade;

[) Deliberar sobre a nomeacdo de um
mandatdrio ou administrador da
sociedade que seja responsdvel
pelo patriménio da mesma, dos
liquidatarios da sociedade e
respectiva remuneragio, em caso
de dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

m) Deliberar sobre a interposicao,
submissdo ou apresentagdo de
qualquer pedido ou petigao relativo
a procedimentos de dissolucdo,
liquidac@o e reestruturacdo da
sociedade;

n) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagao
ou oneragao de parte ou totalidade
dos activos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacio
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social, salvo nos casos em
que a lei ou os presentes estatutos exijam que
estejam presentes accionistas que representem
um terco do capital social.

Dois) Se, duas horas ap6s a hora marcada
para a reunido da Assembleia Geral, ndo
estiverem presentes accionistas que perfagam o
quérum exigido para que a Assembleia Geral se
constitua e delibere validamente, a reunido serd
adiada, devendo realizar-se no prazo de quinze
dias ap6s a data da primeira convocatdria, a
mesma hora e no mesmo local, € o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral devera fazer circular
pelos accionistas uma nova convocatdria.

Trés) Em segunda convocagio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e a percentagem do capital social por eles
representada.

SECCAO III

Do conselho administragcao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo
serd composto por um ntimero impar de
administradores que poderd variar entre um
minimo de trés Administradores e um maximo
de sete administradores, conforme o deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger, dos
quais um serd nomeado como Presidente do
Conselho de Administragdo, na sequéncia de
uma proposta apresentada pelo accionista de
que detém o maior nimero de acgdes.

Dois) A remunerag¢io dos membros do
Conselho de Administragdo serd fixada pela
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracio gere
as actividades da sociedade e exerce todos
os poderes que lhe foram concedidos para
tal, desde que tais poderes ndo sejam da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
nos termos do disposto na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O Conselho de Administrac@o retine-
-se trimestralmente, sempre que se revelar
necessario, devendo as reunides serem
convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Dois) O Conselho de Administrag¢@o reunird
na sede social ou noutro local a acordar
entre todos os membros do Conselho de
Administrag@o.

Trés) Salvo nos casos em que as
formalidades de convocacio sejam dispensadas
com o consentimento uninime de todos os
administradores, as reunides trimestrais do
Conselho de Administracdo serdo convocadas
por meio de carta, fax ou e-mail, com um
aviso prévio ndo inferior a catorze dias ou
outro periodo de aviso prévio previamente
acordado por todos os administradores, o qual
deverd incluir a ordem de trabalhos e as demais
indicagdes, documentos e elementos necessarios
a tomada das deliberacdes. O Conselho de
Administracdo ndo poderd deliberar sobre
assuntos que ndo constem da ordem de trabalhos
ou cuja discussdo e deliberacdo ndo tenha sido
aprovada por unanimidade dos administradores.
A ordem de trabalhos poderd ser alterada, desde
que com a aprovagdo unanime de todos os
administradores.

Quatro) Para que o Conselho de
Administragdo possa constituir-se e deliberar
validamente, serd necessario que todos os seus
membros estejam presentes ou devidamente
representados.

Cinco) Na auséncia do Presidente do
Conselho de Administracdo, serd designado
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pelos administradores, de entre os
administradores presentes, um administrador
que desempenhe as fungdes de Presidente do
Conselho de Administragao.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
com excepcdo dos assuntos de competéncia
exclusiva Conselho de Administragao.

Sete) Se, uma hora apds a hora marcada para
areunido do Conselho de Administra¢io, ndo se
encontrar reunido o quérum necessario para o
efeito, a reunido sera adiada, devendo realizar-
se o prazo de dez dias apds a data da primeira
convocatoria, a mesma hora e no mesmo local,
e o Presidente do Conselho de Administra¢ao
deverd fazer circular pelos administradores uma
nova convocatoria.

Oito) Em segunda convocatdria, se ndo
estiver reunido quérum uma hora apds a
hora marcada para a reunido, o Conselho de
Administrag@o poderd constituir-se e deliberar
validamente, seja qual for o nimero de
administradores presentes, com excep¢do dos
assuntos de competéncia exclusiva Conselho
de Administragao.

Nove) Os Administradores que se
encontrem temporariamente impossibilitados de
comparecer a uma ou mais reunides do Conselho
de Administracdo, poderdo ser representados
por outro administrador, mediante carta, fax ou
e-mail devidamente dirigida ao Presidente do
Conselho de Administra¢@o, indicando o nome
do administrador representante e os poderes
conferidos a0 mesmo.

Dez) Poderdo ser convocadas, pelo Presidente
do Conselho de Administragdo ou por este
a pedido de dois administradores, reunides
extraordindrias do Conselho de Administrac@o,
com, pelo menos, dez dias de antecedéncia,
ou outro periodo de aviso prévio previamente
acordado por todos os administradores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

O Conselho de Administragio é competente
pelo exercicio dos mais amplos poderes
de gestdo e representagdo dos negdcios da
sociedade, e exerce todos os poderes que lhe
forem conferidos por lei e pelos presentes
estatutos, assim como, os que lhe forem
conferidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, nos termos e nos
limites dos poderes que lhe forem
delegados pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizagéao

ARTIGO VIGESIMO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal, quando exista, sera
composto por cinco membros, quatro dos quais
serdo membros efectivos, de entre os quais serd
indicado o Presidente, e suplente.

Trés) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou a pedido do Conselho de
Administracio, sendo que, as suas deliberagdes
s6 poderdo ser tomadas desde estejam presentes
a maioria dos seus membros efectivos.

SECCAO V
Das disposi¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Ano social, resultados e dividendos)

Um) Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual terdo, apds a constituicdo ou
reintegrag¢do da reserva legal, a aplicacdo que
for deliberada pela Assembleia Geral.

Dois) O ano social coincide com ano civil.

Trés) O balango, demonstragio de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolugdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel,
que esteja, sucessivamente em vigor, pelas
disposicdes dos presentes estatutos e pelas
deliberacdes tomadas na Assembleia Geral da
sociedade, conforme o caso.

Dois) Salvo deliberacdo em contrdrio
da Assembleia Geral ou da lei em vigor, a
liquidacdo da sociedade deverd ser efectuada
extrajudicialmente e os liquidatdrios devem ser
os administradores da sociedade que estejam em
exercicio de fungdes.

Maputo, 30 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Saffran Group Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100962845, uma entidade
denominada Saffran Group Mozambique,
Limitada.

Entre:

Um) Danubio Jilio Lado, casado, de
nacionalidade mogambicana de 34 anos
de idade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990043B, residente na cidade de
Maputo, rua Tenente General Oswaldo Tazama
n.° 837, bairro Triunfo.

Dois) Nelsa Cremilde Helena Matusse,
casada, de nacionalidade mogambicana, de 30
anos de idade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102261541P, residente na cidade de
Maputo, rua Tenente General Oswaldo Tazama
n.° 837, bairro Triunfo.

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacéo, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Saffran Group Mozambique, Limitada,
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, é constituida
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data
da escritura da constitui¢do, e se regerd pelos
presentes estatutos e preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, Prédio Millenium Park, 1.°
andar, n.° 174, sala 122, cidade de Maputo,
podendo, por deliberagdo da assembleia geral,
criar ou extinguir, no pais ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, sempre
que se justifique a sua existéncia.

ARTIGO SEGUNDO
Do objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de comércio de viaturas, pegas
e acessOrios com importacdo e exportacio,
representacdo de marcas, agenciamento,
prestagdo de servigos, comércio de artigos
desportivos, consultoria, mineragao, agricultura
e pecudria, industria, intermediacdo de negdcios,
arquitectura, construcéio civil, agenciamento
imobilidrio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberarem.

Trés) Mediante prévia deliberacdo dos
sdcios, e permitida a sociedade a participagao,
inclusive como socia de responsabilidade
limitada, noutras sociedades ou agrupamentos
de sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.
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ARTIGO TERCEIRO
Do capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Dantbio Julio Lado uma quota no
valor de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Nelsa Cremilde Helena Matusse
uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Dois) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

ARTIGO QUARTO

Da administracao e representacao da
sociedade

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
fica a cargo dos sdcios Dantbio Julio Lado Brito
e Nelsa Cremilde Matusse, os quais ficam desde
jainvestidos na qualidade de Administradores.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes em conjunto ou
unilateralmente, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de qualquer um dos administradores, em
todos os actos e contratos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes
a procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

ARTIGO QUINTO
Das contas a aplicacao dos resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes gerais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio 4 data da dissolucdo, salvo
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

Trés) Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel da Republica de
Mocambique.

Maputo, 7 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Femenices — Comércio Geral
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100956012, uma entidade
denominada Femenices - Comércio Geral &
Servigos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢do de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. {zida Verénica Armando Senete
Lifaniga, casada maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, no bairro Central, na Avenida
Emilia Dadsse, n.° 1276, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100220548J, emitido na
cidade de Maputo, aos 31 de Margo de 2014;

Segundo. Gilda Olinda Pedro Mahumane
Viagem, casada, maior, natural da Matola,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade da Matola, no bairro Fomento, na
Avenida S.A.D.C, n.° 87, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101209469A, emitido no
dia 22 de Fevereiro de 2017. Que pelo presente
contrato, constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se- 4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Femenices — Comércio Geral & Servigos,
Limitada e tem a sua sede no bairro Central,
na Avenida Maguiguana, praceta do Diu, n.° 6,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, na Reptblica
de Mocambique, podendo mediante simples
deliberacdo da administracio, transferi-la, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representagdo onde
e quando a administra¢do assim o decidir. A
sociedade tem o seu inicio na data da celebragio
do contrato de sociedade e a sua duracio serd
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Comércio geral a grosso e a retalho
com importagdo e exportacdo de
produtos/artigos associados;

b) Venda de vestudrios e calcados,
actividades de consultorias e gestao.

Dois) sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, mediante deliberac¢@o do conselho
de administracio, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos

de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito

e realizado € de cem mil meticais, representado

por duas quotas integralmente subscritas pelas

sdcias nas seguintes propor¢des:

a) Izida Verénica Armando Senete
Lifani¢a — 50.000,00MT;

b) Gilda Olinda Pedro Mahumane
Viagem — 50.000,00MT.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condicdes da sua
realizagao.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelas sdcias, ou
por capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio se poderd exigir dos sécios prestacoes
suplementares. Os sécios, porém, poderdo
emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da
sociedade se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Dependem do consentimento da sociedade
as cessoes e divisdes de quotas. Na cessdo de
quotas terd direito de preferéncia a sociedade
e em seguida os sécios segundo a ordem de
grandeza das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade
serd exercida pelas sécias Izida Verénica
Armando Senete Lifanica e Gilda Olinda Pedro
Mahumane Viagem, que assumem as fungdes
de sdcias gerentes, € com a remuneracio que
vier a ser fixada.
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Dois) Compete as administradoras, a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna com na
internacional, dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecucdo e a realizacao
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais. Para obrigar a sociedade em actos e
contractos, basta a assinatura das sécia-gerentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas das
sécias que ndo queiram continuar associados.
As condi¢gbes de amortizagdo das quotas
referidas no nimero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos as socias. Qualquer sécia poderd fazer-
-se representar na assembleia por outra sécia,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma. As sdcias que sejam
pessoas colectivas indicardo ao presidente da
mesa quem os representard na assembleia geral.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Ano social e balancos

O exercicio social coincide com o ano
civil. O primeiro ano financeiro comegard
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balanco de contas
de resultados fechar-se-a com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e serd
submetido a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fundo de reserva legal

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo. Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
as sdcias na proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por acordo entre as sdcias.

ARIGO DECIMO TERCEIRO
Liquidacao
Em caso de dissolucdo da sociedade, todas
as sdcias serdo liquidatdrias procedendo-se a

partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em casos omissos, a sociedade regular-se-a
nos termos da legislagio aplicdvel na Republica
de Mogambique e dos regulamentos internos
que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 9 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Meltours — Rental & Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 14 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100958880, uma entidade
denominada Meltours — Rental & Service,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Josué Fernando Gulamussene,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100339722M, emitido aos onze de Marco
de dois mil e dezasseis em Maputo:

Segundo. Melisa Fernando Gulamussene,
menor, representado pelo senhor Josué
Fernando Gulamussene, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana e residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101072158689D, emitido aos dois de
Fevereiro de dois mil e dezoito em Maputo;

Terceiro: Sancho da Isabel Anténio
Pires, solteiro-maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104948478B, emitido aos cinco de
Setembro de dois mil e catorze em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Meltours — Rental & Service, Limitada, e
tem a sua sede nesta cidade de Maputo, na
Avenida F.P.L.M. n.° 23, rés-do-chdo, bairro
de Mavalane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio geral a grosso e a retalho, com
importac@o e exportacdo, incluindo produtos
farmacéuticos e hospitalares em geral.

Dois) Prestag@o de servicos em todas dreas:

a) Comerciais;

b) Industriais;

¢) Turismo;

d) Hotelaria e turismo;

e) Rent-a-car;

f) Transporte;

g) Tradugdo;

h) Arquitectura;

i) Imobilidria e outros servigos afins.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizado nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais, sendo uma
quota no valor de dez mil meticais, subscrita
pelo socio Josué Fernando Gulamussene e duas
quotas iguais no valor de cinco mil meticais
cada, subscrita pelos sécios Melisa Fernando
Gulamussene e Sancho da Isabel Anténio Pires.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homolgagao da sociedade, decidird
a sua alienacdo a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.
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ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde jd a cargo de todos
socios que sdo nomeados socios gerentes com
plenos poderes.

Dois) Os sécios gerentes tem plenos poderes
para nomearem mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representa¢do bem como destitui-los através
do consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retlne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o
entenderem desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Safeman Higiene e
Seguranca — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100810328, uma entidade
denominada Safeman Higiene e Seguranga —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jodo Pontes Simoes Melaneo, solteiro,
portador do DIRE n.° 11 PT 00006330A, vélido
até 8 de Dezembro de 2020, pelo presente
contrato outorga e constitui entre si, uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Sera regida pelo Cédigo Comercial, por
este contrato e demais legislacdo aplicavel,
a sociedade comercial denominada Safeman
Higiene e Seguranca — Sociedade Unipessoal,
Limitada e terd a sua sede em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A geréncia poderd deslocar livremente
a sede social dentro do territério nacional, e bem
assim criar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representag@o no territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Venda a grosso e a retalho de produtos
de limpeza, higiene e seguranca,
prestac@o de servicos nas dreas de
consultorias, turismo, imobilidria,
construgdo civil e obras publicas
e particulares, consultoria em
engenharia civil, importacdo de
materiais de construg¢@o, comissdes
e consignagdes, representacdo de
empresas nacionais e estrangeiras,
mediacdo e intermediacgdo
comercial, agenciamento,
importacdo e exportacio,
publicidade e marketing e outros
servicos afim.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e ac¢coes)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT) e corresponde a uma
Unica quota equivalente a 100% do capital,
pertencente ao sécio Jodo Pontes Simdes
Melaneo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja conveniente.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracdo em garantias de quaisquer obrigacdes,
dependem do consentimento do sécio.

Dois) Goza o sécio em primeiro lugar e
a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade por deliberacdo da assembleia
geral poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo
ou adjudicacio de qualquer quota;

c) Na eminéncia de separacdo judicial de
bens de qualquer do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Interdicao ou morte)

Um) Em caso de falecimento do sécio a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido, devendo estes nomear, de entre si o
cabeca de casal, enquanto a quota se mantiver
indevisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio, a sociedade poderd do mesmo modo
continuar com o representante legal do sécio
interdito ou inabilitado ou usar da faculdade
prevista na clausula anterior do presente estatuto
quanto a amortizagio da quota.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga-se com assinatura
do sécio ou de um gerente a ser nomeado pelo
sécio.

Dois) O gerente ndo podera delegar no todo
ou em parte os seus poderes, exceptuando-se os
casos autorizados pelo sécio.

Trés) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhosas
suas operagdes sociais, nomeadamente em
abonacdes fiangas e letras de favor.

ARTIGO NONO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A administracido da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja ao cargo do
socio serd exercida pelo s6cio Jodo Pontes
Simdes Melaneo, como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.
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Trés) A sociedade fica obrigada pela assinatura
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes. Os actos
de mero expediente poderdo ser individualmente
assinados por trabalhadores da sociedade
devidamente autorizados pela geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacoes
suplementares de capital, desde que assim o s6cio
decida, até ao limite maximo correspondente a
vinte vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis ao sécio
desde que a situac@o liquida da sociedade ndo
fique inferior a soma do capital e das reservas
legais.

Trés) O s6cio poderd fazer suprimentos a
sociedade quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos do
sécio sobre a sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas
a trinta de Dezembro de cada ano, e aprovadas
pela assembleia geral ordindria nos termos da lei.

Trés) Dos lucros liquidos deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
estabelecida para a constituicdo dos fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja preciso reintegrd-lo, a parte
restante dos lucros terdo aplicacdo que for
determinada pelo sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdi¢cdo do sécio, continuando com
os sucessores, herdeiros ou representantes do
inabilitado ou interdito, os quais exercerdo
em comum os respectivos direitos, enquanto a
quota permanecer indivisa com a observancia
do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

As duvidas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 9 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Onepa Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100951975, uma entidade
denominada Onepa Mogambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Arnaldo Egidio Sales Peres da Silva, divorciado,
natural de Mocambique, de nacionalidade
portuguesa, titular do Passaporte
n.° N118179, emitido aos 12 de Maio de
2014, valido até 12 de Maio de 2019, emitido
pelos Servicos de Estrangeiros e Fronteiras
de Portugal, representado neste acto pelo
seu procurador, Edson da Cruz Pinto,
Advogado, carteira profissional 1207, com
domicilio profissional na Avenida Patrice
Lumumba, n.° 263, rés-do-chdo, flat 2, na
cidade de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma

sociedade por quotas unipessoal, que reger-se- a

pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a dominag@o de Onepa
Mocambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Karl Marx, n.° 761,
1° andar, flat 3, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Telecomunicacgdes, prestacdo de
servicos, comércio geral a grosso
e a retalho, informatica, auditoria,
consultoria e contabilidade,
assisténcia técnica, relacdes
publicas, importagdo e exportagao,
podendo ainda dedicar-se a
qualquer outro ramo do comércio
ou industria em que o sécio decida
e seja permitido por lei;

b) Compra e venda de viaturas ligeiras
e pesadas, mdquinas e outros
equipamentos para construgio
civil e agricultura, equipamento
informdtico, nomeadamente,
software e hardware, artigos de
decoracdo, mobilidrio, equipamento
escolar e outros moveis diversos,
uniformes, material de protec¢do e
seguranga, consumiveis e material
de papelaria;

c) Compra e venda de medicamentos,
edicdo e venda de material de
informagdo, comercializacdo e
educacdo, higiene e limpezas,
jardinagem, produ¢do de plantas
ornamentais;

d) Fumigacdo e desinfestacdo,
nomeadamente, desbaratizacdo,
desratizacdo. Catering, organizacao
e promogdo de eventos;

¢) Gestdo imobilidria, compra e venda e
imdveis, intermediagdo comercial,
incluindo actividades conexas e
afins;

f) Inddstria hoteleira, restauracio e
similares;

g) Comércio a grosso e a retalho de
combustiveis liquidos e gasosos,
produtos alimentares, sumos,
refrigerantes, vinhos e outras
bebidas;

h) Exploracdio agro-pecudria, agricola,
producdo e venda de produtos
horticolas;

i) Floricultura, avicultura e apicultura;

j) Agro-indudstria, nomeadamente,
producgdo de licores, doces,
compotas, geleias de frutas e picles;

k) Importacdo e exportacdo,
agenciamento, representacdo
comercial nacional e estrangeira;

[) Intermediac@o comercial e financeira,
representacdo de marcas e patentes;

m) Comissdes e representacdes
comerciais;

n) Estudos, projectos e or¢amentos;

o) Fiscalizacdo de empreitadas;

p) Prestagdo de servicos de contabilidade,
auditoria e consultoria financeira;

q) Mediagdo de seguros;

r) Fornecimento de bens e servigos a
terceiros;

s) Construgdo civil, obras publicas e
privadas, reparagdes e reabilitacdes
de edificios, demolicdes e
terraplanagens;

t) Aluguer de equipamento de construgao
civil, engenharia hidrdulica,
construcdo de estradas, aeroportos
e instalagdes desportivas;

u) Projectos de arquitectura,
nomeadamente, de interior e
paisagistica;

v) Instalagdes eléctrica e mecanicas;

w) Prospeccdo e exploracdo mineira,
importagdo e exportacao;

x) Recolha, tratamento e reciclagem de
residuos sélidos e liquidos.

Dois) No geral, a sociedade tem por objecto
o exercicio do comércio geral, importagdo e
exportagdo e prestacdo de servicos, podendo
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no entanto, explorar qualquer outro ramo de
comércio ou inddstria em que os sécios acordem
e se for permitido por lei.

Trés) A sociedade podera adquirir
participag@o financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade podera exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de trinta mil meticais, constituida por
uma tnica quota do valor nominal de trinta mil
meticais, equivalente 4 cem porcento do capital
social, pertencente ao unico sécio Arnaldo
Egidio Sales Peres da Silva.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo Arnaldo
Egidio Sales Peres da Silva que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa de
caugdo, bastando uma assinatura, para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos incluindo
bancos.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sO se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢io ou inabilitagcio
do sécio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Luz do Sol - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Fevereiro
de dois mil e dezoito, lavrada das folhas
1 a 4 e seguintes do livro de notas para
escrituras diverso n.° 33, a cargo da Abias
Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgante: Maria Luisa
Jodo Marrule, casada, natural de Maputo de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060102842378F,
emitido pelo Servico Provincial Identificagdo
Civil de Manica, em Chimoio, aos vinte € um
de Fevereiro de dois mil e treze e residente
nesta cidade de Chimoio, provincia da Manica.

E por ela foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Luz do Sol - Sociedade
Unipessoal Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pela outorgante uma
sociedade comercial unipessoal por quota
de responsabilidade, limitada, que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislacoes
aplicdveis:

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Luz
do Sol - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta na
cidade de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) A sécia poderd decidir a mudanca
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria e prestagdo de servigos;
b) Servicos de fotocopias, impressdes —
digitalizacido venda de material de
papelaria e informadtica, consultoria;
c) Seguranga de inventos;
d) Produg@o de uniforme escolar; e
e) Importagdo exportacao.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participagido da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associacdo, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
pertencentes a sdcia Unica.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

A sécia poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condicdes da decisdo
da sécia.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente serd
exercida pela sdcia que desde j4 fica nomeada
sdcia-gerente, com dispensa de caugio, com ou
sem remuneracdo, conforme vier a ser decidida
pela gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
da sécia-gerente.

Trés) A sécia-gerente podera delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) A sécia-gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo diz
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do da
sécia gerente, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representante da sdcia falecida ou
interdita a quais nomeara de entre ela um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacgdo da sécia-gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pela sdcia-gerente serd da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
da s6cia nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento da titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal da
sdcia;

c) No caso de faléncia ou insolvéncia
da sécia.

Dois) A amortizacao serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante da desvaloriza¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo da
sOcia gerente ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacdo serd efectuada pela gerente que estiver
em exercicio na data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
disposicdo aplicdveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, vinte e dois
de Fevereiro de dois mil e dezoito. — O Notéario,
llegivel.

Flash Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no suplemento ao
Boletim da Repiiblica, n.° 180, 111 série, de
17 de Novembro de 2017 onde-se 1&: “Flah
Consulting- Sociedade Unipessoal, Limitada”
deve-se ler: “Flash Consulting- Sociedade
Unipessoal, Limitada”.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Afore Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100931044, uma entidade
denominada Afore Holding, Limitada.

Trajan Sandev, casado, natural de Sveti-
Nikole, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identificacdo n.° 1103071002798, emitido
aos vinte e nove de Novembro de dois mil e
dezassete, pela Republica de Mogambique;

Roger Wilhelmsen, solteiro, de nacionalidade
norueguesa, residente nesta cidade, portador
do Passaporte n.° 31638817, emitido aos
quatro de Outubro de dois mil e dezassete,
pela Republica da Noruega;

Ivan Vasilev Rangelov, solteiro, de nacionalidade
bulgaro, residente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° 384891403, emitido aos
quatro de Outubro de dois mil e dezassete,
pela Republica da Bulgaria.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Afore Holding, Limitada, e tem a sua sede
no bairro Central, Avenida Patrice Lumumba,
n.° 204, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
podendo por decisdo dos sécios abrir ou encerrar
sucursais dentro ou fora do pafs quando for
conveniente.

Dois) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrac@o do presente contrato

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Construgdo civil, obras publicas e
privadas, servigos de limpezas em geral, venda
de material e equipamentos de construcdo
com importa¢do e exportacdo, manutencao,
reparacdo e aluguer de maquinas e equipamentos
de construgdo.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
duas quotas de igual valor equivalente a 100%
do capital social, distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cento e setenta e
cinco mil meticais, correspondente
a34% do capital social, pertencente
a0 socio Trajan Sandev;

b) Uma quota no valor de cento e
sessenta e cinco mil meticais,
correspondente a 33% do capital
social, pertencente ao sécio Roger
Wilhelmsen;

c) Uma quota no valor de cento e
sessenta e cinco mil meticais,
correspondente a 33% do capital
social, pertencente ao sécio Ivan
Vasilev Rangelov;

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais em
vigor a cessdo ou aliena¢@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragio, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
Trajan Sandev, que desde ji fica nomeado
administrador, com dispensa de caucdo
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade.

Dois) O administrador tem pleno poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucao, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Janeiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.
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Ecoteca Development,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Fevereiro de dois mil
e dezoito, lavrada das folhas sessenta e trés a
sessenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero um, desta Conservatéria dos
Registos Civil e Notariado de Gondola, a meu
cargo, César Tomds M’balika, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de funcgdes
notariais, compareceram como outorgantes:
Gabriel Mircao, casado, natural de Tete, de
nacionalidade mocambicana, portador Bilhete
de Identidade n.° 06010176291J, emitido em
quatro de Novembro de dois mil e onze, pelo
Servigo Provincial de Identificagdo Civil de
Manica, em Chimoio e residente no bairro
dois em Chimoio, Josefa Maria Fernandes
Mirg¢ido, casada, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 060119585T, emitido
em vinte e quatro de Maio de dois mil e quatro,
pelo Servigo de Identificacdo Civil de Maputo
e residente no bairro dois nesta cidade de
Chimoio, Engels Gabriel Mir¢ao, natural de
Chimoio, de nacionalidade mocambicana,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102274678F, emitido em vinte e dois de
Novembro de dois mil e onze, pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica,
em Chimoio e residente no Brasil e Ecotécnica
Servicos de Exportagdo e Importagao Limitada,
sociedade comercial registado no Brasil sob
n.° 04461441000141, com a sede em Curitiba-
Parand-Brasil, representado pelos sécios,
Sandra Mayumi Nakamura, natural de Curitiba-
Parand, de nacionalidade brasileira, portadora
de Passaporte n.” FH884065, emitido em dois de
Maio de dois mil e treze, na Republica Federativa

do Brasil e residente no Brasil e Marcia Valeria
Santos Barbosa, natural de Jandaia do Sul-
Parand, de nacionalidade brasileira, portadora
de Passaporte n.° FD090677, emitido em
vinte e cinco de Janeiro de dois mil e onze,
na Republica Federativa do Brasil e residente
no Brasil.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibicdo dos documentos acima referidos,
bem como a qualidade de representagdo com
que outorgam.

E por eles foi dito: Que sdo os tnicos
e actuais sécios da Ecoteca Development,
Limitada sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, com sede nesta cidade
de Chimoio, com capital social subscrito
e integralmente realizado em dinheiro de
quinze milhdes e oitocentos mil meticais,
correspondentes a soma de quatro quotas, sendo
uma quota no valor nominal de cinco milhdes
e duzentos e catorze mil meticais, equivalente
a trinta e trés por cento do capital, pertencente
a Ecotécnica Servigos de Exportagdo e
Importagdo, Limitada, uma quota no valor
nominal de cinco milhdes e trezentos e setenta
e dois mil meticais, equivalente trinta e quatro
por cento do capital pertencente ao sécio Engels
Gabriel Mir¢do, e duas quotas de valores
nominais de dois milhdes e seiscentos e sete mil
meticais cada, equivalente a dezasseis virgula
cinco por cento do capital cada, pertencente aos
sécios Gabriel Mir¢éo e Josefa Maria Fernandes
Mirc¢do, respectivamente, alterado por varias
vezes, sendo a ultima por escritura do dia seis
de Outubro de dois mil e dezassete, lavrada de
folhas cento e quarenta e trés 4 cento e quarenta
e oito, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero quatro, da Conservatdria do Registo
Civil e Notariado de Gondola.

Que pela presente escritura publica e pela
acta desta data, deliberou-se em aumentar o
capital social de quinze milhdes e oitocentos
mil meticais para cinquenta milhdes de
meticais.

Que em consequéncia desta operagdo, os
socios alteram a composi¢do do artigo quinto
do pacto social que rege a sociedade, passando
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro,
é cinquenta milhdes de meticais,
correspondentes a soma de quatro quotas,
sendo uma quota no valor nominal de
dezasseis milhdes e quinhentos mil
meticais, equivalente a trinta e trés
por cento do capital, pertencente a
Ecotécnica Servigos de Exportagdo e
Importagdo, Limitada, uma quota no valor
nominal de dezassete milhdes de meticais,
equivalente trinta e quatro por cento
do capital, pertencente ao sé6cio Engels
Gabriel Mirgdo, e duas quotas de valores
nominais de oito milhdes e duzentos e
cinquenta mil meticais cada, equivalente
a dezasseis virgula cinco por cento do
capital cada, pertencente aos sdcios
Gabriel Mircéo e Josefa Maria Fernandes
Mirg¢do, respectivamente. Que em tudo
mais ndo alterado por esta escritura,
continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria do Registo Civil e Notariado
de Gondola, oito de Fevereiro de dois mil e
dezoito. — O Notério, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizagdo, Criagao
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Repiblica |
para o territorio nacional (sem porte): !

— As trés séries porano ..........ccceceveeeee. 25.000,00MT

— As trés séries por semestre ................. 12.500,00MT !

Preco da assinatura anual: .
| SBHE coveeeeeeeeeee e, 12.500,00MT !
[ SEFIE o 6.250,00MT :

T SBIE o, 6.250,00MT |

Preco da assinatura semestral:

Ll GBI o 6.250,00MT

11 SBIE oo 3.125,00MT
L ESBII® oo 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jerdonimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510




Preco —210,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



