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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A Associacio Mocambicana dos Panificadores — AMOPAO, como
pessoa juridica requereu ao Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos, a alterag@o integral dos estatutos, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licito, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando a sua alteragao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2, do artigo 7, da lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e deferido o pedido de alteragdo integral dos
estatutos da Associacio Mogambicana dos Panificadores — AMOPAO.

Ministro da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
8 de Marco de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energiade 11
de Outubro de 2017, foi atribuida a favor de HWA Minerais, Limitada,
a Concessdo Mineira n.° 8499C, vilida até 5 de Outubro de 2042 para
ouro e minerais associados, no Distrito de Sussundenga, na Provincia
de Manica com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -19° 34’ 00,00 33° 14° 30,00
2 -19° 32’ 20,00 33° 14° 30,007
3 -19° 32’ 20,00 33° 15° 00,00
4 -19° 30" 30,00 33° 15° 00,00
5 -19° 30’ 30,00 33° 13° 30,00
6 -19° 31" 30,00 33° 13* 30,00
7 -19° 31" 30,00 33° 12’ 50,00
8 -19° 29’ 40,00’ 33° 12° 50,00
9 -19° 29’ 40,00’ 33° 12° 00,00
10 -19° 27° 30,00 33° 12° 00,00
11 -19° 27° 30,00 33° 08 50,00
12 -19° 24’ 20,00 33° 08 50,00
13 -19° 24’ 20,00 33° 12° 30,00



2080 111 SERIE — NUMERO 56
Vértice Latitude Longitude por despacho de Sua Excia Ministra dos Recursos Minerais e Energia
P - S . de 11 de Dezembro de 2017, foi atribuida a favor de PPI — Consultoria
14 - 1925 10,00 33° 127 30,00 e Servigos, Limitada, a Concessdo Mineira n.° 7518C, valida atd 19
15 - 192257 10,00 33° 14° 40,00™ de Dezembro de 2041 para pedras preciosas e pedras semi-preciosas,
16 -19° 24’ 20,00 33° 14> 40,00’ no Distrito de Moma, na Provincia de Nampula, com as seguintes
17 ~19° 24° 20,00 33° 18’ 00,00 coordenadas geograficas:
18 - 19" 34" 00,00 33" 18" 00,00 Vértice Latitude Longitude
Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 20 de Outubro de 2017. — 1 -15° 547 00,00 382 597 15,007
A Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano. 2 -15° 54’ 00,00 39° 00° 45,007
3 -15° 55° 30,00 39° 00’ 45,00
4 -15° 55° 30,00 39° 00’ 30,00”
5 -15° 56* 30,00 39° 00’ 30,00
AVISO 6 -15° 56’ 30,00 38° 59° 15.00”

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de

Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1 série, suplemento, faz-se saber que

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Dezembro de 2017.
— A Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
dos Panificadores
(AMOPAO)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, duracao, sede e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associagdo Mogambicana dos
Panificadores de Mocambique, adiante
designada simplesmente por AMOPAO, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, representativa dos associados.

Dois) A AMOPAO possui autonomia
e personalidade juridica distinta dos seus
associados.

Trés) Considera-se a data da sua fundag@o o
dia 21 de Novembro de 2007.

ARTIGO DOIS
(Ambito, duracio e sede)

Um) A AMOPAO exerce em todo o
territdrio nacional as atribuicGes e competéncias
que o presente estatutos lhe confere.

Dois) A sua duracdo € por tempo
indeterminado.

Trés) A AMOPAO tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo criar delegagdes provinciais
ou quaisquer formas de representa¢io onde for
considerado necessdrio ou conveniente para a

prossecucao dos seus fins.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A AMOPAO tem como objectivo:

a) A concertacdo de matérias diversas
sobre os problemas emergentes no
ramo da panificacio;

b) A formacao profissional, a nivel de
gestdo e da laborag@o panificadora
no pais ou no estrangeiro;

¢) O intercambio entre os industriais do
ramo, quer a nivel interno como
internacional;

d) Elaboracdo de estudos econémicos
e financeiros actualizados, sobre
a operacionalidade da actividade
da industria de panificacdo, nas
condic¢des locais e especificas e
propostas aos membros sobre a
melhor forma de proceder, individual
ou colectivamente, quanto a uma
rentavel remuneracgio dos factores
empregues na producio;

¢) Manutengdo de um didlogo interactivo
com as autoridades governamentais
de tutela, com os fornecedores de
matérias-primas e afins no que diz
respeito aos impactos negativos dos
precos dos insumos na actividade de
panificagdo;

f) A realizag@o de feiras de pao,semindrios
e outros eventos similares;

g) A instalac¢@o da ordem e da disciplina
na produgdo, distribuigdo e
comercializa¢do do pao;

h) A protecgdo contra a pirataria e a
concorréncia desleal e consequente
dentuncia as autoridades;

i) A incentivagdo das compras em grupo
dentro e fora do pafs;

J) A promocao de iniciativas que levem
a criagdo de uma cooperativa de
crédito entre 0s seus membros;

k) Dedicagdo pelo cumprimento das
regras de ética profissional dos seus
membros;

1) A defendes dos interesses, direitos e
prerrogativas dos seus associados;

m) Promoc¢ao da formagdao dos
panificadores e de outros quadros
nos dominios da panificagio;

n) Dedicacao pela func¢do social,
dignidade e prestigio da profissao
de panificacdo dos seus membros;

o) Participag¢do na formacgdo de
Federacdes, Confederagdes
ou outras organizagdes afins e
congéneres ao nivel nacional ou
internacional;

p) Outras manifestagdes de cardcter
associativista nao proibidas por lei.

ARTIGO QUATRO
(Transformacao)

Um) Pode a AMOPAO transformar-se em
uma Federa¢do Mogambicana dos Panificadores
e com seus estatutos e regulamentos préprios;

Dois) As Delegacdes Provinciais da
AMOPAO em Associagdes Provinciais dos
Panificadores com estatutos e regulamentos
proprios.
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CAPITULO 1T
dos membro, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros desta associacio
todos os industriais de panificagio e de
pastelaria que operam no territdrio da Republica
de Mocambique, licenciado nos termos
de legislacdo em vigor na Reptblica de
Mocambique, sem distingdo de nacionalidade,
sexo, crencga religiosa e politica dos seus
proprietarios, colectivos ou individuais.

Dois) A qualidade de membro adquire-
se pela inscricdo voluntaria, aceitacdo e
cumprimento dos estatutos da AMOPAO.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

Sao seis as categorias de membros:

a) Fundadores;

b) Efectivos;

c) Contribuintes;

d) Correspondentes;
¢) Méritos;

f) Honorarios.

ARTIGO SETE
(Definicao das categorias de membro)

Os membros da AMOPAO agrupam-se em
seis categorias distintas, nomeadamente:

a) E Membro Fundador- toda a pessoa
singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira que tenha contribuido
para a concepg¢ao e constituicio da
AMOPAO e que cumulativamente
tenha participado ou se tenha feito
representar na Assembleia Geral
Constituinte;

b) Pode ser Membro Efectivo-o que,
estando no gozo dos direitos civis
se encontre filiado na AMOPAO e
a pagar as respectivas quotas;

c) Pode ser Membro Contribuinte- a
pessoa colectiva que reunir os
requisitos legais e estatutarias, que
pague uma quota superior a normal
ou concorra regularmente com
importancias e bens destinados a
prossecugdo dos fins sociais sem
que necessariamente facam parte
dos 6rgdos sociais;

d) Pode ser Membros Correspondentes-
0s que, estando no gozo pleno
dos direitos civis, se comuniquem
com a AMOPAO através de
correspondéncia em virtude de
ndo terem residéncia permanente na
localidade da sede social, mas que
cumpram com os demais deveres
da associagao;

e) Pode ser Membros de Mérito- os que
pela sua reconhecida dedicagdo
ou notdveis servicos prestados a
associac¢do sejam considerados
dignos dessa distingdo por
deliberacdo da Assembleia Geral;

f) E admitido na qualidade de Membro
Honorério-
colectividade que, exercendo
ou tendo exercido actividade de
reconhecido interesse publico e
contribuido para a dignificacdo e
prestigio da fun¢@o de panificagdo,
seja considerado como merecedor
de tal distin¢do, por deliberagdo da
Assembleia Geral.

o individuo ou

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Os membros da AMOPAO tém os seguintes
direitos:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais actividades da associac¢io;

¢) Propor a admissao de novos membros;

d) Solicitar esclarecimentos sobre
eventuais dividas relacionadas com
o funcionamento da associacio;

e) Requerer a sua desvinculagdo como
membro da associagio;

f) Usufruir de todos os beneficios e
regalias que estejam estabelecidos
estatutariamente ou em
regulamento;

g) Ser assistido pela associa¢c@o nas
suas queixas e reclamacgdes, sendo
imperativo para o atendimento do
caso ter quotas em dia.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Os membros da AMOPAO t&m os seguintes
deveres:

a) Usar e conservar correctamente 0s
bens da associagdo;

b) Pagar a j6ia e quotas pontualmente;

¢) Cumprir com zelo e dedicacdo as
tarefas que lhes forem atribuidas
pelos 6rgdos sociais;

d) Cumprir com as deliberacdes dos
orgdos sociais;

e) Respeitar os membros dos 6rgédos
sociais, bem como os restantes
associados;

/) Denunciar quaisquer ac¢des que visem
por em causa o bom nome da
associagdo;

g) Cumprir com os demais deveres de
membro.

ARTIGO DEZ
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro da AMOPAO
perde-se por:

a) Rentincia voluntéria;

b) Falta de pagamento de quotas por um
periodo igual ou superior a seis
meses, sem justificacio plausivel;

c) Pratica de actos que violem os
dispositivos estatutdrios e
regulamentos cujos efeitos
ponham em causa o bom nome da
associagao;

d) Exclusao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, composicao,
funcionamento e competéncias

ARTIGO ONZE
(Orgdos sociais)

Um) A AMOPAO tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal;
e) Conselho de Etica e Disciplina.

Dois) As formas de representagdo provincial
e o seu funcionamento sdo estabelecidas
em regulamento préprio, a ser aprovado
pelo Conselho Directivo, de acordo com a
organizagdo provincial estabelecida pela
Assembleia Geral.

Trés) Os orgdos sdo apoiados nas suas
actividades por um secretdrio-executivo,
designado pelo Conselho Directivo.

ARTIGO DOZE
(Mandato)

A durac@o do mandato dos 6rgdos sociais é
de 5 (cinco) anos e cessa na tltima Assembleia
Geral ordindria do mandato e elei¢éo dos novos
orgdos sociais.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da AMOPAO e é composta por
todos os membros que estejam em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral é dirigida pela
respectiva mesa, composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.
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ARTIGO CATORZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
Ordinariamente:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para
discussdo e votagdo do relatério de
actividades e de contas do exercicio
anterior, bem como aprecia¢do do
parecer do Conselho Fiscal;

b) Até 30 de Novembro de cada ano,
para discussdo e votacdo do plano
de actividades e orcamento para o
ano seguinte;

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente:

a) Para destituir e eleger o Conselho
Directivo, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica e Disciplina;

b) Sempre que o Conselho Directivo ou o
Conselho Fiscal o requeiram;

c¢) Sempre que seja requerido por, no
minimo de um ter¢o dos associados
em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO QUINZE

(Convocacao e deliberacoes da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
convocatdria enviada a todos os membros, ou
através de publicagdo em pelo menos um jornal
de maior circulac@o.

Dois) Na convocatéria deve indicar-se o
dia, a hora e o local da reunido, bem como a
respectiva agenda.

Trés) Das reunidoes da Assembleia Geral é
lavrada arespectiva acta, por secretario, sendo a
mesma assinada por todos os membros da Mesa.

Quatro) A Assembleia Geral considera-
se validamente constituida, em primeira
convocagdo, estando presentes ou representados
a maioria simples dos membros efectivos.

Cinco) Caso assim ndo acontega, a
Assembleia reune-se no mesmo local, meia
hora depois, com qualquer nimero de membros
presentes.

Seis) Salvo o disposto nos niimeros seguintes,
as deliberacdes sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, podendo cada
membro representar apenas um outro membro,
desde que esse tenha enviado carta dirigida
ao Presidente da Mesa com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia do presidente da mesa)

Um) Ao Presidente da Mesa compete:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Presidir as assembleias gerais,
ordinaria e extraordindaria, nos
termos regulamentares;

¢) Conferir posse aos membros dos
6rgdos sociais;

d) Aprovar a substituicao e preenchimento
de cargos que eventualmente
venham a vagar nos 6rgéos sociais;

¢) Rubricar os livros de actas e assinar as
actas das sessdes.

Dois) O presidente de mesa, na sua auséncia
e impedimentos, é substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Fixar o valor das contribuicdes a serem
pagas pelos membros;
b) Propor alteracdes aos estatutos, sempre
que julgar necessario;
¢) Deliberar, em caso de dissolug@o, sobre
o destino do seu patriménio;
d) Eleger os 6rgdos sociais;
e) Aprovar o regulamento da associac@o.
Dois) As deliberagdes s6 sdo validas se
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos dos membros presentes, quando
respeitantes as matérias seguintes:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais antes do termo do mandato;

c) Dissolucdo e destino a dar ao seu
patriménio;

d) Cisdo ou fusio da AMOPAO.

SECCAO II

Do Conselho Directivo

ARTIGO DEZOITO
(Composicao)

O Conselho Directivo € composto por cinco
membros, de entre associados efectivos eleitos
em Assembleia Geral, sendo um presidente,
dois vice-presidentes, um tesoureiro e um vogal.

ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e competéncia)

Um) Compete ao Conselho Directivo:

a) Gerir toda a actividade da AMOPAO,
tendo em conta as orientagdes
da Assembleia Geral e os fins
estatutarios;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) Elaborar o plano de actividades e o
orcamento anual;

d) Elaborar o relatério de actividades e
das contas anuais;

e) Aprovar a admissdo de novos membros;

/) Incentivar a participagdo dos membros
e manté-los permanentemente
informados, prestando os
esclarecimentos que lhe forem
solicitados;

g) Escriturar devidamente todas as
receitas e despesas;

h) Aplicar as penalidades que forem
da sua competéncia e/ou propor a
Assembleia Geral a sua aplicagao,
nos termos estatutdrios.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Directivo:

a) Convocar as reunides do Conselho
Directivo;

b) Representar a AMOPAO em juizo ou
fora dele;

c) Supervisionar as actividades dos
demais membros do Conselho
Directivo;

d) Nomear substitutos dos membros do
Conselho Directivo sempre que
vagar, auséncias e impedimentos,
cabendo a Assembleia Geral
imediatamente a seguir eleger os
substitutos definitivos;

¢) Admitir ou demitir o secretario-
executivo para servicos
administrativos.

Trés) O Presidente do Conselho Directivo
pode delegar as suas competéncias a um dos
vice-presidente ou a um outro membro.

Quatr) Em caso de impedimento, auséncias
ou vaga as competéncias do Presidente do
Conselho Directivo sdo exercidas por um dos
vice-presidente.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento)

Um) O Conselho Directivo reine pelo
menos uma vez ao més, sendo que na primeira
reunido, ap6s a tomada de posse, vai definir as
respectivas fungoes e responsabilidades nao
previstas expressamente nestes estatutos.

Dois) O Conselho Directivo delibera por
maioria de todos os seus membros, devendo
ser lavradas actas de suas reunides, a assinar
pelos presentes.

Trés) A AMOPAO obriga-se pela aposicio
de duas assinaturas, nos termos a serem
definidos pelo Conselho Directivo.

Quatr) Nos actos de mero expediente, no
entanto, basta a assinatura do Presidente do
Conselho Directivo, um dos vice-presidente
ou de outro investido de poderes para o efeito.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, um vice-presidente e um vogal.
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ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos do Conselho
Directivo, o cumprimento dos
estatutos e de todos os regulamentos
da associagdo;

b) Examinar os livros de escritas, e emitir
parecer sobre o relatério e contas e
o orcamento anual, bem como sobre
outros assuntos colocados para a
sua apreciacio;

c) Assistir as sessoes do Conselho
Directivo, quando julgar
conveniente;

d) O Presidente do Conselho Fiscal
preside a comissdo ad-hoc de
verificag@o.

SECCAO IV

Do Conselho de Etica e Disciplina

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza e composicao)

O Conselho de Etica e Disciplina é composto
por um presidente e dois vogais.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Etica e Disciplina:

a) Analisar e propor medidas disciplinares
das queixas participadas pelo
Conselho Directivo ou de qualquer
membro;

b) Analisar e dar parecer ao Conselho
Directivo, de propostas de pedidos
de admiss@o para membros da
AMOPAO;

¢) Deliberar sobre o comportamento dos
membros quanto a ocorréncia de
concorréncia desleal.

SECCAO V
Do 6rgaos provinciais
ARTIGO VINTE E CINCO
(Delegacgbes provinciais)

Um) As representagdes da AMOPAO i
nivel provincial designam-se por Delegagdo
Provincial.

Dois) As Delegacdes Provinciais funcionam
com autonomia administrativa e financeira,
sendo que porém, o valor da joia serd remetido
a sede nacional para efeitos de emissdo de
Certificado de Membros da AMOPAO e de
registo no ficheiro nacional.

Trés) A autonomia administrativa e financeira
das Delegagdes Provinciais da AMOPAO fica
sujeita a fiscalizagdo da sua actividade pelos
orgdos sociais da Delegacdo Provincial sempre
que se afigure necessdrio.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Composicao)

A Delegagdo Provincial € dirigida por uma
Direccdo Executiva composta por:

a) Um niimero minimo de trés membros
e um maximo de cinco membros
efectivos;

b) Pode ainda integrar a Direccdo
Executiva membros conselheiros
efectivos até um maximo de cinco.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncia)

Compete a Delegagdo Provincial:

a) Implementar as decisdes da AMOPAO
Central;

b) Manter os membros unidos e por
através de reunides regulares
conforme o ditem as circunstancias;

c) Reportar 3 AMOPAO Central
ocorréncias e solu¢des encontradas;

d) Enviar 3 AMOPAO Central os
relatérios anuais até 27 de Fevereiro
de cada ano, em antecedéncia
a reunido da Assembleia Geral
Ordinéria da AMOPAO nacional;

e) O Delegado Provincial participa
nas reunides da Assembleia
Geral ordindria ou extraordindria
da AMOPAO Central em
representagio de todos os membros
da provincia.

ARTIGO VINTE E OITO
(Funcionamento)

Um) A Direccdo Executiva retine pelo
menos uma vez ao més, sendo que na primeira
reunido, apos a tomada de posse, vai definir as
respectivas fungdes e responsabilidades nao
expressamente previstas nestes estatutos.

Dois) A Direccido Executiva delibera por
maioria simples, devendo ser lavradas actas de
suas reunides, a assinar pelos presentes.

Trés) O Delegado Provincial tem voto de
qualidade.

CAPITULO IV
Das eleicoes dos 6rgaos sociais
ARTIGO VINTE E NOVE

(Eleicao dos membros das direc¢oes exe-
cutivas)

Um) A Delegacdo Provincial € eleita por
seus pares em Assembleia Provincial da
AMOPAO;

a) O Delegado € a cabeca de lista do seu
elenco;

b) A Delegacido Provincial eleita
em Assembleia Geral e € parte
integrante da AMOPAO Central;

c) A substitui¢do e preenchimento de
cargos que eventualmente venham
a vagar nos 6rgdos sociais ¢ da
inteira competéncia da Assembleia
Provincial sob a proposta do
Delegado;

d) O seu funcionamento pautar-se-a
nos termos dos estatutos e do
regulamento da AMOPAO;

e) A Assembleia Provincial que elege os
orgdos sociais na qual € lavrada a
acta da reunido;

f) O Delegado eleito assina a acta e
anexada a relacdo de presencas
dos membros presentes no acto
bem identificados e as respectivas
assinaturas;

g) A acta lavrada e devidamente assinada
deve ser expedida para a sede
Central da AMOPAO, incumbindo
ao destinatario a acusar a recepgao.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais da
Delegacido Provincial € de 5 (cinco) anos e cessa
na dltima Assembleia Provincial Ordindria do
mandato e elei¢do de novos 6rgdos sociais.

ARTIGO TRINTA
(EleicOes dos orgaos centrais)

Um) As elei¢des dos érgios sociais da
AMOPAO serio feitas por escrutinio secreto e
vencem-se por maioria de votos.

Dois) Para apuramento dos resultados das
elei¢des a Mesa da Assembleia Geral convidard
trés membros no pleno gozo dos seus direitos
associativos para a constituicdo da Comissdo
Eleitoral.

Trés) S6 poderdo votar os membros no pleno
gozo dos seus direitos.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, sempre que se trate de votagdo, fard a
chamada dos membros, verificando quais os que
se encontram em condicdes de votar.

Cinco) Finda a primeira chamada, proceder-
se-4 a segunda apés um intervalo de quinze
minutos, votando os membros presentes que
ndo o tenham feito na primeira, fazendo-se em
seguida o apuramento de votos e afixando-se,
por transcri¢do, em local bem visivel, a acta
respectiva.

Seis) As listas para as elei¢cdes deverdo
conter os nomes dos membros que o eleitor
escolher para os diferentes cargos, serdo
dobrados em dois e entregues ao Presidente
da Comissdo Eleitoral, que as lancard na urna.

Sete) Terminado o escrutinio e apurados os
eleitos, o Presidente da Comissao Eleitoral fara
a sua proclamac@o e anunciard a data da tomada
de posse, que, todavia, deve ser comunicada por
escrito aos interessados.
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CAPITULO V
Do fundo e patrimonio
ARTIGO TRINTA E UM
(Orcamento)

Um) A AMOPAO elabora e aprova o
or¢amento do ano seguinte até ao dia 31 de
Outubro do ano anterior.

Dois) O ano econdémico é o ano civil e
corresponde ao periodo de um de Janeiro a trinta
e um de Dezembro.

Trés) As contas referentes a trinta e um de
Dezembro de cada ano deverio ser encerradas
até ao fim de Marco do ano seguinte.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Receitas e patrimonio)

Um) Constituem receitas e patriménio da
AMOPAO:

a) As contribui¢des dos associados, joias
e quotas;

b) As taxas e remuneragdes de seus
servigos, eventos, participagdes e
publicacdes;

c¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) Todos os bens que advirem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
aceita¢do dos mesmos, nestes casos,
depender de se compatibilizar nas
possiveis condigdes e encargos com
os fins da AMOPAO;

e¢) Os rendimentos provenientes do
investimento dos seus bens
préprios; e

f) Os rendimentos de aplicacoes
financeiras.

Dois) A AMOPAO s6 pode aceitar bens
concedidos a titulo gratuito ou oneroso, quando
a utilidade dos mesmos seja compativel com
os fins da associac@o e os respectivos encargos
sejam sustentdveis para a capacidade da
AMOPAO.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Despesas)

Um) Constituem despesas da AMOPAO as
seguintes:

a) Gastos de administrac@o corrente;

b) Pagamento de saldrios dos
trabalhadores ou colaboradores;

c) Investimentos;

d) Os encargos com as relagdes
institucionais nacionais e
internacionais;

¢) Os inerentes a divulgacdo da associac@o
e seus objectivos;

/) Todas as que a direc¢do aprovar dentro
das suas competéncias;

g) Senhas de presencas;
h) Outras legais e estatutariamente
previstas.

Dois) Sempre que o or¢amento o permitir
a Direc¢do da Associagdo poderd contratar
pessoal para os seus servi¢os ou beneficiar dos
bons préstimos dos seus membros.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Poderes da Direccao Executiva)

Um) A Direccdo Executiva, com respeito aos
limites estabelecidos nos presentes estatutos,
pode em nome e no interesse da AMOPAQ
deliberar sobre a:

a) Aquisicdo, alienagdo de bens méveis
e imdveis;

b) Aceitagdo de quaisquer doagdes,
herancas ou legados; Contracc¢ao
de empréstimos e concessdo de
garantias, no quadro de optimizag@o
dos investimentos financeiros no
territério nacional ou no estrangeiro;

c) A solicitacdo de fundos em bancos
nacionais e estrangeiros, respeitando
o disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A AMOPAO, como entidade sem
fins lucrativos, ndio distribui aos seus membros
quaisquer lucros e aplica, integralmente, os
saldos positivos verificados nos seus exercicios
financeiros e as suas receitas, na manutengao e
desenvolvimento de suas actividades.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA E CINCO
(Regulamento)

Até 180 (cento e oitenta) dias contados da
entrada em vigor dos presentes Estatutos sociais,
o Conselho Directivo elaborard o Regulamento
Interno da AMOPAO e das Delegagdes
Provinciais.

Dois) Do regulamento interno da
AMOPAO devem constar todas as regras
para a sua administragdo, procedimentos e
funcionamentos, bem como aquelas relativas
ao funcionamento de 6rgdos sociais.

Trés) Os regulamentos internos da AMOPAO
e o Cédigo de Conduta, Etica e Disciplina
devem ser aprovados por maioria simples, em
Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

Quatr) Os regulamentos internos completardo
sempre as disposi¢cdes dos presentes estatutos
e, assim, terdo forca obrigatdria sobre os
membros da AMOPAO, quando aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Disposicoes diversas)

Um) No caso de fusdo ou liquidacdo da
AMOPAO, compete a Assembleia Geral

deliberar sobre o destino dos bens, nos termos da
legislacéio em vigor, devendo eleger a comissao
liquidataria.

Dois) A fusdo nunca podera ser resolvida sem
que, em relatorio circunstanciado apresentado
a Assembleia Geral pela Direcc¢do, se mostre
haver conveniéncia para a colectividade e a
mesma Assembleia a aprove.

Trés) A Assembleia Geral para decretar
a fusdo terd que funcionar legalmente, em
primeira convocagdo, estando presentes pelo
menos dois tercos dos membros da AMOPAO.

Quatro) A fusiio da AMOPAO nio poderi
fazer-se sem que sejam devidamente acautelados
os seus interesses e haveres e mantidos aos seus
membros os direitos que os presentes Estatutos
lhes concedem.

Cinco) A dissolugio da AMOPAO s6 poderi
ser determinada pela autoridade competente ou
resolvida em Assembleia Geral expressamente
convocada para esse efeito, como preceitua o
nimero 1 do presente artigo.

Seis) Aprovada a dissolucdo, serd, acto
continuo, pela mesma Assembleia Geral
nomeada uma comisséio liquidataria de trés
membros, que entre si escolherdo o presidente,
tesoureiro e o secretdrio, para proceder a
liquidagio completa dos haveres da AMOPAO.

Sete) A liquidag@o serd feita pela venda em
hasta publica, apds dois avisos publicados, com
um intervalo de oito dias, num jornal de maior
circulagdo nacional, de todos os bens méveis e
iméveis da AMOPAO.

Oito) Saldadas todas as dividas existentes
com o produto daquela venda, serd o
remanescente liquido, se o houver, entregue
a uma instituicdo de beneficéncia existente
no pais, a escolher pela Assembleia Geral que
deliberou a dissolugio, sendo esta escolha feita
por maioria de votos.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Simbolo)

A AMOPAO tera como simbolos um hino
e uma bandeira.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos pelas
disposicdes do Cédigo Civil mocambicano e
pela demais legislacdo ao caso aplicavel.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos constituem a
lei fundamental da AMOPAO e entram
imediatamente em vigor apés a sua aprovagao
pelas entidades legais e a respectiva publicag@o.
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CR20G Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Julho de dois mil e
treze, foi registada sob o n.° 100411970, nesta
Conservatéria dos Registos de Entidades Legais
de Nampula, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada CR20G Mocambique,
Limitada, que por deliberacdo da assembleia
geral de dois de Marco de dois mil e dezoito,
altera o artigo décimo terceiro dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
( Forma de obrigar a sociedade)

Um) ...

a...
b) ...

c)...

Dois...

Trés...

Quatro) Fica nomeado como director-
geral e representante legal da CR20G
Mocambique, Limitada, o senhor Wei
Guo. Assim, a assinatura do director-
geral da CR20G Mogambique, Limitada,
vincula a empresa, podendo constituir
mandatdrios especiais para representar a
empresa em actos judicias e extrajudiciais.

Nampula, 8 de Mar¢o de 2018. — O Conser-
vador, llegivel.

Editora Njelo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de cinco de Marco de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas cento e trés a folhas
cento e onze do livro de notas para escrituras
diversas niimero quatrocentos e noventa e
nove trago A, deste cartério notarial de Sérgio
Custédio Miambo conservador e notdrio
superior deste cartdrio, foi constituido entre:
Alcides Malavone Alberto Nobela, Almeida
Zacarias Machava, Anténio Jorge Diniz Sopa,
Mahomed Salim Abdul Carimo Omar; uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Editora Njelo, Limitada,
com sede nesta cidade na Avenida Julius
Nyerere nimero oitocentos cinquenta e quatro,
primeiro andar — bairro da Polana, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Editora Njelo, Limitada, com sede nesta cidade

na Avenida Julius Nyerere nimero oitocentos
cinquenta e quatro, primeiro andar — bairro
da Polana, podendo abrir as delegacdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
comunicacio social em todas as suas vertentes,
compreendendo designadamente:

a) Edi¢do, publicagdo e distribuicdo de
livros, jornais e revistas;

b) Realizacdo de sondagens;

c) Prestac@o de servicos de audiovisual,
compreendendo a drea radiofénica
e televisiva, incluindo vertentes
interactivas electrénicas;

d) Ensino a distancia;

e¢) Empresa de distribui¢ao de livro,
revistas e jornais, bem como outros
materiais de interesse cultural,
designadamente na drea do
audiovisual e de suporte ao ensino
a distancia:

f) Estabelecimento de livrarias, cafés-
livraria, cafés-concerto, cafés-
internet e outras associagdes
ligadas ao conceito moderno de
uma livraria mais atractiva para um
publico jovem.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) Mediante delibera¢do do respectivo
conselho de administracdo, podera a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em
empresas, consorcio, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

Quatro) Importacio e exportacdo de bens
e servigos relacionados com a sua actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Alcides Malavone Alberto Nobela,
com uma quota no valor nominal

de vinte e cinco mil meticais,
corresponde a vinte e cinco por
cento do capital social;

b) Almeida Zacarias Machava, com uma
quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, corresponde a
vinte e cinco por cento do capital
social;

¢) Anténio Sopa, com uma quota no
valor nominal de vinte e cinco mil
meticais, corresponde a vinte e
cinco por cento do capital social;

d) Mahomed Salim Abdul Carimo Omar,
com uma quota no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
corresponde a vinte e cinco por
cento do capital social;

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cesso parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sdcios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo serd exercida por
todos os sdcios, que desde ja ficam nomeados
administradores.

Dois) Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacao do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessaria
aassinatura de pelo menos dois administradores
que poderdo designar um ou mais mandatérios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.
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Quatro) Os administradores ou ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO SEGUNDO
mandatdrios ndo poderdo obrigar a sociedade (Prestagéo de capital) (Obijecto)

bem como realizar em nome desta quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias financeiras ou abonatdrias, sob
pena de responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido
méaxima dos sdcios da sociedade com os
seguintes poderes:

a) Aprovacdo do balango, relatério
e contas do exercicio findo em
cada ano civil;

b) Definir
desenvolvimento da actividade;

estratégias de

c¢c) Nomear e exonerar OS
administradores e/ou mandatérios
da sociedade;

d) Fixar remuneracdo para o
administrador e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convo-
cadas por qualquer um dos sécios, ou pelo
administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades
exigidas por lei para a sua convocacgio, serdo
dirigidas aos sécios cartas registadas com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessarias;

c) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.

Dois) Em ambas as circunstancias todos os
socios serdo seus liquidatarios.

Trés) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢des da legislagdo comercial em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Marco de dois mil e
dezoito. — O Técnico, llegivel.

ARQ - Engenheiros
Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
deliberacdo do dia seis de Fevereiro de dois mil
e dezoito, na sociedade ARQ — Engenheiros
Consultores — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100884690, com
o capital social de quarenta mil meticais,
correspondente a uma unica quota do sécio
Dario Jodo Naftal Natingue, o mesmo deliberou
aumentar o capital social passando a ser de dois
milhdes, trezentos e noventa mil e cinquenta
meticais, resultante de entrada de novos sécios
Hélio Admiro Manhique e Benilde Graciete
Nhampossa.

Em consequéncia do aumento do capital
e entrada de novos sécios foi alterada
integralmente os estatutos, passando a ter a

seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de ARQ
—Engenheiros Consultores, Limitada, com sede
na cidade da Matola, bairro do Intaka, quarteirdo
12, parcela n.° 192B.

Um) A sociedade tem por objecto: prestacio
de servigos de consultoria, fiscalizagdo e
acessoria na drea de construcgdo civil e
obras publicas, agenciamento, imobilidria,
procurement, comércio geral de venda a retalho
e a grosso, importacao e exportacao.

Dois) Por uma simples deliberacdo, a
sociedade poderd exercer qualquer outra
actividade e participar em objecto de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 2.390.050,00MT (dois milhdes,
trezentos e noventa mil e cinquenta meticais)
dividido em trés quotas assim distribuidas:
Dirio Jodao Naftal Natingue, com uma quota
de um milhdo, quatrocentos e dezasseis mil
meticais, equivalente a cinquenta e nove
por cento do capital social, Hélio Admiro
Manhique, com uma quota de quinhentos
e vinte e quatro mil, e cinquenta meticais,
equivalente a vinte e dois por cento do capital
social, e Benilde Graciete Nhampossa, com
uma quota de quatrocentos e cinquenta mil
meticais, equivalente a dezanove por cento do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade activa e passivamente, a nivel interno
e internacional serd exercida por todos 0s socios
que desde ja ficam nomeados administradores,
com os mais amplos de gestdo.

Dois) Para obrigar a sociedade, abrir e
movimentar contas bancdrias serd obrigatdria
a assinatura conjunta de pelo menos dois
administradores, ou de um procurador
devidamente credenciado.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos administradores
ou por um funciondrio com poderes para o
efeito.

ARTIGO QUINTO
(Lucros)

Os lucros distribuiveis terdo a aplicacio
que for deliberada em assembleia geral por
maioria simples dos votos correspondentes ao
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Na hipétese de dissolugdo, a liquidacdo da
sociedade serd efectuada pelos gerentes a data
da dissolucdo adjudicando-se o activo social
por licitagdo entre os sécios, depois de pagos
os credores.
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ARTIGO SETIMO
(Normas dispositivas)

As normas legais dispositivas poderdo ser
derrogadas por deliberacdo dos sécios, salvo
nos casos em que se contrariarem os dispostos
no contrato de sociedade.

Maputo, 7 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

TVSD - Telecomunicacoes e
Electronica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordinaria
de seis de Margo de dois mil e dezoito, da TVSD
— Telecomunicagdes e Electrdénica, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Maputo, registada na
Conservatoria do Registo Comercial de Maputo
sob o numero 15.534, a folhas 105 verso, do
Livro C trago trinta e oito, os sécios deliberaram
a alteracdo da sede da sociedade da Avenida
do Zimbabwe, n.° 1726, Maputo, para Maputo,
Avenida Vladimir Lenine, n.° 1726, 3.° andar.

Que em consequéncia da alteracdo da sede,
o artigo segundo do pacto social passa a ter a

seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade ¢ em Maputo,
na Avenida Vladimir Lenine, n.° 1726,
3.° andar.

Dois) Mantém-se.

Maputo, doze de Marco de dois mil e dezoito.
— O Técnico, llegivel.

Capemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Janeiro de dois mil e
dezoito da sociedade Capemba, Limitada, com
sede em Pemba, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100499266, deliberaram a eleicdo do
novo gerente e aceitacdo da Tristan Export
(Pty) Ltd de comprar 10% da quota do senhor
Grant Ivan Geyer, e consequente alteracdo
parcial dos estatutos no seu (artigo quinto), e
o (artigo nono) que prevé a nomeacao de um
gerente em assembleia geral ou por procuragao,
publicados no Boletim da Repuiblica, série 111,

n.° 98 de Segunda-feira, 8 de Dezembro de
dois mil e catorze, o qual passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quatrocentos e sessenta e quatro mil
novecentos e noventa e dois meticais,
correspondente a uma dnica quota
pertencente a sécia 4 Tristan Export
(Pty), Limitada.

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo activa e passiva em juizo
e fora dele ficam a cargo dos sécios ou
pessoas estranhas 4 sociedade para o
efeito nomeados em assembleia geral ou
por procuragao.

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada pelas assinaturas de um gerente,
ou pela de um mandatério ou procurador
no limite dos respectivos poderes.

Trés) Os gerentes podem delegar aum
ou mais, por acta da geréncia, a pratica de
determinados actos ou categorias de actos:

No caso da delegacdo de poderes
prevista na alinea anterior, a
sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente-delegado,
no limite dos respectivos
poderes.

Quatro) fica desde ja nomeado ao
cargo de gerente o senhor Ronald Daniel
Jordan.

Maputo, 6 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Fernanda Lopes &
Associados - Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura ptblica de dezoito de Dezembro de dois
mil e dezasste, lavrada de folhas um a folhas tres
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos noventa sete, traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussa, conservadora e notaria superior
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, a divisdo, cessdo de

quotas, unificagdo, e alteracdo parcial do pacto
social onde o artigo terceiro dos dos estatutos,
passa a ter a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, que se encontra
integralmente realizado, 800.000,00MT
e corresponde a soma de cinco
quotas, sendo uma do valor nominal
de 520.000,00MT, detida pela sécia
Maria Fernanda Rocha Lopes, outra no
valor nominal de 80.000,00MT, detida
pelo sécio Teodato Mondim da Silva
Hunguana, outra no valor nominal de
80.000,00MT, detida pela sécia Amélia
Garrine e duas outras, cada uma do valor
nominal de 60.000,00MT pertencentes
respectivamente aos sécios Rafique de
Albuquerque e a Xavier Sicanso.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Margo de dois mil e dezoito.
O Técnico, Ilegivel.

Agro F & J, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100964872, uma entidade
denominada Agro F & J, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Jody Rodrigues da Silva, solteiro, de nacio-
nalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente na provincia de Maputo,
bairro Fomento, rua José Macamo, casa
n.° 175, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304838484B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, aos 18 de Junho
de 2014,

Faquir Suleimane Momade, solteiro, de
nacionalidade mocambicana e residente
na provincia de Maputo, distrito de Boane
Localidade de Beleluane, quarteirdo 3,
portador do Bilhete de Identidade n.°
100102870219C, emitido pelo Arquivo de
Identificagio de Maputo, aos 23 de Fevereiro
de 2017, pretendem constituir uma sociedade
por quotas limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominacdo de Agro
F & J, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Maputo, rua da Mozal, bairro Mussumbuluco,
n.°7/A, rés-do-chio, podendo criar ou extinguir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagio social no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional e € constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto da sociedade consiste na:

a) Importacao e exportagdo de produtos
alimentares e agricolas;

b) Processamento de produtos agricolas;

c) Prestagdo de servigos nas dreas afins.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais), que
corresponde a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, ou seja cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Jody Rodrigues da Silva;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, ou seja cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao so6cio Faquir Suleimane
Momade.

ARTIGO QUINTO

O capital social podera ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo da
sOcia, aprovada em assembleia geral.

CAPITULO I
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cess@o de quotas entre
os socios € livre e a terceiros dependem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias uteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condi¢des da cessdo,
sendo nula qualquer cessdo sem observancia
dos estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovagao, apreciagio

ou modifica¢do do balanco e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO

A gestdo da sociedade compete ao
socio gerente, que desde ja fica nomeado
Faquir Suleimane Momade ou através de um
representante por si indicado, sendo necessdria
a intervencdo no mdximo de apenas um para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO NONO

O ano comercial coincide com o ano civil e
o balango e contas dos resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
sendo de seguida submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolu¢@o unanime
dos sécios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 13 de Margo de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Full Court Gestao Desportiva
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100969955, uma entidade
denominada Full Court Gestdo Desportiva -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Outorgante unico: Narciso Macucuchale
Nhacila, de nacionalidade mog¢ambicana,
solteiro, residente em Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100070402P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos vinte e um de Mar¢o de dois mil
e dezasseis.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsibilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Full Court Gestdo Desportiva - Sociedade

Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a
forma de sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada. A sociedade tem
a sua sede na Avenida 24 de Julho, n.° 370,
3.° andar, na cidade de Maputo, provincia de
Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, dentro ou fora do pafs.
Mediante simples deliberag@o, pode a geréncia
transferir a sede para qualquer outro local do
territorio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato da sua constitui¢io.
Sua dissolug@o serd nos termos dos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo desportiva;
b) Organizagdo de eventos desportivos;
c) Assessoria de imprensa e consultoria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois mil meticais,
e corresponde a uma tnica quota de igual
valor nominal, equivalente a 100% do
capital, pertencente ao tnico sécio Narciso
Macucuchale Nhacila.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado
podendo ser por dinheiro, bens, direitos ou pela
capitalizag@o dos lucros.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao e divisao de quotas)

O so6cio podera ceder ou dividir sua quota,
permitindo por conseguinte a entrada de novos
sOcios.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd confiada
ao socio: Narciso Macucuchale Nhacila, que
desde ja fica nomeado director-geral.

Dois) A sociedade fica obrigada apenas
pela assinatura da gerente, ou pelo procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Lucros e seu destino)

Os lucros referentes ao exercicio do ano
anterior terdo os seguintes destinos:
a) Reserva legal;
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b) O remanescente poderd ser dado como
dividendo se o s6cio assim o decidir.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultado,
fechardo com referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro, devendo ser submetidos a
apreciacgdo e aprovagdo, até ao dia trinta e um
de Maio do ano seguinte.

Maputo, 13 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

IRISS Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100969262, uma entidade
denominada IRISS Investimentos, Limitada.

Entre:

Primeiro outorgante: IRISS Imobilidria,
Limitada”, sociedade constituida e regulada
pela lei mocambicana, registada sob o NUEL
100506327, e com o NUIT 400536694,
com sede na Rua dos Aluminios, Parcela
n.° 732, Talhao 178, rés-do-chao, bairro da
Matola, Maputo, neste acto representada
pelo senhor Paulo Jorge Marques Coelho, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.°11PT00077777 F, emitido em 11 de Maio de
2017, residente na cidade de Maputo;

Segundo outorgante: Nuno Miguel Luis
Rebelo, de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE n.°11PT00050115 F, emitido em 13
de Fevereiro de 2017, residente na cidade de
Nacala Porto - Maiaia.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo IRISS
Investimentos, Limitada, e € criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, Condominio da Petromoc, casa
n.° 12, bairro 700, Matola.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, por maioria simples, a sociedade podera

optar por deslocar a sua sede dentro do territério
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais.

Trés) Os socios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo de participagdes, investimentos nas
areas de gestdo, investimentos financeiros,
consultoria, prestacdo de servicos, estudo e
implantacao de empreendimentos econémicos
diversos.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social desde que para tal obtenha
as necessdrias autorizagdes das entidades
competentes.

Trés) Com a aprovacdo da maioria dos
sécios, deliberada em sessdo de assembleia
geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que concorram com
0 objecto social da empresa. A sociedade
pode, mediante aprovacdo da maioria dos
socios, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer outras
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associa¢des empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), encontrando-se dividido em 2
(duas) quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Iriss Imobilidria, Limitada, com
uma quota no valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a 60%
do capital social;

b) Nuno Miguel Luis Rebelo, com
uma quota no valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 40%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
ou a estranhos fica condicionada ao direito de
preferéncia dos outros sécios nos termos do
ndmero seguinte.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
socio que pretenda ceder a sua quota, ou parte
desta, devera enviar a sociedade, por escrito,
a notificag@o, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condi¢des ajustadas
para a projectada cessdo, nomeadamente, as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data de realizacdo da transac¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre a notificaciio para transmissdo no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da recepcio da mesma, entendendo-se que a
sociedade renuncia ao direito de preferéncia se
nao se pronunciar nesse prazo.

Quatro) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicagio
dirigida ao sdcio incluird uma proposta de
amortizac¢do para aquisi¢do da quota.

Seis) Se o interessado na oneragdo nado
aceitar a proposta no prazo de 15 (quinze) dias,
esta fica sem efeito, mantendo-se a recusa do
consentimento.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestagdes suplementares de capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral aprovada
por maioria absoluta, ficando todos os sdcios
obrigados na propor¢do das respectivas quotas.

Dois) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des estabelecidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes, que
podem ser externos a sociedade.

Dois) Ficam desde ja nomeados como
gerentes da sociedade os senhores:

a) Manuel Ricardo Nunes Magalhaes;
b) Nuno Miguel Luis Rebelo.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura individual de qualquer um dos
gerentes, ou ainda por procurador nomeado
em assembleia geral extraordindria, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato
naquele 6rgdo aprovados.
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ARTIGO OITAVO
(Competéncias da geréncia)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete aos gerentes nomeados.

Dois) Os gerentes estdo autorizados a
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Trés) A geréncia é vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em fiangas,
abonagoes e actos semelhantes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgido maximo
deliberativo da sociedade, sendo que lhe
competem todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) A assembleia geral reunird uma vez por
ano em sessdo ordindria, no primeiro trimestre
de cada ano, para apreciacdo do balanco e
aprovagdo das contas referentes ao exercicio
do ano anterior, decisdo sobre a aplica¢do de
resultados, suprimentos e empréstimos, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd ainda reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
observando-se as formalidades exigidas por lei.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do de
suprimentos e das prestagdes
suplementares;

b) Amortizagdo de quotas;

c) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas préprias;

d) O consentimento para a alienac@o ou
oneracdo das quotas dos sécios;

e) A aprovacio do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balan¢o e a demonstracdo de
resultados;

/) A atribuigao dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A constitui¢do de reservas;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os gerentes;

i) A alteragdo do contrato de sociedade;

J) O aumento e a reducio do capital;

k) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

1) A designagio de auditores da sociedade;

m) A pratica de actos juridicos que gerem
obrigacdes para a sociedade quando
e caso o respectivo valor ultrapasse
o montante de dez mil ddlares
americanos ou o correspondente
valor em meticais e/ou em outra
moeda;

n) A alienag@o ou oneracdo, a qualquer
titulo, de bens méveis e imdveis que
componham o activo permanente
da sociedade;

0) A contratacdo de mutuos e
financiamentos e, bem assim, a
emissdo de letras, livrancas e/
ou de quaisquer outras garantias
desses mesmos financiamentos pela
sociedade;

p) A constitui¢do de consércio;

q) A prestagdo de garantias a obrigagdes
assumidas por terceiros, inclusive o
endosso, a fianca e o aval.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposicao da lei que estabeleca
uma maioria qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que forem tomadas.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A poupanca obrigatéria geral é de 20%
(vinte por cento). Estas economias
gerais obrigatdrias sdo usadas para
constituir ou reestabelecer o fundo
de reserva legal. Enquanto essas
economias nao estao explicitamente
definidas nos termos da lei, essas
economias sdo de preenchimento
obrigatdrio;

b) Todas as quantias de reserva, devem
integrar a constitui¢do de fundos
especiais de reserva, se assim
for votado durante a reunido da
assembleia geral.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a

deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢do da sociedade designard os
liquidatérios e determinard a forma de liquidac@o
sendo os sécios os liquidatdrios, excepto se o
contrario for decidido por assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou seus representantes, os quais nomeardo entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Mar¢o de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

JAFE, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100969157, uma entidade
denominada JAFE, Limitada.

Entre:

Jorge Elias Marrime, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100888045F, nascido aos
19 de Janeiro de 1995;

Abel Moisés Timbana, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110404633614B, nascido aos
25 de Fevereiro de 1993; e

Nataniel Lucas Faduco, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101219424F,
nascido aos 19 de Outubro de 1989.
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Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas que se regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominac¢ido JAFE,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré niimero trés mil quinhentos
e onze, Maputo podendo transferir-se para outro
local, criar sucursais, delegagdes agéncias
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer ponto de Mocambique ou no
estrangeiro, reger-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) JAFE, Limitada é constituida por
tempo indeterminado e tem o seu inicio a contar
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comercializagdo;
b) Distribuigao;
c) Importagdo e exportacdo de
consumiveis de escritorio.

Dois) Por decisao dos sdcios, a sociedade
poderd igualmente exercer actividades conexas,
complementares ou subsidiarias das actividades
principais, podendo também adquirir
participagdes no capital de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a trés quotas desiguais subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Jorge Elias Marrime subscreve
uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Abel Moisés Timbana subscreve uma
quota no valor de vinte cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social; e

c) Nataniel Lucas Faduco subscreve uma
quota no valor de vinte cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante decisdo dos sécios,
alterando em qualquer dos casos o pacto social
para o que se o observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO SETIMO

(Duracao do mandato e remuneracao dos
cargos)

Um) O mandato dos membros dos orgaos
sociais tem a duracdo de dois anos.

Dois) O exercicio dos cargos sociais sera
remunerado ou nao, conforme for fixado em
assembleia geral, que fixard também o montante
e as condi¢des dessa remuneracao.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacao ou modificacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria e, em sessiao
extraordindria, sempre que para tal for
convocada.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo, serd exercida pelos
sdcios, obrigando-se a sociedade em todos os
actos e contractos com assinatura destes.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os mais amplos poderes de
administrag@o e representacio da sociedade,
sem reservas, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
atinentes a realizac@o do objecto social, excepto
aqueles que a lei e os estatutos reservem a
assembleia geral.

Trés) O administrador poderd constituir
mandatdrios estranhos a sociedade, para a
pratica de determinados actos ou categorias
de actos

Quatro) A sociedade vincula-se com a
assinatura conjunta dos administradores.

Cinco) As contas da sociedade serdo
movimentadas mediante a assinatura dos dois

sOcios.

ARTIGO DECIMO
(Representacao dos socios)

Os soécios poderdao fazer se representar
nas assembleias gerais por outro socio ou
por terceiros, mediante poderes para tal fim,
conferidos por procuragio, telefax ou correio
eletrénico ou pelos seus representantes legais.

CAPITULO IV

Das contas do exercicio e distribuicao
de lucros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo

sécio tnico.
CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pelo s6cio dos mais
amplos poderes para o efeito.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Caso omissos)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-d a lei vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, 13 de Marg¢o de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Jin Mining - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100967413, uma entidade
denominada Jin Mining - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de uma
entidade denominada Jin Mining - Sociedade
Unipessoal por Quotas de Responsabilidade
Limitada, devidamente representada pelo
senhor Shaolong Li, nacionalidade chinesa,
natural de Henan, portador do Passaporte
n.° G57042547, emitido a 22 de Dezembro
de 2011, pelo Ministério da Seguranca e
Administra¢do Puablica, em Henan - China,
residente no bairro de Central, Avenida 25 de
Setembro, n.° 953, rés-do-chdo, nesta cidade
de Maputo, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial e pelos demais preceitos legais
aplicdveis, que se regera pelas disposicdes
constantes nas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Jin Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é constituida sob a forma de sociedade
de prospec¢do geoldgico mineira e actividades
conexas por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Central, Avenida 25 de Setembro, n.° 953,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

Dois) Por decisao do sécio e observadas as
disposicdes legais, a sociedade podera transferir
a sede social para outro local, bem como criar
sucursais e quaisquer outras formas legais de
representagdo, em do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade, pretende como seu
objecto social, pratica de prospecgdo geoldgico
mineira e actividades conexas.

Dois) A sociedade poderda com vista a
prossecucdo do seu objecto, desenvolver
qualquer outro ramo de comércio ou industria,
desde que para qual obtenha as necessarias
autorizagOes legais assim como associar-se
com outras empresas, que participando no seu
capital, podendo ser em regime de participagdo
ndo societdria de interesses, nas modalidades
admitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social ¢ fixado em um milhdo de
meticais, correspondente a uma quota Unica,
integralmente subscrita e realizada em cem por
cento em dinheiro pelo tnico sécio, Shaolong
Li, devidamente constante na escritura da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O sécio poderd aumentar o capital social
sempre que, por decisdo prdpria ou da lei, se
mostrar necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administragdo da sociedade serd exercida
pelo sécio ou por um director executivo por si
nomeado.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei e ou por decisdo do sécio.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Um) Em tudo que seja omisso, qualquer
litigio emergente ou relacionado com a
celebracdo, interpretagéio e execucdo deste
contrato de compra e venda de imdvel, serd
resolvido amigavelmente.

Dois) Na falta de consenso, os outorgantes
elegem as disposi¢des legais aplicaveis e
em vigor na Repiblica de Mocambique e
reconhecem como competente o foro Judicial da
Cidade de Maputo, que ndo possa ser resolvido

amigavelmente nos termos da cldusula anterior,
sendo a sua decisdo unica e vinculativa para
as partes.

ARTIGO DECIMO
Assinatura

O sécio compromete-se a respeitar os
presentes estatutos e a lei, por isso, assina.

Maputo, 13 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

KLC Saude & Servicos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de doze de Mar¢o de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas cento e trés a folhas
cento e onze do livro de notas para escrituras
diversas niimero quatrocentos e noventa e
nove traco A, deste Cartdrio Notarial, perante
mim Sérgio Custédio Miambo, conservador e
notario superior deste cartdrio, foi constituido
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada KLC Sadde & Servigos -
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede nesta
cidade na Avenida Agostinho Neto, nimero mil
quatrocentos e treze, rés-do-chdo, bairro Central
A, que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de KLC
Saide & Servicos — Sociedade Unipessoal
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
Avenida Agostinho Neto, nimero mil
quatrocentos e treze, rés-do-chdo, n.° 1413,
bairro Central A, podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestagiio de servicos de clinica médica,
assisténcia médica e medicamentosa, promocao
de satde, reabilitacdo, diagndstico clinico e
laboratorial, transporte de doentes, incluindo
a gestdo das suas participacgdes financeiras nas
empresas de satide participadas, nomeadamente:

a) Consultorios e clinicas médicas;
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b) Hospitais privados;

c) Farmacias;

d) Laboratdrios clinicos, imagioldgicos
e andtomo-patoldgicos;

e¢) Importagdo e exportacdo de
consumiveis hospitalares,
medicamentos e material médico-
cirdrgico.

Dois) A sociedade pode ainda exercer,
outras actividades que concorram para a
realizacdo do seu objecto, desde que obtidas
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem
mil meticais, constituido por uma tnica quota,
pertencente a sécia Maria Albertina Anténio
Sing-Sang Henriques.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisdo da socia
tnica fica reservado o direito de amortizar
as quotas da sécia no prazo de noventa
dias a contar da data da verificagdo ou de
conhecimento dos seguintes factos nos casos
de execucido ou exoneracdo do sdcio.

Dois) O preco de amortiza¢do, aumentando
ou diminuindo o saldo da conta particular do
socio dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango a que se
procedera para esse efeito e serd pago em nao
mais de quatro prestacdes semestrais iguais e
sucessivas.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes do sécio tnico)

Um) Cabe ao sdcio tnico sempre que
se mostrar necessdrio os actos a seguir
mencionados:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correccio ou
rejeiciio do balanco e das contas
do exercicio;

b) Decisdo sobre aplicagio dos resultados;

c) Designagdo dos gerentes e
determinacdo da sua remuneragao.

Dois) Sempre que for necessario competindo-
lhe normalmente deliberar sobre os assuntos da
actividade da sociedade que lhe ultrapassem a
competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alienag¢@o dos activos
da sociedade.

Quatro) Os encontros para tomada de
decisdes serdo convocados pelo gerente, por
meio de carta registada, com aviso de recepgio
dirigida ao sécio Unico com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo casos em que a
lei exigir outra formalidade.

Cinco) O sdécio tnico far-se-4 representar nos
encontros pela pessoa que para o efeito designar,
mediante simples carta para esse fim dirigida a
quem presidir ao encontro.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pela s6cia Maria Albertina Anténio
Sing-Sang Henriques, que desde ja é nomeada
administradora.

Dois) Compete a administradora a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestao corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura da administradora que podera designar
um ou mais mandatérios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatirios nao
poderdo obrigar a sociedade, bem como, realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessarias;

¢) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Margo de dois mil e
dezoito. — O Técnico, llegivel.

LHC Gestao de Participacoes
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte seis de Fevereiro de dois
mil e dezoito da sociedade LHC Gestdo de
Participagdes e Investimentos, Limitada com
sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob
o Nuel 100962489, delibera a divisdo e cessdao
de quotas no valor de 6.000,00MT (seis mil
meticais), que o sécio Lugmaan Umarji possuia
no capital da referida sociedade e que dividiu
em trés quotas iguais, sendo dois mil para a
Uniproperties - Sociedade Unipessoal, limitada,
que entra para a sociedade com o valor de
8.000,00MT (oito mil meticais), que equivale
a 40% (quarenta por cento) dois mil para
Apolo, S.A., que entra para a sociedada com
6.000,00 MT (seis mil meticais), que equivale
a30% (trinta por cento) e o restante para o Lino
Cassimo que entra com 6.000,00MT (seis mil
meticais) que equivale a 30% (trinta por cento).
Em consequéncia da divisdo, cessdo e aumento
verificado, ¢ alterado a redac¢io do artigo 4.°
do estatuto, o qual passa a ter a seguinte nova
dedugao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro é
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
distribuidos da seguinte forma:

a) Uniproperties — Sociedade Uni-
pessoal, Limitada no valor
nominal de 8.000,00MT (oito
mil meticais), o equivalente a
40% (quarenta por cento);

b) Lino Cassimo no valor nominal de
6.000,00MT (seis mil meticais)
o equivalente a 30% (trinta por
cento);

¢) Apollo, S.A., no valor nominal de
6.000,00MT (seis mil meticais)
o equivalente a 30% (trinta por
cento).

Maputo, 26 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mantra Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e dezoito da sociedade Mantra Mozambique,
Limitada, sociedade em liquidac¢do, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o ndmero um zero zero seis sete
oito nove nove trés, com o capital social de um
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milhdo, duzentos e noventa e nove mil meticais,
as socias, designadamente, Mantra Resources
Pty Limited e Uranium One Exploration Pty
Ltd, deliberaram o encerramento da liquidagao
da sociedade, de acordo com as disposi¢oes da
lei e dos estatutos da sociedade.

Maputo, 12 de Margo de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

MSR - Servicos Maritimos
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100956527, uma entidade
denominada MSR — Servigos Maritimos -
Sociedade Unipessoal, Limitada

Unico: Michal Sharad Ratilal, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100888548N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 16 de Maio de 2017, residente na
cidade de Maputo - Mocambique, que outorga
neste acto na qualidade de sécio.

Pelo presente instrumento, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada por MSR
— Servigos Maritimos - Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelas disposi¢des
seguintes, que compdem 0 seu pacto social, e
demais disposi¢des legais aplicdveis.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de MSR - Servicos Maritimos - Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na rua
da Gorongosa n.° 58 — rés-do-chdo, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade podera, mediante decisio
do sécio tnico, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir
e encerrar, onde achar necessario, agéncias,
delegacdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representagdo, bem como adquirir
ou alienar participagdes no capital de outras
sociedades.

Trés) A sociedade € criada por tempo
indeterminado contando a sua vigéncia a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade dedica-se a prestacio de
servicos nas dreas de:
a) Inspecc¢do na drea de qualidade,
quantidade e peso;

b) Consultoria de procedimentos na
area de monitoria e controlo de
mercadorias;

c) Corretagem de inspec¢des comerciais;

d) Inspeccdes de mercadorias do
embarque e do desembarque e
armazém;

e) Andlise de qualidade e quantidade,
incluindo amostras e testes;

f) Actividades relacionadas com
alfindegas e transportadores de
cargas;

g) Conferéncia;

h) Servigos auxiliares de estiva;

i) Peritagem;

J) Superintendéncia.

Dois) Por decis@o do sécio tnico, a sociedade
podera dedicar-se a outras actividades conexas
ou assessoras a uma das suas actividades
principais, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
s6 quota representativa de 100% do capital
social, detido unicamente pelo senhor Michal
Sharad Ratilal.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
nos termos da lei, por novas entradas de capital,
incorporagdo de reservas ou outras formas que
se mostrarem apropriadas.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas o sécio tnico poderd efectuar os
suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos da lei, devendo determinar a taxa de
juros e as condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) As matérias que por lei ou presentes
estatutos s@o, por natureza, da competéncia da
assembleia geral serdo objecto de decisdao do
socio unico, sendo por ele assinadas em actas,
que podera ser lavrada em livro préprio.

Dois) Sao atribui¢cdes da exclusiva
competéncia deliberativa da assembleia geral
as que resultarem da lei e todas as matérias que
ndo sejam de natureza de gestdo corrente das
actividades sociais.

ARTIGO SEXTO
Gestao e representacao da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade podera
estar confiada a um administrador dnico, a
dois administradores ou a um conselho de

administracdo com posto por um minimo
de trés membros, nos termos a ser decidido
pelo sécio tnico, competindo-lhe as mais
amplas atribui¢des de gestdo corrente das
actividades societdrias, representando-a activa
e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo considere
matérias da competéncia deliberativa da
assembleia geral.

Dois) A data da constitui¢do da sociedade,
¢ designado administrador Gnico a s6cio Unico,
o senhor Michal Sharad Ratilal.

Trés) A administrador tnico podera delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo
corrente dos negdcios sociais e representaciao
desta a uma terceira pessoa, que terd a
designacdo de director executivo.

Quatro) O administrador tinico podera ainda
constituir um ou mais mandatarios para a pratica
de actos especificos e nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
AtribuicGes e competéncias

Sdo atribui¢gdes e competéncias especificas
do administrador tnico, as seguintes matérias:

a) Plano estratégico de actividades e de
Gestao da sociedade;

b) Alienagdes de direitos; e

c) Aprovagio de or¢amento anual.

ARTIGO OITAVO
Vinculacao da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do:

a) Administrador tnico;

b) Director executivo, nos precisos
termos da sua delegacdo;

c¢) Do mandatario, nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao dos negdcios sociais

A fiscalizac¢@o dos negdcios sociais podera
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for deliberado
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
Civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-30 e deverdo ser apresentados com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro de
cada ano.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
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resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos, segundo
a ser decidido:

a) Constitui¢do ou reintegracdo da reserva
legal e das reservas facultativas;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios; e

¢) Outros conforme for decidido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
Codigo Comercial vigente.

Maputo, 13 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Nkateko Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagado, que por
acta de vinte seis dias do més de Fevereiro de
dois mil e dezoito, a assembleia da sociedade
denominada Nkateko Mogambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada., com sede na rua Joaquim
Mara, namero treze, Polana Cimento, cidade de
Maputo, matriculada sob o NUEL: 100627272,
com capital social de 1.200.000,00MT (um
milhao e duzentos mil meticais) deliberou
alterac@o do endereco — altera o artigo segundo,
alinea um), e acréscimo e altera¢@o do objecto
da sociedade — altera as alineas d), h), i) e
acrescenta a alinea j) consequentemente o
artigo segundo e terceiro passam a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data do presente contrato. A
sociedade tem a sua sede na rua Joaquim
Mara, nimero treze, bairro da Polana
Cimento, cidade de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada
pelas entidades competentes, a sociedade
podera abrir ou fechar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagio
em territério nacional ou estrangeiro de
acordo com deliberacdo tomada para o
efeito, pela assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto principal:

a)Organizag@o e elaboracao de eventos
académicos, entretenimento,

promocionais, desportivos,
musicais, artesanais e culturais
para empresas e instituicdes
publicas e privadas;

b) Realizagdes de espectdculos,
festivais, conferéncias,
semindrios e outros;

c) Prestacdo de servigos de marketing
e publicidade;

d) Importar, exportar, comercializar,
expedir, transportar e distribuir
instrumentos musicais,
equipamentos de dudio visual,
iluminag@o, cinematografica,
palcos, decoragdes mobilidrias
e produtos artesanais;

e) Merchandising e ponto-de-venda;

/) Servigos de dudio e video, projec¢do
e iluminagdo, sonorizacdo e
de cenografia dimensionados
e de adaptados conforme a
necessidade do evento, além
de atraccdes culturais, shows
artisticos, bandas, receptivos,
decoracdo, mobilidrio,
fotografia e filmagem:;

g) Intermediagdes e mediagdes de
negdécios;

h) Produgdo, processamento e
comercializagdo de produtos
agricolas, incluindo sementes e
todo tipo de insumos agricolas;

i) Agenciamento;

j) Desenvolvimento de outras
actividades conexas ou
complementares ao objecto
principal, desde que obtidas as
devidas autorizagdes.

Maputo, 8 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Prisma Recrutamento &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100969807, uma entidade
denominada Prisma Recrutamento & Servicos,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Joaquina Sebastido Jaime,
solteira maior, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, residente na, Polana
Canico A, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301826716J, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo aos 18 de Maio de
2017,

Segundo. Celso Jossiane Macovela, solteiro
maior, de nacionalidade mogambicana,

natural de Inharrime, residente no bairro
da Coop, Avenida Base N’tchinga, n.° 28,
5.° andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301826714N, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, em 11 de Julho
de 2016;

Terceiro. Jaime Sebastido Pale, solteiro
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, residente na, Polana
Canigo A, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100335914N, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo, aos 21 de Janeiro
de 2016.

E celebrado o presente contrato de
sociedade por cotas pelo qual constituem uma
sociedade denominada Prisma Recrutamento
& Servicos, limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Prisma Recrutamento & Servicos, Limitada
e tem sua sede na cidade de Maputo na rua
Concoérdia n.° 14, 1.° andar, podendo a sede
social ser deslocada para outros pontos do
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio e por tempo inderteminado
€ 0 seu comego, contar-se-a a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo principal:

a) Recrutamento, servicos de limpeza e
fornecimento de bens e produtos
de limpeza;

b) Procurement, assisténcia contabilistica
e auditoria, consultoria, RH,
agenciamento de viagens;

c) Rent-a-car, logistica, tradutores,
estiva, construc¢do civil, cons-
trugdo;

d) Comércio de pecas e acessorios para
veiculos automoveis;

¢) Comércio, manuntegdo e reparagao
de motociclos, de suas pecas
e acessoérios de motociclos e
automoveis;

f) Agentes de comércio por grosso
de matérias-primas agicolas e
téxties, animais vivos e produtos
semiacabados, fornecimento de
mobilidrio de escritorio, material
electrico, perifericos;

g) Agentes de comércio por grosso de
combustiveis, minérios, metais,
produtos quimicos, para industria,
maquinas, equipamento industrial
e viaturas;
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h) Agentes de comércio por grosso de
madeiras; matérias de construgao,
mobilidrio, artigos para uso
doméstico e ferragens, equipamento
sanitario, canalizacao, ferramentas
manuais, e aquecimento;

i) Agentes de comércio por grosso de
produtos de produtos alimentares,
bebidas e tabacos;

J) Agentes de comércio por grosso de
misto sem predominancia;

k) Agentes especializados do comércio
por grosso de produtos, n.e.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pelos sécios.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
poderd a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou particular
em sociedades, associa¢des industriais, grupos
ou outras formas de associagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais) e corresponde a soma das trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente a socia
Joaquina Sebastido Jaime;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
mil meticais, correspondente a
trinta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Celso
Jossiane Macovela;

¢) Uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Jaime
Sebastido Pale.

Dois) A assembleia geral podera deliberar
o aumento do capital social através da entrada
de dinheiro ou por incorporag@o de lucros ou
reservas disponiveis ou ainda pela entrada de
outros sécios, bem como por outra qualquer
modalidade ou forma permissivel por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica na responsabilidade de
Joaquina Jaime Sebastido.

Dois) A sociedade ficard obrigada por
duas assinaturas dos sdcios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pelos
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicacdo de resultados a ser submetido a
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial
vigente na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

RACS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da sociedade RACS, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, com capital social
de vinte mil meticais, matriculada sob o NUEL
20170000047898, deliberaram a cessdo da quota
do sécio Brighton Bingandandi, de dez mil
meticais para o seu unico socio senhor Joseph
Madzimure, este passando a ser tinico s6¢io com
capital social de vinte mil meticais.

Em conseqiiéncia, fica alterada a sociedade
por quotas passando a ser sociedade unipessoal
com a seguinte redaccao.

CLAUSULA SEGUNDA

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de 20.000,00 MT

(vinte mil meticais), pertencente a tnico
socio Joseph Madzimure.

Dois) Mantendo no resto a redac¢ao
anterior.

Maputo, 12 de Marco de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

RICOM - Representacoes,
Industria e Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por acta de cinco de Dezembro do ano
dois mil e dezassete, a sociedade RICOM
- Representagdes, Indistria e Comércio,
Limitada matriculada sob o NUEL 100911183,
actualmente com capital social subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de trezentos
mil meticais, deliberaram os sécios Ibrahim
Ahamed, Mahomed Idrisse e Imran Abdul
Carimo Bav4, respectivamente, apartarem-se
da sociedade e cederem as quotas em cem por
cento do capital social dos trés sécios, para trés
novos sdcios ficando na proporcdo de quarenta
por cento do capital social, para a senhora Sofia
Jossab, trinta por cento do capital social, para o
senhor Mohamed Yassin Ahamed, e, trinta por
cento do capital social, para a senhora Shemin
Ahamed, e consequentemente a alteracdo do
artigo quarto e nono, que passam a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e vinte mil meticais,
correspondente ao capital
social de quarenta por cento,
pertencente a sécia Sofia
Joosab;

b) Uma quota no valor nominal
de noventa mil meticais,
correspondente ao capital social
de trinta por cento, pertencente
ao sécio Mohamed Yassin
Ahamed; e

c¢) Uma quota no valor nominal
de noventa mil meticais,
correspondente ao capital social
de trinta por cento, pertencente
a s6cia Shemin Ahamed.

Dois) O capital social podera ser
aumentado por contribui¢do dos sécios,
em dinheiro ou outros bens, de acordo com
0s novos investimentos feitos por cada um
ou incorporacdo de reservas, desde que
tal seja deliberado pela assembleia geral.
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ARTIGO NONO

Um) A sociedade sera administrada
por um administrador delegado, sendo
desde ja nomeado Ibrahim Ahamed,
com poderes de gestdo executiva e
administrativa da sociedade.

Dois) Para que a sociedade fique
obrigada validamente em todos actos
e contratos, ¢ bastante a assinatura do
administrador delegado, senhor Ibrahim
Ahamed, sem necessidade de autorizacao
de qualquer dos sécios.

Maputo, 1 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Sir Comércio Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo,
que por acta da reunido extraordindria da
assembleia de trés de Marco de dois mil
e dezoito, da sociedade SIR Comércio
Internacional, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida e regulada ao
abrigo das leis da Republica de Mocambique,
matriculada nos livros do Registo Comercial
de Maputo sob o nimero oito mil, seiscentos
e onze, a folhas cento e oitenta e nove do
livro C trago vinte e dois, com o capital
social totalmente subscrito e realizado em
dinheiro de 2.000.000,00MT (dois milhdes de
meticais), foi aprovada a alteracdo do objecto
social da sociedade de modo a incluir uma
nova actividade que a mesma pretende exercer
e por consequéncia alterado o artigo terceiro,
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) (Inalterado);

b) (Inalterado);

c) (Inalterado);

d) (Inalterado);

¢) (Inalterado);

f) Transporte rodovidrio de
passageiros e de carga;

g) Transporte ferrovidrio de
passageiros e de carga;

h) Transporte escolar;

i) Mobilidade.

Que em tudo mais que nao foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢cdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 3 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Summer Place Properties
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 13 de Marco de 2018, foi matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100970163, uma entidade denominada
Summer Place Properties — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
Entre:

Romano Carlo Cavina, maior, nacionalidade
sul-africana, natural de Africa do Sul onde
reside, acidentalmente residente em Zongoene,
portador do Passaporte n.°
481267358, de 12 de Novembro de 2008,
emitido pelo Dept Of Home Affairs.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, que se regera pelas

clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, social e sede

A sociedade adopta a denomina¢do Summer
Place Properties — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com endereco na provincia de Gaza, posto
administrativo de Zongoene, Bilene-Nhabanga.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
com inicio a partir da celebrac@o desta escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A empresa tem como actividade principal
o exercicio da actividade de turismo, hotelaria, e
similar.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou subsididrias
das atras referidas, ou qualquer outra actividade de
natureza comercial, por lei permitida desde que
obtenha as necessarias autorizacdes, conforme for
decidido pelos sdcios.

ARTIGO QUARTO
Divisao do capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), sendo:

Uma quota de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondendo a 20%,
pertecente ao sécio Romano Carlo
Cavina.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessagdo ou alienacdo de toda a parte

de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
manifestarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alienacdo a quem quiser e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacao na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A gestdo da sociedade e sua representacdo
em juizo e fora dela, serdo exercidos pelo
s6cio Romano Carlo Cavina, ou por quem este
expressamente nomear para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstincias assim
o0 exijam, para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios.

ARTIGO NONO
Dos herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagio
de um dos sécios da sociedade, os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caucio, podendo
estes nomear seu representante conforme o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e pela demais legislagao
vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 13 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Suplog, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e
por acta nimero dois de Mar¢o de dois mil e
dezoito, a assembleia geral da entdo denominada
Suplog, Limitada, com sede no bairro Luis
Cabral, distrito urbano 5, Avenida de Namaacha
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n.° 492, sob NUEL 100595419, deliberou a
alteragdo integral do contrato de sociedade e
consequentemente, a sociedade passa a ter a
seguinte redagdo:

CAPITULO 1
SECCAO1

(Da denominacéo, duragéo, sede e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de Suplog,
Limitada.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Namaacha 492, bairro Luis Cabral, Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o comércio geral, importacdo e exportacdo de
mercadorias diversas.

Dois) A sociedade pode exercer outra
actividade desde que esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade deve exercer a sua
actividade obedecendo as normas, regras e leis
vigentes na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e corresponde a soma das
quotas, assim distribuidas:

a) Joel Sithole, com um capital de
70.000.00MT (setenta mil
meticais), correspondentes a 70%
do capital social;

b) Lovenesse Mukondo, com um
capital de 10.000.00 MT (dez mil
meticais), correspondentes a 10%
do capital social;

c) Pagiel Joel Sithole com um capital de
10.000.00 MT (dez mil meticais),
correspondentes a 10% do capital
social;

d) Amiel Joel Sithole com um capital de
10.000.00 MT (dez mil meticais),
correspondentes a 10% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdao de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral, apds a
recomendag¢do do conselho de geréncia.

Dois) Cada sécio tem o direito a preferéncia,
podendo optar por venda, cedéncia ou qualquer
outra forma de dissolucdo das suas cotas a
qualquer sécio interessado, pela seguinte ordem:

a) Socio maioritario;
b) Os restantes dos sdcios da posi¢ao das
suas fungoes.

Trés) A ndo existéncia do mencionado no
ndmero anterior, o s6cio poderd recorrer a outras
pessoas singulares e/ou colectivas.

Quatro) O direito a preferéncia deve ser
comunicado, por escrito, num prazo ndo inferior
a 30 dias, ao conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada trimestre, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria e, em
sessdo extraordinaria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SETIMO

(Composicao)
A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagao
estejam presentes todos sécios ou representados,

excepto nos casos em que pela lei ou pelos
presentes estatutos se exija maioria diferente.

SECCAOII
Da geréncia e representacéo da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do director;

b) Pela assinatura de um mandatario ao
qual o director tenha conferido
poderes por meio de procuracaio,
nos termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Fica desde ja nomeado como director
o senhor Joel Sithole.
CAPITULO IT

Das disposicoes transitdria
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei. Serdo liquidatarios
os membros do conselho de geréncia em
exercicio a data da dissolucdo, salvo deliberacdo
diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, podendo
estes nomear seus representantes se assim o
entenderem desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Teledata de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e seis de Fevereiro
de dois mil e dezoito, lavrada de folha oito a
folhas nove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e noventa e oito
tragco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Batca Banii Amade Mussa, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A,
em exercicio no referido cartério, procedeu-
se na sociedade em epigrafe mudanca de
denominacdo e alteracdo e parcial do pacto
social, que fica desde ja alterar o artigo segundo
dos estatutos da sociedade que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede na Avenida

24 de Julho, n.° 1277, cidade de Maputo,

podendo abrir delegacdes noutros locais

e no estrangeiro desde que devidamente
autorizada.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam

avigorar as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Margo de dois mil e dezoito.
— O Técnico, llegivel.
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TDP Engenharia e
Fiscalizacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta dias do més de Janeiro de dois
mil e dezoito, da sociedade TDP Engenharia e
Fiscalizagdo, Limitada, com capital social de
cem mil meticais, matriculada sob o NUEL
100378671, os socios deliberaram a divisdao e
cessdo de quotas no valor de vinte mil meticais
que os socios Euclides Barata Ledo e Manuel
Almeida Palinhos possuiam, sendo dez mil
meticais de cada um, onde cederam ao senhor
Anténio Rodrigues de S4, que entra para a
sociedade como novo sdcio, detendo vinte mil
meticais de capital social.

Em consequéncia, da divisdo e cessdo de
quotas, ¢ alterada a redacg¢do do artigo terceiro
que passa a ter a seguinte nova redaccdo:

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, é de
100.000,00MT (cem mil meticais),
integralmente realizado em dinheiro e
dividido em trés quotas:

a) Manuel Almeida Palinhos, uma
quota no valor de 40.000
MT (quarenta mil meticais),
correspondente a 40% do
capital social;

b) Euclides Barata Ledo, uma quotano
valor de 40.000 MT (quarenta
mil meticais), correspondente a
40% do capital social;

¢) Ant6nio Rodrigues de S4, uma quota
no valor de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a
20% do capital social.

Dois) O capital social poderd sofrer
alteracdes, por deliberag@o dos sdcios, e devera
obedecer os procedimentos legais.

Maputo, 13 de Margo de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Ultra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100969998, uma entidade
denominada Ultra, Limitada.

Entre:

Primeiro outorgante: Y asuke Investimentos,
Limitada uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na 25 de
Setembro, n.° 2400, rés-do-chdo, bairro Central,
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o n.° 100801787, neste

acto representada pelo senhor Nuno de Lima
Carregal, mogambicano, maior, solteiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100142205Q,
residente na rua Mukumbura, n.° 427, Polana
Cimento-A, Maputo;

Segundo outorgante: Francisco José
da Silva Brazao Carvalho, maior, de
nacionalidade portuguesa, titular do DIRE
n.° 11PT00057218, residente na Avenida/Rua
Julius Nyerere, n.° 970, 8.° andar, Maputo,
bairro da Polana.

E celebrado o presente contrato de
constituicdo que se regerd pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Ultra,
Limitada, doravante denominada por sociedade,
e ¢ constituida sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida 25 de Setembro, n.° 2400, bairro
Central, Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de administragdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de nutri¢do;

b) Importagdo e venda de suplementos e
produtos alimentares para farmécia;

c) Gindsio e formacdo nas dreas de
nutri¢do e saude.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
administracdio, a sociedade podera participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é de
10.000,00 MT (dez mil meticais), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro repartidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
7.500,00MT (sete mil e quinhentos
meticais) correspondente a 75%

(setenta e cinco por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Yasuke Investimentos, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
2.500,00MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Francisco Carvalho.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital social, na
proporg¢do das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares ao capital
social)

Sao permitidas prestacdes suplementares ao
capital e os sécios podem fazer empréstimos
a sociedade, os quais poderdo render juros de
acordo com os termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral e aprovada por
maioria de votos representativos do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
favor de terceiros, bem como a constituicio de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢do prévia da assembleia
geral da sociedade.

Trés) A sociedade e os socios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito a sociedade e aos
outros sdcios, por carta, indicando o proposto
adquirente, o preco da alienag@o e as respectivas
condicdes contratuais.

Cinco) A sociedade e os demais sdcios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificacdo da intencdo de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer os seus direitos preferenciais, o cedente
terd o direito de transferir as quotas para o
cessiondrio proposto a um preg¢o a acordar
mutuamente entre elas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
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b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;
d) Dissolug¢do de sécio pessoa colectiva.
Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa
serd efectuado em trés prestagdes iguais que
se vencem, respectivamente, 6 (seis) meses,
1(um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixagao
definitiva do valor da quota por um auditor de
contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberagcdo
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Elei¢do e reelei¢ao dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag¢do dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagio, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam

presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatdrio
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocag¢do, independentemente
do niimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (51%) de votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria de 75% (setenta e cinco
por cento) de votos correspondentes ao capital
social:

a) Aumento ou redug@o do capital social;

b) Cessdo de quotas;

c¢) Transformacgio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores indicados pela assembleia
geral.

Dois) O conselho de administracdo tera
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realiza¢do
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de prestar caug@o.

Quatro) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contractos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores
¢ de 4 (quatro) anos, podendo os mesmos
serem reeleitos, segundo melhor descri¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de mandatario, em
conformidade com os respectivos
instrumentos do mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracdo devera
reunir-se, no minimo, 1 (uma) vez por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatéria das reunides do conselho de
administrag¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
2 acima, o conselho de administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagcdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administragdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, 2 (dois) administradores.
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Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderegado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do poderd representar mais de um
(1) administrador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da companhia serdo
submetidas a aprecia¢do da assembleia geral no
prazo de 3 (trés) meses do final do respectivo
exercicio financeiro a que se referem.

Trés) O conselho de administra¢do submetera
aassembleia geral um relatdrio anual sobre suas

actividades, as demonstracdes financeiras do
periodo em questdo e suas propostas relativas
a distribui¢do de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizagdo da reunidio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A obrigagido geral de reserva de 20%
(vinte por cento) para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Todas as quantias de reserva, devem
integrar a constitui¢do de fundos

especiais de reserva, se assim
for votado durante a reunido da
assembleia geral.
Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
pela assembleia geral, serdo nomeados os
liquidatarios com todos os poderes necessarios
para dissolver a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial.

Maputo, 13 de Margo de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.
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