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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da
Associacdo da Antiga e Mistica Ordem Rosae Crucis-AMORC
Mocgambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo
acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo e
o0s requisitos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo da Antiga e Mistica Ordem Rosae Crucis-AMORC
Mocambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,

Maputo, 8 de Janeiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de Associagdes requereu ao Ministro da Justiga,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da
Federacdo Mogambicana de Comércio e Servigos-FEMOCOS,
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua

constituicdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos por lei, portanto, nada obsta o seu

reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto non.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto
n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica

a Federagdo Mogambicana de Comércio e Servicos — FEMOCOS.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,

Maputo, 9 de Janeiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Antiga e Mistica
Ordem Rosae Crucis,
AMORC - Mocambique

CAPITULO 1

Denominacao, natureza juridica, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo adopta a denominagdo
de Associacdo Antiga e Mistica Ordem
Rosae Crucis, adiante designada por AMORC
— Mocambique que é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica,
com autonomia financeira, administrativa e
patrimonial, sem fins lucrativos, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
interna.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

A AMORC - Mog¢ambique é de ambito
nacional com sede na Rua Barnabé Tana,
n.° 35, no bairro Central, na cidade de Nampula,
provincia de Nampula, podendo abrir delegacdes
noutros pontos do pais e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A AMORC - Mogambique tem como
objectivo geral difundir o idealismo mistico e
metafisico através de uma filosofia razodvel
de cunho educacional, cultural, fraternal e
cientifico, e pritica de um sistema inicidtico
destinado a despertar as faculdades latentes do
ser humano, e tem como objectivo especial:

a) Ensinar, promover e perpetuar os
principios e leis tradicionais dos
antigos rosa cruzes, aplicdveis as
condigdes e necessidades modernas;

b) Promover o espirito de fraternidade,
boa vontade, compreensdo entre 0s
seres humanos;

¢) Promover o espirito de fraternidade,
boa vontade, compreensdo e
cooperacdo internacional pela
preservacdo e manuten¢do de
vinculos fraternais, intelectuais e
espirituais, com a Antiga e Mistica
Ordem Rosae Crucis -AMORC
e seus organismos devidamente
constituidos em todo mundo;

d) Cooperar com todas as entidades cujos
objectivos estejam de acordo com

os estatutos da associag@o ou a
favor da melhoria da humanidade
em geral;

e) Desenvolver projectos para a angariacao
de fundos para a sobrevivéncia da
associacio.

Dois) A AMORC - Mocambique pode, a
qualquer momento, reconhecer os organismos
expressamente afiliados com os mesmos
objectivos e finalidades definidos, tendo para
o efeito autoridade administrativa, doutrinaria,
ritualistica e cultural sobre os mesmos.

Trés) Tais organismos t€m personalidade
juridica prépria, sendo denominados por
Loja, Capitulo, ou ainda Pronaos, assim como
outras denominagdes aprovadas pela AMORC
— Mog¢ambique.

Quatro) A AMORC - Mocambique pode
estabelecer, em qualquer momento, na sua
jurisdicdo, uma Heptada ou a Tradicional
Ordem Martinista conhecida também pela sigla
TOM, TMO, OMT.

Cinco) Na sua ac¢do, a AMORC -
Mogambique orienta-se pelos principios dos
ensinamentos e doutrina da Grande Loja da
AMORC e conserva a sua ligagdo fraternal
com a Grande Loja da Jurisdicdo de Lingua
Portuguesa, com sede no Brasil, e com a
Suprema Grande Loja da AMORC.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissao para membro da
associagdo € livre e carece de uma declara¢ao
de intengdo subscrita pelo interessado e dirigido
ao Conselho de Direcgdo.

Dois) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo para membro, compete a Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho Fiscal e do
Conselho de Direccao.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

A AMORC - Mogambique é constituida
pelas seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores, os que
cumulativamente subscreveram
a Acta constitutiva e tenham
contribuido na formulacdo dos
seus estatutos;

b) Membros efectivos, todos os que
voluntariamente tenham expresso a
vontade de pertencer a associacgio, e
que aceitem os presentes estatutos,
e exercem as suas actividades de
forma continua.

¢) Membros honorarios, todas as pessoas
singulares e colectivas e todo o
cidadao nacional ou estrangeiro, que
contribuam ou tenham contribuido,
moral ou materialmente para a
prossecucgao dos objectivos da
associagdo;

d) Membros colaboradores, todas
as pessoas que, ao critério

discricionario do Conselho de

Direcgo, prestem servigos de ajuda

e assisténcia a associagdo.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro da
associagdo:

a) Os que estando obrigados, recusarem
a desempenhar quaisquer fungdes
na Associacio;

b) Os que praticarem actos contrdrios aos
fins da associagdo, ou que possam
lesar o seu nome;

¢) Os que solicitarem por escrito evocando
motivos plausiveis;

d) Os que forem expulsos da associagdo
por deliberacdo de 3% dos membros
da Assembleia Geral;

e) Os que falecerem.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
associacao:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais;

b) Colaborar na realizag¢@o dos objectivos
programados pela associagao;

c) Participar de todas as actividades da
associagio;

d) Possuir um cartdo de identificacdo
como membro;

e) Ter acesso aos relatérios do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal
nas sessoes da Assembleia Geral;

/) Renunciar a qualidade de membro da
associagdo;

g) Propor a alteracdo dos estatutos
da associacdo nos termos
estabelecidos;

h) Divulgar o nome da associacdo em
todos os fora com vista a criar
oportunidades do seu conhecimento;

i) Solicitar, a qualquer momento,
informacdes sobre as actividades
da associacao.
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ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
associagio:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
programas da associagao;

b) Pagar pontualmente as quotas e outras
contribuicdes estatutariamente
estabelecidas;

c) Participar das sessdes da Assembleia
Geral e doutras reunides que forem
convocadas pelo Conselho de
Direccao;

d) Exercer diligentemente as funcdes e
cargos de direc¢do para que forem
eleitos;

e) Zelar pela boa imagem e pelos
objectivos da associagao;

/) Responder pelos projectos, actividades
e accdes para os quais tenham sido
indicados como responsaveis;

g) Cooperar e promover a troca de
experiéncias entre os associados;

h) Zelar pelos interesses patrimoniais da
associagao;

i) Denunciar ac¢des ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
Associacio;

j) Respeitar escrupulosamente
os estatutos, regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral
e dos orgdos legalmente eleitos;

k) Denunciar aos 6rgaos competentes
os actos que lesem ou pdem em
causa os legitimos interesses da
Associagio;

[) Angariar novos membros para a
associagao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da associac@o sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgido; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duragao do mandato)

O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais
da Associagdo tem a durag@o de cinco anos, e
pode ser renovado apenas uma vez.

SECCAO |
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
associacgdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros, em pleno gozo dos seus direitos
civicos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, podendo
reunir-se extraordinariamente, quando
convocada pelo seu presidente, ou pelo
Conselho Fiscal ou a pedido de metade dos
seus membros, para apreciar e deliberar sobre
assuntos pontuais.

Dois) A sessio da Assembleia Geral é
convocada com uma antecedéncia minima de
trinta dias, através de edital afixado na sede da
Associagdo, ou por outros meios das modernas
tecnologias de informacdo e comunicacio, e
documentos enderecados aos membros, na
opcdo mais pratica e vidvel para cada um deles.

Trés) Na convocatoria, deve constar o local,
adata e hora darealizacdo da Assembleia Geral
e a respectiva agenda.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se
sempre que o nimero de presencgas represente
mais de metade da totalidade dos membros.

Cinco) Nio se verificando o quérum
necessdrio na primeira convocagdo, far-se-a
uma segunda convocatdria, verbal, para que o
inicio da sess@o ocorra uma hora depois da hora
estabelecida na primeira convocatdria.

Seis) S@o anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo
se todos os membros presentes a sessdo
concordarem.

Sete) As sessdes da Assembleia Geral
podem ser convidadas personalidades e
entidades singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras com estatuto de observador e
os membros honorarios, mas sem direito a voto.

Oito) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples de votos (50% + 1), em
primeira convocagdo, com pelo menos 50%
dos membros, em segunda convocacdo, com
qualquer nimero.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Aprovar, alterar os Estatutos,
regulamentos e o programa de
actividades da Associacio;

b) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e Conselho Fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de actividades do Conselho de
Direccao, ouvido o Conselho Fiscal;

d) Destituir os titulares dos 6rgdos
sociais;

¢) Deliberar sobre a admissao, demissao,
suspensdo e expulsdo de membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

No seu exercicio, a Assembleia Geral é
dirigida por uma Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, todos eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta.

SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
executivo da associag@o, representando-a em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
porum Presidente, Vice-Presidente, Secretério,
Tesoureiro e trés vogais, todos eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Presidente do Conselho de Direccéo
¢ o presidente da associagao.

Dois) No exercicio das suas fungdes o
Conselho de Direccdo retne-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, por
solicitacdo de dois dos seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria absoluta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Elaborar os planos de actividades e
submeter a Assembleia Geral para
sua aprovagao;

b) Participar dos programas do governo
e de outras entidades;

c¢) Criar uma estrutura organizativa da
associagdo, a qual deve constar do
Regulamento Interno, nos termos
estatutdrios;
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d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

e) Zelar pelo patriménio da associagao;

) Estabelecer parcerias entre a associa¢do
e outras entidades e institui¢des;

g) Assumir a responsabilidade pelo
funcionamento da associagao,
nos intervalos das sessdes da
Assembleia Geral;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e deliberagdes da
Assembleia Geral;

i) Propor a convocagdo da Assembleia
Geral e preparar a respectiva Ordem
de Trabalhos;

Jj) Propor a jéia e quota mensal dos
membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgido
de controlo e fiscalizacdo das actividades
programadas da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario,
eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direccao,
sempre que o entender, ou por solicita¢do deste,
mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

As competéncias do Conselho Fiscal sdo
as seguintes:

a) Exercer a fiscalizagdo das actividades e
contas, verificar o cumprimento dos
Estatutos e da legislag@o;

b) Examinar a escrituracdo e a
documentacido da associacgdo
sempre que o entender;

c¢) Emitir parecer sobre o relatdrio,
balanco e contas de exercicio,
programas de actividades e
or¢amento, apresentados pelo
Conselho de Direccdo a Assembleia
Geral;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, em sessao extraordindria,
quando julgar necessario;

e) Apresentar o relatério das suas
actividades a Assembleia Geral;

f) Zelar pelo uso parcimonioso do
patriménio da associacao.

CAPITULO IV
Fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

O patriménio da associagdo € constituido
por todos os bens méveis e imoveis registados a
seu favor, bem como todo o material didactico,
nomeadamente as monografias, cedidos aos
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Os fundos da associag¢@o sdo constituidos
por:

a) Joia e quotizagdes dos seus membros

receitas de quaisquer iniciativas; e

b) Subsidios, donativos, legados,

arrendamentos, doacdes, e dos

servicos de taxas recebidas de
organismos afiliados.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os estatutos s6 podem ser alterados em
sessdo da Assembleia Geral, por aprovagdo de
% dos seus membros presentes.

Dois) As propostas de alteragdo podem
ser apresentadas por qualquer membro da
Associacio, em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Eleicoes)

Um) As elei¢des para os 6rgaos directivos
da Associagdo, realizam-se de cinco em cinco
anos na base de voto secreto, directo presencial
e pessoal.

Dois) A lista de candidatos deve ser
apresentada pelo Conselho de Direcgao
cessante, ouvido o Conselho Fiscal, com
antecedéncia minima de trinta dias, ou por um
grupo de cinco membros, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e dissolucao da associacao)

Um) A exting@o ou dissoluc@o da associa¢io
é feita em sessiao da Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito,
mediante a aprovacdo de pelo menos de %
dos votos dos membros, sem prejuizo das
disposi¢des legais em vigor sobre a matéria.

Dois) O processo de liquidagio da associagido
¢ e assegurado pelo Conselho de Direcgdo em
exercicio, e deve ser concluido no prazo de seis
meses apoOs deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) O patrimoénio da associacdo € o destino
que for deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Tudo o que ndo tiver sido previsto nos
presentes estatutos e no regulamento interno, é
regulado pela legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico.

Federacao Mocambicana
do Comércio e Servicos

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza juridica e am-
bito)

Um) A Federacdo Mocambicana do
Comércio e Servigos, abreviadamente
designada por FEMOCOS ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, apartiddria, sem
fins lucrativos.

Dois) A FEMOCOS possui personalidade
juridica prépria e estd dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Trés) A FEMOCOS exerce, em todo
o territério nacional, as atribuicdes e
competéncias que lhe sdo conferidas pelos
presentes Estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A FEMOCOS, tem a sua sede
na Cidade de Maputo Avenida 24 de
Julho, edificio do Ministério do Trabalho,
7.° andar.

Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral podem ser criadas delegagdes ou outras
formas de representacdo social a nivel
nacional e/ou internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A FEMOCOS ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia a
partir da data do seu reconhecimento juridico.
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ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A FEMOCOS tem como objectivos:

a) Garantir a representagio dos interesses
dos membros;

b) Defender, promover, apoiar e proteger
os interesses dos seus membros;

c¢) Contribuir para a promogdo e
desenvolvimento do comércio
e servigos no pais, visando o
fortalecimento e a sustentabilidade
do empresariado nacional;

d) Contribuir para o desenvolvimento,
em Mocambique, de uma economia
baseada na participagdo proactiva
do sector privado;

¢) Coordenar e promover as linhas gerais
de actuagdo das associagdes filiadas
nos aspectos de interesse comum;

f) Cooperar com entidades publicas e
privadas , nacionais e estrangeiras
no desenvolvimento de politicas
e outros instrumentos normativos
ligadas as actividades comercial e
de prestacdo de servicos;

g) Promover e desenvolver o apoio
reciproco entre as associacdes
filiadas;

h) Promover as ac¢des tendentes ao
desenvolvimento do comércio e
prestacdo de servigos, no quadro
dos interesses gerais nacionais;

i) Promover a celebracio de convencdes
colectivas de trabalho ou subscrever,
em nome e representagio das
associagdes filiadas, quaisquer
compromissos de natureza laboral,
nos termos e com observancia das
condigdes previstas nos presentes
estatutos;

j) Organizar, promover e manter o
sector de comércio e servigos e
outras actividades conexas de
interesse colectivo dos membros
devidamente informados sobre
diversas matérias que digam
respeito ao desenvolvimento da
actividade comercial dos membros;

k) Contribuir para a conciliacdo de
divergéncias e conflitos entre os
membros associados e sindicatos e
demais entidades;

[) Celebrar acordos com os sindicatos
para estabelecimento de relagdes
de interesse mutuo;

m) Promover a conciliacio nos dissidios
colectivos de trabalho;

n) Discutir e propor solugdes para os
problemas enfrentados pelos seus
membros;

0) Promover o elo entre Governo a
diversos niveis e seus membros
para a divulgagdo, intercimbio
de informagao e estabelecimento

de didlogo proactivo, dindmico e
inclusivo;

p) Prestar assisténcia aos membros
associados na promog¢do de
investimentos na Republica de
Mocambique;

q) Contribuir, incentivar e promover a
melhoria da reforma legislativa
relativa as actividades comercial e
de prestacdo de servicos;

r) Cooperar com entidades estrangeiras
que prossigam fins idénticos
aos seus, bem como com outras
Federagdes ou organizacdes
empresariais nacionais e
internacionais;

s) Promover a atraccdo e o incentivo
de novos investimentos para a
Republica de Mocambique;

t) Prestar aos potenciais investidores
servicos de informacdo relativos
a investimentos na Republica de
Mogambique;

u) Promover a responsabilidade social
corporativa dos seus membros;

v) Defender o direito de propriedade, a
livre iniciativa e a promog¢ao da
economia de mercado;

w) Promover a manutengio da paz social
como condicdo de desenvolvimento
das actividades defendidas e do
Pais;

x) Promover uma cultura de negdcios
éticos;

y) representar os seus membros
associados, dentro ou fora do pafs,
junto de institui¢des, agéncias
e associagdes, podendo filiar-
se, colaborar ou cooperar com
quaisquer organizagdes de interesse
para a federacio;

z) praticar actos e celebrar os contratos
que se revelem necessarios ou
convenientes a consecucdo das suas
atribuigdes.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Os membros da FEMOCOS sdo compostos
por quatro categorias, nomeadamente:

a) Fundadores - As associacdes que
subscreverem a escritura de
constituicdo da FEMOCOS;

b) Efectivos - As associacdes que
posteriormente a assinatura
da escritura de constitui¢do,
manifestando a sua vontade de
adesdo e reunindo os requisitos
previstos nos presentes Estatutos,
sejam devidamente admitidas pelo
Conselho Directivo ou Assembleia

Geral, conforme o caso;

¢) Honordrios - as pessoas colectivas a
quem a Assembleia Geral atribua
tal estatuto, através de deliberacio
tomada com voto favoravel da
maioria dos membros presentes,
atendendo a acc¢do relevante
daquelas no dmbito educagio,
cultura, desporto ou outras dreas de
actividade, bem como pela elevada
colaboragiao dada a FEMOCOS;

d) Beneméritos — toda a pessoa que tenha
contribuido de forma relevante com
bens materiais ou servigos para
a prossecucdo dos objectivos da
Federagao, que por deliberacao da
Assembleia Geral lhe seja atribuida
tal qualificagdo.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) O pedido de admissdo dos candidatos
a membros efectivos, € dirigido por escrito
ao Presidente do Conselho Directivo da
FEMOCOS.

Dois) A admissdo € deliberada pelo Conselho
Directivo e posteriormente, enviada uma
notificagdo ao candidato a membro.

Trés) Exceptuam-se do nimero precedente os
casos de membros cuja admissdo recaia apenas
no ambito das competéncias da Assembleia
Geral.

Quatro) Ndo podem ser admitidas como
membros as associagdes que ndo revelem, nos
seus principios estatutdrios ou pela actuagio
concreta dos respectivos 6rgdos sociais,
completa independéncia face ao Estado, aos
organismos sindicais, aos grupos politicos e as
institui¢des religiosas.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Séo direitos dos membros os seguintes:

a) Participar na constituicdo e
funcionamento dos corpos sociais
da FEMOCOS, nos termos dos
presentes estatutos;

b) Participar e votar em Assembleia
Geral;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral Extraordindria nos termos dos
estatutos e da lei;

d) Aceder aos relatérios, as contas,
documentos e outros elementos
relacionados com as actividades
da FEMOCOS, direc¢do, e gestdo
corrente da Federagdo, podendo
requer os mesmos, sempre que
se justifique e especialmente, no
periodo de oito dias que antecede a
Assembleia Geral;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

f) Propor a admissio de novos membros;

g) Beneficiar dos servicos e oportunidades
promovidas pela FEMOCOS;
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h) Utilizar, nas condi¢des que forem
estabelecidas, os servigos de
assisténcia e apoio da FEMOCOS
e beneficiar das oportunidades
promovidas e iniciativas de interesse
geral tomadas pela mesma;

i) Gozar de todos os beneficios e regalias
que a FEMOCOS proporcionar no
ambito das suas finalidades;

Jj) Propor a Assembleia Geral, medidas
que considerem necessarias ao
desenvolvimento das actividades
defendidas pelos presentes
estatutos.

Dois) Os membros honorarios e beneméritos
ndo podem eleger nem serem eleitos para os
orgaos sociais.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros, os seguintes:

a) Cumprir as obrigacdes estatutdrias
e regulamentares bem como as
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
FEMOCOS; nomeadamente as que
respeitam aos interesses comuns de
ordem geral;

b) Respeitar as deliberagdes e directrizes
gerais aprovadas pelos 6rgdos
competentes da Federagdo;

c) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que foram
eleitos;

d) Colaborar nas actividades
desenvolvidas pela FEMOCOS e
contribuir para a realizagdo dos seus
objectivos estatutarios;

e) Promover acg¢des que dignifiquem a
FEMOCOS;

f) Comparecer sempre que solicitado
pelos 6rgdos da FEMOCOS;

g) Participar activamente no
funcionamento da FEMOCOS,
designadamente nos 6rgdos sociais,
em ordem ao seu prestigio e a
eficacia da sua actividade;

h) Cumprir pontualmente com os
pagamentos da joia, respectivas
quotizacdes e demais encargos
assumidos para com a FEMOCOS,
nos termos dos presentes estatutos e
respectivos regulamentos;

i) Nao tomar iniciativas isoladas nas
questdes consideradas de interesse
comum nos termos do artigo quinto
dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Aquele que voluntariamente
manifestar, a direc¢do do Conselho
Directivo da FEMOCOS, por carta
registada, a vontade de deixar de
ser membros;

b) Aquele que de acordo com a decisdo
tomada pelos érgdos competentes
lhe for retirada a qualidade de
membro;

c¢) Aqueles que deixem de preencher
as qualidades de membros por
qualquer outro motivo;

d) Aqueles que tenham sido objecto de
pena de expulsdo nos termos dos
presentes estatutos.

Dois) A demissao voluntéria, nos termos da
alinea a) do nimero anterior, implica sempre,
para além de liquidacdo integral de dividas
existentes, o pagamento da quotizagao referente
aos trés meses subsequentes ao da recepgdo do
respectivo pedido.

Trés) A perda da qualidade de membro
implica a perda de todos e quaisquer direitos
na FEMOCOS e/ou de outros fundos por
esta criados ao abrigo das suas finalidades
estatutdrias.

ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

Um) Constitui infrac¢do disciplinar punivel,
nos termos deste artigo e dos artigos décimo
segundo e terceiro, o ndo cumprimento de
qualquer dos deveres de membro.

Dois) E da competéncia da Direccdo
Executiva do Conselho Directivo a instaura¢ao
dos processos disciplinares e a aplicagdo das
sangdes a que se refere o artigo seguinte.

Trés) O membro arguido dispde sempre do
prazo de quinze dias, contado da notificacdo dos
factos de que é acusado, para apresentar a sua
defesa por escrito.

Quatro) Da aplica¢do de qualquer sanc¢ao
disciplinar cabe recurso para a Assembleia
Geral, a interpor, por escrito, no prazo de
quinze dias a contar da data da recepc¢do da
comunicacio da pena aplicada.

Cinco) No caso de o recurso para a
Assembleia Geral ser provido, tal facto
constitui, por si s6 e para todos os efeitos,
reparacdo bastante, nenhuma outra sendo devida
ao membro recorrente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) As infrac¢des disciplinares, por
incumprimento dos deveres dos membros, sdo
punidas com as seguintes sangdes:

a) Admoestagdo Verbal;
b) Repreensido registada;
¢) Multa até ao valor de metade da quota
anual;
d) Suspensdo de direitos sociais até ao
maximo de seis meses;
¢) Expulsdo, sem prejuizo dos devidos
procedimentos legais.
Dois) A sang¢do prevista na alinea e) do
nimero anterior € reservada aos casos de
grave violacdo dos deveres de membro ou

ainda, aos casos, de actos dolosos praticados
que tenham de alguma forma prejudicado
material e/ou moralmente a FEMOCOS, nao
prejudicando o direito de a FEMOCOS recorrer
a outros procedimentos legais a que a infrac¢ao
eventualmente dé lugar.

Trés) As sangdes previstas nas alineas a), b),
¢)ed)don.® 1 sdo da competéncia do Conselho
Directivo.

Quatro) A expulsio € sancdo exclusiva da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
Directivo ou de, pelo menos, dois ter¢os dos
membros em pleno exercicio dos seus direitos.

Cinco) As sangdes previstas neste artigo s6
sdo efectivas mediante audiéncia obrigatdria
do membro.

Seis) As demais condutas objecto de sancdes
disciplinares, sdo definidas em Regulamento
Interno.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Atraso no pagamento de quotas)

Um) O atraso no pagamento de quotas por
mais de trés e menos de seis meses determina
ap0s notificagdo por escrito, a aplica¢do da pena
de suspensdo.

Dois) O atraso no pagamento de quotas por
mais de seis meses determina, apds notificagao
por escrito, a aplicagdo da pena de expulsao.

Trés) Ndo se observam as consequéncias
referidas nos nimeros anteriores sempre que
a direccdo considerar justificado, por especiais
dificuldades ou por circunstincias excepcionais,
0 atraso no pagamento de quotas.

Quatro) Os membros que tenham sido
suspensos em consequéncia de atraso no
pagamento de quotas readquirem os seus
direitos a partir da data em que liquidem as
quotas em divida.

Cinco) A readmissdo dos membros a quem
tenha sido aplicada a pena de expulsdo por nao
pagamento de quotas terd lugar, por deliberagao
da Assembleia Geral, logo que tenham sido
liquidados os débitos e paga uma nova jéia.

CAPITULO 111

Orgaos sociais, composicao,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Constituem 6rgdos sociais da
FEMOCOS:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Directivo que comporta a
Direccido executiva; e

c) Conselho Fiscal.

Dois) Além dos 6rgdos sociais, previstos no
presente, a FEMOCOS compreende igualmente
na sua estrutura organica, a Direc¢do Executiva
aqual actua sob a égide do Conselho Directivo.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Duragao do mandato)

Um) A duragdo do mandato dos orgios
sociais é de 3 (trés) anos, renovaveis uma
Unica vez.

Dois) No fim de cada mandato, os membros
dos 6rgios sociais permanecem no exercicio das
suas fungdes até a tomada de posse dos novos
orgdos sociais eleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio dos cargos)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos
sociais da FEMOCOS ¢ gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele
derivado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Incompatibilidade)

Um) Nido é permitido aos membros dos
orgaos sociais o desempenho simultineo de
mais de um cargo social na FEMOCOS.

Dois) O exercicio de func¢des nos 6rgios
sociais da FEMOCOS ¢ incompativel com o
desempenho de fungdes em qualquer outra
federacao.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos, quando tenham as quotas em dia.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente duas vezes por ano:

a) Até trinta e um de Margo para deliberar
sobre o relatério de actividades
e contas; e

b) Até trinta de Novembro, para deliberar
sobre a plano de actividade
e or¢camento para o ano seguinte.

Trés) Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente, por convocagio dos orgdos
sociais ou de, pelo menos, dois ter¢os dos seus
membros.

Quatro) A Assembleia Geral, devidamente
convocada, retine-se em primeira convocacao,
no local e hordrio previsto na convocatdria, com
a presenga de, pelo menos, a maioria simples
dos seus membros, salvo se a lei exigir uma
maioria qualificada.

Cinco) Se a hora aprazada, ndo se encontrar
presente a maioria, a assembleia podera reunir-
se uma hora depois com qualquer nimero
de membros, salvo se se exigir uma maioria
qualificada prevista na lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento de qualquer
dos membros da Mesa da Assembleia Geral
compete a esta eleger os respectivos substitutos
de entre os membros presentes, 0s quais cessam
as suas fung¢des no termo da reunio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢oes legais ou estatutdrias dos outros
6rgdos e, necessariamente:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos do FEMOCOS;

b) Aprovar e alterar o seu Regulamento
Interno;

¢) Definir a politica da organizagio;

d) Deliberar sobre o relatério de contas e
de actividade;

e) Aprovar o plano de actividades
e o or¢camento para o exercicio
seguinte;

f) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

g) Deliberar sobre a retirada da qualidade
de membros;

h) Deliberar sobre a extincdo da
federacio;

i) Aprovar o valor das quotas e jdias;

Jj) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
imdveis, alienagdo e oneragdo de
bens imdéveis e moveis sujeitos a
registo;

k) Exercer todas as outras competéncias
estatutdrias ou legalmente inerentes
a0 6rgdo;

1) Deliberar sobre os membros honorarios.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Presidente da Mesa da
Assembleia)

Sao competéncias do presidente da mesa,
de entre outras, as seguintes:

a) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordindria conforme os
estatutos;

b) Garantir que os membros sejam
convocados com trinta dias de
antecedéncia;

¢) Dirigir a Assembleia Geral, garantindo
a ordem e o seguimento do
trabalhos;

d) Pronunciar-se em nome da Assembleia
Geral;

e) Garantir o arquivo das actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte
e/ou na legislac@o pertinente, as deliberagdes
da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes.

Dois) As deliberacdes sobre a alteragao
dos estatutos s6 sdo vélidas se obtiverem o
voto favoravel de pelo menos trés quartos dos
membros presentes.

Trés) A dissolugdo, cisdo e fusdo, exigirdo
a votacdo favordvel de pelo menos trés quartos
da totalidade dos membros presentes.

SECCAOII

Do Conselho Directivo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Constituicao de Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo é o 6rgdo
executivo, e € constituido por trés membros
sendo um Presidente e dois Vice-presidentes
eleitos de entre os membros da FEMOCOS,
dos quais um representa o sector do Comércio
e o outro de Servigos.

Dois) No caso de vacatura do cargo de
Presidente, ¢ a mesma preenchida por um dos
Vice-presidentes de acordo com o previsto no
Regulamento Eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes)

O Conselho Directivo redne-se
ordindriamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocac¢do do
Presidente ou de qualquer um dos membros
do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo administrar
a FEMOCOS e representé-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar e executar o Plano de
Actividades e Or¢amento;

b) Elaborar anualmente e submeter ao
orgdo de fiscalizacdo o relatério de
contas, orcamento e o plano para o
ano seguinte;

¢) Admitir novos membros;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos
dos estatutos;

e) Aceitar ou ndo subsidios, doacdes,
herancas ou legados;

f) Representar a FEMOCOS em juizo ou
fora dele;

g) Contratar pessoal e controlar o
desempenho da Direc¢io Executiva;

h) Exercer as demais competéncias que
a Assembleia Geral nele delegar.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Directivo)

Compete ao Presidente do Conselho
Directivo:

a) Representar a FEMOCOS em juizo e
fora dele;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho Directivo;

c) Elaborar agenda das reunides e
comunicar aos membros do 6rgdo;

d) Voto de qualidade em caso de empate;

¢) Propor a Mesa da Assembleia Geral a
realizagdo de Assembleias Gerais
Extraordindrias;

/) Delegar poderes aos demais membros
do Conselho Directivo;

g) Garantir o cumprimento das atribui¢des
do érgio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Direccao Executiva)

Um) A Direc¢ido Executiva é constituida
por todos trabalhadores contratados que
asseguram a execugao das actividades didrias da
FEMOCOS e que respondem profissionalmente
aos deveres e obrigagdes contratuais.

Dois) O Director Executivo presta contas
das suas actividades directamente ao Conselho
Directivo.

Trés) Aos trabalhadores contratados sao
pagos saldrios nos termos dos contratos de
trabalho celebrados com a FEMOCOS.

Quatro) Os trabalhadores da Direccdo
Executiva sdo contratados por concursos
publicos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Director Executivo)

Compete ao Director Executivo, de entre
outras, as seguintes tarefas:

a) Prestar contas sobre as suas actividades
ao Conselho Directivo;

b) Garantir a gestdo didriada FEMOCOS;

c) Comunicar, cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
FEMOCOS;

d) Criar, organizar e dirigir os servigos
da FEMOCOS, incluindo gerir o
pessoal;

e) Executar os programas e or¢gamento
aprovados;

f) Guardar com o devido arrumo e
seguranca a documentagdo da
FEMOCOS;

g) Cumprir o Regulamento Interno;

h) Manter o controlo sobre a quotizag¢do
alertando os membros devedores
quando em situagdo irregular;

i) Executar as instrucoes deliberadas pelo
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Obrigacao da Federacao)

Um) Para obrigar a FEMOCOS sio
necessarias e bastantes as assinaturas de dois
titulares, nomeadamente A Assinatura Do
Presidente/ou de um dos Vice-Presidente ou
ainda a do Director Executivo.

Dois) Nas operagdes financeiras € sempre
exigivel a assinatura do presidente com a do
director executivo ou um dos vice-presidentes
com a do director executivo.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Constituicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés
elementos, dos quais um presidente, um vice-
presidente e um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal, velar
pelo cumprimento da Lei e dos estatutos
e designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a
escrituracdo e documentos da
FEMOCOS sempre que o julgue
conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus membros as reunides
do 6rgdo executivo, sempre que
o julgue conveniente, sem direito
a voto;

c) Emitir parecer sobre o relatério de
contas e orcamento e sobre todos os
assuntos que a Direcgo submeta a
sua apreciagao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Elaborar agenda das reunides e
comunicar aos membros do 6rgéo;

¢) Voto de qualidade em caso de empate;

d) Em caso de considerar necessario,
propor a Mesa da Assembleia Geral
a realizacdo de Assembelia Geral
Extraordindria;

e) Garantir o cumprimento das atribuicoes
do 6rgao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

O Conselho Fiscal pode solicitar ao Conselho
Directivo todos os elementos que considere

necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes,
bem como propor reunides extraordindrias para
discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados

assuntos cuja importancia o justifique.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se pelo menos duas
vezes por ano e sempre que julgar conveniente

por convocagdo do Presidente.

SECCAO VI
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Destituicao dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos corpos gerentes
podem ser destituidos a todo o tempo por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Constituem motivo de destituigdo:

a) A perda da qualidade de membro por
parte da associacgdo representada;

b) A prética de actos gravemente
lesivos dos interesses colectivos
prosseguidos pela FEMOCOS ou
o notdrio desinteresse no exercicio

dos cargos sociais.

Trés) O pedido de destituicio € devidamente
fundamentado, devendo ser subscrito pela
maioria dos membros de qualquer dos 6rgaos
sociais e entregue ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, que nas vinte e quatro horas
imediatas dele d4 conhecimento, por cépia, aos
membros cuja destituicdo é requerida.

Quatro) Os membros cuja destitui¢io
haja sido requerida podem apresentar a sua
contestagdo por escrito ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, nos cinco dias seguintes
arecepcdo da cépia do pedido de destituigdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Gestao em caso de destituicao)

Um) Deliberada a destitui¢do e sempre
que esta envolva a maioria dos membros de
qualquer 6rgdo social e tal impossibilite o
respectivo funcionamento, deve a Assembleia
Geral, na mesma reunido em que for tomada tal
deliberagdo, designar uma comissao provisoria,
composta por trés dos seus membros, a qual
compete a gestdo aqueles 6rgdos até a realizacao
de novas elei¢des, a efectuar no prazo de
quarenta dias.

Dois) O disposto no nimero anterior é
aplicavel, com as necessdrias adaptacdes, aos
casos de demissdo, rentincia ou impedimento
definitivo de quaisquer membros dos érgdos

sociais.
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CAPITULO VI
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Exercicio)

O ano financeiro coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Um) Constituem receitas da FEMOCOS:

a) As joias a pagar por inscri¢do dos
membros;

b) As quotas mensais dos membros;

c) As comparticipagdes especificas
correspondentes ao pagamento
de servicos acordados entre os
membros e a FEMOCOS;

d) Os valores que, por forca da lei,
regulamento ou disposicao
contratual ou administrativa, lhe
sejam atribuidos a titulo gratuito
ou 0neroso;

¢) Os rendimentos eventuais e donativos
que lhe sejam atribuidos e merecam
a concordancia ou aceitagdo da
Assembleia Geral;

f) O produto de venda de publicacdes
proprias;

g) Doacgoes, legados, herangas
e respectivos rendimentos;

h) Rendimentos de servicos prestados;

i) Projectos (management fees);

J) Quaisquer outras receitas legais que
sejam atribuidas.

Dois) Os valores das joias e quotas serdo
directamente proporcionais ao niimero de votos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Despesas)

Constituem despesas da FEMOCOS:

a) Todos os pagamentos relativos a
pessoal, material, servigos e outros
encargos necessdrios a instalago,
funcionamento e execug¢do das
suas finalidades estatutdrias, desde
que or¢amentalmente previstos e
autorizados;

b) Pagamentos respeitantes a quotas para
organismos de cipula nacionais
ou internacionais, subsidios,
comparticipacdes ou outros
encargos resultantes de iniciativas
proprias ou em ligacdo com outras
entidades, piblicas ou privadas, que
se integrem no seu objecto;

¢) Os encargos inerentes a divulgacdo da
federacio e seus objectivos;

d) Todas as que a direc¢@o aprovar dentro
das suas competéncias;

e) Outras legal e estatutariamente
previstas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Orcamento)

Um) Para cada ano financeiro é elaborado
um or¢amento ordindrio, que a direc¢do deve
apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral até 30) de Novembro do ano anterior ao
do seu vigor.

Dois) A Assembleia Geral Extraordinaria,
sob proposta do Conselho Directivo e mediante
parecer do Conselho Fiscal, poderd ainda
aprovar os orcamentos suplementares que se
mostrem necessarios.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Contas)

As contas de geréncia de um ano financeiro
devem ser apresentadas pelo Conselho Directivo
na primeira Assembleia Geral Ordindria do ano
seguinte ao que as contas dizem respeito.

CAPITULO VII
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A FEMOCOS pode ser dissolvida por
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordindria,
convocada exclusivamente para o efeito nos
termos dos presentes estatutos e votada em
conformidade com o que nele se estabelece.

Dois) Deliberada a dissoluc@o, os poderes
dos 6rgdos sociais ficam limitados a prética
dos actos meramente conservatdrios e dos
necessarios a liquidacdo do patriménio social
e resolucd@o dos assuntos pendentes.

Trés) A Assembleia Geral decide igualmente
sobre o prazo e forma da dissolugio e liquidagao
do patriménio, designando se necessdrio uma
comissio liquidataria.

Quatro) Os bens remanescentes do patri-
monio sdo destinados as associacdes filiadas
segundo a parte que a cada uma couber,
devendo, porém, a assembleia que deliberar
a dissolucdo fazer depender a respectiva
transicdo patrimonial da admissdo pelas
associagdes filiadas dos trabalhadores que
estiverem ao servico da FEMOCOS a data da
sua dissolucido, obtido o acordo destes e das
referidas associagdes quanto as condigdes de
transferéncia para os competentes quadros de
pessoal.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos reger-se-
3o pela demais legislacdo ao caso aplicdvel e

em vigor na Republica de Mocambique, pelo
Regulamento Interno e pelas deliberagdes dos
seus 6rgaos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o seu
reconhecimento juridico e publicagdo.

Pintex — Fabrica de Tintas,
S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Dezembro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas noventa e trés a
noventa e cinco, do livro de notas para escrituras
diversas, B barra cento trinta e oito, do Cartorio
Notarial Privativo do Ministério da Economia
e Finangas, a cargo de Dario Ferrdo Michonga,
Licenciado em Direito e notario privativo do
referido Ministério, foi aumentado o capital
social e alterada a redac¢do do pacto social da
sociedade Pintex — Fabrica de Tintas, S.A.R.L.,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO UM
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado éde 13.000.000,00MT,
(treze milhdes de meticais).

Em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Financas em Maputo, quatro de
Abril de dois mil e dezoito. — O Notario, Dario
Ferrdo Michonga.

Mocambique Construtora,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Acta de quinze de Dezembro do ano de
dois mil e dezassete da sociedade Mogambique
Construtora, Limitada procedeu-se na sociedade
causa, cessdo de quotas, entrada de novo sécio
e Alteracdo Parcial do pacto social, em que
a socia IBG (International Business Group)
Holding Ltd cede a totalidade da sua quota com
o valor nominal de setecentos e trinta e cinco
mil meticais, representativa de quarenta e nove
por cento do capital social, a favor IBG Holding
Mocambique, S.A., que entra na sociedade
como nova sécia.
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Que, em consequéncia da cessdo de quotas,
ora operada ¢ alterado o artigo quarto do estatuto
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
1.500.000,00MT (um milhao e quinhentos
mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma com o valor nominal de
765.000,00MT (setecentos e
sessenta e cinco mil meticais),
representativa de cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente a Lucas Fazine
Chachine;

b) Outra quota com o valor nominal
de 735.000,00 MT (setecentos
e trinta e cinco mil meticais),
representativa de quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente a IBG Holding
Mocgambique, S.A."

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais. — O Técnico, llegivel.

Free Spirit — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100979381 uma entidade
denominada Free Spirit — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas Unipessoal
designada Free Spirit — Sociedade Unipessoal,
Limitada, titulada pelo sécio tnico Emilio
Orlando Novele, casado, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110103991360F, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 06 de Fevereiro de 2015, residente
no bairro da Liberdade, quarteirdo n.° 4, casa
n.° 1007, célula C, cidade da Matola.

Para efeitos de representagdo da sociedade,
na constitui¢do, organiza¢do da primeira
assembleia geral e demais actos constitutivos
da sociedade, é designado o senhor Emilio
Orlando Novele.

A sociedade rege-se pela legislagdo aplicdvel
e pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracao,
e objecto social

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Free Spirit — Sociedade Unipessoal Lda., e tem
a sua sede social na cidade de Maputo, Avenida
Sebastido Marcos Mabote.

Dois) Mediante decisdo do sécio Unico, a
sede podera ser transferida para outro local.

Trés) Mediante decisdo do sdcio dnico, a
Sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

O exercicio da actividade de restauracdo
e bar.

Dois) A sociedade pode exercer quaisquer
outras actividades subsididrias ou conexas com
o0 objecto principal.

Trés) A sociedade pode adquirir, alocar
ou alugar bens mdveis e imdveis e constituir
direitos sobre esses bens em qualquer local do
pais e no estrangeiro.

Quatro) A sociedade pode adquirir ou deter
quotas ou acc¢des de quaisquer sociedades, nos
termos da lei e participar em agrupamentos
complementares de empresas, bem assim
constituir ou participar em quaisquer outras
formas de associa¢@o tempordria ou permanente
entre sociedades e/ou entidades de direito
publico ou privado.

CAPITULO I

Do capital social, aumento do capital
social, transmissao e divisao de
quotas

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma uUnica quota detida por
Emilio Orlando Novele.

CLAUSULA QUINTA
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
por recurso a novas entradas ou por incorporagao
de reservas disponiveis desde que preenchidos
0s requisitos para o efeito nos termos do Cédigo
Comercial.

Dois) No aumento do capital social a que
se refere o nimero anterior podem os sécios
usarem suprimentos ou dividendos acumulados
e reservas.

CLAUSULA SEXTA
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a Sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatério,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

CLAUSULA SETIMA
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tinico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio tnico e a admissao de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢oes do Codigo
Comercial, aplicaveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

CLAUSULA OITAVA
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo s6cio tnico e
registadas em livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinadas.

CLAUSULA NONA
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio Unico.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio uUnico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo Mandato
ou Procuracao.

Quatro) Em caso algum poderd a Sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio tnico.
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Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

CLAUSULA DECIMA

(Negdcios juridicos entre o sécio Unico e a
sociedade)

Um) O negécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sécio Unico deve constar sempre
de documento escrito, e se for necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
Sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Marco do
ano seguinte a que respeitam.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serao
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento (20%) para constituicao
do Fundo de Reserva Legal;

b) Amortizacdo das obriga¢des da
sociedade perante o sdécio,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a Sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sdcio unico;

d) Dividendos ao sdcio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatdrios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Telma e Silvia Grafica
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100979446 uma entidade
denominada Telma e Silvia Gréfica e Servigos,
Limitada, entre:

Primeiro. Telma Olimpio Muianga, solteira,
maior, natural de Maputo, onde reside, portadora
do Passaporte n.° 15AJ12286, de 25 de Julho
de 2016, emitido pela Direc¢do Nacional de
Migragao;

Segundo. Silvia Maria Vidal Honwana,
solteira, maior, natural de Maputo, onde reside,
portadora de Passaporte n.° 12AC82505, de 30
de Janeiro de 2014, emitido pela Direccio de
Nacional Migragio.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Telma e Silvia Grafica e Servicos, Limitada,
abreviadamente TESI Gréfica e Servigos, Lda,
e ¢ constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede nesta Cidade de
Maputo, Bairro de Malhangalene “A” Rua
Daniel Magaia, n.° 188 dependéncia anexa ao
1.° andar esquerdo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto
social:Grafica e prestagdo de servigos;
Estampagem (camisetes, bonés, disticos,
papel timbrado, convites, folhetos, rol ups,
chavenas, cartdes de visita, calendarios,
brochuras); Bordado (camisetes, bonés,
toalhas); Fornecimento de material de escritorio;
e Limpeza de escritdrios e residéncias.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O Capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e vinte
mil Meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais no valor nominal de sessenta
mil meticais, cada, correspondente a 50% do
capital social, pertencentes cada uma delas as
socias Telma Olimpio Muianga e Silvia Maria
Vidal Honwana.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessio de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer das sdcias a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, da outra
socia, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) A sécia que pretender alienar a sua
quota a estranhos, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, a assembleia geral serd
convocada por simples carta, expedida as sécias
com sete dias de antecedéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelas sécias, que desde ja ficam nomeadas
administradoras, com dispensa de cau¢do com
ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura das administradoras;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO

(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.
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ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
estatutos, regulardo os dispositivos legais
pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Air Surance Refrigeracao,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagio,
que por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordindria de dois de Abril de dois mil e
dezoito, procedeu-se, na sociedade comercial
Air Surance Refrigeragdo, Limitada, constituida
por escritura publica de 6 de Outubro de
2016, registada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100778912, com o capital social de vinte
mil meticais, a alteragdo ao artigo primeiro, dos
estatutos; que em consequéncia da operagdo
efectuada os mesmos passam a conter a seguinte
redac¢do actualizada e nova:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Mantém redacg@o.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na cidade da Matola, podendo abrir
delegagdes, sucursais, agéncias e outras
formas de representacdo social no
territorio nacional, ou fora dele.

Trés) Mantém redacgao.

Maputo, 7 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

TVSD - Telecomunicacoes
e Electronica, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por ter saido errado no Boletim da Republica,
nimero 56, de vinte de Marco de dois mil e
dezoito, o nimero da sede da sociedade, onde
se 1& «n.® 1726, 3.° andar» deve-se: rectificar e
ler-se: «n.® 3071, 3.° andar».

Maputo, cinco de Abril de dois mil e dezoito.
— O Técnico, llegivel.

Millennium Aviation, SARL

Certifico, para efeito de publicacio, que por
acta avulsa da reunido da assembleia geral extra

ordinaria da Millenium Aviation, sarl, sociedade
anénima com sede nesta cidade de Maputo
no Bairro Sommarshield, Avenida Khennertt
Kaunda, n.° 352, matriculada na Conservatéria
de Entidades Legais sob o n.° 100974894, se
procedeu na sociedade em epigrafe a alteragdo
do objecto social e em consequéncia se alterou
a redaccio do artigo terceiro dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto principal da sociedade consiste:

a) No exercicio, no dmbito nacional
e internacional, de quaisquer
actividades comerciais e industriais
inerentes ou relacionadas com
agéncias de viagens, turismos e
representagoes;

b) Na prestacdo de servigos a entidades
nacionais e estrangeiras, em viagens
profissionais ou de recreio, em
especial:

i) Reservas de hotéis;

ii) Obtengdo de vistos de transito e
entrada;

iii) Reservas, aquisi¢@o e/ou emissao
de bilhetes de passagens em
transporte por via aérea,
maritima, terrestre e fluvial;

iv) Organizacdo de circuitos
turisticos, excursdes, safaris
de caga, pesca e fotograficos;

v) Expedicdo, transferéncia e
despacho de bagagem e carga;

vi) Transporte e manuseamento
de carga comercial e
contentorizado por via terrestre,
maritima, aérea e fluvial;

vii) Realiza¢@o de seguros de viagens;

viii) Transporte, por toda e qualquer
via, de documentos pessoais,
técnicos, de negdcios, bem
como servi¢os de mensageiro

ix) Fretamento de avides, barcos e
autocarros;

x) Aluguer de viaturas ou outros
servicos congéneres;

xi) Transporte doméstico, Regional
e Internacional Aéreo de
Passageiros;

xii) Aluguer de Hawkers, Boengs,
Air-Bus e Embraers para
transporte de Passgeiros;

xiii) Construcdo de hotéis e
complexos turisticos, desde
que para tal seja autorizado;

xiv) Aluguer e exploracdo de
helicopteros para carga e
passageiros.

c) Participagdo em outras sociedades
j4 existentes ou a constituir, em
associagdo com elas sob qualquer
forma permitida por lei;

d) Participagdo, directa ou indirectamente,
sob qualquer forma, em consultas
ou estudos técnicos em matérias
de turismo e agéncias de viagens.

Dois) A sociedade poderd eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directa
ou indirectamente com o objecto principal,
desde que devidamente autorizada e os sécios
assim o deliberem.

Esta conforme.

O Conservador Técnico, llegivel.

Advoice, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter sido escrito incorretamente 0 nome
de um dos sécios da sociedade comercial
Advoice, Limitada, na I11.? Série do Boletim da
Repiiblica, Numero 32, de 14 de Fevereiro de
2018, proceder-se por este meio a rectificagido
do referido nome e onde se 1€: «Pacha Ngandu».
«deve ler-se.» Tshilunda Mutombo Ngandu.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2018.

— O Técnico, llegivel.

Nuv’s Investiments
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de cinco de Abril de dois mil e
dezoito, da sociedade Nuv’s Investiments —
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo com o capital social
de dez milhdes de meticais, matriculada sob
NUEL 100717700, Deliberaram a alteragido
da denominag@o e acréscimo no objecto da
sociedade de Nuv’s Investiments, Sociedade
Unipessoal, Limitada, alteragdo do nome
deveriam Alterar a Denominagdo da sociedade
com o intuito de ser mais transparente e idonea
passando a denominar-se Nuv’s Construction
& Investiments, Limitada,

Debatidos os pontos constantes da agenda
da reunido, o sécio declarou a alteragdo da
denominagdo social, que passa denominar-
se por Nuv’s Construction & Investiments,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E o acréscimo do objecto da sociedade,
assim sendo a sociedade passard a dedicar se:
a venda de Material de construcdo, carpintaria
e serracdo, geotecnia e mecanica dos solos,
importagdo e exportacdo de transportes de
passageiros fabrico de materiais de construgio
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designadamente blocos pavé, lancil e mais... ,
que por forga da escritura puiblica, conferindo-se
desta forma, nova redag@o para o artigo primeiro
e artigo segundo dos estatutos que passa a ter a
seguinte redag@o.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacao
Nuv’S Construction & Investiments,
Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede social em Maputo, no Bairro Polana
Canigo A, rua 3644, casan.® 704, podendo
por decisdo do sdcio tinico ou Assembleia
Geral mudar a sede, criar sucursais e filiais
em qualquer parte do pais.

Dois) A sociedade em duragdo
ilimitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social designadamente locagdo de
viaturas, camides, maquinas e materiais
de construcdo, construgdo civil e obras
publicas, terraplanagem, transporte de
carga, comércio geral, consultoria e gestao
de projectos, investimentos, imobilidria,
consultoria ambiental, podendo exercer
actividades subsididrias e complementares
do objecto principal. (matém-se).

Dois) A venda de Material de
construcdo, carpintaria e serracdo,
geotecnia e mecanica dos solos,
importacdo e exporta¢do de transportes
de passageiros fabrico de materiais de
construcdo designadamente blocos pavé,
lancil e mais.

Declarou-se concluida a reunido e nao
havendo mais nada a tratar, a assembléia geral
extraordindria da sociedade foi declarada
encerrada pelas onze horas e dez minutos, e
seguidamente dela lavrada o presente acta, que
depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo
dnico sécio.

Maputo, 5 de Abril de 2018. — O Notério,
llegivel.

GETCOR - Correctores
e Gestores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Agosto de dois mil e
dezassete, da sociedade GETCOR — Correctores
e Gestores de Seguros, Limitada, com sede
em Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de
Julho, niimero dois mil e noventa e seis, quarto
andar, quatrocentos e seis barra oito, com o
capital social de quatrocentos cinquenta e um

mil meticais, matriculada sob o NUEL 18775,
deliberaram a mudanga da sede para a cidade
de Maputo, Avenida Zedequias Manganhela,
ndmero quinhentos e vinte, rés-do-chao.

Em consequéncia da mudanga da sede, é
alterada a redacgdo da alinea Um) do Artigo
Segundo dos estatutos, a qual passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sede na cidade
de Maputo, na Avenida Zedequias
Manganhela, nimero quinhentos e vinte,
rés-do-chio.

Maputo, 3 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Aquarel, Tratamento
de Aguas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia cinco do més de Dezembro de
dois mil e dezassete, da Sociedade Aquarel,
Tratamento De Aguas, Limitada, uma sociedade
por quotas, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 100011492, deliberou a mudanca da
sede da sociedade da Rua da Juventude, n.° 180,
rés-do-chao, Matola para Matola rio, Distrito de
Boane parcela n.® 3114.

Face a deliberagio anterior, altera o nimero
um do artigo segundo dos estatutos da sociedade,
passando este a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Matola rio, Distrito de Boane parcela
n.°3114.

Dois) ...

Maputo, 4 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Quick Build, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés dias de Fevereiro do
ano de dois mil e dezoito, da sociedade Quick
Build, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades legais sob NUEL
100275139, com o capital social de dez milhdes
de meticais, deliberaram o seguinte:

A partilha da quota indivisa no valor
de um milh@o e quinhentos mil meticais,
correpondente a quinze por cento do capital
social, pertencente a Fabricio Rodrigues da
Silva, Nadia Luisa da Silva, Luana Natércia

da Silva, Carla Partricia Monteiro da Silva, e
Ayrton Rodrigues Monteiro da Silva, cabendo
a cada um, uma quota no valor de trezentos
meticais cada.

A cessdo das quotas dos socios Fabricio
Rodrigues da Silva, Nadia Luisa da Silva, Luana
Natércia da Silva, no valor total de novecentos
mil meticais a favor da Nédzia Shabir Issufo, que
unifica com a promitiva e passa a ter uma Unica
de seis milhdes de meticais.

Em consequéncia, das deliberagdes
efectuadas ¢ alterada a redacc@o do artigo
quarto dos estatutos o qual passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente e
realizado em dinheiro é de dez milhdes de
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguias assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de seis
milhSes de meticais, pertecente
a Nazia Shabir Issufo;

b) Uma quota no valor de trés milhdes
e quatrocentos mil meticais,
pertecente a Carla Maria
Mavroleon Silva; e

c) Duas quotas iguais de trezentos mil
meticais cada uma, pertencentes
uma a cada um do sdécios
Ayrton Rodrigues Monteiro da
Silva e Carla Patricia Monteiro
da Silva.

Maputo, 10 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

MO.K.A - Mozambique
Kiteboarding Assocantion

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
pela acta de assembleia geral do dia quatro de
novembro de dois mil e dezasseis, a associagao
MO.K.A - Mozambique Kiteboarding
Assocantion, com o Numero de Entidade Legal
100019221.

Deliberou a alteragdo do artigo décimo
quinto dos estatutos que passa a ter o seguinte
teor:

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho de direccao

Um) O conselho de direc¢do € o 6rgdo
executivo e coordenador da associagdo
denominag@o e sede.

Dois) Compete ao conselho de
direccdo exercer os mais amplos poderes
de representagdo e administracao,
representando a associa¢@o, em juizo e fora
dele, activo e pasivamente, praticar todos
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os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social que a lei ou os estatutos ndo
reservam a assembleia geral.

Trés) A associaco se obriga por duas
assinaturas:

a) Uma assinatura do presidente do
conselho da direc¢do e uma
assinatura de um membro da
mesa da assembleia geral;

b) Uma assinatura do presidente do
conselho de direc¢do de um
dos membros do conselho de
direc¢do;

¢) Uma assinatura do presidente do
conselho de direccido com uma
de um membro do conselho
fiscal.

Quatro) O conselho de direccdo é composto
por:
a) Um presidente e um vice-
presidente;
b) Um secretario e um vice-secretario;
c) Um tesoureiro e um vice-
tesoureiro.

Cinco) O conselho de direcgio retine-
se ordinariamente uma vez por por
més por convocagdo do seu presidente
e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Seis) As deliberagdes do conselho
de direccdo sdo tomadas por maioria
simples dos votos e em caso de empate,
o presidente deste 6rgdo podera atribuir
qualidade ao seu voto.

Maputo, 8 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

IEC - International
Engineering Consortium,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e seis dias do més de Marco de dois
mil e dezoito, da empresa IEC — Engineering
Consortium, Limitada, inscrita na Conservatdria
do Registo das Entidades de Maputo sob o
nimero 100762870, deliberaram o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
de IEC — International Engineering
Consultants, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
aforma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislag@o aplicavel.

Maputo, 3 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

IC — Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e seis dias do més de Marco de dois
mil e dezoito, da empresa IC — Construgdes,
Limitada, inscrita na Conservatdria do Registo
das Entidades de Maputo sob o nimero
100848414, deliberaram o seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de 10.000.000,00MT (dez milhoes de
meticais), correspondente a soma de duas

quotas desiguais:

a) Uma no valor nominal de
seis milhées de meticais,
correspondente a sessenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando
Lufis da Costa Pimentel: e

b) Outra quota no valor nominal de
quatro milhdes de meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente nte a sécia Dina
Francisca Afonso Cambrinck

Pimentel.
Dois) (...)

Maputo, 1 de Fevereiro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

SG - Logistica e Servicos
de Limpeza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100910306, uma entidade
denominada SG - Logistica e Servigos de
Limpeza, Limitada, entre:

Gisela Valentina Mafalda Langa, solteira
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100503233B, emitido a
15 de Setembro de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Silvia Armindo Mafuiane Pereira, casada
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo com Bilhete de Identidade
n.°110100712837M, emitido aos 2 de Agosto
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio SG
- Logistica e Servigos de Limpeza, Limitada,
e tem sede em Maputo no bairro de Jardim
Rua das Cortinas n.° 922 distrito municipal
Ka Nbukwane, por deliberacdo da assembleia
pode ser aberto sucursais dentro do pais ou fora
quando for conveniente .

Dois) A duracdo serd por tempo indeter-
minado, partir de seu inicio da data de
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Prestacao
de servicos de consultoria em RH, organizagio
de eventos tematicos, servi¢os de limpeza,
consignacdes agenciamentos mediagido e
intermediacdo comercial, procurment e afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou conexas mediante
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), dividido em duas prestagdes
iguais de 10000,00MT (dez mil meticais ),
equivalente a 50% do capital social, pertencente
a sécia Gisela Valentina Mafalda Langa e de
10000,00MT (dez mil meticais), equivalente a
50% da sécia Silvia Armindo Mafuiane Pereira
respectivamente.

ARTIGO QUARTO

(Aumento do capital e divisdo e cessao de
quotas)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

Dois) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienag@o de toda parte
de quota devera ser do consenso dos sécios
gozando antes de direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representacao em juizo e fora dele activo e
passivamente serdo exercidos pela socia Gisela
Valentina Mafalda Langa, que fica desde ja
nomeada gerente bastando a sua assinatura para
validamente obrigar a sociedade em todos actos
e contractos.

ARTIGO SEXTO
(Da assembleia geral e a dissolucao)

Um) A assembleia geral retne-se
ordeiramente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovag¢do do balanco e contas do exercicio
findo e reparac@o de lucros e perdas e podera
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reunir-se extraordinariamente quantas vezes
for necessdrio desde que as circunstancias
permitirem.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixadas pela lei ou por comum acordo dos
sécios.

ARTIGO SEXTO

(Dos herdeiros e casos omissos)

Em caso de morte, interdicao ou inabilitagdo
do socio da sociedade os herdeiros assumem
automaticamente o lugar com dispensa a causa,
podendo estes nomear representante desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei. Os
casos omissos serdo regulados pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005 de Dezembro e em demais aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Abril de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Executive Research
Associetes (Mozambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Setembro de dois mil
e treze, lavrada de folhas vinte e um a vinte e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos e dezasseis traco D, do Balc@o
de Atendimento Ijnico, perante Darcia Elisa
Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no Segundo Cartério Notarial, foi
constituida uma sociedade, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio Executive
Research Associetes (Mozambique), Limitada
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, é constituida por
tempo indeterminado, reportando a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a data da escritura da
constituicao, e se regerd pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
vinte e quatro de Julho, nimero trés mil seiscentos
cinquenta e trés, segundo andar, flat quatro, Alto-
Maé, cidade de Maputo, podendo, por deliberacdo
da assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegacoes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagio social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de consultoria. Prestacdo de
servigos de agenciamento, representagcdo de
marcas, facilitagdo e tramitagdo de negdcios,
secretariado, gestdo de eventos, o comércio a
retalho e a grosso, bem como a importagdo e
exportacdo de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os sécios assim
o deliberem.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberacdo dos sécios, é
permitida a sociedade a participagdo, inclusive
como sdcia de responsabilidade limitada, noutras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, € de dez mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Executive Research Associates, Pty,
uma quota no valor de sete mil
meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social;

b) Willy Investimentos e Consultoria,
Limitada, uma quota no valor de
trés mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sécios
efectuar a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condicdes fixadas por
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais e administracao da
sociedade
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
0s sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos
presentes estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social as deliberacoes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e sessdo de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordadem por escrito na deliberacdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagoes
sejam tomadas fora da sede, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Dois) Exeptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacoes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolugio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

SECCAO II

Da administracéo e representacéao da
sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
fica a cargo do senhor David Mark Robbetze,
o qual fica desde ja investido na qualidade de
Administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
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assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador, em todos os actos e contratos,
podendo este, para determinados actos, delegar
poderes a procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Sera liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissoluc@o, salvo deliberacao
em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulario
as disposicoes do Cdédigo Comercial
e demais legislag@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, 11 de Agosto de 2016.
— O Técnico, Ilegivel.

Pania Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Fevereiro de dois mil
e dezoito, lavrada a folhas 30 a 32 do livro de
notas para escrituras diversas nimero 1.026-

B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Ricardo Moresse, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior, em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passara a reger-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Pania Consultoria e
Servigos, Limitada e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Sidano, n.° 61, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacido comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social consultoria e prestagdio de servicos
de gestdo de empresas vocacionadas para
assessoria, técnica, informdtica, financeira
e formacdo, promogao e organizagdo de
eventos, semindrios, conferéncia e publicacio,
desenvolvimentos de base de dados.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei, independentemente do
objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
10.000.00MT (dez mil meticais),
representativa de 10 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nael Abe General Milisse;

b) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativa de 20 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nura Aica Milisse;

¢) Uma quota com o valor nominal de
20.000.00MT (vinte mil meticais),
representativa de 20 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nia Alessia Milisse;

d) Uma quota com o valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), representativa de 25 por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Elaine Serena Jaime
Munguambe; e

e¢) Uma quota com o valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), representativa de
25 por cento do capital social,
pertencente ao sécio Luana Patricia
Munguambe.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacéo dos
sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que oS
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

¢) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;
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/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em Assembleia Geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacio da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a altera¢do dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes Suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social inicial, ficando os sécios obrigados na
propor¢ado das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas, fica condicionada ao exercicio do
direito de preferéncia da sociedade, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral, e, caso a sociedade nao o exerca, dos
s6cios na propor¢do das respectivas quotas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recepciio do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nio se pronuncie dentro
do referido prazo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos termos
do disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a Administraciio da
sociedade.

Cinco) No caso da sociedade e dos socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende do prévio consentimento da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a
exclus@o dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sdcio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberacdo dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as opera¢des que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas nao conferem direito a voto nem a
recepcao de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tinico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepcdo do orgio fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
a hora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, relatério da administragao,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a Assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.
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Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicar@o por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

¢) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacgdo de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

f) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacgdo do relatério da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alterag@o dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A aquisi¢cdo de participagdes em
outras empresas ou sociedades
ja existentes ou a constituir ou
associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengdes.

SECCAO II
A administracao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(A administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administracdo poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato
escrito.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador

ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de Resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagdo:
a) Vinte por cento serdo destinados
a constituicdo ou reintegracdo
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicdvel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

HM Design & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100950715, uma entidade
denominada HM Design & Servigos - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Hugo Maluto Hildrio Mondlane, solteiro
maior, de nacionalidade mo¢ambicana, natural
de Manjacaze, residente nesta cidade, no
bairro de Maxaquene B, quarteirdo 10, casa
n.° 30, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304629300 C, emitido ao 10 de Fevereiro
de 2014, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constitui,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelas seguintes do
artigo 90 do Cédigo Comercial:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a denomina¢do de HM
Design & Servicos - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro da
Maxaquene B, quarteirdo 10, casa n.® 30, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade de gréfica;

b) Prestacdo de servigos diversos;

¢) Comércio geral, fornecimentos de bens
e servicos, material de escritério,
electrodomésticos com import &
export.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de 20.000,00 (vinte
mil meticais), correspondentes a 100% (cem por
cento) do capital social.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes, alterando-se o pacto social, em
observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida pelo Unico sdcio
Hugo Maluto Hildrio Mondlane.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
do sécio da sociedade, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade
dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seus representantes segundo o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 6 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

SO Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dez de Abril de dois
mil e dezassete, pelas catorze horas, na
sede social da sociedade SO Logistics -
Sociedade Unipessoal, Limitada,registada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100485893, o s6cio Hermenegildo
Domingos Manjate deliberou a transformagao
da sociedade unipessoal em sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, pela
entrada do senhor Eduardo Paulo Sengo, e em
consequéncia ficam alterados integralmente os
estatutos da sociedade, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccao:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A SO Logistics, Limitada adiante
designada por sociedade, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos estatutos e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Salvador Allende, n.° 874, bairro Central,
Cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representa¢do social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois)Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte nacional e internacional
de mercadorias e armazenamento;

b) Logfstica;

c) Despachos aduaneiros;

d) Construcgao civil;

e) Comércio a grosso e a retalho com
importagao e exportagao;

f) Consultoria, assessoria e assisténcia
técnica; e

g) Representagdo comercial de firmas
e marcas, produtos nacionais e
estrangeiros.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas desiguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de 95% do capital social,
correspondente ao valor nominal de
dezanove mil meticais, pertencente
ao sécio Hermenegildo Domingos
Manjate;

b) Uma quota de 5% do capital social,
correspondente ao valor nominal de
mil meticais, pertencente ao sécio a
Eduardo Paulo Sengo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alteragdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente incumbe a todos os sécios ou
seus representantes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Da assembleia geral)

A Assembleiageral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas, e extraordinariamente
quantas vezes forem necessdrias desde que as
circunstancias assim o exijam.

CAPITULO 1V
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Abril de dois mil e dezoito.
— O Técnico, llegivel.
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