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Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo de
Camponeses Bloco-Um de Pateque, requereu o reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com o escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
dos Camponeses Bloco-Um de Pateque.

Governo da Provincia de Maputo, na Matola, 29 de Novembro
de 2006. — A Governadora, Telmina Manuel Paixdo Pinho Pereira.

Governo da Provincia do Niassa

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, € feito o reconhecimento juridico da Associacdo de
Gestao Comunitaria LIPAPA, sem fins lucrativos e com sede no
Posto Administrativo de Chinbunila, distrito de Chinbunila, provincia
de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomds.
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DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, ¢ feito o reconhecimento juridico da Associacido de Gestdo
Comunitaria LULIMILE sem fins lucrativos e com sede no Posto
Administrativo de Lulimile, distrito de Lichinga, provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, € feito o reconhecimento juridico da Associacio de
Gestao Comunitaria MIALA, sem fins lucrativos e com sede no Posto
Administrativo de Unango, distrito de Sanga, provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, é feito o reconhecimento juridico da Associagido de Gestdo
Comunitdria Micaela — AGECOMICA, sem fins lucrativos, com sede
no edificio do Posto Administrativo de Lussimbessi, distrito de Sanga,
provincia do Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, € feito o reconhecimento juridico da Associacido de Gestdo
Comunitaria MITAVA, sem fins lucrativos, com sede na Comunidade
de Colongo, Posto Administrativo de Lulimile, distrito de Lichinga,

provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, € feito o reconhecimento juridico da Associacao de Gestdo
Comunitaria Namiwawa de Naicuanha sem fins lucrativos, com sede
no edificio do Posto Administrativo de Lione, distrito de Chimbunila,
provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, ¢ feito o reconhecimento juridico da Associacido de Gestdo
Comunitdria Ncapi - AGECON, sem fins lucrativos e com sede no Posto
Administrativo de Maniamba, distrito de Lago, provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, ¢ feito o reconhecimento juridico da Associacido de Gestdo
Comunitaria SEFO, sem fins lucrativos, com sede no edificio do Posto
Administrativo de Lussimbesse, distrito de Sanga, provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, ¢ feito o reconhecimento juridico da Associacido de Gestdo
Comunitaria SUWILA sem fins lucrativos, com sede no edificio do Posto
Administrativo de Mussa, distrito de Chinbunila, provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, ¢ feito o reconhecimento juridico da Associacido de Gestdo
Comunitaria Ucamulani sem fins lucrativos, com sede na Comunidade
de Colongo, Posto Administrativo de Mussa, distrito de Chimbunila,
provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, é feito o reconhecimento juridico da Associagido de Gestdo
Comunitaria UMODIJA, sem fins lucrativos, com sede no edificio do
Posto Administrativo de Mussa, distrito de Chimbunila, provincia do
Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 3 de Agosto de 2019.
— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomads.
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DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, € feito o reconhecimento juridico da Associacdo de Gestdo
Comunitaria 7 de Abril (AGECOA), sem fins lucrativos, com sede no
edificio do Posto Administrativo de Massangulo, Distrito de Ngatima,
Provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 19 de Setembro
de 2019. — A Governadora Provincial Substituta, Leda Florinda Hugo.

DESPACHO

Com base no disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, ¢ feito o reconhecimento juridico da Associacido de Gestdo
Comunitaria Mitamba (AGECOMITA), sem fins lucrativos, com sede
no edificio do Posto Administrativo de Massangulo, distrito de Nagtima,
provincia de Niassa.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 25 de Novembro
de 2019. — A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomds.

Governo do Distrito de Gurué

DESPACHO

Um grupo de cidaddos de povoado de Murrabue, localizados na
localidade de Mucunha, Posto Administrativo Gurué-Sede, denominada
como Associagao dos Produtores do Rio Malema de Murrabue, requereu

a secretaria da localidade de Mucunha, seu reconhecimento como
pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os respectivos estatutos de
constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente permissiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o0 escopo €
os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao disposto no artigo 7, da Lei n.° 2/20006,
vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva da associa¢ao.

O chefe da localidade, Gerdnimo Manuel Sabino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do povoado de Mucunha, localizados na
localidade de Mucunha, Posto Administrativo Gurué-Sede, denominada
como Associacido dos Produtores Machamba Namuli de Mucunha,
requereu a secretaria da localidade de Mucunha, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os respectivos estatutos
de constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associag¢do que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis € que o acto de constituiciio e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao disposto no artigo 7, da Lei n.° 2/2006,
vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva da associagdo.

O Chefe da Localidade, Gerénimo Manuel Sabino.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Produtores
de Rio Malema de Murrabue

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO UM

(Denominacao, natureza, duracao e sede,
objecto)

Um) E constituida uma entidade denomi-
nada Associag@o de Produtores de Rio Malema
de Murrabue, é uma pessoa colectiva de
interesse comunitdrio e sem fins lucrativos,
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associacdo de Produtores de
Rio Malema de Murrabue tem a sua sede na
regido dos montes Namili, na comunidade
de Murrabue, sede, localidade de Mucunha,
distrito de Gurué, provincia de Zambézia,

e é constituido por tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Objectos)

A Associacdo de Produtores de Rio Malema
de Murrabue tem como objecto a produzir
comida e comercializar e fomentar junto aos
produtores locais préticas sustentdveis de
produgdo agricola.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO TRES
(Membros)

A Associacio de Produtores de Rio Malema
de Murrabue € constituido por 20 membros e
residentes na comunidade de Murrabue e células
pertencentes a mesma.

ARTIGO QUATRO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da Associac¢do
de Produtores de Rio Malema de Murrabue:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacdo de

produtores de Rio Malema de
Murrabue e outras entidades comu-
nitarias de base;

b) Participar nas discussoes de todas as
questdes da vida da associag@o;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votarem como manda-
tarios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
diretivo da associagao,

¢) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da associagao.

ARTIGO CINCO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos associados:

a) Estar cometido com o desenvolvimento
da comunidade geral e em particular
da associagdo;

b) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as delibera¢des
dos 6rgdos sociais;

¢) Contribuir para 0 bom nome e desenvol-
vimento da associagdo e para a
realizagdo dos seus objectivos;
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d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedica-
¢ao.

ARTIGO SEIS

(Exclusao dos associados)

Serdo excluidos, com adverténcia prévia
0s membros que:

a) Ndo cumpram com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Usam de forma incorreta a terra e outros
recursos naturais da comunidade.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO SETE
(Receitas)

Um) Constituem receitas da Associagdo
de Produtores de Rio Malema de Murrabue as
seguintes:

a) As receitas provenientes das inicia-
tivas de producdo agricola e pro-
jectos da associacdo de produtores;

b) As quotas que os membros canalizam
para o fundo da associagdo;

¢) Os valores advindos da comercializa¢do
dos produtos agricolas de forma
colectiva;

d) Os insumos, utensilios e alfaias
adquiridos no ambito de projectos
de desenvolvimento agricola.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)

Sdo definidos como 6rgdos sociais da as-
sociacdo de produtores os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1
ARTIGO NOVE
(Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da associagdo
de produtores:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral, o
Conselho de gestdo e 6rgaos sociais;

b) Destituir membros dos 6rgaos sociais;

/) Propor alteracdes dos estatutos da as-
sociagdo.

ARTIGO DEZ

(Conselho de gestao)

Um) O Conselho de Gestdo é o érgio de
administracio da associacdo, constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral.

a) O Conselho de Gestdo dirige, admi-
nistra e representa a associagdo em
juizo e fora dele;

b) O Conselho de Gestao retine mensal-
mente sob a convocagdo da res-
pectiva rainha de Namdli e seus
membros s6 podendo deliberar
na presenca da maioria dos seus
membros;

¢) As deliberacdes sdo tomadas em
consenso na falta deste recorrer-
se-4 a votac@o.

Dois) Compete ao Conselho de Gestao:

a) Fazer a gestdo, administracdo do
material de apoio como alfaias,
utensilios, sementes que a as-
sociacdo ganha através de pro-
gramas de desenvolvimento;

b) Definir orientagdes gerais de funcio-
namento e a organiza¢do interna
da associagdo;

¢) Representar a associagdo em quais-
quer actos ou contratos perante
as autoridades ou em juizo;

d) Elaborar planos de sementeira.

SECCAO II

Dos 6rgaos socias da associagao

ARTIGO ONZE
(Exercicio dos cargos dos orgaos sociais)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos entre os membros da comunidade de
Murrabue.

Dois) Os membros ndo podem simulta-
neamente pertencer a mais do que um 6rgao
social e ndo podem ocupar, mais do que um
cargo em cada 6rgdo.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratuita-
mente sem prejuizos de reembolso de despesas
efectuadas pelos titulares.

ARTIGO DOZE
(Mandato dos cargos nos 6rgaos sociais)

Os titulares dos 6rgdos sociais nomeada-
mente o presidente, vice-presidente, tesoureiro
e secretdrio e o fiscal tém um mandato de 3 anos
renovaveis dependendo do seu desempenho.

CAPITULO V

Das disposicoes finais
ARTIGO TREZE
(Regulamento)

Um) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a estes inerentes,
emanardo do Conselho de Gestao.

Dois) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo estabe-
lecidas no regulamento interno.

ARTIGO CATORZE
(Dissolucao)

A associacdo de produtores de Rio Malema
de Murrabue extinguir-se-a da seguinte maneira:

a) Por deliberacdo dos representantes
da associagdo;

b) Conflitos de interesse;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO QUINZE
(Omissoées)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 a legislacdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Associacao de Produtores
Machamba Namuli
de Mucunha

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO UM

(Denominacao, natureza, duracao
e sede, objecto)

Um) E constituida uma entidade denominada
Associacdo de Produtores Machamba Namiili
de Mucunha, é uma pessoa colectiva de
interesse comunitdrio e sem fins lucrativos,
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associag¢do de Produtores
Machamba Namiili de Mucunha tem a sua sede
na regido dos montes Namili, na comunidade
de Mucunha, localidade de Mucunha, distrito de
Gurué, provincia de Zambézia e é constituido
por tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Objectos)

A Associagdo de Produtores Machamba
Namili de Mucunha tem como objecto a
produzir e comercializar produtos agricolas e
garantir a manuten¢do dos recursos naturais
locais.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO TRES
(Membros)

A Associagdo de Produtores Machamba
Namili de Mucunha € constituido por 25
membros e residentes na comunidade de
Mucunha.
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ARTIGO QUATRO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da Associagdo de
Produtores Machamba Namuli de Mucunha:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacdo de
produtores Machamba Namauli
de Mucunha e outras entidades
comunitarias de base;

b) Participar nas discussdes de todas as
questdes da vida da associagdo;

¢) Exercer o direito de voto, nao podendo
os membros votarem como manda-
tarios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer
orgdo diretivo da associagdo de
Produtores Machamba Namuli de
Mucunha comité;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
diretivos da associagdo;

) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da associagio;

g) Ter informacao das actividades desen-
volvidas e verificar as respectivas
contas bancdrias e quotas;

h) Fazer reclamagdes e propostas que
julgarem convenientes;

i) Participar na reparti¢do dos benefi-
cios das actividades exercidas na
associagdo;

J) Poder usar os bens da associagdo que
se destinam a utilizagdo comum
dos membros.

ARTIGO CINCO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos associados:

a) Estar cometido com o desenvolvi-
mento da comunidade geral e em
particular da associacdo;

b) Observar as disposicdes do presente
estatuto e cumprir as delibera¢oes
dos 6rgdos sociais;

¢) Contribuir para o bom nome e desenvol-
vimento da associagdo e para a
realizacdo dos seus objectivos;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

e) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades se for incumbido.

ARTIGO SEIS
(Exclusao dos associados)

Serdo excluidos, com adverténcia prévia
os membros que:

a) Ndo cumpram com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Usam de forma incorreta a terra e outros
recursos naturais da comunidade.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO SETE
(Receitas)

Um) Constituem receitas da Associacdo de
Produtores Machamba Namili de Mucunha as
seguintes:

a) As receitas provenientes das iniciativas
de produgio agricola e projectos da
associagdo de produtores;

b) As quotas que os membros canalizam
para o fundo da associag@o;

¢) Os valores advindos da comercializa-
¢do dos produtos agricolas de forma
colectiva;

d) O insumos, utensilios e alfaias adqui-
ridos no ambito de projectos de
desenvolvimento agricola.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITO
(Orgdos sociais)

Sao definidos como 6rgdos sociais da as-
socia¢@o de produtores os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO NOVE
(Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da associaciio
de produtores:
a) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
o Conselho de gestdo e 6rgédos
sociais;
d) Destituir membros dos 6rgaos sociais;
/) Propor alteracdes dos estatutos da as-
sociagao.

ARTIGO DEZ
(Conselho de Gestao)

O Conselho de Gestdo € o 6rgao de admi-
nistracdo da associacdo, constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral.

a) O Conselho de Gestdo dirige, admi-
nistra e representa a associacio em
juizo e fora dele;

b) O Conselho de Gestio retine mensal-
mente sob a convocagdo da res-
pectiva rainha de Namdli e seus
membros s6 podendo deliberar
na presenca da maioria dos seus
membros;

c¢) As deliberagdes sdo tomadas em
consenso na falta deste recorrer-
-se-4 a votagdo.

Dois) Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Fazer a gestdo, administragdo do
material de apoio como alfaias,
utensilios, sementes que a associa-
¢do ganha através de programas
de desenvolvimento;

b) Definir orientagdes gerais de funcio-
namento e a organiza¢do interna
da associagio;

c) Representar a associagdo em quais-
quer actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

d) Elaborar planos de sementeira.

SECCAO I

Dos 6rgaos socias da associacao

ARTIGO ONZE
(Exercicio dos cargos dos 6rgaos sociais)

a) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos entre os membros da
comunidade de Mucunha, a rainha
de Namiili com a observagdo e o aval
dos representantes da associagdo e
da secretaria da localidade de
Mucunha;

b) Os membros ndo podem simulta-
neamente pertencer a mais do
que um oOrgao social e ndo podem
ocupar, mais do que um cargo em
cada 6rgio;

¢) Os cargos serdo exercidos gratuita-
mente sem prejuizos de reembolso
de despesas efectuadas pelos
titulares.

ARTIGO DOZE
(Mandato dos cargos nos 6rgaos sociais)

Os titulares dos 6rgdos sociais nomeada-
mente o presidente, vice-presidente, tesoureiro
e secretdrio e o fiscal tém um mandato de 3 anos
renovdveis dependendo do seu desempenho.

CAPITULO V

Das disposicoes finais
ARTIGO TREZE
(Regulamento)

Um) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a estes inerentes,
emanardo do Conselho de Gestao.

Dois) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo estabe-
lecidas no regulamento interno.

ARTIGO CATORZE
(Dissolucao)
A associacdo de produtores extinguir-se-a
da seguinte maneira:
a) Por deliberagdo dos representantes
da associagdo;
b) Conflitos de interesse;
¢) Nos demais casos previstos na lei.
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ARTIGO QUINZE
(Omissoes)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4d a legislagio aplicavel na
Republica de Mocambique.

Associacao de Gestao
Comunitaria 7 de Abril

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 e um de Setembro de dois mil e
dezanove, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101258491, uma Associagdo de Gestdo
Comunitaria 7 de Abril, de ora em diante
designada por AGECOA constituida por
cidad@os nacionais sem fins lucrativos entre:
José Omar Iassine, solteiro maior, nascido a
1 de Janeiro de 1970, natural de Micucue-
Maniamba, filho de Omar Iassine e de Aua
Amelane, portador do Bilhete de Identificagao
n.°010102435872N emitido em 20 de Agosto
de 2012, pela Direcgao de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Maniamba Distrito
do Lago.

Iadisse Fernando, solteiro maior, nascido
aos 5 de Junho de 1990, natural de
Chimbunila, filho de Fernando Fulaide e
de Helena Mustafa, ortador do Bilhete de
Identificagdo n. 010104637276C, emitido
em 7 de Maio de 2019, pela Direc¢do de
Identificac@o Civil de Lichinga, residente
em Colongo;

Jaimito Cassimo Imede, solteiro maior,
nascido aos 19 de Junho de 1984, natural de
Mitava-Lichinga, filho de Cassimo Imede
e de Helena Omar, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 0104078465418, emitido
em 14 de Janeiro de 2019, pela Direc¢ao de
Identificag@o Civil de Lichinga, residente
em Colongo-Lichinga;

Saide Mustafa Saide, solteiro maior, nascido
a0s 9 de Janeiro de 1995, natural de Mitava-
-Lichinga, filho de Mustafa Saide e
de Fatima Saide, portador do Bilhete
de Identificagdo n.° 010406369874C
emitido em 17 de Novembro de 2016,
pela Direccdo de Identificacido Civil de
Lichinga, residente em Nototo-Lichinga;

Zito Issufo, solteiro maior, nascido aos 18
de Agosto de 1998, natural da cidade de
Lichinga, filho de Issufo Tuaibo e de Rodsa
Saide, portador do Bilhete de Identificagdo

n.° 010106405645M emitido em 30 de
Novembro de 2016, pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Lichinga, residente
em Nototo-Lichinga;

Olimpio Alberto Laisse, solteiro maior,
nascido aos 6 de Julho de 1996, natural
deMajune, filho de Alberto Laisse e de
Rosalina Runache, portador do Bilhete de
Identificag@o n.® 010406745977P, emitido
em 2 de Julho de 2017, pela Direccdo de
Identificacao Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Issufo Jhon, solteiro, maior, nascido aos 9 de
Setembro de 1978, natural de Chimbunila-
sede, filho de Jhon Ali e de Rosa Mamudo,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 010101835519B, emitido em 14
de Janeiro de 2019, pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Lichinga, residente
em Colongo Lichinga;

Jalio Chaibo, solteiro maior, nascido aos
11 de Margo de 1994, natural da cidade
de Lichinga, filho de Chaibo Aquimo e
de Aessi Rajabo, portador do Bilhete de
Identificacdo n.® 010406780716A, emitido
em 10 de Julho de 2017, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Fdtima Aissa, solteira maior, nascida
aos 12 de Marco de 1941, natural da
Chimbunila-Lichinga, filha de Issa Saide e
de Assitaua Muasine, portadora do Bilhete
de Identificacdo n.° 010100597562B
emitido em 29 de Setembro de 2010,
pela Direccao de Identificacao Civil de
Lichinga, residente em Lichinga;

Assuema Mala, solteira maior, nascida aos 17
de Julho de 1960, natural de Majune, filha
de Mala Nicumbue e de Aluia Mochawene,
portadora do Bilhete de Identificacédo
n.°010407373194F, emitido em 23 de Abril
de 2018, pela Direcgdo de Identificagao
Civil de Lichinga, residente em Chimbunila,
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

Associag¢do tem como denominacdo
Associacdo de Gestdo Comunitdria 7 de Abril,
de ora em diante designada por AGECOA,
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A AGECOA tem a sua sede no edificio sede
do Posto Administrativo de Mussa, distrito de
Chimbunila, nesta provincia do Niassa, e exerce
a sua actividade junto da Comunidade de 7 de
Abril-Mussa-Chimbunila.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOA, é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental sem fins lucrativos
que se regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOA, € constituida por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo e reconhecimento da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOA tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdao
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Chiulica, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribuicdes dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democritica;

c¢) Participar na identificacio, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dreas de exploragdo;

d) Promover a pritica de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas dreas de
exploragdo;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantac@o florestal com relacdo ao
cumprimento dos planos de gestio
ambiental;
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g) Estimular o controlo comunitario
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferacdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservacdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenagdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planificagdo, monitoria e
avaliagdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

J) Promover o intercambio e troca de
experiencia com outras associagdes
de gestdo comunitdrias nacionais.

Dois) A AGECOA pode ainda prosseguir
outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOA, todas
pessoas singulares ou colectivas interessadas em
se filiar e as organizagdes ndo governamentais,
nacionais ou estrangeiras residentes ou nao no
territério nacional, que aceitem os presentes
estatutos, os principios e o programa da
AGECOA e sejam admitidos como associados
da mesma.

CAPITULO III
Dos fundos AGECOA
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Fundos

Um) Sao considerados fundos da AGECOA:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntarios e privada

¢) Outras contribuigdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento
A AGECOA para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritdrio,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras.

b) Um fundo no valor de 27.348,80MT
(vinte e sete mil, trezentos e
quarenta e oito meticais e oitenta
centavos), a serem depositados
na conta bancdria a ser aberta no
Barclays Bank logo apds a sua
constitui¢do, conforme a Carta
de Confirmag¢do, em anexo, da
Sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgaos sociais da AGECOA, sio:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o érgio méximo e deliberativo da
AGECOA a Assembleia Geral.

SECCAO 1
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AGECOA composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um

presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio e devidamente
convocado.

Dois) Assembleia Geral s6 podera deliberar
em primeira convocagdo na presenga de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros

presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOA;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
de representagdo da AGECOA,
mediante o voto de pelo menos um

terco dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolucdes proposta para
adopcio pela assembleia e votacdo
de tais resolugdes;

e) Fixacdo de quotas quando necessdrio;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direcg¢do e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECOA.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direcgido é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direc¢do retine ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinaria-

mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢do dirige adminis-
trativamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes

competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOA em todas
as manifesta¢des sociais ou acto
publico.

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAO II
ARTIGO VIGESIMO

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgao da AGECOA
com fungdes de fiscalizagdo das actividades da
AGECOA de acordo com os estatutos, pro-
grama, regulamentos e deliberagdes de todos
os 6rgdos da AGECOA com observancia da
lei, pela AGECOA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, composta por um

presidente, um vice presidente e um secretario.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECOA;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesou-raria;

c¢) Submeter a Assembleia Geral
ordindrio o seu parecer sobre o
relatério de contas e mais actos
administrativos do Conselho de
Direccdo;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccio;

e) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando
julgue necessdrio;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragdo
financeira todavia com a permissao
do presidente da Assembleia
Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das
respectivas sessdes, podendo
solicitar reunides extraordindrias
deste O0rgdo, para apreciacdo e
discussdo de assuntos da sua
competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECOA existentes
serdo entregues na totalidade a um o6rgéo
social.

Dois) A AGECOA extingue-se nos termos
da lei, competindo a Assembleia Geral
eleger uma comiss@o liquidataria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Dissolucao

Em caso de dissolucdo da AGECOA, do
patrimoénio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
Ilegivel.

Associagéo de Gestao
Comunitaria Lipapa

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 e um de Setembro de dois mil e
Dezanove, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101212513, uma denominada Associacdo de
Gestao Comunitéria Lipapa, de ora em diante
designada por AGECOLIPA constituida por
cidadaos nacionais sem fins lucrativos entre os
membros fundadores: Cassimo Rajabo, solteiro
maior, nascido aos 25 de Junho de 1975, natural
de Lipapa-Lichinga, filho de Rajabo Amado e de
Licia Aubi, Portador do Bilhete de Identificacao
n.° 0101021572611, emitido em 30 de Outubro
de 2017, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Chimbunila.

Assane Selepela Omar, solteiro maior, nascido
aos 12 de Dezembro de 1999, natural
de Macassangilo-Chimbunila, filho de
Selepela Omar Adamo e de Catarina
lassine,portador do Bilhete de Identificacio
n.° 0104075382751, emitido em 19 de Julho
de 2018, pela Direcgdo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Chimbunila;

Jeremias Paulo Chipatime Junior, solteiro
maior, nascido aos 26 de Junho de 1998,
natural da Cidade de LIchinga, filho de Paulo
Chipatime e de Licia Issufo, portador do
Bilhete de Identificacdo n.° 010407397790A
emitido em 7 de Maio de 2018, pela Direc¢io
de Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila;

Saide Adamo, solteiro maior, nascido aos
3 de Agosto de 1986, natural de Lipapa-
LIchinga, filho de Adamo Ajusso e de Jaua
Saide, Portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 010101835537F emitido em 24 de
Outubro de 2016, pela Direccio de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila;

Jodo Amado Aubi, solteiro maior, nascido aos
3 de Maio de 1975, natural de Choulue-
Chimbunila, filho de Aubi Malemia e de
Assigale Bonomar, Portador do Bilhete de
Identifica¢do n.° 010100222130Q, emitido
em 2 de Novembro de 2018, pela Direccdo
de Identifica¢@o Civil de Lichinga, residente
em Mepapa-Choulué-Lichinga;

Paulo Cipatime Junior, solteiro maior, nascido
a 1 de Janeiro de 1959, natural de Gaza,
filho de Chiguante Chipatime e de Verdnica
Langa, portador do Bilhete de Identificacio
n.° 010105783149J, emitido em 5 de
Fevereiro de 2016, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila;

Piasse Adique Catande, solteiro maior, nascido
aos 5 de Junho de 1938, natural de Lipapa-
Lichinga, filho de Adique Muanhar e de
Aiana Machemba, Portador do Bilhete de
Identifica¢do n.° 010102095407C, emitido
em 15 de Margo de 2012, pela Direccao de
Identificacdo Civil de Lichinga, residente em

Lipapa-Lichinga;

Issa Ali Adamo, solteiro maior, nascido aos
22 de Abril de 1990, natural de Lipapa-
Lichinga, filho de Adamo Momade Salimo
e de Amina Sabite, portador do Bilhete de
Identificac¢do n.° 010407538257M, emitido
em 19 de Julho de 2018, pela Direc¢io de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila;

Adamo Momade Salimo, solteiro maior,
nascido aos 16 de Abril 1940, natural de
Macassangilo-Lichinga, filho de Momade
Salimo e de Jaluiche Issa, portador do
Bilhete de Identifica¢do n.° 0104075382521,
emitido em 19 de Julho de 2018, pela
Direcgédo de Identificacdo Civil de Lichinga,
residente em Lichinga;

lassido Cumbanga, solteiro maior, nascido
aos 13 de Agosto de 1962, natural de
Choulué-Lichinga, filho de Cumbanga Alifa
e de Alausse Aubi, portador do Bilhete de
Identificacao n.° 0101021418A, emitido em
15 de Fevereiro de 2012, pela Direccéo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associag¢do tem como denominagdo
Associacdo de Gestdo Comunitdria Lipapa,
de ora em diante designada por AGECOLIPA,
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOLIPA tem a sua sede no
edificio sede do Posto Administrativo de
Chimbunila, Distrito de Chimbunila, nesta
Provincia do Niassa, e exerce a sua actividade
junto da Comunidade de Lipapa.

Dois) Por deliberac@o de Assembleia Geral,
a AGECOLIPA pode estabelecer delegacdes
ou filiais e ndcleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na Provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOLIPA, é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental sem fins lucrativos
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que se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOLIPA, ¢ constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento
da sua constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOLIPA tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lilapa, através da
gestdo de fundos comunitdrios e
outros a serem adquiridos através
de contribui¢des dos membros,
bem como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democritica.

¢) Participar na identificacdo, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dreas de exploragdo;

d) Promover a pratica de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas areas de
exploragdo;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantacdo florestal com relacdo ao
cumprimento dos planos de gestio
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitario
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferagdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservagdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenagdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessao de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planifica¢do, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

J) Promover o intercdmbio e troca de
experiencia com outras associacdes
de gestdo comunitdrias nacionais.

Dois) A AGECOLIPA pode ainda prosseguir
outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOLIPA,
todas pessoas singulares ou colectivas
interessadas em se filiar e as organizagdes
ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou nao no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios e
o programa da AGECOLIPA e sejam admitidos
como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECOLIPA, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que tenham as-
sinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordinério — Os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — Os que se comprometem a
prestar regularmente a AGECOLIPA,
uma contribui¢do material ou pecu-
nidria a associacdo em montante
a fixar pela Assembleia Geral;

d) Honordrios — Os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
a AGECOLIPA.

CAPITULO 111
Dos fundos AGECOLIPA
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sdo considerados fundos da
AGECOLIPA:

a) O produto das joias e quotas dos
membros

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a AGECOLIPA
promova para realizacdo dos seus
objectivos;

¢) Os rendimentos resultantes da acti-
vidade da AGECOLIPA na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doacdes e todos os bens que da
AGECOLIPA advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagdo;

¢) Rendimento de actividades culturais;

/) Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribui¢des e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢cdes
singulares ou voluntdrios e privada;

i) Outras contribuig¢des.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECOLIPA para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritério,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras.

b) Um fundo no valor de 173.974,98MT
(cento e setenta e trés mil,
novecentos e setenta e quatro
meticais noventa e oito centavos),
a serem depositados na conta
bancdria a ser aberta no Barclays
Bank logo apds a sua constitui¢do,
conforme a Carta de Confirmagéo,
em anexo, da Sociedade Green
Resources, S.A., entidade que fara
o desembolso do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da AGECOLIPA,
sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgio maximo e deliberativo da
AGECOLIPA a Assembleia Geral.

SECCAOT
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AGECOLIPA composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessario e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral sé poderd deliberar
em primeira convocacio na presenca de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros
presentes.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOLIPA;

b) Aprovar o relatério das actividades
€ contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdo da AGECOLIPA,
mediante o voto de pelo menos um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolugdes proposta para
adopcio pela assembleia e votacdo
de tais resolucdes;

e) Fixacgdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECOLIPA.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢ido é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direccio retine ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccado dirige adminis-
trativamente e representa a associa¢do para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOLIPA em todas
as manifestacdes sociais ou acto
publico.

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

OConselho Fiscal éum érgdoda AGECOLIPA
com fungdes de fiscalizagdo das actividades da
AGECOLIPA de acordo com os estatutos, pro-
grama, regulamentos e deliberagdes de todos os
orgaos da AGECOLIPA com observancia da lei,
pela AGECOLIPA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECOLIPA;

b) Examinar regularmente as contas e a
escrituragdo dos livros da tesou-
raria;

¢) Submeter a Assembleia Geral ordinario
0 seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgio;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccio;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragio
financeira todavia com a permissio
do presidente da Assembleia Geral

g) Acompanhar as sessdes da direc¢ao
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECOLUL existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECOLIPA extingue-se nos
termos da lei, competindo a Assembleia Geral
eleger uma comissdo liquidataria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucio da AGECOLIPA,
do patriménio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Lulimile

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 e um de Setembro de dois mil e
dezanove, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101212580 uma denominada Associa¢ido
de Gestdo Comunitdria Lulimile, de ora em
diante designada por AGECOLUL Laitone
Xavier Jafar, solteiro maior, nascido aos 12 de
Fevereiro de 1990, natural de Lichinga, filho
de Xavier Jafar e de Angela Amisse, portador
do Bilhete de Identidade n.° 010101067623]
emitido em 1 de Julho de 2016, pela Direc¢io
de Identificagdo Civil de Lichinga, residente em
Lichinga, Distrito de Lichinga.

Julio Lenadi, solteiro maior, nascido aos 2 de
Fevereiro de 1982, natural de Lichinga, filho
de Lenadi Chale e de Isabel Ali, portador do
Bilhete de Identidade n° 0101014335558,
emitido em 10 de Dezembro de 2016, pela
Direccéo de Identificacio Civil de Lichinga,
residente em Lichinga, Distrito de Lichinga;

Ali Saide, solteiro maior, nascido aos 5
de Junho 1984, natural de Lichinga,
filho de Saide Jambulene, e de Assiana
Cassimo portador do Bilhete de Identidade
n.° 010101434408C, emitido em 17
de Agosto de 2017, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga, Distrito de Lichinga;

Amine Jenala, solteiro maior, nascido aos 18
de Outubro de 1973, natural de Lichinga,
filho de Jenala Selemane e de Assiato
Aide, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0101002796073, emitido em 22 de
Setembro de 2015, pela Direcgdo de
Identificag@o Civil de Lichinga, residente
em Lichinga, Distrito de Lichinga;

Baptista Mateus Jodo, solteiro maior, nascido
aos 23 de Fevereiro de 1992, natural de
Lichinga, filho de Jodo Agimo e de Angela
Jauado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010101067605C, emitido em 30
de Janeiro de 2017, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga, Distrito de Lichinga;

Ussumane Mustafa, solteiro maior, nascido aos
21 de Junho de 1989, natural de Lichinga,
filho de Mustafa Amimo e de Fatima
Alifa, portador de Bilhete de Identidade
n.°010101979069S, emitido em 15 de Maio
de 2017, pela Direcgao de Identificacdo Civil
de Lichinga, residente Lichinga, Distrito de
Lichinga;

Anasse Aly, solteiro maior, nascido aos 10 de
Maio de 1973, natural de Lichinga, filho de
Sarica Aly e de Fatima Anasse, portador de
Bilhete de Identidade n.° 010105898565D,
emitido em 16 de Marco de 2016, pela
Direcgio de Identificacdo Civil de Lichinga,
residente em Lichinga, Distrito de Lichinga;

Rajabo Aide, solteiro maior, nascido aos 20
de outubro de 1964, natural de Lichinga,
filho de Aide Chingo e de Amina M’Balaca,
portador de Bilhete de Identidade



20 DE MARCO DE 2020

1847

n.° 010101268959B, emitido em 20 de Junho
de 2011, pela Direcgdo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Lichingaa, Distrito
de Lichinga;

Amélia Anussa, solteira maior, nascida aos 6 de
Agosto de 1984, natural de Lichinga, filha de
Anussa Saide e de Fatima Ajaba, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0101072522761,
emitido em 22 de Fevereiro de 2018, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Lichinga,
residente em Lichinga, Distrito de Lichinga;

Saide Jafar Omar, solteiro maior, nascido aos
10 de outubro de 1967, natural de Mavago-
-sede, filho de Jafar Omar e de Fitima
Saide, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010107187824M, emitido em 26
de Janeiro de 2018, pela Direccdo de
Identificaco Civil de Lichinga, residente em
Lichinga Distrito de Lichinga. e reger-se-a
pelos presentes estatutos e pela legislacido
aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associagdo tem como denominacdo
Associagdo de Gestdo Comunitdria Lulimile,
de ora em diante designada por AGECOLUL,
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOLUL tem a sua sede no
edificio sede do Posto Administrativo de
Lichinga, Posto Administrativo de Lichinga,
Distrito de Lulimile, nesta Provincia do Niassa,
e exerce a sua actividade junto da Comunidade
de Lulimile.

Dois) Por deliberacdo de Assembleia Geral,
a AGECOLUL pode estabelecer delegacdes ou
filiais e nucleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na Provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOLUL, € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental sem fins lucrativos
que se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOLUL, ¢ constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento
da sua constituicao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOLUL tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lulimile, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribuicdes dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democritica.

c¢) Participar na identificacio, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dreas de exploragdo;

d) Promover a pratica de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas areas de
exploragdo;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantagdo florestal com relag@o ao
cumprimento dos planos de gestio
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitario
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferacdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservacdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenagdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planifica¢do, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

J) Promover o intercambio e troca de
experiencia com outras associacdes
de gestdo comunitdrias nacionais.

Dois) A AGECOLUL pode ainda prosseguir

outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOLUL, todas
pessoas singulares ou colectivas interessadas em
se filiar e as organiza¢des ndo governamentais,
nacionais ou estrangeiras residentes ou
ndo no territério nacional, que aceitem os
presentes estatutos, os principios e o programa
da AGECOLUL e sejam admitidos como
associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECOLUL, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que tenham as-
sinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrio — Os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — Os que se comprometem a
prestar regularmente a AGECOLUL,
uma contribui¢do material ou pecu-
nidria a associacio em montante
a fixar pela Assembleia Geral;

d) Honordrios — Os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
a AGECOLUL.

CAPITULO III
Dos fundos AGECOLUL
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sdo considerados fundos da
AGECOLUL:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que a AGECOLUL
promova para realizagdo dos seus
objectivos;

¢) Os rendimentos resultantes da acti-
vidade da AGECOLUL na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doagdes e todos os bens que da
AGECOLUL advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizacdo com os fins da
associagio;

¢) Rendimento de actividades culturais;

5 Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribui¢des e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais e
ndo governamentais, institui¢des;
singulares ou voluntdrios e privada;

i) Outras contribui¢des.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECOLUL para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritdrio,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras;

b) Um fundo no valor de 197.395,84MT
(cento noventa e sete mil, trezentos
noventa e cinco meticais oitenta e
quatro centavos), a serem depo-
sitados na conta bancaria a ser
aberta no Barclays Bank logo apds
a sua constitui¢do, conforme a Carta
de Confirmagdo, em anexo, da
Sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgaos sociais da AGECOLUL, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgio maximo e deliberativo da
AGECOLUL a Assembleia Geral.

SECCAOI
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o érgdo maximo
da AGECOLUL composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢é presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessario e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral s6 podera deliberar
em primeira convocacio na presenga de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOLUL;

b) Aprovar o relatério das actividades
€ contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdo da AGECOLUL,
mediante o voto de pelo menos um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolugdes proposta para
adopcio pela assembleia e votacdo
de tais resolucdes;

e) Fixacdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECOLUL.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direcgio retine ordinariamente pelo

menos duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

O Conselho de Direcgdo dirige adminis-
trativamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
berag¢des da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOLUL em todas
as manifestacdes sociais ou acto
publico;

¢) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAO I
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgio da AGECOLUL
com fungdes de fiscalizac@o das actividades da
AGECOLUL de acordo com os estatutos, pro-
grama, regulamentos e delibera¢des de todos os
orgios da AGECOLUL com observancia da lei,
pela AGECOLUL.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECOLUL;

b) Examinar regularmente as contas e a
escrituracdo dos livros da tesou-
raria;

¢) Submeter a Assembleia Geral ordinario
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgao;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccao;

e) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragdo
financeira todavia com a permissio
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direccdo;
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordinarias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECOLUL existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECOLUL extingue-se nos
termos da lei, competindo a Assembleia Geral
eleger uma comissdo liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da AGECOLUL,
do patriménio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Miala

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 12 e um de Setembro de dois mil e
dezanove, foi matriculada na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101212548 uma denominada Associagdo
de Gestao Comunitaria Miala, de ora em diante
designada por AGECOMIA constituida por
cidaddos nacionais sem fins lucrativos entre
membros fundadores: Gabriel Amasse, solteiro
maior, nascido aos 10 de Marco de 1952, natural
de Njesse — Sanga, filho de Amade Mapinga
e de Aueto Stambur, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0116057139261 emitido em 4 de
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Janeiro de 2016, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Lichinga, residente em Miala, Distrito
de Sanga;

Omede Assane, solteiro, maior, nascido aos
1 de Janeiro de 1962, natural de Unango —
Sanga, filho de Assane Assumane e de Labia
Capiege, portador do Bilhete de Identidade
n.°011606758039A emitido em 14 de Junho
de 2017, pela Direccao de Identificagio Civil
de Lichinga, residente em Miala, Distrito
de Sanga;

Ana lassine, solteiro, maior, nascido aos 3
de Marco de 1977, natural de Unango
— Sanga, filho de lassine Imede e de
Teresa Salimo, portador do Bilhete de
Identidade n.°011606131387C, emitido em
03 de Dezembro de 2014, pela Direcgdo de
Identificag@o Civil de Lichinga, residente
em Miala, Distrito de Sanga;

Martins Amisse, solteiro, maior, nascido aos
1 de Janeiro de 1982, natural de Unango —
Sanga, filho de Ndala Ncuava e de Amina
Macanga, portador do Bilhete de Identidade
n.°011606131625Q, emitido em 18 de Julho
de 2016, pela Direccao de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Miala, Distrito
de Sanga;

Omar Iahaia Abdala, solteiro, maior, nascido
aos 8 de Junho de 1952, natural de
Macaloge- Sanga, filho de Iahaia Abdala
e de Muanaicha Fundi, portador do Bilhete
de Identidade n.° 011605338541C, emitido
em 1 de Junho de 2015, pela Direcgdo de
Identificag@o Civil de Lichinga, residente
em Miala, Distrito de Sanga;

Feliciano Amine, solteiro, maior, nascido aos 3
de Fevereiro de 1963, natural de Unango-
Sanga, filho de Amine Candulo e de Aluna
Aide, portador de Bilhete de Identidade
n.° 011607120947P, emitido em 7 de
Dezembro de 2017, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
Miala, Distrito de Sanga;

Bonifacio Calange, solteiro maior, nascido aos
3 de Margo de 1961, natural de Unango —
Sanga, filho de Calange Amede e de Assiato
Momade, portador de Bilhete de Identidade
n.°011606758069D, emitido em 14 de Julho
de 2017, pela Direccdo de Identificacdo Civil
de Lichinga, residente em Miala, Distrito
de Sanga.

Saide Ndala Calange, solteiro maior, nascido
aos 12 de Novembro de 19432, natural de
Lumbeza — Sanga, filho de Ndala Calange
e de Muamine Amade, portador de Bilhete
de Identidade n.° 011604853292B, emitido
em 9 de Maio de 2014, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Miala, Distrito de Sanga;

Angelina Ndala, solteira maior, nascida aos
1 de Agosto de 1965, natural de Unango-
Sanga, filha de Ndala Imede e de Ania
Assane, portadora do Bilhete de Identidade

n.°011607916460D, emitido em 22 de Marco
de 2019, pela Direcg¢ao de Identificagao Civil
de Lichinga, residente em Miala, Distrito
de Sanga;

Rosa Manuel, solteira, maior, nascida aos 1
de Janeiro de 1964, natural de Unango —
Sanga, filha de Manuel Amine e de Fatima
Licande, portadora do Bilhete de Identidade
n.°011604176760A, emitido em 20 de Maio
de 2013, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Lichinga, residente em Maniamba,
Distrito de Lago. e reger-se-a pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associagdo tem como denominacdo
Associagdo de Gestao Comunitdria Miala, de
ora em diante designada por AGECOMIA,
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOMIA tem a sua sede no
edificio sede do Posto Administrativo de
Unanga, Posto Administrativo de Unanga,
Distrito do Sanga, nesta Provincia do Niassa, e
exerce a sua actividade junto da Comunidade
de Miala.

Dois) Por deliberacio de Assembleia Geral,
a AGECOMIA pode estabelecer delegagdes ou
filiais e nucleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na Provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOMIA, € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
caracter ndo governamental sem fins lucrativos
que se regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOMIA, ¢ constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento
da sua constituigao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOMIA tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para

conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanca de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lulimile, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribuicdes dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democritica.

¢) Participar na identificacio, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas areas de exploragdo;

d) Promover a pritica de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas areas de
exploragdo;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantacao florestal com relagdo ao
cumprimento dos planos de gestiao
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitdrio
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferagdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservagdo e reflorestamento
comunitdrio;

h) Garantir a coordenacdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planificagdo, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

J) Promover o intercambio e troca de
experiencia com outras associacdes
de gestdo comunitdrias nacionais.

Dois) A AGECOMIA pode ainda prosseguir
outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOMIA, todas
pessoas singulares ou colectivas interessadas em
se filiar e as organiza¢des ndo governamentais,
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nacionais ou estrangeiras residentes ou
ndo no territério nacional, que aceitem os
presentes estatutos, os principios e o programa
da AGECOMIA e sejam admitidos como
associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECOMIA, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que tenham as-
sinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordinério — Os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — Os que se comprometem a
prestar regularmente a AGECOMIA,
uma contribui¢iio material ou pecu-
nidria a associagdo em montante
a fixar pela Assembleia Geral;

d) Honordrios — Os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
a AGECOMIA.

CAPITULO III
Dos fundos AGECOMIA
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Um) Sdo considerados fundos da
AGECOMIA:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigcos que a AGECOMIA
promova para realizacdo dos seus
objectivos;

¢) Os rendimentos resultantes da acti-
vidade da AGECOMIA na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doacdes e todos os bens que da
AGECOMIA advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizacdo com os fins da
associagao;

¢) Rendimento de actividades culturais;

) Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribui¢des e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntarios e privada

i) Outras contribuigdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento
A AGECOMIA para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritério,
composto por duas secretaria, uma
mesa e cinco cadeiras.

b) Um fundo no valor de 186.572,03MT
(cento oitenta e seis mil, quinhentos
setenta e dois meticais e trés
centavos), a serem depositados
na conta bancaria a ser aberta no
Barclays Bank logo apds a sua
constitui¢do, conforme a Carta
de Confirmagdo, em anexo, da
Sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgaos sociais da AGECOMIA, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgio maximo e deliberativo da
AGECOMIA a Assembleia Geral.

SECCAO 1
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AGECOMIA composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessario e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral s6 podera deliberar
em primeira convocacio na presenca de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOMIA;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdo da AGECOMIA,
mediante o voto de pelo menos um
terco dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolugdes proposta para
adopg¢do pela assembleia e votagdo
de tais resolugdes;

e) Fixacgdo de quotas quando necessario;
/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;
g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECOMIA.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direc¢do retine ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢do dirige adminis-
trativamente e representa a associacido para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOMIA em todas
as manifestacdes sociais ou acto
publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAO II
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao da AGECOMIA
com fungdes de fiscalizagdo das actividades da
AGECOMIA de acordo com os estatutos, pro-
grama, regulamentos e deliberagdes de todos os
orgaos da AGECOMIA com observancia da lei,
pela AGECOMIA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECOMIA;

b) Examinar regularmente as contas e a
escrituragdo dos livros da tesou-
raria;

¢) Submeter a Assembleia Geral ordinario
0 seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgio;
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d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccao;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragio
financeira todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECOMIA existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECOMIA extingue-se nos
termos da lei, competindo a Assembleia Geral
eleger uma comissdo liquidataria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucao da AGECOMIA,
do patriménio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 de Setembro do ano dois mil e
dezanove. — O Conservador, llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Micaela

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 e um de Setembro de dois mil e
Dezanove, foi matriculada na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101211223 uma associa¢do denominada
Associagdo de Gestdao Comunitaria Micaela,
de ora em diante designada por AGECOMICA
constituido por cidaddos nacionais sem fins
lucrativos entre: Adamo Muemede, solteiro,
maior, nascido aos 6 de Junho de 1995, natural
Bandeze-Lago, filho de Muemede Adamo
e de Baina Massur, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 011605713927J, emitido
em 4 de Janeiro de 2016, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Lichinga, residente em
Malemia Distrito de Sanga.

Inécio Ali Gaspar, solteiro maior, nascido aos
16 de Abril de 1964, natural Micailo-Sanga,
filho de Ali Gaspar Ajissa Imede e de Assiato

Amude, portador do Bilhete de Identificacio
n0010104059924Q emitido em 6 de Maio de
2013, pela Direcgio de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Unango Distrito
de Sanga.

José Saide Omar, solteiro maior, nascido aos
20 de Junho de 1999, natural Micailo-
Sanga, filho de Saide Omar e de Lucia
Omar, portador do Bilhete de Identificacdo
n0011605440000C emitido em 15 de Julho
de 2015, pela Direcg¢ao de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Micailo Distrito
de Sanga;

Mussa Ndjoe, solteiro, maior, nascido aos 26
de Junho de 1988, natural Chitula-Sanga,
filho de Ndjoe Manuel e de Maisarato
Chaibo, portador do Bilhete de Identificacio
n.° 011604342517M emitido em 12
de Agosto de 2016, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chitula Distrito de Sanga;

Amisse Ailo Ali, solteiro, maior, nascido aos
13 de Fevereiro de 1978, natural Malemia-
Sanga, filho de Ailo Ali e de Fatima
Chaibo, portador do Bilhete de Identificacao
n.°010100279089B emitido em 12 de Abril
e 2019, pela Direc¢ao de Identificacdo Civil
de Lichinga, residente em Lichinga;

Florindo Ndejoe, solteiro, maior, nascido aos
15 de Setembro de 1984, natural Chitula-
Sanga, filho de Ndjoe Omar e de Maissalato
Chaibo, portador do Bilhete de Identificagao
n.°011605219921J emitido em 2 de Abril de
2015, pela Direcgdo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Micailo Distrito
de Sanga;

Candenha Omar, solteiro, maior, nascido aos
14 de Junho de 1985, natural Micailo-Sanga,
filho de Omar Saide e de Anjolochote
Aide, portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 010100888430B emitido em 27 de
Setembro de 2017, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Micailo Distrito de Sanga;

Aiame Adamo, solteiro, maior, nascido aos 3
de Setembro de 1992, natural Liconhile-
Lago, filho de Adamo Bonomar e de Alage
Amado, Portador do Bilhete de Identificacio
n.°010105027175Q emitidoem 11 de Agosto
de 2014, pela Direcg¢do de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Lucimbesse
Distrito de Sanga;

Ali Issufo, solteiro, maior, nascido aos 1 de
Janeiro de 1991, natural Mazogo-Lago, filho
de Issufo Bacar e de Adija Omar, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 011607542577)
emitido em 20 de Junho 2018, pela Direccéo
de Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Micailo Distrito de Sanga;

Jorge Fafitine Tivane, solteiro maior, nascido
aos 25 de Agosto 1956, natural de Xai-
Xai-Gaza, filho de Fafitine Tivane e de

Amélia Matavel, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 011607626667Q emitido
em 5 de Setembro 2018, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Micailo Distrito de Sanga.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
pelos documentos de identificagdo acima
mencionados. E reger-se-4 pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO |

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associag¢do tem como denominacdo
Associacdo de Gestdo Comunitdria Micaela,
de ora em diante designada por AGECOMICA,
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOMICA tem a sua sede
no edificio sede do Posto Administrativo
de Lussimbessi, Distrito de Sanga, nesta
Provincia do Niassa, e exerce a sua actividade
junto da Comunidade de Micaela — Cajamba —
Lussimbessi - Sanga.

Dois) Por deliberacdo de Assembleia Geral,
a AGECOMICA pode estabelecer delegagdes
ou filiais e ndcleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na Provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOMICA, é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental sem fins lucrativos
que se regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOMICA, ¢ constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento
da sua constituic¢ao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOMICA tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
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mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lulimile, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribui¢des dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democritica.

¢) Participar na identificacdo, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dreas de exploragdo;

d) Promover a pritica de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas areas de
exploragdo;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantac@o florestal com relacdo ao
cumprimento dos planos de gestio
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitario
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferagdo de problemas
ambientais através da promocao
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservagdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenagdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planificagdo, monitoria e
avaliacdo das actividades na area
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

J) Promover o intercambio e troca de
experiencia com outras associacdes
de gestdo comunitdrias nacionais.

Dois) A AGECOMIA pode ainda prosseguir

outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOMICA,
todas pessoas singulares ou colectivas
interessadas em se filiar e as organizagdes
ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou ndo no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios e o
programa da AGECOMICA e sejam admitidos
como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECOMICA, agrupam-
se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que tenham as-
sinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrio — Os que pagam a sua quota
mensal;

¢)Méritos—Os que se comprometem a prestar
regularmente a AGECOMICA,
uma contribui¢do material ou pecu-
nidria a associacdo em montante
a fixar pela Assembleia Geral;

d) Honordrios — Os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
a AGECOMICA.

CAPITULO III
Dos fundos AGECOMICA
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sdo considerados fundos da
AGECOMICA:

a) O produto das joias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que a AGECOMICA
promova para realizagdo dos seus
objectivos;

¢) Os rendimentos resultantes da acti-
vidade da AGECOMIA na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doagdes e todos os bens que da
AGECOMIA advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagao;

¢) Rendimento de actividades culturais;

) Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribuicdes e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢des
singulares ou voluntdrios e privada

i) Outras contribuigdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECOMICA para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritério,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras.

b) Um fundo no valor de 226.667,72MT
(duzentos vinte e seis mil seiscentos
seis e sete meticais setenta e dois
centavos), a serem depositados
na conta bancdria a ser aberta no
Barclays Bank logo apds a sua

constitui¢do, conforme a Carta
de Confirmagdo, em anexo, da
Sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da AGECOMICA,
sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgio maximo e deliberativo da
AGECOMICA a Assembleia Geral.

SECCAO 1
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AGECOMICA composto por todos os
seus membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral sé poderd deliberar
em primeira convocacio na presenca de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOMICA;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdo da AGECOMICA,
mediante o voto de pelo menos um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolugdes proposta para
adopcio pela assembleia e votacio
de tais resolucdes;

e) Fixacdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;
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g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECOMICA.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direccio retne ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

O Conselho de Direc¢do dirige adminis-
trativamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beragdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOMICA em
todas as manifestaces sociais ou
acto publico.

¢) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgido da
AGECOMICA com fungdes de fiscalizacdo
das actividades da AGECOMICA de acordo
com o0s estatutos, programa, regulamentos
e deliberacdes de todos os d6rgidos da
AGECOMICA com observancia da lei, pela
AGECOMICA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECOMICA;

b) Examinar regularmente as contas e a
escrituragdo dos livros da tesou-
raria;

¢) Submeter a Assembleia Geral ordinario
o seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgéo;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccio;

e) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragdo
financeira todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciacdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECOLUL existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECOLUL extingue-se nos
termos da lei, competindo a Assembleia Geral
eleger uma comissdo liquidataria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da AGECOMIA,
do patriménio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
Llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Mitamba

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dez e um de Setembro de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
e Notariado de Lichinga, sob o n.° 101258408
uma associacdo denominada Associag¢do de
Gestao Comunitaria Mitamba, de ora em diante
designada por AGECOMITA e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel:
Associacdo de Gestdo Comunitdria Mitamba,
de ora em diante designada por AGECOMITA
sem fins lucrativos constituido entre cidadios
nacionais: Anténio Amade, solteiro maior,
nascido aos 5 de Maio de 1957, natural de
Mitamba-Ngauma, filho de Amade Macalane
e de Awilaga Ntarica, portador do Bilhete de
Identificagdo n. 0114014985711 emitido em 12
de Julho de 2011, pela Direccao de Identificacao
Civil de Lichinga, residente em Mitamba.

Janato Adamo assique, solteiro, maior, nascido
aos 26 de Agosto de 1998, natural de
Mitamba- Ngauma, filho de Adamo assique
e de Jamia Ncuanda, portador do Bilhete de
Identificacdo n.” 011406471156M emitido
em 11 de Janeiro de 2017, pela Direc¢ao de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Massangulo;

Omar Isaque, solteiro maior, nascido aos 20
de Margo de 1990, natural de Mitamba-
Ngauma, filho de Isaque Jone e de Adija
Aissone, Portador do Bilhete de Identificacdo
n.°011406138720C, emitido em 19 de Julho
de 2016, pela Direcgdo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Massangulo;

Jenito Isaque Jone, solteiro, maior, nascido
aos 1 de Janeiro de 1988, natural de
Mitamba- Ngauma, filho de Isaque Jone
e de Dija Aissone, Portador do Bilhete de
Identificagdo n.® 011406138823S emitido
em 19 de Julho de 2016, pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Lichinga, residente
em Massangulo;

Daudo Aly, solteiro, maior, nascido aos 25
de setembro de 1958, natural de Mitamba-
Ngauma, filho de Aly Chicalipo e de
Amina Ncuanda, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 011401609510M, emitido
em 11 de Agosto de 2011, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Mitamba;

Aida Adaqui, solteira, maior, nascida aos 06
de janeiro de 1980, natural de Mitamba-
Ngauma, filho de Adaqui Cabichi e
de Laina Jone, portador do Bilhete de
Identificagdo no011407652002P emitido
em 20 de Setembro de 2018, pela Direcgdo
de Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Massangulo;

Eduardo Yassine, solteiro maior, nascido aos
28 de Marco de 1975, natural de Mitamba-
Buanar, filho de Yassine Buanar e de Alene
Ndoca, portador do Bilhete de Identificagdo
n.°011401609594 emitido em 11 de Outubro
de 2017, pela Direcgio de Identificacdo Civil
de Lichinga, residente em Mitamba;

Saide Izaque, solteiro, maior, nascido aos 19
de Julho de 1985, natural da Cidade de
Mitamba- Ngauma, filho de Izaque Jone
e de Adija Aisson, portador do Bilhete de
Identificagdo no011406138736P emitido
em 19 de Julho de 2016, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Massangulo;

Adamo Assique, solteiro, maior, nascido
aos 20 de Outubro de 1969, natural de
Mitamba- Ngauma, filho de Assique Ndoga
e de Assione Aly, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 010101269518N emitido
em 30 de Junho de 2011, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Massangulo;
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Idrissa Issufo, solteiro, maior, nascido aos 9
de agosto de 1984, natural de Mitamba-
Ngauma filho de issufo Ncuanda e de Nuno
Inussa, portador do Bilhete de Identificacao
n.° 011401917701F emitido em 8 de
dezembro de 2015, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Massangulo.

E que se reger-se-4 pelos presentes estatutos

e pela legislacdo aplicével.
CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associacdo tem como denominacdo
Associagdo de Gestdo Comunitaria Mitamba,
de ora em diante designada por AGECOMITA,
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A AGECOMITA tem a sua sede no edificio
sede do Posto Administrativo de Massangulo
Distrito de Sanga nesta Provincia do Niassa, e
exerce a sua actividade junto da Comunidade
de Mitanba — Ngauma — Sanga.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOMITA, ¢é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e
financeira, de caricter nao governamental sem
fins lucrativos que se regera pelos presentes
estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOMITA, € constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento

da sua constituigao.
ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOMITA tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdao
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel

dos recursos naturais, através

da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lulimile, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribuicdes dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democritica.

¢) Participar na identificacdo, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dareas de exploragdo;

d) Promover a pratica de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas areas de
exploragdo;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantac@o florestal com rela¢do ao
cumprimento dos planos de gestio
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitdrio
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferagdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservagdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenacdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planifica¢do, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

J) Promover o intercambio e troca de
experiencia com outras associacdes
de gestdo comunitdrias nacionais.

Dois) A AGECOMITA pode ainda
prosseguir outras actividades conexas aos seus
objectivos previstos no nimero anterior.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOMITA,
todas pessoas singulares ou colectivas

interessadas em se filiar e as organizagdes
ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou nao no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios e o
programa da AGECOMITA e sejam admitidos

como associados da mesma.

CAPITULO III
Dos fundos AGECOMITA

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Fundos

Um) Sdo considerados fundos da
AGECOMITA:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntdrios e privada;

¢) Outras contribuigdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECOMITA para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritdrio,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras.

b) Um fundo no valor de 135.600,00MT
(cento trinta e cinco mil e seiscentos
meticais), a serem depositados
na conta bancdria a ser aberta no
Barclays Bank logo apds a sua
constitui¢cdo, conforme a Carta
de Confirmagao, em anexo, da
Sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgios sociais da AGECOMITA,
sao:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgao maximo e deliberativo da
AGECOMITA a Assembleia Geral.

SECCAOT
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AGECOMITA composto por todos os seus
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membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um) Assembleia Geral retdne
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario
e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral sé poderad
deliberar em primeira convocag¢do na
presenca de pelo menos metade dos seus
membros presentes e na segunda com

qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOMITA;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdo da AGECOMITA,
mediante o voto de pelo menos
um terco dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolug¢des proposta
para adopg¢ao pela assembleia e
votacdo de tais resolucdes;

e) Fixacdo de quotas quando
necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direc¢ao e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
AGECOMITA.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccgéao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢io é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direccdo retune ordinariamente
pelo menos duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que as

circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgdo dirige adminis-
trativamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOMITA em
todas as manifestacdes sociais ou
acto publico.

¢) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgido da
AGECOMITA com funcdes de fiscalizagao
das actividades da AGECOMITA de acordo
com os estatutos, programa, regulamentos
e deliberag¢des de todos os orgdos da
AGECOMITA com observancia da lei, pela
AGECOMITA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECOMITA;

b) Examinar regularmente as contas e
a escriturac@o dos livros da tesou-
raria;

c¢) Submeter a Assembleia Geral
ordindrio o seu parecer sobre o
relatério de contas e mais actos
administrativos do Conselho de
Direc¢ao;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccio;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando
julgue necessario;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragdo
financeira todavia com a permissao

do presidente da Assembleia Geral

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessoes, podendo solicitar reunides
extraordinarias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECOMITA existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECOMITA extingue-se nos
termos da lei, competindo a Assembleia Geral
eleger uma comissdo liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucio da AGECOMITA,
do patrimdnio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Mitava

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 11 e um de Setembro de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
e Notariado de Lichinga, sob o n.° 101212165
uma associacdo denominada Associag¢do de
Gestao Comunitaria Mitava, de ora em diante
designada por AGECOMI constituido por
cidadaos nacionais sem fins lucrativos entre:
Nelito Anténio Pires, solteiro maior, nascido
aos 8 de Junho de 1995, natural da Cidade de
Lichinga, filho de Anténio Pires e de Teresa
Amisse, portador do Bilhete de Identificacao
n.° 010102649709M emitido em 15 de Marco
de 2018, pela Direccao de Identificagao Civil
de Lichinga, residente em Lichinga.

Saide Calesse, solteiro maior, nascido aos 22
de Setembro 1982, natural da Cidade de
Licginga, filho de Calesse Andioche e de
Acussiona Asside, portador do Bilhete de
Identifica¢do n.° 010101268845F emitido
em 11 de Agosto de 2015, pela Direcgdo de
Identificag@o Civil de Lichinga, residente
em Lichinga.
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Alabi Iassine, solteiro, maior, nascido aos 26
de Fevereiro de 1996, natural de Mitava-
Lichinga, filho de lassine Uiliamo e de
Amina Marieta Selemane, portador do
Bilhete de Identificacao n.°010101145585A
emitido em 9 de Marco de 2017, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Lichinga,
residente em Lichinga;

Iassido Aide, solteiro, maior, nascido aos
16 de Novembro 1998, natural da cidade
de Lichinga, filho de Aide Rachide e de
Laurinda Alique, portador do Bilhete de
Identificacdo no0101069654961 emitido em
27 de Setembro de 2017, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Omar Assane Rachide, solteiro, maior, nascido
aos 24 de Maio de 1991, natural da cidade
de Lichinga, filho de Rachide Amisse e de
Fatima Makanga, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 010100222128N emitido
em 2 de Julho de 2015, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga.

Anasse Siabo, solteiro, maior, nascido aos
23 de Outubro de 1988, natural da cidade
de Lichinga, filho de Siabo Agida e de
Angatiuli Magaca, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 010102461674Q emitido
em 25 de Maio de 2018, pela Direcgio de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Saisse Alique, solteiro, maior, nascido aos
16 de Marco de 1962, natural da cidade
de Lichinga, filho de Alique Iassido e de
Alungusse Omar, portador do Bilhete de
Identifica¢do n.° 010105058188F emitido
em 13 de Novembro de 2014, pela Direccio
de Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Alique Ngauje, solteiro, maior, nascido aos
18 de Janeiro de 1980, natural da cidade
de Lichinga, filho de Piasse Ngauje e de
Assumine Gaes, portador do Bilhete de
Identificag@o n.° 011306506691B emitido
em 26 de Janeiro de 2017, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Saide Caisse, solteiro, maior, nascido aos
12 de Marco de 1966, natural da cidade
de Lichinga, filho de Caisse Sabite e de
Muanaiba Tuaibo, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 010101268845F, emitido
em 21 de Janeiro de 2011, pela Direcgdo de
Identificag@o Civil de Lichinga, residente
em Lichinga.

Labiana Jafar, solteira, maior, nascida aos 19
de Outubro de 1986, natural da cidade
de Lichinga, filho de Jafar Lucumue e de
Ualuna Damussone, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 010104253780M emitido
em 3 de Setembro de 2018, pela Direccao
de Identificag@o Civil de Lichinga, residente

em Lichinga. e reger-se-a pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associagdo tem como denominacido
Associacdo de Gestdo Comunitdria Mitava,
de ora em diante designada por AGECOMI,
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOMI tem a sua sede no edificio
sede do Posto Administrativo de Lulimile,
Posto Administrativo de Lulimile, Distrito
Lichinga, nesta provincia do Niassa, e exerce a
sua actividade junto da Comunidade de Mitava.

Dois) Por deliberacdo de Assembleia Geral,
a AGECOMI pode estabelecer delegacdes ou
filiais e ndcleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOMI, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
caricter ndo governamental sem fins lucrativos
que se regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOMLI, € constituida por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo e reconhecimento da
sua constituicdo.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOMI tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentavel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lulimile, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribuicdes dos membros, bem

como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa
e democritica.

¢) Participar na identificacdo, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dreas de exploragdo;

d) Promover a pratica de saneamento
existente nas dreas para cultivo
e verificar o cumprimento de
acordos entre comunidades e
parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas areas de
exploracio;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantacao florestal com relagdo ao
cumprimento dos planos de gestdo
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitdrio
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferacdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosdao
de solos, estimulando a agricultura
de conservagao e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenacdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planificagdo, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

j) Promover o intercambio e troca
de experiencia com outras
associagdes de gestdo comunitdrias
nacionais.

Dois) A AGECOMI pode ainda prosseguir
outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOMI,
todas pessoas singulares ou colectivas
interessadas em se filiar e as organizac¢des nao
governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou nao no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios e
o programa da AGECOMI e sejam admitidos
como associados da mesma.
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ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECOMI, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que tenham as-
sinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — Os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — Os que se comprometem a
prestar regularmente a AGECOMI,
uma contribui¢do material ou pecu-
nidria a associacdo em montante
a fixar pela Assembleia Geral;

d) Honordrios — Os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
a AGECOMIA.

CAPITULO III
Dos fundos AGECOMI
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sao considerados fundos da AGECOMI:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer
bens ou servicos que a AGECOMI
promova para realizagdo dos seus
objectivos;

¢) Os rendimentos resultantes da acti-
vidade da AGECOMI na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doacdes e todos os bens que da
AGECOMI advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizacdo com os fins da
associagdo;

¢) Rendimento de actividades culturais;

) Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribui¢des e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntdrios e privada;

i) Outras contribui¢des.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECOMI para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritdrio,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras;

b) Um fundo no valor de 135.599,99
(cento trinta e cinco mil, quinhentos
noventa e nove meticais noventa
e nove centavos), a serem depo-
sitados na conta bancaria a ser
aberta no Barclays Bank logo apds
a sua constitui¢do, conforme a Carta

de Confirmagdo, em anexo, da
Sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da AGECOMLI, sdo:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgao méximo e deliberativo da
AGECOMI a Assembleia Geral.

SECCAOT
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AGECOMI composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessario e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral sé poderd deliberar
em primeira convocacio na presenca de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOMI,

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdio da AGECOMI,
mediante o voto de pelo menos um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolugdes proposta para
adopcio pela assembleia e votacio
de tais resolucdes;

e) Fixacdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECOMI.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢ido é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direc¢do retine ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccao dirige adminis-
trativamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beragdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOMI em todas
as manifestacdes sociais ou acto
publico.

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAO II
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgido da AGECOMI
com fungdes de fiscalizagdo das actividades da
AGECOMI de acordo com os estatutos, pro-
grama, regulamentos e delibera¢des de todos
os 6rgdos da AGECOMI com observancia da
lei, pela AGECOML.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECOMI,;

b) Examinar regularmente as contas e a
escrituragdo dos livros da tesou-
raria;

¢) Submeter a Assembleia Geral ordinario
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgdo;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccao;

e) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
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todos os actos da administragdo
financeira todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral

g) Acompanhar as sessdes da direccao
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECOMI existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgdo social.

Dois) A AGECOMI extingue-se nos termos
da lei, competindo a Assembleia Geral eleger
uma comissdo liquidataria e decidir sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagido
em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolugdao da AGECOMI, do
patriménio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
Llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Namiwawa de
Naicuanha

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 11 e um de Setembro de dois mil e
dezanove, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101212203 uma associa¢do denominada
Associacdo de Gestdo Comunitdria
Namiwawa de Naicuanha, de ora em diante
designada por AGECONA constituida por
cidaddos nacionais sem fins lucrativos entre
Sumaila Mdrio, solteiro maior, nascido aos
15 de Dezembro de 1988, natural da Cidade
de Lichinga, filho de Mario Uailesse Uadar
e de Assiato Odala, Portador do Bilhete de
Identifica¢do n.° 010107256287A, emitido
em 4 de Julho de 2012, pela Direc¢do de
Identificag@o Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Bernardo Aide, solteiro maior, nascido aos 30
de Setembro 1965, natural de Naicuanha-
Chimbunila, filho de Ainde Ndala e de
Aidina Salimo, portador do Bilhete de
Identificacao n.° 010407373230C, emitido
em 23 de Abril de 2018, pela Direcgdo de
Identificag@o Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Achidamba Mustafa, solteiro maior, nascido aos
02 de Maio de 1969, natural de Chiulugo-
Lichinga, filho de Mustafa Amimo e de
Aluna Mebuana, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 010101013555C emitido
em 17 de Marco de 2011, pela Direc¢io de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Iassine Chande, solteiro, maior, nascido aos
10 de Abril de 1967, natural da Cidade de
Lichinga, filho de Chande Maulana e de
Ajandica Mangoshi, portador do Bilhete de
Identificacdo n.°01010101340800Q emitido
em 18 de Julho de 2011, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Lichinga, residente em
Naicuanha-Lichinga;

Rachide Assede, solteiro, maior, nascido aos
13 de Maio de 1958, natural de Naicuanha-
Chimbunila, filho Assede Manuel e de Lucia
Rachide, portador do Bilhete de Identificagido
n.° 010407397786M emitido em 7 de Maio
de 2018, pela Direc¢do de Identificac@o
Civil de Lichinga, residente em Naicunaha-
Lichinga;

{ndia Mustafa Amimo, solteiro, maior, nascido
aos 06 de Agosto de 1956, natural de
Naicuanha-Lichinga, filho de Mustafa
Amimo e de Aluna Mbuana, Portador do
Bilhete de Identificagio n.° 010404514006B
emitido em 21 de Outubro de 2013, pela
Direccéo de Identificagdo Civil de Lichinga,
residente em Naicuanha-Lichinga;

Moisés Ali, solteiro maior, nascido aos 12 de
Agosto 1974, natural da cidade de Lichinga,
filho de Ali Macunganha e de Auinape
Abdo, portador do Bilhete de Identificacio
n.° 010107107836A emitido em 1 de
Dezembro de 2017, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Naicuanha-Lichinga;

Aida Iassine Chande, solteira, maior, nascida
aos 11 de Janeiro de 1995, natural de
Lione- Lichinga, filha de Iassine Chande e
de Amale Momade, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 01010404846524P emitido
em 8 de Abril de 2014, pela Direccao de
Identificag¢do Civil de Lichinga, residente
em Naicuanga-Lichinga;

Fernando José Jodo, solteiro, maior, nascido
aos 4 de Maio de 1962, natural de Ronda-
Namacura, filho de Jose Jodo e de Maria
Alferes, Portador do Bilhete de Identificagdo
n.°010107313973J emitido em 21 de Marco
de 2018, pela Direc¢do de Identificagio
Civil de Lichinga, residente em Naicuanha-
Lichinga;

Leonardo Mairosse Warracula, solteiro, maior,
nascido aos 6 de Agosto 1966, natural de
Maica-Maua, filho de Mairosse Marracula e
de Locothiua Mucopoua, Portador do Bilhete
de Identificacdo n.° 0101022358841 emitido
em 21 de Maio de 2012, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente

em Naicuanha-Lichinga. e reger-se-a
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associagdo tem como denominacido
Associagdo de Gestdo Comunitaria Namiwawa
de Naicuamba, de ora em diante designada por
AGECONA, € constituida nos termos da lei em
vigor, Lei n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECONA tem a sua sede no
edificio sede do Posto Administrativo Lione,
Posto Administrativo de Lione, Distrito de
Chimbunila, nesta provincia do Niassa, e
exerce a sua actividade junto da Comunidade
de Naicuanha — Chala — Lione — Chimbunila.

Dois) Por deliberag@o de Assembleia Geral,
a AGECONA pode estabelecer delegagdes ou
filiais e ndcleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na Provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECONA, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental sem fins lucrativos
que se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECONA, ¢ constituida por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo e reconhecimento da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECONA tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lulimile, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
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de contribui¢des dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa
e democrdtica.

¢) Participar na identificacio, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dreas de exploragdo;

d) Promover a pratica de saneamento
existente nas dreas para cultivo
e verificar o cumprimento de
acordos entre comunidades e
parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas areas de
exploracio;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantacéo florestal com relag@o ao
cumprimento dos planos de gestdo
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitario
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferacdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosdo
de solos, estimulando a agricultura
de conservagao e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenagdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planifica¢do, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

Jj) Promover o intercambio e troca
de experiencia com outras
associagdes de gestdo comunitdrias
nacionais.

Dois) A AGECONA pode ainda prosseguir

outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO I
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECONA,
todas pessoas singulares ou colectivas
interessadas em se filiar e as organizac¢des nido
governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou ndo no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios e
o programa da AGECONA e sejam admitidos
como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECONA, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que tenham as-
sinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — Os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — Os que se comprometem a
prestar regularmente a AGECONA,
uma contribui¢do material ou pecu-
nidria a associacdo em montante
a fixar pela Assembleia Geral;

d) Honordrios — Os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
a AGECONA.

CAPITULO III
Dos fundos AGECONA
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sdo considerados fundos da
AGECONA:

a) O produto das joias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer
bens ou servicos que a AGECONA
promova para realizagdo dos seus
objectivos;

¢) Os rendimentos resultantes da acti-
vidade da AGECONA na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doagdes e todos os bens que da
AGECONA advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagao;

¢) Rendimento de actividades culturais;

) Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribuicdes e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais e
ndo governamentais, institui¢des;
singulares ou voluntdrios e privada;

i) Outras contribuigdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECONA para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritério,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras;

b) Um fundo no valor de 157.983,17MT
(cento cinquenta e sete mil,
novecentos oitenta e trés meticais
dezassete centavos), a serem depo-
sitados na conta bancéria a ser
aberta no Barclays Bank logo ap6s

a sua constitui¢do, conforme a Carta
de Confirmagdo, em anexo, da
Sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgios sociais da AGECONA, sio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgio maximo e deliberativo da
AGECONA a Assembleia Geral.

SECCAOT
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o érgdo maximo
da AGECONA composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral sé poderd deliberar
em primeira convocagdo na presencga de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECONA;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representagdio da AGECONA,
mediante o voto de pelo menos um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolugdes proposta para
adopcio pela assembleia e votaciao
de tais resolucdes;

e) Fixacdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECONA.
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CAPITULO IV
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direc¢do retine ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo dirige adminis-
trativamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECONA em todas
as manifestagdes sociais ou acto
publico.

¢) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAO II
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao da AGECONA
com fungdes de fiscalizacdo das actividades da
AGECONA de acordo com os estatutos, pro-
grama, regulamentos e deliberacdes de todos
os 6rgaos da AGECONA com observancia da
lei, pela AGECONA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECONA;

b) Examinar regularmente as contas e a
escrituragdo dos livros da tesou-
raria;

¢) Submeter a Assembleia Geral ordinario
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direc¢ao;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccio;

e) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragio
financeira todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECONA existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECONA extingue-se nos termos
da lei, competindo a Assembleia Geral eleger
uma comissdo liquidatdria e decidir sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislacio
em Vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da AGECONA, do
patrimonio aplicar-se-ia o preceituando na lei
civil.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Ncapi —
EGECON

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 e um de Setembro de dois mil e
Dezanove, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101212149 uma denominada Associa¢ido
de Gestdo Comunitdria Ncapi, de ora em
diante designada por AGECON constituido
por cidaddos nacionais sem fins lucrativos
entre: Assiato Imede, solteira maior, nascido
a0s 22 de Junho de 1937, natural de Maniamba
— Lago, filha de Imede Amili e de Muanacate
Jalifa, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 010306047193N emitido em 6 de Junho de
2016, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Lichinga, residente em Ncapi, Distrito de Lago.

Aualo Saide Luenga, solteiro, maior, nascido
aos 27 de Setembro de 1988, natural de
Lizunga — Lago, filho de Fernando Saide
Luenga e de Essinate Aualo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010101079081M,
emitido em 26 de Outubro de 2016, pela
Direccéo de Identificaciio Civil de Lichinga,

residente em Maniamba, Distrito de Lago.

Ussumane Jone Buanar, solteiro, maior,
nascido aos 2 de Janeiro de 1974, natural
de Maniamba — Lago, filho de Jone Buanar
e de Manesse Assane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 010304176596C, emitido
em 7 de Agosto de 2018, pela Direccio de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Ncapi, Distrito de Lago;

Anténio Saide Imede, solteiro, maior, nascido
a0s 6 de Abril de 1996, natural de Maniamba
— Lago, filho de Saide Imede e de Awa
Jafar, portador do Bilhete de Identidade
n.°010105340928M, emitido em 2 de Julho
de 2015, pela Direc¢do de Identificagao
Civil de Lichinga, residente em Bandeze,
Distrito de Lago;

Fernando Saide Aculuenga, solteiro, maior,
nascido aos 3 de Setembro de 1933, natural
de Bandeze- Lago, filho de Saide salimo
e de Amina Saide, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010106706862B, emitido
em 11 de Maio de 2017, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Bandeze, Distrito de Lago;

Amélia Mustafa, solteiro, maior, nascido aos
20 de Julho de 1948, natural de Micucue-
Lago, filho de Mustafa Braimo e de Siene
Omar, portador de Bilhete de Identidade
n.° 010304461981Q, emitido em 20 de
Novembro de 2013, pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Lichinga, residente
Ncapi, Distrito de Lago;

Ali Omar, solteiro maior, nascido aos 6 de
Setembro de 1972, natural de Maniamba
— Lago, filho de Iassine Omar e de Aweto
Sufiane, portador de Bilhete de Identidade
n.°010104933067C, emitido em 21 de Julho
de 2014, pela Direccéo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Lago, Distrito
de Lago;

Arde Alifa, solteiro, maior, nascido aos 15
de Setembro de 1952, natural de Malica
— Lichinga, filho de Alifa Omar e de
Jamia Sumane, portador de Bilhete de
Identidade n.° 0101017505328S, emitido em
15 de Novembro de 2011, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Maniamba, Distrito de Lago;

Suede Ali Gopole, solteiro, maior, nascido aos
22 de Janeiro de 1954, natural de Chiulica-
Lago, filho de Ali Abdala Gopole e de Idina
Mnuana, portador do Bilhete de Identidade
n.°0101068355771, emitido em 26 de Julho
de 2017, pela Direccdo de Identificagdo
Civil de Lichinga, residente em Chiulica,
Distrito de Lago;

Magido Rachide, solteiro, maior, nascido
aos 20 de Fevereiro de 1938, natural de
Maniamba — Lago, filho de Rachide Galimbe
e de Aidina Assane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010106176882D, emitido
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em 3 de Agosto de 2016, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Metangula, Distrito de Lago. e reger-se-a
pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel:

CAPITULO I

Denominacao, sede, natureza juridica,
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associag¢do tem como denominacido
Associagdo de Gestdo Comunitaria Ncapi,
de ora em diante designada por AGECON,
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECON tem a sua sede no edificio
sede do Posto Administrativo de Maniamba,
Posto Administrativo de Maniamba, Distrito
do Lago, nesta Provincia do Niassa, e exerce a
sua actividade junto da Comunidade de Ncapi—
Maniamba — Lago.

Dois) Por deliberac@o de Assembleia Geral,
a AGECON pode estabelecer delegacdes ou
filiais e nucleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECON, ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental sem fins lucrativos
que se regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECON, ¢ constituida por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo e reconhecimento da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECON tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lulimile, através

da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribui¢des dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa
e democrdtica.

¢) Participar na identificacdo, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dreas de exploragdo;

d) Promover a pritica de saneamento
existente nas dreas para cultivo
e verificar o cumprimento de
acordos entre comunidades e
parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas dreas de
exploracao;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantagdo florestal com relacio ao
cumprimento dos planos de gestio
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitario
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferagdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosao
de solos, estimulando a agricultura
de conservagdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenacdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planifica¢do, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitdria;

Jj) Promover o intercimbio e troca
de experiencia com outras
associagdes de gestdo comunitdrias
nacionais.

Dois) A AGECON pode ainda prosseguir

outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECON,
todas pessoas singulares ou colectivas
interessadas em se filiar e as organizacdes ndo
governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou ndo no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios
e o programa da AGECON e sejam admitidos
como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECON, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que tenham as-
sinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrio — Os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — Os que se comprometem a
prestar regularmente a AGECON,
uma contribui¢do material ou pecu-
nidria a associacdo em montante
a fixar pela Assembleia Geral;

d) Honordrios — Os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
a AGECON.

CAPITULO III
Dos fundos AGECON
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Fundos

Um) Sao considerados fundos da AGECON:

a) O produto das joias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer
bens ou servicos que a AGECON
promova para realizagdo dos seus
objectivos;

¢) Os rendimentos resultantes da acti-
vidade da AGECON na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doacdes e todos os bens que da
AGECON advierem a titulo gratuito
ou oneroso, devendo a sua aceitagao
depender da sua compatibilizacio
com os fins da associag@o;

¢) Rendimento de actividades culturais;

/) Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribui¢des e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢des
singulares ou voluntdrios e privada

i) Outras contribui¢des.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECON para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritério,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras;

b) Um fundo no valor de 117.101,50
(cento dezassete mil, cento e um
meticais e cinquenta centavos),
a serem depositados na conta
bancéria a ser aberta no Barclays
Bank logo apds a sua constitui¢do,
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conforme a Carta de Confirmagao,
em anexo, da Sociedade Green
Resources, S.A., entidade que fara
0 desembolso do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgios sociais da AGECON, sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgio maximo e deliberativo da
AGECON a Assembleia Geral.

SECCAOTI
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
AGECON composto por todos os seus membros
no pleno gozo dos seus direitos e € presidida
pelo presidente da mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretério.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessario e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral s6 podera deliberar
em primeira convocacgdo na presenga de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECON;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
de representagdo da AGECON,
mediante o voto de pelo menos um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolucoes proposta para
adopcio pela assembleia e votacdo
de tais resolucdes;

e) Fixacgdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccéo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECON.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direc¢do retine ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢do dirige adminis-
trativamente e representa a associa¢do para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECON em todas
as manifestacdes sociais ou acto
publico.

¢) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAO II
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgao da AGECON
com fung¢des de fiscalizagdo das actividades
da AGECON de acordo com os estatutos, pro-
grama, regulamentos e deliberagdes de todos os

orgaos da AGECON com observancia da lei,
pela AGECON.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECON;

b) Examinar regularmente as contas e a
escrituragdo dos livros da tesou-
raria;

¢) Submeter a Assembleia Geral ordinario
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgéo;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccio;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragio
financeira todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos bens da AGECON existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECON extingue-se nos termos
da lei, competindo a Assembleia Geral eleger
uma comissdo liquidatdria e decidir sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolugdo da AGECONAA,
do patriménio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Sefo

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 e um de Setembro de dois mil e Dezanove,
foi matriculada na Conservatdria dos Registos
e Notariado de Lichinga, sob o n.° 101212246
uma associagdo denominada Associacdo de
Gestao Comunitaria Sefo, de ora em diante
designada por AGECOSE Jodao Omar Salimo,
solteiro maior, nascido aos 20 de Maio de 1962,
natural de Chitula- Sanga filho de Salimo Ivene
Saide e de Lacia Amasse, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 0116049999997A, emitido
em 14 de Agosto de 2014, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Lichinga, residente em
Lucimbesse Distrito de Sanga;

Isaque Alifa Aide, solteiro maior, nascido aos
1 de Janeiro de 2000, natural de Cajang
— Sanga, filho de Alifa Aide e de Alassia
Assane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 011607091358B, emitido em 23 de
Novembro de 2017, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Sefo, Distrito de Sanga;

Manuel Saide, solteiro, maior, nascido
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aos 15 de Outubro de 1974, natural de
Lichinga, filho de Saide Amine e de Daima
Omar, portador do Bilhete de Identidade
n.°010107399513F, emitido em 07 de Maio
de 2018, pela Direccao de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Chitula, Distrito
de Sanga;

Rachide Mussa, solteiro, maior, nascido aos
13 de Junho de 1989, natural de Unango
— Sanga, filho de Mussa Omar e de Maria
Amisse, portador do Bilhete de Identidade
n.°011605439999M, emitido em 15 de Julho
de 2015, pela Direccao de Identificacdo Civil
de Lichinga, residente em Matenda, Distrito
de Sanga;

Alaina Adamo Chindodjo, solteira, maior,
nascida aos 10 de Outubro de 1949, natural
de Maniamba, filha de Chindodyo Omar e
de Helena Aquimo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 010406452105P, emitido em
29 de Dezembro de 2016, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Sanga Distrito de Sanga;

Dinis Assane, solteiro, maior, nascido aos 13
de Setembro de 1969, natural de Malemia-
Sanga, filho de Assane Bonomar e de Fatima
Saide, portador de Bilhete de Identidade
n.° 010101750195C, emitido em 08 de
Novembro de 2011, pela Direcgéo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
Malemia, Distrito de Sanga;

Omar Anténio Saide, solteiro, maior, nascido
aos 13 de Setembro de 1996, natural de
Malemia — Sanga, filho de Anténio Saide
e de Siene Suale, portador de Bilhete de
Identidade n.° 011607626611J, emitido em
5 de Setembro de 2018, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Malemia, Distrito de Sanga;

José Manuel Barca, solteiro, maior, nascido
aos 2 de Fevereiro de 1994, natural de
Sefo — Sanga, filho de Manuel Barca e
de Albertina Alifa, portador de Bilhete de
Identidade n.° 011607091357D, emitido em
23 de Novembro de 2017, pela Direcgéo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Sefo Distrito de Sanga;

Baute Mussa, solteiro, maior, nascido aos 03
de Margo de 1999, natural de Matenda-
Sanga, filho de Mussa Omar e de Maria
Amisse, portador do Bilhete de Identidade
n.°011605239710F, emitido em 15 de Abril
de 2015, pela Direccao de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Matenda, Distrito
de Sanga;

Ussene Rajabo, solteiro, maior, nascido aos
22 de Julho de 1992, natural de Matenda —
Sanga, filho de Rajabo Amado e de Licia
Calumbe, portador do Bilhete de Identidade

n.° 011607181624C, emitido em 12 de
Janeiro de 2018 e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associagdo tem como denominacdo
Associagdo de Gestdo Comunitdria Sefo, de
ora em diante designada por AGECOSE, ¢é
constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOSE tem a sua sede no edificio
sede do Posto Administrativo de Lussimbesse,
Posto Administrativo de Lussimbesse, Distrito
de Sanga, nesta Provincia do Niassa, e exerce
a sua actividade junto da Comunidade de Sefo.

Dois) Por deliberacao de Assembleia Geral,
a AGECOSE pode estabelecer delegacdes ou
filiais e nicleos, ou quaisquer outras formas
de representac@o social onde e quando julgar
conveniente, na provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza Juridica

A AGECOSE, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental sem fins lucrativos
que se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOSE, é constituida por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo e reconhecimento da sua
constituicao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOSE tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Lulimile, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribuicdes dos membros, bem

como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa
e democritica.

¢) Participar na identificacdo, registo,
cadastro das familias e bens exis-
tentes nas dreas de exploragdo;

d) Promover a pratica de saneamento
existente nas dreas para cultivo
e verificar o cumprimento de
acordos entre comunidades e
parceiros;

e) Desenvolver e implementar meca-
nismos de gestdo de conflitos de
uso de terras, de acesso a recursos
naturais e sociais, nas areas de
exploracio;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantacao florestal com relagdo ao
cumprimento dos planos de gestdo
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitdrio
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferacdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosdao
de solos, estimulando a agricultura
de conservagao e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenacdo das activi-
dades entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planificagdo, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

j) Promover o intercambio e troca
de experiencia com outras
associagdes de gestdo comunitdrias
nacionais.

Dois) A AGECOSE pode ainda prosseguir
outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOSE,
todas pessoas singulares ou colectivas
interessadas em se filiar e as organizac¢des nao
governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou nao no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios e
o programa da AGECOSE e sejam admitidos
como associados da mesma.



1864

111 SERIE — NUMERO 55

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECOSE, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que tenham as-
sinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — Os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — Os que se comprometem a
prestar regularmente a AGECOSE,
uma contribui¢do material ou pecu-
nidria a associacdo em montante
a fixar pela Assembleia Geral;

d) Honordrios — Os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
a AGECOSE.

CAPITULO III
Dos fundos AGECOSE
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Fundos

Um) Sao considerados fundos da AGECOSE:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer
bens ou servicos que a AGECOSE
promova para realizacdo dos seus
objectivos;

¢) Os rendimentos resultantes da acti-
vidade da SEFO na pros-secucdo
dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doagdes e todos os bens que da
AGECOSE advierem a titulo gratuito
ou oneroso, devendo a sua aceitagdo
depender da sua compatibilizacio
com os fins da associacao;

¢) Rendimento de actividades culturais;

/) Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribui¢cdes e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntdrios e privada;

i) Outras contribuigdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECOSE para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritdrio,
composto por duas secretdria, uma
mesa e cinco cadeiras;

b) Um fundo no valor de 114.582,86
(cento catorze mil, quinhentos e
oitenta e dois meticais oitenta e
seis centavos), a serem depositados
na conta bancaria a ser aberta no

Barclays Bank logo apds a sua
constitui¢do, conforme a Carta
de Confirmagdo, em anexo, da
Sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgaos sociais da AGECOSE, sao:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E o 6rgao méximo e deliberativo da
AGECOSE a Assembleia Geral.

SECCAOI
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AGECOSE composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona um
presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Fundamentos

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessario e devidamente convocado.

Dois) Assembleia Geral sé poderd deliberar
em primeira convocacgio na presenga de pelo
menos metade dos seus membros presentes e
na segunda com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOSE;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdo da AGECOSE,
mediante o voto de pelo menos um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolucoes proposta para
adopcio pela assembleia e votaciao
de tais resolucdes;

e) Fixacdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das activi-
dades e de contas da AGECOSE.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direccido € composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um tesoureiro.

Dois) A direc¢do retine ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢do dirige adminis-
trativamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOSE em todas
as manifesta¢des sociais ou acto
publico.

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAOTI
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao da AGECOSE
com fungdes de fiscalizacdo das actividades da
AGECOSE de acordo com os estatutos, pro-
grama, regulamentos e deliberacdes de todos

os 6rgdos da AGECOSE com observancia da
lei, pela AGECOSE.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal composta por um
presidente, um vice presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da AGECOSE;

b) Examinar regularmente as contas e a
escrituragdo dos livros da tesou-
raria;

¢) Submeter a Assembleia Geral ordinario
0 seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direc¢ao;

d) Emitir parecer por escrito sobre acti-
vidades de qualquer outro assunto
que for solicitado pela direccio;
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e) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessdrio;

) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria da caixa e
todos os actos da administragdo
financeira todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral

g) Acompanhar as sessdes da direccdo
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) Todos bens da AGECOSE existentes
serdo entregues na totalidade a um érgéo social.

Dois) A AGECOSE extingue-se nos termos
da lei, competindo a Assembleia Geral eleger
uma comissdo liquidataria e decidir sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagiao
em Vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da AGECOSE, do
patriménio aplicar-se-ia o preceituando na
lei civil.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 12 e um dias do més de Setembro do
ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Suwila

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez e um de Setembro de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101211452, uma associacdo denominada
Associacdo de Gestdo Comunitaria Suwila,
de ora em diante designada por AGECOUS
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel: Associacdo de Gestdo
Comunitdria Suwila, de ora em diante designada
por AGECOUS, que € constituida por cidaddos
nacionais sem fins lucrativos entre:

Wiliamo Adamo, solteiro, maior, nascido
a 10 de Fevereiro de 1942, natural de
Matama, Lichinga, filho de Adamo Wada
e de Adimbila Ntute, portador do Bilhete
de Identidade n.° 7220448, emitido a 8
de Setembro de 1993, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Simo Jabo, solteiro, maior, nascido a 27 de

Outubro de 1937, natural de Chimbunila,
filho de Jobo Colongo e de Ajanque
Baquir, portador do Bilhete de Identificacio
n.°010101268789F, emitido a 14 de Junho
de 2011, pela Direccdo de Identificacdo Civil
de Lichinga, residente em Chimbunila;

Bernardo Ailo, solteiro, maior, nascido a 5
de Maio de 1966, natural de Chimbunila-
Sede, filho de Ailo Cuisse e de Dunia
Ajabao, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010106965417A, emitido a 27 de
Setembro de 2017, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Lichinga;

Joao Fernando Issa, solteiro, maior, nascido a
1 de Julho de 1999, natural de Chimbunila,
Lichinga, filho de Fernando Issa e de
Joaquina Jodo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010406201557D, emitido a
15 de Agosto de 2016, pela Direcgido de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila-Sede;

Manuel Rachide, solteiro, maior, nascido a
10 de Junho de 1986, natural de Muembe,
filho de Rachide Ajade e de Amina
Chaibo, portador do Bilhete de Identidade
n.°010100882471C, emitido a 30 de Mar¢o
de 2016, pela Direccdo de Identificagio Civil
de Lichinga, residente em Chimbunila;

Anafi Jemusse, solteiro, maior, nascido a 7
de Agosto de 1966, natural de Matama,
Lichinga, filho de Jemusse Imede e de
Assiato Jawado, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0101078122251, emitido a
14 de Dezembro de 2018, pela Direccao de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila;

Paulino Magido Aiame, solteiro, maior,
nascido a 18 de Margo de 1966, natural
de Chimbunila, Lichinga, filho de Magido
Aiame e de Fatima Saide, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010102132010Q,
emitido a 11 de Abril de 2012, pela Direcc¢ao
de Identificacao Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila-Sede;

Angunga Laisse, solteiro, maior, nascido a
4 de Maio de 1969, natural da cidade de
Lichinga, filho de Caisse Bonomar e de Lucia
Adissa, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010102934018J, emitido a 24 de Abril
de 2012, pela Direccéo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Lichinga;

Cassua Ailo, solteiro, maior, nascido a 15
de Abril de 1965, natural de Chimbunila,
Lichinga, filho de Ailo Caisse e de Ajala
Ajabo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010102235794N, emitido a 11 de Maio
de 2012 , pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Lichinga, residente em Chimbunila;

Guinas Ajida, solteiro, maior, nascido a 24
de Maio de 1965, natural de Unango,
Sanga, filho de Ajida Chaibo e de Assiato
Ndala, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010101067283B, emitido a 29 de Abril

de 2013, pela Direcg¢do de Identificagio Civil
de Lichinga, residente em Chimbunila. E
reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associa¢do tem como denominagdo
Associacdo de Gestdo Comunitaria Suwila,
de ora em diante designada por AGECOUS,
e ¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOUS tem a sua sede no
edificio sede do posto administrativo de Mussa,
posto administrativo de Mussa, distrito de
Chimbunila, na provincia de Niassa, e exerce
a sua actividade junto da Comunidade de
Nankwenha.

Dois) Por deliberacdo de Assembleia Geral,
a AGECOUS pode estabelecer delegacdes ou
filiais e nucleos, ou quaisquer outras formas
de representacgio social onde e quando julgar
conveniente, na provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOUS € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
caracter ndo governamental sem fins lucrativos,
que se regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOUS ¢ constituida por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo e reconhecimento da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOUS tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdao
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentavel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Suwila, através da
gestdo de fundos comunitarios e
outros a serem adquiridos através



1866

111 SERIE — NUMERO 55

de contribuigdes dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democritica;

¢) Participar na identificagdo, registo,
cadastro das familias e bens
existentes nas dreas de exploracao;

d) Promover a prética de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terras, de acesso a
recursos naturais e sociais, nas
areas de exploracio;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantagdo florestal com relagdo ao
cumprimento dos planos de gestao
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitdrio
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferacdo de problemas
ambientais através da promogado
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservacdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenacao das actividades
entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessao de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planificaciio, monitoria e
avaliacdio das actividades na drea
de actuag¢do do comité de gestdo
comunitaria;

J) Promover o intercdmbio e troca de
experiencia com outras associacdes
de gestdo comunitdrias nacionais.

Dois) A AGECOUS pode ainda prosseguir
outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOUS
todas as pessoas singulares ou colectivas
interessadas em filiar-se e as organizacgdes
ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou ndo no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios e
o programa da AGECOUS e sejam admitidos
como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECOUS agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente a AGECOUS
uma contribuicdo material
ou pecunidria a associagdo em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honordrios — os que se distinguem
pelos servigos excepcionais a
AGECOUS.

CAPITULO III
Dos fundos da AGECOUS
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da AGECOUS:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer
bens ou servigos que a AGECOUS
promova para realizagdo dos seus
objectivos;

c¢) Os rendimentos resultantes da
actividade da AGECOUS na
prossecucdo dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doagdes e todos os bens que da
AGECOUS advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitacdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagdo;

¢) Rendimento de actividades culturais;

5 Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribui¢des e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢des
singulares ou voluntdrios e privada;

i) Outras contribui¢des.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECOUS para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritdrio,
composto por duas secretarias,
uma mesa e cinco cadeiras;

b) Um fundo no valor de 157.983,17MT
(cento e cinquenta e sete mil,
novecentos oitenta e trés meticais

e dezassete centavos), a serem
depositados na conta bancdria a
ser aberta no Barclays Bank logo
apos a sua constitui¢do, conforme a
Carta de Confirmacao, em anexo, da
sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgaos sociais da AGECOUS sao:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.
Dois) E o 6rgio maximo e deliberativo da
AGECOUS a Assembleia Geral.

SECCAO1
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AGECOUS composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos,
e ¢ presidida pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um)Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario e
devidamente convocada.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar em primeira convocag@o na presenca
de, pelo menos, metade dos seus membros
presentes e, na segunda, com qualquer nimero
de membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOUS;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representagcdo da AGECOUS,
mediante o voto de, pelo menos, um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolucdes propostas para
adopcio pela assembleia e votacio
de tais resolucdes;

e) Fixacdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;
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g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
AGECOUS.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direccdo retine-se, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgdo dirige administra-
tivamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOUS em todas
as manifestacdes sociais ou acto
publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAO II
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgao da AGECOUS
com fungdes de fiscalizacdo das actividades
da AGECOUS de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberagdes de todos
os 6rgdos da AGECOUS com observancia da
lei pela AGECOUS.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da AGECOUS;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcg¢ao;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
direcgdo;

e) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria quando julgue
necessario;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administraciio
financeira, todavia com a permissio
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direcgéo,
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da AGECOUS existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECOUS extingue-se nos termos
da lei, competindo a Assembleia Geral eleger
uma comissdo liquidatdria e decidir sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da AGECOUS, do
patriménio aplicar-se-ia o preceituado na lei
civil.

Estd conforme.

Lichinga, doze e um dias do més de Setembro
do ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Ucamulani

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze e um de Setembro de dois mil e
Dezanove, foi matriculada, na Conservatéria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101212173, uma associacdo denominada
Associacio de Gestdo Comunitdria Ucamulani,
de ora em diante designada por AGECOU,
constituida entre cidadaos nacionais:

Jemusse Simone, solteiro, maior, nascido a
16 de Abril de 1955, natural da cidade
de Lichinga, filho de Simone Medala e
de Ana Cungambo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 010100761655J, emitido
a 14 de Dezembro de 2010, pela Direccio
de Identificac@o Civil de Lichinga, residente
em Colongo, Lichinga;

Anze Horécio, solteiro, maior, nascido a 18
de Janeiro de 1996, natural de Mitava,

Lichinga, filho de Horécio Ali e de Maria
Janate, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0104049942691, emitido a 23 de Julho
de 2014, pela Direccdo de Identificagdo
Civil de Lichinga, residente em Mitava,
cidade Lichinga;

José Antoénio, solteiro, maior, nascido a 24
de Junho de 1968, natural de Chimbunila,
filho de Antdnio Adine e de Atueje
Bonomar, portador do Bilhete de Identidade
n.°010102093497M, emitido a 2 de Maio de
2012, pela Direccao de Identifica¢do Civil de
Lichinga, residente em Chimbunila;

Sabite Issa Inacio, solteiro, maior, nascido a
3 de Abril de 1997, natural da Colongo,
Chimbunila, filho de Issa Inacio e
de Catarina Rajabo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 010406745985B, emitido
a 2 de Junho de 2017, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Colongo Chimbunila;

Maria Janate, solteira, maior, nascido a 4 de
Maio de 1973, natural de Chimbunila,
filho de Janate Selemane e de Mbumba
Manbhica, portadora do Bilhete de Identidade
n.°010405782957C, emitido a 29 de Janeiro
de 2016, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Colongo-Sede;

Amado Eduardo Amado, solteiro, maior,
nascido a 12 de Novembro de 1999, natural
de Colongo, Lichinga, filho de Eduardo
Amado e de Fatima Cassimo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010406745981F,
emitido a 2 de Junho de 2017, pela Direccio
de Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Colongo Chimbunila;

Cassimo Aquica, solteiro, maior, nascido a
14 de Julho de 1953, natural da cidade
de Lichinga, filho de Aquica Colongo e
de Alaina Taimo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 01010157007N, emitido
a 29 de Maio de 2012, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Mussa, Chimbunila;

Mbungo Tuaibo Saide Taimo, solteiro, maior,
nascido a 27 de Janeiro de 1970, natural de
Colongo, filho de Tuaibo Saide e de Amélia
Amado, portador do Bilhete de Identidade
n.°010102121087B, emitido a 10 de Maio
de 2012, pela Direccdo de Identificagdo
Civil de Lichinga, residente em Colongo,
Lichinga;

Florinda Aleixandre, solteira, maior, nascida
a 20 de Maio 1956, natural de Chimbunila,
filha de Aleixandre Nzucula e de Celeste
Marive Ruta, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 010102461611C, emitido a
4 de Setembro de 2012, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Colongo, Chimbunila; e

Eduardo Amado, solteiro, maior, nascido a
23 de Agosto 1962, natural de Colongo,
Lichinga, filho de Amado Aguelessi e de
Chiuaciose Nguale, portador do Bilhete de
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Identidade n.° 010106677342D, emitido
a 20 de Abril de 2017, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Colongo, Chimbunila, e reger-se-a
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associa¢do tem como denominacdo
Associacio de Gestdo Comunitdria Ucamulani,
de ora em diante designada por AGECOU, e
¢ constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOU tem a sua sede no edificio
sede do posto administrativo de Colongo,
localidade de Mussa, posto administrativo de
Mussa, distrito de Chimbunila, na provincia
de Niassa, e exerce a sua actividade junto da
Comunidade de Colongo - Mussa - Chimbunila.

Dois) Por deliberacdo de Assembleia Geral,
a AGECOU pode estabelecer delegacdes ou
filiais e nucleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOU ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental sem fins lucrativos,
que se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOU ¢ constituida por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo e reconhecimento da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) A AGECOU tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Colongo — Mussa
— Chimbunila, através da gestdo
de fundos comunitdrios e outros
a serem adquiridos através de
contribui¢cdes dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democratica;

c¢) Participar na identificacdo, registo,
cadastro das familias e bens
existentes nas dreas de explorac@o;

d) Promover a pratica de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e¢) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terras, de acesso a
recursos naturais e sociais, nas
areas de exploracio;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantacdo florestal com relacdo ao
cumprimento dos planos de gestio
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitdrio
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferagdo de problemas
ambientais através da promog¢ao
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservacdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenac@o das actividades
entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessdo de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planificagdo, monitoria e
avaliacdo das actividades na area
de actuacdo do comité de gestio
comunitaria;

J) Promover o intercambio e troca de
experiéncia com outras associacdes
de gestdo comunitdrias nacionais.

Dois) A AGECOU pode ainda prosseguir
outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOU todas as
pessoas singulares ou colectivas interessadas em
filiar-se e as organiza¢des nao governamentais,
nacionais ou estrangeiras residentes ou nao no
territério nacional, que aceitem os presentes
estatutos, os principios e o programa da
AGECOU e sejam admitidos como associados
da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da AGECOU agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente 8 AGECOU
uma contribuicdo material
ou pecunidria a associagdo em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honordrios — os que se distinguem
pelos servigos excepcionais a
AGECOU.

CAPITULO III
Dos fundos da AGECOU
ARTIGO DECIMO OITAVO
Fundos

Sao considerados fundos da AGECOU:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer
bens ou servicos que a AGECOU
promova para realizagdo dos seus
objectivos;

c¢) Os rendimentos resultantes da
actividade da AGECOU na
prossecucao dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doagdes e todos os bens que da
AGECOU advierem a titulo gratuito
ou oneroso, devendo a sua aceitagdo
depender da sua compatibilizacio
com os fins da associag@o;

¢) Rendimento de actividades culturais;

5 Rendimento de servi¢os que sejam
autorizadas a explorar;

g) Apoios, contribui¢des e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢des
singulares ou voluntdrios e privadas;

i) Outras contribui¢des.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento

A AGECOU para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritdrio,
composto por duas secretarias,
uma mesa e cinco cadeiras;

b) Um fundo no valor de 136.304,00MT
(cento trinta e seis mil, trezentos
e quatro meticais), a serem
depositados na conta bancdria a
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ser aberta no Barclays Bank logo
apds a sua constitui¢do, conforme a
Carta de Confirmacao, em anexo, da
sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso
do fundo.

ARTIGO VIGESIMO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da AGECOU sio:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho fiscal.
Dois) E o 6rgdo méximo e deliberativo da
AGECOU a Assembleia Geral.

SECCAO I
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

U,m) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AGECOU composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Fundamentos

Um) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessrio e
devidamente convocada.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar em primeira convocag@o na presenca
de, pelo menos, metade dos seus membros
presentes e, na segunda, com qualquer nimero
de membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOU;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
de representagdo da AGECOU,
mediante o voto de, pelo menos, um
tergco dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolucdes propostas para
adopcio pela assembleia e votaciao
de tais resolucdes;

e) Fixa¢ao de quotas quando necessdrias;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
AGECOU.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao

Um) O Conselho de Direccio é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direccdo retine-se, ordina-
riamente, pelo menos duas vezes por més
e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢do dirige adminis-
trativamente e representa a associa¢do para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOU em todas
as manifestacdes sociais ou acto
publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgdo da AGECOU
com fungdes de fiscalizacdo das actividades
da AGECOU de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberagdes de todos
os 6rgdos da AGECOU com observancia da lei,
pela AGECOU.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da AGECOU;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgéo;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
direc¢do;

e) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral Extraordindria, quando julgue
necessario;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administracio
financeira, todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Extincao

Um) Todos os bens da AGECOU existentes
serdo entregues na totalidade a um 6rgéo social.

Dois) A AGECOU extingue-se nos termos
da lei, competindo a Assembleia Geral eleger
uma comissdo liquidatdria e decidir sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO VTRIGESIMO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢do da AGECOU do
patriménio aplicar-se-ia o preceituado na lei
civil.

Esta conforme.

Lichinga, doze e um dias do més de Setembro
do ano dois mil e dezanove. — O Conservador,
llegivel.

Associacao de Gestao
Comunitaria Umodja

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia doze e um de Setembro de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101212556, uma associacdo denominada
Associacdo de Gestdo Comunitdria Umodja,
de ora em diante designada por AGECOUMO,
constituida por cidaddos nacionais sem fins
lucrativos:

Omar Adine, solteiro, maior, nascido a 2 de
Maio de 1951, natural de Chimbunila,
Lichinga, filho de Adine Uiga e de Alaisse
Assimo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010047206R, emitido a 23 de Fevereiro
de 2006, pela Direc¢ao de Identificagao Civil
de Nampula, residente em Chimbunila;

Fatima Omar, solteira, maior, nascida a 23
de Julho de 1960, natural de Chimbunila,
Lichinga, filha de Omar Ntenje e de Anuno
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Amimo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°010101145664P, emitido a 10 de Maio de
2011, pela Direcg¢ao de Identificagdo Civil de
Lichinga, residente em Chimbunila;

Marta Marcos, solteira, maior, nascida a 26
de Marco de 1976, natural de Chimbunila-
Sede, filha de Marcos Jabo e de Fatima
Niquisse, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010406171313J, emitido a 1 de Agosto
de 2016, pela Direccao de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Chimbunila;

Agostinho Anubi, solteiro, maior, nascido a
16 de Agosto de 1975, natural de Mussa,
Lichinga, filho de Anubi Tanbala e de
Fatima Muenda, portador do Bilhete de
Identidaade n.° 010405737967, emitido
a 8 de Janeiro de 2016, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila;

Bonificio Julidao Anussa, solteiro, maior,
nascido a 16 de Julho de 1962, natural
de Chimbunila, filho de Aussa Palinge e
de Ahaua Saide, Portador do Bilhete de
Identificagdo n0010100454278C, emitido
a 11 de Agosto de 2010, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila;

Jualio Rafael Agida Ntenje, solteiro maior,
nascido aos 25 de Junho de 1996, natural
de Chimbunila-Sede, filho de Rafael Agida
Ntenje e de Virginia Taimo, Portador do
Bilhete de Identificacdo no010102629646B
emitido em 22 de Janeiro de 2018, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Lichinga,
residente em Chimbunila;

Horacio Saide, solteiro, maior, nascido a 30
de Maio de 1961, natural de Chimbunila,
filho de Saide Cassimo e de Manheu
Agida, portador do Bilhete de Identidade,
n.°010102182002C, emitido em 10 de Abril
de 2012, pela Direccao de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Chimbunila;

Otilia Idrissa, solteira, maior, nascida a 2 de
Fevereiro de 1991, natural de Chimbunila,
Lichinga, filha de Idrissa Issa e de Joana
Sabite, Portadora do Bilhete de Identificac@o
n0010102461521M emitido em 21 de Agosto
de 2017, pela Direccéo de Identificagdo Civil
de Lichinga, residente em Chimbunila;

Mirio Bento, solteiro, maior, nascido a 25 de
Junho de 1990, natural de Majune, filho
de Bento Estengula e de Teresa Sangula,
portador do Bilhete de Identidade n.°
010100190060Q, emitido a 29 de Janeiro de
2016, pela Direccio de Identifica¢@o Civil de
Lichinga, residente em Chimbunila;

Eduardo Danquene, solteiro, maior, nascido a
6 de Junho de 1988, natural de Chimbunila,
Lichinga, filho de Danquene Namacueve e
de Madela Tuaibo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010105178416M, emitido a
26 de Novembro de 2014, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Lichinga, residente
em Chimbunila e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associa¢do tem como denominagdo
Associacdo de Gestdo Comunitdria Umodja,
de ora em diante designada por AGECOUMO,
e € constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A AGECOUMO tem a sua sede no
edificio sede do posto administrativo de Mussa,
posto administrativo de Mussa, distrito do
Chimbunila, na provincia de Niassa, e exerce a
sua actividade junto da Comunidade de Undi.

Dois) Por deliberac@o de Assembleia Geral,
a AGECOUMO pode estabelecer delegacdes
ou filiais e ndcleos, ou quaisquer outras formas
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente, na provincia do Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A AGECOUMO € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira, de
cardcter ndo governamental, sem fins lucrativos,
que se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AGECOUMO ¢ constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento da
sua constituicao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A AGECOUMO tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades de gestdo
na comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Garantir a partilha de beneficios na
comunidade de Umodja, através
da gestdo de fundos comunitarios
e outros a serem adquiridos através
de contribui¢des dos membros, bem
como os disponibilizados pelos
parceiros, de forma participativa e
democratica;

¢) Participar na identificacio, registo,
cadastro das familias e bens
existentes nas dreas de exploracdo;

d) Promover a pratica de saneamento
existente nas dreas para cultivo e
verificar o cumprimento de acordos
entre comunidades e parceiros;

e) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terras, de acesso a
recursos naturais e sociais, nas
areas de exploracio;

/) Pronunciar-se sobre os programas
e actividades das empresas de
plantagdo florestal com relag@o ao
cumprimento dos planos de gestdo
ambiental;

g) Estimular o controlo comunitdrio
dos recursos naturais, reduzindo
a proliferagdo de problemas
ambientais através da promogdo
de actividades de controlo de
queimadas descontroladas, erosio
de solos, estimulando a agricultura
de conservacdo e reflorestamento
comunitario;

h) Garantir a coordenacdo das actividades
entre esta e as comunidades
circunvizinhas no processo de
concessao de dreas para iniciativas
florestais;

i) Assegurar a planificagdo, monitoria e
avaliacdo das actividades na drea
de actuacdo do comité de gestdo
comunitaria;

J) Promover o intercAmbio e troca de
experiencia com outras associacdes
de gestdo comunitdria nacional.

Dois) A AGECOUMO pode ainda prosseguir
outras actividades conexas aos seus objectivos
previstos no nimero anterior.

CAPITULO IT

Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da AGECOUMO
todas as pessoas singulares ou colectivas
interessadas em filiar-se e as organizagdes
ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras
residentes ou nao no territério nacional, que
aceitem os presentes estatutos, os principios e
o programa da AGECOUMO e sejam admitidos
como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados
Os associados da AGECOUMO agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;
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b) OrdindrioS — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem
a prestar regularmente a
AGECOUMO uma contribui¢do
material ou pecunidria a associaciio
em montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honordrios — os que se distinguem
pelos servigos excepcionais a
AGECOUMO.

CAPITULO III
Dos fundos da AGECOUMO
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da AGECOUMO:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a AGECOUMO
promova para realizacdo dos seus
objectivos;

c¢) Os rendimentos resultantes da
actividade da AGECOUMO na
prossecucao dos seus objectivos;

d) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doagdes e todos os bens que da
AGECOUMO advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associacao;

e) Rendimento de actividades culturais;

/) Rendimento de servi¢os que sejam
autorizados a explorar;

g) Apoios, contribui¢des e quotas;

h) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, instituigdes
singulares ou voluntdrios e privadas;

i) Outras contribuigdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

A AGECOUMO para o seu funcionamento
conta com:

a) Um equipamento de escritdrio,
composto por duas secretdrias, uma
mesa e cinco cadeiras;

b) Um fundo no valor de 197.395,84MT
(cento noventa e sete mil, trezentos
noventa e cinco meticais oitenta
e quatro centavos), a serem
depositados na conta bancdria a
ser aberta no Barclays Bank logo
apds a sua constitui¢do, conforme
a Carta de Confirmacao, em anexo,
da sociedade Green Resources, S.A.,
entidade que fard o desembolso do
fundo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgaos sociais da AGECOUMO sio:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢io;
¢) O Conselho fiscal.
Dois) E o 6rgio méximo e deliberativo da
AGECOUMO a Assembleia Geral.

SECCAO
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AGECOUMO composto por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos, e é
presidida pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundamentos

Um) A Assembleia Geral reune-
se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessirio e
devidamente convocada.

Dois) A Assembleia Geral s6 poderd deliberar
em primeira convocacdo na presenga de, pelo
menos, metade dos seus membros presentes e,
na segunda, com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da AGECOUMO;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacio da AGECOUMO,
mediante o voto de, pelo menos, um
ter¢o dos seus membros;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia, incluindo
quaisquer resolugdes propostas para
adopcio pela assembleia e votacio
de tais resolugdes;

e) Fixacdo de quotas quando necessario;

/) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
AGECOUMO.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) A direcg¢do
ordinariamente, pelo menos duas vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

redine-se,

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo dirige
administrativamente e representa a associa¢ao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a AGECOUMO em todas
as manifestagdes sociais ou acto
publico;

¢) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgido da
AGECOUMO com funcdes de fiscalizacao
das actividades da AGECOUMO de acordo
com os estatutos, programa, regulamentos e
deliberacdes de todos os 6rgaos da AGECOUMO
com observancia da lei pela AGECOUMO.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da AGECOUMO;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatério de
contas € mais actos administrativos
do Conselho de Direc¢ao;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
direcg¢do;

e) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral Extraordindria, quando julgue
necessaria;
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f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administracio
financeira, todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direccdo
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Extincao

Um) Todos os bens da AGECOUMO
existentes serdo entregues na totalidade a um
orgao social.

Dois) A AGECOUMO extingue-se nos
termos da lei, competindo a Assembleia Geral
eleger uma comissdo liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO TERCERO
Dissolucao

Em caso de dissolucio da AGECOUMO,
do patriménio aplicar-se-ia o preceituado na
lei civil.

Estéa conforme.

Lichinga, doze e um dias do més de
Setembro do ano dois mil e dezanove. —
O Conservador, llegivel.

Associacao dos
Camponeses Bloco - Um de
Pateque

Nos termos do artigo 157 e senguites do
Cddigo Civil, conjugado com a Lei n.° 8/91,
de 18 de Junho, € constituida a Associagdo dos
Camponeses Bloco - Um de Pateque, que se
rege pelas clausulas seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associa¢do dos Camponeses Bloco - Um de
Pateque.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Associacdo dos Camponeses Bloco -
Um de Pateque é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira

e patrimonial, sem fins incrativos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associac@o tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Manhiga, posto
administrativo de Maluane, na localidade
de Pateque, podendo, por deliberagdo dos
membros, reunidos em Assembleia Geral,
mudar para outro local.

ARTIGO QUARTO
Ambito
As actividades da Associacdo dos
Camponeses Bloco - Um de Pateque

circunscrevem-se ao territério da provincia
de Maputo.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A associagdo constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) A associa¢@o tem por objectivo a
produgdo agro-pecudria, podendo desenvolver
outras actividades de apoio a producdo e
comercializacdo agro-pecudria.

Dois) A associagdo poderd dedicar-se a
actividades complementares decorrentes da

produgdo agro-pecudria.

CAPITULO III
Dos poderes e deveres
ARTIGO SETIMO
Poderes deveres

No prosseguimento dos seus objectivos a
associagdo propde-se designadamente:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades econdmicas dos seus
associados nas areas economicas,
comercial, associativa e cultural;

b) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos
a entidades publicas ou privadas;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus associados;

d) Contribuir para o fortalecimento
e consolidagdo das relacdes e
solidariedade entre os seus
associados;

e) Provomer a formacgdo técnica
profissional dos seus associados;

f) Garantir junto das entidades
competentes os direitos ao terreno
escrito na alinea b) do artigo quinto;

g) Apoiar os associados no
desenvolvimento das suas
actividades conjuntas de
aprovisionamento, comercializacido
e na utilizag@o e gestdo conjunta de
bens ou servigos;

h) Obter junto de entidades
financiadoras crédito agrario, o
bem de investimento para os seus
associados;

i) Promover a obtencao pelos seus
associados de equipamentos,
moageiras, instrumentos de
producdo, meios de transporte e
outros;

J) Abrir contas bancdrias e adquirir
por compra, aluguer, ou doagdo
quaisquer bens méveis ou imoveis;

k) Contrair empréstimos, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associagdo;

[) Contribuir para prote¢do do meio
ambiente;

m) Criar 6rgdos de conciliagdo para
solucionar conflitos de interesse
entre os associados;

n) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
seus associados.

CAPITULO IV
Dos associados
ARTIGO OITAVO
Membros

Sao membros da Associagdo dos Camponeses
de Pateque Bloco I aqueles que outorgarem a
escritura da constituicdo da associacdo, bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
admitidas por deliberac@o da Assembleia Geral
e desde que se conformem com o estabelecido
nos presentes estatutos e cumpram as obrigagdes
nelas prescritos.

ARTIGO NONO
Admissao

Um) Para admissdo de novos membros
devera ser apresentada uma proposta assinada
por, pelo menos, um dos associados fundadores
da associacdo e pelo candidato a membro.

Dois) A proposta depois de examinada
pela Comissao da Gestdo serd submetida com
parecer deste 6rgdo na primeira reunido da
Assembleia geral que tiver lugar.

Trés) Os membros sé entram no gozo dos
seus direitos depois de aprovada e paga a
respectiva jdia e aquota.

ARTIGO DECIMO
Direito dos associados

Todos os associados tém o direito a:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais;
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b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
associagao;

c) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da associagao;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagdo e
verificar as respectivas quotas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes;

/) Usar de outros direitos que se escrevem
nos objectivos e poderes deveres
definidos nos presentes estatutos;

g) Participar na reparticio dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos
associados;

h) Poder usar os bens da associagdo que
se destinam a utilizagdo comum dos
associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a j6ia e respectiva quota mensal
desde o més da sua admissao
inclusive;

b) Observar as disposic¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberagoes
dos 6rgdos sociais;

¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associagdo
e para a realizacdo dos seus
objectivos;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia zelo e dedicacao;

e) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que foi
incumbido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao dos associados

Um) Serdo excluidos, com adverténcia
prévia, os associados que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento da jéia ou das
quotas por um periodo superior a
seis meses;

¢) Os que ndo realizarem o correcto
uso e aproveitamento da terra,
propriedade da associacdo, que lhe
esteja afectada;

d) Ofenderem o prestigio da associag¢do
ou dos seus 6rgdos ou lhe causem
prejuizos.

Dois) E da competéncia da comissio do
gestdo advertir os associados que estejam a
faltar ao cumprimento dos seus deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de associado
¢ decidida em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) A Comissao de Gestao;
¢) A Comissdo Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Associac¢do Geral é a reunido de
todos os associados, sendo as suas deliberacdes
obrigatdrias, e cada sécio tem o direito a um
voto.

Dois) A Assembleia Geral delibera-se
maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocacao das assembleias gerais
seré feita por avisos aos associados fixada na
sede da associagd@o, assinado pelo respectivo
presidente com, pelo menos oito dias de
antecedéncia, devendo dele constar a respectiva
ordem do trabalho.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
devera ser obrigatoriamente feita a pedido da
Comissao de Gestio, do Conselho Fiscal ou de
um terco pelo menos dos associados.

Trés) A Assembleia Geral elegera de entre
os associados um presidente e secretdrio que
dirigird os respectivos trabalhos, sendo o
seu mandato de dois anos, renovavel por um
periodo igual.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente e secretdrio da
assembleia, da Comissao de Gestao
e comissdo definir anualmente
o programa, as linhas gerais de
actuacdo da associacio;

b) Apreciar e votar os relatdrios e as
quotas anuais da Comissdo de
Gestdo e relatério da Comissdo
Fiscal;

¢) Admitir novos membros;

d) Destituir membros dos 6rgéo sociais;

e) Definir o valor da jéia e das quotas
mensais a pagar pelos associados;

/) Aprovar por maioria as alteragdes dos
estatutos;

g) Deliberar sobre dissolugio e liquidacao
da associagdo;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
e de importancia para associacio
e constem da respectiva ordem de
trabalho.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reuir-se-4,
ordinariamente, trés vezes por ano, sendo a
primeira reunidio realizada no primeiro trimestre
de cada ano para aprovacio de balango e contas
da associacio.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que julguem
necessdrias ou coniventes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Comissao de gestao

Um) A Comissao de Gestdo compete a
administracdo e gestdo das actividades da
associacdo com os mais amplos poderes com
vista a realizac¢@o dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe participar em:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e a aprovagdo da Assembleia
Geral o relatério, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associagdo e
elientar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servigos parae
da associagdo;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto contratos perante as autoridades
ou em juizo;

¢) Administrar o fundo social e contrair
empréstimos;

/) Exercer a competéncia no n.° 2 do artigo
décimo primeiro detes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento da Comissao de Gestao

Um) A Comissdo de Gestdo serd dirigida
por um presidente que dirigird as respectivas
sessoes, e delibera por maioria de votos dos
membros, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

Dois) A Comissdao de Gestao reunira
quinzenalmente, podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostrem
necessarias.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
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associagdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente, dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos, uma sessdo
anual para apreciagdo do relatério e contas da
Comissdo de Gestao.

CAPITULO VI
Do fundo da associacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundos sociais

Constituem fundos da associacao:

a) As joias e quotas cobrados aos sécios;

b) Os bens mdveis e iméveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas, incluem-se nestas um
armazém de alvenaria no valor de
trés milhdes de meticais, bem como
os respectivos rendimentos;

c¢) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigos que a associacgio aufira
na realizag@o dos seus objectivos.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associacdo,
a Assembleia Geral reunir-se-4,
extraordinariamente, para decidir sobre o
destino a dar aos bens da associacio aos termos
da lei, sendo a sua liquidatdria uma comissao
de cinco associados a designar pela Assembleia

Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Assembleia Constituinte

Enquanto ndo estiveram criados os 6rgaos
sociais, a Assembleia Constituinte definira
que os orgdos precism de criar de imediato e
respectiva composi¢do atd a primeira sessido da
Assembleia Geral a realizar no prazo maximo
de seis meses.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Em toda a omissdo serdo aplicdveis as
disposicdes da Lei n.® 5/85, de 12 de Novembro,
e do Decreto n.° 8/85.

Maputo, Abril de 2000.

Blue Ocean Supermercado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Margo de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101306151, uma entidade
denominada Blue Ocean Supermercado,
Limitada,

entre:

Primeiro: Edson da Silva Milisse, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100837189B,
emitido aos 10 de Janeiro de 2018, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Maputo,
diante designado por primeiro outorgante.

e

Segundo:Yu Chen, solteiro, maior, de
nacionalidade chinesa, natural de Fujian -
China, titular do DIRE n.° 10CN00094082M,
emitido aos 9 de Abril de 2019, pelos Servicos
Provinciais de Migragdo da cidade de Maputo,
diante designado por segundo outorgante.

E celebrado livremente e de boa-fé o
presente contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Blue
Ocean Supermercado, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida da Marginal, quarteirdo 32,
casa n.° 80, bairro da Costa do Sol, cidade de
Maputo, podendo abrir escritdrios ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade dedica-se a actividade
imobilidria, nomeadamente: compra e venda
e arrendamento de propriedades, consultoria
imobilidria, realizacdo de todas as operagdes
inerentes a exploragdo de supermercados,
comércio a grosso e a retalho de todo tipo
de material de ferragem, carpetes, tapetes,
cortinados, produtos de limpeza, material
de construgdo, equipamento de escritdrio,
comércio de electrodomésticos diversos, loicas,

produtos plasticos, aparelhos, mobilidrios,
comércio de produtos alimentares e ndo
alimentares, venda de material desportivo,
material de pesca, calcado e vestudrio, e outras
actividades permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais), e
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
sendo uma de 10.200,00MT (dez mil e duzentos
meticais), correspondentes a 51% do capital
social, pertencentes ao sécio Edson da Silva
Milisse e outra de 9.800,00MT (nove mil e
oitocentos meticais), correspondentes a 49%
do capital social, pertencente ao s6cio Yu Chen.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida
pelos sécios, devendo as suas deliberagdes
respeitarem o estabelecido no presente contrato
e o disposto no Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovacgdo do balango de contas
do exercicio findo e reparticéio de lucros e perda,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digam respeito a sociedade.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizagao.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao de socie-
dade

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
ficam a cargo do sécio Edson da Silva Milisse,
que desde ja fica investido na qualidade de
administrador.

Dois) Compete a administracido a
representagdo da sociedade em todos seus
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actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os socios, bem como os administradores
por aqueles nomeados, por ordem ou com
autorizacdo dos mesmos, podem constituir um
ou mais procuradores com poderes gerais ou
especiais, nos termos e para os efeitos da lei.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizag@o.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) Declarada a dissolucé@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Dois) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Legislagéo
Comercial.

Maputo, 18 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Better Care Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Margo de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101307611 uma entidade
denominada Better Care Mogambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Alzira Branca Figueiredo Martins
da Silva, casada, natural de portugal - Porto
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.°11PT00053863Q, emitido em 19 de Junho de
2018, pela Direccdo dos Servicos de Migragao
de Maputo, portadora do Nuit n.o101856968;

Segundo: Stella Grece Martins da Silva,
solteira, natural de Standerton Africa do Sul,
nacionalidade sul-africana, portadora do DIRE.
n.°11ZA00038833S, emitido em 5 de Julho de
2017, pela Dire¢do de Servigos de Migragdo de
Maputo, portadora do NUIT 106799091;

Terceiro: Jenniefer Amelia de Kassua de
Assun¢do Mussanhane, solteira, natural de
Maputo, nacionalidade mogambicana, portadora

do Bilhete de Identidade n.°110102501939B,
emitido em 16 de Abril de 2017, pela Direc¢ao
de Identificag@o Civil de Maputo;

Quarto: Amarildo Josué Saete,
casado, natural de Maputo, nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100290922P, emitido em 31
de Julho de 2017, pela Direcgido Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo, portadora do
NUIT 100173611.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, Better
Care Mogambique, Limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

De denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacao, Better
Care Mocambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maio Tse Tung, n.°1359 — rés-do-chio, Cidade
de Maputo.

Dois) Mediante delibera¢do da administragao
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Gestdo de planos de sauide;
b) Gestao de postos médicos;
¢) Prestacdo de servigos de assisténcia de
primeiros socorros;
d) Gestao de servigos de satide escolar.
Dois) A sociedade poderd exercer outro tipo
de actividades consideradas complementares
ou acessorias do seu objecto assim como pode
participar em sociedades de qualquer natureza
e objecto, em associagdes, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos
de interesse econdmico, ou outras formas de
colaborac¢do com terceiros.
Trés) A sociedade poderd adquirir e alienar,
sob qualquer forma em direito permitido,

imdveis ou outro tipo de propriedade urbana
ou rdstica, bem como administra-la e arrenda-la
para seu uso proprio ou de terceiros.

CAPITULO IT
Do capital socia
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é integralmente
realizado em 100.000,00MT(cem mil meticais)
dividido pelos s6cios em quatro quotas, na
seguinte propor¢ao:

a) Alzira Branca Figueiredo Martins da
Silva, com 25.000,00MT, (vinte e
cinco mil meticais), equivalente a
25% (vinte e cinco) por cento do
capital social;

b) Stella Grece Marins da Silva, com
25.000,00MT, (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 25% (vinte
e cinco) por cento do capital social;

c) Jenniefer Amélia de kassua de
Assuncdo Mussanhane, com
25.000,00MT, (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 25% (vinte
e cinco) por cento do capital;

d) Amarildo Josué Saete, com
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 25% (vinte
e cinco) por cento do capital social,
encontra-se integralmente subscrito
e realizado em dinheiro.

Dois) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o montante rateado pelos
sécios existentes na proporg¢ao das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo deverd ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo aumento de capital ndao
seja imediatamente e integralmente realizado,
obrigando-se, desde ja os sdcios a garantir, no
minimo a entrega imediata de cinquenta por
cento do valor da actualizacio.

Trés) Em vez do rateio estabelecido no
pardgrafo anterior, poderdo os socios deliberar
em assembleia geral, constituir novas quotas
até ao limite do aumento do capital, gozando os
actuais sdcios de preferéncia na sua alienagdo
ou na admissdo de novos socios, a quem serao
cedidas as novas quotas.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos pecunidrios de que
aquela carecer, 0s quais vencerao juros.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a nido sécios
bem como a sua divisdo depende, do prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
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s6 produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

Dois) A sociedade, primeiro e os socios
segundo, gozam sempre, de direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

Trés) Havendo discordancia quanto ao pre¢o
da quota a ceder, a assembleia geral podera
designar peritos estranhos a sociedade, que
decidirdo e determinardo esse valor.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer sécio, nos termos e condi¢des previstas
na lei.

CAPITULO III

Da administracao, representacao da
sociedade e assembleia geral

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por dois s6cios
Stella Grace Martins da Silva, Amarildo Josué
Saete, que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatérios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

Trés) A administracdo poderd indicar
estranhos a sociedade, um administrador, a
que competird a gestéio didria e executiva dos
negdcios da sociedade, sendo o administrador
nomeado durante os primeiros 4 anos sao
dispensado de caugio.

ARTIGO DECIMO
Convocacao da assembleia geral

Um) A administra¢do reunird sempre que
necessdrio, e pelo menos, uma vez por semestre,
sendo convocado pelo seu presidente ou por
quem o substitua naquelas funcdes, devendo a
convocacdo ser feita por fax, ou carta registada
com antecedéncia minima de 15 dias, salvo se
for possivel reunir todos os membros por outro
meio, dispensando-se neste caso o formalismo
e pré-aviso.

Dois) Os membros da administracido que
por qualquer razdo nao possam estar presentes
as reunides regulares e extraordindrias deste
orgdo, poderdo delegar noutros membros os
necessarios poderes de representa¢io, mediante
procuragdo ou simples carta para esse fim
dirigida ao administrador delegado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da administracao

A administragdo dispord dos mais amplos
poderes legalmente permitidos para a execug¢ao

e realizag@o do objecto social representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, tanto na ordem juridica
interna praticando todos os actos tendentes a
prossecugio dos fins sociais, desde que a lei
ou os presentes estatutos nao os reservem para
o exercicio exclusivo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao da sociedade

A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura individualizada dos
dois administradores;

b) Pela assinatura de representante, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Um) A fiscalizagdo dos actos da
administracdo compete a assembleia geral
dos sécios.

Dois) A assembleia geral redne-
se, ordinariamente, uma vez por ano, de
preferéncia na sede da sociedade, para
apreciacdo ou modificacdo do balanco e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides da assembleia geral

As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
tercos do capital.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Validacao dos actos administrativos

Dependem especialmente de deliberagao
dos sécios em assembleia geral, para além
de outros que a lei indique, todos os actos de
cardcter ndo ordindrio e que ndo caibam na
competéncia da administragdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia das assembleias gerais

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias serdo convocadas, por meio
de carta por qualquer um dos administradores
ou quem o substitua, com prazo minimo de
15 dias.

Dois) As deliberagdes dos sécios em
assembleia geral serdo tomadas por uma
pluralidade de votos representativos que
correspondam a maioria do capital social,
salvo nos casos em que a lei ou os estatutos
vierem a deliberar a necessidade de maioria
qualificada.

CAPITULO IV
Ds disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes gerais

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a aplicacdo que a assembleia de
sécios deliberar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Em tudo omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, e a restante legislagdo
aplicdvel e em vigor na Repitblica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Margo de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Brasil — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dez de Mar¢o de dois mil e vinte, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
101303055, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Brasil
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre a sécia: Daniela Machado Menegussi
Moreira, maior, casada, natural de Rio de
Janeiro, de nacionalidade brasileira, residente no
Bloco 1, cidade de Nacala-Porto, provincia de
Nampula, portador do Passaporte n.” FR192230,
emitido aos 9 de Agosto de 2016 e valido até
9 de Agosto de 2026, aos 24 de Maio de 2011,
celebra o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade é por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominagdo, Brasil —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituindo-
se por tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é no bairro Bloco
um, cidade Alta, sem nimero, Nacala-Porto,
provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
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ou agéncia, delegacdes ou outra forma de
representacdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:
Comércio a retalho de vestudrio, perfumaria,
bijutaria, calgcado e similares, com importagao
e exportacdo sociedade pode exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinquenta mil meticais, subscrito
em uma Unica quota, equivalente a cem por
cento do capital social, respectivamente:

Uma quota tnica de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Daniela
Machado Menegussi Moreira,
correspondente a 100% (cem por
cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pela sécia Daniela
Machado Menegussi Moreira e que desde ja
fica nomeada administradora, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

Dois) A administragio pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, ja os
mandatéarios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianca ou abonagio sem prévio
consentimento.

Trés) A administracdo poderd constituir
mandatdrios da sociedade nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

Nampula, 10 de Mar¢o de 2020. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.

Brisktrade 2061 — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo das assembleia geral de 12 de
Marco de 2020, se procedeu, na Brisktrade 2061
—Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede da
sociedade na Avenida Samora Machel, n.° 373,
cidade da Matola, com o capital social vinte mil
meticais, matriculada junto da Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 101172546, a alterag@o da estrutura do

capital social, da administragiio e representacdo
da sociedade, em virtude da cessdo de quotas
conforme abaixo:

i. O sécio Alberto Gongalves Jardim cede
asuaquota no valor de 20.000.00MT
(vinte mil meticais), representativa
de cem por cento (100%) do capital
social da sociedade ao Exmo. senhor
Petresco Jardim que passa ser novo
socio da sociedade;

ii. A nomeag¢do do administrador-unico
da sociedade o senhor Alberto
Gongalves Jardim.

Em virtude das deliberacOes e da cessdo acima
apresentada, alteram os artigos quarto e sexto dos
estatutos da sociedade, que passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a quota
Unica, ou seja, cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Petresco Jardim.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Alberto Gongalves Jardim desde ja
nomeado administrador-tinico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador-tinico ou pela
do procurador especialmente designado
para o efeito.

Que, em tudo o mais ndo alterado por
esta escritura, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 16 de Marco de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Centro de Aprendizagem
e Capacitacao da Sociedade
Civil-CESC

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Mar¢o de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100113651, uma entidade
denominada Centro de Aprendizagem e
Capacitac@o da Saciedade Civil-CESC.

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, ambito e natureza)

O Centro de Aprendizagem e Capacita¢do
da Sociedade Civil, doravante designado por

CESC, € uma pessoa coletiva de direito privado,
de ambito nacional, sem fins lucrativos, dotado
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e rege-se pelo presente estatuto e
demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) O CESC tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo transferi-la para qualquer
outro local do territério nacional, ou criar
delegagdes noutros pontos do pais, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) O CESC € constituido por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) O CESC tem como objectivo fortalecer
a capacidade da sociedade civil para agir e
influenciar, com qualidade, nos processos de
mudanga social, politica e econémica nas suas
comunidades, através de:

a) Desenvolvimento da capacidade
institucional e de interven¢do das
organizagdes da sociedade civil;

b) Diagnéstico e estudos sobre a
sociedade civil e dinamicas de
desenvolvimento que contribuam
para fortalecer o movimento
associativo e influenciar politicas
publicas;

¢) Registo, documentagdo e divulgacdo
de estratégias de sustento
(livelihoodstrategies) e praticas
inovadoras e bem-sucedidas de
trabalho que contribuam para
melhorar as ferramentas de
trabalho com a comunidade e
influenciar politicas e abordagens
de intervencio do desenvolvimento
no geral.

Dois) Para a realizacio dos seus objetivos,
o CESC podera celebrar parcerias, contratos
programas e ou memorandos de entendimento
com institui¢des que possuem interesse no
fortalecimento da sociedade civil.

ARTIGO QUARTO
(Fundos)

Para a instalagdo e funcionamento do CESC,
o fundo poderd provir de:

a) Quotizagdo mensal e joia anual a serem
pagas pelos membros fundadores e
membros efectivos;

b) Contratos com entidades ptblicas e
privadas nacionais e estrangeiras;

c) Receitas de venda de servigos e
produtos da sua actividade, bem
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como de quaisquer iniciativas
geradoras de rendimento, as quais
reverterdo a favor das actividades
do CESC;

d) Quaisquer donativos, herancgas,
legados, ou doagodes de entidades
singulares ou coletivas nacionais e
ou estrangeiras.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Requisitos para ser membro)

Podem filiar-se a associa¢cdio como membros,
todas as pessoas singulares ou coletivas em
pleno gozo dos seus direitos civicos e que, por
si sO ou seus representantes legais, submetam
a respetiva candidatura, sob proposta de pelo
menos trés membros fundadores.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Um) Sdo membros do CESC todos aqueles
que, por sua vontade, adiram a associacdo
e contribuam para os seus objetivos,
comprometendo-se a observar o presente
estatuto e demais regulamentos.

Dois) O CESC possui a seguinte categoria

de membros:

a) Membros ecfetivos: séo todos aqueles
que, identificando-se com os
objetivos do CESC colaborem
activamente no desenvolvimento
e no cumprimento dos seus
objectivos;

b) Membros beneméritos: sdo todas
entidades, singulares ou coletivas,
que contribuam de forma relevante
para o desenvolvimento do CESC;

¢) Membros honoriarios: sdo entidades
ou personalidades a quem o CESC
decida atribuir a tal distingdo, que
pela sua ac¢@o e motivagdo, tenham
atribuido de forma relevante para
a criagdo, engrandecimento ou
progressdo do CESC;

d) Membros fundadores: sdo todas
pessoas singulares e colectivas
que tenham participado no acto
constitutivo do CESC.

Trés) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa, mais do que uma das categorias de
membros tipificadas no nimero anterior.

Quatro) As pessoas coletivas consideradas
membros do CESC, tipificados nos nimeros
anteriores sdo representadas por um procurador.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Podem ser admitidos como membros do
CESC todos aqueles que pretendam participar

na realiza¢do dos objetivos do CESC e aceitem
0s seus estatutos.

Dois) A admissdao de membros efectivos
¢ da competéncia da Assembleia Geral,
mediante proposta enviada pelo Conselho
de Direccido, subscrita por pelo menos trés
membros fundadores.

Trés) A admissao de membros honorarios e
beneméritos, é da competéncia da Assembleia
Geral mediante proposta do Conselho de
Direcg¢@o, subscrita por um minimo de seis
membros fundadores.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de membro)

Um) O membro do CESC podera perder esta
qualidade em caso de:

a) Incumprimento reiterado dos deveres
dos membros previstos no n.° 2 do
artigo 9 do presente estatuto;

b) Falta de pagamento das quotas ou jéias
por um periodo igual ou superior a
doze (12) meses;

c¢) Falta de comparéncia injustificada
a trés (3) reunides consecutivas,
tendo sido devidamente convocado
para o efeito;

d) Rentncia;

e) Expulsido;

) Morte.

Dois) A rentincia deverd ser comunicada por
escrito ao Conselho de Direc¢do, que informara
a Assembleia Geral na primeira reunido
subsequente a data de rentncia.

ARTIGO NONO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros do
CESC, os seguintes:

a) Participar da Assembleia Geral e usar
livremente do seu direito de voto;

b) Nomear, em caso de auséncia, um
membro para o representar nas
delibera¢des dos 6rgdos sociais,
mediante carta dirigida ao Conselho
de Direccdo;

c) Eleger e ser eleito para qualquer
orgdo social do CESC, bem como
propor listas ou nomes para o
preenchimento de lugares nos
orgaos sociais;

d) Apresentar aos 6rgdos directivos,
sempre que entender ser do
interessedo CESC, sugestdes com
vista a melhorar o seu desempenho.

Dois) Constituem deveres dos membros do
CESC, os seguintes:

a) Cumprir as disposicdes do presente
estatuto e demais regulamentacio
interna que venha a ser adoptada;

b) Cumprir e respeitar as deliberagdes da
Assembleia Geral e da Direcg¢ao;

¢) Pagar pontualmente as quotas e outros
encargos definidos pelo CESC,
nos termos do disposto no artigo
4, alinea a);

d) Aceitar e desempenhar corretamente
as fungdes para que forem eleitos
ou nomeados;

e) Garantir sigilo e confidencialidade
profissional em todos assuntos
relevantes do CESC;

/) Contribuir activamente para a realiza¢do
dos objectivos do CESC;

g) Participar das reunides para que for
convocado;

h) Conservar e defender o patriménio
do CESC;

i) Quando exigido, fazer prova de
qualidade de membro;

j) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades que lhe forem
incumbidas.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes disciplinares)

Aos associados que infringirem os estatutos
e praticarem actos contrdrios aos interesses e
objectivos da organizagao poderfo ser aplicadas,
mediante decisdo dos 6rgdos competentes, as
seguintes san¢oes:

a) Repreensio registada;
b) Suspensio; e
¢) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conteudo das sancoes)

Um) Consoante a gravidade da infracao,
poderdo ser aplicadas, as seguintes sanc¢des
disciplinares:

a) Repreensdo registada: que consiste na
chamada de atencio por escrito, ao
membro, com objetivo de dissuadir
o cometimento de mais infragoes
e ou cumprimento voluntdrio dos
seus deveres enquanto membro do
CESC; e deve ser consignada no seu
registo de membro;

b) Suspensao: afastamento temporario do
membro do CESC por um periodo
ndo superior a 12 meses;

¢) Expulsdo: afastamento definitivo do
membro, com a perda de todos
direitos adquiridos nessa qualidade.

Dois) A aplicagido de medida disciplinar a
um membro é sempre precedida da instaura¢ao
de processo disciplinar.

Trés) A aplicagdo das sancdes disciplinares
previstas non.® 1 deste artigo, € da competéncia
da Assembleia Geral mediante parecer do
Conselho de Direccao.
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CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da composicao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

O CESC é composto pelos seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcéo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da organizag@o, constituido pela totalidade dos
membros em gozo pleno dos seus direitos.

Dois) As sessoes ordindrias da Assembleia
Geral realizam-se anualmente e as
extraordindrias realizam-se sempre que forem
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou a pedido de um ter¢o dos
membros da organizacio.

Trés) As sessdes ordinarias da Assembleia
Geral sao convocadas pelo Presidente da Mesa,
com uma antecedéncia minima de quarenta
e cinco dias antes da data da sua realizacdo,
por meio de publica¢do no jornal de grande
circulagdo do pais, fax, email ou qualquer
outro meio idéneo de comunicagdo, sendo as
extraordindrias convocadas com antecedéncia
minima de quinze dias, pelo mesmo meio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar validamente € necessario que estejam
presentes, pelo menos, cinquenta por cento dos
seus membros, excepto tratando-se de matéria
relativa a alteragdo ou dissolu¢do dos estatutos
ou ainda a modificagao dos principais objectivos
do CESC, para o qual se exige a presenga de
dois tercos dos membros.

Dois) Nao se encontrando reunido o quérum
referido no nimero anterior, a reunido realizar-
se-4 trinta minutos depois, desde que estejam
presentes a essa reunido pelo menos um ter¢o
dos membros fundadores.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas pela
maioria de votos presentes e representados,
quando nem a lei, nem os estatutos disponham
de forma diversa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar a criacdo do CESC;
b) Eleger por escrutinio secreto e directo
o presidente e os membros da mesa

da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o perfil do Director Executivo;

d) Aprovar e alterar os estatutos, para
o que serd exigido voto favoravel
de pelo menos dois ter¢os dos
membros;

e) Apreciar e aprovar os relatérios de
actividades e o relatdrio financeiro
pluri-anuais e anuais;

/) Discutir e aprovar o balango anual e as
contas de exercicio;

g) Aprovar e alterar o Regulamento
Eleitoral dos 6rgdos sociais do
CESC;

h) Sob proposta do Conselho de Direcgao,
aprovar a constituicao da Comissao
Eleitoral, no ambito da elei¢ao dos
orgdos sociais do CESC;

i) Analisar e decidir sobre os recursos dos
contenciosos eleitorais em segunda
instancia;

J) Discutir e votar o programa, o plano
de acdo e o orcamento anual da
organizagao;

k) Fixar ou alterar os montantes da jdia
e da quota;

) Aprovar a admissdo de membros da
Assembleia Geral;

m) Apreciar e propor, sempre que
solicitado pelo Conselho de Diregio,
aaplicacdo de san¢des disciplinares
amembros da organizagio previstas
no presente estatuto;

n) Deliberar sobre a extingdo da CESC e
aliquida¢@o do seu patriménio, nos
termos da lei;

0) Aprovar os simbolos e distintivos do
CESC.

Dois) A agenda da Assembleia Geral serd
proposta pela mesa da Assembleia Geral e
submetida a votac@o, podendo ser alterada por
vontade da maioria dos membros.

Trés) A Assembleia Geral poderd delegar
poderes ao Conselho de Direccio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
presididas por uma mesa composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio,
eleitos entre os membros da organizacio, em
Assembleia Geral, para um mandato de cinco
anos.

Dois) Compete 8 Mesa da Assembleia Geral:

a) Preparar e convocar as sessoes da
Assembleia Geral e dirigir os
trabalhos da mesma;

b) Elaborar e assinar as respectivas actas.

Trés) Em caso de auséncia ou impedimento
do Presidente da Mesa, a sessdo sera aberta e
dirigida pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao, mandato e funcionamento do
Conselho de Direccao)

Um) A administragdo do CESC ¢ exercida
por um Conselho de Direc¢do, composto por um
nimero impar (tr€s ou cinco membros) sendo
dirigido por um presidente.

Dois) O Conselho de Direcgdo é eleito
em Assembleia Geral mediante propostas
apresentadas pelos membros.

Trés) O mandato do Conselho de Direccio
¢ de cinco anos.

Quatro) O Conselho de Direc¢do retine-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre, por
convocacdo do Presidente do Conselho de
Direc¢do e extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente do Conselho de
Direccido, ou por dois tercos dos membros
associados ou ainda por solicitagdo do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direcao)

Um) Compete ao Conselho de Dire¢ao:

a) Definir e estabelecer a politica geral
do CESC em conformidade com
os seus fins;

b) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento do CESC, bem
como a organizagdo interna,
aprovando e criando a Direcgdo
Executiva e outros o6rgéos
Executivos ou Consultivos que
entender necessarios;

c) Proceder a avaliagdo, controlo e
adequagao da politica geral do CESC
de acordo com o desenvolvimento
da mesma;

d) Representar o CESC, quer em juizo,
activa e passivamente, quer perante
terceiros, em quaisquer actos ou
contratos;

e) Garantir que em cada exercicio
fiscal se fagca uma auditoria
pormenorizada dos livros e
registos, por empresa especializada
independente oficialmente registada
e internacionalmente reconhecida;

/) Apoiar e orientar os esforgcos de
mobiliza¢do e angariagido de
recursos;

g) Decidir sobre quaisquer outras matérias
que respeitem a actividade do CESC
e que ndo sejam da competéncia de
outros 6rgaos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples.

Trés) As fungdes dos membros do Conselho
de Direcgdo nio sdo remuneradas, podendo, no
entanto, ser-lhes atribuidas ajudas de custo ou
senhas de presenca.

Quatro) No exercicio das suas funcdes,
o Conselho de Direc¢do presta contas a
Assembleia Geral.
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Cinco) Propor a Assembleia Geral os
membros para a constitui¢io da Comissdo
Eleitoral, no ambito da elei¢cdo dos érgios
sociais do CESC.

Seis) Fazer a ligacdo com o executivo para
garantir o suporte administrativo e financeiro
da Comissdo Eleitoral.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direccao Executiva)

Um) A gestdo corrente das actividades,
recursos humanos, finangas e patriménio do
CESC, estd a cargo de uma Direc¢do Executiva,
coordenada por um Director Executivo,
contratado pelo Conselho de Direc¢éo por um
mandato de 5 anos renovaveis.

Dois) O Director Executivo, por ineréncia
de func¢des, participa no Conselho de Direcc¢ao,
entretanto, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais,
eleitos em Assembleia Geral para um mandato
de cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal do CESC, o
seguinte:

a) Zelar pela aplicagdo dos estatutos, do
programa, do regulamento interno
e das resolucdes da Assembleia
Geral;

b) Examinar a escritura e documentagdo
sempre que julgue conveniente, e
se necessdrio solicitar auditoria a
organismos competentes;

¢) Controlar a utilizagdo e conservagao
do patriménio do CESC;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
da Direcg¢do, sobre o exercicio e
contas de sua geréncia, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

e) Assistir e apoiar o Conselho de
Direccio;

) Receber, analisar e apresentar propostas
de solucdes sobre peticdes e
reclamacdes submetidas a sua
apreciagdo pelos membros e outros
orgdos sociais do CESC, sobre os
estatutos, programas, regulamento
interno, resolugdes da Assembleia
Geral, bem como a auditoria
financeira do CESC;

g) Submeter anualmente a Assembleia
Geral o relatério sobre as suas
actividades;

h) Analisar e decidir sobre os recursos dos
contenciosos eleitorais em primeira
instancia.

SECCAO I

Da eleigdo dos 6rgdos sociais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao dos orgaos sociais)

Um) Os membros dos dérgdos sociais
do CESC sao eleitos por voto secreto em
Assembleia Geral convocada para o efeito,
para um mandato de cinco (5) anos, podendo
ser renovado apenas uma vez.

Dois) O processo eleitoral é regido pelo
Regulamento Eleitoral em vigor no CESC.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Simbolos)

Um) O CESC tera um simbolo, distintivos
proprios.

Dois) Compete a Assembleia Geral aprovar
o simbolo e distintivos do CESC.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao do CESC)

Um) O CESC dissolve-se por deliberacdo
da Assembleia Geral que deverd obter voto
favordvel de pelo menos trés quartos dos
membros com direito a voto.

Dois) A liquidag¢@o resultante da dissoluc@o
serd feita por uma comissdo liquidatéria,
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinam os seus
poderes, modo de liquidagdo e destino dos bens.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Duvidas de aplicacao do estatuto)

Um) As didvidas e eventuais conflitos
decorrentes da interpretagdo e aplicacdo do
presente estatuto e regulamentos internos do
CESC, serdo resolvidos por apreciagdo conjunta
da Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e
Conselho de Direc¢do, e em conformidade com
a legislacdo em vigor.

Dois) Caso os resultados ndo sejam
alcangados pela via prevista no nimero anterior,
recorrerdo as partes a arbitragem e em dltimo
recurso as instancias judiciais.

Maputo, 18 de Marco de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Deeper, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101273016, uma entidade
denominada Deeper, Limitada.

Primeiro. Diler Leocddio Dinis Manuel
da Costa, maior, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100650588B,
emitido aos 13 de Setembro de 2016, pelo pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
residente em Zintava, Marracuene, quarteirao
48, casan.®2;

Segundo. Edilton Manuel Diruai, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102291259Q, emitido aos
9 de Novembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, constituem uma
sociedade de quotas com dois s6cios, que passa
a reger-se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede, duracao e denominacao)

A sociedade adopta o nome de Deeper,
Limitada, com a data de registo de 14 de
Fevereiro de 2020 e com o niimero de entidade
legal 101273016, com sede na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 1113, 1.° andar esquerdo, flat
3, na cidade de Maputo e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
( Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades: (i) Fornecimento, montagem
e assisténcia técnica de equipamento
informaticos, eletrénicos, telecomunicagdo,
servigos de internet e outros relacionados;
(ii) Fornecimento, instalagdo, assisténcia
técnica, de sofwares de diversos segmentos
de mercado incluindo a gestdo de web sites
e emails; (iii) Fornecimento de material de
escritorio e informadticos e seus consumiveis;
(iv) Consultoria em materia de jornalismo,
contabilidade e auditoria, economia, gestdo
incluindo estudos de viabilidade economica-
financeira, ambiental, legal, de mercado, planos
de negdcios, planos estratégicos e outros;
(v) Fornecimento e montagem de material
promocial incluindo banners, teardrops,
roll ups, camisetes, bones, cartdes de visita
, placas luminosa, material audio visual
e outros relacionados; (vi) Prestagdao de
servicos de entretenimento e relacionados;
(vii) Fornecimento e prestagdo de servigos de
limpeza incluindo jardinagem, fumigacdes e
relacionados; (viii) Fornecimento de material
de ligacd@o, contadores, materias e acessorios
diversos; (ix) Fornecimento de quimicos
diversos.
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ARTIGO TERCEIRO
( Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e € formado por duas quotas de valor
nominal desigual repartidas entre os sdcios,
sendo de: 51%, correspondente a 10.200,00MT
(dez mil e duzentos meticais) do sécio Diler
Leocddio Dinis Manuel da Costa primeiro
socio, 49%, correspondente a 9.800,00MT
(nove mil e oitocentos meticais) do s6cio
Edilton Manuel Diruai segundo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e gerencia da sociedade,
bem como a sua representagdo, serd exercida,
com ou sem remuneragdo, conforme for
deliberado em assembleia geral, pelo socio
Diler Leocddio Dinis Manuel da Costa que
desde ja fica nomedo sécio gerente.

Maputo, 18 de Marco de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Dugongo Destination
Management, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por esta acta do vigésimo terceiro dia do més
de Outubro de dois mil e dezanove pelas
dez horas, reuniu-se em Assembleia Geral, a
sociedade Dugongo Destination Management,
S.A., com sede na cidade de Pemba, rua
Jerénimo Romero, R.C 1006 matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o NUEL 100181851, com o
capital social de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), matriculada sob NUEL 101149986,
deliberaram a alteracdo total dos estatutos com
vista a adequar os estatutos a real situacao da
sociedade, tendo sido este ponto aprovado com
sucesso.

Em consequéncia da alteracdo efetuada, o
estatuto passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade anénima, adopta a firma Dugongo
Destination Management, S.A., com sede no
bairro Central, Avenida Jerénimo Romero,
R.CI006, n.° 163, cidade de Pemba, e sua
sucursal em Maputo, Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, n.° 1371, rés-do-chdo, cidade de
Maputo e ird rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e disposi¢oes legais, que lhe forem
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragio da escritura piblica de constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos de agéncia de viagens; organizacgio e
venda de pacotes de viagens turisticas, assim
como de bilhetes para espectdculos e outras
manifestacdes publicas e culturais; prestagdo
de servicos ligados ao aconselhamento turfstico,
nomeadamente, a organizacdo de visitas a
museus, monumentos histéricos e outros
locais de relevante interesse turistico, venda e
promogdo de bilhetes on-line; design gréfico
e impressdo de multimédia (designadamente
banner's, cartdes de visita, brochuras,
catdlogos), prestacdo de servicos de logistica,
organizagdo e execucio de todo tipo de eventos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, todo ele realizado, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
integralmente subscrito e realizado em
numerario, representado por cem mil acc¢des
ordinarias, com o valor nominal de mil meticais
cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporagdo de reservas disponiveis,
sob a proposta do Conselho de Administracéo
e mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acg¢des serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
ac¢des nominativas encontra-se sujeita ao
exercicio do direito de preferéncia dos sécios,
na proporg¢ao das suas respectivas participagdes
sociais.

Dois) Uma vez notificada da pretensdo
da transmissdo de ac¢des, a administracio
da sociedade deverd notificar, no prazo de
cinco dias tteis, contados da data da recepcio
da notificagdo, os demais accionistas para o
exercicio dos respectivos direitos de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
préprias ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO

Sdo 6rgdos sociais: Assembleia Geral;
Conselho de Administragao; Directoria;
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia)

Dependem da deliberacdo da Assembleia
Geral os seguintes actos, além de outras que a lei
indique: Nomeacdo e exoneracio do Conselho
de Administra¢do; amortizagdo, aquisicdo e
oneracio, divisdo e cessdo de quotas; chamada
e restitui¢do de prestagdes suplementares de
capital; alteragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serd exercida pelo accionista na
qualidade de administrador designadamente o
senhor José Faneluane Neves Checo.

Dois) O director-presidente fica desde ja
dispensado caugdo da sociedade, caugdo com ou
sem remuneracio conforme vier a ser deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

Pela assinatura conjunta de dois

accionistas, na sua auséncia indicar

seus mandatdrios especialmente

constituido, nos termos e limites

especificos do respectivo
instrumento.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo

ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.



1882

111 SERIE — NUMERO 55

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢ao, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
contribuindo com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do extinto, falecido
ou interdito os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em

vigor na Republica de Mocambique

Maputo, 18 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Galaxy-Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 27 de Dezembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101266354, uma entidade
denominada Galaxy - Import & Exporto,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Amir Nizarali Kalyani,
casado, natural da India, portador do DIRE
n.° 06IN00021900J, emitido em Maputo,
residente na cidade da Matola, Avenida
Industrias, n.° 513-Machava;

Segundo. Salimbhai Ibrahim Patel, casado,
natural da India, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110104431014C, emitido em
Chimoio, residente na cidade de Chimoio,
bairro 4.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que

reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao & sede)

A sociedade adopta a denominag¢do de
Galaxy - Import & Exporto, Limitada e tem
a sua sede em Matola, bairro da Machava,
Avenida Josina Machel, podendo abrir
filiais, sucursais, delegacdes, agéncias ou
outras formas de representa¢do no pais ou

no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da assinatura da presente
escritura em cartorio notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
importacdo e exportacdo de diversos produtos.

Dois) Para além destas actividades a
sociedade poderd exercer outras actividades
de quem estejam directas ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal
desde que a assembleia geral assim o delibere
e que para tal se encontram devidamente
autorizados pelas entendades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € integralmente
realizado em dinheiro na ordem de
1.000.000,00MT (um milhdao de meticais)
e corresponde a soma das duas quotas
distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Amir Nizarali Kalyani;

b) Uma quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao socio Salimbhai
Ibrahim Patel.

Dois) Nao haverd prestacdes
suplementares, mas os sécios poderao
fazer suprimentos a sociedade, desde que
a assembleia geral o delibere e fixe as
condic¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas
aos socios ou aos terceiros depende da
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
decis@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender ceder a
totalidade ou parte da sua quota deverd
notificar, por escrito, a sociedade com
antecedéncia minima de sessenta dias,
declarando o nome do adquirente, o preco e
as demais condicdes de cessio.

Trés) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas,
direito esse que nao sendo por ela exercido

pertencerd aos sécios. Havendo mais de um
socio interessado na aquisi¢do da quota, esta
serd dividida na propor¢do das respectivas
entradas para a sociedade.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou cessio
de quota feita sem observancia dos dispostos
nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacées)

A sociedade, por deliberacio da assembleia
geral, tem a faculdade de amortizar as quotas
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota, nos termos e condi¢des
estabelecidas em deliberacao da
assembleia geral;

b) Quando a quota seja objecto de
arresto, arrolamento, penhora
ou qualquer outro procedimento
judicial ou administrativo de que
possa resultar a sua alienag@o ou
oneragao;

¢) Quando a quota do sécio seja dada
como garantia de obrigagdes sem
prévia autorizacdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer sécio, por deliberagdo da assembleia
geral, a sua parte social poderd continuar com
0S Seus sucessores.

Dois) Quando sejam vdarios os sucessores,
designardo, de entre si, um que a todos
represente, mantendo-se indivisa a quota.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede social, para apreciacdo, alteracio,
aprovacdo do balanco de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral ordindria serd
convocada pela administracdo por carta ou
protocolo, com antecedéncia minima de
trinta dias. A assembleia geral extraordinaria
serd convocada com antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos presentes
ou representados.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas sessdes da assembleia geral
por outros sécios por meio de mandato
conferido por simples documento particular

assinado pelo mandante.
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Cinco) A excepgdo dos casos em que a lei
exige a suarealizagdo, ¢ dispensada a reunido
da assembleia geral quando todos os sécios
concordem, por escrito, na deliberacdo e que
por essa forma se delibere.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A administracdo da sociedade fica a
cargo do sécio Amir Nizarali Kalyani.

Dois) Por decisdo da assembleia geral
poderdo ser nomeados gerentes individuos
estranhos a sociedade.

Trés) Os gerentes estdo dispensados de
caucdo e gozam dos mais amplos poderes de
gestdo que exercerdo livremente e nos limites
do objecto social.

Quatro) Para que a sociedade fique
obrigada nos seus actos e contratos € bastante
a assinatura do sécio-gerente Amir Nizarali
Kalyani.

Cinco) A assembleia geral determinard
os actos de mero expediente que poderdo ser
praticados pelos administradores nao socios.

Seis) Os administradores respondem
pessoalmente perante a sociedade pelos actos
ou omissdes por estes praticados em violagao
da lei, dos estatutos ou das deliberacdes
sociais.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balango e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta € um
de Dezembro de cada ano, sendo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
depois de deduzida a percentagem para o
fundo de reserva, serdo distribuidos pelos
socios na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
definidos na lei ou por delibera¢do dos
sdcios e serd liquidada nos termos a serem
estabelecidos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Aos casos omissos serd aplicado o Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Repitiblica de Mogambique.

Maputo, 12 de Margo de 2020. —
O Técnico, Illegivel.

GPS Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101106918, uma entidade
denominada GPS Consultoria, Limitada.

Humaira Agibo Badrd, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, solteira,
residente no Distrito Municipal-5, bairro
25 de Junho, quarteirdo 2, casa n.° 85,
célula J, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110500702627P, emitido aos 14 de Junho
de 2017, pelos Servig¢os de Identificacao
Civil de Maputo;

Sérgio Simao Jodo, de nacionalidade
mogambicana, natural da Beira, solteiro,
residente na cidade de Maputo, bairro Polana
Canico A, quarteirdo 60, casa n.® 6, portador
do Passaporte n.° 15AJ59159, emitido aos 4
de Novembro de 2016, em Maputo;

Bernabé Mateus Junior Langa, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, solteiro,
residente na cidade-Matola, Fomento,
Avenida do Mbuzine, casan.® 315, quarteirdo
1 portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100549418B, emitido aos 16 de Junho
de 2016, pelos Servicos de Identificagdo
Civil de Maputo;

Osorio Eufrasio José Nhiuane, de nacionalidade
mocambicana, natural de Xai-Xai, solteiro,
residente no distrito Municipal 3, Polana-
Canico A, quarteirdo 46, casan.® 54, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0901015802578,
emitido aos 2 de Novembro de 2016, pelos
Servicos de Identificagdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
GPS - Consultoria, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e, serd
regida pelo presente estatuto e demais legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, rua Egas Muniz, n.° 41, bairro
Sommeechild, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para

todos os efeitos legais, a partir da data de
assinatura do presente contrato de sociedade
e sua publica¢@o no Boletim da Repuiblica.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Actividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares, N.E;

b) Actividades de contabilidade e
auditoria, consultoria fiscal;

c) Consultoria para os negdcios e a
gestao;

d) Actividades de
administrativos e apoio prestado
as empresas;

e) Actividades de estudo do impacto
ambiental;

) Actividades de ensaios e andlises
técnicas;

g) Negécio de empacotamento e
exportacdo de produtos florestais

Servigos

madeireiros e nao madeireiros;
h) Venda de equipamentos de inventarios
florestais.

Dois) A sociedade poderd subscrever
participagdes sociais em qualquer outra
sociedade ou associar-se a outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
desde que devidamente autorizada em
assembleia geral.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
100.000,00MT (cem mil meticais) e
corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de setenta mil meticais
pertencente a administradora
s6cio, Humaira Agibo Badri que
corresponde a 70% (setenta por
cento) do capital social;

b) As restantes trés quotas no valor
de dez mil meticais cada uma,
pertencentes aos socios: Sérgio
Siméo Jodo, Bernabé Mateus
Junior Langa e Osoério Eufrasio
José Nhiuane que correspondem
a 30% (trinta por cento) do capital
social, respectivamente.

ARTIGO CINCO
(Alteracao ao contrato da sociedade)

Qualquer alteragdo ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
sOcios ou seus representantes.
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ARTIGO SEIS
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

A divisdo, coesdo e oneragao, total ou parcial
de quotas sdo livres entre os sécios.

ARTIGO SETE
(Amortizacao de quotas)

A amortizacao considera-se realizada desde
a data da assembleia geral que deliberar ou da
data da manifestacdo de vontade de sdcios,
devendo o pagamento da quota em causa ser
realizado em trés prestagdes semestrais e iguais,
conforme a mesma assembleia decidir.

ARTIGO OITO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pela sécia, Humaira
Agibo Badrid, que desde ja fica nomeada
administradora da mesma.

Dois) A sociedade obriga a assinatura da sua
administradora para movimentacdo das contas
bancarias e assinatura de cheques.

ARTIGO NOVE
(Assembleia geral)

Os sécios poderdo fazer se presentes e ou
representar por mandatirios nas assembleias
gerais, bastando para tal, uma simples carta.

ARTIGO DEZ
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos e nos
termos previstos na lei e conforme deliberagao
em assembleia geral.

ARTIGO ONZE
(Casos omissos)

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposicoes do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Mar¢o de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Habber Tec Mocambique
— Servicos e Tecnologia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 10 de Setembro de 2019, da
sociedade Habber Tec Mocambique — Servicos
e Tecnologia, Limitada, matriculada sob o
registo NUEL 100463865, deliberaram sobre
a alterag¢@o da morada da sede social.

Como consequéncia, alteram o artigo
primeiro do contrato social o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

(Sede, estabelecimentos e represen-
tacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na rua de Franga, n.° 303, bairro Coop,
em Maputo.

Dois) Mediante decisdo da
administragdo/geréncia, a sociedade
podera transferir a sua sede para qualquer
parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais,
agencias, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdio da sociedade,
em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

Maputo, 11 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Manjo Restaurante & Bar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade datado do dia dezassete
de Fevereiro de dois mil e vinte, celebrado
nos termos do artigo 90, n.° 1, do Cdédigo
Comercial, é constituida uma sociedade por
quotas denominada Manjo Restaurante &
Bar, Limitada, entre: Jamu Suleman Hassan,
divorciado, de nacionalidade mogambicana,
natural de Nampula, residente em Maputo, na
Avenida Julius Nyere, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100263785M, com validade
vitalicia, dezoito de Junho de 2010, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo, com
NUIT n.° 100221632; ¢

Amina Abdul Latif, maior, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na rua Aquino de
Branganca, n.° 146, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100182089Q, emitido aos
vinte e dois de Maio de 2015, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, com NUIT
n.° 135933856.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo n.° 90 do Cédigo Comercial
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duragao

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Manjo
Restaurante & Bar, Limitada, tem a sua sede na
Avenida da Marginal, n.° 1251, Polana Cimento

A, Kampfumo, na cidade de Maputo, mediante
deliberacdo dos sécios, e sempre que se julgar
conveniente, pode a sociedade abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
a exploracdo de actividades no ambito da
industria, e similares, nomeadamente:

a) Cafg;

b) Restaurante;
¢) Take away;
d) Catering.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsidiarias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizagdes, conforme for
decidido pelos socios.

CLAUSULA TERCEIRA

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebracdo do
presente contrato de sociedade.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducao do capital social

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), dividido em 2 (duas)
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 50% por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Jamu Sulemane Hassan;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 50% por cento do
capital social, pertencente a sécia
Amina Abdul Latif.

Dois) Cabe aos s6cios, reunidos em
assembleia geral, decidir pela aquisi¢do, gestao,
alienagdo de participacdes em outras sociedades
constituidas ou por constituir dentro ou fora
de Mocambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.
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CLAUSULA QUINTA
Aumento e reducéo do capital social

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante decisao dos
sécios, alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

CLAUSULA SEXTA
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes fixados por delibera¢@o dos respectivos
sécios reunidos em assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
Divisdo e seccao de quotas

Um) A divisao e a cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagdo prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favordvel
da administragdo.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de (30)
trinta dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recepg¢do, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢oes contratuais.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser cedida, os sécios, a
sociedade e por fim entidades estranhas a
sociedade.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienagdo ou oneragio de quotas que ndo observe
o preceituado no nimero antecedente.

CLAUSULA OITAVA
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extingdo ou dissolucdo de
um sécio ou pessoa colectiva;

¢) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
CLAUSULA NONA
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatérias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, ¢ em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

CLAUSULA DECIMA

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pela
administragd@o, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou correio electrénico, com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberagao
ou concorde, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocacao,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que represente.

Cinco) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sOcios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela Lei se exija maioria diferente.

SECCAOII

Da administracéo e representacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Administracao

Um) A administra¢@o da sociedade pertence
a s6cia Amina Abdul Latif, com dispensa
de caugdo, que desde ja, € nomeada sdcia-
administradora.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caugdo, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A administragdo podera constituir
mandatdrios ou procuradores para a pritica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Quatro) Compete a administra¢@o exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando

a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizac@o do objecto social
que a Lei ou os presentes estatutos néo reservem
a assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Mediante a assinatura da
administradora Amina Abdul Latif,
ou dos respectivos mandatérios ou
procuradores nos termos e limites
das respectivas procuracdes;

b) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sdcios,
ou seus mandatdrios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios da sociedade,
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de cauc@o.
Podendo estes nomear seus representantes se
assim o entenderem, desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

Dois) Poderio os herdeiros ou representantes
legais nos termos do disposto no nimero
anterior, manifestar a inteng¢@o de continuar no
prazo de seis meses ap0s notificagao.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros legitimarios
ou representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, pelo valor
que o balango apresentar a data do 6bito ou da
certificacdo daquele estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Amortizacao de quota

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a cria¢do de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienag@o a sdcios ou a terceiros.

Trés) Da deliberacio para amortizagdo de
uma ou mais quotas, o scio proprietario da
quota quotas a amortizar serd excluido dessa
votacio, devendo essa decisdo ser tomada pelos
restantes socios, em maioria simples, vendo as
suas quotas aumentadas na propor¢ao.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Prestacao de contas e aplicacao de resul-
tados

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a prestacdo de contas
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Resolucéao de litigios

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
na impossibilidade de acordo amigdvel
decorrente dos litigios emergentes do exercicio
da actividade da presente sociedade dentro
de (30) trinta dias contados da notificacao de
uma das partes a outra, qualquer das partes
pode submeter o litigio ao Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com expressa rentincia de
qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragio em exercicio a data da dissolugao,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte ou interdiciio de um
sécio, a sociedade continuard o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

CLAUSULA DECIMA NONA
Casos omissos
Em todo o caso omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

Misnak International
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da reunido da Assembleia Geral
Extraordindria de quatro de Margo de dois mil
e vinte da Misnak International Mocambique,
Limitada, com a sua sede na Avenida Keneth
Kaunda, Maputo, Mocambique, registada
na Conservatéria das Entidades Legais sob
o n.° 100576406, com o capital social de
(320.000,00MT) trezentos e vinte mil meticais,
deliberaram a alterag@o parcial da Sociedade
Misnak International Mogambique, Limitada.

Em consequéncia, € alterada a redac¢@o dos
estatutos da sociedade, a qual passara doravante
a ser a seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tém a sua sede em
Maputo, na Avenida Alberto Luthuli, n.° 15,
2.° andar, porta 9, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do
conselho de administra¢do, a sociedade
podera abrir sucursais, filias, ou qualquer
outra forma de representagdo no pais e
no estrangeiro, bem como transferir a sua
sede social para qualquer outro local do
territério nacional.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho
de administrag@o, a sociedade poderd
participar noutras actividades comercias
relacionadas ao seu objecto principal ou
poderd associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que
legalmente permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio das seguintes
actividades:

a) Logistica de projectos;

b) Fretamento de navios;

c) Transporte multimodal, aéreo,
maritimo, terrestre, ferroviario;

d) Transporte doméstico;

e) Seguranga privada.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho
de administrag@o, a sociedade poderd
participar noutras actividades comercias
relacionadas ao seu objecto principal ou
poderd associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que
legalmente permitidas.

Maputo, 18 de Marco de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Moz Global Waste &
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Margo de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101305821, uma entidade
denominada Moz Global Waste & Consulting,
Limitada.

Rogério Anténio Buque, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, nascida aos
4 de Outubro de 1970, residente no bairro
da Malanga, n.° 9, quarteirdo 33, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110501260229J, emitido em 24 de
Maio de 2011, pela Identificagdo Civil de
Maputo; e

José Anténio Buque, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, nascido aos 26 de Junho de
1988, residente no bairro da Malanga, n.° 9,
quarteirdo 33, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101005800911J,
emitido aos 31 de Julho de 2018, pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Moz
Global Waste & Consulting, Limitada, no
ambito de sociedade por quotas com sua sede
na Avenida de Mocambique, bairro 25 de
Junho, n.°4239, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais no territrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Recolha, transporte e deposi¢do final
de residuos sélidos urbanos;

b) Estudo de Impacto Ambiental (EIA);

¢) Limpeza de escritérios, moradias,
condominios, jardins, piscinas e
eventos;

d) Pulverizagdo, fumigagdo, tratamento
de jardins e parques;

e) Importagdo e exportacdo de
consumiveis de limpeza e seus
equipamentos;

/) Venda a grosso e retalho de todo tipo
de material de limpeza;

g) Consultoria, assessoria e representacdes
a empresas em ramos similares;

h) Comércio a retalho de todo tipo
de material e equipamento de
limpezas;
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i) Fornecimento a retalho e a grosso
de minérios, metais, produtos
quimicos para inddstrias, maquinas,
embarcacoes e aeronaves.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais)
correspondente a 50% (por cento)
pertencente ao s6cio Rogério
Anténio Buque;

b) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais)
correspondente a 50% (por cento)
pertencente ao sécio José Anténio
Buque.

Dois) Mediante deliberacdo tomada em
assembleia geral, o capital social da sociedade
podera ser aumentado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Rogério Anténio
Buque deste ja nomeado director-geral pela
assembleia geral.

Dois) A gestdo corrente da sociedade é
confiada aos um administrador obrigando
assinatura e carimbo da empresa, designado
conselho de administracéo.

Maputo, 18 de Margo de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Mozplog, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Novembro do ano de dois
mil e dezanove, foi alterado o pacto social da
sociedade Mozplog, Limitada, registada sob
NUEL 101078965, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Nampula a cargo de Sita
Salimo, conservador e notdrio superior, na qual
alteram o artigo terceiro dos estatutos passando
a ter uma nova redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

Prestagdo de servicos de: Transporte
de carga nacional e regional
sendo carga normal e anormal;
logistica, procurement e

relacionados para actividades
ferrovidria, portudria, das
minas e relacionado a extraccao
e prospeccdo de petrdleo e
gds; Aluguer de viaturas,
camides e equipamento
pesado para construgo civil,
portos, ferrovia, minas e
exploragdes de petrdleo e gas;
Consultoria em engenharia
ferrovidria, portudria,
das minas e relacionado a
extraccdo e prospeccdo de
petrdleo e gds; Manutenc¢do
e reparacdo de equipamento
ferrovidrio, portudrio, das
minas e relacionado a extraccao
e prospecg¢do de petrdleo e gas;
Capinacao da via férrea, patios
e outras areas ferrovidrias.
Os servicos se referem
a limpeza da vegetacio,
aplicacdo dos herbicidas ou
outros produtos quimicos,
corte de arvores e arbustos,
remocdo dos residuos e todas
outras actividades relacionais;
Limpezas de escritorios,
oficinas, estacdes, gares de
passageiros, residéncias,
unidades fabris, entre outras
unidades de produgdo e
servigcos. Jardinagem e
relacionados; Seleccdo,
gestdo e colocacdo de pessoal;
Estiva ferrovidria e portudria
e relacionados; Aluguer
de veiculos automodveis,
maquinas e equipamento para
construcdo civil, engenharia,
servigos ferrovidrios e
portudrios; Comercializagéo
e representagdo de compo-
nentes e sobressalentes
para locomotivas, vagdes,
carruagens, zorras e outros
equipamentos motorizados
para caminhos de ferro;
Materiais para infraestruturas
ferroviarias, incluindo via
permanente, e portudrias;
Componentes e sobressalentes
para todo o equipamento
portudrio; Pecas, componente
e sobressalentes para equipa-
mento das minas e outros
equipamentos relacionados;

Diversos equipamentos, materiais e

sobressalentes para prospe¢ao
e extragdo de petréleo e gas;

Importacdo e exportacdo das pegas,

materiais, sobressalente e os
demais referidos em b).

Nampula, 20 de Novembro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Mundo de Ferragem —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 17 de Marco de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101307557, uma entidade
denominada Mundo de Ferragem — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
Sofian Mohammad Sohail Younus, solteiro,

maior, nascido aos 30 de Julho de 1995,

natural de Maputo, de nacionalidade

moc¢ambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110100344 135F, emitido aos

16 de Maio de 2016 e valido até 16 de Maio

de 2021, emitido pela Direc¢do Identificacio

Civil de Maputo, residente em Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Mundo de Ferragem — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e uma sociedade
comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida 24
de Julho, Loja n.° 2, rés-do-chio, na cidade de
Maputo, Distrito Kampfumu, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
o administrador assim o decida e mediante a
prévia autorizagdo de que de direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Comercializa¢do de material de
ferragem;

b) Comercializagdo de material de
construgao;

¢) Comercializacdo de todo tipo de
electrodoméstico;

d) Comercializa¢do de material de
canalizagdo;

e) Comercializacdo de acessérios para
viaturas.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente 2 uma tnica quota de valor
nominal pertencente ao sécio Sofian Mohammad
Sohail Younus.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade serd exercida
por Sofian Mohammad Sohail Younus, que
desde ja fica nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei (omissdes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposicdes legais vigentes
em Mocambique.

Trés) Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de
Mocambique.

Maputo, 18 de Marco de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

Nampula Combustiveis
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e um de Fevereiro de dois mil
e vinte, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101293610, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Nampula Combustiveis
— Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
entre o sécio: Salim Mohomed Rajabali
Hassam, solteiro maior, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 02010030161C, emitido aos 30 de Junho
de 2010, vitalicio, emitido pela Direc¢édo
de Identificacdo Civil de Pemba. Celebra o
presente contrato de sociedade que se regera
nas clausulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, natureza e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacido
Nampula Combustiveis — Sociedade Unipessoal,
Limitada, cuja natureza se versa na pratica da
actividade comercial.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede ou formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
no distrito e provincia de Nampula.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representagdo em outros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que esteja
devidamente autorizados o seu funcionamento
e cumpridos os requisitos legais necessarios
para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Pratica de actividade de comércio
geral;

b) Venda de todo tipo de combustiveis;

¢) Venda de 6leos e lubrificantes;

d) Venda de viaturas e pegas separadas;

e) Venda de pecas sobressalentes;

/) Venda de produtos de mercearia;

g) Venda de diversos produtos tipicos
para loja de conveniéncia.

Dois) Em geral, tudo quanto for necessario e
conveniente, desde que obtenha as necessarias
autorizagdes, junto das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades de comércio ou prestacao
de servigos conexas, complementares ou
subsididrias a estas, basta que o sécio as
pretenda, podendo ainda participar em todo
e qualquer acto de natureza lucrativa, ndo
proibida por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizacdes da autoridade competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito é
integralmente realizado em dinheiro, é de
noventa mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital social pertencente ao sécio
unico Salim Mohomed Rajabali Hassam.

Dois) O capital social serd aumentado ou
reduzido mediante a decisdo do sécio alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por Lei.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Salim Mohomed Rajabali Hassam, que desde
jé ficanomeado administrador, sendo suficiente
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos actos e contratos.

Dois) O sécio administrador podera delegar
no todo ou em parte seus poderes mesmo a
pessoas estranhas a sociedade, dentro dos
limites por ele ou legalmente estabelecidos.

Trés) Compete ao sdcio ou seu representante
a administrac@io e representacdio da sociedade
em todos os seus actos, activa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacionalmente, dispondo de
mais amplos poderes legalmente consentidos
para o negdcio sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
assinatura:

a) Do sécio tnico ou seu representante
legal;

b) Do administrador ou director-geral
expressamente nomeado pelo sécio,
de acordo os limites estabelecidos.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo director adjunto
ou por qualquer outro empregado por ele
expressamente autorizado.

Nampula, 26 de Fevereiro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Posto de Abastecimento
Nikhaliheryane — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidade Legais de Nampula, sob o
n.° 101022080, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Posto de Abastecimento
Nikhaliheryane — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre por: Mamad Salim
Aboobacar, solteiro maior, portador de DIRE
n.° 03PT00048795Q, emitido pelos Servicos
de Migracdo de Nampula, aos 3 de Abril de
2018 e valido até 3 de Abril de 2023, residente
no Distrito de Mogovolas na Vila de Nametil,
que rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Posto
de Abastecimento Nikhaliheryane — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Posto de Abastecimento
Nikhaliheryane — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada e a sua
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sede estd estabelecida no Posto Administrativo
de Nametil — Sede, distrito de Mogovolas,
provincia de Nampula.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pelo sdcio Unico, transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério Nacional.

Trés) A sociedade poderdo, igualmente por
deliberac@o do sdcio dnico, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agéncias, delegagdes,
ou outra forma de representacdio prevista no
Coédigo Comercial Mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) A compra e venda de combustiveis e
lubrificantes;
b) Prestacio de servigos.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades de cardcter comercial, prestacao
de servigos desde que para tal requeira as
respectivas licengas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a tinica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mamad Salim
Aboobacar, respectivamente.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, sera exercida por Mamad Salim
Aboobacar de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucido, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administragdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens mdveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdrio a assinatura
ou interven¢do do administrador, e em caso
algum, a sociedade poderd ser obrigada em
actos ou documentos que nao digam respeito
as operagdes sociais designadamente em letras
de favor, finangas e abonagdes.

Nampula, 16 de Margco de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Restaurante Diu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101303586, uma entidade
denominada Restaurante Diu, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Dinkar Premji, natural de Fudam-
Diu, de nacionalidade sul indiana, nascido
aos 21 de Agosto de 1986, titular do DIRE
11INO0000478A, de 24 de Julho de 2018 e
vélido até 24 de Julho de 2023, emitido pela
Direccdo Nacional da Migracdo da Cidade de
Maputo;

Segundo. Mahendra Premgi, natural de
Diu, de nacionalidade Portuguesa, nascido
aos 5 de Setembro de 1964, titular do dire
n.° 11PT00009036A, de 25 de Janeiro de 2016
e valido até 25 de Janeiro de 2021, emitido pela
Direccdo Nacional da Migracdo da Cidade de
Maputo;

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Restaurante Diu, Limitada, sedeada, na Avenida
Ferndo Magalhdes, n.° 797/801, rés-do-chdo,
bairro Central, de Maputo, podendo abrir
delegacdes ou filiais, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacio no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Actividades de restaurante e bar,
catering, churrasqueira, fake away;

b) Importacdo e exportagido de carne e
todo tipo de mariscos;

c) Prestacdo de servigos gerais na drea
de restauracio.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representagoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital do social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quotano valor nominal de quarenta
mil meticais, pertencente ao s6cio
Dinkar Premji, correspondente a
quarenta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais, pertencente
ao s6cio Mahendra Premgi
correspondente a sessenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias apds a colocagio da quota 4 sua
disposi¢do, podera o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢cdes em que a oferece
a sociedade e aos socios.
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CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo Mahendra
Premgi.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacdao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 18 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Safecar Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Marco de dois mil e
dezoito da Sociedade Safecar Mozambique
Limitada, com sede na cidade da Matola, talhdao
20, Parcela 728/B em Maputo, com capital
social 100.000,00MT, matriculado sob NUEL
100488841, deliberaram o aumento do capital
em mais de 11.722.672,83 passando dos actuais
100.000,00MT para 11.822.672,83MT. Em
consequéncia, fica alterada a redacgio do artigo
terceiro, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

O capital social, integralmente realizado e
subscrito, € de 11.822.672.83MT distribuido
da seguinte forma:

a) Uma quota nominal no valor de
10.640.405,55MT, pertecente ao
socio JCR — Sociedade Unipessoal,
Limitada, correspondente a 90% do
capital social;

b) Uma quota nominal no valor
1.182.267,28MT pertecente aos
sécio Sandro Marino Ferreira
Alves, correspondente a 10% do
capital social.

Maputo, 18 de Marco de 2020. — O Técnico,
llegivel.

SGSI - Servicos de Gestao
& Sistemas de Informacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de 9 de Setembro de 2019, da sociedade
SGSI — Servigos de Gestao & Sistemas de
Informacgdo, Limitada. matriculada sob o
registo NUEL 100 678 985 deliberaram sobre
a altera¢@o da composicao do capital social da
sociedade.

Como consequéncia, alteram o artigo quarto
do contrato social o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente 4 soma de duas quotas
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Rui Pedro Mendonca Alves
Martins de Almeida com valor
de 18.000,00MT (dezoito mil
meticais), correspondente a
90% do capital social;

b) Joao Carlos Oliveira Ferreira Carreiras
Soares com valor de 2.000,00MT
(dois mil meticais), correspondente
a 10% do capital social.

Maputo, 11 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Smart Employer’s, Limitada
ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter sido inexacto no Boletim da Republica, I1I
Série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2019, no seu
quinto e sexto pardgrafo de introduc@o onde se
1€ “objecto da sociedade, sede e denominagdo”
deve se ler “aumento do objecto social, mudanca
de domicilio”.

_ Cidade de Nampula, bairro Urbano
Central, Avenida Martires de Nhaminga, n.°
1058, rés-do-chdo, Nampula.

a) Prestagcdo de servicos de traducdo,
interpretagdo de linguas nacionais
e estrangeiras;

b) Prestacao de servigos de electricidade
doméstica e industrial;

¢) Concursos publicos, electrotecnia,
instalagdes de baixa, média e alta
tensdo, reparagdo e montagem de
geradores.

Maputo, 16 de Marco de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Tecnoplano Engenharia e
Gestao, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que
por acta de dez de Novembro de dois mil e
dezanove, a sociedade Tecnoplano Engenharia
e Gestdo, Limitada, matriculada sob o registo
NUEL 100372584, deliberaram sobre a
mudanga da sede social e, como consequéncia,
alteram o artigo primeiro dos estatutos o qual
passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Tecnoplano — Engenharia e Gestdo,
Limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo, na rua de Franga, n.° 303, bairro
Coop.

Dois) A sociedade é constituida por
tempo indeterminado.

Trés) A sociedade podera deslocar
livremente a sede social para outra
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provincia, bem como criar ou extinguir
delegagdes, agéncias, sucursais ou outras
formas de representacéio social, onde e

quando o julgue conveniente.

Maputo, 18 de Fevereiro de 2020. —

O Técnico, llegivel.

Unina Industria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por acta de vinte sete dias do més de Janeiro
do ano dois mil e vinte, na sede social da
Unina Industria, Limitada, no bairro Hanhane,

rua Zaida Chongo, parcela n.° 501, cidade
da Matola, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 101038106, deliberaram a cessao
da quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social que o sécio Tae Ok Schim possuia e que
cedeu ao sécio Jimin Kim, em consequéncia
da referida cessdo € alterada a redacgdo do
artigo quinto o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de

vinte mil meticais, correspondente a soma

de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Jimin Kim;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sdcio

Seungchoon Hong.

Matola, 27 de Janeiro de 2020. — O Técnico,
llegivel.
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