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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministério da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Craques
da Boca - ACB como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis cujo acto de

constituigdo e estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos por
lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Craques da Boca — ACB.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 28 de Marc¢o 2018. — O Ministro
Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associag@o
Mocambicana Tain e Taisha para o Desenvolvimento das Comunidades”
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta a seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1 do Decreto no 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Mogambicana Tain e Taisha para o Desenvolvimento das Comunidades.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 15 de Abril de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizag¢do ao senhor Ldzaro Josana Fumo, a efectuar a mudanca do
seu nome, para passar a usar o nome completo de Lazaro Sithole Josana
Fumo.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 28 de Abril
de 2020. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

Governo da Provincia do Niassa

DESPACHO

Usando a competéncia que me € atribuido pelo n.° 1 do artigo, 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, € reconhecida a existéncia da associa¢do
denominada Clube Ferrovidrio de Lichinga, sem fins lucrativos e com
sede na cidade de Lichinga.

Governo da Provincia do Niassa, Lichinga 10 de Janeiro de 2020
.— A Governadora da Provincia, Francisca Domingos Tomas.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Craques
da Boca - ACB

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
sede, ambito e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Associacdo Craques da Boca adiante
designada por ACB, € uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos e rege-se pelo
disposto na legislacdo em vigor, no presente
estatuto e por um regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede ambito e duracao)

Um) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Maputo, na Avenida Zedequias
Manganhela, n.° 520, 10.%, bairro Central —
cidade de Maputo, podendo, quando o achar
conveniente, abrir delegacdes ou transferir a sua
sede para outro domicilio no territério nacional
ou estrangeiro, mediante consentimento dado
por simples deliberagido da Assembleia Geral.

Dois) A ACB ¢é de ambito nacional e é
constituida por tempo indeterminado.

Tré€s) A ACB pode abrir quaisquer delegagdes
ou representagdes em Mogambique e no
estrangeiro, nos termos dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A ACB tem como objectivo:

a) Promover actividade social, desportiva
e recreativa;

b) Para a prossecu¢do do seu objecto,
a associagdo poderd desenvolver
todas as actividades que julgue
necessarias ou convenientes,
nomeadamente:

i) A produgdo de eventos e objectos
artisticos, e de voluntariado social
quer em projecto auténomo quer
em parceria com outras entidades;

ii) Tomar medidas tendentes a eliminagdo
de qualquer discriminagdo, por
razdes de sexo, raca, ou religido, na
prética do basquetebol recreativo e
nos seus 6rgdos dirigentes;

iii) Promover especialmente junto
da juventude das Escolas e
Universidades o gosto pela prética
desportiva como meio de formacio
do caracter, de defesa da saide, do
ambiente, de coesdo e integracdo
social;

iv) Divulgar, desenvolver e defender
o Movimento Recreativo e o
Desporto em Geral;

v) Promover a observancia da ética
desportiva nas competi¢des e nas
relacdes entre os praticantes do
basquetebol Recreativo;

vi) Cooperar com outras associagdes,
cooperativas, sociedades e outras
pessoas colectivas, desde que se
mostre necessaria ou conveniente
para a prossecuc¢do dos fins da
associagao.

Dois) A associagdo tem como objectivo
estimular a prética de basquetebol e fomentar
a amizade e relacionamento sadio entre os
veteranos de Basquetebol e suas familias.

CAPITULO IT
Dos associados, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos associados)

Um) Podem ser associados todas as pessoas
singulares e colectivas, que se identifiquem com
os principios e objectivos da Associag@o e se
proponham contribuir para a realizacdo dos
seus objectivos.

Dois) Os associados obrigam-se ao
pagamento de uma quota mensal fixada em
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos associados)

Constituem direitos dos associados: .

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da
Assembleia Geral;

c¢) Zelar pelo bom nome da ACB;

d) Defender o patriménio e os interesses
da ACB;

¢) Comparecer e votar por ocasido das
eleicdes; e

f) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da ACB, para
que a Assembleia Geral tome
providéncias.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes dos associados)

Constituem obrigacdes dos associados:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo
da Direccao ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatuto;

b) Participar na implementag¢do do objecto
social da Associagdo, prestando
a sua mdaxima colaboracio,
conforme a sua experiéncia pessoal
e profissional nas tarefas que lhes
forem incumbidas;

c) Realizar com dedicag@o e criatividade
as actividades que lhes forem
confiadas;

d) Cumprir com as disposicdes do
presente Estatuto, do regulamento e
das deliberac¢des dos 6rgdos sociais
da Associac@o.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de associado)

Os associados perdem a qualidade de
membros nas seguintes circunstancias:

a) Grave violagdo dos principios do
estatuto;

b) Difamacgdo a Associagdo ou aos seus
orgaos sociais; e

¢) Pratica de actividades que contrariem
as decisdes das assembleias.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, natureza,
composicao, competéncias
e funcionamento

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgédos sociais da ACB sao:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Jurisdicional e Disciplina, e
¢) Conselho Consultivo.
Dois) Todos os 6rgdos sdo compostos por
membros da associa¢do ou ndo, sendo que para
o efeito a Assembleia Geral deve deliberar.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e é constituida por todos os associados com
direito a voto e ¢ dirigida por uma Mesa,
composta por um presidente, vice-presidente
e um secretario.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
Assembleias e dirigir os respectivos trabalhos.

Trés) Ao secretario incumbe todo o
expediente relativo a Assembleia Geral, e
ainda substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos, bem como redigir as actas dos
trabalhos da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem competéncia para
deliberar sobre quaisquer matérias constantes
da convocatdria, nos termos destes estatutos,
nomeadamente:

a) Eleger a respectiva Mesa, bem como
a Direcgdo, o Conselho Fiscal e o
respectivo suplente;

b) Fixar o valor da quotizagdo e outras
prestacdes sob proposta da
Direccio;

c) Discutir e aprovar anualmente o
relatério, balanco e contas
apresentado pela Direccdo, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar o regulamento a
quem aludem os artigos primeiro e
quinto supra e outros regulamentos
internos da Associagio;

e) Deliberar sobre a destituicdo de
quaisquer 6rgdos sociais ou sobre
a demissdo de algum dos seus
titulares, mediante proposta da
Direccido ou de qualquer sécio com
indicacdo obrigatéria dos deveres
violados;

f) Deliberar sobre a alteragdo dos
Estatutos, dissolugdo e extingdo da
Associagdo ou ainda sobre todas
as matérias ndo compreendidas nas
atribuicOes legais ou estatudrias dos
restantes orgdos da Associacao, nos
termos da lei;

g) Aprovar o or¢amento da Associacio
para cada ano civil; e

h) Aprovar o Plano anual de Actividades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente anualmente até ao dia trinta
e um de Marco de cada ano, para analisar o
relatério, balanco e contas apresentado pela
Direcgdo, bem como o respectivo parecer do
Conselho Fiscal.

Dois) Podem realizar-se assembleias gerais
extraordindrias por convocagdo do presidente da
Mesa da Assembleia Geral, mediante solicitacao
feita a este pela Direccdo, pelo Conselho
Fiscal ou, pelo menos, por uma quinta parte
dos associados ou por vinte associados, com
indicagdo precisa do objecto da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatérias)

Um) Os associados sdo convocados para
a Assembleia Geral através de aviso postal
expedido para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias em relacdo
a data fixada para a reunido.

Dois) A convocatdria deve mencionar a data,
a hora, o local e a ordem de trabalhos, bem
como uma data, hora e local para realizacio de
uma segunda Assembleia Geral, caso nio haja
quérum para a realizagio da primeira.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Para a realizacio vélida da Assembleia
Geral numa primeira convocatdria € necessaria
a presenga ou representacdo de metade dos
associados.

Dois) A realizacio da Assembleia
Geral em segunda convocatdria far-se-a
independentemente do nimero de associados
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum de votacgoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes ou representados com as
excepgoes que se segue:

a) Nas deliberacdes relativas a alteragdes
dos presentes estatutos sdo sempre
necessario o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os
associados;

b) Nas deliberagdes relativas a dissolugdo
da Associacdo é sempre necessario
o voto favoravel de trés quartos
do nimero total dos associados da
associacdo quer se trate de primeira
ou segunda convocatoria.

SECCAO II

Da Direcgao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza e composic¢ao da Direc¢ao)

O Direccio ¢ drgio executivo da ACB e é
constituido por cinco associados, eleitos em
Assembleia Geral nomeadamente:

a) Presidente;

b) Vice- Presidente;
¢) Secretario-geral;
d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Direccao)

A Direccao compete a gestdo administrativa
e financeira bem como a representacao
da Associagdo, tem poderes necessarios
a administracdo corrente da Associagdo,
nomeadamente para:

a) Orientar as actividades da associacao,
no sentido da prossecucio dos seus
objectivos e finalidades;

b) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

¢) Apresentar anualmente & Assembleia
Geral a proposta de orcamento

ordindria e do plano de actividades
para o exercicio do ano seguinte;

d) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatdrio de actividades e a
conta de geréncia respeitantes ao
exercicio anterior;

e) Adquirir, alienar ou permutar bens
moveis, valores mobilidrios ou bens
imoveis, estes ultimos mediante
autorizacdo prévia da Assembleia
Geral;

f) Abrir e manter contas bancdrias e
assinar cheques;

g) Negociar e contratar nos termos da
lei e depois da aprovacdo pela
Assembleia Geral, quaisquer
empréstimos ou financiamentos
para a prossecu¢do do objecto e
finalidade social da associag@o;

h) Contratar empregados e colaboradores;

i) Celebrar contratos para aquisi¢ao
de bens e servigos necessdrios a
prossecucdo dos fins da associagdo;

J) Abrir delegacdes ou representagdes da
associagdes nos termos do nimero
trés do artigo 1;

k) Decidir sobre a participacdo da
Associacdo em quaisquer pessoas
colectivas nos termos do artigo
terceiro, desde que os interesses
da Associagdo assim o justifiquem
e ndo sejam postos em causa 0S
objectivos da mesma;

[) Indicar representantes da associagdo
nos organismos em que tal se
justifiquem;

m) Cumprir e fazer cumprir o disposto
na lei, nos presentes estatutos e no
regulamento interno;

n) Representar a associacio em juizo ou
fora dele perante todas as entidades
publicas ou privadas;

o) Requerer a convocacao de Assembleias
Gerais;

p) Propor a alteracdo das contribuigdes
dos associados; e

q) Deliberar sobre quaisquer matérias
nos termos dos estatutos, do
regulamento interno previsto no
artigo quinto e das disposigdes
legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides e deliberagoes da Direcgao)

Um) A Direccido retine com a periodicidade
bimensal e sempre que convocada pelo seu
Presidente.

Dois) A Direccdo sé pode deliberar com a
presenga da maioria dos seus membros sendo
as deliberagdes tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.

Trés) Pode decidir convocar outros
associados ou colaboradores da Associagdo
para as suas reunides, sempre que tal se lhe
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afigure conveniente, sem que estes tenham,
contudo, direito a voto.

Quatro) Para efeitos do disposto no presente
artigo considera-se que os membros do Conselho
de Direc¢do estdo presentes nas reunides se a
sua participagdo se fizer através do recurso a
video-conferéncia.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é 6rgao de Fiscalizagao,
e ¢ constituido por trés associados, eleitos em
Assembleia Geral nomeadamente:
¢) Presidente;
f) Vice- Presidente; e
g) Secretario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas elaboradas anualmente
pela Direccdo, bem como sobre
quaisquer outros assuntos de
natureza financeira que sejam
submetidos a sua consideragao pela
Assembleia Geral ou pela Direcgao;

b) Verificar a escrituragio e as contas da
Associagdo sempre que o entender
conveniente e pedir informacdes e
solicitar todos os esclarecimentos
que entender a Direcgéo;

c) Assegurar que as actividades da
Associagio sdo desempenhadas no
respeito pela lei;

d) Apresentar um relatério anual sobre
a sua actividade de fiscalizagdo; e

e) Requerer a convocacao de assembleias
gerais.

ARTIGO VIGESIMO

(Reunides e deliberagcoes do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
e extraordinariamente sempre que qualquer dos
orgdos julgue conveniente.

SECCAO IV

Do Conselho Jurisdicional e Disciplina

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Jurisdicional e Disciplina
¢ composto por um presidente e dois vogais

Dois) Pelo menos um dos seus membros
deve ser jurista.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Jurisdicional e Disciplina
retine-se sempre que para tal for convocado
pelo seu presidente ou, no impedimento deste,
pelo seu substituto, ou ainda por solicitagdo do
Presidente da Direccao.

Dois) As decisdes do Conselho sio
fundamentadas em termos de facto e de direito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sdo atribuicdes do Conselho Jurisdicional
e Disciplina:

a) Apreciar e deliberar, de acordo coma
lei e regulamentos as infrac¢des
disciplinares;

b) Emitir pareceres que lhes forem
solicitados pelos outros 6rgdos,
no ambito dos regulamentos da
Associacio;

c¢) As deliberagdes do Conselho
comunicadas a direc¢do que
procedera a sua divulgagdo;

d) As deliberacdes do Conselho sdo
susceptiveis de recurso.

SECCAO V
Do Conselho Consultivo
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Natureza e composicao do Conselho
Consultivo)

Um) O Conselho Consultivo € o 6rgdo com
as funcdes de apoiar, aconselhar e emitir parecer
sempre que consultado no ambito do objecto e
fins da ACB.

Dois) O Conselho Consultivo tem um
nimero varidvel de membros e dele fazem parte
o Presidente, o Secretario da Assembleia Geral
e os membros da direc¢do.

CAPITULO VI
Do regime financeiro
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Receitas da ACB)

Um) Constituem receitas da ACB,
nomeadamente:

a) O produto das quotas pagas pelos
associados;

b) As receitas provenientes de iniciativas
de servigos prestados e quaisquer
outras permitidas pela lei; e

c¢) Quaisquer donativos, subsidios,
patrocinios, legados ou outras
receitais que lhe sejam concedidas
desde que aceites por deliberacio
da Direcgao.

Dois) A forma de cobranga das receitas serd
afixada pela direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao das receitas)

As receitas da ACB sao destinadas:

a) Ao pagamento de despesas de
organizacgdo e funcionamento;

b) A aquisi¢io de bens, servicos ou
direitos;

¢) A constituicio de fundos que venham a
ser criados por proposta da Direcc@o
aprovada em Assembleia Geral;

d) A realizacio das despesas necessdrias 2
prossecucao dos fins da Associagdo.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao, dissolucao e liquidacao)

Um) A extingdo dissolucio e liquidagdo
da ACB a far-se-4 nos termos da legislagao
em vigor.

Dois) A liquidagdo da Associagiio em
caso de dissolugdo compete a uma comissdao
nomeada para o efeito pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Representacao da associacao)

Para obrigar a ACB em quaisquer actos ou
contratos sdo necessdrias duas assinaturas de
dois membros da direc¢@o.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Destituicao)

A Assembleia Geral pode destituir qualquer
membro da Direccdo com justa causa incluindo,
nomeadamente, por motivos de violagdo grave
dos seus deveres e capacidades para o seu
normal exercicio ou se 0 mesmo membro nio
comparecer, injustificadamente a quatro ou
mais reunides da direc¢do durante o periodo
de um ano.

ARTIGO TRIGESIMO
Casos omissos

Todos os casos omissos sdo regulados
nas disposi¢cdes do Cddigo Civil e em
especial a legislacdo relativa as Associagdes
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Associacao Mocambicana
Tain e Taisha para
o Desenvolvimento das
Comunidades
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Mocambicana Tain e Taisha para
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o Desenvolvimento das Comunidades, sendo
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

A Associacdo Mocambicana Tain e Taisha
para o Desenvolvimento das Comunidades é
de ambito nacional, podendo criar delegagdes
ou outras formas de actuacdo no territério
mocambicano ou no estrangeiro como associar-
se, filiar-se, transformar-se em associagdes,
confederagdes ou outros organismos nacionais
ou internacionais que prossigam objectivos
idénticos ou afins e tem a sede em Chokwé —
Conhane 1.° Bairro Fiscal e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

A Associag@o tem como objectivo angariar
fundos sociais humanitarios ndo reembolsaveis
e sem recursos para o desenvolvimento dos
projectos sociais humanitdrios, infra-estruturas,
comunitarias e para melhoria do padrao de vida,
através da articulaciio com as entidades publicas
e privadas vocacionadas.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

As condi¢des de admissdo, suspensdo e
exclusdo do associado constam no regulamento
interno a aprovar em Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Sao categorias de membros:

a) Sdo membros fundadores da
Associacdo, os que tiverem a
iniciativa da sua constituicio bem
como todos os que participarem na
Assembleia Constitutiva;

b) Sao membros efectivos todos aqueles
que venham a ser admitidos nos
termos dos presentes estatutos para
fazerem parte da associagdo;

¢) Membros honordrios os que tenham
sido distinguidos por contribuir com
servicos especialmente relevantes
em prol da associacao;

d) Sio membros beneméritos os
que tenham sido distinguidos
por contribuir com servicos
especialmente relevantes e fora do
comum em prol da associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais, nos termos deste estatuto e
seu regulamento;

c) Requerer a convocagao das assembleias
gerais extraordindrias;

d) Examinar as contas, documentos e
livros relactivos as actividades
da Associagdo nos 10 dias que
antecedem as reunides ordindrias da
Assembleia Geral para apreciacio
do relatdrio, balango e contas;

¢) Receber o relatério anual de actividades
da Associagdo e as publicagdes que
esta vier a publicar;

f) Gozar de preferéncia nas designacdes
para os O6rgdos sociais e nos
beneficios das acc¢des sociais
promovidas pela associagdo a favor
dos membros.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Promover, dentro dos prazos
estabelecidos pela Assembleia
Geral as iniciativas, acgdes e
programas e tudo o que por ela
tenha sido aprovado com vista a
realizagdo dos fins da Associagio;

b) Efectuar pontualmente o pagamento
joia e quota;

c¢) Participar a Direc¢do a mudanca da
residéncia ou sede e ou alteracdes
no seu pacto social;

d) Por deliberagdo da Direcc¢io podera ser
atribuida a penalidade de membros
honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que contribuem para
a prossecu¢do dos objectivos da
associacao;

e) Os membros honorarios podem ser
convidados a serem representados
nas sessoes da Assembleia Geral
com direito a palavra mas sem
direito a voto.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcg¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.
ARTIGO NONO
(Duracao do mandato)

Um) Os Membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal sao eleitos em Assembleia Geral para
o desempenho de mandatos de quatro anos,
podendo ser reeleitos.

Dois) Todos os 6rgaos associativos dispdem
de livro préprio, onde sdo lavradas as respectivas
actas.

ARTIGO DECIMO
(Incompatibilidade)

Os cargos de membros da Mesa da
Assembleia, do Conselho de Direccéo e do
Conselho Fiscal da Associacio Mogambicana
Tain e Taisha para o Desenvolvimento das
Comunidades sdo incompativeis entre si.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza, composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral ¢ um 6rgdo
deliberativo supremo da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral é constituida por
todos os associados efectivos que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente até ao fim de més de Margo
de cada ano e extraordinariamente a pedido do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, do
Presidente do Conselho Fiscal ou de um minimo
de 60% dos Membros fundadores ou efectivos
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Cada membro efectivo ou fundador
tem direito a um voto.

Trés) A Assembleia Geral funciona em
primeira convocatdria desde que esteja presente
amaioria dos membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Quatro) As deliberagdes relativas a dos
estatutos e a extin¢do da associag¢do carecem de
votos a maioria simples dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Cinco) Em caso de empate o presidente da
sessdo e dos membros fundadores goza de voto
de qualidade

Seis) Sao permitidas as representacdes por
procuracdo, com 48 horas de antecedéncia,
conferida a outro associado. Cada mandatario
ndo pode representar mais do que dois associados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as linhas gerais de
actuacdo da Associagio;

b) Eleger, exonerar ou demitir os
membros dos 6rgaos sociais;

c¢) Apreciar o relatério de contas do
Conselho de Direcgao e o parecer
do Conselho Fiscal do ano findo;
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d) Alterar, dissolver os estatutos da
Associagdo por aprovacdo de
votos de trés quartos (%) de votos
associados presentes;

e) Aprovar, sob proposta da Direcg¢ao,
regulamentos internos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma mesa constituida
pelo respectivo presidente, vice-presidente,
secretdrio e 2 vogais, sendo substituido
pelo vice-presidente nas suas auséncias e
impedimentos nos termos do regulamento.

Dois) Nas auséncias e impedimentos
do secretdrio, o presidente convida um dos
associados presentes para o substituir.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral funciona em
primeira convocatoria desde que esteja presente
amaioria dos membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberacdes relativas a dos
estatutos e a exting@o da associacio carecem de
votos a maioria simples dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) Em caso de empate o presidente da
sessao e dos membros fundadores goza de voto
de qualidade.

Quatro) Sdo permitidas as representagdes
por procuragdo, com 48 horas de antecedéncia,
conferida a outro membro. Cada mandatdrio ndo
pode representar mais do que dois membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de
gestdo da associagao.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composta
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio-geral, que devem ser obrigatoriamente
associados fundadores excepto o secretdrio-
geral e devem ser eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) A Direccao retine-se trimestralmente
ou sempre que seja convocada pelo respectivo
presidente ou por metade dos seus membros.

Dois) A Direcgéo retine e delibera quando
esteja presente ou representado por outro
membro do mesmo 6rgdo pelo menos metade
dos seus membros.

Trés) As deliberacdes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Representar a associaglo activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) Elaborar a proposta de regulamento
interno da associacio;

c) Apresentar anualmente & Assembleia
Geral, até 20 de Fevereiro de
cada ano, o plano de actividades
o orcamento e as contas do ano
anterior para o ano seguinte;

d) Auscultar o Conselho Fiscal, o valor
da J6ia e das quotas a pagar pelos
membros;

e) Organizar e superintender os servicos
da associagdo, contratar, despedir
e fixar os vencimentos ao pessoal;

/) Administrar e dispor do patriménio da
associag¢do nos termos estabelecidos
pela Assembleia;

g) Receber, analisar e aprovar a admissio
de novos associados conforme
Regulamento interno;

h) Instaurar processos disciplinares contra
membros por incumprimentos dos
estatutos;

i) Colaborar e estabelecer acordos com
quaisquer entidades nacionais
ou estrangeiras que possam se
relacionar com os fins da associag@o;

J) Exercer as demais competéncias que
lhe sdo atribuidas pelos presentes
estatutos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
fiscalizagdo das actividades.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros efectivos, sendo o presidente, o
vice-presidente, o relator e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou requerimento conjunto dos
restantes membros ou por iniciativa dos outros
orgdos da associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escritura da associacio;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas anuais da Direcc¢do e sobre
quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos pela assembleia
Geral ou pela Direcgdo;

¢) Velar pelo cumprimento da lei e dos
estatutos.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associagdo, os
bens mdéveis, imdveis, as doagdes, os titulos
e accdes para a producdo de rendimentos,
donativos, as infra-estruturas destinadas para o
desenvolvimento das comunidades a ele afectos,
entre outros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Sao fundos:

a) O produto das quotizagdes dos
membros;

b) As contribui¢des, donativos, doagdes,
ou subsidios de entidades publicas,
nacionais, privadas ou estrangeiras;

¢) Os juros dos fundos capitalizados e
outros rendimentos de qualquer
natureza,

d) O produto de prestacdo de servicos.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo o que ndo se encontrar previsto nos
presentes estatutos e o seu regulamento, € regido
pelalei em vigor na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos s6 podem ser
modificados em reunido da Assembleia Geral,
expressamente convocado para o efeito por
proposta do Conselho de Direccdo ou a
requerimento dos associados que representam
pelo menos um quinto da totalidade dos votos
da associacio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A dissolugio da Associacdo € deliberada em
Assembleia Geral convocada para o efeito, nao
podendo decidir sem pelo menos % do nimero
total de votos da associag@o.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Direito subsidiario)

O funcionamento interno dos 6rgdos sociais,
bem como a tramitac@o dos pedidos de admissao,
saida, exclus@o e suspensiao de membros e ainda
quaisquer outras matérias internas da associaciao
poderdo ser objecto do regulamento interno a
aprovar em Assembleia Geral.

Clube Ferroviario
de Lichinga

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 e um de Janeiro de dois mil e vinte,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
e Notariado de Lichinga, sob o nimero
101276341, uma Associacdo denominada
Clube Ferrovidrio de Lichinga, de ora em diante
designada por CFVL constituida por cidadaos
nacionais: Anténio Manuel Mateus, de 58 anos
de idade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 020102009018B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Cidade da Pemba, aos 20
de Junho 2012, natural de cidade de Nampula,
e residente na cidade de Lichinga, Leonardo
Albino Fontes, de 37 anos de idade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0301004144209C,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Cidade da Lichinga, aos 15 de Agosto de 2014,
natural de cidade de Nampula, e residente na
cidade de Lichinga, Xavier Estr6leo Waceda,
de 54 anos de idade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010102260882F, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Cidade
da Beira, aos 20 de Junho 2012, natural de
cidade de Quelimane, e residente na cidade
de Lichinga, Ardo Orlando Chau, de 54 anos
de idade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010106715696J, emitido pelo Arquivo de
Identificacd@o Civil de Cidade Lichinga, aos 15
de Maio 2017, natural de cidade de Nampula, e
residente na cidade de Lichinga, Wilson Geraldo
Félix Caldeira, de 35 anos de idade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0201010182958,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Cidade Pemba, aos 10 de Mar¢o 2016, natural
de cidade de Pemba, e residente na cidade de
Lichinga, Monforte Jodo Monforte, de 41 anos
de idade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010100043405Q, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Cidade Lichinga, a 1 de
Marco 2019, natural de cidade de Lichinga,
e residente na cidade de Lichinga, Armando
Félix John, de 38 anos de idade, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010101834895C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Cidade Lichinga, aos 9 de Mar¢o 2017, natural
de cidade de Majune, e residente na cidade de
Lichinga, Jifassone Eduardo Bonamar, de 34
anos de idade, portador do Bilhete de Identidade

n.° 01010260498Q, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Cidade Lichinga, aos 12
de Junho de 2017, natural de cidade de Sanga,
e residente na cidade de Lichinga, Armando
Manuel Juriasse, de 40 anos de idade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 010102330071B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Cidade Lichinga, aos 6 de Julho de 2017,
natural de cidade de Mecula, e residente na
cidade de Lichinga e Ernesto Chipanela, de 40
anos de idade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100325122N, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Cidade da Beira, aos 21 de
Agosto de 2015, natural da Beira, e residente na
cidade de Lichinga, e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacgao, regime juridico,
ambito, sede, fins e distintivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) O Clube Ferrovidrio de Lichinga é uma
associacdo de cardcter educativo, recreativo,
cultural, artistico e desportivo, fundado em 13
de Outubro de 1924, na cidade de Lichinga.

§ Unico como abreviatura da sua designagao
usard as iniciais CFVL.

Dois) O CFVL, rege-se pela Lei n.° 8/91, de
18 de Julho e pelas normas a que ficar vinculado
pela sua filiagdo na Associacao Provincial de
Futebol do Niassa e em outros organismos
desportivos nacionais e internacionais,
pelo presente estatuto, pelo regulamento e
deliberacdes aprovadas em Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
Sede do clube

Um) O CFVL tem a sua sede no bairro de
Muchenga, quarteira 2, casa n.° 32, 1.° andar,
rua da Concerne, cidade de Lichinga, provincia
do Niassa.

Dois) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral, pode estabelecer sempre
que julgar conveniente, outras formas de
representagdo social dentro e fora da cidade de
Lichinga, bem como criar clubes satélites a nivel
provincial, podendo estabelecer acordos de
gemelagem com clubes estrangeiros, através das
cidades onde se encontrem as respectivas sedes.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

O CFVL tem por fins:

a)Desenvolver a cultura geral, profissional
e fisica dos seus associados;

b) Fomentar o mais elevado espirito
ferrovidrio entre os seus associados,
em especial e na classe em geral;

c) Fomentar as melhores relagdes entre os
ferrovidrios e populagdo em geral;

d) Fomentar a elevacdo social nas
localidades servidas pelos meios
de transporte e comunicagdes
da administracdo ferrovidria,
especialmente naquelas onde ndo
haja associacdes congéneres.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Para a realizacdo do preceituado no artigo
anterior o CFVL promoverd, na medida dos seus
recursos, suas necessidades e possibilidades
do meio:

a) Prética de todos os jogos gimno-
desportivos, terrestres, aquaticos e
aéreos, de recreio e alta competigao.

b) Festas, espectaculos e diversdes para
recreio dos seus associados;

c) Espectdculos, concertos, saraus,
concursos, exposi¢des de qualquer
cardcter, conferencia e exibi¢oes de
filmes de educacao e cultura geral;

d) Apetrechamento do CFVL, de
instalagdes, materiais e artigos
indispensdveis ao minimo
satisfatério a eficiéncia do ensino
das vérias modalidades;

¢) Organizacao de cursos de aprendizagem
artistica, desportiva e de outras
actividades, especialmente
destinados aos praticantes
de desportos, ministrados por
professores habilitados;

/) Criagdo e manutenc@o de um servico de
assisténcia médica aos praticantes
de desportos, antes e durante os
treinos e competi¢cdes e ainda
para tratamentos dos acidentes
consequentes;

g) Criagdo e manuteng@o de bibliotecas
orientadas no sentido de
proporcionar os mais vastos
conhecimentos sobre todos
os aspectos dos fins do CFVL
nomeadamente, profissionais,
culturais, recreativos, de educacio
fisica e técnica desportiva;

h) Organizag¢do e manutencdo de
servicos sociais, tais como casas de
repouso, gabinetes de leitura, lares,
infantdrios, restaurantes, saldes de
jogos e outros andlogos;

i) Promocgdo da publicac@o de revistas,
jornais ou boletins divulgadores
das actividades do CFVL, vida
profissional e social dos ferrovidrios,
aos quais as suas congéneres devem
prestar a maior colaboracdo para
se intensificar a realizagdo dos
seus fins;

Jj) Criacdo de um fundo destinado a
institui¢do de bolsas e subsidios
de estudos de caracter profissional,
desportivo, artistico, cientifico e
literdrio.
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§As actividades que se relacionem com
a vida profissional do ferrovidrio ou com os
objectivos da administra¢do ferrovidria devem
ser subsidiadas pela Direccdo da Empresa
Portos e Caminhos de Ferro de Mocambique,
Empresa Piblica, CFM, na medida do valor que
represente a colaboracdo desta.

Por sua vez as Direcgdes Executivas do
CFM, devem prestar a maior colaboragdo as
organizacdes da administra¢do ferrovidria que
estejam no ambito dos seus fins.

ARTIGO QUINTO
Acordos de cedéncia

O CFVL podera ceder as suas instalagdes
a associados, reparti¢cdes do Estado, outras
associagdes ou a particulares, mediante contrato.
Por essa cedéncia poderd ser cobrada uma
percentagem sobre a receita ou uma taxa fixa
para a compensacio das despesas, tratando-se
de festas de caridade ou de beneficéncia poderd
ser dispensado qualquer pagamento.

ARTIGO SEXTO
Emblema do clube

O CFVL tera emblema, bandeira, estandarte
e galhardete com as cores e insignias adoptadas
como simbolos da institui¢@o.

§1° O emblema € constituido por um escudo
ponteagudo, dividido em quatro campos, sendo
o superior da dextra e o inferior da sinistra
esmaltados a verde e os outros dois esmaltados
a branco, tendo ao centro uma locomotiva
prateada vista de frente, em relevo com as
iniciais CFVL gravadas a negro na porta da
caixa de fumo e o ano de 1924 também gravado
a negro por cima do cabecote, sendo este de
fundo vermelho com o aparelho de trac¢do ao
centro, prateado, e o dente da bomba a negro,
na parte superior da porta da caixa de fumo da
locomotiva figura um farol circular, prateado
com a linha de contorno gravada a negro e sob
o cabecote um limpa-calhas de forma angulosa,
cujo angulo maior tem o vértice na mesma
direc¢@o do angulo inferior do escudo, sendo
o contorno deste prateado, bem como as linhas
divisdrias dos campos. Os dois postigos frontais
da locomotiva, as aberturas da limpa calhas e as
frentes dos cilindros s@o abertos e esmaltados
a negro e todas as restantes linhas definidoras
do aspecto frontal da locomotiva sdo gravadas
a negro.

§2° A bandeira, confeccionada em filele,
destina-se a ser hasteada nas instala¢des do
CFVL e utilizada em festas e cerimonias
finebres. Serd de fundo verde com cinco listas
no sentido longitudinal, tendo ao centro um
quadrado com as diagonais sobrepostas aos
eixos, sobre o qual figura uma locomotiva vista
de frente, de cor verde, com as iniciais CFVL na
porta da caixa de fumo e o ano 1924 por cima
do cabecote, sendo este de fundo vermelho
com o aparelho de trac¢@o ao centro. As listas,
o quadrado, as iniciais, o ano, o aparelho de
tracgdo, as aberturas do limpa-calhas, as frentes

os cilindros, os postigos frontais e o farol, bem
como as linhas definidoras do aspecto frontal
da locomotiva, sdo de cor branca, sendo verde
o dente da bomba de trac¢ao.

§3° O estandarte, confeccionado em seda ou
cetim, destina-se exclusivamente a representar
o CFVL nos actos verdadeiramente solenes
e ceriménias desportivas de grande relevo.
Obedecerd as mesmas cores e motivos da
bandeira, sendo a locomotiva, com as iniciais
CFVL e o0 ano 1924 a ouro, ladeada a dextra por
uma palma de carvalho e a sinistra por uma de
louro, ambas a ouro enlagadas pelos extremos
de um listel que lhe corre por baixo, onde serda
inscrito, também a ouro, o nome do CFVL. O
listel tera a face da frente de cor verde e a de
trds de cor branca. Terd as seguintes dimensdes:
comprimento 1,30 e largura 90 cm; o quadrado
central tera 38 cm de lado; as listas terdo 3cm
de largura a equidistancia de 12,5 cm.

Deverdo ser-lhe apostos os simbolos de
condecoragdes e outras distingdes concedidas
ao Clube.

§4° O CFVL possuird um distintivo e prata e
outro em ouro aplicados sobre placas-miniaturas
dos mesmos metais e proporcionais ao tamanho
do emblema com o distico 25 anos - Dedicacio
e 50 anos — Dedicagdo, destinados a galardoar
0s sdcios nos termos do artigo 52°.

§5° O galhardete serd em forma de tridngulo
isésceles e deverd obedecer sempre as cores
do CFVL, mantendo no centro o emblema
no sentido vertical e apresentado de modo
a constituir uma obra digna de apreco que o
dignifique.

Quando for listrado, devera constituir uma
miniatura da bandeira no sentido vertical.

Destina-se a presentear associagdes e
individuos que o Clube deseje distinguir
particularmente sem atribuir os prémios
referidos na Secg¢@o II do capitulo IV.

ARTIGO SETIMO
Equipamento

O equipamento do CFVL sera constituido
por camisola com manga ou sem manga, de
acordo com a modalidade, verde, listrada de
branco no sentido vertical, com gola e punhos
debruados a branco, o cal¢@o serd branco com
ou sem motivos a verde.

§ Unico Quando qualquer equipa tiver que
mudar de camisola devido a semelhanca com
a do adversario, usard uma igual a descrita,
sem listras.

CAPITULO 1T
Da categorizacao dos sécios
SECCAO I
Da categorizagao dos sécios
ARTIGO OITAVO
Categorizacao dos sécios

O ntimero de sécios € ilimitado, dividindo-se
em seis categorias:

a) Ouro/Efectivos — sdo socios efectivos

do clube, aqueles que tenha idade
superior a 18 anos que contribuam
um valor de 5.000,00MT (cinco
mil meticais) anual de quota, para
o desenvolvimento permanente
das actividades do clube, sendo
o Ferrovidrio usufruido da
generalidade dos direitos e estando
sujeito aos deveres estatutrios e
regulamentares;

b) Prata/Extraordindrios — As pessoas
de familia dos sdcios efectivos,
maiores de 18 anos e menores de
21, que se inscrevam como s6cios
e as pessoas de familia dos socios
contribuintes do valor ndo inferior a
2.500.00MT (dois mil e quinhentos
meticais) anual de quota, que
tenham transitado de sdcios
efectivos, e que se encontravam
inscritos nesta categoria até a data
da transicdo;

c¢) Bronze/Contribuintes — Os filhos
dos sdécios inscritos como sécios
extraordindrios ou menores, que
percam aquelas categorias por for¢a
do disposto no § 4° do presente
artigo e os admitidos nos termos do
artigo 110, sdo sujeitos a contribuir
para o clube, um valor ndo inferior
1.500.00 meticais (mil e quinhentos
meticais) anual de quotas;

d) De mérito — Os individuos que, pelo
seu reconhecido merecimento
na pratica de quaisquer ramos
de actividade do CFVL, ou por
assinalados servicos a ele prestados,
a Assembleia Geral sob proposta da
Direccio entenda dever distinguir
com esse titulo;

e¢) Beneméritos - Os individuos,
colectividades e entidades sdcios
ou estranhos ao CFVL, que prestem
a este servigos considerados de
verdadeira benemeréncia e que a
Assembleia Geral sob proposta da
Direc¢do entenda deve distinguir
com esse titulo;

f) Honorarios - Os individuos,
colectividades e entidades sécios
ou estranhos ao CFVL, que a este
ou as causas artisticas, desportiva,
cientifica e profissional tenham
prestado relevantes servicos e que
a Assembleia Geral sob proposta da
Direc¢do entenda deve distinguir
com esse titulo.

§1.° Para os efeitos do disposto neste artigo,
sdo considerados ferrovidrios os membros que
prestem servico no CEM e nas organizagdes
semelhantes existentes administradas pelo
CFM, incluindo os seus aposentados que, a
data da sua aposentac@o, estejam inscritos como
socios hd mais de quinze anos.
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§2.° Sao considerados familias dos sdcios
efectivos, o conjuge e filhos, quando vivam em
comum e inteiramente a cargo do sécio e nao
sejam manifestamente desafectos ao CFVL.

Os membros da familia das sdcias efectivas
que ndo possam ser sécios do CFVL, basta
satisfazerem a esta ultima condi¢@o.

§3.° Os sécios serao eliminados ou mudarido
de categoria, conforme os casos, sempre que
percam as condicdes que os tenham classificado.

§4.° Consideram-se de socios fundadores
todos aqueles que estavam inscritos na relagao
de sécios em 24 de Novembro de 1924, data
da aprovacdo dos estatutos do CFVL e nunca
deixaram de ser sécios.

SECCAO I

Da admissao dos sdécios

ARTIGO NONO
Admissao dos sécios

A admissao de socios efectivos,
extraordindrios é da competéncia da Direcgdo.

§1° A proposta para socio efectivo € assinada
pelo proponente, que deve ser um sdcio efectivo
e pelo proposto.

§2° A proposta para sécio extraordindrio
¢ assinada pelo sdcio chefe da familia, como
proponente e pelo proposto.

§3° As propostas para sécios de mérito,
benemérito e honorarios devem ser devidamente
fundamentadas e aprovadas pela maioria de
dois tergos de votos dos membros da Direcgio
proponente.

ARTIGO DECIMO
Propostas de admissao dos sécios

As propostas devem estar patentes no
vestibulo da sede respectiva, pelo espaco de
oito dias, para os sécios efectivos e de quinze
dias para as outras categorias, a fim de permitir
aos socios examind-las devidamente.

§1° A apresentacdo de um protesto contra a
admissdo de um sécio dé lugar a que a Direc¢ao
proceda a investigagdes. Se, se concluir que
ndo existe qualquer impedimento poderd ser
admitido como sécio.

§2° Os sécios mantém essa qualidade no
CFVL, aonde goza dos direitos consignados
nos artigos 15.°a 17.°

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sécios especiais

Sob proposta fundamentada da Direc¢do
do CFVL, poderdo ainda, ser admitidos,
excepcionalmente, como sdcios, individuos
que, embora nao sejam ferrovidrios nem estejam
nas condigdes do §3.° do artigo 9.°, possam ser,
pelo seu reconhecido valor, considerados uteis
para o progresso de qualquer actividade ou para
valorizar qualquer equipa ou agrupamento do
clube em competi¢cdes ou representagdes de
qualquer natureza.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Admisséo de sécios especiais

Os sdcios serdo demitidos pela Direc¢do por
forca do disposto no §3° do artigo 8.°, quando
pedirem a demissdo por escrito ou quando se
atrasem no pagamento da quota ou prestacoes
da joia de trés meses. Por ac¢@o disciplinar s6
podem ser demitidos de acordo com o primeiro
periodo do §3° do artigo 53.°.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Readmissao de sécios

A readmissdo dos sdcios constantes do artigo
10.° s6 pode fazer-se:

a) Por proposta normal de admissdo
quando o proposto tenha sido
demitido a seu pedido, tenha
decorrido um ano e ndo haja
motivos impeditivos;

b) Por ilibag@o de culpa;

¢) Por cessac¢do dos motivos que tenham
determinado a demissdo;

d) Por beneficiarem de qualquer amnistia.

§1° Os socios das outras categorias s6
beneficiam do disposto no n.o 2, sendo
automaticamente readmitidos se o desejarem.

§2° As propostas de readmissao nao podem
ser aceites se o proposto for devedor ao CFVL.

§3° Em todos os casos de readmissdao
proceder-se-a4 como na admissio, com excepcao
do caso previsto no n.° 2, que € isento de
qualquer formalidade ou pagamento.

SECCAO III

Das quotas

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quotizacao

Os sécios estdo sujeitos as seguintes
contribuicdes:

a) Ouro/Efectivos — quota mensal de
416 e joia de 100 podendo esta ser
paga em doze prestagdes mensais
€ sucessivas;

b) Prata/Extraordindrios — quota mensal
de 209,00MT; e

c) Bronze/Contribuintes — quota mensal
de 125,00MT.

§1.° Todos os sécios estdo sujeitos ao
pagamento do distintivo, estatutos e carteira
de identidade, ao preco que for fixado pela
Direcgdo.

§2.° Ndo ¢ devido o pagamento da joia
quando da mudanga de categoria de qualquer
socio por forga do disposto no §3° do artigo 8.°.

§3.° Aos socios beneméritos e honorarios €
facultada a contribuicdo da quota.

§4.° A Direcgdo pode isentar, sendo-lhes
pedido, do pagamento de quotas os sécios
que ddo ao CFVL o seu esfor¢o em qualquer
modalidade das suas actividades, desde que
nao possam satisfazer aquele pagamento. A

Direccéo averiguard se o peticiondrio deve ser
abrangido por esta regalia, recusando-se aos
que dela ndo necessitem e concedendo-a sé
durante o tempo em que esse sOcio se mantiver
em actividade.

§5.° Consideram-se em dia e no pleno uso
dos seus direitos associativos os so6cios que
tiverem pago a quota do més anterior aquele
em que tiverem de fazer valer esses direitos,
desde que tenha chegado a época normal da sua
cobranga, nada devam ao CFVL e ndo estejam
sofrendo penas disciplinares.

§6.° A quotizacdo referida no artigo anterior
ndo dispensa os sdcios de qualquer categoria
do pagamento das taxas devidas pela utiliza¢do
de instalacdes e materiais, de acordo com
regulamentos elaborados pela Direc¢do tais
como jogos recreativos, bilhar, ténis em campo,
golfe, piscinas, lares infantdrios, restaurantes,
cursos e aulas de qualquer natureza.

SECCAO IV
Dos direitos
ARTIGO DECIMO QUINTO
Direitos dos sdcios

Sdo direitos dos sécios efectivos, em pleno
uso dos seus direitos associativos:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral;

b) Votar todos os assuntos tratados em
Assembleia Geral;

¢) Ser votado para o exercicio de cargos
de nomeacdo;

d) Apresentar, a quem de direito,
reclamagdes contra factos que
julgue lesivos dos seus direitos ou
da legislacdo vigente;

e) Participar em todas organizacdes do
CFVL ou por ele sancionadas,
nos termos dos respectivos
regulamentos;

/) Propor sécios;

g) Reclamar contra a admissao de sécios;

h) Examinar os livros de contas,
documentos e arquivos do CFVL
na época para isso estabelecido,
quando tal exame ndo resulte
quebra do caracter confidencial que
a Direc¢@o tenha dado a qualquer
assunto antes da sua resolu¢@o final.

i) Solicitar acompanhado pelo minimo
de dois tergos dos sdcios efectivos
a convocagido da Assembleia
Geral, juntando a importancia de
4.000,00MT para cobrir as despesas
com a reuniao;

j) Frequentar as instala¢des do
CFVL, cursos de habilitacdo ou
aperfeicoamento de quaisquer
matérias, tomar parte em todos
os divertimentos, nos termos
especialmente regulamentados e
usar o respectivo distintivo;
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k) Apresentar na sede qualquer pessoa
de passagem, desde que a demora
ndo exceda trinta dias em cada ano;

[) Assistir com a sua familia, a todas as
manifestacdes organizadas pelo
CFVL nas suas instala¢des préprias
e pelas associagOes regionais em
que o CFVL esteja filiado, nos
termos que forem regulamentados,
devendo a Direccdo procurar
atribuir ou alcangar as maiores
regalias.

§1.° Os socios sO usufruem dos direitos
consignados nos nimeros 2.°, 11.° e 12.° um
ano ap6s a admissdo ou readmissdo, excepto nas
readmissdes ao abrigo do n.° 2.° do artigo 13.°.

§2.° As pessoas de familia, para gozarem
das regalias que lhes sdo conferidas por estes
estatutos, necessitam de estar registadas e,
para que ndo lhes possam ser cortadas por
falta de identificacio, devem possuir carteira
de identidade.

§3.0 Os socios efectivos tem direito a
destitui¢do do corpo direito com conhecimento
do conselho da presidéncia de mesa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Sécios no estrangeiro

Os sdcios ausentes do pais, quando no pleno
gozo dos seus direitos, sdo dispensados do
pagamento de quota durante o tempo da sua
auséncia, desde que previamente o solicitem a
Direccéo. Do mesmo modo, os sdcios efectivos
na situacdo de aposentados, os sujeitos a perda
de vencimentos ou com doenca sua ou de
familiares que os obrigue a grandes despesas,
sdo igualmente dispensados do pagamento
de quota, desde que o solicitem a Direcgdo
pelo tempo que esta designar. Os sécios nas
condicdes deste artigo ndo perdem nenhum dos
seus direitos associativos.

SECCAO V

Dos deveres

ARTIGO DECIMO SETIMO
Deveres dos sécios

Sao deveres dos sécios:

a) Pagar as contribui¢des devidas por
estes estatutos e pelos regulamentos
do CFVP;

b) Desempenhar gratuitamente os cargos
ou as comissdes para que forem
eleitos ou nomeados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des
dos presentes estatutos e as
deliberacdes dos corpos gerentes,
sem prejuizo do direito a protesto
e recurso que lhes assistir;

d) Promover o prestigio do CFVL por
todos os meios ao seu alcance e em
todos os seus actos;

e) Propor aos 6rgdos dos corpos
gerentes medidas tendentes ao
desenvolvimento do CFVL;

/) Nao tomar parte em organizacdes de
outras agremiacoes de cardcter
desportivo sem prévia autorizaciao
da Direc¢do, que deverd ser
solicitada e comunicada por escrito
em cada caso;

g) Cumprir as penalidades que lhes
forem impostas pela Direccdo e
pelas entidades competentes, sem
prejuizo do direito a protesto e
recurso que lhes assistir;

h) Apresentar-se e portar-se com
correc¢do e decéncia dentro das
salas e demais dependéncias,
honrando o clube em todas as
situagdes, nunca concorrendo para
o seu descrédito;

i) Comparecer as reunides para que for
convocado;

j) Pedir a sua demissdo, por escrito,
quando n@io quiser continuar a ser
sécio.

CAPITULO III

Dos corpos gerentes
SECCAO |

Dos corpos gerentes

ARTIGO DECIMO OITAVO
Constituicao dos corpos gerentes do clube

O CFVL realiza os seus fins por meio dos
corpos gerentes, assim designados:

a) Assembleia Geral;
b)Direc¢do Executiva;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional;
¢) Conselho de Disciplina.

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicoes de corpo directivo

O Corpo directivo, serd eleito pelo prazo
de quatro anos, em reunido ordindria da
Assembleia Geral, ou em qualquer reunido
extraordindria cuja ordem de trabalhos inclua
essa elei¢do e isto sempre que se verifique a
demissdo colectiva ou da maioria dos seus
membros componentes:

a) Quando a eleicéio do corpo directivo
seja feita em reunido extraordindria
da Assembleia Geral, por se ter
verificado a demissdo colectiva
ou da maioria dos seus membros
componentes, o prazo do mandato
sera somente até ao fim da geréncia
normal respectiva;

b) Nenhum sécio podera ser eleito para
mais de um cargo nos corpos
gerentes, todavia, € permitida a sua
reelei¢do;

c) S6 podem ser eleitos para os corpos
gerentes, os sécios de nacionalidade
mogambicana, maiores de 18 anos,
no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

ARTIGO VIGESIMO
Limite de funcées

Nao poderio fazer parte dos corpos gerentes:

a) Os sécios que exercam funcgdes
remuneradas no CFVL;

b) Os sécios que exergam fungdes
remuneradas em associagdes ou
entidades de hierarquia desportiva;

c¢) Os sécios que exer¢cam lugares
directivos noutros clubes ou
associagdes de cardcter desportivo,
recreativo ou cultural, sem ser em
representacdo do CFVL.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Eleicdo dos membros da mesa de Assembleia

Um) S6 podem ser eleitos e eleger para os
cargos de presidente da Assembleia Geral da
Direc¢do e do Conselho Fiscal, aqueles que
forem sécios efectivos.

Dois) S6 tem direito a voto da elei¢do do
corpo directivo do clube, os sécios efectivo das
categorias A, B e C, conforme o artigo 8.° do
presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Eleicao do corpo directivo do clube

S6 podem ser eleitos e eleger para os cargos
do corpo directivo do Clube, os sdcios efectivo
das categorias A, B e C, conforme o artigo 8.°
do presente estatuto.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fiscalizacao das actividades do clube

A Administragdo e fiscalizagdo do CFVL
sdo exercidas pela respectiva Assembleia Geral
que delega a parte administrativa na Direc¢do e
a fiscaliza¢@o no Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Constituicao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral € constituida por todos
os socios efectivos, beneméritos e honorarios
residentes na respectiva area de jurisdi¢do e
que estejam no pleno uso dos seus direitos
associativos. Além destes sdcios, podem tomar
parte nos trabalhos da Assembleia Geral os
socios contribuintes.

Unico. N&o podem intervir na discussio e
votacdo os sécios que tiverem interesse directo
e pessoal nos assuntos a resolver.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Actividades dos sécios efectivos

Os sdcios efectivos podem representar
outros, mas cada um ndo pode apresentar mais
que uma procuragdo de sdcios residentes na
localidade onde se realiza a sessdo e de mais
de dois residentes fora.

Unico. Destas procuragdes, constard o nome
do representante e representados e bem assim
o fim a que se destinam devendo as mesmas
ser apresentadas na secretaria do CFVL até
duas horas antes da fixada para a realizacdo da
Assembleia, a fim de ser certificada a situagdo
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides de Assembleia Geral

A Assembleia reunir-se-4 sempre na sua
sede, e considerar-se-4 legalmente constituida
quando estiverem presentes ou representados
vinte e um sdcios efectivos, beneméritos e
honorérios, devendo a presenga e a procuragdo
serem feitas por assinatura no livro de actas a
seguir a da sessdo anterior ou autos de posse
relativos aquela.

§1.° Meia hora depois da fixada na
convocatdria, a Assembleia funcionard com
qualquer nimero.

§2.° Os avisos convocatorios devem ser
colocados na sede e tornados publicos pelo
jornal de maior circulagdo do Pais, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
devendo indicar os assuntos que vao ser
tratados, o dia, a hora e o local da reunido e a
segunda convocatoria nos termos do paragrafo
anterior.

§3.° Para que possa funcionar a Assembleia
convocada a pedido dos sécios, de acordo
com a alinea d) do §2° do artigo seguinte, é
necessdria a presenga do minimo de dois ter¢os
dos requerentes, ndo podendo, porém, estes
constituir a maioria dos sécios presentes.

§4.° Quando a Assembleia ndo se realizar
por forca do disposto no pardgrafo anterior ou
se ndo for reconhecida razdo aos requerentes,
s6 decorrido um ano € que pode ser feito novo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Classificacao de reunides de Assembleia
Geral

Asreunides da Assembleia Geral podem ser
ordindrias ou extraordindrias.

§1° As reunides ordindrias realizar-se-ao:

a) De quatro em quatro anos, no més de
Dezembro, para proceder a elei¢do dos corpos
gerentes, para o mandato seguinte;

b) Em Fevereiro de cada ano para apreciagdo
e vota¢do do relatério e contas do Clube para o
preenchimento de vagas que eventualmente se
tenham verificado nos corpos gerentes.

§2° As reuniOes extraordinarias realizar-
se-ao:

a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia
Geral;

b) Ao pedido do Conselho Fiscal ou da
Direccao;
¢) Ao requerimento do minimo de dois
tercos dos socios, nos termos do n.°
9 do artigo 15.°;
d) Pela demissao colectiva de qualquer
dos 6rgaos dos corpos gerentes;
¢) Em caso de recurso competentemente
interposto das decisdes da prépria
Assembleia.
§3.° As reunides realizadas de acordo com
as alineas a) a c¢) do pardgrafo anterior, o
respectivo 6rgdo deve fazer-se representar de
modo a poder expor claramente os assuntos e
prestar os esclarecimentos que entender ou lhe
forem pedidos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias de Assembleia Geral

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e exonerar os corpos gerentes,
apreciar e votar os seus actos,
contas e relatorios;

b) Votar propostas da Direccio,
devidamente informadas pelo
Conselho Fiscal, de alteracdo dos
estatutos e regulamento geral do
CFVL;

c) Elaborar e alterar os regulamentos
indispensdveis as actividades do
CFVL, perante a informacdo do
Conselho Fiscal;

d) Fiscalizar a observancia dos estatutos e
regulamentos e demais disposi¢des
aprovadas legalmente por parte dos
associados;

e) Designar o emprego do capital e
autorizar a Direc¢do a contrair
empréstimos quando a sua
liquidacdo abranger total ou
parcialmente exercicios seguintes,
em face do processo ou proposta
devidamente fundamentada e
informados pelo Conselho Fiscal;

f) Em geral, resolver todos os assuntos
de ordem econdmica, financeira,
técnica e associativa, desde que nao
contrarie as disposi¢des vigentes.

g) Aprovar o relatdrio de contas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias da Mesa da Assembleia

Aos membros da Mesa da Assembleia
Geral compete:

1°. Ao presidente:

a) Convocar a reunido da Assembleia
Geral para cumprimento do que
dispde o artigo anterior;

b) No ambito do CFVL, abrir suspender,
reabrir e encerrar sessoes,
fazendo sempre manter a ordem,
elevacdo, disciplina e regularidade

dos trabalhos, dando liberdade
na discussdo, orientando-os e
dirigindo-os de acordo com os
estatutos e regulamentos;

c) Dar posse aos corpos gerentes eleitos,

d) Assinar os avisos convocatorios das
sessoes;

e) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas
das sessoes;

f) O Presidente é obrigado a votar em
caso de empate.

2° Ao vice-presidente:

Compete substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos

3° Ao Secretdrio:

Compete lavrar actas no prazo de oito dias
depois de terminadas as sessdes e os autos de
posse, procedendo a sua leitura.

N Unico Na falta do presidente, a sessdo
serd aberta pelo vice-presidente e ainda, na
falta deste, pelo secretdrio, na falta de qualquer
destes, deve ser aberta pelo sécio mais antigo
que estiver presente. Neste caso e depois de
aberta a sessdo, serd escolhido quem deva
presidir e os secretdrios.

SECCAO III

Da Direccao Executiva

ARTIGO TRIGESIMO
Constituicao da Direccao Executiva

O CFVL sera administrado por uma Direc¢ao
Executiva, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente para drea de
administragdo e financas;

c) Vice-presidente para drea de alta
competicdo;

d) Vice-presidente para estudos,
projectos, marketing e relacdes
publicas;

e) Trés vogais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias da Direccdo Executiva
A Direcgiio compete:

a) Dirigir, administrar e zelar os
interesses do CFVL, impulsionando
o progresso de todas as suas
actividades desportivas;

b) Reunir, ordinariamente, uma vez por
semana e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;

c) Representar o CFVL em todos os
actos publicos e perante instancias
oficiais, entidades particulares e
organismos em que 0 mesmo esteja
filiado, para o que designard um dos
membros ou nomeara competentes
delegados;
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d) Outorgar como representante do
CFVL, nas escrituras publicas ou
contratos previamente autorizados
pela Assembleia;

e) Criar seccdes desportivas, culturais,
educativas e recreativas;

/) Administrar todos os fundos do CFVL,
organizando devidamente a sua
contabilizacdo, tendo em atencdo
as determinacdes do Conselho
Nacional do Desporto;

g) Depositar em nome do CFVL as
suas receitas em bancos ou caixas
por si designados, devendo os
levantamentos ser feitos por
meio de cheques assinados pelo
presidente, ou 1° vice-presidente,
em conjunto com o secretdrio-geral;

h) Resolver sobre a admisso e readmissao
dos sécios;

i) Organizar os processos de proposta
de nomeagdo de sdcios de mérito,
benemérito e honordrios, depois de
aprovados pela Assembleia Geral;

j) Efectivar e manter a filiagdo ou
inscri¢do do CFVL em organismos
orientadores das suas actividades;

k) Promover a realiza¢do de competicdes,
espectdculos, conferéncias,
exposicdes, reunides sociais com
cardcter interno, nacional ou
internacional, privado ou publico,
com vista ao desenvolvimento
fisico, artistico cultural e cientifico
dos associados;

1) Elaborar os regulamentos necessarios
a actividade do CFVL;

m) Assegurar a assisténcia médica aos
atletas;

n) Nomear delegados seus para assistir
as actividades do CFVL quando se
tornar necessario;

o) Conceder prémios, aplicar penalidades,
aceitar protestos e recursos e dar-
lhes imediato andamento nos
termos do capitulo IV;

p) Franquear ao exame do Conselho
Fiscal os livros de escrituragdo,
registos e arquivo e prestar todos
os esclarecimentos que por ele lhe
sejam pedidos;

g) Facultar os livros de escrituracio, os
registos e os documentos que lhe
sirvam de base ao exame dos sécios
efectivos;

r) Elaborar até ao dia 10 de cada més
balancetes da situagdo financeira
do clube relativa ao més anterior,
submeté-los a san¢do do Conselho
Fiscal, facultd-los ao exame dos
socios e envid-los a Assembleia
Geral;

s) Elaborar o or¢camento do CFVL;

t) Propor a Assembleia Geral a fixagdo ou

u) Pedir ao presidente da Assembleia
Geral a convocagdo da reunido
extraordindria da mesma.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Presidente da Direccao
Executiva

Sao competéncias do Presidente do CFVL,
as seguintes:

a) Convocar e presidir as reunides da
Direcg¢do, mantendo a maior ordem,
elevacdo e disciplina dos trabalhos
e liberdade na discussao;

b) Presidir a todos os actos de vitalidade
do CFVL;

¢) Assinar todos documentos de despesa
e correspondéncia que envolva
responsabilidade para o CFVL;

d) Assinar juntamente com o secretdrio-
geral e o Vice-presidente para drea
de Administra¢do e Finangas os
cheques e as ordens de levantamento
de fundos;

e) Assinar com o secretdrio-geral os
documentos de identificacdo dos
sécios;

/) Resolver os casos urgentes de acordo
com o espirito da Direcgio, levando
ao conhecimento desta na primeira
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Competéncias para vice-presidente para
area de Administracao e Financas

Ao vice-presidente para a drea de
Administragdo e Financas compete:

a) Dirigir e velar pelo bom funcionamento
dos servicos de natureza
administrativa, financeira e de
pessoal em servigo no CFVL;

b) Preparar os orgamentos e as contas
anuais da geréncia, a apresentar
pela Direccdo a Assembleia Geral;

c) Assinar conjuntamente com o
presidente e secretdrio-geral todos
os documentos que constituem
abertura de contas e despesas;

d) Garantir a arrecadacdo de receitas para
o Clube Ferrovidrio de Lichinga
através da cobranga de todos os
valores devidos;

e) Garantir a necessaria e controlada
producio, publicagdo e venda de
bilhetes de ingresso aos campos
de jogos;

f) Garantir a correcta organizacio e
seguranca do acesso e permanéncia
do publico nos campos de jogos,
devendo-se para o efeito, estabelecer
acordos com as estruturas policiais,

g) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da area de
administragdo e financas;

h) Responsabilizar-se pela observancia
do pagamento das taxas imputadas
ao Clube Ferrovidrio de Lichinga
pelos organismos nacionais e
internacionais em que se encontra
filiado;

i) Propor a Direc¢iio Executiva, sob
proposta do vice-presidente para
Alta Competicdo e do Secretdrio
Técnico, as remuneracdes a serem
atribuidas aos técnicos, atletas e
todos os outros elementos ligados
aos trabalhos do clube e programas
aprovadas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Competéncias para vice-presidente para

Alta Competicao

Ao vice-presidente para Alta Competicio
compete em especial:

a) Garantir a criagao de todas as condi¢des
que permitam levar a cabo de uma
forma exemplar, a participacio do
Clube Ferrovidrio de Lichinga em
competigdes oficiais nas diversas
modalidades desportivas e em todos
os escaldes, a nivel provincial,
nacional e internacional;

b) Garantir que sejam reunidas todas as
condicdes técnicas e de seguranga,
para a realiza¢do de jogos da
responsabilidade do clube, inseridos
nas competi¢des provinciais,
nacionais e internacionais;

c) Propor a Direc¢do Executiva a
organizagdo jogos de controle ou
a participagdo do Clube em jogos
ou torneios desportivos de carcter
particular;

d) Participar ou propor participantes as
reunides técnicas nos jogos em que
o clube esteja a participar;

e¢) Garantir o registo de todos os
dados estatisticos, de atletas e
infraestruturas desportivas do
CFVL;

/) Elaborar com o apoio do secretdrio-
geral os contratos de trabalho
desportivo dos atletas e pessoal
técnico;

g) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da area de
alta competic@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Competéncias para vice-presidente para
estudos, projectos, marketing e relagoes

publicas

Ao vice-presidente para estudos, projectos,
marketing e relacdes ptiblicas compete em
especial:

médicas e paramédicos (em
coordenacio com os departamentos
e a Secretaria Geral do Clube);

alteracdo da joia, quota e quaisquer
outras contribuicdes dos sdcios;
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a) Garantir a elevacdo das receitas do
Clube Ferrovidrio de Lichinga de
acordo com o seu objecto social;
(angariacdo de patrocinios para
cobrir as despesas orcamentais do
CFVL);

b) Elaborar estudos sobre projectos
econdmicos que tragam beneficios
para o Clube Ferroviario de
Lichinga;

c) Orientar o gabinete de imprensa,
relagdes publicas e marketing nos
aspectos referentes a concepgao,
constitui¢do, funcionamento,
programacdo e desenvolvimento
do Clube Ferroviario de Lichinga;

d) Garantir a prossecucdo do objecto
social do Clube Ferroviario de
Lichinga.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Competéncias dos vogais

Aos vogais compete coadjuvar ou substituir
os vice-presidentes em caso de impedimento ou
auséncia tempordria destes e ainda desempenhar
outras missdes ou tarefas que lhes sejam
atribuidas pela Direc¢do Executiva do Clube
Ferroviario de Lichinga.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Auséncia ou impedimento do Presidente
da Direccao Executiva

No caso de auséncia ou impedimento do
presidente da direcg¢do executiva, as suas
funcdes serdo assumidas por um dos seus
vice-presidentes. Em caso de todos os vice-
Presidentes estiverem também ausentes ou
impedidos, serd substituido por um membro
decano da Direccao Executiva com maior idade
e de grande maturidade entre os seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Admissao por conveniéncia

A Direccao quando julgar conveniente pode
admitir pessoal para execugdo de quaisquer
servicos, assim como técnicos das vdrias
modalidades ou de outras actividades especificas
do CFVL.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Composicao e funcionamento

Um) O Conselho Fiscal é constituido
por um Presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais devendo os titulares
possuir habilita¢des profissionais ou académicas
adequadas.

Dois) O presidente dirige os trabalhos, o
Secretdrio elabora as respectivas actas nos
termos regulamentares e o vogal prepara os
pareceres.

Trés) O vice-presidente substitui o presidente
na falta ou impedimento deste, faltando ou
estando impedido também o vice-presidente,
assume a presidéncia o vogal designado em
reunido.

Quatro) O Conselho Fiscal redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente ou
amaioria dos seus membros o julgue necessario
ou quando a Direccio o solicitar.

Cinco) Para o funcionamento vélido do
Conselho Fiscal ¢ imprescindivel a presenca
de, pelo menos, trés membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Atribuicées do Conselho Fiscal

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Examinar todos os actos administrativos
da Direccdo;

b) Examinar com regularidade as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

c) Dar parecer sobre todos os assuntos
que lhe sejam presentes pela
Assembleia Geral e pela Direccao;

d) Assistir, por intermédio de todos
0s seus membros, as sessoes da
Assembleia Geral, pedindo a sua
reunido extraordindria sempre que
o julgue conveniente aos interesses
do clube e especialmente quando
ndo lhe sejam apresentadas contas
nos prazos estabelecidos;

¢) Elaborar o relatério contendo a simula
dos seus pareceres e envid-los a
Direcc¢ao quando devolver o desta
devidamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Reunides do Conselho Fiscal

Unico: Das reunides do Conselho Fiscal
serdo sempre lavradas actas no livro respectivo.

SECCAO V

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Composicao e funcionamento

Um) O Conselho Jurisdicional € constituido
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um vice - secretdrio-geral e dois
vogais.

Dois) O presidente dirige os trabalhos, o
secretdrio elabora as respectivas actas nos
termos regulamentares e o vogal prepara os
pareceres.

Trés) O vice-presidente substitui o presidente
na falta ou impedimento deste, faltando ou
estando impedido também o vice-presidente,
assume a presidéncia o vogal designado em
reunido.

Quatro) O Conselho Jurisdicional retne-
se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o Presidente ou
amaioria dos seus membros o julgue necessario
ou quando a Direccdo executiva o solicitar.
Cinco) Para o funcionamento vélido do
Conselho Jurisdicional € imprescindivel a
presenga de, pelo menos, trés membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Assistir, por intermédio de um ou
mais dos seus elementos, as
reunides da Direccdo sempre que
o julgar necessario, pedindo os
esclarecimentos e os elementos que
necessitar e dando as opinides que
lhe forem pedidas;

b) Dar parecer sobre matérias estatuidas
e regulamentadas;

¢) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que
lhe sejam presentes pela Direc¢ao;

d) Duma maneira geral, acompanhar
a actividade geral do CFVL e
pugnar para que sejam observados
devidamente os estatutos,
regulamentos, acordos, leis e tudo
quanto regula a vida do CFVL;

¢) Elaborar até 30 de Novembro de 4 em
4 anos o relatorio do seu exercicio,
contendo os pareceres emitidos.

CAPITULO IV

Do 6rgao técnico permanente
SECCAOT

Da secretaria-geral

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Deveres

Um) A secretdria-geral € o 6rgdo permanente
do CFVL.
Dois) Em particular devera:

a) Executar as decisdes dos 6rgaos sociais
e dos departamentos do CFVL;

b) Preparar a Assembleia Geral e
as sessdes de outros 6rgdos e
comissoes;

c) Elaborar a agenda do dia e a acta das
reunides da Direc¢do Executiva e
das Comissdes;

d) Encarregar-se da correspondéncia do
CFVL;

e) Organizar e manter actualizadas as
fichas dos sdcios e dos praticantes,
0s respectivos processos € outras
informacdes julgadas convenientes.

SECCAOII
Do secretério-geral
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Qualificacoes e fun¢oes do secretario-geral

Um) O secretdrio-geral é o director da
secretaria-geral.
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Dois) O secretdrio-geral deverd ser
pessoa suficientemente qualificada pelos seus
conhecimentos em assuntos de organizagdo em
matéria desportiva, (estatutos, regulamentos,
regimentos do CFVL, da APFN, FMF e FIFA)
auferindo a remunerag@o que lhe for fixada,
mediante contrato, pela Direc¢io Executiva.
Trés) Serd nomeado pela Direccdo Executiva
sob proposta do presidente e exercerd as suas
funcdes com base num contrato de trabalho.
Quatro) Serd responsdvel pelo cumprimento de
todas as tarefas da secretaria-geral, tais como:

a) Dirigir todo expediente da Direcgao;
b) Assinar a correspondéncia urgente;
¢) Assinar as convocatorias;

d) Assinar com o presidente as carteiras
de identidade e os cartdes de livre-
transito emitidos pelo CFVL;

e) Dar seguimento na impossibilidade
do presidente ou vice-presidente
para drea de administragdo e
financgas, a qualquer expediente para
conhecimento dos departamentos
que ndo possa sob risco de causar
prejuizo, esperar a préxima reunido,
devendo contudo dar conhecimento
antes da proxima reunio;

f) Apresentar e dar andamento ao
expediente da Direccao assinando
0 que ndo envolva compromissos
para o CFVL;

g) Organizar e dirigir todo o servigo de
secretaria, bem como o0 arquivo;

h) Enviar a imprensa para efeitos
de publicidade e com prévia
autorizacdo da Direc¢do, quaisquer
avisos, convites ou noticias de
interesse para o CFVL;

i) Elaborar as ordens de pagamento,
que assinard juntamente como
presidente;

J) Elaborar e assinar as guias de receita,
exigindo recibo ao tesoureiro;

k) Preencher os documentos de cobranca
relativos a quotas, joias e outras
contribuicdes dos socios, e manter
em ordem os registos indispensdveis
a sua vigilancia perfeita;

[) Verificar assinando as procuragdes,
destinadas a representagdo dos
sécios em reunides da assembleia-
geral;

m) Escriturar o livro de actas.

n) Manter em ordem os livros, mapas,
fichas, e outros registos que se
relacionem com a actividade dos
varios departamentos e seus atletas,
bem como das fichas médicas.

0) Manter em ordem os registos e
processos individuais dos sécios
inscritos no clube e respectivo
cadastro fotografico;

p) Preencher as carteiras de identidade;

g) Elaborar o relatério anual.

SECCAO III

Do tesoureiro

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Competéncias do tesoureiro

Ao tesoureiro compete em especial:

a) Proceder a cobranga de todas receitas
do CFVL, assinando os respectivos
documentos;

b) Conferir mensalmente com o secretario
adjunto a receita proveniente da
contribuicao dos sécios;

c¢) Liquidar as despesas do CFVL
autorizadas pela Direccdo por
documento legal visado pelo
presidente ou por quem o substitua;

d) Manter em ordem os livros de
escriturag¢do, extraindo deles
balancetes até ao dia 10 de cada
més para apreciagdo da Direcgao.

e) Afixar na sede o extracto do livro
(caixa) depois de aprovado pela
Direc¢do até ser substituido pelo
més imediato;

/) Elaborar o processo anual de contas.

CAPITULO V

Dos fundos associativos, disciplina,
regulamento interno, exercicio
financeiro e extingcao

SECCAOT

Dos fundos

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Constituicao dos fundos

Os fundos dos CFVL sao constituidos por:

a) O patriménio do Clube avaliado
em 650.000,00MT (seiscentos e
cinquenta mil meticais), constituido
por diverso material desportivo e de
escritorio existente na sede social,
incluindo recursos financeiros;

b) Quotas e jdias dos associados;

c) Produto da venda de estatutos e
diploma, distintivos e carteiras de
identidade;

d) Depdsitos para garantias de sessdes
extraordindrias da Assembleia
Geral;

e) Receitas de publicidade;

f) Receitas e percentagens de
organizacdes;

g) Taxas de aluguer de instalagdes do
CFVL;

h) Rendimentos dos depésitos;

i) Receitas de publicacdes e de antincios;

J) Subsidios donativos;

k) Receitas ndo especificadas.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Regulamentos para gestao de fundos

O CFVL criard, por regulamentos especiais,
os fundos que forem determinados por lei e

aqueles que a Assembleia Geral determinar com
vista a maior expansdo das suas actividades,
especialmente um fundo destinado a expansio
desportiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Aplicacao de fundos

A Direccdo sé pode aplicar os fundos do
CFVL em termos e para fins diferentes dos
determinados pelos regulamentos quando estiver
expressamente autorizada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Bens patrimoniais do clube

Todos os bens que constituem patriménio do
CFVL, nio poderdo de nenhuma forma serem
alienados sem o prévio consentimento do CFM.

SECCAO I

Da disciplina
SUBSECGCAO |

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Generalidades

Todos os elementos da hierarquia associativa
estdo sujeitos a ac¢do disciplinar do CFVL.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Accao disciplinar

O pormenor das normas a observar na ac¢io
disciplinar constard do Regulamento Geral do
CFVL, devendo ainda observar-se o que constar
dos estatutos e regulamentos dos organismos
em que o CFVL possa estar filiado e das leis e
determinacdes que regulam as actividades dos
clubes desportivos.

SUBSECCAOII

Dos prémios

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Prémios por mérito

Aos sécios que na pritica de qualquer
modalidade de actividade do CFVL ou no
exercicio de qualquer cargo de elei¢do ou
nomeacdo, se distinguirem de forma meritéria,
e, ainda, aos individuos e colectividades que
contribuam para o engrandecimento do CFVL
em especial e das modalidades da sua actividade
em geral, podem ser atribuidos os seguintes
prémios:

a) Louvor;

b) Diploma;

¢) Medalha de mérito e dedicagdo, de
cobre;

d) Medalha de mérito e dedicacdo, de
prata;

e) Medalha de mérito e dedicagdo, de
ouro.
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§1.° A concessdo dos prémios é da
competéncia da Assembleia Geral.

§2.° A concessdo da medalha de cobre € feita
sob proposta da Direc¢do, a de prata pode ser
feita sob proposta da Direc¢do e da Assembleia
Geral, a de ouro pode ser feita sob proposta da
Direccdo, Assembleia Geral, acompanhada do
parecer do Conselho Jurisdicional.

§3.° A concessdo das medalhas referidas
neste artigo implica a do respectivo diploma.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Prémios de louvor, diploma ou medalha

Sao prémios de louvor, diploma ou medalha:

a) Louvor — cumprimento de qualquer
fun¢do dentro dos prazos e normas
estabelecidas e de forma que merega
distincdo;

b) Diploma — quando o associado, em
qualquer das actividades do CFVL
ou no exercicio de qualquer fungao,
se tenha conduzido de forma a
merecer uma disting@o especial;

c¢) As medalhas podem ser atribuidas
aos sdécios que tenham
prestado relevantes servicos ao
CFVL, devendo considerar-se
simultaneamente, a importancia
e a projec¢do dos servi¢cos no
plano associativo nacional ou
internacional e extensao do periodo
em que se verificar a dedicagdo
meritéria. Podem igualmente, ser
atribuidas a individuos que ndo
sejam sécios mas que tenham
prestado ao CFVL relevantes
servigos e aos que tenham se tenham
distinguido no plano nacional
ou internacional nos campos
desportivos artistico, cientifico
intelectual ou cultural.

§ Unico Os prémios referidos nos n.% 1°
e 2° podem ser conferidos pela Direccdo e
colectividades por relevantes servigos prestados
ao CFVL, ao desporto as artes, as ciéncias a
sociedade.

Quando julgue que esse mérito deve ser mais
bem galardoado, a Direc¢do ou Assembleia
Geral deve propor ao Conselho Geral a
concessdao duma insignia de mérito para ser
usada no estandarte.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Atribuicao de outros prémios

Além dos prémios referidos no artigo
anterior, a Direccdo pode estabelecer medalhas
a atribuir de acordo com as classificacdes em
cada prova ou conjunto de provas organizadas
pelo CFVL, pelos outros clubes ou associagdes
em que esteja filiado.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Outras disting6es

Um) Aos sécios que completem vinte e cinco
e cinquenta anos de filiagdo continua e que

nunca tenham sido desafectos ao clube serdo
conferidos pelo conselho geral sob proposta
fundamentada da Direccéo, distintivos de prata
e de ouro, respectivamente.

Dois) Para assinalar actos de vulto na vida do
CFVL, tais como a inauguracao de instala¢des
de importancia bastante, deslocagdes e visitas
memoraveis e o 50.° aniversario, o CFVL
pode conceder medalhas, medalhdes, placas
ou insignias comemorativas aos individuos e
entidades que mais tenham contribuido para a
realizacdo desses acontecimentos ou se tenham
distinguido no engrandecimento do clube ao
longo de muitos anos.

Trés) Todos os diplomas, medalhas,
medalhdes, placas, distintivos e insignias
referidos nestes estatutos e nos regulamentos
subsididrios, t¢m que obedecer a modelos tinicos
para todo o CFVL, fixados pela Assembleia
Geral sob sua iniciativa ou proposta da
Direcgdo.

Quatro) A entrega dos prémios, distintivos
e objectos comemorativos deve ser feita com a
solenidade adequada.

SECCAO III

Das penalidades

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Penalizacoes

Os sécios transgressores das disposi¢des
estatuidas e regulamentadas e das deliberagcdes
dos 6rgaos dos corpos gerentes, que se portem
incorrectamente nas instalacdes do CFVL
durante o exercicio ou assisténcia de qualquer
actividade ou, ainda, de modo a comprometer
o bom nome da institui¢do, estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou por escrito;

¢) Proibicéo de prética da modalidade na
execucdo da qual prevaricou;

d) Suspensdo até um ano;

¢) Suspensdo de um a trés anos;

/) Demiss@o compulsiva.

§1° A aplicagdo de penalidades é da
competéncia da Assembleia Geral, podendo,
contudo, ser feita:

a) A adverténcia por todos os 6rgaos dos
corpos gerentes e seus membros,
bem como por qualquer individuo,
em relagdo aos que ocupem em
qualquer actividade do CFVL uma
posic¢do de obediéncia;

b) As dos nos 2° a 5° pela Direc¢do e
Assembleia Geral, sob justificacio
do proponente;

c¢) A demissdo compulsiva pode ser
aplicada pela Assembleia Geral,
em face de processo devidamente
organizado pela Direcc¢do e
informado pelos conselhos
fiscais, aos socios efectivos,

extraordinarios, contribuintes, sera
aplicada pela Direcgdo de acordo
com o primeiro periodo do artigo
12°.

§2° Em regra, as penas devem ser aplicadas
pela ordem constante do corpo do artigo,
salvo se a gravidade da infrac¢@o exigir mais
severidade.

§3° Nenhum sécio pode sofrer pena superior
a do n.° 1 sem ser ouvido por escrito, salvo as
aplicadas pela Assembleia Geral por infracgdes
cometidas nas suas sessoes.

§4° Os sdcios terdo que indemnizar o clube
pelas multas que o atinjam e para cuja aplicagdo
tenham contribuido, e pelos estragos ou
extravios dos bens pertencentes ou a guarda do
CFVL, independentemente de qualquer ac¢do
disciplinar e do direito a reclamacdo que lhes
possam assistir, sob pena de serem suspensos e
até demitidos compulsivamente.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Impedimento e suspensao de fung¢ées

Um) Os membros dos corpos gerentes,
dos departamentos do CFVL e de comissdes,
bem como todos os individuos com fungdes
directivas e técnicas, que se neguem a cumprir
quaisquer delibera¢des, embora possam supor
que houve violacao da regulamentag@o vigente,
serdo imediatamente demitidos daquelas
fun¢des, pedida a sua substitui¢do e organizado
o respectivo processo, durante o que ficam
suspensos.

Dois) Durante qualquer periodo de suspensio
os sécios perdem todos os direitos associativos,
mas compete-lhes a observancia rigorosa de
todos os deveres, sob pena de agravamento ou
motivo de novo procedimento disciplinar.

Trés) O socio suspenso dos direitos
associativos nao pode frequentar, assim como
a sua familia, as dependéncias do CFVL,
sendo considerado para todos os efeitos como
estranho. Tais disposi¢des ndo sdo extensivas
as pessoas de familia que forem sdcias, mas
estas ndo podem invocar esta qualidade para
conseguir entrada aos parentes incursos nestas
disposigdes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Cessao de suspensao

§ Unico: A suspensio cessa quando cessarem
os motivos que a determinaram, ou quando o
sécio for perdoado.

ARTIGO SEXAGESIMO
Demissao de sécios

Os sdcios sdo demitidos:

a) Nos termos do artigo 12°

b) Por determinacdo de instancia
competente;

¢) Por nao liquidarem quaisquer débitos
no prazo fixado pela Direccéo,
Assembleia Geral ou congresso;
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d) Por levarem as questdes associativas
para quaisquer instancias oficiais ou
organismos em que o CFVL esteja
filiado, ou pretenderem resolvé-lo
sem ser pelos meios estatuidos e
regulamentados sem que esteja
prévia e expressamente autorizado
pelo competente 6rgdo dos corpos
gerentes;

¢) Por terem sido condenados por delito
de direito comum e a pena ndo
lhes tenha sido comutada, ou
sejam demitidos das suas fungdes
profissionais mais por md conduta
moral ou civil;

/) Por promoverem o descrédito do clube
ou a ele tiverem causado graves
prejuizos;

g) Por nao observarem o disposto nos dois
artigos anteriores;

h) Quando pela Assembleia Geral, forem
julgados indesejdveis ao CFVL, em
especial e a sociedade em geral.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Reposicao dos danos

§ Unico: A demissdo nio isenta ao punido
o pagamento dos seus débitos ao clube ou
a reposi¢do dos bens pelo qual originou a
demissdo, podendo a Direccdo promover a
cobranga judicial.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Processos de inquérito

Devendo presidir o mais elevado espirito
de justi¢a na aplicagdo de penas, sempre que a
entidade punidora verificar que os elementos de
que dispde ndo definem claramente a natureza
das faltas e as circunstancias que ocorreram,
organizard inquéritos.

§1° Todavia, em qualquer caso, se houver
a certeza de que ao infractor ird ser aplicada
pena superior a repreensdo, devera ser suspenso
preventivamente enquanto durar o inquérito,
mas nunca por periodo superior ao minimo
que se calcular, o que serd considerado no
cumprimento da pena que vier a ser aplicada.

§2° Aos sécios envolvidos em processos
de inquéritos e disciplinares, ou que estejam
cumprindo penas disciplinares, ndo pode ser
concedida a demissiio enquanto durarem tais
condi¢des. Do mesmo modo ndo podem ser
demitidos do exercicio de quaisquer fungdes
os socios que, por forca do que dispdem os
estatutos e os regulamentos, tenham que tomar
parte no julgamento daqueles processos.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
Comunicacao de penas

As penas s6 produzem efeitos depois de
comunicadas ao interessado por escrito, embora
se possam tornar publicas pelos meios de que

o clube dispuser oficialmente, devendo fixar-
se sempre a data o seu inicio. As penalidades
aplicadas pelas instancias oficiais a associagdes
que regulem actividades do clube sdo sempre
registadas no processo individual e constituem
elementos de avalia¢cdo no comportamento.

SECCAO IV

Da aprovacéao do regulamento interno

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
Aprovacao do regulamento interno

Um) Trés meses apds a publicagdo dos
Estatutos no Boletim da Republica, devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal
¢ aprovar o Regulamento Interno de
funcionamento do CFVL.

Dois) O Regulamento Interno do CFVL,
devera especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento
dos 6rgdos previstos do CFVL, observando
e cumprindo rigorosamente o que é pritica
nas organizagdes desportivas nacionais e
internacionais superintendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o Regulamento Interno do
CFVL, deverd entre outras situagdes, regular
os direitos e obrigagdes dos seus membros,
fixar o valor da jéias e quotas mensais dos
membros e 0 modo como deverao ser contraidos
empréstimos na banca e demais institui¢des em
nome do CFVL, bem como neste a favor dos
seus membros.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
Disposicoes diversas

O ano econdémico do CFVL comecaem 1 de
Janeiro e termina a 31 de Dezembro de cada ano.

§ Unico: O exercicio dos 6rgios dos corpos
gerentes compreende 4 anos civis.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
Natureza da constituicao do clube

O CFVL, pela natureza da sua constituigao,
nunca podera fundir-se com qualquer outro.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
Dissolucéo do clube

Um) O CFVL s6 podera ser dissolvido por
dificuldades insuperaveis e em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim,
por resolugdo tomada por maioria dos sécios
existentes, ou em segunda convocatéria por
maioria dos sécios presentes.

Dois) No caso de dissolugdo, o patriménio
do CFVL terd o seguinte fim:

a) Entrega ao CFM de todos os bens
que lhe pertencam, por meio do

competente inventdrio e auto, bem
como os prémios que ndo sejam
necessarios vender nos termos da
alinea seguinte;

b) Promove a venda dos bens do clube,
até ao montante indispensavel para
liquidar débitos;

c) Cobra todas as receitas pelos meios
que as leis permitirem;

d) Liquidar todos os débitos legalmente
exigiveis proporcionalmente ao seu
montante se as disponibilidades
forem inferiores aqueles.

Trés) A Assembleia Geral, depois de
aprovadas as contas e o relatério da comissao
liquidatdria, indicard a que deva ser entregue
o remanescente; o presidente da mesa que
dirigir os trabalhos da ultima sessdo entregard
o remanescente mediante recibo que juntard
ao relatorio.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
Duracao do mandato

Um) O mandato dos titulares dos érgdos
sociais € de 4 anos.

Dois) Sem pre-prejuizo do regime fixado
nos presentes estatutos para casos de cessa¢ao
antecipada do mandato:

a) Incapacidade;

b) Por morte;

¢) Por inabilitagdo;

d) Por incompatibilidade de fung¢des;

e) Por gestdo danoso dos fundos do
clube; e

/) Por rentncia do mandato.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO

Inexisténcia de candidaturas para 6rgaos
sociais

Um) Verificando-se causa de cessagdo
de mandato da totalidade dos membros da
Direc¢@o ou do Conselho Fiscal e ndo havendo
candidaturas, bem como, no caso de convocadas
eleicdoes para qualquer daqueles 6rgaos, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
designara de entre os sécios efectivos com mais
de dez anos de filiagdo associativa:

a) Uma Comissdo de Gestdo composta
por cinco ou sete membros que
exercerd as fungdes que cabem a
Direccio;

b) Uma Comissdo de Fiscalizagdo
composta de trés ou cinco membros
que exercerd as funcdes que cabem
ao Conselho Fiscal.

Dois) No prazo de seis meses deve ser
convocada Assembleia Geral eleitoral para a
eleicdo da Direccdo, do Conselho Fiscal ou
de ambos, conforme for o caso, cessando as
fun¢des, com a proclamacdo dos eleitos, a
comissdo ou comissdes em causa.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO
Casos omissos

Um) Os casos omissos neste estatuto e no
regulamento geral, que devam ser considerados,
serdo resolvidos pela Direcc¢do, devendo
tais resolucdes ser submetidas a sancdo da
Assembleia Geral na primeira sessao.

Dois) Todas as disposicdes dos presentes
estatutos que, em qualquer ocasido, contrariem
as disposic¢des da Lei do Desporto e respectivo
Regulamento, os estatutos e regulamentos,
legalmente aprovados, dos organismos em que
o clube estiver filiado, serdo dadas como nulas
em relacdo a essas entidades.

Trés) Todas as disposi¢des dos presentes
estatutos que, em qualquer ocasido, contrariem
as disposicdes da Lei do Desporto e respectivo
Regulamento, os estatutos e regulamentos,
legalmente aprovados, dos organismos em que
o clube estiver filiado, serdo dadas como nulas
em relacio a essas entidades.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor com
a sua publicacdo no Boletim da Repiiblica.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 22 e um dia do més de Janeiro do ano
dois mil e vinte. — O Conservador, llegivel.

AF, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominacdo AF, Limitada,
sociedade comercial limitada, com sede no
bairro Namuinho, Avenida Julius Nyerere,
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
101306429, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A firma adopta a denominagdo de
AF, Limitada é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade, tera sua duragao
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da presente assinatura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade, tem a sua sede, na Avenida
Julius Nyerere em Quelimane.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Producgio e venda de blocos, macigos,
pavés, laceis, manilhas para
pontecas e aquedutos;

b) Prestacgdo de servigos em construgao.

Dois) A sociedade pode ainda exercer outras
actividades comerciais conexas complementares
ou subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a duas quotas
pertencente aos sdcios seguintes:

a) Francisco José Francisco Zondo, com
a quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
4 50% do capital social subscrito;

b) Assissa Mussagy Ibraimo, com a quota
no valor de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente 4 50% do
capital social subscrito.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Administracdo e representa¢do da sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente sera
exercida pelo sécio Francisco José Francisco
Zondo, que desde ja fica nomeado gerente com
dispensa de caugdo, podendo porém, delegar
parte ou todos os poderes a um mandatério para
o efeito designado.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, 16 de Marco de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

AJM - Logistica e Servicos
Aduaneiros — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Maio de dois mil e dezanove,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nacala-Porto, sob o
nimero cento e um milhdes cento cinquenta
e oito mil trinta e trés, a cargo de Maria
Inés José Joaquim da Costa, conservadora,
notdria, superior, uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada denominada AJM —
Logistica e Servigos Aduaneiros — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o
socio unico, Amade Joaquim Cebo Mutarupa,
solteiro, maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Nacala Porto, residente em Nacala-
Porto, portador do Bilhete de Identidade n.°
030106881363D, emitido aos 21 de Agosto
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula, que se rege com base nos artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de AJM
— Logistica e Servicos Aduaneiros — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na cidade
de Nacala — Porto, provincia de Nampula, rua
principal da cidade Baixa, bairro Maiaia —
Nacala — Porto, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profisséo de despachante
aduaneiro;
b) Servigo de estiva.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferentes da sua sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito,
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00 MT (dez mil meticais)
e corresponde a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico s6cio
Amade Joaquim Cebo Mutarupa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
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serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participagdo social a ndo s6cios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO

(Administracédo da sociedade)

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Compete a administracdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

O balancgo e a conta de resultados fecham a
trinta e um de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros, e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢d@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderao os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial
vigente aplicdvel na Republica de Mogambique.
Esté conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
1* Classe de Nacala, 19 de Julho de 2019. —
llegivel.

AP- Instalacoes Eléctricas
MT & BT, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos 12 dias do més de Mar¢o do ano de
dois mil e vinte, na sede da sociedade AP
Instalagdes Eléctricas MT & BT, Limitada,
empresa registada nas Entidades Legais com
o n.° 100934906, reuniu-se em assembleia
geral extraordindria, os sdcios, e aprovaram a
alterac@o do seguinte ponto:

ARTIGO QUARTO

Um) A tem por objecto principal, o
exercicio de servicos de licenciamento das
actividades econdmicas, incluindo entre
outras as seguintes:

a) Fabrico de postes de betdo, lancis,
pavé, blocos de cimento para
construgdo e outros artigos
associados a construcao;

b) Comércio a retalho com
importagdo e exportacdo de
material eléctrico de média,
baixa tensdo e todo tipo de
acessorios;

c) Prestacdo de servigos em aluguer
de gruas, maquinas e todo tipo
de equipamento eléctrico;

d) Prestacdo de servicos em instalacdo
manuten¢do de material e
equipamento eléctrico;

e) Prestacdo de servigos de engenharia
geoldgica mineira;

f) Prospeccdo, pesquisa e extrac¢do
mineira e mineracao;

g) Comercializacdo, importacédo e
exportagdo de minerais;

h) Comércio a retalho de combustiveis
liquidos em postos de
abastecimentos;

i) Comércio a retalho de combustiveis
liquidos em postos de revenda;

Jj) Gestdo imobilidria, incluindo compra
e venda;

k) Actividades de turismo, incluindo
hotelaria e restauragio;

[) Gestao o maritima.

Dois) A sociedade tem ainda por
objecto a prestacdo de quaisquer servigos
conexos ou complementares a seu objecto
principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais com
importacdo e exportacdo, subsidiarias
ou complementares do seu objecto social
ou outras legalmente permitidas desde
que obtidas as necessdrias autorizagdes e
participar no capital de outras sociedades
ou com elas associar-se, sob qualquer
forma admissivel.

Esta conforme.

Matola, 24 de Marco de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Bembhabitar -
Empreendimentos
Imobiliarios — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e vinte, foi
matriculada sob NUEL 101320227, a sociedade
Bembhabitar - Empreendimentos Imobilidrios —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird reger-
se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denomincgao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Bembhabitar — Empreendimentos Imobilidrios
— Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 2297 8.° andar, F16E,
na cidade de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por:

a) Administracdo e gestdo de imdveis;

b) Reparagio, pinturas e manutengio de
imoveis;

¢) Compra e venda de iméveis;

d) Consultoria e prestagdo de servicos
de planeamento, gestio e projectos
imobiliarios;

e) Importacdo e exportagio, agenciamento
e representagio de marcas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma tnica quota pertencente
ao socio Rui Pedro Cumbane, casado, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100216583A, emitido em Maputo, aos
20 de Outubro de 2015 e residente na Avenida
Ahmed Sekou Toure, n.° 2297.

ARTIGO QUINTO
Admistracao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio Unico,
que fica designado

Dois) O administrador, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
Dossolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 30 de Abril de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Brother Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Julho de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo

das Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 100967200, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Brother Comercial, Limitada,
constituida entre os sécios: Zaheer Yusuf
Ravasia, de nacionalidade indiana, natural de
Mumbra Thane — india, portador de Passaporte
n.° L1520166, emitido ao onze de Abril de
dois mil e treze, pelos Servicos Provincias de
Migracio de India, residente no bairro Central,
da cidade de Nampula, Akil Yunus Karatela,
de nacionalidade indiana, natural de Jamnagar
- Gujarat — India, portador de Passaporte n.o
L1520166, emitido aos onze de Abril de dois mil
e treze, pelos Servigos Provincias de Migragdo
de fndia, residente no bairro Central, da cidade
de Nampula, celebram o presente contrato de
sociedade com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominac@o Brother
Comercial, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro Central,
de Nampula, provincia de Nampula, podendo
por deliberacdo da assembleia geral transferi-
la para outro local, abrir, manter ou encerar
sucursais, filias, agéncias, escritério, delegacdes
ou outra forma de representagdo social, onde e
quando o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio de produtos alimentares;

b) Comércio de cereais e leguminosas;

¢) Comércio geral,

d) Industria de fabrico e processamento
de produtos diversos;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades desde que haja deliberagao
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresdrias, agrupamento de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderdo aceitar concessoes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

Quarto) A sociedade pode adquirir e alienar
participagcdes em sociedade com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedade reguladas, por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consoércios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais):

a) Uma quota no valor de 102.000,00MT
(cento e dois mil meticais),
equivalente a 51% (cinquenta e
um por cento) do capital social
pertencente ao sécio Zaheer Yusuf
Ravasia,

b) Uma quota no valor de 98.000,00MT
(noventa e oito mil meticais), 49
% do capital social pertencente
ao socio Akil Yunus Karatela,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente em juizo
fica a cargo do sdcio Zaheer Yusuf Ravasia, que
desde ja é nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comercias.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para prética de actos
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos sao necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

Nampula, 30 de Abril de 2020. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Escola Primaria Completa
e Comunitaria Nossa
Senhora de Anunciacao

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
Escola denominada Escola Primaria Completa
e Comunitdria Nossa Senhora de Anunciacio
e adopta a sigla EPCCNSA, com sede no
bairro da Floresta, em Quelimane, provincia
da Zambézia.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, natureza
juridica, fins e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A escola primdria completa e do bairro da
Floresta, em Quelimane identifica-se com o
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nome Escola Primtdria Completa e Comunitéria
Nossa Senhora de Anunciag@o e adopta a sigla
EPCCNSA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A EPCCNSA, tem a sua sede no bairro
da Floresta, em Quelimane, provincia da
Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)

Um) O fim da EPCCNSA, é de natureza
filantrépica, pois traduz-se fundamentalmente
no acolhimento de criangas com poucas
possibilidades de usufruir o direito de Educacdo
previsto por lei, nos niveis a que corresponde
o Ensino Primédrio Completo, em virtude de
as mesmas se encontrarem em situacio e
econdmica e socialmente débil.

Dois) E também fim da Escola, fazer parte da
Comunidade vizinha, na Educacéo das Criancas
que por outros motivos corram o risco de perder
a sua integragdo escolar.

Trés) As criangas aqui os n.° 1 e 2 do presente
artigo se referem sdo as que pertencendo a
comunidade vizinha a Escola se encontrem
numa das condicdes seguintes, na mesma ordem
de prioridades:

a) Os 6rfdos de pais;
b) Os impossibilitados econémicamentell
¢) Os que por falta de vagas nao estejam

a frequentar escolas publicaS.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) Na realizagdo dos seus fins, a Escola
devera ter presente os seguintes objectivos:

Dar ao grupo alvo uma institui¢ido de
base que permita a continuidade dos
estudos sem dificuldades segundo
as inclinacdes de cada aluno.

Dois) Favorecer os processos de maturidades
global dos alunos com vista:

a) A realizacio dos objectivos gerais e
especificos tracados pelo Governo
para o Ensino Primario Completo;

b) O favorecimento de processos de
maturidade global dos alunos
através da integracdo e realizacio
de actividades extra curriculares
como bordado, corte e costura,
artesanato e horticultura como
complemento da formagido da
crianca;

c¢) A componente "Religido" como
condi¢do para moldar na crianga
valores que se inspirem no "amor
ao préximo".

Trés) Em resumo o objectivo fundamental da
EPCCNSA, € de participar ao lado do Governo
no combate ao analfabetismo, em geral, e ajudar
acomunidade vizinha na educag@o das criangas.

CAPITULO II

Da composicao e funcoes dos 6rgaos
de direccao

ARTIGO QUINTO
(Direccao)

Um) A direccdo da EPCCNSA, é composta
pelos seguintes membros: Direc¢do Geral,
Director Pedagégico, Secretdrio Administrativo
e pela superiora local da Comunidade das Irmas
Agostinianas.

Dois) A direc¢do da EPCCNSA ¢ o 6rgao
da escola quem impulsiona o funcionamento e
a accdo educativa global da mesma.

Trés) A Direc¢do da EPCCNSA desempenha
as funcdes que competem as direcgdes das
escolas do Ensino Bdsico nos termos do
respectivo Regulamento.

ARTIGO SEXTO
(Outros orgaos)

Na EPCCNSA, funcionarao também outros
orgdos de direcc¢do previstos no regulamento
geral das escolas do ensino basico, admitidas
as adaptacdes da EPCNSA, de acordo com o
seu regime juridico.

CAPITULO 111

Do patrimonio e situagao financeira

ARTIGO SETIMO
(Patriménio)

Fazem parte do patriménio da EPCCNSA:

a) Todos edificios que constituem a
escola;

b) Terrenos cuja prioridade é devidamente
reconhecida nos termos da lei;

¢) Todo o equipamento da Escola, quer
proveniente de aquisig¢des suas quer
de doagdes;

d) Meios circulantes destinados a Escola.

ARTIGO OITAVO
(Situacao financeira)

Um) A EPCCNSA, ndo gera fundos préprios
nem tem fins lucrativos. Assim, para o seu
funcionamento, ela contara com:

a) Orgamento geral do estado da
componente "salarial" para o corpo
docente;

b) Doacdes;

c) Pequenas receitas resultantes de
valores irrisérios de matriculas e
inscrigdes.

Dois) A EPCCNSA esta aberta a eventuais
ofertas das organizagdes governamentais e

ndo governamentais nacionais e internacionais
bem como outro tipo de ajuda de possiveis
benfeitores.

ARTIGO NONO
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entrardo em vigor apds a
aprovagdo do Ministério de Educacio.

Quelimane, 16 de Abril de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Igreja Plenitude da Graca

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
Associagdo com a denominag@o Igreja Plenitude
da Graga, a sociedade tem a sua sede na
cidade de Quelimane, Avenida Josina Machel,
provincia da Zambézia

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Igreja Plenitude da Graca de Cristo,
doravante designada Igreja, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
de cardacter religioso, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial prépria.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracgao)

A Igreja Plenitude da Graga, é de ambito
nacional, pode abrir sucursais dentro e fora do
pais, por delibera¢do da Assembleia Geral. Tem
a sua sede na cidade de Quelimane, Avenida
Josina Machel, Provincia da Zambézia.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Sao objectivos da Igreja:

a) Cultuar a Deus;

b) Proclamar a toda humanidade que
Deus € criador dos céus e da terra;

c) Baptizar os convertidos;

d) Levar o Evangelho do Senhor Jesus
Cristo a na¢do humana;

¢) Promover e aplicar a fraternidade crista
através do trabalho social;

f) Ajudar as comunidades na matéria
de sadde publica e saneamento do
meio ambiente;

g) Promover a paz e a concérdia entre
os homens.
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CAPITULO III

Dos d6rgaos sociais, sua constituicao,
funcionamento e competéncias

ARTIGO QUATRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais de direcgdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Executivo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CINCO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A convocatdria da Assembleia Geral é
feita pelo presidente de mesa, por via de uma
carta pastoral, antincio e uma circular enviada
a todas comunidades.

Dois) As convocatdrias sdo enviadas as
comunidades com antecedéncia de sessenta
dias (60) especificando a data, lugar e a hora
da realizag@o da assembleia.

ARTIGO SEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) A alteragdo do estatuto;

b) Pronunciar-se sobre questdes
administrativas e financeiras;

c) Extinguir a Igreja caso seja necessario;

d) Discutir e votar o programa de
actividades e seu orcamento para
ano seguinte;

e) Aprovar o relatério do Conselho
Executivo;

/) Deliberar sobre a mudanga de nome
da Igreja;

g) Admitir a reintegragdo e integracdo de
novos membros;

h)Ratificar aadesdo da Igrejaa organismos
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO SETE
(Patriménio)

Constitui o patriménio da Igreja: Todos os
bens mdveis e imdveis, adquiridos ou doados
a favor da Igreja.

ARTIGO OITO
(Extincao)

Um) A Igreja pode extinguir por motivos
insuperdveis que tornem impossivel a
prossecucdo dos seus objectivos.

Dois) A dissolucdo da Igreja efectiva-se pela
deliberacdo da maioria dos membros presente
na Assembleia Geral, no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Trés) Os bens da Igreja extinta revertem
para outras institui¢des religiosas, sob proposta
da Comissdo liquidataria e deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto
sdo resolvidos pelo regulamento interno,
deliberacdes dos 6rgios sociais da Igreja e, pelas
normas vigentes na Republica de Mogambique.

ARTIGO DEZ
(Emenda de estatuto)

Este estatuto pode ser revisto em todo
ou em parte por iniciativa dos Orgdos do
Conselho Executivo, depois de cinco anos de
implementacdo.

ARTIGO ONZE
(Entrada em vigor)
O presente estatuto entra em vigor a partir da

data da sua aprovagdo pelo 6rgdo competente.

Quelimane, 9 de Abril de 2020. — A Conser-
vadora, llegivel.

MCL Investimentos, Limitada
ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
ter saido (inexacto) no Boletim da Repiiblica,
n.° 123 , de 27 de Junho de 2019, III Série,
na parte referente ao n.° 2, onde 1é-se 2. Uma
quota no valor de nominal de 1.000,00MT (mil
meticais), que pertence ao sécio Domingos
Castigo Lapson, que corresponde a 1% (dez
porcento) do capital social, deve se ler:

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Dois) Uma quota no valor de nominal
de 1.000,00MT (mil meticais), que
pertence ao sécio Domingos Castigo
Lapson, que corresponde a 10% (dez
porcento) do capital social.

Maputo, 21 de Abril de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Orumela Mocambique
Limitada

ADENDA

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por ter sido inexacto no Boletim da

Repiiblica, 111 Serie, n.° 56, de 23 de Mar¢o
de 2020, no artigo terceiro, sobre o objecto
social da empresa Orumela Mocambique
Limitada, com NUEL 101192539, altera-se
todo objecto social, passando a ter a seguinte
designagdo: Importacdo e distribuicao de
produtos farmacéuticos.

Maputo, 5 de Abril de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Papelaria Reprografia e Take
Away Romao, E.I.

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagiio Papelaria
Reprografia e Take Away Romao, E.I, Empresa
do comerciante em nome individual, com sede
no bairro Munhonha, distrito de Nicoadala,
provincia da Zambézia, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Quelimane sob NUEL 100948931.

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A firma adopta a denominagdo de
Papelaria Reprografia e Take Away Romao,
E.I, e reger-se-a pelos presentes estatutos
e pela legislagc@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Dois) A presente empresa, terd sua dura¢do
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da presente assinatura.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A empresa tem a sua sede no bairro
Munhonha, distrito de Nicoadala, provincia da
Zambézia, podendo porém por deliberagido da
assembleia geral abrir sucursais, e transferi-la
para qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A empresa tem por objecto as seguintes
actividades:

a) Prestacdo de servigoS,
b) Comércio geral dos produtos diversos.

Dois) A empresa pode ainda exercer outras
actividades comerciais conexas complementares
ou subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia

Um) A administragido e representacdo
da empresa, em juizo e fora dele, activa e
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passivamente serd exercida pelo sécio Filipe
Armindo Romio, que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de cauc¢do, podendo
porém, delegar parte ou todos os poderes a um
mandatdrio para o efeito designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatério, obrigar a empresa
em actos e contratos alheios aos negdcios,
particularmente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Trés) O gerente responde pessoalmente
perante a empresa, pelos actos ou omissdes por
eles praticados e que envolvam violagdo de lei,
do pacto ou das deliberagdes.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, 16 de Abril de 2020. — A Con-
servadora, llegivel.

Parua Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagao
no Boletim da Repiiblica, a constituicdo da
sociedade Parua Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Quelimane, foi matriculada na
Conservatéria do Registos das Entidades Legais
de Quelimane, sob NUEL 101149390, cujo o
teor € seguinte.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Parua Constru¢des — Sociedade Unipessoal,
Limitada é uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel
na Repiiblica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade, terd sua duragao
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede social, na cidade
de Quelimane, Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 1807, provincia da Zambézia, podendo
porém por deliberacdo da assembleia geral
abrir sucursais e transferi-la para qualquer outro
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio da seguintes actividades:

a) Construcio civil;
b) Fornecimento de bens e servigoS.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que, a
sociedade assim delibere assembleia geral e
obtidas as necessarias autorizagdes as entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
unica pertencente a socio Manuel Agostinho
Parua.

Dois) O capital, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberaciao da
assembleia geral, alterando-se em todo caso o
pacto social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) Administracdo e representagio
da empresa, em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Unico,
Manuel Agostinho Parua desde ja fica nomeado
sécio com dispensa de caucdo, podendo
porém, delegar parte ou todos os poderes a um
mandatario para o efeito designado.

Dois) Fica expressamente proibido a gerente
ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade em actos
e contratos alheios aos negdcios, particularmente
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

Trés) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade pelos actos ou omissdes por
eles praticados e que envolvam violagao de lei,
do pacto ou das deliberacdes.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, 21 de Abril de 2020. — A Con-
servadora, llegivel.

SLR Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e sete do més de Janeiro do ano dois
mil e vinte a sociedade SLR Mining, Limitada,

matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais, sob o n.” 100164035,
onde o sécio Lukman Assane Amade, titular
de uma quota no valor de 14.000.000,00MT
(catorze milhdes de meticais), correspondente
a 70% (setenta por cento) do capital social da
sociedade, e Maria Rosel Salomio, solteira,
maior, natural de Inhambane, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110128347T,
emitido em Maputo, titular de uma quota no
valor de 6.000.000,00MT (seis milhoes de
meticais), correspondente a 30% (trinta por
cento) do capital social da sociedade, ambos
representados por Chandra Shekhar Singh, de
nacionalidade Indiana, portador do Passaporte
n.° Z4911403, emitido em 21 de Fevereiro de
2018 e valido até 20 de Fevereiro de 2028, em
Maputo, Mogambique, residente na cidade de
Maputo, deliberaram sobre a divisdo, cessdo
de quotas e a alteracdo parcial dos estatutos da
sociedade e em consequéncia, das alteracdes
realizadas deliberou-se por unanimidade a
alteracdio do artigo terceiro, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
é de 20.000.000,00MT (vinte milhGes
meticais), correspondendo a soma de
duas quotas, subscritas pelos sdcios da
seguinte forma:

a) Vedas International DMCC,
titular de uma quota no valor de
19.800.000,00MT (dezanove
milhdes e oitocentos mil
meticais), correspondente a
99% (noventa e nove por cento)
do capital social da sociedad€;

b) Fura Mozambique, Limitada,
titular de uma quota no valor
de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital
social da sociedade.

Que em tudo nao alterado por este
documento, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Est4 conforme.

Maputo, 24 de Abril de 2020. — O Conser-
vador, llegivel.

Sunrise Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia onze de Fevereiro de dois mil
e vinte, foi constituida e matriculada na
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Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Tete sob NUEL 101288846, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Sunrise Mining, Limitada, por
M&S Enterprises, S.A., sociedade comercial,
de responsabilidade limitada, constituida e
registada na Conservatdéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100961156, com
sede bairro Zimpeto, Vila Olimpica, n.® 912,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, representada
por Somu Naidu Teddu, solteiro, maior,
natural de Vizianagara, de nacionalidade
indiana, residente na cidade de Maputo, com
NUIT 400894949 e Ricardina Armando
Mujovo, solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100106818S,
emitido aos 18 de Maio de 2015, e valido até 18
de Maio de 2020, pela Direccao de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na rua Timor Leste,
n.° 58, Distrito Municipal 1, cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da forma e firma
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
Sunrise Mining, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) O administrador-tinico poder4, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Tré€s) Por deliberagio do administrador-tinico
poderao ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade durara por um periodo de tempo

indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no seguinte:
a) Comércio geral, incluindo importagdo
€ exportacao;
b) Prestacdo de servicos na drea
mineira, exploracdo, mineragao,

processamento, comercializacio,
importagdo e exportagcdo de
minérios preciosos e semipreciosos;

c) Agricultura, prestacdo de servigos
agricolas, processamento,
comercializacdo e exportacido de
produtos agricolas;

d) Comercializagio de combustiveis;

e) Prestagdo de servigos de agenciamento
e representagio;

/) Entre outros servicos e actividades afins
e permitidos por lei.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritarias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondendo a soma de trés quotas, subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) M&S Enterprises, S.A., subscreve uma
quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento), do capital social da
sociedade;

b) Ricardina Armando Mujovo,
subscreve uma quota no valor
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento), do capital
social da sociedade.

Dois)Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, podem os sécios, fazer, prestacdes
suplementares na propor¢do da sua quota/no
valor maximo de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), ou ainda realizar suprimento,
quando esta disso carecer, sendo tal suprimento
considerado auténtico empréstimo e vencendo
ou ndo juros de acordo o que vier a fixar, dentro
dos limites da lei.

Dois) Os sécios podem prestar suprimentos
ou ainda prestacdes suplementares a sociedade,
caso os termos, condi¢des e garantias dos
mesmos tenham sido previamente aprovados
pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios €
livre.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os sécios ndo
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intengio
aos restantes socios e a sociedade, por meio
de carta registada ou e-mail enviada com uma
antecedéncia ndo inferior a 30 dias, na qual
constard a identificac@o do potencial cessiondrio
e todas as condigdes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data de recepcio
da carta registada ou e-mail referido no niimero
anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessdao
proposta, o socio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os sé6cios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, devera notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informacio detalhada da transac@o subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgéos sociais da sociedade
a assembleia geral, administrador-tnico e o
fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo Presidente da Mesa de assembleia geral por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
correio eletrénico ou via telecépia com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze dias).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagio do relatério anual do
administrador-unico, do balango e
das contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designagdo e a destituicdo do
administrador-tnico;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administrador unico)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por Administrador-Unico.

Dois) O administrador-inico exerce seu
cargo por tempo indeterminado, até que este
renuncie seu cargo ou € destituido.

Trés) O administrador-tnico estd isento de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

O administrador-tnico terd todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador-
unico, no ambito dos poderes e
competéncias que lhe tenham sido
conferidas por lei e pelos presentes
estatutos;

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscal unico)

A fiscalizagdo da sociedade poderd ser
confiada a um fiscal dnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagio dos sécios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O administrador-tnico deverd preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral
o relatério anual do administrador-tinico, o
balango e as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efetuar a dissolug¢do da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidagao)

Um) A liquidagio da sociedade serd extra-
-judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc@o o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nio for imediatamente
liquidada, nos termos do ndmero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Para o cargo de administrador-tnico da
sociedade, foi eleito o senhor Somu Naidu
Teddu.

Esta conforme.

Tete, 21 de Fevereiro de 2020. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Yankho La Angoni Computer
Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Abril de dois mil e vinte, foi
registada sob o NUEL 101316726, a sociedade
Yankho La Angoni Computer Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida por
documento particular aos 15 de Abril de 2020,
que ird reger- se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Yankho
La Angoni Computer Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada e é uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
com a sua sede no bairro Mateus Sansdo
Muthemba, Avenida Eduardo Mondlane, Vila
Ulongué-Angoénia, provincia de Tete, podendo
por deliberagdo do sécio transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer
outra forma de representagio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Venda aretalho e por grosso de material
e equipamentos informdticos e seus
acessorios, material eléctricoe
electronicos, aparelhos eléctricos
ede sistema de frio, mobiliarios e
equipamentos de escritdrios, artigos
de papelaria ematerial escolar;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
reparagdo e assisténcia técnica de
aparelhos eléctricos, sistema de
frio e de equipamentos informaticos
e afins;

c) Comércio geral;

d) Importac@o e exportacio.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
do sécio Unico exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
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inddstria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizac@o para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao tnico
soécio Francisco Tomds Midiasse, solteiro,
maior, solteiro, maior, natural de Angdnia,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Mateus Sansdo Muthemba, vila Ulongué-
Angonia, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050201551510J, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, aos 10 de Junho de
2016, com NUIT 109735442.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo dnico sécio Francisco
Tomas Midiasse, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucio,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagdo
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposic¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 24 de Abril de 2020. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.
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