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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento juridico da Associacdo N’tamu, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo N’ tamu.

Ministério da Justica, em Maputo, 16 de Novembro de 2010. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 26 de Abril de 2010, foi revogada a Concessdo Mineira
n.° 1140C, entdo valida até 27 de Outubro de 2030, para argila ceramica,
sobre area de 80 ha, situada no distrito de Moamba, provincia do

Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas:

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 11 de Junho de 2010, foi revogada a Concessdo Mineira
n.° 1630C, em nome de Agri Organic Mining & Marketing Development,
entdo vélida até 17 de Abril de 2031, para calcario e guanos, sobre area
de 2940 ha, situada no distrito de Buzi, provincia de Sofala, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 19°52° 00.00*” 34° 06’ 30.00”
2 19°52° 00.00*” 34°08’ 15.00”
3 19°55° 15.00” 34°08’ 15.00”
4 19° 55’ 15.00” 34°07 45.00”
5 19°56° 15.00” 34° 07 45.00°
6 19°56’ 15.00” 34° 05’ 30.00””
7 19°55° 00.00*” 34° 05’ 30.00”
8 19°55° 00.00*” 34° 06’ 00.00””
9 19°53° 00.00*” 34° 06’ 00.00”’

10 19° 53’ 00.00”” 34° 06’ 30.00”

Direcg¢do Nacional de Minas, em Maputo, 21 de Setembro de 2010. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 13 de Julho de 2010, foi revogada a Licencga de Prospec¢do
e Pesquisan.® 1208L, em nome de Promining, Limitada, entdo vélida até
2 de Novembro de 2010, para argila, calcario, pedras preciosas e pedras
semi-preciosas, sobre drea de 24940 ha, situada no distrito de Moamba,
provincia do Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude

1 25°29 00.00°” 32°15° 30.00””
2 25°29 00.00°° 32°16° 00.00””
3 25°29° 30.00” 32°16’ 00.00”
4 25°29 30.00°° 32°15° 30.00”

Direc¢ao Nacional de Minas, em Maputo, 20 de Setembro de 2010. —

O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Vértices Latitude Longitude

1 25°09’ 45.00°° 32°09’ 15.00”
2 25°09° 45.00 32°22’ 30.00°°
3 25°15° 45.00” 32°22’ 30.00”
4 25°15° 45.00” 32°10’ 30.00°°
5 25° 14’ 30.00°° 32°10” 30.00””
6 25°14° 30.00”” 32°09’ 15.00°°

Direcg¢do Nacional de Minas, em Maputo, 27 de Setembro de 2010. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Umoja Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de quinze de Dezembro de
dois mil e dez, lavrada de folhas cento e seis a
cento e doze do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e um traco A, deste
Quarto Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste Cartorio, foi
constituida entre: Ingoge Massaibo e Valerito
Raimundo Pachinuapa, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Umoja Investimentos, Limitada,
com sede na avenida Julius Nyerere nimero
oitocentos e cinquenta e quatro primeiro andar,
flat dois em Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao de Umoja
Investimentos, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, na Avenida Julius Nyerere nimero
oitocentos e cinquenta e quatro, primeiro andar
flat dois, podendo abrir as delegagdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Administragdo e gestdo de

participacdes no capital social de

outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, nas condigoes
previstas na Lei;

b) Gerir recursos financeiros e
participacdes em sociedades que lhe
sejam confiados gerir e administrar
patriménios publicos e privados;

¢) Arrendar e aluguer de bens moveis e
imoveis;

d) Construcao, promogdo e venda de
imoveis;Compra, venda, cedéncia e
permuta de imdveis préprios e
terceiros;

e) Formac@o técnico-profissional;

f) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas
da sua actividade principal desde que
devidamente autorizadas;

g) A sociedade poderd constituir
consdrcios para a promocdo e
desenvolvimento na drea de
construcado e urbanizagio;

h) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital
social de outras sociedades, ainda
que estas tenham objecto social
diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for
a forma de associa¢@o, com outras
empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGOQUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cem mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Ingoge Massaibo, com trinta mil
meticais a que corresponde a uma
quota de trinta por cento do capital
social;

b) Valerito Raimundo Pachinuapa, com
setenta mil meticais a que
corresponde a uma quota de setenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sdcio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco da
quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:
a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;
b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo serd exercida pelo
socios Ingoge Massaibo e Valerito Raimundo

Pachinuapa que desde ja sio nomeados
administradores.

Dois) Compete ao administrador a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de um administrador que poderd
designar um ou mais mandatarios estranhos a
sociedade, e nestes delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Quatro) O administrador ou mandatarios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido méxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o administrador e/
/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para o adminis-
trador e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as extraor-
dindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos sdcios, ou pelo Administrador
da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-do nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencio-
nados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagao, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGONONO

(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.



7 DE JANEIRO DE 2011

16 — (19)

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva

legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender
necessdarias.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nio havera presta¢des suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condicdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolucéo por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidacao e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e restante
legislacao comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Dezembro de dois
mil e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Associacao N'Tamu
CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E adoptada a denominacio de Associaco
N’Tamu, adiante também designada por
N"TAMU ou associagio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A N’tamu tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo actuar e ou abrir filiais em
qualquer ponto do territério nacional bem como
no estrangeiro.

Dois) A N tamu terd duragio indeterminada.

ARTIGO TERCEIRO
(Natureza)

Um) A N’tamu € uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos, dotada de
autonomia cientifica, administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A N’'tamu é uma associagdo
vocacionada para a promog¢ao da mulher
empreendedora, no que se refere a efectivagio
daigualdade de direitos e oportunidades, como
no concernente ao seu acesso a instrumentos
financeiros e tecnologias de informacao.

Trés) A N’tamu € independente de qualquer
vinculagdo politica e/ou religiosa, estando
vedado o seu envolvimento em questdes
politico-partiddrias, ideoldgicas e/ou religiosas.

CAPITULO II

Do objecto

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A N’tamu tem como objectivos:

a) Congregar mulheres empreendedoras,
executivas e profissionais liberais,
desenvolvendo-lhes o espirito
associativista de servir o seu grupo
profissional e a sociedade em geral;

b) Incentivar o aprimoramento pessoal e
profissional da mulher
empreendedora e executiva, através
de cursos, semindrios, palestras,
debates, grupos de estudos entre
outras actividades, propiciando o
pleno exercicio da actividade
empresarial e associativa;

¢) Promover o intercimbio com entidades
similares, no Ambito nacional e
internacional, por meio de parcerias,
acordos, convénios, entre outros;

d) Estimular a participacao da mulher no
ambiente empresarial, defendendo
melhorias para a economia nacional,
bem como promovendo o acesso do
género  aos  instrumentos
financeiros, através da criagdo de
fundos de garantia, entre outras
actividades conducentes ao acesso
ao crédito;

e) Proceder a estudos relativamente a
matérias que sejam relevantes para
a efectivacdo da igualdade de
direitos e oportunidades;

f) Fomentar o intercambio de conhe-
cimentos e experiéncias com outras
organizagdes similares, a nivel
nacional e internacional e colaborar
com elas em iniciativas que possam
contribuir para a prossecugdo dos
fins da associag@o;

g) Apresentar propostas para o desenvol-
vimento de organizacdes que
contemplem a promog¢do de
mudangas fundamentais e essen-
ciais para o estabelecimento de

politicas voltadas para a mulher, no
ambito econdmico, empresarial,
social e cultural;

h) Ter como orientagdo na sua actuacio a
promocio da ética, da cidadania,
direitos humanos, democracia e
outros valores universais.

Dois) A N’tamu poderd, no ambito dos
objectivos a que se propde, desenvolver
actividades lucrativas, mediante a criagdo ou
participacdo em sociedades financeiras, ou de
crédito, bem como em outras actividades que se
revelem necessdrias ou convenientes ao seu
objecto social.

CAPITULO I

Dos associados

SECCAOI

Dos tipos de associados

ARTIGO QUINTO
(Associados)

Um) A N’tamu tem as seguintes categorias
de associados:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

Dois) Associados fundadores, sdao as
pessoas que participaram no processo de
constituicdo e/ou na primeira assembleia da
N’tamu.

Trés) Associados efectivos, sdo as pessoas
individuais ou colectivas, que tenham sido
admitidas em assembleia geral.

Quatro) Associados honordrios, sdo pessoas
que por deliberacdo da Assembleia Geral,
tenham sido distinguidos pela sua contribui¢ao
na consecug¢ao dos objectivos da associagao.

SECCAOTI

Da admissao, direitos e deveres

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Poderiao ser admitidos como membros, todos
aqueles que aceitarem os estatutos da N tamu,
pugnar pelos seus objectivos, apoiar as suas
accdes e observar os seus principios e regras de
conduta.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos associados)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Elegerem e serem eleitos para os 6rgaos
da associagdo;

b) Participar nas reunides e actividades
da associagao;

c) Serem informados periodicamente
sobre as actividades da associag@o;

d) Contribuirem com ideias e solugdes
para os problemas que a associagdo
venha a enfrentar;
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e) Usufruir de todos os servigos,
beneficios e demais regalias;

f) Participar nas discussdes e decisdes
relacionadas com a vida da
associa¢do, sempre que para tal
forem solicitados pelos 6rgédos
directivos.

Dois) Os associados honorérios ndo gozam
do direito referido na alinea a) do nimero um
do presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos associados)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido nos
presentes estatutos, regulamentos,
programas da associag@o e demais
documentos que a N’tamu vier a
adoptar;

b) Difundir, defender e enriquecer os
ideais da associagao;

c) Desempenhar com zelo, dignidade,
eficiéncia e responsabilidade o cargo
para o qual foi designado na
associagao;

d) Respeitar todos os titulares de cargos
dos orgdos da associacdo e
comportar-se com responsabilidade
e idoneidade;

e) Prestar ao 6rgdo competente da
associacdo as informagoes que lhe
sejam solicitadas para o melhor
funcionamento da associacao;

f) Manter sigilo e denunciar todos os actos
tendentes a denegrir a boa imagem
da associagdo;

g) Pagar a quota e demais obrigagdes que
venham a ser estabelecidas pela
Assembleia Geral.

Dois) Os associados referidos na alinea c)
do nimero um do artigo quinto, estdo isentos
do pagamento de quotas, porém, estdo livres de
fazer qualquer contribui¢do que desejarem.

ARTIGONONO
(Medidas disciplinares)

Aos associados que infringirem as normas
dos estatutos, regulamento e demais
instrumentos da associag@o, e/ou praticarem
actos que desprestigiem a associagdo, ser-lhes-
o aplicadas, de acordo com a gravidade do acto,
e mediante deliberacio dos 6rgdos competentes,
as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensao;

d) Perda de qualidade de associado.

ARTIGO DECIMO

(Perda da qualidade de associado)

Um) O Conselho de Direccdo pode propor a
Assembleia Geral a perda de qualidade de
associado com fundamento em:

a) Nao pagamento das quotas por um
periodo superior a seis meses;

b) Por acto voluntdrio, conquanto se
manifeste por escrito, em carta
dirigida ao presidente da associagdo;

c¢) Pela pratica de actos lesivos do interesse
da associagdo;

d) Por ter sido condenado judicialmente.

Dois) A perda da qualidade de membro terd
que ser deliberada pela Assembleia Geral
seguinte.

Trés) A qualidade de associado ndo ¢é
recuperdvel quando se perde pelo motivo
previsto na alinea d) do niimero um do presente
artigo.

CAPITULO IV

Da estrutura organizativa — Suas
competéncias

SECCAOI

Dos érgaos sociais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Organizacao)
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da associacdo e as suas deliberagdes quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para os associados e
restantes 6rgdos sociais.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos e/ou seus representantes.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida por uma
Mesa.

Quatro) Compete a Assembleia Geral
deliberar sobre todos os assuntos que digam
respeito ao objecto social da associagdo e, em
especial:

a) Elei¢ao dos corpos sociais;

b) Aprovagdo o relatério e contas do
Conselho de Direc¢cdo mediante o
parecer do Conselho Fiscal;

c) Deliberag@o sobre a aplicagdo dos
recursos da associag@o;

d) Alteracgdes dos estatutos, a qual exige
o voto favordvel de dois ter¢cos dos
associados presentes;

e) Aprovagdo e modificagdo do
regulamento interno;

f) Aprovacdo do regulamento de eleig¢des
para os 6rgdos da associagdo;

g) Deliberacdo sobre a admissdo de
membros efectivos e atribuicdo da
qualidade de associado honorério;

h) Deliberacdo sobre a extincdo e
liquidagdo da associacdo a qual exige
o voto favordvel de dois tercos de
todos os associados;

i) Deliberacao sobre aprovacio do plano
e orgamento de cada ano;

j) Deliberacao sobre as medidas
disciplinares propostas pelo
Conselho de Direccao.

Cinco) As deliberagdes da assembleia serdo
tomadas por maioria absoluta dos associados
presentes salvo nos casos em que a lei ou os
presentes estatutos disponham o contrario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e dois secretarios.

Dois) Incumbe ao presidente convocar a
Assembleia Geral e dirigir os respectivos
trabalhos.

Trés) Cabe aos secretdrios auxiliar o
presidente e substitui-lo, por ordem de
precedéncia nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente no primeiro trimestre de cada ano.

Dois) A Assembleia Geral redne-se,
extraordinariamente, sempre que seja requerida,
por escrito, com um fim legitimo, pela Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Direccio,
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, cinquenta
por cento dos seus associados no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se na sede
da associac@o podendo ter lugar em outro local
quando as circunstancias o aconselhem desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
interesses legitimos dos associados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo respectivo presidente, por meio
de antincio publicado em jornal didrio, indicando
a data, hora, local e ordem de trabalhos, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira
convocatdria, achando-se presente, no dia, hora
e local indicados na convocatdria, pelo menos
metade dos associados e, em segunda
convocatoria, uma hora depois, com os presentes.

Trés) Em caso de reunido extraordinaria
convocada por requerimento dos associados, a
Assembleia Geral s6 pode ter lugar se estiverem
presentes dois ter¢cos dos associados
requerentes.

Quatro) Os associados far-se-ao representar
na Assembleia Geral por quem indicarem, em
procuragdo entregue ao presidente da Mesa, no
inicio dos trabalhos.



7 DE JANEIRO DE 2011

16 — (21)

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar,
em primeira convocacdo desde que esteja
presente, pelo menos, metade do nimero de
associados.

Dois) Nao se verificando o condicionalismo
previsto no nimero anterior, poderd a
Assembleia Geral deliberar com qualquer
nimero de associados, uma hora depois da
marcagdo para a reunifo.

Trés) Requerem uma maioria absoluta de
quatro quintos dos votos dos associados
efectivos, presentes ou representados a alteragao
dos estatutos e a destituicdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de
administracdo da N’tamu com mandatos de
cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um nimero impar de membros, num
maximo de nove, sendo um presidente.

Trés) O presidente do Conselho de Direccéo
é o presidente da N tamu.

Quatro) Ao Conselho de Direccdo cabe a
gestdo da associagdo e todos os encargos dela
derivados que ndo estejam directamente
atribuidos, pelos presentespelop estatutos, a
outro 6rgdo. Em particular a ele incumbe:

a) Administrar e manter em funcio-
namento a associa¢ao, zelando por
sua qualidade e objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Propor a politica geral e as estratégias
de actuacdo da associacdo, de
acordo com as directrizes estabe-
lecidas em Assembleia Geral;

d) Aprovar a criacdo, atribuicoes,
remuneragao e extingdo de cargos
necessdrios ao bom funcionamento
da associagdo;

e) Designar um director executivo com
func¢do de fazer a gestdo corrente da
associagdo;

f) Prestar contas das actividades da
associagdo a Assembleia Geral,
submetendo a sua apreciacao planos
de trabalho para os exercicios
seguintes;

g) Submeter o relatério e contas anuais
ao Conselho Fiscal, com vista a
subsequente apreciagdo pela
Assembleia Geral;

h) Celebrar convénios, contratos de
financiamento, contratos em geral e
parcerias com institui¢cdes publicas,
privadas, nacionais ou interna-
cionais;

i) Representar a N’tamu em juizo e fora
dele;

p) Delegar poderes e constituir
procuradores para o exercicio de
competéncias especificas.

Cinco) O Conselho de Direc¢ao reunir-se-a
ordinariamente, pelo menos, uma vez por més
por convocagdo do seu presidente.

Seis) O Conselho de Direc¢@o reunir-se-a
extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagdo do presidente, pela maioria dos seus
integrantes ou, ainda, por convocagdo da maioria
dos membros da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
auditoria interna da associac@o. Fiscaliza a gestao
administrativa, financeira e patrimonial da
associa¢do, bem como o cumprimento das
actividades, normas e objectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um relator e um secretario.

Trés) A eleicao dos elementos do Conselho
Fiscal é feita pela Assembleia Geral, de entre os
associados, para o exercicio da sua competéncia
exclusiva, emitindo emitindo parecer sobre os
relatérios de desempenho financeiro e
contabilistico, bem como sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Quatro) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar, pelo menos semestralmente,
a gestdo financeira do Conselho de
Direccao;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anualmente apresentados pelo
Conselho de Direcg¢do, para
apreciagdo subsequente em
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do patriménio
ARTIGO DECIMO NONO
(Patrimoénio)

O patriménio e rendas da associa¢do serdo
constituidos por:

a) Doagdes de bens e direitos;

b) Bens e direitos provenientes de rendas
patrimoniais;

c) Bens e direitos derivados das
actividades exercidas pela

d) associagdo;

e) A receita proveniente dos termos de
parcerias, contratos e

f) convénios de prestacdo de servigos a
terceiros, tal como

g) expressamente determinado nesses
instrumentos;

h) As jéias e quotas resultantes da
contribuic@o dos associados;

i) As rendas eventuais ou extraordinarias
e outras fontes.

ARTIGO VIGESIMO
(Extincao e destino do patrimonio)

Um) A N’tamu extinguir-se-4 nos casos
legais ou por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Fica expressamente ressalvado o
destino especifico de parcela do patriménio que
tenha origem em doacdo condicionada,
conquanto haja cldusula inequivoca que
regulamente o destino do patriménio doado em
caso de extingao da N tamu.

Unico. Salvo o disposto no niimero dois do
presente artigo, extinta a associagio, o saldo do
seu patrimonio, considerado e quitado todo o
passivo, serd conforme decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI

Dos casos omissos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Shamaa Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢io que por
escritura publica de trés de Junho de dois mil e
seis, lavrada de folhas quarenta e quatro verso a
folhas quarenta e sete do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento e vinte e oito
traco C do Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notario do referido
cartorio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
divisdo, cessdo de quotas, entrada de novo sécio
e alteracdo parcial do pacto social, em que o
s6cio Safi Mohamad Kerdi dividiu a sua quota
de valor nominal de dez mil meticais em duas
novas sendo uma de oito mil meticais, que
reservou para si e outra no valor nominal de
dois mil meticais, que cedeu a favor do senhor
Hussein Mohamad Chalha, que entrou para
sociedade como novo sécio.

Que em consequéncia da divisdo, cessio e
entrada do novo sdcio, € alterado o artigo quarto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, correspon-
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dente a oitenta por cento do
capital social, pertencente ao
socio Safi Mohamad Kerdi;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao
s6cio Hussein Mohamad
Chalha.

Que, em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Shamma Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trés de Dezembro de dois mil e
nove, exarada de folhas oitenta e cinco a folhas
oitenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas niimero setecentos e quarenta e um trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Carolina Vitéria Manganhela, e notdria
em exercicio no referido cartdrio, se procedeu
na sociedade em epigrafe, a unificagio, cessao
de quota, transformag@o de sociedade e alteracao
parcial do pacto social, onde o sécio Hassan
Kordi, cede a sua quota na totalidade, no valor
nominal de dois mil meticais, ao socio Safi
Mohamad Kerdi, que eleva o capital social da
sociedade de dez mil meticais para vinte mil
meticais e transforma a sociedade em unipessoal,
alterando-se por consequéncia a redac¢ido do
artigo quarto dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGOQUARTO
( Capital social )

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a Unica quota,
pertencente ao sécio Safi Mohamad Kerdi.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil e dez. —
A Ajudante, Isabel Chirrime.

Shamaa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de trés de Abril de dois mil e oito,
exarada de folhas vinte e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa traco D do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Santanha Momade,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, notdrio em exercicio

no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, a cessao, divisao de quotas e entrada
de novo sécio, onde Guilherme Domingos José
Loforte, cede a totalidade a sua quota no valor
nominal de quinhentos mil meticais ao senhor
Khalil Abdul Karim, e alterando-se por
consequéncia a redaccao do artigo quarto do
capital social, passando a reger-se do seguinte
modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de nove mil e quinhentos
meticais, correspondente a
noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
socio Hussein Abdul Karim
Diab; e

b) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos meticais,
correspondente a cinco por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Khalil
Abdul Karim Diab.

Esta conforme.
Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Shamaa Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura pablica de vinte e sete de Setembro de
dois mil e oito, lavrada de folhas trinta e duas a
folhas trinta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e cinco trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, divisdo, cessdo de quotas, entrada
denovo sécio e alterag@o parcial do pacto social,
emque o socio Safi Mohamad Kerdi dividiu a
sua quota de valor nominal de dez mil meticais
em duas novas sendo uma de oito mil meticais
que reservou para si e outra no valor nominal
de dois mil meticais, que cedeu a favor do senhor
Hussein Kordi, que entrou para sociedade
como novo sécio.

Que em consequéncia da divisdo, cessdo e
entrada do novo sécio, € alterado o artigo quarto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacgao:

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil

meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, corres-
pondente a oitenta por cento do
capital social, pertencente ao
socio Safi Mohamad Kerdi;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao
s6cio Hussan Kordi.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Naval - Servicos A Navegacio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito de Dezembro de dois mil e dez,
lavrada de folhas sessenta e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setenta, se procedeu na sociedade
em epigrafe, o aumento do capital para dezassete
milhdes oitocentos e um mil novecentos e
noventa meticais e vinte e dois centavos, sendo
a importancia de aumento de quinze milhdes
trezentos e um mil quatrocentos e sessenta e
cinco meticais e setenta e dois centavos,
efectuados por conversdo de suprimentos que
os socios fizeram a sociedade, sendo subscritos
e realizados na propor¢do da quota que cada
sdcia possui.

Que em consequéncia de aumento do capital
social e em harmonia com a deliberagio social é
alterado o artigo quarto do pacto social que passa
ater a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de dezassete milhdes
oitocentos e um mil novecentos e noventa
meticais e vinte e dois centavos,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, dividido em duas quotas a saber:

a) Bid Services Division (Proprie-
tary) Limited, com uma quota
no valor de dezassete milhdes
seiscentos vinte e trés mil e
novecentos e setenta meticais e
trinta e dois centavos, corres-
pondente a noventa e nove por
cento do capital social; e

b) Bidvest Group Limited, com uma
quota no valor de cento e setenta
e oito mil dezanove meticais e
noventa centavos, correspon-
dente a um por cento do capital
social.
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Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposi¢cdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Dezembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Circuitos da Machava, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito de Dezembro de dois mil e dez,
lavrada a folhas oitenta a oitenta e um do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos setenta e seis trago B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notério do referido cartorio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passard a reger-se pelas disposi-
¢Oes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominag@o
de Circuitos da Machava, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida das
Industrias, nimero setecentos e setenta € um
barra E, loja nimero vinte e oito, cidade da
Matola - Machava, podendo sempre que se
justifique criar e/ou extinguir por deliberagido
da assembleia geral, delegagdes, sucursais ou
outra forma de representagio social em qualquer
ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

O objectivo principal da sociedade € o
comércio geral, com importa¢do, exportagdo e
prestacdo de servigos conexos. A sociedade
poderd eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directa ou indirectamente com o
objecto principal desde que devidamente
autorizadas e os socios assim o deliberem.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte € nove mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma: Uma
quota de dezanove mil meticais e oito centavos,
o correspondente a sessenta e cinco virgula
cinquenta e dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio Zainab Kesodia e uma quota
de nove mil novecentos e noventa e nove meticais

e dois centavos, o correspondente a trinta e
quatro virgula quarenta e oito por cento do capital
social, pertencente ao sécio Muhammad Amin
Ibraim.

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneragcao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divis@o e/ou cessio total ou parcial
de quotas a sécios ou terceiros, assim como a
sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigagdes, dependem da autorizagdo previa da
sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral e aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia em caso de cessao ou alienacao de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, é este
direito atribuido aos sécios.

CAPITULO 1V

Da assembeia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo e/ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado,
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente em exercicio ou por
representantes de mais de cinquenta por cento
do capital social, por meio de carta registada
com aviso de recepc¢ao, dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de trinta dias que poderd
ser reduzida para quinze dias em caso de
assembleia geral extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunira na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias o aconselhem, desde que tal
facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatéria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta por cento do capital social
e, em segunda convocatdria, seja qual for o
numero de sdcios presentes e independente do
capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) A assembleia geral designard por
maioria de dois ter¢os de votos, trés sdcios para
membros do conselho de geréncia, os que
nomearam entre si, por maioria simples de votos
o presidente da assembleia geral que serd
cumulativamente o gerente da sociedade, ao qual
competird exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e, praticando todos e
demais actos tendentes a realizagdo do objecto
social que os estatutos nio reservaram a
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificagdo de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisdo sobre a participa¢ido em
outras sociedades ou empreen-
dimentos;

c) A contratagcdo de financiamentos e
constitui¢do de garantia, a favor de
terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissao de novos sécios;

e) A criagdo de reservas; e

/) A dissolu¢do da sociedade.

Dois) As actas da assembleia geral deverao
ser lavradas e assinadas por todos os socios
presentes ou representados.

ARTIGOOITAVO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da sociedade
que fica desde ja nomeado a sécia
Zainab Kesodia;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer

funciondrio devidamente creden-

ciado para tal por for¢a das suas

func¢des.

ARTIGONONO

E proibido ao gerente ou seus mandatérios
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
compromissos sociais tais como letras de favor,
fiancas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V

Da aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) A anualmente serd dado um balango
com data de trinta e um de Dezembro e serd
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal em quanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) A parte restante serd distribuida na
porpocdo das quotas e paga no
prazo maximo de noventa dias a
contar da data da deliberagdo da
assembleia geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer sdcio, antes pelo
contrdrio, continuard com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito
que nomearao entre si um que a todos represente
na sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Reptiblica de Mogambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Dezembro de dois
mil e dez. — A Ajudante, Maria Candida
Samuel Ldzaro.

IMACOM — Empreendimentos
Imobiliarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de vinte de Dezembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas cento e dezanove a
cento e trinta e um do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos e um trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre Francisco José
Maia Coelho, JONEL - Sociedade Imobiliaria
Irméaos Coelho, Limitada, e Trés Caminhos —
Sociedade Imobilidria, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada IMACOM - Empreendimentos
Imobilidrios, Limitada, com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
IMACOM - Empreendimentos Imobilidrios,
Limitada, e tem a sua sede social em Maputo, e
exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

Dois) A sociedade poderd mudar a sua sede
social dentro da cidade de Maputo, criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
assembleia geral e observando os
condicionalismos da lei.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data do
registo.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
promocido imobilidria, incluindo mediag¢do,
gestdo, e compra e venda de imdveis proprios
ou alheios.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades de natureza comercial conexas com
0 seu objecto principal, nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
sociedades.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO TRES
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de quarenta mil meticais,
representado por trés quotas desiguais
pertencentes aos socios: Francisco José Maia
Coelho, vinte mil meticais; JONEL — Sociedade
Imobilidria Irmaos Coelho, Limitada, e Trés
Caminhos — Sociedade Imobilidria, Limitada,
ambas com dez mil meticais, cada uma.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerario, direitos ou espécie, pela incorporacao
dos suprimentos feitos a caixa pelos sécios ou
por capitalizacao de toda ou parte dos lucros ou
formalidades previstas no artigo cento e setenta
e sete do Codigo Comercial.

Trés) A deliberacdo de aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se €
aumentado o nominal das existentes.

ARTIGO QUATRO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestagdes suplementares de capital até um
ndmero ilimitado de vezes, mediante deliberacio
unanime dos sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condi¢des que
forem fixadas por deliberagdo unanime dos
socios tomada em assembleia geral.

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por delibera¢ao
unanime da assembleia geral que também pode
decidir o modo de participacio dos sécios nesta
alteragdo.

Quatro) Os sécios da sociedade podem fazer
suprimentos a sociedade sujeitos aos termos e
condi¢des estabelecidos por deliberagdo
unanime dos gerentes.

ARTIGO CINCO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo ou amortizagdo de
quotas requerem a autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral depois de recomendac@o prévia
dos gerentes.

Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, por meio de
carta registada com aviso de recepgao,
notificando da sua intencdo de vender e as
respectivas condi¢des contratuais.

Trés) A sociedade e os restantes socios, nesta
ordem, t€m direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienagdo de quotas feita com a inobservancia
dos nimeros um, dois e trés do presente artigo
sera considerada nula e de nenhum efeito.

CAPITULO III

Da assembleia geral, gestao e
representacao da sociedade

ARTIGO SEIS
(Assembleia geral)

Um) As reunides ordinarias da assembleia
geral terdo lugar uma vez por ano para exame ou
modificacdo do balango e contas anuais e para
determinar outras questdes para as quais for
convocada, e as sessdes extraordindrias sempre
que seja necessario.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos 0s sdcios presentes no
momento em as que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO SETE
(Convocatoérias)

Um) A reunido da assembleia geral pode ser
dispensada, assim como as formalidades da sua
convocagdo, se todos os sécios acordarem, por
escrito, com as suas deliberagdes e também por
escrito, com tal método de proceder, mesmo
que tais deliberacdes sejam tomadas fora da sede
da sociedade, em qualquer ocasido e com vista a
qualquer objectivo.

Dois) A assembleia geral nao poderd ser
dispensada quando se destine a tomada de
decisdes que visem modificar o pacto social,
dissolver a sociedade ou dividir ou ceder partes
de quota.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
socio-gerente ou por dois outros scios por
meio de carta registada com aviso de recepgao
enviada a todos os sécios da sociedade, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, ou no
caso de sessoes extraordindrias, vinte dias antes
da sessdo. Estas cartas incluirdo a agenda da
reunido e as informacdes necessarias para tomar
deliberacdes, se estas tiverem lugar.

Quatro) Quando as circunstancias assim o
ditarem, a assembleia geral pode ser convocada
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para outro local que ndo seja a sede da sociedade,
se isto ndo prejudicar os direitos e interesses
legitimos de qualquer dos sécios da sociedade.
Cinco) A assembleia geral serd considerada
na primeira convocag¢do como estando
devidamente constituida quando setenta e cinco
por cento do capital estiver presente ou
devidamente representado; no caso de segunda
convocagdo quando estiver presente ou
representada a maioria simples do capital.

ARTIGO OITO
(Mandato)

Um) O presidente da mesa da assembleia
geral serd nomeado por periodos anuais por
mutuo consenso da assembleia geral.

Dois) Qualquer membro serd representado
na assembleia geral por uma pessoa fisicamente
presente mandatada para este propdsito por carta
dirigida pelo mandante ao presidente da
assembleia geral e recebida por ele vinte e quatro
horas antes do tltimo dia anterior a sessdo. As
alteracoes dos mandatdrios devem ser recebidas
pelo presidente vinte e quatro horas antes do
ultimo dia anterior a sessdo.

Trés) Qualquer membro da sociedade pode
estar presente na assembleia geral representado
por qualquer outro membro por meio de uma
carta como estipulado no artigo anterior.

ARTIGONOVE
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um gerente,
sendo, para tanto, designado o sécio Francisco
José Maria Coelho.

Dois) Os gerentes podem nomear directores
que poderao participar nas reunides do conselho
de geréncia e usar da palavra, mas ndo poderao
votar.

Trés) Os gerentes serdo nomeados por
periodos de trés anos e serdo elegiveis para novo
mandato, excepto se a assembleia geral resolver
o contrdrio. Qualquer gerente manter-se-a no
seu posto até que um substituto seja nomeado.
Os gerentes nao necessitam de dar quaisquer
garantias para ocupar o seu cargo e pessoas de
fora da sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas gerentes os quais, no caso de tal
ocorréncia, nomeara uma pessoa fisica para
representd-lo por meio de uma carta dirigida a
sociedade.

Cinco) Os gerentes propordo um presidente
dentre si, uma vez por ano.

Seis) A geréncia é o 6rgdo de gestdo da
sociedade com poderes absolutos de gestdo e
representacdo da sociedade, conforme a lei e os
presentes estatutos.

Sete) Compete aos gerentes:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele,
propor e levar a cabo actos, dar
conta deles e também exercer
funcdes de drbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianga, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdao
em sociedades estabelecidas ou a
estabelecer, assim como em
qualquer associa¢@io ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou
fundos, amortizar as contas
bancdrias da sociedade ou dar
qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando a
materializacio dos objectivos da
sociedade.

Oito) A geréncia pode delegar competéncia
a qualquer dos seus membros e pode passar
procuragdo como achar conveniente.

ARTIGODEZ
(Responsabilidade)

Os gerentes serdo pessoalmente responsdveis
por todos os actos praticados no exercicio das
suas funcdes e serdo responsdveis perante a
sociedade e os socios pelo cumprimento dos
seus mandatos.

ARTIGOONZE
(Funcionamento)

Um) A geréncia reunir-se-a, pelo menos,
uma vez cada trés meses ou quando os interesses
da sociedade o requeiram, e sera convocado pelo
presidente ou por outros s6cios.

Dois) As reunides da geréncia serdo
convocadas, por escrito, com aviso de pelo
menos quinze dias de antecedéncia, excepto nos
casos em que for possivel avisar todos os
membros sem quaisquer outras formalidades.

Trés) O aviso incluird a ordem e trabalhos e
todos os documentos necessdrios para tomar
deliberagdes, se estas tiverem lugar.

Quatro) As reunides da geréncia terdo lugar
invariavelmente na cidade de Maputo, na sede
da sociedade ou noutro local determinado pelo
sdcio-gerente.

ARTIGODOZE
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas:

a) Assinaturas conjuntas de, pelo menos,
dois gerentes, dentro dos limites da
delegagdo de poderes conferidos
pela assembleia geral;

b) Assinatura do director-geral, dentro dos
limites da delegacdo de poderes
conferidos pela geréncia;

c) Assinaturas dos representantes da
sociedade nos termos da respectiva
procuracao.

Dois) Para assuntos rotineiros a assinatura
do director-geral serd suficiente.

Trés) Em caso algum a geréncia pode obrigar
a sociedade em actos ou contratos que nao
estejam de acordo com o0 objecto da sociedade,
como sejam as contas privadas, obrigacdes ou
garantias. Os gerentes ndo podem em
circunstancia nenhuma exercer os poderes da
sociedade para contrairem empréstimos,
amortizar ou debitar os seus empreendimentos
e propriedade além do acordado pela assembleia
geral.

ARTIGO TREZE
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um dias
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral ordindria.

CAPITULO IV

Das contas anuais e aplicacao
de lucros

ARTIGO CATORZE

Um) O ano financeiro da sociedade sera o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango de situagdo da sociedade
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido, depois
de auditoria apropriada pelos auditores, a
assembleia geral para exame e aprovagio.

Trés) A nomeacdo de técnicos de contas,
devidamente credenciados, serd da respon-
sabilidade do conselho de geréncia o qual
nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada ano
financeiro depois do pagamento de todos os
impostos, serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagdo
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) O restante para ser distribuido aos
socios como lucros, proporcional-
mente as suas quotas.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO QUINZE
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Dezembro de dois
mil e dez. — O Ajudante, llegivel.
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Frexpo Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100188058 uma
sociedade denominada Frexpo Auto, Limitada.

Nos termos dos artigos noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, € constituido o presente
contrato de sociedade entre:

Frexpo de Mocambique, Limitada, sociedade
comercial constituida a luz da lei
mocambicana, com a sua sede comercial na
Avenida de Namaacha, nimero quatrocentos
e noventa e dois, Maputo, representada pela
sua procuradora Neima Jossub, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110279317K,
emitido em Maputo, em seis de Novembro
de dois mil e sete, e residente em Maputo;

Adrian Walter Frey, casado, com Jane Elisabeth
Grob Frey, em regime de comunh@o de bens,
maior, de nacionalidade Suica, residente em
Maputo, portador do DIRE n.° 00418500,
emitido em Maputo, no dia dois de Mar¢o
de dois mil e nove, neste acto representado
pela sua procuradora Neima Jossub, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110279317K,
emitido em Maputo, em seis de Novembro
de de dois mil e sete, e residente em Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga e constitui uma sociedade limitada por
quotas denominada Frexpo Auto, Limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a denominac@o de Frexpo Auto,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pelalegislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede comercial
na Avenida de Namaacha, nimero quatrocentos
e noventa e dois, Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberac@o da assembleia geral.

Trés) A administracio, através de uma
reunido do conselho de administrag@o, poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
deliberar a cria¢@o e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
realizacdo das seguintes actividades:

a) Importagdo de viaturas;

b) Venda de viaturas;

¢) Manuteng@o e reparagdo de viaturas,

d) Aluguer de viaturas;

e) Importacio e exportacdo de bens
necessdrios para a prossecugdo das
actividades acima referidas.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral de sdcios.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir e
alienar participa¢des em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil e novecentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a sécia Frexpo de Mocambique,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de cem
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Adrian Walter Frey.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Mediante deliberagdo da assembleia geral
aprovada por votos representativos de setenta e
cinco por cento do capital social, podem ser
exigidas aos sécios prestagdes suplementares
de capital até ao montante maximo de vinte mil
meticais, as quais devem ser realizadas em
dinheiro, ficando todos os sécios obrigados na
propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidos
em assembleia geral. A sociedade ndo poderd
exigir aos socios a presta¢do de suprimentos,
cabendo aos mesmos decidir sobre a sua
prestag@o ou ndo a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacao de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio mediante
deliberagdo da assembleia geral, ou nos casos
de exoneragdo de sdcio nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decis@o transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sdcio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo de
qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

e) Se o s6cio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
das prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reduciao de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizacio serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condicdes a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGONONO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.
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ARTIGO DECIMO
(Quotas préprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as opera¢des que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livre e nao requer qualquer consentimento.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carecera
sempre de consentimento prévio da sociedade
que serd dado em assembleia geral.

Trés) Os sécios t€m direito de preferéncia,
relativamente a cessio de quotas a terceiros, a
ser exercido na propor¢do das respectivas
quotas e de acordo com os termos e condigdes
oferecidos ou propostos por tal terceiro.

CAPITULO III

Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Assembleia geral)

N

Um) Compete a assembleia geral todos
poderes que lhe sdo conferidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral devera reunir-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, para apreciacao do balango e aprovagio
das contas referentes ao exercicio financeiro do
ano anterior, relatério da administracido e do
relatdrio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Trés) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que 0s sOcios
julgarem necessdrio.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir e
deliberar validamente, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sécios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, excepto nos casos em que a lei nao o
permita.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente de conselho de administragao
através de uma carta registada, e com a
antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido excepto nos
casos em que a lei exige outras formalidades.

Seis) Serda dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocag¢do, quando todos os sdcios
concordem por escrito na delibera¢do ou quando
concordem, também por escrito, que dessa forma
se delibere, excepto nos casos em que a lei ndo
0 permita.

Sete) Os s6cios poderdo ser representados,
nas reunides da assembleia geral, por um
procurador a quem conferirdo por escrito o
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Validade das deliberacoes)

Um) Estao sujeitos a deliberac@o dos sécios,
em assembleia geral, os seguintes actos:

a) A aquisi¢do, alienacao ou oneragdo de
quotas préprias;

b) A alienagdo ou oneragdo das quotas
dos sdcios a terceiros;

¢) A constitui¢do ou penhora de 6nus e
de garantias sobre o patriménio da
sociedade;

d) Qualquer investimento da sociedade
de valor superior ou equivalente a
vinte mil délares norte-americanos;

e) A aquisi¢@o de participacdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

f) A contratacdo e a concessao de
empréstimos;

g) A concessao de créditos, descontos,
financiamentos, pré-pagamentos,
pagamentos diferidos ou a prética
de quaisquer outras transaccdes que
sejam recomendadas pelo gerente;

h) A exigéncia de prestagdes
suplementares de capital;

i) Emissao de titulos;

J) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

k) O aumento ou a reducdo do capital
social;

1) A fusdo, cisdo, transformacao, disso-
lucdo e liquidag@o da socie-dade.

Dois) A amortizagdo das quotas, a exclusao
dos sécios e outros actos que a lei indique estao
igualmente sujeitos a aprovagdo da assembleia
geral.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
deverdo ser votadas por todos sécios e serdo
tomadas por maioria simples a menos que a lei
preveja outra forma.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de cada
um e as deliberacdes que foram tomadas, devendo
ainda ser assinadas por todos os s6cios

presentes ou representados.
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢do.

Trés) Os administradores permanecem em
fungdes até a eleicdo de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando temporéria ou definiti-
vamente todos os administradores, qualquer
sdcio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da sua falta.

Cinco) O conselho de administra¢do pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de vinculagao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
no caso de os socios optarem pela
nomeacdo de um unico admi-
nistrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracdo; e

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente ¢
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULOIV

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstragio de resultados e demais contas do
exercicio serdo encerrados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢ao ou
reintegracdo dareserva legal, até que
esta represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
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b) Uma parte que, por deliberacéo pela
assembleia geral, serd afecta a
constituicao de uma reserva especial
destinada a reforcar situagdo liquida
da sociedade ou a cobrir prejuizos
que a conta de lucros e perdas nio
possa suportar, bem como a
formacgdo e refor¢co de outras
reservas que forem julgadas
convenientes a prossecucio dos fins
sociais.

Dois) A parte remanescente dos lucros sera
distribuida ou reinvestida pelos sécios de acordo
com a deliberag¢do tomada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade reger-
se-4 pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que estas
forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Membros do conselho
de administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administragdo da sociedade serd exercida pelo
Adrian Walter Frey.

Maputo, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e dez. — O Técnico, Ilegivel.

Grupo BB, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura particular de cinco de Novembro de
dois mil e dez, foi constituida uma sociedade
anénima de responsabilidade limitada
denominada Grupo BB, S.A., que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e firma

A sociedade adopta a forma de sociedade
andnima de responsabilidade limitada e a firma
de Grupo BB, SA.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, nimero oitocentos e
cinquenta, quinto andar, na cidade de Maputo.

Dois) O conselho de administracio podera,
atodo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, poderdo ser criadas e extintas,

em Mog¢ambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegagdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) Objecto social da sociedade consiste
em:

a) Prospecgio, pesquisa, exploragdo e
comercializacdo de recursos
minerais;

b) Prestagdo de servicos e consultoria;

c¢) Compra, venda e aluguer de
equipamentos de construcdo civil;

d) Venda de material de construcio civil;

e) Comércio, importacao, exportacdo e
representagdo comercial de bens e
outros servicos permitidos por lei.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias da actividade principal,
desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral e pelas entidades competentes.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de outras
sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de vinte mil meticais, representado por duas
mil ac¢des, cada uma com o valor nominal de
dez meticais.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por titulos. Os titulos poderdo representar
qualquer nimero de acgdes.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os titulos serdo assinados por dois
administradores da sociedade, sendo um deles,
obrigatoriamente, o presidente do conselho de
administragao.

ARTIGO SEXTO
Emissao de obrigacoes

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, cinquenta e um por cento dos
accionistas com direito de voto presentes na

reunido, a sociedade podera emitir, nos mercados
interno ou externo, obrigagdes ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido,
em diferentes séries e classes, incluindo
obrigagdes convertiveis em ac¢des e obrigacdes
com direito de subscri¢do de ac¢des, desde que
tal ndo contrarie a lei.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes, serdo assinados por dois
administradores da sociedade, sendo um deles,
obrigatoriamente, o presidente do conselho de
administracdo.

ARTIGO SETIMO
Accoes ou obrigacdes préprias

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, cinquenta e um por cento dos
accionistas com direito de voto presentes na
reunido, a sociedade poderd adquirir, nos termos
permitidos na lei, ac¢cdes ou obrigagdes proprias,
e realizar as operagdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votacdo em assembleia geral ou de
determinagdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas.

ARTIGO OITAVO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporacido de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberagdo da assembleia geral, aprovada por
uma maioria que represente, pelo menos,
cinquenta e um por cento dos accionistas com
direito de voto presentes na reunio.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgoes
em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na proporg¢ao
da respectiva participag@o social ja realizada a
data da delibera¢ao do aumento de capital, ou a
participacdo que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condi¢cdes do
exercicio do direito de subscricdo do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo néo poderd ser inferior a quinze dias.
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ARTIGONONO

Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia

Um) Na transmissdo de acgdes, onerosa ou
gratuita, entre accionistas ou a terceiros, tem o
direito de preferéncia os accionistas em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar.

Dois) O accionista que pretender transmitir
as suas acc¢des deverd comunicar a sua intengao
ao presidente do conselho de administracdo, por
meio de carta acompanhada do projecto de venda,
o qual devera conter obrigatoriamente e de forma
discriminada, a identidade do(s) interessado(s)
na aquisicéo das accdes, o nimero de accdes a
alienar, o preco por ac¢do, a forma e prazos para
o pagamento do preco e as demais condi¢des
acordadas para a transmissao.

Trés) No prazo de trinta dias, a contar da
data de recepcdo da comunicacdo referida no
anterior nimero dois, o presidente do conselho
de administracdo deve remeter copia da mesma
e o respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia por meio de carta dirigida
ao presidente do conselho de administragio, no
prazo de quinze dias, a contar da data da recep¢io
da cépia da carta e do respectivo projecto de
venda.

Quatro) Os accionistas s6 poderdo exercer o
seu direito de preferéncia, caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condi¢des
constantes do projecto de venda.

Cinco) Sendo dois, ou mais, accionistas
preferentes, proceder-se-4 ao rateio das acgdes
entre 0s mesmos, na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Seis) Em caso de rentincia por parte dos
accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo referido no niimero trés deste
artigo, o direito de preferéncia passard para a
sociedade, a qual dispora do prazo de trinta dias
para se pronunciar.

Sete) Caso a sociedade ndo pretenda exercer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique
dentro do prazo referido no nimero anterior,
ficam os accionistas interessados na alienagao
das suas acc¢des ou parte delas livres de
transaccionar com terceiros.

ARTIGO DECIMO
Onus ou encargos sobre as acgdes

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares, sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acc¢des, devera
notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada, com
aviso de recepgdo, indicando as condigdes em
que pretende constituir o énus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepcdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da assembleia geral, o

conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
devera convocar a assembleia geral prevista no
ndmero anterior, por forma a que esta tenha lugar
no prazo de trinta dias, contados da data de
recepcdo da comunicacdo do presidente do
conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacdao de accoes

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
ac¢odes, em violagdo do disposto no
artigo nono, ou criado énus ou
encargos sobre as mesmas, em
violacdo do disposto no artigo
décimo;

b) As accdes que tiverem sido
judicialmente penhoradas ou objecto
de qualquer acto judicial ou
administrativo de efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberagdo da assembleia geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizac¢do das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o conselho de administracéo e
o fiscal dnico.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Composicao e funcionamento
da assembleia geral

Um) A assembleia geral é composta por
todos os accionistas, com ou sem direito de voto.

Dois) Os titulares de obrigacdes ndo poderdo
assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por dois secretdrios, todos eleitos
em assembleia geral, por um periodo de trés
anos, ou até que a estes renunciem ou ainda até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

Quatro) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, conferir

posse aos membros do conselho de
administraco e ao fiscal inico, assinar os termos
de abertura e encerramento do livro de autos de
posse, bem como as demais fun¢des conferidas
pela lei ou pelos presentes estatutos.

Cinco) Aos secretarios incumbe, além de
coadjuvarem o presidente, elaborar toda a
escrituragdo e expediente relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides e deliberacdes

Um) A assembleia geral reune-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de antincios
publicados num jornal mogcambicano de grande
tiragem, com uma antecedéncia minima de trinta
dias em relag@o a data da reunido.

Trés) O conselho de administragdo, o fiscal
tnico ou qualquer accionista ou grupo de
accionistas que possuam ac¢des correspondentes
amais de dez por cento do capital social podem
requerer a convocagdo de uma assembleia geral
extraordindria. Da convocatdria deverd constar
arespectiva ordem do dia.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacdo, desde que todos os accionistas, com
direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizag@o da reunidio e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A assembleia geral sé delibera
validamente, em primeira convocag¢do, se
estiverem presentes, ou representados,
accionistas que detenham acgdes
correspondentes a, pelo menos, cinquenta e um
por cento do capital social e que tenham direito
de voto.

Seis) A assembleia geral delibera por maioria
simples dos votos expressos pelos accionistas
presentes ou representados, sem prejuizo das
maiorias qualificadas que sejam exigidas por lei
ou por estes estatutos.

Sete) Por cada conjunto de dez acgdes conta-
se um voto.

Oito) Os accionistas possuidores de um
nimero de acc¢des inferiores ao estabelecido no
ndmero anterior, podem agrupar-se por forma a
completarem o ndmero exigido e fazer-se
representar por um deles.

Nove) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os accionistas, com
direito de voto, manifestarem, por escrito, o
sentido do seu voto, em documento que inclua a
proposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado e enderegado a sociedade.
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Dez) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados em assembleia geral por mandatério
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, constituido por procuracao
outorgada com prazo determinado de, no
maximo, doze meses e com indicacdo dos
poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Do competéncias da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracio dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacio ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducao do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeac@o dos administradores da
sociedade e de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Determinar a remuneracdo dos
membros do conselho de
administracdo; e

/) Outros que estejam referidos na lei e
nos presentes estatutos.

SECCAOII

Do conselho de administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administrag@o,
composto por um nimero minimo de trés e
maximo de cinco administradores, um dos quais
exercera as fungdes de presidente, tendo este
voto de qualidade nas delibera¢des do conselho
de administragao.

Dois) A gestao corrente da sociedade podera
ser delegada, pelo conselho de administracao, a
um administrador.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragéo fixar-
-lhes-4 a caugio que devem prestar ou dispensa-
-la.

Quatro) Poderdo ser designados
administradores suplentes, até ao nimero
méaximo de trés, que substituirdo os
administradores em caso de falta definitiva de
alguns deles.

Cinco) Os mandatos dos administradores
serdo de trés anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

O conselho de administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir

o seu objecto social, incluindo as competéncias
e poderes estabelecidos na lei, excepto dqueles
que a lei ou estes estatutos atribuam, em
exclusivo, a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reunides e deliberacoes

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que necessdrio.

Dois) As reunides do conselho de admini-
strac@io serdo realizadas na sede da sociedade,
excepto se os administradores decidirem reunir
noutro local.

Trés) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas pelo presidente
do conselho de administracdo ou por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via telecépia, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias, relativamente a data agendada
para a sua realizag@o. As reunides do conselho
de administragdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que, no momento da
votacdo, todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reunido da conselho de administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando estiverem
presentes mais de metade dos seus membros
presentes ou representados. Caso ndo exista
quérum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunifio deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administra¢d@o sdo aprovadas por maioria simples
de votos dos administradores presentes ou
representados.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reunido,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢ao
sumaria das discussdes, as deliberagdes
adoptadas, os resultados da votacdo e outros
factos relevantes que meregcam ser registados.
A acta serd assinada pelos membros do conselho
de administragdo que tenham estado presentes.
Os membros do conselho de administragio que
ndo tenham estado presentes na reunido, deverao
assinar a acta, confirmando que procederam a
sua leitura.

ARTIGO DECIMONONO

Deveres do presidente do conselho
de administracao

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
presidente do conselho de administracéo terd as
seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussio
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacdo
estatutariamente exigida ¢
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

c) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que as
mesmas sejam transcritas no

respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois admi-
nistradores, mediante a indicacio
daquela qualidade;

b) Pela assinatura do administrador, a
quem a gestdo corrente da sociedade
tenha sido delegada, pelo conselho
de administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de

mandato.

SECCAOTII

Do fiscal unico

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

A fiscalizag¢@o da sociedade compete a um
fiscal inico, que serd uma sociedade de auditores
de contas ou um auditor de contas, o qual deverd
ser eleito anualmente, podendo ser reeleito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias

Para além dos poderes conferidos por lei, o
fiscal dnico terd o direito de levar ao
conhecimento do conselho de administra¢do, ou
da assembleia geral, qualquer assunto que deva
ser ponderado pela sociedade, e dar o seu parecer

sobre 0 mesmo.

CAPITULO IV

Do exercicio e distribuicao
de dividendos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Exercicio

O exercicio anual da sociedade corresponde
a0 ano civil.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Distribuicao de dividendos

Os dividendos serdo pagos exclusivamente
em dinheiro, nos termos que vierem a ser
determinados pela assembleia geral e cumpridas
as demais formalidades que se encontram
previstas na lei.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se:
i) nos casos previstos na lei; ou
ii) por delibera¢do unanime dos
accionistas da assembleia geral.
Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Liquidacao

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas as
despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas
ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Novembro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Indica Property, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Julho de dois mil e quarto,
exarada de folhas trinta e quatro e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e trinta trago A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, a cargo de Jaime Bulande Guta,
Mestrado em ciéncias juridicas e notdrio do
referido cartério, foi constituida entre Graham

Ricard Williams e Andrew Grant Hodgson, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominag@o social de
Indica Propertay, Limitada, sociedade
commercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Republica de Mogambique.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral ou da geréncia da sociedade, a sociedade
poderd mudar a sua sede social, dentro ou for a
do pafs, abrir ou encerrar em territério nacional
ou estrangeiro, qualquer outra representagio
social bem como criar agéncias, filiais ou
sucursais em qualquer lugar no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade de prestacdo de services diversos,
actividade de diversdo, pesca desportiva e de
diversdo turistica e hoteleira, transporte de
passageiros diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades diversas ou subsididrias do
objecto principal em que sécios acordem,
podendo praticar todo e qualquer acto
commercial e industrial de natureza lucrative e
nao proibida por lei, uma vez obtidas as
necessarias licengas.

CAPITULO II

Do capital social e sécios

ARTIGO QUARTO

Participacao da sociedade em outros
empreendimentos

Um) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedade com objecto
diferente do referido estatuto, sociedades
reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada, bem como associar-
se com outras pessoas juridicas, para formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consdrcios e associagao em
participacao.

Dois) A sociedade podera ser transformada
em sociedade an6nima por simples deliberagao
dos sécios e de acordo com a lei vigente.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de dez mil meticais, e
encontra-se integralmente realizado.

Dois) O capital social corresponde a soma
de duas quotas divididas da seguinte forma:

a) Graham Richard William, com
cinquenta por cento;

b) Andrew Grant Hodgson, com
cinquenta por cento.

CAPITULO 111

Da geréncia, prestacoes
suplementares, aumento de capital
e cessao de quotas

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia fica afecta a ambos os sdcios,
respectivamente Graham Richard William e
Andrew Grant Hodgson.

Dois) A sociedade obriga-se com duas
assinaturas dos sécios ou seus mandatarios.

Trés) E, porém, vedado ao gerente vincular
a sociedade em actos estranhos ao objecto da
mesma.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital social

O capital social podera ser elevado na
proporg¢ao das prestacdes suplementares até ao
valor mdximo de dois milhdes de meticais, por
uma ou mais vezes, bastando para isso a
deliberag¢@o da maioria do capital.

ARTIGOOITAVO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo e divisao de quotas, no ou em
parte, entre socios € livre, mas perante estranhos,
depende do consentimento da sociedade,
gozando os sécios e a sociedade do direito de
preferéncia nas mesmas condigdes e precos.

Dois) Em casso de falecimento, incapacidade
mental definitive ou interdi¢@o de qualquer um
dos sécios, a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes, os quais deverao
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade.

CAPITULO IV
Da amortizacao de quotas
ARTIGONONO
Amortizacao de quotas

A sociedade, por deliberacio da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
podera amortizar qualquer quota, nos seguintes
€asos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Quando por qualquer motive, deva
proceder-se a sua arrematagdo,
adjudica¢do ou venda judicial,

administrative ou fiscal;
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¢) Quando se trate de quota que a
sociedade haja adquirido;

d) Quando o titular da quota prejudicar
dolosamente ou desacreditar por
forma notoria a sociedade;

e) Quando falecer o titular da quota ou
quando em vida deste, tal quota seja
objecto de penhora judicial ou extra-
judicial;

f) Por infrac¢@o do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o artigo oitavo do
presente estatuto.

CAPITULO V

Do funcionamento da assembleia
geral

ARTIGO DECIMO

A geréncia poderd ser remunerada ou ndo
conforme o deliberado em assembleia geral,
podendo assumer a forma de ordenado fixo,
percentage nos lucros ou outros beneficios, em
conjunto ou apenas em alguma dessas
modalidades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral reunird anualmente
em sessao ordindria até trinta de Margo de cada
ano, para aprecia¢ao do balango e das contas do
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente
sempre que tenha sido convocada.

Dois) Sem prejuizo das disposicdes do
capitulo I'V da Lei das sociedades por quotas de
um de Abril de mil novecentos e um, para os
casos af previstos, a assembleia geral s6 poderd
deliberar validamente se estiverem presents ou
representados sécios que prefagam no minimo
sessenta e um por cento do capital social, na
primeira chamada, podendo na segunda chamada
deliberar os sécios presents.

CAPITULO V

Das contas e resultados

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Anualmente e até ao final do primeiro
trimester sera encerrado o balance referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e sera
submetido a apreciacdo da assembleia geral.

Preco —9,40 MT

Dois) Aos lucros liquidos depois de pagos
todos os encargos sera deduzida a percentage
para o fundo de reserve legal ou quaisquer
outros que sejam deliberados criar, serdo
divididos pelos s6cios na propor¢do das suas
quotas, ou reinvestido na sociedade se for assim
deliberado pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde ja qualquer um dos
socios autorizado a efectuar o levantamento do
capital social para fazer as despesas de
constitui¢do.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedade por quotas,
vigente no pais a data da constitui¢do desta
sociedade.

Esta conforme.

Maputo, aos trés de Janeiro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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