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UPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddes requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associacdos dos Cidaddos Nigerianos Residentes
em Mogambique, como pessoa Juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue, fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem 0s
escopos e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
conhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridicas a Associacdo dos Cidadaos
Nigerianos Residentes em Mocambique.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Fevereiro de 2011. —
A Ministra da Justica, Maria Benvida Delfina Levi.

Direccao Nacional de Assuntos Religiosos

Certidao

Eu, Job Mabalane Chambal, Director da Direccdo Nacional de
Assuntos Religiosos do Ministério da Justica, certifico, que para os
devidos efeitos que se encontra registada por depdsito dos estatutos sob
nlimero quinhentos e trinta e nove do livro de registo das confissdes
religiosas a Igreja Apostdlica Betlehema Sagrada de Mogambique, cujos
titulares sdo:

Miguel Nuvunga — Bispo Geral.

Domingos Cossa — Bispo.

Albino Bombi — Superintendente Geral.

Mairio Cossa — Superitentendente.

Saquina Ndava —Pastora Geral.

Manuel Pedro Queco — Secretariado Geral.

Agostinho Bila—Tesoureiro Geral.

A presente Certiddo destacam-se a facilitar os contactos com o0s
organismos estatais, governamentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicdo de bens e outros previstos nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente certiddo que vai por mim
assinada e selada com selo branco em uso nesta direccio.

Maputo, 10 de Maio de 2002. — O Director, Job Mabalane Chambal.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associagdo Ministério
em Pé Lado a Lado com Jesus, requereu ao Governo da Provincia, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao pedido os estatutos da
sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituigio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacido Ministério em Pé Lado a Lado com Jesus, com a sede em
Quelimene, provincia da Zambézia.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Mozeng — Solugcoes Entre:
de Engenharia, Limitada

Oswaldo José Sacur Cassamo, casado, com

Quitério Nassone Muhate, solteiro, maior, filho
de Daniel Simione Chigonana Muhate e

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100205483 uma
sociedade denominada Mozeng — Solugdes de
Engenharia, Limitada.

InéciaErnesto Coelho Ribeiro, sob o regime
de comunh&o de bens, natural de Nampula,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100322824A,
emitido aos doisde Dezembro de doismil e
oito, eresidente em Maputo; e

Idalina Efraime Bila natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110250122J, emitido em Maputo, aos
vinteetrésdeAbril dedoismil eoito, valido
até vinte e trés de Abril de dois mil etreze,
NUIT 102333020.
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CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Mozeng — Solucdes de Engenharia, Limitada,
doravante designada simplesmente por
sociedade, ¢ uma sociedade por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legalmente aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré,
nimero dois mil e cento e cinquenta, rés-do-
-chdo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social onde e quando a geréncia
o0 julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberac@o dos sdcios, a sede
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Elaborac@o e concepg¢do de projectos
de engenharia (vias de comuni-
cagdes, monumentos e edificios,
abastecimento de dguas, electri-
ficagdo e drenagem vidria);

b) Estudos de pesquisa e assessoria na
area de engenharia civil;

c) Fiscalizacdo de projectos (vias de
comunica¢do, monumentos e
edificios, abastecimento de dguas e
drenagem vidria);

d) Fiscalizag¢do de projectos (vias de
comunica¢des, monumentos e
edificios, abastecimento de aguas e
drenagem viaria);

e) Gestdo de projectos;

f) Dimensionamento de cruzamentos e
andlises de trafego;

g) Realizacdo de estudos socias e de
impacto ambiental;

h) Concepg¢do e implementacdo de
programas na drea de HIV-SIDA;

i) Arquitectura e planificaciio urbana;

J) Avaliacao e gestdo de imoveis;

k) Levantamentos topograficos;

) Execucdo de projectos de drenagem e
abastecimento de 4gua em edificios;

m) Elaboracio e concepcao de projectos,
aguas profundas e ferrovias (portos
e caminhos de ferro).

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objectivo principal, desde que devidamente
autorizadas e aprovadas pela assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd dedicar-se a outros
ramos de consultoria em geral e inddstria em
que os sécios acordarem desde que seja
permitido por lei.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de trinta mil meticais, dividido em
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Oswaldo Sacur José
Cassamo;

b) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 sécio Quitério Nassone Muhate.

ARTIGO QUINTO

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberagao
darespectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral, com
parecer prévio favordvel da geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e os
outros socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado no nimero anterior.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO I
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessao
ordindria, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacido ou modifica¢do do balanco e contas

do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar necessario.

ARTIGOOITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia serd convocada pela
geréncia, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, ou telefax, com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convoca¢do, quando mais de metade dos
socios concorde por escrito na deliberagdo ou
concorde, também por escrito, que dessa forma
se delibere, ainda que as deliberagdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer ocasiao
e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberacdes que
importem a modificagdo do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdao
de quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados pelo
menos cinquenta e um por cento do capital social.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos

casos em que pela lei se exija maioria diferente.

SECCAO 1I

Da administracédo e representacdo

ARTIGONONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade far-se-4
autorizada e legalmente instruida pela maioria
dos sécios com dispensa de caucdo, ou por
deliberacdo da assembleia geral legalmente
constituida devendo para o efeito emitir a
respectiva procuragdo com poderes claramente
indicados.

Dois) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura cumulativa dos dois socio gerentes
em primeira instancia ou por meio da geréncia
nos termos e limites das respectivas procuragdes.

Trés) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social que a lei
ou o presente estatuto nao reservem a assembleia
geral.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a prestagdo de contas
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, até ao dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-d4, em primeiro lugar, uma
percentagem legal estabelecida para a constitui¢ao
do fundo de reserva legal, enquanto nao estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a aplicagao
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade da
presente sociedade, em que porventura a
sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigéavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
Conciliagdo e Mediagdo, bem assim pela lei em
vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os socios em
exercicio a data da dissolugdo, salvo deliberacio
diferente da assembleia geral.

Trés) Os s6cios bem como a geréncia devem
obediéncia e respeito escrupuloso aos estatutos
em primeira instancia em detrimento de
beneficiagdes individuais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e onze. — O Técnico, lllegivel.

Euro Maquinas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Fevereiro de dois mil
e onze, foi matriculada na Conservatdria

do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100205017 uma sociedade denominada
Euro Mdiquinas, Limitada.

Primeiro: Mamade Idrisse, casado, com
Raheela Aziz, em regime de comunh@o de bens
adquiridos, natural da Maxixe, residente em
Maputo, de nacionalidade mogambicana, portador
do Passaporte n.° AC 008490, emitido aos
dezanove de Junho de dois mil e nove, pela
Embaixada de Mocambique em Lisboa;

Segundo: Mamade Assif Mamade Idrisse,
casado, com Aissa Mahomed Ikbal Gafar, sob o
regime de comunhio geral de bens, natural de
cidade de Pemba, residente em Maputo de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110103992851B, emitido a
vinte e dois de Abril de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

E celebrado, aos dezoito de Fevereiro do ano
dois mil e onze e ao abrigo do disposto nos
artigos noventa e duzentos e oitenta e trés
e seguintes do Cédigo Comercial vigente em
Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro, o presente contrato de sociedade que
se rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, duracao e sede)

Um) A Euro Méquinas, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, criada
por tempo indeterminado e que tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
arespectiva sede para qualquer outro local dentro
do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecuciao dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com a venda e
aluguer de maquinas:

a) A prestacao de servicos;

b) Comércio geral;

¢) Materiais de construgdo civil;

d) Comércio de equipamentos;

e) Agenciamentos e representacdes
comerciais;

f) Importacdo e exportacao.

Dois) Mediante deliberacao do conselho de
geréncia, a sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto,
para cujo exercicio redna as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de duzentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Mamade Idrisse com uma quota no
valor nominal de cento e dois mil
meticais, correspondente a cinquenta
e um por cento por cento do capital
social;

b) Mamade Assif Mamade Idrisse, com
uma quota no valor nominal de
noventa e oito mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagao dos sdcios os quais gozam de
direito de preferéncia na subscricao dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessao ou transmissdo de quotas a
terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os sécios
de direito de preferéncia na sua aquisi¢do que
deverd ser exercido no prazo legal indicado no
Cdédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera deliberar a
amortizag¢@o de quotas no caso de exclusao ou
exoneracao de sdécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial;

Dois) Se outra coisa nio for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso, se
aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balan¢co como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou varias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.
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Quatro) A exclusdo de scios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o nimero
dois do artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que, pela sua
gravidade ou reiteracdo, seja
seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do pacto
social, da lei ou de deliberacao social
validamente proferida em assembleia
geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusio do sécio ndo prejudica o
dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administragdo, geréncia e vinculagdo da
sociedade ¢ realizada por um conselho de
geréncia em que todos os sdcios fazem parte
como sdcios gerentes, com dispensa de caugdo,
ficando a sociedade obrigada, com as
assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatario a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas, por qualquer dos gerentes,
por carta registada com aviso de recepg¢do
expedida aos sécios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocag¢do, quando todos os sécios
concordem por escrito na deliberacdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma se
delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sdcios, ainda que as
deliberacdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, excepto tratando-se de alteracdo do
contrato social, de fusao, de cisdo, de
transformagao ou de dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria

qualificada onde deverao estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondentes a um ter¢o
do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGONONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil e
dos lucros apurados em cada exercicio deduzir-
-se-d4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagio dos
s6cios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel no
ordenamento juridico mocambicano.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Associacao dos Cidadaos
Nigerianos Residentes em
Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo dos Cidaddos Nigerianos
Residentes em Mocambique, € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter social e humanitario, dotado de
personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) A associagdo é de ambito nacional,
cuja duracdo € por tempo indeterminado e tem a
sua sede na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagio da Assembleia Geral,
aassociagdo pode estabelecer sempre que julgar
conveniente, outras formas de representagdo
social dentro e fora da cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) Sdo objectivos da Associagdo:
a) Promover o intercambio cultural entre
Mocambique e Nigéria;
b) Promover a aproximagao, amizade e
solidariedade entre os seus
membros.

Dois) A participag¢do no desenvolvimento,
social, cultural, técnico cientifico e educativo no
contexto do desenvolvimento continuo e
harmonioso.

CAPITULO 1T

Dos membros

ARTIGOQUARTO
(Categoria de membros)

A associagdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — todas as
pessoas que tenham subscrito a
escritura da constitui¢do da
associagdo e
cumulativamente, preenchido os
requisitos estabelecidos no presente
estatuto;

b) Membros efectivos — as pessoas que

que tenham

por um acto de manifestacdo de
vontade, decidam aderir aos
objectivos da associacao satisfacam
os requisitos estabelecidos no
presente estatuto e sejam admitidos
como tal;

c¢) Membros honordrios — as persona-
lidades ou institui¢cdes cujo
contributo para o desenvolvimento
da associag@o seja de tal forma
relevante que, por deliberagdo da
Assembleia Geral, lhes seja atribuida
esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagdo
todas as pessoas nacionais e estrangeiras que
mostrem interesse pelos objectivos por este
prosseguidos e preencham os requisitos do
estatuto e demais regulamentag@o interna.

Dois) Sem prejuizo do previsto no nimero
um do presente artigo, por regulamento a aprovar
em assembleia geral, serdo estabelecidos os
demais requisitos necessdrios a admissao dos
membros da associagdo.
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ARTIGO SEXTO

(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscricdo da escritura de
constitui¢ao da associacao; e

b) Por adesdo, a qual produzira efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de
admissdo.

Dois) A declaragdo de adesdo serd dirigida
a direcgdo da associagdo e ¢ feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
associagdo:

a) Tomar parte nos trabalhos e nas
deliberacdes da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

¢) Propor a admissao de novos membros;

d) Participar na realizacdo de todas as
actividades;

e) Ser informado e questionar sobre a
gestdo, administracao e contas;

f) Impugnar as decisdes e iniciativas
incompativeis com a lei, os estatutos
ou que se tornem obstaculo ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da associagdo.

ARTIGOOITAVO
(Deveres dos membros)
Sdo deveres dos membros da associacio:

a) Ter actuag@o e postura compativel com
0s estatutos;

b) Difundir e cumprir os estatutos, o
programa e deliberagdes;

¢) Servir com dedicagdo, honestidade,
disciplina e zelo o cargo para que
foi eleito.

ARTIGONONO

(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associag@o perde-
-se por:
a) Rentincia expressa;
b) Exclusdo por pritica de actos in-
compativeis com os objectivos
e interesses da associagdo;
¢) Por extingdo da associac@o.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento
ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da associacdo dos

cidaddos Nigerianos Residentes em
Mocambique:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

A assembleia geral € o 6rgdo maximo da
associacdo e é constituida por todos os seus
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a aprovacdo do
regulamento interno;

c¢) Deliberar sobre a extin¢do da
associagdo;

d) Tragar os programas de accdo da
associagdo;

e) Admitir os membros da associagdo;

/) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro da associacio;

g) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais
da associagdo;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatérios anuais de actividades da
associagdo;

i) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

Jj) Examinar e aprovar os relatérios anuais
das actividades e contas do
Conselho de Direcc¢éo;

[) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo or¢amento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
é constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direcc¢do
ou de pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgaos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os
administragdo necessarios ao bom
funcionamento e eficiéncia da

actos de

Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocac¢do com pelo menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral € convocada por
carta expedida com antecedéncia minima de trinta
dias, mas para todos os efeitos, em caso de
reunifdo extraordindria, o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Seis) As deliberagdes sobre a dissolucdo ou
exting@o associacdo da e o destino a dar o
patriménio requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de
administragao, consulta e apoio, e € constituido
por um Presidente, um Secretdrio — Geral e por
um tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direccdo retine
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Trés) O Conselho de Direcgdo retine
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Quatro) As deliberagoes do Conselho de
Direcg¢ao sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto e ao presidente, o
direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgéo da
Associagao dos Cidadaos Nigerianos Residentes
em Mocambique:

a) Garantir a realizagdo dos objectivos da
Associagio;

b) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Monitorar e supervisar o cumprimento
do programa, plano anual de
actividades e o respectivo
orgamento;

d) Gerir e administrar a associagao.



174 — (6) 111 SERIE — NUMERO 10
ARTIGO DECIMO SETIMO Igreja Apostdlica e) Ministrar o Baptismo e a santa ceia;

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria, constituido por um presidente, um
Relator e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente de seis em seis meses, sob a
convocagdo e direccao do seu Presidente e,
extraordinariamente, sempre que um dos
membros o requerer.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas a pluralidade de votos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacao;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos nos
parametros estatutdrios e dos
programas e planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o seu
parecer sobre o relatério das
actividades da associag@o.

CAPITULO IV
Dos fundos e dissolucao
ARTIGO DECIMO NONO
(Fundos)

Constituem fontes de obtencido de receitas
da Associacdo dos Cidadaos Nigerianos
Residentes em Mocambique:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da associacdo vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e

c) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras, a favor da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A associagdo podera dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Deliberagdo da assembleia geral;

b) Se o nimero de membros for inferior
adez;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) Em caso de exting¢do, a assembleia
geral deverd deliberar, na mesma sessdo, sobre
o destino a dar ao patriménio, devendo-se
previlegiar a sua doagdo ou afectagdo a
institui¢des congéneres ou outras que possam
aplicar com os mesmos objectivos ou similares.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omisso)

Em todo o omisso aplicar-se-d4 as
disposi¢des da Lei vigente na Reptblica de
Mogambique.

Betlehema/Belém Sagrada
de Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO
(Nome)

Um) A igreja que se funda com os presentes
estatutos tem o nome de Igreja Apostdlica
Betlehema/Belém Sagrada de Mocambique
doravante designada por Igreja.

Dois) A Igreja é de natureza zione parte das
Igrejas Cristas Independentes Africanas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A igreja é fundada por tempo indeterminado
a contar da data do seu registo oficial pela
entidade competente do governo podendo,
contudo ser extinta nos termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede, do caracter e regimento)

Um) A igreja tem a sua sede provisdria no
Bairro de Maxaquene B, quarteirdo dez, casa
sessenta e oito, Distrito Municipal Numero Trés,
Municipio de Maputo.

Dois) A igreja poderd abrir zonas, paréquias
ou outras formas de representac¢do em qualquer
parte do territério mocambicano e fora dele
desde que a sua direc¢do achar criadas as
condigdes para o efeito.

Trés) A Igrejarege-se dos presentes estatutos
bem como das demais leis do pais que lhe forem
aplicdveis.

ARTIGO QUARTO
(Disposicoes gerais)

Um) A igreja € uma pessoa, ¢ de direito
colectivo gozando de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) Em conformidade com o livro dos
Romanos 13 a Igreja na realizagdo dos seus
objectivos observa as leis e respeita as
autoridades legalmente constituidas do pais.

Trés) Ela é aberta podendo se juntar a
qualquer organizagdo sem violar os seus
principios estatutdrios.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da igreja nomeadamente:

a) Pregar a palavra de Deus;

b) Assistir as pessoas com vdrias
necessidades e preocupagdes
fisicas, espirituais e sociais de modo
a que tenha uma vida feliz e
saudavel;

c¢) Realizar cultos de adorag@o a Deus;

d) Dar educag@o moral civica aos seus
membros incluindo pessoas que nao
sdo membros da mesma;

f) Participar activamente na reconstrugio
do nosso pais;

g) Promover o espirito de entendimento,
tolerancia, perddo, amor ao préximo,
reconciliagdo e paz no seio dos seus
membros em particular e do povo
em geral;

h) Realizar outros objectivos compativeis
com a Igreja do Zione.

ARTIGO SEXTO
(Doutrina)

A sua doutrina basea-se na Biblia, em
particular no velho testamento e outros principios
da Igreja do Zione.

ARTIGO SETIMO
(Sacramentos, ceriménias e outros ritos)

Um) Sao sacramentos da Igreja:

a) O Baptismo por imersao vulgarmente
conhecido por Jordani;

b) A santa ceia ministra a pessoas
baptizadas e preparadas para o
efeito.

Dois) A Igreja realiza ceriménias tais como:

a) Matrim6nio monoganico nos termos
dos estatutos da igreja e da lei civil
sobre a matéria ;

b) Funerais dos seus membros e dos
outros sem prejuizo dos seus
principios doutrindrios.

Trés) Observa ainda os seguintes ritos:
Trés ponto um) Recepcéo de criangas recém-
nascidas sendo:

a) Duas semanas depois de nascenca para
sexo feminino;

b) Uma semana depois de nascenca para
0 sexo masculino.

Trés ponto dois) Apresentacdo das
criancas na Igreja sendo:

a) Sessenta e cinco dias depois de
nascenca para o sexo feminino;

b) Trinta dias depois de nascenga para
sexo masculino.

Trés ponto trés) Desmamentacdo/Dili
observada para as criangas com doze anos de
idade.

ARTIGOOITAVO
(Cultos)

Um) Realiza cultos diurnos aos domingos e
outros dias sagrados da Igreja cristd bem como
cultos nocturnos conforme estipulado pelo
horario da igreja.

Dois) Nos cultos hinarios tocam-se adufes,
batem-se palmas, danga-se entoa-se canticos e
outros conforme o tipo de culto.

Trés) Os cultos tém uma duracdo minima de
duas horas sem prejuizo de poder durar mais
tempo, em particular os de (vigilia Mulindo) de
ordenacio dos diroigentes: I Samuel 9:25-27.
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Quatro) Os Ministros de culto usam
indumentérias diferentes conforme as suas
categorias.

ARTIGONONO
(Membros)

Um) Pode ser membro da igreja sem
nenhuma discrimina¢do qualquer cidadao
nacional ou estrangeiro desde que subscreva os
seus estatutos.

Dois) cabe as direc¢des das zonas decidir
sobre os pedidos de adesdo a Igreja.

Trés) As pessoas que aderirem a Igreja
depois de terem recebido baptismo nas igrejas
de onde vém com provas concretas nio serao
rebaptizadas, contudo passardo por um processo
de familiarizag@o com a doutrina da Igreja para
depois serem recebidas em cerimonia prépria.

ARTIGO DECIMO

(Disciplina, das sancoes e da perca
de qualidade de membro)

Um) O membro que violar a disciplina da
Igreja independentemente da sua categoria e
conforme a gravidade serdo tomadas as seguintes
medidas:

a) Repreensao simples;
b) Repreensdo publica;
c) Repreensio registada;
d) Suspensio;

¢) Expulsdo.

As medidas de repreensdo sdo aplicadas
pelas direc¢des locais onde o membro praticou
aindisciplina.

A medida de suspens@o antes da sua aplicagdo
deverd se consultar o érgdo imediatamente
superior.

A medida de expulsdo s6 pode ser aplicada
pelo 6rgdo méximo da Igreja.

Dois) A pessoa perde a qualidade de
membro:

a) Quando por sua vontade decidir
abandonar a Igreja;

b) Quando for abrangida pela medida de
expulsdo;

c) No caso de morte.

Dois ponto um) A pessoa perder a qualidade
de membro néo lhe assiste nenhum direito de
levantar reivindicaciio de nenhuma espécie a
Igreja.

Dois ponto dois) A reintegragdo do membro
que por ventura tenha perdido essa qualidade
passa pelo arrependimento visivel do aludido
membro que deverd mesmo assim solicitar
expressamente a sua reintegragao.

Compete ao 6érgdo maximo decidir sobre o
pedido de reintegragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Reintegracao e da perca de qualidade
de membro)

Um) A reintegragdo do membro expulso
depende do arrependimento da pessoa em
questdo, contudo ele deverd solicitar a

reintegragdo por escrito sem prejuizo de poder
o fazer verbalmente caso ndo saiba ler e escrever:

a) E s6 a Direcgdo Episcopal da Igreja
que pode decidir a readmissdo dos
membros expulsos;

b) Todas as penas com a excepg¢do da
expulsdo o membro pode recorrer
aos 6rgdos superiores aqueles que
lhe aplicaram a pena;

¢) Ninguém pode ser punido antes de ser
ouvido em sua defesa;

d) Nido € admissivel ao membro da Igreja
pertencer simultaneamente a uma
outra Igreja.

Dois) A pessoa perde a sua qualidade de
membro quando decidir abandonar a Igreja e
quando for abrangida pela medida de expulsao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Pagar o dizimo e dar outras
contribuicdes voluntarias;

b) Com a palavra e actos divulgar os fins
da Igreja convertendo mais pessoas
para engrossar as fileiras da Igreja;

c¢) Participar nos cultos e nas reunides a
que for convocado;

d) Respeitar e acatar as ordens dos seus
superiores;

e) Ser humilde e pautar pelo espirito de
tolerancia, perddo, amor ao préximo,
reconciliagdo e paz para com 0s
outros;

f) Cumprir outros deveres que
caracterizam o bom filho da Igreja.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Ser nomeado/designado para qualquer
cargo vago na Igreja desde que
possua os requisitos exigidos bem
como propor alguém que o achar
competente para ocupar o aludido
cargo;

b) Ser apoiado espiritual, moral e
materialmente pela Igreja na medida
das suas possibilidades sempre que
tiver necessidade;

¢) Abandonar, ordeiramente, a Igreja
sempre que o entenda e ser atribuido
acarta de desvinculag@o constatado
nada existir em seu desabono.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos de direcgao)

Um) O 6rgdo maximo da Igreja € a
Conferéncia Anual — C.A. que integra todos
dirigentes centrais, superintendentes, pastores,
didconos, evangelistas devidamente ordenados
da Igreja e delegados escolhidos nas provinciais
e outros -sectores da mesma.

Um ponto um) Retine-se ordinariamente uma
vez por ano podendo se reunir mais vezes
sempre que isso for necessdrio e € convocada e
dirigida pelo Bispo.

Um ponto dois) Cabe a conferéncia anual, o
dever de discutir e tomar decisdes de todos
assuntos que dizem respeito a vida da Igreja.

Dois) Direcgdo Central — D.C. que integra
todos os dirigentes centrais incluindo
superintendentes, pastores devidamente
ordenados, superintendentes provinciais e
responsaveis dos grupos sociais conduzidos aos
cargos nos termos estatutdrios que retne-se
ordinariamente duas vezes por ano, podendo,
se reunir mais vezes se for necessario e é
convocada e dirigida pelo bispo.

Dois ponto um) A direccdo central dirige a
Igreja nos intervalos das reunides da conferéncia
anual, garantindo a execugdo das decisdes
daquele 6rgao, disciplina e bom funcionamento
daigreja.

Trés) Direc¢do administrativa — D.A. é o
braco executivo da direc¢do central que se ocupa
das tarefas didrias da igreja constituida pelos
dirigentes centrais e Responsaveis dos grupos
sociais.

Quatro) Sempre que necessario a igreja
poderd criar outros 6rgdos, departamentos e
outras formas de organizacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dirigentes eclesiasticos e executivos

Um) Bispo geral.

Um ponto um) Dirigente méximo espiritual
e administrativo, garante o simbolo da unidade
da igreja eleito dentre o(s) bispo(s) e
superintendentes devidamente ordenados pela
conferéncia anual sob proposta da direc¢do
central, para um mandato indeterminado desde
que cumpra devidamente os mandamentos
biblicos, estatutarios, goze de boa satde fisica e
mental, esteja disponivel a continuar no cargo e
ndo esteja abrangido pelas medidas disciplinares
de suspensio e expulsdo.

Um ponto dois) No exercicio das suas
fun¢des o bispo geral cumpre e manda cumprir
os estatutos da igreja bem como:

a) Garantir o tratamento igual dos
membros daigreja;

b) Representar a igreja dentro e fora do
pais;

c) Responder em juizo pelos actos da
igreja;

d) Realizar todas ceriménias da sua
competéncia bem como assinar todo
o expediente da igreja que disso
carece;

e¢) Nomear, ouvida a D.G. todos os
dirigentes espirituais em particular
os centrais e pastores bem como o0s
executivos;

f) Realizar outras tarefas especiais
incumbidas pelos érgaos da Igreja.
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Um ponto trés) Na sua auséncia o bispo geral
¢ substituido pelo bispo.

Dois) Bispo.

Dois ponto um) O bispo € o brago direito do
bispo geral eleito pela conferéncia anual sob
proposta do bispo geral ouvido a direc¢o central
dentre os superintendentes devidamente
ordenados cumprindo o mesmo mandato do
bispo geral. Vide ndimero um.

Dois ponto dois) No exercicio das suas
fun¢des o bispo coordena os trabalhos do
episcopado da igreja substituindo o bispo geral
nas suas auséncias, impedimentos por varios
motivos e quando por ele for indigitado.

Dois ponto trés) Em casos do
desaparecimento fisico stibito, entenda-se, morte
subita, incapacidade fisica e mental permanente
do bispo geral o bispo assume a direccido
completa da igreja devendo trabalhar em
coordenacio com o D.C. para a convocagio da
C.A. para a elei¢do do novo Bispo Geral num
periodo ndo inferior a um ano e nao superior a
um ano e meio.

Dois ponto quatro) O cargo de Bispo ndo e
incompativel com a candidatura a elei¢cdo do
Bispo Geral.

Trés) Superintendente Geral - S.G.

Trés ponto um) O S.G. € o colaborador do
Episcopado da Igreja ocupando-se
essencialmente das tarefas de superintendéncia
da Igreja e outras que lhe forem atribuidas
superiormente.

Trés ponto dois) E eleito pela C.A. dentre os
superintendentes sob proposta do episcopado
ouvida a D.C. para um mandato idéntico ao do
elenco Episcopal.

Quatro) Pastor Geral - P.G

Quatro ponto um) O P.G. € eleito pela C.A.
sob proposta do elenco Episcopal ouvidaa D.C.
dentre os pastores devidamente ordenados nas
condi¢des dos dois primeiros dirigentes
cumprindo o mesmo mandato e;

Quatro ponto dois) Compete ao P.G
coordenar todo o trabalho pastoral da Igreja bem
como realizar outras tarefas compativeis com as
suas fungdes e as que lhe forem atribuidas
superiormente.

Quatro ponto trés) Os cargos acima
mencionados ndo sdo herdados nem
transmissiveis salvo quando decidido pelos
6rgdos competentes.

Cinco) Pastor.

Cinco ponto um) E um dirigente fundamental
mente dotado de dons espirituais relacionados
com o cargo e com o chamamento do Senhor
para a sua obra bem como uma formagao biblica
razoével. E ordenado segundo os regulamentos
da Igreja.

Cinco ponto dois) O Pastor dirige todos os
trabalhos pastoral, evangelizagdo e social
pastoreando as ovelhas do senhor na paréquia
bem como realizar todos os sacramentos, ritos e
ordenacdes que ndo sdo da competéncia dos
dirigentes hierarquicamente superiores.

Cinco ponto trés) Realizar outras tarefas
compativeis com as suas funcdes e as que lhe
forem atribuidas superiormente.

Seis) Diacono

Seis ponto um) O Didcono e um dirigente
que e instituido e exerce as suas fung¢des nos
temos do livro actos da Biblia.

Seis ponto dois) O Didcono é colaborador
mais intimo do pastor na paroquia nas areas
sociais da mesma podendo realizar outras tarefas
compativeis com as suas funcdes e as que for
incumbido superiormente.

Sete) Evangelista

Sete ponto um) O Evangelista e um dirigente
com o dom e chamamento para a obra do senhor
actuando como ponta de lanca do trabalho de
evangelizacdo na drea da pardquia e colaborador
mais intimo do pastor paroquial nesta area
podendo assumir outras tarefas compativeis com
a sua funcdo e as que for incumbido
superiormente.

Oito) Pregador

Oito ponto um) O Pregador e um dirigente
com o dom e chamamento para a obra do senhor
colaborador mais intimo do evangelista podendo
realizar outras tarefas compativeis com a sua
funcdo e as que for incumbido superiormente.

Nove) Zelador/Ancido

Nove ponto um) Séo os enquadradores dos
membros da Igreja e educadores da moral crista
e civica dos mesmos. Apoiam os dirigentes da
Igreja nos respectivos niveis de afectagao.

Dez) Porteiro/Gossa

Dez ponto um) E o seguranca que garante a
realizagdo harmoniosa dos cultos e outras
reunides e cerimonias.

Onze) Dirigentes Executivos

Onze ponto um) Secretdrio Geral - Seer. G.

11. I L E eleito pela C.A sob proposta da
D.C. dentre os membros efectivos da Igreja com
capacidade académica de pelo menos 7* classe
do SNE ou equivalente sem prejuizo dos casos
histéricos para um mandato de quatro anos
renovavel uma sé vez quando obter votos
necessarios para o efeito.

Onze ponto um ponto dois) O Seer. G.
ocupa-se essencialmente dos trabalhos
administrativos da igreja devendo coordenar os
trabalhos dos dirigentes superiores eclesiasticos
e a D.C. na elaboraci@o dos documentos para a
C.A. e o D.C. garantir um secretariado das
reunides dos 6rgdos da Igreja e outras reunides
importantes bem como realizar outras tarefas
compativeis com a sua funcao e as que lhe forem
atribuidas superiormente.

Onze ponto dois) Tesoureiro geral.

2.1 Eeleito pela C.A. sob proposta da D.C.
dentre os membros efectivos da Igreja com
capacidade académica de pelo menos 7. classe
do SNE ou equivalente sem prejuizo dos casos
histéricos para um mandato de quatro anos
renovavel uma sé vez quando obter votos
necessarios para o efeito.

Onze ponto dois ponto dois) Recolhe e
deposita os dinheiros da Igreja no banco e faz a
gestdo dos mesmos de acordo com as normas
definidas pela D.C. da Igreja.Doze) Requisitos

Sdao  requisitos dos  dirigentes
nomeadamente:

a) O exposto no livro 1.° A Timéteo 3;

b) Ser membro da Igreja hd 5 anos
consecutivos sem prejuizo de outros
considerandos que a Direc¢do da
Igreja achar pertinentes;

c¢) Dominio completo dos estatutos e
estruturaco da Igreja;

d) Para os dirigentes eclesidsticos centrais,
superintendentes e pastores
formagdo biblico-teolégico geral e
académica de pelo menos 7% classe
do SNE ou equivalente;

e) Residente permanente no territrio
nacional salvo quando decidido em
contrario pelos 6rgdos competentes
dalgrejae;

f) Outros que a Igreja achar incluir.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio e dos fundos)

a) O patriménio da Igreja é o conjunto
dos bens mdveis e imdveis
registados em seu nome e para ser
utilizado na implementag@o dos seus
fins;

b) E gerido pelo Secretario Geral;

c) A lIgreja constituird um fundo
monetdrio resultante dos dizimos de
membros e outras contribuigdes,
depositado no banco em seu nome;

d) E gerido pelo Tesoureiro-Geral e é
utilizado para custear as despesas
decorrentes da execugdo dos seus
fins.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Simbolos)

A Direcc¢do da Igreja definird os simbolos
que os mandard publicar em regulamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos de dificuldades)

a) Os casos omissos serdao colmatados
pelo regulamento;

b) As dificuldades que surgirem no
processo de implementacao destes
estatutos serdo interpretadas pela
direcgdo.

ARTIGO DECIMONONO

(Revisao e entrada em vigor dos
presentes estatutos)

Um) Compete unicamente a C.A proceder a
emenda, alteracdo e revisdo parcial e/ou global
dos estatutos da Igreja.
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Dois) Os presentes estatutos entram em vigor
logo que forem adoptados pela entidade
competente do Governo.

Trés) Com a entrada em vigor dos presentes
estatutos ficam revogados todos os dispositivos
de que a Igreja se regia.

Maputo, aos onze de Maio de dois mil
e um. — O Bispo Geral, Juma Miguel

Associacao Ministério em Pé
Lado a Lado com Jesus

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridical,
ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

E constituida por tempo indeterminado, a
Associagdo Ministério em Pé Lado a Lado com
Jesus, abreviadamente designada por Ministério
é uma associagdo Cristd, inspirada na Biblia
Sagrada (Filip. 1:27)

ARTIGO SEGUNDO

Natureza juridica

A Associagdo Ministério em Pé Lado a Lado
com Jesus, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza crista,
dotada de personalidade juridical, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede em Luabo no distrito de Chinde, provincia
da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos e funcées

Um) E objecto do Ministério em Pé Lado a
Lado com Jesus, o seguinte:

a) Promocao de apoios multiformes na
area social, altravés de criagdo de
uma escola biblica;

b) Abertura de um orfanato para idosos e
deficientes carenciados;

¢) Formag@o e treinamento de jovens em
diversas dreas de actividade para a
criagdo do auto-emprego;

d) Ajudar aimplantagdo de novas igrejas
através da formagdo de pastores e
lideres religiosos;

e) Criar centros para o treinamento
profissional da rapariga e criangas
em matéria de saude preventiva e
outras;

f) Criacdo duma Radio Cristd;

g) Criacdo de centros de treinamento das
populagcdes em matéria de

agricultura.
Dois) A Associaciao Ministério em Pé Lado

a Lado com Jesus poderd desenvolver outras

actividades conexas ou complementares ou

subsididrias em relagdo ao objecto social, desde
que para tal obtenha as necessarias autorizacdes
das autoridades competentes e se enquadrem
com o plasmado na lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
Ambito territorial

A Associag@o Ministério em Pé Lado a Lado
com Jesus é uma associagido de ambito
provincial podendo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagdo social
onde e quando o julgar conveniente, quer ao
nivel nacional ou internacional.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Classes de membros

Um) O Ministério em pé lado a lado com
Jesus, integra trés categories de s6cios:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos; e
¢) Membros honorérios.

Dois) Sdo membros fundadores todas as
pessoas singulars ou colectivas nacionais, ou
estrangeiras que tenham subscrito a escritura da
constituicdo da Ministério em pé lado a lado
com Jesus e que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos.

Trés) Sao membros efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estangeiras
que, por um acto de manifesta¢do de vontade,
decidam aderir aos estangeiros que, por um acto
de manifestac@o de vontade, decidam aderir aos
abjectivos do Ministério em Pé Lado a Lado
com Jesus, satisfacam os
estabelecidos nos presentes estautos e sejam

requisitos

admitidos como tal.

Quatro) Sao Membros honorérios as
personalidades ou institui¢des cujo contributo
para o desenvolvimento do Ministério em Pé
Lado a Lado com Jesus seja de tal forma
relevante que, por proposta qualificada, lhes seja
atribuida tal distingdo pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Orgiaos
Sao 6rgdos sociais do Ministério em Pé Lado
a Lado com Jesus:

a) Assembleia Geral;
b) Direcgdo; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
do Ministério em Pé Lado a Lado com Jesus, e
¢é constituido por todos os seus membros no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Asdeliberactes da assembleia geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrios para todos
os membros.

ARTIGO OITAVO
Competéncia da assembleia geral

Compete 4 assembleia geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
assembleia geral, os membros do
conselho de administagdo e os
membros do conselho fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
acrividade da associag@o;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango e
contas anuais do Ministério em Pé
Lado a Lado com Jesus e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
liquidos do exercicio econdmico
findo na prossecugio do fim e
objectivos da associa¢@o;

d) Aprovar o pragrama e or¢amentos
anuais da associagdo;

e) Definir anualmente o valor da j6ia e
quotas a pagar pelos membros;

/) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pelo conselho de
administragdo;

g) Decidir sobre as remuneracdes a
atribuir aos membros dos 6rgaos
sociais;

h) Altertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno do Ministério
em P¢é Lado a Lado com Jesus e
demais Regulamentos que entenda
convenientes, para cuja deliberacio
devera ser aprovado por maioria
simples dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a exting¢do do
Ministério em Pé Lado a Lado com
Jesus e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores, por
facto praticado no exercicio do
cargo; e

j) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sécios.

ARTIGONONO

Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice presidente que
substitui nas suas auséncias e impedimentos e
por trés secretérios.
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Dois) Os membros da mesa da assembleia
serdo eleitos mediante proposta a apresentar pela
direc¢do ou por mais que dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo
ou pelo menos
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessOes da
assembleia geral.

dez soécios

Quatro) Compete aos secretarios:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da assembleia geral; e

b) Praticar todos os actos de adminis-
tracdo necessarios
funcionamento e eficiéncia da
assembleia geral.

ao bom

ARTIGO DECIMO
Funcionamento da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela mesa da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral retine-se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A assembleia geral retine-se em
primeira convocagido com pelo menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A assembleia geral € convocada por
aviso publicado no jornal didrio no local da sua
sede por carta registada com aviso divulgado na
radio nacional com uma atecedéncia minima de
trinta dias. Em caso de reunidio extraordindria o
prazo referido anteriormente poderd se reduzido
para sete dias.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos dos membros fundadores e/ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo do
Ministério em Pé Lado a Lado com Jesus,
requerem o voto favordvel de trés quartos do
ndmero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno do Ministério
em Pé Lado a Lado com Jesus, regular entre
outras matérias, a forma e o modo de
funcionamento das sessdes da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direccao

Um) A direcgao € eleita pela assembleia geral
pelo periodo de trés anos sob propostas da mesa
da assembleia geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores e/ou efectivos.

<

Dois) A direc¢do é composta por um
presidente, um vice presidente que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberagdes da direccdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
tinico voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da direccao)

Compete a direcgdo, em geral, administrar e
gerir o Ministério em Pé Lado a Lado com Jesus,
entre duas assembleias gerais e decidir sobre
todos os assuntos que os presentes estatutos ou
a lei ndo reservem para outros 6rgaos sociais,
em special:

a) Representar o Ministério em Pé Lado
a Lado com Jesus, activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da assembleia geral;

¢) Nomear e destituir o director executivo
do Ministério em Pé Lado a Lado
com Jesus, bem como os demais
trabalhadores, quando para tal, se
mostre necessario contratar para
assegurar a gestdo didria da
associagao;

d) Decidir sobre os programas e projectos
em que o Ministério em Pé Lado a
Lado com Jesus deva participar;

e) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do conselho fiscal os bens
moéveis, que respectivamente se
mostrem necessarios 4 execugdo das
actividades do Ministério em Pé
Lado a Lado com Jesus, sem
prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

f) Propor a alteragdo dos presentes
estatutos;

g) Submeter a assembleia geral os
assuntos que  entende por

conveniente seremdo pelouro desta;
h) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
do Ministério em Pé Lado a Lado
com Jesus e com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;
i) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
do Ministério em Pé Lado a Lado
com Jesus e com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;
j) Decidir sobre os casos de admissao de
membros submetidos pelo director
executivo; e
k) Elaborar a proposta de Regulamento

Interno a ser apreciado pela

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da direccao)

Um) A direc¢do redne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) A direc¢do € convocada pelo seu
presidente por meio de carta, telefax, ou qualquer
outro meio idéneo para o efeito com pelo menos
quinze dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para cinco dias em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O regulamento interno do Ministério
em Pé Lado a Lado com Jesus, definira as

demais normas necessarias ao bom
funcionamento da mesma.
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por trés
membros eleitos pela assembleia geral pelo
periodo de trés anos, mediante proposta da
assembleia ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O conselho fiscal é constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrita e documentaco do
Ministério em Pé Lado a Lado com
Jesus, sempre que os julgar
necessario;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas do
exercicio e o orcamento para 0 ano
seguinte; e

c¢) Emitir parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direc¢do nos
termos do Regulamento Interno.

ARITGO DECIMO SEXTO
Funcionamento do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal retine-se sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O conselho fiscal reline mediante
convocagdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
direcgio.

Trés) O regulamento interno estipulard as
necessarias ao bom

demais normas

funcionamento e eficiéncia do conselho fiscal.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Director executivo

Um) O director executivo dirigird as
actividades administrativas ligadas 4 gestao didria
do Ministério em Pé Lado a Lado com Jesus e
seréa contratado por decisdo da direc¢do podendo
ser ou nao membro do Ministério em Pé Lado a
Lado com Jesus, mas sendo para todos os efeitos
legais, considerando seu emprego.

Dois) Compete ao director executivo:

a) Criar e organizar os servicos do
Ministério em Pé Lado a Lado com
Jesus e contratar o pessoal
administrativo necessario ao
funcionamento da mesma;

b) Exercer ac¢@o disciplinar sobre os
trabalhadores do Ministério em Pé
Lado a Lado com Jesus;

c¢) Praticar os actos de gestdo corrente do
Ministério em Pé Lado a Lado com
Jesus, que a lei e os presentes
estatutos ndo reservem para os
diferentes 6rgdos sociais;

d) Propor a direccdo a contratacio de
pessoal para assumir cargos de
Direc¢do Executiva necessarios ao
bom funcionamento do Ministério
em Pé Lado a Lado com Jesus, bem
como o pessoal técnico permanente;

e) Assegurar a administracao das contas
da associagdo;

f) Manter a ligacéio com a banca e outras
instuicdes financeiras;

g) Elaborar e apresentar a direc¢do do
Ministério em Pé Lado a Lado com
Jesus os relatérios e actividades e
balancos anuais da associacio; e

h) Practicar os actos de que for incumbido
pela assembleia geral, direcgdo ou
conselho fiscal.

CAPITULO IV
Do representado das associagoes
ARTIGO DECIMO OITAVO
Representacao

Um) A Associagdo Para o Desenvolvimento
dos Jovens dos Acordos de Lusaka, fica
obrigada:

a) Pela assinatura do presidente de
direc¢do ou do seu vice presidente,
no caso de auséncia ou seu
impedimento;

b) Pela assinatura de um membro da
direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes bastates para o
respectivo acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo director executivo da ADJAL,
ou por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da associa¢io coincide
com ano civil e 0 mesmo encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO
Extincao

Um) Ministério em Pé Lado a Lado com
Jesus, s6 se extingue por deliberacdo da
assembleia geral especialmente convocada para
o efeito e a sua deliberacdo serd tomada por
maioria de trés quartos ou nos casos previstos
nalei.

Dois) A proposta de extingdo deve ser
submetida a direc¢do com pelo menos seis meses
de antecedéncia da realizacao da assembleia geral
que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do do Ministério
em Pé Lado a Lado com Jesus, a assembleia
designard uma comissdo de liquidagio, e a
respectiva forma de liquidagdo, bem como o
destino a dar patriménio da associag¢do, que
devera ser prioritariamente afecto a institui¢oes
nacionais que provam desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral constituinte)

A assembleia geral contituinte, para além da
aprovacdo dos estatutos do Ministério em Pé
Lado a Lado com Jesus, procederd a eleicio dos
seus 6rgdos sociais e designard a data e local da
realiza¢@o da primeira sessdo da assembleia geral,
e determinard a respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Fundos

Constituem fonts de receita da associac@o:

a) As contribui¢des mensais dos seus
associados;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servicos que vier a prestar
aos singulars e demais organizagdes
ou instituicdes nacionais e
estrangeiras;

c) As dotagdes financeiras que forem
feitas a favor do Ministério em Pé
Lado a Lado com Jesus, vindas dos
seus parceiros nacionais e
internacionais; e

d) As doacgdes feitas por particulares,
pelas organizacdes e institui¢cdes
nacionais e estangeiras, a favor da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Simbolos)

O Ministério em Pé Lado a Lado com Jesus,
tera como simbolos um emblema e uma bandeira
que serdo aprovados pela assembleia geral e
utilizados de acordo com o estabelecido no
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicagdo do
despacho de reconhecimento do Ministério em
Pé Lado a Lado com Jesus, devera ser convocada
uma sessdo extraordindria da assembleia geral,
cujo objectivo principal € aprovar o regulamento
interno de funcionamento da associac@o.

Dois) O regulamento interno de fun-
cionamento do Ministério em Pé Lado a Lado
com Jesus, deverd entre outras situa¢des, regular
os direitos e obrigagdes dos seus associados entre
outras situacgdes, regular os direitos e obriga¢oes
dos seus associados perante a associacio, fixar
o valor das joias e quotas mensais dos membros
e o todo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais instituicdes em
nome da associagdo, bem como nesta a favor
dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar dividas pelo menos um quarto dos
membros da associagdo, deverdo ser
encaminhados ao presidente da assembleia geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o Presidente
da Assembleia Geral, poderd solicitar
esclarecimento dos mesmos a direc¢do, ou
submeter para dicussdo, numa das sessdes
previstas da assembleia geral, nos tormos destes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento da
associacdo emitido pela entidade governamental
competente.

Governo Provincial de Zambézia,
Quelimane, quinze de Julho de dois mil
e dez. — O Governador da Provincia, Francisco
Itai Meque.

A-One Distributors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois de Marco de dois mil e onze foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100205971 uma
sociedade denominada A-One Distributors,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Salma Resnoz Adatia, casada, em
regime de comunhdo de bens adquiridos, com
Rizwan Nuruddin Adatiana, natural da India,
portadora do DIRE n.° 07152299, emitido pela
Direc¢do Nacional de Migracao, residente na
Avenida Filipe Samuel Magaia, nimero
trezentos e trinta e nove, sétimo andar, Flat vinte
e seis, Maputo;

Segundo: Reshma Sajid Mulani, casada, em
regime de comunhio bens adquiridos,
com Sajid Mulani, natural de India,
de nacionalidade indiana, portadora do DIRE
n.° 11IN000036076B, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Migragao, residente na Rua Dr Jaime
Ribeiro, nimero trinta e nove, Bairro Central,
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
A-One Distributors, Limitada, com sede na
Avenida Zedequias Manganhela, niimero mil e
quatrocentos, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral, venda a grosso e
aretalho de produtos alimentares,
higiénico, electrodomésticos,
electrénicos, material de escritorio,
material de construcao e outros;

b) Represemtacdo de marcas;

¢) Marketing;

d) Distribui¢iio de todo o tipo de
mercadoria (alimentares, higiénicos,
electrodomésticos, electronicos,
material de escritdrios, ferragens,
material de construcéo, e outros);

e) Importagdo e exportacdo de produtos
comercializados;

f) A sociedade pode exercer participagao
social noutras sociedades.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integrelmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondendo
a duas quotas, subscritas pelas sécias Salma
Rizwan Adatia, com cinquenta e cinco por cento
do capital social, o correspondente a cinquenta e
cinco mil meticais e Reshma Sajid Mulani, com
quarenta e cinco por cento do capital social, o
correspondente a quarenta e cinco mil meticais,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplimentares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cess@o de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cess@o de quota entre os s6cios ou
seus herdeiros € livremente permitida, ficando
desde ja autorizada, mas se for a favor de
estranhos carece do consentimento da sociedada,
aqual estd reservado o direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alinear a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessio, alienag¢@o ou
oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

Dos irgaos sociais, geréncia
e representacado da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente na sede social, uma vez por cada
ano, para apreciagio do balanco anual das contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagao da reunido da assembleia geral
quando todos os sdcios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas, nessas
condigdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberag@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicardo o previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sdcios, por comunicagdo escrita
dirigida e remetida a todos os sdcios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGONONO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembeia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuracao, carta, telecépia ou telefax, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente & maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
sdcios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redu¢do do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
c) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A direccdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence a
sOcia maioritdria, Salma Rizwan Adatia, que
desde ja fica nomeada gerente com dispensa de
caugdo.

Dois) A gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a prética de determinados actos
ou categorias de actos, podendo delegar em
algum ou alguns deles competéncias para certos
negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura da sdcia gerente ou seus
procuradores com poderes para o acto.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham atrinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar até ao dia trinta e um de Marg¢o do ano
seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompahados de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembelia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declara a dissolucdao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) por falecimento de qualquer sécio, a
sociedade continuara com os herdeiros, do que
devem nomear entre si um, que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver em comunhao hereditaria.

Dois) A sociedade deveri ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do dbito,
quanto ao nome do repesentante dos herdeiros
do sdcio falecido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao do sécio

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdio da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclusio.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposic¢oes finais)

As omissoes serdo resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mog¢ambique
e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, dois de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Mahalla Invest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de catorze de Fevereiro de dois
mil e onze, lavrada de folhas sessenta e sete a
folhas setenta e seis, do livro de notas para
escrituras diversas ndmero trezentos € cinco,
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante, Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre Arténio Victorino
Palmira e André Jano Moisés Dauane uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Mahalla Invest, Limitada,
com sede em Maputo, Republica de
Mocambique, na Avenida Mao Tsé Tung,
nimero mil duzentos e quarenta e cinco,
Mocambique, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adpota a denominagao
Mabhalla Invest, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislag@o aplicavel. A
sociedade tem a sua sede em Maputo, Republica
de Mogambique, na Avenida Mao Tsé Tung,
nimero mil e duzentos e quarenta e cinco,
podendo, por deliberagdo do conselho de
geréncia, criar ou encerrar, no pafs ou no
estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,

legalmente existentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) O investimento, a intermédiacao
financeira e o comércio geral;

b) Importagdo e exportacio de todas as
mercadorias necessdrias para a
concretizagio da sua actividade.

Dois) Para a realizacdo do seu projecto a
sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou ainda constituir novas sociedades, bem
como realizar outras actividades que ndo sejam
proibidas por lei e desde que obtidas as
necessarias autorizagdes.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de dez mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Arténio Victorino Palmira, com uma
quota no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do caplital social;

b) André Jano Moisés Dauane, com uma
quota no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, no entanto, os sdcios fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos e condigdes fixados pela assembleia
geral, sendo esses suprimentos considerados
emprestimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de quotas
entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da assembleia geral da
sociedade, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia que lhe é conferido nos
termos da alinea anterior este passard a pertencer
a cada um dos sdcios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.
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ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode, sem dependéncia de
prazo, efectuar a amortiza¢do de quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo dos socios;

b) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que ndo foi
adjudicada ao seu titular;

c) Se a quota for penhorada, arrestada,
arrematada ou adjudicada.

Dois) Com excepcdo do caso previsto na
alinea a) do nimero anterior, a amortizagdo é
feita pelo valor nominal da quota a amortizar.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao e representacao
da sociedade

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificagiio do balango
e contas do exercicio, e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
alei ndo determine formalidades especiais para
asua convocagio, serd convocada pelo presidente
ou pelos outros dois membros do conselho de
administragio, por meio de carta registada com
aviso de recepgio, dirigida aos socios, por meio
de fax ou entregue em mao contra cobranga de
recibo, com a antecedéncia minima de vinte dias,
que poderd ser reduzida para dez dias, para
assembleias extraordindrias.

ARTIGONONO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
Presidente da mesa da assembleia e por este
recebida até uma hora antes da realizacdio da
reunido.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados a
totalidade dos sécios, reunindo a totalidade do
capital social, e em segunda convocagdo, seja
qual for o niimero de sécios presentes.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam a
maioria qualificada.

Dois) Requerem a maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social as deliberacdes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e a cessdo de quotas da sociedade e
alteracao do pacto social.

SECCAO II

Do conselho de administracao e da
representacdo da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de administragdo composto por o miximo de
dois membros, designados pelos sécios em
assembleia geral a qual elegerd de entre os
membros designados aquele que exercerd a
presidéncia do 6rgdo.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo sio designados por um periodo
de dois anos, renovaveis.

Trés) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e for a dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos nao reservarem a
assembleia geral.

Quatro) O conselho de administragdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus mandatdrios mesmo pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e pelo menos bimensalmente, sendo
convocado por qualquer um dos seus membros.

Dois) A convocacido das reunides serd feita
pelo respectivo Presidente ou por dois dos seus
membros, com aviso prévio minimo de quinze
dias, por telex, telegrama ou carta registada com
aviso de recepcio, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho de administracdo
sem outras formalidades. A convocatdria devera
incluir a ordem de trabalho, bem como ser
acompanhada de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Trés) O conselho de administracao retine-se,
em principio, na sede, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entender conveniente, reunir
em qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverio ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas, assinado por todos os presentes.

Cinco) Quando o conselho de administragdo
assim o entenda, as formalidades de convocacao
e realizacdo da reunido podem ser omitidas,
sendo as deliberacdes tomadas nestas condig¢des
vélidas, desde que constem de acta assinada por
todos os seus membros.

Seis) O membro do conselho de adminis-
tragdo temporariamente impedido de comparecer
pode fazer-se representar por outro membro,
mediante simples carta ou telefax dirigidos ao
presidente.

Sete) Para o conselho de administragio poder
deliberar deverdo estar presentes ou
representados pelo menos dois dos seus
membros.

Oito) As deliberagdes do conselho de
directores sdo tomadas por maioria simples dos
seus membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) A assinatura do presidente do conselho
de administragdo;

b) A assinatura conjunta de dois
directores;

¢) A assinatura de mandatario nos termos
precisos do respectivo mandato.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros)

Um) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos e condicdes a serem fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social)

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco de resultados fechar-se-8o com a
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos e nos
casos determinados na lei e pela resolucao dos
socios.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Hedeiros)

Em caso de morte,Interdi¢ao ou inabilitagido
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc¢do,podendo estes nomear
representantes se assim o intenderem, desde que
obedgam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicoes do Cédigo Comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Ajudante, Ilegivel.

Project Control
Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100199173 uma
sociedade denominada Project Control
Empreendimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Dionisio André de Alexandre, solteiro, natural
de Maputo, residente no Largo Dom
Gongalo da Silveira, nimero cento etrintae
nove, segundo Unico, portador do Bilhete de
Identidade n.® 110100093891S, emitido atrés
de Marco de dois mil e dez, em Maputo;

MarlaCristinaPaulo Dava, solteira, natural de
Nampul a, residente na Rua Carlos Cardoso,
numero vinte e quatro, Quarteirdo Numero
Oito, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110498167A, emitido adezoito deAgosto
de dois mil e nove, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta o nome de Project
Control Empreendimentos, Limitada, adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos

legais aplicdveis.
ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,

no territério nacional ou no estrangeiro, quando
o conselho de geréncia o julgar conveniente e
cumpridas as formalidades legais para o efeito.
Dois) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
realizacdo de diversas actividades nomeadamente
elaboracdo e execucdo, empreendimentos
agricolas, elaboragdo e execucdo, empreen-
dimentos turisticos, consultoria de gestdo de
projectos, manutencio e limpeza de edificios,
compra e venda de imdveis, construcao civil e
de obras publicas, importacao e exportagdo.

Dois) A sociedade podera exercer ainda
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal desde que para
tal obtenha a necessaria autorizagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito em dinheiro, é de
vinte mil meticais, dividido em duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
subscrita por Dionisio André de
Alexandre, correspondente a
cinquenta por cento do capital social;

b) Uma quota de dez mil meticais,
subscrita por Marla Cristina Paulo
Dava, correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares de capital
e suprimentos

Niao sdo exigiveis aos socios prestagdes
suplementares, podendo os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SEXTO
Alterac6es ao capital social

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral assim o decida,
na condi¢@o de serem cumpridos os requisitos
legais préprios, mantendo ou alterando a actual
proporg¢do das quotas dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e a cessdo de quotas carecem
de autorizagdo prévia da sociedade.

Dois) A sociedade tem direito de preferéncia.

Trés) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral de sdcios retine-se
em sessdo ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagao ou modificagiio do balanco
e contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e em sessdo
extraordindria sempre que se mostrar necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-d, em
principio, na sede da sociedade, e a convocacgao
serd feita pelo presidente por meio de carta
registada em protocolo ou por telefax com uma
antecedéncia de quinze dias.

Trés) O prazo referido no nimero anterior
pode ser reduzido para sete dias quando se trate
de assembleia geral extraordindria, reunindo por
convocacdo do presidente, salvo se for outro o
procedimento exigido por lei.

ARTIGONONO
Administracao

Um) A assembleia geral tem os poderes que
lhe s@o conferidos por lei, bem como os de:

a) Deliberar sobre qualquer assunto
constante da ordem de trabalhos;

b) Autorizar a venda, compra, hipoteca
ou qualquer outra forma de
disposicdo de bens imobiliarios;

¢) Autorizar a constitui¢ao de emprés-
timos;

d) Autorizar participacdes no capital de
quaisquer sociedades, bem como a
aquisicdo de partes sociais ou
qualquer outra forma de associa¢io
com pessoas nacionais e/ou
estrangeiras;

e) Aceitar concessoes;

f) Aprovar o regulamento interno da
sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exija maioria qualificada e nos seguintes
casos que requerem unanimidade:

a) Alterag@o dos estatutos;
b) Fusio, integragdo e dissolucdo da
sociedade.

Trés) Cada sécio tem um voto por cada
duzentos e cinquenta meticais do valor da sua
quota.

ARTIGO DECIMO
Conselho de geréncia

As fungdes do conselho de geréncia sdo
exercidas pelos sécios, os quais designam Marla
Cristina Paulo Dava, como seu presidente
através de acta da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Gestao da sociedade

Um) A gestao didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, designado pelo
presidente.

Dois) O director-geral exercerd os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora dele, e podendo praticar
todos os actos relativos a prossecucio do seu
objecto social, excepto nos casos em que a lei ou
0s presentes estatutos o determinem.

Trés) O director-geral e demais sécios
auferirdo remuneragdes e usufruirdo das regalias
que vierem a ser aprovadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos trés sdécios ou representantes
legais.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por qualquer gerente ou empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Ano social, relatérios e contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicao ou reintegracao
do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd

Preco — 18,80 MT

distribuida aos socios na propor¢ido das suas
quotas, salvo se a assembleia geral por
unanimidade determinar de forma diversa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
estes procederdo a liquidagdo conforme lhes
aprouver desde que se subordinem aos requisitos
legais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposic¢des da legislacdo comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e seis de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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