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2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadio requereu a Ministra da Justiga, o recohecimento
da Associa¢do Das Mamas Catdlicas de Mogambique — Amacamo
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Neste termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢ao das Mamas Catdlicas
de Mogambique — Amacamo.

Ministério da Justi¢ca, em Maputo, 13 de Dezembro de 2010. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provinvia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associa¢do do Centro
Cultural de Matalana, requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e ilegalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto do n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢io
do Centro Cultural de Matalana.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 26 de Outubro
de 2006. — A Governadora, Telmina Manuel Paixdo Pinto Pereira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao do Centro Cultural
de Matalana

Certifico, para efeitos de publicacio, que foi
escriturada a catorze de Margo de dois mil e
sete, exarada de folhas oitenta e oito a noventa e
nove versos do livro de notas para escrituras
diversas numero setenta e nove B da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da Isménia Luisa Garoupa,
conservadora foi constituida uma associag¢do
entre: Rogério Francisco Sitole, Malangatana
Valente Ngwenya, Gundruana Guenha Alberto,
Champlino Goenha Chatcho, Clara Chivaninge,
Reginaldo Manuel Sitoe, Amélia Mabota,
Maqueu Valente Mahumane, Filipe Zefanias
Maxiana, Feliciano Mazarite Mabjaia, Fernando

Machiana, Lindo Chongo e Anténio Jodo
Perreira Quelhas, que se regera pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da definicao
ARTIGOUM

A Associa¢do do Centro Cultural de
Matalana é um organismo com personalidade
juridicial e com autonomia administrativa e
financeira, constituida por adesdo individual e
voluntdria de quem adira aos seus objectivos.

ARTIGODOIS

A Associa¢do do Centro Cultural de
Matalana tem a sua sede na localidade de
Matalana

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGOTRES

A Associagdo do Centro Cultural
de Matalana tem como objectivos:

a) Desenvolver culturalmente em primeiro
lugar a zona de Matalana e contribuir
para estes desenvolvimento no resto
do pais;

b) Ajudar a formacdo profissional
de jovens.

ARTIGO QUATRO

Para atingir estes objectivos a associa¢ao
propde-se criar condi¢des para que sejam
ensinadas profissdes tais como carpinteiros,
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moldureiros, pequenos agricultores e outras
formando jovens, do mesmo tempo que se
desenvolverdo actividades de ordem cultural
nomeadamente ateliers de pintura, desenho,
escultura, e abordagens ao teatro, bem como ao
conhecimento das tradigdes.

CAPITULO 1II
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Categorias)
Um) Consideram-se as seguintes categorias
de membros:
a) Efectivos;
b) Correspondentes;
¢) Membros de honra.
Dois) Definicao:
a) Podem ser membros efectivos todos

os cidaddos mogambicanos que se
candidatem para o efeito;

b) Podem ser membros correspondentes
estrangeiros que, por afinidade de
interesses e objectivos, solicitem a
sua filiagdo;

c) Os membros de honra sio
personalidades nacionais ou
estrangeiras que, pela sua ac¢do
tenham contribuido de forma
particularmente relevante para os
objectivos prosseguidos pela
ACCM.

ARTIGO SEIS
(Admissao dos membros)
Um) Os candidatos a membro deverao
solicitar a sua admissdo por escrito.

Dois) Competira a Direcgdo decidir sobre a
admissao dos membros. Da recusa de admissdo
de membros, pela direc¢ao, poderd haver recurso
a assembleia geral.

ARTIGOSETE
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) Respeitar, aplicar e velar pelo
cumprimento das normas e
principios definidos nos Estatutos
e Programa e no Regulamento
Interno;

b) Participar nas actividades associativas;

c¢) Engajar-se activamente no
cumprimento dos cargos para que
forem eleitos ou designados;

d) Pagar regularmente as quotas;

e) Preservar e valorizar o patriménio da
associagao;

f) Concorrer para o prestigio e progresso
da associag@o.

ARTIGOOITO
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros:

a) Usufruir todos os beneficios
instituidos pela associagdo;
b) Participar nas assembleias gerais.
Dois) Séo direitos especificos do membro
efectivo:

a) Eleger ou ser eleito para 6rgdo de
direcgio;

b) Participar ou fazer-se representar nas
assembleias gerais, por outro
membro a que dard, para o efeito,
plenos poderes, ndo podendo cada
membro representar mais do que um
ausente;

c¢) Participar na discussdo e nas decisoes
relacionadas com a vida e as
actividades da associacdo, sempre
que para tal for solicitado pelos
orgaos directivos;

d) Durante a auséncia do pais, o membro
efectivo mantém todos os direitos.

Trés) E direito especifico do membro
correspondente ser informado periodicamente
das actividades da associagao.

Quatro) Os membros correspondentes niao
tém direito de voto nem sdo elegiveis para cargos
directivos, podendo no entanto ser designados
para comissoes.

ARTIGONOVE
( Sancoes)

Um) A violagdo dos principios consignados
nos presentes estatutos e o nao cumprimento
dos deveres dos membros estdo sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Suspensio;

b) Demissao;

¢) Expulsdo.

Dois) A aplica¢do da pena de suspensdo
compete a direccdo e a de demissdo a assembleia
geral.

Trés) Das penas de suspensdo e de demissao
pode haver recurso, no prazo de trinta dias a
contar da data de notificac@o ao infractor.

A assembleia geral é o 6rgdo competente
para decidir sobre o recurso.

Quatro) Os membros que tenham sido
demitidos poderido, decorrido um ano, pedir a
sua reintegracdo, a qual é da competéncia da
assembleia geral.

CAPITULO IV
Da estrutura organica
ARTIGODEZ
(Estrutura organica)

A associag@o possui a seguinte estrutura
organica:
a) Assembleia Geral;
b) Direcg¢do;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGOONZE
(Definicao dos 6rgaos da associag¢ao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo, sendo constituida por todos os
seus membros.

Dois) A direcgdo € o 6rgdo que fiscaliza e
emite pareceres sobre a gestdo da associagdo.

ARTIGODOZE
(Constituicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral tem a
seguinte constitui¢do:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Um niimero de membros a ser definido
em cada reunido bienal da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Atribuicoes da assembleia geral)

A assembleia geral tem as seguintes
atribuicoes:

a) Interpretar os estatutos ou decidir das
suas alteracdes propostas pela
direc¢ao ou pelo menos quinze
membros efectivos em pleno gozo
dos seus direitos;

b) Aprovar quaisquer disposi¢des
regulamentares;

c) Eleger bienalmente os corpos
directivos;

d) Discutir e votar o relatdrio e as contas
de geréncia e parecer do conselho
fiscal;

e) Decidir dos recursos interpostos pela
recusa de admissao de membros,
sobre matéria disciplinar dos
membros e corpo gerente;

/) Deliberar sobre todos os assuntos que
lhe forem apresentados pela
direc¢do ou pelos membros com
base nas disposig¢des estatutarias;

g) Proclamar membros de honra;

h) Atribuir tarefas especificas aos
membros previstas no ponto quatro
do artigo anterior.

ARTIGO CATORZE

(Competéncias dos membros da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente:

a) Convocar a assembleia geral e dirigir
os seus trabalhos;

b) Conferir posse aos membros
directivos.

Dois) O presidente da assembleia geral serd
empossado pelo presidente da assembleia
cessante.

Trés) Compete ao vice-presidente apoiar o
presidente no desempenho das suas atribui¢des
e substitui-lo nas suas auséncias.
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Quatro). E da competéncia do secretdrio-geral
redigir as actas e organizar o expediente relativo
da mesa.

ARTIGO QUINZE

(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A assembleia geral poderd ser ordindria
ou extraordindria.

Dois) A assembleia geral ordindria reunir-
se-a uma vez por ano no primeiro trimestre de
cada ano, para apreciar e votar:

a) O relatdrio e contas de geréncia;
b) Parecer do conselho fiscal do ano
anterior.

Trés) De dois em dois anos, a assembleia
geral ordindria reunir-se-a para a elei¢do dos
corpos gerentes.

Quatro) A assembleia geral extraordindria
reunir-se-a:

a) A pedido do Secretdrio;

b) Sempre que for solicitada ao Presidente
do Presidium por escrito, por um
minimo de quinze membros
efectivos no pleno uso dos seus
direitos, com a enunciacio clara das
questdes a serem debatidas.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente da mesa da assembleia com pelo
menos quinze dias de antecedéncia por meio de
aviso publico onde constem a data, a hora e o
local da reuniio bem como a sua ordem de
trabalhos.

Cinco) A assembleia geral ordindria podera
deliberar sobre outros assuntos ndo referidos
no nimero dois deste artigo, desde que estejam
inscritos previamente na sua ordem de trabalhos.

Seis) A assembleia geral extraordindria
deverd ser convocada até dez dias depois da
data da sua solicitagao.

Sete) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida com a presenca ou
representagdo de pelo menos metade dos seus
membros e eleitores em pleno gozo dos seus
direitos.

Oito) Em caso de, a hora marcada, nio estarem
satisfeitas as condi¢des expressas no nimero
anterior a assembleia geral poderd reunir em
segunda convocatoria, meia hora depois, com a
presenga ou representa¢do do minimo de um
quarto dos seus membros eleitores em pleno
gozo dos seus direitos.

Nove) Cada membro presente podera
representar apenas um membro ausente,
mediante procura¢do ou carta.

Dez) A assembleia geral extraordindria
mencionada na alinea b) do nimero trés do
presente artigo ndo poderd funcionar se nao
estiverem pessoalmente presentes pelo menos
dois ter¢os dos membros que a requererem.

a) O presidente da assembleia geral é
substituido na sua auséncia pelo
vice-presidente;

b) O membro eleitor mais antigo assumira
a presidéncia em caso de auséncia
do presidente e do vice-presidente e
designard entre os presentes um
vice-presidente;

c¢) O secretario, na sua auséncia, é
substituido por um dos eleitores
membros para o efeito por
designado pelo Presidente.

ARTIGODEZASEIS
(Constituicao da direccao)
Um) A Direcgio tem a seguinte constitui¢do:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c¢) Secretirio;
d) Tesoureiro;

Dois) Determinado nimero de vogais a
serem indicados nas elei¢des bienais.

ARTIGODEZASETE
(Competéncias da direcg¢ao)

a) Representar e administrar a associagdo
e executar as deliberacoes da
assembleia geral;

b) Cumprir e zelar pela observancia dos
estatutos e
regulamentares;

outras normas

c¢) Aplicar as san¢des da sua competéncias;

d) Prestar contas das suas geréncia;

e) Requerer a realizagdo de assembleias
gerais extraordindrias ou a inclusio
de assuntos extraordindrios na
ordem de trabalhos das assembleias
ordinérias;

/) Propor a aprovagio da assembleia geral
o regulamento interno da associacao.

ARTIGODEZOITO

(Competéncias dos
membros da Direc¢ao)

Um) Compete ao presidente:
a) Representar a associagao;

b) Supervisar todos os servigos e
actividades da associagio em
colaboragdo com os outros

membros da direccio de pessoal;
c¢) Presidir a reunido da direcg@o;
Dois) Dirigir o 6rgdo periédico da
associacdo, podendo esta atribuic@o ser delegada
noutro membro por ele designado.

Trés) Compete ao vice-presidente:

Apoiar o presidente em todas as tarefas e
substitui-lo nas auséncias ou
impedimentos.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Fazer executar as decisoes da direc¢ao;

b) Secretariar as reunides da direc¢io e
elaborar a acta de reunides.

Cinco) Compete ao Tesoureiro:

a) Efectuar todo o movimento financeiro
respeitante a associagao;

b) Prestar contas desse mesmo
movimento através de balancetes
devidamente comprovadas.

Seis) Compete aos vogais:

Desempenhar as tarefas que lhes forem
atribuidas pelo presidente, vice-
presidente ou decisdo da direcgdo.

ARTIGODEZANOVE
(Funcionamento da direccao)

b) A direccdo deverd reunir-se
regularmente e, para que as suas
deliberagoes sejam efectivas, deverd
estar presente a maioria dos seus
membros;

c¢) Das reunides da direccdo lavrar-se-dao
actas;

d) Nenhum membro da direc¢do podera
abster-se de votar sobre qualquer
assunto.

ARTIGO VINTE
(Constituicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem a seguinte
constituigdo:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Relator.

ARTIGO VINTEUM
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes
competéncia:

a) Fiscalizar a gestdo financeira da
associagdo, para o que lhe serd
prestada toda a colaboracdo pela
direccio;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
da direcg@o.

ARTIGO VINTE EDOIS

(Competéncias dos membros
do conselho fiscal)

a) Compete ao presidente representar o
Conselho Fiscal e convocar e
presidir as suas reunides;

b) Compete ao secretdrio tratar dos
assuntos do expediente do Conselho
Fiscal;

c¢) Compete ao relator elaborar os
pareceres do conselho fiscal e
exercer outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas pelo presidente.
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ARTIGO VINTEETRES
(Funcionamento do conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reunira normal-
mente uma vez de dois em dois meses, por
convocagdo do seu Presidente que poderd reunir
extraordinariamente a pedido da Direcc@o.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir, sem direito a voto, as reunides

da Direcgdo.

CAPITULO V
Das receitas da associacao
ARTIGO VINTEEQUATRO
(Receitas da associacao)

As receitas da Associag@o serdo constituidas:

a) Pelas joias e quotas dos membros;

b) Por subsidios, legados e doacdes;

c¢) Pelo produto da actividade a
desenvolver pela associa¢@o dentro
dos seus objectivos;

d) Por outras fontes que posteriormente

venham a ser definidas.
CAPITULO VI

Da alteracao dos estatutos,
da dissolucao e da liquidacao
da associacao

ARTIGO VINTE E CINCO

(Alteracao dos estatutos, da dissolucao
e da liquidacao da associacao)

Um) Os Estatutos s6 poderdo ser alterados
em assembleia geral por aprovagdo de uma
maioria de dois ter¢os dos membros presentes;

Dois) A Associagdo s6 poderd ser dissolvida,
em reunido convocada expressamente para o
efeito, mediante a aprovacao de dois ter¢os dom
membros presentes;

TRES) As Assembleias Gerais convocadas
para alterac@o dos Estatutos ou dissolugdo da
asociag@o ndo poderdo funcionar sem estar
presente ou representada pelo menos metade
dos membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos.

Quatro) A assembleia geral que deliberar a
dissolu¢do da associagiio nomeard uma comissao
liquidatdria imposta por cinco membros a qual
procedera a liquidagdo e dara destino aos bens
da associacgdo conforme for determinado por lei

da Reptblica de Mogambique.
Esta conforme.

Matola, vinte e trés de Margo de dois mil e

sete. — O ajudante, Ilegivel.

Associacao das Mamas
Catdlicas de Mocambique —
Amacamo

A Associagdo das Mamds Catdlicas de
Mog¢ambique, denominada Amacamo, é um
grupo das mamas catdlicas da Igreja Apostdlica
Romana que se propoe trabalhar em conjunto ,
para atingir fins comuns respeitantes a sua fé e
ao bem da Igreja e da sociedade, no mundo, em
Mog¢ambique, na Paréquia, na Comunidade
Crista.

Ela rege-se pelos estatutos proprios da
Associa¢do e por um regulaamento interno.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, origem,
natureza, duracao e fins

ARTIGO UM
(Denominacgao)

Um) E constituida uma associacdo que
adopta a denominacdo de “Amacamo”,
Associagdo das Mamas Catdlicas de
Mogambique.

Dois) A Amacamo é uma pessoa de direito
privado de natureza cristd, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica e autonomia
patrimonial e financeira.

Trés) A Amacamo rege-se por estes estatutos
e pela lei vigente no pafs.

ARTIGODOIS
(Sede)

A Amacamo € uma organiza¢do Nacional e
tem a sua sede na cidade de Nampula, podendo
estabelecer delagagdes ou outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional e estrangeiro, bastando, para tal, uma
deliberacdo tomada pela Assembleia Geral.

ARTIGOTRES
(Duracao)

A Amacamo € estabelecida e funcionara por
tempo indeterminado a contar da data de
autorizacdo pelas autoridades competentes.

ARTIGOQUATRO
(Objectivos)

A Amacamo prossegue os seguintes
objectivos:

Um) Formac@o, a todos os niveis, das
associadas, de modo a serem protagonistas
do seu desenvolvimento, melhorando a
economia doméstica de cada membro.

Dois) Promover a formac@o humanae
crista das associadas, valorizando,
também, o patriménio cultural e as
riquezas da sa tradi¢do do povo
mocambicano.

Trés) Organizar-se de tal maneira que
a presenga das associadas na Igreja e na

sociedade possa ter impacto positivo e
dindmico, possa ser alavanca para o
melhoramento da vida da comunidade
cristd e da sociedade; possa ter influéncia
na formacao dos filhos.

Quatro) Promover e propor valores
sociais: humanos, morais e de correcta
cidadania.

Cinco) Ser uma base para o apoio das
associadas (e outras mamas) que enfrentam
maiores dificuldades no seu lar e na sua
vida social em geral.

Seis) Ajudar as pessoas carentes,
doentes, orfaos, viuvas, velhos,
prisioneiros, criangas desamparadas.

Sete) Criar uma caixa de crédito para
apoiar os membros e ndo membros nas
suas dificuldades econdmicas e outras.

Oito) Empreender iniciativas para o
processamento e comercializacdo do
pescado e produtos agropecudrios.

Nove) Apoiar a populacdo, em
colaboracdo com o governo local, no
combate da pobreza e doencas endémicas.

Dez) Promover palestras,
aconselhamento, prevencio, protec¢do,
sensibiizagdo, em relac@o as doencas, de
um modo particular as DTS, inclusive
HIV/SIDA.

Onze) Criar uma estrutura comum de
apoio, bem como de um banco de dados e
de documentagao.

doze) Procurar parcerias de varias
organizagdes e entidades, nacionais e
estrangeiras, na busca de apoio para a
concretizacdo dos objectivos anelados na
ordem destes Estatutos.

CAPITULO 1I

Dos membros
ARTIGO CINCO
(Membros)
Um) Podem ser membros da Amacamo:

a) Todas as mamas catdlicas das
Dioceses de Mocambique, casadas
canonicamente ou viuvas, cristas
praticantes, solteiras de vida crista
regular, que se disponham a estar
de acordo com as regras que regem
aassociacao;

b) Todas aquelas mamads que se acharem
inscritas no acto da constitui¢do da
Associagdo, e as que posteriormente
forem admitidas por deliberagao da
assembleia geral;

¢) Todas as mulheres adultas, nacionais
e estrangeiras, que aceitem o
presente estatuto e queiram
inscrever-se, como membros na
associacdo.

Dois) Os membros podem distinguir-se em
membros fundadores, efectivos e contribuintes.

a) Sao membros fundadores aqueles que
subscreverem os documentos da
constitui¢cdo da organizacio;
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b) Sao membros efectivos aqueles que
forem admitidos depois do
despacho de reconhecimento da
associacdo pela entidade competente;

¢) Sao membros contribuintes aquelas
pessoas, singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano as
necessidades e actividades da
associagao.

ARTIGO SEIS
(Admissao)
Um) Para a admissdao na Amacamo se requer

mediante pedido expresso, por escrito, da pessoa
interessada a ser membro da associacao.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da associacdo sera dirigido ao Conselho de
Direc¢do que o submeterd a assembleia geral
pararatificacao.

Trés) A qualidade de membro sé produz
efeitos depois de a candidata cumprir o seu dever
previsto no nimero dois, alinea C, do artigo
oitavo destes estatutos.

ARTIGOSETE
(Direitos dos membros)
Um) Constituem direitos de membros:

a) Eleger e ser eleito para os cargos de
direcgdo;

b) Gozar de outros direitos inerentes a
sua qualidade;

¢) Propor a direc¢@o a admissao de novos
membros;

d) Ser convocado para reunides e
conferéncias;

¢) Ter o direito de voto (sendo membro
fundador) contra as decisdes
desfavordveis dos 6rgdos da
organizacdo até dois barra trés dos
existentes;

/) Beneficiar dos servigos da Amacamo,
nos termos e condi¢des que forem
aprovados.

g) Expor livremente as suas preocupagdes
e, em tal caso, gozar da atengdo dos
outros membros;

h) Ser apoiados na educac@o moral dos
seus filhos; ser apoiados no caso
de conflitos domésticos, a ndo ser
que o casal rejeite expressamente tal
apoio;

g) Frequentar a sede social; fazer parte de
delegacdes da Amacamo; participar
nas actividades promovidas pela
Amacamo.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membro)
Dois) Constituem deveres dos membros:

a) Observar as disposicdes dos
presentes estatutos, programa,
regulamento e cumprir as
deliberagdes dos 6rgdos eleitos;

b) Participar em todas as reunides da
organiza¢do em que for convocado;

c) Pagar as joéias e a respectiva quota
mensal;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associag¢@o na
sua constituicdo e na realizagdo das
actividades;

e) Oferecer, dentro do possivel, todos os
meios humanos e materiais, de que
possam dispor, a favor dos
membros mais carenciados ou da
propria Amacamo;

/) Esforcgar-se pela elevacdo do seu nivel
técnico e profissional; participar nas
ac¢des de formagdo que forem
organizadas pela associagdo;

g) Levar uma vida crista e moral séria,
edeficante, empenhada e sem
escandalos;

h) Viver a vida sacramental em modo
constante e exemplar;

i) Vigiar para o bom andamento da vida
da comunidade crista, inclusive
litdrgica;

j) Dar bom exemplo através da seriedade
de vida cristd e empenho com o
testemunho da caridade.

g) Exercer com zelo, dedicacdo,
dinamismo e competéncia 0s cargos
a que for eleito;

h) Prestar contas pelas tarefas que for
incumbido;

i) Participar nas reunides de grupo.

ARTIGONOVE

(Relacionamento entre os menbros)

Um) Os menbros devem tratar-se com
respeito e dignidade uns aos outros

Dois) Niao é permitido no seio do grupo ,
intrigas, fofocas, tribalismo, imoralidades e
outras anomalias.

ARTIGO DEZ

(Perca a qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro quem for
envolvido em transgressdes graves contra a
ordem estatuida no presente estatuto ou na Lei
vigente no Pafs.

Dois) O que deixar de pagar as quotas sem
causa justa até seis meses.

Trés) O que apresentar a sua rentincia por
escrito apds a aceitagido da mesma pelo Conselho
de Direccio.

Quatro) O que levar uma vida ndo
correspondente as exigéncias da vida cristd e
normas da Igreja Cat6lica.

Cinco) O que for excluido pela Assembleia
Geral sob proposta do Conselho de Direccao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGOONZE
(Orgaos da associagio)
A associacdo tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Econémico;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido de todos
os associados, sendo o 6rgdo maximo da
associacdo, e as suas deliberacdes sao de
cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral € dirigida pela mesa
da assembleia geral que é composta por um
presidente, um vice presidente, um secretario,
dois vogais um tesoureiro € um vice tesoureiro.

ARTIGO TREZE

(Formas de convocacéao)

Um) As sessdes da assembleia geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias por meio de aviso postal, expedido para
cada um dos associados, devendo constar a data,
ahorae olocal dareuniio bem como arespectiva
agenda.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
contrarias a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidades havidas na convocac@o dos
membros ou no funcionamento da assembleia
geral sdo anuldveis.

Trés) Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos os membros comparecerem a reunido da
assembleia geral e todos concordarem com um
aditamento.

Quatro) A comparéncia de todos os membros
atenua as irregularidades de convocagdo desde
que nenhum deles se oponha a realizagdo da
assembleia geral.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
s serdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) As sessOes ordindrias realizam-se na
segunda quinzena dos meses de Marco, a
Novembro de cada ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direc¢ao;

b) Aprovar as contas;

c) Eleger os corpos directivos.
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Dois) As sessoes extraordinarias realizam-
se sempre que tenha sido solicitada a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho de Direcgdo;

b) Pelo presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitacdo referida no nimero
anterior serd dirigida 4 Mesa da Assembleia
Geral a quem compete registar tal convocagao.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea b) do nimero dois do presente artigo,
para que a assembleia geral convocada possa
deliberar torna-se necessaria a presenga de pelo
menos um ter¢o dos membros que a solicitaram.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da assembleia geral)
Um) Compete a assembleia geral:

a) Eleger o presidente, o vice-presidente,
0 secretario, vice-secretario, dois
vogais da Assembleia Geral, o
Conselho de Direccéo e o Conselho
Fiscal;

b) Definir o programa e as linha gerais
de actuacio da associacdo;

c) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direcgéo e o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
associacao;

e) Admitir novos membros;

f) Aplicar a pena de expulsdo aos
membros ou associados que nao
cumpram com os seus deveres ou
abusem dos seus direitos, de acordo
com o artigo sete, nimero dois,
deste estatuto;

g) Destituir membros dos 6rgdos sociais;

h) Definir o valor da jéia e das
mensalidades das quotas a pagar
por cada associado;

i) Aprovar o Regulamento Interno da
associagao;

j) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da associago e controlar
a sua execugao;

k) Deliberar sobre qualquer outro
assunto de importancia para a
associagdo e que conste da
respectiva agenda;

[) Deliberar sobre aplicagdes dos
resultados liquidos da actividade
anual da associacdo;

m) Deliberar sobre as questdes
relacionadas com a organizacio,
reorganizac¢do, funcionamento,
cisdo e dissolug@o da associag@o.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no nimero e alineas
precedentes s6 serdo vdlidas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direito a voto.

ARTIGO DEZASSEIS
(Eleicoes)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais da
associagdo realizam-se de trés em trés anos, na
base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des € reconhecido
aos membros o direito de fazerem-se representar
na base do principio de que cada membro podera
representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direc¢@o com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da assembleia geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da assembleia
geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da assembleia geral;

¢) Investir os membros nos cargos para
que forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos de posse, que
mandard lavrar;

d) Assinar as Actas das sessoes da assem-
bleia geral.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncias do Secretario)

Sao competéncias do secretdrio:

a) Lavrar as Actas das sessdes da
assembleia geral;

b) Redigir a correspondéncia presente
aassembleia geral;

¢) Colaborar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncias da mesa da assembleia
geral)

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Orientar e disciplinar os trabalhos;

b) Deliberar sobre os protestos e
propostas de funcionamento da
assembleia geral;

c) Elaborar e assinar as actas;

d) Instaurar processos disciplinares aos
membros do Conselho Fiscal e do
Conselho de Direcao, e aplicar as
sanc¢oes disciplinares que couberem;

e) Aceitar a rendncia dos menbros em
cada caso concreto, bem como a
perda da qualidade;

f) Verificar a elegibilidade dos membros
e dos candidatos a menbro dos
orgios da Associagdo;

g) Deliberar sobre todos os assuntos que
ndo sejam da competéncia especifica
dos outros 6rgéos.

ARTIGO VINTE

(Conselho de direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do dirige,
administra e representa a associa¢do em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Dire¢ao retine-se uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Trés) O Conselho de Dire¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro e quatro vogais.

ARTIGO VINTEEUM

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizag@o dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e aprovagdo da Assembleia Geral
os relatérios de actividades e das
contas, bem como o or¢amento € o
programa de actividades para o ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para o
funcionamento da associagio e
alienar aqueles que se julgue
dispensdveis, bem como contratar
Servicos para a associagio;

e) Representar a Associa¢do em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir o fundo da Associa-
¢do e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periédicos de
actividades, tendo como base o
plano anual e demais deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Contratar pessoal para funcgdes
especificas da associagdo;

i) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

J) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de trabalho;

k) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes

estatutos e responder pelo
cumprimento das obrigacdes da
assembleia.

ARTIGO VINTEE DOIS

(Presidente do Conselho de Direcgao)

Um) Ao presidente do Conselho de Direc¢ao
compete em especial:

a) Orientar a ac¢do do Conselho de
Direcgdo, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;
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b) Assinar em nome da associac¢ao todos
0s actos e contratos que serao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Convocar as reunioes extradrdinarias
do seu 6rgdo;

d) Despachar os assuntos correntes
urgentes, submetendo-os posterio-
rmente a ratificagdo da Assembleia
Geral.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, e o presidente, além do
seu voto, tem direito ao voto de desempate.

ARTIGO VINTEETRES

(Vice-presidente do Conselho
de Direccao)

Em especial sdo competéncias do vice-
-presidente: auxiliar o presidente, substitui-lo
nas suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO VINTEEQUATRO

(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Movimentagdo dos fundos da
associa¢do, arrecadagdo de receitas,
apresentacdo de contas referentes as
despesas autorizadas pelo Conselho
de Direcc¢do, assinatura de todos os
recibos de quotas e de receitas da
associagdo;

b) Fiscalizag@o e depdsito de dinheiros
em estabelecimentos bancdrios que
tenham sido designados pelo
Conselho de Direc¢@o, sendo uma
das assinaturas a do presidente ou
seu mandatdrio legalmente cons-
tituido.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Vogais)

Aos vogais compete colaborar com o
Conselho de Direc¢@o em todas as actividades
da associag@o.

ARTIGO VINTEE SEIS
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
verificag@o e de fiscalizacdo das contas e das
actividades e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um secretario e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal reune-se uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcg¢éo sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presen¢a de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VINTEE SETE

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
de contas do Conselho Fiscal, bem
como as propostas do orcamento e
plano de actividades da associagdo
para o ano seguinte,

¢) Emitindo posteriormente os devidos
pareceres antes de serem subme-
tidos a andlise e aprovacgdo da
assembleia geral;

d) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosa e perio-
dicamente a escritura da associagio
para verificar a sua exactiddo e
legalidade dos pagamentos;

e) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de
producdo da Associagdo e se ndo
ha esbanjamento ou desvio de
fundos;

f) Fiscalizar a disciplina e a remuneragao
do trabalhador na associagdo e zelar,
em geral, pelo cumprimento por
parte do Conselho de Direc¢do, dos
Estatutos, Regulamento e demais
deliberacdes da assembleia geral.

g) Analisar as queixas dos membros da
associa¢do, relativamente as deci-
soes e actuagdes do Conselho de
Direccao;

h) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessdes
da assembleia geral.

ARTIGO VINTEE OITO
(Conselho Econémico)

A Associa¢do das Mamis Catdlicas de
Mocambique estd organizada segundo as normas
de organizacdo econémica necessdria para a
vida da Associacdo e é constitida por um

Conselho de quatro Mamds e uma Irma
Religiosa.

ARx
(Competéncias do Conselho
Econémico)
Compete ao Conselho Econémico:
a) Controlar a conta bacéria da associagio;

b) Receber dinheiro e efectuar o
respectivo depdsito no Banco.

CAPITULO 1V

Do fundo social
ARTIGO TRINTA
(Fundo social)
Constituem fundo social da associago:

a) As joias e quotas colectadas aos
associados;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuicdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servicos prestados
que a associag¢do aufira na realizagdo
dos seus objectivos;

d) Os financiamentos obtidos pela
associacao;

e) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela Associacdo, ou que
lhe forem atribuidos.

ARTIGO TRINTA EUM
(Patrimoénio)

Um) O patriménio da Amacamo serd
constituido de bens méveis e imdveis adquiridos
ou por adquirir por meio de compra, doagao,
ofertas, em conformidade com a lei do Pais.

Dois) O patriménio da Amacamo sera
registado em seu nome para o seu uso na
procecussao dos seus objectivos definidos
nestes Estatutos.

ARTIGO TRINTA E DOIS

(Penas a aplicar)

Um) Os membros ou associados que nao
cumpram os seus deveres ou abusem dos seus
direitos serdo sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor nunca inferior a
cinquenta Meticais e ndo superior a
cento e cinquenta Meticais;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos que lhes foram
atribuidos;

f) Expulsdo.

Dois) A pena de expulsdo da associagdo é
aplicada aos associados que:

a) Nao cumpram com o estabelecido nos
Estatutos e Regulamento;

b) Faltarem ao pagamento de jdias, ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a noventa
dias;

c) Ofenderem o prestigio e 0 bom nome
da associac@o ou dos seus membros
ou lhes causarem prejuizos.

Trés) A aplicagdo da pena de expulsio implica
ou importa a perda de todas as contribuigcdes
feitas pelo membro na associagdo.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais

ARTIGO TRINTAETRES
(Alteracao dos estatutos)
As deliberagdes sobre a alteracdo dos

Estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos do nimero dos membros presentes.
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ARTIGO TRINTA EQUATRO CAPITULO I madamente de noventa e nove ponto

(Regulamento)

Um) A elaboracdo dos Regulamentos
compete ao Conselho de Direcg¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
Regulamentos, as disposicdes a estes inerentes
emanardo do Conselho e Direcgdo.

Trés) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serido
estabelecidas em Regulamento Interno.

Quatro) O ndmero, composi¢do e
funcionamento dos departamentos serao
estabelecidos em interno regulamento de
organizagao.

ARTIGO TRINTAECINCO

(Dissolucgao)

A associagdo extinguir-se-4 da seguinte
maneira:

a) Por deliberacao da assembleia geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidagdo resultante da dissolug@o
serd feita por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos pela
assembleia geral, que determinard os seus
poderes, para a avaliacdo dos bens existentes
que se reverterdo a favor da igreja local.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolucio ou
prorrogacdo da associagdo requerem O voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos os
membros.

ARTIGO TRINTA E SEIS

(Omissao)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicavel na Republica de Mocambique.

Sogel — Sociedade Geral de
Empreitadas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
escritura de dois de Fevereiro de dois mil e
onze, lavrada a folhas cento e trinta e cinco e
seguintes do Livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e doze traco A da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo de Batca Bani Amade Mussa,
Notaria da referida Conservatéria, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a prética dos seguintes
actos: i) aumento do capital social da sociedade
de quarenta e trés milhdes trés mil e seiscentos
e vinte meticais para quarenta e trés milhdes e
cinco meticais; ii) alteracdo da firma da
sociedade de Sogel — Sociedade Geral de
Empreitadas, Limitada para Somague
Mogambique, Limitada; iii) transferéncia da
sede da sociedade para a Avenida Vinte e cinco
de Setembro, nimero mil duzentos e trinta,
terceiro andar, bloco cinco, na cidade de
Maputo, caixa postal nimero quatro mil e
duzentos e iv) alterag@o integral dos estatutos
da sociedade, que passardo a ter a seguinte
redaccdo:

Da firma, sede, duracao e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Somague Mocambique,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pelalegislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e cinco de Setembro, niimero duzentos e
trinta, terceiro andar, bloco cinco, na Cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para

todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por principal objecto
social a actividade de Empreiteiro de Obras

Publicas e Construcdo Civil, com a maior
amplitude consentida pela lei.

Dois) Mediante deliberacdo dos sdcios, a
sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da sua
actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em outras
empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO IT
Do capital social, quotas e meios de
financiamento
ARTIGO QUINTO
(Capital social)
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de quarenta e

trés milhdes e cinco mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:
a) Uma quota com o valor nominal de

quarenta e trés milhdes e quatro mil
meticais, representativa aproxi-

nove mil novecentos e setenta e sete
por cento do capital social,
pertencente a sécia Somague
Investimentos — Gestdo e Servicos,
SA;e

b) Outra quota com o valor nominal de
mil meticais, representativa
aproximadamente de zero ponto
zero zero vinte e trés por cento do
capital social, pertencente a sécia
Somague — Engenharia, SA.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario ou em espécie, por incorporacio de
reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberagdo dos sécios
tomada em assembleia geral.

Dois) Nido pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagio da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condicdes:

a) A modalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O valor nominal das
participacdes sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

novas

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares e prestacoes
acessorias de capital)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
acessoérias e/ou prestagdes suplementares de
capital na propor¢io das suas respectivas
participacdes sociais, até ao dobro do valor do
capital social a data da deliberacdo, ficando os
sécios obrigados nas condic¢des, prazos e
montantes estabelecidos em assembleia geral.



11 DE MARCO DE 2011

16 —(9)

ARTIGO OITAVO

(Suprimentos)

N

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a serem
fixados pelo Conselho de Administragao.

ARTIGONONO
(Transmissao e oneracao de quotas)

A cessdo e oneragdo de quotas € livre, ndo
tendo a sociedade nem os sdcios direito de
preferéncia na cessdo.

ARTIGO DECIMO
(Quotas préprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as opera¢des que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da lei,
mediante deliberaciio tomada pelos s6cios na
assembleia geral por votos representativos de
setenta e cinco por cento da totalidade do capital
social.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administrac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposig¢do legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoa colectiva para qualquer
um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representagdo e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ¢ formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administra¢do da sociedade ou
pelas outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sdcios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocagdo conter a firma, a sede e o
numero de matricula da sociedade, mencionar o
local, o dia e a hora em que se realizara a reunido,
bem como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sdécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administragao,
aprovacao das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicac¢ao dos resultados,
bem como para deliberar, sempre que necessario,
sobre a nomeacdo dos administradores e sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na Assembleia
Geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares de,
pelo menos, mais de cinquenta por cento do
capital social, e, em segunda convocagdo, seja
qual for o ndmero de sécios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberag@o dos sécios,
para além de outros que a lei ou os Estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A realizagdo e a restituicdo das
prestagdes suplementares e de
prestacdes acessorias de capital;

b) A amortizagdo de quotas;

¢) A exclusao dos sécios;

d) A eleicdo, aremuneracdo e a destituicdo
de administradores;

e) A fixacdo ou dispensa da caucdo que
os administradores devem prestar;

f) A aprovacdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

g) A atribuicao dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s s6cios
ou os administradores;

i) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

j) O aumento e a redugédo do capital;

k) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

[) A emissdo das obrigagdes;

m) A aquisi¢do de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e inddstria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos
representativos de mais de cinquenta por cento
do capital social, salvo quando a lei ou os
presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reelei¢ao.

Trés) Os administradores permanecem em
fungdes até a eleicdo de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando temporaria ou definitiva-
mente todos os administradores, qualquer s6cio
pode praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela elei¢do de novos
administradores ou pela cessagdo da falta.

Cinco) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias da administracao )

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacao do objecto social e,
em especial:
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a) Orientar e gerir todos negécios sociais,
praticando todos os actos tendentes
arealizacdo do objecto social, que
por lei ou pelos presentes Estatutos
ndo estejam reservados a assembleia
geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) A aquisicdo, oneracio e alienagdo de
quaisquer bens iméveis ou moveis;

d) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

2

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso seja eleito apenas um
administrador para a sociedade;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administrag@o;

d) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatério a
quem tenham sido conferido
poderes para o efeito; e

¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Auditorias externas)
A administracdo pode contratar uma

sociedade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano civil)
Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e

um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral.

Dois) A assembleia geral podera deliberar o

adiantamento sobre lucros aos s6cios no decurso
do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug@o e liquidagio da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil e
onze. — A Ajudante, llegivel.

Ideia Verde — Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia cinco de Janeiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100195879 uma
sociedade denominada Ideia Verde — Sociedade
Unipessoal.

Luis Filipe Rocha Trigo, solteiro, maior, natural
de Mirandela-Mirandela , acidentalmente na cidade
de Maputo, portador do Passaporte n°J330964,
emitido aos dezasseis de Agosto de dois mil e
sete, pelo Governo Civil de Aveiro.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal que se regerd pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Ideia
Verde-Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territdrio
nacional, ou no estrangeiro e reger-se-a pelos
presentes estatutos e demais legislagio aplicavel.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data de constituigao.

ARTIGO TERCIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria;
b) Prestagdo de servigos.
Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha as

necessdrias autorizacdes, conforme for decidido
pelo sécio.

CAPITULO II
Do capital social, quotas, aumento

e reducao do capital social

ARTIGOQUARTO

(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro, € de trés mil meticais e corresponde a
uma unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao tnico sécio Luis Filipe Rocha Trigo.

ARTIGOQUINTO

(Aumento e reducao do capital social)

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Trés) Decidida qualquer variacdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
sera rateado pelo sécio unico, competindo o
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Nao haverd presta¢des suplementares de capital.
O sécio podera fazer os suprimentos a sociedade,
nas condig¢des fixadas por ele ou pelo Conselho de
Geréncia anomear.

CAPITULO III

Da administracao e representacao

ARTIGOSETIMO

(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por tnico sécio, ou administrador,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardao
dispensados de prestar caugdo, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.
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Dois) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negocios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
socio Luis Filipe Rocha Trigo.

CAPITULO IV
Das disposi¢des gerais
ARTIGONONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano.
ARTIGODECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se néo encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de morte, interdigdo ou inabilitagdo
do sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

Imperial Servicos e
Consultoria Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Outubro do ano dois
mil e dez, lavrada de folhas cento vinte e cinco a
cento vinte e oito, do livro de notas para escrituras

diversas nimero I traco um, da Conservatdria
do Registos e Notariado de Nacala-Porto, a
cargo de Jair Rodrigues Conde de Matos,
Licenciado em Direito, foi constituida uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Imperial
Servigos e Consultoria Sociedade Unipessoal,
Limitada, pelo Senhor Branquinho Ferro
Nhombe, casado, natural de Cachombo-Tete,
residente em Nacala-Porto, portador do Bilhete
de Identidade numero 0301000040328F,
emitido em sete de Janeiro de dois mil e dez,
pela Direcgio de Identificacéo Civil de Nampula,
nos termos constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Imperial Servicos e Consultoria Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade de
Nacala-Porto, Cidade Baixa, Rua das TDM,
podendo por deliberacdo do sdécio, abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer outra
forma de representagio, bem como escritdrios e
estabelecimentos, quando o julgar necessario e
obtenha as necessdrias autorizagoes.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da assinatura
da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
multidisciplinares;

b) Representacdes e agenciamento;

¢) Construgdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas e complementares
ao seu objecto principal desde que ndo sejam
contrdrias a lei.

ARTIGOQUARTO
( Capital social)

Um) O capital social é de duzentos mil
meticais correspondente a uma sé quota
pertecente ao sécio Branquinho Ferro Nhombe,
equivalente a cem por cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
quando tal vier a se mostrar necessdrio.

ARTIGO QUINTO
(Administracdao e assembleia geral)

Um) A sociedade € administrada pelo sécio
tnico o qual obriga a sociedade em todos os
seus actos documentos e contratos, ou daquele
que por si for indicado com poderes especiais.

Dois) A administragio podera delegar seus
poderes a quem por si for indicado.

Trés) O mandato do sécio administrador é
por tempo indeterminado.

Quatro) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para prestacao
do balango de actividades e contas sem descurar
da convocacio extraordindria sempre que for
necessdrio.

Cinco) A convocagdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de trinta dias e
por meio de carta, e e-mail.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes diversas)

Um) A dissolugio e liquidagio da sociedade
seguem os termos previstos no Cédigo
Comercial.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

Trés) O balango e contas de resultados,
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Quatro) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberag@o social ou pela lei das
sociedades por quotas e legislagdo vigente e
aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, aos vinte e dois de Outubro de
dois mil e dez. — O Substituto do Director, Jair
Rodrigues Conde De Matos.

Quinta Oazis Resort, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Novembro de dois mil
e dez, exarada de folhas cinquenta e trés, a folhas
cinquenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos e setenta
e dois traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, e Notdria em
exercicio no referido Cartorio, foi constituida
entre Maria Manuel Martins Nobre Fortinha e
Palmira Augusta Martins uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e
objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, duracao, sede e objecto)

A sociedade adopta a denominagdo de Quinta
Oazis Resort, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede na Matola F, na Rua de Morrumbala, casa
nlimero quatrocentos e cinco rés-do-chio.
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Unico: A sociedade poderd estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, agéncias, bem
como estabelecer escritdrios e estabelecimentos
indispensdveis onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade ird prestar servigos nas
seguintes dreas: cedéncia de espago de eventos,
casamentos, baptizados, alojamento turistico,
restauracdo e bebidas e sala de danca.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza de prestagdo de servigos
sempre que os sdcios acordarem; desde que ndo
proibidas por lei, e uma vez obtidas as
autorizagOes necessarias.

Trés) A sociedade poderd constituir com
outrem quaisquer outras sociedades ou
participar em sociedades ja constituidas ou a
constituir.

CAPITULO I
Do capital social

O capital social é de vinte e um mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e se encontra
repartido pelos sdcios em duas quotas desiguais,
da seguinte forma: Maria Manuel Martins Nobre
Foitinha, dezoito mil e novecentos meticais e
Palmira Augusta Martins, dois mil e cem
meticais.

ARTIGO QUARTO

Naio se exigird prestacdes suplementares de
capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral de sdcios.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
apenas se realiza perante a sociedade ou qualquer
dos sdcios, ficando dependente de prévio
consentimento por escrito da sociedade, quando
os cessiondrios forem estranhos a sociedade ,
que preferird ou ndo num periodo de sessenta
dias a contar da data da notificagdo para o efeito,
aenviar pelo cedente a sociedade.

Dois) A ndo ser por consenso de todos os
membros da sociedade, ndo sera permetido a
nenhum dos sécios, vender, arrendar ou alugar
activos imobilizados, patentes e marcas
registadas ou em processo de registo.

Trés) No caso de, nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que deseja vender
a sua quota poderd fazé-lo apés um periodo de
cinco anos.

Quatro) A penhora ou arrendamento de
quota de um dos sécios, a sociedade terd
prioridade na aquisicdo da quota em questao
pelo valor nominal da mesma altura.

CAPITULO I

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOI
Da geréncia e representacao da sociedade

ARTIGOSEXTO

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelas
unicas socias que ficam desde ja designadas
gerentes: a senhora Palmira Augusta Martins e
Maria Manuela Nobre Fontinha, bastando a
assinatura de uma delas para que a sociedade
seja obrigada.

Dois) A assembleia de s6cios sera
convocada por meio de carta registada com aviso
de recepcao, ou entregue em mao com certificado
de recepgido, dirigida aos sécios, com a
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzido para vinte dias para assembleias
extraordindrias.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGOSETIMO
(Disposicoes gerais)

A sociedade ndo se dissolver por extin¢do
ou interdicdo de qualquer sécio, continuando
com os sucessores, herdeiros ou representantes
legais do extinto, falecido ou interdito, os quais

exercerao em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGOOITAVO

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei, sendo liquidada em conformidade com a
deliberagdo dos sécios.

ARTIGONONO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, dezassete de Novembro de dois mil
edez. —A Ajudante, llegivel.

Essar Recursos Minerais
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
escritura datada de nove de Fevereiro de dois
mil e onze, lavrada de folhas oitenta e duas a
folhas oitenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero L cento e treze trago
A, da Conservatéria dos Registos e Notariado
da Matola, perante mim, Bat¢a Banu Amade
Mussé, licenciada em Direito, Técnica Superior
dos Registos e Notariado N1 e Notdria do

referido Cartdrio, foi alterado o artigo terceiro
da sociedade denominada Essar Recursos
Minerais de Mogambique, Limitada, que passou
ater a seguinte redacg¢do:

ARTIGOQUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cem mil
Meticais, e acha-se dividido nas seguintes
duas quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de noventa e nove mil e
quinhentos meticais,
representativa de noventa e nove
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente a
socia Essar Power & Minerals
S.A Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos meticais,
representativa de zero virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Essar Power
Overseas Limited.

Esta conforme;

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
eonze. — A Ajudante, llegivel.

Sowema Gestao de Projectos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte de Dezembro de dois mil
e dez, lavrada de folhas nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setentae um D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notaria
do referido cartério, foi constituida entre Ibo
Investimentos Lda, Mario Souto, Dario Marino
Souto, Albino Mazembe, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
denominada, Sowema Gestao De Projectos,
Limitada, com sede em Maputo, que se regera

pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Sowema Gestdo de Projectos, Limitada e
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando os sécios o
julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberag@o pode a
administragdo, transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos na drea de gestdo de projectos.

Dois) O objecto da sociedade inclui ainda
mais:
a) Intermediag@o;
b) Representagio;
¢) Estudos e consultoria;
d) Formacdo; e
e) Importacdo, exportagdo e comércio.
Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Quatro) Mediante deliberagdo dos
administradores, podera a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessodes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag@o.

CAPITULO II

Do capital social e capitais adicionais
ARTIGOQUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de um milhdo de
meticais e corresponde a soma de quatro quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de trezentos mil
meticais e que representam trinta e
trés por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mdrio Souto;

b) Uma quota no valor de duzentos e
setenta mil meticais e que
representam vinte e sete por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Dario Marino Souto;

¢) Uma quota no valor de duzentos e
setenta mil meticais e que
representam vinte e sete por cento
do capital social, pertencente ao
socio Ibo Investimentos Lda; e

d) Uma quota no valor de cento e sessenta
mil meticais e que representam
dezasseis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Albino
Mazembe.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares,
acessoérias e suprimentos)

Um) Mediante deliberag¢io dos sécios,
aprovada por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, podem os
sécios aprovar suprimentos nos termos e
condig¢des fixados na respectiva deliberagdo.

Dois) A Sociedade pode exigir aos sécios
prestacdes suplementares ou acessorias,
proporcionais as quotas mediante deliberagao
dos soécios, até ao limite de um valor
correspondente a dois milhdes de meticais,
sujeito a deliberag@o dos sécios.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberacd@o ou qualquer outro
prazo maior estabelecido pelos sdcios, pode a
sociedade, nos termos do artigo sétimo, excluir
o soOcio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, parcial ou total,
de quotas entre sécios ou a terceiros, bem como
a constituicao de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacao prévia
da Sociedade conforme deliberagao dos sdcios.

Dois) Sem prejuizo da autorizagdo exigido
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienacéo total ou parcial da
quota a ser cedida, a sociedade e caso esta 0 ndo
exerca, os s0cios, na propor¢ao das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
nlimero quatro seguinte, exercé-lo ou renuncia-
lo a qualquer momento por meio de uma simples
comunicagao por escrito a Sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota devera comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de quarenta e cinco dias. A
comunica¢do deverd incluir os detalhes da
alienagdo pretendida incluindo o projecto de
contrato.

Quatro) Recebida a comunicacio, a
sociedade devera, dentro de quinze dias contados
a partir da data da recepgao, exercer o seu direito
de preferéncia e caso esta ndo exerga, comunicar
aos outros socios devendo indicar que eles t€ém
quarenta e cinco dias para manifestar o seu
interesse em exercer ou ndo o direito de
preferéncia. Nao havendo manifestagdo de
interesse por parte da Sociedade ou qualquer
dentro desse prazo, entender-se-4 que houve
rentncia do direito de preferéncia que lhes
assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia ndo for
exercido ou se for aceite parcialmente, e sujeito
a autorizag@o exigida ao abrigo do nimero um
deste artigo, a quota oferecida poderd ser
transferida no todo ou na parte néo aceite pelo
prego nunca inferior ao preco comunicado aos
socios. Se, dentro de seis meses a contar da data
da autorizagdo, a transferéncia ndo for feita e, se
0 sécio ainda estiver interessado em alienar a
quota, o sdcio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota,
podera fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o sécio detenha uma
maioria dos votos.

Sete) E nula qualquer divisdo, cesséo,
alienaco ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas, mediante deliberacao dos
sOcios, nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento das prestagdes
acessorias de capital ou suprimentos
dos sécios devidamente aprovada,
dentro do prazo fixado pelos sécios;

b) No caso de dissolucio ou faléncia de
qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

¢) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordinaria ou
extraordindria, regularmente
convocadas;

d) Por acordo com o soécio, fixando-se
no acordo o preco e as condicdes de
pagamento;

¢) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal com
fins de executar ou distribuir a quota;

f) A quota sera ainda amortizada no caso
da exonerac¢do por um sécio nos
€asos previstos nos artigos trezentos
e quatro e trezentos e cino do Cédigo
Comercial.

Dois) No caso de amortizag@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortiza¢do
serd efectuada com base no dltimo relatério
financeiro confirmado por uma sociedade de
auditoria contratada pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao de sécios)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberag@o da assembleia geral nos seguintes
€asos:

a) Haver deliberacio social de alienagao
de totalidade do capital social a
terceiros, e este faltar com a sua
obrigagdo;
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b) O sécio ou seu representante passa a
exercer funcdes fora da sociedade
que sejam incompativeis com o
interesse desta.

Dois) A assembleia geral que deliberar
aexclusdo de um sdcio devera deliberar também
a forma de amortizagdo das acgdes do sécio
excluido, nos termos do nimero dois do artigo
precedente.

CAPITULO III

Dos 6rgao sociais,
da administracao
e representacao da sociedade
SECCAOI
Da assembleia Geral

ARTIGONONO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagao,
aprovacao ou modificacdo do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e, em sessao
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
dez:

a) a assembleia geral serd convocada por
qualquer dos administradores com
aantecedéncia minima de trinta dias
de calenddrio, que poderd ser
reduzida para vinte dias também de
calenddrio quando se trate de reunido
extraordinaria;

b) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou fac-simile ou correio electrénico
com aviso de recepg¢ao;

c) As convocatérias deverdao ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos
necessarios a
deliberagio, quando seja esse o caso;
e

tomada de

d) A convocatdria pode ser dispensada,
desde que todos os sécios, quer
presentes ou representados na
reunido, acordarem por escrito.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes, os sOcios reunir-se-3o na sede da
sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sdcios.

Dois) Serao dispensadas as formalidades de
convocagdo da assembleia geral quando todos
os sécios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagoes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberacio escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
é valida e vinculativa. As assinaturas dos s6cios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberagdo foi lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) As actas da assembleia-geral
deverdo ser assinadas pelos sécios ou seus
representantes ou pelo presidente e secretdria
ou por quem presidiu e secretariou, quando
nomeados.

Cinco) Por ano, no minimo terdo lugar trés
assembleias gerais conforme o seguinte
calenddrio:

a) Assembleia geral em Junho de cada
ano para a aprovacao das contas
anuais;

b) Assembleia geral em Setembro para
apresentagdo dos relatdrios
financeiros; operacionais semestrais
e aprovacdo do plano semestral; e

c) Assembleia geral em Janeiro de cada
ano para relatérios financeiros e
operacionais e aprovagio do plano
anual.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao nas assembleias gerais)

Qualquer dos sécios podera ainda fazer-se
representar na assembleia geral por outro s6cio
ou qualquer terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados setenta
e cinco por cento do capital social em primeira
convocacdo, e em segunda convocagdo, a
realizar-se quinze dias depois, desde que se
encontrem presentes ou representados pelo
menos cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) O quérum e votagdo das deliberacoes
sobre a amortizagio da quota referida no artigo
sétimo, sera determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sdcio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
social presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei ou pelos presentes estatutos
se exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei o exija,
requerem maioria qualificada de 67% do capital
social as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Aprovacdo das prestacdes suple-
mentares;

b) Liquida¢@o voluntdria ou dissolugdo
da sociedade;

c) Qualquer alteracdo dos Estatutos da
sociedade;

d) Decisdes que envolvem valores acima
do capital social;

e) Aprovagdo das contas anuais; e

f) A nomeacdo ou exoneragdo dos
administradores.

SECCAOTI

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGODECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
administrador ficando desde ja nomeado o
Senhor Mario Souto como tinico administrador
dasociedade.

Dois) Pessoas que nao sdo sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Trés Excepto deliberagdo em contrario dos
socios, os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Quatro) Compete aos sécios aprovar a
remunerag¢do dos administradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas aos
s6cios nos termos destes estatutos e da lei,
compete ao administrador, agindo isoladamente,
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos e dar quitagdes,
e assinar todo o expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao administrador
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) E da responsabilidade do administrador
preparar os relatérios a ser apresentados e
discutidos nas assembleias gerais.

Quatro) Quando o administrador em func¢des
nomear outros administradores para a sociedade
definird os respectivos poderes em acta ou
procuragao.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e reunioes
dos administradores)

Um) A administracdo
informalmente sempre que necessario para os
interesses da sociedade.

reunir-se-a

Dois) Quando se tenham designado outros
administradores, a administragdo reunir-se-a
informalmente ou sempre que for convocada
por qualquer dos administradores ou pelo
director-geral com o pré-aviso minimo de quinze
dias, por escrito, salvo se for possivel reunir
todos os administradores sem outras
formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por fac-simile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indica¢ao
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Cinco) As reunides dos administradores
terdo lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, contudo, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territ6rio nacional.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da administracdo serdao
tomadas por consenso, caso tenham sido
nomeados outros administradores. Caso nao haja
consenso, o administrador em funcdes podera
determinar a forma de votacdo e, caso haja
empate, o administrador em fung¢des terd voto
de qualidade.

Um) As delibera¢des dos administradores
deverao ser sempre redigidas a escrito, em acta
lavrada em livro préprio, devidamente subscrita
e assinada por todos os presentes ou
representados.

Dois) Uma deliberacio escrita, assinada em
instrumento avulso, por todos os
administradores presentes ou pelos seus
representantes e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
é valida e vinculativa como deliberagio aprovada
em reunido devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral, designado pela
administrag@o.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administragdo,
conforme o caso.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)
Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura individual do
administrador nomeado;

b) Pela assinatura de outros
administradores, nos termos e
limites especificos do respectivo
acto de nomeacao;

c¢) Por qualquer pessoa a quem a
administragcdo tenha delegado
poderes ou procurador especial-
mente constituido, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato; e

d) Pela assinatura do director-geral, em
exercicio nas suas fungoes
conferidas de acordo com o niimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrancgas de favor,
fiangas e abonacdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO

(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da Lei.

Dois) Os relatorios financeiros deverao ser
aprovados pelos administradores da sociedade
e submetidos a apreciacdo e aprovacao dos
socios em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por
deliberacdo dos s6cios tomadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento do capital
social em assembleia geral.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberagdo em contrario dos s6cios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, Médio dos Registos e
Notariado.

Estaleiro Block Majoro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Margo de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades sob NUEL 100202352 uma
sociedade deniminada Estaleiro Block Majoro,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do que dispde o artigo noventa do
Cédigo Comercial , aprovado pelo Decreto
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte €
sete de Dezembro, entre:

Primeiro: Alexandre Luis Pande Mabote,
de nacionalidade mogambicana, de trinta e cino
anos deidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100213134A, emitido em Maputo, aos
vinte e quatro de Maio de dois mil e dez, residente
na provincia do Maputo- Municipio da Matola,
Bairro de Infulene A, casado, com Zaida Adamo
Issufo Mabote, sob o regime de comunh@o geral
de bens;

Segundo: Amone Paulo Zucule, de
nacionalidade mocambicana, de trinta e cino
anos deidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110022620G, emitido em Maputo, aos vinte
e quatro de Agosto de dois mil e nove, residente
na provincia do Maputo - Municipio da Matola,
Bairro de Malhampsene, casado com Lili
Sicoldina Timéteo Zucule, sob o regime de
comunhao geral de bens.

Pelo qual outorgam e constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao Estaleiro
Block Majoro, Limitada

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durarda por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da

celebragdo da escritura publica.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
provincia do Maputo.

Dois) A assembleia geral poderd decidir a
mudanga da sede social, bem como, criar
quaisquer outras formas de representag¢do onde
e quando julgar conveniente.

Trés) A assembleia geral poderd estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representagdo comercial em
territorio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) A socidade tem por objectivo o
exercicio das seguintes actividades;

a) Producdo e venda de material de
construgao;

b) Venda de inertes e seus derivados;

¢) Transporte de mercadoria e aluguer de
equipamento e madaquinas de
construcao civil;

d) Prestag@o de servigos;

¢) Representagdes.

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acessoria ou
complementares das actividades principais.

Trés) Por decisido dos socios, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades industriais
e comerciais nos termos da lei, ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Alexandre Luis Pande Mabote, dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social;

b) Amone Paulo Zucule, dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
ou reduzido por decisdo dos socios.

ARTIGOSEXTO

(Representacao da sociedade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente , bem como a
sua administracdo e fiscalizac@o serd exercida
conjunta ou individualmente por cada um dos
membros do conselho de geréncia, constituido
pelos dois sécios da sociedade, nomeadamente
os senhores Alexandre Luis Pande Mabote e
Amone Paulo Zucule.

Dois) Os representante da sociedade tém
plenos poderes para nomear mandatarios da
sociedade, conferindo-lhes os necessarios
poderes de representacao.

ARTIGO SETIMO

(Abertura e movimentacao
de contas bancarias)

Um) O conselho de geréncia da sociedade
na pessoa dos senhores Alexandre Luis Pande
Mabote e Amone Paulo Zucule tem plenos
poderes para em nome da sociedade, abrir e
movimentar contas desta, emitir cheques,
preencher letras e livrancas da mesma.

Dois) Para o efeito de movimentagdo das
contas bancdrias da sociedade basta apenas uma
assinatura de um dos membros do conselho de
geréncia.

ARTIGOOITAVO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢ao ou inabilitacdo de um dos sécios.

ARTIGONONO
(Remissao)

Tudo o que se encontra omisso no presente
estatuto, serd regulado pelo Cédigo Comercial e
restante legislagdo em vigor em Mogambique.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Palm Services — Sociedade
Unipessoal, Limitda

Certifico, para efitos de publicagdo, que no
dia dois de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100206358 uma
sociedade denominada Palm Services —
Sociedade Unipessoal, Limitda.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Palmira Barata Henriques, casada, em regime
de comunhdo de bens adquiridos, natural de
Chibuto, residente na Rua da Resisténcia
nimero cinquenta e sete - Bairro da
Malhangalene, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110839877W, emitido no dia nove
de Outubro de dois mil seis, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma Sociedade Unipessoal
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Palm
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Rua da Resisténcia nimero
cinquenta e sete — Bairro da Malhangalene.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sua duragio serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TRECEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas dreas de: Consultoria e assessoria
de recursos humanos, assisténcia fiscal,
logistica, comissdes, consignacdes, mediagdo
e intermediacdo comercial, marketing,
procurement e afins, despachos aduaneiros.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
pertencentes a Gnica sécia e titular Palmira Barata
Henriques com cem por cento do capital.

ARTIGOQUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a titular assim decida sobre o assunto.

ARTIGOSEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
acessdo ou alienagdo total ou parcial de quotas
deverd ser do consentimento do titular.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administrac@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo da titular
Palmira Barata Henriques como sdcia gerente e
com plenos poderes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.
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Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGOOITAVO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
da socia, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preconceituado nos termos da
lei.

ARTIGONONO

(Dissolucao)
A sociedade s0 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGODECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, dois de Margo de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

Farmacia Luis Valente,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia nove de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades legais sob NUEL 100201364 uma
sociedade deniminada Farmdacia Luis Valente,
Limitada.

Entre:

Luis Manuel Bandeira Marques Valente,
divorciado, natural de Portugal, de nacionalidade
Portuguesa, residente em Maputo, portador de
DIRE n.° 07152799, de trinta de Julho de dois
mil e dez, emitido pela Direc¢do Nacional de
Migragio;

Anabela dos Santos Marques Valente,
solteira, maior, natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa, residente nesta cidade
de Maputo, representada neste acto por Luis
Manuel Bandeira Marques Valente, divorciado,
natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, com poderes
suficientes para o acto, conforme a procuracio,
datada de catorze de Abril de dois mil e oito,
que vai em anexo ao presente acto.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Farmadcia Luis Valente, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero dois mil e setenta e
oito, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para

todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicdo.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a
comercializacio de medicamentos, produtos de

saude e todo tipo de artigos permitidos para
comercializa¢do em actividade de farmécia.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral a
sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritarias ou minoritarias, no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezoito mil meticais, correspon-
dentes a noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis
Manuel Bandeira Marques Valente;

b) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, correspondentes
a dez por cento do capital social,
pertencente a sdcia, Anabela dos
Santos Marques Valente;

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os socios, ficando,
desde ja, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
socios ndo cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o socio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepgao, da projectada cessdo de quota ou parte
dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos s6cios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade e
pelos restantes sécios no prazo que lhes incumbe
dé-la, entende-se como autorizacdo para a cessao
e renuncia por parte da sociedade e dos restantes
socios aos respectivos direitos de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGOOITAVO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo
convocadas por comunicagdo escrita enviada aos
sécios com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades, e sem prejuizo das outras
formas de deliberagdo dos sécios legalmente
previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGONONO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um ou mais
administradores, com ou sem remuneragao,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) O administrador € investido dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar a
gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador poderd delegar
poderes de representacio da sociedade para outro
socio, e, para pessoas estranhas a delegacio de
poderes serd feita mediante deliberagdo da
assembleia geral.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessdria a assinatura do administrador,
ou de um procurador da sociedade com poderes
para o efeito.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
por um empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGODECIMO

(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se autorizag¢do for denegada.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO TERCEIRO Dois) O admistrador pode delegar os seus

(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serao
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela demais
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Proelectro e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezanove de Novembro de dois mil
e dez, lavrada a folhas setenta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e setenta e quatro barra B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Proelectro e Servigos, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo. A sociedade podera
mediante deliberacdo do conselho de geréncia
mudar a sua sede social dentro do Pafs, criar e
estinguir sucursais, agéncias, depedéncias,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro, observando os requisitos legais.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)
A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para

todos efeitos, apartir da data da sua escritura
publica.

(Objecto da sociedade)

Um) O objecto da sociedade € o exercicio da
actividade de comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagio de material eléctrico de
alta e baixa tensdo, prestagcdo de servigos nas
areas de consultoria, assessoria, marketing,
assisténcia técnica, electrificagdo e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou inddstriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) Capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais e
correspondem a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Laren Gabriela
Bambo;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social
pertencente ao sécio Bécler Melves
Bambo;

c¢) Um capital no valor nominal de
sessenta mil meticais correspon-
dente a sessenta por cento do capital
social pertecente ao sécio Francisco
Gildo Bambo.

Dois) Os sdcios poderao conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condicdes fixados por deliberagio dos socios.

ARTIGOQUINTO

(Aumento do capital)

O capital podera ser aumentado por acordo
consensual dos sécios.

ARTIGOSEXTO

(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divis@o de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor € livre entre os
s6cios, mas a estranhos, depende do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO

(Orgao de soberania)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo ou fora dele activa
ou passivamente serdo exercidas pelo sécio,
Francisco Gildo Bambo, que desde fica nomeado
Administrador da sociedade com dispensa de
caucao.

poderes a pessoas estranhas da sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente o ambito e a extensdao desses
poderes.

Trés) Os administradores sdo competentes
para obrigar a sociedade em todos seus actos.

Quatro) Os administradores sao vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, a serem definidos.

ARTIGOOITAVO

(Assembleia geral)

A assembleia geral reuni-se-4 em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovacao ou modificacdo do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e em sessao
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGONONO

(Representacéo)

Em caso de falecimento ou interdi¢ao de um
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito,o0s quais nomearao entre si,um que
todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGODECIMO

(Dissolucgao)
A sociedade sé se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolug@o por acordo, os
sécios serdo liquidatarios procedendo-se a

partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balango)

Anualmente havera balanco fechado com a
data de trinta de Dezembro e os lucros apurados
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras dedugdes que se
julgar necessario, serdo distibuidos pelos sécios
na proporgao de suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Exoneracd@o dos socios)

Os sdcios s6 poderdo ser exonerados, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da
Assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Omissao)

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois
mil e dez. — A Ajudante, llegivel.



11 DE MARCO DE 2011

16 —(19)

Grindrod (Mozambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura do dia catorze de Fevereiro do ano
dois mil e onze, lavrada de folhas vinte e nove e
trinta do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e oitenta e um trago D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Antonieta Anténio Tembe, técnica superior
N1 e notéria do referido cartério, procedeu se
na sociedade em epigrafe a alteracio do objecto
social, passando o artigo terceiro a ter a seguinte
redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o fornecimento de servigos de
solugdo a correntes de fornecimento a
clientes e a outras entidades, incluindo
servicos de logistica completos,
agenciamento de navios, servicos de
desembarago armazenagem, distribui¢io
e outros servigos que possam ser
requeridos pelos seus clientes de tempos
em tempos bem assim os servigos de
estiva.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades na area industrial,
comercial ou turistica, desde que para tal
obtenha as necessdrias autorizacdes.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e onze. — A Notdria, llegivel.

Mobimoveis, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia um de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100205653 uma
sociedade denominada Mobiméveis, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre Bruno Evans Tandane Langa,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
100089489K, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos vinte e quatro
de Maio de dois mil de oito; e Armando Ndambi
Guebuza, solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103991359]J, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos vinte e oito
de Janeiro de dois mil e dez, ambos
representados por Haje Amade Pedreiro, na
qualidade de procurador com poderes bastantes
para o efeito.

Pelo presente contrato de sociedade, os
representados constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelo estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagido de
Mobiméveis, Limitada, podendo transaccionar
sob a denominacio abreviada de Mobiméveis e
rege-se pelo presente estatuto e pela legislagao
aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGOSEGUNDO

(Duracéo)
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo comercial.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo estabelecer ou encerrar
sucursais, agéncias, delegag¢des ou formas de
representacdo social, no pafs ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer outra
parte do territdrio nacional, mediante deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos:

a) A prestacdo de servigos de
consignag¢do, agenciamento,
mediagdo e intermediagio comercial
de mobilidrio de escritério e
residéncias;

b) Elaboragao de projectos e consultoria
para desenvolvimento de projectos
mobilidrios;

c¢) Design e decoragdo de interiores e
exteriores;

d) Importagdo e exportacdo de bens e
servigos em geral.

Dois) A sociedade pode exercer ainda outras
actividades de natureza acesséria e
complementar do objecto principal ou outras,
desde que tais actividades sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade pode ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizadas.

Quatro) A sociedade pode, por simples
deliberag@o da assembleia geral, participar na
constitui¢do e por outras formas adquirir
participa¢des em outras sociedades de qualquer
tipo, com objecto idéntico ou diferente, incluindo
sociedades reguladas por lei especial, bem como
associar-se com outras pessoas juridicas,

nomeadamente em agrupamentos comple-
mentares de empresas, agrupamentos
multinacionais de interesse econdémico,
consorcios e associagdes em participagio.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas na seguinte propor¢ao:

a) Armando Ndambi Guebuza, com o
valor total de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Bruno Evans Tandane Langa, com o
valor total de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGOSEXTO

(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SETIMO

(Diviséo e cessédo de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou alienagdo de todas ou parte
das quotas devera ser do consentimento de todos
o0s socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)
Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, serd conferida a administradores
nomeados pela assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois administradores com poderes
especialmente atribuidos pela assembleia geral
ou pela assinatura de procurador especialmente
constituido pela administracdo, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos
administrador ou mandatério assinar em nome
da sociedade quaisquer actos ou contratos que
digam respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letra de favor, fiangas, avales ou
abonagoes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.
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ARTIGONONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagado do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos sécios, devendo,
porém, nos seguintes casos, serem tomadas por
maioria absoluta de votos:

a) Alteragdo dos estatutos, fusdo, cisao,
transformacgio, dissolu¢do da
sociedade, deliberacdo sobre a
transferéncia, cessao, venda,
alienacao ou hipoteca da totalidade
ou parte dos activos da sociedade;

b) Aumento de capital, prestacido de
suprimentos a sociedade,
negociacdo e contratacdo com
qualquer institui¢do de crédito e
efectuar os tipos de operagdes
activas e passivas, designadamente,
contrair empréstimos.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
constam de acta lavrada em livro préprio ou em
folhas soltas, devendo, em qualquer dos casos,
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas pertencentes
acadaum e as delibera¢des que forem tomadas,
assim como ser assinadas pelos participantes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneragéao de soécio)

Sem prejuizo do disposto na legislagdo
comercial em vigor, qualquer sécio, querendo,
pode exonerar-se da sociedade, tendo direito a
quota-parte no total do patriménio social, em
relaciio a percentagem subscrita no capital social
depois de apurados os créditos e débitos
correntes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdigéo ou inabilitagido
de um dos sdécios, as suas quotas sao
automaticamente amortizadas pelos sécios
remanescentes, nao sendo admitida a assungdo
do lugar na sociedade por parte dos seus
herdeiros, excepto nos casos em que 0s s6cios
remanescentes assim o deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, quatro de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel..

K - Tecnologias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezassete de Fevereiro de dois
mil e onze, exarada de folhas quarenta a folhas
quarenta e uma, do livro de notas para escrituras
diversas nlimero setecentos oitenta € um trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Antonieta Anténio Tembe, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria em exercicio no referido
Cartdrio, foi constituida entre: Sérgio Ismael
dos Santos Ferreira e Licia Salomao Manhiga,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

(Forma, denominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominag@o de K - Tecnologias,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Trés) A assembleia geral poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral
poderdo ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representacdo, agéncias ou outras
formas de representagio social.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para

todos os efeitos legais, a partir da data da
celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestar servicos de montagem de
sistemas  tecnoldgicos de
rastreamento de viaturas;

b) Montagem de alarmes em viaturas;

¢) Comprar, vender, importar e distribuir
produtos relacionados com a
seguranga de viaturas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades permitidas por lei
ou participar em outras sociedades ou
empreendimentos directa ou indirectamente
ligados a sua actividade principal, desde que
devidamente outorgada e os sdcios assim
deliberem.

CAPITULO II

Do capital social,
quotas e suprimentos

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado é de vinte mil meticais,
correspondentes a duas quotas subscritas pelos
sdcios da seguinte forma:

a) Uma quota de dezasseis mil meticais,
equivalente a oitenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Sérgio Ismael dos Santos Ferreira;
e

b) Uma quota de quatro mil meticais,
equivalente a vinte por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Licia Salomao Manhiga.

Dois) Mediante deliberag¢do da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado uma ou mais vezes em dinheiro,
espécie ou por meio de capitalizagdo de lucros
ou reservas.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscricdo de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas aos sicios prestacdes
suplementares na proporg¢do das suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar
suprimentos a sociedade caso os termos,
condigdes e garantias tenham sido previamente
aprovados por meio de deliberacdao da
assembleia geral devidamente convocada para o
efeito.

ARTIGOSEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cesséio de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende:

a) Da decisao dos sGcios exercerem ou
ndao o direito de preferéncia
estabelecido no nimero seguinte;



11 DE MARCO DE 2011

16— (21)

b) De o cessiondrio assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade; e

¢) Do acordo escrito do cessiondrio em
se vincular a todos os direitos e
obrigacdes do cedente inerentes a
sua qualidade de sdcio, incluindo
as resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigagdes
relevantes.

Quatro) Os sdcios tém direito de preferéncia
na cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota deverd comunicar a sua intengdo aos
restantes sécios e a sociedade, por meio de carta
registada, da qual constardo a identificagdo do
potencial cessiondrio e todas as condigdes que
hajam sido propostas ao cedente,
designadamente o prego e os termos da cessao.
Se existirem propostas escritas formuladas pelo
potencial cessiondrio, cépias integrais e
fidedignas das mesmas deverdo ser juntas a
referida carta registada num prazo de quinze dias
a contar da data de entrega.

Seis) Os restantes socios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de quinze
dias a contar da data da recep¢éo da carta
registada referida no ndimero anterior, através
de comunicagdo escrita enviada ao cedente. A
notificagdo por escrito a sociedade e ao cedente
deve estabelecer um prazo de formalizagdo do
negdcio ndo superior a sessenta dias, apds a
data de recepcao da carta registada referida no
nimero anterior.

ARTIGO SETIMO

(Exclusao e amortizacdo ou aquisicao de
quotas)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos:

a) Inicio de procedimento de faléncia ou
insolvéncia (voluntdria ou
involuntéria) contra um socio;

b) Ordens de arresto, execucdes ou
qualquer cessdo involuntaria da
quota;

c¢) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu
cancelamento; e

d) Venda judicial ou venda em violagao
das normas relativas ao
consentimento prévio da sociedade
e direito de preferéncia dos restantes
sécios.

Dois) Se o sdcio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo deverd imediatamente notificar a
sociedade da verificagdo dessa causa de
exclusdo. A notificagio deverd conter todas as
informacdes relevantes relativas a causa de
exclusio.

Quatro) A amortizag@o ou aquisi¢io da quota
serd decidida mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés barra quatro do
capital social, no prazo de trinta dias a contar da
data da notificagdo referida no nimero anterior
ou da data em que um dos administradores tenha
conhecimento da ocorréncia de alguma causa de
exclusdo.

Cinco) Se a assembleia geral optar pela
aquisicdo da quota, a respectiva escritura ptblica
serd outorgada no prazo de trinta dias a contar
da data da deliberacdo da assembleia geral. A
quota sera vendida livre de quaisquer 6nus ou
encargos e mediante o pagamento integral do

preco.
ARTIGOOITAVO
(Morte ou interdicdo de soécios)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembelia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
meses apos o fim do exercicio econdémico
anterior para:

a) Apreciagio, aprovacdo ou modificacdo
do balango e contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados e quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
para deliberar sobre assuntos da actividade da
sociedade que ultrapassem as competéncias dos
gerentes.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar por pessoas fisicas que para efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunizo da assembleia
geral quando os sécios concordarem na
deliberagdo, por escrito, cujo contetido deverd
ser devidamente pormenorizado.

Seis) As assembleias gerais, salvo os casos
para que a lei exija outras formalidades, serdao
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepcgdo, telegrama ou fax dirigidos
aos sécios com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGODECIMO

(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovacao do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;

b) Distribui¢ao de dividendos;

¢) Celebragdo ou alteragdo de acordos que
ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pela geréncia;

d) Remuneragiao dos membros dos
orgios sociais;

e) Alteracao dos estatutos, nomeadamente
fusdes, transformagdes, dissolucio
e liquidacdo da sociedade;

f) Aumento ou reducio do capital social;

g) Aprovacio dos termos, condi¢des e
garantias de suprimentos;

h) Aprovacdo da nomeagdo de
mandatarios da sociedade,
determinando especificamente os
poderes necessdrios para os quais é
nomeado, quando haja;

i) A exclusao de um sécio;

J) A amortizagdo de quotas;

k) O consentimento da sociedade quanto
a cessdo de quotas;

/) A aprovag@o da nomeacdo anual de
auditores externos; e

m) Outros poderes definidos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)
Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sécios, com

dispensa de caugdo, com ou sem remuneragiao
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) Fica desde ja nomeado como gerente
0 socio Sérgio Ismael dos Santos Ferreira e
para obrigar a sociedade € suficiente a assinatura
dele ou seus procuradores legalmente
constituidos.

Trés) O gerente poderd delegar todo ou parte
dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que outorgue a respectiva
procurag@o para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente da sociedade
exercer os mais amplos poderes de
administragdo, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes
arealizagc@o do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.
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Dois) Compete também ao gerente, entre
outras, as seguintes responsabilidades:

a) Preparar, negociar e assinar acordos
dentro dos limites fixados pela
assembleia geral;

b) Gerir os assuntos comerciais e
financeiros da sociedade, bem como
as suas participagdes sociais noutras
sociedades;

c¢) Contratar, demitir ou exercer poder
disciplinar sobre os empregados,
prestadores de
colaboradores da sociedade;

d) Abrir e encerrar contas bancérias.

servigos e

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sdcios na proporcdo das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo de
reserva legal, estipulado por lei, e as reservas
especialmente criadas, por decisio da assembleia
geral.

Trés) A reserva legal que se refere o nimero
anterior ndo deve ser inferior a vinte por cento
nem a quinta parte do capital social.

Quatro) Os lucros serdo distribuidos aos
socios no prazo de seis meses, a contar da data
da deliberagdo da assembleia geral que os tiver
aprovado.

ARTIGODECIMO QUARTO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberag¢do unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugédo da
sociedade.

ARTIGODECIMO QUINTO
(Liquidacao)
Um) A liquidacdo serd feita extra

judicialmente, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do niimero anterior, € sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
sociedade, incluindo sem restri¢des, todas as
despesas incorridas com a liquidacdo e
quaisquer empréstimos vencidos, serdo pagas
ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Exercicio social de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Preco — 25,85 MT

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos a aprovacao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Um) Qualquer litigio que surja entre os
sdcios, ou entre estes e a sociedade, em relagio
a estes estatutos, ou ao cumprimento por
qualquer dos sécios de alguma disposigdo destes
estatutos, serd decidido por acordo entre as partes
em litigio.

Dois) Caso as partes em litigio niio consigam
alcangar um acordo no prazo de sessenta dias,
contados a partir da data em que se deu a primeira
troca de correspondéncia entre elas na qual tiver
sido declarada a existéncia de litigio e encetadas
negociagdes tendentes a sua resolugdo por
acordo, esse litigio serd submetido a arbitragem,
nomeados nos termos da lei e regulamento da
arbitragem em vigor em Mogambique.

Trés) As partes acordam, desde j4, submeter
o litigio a jurisdi¢do e as regras do Centro de
Arbitragem, Conciliagdo e Media¢@o de Maputo.

Quatro) A decisdo e sentenca resultantes
dessa arbitragem serdo definitivas e vincularao
a sociedade e os sdcios que, desde j4, renunciam
a todos os direitos de oposi¢do, na medida em
que tal seja permitido pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial em vigor em
Mocambique e demais legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e onze. — A Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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