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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2. SUPLEMENTO

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 27 de Janeiro de 2011, foi atribuida a favor da empresa
JSW Natural Resources Mogambique, Limitada, a Licenga de Prospeccao
e Pesquisa n.® 3926L, vilida até 23 de Novembro de 2013, para ferro e
metais basicos, no distrito da Chidre, provincia de Cabo Delgado, com
as seguintes coordenadas geograficas:

Governo da Provincia do Maputo

Direccao Provincial dos Recursos Minerais
e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho da senhora Governadora da Provincia do
Maputo, de 20 de Janeiro de 2011, foi atribuida a empresa Areeiro
Mbocoda, o Certificado meneiro n.° 773CM, valido até 20 de Marco de
2013, para extrac¢do de areia de construgdo, no distrito da Moamba,

provincia do Maputo, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértices Latitude Longitude
1 13°43* 15.00” 39°23’ 45.00”
2 13°43° 15.00” 39°37 30.00°°
3 13°45° 15.00” 39°37 30.00°°
4 13°45’ 15.00” 39°27 30.00”
5 13° 58’ 30.00”” 39°27 30.00°°
6 13°58’ 30.00”° 39° 23’ 45.00”

Vértices Latitude Longitude
1 25°30’ 45.00°° 32° 15 45.00”
2 25°30° 45.00” 32°16’ 15.00”
3 25°31” 30.00°° 32°16’ 15.00”
4 25°31° 30.00” 32° 15 45.00”

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 1 de Fevereiro de 2011. —

Direc¢do Provincial dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo,

O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

27 de Janeirode 2011. — O Director Provincial, Castro José Elias.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

String - I.T., Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1001845563 uma
sociedade denominada String — IT A, Limitada.

Celebrado entre:

Primeiro: Monteiro dos Santos Monteiro
Suege, solteiro, de vinte e dois anos de idade,

natural da cidade de Quelimane, portador do
Passaporte n.° AB123324, emitido a um de
Novembro de dois mil e quatro pela Direc¢ao
de Migracdo da Zambézia;

Segundo: Tiago Miguel Monteiro
Mascarenhas, solteiro, de vinte e sete anos de
idade, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101001539931, emitido a
catorze de Abril de dois mil e dez, pela Direc¢ao

de Identificacdo Civil de Maputo.

Que regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida por tempo indeterminado
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada String - IT, Limitada, com
a sede provisdria na Avenida Josina Machel,
nlimero oitocentos e noventa e um — segundo
andar — flat seis, na cidade de Maputo, podendo
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estabelecer, manter ou encerrar sucursais, filiais
e outras formas de representagido em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como seu objecto
principal as seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de sistemas de
informacdo, paginas de internet,
montagem de redes de compu-
tadores, formag@o, manu-tencio de
software e hardware;

b) Consultoria e prestacdo de servi¢os na
area de informatica;

c) Comercializagdo de produtos
informaticos.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a actividade principal e outras desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Mediante a deliberacdo de ambos os
socios, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em sociedades que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda deter participacdes em outras empresas,
grupos de empresas ou outras formas de
associacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, por realizar em dinheiro,
¢ de vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento
do capital social, subscrito pelo sécio
Monteiro dos Santos Monteiro
Suege;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento
do capital social, subscrita pelo sécio
Tiago Miguel Monteiro Masca-
renhas.

ARTIGO QUARTO

(Prestacao suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital pode ser aumentado mediante
adeliberacdo expressa dos sécios em assembleia

geral, alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

Dois) Deliberado qualquer aumento serd o
montante rateado pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
sdcios, os seus direitos manterdo com 0s seus
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher entre eles um que a todos representa na
sociedade, enquanto a quota se mantiver indivisa
até a deliberagdo da sociedade em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a sociedade e a terceiros depende da
deliberacao prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condic¢des de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se ao direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando nio quiser
dele, esse direito serd atribuido aos sécios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisao
ou cessdo de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Administracao ou geréncia e sua
obrigacao)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, com dispensa de
caugdo serd exercida por um conselho de geréncia
dirigida por um presidente designados pelos
socios em assembleia geral.

Dois) Salvo deliberagdo em contrdrio dos
socios, os membros do conselho de geréncia
devem ser dois e sdo designados por periodo de
trés anos renovaveis.

Trés) Pessoas que ndo sdo sociais podem ser
designados membro do conselho de geréncia.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
sdo dispensados de prestar caugdo para o
exercicio das suas fungdes.

ARTIGONONO
(Assembleia geral e sua convocacao)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovacdo do
exercicio anterior e contas de resultados bem
como do plano para o ano corrente e
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
metade do capital social por meio de fax, carta
ou correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias a contar da data de recepcio do
aviso, devendo indicar a hora, a data, o local e a
respectiva agenda da reunido.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao dos lucros)

Um) Os lucros da sociedade serao divididos
pelos sdcios na proporcdo das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo de
reserva legal, estipulados por lei e as reservas
especialmente criadas por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos s6cios
no prazo de seis meses a contar da data da
delibera¢do da assembleia geral que os tiver
aprovado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei ou por deliberagio de dois
tercos do capital social.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patrimonio restante sera distribuido entre os
sécios proporcionalmente ao valor das
respectivas quotas.

Trés) Resultando do acordo das partes, todos
socios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regularizados por
deliberacdo da assembleia geral na impossi-
bilidade aplicar-se-4 o Cédigo Comercial e
demais legislagdo das sociedades por quotas
existente na Repuiblica de Mogambique.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

(Fica sem efeito a publicacdo inserida no Boletim da
Repuiblican.® 45, 3.% série, 3.* suplemento,de 15 de Novembro
de 2010).

Pensao Bem-Vindo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Fevereiro de dois mil e onze,
lavrada a folhas setenta e trés e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e oitenta trago B, do Primeiro Cartérial
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhaes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado, notdrio do
referido cartério, que pela presente escritura
Publica, e de harmonia com a acta da assembleia
geral extraordindria da mesma, com a presenca
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dos s6cios Muhammad Jawed e Muhammad
Saleem, representantes de cem por cento do
capital social, com poder para deliberar, e como
convidado o senhor Muhammad Zafar Igbal,
com a seguinte agenda de trabalho:

a) Cessdo total de quota; e

b) Admissao de novo sécio.

Foi submetida a andlise e discussdo a seguinte
proposta:

a.) O sécio Muhammad Jawed cede a
totalidade da sua quota no seu valor
nominal a favor do sécio Muha-
mmad Saleem, que passa a acumular
cem por cento do capital social;

b.) O s6cio Muhammad Saleem divide o
capital social em duas partes
reservando cinquenta porcento para
si e cedendo cinquenta por cento do
capital social a favor do senhor
Muhammad Zafar Igbal;

¢) O senhor Muhammad Zafar Igbal entra
como novo sdcio na sociedade;

d) Em consequéncia da deliberagio acima
referida, altera-se o artigo quarto do
capitulo II (capital social) que passa
ater a seguinte redacgéo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de trinta mil
meticais dividido em duas partes iguais de
quinze mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital social cada
pertencentes aos socios Muhammad Zafar
Igbal e Muhammad Saleem.

Que tudo o mais ndo alterado continua em
vigor as disposi¢des constantes do pacto social.
Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil e
onze. — O Ajudante, llegivel.

Vibracoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta de seis de Dezembro de dois mil e dez, da
sociedade Vibracdes, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Maputo, matriculada nos livros do
Registo Comercial, sob o nimero dezoito mil
trezentos e noventa, a folhas cento e noventa e
trés do livro C trago quarenta e cinco, com a data
de dezanove de Maio de dois mil e seis, e que no
livro E trago oitenta e trés, a folhas cinquenta e
cinco verso, sob o nimero trinta e oito mil
novecentos e quarenta, est inscrito o pacto social
da referida sociedade, os socios deliberaram o
aumento do capital social em mais um milhdo
cento e cinquenta mil meticais, passando a ser
de um milhao e duzentos mil meticais.

Em consequéncia, fica alterada a redac¢@o dos
artigos primeiro, segundo e terceiro, os quais
passam a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagio
de Vbc, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
as seguintes areas:

a) Mobile: comercializa¢do de materiais
de comunicac@o, venda de telemdveis
e respectivos acessorios, venda e
distribuicdo de recargas telefénicas
e cartdes iniciais, negociacdo de
contratos e terciarizagao de servicos
de comunicagio na drea de telefonia
movel, criagdo e comercializagdo de
software’s de comunicagio,
importacao e exportagio de produtos
e equipamentos de comunicagio,
consultoria em comunicagao;

b) Telecomunication: fornecimento de
solucdes em comunicacdo digital
(dados, voz e video) para empresas
e particulares e instalac@o de todos
equipamentos de comunicagdo,
venda e montagem de fibras Opticas,
cabos submarinos e satélites,
comercializagio de todo
equipamento de comunicagio,
antenas, torres e respectivos
acessorios, venda de radios e outro
equipamento de comunicagéo,
consultoria em telecomunicagdes e
sistemas de informac@o, prestacdo de
servicos de transmissdo de sinais
digitais e analégicos de Radio, TV e
internet, importa¢ao e exportagio e
prestacdo de servigos diversos;

c¢) Health: comercializacdo de todo
equipamento de proteccao individual
(luvas, botas, fardas, 6culos, e
outros), maquinas tecnoldgicas e
todos artigos para uso nos hospitais,
maquinas de investigagao cientifica,
aparelhos e acessérios usados para
fins terapéuticos ou de correcgdo
estética, maquinas para laboratérios
e todo equipamento hospitalar e
material cirdrgico, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos
em suas embalagens originais,
produtos utilizados para fins
diagndsticos e analiticos, de higiene
pessoal ou de ambiente, de
cosméticos e perfumes, os dietéticos,
os produtos Opticos, de acustica
médica, odontolégicos, veterindrios
e outros produtos quimicos,

importagdo e exportacdo, servico de
atendimento ao publico para a
aplicagdo de injec¢des e curativos,
sob a responsabilidade do técnico
habilitado, de acordo com normas
técnicas especificas e assessoria e
consultoria na drea de medicina e
servicos farmacéuticos;

d) Energia: Importacio, processamento,

distribuicdo, transporte, arma-
zenamento, comercializacdo e
reexportacéio de hidrocarbonetos e
seus derivados, incluindo betumes,
6leos e lubrificantes, exploracdo de
parques de armazenamento, bem
como das respectivas estruturas de
transporte primdario, recepg¢io,
movimentagido, enchimento e
expedicao de combustiveis liquidos
e gasosos, exploracdo de postos de
abastecimento e dreas de servigo, de
assisténcia a automoveis, produgdo,
distribuicdo e comercializag¢do de
outras formas de energia ndo féssil,
designadamente solar, edlica, hidrica
e outras de fontes renovaveis,
exploracdo das respectivas insta-
lacdes, bem como outras actividades
industriais, comerciais, de inves-
tigagdo ou de prestacao de servicos,
conexas com estas, concepg¢ao,
fornecimento, instalagdo e
manutengdo preventiva e correctiva
de instalacdes eléctricas de alta
tensdo e baixa tensdo industriais e
domésticas, ramais, colunas,
quadros gerais, parciais e de
comando, redes de comunicacdes,
dados e estruturadas, para-raios e
sinalizagcdo aérea em edificios e
torres, redes de terra, a comer-
cializagdo de artigos de electricidade
e radios, aparelhos eléctricos de uso
doméstico, fogdes e frigorificos de
qualquer espécie, lanternas,
lampadas e pilhas secas, candeeiros
eléctricos e decorativos, discos € fitas
gravadas, incluindo cassetes dudios
e videocassetes, artigos fotograficos,
de dptica e instrumento de precisdo,
televisores, esquentadores, calde-
iras, placas, sistemas de aquecimento
central, comerciali-zacdo de
equipamento fotovoltaico de energia
alternativa, montagem e instalacio
de energia solar em residéncias e
inddstrias, importagio e exportagcao
de material eléctrico e todos
acessorios e instalacao do respectivo
equipa-mento, processos de vistoria
e certificagdo das instalacdes,
fiscalizagdo de obras de electricidade
e electromecanica, remodelagdo de
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todo o tipo de instalagdes eléctricas,
consultoria em sistemas de energia
e prestagdo de servigos diversos;

e) Consultoria: A prestacdo de todos os
servigos de consultoria, conta-
bilidade, gestdo e fiscalizacdo de
obras, avaliacdo de
organizacional, implantagdo e
treinamento pessoal em controles
internos, programas de exceléncia,
qualidade e desenvolvimento,
elaborac@o, monitoria e avaliagdo de
projectos diversos, estudos de
oportunidades de negdcio,
incluindo o desenvolvimento e
implantacao de politicas e estruturas
de gestao de riscos operacionais,
assessoria em administragio,
finangas e controles, gestdo da
informacao e estratégias em recursos
humanos, gestdo organizacional,
mercadoldgica e sistema de gestdo
da qualidade, auditoria e consultoria
de negdcios e gestdo de riscos,
investigacio, transferéncia e gestdo
de tecnologias;

f) Biotecnologia: Comercializagdo de

clima

maquinaria industrial e agricola,
incluindo tractores, reboques,
respectivos acessorios, comercia-
lizagdo de artigos para fumadores,
animais vivos, plantas e ervas
medicinais, equipamento de
investigacdo, maquinaria para
laboratdrio e investigagdo agricola,
assessoria e consultoria na drea de
biotecnologias, importacdo e
exportacdo de todos os produtos e
equipamentos por ela comer-
cializados e prestacdio de servigos
diversos;

g) Entertainer: Organizacio e gestdo de

comercializacdo e
exploragdo de games, bowling café,
agenciamento de artistas nacionais
e internacionais, promog¢do de
espectaculos e gestdo de eventos
turisticos, importacdo e exportacao;

h) Electronic: Comercializagio de todo
tipo de electrodomésticos como

eventos,

mdquinas de lavar louga, maquinas
de lavar e secar roupa, lava-loucas,
exaustores, misturadoras e
trituradores, fogdes, geleiras,
congeladores, microondas, fornos
de vapor, placas de encastrar,
chaminés decorativas e tampas de
vidro para placas, ar condicionados,
televisores, aparelhos de som,
equipamento de climatizagdo e
informadtico,
exportacdo de produtos e equipa-
mentos electrénicos;

importacdo e

i) Cars: Comercializacdo de viaturas e
todos os seus acessorios;

j) Imobiliario: Comercializagido de material
de escritério e todo tipo de
equipamento imobilidrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade € um milhdo e
duzentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas divididas da seguinte forma:

Rofino Felisberto Licuco, com noventa por
cento;
RFL Investimentos, Lda, com dez por cento.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Khissimuchi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezassete de Fevereiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100202735, uma
sociedade denominada Khissimuchi Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial: Celeste Simione Nassone Guambe,
casada, com Jacinto Abilio Guambe, em regime
de comunhio de bens, natural de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, residente na
Avenida Amilcar Cabral, nimero novecentos e
vinte e quatro, segundo andar, Bairro da Polana
Canico, cidade de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110870679F, emitido em um
de Dezembro de 2006, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, em vinte e oito
de Fevereiro de dois mil e seis.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada denominada Khissimuchi — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelos artigos
seguintes, e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo
Khissimuchi — Sociedade unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Avenida Amilcar Cabral,
nlimero novecentos e vinte e dois, quarto andar,
no Bairro da Polana Cimento.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
tnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o agro-
processamento, comércio interno e externo,
construcdo, transporte e turismo e venda e
prestacdo de servicos nas dreas de:

a) Consultoria;

b) Formacdes em diversas dreas com
maior énfase no desenvolvimento
comunitario;

c) Tradugoes;

d) Relagdes publicas;

e) Outros servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecu¢do de
objectivos comerciais no Ambito ou niao do seu
objecto.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a uma quota da Unica sécia
Celeste Simione Nassone Guambe e
equivalenete a cem por cento do capital social.

ARTIGOQUINTO
(Prestacoes suplementares)

A soOcia poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGOSEXTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Celeste Simione Nassone Guambe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda
procurador especialmente designado para o
efeito.
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Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-20 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢@o de tinico
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Campofresco, Organizacao
de Produtores Agricolas
de Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de vinte e um de Janeiro de
dois mil e dez, lavrada de folhas setenta e oito a
oitenta e nove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trés, traco A do
Quarto Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim, Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida uma sociedade anémima de
responsabilidade limitada, denominada
Campofresco, Organizagdo de Produtores
Agricolas de Mocambique, S.A., com sede

Avenida das Industrias, nimero setecentos e
quarenta e nove, Machava, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, duracao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, duracao, sede e objecto social)

Um) A sociedade tem a forma de sociedade
anénima e adopta a firma Campofresco
Organizacdo de Produtores Agricolas de
Mogambique S.A, regendo-se pelo presente
contrato de sociedade e pela legislacao aplicavel
as sociedades andnimas.

Dois) A sociedade dura por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
das Industrias nimero setecentos e quarenta e
nove, Machava.

Dois) O conselho de administragdo podera
sem dependéncia de deliberac@o dos accionista,
deslocar a sede social para qualquer outro local
dentro da mesma provincia ou para provincias
limitrofes, bem como criar, transferir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representagdo da
sociedade, em territorio nacional ou estrangeiro,
onde e quando entender conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
promover a concentracao, preparagao para venda
e comercializagdo de produtos agricolas, tanto
para mercado interno como externo, importar
nas alturas de caréncia da nossa producio,
produtos agricolas necessdrios 4 comple-
mentaridade.

Dois) Promover a aplicagdo das técnicas de
protec¢do e producdo integrada, prestar
assisténcia técnica aos produtores associados
no Ambito da protecgdo e produgio integrada,
promover e realizar ac¢des de formacdo em
protecgdo e produgdo integrada.

Trés) Importar e distribuir aos seus
associados sementes seleccionadas, adubos e
produtos fitofarmacos necessario a boa pratica
cultural.

Quatro) Sociedade pode, mediante
deliberagdo do conselho de administragdo,
adquirir e alienar participacdes no capital social
de outras sociedades de direito nacional ou
estrangeiro, a constituir ou ja constituidas, ainda
que com objectivo diferente do seu e em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para, nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresa,
agrupamentos mog¢ambicanos de interesse
econdémico nacional, consdrcios e associagdes
em participacdes, ou outras formas de
agrupamento societdrio de empresas.

CAPITULO I
Do capital social e ac¢coes
ARTIGO QUARTO
(Capital social e ac¢oes)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhdo de
meticais e encontra-se representado por
quinhentas ac¢des, com o valor nominal de dois
mil meticais cada uma.

Dois) As acgoes sdo duzentas e quarenta ao
portador e duzentas e sessenta nominativas
representadas por titulos de uma.

Trés) Os titulos representativos das acgdes
serdo assinados pelo conselho de administrac@o.

Quatro) Os encargos emergentes de
quaisquer averbamentos, conversdes, divisdes
ou concentragdo dos titulos serdo suportados
pelos accionistas que requeiram tais operagdes.

Cinco) E permitido 4 sociedade, nos casos e
limite estabelecidos por lei, adquirir ou ceder e
realizar sobre elas as operacdes que se
mostrarem conveniente aos interesses sociais e
as que forem legalmente permitidas.

Seis) A sociedade pode, nos termos legais,
emitir obrigacdes e outras formas de dividas
tituladas, em qualquer das modalidades
legalmente permitidas, mediante simples
deliberacdo do conselho de administragdo e
observadas as demais formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes dos accionistas)

Um) Constituem obriga¢des dos accionistas,
para além dos estabelecidos na legislacio geral
aplicdvel e nas regras comuns.

Dois) Ser produtor de produtos agricolas e
vender por intermédio da sociedade a totalidade
da respectiva produgio, para os produtos
agricolas abrangidos pelo reconhecimento,
destinado 4 comercializacio, segundo as regras
previamente estabelecidas.

Trés) Aplicar, em matéria de produgdo,
qualidade e comercializag?o, as regras comuns
aprovadas, submetendo-se aos controlos que a
sociedade entenda realizar, a fim de verificar da
sua aplicagdo.

Quatro) Prestar a sociedade as informagdes
que lhe forem solicitadas, designadamente em
material de superficies, colheitas, assim como
todos os elementos requeridos para fins
estatisticos.

Cinco) Colaborar com a sociedade, de modo
a tornar a ac¢do desta mais eficaz, como seja,
designadamente no que concerne as quantidades
produzidas e aos aspectos da qualidade e da
comercializacao.

Seis) Nao desenvolver actividade concor-
rente com as sociedades nas dreas consideradas
exclusivas desta.

Sete) O produtor se passar um ano sem
entregar a sua producdo contratada com a
sociedade, € obrigado a vender as suas acgdes a
sociedade pelo valor nominal.
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ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

O conselho de administraco fica desde ja
autorizado, sem prejuizo de parecer favoravel
do fiscal tnico, a proceder ao aumento de capital
social, uma ou mais vezes, em dinheiro, até ao
limite mdximo de dez milhdes de meticais.

ARTIGO SETIMO

(Preferéncia na subscricado
e suprimentos)

Um) Nos aumentos de capital da sociedade
os accionistas terdo direito de preferéncia, a
exercer proporcionalmente as ac¢des detidas,
relativamente a quem néo for accionista, salvo
deliberag@o da assembleia geral que limite ou
suprima esse direito de preferéncia.

Dois) Podem os accionistas prestar
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
que vierem a ser contratados com esta.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGOOITAVO
(Composicao)

Sdo 6rgdos da sociedade: assembleia geral,
o conselho de administracio e o fiscal tnico.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGONONO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas com direito de voto.
Dois) A participac@o de qualquer accionista
na assembleia geral e o direito a voto nédo
dependem de qualquer percentagem minima da
sua participagao social no capital da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral e constituida
por um presidente e um secretdrio, eleitos em
assembleia geral, de entre os accionistas ou nao,
por periodo de quatro anos, sendo permitida a
sua reelei¢@o por sucessivos quadriénio, sem
qualquer limitagao.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
pelo conselho de administracéo ou pelo fiscal
tinico, e por um ou mais accionistas que possuam
accdes correspondentes, pelo menos cinquenta
por cento do capital social.

Trés) Compete ao presidente de assembleia
geral, dar posse aos membros do conselho de
administragao e fiscal Gnico, bem como exercer
as demais funcdes que lhe sdo conferidas pela
lei e pelo presente contrato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) A assembleia geral delibera sobre todos
0s assuntos para os quais a lei e o presente
contrato lhe atribuam competéncia.

Dois) Compete especialmente a assembleia
geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de
administragdo, discutir e votar o
balango, as contas e o parecer do
fiscal tnico e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais;

¢) Deliberar sobre qualquer alteracdes do
presente contrato;

d) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocado, nos
termos da Lei.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo aprovadas por maioria simples dos votos
emitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird:

a) Em sessdo ordindria no primeiro
trimestre de cada ano;

b) Em sessio extraordindria sempre que
0s Orgaos sociais ou os accionistas
que detenham cinquenta por cento
do capital social o julguem
conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

As convocatdrias para a reunido da
assembleia geral devem ser feitas com a
antecedéncia minima de oito dias, carta, Fax,
email ou telefone.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral sé pode funcionar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou representados accionistas cujas
acgoOes correspondam a mais de metade do
capital social.

Dois) Em segunda convocagdo, para data
diferente da primeira, a assembleia pode
funcionar e validamente deliberar com qualquer
nimero de accionistas ou representados e o
quantitativo do capital social a que as respectivas
acgoes correspondam.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo,
cédigo das sociedades comerciais, as
deliberagoes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos emitidos em cada
reunido, nao se contando as abstengdes.

Quatro) A cada ac¢do corresponde um voto.

SECCAO 11

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A sociedade e gerida por um conselho
de administrag¢do, composto por dois membros,
que podem ou ndo ser accionistas, eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o por sucessivos
quadriénios, sem qualquer limitacéo.

Dois) No caso de se verificar a suspensdo, a
incapacidade superveniente, a destituicdo, a
rendncia, a falta definitiva ou reforma de
qualquer um dos administradores, nos termos
previstos na lei, os demais procederdo a
convocagdo de uma assembleia geral para
deliberar e nomear um novo administrador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Cabe ao conselho de administragio os mais
amplos poderes de administra¢do da sociedade,
designada para:

a) Efectuar todas as operagoes relativas
ao desenvolvimento do objecto
social da sociedade;

b) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer processos, judiciais ou
extrajudiciais, bem como compro-
meter-se em arbitragens;

c) Contratar pessoal e estabelecer a
respectiva remuneragdo;

d) Tomar a iniciativa de eventuais
alterag@o do pacto social, apresen-
tando a assembleia geral as
correspondentes propostas;

e) Comprar, onerar e alienar quaisquer
bens méveis ou iméveis;

/) Elaborar as contas anuais e propor a
afirmacao dos resultados;

g) Desempenhar as demais funcdes
previstas na lei e neste contrato de
sociedade;

h) Constituir procuradoria ou mandatario
da sociedade, fixando com toda a
precisdo os actos ou categorias de
actos que estes podem praticar e a
duragdo do mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar a saciedade)

Um) Compete ao conselho de administracdo
representar plenamente a sociedade em juizo e
fora dele

Dois) A sociedade obriga-se, pela assinatura
de dois administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes)

O conselho de administragdo deve reunir,
pelo menos, uma vez em cada més.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

A fiscalizag@o da sociedade compete a um
fiscal unico eleito pela assembleia geral por
quatro anos, sendo permitido a sua reelei¢do
por sucessivos quadriénios, sem qualquer
limitagdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

O fiscal inico tem a competéncia, os poderes
e os deveres estabelecidos na lei e no presente
contracto, competindo-lhe, especialmente:

a) Examinar, sempre que o julgar
conveniente, a escrituragido da
sociedade;

b) Acompanhar o funcionamento da
sociedade e o cumprimento deste
contrato social das leis aplicaveis;

¢) Emitir parecer acerca do balango, do
inventario e das contas anuais;

d) Chamar a atencdo do conselho de
administraco para qualquer assunto
que deva ser ponderado e
pronunciar-se, se caracter
vinculativo, sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida por aquele
orgao.

CAPITULO IV

De exercicios sociais e aplicacao
dos resultados

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civel.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem legal
necessdria a constitui¢do ou reintegracido da
reserva legal, terfio a aplicacdo que foi deliberada
em assembleia geral, por maioria simples dos
votos e sem sujei¢do a qualquer limite minimo
de distribui¢do aos s6cios.

Dois) A assembleia geral deliberaram
anualmente sobre a percentagem do lucro do
exercicio a ser distribuido como dividendo.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolucdo da sociedade rege-se
pelas disposi¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral.

Dois) Liquidag@o serdo efectuados nos
termos da lei e de deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral, quando delibere a
dissolugdo da sociedade, deverd determinar a

forma de liquidag@o e nomear os liquidatarios,
que poderdo ser os administradores em exercicio
ao tempo da deliberagdo, conferindo lhe as
necessdrias atribuigoes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Foro)

Para todos os litigios que oponham a
sociedade aos accionistas, seus herdeiros ou
representantes, emergentes ou nao deste
contrato, fica estipulado o foro da comarca
Maputo com expressa renuncia qualquer outro.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dispensa de caucao e designacao dos
dérgaos sociais)

Um) Os membros do conselho de
administracdo e fiscal tnico sdo dispensados de
prestar caugdo pelo exército dos seus cargos.

Dois) Findos os mandatos dos drgéos
sociais, os seus membros permanecerao em
funcio ate a posse dos seus substitutos.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Janeiro de dois mil
e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Subol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e oito, exarada de folhas cinquenta e uma e
cinquenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas niimero seiscentos e oitenta
e quatro trago D do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Carolina Vitdria
Manganhela, exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessao
de quotas, onde Hélder Teixeira, cede a
totalidade da sua quota no valor de quinhentos
e setenta e cinco meticais ao sécio José
Bernardo de Aratjo Jorge Pinto de Sousa,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
nimero um do artigo quarto do pacto social,
passando a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
seis mil meticais, dividido em trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco mil e oitocentos e
cinquenta meticais,
pertencente ao socio José
Bernardo de Aradjo Jorge
Pinto de Sousa;

b) Uma no valor nominal de cento
e cinquenta meticais,
pertencente ao sécio Jodo
Pedro Gongalves Pinto de
Sousa.

Est4 conforme.
Maputo, vinte e seis de Janeiro de dois
mil e onze.— O Ajudante, Ilegivel.

Screenbranding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100202484 uma
sociedade denominada Screenbranding, Limitada

Entre:

Breznivio Nearez Anténio, solteiro, maior,
natural de Inhambane, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de
|dentidade n.° 110100206919F, residente na
cidade de Maputo.

Benjamim Anténio Cavel, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de
|dentidade n.° 110103993220N, residente
na cidade de Maputo.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Screenbranding, Limitada, adiante designada
por uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social e quando o conselho de
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacao, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local de territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por fim o exercicio da
actividade de prestagdo de servigos,
compreendendo as seguintes actividades:
producido cinematogréfica, audiovisual e
multimédia, reproducio de suportes gravados,
fabrico de equipamentos, cenografia e aderegos
e guarda-roupas, distribuicdo e exibi¢do de
obras audiovisuais e multimédia, prestacio de
quaisquer outros servigos nesta drea de
actividade, incluindo agenciamento e
representacdo comercial de produtos,
publicidade nas dreas interiores e exteriores,
radio, televisdo e jornais, e o seu agenciamento,
servigos de publicidade e promog@o, brindes e
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outros acessérios promocionais, servigos
especializados de marketing, estudos de
mercados, consultoria e formacéo profissional,
representacio de marcas e franshing, gestdo de
centros de conferéncias ou negdcios, servicos
de protocolo e acompanhamento, servigos de
catering, trabalhos de promocdo e
posicionamento de produtos merchanding,
promocido de actividades turisticas nomea-
damente: realizagdo de safaris, excursdes,
campos, caga e locais de diversdo como bares,
complexos e restaurantes, prestacdo de servigos
ao Estado mocambicano em todas as dreas de
envolvimento da empresa.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendedorismo)

Mediante deliberacio do respectivo conselho
de geréncia, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projecto de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas ou de
outras formas de associagao.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, intregralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma.

a) Uma quota de dez mil meticais,
subscrita por Breznivio Benarez
Antoénio;

b) Uma quota de dez mil meticais,
subscrita por Benjamim Ant6nio
Cavel.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdao de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou

encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informar4 a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, da
aquisi¢d@o da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisao, cessio, alienagio
ou onerac¢do de quotas que ndo observe o
perceituado no artigo sétimo.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGONONO
(Obrigacgoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
normativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obriga¢des emitidas, provisorias ou definitivas,
conterdo as assinaturas dos dois gerentes, uma
das quais poderd ser posta por chancela.

ARTIGO DECIMO
(Obrigagoes proprias)

Por resolug¢do do conselho de geréncia,
poderd a sociedade, dentro de limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses
sociais, nomeadamente conceder a sua conversao
ou autorizagao.

CAPITULO 1V

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente na sede social, uma vez em cada
ano, para apreciacio do balango anual de contas
e do exercicio e extraordinariamente quando
convocada pelo conselho de geréncia, sempre
que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A cada quota corresponderd a um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo.

Trés) As deliberagdes de assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
c) Fuso ou dissolucao da sociedade.

Quatro) Além dos casos em que € exigido
por lei, uma maioria qualificada serd também
necessdria uma maioria qualificada para aprovar
deliberagoes relativas, cessdo ou renuncias a
concessdes ou licengas em nome da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) Além das competéncias fixadas por lei
e pelos presentes estatutos, compete ao conselho
de geréncia:

a) Definir o montante maximo da
remuneracio dos gerentes;

b) Representar a sociedade perante
terceiros, activa e passivamente,
celebrando os contratos e praticando
0s actos necessdrios ao bom
desempenho dos negdcios sociais;

c) Aprovar a constituicdo de quaisquer

6nus ou encargos sobre o
patriménio social;
d) Deliberar sobre eventuais

remuneracdes a atribuir aos

membros dos 6rgdos sociais ou

qualquer sécio que exercga
actividades a serem remuneradas;

e) Definir politicas relativas as actividades
da sociedade;

/) Deliberar sobre qualquer assunto que
envolva a afectacdo de meios
financeiros e humanos.

Dois) A geréncia pode nomear mandatarios
ou procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresenta a aprovacio da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhamento de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta a reparti¢do de
lucros e perdas.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) As omissdes serdo reguladas e
resolvidas de acordo com os presentes estatutos
e pela Lei de onze de Abril de mil novicentos e
um e demais legislacdo aplicdvel.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as fungdes do conselho de
geréncia serdo exercidas pelos senhores
Breznivio Benarez Anténio e Benjamim Anténio
Cavel que convoca a referida assembleia geral
no periodo maximo de seis meses a contar da
data da constitui¢do da sociedade.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Coco Rico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
acta da assembleia geral Extraordindria de cessao
total de quotas e alteracdo do pacto social da
sociedade em epigrafe, realizada no dia vinte e
cinco de Novembro de dois mil e dez, pelas dez
horas no escritério da Kulima, matriculada
no Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100035464, onde os sécios deliberam por
unanimidade que o sécio Eric Louis Henri Perri,
detentor de uma quota de dez mil e quinhentos
meticais, correspondente a cinquenta por cento,
cede na totalidade a favor do novo sécio Claudio
Morreli, separado, de nacionalidade Italiana,
natural de Foligno-Itdlia, e residente na cidade
de Inhambane, portador do Passaporte
n.° YAO0148117, de onze de Abril de dois mil e
nove.

O cedente aparta-se da sociedade e nada dela
tem a ver, 0 cessionario aceita a cessao nos termos
exarados.

Por conseguinte o artigo quarto do pacto
social fica alterado e passa a ter nova redacgo
seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e integralmente realizado, é de vinte e um
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais, pertencentes aos
socios:
a) Fabrizio Antognelli, com uma
quota de dez mil e quinhentos
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.
b) Claudio Morelli, com uma quota
de dez mil e quinhentos
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Que em tudo o que nao foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constituicao.

Estd conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Inhambane, quatro de Fevereiro de
dois mil e onze. — O Ajudante, Ilegivel.

Associacao Naima +

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
acta de assembleia geral da associagio NAIMA+
- A Network of NGOs Working in Health and
HIV/AIDS matriculada sob NUEL 100070618,
deliberarem a alterag@o parcial dos estatutos nos
seus artigos quatro, seis, oito, nove, dez, treze,
dezasseis, vinte, vinte quatro e vinte cinco, 0s
quais passam a ter a seguinte redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
Objectivo geral

Reforcar a participagdo das ONG no sector
da saide e HIV da resposta mocambicana,
através de uma coordenagdo efectiva entre a
sociedade civil e as institui¢des do governo e
parceiros de cooperag@o.

ARTIGO SEXTO
Definicao dos membros

Cada ONG membro deve nomear dois
membros a titulo efectivo e substituto para que
estes representem os actos da ONG na
NAIMA+.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Considerar-se que os membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios sdo os
membros com as quotas em dia e que ndo estejam
a cumprir qualquer san¢ao.

ARTIGONONO
Sao deveres dos membros

Um) Responder aos pedidos de informacao
por parte dos Parceiros, Instituicdes do
Governo, e outras informagdes que podem ser
de importincia para os outros membros e
observadores;

Dois) Fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, orcamentos e financia-
mentos; quando isso for solicitado pelo
secretariado;

Trés) Pagar a quota de membro até ao tltimo
dia de Marco de cada ano.

ARTIGO DECIMO
Suspensao dos membros

Os membros que, sem motivos justificados,
nao cumprirem com os seus deveres citados no
artigo anterior, por um periodo de trés meses
ficardo suspensos dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos da NAIMA+)

Um) Os membros dos érgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de dois anos, ndo podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando se a substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhara as
suas funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral tem uma mesa
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos em assembleia
geral por proposta do conselho de direc¢éo, por
um periodo de um ano, podendo ser eleitos uma
vez.

Dois) O presidente da mesa dirigird a
assembleia geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

Trés) Ao secretdrio competira elaborar as
actas das reunides e servir de escrutinador.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho de direccao

(Natureza, composicdao, mandato)

<

Um) O conselho de direc¢do é o 6rgao
executivo da NAIMA+.

Dois) O conselho de direc¢do é composto
por oito ONGs membros da NAIMA+, entre
os quais sdo escolhidos um presidente, vice
presidente e tesoureiro.

Trés) O conselho de direc¢do € dirigido por
um presidente e um vice presidente.

Quatro) O presidente €, por defini¢dio, uma
individualidade de uma ONG membro do
Conselho de Direcc¢do eleito por uma maioria
simples de membros.

Cinco) O vice presidente ¢ um membro do
conselho de direccdo, seleccionado pelo mesmo
para servir como presidente na auséncia deste.

Seis) O conselho de direc¢@o e o conselho
fiscal t¢ém um mandato de um perfodo de dois
anos, podendo ser reeleitos por um periodo
méximo de dois mandatos consecutivos.

Sete) No caso de haver uma vaga no
conselho de direc¢ido durante um mandato, esta
serd preenchida pela organiza¢dio que tenha
recebido o maior nimero de votos durante o
processo eleitoral, para tal, serd ainda confirmado
o interesse desta para se tornar membro do
conselho de direc¢@o.

Oito) Se o nimero de ONGs membros de
um dos conselhos ficar abaixo do nimero
desejado, o conselho de direccéo poderd propor
a um dos membros para substituir.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Definicao, composicao, competéncias)

Um) O tesoureiro € membro do Conselho
de Direcgéo da NAIMA+, e tem um mandato
deum periodo de um ano renovéavel, sendo este
apontado pelo conselho de direccéo apods a
elei¢do do mesmo.
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Dois) Velar pelo uso correcto dos fundos da
NAIMA+.

Trés) Supervisionar a fun¢do administrativa
do secretariado.

Quatro) Rever e aprovar os relatérios e
planos financeiros (zelar pelo uso correcto dos
fundos).

Cinco) Assegurar a devida inventaria¢do do
patriménio da Naima+ e a sua gestdo e
actualizacdo.

Seis) Aprovar as despesas da organizacdo
que estejam acima do valor autorizado ao
coordenador (co-assinante das contas bancérias
da NAIMA+).

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reuniao geral, definicao e composicao,)

Um) A reunido geral € um encontro que se
realiza mensalmente, todas as primeiras tergas-
feiras do més, salvo em feriados passando para
aterga-feira da semana seguinte. Esta reunido é
dirigida pelo Presidente da rede e na sua auséncia
pelo vice presidente.

Dois) Nesta reunidio participam todos os
membros e observadores da Rede.

Trés) E neste encontro que se faz a
auscultacdo dos membros, apresenta-se 0s
resultados das ac¢des tomadas ao longo do més,
partilha de informagdes relativas ao desempenho
do sector e alcance de consensos e tomada de
decisao sobre 0s passos seguintes.

Quatro) Para além do encontro mensal, serdao
convocados encontros tematicos (técnicos)
organizados pelos grupos de trabalho da
NAIMA+ e o Conselho de Direc¢do conforme
for necessario.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

A Afric Global Distribuition,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia quinze de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100202654 uma
sociedade denominada A Afric Global
Distribuition, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Tourmaline Trading, Limitada,
Sociedade Unipessoal, representada pela sua
administradora Ivandra Elsa Gomes, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1010102253573B,
emitido aos vinte e seis de Marco de dois mil e
dez, residente na cidade de Maputo;

Segundo: Bruno da Conceicdo Esmael,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana e portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100106186N, emitido a onze
de Marco de dois mil e dez residente na cidade
de Maputo;

Terceiro: Hussein Basma, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102259484B, de vinte e
seis de Janeiro de dois mil e dez, residente nesta
cidade de Maputo;

Quarto: Mohamed Hassan Basma, casado,
de nacionalidade sera leonesa, portador do DIRE
n.° 6159699, de trinta e um de Julho de dois mil
e dez, residente na cidade de Maputo.

Quinto: Mohamed Ali Basma, solteiro, de
nacionalidade libanesa, portador do Passaporte
n.° RL 0863064, de dezanove de Agosto de
dois mil e seis, residente na cidade de Maputo.

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas que reger-se-
-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagio
A African Global Distribution,
Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por delibera-
¢do da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto scial

Um) A sociedade tem por objectivo
principal:

a) Compra e distribui¢io de produtos de
tabacos;

b) Venda de mobilidrio e equipamentos
hospitalares;

¢) Importacio e exportagdo de uma vasta
gama de produtos alimentares e nao
alimentares; prestac@o de servigos
nas areas: acessoria técnica,
consignacdes, auditoria, consultoria,
assisténcia técnica, contabilidade
marketing, procument, mediagdo e
intermediagdo comercial, aluguer de
equipamento, desalfandegamento de
mercadorias, publicidade, agencia-
mento, despacho aduaneiro,
informatica, comissdes, comuni-
cagoOes visual e outros servigos
pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em cinco quotas desiguais,
sendo uma quota nominal de quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento, pertencente
empresa Tourmaline Trading, Limitada,
Sociedade Unipessoal, Bruno da Conceigdo
Esmael, com uma quota nominal de dez mil
meticais, correspondente a vinte por cento,
Hussein Basma, com uma quota nominal dez
mil meticais correspondente a vinte por cento,
Mohamed Hassan Basma, com uma quota
nominal de dez mil meticais, correspondente a
vinte por cento e Mohamed Ali Basma, com
uma quota nominal de cinco mil meticais,
correspondente a dez por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao, alienacao e oneracao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre sécios, bem
como a terceiros € livre e ndo carece de prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A constituicdo de qualquer 6nus ou
encargos sobre as quotas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dado por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral tem os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balanco e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, para
apreciagao do relatério da gestdo e do relatério
dos auditores, caso exista, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos do
interesse da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os sécios
o considerem necessario.

Quatro) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sdcios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei nao o
permita.

Cinco) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocagao das reunides
da assembleia geral sera feita por qualquer um
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dos administradores através de carta registada, e
com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido.

Seis) Sera dispensada a reunidio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem,
por escrito, na deliberagdo ou quando concordem.
Também por escrito, que dessa forma se delibere,
excepto nos casos em que a lei ndo o permite.

Sete) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outro sécio, cOnjugue
descendente, ascendente ou advogado, bastando
para o efeito uma carta assinada pelo sécio
dirigida ao presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO
Competéncias da assembleia geral

Um) Dependem da deliberagdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A constitui¢do do énus e de garantias
sobre o patrimdnio da sociedade;

b) A aquisi¢@o de participacdes sociais em
outras sociedades e de outros bens a
terceiros;

¢) Alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redug¢do do capital social;

e) A fusdo, cisdo transformacao,
dissolugio e liquidagio da sociedade.

Dois) Dependem ainda da deliberagdo da
assembleia geral a amortiza¢dio de quotas e
exclusao de socios, além de outros actos
reservados por lei a assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais deverdo
identificar os nomes dos sécios e dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberacdes que foram tomadas, devendo,
ainda, ser assinadas por todos os s6cios presentes
ou representados.

ARTIGONONO
Quoérum e votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagdo, esteja presente ou devidamente
representada uma maioria qualificada dos votos
correspondentes ao capital social e, em segunda
convocagdo, uma maioria simples.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria qualificada de votos
dos sdcios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO

Administracao

z

Um) A administra¢do da sociedade sera
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou ndo dispensados de prestar a caucio,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administracdo nomeia como
directores-gerais os senhores Bruno da
Conceicdo Ismael e Hussein Basma, a quem serd
confiada a gestdo didria da sociedade bem assim
poderd constituir mandatarios para pratica de
actos especificos.

Trés) Os membros da administracido sao
eleitos pela assembleia geral por um periodo de
quatro anos sendo permitida a sua reelei¢do.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de, pelo menos,
dois administradores;

b) Pela tinica assinatura de um mandatario
com plenos poderes para certa ou
certas espécies de actos.

Dois) Para os actos de mero expediente basta
a assinatura de um sé administrador ou de um
empregado da sociedade devidamente autorizado
para o efeito.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Grupo Nic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia oito de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100203855, uma
sociedade denominada Grupo Nlc, Limitada.

Entre:

Carlos Manuel Campos, solteiro, maior, natural
de Dondo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de ldentidade
n.° 110100217146B, emitido aos dezanove
deMaio dedoismil edez, residente nacidade
de Maputo, naAvenida EmiliaDalisse, casa
novecentos e quatro, rés-do-chao, no Bairro
Centrdl;

Nuo Li, solteiro, maior, natural da China, de
nacionalidade chinesa, portador do
DIRE n.° 31205816, emitido aos oito de
Fevereiro de dois mil e onze, residente na
cidade de Maputo, naAvenida Ho Chi Min,
nimero setecentos e quarenta e quatro, no
Bairro Central.

Nelson Diogo da Silva, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
|dentidade n.© 110100334033B, emitido aos
vinte e um de Julho de dois mil e dez,
residente na cidade de Maputo, Avenida
Julius Nyerere, nimero dois mil seiscentos
evinteeseis, no Bairro da Sommershield.

Que celebram o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Grupo Nlc, Limitada, adiante designada por
sociedade, ¢ uma sociadade comercial por quotas

de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social e quando o conselho de
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local de territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por fim o exercicio da
actividade de prestagdo de servi¢os, compre-
endendo as seguintes actividades.

Dois) Trabalhos de construgao, decoragio de
interiores, imobilidria, vedagoes e sistemas de
seguranga, catering, hotelaria, aluguer de
automoveis, importagdo de equipamento de
constru¢do, agro-pecudria, explora¢do de madeira
e seus derivados, exploragdo e comercializa¢ao
de recursos minerais, transporte de carga e
passageiros, producdo cinematografica,
audiovisual e multimédia, reproducdo de
suportes gravados, fabrico de equipamentos,
cenografia e aderecos e guarda-roupas,
distribuicdo e exibi¢ao de obras audiovisuais e
multimédia, prestacdo de quaisquer outros
servigos nesta drea de actividade incluindo
agenciamento e representa¢iio comercial de
produtos, publicidade nas dreas interiores e
exteriores, rddio, televisdo e jornais, € 0 seu
agenciamento, servicos de publicidade e
promocgido, brindes e outros acessorios
promocionais, servi¢os especializados de
marketing, estudos de mercados, consultoria e
formac@o profissional, representagio de marcas
e franshing, gestdo de centros de conferéncias
ou negdcios, servicos de protocolo e
acompanhamento, servicos de catering, trabalhos
de promocdo e posicionamento de produtos
merchanding, promogao de actividades turisticas
nomeadamente:

Realizagdo de safaris, excursdes, campos,
caga e locais de diversao como bares,
complexos e restaurantes, prestacao
de servicos ao Estado mo¢ambicano
em todas as dreas de envolvimento
da empresa.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendedorismo)

Mediante deliberacio do respectivo conselho
de geréncia, poderd a sociedade participar, directa
ou indirectamente, em projecto de desenvol-
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vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais, agrupa-
mento de empresas ou de outras formas de
associacao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social, intregralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de cinquenta e cinco mil
meticais, subscrita por Nelson
Diogo da Silva;

b) Uma quota de trinta e cinco mil meticais
subscrita por Nuo Li;

c¢) Uma quota de dez mil meticais
subscrita por Carlos Manuel
Campos.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberagao
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informard a sociedade, com o minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada, com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, da
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGOOITAVO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisao, cessdo, alienagio ou
oneragdo de quotas que ndo observe o
perceituado no artigo sétimo.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGONONO
(Obrigacgoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes,
normativas ou ao portador, nos termos das
disposicoes legais aplicaveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisdrias ou definitivas,
conterdo as assinaturas dos dois gerentes, uma
das quais poderd ser aposta por chancela.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes proprias)

Por resolugdo do conselho de geréncia,
poderd a sociedade, dentro de limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente conceder a sua conversiao ou
autorizacao.

CAPITULO 1V

Dos orgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente na sede social, uma vez por cada
ano, para apreciacdo do balango anual de contas
e do exercicio e extraordinariamente quando
convocada pelo conselho de geréncia, sempre
que for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A cada quota corresponderd a um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo.

Trés) As deliberacdes de assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redu¢ao do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
¢) Fuso ou dissolucéo da sociedade.

Quatro) Além dos casos em que € exigido
por lei uma maioria qualificada serd também
necessdria uma maioria qualificada para aprovar
deliberagoes relativas, cessdo ou rentncias a
concessoes ou licencas em nome da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) Além das competéncias fixadas por lei
e pelos presentes estatutos, compete ao conselho
de geréncia:
a) Definir o montante maximo da
remuneragio dos gerentes;

b) Representar a sociedade perante
terceiros, activa e passivamente,
celebrando os contratos e praticando
0s actos necessdrios ao bom
desempenho dos negdcios sociais;

c) Aprovar a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre o patriménio
social;

d) Deliberar
remuneracdes a atribuir aos
membros dos 6rgdos sociais ou
qualquer soécio que exerca
actividades a serem remuneradas;

e) Definir politicas relativas as actividades
da sociedade;

f) Deliberar sobre qualquer assunto que
envolva a afectagdo de meios
financeiros e humanos.

sobre eventuais

Dois) A geréncia pode nomear mandatarios
ou procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacido da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresenta a aprovacao da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhamento de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) As omissdes serdo reguladas e
resolvidas de acordo com os presentes estatutos
e pela Lei de onze de Abril de mil novecentos e
um e demais legislac@o aplicdvel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fungdes do conselho de
geréncia serdo exercidas pelo senhor Nelson
Diogo da Silva, que convoca a referida
assembleia geral no periodo médximo de seis
meses a contar da data da constitui¢do da
sociedade.

Maputo, vinte e um de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Allex Logistica — Servicos
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trés de dezembro de dois mil e nove,
lavrada a folhas vinte e oito a trinta do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
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e quarenta e oito tragco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhdes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notario
do referido cartério, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passara a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominacéo de Allex
Logistica, Servicos e Consultoria, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede provisdria na
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero dois mil
cento e cinquenta, Distrito Urbano Nimero Um,
na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd transferir livremente a sede
social para qualquer ponto do pais, e bem como
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagao, no territrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Transporte rodoviario de passageiros e
carga;

b) Prestragao de servigos de logistica na
area de transportes incluindo
agenciamento, alfandegamento e
desalfandegamento;

c) Aluguer de viaturas;

d) Acessoria, consultoria financeira, fiscal
e de procurement;

e) Compra, venda e arrendamento de
iméveis;

f) Mediacio e intermediag¢ao comercial e
imobiliaria;

g) Contabilidade e auditoria e servigos
afins.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais conexas complementares
e subsididrias do objecto principal desde que
devidamente autorizadas pelos sdcios.

Trés) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, empreendimentos
conjuntos ou associar-se sob qualquer forma
legalmente consentida, desde que devidamente
autorizada pelos sdcios.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de cento e cinco mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
iguais assim distribuidas:
a) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a um
tergo do capital social, pertencente a
Alfredo Julio do Rosario S4;
b) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a um
tergo do capital social, pertencente a
Saide Sualé Mohoma Junior;
¢) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a um
tergo do capital social, pertencente a
Sidénio Alfredo Pinheiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado
em deliberacdo tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante novas entradas, por incorporagdo de
reservas ou por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida por deliberagdo da
assembleia geral, observadas as formalidades
legais e estatutdrias, e supletivamente nos termos
gerais.

Dois) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do das participagdes sociais de que sejam
titulares, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os sécios ndo poderdo constituir 6nus
ou encargos sobre as quotas de que sejam titulares
sem prévio consentimento da sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o presidente
da mesa da assembleia geral deverd ser notificado
pelo sécio, através de carta registada, com aviso
de recepcdo, indicando-se as condi¢des do nus
ou encargo.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral deverd convocar da assembleia geral por
forma a que esta tenha lugar no prazo de trinta
dias, contados apartir da recep¢do da carta, para
deliberar sobre o referido consentimento.

ARTIGOOITAVO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo os sécios, porém, conceder
a sociedade os suprimentos de que a sociedade
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGONONO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre socios
ndo estd sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos e
condig¢des estabelecidos no artigo nono dos
presentes estatutos.

Dois) A cessio total ou parcial, de quotas a
terceiros, € feita mediante deliberagio dos sdcios
tomada em assembleia geral e fica condicionada
ao exercicio de preferéncia da sociedade, em
primeiro lugar, e dos demais sdcios, em segundo
lugar.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
é exercido pelo valor da quota resultante do tltimo
balanco ou pelo projecto para a transmissao,
qualquer que for o mais baixo, ou em caso de
desacordo dos sécios em relacdo ao valor da
quota, os sdcios aceitardo o valor da quota que
resultar da avaliac@o realizada por um perito
independente a sociedade, e designado para tal
efeito.

Quatro) O sécio que pretender alienar parte
ou a totalidade da sua quota, informard a
sociedade, com antecedéncia de trinta dias, por
carta registada ou outro meio de comunig¢io que
deixe prova escrita, dando a conhecer a intenc¢ao
de cedéncia, identificando nome do potencial
adquirinte, o preco e forma de pagamento e as
restantes condigdes contratuais.

Cinco) A sociedade deverd exercer o
respectivo direito de preferéncia no prazo
maximo de quarenta e cinco dias, e os demais
socios deverao exercer o direito de preferéncia
no prazo de quinze dias, a contar da data de
recep¢do da comunicacio.

Seis) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sécios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Sete) No caso de nem a sociedade nem os
restantes sécios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar alienar a sua quota poderd fazé-lo
livremente.

0Oito) E nula qualquer divisio, transmisso,
onerag¢do ou alienagdo de quotas que ndo observe
o estipulado neste artigo.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao das quotas

A sociedade apenas poderd amortizar as
quotas nos casos de exclusdo ou exoneragao de
sécio.
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CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em qualquer outro local, se tal facto néo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral deverdo
ser convocadas por meio de carta ou meios
electrénicos, registada com aviso de recepc¢io,
expedida aos s6cios com com uma antecedéncia
minima de quinze dias em relacdo a data da
reunido, salvo nos casos em que sejam legalmente
exigidas quaisquer outras formalidades ou
estabelecam prazo maior.

Trés) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacdo, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede social, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes cuja
lei imponha a convocacio e a realizag¢do formal
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum constitutivo

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, a
assembleia geral constituir-se-4 validamente
quando estiverem presentes ou representados os
sdcios que representem pelo menos, cinquenta e
um por cento do capital social, excepto nos casos
em que as delibera¢des devam ser tomadas com
voto favoravel de todos os sécios da sociedade,
devendo estar representados pelo menos
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Se uma reunido da assembleia geral
ndo estiver reunido quérum necessdrio
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificac@o escrita com aviso de recepgdo com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes na
reunifio adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificacio aos
socios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds a hora
marcada para a referida segunda reunido o
quérum ndo estiver reunido, a reunido da
assembleia geral realizar-se-4 independentemente
do niimero de sécios presentes ou representados,
podendo estes decidir quanto as matérias da
ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da assembleia geral

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragio e
as contas do exercicio, incluindo o
balango e a demonstrag@o de resul-
tados, e deliberar sobre a aplicagdo
do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
assembleia geral e os adminis-
tradores;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracdes ao
contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo ou
reintegragdo do capital social;

¢) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢do de prestacdes suple-
mentares;

f) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre outros assuntos que
nao estejam, por disposi¢ado estatu-
taria ou legal, compreendidos na
competéncia de outros 6rgdos da
sociedade;

h) Aprovagdo de suprimentos bem como
dos seus termos e condicdes;

i) Propositura de acgdes judiciais contra
administradores;

Jj) Contratagio de empréstimos bancdrios
de valor superior a cem mil d6lares
e a prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

k) Nomeacdo e a aprovacdo da
remuneracdo dos membros do
conselho de administrag@o;

l) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatérios; e

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os socios terdo direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos e
para os efeitos que a esse respeito se encontra
estabelecido no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacdao em assembleia geral

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho de
administragdo e por este recebida até desassete
horas do tltimo dia ttil anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-d representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para o efeito designada, mediante
comunicacdo escrita pela forma e com
antecedéncia indicados no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral deverdo
ser reduzidas a escrito e lavradas em livro de
actas e assinadas por todos os sdcios ou seus
representantes que nela tenham participado ou
as actas poderdo constar em documento avulso.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢do
estatutaria em contrario.

Dois) As deliberag¢des da assembleia geral
sobre as matérias a seguir indicadas deverdo ser
tomadas com voto favordvel de todos sécios:

a) Participacdo em outras sociedades,
consércios ou agrupamentos
complementares de empresas;

b) Aprovacdo de investimentos de
montante superior a cem mil délares
norte-americanos;

c) Aprovacdo de desinvestimentos de
montante superior a cem mil délares
norte-americanos;

d) Aprovagdo do plano de negdcios;

e) Distribuicido de dividendos;

f) Nomeag@o dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

g) Caso algum dos sécios venha a
inviabilizar a participagdo em novas
sociedades ou a concretizacdo de
investimentos, a outra parte fica livre
para a concretizacdo por si dos
projectos em questao.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sobre quaisquer alteragdes aos estatutos,
incluindo cisdo, fusdo, transformacdo ou
dissolucdo da sociedade, ou quaisquer alteracdes
ao capital préprio da sociedade incluindo a
realizag@o de quaisquer aumento ou redugao de
capital, prestacdes suplementares ou acessorias,
e bem assim, quaisquer decisdes que envolvam
contribui¢des financeiras, deverdo ser tomadas,
com votos representativos de cem por cento do
capital social.

Quatro) Os sécios podem votar por
intermédio de representante constituido por
documento escrito e que contenha poderes
especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

Cinco) A cada duzentos e cinquenta meticais
de valor nominal da quota corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum deliberativo

Sem prejuizo do especificadamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberagdes sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria, serdo tomadas
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mediante deliberagdo simples, ou seja, por
maioria dos votos dos sdécios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta e
um por cento de todo o capital social subscrito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administracdo composto por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos renovéaveis, livremente
revogavel pelos sdcios, salvo deliberacdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser eleitas
pessoas estranhas a sociedade, sendo dispensada
a prestacdo de qualquer cauciao para o exercicio
do cargo.

Trés) Os administradores designardo, entre
si, aquele que exergerd as funcdes de preseidente
do conselho de administragdo.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Cinco) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade devera informar numa reuniao
do conselho de administracdo a natureza e tal
potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores terdo direito a
remuneracio, a ser definida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do conselho
de administracao

Compete ao Conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos 0s actos necessarios a
boa prossecugio do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo estes poderes nomeadamente os
de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendacdes sobre as matérias
que devam ser deliberadas pela
mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de gestdo
corrente da sociedade, incluindo os
necessdarios  para  contrair
empréstimos dos bancos que
normalmente lidam com a sociedade,
bem como oferecer garantias por
quaisquer mutuadas nos limites
estabelecidos pela assembleia geral;

¢) Aprovagdao do orgamento para o
exercicio seguinte;

d) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento de
capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra firma de
alienag@o de bens e/ou negécio da
sociedade;

e) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstracdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
or¢amentos, em conformidade com
os planos de desenvolvimento e do
acordo parassocial;

f) Designar o director-geral e conferir-lhe
poderes e competéncias para actuar

em nome da sociedade;
g) Deliberar sobre a constituicdo de
empresas participadas pela

sociedade e/ou na aquisi¢do de
participagdes noutras empresas;

h) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

i) Submeter para aprovagio da assembleia
geral a forma de distribuicdo de
dividendos, nomeadamente no que
diz respeito, a criagdo, investimento,
contratacdo e capitalizacdo de
reservas que ndo areserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos sécios, de acordo com
os principios estabelecidos pelos
sécios;

j) Dar inicio ou acordar na deliberagéo de
qualquer disputa, litigio, arbritragem,
ou outro procedimento judicial com
qualquer terceira parte, relativamente
a matérias com relevancia para o
desempenho da sociedade;

k) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

m) O conselho de administracdo poder4,
por acta da reunido do 6rgao, sem
preejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais dos
seus membros a totalidade ou parte
dos seus poderes.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do presidente do conselho
de administracao

Um) O presidente do conselho de
administragdo tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides do
conselho de administragao;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberagdes do conselho de
administraciio bem como quaisquer
outras responsabilidades que lhe
sejam atribuidas nos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Convocacao de reuniées do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragio reunir-se-
4 sempre que seja necessario para os interesses

da sociedade e pelo menos uma vez por trimestre,
sendo convocado pelo presidente do conselho
de administracdo ou a pedido de dois
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
administradores, com um minimo de quinze dias
de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberagdes quando seja esse
0 caso.

Quatro) As reunides podem realizar-se por
meio de conferéncia telefénica ou
videoconferéncia.

Cinco) Expeptuam-se dos nimeros anteriores
as reunides em que se encontrem presentes ou
devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quérum constitutivo

Um) As reunides do conselho de
administragdo serdo consideradas validamente
constituidos se nelas estiverem presentes ou
representados mais de metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administra¢do poderd
fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, e-mail ou telefax
dirigidos ao presidente do conselho de
administracdo, podendo o mandatrio representar
mais do que um administrador na mesma reunizo.

Trés) No caso do quérum nao estar
constituido a reunido devera ser adiada por um
prazo ndo superior a trés dias uteis. A notificagdo
do adiamento serd entregue a qualquer dos
administradores presentes ou representados.
Nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar quérum reunido, desde que tal reuniao
ocorra na sede social ou por meio de conferéncia
telefonica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quoérum deliberativo

Um) As delibera¢gdes do conselho de
administragdo serdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores presentes ou
representados, cabendo ao presidente do
conselho de administracio, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do conselho de
administrac@o tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administrag@o constardo de actas lavradas em
livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberagdes que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados ou em folha solta
em documento avulso.
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Director-geral

Um) Caso o conselho de administracdo assim
o entenda, a gestao corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de

administrag¢@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vinculacado da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de dois administradores,
nomeados por cada um dos socios;

b) A assinatura de um administrador e de
um mandatdrio que representem um
dos demais socios da sociedade;

c) Assinatura de um administrador e do
director-geral nos termos e limites
das competéncias que lhe tenham
sido atribuidos pelo conselho de
administragdo;

d) A assinatura de um mandatério dentro
dos limites e termos dos poderes que
lhe hajam sido conferidos pelo

conselho de administracao.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacado de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo ser submetidos a andlise e aprovagdo
da assembleia geral, a realizar-se até ao dia trinta
e um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Resultado do exercicio

Um) Os lucros e prejuizos da sociedade serdo
repartidos pelos s6cios na propor¢ao das suas
quotas.

Dois) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, vinte e cinco
por cento para a constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, enquanto este ndo se encontrar
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Trés) A parte remanescente dos lucros serd
aplicada conforme deliberacdo da assembleia
geral.

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d4 a liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios, e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial, e demais legislacdo em vigor
na Reptblica de Mogambique.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des de administra¢do
serdo exercidas pelos senhores:

Presidente do conselho de
administrac@o: Sidénio Alfredo Pinheiro;
Administrador: Saide Sualé Mahoma
Junior;
Administrador: Alfredo Julio do
Rosario Sa;
Director-geral: José Alfredo Pinheiro.
Esta conforme.
Maputo, nove de Dezembro dois mil e nove. —
A Ajudante, Ilegivel.

Macro Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100202409 uma
sociedade denominada Macro Seguranga,
Limitada.

Jodo Facitela Pelembe, casado, em regime de
comunh&o geral debenscom Mariade Fétima
Muanza Pelembe, natural de Inhambane,
portador do Bilhete de lIdentidade
n.° 110103991134P, emitido pelo Arquivo
deldentificacdo Civil de Maputo, em quinze
de Janeiro de dois mil edez;

Joaguim Jorge da Costa K halau, solteiro, maior
natural de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103993042N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
em vinte e seisde Abril de dois mil e dez;

Armando Graca Vasco Zandamela, casado em
regime de comunh&o de bens adquiridoscom

Manjacaze, portador do Bilhete de | dentidade
n.° 110102251637P, emitido pelo Arquivo
deldentificacdo de Maputo, em vinte e nove
de Julho de dois mil e dez.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Macro
Seguranca, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir delega¢des ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracgao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data de constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
actividade de protecgdo e seguranga de pessoas,
patrimoénio, bens e servicos.

Dois) A sociedade prestard servicos de
vigilancia e o controlo de acessos, permanéncia
e circulagdo de pessoas em instalacdes, edificios,
espagos e locais fechados ou vedados nas
seguintes modalidades:

a) Vigilancia estdtica;

b) Transporte de bens e valores;
c) Escolta;

d) Seguranga electrénica e canina.

Trés) A sociedade prestard servicos na drea
de formacdo técnico profissional de vigilantes,
que para o efeito terd escolas e centros de
formac@o nas regides centro, norte e sul do Pais.

Quatro) A sociedade prestara ainda servigos
de consultoria e assessoria em seguranca privada.

Cinco) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade.

Seis) A sociedade poderd igualmente dedicar-
se ou estabelecer parcerias com outras empresas
nacionais ou estrangeiras no exercicio de
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida, desde que obtenha
as necessdrias autorizagdes, conforme for
deliberado pela assembleia geral.
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CAPITULO II

Do capital social, quotas e aumento
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de trinta mil meticais, dividido em
trés quotas:

a) Uma de dez mil meticais, pertencente
ao socio Joao Facitela Pelembe,
correspondente a trinta e trés virgula
trés por cento do capital;

b) Uma de dez mil meticais, pertencente
ao sécio Joaquim Jorge da Costa
Khalau, correspondente a trinta e trés
virgula trés por cento do capital;

¢) Uma de dez mil meticais, pertencente
ao s6cio Amandio Graga Vasco
Zandamela, correspondente a trinta
e trés virgula trés por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas depende
de autorizagdo prévia da sociedade, dada através
de deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, os sécios e a sociedade, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem os so6cios nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacio da
quota a sua disposi¢@o, poderd o socio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
oferece a sociedade e aos sécios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os s6cios.

Dois) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios e € presidida por um presidente
da mesa da assembleia, eleito entre os sécios.

Trés) As sessdes da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita pelo presidente da
mesa, por meio de carta, com aviso de recepgao,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e os
documentos necessdrios a tomada de deliberagao,
quando seja esse o caso.

Quatro) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para a
apreciacao, aprovagio ou modificagio do balanco
e contas do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia, convocar e dirigir as sessdes da
assembleia geral, empossar os administradores,
assumir os termos de abertura e encerramento
dos livros de actas da assembleia geral e ainda o
livro de actos de posse.

SECCAO II

Da administragédo, geréncia e formas de
obrigar a sociedade

ARTIGO SETIMO
Da administracao

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administragdo constituido por
administradores eleitos pelos sécios.

Dois) Compete ao conselho de administrac¢ao,
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como internacional na
prossecucdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) O conselho de administracdo é
presidido por um presidente do conselho de
administragdo, eleito em assembleia geral de
entre os administradores e por um periodo de
dois anos, de forma rotativa.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A gestdo didria da sociedade, podera ser
confiada a um director-geral, designado pelo
conselho de administragao.

Dois) O director-geral pautard o exercicio das
suas funcdes pelo quadro de competéncias que
lhe sejam determinados pelo conselho de
administrag@o.

ARTIGONONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de pelo menos dois membros
do conselho de administragao;

b) Assinatura de um mandatério, o qual o
conselho de administragdo o tenha
conferido poderes;

¢) Assinatura do director-geral, ao qual o
conselho de administragdo tenha
conferido uma delegagio de poderes,
nos termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados pelo director-geral ou por qualquer
gestor devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum, os membros do
conselho de administracdo, directores ou
mandatarios poderdo comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrancas, ou favor,
fiancas e abonacdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes transitorias

Os sécios ficam desde ja autorizados a
movimentarem o valor do capital social, para
fazer face as despesas inerentes a instalacdo e
funcionamento da sociedade, desde que haja
pertinéncia e aprovacio unanime.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei niimero dois barra dois mil e cinco
de vinte e sete de Dezembro e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Maputo, catorze de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Maktech & Telecommunications
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Fevereiro de dois mil e
dez, lavrada de folhas uma e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas, nimero,
duzentos e setenta e um D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
do referido cartério, foi constituida entre
Maktech & Telecommunications Company,
Limited, John Linus Matau, Samwel Mihulu
Mbundu, Judith Anthony Godi, Godwin Heriel
Makyao e Julius Peter Lyakurwa, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Maktech & Telecommunications
Company, Limitada, com sede em Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Maktech
& Telecommunications Company, Limitada, sob
a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, ¢ constituida por
tempo indeterminado, reportando a sua existéncia
para todos os efeitos legais, a data da escritura
de constituicdo, e se regerd pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Praca
do Comércio, nimero setenta e um, cidade
da Matola A, provincia do Maputo, podendo,
por deliberacao da assembleia geral, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de prestagdo de servico
na drea de telecomunicagdes, nomeadamente
instalacdo e gestdo de equipamentos e redes de
telecomunicagdes, antenas GSM, troca de BTS
e outras actividades conexas, importagdo e
distribuicao de equipamentos de comunicagoes,
bem como o comércio geral, com importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas e os socios assim o
deliberem.

ARTIGOQUARTO

Mediante prévia deliberacao dos sécios, é
permitida a sociedade a participag@o, inclusive
como sdcia de responsabilidade limitada, noutras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de seis quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Maktech & Telecommunications
Company, Limited, uma quota no
valor de mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social;

b) John Linus Matau, uma quota no valor
de mil e quatrocentos meticais,
correspondente a sete por cento do
capital social;

¢) Samwel Mihulu Mbundu, uma quota
no valor de dois mil e oitocentos
meticais, correspondente a catorze
por cento do capital social;

d) Judith Anthony Godi, uma quota no
valor de dois mil e oitocentos
meticais, correspondente a catorze
por cento do capital social;

¢) Godwin Heriel Makyao, uma quota no
valor de dez mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta e um por
cento do capital social;

f) Julius Peter Lyakurwa, uma quota no
valor de mil e oitocentos meticais,
correspondente a nove por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Nio serdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sdcios
efectuar a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre 0s SOCios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢ao de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral, a qual
fica desde ja reservado o direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAO 1

Da Assembleia geral

ARTIGOOITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modifica¢iio do balan¢o
e contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGONONO

Um) As delibera¢des da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos socios
presentes ou devidamente representados, excepto
nos casos em que a lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de setenta
e cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social as deliberagdes da assembleia geral
que tenham por objecto a divisdo e cessao de
quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada a reunidio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede, em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberagdes que
importem a modificacdo do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessao
de quotas, para as quais ndo poderao dispensar-
-se as reunides da assembleia geral.

SECCAO 1I

Da administracédo e representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
fica a cargo de um administrador/a a ser nomeado
em assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos ndao reservarem a
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador, em todos os actos e contratos,
podendo este, para determinados actos, delegar
poderes a procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo, e, seguidamente, a
percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacgdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Sera liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolugdo, salvo deliberacio
em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Malanga Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia oito de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100201437, uma
sociedade denominada Malanga Investimentos,
Limitada.

Entre:

Sky Business — Import & Export, Limitada,
localizadanaAvenidaTomés Nduda, niimero
guatrocentosevinte e cinco, primeiro andar,
cidade de Maputo, representada pel o senhor
Aly MateusAntonio Janior, solteiro, natural
de Inhambane, residente em Maputo, no
Bairro Central, portador do Bilhete de
|dentidade n.° 110203685J, emitido no dia
dezassete de Outubro de dois mil e cinco,
em Maputo;

Jonathan Afam Nweze, solteiro, natural de
Lagos-Nigeéria, residente em Maputo, no
Bairro Central, portador do Passaporte n°
8979508, emitido no diatrintade Margo de
doismil edez, naBolivia.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Malanga Investimentos, Limitada, adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial e industrial de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos em vigor na Republica de
Mogambique, tem a sua sede na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero trés mil oitocentos e
cinquenta e cinco, primeiro andar, cidade de
Maputo, podendo, abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outra forma
de representacdo social, dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) Prestacdo de servigos, comissdes,
consultoria, consignagdes e
agenciamento na drea de transportes;

b) Venda de viaturas usadas e acessorios;

c) Prestag@o de servigos de aluguer de
viaturas e transporte turistico;

d) Exercicio do comércio geral com
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberagio do sécio tomada em assembleia geral,
exercer quaisquer
relacionadas, directa ou indirectamente, com o
seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nao proibidas
por lei, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade podera participar em outras
empresas ou sociedades ji existentes ou a

outras actividades

constituir outras que facam parte do grupo, ou
associar-se com elas sob qualquer forma
permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido pelos s6cios Sky
Businness — Import & Export, Limitada, com o
valor de dezasseis mil meticais, correspondentes
a oitenta por cento do capital e Jonathan Afam
Nweze, com o valor de quatro mil meticais,
correspondentes a vinte por cento do capital.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento do sdcio,
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o sdcio
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo de Aly
Anténio Mateus Jinior, como representante do
sdcio maioritdrio com plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos sdcios da sociedade ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGOOITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo os sécios liquidatarios.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagio
do soécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Akas Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia dezassete de Fevereiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100203103 uma
sociedade denominada Akas Trading, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Asif Aboobakar Sidat, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente na Rua
Capelo, niimero cinquenta e um, Bairro de
Malanga, cidade de Maputo, Portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100589212M, emitido no
dia dois de Novembro de dois mil e dez, em
Maputo.

Segundo: Mahomed Sabir Abdul Magido,
solteiro, maior, natural de Pebane, residente na
Avenida Kwame Nkrumah, nimero mil e
quinhentos e trés, rés-do-chdo, Bairro de
Malhangalene, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001570338,
emitido no dia quinze de Abril de dois mil e dez,
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de Akas
Trading, Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
constitui¢ado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio geral a grosso e retalho com
importagdo e exportagdo, assim como prestacao
de servicos.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de seis mil meticais,
dividido pelos s6cios Asif Aboobakar Sidat,
com o valor de trés mil meticais, correspondente
acinquenta por cento do capital e Mahomed Sabir
Abdul Magido, com o valor de trés mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
s6cios Asif Aboobakar Sidat e Mahomed Sabir
Abdul Magido.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois s6cios gerentes ou um dos
gerentes e procurador especialmente constituido
pela geréncia, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

ARTIGOOITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente aplicdvel na
Repiblica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

BSM Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Fevereiro de dois mil e onze foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades sob NUEL 100203677 uma sociedade
denominada BSM Servigos Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial:

Brito Sarados Muandula, solteiro, maior, natura
de Magude, residente em Maputo, Bairro
do Alto Maé, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de I dentidade n.° 110100070324F,
emitido no diaonze de Fevereiro de dois mil
e dez na cidade de Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada BSM Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdio BSM
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo na Rua Pedro Langa, nimero setenta e
quatro, primeiro andar tnico, Bairro de Alto
Maé.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro de territério nacional, cumprindo os
requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto o exercicio de
actividades a venda e prestacdo de servigos nas
areas de agenciamento, contabilidade, gréfica,
turistica, recursos humanos, comércio,
importacdo e exportagdo, gestdo de
representacdes, participacdes em capitais de
outras sociedades, transporte, exploracido de
servigos de restaurante e catering, bem como
outras actividades complementares e permitidos
por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
correspondente a uma quota de tnico socio de
dez mil meticais, e equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

A sociedade sera administrada pelo Brito Sara
dos Muandula.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
-se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGONONO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdigéo de tinico
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislacdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Cores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Fevereiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100203200 uma
sociedade denominada Cores, Limitada.

Entre:

Primeira: Maria de Fatima dos Reis Lufs
Vilar, solteira, maior, natural de S. Sebastidao da
Pedreira-Lisboa, de nacionalidade portuguesa,
acidentalmente na cidade de Maputo, portadora
do Passaporte n.° L222330, emitido aos vinte e
dois de Fevereiro de dois mil e dez, pelo Governo
Civil de Lisboa;

Segundo: Eduardo Rodrigues Paiva, solteiro,
maior, natural de Chicumbane, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100282103P,
emitido aos, dezassete de Junho de dois mil e
dez, pela Direc¢io Nacional de Identificagiio Civil
em Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Cores,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, Avenida
Josina Machel, nimero cento e setenta e seis,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializagdo do material de construgdo,
maquinas e acessorios.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais,
equivalente a cinquenta por cento,
pertencente ao sécio Eduardo
Rodrigues Paiva;

b) Uma quota do valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais,
equivalente a cinquenta por cento,
pertencente a s6cia Maria de Fatima
dos Reis Luis Vilar.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua aliena¢@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia
Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e

passivamente, serdo exercidas pelos socios
Eduardo Rodrigues Paiva e Maria de Fatima dos
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Reis Lufs Vilar, que desde ja ficam nomeados
sécios-gerentes, com dispensa de caugdo
bastando uma assinatura de cada um deles, para
obrigar a sociedade.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes for
necessdrios desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislacao aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo aos vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Systems Consultants, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e quatro de Janeiro de dois mil
e onze, lavrada a folhas quarentra e uma verso
do livro de notas para escrituras diversos niimero,
cento quarenta e cinco traco D do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartorio,
compareceram como outorgantes Washington
Mupazviriwo, Irene Victor Cossa e Sofia
Nazimo Mussa, no qual deliberaram a cessao
total de quotas da socia Irene Victor a favor de
Sofia Nazimo Mussa.

Que em consequéncia desta cessdo total de
quotas e saida de sécio, altera-se a redac¢do do
artigo quarto que passa a ter a seguinte nova
redacgao:

ARTIGOQUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € no valor nominal

de vinte mil meticais, o correspondente a
duas quotas desiguais, distribuidas da
seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil meticais, o
correspondente a noventa
e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Washington Mupazviriwo;

b) Outra no valor nominal de mil
meticais, o correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Sofia
Nazimo Mussa.

Que em tudo o nao mais alterado por esta
escritura continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e onze. — A ajudante, ilegivel.

Izi Ferragens, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100203049uma
sociedade denominada Izi Ferragens, Limitada.

Entre:

Primeiro: Ayub Khan Ahmad Khan, casado,
com Yasmina Issufo Khan, em regime de
comunhdo geral de bens , natural de Zavala,
prvincia de Inhambane, de nacionalidade
mocambiana, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100235215B,
emitido aos vinte e quatro de Maio de dois mil e
dez, pela Direc¢do Nacional de Identificagao Civil
em Maputo;

Segundo: Eduardo Rodrigues Paiva, solteiro,
maior, natural de Chicumbane, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100282103P,
emitido aos dezassete de Junho de dois mil e
dez, pela Direc¢do Nacional de Identificagao Civil
de Maputo;

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Izi
Ferragens, Limitada, e tem a sua sede em Maputo,
Avenida Josina Machel, nimero cento e setenta
e seis, podendo por deliberacdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializagdo do material de construgdo,
maquinas e acessorios.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacoes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGOQUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de doze
mil meticais, equivalente a sessenta
por cento, pertencente ao sécio
Eduardo Rodrigues Paiva;

b) Uma quota do valor nominal de oito
mil meticais, equivalente a quarenta
por cento, pertencente ao sécio Ayub
Khan Ahamad Khan.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Administracdo e geréncia

Um) A administracao, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos socios
Eduardo Rodrigues Paiva e Ayub Khan Ahmad
Khan, que desde ja ficam nomeados s6cios
gerentes, com dispensa de caugdo bastando uma
assinatura de cada um deles, para obrigar a
sociedade.

Dois) Os gerentes t€ém plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
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necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugido, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo aos vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Trustours, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e onze foi
matriculadana Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100202751 uma
sociedade denominada Trusteurs Limitada

Primeira: Rosa Januario Magombe, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
casada em regime de comunhio de bens com
Jodo Mulato Meque Mangate, nascida a treze
de Dezembro de cinquenta mil novecentos e oito,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100414860M, emitido pela Direcc¢do de
Identificac@o Civil de Maputo aos vinte e seis de
Agosto de dois mil e dez, residente na Rua de
Alfredo Keil niimero dois, quarto andar, Flat

onze Maputo; e

Segundo: César Jodo Simango, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
nascido a vinte e nove de Junho de mil
novecentos e oitenta e quatro, solteiro, portador
do Passaporte n.° AF 050737, emitido pela
Direc¢do Nacional de Migragdo, aos doze de
Outubro de dois mil e nove, residente na Rua de
Alfredo Keil nimero dois, quarto andar Flat
onze, Maputo, constituem uma sociedade
limitada, mediante as seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Trustours, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, mantendo-se por tempo indeterminado
e regendo-se pelo presente estatuto e por demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo dentro do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A sociedade tem por objectivo o seguinte:

a) Transporte rodovidrio de passageiros;

b) Transporte rodoviario de mercadorias;
e

c¢) Participagdes e investimentos em outras
sociedades.

ARTIGOQUARTO

Capital social, aumento e diminuicao
do capital

Um) O capital social, integralmente realizado
em equipamento e dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de noventa e cinco por cento,
correspondente a cento e noventa mil
meticais, subscrita pela sécia Rosa
Janudrio Magombe;

b) Uma quota de cinco por cento
correspondente a dez mil meticais,
subscrita pelo sécio César Jodo
Simango.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacdo dos sdcios
alterando-se em qualquer dos casos o pacto social
pelo que se observam as formalidades
estabelecidas por lei.

Trés) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

ARTIGO QUINTO

Geréncia e representacao

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo da sdcia Rosa
Janudrio Magombe, desde ja nomeada gerente
com dispensa de caugdo, podendo constituir
procuradores para a pratica de determinados actos
ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos e suficiente a assinatura da
gerente nomeada.

Trés) Todo sdcio podera fazer-se representar
em deliberac@o de sécios por mandatarios.

Quatro) Qualquer deliberag@o tendo em vista
alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel de ambos os
sécios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
em que o periodo nio exceda os doze meses.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
carecem da aprovagao dos socios, a realizar-se
até ao dia um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovagao dos
socios o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacao
comercial, financeira e econdmica da sociedade
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO

Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legal estabelecida para constituicao
do fundo de reserva legal, enquanto nao se
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera aplicada
nos termos que forem aprovados pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final
Tudo que ficou omisso, serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial e demais
legislacao aplicavel.
Maputo aos vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Nthumbuluku, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezoito de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100203766, uma
sociedade denominada Nthumbuluku, Limitada.

Entre:

Henriques José Maluana, casado sob o
regime de comunhdo geral de bens com Sarifa
Tomas Hungana Maluana, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103990643B,
emitido aos vinte e um de Dezembro de dois mil
enove;

Sarifa Tomas Hungana Maluana, casada com
o primeiro outorgante, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 1001000335777,
emitido aos vinte e um de Dezembro de dois mil
e nove, residente na cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposicdes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nthumbuluku, Limitada, ¢é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.
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Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
desta data.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Moamba-
Vila, provincia do Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agro-pecudria e a sua comercializacio;

b) Comércio geral;

c) Acessoria, prestacdo de servigos e
transporte de carga e passageiros;

d) Importacao e exportacdo de bens de
consumo.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em consorcios,
agrupamentos de empresas ou em outras formas
de associacdes empresariais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, realizado em dinheiro, é de
vinte e cinco mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas, sendo uma quota de quinze mil
meticais, pertencente ao sécio Henriques José
Maluana, e outra quota de dez mil meticais,
pertencente a sécia Sarifa Tomds Hungana
Maluana.

ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo de toda ou parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios ndao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienacdo a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A geréncia e administragdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pelos dois s6cios
Henriques José Maluane e Sarifa Tomds
Hungana Maluana, que ficam desde ja nomeados
sdcios gerentes, com dispensa de caugdo e com
remuneracio fixada em assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser obrigada em
actos e contratos, e sempre que necessario pela
assinatura conjunta dos dois sécios gerentes.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que nao digam
respeito as operacgdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonacdes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciacdo, aprovacao
ou modificagao do balanco de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocados, e
extraordinariamente sempre que for necessério.
Os lucros ou perdas sdo divididos pelos sécios
na proporgao das suas quotas.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com aviso
de recepcdo, dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordam,
por escrito, que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condi¢des, as
deliberagdes tomadas ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasifio e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGOOITAVO
Contas e resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir areserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprindo com o disposto no niimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo, estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados por lei e sera entdo liquidada como
os socios delibereM.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Em todo caso omisso regulardo as
disposic¢des legais e em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Williams & Associados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e onze, lavrada de folhas trinta e oito
e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e setenta e
um trago D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Antonieta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
acedéncia de quotas e alteracdo do objecto social
em que a socia Maria Amalia de Jesus Santos de
Mendonga Lopes divide a sua quota em duas
novas desiguais, sendo uma de onze mil e
quinhentos meticais que para si reserva e outra
de mil meticais que cede ao senhor Laurindo
Francisco Saraiva;

O sécio Geraldo Gongalves Miguel Saranga
divide a sua quota em duas novas desiguais,
sendo uma de onze mil e quinhentos meticais
que para si reserva e outra de mil Meticais que
cede ao senhor Laurindo Francisco Saraiva; e

O sécio Eugénio William Telfer divide a sua
quota em duas novas quotas desiguais, sendo
uma de vinte e quatro mil e quinhentos meticais
que cede ao sécio Geraldo Gongalves Miguel
Saranga e outra de quinhentos meticais que cede
ao senhor Laurindo Francisco Saraiva;

Estas cedéncias de quota sdo feitas com todos
os correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes e pelos precos iguais aos seus valores
nominais que os cedentes declaram ter ja recebido
dos cessionarios, o que por isso lhe conferiram
plena quitac@o.

O sécio Eugénio William Telfer desde ja se
aparta da sociedade e nada mais tem a haver
dela.

Pelo senhor Laurindo Francisco Saraiva foi
dito que, aceita em nome pessoal e em nome do
cessiondrio Geraldo Gongalves Miguel Saranga,
as quotas que lhes foram cedidas bem como a
quitacdo do preco nos precisos termos ora
exarados. Mais disse que unifica - as numa s6
quota passando possuir o valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais que corresponde a
cinco por cento do capital social.

Ainda em conformidade com as deliberagdes
os socios alteram o objecto social cuja nova
redac¢ao vem adiante transcrita.

Que, em consequéncia da divisdo e cedéncia
de quotas, e da altera¢@o do objecto social, ficam
alterados os artigos terceiro e quarto do pacto
social, que passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Unico. A sociedade tem por objecto o

exercicio da actividade forense (advocacia)
em todos os seus dominios.
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ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de quatro
quotas, sendo uma do valor nominal de
vinte e quatro mil e quinhentos meticais,
equivalente a quarenta e nove por cento do
capital social e outra no valor nominal de
equivalente a vinte e trés por cento do capital
social, ambas pertencentes ao sdcio
Geraldo Gongalves Miguel Saranga, uma
terceira quota no valor nominal de onze
mil e quinhentos meticais, equivalente a
vinte e trés por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria Amadlia de Jesus
Santos de Mendonga Lopes e uma quarta
quota no valor nominal de dois mil e
quinhentos meticais, equivalente a cinco
por cento do capital social, pertencente ao
sécio Laurindo Francisco Saraiva.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Enco - Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta avulsa do dia onze de Fevereiro de dois mil
e onze, foi deliberados pela assembleia geral da
sociedade em epigrafe a alteragdo da
denominag¢@o e da sede social, passando os
artigos primeiro e terceiro do pacto social a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominacdo de
Louis Berger (Mog¢ambique), Limitada,
sendo uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera
pelos presentes estatutos e demais
legislacao aplicavel.

Preco — 30,55 MT

ARTIGO TERCEIRO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, na Rua Ferndo
Veloso, nimero cinquenta e um.

Dois) Quando devidamente autorizada
pelas entidades competentes a sociedade
poderd abrir ou fechar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representaciio
em territrio nacional ou no estrangeiro,
de acordo com a deliberacao tomada para
esse efeito pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada,
mediante contrato, a entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou

registadas.
Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mil

e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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