REGIMES ESPECIAIS DE ACTIVIDADE

Entende-se por regime especial de actividade o exercicio, por periodo determinado, de fun¢des que o
funciondrio desempenha para além das que efectivamente correspondem a sua categoria profissional
(art282 do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado).

O exercicio dessas fungdes é decidido pela Administracdo e determinado pelas necessidades de servico,
independentemente da vontade ou consentimento do funciondrio. Trata-se, pois, dum acto unilateral da
Administracdo, mas a que, na pratica, essa vontade ou consentimento ndo podera ser alheia.

Tecnicamente, quer a designagdo para o exercicio dessas funcdes, quer a sua cessacdo sdo decisOes
unilaterais da Administracdo como atras se refere. Essa designacao, para que seja executada e cumprida,
carece de despacho, com publicagdo no Boletim da Republica (vide n93 do art282).

As situacOes caracterizadas por regime especial de actividade (Definidas nos art2s 83 a 87 do EGFE)sdo:

e Destacamento

e Comissdo de servico

e Interinidade

e Substituicdo

e Acumulagdo de funcgGes,

O artigo 88 daquele Diploma, relativo aos efeitos especiais destas situacdes, merece particular atencao:

O funciondrio neste regime pode candidatar-se a concursos de promocdo abertos no seu quadro de
origem, bem como frequentar estagios de aperfeicoamento correspondentes a sua categoria; a sua
eventual promogdo (no quadro de origem) produz efeitos na situacdo particular em que se encontra neste
regime;

Na fixagdo da pensdo de aposentac¢do e na contagem de tempo de servigo os beneficios correspondentes
a essas situagGes serdo tidos em conta em tudo o que lhe for favordvel (quando esse for o caso). Vejam?se,
p.e. 0s n% 2 e 3 do artigo 255;

ApOds a cessagdo das fungbGes em regime especial, o funciondrio regressa ao seu quadro de origem e a
situacdo inerente a sua categoria. Neste caso, pode ainda o funciondrio beneficiar do disposto no artigo
48, isto é, poderd ser avaliado (pedindo) para a categoria ou classe imediatamente superior aquela de que
é titular.

Cada uma das situagdes do regime especial merece e obriga a um estudo profundo para se compreender
perfeitamente quando e como se aplica cada uma dessas situagdes.

Destacamento

A iniciativa desta situa¢do pode ser interna ou externa com todos os pressupostos que isso implica, mas
sempre por iniciativa do servico e no interesse do Estado. E, por regra, por periodo n3o superior a 2 anos,
podendo esse periodo ser prolongado por razdes ponderosas de servico. E uma situagdo da competéncia
dos dirigentes dos érgaos centrais do aparelho do Estado e dos Governadores Provinciais, mas quanto a
estes limitada aos funcionarios sobre os quais tém competéncia para nomear. O funcionario destacado



mantém a sua situacdo no quadro a que pertence, mas o seu lugar nesse quadro pode ser provido
interinamente.

Caso o destacamento se prolongue por periodo superior a dois anos, funcionario serd colocado em
situacdo se supranumerdrio e é aberta vaga no quadro.

A sua remuneragao serd a que corresponder ao cargo que exerce em destacamento, que, por via de regra,
serd de valor superior ao que vinha recebendo; mas no caso de ser inferior, ser-lhe-4 garantida
remuneracdo idéntica a que vinha percebendo, a ser suportada pelo organismo para onde for prestar
servico (artigo 114 do EGFE).

Comissao de Servigo

O artigo 84 do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado indica que este regime especial é destinado ao
exercicio de fungoes classificadas como de "direccdo e chefia", inspec¢do ou lugares de confianca (sejam
elas da drea comum do aparelho de Estado, sejam da area especifica do sector respectivo, devendo
também estas constar do quadro de pessoal).

O Sistema de Carreiras e Remuneracdo, aprovado pelo Decreto n2 64/98, de 3 de Dezembro, prevé a
actividade de inspecgao, também como uma carreira de regime especial.

Note-se que o regime de comissdo de servico é o Unico que obriga a provimento e posse com as
respectivas formalidades idénticas as da nomeacdo. Para efeitos de remuneracdo as func¢des sdo
agrupadas em 9 grupos e respectivos subgrupos, de acordo com o anexo Il do Decreto n2 64/98.

A comissdo de servigo pode, além disso, ter como base o contrato (n2 4 do artigo 84 do EGFE). Esta
situacdo ja foi analisada no respectivo capitulo.

Nos termos do artigo 18 do Decreto n2 64/98, de 3 de Dezembro, finda a comissdo de servico e desde que
a cessacao de fungdes ndo tenha sido determinada por motivo disciplinar, os funcionarios nomeados para
fungdes de direcgdo e chefia de nivel igual ou superior a Chefe de Departamento Provincial ou equiparado
tém direito ao provimento em classe superior a que possuiam a data da nomeacao.

O referido provimento obedece aos seguintes critérios:

cada periodo de 5 anos completos de exercicio continuo da fungao, contado da data da ultima promogao
atribui o direito a promogdo a classe ou categoria imediatamente superior no primeiro escaldo da faixa
salarial;

Cada 3 anos excedentes ao periodo anterior da direito a progressdo na respectiva faixa salarial.
Interinidade

Este regime especial, previsto do artigo 85 do EGFE, sé pode ser utilizado para o caso de lugar vago por
motivo de destacamento, comissdo de servigo ou de qualquer das situagdes de actividade fora do quadro
ou de inactividade, previstas nos artigos 91 e 93 do EGFE que impliquem suspensdo de vencimentos.

O funciondrio neste regime tem direito a, durante o periodo de interinidade usar das regalias inerentes a
categoria ou carreira que exerce.



A lei fixa que este regime (interinidade) s6 pode ser utilizado para o preenchimento de uma categoria (ou
carreira) cujo titular se encontra destacado, em comissdo de servigco ou na situacdo de actividade fora do
guadro ou de inactividade, isto é, estamos no ambito das categorias (ou carreira) e ndo de fun¢des. Daqui
gue este regime especial ndo deve ser utilizado para o preenchimento de func¢des de direc¢do e chefia ou
de lugar de confianca.

O n24 do artigo 85 do EGFE (redaccdo do Decreto n2 47/95) prevé a possibilidade da interinidade ser
exercida por cidaddo nao funcionario, desde que reuna as condi¢Ges estabelecidas na lei para o seu
provimento normal com excepc¢do dos concursos. De qualquer forma o cidaddo nomeado nestas
condicbes (a nomeacdo fica sujeita a visto do Tribunal Administrativo) ndo adquire a qualidade de
funcionario nem, portanto, estara sujeito a posse, devendo no entanto, ser lavrado termo de inicio de
funcdes.

A remuneragao do interino esta indicada no artigo 115 do EGFE.
Substituicao

Note-se, logo a partida, que este regime sé pode ser utilizado para preencher lugar de funcao de direc¢do
e chefia ou lugar de confianga, vago por ndo provimento do lugar ou impedimento do respectivo titular
por periodo n3o superior a 1 ano ? artigo 86 do EGFE (redacg¢do do Dec. n? 47/95) Note-se mais que a
substituicdo deve recair prioritariamente no substituto legal (a ser definido no respectivo estatuto
organico) podendo no caso de inexisténcia deste, ser designado substituto funcionario que reuna os
requisitos do qualificador profissional da funcdo a substituir ou exerca funcao imediatamente inferior.
Note-se, também, que, como qualquer outro regime especial de actividade, carece de despacho publicado
em Boletim da Republica ? n23 do artigo 82 do EGFE .

Excepcionalmente, ndo existindo no servico funcionario satisfazendo os requisitos referidos pode a
designacgao recair em funcionario doutro quadro de pessoal do aparelho de Estado, por determinagao do
dirigente com competéncia para nomear ou seu delegado expressamente autorizado.

A remunerac¢do desta situagao estd prevista no artigo 116 do EGFE, desde que a substituicdo seja
porperiodo igual ou superior a 30 dias.

O comando do artigo 86 do EGFE funciona, portanto, num periodo de 30 dias a 1 ano e deve ser utilizado
na linha hierarquica ascendente.

Acumulagao

Este regime significa o exercicio simultaneo de duas fung¢des pelo mesmo funcionario, por motivo de
auséncia ou ndo provimento de uma dessa fun¢des. A acumulacdo ndo deve exceder o periodo maximo
de 1 ano e deve aplicar-se para fung¢des de nivel idéntico.

A remuneragdo deste regime estd contida no artigo 117 do EGFE, correspondente a 25% da fungdo
acumulada.

e (Chama-se a ateng¢do para os seguintes factos anotados na analise do regime especial de
actividade:

e O artigo 75 (interinidade) refere-se a categorias;

e O artigo 86 (substituicdo) refere-se a fungoes;



e O artigo 87 (acumulagdo) refere-se, igualmente, a fungoes.



