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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Full
Gospel B. Men’s Fellowship International - FGBMFI, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicio.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Full
Gospel B. Men’s Fellowship International - FGBMFI.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,

em Maputo, 9 de Dezembro de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associag¢@o para a
Pesquisa e Cooperagido Internacional — AFRIC, como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituic@o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagido

para a Pesquisa e Cooperacao Internacional — AFRIC.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em

Maputo, 12 de Dezembro de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Full Gospel
B. Men’s Fellowship
International

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Denominada Full Gospel B. Men’s
Fellowship International, abreviadamente
designada por FGBMFI, é uma associacio,
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Sede e duracao)

A FGBMFI Mozambique é de ambito
nacional, constitui-se por tempo indeterminado,
tendo a sua sede em Maputo, Rua dos Cavalos,
n.° 791, bairro do Triunfo, Maputo,podendo
a mesma ser alterada por deliberacio
da Assembleia Geral, constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A FGBMFI tem como objectivo promover
actividades relacionadas com a formacdo de
empresdrios em matérias de ética e moral para
o exercicio de suas actividades.

ARTIGO QUARTO
(Delegacoes e representacoes)

Sempre que necessario e conveniente,
poderdo ser criadas delegacdes e representacdes
em qualquer ponto do pafs.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) A filia¢@o estd aberta a homens e mulhe-
res podem subscrever a declarac@o doutrindria
da FGBMFIL.

Dois) A qualidade de membro adquire-se
por adesdo voluntdria e expressa através da
aceitacdo dos presentes estatutos e programa da
FGBMFI, depois de observadas as formalidades
para o efeito.

Trés) Os membros devem ter completado
a maior idade.

ARTIGO SEIS
(Categorias)

Na FGBMEFI existem trés categorias de
membros: Fundadores, efectivos e honorarios.

a) Membros fundadores — Os membros
que tenham colaborado na criacio
da associagio;

b) Membros efectivos — Individuo, maior
de 18 anos de idade, que contribua
com a sua actividade e saber, para o
funcionamento e desenvolvimento
da FGBMFI;

¢) Membros honorarios — Todo individuo
que, pelo seu trabalho e prestigio
tenha contribuido em modo signi-
ficante para a elevacdo da FGBMFL.

ARTIGO SETE
(Direitos)

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito para o cargo dos
orgaos sociais da associagao;

¢) Propor em conformidade com o regu-
lamento, a admissdo de novos
membros;

d) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades que forem levadas a
cabo pela FGBMFI;

e) Participar em cursos de formagdo,
capacitacdo e especializacdo para
o crescimento da associagdo;

) Ser informado acerca funcionamento
da administragdo da FGBMFI;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei ou os esta-
tutos da FGBMFI;

h) Convocar, em conformidade com
os estatutos, a Assembleia Geral
extraordindria.

ARTIGO OITO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros, 0s se-
guintes:

a) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos da FGBMFI;

b) Servir com dedicac@o os cargos para
que for eleita;

¢) Actuar de forma legal e constante para
alcangar os objectivos da FGBMFI;

d) Tomar parte efectiva nos trabalhos da
FGBMFT,

e) Difundir e cumprir os estatutos,
Regulamento e Programa da
FGBMEFI bem como as deliberacdes
dos seus 6rgdos.

ARTIGO NOVE
(Quotizagao)

Aos membros efectivos cabe proceder
ao pagamento da joia de admissdo e das
quotas mensais em quantitativos a fixar pelo
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ

(Perda da qualidade de membro)

Constituem motivo para a perda da quali-
dade de membro por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da FGBMFTI;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a doze meses;

¢) Declaragdo de vontade expressa em
desvincular se da associag@o.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgdos sociais)

Um) A FGBMFI tem os 6rgdos seguintes:

a) Assembleia Geral (AG);
b) Conselho Executivo Nacional (CEN);
¢) Conselho Fiscal.

Dois) As fungdes do Conselho Fiscal
poderdo ser exercidas por uma sociedade
revisora de contas, sempre que a Assembleia
Geral julgar conveniente.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
da FGBMFI e é composta por todos os membros
em pleno exercicio dos seus direitos.

ARTIGO TREZE
(Periodicidade)

Um) AAssembleia Geralreine em sessdo
ordindria uma vez, no primeiro trimestre de
cada ano, e, extraordinariamente, sempre que
a sua convocacao for requerida pela Direccao,
ou por pelo menos ¥ dos membros elegiveis
para participar.
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Dois) AAssembleia Geral extraordinaria
s6 terd lugar quando estejam presentes a maioria
dos membros elegiveis para participar.

ARTIGO CATORZE
(Convocatdria)

A convocatdria é feita pelo presidente
nacional, com a indicagdo do local e data da
realizacdo da sessdo, mediante publica¢do da
respectiva agenda, com a antecedéncia minima
de 45 dias.

ARTIGO QUINZE

(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida desde que estejam presentes pelo
menos % dos membros elegiveis para participar.

Dois) Metade dos membros elegiveis para
participar.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geralsobre alteragao dos estatutos da FGBMFI,
requerem o voto favordvel de % do nimero de
membros presentes.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
sobre a dissolucio da FGBMFI Mozambique
e o destino a dar ao seu patriménio, exigem
o voto favoravel de todos os membros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mesa)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida pelo presidente, vice-presidente e
Secretdrio, eleitas pelo periodo de trés anos e
renovavel.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa dirigir
os trabalhos, coadjuvado pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete elaborar as actas
das sessdes e servir de escrutinador.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Discernir a Direc¢do espiritual da
associagao;

b) Deliberar sobre alteracdes aos esta-
tutos;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membros;

d) Atribuir a qualidade de membros
honordrio;

e) Eleger e demitir os titulares dos CEN;

/) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas da CEN;

g) Apreciar e aprovar o plano de activi-
dades para o ano seguinte e aprovar
o0 respectivo orcamento;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do e alienagdo
de bens méveis e imoveis sujeitos
a registo;

i) Aprovar a aceitagiio de quaisquer
deliberagdes;

J) Autorizar a FGBMFI a demandar os
membros dos 6rgdos CEN por actos
ilicitos praticados no exercicio
do cargo;

k) Fixar o valor da jéia e das quotas;

1) Deliberar sobre a dissolug@o e o destino
a dar aos bens da FGBMFI;

m) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas
a sua apreciagao.

SECCAOII

Do Conselho Executivo Nacional

ARTIGO DEZOITO
(Natureza)

O Conselho Executivo Nacional é um érgéo
colegial de execugdo, gestdo e administragdo
corrente da FGBMFI.

ARTIGO DEZANOVE
(Composicao e mandato)

O Conselho Executivo Nacional é composta
pelo presidente, vice-presidente, secretario-
geral, comité executivo, secretdrio eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de trés anos
renovavel.

ARTIGO VINTE

(Competéncia do Conselho Executivo
Nacional)

O Conselho Executivo Nacional tem as
competéncias seguintes:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos pre-
sentes estatutos e regulamento
da FGBMFT,

c) Gerir e administrar a FGBMFI;

d) Dirigir e realizar as actividades da
FGBMFI;

e) Representar a FGBMFI em juizo e
fora dela;

/) Apresentar o relatério de actividades
e orelatério de contas a Assembleia
Geral;

g) Preparar a proposta do plano anual
de actividades bem como do res-
pectivo orcamento e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

h) Elaborar normas e regulamentos para
o bom funcionamento da FGBMFI
e submeté-los a aprovagdo da As-
sembleia Geral;

i) Admitir membros provisoriamente
e propor a Assembleia Gerala
admissdo de pleno direito e a perda
da qualidade de membros;

J) Submeter a decisdo da Assembleia
Gerala atribui¢@o da qualidade de
membro honorario;

k) Deliberar e decidir sobre os demais
assuntos que ndo sejam da exclusiva
competéncia de outros 6rgaos.

[) Autorizar a abertura de contas bancé-
rias e nomear signatdrios para
as contas

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia do Presidente)

Ao Presidente da FGBMFI compete:

a) Representar a FGBMFI a nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides da CEN;

¢) Superintender todos os assuntos da
FGBMFI,

d) Empossar aos membros dos 6rgaos
eleitos;

e) Vincular a FGBMFI perante terceiros,
estando-lhe porém vedado obriga-la
em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, particularmente,
pela assinatura de letras, fiancas
e outras abonagdes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete:

a) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

b) Coadjuvar o Presidente nos trabalhos
do CEN.

ARTIGO VINTE E TRES
(Comités Executivos)

Os comités sio pequenas unidades funcionais
de apoio as actividades da associa¢do, composta
por, pelo menos 10 membros, que pagaram suas
taxas anuais de filia¢do.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncia do secretario)

Ao secretario compete dirigir a drea admi-
nistrativa da FGBMFI e elaborar as actas
das reunides da CEN.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E CINCO
(Natureza, composicéao e competéncia)

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
auditoria composto por um Presidente e dois
vogais, por serem nomeados na primeira
Assembleia Geral.

Dois) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides
do 6rgio, dirigindo os seus trabalhos.
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Trés) Aos vogais do Conselho Fiscal
cabe elaborar actas, para além de executar
os trabalhos ligados a fun¢do, nos termos em
que for determinado pelo seu Presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Examinar as contas e a situagido
financeira da FGBMFI;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com o0s estatutos;

c) Apresentar anualmente aAssembleia
Geralo seu parecer sobre as acti-
vidades do Conselho Executivo
Nacional e, em especial, sobre
as contas da FGBMFI.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
(Dissolucao)
Um) A FGBMEFI podera dissolver-se por

causas seguintes:

a) Deliberacdo dos membros da As-
sembleia Geral;

b) Se o nimero de membros efectivos
for inferior a dez;

¢) Nas demais causas previstas na lei
vigente no pais.

Dois) A dissolucdo da FGBMFI s6 pode
ocorrer em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.

ARTIGO VINTE E OITO
(Destino dos bens)

Em caso de dissolu¢do da FGBMFI, a
Assembleia Geral decidird, em simultaneo, do
destino a dar aos seus bens, podendo afecta-
-los a institui¢des congéneres ou outras que 0s
apliquem com 0s mesmos objectivos.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos ndo previstos nos presentes esta-
tutos serdo regulados pela correspondente
legislacdo aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO TRINTA
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
a data da sua publicagdo.

Associacao para a Pesquisa
e Cooperacao Internacional

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacgao e natureza juridica

E constituida a Associacio para a Pesquisa
e Cooperagdo Internacional, doravante desig-
nada por AFRIC, como pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, que rege-se pelo

presente estatuto e demais legislagdo interna.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragéo

A associacdo é de ambito nacional, com a sua
sede em Maputo, Distrito Municipal Kapfumo,
Avenida Tomas Nduda, n.° 201, e constitui-se

por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

Constituem objectivos da associacdo
0s seguintes:

a) Criar e sustentar uma plataforma
para a promocao, elaboragido e
disseminacdo de informacéo anali-
tica precisa;

b) Estabelecer comunicagdo directa e
cooperacdo com outras entidades
internacionais viradas para a
pesquisa social e cientifica;

¢) Promover a participacdo de obser-
vadores em processos eleitorais;

d) Levar acabo projectos que promovam
os objectivos de desenvolvimento
sustentdvel e estabilidade global;

e) Gestio de eventos ligados a elaboracdo
e disseminagio de pesquisas e

estudos analiticos.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO

Admissao de membros

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntaria e expressa através da acei-
tagdo do presente estatuto e programa da
AFRIC, e depois de observadas as demais

formalidades pertinentes.

ARTIGO CINCO
Categorias de membros

Na AFRIC existem as seguintes categorias
de membros:

a) Membro Fundador — E todo o sujeito
presente na elabora¢@o do presente
estatuto e na Assembleia Geral
Constitutiva;

b) Membro Efectivo — E toda pessoa
singular, maior de 18 anos, que
contribua com a sua actividade e
ciéncia para a prossecucio e rea-
liza¢@o dos objectivos da AFRIC;

¢) Membro Honorério — E toda a pessoa
singular ou colectiva que, pelo
seu trabalho e prestigio tenha
contribuido significativamente
para a liberdade de pensamento e
opinido e difusdo de informacgao
independente.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito;

¢) Propor em conformidade com o
regulamento, a admissdo de novos
membros;

d) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades que forem levadas
a cabo pela AFRIC;

e) Participar em cursos de formacéio
e capacitacdo;

/) Ser informado da administrag@o;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas con-
trarias a lei e ao estatuto da AFRIC;

h) Convocar, com observancia dos
estatutos, a Assembleia Geral extra-
ordindria.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Sao direitos deveres dos membros:

a) Pagar potualmente as quotas e demais
encargos da AFRIC;

b) Servir com dedicacgdo os cargos para
que for eleito;

¢) Actuar de forma legal e permente para
alcancar os objectivos da AFRIC;

d) Tomar parte efectiva dos trabalhos
da AFRIC;

e) Difundir e cumprir os estatutos, regu-
lamento e programa da AFRIC
bem como as deliberagdes dos seus
orgaos.
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ARTIGO OITO
Perda da qualidade de membro

Constituem motivo para a perda da qual-
dade de membro:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da AFRIC;

b) Declaragdo de vontade expressa;

¢) Condenag@o com transito em julgado
pela pratica de um crime.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais

Constituem 6rgaos sociais da associa¢ao
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Duracédo do mandato

A duracdo do mandato dos 6rgdos sociais é
de trés anos e inicia-se com a tomada de posse
dos seus membros, e seus titulares s6 podem ser
eleitos para trés mandatos consecutivos.

ARTIGO ONZE
Incompatibilidades

Os titulares dos Conselhos de Direc¢édo
e Fiscal nf3o podem ser simultaneamente
membros da mesa da Assembleia Geral, e nio
podem exercer actividades conflituantes com
a associagdo, nem integrar orgdos sociais de
entidades conflitantes com os da associagao.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
Natureza e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo delibe-
rativo maximo da AFRIC, sendo composta
por todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) Os membros honordrios assistem as
sessOes da Assembleia Geral, mas, sem direito
a voto.

ARTIGO TREZE
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine em sessdo
ordindria uma vez, no primeiro trimestre de
cada ano civil, e exraordinariamente, sempre
que convocada pelo Conselho de Direc¢ao
ou por pelo menos % dos sécios efectivos.

Dois) A Assembleia Geral Extraodinaria
sO terd lugar quando estejam presentes % dos
membros que requereram a sua relaizagio.

Trés) A convocatoria é feita pelo Presidente
da Assembleia Geral, com indicac¢do do local
e da data da realizagdo da sessdo, mediante
publicacdo da respectiva agenda, com antece-
déncia minima de 30 dias.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
constituida desde que estejam presentes pelo
menos metade dos membros, e, meia hora
depois, com qualquer nimero dos membros
presentes.

Cinco) As delilberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes.

Seis) As deliberagdes da Assembleia Geral
sobre alteragiio dos estatutos da AFRIC,
requerem o voto favordvel de % do nimero
dos membros presentes.

Oito) As delibera¢des da Assembleia Geral
sobre a dissolucdo da AFRIC e o destino a
dar ao seu patrimoénio exige o voto favoravel
de todos os membros.

ARTIGO CATORZE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida pelo presidente, vice-presidente
e secretdrio.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa dirigir
os trabalhos, coadjuvado pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete elaborar as actas
das sessdes e servir de escrivao.

ARTIGO QUINZE
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alterac@o de estatutos;

b) Admitir novos membros, sob proposta
da Direccdo;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir a qualidade de membro
honordrio;

e) Eleger e demitir os titulares dos orgdos
sociais;

/) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas da AFRIC;

g) Apreciar e aprovar o plano de acti-
vidades para o ano seguinte e apro-
var o respectivo orgamento;

h) Deliberar, sempre que conveniente,
a fiscalizacdo da AFRIC por uma
sociedade revisora de contas;

i) Autorizar a AFRIC a demandar os
membros dos orgdos sociais por
actos ilicitos praticados no exer-
cicio do cargo;

J) Fixar o valor da jéia e quotas;

k) Deliberar sobre a dissolucao e o destino
a dar ao patriménio da AFRIC;

) Apreciar e resolver demais questdes
relevantes a si submetidas a apre-
ciagdo.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSEIS
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direccdo € um orgao
colegial de execugdo, gestdo e administragdo
corrente da AFRIC.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
pelo Presidente, vice-presidente e secretdrio,
eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Executar as deliberagdes da Assem-
bleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos presentes
Estatutos e Regulamento da AFRIC;

¢) Gerir e administrar a AFRIC;

d) Dirigir e realizar as actividades da
AFRIC;

e) Representar a AFRIC em juizo e fora
dele;

/) Apresentar o relatério de actividades e
contas a Assembleia Geral;

g) Preparar a proposta do plano anual de
actividades bem como do respec-
tivo or¢camento e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

h) Elaborar normas e regulamentos para
o bom funcionamento da AFRIC
e submeté-los a aprovacao da As-
sembleia Geral;

i) Admitir novos membros, proviso-
riamente, e propor a Assembleia
Geral a sua admissdo de pleno
direito e a perda da qualidade de
membro;

J) Deliberar sobre a aquisicao e alienagao
de bens méveis e imdveis sujeitos
a registo;

k) Aprovar a aceitacdo de quaiquer
liberalidades;

) Deliberar e decidir sobre os demais
assuntos que ndo os da exclusiva
competéncia de outros orgaos.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direccio é convocado
pelo respectivo Presidente, por iniciativa deste,
ou a pedido da maioria dos seus titulares.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto
de desempate.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal ¢ um orgdo de
auditoria composto por um Presidente e dois
vogais, podendo um deles ser indicado pelos
membros honorérios.

Dois) Podera a Assembleia Geral deliberar
que uma sociedade revisora de contas execute
as funcdes do Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal convocar e presidir as reunides do érgao,
dirigindo os seus trabalhos.

Quatro) Compete aos vogais do Conselho
Fiscal elaborar actas, e executar demais actos
nos termos a determinar pelo seu Presidente.

ARTIGO VINTE
Competéncia

Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Examinar as contas e o estado finan-
ceiro da AFRIC;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados conforme
0s estatutos;

¢) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre as acti-
vidades da Direccdo e em especial
as contas da AFRIC.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento

Um) O Conselho de Fiscal é convocado pelo
respectivo Presidente, por iniciativa deste, ou a
pedido da maioria dos seus titulares.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto
de desempate.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E DOIS
Fundos

A AFRIC conta com os seguites fundos
e patriménio:
a) Quotizacio dos membros;
b) Subsidios, donativos, legados, doagoes
e outras liberalidades;
c) Demais receitas, legal e estatutaria-
mente permitidas.

ARTIGO VINTE E TRES
Patriménio

O patriménio da associag¢@o € constituido
pelos bens expressamente afectos pelos
membros fun dadores a associagdo, pelos bens
ou equipametos doados por entidades ptiblicas
ou privadas e pelos demais bens e valores que
sejam adquiridos pela mesma.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUATRO
Casos omissos

Para tudo quanto diz respeito a interpretacao
e execugdo do presente estatuto, aplica-se a Lei
que regula as associagdes em Mocambique.

ARTIGO VINTE E CINCO
Extincao e liquidacao

Um) A AFRIC poderd extinguir-se pelas
seguintes causas:

a) Deliberacido da Assembleia Geral;
b) Insuficiéncia do nimero de membros
exigidos por lei;
¢) Nas demais causas previstas na lei.
Dois) A liquidacdo da AFRIC so podera
ocorrer em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.
Trés) Em caso de liquidacido da AFRIC, a
Assembleia Geral deliberara em simultaneo
o destino a dar aos seus bens.

Jiangsu Suzhgong
Construction Group, Co,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dois de Janeiro de dois mil e dezanove
da Jiangsu Suzhgong Construction Group, Co,
Limitada, matriculada sob o n.° 100831147,
deliberaram a divisdo e cessdo de quota no valor
de cinquenta e um milhdes que o s6cio Abubacar
Mussa Ibraimo, possuia no capital social e que
dividiu em duas quotas e cede respectivamente
a Jihua Ding e Dajian Chen.

Em consequéncia fica alterada a redac¢do do
artigo do artigo quarto dos estatutos, que passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e de bens,
é de 100.000.000,00MT (cem milhdes
de meticais), correspondente a cem por-
cento (100%) dividido em duas partes:

a) Jihua Ding, com uma quota no
valor de 50.000.000,00MT (cin-
quenta milhdes de meticais),
correspondente 4 cinquenta
porcento (50%) do capital;

b) Dajian Chen, com uma quota no
valor de 50.000.000,00MT (cin-
quenta milhdes de meticais),
correspondente 4 cinquenta
porcento (50%) do capital.

Maputo, 15 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Timsay — Gestao e Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade elaborado e assinado
em 13 de Novembro de 2018, foi feita a
divisdao e cessdo de quotas e a designacdo
de um novo director-geral da sociedade
Timsay — Gestdo e Comércio, Limitada, com
NUIT 400092567 e matriculada sob NUEL
13.570, com a consequente altera¢@o dos artigos
quarto e oitavo dos estatutos da sociedade,
que passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
20.000,00 MT (vinte mil meticais) e acha-
-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), representativa de
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Momade Ashimo Iahaia;

b) Uma quota com o valor nominal de
6.000,00MT (seis mil meticais),
representativa de 30% (trinta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Zacarias
Timéteo Junior;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 2.000,00MT (dois mil
meticais), representativa de
10% (dez por cento) do capital
social, pertencente a sécia
Melba Deolinda Timéteo
Mavimbi; e

d) Uma quota com o valor nominal
de 2.000,00MT (dois mil
meticais), representativa
de 10% (dez por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Freddie Jairo Timéteo
Mavimbi.

ARTIGO OITAVO

A administracdo da sociedade sera
exercida pelo s6cio Momade Ashimo
lahaia, que desde ja fica nomeado director-
geral, com dispensa de caucao, podendo-
se fazer representar por um procurador
com poderes bastantes para o efeito.

Em tudo o mais nio alterado, mantém-se
em pleno vigor todas as demais disposi¢des
constantes dos estatutos iniciais da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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NC Servicos & Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e dois de Outubro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas 43 a 45 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1.041-B,
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anabela Aradjo Junqueira,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior, em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, duracao e denominacao)

Um) A sociedade assume o tipo de sociedade
comercial por quotas e € constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade adopta a denominagao
de NC Servigos & Consultoria, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Maputo-Municipio da Matola.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a sociedade pode abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo social, em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Agenciamento de mdo-obra para as
diferentes areas de actividades;

b) Consultoria, estudos de viabilidade e
execucdo de obras de construcdo
civil, pintura, canalizagdo e electri-
cidade;

¢) Promocio de diferentes actividades;

d) Exploragdo e gestdo de actividades
hoteleiras;

e) Prestacdo de servigcos na area de
turismo;

/) Prestacdio de servicos de restauragdo
e similares;

g) Organizagdo de reunides, confe-
réncias e servicos derivados e
complementares;

h) Organizacdo de festas de qualquer
natureza,

i) Prestacdo de servicos de limpeza
em diferentes institui¢des e ao
domicilio;

J) Prestacdo de servigos de lavandaria;

k) Venda de produtos de limpeza;

[) Imobilidria, compra e venda de imdveis;

m) Intermediagdo na compra, venda
e arrendamento de imdveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode adquirir participagdes
sociais no capital social de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social a realizar em dinheiro
¢ de cem mil meticais, distribuido do seguinte
modo:

a) 50.000,00MT, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social pertencentes ao senhor
Carmindo Momade Severino Inés,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100831892N, emitido em
10 de Marco de 2016 e vélido até
10 de Margo de 2021;

b) 50.000,00MT, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social pertencentes a senhora
Nadia Antonieta Isaias Langa,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100090758]J, emitido em 31
de Maio de 2016 e valido até 31 de
Maio de 2021.

Dois) Podera a assembleia geral deliberar
o aumento do capital social, por uma ou mais
vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a socie-
dade nas condi¢Oes que forem definidas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a estranhos a socie-
dade, bem como a sua divisdo depende do
consentimento da assembleia geral.

Dois) A sociedade é reservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas e, nao
querendo exercer tal direito, cabera aos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral
e o conselho de direcg@o.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio ou
modifica¢do de balango e contas do exercicio,

deliberar sobre quaisquer outros assuntos e,
extraordinariamente, sempre que se revelar
necessario.

Dois) A assembleia geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente, em
primeira convocagdo, qualquer que seja o
nimero de socios presentes ou representados,
por maioria de votos presentes ou representados,
salvo nos casos em que seja exigida maioria
qualificada.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar validamente seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Além das matérias que lhe estdo especial-
mente atribuidas por lei, ou por outras clausulas
destes estatutos, compete 4 assembleia geral:

a) Aprovacdo do relatério anual de gestdo
e as contas do exercicio;

b) Aprovacio da aplicacdo dos resultados;

¢) Aprovar a alteracdo dos estatutos da
sociedade;

d) A aprovagao e modificagio do balango
e contas do exercicio;

e) A pritica de qualquer acto de dispo-
sicdo sobre bens e/ou direitos
da sociedade, nomeadamente
a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessio;

) A celebragio, modificagdo ou cessagdo
de contratos ou qualquer negécio
juridico, incluindo a realiza¢@o
de empréstimos e a prestagdo de
garantias, quando o seu objecto
extravase o ambito da gestdo
corrente da sociedade pelo director
executivo;

g) Concessao de empréstimos a gerentes
e/ou trabalhadores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de direccao)

Um) A gestdo dasociedade é exercida pelo
conselho de direcciio composto por um niimero
de dois ou trés membros.

Dois) O conselho de direccdo € eleito
pela assembleia geral que designard também
o presidente e fixard a necessidade ou ndo
de prestac@o de caucdo.

Trés) Os membros do conselho de direc¢cdo
poderdo ser ou ndo sécios, devendo, neste
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de direc¢do, dentro dos
limites ou quanto as matérias da
delegacio;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de direccao;



564

11l SERIE — NUMERO 20

c) Pela assinatura do director executivo,
no exercicio das funcdes conferidas
nos termos destes estatutos, ou
de procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por um membro
do conselho de direcg¢do, pelo
director executivo ou por qualquer
empregado devidamente auto-
rizado.

Dois) E interdito em absoluto aos membros
do conselho de direc¢io e mandatdrios, obrigar
a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulo e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violacdo desta norma sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelo prejuizo que causarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Para além dos casos previstos na lei,
a sociedade dissolve-se por deliberacdo da
assembleia geral, em reunido especificamente
convocada para o efeito, aprovada por maioria
correspondente a dois tercos dos votos
correspondentes ao capital social.

Dois) A remuneragio dos liquidatarios
¢ fixada na assembleia geral que sobre a dis-
solucdo e a liquidagdo da sociedade trate,
e constitui um encargo desta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Foro)

Para todas as questdes entre os accionistas
e a sociedade, designadamente as relativas
a validade das clausulas destes estatutos e ao
exercicio dos direitos sociais, é exclusiva-
mente competente o foro do tribunal da sede
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial e demais legislacao aplicavel
e em vigor na Republica de Mogambique.

Dois) Até a convocagdio da primeira
assembleia geral, as fun¢des de direcg¢io
da sociedade, serdo exercidas pelos dois
socios conjuntamente, com poderes de subs-
tabelecimento, que convocard a referida
assembleia geral no periodo maximo de 3 meses
a contar da data da constituicao da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Outubro de 2018. —
A Técnica, llegivel.

Nacala Village — Resorts,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia catorze de Janeiro de dois mil e dezanove,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101085287, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador notdrio técnico, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Nacala Village — Resorts,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio Luis Eugénio Barrosinho, casado,
de nacionalidade portuguesa, Montemor-O-
-Novo, Evora, residente em Nacala-A-Velha,
provincia de Nampula, portador do Passaporte
n.° P669785, emitido em 2 de Marco de 2017,
pelo SEF, Lisboa.

Celebra entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo Nacala
Village — Resorts, Sociedade Unipessoal,
Limitada com sede na rua Samora Machel,
distrito de Nacala-a-Velha, provincia
de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
de assinatura da escritura piblica ou do registo
na conservatdria de registo de entidades legais
e a sua duragido é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal a
construc@o e exploracdo de hoteis, resorts e
equipamentos turisticos, exploracio de restau-
rantes, consultadoria de gestéo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integral realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT, sendo sido
subscrito na totalidade pelo sdcio tinico senhor
Luis Eugénio Barrosinho correspondente
a quota unica de 20.000,00MT (vinte mil
meticais).

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representagio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do sécio Luis
Eugénio Barrosinho, que desde ja € nomeado
administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos ¢é suficiente a assinatura
do administrador tnico.

Trés) Para obrigar a empresa nos bancos,
basta a assinatura do administrador tnico.

Nampula, 14 de Janeiro de 2019. — O Con-
servador, llegivel.

Agro Loja, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Janeiro de dois mil e dezanove,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101094286, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador notdrio técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Agro Loja, Limitada,
constituida entre os sécios Anténio Manuel
Barbosa Carneiro, natural de Calulo-Angola,
de nacionalidade angolana, portador de DIRE
n.° 10PT00023642A, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migragiao de Nampula aos 30 de
Junho de 2016, residente no bairro de Marrere
Cidade de Nampula, Ricardo Alexandre
Brandao Carneiro, natural de Harare-Zimbabwé,
de nacionalidade portuguesa, portador de DIRE
n.° 10PT00034742B, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migracdo de Nampula aos 3 de
Abril de 2018, residente no bairro de Marrere
Cidade de Nampula e John-Wayne Cameron
Kennedy, casado, natural de Zimbabwe, de
nacionalidade zimbabweana, portador do DIRE
n.° 03ZW00041815A, emitido pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 25 de
Agosto de 2017, residente em Rapale, provincia
de Nampula.Celebram entre si o presente
contrato de sociedade que na sua vigéncia se
regera, com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominagdo Agro
Loja, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede estabe-lecida na
EN 1 bairro de Mutauanha, Posto Administrativo
de Muatala Provincia de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.
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ARTIGO QUARTO desde jd sdo nomeados administradores, com ¢) Exercicio do comércio de importagdo
(Objecto) despensa de caugdo, sendo suficiente duas e exportacio;

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) Produgdo e comercializagdo de pro-
dutos agricolas;

b) Produgio e comercializagdo de ragdo;

¢) Comercializa¢ao de sementes agri-
colas;

d) Produgio e comercializagdo de pintos
e frangos;

e) Comércio geral;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvol-
ver outras actividades comerciais, prestagao
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
dnico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (1.000.000,00MT)
um milhdo de meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim destribuidas:

a) Uma quota no valor de quatrocentos mil
meticais equivalente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Anténio Manuel Barbosa
Carneiro;

b) Uma quota no valor de quatrocentos mil
meticais equivalente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio John-Wayne Cameron
Kennedy;

¢) Uma quota no valor de duzentos mil
meticais equivalente a vinte por
cento do capital social, perten-
cente ao socio Ricardo Alexandre
Branddo Carneiro respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinaria-mente
uma sé vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apreciacdo, aprovagio
e modificagdo do balango e de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenham sido convocados
e extraordinariamente sempre que for neces-
sdrio.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercida pelos senhores
Antonio Manuel Barbosa Carneiro, Ricardo
Alexandre Branddo Carneiro e John-Wayne
Cameron Kennedy de forma indistinta, e que

assinaturas para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regularido as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Nampula, 15 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Alficha Car Rental
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quatro de Janeiro de ano dois
mil e dezanove, da sociedade Alficha Car
Rental — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob
NUEL 100026457, deliberaram a mudanca da
denominacdo da empresa Alficha Car Rental
— Sociedade Unipessoal, Limitada, passando
a denominar-se Alficha PVC - Sociedade
Unipessoal, Limitada, bem como insercao
de novas actividades.

Em consequéncia das alteracdes efectuadas
¢ alterada a redac¢do dos artigos primeiro
(denominagio) e terceiro (objectivo) dos
estatutos, o qual passam a ter a seguintes
redacgdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgoes, sede)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada:
Alficha PVC - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A Alficha PVC — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislag¢do aplicdvel a matéria que
e 0 seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)
Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) Aluguer de automoveis;

b) Prestagdo de servicos, comissdes,
consultorias, consignagdes e agen-
ciamento;

d) Exploracdo na drea de turismo;
¢) Venda de combustiveis e lubrificantes;
/) Produgdo e comercializagdo de mate-
rial agricola;
g) Produgdo e comercializagdo de uten-
silios plasticos;
h) Produg@o e comercializagdo de mate-
rial de construc@o.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades subsididrias e esta desde que ob-
tenha para tal as necessarias autorizagoes.

Maputo, 16 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Quinta dos Passaros Pondja
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101095495, uma entidade
denominada Quinta dos Passaros Pondja
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Arlindo Alexandre Pondja, maior, casado, com
a senhora Ilda Maria Zavale em regime
de comunhdo de bens, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.® 110100368498P,
emitido aos 10 de Agosto de 2010, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
constitui uma sociedade por quotas com
um Unico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢cdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Quinta dos Passaros Pondja — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Provincia de Maputo, distrito de Moamba,
Bairro Goane 1, podendo abrir sucursais dentro
e fora dos pais quando for conveniente e a sua
duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Producio e comercializagdo de pro-
dutos agro-pecudria;

b) Criacdo e processamento de diversas
animais domésticos;
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¢) Importagdo e exportagio;
d) Venda de insumos agricolas, sementes,
fertilizante e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades nos termos da lei em
vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 3.000.000,00MT,
(trés milhdes de meticais) correspondente a
uma Unica quota, pertencente ao scio Arlindo
Alexandre Pondja o que corresponde a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para
0 que se observardo as formalidades estabele-
cidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sdcio unico.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia,
assembleia geral)

Um) A administragio e gestao da sociedade,
e sua representacdo serd exercida pela sécia,
Arlindo Alexandre Pondja na qualidade de
administrador da sociedade. O sdcio tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacio.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus actos
serd necessdria a assinatura do sécio.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes que for
necessdria desde que as circunstancias assim
0 exijam.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei e os casos omissos, serdo
regulados pela lei e em demais legislacdo
aplicdvel.

Maputo, 21 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Nurmamade Consultores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101095738, uma entidade
denominada Nurmamade Consultores — Socie-
dade Unipessoal, Limitada, entre:

Jussub Mamade Assamo Nurmamade,
solteiro, maior de idade, de nacionalidade
mog¢ambicana, economista, residente na
cidade de Maputo, no Bairro da Coop, Rua
Doutor José Anténio de Almeida, nimero
cinquenta e sete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102258309C, emitido, em
Maputo, a seis de Janeiro de dois mil e onze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil.

Estabelece o presente contrato de sociedade
unipessoal por quotas, regendo-se 0 mesmo
pela lei mogambicana e pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Tipo societario, firma, sede
e representacdes

Um) A sociedade adopta o tipo de sociedade
comercial unipessoal por quotas e bem assim
a firma Nurmamade Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, no Bairro da Coop, Rua Doutor José
Antoénio de Almeida, nimero cinquenta e sete,
podendo a mesma ser transferida livremente,
para qualquer outro local do territério nacional,
por deliberacao do sécio unico.

Trés) Por deliberacdo do sécio tnico,
poderdo ser criadas sucursais, agéncias, filiais,
delegacgdes ou outras formas de representa¢ao
em Mocambique e/ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal a
consultoria em gestdo financeira e empresarial,
bem como a realiza¢do de actividades afins
ao objecto principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
€ de cinquenta mil meticais, encontrando-se
totalmente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Participacao noutras pessoas juridicas

Um) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, sejam
elas nacionais ou estrangeiras, ainda que com
objecto diferente do referido no artigo terceiro.

Dois) A sociedade poderd associar-se a outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
sociedades, complementares de empresas ou
associacgdes e celebrar contratos de consércio
ou de associagdo em participagao.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracido e a representacdo
sociedade pertencem ao sécio dnico, ficando
este, desde ja, nomeado gerente.

Dois) Podera o sécio tnico designar sub-
gerente da sociedade uma pessoa por si
contratada, conferindo-lhe ou néo poderes de
representacao.

Trés) Exercendo a geréncia, por si, o sécio
dnico decidird sobre a remunerabilidade
do cargo.

ARTIGO SETIMO
Formas por que se obriga a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura do
socio tnico ou do subgerente por si designado
ou ainda do mandatario por si devidamente
constituido com poderes especiais.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

As omissdes aos presentes estatutos serao
resolvidas com recurso a lei comercial vigente
no pais.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Complexo Turistico
— Estalagem Pinto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084817, uma entidade
denominada Complexo Turistico — Estalagem
Pinto, Limitada, entre:

Casimiro Vicente Pinto, de nacionalidade
portuguesa e residente nesta cidade de Maputo.

Rosa Sulemane Juma, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Maputo.

E celebrado, aos dezassete de Dezembro do
ano dois mil e dezoito o presente contrato de
sociedade que se rege pelas cldusulas insertas
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Duracao, tipo e denominacéao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do competente contrato de
sociedade, sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, adop-
tando a denominagdo de Complexo Turistico
— Estalagem Pinto, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo por deliberagdo do Conselho de
Administracgdo, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais e abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando o
conselho o julgar conveniente, observadas as
formalidades legais aplicdveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com:

a) A prestacio de servicos, diversos;
b) Hotelaria, restauracio, panificagdo;
¢) Salas de conferéncia;

d) Centro de formacgao;

e) Instituto superior profissional.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de 50.00,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais de 25.000,0MT (vinte e cinco mil
meticais) cada uma, correspondente a 50% por
cento do capital social, pertencente uma a cada
um dos sécios Casimiro Vicente Pinto e Rosa
Sulemane Juma.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital.

Dois) Os sdcios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condigdes aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando reali-
zada entre os sdcios.

Dois) A cess@o ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisicdo
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Codigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a amorti-
zacdo de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracgdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amorti-
zacdo serd o correspondente ao valor nominal
da quota amortizada se contabilisticamente nao
lhe corresponder valor inferior que em tal caso
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balan¢o como quota amor-
tizada, podendo posteriormente os sécios
deliberar a criacdo de uma ou vdrias quotas,
em vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A gerénciadasociedade activa e passivamente,
anivel interno e internacionalmente & exercida
pelos dois sécios, com os mais amplos poderes
de gestdo. A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura conjunta dos dois s6cios ou de procu-
rador devidamente credenciado.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, a assembleia geral sera
convocada, por qualquer dos administradores,
por carta registada com aviso de recepcao
expedida aos sécios com quinze dias de ante-
cedéncia.

Dois) Serda dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a dois
tercos do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado
a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil
e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo de reserva legal, enquanto nio
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberacio da
assembleia geral e nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
Estatutos, vigorarao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagao aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 4 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Futurenet Moz - Formacgao
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101094553, uma entidade
denominada Futurenet Moz — Formagio
e Consultoria, Limitada.

Alcina Maria Carvalho de Matos, de nacio-
nalidade portuguesa, maior, residente em
Maputo, titular do Passaporte n.° P642145,
emitido pelo Consulado de Portugal em
Maputo, em 20 de Fevereiro de 2017, vélido
até 20 de Fevereiro de 2022, e do DIRE
11PT00045581B, com o NUIT 119195111,
que outorga em seu préprio nome; e

José Miguel Vicente Coelho Dias Pereira,
de nacionalidade portuguesa, maior,
residente em Maputo, titular do Passaporte
n.° P221692, emitido pelo Consulado de
Portugal em Maputo, em 5 de Julho de 2016,
vélido até 5 de Julho de 2021, e do DIRE
11PT00045582S, com o NUIT 119194911,
que outorga em seu préprio nome.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se regera
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Futurenet Moz — Formagdo e Consultoria,
Limitada, e constitui-se como sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
tendo a sua sede social na Avenida Paulo
Samuel Kamkhomba, n.° 966, em Maputo.
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Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a consul-
toria e a prestacdo de servicos em formacgado
e capacitagio profissional, em ensino, em
consultoria de gestdo, e em empreendedorismo e
desenvolvimento de negdcios, designadamente
nas dreas de comércio, da propriedade industrial,
darepresentagdo comercial, do turismo, restau-
racdo, imobilidria e mediagdo de seguros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares,
nomeadamente importagcdo, exportacdo , e
bem assim participar no capital social de outras
sociedades, por decisdo da administragdo,
independentemente do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 5.000,00MT (cinco mil meti-
cais), e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, pertencente
a sécia Alcina Maria Carvalho
de Matos, e correspondente a 80%
do capital social;

b) Outra quota com o valor nominal de
mil meticais, pertencente ao sécio
José Miguel Vicente Coelho Dias
Pereira, correspondente a 20%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera a todo o tempo
proceder a amortizacdo de quotas quando as
mesmas sejam objecto de arresto, penhora ou
oneradas de qualquer forma.

Dois) As quotas serdo amortizadas de
acordo com o seu valor contabilistico resultante
do dltimo balango aprovado.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses apés o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejeicdo
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resul-
tados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for neces-
sario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administra¢@o, com a antecedéncia minima
de quinze dias, através de telecépia a enviar
para o nimero de telecopiador ou por correio
electrénico para o endereco que os sécios desde
ja se comprometem a fornecer a administracao.

Quatro) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das formali-
dades prévias, de acordo com o n.°2 do artigo
128 do Cédigo Comercial.

Cinco) O numero de votos de cada sécio
¢ igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por 250,00MT.

Seis) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, com excepg¢ao daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador.

Dois) E desde j4 designada administradora
a sécia Alcina Maria Carvalho de Matos.

Trés) A administragiao estd dispensada
de caucio.

Quatro) Compete a assembleia geral fixar
a remuneracao da administragao.

ARTIGO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,

junto de entidades bancdrias, da administragao
publica e de entidades privadas com que se
relacione, praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
e constituir mandatarios nos termos e para os

efeitos do artigo 151.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de um administrador ou de um pro-
curador.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.
Dois) Os resultados liquidos apurados serdo

aplicados, sucessivamente, pela forma seguinte :

a) Fundo de reserva legal, enquanto ndao
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro
da sociedade;

¢) Distribuicao pelos sécios.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacio da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde jd autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro de 2005, e por demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-

nico, llegivel.
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Macaringue Estaleiro
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Dezembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101096319, uma entidade
denominada Macaringue Estaleiro— Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Fernando Paulo Macaringue, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo cidade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110502091836J, emitido aos
31 de Abril de 2018, e residente na cidade
da Matola, no bairro Boquisso, 14, casa
n.° 32.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Macaringue Estaleiro — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade comer-
cial por quotas de responsabilidade limitada,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, que se regerd pelo
estabelecido nos presentes contrato.

a) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir
da data celebracdo da presente
contrato;

b) A sociedade terd a sua sede, na cidade
de Maputo, Rua Graca Machel,
bairro da Zimpeto- Matendene,
n.° 34, podendo por deliberagio da
assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas de representacio social em
qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das actividades de venda de material de
construcdo (areia, blocos, pedra ferro, barrote,
etc).

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberagio
da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a uma quota do tinico
sécio Fernando Paulo Macaringue e equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio tnico, Fernando Paulo Macaringue.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Unico ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer repre-
sentar, por um procurador especialmente desig-
nado pelo sécio Unico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdria reitegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do
do dnico sécio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes contrato, aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

O Movimento Multiservice
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 12 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101080048, uma entidade
denominada O Movimento Multiservice
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Unico. Matthew Lee Marlin, maior, nacio-
nalidade americana, portador do DIRE
n.° 11US00069600N, emitido pelos Servicos
de Migracdo de Maputo aos 4 de Setembro
de 2018 e valido até 4 de Setembro de 2019,
residente na rua da FRELIMO, n.° 228, bairro da
Sommerchield, cidade de Maputo, que outorga
neste acto na qualidade de administrador tinico.

Pelo presente instrumento, constitui uma
sociedade unipessoal por quotas de respon-
sabilidade limitada, denominada O Movimento
Multiservice — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelas disposi¢des seguintes, que
compdem o seu pacto social, e demais dispo-
sicdes legais aplicdveis.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de O Movimento Multiservice — Sociedade
Unipessoal Limitada, tém a sua sede na rua da
FRELIMO, n.° 228, bairro da Sommerchield,
cidade de Maputo, distrito urbano Kampfumo,
Reptblica de Mogambique.

Dois) A sociedade podera, e mediante
decisdo do sécio tinico, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir
e encerrar, onde achar necessério, agéncias,
delegacdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representag@o.

Trés) A sociedade é criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade dedicar-se-a:

a) Aluguer de todo tipo de aparelhagem
de som;

b) Aluguer de viaturas de todo tipo;

¢) Servigos de marketing, publicidade
e gestdo de imagem;

d) Provisao de servicos de logistica;

e) Prestacdo de servigos de contabilidade
e auditoria;

§) Recursos humanos (elaboragdo de
contratos de trabalho, cartas, pro-
cessos disciplinares, etc.);

g) Aquisi¢do de viaturas no estrangeiro
(aconselhamento na escolha e
tramitag¢do de todo processo até a
chegada da viatura);

h) Por decisao do sécio tnico, a sociedade
poderd dedicar-se a outras activi-
dades conexas ou assessoras a
uma ou mais das suas actividades
principais, ou poderd associar-se
ou participar no capital social de
outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é de vinte mil meticais (20.000,00MT), corres-
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pondentes a uma sé quota representativa
de 100% do capital social, detido unicamente
pelo senhor Matthew Lee Marlin.

Dois) O capital social podera ser aumentado
nos termos da lei, por novas entradas de capital,
incorporacdo de reservas ou outras formas
que se mostrarem apropriadas.

ARTIGO QUARTO

PrestacGes suplementares, obrigacoes
e capitalizacao

Naio sdo exigiveis prestacoes suplementares,
mas o sécio uUnico podera efectuar os supri-
mentos de que a sociedade carecer, nos termos
da lei, devendo determinar a taxa de juros e as
condicdes e prazos de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) As matérias que por lei ou presentes
estatutos sao por natureza da competéncia da
assembleia geral, serdo objecto de decisdo do
sécio unico, sendo por ela assinadas em actas,
que poderd ser lavrada em livro préprio.

Dois) Sdo atribui¢des da exclusiva compe-
téncia deliberativa da assembleia geral, as
que resultarem da lei e todas as matérias que
ndo sejam de natureza de gestdio corrente das
actividades sociais.

ARTIGO SEXTO
Gestao e representacao da sociedade

Um) A data da constitui¢do da sociedade
€ designada ao administrador tnico, o senhor
Matthew Lee Marlin.

Dois) O administrador tnico podera delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo
corrente dos negocios sociais e representa¢do
desta, a uma terceira pessoa, que terd a desig-
nagdo de director executivo.

Trés) O administrador Unico podera ainda
constituir um ou mais mandatdrios para a pratica
de actos especificos e nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
AtribuicGes e competéncias
Sao atribui¢cdes e competéncias especificas
do administrador tnico, as seguintes matérias:

a) Plano estratégico de actividades
e de gestdo da sociedade;

b) Alienagdes de direitos; e,

¢) Aprovagdo de orcamento anual.

ARTIGO OITAVO
Vinculacao da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

a) Administrador tnico;

b) Director executivo, nos precisos ter-
mos da sua delegacio;

¢) Do mandatario, nos termos do res-
pectivo mandato.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao dos negdcios sociais

A fiscalizag@o dos negdcios sociais podera
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for deliberado
pelo sécio tinico.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil, devendo o balanco e as contas de resul-
tados serem fechados e apresentados com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizacoes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo suces-
sivamente os seguintes destinos:

a) Constitui¢do ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas;

b) Outros deliberados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos esta-
belecidos na lei.
Dois) Os casos omissos serdo regulados

pelo Cédigo Comercial vigente.

Maputo, 18 de Janeiro de 2018. — O Téc-

nico, llegivel.

Industrias Agricolas
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que
no dia 18 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101095924, uma enti-
dade denominada Industrias Agricolas
de Mocambique, Limitada, entre:

Moleiro Henrique Mambo, de 48 anos de idade,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Inharrime, residente na rua dos
Citrinos n.° 144, 2.° andar, bairro do Jardim,
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110500136755P, de dois
de Abril de dois mil e dez, emitido pela
Direccio de Identificacao de Maputo;

Francisco Daniel N. Solis, de 67 anos de idade,
casado sob regime de separacdo de bens
adquiridos, com a senhora Aurora Marquez
Lopez, de nacionalidade espanhola, natural
de Espanha, residente na Avenida Julius
Nherere, cidade de Quelimane, titular

do DIRE n.° 01294366, de trinta e um de
Marg¢o de dois mil e cinco, emitido pela
Direccao de Migrag¢do de Maputo.

Pelo presente, ¢ celebrado o contrato de
constituicdo de sociedade, que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Industrias Agricolas de Mogambique, Limitada,
tem a sua sede na Avenida 24 de Julho
n.° 4304, bairro da Malanga, distrito municipal
Kampfumu, na cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, abrir
ou encerrar sucursais, dentro ou fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, o seu inicio conta desde a data
da sua constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Industria, comercio geral e servigos;

b) Comércio a grosso ou a retalho de
todas as classes do CAE — Classes
das Actividades Econdémicas, com
importagao e exportacao;

¢) Comercializacdo de cereais e de outros
produtos agricolas;

d) Construcgdo de obras publicas e habi-
tacdo;

e) Importacio e venda de produtos far-
macéuticos, equipamento cirur-
gico, médico e hospitalar;

/) Prestagdo de servigcos de marketing,
publicidade, design, fotografias,
serigrafia, consultorias multidis-
ciplinares, contabilidade, audi-
toria, empacotamento de produtos
alimentares e outros, bem como
limpezas gerais nos jardins, esta-
belecimentos, industrias e gestdo
imobilidria;

g) Imobilidria, turismo, servigos logis-
ticos, restauracdo e de rent-a-car.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social, desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da legis-
lac@io em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais da seguinte
maneira:

a) Uma de catorze mil, duzentos e cin-
quenta meticais, o correspondente
a noventa e cinco porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Francisco Daniel N. Solis;

b) Outra de setecentos e cinquenta
meticais correspondente a cinco
por porcento pertencente ao sécio
Moleiro Henrique Mambo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessacdo ou alienacdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira pela sua alienag@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

CAPITULO 11T
ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administrag@o e a geréncia da socie-
dade € exercida pelos sdcios que ficam desde
ja dispensados de prestar caugao.

Dois) A sociedade far-se-a representar pelas
pessoas singulares que para o efeito forem
designadas em assembleia geral.

Trés) A assembleia geral e os gerentes
acima indicados, podem constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como os gerentes
podem revoga-los a todo o tempo, estes ulti-
mos sem autorizagdo prévia da assembleia
geral, quando as circunstincias ou a urgéncia
o justifiquem.

Quatro) Compete a geréncia a representacao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos licros serd
distribuido entre os sécios de acordo com
a percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

CEAR-Cooperativa
de Educacao Ambiental
Repensar, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 15 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais, sob NUEL 101095304, uma entidade
denominada CEAR — Cooperativa de Educacao
Ambiental Repensar, Limitada, entre:

Carlos Manuel dos Santos Serra, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, casado, com
a senhora Benilde Albertina Anténio
Mourana, em regime de comunhio de
bens adquiridos, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102264558P, emitido
aos 20 de Setembro de 2016, e vélido até
20 de Setembro de 2026, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, titular do
NUIT n.° 101412563, residente na rua Mério
Coluna, Cooperativa Casuarinas, bairro
3 de Fevereiro, na cidade de Maputo;

Nuno Hélder Ismael Ganda, de nacionalidade
mogambicana, divorciado, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100422193B, emitido
aos 13 de Agosto de 2013 e vilido até
13 de Agosto de 2020, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, titular
do NUIT 101746224, residente na rua
Oliveira Martins, casa n.° 1226, bairro
de Malhampsene, na cidade da Matola;

Diana Nunes de Carvalho, de nacionalidade
mocambicana, casada com o senhor Nuno
Gongalo dos Vales Cortes, em regime de
comunhdo de bens adquiridos, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101004820658,
emitido aos 3 de Setembro de 2015 e vélido
até 3 de Setembro de 2025, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, titular
do NUIT 100587408, residente na Praceta
Tomas Nduda, n.° 54, 1.° Dto, na cidade
de Maputo;

Hafido Hassam Abacassamo, de nacionalidade
moc¢ambicana, casado, com a senhora
Nurbibi Ismael Lacman, em regime de
comunhdo de bens adquiridos, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110103992181M,
emitido aos 20 de Setembro 2017, e vélido
até 20 de Setembro de 2027, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo, titular do
NUIT 101111393, residente na Avenida 24
de Julho, n.° 1284, 1.° andar esquerdo, bairro
Central, na cidade de Maputo;

Jorge Arnaldo Matine, de nacionalidade
moc¢ambicana, casado, com a senhora
Georgina Bonet Arroyo, em regime de
comunhio de bens, titular do Bilhete de
Identidade n.° 090100181332Q, emitido
aos 18 de Marco de 2016 e vdlido até
18 de Margo de 2021, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, titular do
NUIT 107249060, residente no quar-
teirdo 10, casa n.° 111, bairro Abel Jafar,
em Marracuene;

Isaura Catarina Tivane, de nacionalidade
mocambicana, vidva, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100142668N, emitido
aos 2 de Junho de 2015 e vdalido até
ao dia 2 de Junho de 2020, pelo Arquivo
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de Identificacdo Civil de Maputo, titular
do NUIT n.° 101896714, residente na rua
de Nacala, casa n.® 750, bairro da Liberdade,
cidade da Matola; e

Regina Carlos dos Santos, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteira, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102259682M, emitido
aos 10 de Margo de 2016 e vilido até ao
dia 10 de Marco de 2021, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, titular do
NUIT 112360591, residente na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 863, 2.° andar, bairro
Central, na cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da constituicdao, denominacao,
duracao, sede, objecto e actividades

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao e denominacao)

Um) A cooperativa dedica-se a prestacdo
de servicos relacionados com o ambiente e
denomina-se CEAR — Cooperativa de Educagio
Ambiental Repensar, Limitada.

Dois) A Cooperativa foi constituida no dia
12 de Dezembro de 2018, rege-se pelos valores
e principios do cooperativismo e pela legislagdo
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A CEAR - Cooperativa de Educagio
Ambiental Repensar, Limitada, adiante desig-
nada pelas iniciais CEAR, Lda., ¢ constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A CEAR, Lda., tem a sua sede na Avenida
Emilia Dausse, n.° 826, 1.° andar, bairro Central,
na cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto principal e objectivos especificos)

Um) A CEAR, Lda., tem como objecto prin-
cipal a prestacdo de servicos ambientalmente
educativos, susceptiveis de promover um novo
e inovador paradigma ambiental.

Dois) O objecto da CEAR, Lda., serd
alcangado através dos seguintes objectivos
especificos:

a) Educagdo ambiental formal — inter-
venc¢ao directa em escolas e outras
institui¢cdes de ensino e formacio
através de planos de intervencao,
palestras, conferéncias, feiras
e exposicdes, obras ecoldgicas
ou com motivos ambientalmente
educativos e outras actividades
de sensibilizag@o e consciencializa-
¢do em prol do ambiente, incluindo

ambiente humano, gestdo de resi-
duos, saide ambiental, género,
ambiente e resiliéncia as mudancas
climaticas;

b) Educagido ambiental informal —
intervencdo a nivel comunitério,
corporativo ou institucional
através de campanhas de limpeza,
campanhas de marketing e comu-
nicagdo com recurso aos meios
tecnoldgicos e fisicos, promog¢do
ou participacdo em palestras,
conferéncias, feiras e exposigdes
ou outro com o fim de sensibilizar,
educar, consciencializar o cidadao,
organizacdes, empresas € outros
para as questdes ambientais,
incluindo ambiente humano, gestio
de residuos, saide ambiental,
género, ambiente e resiliéncia as
mudangas climaticas;

¢) Desperdicio zero — intervengao a todos
os niveis da sociedade para a criagio
de uma mentalidade de adopg@o de
principios e préticas de redugdo e
recuperagdo integral de residuos,
reduzindo assim a disposicdo
indiscriminada de residuos no
meio ambiente e a dependéncia
de lixeiras ou aterros, através de
participagdo total ou parcial em
projectos de cadeia de valor, co-
participacdo em plataformas ou
outras figuras legais dedicadas
ao tema, participagdo em feiras,
palestras, seminarios, conferéncias,
exposi¢des, campanhas, etc.

Trés) A CEAR, Lda., poderd desenvolver
outras actividades diferentes do objecto
principal, desde que devidamente aprovadas
pela cooperativa e que nido sejam proibidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Um) Para alcancar os objectivos acima,
a CEAR, Lda., recorrera a:

a) Producio de programas televisivos ou
radiofénicos, documentdrios, spots
e outros produtos para os 6rgéos de
comunicacdo social e redes sociais;
b) Realizag@o, organizagdo ou partici-
pacdo em eventos, campanhas,
palestras, feiras e exposicdes ou
outros nos ambientes de trabalho
descritos no artigo quarto sobre
matérias ambientais com vista a
criagdo de consciéncia ambiental;
¢) Prestacdo de servigos, como a reali-
zacao de estudos, pesquisas, audi-
torias ambientais, planos de gestio
na area ambiental, cursos e outros
eventos formativos nos dominios

da qualidade ambiental, gestdo de
residuos sélidos e/ou perigosos,
saneamento, ambiente humano,
satide ambiental, processos de
gestdo ambiental, desperdicio zero,
género e ambiente, resiliéncia as
mudancas climaticas, legislacido
ambiental, entre outros;

d) Producio e/ou venda, compra, oferta
de bens/produtos relacionados
com os objectivos da cooperativa,
utilizando solugdes criativas,
geradoras de comportamentos
ambientalmente correctos,
incluindo a cultura de poupanga e
de reducdo de residuos, o respeito
pelos espacos ptiblicos e a protec¢do
de espécies de fauna e flora pela sua
raridade, ameaga e endemismo;

e) Dentro do possivel, no ambito das
suas actividades, a cooperativa
recorrerd a produtores locais,
comunidades, associagdes locais ou
grupos vulneraveis, especialmente
mulheres, pessoas deficientes
e pessoas idosas e apoiard no
seu treinamento em normas de
qualidade, propriedade industrial,
mercado e boas praticas ambientais;

/) Edicao/elaboracdo de obras com
motivos ambientalmente educa-
tivos;

g) Fidelizacdo de clientes;

h) Importacdo e exportacdo de bens
que contribuam para a melhor
concretizacdo dos objectivos da
cooperativa.

Dois) A CEAR, Lda., poderd ainda efectuar
outras actividades geradoras de renda, utilizando
meios técnicos que respeitem o ambiente e
a natureza, provenientes das explorag¢des de
outras cooperativas assim como a prestacdo de
servicos diversos que concretizam o seu objecto.

Trés) A CEAR, Lda., procederd a aplicagdo
da parte de receitas em acg¢des concretas de
educacio, proteccio, conservagao, recuperacio
e valorizagdo do ambiente, enquanto forma de
demonstrar que o sector empresarial pode e
deve ter um papel cada vez mais importante na
promogdo de um ambiente equilibrado.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 21.000,00MT(vinte
e um mil meticais).

Dois) O capital social é realizado por titulos
do capital de valor nominal de 1.000,00MT
(mil meticais), podendo a assembleia geral
determinar o seu aumento de valor, de acordo
com a lei.
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Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar as seguintes mengdes:

a) A denominag¢do da cooperativa;

b) O nimero de registo da mesma;

¢) O valor;

d) A data de emissdo;

e) A assinatura de pelo menos dois
membros da direccio; e,

) A assinatura do cooperativista titular.

Quatro) O capital referido no nimero um
deste artigo, poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberagdo de assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Entradas minimas de cada membro
e realizacao do capital)

Um) As entradas minimas de cada membro
ndo podem ser inferiores a 3.000,00MT (trés
mil meticais), equivalente a 3 (trés) titulos
de capital, designadamente:

a) Uma participagdo de 3.000,00MT (trés
mil meticais), representativa de 3
(trés) titulos do capital, pertencente
ao cooperativista Carlos Manuel
dos Santos Serra;

b) Uma participagdo de 3.000,00MT (trés
mil meticais), representativas de 3
(trés) titulos do capital, pertencente
ao cooperativista Nuno Helder
Ismael Ganda;

¢) Uma participacdo de 3.000,00Mts (trés
mil meticais), representativas de 3
(trés) titulos do capital, pertencente
a cooperativista Diana Nunes
de Carvalho;

d) Uma participagdo de 3.000,00MT (trés
mil meticais), representativas de 3
(trés) titulos do capital, pertencente
ao cooperativista Hafido Hassam
Abacassamo;

e) Uma participacdo de 3.000,00MT (trés
mil meticais), representativas de 3
(trés) titulos do capital, pertencente
ao cooperativista Jorge Arnaldo
Matine;

/) Uma participacdo de 3.000,00MT (trés
mil meticais), representativas de 3
(trés) titulos do capital, pertencente
a cooperativista Isaura Catarina
Tivane;

g) Uma participac@o de 3.000,00MT (trés
mil meticais), representativas de 3
(trés) titulos do capital pertencente
ao cooperativista Regina Carlos
dos Santos.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social da CEAR, Lda., podera
ser aumentado por recurso a novas entradas ou
por incorporagio de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento do capital social,
os cooperativistas tém direito de preferéncia na
subscri¢@o de novas participagdes, na propor¢ao
do valor da respectiva participagao detida a data
da deliberag¢@o do aumento do capital social.

Trés) As entradas minimas do capital serdo
realizadas em dinheiro num montante corres-
pondente a 50% do valor estipulado para cada
titulo.

Quatro) O capital social subscrito pelo
cooperativista serd completamente realizado
no prazo de trés meses.

ARTIGO OITAVO
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital social s6 sdo
transmissiveis por acto inter vivos ou mortis
causa, mediante autorizacdo da direccdo, sob
condi¢do de o adquirente ou o sucessivel ja
ser cooperativista ou reunir as condigdes de
admissdo exigidas:

a) A transmissdao mortis causa opera-se
pela apresentacdo do documento
comprovativo da qualidade de
herdeiro ou do legatario, em fungdo
do qual serd averbada em nome do
seu titular, no respectivo livro de
registo;

b) Nao podendo operar-se a transmissao
mortis causa, os sucessiveis tém
direito a receber o montante dos
titulos do autor da sucessio,
segundo o valor nominal, corrigido
em fun¢do da quota-parte dos
excedentes ou prejuizos e das
reservas ndo obrigatdrias, apuradas
no balanco do ano anterior.

Dois) A transmissdo inter viva opera-se por
endosso do titulo a transmitir, assinado pelo
cooperativista que transmite, pelo adquirente
e por quem representa e obriga a CEAR, Lda.

Trés) A transmissao deve ser averbada
no livro de registo da CEAR, Lda.

CAPITULO III
Dos cooperativistas
ARTIGO NONO
(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas da CEAR, Lda.,
as pessoas singulares ou colectivas que:

a) Exer¢am actividades iguais as pros-
seguidas pela cooperativa;

b) Tenham subscrito e realizado no acto
de admissdo o capital minimo
exigido;

c¢) Niao sejam titulares de interesses
directos ou indirectos na drea de
accdo da cooperativa, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de as afectar.

ARTIGO DECIMO
(Numero minimo)

O ndmero de cooperativistas é varidvel e
ilimitado ndo podendo ser inferior a 5 (cinco).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao)

Um) A admissd@o como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada
por escrito a direccdo e subscrita por 3 (trés)
cooperativistas e pelo proposto.

Dois) A admissdo serd resolvida em reunido
ordindria da direc¢do, no prazo de 20 dias
posteriores a entrega da proposta.

Trés) A respectiva deliberagdo deverd ser
comunicada imediatamente por escrito ao
interessado.

Quatro) A direc¢io s6 pode negar a admissao
pelos motivos previstos na lei.

Cinco) A recusa de admissdo ¢ passivel de
recurso para a assembleia geral a interpor no
prazo de 15 dias, por iniciativa do candidato e
de dois cooperativistas.

Seis) A assembleia geral deliberard na
primeira reunido seguinte a interposi¢cdo do
recurso, desde que este seja recebido antes da
convocacao daquela reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos)

Constituem direitos dos cooperativistas:

a) Tomar parte na assembleia geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando;

b) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos da cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa,
deliberados em assembleia geral,
em virtude de trabalho prestado
a CEAR, Lda.;

d) Requerer aos 6rgios competentes da
CEAR, Lda., as informacdes que
desejarem e examinar os livros e
documentos contabilisticos nos
dias anteriores a sua apresentacio
na assembleia geral;

e) Requerer a convocag@o da assembleia
geral nos termos definidos nestes
estatutos ou, quando esta ndo for
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei;

) Reclamar perante a assembleia geral
contra as infrac¢des das disposi¢oes
legais ou estatutdrias que forem
cometidas quer por algum drgdo
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas;

g) Reclamar a direccido qualquer acto
irregular cometido por empregado
ou cooperativista;

h) Haver parte nos excedentes segundo
o deliberado em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar
os principios do cooperativismo, respeitar
a legislacdo, o presente estatuto e todos os
regulamentos internos aprovados pela CEAR,
Lda.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Aceitar e exercer 0os cargos para os
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

¢) Participar, em geral, nas actividades
da CEAR, Lda.;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
legislagdo e presente estatuto;

e) Nio realizar actividades concorrenciais
com o objecto principal da CEAR,
LDA;

/) Realizar o capital social segundo o
disposto na legislagdo e no presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a sua
demissao por meio de carta registada ou correio
electrénico com aviso de recep¢ao.

Dois) Aos cooperativistas cuja demissao
for aceite serd restituido, no prazo maximo de
um ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e 0s juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até a0 momento da demissao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao)

Um) Poderao ser excluidos da CEAR, LDA,
0s cooperativistas que violarem grave e culpo-
samente os deveres do presente estatuto.

Dois) A exclusdo ¢ ainda possivel para o
cooperativista que tenha sofrido ou participado
em:

a) Morte ou incapacidade civil suprida;

b) Perda de requisitos de admissibilidade;

¢) Explorag@o ou negociagido de forma
concorrencial com a CEAR, LDA,
quer em nome proprio, quer através
de interposta pessoa ou empresa;

d) Negociacdo de bens/produtos, maté-
rias-primas, mdquinas ou quais-
quer outros equipamentos ou mer-
cadorias que hajam adquirindo
por intermédio da Cooperativa;

e) Transmissao para outros dos beneficios
que s6 aos membros € licito obter;

/) Declarag@o de faléncia, situagao frau-
dulenta, de insolvéncia ou em caso
de demanda pela cooperativa,
havendo sido condenados por
sentenga transitada em julgado;

g) Gestdo danosa da cooperativa;

h) Nao realizagdo do capital subscrito
nas condi¢des determinadas pela
lei, estatuto, regulamento ou deli-
beragdo da assembleia geral;

i) Condenacdo pela pratica de crime cuja
pena aplicavel € a de pena maior.

Trés) A exclusdo devera ser precedida do
processo escrito, do qual conste a indicagdo das
faltas, a sua qualificacdo, a prova produzida, a
nota de culpa, a defesa do arguido e a proposta
de aplicag¢@o da medida de exclusdo.

Quatro) A proposta de exclusdo terd que
ser fundamentada e notificada por escrito ao
arguido, com antecedéncia de pelo menos oito
dias em relacdio a data da assembleia geral que
sobre ela deliberara.

Cinco) Os cooperativistas excluidos terdo
direito ao reembolso nos termos do artigo 40
do presente estatuto.

Seis) A CEAR, Lda., podera compensar os
valores dos reembolsos com as indemnizacdes
a que tenha direito pelos factos que motivaram
a exclusd@o, no caso de acordo quanto aos
respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Outras sancoes)

Um) As infrac¢des cometidas pelos membros
que ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas
consoante a sua gravidade, com as seguintes
penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio;

¢) Multa;

d) Suspensdo de direitos e beneficios,
por periodo ndo superior a um ano;

¢) Perda de mandato.

Dois) A competéncia para aplicacdo destas
penas previstas nas alineas a) a d) é da direccao,
cabendo delas recurso para a assembleia geral a
interpor no prazo mdximo de 8 dias contados a
partir da data em que o cooperativista recebeu
a comunicagdo da penalidade imposta.

Trés) A aplicacdo da sancdo prevista na
alinea e) do nimero um, do presente artigo é
da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Quatro) As sangdes previstas neste artigo
deverdo ser comunicadas por escrito.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
SECCAOT
Das disposigoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da CEAR, Lda., sdo:

a) A assembleia geral;
b) A direccio;
¢) O conselho fiscal.

Dois) Outros 6rgdos que eventualmente se
venham a tornar necessarios poderao ser criados
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Trés) Para realizacdo de tarefas, poderd
a assembleia geral criar comissdes especiais,
cuja durac@o ndo ultrapasse o mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal, bem
como os seus substitutos, quando previstos, sao
eleitos por um periodo de trés anos, renovaveis
por um a trés periodos idénticos, sem prejuizo
da revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovacdo do mandato
do Conselho Fiscal s6 é permitida apenas a
reeleicdo de um terco dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo de direccdo ou conselho fiscal, serd
chamado a exercicio, ate final do mandato,
um dos substitutos, dando-se preferéncia aos
que tiverem sido mais votados ou em caso de
igualdade de votos, aos que forem mais velhos
se subsistir o empate, preferéncia serd dada aos
que forem escolhidos pelo préprio 6rgéo.

Quatro) A destituicdo do cargo a qualquer
dos membros que compde os Orgdos sociais
¢ da competéncia da assembleia geral, mediante
deliberacdo adoptada pelo voto de pelo menos
dois tercos dos votos dos membros presentes.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO NONO
(Definicao e composicao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da CEAR, Lda., e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sao obrigatdrias
para os restantes 6rgdos da cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A assembleia geral é constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reline em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente uma vez por ano até 31 de
Marco para apreciac@o e votagao do relatério de
gestdo e contas da direcgdo e andlise do parecer
do conselho fiscal.

Trés) A assembleia geral extraordinaria
reunird por iniciativa do seu presidente a
pedido da direc¢do ou do conselho fiscal ou
a requerimento de pelo menos, um ter¢o dos
cooperativistas.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e até dois vogais eleitos direc-
tamente pela assembleia geral.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condigdes de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgaos sociais, conferir posse
aos mesmos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente.

Trés) Ficam desde ja nomeados para a
assembleia geral os senhores, Isaura Catarina
Tivane, Jorge Arnaldo Matine e Nuno Hélder
Ismael Gand4. Sendo que:

a) A senhora Isaura Catarina Tivane
exercerd o cargo de presidente;

b) O senhor Jorge Arnaldo Matine exer-
cerd o cargo de primeiro vogal; e,

¢) O senhor Nuno Hélder Ismael Ganda
exercera o cargo de segundo vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa, com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatoria terd que conter a ordem
de trabalhos da assembleia, bem como o dia, a
hora e o local da reunizo.

Trés) A convocatdria serd ainda enviada a
todos os membros por via postal, por correio
electrénico com aviso de recep¢ao ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatéria serd sempre afixada
nos locais em que a CEAR, Lda., tenha a sua
sede ou outras formas de representacdo legal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente
mais da metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou os seus representantes devidamente
credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunifio nio
se verificar o nimero de presencas previsto
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora marcada para a segunda
reunido ndo se verificar o nimero de presencas
previsto no nimero anterior, a assembleia geral
reunird com qualquer nimero de cooperativistas,
uma hora depois da hora prevista.

Quatro) No caso da convocatdria para a
assembleia geral ser feita para a sessdo extra-
ordindria e a requerimento dos cooperativistas,
areunido s6 se efectuard se nela estiverem pre-
sentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia exclusiva)

E da competéncia exclusiva da as-sembleia
geral:

a) Definir os estatutos e os regulamentos
da CEAR, Lda., bem como as
respectivas alteracoes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organizagdo da cooperativa;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e contas da direccéo, bem
como sobre o parecer do conselho
fiscal;

e) Apreciar e votar o orcamento e plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

/) Aprovar a forma de distribui¢do de
excedentes;

g) Aprovar a fusio e cisdo bem como a
dissolug@o voluntdria;

h) Apreciar e aprovar as normas de
trabalho e as tabelas de remuneracio
a praticar na cooperativa;

i) Alterar os estatutos e aprovar e alterar
os regulamentos internos;

J) Aprovar a filiagdo da Cooperativa em
organismos cooperativos de grau
superior;

k) Excluir cooperativistas e funcionar
como instancia de recurso em
relac@o a admissdo dos mesmos ou
as sancdes que lhe forem aplicadas
pela direcgdo;

) Sancionar os contratos previstos na lei
que ndo sejam da competéncia da
direcg¢@o;

m) Aprovar o pagamento da remuneracao
dos titulares dos cargos dos 6rgaos
e dos componentes das comissdes
especiais;

n) Aprovar os ajustes periédicos de
distribuicdo de titulos de capital;

0) Apreciar e votar outras matérias, desde
que especialmente previstas na
legislagdo, no presente estatuto ou
respectivos regulamentos;

p) Aprovar as formas, condi¢des e valores
para realizacdo do capital social
quando nao realizados em dinheiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Sdo nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem na ordem de
trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros do CEAR, Lda., no pleno
gozo dos seus direitos concordarem, por una-
nimidade, com a respectiva inclusao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Votacoes)

Nas assembleias gerais, cada cooperativista
dispde de um voto, qualquer que seja a sua
participacio social.

SECCAO III

Votacdes

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Direccao e administracao)

Um) A CEAR, Lda., é administrada e repre-
sentada por uma direccio composta por um
director-geral e até dois vogais.

Dois) Ficam desde ja nomeados para
administracdo e direccdo da CEAR, Lda., os
senhores, Carlos Manuel dos Santos Serra e
Diana Nunes de Carvalho.

a) Sendo que o senhor Carlos Manuel dos
Santos Serra, exercerd o cargo de
administrador e/ou director-geral;

b) Sendo que a senhora Diana Nunes
de Carvalho, exercerd o cargo de
vogal.

Trés) Os membros da direccdo serdo
nomeados para mandatos de 3 (trés) anos,
renovaveis por um a trés periodos idénticos e
exercerdo essas funcdes até renunciarem aos
mesmos, ou até que a assembleia geral delibere
destitui-los.

Quatro) Os vogais substituirdo o director
nas suas faltas e impedimentos.

Cinco) Serao eleitos tantos membros
suplentes, quantos efectivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) A Direcg¢ao € o 6rgdo da administracio
e representacio da CEAR, Lda., incumbindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do conselho fiscal
e a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral, o relatério,
balango e contas do exercicio,
bem como o plano de actividades e
orcamento do plano seguinte;

b) Executar o or¢amento e o plano de
actividades anual;

¢) Atender solicitagdes do conselho fiscal
nas matérias da competéncia deste;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
cooperativistas e sobre a aplicacio
de sancdes previstas na lei e no
presente estatuto, dentro dos limites
da sua competéncia;

e) Solicitar a convocagéo da reunido
extraordindria da assembleia geral;

/) Zelar pelo respeito pela lei, estatutos e
deliberacdes da assembleia geral;

g) Representar a Cooperativa, em juizo
e fora dela;
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h) Assegurar a escrituracdo de livros, nos
termos legais;

i) Adquirir, constituir, alienar e onerar
iméveis, quando autorizada pela
assembleia geral;

J) Praticar todos e quaisquer actos
em defesa da cooperativa e dos
cooperativistas e na salvaguarda
dos principios cooperativos.

Dois) A direc¢do pode, para uma gestao
mais profissionalizada e rentdvel, contactar
gerentes técnicos ou comerciais que nio
pertengam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convincentes a direc¢do e ao
controlo democratico.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reuniodes)

Um) As reunides ordindrias da direc¢do sio
convocadas pelo director-geral e terdo lugar
pelo menos uma vez por més.

Dois) A direccao reunird extraordinaria-
mente sempre que o director-geral a convoque,
por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes de representacao)

A direcg¢io pode delegar os gerentes ou outros
mandatarios, certos poderes de representagdo
e administragdio para a pratica de determi-
nados actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a CEAR, Lda)
A CEAR, Lda., obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral
quando se tratar de actos de mero
expediente;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros de direc¢do, incluindo o
director-geral, nos demais casos;

c) Pela assinatura de um procurador,
nos termos do respectivo mandato.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal é composto por um
presidente e até dois vogais.

Dois) Ficam desde ja nomeados para o
conselho fiscal os senhores Regina Carlos dos
Santos e Hafido Hassam Abacassamo. Sendo
que:

a) A senhora Regina Carlos dos Santos
exercera o cargo de presidente; e

b) O senhor Hafido Hassam Abacassamo
exercerd o cargo de vogal.

Trés) O vogal substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

O conselho fiscal é o 6rgdo de controlo e
fiscalizacdo da CEAR, Lda., competindo-lhe
nomeadamente:

a) Examinar, sempre que julgue conve-
niente, e pelo menos trimestral-
mente, as contas da CEAR, Lda.,
e apreciar a situagdo econdmica e
financeira;

b) Verificar o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

¢) Elaborar o relatério sob controlo e
fiscalizagdes exercidas durante o
ano;

d) Requerer a convocagdo extraordind-
ria da assembleia geral nos termos
da lei;

e) Verificar o cumprimento da legislago,
do presente estatuto e respectivos
regulamentos;

/) Prestar informacgdes solicitadas a qua-
Iquer altura pelos cooperativistas
a respeito dos actos da sua compe-
téncia.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) As reunides ordinarias do conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade
dos negécios da CEAR, Lda..

Dois) O conselho fiscal reunira extra-
ordinariamente por iniciativa do presidente
ou a pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Ao presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Aos vogais compete coadjuvar
o presidente e elaborar as actas das sessoes.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Receitas)

Sao receitas da CEAR, Lda:

a) Os resultados da sua actividade;

b) Os rendimentos dos seus bens;

¢) Os donativos e subsidios ndo reembol-
saveis;

d) Quaisquer outras nido impedidas
pela legislacdo nem contrarias
ao presente estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Reservas)

Um) Sao criadas as seguintes reservas obri-
gatdrias:
a) Reserva legal destinada a cobrir even-
tuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagdo
cooperativa destinada a cobrir
as despesas com a educagdo
cooperativa e com a formacao
técnica e profissional dos seus

membros.

Dois) A assembleia geral pode criar outras
reservas, devendo nesse caso determinar o seu
modo de formag@o, aplicag@o e liquidagdo.

Trés) Se os prejuizos do exercicio forem
superiores ao montante da reserva legal,
a assembleia geral pode deliberar que a
diferenca seja exigida aos cooperativistas,
proporcionalmente ao valor das actividades
realizadas por cada um deles, sendo a reserva
legal reconstituida até ao nivel anterior em que
se encontrava.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reserva legal)

Um) Revertem para a reserva legal, segundo
a propor¢do que for definida pela assembleia
geral, mas nunca inferior a cinco por cento, os
excedentes anuais liquidos.

Dois) As reversdes deixardo de ser obriga-
torias desde que a reserva atinja 0 montante
igual ao capital social da CEAR, Lda.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)

Um) Revertem para esta reserva:

a) A percentagem dos excedentes anuais
liquidos estabelecidos pela as-
sembleia geral, ndo superior porém
a 1,5 (um e meio) porcento;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as fina-
lidades da reserva.

Dois) As formas de aplicagao destas reservas
serdo determinadas pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatdrias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Distribuicao de excedentes)

Um) Os excedentes anuais podem ser
distribuidos pelos cooperativistas depois da
liquidacao de juros por titulo de capital e de
integracdo de reservas, desde que tal ndo ponha
em causa a prossecuc¢do do objecto social da
CEAR, Lda.

Dois) Nao se pode proceder a distribuicao
de excedentes entre cooperativistas antes de
se ter compensado as perdas do exercicio
anterior ou se tiver sido utilizada a reserva
legal para compensar estas perdas, antes de se
ter reconstituido a reserva ao nivel anterior ao
da utilizac@o.
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CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A CEAR, Lda., dissolve-se por:

a) Esgotamento do objecto ou impos-
sibilidade insuperdvel da sua per-
secugao;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do minimo previsto por lei,
por periodo de tempo superior a
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo, por integracdo ou por incor-
poragdo, ou cisdo integral;

d) Deliberac@o da assembleia geral;

e) Decisdo judicial transitada em jul-
gado, que declare a CEAR, Lda.,
impossibilitada de cumprir as suas
obrigagdes;

/) Decisdo judicial transitada em julgado
que verifique que a cooperativa nio
respeita, no seu funcionamento, os
principios cooperativos, ou que o
objecto real do CEAR no coincide
com o objecto expresso no acto de
constituicdo ou nos estatutos, que
utiliza sistematicamente meios
ilicitos para a persecucdo do seu
objecto ou ainda que recorre a
forma de Cooperativa para alcancar
indevidamente beneficios legais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Processo de liquidacao e partilha)

Um) A dissolucdio da CEAR, Lda., implicaa
nomeacdo de uma comissao liquidatéria.

Dois) No caso de dissolu¢do voluntdria, a
assembleia geral que deliberar a dissolucdo deve
eleger a comissdo liquidataria, a qual conferird
os poderes necessarios para, dentro do que lhe
fixar, proceder a liquidag@o.

Trés) Nos casos de dissolug@o referidos nas
alineas a), c) e f) do artigo anterior € aplicavel,
com as necessdrias adaptagdes, o processo de
liquidagdo previsto no Cédigo do Processo
Civil.

Quatro) No caso de dissolucao referido na
alinea e) do artigo anterior € aplicavel, com as
necessdrias adaptagdes, o processo de liqui-
dacdo em beneficio dos credores previstos
na secg¢do III do capitulo XV do Titulo IV do
Cédigo do Processo Civil.

Cinco) Feita a liquidagdo total, deve a
comissdo liquidatdria apresentar as contas a
assembleia geral ou ao tribunal conforme os
casos, organizando, sob forma de um mapa,
um projecto de partilha do saldo, nos termos
do artigo seguinte.

Seis) A dltima assembleia geral ou o tribunal,
conforme o caso, designardo quem deve ficar
depositdrio dos livros, papéis e documentos da
CEAR, Lda., os quais deverdo ser conservados
pelo prazo de cinco anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Destino do patriménio em liquidacao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas decor-
rentes do processo de liquidagio, o saldo obtido
por este deverd ser aplicado, imediatamente
e pela seguinte ordem, para:

a) Pagar o saldrio e as prestacdes devidas
aos trabalhadores da CEAR, Lda.;

b) Pagar os débitos da CEAR, Lda.,
incluindo prestagdes eventuais feitas
pelos membros da Cooperativa;

¢) Resgatar os titulos do capital.

Dois) O montante da reserva legal que ndo
tenha sido destinado a cobrir eventuais perdas
de exercicio e ndo seja susceptivel de aplica¢do
diversa, pode transitar, com idéntica finalidade,
para a nova entidade cooperativa que se formar
na sequéncia da fusio ou da cisdo da CEAR,
Lda., em liquidag@o.

Trés) Quando a Cooperativa em liquidacio
ndo suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplica¢do do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinado pela unido, federagcdo
ou confederag@o do ramo do sector
cooperativo na qual a CEAR, Lda.,
em liquidacdo estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federagao,
ou confederagdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
préxima estiver da CEAR, Lda.,
caso ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Disposicoes gerais)

Para os devidos efeitos, o presente docu-
mento particular, uma vez assinado pelos
outorgantes, na presen¢a do notdrio, com
assinatura reconhecida presencialmente serd
submetido a competente Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, com vista a
proceder-se ao registo e a ser promovida
a publicacdo oficiosa do acto, no Boletim
da Repuiblica.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Baizana Farm, Limitada

Certifico, para efeitos da publicag¢do, que
no dia 8 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL, 101004511 uma entidade
denominada Baizana Farm, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Zaituna Sarifa Felicio Abrahdo Tembe, casada,
de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110102501381B,
emitido aos 9 de Abril de 2018, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
e Asif Nazir Ahmed Lunat, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104057500M,
aos 3 de Maio de 2018, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, ambos
residente na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato, outorga-se e cons-
titui entre si, uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a firma Baizana
Farm, Limitada, com sede no bairro
de Ndlavela, quarteirdo n.° 7, célula A, casa
n.° 955, na cidade Municipal da Matola.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracio, a sede poderd ser deslocada dentro
do territdrio nacional, podendo ainda da mesma
forma, estabelecer domicilio particular para
determinados negdcios e a sociedade pode criar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura em cartério
notarial.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
importagdo, exportacdo de equipamento e
produtos correlacionados com as areas de
actividade, exercicio de actividade agro-
pecudria, criagdo e abate de aves de pequeno
porte, comercializacdo de ra¢des para animais,
insumos agricolas e seus derivados abate,
processamento e comercializagido da produgao
agropecudria, prestagdo de servigcos a micro e
pequenas inddstria agropecudria, consultadoria
nas areas de agro-pecudria e agricultura,
promogdo e/ou implementacdo de projectos
de desenvolvimento comunitdrio diversos e
de produtos afins, desenvolver e promover
negdcios turisticos, incluindo desenvolvimento
de agéncias turisticas, restaurantes e hotéis.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade, participar no capital de outras
empresas ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente estabelecida.
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ARTIGO QUARTO
Sede da sociedade

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Ndlavela, quarteirdo n.° 7, célula A, casa
n.° 955, na cidade Municipal da Matola.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por deliberagao
da assembleia geral, bem como poderdo ser
criadas sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo em territério
nacional e no estrangeiro, mediante prévia
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e direitos é de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais), e
acha-se dividido em duas quotas iguais, nos
termos que se seguem:

a) Uma quota com o valor nominal
de 12.500,00MT (doze mil e
quinhentos meticais), pertencente
a sOcia Zaituna Sarifa Felicio
Abrahio Tembe;

b) Uma quota com o valor nominal
de 12.500,00 MT (doze mil e
quinhentos meticais), pertencente
ao socio Asif Nazir Ahmed Lunat.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade € atribuida
aos socios desde jd nomeados gerentes e remu-
nerado ou ndo conforme decisdo da assem-
bleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
assuntos, basta apenas assinatura de um sécio
nomeado.

Trés) A sociedade podera constituir manda-
térios nos termos da lei.

Quatro) Comprar, vender, efectuar contratos
de crédito, contratos de leasing e tomar de
arrendamento ou trespasse quaisquer bens
moveis e imdveis de e para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, por proposta da direccido
mediante entradas em numerario ou em espécie,
por incorporacio de reservas ou por qualquer
outra forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social,
os s6cios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das respectivas quotas, a exercer
nos termos gerais.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, entre sécios, € livre.
Dois) Fica interdita a cessdo de quotas
a estranhos.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, Ilegivel.

MatCom Enterprise
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101084442, uma entidade
denominada MatCom Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

De acordo com o Cédigo Comercial do
artigo 90:

Edy Francisco Celeste Matola, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001000045028, emitido aos 16 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificagdao
Civil da Cidade da Matola, constituem
uma sociedade de prestagdo de servigos e
comércio de material informdtico com um
socio, adoptando o regime por quotas, que
passa a reger-se pelas disposicdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denomina¢ao MatCom
Enterprise — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no bairro do Alto Maé, rua da
Kapulana, n.° 68 rés-do-chdo 2, na cidade de
Maputo, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituicdo e participagao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
a) O exercicio de consultoria e pro-
ramacdo de sistemas informa-
ticos;

b) Administra¢do de equipamentos
informaticos;

¢) Comércio de equipamentos infor-
méticos;

d) Comércio de equipamentos de tele-
fonia.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um milhio
de meticais) e corresponde a uma e tinica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
tnico sécio.

Dois) O sécio pode exercer actividade pro-
fissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio, competindo ao sécio
decidir como e em que prazo deverd ser feito
0 seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao

A cessao de participagdo social a ndo sécios,
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberacdio da assembleia geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracéo e exclusao de sécio

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeado, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais, €
tanto o sécio como os administradores poderao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.
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LP Transervice, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 10 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101069605, uma entidade
denominada LP Transervice , Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Dércio Luis Ibrahimo Poitevin, solteiro,
natural de Maputo, residente na Avenida
Edurdo Mondhane n.° 2723, 6.° andar
esquerdo, bairro do Alto-Maé, na cidade de
Maputo, portado do Bilhete de Identidade
n.°110101916563P, emitido aos 14 de Junho
de 2017, pela Direc¢do de Identificagdo
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adapta a denominagdo LP
Transervice, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Eduardo Mondlane, n.° 2723,
6.° andar esquerdo cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade desenvolvera activi-
dades de transporte de mercadorias
diversas;

b) Aluguer de viaturas;

¢) Logistica;

d) Importac@o e exportacio;

e) Sistema de refrigeracdo;

) Venda de consumiveis de escritdrio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal, ou qualquer
outro ramo da industria ou comércio desde que
para tal obtenha a necessaria autorizaciio para
o efeito, ou ainda adquirir participagdes em
sociedade a constituir ou constituidas, ainda que
tenham objectos diferentes do da sociedade, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades sobre qualquer forma
legalmente permitida que a geréncia delibere.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), corres-
pondente a cem porcento do capital
social, pertencente ao sécio Dércio
Luis Ibrahimo Poitevin;

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital social

O capital poderd ser aumentado, por
deliberagdo dos socios, uma ou mais vezes
mediante entradas em dinheiro ou, bens ou
incorporagdes de reservas, devendo para tal
efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de cotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios ou a favor de uma
sociedade maioritariamente participada por
qualquer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas.

Quarto) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera permirtir a entrada
de novos sécios, com o consquente aumento
do capital social.

Quinto) E nula qualquer divisio, cessdo,
alinecd@o ou onera¢do de quotas que ndo observe
0 previsto nos nimeros anteriores.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
s6cio Dércio Luis Ibrahimo Poitevin como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de ambos sécios ou procurador
parcialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por emprea-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango de contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraodinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circuntincias assim o
exijam para deliberar sobres quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitaciio
de um dos sdcios, os seus herdeiro assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Mozakurima, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a denominagéo acima
referida, publicada no Boletim da Repiiblica,
n.° 253, III Série, de 28 de Dezembro de 2018,
rectifica-se que onde se lé: “Mozalurina,
Limitada”, devera ler-se: “Mozakurima,
Limitada”.
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Horizon Ivato Supermarket,
Limitada
ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repiiblica,
n.° 250, I1I série, de 2018, onde-se 1&: "Horizon
Supermaryet, Limitada", deve ler-se: "Horizon
Ivato Supermarket, Limitada".

Maputo, 17 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Vestescola, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo e por
actade 23 de Junho de 2018, a assembleia geral
extraordinaria da Vestescola, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, matriculada nos
livros do registo comercial, sob NUEL11741,
as folhas cento e trinta, verso do livro C,
trago vinte e oito, de 6 de Maio de 1999,
as socias deliberaram constituirem-se em
assembleia geral extraordindria, com dispensa
das formalidades de prévia convocagio, estando
assim representada e constituida a totalidade
dos sécios do capital social da firma.

Verificada a presenga das sécias, nomea-
damente, Lucinda Chellamootoo, Luisa
Chellamootoo, Selvanir Chellamootoo e
Nicole Chellamootoo, e estando devidamente
constituido quérum de deliberacdo suficiente,
foi apresentado pela sécia Luisa Chellamootoo,
que presidiu a sessdo, o estado em que a
sociedade se encontra, o que obriga a tomada de
deliberacdes profundas em relacdo a sociedade
no que tange ao futuro da sociedade, conforme
apresentac@o dos pontos, a saber:

Um) Dissolug¢@o da firma, indemnizagao dos
trabalhadores e venda dos bens da sociedade.

Nio tendo havido oposicdo a que a
assembleia geral extraordindria deliberasse
nesse sentido, a sécia Luisa Chellamootoo,
apresentou o primeiro ponto que segue:

A firma Vestescola, Limitada, ji ndo
produz o suficiente para cobrir
as despesas, dada a conjuntura
econdmica que o pafs atravessa,
nos ultimos anos a firma s6 acumula
prejuizos e por esse facto propde
a dissolucao da firma.

Dois) Levada a proposta a mesa e analisando
o desempenho da firma a mesma foi aprovada
por unanimidade pelos sécios presentes.

Trés) Seguidamente passou para o ponto 2,
no qual a sécia Lucinda Chellamootoo, colocou
na mesa a obrigacdo de cada sécia criar
condi¢cdes monetdrias e de acordo com a sua
quota para pagamento das indemnizac¢des dos
trabalhadores e sem prévia discuss@o a proposta
apresentada foi aprovada por unanimidade
pelos sécios.

Quatro) Seguidamente passou para o ponto 3,
no qual a sécia Lucinda Chellamootoo, colocou
a mesa a possibilidade de vender os bens da
firma com vista a pagar as dividas da firma,
sendo que os trabalhadores gozam de prioridade,
igualmente sem prévia discussdo, a proposta foi
aprovada por unanimidade e aclamacdo.

Cinco) Nada mais havendo a tratar, deu-
se por encerrada a reunido da assembleia
geral extraordindria da sociedade Vestescola,
Limitada, e dela foi lavrada a presente acta, que
vai ser assinada por todos os presentes.

O Técnico, llegivel.

Doutor Urgéncia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da assembleia geral de sete de
Janeiro de dois mil e dezanove, a sociedade
Doutor Urgéncia, Limitada, sociedade comer-
cial de direito mocambicano, constituida sob
a forma de sociedade por quotas, registada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob 0 n.° 101087425, deliberaram alterar o
artigo terceiro dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
intermediacdo entre pacientes e médicos
para a marcagio e realizag¢@o de consultas
médicas domiciliares e assisténcia médica
total.

Dois) Inalterado.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — Con-
servatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo. — O Técnico, Ilegivel.

Enviroserv Waste
Management Mocambique,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido (inexacto) no suplemento ao
Boletim da Repuiblica, n.° 154, de 7 de Agosto
de 2018, III série, na denominacéo e no sétimo
pardgrafo, onde se 1&: “WAST”, deve ler-se:
“WASTE”, e no décimo nono pardgrafo, e no
artigo quarto do (capital social) na alinea a),
onde-se 1€: “Enviroserv Holding, Pty”, deve-se
ler: “Enviroserv Africa Holding, Pty”.

Maputo, 21 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Magenta Moon — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito da publicacdo, que
por contrato social de 28 de Novembro de
2018, constitui-se nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial uma sociedade denominada
Magenta Moon — Sociedade Unipessoal, de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas e artigos constantes neste contrato e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Magenta Moon — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na rua principal,
Ponta de Ouro, distrito de Matutuine, Posto
Administrativo Zitundo, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
a ser tomada pela sdcia, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd, mediante deli-
beragdo da sdcia abrir agéncias, delegagdes,
e sucursais ou outra forma de representagdo
em qualquer ponto de territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

Dois) A sociedade tem por objeto social a
exploracdo comercial do estabelecimento do
tipo boutique, isto € venda a retalho de todo
tipo de vestudrio, calgado e outros artigos para
homens, mulheres e criancas.

Trés) Prestacdo de servi¢os nas dreas de
design de moda.

Quatro) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades, desde que, devidamente
autorizada pela sdcia e para as quais se obtenha
as necessdarias autorizagodes legais. Poderd ainda,
adquirir participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecugio de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondendo a soma
da tnica quota pertencente a sécia Suzan Anne
Steyn.

Dois) O capital poderd ser aumentado, por
contribui¢iio da sécia, em dinheiro ou outros
bens, de acordo com os novos investimentos
feitos por esta ou incorporagio de reservas desde
que as condi¢des o justifiquem.
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ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
a sécia podera fazer suprimentos, nos termos
e condigdes que ela definir.

ARTIGO QUINTO

(Gerencia, representacao e obrigacao
da sociedade)

Um) A sociedade € gerida pela s6cia Suzan
Anne Steyn.

Dois) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucdo do seu objecto social.

Dois) A geréncia podera constituir manda-
tdrios nos termos e para os efeitos designados
no Coédigo Comercial.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura da sécia, Suzan Anne Steyn.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balan¢o fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a apreciagao
da sdcia Unica para aprovacio até trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar da
sdcia tnica, depois de deduzidos os fundos para
a constituicdo ou reintegracdo da reserva legal.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Os casos omissos serdo regulados
pela lei na Repuiblica de Mocambique, sobre
sociedades unipessoais de responsabilidade
limitada e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por decisdo da
sOcia, esta procederd a liquidaciio conforme
lhe aprouver.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Tree House, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordinaria,
datada aos 20 de Novembro de dois mil e dezoito,
pelas dez horas, a sociedade Tree House,
Limitada, sociedade por quotas, constituida aos
2 de Dezembro de 2015, com sede em Maputo,
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100585308, foi
deliberado por unanimidade a cessdo de quotas
do sécio Carlos Alberto Martins Herinques,

afavor do sécio Daniel Schirmer de Vasconcelos
e ainda aceitagdo do pedido de rentncia
formulado pelo administrador Carlos Alberto
Martins Herinques ao exercicio do cargo de
admnistrador que vinha exercendo na sociedade
Tree House.

Em consequéncia da deliberagdo prece-
dentemente feita, é alterado o artigo quinto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
e nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, dividido
em duas quotas, cada uma no valor
nominal de dez mil meticais, ambas
detidas pelo s6cio Daniel Schirmer
de Vasconcelos.

O Técnico, llegivel.

Tree House, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacao, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordinaria,
datada aos 23 de Novembro de dois mil e
dezoito, pelas dez horas, a sociedade Tree
House, Limitada, sociedade por quotas,
constituida em 2 de Dezembro de 2015, com
sede em Maputo, matriculada na Conserva-
téria de Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 100585308, foi deliberado por unani-
midade a autorizagdo de divisdo da quota
do valor nominal de 10.000,00MT (dez mil
meticais), sendo uma no valor de 9.000,00MT
( nove mil meticais), a favor da sécia Iolanda
Maria Corte Real Nunes.

Foi consentido em ceder a quota dividida
no valor de 1.000,00MT (mil meticais), a favor
da sécia Gitalina Nunes Brandeiro de Matos; e

Foi aceite o pedido de rentincia, que formu-
lou, ao exercicio do cargo de admnistrador
que vinha exercendo na identificada sociedade
Tree House, Limitada.

Em consequéncia da deliberagdo prece-
dentemente feita, foram alterados os artigos
quarto e nono do pacto social, o qual passam
a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, dividido
em trés quotas, cada uma do valor nominal
de dez mil meticais e outra do valor

nominal de nove mil meticais, ambas
detidas pela sécia Iolanda Maria Corte
Real Nunes e outra do valor nominal de
mil meticais detida pela sécia Gitanila
Nunes Brandeiro de Matos.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada
e representada por um ou mais admi-
nistradores a eleger pela assembleia geral,
por mandatos de trés anos, os quais sio
dispensados de caugdo, podem ou ndo
ser sdcios e podem ou nio ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele.

Trés) Os administradores tem todos
os poderes necessdrios a administra¢ao
dos negécios da sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar
contas bancdérias, aceitar, sacar, endos-
sar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar empréstimos
bancdrios ou outros, adquirir, onerar,
alienar, ceder a exploracdo e tomar de
trespasse ou trespassar bens moveis e
imdveis da sociedade, incluindo qualquer
estabelecimento comercial da sociedade,
tomar de aluguer ou arrendamento bens
moveis e imdveis, incluindo naqueles os
veiculos automéveis contratar e despedir
pessoal.

Quatro) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade
para a pratica de actos determinados ou
categorias de actos e delegar entre si os
respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Cinco) E vedado aos administradores
obrigar a sociedade em fiancas, abonagdes,
letras de favor e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Seis) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da assinatura de um adminis-
trador dnico.

Sete) Até deliberacdo da assembleia
geral em contrdrio, fica nomeada admi-
nistradora tinica a senhora Iolanda Nunes.

O Técnico, llegivel.

Ferragem Pemba
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia catorze
de Dezembro de dois mil e dezoito, foi
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constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, sob
NUEL 101084507, denominada Ferragem
Pemba — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a cargo de Paulina Lino David Mangana,
conservadora/notaria superior, pela sécia
Rukhsar Amir Ali, que se regera pelas clausulas
seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ferragem Pemba — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede no bairro de Cariaco,
na Avenida 25 de Setembro, na cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo, noutras provincias do pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade unipessoal estabelece-se
por tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o comércio
geral e a grosso de materiais de construgio,
mobilidrio e artigos de uso doméstico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), integralmente correspondente a
uma unica quota de 100% do capital social,
pertencente a socia Gnica Rukhsar Amir Ali.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e oneracao de quota)

A sdcia tnica poderd dividir e ceder a sua
quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes do sdcio tnico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pelo sécio tnico e registadas em livro
de actas destinadas a esse fim, sendo por aquela
assinada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pela s6cia unica Rukhsar Amir
Ali, que terd todos os poderes necessarios

a administracdo dos negécios da sociedade,
obrigando-a mediante assinatura, podendo
abrir e movimentar as contas bancarias, bem
como tomar de aluguer bens méveis e iméveis
da sociedade.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

(Negécios juridicos entre o sécio tnico
e a sociedade)

O negécio juridico celebrado directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e o
sécio tnico deve constar sempre de documento
escrito, e ser necessdrio, ttil ou conveniente a
prossecucio do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO NONO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco fechar-se-d4 com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do codigo
comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.
Conservatéria dos Registos de Pemba,

14 de Dezembro de 2018. — O Conservador,
llegivel.

CD Properties — Sociedade
Anénima

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia onze de
Janeiro de dois mil e dezanove, foi constituida
uma Sociedade Andnima de responsabilidade
limitada, com NUEL 101093328, denominada

CD Properties — Sociedade Anénima, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
/notéria superior, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, espécie, duracgao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

A CD Properties — Sociedade Andénima,
¢ uma sociedade anénima que se rege pelos
presentes estatutos e pelas normas legais apli-
caveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Jeronimo Romero, S/N, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, em Mocambique.

Dois) Mediante simples deliberagio, o
Conselho de Administracdo pode estabelecer
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
formas de representag¢@o social no pais ou no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer outra parte do territrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal:

a) Desenvolvimento e gestdo de infra-
estruturas imobilidria e portudria;

b) Logistica;

¢) Importagdo, exportagiio de equipa-
mentos;

d) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica e representa¢des comerciais;

e) Processamento e transporte de granel;

/) Armazenagem.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

CAPITULO IT

Do capital e ac¢coes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e estd dividido e representado
em duzentas acc¢des, com o valor nominal
de 500,00MT (quinhentos meticais) cada uma.
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ARTIGO SEXTO
(Accbes e titulos)

Um) As acgdes sdo ao portador ou nomi-
nativas, ordindrias ou preferenciais, conforme
for deliberado em Assembleia Geral, sendo
sempre convertiveis.

Dois) As ac¢des poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
ac¢do que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou subs-
titui¢do dos titulos sdo por conta do accionista
que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao de ac¢oes proprias)

Um) E permitido 2 sociedade adquirir accGes
proprias e realizar sobre elas as operagdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do Conselho de
Administragio relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favoravel do Fiscal Unico.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem
a percepcdo de dividendos.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao, Direccao Executiva
e Fiscal Unico

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas deli-
beragdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes ou discordantes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que
seja titular de pelo menos dez acgdes.

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administracio e do Fiscal Unico e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral, do Conselho De
Administracio e do Fiscal Unico, bem como
exercer as demais fungdes conferidas pela lei
ou pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de coad-
juvar o presidente, a organizag@o e conservagao
de toda a escrituragdo e expediente relativos
a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Quérum)

A Assembleia Geral s6 pode funcionar em
primeira convocacio se estiverem presentes
ou representados accionistas que retinam, pelo
menos, 60% (sessenta por cento) do capital
social e, em segunda convocacido, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por 2/3 (dois
ter¢os) dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada dez acgdes conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos corres-
pondentes a totalidade do capital social quer
relativamente aos votos apurados na Assembleia
Geral, ndo havera limitacdo ao nimero de
votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

SECCAO I

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administra¢do
composto por trés membros, conforme deli-
berag¢do da Assembleia Geral.

Dois) Dos trés membros, um € presidente
que serd designado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Periodicidade e formalidades
das reunioes)

Um) O Conselho de Administracdo retine-
-se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
trés meses, mediante convocacdo escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer
pré-aviso.

Dois) O Conselho de Administracéio retine-
se, regra geral, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao Presidente
do Conselho de Administragdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representagao
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o Conselho de Adminis-
tracdo possa deliberar deve estar presente
ou representada mais da metade dos seus
membros.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do sdo tomadas por unanimidade
dos votos dos membros presentes ou represen-
tados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos néo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas funcdes e poderes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Director-geral)

Um) A gestdo ordindria da sociedade podera
ser exercida por um director-geral, nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) Cabera ao Conselho de Administracio
a determinagdo das fung¢des do director-geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
tnico, caso a administragdo da
sociedade seja exercida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracao da sociedade seja exercida
por um niimero impar de membros;

¢) Pela tnica assinatura de um admi-
nistrador, no caso de uma delegacio
de poderes por parte do Conselho
de Administragdo;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

e) Pela assinatura do director-geral,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo Conselho
de Administragéo.

SECCAO III

Do Fiscal Unico
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscal Unico)

Um) A fiscalizac@o de todos os negdcios da
sociedade incumbe ao Fiscal Unico, que serd
designado pela Assembleia Geral.
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Dois) A Assembleia Geral mediante delibe-
rac@o pode designar uma sociedade de auditores
de contas ou um auditor de conta para exercer
o cargo de Fiscal Unico, por um periodo nio
superior a um ano.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

Para além dos poderes conferidos por lei, o
Fiscal Unico terd o direito de levar ao conhe-
cimento do Conselho de Administracdo, ou a
Assembleia Geral, qualquer assunto que deva
ser ponderado pela sociedade e dar o seu parecer
sobre 0 mesmo.

ARTIGO DECIMO NONO

(Participacao em reunioes do Conselho
de Administracao)

O Fiscal Unico pode assistir liviemente a qual-
quer reunido do Conselho de Administracio,
mas ndo tém direito a voto.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos corpos sociais)

Um) Os membros, o Presidente do Conselho
de Administracio e Fiscal Unico, assim
como o Presidente e o Secretario da Mesa da
Assembleia Geral, sdo eleitos pela Assembleia
Geral, sendo permitida a sua reelei¢éo, uma ou
mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros, o
Presidente do Conselho de Administracio,
do Fiscal Unico e do Presidente e Secretdrio
da Mesa da Assembleia Geral terdo a duracio
de trés anos, contados a partir da data das suas
elei¢des, contando-se como ano completo o ano
civil da eleigdo.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de funcdes, mesmo que ndao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre
que a nova eleicdo ou a respectiva tomada de
posse nao se realize antes do fim do periodo
trienal os membros cessantes dos 6rgaos sociais
mantém-se em funcdes até a tomada de posse
dos novos membros.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e sdo
submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral
nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balanco
anual terdo a aplicagdo que for deliberada
em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug@o e liquidagao da sociedade rege-
se pela lei aplicdvel e, no que esta for omissa,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
11 de Janeiro de 2019. — A Técnica, llegivel.

Tianquan Investiment
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publica¢do, que
no dia 4 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101090337, uma entidade
denominada Tianquan Investiment — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Huilin Zhang, solteiro, natural de
Zhejiang-China, portador do DIRE n.°
03CN00081303B, emitido aos 24 de Maio
de 2018, pelos Servicos de Migracdo de
Maputo, residente em Nampula, Posto
Administrativo Urbano Central, cidade de
Nampula, que se rege com base nos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da firma

Um) A sociedade comercial adopta o tipo
unipessoal por quotas, a firma tem a deno-
minagdo Tianquan Investiment — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A firma é adoptada de personalidade
juridica, tem autonomia patrimonial e finan-

ceira.
ARTIGO SEGUNDO
Sede da firma

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
urbano Central, Avenida do Trabalho, na cidade
de Nampula.

Dois) Por simples deliberacdo do sécio
unico podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas locais de repre-
sentagdo no territério nacional ou no estran-
geiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durac@o da vigéncia da sociedade é
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data do seu registo definitivo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de calcario;

b) Comercio aretalho de ferragens, tintas,
vidros, equipamento sanitério,
ladrilhos e similares;

¢) Venda de produtos agricolas diversos
e seus fertilizantes.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
simples deliberagdo do sécio unico, exercer
qualquer outra actividade comercial ou de
servicos, que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participacdes sociais em
outras sociedades, nos termos da lei, inde-
endentemente do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representado por uma quota de
igual valor nominal, pertencente ao sécio Unico,
Huilin Zhang, correspondente a cem porcento.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por deliberagdo do sécio tnico
e mediante entradas de valores monetdrios ou
de espécie.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
social indicard se sdo criadas novas quotas, se
¢ aumentado o valor nominal das existentes
e/ou se sera feito por entradas de novos s6cios
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

O sdcio unico podera fazer a caixa os supri-
mentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes a serem estabelecidas.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente sera exercida pelo sécio unico,
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Huilin Zhang, que desde ja fica nomeado
administrador, para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, tendo o poder na
movimentagao e assinaturas de contas bancdrias
e na autorizac¢do de concessiao de empréstimos
junto das institui¢des bancdrias.

ARTIGO NONO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a socios ou a estranhos
¢ mediante deliberacdo do s6cio unico.

ARTIGO DECIMO
Divisao de quotas

A quota pode ser dividida mediante con-
sentimento do sécio tnico, podendo, caso

seja necessdrio, contribuir para a alteracio
do tipo de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros

Os lucros da sociedade, depois de deduzida
a importancia para a constitui¢do da reserva
legal e feitas as dedugdes que o sécio acordar,
o0 remanesceste serd entregue ao socio gerente
segundo a quota respeitante.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perdas

Na proporcao da divisdo de lucros serdo
suportadas as despesas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Em caso da morte ou interdi¢do do
socio gerente, a sociedade ndo se dissolverd,
antes continuarao com os herdeiros do falecido
ou representante legal do interdito que serdo
nomeados nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Previsao

Em tudo que tiver omisso, serd resolvido por
deliberac@o do sécio tnico ou pela legislagao
vigente aplicavel.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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