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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Islamica
Al-Imdn, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constituigdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo
Islamica Al-Iman.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 13 de Setembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Islamica Al-iman

CAPITULO 1 ceira e patrimonial.

Das disposicoes gerais

Ambito, sede e duragio

ARTIGO UM

A Associacdo é de ambito nacional e tem a
sua sede na cidade da Matola, bairro da Machava
Km 15, e é composta de nimero ilimitado de
membros, sem distin¢do, e funciona por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da aprovagdo dos presentes estatutos.

Denominacao e natureza juridica

A Associagdo Islamica Al-Imdn, adiante
designada por associa¢do, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos

de caricter religioso e dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, finan-

ARTIGO DOIS

ARTIGO TRES
Objectivos

A associag@o tem por objecto:

a) Promover acc¢des de beneficéncia
social entre os seus membros e com
a comunidade;

b) Implementar programas de natureza
educacional, cultural e de assis-
téncia social; e

¢) Promover a construgdo de estabe-
lecimentos educativos e obras
de acc¢do social.
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CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da associacao,
todos os cidaddos nacionais ou estrangeiros,
maiores de dezoito anos de idade, contanto que
gozem de plenos direitos civis e que aceitem
por livre vontade os presentes estatutos e o
respectivo regulamento interno.

Dois) Sao admitidos a membros todas as
pessoas mencionadas no artigo anterior, desde
que apresentem as candidaturas por escrito a
Assembleia Geral contra comprovag@o da sua
conduta.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Um) As categorias de membros da associa-
¢do sdo as seguintes:

a) Membros fundadores — Os que
tenham colaborado na cria¢do da
associac¢do e que subscreveram o
acto constitutivo da mesma;

b) Membros efectivos — Os membros que,
obedecem os requisitos do artigo
anterior, venham a ser admitidos
mediante o cumprimento das for-
malidades fixadas nos presentes
estatutos;

¢) Membros honorarios — As pessoas
singulares ou colectivas, que tenham
prestado servicos relevantes na
associagao.

Dois) A admissdao dos membros da as-
sociacdo deve ser aprovada por decisdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Perda de qualidade de membro

Os membros da associagdo perdem a sua
qualidade nos casos seguintes:

a) Morte;

b) Violacao dos estatutos;

c¢) Renunciarem a sua qualidade de
membro nos termos dos presentes
estatutos;

d) Faltarem ao cumprimento das suas
obrigacdes estatutdrias de paga-
mento pontual das suas quotas
sem motivos devidamente funda-
mentados por escrito e aceites
pelo Conselho de Direccdo por um
periodo superior a seis meses;

e) Transgredirem o caracter social que
norteia os principios e valores defi-
nidos pela associagdo; e

/) Nos demais casos previstos no regu-
lamento interno da associagao.

ARTIGO SETE

Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas actividades e
inicitativas desenvolvidas pela
associagdo;

b) Participar nas oracdes obrigatdrias
e beneficiar-se dos servicos e dos
apoios da associagdo, nos termos
regulamentares;

¢) Participar, nos termos dos estatutos,
na discuss@o de todas as questdes
da vida da associagio;

d) Solicitar a sua desvinculagdo;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral, nos termos dos estatutos;

/) Gozar de beneficios e garantias que
lhe confere os presentes estatutos;

g) Eleger e ser eleito para cargos sociais
da associacdo;

h) Beneficiar-se dos direitos de assisténcia
social, se houver.

ARTIGO OITO

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgios
da associagio;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da associagdo;

¢) Tomar parte activa nas actividades da
associagdo;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para os quais
sejam eleitos;

e) Efectuar o pagamento regular e pontual
das quotas no valor a ser acordado
pela associacao;

/) Tomar parte das reunides que tenha
sido convocado;

g) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos pros-
seguidos pela associag@o.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,

competéncia e funcionamento
ARTIGO NOVE

Orgaos sociais

Sdo 6rgdos da associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Duracéo do mandato

Sem prejuizo do previsto em legislacdo apli-
cavel,os titulares dos 6rgaos sociais sdo eleitos
para um mandato de trés anos, renovdveis uma

Unica vez e suas funcdes ndo sdo remuneraveis.
SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE
Natureza e composicao

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
deliberativo da associagdo, nela compreende
todos os membros independentemente da sua
categoria de filiagao.

ARTIGO DOZE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um presidente, que a preside
secretdrio e um vogal.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sido eleitos uma vez por cada trés anos.

ARTIGO TREZE
Convocatéria da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ordinaria retine-se
uma vez por ano e é presidida pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Sempre que se mostrar adequado
ou sob pedido de pelo menos metade dos
membros da associacdo, o presidente da Mesa
da Assembleia Geral pode convocar uma
Assembleia Geral extraordindria.

Trés) Os membros da associagio sdo convo-
cados pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, pelo menos quinze dias antes da data da
realizacio da Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A assembleia ndo pode deliberar,
em primeira convocagdio, sem a presenca
de metade, pelo menos, dos seus associados.

Dois) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as delibera¢des sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos associados presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
da associac@o requer o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os associados.



5 DE FEVEREIRO DE 2019

653

ARTIGO QUINZE
Competéncia da Assembleia Geral

Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Aprovar, modificar os estatutos, pro-
gramas, Regulamento Interno,
Manual de Procedimentos e Cédigo
de Conduta da associagio;

b) Eleger os membros dos 6rgéos sociais;

¢) Determinar as orientacdes e objectivos
gerais a serem prosseguidos pela
associacao;

d) Apreciar e aprovar o balanco anual e
o relatério de contas a serem sub-
metidas pelo Conselho de Direcgio;

e) Atribuir a categoria de membros
honorarios;

Jf) Apresentar e reconhecer alegacdes,
reclamacdes e sugestdes bem como
todas questdes submetidas a sua
consideragdo;

g) Ratificar as medidas disciplinares
tomadas pelo Conselho de Direccio
no que diz respeito as suspensoes
e expulsdes; e

h) Extinguir a associacao.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSEIS
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de
gestdo corrente da associacao.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, vice-presidente, secretdrio,
tesoureiro e um vogal eleitos pela Assembleia
Geral, por um mandato de trés anos, renovaveis
apenas uma vez.

ARTIGO DEZASSETE
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do ¢é investido
de mais amplos poderes para agir, em todas
as circunstincias, em nome da associag@o e
para adoptar as decisdes necessdrias a sua
direc¢do, a sua gestdo e a sua administracdo.
exerce estes poderes dentro dos limites do
objecto da associacdo e sem pOr em causa 0s
poderes exercidos pelo Conselho Fiscal e pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direcc¢do retine-se
ordinariamente uma vez por més, mediante a
convocacdo do seu Presidente ou a pedido de
um quarto dos seus membros.

Trés) A movimentagdo das contas da As-
sociacdlo estd sujeita a duas assinaturas, sendo
uma do Presidente da Conselho de Direccao
e outra do Tesoureiro ou de outro membro
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao, sob a res-
ponsabilidade do seu Presidente, tem por
competéncias, nomeadamente:

a) Garantir o funcionamento regular da
associagdo;

b) Representar, se necessario, a associa-
¢do em juizo e fora dele em todas
as manifestagdes da vida civil;

¢) Definir as escolhas estratégicas sob
controlo, a posterior, do Conselho
Fiscal;

d) Propor o orgamento anual e as quotas
da associacdo de maneira a poder
apresenta-los a Assembleia Geral.

e) Garantir o acompanhamento das
accdes operacionais;

/) Garantir a comunicacao da associagdo
no que diz respeito a sua estratégia e
as suas acgoes, tanto a nivel interno
como externo;

g) Propor a Assembleia Geral o regu-
lamento interno da associagao;

h) Assegurar o cumprimento do regu-
lamento interno pelos membros
da associacao.

Dois) Compete ao presidente:

a) Gerir as actividades da associag@o;

b) Autorizar os pagamentos e assinar com
o tesoureiro, os cheques, ordem
de pagamentos e outros titulos
que representem obrigagdes finan-
ceiras da associagdo;

¢) Cumprir e exigir o cumprimento destes
estatutos;

d) Supervisionar os servicos adminis-
trativos e financeiros da associa-
¢ao;

e) O Presidente do Conselho de Direc¢do
pode delegar as suas competéncias,
desde que tenha parecer favoravel
da Assembleia Geral; e

/) O Presidente do Conselho de Direcgao
pode abrir em nome da associag@o,
em qualquer banco nacional, as
contas correntes e emitir os cheques
para a movimentagdo das contas.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas
e impedimentos;

b) Assistir o presidente em assuntos
da sua atribuicao.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Direcgdo;

b) Manter actualizados os registos admi-
nistrativos da associagdo.

Cinco) Compete ao tesoureiro:

a) Controlar as finangas da associag@o.

b) Executar as decisdes de caricter
econdémico e financeiro emanadas
pelo Conselho de Direcg¢ao;

¢) Manter actualizados os registos finan-
ceiros e patrimoniais da associag¢io;

d) Propor ao Conselho de Direc¢do o
orcamento de funcionamento e
investimento da associacao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE
Natureza e composicao

O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador de
todas as actividades da associagdo e é composto
por um presidente, vice-presidente e um secre-
tério, todos eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se, pelo
menos, uma vez em cada seis meses, mediante
a convocacido do seu Presidente ou a pedido de
trés quartos dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente direito a voto de desempate.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a linha de ac¢@o atribuida
aassociacdo, em conformidade com
os estatutos e a carta anexada, e de
acordo com as orientagdes dadas
pela Assembleia Geral;

b) Respeitar os compromissos assumidos
junto a pessoas publicas ou privadas;

¢) Emitir pareceres sobre as actividades
desenvolvidas pela direc¢ao;

d) Examinar as contas e outros docu-
mentos financeiros da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal pode solicitar todos
os documentos tteis a sua missdo e realizar as
verificagdes contabilisticas e financeiras que
julgar oportunas.

Trés) Durante a Assembleia Geral ordinaria
anual, o Conselho Fiscal apresenta as suas
observacdes relativas ao relatério de activi-
dades do Conselho de Direc¢do, bem como as
contas do exercicio fechado e faz o mesmo para
as orientagdes do préximo exercicio.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E DOIS
Fundos

Constituem fundos da associacio:

a) Quotas e outras contribui¢cdes que
forem determinadas pelo Conselho
de Direccdo e homologadas em
Assembleia Geral;
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b) As comparticipacdes, subsidios ou
doagdes de seus membros ou de
outras institui¢des;

¢) Colectas e outras ofertas regulares; e

d) Outras receitais legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO VINTE E TRES
Patriménio

Constitui patriménio da Associagdo os
bens méveis e imdveis adquiridos em nome
da associacao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E QUATRO
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos
sdo regulados pelas disposicdes da lei geral
aplicdveis dentro da associagdo e fora dela.

ARTIGO VINTE E CINCO
Extingao e liquidacao

Um) A associac@o extingue-se em As-
sembleia Geral especialmente convocada para
o efeito, requerendo o voto favordvel de trés
quartos de todos os membros.

Dois) A liquidag@o da associagdo procede-se
nos termos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO VINTE E SEIS
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
do reconhecimento juridico pelas entidades
competentes.

VBC Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Dezembro de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas 60 a 62 do livro de
notas para escrituras diversas n.° 1044-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Anabela Aratjo Junqueira, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passara a reger-se pelas disposicdes
constantes nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacado
social (ou firma social) de VBC Imobilidria,
Limitada, e tem sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd a qualquer tempo,
abrir ou fechar filial, mediante alteragdo contra-
tual assinada por todos os s6cios.

Trés) A sua duracdo é por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da celebragdo
da respectiva escritura.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 2, desta
cldusula, a VBC Imobilidria, Limitada, tem por
objecto social:

a) Desenvolvimento da actividade
imobilidria, incluindo a promo-
¢do, administragdo, gestdo, inter-
mediacao e desenvolvimento de
projectos imobilidrios;

b) Servicos de consultoria na drea
imobilidria, bem como todas as
actividades conexas, admitidas
por lei.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a outras activi-
dades conexas ou assessorias a sua actividade
principal, associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 4
desta cldusula, o capital social integralmente
subscrito e realizado é de cem mil meticais
(100.000,00MT), dividido em dua quotas
desiguais da seguinte maneira:

a) VBC Corporation, S.A., uma
quota com o valor nominal de
90.000,00MT (noventa mil meti-
cais), (correspondente a 90%
do capital social);

b) Rofino Felisberto Licuco, uma quota
com o valor nominal de 1.000,00MT
(mil meticais) (correspondente
a 1% do capital social).

Dois) A responsabilidade de cada sdcio
¢é restrita ao valor de sua quota, mas todos
respondem solidariamente pela realizacdo do
capital social.

Trés) O capital da sociedade podera ser
aumentado, uma ou mais vezes, mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou outros valores, por incorporagio
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum ou alguns dos s6cios tenham sobre a
sociedade, bem como pela subscri¢do de novas
quotas por terceiros.

Quatro) A divis@o e cessdo de quotas a
efectuar entre os socios € livre, mas se respei-
tar a terceiros carece do consentimento da
assembleia geral, sendo nula toda a divisdo,
cessdo ou alienagdo feita sem observancia
destas formalidades.

CLAUSULA QUARTA
Exercicio social e aplicacao dos resultados

Um) O exercicio da sociedade coincide
com a durac@o do ano civil.

Dois) O balanco e a conta fechar-se-do com
referéncia aos 31 de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral ordindria.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Paragrafo tinico. Cumprido o disposto neste
numero, o remanescente dos lucros distribuiveis
terd o destino que for deliberado pelos sdcios.

CLAUSULA QUINTA

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracio da sociedade cabera
a pessoa que for indicada por deliberagdo dos
sOcios.

Dois) O administrador representa a socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confessar em
qualquer pleito.

Pardgrafo tnico. Ao término de cada exer-
cicio social, em 31 de Dezembro, o admi-
nistrador prestard contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboraciao do
inventario, do balango patrimonial e do balanco
de resultado econémico, cabendo aos sdcios, na
proporcdo de suas quotas (ou se outro ajuste
for estipulado), os lucros ou perdas apurados.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:

a) Do sécio maioritario;

b) Do administrador da sociedade;

¢) De qualquer outra pessoa que para
tanto lhe tenham sido conferidos
poderes bastantes.

CLAUSULA SEXTA
Assembleia geral

A assembleia geral serd convocada, pelo
administrador, por meio de uma carta registada
aos socios e expedida com antecedéncia minima
de quinze dias, se outra formalidade ndo for
imposta por lei.

CLAUSULA SETIMA
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
condicdes previstas na lei.

Pardgrafo unico. Deliberada a dissolucio,
a assembleia geral elegerd um ou mais liqui-
datdrios, fixando as suas remuneracoes.

Dois) A sociedade ndo fica dissolvida pela

morte de qualquer dos sécios.
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CLAUSULA OITAVA
Lacunas e integracao

Tudo quanto ndo estiver expressamente
previsto neste contrato serd regulado nos
termos gerais do direito e demais legislagdo
especial aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegilvel.

VBC Petroleum, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada a folhas 48 a 50 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1044-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Anabela Aratjo Junqueira, licenciada em
direito, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
social (ou firma social) de VBC Petroleum,
Limitada, e tem sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera a qualquer tempo,
abrir ou fechar filial, mediante alteragdo contra-
tual assinada por todos 0s s6cios.

Trés) A sua duracdo é por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da celebragdo da
respectiva escritura.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta
cldusula, a VBC Petroleum tem por objecto
social, as seguintes actividades:

Pesquisa e exploracdo de petrdleo bruto
e de gds natural, producdo, dis-
tribui¢do, transporte, armazena-
gem, comercializa¢do de combus-
tiveis liquidos e gasosos, 6leos base
e lubrificantes e outros derivados do
petréleo e a exploracio de postos
de abastecimento e de assisténcia a
automoveis, bem como quaisquer
outras actividades industriais, de
investigacdo ou de prestagdo de
Servicos conexos com este objecto
principal.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessorias a sua actividade
principal, associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 4
desta cldusula, o capital social integralmente
subscrito e realizado é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), dividido em duas quotas desiguais
da seguinte maneira:

a) VBC Corporation, uma quota com
o valor nominal de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), corres-
pondente a 90% (noventa por cento)
do capital social);

b) Rofino Felisberto Licuco, uma quota
com o valor nominal de 1.000,00MT
(mil meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social).

Dois) A responsabilidade de cada sécio
¢ restrita ao valor de sua quota, mas todos
respondem solidariamente pela realizacido do
capital social.

Trés) O capital da sociedade poderd ser
aumentado, uma ou mais vezes, mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou outros valores, por incorporagdo
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum ou alguns dos sécios tenham sobre a
sociedade, bem como pela subscri¢do de novas
quotas por terceiros.

Quatro) A divisdo e cessdo de quotas a
efectuar entre os socios € livre, mas se res-
peitar a terceiros carece do consentimento da
assembleia geral, sendo nula toda a divisao,
cessdo ou alienagdo feita sem observancia
destas formalidades.

CLAUSULA QUARTA
Exercicio social e aplicacao dos resultados

Um) O exercicio da sociedade coincide
com a duracao do ano civil.

Dois) O balango e a conta fechar-se-do com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral ordindria.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Unico. Cumprido o disposto neste nimero,
o remanescente dos lucros distribuiveis terd
o destino que for deliberado pelos sécios.

CLAUSULA QUINTA

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade cabera
a pessoa que for indicada por deliberagdo dos
sOcios.

Dois) O administrador representa a socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confessar em
qualquer pleito.

Unico. Ao término de cada exercicio social,
em 31 de Dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de sua administragdo,
procedendo a elaboracdo do inventdrio, do
balanco patrimonial e do balanco de resultado
econdmico, cabendo aos sécios, na propor¢ao de
suas quotas (ou se outro ajuste for estipulado),
os lucros ou perdas apurados.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:

a) Do sécio maioritario;

b) Do administrador da sociedade;

¢) De qualquer outra pessoa que para
tanto lhe tenham sido conferidos
poderes bastantes.

CLAUSULA SEXTA
Assembleia geral

A assembleia geral serd convocada, pelo
administrador, por meio de uma carta registada
aos socios e expedida com antecedéncia minima
de quinze dias, se outra formalidade ndo for
imposta por lei.

CLAUSULA SETIMA
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
e condigdes previstas na lei.

Pardgrafo unico. Deliberada a dissolucio,
a assembleia geral elegerd um ou mais
liquidatdrios, fixando as suas remuneracdes.

Dois) A sociedade ndo fica dissolvida pela
morte de qualquer dos sécios.

CLAUSULA OITAVA
Lacunas e integracao

Tudo quanto ndo estiver expressamente
previsto neste contrato serd regulado nos
termos gerais do direito e demais legislagao
especial aplicdvel em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

VBC Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quatro de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada a folhas 54 a 56 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1044-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Anabela Aratjo Junqueira, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior, em
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exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social (ou firma social) de VBC Logistica,
Limitada, e tem sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial, mediante alteragdo
contratual assinada por todos os sécios.

Trés) A sua duracdo € por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da celebracdo
da respectiva escritura.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta
cldusula, a VBC Logistica tem por objecto
social, as seguintes actividades:

Prestacdo de servigos e logistica de acti-
vidade de transporte de merca-
dorias, incluindo actividades ligadas
a servigos de transporte rodovidrio
de mercadorias e agenciamento
de carga permitido por lei regidas
em Mocambique, e qualquer outra
actividade, visando o mercado
nacional e estrangeiro.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a outras activi-
dades conexas ou assessorias a sua actividade
principal, associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
4 desta cldusula, o capital social integralmente
subscrito e realizado € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), dividido em duas quotas desiguais
da seguinte maneira:

a) VBC Corporation, uma quota com
o valor nominal de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), corres-
pondente a 90% (noventa por cento)
do capital social);

b) Rofino Felisberto Licuco, uma quota
com o valor nominal de 1.000,00MT
(mil meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social).

Dois) A responsabilidade de cada sécio
¢ restrita ao valor de sua quota, mas todos
respondem solidariamente pela realizacdo do
capital social.

Trés) O capital da sociedade podera ser
aumentado, uma ou mais vezes, mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em

dinheiro ou outros valores, por incorporagdo
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum ou alguns dos sécios tenham sobre a
sociedade, bem como pela subscri¢do de novas
quotas por terceiros.

Quatro) A divisdo e cessdo de quotas
a efectuar entre os socios é livre, mas se
respeitar a terceiros carece do consentimento
da assembleia geral, sendo nula toda a divisao,
cessdo ou alienagdo feita sem observancia
destas formalidades.

CLAUSULA QUARTA
Exercicio social e aplicacao dos resultados

Um) O exercicio da sociedade coincide
com a duracdo do ano civil.

Dois) O balanco e a conta fechar-se-do com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e
serdo submetidos a apreciagdo da Assembleia
Geral Ordindria.

Tré€s) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Paragrafo tinico. Cumprido o disposto neste
ndmero, o remanescente dos lucros distribuiveis
terd o destino que for deliberado pelos sécios.

CLAUSULA QUINTA

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragio da sociedade cabera
a pessoa que for indicada por deliberagdo dos
sOcios.

Dois) O administrador representa a socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confessar em
qualquer pleito.

Pardgrafo tnico. Ao término de cada
exercicio social, em 31 de Dezembro, o admi-
nistrador prestard contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboracido do
inventdrio, do balango patrimonial e do balanco
de resultado econémico, cabendo aos sdcios, na
proporcdo de suas quotas (ou se outro ajuste
for estipulado), os lucros ou perdas apurados.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:

a) Do sécio maioritario;

b) Do administrador da sociedade;

¢) De qualquer outra pessoa que para
tanto lhe tenham sido conferidos
poderes bastantes.

CLAUSULA SEXTA
Assembleia geral

A assembleia geral serd convocada, pelo
administrador, por meio de uma carta registada
aos socios e expedida com antecedéncia minima
de quinze dias, se outra formalidade ndo for
imposta por lei.

CLAUSULA SETIMA
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
condicdes previstas na lei.

Paragrafo unico. Deliberada a dissolugao,
a assembleia geral elegerd um ou mais
liquidatarios, fixando as suas remuneracdes.

Dois) A sociedade ndo fica dissolvida pela
morte de qualquer dos sécios.

CLAUSULA OITAVA
Lacunas e integracao

Tudo quanto ndo estiver expressamente
previsto neste contrato serd regulado nos
termos gerais do direito e demais legislagdo
especial aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

VBC Management, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Dezembro de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas 51 a 53 do livro de
notas para escrituras diversas n.° 1044-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Anabela Aratjo Junqueira, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passara a reger-se pelas disposi¢des
constantes nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social (ou firma social) de VBC Management,
Limitada, e tem sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd a qualquer tempo,
abrir ou fechar filial, mediante alterag@o contra-
tual assinada por todos os sdcios.

Trés) A sua duracdo € por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da celebracio
da respectiva escritura.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta
clausula, a VBC Management tem por objecto,
as seguintes actividades:

a) Estabelecer e providenciar servicos
de investimento e gestéo de fundos
e capitais de risco;
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b) Proceder a seleccio, gestdo e aplicacdo
de investimento de qualquer fundo
de capital de risco e celebrar acor-
dos para a prestagdo de servigos
de gestdo de investimento;

c¢) Desenvolvimento actividade de
consultoria comercial, estudos de
mercado, incluindo restruturagdo
de empresas;

d) Exercer actividade de consultoria
de administracdo e organiza¢do
técnica e comercial, e desenvolver
todas e qualquer actividade como
consultores, prestar aconselha-
mento sobre a criacdo, expansio,
desenvolvimento e aperfeicoamento
de negdécios, técnicas e todos os
sistemas e processos relacionados
com pesquisa, concep¢ao, produgio,
armazenagem, distribui¢céo, comer-
cializacdo e venda de produgdo ou
Servigos.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a outras acti-
vidades conexas ou assessorias a sua actividade
principal, associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 4
desta cldusula, o capital social integralmente
subscrito e realizado é de cem mil meticais
(1.000.000,00MT), dividido da seguinte
maneira:

a) VBC Corporation S.A., (correspondente
a 90% do capital social);

b) Rofino Felisberto Licuco (corres-
pondente a 1% do capital social).

Dois) A responsabilidade de cada sécio
¢ restrita ao valor de sua quota, mas todos
respondem solidariamente pela realizacdo do
capital social.

Trés) O capital da sociedade podera ser
aumentado, uma ou mais vezes, mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou outros valores, por incorporagao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum ou alguns dos sécios tenham sobre a
sociedade, bem como pela subscri¢do de novas
quotas por terceiros.

Quatro) A divisdo e cessdo de quotas
a efectuar entre os socios € livre, mas se
respeitar a terceiros carece do consentimento
da assembleia geral, sendo nula toda a divisao,
cessdo ou alienacdo feita sem observancia destas
formalidades.

CLAUSULA QUARTA
Exercicio social e aplicacdo dos resultados

Um) O exercicio da sociedade coincide
com a duracao do ano civil.

Dois) O balanco e a conta fechar-se-do com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral ordindria.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Unico. Cumprido o disposto neste nimero,
o remanescente dos lucros distribuiveis terd
o destino que for deliberado pelos sécios.

CLAUSULA QUINTA

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragio da sociedade cabera
a pessoa que for indicada por deliberagdo dos
sdcios.

Dois) O administrador representa a socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confessar em qual-
quer pleito.

Unico. Ao término de cada exercicio social,
em 31 de Dezembro, o administrador prestard
contas justificadas de sua administragéo,
procedendo a elaboracdo do inventdrio, do
balango patrimonial e do balanco de resultado
econémico, cabendo aos socios, na propor¢ao de
suas quotas (ou se outro ajuste for estipulado),
os lucros ou perdas apurados.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:

a) Sécio maioritario;

b) Do administrador da sociedade;

¢) De qualquer outra pessoa que para
tanto lhe tenham sido conferidos
poderes bastantes.

CLAUSULA SEXTA
Assembleia geral

A assembleia geral serd convocada, pelo
administrador, por meio de uma carta registada
aos socios e expedida com antecedéncia minima
de quinze dias, se outra formalidade nao for
imposta por lei.

CLAUSULA SETIMA
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
condicdes previstas na lei.

Pardgrafo unico. Deliberada a dissolucio,
a assembleia geral elegerd um ou mais
liquidatarios, fixando as suas remuneragdes.

Dois) A sociedade ndo fica dissolvida pela
morte de qualquer dos sécios.

CLAUSULA OITAVA
Lacunas e integracao

Tudo quanto ndo estiver expressamente
previsto neste contrato serd regulado nos
termos gerais do direito e demais legislagao
especial aplicdvel em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

VBC Corporation, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada a folhas 57 a 59 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1044-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Anabela Aratijo Junqueira, licenciada em
direito, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passara a reger-se pelas disposicdes
constantes nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social (ou firma social) de VBC Corporation,
S.A. e constitui-se sob forma de sociedade
anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 602, esquina com Tomds
Ndunda, cidade de Maputo.

Trés) O conselho de administracio pedir,
sempre que entender, deslocar a sede da
sociedade para qualquer outro ponto do pafs,
bem como poderd a qualquer tempo, abrir ou
fechar filial, agencias e qualquer outra forma
de representagdo em Mocambique e/ou no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

A sua duragdo € por tempo indetermi-
nado, com inicio a partir da celebragio
da respectiva escritura.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta
clausula, a VBC Corporation tem por objecto
social, prestar servigos no ramo de gestdo de
participacdes sociais de outras sociedades, como
forma indirecta de exercicio de actividades
econdmicas e ainda a prestagdo de servicos
diversos as empresas suas participadas ou
terceiros.

Dois) Por deliberagiao do conselho geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessorias a sua actividade prin-
cipal e ampliar o objecto, associar-se ou parti-
cipar no capital social de outras sociedades.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 4 desta
cldusula, o capital social integralmente subscrito
e realizado é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), dividido em 1000 (mil) ac¢des com
o valor nominal de 100,00MT (cem meticais)
cada uma.



658

11l SERIE — NUMERO 24

Dois) O capital social encontra-se distribuido
pelos accionistas na seguinte propor¢ao.

a) Rofino Felisberto Licuco (corres-
pondente a 99% do capital social);

b) So6nia Felisberto Licuco (corres-
pondente a 0,50% do capital social);

¢)Joana Felisberto Licuco (correspondente
a 0,50% do capital social).

Trés) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Quatro) Em todos os aumentos de capital,
os accionistas tem direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢ao das
accdes que, entdo possuirem.

CLAUSULA QUINTA
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas ordind-
rias, podendo os respectivos titulos representar
mais de uma acg@o.

Dois) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois (2) administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicio.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela assembleia
geral aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

CLAUSULA SEXTA
Accoes proprias

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

CLAUSULA SETEMA

Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas accdes, deve comunicar a sociedade
e aos outros acionista, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, dado a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
con-tratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo das acgdes a serem transmitidas,
os restantes acionista e a sociedade, por esta
ordem, a preferéncia deverd ser exercida pelos
accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accio-
nistas nem a sociedade pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
acionista que desejar vender a sua ac¢do poderd
faze-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
accdes que ndo observe o preceituado no pre-
sente artigo.

Cinco) Caso sejam emitas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢bes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao
das obrigacdes subscritas pelo accionista.

CLAUSULA OITAVA
Accoes preferenciais

A sociedade podera emitir ac¢des prefe-
renciais, com ou sem direito a voto € remiveis,
desde que aprovado pela assembleia geral, nos
termos legalmente fixados.

CLAUSULA NONA
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obrigacoes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
(2) dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao
ou amortizagao.

CLAUSULA DECIMA
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital ate ao
montante do capital social. Podem também os
acionistas, conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condicdes fixadas
por deliberac@o da assembleia.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os accio-
nistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO II

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Sdo drgdos sociais: a Assembleia Geral,
Conselho de Administrag¢@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por assembleia geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais exer-
cem as suas funcdes por periodo renovaveis
de 4 anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
mentir-se-30 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, renuncia ou destitui¢o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Natureza e direito ao voto

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universidade dos
acionista, sendo as suas deliberagdes vincu-
lativas para todos eles e para os 6rgdos sociais,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos.

Dois) A cada uma corresponde um voto.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragdo e do conselho fiscal deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, nio
tendo, porem, direito a voto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Reunides da assembleia geral

A assembleia geral serd convocada, pelo
administrador, por meio de uma carta registada
aos socios e expedida com antecedéncia minima
de quinze dias, se outra formalidade ndo for
imposta por lei.

A assembleia geral € o 6rg@o supremo, nela
participando todos os accionistas no pleno
uso dos seus direitos, sendo a respectiva mesa
composta pelo presidente e vice-presidente.

a) As reunides da assembleia geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo
realizados nos termos e com a
periodicidade prevista na lei e de
acordo com os presentes estatutos;

b) Havera reuniao extraordinaria da
assembleia geral por iniciativa do
presidente da mesa da assembleia
geral, a pedido do conselho de
administracdo do conselho fiscal
ou do fiscal dnico, ou quando a
convocagdo seja requeridas por
accionistas que representem, pelo
menos dez por cento do capital
social;

c) A assembleia geral renui-se ordina-
riamente na sede social ou em
qualquer outro lugar a ser definido
pelo presidente, uma vez por ano,
para a apreciacdo e aprovacgdo
do balango anual de contas e de
exercicio, e extraordinariamente
quando convocada pelo conselho
de administragdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre
qualquer matéria para qual tenha
sido convocada;
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d) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer
formalidades prévias desde que
todos os accionistas estejam pre-
sentes ou representantes e todos
expressam vontade de consti-
tui¢cdo de assembleia e de que
esta delibere sobre determinado
assunto, considerando-se validas,
nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasifio
e qualquer que seja o seu objecto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Representacédo em assembleia geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
-se representar na Assembleia Geral por outro
accinista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da seccio.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na Assembleia Geral pela pes-
soa fisica para efeito designada, nomeadamente
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicada no nimero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatario que seja advogado, constituido
por procuragio por escrito outorgada com prazo
maximo de 2 meses e com indicagao dos poderes
conferidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se regu-
lamente constituida para deliberara quando,
estejam presentes ou devidamente representados
75% do capital social, salvo os casos em que
a lei exija quorum maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero seguinte, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
que importem a modificacdo dos estatutos
ou a dissolugdo da sociedade, serdo tomadas
por maioria qualificada de 75% dos votos do
capital social.

Quatro) Aos accionistas podem votar com
procuracdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd valida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quorum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma reunido, que se efectuara dentro de
trinta dias, mas ndo segunda reunido, qualquer
que seja o numero de accionistas presentes € 0
quantitativo do capital representado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Reuniao do conselho de administracao

Um) O conselho de administracio retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo dos dois
administradores ou do presidente do conselho
fiscal dnico.

Dois) E admitida qualquer forma de con-
vocacdo das reunides do conselho de admi-
nistracio, pelo respectivo presidente ou quem o
substitua, incluindo a convocagao verbal.

Trés) As decisdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos administradores presi-
dentes ou representes.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro adminis-
trador, mediante carta dirigida ao presidente
para cada reunido.

Cinco) O presidente do Conselho de Admi-
nistracdo tem voto de qualidade.

Seis) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Administracdo e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administragdo composto por 3 administradores
a serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro 4 anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo ser eleitas pessoas estranhas a socie-
dade, sendo dispensada a prestag@o de qualquer
caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo poderido ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

CLAUSULA DECIMA NONA
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objectivo social que a lei e os
estatutos nio reservem a assembleia geral.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
delegar a dois dos seus membros ou a dois
administragdo, a gestdo didria da sociedade, a
ser designado pelo conselho de administragio,
que também determinara as suas fungdes e fixara
as respectivas competéncias e a quem devera
prestar contas.

CLAUSULA VIGESIMA
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administragdo; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

¢) Pela assinatura do mandatéario a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessdrios e
bastantes por meio de uma pro-
curacao.

Nos actos e documentos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer um dos
administradores, ou do mandatario da sociedade
com poderes bastantes para o acto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Orgao de fiscalizagéo

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
ou por uma sociedade de auditores de contas,
que exercera o seu mandato por 4 ( quatro)
anos, sem prejuizo da reeleicido por periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracdo
propor a assembleia geral a designacdo dos
mebros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo serd composto por tres membros, ou
fiscal inico, negociando previamente os termos
e as condi¢des dos respectivos contrato.

Trés) O Conselho Fiscal tem as atribui¢oes
e os poderes que a lei lhe confere.

Quatro) A remunerac¢dio dos membros do
Conselho Fiscal serd fixada pela assembléia
geral que os eleger.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Exercicio e aplicacao de resultados
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovacdo da assembleia geral,
a realizar-se ate ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovacgdo de assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢ao
de lucros e perdas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto no se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
condigdes previstas na lei ou por deliberagio
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
a assembleia geral elegerd um ou mais liqui-
datérios, fixando as suas remuneragdes.

Trés) A sociedade ndo fica dissolvida pela
morte de qualquer dos sécios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Lacunas e integracéo

Tudo quanto ndo estiver expressamente
previsto neste contrato serd regulado nos
termos gerais do Direito e demais legislagdo
especial aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Indicus Pesca, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que por
escritura de dezassete de Janeiro de dois mil e
dezanove, lavrada de folhas 55 a 57, do livro
de notas para escrituras diversas, n.° 1047-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Anabela Aratijo Junqueira, licenciada em
direito, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido cartdrio, que de harmonia
com a deliberacdo tomada em reunido da
assembleia geral extraordindria, através da
acta avulsa n.° 1/2019, datada de quinze de
Janeiro de dois mil e dezanove, o socio José
Armando da Cunha Ferreira, divide a sua quota
no valor nominal de sessenta mil meticais, em
duas quotas, sendo uma no valor nominal de
onze mil meticais e outra no valor nominal de
quarenta e nove mil, que cede a favor do sécio
Marcos Samessone Matana e o senhor Saul
Adolfo Covela, respetivamente, e por sua vez,
apartam-se da sociedade.

Que por forca da operada divisdo, cessdo e
unificagdo de quotas, foi deliberada, a alterag@o
do artigo quinto do pacto social que passa a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e um mil meticais,

cor-respondente a cinquenta e
um porcento do capital social,
titulada por Marcos Samessone
Matana:

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta e nove mil meticais,
correspondente a quarenta
e nove porcento do capital
social, titulada por Saul Adolfo
Covela.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Sodes, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por acta de onze de Novembro de dois mil
e dezoito, na sociedade Sodes, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, oitocentos quarenta, deliberam a
sessdo de quotas no valor de vinte mil meticais,
que o sécio Hélder possuia e que cedeu aos
socios Cardoso dos Santos Sefane e Alberto
Hermenegildo Mazivila, em proporgdo igual
de dez mil meticais.

Em consequéncia, fica alterada a redaccio
do artigo quarto dos estatutos que passam a ter
a seguinte nova redacg¢ao.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de dez mil meticais,
corres-pondente a duas quotas iguais de
cinquenta mil meticais cada, pertencentes
aos socios Cardoso dos Santos Sefane e
Alberto Hermenegildo Mazivila. E por
nada mais haver a tratar, foi a assembleia
declarada encerrada e da reunifo se lavrou
a presente acta que produz fielmente
o sentido das deliberagdes ali tomadas.

O Técnico, llegivel.

Mandarina, Sociedade
Anonima

Certifico, para efeitos da publicagdo, que por
escritura de dezasseis de Janeiro de dois mil e
dezanove, exarada a folhas sessenta e quatro a
sessenta e nove, do livro de notas para escrituras

diversas, ndmero trezentos oitenta e nove,
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, Arlindo Fernando
Matavele, licenciado em direito, conservador
e notdrio superior do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas, que
regerd a seguinte redaccio:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
Mandarina, S.A., sociedade comercial anonima
de responsabilidade limitada, tem a sua sede
social na cidade de Maputo, Avenida Salvador
Allende, n.° 290, rés-do-chao.

Dois) A administragdo pode decidir a
mudanga da sede social para outro local dentro
da provincia de Maputo.

Trés) A Assembleia Geral pode decidir a
mudanga da sede para outro local do territério
nacional fora da provincia de Maputo, bem
como abrir filiais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representagcdo no pafs e no
estrangeiro, nos termos legalmente permitidos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) Prestacdo de servicos nas dreas de:

a) Audiologia;

b) Optica;

¢) Laboratdrio clinico;

d) Terapia respiratdria;

e) Vacinagdo (afiliados).

/) Equipamentos médicos (venda
e aluguer a detal);

g) Farmacia;

h) Higiene e beleza;

i) Nutricdo;

J) Dermocosmética.

Dois) A sociedade pode adquirir partici-
pagdes sociais noutras sociedades, com objecto
igual ou diferente do seu objecto social, ou
associar-se com outras pessoas juridicas,
singulares ou colectivas, nomeadamente,
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, consorcios e
associagdes em participagdo, em Mogcambique
ou no estrangeiro.

CAPITULO IT
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de cem mil meticais,
é representado por mil ac¢des do valor nominal
de cem meticais cada.

Dois) Todas as acc¢des representativas do
capital social sdo ordindrias, nominativas ou ao
portador, podendo haver titulos representativos
de uma, cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas
e mil accdes.
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Trés) Os titulos de acc¢des sdo autenticados
mediante assinatura autégrafa da adminis-
trac@o e aposi¢do de carimbo da sociedade.

Quatro) Poderfo ser emitidas ac¢des prefe-
renciais sem voto, conferindo direito prioritario,
nos termos da lei, a dividendos e reembolso de
liquidagdo, sem direito de voto para os seus
titulares, ac¢des estas que poderdo ficar sujeitas
aremissdo, conforme for estipulado pelo 6rgao
que deliberar o aumento de capital, a efectuar
quando a Assembleia Geral o deliberar e pelo
valor nominal.

Cinco) Nos aumentos de capital, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, proporcionalmente
ao nimero das que nesse momento ja possuirem.

Seis) Se algum ou alguns dos accionistas
a quem couber o direito de preferéncia ndo o
quiserem exercer, parcial ou totalmente, serdo
as acgOes assim ndo subscritas divididas pelos
demais accionistas em idéntica propor¢ido a
estabelecida no nimero anterior.

Sete) A sociedade poderd emitir obrigacdes
por deliberacdo da Assembleia Geral, cabendo
aos accionistas o direito de preferéncia na
sua subscric@o, na propor¢do das acgdes que
detiverem.

ARTIGO QUARTO
(Transmisséao de accoes)

Um) E livre a transmissio de acces entre
accionistas.

Dois) Em qualquer transmissdo de acgdes
para terceiros os accionistas gozam do direito
de preferéncia de acordo com o disposto nos
pardgrafos seguintes:

a) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve informar a
administracao, por escrito, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da alienag@o,
indicando o numero de acgdes a
serem alienadas, a identificacdo
do proposto adquirente, o prego e
demais condicoes de transmissao;

b) A administra¢@o, no prazo mdximo de
cinco dias tteis a contar da recep¢io
da comunicagdo referida na alinea
anterior, comunicara aos outros
accionistas o seu conteudo;

¢) Os accionistas que pretendam exercer
o seu direito de preferéncia, infor-
mardo a administragdo e o accio-
nista alienante da sua intencdo,
por escrito, no prazo maximo de
dez dias tteis a contar da recepcio
da comunicagido referida na alinea
anterior;

d) O exercicio do direito de preferéncia
abrangerd todas as accdes a alie-
nar e serd efectuado nos termos e
condicdes indicados pelo alienante;

e) Se mais de um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia,
as accdes serdo distribuidas entre
eles na proporcao das respectivas
participacdes no capital social;

) Se, ap6s o periodo indicado nas alineas
precedentes nenhum accionista
tiver declarado pretender exercer
o seu direito de preferéncia, o
alienante pode transmitir as suas
accdes de acordo com a proposta
apresentada.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao das acgoes)

Um) Por deliberac¢éio dos accionistas, as
accoes poderdo ser remidas ou amortizadas nos
seguintes casos:

a) Havendo acordo entre a sociedade e
0 accionista;

b) Em caso de divoércio ou separagdo
judicial de bens de qualquer accio-
nista, caso as accdes constituam
um bem ndo préprio deste;

c¢) Quando, em qualquer processo
de natureza judicial, fiscal ou
administrativa, as ac¢des de um
accionista sejam objecto de arresto,
penhora ou qualquer outro pro-
cedimento de que possa resultar
a sua alienacio;

d) Quando o accionista se tenha apre-
sentado a insolvéncia ou faléncia
ou seja declarado insolvente
ou falido.

Dois) Nos casos das alineas b), ¢) e d), do
ndmero anterior, caso ndo haja acordo entre a
sociedade e os legitimos interessados, o valor
de amortizaciio das accdes serd determinado,
a expensas da sociedade, por um avaliador
independente escolhido por acordo entre a
sociedade e aqueles interessados.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral
ARTIGO SEXTO

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito a pelo menos
um voto, cabendo a cada ac¢io um voto.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
efectuar-se-a nos termos legais.

Trés) Podem ser constituidas, sem depen-
déncia de convocatdria, assembleias gerais
universais, desde que todos os accionistas se
encontrem presentes e manifestem a vontade
de reunir a Assembleia Geral.

Quatro) Podem ser tomadas deliberagdes
unanimes por escrito.

ARTIGO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

A mesa da assembleia é composta por um
presidente e um secretario, que podem ou
ndo ser accionistas, eleitos por um periodo de
quatro anos, que podem ser reeleitos uma ou
mais vezes.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
os membros da administragdo e,
no caso de administrag¢do plural,
o respectivo presidente, o Fiscal
Unico e respectivo suplente;

b) Apreciar o relatério da administra-
¢do, discutir e votar o balanco
e os documentos de prestacdo
de contas e o parecer do Fiscal
[:Tnico, e deliberar sobre a aplica-
¢do dos resultados do exercicio;

¢) Deliberar sobre as remuneracdes dos
membros dos 6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre a emissao de obri-
gacoes;

e) Autorizar a aquisi¢iio ou alienacdo
de participagdes sociais acima de
um montante definido pela prépria
assembleia, incluindo a associagdo
com outras empresas, bem como
todos os investimentos em geral
,Cujo montante seja superior a
metade do capital social;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagio
ou sobre qualquer outra forma de
onerar bens iméveis;

g) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos estatutos e aumentos ou redu-
¢oes do capital social;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) O quérum para a constituicdo da
assembleia, as deliberacdes, maiorias de voto
simples e qualificadas e demais matérias
conexas regem-se pelo disposto no Cédigo
Comercial e demais legislacao aplicavel.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO NONO

Um) A administrag¢@o da sociedade compete
a um Conselho de Administracdo, composto
por um ou mais membros, dos quais um serd
designado presidente, Fldvio Arlindo Manuel,
como Presidente do Conselho de Administragao.

Dois) Os membros da administra¢do sdo
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.
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Quatro) Os membros da administra¢do sio
ou ndo remunerados, e estdo ou ndo dispen-
sados de caucdo, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administragao)

Um) Compete a administracio, a gestdo e
representacdo da sociedade, mediante a pratica
de todos os actos necessarios ou convenientes
aprossecugdo do objecto social que ndo caibam
na competéncia de outros 6rgdos da sociedade,
tal como ¢é fixado pela lei e nos presentes
estatutos, nomeadamente:

a) Submeter a Assembleia Geral as
politicas gerais de gestdo da socie-
dade e executd-las depois de apro-
vadas;

b) Submeter a Assembleia Geral os
planos de actividade e financeiros
plurianuais;

c) Submeter a Assembleia Geral o rela-
toério de administragdo, o balanco
e os documentos de prestacdo
de contas referentes ao exercicio
econdémico anterior, bem como o
correspondente parecer do Fiscal
Unico;

d) Submeter a Assembleia Geral a pro-
posta de aplicagdo dos resultados
do exercicio econémico anterior;

e) Criar as provisoes, reservas e fundos
previstos na lei;

/) Implementar a organizag@o técnica
e administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento
interno;

g) Aprovar a aquisicdo, onerac¢do e
alienacdo de bens, dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia
Geral e pela lei;

h) Submeter a Assembleia Geral a pro-
posta para os representantes da
sociedade para os 6rgdos sociais
das empresas em que detenha parti-
cipagdes que confiram o direito
a essa representagio;

i) Implementar as normas relativas ao
pessoal e o respectivo estatuto,
incluindo negociar e outorgar
contratos de trabalho e exercer
accao disciplinar;

J) Representar a empresa em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e
comprometendo-se em convencdes
de arbitragem;

k) Constituir mandatarios, definindo
rigorosamente os seus poderes;

[) Celebrar actos e contratos necessarios
a prossecucdo do seu objecto.

Dois) O Conselho de Administragdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Nomear mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) De dois administradores a ser eleitos
em Assembleia Geral;

b) De dois membros do Conselho de
Administragdo, em caso de admi-
nistragao plural;

¢) De um ou mais procuradores, nos
termos e limites dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

CAPITULO V

Do Fiscal Unico
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A fiscalizacdo da sociedade compete a um
Fiscal Unico eleito pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

CAPITULO VI
Dos lucros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros serio distribuidos aos accionistas
apds o encerramento das contas anuais e
conforme deliberado pela Assembleia Geral,
podendo no entanto ser deliberada em As-
sembleia Geral a realizagdo de adiantamentos
aos accionistas por conta dos lucros, nos termos
legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Aos membros da administragdo ou aos
procuradores da sociedade é proibido conceder
empréstimos ou contrair dividas em nome da
sociedade, ou obrigar a sociedade em fiangas,
letras de favor, avais ou outros actos, contratos
ou documentos estranhos ao objecto social,
sendo nulos e de nenhum efeito perante a
sociedade os actos e contratos praticados com
violag@o desta norma.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

MPD Inertes, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 14 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101084531, uma entidade
denominada MPD Inertes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Manuel da Silva Domingues,
casado, natural de Pombal Leiria-Portugal,
residente na Avenida Samora Machel, bairro da
Matola, portador do DIRE n.® 11PT00009670N,
emitido aos 5 de Janeiro de 2018, em Maputo;

Segundo. Paula Cristina Jorge Domingues,
casada, nacionalidade portuguesa, portadora
do Passaporte n.” N838049, emitido aos 20 de
Agosto de 2015, pela Republica Portuguesa,
representada neste acto pelo seu procurador
o senhor Manuel da Silva Domingues.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas, deno-
minada MPD Inertes, Limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
MPD Inertes, Limitada, tem a sua sede na
Matola-Gare, parcela 3388 e dura por tempo
indeterminado, a partir de hoje.

Dois) Mediante a simples deliberagcdo da
assembleia, poderd a sociedade mudar a sede
para qualquer outro lugar no territério nacional
e a geréncia, poderd criar onde entender sucur-
sais de representacdo e quaisquer formas de
representagdo social.

Trés) Por decisdo da geréncia para repre-
senta¢do da sociedade no estrangeiro, podera ser
contratada qualquer entidade publica ou privada
localmente constituida ou registada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) A extracgdo de areia e de outros
inertes;

b) Exercicio de actividade comercial em
geral a grosso ou a retalho, bem
como a importa¢ao ou exportagao;

¢) A actividade inclui o transporte de
mercadorias diversa e de inertes.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sociedade
poderd representar outras sociedades, grupos
ou quaisquer espécies de entidades domiciliadas
ou nao no territdrio nacional, assim como podera
participar no capital de outras actividades e
consércios, agrupamentos complementares
de empresas e outras formas de associag@o,
constituidas ou a constituir no estrangeiro, bem
como assumir a fiscalizagdo e ou a gestdo dessas
sociedades ou formar novas sociedades.
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ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital integralmente subscrito e
realizado nos valores com que os scios entram
para a sociedade, é de 20.000,00MT divide-se
nas seguintes quotas, a saber, uma quota de
10.000,00MT, pertencente ao sécio Manuel da
Silva Domingues, correspondente a 50 porcento
do capital e uma quota de 10.000,00MT,
pertencente a sécia Paula Cristina Jorge
Domingues, correspondente a 50 porcento do
capital.

Dois) Ndo poderdo ser exigidas aos scios
prestacdes suplementares do capital.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a caixa social nas condi¢des que acordarem
com a geréncia.

Quatro) A sociedade poderd adquirir, alienar
e onerar quotas do seu proprio capital nos
termos que forem estabelecidos por delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sécio que seja objecto de penhora,
apreensdo, arresto, arrolamento, arrematacdo ou
adjudicac¢@o judicial.

Dois) A sociedade poderd ainda amortizar
qualquer quota mediante acordo com os respec-
tivos sécios, nas formas e condicdes estipuladas
neste acordo.

Quatro) A amortizacdo de quota prevista
no numero anterior serd feita pelo respectivo
valor, resultante de um balango, ou caso ndo
tenha nenhum balango, do ultimo balancete
considerar-se-a efectuada depois de deliberagao
da assembleia geral, mediante o depdsito do
valor de amortizagdo a ordem do respectivo
titular.

ARTIGO QUINTO

Um) E inteiramente livre acesso da quota
do sécio Manuel da Silva Domingues ou parte
dela a quem este sdcio entender e nos termos e
condigdes que tiver por conveniente, constituido
esta faculdade de direito especial no mesmo
sécio.

Dois) E dispensada a amortizago especial
da sociedade para a divisdo de quotas, no caso
de cessdo entre os socios e de partilha entre
herdeiros de sécios.

ARTIGO SEXTO

No caso de falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros do
falecido, os quais deverdo designar-se um que
a todos representa na sociedade, enquanto a se
mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade é cometida
ao socio Manuel da Silva Domingues, com o
direito especial deste sécio, podendo outros
gerentes serem designados por designacdo
da assembleia geral.

Dois) Os gerentes exercerdo os seus cargos
sem caucdes ou sem remuneragdo, consoante
for deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade podera constituir manda-
tarios aos quais poderd ser consentidos todos
os poderes compreendidos na competéncia
do gerente.

Quatro) Para obrigar a sociedade € neces-
sdria a assinatura do gerente Manuel da Silva
Domingues ou de um mandatério constituido
com a intervengdo deste gerente, devendo os
mandatdrios actuarem em conformidade com
os respectivos mandatos.

ARTIGO OITAVO

Um) As assembleias gerais, salvo quando
a lei exija outras formalidades sdo convocadas
por carta dirigida aos sdcios, registadas ou
entregues por protocolo, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por simples maioria dos votos os
presentes, salvo quando a lei exigir maioria
qualificada.

Trés) Qualquer sécio, pode fazer-se repre-
sentar por outro sécio nas assembleias gerais,
mediante simples carta dirigida a sociedade
e nesta recebida até o inicio dos trabalhos.

ARTIGO NONO

Um) O ano social € o civil.

Dois) Os lucros livres apurados sao distri-
buidos pelos sécios na proporcao das respec-
tivas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos legais,
fazendo-se a liquidagdo nos termos que
forem liberados pela assembleia geral, sendo
liquidatario como direito especial o sécio
Manuel da Silva Domingues.

Maputo, 14 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Quissico Transportes
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101089975, uma entidade
denominada Quissico Transportes & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Belmiro Marcos Quissico, casado, natural de
Jangamo-Inhambane e residente no bairro
Bunhiga, Q.13, casa n.® 37, portador do
Bilhete de Identidade n.°1001047403961,
emitido em Matola aos 17 de Margo de 2014.

Que pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade comercial unipessoal, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Quissico Transportes & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no bairro
Bunhi¢a-Machava, Q. 13, casa n.® 37, cidade
de Matola, podendo transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracido da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do seu registo nas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem por objecto:

a) O transporte de passageiros;
b) O transporte nacional e internacional
de mercadorias;
¢) Prestag@o de servicos.
Dois) Por decisdo do sécio tinico a sociedade
podera desenvolver outras actividades permi-
tidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a uma tinica quota pertencente
a0 socio Belmiro Marcos Quissisco.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A adminsitragdo e geréncia da sociedade e a
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercido pelo sécio que fica
desde ja nomeado administrador, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

Maputo, 11 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

MAP'S (Maputo Security),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 101097749 uma entidade
denominada MAP'S (Maputo Security),
Limitada.

Khadija Abdulremane Mussagi, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, nascida aos 6 de Agosto de
1989, portadora do Bilhete de Identidade
110100208557J emitido aos 2 de Dezembro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
na avenida Paulo Samuel Kankhomba,
n.° 1591, 2.° andar.

Shabir Ismael Cassamo, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, nascido aos 17 de Fevereiro de
1989, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100142259]J, emitido aos 23 de Maio
de 2016 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
rua do Metical, n.° 129, 1.° andar;

Shaista Rachid Mussagy, solteira, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
nascida aos 27 de Maio de 1988, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 081300425777B,
emitido aos 27 de Outubro de 2015, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente cidade de Maputo, na rua Ivens,
casa n.° 16, rés-do-chao.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
90 do Cédigo Comercial, uma sociedade por
quotas, que se regerdo pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
MAP'S (Maputo Security), Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, Avenida Acordos de
Lusaka, n.° 1621, podendo mudar a sua sede ou
estabelecer, manter sucursais ou qualquer outra
forma de representa¢do social, onde e quando
o0 julgar conveniente, em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos protecgdo;

b) Protecgdo das instalacdes e dos bens;
¢) Reaccdo armada;

d) Vigilancia e seguranca privada;

¢) Consultoria em seguranca.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, equipamentos e dinheiro
¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
divididos em trés quotas:

a) Khadija Abdulremane Mussagi, com
uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a 50%;

b) Shabir Ismael Cassamo, com uma quota
no valor nominal de cento vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a25%;

¢) Shaista Rachid Mussagy, com uma
quota no valor nominal de cento
vinte e cinco mil meticais, corres-
pondente a 25%.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participacio
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo dos
sécios que sdo nomeados gerentes com dispensa
de caucdo.

Dois) Os gerentes t€ém plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo-
lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos sécios.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Lucros, perdas, dissolucao da sociedade
e distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados sdo dedu-
zidos 10% destinados a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade apds a deliberagdo comum.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixa-dos pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 23 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

T4S Parques, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101089320, uma entidade
denominada T4S Moz, Limitada.

Nos termos dos artigos 90 e 333 do Cédigo
Comercial, é constituida pelo presente instru-
mento a sociedade anénima com os seguintes
accionistas:

T4S Moz, Limitada, uma sociedade constituida
nos termos das leis da Republica de
Mocambique, cujo escritdrio esté localizado
emruan.®8,n.° 70, rés-do-chdo, Maquinino,
cidade de Beira, NUIT 400472531,
devidamente representada por Quintino
Joaquim Correia Ramos, subscreve parte
do capital da sociedade, por entradas em
dinheiro, no montante de 800.000,00MT
(oitocentos mil meticais), correspondente a
80,0% (oitenta por cento) do capital social
total;
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Empresa Nacional de Parques de Ciéncia e
Tecnologia, E.P., empresa ptiblica criada nos
termos das leis da Republica de Mogambique
pelo Decreto 21/2012 de 6 de Julho,
NUIT 600001396, com sede na Estrada
Nacional n.° 1, Km 60, Posto Administrativo
de Maluana, distrito de Manhiga, provincia
de Maputo subscreve parte do capital da
sociedade, por entradas em dinheiro, no
montante de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), corres-pondente a 20% (vinte por
cento) do capital social total.

Que se regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacado
T4S Parques, S.A., e constitui-se sob a forma
de sociedade anénima.

Dois) A T4S Parques é uma empresa
constituida no Ambito de uma parceria publico-
privada, que tem como associados a Empresa
Nacional de Parques de Ciéncia e Tecnologia,
E.P. (ENPCT) e aempresa T4S MOZ — Training
Solutions, Safety ans Security Servives,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede social € na Estrada Nacional
n.° 1, Km 60, Posto Administrativo de Maluana,
distrito de Manhica, provincia de Maputo,
podendo ser deslocada pela Administra¢@o, nos
termos da lei.

Dois) Compete ao Conselho de Adminis-
tracd@o criar e encerrar sucursais, delegagdes e
outras formas de representacdo da sociedade,
em Mocambique ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto/fins)

A T4S Parques tem como fins:

a) Disponibilizar formacao especializada
para bombeiros, outros agentes de
proteccio civil e colaboradores de
empresas;

b) Prestar servicos de seguranca, SOCOITo
e assisténcia médica;

c) Prestar servicos de consultoria e
desenvolver estudos nas dreas
da segurancga e protec¢do civil;

d) Promover o desenvolvimento de uma
cultura de seguranca.

CAPITULO Il
Do capital social, ac¢coes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de um milhdo de
meticais, encontrando-se integralmente reali-
zado, e é representado por dez mil ac¢des, com
o valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante decis@o por via de voto unanime
de todos os accionistas da sociedade em
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, poderdo ser exigidas aos accionistas,
prestacdes suplementares na proporgdo das
suas accoes.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Direito de preferéncia em aumento
de capital)

Em cada aumento de capital por novas
entradas em dinheiro, as pessoas que a data
da deliberagdo forem accionistas poderdo
subscrever as novas acgdes com preferéncia
relativamente a quem nao for accionista.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas.

Dois) As ac¢des sao representadas por titulos
de uma, cinco, dez, cinquenta, cem e mil ac¢des
atodo o tempo substituiveis por agrupamento ou
subdivisdo, a expensas dos respectivos titulares.

Trés) Os titulos, provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢des deverdo conter
as assinaturas dos trés administradores.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao das acc¢oes)

Um) A transmissio das ac¢des nio depende
do consentimento da sociedade, mas os restantes
accionistas gozam do direito de preferéncia.

Dois) Em caso de transmissao, os restantes
accionistas gozam do direito de preferéncia
na proporg¢do das acgdes que entdo possuirem.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.
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CAPITULO III
Da Assembleia Geral, administracao,
fiscalizacao
ARTIGO NONO
(Orgaos)

Sdo 6rgdos sociais: A Mesa da Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO

(Constituicao da Assembleia)

A Assembleia Geral da sociedade é cons-
tituida pelos accionistas com direito a voto e
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e do Fiscal

Unico, ainda que ndo sejam accionistas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral, votos, deliberacoes)

Um) Apenas tém direito a participar nas
reunides da assembleia geral os accionistas com
direito a voto.

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas podem fazer-se representar nas
reunides de accionistas por mandatirio que
seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, por meio de procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indicagio dos
poderes conferidos.

Quatro) Os accionistas que sejam pessoas
singulares apenas podem fazer-se representar
por um membro da administrag@o, pelo seu
cOnjuge, pelos seus parentes na linha recta ou
por outros accionistas, podendo a designagdo
ser feita por qualquer meio escrito ou por
mandatario que seja advogado por meio de
procuracdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Cinco) Os accionistas que pretendem fazer-
-se representar devem, até cinco dias antes da
assembleia e nos termos da lei, apresentar na
sociedade os instrumentos de representacio
e, no caso de pessoas colectivas, indicar ainda
quem as representard, o presidente da mesa
poderd, contudo, autorizar os accionistas que
nao tenham respeitado o prazo indicado no
presente nimero a participar na reunido da
Assembleia Geral, se verificar que isso nao
prejudica os trabalhos da assembleia.

Seis) Os accionistas sem direito de voto
e os obrigacionistas ndo podem participar
nas assembleias gerais.
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Sete) O Conselho de Administracdo, e o
Fiscal Unico que ndo sejam accionistas deverdo
participar nas reunides da Assembleia Geral,
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A convocag@o dos accionistas para a
Assembleia Geral serd publicada, nos termos
da lei.

Dois) Em primeira convocacdo, a
Assembleia Geral s6 pode constituir-se quando
estejam presentes ou representados accionistas
detentores de, no minimo, cinquenta € um por
cento do capital social e dos direitos de voto.

Trés) Salvo nos casos em que a lei exija
maioria qualificada, as deliberacdes da
Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos
votos emitidos, ndo se contando as abstengdes.

Quatro) As decisdes que tenham directamente
ou indirectamente, por efeito a reducdo da
percentagem de qualquer uma das partes no
capital social da sociedade, ou no respectivo
direito aos lucros devem ser tomadas por
unanimidade dos accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatoria)

Sem prejuizo das reunides impostas por lei,
a Assembleia Geral retine-se sempre que tal
seja solicitado ao Presidente da Mesa por algum
dos outros 6rgaos sociais ou por accionistas que
possuam acg¢des correspondentes a, pelo menos,
cinco por cento do capital social, nos termos
legalmente estabelecidos.

Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao e mandato

Um) O Conselho de Administragdo é com-
posto pelo presidente e dois vogais, que podem
exercer fungdes executivas.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracao sdo designados pelas duas entidades
que constituem a parceria publico-privada T4S
Parques, competindo a T4S Moz a designacao
do presidente do Conselho de Administragao
e de um vogal, e a ENPCT a designagdo de
um vogal.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administragio tem a durag@o de trés anos e é
renovavel, permanecendo aqueles no exercicio
das suas fungdes até a designacdo dos novos
titulares, sem prejuizo da rendncia a que houver
lugar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
garantir o cumprimento dos objectivos bésicos,

bem como o exercicio de todos os poderes de
gestdo que ndo estejam reservados a outros
orgdos, e em especial:

a) Propor os planos de accdo anuais e
plurianuais e respectivos orca-
mentos, bem como os demais
instrumentos de gestao previsional
legalmente previstos, e assegurar a
respectiva execugao;

b) Celebrar contratos-programa externos
e internos;

¢) Definir as linhas de orientag¢do a que
devem obedecer a organizacdo
e o funcionamento da T4S
Parques em todas as suas dreas de
actuagdo, propondo a criacdo de
novos servigos, sua extin¢ao ou
modifica¢do;

d) Definir as politicas referentes a
recursos humanos, incluindo as
remuneracdes dos trabalhadores e
dos titulares dos cargos de direccio
e chefia;

e) Designar o pessoal para cargos de
direc¢do e chefia;

/) Aprovar o regulamento disciplinar do
pessoal e as condigdes de prestagido
e disciplina do trabalho;

g) Apresentar os documentos de prestagdo
de contas, nos termos definidos na
lei;

h) Aprovar o regulamento interno e fazer
cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares aplicdveis;

i) Acompanhar e avaliar sistematica-
mente a actividade desenvolvida
pela T4S Parques, designadamente
responsabilizando os diferentes
sectores pela utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e pelos
resultados atingidos, nomeada-
mente em termos da qualidade dos
servicos prestados;

Jj) Tomar conhecimento e determinar
as medidas adequadas, se for
caso disso, sobre as queixas e
reclamacdes apresentadas pelos
clientes;

k) Decidir sobre a admiss@o e gestdo do
pessoal;

[) Autorizar a aplicag¢do de todas as
modalidades de regimes de trabalho
legalmente admissiveis;

m) Exercer a competéncia em matéria
disciplinar prevista na lei, inde-
pendentemente da relagd@o juridica
de emprego;

n) Acompanhar a execucdo do orga-
mento, aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios
em relacdo as previsoes realizadas;

0) Tomar as providéncias necessarias
a conservacao do patriménio
afecto ao desenvolvimento da sua

actividade e autorizar as despesas
inerentes, previstas no plano de
investimentos.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
delegar as suas competéncias nos seus membros
ou demais pessoal de direccdo e chefia,
definindo em ata os limites e condi¢des do seu
exercicio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho de
Administragdo:

a) Coordenar a actividade do Conselho
de Administracdo e dirigir as res-
pectivas reunides;

b) Garantir a correta execugdo das deli-
beragdes do Conselho de Admi-
nistragao;

¢) Representar a T4S Parques em juizo e
fora dele e em convencdo arbitral,
podendo designar mandatdrios para
o efeito constituidos;

d) Exercer as competéncias que lhe
sejam delegadas.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo € substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo vogal designado pela T4S
Moz.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragio reune
ordinariamente, pelo menos, uma vez por meés
e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente ou por solicitacdo do Fiscal
Unico.

Dois) As regras de funcionamento do
Conselho de Administragdo sdo fixadas pelo
préprio conselho na sua primeira reunido
e constam do regulamento interno da T4S
Parques.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracio tem voto de qualidade.

Quatro) Das reunioes do Conselho de Admi-
nistracio devem ser lavradas atas.

SECCAOT
Do director-geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Director-geral)

Um) O director-geral é o 6rgdo de repre-
sentacdo e coordenagdo geral das actividades
da T4S Parques.

Dois) O director-geral ¢ nomeado pelo
Conselho de Administra¢do, podendo ser desig-
nado um dos membros que integram o préprio
Conselho de Administragao.

Trés) O mandato do director-geral é de trés
anos, em dedicacdo exclusiva, podendo ser
renovado.
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Quatro) O director-geral ¢ nomeado e demi-
tido pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Um) Ao director-geral compete, designa-
damente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho de
Administragdo as propostas de:

i) Plano e relatério anuais de acti-
vidades;

ii) Linhas gerais de orientag¢do da
T4S Parques no plano técnico,
pedagégico e comercial;

iii) Criagdo, transformacéo ou extin-
¢do de departamentos, sectores
ou gabinetes;

iv) Iniciativas que considere neces-
sdrias ao bom funcionamento
da T4S Parques;

b) Tomar as medidas necessarias
a garantia da qualidade dos servicos
prestados pela T4S Parques;

¢) Representar a T4S Parques em todos
os actos de natureza técnica e
comercial;

d) Outorgar contratos, acordos ou pro-
tocolos com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, desde que previamente
aprovados pelo Conselho de Admi-
nistracao;

e) Assinar todo o expediente e despachos
que lhe digam respeito;

/) Velar pela observancia das leis, dos
estatutos e dos regulamentos;

g) Desempenhar as demais fungdes
previstas na lei e nos estatutos.

Dois) Cabem ainda ao director-geral todas
as competéncias que por lei ou pelos estatutos
ndo sejam atribuidas a outros 6rgios da T4S
Parques.

Do Fiscal Unico
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscal Unico)

Um) O Fiscal Unico é o 6rgdo responsivel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e
da boa gestdo financeira e patrimonial da T4S
Paques.

Dois) O Fiscal Unico é designado por
despacho do membro do Governo responsdvel
pela ENPCT, obr igatoriamente de entre os
revisores oficiais de contas autorizados a exercer
a sua actividade em Mocambique.

Trés) O Fiscal Unico ndo pode ter exercido
actividades remuneradas na T4S Paques ou
nas entidades de direito privado por estas
participadas, nos dltimos trés anos antes do
inicio das suas fungdes.

Quatro) O mandato do Fiscal Unico tem a
duracdo de trés anos, renovavel apenas uma vez.

Cinco) O Fiscal Unico tem um suplente,
que observa o disposto nos nimeros anteriores.

Seis) Cessando o mandato, o Fiscal Unico
mantém-se em exercicio de fung¢des até a desig-
nacdo de novo titular.

Sete) A remuneracio do Fiscal Unico é fixada
pelo Conselho de Administracdo, atendendo ao
grau de complexidade e de exigéncia inerente
ao exercicio do respectivo cargo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Fiscal Unico)

Um) Ao Fiscal Unico compete, especial-
mente:

a) Verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e docu-
mentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestao
do exercicio e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a
gestdo através de balancetes e
mapas demonstrativos da execucio
orcamental;

d) Manter o Conselho de Administragdo
informado sobre os resultados das
verificagdes e dos exames a que
proceda;

e) Propor a realizacdo de auditorias
externas quando tal se mostre
necessario ou conveniente;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro
assunto em matéria de gestdo
econdmica e financeira que seja
submetido a sua considerag@o pelo
Conselho de Administracao;

g) Dar parecer sobre a aquisicdo, ar-
rendamento, alienagdo e oneragdo
de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizacdo
de investimentos e a contrac¢do
de empréstimos;

i) Elaborar relatérios da sua accdo
fiscalizadora, incluindo um relatério
anual global;

J) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Conselho
de Administragdo;

k) Verificar se os critérios valorimétricos
adoptados pela T4S Paques condu-
zem a uma correta avaliacdo
do patriménio e dos resultados.

Dois) No ambito das suas fun¢des o Fiscal
Unico pode solicitar reunides com o Conselho
de Administragao.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados, distribuicao
de lucros)

Um) Os resultados liquidos do exercicio
terdo a aplicagdo que a Assembleia Geral
livremente deliberar.

Dois) Nos termos e dentro dos limites
legalmente estabelecidos, podem ser feitos
aos accionistas adiantamentos sobre lucros no
decurso do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

As deliberacdes dos 6rgaos sociais serao
exaradas em ata, que serd assinada pelos
membros, sendo as assembleias gerais assinadas
pelas respectivas Mesa.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em funcdes a data da dissolucdo, salvo se a
Assembleia Geral deliberar em contrario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Foro)

Todos os litigios que oponham a sociedade
aos accionistas ou a outros membros dos 6rgaos
sociais serdo dirimidos no foro da comarca onde
se situe a sede social.

CAPITULO V
Das normas transitérias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Para o mandato ficam, desde j4 designados
0s seguintes corpos sociais:

Conselho de Administragdo:

i) Presidente: Quintino Joaquim Correia
Ramos;

ii) Vogal: Daniel Baloi;

iii) Vogal: Flavia Edite Justina Manuel
Dzimba.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Autorizacées)

Os administradores aqui nomeados ficam
autorizados a celebrar anteriormente ao registo
de quaisquer negdécios juridicos em nome da
sociedade, bem como a efectuar levantamentos
das entradas para solver as despesas de cons-
tituicdo ou de compromissos inerentes, e de
aquisicdo de equipamentos ou de matérias-
primas necessdrias ao seu funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoes)

Todos os casos omissos ao presente estatuto
serdo interpretados e regulados pelo Cddigo
Comercial e legislagdo aplicdvel vigente na
Reptiblica de Mocambique.

O Técnico, llegivel.
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Televendas, Limitada

Deferindo ao requerido na peticdo apre-
sentada no livro Didrio de seis de Dezembro
de dois mil e dezoito, certifico que, a sociedade
Televendas, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede nesta
cidade Maputo, na mesma peti¢do indicada, estd
matriculada nos livros do Registo Comercial,
sob o nimero quinze mil novecentos e quarenta
e dois, a folhas cento e noventa e sete do livro
C trago trinta e nove, com a data de quinze
de Margo de dois mil e quatro, e que no livro
E trago setenta a folhas noventa e um sob o
ndmero trinta e trés mil e seiscentos e quarenta
e seis com a mesma data da matricula, esta
inscrito o pacto social da referida sociedade

Mais certifico que, o capital social integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro ¢ de
cinco mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas, sendo:

Uma quota no valor nominal de trés mil e
quinhentos meticais pertencente ao s6¢cio Amiro
Ossemane Ali, outra ao sécio Dércio Manuel
Correia Domingos.

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
gerente Amiro Ossemane Ali.

Que desde ja fica nomeado gerente, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneragao
conforme for liberado em assembleia geral.
Para obrigar a sociedade em todos os actos e
documentos € bastante a assinatura do sécio
gerente ou de um procurador legalmente
constituido. O gerente podera delegar todo ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuragdo a este respeito, com todos os pos-
siveis limites de competéncias. Os actos de mero
expediente poderdo ser assinados por qualquer
empregado de sua escolha.

Por ser verdade se passou a presente certiddo
que depois de revista e consertada, assino.

Maputo, 6 de Dezembro de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Serigraf — Serigrafia
e Grafica, Limitada

Deferindo ao requerido na peti¢do apre-
sentada no livro diario, de trinta de Novembro
de dois mil e dezoito, certifico, que a sociedade
Serigraf — Serigrafia e Gréfica, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Maputo, na
mesma peticdo indicada, estd matriculada nos
livros do registo comercial, sob ID nimero
dezoito mil novecentos e cinquenta e sete, com
a data de quinze de Outubro de dois mil e sete.

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas, uma quota no valor nominal
de dezoito mil meticais, correspondente a
quarenta porcento do capital social, pertencente
ao s6cio Amiro Ossemane Ali, uma quota
no valor nominal de quinze mil setecentos e
cinquenta meticais, correspondente a trinta e
cinco porcento do capital social, pertecente a
socia Televendas, Limitada e outra quota no
valor nominal de onze mil duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a vinte e cinco por-
cento do capital social, pertecente ao sécio
Dércio Manuel Correia Domingos.

Consertada, assino.

Maputo, 30 de Novembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Bond Minerals — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagio,
que no dia sete de Janeiro de dois mil e
dezanove, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 101091546, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Bond Minerals —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio Nelson Rafael, solteiro, maior,
natural de Mecuburi, residente em Nampula,
portador do Bilhete de Identidade nimero zero
trinta mil milhdes cento e um milhdo duzentos
e quarenta e um mil, cento e quarenta e trés F,
emitido em cinco de Dezembro de dois mil e
dezoito, pela Direccdo de Identificacio Civil
de Nampula. Celebra o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢do Bond
Minerals — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
FPLM, n.° 15, cidade de Nampula, provincia
de Nampula, podendo abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou estrangeiro.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a administracdo pode transferir a sede da
sociedade para uma outra localidade nacional
ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a pesquisa,
prospec¢do e comercializacdo de minerais
preciosos e semipreciosos, dgua marinha,
esmeralda, rubi e safira, amazanite, morganite,
topézio, espetomene, ouro, berilo, turmalina,
cobre, quartzo, tantalite, granada, e outros
minerais associados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
que corresponde a cem porcento do capital
social, pertencente ao s6cio Nelson Rafael.

Dois) A cessdo de quotas poderd ocorrer
por livre vontade do sécio tnico e dentro dos
limites da lei.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele activa ou pas-
sivamente serd exercida pelo socio tinico Nelson
Rafael, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuragdo a este respeito com todos os pos-
siveis limites de competéncia.

Trés) Os mandatdrios podem substabelecer
os poderes a ele concedidos. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais € 0 administrador
podera revoga-los a todo o tempo.

ARTIGO SETIMO
Balanco

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdémico,
depois de feitas quaisquer deducdes acordadas
em assembleia geral, serdo divididos pelos
sécios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Nampula, 7 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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Palmac Soluc6es Agrarias,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia treze de Setembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
e Notariado de Lichinga, sob NUEL100772876,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Palmac Solugdes Agrdrias,
Limitada, entre:

Alex Lino Almeida Aguacheiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110304602867Q,
emitido aos 5 de Fevereiro de 2014, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da cidade
de Maputo;

Joaquim Junior Muhuela Joaquim Maquival,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 040102827802B, emitido aos 20
de Outubro de 2014, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da cidade de Quelimane;

Patricio Justino Zucule, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0601100118441P, emitido
aos 11 de Maio de 2015, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da cidade de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Palmac Solugdes Agrarias, Limitada, e cons-
titui-se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Lichinga, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, mediante simples
deliberagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, desen-
volver as seguintes actividades:

a) Venda de insumos agricolas e pecud-
rios;

b) Treinamento e formacdo na area
agricola;

¢) Venda e comercializacdo de gréos;

d) Produgdo de sementes;

e) Consultorias na drea agricola.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), decididos em quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 16.670,00MT, equi-
valente a 33,34% do capital,
pertencente a Alex Lino Almeida
Aguacheiro.

b) Uma quota de 16.667,00MT, equi-
valente a 33,33% do capital,
pertencente a Joaquim Junior
Muhuela joaquim Maquival.

c) Uma quota de 16.667,00MT,
equivalente a 33,33% do capital,
pertencente a Patricio Justino
Zucule.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares do capital, podendo os s6cios concederem
a sociedade os suprimentos que necessitem
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
dos membros.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessacao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divisao e cess@o de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer encargos sobre as
mesmas, carecem do prévio consentimento da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com minimo de 30
dias de antecedéncia, por carta registada dando
a conhecer os motivos da venda.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida os restantes
sécios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessago
ou alienacdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas, nos termos do artigo 25, da
Lei das Sociedades por Quotas, de 11 de Abril
de 1091:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio;

¢) Quando recaia sobre a quota uma acc¢ao
judicial.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de um
dos sécios, os herdeiros legalmente constituidos
exercerao os direitos e deveres sociais, devendo
mandar um que os represente na sociedade.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nos termos das disposicdes legais aplicdveis
nas condi¢des deliberadas na assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo a assinatura do presidente do quadro
da geréncia, que pode ser posta por chancela.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede ou qualquer outro lugar, uma
vez por ano, para a aprovacdo do balanco anual
de contas do exercicio, e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
necessdrio.

Dois) Exceptuam-se deliberagdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente ou por dois membros da
geréncia, por carta registada com aviso prévio
de 30 dias todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sdcio far-se-4 representar pela pessoa
fisica, mediante uma carta dirigida a geréncia.
Dois) Qualquer sécio pode fazer-se repre-
sentar por outro, mediante comunicagio escrita.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos presentes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
que importem modificacdes dos estatutos ou
dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada dos votos.

Trés) Os sécios podem votar com procuragao
dos outros sécios, ndo sendo valida para casos
de modificag¢do do pacto social ou dissolugdao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e geréncia)

A administra¢@o e geréncia ficam dispen-
sadas de remuneragdo, e ficam nomeados
os socios Alex Aguacheiro, director-geral,
Joaquim Magquival, director de producio e
Patricio Zucule, director comercial, bastando
a assinatura de dois sécios para obrigar a
sociedade em todos actos contratuais, poderes
legalmente consentidos.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco)

O balanco e as contas fecham a 31 de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagao
da assembleia geral, a realizar-se até 31
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve nos casos expres-
samente previstos na lei ou por deliberagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente estatuto serdao
reguladas e resolvidos de acordo com Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e demais
legislagio.

Esta conforme.

Lichinga, 16 de Novembro de 2018. —
O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.

J. A. Carvalho & Companhia,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de quinze de Janeiro de dois mil e
dezanove, da sociedade J. A. Carvalho &
Companhia, Limitada, constituida e registada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais,
nos livros do registo comercial, sob niimero dois
mil quinhentos e seis, a folhas sessenta e cinco
do livro C trago sete.

Estavam presentes ambos sécios, J. A.
Carvalho & Companhia, Limitada, Edith
Simplicio Cardoso Furtado de Carvalho, Maria
Joao Cardoso Furtado de Carvalho, Paula Maria
Simplicio Cardoso Furtado de Carvalho, Jayson
Alexandre de Carvalho, Manuel Arnaldo dos
Santos da Silva, Artur Eugénio Santos da Silva,
Carlos Eduardo Santos da Silva, Maria Emilia
Martins da Silva, Manuel Arnaldo da Silva,
Maria Irene da Silva, Ana Cristina da Silva e
Angela Maria da Silva, encontrando-se assim
reunido a totalidade do capital social.

A assembleia foi especialmente convocada
com a finalidade de deliberar sobre o
consentimento da sociedade relativamente a
proposta de cessdo das quotas pertencentes
aos sécios Edith Simplicio Cardoso Furtado
de Carvalho e Jayson Alexandre de Carvalho,
no valor seis milhGes, duzentos e trinta e
quatro mil e seiscentos e oitenta e um meticais,
oitenta centavos e dois milhdes, trinta e seis
mil, e setenta e dois meticais e vinte centavos,
respectivamente, para os seguintes socios J. A.

Carvalho & Companhia, Limitada, Maria Jodo
Cardoso Furtado de Carvalho e Paula Maria
Simplicio Cardoso Furtado de Carvalho.

Em consequéncia da cessagdo efectuada,
e alteracdo a redaccdo dos artigos quarto do
estatuto o qual passa a ter a seguinte redac¢ao.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
14.600.000,00MT (catorze milhoes e
seiscentos mil meticais), que encontra-se
dividido em onze quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) J. A. Carvalho & Companhia,
Limitada, detentor de uma quota
no valor de 4.524.340,47TMT
(quatro milhdes, quinhentos e
vinte e quatro mil, trezentos e
quarenta meticais, qua-renta e
sete centavos) do capital social;

b) Maria Jodo Cardoso Furtado
de Carvalho,
de uma quota no valor de
5.676.660,07MT (cinco
milhdes, seiscentos e setenta e
seis mil, seiscentos e sessenta
meticais, e sete centavos) do
capital social;

¢) Paula Maria Simplicio Cardoso
Furtado de Carvalho, detentora
de uma quota no valor de
4.114.299,47MT (quatro
milhdes, cento e catorze mil,
duzentos e noventa e nove
meticais e quarenta e sete
centavos) do capital social;

d) Manuel Arnaldo dos Santos da
Silva, detentor de uma quota no
valor de 31.638,20MT (trinta
e um mil, seiscentos e trinta e
oito meticais, vinte centavos)
do capital social;

e) Artur Eugénio Santos da Silva,
detentor de uma quota no valor
de 31.638,20MT (trinta e um
mil, seiscentos e trinta e oito
meticais, vinte centavos) do
capital social;

/) Carlos Eduardo Santos da Silva,
detentor de uma quota no valor
de 31.623,60MT (trinta € um
mil, seiscentos e vinte e trés
meticais, sessenta centavos)
do capital social;

g) Maria Emilia Martins da Silva,
detentor de uma quota no valor
de 94.900,00MT (noventa e
quatro mil, novecentos meti-
cais) do capital social;

detentora

h) Manuel Arnaldo da Silva, detentor
de uma quota no valor de
23.725,00MT (vinte e trés
mil, setecentos e vinte cinco
meticais) do capital social;

i) Maria Irene da Silva, detentora
de uma quota no valor de
23.725,00MT (vinte e trés
mil, setecentos e vinte cinco
meticais) do capital social;

J) Ana Cristina da Silva, detentora
de uma quota no valor de
23.725,00MT (vinte e trés mil,
setecentos e vinte cinco meti-
cais) do capital social;

k) Angela Maria da Silva, detentora
de uma quota no valor de
23.725,00MT (vinte e trés mil,
setecentos e vinte cinco meti-
cais) do capital social.

Maputo, 23 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Centro Infantil Litsako,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta da assembleia-geral ordindria de vinte
e oito de Novembro de dois mil e dezoito, da
assembleia geral da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na vila
de Vilankulo, provincia de Inhambane, em
epigrafe, esteve matriculada na Conservatdria
de Entidades Legais de Vilankulo, provincia
de Inhambane, sob o nimero oitocentos
sessenta e oito, a folhas setenta e cinco do
livro C terceiro, com a data de vinte e trés de
Fevereiro de dois mil e dezoito e no livro E
Sexto, com a data de quatro de Janeiro de dois
mil e dezanove, procedeu-se, na sociedade em
epigrafe, a alteracdo parcial do pacto social
por alteracdo da denominacio social, onde os
socios Sosdito Estévao Mananze e Edna Lilita
Jorge Anglaze Mananze decidiram alterar a
denominagdo Centro Infantil Litsako, Limitada
para Jardim Infantil Litsako, Limitada, e que
em consequéncia desta operacdo 0s mesmos
decidiram alterar a redacg¢io do artigo primeiro
que passa a ter nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
Jardim Infantil Litsako, Limitada, socie-
dade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na vila de Vilankulo
na provincia de Inhambane, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, mudar
a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou para o estrangeiro, poderd
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ainda criar ou encerrar sucursais, filiais,
delegagdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando
for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 4 de Janeiro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Shan Construcoes,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia doze de Dezembro de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 101083950, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario técnico,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Shan Construcdes,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pela sécia Romina Barbosa Gabriel de Morais
Dias, casada, natural de Nampula, provincia de
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030100536954B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula, a 23 de
Fevereiro de 2016, residente na cidade de
Nampula, constitui uma sociedade como sécia
Unica, que se regerd pelas disposi¢des que se
seguem:

CAPITULO 1
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Shan
Construcdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente Shan Constru¢des, Limitada,
uma firma vocacionada para a construg@o civil e
obras publicas, criada por tempo indeterminado
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis, contando o seu inicio
a partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, no bairro de Muatala, podendo,
por decisdo do sécio, abrir sucursais, filiais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo, onde e quando a administragao
o julgar conveniente.

Dois) Mediante decisdo da sdcia, pode a
administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trugdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
também outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pela sécia.

Trés) A sociedade poderd arrendar e/ou
adquirir bens méveis ou imdveis relacionados
com o objecto societario.

Quatro) Mediante decisdo da sécia, podera
a sociedade adquirir ou gerir participagdes no
capital de outras sociedades, independentemente
do seu objecto, ou participar em sociedades,
associagdes industriais, grupos de sociedades
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO 1T

Do capital social e administracao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde a uma
Unica quota, pertencente a sécia Romina
Barbosa Gabriel de Morais Dias.

Dois) Mediante decisdo da sécia, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes,

mediante entradas em dinheiro ou em espécie.

ARTIGO QUINTO

(Administracao)

z

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pela sécia, a quem se reserva o direito
de os dispensar a todo tempo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia tnica ou pela assinatura
do seu procurador quando exista ou seja
especialmente nomeado para o efeito.

Trés) Compete a Unica s6cia nomear 0s
administradores.

Quatro) A so6cia, bem como os admi-
nistradores por esta nomeados, por ordem
ou com autoriza¢do desta, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto a sdcia como 0s
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes tltimos mesmo sem autorizagido
prévia da sdcia, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Cinco) Sujeitos as competéncias reservadas
aos termos deste contrato e da lei, compete
aos administradores, agindo isoladamente ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade, em juizo ou fora
dele, activa ou passivamente, celebrar contratos
de trabalho, receber quantias, passar recibos

e dar quitagdes, e assinar todo o expediente
dirigido a quaisquer entidades publicas ou
privadas.

Seis) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral designado pela
administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura da sdcia inica ou pela assinatura do seu
procurador especialmente constituido.

Dois) Fica desde ja nomeado como membro
do conselho de administracdo para as seguintes
pessoas Romina Barbosa Gabriel de Morais
Dias.

CAPITULO III

Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO SETIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
no momento oportuno;

¢) Permitir aos administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei;

d) O balango, as contas anuais, relatérios
financeiros e o relatério da admi-
nistragdo fechar-se-do com refe-
réncia ao respectivo exercicio fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou
reintegrac@o do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante dos lucros terd a aplicagdo
que for determinada pela tnica sdcia.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) Serio liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucio, salvo decisao
em contrario da tnica sécia.
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ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdao
regulados pela lei aplicdvel as sociedades e
demais legislagdo comercial complementar
vigente na Republica de Mocambique.

Nampula, 12 de Dezembro de 2018. —
O Conservador, Inocéncio Jorge Monteiro.

Semba Moz, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que,
por acta de nove de Dezembro de dois mil e
dezoito, da sociedade Semba Moz, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, com capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob
NUEL 10104003, reserva para si e outra no
valor de oito mil meticais que cedeu a Sérgio
Valentim Neto, que entra na sociedade.

A cessdo parcial da quota no valor de cinco
mil, oitocentos meticais que o socio Carlos
Alberto Cardoso Bessa de Oliveira cedeu a
Sérgio Valentim Neto, e a cessdo parcial da
quota no valor de dois mil e duzentos meticais
que a sdcia Joana Monteiro do Amaral Caiado
Nunes cedeu ao Senhor Sérgio Valentim Neto.

Em consequéncia da cessdo parcial veri-
ficada, ¢ alterada a redacgéo do artigo quinto
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integrado subs-
crito e realizado, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a trés (3)
quotas, assim distribuidas:

a) Umaquotano valor de 10.200.00MT
(dez mil e duzentos meticais),
pertecente ao sécio Carlos
Alberto Cardoso Bessa de
Oliveira, correspondente a 51%;

b) Uma quota no valor de 8.000,00MT
(oito mil meticais), pertecente
a0 sdcio Sérgio Valentim Neto,
correspondente a 40%;

¢) Uma quotano valor de 1.800,00MT
(mil e oitocentos meticais), per-
tecente a sdcia Joana Monteiro
do Amaral Caiado Nunes,
correspondente a 9%.

Maputo, 9 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Electro Luz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que, por
contrato de sociedade celebrado, nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola, com Numero Unico da Entidade
Legal 101080633, a dia trinta de Novembro de
dois mil e dezoito, € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre:

José Raul Armando Azevedo, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, filho de
Armando Jodo Azevedo e Leonor Maria
Augusto, com o Bilhete de Identidade
n.° 11010124453F, emitido aos 6 de Junho
de 2011, solteiro, residente no bairro de
Malhampsene, na Matola, casa n.° 10,
quarteirdo 10, que neste acto outorga por si
e na representacdo dos menores José Raul
Armando Azevedo Junior, de nacionalidade
mocambicana, filho de José Raul Armando
Azevedo e Zipipho Philis Ntanga, solteiro,
residente no bairro de Malhampsene, na
Matola, casa n.° 10, quarteirdo 10, com o
Bilhete de Identidade n.° 10010974683B; e
Ezra Armando Azevedo, de nacionalidade
mogambicana, filho de José Raul de Armando
Azevedo e Zipipho Philis Ntanga, solteiro,
residente no bairro de Malhampsene, na
Matola, casa n.° 10, quarteirdo 10, com o
Bilhete de Identidade n.° 1001097468448,
constituem uma sociedade comercial por
quotas que passa a reger-se pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A nova sociedade adopta a denominagdo
de Electro Luz, Limitada, e tem a sua sede no
Municipio da Matola, no bairro Malhampsene,
podendo, abrir sucursais ou quaisquer outras
formas de representagio no territério nacional
ou no estrangeiro, e rege-se pelos seguintes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Venda a grosso e a retalho de material
eléctrico;

b) Elaboragio de projectos de iluminacao;
¢) Prestacdo de servigos de consultoria
de iluminac@o e electricidade;

d) Trabalhos em construg@o civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente nao realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a trés quotas nominais
pertencentes a:

a) José Raul Armando Azevedo que entra
na sociedade com 49.000,00MT
(quarenta e nove mil meticais),
correspondentes a 98% do capital
social;

b) José Raul Armando Azevedo Junior
que entra na sociedade com
500,00MT (quinhentos meticais),
correspondentes a 1 % do capital
social;

¢) Ezra Armando Azevedo que entra
na sociedade com 500,00MT
(quinhentos meticais), corres-
pondentes a 1 % do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

A geréncia da sociedade fica a cargo do sécio
maioritario José Raul Armando Azevedo, com
amplos poderes para designar outros gerentes
para a sociedade. pessoa colectiva

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para validagdo dos actos, a sociedade fica
obrigada a assinatura do sécio maioritdrio ou
pela assinatura do seu procurador, quando
exista, ou seja, especialmente nomeado para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Tudo que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Kommodum - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101098346, uma entidade
denominada Kommodum — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

Paulo Jorge William Teixeira Peixoto Ferreira,
nascido em 12 de Dezembro de 1979, na
cidade de Maputo, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, com residéncia na rua
Joaquim de Lemos, n.° 45, 1.° andar, cidade
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de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110300395906Q, emitido a 1 de Abril de
2016 e valido até 1 de Abril de 2021, filho
de José Maria Peixoto Ferreira e Deolinda
William Teixeira, doravante designado por
outorgante.

Pelo presente instrumento, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal denominada
Kommodum - Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida Cahora
Bassa, n.° 74, cidade de Maputo, com o capital
social integralmente subscrito e realizado, em
dinheiro, de 10.000,00MT (dez mil meticais),
que corresponde a uma Unica quota pertencente
ao outorgante.

A sociedade tem por objecto a prestacido de
servicos de importacdo, manutencao, reparagio,
aluguer e venda de equipamentos, componentes
e acessorios eléctricos, electronicos e digitais,
concepgdo, producdo e execucdo de campanhas
de promocdo, marketing, publicidade, relagdes
publicas, corporate branding, brand awareness,
consultoria e assessoria na promoc¢ao de
marcas. por decisio do outorgante, a sociedade
poderd ainda exercer quaisquer outras acti-
vidades industriais e comerciais estranhas ou
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente autorizada pelas
autoridades competentes. A sociedade poderd
participar em outras empresas ou sociedades ja
existentes ou a constituir ou associar-se com elas
sob qualquer forma permitida por lei.

Que a sociedade se regerd pelos artigos
constantes dos seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas unipessoal de respon-
sabilidade limitada, adopta a firma Kommodum
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislagcdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Cahora Bassa, n.° 74, cidade de Maputo.

Dois) Por decisao do socio, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem como
poder-se-4 criar, transferir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Importacdo, manutencdo, reparagdo,
aluguer e venda de equipamentos,
componentes e acessorios eléc-
tricos, electrénicos e digitais; e

b) Concepgio, producdo e execugio
de campanhas de promogio,
marketing, publicidade, relacdes
publicas, corporate branding,
brand awareness, consultoria e
assessoria na promocao de marcas.

Dois) Por decisao do sécio, a sociedade
podera ainda exercer quaisquer outras acti-
vidades industriais e comerciais estranhas ou
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente autorizada pelas
autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
10.000,00MT (dez mil meticais), e corresponde
a uma dnica quota pertencente ao socio Paulo
Jorge William Teixeira Peixoto Ferreira.

CAPITULO 111

Da administracao, representacao e
vinculacao

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e
a sua representagdo fica a cargo do sécio
administrador Paulo Jorge William Teixeira
Peixoto Ferreira, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O s6cio administrador poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

Quatro) O sécio administrador, ou o seu
mandatario, nao poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos que ndo digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao)

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador Paulo Jorge William Teixeira
Peixoto Ferreira e pela assinatura de procurador
especialmente constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser por qualquer empregado expressamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV

Do balanco, prestacao de contas
e resultados

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e carece
de aprovagdo do sdcio, a realizar se até ao dia
trinta e um de Marco do ano seguinte, devendo
a administracdo organizar as contas anuais e
elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio e
uma proposta de aplicagdo de resultados.

ARTIGO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, nomeadamente vinte porcento,
enquanto se nao encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pelo
sécio.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso, serd regulado
e resolvido de acordo com a lei em vigor
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 24 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.



674

11l SERIE — NUMERO 24

The Legend Fishing Charter
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por contrato social, datado de 15 de Novembro
de 2018, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a
denominagdo de The Legend Fishing Charter
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com os
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de The
Legend Fishing Charter — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Tembi
Lodge, Ponta de Ouro.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma no pafs e no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer local do territério nacional mediante
deliberag@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pesca
desportiva.

Dois) Mediante deliberag@o da assembleia-
geral, a sociedade poderd exercer outras activi-
dades conexas com o seu objecto social, desde
que devidamente autorizada, bem como deter
participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é no valor de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), correspondente a uma
unica quota de igual valor nominal, pertencente
a0 socio Theunis Christoffel Nieuwenhuis.

Dois) O capital social podera ser aumentado
a qualquer tempo, em moeda corrente no pafs
ou em bens, desde que o sécio Unico assim
o entender.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nao sao exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio pode fazer a
sociedade os suprimentos pecuniarios de que
aquela carecer, os quais vencerdo juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortiza¢io dos suprimentos serdo fixadas
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do
socio Theunis Christoffel Nieuwenhuis, como
administrador e com plenos poderes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do cdigo comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.o dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Tofo Agéncia
de Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta da assembleia geral, de divisdo e
cessdo parcial de quotas na sociedade em
epigrafe, realizada no dia dezanove de Outubro
do ano dois mil e dezoito, reuniu-se, na sua
sede social, no bairro Josina Machel, cidade
de Inhambane, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social
de vinte mil meticais, matriculada nas entidades
legais, sob NUEL 100081016, na presenga dos
s6cios Nicholas J. Tasioulas e Lulu dos Santos
Luis Zambeze, detentor de quotas de dez mil
meticais, correspondentes a cinquenta por
cento do capital social para cada um dos sécios
respectivamente, totalizando os cem porcento
do capital social.

Iniciada a sessdo, os socios delibe-raram
por unanimidade que, o sécio Lulu dos Santos
Luis Zambeze divide em duas as suas quota e
cede quarenta e quatro por cento ao seu socio
Nicholas J. Tasioulas, que unifica a quota
recebida a anterior. O cedente reserva para si
seis porcento do capital social.

Por conseguinte o artigo quinto do pacto
social passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas, assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal
de dezoito mil e oitocentos
meticais, correspondente a
noventa e quatro por cento do
capital social, pertencente ao
socio Nicholas J. Tasioulas;

b) Uma quota no valor nominal
de mil e duzentos meticais,
correspondente a seis por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Lulu dos Santos Luis
Zambeze.

Em tudo que nido foi alterado por esta
deliberacdo, continuam a vigorar as disposi¢oes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, 1 de Novembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

MRK Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio de onze de Janeiro de dois mil
e dezanove, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais da Matola, sob
NUEL 100468395, os sécios da sociedade em
epigrafe deliberaram sobre o aumento de capital
e, em consequéncia da alteracdo verificada,
fica alterda a composig¢do do artigo quinto, que
passard a reger-se pela disposicao seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subs-
crito, é de dois milhdes e quinhentos mil
meticais, representado por duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de um milhdao
e quinhentos mil meticais, per-
tencente ao sécio Nasser Issufo
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Kanje e outra no valor de um
milhdo de meticais, pertencente
a sécia Mdércia Joana dos Santos
Ratagi Kanje.
Em tudo nao alterado continua a vigorar
o disposto no pacto social.
Est4 conforme.

Matola, 14 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Prestigetec, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Janeiro de dois
mil e dezanove, lavrada de folhas 69 a 71 do
livro de notas para escrituras diversas n.° 1074-
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anabela Aradjo Junqueira,
licenciada em direito, conservadora e notéria
superior, em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
-se pelas disposi¢des constantes nos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacio
Prestigetec, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacdes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir e encerrar
em Mog¢ambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegagdes, agéncias, escritérios, ou
qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral, a geréncia pode transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer formas de representaco social, no
pais ou no estrangeiro, quando os s6cios assim
o deliberarem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comercializacao, implementacao, dar
accdes de formacgio e assisténcia a
programas de software relacionados
com o processamento de saldrios,
recursos humanos e contabilidade
incluindo programas de software
para time and attendance e equi-
pamento de monitoria de presengas
no trabalho;

b) Importacdo e exportacao.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto principal, desde que
legalmente permitidas e obtidas as necessarias
autorizagoes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
e desde que seja permitido por lei, a socie-
dade poderd associar-se, adquirir e alienar
participagdes, maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade e ainda que estas tenham por objecto
uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € no valor de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de nove mil e
quatrocentos meticais, corres-
pondente a quarenta e sete por-
cento do capital social, pertencente
a socia Gillian Martins;

b) Uma quota no valor de nove mil e
quatrocentos meticais, correspon-
dente a quarenta e sete porcento do
capital social, pertencente ao sécio
André Richard Van Rooyen; e

¢) Uma quota no valor nominal de mil e
duzentos meticais, correspondente
a seis porcento do capital social
pertencente a socia Irina Cldudia
Marques Costa de Sousa.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
incorporacdo de reservas disponiveis ou por
recurso a novas entradas feitas pelos s6cios na
propor¢do das suas quotas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, uma ou mais vezes, por incor-
poracdo de reservas ou por qualquer outra

modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberac@o da assembleia geral, sob proposta
da geréncia, até ao limite fixado pela assembleia
geral observadas as formalidades legais e
estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou sob proposta da
geréncia.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozardo do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas quotas, proporcionalmente
ao numero das que ja possuirem, ou noutra
proporc¢do desde que previamente acordado
entre 0s socios.

Quatro) Se algum sécio ou alguns daqueles
a quem couber o direito de preferéncia nédo
quiserem subscrever as quotas que lhes deves-
sem caber, entdo tais quotas serdo divididas
pelos outros na mesma propor¢ao.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serfio exigiveis aos sécios pres-
tagdes suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessido de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral.

Dois) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Trés) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros carece do consentimento escrito da
sociedade dado em assembleia geral.

Quatro) O consentimento escrito da socie-
dade depende:

a) Da decisdo da sociedade e dos socios
de exercerem ou ndo o direito de
preferéncia;

b) De o cessionario assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade;

¢) Do acordo, por escrito, do cessiondrio
em se vincular a todos os direitos e
obrigacoes do cedente inerentes a
sua qualidade de sécio, incluindo as
resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigagdes
relevantes e outorgar quaisquer
documentos tidos por necessarios
ou convenientes para concluir os
compromissos assumidos.

Cinco) O direito de preferéncia referido
€ exercido pelo valor da quota resultante do
dltimo balango ou pelo valor do projecto para
a transmissao, qualquer que for o mais baixo,
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ou em caso de desacordo dos sécios em relagdo
ao valor da quota, os sécios aceitardo o valor da
quota que resultar de avaliagdo realizada por um
auditor de contas independente.

Seis) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta pro-
tocolada ou por fax ou por e-mail, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Sete) Os sdcios gozam do direito de prefe-
réncia, na aquisi¢@o total ou parcial da quota
a ser cedida.

Oito) A sociedade devera exercer o respec-
tivo direito de preferéncia no prazo maximo
de quarenta e cinco dias, e os demais sécios
deverdo exercer o direito de preferéncia no
prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢ao da comunicagao.

Nove) Na eventualidade de existirem dois
ou mais sécios interessados em exercer o direito
de preferéncia, a quota serd transferida numa
base pro-rata das respectivas quotas.

Dez) E nula qualquer divisio, cessio, alie-
nagdo ou oneracgdo de quotas que nio observe
o preceituado no nimero antecedente.

Onze) No caso de nem a sociedade nem os
restantes socios pretenderem exercer o direito
de preferéncia, o sécio que pretender ceder a
sua quota pode fazé-lo livremente.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode proceder a amortizagio de
quotas, nos casos de faléncia de um sécio ou
da sua quota, ter sido arrestada ou penhorada
ou ainda onerada.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral representa a univer-
salidade dos sécios, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles quando tomadas
nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, na sede da sociedade ou noutro local
previamente acordado pelos sécios, dentro dos
limites da lei, uma vez por ano, nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio e o relatdrio da geréncia;

b) Decisao sobre aplicagio dos resultados;

¢) Deliberacdo sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva
convocatdria.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de fax ou e-mail ou carta
registada, com aviso de recepgo, dirigidos aos
socios com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Seréd dispensada a reunido da as-
sembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberag¢des
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessao de
quotas, para as quais nao poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados setenta e cinco porcento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei se exija maioria diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisdo, trans-
formacdo ou dissolucdo da socie-
dade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Distribuicdo de dividendos;

d) Outros que estejam referidos na lei
€ nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por um gerente
eleito em assembleia geral, o qual serd desi-
gnado como director-geral ficando desde
j4 nomeada Gillian Martins como directora-
-geral da sociedade.

Dois) O gerente estd dispensado de caugdo.

Trés) A geréncia poderd constituir manda-
tarios ou procuradores para a pratica de deter-
minados actos ou categorias de actos, atribuindo
tais poderes através de procurag@o.

Quatro) O gerente auferird remuneragdo
da sociedade.

Seis) O director executivo poderd ser
nomeado entre pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia do gerente

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
estatutos nao reservem a assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do gerente ou dos respectivos manda-
tarios ou procuradores, nos limites e termos
das respectivas procuracdes.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as actividades relacionadas com
0 objecto social, especialmente em letras de
favor, fiancas e abonagoes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e aplicacéo de resultados

Um) O ano fiscal da sociedade termina
a 31 de Dezembro de cada ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagOes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizada, nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
e financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicac¢do
que for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario reinte-
gra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante dos lucros tera a aplicagao
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Se for por acordo, serd liquidada
como os socios deliberarem.
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Dois) Sera liquidatario o director executivo
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberacdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte, dissolu¢do ou
interdi¢do de um sdcio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros, sucessores ou repre-
sentantes os quais indicardo dentro de trinta
dias, um a que todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas normas do Cédigo Comercial vigente e
pela demais legislacdo aplicavel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Janeiro de 2019. — A Téc-
nica, llegivel

Avante Farmin
& Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais da Matola com nimero
Unico da Entidade legal n.° 101060403 de 10
de Maio de 2018 € constituida uma Sociedade
de Responsabilidade Limitada entre Arno Van
Der Hoff, solteiro-maior, de nacionalidade sul
africana, portador do Passaporte n. A06592158,
emitido aos 2 de Marco de 2018, residente
na Africa do Sul e Christiann Frans Gunter,
solteiro-maior, de nacionalidade sul africana,
portador do Passaporte n.” A05012391, emitido
aos 3 de Novembro de 2015, e residente
na acidentalmente em Maputo e Claddio
daude Ismael Omar, casado, de nacionalidade
moc¢ambiacana, portador do bilhete de
identidade n.° 110100381958Q, emitido aos
30 de Margo de 2016, e residente na Avenida
de Namaacha, Q. 120, bairro Chinonnaquila,
Km 16, distrito de Boane, provincia de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam entre si e constituem uma sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada,
denominada Avante Farming & Consulting,
Limitada, que se regerd pelos artigos seguintes,
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Avante Farming & Consulting, Limitada, sendo
criada por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebragdo
do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

UmA sociedade tem a sua sede social na
Provincia de Gaza, Povoado de Muianga.

Dois) Mediante simples decisao dos sdcios,
a sociedade podera deslocar a sua sede dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a produgio
agricola, principalmente: Feijao, Milho, Cevada
e Arroz.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagido das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente as seguintes
quotas:

a) Uma quota de 34.000,00MT (trinta e
quatro mil meticais), equivalente a
34% do capital social, pertencente
a0 socio Arno Van Der Hoff;

b) Uma quota de 33.000,00MT (trinta
e trés mil meticais), equivalente
a 33% do capital social, perten-
cente ao sécio Christiann Frans
Gunther; e

¢) Uma quota de 33.000,00MT (trinta e
trés mil meticais), equivalenmte a
33% do capital social, pertencente
ao sécio Claudio Datdde Ismael
Omar.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condi¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragio e representacdo
da sociedade, em juizo fora dela, serd feito
mediante a decisdo a ser tomada pelos s6cios
em assembleia geral.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
Juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administracdo dos negocios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 25 de Janeiro de 2019. — A Técnica,
Llegivel.

Moz Fuel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Marco de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo
de Entidade Legais de Nampula, sob o niimero
cem milhdes, oitocentos e quarenta e um mil
duzentos e setenta e quatro, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Moz Fuel — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo seu
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proprietario Nelson Momade Nuro, solteiro,
natural de Nacala Porto, de nacionalidade
mocambicana portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 0317014322B, emitido pela Direc¢ao
de Identificagdo civil de Nampula, aos 15 de
Julho de 2016, residente no bairro Maiaia em
Nacala-Porto provincia de Nampula.

Celebram entre se o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia regerd, com base
nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adapta a denominacdo Moz
Fuel — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade Moz Fuel — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede esta estabelecida na cidade
baixa distrito de Nacala-Porto, provincia de
Nampula.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pelo s6cio tnico, transferir a sua sede
para qualquer ponto do territorio nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente por
deliberacdo do sécio Unico, criar ou encerrar
sucursais ou filias, agencias, delegagdo, ou
outras formas de representacdo prevista no
Cédigo Comercial mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo da conservatdria
do registo das entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

Comércio a grosso de dleo lubrificantes,
combustiveis do uso doméstico
produtos de higiene, perfumes,
produtos de higiene e produtos
alimentares com importacdo e
exportagdo de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo de
servicos e conexas, complementares ou subsi-
didrias ao objecto principal em que o sdcio tinico
acorde, podendo ainda praticar todo e qualquer
acto de natureza lucrativa permitido por lei,
desde que se delibere e se obtenha as diversas
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd mediante delibe-
racdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto

social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas ou outras formas de associacdo com
fins lucrativos.

Quatro) Mediante delibera¢ao da assembleia
geral, a sociedade poderei aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento cinquenta mil meticais), correspondente
a Unica quota equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente ao tnico Nelson
Momade Nuro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd lugar a prestagdes suplementares,
mas o sécio tnico, poderd efectuar a sociedade
as prestacdes de que mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisdo de sécio
inicio, fica reservado o direito de amortizar as
quotas do sdcio no prazo de noventa dias a
contar a data da verificado ou do conhecimento
dos seguintes factos em de exclusdo ou
exoneracio do socio.

Dois) O prego de amortizagao, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular do
socio dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd oque resultar do balanco a que
se procedera para esse efeito, e serd pago nao,
mas de quatro prestacdes semestrais, iguais a
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes)

Um) Cabera ao socio Unico sempre que
se mostrar necessdrio os actos a seguir men-
cionados:

a) Apresentagdo, aprovacdo, correc¢io
ou rejei¢do do balango das contas
do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo resultados;

c) Designacdo de gerentes e determi-
nados da sua remunerag@o.

Dois) Sempre que for necessario, compe-
tindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos da actividade da sociedade que lhe
ultrapassem a competéncias do gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alienacdo dos princi-
pais activos da sociedade.

Quatro) O sdécio dnico far-se-a representar
nos encontros pela pessoa fisica que para afeito
designar mediante uma procuracio para esse
fim, dirigida a quem presidir o encontro.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dela activa
ou passivamente, serd exercida por Nelson
Momade Nuro de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo deficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) compete ao administrador todos
os poderes necessarios para a administragdo
de negdcios ou a sociedade, podendo desig-
nadamente abrir e movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras livrancas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens movei e imoveis,
incluindo maquinas veiculos automéveis e etc.

Trés) o administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
determinados ou categoria de actos a delegar
ente se os respectivos poderes para pratica de
actos determinados negdcios ou espécie de
negocios.

Quatro) para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdrio a assinatura
ou interven¢do do administrador, e em caso
algum, a sociedade poderd ser obrigada em
actos ou documentos que nao digam respeito
as operagoes sociais designadamente em letras
de favor, finangas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a sdcio unico.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, a
amortizag@o e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada resultado do exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) De reserva legal, ndo inferior a vinte
porcentos dos lucros, e ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital
social;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
financeiro da sociedade.

Quatro) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para:
a) Incorporag@o no capital social:
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b) Cobrir a parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que nio possa
ser coberta pelo lucro do exercicio
nem pela nem pela utilizacdo de
outras reservas determinadas pelo
contrato de sociedade.

Cinco) O remanescente terd a aplicagido que
for deliberada pelo sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do soécio unico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedeca o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdicdo do/s sécio/s,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a cota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeia uma comissdo liquidataria.

Trés). Em todo casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢oes do Cédigo Comercial
e demais legislacdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Nampula, 11 de Maio de 2017.— O Conser-
vador; llegivel.

Universidade Politécnica
A POLITECNICA

Lista de cursos oferecidos pela Universida-
de Politécnica para publicacdo no Boletim
da Republica

PREAMBULO

Os cursos oferecidos pela Universidade
Politécnica, nas suas Unidades Organicas
Estruturantes, regem-se pela Lei n.® 27/2009 de
Setembro, sobre o Ensino Superior, publicado
no Boletim da Repiiblica, 1 Série, Nimero 38,
e nos termos do disposto no Decreto
n.° 63/2007, de 31 de Dezembro, que cria o
Sistema Nacional de Avaliacdo, Acreditagdo
e Garantia de Qualidade do Ensino Superior
(SNAQES), Decreto n.° 64/2007, de 31
de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico
do Conselho Nacional de Avaliagdo da
Qualidade do Ensino Superior (CNAQ) e pelo
estatuto da Universidade Politécnica.

Os cursos visam contribuir para a elevacio
do nivel educacional, técnico-cientifico e
cultural dos estudantes, perseguindo os mais
altos padrdes de qualidade do ensino ministrado
aos seus estudantes e da formagao dos seus
docentes e investigadores, perspectivando uma
abordagem tedrico-pratica e profissionalizante
das matérias.

Unidade Organica
Estruturante

Cursos Oferecidos

Admini 30 e Gestdo de Empresas

Assessoria de Direc¢ao

Contabilidade e Auditoria

Ciéncias da Comunicagio
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Administrago Pidblica

Ciéncias da Educagio

Escola Superior Aberta Ciéncias Juridicas

Ensino de Histéria e Geografia

-ESA

Gestao de Empresas

Gestao de Recursos Humanos

Contabilidade, Fiscalidade e Finangas

Empresariais

Escola Superior de Altos | Pireito Empresarial

Estudos e Negécios Gestio de Empresas

(ESAEN)-Cidade

de Maputo manos

Gestao Estratégica de Recursos Hu-

Pensamento Contemporineo e De-

senvolvimento

Ciéncias Juridicas

Economia

Educagio de Infancia

Escola Superior de Gestao,
Engenharia Eléctrica

Ciéncias e Tecnologias
Engenharia Ambiental

(ESGCT)-Cidade
de Maputo

Engenharia Informética e Telecomuni-

cagoes

Engenharia Civil

Gestdo Financeira e Bancdria

Informatica de Gestio

Psicologia

Turismo e Gestao de Empresas

Turisticas

Administragio e Gestdo de Empresas

Engenharia Civil

Engenharia Eléctrica

Escola Superior de Estudos | Engenharia Mecanica

Universitdrios de Nampula | Engenharia Ambiental

Engenharia Informdtica e Telecomuni-

(ESEUNA)-Cidade de

Nampula cagdes

Contabilidade e Auditoria

Ciéncias Juridicas

Psicologia

Admini 40 e Gestdo de

Contabilidade e Auditoria

Ciéncias Agrarias

Instituto Superior de Huma-
Engenharia Civil

nidades, Ciéncias Tecno-
elogias (ISHCT)-Cidade

Engenharia Eléctrica

X Engenharia Informética e Telecomuni-
de Quelimane
cagoes

Enfermagem

Psicologia

Administragio e Gestéo de Empresas

Contabilidade e Auditoria

Ciéncias Juridicas

Instituto Superior Univer- | Engenharia Ambiental

sitdario de Tete (ISUTE) | Engenharia Civil

-Cidade de Tete

Engenharia Eléctrica

Engenharia Mecanica

Enfermagem

Psicologia

Engenharia Civil

Engenharia Eléctrica

Engenharia Ambiental

Instituto Superior Politéc- | EngenhariaInformatica e Telecomuni-

nico de Nacala, (ISPUNA)

cagoes

-Cidade de Nacala

Enfermagem

Administragdo e Gestdo de Empresas

Ciéncias Juridicas

Contabilidade e Auditoria

O Reitor, Prof. Doutor Narciso Matos.

Aguas Verdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade Alfa Comercial e Industrial,
Limitada, matriculada sob NUEL 100129183,
do dia onze de Novembro de dois mil e dezoito,
os socios Mavis Twaambo Chiyala e Jodo
Domingos José Agino, deliberaram a divisao,
cessdo e unificagdo de quotas e alteragdo
parcial do pacto social, e por consequéncia
desta deliberacao altera-se a redac¢ao do artigo
quarto, passando a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
200.000,00 MT (duzentos mil meticais)
e corresponde a soma de duas quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
101.000,00MT (cento e um
mil meticais), equivalente a
cinquenta e um por cento (51%)
do capital social pertencente
ao sécio Joao Domingos José
Agino;

b) Uma quota no valor nominal de
99.000,00MT(noventa e nove
mil meticais), equivalente a
quarenta e nove por cento (49%)
do capital social pertencente &
sécia Mavis Twaambo Chiyala.

Nao havendo mais nada a tratar, foi a reunido
encerrada as doze horas, lavrando-se a presente
acta que por estar conforme com o que foi
deliberado, vai ser assinada pelos presentes.

Est4 conforme.

Tete, 16 de Janeiro de 2019. — O Conser-
vador, Iuri Ivan Ismael Taibo.
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