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Governo do Distrito de Lugela
DESPACHO

Associacdo de Mulheres de Limbue ( AMULI), representada
por Teresa Ramos Namalima, com a sede na localidade de Mabo, Posto
Administrativo de Tacuane, Distrito de Lugela, Provincia da Zambézia,
requer o seu reconhecimento como pessoa juridica a pedido dos estatutos
de constituicdo e os demais documentos legalmente para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que Associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91 de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associagdio AMULI.

Governo do Distrito de Lugela, em Lugela, 9 de Novembro de 2018.
— A Administradora, Maria Carlota Tomaz de Melo.

DESPACHO

Associacdo de Mulheres de Nangaze (AMUNA), representada
por Rosa Marciano Maleia, com a sede na localidade de Mpemula,
Posto Administrativo de Muabanama, Distrito de Lugela, Provincia da
Zambézia, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica a pedido
dos estatutos de constituicdo e os demais documentos legalmente para
o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que Associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91 de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associagio AMUNA.

Governo do Distrito de Lugela, em Lugela, 9 de Novembro de 2018.
— A Administradora, Maria Carlota Tomaz de Melo.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Mulheres
de Limbué
CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracéo,
sede e delegacoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com a denominac¢do de Associacdo de
Mulheres de Limbué, € criada uma associacio
adiante designada pela abraviatura AMULI que
se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

AMULI € uma associa¢do de direito
privado, sem fins lucrativos, doptada de
personalidade juridica e de autonomia financeira
e administrativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A AMULI constitui-se por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A associag@o tem a sua sede na comunidade
de Limbué, Distrito de Lugela, Provincia
da Zambézia.

ARTIGO QUINTO
(Delegacoes e representacoes)

A AMULI pode criar delegagdes e represen-
tacdes em qualquer parte do pais onde julgar
conveniente.

CAPITULO I
ARTIGO SEXTO
(Objectivo geral)

Fortalecer a voz das mulheres para uma
vida saudavel, sem violéncia e com acesso a
recursos sustentdveis. Os resultados esperados
estao representados nos objectivos especificos,
através das suas accdes estratégicas.

ARTIGO SETIMO
(objectivos especificos)

Sao objectivos especificos da associa¢ao:

a) Promover a cidadania, qualidade e
participacdo politica das mulheres;
b) Promover o empoderamento
econdémico e social de mulheres
e raparigas através do aumento
de escolaridade, acesso e controle

de recursos financeiros, recurso
naturais, seguranga alimentar e do
meio-ambiente;

c) Fortalecer a emancipac¢do das
Associagdes Femininas de Base
Comunitaria, através do incremento
de ac¢des no nivel dos membros
incluindo a gestdo organizacional;

d) Promover poupanca através de crédito
rotativo por forma a aumentar a
renda dos membros da associacdo;

e) Contribuir para o combater aos
factores que contribuem para o uso
desenfreado dos recursos naturais e
na discriminagdo as mulheres;

/) Realizar actividades de corte, costura
e culindria;

g) Capacitar a associagdo em matéria de
saude sexual e reprodutiva;

h) Desenvolver actividades em agro
ecologia e pecudria;

i) Capacitar em matéria de producio
de plantas medicinais para satide
e estética;

j) Capacitar as associadas em matéria
de direitos Humanos e violéncia
domestica;

k) Realizar a comercializacdo de peixe
fresco e mariscos;

/) Desenvolver actividades de aquacultura.

CAPITULO III
ARTIGO OITAVO
(Filiacao)

A AMULI pode-se filiar a outras associacdes
congéneres nacionais ou estrangeira.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
(Receitas)

A AMULI contard com as seguintes receitas:

a) Quotizacdes dos socios;

b) Subsidios, donativos, legados, doagdes
e quaisquer outras liberalidades;

¢) Outras receitas legais estatutariamente
permitidas.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO
(Membros)

E membro da AMULI qualquer pessoa
singular ou colectiva envolvida activamente
na vida da associacdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao)

A qualidade de membro adquire-se por
ades@o voluntdria expressa e aceitacdo dos

presentes estatutos e programa da AMULI
depois de observado o preceituado nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Categorias de membros)

Sdo categorias dos membros da AMULI:
fundadores, efectivos e honorarios:

a) Sdo membros fundadores os que
colaboraram na criagdo da AMULI
e ou se acharem inscritos “a data
da realizacdo da Assembleia
constituinte;

b) Sao membros efectivos os que
requeiram e participem activamente
nas actividades da AMULI,

¢) Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras a que esta distin¢éo
se conceda pelos apoios ou servigos
relevantes prestados a AMULIL.

CAPITULO VI
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais da AMULI,

b) Votarem as deliberacdes da Assembleia
Geral;

¢) Serem informados e participarem em
todas actividades da AMULI,

d) Proporem medidas que considerem
adequadas para a melhor realizacio
dos propdsitos da AMULI,

e) Gozar dos demais direitos decorrentes
dos estatutos.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honordrios, podendo estes participar nas
reunides da Assembleia Geral sem direito de
voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos
e os demais actos normativos da
AMULI,

b) Contribuir para a realizacdo dos
objectivos e prestigio da AMULLI;

c) Exercer com zelo e dedicacdo as
tarefas e funcdes para que forem
eleitos ou designados;

d) Pagar pontualmente a quota mensal;

¢) Cumprir os demais deveres decorrentes
dos presentes estatuto.
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Dois) Sao deveres dos membros honorarios
os previstos nas alinea a) e b) do nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perde a qualidade de membro
da AMULI aquele que:

a) Renunciar;

b) Praticar actos contrarios aos objectivos
da AMULI,

c) Praticar actos que provoquem danos
graves a AMULI,

d) Deixar de pagar quotas, sem motivos
justificados, por um periodo
superior a seis meses.

Dois) As situacdes previstas nos nimeros
anteriores deverdo ser alvo de instaurac@o de
um processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Readmissao)

Um) Pode ser readmitido como membro
aquele que:

a) Voltar a pagar as quotas e for
readmitido pela Assembleia Geral,
sem direito de regresso, caso nao
seja readmitido;

b) Estando abrangido pelas alinea b) e
¢) do n.° 1 do artigo precedente,
seja ilibado da acusacdo pela
Assembleia Geral por maioria
absoluta dos presentes ap0s esta ter
apreciado a revisdo do processo a
requerimento do interessado.

CAPITULO VII
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Enumeracao)

Um) Sao 6rgdos sociais da AMULI

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Diregdo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos titulares dos érgéos da
AMULLI € de trés anos, renovaveis uma unica
vez, eleito pela maioria simples, por sufrdgio
universal directo e secreto e ndo pode um
membro ocupar mais de cargo em simultaneo.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Nocao)

A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo supremo
da AMULI e € constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientag@o
e os objectivos da AMULI;

b) Aprovar o plano anual de actividades,
os respectivos or¢amentos e rela-
torios de actividades dos drgdos
sociais.

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais da AMULI,

d) Ractificar a admissdo e exclusiao
de membros;

e¢) Deliberar sobre os recursos
de decisdo tomadas pelos 6rgaos
de administracdo;

f) Alterar os estatutos e aprovar as demais
normas de funcionamento bem
como decidir sobre a dissolugdo
da AMULI.

ARTIGO VIGESIMO
SessoOes

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que se mostre necessario, por iniciativa
do presidente de AMULI, do Conselho Fiscal
ou a pedido de pelo menos metade dos
membros efectivos em pleno gozo dos seus
direitos estatudrios ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, devendo estar a maioria
absoluta dos subscritores do pedido.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia de trinta dias
e em caso de reunido extraordindria este prazo
poderd ser reduzido ao minimo de sete dias pelo
Presidente da Assembleia Geral.

Trés) Em caso de algum membro estar
impossibilitado de participar este poderd fazer-
se representar por outro membro mediante
apresentacdo de carta dirigida ao Presidente da
Assembleia Geral.

SECCAOII

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reldne-se em
primeira convocagdo, estando presentes pelo
menos metade dos membros e em segunda
convocagdo com qualquer nimero de membros.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos expressos dos membros presentes ou
representados em pleno gozo dos seus direitos
salvo nos casos em que exija uma maioria de
trés quartos, a saber:

a) Alterac@o dos estatutos e dissolugdo
da AMULI,

b) Destituic@o de titulares dos 6rgaos;

¢) Exclusdao de membros.

SECCAOII

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio eleitos por
ordem decrescente dos votos escrutinados
respectivamente na dltima sessdo ordindria de
cada mandato, empossado na mesma sessao
pela mesa anterior.

Dois) Pode concorrer a Mesa da Assembleia
Geral, qualquer membro em pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes
da Assembleia Geral;

b) Declarar a sessdo aberta e orientar os
trabalhos de acordo com a ordem
do dia;

¢) Empossar os membros dos demais
Orgdos sociais;

d) Mandar proceder a votag@o necessdria
e proclamar os seus resultados.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Codjuvar o presidente no exercicio das
suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do secretario)

Um) Compete ao secretdrio organizar e
arquivar todo expediente relativo a Assembleia
Geral.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral poderd,
se entender necessdrio designar vogais para
auxiliar o secretdrio e servirem de relatores
durante as sessdes da Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Nocao)

Um) Conselho de Direc¢éo é o 6rgdo médximo
de execugdo, gestdo e administragdo da AMULLI,
é composto por cinco membros, eleitos pela
Assembleia Geral na sua primeira sessdo de
cada mandato, dos quais um é presidente, um
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vice-presidente, um tesoureiro e dois vogais
responsdveis respectivamente pela cooperacio,
investigac@o e informag¢ao, podendo apresentar
uma ou mais listas.

Dois) Para tarefas de gestdo corrente o
Conselho de Diregdo € auxiliado por um
secretdrio executivo cujos integrantes poderao
ndo ser membros da AMULL.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Sessoes)

Um) O Conselho de Direcdo retne pelo
menos uma vez por més e sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de qualquer dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direcdo delibera
por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente o voto de
desempate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias, regulamentos
e as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Prosseguir os objectivos da AMULI;

¢) Estabelecer relagdes de cooperacdo
e intercimbio com outras orga-
nizacdes nacionais e estrangeiras;

d) Elaborar anualmente os planos
anuais de actividades, o respectivo
orcamento, os relatérios de
actividades e de contas e submeté-
-los a aprovacdo da Assembleia
Geral.

e) Dinamizar todas as actividades de
captacdo de receitas;

) Admitir ou excluir membros, devendo
remeter de seguida a respectiva
deliberacdo a ractificacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do Presidente)

Um) O Presidente do Conselho de Direcdo
é por ineréncia presidente da AMULI.
Dois) Compete ao presidente:

a) Representar a AMULI no plano interno
e externo bem como no Juizo
ou fora dele;

b) Convocar e presidir reunides do
Conselho de Direcdo;

¢) Assinar documentos que respon-
sabilizam ou envolvem a AMULI
em encargos financeiros ou patri-
moniais.

Trés) O presidente poderd delegar poderes
a qualquer membro do Conselho da Dire¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes e substitui-lo nas
suas auséncias;

b) Coordenar as actividades dos vogais
da direg@o.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e arrecadar as receitas e
satisfazer as despesas autorizadas
pela direcdo;

b) Organizar o or¢amento anual,
balancetes mensais e as contas de
geréncia em coordenagdo com 0s
restantes membros da direc¢@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do primeiro vogal)

Ao primeiro vogal compete:

a) Desenvolver accdes para o estabe-
lecimento de parcerias e intercambio
com outras organizacdes;

b) Dinamizar ac¢des para angariacio de
financiamento para as actividades
da AMULI.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do segundo vogal)

Como responsdvel pela investigagio
e informacdo ao segundo vogal compete:

a) elaborar pareceres e propor medidas
tendentes a elevar o nivel de
trabalho realizado pelos diversos
orgaos que compdem a AMULI,

b) servir de ponte de ligacdo com o
exterior.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(nocao)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador
dos actos e actividades da AMULI, assegurando
a sua conformidade com os estatutos e demais
dispositivos aplicdveis é constituido por
um presidente, um vice presidente e um
secretdrio eleito na primeira sessdo ordindria
da Assembleia Geral de cada mandato pela
ordem decrescente da frequéncia dos votos
escrutinados.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se pelo
menos duas vezes por ano e sempre que
necessdrio quando convocado pelo seu
presidente e delibera por maioria absoluta dos
votos dos membros tendo o presidente o voto
de desempate.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar a execucdo dos planos
de actividades, financeiras e orga-
mental da AMULI;

b) zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais directivas da AMULI;

c¢) dar perecer sobre as contas da dire¢ao
e apresentar na sessao ordindria da
Assembleia Geral;

d) solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria sempre que
julgar necessdrio sobre matérias da
sua competéncia;

e) elaborar e apresentar anualmente
o relatdrio das suas actividades.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

b) Assinar os documentos relativos ao
Conselho Fiscal.

ATRTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Vice-Presidente
do Conselho Fiscal)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Fiscal:
a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas funcdes;
b) substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias do secretario)

Um) Compete ao secretdrio, organizar e
arquivar todos expediente relativo ao conselho
fiscal;

Dois) O Conselho Fiscal podera se entender
necessdrio designar vogais para auxiliarem o
secretdrio e servirem de relatores durante as
suas sessoes.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucéo e destino dos bens)

Um) A AMULI dissolve-se nos casos
previstos legalmente e por decisdo dos membros
se votada por trés quartos de todos os membros
reunidos em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

Dois) Em casos de dissolucdo, a Assembleia
Geral decidird sobre o destino a dar aos bens
sendo liquidatdria a comissdo designada pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO QUADRAGESIMO
(Duvidas e omissoes)

Qualquer divida de interpretagdo ou casos
ndo expressamente regulados nos presentes
estatutos, 0s casos 0missos no presente estatuto
serdo resolvidos pelo conselho de direc¢do e ou
a critério deste, pela Assembleia Geral, com
base na legislacdo em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia Geral constituinte, para além
da aprovacdo de regulamento da AMULI,
procederd a elei¢do dos seus 6rgdos sociais e
designard a data e local da realizacdo da primeira
sessdo da Assembleia Geral e determinard a
respectiva agenda de trabalho.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Eleicao dos primeiros 6rgaos sociais)

O processo da elei¢do da mesa da Assembleia
Geral serd dirigido por uma comissao eleitoral
independente a ser criada pela Assembleia Geral
constituinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovagdo em
Assembleia Geral constituinte.

Associacao de Mulheres
de Nangaze
CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracao,
sede e delegacées

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com a denominag¢do de Associacdo das
Mulheres de Nangaze, € criada uma associa¢ao
adiante designada pela abraviatura AMUNA
que se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

AMUNA ¢ uma associagdo de Direito
Privado, sem fins lucrativos, doptada de
personalidade juridica e de autonomia financeira
e administrativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A AMUNA constitui-se por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A associag@o tem a sua sede na comunidade
de Nangaze, Distrito de Lugela, Provincia da
Zambézia.

ARTIGO QUINTO
(Delegacoes e representacoes)

A AMUNA pode criar delegacdes e represen-
tacdes em qualquer parte do Pafs onde julgar
conveniente.

CAPITULO II
ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

Fortalecer a voz das mulheres para uma
vida saudavel, sem violéncia e com acesso a
recursos sustentdveis. Os resultados esperados
estao representados nos objectivos especificos,
através das suas accdes estratégicas.

ARTIGO SETIMO
(Objectivos especificos)

Sao objectivos especificos da associacdo:

a) Promover a cidadania e qualidade e
participacdo politica das mulheres;

b) Promover o empoderamento
econémico e social de mulheres
e raparigas através do aumento
de escolaridade, acesso e controle
de recursos financeiros, recurso
naturais, seguranga alimentar e do
meio-ambiente;

c) Fortalecer a emancipac¢do das
Associacdes Femininas de Base
Comunitaria, através do incremento
de acgdes no nivel dos membros
incluindo a gestdo organizacional;

d) Promover poupanca através de crédito
rotativo por forma a aumentar a
renda dos membros da associaco;

e) Contribuir para o combater aos
factores que contribuem para o uso
desenfreado dos recursos naturais e
na discriminagdo as mulheres;

f) Realizar actividades de corte, costura
e culindria;

g) Capacitar a associagdo em matéria de
satde sexual e reprodutiva;

h) Desenvolver actividades em agro
ecologia e pecudria;

i) Capacitar em matéria de producio
de plantas medicinais para saide
e estética;

Jj) Capacitar as associadas em matéria
de direitos humanos e violéncia
domestica;

k) Realizar a comercializacdo de peixe
fresco e mariscos;

/) Desenvolver actividades de aquacultura.

CAPITULO III
ARTIGO OITAVO
Filiacao
AAMUNA pode-se filiar a outras associagdes
congéneres nacionais ou estrangeira.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
(Receitas )

A AMUNA contard com as seguintes
receitas:

a) Quotizacdes dos socios;

b) Subsidios, donativos, legados, doagdes
e quaiquer outras liberalidades;

c) Outras receitas legais estatutariamente
permitidas.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO
(Membros)

E membro da AMUNA qualquer pessoa
singular ou colectiva envolvida activamente na
vida da associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao)

A qualidade de membro adquire-se por
ades@o voluntdria expressa e aceitacdo dos
presentes estatutos e programa da AMUNA
depois de observado o preceituado nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Categorias de membros)

Sao categorias dos membros da AMUNA:
fundadores, efectivos e honorarios:

a) sao memmbros fundadores os que
colaboraram na criagdo da AMUNA
e ou se acharem inscritos "a data
da realizacdo da Assembleia
constituinte;

b) Sao membros efectivos os que
requeiram e participem activamente
nas actividades da AMUNA;

¢) Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras a que esta distin¢do
se conceda pelos apoios ou servigos
relevantes prestados a AMUNA.

CAPITULO VI
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais da AMUNA;
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b) Votarem as deliberacdes da Assembleia
Geral;

c) Serem informados e participarem em
todas actividades da AMUNA;

d) Proporem medidas que considerem
adequadas para a melhor realizacio
dos propdsitos da AMUNA;

¢) Gozar dos demais direitos decorrentes
dos estatutos.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honordrios, podendo estes participar nas
reunides da Assembleia Geral sem direito de
voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos
e os demais actos normativos
da AMUNA;

b) Contribuir para a realizacdo dos
objectivos e prestigio da AMUNA;

c) Exercer com zelo e dedicacdo as
tarefas e fungdes para que forem
eleitos ou designados;

d) Pagar pontualmente a quota mensal;

¢) Cumprir os demais deveres decorrentes
dos presentes estatuto.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios
os previstos nas alinea a) e b) do nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Perda de qualidade de membros)

Um) Perde a qualidade de membro
da AMUNA aquele que:

a) Renunciar;

b) Praticar actos contrarios aos objectivos
da AMUNA;

¢) Praticar actos que provoquem danos
graves a AMUNA;

d) Deixar de pagar quotas, sem motivos
justificados, por um periodo
superior a seis meses.

Dois) As situacdes previstas nos nimeros
anteriores deverdo ser alvo de instauragdo de
um processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Readmissao)

Pode ser readmitido como membro aquele que:

a) Voltar a pagar as quotas e for
readmitido pela Assembleia Geral,
sem direito de regresso, caso nao
seja readmitido;

b) Estando abrangido pelas alinea b) e
¢) do n.° 1 do artigo precedente,
seja ilibado da acusagdo pela
Assembleia geral por maioria
absoluta dos presentes apds esta ter
apreciado a revisdo do processo a
requerimento do interessado.

CAPITULO VII
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Enumeracao)

Um) Sao orgdos sociais da AMUNA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Dire¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos da
AMUNA ¢ de trés anos, renovaveis uma tinica
vez, eleito pela maioria simples, por sufragio
universal directo e secreto e ndo pode um
membro ocupar mais de cargo em simultaneo.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Nocao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
AMUNA e € constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientacdo e
os objectivos da AMUNA;

b) Aprovar o plano anual de actividades,
os respectivos orcamento e relatério
de actividades dos 6rgdos sociais.

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da AMUNA;

d) Ractificar a admissdo e exclusdo de
membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de
decisdo tomadas pelos d6rgdos de
administra¢ao;

J) Alterar os estatutos e aprovar as demais
normas de funcionamento bem
como decidir sobre a dissolugdo da
AMUNA.

ARTIGO VIGESIMO
(Sessoes)

Um) A Assembleia Geral reune-
-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio, por iniciativa do presidente de
AMUNA, do Conselho Fiscal ou a pedido de pelo
menos metade dos membros efectivos em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral, devendo estar a
maioria absoluta dos subscritores do pedido.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral
seré feita com uma antecedéncia de trinta dias
e em caso de reunifio extraordindria este prazo
poderd ser reduzido ao minimo de sete dias pelo
Presidente da Assembleia Geral.

Trés) Em caso de algum membro estar
impossibilitado de participar este poderd fazer-
se representar por outro membro mediante

apresentacdo de carta dirigida ao Presidente da
Assembleia Geral.

SECCAOII

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo, estando presentes pelo
menos metade dos membros e em segunda
convocagao com qualquer nimero de membros.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos expressos dos membros presentes ou
representados em pleno gozo dos seus direitos
salvo nos casos em que exija uma maioria de
trés quartos, a saber:

a) Alteracdo dos estatutos e dissolugao
da AMUNA;

b) Destituicdo de titulares dos érgéos;

c) Exclusdo de membros.

SECCAOII

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice presidente
e um secretdrio eleitos por ordem decrescente
dos votos escrutinados respectivamente na
dltima sessdo ordindria de cada mandato,
empossado na mesma sessdo pela mesa anterior.

Dois) Pode concorrer *a mesa da Assembleia
Geral, qualquer membro em pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Declarar a sessao aberta e orientar os
trabalhos de acordo com a ordem
do dia;

c) Empossar os membros dos demais
6rgdos sociais;

d) Mandar proceder a vota¢do necessaria
e proclamar os seus resultados.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Codjuvar o presidente no exercicio das
suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do secretario)

Um) Compete ao secretdrio organizar
e arquivar todo expediente relativo a Assembleia
Geral.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral podera,
se entender necessdrio designar vogais para
auxiliar o secretdrio e servirem de relatores
durante as sessoes da Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho de Direc¢ao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Nocao)

Um) O Conselho de Dire¢do é o 6rgdo
maximo de execucdo, gestdo e administraciao
da AMUNA, é composto por cinco membros,
eleitos pela Assembleia Geral na sua primeira
sessdo de cada mandato, dos quais um ¢é
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro
e dois vogais responsdveis respectivamente
pela cooperagdo, investigacdo e informacao,
podendo apresentar uma ou mais listas.

Dois) Para tarefas de gestdo corrente o
Conselho de Direg¢do ¢ auxiliado por um
secretdrio executivo cujos integrantes poderao
ndo ser membros da AMUNA.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Sessoes)

Um) O Conselho de Direcdo reune pelo
menos uma vez por més e sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de qualquer dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direcdo delibera
por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente o voto de
desempate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias, regulamentos
e as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Prosseguir os objectivos da AMUNA;

c) Estabelecer relagdes de cooperagdo
e intercambio com outras
organiza¢des nacionais e
estrangeiras;

d) Elaborar anualmente os planos
anuais de actividades, o respectivo
orcamento, os relatdrios de
actividades e de contas e submete-
los a aprovacdo da Assembleia
Geral.

e) Dinamizar todas as actividades de
captagdo de receitas;

/) Admitir ou excluir membros, devendo
remeter de seguida a respectiva
deliberacdo a ractificacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do presidente)

Um) O Presidente do Conselho de Direcéo
¢é por ineréncia presidente da AMUNA.
Dois) Compete ao presidente:

a) Representar a AMUNA no plano
interno e externo bem como no
juizo ou fora dele.

b) Convocar e presidir reunides do
Conselho de Direcdo;

c) Assinar documentos que responsa-
bilizam ou envolvem a AMUNA
em encargos financeiros ou
patrimoniais.

Trés) O presidente poderd delegar poderes
a qualquer membro do Conselho da Dire¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do vice-residente)

Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes e substitui - lo nas
suas auséncias;

b) Coordenar as actividades dos vogais
da direcdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e arrecadar as receitas e
satisfazer as despesas autorizadas
pela direcgdo;

b) Organizar o or¢amento anual,
balancetes mensais e as contas de
geréncia em coordenagdo com 0s
restantes membros da direc¢@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do primeiro vogal)

Ao primeiro vogal compete:

a) Desenvolver accdes para o estabe-
lecimento de parcerias e intercambio
com outras organizacoes;

b) Dinamizar ac¢des para angariacdo de
financiamento para as actividades
da AMUNA.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do segundo vogal)

Como responsdvel pela investigacdo e
informacdo ao segundo vogal compete:

a) elaborar pareceres e propor medidas
tendentes a elevar o nivel de
trabalho realizado pelos diversos
orgaos que compdem a AMUNA;

b) servir de ponte de ligacdo com o
exterior.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Nocao)

Dois) O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo
fiscalizador dos actos e actividades da AMUNA,
assegurando a sua conformidade com os
estatutos e demais dispositivos aplicdveis
é constituido por um presidente, um vice
presidente e um secretdrio eleito na primeira
sessdo ordindria da Assembleia Geral de cada
mandato pela ordem decrescente da frequéncia
dos votos escrutinados.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se pelo
menos duas vezes por ano e sempre que
necessdrio quando convocado pelo seu
presidente e delibera por maioria absoluta dos
votos dos membros tendo o presidente o voto
de desempate.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar a execugdo dos planos
de actividades, financeiras e
orcamental da AMUNA;

b) zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais directivas da AMUNA;

c¢) dar perecer sobre as contas da Dire¢ao
e apresentar na sessdo ordindria da
Assembleia Geral;

d) solicitar a convocacao da Assembleia
Geral extraordindria sempre que
julgar necessdrio sobre matérias da
sua competéncia;

e) elaborar e apresentar anualmente o
relatdrio das suas actividades.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

b) Assinar os documentos relativos ao
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Vice-Presidente
do Conselho Fiscal)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Fiscal:
a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes;
b) substitui-lo nas suas ausé€ncias ou
impedimentos.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncias do secretario

Um) Compete ao secretdrio, organizar e
arquivar todos expediente relativo ao Conselho
Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal poderd se entender
necessdrio designar vogais para auxiliarem o
secretdrio e servirem de relatores durante as
suas sessoes.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e destino dos bens)

Um) A AMUNA dissolve-se nos casos
previstos legalmente e por decisdo dos membros
se votada por trés quartos de todos os membros
reunidos em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim,

Dois) Em casos de dissolu¢do, a Assembleia
Geral decidird sobre o destino a dar aos bens
sendo liquidatdria a comissdo designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Duvidas e omissoes)

Qualquer divida de interpretagdo ou casos
ndo expressamente regulados nos presentes
estatutos, 0s casos 0missos no presente estatuto
serdo resolvidos pelo conselho de direc¢do e ou
a critério deste, pela Assembleia Geral, com
base na legislagdo em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia geral Constituinte, para além
da aprovacdo de regulamento da AMUNA,
procederd a elei¢do dos seus 6rgdos sociais e
designard a data e local da realizacdo da primeira
sessdo da Assembleia Geral e determinard a
respectiva agenda de trabalho.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Eleicao dos primeiros 6rgaos sociais)

O processo da elei¢do da mesa da Assembleia
Geral serd dirigido por uma comissao eleitoral
independente a ser criada pela Assembleia Geral
constituinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo em
Assembleia Geral constituinte.

Dalbit International
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos dezoito dias do més de Fevereiro de dois
mil e dezanove, pelas quinze horas, na Avenida
Poder Popular, n.° 354, casa Cardoso Lopes,
1.° andar esquerdo, cidade da Beira, reuniu-se
a assembleia geral extraordindria da sociedade
Dalbit International Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100584115, com
o capital social de 1,500,000,00MT (um milhdo
e quinhentos mil meticais), tendo sido aprovada
por unanimidade a mudanca da denominagao
social da sociedade.

Consequentemente, foi também aprovada
a alterac@o da redac¢do do artigo primeiro dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominacio
de Dalbit Petroleum Mozambique, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

iSIS — Centro de Fertilidade
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101116050 uma entidade
denominada, ISIS — Centro de Fertilidade
Limitada.

Entre:

Félix Eugénio Massangaie, NUIT 101049779,
moc¢ambicano, natural de Inhambane,
Bilhete Identidade n.° 1101001866911,
emitido aos 8 de Janeiro de 2016, pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, nascido
aos 22 de Marco de 1975, casado com
Sid6nia Eda Zacarias Fiosse Massangaie, em
regime de comunhdo de bens, residente na
cidade de Maputo, bairro da Polana, Avenida
Patrice Lumumba, n.° 370, 1.° andar;

Sidénia Eda Zacarias Fiosse Massangaie,
NUIT 101005437, mocambicana, natural
de Inharrime, Bilhete de Identidade
n.° 110107753808J, emitido aos 20
de Novembro de 2018, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, nascida a
6 de Novembro de 1973, casada com

Félix Eugénio Massangaie, em regime de
comunhdo de bens, residente na cidade de
Maputo, bairro da Polana, Avenida Patrice
Lumumba, n.° 370, 1.° andar;

Felza Sidénia Eugénio Nataniel,
NUIT 133050345, mog¢ambicana,
natural de Maputo, Bilhete de Identidade
n.° 110100953681N, emitido aos 27 de
Dezembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, nascida ao 15
de Fevereiro de 2003, solteira, residente
na cidade de Maputo, bairro da Polana,
Avenida Patrice Lumumba,n®370, 1.° andar,
representado pela mée e sécia Sidénia Eda
Zacarias Fiosse Massangaie; e

Eddie Eugénio Nataniel, NUIT 133052534,
mocambicano, natural de Maputo, Bilhete
de Identidade n.° 110100953680P, emitido
aos 27 de Dezembro de 2017, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, nascido aos
6 de Outubro de 2005, solteiro, residente
na cidade de Maputo, bairro da Polana,
Avenida Patrice Lumumba, n.° 370, 1.°
andar, representado pelo pai e sécio Félix
Eugénio Massangaie.

Resolvem constituir uma sociedade civil por
quotas de responsabilidade limitada, regendo-se
pelos instrumentos legais em vigor no pais, pelo
estatuto e contrato da sociedade, nos termos
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade tem a denominacdo
SIS — Centro De Fertilidade, Limitada,
NUIT 400971765, constituida por tempo
indeterminado, com sede na cidade de Maputo,
bairro da Polana, Avenida Patrice Lumumba,
n.° 370, 1.° andar.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode transferir a sua sede social
para qualquer outro local do territério nacional,
quando o achar conveniente, ter sucursais,
filiais, ou qualquer outra forma de representacdo
no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A ISIS — Centro De Fertilidade,
Limitada, tem por objecto principal a
prestacdo de servigos gerais de satide humana;
suas especialidades e subespecialidades,
com énfase as subespecialidades na drea
de reprodu¢do humana, nomeadamente, o
estudo de infertilidade masculina e feminina,
tratamento médico e cirdrgico da infertilidade,
laboratdrio de fertilizacdo com as valéncias de
Inseminacdo Intra Uterina (IUI), Fertilizagdo
In Vitro (FIV), Injeccdo Intra Citoplasmadtica
de Espermatozoides (ICSI), banco de 6vulos,
sémen e embrides; Andlises laboratoriais;
Anestesiologia; Cirurgia endoscépica; Cirurgia
geral; Clinica geral; Farmdcia; Genética
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médica; Laboratério de analises clinicas;
Ginecologia; Nutricdo; Obstetricia; Pediatria;
Urologia e, pode ainda exercer actividade
complementares de ensino; comercializagdo,
industrializacdo, importacdo, exportagcdo e
transito de produtos, bens e equipamento
médicos, medicinais, cirdrgicos, farmacéuticos
e, outras actividades comerciais e industriais
conexas, complementares ou secunddrias as
suas principais.

Dois) Nos termos da lei e por deliberac@o da
assembleia geral, pode a sociedade participar em
capital social de outras sociedades ou associar-
se com elas de qualquer forma legalmente
permitida.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e prestacdes suplementares)

Um) O capital social é de cinquenta mil
meticais, realizado em dinheiro, dividido em
cinco quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezassete mil e quinhentos meticais,
o correspondente a trinta e cinco por
cento, pertencente ao socio Félix
Eugénio Massangaie;

b) Uma quota com o valor nominal de
dezassete mil e quinhentos meticais,
o correspondente a trinta e cinco por
cento, pertencente ao sécio Sidénia
Eda Zacarias Fiosse Massangaie;

¢) Uma quota com o valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais, o
correspondente a quinze por cento,
pertencente ao sécio Félza Sidénia
Eugénio Nataniel; e

d) Uma quota com o valor nominal
sete mil e quinhentos meticais, o
correspondente a quinze por cento,
pertencente ao sécio Eddie Eugénio
Nataniel.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos sécios, por decisdo da assembleia geral.

Trés) A responsabilidade dos sécios €
limitada a importancia com a qual participam
do capital social, respondendo solidariamente
pela sua integralizacdo.

Quatro) Nao s@o exigiveis prestacdes
suplementares do capital podendo, porém, os
socios concederem a sociedade suprimentos de
que a necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral, aprovado
por maioria absoluta de votos representativos
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dela, activa ou passivamente, serd exercida
pelos sécios Félix Eugénio Massangaie e
Sidénia Eda Zacarias Fiosse Massangaie, que

desde jd ficam nomeados administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) Os sécios gerentes poderdo delegar
entre si os poderes de geréncia, mas a estranhos
depende de deliberagdo da assembleia geral e
em tal caso, deve-se conferir os respectivos
mandatos.

ARTIGO QUINTO
(Lucros e perdas)

Um) Em assembleia geral, com o encera-
mento do ano econdmico, deduzidos os
encargos e definidos os fundos ou reservas
para o investimento, € feito o apuramento dos
lucros liquidos.

Dois) Dos lucros liquidos apurados, sofrerdo
desconto de trinta por cento, no primeiro
ano de exercicio; vinte e cinco por cento, no
segundo ano de exercicio; vinte por cento, no
terceiro ano de exercicio e, quinze por cento, no
quarto e subsequentes anos de exercicio, para
a reserva legal, e o remanescente ¢ distribuido
proporcionalmente a participagao pelos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

New Vision Engineering, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100908891 uma entidade
denominada, New Vision Engineering, S.A.

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade, abreviadamente designada
New Vision Engineering, S.A., ¢ uma sociedade
andnima, e que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
aprovagdo dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, no Bairro de Magoanine A
(Matendene), quarteirdo 02, RC.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro ou
fora do territério nacional por deliberacao da
Assembleia Geral.

Trés) Por deliberacdao do Conselho de
Administra¢do, a Sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo social, no pafs ou no estrangeiro.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Consultoria;

b) Formacgdo técnico & profissional
a distincia e presencial em cursos
técnicos;

¢) Empreitadas & Manutencéo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas a actividade principal e
nomeadamente poderd praticar todos os actos
complementares da sua actividade entre as quais
de mediacdo comercial desde que devidamente
autorizados e os sdcios assim o deliberem.

Trés) Na prossecug@o do seu objecto social,
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participagdes em sociedades jd existentes e a
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por Lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participa¢des, nos termos em
que forem deliberadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, € de cento e vinte cinco mil
meticais, e estd representado por cento e vinte
cinco mil ac¢des com o valor nominal de vinte
cinco mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administracdo, com parecer
favordvel do Conselho Fiscal ou dos accionistas
representativos de, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade,
nos termos do nimero anterior, serd sempre
ouvido o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragdo.
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ARTIGO SETIMO
(Tipos de accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social da sociedade revestirdo a forma de
escriturar, sendo registadas em conta do registo
da emissdo nos termos da lei.

Dois) As ac¢des sdo ordindrias, nominativas
e intransmissiveis, seja por que modalidade for.

ARTIGO OITAVO
(Outras formas de financiamento)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode contrair empréstimos
a curto, médio e longos prazos, em moeda
nacional e estrangeira, e recorrer a quaisquer
outras formas de financiamento legalmente
praticadas na actividade comercial e nos
mercados financeiros.

Dois) A Assembleia Geral poderd autorizar o
Conselho de Administrag@o a decidir acerca do
recurso a financiamentos, fixando as condicdes
e os limites dessa autorizagdo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos da sociedade)

Sao dérgaos sociais da sociedade:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A Assembleia Geral representa a univer-
salidade dos accionistas e delibera sobre todos
0s assuntos previstos nos estatutos e na lei,
sendo as suas decisdes vinculativas para todos
eles (accionistas).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdo ordindria duas vezes por ano, e
extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgdos sociais ou de accionistas que
representem pelo menos quinze por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a Assembleia
Geral faz apreciagdes e aprova as contas da
empresa, o Plano Estratégico trienal, Plano
Anual (operacional) e respectivo orcamento
e projeccdes financeiras, delibera sobre a
aplicacdo de resultados, elege os membros
do Conselho de Administracdo, Comissdo
Executiva, Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
delibera sobre alteracio dos estatutos, aumento

e reducdo do capital social, cisdo, fusdo,
transformacg@o ou dissolu¢do da sociedade,
podendo ainda tratar de quaisquer assuntos
de interesse da sociedade, desde que sejam
expressamente indicados na convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao e mandato)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretdrio,
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O presidente e o secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um
periodo de trés anos, podendo ser renovado
por um maximo de dois periodos iguais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral:

a) Deliberar sobre a mudanga do local
da sede;

b) Deliberar sobre qualquer alteracio
ou reforma dos estatutos da
sociedade, bem como a redugdo,
reintegragdo e aumentos do
capital social;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio e contas
do Conselho de Administracio, o
respectivo parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicacao
dos resultados do exercicio;

d) Aprovar os objectivos gerais e
apreciar as linhas de orientagdo
estratégica e aprovar os planos
estratégicos plurianuais e os
planos anuais e de orcamento;

e) Deliberar sobre a transferéncia,
fusdo ou dissolugdo da sociedade
e aprovacio das contas de
liquidacdo da mesma;

f) Eleger e destituir os membros dos
6rgaos sociais;

g) Deliberar sobre a alteracdo do modelo
de governacdo da sociedade;

h) Decidir sobre a realizagdo de uma
ou mais assembleias gerais
extraordindrias;

i) Deliberar sobre as remuneracdes
dos membros dos 6rgaos sociais
ou nomear uma Comissdo de
Remuneragdes para o efeito, a
qual deverd sempre submeter
a respectiva proposta de
remuneragdo a aprovagio da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) As convocatérias poderdo ser feitas
por meio de antncios publicados no jornal
nacional com maior tiragem, com uma

antecedéncia minima de trinta dias da data da
reunido ou mediante carta dirigida a cada um
dos accionistas, desde que todas as ac¢des da
sociedade sejam nominativas.

Dois) Da convocatdria deverdo constar:

a) A firma, sede e nimero de registo da
sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido, a
espécie da reunido, a ordem de
trabalhos da reunid@o, com mengao
especifica dos assuntos a submeter
a deliberacdo dos accionistas, bem
como ser acompanhada de todos os
documentos que se encontram na sede
social para consulta dos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberagdes)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente em primeira convoca¢do quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social, e em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposicdes legais ou estatutdrias em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votacdo, as
deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados, salvo se
disposicdo legal imperativa ou cldusula estatutdria
exigirem outra forma.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Actas)

As actas da Assembleia Geral uma vez
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio
produzem, acto continuo, seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Suspensao das sessoes)

Quando a assembleia esteja em condicdes
legais de funcionar, mas tal ndo seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se-d inicio aos
trabalhos ou, tendo-se-lhes dado inicio os
mesmos ndo possam, por qualquer circunstancia,
ser concluidos, serd a reunidio suspensa, para
prosseguir em dia, local e hora que forem no
momento indicados e enunciados pelo Presidente
da Mesa, sem que se tenha de observar outra
forma de publicidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Participacao na Assembleia Geral)

Todo o accionista com ou sem direito de voto
tem direito de comparecer na Assembleia Geral,
mas qualquer pessoa que ndo seja accionista
carece de autorizacao.
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ARTIGO DECIMO NONO

(Representacao dos accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a voto
apenas podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral por outro accionista
com direito a voto, devendo no entanto
depositar o instrumento de representacio com
a antecedéncia minima referida no nimero
seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento
de representacdo, uma carta, telegrama, email,
telex ou fax, dirigido ao Presidente da Mesa e
por este recebido até 1 hora antes da data fixada
para a reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Para efeitos de votacdo, a cada conjunto
de acg¢des representativas de pelo menos
duzentos e cinquenta acgdes corresponde a
um voto.

Dois) Nao haverd limitagdes quanto ao
numero de votos que cada accionista dispde na
Assembleia Geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatéria, quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de pelo menos cinquenta
e um por cento do capital social e, em segunda
convocatdria, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital social que lhes couber, salvo
disposi¢do legal ou estatutdria em contrdrio.

SECCAOII

Do Conselho de Administracao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Administracdo € eleito
pela Assembleia Geral.

Dois) A administragdo da sociedade
¢é exercida por um Conselho de Administracdo,
composto por um niimero impar de membros,
sendo um o presidente e os restantes
administradores.

Trés) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

ARTIGO VIGESSIMO TERCEIRO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracio
o exercicio dos mais amplos poderes em
representagdo da sociedade, em juizo e fora

dele, activa e passivamente, celebrar contratos
e praticar todos actos atinentes a realizagcdo do
objecto social que a lei ou o estatuto ndo reservar
a Assembleia Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragado:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes relativas
ao objecto social que ndo caibam
nas competéncias atribuidas a
outros o6rgdos da sociedade e
estabelecer as politicas e estratégias
de gestdo corporativa da sociedade;

b) Assegurar a boa reputacdo da
sociedade e o cumprimento da sua
responsabilidade social;

¢) Propor a Assembleia Geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a Sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do de acgdes
proprias representativas de até
10% do capital social, bem como
deliberar sobre a transmissao,
oneragdo, cessdo ou alienagdo de
bens com valor patrimonial ndo
superior a 10% do capital social;

e) Negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

f) Deliberar sobre a aprovagdo de
investimentos e de despesas
observando os limites estabelecidos;

g) Designar os membros das Comissoes
Internas subordinadas ao Conselho
de Administracdo.

h) Constituir mandatdrios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

i) Designar os Auditores Externos,
sobe proposta da Comissdo de
Auditoria e Controlo Interno
(quando existente).

ARTIGO VIGESSIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Sao competéncias do Presidente do Conselho
de Administragdo:

a) Assegurar que os membros do Conselho
de Administracdo cumpram com as
normas de ética e de boa conduta
da empresa;

b) Propor a agenda das reunides do
Conselho de Administracdo;

c¢) Convocar reunides ordindrias ou
extraordindrias do Conselho de
Administra¢do quando necessdrio;

d) Presidir as reunides do Conselho de
Administragdo e as reunides do
Conselho Estratégico;

e) Manter o Conselho de Administra¢ao
informado sobre os diversos
assuntos que sejam do seu
conhecimento ou dominio;

f) Garantir que as recomendagdes
dos auditores sdo tomadas em
consideracdo pelos administradores.

ARTIGO VIGESSIMO QUINTO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por dois dos seus administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas
por escrito, incluindo a ordem de trabalhos e
de forma a serem recebidas com um minimo
de sete dias de antecedéncia relativamente a
data das reunides, a ndo ser que este prazo seja
dispensado por todos os administradores.

ARTIGO VIGESSIMO SEXTO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta, telex ou fax dirigidos ao
presidente, sendo que cada instrumento de
mandato apenas pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Do Presidente do Conselho de
Administragdo e um Administrador;

b) De dois administradores devidamente
mandatados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da sociedade.

a) Fiscalizar a administragio da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacdo
da Assembleia Geral;
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¢) Verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

d) Emitir parecer sobre as propostas
do Conselho de Administragdo,
relatdrios e contas da empresa;

e) Fiscalizar a informacédo financeira
apresentada pelo Conselho de
Administragio;

f) Apreciar e dar o parecer sobre o
relatdrio e contas anuais produzido
pelo Conselho de Administragdo;

g) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

h) Elaborar o relatdrio das actividades de
fiscalizag@o realizadas;

i) Solicitar sempre que necessdrio
reunides para 0 acompanhamento
das actividades da empresa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo presidente.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administracdo.

CAPITULO IV
ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide como ano civil,
devendo os balangos e contas ser fechados a
31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo tratados nos termos da
legislagdo mocambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Zat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que no
dia 17 de Fevereiro de 2015, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100674254 uma entidade
denominada Zat, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sérgio Alexandre Ant6nio Vaz de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, natural de Tete,
residente em Maputo, bairro de Bagamoyo,

Q.45,casan.’49, cel. C portador do Bilhete

de Identidade n.°110102098108S, emitido

aos 23 de Junho de 2012, pelos Servicos de

Identificacdo Civil em Maputo;

Bruno Candido Sitoe, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, natural de Maputo,
residente em Maputo, bairro de Albazine,
Q. 18, casa n.° 100, portador do Bilhete
de Identidade n.°110100055283N, emitido
a0s 24 de Marco de 2015, pelos Servicos de
Identificacdo Civil em Maputo; e

Eugénio Reis Eduardo Langa, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, natural de Maputo,
residente em Maputo, bairro Polana
Cimento B, rua Carlos Albers, n.° 138
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102176916C, emitido aos 18 de Julho
de 2011, pelos Servicos de Identificagdo
Civil em Maputo.

Que, pelo presente instrumento, constituem
entre si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede e formas
de representacao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Zat,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida 24 de Julho, n.° 2096, 8.°
andar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria, marketing;
b) Comércio a grosso com importagao
e exportacao;
c) Prestag@o de servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar- se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social social, integralmente
subscrito e realizado € de 20.000,00MT (vinte

mil meticais), encontrando-se dividido em seis
quotas pertencentes aos s0cios:

a) Uma quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social pertencente ao Sérgio
Alexandre Antonio Vaz;

b) Uma quota 7.000,00MT (sete mil
meticais), equivalente a 35% do
capital social, pertencente ao Bruno
Candido Sitoe;

c¢) Uma quota de 3.000,00MT (trés
mil meticais), equivalente a 15%
do capital social, pertencente ao
Eugénio Reis Eduardo Langa.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem aos socios Sérgio
Alexandre Anténio Vaz e Eugénio Reis Eduardo
Langa desde jd nomeado gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade é suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatdrio
mediante a outorga de procuracdo, adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde jd, os sdcios
autorizados a efectuar o levantamento do capital
para fazer face as despesas de constitui¢@o.

ARTIGO NONO

A dissolugdo e liquidagdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Life Green Group (MO2Z)
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 24 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101088006 uma entidade
denominada, Life Green Group (MOZ),
Limitada.

Primeiro. Life Green Group (Pty) LTD,
sociedade de direito sul africano, com sede em
Block H-Lifestyle Business Park, Cnr Ystehout
Avenue, Beyes Naude Crive, Randpark Ridge-
-Ranburg 2194, na Africa do Sul , representado
neste acto pelo senhor Andrew Deighton
Clegg, casado com Inge Clegg, em regime
de adquiridos, natural de Durban, e residente
na Africa do Sul , titular do Passaporte
n.° A05815493, emitido em 30 de Janeiro
de 2017; e
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Segundo: Andrew Wright Greathead, de
nacionalidade sul africana, casado com Sally
Greathead, em regime de comunhdo geral
de bens, natural de Nelspruit e residente em
Maputo, na cidade da Matola na Rua da Missdo,
272,24, titular do DIRE n.° 10ZA00005827],
emitido em Matola, aos 16 de Janeiro de 2018.

E disseram os outorgantes que:

Pelo presente contrato outorgam e constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Serd regida por este contrato, pelo Cédigo
Comércial e demais legislacdes aplicdveis, a
sociedade comercial denominada Life Green
Group (Moz), Limitada e terd a sua sede na
cidade de Matola, Rua da Missdo, n.° 272,
Matola A, provincia de Maputo.

CLAUSULA SEGUNDA

A geréncia poderd deslocar livremente a sede
social dentro do territorio nacional, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representacdo no territorio nacional ou
no estrangeiro, mediante simples deliberagdo
dos sdcios.

CLAUSULA TERCEIRA

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servigos paisagisticos
e reflorestamento, desenhos
artisticos;

b) Servigos de jardinagem e fornecimento
de mudas de espécies ornamentais;

¢) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportacdo dos
produtos produzidos;

d) Elaboracdo de projectos executivos e
respectivas memorias descritivas
e formacio técnico profissional e
estudos nas dreas de paisagismos.

Dois) A sociedade pode ainda adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce ou em sociedades
reguladas por leis especiais e integrar
agrupamentos complementares de empresas
ou subsididrias do objecto principal em que os
sécios acordem, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

CLAUSULA QUINTA

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado € de 24.000,00MT (vinte e quatro mil
meticais) e corresponde a duas quotas desiguais,
sendo uma de 23.760,00MT (vinte trés mil

setecentos e sessenta meticais) equivalente a
99% do capital social, pertencente ao sdcio Life
Green Group (Pty) Ltd, e outra de 240.00MT
(duzentos e quarenta meticais), equivalente
a 1% do capital social, pertencente ao sécio
Andrew Wright Greathead.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja conveniente e aprovado em
assembleia geral, definindo as modalidades,
termos e condi¢des da sua realizag@o.

Trés) Dado que uma das quotas pertence
a uma pessoa colectiva, os direitos serdo
exercidos por um representante, nomeiado pelos
contitulares da pessoa colectiva e comunicado
por escrito a sociedade.

Quatro) As quotas ndo poderdo ser
caucionadas, empenhadas, penhoradas ou
de qualquer outra forma oneradas, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, salvo com
autorizacdo expressa da assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, assim como
a sua oneracdo em garantias de quaisquer
obrigacdes, dependem do consentimento
prévio da sociedade, dado por deliberacdo da
assembleia geral, cabendo, em igualdade de
condi¢des o direito de preferéncia os sécios que
queiram adquiri-las.

Dois) O sécio que pretenda ceder ou
transferir parte ou a totalidade da sua quota,
deverd manifestar sua intencdo por carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixa prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais
aos outros socios assistindo a estes no prazo de
60 (sessenta) dias para que possam exercer o
direito de preferéncia, ou ainda, optarem pela
amortizagdo da quota do sécio cedente por
efeitos de exclusdo.

Trés) E nula qualquer divisio, transmissio,
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

CLAUSULA SETIMA

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se da
sociedade, devendo notificar os demais socios
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Dois) Nos 30 (trinta) dias seguintes ao
recebimento da notifica¢do, os demais socios
podem optar pela dissoluc@o da sociedade, pela
amortiza¢do da quota do sdcio exonerado ou
pela aquisic@o da sua quota.

Trés) A sociedade por deliberacdo da
assembleia geral poderd excluir o sécio que
incorra em justa causa.

Quatro) Para efeitos do nimero anterior,
entende-se por justa causa, 0 comportamento
desleal ou gravemente perturbador do
funcionamento da sociedade, que tenha causado
ou possa vir a causar prejuizos significativos a
propria sociedade;

Cinco) Ao sécio em processo de exclusdo,
com 15 (quinze) dias de antecedéncia, serd dada
ciéncia da justa causa que lhe ¢ imputada e serd
especialmente convocada assembleia geral para
deliberar sobre a exclusdo, na qual por si ou por
procurador, 0o mesmo terd direito a ampla defesa
e ao contraditério, mas ndo tera direito a voto.

Seis) Aprovada a exclusdo, o sécio excluido
deve ser comunicado da exclusdo pessoalmente
ou por meio do seu procurador ou representante,
dado a este o prazo maximo de 10 (dez) dias
para se retirar da sociedade.

CLAUSULA OITAVA

Um) A sociedade ndo se dissolverd por
falecimento ou incapacidade superveniente de
qualquer dos sécios, continuando com os s6cios
sobrevivos, devendo os direitos resultantes
da quota do sécio falecido ou incapacitado
ser apurados por balanco, com base a data
do falecimento ou impedimento, e pagos em
12 (doze) prestacdes mensais e sucessivas,
corrigidas monetariamente por indice que reflita
fielmente a inflag@o do periodo, vencendo se a
primeira parcela apds 30 (trinta) dias da data
do balango, aos sucessores do socio falecido
ou incapacitado.

Dois) O ingresso na sociedade dos sucessores
do sécio falecido ou incapacitado, em
substituic@o aos respectivos direitos, deverd por
ela(s) ser requerido por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data do falecimento ou
reconhecimento da incapacidade, e dependerd
da aprovagdo minima de dois tergos do capital
social remanescente, entendido este como sendo
o capital social total subtraido da participagdo
deste socio falecido ou incapacitado.

Trés) Se em partilha decorrente de separagao
judicial, divércio ou dissolucdo de unido de
facto de um sécio, forem atribuidas quotas
sociais ao conjuge ou ao unido de facto ndo
socio, a este ndo serd permitido o ingresso
na sociedade, porém ao mesmo, serdo pagos
os respectivos direitos sociais, apurados, por
balanco, com base até a data da sentenga ou
escritura publica, e pagos em até 12 (doze)
prestacdes mensais e sucessivas, corrigidas
monetariamente por indice que reflita fielmente
a inflacdo do periodo, vencendo-se a primeira
parcela apds 30 (trinta) dias da data do
balango e, imediatamente apds, as quotas serdo
restabelecidas a0 mesmo sécio.

CLAUSULA NONA

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela propria assembleia
geral ou por acordo escrito entre todos 0s sécios,
uma vez por ano, nos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio, para apreciagao
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente de mesa, pela administracdo da
sociedade ou pelos sécios que representem
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pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) do
capital social, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral, que tem poderes
para decidir todos os negdcios da sociedade,
serd convocada com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, mediante a expedi¢do de
comunicados aos sécios por meio de email
com aviso de recep¢do, ou por qualquer outro
meio ou forma, desde que comprovado o envio
e informado o local, a data, a hora e a ordem
do dia.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, considerando-se vdlidas, nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, salvo
as deliberagdes que importem modificacdes dos
estatutos e dissolugdo da sociedade.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que inclua proposta de deliberacdo dirigido a
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral terd uma mesa
composta por um presidente de mesa, a ser
eleito na primeira assembleia, cujo mandato
se prolongard até que a outra assembleia geral
o destitua e nomeie outro presidente e por um
secretdrio que coordenard as actividades e
lavrard as actas.

Seis) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia por pessoa fisica,
para esse efeito designado, mediante simples
carta assinada pelo seu representante legal,
dirigida ao presidente da mesa que podera ser
entregue antes ou no momento do inicio da
Sessao.

Sete) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

Oito) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou representados, no minimo
51% (cinquenta e um por cento) do capital
social.

Nove) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por, no minimo, 51% (cinquenta
e um porcento) do capital social.

CLAUSULA DECIMA

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por pelo menos um
administrador, desde j& nomeado o senhor
Andrew Greathead, de nacionalidade sul
africana, portador do DIRE 10ZA00005827].

Dois) Aos administradores sao atribuidos
todos poderes necessdrios a realizagdo do
objecto da sociedade, porém ser-lhe-4 vedado
utilizar a denominac¢do social ou obrigar a
sociedade em negdcios estranhos aos interesses
da sociedade, ou assumir responsabilidade
estranha ao objectivo social, seja em favor dos
sdcios ou de terceiros.

Trés) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos por iguais e sucessivos periodos, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo a eleicdo recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada de prestar qualquer
caucdo para o exercicio do cargo.

Quatro) Os administradores poderdo ser
destituidos de suas funcdes, no mesmo acto
procedendo-se a sua substituicao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
representantes dos sdécios,
isoladamente; ou em conjunto;

b) Pela assinatura de um madatario, salvo
nos actos de aquisicdo, alienacao
e oneragdo de bens do activo
permanente, hipdteses nas quias a
sociedade serd sempre representada
por 2 (dois) sécios, em conjunto se
houver mais de 1 (um)

Seis) A outorga de procuragdo, em nome da
sociedade, somente poderad ser feita, desde que:

a) Assinada por qualquer dos sécios;
b) Contenha prazo determinado para vi-
gencia, excepto para fins judiciais; e
c) Especifique estritamente os actos a
serem praticados.
Sete) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer um dos
funciondrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal, tendo inicio em 1 de Janeiro e encerrara
a 31 de Dezembro, quando serdo levantados
pelos administradores o balango e as respectivas
demonstracdes financeiras, de acordo com as
prescricoes contabilisticas legais e contratuais.

Dois) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situa¢do comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdria reintegra-la.

Quatro) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Cinco) Os administradores por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer sécio, poderdo,
no decurso do exercicio social, levantar balancos
intermedidrios, competindo a assembleia geral,
para tanto convocada, deliberar sobre o destino
a dar aos eventuais lucros liquidos apurados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Um) A sociedade s6 se dissolve por vontade
dos sdcios e extingue-se nos casos previstos
na lei ou por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquida¢@o devendo a mesma
assembleia geral eleger o liquidatdrio, deliberar
sobre os seus honordrios e fixard a data de
encerramento do processo de liquidagao

Trés) Se um ou mais sdcios quiserem dar
continuidade a sociedade, deverdao manifestar
tal inten¢@o na mesma assembleia geral que
deliberar pela dissolu¢do, havendo entdo lugar a
exoneracdo dos socios que expressem a vontade
de dissolver a sociedade, podendo os demais
socios optar pela amortizacdo da sua quota do
socio exonerado ou pela aquisicdo da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Um) Sem prejuizo de imposi¢des legais
sobre meios de resolucdo de conflitos, todas
as questdes emergentes da aplicacdo ou
interpretaciio deste contrato social serdo, em
primeira instancia, resolvidas amigavelmente.
Na impossibilidade de acordo amigdvel dentro
de 30 (trinta) dias contados da notifica¢do de
uma das partes a outra, qualquer das partes pode
submeter o caso a arbitragem, sob administracdo
e de acordo com o regulamento do Centro
de Arbitragem, Conciliagdo e Mediacdo da
Confederacdo das Associacdes Econdmicas.

Dois) As dividas e omissdes no presente
contrato serdo reguladas pelas disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Um) Os enderecos dos sécios, constantes
neste instrumento, serdo vdlidos para
encaminhamento de notifica¢des, cartas,
avisos, etc, relacionados a actos societarios de
seu interesse.

Dois) Para este fim, sob pena de nada
poderem reclamar, devem os s6cios comunicar
a sociedade as alteracdes posteriores ocorridas
em seus enderecos.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Salao Musenail — Sociedade
Unipessoal, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101113884, uma entidade
denominada Saldo Musenail — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Guoguo Zhou, solteira maior,
natural de China, de nacionalidade chinesa
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e residente nesta cidade, portadora de DIRE
n.° 11CN00009502M emitido aos onze de
Janeiro de dois mil e dezanove em Maputo.
Que pelo presente instrumento celebra entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Saldo
Musenail — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede nesta cidade de Maputo, na
Avenida Vlademir Lenine n.° 510, rés-do-chao,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora de pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio geral a grosso e a retalho com
importacdo e exportacdo e prestacao
de servigos de cabeleireiro, instituto
de beleza, outros servicos pessoais
e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
subscrita pelo tnico sécio Guoguo Zhou.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTA
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessac@o ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso do tinico sdcio.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela, activa

e passivamente, passam desde ja a cargo de
Guoguo Zhou, que é nomeado sécio gerente
com plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representacdo bem como
destitui-los.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagdo e
aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou quando o sécio assim o
entender.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedeg¢am ao preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cddigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo 28 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Kuani Renovaveis S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101115534, uma entidade
denominada Kuani Renovaveis S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Kuani Renovaveis S.A., e constitui-se sob a
forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladmir Lenine, Millennium Park Building,

Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos na drea de energia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e accoes)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 100,000MT (cem
mil meticais) representado em cem mil acgdes
ordinarias, de valor unitario (ou nominal) de um
metical cada uma.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou transformagao
de dividas em capital, através da emissdo de
novas acgdes, aumento por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administra¢do ou de
accionistas detentores de pelo menos setenta e
cinco por cento do capital social.

Trés) As ac¢des sdo sempre nominativas, e
cada titulo pode representar qualquer numero de
ac¢oes. E permitido a sociedade adquirir acgdes
proprias dentro dos limites da lei e realizar
sobre elas as operagdes que se mostrem legais
e convenientes aos interesses sociais.

Quatro) O direito de preferéncia para
subscri¢cdo do aumento de capital social deverd
ser exercido pelo accionista no prazo maximo
de trinta dias da data da publicagdo, no 6rgao
oficial, do competente aviso, sob pena de
decadéncia.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Niao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo, porém, os
socios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberacao da respectiva geréncia.
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ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva Assembleia Geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sdcio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte
e cinco da Lei das Sociedades por quotas, Lei
de 11 de Abril de 1901, nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio;

¢) Quando recafa sobre a quota uma ac¢do
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdicio de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes préprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovagdo do
Balanco Anual de Contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da Assembleia
Geral e dispensadas as formalidades da
sua convocagdo quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral serd convocada
pelo(a) presidente do quadro da geréncia, ou
por trés membros do quadro da geréncia, por
carta registada com aviso de recepg@o, ou outro
meio de comunicacdo que deixe prova escrita, a
todos os sdcios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessdria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMA PRIMEIRO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida a geréncia e por
esta recebida até as dezassete horas do dltimo
dia 1til anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros socios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada acc¢do de capital respectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia e representacao)

Um) Orgdos da administracdo:
a) O Conselho de Administracao.

Dois) O Conselho de Administragdo, eleito
pela Assembleia Geral ordindria com mandato
de 1 (um) ano, permitida a reelei¢do, compor-
se-4 de até 8 (o0ito) membros efectivos minimo,
maioria composta por membros independentes
e ndo executivos.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracio sdo empossados pela Assembleia
Geral que os eleger mediante termo lavrado e
assinado no Livro de Actas do Conselho de
Administragdo.

Quatro) O Conselho de Administracdo
retine-se no mesmo dia de sua investidura para
escolher o seu Presidente.

Cinco) O Presidente do Conselho de
Administraciio serd substituido em suas
auséncias e ou impedimentos por qualquer dos
outros conselheiros a ser escolhido em reunido
do Conselho de Administra¢ao.

Seis) No caso de vacancia de cargo de
conselheiro, um substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes. Se ocorrer vacancia
na maioria dos cargos, uma Assembléia Geral
serd convocada para proceder a nova eleicao.

Sete) O Conselho de Administragdo terd os
poderes e as atribui¢des que a lei faculta.

0ito) O Conselho de Administrag@o retine-se
sempre, que 0s interesses sociais o exigirem,
por convocacdo de seu presidente ou, na
auséncia e/ou impedimento deste, por qualquer
conselheiro, observado o prazo de antecipagao
de 3 (trés) dias.

Nove) O Conselho de Administracdo
deliberara com a presenca de 2/3 (dois ter¢os)
de seus membros e suas decisdes serdo tomadas
por maioria de votos.

Dez) O Conselho de Administragdo e a
Directoria terdo seus honordrios fixados pela
Assembleia Geral que eleger o Conselho de
Administragdo.

Onze) Como garantia de sua gestdo, cada
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membro efectivo do Conselho de Administragao
e da Directoria caucionard 1 (uma) ac¢do sua
ou de um accionista, antes de sua investidura.

Doze) Os mandatos dos Conselheiros e dos
directores iniciard com o termo de posse de
seus titulares e findard com a investidura de
novos titulares.

Treze) O Conselho de Administragdo serd
composto por comités:

a) Comité de Auditoria;
b) Comité de Investimentos;
¢) Comité de Remuneragdo e Nomeacdo.

Catorze) A funcdo do Conselho de
Administragdo serd escrita sob um Cdédigo
de A Fungdo e Composi¢do do Conselho
de Administragdo. Este codigo devera ser
juridicamente vinculativo como os estatutos.

Quinze) As seguintes pessoas deverdo
servir no Conselho de Administracdo em uma
capacidade executiva:

a) Antonieta Jorge Diogo como Presidente
do Conselho de Administracgdo;

b) Tafadzwa Mark Madziwa como
Adminstrador Delegado; e

¢) Miguel Chiutano Diogo como Director
Executivo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
Conselho de Administracdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com a Lei
de onze de Abril de mil novecentos e um, Lei
das sociedades por quotas e demais legisla¢ao
aplicdvel.

Maputo 28 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Bringues Clean — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 7 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101081486, uma entidade
denominada Bringues Clean — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Daniel Bringue Chimangue, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102620654B, emitido aos 27 de Julho
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, constitui uma Sociedade
Unipessoal, denominada Bringues Clean —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que passa
a reger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Bringues Clean — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente BC Limitada, tem a
sua sede na Avenida Sebastido Marcos Mabote,
Magoanine, Q. 34,n.° 18, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representac@o dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Limpezas domésticas e industriais;
b) Jardinagem e manutencao;
¢) Recolha de lixo e fumigacio.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer outras actividades ndo constantes do
seu objecto, desde que tenha a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais) e correspondente a uma tnica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente
ao tnico sécio Daniel Bringue Chimangue.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo scio Daniel Bringue Chimangue,
que desde ja fica nomeado administrador, com
dispensa de caugdo, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

O periodo do balango coincide com o ano
civil, iniciando a 1 de Janeiro e terminando a
31 de Dezembro, devendo a administracdo da
sociedade organizar as contas anuais e elaborar
um relatério respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicag@o de resultados.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Trés) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo 28 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Mahot Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101105601, uma entidade
denominada Mahot Investimentos, S.A.

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denomina¢do Mahot
Investimentos, S.A. doravante denominada
por “sociedade”, e € constituida sob forma de
sociedade anénima de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida 24 de julho, n.° 2006 , Maputo,
Mogambique.
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Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, a Sociedade poderd abrir
sucursais filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outra forma de representacdo no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Gestao de participacdes sociais;
b) Prestagdo de servicos administrativos;
c) Desenvolvimento de projectos de
energia;
d) Desenvolvimento da actividade
imobilidria;
e) Producio agricola e agroindustrial;
Dois) Mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras actividades.

CAPITULO IT
De capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de MZN 100.000,00
(cem mil meticais), divididos em 10.000 (dez
mil), ac¢des no valor nominal de 10.00 MZN
(dez meticais) cada uma.

Dois) As accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos estabelecidos pelo
conselho de administracdo.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

Quatro) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Cinco) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo das ac¢des, que poderd ser
consultado por qualquer accionista, na sede da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Emissao de novas accoes

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, sem direito a voto, nos termos
da legislagdo geral e nas condicdes fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Emissao de obrigacoes

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, uma vez obtidas as necessarias
autorizacdes, a sociedade poderd emitir
obriga¢des nominativas ou ao portador.

Dois) A sociedade poderd emitir obriga¢des
convertiveis em acgdes se estas estiverem
cotadas no mercado de valores.

Trés) Esta sujeito a registo comercial cada
emissdo de obrigacdes, bem como de cada
série de obrigacdes, estando a emissdo do
respectivo titulo dependente do respectivo
registo comercial.

Quatro) Os titulos representativos serdo
assinados por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
outros meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SETIMO

Aquisicao de accoes e obrigacoes pela
sociedade

Por deliberag@o da Assembleia Geral, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes e accdes proprias e realizar sobre
estas todas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente, proceder a
sua amortizagdo.

ARTIGO OITAVO
Empréstimos

Um) Por delibera¢cdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd receber
empréstimos dos accionistas, remunerdveis
ou ndo, nas condi¢des a fixar contratualmente.

Dois) Por deliberacido da Assembleia Geral e
havendo interesse dos accionistas em questdo, os
empréstimos concedidos a sociedade, nos termos
do ndmero anterior, poderdo ser convertidos em
accOes ou obrigagdes, nos termos e condigdes
a fixar pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragdo, obtido parecer
favordvel do Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Alienacao de ac¢oes

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, ou a que estejam vinculados, a
alienagdo das accdes serd feita nos termos
estabelecidos nos nlimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de accdes entre os
accionistas ou para as sociedades que esteja em
relac@o de dominio ou de grupo com o cedente,
mas a sua alienacdo a estranhos ndo terd efeitos
em relacdo a sociedade, nem o adquirente obterd
o direito ao respectivo averbamento, sem que
se observe previamente o prescrito nos nimeros
seguintes.

Trés) O accionista que deseje alienar ou
ceder qualquer ac¢do, devera comunicé-lo por
escrito ao Conselho de Administracdo, que
passard o correspondente recibo, devendo nessa
comunica¢do indicar o nimero de acgdes, 0
preco e as condi¢des, sem prejuizo do nome
da pessoa ou entidade a qual pretende fazer a
alienac@o ou cedéncia.

Quatro) O Conselho de Administracdo
deliberard no prazo de dez dias se a sociedade
opta ou ndo pela aquisi¢do e, ndo querendo
usar o direito de preferéncia, avisard, por carta
registada, os accionistas que tenham acg¢des
averbadas na sede da sociedade para, no prazo
de vinte dias a contar da recep¢do do aviso,
declararem, também por carta registada, se
querem ou ndo usar desse direito.

Cinco) Quando mais de um accionista
declarar estar interessado em adquirir as acgdes
oferecidas, essas acg¢des serdo atribuidas aos
mesmos proporcionalmente ao nimero de
acgdes que possuam e as remanescentes serdo
atribuidas ao accionista com maior niimero de
ac¢des em seu nome.

Seis) Decorrido o prazo de vinte dias
referido no nimero quatro supra, o Conselho
de Administracdo informard de imediato
o alienante, por escrito, da identidade dos
accionistas que exerceram o direito de
preferéncia, do nimero de ac¢des que cada
um deles pretende adquirir e o prazo para a
conclusdo da transacc¢do, que ndo pode ser
inferior a sete dias, nem superior a trinta dias,
contados da data da referida comunicagao.

Sete) Durante o decurso do prazo referido
acima, o alienante deverd proceder a entrega dos
titulos ao Conselho de Administra¢do, mediante
confirmagdo por este do cumprimento das
condigdes da alienagdo, procedendo o Conselho
de Administragdo a entrega daqueles titulos aos
accionistas adquirentes.

Oito) Nos casos de nem a sociedade nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia
nos termos e nos prazos estabelecidos
anteriormente, as ac¢des poderdo ser livremente
vendidas no prazo mdximo de seis meses a
contar da data da comunicacdo referida no
ndmero dois, sem o que, decorrido aquele prazo,
a venda das accdes fica novamente condicionada
as restri¢des estabelecidas neste artigo.

Nove) Nao havendo titulos emitidos, o
Conselho de Administracio emitird documento
que ateste a qualidade de accionista.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Um) Sao 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral,

b) O Conselho de Administragio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A primeira Assembleia Geral da
sociedade deverd ser convocada pelo Conselho
de Administracdo para se reunir no prazo de
seis meses, contado a partir da data da efectiva
constituicao da sociedade.

Trés) A Assembleia Geral poderd criar uma
comiss@o de supervisdo e controlo dos actos
da administracdo, definindo a sua composicao
e tarefas.
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SECCAOT

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicao

Um) Os membros dos corpos sociais
e os respectivos presidentes sdo eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser accionistas ou
pessoas estranhas a sociedade.

Dois) A eleicdo dos membros dos corpos
sociais € feita por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleicdo pelas vezes que
forem necessdrias.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenha sido
eleitos e permanecem no exercicio das suas
funcdes até a designacdo de que deva substitui-
los, estando dispensados de prestar cau¢do
relativamente ao desempenho dos seus cargos.

Quatro) Se qualquer entidade eleita fazer
parte dos 6rgdos sociais ndo iniciar o exercicio
de funcdes nos sessenta dias subsequentes a
elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato, excepto se o impedimento resultar de
facto ndo a si imputdvel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Pessoa colectiva nos 6rgaos sociais

Um) Sendo eleito para qualquer dos érgdos
sociais accionista que seja pessoa colectiva
ou sociedade, deve ele designar, em sua
representagdo, por carta registada ou telefax
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, uma pessoa singular que exercerd o
cargo em seu nome, respondendo a sociedade
ou a pessoa colectiva solidariamente pelos actos
praticados pela pessoa designada.

Dois) A pessoa colectiva ou a sociedade
pode livremente mudar de representante ou deve
logo indicar mais uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos
orgdos sociais, observando-se, todavia, para
o cargo do Conselho Fiscal, as disposicdes da
legislagdo aplicavel.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas com direito a
voto e as duas decisdes, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos, sdao
obrigatdrias para todos os accionistas.

Dois) As Assembleias Gerais sao ordinarias e
extraordindrias e reunir-se-30 nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com oS presentes estatutos.

Trés) Havera reunides extraordindrias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do

Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal, ou quando a convocacdo seja requerida
por accionistas que representem, pelo menos,
dez por cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a por
regra em Maputo, na sede social da sociedade,
mas poderd reunir em outro local a designar
pelo presidente em harmonia com o interesse e
conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da Mesa

Um) A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um Presidente e um Secretdrio.

Dois) Compete ao Presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
conferir posse aos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de autos de posse, bem como exercer
as demais funcdes conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos.

Trées) Incumbe ao Secretdrio, além de
coadjuvar o Presidente, organizar todo o
expediente e escrituracio relativos a2 Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Aviso convocatério

Um) O aviso convocatoério da Assembleia
Geral deverd ser publicado com pelo menos,
15 dias de antecedéncia relativamente a data
em que a mesma se realizard

Dois) A convocatdria poderd ser efectuada
por expedicdo de cartas registadas com aviso
de recepc¢do dirigida aos accionistas dentro
do mesmo prazo definido no nimero anterior
ou, quando tal ndo seja possivel, por meio de
publicacdo, em trés edicdes consecutivas, no
jornal de maior circulag@o no pafs.

Trés) As assembleias gerais poderdo
funcionar, em primeira convocacio, quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acgdes correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo os casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam um quérum maior.

Quatro) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunifio, que se efectuard
dentro de quinze dias, considerando-se como
vélidas as deliberagdes tomadas nesta segunda
reunido, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representativo.

Cinco) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral universal, sem
observancia de formalidades prévias, salvo no
caso de nomeacdo de liquidatdrios nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Suspensao da assembleia

Quando a Assembleia Geral esteja em
condicdes de funcionar, mas ndo seja possivel
por qualquer motivo justificdvel dar-se o inicio
aos trabalhos ou, tendo sido dado inicio, eles ndo
possam, ou qualquer circunstincia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
convocacio ou publicidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Votacao

Um) A cada acg¢@o corresponde a um voto.

Dois) Os accionistas com direito a
participar em Assembleias Gerais, ordindrias
e extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituindo com
procuracdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagd@o dos poderes conferidos.

Trés) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os accionistas que tenham dado
todas as suas ac¢des em usufruto, caso em
que os usufrutudrios poderdo participar nas
Assembleias Gerais, desde que as autorizados
pelos respectivos proprietdrios de raiz em
representagdo deles.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, nao tendo porém, direito de voto,
no caso de ndo serem accionistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quérum

Um) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria simples.

Dois) Sem prejuizo do que for determinado
por Lei para a alterac@o dos estatutos, dissolucio
e liquidacdo da sociedade, serd exigida uma
maioria qualificada de dois tergos de votos dos
accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcéao

A administracio e gestdo de todos negdcios
e interesses da sociedade serdo exercidas pelo
Conselho de administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO

Composicao do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo é
composto por um ndmero impar de membros
ndo superior a cinco, eleitos pela Assembleia
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Geral, que poderdo ou ndo ser accionistas da
sociedade, sendo um deles o Presidente, que
terd voto de qualidade, e outro Vice-Presidente.

Dois) A administracdo da sociedade, bem
como a sua representacdo em juizo dentro e fora
dele, activa ou passivamente serdo exercidas
pelos Senhores Octdvio Mutemba, como
Presidente do Conselho de Geréncia e Levy
Licon Mutemba como o Representante legal
(Director-Geral) podendo nomear, querendo,
outros administradores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

O Conselho de administrag@o terd os mais
amplos poderes para administrar os negdcios
da sociedade e exercerd, em nome desta, os
que ndo forem da competéncia especial da
Assembleia Geral ou contrdrios as leis e aos
presentes estatutos, competindo-lhe, assim,
especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transgredir e
confessar em qualquer pleito,
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Orientar a actividade da sociedade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagcdes que neles seja
necessdrio introduzir, por forca da
evolucdo dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a
constitui¢cdo de qualquer sociedade
nacional ou estrangeira, para entrar
em todas as sociedades constituidas
e a constituir, subscrever, comprar
e vender acgdes, obrigagdes e
participagdes e, sempre que o
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes de sindicatos
empresarias;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacio,
obrigac@o ou oneracdo de bens
imdveis, de direitos de concessdo
ou outros de natureza semelhante;

f) Cooperar, de entre ou ndo accionistas da
sociedade, quem deve preencher ate
a primeira reunido da Assembleia
Geral que posteriormente se
realizar, as vagas que ocorrerem
entre os administradores eleitos;

g) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transgredir, confessar e
assinar compromissos em arbitros;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

i) Conceder crédito e prestar garantias
no ambito do objecto da sociedade;

j) Deliberar sobre a colocacdo de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
da reserva, bem como os fundos
da previdéncia e amortizagdo, sem
prejuizo das obriga¢des contratuais
assumidas, das disposi¢des da lei e
dos estatutos;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral e
apresentar ao Conselho fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

/) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

m) Exercer todas as demais func¢des que
lhe sejam atribuidas por lei;

n) Delegar algumas das suas competéncias
em um ou mais dos seus membros;

0) Comunicar ao Conselho Fiscal:

i) Pelo menos uma vez por ano, a
politica de gestdo que tenciona
seguir, bem como os factos e
questdes que fundamentalmente
determinaram as suas opgdes;

ii) Trimestralmente, antes da reunido
do Conselho Fiscal, a situacio
da sociedade e a evolugdo
dos negdcios, indicando,
designadamente, o volume de
vendas e prestagdes de servicos;

iii) Na época determinada pela lei,
o relatério completo da gestio
relativo ao exercicio anterior.

iv) Informar o presidente do Conselho
Fiscal sobre qualquer negocio
que possa ter influéncia
significativa na rentabilidade
ou liquidez da sociedade e, de
modo geral, sobre qualquer
situa¢@o anormal ou por outro
motivo importante, incluindo
as ocorréncias relativas a
sociedades em relacdo de
dominio ou de grupo quando
possam reflectir-se na situagdo
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias especiais do Presidente
do Conselho de Administracao

Um) Compete especialmente ao Presidente
do Conselho de Administragdo:

a) Convocar e dirigir a actividade do
Conselho, presidindo as respectivas
reunioes;

b) Zelar pela correta execugdo das
deliberag¢des do Conselho.

Dois) O Presidente, nas suas auséncias e
impedimentos, serd substituido pelo Vice-
Presidente ou, no caso de este ndo existir, pelo
membro do Conselho de Administrag@o por ele
designado para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O Conselho de Administragdo fixa
as datas ou periodicidade das suas reunides,
sendo, no entanto, obrigatéria uma reunifo
mensal, e redne sempre que seja convocado
pelo presidente, por sua iniciativa e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu substituto
ou a requerimento de dois administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social, se outro lugar néo for escolhido por
conveniéncia do Conselho de Administragdo.

Trés) O Conselho de Administragdo nao
poderd deliberar sem a presenca da maioria dos
seus membros, salvo por motivo de urgéncia,
como tal reconhecida pelo Presidente ou pelo
seu substituto na sua auséncia ou impedimento,
caso em que 0s Votos podem ser expressos por
correspondéncia ou com base em documento
conferindo poderes a outro administrador.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Administragdo constardo sempre de acta, que
consignard os votos de vencido, e serdo tomadas
por maioria de votos expressos, tendo o seu
Presidente ou o seu substituto, em caso de
auséncia ou impedimento do Presidente, voto
de qualidade.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao Presidente para cada
reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Delegacéao de Poderes

Um) Conselho de Administracdo poderd
delegar em algum ou alguns dos seus membros
poderes e competéncias de gestdo e de
representagdo social.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
conferir mandatos, com ou sem a faculdade de
substabelecimento, a qualquer dos membros,
quadros da sociedade ou a pessoas a ela
estranhos, para o exercicio dos poderes ou
tarefas que julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de mandatario
constituido, no ambito do respectivo
mandato;

c) Pela assinatura de um administrador,
dentro dos limites da delegacdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administracdo.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd
deliberar, nos termos e dentro dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Regalias dos Membros do Conselho de
Administracao

Os membros do Conselho de Administracdo
tém direito a reforma por velhice ou invalidez,
ou a complementos de pensdo de reforma, nos
termos que vierem a constar de regulamentos a
aprovar pela Assembleia Geral.

SECCAO IV

Conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral, a
qual designard, também, o que, de entre eles,
desempenhard as fungdes de Presidente, tendo
este ou quem o substitua voto de qualidade.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos,
os membros serdo substituidos até ao final do
periodo para o qual o Conselho Fiscal tenha
sido eleito, por quem for, para tal, eleito pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Representar a sociedade nas relagoes
com os administradores;

b) Fiscalizar as actividades do Conselho
de Administragdo;

c) Vigiar pela observancia da lei e do
contrato de sociedade;

d) Verificar, quando o julgue conveniente
e pela forma que entenda adequada,
a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte, assim como
a situacdo de quaisquer bens ou
valores possuidos pela sociedade a
qualquer titulo;

e) Verificar se as politicas contabilisticas
e os critérios valorimétricos
adoptados pela sociedade
conduzem a uma correcta avaliacdo
do patriménio e dos resultados;

/) Dar parecer sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio;

g) Fiscalizar a eficdcia do sistema de
gestdo de riscos, do sistema de
controlo interno e do sistema de
auditoria interna, se existentes;

h) Receber as comunica¢des de
irregularidades apresentadas por
accionistas, colaboradores da
sociedade ou outros;

i) Fiscalizar o processo de preparacdo
e de divulgacdo de informacéo
financeira;

J) Propor a assembleia geral a nomeacio
do revisor oficial de contas ou da
sociedade de revisores oficiais de
contas;

k) Fiscalizar a revisdo de contas aos
documentos de prestacdo de contas
da sociedade;

[) Fiscalizar a independéncia do revisor
oficial de contas ou da sociedade
de revisores oficiais de contas,
designadamente no tocante a
prestacdo de servigos adicionais;

m) Contratar a prestacdo de servigos
de peritos que coadjuvem um
ou vdarios dos seus membros no
exercicio das suas funcdes, devendo
a contratagdo e a remuneracio dos
peritos ter em conta a importancia
dos assuntos a eles cometidos e a
situacdo econdmica da sociedade;

n) Elaborar anualmente um relatdrio
sobre a sua actividade e apresenta-
lo a Assembleia Geral;

o) Convocar a Assembleia Geral, quando
entenda conveniente;

p) Assegurar que o Conselho de
Administragdo crie as condigdes
necessdrias para o crescimento
sustentado da sociedade, nas
vertentes econdémicas, ambiental
e social;

g) Supervisionar a estratégia de
desenvolvimento sustentado e
responsabilidade social bem como
a sua correcta implementacao pela
equipa executiva;

r) Aprovar os relatérios do governo
societdrio e de sustentabilidade;

s5) Assegurar arealizagdo,com a frequéncia
minima anual, do benchmarking,
nacional e internacional, da politica
de governo societdrio da sociedade;

t) Supervisionar a identificacdo das
reais necessidades de medidas
a implementar, garantindo a
existéncia de um correto modelo
de governo societdrio;

u) Zelar pela correta implementagio
do modelo de governo societdrio
estabelecido pelo 6rgdo executivo;

v) Promover a implementagdo de todas
as praticas definidas no modelo de
governo societdrio;

w) Dar apoio ao 6rgdo de supervisdo na
definicdo de conflito de interesses
e politicas de conduta de negdcios;

x) Avaliar/controlar a existéncia de
conflito de
conformidade com o cédigo de
conduta de negdcios e com outras
politicas relevantes;

y) Identificar e resolver as situacdes de
conflito de interesses, a medida que
vao surgindo;

z) Assegurar a implementacio do
codigo de ética e de boa conduta
da sociedade.

interesses e a

Dois) Compete ainda ao Conselho Fiscal
exercer as demais fungdes atribuidas por Lei e
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Deliberacdes

Um) As deliberagoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Dois) O conselho retne, por regra, na sede
social, podendo, todavia, reunir em outro local,
conforme decisdo do Presidente, por interesse
ou conveniéncia justificiveis.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunido
do Conselho de Administragdo, mas sem direito
a voto.

SECCAOV
Disposicdes finais
ARTIGO TRIGESIMO
Comissao de vencimentos

Um) A comissdo de vencimentos é composta
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
de entre os quais serd indicado o respectivo
coordenador.

Dois) A comissdao de vencimentos tera,
pelo menos, uma reunido formal por ano, sem
prejuizo das necessdrias para o cumprimento
dos seus objectivos e responsabilidades, e terd
as seguintes competéncias:

a) Desenhar um modelo de compensagao
(fixa, varidvel e incentivos) que
sirva de referéncia para a fixa¢ao
anual das remuneracdes para os
membros do Conselho Fiscal e
para os membros do Conselho de
Administragdo;

b) Articular com o Conselho Fiscal e
com o Conselho de Administracio
a seleccdo dos indicadores de
referéncia e a sua correspondéncia
com o desempenho anual dos
membros executivos;

c¢) Definir os indicadores anuais que irdo
servir para avaliar o desempenho da
equipa executiva e que irdo afectar
0S seus incentivos;

d) Definir os critérios e a metodologia
de avaliag@o (auto-avaliacdo e/ou
avaliac@io externa e independente)
do desempenho do 6rgdo maximo
de supervisio;

e¢) Fomentar periodicamente o
desenvolvimento de andlises
comparativas (benchmarks), a nivel
nacional e internacional, por forma
a determinar niveis adequados de
remuneracdo e estrutura do pacote
remunerativo para os membros do
Conselho Fiscal e para os membros
do Conselho de Administrac¢do;

f) Reportar a politica de remuneragéo
dos membros do Conselho Fiscal
e dos membros do Conselho de
Administrag@o aos accionistas;
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g) Fixar os montantes devidos aos demais
membros eleitos ou designados
para o exercicio de funcdes em
Orgdos sociais ou em comissdes
especializadas, quando a isso
tenham direito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Aplicacao dos resultados

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, a qual ndo excederd
vinte por cento do capital social;

b) Do remanescente serd distribuida pelos
accionistas, a titulo de dividendos, a
percentagem que vier a ser fixada,
a qual, salvo voto favoravel de trés
quartos dos votos dos accionistas
presentes ou representados, nédo
poderad ser inferior a cinquenta por
cento;

c) Uma percentagem a atribuir,
como participacdo nos lucros,
aos membros do Conselho de
Administragdo e aos trabalhadores,
segundo critérios a definir em
Assembleia Geral;

d) O restante conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolugao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario
tomada nos termos da lei, serdo liquidatdrios
os membros do Conselho de Administracdo
que estiverem em exercicio a data da decisdo,
0s quais terdo as competéncias e exercerdo as
fungdes de acordo com o legalmente previsto.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Em todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislagdo aplicdvel.

Maputo 28 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Centro Infantil Ninhos
do Céu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade, celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na

Conservatdria do Registo de Entidades Legais
da Matola, com NUEL 101071758, dia catorze
de Novembro de dois mil e dezoito, ¢ constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
de Elias Eduardo Mondlane, casado, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100037253M, aos 6 de Janeiro de 2010,
pela Direccdo Nacional de Identificag¢do Civil
de Maputo, residente no bairro do Jardim, rua
de Agricultura, casa n.’ 780, cidade de Maputo,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Centro
Infantil Ninhos do Céu — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duraglo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se na Unidade D, rua
A, casan.® 461, cidade da Matola.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberacio
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro, poderd ainda ser confiada mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Escolinha, do tipo creche;
b) Para exercer actividade de ensino pré-
-escolar, primeiro e segundo grau.

Dois) O sécio poderd admitir outros sécios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital, quer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o socio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social ¢ de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), subscrito em dinheiro
e ja realizado, correspondendo a 100% de uma
dnica quota a favor do senhor, Elias Eduardo
Mondlane.

ARTIGO SEXTO

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111

Da administracao geréncia
e representacao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tnico. A administragdo e a
representa¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio gerente, Elias Eduardo Mondlane.

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados pela geréncia ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO OITAVO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO NONO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
os quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo ap6s um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzida a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficario com o sécio unitdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo o mais que fique omisso, regulardo
as disposig¢des legais vigentes na Repiiblica de
Mocambique.

Estd conforme.

Matola, 14 de Fevereiro de 2019. —
A Técnica, llegivel.

Mariposa & Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101112047, uma entidade
denominada Mariposa & Comércio, Limitada.

Por contrato de sociedade, celebrado
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, é constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre Mércia Jorge
Tembe, de nacionalidade mocambicana,
maior, solteiro, portadora do Passaporte
n.° 115AL37079, emitido pela Direccado
Nacional de Migra¢do de Maputo, aos 11 de
Margo de 2015 e Nataniela Jeremias Sitoe,
menor, solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identificacado
n.° 1101054322141, emitido aos 7 de Julho de
2015, pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil de Maputo, o primeiro outorgante em
representacdo da sua filha menor, que se rege
pelas cldusulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duragao, sede
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e duracao

Mariposa & Comércio, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se constitui por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e por demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS
Sede e representacao

Asociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal na Ahmed Sekou Toure, cidade de
Maputo, podendo no entanto, abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
limpeza, reciclagem;

b) Prestacdo de servigos na drea de salao
de beleza, boutique e spa;

¢) Comércio por grosso e retalho com
importacdo e exportacdo de diversos
produtos (material de limpeza,
material industrial, consumiveis de
informatica, material de construg@o,
maquinas e assessorios, cofragens e
outros produtos néo especificados);

d) Comércio por grosso e a retalho de
bebidas e produtos alimentares;

e) Prestagdio de servicos, acessdria e
consultoria.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

Trés) No exercicio do seu objecto a sociedade
poderd associar-se com outras, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em conformidade com
as deliberacdes da assembleia geral e mediante
as competentes autorizacdes, licencas ou alvards
exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma quatro quotas:

a) Mércia Jorge Tembe com uma quota
no valor de 10.000.00MT (dez
mil meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social;

b) Nataniela Jeremias Sitoe, com uma
quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social.

ARTIGO CINCO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuicao serd rateado pelos sdcios existentes,
na proporcdo das suas quotas competindo a
assembleia geral deliberar como e em que
prazo deverd ser feito o seu pagamento quando
o respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado, salvo quanto a percentagem
correspondente a cinquenta por cento do seu
valor, que o sécio realizard inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento do capital, em
vez de rateio estabelecido no pardgrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar em assembleia
geral a constitui¢do de novas quotas até ao limite
do aumento do capital, oferecendo ao sécio
existente a preferéncia na sua aquisi¢do, ou
admitindo novos sécios a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEIS

Divisibilidade das partes sociais, divisao
e cessao de quotas

Um) As quotas podem ser livremente
divididas e transaccionadas.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢@o, a sociedade e os sdcio, por esta
ordem.

Trés) Os socios cedentes, cederdo a quem
entender nas condi¢cdes em que oferece a
sociedade e aos sdcios.

Quatro) No caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer um do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros, exercerdo em comum O0S
respectivos direitos enquanto a quota social se
mantiver indivisa, devendo escolher entre eles
um que a todos represente na sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO SETE
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgéo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para o sdcio.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita por um dos seus
gerentes, com antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando o sécio concorda por
escrito na deliberagdo ou concordem que por
esta forma, se delibere, considerando-se validas,
nessas condi¢des, as deliberagdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunifio serd previamente convocada
por meio de antincios em conformidade com a
lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio gerente, ou por qualquer representante
seu. Em caso de auséncia do sécio designado,
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o presidente da assembleia geral serd nomeado
ad-hoc pelos sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciagdo do balango de contas do exercicio,
e extraordinariamente, quando convocada
pelo gerente, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO OITO
Representacao

Um) O sécio pode fazer-se representar na
assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragao,
carta, ndo podendo contudo nenhum sécio, por
si ou como mandatdrio, votar em assuntos que
lhe digam directamente respeito, e, ndo serd
védlida quanto as deliberagdes que importem
modifica¢do do contrato social ou dissolugao
da sociedade, a procura¢do que nio contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacdo.

Dois) Sdo nulas as deliberacdes dos sdcios:

a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocada, salvo se todos os
socios tiverem estado presentes
ou representados, e houver
unanimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito
a voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

c¢) Cujo conteddo, directamente ou
por actos de outros 6rgdos seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos sécios.

Trés) As deliberacdes das assembleias
gerais tomadas contra os preceitos da lei ou dos
estatutos, apenas vinculam, obrigam aqueles
sécios que expressamente tenham aceitado tais
deliberacdes.

ARTIGO NOVE
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberag¢do
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social, e em
segunda convocagio, seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DEZ
Geréncia e representacao

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pela s6cia Mércia
Jorge Tembe.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autoriza¢do desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes, poderdo revogd-los a todo o tempo,
estes Ultimos mesmo sem autorizacdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representagcio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante e obrigatoria a assinatura do sécio
gerente e mais um de outros socios. Pelo menos
um dos sécios.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO ONZE

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se em data ndo superior ao dia um de
Marco do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacgao
da assembleia geral, o balan¢o de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situag@o comercial, financeira econdémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticdo de lucros e perdas.

Quatro) Os lucros anuais que o balango
registar, liquidos, todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicacdo:

a) Percentagem legalmente indicada para
construir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja necessario
criar;

c) Para dividendos, aos sécios na
proporcdo das suas quotas;

d) A sociedade em assembleia geral,
por recomendacdo do seu gerente
decidir a capitalizacdo de qualquer

parte de quantias permanencidas
a crédito de quaisquer contas ou
de outra forma disponiveis para
distribui¢do, ndo distribuindo
perdas.

ARTIGO DOZE
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-d4 em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO TREZE
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por acordo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatdrios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus bens sociais,
como entdo for deliberado em reunido de
assembleia geral.

ARTIGO CATORZE
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade;

c) Arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO QUINZE
Resolucao de conflitos

Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente
o assunto tenha sido submetido a aprecia¢ao
da assembleia geral.

Pardgrafo tnico. Igual procedimento serd
adoptado antes de qualquer sdcio requerer a
liquidacdo judicial.

ARTIGO DEZASSEIS
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Matola, 27 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.
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Cooperativa dos
Transportadores Semi-
Colectivos de Cargas e

Servicos

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Setembro de
dois mil e dezoito, exaradas de folhas dez a
folhas doze, do livro de notas para escrituras
diversas, nimero dezoito traco B, barra BAU,
deste Balcdo, a cargo da notdria em exercicio,
Lourdes David Machavela, foi celebrada uma
escritura de constituicdo de uma cooperativa
com o NUEL 101107779, que se rege pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, fundacao, sede,
capital social, e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Cooperativa dos Transportadores Semi-
Colectivos de Cargas e Servicos, abreviadamente
designada pela sigla COOPGRITAMA ¢
uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
ambito organizacional no exercicio de transporte
de passageiros sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Fundacao e sede)

Um) A COOPGRITAMA ¢ fundada pelos
presentes estatutos e tem a sua sede na Avenida
4 de Outubro, n.° 49, bairro T-3, quarteirdo
15, cidade de Matola, provincia de Maputo,
podendo se transferir um outo domicilio,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Sao membros fundadores da
COOPGRITAMA os senhores seguintes:
Anténio Aurélio Manjate, José Fernando
Matcheve, Sebastiao Samuel Muholove, Abdul
Momed Gafur, Indcio Jacinto Tsambe, Alfredo
Manhanjane Munhame, César dos Santos
Mazivila, Mario Jodo Guambe, Joséfa Arone
Moiane, Fernando Domingos Chemene, Pascoal
Custédio Nhangumbe, Samuel Sebastido
Mubholove, Heraldo Alberto Cumbane, Januario
Fernando Guambe.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de 400.000,00MT (quatrocentos mil meticais),
dividido em 40 quotas iguais no valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil meticais), cada
uma delas equivalente a 2,5% do capital
social sendo 14 quotas jd realizadas pelos
14 membros fundadores nomeadamente
Anténio Aurélio Manjate, José Fernando
Matcheve, Sebastido Samuel Muholove, Abdul

Momed Gafur, Inacio Jacinto Tsambe, Alfredo
Manhanjane Munhame, César dos Santos
Mazivila, Mario Jodo Guambe, Joséfa Arone
Moiane, Fernando Domingos Chemene, Pascoal
Custédio Nhangumbe, Samuel Sebastido
Muholove, Heraldo Alberto Cumbane, Janudrio
Fernando Guambe e as restantes 26 quotas ainda
por subscrever-se pelos novos membro nas
condigdes a estabelecer em Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A COOPGRITAMA constitui-se por tempo
indeterminado, contado a partir da data da sua
constitui¢do.

CAPITULO Il
Do objecto, objectivos e tarefas
ARTIGO QUINTO
(Objecto)

O presente estatuto tem por objecto, o
estabelecimento de normas gerais sobre
a organizacdo e o funcionamento do
COOPGRITAMA.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
A COOPGRITAMA tem como objectivos:

a) Organizar e gerir as rotas internas dos
transportadores de passageiros e
cargas do Municipio da Matola, bem
como gerir terminais desde que para
isso obtenha a devida autorizac¢do
das entidades competentes;

b) Garantir a seguranca de passageiros
e carga através de medidas que a
associacdo vai estabelecer;

c) Promover o respeito entre o
transportador e o passageiro vice-
versa;

d) Garantir e promover a sustentabilidade
da associacio;

e) Reduzir os indices de mortalidade
que j4 estd assolar os utentes de
transporte semi-colectivos de
passageiros;

f) Recuperagdo de valores morais dos
passageiros para com cobradores;

g) Incentivar o exercicio de transportes
de passageiros e carga na drea de
jurisdi¢d@o e da sua actividade;

h) Garantir a educacio civica e moral dos
motoristas e cobradores e disciplinar
os através do regulamento;

i) Controlar a disciplina socialmente
re