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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Ahmad Zunaid Mayet, a efectuar a mudanca do
nome de seu filho menor Muhammad Ahmad Zuneid Mayet para passar
a usar o nome completo de Muhammad Mayet.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 18 de Abril
de 2019. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddaos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de
3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
Comunidade Sena Sunza Mbulima — ACSENA.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 31 de Outubro de 2017.
— A Governadora da Provincia, Maria Helena Taipo.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comunidade
Sena Sunza Mbulima
— ACSENA

Certifico, para efeitos da publicagio,
da Associacdo Comunidade Sena Sunza
Mbulima — ACSENA, matriculada sob
NUEL 100944324, entre Anténio Tomo Joao,
solteiro, natural de Marromeu, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070186485F, emitido
aos 18 de Maio de 2004; Macaza Aratjo,
casado, natural de Gumancanze, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0701003246108,
emitido aos 12 de Julho de 2010; Maria do
Céu Simao Paulo Charre, solteiro, natural
de Vila Fonte-Caia, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102295321C, emitido a 1
de Junho de 2016; Anténio Esqueva Cardoso,
solteiro, natural de Mopeia, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010101269133M,
emitido aos 23 de Junho de 2011; Anténio Luis
Massamba, solteiro, natural de Caia, portador
do Bilhete de Identidade n.° 070338497N,
emitido aos 10 de Setembro de 2007, solteiro,
Claudina Carlota Gumancanze, natural de
Caia, portadora do Bilhete de Identidade
n.°070105779358P; Bernardo Neves Forquilha,
casado, natural de Sucamiala, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070100812969B,
emitido aos 21 de Dezembro de 2010; Baltazar
Domingos Luis Bene, solteiro, natural de
Marromeu, portador de Bilhete de Identidade
n.°070104964767P, emitido aos 12 de Setembro
de 2014; Machite Merca, solteiro, natural
de Pinda, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0701001623218, emitido aos 20 de Marco
de 2010; Candido Eugénio Sarguene, solteiro,
natural de Marromeu, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070105759778D, emitido aos 22
de Janeiro de 2016.

Constituem uma associa¢@o, nos termos do
artigo 1, do Decreto-Lei n.° 3/2006, de 23 de
Agosto, com as cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Dos principios gerais, criacao,
denominacao, natureza juridica, sede,
ambito, duracao e objecto

ARTIGO UM
(Criacao)

Associagdo Comunidade Sena Sunza
Mbulima, doravante designada por ACSENA,
surge por iniciativa de cidaddos singulares na
maioria dos quais camponeses, praticantes de
canto, musica, danca, artes culturais tradicionais
e profissionais, que exercem suas actividades de
forma livre e voluntaria na provincia de Sofala.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e sigla)

A organizag¢do denomina-se por Associa-
¢do Comunidade Sena Sunza Mbulima, sua
sigla ¢ ACSENA.

ARTIGO TRES
(Natureza juridica)

A ACSENA, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, apartidaria,
dotada de personalidade juridica, com auto-
nomia administrativa, financeira, patrimo-
nial e se rege pelo presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel em Mogambique.

ARTIGO QUATRO
(Sede e ambito)

Um) A ACSENA, a sua sede esta situada na
cidade da Beira, capital da provincia de Sofala.

Dois) A sede da ACSENA, pode ser trans-
ferida para outro ponto da provincia, por
deliberag¢do da Assembleia Geral.

Trés) A sede da ACSENA pode ser trans-
ferida para outro ponto da provincia, por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Duracao)

A ACSENA ¢ constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)
A ACSENA tem seguintes objectivos:

a) Promover ac¢des de melhoria das
condicdes de vida das comunidades
desfavorecidas, trabalhando num
processo continuo de ajuda mitua e
de assisténcia aos mais pobres para
desenvolvimento social, econdmico
e cultural;

b) Promover e desenvolver acc¢des do
movimento associativo junto dos
seus membros e das comunidades;

¢) Promover e desenvolver actividades
agro-pecudrias e protec¢do ambien-
tal e difundir mensagens que per-
mitam uma maior rentabilidade
das actividades produtivas;

d) Promover e realizar ac¢des de educa-
¢do, formacdo e capacitacdo dos
seus membros para a correcta
prossecucdo das actividades desta
associagio;

e) Desenvolver e promover ac¢des que
visam a integracdo massiva do
género no movimento associativo;

/) Desenvolver e promover acc¢des de
intercambios, cooperacdo com
outras organizagdes governamen-
tais e ndo governamentais para
a fortificag@o desta associa¢do;

g) Defender e promover canticos, dangas,
musicas, cultura, artes tradicionais
em lingua sena;

h) Desenvolver e promover ac¢des de
cuidados, proteccdo e defesa de
criangas Orfas, vulneraveis, velhos
e mulheres vitimas de violéncia,
em coordenagdo com institui¢des
nacionais e estrangeiras;

i) Defender e preservar a pureza da
lingua, tradi¢do e cultura da etnia
sena incluindo os seus usos e
costumes;

J) Promover acc¢des educativas e civicas
que concorrem para a justi¢a social;

k) Promover projectos integrados
no principio da universidade e
igualdade, potenciando o género
como elemento fundamental de
solidariedade e de desenvolvimento
cultural, social e econémico;

[) Delimitar terras comunitarias, de
acordo as leis vigentes na Republica
de Mocambique;

m) Fortalecimento de organizacdes
de base comunitaria através de:

aa) Capacitagdes institucionais;

bb) Divulgacgdo de leis sobre a cida-
dania, defesa nacional, conflitos
de terra e lei da familia;

cc) Promover, como prioridade o
desenvolvimento de actividades
agro-pecudrias;

dd) Promover e desenvolver acti-
vidades de defesa as criancas
albinas e criangas Orfas e caren-
ciadas;

ee) Promover e desenvolver acti-
vidades de defesa dos direito
humanos;

[P Contribuir no fortalecimento da
democracia e no exercicio de
boa governagdo.

CAITULO II

Dos membros, seus direitos, deveres
e sansoes

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidos como membros
desta associacdo, cidaddos nacionais nela
interessados desde que preencham as condi-
¢des estipuladas neste estatuto.
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Dois) A admissdao de membros serd feita
em Assembleia Geral, mediante proposta
de Conselho de Direc¢do de acordo com as
condi¢des estipuladas no regulamento interno.

Trés) O membro admitido deverd proceder
a liberacdo das quotas e joias sob condig¢des
estatudria e dar por escrito a sua adesao, seguido
da entrada no gozo dos direitos e deveres preco-
nizados no presente estatuto e regulamento
desta associac@o.

ARTIGO OITO
(Categoria de membros)

As categorias dos membros da ACSENA
sdo:
a) Fundadores — Aqueles que fundaram
e os que se filiaram até a realizacio
da Assembleia Geral constituinte.
b) Efectivos — Aqueles que tenham se
filiado depois da Assembleia Geral
constituinte.
¢) Honordrios — Os que por razdes das
suas ac¢des tenham contribuido de
forma relevante para a ACSENA.

ARTIGO NONO
(Filiacao e desfiliagcao)

Um) A filiagio do membro é mediante
manifestacdo voluntdria por carta, anexando
os documentos da constitui¢do e legalizagio
da associacio.

Dois) O membro € livre de pedir a sua
desfiliacao da ACSENA, por escrito, clarificando
fundamentos da sua deciséo.

Trés) O desfiliagdo do membro, implica
a cessacdo dos seus direitos e ndo da lugar
a qualquer reembolso ou compensagdo pelo
trabalho prestado a ACSENA.

ARTIGO DEZ
(Direito dos membros)

Um) Sio direitos dos membros da ACSENA:

a) Eleger e ser eleito para cargos direc-
tivos;

b) Participar na Assembleia Geral e
noutras reunioes;

c) Das suas opinides para a vida da
ACSENA;

d) Fazer recursos a Assembleia Geral
sobre medidas que lhes tenham
sido aplicadas, quando considere
injustas ou contrarias ao estatuto e
regulamento;

e) Requerer a convocagao da assembleia
extraordindria em observancia ao
estabelecido no presente estatuto.

e) Usufruir os servicos e apoios conce-
didos pela ACSENA.

Dois) Os direitos previstos nas alineas a),
b), d) e f) do nimero anterior, s6 sdo aplicdveis
aos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatuario.

Trés) Considera-se membro em pleno gozo
dos seus direitos estatudrio, todos que tenham
suas quotas actualizadas e que ndo estejam a
cumprir qualquer sangao.

ARTIGO ONZE

(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar, no acto de admissdo, a impor-
tancia estabelecida como quota do
membro e respectiva j6ia;

b) Pagar pontual e anualmente as suas
quotas;

b) Exercer com dedicagdo os cargos para
que forem eleitos ou nomeados;

¢) Observar o cumprimento rigoroso do
estabelecido no estatuto, regula-
mento e decisdes da Assembleia
Geral;

d) Fornecer, a ACSENA, informacdes
gerais sobre planos, actividades,
orcamentos e financiamentos
quando isto lhes for solicitado e
tiverem devido conhecimento.

ARTIGO DOZE
(Regimento disciplinar)

Um) De acordo com a gravidade do acto,
aos membros que faltarem o cumprimento dos
seus deveres lhes podem ser aplicadas seguintes
sangoes:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia registada;
¢) Critica em reuniao;

d) Suspensio;

e) Exclusao.

Dois) As sangdes previstas nas alineas a), b),
¢) e d) do nimero anterior sdo de competéncia
do Conselho de Direccdo; enquanto a san¢do
prevista na alinea e) é de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral sob proposta fundamen-
tada do Conselho de Direc¢do com o parecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Suspensao)

Os membros que, sem motivos justificados
durante o ano ndo pagar as suas quotas terdo a
tolerancia de um trimestre, findo o qual serdo
suspensos dos seus direitos.

ARTIGO CATORZE
(Exclusao)

Sao motivos para exclusdo de membros:

a) Falta ao cumprimento dos seus
deveres;

b) Prestagdo de falsas declaracdes com
finalidade de obter beneficios indi-
viduais;

¢) Outros procedimentos que possam
minar os fins legitimos desta
associagao.

Pardgrafo dnico. O membro excluido perde
definitivamente os seus direitos, € a sua read-
missdo também depende da deliberacdo da
Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria
se houver evidéncia e factos testemunhados.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINZE
(Enumeracéao dos 6rgaos)

Um) S@o 6rgdos da ACSENA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgidos eleitos da ACSENA, sdo
compostos e dirigidos por respectivos membros.

Trés) Cada 6rgdo € dirigido e orientado
pelo respectivo presidente, a quem se atribui
a responsabilidade pelo bom ou mau funcio-
namento do respectivo érgdo aprovado pela
Assembleia Geral.

Quatro) O funcionamento e competéncia
especifica de cada membro em cada 6rgéo,
constara do regulamento interno especifico.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato e elegibilidade)

Um) Os 6rgdos sociais sdo eleitos por um
mandato de trés anos, a contar da data da tomada
de posse, e podendo ser reeleito por mais um
mandato.

Dois) A eleigdo dos d6rgios sociais.

Trés) E feita através da candidatura dos
membros por lista.

Quatro) O processo eleitoral, é regulado
por uma directiva especifica aprovada pela
Assembleia Geral desta associagao.

ARTIGO DEZASSETE

(Assembleia Geral — Definicao,
composicao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos membros em pleno gozo dos seus direitos,
e nela reside o poder soberano da associagao.
E o0 6rgdo supremo da associacio que as suas
decisdes, quando tomadas nos termos do
estatuto e do regulamento por ela aprovados,
obrigardo ao cumprimento de todo membro
mesmo o ausente ou divergente.

Dois) A Assembleia Geral ¢ dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio.

Trés) A Assembleia Geral relne-se ordina-
riamente uma vez por ano, por convocagio do
seu presidente, para discussdo e aprovacdo de
planos de actividades, relatdrios e contas de
exercicio e, para elei¢do dos 6rgdos sociais
quando a isso haja lugar.
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Quatro) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente:

a) Por convocacdo do respectivo pre-
sidente;

b) A pedido do Conselho de Direcgao;

¢) A pedido do Conselho Fiscal.

d) A pedido, no minimo, de % de membros
em pleno gozo dos seus direitos,
podendo sé se reunir com a presenga
de 75% dos peticiondrios.

Cinco) A assembleia s6 pode funcionar com
a presenca da maioria dos membros devido
e antecipadamente convocados e em pleno
gozo dos seus direitos, e se 0 quérum nao for
suficiente os trabalhos iniciam uma hora depois
da hora marcada, com qualquer nimero e com
poder deliberativo.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo de exclusiva competéncia da Assem-
bleia Geral:

a) Elei¢do e revogagdo de mandatos dos
orgaos sociais;

b) Discussdo e aprovacdo de relatdrios
e contas de exercicio, com pareceres
do Conselho Fiscal;

¢) Discussio, alteracdo e aprovacio de
planos de actividades e propostas
do Conselho da Direcgdo;

d) Admissio e exclusdo de membros;

e) Deliberag@o sobre transferéncia da
sede e sobre a dissolucdo desta
associagao;

/) Alteragido do estatuto e do regulamento
por ela aprovada;

g) Deliberar sobre a afixacdo ou altera-
¢do do valor da jéia e quota dos
membros sob proposta do Conselho
de Direc¢do com o parecer do
Conselho Fiscal;

h) Eleger membros honorarios;

i) Conceder ao Conselho de Direc¢ao as
autorizag¢des necessarias nos casos
em que os poderes a este atribuidos
se mostrem insuficientes;

J) Esclarecer as ddvidas suscitadas na
aplicagcdo do presente estatuto e
regulamento interno;

k) Deliberar sobre qualquer assunto
que lhe tenha sido apresentado.

ARTIGO DEZANOVE
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada com
antecedéncia minima de trinta e cinco dias,
quando se tratar de sessdo ordindria, e no caso
de sessdo extraordindria o prazo de antecedéncia
podera ser reduzido para 15 dias.

Dois) A convocatéria para Assembleia Geral
conterd, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local,
agenda e quem vai presidi-la.

ARTIGO VINTE
(Deliberacoes da Assembleia)

Um) As decisdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos e em caso de empate o
presidente da reunido terd o voto de qualidade.

Dois) As deliberacdes sobre as alteracdes
do estatuto e sobre a dissolu¢do da ACSENA,
requerem o voto favoravel minimo de 3% de
todos membros reunidos em Assembleia Geral
ordindria ou extraordindria.

ARTIGO VINTE E UM

(Conselho de Direccao — Definicao,
composicao e funcionamento)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo da associagio e € composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més por convo-
cagdo do seu presidente ou a pedido de seus
membros.

Trés) O Conselho de Direc¢do pode reunir-
-se extraordinariamente:

a) Por convocacdo do seu presidente.
b) A pedido, no minimo, de % dos seus
membros.

Quatro) As deliberagdes das sessdes do
Conselho de Direccéo sio tomadas por maioria
de votos dos membros presentes na sessdo e,
em caso de empate o presidente tem o voto de
qualidade.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Definir as politicas executivas da as-
sociagao;

b) Administrar com zelo os bens e inte-
resses da associagdo;

¢) Admitir membros e aplica-los sangdes
que forem da sua competéncia;

d) Admitir e demitir pessoal, conforme
as necessidades de funcionamento
e das actividades da ACSENA;

e) Cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢coes da Assembleia Geral e dos
demais instrumentos reguladores.

/) Executar actividades necessdrias para
que a associacdo se mantenha em
dia e atinja seus objectivos legi-
timos pelos quais foi criada.

g) Representar a ACSENA activamente,
em juizo ou fora dela na provincia
de Sofala, nas outras provincias e
no estrangeiro;

h) Negociar e assinar legalmente
contratos de parceria, emprés-
timos e financiamentos com
pessoas colectivas e singulares,

governamentais e nido governa-
mentais, outorgando em nome
da ACSENA e em todos actos e
contratos em que esta associagdo
esteja interessada;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral os seguintes
documentos:

Propostas;

Planos de actividades e respectiva
previsdo financeira;

Relatorios e contas de exercicio;

Regulamentos e outros documentos
que assim o requeiram.

J) Praticar demais actos impostos pelo
estatuto e pelo regulamento;

k) Propor a Assembleia Geral os nomes
dos membros honordrios.

ARTIGO VINTE E TRES
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o ()rgﬁo de controlo,
fiscalizagdo e de auditoria interna da associa-
¢do e é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Dois vogais.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Competéncias do Conselho Fiscal )

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Saber o estdgio da associagdo em
todos aspectos incluindo financeiro,
estabelecimentos de créditos e
cumprimento do estatuto e regula-
mento;

b) Pedir a convocacio da Assembleia
Geral sempre que julgue necessario,
para discutir assuntos interessantes
a vida da associag@o;

¢) Dar pareceres aos relatdrios e contas de
exercicios, assim como a qualquer
documento que lhe for submetido
para o efeito;

d) Zelar pelo cumprimento dos instru-
mentos legais e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

e) Assistir, quando convidado, as sessdes
do Conselho de Direcgao;

f) Controlar o funcionamento dos
membros de outros 6rgdos sociais
e aconselha-los nos termos legais,
regulamentares e estatutdrio.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Periodicidade)

Um) O Conselho Fiscal retne-se ordina-
riamente e extraordinariamente sempre que
necessario.

Dois) As decisdes sio tomadas por maioria
de votos, e em caso de empate o presidente terd
o voto de qualidade.
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CAPITULO IV Dois) A liquidac@o do patriménio social e ARTIGO SEGUNDO
Dos fundos e bens da acsena a finalizacdo das actividades em curso serdo (Duragzio)

ARTIGO VINTE E SEIS
(Fontes de financiamento)

Um) As fontes da ACSENA provém:

a) Das joias e quotas dos membros;

b) Contribuic@o voluntdria dos membros;

¢) Das doagGes ou donativos de outras
organizagdes nacionais ou estran-
geiras;

d) Das actividades de geragdo de rendi-
mentos da associagao.

Dois) O quantitativo de jéias e quotas serd
aprovado pela Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direc¢do, ouvido o Conselho
Fiscal.

Trés) Os fundos garantem o suporte das
despesas e encargos do funcionamento e pres-
tacao de servicos da associacao.

Quatro) As formas de prestacio de servicos,
atribuicdo de regalias serdo reguladas em direc-
tiva especifica aprovada pela Assembleia Geral.

Cinco) A ACSENA, pode adquirir bens
de forma gratuita ou onerosa.

CAPITULO V
Do emblema e simbolo da associacao
ARTIGO VINTE E SETE
(Emblema)

O emblema da associacdo contém os
seguintes simbolos:

a) Uma mulher;

b) Uma crianca ao colo;
¢) Uma enxada;

d) Solo verdeado;

e) Sol.

ARTIGO VINTE E OITO
(Simbolos)

Defini¢ao dos simbolos esta representada
da seguinte forma:

a) Mulher representa a forga viva na
producgdo agricola;

b) Crianga ao colo representa 0 homem
do amanha e fiel continuadora do
desenvolvimento da associacio;

¢) Enxada representa instrumento base
para agricultura e producido de
alimentos;

d) Solo verdeado representa a terra
para producdo de alimentos e
desenvolvimento sécio-econémico
e cultural da associac@o;

e) O sol representa o nascer do dia pros-
pero com alegria e esperanga.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E NOVE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) S6 a Assembleia Geral podera dis-
solver a ACSENA e dar o destino que achar
conveniente aos seus bens.

assegurados pelo Conselho de Direc¢do em
exercicio.

Trés) O Conselho de Direccao devera efec-
tuar a liquidagdo no prazo de noventa dias
contados da data da tomada da deliberagdo
e dissolucio.

ARTIGO TRINTA
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos serdo tratados
pelos regulamento interno e ordens de servigos
da ACSENA.

Dois) A regulamentag¢do assim como as
ordens de servico deverdo, obrigatoriamente
cingirem-se no presente estatuto e nas delibe-
ragdes da Assembleia Geral.

Trés) Os actos contra os preceitos da lei, do
estatuto, do regulamento e das deliberag¢des da
Assembleia Geral praticados pelos membros
dos 6rgdos sociais e funcionarios da ACSENA,
sdo de inteira responsabilidade individual
dos praticantes.

ARTIGO TRINTA E UM
(Entrada em vigor e promulgacao)

O presente estatuto, entra em vigor logo que
aprovado pela Assembleia Geral.

Esta conforme.

Beira, 26 de Janeiro 2017. — A Conserva-
dora Técnica, Ilegivel.

Angelo Producoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Abril de dois mil
e dezanove, exarada a folhas noventa e seis a
noventa e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e noventa e cinco
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, Pedro Amds Cambula,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade que regerd pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomingao)

A sociedade adopta a denominagio de
Angelo Producdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do seu Registo na
Conservatdria das Entidade Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sede fica localizada na cidade de Maputo,
na Ilha de Inhaca, rua do Aeroporto, por
simples deliberaciio da geréncia a sede pode
ser deslocada para um outro lugar a determinar,
podendo ainda a sociedade abrir e fechar
sucursais, dependéncias, agéncias, delegacdes
ou outras formas de representacao no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Promoc@o, coordernacio e assessoria
de eventos nas areas educacionais,
culturais, esportivas e lazer;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
em desenho e decoragdo de inte-
riores;

¢) Prestacdo de servicos de decoragdo
e organizagdo de eventos;

d) Importagdo e exportagdo de equipa-
mento de desenho e decoracio;

e) Prestagdo de servicos de pesquisa
e desenvolvimento.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade podera associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar con-
tratos como os de consdrcio, associacdo em
participagdo, de grupo paritdrio e de subor-
dinag@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de tinica
quota de igual valor nominal pertencente ao
socio unico Angelo Arlindo Manguele.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital poderd ser aumentado ou dimi-
nuido quantas vezes forem necessarias, desde
que para tal se delibere em assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Divisao cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento do sdcio,
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se o sécio mostrar interesse pela
cedéncia da quota, este decidird a sua alienagdo
a quem e pelos precos que melhor entender,
gozando o novo sécio dos direitos correspon-
dentes a sua participa¢do na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) Administracio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
sécio unico Angelo Arlindo Manguele, o
qual fica desde ja investido na qualidade de
administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administardor ou procurador
especialmente constituido pelo administrador,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado ao mandatdrio assinar em
nome da sociedade qualquer acto ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade que estejam devida-
mente autorizados pela geréncia.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo do sécio quando
o entender.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
unico, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que representard a
todos representantes da sociedade, enquanto a
quota for indivisa.

Em tudo quanto for omisso nos estatutos,
aplicar-se-do as disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na

Reptblica de Mogambique.
Estd conforme.

Maputo, 6 de Maio de 2019. — A Notéria
Tecnica, llegivel.

Brownford Travel & Tours,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, por
acta, a assembleia geral da entdo denominada
sociedade Brownford Travel & Tours, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservagdo dos Registos
das Entidade Legais sob n.° 101103722,
deliberam.

A cedéncia de quotas como consequéncia
alteracdo parcial dos estatutos no seu artigo
quarto e que passa a ter sequinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital aocial

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), divididos pelos sécios:

a) Ebele Joy Anyafulu com o valor
de 110.000,00MT (cento e dez
mil meticais), correspondente
a40% do capital;

b) Chiamaka Adaora Anyafulu
140.000,00MT (cento e qua-
renta mil meticais), corres-
pondente 60% do capital.

O Técnico, llegivel.

Builder Engineers
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia onze de Dezembro de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas cento quarenta e oito e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
quarenta e um da Terceira Conservatéria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior dos registos e notariado
em exercicio na referida conservatoéria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

E constituida uma sociedade unipessoal
que adopta a denominagido Builder Engineers
— Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado, com a sua sede na cidade
da Beira.

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, transferir a respectiva sede
para qualquer outro local dentro do territério

nacional, proviséria ou definitivamente, bem
como criar ou encerrar sucursais filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representagio, onde
e quando julgar conveniente para a prossecuc¢ao
dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto a construcio
civil, fiscalizagdo, distribuidor de produtos
alimentares, produtos de limpeza e higiene,
produtos informéticos, produtos electrénicos,
material de escritdrio, equipamento de escritorio,
vestudrio,calcados, electrodomésticos, sistema
de frio, radio, celular, telefones, televisores,
material eléctrico, pecas de viaturas, material
de construgdo civil, importagdo e exportaciao
de viaturas, pecas e acessOrios, maquinarias e
equipamentos.

Poderd ainda exercer quaisquer outras
actividades ou participar em outras sociedades
ou empreendimentos directa ou indirectamente
ligados a sua actividade principal, desde que
previamente decidido pelo sécio e obtida
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, € de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a cem por cento do capitall
social pertencente ao Unico, Carlos Francisco
Chombe.

Poder4 o capital social ser aumentado com
ou sem admissdo de novos sécios, conforme
vier a ser deliberada ssembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso do sdcio,
gozando este do direito de preferéncia.

Pardgrafo unico. Se a sociedade ndo desejar
usar de direito de preferéncia, o scio se quiser
alienar a sua quota podera fazé-lo livremente a
quem e como entender.

ARTIGO SEXTO
(Faléncia)

Em caso de faléncia ou insolvéncia do titular
da quota poderd a sociedade amortizar a outra
com a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
e passivamente fica a cargo do sécio Carlos
Francisco Chombe, desde ja nomeado sécio-
gerente, com dispensa de caugdo.
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ARTIGO OITAVO ¢) Fornecimento de material, consumiveis socio no valor de 50.000,00MT (cinqunta
(Obrigagdes) e equipamento de escritdrio; mil meticais), correspondentes a cem por

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contractos ou outros documentos serd sufi-
ciente a assinatura do s6cio-gerente ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO NONO
( Incapacidade)

Em caso de morte ou incapacidade perma-
nente ou interdi¢do do sécio a sociedade nao
se dissolve, mas continuara com herdeiro
ou representante legal do sdcio.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao, aprovagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer
assunto, e extraordinariamente, quando for
necessario.

Pardgrafo tinico. O balango serd anualmente,
a data de 31 de Dezembro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos pela lei e nesse caso, serd liquidada
em conformidade com o que o sécio vier a
estabelecer.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos regulardo as disposi-
¢coes da Lei Comercial vigente na Reptiblica
de Mocambique.

Deep Clean, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte do més de Marco de dois
mil e dezanove, da sociedade Deep Clean,
Limitada, sociedade por quotas, matriculada
sob NUEL 100548364, deliberou-se sobre o
acréscimo de servigos no artigo quarto aos
estatutos.

Em consequéncia altera-se parcialmente o
pacto social, que passa a ter a nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade passa a ter como objecto:

a) Prestacdo de todo tipo de servicos
limpeza;

b) Comércio geral, a retalho e a grosso
de todo tipo de produtos de limpeza,
com importacdo e exportacio;

d) Fornecimento de uniformes, farda-
mentos e equipamento de seguranga
laboral;

e) Gestao e administrag@o de sociedades
e patriménios pessoais;

/) Prestacdo de todo tipo de servigo
de limpeza e outras actividades
conexas, gestdo de eventos confe-
réncias semindrios e workshops.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Tudo quanto foi alterado pela presente acta,
mantémm-se nos seus precisos termos, salvo o
que, por for¢a da interpretacio dos estatutos a
luz da Lei das empresas prestadoras de servigos
de limpeza se mostrar desconforme, devendo a
sua interpretagdo ser feita de acordo com a lei
em vigor na Repiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Mar¢o de 2019. — O Técnico,
llegivel.

ENHB Logistics — Socieade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta do dia vinte cinco do més de Abril do ano
de dois mil e dezanove pelas oito horas trinta
minutos, na cidade de Maputo, no escritério e
sede da sociedade denominada ENHB Logistics
— Socieade Unipessoal, Limitada, representada
pelo tnico sécio, Anténio Bernardo Taimo,
com capital social de cinquenta mil meticais,
sitana Avenida Base T chinga n.° quatrocentos
cinquenta e um, nesta cidade do Maputo,
registada na Conservatéria das Entidades Legais
sob o n.° 101134792, cede a sua quota nominal
dnica no valor de cinauenta mil meticais, a favor
do José Luis Nunes Jinior, e este, procede a
mudanga da sede da sociedade em referéncia
para Rua dos Camides, Matola-Rio, Q. 3, casa
n.° 1, rés-do-chdo, distrito de Boane, provincia
do Maputo.

Em consequéncia, sdo alterados os artigos
primeiro, terceiro e quinto ficam alterados e
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua dos
Camides, Matola-Rio, Q. 3, casa n.° 1,
rés-do-chio, distrito de Boane, provincia
do Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado é de cinquenta mil meticais,
e correspondente a uma quota do tnico

cento do capital social, pertecente ao José
Luis Nunes Junior.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio tinico, José Luis Nunes Junior,
a sociedade fica obrigada pela assinatura
do tnico sécio Jose Lués Nunes Janior
ou administrador, ou ainda por um
procurador quando especialmente for
designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se
fazer representar por um procurador
especialmente designado pela admi-
nistracdo nos termos dos limites especi-
ficos do respectivo mandato.

Maputo, 25 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Francisco Fole — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
da sociedade Francisco Fole — Sociedade
Unipes-soal, Limitada, matriculada sob
NUEL 101111911, entre, Francisco Cabo
Fole, solteiro, natural de Senga Senga de
nacionalidade, mocambicana, residente no
bairro de Esturro, Beira.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal comercial por quotas nos
termos do artigo noventa e trezentos e vinte
e oito do Cédigo Comercial, que rege pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Francisco Fole — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade durard por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos, a partir da data da celebra¢do da
presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede fica instalada na Beira, podendo abrir
ou encerrar sucursais agéncias, delegagdes ou
qualquer outro tipo de representagdo, territorio
nacional ou estrangeiro, desde que se obtenha
as necessarias autorizagoes.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda a grosso;

b) Transporte de carga e passageiros,

¢) Parque de estacionamento;

d) Actividade de agro-negécio e agro-
pecuaria;

e) Exploracdo florestal incluindo corte
de madeira, cerracdo e processa-
mento;

/) Criagdo de gado incluindo matadouro,
processamento de gado e seus
derivados.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto, a
sociedade pode efectuar todas a operacdes
de ordem financeira e comercial, que directa
ou indirectamente estejam ligados a referida
actividade. A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas e criar novas sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, correspondendo a
uma unica quota de 100% (cem por cento),
pertencente ao sécio Francisco Cabo Fole.

Dois) Quando a desenvolvimento da socie-
dade, o capital poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, devendo o aumento ser sempre
proporcional as quotas de cada um dos sdcios.
Naio haverd prestagdes suplementares.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e a suarepresentacio, dispensa de caug@o e com
ou sem remuneragao, fica a cargo do sécio tinico
Francisco Cabo Fole, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contractos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de poderes legalmente
consentidos.

Dois) A sdécia tnica poderd designar um
ou mais mandatdrios a neles delegar ou total
ou parcialmente, os seus poderes. A sécia, ou
seu mandatario nao podera obrigar a sociedade
em actos e contractos que nao digam respeito
aos negdcios sociais, nomeadamente em letras
de favor, fiangas, abonagdes ou outras seme-
lhantes.

Esta conforme.

Beira, 22 de Fevereiro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

GMS - Servico de Gestao
de Imoveis, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte do més de Fevereiro de dois
mil e dezanove, da sociedade GMS — Servicos
de Gestdo de Iméveis, Limitada, matriculada
sob NUEL 101005534, ratificou-se a alteragio
da sede social, alterando-se o nimero um do
artigo primeiro dos estatutos, que passa a ter
a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do de GMS — Servigos de Gestdo de
Iméveis, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Sociedade de Geografia, nimero
duzentos e sessenta e nove, terceiro
andar, cidade de Maputo, Reptiblica de
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, por deli-
beracdo da administracdo, transferir
a sua sede para qualquer parte do ter-
ritério mogambicano, bem como, abrir
delegagdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representacdo comercial da
sociedade, bem como participar do capital
de outras sociedades.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

Maputo, 25 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GL Energy Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101129853, uma entidade
denominada GL Energy Mog¢ambique,
Limitada, entre:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo GL
Energy Mog¢ambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Kenneth Kaunda, n.° 660, bairro da
Sommercshild, cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de producdo independente de
energia a partir de qualquer fonte de energia,
seja renovavel ou ndo renovdvel, e todas as
actividades acessérias ou conexas, incluindo:
(i) preparacdo de estudos de viabilidade, (if)
financiamento (quer através de financiamento
de capital, mezzanine, divida publica ou
privada, subvencdes, etc), concepgao, aquisi¢do,
construcdo, operagdo e manutengdo de centrais
eléctricas/usinas, (iii) financiamento (quer
através de financiamento de capital, mezzanine,
divida publica ou privada, subvencdes, etc),
concepg¢do, aquisicdo, construcdo, operagao
e manutengio de sistemas de transmissdo
e distribui¢do de energia eléctrica, (iv) compra
e venda de energia eléctrica em Mogambique
e/ou em outro pais, (v) aquisi¢ao, investimento
e alienacdo de projectos de energia e, (vi)
qualquer outra actividade incidental, conexa,
complementar ou subsididria as suas actividades
principais, incluindo importag@o e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas acti-
vidades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagédo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pela assembleia geral.

Trés) Mediante deliberag¢do do conselho de
administragdo, a sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
-se com elas de qualquer forma legalmente
permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e parcialmente realizado em bens e
dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a soma de 2 (duas)
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
199.800,00MT (cento noventa e
nove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99,9% (noventa
e nove virgula nove por cento)
do capital social, pertencente a
sociedade GL Energy Mozambique
Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
correspondente a 0,1% (zero virgula
um por cento) do capital social
pertencente a sociedade Great
Lakes Energy Company N.V.
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Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢ao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Niao sdo exigiveis presta¢des suplemen-
tares de capital podendo, porém, os s6cios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, 0s quais vencerao juros, nos termos e
condigdes fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) A divisdo e a cess@o de quotas a
favor de terceiros, bem como a constituicao de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢@o prévia da assembleia
geral da sociedade.

Trés) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na aquisi¢do de quotas, a qualquer
titulo.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagio e as respectivas condi¢des
contratuais.

Cinco) Os demais socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de trinta
dias, contados a partir da data da recepc¢io da
notificagdo da inten¢do de transmissdo prevista
acima.

Seis) Se mais do que um sécio pretender
exercer o direito de preferéncia, as quotas serao
rateadas na propor¢@o das que, ao tempo, cada
um deles possuir.

Sete) No caso da transmisséo gratuita entre
vivos, o direito de preferéncia serd exercido
pela forma prevista neste artigo, sendo o seu
valor calculado de acordo com o balanco
especialmente realizado para o efeito.

Oito) Se os outros sdécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao pro-
posto adquirente ao preco acordado mutua-
mente entre sécio transmitente € 0 proposto
adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer um dos sécios nos termos estabele-
cidos no Cédigo Comercial ou qualquer outra
legislagdo em vigor em Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacdo do conselho
de administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
apos ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo refe-
rentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplica¢ao de resul-
tados;

¢) Eleicdo dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser realizada
por meios electrénicos e tecnolégicos como
video conferéncias e pode ser convocada por
qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagéo.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag¢do dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administracdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos socios estejam pre-
sentes ou representados e todos manifestem a
vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatario
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira ou, terceiro com procuragio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagio
quando estejam presentes ou devidamente

representados sécios que detenham, pelo menos,
participacdes correspondentes a 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social, na primeira
convocatoria.

Dois) Na segunda convocatdria, a as-
sembleia geral considerar-se-4 regularmente
constituida para deliberagdo quando estejam
presentes ou devidamente representados sécios
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a 50% (cinquenta por cento)
do capital social.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
em sede da primeira convocatdria, sao tomadas
por maioria qualificada de 75% (setenta e cinco
por cento) dos votos dos sécios presentes
ou representados, excepto nos casos em que
a lei ou os estatutos exijam outro quérum,
enquanto que as deliberagdes em sede da
segunda convocatdria, sdo tomadas por maioria
simples (50% + 1).

Quatro) Entretanto, ndo obstante as dispo-
sicdes dos nimeros anteriores, as deliberacdes
abaixo mencionadas serdo tomadas por maioria
qualificada de 75% (setenta e cinco por cento)
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital social;

b) Cessao de quota;

¢) Transformacio e fusao;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade poderd ser gerida por um
administrador Unico, dois administradores, ou
por um conselho de administracido que podera
ser composto por um minimo de trés e um
méximo de cinco membros, dos quais um serd
o presidente, conforme indica¢io da assembleia
geral.

Dois) A administraco terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realiza¢do do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo delegar estes
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administracdo.

Trés) A administracdo competem 0s mais
amplos poderes para a conducgdo e execugdo
do objecto social, designadamente:

a) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) Praticar todos os actos e celebrar con-
tratos necessdrios a prossecucio
da normal actividade da empresa,
de acordo com o seu objecto social;

c) Contratar empregados, fixando as
respectivas remuneragdes, bem
como fazer cessar 0s respectivos
contratos;
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d) Deliberar sobre a abertura de sucur-
sais, agéncias, filiais ou outras
formas de representag@o;

e) Adquirir e alienar ou onerar bens
iméveis;

/) Adquirir e alienar bens méveis;

Quatro) Subscrever, adquirir, alienar ou
onerar participacdes no capital social de outras
sociedades de responsabilidade limitada,
seja qual for o seu objecto social, bem como
participar em sociedades reguladas em leis
especiais, agrupamentos complementares
de empresas ou qualquer outra forma de as-
sociacao.

Cinco) Qualquer administrador da socie-
dade esta dispensado de caug@o.

Seis) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Sete) Para o primeiro mandato que termina
a 31 de Dezembro de 2022, ficam desde ja
nomeados para a administragdo da sociedade
os seguintes administradores:

a) Michael Jon Kearns; e

b) Sharbani Mittra, em representacio
da sociedade GL Africa Energy
Limited.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do admi-
nistrador dnico, ou pela assinatura
conjunta de dois administradores,
ou ainda pela assinatura conjunta
de pelo menos dois membros
do conselho de administracdo
devendo uma destas assinaturas
ser a do presidente do conselho
de administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e um mandatéario,
em conformidade com os respec-
tivos instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Reuniao do conselho de administracao,
quérum e procedimentos)

Um) O conselho de administragdo consi-
derer-se-4 validamente constituido quando
estejam presentes pelo menos %2 dos seus
membros.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administra¢do temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar
por qualquer administrador ou terceiro por
meio de carta ou fax enderegado ao presidente
do conselho de administrag@o.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administracdo pode representar mais de um
administrador.

Quatro) Quaisquer questdes que resultarem
em qualquer reunido do conselho de admi-
nistragao deverdo, salvo acordo em contrario,
ser determinadas pela maioria dos votos dos
membros do conselho de administragdo. Em
caso de igualdade de votos, o presidente do
conselho de administragdo terd um segundo
voto ou voto de desempate.

Cinco) Uma resolugdo escrita assinada ou
aprovada por carta por todos os administradores
(ou seus suplentes) ou todos os membros do
conselho de administracdo, serd tdo vélida
e eficaz quanto uma resolug¢do aprovada em
uma reunifio do conselho de administracdo ou,
conforme o caso, de tal conselho devidamente
convocado e constituido. Tal resolugdo pode
estar contida em um (1) documento ou em varias
contrapartes, todos os quais terdo efeito como se
as assinaturas estivessem em uma Unica cépia
da resolucio.

Seis) Se em alguma reunido do conselho de
administracdo, o respectivo presidente nio se
faga presente até trinta (30) minutos da hora
marcada para a reunifio, os restantes membros
presentes elegerdo entre eles um presidente
da reunido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reunioes
da administracao)

Um) A administra¢do deverd reunir-se,
no minimo, 2 (duas) vezes por ano, podendo
realizar reunides adicionais informalmente
ou sempre que convocado por qualquer admi-
nistrador em qualquer altura.

Dois) A administracdo poderd reunir-se
por qualquer meio electrénico ou tecnolégico
acordado pela maioria dos seus membros,
nomedamente por video conferéncia.

Trés) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatoria das reunides da administra¢ao
deverd ser entregue em mao ou enviada por
fax a todos os administradores, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de
calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pela administragdo a menos que tenha sido
incluindo na referida agenda de trabalhos
ou quando todos os administradores assim
o0 acordem.

Quatro) Nao obstante o previsto no nimero 2
acima, a administraciio podera dirigir os seus
assuntos e realizar as suas reunides através de
meios electrénicos ou telefénicos que permitam
a todos os participantes ouvir e responder
simultaneamente, desde que as respectivas
deliberacdes constem de acta lavrada no livro
de actas e assinada por todos administradores,
ou em documento avulso devendo as assina-
turas ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
pelo menos, o administrador executivo (CEO)
e um administrador.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador ou terceiro por meio
de carta ou fax enderecado ao presidente do
conselho de administrag@o.

Trés) O mesmo membro da administraciao
podera representar mais do que 1 (um) admi-
nistrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administracdo submeterd
a aprovacdo dos sdcios o relatério anual de
actividades e as demonstra¢des financeiras
(balango, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicdo de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administragio a todos os sécios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizacido da reunido
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 5% (cinco por cento) para constitui¢ao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a 20% (vinte por cento) do capital
social ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os socios, correspondentes
a suprimentos e outras contribui-
¢des para sociedade, que tenham
sido entre os mesmos acordadas
e sujeitas a deliberacdio da assem-
bleia geral;



14 DE MAIO DE 2019

2871

¢) Outras prioridades aprovadas em as-
sembleia geral;

d) Dividendos aos sdcios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

UmA sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 2 de Maio de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Hodari Mocambique,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, que
por acta de nove do més de Abril de dois mil e
dezanove, da sociedade Hodari Mogambique,
Limitada, matriculada sob NUEL 100548615,
ratificou-se a alteragdo da sede social, alterando-
se o numero dois do artigo primeiro dos esta-
tutos, que passa a ter a seguinte redacg¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) (...).

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Sociedade e Geografia, nimero
duzentos e sessenta e nove, terceiro
andar, cidade de Maputo, Reptblica de
Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) (...).

Maputo, 11 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

IMJ Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101138925, uma entidade
denominada IMJ Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos de artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jodo Pedro Leitao Pinheiro de Figueredo Brito,
divorciado, natural de Viseu-Portugal,
de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE n.° 11PT00060194]J, emitido aos
15 de Outubro de 2018, e valido até 15 de
Outubro de 2019.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quota unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
social de IMJ Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua durac@o € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura do contrato particular de consti-
tuicdo de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Kamba Simango, n.° 71, rés-do-chdo, na cidade
de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territdrio nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servigos nas dreas de consultoria
de gestdo de empresas.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com objecto principal, desde que o sécio
assim delibere.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a uma quota
Unica pertencente ao senhor Jodo Pedro Leitao
Pinheiro de Figueredo Brito.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) O sécio poderdo realizar prestagdes
suplementares de capital, mediante deliberagio
da assembleia geral, até ao limite correspondente
a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis ao
sécio desde que, se for efectuada a restituigao,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) O sécio poderd fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos do sécio sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com a referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucoes)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do tnico
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
08 quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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International Languages
& Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 9 de Novembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101069850, uma
entidade denominada International Languages
& Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
entre:

Hélio Oliveira Mandlate, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 100104947289B, emitido
a 10 de Setembro de 2014, e valido até 10,
de Setembro de 2019, residente nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
International Languages & Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no bairro
Malhangalene, na Avenida Milagre Mabote
n.° 808, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, pode
abrir delegacdes, filiais, sucursais ou outras
formas de representagdo.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir data de celebrag@o do respectivo contrato
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem por objectivo social
as seguintes actividades:
a) Formacao (inglés/informatica);
b) Inglés (curso de curta duragio);
¢) Copias e digitacdo de documentos;
d) Traducdo de documentos (inglés-
-portugués);
e) Impressao de documentos;
/) Gréfica (criagdo de log6tipos e mais);
g) Informadtica (cursos de curta duragio);
h) Montagem e reparacdo de compu-
tadores;
i) Montagem de rede de computadores
de criagdo de web;
Jj) Venda de matérias de escritério
e informatico;
k) Explicacdo e preparagdo para exames
de admissio.
Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto

principal, ou, ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de dez mil meticais, e
correspondente a uma Unica quota, no valor
de dez mil meticais, correspondente a 100%
do capital social.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
mediante a deliberagdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A sociedade é representada por um
administrador, que € constituido por um tGnico
socio, na qual ele é nomeado, administrador
da empresa.

Dois) Compete a administrador, exercer os
mais amplos poderes.

Trés) O administrador pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes aos
terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo de assembleia geral.

Trés) Os casos omissdes serdo regulados
pela legislacao comercial em vigor e, sempre
que possivel, por acordo escrito dos s6cios
provenientes desde que de acordo com a lei.

Maputo, 3 de Maio de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Kaleidoscopic Consultants
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
da Matola com NUEL 101135020, dia quinze
de Abril de dois mil e dezanove é constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
de Melaine Botha, solteira, de 22 anos de
idade, de nacionalidade sul-africana, residente,
no bairro de Liberdade, rua da Palmeira,
n.° 109, portadora do DIRE n.° 10ZA00020845],
emitido na Matola, aos 20 de Setembro 2019.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
ga a constutuir uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, denominada Kaleidoscopic
Consultants — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Kaleidoscopic Consultants — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado, e por deliberacdo do sécio 4
sociedade pode ser transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social, na
provincia de Maputo, no posto administrativo
da Liberdade, bairro Novo, rua da Palmeira,
casa n.® 109.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos nas areas de consultoria em servicos de
gestdo empresarial, servigos de gestio tributdria,
servicos de gestdo contdbil, servicos de gestdo
de recursos humanos e servicos de relacdes
trabalhistas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente a uma quota
do unico sécio, Melaine Botha, equivalente
a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre transmissdo total ou parcial de quotas.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestacoes sumple-
mentares de capital ou sumplementos a socie-
dade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Melaine Botha.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador, ou ainda por pro-
curador especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco das contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a3o com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir- se- 4o em primeiro lugar 4 percentagem
legalmente indicada para constitur 4 reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre um que
a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Abril de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

L.A.T-Transporte e Logistica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Marco de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 101130630, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada L.A.T-Transporte e Logistica
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Alfredo Victéria Fernando,
maior, de 41 anos de idade, natural de Nampula,
portador de Identificagdo Civil de Nampula,
residente no bairro de Muahivire, cidade de
Nampula, que se regerd nos termos dos artigos
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo L.A.T-
Transporte e Logistica— Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade, tem a sua sede no bairro
de Muahivire Expansdo, na cidade de Nampula,
podendo mediante as devidas autorizagdes, ser
transferida para outro local.

Dois) A sociedade poderd criar sucursais,
filiais agéncias, delegacdes e outras formas
de representacdo no territério nacional e no
estrangeiro desde que devidamente autorizado
pelo 6rgdo de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transportes de mercadorias e outros
bens;

b) Aluguer de viaturas e equipamentos;

¢) Logisticas;

d) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade, mediante autorizac¢io
das autoridades competentes, poderd exercer
quaisquer outras actividades conexas ou subsi-
didrias ao seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000.00MT), corresponde a soma de uma
quota do sdcio Alfredo Victéria Fernando.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administrag@o da sociedade, € con-
fiada ao tinico s6cio Alfredo Victéria Fernando,
compete ao administrador a representacdo

da sociedade em todos os seus actos, activa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes, legalmente
constituidos, para a prossecucdo e gestdo
corrente da sociedade.

Dois) A sociedade sera obrigada pela as-
sinatura da administradora.

Nampula, 29 de Marco de 2019. —
O Conservador, llegivel.

L.G.T Servicos e Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certfico, para efitos de publicagdo da
sociedade L.G.T Servicos e Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, matricu-
lada sob NUEL 100915685, Luis Gopa Liicio
Tivane, solteiro, natural da Beira, residente
no 7.° Bairro Matacuane, rua condestavel,
constitui uma sociedade por quotas, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial as cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Asociedade adopta a denominacdo L.G.T
Servicos e Consultoria — Sociedade Unipessoal
Limitada, e constitui-se sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
inde-terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no 13.°
Bairro, Alto da Manga, cidade da Beira,
provincia de Sofala, podendo exercer a sua
actividade em todo o pafs.

Dois) Por decisdo da administragdo, a sede
pode ser transferida para qualquer outro local
do pais ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade podera abrir, transferir ou
encerrar filiais, delegacdes, sucursais e outras
formas de representagdo comercial, desde que
assim seja deliberado em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objeto social a
prestacdo de servigos de limpeza, consultoria
e fornecimento de bens e servicos.
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Dois) A sociedade poderd igualmente exer-
cer actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autori-
zadas por entidade competente.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de uma
Unica quota para o sécio.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
sdo exercidas pelo Lufs Gopa Licio Tivane,
desde ja nomeado gerente, ficando dispensado
de prestar caucdo, com ou sem remuneragao,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, a representaciio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucdo do objeto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura do sécio ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado ao sécio assumir em
nome da sociedade, quaisquer actos, contratos
ou documentos alheios ao objeto da sociedade,
designadamente, letras de favor, avales,
fiancas ou quaiquer outras garantias prestadas
a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos previstos

na lei ou por deliberagdo do sdcio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mo¢mbique.

Est4 conforme.

Beira, 24 de Abril de 2019. — A Conserva-
dora, Ilegivel.

Niupo Grupo Comércio
e Servicos , Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101141748, uma entidade
denominada Niupo Grupo Comercio e Servicos,
Limitada, entre:

Primeira. Cainara Michela da Conceigao,
natural de Nampula, mocambicana, sol-
teira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110304221462A, emitido aos 29 de Junho
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na cidade de Maputo, bairro
da Malhangalene;

Segundo. Raphael Boniface Msukuma,
natural de Dar-Es-Salam, tanzaniano, casado,
em regime de comunhdo geral de bens,
com Hiwot Tadele Woldearegay, portador
do portador do DIRE n.° 11TZ00055984F,
emitido aos 12 Julho de 2018, pelos Servicos
de Migragdo da Republica de Mocambique,
residente na cidade da Matola-Fomento;

Terceiro. Santana Manuel Gervasio, natural
de Maputo, mocambicano, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110302488904F,
Emitido aos 12 de Novembro de 2018, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, residente na cidade de Maputo, bairro
de Laulane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacio de Niupo
Grupo Comércio e Servigos, Limitada, tendo
a sua sede na cidade de Maputo na Avenida
24 de Julho n.° 1638.

Podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir sucursais dentro e fora pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de prestagdo de servigo
e consultoria nas areas de meio
ambiente, paisagismo, agricultura,
administragdo, logistica, conta-
bilidade, informatica, marketing e
publicidade e procurement;

b) Avaliagdo e exploracdo dos recursos
minerais, as quais compreendem:

i) Estudos geoldgicos;

i) Prospeccio, pesquisa, exploragao
e comercializacao dos recursos
minerais.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades conexas e complementares
ao objecto consentaneas a lei e aos estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em outas sociedades)

Mediante prévia deliberagdo dos sécios é
permitida a sociedade a participa¢do em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 30,000,00MT (trinta mil de
meticias), correspondente a soma de trés quotas.

a) Uma quota no valor de nove mil meti-
cais, correspondente a 30%, per-
tencente a sécia Cainara Michela
da Conceigdo;

b) Uma quota no valor de doze mil
meticais, correspondente a 40%,
pertencente ao sécio Raphael
Boniface Msukuma;

¢) Uma quota de nove mil meticais, cor-
respondente a 30%, do capital
social, pertencente ao sécio Santana
Manuel Gervdsio.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderao fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis pres-
tacdes suplementares de capital.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo, cessdo total ou parcial das quotas
entre os socios € livre, mas a estranhos a socie-
dade, depende do consentimento desta, a qual
fica reservado o seu direito de preferéncia na
aquisicdo das quota.

ARTIGO OITAVO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdiciio de qualquer
um dos sécios, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representante.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, sera exercida de forma
rotativa pelos sécios por periodos a definir em
assembleia geral, ficando assim para o primeiro
mandato nomeados a socia Cainara Michela da
Concei¢@o como presidente, os socios Santana
Manuel Gervésio e Raphael Boniface Msukuma
como administradores.
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ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciagdo, aprovagiao
do balanco de contas de exercicios findo e
reparti¢ao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei ou por deliberagido dos sécios e
todos eles serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Niupo Grupo Consultores
Servicos Geoldgicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101141705 uma entidade
denominada Niupo Grupo Consultores Servigos
Geologicos, Limitada, entre:

Primeira. Cainara Michela da Conceigdo,
natural de Nampula, mo¢ambicana,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110304221462A, emitido aos 29 de Junho
de 2018, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na cidade de Maputo, bairro
da Malhangalene;

Segundo. Raphael Boniface Msukuma,
natural de Dar-Es-Salam, tanzaniano, casado,
em regime de comunhdo geral de bens, com
Hiwot Tadele Woldearegay, portador do DIRE
n.° 11TZ00055984F, emitido aos 12 Julho de
2018, pelos Servicos de Migragdo da Republica
de Mogambique, residente na cidade da Matola-
-Fomento;

Terceiro. Santana Manuel Gervasio, natural
de Maputo, mocambicano, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110302488904F,
Emitido aos 12 de Novembro de 2018, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, residente na cidade de Maputo, bairro
de Laulane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Niupo Grupo Consultores Servigos Geoldgicos,
Limitada, tendo a sua sede na cidade de Maputo
na Avenida 24 de Julho n.° 1638, podendo por
deliberag@o da assembleia geral, abrir sucursais
dentro e fora pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto consultoria
avaliac@o, e exploracdo dos recursos minerais,
as quais compreendem:

a) Estudos geoldgicos e respectiva car-
tografia a escala conveniente;

b) Prospeccio, pesquisa e reconheci-
mento dos recursos minerais;

¢) Exploragdo e a beneficiagdo dos recur-
SOS minerais;

d) Exploracdo,extracdo, beneficia-
mento, industrializacio, transporte,
embarque e comercializacdo de
produtos minerais; e

e) Importacdo e exportagdo de bens e
produtos ligados a actividade prin-
cipal e sua logistica de distribuicéo.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades conexas e complementares
ao objecto consentaneas a lei e aos estatutos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 30,000,00MT (trinta mil de
meticias), correspondente a soma de trés quotas.

a) Uma quota no valor de nove mil meti-
cais, correspondente a 30%, per-
tencente a sécia Cainara Michela
da Conceigdo;

b) Uma quota no valor de Nove mil
Meticais, correspondente a 30%,
pertencente ao sécio Raphael
Boniface Msukuma;

c¢) Uma quota de doze mil meticais,
correspondente a 40%, do capital
social, pertencente ao sécio Santana
Manuel Gervésio.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,

o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

ARTIGO QUINTO
(Participacao em outas sociedades)

Mediante prévia deliberagao dos sécios €
permitida a sociedade a participa¢ao em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis presta-
¢oes suplementares de capital.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisd@o, cessdo total ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o seu direito de preferéncia
na aquisi¢@o da quota.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do de qualquer
um dos sdcios, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representante.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, sera exercida de forma
rotativa pelos sdcios por periodos a definir em
assembleia geral, ficando assim para o primeiro
mandato nomeados a socia Cainara Michela da
Concei¢@o como presidente; os sécios Santana
Manuel Gervésio e Raphael Boniface Msukuma
como administradores.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo do balanco de contas de exercicios
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei ou por deliberagdo dos sécios e
todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposi¢des legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Refeicoes ao Ponto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101134865, uma entidade
denominada Refei¢des ao Ponto, Limitada,
entre:

Elsa Mdrio Bila Guilamba, casada com Adérito
Agostinho Guilamba sob o regime de
comunhao geral de bens, natural de Maputo,
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de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110101093377A,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos 28 de Fevereiro de 2018, e
residente na Avenida Samora Machel, N4,
n.° 2965, cidade da Matola; e

Warren Guilamba, menor, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022751191,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, aos 29 de Junho de 2018,
e residente na Avenida Samora Machel,
N4, n.° 2965, cidade da Matola, neste acto
devidamente representado pela senhora
Elsa Madrio Bila Guilamba, na qualidade
de progenitora.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo social
Refei¢des ao Ponto, Limitada, e tem a sua
sede na rua Professor Dr. José Negrdo, nimero
oitenta e um, anexo um, Bairro Central A,
cidade de Maputo cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes em qualquer ponto do pafs
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
e 0 seu comego contar-se-a a partir da data
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos de confecgdo
de alimentos em quiosques;

b) Prestacd@o de servicos na drea de res-
tauracao;

¢) Prestacido de servigos de acomodacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
qualquer outro tipo de actividade que aqui ndo
esteja incluida, desde que devidamente licen-
ciada por entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, dividido em duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Elsa Mirio Bila Guilamba com uma
quota de doze mil meticais, corres-
pondente a sessenta e um por
cento do capital social;

b) Warren Guilamba, com uma quota de
oito mil meticais, correspondente
aquarenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente compete a socia Elsa Mario
Bia Guilamba, que fica desde ja nomeada
administradora.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos
termos do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Maio de 2019. — O Tecnico,
llegivel.

Regius Graphite Exploration,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101139417,
uma entidade denominada Regius Graphite
Exploration, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacio de Regius
Graphite Exploration, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede social
na Avenida Martires da Machava, n.° 1569,
2.° andar, flat 3, cidade de Maputo.

Dois) Por simples delibera¢do do conselho
de administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e encerrar
agéncias, delegacdes, filiais, sucursais, ou outras
formas de representacido em territrio nacio-
nal.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste no
exercicio da actividade mineira, nomeada-
mente:

a) Reconhecimento;

b) Prospeccio e pesquisa;

¢) Mineragio;

d) Tratamento e processamento;

e) Comercializacdo ou outras formas
de dispor do produto mineral;

/) Importagdo e exportagdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezanove mil e
oitocentos meticais (19.800,00MT)
o equivalente a noventa e nove por
cento (99%) e pertencente a sécia
Regius Resources Mauritius;

b) Uma quota no valor de duzentos
meticais (200,00) o equivalente a
um por cento (1%) e pertencente
a socia Regius Resources Group,
Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alterac@o ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
representantes das sdcias.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre as sdcias, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e a
sécia ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) No caso de a sociedade ou da sécia
pretender exercer o direito de preferéncia confe-
rido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicéd-lo a cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢ao
da carta.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo serd
composto por um minimo de trés e 0 maximo
de cinco administradores, sendo as decisoes
tomadas por maioria simples.
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Dois) As partes acordam que a sociedade
serd vinculada pela assinatura de, pelo menos,
2 signatarios, sendo imperativa a assinatura do
presidente do conselho de administra¢do e de
um administrador actuando em conformidade
com uma delibera¢do da assembleia geral ou
do conselho de administragdo que poderd ter
carécter geral, ou ainda, pela assinatura de um
mandatario com poderes para certa ou certas
espécies de actos expressamente determinados.

Trés) Até a data da realizagdo da primeira
reunido da assembleia geral e a posterior do
conselho de administragcdo a sociedade serd
administrada e representada pelos senhores
Felicio Pedro Zacarias e Maria da Graga
Taborda Mendonga da Ferreira.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita enviada aos sécios
ou seus representantes com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, salvo nos casos em que
a lei exija outras formalidades, e sem prejuizo
das outras formas de deliberagdo das sécias
legalmente previstas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cédigo Comer-
cial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial
e pelas demais legislacdo comercial em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, Abril de dois mil e dezanove. —
O Técnico, llegivel.

SMMTPB - Obras Publicas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101087557, uma entidade
denominada SMMTPB - Obras Publicas,
Limitada, entre:

Primeiro. Nshimyabarezi Donath, maior,
solteiro, de nacionalidade burundiano, titular
do Cartdo de Identificacdo de requerente de
asilo n.° 367-00015718, emitido a 1 de Agosto
de 2017,

Segundo. Clementine Nishimwe, maior,
solteira, de nacionalidade ruandesa, titular
do Passaporte n.° PC 244480, emitido aos 23
de Dezembro de 2015;

Terceiro. Fulgence Tulinumukiza, maior,
solteiro, de nacionalidade ruandesa, titular
do Passaporte n.° T00034003, emitido aos 3
de Marco de 2016.

Que pelo presente contrato constituem
entre si uma sociedade que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
SMMTPB - Obras Ptblicas, Limitada, dora-
vante denominada sociedade, é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua na rua da
Imprensa, n.° 507, 7.° andar, direito, cidade
de Maputo, cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos na drea de construgao
civil, obras publicas e privadas, importa¢do de
equipamentos e outras maquinas relacionadas a
construcdo, estradas, pontes e tudo relacionado
ao trabalho de construg@o, a compra e venda de
materiais e equipamentos para construgao civil
e produtos correlatos.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar noutras
actividades comerciais relacionadas ao seu
objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meti-
cais), correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
14.000,00MT (catorze mil meti-
cais), correspondente a 70%
(setenta por cento), pertencente
ao Fulgence Tulinumukiza;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento), pertencente
a Clementine Nishimwe;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 1.000,00MT (mil mil meti-
cais), correspondente a 5%
(cinco por cento), pertencente
ao Nshimyabarezi Donath.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os socios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢ao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
0s quais poderdo vencer juros, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de auto-
rizag@o prévia da assembleia geral sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicio de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito a sociedade e aos
outros sdcios, por carta, indicando o proposto
adquirente, o preco de alienac@o e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
darecepgdo da notificagio da intengdo de trans-
missao prevista acima.

Cinco) Se a sociedade e os outros socios
ndo pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, o sdcio transmitente podera trans-
ferir a quota ao proposto adquirente ao prego
acordado mutuamente entre sécio transmi-
tente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusido ou exonera¢io
de sécio.

Dois) A exclusdo de socio requer a prévia
deliberag@o da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada
ou penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug@o de socio pessoa colec-
tiva.
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Trés) O prego da amortizagio serd pago em
trés prestacdes iguais que se vencem, respec-
tivamente, em seis (6) meses, um (1) ano e
dezoito (18) meses ap6s a sua fixacdo defini-
tiva por um auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante delibera¢ao
da assembleia geral adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés primeiros
meses ap0s o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagio de resul-
tados; e

¢) Eleicdo ou reeleicdo dos adminis-
tradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administradores, por
meio de carta expedida com uma antecedéncia
minima de quinze (15) dias, salvo se a lei
exigir outras formalidades para determinada
deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
reunir extraordinariamente sempre que for
necessario, por iniciativa da administragdo ou
de qualquer sécio detentor de, pelo menos, dez
por cento (10%) do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicac@o dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
a0s socios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administracdo assim o decida, e
com o acordo de todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante. A nomeagdo de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocac¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o (1/3) do capital
social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de 51%
(cinquenta e um por cento) dos votos corres-
pondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug@o do capital social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformacgao, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
por um administrador, eleito pela assembleia
geral, passando a ser designado o senhor
Fulgence Tulinumukiza.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes esta-
tutos, conducentes a realizagdo do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos que achar
mais apropriado.

Trés) Os administradores estdo dispen-
sados de caugio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela as-
sinatura de dois administradores ou de um
procurador, nos limites do respectivo mandato.

Cinco) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores € de
4 (quatro) anos, podendo os mesmos serem
reeleito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes da administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes esta-
tutos relativas a aprovagio dos sécios, os
negdcios da sociedade serdao geridos pelo con-
selho de administracéio, que poderd exercer 0s
poderes necessdrios para a realizacdo do seu
objecto social, nos termos das disposi¢des destes

estatutos e da lei, incluindo, mas nao limitado a:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacao da assembleia
geral recomendagdes sobre qual-
quer matéria que requeira delibe-
racdo da assembleia ou sobre
qualquer outro assunto conforme
exija a lei;

¢) Abrir em nome da sociedade movi-
mentar e cancelar, quaisquer contas
bancdrias de que a sociedade seja
titular;

d) Celebrar quaisquer tipo de contratos no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, e o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

e) Nomear o auditor externo da socie-
dade;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os planos estratégicos, pro-
postas de aumento de capital,
cessdes de posi¢do contratual,
transmissoes, e vendas de bens
relacionados ao negdcio da socie-
dade;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes sociais
e obrigacdes detidas noutras socie-
dades;

i) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessario, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

J) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral, recomendagdes relativamente
a i) aplicac@o de fundos, designa-
damente a criagdo, investimento,
emprego e capitalizacdo de reservas
ndo exigidas por lei; e i7) dividendos
a serem distribuidos aos sécios de
acordo com os principios estabe-
-lecidos pela assembleia geral;
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) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

n) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Livros e registos)

Um) A sociedade manterd as contas e os
registos que o administrador considere neces-
sarios, por forma a reflectir a situagdo financeira
da sociedade.

Dois) A sociedade deverd manter as actas
das reunides da assembleia geral, dos admi-
nistradores e de outras comissdes directivas,
incluindo os nomes dos presentes em cada
reunido.

Trés) Os livros, registos e actas devem ser
mantidos na sede social da sociedade, ou em
qualquer outro local, conforme determinado
pelos administradores, e estardo disponiveis
para consulta pelos sécios em qualquer altura.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social fechar-se-a com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos 3 (trés)
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
os administradores submeterdo a aprovagio
dos sécios o relatério anual de actividades e as
demonstracdes financeiras do ano transacto e
ainda a proposta de distribui¢ao de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no
nimero 3 (trés) anterior serdo enviados
pelos administradores a todos os sécios, até
15 (quinze) dias antes da data de realizagdo
da reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta dos administradores, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para constitui-
¢do do fundo de reserva legal até
que atinja pelo menos um quinto
do capital social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes
a suprimentos e outras contribui-
¢des para sociedade, que tenham
sido entre os mesmos acordadas
e sujeitas a deliberacao da assem-
bleia geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em as-
sembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Wise Tech-Builders, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101139948, uma entidade
denominada Wise Tech-Builders, Limitada,
entre:

Vayile Félix Pessoa Fumo, maior, solteiro,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110404515711N, emitido pela Direc-
¢do Nacional de Identificagdo Civil, aos 20
de Dezembro de 2018;

Milson Ferreira Neto, cidaddo mogambicano,
solteiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100567093F, emitido pela Direc-
¢do Nacional de Identificagdo Civil aos 19
de Junho de 2017;

Amarildo Manuel Ferreira Piloto, cidadio
mog¢ambicano, maior, solteiro, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1103002865691,
emitido pela Direccdo Nacional de Identi-
ficac@o Civil, aos 31 de Maio de 2017.

Pelo presente instrumento, e nos termos do
disposto no artigo 90 do Cédigo Comercial,
constituem uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Wise
Tech-Builders, Limitada, constituida por
tempo indeterminado, com sede na Rua
Travessa do Sado, n.° 17, rés-do-chdo, bairro
da Malhangalene.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestacdo de servigos de tecnologia
de informacédo e comunicag@o;

b) Desenvolvimento de softwares;

c¢) Desenvolvimento de aplicagdes
mobile, desktop e web;

d) Produgao de videos (spots, animagdes
de logétipos e fotografias)

e) Marketing online;

/) Concepcido de layouts para design
grafico de aplicativos, desktop
e web.

g) Todas as areas afins, grafica e impres-
sdo etc.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares
e acessorias ao objecto principal, bem como
dedicar-se a pratica de qualquer outra activi-
dade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento da totalidade do
capital social pertencente ao sécio
Vayile Félix Pessoa Fumo;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento da totalidade do
capital social pertencente ao sécio
Milson Ferreira Neto; e

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento da totalidade do
capital social pertencente ao s6cio
Amarildo Manuel Ferreira Piloto.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios pres-
tagdes suplementares de capital, realizadas em
dinheiro, de acordo com as deliberacdes da
assembleia geral.
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Dois) Os sdcios poderio fazer os suprimentos
e prestacdes acessorias, de que a sociedade
carega, nos termos e demais condigdes a esta-
belecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A transmissdo de quotas bem como a cons-
tituicdo de quaisquer 6nus ou encargos sobre
as mesmas carecem da autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral e, na cedéncia das quotas, a qualquer titulo,
a sociedade, em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital aocial poderd ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administragdo.

Dois) No aumento do capital social, os sécios
gozam do direito de preferéncia, proporcional-
mente a percentagem da sua participag@o social,
salvo se por deliberacdo da assembleia geral
forem fixadas novas condigdes.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) A assembleia geral;

b) O conselho de administracdo; e
¢) O Fiscal tnico.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios podem fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante, que pode ser outro sécio ou
pessoa estranha a sociedade.

Dois) A nomeacao de representante deve ser
feita por escrito, por carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral ou quem o subsitua,
indicando os poderes delegados ao respectivo
representante.

ARTIGO NONO
(Quérum e votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados o
socio ou sécios que detenham, pelo menos,
participacdes correspondentes a cinquenta e
um por cento do capital social, salvo a lei exigir
outro tipo de maioria.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos dos sdcios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei exija outro tipo de maioria.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administrag@o terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realiza¢do do objecto social,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar estes poderes a
um ou mais dos seus membros ou a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pela administraco.

Dois) A sociedade vincula-se pela assinatura
do administrador, com mandato de trés anos,
nomeado nos termos do nimero um ou, se
houver um conselho de administracao, pela
assinatura conjunta de dois administradores,
pela assinatura conjunta de um administrador
e de um procurador, nos limites do respectivo
mandato ou procurag@o.

Trés) Nomeia-se desde ja todos os sdcios
para o cargo social de administradores, com
mandato de trés anos renovaveis.

Quatro) O qudrum para as reunides da
administragdo considera-se constituido se nelas
estiver presente ou representada a maioria dos
seus membros e as reunides do conselho de
administragdo serdo presididas pelo respectivo
presidente ou, na auséncia deste, por qualquer
dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta da administracdo, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo dareserva legal até que atinja
pelo menos um quinto do capital
social;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para a sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujei-
tas a deliberagdo da assembleia
geral;

¢) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas participacdes sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que nao tenha sido
prevista nos presentes estatutos, reger-se-a
subsidiariamente pelo disposto no Cdédigo
Comercial e noutra legislacdo aplicdvel em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 3 de Maio de 2019. — O Tecnico,
Llegivel.

Wang Ye, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100462478, a
entidade legal supra constituida entre Rong
Chen, solteiro, de nacionalidade chinesa,
residente em Inhambane, portador do DIRE
n.° 08CNO00023026F, de treze de Agosto de dois
mil e treze, emitido em Inhambane.

David David Foloco Junior, solteiro, maior,
natural de cidade da Maxixe, residente na
cidade de Inhambane;

Dias Juliao Letela, solteiro, maior, natural de
Dindane, distrito de Murrombene, residente
na cidade de Inhambane, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110010147C, de
catorze de Setembro de dois mil e sete,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo, Wang
Ye, Limitada, constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sede na cidade de Inhambane,
bairro Balanel, avenida da revolug@o, sempre
que julgar conveniente a sociedade podera criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio da actividade a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil:

b) Construcio de edificios;

¢) Monumentos;

d) Estrutura de betdo armado ou pré-
esforcado;
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e) Estruturas metalicas;

/) Demoligoes;

g) Caixilharia metélica e de vidro;

h) Pintura e outros revestimentos;

i) Limpeza e conservacao de edificios;

J) Colocag@o de betdes por processos
especiais;

J) Importacdo e exportagdo desde que
devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias do objecto social principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
podera a sociedade participar directo ou indi-
rectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o pre-
enchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de (150.000,00MT), cento e
cinquenta mil meticais correspondem a soma
de trés quotas, assim distribuidas:

a) Rong Chen, com uma quota no valor
nominal de sessenta mil meticais,
corresponde a (44%), quarenta e
quatro por cento do capital social;

b) Dias Julido Letela, com uma quota no
valor nominal de setenta e seis mil
e novecentos meticais, corresponde
a (51%), cinquenta e um por cento
do capital social;

¢) David David Foloco Janior, com uma
quota no valor nominal de sete mil
e quinhentos meticais, corresponde
a (05%), cinco por cento do capital
social.

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mento de que a sociedade carece mediante
a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre 0s socios.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacoes de quotas)

A sociedade te a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos pro-
prietarios ou quando qualquer quota for penho-
rada, arrestada ou por qualquer outro meio,
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovagao do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
se mostre necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedénciaminima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia
e a forma de obrigar)

Unico. A administracdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio Rong Chen,
podendo delegar um representante caso for
necessario. Qual poderd no entanto gerir e
administrar a sociedade.

Dois) Compete a geréncia e representacio
da sociedade sem todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele disponho dos
mais amplos poderes para a prossecugdo dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Movimentacao da conta bancaria)

A movimentagdo da conta bancdria obriga-
se pela assinatura do gerente nomeado pela
assembleia geral, o s6cio Rong Chen, podendo

delegar um representante caso for necessario
por instrumento de procuragdo ou acta da as-
sembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a aprovagao da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelo
socio, na proporcdo das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacido da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, 11 Abril de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Zipa-Consulting
& Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta datada de nove de Abril de dois mil
e dezanove, da sociedade Zipa-Consulting
& Resources, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, matriculada sob NUEL 100990911,
os sécios da sociedade Zipa Consulting
& Resources, Limitada, deliberaram sobre
o domicilio da empresa, em consequéncia é
alterada o artigo segundo (sede) dos estatutos
que passa a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Zipa— Consulting & Resources,
Limitada, tem a sua sede na Avenida 24 de
Julho, n.° 370, 2.° andar, direito.

Maputo, 9 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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