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Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 27 de Junho de 2019, foi atribuida a favor de Hyh Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a Licenga de Propecg¢do e Pesquisa
n.°9661L, vélida até 29 de Abril de 2024 para ouro e minerais associados,
nos Distritos de Memba, Nacala-a-Velha e Nacarda, na Provincia de
Nampula, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -14° 16" 30,00" 40° 22' 00,00"
2 -14° 16" 30,00" 40° 28' 10,00"
3 - 14° 25" 40,00" 40° 28' 10,00"
4 - 14° 25" 40,00" 40° 27' 00,00"
5 - 14° 27" 00,00" 40° 27' 00,00"
6 - 14° 27" 00,00" 40° 24" 20,00"
7 - 14° 25" 30,00" 40° 24" 20,00"
8 - 14° 25" 30,00" 40° 22' 00,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 4 de Julho de 2019.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n®31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de Sua Excia Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 3 Julho de 2019, foi atribuida a favor de Rovuma Gold Company,
Limitada, a Licenga de Prospeccdo e Pesquisa n.° 9534L, vilida até
21 de Maio de 2024 para ouro e minerais associados, nos Distritos de
Chitta e Macanga, na Provincia de Tete, com as seguintes coordenadas
geogriéficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15° 09" 30,00" 33° 13" 40,00"
2 - 15° 06" 00,00" 33° 13" 40,00"
3 - 15° 06" 00,00" 33° 25' 50,00"
4 - 15° 16" 30,00" 33° 25' 50,00"
5 - 15° 16" 30,00" 332 24' 00,00"
6 - 15° 09" 30,00" 332 24' 00,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 5 de Julho de 2019.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber
que por despacho de Sua Excia Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 2 Agosto de 2019, foi atribuida a favor de Matilda Minerais,
Limitada, a Concessdo Mineira n.° 9735C, valida até 9 de Abril de 2044
para ilimenite ritilo e zarcdo, nos Distritos de Inharrime e Jangamo, na
Provincia de Inhambane, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -24° 09' 20,00" 35° 12' 20,00"
2 -24° 09' 20,00" 35° 16' 40,00"
3 -24° 09' 40,00" 35° 16' 40,00"
4 -24° 09" 40,00" 35° 16' 00,00"
5 -24° 10" 40,00" 35° 16" 00,00"
6 -24° 10" 40,00" 35° 15' 40,00"
7 -24° 11' 40,00" 35° 15' 40,00"
8 -24° 11' 40,00" 35° 15" 30,00"
9 -24° 12' 10,00" 35° 15' 30,00"
10 -24° 12' 10,00" 35° 15' 10,00"
11 -24° 15" 50,00" 35° 15' 10,00"
12 -24° 15" 50,00" 35° 17" 00,00"
13 -24° 15" 00,00" 35° 17" 00,00"
14 -24° 15" 00,00" 35° 19' 10,00"
15 -24° 16" 30,00" 35° 19' 10,00"
16 -24° 16" 30,00" 35° 16' 10,00"
17 -24° 17" 50,00" 35° 16' 10,00"
18 -24° 17" 50,00" 35° 16' 40,00"
19 -24° 19" 00,00" 35° 16' 40,00"
20 -24° 19" 00,00" 35° 15' 30,00"
21 -24° 19" 40,00" 35° 15' 30,00"
22 -24° 19" 40,00" 35° 15' 00,00"
23 -24° 20" 10,00" 35° 15' 00,00"
24 -24° 20" 10,00" 35° 12' 10,00"
25 -24° 19' 10,00" 35° 12' 10,00"
26 -24° 19' 10,00" 35° 12' 40,00"
27 -24° 18" 40,00" 35° 12' 40,00"
28 -24° 18" 40,00" 35° 13" 00,00"
29 -24° 18" 00,00" 35° 13" 00,00"
30 -24° 18" 00,00" 35° 13' 10,00"
31 -24° 15' 20,00" 35° 13" 10,00"
32 -24° 15' 20,00" 35° 12" 40,00"

Vértice Latitude Longitude
33 -24° 14' 20,00" 35° 12' 40,00"
34 -24° 14" 20,00" 35° 12' 00,00"
35 -24° 11' 50,00" 35° 12' 00,00"
36 -24° 11' 50,00" 35° 12' 20,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Agosto de 2019.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Ministério da Educacao e Desenvolvimento
Humano

ALVARA

Pelo qual hei por bem conceder, ao abrigo das disposi¢des legais
regulamentares em vigor na presente data e mediante parecer favoravel
do director provincial da educagdo e desenvolvimento humano,
autorizacdo para criagdo e funcionamento da institui¢do de ensino
particular denominada Escola Primaria Completa e Secundaria Geral Sao
Carlos Lwanga, que se designa ao ensino primadrio e I ciclo do Ensino
Secunddrio Geral do I.N.E.

E fica instalada no edificio situado Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, cidade de Quelimane, provincia da Zambézia.

A institui¢do € propriedade de Diocese de Quelimane.

O presente alvara constitui titulo da referida propriedade e devem ser
averbadas as respectivas transmissdes.

Maputo, 10 de Maio de 2019. — A Ministra da Educagéo
e Desenvolvimento Humano, Ilegivel.

Processo de licenciamento n.°........ 500 ........ nos termos do
despacho de 24...... de...... 07 ........ de 2009 de S. Exceléncia Vice -
-Ministra de Educagdo e Cultura ....................

Averbamento:

Por despacho de sua Exceléncia a Ministra da Educacao
e Desprovimento Humano, datado de 26 de Abril de 2019 foi autorizada
aintrodugdo do IL.° Ciclo do Ensino Secundario Geral na Escola Primaria
Completa e Secundéria Geral Sao Carlos Lwanga.

13 de Maio de 2019. — O Director Nacional, llevigel.

Por despacho de sua Exceléncia o Ministro da Educag@o datado
de 23 de Novembro de 2012, foi autorizada a atribui¢do do Regime
de Paralelismo Pedagdgico total a escola Primaria Completa e Secunddria
Geral sdo Carlos Lwanga.

14 de Maio de 2019. — O Director Nacional, llevigel.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Aligy Dalsuco Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101220451, uma entidade
denominada, Aligy Dalsuco Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Aligy Hussene Dalsuco, nascido aos
8 de Setembro de 1961 em Inhambane —
residente em Maputo, Avenida Raimundo Bila
n.° 602, portador do Bilhete de Identidade

n.° 100100777148N, emitido em Maputo
aos 27 de Dezembro de 2010 vdélidos até
27 de Dezembro de 2020, estado civil
solteiro, nacionalidade mog¢ambicana. Pelo
presente contrato de sociedade outorgam e
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adapta-se a denominacdo
de Aligy Dalsuco Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede no

Condominio Millennium Park, Avenida
Vladimir Lenine n.° 174.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data do seu Registo nas Entidades
a partir da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto elaborar
projectos arquitecténicos e construir.
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Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
construir ou ja constituidas ainda que tenham
objectos sociais diferentes da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor. Construgdo civil e obras
publicas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
cinquenta mil meticais, correspondente a 100%,
pertencente a Aligy Hussene Dalsuco, como
socio e proprietario da empresa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessaria desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e seccao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
a seccdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
devera ser do consentimento de sécio gozando
este de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio Aligy Hussene Dalsuco, como sécio tinico
gerente e proprietrio com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatario a sociedade, conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especifico do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, letras de favor,
fianca a vales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacio e aprovacao do balanco e quotas de
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
ordinariamente quantas vezes forem necessdrias
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sob quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO NOVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordado dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
socio e dono da empresa, os seus familiares
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo podendo estes nomear
0s seus representantes se assim intenderem
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cassos omissos)

Os casos omissos serdo regularizados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Ancre Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Agosto de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101205061, uma entidade
denominada, Ancre Services, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Cremilda Victorino Jossias
Tangune, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
080504122369M, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil Inhambane aos 29 de
Fevereiro de 2016, residente no distrito de
Inhassoro — Inhambane

Segundo. Anildo Eliasse Chimbane Manuel,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 080600273932N,
emitido pelo Servico de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 17 de Junho de 2015, residente no
distrito de Inhassoro — Inhambane.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de Ancre
Services, Limitada doravante denominada
sociedade, € constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicdvel, a mesma tem a sua sede localizada no
bairro sede do distrito de Inhassoro, provincia
de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestao de instalagdes (refrigeracdo;
servigos de pintura, gestdo de
residuos, manutencdo de
paisagismo e jardins, abastecimento
de consumiveis, controle de pragas,
servicos de alimentagdo, gestdo
ambiental);

b) Construcdo civil, reabilitacdo de
imoéveis/infra estruturas;

¢) Canalizagdo;

d) Electricidade e serralharia mecanica;

e) Importacdo & exportacdo de bens,
produtos, maquinas, equipamentos
e veiculos;

f) Venda e aluguer de material/
equipamento de construgio;

g) Gestao e fornecimento de sistemas de
abastecimento de dgua;

h) Prestacdo de servigos de serigrafia e
gréfica.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
dividido pelos sécios: Anildo Eliasse Chimbane
Manuel, com o valor de 25.000,00MT,
correspondente a 50% do capital, e Cremilda
Victorino Jossias Tangune, com o valor de
25.000,00MT, correspondente a 50% do capital,
totalizando assim 100%.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e dissolucao

Um) A sociedade serd administrada pela
socia: Cremilda Victorino Jossias Tangune,
se dissolve nos termos fixados pela lei ou por
comum acordo dos sécios quando assim o
entenderem.

Dois) A conta Bancdria da empresa, serd
movimentada e transaccionada mediante
assinatura dos dois sécios, (Cremilda Victorino
Jossias Tangune & Anildo Eliasse Chimbane
Manuel).

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei que
rege o procedimento.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Setembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Bakar Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Setembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101214613, uma entidade

denominada, Bakar Motors, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regerd
pelos seguintes:

Saeed Ahmed, nacionalidade paquistancia,
portador do Passaporte n.° PH1164652,
casado, residente nesta cidade de Maputo na
Avenida 24 de Julho, n.° 1324, 4.° andar, flat
15, bairro Central;

Qasir Humayun Hunjra, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte n.°
BJ6785772 casado, residente nesta cidade
de Maputo na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 3332, 2.° andar, flat 10, bairro Central.
Pelo presente contrato constituem entre si

uma sociedade que ird reger-se pelos seguintes

artigos:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Bakar Motors,
Limitada é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo na Avenida Joaquim Chissano, n.° 1460
rés-do-chdo, bairro de Urbanizacdo e cidade
de Maputo, podendo deslocar a sua sede para
outras provincias, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representagdo no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e objecto)

z

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tem por objecto a
comercializa¢do de veiculos automdveis
importados, vulgo parque de viaturas usadas e
recondicionadas.

Trés) Por deliberagdo dos socios poderd
exercer outras actividades desde que obtida a
necessaria autorizagdo legal.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de 70.000,00MT (setenta mil

meticais), representativo de 70%
(setenta porcento) do capital social,
pertencente ao sécio Saeced Ahmed;

b) Uma quota com valor nominal
de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), represntativo de 30%
(trinta porcento) do capital
social, pertencente ao sécio Qasir
Humayun Hunjra.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracédo e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pelo s6cio
Saeed Ahmed, podendo este nomear pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelo sdcio,
que lhe reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolucio
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
sécios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

BCSL - Ben Construcoes
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia trinta
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de Agosto de dois mil e dezanove, foi
constituida uma sociedade unipessoal, com o
NUEL 101207005 denominada BCSL - Ben
Construgdes & Servicos, Limitada a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécios Paculeque Jorge
Bonde e Jodo Jorge Bonde que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designacdo de BCSL
- Ben Construgdes & Servicos, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social sita
no bairro Eduardo Mondlane, cidade de Pemba,
distrito de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Dois) Mediante simples decisao dos sécios,
a sociedade poderdo deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) Os socios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou de outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Construgdo de edificios, (residéncias
e nao residéncias);

b) Actividades de arquitectura;

c) Actividades de engenharia e técnicos
afins;

d) Actividades combinadas de apoio a
gestdo de edificios;

e) Promocio imobilidria;

f) Actividades de limpeza geral em
edificios;

g) Outras actividades de limpeza em
edificios e em equipamentos
industriais;

h) Actividades de plantagdo e manutencio
de jardins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas permitidas
por lei, que o sécio decida explorar, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto.

Trés) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou
ndo a leis especiais, com objecto igual ou

diferente do seu, ou ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de
interesse econémico, consércios e associagdes
em participacao.

Quatro) A sociedade tem ainda como
objectivos, a prestagdo de servicos na drea de
construcdes, formagdo e consultoria no ambito
empresarial.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no montante de
20.000,00MT (vinte mil meticais), e encontra-
se dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota equivalente a noventa
porcento da totalidade do
capital social, no valor nominal
de 18.000,00MT (dezoito mil
meticais), pertencente ao socio
Paculeque Jorge Bonde;

b) Uma quota equivalente a dez por cento,
da totalidade do capital social no
valor nominal de 2.000,00MT (dois
mil meticais), pertencente ao sécio
Jodo Jorge Bonde.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, em todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
socio Paculeque Jorge Bonde, bastando a sua
assinatura para obrigar validamente a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando com os sobre vivos e os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear um que a todos representes
enquanto a quota estiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 30 de
Agosto, de dois mil e dezanove. — A Técnica,
llegivel.

Casa Saga de Fatima Banu
Mohamed Hanif — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repiiblica, que no dia onze de

Setembro de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 101211584, denominada Casa Saga
de Fatima Banu Mohamed Hanif — Sociedade
Unipessoal, Limitada a cargo de Yolanda
Luis Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelo sécio Fatima Bano Mohamed
Hanif que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
de Casa Saga de Fatima Banu Mohamed Hanif
— Sociedade Unipessoal, Limitada é uma
sociedade unipessoal, tendo a sua sede na cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo noutras provincias do pafs ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por unanimidade
do transferir a sua sede para qualquer outro
ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrac@o da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade:

a) Comercializagao de téxteis;

b) Comercializacdo de vestudrios;

c¢) Comercializacdo de comércio de
lougas, cutelarias e outros artigos
para uso doméstico.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 42.500,00MT,
correspondente a 100% do capital social
e pertencente a socia Unica Fatima Bano
Mohamed Hanif.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por unanimidade do proprietario que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO SETIMO

Geréncia e representacao da sociedade

z

Um) A sociedade é gerida pelo gerente
podendo este nomear um director caso haja
necessidade, por deliberacdo em assembleia
geral.
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Dois) E indicado o senhor Imamo Rachide
Safire como gerente da sociedade, cujo mandato
vigorard desde a data da constituicdo da
sociedade até a data da realizacdo da assembleia
geral ordindria que aprova as contas relativas ao
primeiro exercicio.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente Imamo Rachide
Safire, representar a sociedade em juizo, fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou o presente contrato de sociedade
ndo reservem a assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
bastard a assinatura do gerente, mediante
apresentacdo de procuracao.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
proprietrio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da Lei das Sociedades
Unipessoal.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
11 de Setembro, de dois mil e dezanove. —
A Técnica, llegivel.

Cooperativa Organica
de Manica Limitada COOM,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Maio de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas 91 a 132 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas n.°
38, a cargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Samuel Domingos Guizado,
casado, natural de Chirara, Manica, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060100865425F, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificagcdo Civil de
Manica, Chimoio, a trinta ¢ um de Dezembro
de dois mil e dez, e residente no Bairro 4, na
cidade de Chimoio;

Segundo. Augusto Jaime, maior, natural de
Mandimba, de nacionalidade mogambicana,
portador do Passaporte n.° 15AJ38814, emitido
pelos Servicos de Migragdo de Maputo, a vinte
de Setembro de dois mil e dezasseis, e residente
em Chimoio;

Terceiro. Amés Alberto Ubisse, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100872968F, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica,
Chimoio, a doze de Junho de dois mil e
dezassete, e residente na Avenida Vladimir
Lenine, n.° 565, oitavo andar, flat 32, Maputo,
Distrito Municipal n.° 1, Central;

Quarto. Henriques Jossefa, maior, natural
de Mavonde, Manica, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Passaporte n.°
15AJ60226, emitido pelos Servigos de Migracao
de Maputo, a sete de Novembro de dois mil e
dezasseis, e residente no bairro Centro Hipico,
na cidade de Chimoio; e

Quinto. Zacarias Muzaja, solteiro,
maior, natural de Dombe, Sussundenga, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601013731810B,
emitido pelos Servigos Provinciais de
Identificag@o Civil de Manica, Chimoio, a vinte
e quatro de Junho de dois mil e onze, e residente
no bairro Centro Hipico, na cidade de Chimoio.

CAPITULO I
Das caracteristicas juridicas e legais
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Cooperativa Organica de Manica
COOM, de responsabilidade limitada, fundada
a 1 de Outubro de 2017, rege-se pelo presente
estatuto social e pelas disposi¢des legais
vigentes.

Dois) Tem sede, administragdo e foro na
cidade e municipio de Chimoio, provincia de
Manica.

Trés) Possui Entrepostos nos distritos de
Sussundenga, Barué, Macate e Gondola na
provincia de Manica e Muchungue e Gorongosa
na provincia de Sofala.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A érea de ac¢do da cooperativa, para
efeito de admiss@o de associados, abrange as
provincias de Manica e Sofala.

Dois) A drea de accdo da cooperativa
estende-se para as demais provincias de
Mogambique, para os associados residentes
ou domiciliados na drea de ac¢do mencionada
no corpo deste artigo que também possuam
propriedades em outras provincias.

ARTIGO TERCEIRO

O prazo de durag¢do da sociedade ¢é
indeterminado e o ano social coincidirda com
0 ano civil.

CAPITULO II

Do objetivo institucional, das politicas
e estratégias gerais

ARTIGO QUARTO

O objectivo institucional da cooperativa € a
preservacdo e a melhoria da qualidade de vida
econdmica e social de seus associados.

ARTIGO QUINTO

No cumprimento dessa finalidade basica, a
cooperativa terd como politica geral a pratica
do principio da ajuda mitua, visando a defesa
dos interesses e a promogao econémico-social
dos associados.

ARTIGO SEXTO

A luz dessa politica geral, a cooperativa
estabelece como forma precipua de sua actuacdo
o desenvolvimento das seguintes linhas
estratégicas, para efeitos de sua numeragdo,
distribuem-se nos pardgrafos a seguir:

a) Comercializacdo: mediante vendas
em comum de produtos colhidos e/
ou elaborados, entregues por seus
associados, incluindo-se todas
aquelas operacdes préprias aos
servicos de comercializacdo em
seu sentido amplo e indicado no
paragrafo segundo do artigo sétimo,
capitulo IIT logo a seguir;

b) Servicos de Armazenagem: mediante
registo de armazém geral e prética
das operacdes correspondentes;

c¢) Servigos de Abastecimento:
mediante compras em comum,
via importagdo, se for o caso, e
fornecimento aos seus associados,
de artigos necessarios e/ou uteis as
actividades econémicas e/ou ao uso
pessoal ou doméstico dos mesmos;

d) Servicos Financeiros: mediante vendas
a prazo, créditos, adiantamentos e
financiamentos;

e) Servicos Técnicos: mediante
assisténcia técnica que promova a
racionaliza¢@o de meios e processos
e, em geral, a optimizac¢ao em todas
as actividades dos associados;

/) Servicos Sociais: mediante a execucao,
com recursos préprios ou ainda por
meio de convénios com entidades
especializadas, publicas ou privadas,
de um plano de promogao humana,
incluindo desde a assisténcia médica
preventiva e curativa, saneamento,
higiene, seguros, aposentadoria, até
a prestagdo de servicos culturais,
desportivos e de lazer e outros que
correspondam aos interesses de
optimizacdo da qualidade de vida
pessoal e social dos associados,
funciondrios da cooperativa e seus
respectivos familiares.

CAPITULO III
Dos objetivos tacticos
ARTIGO SETIMO

Estabelecem-se, para cumprimento dessas
linhas estratégicas, os seguintes procedimentos
tacticos, considerando-se os enumerados nos
paragrafos que se seguem como principais, sem,
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portanto, exclusdo de quaisquer outros que se
mantenham consistentes com a correspondente
estratégia enunciada nos pardgrafos segundo a
sétimo do capitulo II deste estatuto.

Um) Comercializac¢do:

a) Proceder ao recebimento, classificagdo,
beneficiamento, re-beneficiamento,
padronizag¢do e industrializa¢@o, no total ou em
parte, da produc¢@o de origem vegetal, animal e/
ou extractiva e de qualquer espécie condizente
com as operagdes da cooperativa, com origem
nas actividades dos associados;

b) Desenvolver e organizar servigos
de recepg¢do de produtos dos
associados, de tal forma que
se obtenham boas condicdes
de preservacdo e seguranga e,
simultaneamente, racionalizagdo
e diminui¢do das despesas de
transporte dos locais de producio
para armazéns ou para o mercado
consumidor;

¢) Assegurar, para todos os produtos
de vendas em comum, adequados
canais de distribui¢do e colocagdo
directamente nos mercados
consumidores, seja no mercado
nacional ou internacional;

d) Providenciar, para déptimo
cumprimento dos objectivos
anteriores, instalacdes, maquinas
e armazéns que e onde se fizerem
necessarios, seja por conta propria
ou arrendamento;

¢) Adoptar marcade comércio devidamente
registada para produtos recebidos e/
ou industrializados, e assegurar sua
promoc¢ao mediante publicidade e/
ou propaganda compativeis.

Dois) Servigos de Armazenagens:

a) Registar-se como armazém geral,
expedindo conhecimento de
depdsito "garantias" para os
produtos conservados em seus
armazéns, proprios ou arrendados;

b) Praticar ainda a alternativa de emissao
de outros titulos decorrentes de suas
actividades normais, aplicando-
se no que couber a legislagdo
especifica e cooperativista vigente.

Trés) Servicos de Abastecimento:

a) Adquirir e/ou, sempre que for o
caso, importar, produzir, processar,
formular, fabricar ou industrializar
quaisquer artigos de interesse
dos associados, tais como mudas,
sementes, fertilizantes minerais,
organicos e outros, defensivos,
insecticidas, herbicidas, animais,
racdes, sais mineralizados e
produtos veterindrios, veiculos,
motores, mdquinas e implementos

agricolas, pecas e acessorios,
ferramentas, material de construcdo
e instalacdo agro-pecudrio,
instrumentos e apetrechos agro-
pastoris, combustiveis, lubrificantes
e ainda quaisquer outros insumos,
de alguma forma vinculados as
actividades da cooperativa e seus
associados, bem como fornecer tais
artigos aos associados mediante
facturamento e/ou taxas de servicos;

b) Adquirir e/ou instalar e fornecer,
segundo conveniéncias e
possibilidades da cooperativa,
toda a espécie de utilidades,
géneros alimenticios, produtos de
uso pessoal e doméstico, mediante
idéntico sistema;

c) Instalar, onde for necessario e
conveniente, armazéns, depdsitos
e lojas que facilitem a distribuicio
acima mencionados;

d) Comprar por encomenda dos
associados quaisquer outros artigos
de que estes necessitem para suas
lavouras e suas actividades em
geral, contanto que vinculados aos
interesses comuns da cooperativa.

Quatro) Servicos financeiros:

a) Fazer, de acordo com as possibilidades,
venda a prazo dos artigos
mencionados no pardgrafo terceiro
anterior;

b) Encaminhar os associados e dar-
lhes apoio para que obtenham
condic¢des de financiamento junto
as institui¢oes de crédito;

¢) Viabilizar mediante ac¢do intermedidria
e facilitadora a pratica, quando
necessdaria e justificada, de repasse
e créditos bancdrios;

d) Dentro dos parametros preestabelecidos
e, de acordo com a viabilidade
das circunstancias, efectuar
adiantamentos por conta dos
produtos recebidos e/ou contra
entregas futuras, de associados,
bem como a terceiros para prestacao
de servigos e/ou para aquisi¢do de
bens, sempre mediante titulos de
créditos e/ou documentos que 0s
assegurem.

Cinco) Servicos Técnicos:

a) Proteger o éxito do sistema
cooperativo por todos os meios
técnicos possiveis, instalando e/
ou promovendo quaisquer servigos
que objectivem o desenvolvimento
e aperfeicoamento tecnolégico
da producio, a racionalizagdo de
meios e processos e optimizacio
econdémica das condi¢des de
Consumo;

b) Empreender iniciativas e realizar plano
sistemadtico de assisténcia técnica
que promova, por todas as formas
compativeis, a produtividade das
actividades dos associados e a
expansio do cooperativismo.

Seis) Servicos sociais:

a) Elaborar, executar gradativamente, e
constantemente reactualizar plano
geral de iniciativas de promog¢ao
humana, dirigido aos interesses
de melhoria da qualidade de vida
dos associados, seus familiares e
funciondrios da cooperativa;

b) Prestacdo de servigos médicos e
odontolégicos;

¢) Prestagdo de servi¢os de saneamento
e higiene;

d) Prestacdo de servigos culturais,
seja escolar e/ou educacional,
como ainda, em campo especifico,
da educacgdo cooperativista aos
associados, funciondrios e familiares
e orienta¢do administrativa (micro-
econdmica-familiar), de educacdo
orcamentdria e de planeamento;

e) Prestacdo de servicos de
desenvolvimento social e
desportivo, incluindo clubes,
quadras desportivas, cinemas,
bibliotecas, restaurantes, e apoio
aos demais meios de convivio e
lazer das respectivas comunidades
urbanas e rurais atingidas pela
acgdo da cooperativa;

/) Fomento de institui¢des comunitarias,
tais como lactarios, creches, abrigos
(pessoas idosas), escolas, pragas e
ambientes de uso comum cultural,
social e desportiva;

g) Estudos de viabilidade e possivel
implementacdo de plano de
electrificacdo rural e meios de
comunicacio;

h) Prestacdo de servicos de orientagdo
fiscal e juridicas;

i) Prestacao de servicos de competi¢des
desportivas, viagens e turismo;

j) Prestacdo de outros servigos
compativeis com os objectivos
especificos do plano geral de
promog¢do humana, citados na
alinea a deste pardgrafo, incluindo
sistema de aposentadoria, seguros,
bem como apoio a associac¢do de
funciondrios da cooperativa.

Sete) Para o cumprimento dos objectivos
tdcticos citados nos pardgrafos segundo
terceiro, quarto e sétimo do artigo sétimo,
poderd a cooperativa criar e desenvolver um
departamento de projectos e execugdo de
constru¢do civil, projectos e execugdo mecanica,
projectos e execugdo eléctrica e hidraulicos
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e manuten¢do de equipamentos e obras civis,
objectivando ao atendimento das necessidades
resultantes dos servigos de infra-estrutura e
previstos naqueles pardgrafos.

Oito) Para atendimento de quaisquer
dos objectivos da cooperativa, incluindo
0s acessérios ou complementares, podera
a mesma filiar-se noutras cooperativas ou,
ainda, atendidas as disposicdes da legislagao
pertinente, participar em sociedades nao
cooperativas, bem como manter por conta
prépria ou através de contractos ou convénios
com empresas ou entidades de direito piblico
ou privado, quaisquer servicos e/ou actividades.

CAPITULO IV

Da estrutura societaria
SECCAO1

Da admissao, dos direitos, dos deveres
e responsabilidade dos associados

ARTIGO DECIMO

Um) Podera associar-se a cooperativa, salvo
se houver impossibilidade técnica de prestagio
de servigos, qualquer pessoa que se dedique
a actividade agro-pecudria ou extractiva, por
conta propria, em imével de sua propriedade ou
ocupado por processo legitimo, dentro da drea
de ac¢do da sociedade, tendo livre disposi¢ao
de sua pessoa e bens, que concorde com as
disposicdes deste estatuto social e que nao
pratique outra actividade que possa prejudicar
ou colidir com interesses e objectivos da
COOM.

Dois) O nimero de associados € ilimitado
quanto a0 maximo, nao podendo, em hipdtese
alguma, ser inferior a 5 (cinco) pessoas fisicas.

Trés) Poderdo ainda associar-se a cooperativa
as pessoas juridicas que, satisfeitas as condi¢des
descritas neste artigo e legislagdo cooperativista
vigente, se enquadrarem nos objectivos da
sociedade, o mesmo podendo ocorrer com
associa¢do de produtores e cooperativas
singulares.

Quatro) Os associados previstos no paragrafo
terceiro anterior, para efeito de votagdo, terdo
direito a um s6 voto, que sera exercido pelo
representante da pessoa juridica, nao podendo,
contudo ser votado para os cargos de que tratam
a alinea d) do pardgrafo terceiro do artigo
décimo segundo deste estatuto.

Cinco) Nos casos de associados, pessoa
fisica que se dedique a actividade agro-pecudria
ou extractiva, por conta propria, porém, em
imével ocupado por processo legitimo, entre
eles, o de parceria ou arrendamento, s6 poderd
operar na sociedade com aval de pessoa idonea
e aceite pelo Conselho Directivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Para associar-se o interessado preenche
a respectiva proposta de admissao fornecida
pela cooperativa, assinando-a com outro
associado actuante na cooperativa.

Dois) A proposta devidamente preenchida e
capeada do registo de escritura da propriedade
e/ou contrato de parceria ou arrendamento
com validade de vigéncia, incluindo certiddes
negativas nos termos da lei, serd encaminhada
ao Conselho de Administragdo para sua
apreciacdo e respectivo parecer de aceite ou
ndo na sociedade.

Trés) Aprovada pelo Conselho de
Administracdo a sua proposta, o candidato
serd encaminhado para o curso de pré-admissao,
o qual serd realizado em data (s) a serem
fixadas (s) pelo Conselho Directivo de acordo
com a viabilidade das circunstincias, cuja
coordenacdo fica a cargo da drea competente.

Quatro) Atendidos os requisitos minimos
exigidos para candidatar-se a sécio, mais
especificamente o que dispdem os paragrafos
segundo e terceiro deste artigo e, apés
aprovada, por fim, a proposta pelo Conselho
de Administracdo, o candidato fornece todos
os dados para o preenchimento da sua ficha
cadastral, da qual, constard entre outros:
Bilhete de Identidade, NUIT, foto 3/4, registo
de escritura e/ou contractos de parceria ou
arrendamento, 4rea fisica da (s) propriedades
(s): subscreve as quotas-partes do capital nos
termos e condi¢des previstas neste estatuto
e, juntamente com o director e presidente da
cooperativa ou, por delegacio deste, um director
da drea, assina o Livro de Matricula.

Cinco) A subscricido das quotas-partes do
capital pelo associado e sua assinatura no Livro
Matricula complementam a sua admissdo na
sociedade.

Seis) Uma vez admitido como associado, a
cooperativa fornecer- lhe-a o devido documento
de identificacdo social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Cumprido o disposto no artigo anterior,
o associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres e obrigagdes decorrentes da lei,
deste estatuto social e das deliberacdes tomadas
pela Assembleia Geral.

Dois) O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas assembleias,
discutindo e votando os assuntos
que nelas se tratarem;

b) Propor ao Conselho Directivo, ao
Conselho Fiscal, ao Conselho de
Administragdo ou as assembleias
gerais, medidas de interesse da
cooperativa, directamente e/ou de
forma preferencial via Conselho
Consultivo, quando houver;

c) Votar para eleicdio de membros do
Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e, quando houver,
do Conselho Consultivo;

d) Respeitadas as condi¢des estabelecidas
no pardgrafo quarto do artigo
décimo deste estatuto, ser votado
para membro do Conselho

Consultivo, do Conselho fiscal
e, quando tiver seu "curriculo”
aprovado pelo Conselho Consultivo
e compuserem chapa em que todos
os integrantes também assim o
tiverem, para membro do Conselho
de Administracdo, ficando, no
entanto, neste ultimo caso,
dispensados da prévia provagido
de curriculos, quando ainda ndo
houverem instituido o Conselho
Consultivo;

e) Demitir-se da sociedade quando for
de sua conveniéncia, uma vez
saldados seus compromissos com
a cooperativa;

f) Realizar com a Cooperativa aquelas
operacdes que correspondam as
suas actividades como associado,
e sempre de forma acorde as
politicas, estratégias e objectivos
que compdem a forma e o objecto
de accdo da sociedade;

g) Solicitar por escrito informagdes
sobre a actividade da cooperativa
e, a partir da data da publicagdo do
edital de convocacio da Assembleia
Geral Ordinaria, consultar,
preferencialmente, via Conselho
Fiscal, os livros e pegas do balango
geral que deverdo estar a disposicdo
do associado.

Trés) O associado tem o dever e a obrigacdo
de:

a) Entregar toda a sua producdo a
cooperativa e realizar com ela as
demais operagdes que constituam
seus objectivos econémico-sociais;

b) Subscrever e integralizar as quotas-
partes do capital nos termos
deste estatuto social, e contribuir
com as taxas de servicos e
encargos operacionais que forem
estabelecidos;

¢) Cumprir disposicdes da lei, do estatuto
social, resolugdes regularmente
tomadas pelo Conselho Directivo,
pelo Conselho de Administragio e
deliberacdes de assembleias gerais;

d)Participar activamente na vida societdria
e empresarial da cooperativa
e satisfazer pontualmente seus
COMPromissos para com a mesma;

e) Concorrer com o que lhe couber, na
conformidade das disposicdes deste
estatuto social, para cobertura das
despesas da sociedade;

f) Prestar a cooperativa esclarecimentos
relacionados com as actividades que
lhe facultem associar-se, incluindo,
a revisao anual da ficha cadastral;

g) Pagar sua parte nas perdas
eventualmente apuradas em
balanco, se o fundo de reserva nio
for suficiente para cobri-las;
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h) Zelar pelo patriménio moral e material
da cooperativa;

i) Usar activamente dos servigos
da cooperativa, sendo que seu
atendimento serd feito sempre em
fun¢@o do grau de intensidade de
suas operagoes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) De acordo com a alinea g do pardgrafo
terceiro do artigo décimo segundo deste estatuto,
as perdas verificadas no decorrer do exercicio
serdo cobertas com recursos provenientes do
fundo de reserva e, se insuficiente este, o saldo
restante serd coberto com base nas alternativas
previstas pela legislagdo cooperativista vigente,
atendendo-se, ainda, por primeiro, no que
couber e no quanto for estabelecido para o
cumprimento dos itens que o integram a seguir
enumerados.

Dois) A cooperativa poderd, para melhor
atender a equanimidade de cobertura das
despesas da sociedade, estabelecer:

a) Rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da sociedade entre todos os
associados, quer tenham ou nao,
no ano, usufruido dos servigos por
ela prestados, conforme definidas
no estatuto;

b) Rateio, em razao directamente
proporcional, entre os associados
que tenham usufruido dos servigos
durante o ano, das sobras liquidas
ou dos prejuizos verificados no
balanco do exercicio, excluidas
as despesas gerais ja atendidas na
forma da alinea a anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Quanto aos compromissos da
cooperativa, sendo esta de natureza civil de
responsabilidade limitada, nos termos estritos da
legislac@o cooperativista, o associado respondera
subsidiariamente pelos compromissos referidos
neste artigo, unicamente até o valor do capital
por ele subscrito e o montante das perdas
rateadas.

Dois) A responsabilidade do associado
pelos compromissos da sociedade perante
terceiros, perdura para os demitidos, eliminados
e excluidos, até que sejam aprovadas as contas
do exercicio em que se deu o desligamento, e
s6 podera ser invocada, depois de judicialmente
exigida da cooperativa.

Trés) As obrigagdes dos associados falecidos,
contraidas com a cooperativa e as oriundas de
sua responsabilidade como associado perante
terceiros, enunciadas no artigo décimo terceiro
e neste e, em quaisquer outros textos deste
estatuto, passam aos herdeiros.

Quatro) Por outro lado, e da mesma forma,
os herdeiros do associado falecido tém direito ao
capital realizado e demais créditos pertencentes
ao extinto, nos termos da decisao judicial

prépria (formal de partilha, etc.) assegurando-
se-lhes o direito de ingressar na cooperativa,
com o0 mesmo capital integralizado do extinto, e
desde que preencham as condicdes estabelecidas
neste estatuto social.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Em consequéncia das disposi¢des
estabelecidas nos artigos décimo terceiro e
décimo quarto imediatamente anteriores e com
as determinacdes expressamente previstas
na legislacdio cooperativista, a Cooperativa
Organica de Manica COOM, responderd por
sua vez, perante terceiros, na forma prépria e
estrita de pessoa juridica de natureza civil de
responsabilidade limitada, ou seja, unicamente
até o valor do seu patriménio e/ou o valor do
capital subscrito por seus associados.

Dois) Na hip6tese da associagdo da
cooperativa a outras cooperativas singulares
ou de sua filiagdo em cooperativas centrais,
sua responsabilidade perante tais sociedades
serd limitada Gnica e especificamente as perdas
havidas na forma estritamente correspondente
a sua movimentagdo junto as mesmas, e ainda
estritamente limitada ao valor do capital
subscrito pela cooperativa nessas sociedades,
no quanto se refira a outros prejuizos.

Trés) Em qualquer hipétese de dissolug@o,
liquidacdo e/ou extin¢cdo da sociedade
cooperativa, atentar-se-a literalmente para o
que prevé a legislagdo cooperativista vigente.

SECCAO I

Da demissao, da reintegracao, da eliminagéo
e exclusdo de associados

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A demissdo do associado, que ndo
pode ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
pedido, e serd requerida ao presidente, sendo
por este levada ao Conselho de Administra¢do
em sua primeira reunido, averbada no Livro
de Matricula mediante termo assinado pelo
presidente e imediatamente comunicada por
escrito ao requerente.

Dois) Faculta-se ao associado que tenha
solicitado demissdo o seu reingresso na
cooperativa, uma vez que permanecam
ressalvados os impedimentos legais e
estatutdrios vigentes por ocasido do retorno.

Trés) Em todos os casos de reingresso, a
reintegrac@o do associado dar-se-4, a excepgao
daqueles eliminados que s6 poderdo pleitear
seu retorno, apés decorridos 3 (trés) anos da
data em que ocorrera sua eliminagio, de acordo
com as condi¢des que, na oportunidade, forem
deliberadas pelo Conselho de Administragdo da
cooperativa, incluindo a integralizacio de uma
s6 vez do mesmo capital do momento da saida
e actualizados por indices fixados oficialmente
até a data da nova entrada.

Quatro) O herdeiro legitimo que retirar e/ou
receber da cooperativa os valores pertencentes
ao espolio, geralmente neste caso, serd a esposa,

somente poderd retornar a sociedade, apds
atendido o que determina o pardgrafo quarto do
artigo décimo quarto deste estatuto e paragrafo
terceiro deste artigo.

Cinco) Em qualquer hipétese, o associado de
que trata o paragrafo anterior, assim reintegrado
devera atender as situacdes previstas no artigo
vigésimo primeiro e seus pardgrafos, dos textos
deste estatuto social, para novos integrantes e
como se tal o fosse.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A eliminagao do associado que é
aplicada em virtude de infraccdo da lei ou
deste estatuto € feita por decisdo do Conselho
de Administragdo ou, por delegacdo deste, do
Conselho Directivo, depois de encaminhada ao
infractor a devida notificac@o; os motivos que a
determinaram devem constar do termo lavrado
no Livro de Matricula e assinado pelo presidente
da cooperativa.

Dois) Além de outros motivos, o Conselho
de Administracdo ou, por delegagdo deste,
o Conselho Directivo, poderd eliminar o
associado que:

a) Venha exercer qualquer actividade
considerada prejudicial a
cooperativa ou que colida com
seus objectivos;

b) Levar a cooperativa a pratica de actos
judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;

c) Deixar de entregar a sua producio a
cooperativa, desviando-a para o
comércio intermedidrio;

d) Nao movimentar com a cooperativa por
mais de 1 (um) ano, constatando-se,
assim, sua inteira ndo participacéo
nem nas operagdes de venda em
comum nem nas operacdes de
compra em comum;

e¢) Venha através de ac¢do pessoal,
denegrir a imagem da cooperativa
ou de seus conselheiros, sem
a devida comprovagiao do ato
imputado a questao;

f) Depois de notificado, segundo
conveniéncia e/ou politica
resolutiva de recuperacgdo, voltar
a infringir disposi¢des da lei,
deste estatuto e das resolugdes
ou deliberacdes das assembleias
gerais.

Trés) Copia auténtica da decisdo serd
remetida dentro de 30 (trinta) dias ao interessado,
por processo que comprove datas de remessa e
de recebimento.

Quatro) O associado eliminado pode, dentro
do prazo previsto pela legislacdo cooperativista,
interpor recursos que tenham efeito suspensivo
a primeira Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Proceder-se-a necessariamente a
exclusao do associado:

a) Por dissolucdo da pessoa juridica;
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b) Por morte da pessoa fisica;
¢) Por incapacidade civil ndo suprida;
d) Por deixar de atender aos requisitos
estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa.
Dois) A exclusido do associado, com
fundamento nas disposi¢des da incisa a deste
artigo, é feita por decisao do Conselho de
Administragdo ou, por delegagdo deste, do
Conselho Directivo, aplicando-se, neste caso,
o disposto no artigo décimo sétimo em seus
pardgrafos terceiro e quarto.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) Em qualquer caso de demissdo,
eliminacao ou exclusdo, o associado tem direito
a restituicdo do capital que integralizou e das
sobras que lhe tiverem sido creditadas, além de
outros créditos em conta-corrente, inclusive a
correc¢do monetdria incorporada a conta capital,
deduzidos os débitos existentes.

Dois) A restituicdo de que trata este artigo
somente pode ser exigida depois da aprovagao,
pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio
em que o associado tenha sido desligado da
cooperativa, excepto os créditos oriundos da
produgdo entregue e comercializada.

Trés) A restituicdo desse capital, juros,
correc¢do monetdria e demais créditos nessa
conta, podera ser efectuada da seguinte forma,
integralmente e de uma s6 vez, nas seguintes
condicdes:

a) Por morte ou invalidez;

b) Por mudanca de enderego fora da drea
de ac¢do da cooperativa;

c) Por idade superior a 65 anos, desde
que aposentado e ndo exerca
mais actividade agropecudria ou
extractiva;

d) Por mudanca de actividade
comprovada.

Quatro) Para os demais casos, a restituicao
de que trata este artigo, contados da data da
Assembleia Geral Ordindria que aprovar o
balanco em que se deu a demissdo, eliminagao
ou exclusio, serd paga com base inicial em 3
(trés) parcelas iguais anuais, estando limitada
em sua soma total de devolucdo, devidamente
actualizada nas mesmas condi¢des que o capital
social, ao limite de 50% (cinquenta por cento)
do montante das retengdes para aumento de
capital realizados no respectivo exercicio.

Cinco) Quando a soma das parcelas a
restituir de todos os associados em determinado
exercicio ultrapassar os 50% (cinquenta por
cento) da reten¢do para aumento de capital,
os valores das parcelas a serem restituidas
junto a esses associados serdo reduzidas
individualmente na mesma proporcionalidade
do valor resultante do percentual disponivel
segundo o paragrafo quarto deste artigo, cujo
residual, neste caso, deverd ser incorporado na
parcela que se seguir imediatamente, podendo,
com este procedimento, vir a estender o prazo
de quitacdo final da devolugdo para além de 3
(trés) anos.

Seis) Respeitadas as condi¢des dispostas
nos pardgrafos quarto e quinto deste artigo,
ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes
de associados, em niimero tal que as restituicdes
das importancias referidas no presente artigo
possam ameagar a estabilidade econémico-
financeira da cooperativa, esta podera restitui-
las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

CAPITULO V
Da estrutura do capital
ARTIGO VIGESIMO

Um) O capital social da cooperativa,
que ¢ subdividido em quotas-partes, nao
tem limite quanto ao médximo e é varidvel
conforme o nimero de quotas-partes subscritas,
ndo podendo ser inferior a 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais).

Dois) O valor unitdrio de cada quota-parte é
de 100.000,00MT (cem mil meticais).

Trés) As quotas-partes sdo indivisiveis e ndo
podem ser objecto de transferéncia e/ou penhor
a terceiros, mas poderdo, mediante aprovagio
do Conselho de Administracdo, ser total ou
parcialmente transferidas entre associados,
sendo sua subscricdo, integralizacdo,
transferéncia ou restitui¢do escrituradas em
livro matricula.

Quatro) A transferéncia citada no pardgrafo
anterior serd averbada no livro de matricula
mediante o termo que conterd as assinaturas do
cedente, do cessiondrio e do presidente.

Cinco) Nos ajustes de contas com 0s
associados, a cooperativa pode incluir parcelas
destinadas a integralizacdo de quotas-partes
de capital, sobretudo nos casos de aumento
por conta de subscri¢cdes voluntdrias pelos
associados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Ao ser admitido, cada associado devera
subscrever o nimero minimo de quotas-partes
em valores equivalentes a 10.000,00MT (dez
mil meticais).

Dois) As pessoas juridicas e sociedades
cooperativas, independentes de seus objectivos
subscreverdo capital minimo equivalente a
50.000,00MT (cinquenta mil meticais).

Trés) A subscri¢do minima de que trata este
artigo € baseada inicialmente na declaragdo
cadastral do associado, cuja drea cadastrada
seré reajustada, se for o caso, ao final de cada
exercicio social.

Quatro) O associado deverd integralizar
as quotas-partes a vista, em dinheiro, de
conformidade, no entanto, com as disposigdes
do pardgrafo seguinte.

Cinco) A subscri¢do minima estabelecida
neste artigo e que serd feita em valores
correspondentes, actualizados mensalmente,
podera ter como opgao a sua integralizagdo a
vista, na seguinte distribui¢ao:

a) A vista; ou

b) Em até 10 (dez) parcelas iguais,
segundo o critério fixado pelo
Conselho de Administrag@o.

Seis) O critério do Conselho de
Administragdo, o valor da subscri¢do minima
de que trata este artigo, poderd ser reduzido,
especialmente naqueles casos em que merecer
campanhas diversas de associativismo na
COOM.

Sete) Os valores das subscri¢des enunciadas
nos paragrafos e alineas deste artigo, inclusive
as respectivas parcelas, quando houver, serdo
actualizados no final de cada més, com base
no mesmo indice que corrigir o balango da
cooperativa.

Oito) Para efeito de integralizagdo das
quotas-partes ou de aumento de capital
social, poderd a cooperativa receber bens,
avaliados previamente e ap6s homologagdo em
Assembleia Geral.

Nove) E facultado ao associado que assim
desejar subscrever valor acima do limite
estabelecido neste artigo, respeitadas as
exigéncias legais.

Dez) Por outro lado, se assim desejar
o associado, observados os dispositivos
da legislacdo cooperativista vigente, mais
precisamente quanto a criagdo do capital
rotativo, poderd a cooperativa aceitar a
efectivagdo de subscri¢des a qualquer tempo e
de qualquer valor, desde que:

a) O associado ja tenha integralizado as
subscricdes minimas e quaisquer
outras obrigatdrias;

b) Tais subscricdes sejam de exclusiva
iniciativa e interesse do associado;

¢) Possam ter seu valor restituido ao
associado quando este assim o
solicitar.

Onze) A cooperativa, por decisdo do
Conselho de Administrac@o, e havendo sobras,
podera pagar juros de até 12% (doze por cento)
ao ano, sobre a parte integralizada do capital.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O capital de cada associado serd
acrescido anualmente, mediante retencdo de
percentual de até 3% (trés por cento) de seu
respectivo movimento financeiro originado da
produgdo entregue e comercializada.

Dois) O Conselho de Administracdo fixard
os percentuais de acordo com o que diz o artigo
vigésimo segundo, observando-se o tempo
de filiagdo, quando for o caso, bem como as
desigualdades de rentabilidade dos varios
produtos, sectores e/ou zonas.

Trés) O Conselho de Administragdo podera,
ainda, fixar percentual acima de 3% (trés por
cento) para os novos associados ou para os
associados de novos projectos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

O capital social sofrerd correccdo monetaria
nos termos da legislacdo fiscal vigente,
cujo valor resultante dessa correcg¢io serd
contabilizado na conta de reserva de capital que
se transferird para a conta capital de cada sécio,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral.
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CAPITULO VI
Da estrutura da administracao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) A cooperativa terd os seguintes 6rgaos
€ organismos:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
c¢) O Conselho Directivo;

d) O Conselho Fiscal;

¢) O Conselho Consultivo.

Dois) A Assembleia Geral, o Conselho de
Administragdo e o Conselho Directivo s@o
organismos deliberativos e decisérios.

Trés) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
auditoria e fiscalizagio, com ac¢ao definida por
lei e complementacdes estatutdrias.

Quatro) O Conselho Consultivo € um 6rgéo
social, com direitos de representacdo previstos
e definidos neste estatuto, a ser instituido, ou
ndo, a critério do Conselho de Administrag@o.

SECCAO1

Da Assembléia Geral

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral dos associados pode ser
ordindria ou extraordindria, e € o0 6rgdo supremo
da cooperativa, com poderes dentro dos limites
da lei e deste estatuto social, para tomar toda
e qualquer decisdo de interesse social, e suas
deliberagdes vinculam todos ainda que ausentes
ou discordantes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) A Assembleia Geral é convocada e
dirigida pelo presidente, apds deliberacdo do
Conselho Directivo.

Dois) Uma vez justificada sua motivagao,
20% (vinte por cento) dos associados em
condig¢des de votar podem requerer ao presidente
a convocacdo da assembleia e, em caso de
recusa e/ou apos decorridos 10 (dez) dias da
data do pedido sem resposta, convocé-las eles
proprios, escolhendo um presidente ad-hoc.

Trés) Se ocorrerem motivos graves e
urgentes, o Conselho Fiscal, apés ouvido
o Conselho Consultivo, quando houver, e
sugestdo ao presidente da cooperativa, poderd
convocar a Assembleia Geral Extraordindria.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Naio podera participar da Assembleia Geral
o0 associado que:

a) Tenha sido admitido apds sua
convocacao;

b) Esteja irregularmente a qualquer
disposicdo do pardgrafo terceiro
do artigo décimo segundo deste
estatuto e tenha sido notificado de
tal irregularidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

As assembleias gerais ordindrias serdo
convocadas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias para a primeira convocago, de uma
hora da primeira para a segunda e de uma hora
da segunda para a terceira.

ARTIGO VIGESIMO NONO

As assembleias gerais extraordindrias serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, desde que ndo se trate de eleicdes de
membros do Conselho de Administracdo e/ou
do Conselho Fiscal, sendo que neste caso deverd
ser respeitado o prazo minimo determinado no
artigo vigésimo oitavo imediatamente anterior.

ARTIGO VIGESIMO TRIGESIMO

As 3 (trés) convocacdes de que tratam os
artigos vigésimo oitavo e vigésimo nono deste
capitulo poderdo ser feitas em um tnico Edital,
desde que dele constem expressamente 0S
prazos para cada uma delas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Um) Dos editais de convocagdo das
assembleias gerais devem constar:

a) A denominagido da cooperativa,
nimero de Cadastro Geral de
Contribuinte - CGC, seguida
da expressdo Convocagdo da
Assembleia Geral Ordindria e/ou
Extraordindria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reuniao de cada
convocacdo, assim como o
endereco do local de sua realizagio,
o qual, salvo motivo justificado,
serd sempre o da sede social da
cooperativa;

c) A sequéncia ordinal numérica das
convocacgoes;

d) A ordem do dia, dos trabalhos, com as
devidas especificacdes;

¢) O numero de associados existentes na
data de sua expedic@o, para efeito de
célculo do niimero legal (quérum),
de instalacdo e apreciacdo do
critério de representagdo;

f) Nome por extenso e respectiva
assinatura do responsdvel pela
convocacao.

Dois) No caso de a convocagio ser feita por
associados, o Edital deverd ser assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatdrios
do documento que a solicitou, respeitando-se,
ainda, o que diz o paragrafo segundo do artigo
vigésimo sexto deste estatuto.

Trés) Os editais de convocagao sao afixados
em locais visiveis das dependéncias mais
comummente frequentadas pelos associados,
publicados em jornal de circulagdo regional,
ou comunicados por circulares e outros meios
de divulgacio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Um) O nimero legal (quérum) para instalacdo
da Assembleia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois ter¢os) do nimero dos
associados, em primeira convocagio;

b) Metade mais um dos associados, em
segunda convocacao;

¢) Minimo de 10 (dez) associados, em
terceira convocagao.

Dois) Mesmo em terceira convocagdo, a
Assembleia Geral sé poderd funcionar com
a presencga de, no minimo, metade mais um
dos associados responsdveis pela convocagao
quando se tratar de assembleia correspondente a
hipdtese prevista no pardgrafo segundo do artigo
vigésimo sexto deste estatuto.

Trés) Para efeito de verificagdo de quérum
de que trata este artigo, o nimero de associados
presentes, em cada convocagdo, é apurado
por suas assinaturas apostas no(s) Livro(s) de
Presenca, o mesmo acontecendo para o caso
contemplado no pardgrafo segundo anterior.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) Néo havendo quérum para instalaciio
da assembleia convocada nos termos dos artigos
vigésimo oitavo e vigésimo nono, serd feita uma
nova convocag¢do com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

Dois) Se ainda ndo houver nimero legal
para a sua instalacido, admite-se a intengdo
de dissolver a sociedade, facto que deve
ser comunicado ao 6rgdo competente de
representagdo do cooperativismo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

O associado presente na Assembleia Geral
tem direito a apenas um voto, qualquer que seja
o nimero de quotas-partes, observado o caso
previsto no pardgrafo quarto do artigo décimo
deste estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Um) E de competéncia das assembleias gerais,
ordindrias ou extraordindrias, a destitui¢ao dos
membros do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal.

Dois) Ocorrendo destitui¢do que possa
afectar a regularidade na administragdo ou
fiscalizag@o da entidade, poderd a assembleia
designar administradores e fiscais provisorios,
até a posse dos novos, cuja eleigdo se efectuara
no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Os novos
eleitos serdo em cardcter provisoério, isto €,
mantendo-se a eleicdo consuetudindria sem
alteracdo de sua periodicidade estabelecida.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Um) Os trabalhos nas Assembleias Gerais
sdo dirigidos pelo presidente que € auxiliado
por outro director, por ele indicado, sendo
pelo primeiro, convidados a participar da mesa
os ocupantes de cargos sociais, autoridades
presentes e assessores em geral.
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Dois) Cabera ao presidente assegurar
a presenga ou substituicdo do secretdrio
responsdvel pelas atas de assembleias.

Trés) Quando a Assembleia Geral ndo tiver
sido convocada pelo Presidente da Cooperativa,
os trabalhos sdo dirigidos por associado
escolhido na ocasido, e secretariados por outro
associado convidado por aquele, compondo a
mesa dos trabalhos os principais interessados
na sua convocagao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Os ocupantes de cargos sociais, bem como
quaisquer outros associados, apesar de nao
poderem votar nas decisdes sobre assunto a que
eles se refiram de maneira directa ou indirecta,
entre os quais os de prestacdo de contas, ndo
ficam privados de tomar parte nos respectivos
debates.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Um) Nas assembleias gerais em que forem
discutidos o balanco e as contas do exercicio, o
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura
do relatério do Conselho de Administragdo, das
pecas contdbeis, do parecer do Conselho Fiscal e
Laudo de Auditoria Externa, se houver, solicita
ao plendrio que indique um associado, um a um
até que a aprovag¢do da indicac@o ocorra, para
coordenar os debates e a votagdo da matéria.

Dois) Transmitida a direcgio dos trabalhos,
o presidente, Conselheiros Administrativos e
Fiscais, deixam a mesa, permanecendo contudo,
no recinto, a disposi¢do da assembleia para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Trés) O coordenador indicado escolhe dentre
os associados um secretdrio para aquele ato ad-
hoc que o auxiliard na redac¢do das decisdes
a serem posteriormente incluidas na ata pelo
secretdrio da assembleia.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Um) As deliberagdes das Assembleias
Gerais devem apenas versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocagdo e os que
com eles tiverem directa ou imediata relacao.

Dois) Habitualmente, a votacdo ¢é a
descoberto com manifestacdo dos favordveis
a aprovagio, confirmando-se ou ndo pelo
processo inverso, podendo a assembleia optar
pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas
usuais.

Trés) O que ocorrer na Assembleia Geral
deve constar da ata circunstanciada, lavrada no
livro préprio, lida, aprovada e assinada no final
dos trabalhos, por uma comissdo de 10 (dez)
associados designados e, ainda, por quantos
queiram fazé-lo.

Quatro) Havendo impossibilidade técnica
de acompanhar registando em ata todo o
trabalho desenvolvido em Assembleia Geral,
serd permitida a gravacdo dos trabalhos em
fita magnética que serd usada como memdoria
da reunidio e utilizada para posterior lavratura

da ata, ficando a disposicdo da comissdo
de aprovag@o da ata, bem como dos demais
associados interessados até a assinatura do
referido documento.

Cinco) Na hipétese de Assembleia Geral nao
convocada pelo presidente nem pelo Conselho
Fiscal e sim por associados, de conformidade
ao paragrafo segundo do artigo vigésimo sexto,
a comissdo de que fala o pardgrafo terceiro
anterior, deverd ser constituida por, pelo menos,
2/3 (dois tergos) dos associados presentes, sob
pena de nulidade das deliberacdes registadas
nas respectivas atas.

Seis) As deliberacdes das Assembleias
Gerais sdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes.

Sete) Quanto ao prazo para prescri¢do da
acg¢do para anular as deliberagdes da Assembleia
Geral viciada em erro, dolo, fraude e simulagio,
ou tomadas com violacdo da lei e/ou deste
estatuto, aplicar-se-a no que couber e determinar
a legislag@o cooperativista vigente.

SECCAOII

Da Assembleia Geral Ordinaria

ARTIGO QUADRAGESIMO

Um) A Assembleia Geral Ordindria que
se realiza obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer do primeiro trimestre que suceder
ao término do exercicio social, delibera sobre
os seguintes assuntos, que devem constar da
ordem do dia.

Dois) Prestacdao de contas dos organismos
de administra¢do, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da gestdo;

b) Balanco;

c¢) Demonstrativo de sobras e perdas
apuradas ou perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribui¢oes
para cobertura das despesas da
sociedade;

d) Parecer da auditoria externa, se houver;

e) Plano de actividades da sociedade
para o exercicio seguinte com o
respectivo or¢amento de receita e
despesa.

Trés) Destinagdo das sobras apuradas ou
rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios.

Quatro) Eleicdo dos componentes do
Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

Cinco) Na assembleia em que ocorrer
a elei¢do acima referida, salvo se a mesma
assembleia dispuser em contrdrio, fixar a
remuneracdo e as verbas de representagio para
os directores membros do Conselho Directivo e
o valor das cédulas de presenga para os demais
membros do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunioes.

Seis) Quaisquer assuntos de interesse
social, excluidos os enumerados no artigo
quadragésimo segundo deste estatuto.

Sete) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal nao
podem participar da votacdo da matéria referida
no inciso pardgrafo segundo deste artigo;
igualmente ndo poderdo os mesmos votar, sobre
matéria enunciada neste artigo, em seu inciso
pardgrafo quinto, em sua ocorréncia.

Oito) A aprovagdo do relatério, balango e
contas da cooperativa, desonera os titulares de
responsabilidade, ressalvados os casos de dolo,
fraude ou simulagao, bem como de infrac¢ao da
lei ou deste estatuto.

SECCAO III

Da Assembleia Geral Extraordinaria

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Um) A Assembleia Geral Extraordindria
¢é realizada sempre que necessaria e poderda
deliberar sobre assuntos de interesse da
sociedade, desde que mencionado no Edital de
Convocagao.

Dois) No quanto ndo lhe seja especifico
e determinado neste estatuto, a Assembleia
Geral Extraordindria rege-se pelos mesmos
procedimentos normativos estabelecidos para
Assembleia Geral, constantes na Se¢do I, deste
capitulo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Um) E de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto, bem como
quaisquer decisdes necessdrias a
efectiva implementacdo dos novos
termos estatutarios;

b) Fusao,
desmembramento;

incorporagdo ou

¢) Mudanga de objectivos sociais;
d) Dissolucdo voluntéria da sociedade e
nomeacao de liquidantes;
¢) Deliberar sobre as contas do liquidante.
Dois) Sao necessdrios, atendido o que dispde
o pardgrafo sexto do artigo trigésimo nono
deste estatuto, os votos de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes para tornar vélidas as
deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO VII
Da estrutura do processo decisorio
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

O processo decisério da cooperativa é
constituido pelos organismos enumerados no
artigo vigésimo quarto do capitulo VI, segundo
os termos deles descritivos, constantes dos seus
pardgrafos segundo ao quinto.
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SECCAOI

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Um) O Conselho de Administra¢do serd
composto por 9 (nove) membros efectivos,
todos associados, eleitos em Assembleia Geral
com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos, destituidos e/ou renovados, sempre, de
acordo, aos termos da legislagdo cooperativista
vigente.

Dois) De conformidade a legislagdo
cooperativista, na qual se dispde sobre as formas
de administracdo da sociedade cooperativa, o
Conselho de Administragdo, de que trata este
artigo, serd constituido por membros directores
executivos e membros directores vogais.

Trés) Dos e pelos membros do Conselho de
Administracdo serdo designados entre si, em
sua primeira reunifio, apds a sua posse no 6rgiao
de administracdo, o presidente e os demais
membros do Conselho Directivo, com os titulos
correspondentes as respectivas fungdes e perfis,
denominados de conformidade a estrutura
organizacional da cooperativa.

Quatro) O Conselho de Administragio
podera ter ou ndo como presidente um outro
membro deste mesmo conselho, que nio
presidente do Conselho Directivo, sendo que
neste caso, suas decisdes ficardo restritas aos
actos por reunides, ficando-lhe vedado o uso das
prerrogativas de representar a sociedade, decidir
e/ou deliberar administrativamente.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo, escolhidos ou ndo para fungdes
executivas, ndo poderdo ter entre si lagos
parentescos até segundo grau em linha recta ou
colateral, afins e conjuge.

Seis) Tendo sempre em vista a maxima
adequacdo da estrutura do processo decisorio
com a estrutura organizacional da sociedade,
o Conselho de Administragdo poderd designar
dentre os conselheiros vogais, outro(s)
director(es) para somar o Conselho Directivo
de que trata o pardgrafo segundo do artigo
quinquagésimo primeiro deste estatuto.

Sete) Ainda, um membro do conselho
directivo, poderd ser substituido por membro
do Conselho de Administracdo, até entdo na
qualidade de vogal, passando por sua vez o
substituido a ser ele préprio vogal, toda a vez
que tais substituicdes forem deliberadas pelo
proprio Conselho de Administragdo, conforme
emana o pardgrafo terceiro deste artigo.

Oito) Se ficarem vagos por qualquer tempo
mais da metade dos cargos dos conselheiros
de administragdo, seja por impedimento,
renuncia, demissdo, eliminagdo, exclusdo ou
por vontade prépria, deverd o presidente ou
os membros restantes, se a presidéncia estiver
vaga, convocar Assembleia Geral para o devido
preenchimento.

Nove) O membro do Conselho de
Administragdo que faltar a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas
durante o seu mandato, sem justificativa por
escrito e aceita por 2/3 dos membros presentes
na reunido que se seguir imediatamente a
referida auséncia, perderd automaticamente o
seu cargo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Um) O Conselho de Administragdo rege-se
pelas seguintes normas:

a) Reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por
convocagdo do presidente, da
maioria do préprio conselho, da
maioria do Conselho Directivo, ou,
ainda, por solicitagcdo do Conselho
Fiscal;

b) Deliberara validamente com a presencga
da maioria dos seus membros,
proibida a representagdo, sendo as
decisdes tomadas pela maioria de
votos dos presentes, reservado ao
presidente o uso do voto duplo, ou
seja, votard o presidente juntamente
com os demais e, sé entdo,
ocorrendo empate, aplicard seu
direito de 2 (dois) votos, servindo-
se do segundo para desempate;

c) As deliberacdes serdo consignadas
em atas circunstanciadas,
lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final
dos trabalhos pelos membros do
conselho presentes, podendo, de
conformidade as circunstancias,
utilizarem-se de expediente idéntico
ao descrito no pardgrafo quarto do
artigo trigésimo nono deste estatuto
social;

d) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo, uma vez tomadas
por maioria de votos, com relacdo ao
total de seus integrantes, vinculam
a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Um) Compete ao Conselho de Administrac@o,
dentro dos limites da lei e deste estatuto,
atendidas as decisdes ou recomendagdes da
Assembleia Geral, tomar todas as decisoes
necessdrias a sociedade, que ndo sejam de
exclusiva atribui¢do da prépria assembleia,
atribuicdes essas que lhes sejam conferidas por
lei e/ou por este estatuto.

Dois) Por sua vez, exceptuadas as atribui¢cdes
exclusivas do Conselho de Administragio
e, como tal, consideradas indelegdveis, das
quais enumeram-se as principais no artigo
quadragésimo sétimo deste estatuto, ficam

delegadas de forma sistemdtica ao Conselho
Directivo todas as demais deliberagdes e
decisdes sobre outros assuntos de interesse
da cooperativa, sobretudo todos aqueles de
natureza consistente com o perfil de atribui¢des
do Conselho Directivo, descritos na se¢do II do
capitulo em curso.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Um) Constituem atribuigdes especificas do
Conselho de Administragdo:

a) Aprovar as mudangas da estrutura
organizacional a nivel de directorias
e quando se fizer necessdrio,
atendendo o disposto no pardgrafo
terceiro do artigo quadragésimo
quarto deste estatuto, promover
a designagdo de novos directores
executivos dentre os conselheiros
vogais para somar e/ou renovar o
Conselho Directivo da Cooperativa;

b) Aprovar o orcamento anual da
cooperativa;

¢) Proceder a verifica¢Oes e apreciagdes
mensais do e sobre o estado
econdmico-financeiro da
cooperativa e o desenvolvimento
dos negdcios e actividades em geral,
mediante exame de balancetes e
demonstrativos especificos com
emisso de pareceres de interesse;

d) Deliberar sobre a convocagio da
Assembleia Geral;

e) Estatuir regras para os casos omissos e
duvidosos até a proxima Assembleia
Geral;

f) Aprovar o relatério da gestdo a ser
encaminhado a Assembleia Geral
Ordindria;

g) Propor reformas estatutdrias para
aprovagdo da Assembleia Geral;

h) Aprovar o balanco e demais
documentos que serdo levados a
apreciacgdo da assembleia;

i) Zelar pelo cumprimento das leis
cooperativistas e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da
legislacdo do trabalho e fiscal;

j) Comunicar a Assembleia Geral que
ocorrer mais proxima do evento
as aquisicdes e/ou inversdes
significativas, para que seja
registado naquela assembleia o
conhecimento dessas altera¢des
substantivas no activo fixo da
sociedade;

k) Decidir sobre a abertura de novas filiais
e/ou entrepostos comerciais;

1) Dar decisdo final sobre a contratagdo
de profissionais, desde que se trate
de executivos de nivel geréncia ou
equivalente e com 0s quais se venha
a estabelecer relacdo de vinculo de
emprego;
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m) Indicar o(s) representante(s) da
sociedade junto das cooperativas
centrais, em empresas com
participag@o societdria e/ou em
orgdos a fins, no exercicio em que
deva ocorrer;

n) Apreciar e deliberar sobre aumentos
salariais liberais colectivos e
sobre atribui¢do de gratificagdes
e prémios, bem como sobre a
pratica de planos de beneficios.
Limitar-se-4 a defini¢do de politicas
a respeito, ficando a cargo do
Conselho Directivo quaisquer
defini¢des especificas e suas
aplicacdes;

o) Contratar os servigos de auditoria
externa e apreciar seus relatorios;

p) Autorizar, mediante atas em que
constem tais deliberacdes,
directores executivos a transigirem,
contrairem obrigagdes e
empréstimos, empenharem,
adquirirem, venderem bens e
direitos sobre imodveis da sociedade,
mediante emissao, aceite, aval ou
endosso, juntos das institui¢cdes
financeiras, de notas promissorias,
garantias, contractos de cambio,
notas promissdrias, hipotecdria,
contrato com as carteira de crédito
agricola e industrial e carteira de
crédito geral, carteira de comércio
exterior, penhor mercantil e
industrial, dando as garantias que as
Institui¢des Financeiras exigirem,
inclusive a producio entregue pelos
associados, mediante lavratura de
contractos e escritura publicas e
tudo mais que venha de maneira
segura atender as necessidades da
cooperativa;

q) Adquirir, alienar ou onerar bens
iméveis da sociedade com expressa
aprovagdo da Assembleia Geral;

r) Deliberar sobre a(s) senha(s) de
presenca de conselheiros
consultivos nas reunides de que
trata o paragrafo terceiro do artigo
sexagésimo oitavo deste estatuto.

Dois) Acrescentem-se a essas atribuigdes
enunciadas nas alineas deste artigo todas
aquelas outras previstas nos textos de
diferentes outros artigos do presente estatuto
social, sempre observado o que diz no artigo
quadragésimo sexto e seu paragrafo segundo;
relevem-se a respeito: a matéria relativa a
admissdes, demissdes, eliminacdes, exclusdes
e reintegragdes de associados, na qual se
faz referéncias as respectivas atribuicdes
do Conselho de Administragdo e da qual os
correspondentes processos serdo, por delegacao
deste conselho, efectuados sistematicamente
pelo Conselho Directivo.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

Um) Qualquer um dos membros do Conselho
de Administragdo que participar de ato ou
operacdo social, de forma individual ou comum
em que se oculte a natureza da sociedade, pode
ser declarado pessoalmente responsdvel pelas
obrigacdes em nome delas contraidas, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Dois) Os componentes do Conselho de
Administragdo bem como os do Conselho
Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se
aos administradores das Sociedades Anénimas
para efeito de responsabilidade criminal.

Trés) Sem prejuizo da ac¢do que couber
a qualquer associado, a sociedade por seus
dirigentes, ou representada pelo associado
escolhido em Assembleia Geral, tem direito
de acg¢do contra os directores membros do
Conselho de Administragdo, para promover a
sua responsabilidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Sdo inelegiveis, além das pessoas legalmente
impedidas ou que estejam envolvidos em
processo de insolvéncia, concordata ou faléncia,
os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussio, peculato ou contra
economia popular, a fé piblica ou a propriedade.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

O associado, mesmo ocupante de cargo
electivo na sociedade, que, em qualquer
operacio, tiver interesse oposto ou conflituante
ao da cooperativa, ndo poderd participar das
deliberacdes que sobre tal operagdo versarem,
cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

SECCAOTI

Do Conselho Diretivo

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Um) Constituido de 3 (trés) membros
efectivos, com os titulos de presidente, director
executivo e secretario executivo, funciona em
regime de colegado ou conselho, cabendo-lhe
a tomada de decisdio sobre todos os assuntos
correspondentes aos itens que compdem o seu
perfil de atribui¢des, a seguir enunciado, bem
como sobre todos os demais assuntos que por
sua natureza, mesmo que ndo constantes desse
perfil, mantiverem similaridade de contetido e/
ou equivalente relevancia.

Dois) Regendo-se a estrutura do Conselho
Directivo pela estrutura organizacional da
sociedade, poderd este conselho contar com
mais de 3 (trés) membros directores executivos.
Observe-se ainda que, havendo nimero de
membros do Conselho Directivo que ultrapasse
a 3 (trés), dever-se-4 atender em termos das
deliberacoes votadas, as mesmas condicdes
numéricas e de proporcionalidade estabelecidas

para a condi¢do do Conselho Directivo quando
composta de 3(tr€s) membros. Caso o nimero,
acidentalmente, venha a ser par, caberd, e s
entdo, ao presidente, o direito ao duplo voto,
em termos andlogos aos constantes da incisa
alinea b do artigo 45.

Trés) No quanto especificar e determinar
os perfis das dreas funcionais de direccido
compreendidas na estrutura organizacional da
cooperativa, dispostas no capitulo VIII deste
estatuto, cumpre a esse Conselho Directivo,
designar de forma sistemadtica a(s) respectiva(s)
area(s) que se subordinara(do) individualmente
ao director superintendente, ao secretdrio e
a outro(s) director(es) que porventura venha
somar a este conselho.

Quatro) A institucionalizacdo deste
conselho, fundamentada na legislacdo
cooperativista, ndo exime como nao conflitua
com o exercicio da responsabilidade de cada
director individualmente, observando-se, no
entanto, que, uma vez conduzido o assunto para
apreciacgdo e/ou decisdo desse organismo, suas
deliberacdes, defini¢cdes e decisdes prevalecerdo
sobre quaisquer deliberagdes, definicdes e
decisoes individuais dos directores titulares,
incluido o préprio presidente, vinculados a
todos, mesmo ausentes ou discordantes.

Cinco) Da mesma forma, a0 mesmo tempo
que este ¢ um organismo deliberativo e
decisdrio, ao nivel descrito no pardgrafo anterior,
cabe-lhe igualmente o poder de dar origem a
quaisquer actos administrativos necessarios
a implementac¢do de suas deliberagdes e
decisoes, atribuida por natureza a presidéncia
a responsabilidade de expedi-los em nome do
conselho.

Seis) O presidente poderd, a seu critério,
designar por delegag@o sistemadtica, periddica
ou mesmo ocasional, qualquer outro membro
do Conselho para substitui-lo especificamente
no exercicio desta atribuigao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Um) Em suas anélises e, sobretudo, em suas
decisdes, os membros do Conselho Directivo
tenderdo ao consenso. No entanto, as decisdes
validar-se-do uma vez que correspondam ao
pensamento de, ao menos, 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Dois) Nio havendo maioria a favor ou contra
uma deliberagdo, a decisdo ficard suspensa,
optando-se, conforme o caso, por uma dessas
alternativas:

a) Remeter o assunto para outra reunio
do mesmo conselho, sendo no
maximo mais uma, tendo em
vista a possibilidade de melhores
informagdes e maiores estudos;

b) Remeter o assunto para que seja
deliberado pelo Conselho de
Administragao.

Trés) Quando o assunto for encaminhado
ao Conselho de Administra¢do, caberd,
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obviamente, aquele conselho, a decisdo final
e, se mesmo assim, o director responsavel
persistentemente ndo realizar a deliberagdo
estabelecida, o Conselho de Administracdo
poderd tomar, a respeito, qualquer iniciativa
com base na lei e/ou no estatuto.

Quatro) Este organismo reunir-se-4 de
forma ordindria uma vez por més e, de forma
extraordindria, sempre que necessario.

Cinco) As reunides ordindrias estardo
indicadas no calenddrio de actividades dos
organismos do processo decisdrio e, para
essas reunides, a convocagdo ocorre, assim,
automaticamente, podendo, no entanto, haver
modifica¢des de datas mediante comum acordo
ou alteragdes prévias do proprio calendario de
actividades.

Seis) As reunides extraordindrias, que
poderdo ser solicitadas por qualquer dos
membros do Conselho Directivo, terdo
convocacdo expedida pelo titular da drea
administrativa, cujo titular, antes de sua
expedicio, consultard os demais membros sobre
a oportunidade de data e hordrio.

Sete) Compete ainda ao titular da drea
administrativa, responsabilizar-se pelos servigos
burocréticos e de comunicac¢ido necessdria
ao desenvolvimento das actividades deste
conselho, énfase feita para o que se prevé nos
artigos quinquagésimo sexto e quinquagésimo
sétimo e seus pardgrafos deste estatuto, como
para quaisquer outras iniciativas que visem
a maxima eficiéncia no funcionamento do
Conselho Directivo.

Oito) Por outro lado, observado o que se
diz no pardgrafo anterior, concernente ao
publico interno da cooperativa, caberd ao
titular da drea de comunicacio e servico social
a responsabilidade de dar difusdio ao publico
externo das deliberacdes deste conselho, sempre
que disso ocorra necessidade ou conveniéncia.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Um) O Conselho Directivo podera
convidar qualquer funciondrio, gerente ou nao,
Conselheiro Fiscal, membros de comissdes
ou outro director membro do Conselho de
Administra¢do e ndo-membro do Conselho
Directivo, como participante ad-hoc em carcter
de presenca informativa sobre itens constantes
em pauta, sendo que esses participantes, assim
convidados, ndo terdo direito a voto.

Dois) O Conselho Directivo, por sua
exclusiva deliberac@o, poderd contratar técnicos,
assessores, consultores e até mesmo directores
membros do Conselho de Administragdo e
nao membros do Conselho Directivo, para
que, sem vinculo laboral, lhe prestem servicos
necessarios ao optimo desempenho das suas
atribui¢des, bem como para o desenvolvimento
de ac¢des e planos individuais ou comuns, em
suas dreas de direccao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Constitui o perfil funcional do Conselho
Directivo o seguinte conjunto de precipuas
atribuicdes:

a) Designar de forma sistemadtica a quais
titulares do Conselho Directivo
caberd a responsabilidade pela(s)
respectiva(s) area(s) funcionai(s) de
direcgio dispostas na Secgdo Il do
capitulo VIII deste estatuto;

b) Designar de forma sistemdtica e/ou de
periodo em periodo, o coordenador
do Concelho de Geréncia, tratado
na incisa e do artigo vigésimo
quarto deste estatuto social;

c) Definicdo e controle das politicas
gerais, segundo o sistema de
planeamento e administragio
estratégica;

d) Defini¢des das politicas especificas
e das estratégias concernentes as
grandes linhas de crescimento e
de desenvolvimento dos negdcios,
actividades e operacdes da
sociedade;

e) A aprovagao final e 0 acompanhamento
dos planos de actividades de cada
directoria individual;

/) Deliberagdes e determinacdes sobre
projectos de diversificacdes e
inovacdes significativas;

g) Submeter oportunamente ao
Conselho de Administracdo os
planos de alteracdes significativas
concernentes a estrutura
organizacional da cooperativa;

h) Analisar e apresentar ao Conselho
de Administragdo os orgamentos
anuais, os planos de inversoes e as
proposi¢des relativas a distribuigdo
dos resultados da sociedade;

i) Decidir sobre a aplica¢@o dos incentivos
fiscais;

J) Definir as politicas especificas atinentes
aos preg¢os para o produtor,
bem como determinar valores
sempre que se tratar de variagdes
significativas, ou seja, aquelas
capazes de afectar as margens de
sobras programadas;

k) Deliberar e dar decisdo final quanto
as posicdes mais significativas
concernentes aos pregos do
mercado, quer de venda como de
compra de produtos in-natura,
e ainda quanto aos precos de
compra e venda de produtos de
fornecimentos e servigos aos
associados, mantida, mesmo assim,
a responsabilidade individual das
respectivas directorias em cujo
ambito de accao se localizarem de
forma especifica tais operacdes;

1) Decidir caso a caso, quaisquer negdcios
e/ou opera¢do que escapem ao
sistema comum e/ou habitual
de comercializacdo de produtos
primadrios ou industrializados;

m) Analisar, avaliar e decidir a
regulamentagio de recebimento de
safra de produtos agro-pecuarios e/
ou extractivos;

n) Decidir sobre eventuais interrupgdes
na prética de quaisquer actividades
da cooperativa, bem como sobre
modificagdes significativas nos
planos relativos a essas actividades;

o) Decidir sobre quaisquer actualizagoes
e inovacdes lteis a sociedade, que
devam ser inseridas em sistema de
planeamento, segundo as mudangas
naturais que costumam ocorrer nas
actividades da cooperativa, bem
como nas diferentes circunstancias
externas que envolvem seus
negdcios; por outro lado, avaliar e
exigir o adequado cumprimento dos
planos e objectivos assim definidos
para todas as grandes dreas de
resultados, tomando sempre e
sistematicamente as medidas
cabiveis, segundo o caso;

p) Avaliar e programar o montante de
recursos financeiros necessarios
ao atendimento das operagdes e
servicos; indicar as instituigdes
financeiras (bancos) nos quais
devem ser feitos os depdsitos de
numerdarios disponiveis e fixar
limite maximo do saldo que podera
ser mantido em caixa;

q) Fixar as despesas de administragao
em or¢amento anual, que indique a
fonte dos recursos para cobertura;

r) Estabelecé-las e exigir o cumprimento
das normas necessdrias ao bom
funcionamento organizacional e
operacional da cooperativa;

s) Executar e controlar a aplicagio
dos critérios e procedimentos
relativos a fidelidade operacional,
estabelecidos de conformidade ao
enunciado na alinea i do pardgrafo
terceiro do artigo décimo segundo
deste estatuto;

t) Julgar os recursos eventualmente
formulados por funciondrios
contra decisdes de ordem interna
tomada por executivos de linha da
cooperativa;

u) Dar cumprimento a todas as demais
atribui¢des a esse conselho
delegadas pelo Conselho de
Administragdo segundo os textos
deste estatuto social;

v) Responsabilizar-se pelo contetido e uso
sistemdtico de todos os instrumentos
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directivos e dos documentos e ata de
processo decisorio da cooperativa,
e exigir o cumprimento de todas as
accdes, objectivos, metas e tarefas
que correspondam as directrizes e
decisoes delas constantes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

Um) De forma consistente com o que esta
expresso nos artigos quinquagésimo primeiro
e quinquagésimo quarto, o Conselho Directivo
objectivard a tomada de decisdo final sobre
todos os temas de sua responsabilidade, assim
enumerados, enfatizando-se ainda a importante
fungio exclusiva desse conselho de dar solugio
as possiveis dificuldades de consenso na pratica
de habitos ideais de ac¢do conjunta de mais de
uma directoria, ou mesmo por interpelacdes
entre diferentes directorias.

Dois) Nessa ultima hipdtese, relevando-se
os casos de interferéncias em areas alheias,
fica estabelecida, para sua solucdo, a seguinte
sequéncia de critérios:

a) Os assuntos relativos a interpelagdes
de directorias em dreas alheias s6
poderdo ser levados a apreciac¢do
do Conselho Directivo, nos casos
de auséncia de consenso entre as
partes;

b) Ocorrendo tal dificuldade de consenso,
fica sob inteira responsabilidade
do director interpelado, levar o
assunto a apreciagdo do Conselho
Directivo;

¢) Por outro lado, a directoria que originou
a interpelagdo s6 poderd e, entdo,
deverd levar o assunto debatido a
apreciagdo do Conselho Directivo,
ap6s a efectivagdo da reunido do
conselho prevista em calenddrio e
que se siga imediatamente a ocasido
em que se deu tal interpelag@o;

d) Realizada essa reunido, se o assunto
ndo tiver sido introduzido na pauta
da mesma, a directoria interpelante
podera e deverd, segundo a
maior ou menor urgéncia, tratar
do tema na préxima reunio ou
sugerir convocacdo de reunido
extraordindria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Um) Todas as reuniGes deste conselho
deverdo, preferencialmente, ser coordenadas
por uma pauta de trabalho, em que constem
previamente os diferentes itens objecto das
andlises e/ou decisoes.

Dois) Em todas as pautas deverd, de
preferéncia, constar um item em aberto Assuntos
Emergenciais, ndo previsto e de urgéncia, para
aquela reunido; note-se, no entanto, que tais
assuntos s6 poderdo ser tratados uma vez
esgotados os temas em pauta.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Um) De cada reunido sera elaborada uma
ata em que conste como ndo conclusdes 0s
assuntos que foram analisados, postos em
estudo sem possibilidade ainda de deliberagao
e, como conclusdes, as deliberacdes com nivel
de decisdo final para execug@o.

Dois) Desta ata deverao ser elaborados
extractos que serdo, logo que aprovada a ata
mediante assinatura dos membros do Conselho
Directivo, enviados aos responsdveis envolvidos
na execucdo das decisdes tomadas.

CAPITULO VIII
Da estrutura organizacional
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

A estrutura organizacional da cooperativa

¢ constituida, além da presidéncia, por mais 2
(duas) éreas funcionais de direccao, podendo,
ser aumentada ou redistribuida, de conformidade
aos dispostos nos paragrafos segundo e terceiro
do artigo quinquagésimo primeiro, cujas areas,
ndo necessariamente, poderdo ser da forma que
a seguir se enumeram as principais:

a) Divisdo administrativa;

b) Divisdo de financas;

¢) Divisao de compras;

d) Divisdo agro-pecudria;

¢) Divisao de lojas;

/) Divisao operacional/industrial; e

g) Auditoria interna.

SECCAO 1

Das atribuicdes gerais e comuns

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

S#o atribui¢des gerais e comuns a presidéncia
e demais directorias:

a) Participar activamente das reunides
do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Directivo da Cooperativa;

b) Cumprir integralmente as
responsabilidades contidas no perfil
funcional do Conselho Directivo, na
qualidade de seu membro efectivo;

¢) Contribuir e participar na elaborac@o,
na constante realimentacio, nas
actualizacdes e no acompanhamento
sistemdtico das politicas, das
estratégias e dos planos de
objectivos e orcamentdrios da
sociedade.

SECCAOTI
Da presidéncia
ARTIGO SEXAGESIMO

Um) Compete ao titular da presidéncia:

a) Exercer accio directiva e hierdrquica,
bem como motivacional, sobre
os demais titulares directores

da cooperativa e, a area de
auditoria interna, a si subordinada
directamente;

b) Dirigir as reunides, bem como
apoiar executivamente todas
as determinacdes do Conselho
Directivo;

c) Assumir pessoalmente a atribuicdo
que lhe confere o pardgrafo quinto
do artigo quinquagésimo primeiro
deste estatuto, ou designar director
que o substitua especificamente
para esses efeitos, na forma prevista
no pardgrafo sexto do mesmo
artigo;

d) Definir as macropoliticas e estabelecer
as directrizes concernentes aos
grandes pontos de concentragdo de
esforcos da sociedade, submetendo-
as ao tratamento e as deliberacdes do
Conselho Directivo da Cooperativa;

e) Assegurar, mediante ac¢do pessoal,
bem como através de actos de
outros directores da cooperativa,
por sua delegacdo, a preservacio
e a optimizagdo da imagem
institucional da sociedade, junto
ao Governo Central, Provincial
e Municipal, 6rgdos publicos,
entidades de classes e outras,
instituicdes financeiras e, em termos
gerais, junto ao publico interno
e externo de interesse, quer a
nivel regional e nacional, como
internacional;

/) Avaliar os resultados e o desempenho
das actividades e dos titulares
dos cargos directivos, bem como
promover seu desenvolvimento;

g) Dedicar-se a supervisdo geral das
actividades da cooperativa, visando
a assegurar sua continuidade, seu
crescimento e a recompensa ao
capital dos seus associados;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, individualmente ou em
conjunto, com outros directores;

i) Convocar e presidir as Assembleias
Gerais e as reunides do Conselho
de Administracio;

Jj) Assinar, em conjunto com outro
membro do Conselho Directivo,
contractos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

k) Fixar em conjunto com outro membro
do Conselho Directivo, junto das
instituicdes financeiras (bancos) e
outros estabelecimentos de créditos,
asnormas para as operacoes e demais
tipos de financiamentos, inerentes a
producdo e comercializacdo agro-
pecudria e extractiva, inclusive
quanto ao contrato, tipo, taxas
de juros, garantias, avaliacdo de
crédito, de conformidade com a
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accdo bancdria e submeter aos
bancos com os quais a cooperativa
operar, a indicagdo dos avaliadores;

[) Assinar titulos nominativos dos
associados;

m) Apresentar a Assembleia Geral
Ordinaria o relatério do ano social,
balangos, contas e parecer do
Conselho Fiscal e da Auditoria
Externa, quando houver;

n) Assinar e endossar com outro membro
do Conselho Directivo, os termos
e conhecimentos de depdsitos,
garantias, guias e conhecimentos
ferrovidrios, rodovidrios e
maritimos, facturas, consignacdes,
penhores, recibos, documentos
alfandegérios de importacdo e
exportacdo, inclusive em carteira
dos bancos e quaisquer outros
estabelecimentos de créditos e,
ainda sacar de ou para o exterior;

0) Assinar, em conjunto com outro
membro do Conselho Directivo,
cheques, letras de cambio, notas
promissdrias e quaisquer titulos
que importem na movimentagdo
de fundos, bem como endossos ou
avais, emitindo quaisquer titulos
de créditos rurais admitidos pela
legislagdo em vigor, inclusive
avalizando titulos de créditos
emitidos pelos associados;

p) Assinar com o titular da drea financeira
as verificagdes de saldo em caixa
e bancos;

g) Outorgar com outro membro do
Conselho Directivo procuracdes
a terceiros com plenos poderes
para representar a sociedade
nas transacgdes para as quais tal
procedimento se apresentar como
recomendavel ou conveniente.

Dois) O presidente ¢ delegado nato junto
das cooperativas de segundo grau a que venha
se filiar na COOM.

Trés) A prédtica de quaisquer actos
correspondentes a essas atribui¢des de
competéncia do presidente, por parte de outro
membro do Conselho Directivo ou membro
do Conselho de Administragdo e nio membro
do Conselho Directivo, implica em presuncio
de delegagdo formal do presidente ou de
deliberagdo do Conselho Directivo, na auséncia
deste. Tais delegagdes deverdo constar em
documentos habeis e/ou em atas de reunido do
Conselho Directivo.

SECCAO III
Das demais areas funcionais de direcao
ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

Um) Compete ao titular da area de
administrag@o e finangas elaborar e propor ao

Conselho Directivo as politicas e estratégias
relativas:

a) Quanto a Divisao Administrativa:

1. Ao instrumental técnico consolidado
do sistema de planeamento;

1I. Ao instrumental técnico do processo
decisorio da sociedade, tais como
pautas subsidios as reunides dos
conselhos, respectivas atas e outros,
tudo de acordo, ao que prevéem
o pardgrafo sétimo do artigo
quinquagésimo segundo e ainda
0s artigos quinquagésimo sexto
e quinquagésimo sétimo e seus
pardgrafos;\

I111. Ao Departamento de Recursos
Humanos;

1V. Ao Departamento de Servicos de
Planeamento e Desenvolvimento
Organizacional;

V. Ao Departamento de Informadtica;

VI. A Contabilidade;

VII. Aos Servigos Juridicos;

VIII. As actividades ¢ aos meios de
divulgagdo da cooperativa, com
relagdo ao publico externo e ao
publico interno;

IX. As accdes de recepcio e relacdes
publicas;

X. A coordenagio administrativa das
actividades de comissdes de
Associados e Conselho Consultivos
quando houver;

XI. A prestacdo dos servicos sociais
enunciados no pardgrafo sétimo do
artigo sétimo deste estatuto.

b) Quanto a divisdo de finangas:

I. As anilises para o planeamento
financeiro;

II. A tesouraria e A administracio do
capital de giro;

III. A administracio do activo fixo e
investimentos de capital;

IV. Ao custo dos recursos;

V. A estrutura de capital;

VI. As fontes de financiamentos a curto
e logo prazo;

VIL. As linhas de operacdes relativas 2
utilizacdo de recursos financeiros;

VIII. A prestagio de servicos gerais
informativos ao associado e o
cadastro social.

¢) Quanto a divisao de compras:

I. As compras em comum para
fornecimentos aos associados;

II. As compras de produtos e materiais
de uso interno;

1I1. Ao inter-relacionamento positivo e
harménico com os fornecedores,
visando facilitar o processo de
cotacdes e aquisicdes de melhores
produtos com melhores precos e
etc;

IV. Dar cumprimenta a tais estratégias,
uma vez aprovadas e propor, bem
como incorporar alteracdes e
realimentacdes das mesmas, que
forem determinadas pelas mudangas
das circunstincias, mediante seu
adequado replaneamento;

V. Definir os objectivos de
operacionalizacdo destas estratégias
assim planeadas e exigir o
cumprimento da parte das pessoas
envolvidas, responsabilizando-se
pelo alcance de tais objectivos,
diante do Conselho Directivo da
Cooperativa;

VI. Exercer accdo directiva e hierarquica,
como membro do Conselho
Directivo, sobre as geréncias e/ou
Chefias das Unidades, Entrepostos
e/ou filiais, em termos de todos
os resultados de interesse da
Cooperativa, bem como exercer
ainda, como titular da area de
administragdo e finangas, ac¢do
directiva e funcional sobre as
mesmas no que corresponda ao
perfil de atribui¢des dessa directoria;

VII. Exercer ac¢do directiva e hierarquica,
bem como motivacional, sobre
as demais geréncias, assessorias
e/ou chefias a si subordinadas
directamente;

VIII. Elaborar para cada exercicio social
um plano geral de ac¢do de sua
directoria, apresentando-o ao
Conselho Directivo e assegurando
sua efectiva implementacio.
Sempre que necessario, actualiza-
lo, reapresentd-lo e garantir o
cumprimento do assim planeado;

IX. Dar atendimento aos actos e as ac¢des
que, por delegacao do presidente ou
de outros membros do Conselho
Directivo lhe forem atribuidos, por
todo o periodo em que perdurem os
efeitos dessa delegagdo;

X. Assinar, com outro membro do
Conselho Directivo, os instrumentos
enunciados no artigo sexagésimo,
em suas alineas j, [, o, p e q.

Dois) A pratica de quaisquer actos
correspondentes as atribui¢des do titular dessa
area por parte de outro director, implica em
presungdo de delegagdo formal do titular ou
de delibera¢do do Conselho Directivo. Tais
delegacdes deverdo constar em documentos
hédbeis e/ou em atas de reunides do Conselho
Directivo.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

Um) Compete ao titular da drea técnica/
operacional elaborar e propor ao Conselho
Directivo as politicas e estratégias relativas:

a) Quanto a divisdo agropecudria:
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I A venda, distribui¢do e ao controle
dos estoques minimos e maximos
dos produtos de fornecimento e/ou
abastecimento excepto os de lojas e
segundo o texto do pardgrafo quarto
do artigo sétimo deste estatuto
social;

1I. Ao controle e a estatistica das
evolugdes das culturas, com
destaque para: produtividade,
variagOes, dreas cultivadas, custos
de produgdo e controle da fidelidade
dos associados;

II1. Ao atendimento de assisténcia técnica
e orientacdo ao associado, com
destaque para o correcto uso do
solo e demais recursos naturais,
o desenvolvimento e colheitas
e/ou extrac¢do dos produtos, a
correcta utilizagdo de fertilizantes
e defensivos, o controle de pragas
e doengas, inclusive em sentido
preventivo, as formas adequadas de
cultivagdo, o correto manuseio de
maquinas e implementos agricolas;

1V. Aos viveiros e campo experimental.

b) Quanto a divisao de lojas:

I As vendas em geral dos produtos em
lojas;

II. Ao desenvolvimento e inter-
relacionamento positivo e
harménico com os pequenos
e grandes compradores,
visando facilitar o processo de
comercializa¢@o dos produtos;

111. Aos canais de distribuigao e colocagao
directamente nos mercados
consumidores;

IV. A édrea de marketing;

V. A promogio e propaganda.

c¢) Quanto a divisdo operacional/
industrial:

I) Aos procedimentos de recebimento,
classificacdo, beneficiamento, re-
beneficiamento, garantia qualitativa e
quantitativa, padronizag¢do no total ou em parte,
da produgdo agricola, pecudria e/ou extractiva
de seus associados e dos ndo associados quando
autorizado por instrumento legal;

11) As instalaces de unidade de recebimentos,
manutencdo e/ou reformas de armazéns
graneleiros e convencionais, depdsitos e
equipamentos em geral, assegurando a constante
adequac@o as necessidades da cooperativa, do
sistema de recepgdo, secagem, armazenagem e
movimentagdo dos produtos.

111) Aos servigos de armazém geral

IV Aos planos e programas gerais de
industrializagdo, visando a subsidiar
a plena consecu¢do das metas
mercadoldgicas da Cooperativa.

V) As actividades industriais e de
processamento em geral da
cooperativa.

VI) As actividades de manutencio
industrial, projectos e montagens
mecanicas, eléctricas e hidraulicas
em geral.

VII) Aos projectos, planos e programas
de construcdo civil e manutengdo
de obras (infra-estrutura).

VIII) A administracio e conservagio de
reflorestamento.

1X) Dar cumprimenta a tais estratégias,
uma vez aprovadas e propor, bem
como incorporar alteracdes e
realimentacdes das mesmas, que
forem determinadas pelas mudancas
das circunstancias, mediante seu
adequado replaneamento;

X) Definir os objectivos de
operacionaliza¢@o destas estratégias
assim planejadas e exigir o
cumprimento da parte das pessoas
envolvidas, responsabilizando-se
pelo alcance de tais objectivos,
diante do Conselho Directivo da
cooperativa;

XI Exercer acc¢aodirectiva e hierdrquica,
como membro do Conselho
directivo, sobre as geréncias
e/ou chefias das unidades,
Entrepostos e/ou filiais, em
termos de todos os resultados de
interesse da cooperativa, bem
como exercer ainda, como Director
da Area Técnica/Operacional,
ac¢dodirectiva e funcional sobre
as mesmas no que corresponda
ao perfil de atribuicdes dessa
directoria;

XII) Exercer acciodirectiva e hierarquica,
bem como motivacional, sobre
as demais geréncias, assessorias
e/ou chefias a si subordinadas
directamente;

X11I) Elaborar para cada exercicio
social um plano geral de accdo de
sua directoria, apresentando-o ao
Conselho Directivo e assegurando
sua efectiva implementacdo.
Sempre que necessdrio, actualiza-
lo, reapresenta-lo e garantir o
cumprimento do assim planejado;

X1V) Dar atendimento aos actos e as
acgdes que, por delegacdo do
Presidente ou de outros membros
do Conselho directivo lhe forem
atribuidos, por todo o periodo em
que perdurem os efeitos dessa
delegacio;

XV) Assinar, com outro membro do
Conselho directivo, os instrumentos
enunciados no artigo 60, em suas
alineas j, [, o e p.

Dois) A pratica de quaisquer actos
correspondentes as atribui¢cdes do Director
desta drea por parte de outro Director, implica
em presuncio de delegacdo formal do titular
ou de deliberacdo do Conselho directivo. Tais
delegacdes deverdo constar em documentos
habeis e/ou em actas de reunides do Conselho
Directivo.

SECCAO IV
Das auséncias e delegagdes

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

Um) Das auséncias e delegacdes do
presidente:

a) Para os casos especificos de delegacdo
jé previstos nos pardgrafos
anteriores, seguir-se-d as regras
estabelecidas nos termos em que
constam deste estatuto;

b) Nos casos de auséncia do presidente,
ressalvadas as condicdes referidas
na alinea a anterior, e atendido, por
primeiro, o disposto no pardgrafo
sexto do artigo quinquagésimo
primeiro, a principio deverdo
aguardar sua presenca, todavia, no
que se referir estritamente aqueles
expedientes em que compreendam,
tdo-somente, actos de caracter
pessoal necessdrios para dirigir
trabalhos, fica em sua auséncia,
delegado sistematicamente ao
Director Superintendente,
seguindo-se a ordem, na auséncia
deste udltimo secretdrio e, assim
sucessivamente.

Dois) Independente do disposto na alinea
b deste artigo, nas auséncias de prazo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, devera ser emitida
Circular a respeito.

Trés) Nao havendo atendimento a tais normas,
as decisOes caberdo ao Conselho Directivo,
inclusive a de definir responsabilidades
especificas aos directores, individualmente, no
periodo de auséncia do presidente.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Um) Das auséncias e delegacdes dos demais
directores, membros do Conselho Directivo:

a) Quando se tratar de auséncia igual
ou inferior a 5 (cinco) dias uteis,
bastara comunicacdo ao presidente
ou outro director que o informe
a posteriori, sempre que haja
dificuldade de comunicag@o prévia
e pessoal com a presidéncia;

b) Quando se tratar de auséncia de 5
(cinco) dias até 15 (quinze) dias,
serd necessdria a comunicag¢do ao
presidente, seguida de delegacdo
verbal do director ausente a
qualquer outro dos directores, a
sua escolha, apds acordo com o
presidente;

¢) Quando se tratar de auséncia superior
a 15 (quinze) dias, deverd haver
prévia comunicagdo ao presidente e
ap0s o seu de acordo o interessado
delegard a qualquer de seus pares,
durante o periodo de sua auséncia,
emitindo Circular Informativa a
quem possa interessar.
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Dois) Nado havendo atendimento dessas
normas, as decisoes da directoria ausente ficarao
a cargo do Conselho Directivo.

Trés) Caso haja auséncia de decisdo
necessdria em qualquer das directorias e que
venha a prejudicar outras areas de forma
relevante, mesmo estando presente o director
responsdvel, caberd ao Conselho Directivo
solicitar deste, insistentemente, a decisao. Nao
acontecendo, toma-la em sua substitui¢ao.

CAPITULO IX

Da estrutura de representacao
do quadro social

SECCAO1

Do Conselho Consultivo

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

Um) O Conselho Consultivo € um 6rgao
social, a ser instituido, ou ndo, a critério do
Conselho de Administragdo e, quando instituido,
serd constituido de associados aos quais é
conferido por voto de conformidade com os
ditames deste estatuto o direito de representagdo
de grupos (ntcleos) de associados distribuidos
segundo regides socioecondmicas, também
definidas pelo Conselho de Administrag@o.

Dois) O Conselho Consultivo é 6rgdo de
cardcter consultivo de apoio aos demais 6rgaos
e organismos que compdem a estrutura da
administracdo da cooperativa e s6 exercerd poder
deliberativo em caso especifico contemplado
neste estatuto.

Trés) O total de membros efectivos desse
conselho, serd em nimero idéntico a quantidade
de grupos (ntucleos) de associados definidos
de acordo com o caput deste artigo e, com
igual nimero de suplentes, qualquer destes
para substituir qualquer daqueles, ficando
neste ultimo caso o da substitui¢@o, restrito ao
respectivo grupo (ndcleo) em que foram eleitos.

Quatro) Para que se determinem os critérios
estabelecidos no pardgrafo anterior, o nimero de
representantes de cada regido socioecondémica,
obedecera proporcionalmente ao nimero de
associados matriculados a 31 de Dezembro
do exercicio findo e/ou valor advindo da
soma das operacdes das unidades da regidao
socioecondmica, apuradas no balango do
mesmo exercicio.

Cinco) Na qualidade de 6rgdo de apoio,
o Conselho Consultivo terd como precipuas
atribui¢des, as que seguem:

a) Promover sempre maior integragdo
entre o quadro associativo e a
Administragdo da Cooperativa;

b) Identificar problemas e
oportunidades das regides que
representam, promovendo, junto
a administra¢do da sociedade, as
possiveis respectivas solucdes e
desenvolvimentos;

c¢) Veicular de forma imediata aos

associados das unidades os planos
e iniciativas significativas de
desenvolvimento global;

d) Promocdo da ampliacdo do quadro
associativo, bem como da
maximizagdo de sua participa¢io
activa junto da sociedade, e a plena
usufrui¢do dos servigos por ela
prestados aos associados.

Seis) Nos casos de eventuais consultas
de que trata o pardgrafo terceiro do artigo
vigésimo sexto, por parte do Conselho Fiscal,
este Conselho Consultivo devera se manifestar
arespeito do assunto num prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar da data da formalizacio da
referida consulta.

Sete) Os representantes de que trata o
paragrafo terceiro deste artigo serao constituidos
por sécios actuantes. Para efeito de defini¢ao
do termo socio actuante, entender-se-a como
todo o associado que ndo esteja infringente de
qualquer alinea do pardgrafo terceiro do artigo
décimo segundo e pardgrafo segundo do artigo
décimo sétimo, respectivamente deste estatuto.

Oito) Quaisquer que sejam as circunstancias,
cada regido socioecénomica definida pelo
Conselho de Administrag@o terd, ao menos,
um representante nesse Conselho Consultivo.

Nove) Para que se atenda ao limite
estabelecido no paragrafo quarto deste artigo,
o nimero de representantes que serdo eleitos
em cada uma das regides socioecondémica serao
comunicados, sistematicamente, a época de
nova eleicao.

Dez) Os membros desse Conselho
Consultivo serdo eleitos a cada 4 (quatro) anos
com mandato de igual duragdo e a data para
essa elei¢do serd sempre no decurso do quarto
trimestre do exercicio social imediatamente
subsequente aquela elei¢do do Conselho de
Administrag@o.

Onze) Os membros do Conselho Consultivo
poderdo concorrer a cargos electivos da
sociedade, desde que para isso se desliguem
desse xonselho antes da proposic¢do da lista.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Um) A organizacdo e a forma de realizacdo
das eleicdes desse conselho estardo a cargo
do titular da 4rea de comunicagdo e servicos
sociais, o qual apresentard, vez a vez, plano
especifico ao Conselho de Administragdo da
Cooperativa.

Dois) Uma vez eleitos os membros do
Conselho Consultivo, estes elegerdo, entre si,
os titulares para os cargos de coordenador geral,
seu vice e secretario.

Trés) Essa elei¢do devera dar-se dentro da
primeira quinzena que se segue a eleicdo dos
membros do Conselho Consultivo.

Quatro) O Conselho Consultivo podera,
no decurso dos mandatos normais, substituir
os titulares desses postos, sempre por voto
correspondente a maioria relativa ao total dos
membros integrantes do mesmo conselho.

Cinco) Independente da obrigatoriedade da
presenga dos representantes das respectivas
regides socioecondémica as reunides desse
Conselho Consultivo, o nimero legal (quérum)
de sua instalagdo para os casos especificos de
deliberagdes contempladas neste artigo e no
artigo septuagésimo e seus paragrafos serd o
seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do niimero total dos
membros, em primeira convocagio;
e

b) Metade mais um dos membros em
segunda e ltima convocacao.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

A coordenacdo administrativa das
actividades do Conselho Consultivo sera
de responsabilidade do titular da 4rea de
comunicacio e servigos sociais.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

Um) O Conselho Consultivo reunir-se-a de
forma ordindria a cada trimestre do exercicio
social da cooperativa e de forma extraordindria
quando necessario, sendo atribui¢ao do
Conselho de Administracdo e/ou Conselho
Directivo deliberar sobre a convocacdo de
reunides extraordindrias.

Dois) As reunides poderdo ser convocadas,
ainda, por solicitacdo do Conselho de
Administragio, do Conselho Directivo ou do
Conselho Fiscal.

Trés) A presenga dos membros do Conselho
Consultivo em reunides € obrigatdria, tendo
os mesmos direitos a cédula de presenga,
cujo valor serd estabelecido pelo Conselho de
Administra¢do da Cooperativa.

Quatro) Todo o titular que ndo estiver
presente em trés reunides consecutivas ou em
seis intercaladas durante seu mandato, sem
justificativa por escrito e aceita por 2/3 dos
membros efectivos, presentes a reunido que
se seguir imediatamente a referida auséncia,
perderd o cargo.

Cinco) Os cargos de membros efectivos do
Conselho Consultivo que, por este ou outro
motivo, resultarem vagos no espago entre
uma e outra eleicio, serdo preenchidos pelos
respectivos suplentes, conforme determina o
pardgrafo terceiro do artigo sexagésimo quinto,
através de indicagdes do proprio grupo restante
de efectivos, observando-se para isto, 0 processo
democritico da livre escolha e/ou se necessario
for, na auséncia de consenso, por intermédio
do voto de 2/3 dos presentes na reunido que se
tratar da substitui¢@o.

Seis) Para os postos previstos no paragrafo
segundo do artigo sexagésimo sexto, haverd
reelei¢do na primeira reunido ordindria prevista
ou em reunido extraordindria aprovada pelo
Conselho de Administragdo, sendo que os
novos eleitos terdo mandato restrito ao periodo
que ainda preceda as elei¢cdes consuetudindrias.
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ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

Na qualidade de 6rgdo consultivo de apoio
aos demais 6rgaos e organismos que compdem
a estrutura da administracio da cooperativa, o
Conselho Consultivo, sob a coordenacdo do
titular da drea de comunicacio e servicos sociais,
poderd regulamentar através de regimento
interno, o conjunto de normas necessirias a
manutencio, controle e operacionalizag¢do dos
grupos (ntcleos) de associados.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

Um) O Conselho Consultivo exercera, no
entanto, poder deliberativo ou decisério, no caso
especifico de prévia provacao de candidatos
aos cargos de Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal, de tal forma que:

a) S6 possa ser candidato aquele cujo
curriculo seja aprovado por esse
Conselho Consultivo, satisfeitas as
seguintes condicdes, dentre outras:

1. Tenha idade superior a 30(trinta) anos;

1I. Tenha sido admitido no quadro social
ha mais de 5 (cinco) anos;

III.  Seja associado fiel nas operacdes de
compra e venda em comum;

1V. Nido esteja incurso, naqueles
impedimentos constantes da
legislagdo cooperativista e
dispostos no artigo quadragésimo
nono deste estatuto, bem como nos
impedimentos que se referir a grau
de parentesco entre si;

V. Nio se enquadre no disposto do
paragrafo segundo do artigo décimo
sétimo deste estatuto;

VI. Tenha capacidade, habilidade e
idoneidade moral, administrativa
e financeira.

b) S6 seja considerada apta a eleicdo
aquelas lista das quais todos os
seus integrantes tenham sido assim
aprovados.

Dois) Os membros integrantes de cada lista
deverdo ser votados em termos de sua aprovacao
ou ndo, por esse Conselho Consultivo, um a um,
e sempre segundo o estabelecido nas alineas a
e b deste artigo, cuja votagdo deverd ser pelo
método secreto.

Trés) Sao necessarios os votos de 2/3 (dois
ter¢cos) dos membros presentes, para tornar
validas as deliberagdes de que trata o paragrafo
segundo imediatamente anterior.

Quatro) O Conselho Consultivo sé iniciara
os trabalhos a que se refere o pardgrafo segundo
deste artigo, de posse das informagdes citadas
nas alineas a e b do mesmo artigo, bem como,
se for o caso, de outros dados informativos
e que porventura estabelecam as condi¢des
favoraveis ou impeditivas ao associado que
deseja candidatar-se aos postos de conselheiros
da cooperativa.

Cinco) O coordenador geral ou seu substituto
legal deverd logo a seguir a apuragdo dos

resultados da aprovagdo ou ndo dos curriculo
que compdem cada lista, emitir um documento
em 3 (trés) vias de igual teor, oficiando
os respectivos resultados aos titulares das
respectivas listas, bem como a Secretaria da
Cooperativa; sendo que, aquelas listas que
forem aprovadas nos termos da alinea b) deste
artigo, devero ser registadas na Secretaria da
Cooperativa, atendendo-se para tal o disposto
no artigo octogésimo nono, pardgrafo segundo,
inciso I deste estatuto.

SECCAOII

Do(s) delegado(s) por grupo(s) seccionais
ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO

Um) Independente da existéncia do Conselho
Consultivo para a participagdo em Assembleias
Gerais, os associados residentes a mais de
50 (cinquenta) quilémetros da sede, poderdo
constituir grupos seccionais, para elegerem
através de instrumentos préprio, delegados
para representd-los em determinada Assembleia
Geral.

Dois) O(s) grupo(s) seccionais de que
trata o caput deste artigo serdo formados,
individualmente, por 50 (cinquenta) associados.

Trés) O numero de delegado(s) serd em
numero idéntico a quantidade de grupo(s)
seccionais apurados de acordo com o paragrafo
segundo deste artigo e serdo escolhidos entre
os associados em pleno gozo de seus direitos
sociais e que ndo exerga cargos electivos na
COOM.

Quatro) Uma vez formado o(s) grupo(s)
seccionais, se eventualmente, sobrarem
associados que somados ndo conseguirem
atingir o nimero minimo exigido para tal,
estes poderdo comparecer pessoalmente as
Assembleias Gerais e exercer o seu direito de
voto.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO

Um) O instrumento préprio de delegacao
de que trata o artigo septuagésimo primeiro
deste estatuto, sera entendido como folha(s)
solta(s) de presenca dos associados a serem
encadernadas em livros, de que trata a incisa j
do artigo septuagésimo sétimo deste estatuto, as
quais serdo utilizadas nas reunides desses grupos
para escolha de seus delegados, sendo que nelas,
deverdo, constar das formalidades legais, tais
como: termo de abertura, relagio identificando
os associados presentes, acompanhada do
nimero de matricula de cada sécio presente e
suas respectivas assinaturas, declaragdo formal
de delegacdo no final do documento, data e,
assinatura do(s) delegado(s) eleito(s).

Dois) A escolha destes delegados, devera ser
sempre no decurso dos meses de Novembro e
Dezembro de cada ano, sendo que o instrumento
de que trata o caput deste artigo, deverd
ser entregue em locais a ser designado pelo
Conselho Directivo até o dia 15 (quinze) do

més de Janeiro. A delegagdo vigorard até o
encerramento dos trabalhos da assembleia para
a qual recebeu tais delegagdes.

CAPITULO X

Da estrutura fiscal
SECCAOTI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO

Um) O Conselho Fiscal é constituido
por 3 (trés) membros efectivos e 3 (trés)
suplentes, qualquer destes para substituir
qualquer daqueles, todos associados, eleitos
pela Assembleia Geral, para mandato de igual
periodo estipulado na legislagdo cooperativista,
sendo permitida a reelei¢do, para o periodo
imediato, de apenas 1/3 (um ter¢o) de seus
integrantes.

Dois) Nao podem fazer parte do Conselho
Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo quadragésimo nono deste estatuto, os
parentes dos directores até 2.° (segundo) grau
em linha recta ou colateral, afins e conjuge, bem
como os parentes entre si até esse grau.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal nio
poderdo exercer cumulativamente cargos nos
6rgaos da administragio.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO

Um) O Conselho Fiscal retune-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
com a participac@o de 3 (trés) de seus membros.

Dois) Em sua primeira reunido, escolhera
entre seus membros efectivos, um coordenador
incumbido de convocar as reunides e dirigir os
trabalhos destas, e um secretario.

Trés) As reunides poderdo ser convocadas,
ainda, por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administrag¢do, do
Conselho Directivo ou da Assembleia Geral.

Quatro) Na auséncia do coordenador,
os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasido.

Cinco) As deliberacdes serdo tomadas
por maioria simples de votos, proibida a
representacdo, e constardo de ata lavrada no
livro préprio, lida, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos de cada reunido, pelos trés
fiscais presentes, podendo, de conformidade
as circunstancias, utilizarem-se de expediente
idéntico ao descrito no pardgrafo quarto do
artigo trigésimo nono deste estatuto social.

Seis) E permitida a presenga dos conselheiros
fiscais suplentes nas reunides.

Sete) Todo o titular membro do Conselho
Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 6 (seis) intercaladas durante o seu mandato,
sem justificativa por escrita ou verbal e aceita
pelos demais membros presentes na reunido que
se seguir imediatamente a referida auséncia,
perdera automaticamente o seu cargo.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO

Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho
Fiscal, o Conselho de Administragido convocara
a Assembleia Geral para o seu preenchimento.
Aplicando-se, ainda, aos membros desse
conselho, se necessdrio for, o disposto no
pardgrafo segundo do artigo trigésimo quinto
deste estatuto.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO

Um) Compete ao Conselho Fiscal exercer
assidua fiscalizacdo sobre as operagdes,
actividades e servigos da Cooperativa, cabendo-
lhe entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Examinar os livros e documentos da
Cooperativa;

b) Informar o Conselho de Administra¢do
sobre as conclusoes de seu trabalho,
denunciando a este as infracgdes
legais e estatutdrias constatadas;

c) Atendida a condigdo disposta no
pardgrafo terceiro do artigo
vigésimo sexto deste estatuto
e se ocorrem motivos graves e
urgentes, convocar Assembleia
Geral, comunicando, se necessario,
as autoridades competentes;

d) Emitir e apresentar a Assembleia Geral
o parecer sobre as demonstragdes
contdbeis da cooperativa.

Dois) Para os exames e verificagdes dos
livros, contas e documentos da cooperativa,
poderd o Conselho Fiscal valer-se dos relatdrios
e informacdes dos servi¢os da auditoria interna,
bem como da externa e, na auséncia desta
ultima, poderd, ainda, se necessario for, apds
sugestdo ao presidente da cooperativa e, em
caso de recusa, contratar os servigos de auditoria
independente e/ou assessoramento de técnico
especializado, cujas despesas correrdo por conta
da cooperativa.

SECCAO II

Dos livros

ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO

Um) A cooperativa devera ter,
obrigatoriamente, os seguintes livros:

a) Livro de matricula;

b) Livro de atas de Assembleias Gerais;

c) Livro de atas do Conselho de
Administragdo;

d) Livro de atas do Conselho Directivo;

e) Livro de atas do Conselho Fiscal;

/) Livro de atas do Conselho Consultivo,
quando houver;

g) Livro de atas do colega da geréncia;

h) Livro de presenga dos associados nas
Assembleias Gerais;

i) Livro de registo de listas dos conselhos;

Jj) Livro de presenca dos associados em
reunides de grupos seccionais para
elei¢do de delegado(s);

k) Outros livros fiscais e contdbeis de
obrigatoriedade expressa em lei.
Dois) E facultada a adopgdo de livros de
folhas soltas ou fichas.

ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO

No livro de matricula, os associados sao
inscritos por ordem cronoldgica de admissdo,
nele constando:

a) O nome, estado civil, nacionalidade,
profissao e residéncia do associado;

b) A data de sua admissio e, quando for
0 caso, a de demissdo, eliminagao,
exclusdo e/ou reintegracao;

¢) A conta corrente das respectivas quotas-
partes do capital do associado.

SECCAO III

Do balanco, sobras, perdas e fundos

ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO

Um) O balancgo geral, incluido o confronto
da receita e despesa, serd levantado a 31 de
Dezembro de cada ano.

Dois) Os resultados sdo apurados,
separadamente, segundo a natureza das
operacdes ou servigcos em conformidade
com a legislacdo vigente e os principios de
contabilidade geralmente aceitos.

ARTIGO OCTOGESIMO

Os custos e as despesas da cooperativa serdo
cobertas pelos associados que utilizarem dos
servicos que lhe deram causa, atendendo-se,
ainda, no que couber e for estabelecido quanto
as condigdes previstas no artigo décimo terceiro
e suas alineas deste estatuto.

ARTIGO OCTOGESIMO PRIMEIRO

Um) Das sobras verificadas em cada sector
de actividade serdo deduzidas parcelas nos
seguintes percentuais:

a) 30% (trinta por cento) para o Fundo de
Reserva - FR, destinado a reparar as
perdas e atender ao desenvolvimento
de suas actividades;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e
Social - FATES.

Dois) As sobras liquidas apuradas no
exercicio depois de deduzidas as parcelas
para os fundos obrigatdrios serdo rateadas
entre os associados em partes directamente
proporcionais as suas operacdes de compras e
vendas em comum da cooperativa, no periodo,
salvo deliberacdes diversas da Assembleia
Geral.

ARTIGO OCTOGESIMO SEGUNDO

Além da parcela de 30% (trinta por cento)
das sobras apuradas no balanco do exercicio,
revertem a favor do Fundo de Reserva:

a) Os créditos ndo reclamados pelos
associados, decorridos 3 (trés) anos;

b) Os auxilios e doag¢des sem destinagdo
especial.

ARTIGO OCTOGESIMO TERCEIRO

Um) O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social destina-se a prestacao de
assisténcia aos associados, seus dependentes e
aos proprios funciondrios da cooperativa e seus
dependentes.

Dois) Os servicos de que trata este artigo
podem ser executados mediante convénio com
entidades especializadas, oficiais ou ndo.

Trés) Além da parcela de 5% (cinco por
cento) das sobras apuradas no exercicio,
revertem a favor do fundo de assisténcia técnica,
educacional e social:

a) Os resultados liquidos de operacdes
com ndo associados;

b) As doagdes do Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social
das Cooperativas de Segundo e
Terceiro Grau, ou entidades que
atuem no sector cooperativista;

c) Os eventuais resultados positivos
decorrentes de participacdo em
sociedades ndo cooperativas.

ARTIGO OCTOGESIMO QUARTO

Um) As perdas de cada exercicio, apuradas
em balanco, serdo cobertas com recursos do
Fundo de Reserva - FR.

Dois) Sendo o Fundo de Reserva insuficiente
para cobrir as perdas referidas neste artigo, serao
o restante dessas perdas, cobertas mediante
a utilizagdo das alternativas previstas na
legislag@o cooperativista vigente, atendendo-
se, ainda, por primeiro, no que couber e for
estabelecido quanto as condicdes dispostas
no artigo décimo terceiro e suas alineas deste
estatuto.

ARTIGO OCTOGESIMO QUINTO

Além dos fundos previstos no artigo
octogésimo primeiro deste estatuto, a
Assembleia Geral poderd criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos.

SECCAO IV

Da contabilidade e suas respectivas
demonstracdes contabeis

ARTIGO OCTOGESIMO SEXTO

Os servigos de contabilidade serdo
organizados segundo os principios e normas
gerais da contabilidade e legislagdo vigente.

ARTIGO OCTOGESIMO SETIMO

Ao fim de cada exercicio social, a
administracdo fard elaborar, com base na
escrituragdo da cooperativa, as seguintes
demonstracdes contdbeis que deverdo exprimir
com clareza a situac@io do patriménio social e
as mutagdes ocorridas no exercicio:
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a) Balanco patrimonial;

b) Demonstracio das sobras e perdas;

c) Demonstracdo das mutacdes
patrimoniais;

d) Demonstrag@o das origens e aplica¢Oes
de recursos; e

e) Notas explicativas as demonstragdes
contabeis.

CAPITULO XI
Do processo eleitoral
ARTIGO OCTOGESIMO OITAVO

Um) As elei¢des dos membros do Conselho
de Administragdo para mandatos de 4 (quatro)
anos e, dos membros do Conselho Fiscal, para
mandato de acordo ao estipulado no artigo
septuagésimo terceiro deste estatuto, serdo
realizadas em Assembleia Geral que devera
ocorrer nos 3 (trés) primeiros meses apos o
término do exercicio social, em data a ser
estabelecida pelo Conselho de Administragdo.

Dois) Uma vez respeitadas e atendidas as
condigdes definidas na alinea d do pardgrafo
segundo, artigo décimo segundo, capitulo IV
deste estatuto, todo associado que estiver em
pleno gozo de seus direitos sociais e satisfeitas
as demais condi¢Oes previstas em lei ou neste
estatuto, podera habilitar-se a concorrer ao cargo
de membro do Conselho de Administracio ou
do Conselho Fiscal.

Trés) Ndo poderd constar, ainda contra
o candidato a membro do Conselho de
Administrag¢do ou do Conselho Fiscal, nenhum
impedimento legal, incluido os tratados no
artigo quadragésimo nono deste estatuto e nem
vinculo laboral com a cooperativa, hip6tese esta
dltima em que s6 readquirird tais direitos apds
aaprovacao, pela Assembleia Geral, das contas
do exercicio em que tenha deixado o emprego.

ARTIGO OCTOGESIMO NONO

Um) As elei¢des de que tratam o artigo
octogésimo oitavo anterior, obedecerdo ao
seguinte processo.

Dois) O interessado devera apresentar-se
como componente de listas completas e de
conformidade ao que a seguir se enumeram:

a) A(s) lista(s) concorrentes devera(ao)
ser entregue(s) para registo na
Secretaria da Cooperativa com
antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da assembleia e, ja
possuindo o curriculo dos seus
integrantes aprovados, um a
um, pelo Conselho Consultivo,
exigéncia esta ultima que ficard
dispensada, na auséncia deste
conselho, as quais deverdo se
fazer acompanhar, além da sua
denominag@o, dos seguintes dados:

1. Documento emitido pelo Conselho
Consultivo, oficiando o resultado
da votag@o ao curriculo de cada
componente da lista;

1I. Rela¢do nominal dos componentes,
com o respectivo nimero de
inscri¢do do livro matricula da
sociedade;

111. Declaragdo de bens;

1V. Declaracdo atestando, ndo estar
incurso, naqueles impedimentos
constantes no artigo quadragésimo
nono deste estatuto, bem como nos
impedimentos que se referir a grau
de parentesco entre si;

V. Indicacdo de 2 (dois) associados,
também, sem lagos de parentesco,
com os pretensos candidatos e, em
pleno gozo de seus direitos sociais,
para acompanharem a votagdo e
apurag¢do, nao podendo, no entanto,
estes indicados concorrerem a
cargos de elei¢do determinada.

Trés) Formalizado o registo da lista, ndo
serd admitida substitui¢do de candidato, salvo
em caso de morte ou invalidez comprovada até
o momento da instalacido da Assembleia Geral,
cuja substituicdo atender-se-4 no que couber,
as mesmas formalidade descritas nas alineas
anteriores deste artigo.

Quatro) Nenhum associado podera
apresentar-se em mais de 1 (uma) lista e
prevalecerd para apresentacdo de todas as
listas, a ordem de sua entrada no protocolo da
Secretaria da Cooperativa.

ARTIGO NONAGESIMO

A(s) chapa(s) inscrita(s) para o Conselho de
Administracdo podera(do) ser diversa (s) da(s)
inscrita(s) para o Conselho Fiscal e, quando a
chapa for conjunta, devera(do) especificar os
componentes para administracdo e fiscal.

ARTIGO NONAGESIMO PRIMEIRO

Um) Da impugnacdo do registo da lista,
caberd recurso para a Assembleia Geral de
eleicdo ordindria.

Dois) Ao instalar-se a Assembleia Geral,

apresentados, de que trata o caput deste artigo.

ARTIGO NONAGESIMO SEGUNDO

O sufragio é pessoal e directo. O processo de
votagdo dever-se-4 seguir pelas formas idénticas
ao disposto no pardgrafo segundo do artigo
trigésimo nono deste estatuto.

ARTIGO NONAGESIMO TERCEIRO

Um) Havendo mais de 1 (uma)
lista concorrente, seja para Conselho de
Administrag@o, seja para Conselho Fiscal, o
processo de votacido, serd pela forma secreta,
adoptando-se o sistema de tantas cédulas
quantas forem as chapas concorrentes, nas quais
constardo a relacdo nominal dos candidatos.

Dois) Para conduzir os trabalhos de eleigio e
apuragdo dos votos, serd formada uma comissao
composta de no minimo 3 (trés) associados,

escolhidos pela assembleia no inicio dos
trabalhos da eleigao.

Trés) Os integrantes da comissao de que trata
o pardgrafo anterior deverdo estar em pleno
gozo de seus direitos sociais, no entanto, nao
poderdo, nem concorrer a cargos e, nem ter grau
de parentesco com os pretensos candidatos da
elei¢do determinada.

ARTIGO NONAGESIMO QUARTO

Um) Serd proclamada eleita a lista que
alcangar o maior niimero de votos.

Dois) Se houver empate, serdo feitas tantas
votagdes quantas forem necessdrias até o
desempate.

Trés) No segundo processo de votagdo e
demais, s6 poderdo votar os associados que
tiverem participado do primeiro.

Quatro) No caso de haver mais de 2
(duas) listas concorrentes e existir empate,
sO participardo da segunda votacdo as chapas
empatadas.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, se
eleitos por Assembleia Geral Extraordindria,
tomardo posse imediatamente e, se eleitos por
Assembleia Geral Ordindria, tomarao posse de
seus cargos no ultimo dia 1til do més de Marco
do mesmo ano.

CAPITULO XII
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO NONAGESIMO QUINTO

Um) A cooperativa dissolver-se-d de pleno
direito:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
salvo se os sdcios, em ndmero
minimo exigido por este estatuto,
assegurarem sua continuidade;

b) Pela alterag@o de sua forma juridica;

c) Pela redugdo do nimero minimo de
associados ou do capital social
minimo, se, até a Assembleia Geral
subsequente realizada em prazo ndo
inferior a 6 (seis) meses, eles ndo
forem restabelecidos;

d) Por deixar de atender reiteradamente
as prescricdes legais, na forma da
legislagdo cooperativista vigente.

Dois) Quando a dissolugao da sociedade nao
for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas neste artigo, a medida deve ser
tomado judicialmente, a pedido de qualquer
associado, ou por iniciativa do competente
orgao representante do sistema cooperativista.

ARTIGO NONAGESIMO SEXTO

Um) Quando a dissolu¢@o for deliberada pela
Assembleia Geral, esta nomeia um liquidante ou
mais e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros,
para proceder a sua liquidagao.
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Dois) O processo de liquidacdo sé
pode ser iniciado apds a audiéncia com o
competente 6rgdo de representacio do sistema
cooperativista.

Trés) A Assembleia Geral nos limites de suas
atribui¢oes, pode em qualquer época destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando os seus substitutos.

ARTIGO NONAGESIMO SETIMO

Um) O liquidante deve proceder a liquidagao
de conformidade com os dispositivos da lei
cooperativista.

Dois) Em consequéncia, atentar-se-4, em
todo os termos duvidosos e ou omissos, para
as determinagdes e condigdes constantes dos
textos do presente estatuto social, com énfase
para o quanto prevéem os artigos décimo
terceiro, décimo quarto e décimo quinto e seus
paragrafos.

ARTIGO NONAGESIMO OITAVO

Os fundos referidos nas alineas a) e b) do
artigo octogésimo primeiro deste estatuto,
mesmo no caso de liquidacao, serd destinado
de conformidade ao disposto na legislagcdo
cooperativista vigente na Republica de
Mogambique.

CAPITULO XIII

Das disposicoes gerais e transitdrias
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONAGESIMO NONO

Um) De acordo com o artigo quadragésimo
deste estatuto, em seu inciso pardgrafo quinto,
compete a Assembleia Geral a fixacdo de
remuneragdo dos directores membros do
Conselho Directivo da Cooperativa, entendendo-
se 0 termo remuneracdo em seu sentido préprio,
isto €, designativo do total dos numerarios
correspondentes.

Dois) De acordo com o que estabelece a
legislagdo cooperativista, bem como o inciso
pardgrafo quinto do artigo quadragésimo
deste estatuto, caberd a Assembleia Geral que
eleger directores membros do Conselho de
Administragdo da Cooperativa, fixar o valor
de remuneragdo a que se refere o caput deste
artigo, atendendo, ao fixa-la, ao processo de sua
composi¢do e segundo os itens que o integram,
a seguir enumerados:

a) Definindo o pré-labore mensal dos
directores;

b) Definindo gratificacdes, se for o caso;

¢) Homologando, segundo a legislagdo
cooperativista, a extensdo aos
directores nao-empregados, do
regime de F.G.T.S. (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo);

d) Determinando que, os valores
correspondentes as parcelas

integrantes da remuneracio
citada na alinea a acima, s6 terdo
direito aqueles directores que
efectivamente tiverem exercido,
pessoal e integralmente, as fungoes
e atribui¢Oes para si previstas nos
respectivos perfis do Conselho
Directivo e dos titulares das
directorias.

ARTIGO CENTESIMO

Para efeito do cumprimento do disposto
no artigo quadragésimo quarto deste estatuto
social, fica empossado como membros do
Conselho de Administracdo, os mesmos
titulares eleitos na Assembleia Geral Ordindria
de 31 de Julho de 2018, os quais, também, terdo
seus mandatos restritos ao periodo que ainda
preceda as eleicdes consuetudinaria.

ARTIGO CENTESIMO PRIMEIRO

Para efeito do cumprimento do disposto
nos paragrafos terceiro do artigo quadragésimo
quarto e terceiro do artigo quinquagésimo
primeiro deste estatuto, na primeira reunido
ordindria do Conselho de Administracido que
suceder a data da aprovagdo deste Estatuto
Social, e/ou em reunido extraordindria para
este fim, deverdo designar os demais Directores
Executivos que compordo o Conselho
Directivo da COOM, inclusive as dreas que
se subordinardo a cada um, cujos mandatos,
também, ficardo restrito ao periodo que ainda
preceda as elei¢des consuetudindria.

ARTIGO CENTESIMO SEGUNDO

Para efeito do cumprimento do disposto
no artigo septuagésimo terceiro deste estatuto
social, fica empossado como membros do
Conselho Fiscal, os mesmos titulares eleitos
na Assembleia Geral Ordinaria de 31 de Julho
de 2018, os quais, também terdo seus mandatos
restrito ao perfodo que ainda preceda as eleicdes
consuetudinaria.

ARTIGO CENTESIMO TERCEIRO

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com a lei e os principios doutrinarios, ouvidos
os 6rgdos competentes de representacdo do
cooperativismo.

SECCAO II

Das disposiges transitérias

ARTIGO CENTESIMO QUARTO

Um) Para efeito de regularizacio do livro
de que trata o artigo septuagésimo oiatvo
deste estatuto, a cooperativa, com base nas
modificacdes da moeda corrente, reflectidas
pela inflacdo, actualizard o capital social,
tdo-somente, para identificar o percentual de
participaciio em quotas de cada associado no
capital social.

Dois) Identificado o percentual de
participacdo de que trata o caput deste artigo,
aplica-se o mesmo, em relacdo ao total do
capital social original, cujo resultado, servird
para ajuste das quotas-partes registadas no livro
matricula, podendo com isto, virem a actualizar
o valor nominal de cada cota.

ARTIGO CENTESIMO QUINTO

O presente estatuto entrard em vigor, tdo logo
sejam cumpridas as formalidades de aprovagao,
registo e publicidade através do Boletim da
Republica.

Est4 conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, dezoito de

Setembro de dois mil e dezanove. — O Notario
A, Ilegivel.

Don't Q, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Setembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101215008, uma entidade
denominada, Don't Q, Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial, de Mocambique, entre:

Primeiro. Flavio Anténio Penicela, solteiro
maior, natural de Maputom de nacionalidade
mocambicana, com o Bilhete de Identidade
n.° 110103997470Q, emitido aos 4 de
Agosto de 2017, pela Direcciio Nacional de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
residente narua Atravessa do Aveiro, quarteirdo
27, casa n.° 70, Distrito Municipal 2, em
Maputo;

Segundo. Euler Missael Eustacio Jango,
solteiro maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do Talao
do Bilhete de Identidade n.° 634650001105127,
emitido aos 16 de Setembro de 2019, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, residente na Avenida
Ho-Chi-Min, n.° 771, 6.° andar esquerdo, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes;

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio de Don't
Q, Limitada, com sede na Avenida Martires de
Mueda, 708, 2.° andar, na cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes ou outras
formas de representagdo social em qualquer
parte do territério nacional ou fora dele e a sua
durac@o € por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Consultoria,
agenciamento, intermediagdo comercial,
comércio com importagdo e exportagdo, gestao
de empresas, gestdo imobilidria, compra e
venda de imoéveis, empreitadas de obras
publicas e privadas, prestagdo de servicos
administrativos, aluguer e venda de espacos
para antncios, contratacdo de servigos de
alojamento, registo de dominio na internet,
informatica assisténcia técnica, fornecimento
de equipamento informdtico e acessérios
assim com todo tipo de publicidade, design,
decoragdo, administragdo de condominios,
estudos e andlises de projectos, fiscalizagdo
e gestdo de projectos, formacdo, financeira,
logistica, contabilidade e auditoria, aluguer de
viaturas, tradding, producio gréifica, bem com
o exercicio de qualquer outra actividade nao
proibida por lei.

Dois) A sociedade podera exercer, ainda,
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias, mediante deliberagdo dos sécios.

Trés) A sociedade, mediante deliberagdo
dos sécios, poderd adquirir participacdes
de qualquer espécie noutras sociedades,
quer tenham o mesmo objecto ou ndo, bem
como cooperar, associar-se ou participar
em sociedades e entidades reguladas por
lei especial, designadamente consdrcios,
agrupamentos complementares de empresas ou
agrupamentos locais e/ou estrangeiros.

Quatro) A sociedade podera praticar qualquer
outro acto de natureza lucrativa, ndo proibida
por lei desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), e corresponde
a soma de duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
10.200,00MT (dez mil e duzentos
meticais), correspondente a 51% do
capital social, pertencente ao sécio
Flavio Anténio Penicela;

b) Uma quota no valor nominal de
9.800,00MT (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 49% do
capital social, pertencente ao sécio
Euler Missael Eustéicio Jango.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo e alienac@o de toda ou parte de

quotas deverd ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac¢@o em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Flavio Anténio Penicela e Euler Missael
Eustécio Jango, que desde ja ficam nomeados
administradores com plenos poderes.

ARTIGO SEXTO
(Delegacao de poderes)

Os administradores da sociedade poderdo
delegar no todo ou em parte os seus poderes
em qualquer dos sécios ou em pessoa estranha
4 sociedade, mediante instrumento juridico
apropriado.

ARTIGO SETIMO

(Obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se com duas assinaturas
dos sécios-gerentes, ja acima referidos, para
todos os actos. Na impossibilidade da sua
presenca serd exibida uma procuragio ou
documento bastante (deliberacdo de assembleia
geral ou outro) para oficializar qualquer acto,
mesmo bancdrio. Os sécios poderdo prestar a
sociedade os suprimentos de que a mesma possa
carecer para o desempenho das suas actividades,
devendo as respectivas condigdes ser aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em partes,
entre os socios € livre, e ndo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem consentimento da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na conducgio
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados

serdo fechadas com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples entrega de carta
protocolada com uma antecedéncia minima de
quinze dias, prazo que poderd ser dilatado no
caso de algum ou mais dos sécios residir fora
do local onde situar a sede social. A assembleia
geral efectuar-se-4 com o minimo quérum
previsto pela lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repitiblica
de Mocambique.

Maputo, 30 de Setembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Eldo Coaches Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101220710 uma entidade
denominada, Eldo Coaches Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mohsin Moolla, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.° M0028003,
emitido aos 29 de Novembro de 2018 e valido
até 28 de Novembro de 2028, residente na
Africa do Sul, neste acto representado
pela senhora Malaika Xavier Ribeiro, de
nacionalidade Mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
emitido em Maputo, aos 20 de Abril de
2015, Advogada da MXR Servicos Juridico-
Fiscais, EI, com poderes suficientes para o
efeito, em conformidade com a procuracio
anexa ao presente.

Nos termos do disposto nos Artigos 90°
e 328° do Cddigo Comercial, o Outorgante
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celebra o presente Contrato de Sociedade por
Quotas Unipessoal, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e a denominagio Eldo
Coaches Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A Sociedade tem a sua sede na
Avenida 24 de Julho, n.° 2991, rés-do-chao,
Maputo, Mocambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberacio
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer outro local em Mocambique.

Quatro) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, abrir e encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio a partir da
data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de transporte de
passageiros, bem como a venda de bilhetes de
viagem e bagagem.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades,
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, desde que tais actividades
ndo sejam proibidas por lei e ap6s a obtengao
das necessdrias licencas ou autorizagdes.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participacdes, ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma quota tnica, pertencente
ao s6cio Mohsin Moolla.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
através de novas contribui¢des, incorporag¢do
de reservas disponiveis ou por outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia
em cada aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade de acordo com os termos e condi¢des
que forem decididos em Assembleia Geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sdécios
prestacdes suplementares nos termos e condi¢des
aprovados por deliberacdo da assembleia geral,
até ao montante global maximo equivalente de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais).

Trés) Os sdcios irdo aprovar, por deliberacao
da Assembleia Geral, a que sécios as prestacoes
suplementares serdo exigidas, senfio a todos, o
valor das prestacdes suplementares e o periodo
para a respectiva realizagdo pelo(s) sécio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas, através
de quaisquer meios permitidos por lei, carece
de consentimento prévio da assembleia geral
da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia na aquisi¢do das quotas,
este transfere-se automaticamente para os
sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os socios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder e/ ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de 90 (noventa) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizago serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administracdo ou o conselho

de administracdo, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Assembileia geral)

Um) O sdécio tnico exerce pessoalmente as
competéncias da assembleia geral tomando,
para tal, todas as decisdes sobre as matérias
que por lei sdo da competéncia deliberativa
dos sécios.

Dois) As decisdes do sdcio tinico de natureza
igual as deliberacdes da assembleia geral serdo
registadas em acta por ele assinada nos termos
previstos na lei.

Trés) Uma vez por ano, no final do primeiro
trimestre apds o fim do ano financeiro anterior, a
assembleia geral devera decidir relativamente a:

a) Apreciagdo, aprovagao, correc¢do ou
rejei¢do do balango, e contas de
ganhos e perdas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio; e

c¢) Nomeacgdo e/ou destituicdo dos
administradores se necessario, e
determinagio da sua remuneragao.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

O sécio tnico deverd tomar decisdes que
serdo equivalentes a decisdes tomadas pela
assembleia geral, desde que registadas em aca,
relativamente as seguintes matérias:

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administragdo e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicdo de dividendos;

c) Demissdo e nomeagdo dos membros
da administracao;

d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo quaisquer
fusdes, transformacdes, cisdes,
dissolucdes ou liquidagdo da
sociedade;

f) Qualquer redu¢do ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a Sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de qualquer
parceria, “joint-venture” ou
colaboragdes;

J) Abertura, encerramento ou mudanga
de conta bancaria, incluindo as
condicdes de movimentacdo da
mesma;

k) Contratac@o de financiamento nacional
e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por 1 (um) administrador unico,
o senhor Moshin Moolla.
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Dois) A sociedade poderd ainda ser
administrada e representada por um conselho
de administracdo composto por um minimo de
3 (trés) administradores, conforme decidido em
assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Quatro) A sociedade fica vinculada
pela assinatura do administrador tnico.
alternativamente, e caso seja nomeado um
conselho de administracéo, entdo a sociedade
fica vinculada pela assinatura conjunta de pelo
menos dois dos administradores. A sociedade
fica ainda vinculada pela assinatura de um
terceiro especificamente designado, a quem
tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o seu objecto social, especialmente em
letras de favor, fiancas e abonagoes.

Seis) A designac@o, substitui¢do e destituiciio
dos administradores da sociedade é competéncia
dos sécios e deve ser decidida em assembleia
geral, mantendo-se os administradores
presentemente designados em fungdes até
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Poderes)

Os administradores terdo poderes para
administrar a actividade da sociedade e perfazer
0 seu objecto social, tendo a competéncia e
os poderes previstos na lei, com excep¢ao
das competéncias e poderes reservados
exclusivamente a assembleia geral pela lei em
vigor ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunides e resolucdes do conselho de
administracao)

Um) Uma vez nomeado um conselho de
administracdo, as suas reunides deverdo ser
convocadas por qualquer administrador por
meio de carta, que deverd ser recebida pelos
outros administradores com pelo menos
15 (quinze) dias tteis de antecedéncia. as
reunides da administracdo ou do conselho de
administragdo poderdo ter lugar sem aviso
prévio, desde que todos os administradores
estejam presentes e que todos deem o seu
consentimento para a realiza¢do e acordem na
respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Apds a nomeagdo de um conselho
de administracio, os administradores poderdao
fazer-se representar nas reunides do conselho
de administracdo por outro administrador,
por meio de documento escrito devidamente
assinado pelo administrador ausente, indicando
expressamente o nome do administrador
representante.

Trés) As resolucdes da administragdo ou do
conselho de administrag@o deverao ser tomadas
por maioria simples dos administradores
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributag@o coincide com
0 ano civil ou com qualquer outro que venha a
ser oportunamente aprovado pela Autoridade
Tributdria de Mogambique.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia ao tltimo dia
de cada ano financeiro, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sera dissolvida nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Escada Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101220443, uma entidade
denominada Escada Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Codigo Comercial,
entre:

Primeiro. Mamadou Lamine Drame, casado
sob o regime de comunh@o geral de bens com a
senhora Aissetou Drame, natural de Tafacirga
Kayes-Mali, de nacionalidade maliana e
residente na cidade de Maputo, portador do
DIRE n.° 11ML00104329F emitido em trinta
e um de Agosto de dois mil e dezasseis em
Maputo;

Segundo. Zakariaou Drame, casado sob
o regime de comunhdo geral de bens com a
senhora Aminata Sacko, natural de Bamako-
Mali, de nacionalidade maliana e residente

na cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11ML00017720J emitido em quatro de
Maio de dois mil e dezoito em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Escada Comercial, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Eduardo Mondlane, n.® 2048,
rés-do-chdo, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
geral a grosso e a retalho com importacdo
e exportagdo de artigos alimentares e nao
alimentares, incluindo medicamentos, material
médico e hospitalar.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trezentos mil
meticais, dividido em duas quotas iguais,
uma quota no valor de cento e cinquenta mil
meticais, que corresponde a 50% do capital
social, subscrita pelo s6cio Mamadou Lamine
Drame e outra quota no valor de cento cinquenta
mil meticais, que corresponde a 50% do capital
social, subscrita pelo sécio Zakariaou Drame.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homologacao da sociedade, decidira
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragio, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Zakariaou Drame, que é nomeado sdcio gerente
com plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representacio bem
como destitui-los através do consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Familia Valeria & Salvador
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia trinta

de Agosto de dois mil e dezanove, foi
constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 101206998, denominada Familia Valeria
& Salvador, Limitada, a cargo de Paulina
Lino David Mangana, Conservadora/Notdria
Superior, pelos sécios Valeria José Mitelela
e Salvador José Mbula, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
Familia Valeria & Salvador, Limitada, é
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, sita no bairro de Natite nas latrinas
melhoradas, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer delegagdes
ou outras formas de representagdo noutras
provincias do pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavracdo da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio com importagdo e
exportacao;
b) Prestacdo de servigo.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € num valor total de
200.000,00MT, equivalentes a 100% (cem por
cento) do capital social, correspondente a soma
de duas quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Valeria José Mitelela, com a quota no
valor nominal de 102.000,00MT,
(cento e dois mil meticais),
correspondente a 51% (cinquenta
e um por cento) do capital social;

b) Salvador José Mbula, com a quota de
82.000,00MT (oitenta e dois mil
meticais), correspondente a 49%
(quarenta e nove por cento) do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um sécio
podendo este nomear um director caso haja
necessidade, por deliberacdo em assembleia
geral.

Dois) Fica desde ja indicado a senhor.
Salvador José Mbula, como sécio-gerente da
sociedade, com dispensa de caugdo.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete um dos sécios, de acordo as
suas disponibilidades representar a Sociedade
em juizo, fora dela activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem a assembleia geral.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO SETIMO
(dissolucao e transformacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios, ou nos casos previstos por lei.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade ndo se dissolve, mas
continuardo e exercerdo em comum 0S Seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da Lei das Sociedades
por quotas.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 30 de
Agosto, de dois mil e dezanove. — A Técnica,
llegivel.

First Things First Mz,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
acta n.° 002/2018, assembleia geral da Firma
First Things First Mz, Limitada, com a sede
sita na Rua Marconi nimero setenta e nove,
rés-do--chdo, Distrito Municipal Ka Mpfumu
nesta cidade, registada sob o NUEL 100551128,
foi deliberada o aumento do capital social, de
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cinquenta mil meticais, para quinhentos mil
meticais e consequentemente o artigo quarto
do pacto social, passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas.

a) Uma quota com valor nominal
de duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a
cinquenta porcentos do capital
social, pertencente o sécio Vitor
Manuel Carvalho Leal;

b) Uma quota com valor nominal
de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a
trinta porcentos do capital
social, pertencente a sécia
Claudia Marina Goulart Pereira
da Costa;

¢) Uma quota com valor nominal
de cem mil meticais,
correspondente a vinte
porcentos do capital social,
pertencente o sécio Hicham
Ramez Melkan.

Maputo, 7 de Junho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Grupo C.S.A, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101220303, uma entidade
denominada Grupo C.S.A, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
constituicdo de sociedade, nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Paulo Jorge de Sousa Afonso,
natural de Maputo, solteiro, nascido aos
cinco de Julho de mil novecentos e setenta
e nove, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100050185F, emitido aos dois de
Novembro de dois mil e quinze, pela Direcgao
de Identificagdo de Cidade de Maputo, residente
na cidade da Maputo, Avenida Martires da
Machava, n.° 497, 5.° andar, esquerdo, bairro
Polana Cimento;

Segundo. Kondwani Mathews Chilemba,
natural de Lusaka, Zambia, de nacionalidade
malawiana, solteiro, de 41 anos, portador do
Passaporte n. MB031590, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o de Blantyre, aos 8 de Janeiro de
2019, com domicilio na Avenida Julius Nyerere,

Prédio Medimoc, bairro Polana Cimento A, n.°
500, 2.° andar, cidade de Maputo, constituem
uma sociedade por quotas limitada, pelo
presente escrito, que se regerd pelos artigos
seguintes.

CAPITULO I
Da denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Grupo C.S.A, Limitada, é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
constituic¢o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Grupo C.S.A, Limitada, tem a sua sede
Avenida de Namaacha, Matola-Rio, quarteirdao
4, casa n.° 94, bairro de Campoane, provincia
de Maputo, Repiblica de Mog¢ambique.
A sociedade podera abrir ou fechar filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro de acordo com a deliberagdo
tomada para o efeito pelos s6cios e autoriza¢ao
pelas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Armazenamento, distribuicdo de
medicamentos e material médico
hospitalar;

b) Compra e venda de produtos
cosméticos;

c) Prestagcdo de servicos de reparagdo
e assisténcia técnica em dreas
relacionadas e afins;

d) Importacdao, exportacdao e
comercializacdo de quaisquer
equipamentos relacionados com
os servigos indicados nas alineas
anteriores;

¢) Consultoria, acesséria financeira de
projectos e elaboracdo de planos
de negdcios.

Dois) A sociedade poderd constituir
consoércios para a promogdo, desenvolvimento
econdémico ou social, ou ainda participar no
capital social de outras sociedades.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os sécios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa ndao
proibido por lei, uma vez obtidas as necessdrias
autorizagoes.

CAPITULO II
Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), dividido em duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
100,000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a cinquenta
porcento (50%) pertencente a Paulo
Jorge de Sousa Afonso; e

b) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a cinquenta
porcento (50%), pertencente a
Kondwani Mathews Chilemba.

ARTIGO QUINTO
(Divisao cessao e oneragao de quotas)

Um) Em todos os casos de cessdao de
quotas entre sécios a sociedade terd direito de
preferéncia, bem como nos casos de cessdo de
quotas a terceiros, que nao sejam descendentes
diretos, a cessdo a descendentes diretos € livre.

Dois) Também nos casos de cessdo de
quotas a titulo gratuito entre sécios ou a
terceiros, que nao seja descendente direto,
podera a sociedade adquiri-las, tendo direito de
preferéncia. A cessdo gratuita a descendentes
diretos € livre.

Trés) O socio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar por escrito em carta
registada e com aviso de recepgdo 4 geréncia
que, convocard uma assembleia geral no prazo
méximo de quinze dias para a deliberacio.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

A amortizagio da quota podera ocorrer:

a) Sempre que o sécio pratique acto de
deslealdade, para com a sociedade
ou para com algum outro sécio e
nos casos previstos no artigo 300
do Cédigo Comercial;

b) O valor da amortizag¢do da quota, ao
socio exonerado, serdo feitos em
prestacdes mensais de 20% sobre a
quota do socio.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Grupo C.S.A, Limitada, serd constituida
pelos seguintes 6rgéos:
- Assembleia geral; e
- Conselho de administragao.
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ARTIGO OITAVO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

Uma) Assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano num prazo de 3 (trés) meses
apos o fecho de cada ano fiscal para: Deliberar
sobre o balango e o relatério do conselho de
administracio referentes ao exercicio; deliberar
sobre a aplicagdo de resultados; eleger os
membros dos 6rgaos sociais.

Dois) Compete ao administrador nomeado
pela sociedade a convocagdo das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de carta,
num periodo de antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) Os socios podem reunir-se em
assembleia geral sem a observancia do disposto
no nimero anterior desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral, mediante procuragio, por
outro sdcio, pelo conjuge, por mandatario, que
pode ser um procurador, outro sécio ou Director.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade,
remunerada ou nao conforme for deliberado em
assembleia geral, bem como a sua representagao,
serd exercida pelos sécios Paulo Jorge De Sousa
Afonso e Kondwani Mathews Chilemba que,
desde ja ficam nomeados administradores.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
seus actos e contratos, € bastante a intervenc¢éo
de um dos sdcios identificado no nimero
anterior, exceptuando os casos previstos no
ndmero seguinte.

Trés) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais

Quatro) Para além da remunerag@o constante
do contrato de trabalho a ser celebrado, a
remuneracio da geréncia poderd, igualmente,
consistir, total ou parcialmente, em participagao
nos lucros da sociedade.

Cinco) A sociedade poderd ainda nomear
um gerente ou administrador estranho 2 mesma,
por em assembleia geral, por meio de mandato.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao de
resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango fechar-se-4 com preferéncia até o
dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Grupo C.S.A, Limitada, dissolve-se nos
termos fixados pela lei. Declarada a dissolug¢ao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios nomeados pela
assembleia geral dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO TRECEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislacao aplicavel
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

ideialLab, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta do més de Maio de dois mil e dezanove,
da sociedade ideialLab, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, com o capital social de
duzentos mil meticais, matriculada sob o NUEL
100134152, deliberaram o aumento do capital
social em mais quatrocentos e dez mil meticais,
passando a ser de seiscentos e dez mil meticais.
Em consequéncia, fica alterada a redacc@o do
artigo quinto dos estatutos que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de seiscentos e
dez mil meticais, e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trezentos e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Sara Dadde
Fakir; e

b) Outra quota com o valor nominal de
trezentos e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Tatiana
Alves Pereira.

Maputo, 23 de Setembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

INCATEP - Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade INCATEP — Moc¢ambique, Limitada,
matriculada sob NUEL 101218066, entre,
Jodo Gilberto Campos, natural do Brasil, de
nacionalidade brasileira, residente no bairro
do Magquinino, na cidade da Beira, e Nelsa da
Concei¢do Mirione Saene, natural da Beira, de
nacionalidade mocambicana, residente no 4.°
bairro Chaimite, na cidade da Beira, constituem
uma sociedade por quotas, nos termos do artigo
90, do Cédigo Comercial as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede legal, objectivo
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

Um) E constituida e serd regido nos termos
da lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
de responsabilidade limitada que terd a
denominagiio de INCATEP-Mocambique,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Maquinino, cidade da Beira, provincia de
Sofala, podendo por deliberagdo da assembleia
geral transferi-la para outro local, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais agencias,
escritérios, delegacdes ou outra forma de
representagdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O objecto principal da s ociedade é
exercicio de actividade de formacdo
e capacitacao profissional, nos
cursos de consultoria de recursos
humanos, capacita¢do para educacao
profissional e fornecimento de mao-
de-obra;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou
subsididrias da actividade principal
desde que ndo sejam contrarias
a lei quando as mesmas sejam
devidamente autorizadas.

Dois) E da competéncia da sociedade
deliberar sobre as actividades compreendidas
no objecto contratual que a Sociedade
efectivamente exercera, também sobre a
suspensdo ou a cessacdo de uma actividade que
venha a ser exercida.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebragdo do presente contrato e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.
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CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito ¢é
integralmente realizado em dinheiro, é de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais),
¢ correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Jodao Gilberto Campos, com uma
quota de 95%, correspondente a
142.500,00MT (cento e quarenta
e dois mil e quinhentos meticais);

b) Nelsa da Concei¢cdo Mirione
Saene, com uma quota de 5%
correspondente a 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos meticais).

Dois) O capital da sociedade poderd ser
aumentada de acordo com as necessidades da
evolucao pelos lucros e suas reservas, com ou
sem admissdo de novos sdcios.

CAPITULO II
Da administracao
ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade pertencem ao socio Jodo Gilberto
Campos.

Dois) Para obrigar a sociedade € preciso
a assinatura do sécio-gerente Jodo Gilberto
Campos.

Trés) A sociedade pode constituir mandatédrio
mediante a outorgada de producdo adequada
para o efeito.

CAPITULO III
Dos casos omissos
ARTIGO SEXTO

Em todo omisso regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, normalmente o
Cdédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 26 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

La Buena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Novembro de dois mil e
dezoito, da sociedade La Buena, Limitada, com
sede nesta Cidade de Maputo, com o captital
social de cem mil meticais, matriculada sob
o NUEL 100155117, deliberaram a cessao da
quota no valor de sessenta mil meticais que
0 s6cio Amadeu Branddo Ferreira possuia

no capital social da referida sociedade e que
cedeu a Pedro Miguel de Vasconselhos Ventura
Martins.

Em consequéncia da cessdo efectiada, €
alterada a redac¢@o do artigo quinto e décimo
segundo dos estatutos, 0s quais passardo a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais, e encontra se dividido
em uma parte pertencente ao signatdrio
abaixo mencionado, com a seguinte
distribuicdo de quotas:

a) Pedro Miguel Vasconselhos
Ventura Martins, cem mil
meticais, correspondente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

A administragdo e a geréncia da
sociedade bem como sua representagdo em
Juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas pelo sécio Pedro Miguel
Vasconselhos Ventura Martins.

As formas de obrigar: A sociedade
fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador
caso a administracdo seja
exercida por um dnico
administrador;

b) Pela assinatura do tinico sécio.

Maputo, 27 de Setembro de 2019. —
O Técnico.

Latifa Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
acta da sociedade em que aos dois dias do més
de Setembro de dois mil e dezanove, pelas
dez horas reuniram-se na sala de reunides,
da sociedade Latifa Trading, Limitada, sita
no distrito e provincia de Manica. Estiveram
presente todos os sécios Pita Machedo,
Mahamad Al Chaikh Ali e Ali Merhi, a reuniao
tinha como agenda o tinico ponto: A deliberacao
da cessdao de quotas parcialmente entre os
sécios Pita Machedo e Mohamad Al Chaikh
Ali e aumento da percentagem do primeiro
sdcio, consequentemente altera- se os artigo 5.°
passando a ter a seguinte nova redagao:

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a trés (3) quotas:

a) Uma quota de sessenta mil
meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Pita Machedo;

b) Uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
socio Mahamad Al Chaikh Ali;

c) Uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ali Merhi.

vinte

Dois) O capital social pode ser alterado
mediante deliberagio da assembleia geral,
com o resultado dos fundos préprios da
sociedade, no entanto a percentagem da
quota detida por qualquer sécio por ser
alterada, em funcdo do aumento da sua
quota na sociedade.

Esta conforme.

Beira, 20 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Malica Import & Export
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101185745, uma entidade
denominada, Malica Import & Export —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Quxin Hu, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de China, residente acidentalmente
nesta cidade na Avenida Mohamad Siad
Bar n.° 1032, 3.° andar, Maputo, titular do
Passaporte n.° EF0936399, emitido aos 4
de Janeiro de dois mil e dezanove, pela
Direcgdo de Migrac@o da China.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
de Malica Import & Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo na rua de Bagamoio n.® 186,
3.° andar, porta 43, bairro Central, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente contrato da sua
constitui¢o.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na drea de
comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacao;

b) Comércio de vestudrios, calcados,
material desportivo, material
escolar, electrodomésticos, loica,
material de escritdrio, bijutarias,
téxteis, cosméticos, etc;

¢) Prestag@o de servicos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é fixado em vinte mil meticais,
representados por uma quota integralmente
subscritas e realizada em dinheiro.

Quxin Hu, vinte mil meticais, correspondente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio gerente
senhora. Quxin Hu sem dispensa de caugdo,
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade. O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO

Dos herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros

assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Mandlate Farm — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dois de Setembro do ano de dois
mil e dezanove, lavrada de folhas cinquenta
verso a folhas cinquenta e trés verso, do Livro
de Notas para escrituras diversas n.° F-12, da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Manbhiga, a cargo de Hil4rio Manuel, conservador
e notario D, da mesma conservatoria, foi
constituida uma sociedade unipessoal Mandlate
Farm — Sociedade Unipessoal, representada
por Eliezer Indcio Mandlate, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100281664A,
emitido a trinta de Junho de dois mil e quinze,
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo
e residente no bairro do Aerédromo-Vila da
Manbhica, provincia de Maputo, cujo os estatutos
se regulardo pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido de
Mandlate Farm — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na vila Autdrquica
da Manbhica, provincia de Maputo, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, criar no pais ou
estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, considerando-se para todos
efeitos legais o seu inicio a data de escritura da

sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
social:

a) Produgdo de cana sacarina;

b) Actividades de agricultura e
processamento de produtos das
suas actividades;

¢) Comércio a grosso e a retalho com
exportagdo e importagdo de
produtos agricolas, avicolas e
pecuarios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, adquirir
participacio em sociedade a criar ou ja criada,
ainda que tenha objecto social diferente do da
sociedade desde que devidamente autorizadas
e os socios assim o deliberem.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
pertencente ao unico sécio Eliezer Indcio
Mandlate.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessido de participacgdo social a nao scios
depende da decisao do tnico sécio.

ARTIGO OITAVO
(Da administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Eliezer
In4cio Mandlate.

Dois) A sociedade pode constituir quaisquer
mandatarios em nome da sociedade mesmo
estranhos a ela.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador que tenha sido conferido os poderes
especiais necessdrios para o efeito.
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Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Balanco das actividades)

O exercicio do ano social coincide com o
ano civil, os balangos e as contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

CAPITULO IV
Da dissolucgao, transformacao e fusao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao, transformacao e fusao)

Um) A sociedade sé podera dissolver-se,
transformar-se ou fundir-se com uma outra
qualquer, por deliberag@o do unico sécio e nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade proceder-
se 4 sua liquidag@o conforme a deliberag@o do
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do s6cio unico, a sociedade continuara com os
seus herdeiros ou representantes legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto foi omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial vigente e
demais legislacdo aplicdvel.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
da Manhica, doze de Setembro de dois mil e
dezanove. — O Conservador, llegivel.

Microsolutions Business
Focus — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
acta da sociedade em que no dia vinte e
seis de Outubro de dois mil e dezoito, pelas
catorze horas e trinta minutos, reuniram-
se em assembleia geral extraordindria da
Microsolutions Business Focus, Limitada,
matriculada sob NUEL 100594420, teve como
agenda deliberar sobre a cessdo de quota e
administragdo, alterando deste modo os artigos
primeiro, quarto e quinto do pacto social a
conter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a designagdo
Microsolutions Business Focus — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem sua sede na rua
Artur Canto de Resende n.° 25, 1.° andar
Maquinino — cidade da Beira — provincia
de Sofala. A sociedade podera estabelecer
delegacoes ou outras formas de representacao
noutros pontos das provincia de interesse ou
ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pais, mediante autoriza¢do
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a uma quota tnica
pertencente a: Gwendoline Jill Buxton,

com cem por cento.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacio em juizo
dentro e fora dela competem a sécia
Gwendoline Jill Buxton.

Dois) A administradora / sécia
- gerente, fica autorizada a admitir,
exonerar, ou demitir todo o pessoal da
empresa bem como constituir mandatérios
para a pratica de actos determinados ou de
determinada categoria.

Esta conforme.

Beira, vinte e seis de Setembro de dois mil e
dezanove. — A Conservadora, llegivel.

Maputo Private Lab, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacido de cinco de Marco de dois mil
e dezanove, da sociedade Maputo Private Lab,
Limitada (Sociedade), com o capital social de
cem mil meticais, matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob o NUEL
101103242, os sécios da sociedade em epigrafe,
deliberaram sobre uma proposta de alteracao da
denominagao social da sociedade de Maputo
Private Lab, Limitada para Mozambique Private
Laboratory, Limitada. Mais deliberaram na
alteracdo parcial dos estatutos.

Em consequéncia das alteracdes verificadas
fica alterada a composi¢do do artigo primeiro
que passa a reger-se pelas disposi¢des constantes
e seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacdo
de Mozambique Private Laboratory,
Limitada, doravante designada por
sociedade, sendo constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel.

Maputo, 5 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

NAT - Equipamentos
Industrial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade NAT — Equipamentos Industrial —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL, 101203867, Celso Alberto Antonio
Cordeiro, solteiro, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, residente narua 2,
casa n.° 945, bairro do Alto da Manga, cidade
da Beira, constitui uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial

as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
NAT — Equipamentos Industrial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, no Bairro da Manga, podendo abrir,
manter ou encerrar sucursais, delegacoes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representa¢do social onde e quando os s6cios 0
julgar conveniente — no territério nacional ou
no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberacao, podem
os sdcios transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Reparacdao de equipamentos
electronicos, mecanico, hidraulico,
estrutura metdlica e recursos
humanos;

b) O exercicio do comércio geral,
compreendendo a importagdo
e exportagdo, comissdes e
consignagao.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, ou exercer qualquer outro
ramo da actividade, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelo sécio,
previamente autorizadas por quem de direito e
que sejam permitidas por lei.

Trés) Mediante deliberag@o do sécio, podera
a sociedade adquirir ou gerir participagdes no
capital de outras sociedades, independente do
seu objectivo, ou participar em sociedades,
associagdes industriais, grupos de sociedades
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a uma quota de cem por cento
do capital social, pertencente ao unico sdcio,
Celso Alberto Anténio Cordeiro.

Dois) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo e
entrada de novos sécios em assembleia geral.

CAPITULO III

De geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sdcio unico,
Celso Alberto Anténio Cordeiro, que é nomeado
desde ja administrador com dispensa de caugao
€ com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, e na auséncia
e impedimento por um outro em exercicio que
dispord dos mais amplos poderes legalmente
investidos para a prossecugdo do objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A dissolucdo da sociedade terd lugar nos
casos estabelecidos na lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da Lei n.° 10/2005, de 23 de
Dezembro, do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro que aprova o Cédigo Comercial (que
dele faz parte integrante) e demais legislagao
aplicavel.

Est4 conforme.

Beira, 26 de Agosto de dois mil e dezanove.
— A Conservadora, llegivel.

Pachamama — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Marco de dois mil e dezoito
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100974266 a
entidade legal supra constituida por: Monika
Anna Wieckowska, solteira, de nacionalidade
polaca, portadora do DIRE niimero zero oito
PL zero zero zero oito dois quatro cinco um F,
emitido pelos Servigos Provinciais de Migragdo
da Maxixe aos quinze de Junho de dois mil e
dezassete, residente na Praia do Tofo, no Bairro
Josina Machel, cidade de Inhambane, que se
regera pelas clausulas constantes do contrato de
constituicdo em especial dos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Pachamama - Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Praia de Tofo, cidade de Inhambane, provincia
de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocacdo da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessarios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Aluguer de quartos;

b) Actividades de conservacido de meio
ambiente;

c) Prestacdo de servicos de consultoria
na drea de conservacido de meio
ambiente e desenvolvimento sus-
tentavel;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
para os negdcios e gestao;

¢) Actividades de agricultura;

) Comércio em geral, a grosso e a retalho;

g) Prestagdo de servicos em geral;

h) Importacio e exportagao.

Dois) A sociedade podera, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, ¢ desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
(5.000,00MT), correspondente a uma quota
Unica no valor nominal de cinco mil meticais
(5.000,00MT), correspondente a cem por cento
(100%) do capital social, pertencente a sécia
Monika Anna Wieckowska.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacéio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas entre 0s s6cios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na transmissdo de quotas, a exercer na
proporg¢io das respectivas quotas e relativamente
aos termos e condi¢des oferecidas/propostos
por tal terceiro.
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ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo conferidas aos directores a ser
nomeado pela assembleia geral.

Dois) Os directores ficam isentos da pres-
tagdo de caugdo ou garantias.

Trés) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Cinco) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Seis) Os directores podem nomear advo-
gados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatdrios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano
e serdo submetidas a apreciaciio da assembleia
geral durante o primeiro quarteto do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Inhambane, 23 de Marco de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Papelaria e Livraria Caribo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que no dia vinte e sete
de Agosto de dois mil e dezanove, foi consti-
tuida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, com NUEL

101204707, denominada Papelaria e Livraria
Caribo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notdria superior, pelo sécio tinico
Ernesto Mabone Carlos se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a deno-
minagdo de Papelaria e Livraria Caribo
— Sociedade Unipessoal, Limitada e constitui-se
por uma forma de sociedade unipessoal, tendo a
sua sede em Pemba, Rua 16 de Junho, Bairro de
Ingonane, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo abrir delega¢des ou outras
formas de representacdo em outros pontos
do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir
da data do reconhecimento pelo notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comércio em diversos produtos auto-
rizados pela lei mocambicana;

b) Prestacdio de servigos em diversas
areas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, num valor total de
250.000,00MT, pertencente ao tGnico socio
senhor Ernesto Mabone Carlos e equivalente
a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o de dnico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
socio senhor Ernesto Mabone Carlos, ao qual
cabe fazer o balan¢o no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Unico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negocios designadamente em fiangas
letras a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Codigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta Conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
27 de Agosto, de 2019. — A Técnica, llegivel.

Pio Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte de
Novembro de dois mil e dezoito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada com NUEL 101074404, denominada
Pio Construgdes, Limitada a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
/notéria superior, pelos sécios Laurentino Luis
Jorge, Anapia Laurentino Luis Jorge, Laurcia
Laurentino Luis Jorge que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Pio
Construcdes, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Pemba bairro da expansao rua da ane,
com delegagdes Nampula, Quelimane e Beira.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto social a
construcdo civil.

Dois) A sociedade podera efetuar agencia-
mento e representagdo de sociedades de
grupo e sociedade domiciliadas ou nao no
territério nacional, assim como prestar servigos
relacionados com o objecto social principal.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, realizado em dinheiro,
é de 200.000,00 MT (duzentos mil meticais),
correspondente a soma de trés quantas dife-
rentes sendo:

140.000,00MT (cento e quarente
mil meticais), correspondente a
setenta por centos do capital social
pertencente ao so6cio Laurentino
Luis Jorge;
30.000,00MT (trinta mil meticais), corres-
pondente a quinze por centos do
capital social, pertencente a sécia
Anapia Laurentino Luis Jorge;
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30.000,00MT (trinta mil meticais), cor-
respondente a quinze por centos do
capital social, pertencente a sécia
Laurcia Laurentino Lufs Jorge.

ARTIGO QUARTO

Um) A geréncia da sociedade bem como
a sua representacdo em juizo e fora dele
ativo e passivamente fica a cargo do sécio
Laurentino Luis Jorge, que fica desde ja
nomeado gerente com remuneragio a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
de tnico sécio em todos actos e contratos.

Trés) O sécio gerente poderd, por meio de
procuragdo delegar os poderes a outra pessoa
para representar na sociedade e exercer os seus
poderes de geréncia devendo para isso ter o
acordo dos restantes socios.

Quarto) Ficam extremamente proibidos os
gerentes, por si ou por procuradores, obrigar
a sociedade em atos e contratos estranhos ao
seu objeto social designadamente em letras
de favor, fiancas abonacdes.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Desde que a delibere e o titular da
quota de o sua anuéncia,

b) Se a quota for penhorada, anulada,
aumentada ou incluida em massa
falida ou envolvente,

¢) Se a quota for cedida sem autorizacdo
da sociedade e seus s6cios nos casos
em que essa autorizacdo se torna
necessdria.

Dois) A cateterizagdo de amortiza¢do da
quota, na hipdtese prevista na alinea c¢) do
ndmero anterior serd igual do valor que resultou
do ultimo balango aprendo a pagarem em trés
prestacdes iguais com vencimentos semestrais,
a seis, doze, e dezoito meses, apos afixagao defi-
nitiva da contrapartida.

Trés) A quota amortizada figuraram como
tal no balancgo.

ARTIGO SEXTO

Os casos omissos serdo resolvidos pelos
recursos a disposicdes de lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
12 de Setembro de 2019. — A Técnica, llegivel.

Possivel Sabores
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta numero dois barra dois mil e dezanove, do
dia vinte de Setembro de dois mil e dezanove,

exarada a folhas um a trés, da assembleia
geral extraordindria da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Possivel Sabores Mog¢ambique,
Limitada, com o capital social de vinte mil
meticais e matriculada na Conservatdria
de Entidades Legais da Matola sob
on.° 101183521, NUIT 401021965, com sede
na Avenida Marginal, Numero trinta, Complexo
Comercial Bafa Mall, entrada nimero quatro,
Lojas G73 e G74, com todos os sdcios reunidos,
deliberaram o seguinte: Estabelecer a sede da
sociedade no endereco supracitado; Ampliar o
objecto social; Autorizar os sécios a abrirem
contas bancdrias em qualquer Banco passando
a sociedade a ser obrigada, indistintamente,
por assinatura de um dos sécios, fazendo a
gestdo didria, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, isto €, uma tnica assinatura,
independentemente de quem quer que seja
o sécio, € bastante para produzir os devidos
efeitos. Deliberaram ainda alterar o nimero um
dos artigos primeiro e terceiro, atinentes a sede
e objecto, bem como revogar o estabelecido no
ndmero um, do artigo sexto, relativo a forma
como a sociedade deve ser gerida, que passam
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Possivel Sabores Mogambique, Limitada, com
sede na Avenida Marginal, nimero trinta,
no Complexo Comercial Bafa Mall, entrada
nimero quatro, nas Lojas G73 e G74, nesta
cidade de Maputo e € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto desen-volver
as seguintes actividades: prestacdo de servicos
de hotelaria, turismo, restauracio, catering,
panificacdo e complementares incluindo
a aquisicdo, importacdo e exportacdo dos
respectivos equipamentos, mobilidrios,
madaquinas, aparelhos, utensilios, e outros
materiais necessdrios para o apetrechamento
das infraestruturas; comércio geral, importagédo
e exportacdo de produtos alimentares e seus
derivados; importagdo e exporta¢do de refri-
gerantes; importacdo e exporta¢do de bebidas
alcodlicas, produtos de higiene e limpeza;
transporte de pessoas e bens; e bem assim,
representagdo de marcas e patentes.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragao, geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, compete ao conselho
de geréncia que serd dirigido, individualmente,

pelos sécios John Sithole, ou, Telma Domingos
Manhique, investidos de poderes de gestdo
com dispensa de caugdo que dispordo dos mais
amplos poderes consentidos para a execugdo e
realizagdo do objecto social.

Dois) Ficam desde ja nomeados directores
do conselho de geréncia os sécios John Sithole
e Telma Domingos Manhique.

Esta conforme.

Matola, 20 de Setembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Prestige Catering
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezoito de Junho de dois mil e
dezanove, da sociedade Prestige Catering
& Servigos, Limitada, com o capital social
de quinhentos mil meticais, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob o n.° 100714477, o sécio Furgan
Mohammad Gulam Rassul disponibilizou-
-se a ceder a totalidade da sua quota com o
valor nominal de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais) correspondente a
cinquenta por cento do capital social a favor de
Cristovao Jossias da Gléria Gemo, apartando-se
assim da sociedade incluindo todos os direitos
e obrigacdes, e declarando nada mais ter a ver
com a mesma, delibera sobre a alteracéo parcial
dos estatutos.

Em consequéncia ficam alterados os artigos
primeiro e quarto dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
de Mozambique Prestige Solutions,
Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinentos mil meticais) distribuidos
por duas quotas iguais no valor de
250.000,00MT, correspondente a cin-
quenta por cento, pertencente ao sécio
Elton Fenias da Gléria Gemo e a outra no
valor de 250.000,00MT, correspondente a
cinquenta por cento, pertencente ao s6cio
Cristovao Jossias da Gléria Gemo.

Maputo, 20 de Setembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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Property Centre, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que a
acta de doze dias do més de Setembro do ano
de dois mil e dezanove da sociedade Property
Centre, Limitada com sede na cidade de
Maputo, Avenida 25 de Setembro, n.° 270, 2°
andar, porta 21 com o capital social de vinte mil
meticais, matriculada sob NUEL 101084116
deliberaram a cessao da quota no valor de cinco
mil meticais que o sécio Oswaldo José Sacur
Cassamo possuia no capital social da referida
sociedade cedeu na totalidade ao sécio Czar
Blessing Sacur.

A cessao da quota no valor de cinco mil
meticais que o s6cio Oswaldo José Sacur
Cassamo possuia e que cedeu ao socio Czar
Blessing Sacur.

Em consequéncia da cessdo de quotas
¢ alterada a redacc@o da clausula terceira dos
estatutos os quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em bens e dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Ella
de Paula Mota Sacur;

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento
do capital social, pertencente
a sécia Suely Osvaldo Sacur;

c) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento
do capital social, pertencente
ao socio Noel Oswaldo Sacur;

d) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento
do capital social, pertencente
ao socio Czar Blessing Sacur.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade fica
ao cargo do senhor Oswaldo José Sacur
Cassamo, na qualidade de representante
dos sécios e pai, com dispensa de caugio,
podendo ser denominados sdcios-gerentes.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados outros gerentes
estranhos a sociedade, ficando dispen-
sados de prestar caucdo, gozando da
prerrogativa de dispensa-los sempre que
se justificar.

Trés) A geréncia podera constituir
manda-tarios ou procuradores para
a pratica de deter-minados actos ou
categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procurag@o.

Quatro) A sociedade fica obrigada
mediante a assinatura cumulativa do
gerente, ou dos respectivos mandatarios
ou procuradores nos termos e limites das
respectivas procuragdes.

Cinco) Compete a geréncia exercer
os mais amplos poderes de gestao,
representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei
ou 0s presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Por decisdo da assembleia geral, poderdao
ser nomeados gerente estranhos a sociedade.

Mantem-se inalterado, tudo o mais previsto
no pacto social anterior.

Maputo, 30 de Setembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

S.Moosa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e sete de Agosto de
deois mil e dezanove a folhas treze a quinze do
livro de notas para escrituras deversas nimero
dois, desta Conservatdria dos Registos Civil e
Notariado de Gondola perante mim, Paulino
Florindo Vissai conservador e notdrio técnico,
compareceram como outorgantes:

Primeiro. Shiraj Moosa Nadat, solteiro,
natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101072284Q, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacio Civil de Maputo,
em vinte e quatro de Maio de dois mil e
dezasseis e residente no Chimoio, em seu
nome pessoal e em representagdo do seu filho
menor Muhammad Shiraj Nadat, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade mo¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060107780939F, emitido pelos servigos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio
em Chimoio e residente no cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibigdo dos documentos de Identificacdo acima
mencionados.

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura publica, cons-
tituem entre si, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos dos seguintes estatutos
e legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
S.Moosa, Limitada, tem a sua sede no bairro

Tembwe, cidade de Chimoio, provincia de
Manica.

Dois) Por deliberacdo dos sdcios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a admi-
nistracdo de imdveis, prestagdo de servicos,
representacdo, intermediagdo e outras acti-
vidades conexas.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades conexas e subsididrias ao objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo maioritdria da assembleia
geral é permitida, a participa¢do da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures, ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentragao
de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
1.068.968,00MT (um milhdo e sessenta e
oito mil meticais, novecentos e sessenta e
oito meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:
uma quota de valor nominal de 545.18,00MT
(quinhentos e quarenta e cinco e dezoito
meticais) equivalente a cinquenta e um por
cento do capital pertencente ao socio Shiraj
Moosa Nadat, e a outra quota de valor nominal
de 523.80,00, (quinhentos e vinte e trés meticais
e oitenta sentavos), equivalente a quarenta e
nove por cento do capital pertencente ao sécio
Muhammad Shiraj Nadat, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Niao sdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
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a sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas dependem
do consentimento dos sécios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condigdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo ou fora
dele fica a cargo dos s6cio maioritdrio Shiraj
Moosa Nadat, que desde ja ficam nomeado
sécio-gerente com dispensa de caugdo com ou
sem remuneragao conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade, fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura do sécio
Shiraj Moosa Nadat.

Trés) O sécio podera delegar todos ou parte
dos seus poderes de geréncia a certas pessoas
na sociedade desde que outorguem a procuracao
com todos os possiveis limites de competéncia.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer dos s6cios
ou empregados devidamente autorizados para
o efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
ano, de preferéncia na sede da sociedade para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas anuais de exercicio e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de 31 de Dezembro de cada ano
dos lucros liquidos apurados em cada balango,

depois deduzidos a percentagem legalmente
aprovada para a constitui¢do do fundo de reserva
legal e de outros fundos que forem aprovados
em assembleia-geral, o remanescente serd
distribuido pelos s6cios na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

O Notério, Ilegivel.

Saude Global, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101188590, uma entidade
denominada, Saude Global, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Jaime Jodo Paulo Lidimo, solteiro
maior de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110304254589C,
emitido aos 3 de Setembro de 2015, pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo e residente no Bairro Ferrovidrio
Quarteirdo 69, casa n.° 98, Distrito Municipal
KaMavota;

Segundo. Jodo André Jussar, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100171379B,
emitido aos 20 de Maio de 2015, pela Direccao
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo
e residente na Rua Aquino da Braganca,
n.° 695, Bairro do Fomento, Matola, provincia
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sadde Global, Limitada, (abreviadamente
designada SG) e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na Avenida Karl Marx, n.° 995,
1.° andar, Bairro Central Distrito Municipal
Kampfumu.

Dois) A sociedade mediante a deliberacio
dos sécios em assembleia geral poderd, trans-
ferir a sua sede para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestag@o de servicos na drea de satide

b) Cosultoria, fisioterapia, quiropraxia,
psicologia, odontologia, nutri¢do,
fonoaudiologia, educacio fisica,
estética, usicoterapia, naturologia,
gerontologia, obstetricia, mass-
agem, farmdcia, gestdo de previ-
déncia social, correctora de saude,
consultério medico e ortopedia;

c) Prestagdo de servigos em diversas
areas, assisténcia técnica nas
diversas dareas de saide e comercial
e outros servicos afins;

d) Assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e repre-
sentacdes de marcas industriais
€ comerciais;

e) Comércio geral com importagdo e
exportagdo de todos equipamentos
e materiais hospitalares.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade, bem como
exercer quaisquer outras actividades desde que
para isso esteja devidamente autorizado nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em bens e dinheiro, € de 10,000.00MT
(dez mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma no valor de 5.000,00MT, cor-
respondente a 50% do capital
social, pertencente a Jaime Jodo
Paulo Lidimo;

b) Uma no valor de 5.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a Jodo André
Jussar.

Dois) O capital social podera ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordinaria ou extraordinaria, e de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades por quotas.
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ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo efectuadas por um dos
socios a ser eleito pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

A sociedade poderd dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidac@o serd feita conforme deliberagio
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sense Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de doze de Setembro de dois
mil e dezanove, lavrada de folhas 21 a 22 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
dois, desta Conservatéria dos Registos Civil e
Notariado de Gondola, em pleno exercicio de
fungdes notariais, perante mim, Agostinho Jorge
Tomo, conservador e notario técnico, em pleno
exercicio de fung¢des notariais, comparceram
como outorgantes:

Primeiro. Adnaan Yunus Ravat, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100078347M, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, em vinte e trés de Marco de dois mil
e quinze e residente no Bairro dois, localidade
Urbana niimero dois, Cidade de Chimoio;

Segundo. Yunus Ebrahim Ravat, casado,
natural de Ind Manekpor, de nacionalidade
moc¢ambicana portador do Bilhete de Identidade
n.? 060100078355J, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, em vinte e quatro de Maio de dois
mil e dezanove e residente no Bairro dois, Rua
16 de Junho, localidade Urbana nimero dois,
Cidade de Chimoio;

Terceira. Hassina Esmail Laher Ravat,
casada, natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060100749610N, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificacdo Civil
de Manica em Chimoio, em vinte e dois de
Novembro de dois mil e dez e residente no
Bairro Eduardo Mondlane, localidade Urbana
numero dois, cidade de Chimoio;

Quarta. Zahra Imtiaz Issé Bay Adamo,
solteira, natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana portadora do Bilhete de
Identidade n.® 070100397438A, emitido pelos
Servigos Provinciais de Identificagdo Civil

da Beira, em trinta de Novembro de dois mil
e quinze e residente na cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibic¢ao dos documentos de identificagdo acima
mencionados.

E por eles foi dito. Que pela presente escritura
publica, constituem entre si, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislacdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sense Trading, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) Por deliberacio dos sdcios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura puiblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:
a) A venda de material de construgdo,
material de escritério, informatico,
eletrodoméstico;
b) Reabilita¢@o de obras.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades conexas e subsididrias ao objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo maioritdria da assembleia
geral é permitida, a participa¢do da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associa¢@o, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de seiscentos
e trés mil quatrocentos e oitenta meticais
(603.480,00MT) correspondente a soma de
quatro quotas desiguais assim distribuidas:
um de valor nominal de trezentos e sete mil
e setecentos setenta e quatro meticais e oito
centavos, equivalentes a cinquenta e um por
centos capital pertencente ao sécio Adnaan
Yunus Ravat, a outra de valor nominal de

duzentos trinta e cinco mil e trezentos cinquenta
e sete meticais e dois centavos, equivalente a
trinta e nove por cento do capital pertencente
ao sécio Yunus Ebrahim Ravat e duas tdltimas
de valores nominais de trinta mil cento e
setenta e quatro meticais equivalentes a cinco
por cento pertencentes as socias Zahra Imtiaz
Issé Bay Adamo e Hassina Esmail Laher Ravat
respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporaciio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre os
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele fica a cargo do sécio Adnaan Yunus Ravat,
que desde ja fica nomeado sécio gerente: com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragio
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade, fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura
do sécio gerente Adnaan Yunus Ravat
ou de procuradores com mandato especifico.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer dos s6cios
ou empregados devidamente autorizados para
o efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Salvo outras formalidades legais a as-
sembleia geral reunir-se-a ordinariamente uma
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vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovacio ou modificacido do
balanco e contas anuais de exercicio e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de 31 de Dezembro de cada ano
dos lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois deduzidos a percentagem legalmente
aprovada para a constitui¢cdo do fundo de
reserva legal e de outros fundos que forem
aprovados em assembleia geral, o remanescente
serd distribuido pelos sdécios na proporcdo das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mutuo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Conservatdria do Registo Civil de Gondola,
12 de Setembro de 2015. — O Notdrio, llegivel.

Serpro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Mar¢o de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101128911, uma entidade
denominada, Serpro, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Adolfo Francisco Cuna, maior, solteiro, nacio-
nalidade mogambicana, natural de cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100101611742P, emitido aos vinte e
trés de Junho de dois mil e dezasseis, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Cidade
da Matola;

Rosdrio Adneel Gujamo, maior, solteiro,
nacionalidade mog¢ambicana, natural de

cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1010101402502B, emitido
aos dois de Fevereiro de dois mil e dezassete,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo;

Hamilton José Francisco Cossa, maior, solteiro,
nacionalidade mogcambicana, natural de
cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100770289F, emitido
aos vinte e quatro de Marco de dois mil e
dezasseis, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo; e

Liton Augusto Chau, maior, solteiro, nacio-
nalidade mogambicana, natural da Machava-
-Matola, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100576946M, emitido aos vinte e trés
de Fevereiro de dois mil e dezasseis, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Matola.

Pelo presente contrato, outorgam e consti-
tuem uma sociedade por quotas, que se rege
pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, e sede)

Um) A sociedade denomina-se, Serpro,
Limitada, e tem a sua sede na Matola, bairro
da Liberdade, Rua do Maputo, quarteirdo n.°
12, casa n.° 76.

Dois) por deliberac¢do da assembleia geral,
pode criar ou extinguir, no pais qualquer outra
forma de representacdo social, sempre que se
justifique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

E por tempo indeterminado, contando o seu
comego a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestaciio
de servicos, comercializacdo e fornecimento
de material de escritdrio e didactico, podendo
exercer outras actividades subsididrias ao seu
objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte e dois mil
maticais, encontra-se integralmente subscrito,
realizado e distribuido em quatro quotas, na
seguinte propor¢ao:

a) Adolfo Francisco Cuna, titular de
uma quota de seis mil e duzentos
e cinquenta meticais, equivalente
a vinte e oito porcento do capital
social;

b) Rosario Adneel Gujamo, titular de
uma quota de seis mil e duzentos
e cinquenta meticais, equivalente
a vinte e oito porcento do capital
social;

¢) Hamilton José Francisco Cossa, titular
de uma quota de seis mil e duzentos
e cinquenta meticais, equivalente
a vinte e oito porcento do capital
social; e

d) Liton Augusto Chau, titular de uma
quota de trés mil e duzentos
e cinquenta meticais, equivalente
a quinze porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo dos socios, alte-
rando-se em qualquer dos casos o pacto social
para o que se observardo as formalidades esta-
belecidas por lei, e conforme deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administrac@o, geréncia e a representa-
¢do da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, caberd aos sécios, bastando a
assinatura de um deles, para obrigar a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelo

Coédigo Comercial, e pelas disposi¢des legais
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Sovereign Enterprises,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Agosto de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101206912, uma entidade
denominada Sovereign Enterprises, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade,nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Alexandre Fumo Junior solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em
Marracuene, bairro Cajual n.® 380, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102049356M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
do Maputo aos 28 de Dezembro de 2018;

Segunda. Jaqueline Michelle Alexandre
Fumo, solteira, maior, natural de Maputo,
residente em Marracuene, Bairro Cajual
n.° 380, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010102049354QP, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo do Maputo aos 11de Maio
de 2017.
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Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Sovereign Enterprises, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e tem
asua sede na Pronvicia de Maputo distrito
de Marracuene, Avenida de Mocambique,
B-29 de Setembro, Q. 6, n.° 3.

A sociedade que ird adoptar varia outras deno-
minagdes, como Sovereign Lodge, Sovereign
General Dealer, Sovereign Consultoria.

Dois) Por deliberagio dos sécios, a sociedade
podera ser instalada dentro do pais, qualquer
outro local assim como manter ou encerrar
sucursais, ou outras formas de representagio
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A sociedade tem por objectivo, o exercicio
da actividade no Ambito de:

a) Explorar servigos de lodge, acom-
odagdo, restauragdo, venda de
bebidas alcodlicas, conferéncias,
turismo e transporte;

b) Consultoria, representagdes, partici-
pacdes financeiras e investimentos;

c¢) Fornecimento de equipamentos
de escritérios, informadtica e
consumiveis internet café, foto-
cépias, encadernagdo, digita-
lizagdo e impressdo grafica;

d) Servigos de imobilidria, aluguer, vendas
de propriedades reabilitagdes
e decoracdes;

e) Servicos de ITC fornecimento de com-
putadores, montagens de sistemas
de seguranca electrénica e energias
renovaveis, exploragdo mineira
e comercializagdo;

f) Armazenista geral de bebidas alco-
Olicas botle store e refrigerantes,
mercearia comercializacdo de
produtos alimentares e carnes,
aves,mariscos e produtos de higiene
artigos de beleza e comércio geral
a grosso e retalho com importacio
€ exportacao;

g) Venda de suplementos,e medicmentos;

h) Venda de material de construcio,
ferragem e material de electricidade
e candieiros eléctricos;

i) Saldo e Boutique e venda e costura de
roupas de homens e senhoras,artigos
de beleza.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
que corresponde a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota nominal de dez mil
meticais correspondentes a 50% do
capital social, pertencentes ao socio
Alexandre Fumo Juanior;

b) Uma quota nominal de dez mil
meticais correspondentes a 50 % do
capital social, pertencentes a sécia
Jaqueline Michelle Alexandre
Fumo.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital social

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante entradas em numerdrio ou
em espécie, pela incorporacio dos suprimentos
feitos a caixa social pelos sécios ou por
capitalizagdo de toda ou em parte dos lucros

ou de reservas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

Em caso de morte de um dos sécios,
a sociedade continua sem problemas ja que
e uma sociedade familiar assim as quotas de
um pertecem ao outro passando o sobrevivente
a a deter em 100% as ac¢des ou nomeando um
dos filhos.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Nos termos da legislacdo em vigor, e obtidas
as necessarias autorizacdse € livre a cessao ou
divisdo de quotas entre os s6cios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo da sociedade fica
desde ja nomeado a senhora Jaqueline Michelle
Alexandre Fumo com todos poderes para
gestdo,transagdes financeiras da empresa
bastando assinatura de um dos sécios.

Dois) Ao gerente da sociedade estardo aco-
metidas as seguintes fungdes:

a) Praticar, com poderes bastantes,
actos de administragdo corrente da
sociedade;

b) Representar os interesses da sociedade
no plano interno e externo;

c) Propor a assembleia geral as melhores
politicas de desenvolvimento da
sociedade;

d) Representar em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, podendo,
no entanto, deferir esta funcdo
a um professional de foro por
procuragao;

e¢) Responder perante a assembleia
geral e ou aos sécios pelas suas
actividades na sociedade e pelos
danos a esta causados por actos
omissdes praticadas por dolo ou
negligéncia ou com a preteri¢do
dos deveres legais ou contratuais;

f) Estabelecer e assinar contratos de
parceria com as suas congéners,
no interesse exclusivo da sociedade;

g) Realizar outras actividades no interesse
da sociedade.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-rd ordi-
nariamente, uma vez por ano, de prferéncia na
sede da sociedade, para apreciacdo, aprovagao,
modificac¢@o dos estatutos, ou quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada, e
extraodinariamente sempre que necessario.

Dois) Assembleia geral sera convocada por
meio de carta registada, com aviso de recepc¢ao,
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
trinta dias, periodo que podera ser reduzido para
vinte dias para as assembleias extraordindrias.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos deter-
minados por lei, e sera entao liquidada como
0s socios o deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso regularao as disposi-
¢des legais aplicaveis, em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Setembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Supermercado Meka,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 23 de Setembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101206319, uma entidade
denominada, Supermercado Meka, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:
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Primeiro. Eduarda Rui Fernandes,
solteira, maior, natural de Chidenguele-
-Manjacaze, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110504917165C, emitido pelos Servicos de
Identificacdo de Maputo, aos 30 de Novembro
de 2018, residente no bairro de Malhangalene,
rua Frei Jodo dos Santos n.° 203, 1.° andar
Maputo;

Segundo. Jesus De La Caridad Diago
Gonzalez, solteiro maior, natural da Republica
da Cuba-Matanzas, portador do DIRE
n.° 11CU00023590M, emitido pelos
Servicos Nacionais da Migracdo em Maputo,
aos 08/0952019, residente no bairro de
Malhangalene, rua Frei Jodo dos Santos
n.° 203, 1.° andar Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regard pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de
Supermercado Meka, Limitada, e tem sua sede
localizada no Bairro Boquisso-A, Q. 5, Matola
cidade, Infulene-sede.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inico a partir da data
da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
fornecimento de bens, prestacdo de servicos, e
comércio geral, e poderd adquirir participagdo
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil de meticais).

Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
ao socio Eduarda Rui Fernandes,
e quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
ao sécio Jesus De La Caridad Diago
Gonzalez.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacéio de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito da preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
trés sécios Eduarda Rui Fernandes como
administradores e com plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatdrios a socie-
dade, conferindo os necessdrios poderes
e representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela as-
sinatura dos trés administradores ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do resoectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quasisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por anopara apreciagdo e
aprovagdo do balango e contas do exercicios
findo e reparti¢do de lucros ou pedras.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circuntancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sése dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Em caso de morte, imterdi¢io ou inabilitagdo
de um dos socios, os herdeiros assume auto-
maticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo vigente e aplicdvel na Republica
de Moc¢mbique.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

UMBELUZI FARMS
Hortcultura e Aquacultura

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Setembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 10123374, uma entidade denominada
UMBELUZI FARMS Hortcultura e Aquacultura
— Sociedade Unipessoal, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Narciso Marcos Manhenje, casado com Ana
Maria Marima Manhenje, sob regime
de comunhio de bens, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade nimero um um zero um zero
um um oito oito um dois cinco A, emitido
a dezassete de Dezembro de dois mil e
catorze, pela Direc¢do de Identificacio da
Cidade de Maputo;

Ana Maria Marima Manhenje, casada com
Narciso Marcos Manhenje, sob regime
de comunhdo de bens, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade nimero um um zero um zero
Zero zero um quatro cinco zero oito B,
emitido a dezassete de Dezembro de dois mil
e catorze, pela Direccdo de Identificacio
da Cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que serd regido pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacao,
UMBELUZI FARMS - Horticultura e
Aquacultura, Limitada, uma sociedade por
quotas de respon-sabilidade limitada, regendo-
se pelo presente contrato de sociedade e demais
legislagdo em vigor e aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Mozal, nimero quatro cinco cinco quatro,
Bairro Djuba, Boane.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral transferir a sua sede, abrir
delegacdes, filiais, sucursais ou outras formas
de representagdo social onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o inicio a partir da data
da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal, o exercicio das seguintes actividades:

a) Producido, processamento e comer-
cializag@o de produtos agricolas,
pesqueiros, avicolas e pecudrios.

b) Produgdo e comercializagdo de
sementes, mudas, alevinos;

¢) Importacdo e exportacdo de produtos
agrarios;

d) Aluguer de equipamento agricola e
transporte refrigerado;

e) Servigos de consultoria, assessoria e
assisténcia técnica.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
objecto social principal, participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se a
outras empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, em dinheiro subscrito
e integralmente realizado, € de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de oitenta mil
meticais, correspondentes a
oitenta porcento do capital social
e pertencente ao sécio Narciso
Marcos Manhenje;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondentes a vinte
porcento do capital social e perten-
cente a sécia Ana Maria Marima
Manhenje.

Dois) O capital social podera ser elevado

uma ou mais vezes, mediante a deliberag¢do da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo parcial ou total de
quotas devera ser de consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral.
A sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicao das quotas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e repre-
sentacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, sdo exercidaspor um ou
mais socios nomeados pela assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos serd necessario a assinatura
do administrador nomeado.

Trés) Para expedir cartas e demais corres-
pondéncias avulsas bastard a assinatura de um
dos sécios ou seus representantes.

Quatro) Em caso algum podem os admi-
nistradores obrigarem a sociedade em actos ou
contratos estranhos ao objecto da sociedade,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonacdes.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagido do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicdo de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois que de tributados a seguinte
aplicacao:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reinte-
gré-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
-financeiro da sociedade;

c) O remanescente terd aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
sOcios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatarios.

Trés) No caso de morte, interdicéo ou inabi-
litagdo de um sdécio, a sociedade continuard
com os herdeiros do falecido ou representante
do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa. Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas por herdeiros dos socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso neste mo presente
contrato social, aplicar-se-d0 as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicdvel em Mocambique.

Maputo, 30 de Setembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

VR Consultoria & Formacao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 17 de Setembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 10125202 uma entidade denominada
que VR Consultoria & Formacdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Carolina Albino Matola, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, com o Bilhete de Identidade
n.° 1105007021831, emitido aos 19 de
Abril de 2016 e valido até 19 de Abril
de 2021, residente em Maputo, Bairro de
Bagamoyo, casa n.° 10, Q. 44, Cel-B, nos
termos do presente contrato é constituida
uma sociedade unipessoal, pertencente

a sdcia Unica.
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag¢io de
VR Consultoria & Formacdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, rua das rosas, bairro
Sommerschield II, email: vrconsulform.
Ita@gmail.com, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO QUARTO ARTIGO NONO
(Duragéo) (Capital social) (Resultados e sua aplicagio)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracdo da escritura da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em protecg¢do radioldgica;

b) Consultoria em calculo de blin-
dagem para clinicas que usam
equipamentos emissores de raios
X e bunkers;

¢) Consultoria na elaborag@o do plano de
proteccdo e seguranga radioldgica;

d) Consultoria na compra e venda de
equipamentos emissores/produtores
de radiag@o ionizante;

¢) Consultoria em proteccdo radioactiva
do meio ambiente;

/) Consultoria na constru¢ao de armazéns
do material radioactivo;

g) Consultoria para o transporte do
material radioactivo;

h) Consultoria académica (elaboragdo de
projectos de investigacdo, mono-
grafias, dissertacoes e teses de
doutoramento);

i) Consultoria na abertura de empresas
de diversos sectores;

Jj) Consultoria juridica.

k) Formagdo em proteccio radioldgica:
medicina (radiologia), industria,
transporte do material radioactivo;

mineragao;

[) Formac¢do em ciéncia e tecnologia
nuclear;

m) Formac¢do em psicopedagogia
(certificado CBT);

n) Formacao em energias renovaveis;

o) Prestacdo de servicos (assesséria
para o licenciamento na Agéncia
Nacional de Energia Atémica
(ANEA); transporte do material
radioactivo dentro e fora do pafs,
Levantamento radiométrico em
salas com equipamentos de raio
X, tomografos, mamografos, etc.
Levantamento radiométrico em
instalacdes mineiras, medicdo de
raddo e residéncias e locais de
servico, estudos de radioactividade
em dguas de consumo (fontendrias),
dosimetria de funciondrios que tra-
balham com radia¢Ges ionizantes;
calibragcdo de equipamentos que
medem radiagdo ionizante; desenho
de websites, cria¢do de logotipos,
venda e compra de produtos infor-
maticos, entre outros).

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
da sécia Carolina Albino Matola, equivalente a
cem por cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sdcia, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessacao de quotas)

A sdécia pode livremente querendo, fazer
a divisdo e a sessdo de quotas, bem como a
constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberacao.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo da
socia Carolina Albino Matola que ¢ nomeada
sécia gerente com plenos poderes para obrigar
a sociedade em todos seus actos e contratos,
bastando a assinatura dela.

Dois) A gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir se
extraordinariamente quantas vezes for neces-
sario desde que as circunstancias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

¢) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as
disposi¢oes do Codigo Comercial
e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.
ARTIGO OITAVO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos a socia
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pela
sécia tnica.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucéo)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo da sécia
quando assim o entender.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao um primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 30 de Setembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Web Tech Softwares
& Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Setembro de 2019, na Conservatdriaem
epigrafe procedeu-se o aumento do capital dos
anteriores 20.000,00MT para 1.000.000,00MT,
e aumento do objecto, Web Tech Softwares
& Services, Limitada, matriculada sob
NUEL 101170888, sita no distrito de Boane
Avenida da Mamaacha, Rua Agostinho Neto,
n.° 16, onde encontrava-se representado 100%
do capital social e, em consequéncia deste
aumento de capital e do objecto ¢ alterado
parcialmente os estatutos nos n.° 1 e 2 do do
terceiro artigo e o n.° 1 do quarto artigo o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

Um) (...).

Dois) (...).
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Trés) Formacgdo profissional nos seguintes
cursos:

15) Inglés;

16) Gestdo bancdria e seguros;

17) Informatica;

18) Educagao de infancia;

19) Aduaneiro;

20) Gestiao de projectos;

21) Electricidade geral;

22) Culinéria;

23) Higiene e seguranga no trabalho (HST);

24) Relacdes publicas e marketing;

25) Técnicas de vendas;

26) Jornalismo;

27) Musica;

28) Logistica;

Quarto) Prestacdo de servi¢os nas seguintes
areas:

Sete) Instalacdo e manuteng@o de sistemas
de vigilancia;

Oito) Instalagdo e manutencdo de sistemas
de rede;

Nove) Publicidade;

Dez) Grifica e serigrafia;

Onze) Cépia e encadernagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais (1.000.000,00MT), dividido em duas
quotas e, distribuidas das seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
900.000,00MT, equivalente a 90%
do capital social a favor da Sandra
Vasco Tui;

b) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT, equivalente a 10%
do capital social a favor do Stuart
Madondo.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Setembro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Xabuba Solucodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Agosto de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101203484, uma entidade denominada,
Xabuba Solucdes, Limitada, entre:

Sérgio Alberto Muianga, solteiro, de nacio-
nalidade mocambicana, natural da provincia
de Maputo, residente no bairro da Machava,
Q. 24, casa 17, e portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100004605N, emitido
aos 8 de Junho de 2015 e valido até 08 de
Junho de 2020; e

Alberto Sérgio Muianga, solteiro de nacio-
nalidade mogambica, natural da provincia
de Maputo, residente no bairro da Liberdade,
Q. 9, casa 295, e portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100655153C, emitido aos
23 de Fevereiro de 2016 e valido até 23 de
Fevereiro de 2021.

Constituem entre si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, deno-
minada Xabuba Solucdes, Limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Xabuba Solucdes, Limitada, e tem sede na
cidade de Maputo, na Avenida 25 de Setembro,
n.° 1509, 6 ° andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade pretende realizar as suas
actividades por tempo indeterminado, e terd
inicio a data da constituicdo, podendo abrir
e encerrar delegacdes e filiais no territério
nacional ou no estrangeiro por deliberacido da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o exercicio
de actividade de despachos aduaneiros,
consultoria em contabilidade e auditoria, venda
de consumiveis de escritdrios, servigos graficos,
serigrafia, e outras dreas como importagdo,
exportagdo, logistica, e subcontratos para
transporte de cargas diversas a nivel nacional
e internacional. Poderd ainda participar em
outras sociedades, sob forma de associagdo,
nomeadamente consorcios e agrupamentos de
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de (10.000,00MT) dez mil

meticais, divididos em duas quotas desiguais
de 75% equivalente a (7.500,00MT) sete mil
e quinhentos meticais, pertencente ao sécio
maioritario o senhor Sérgio Alberto Muianga, e
aoutra de 25% equivalente a (2.500,00MT) dois
mil e quinhentos meticais, pertencente ao s6cio
minoritario o senhor Alberto Sérgio Muianga.
Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes e nas condigdes que a
assembleia fixar. No aumento do capital deverd
ser respeitada a propor¢do das quotas dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessagdo de quotas é livre entre os
socios. E a ter que ser para pessoas estranhas
a sociedade carece de consentimento desta,
que terd o direito de preferéncia sempre que
lhe convier.

ARTIGO SEXTO
(Representacao da sociedade)

A geréncia e representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
socio maioritdrio o senhor Sérgio Alberto
Muianga, sendo suficiente uma assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos legais.

ARTIGO SETIMO
(Reserva legal)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de 31 de Dezembro. Dos lucros
apurados, serdo deduzidos vinte porcento (20%)
para o fundo de reserva legal e efectuadas outras
dedugdes conforme a decisdo da assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios em propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolver-se-4 por comum
acordo entre as partes e nos demais casos deter-
minados na lei e serd liquidada conforme vier a
ser deliberado na assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposi¢des aplicdveis em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 30 de Setembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO A0 SEU DISPOR

NOSSO0S SERVICOS:
— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragdo
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Repab/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ...........ccccueeee.e. 35.000,00MT§ ) o
i Beira — Rua Luis Inacio, n.° 289 — R/C

— As trés séries por semestre ................. 17.500,00MT |

Preco da assinatura anual: .
| SBHE coveeoeeeeeeeeeeee e, 17.500,00MT |
I SEIIE v, 8.750,00MT

[T SBIIE oot

8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIE v 8.750,00MT
AT 4.375,00MT

LT SBIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 230,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



