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Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Islamicas do Bairro de
Aeroporto — AIBA, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,

juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de
Associagdo com fins licitos, determinados e legalmente passiveis e que
ao acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.® 1, do artigo 5, da Lein.° 8/91, de 18 de
Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a associagdo com a denominagdo Associagdo

Islamica do Bairro de Aeroporto.

A Governo da Cidade de Maputo, 11 de Novembro de 2019. —

A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

Goveno da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes na cidade de Chimoio,
provincia de Manica, requereu o reconhecimento da Associagio Reflexao
da Comunidade para o Desenvolvimento Sustentdvel- ARECODES, como

pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢do.
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Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Reflexa da Comunidade
para Desenvolvimento Sustentdvel-ARECODES.

Governo da Provincia de Manica, Chimoio, 4 de Marco de 2016.
— O Governador da Provincia, Alberto Ricardo Mondlane.

Goveno do Distrito Marara

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Recursos Naturais de
Nhamajanela, requereu ao Governo do Distrito de Marara o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio que prosegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgios sociais da referida associacio, eleitos por um de 5 anos
renovaveis uma Unica vez e sdo os seguintes: Assembleia Geral e
Conselho de Direccio.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Nhamajanela.

Governo do Distrito de Marara, 20 de Novembro de 2018. —
O Administrador do Distrito, llegivel.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos do Comité de Recursos Naturais de Nhansanga
Sul, requereu ao Governo do Distrito de Marara o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prosegue fins licitos, nao lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando

ao seu reconhecimento.

Os orgaos sociais da referida associacio, eleitos por um de 5 anos
renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral e Conselho
de Direc¢do.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Nhansanga Sul.

Governo do Distrito de Marara, 20 de Novembro de 2018. —
O Administrador do Distrito, llegivel.

Goveno do Distrito Maravia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Recursos Naturais de Chizame,
requereu ao Governo do Distrito de Mardvia, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢do. Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que
se trata de uma associacdo que prosegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopde os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento. Os orgdos sociais da referida
associacdo, eleitos por um de 5 anos renovdveis uma tnica vez sdo os
seguintes: Assembleia Geral e Conselho de Direccao. Nestes termos e
no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva o Comité de
Gestado de Recursos Naturais de Chizame.

Governo do Distrito de Maravia, 10 de Outubro de 2018. —
O Administrador, Bruno Crescéncio Patreque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Recursos Naturais de Nhenda,
requereu ao Governo do Distrito de Maravia, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de constituiggo.
Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prosegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento. Os orgdos sociais da referida associacao, eleitos
por um periodo de 5 anos renovdveis uma Unica vez sdo os seguintes:
Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do. Nestes termos e no disposto do
n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida
definitivamente como pessoa colectiva o Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Nhenda.

Governo do Distrito de Mardvia, 10 de Outubro de 2018. —
O Administrador, Bruno Crescéncio Patreque.

Goveno do Distrito Chiuta

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Recursos Naturais de Chipiri,
requereu ao Governo do Distrito de Chitlta o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o que prosegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associacio, eleitos por um de 4 anos
renovdveis uma dnica vez, so os seguintes: Assembleia Geral, Conselho
de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Chipiri.

Governo do Distrito de Chitta, 18 de Setembro de 2018. —
A Administradora do Distrito, Rosa Marta Aires Salvador do Nascimento.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Islamica do
Bairro de Aeroporto

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Islamica do Bairro
de Aeroporto, abreviadamente designada
por "AIBA", ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de interesse religioso, social,
recreativo e cultural que se rege pelos presentes
estatutos e regulamento interno e demais
legislacdo aplicével no pats.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

A AIBA € de ambito local, e tem sua sede na
rua 28 de Maio, n.° 370, bairro do Aeroporto,
cidade de Maputo e a duragdo € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A AIBA, tem os seguintes objectivos:

a) Difundir, criar cooperagio, fomentar o
intercambio e troca de experiéncias
e informagdes de interesse comum
no que se refere a aspectos de
religido, incluindo mas ndo se
limitando a ética e moral;

b) Promover acc¢des que concorram para
o avango intelectual, econémico,
social e cultural dos mogambicanos;

c¢) Promover eventos religiosos,
humanitarios, culturais, desportivos
e de confraternizacao, incluindo
jogos educacionais para os
associados, simpatizantes e
comunidade em geral, incluindo
muculmana;

d) Criar infra-estruturas novas e melhorar
as existentes;

e) Promover accdes de previdéncia
e beneficéncia social para os
muculmanos e comunidade em
geral, e para os seus associados em
particular.

Dois) Outras actividades desde que ndo
sejam contrarias ao estabelecido nos presentes
estatutos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Tem o direito de filiar na AIBA, todas
as pessoas nacionais e estrangeiras que mostrem
interesses pelos objectivos prosseguidos pela
mesma.

Dois) Sem prejuizo no artigo anterior,
por regulamento a aprovar em Assembleia
Geral, sdo estabelecidos os demais requisitos
necessarios a admissdo dos membros da AIBA.

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Os membros da AIBA agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Honorarios;
d) Beneméritos.

Membros Fundadores — Todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiros que subscreverem a escritura
da constituicdo da AIBA e que tenham
cumulativamente preenchido os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos.

Membros Efectivos - As pessoas singulares,
nacionais ou estrangeiras que, por um acto de
manifestacdo de vontade, decidam aderir os
objectivos da AIBA, satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;.

Membros Honordrios — Sd3o membros
honorificos quaisquer pessoas ou entidades
que se distinguirem por servi¢os excepcionais
prestados a associagdo e que vierem a ser
considerados em Assembleia Geral merecedores
de tal honra.

Membros Beneméritos — Sao membros
beneméritos quaisquer pessoas ou entidades
que, de uma ou de outra forma, tenham prestado
servicos meritérios a AIBA, contribuindo de
modo importante com subsidios, bens materiais
ou servigos na prossecu¢do dos seus fins.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro da AIBA perde-se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declarag@o escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua
inten¢do de abandonar a AIBA;

c) Por extin¢do da AIBA.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos fundamentais dos membros:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela AIBA;

b) Tomar parte e votar nas deliberagdes
da Assembleia Geral;

c) Apresentar propostas e sugestoes
aos Orgdos directivos com vista a
melhorar o trabalho e desenvolver
a organizag@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres e obrigagdes dos
membros:

a) Pagar pontualmente as quotas, jéias e
outros encargos estabelecidas por
regulamento interno;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos, regulamentos,
directivas e instrugdes;

¢) Contribuir para o avango e prestigio
da AIBA colaborando nas suas
actividades;

d) Comportar-se com a devida correc¢do
dentro das instalacdes da sede,
e/ou em qualquer outro lugar onde
estiver em causa a representagio e
o prestigio da AIBA;

¢) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas bem como
aceitar os cargos para que sejam
eleitos;

/) Participar nas reunides da Assembleia
Geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Um) S@o 6rgaos sociais da AIBA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para 6rgaos
directivos da AIBA os membros fundadores
e/ou seus descendentes directos.

ARTIGO DECIMO
(Duragao do mandato)

Um) E de quatro anos o periodo do mandato
dos membros dos 6rgdos da AIBA.
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Dois) Todos os 6rgaos associativos dispdem
de livro préprio, onde serdo lavradas as
respectivas actas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio dos cargos associativos, com
as devidas adaptacdes, encontra-se sujeito as
incompatibilidades previstas na lei.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da AIBA e, é constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos sdo obrigatdrias para todos
os membros da AIBA.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado no jornal didrio, no
local da sua sede ou por carta registada com
aviso, divulgado na rddio nacional, com uma
antecedéncia minima de trinta dias, para todos
os efeitos, em caso de reunido extraordindria
o prazo referido anteriormente poderd ser
reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel dos trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo da
AIBA requerem o voto favoravel de trés quartos
do niimero de todos os seus membros.

Oito) O Regulamento Interno da AIBA
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais;

b) Apreciar, discutir e votar as reformas
dos estatutos e dos regulamentos
que lhe forem propostos;

c¢) Deliberar sobre as propostas
para distinguir os titulares dos
diferentes cargos sociais bem como
propostas de atribui¢do de titulo de
mérito, benemérito e honorifico
a individualidades que tenham
prestado valioso contributo a AIBA,
nos termos do presente estatutos;

d) Apreciar orelatério anual de actividades
da AIBA e o correspondente
orcamento de receitas e despesas;

e) Decidir em ultima instancia, sobre
eventuais recusas a pedidos de
admissdo de candidaturas de
membro efectivo;

f) Aprovar o montante anual das quotas e
joias devidas pelos membros;

g) Conferir posse, através do Presidente
da mesa da Assembleia Geral, aos
membros eleitos nos vinte dias
seguintes apds a realizacdo da
Assembleia Geral;

h) Se qualquer dos membros eleitos
ndo se apresentar na data, local e
hora marcada a tomar posse € ndo
justificar por escrito a sua auséncia
o lugar considerar-se-a vago;

1) Deliberar sobre todos os assuntos
que sejam apresentados e que
ndo estejam compreendidos nas
competéncias especificas dos
restantes 6rgdos da direcgdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direc¢@o ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nado
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccio
ou pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos.

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral funcionara
em primeira convocatdria desde que estejam
presentes a maioria dos membros em pleno gozo
dos seus direitos, considerando-se convocada
30 minutos depois da hora marcada para a
Assembleia Geral nova reunido, que deliberara
com qualquer nimero de presengas, exceptuando
as deliberagdes relativas a dissoluc@o da pessoa
colectiva para quais serd necessdria a presenca e
o voto favoravel de trés quartos dos membros.

Dois) Cada membro efectivo ou fundador
tem direito a um voto.

Trés) Sdo permitidas as representagdes
por credencial conferida a outro membro,
mediante justificagdo na prépria credencial.
Cada mandatério ndo pode representar mais do
que dois membros.

Quatro) A credencial devera ser enderecada
ao Presidente da Assembleia Geral e recebida
com 48 horas de antecedéncia sobre a realizacao
da Assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes salvo se diferente nimero de votos for
exigido por lei.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direccao € eleito pela
Assembleia Geral, através do voto directo
e secreto pelo periodo de quatros anos sob
proposta da Mesa da Assembleia Geral, ou
apresentada por pelo menos sete membros
fundadores ou efectivos sendo elegivel apenas
membros fundadores e/ou seus descentes, que
ndo tenham impedimentos de caracter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) O Conselho de Direccao é composta
por pelo menos:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério.

Trés) As deliberacdes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
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ou representados, cabendo a cada membro um
dnico voto e ao presidente, o direito a voto de
qualidade.

Quatro) Esta composi¢@o pode ser alterada
por deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) A Direccdo da AIBA retne ordinaria-
mente uma (1) vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente ou a
pedido de trés dos seus membros.

Dois) A Direcgdo é convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Compete ao Conselho de Direccdo, em
geral, administrar e gerir a AIBA e decidir sobre
todos os assuntos que os presentes estatutos ou
a lei ndo reservem para outros 6rgaos sociais,
em especial.

Dois) Representar a AIBA activa e
passivamente em juizo e fora dele e fazer
cumprir as disposi¢des legais, estatutdrias e as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Trés) Decidir sobre os programas e projectos
em que o deve participar e propor a alteragao
dos presentes estatutos e outros regulamentos
que formam o funcionamento da AIBA.

Quatro) Adquirir, arrendar ou alienar,
mediante parecer do Conselho Fiscal os bens
maveis e imdveis, que se mostrem necessarios
a execucdo das actividades da AIBA, sem
prejuizo da observancia das disposicdes
pertinentes.

Cinco) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por conveniente serem do
pelouro desta e praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento da AIBA
com vista a prossecu¢@o dos seus objectivos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido pelos
seguintes elementos:

a) Um presidente; e
b) Dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal terd reunides
Ordinarias trimestralmente, e as reunides
extraordindrias sempre que forem convocadas
pelo presidente, por sua iniciativa ou por
solicitacdo quer da maioria dos seus membros
quer de qualquer dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Para o funcionamento valido do Conselho
Fiscal € imprescindivel a presenca de, pelo
menos, seis membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho Fiscal e de
Disciplina)

Sao competéncias do Conselho Fiscal e de
disciplina;

a) Fiscalizar e examinar as actividades,
a gestdo e a execugdo orcamental
da associagdo;

b) Emitir parecer nos termos previsto
estatutdrias e regulamentarmente;

c) Dar conhecimento aos 6rgdos
competentes das legalidades e
irregularidades que apurar no
funcionamento dos 6rgios da
associagdo;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral quando julgar necessdrio;

e) Exercer o poder disciplinar no ambito
da actividade artistica sobre os
praticantes, técnicos e dirigentes e
aos membros de agremiagao;

f) Zelar pela observancia dos estatutos e
regulamentos da associa¢@o;

g) Dirimir e julgar conflitos emergentes
das actividades artisticas;

h) Instruir processos disciplinares e propor
sangOes a aplicar em Assembleia
Geral para os membros que
contrariem a disciplina associativa.

Unico. As sangdes disciplinares constardo
no regulamento especifico a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

SECCAO IV

Dos fundos e patriménio

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio da associacio todos
bens méveis e imdveis adquiridos ou fornecidos
por quaisquer pessoas ou institutos ptblicos ou
privados, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Os fundos da associac¢@o sdo constituidos
pelas quotas e contribui¢cdes dos membros,
observadores e doadores bem como outras
receitas que resultem da actividade legalmente
permitida.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio social)

O ano econémico da AIBA coincidird com o
ano civil, que decorre de um de Janeiro a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Representacao)

Um) A AIBA fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente de
Direccdo ou, no caso de sua
auséncia ou impedimento, pela
assinatura do vice-presidente;

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Um) Todos 0s casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos 4 dos membros
da AIBA a, deverdo ser encaminhados ao
Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau
de importancia do assunto a esclarecer, o
Presidente de Mesa da Assembleia Geral, pode
solicitar esclarecimento da Direc¢do da AIBA,
ou submeter para discussdo, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao e liquidacao)

Um) A AIBA s6 se extingue por deliberacao
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e esta serd tomada por maioria de
trés quartos ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida a Direc¢do com pelo menos seis
meses de antecedéncia da realizacdo da
Assembleia Geral que deliberard sobre a
matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extingao da AIBA, a
Assembleia Geral designard uma comissio de
liquidacdo, e a respectiva forma de liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
AIBA, que devera ser prioritariamente afecto
a institui¢des nacionais que promovam 0O
desenvolvimento desportivo.
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Associacao Reflexao
das Comunidades para
o Desenvolvimento
Sustentavel - ARECODES

Certifico, para efeitos de publicag@o, por
despacho do dia quatro de Marco de dois
mil e dezasseis, ao cargo de Alberto Ricardo
Mondlane, Governador da Provincia de Manica,
em pleno exercicio de fungdes comparecerdo
como outorgantes: Pedro André Malacha,
solteiro, natural de NhacoloTambara, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060100865307B,
emitido pelo Arquivo de Chimoio, Lourengo
Paulo Massemba, solteiro, natural de
Chimoio, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060104840690N, emitido pelo Arquivo
de Chimoio, Emilia Domingo Chico Cardoso,
solteira, natural de Chicamba-Manica, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 060101571951B,
emitido pelo Arquivo de Chimoio, Zinha
Guilherme Godobo Foia, solteira, natural
urbana 1 (sede) Chimoio, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 060104875417A, emitido pelo
Arquivo de Chimoio, Carlos Celestino Sola,
solteiro, natural de Chimoio, portador de Bilhete
de Identidade n.° 060102412405P, emitido pelo
arquivo de Chimoio, Rita John Jamane, solteira,
natural de Angdnia, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 060104 691377A, emitido pelo
arquivo de Chimoio, Fatima Alfredo, solteira,
natural de Gondola, portadora de Bilhete de
Idenntidade n.° 060101754245N, emitido
pelo Arquivo de Chimoio, Roque Manuel
Jone, solteiro, natural de Chimoio, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060101915168Q,
emitido pelo Arquivo de Chimoio, Ibraimo Jodo
Gimo, solteiro, natural de Chimoio, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060101470051P,
emitido pelo arquivo de Chimoio, José Albino,
natural de Chimoio, portador do Bilhete de
Identidade n.° 06010137447C, emitido pelo
arquivo de Chimoio.

Verifiquei a idade dos outorgantes por
exibi¢do dos seus documentos por anexo, por
eles foi dito que por despacho n.° 32, de 4 de
Marco de 2016, do Governador da Provincia
de Manica constituirdo entre si uma associa¢ao
de caricter ndo lucrativa com a denominacio
Associagio ARECODES, que se regera palas
disposi¢oes dos artigos seguinte.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominagées, natureza, sede e delegacao

Um) A Associag¢do Reflexdo das
Comunidades para o Desenvolvimento
Sustentdvel, designada por ARECODES, ¢
uma pessoa colectiva de direitos privados,
sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidades juridicas e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A ARECODES tem a sede na cidade
de Chimoio, provincia de Manica, podendo
a mesma ser alterada por deliberacdo da
Assembleia Geral, e sempre que se mostre
necessario criar grupos auténomos em qualquer
ponto da provincia ou abrir delegagdes e outras
formas de representagdes onde for e julgar
necessario para prossecucdo dos seus fins.

ARTIGO SEGUNDO
Fins

Um) A ARECODES, tem por fim promover
e fortalecer as financas rural, seguranca
alimentar e nutricional, d4gua e saneamento,
promocgao social, direitos humanos, educacio,
saide comunitaria e emergéncia.

Dois) Com a autonomizagdo e por vontade
de alguns membros que trabalham nela, a
ARECODES ¢ hoje criada, por um tempo
indeterminado e passa a reger-se pelos estatutos
e demais leis vigentes.

CAPITULO II
Dos principios
ARTIGO TERCEIRO

Um) A ARECODES, rege-se pelos seguintes
principios:

Defensora e promotora de processos

de desenvolvimento comunitdrio

e influenciadora de causas

(advocator&lobist) — promovendo e

contribuindo através de ac¢des que

criam um ambiente global favordvel

ao desenvolvimento comunitdrio

e para o fortalecimento da voz da
sociedade civil.

CAPITULO III
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

Sao objectivos da ARECODES os seguintes:

a) Influenciar e contribuir para
a implementa¢do de politicas,
programas e mecanismos
efectivos para o desenvolvimento
comunitario;

b) Potenciar o conhecimento local na
difusdo do conhecimento cientifico
e tecnolégico para criagdo de
habilidades nas pessoas para gerar
riqueza, transformando os recursos
em beneficio préprio, da familia e
da comunidade.

CAPITULO IV

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Admissao

Podem ser membros da ARECODES
pessoas singulares e colectivas que como
tal sejam admitidos para a colaboracdo na
realizacdo dos estatudrios.

ARTIGO SEXTO
Categoria dos membros

Os membros da ARECODES podem ser:
fundadores e efectivos

ARTIGO SETIMO
Definicoes

Um) Os membros fundadores sdao os
que tiveram subscrito e signatdrios dos
documentos para o acto da constituicdo da
associagao.

Dois) Os membros efectivos sdo todo
cidaddo, homem ou mulher independentemente
da raca, religido, sexo e idade que contribua
para o funcionamento e desenvolvimento da
ARECODES.

CAPITULO V
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO OITAVO
Participacéo e direitos

Todos membros participardo na forma
prevista pelos 6rgdos competentes, nas
actividades da associagdo devendo estar
comprometido com fins da associacdo, votar
nas deliberagdes da assembleia geral, eleger
e ser eleito.

ARTIGO NONO
Deveres

Deveres dos membros:

a) Defender e cumprir os estatutos e
programas da ARECODES bem
assim as deliberagdes dos corpos
directivos;

b) Ser com dedicag@o aos cargos para
quando for eleito/a;

c) Pagar pontualmente as quotas e

demais contribui¢des estatuidas.

ARTIGO DECIMO
Perda da qualidade dos membros

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da Associacio ARECODES;

b) Uma declaragdo de vontade expressa
e manifestada pelo membro que

assim o pretende.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoées

Suspensido por um periodo ndo superior a
um ano e nao inferior a seis meses, resultando
na perda de todos os direitos, e, expulsdo.
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CAPITULO VI
Da organizacao
SECCAOT
Da organizagéo
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos e classificacdo

A Associacao ARECODES tem os seguintes
orgaos: Assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e Conselho Fiscal.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza, composicao e presidéncia

Um) Assembleia Geral é um 6rgio
deliberativo da associa¢do sendo constituidos
por todos os membros no pleno gozo dos
direitos estatudrios.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
assistem as sessdes da Assembleia Geral sem
direito a voto.

Trés) E presidido por um presidente e
coadjuvado pelo vice-presidente e secretdrio
em cada sessdo da Assembleia Geral e seu
funcionamento obedecerd um regime por
aprovar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Periodicidade e convocatoria

Assembleia Geral relne-se em sessdo
ordindrio uma vez por semestre de cada ano em
sessOes extraordindrias que for convoca pelo
conselho de Direccdo ou pelo menos por um
quarto dos membros fundadores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento

Um) A assembleia considera-se
constituida em primeira convocagio da sessao
extraordindria, achando-se presente pelo menos
um terco dos membros fundadores e efectivos.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes,
constituida com os membros presentes.

Trés) As deliberagdes sobre as alteragdes
dos estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos dos membros presentes, constituidos
maioritariamente os membros fundadores e
efectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Deliberar sobre as alteragdes do
estatuto.

Dois) Admitir novas associacdes, sobre
proposta do Conselho de Direcgao.

Trés) Eleger e admitir os titulares dos 6rgaos
sociais.

Quatro) Examinar e aprovar os relatérios
anuais de actividades e contas de Conselho de
Direccio.

Cinco) Deliberar sobre o valor das joias e
das quotas.

Seis) Apreciar e resolver quaisquer outras
questoes relevantes submetidos a sua aprovagao.

SUBSECCAO T

Da Mesa da Assembleia

ARTIGO DECIMO SETIMO
Eleicdo, posse e mandato

O presidente e secretdrios sdo eleitos em cada
Assembleia Geral.

O Mandato da mesa da Assembleia Geral é
de dois anos a cada membro da mesa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Das competéncias

a) Declarar aberta e encerrada as sessoes
assinando as respectivas actas;

b) Empossar os restantes 6rgidos da
associagao;

¢) Mandar proceder a votac@o e proclamar
os seus resultados.

ARTIGO DECIMO NONO
Secretario da mesa

Lavrar e mandar assinar as actas das
reunides.

SECCAO III

Do Conselho da Direcgcao

ARTIGO VIGESIMO
Natureza

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
colegial.

Dois) Constitui o 6rgao de execugdo, gestdo
e administracdo corrente do ARECODES
representado pelo (a) Coordenador (a) e sua
equipa.

Trés) O Coordenador (a) e a sua equipe
constitui um elenco de natureza técnico
organizativo, com vista a assegurar o melhor
desempenho de planificacdo e execucdo dos
projectos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao, presidéncia e mandato

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
pela/a presidente, vice-presidente e secretdrio.

Dois) Todos estes 6rgdos sdo eleitos em
Assembleia Geral por um periodo de dois anos
renovaveis duas vezes.

Unico. O coordenador(a) e a sua equipe é um
6rgdo de gestdo administrativa e organizativa
didria sdo inamoviveis num periodo de seis
anos com renovagdo de um ter¢o deste ano
igual periodo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direcg¢io retine-se
quatro vezes por vezes por ano, sempre
convocado pelo seu responsavel e por um ter¢o
do associado.

Dois) Cabe ao responsdvel que dirige,
elaborar proposta de nivel técnico para o bem
e o funcionamento da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do conselho de Direccao

Fazer cuamprir as deliberagdes da Assembleia
Geral:

b) Zelar pelo cumprimento do estatuto;

¢) Dirigir e controlar as actividades da
Associacio ARECODES;

d) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

e) Apresentar o relatdrio das actividades
e das contas da Assembleia Geral;

f) Aprovar os relatdrios e financeiros do
comité executivo.

SUBSECCAO II

Dos do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia da/o presidente

a) Representar a ARECODES ao nivel
nacional e internacional;

b) Orientar e convocar os encontros do
conselho de Direcg¢ao;

c) Delegar tarefas para outros membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vice-presidente

Prestar contas ao presidente nas tarefas que
lhe sdo incumbidas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Secretario

Organizar e elaborar as actas da ARECODES.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
auditoria composta por um presidente e dois
vogais.

Dois) Ao/a presidente do Conselho Fiscal
convocar e presidir as reunides do drgio,
dirigindo os seus trabalhos.

Trés) O mandato deste 6rgao € de dois anos
renovaveis duas vezes.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia do Conselho Fiscal

a) Examinar as contas e situacdo
financeira da associacdo;

b) Verificar e providenciar para que
os fundos sejam utilizados de
acordo com os planos or¢amentais
aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

Um) A Associagdo ARECODES pode ser
dissolvida por forca da lei e por vontade dos
associados.

Dois) Em caso de dissoluc¢do o respectivo
patriménio liquido serd transferido para
as pessoas juridicas colectivas de apoio
humanitérias.

ARTIGO TRIGESIMO
Casos omissos

Um) Os casos omissos ou duvidadas do
presente estatuto serdo resolvidos pelos 6érgaos
da associa¢@o com recurso a Assembleia Geral
e demais legislag¢@o vigente.

Dois) O presente estatuto tem aplicagdo
imediata, apds aprovagdo na primeira sessdao
ordindria da Assembleia Geral e posterior
constituicdo em pessoas juridicas.

Esta conforme.

Chimoio, vinte e cinco de Outubro de dois
mil e dezanove. — O Técnico, llegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais e
Faunistico de Chipiri

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdao de Recursos Naturais
e Faunistico de Chipiri, € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na localidade de Chipiri, Distrito de
Chiuta, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de gestao de Recursos Naturais
e Faunistico de Chipiri, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de gestdo de recursos naturais e
faunisticos de Chipiri, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploracao dos
Sseus recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis amembros do comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a exploragdo dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometidos com a preservagao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢@o e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
do comité;

c) Ter acesso a informag@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgios sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo ao
comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
a0 comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

c) A expulsio dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos orgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais do comité, sdo:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e séo obrigatdrias para todos
os membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcg¢ao;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
do comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja delibera¢do
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.
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Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢ao pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessoes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgao € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direccdo retne-se ordina-
riamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um ter¢co dos membros.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Chizame

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Chizame, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Chizame, na
localidade de Chizame, posto administrativo de

Chiputo, distrito de Maravia, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Chizame, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de gestdo de recursos naturais
e faunisticos de Chizame, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis amembros do comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a exploragdo dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometidos com a preservacao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,

decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢do e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informacao sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos orgaos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comitg;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo ao
comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Sdo expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparagao;

c¢) A expulsdo dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da Mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO 1T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais do comité, sdo:

a) Assembleia Geral; e
b) Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.
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Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sio obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgio;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
do comité;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

¢) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
Presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢@o ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um unico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo

na mesma fun¢ao € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:
a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direccdo reune-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou a pedido de um terco dos

membros.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Nhamajanela

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Nhamajanela, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Nhamajanela, na
localidade de Cachembe, posto administrativo
de Cachembe, distrito de Marara, provincia
de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nhamajanela, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de gestdo de recursos naturais de
Nhamajanela, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdico;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Séo elegiveis amembros do comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometidos com a preservacao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢@o e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direcgio,
propostas e sugestdes para a
elaboragdo do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informacao sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;
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c) Tomar parte nas assembleias-gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo ao
comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

c) A expulsio dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO II
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)
Os 6rgdos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral; e
b) Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sio obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgéo;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
do comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

¢) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccao € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccéo:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras

organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccdo retne-se ordina-
riamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um ter¢o dos membros.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Nhansanga Sul

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nhansanga Sul, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Nhagumbe, na
localidade de Cachembe, posto administrativo
de Cachembe, distrito de Marara, provincia
de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nhansanga Sul, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de Gestido de Recursos Naturais
de Nhansanga Sul, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicao;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragcdo dos
Seus recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdicao.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis amembros do comité de gestdo,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
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se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometidos com a preservacao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢@o e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direcgéo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informacé@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo ao
comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

c) A expulsdo dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da Mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
Dos drgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais do comité, sdo:

a) Assembleia Geral; e
b) Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, é o 6rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e so obrigatdrias para todos
os membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
do comité;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

¢) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos

sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores

ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de
administragdo necessdrios ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢do s@o tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fung¢éo ¢ limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direcg¢ao)

Sdo competéncias do Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir o comité e
decidir sobre todos os assuntos
que o presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Submeter a2 Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢co
dos membros.
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Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Nhenda

CAPITULO I
Da denomonacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Nhenda, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Nhenda, na
localidade de Nhenda, posto administrativo de
Fingoe, distrito de Maravia, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nhenda, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de gestao de recursos naturais de
Nhenda, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploracao dos
Seus recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis amembros do comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometidos com a preservagao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag¢@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:
a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢@o e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informac@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo ao
comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

c) A expulsio dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da Mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Os o6rgaos sociais do comité, sdo:

a) Assembleia Geral; e
b) Conselho de Direcgao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgido supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sio obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
do comité;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja delibera¢do
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢@o ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Dirigir as sessoes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As delibera¢des do Conselho de
Direc¢a@o sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Submeter a2 Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Agroplanalto e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101245101, uma entidade
denominada, Agroplanalto e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Kokouvi Edem Koumako portador
do Passaporte n.° EB 355184, emitido pelo
Arquivo de Identificagdio de DGN, LOME
aos 6 de Agosto de 2018, natural de Atakpané
na Republica de Togo;

Segundo. Tokpassou Emmanuel Aide,
portador do Passaporte n.° B0548657, emitido
pelo Arquivo de Identificagio de B.E.I Cotonou
na Repiblica do Benin, aos 23 de Junho
de 2016, com validade até 23 de Junho de 2022,
residente em Maputo;

Terceiro. Joel Inacio Cossa, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100290940B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo na Republica de
Mocambique, residente Avenida Ahmed Sekou
Touré n.° 1904, 1.° andar direito Bairro Central,
na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Agroplanalto e Servicos, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, Avenida Ahmed
Sekou Touré, n.° 1904, 1.° andar direito Bairro
Central, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a produgdo
e comercializacdo de produtos agricolas,
comércio geral, importagdo, exportacio,
intermediacdo de negdcios, agricultura,
agro-processamento, concessoes florestais,
industria pesqueira, processamento de pescado,
consultoria, servigos, e logistica, por decisdo da
assembleia geral, a sociedade poderd dedicar-
-se a outras actividades, requerendo para tal,
as respectivas licencas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 60.000,00MT
(cinquenta mil meticais) divididos pelos trés
sécios Kokouvi Edem Koumako e com o
valor de 42.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a setenta porcento do
capital social e Joel Indcio Cossa com o
valor de 9.000,00MT (nove mil meticais),
correspondentes a quinze porcento do capital
social e Tokpassou Emmanuel Aidé com o
Valor de 9.000,00MT (nove mil meticais),
correspondentes a quinze porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto. Qualquer aumento do capital social
ndo altera a posicdo accionaria dos seus socios.
Deliberados quaisquer aumentos ou redugdes do
capital, serdo os mesmos rateados pelos socios
na proporg¢do das suas quotas.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Trés) A cessdo ou divisdo de quotas a
estranhos depende do consentimento da as-
sembleia geral e s6 produzira efeitos a partir da
data da respectiva escritura publica.

Quatro) A sociedade fica, sempre em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia, no caso
de cessdo ou divisdo de quotas, e ndo querendo
poderd o mesmo direito de preferéncia ser
exercido pelos socios individualmente.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cess@o ou divisdo de quotas assim
como a sua oneragdo em garantia de quais-
quer obrigacdes dos sdcios dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas a
estranhos depende do consentimento da
assembleia geral e s6 produzird efeitos a partir
da data da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade fica, sempre em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia, no caso
de cessdo ou divisao de quotas, e ndo querendo
poderd o mesmo direito de preferéncia ser
exercido pelos sécios individualmente.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade
€ composta por trés administradores, conforme
o que for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reelei¢do, ficando desde ja nomeados como
administradores:

a) Kokouvi Edem Koumako;
b) Tokpassou Emmanuel Aidé;e
c) Joel Inéacio Cossa.

Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura de
um dos administradores, ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores nos termos e
limites das respectivas procuragdes.

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Pardgrafo primeiro. A assembleia geral
reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano
para deliberar sobre o balango e o relatério de
contas do exercicio, analisar a eficiéncia de
gestdo, nomear ou exonerar os corpos gerentes,
definir, a politica empresarial a observar nos
exercicios subsequentes, e pronunciar-se sobre
qualquer aspecto da vida da empresa que os
sécios venham a propor, e extraordinariamente
sempre que seja necessario.

Pardgrafo segundo. As reunides da as-
sembleia geral realizar-se-do de preferéncia
na sede da sociedade e a sua convocagao sera
feita por um dos membros do conselho de
geréncia, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, fax, telefax, ou telefone dirigidos
aos socios e expedido com antecedéncia minima
de trinta dias.
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As assembleias gerais serdo presididas pelo
sécio designado pela assembleia geral ou por
qualquer representante seu. Em caso de auséncia
do sécio designado presidente da assembleia
geral serd nomeado vice presidente pelos s6cios
presentes ou representados.

Os sécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais ou outros sdcios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, telegrama, fax, telex ou via e-mail, ou
pelos seus legais representantes nomeados de
acordo com o0s estatutos.

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Das reunides da assembleia geral serd
lavrada acta em que contém os nomes dos
sGcios presentes ou representantes, capital de
cada um e as deliberag¢des que forem tomadas,
devendo ser assinada por todos os sécios ou
seus representantes legais que a ela assistam.

E dispensada a reunidio da assembeia geral
e dispensadas as formalidades da sua convo-
catdria quando todos os s6cios concordam por
escrito na deliberacdo ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se vélidas,
nessas condicdes, as deliberagdes tomadas ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por se exigir a pluralidade dos sécios,
se no prazo de seis meses nao for
reconstituida;

¢) Por decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia;

d) Por qualquer outra causa prevista na
lei aplicdvel.

Dissolvendo-se por acordo entre 0s sdcios,
todos eles serdo liquidatdrios, e concluida a
liquidacdo e pagos os encargos, o produto
liquido serd repartido pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Um) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litagdo de um dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

Dois) Porém, se os herdeiros e representantes
do falecido ou interdito ndo desejarem continuar
associados e avisarem deste facto ao conselho

de geréncia dentro de quinze dias a contar da
data da morte ou interdicéo, serd a respectiva
quota amortizada.

Trés) A quota serd também amortizada
nos termos do nimero anterior se os herdeiros
ou representantes do falecido nio escolherem
dentre si, um que os represente na sociedade, no
prazo de trinta dias a contar da data do evento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

AMOL - Despachos
Aduaneiros & Prestacao de
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria dao Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101243907, uma entidade
denominada AMOL — Despachos Aduaneiros
& Prestagdo de Servigos, Limitada, entre:

Moleiro Henrique Mambo, maior, de 51 anos
de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural de Inharrime, residente na Rua
dos Citrinos n.° 144, 2.° andar, Bairro do
Jardim, cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110500136755P, de dois
de Abril de dois mil e dez, emitido pela
Direccao de Identificacdo de Maputo;

Amiel Sebastido Sitde, casado sob o regime
de comunhio geral de bens com a senhora
Lidia Joe Chissano, de 37 anos de idade,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Chokwé, residente na cidade da Matola,
Intaka, Q. 28, casa n.° 23, titular do Bilhete
de Identidade n.°110101479333B, de seis
de Agosto de dois mil e dezanove, emitido
pela Direccdo de Identificagdo da Cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato é celebrado o presente
contrato de constiui¢do de sociedade que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
AMOL —Despachos Aduaneiros & Prestacdo de
Servicos, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Ferndo de Magalhdes n.° 817, 1.° andar, bairro
Central, Distrito Municipal Kampfumu, na
cidade de Maputo, podendo por deliberagido
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Inddstria, comércio e servicos de
limpezas gerais;

b) Comércio a grosso ou a retalho de
todas as classes do CAE-Classes
das Actividades Econémicas, com
Importacio e Exportagdo e;;

c) Importagdo e venda de viaturas com as
respectivas pegas e sobressalentes;

d) Importagdo e venda de produtos farma-
céuticos, equipamento cirdrgico,
médico e hospital;

e) Prestacdo de servicos de consultorias
multidisciplinares, contabilidade,
auditoria, despachos aduaneiros,
agenciamentos de mercadorias e
bens, markting, empacotamento de
produtos alimentares e outros, bem
como limpezas gerais nos jardins,
estabelecimentos e industrias.

/) Imobilidria, turismo, servigos logisticos,
restauragdo e de rent-a-car.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacgdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, uma de
cinquenta mil meticais o correspondente a
cinquenta por cento do capital social pertencente
ao socio Moleiro Henrique Mambo e outra de
igual valor correspondente a cinquenta por
porcento pertencente ao sécio Amiel Sebastido
Sitde.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienagdo a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢ao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade € exercida pelos socios que ficam
desde ja dispensados de prestar caug@o.

Dois) A sociedade far-se-a representar pelas
pessoas singulares que para o efeito forem
designadas em assembleia geral.

Trés) A assembleia geral e os gerentes
acima indicados podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como os gerentes
podem revogé-los a todo o tempo, estes
dltimos sem autorizacdo prévia da assembleia
geral, quando as circunstincias ou a urgéncia
o justifiquem.

Quatro) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO

Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos licros serd
distribuido entre os sécios de acordo com
a percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor desde
0 ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Anjo da Guarda Seguranca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da Sociedade Anjo da Guarda Seguranca,
Limitada, matri-culada sob NUIT 101187063,
entre Fernando Luis Dique, casado, natural
de moatize, de nacionalidade mogambicana e
Getulio Fernando Sunde Dique, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural e residente
na Beira.

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, as cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adoptada a denominacdo
de Anjo da Guarda Seguranca, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminando, contando-se o seu inicio
a partir da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, exercendo a sua actividade em todo
o0 pais.

Dois) Por simples deliberacio, posse a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representacao
comercial, desde que assim seja deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem como objectivo social:

Protec¢do de pessoas e bens seguranca
de objectos por meio de guarnigao,
guarda, patrulha, sistemas eléctricos
de seguranca.

Dois) A sociedade poderd igualmente exer-
cer actividades conexas, compelmentares ou
subsidiarias do seu objecto e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de 2 (dois)
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
80.000,00MT (oitenta mil meti-
cais), correspondente a 80% do
capital social, pertencente ao sécio
Fernando Luis Dique;

b) Uma quota do valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente ao sécio Getilio
Fernando Sunde Dique.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) a administragdo e a geréncia da socie-
dade sao exercidos pelo socio fernando luis
dique, desde ja fica nomeado sdcio-gerente,
ficando dispensado a prestar caug¢do, com ou
sem remuneracdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Compete a gerencia, representacao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucdo do objecto social.

Trés) para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contrtos, nivel interno
e internacional sao bastante assinatura do sico-
-gerente ou de um procurador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.
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Quatro) cada um dos socios, por ordem ou
com autorizag¢do da assembleia geral, podem
construir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado a qualquer socio assumir
em nome da sociedade, quaisquer actos,
contratos ou documento alheios ao objecto
da sociedade, designadamente letras de favor,
avales, afianca ou quaiquers outras garantias
prestadas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e implacdvel na republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

BATE-Papo do Benfica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacao,
da sociedade Bate-Papo do Benfica
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL100972123, Mario José Boto
Margalha, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, constitui uma sociedade por
quota nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial que regem as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Bate-Papo do Benfica — Sociedade Unipessoal
Limitada, domiciliado na cidade da Beira.

Dois) A sociedade podera estabelecer filiais
ou quaisquer outras formas de representacdo
social em qualquer ponto do pais, desde que
obtida as autorizagdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto comércio
a retalho, restaurante e bar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), representando a
totalidade da quota pertencente ao sécio tinico
de nome Mario José Boto Margalha.

Dois) O tnico sécio realizou integralmente
a sua quota em dinheiro, na data da assinatura
do documento particular de constitui¢do da
sociedade.

Trés) Sempre que represente vantagens para
0 objecto da sociedade, poderdo ser admitidos
novos sdcios, mediante autorizagdo tomada
pelo tnico sécio depois de langado no livro
obrigatdrio por lei.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo, geréncia da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
ou passivamente serd exercida pelo tnico
sécio, ficando desde ja investido de poderes de
gestdo para execucaop e realizagdo do objecto
social, podendo delegd-los a uma pessoa de
sua confianga.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade podera dissolver-se ocorrendo
uma das seguintes situagoes:

a) Término do tempo de durag@o previsto
no acto de sua institui¢do;

b) Reducdo do capital social a valor
inferior a0 minimo estabelecido no
Cdédigo Comercial;

c) Conservacdo de seu objecto social ou
impossibilidade de sua realiza¢io;

d) Anulagio do acto da sua instituicao;

e) Pratica de actividade ilicita.

ARTIGO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros da sociedade, evidenciados pelos
documentos de prestagao de contas do exercicio
e cujo destino legalmente possa ser definido pela
sociedade, deverdo necessariamente ser afectos
para investimento da sociedade em recursos e
infraestruturas para o seu funcionamento, bem
como para a remuneragido do sdécio Gnico em
cada exercicio anual.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo regulados e resolvidos de acordo com
o Codigo Comercial vigente na Republica
de Mogambique e legislagio complementar
aplicavel.

Dois) A sociedade inicia nesta data a sua
actividade, pelo que o admnistrador fica desde ja
autorizado a celebrar todos os negdcios juridicos
e a praticar os actos juridicos necessarios para a
materializacdo do seu objecto social.

Esta conforme.

Beira, 11 de Novembro de 2019. — A Con-
servadora, llegivel.

Bons Sinais Arquitectos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101246051, uma entidade
denominada, Bons Sinais Arquitectos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Alfino Filipe Assuba, solteiro
maior, natural de Quelimane, de nacionali-
dade mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.® 040101799288P, emitido aos
16 de Novembro de 2018, valido até 16 de
Novembro de 2023, residente no Bairro Polana
Canigo, na cidade de Maputo;

Segundo. Mauricio Filipe Assuba, solteira
maior, natural de Inhassunge, de nacionali-
dade mogambicana portadora do Bilhete
de Identidade n.° 0416028290141, emitido
aos 25 de Maio de 2019 valido até 24 de Maio
de 2024, residente no Bairro Micolene 18
Muatala, Cidade de Nampula.

Constituem entre si uma sociedade comer-
cial por quotas, que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Bons Sinais Arquitectos, Limitada, tem a sua
sede neste Municipio de Maputo na Avenida
Vlademir Lenine, Coop PHS5, n.° 2404, a
sociedade poderd mediante deliberacdo do
conselho de geréncia mudar a sua sede social
dentro do pafs, criar e extinguir sucursais,
agéncias, dependéncias, escritdrios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos, a partir da data da sua assinatura.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Empreitadas de obras particulares;

b) Empreitadas de obras publicas;

¢) Consultoria de projectos de arquitectura
e planeamento fisico;

d) Consultoria de projectos de engen-
harias;

¢) Design de interior e de produto;

f) Fornecimento de material de cons-
trucao;

g) Fiscalizacdo de obras particulares;

h) Fiscaliza¢do de obraspublicas.

Dois) Fica j4 autorizada a sociedade a exer-
cer outras actividades que para tal obtenha
aprovagdes das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, realizado em bens e em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meti-
cais), correspondente 2 soma de duas quotas
assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social pertencente ao sécio
Mauricio Filipe Assuba;

Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social pertencente a sécio Alfino
Filipe Assuba.

ARTIGO QUINTO
(Aumento da capital)

O capital social podera ser aumentado
ou diminuido desde que a assembleia assim
o delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de capital)
A cessdo ou divisdo do capital, observados as
disposicoes legais em vigor € livre dos sécios,
mas a estranhos, dependendo do consentimento

da deliberagdo que terd o direito de preferéncia
em primeiro lugar, e os sécios em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Representacao, administracao e geréncia)

Pardgrafo primeiro. A representagdo da
sociedade em juizo, dentro ou fora dela, activa
ou passivamente serd exercido pelos s6cios
Mauricio Filipe Assuba e Alfino Filipe Assuba

que desde ja ficam nomeados administradores.

Pardgrafo segundo. Os administradores
podem delegar os seus poderes a pessoas
ligadas a sociedade ou a estranhos, devendo o
instrumento de delegac@o indicar expressamente

0 Ambito e a extensdo desses poderes.
Pardgrafo terceiro. Os administradores sio
competentes para obrigar a sociedade em todos
seus actos.
Parigrafo quarto. Os administradores sdo
vinculados por estes estatutos e outros regula-
mentos internos da empresa, ja definidos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interjei¢ao dos sdcios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral ordindria reunird uma
vez em cada ano, para apreciac@o, aprovagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria,
e em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Dos lucros apurados em cada exercicio
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que se
julgar necessario. Em assembleia estes fundos
terdo enquadramento necessdrio a situagdo que
for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regulardo as dispo-
sicdes legais vigentes e aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Declaracoes dos socios)

Pardgrafo primeiro. Para todos os efeitos
os socios declaram, que ndo estdo incursos
em nenhum dos crimes previstos na lei, que
possam impedi-los de exercer a administragao
da sociedade.

Pardgrafo segundo. E, estando assim justos
e contratados assinam este instrumento con-
tratual em 3 (trés) exemplares, de igual forma
e teor.

Maputo, 25 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Bravo Bet, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 20 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101245578, uma entidade
denominada, Bravo Bet, Limitada, entre:
Jindfiska Moravcovd, Nacional da Republica

Checa, portadora do Passaporte

n.° 42967732, emitido a 7 de Setembro

de 2015, pela Autoridade MIU Cesky

Brod, representado neste acto por Roman

Smalcl, de nacionalidade Checa portador

de Passaporte n.° 44770141, emitido a 6 de

Margo de 2018 na qualidade de Procurador; e
Natalio José Nhamuche, casado com Julieta

Anténio Zandamela Nhamuche, em

regime da comunhdo de adquiridos, de

nacionalidade mocambicana, portador de

Bilhete de Identidade n.° 110101702721A,

emitido a 7 de Julho de 2015, pelos Servigos

de Identificagdo de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade que ird se reger pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de Bravo
Bet, Limitada, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Guerra Popular n.° 847, 2.° ndar
direito, podendo por deliberacio da assembleia
geral, transferir a sua sede, para qualquer ponto
do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da sociedade:

a) A exploragdo de jogos sociais e de
diversao;

b) A gestdo de exploragdo de jogos sociais
e de diversdao concessionados
a outras sociedades, mediante
contrato de gestdo; e

¢) Comercializagdo de todo tipo de equi-
pamentos e materiais de jogos
sociais e de diversdo.

d) Prestacao de servicos afins ao objecto
principal.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
actividades similares ou outras de interesse
da sociedade, desde que para tal obtenha as
respectivas licencas.
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Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes em outras sociedades, ainda que estas
tenham um objecto social diferente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de um milhdo de meticais e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Jindfiska Moravcovd, uma quota no
valor de novecentos mil meticais,
correspondentes a noventa por
cento do capital social;

b) Natdlio José Nhamuche, uma quota de
cem mil meticais, correspondentes
a dez por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido sempre que se mostrar necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a ter-
ceiros, bem como a constituicdo de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas carecem de
autorizacdo prévia da sociedade.

Trés) Em caso de falecimento ou interdiciio
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com o herdeiro ou representantes do falecido
ou interdito, os quais nomeardo um, entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a assem-
bleia geral, a administrag@o e o fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete, especialmente, a assembleia geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;

c) Aprovar o plano e orcamento anuais; e

d) Aprovar o relatério, conta e balango
anuais.

ARTIGO OITAVO
(Reuniodes)

Dois) A assembleia geral retne, ordina-
riamente, uma vez por ano, antes do dia trinta
e um de Marco.

Trés) A assembleia geral retine, extraordi-
nariamente, por solicitacdo de qualquer um
dos sdcios.

ARTIGO NONO
(Convocacao das reunioes)

Um) As convocatdrias para a assembleia
geral ordindria serdo efectuadas com pelo
menos cinco dias de antecedéncia, por qualquer
meio de comunicagdo escrita que se considere
conveniente.

Dois) Ha quérum minimo para as deliberagdes
da assembleia geral quando estejam presentes
ou representados pelo menos setenta e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
ordindria ou extraordindria, serdo tomadas por
maioria simples dos sdcios.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
sobre a alteracdio dos estatutos ou extin¢io
da sociedade, caso tenha sido convocada
expressamente para esse efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao)

A administrac@io e a gestdo da sociedade,
pertence aos socios que desde ja delegam os
seus poderes de administracio a Roman Smalcl
de nacionalidade Checa, portador de Passaporte
n.° 44770141 que exercerd as funcdes de
administrador delegado com uma remuneragao
conforme for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias do administrador)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador delegado, a quem compete:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

b) Propor a assembleia geral o plano
anual de actividades e o orcamento;

c¢) Dirigir toda a actividade da sociedade
e administrar os seus bens;

d) Elaborar o relatério anual de acti-
vidades e contas do exercicio;

e) Controlar as receitas da sociedade e
autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas;

f) Contratar trabalhadores e fixar as
respectivas remuneragoes;

g) Elaborar e submeter a aprovacio da
assembleia geral os regulamentos
internos necessdrios a organizacio
e ao funcionamento da sociedade;

h) Delegar poderes e constituir manda-
tarios para actos da sua exclusiva
competéncia; e

i) Executar as deliberagdes da assem-
bleia geral.

Dois) O administrador delegado nido pode
obrigar a sociedade em actos e documentos

alheios ao seu objecto social, nem poderao
ser conferidos a favor de terceiros, quaisquer,
fiancas ou abonacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscal e suas competéncias)

Um) O fiscal é um auditor de contas
e € eleito, a titulo pessoal, pela assembleia geral.
Dois) Compete ao fiscal:

a) Controlar a administra¢do financeira
da sociedade;

b) Dar parecer sobre o plano e o relatério
de actividades e as contas anuais
apresentadas pelo administrador
delegado, bem como sobre pro-
jectos orcamentais ou despesas
extraordindrias;

c) Dar parecer sobre qualquer assunto
financeiro mediante solicitagdo
de algum sécio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco, dividendos e reserva)

Um) Em cada ano far-se-4 um balanco
que encerrard com a data de 31 de Dezembro,
carecendo da aprovagdo da assembleia geral,
que para o efeito deve se reunir até um de Abril
do ano seguinte.

Dois) Ouvida o administrador cabera a
assembleia geral, decidir sobre a aplicacdo
dos lucros liquidos deduzidos os impostos e as
provisdes legalmente indicadas para constituir
o fundo de reserva.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade s6 € dissolvida nos termos
fixados na lei e por deliberacdo da assembleia
geral que decidird sobre o destino do patri-
monio da sociedade.

Maputo, 22 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Catandica Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que por
escritura de dezoito de Outubro de dois mil e
dezanove, lavrada de folhas 51 a 56 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.°9, a cargo de Abias Armando, conservador e
notario superior, em pleno exercicio de funcoes
notariais, compareceram como outorgantes
outorgantes:

Primeiro. Sulemane Givd Abdurremane
Hosseni, solteiro, natural da Beira, de
nacionalidade mocambicana, portador de Bilhete
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de Identidade n.° 110100282479A, emitido
pelos Servicos Provinciais de Identificagcdo
Civil de Chimoio, em sete de Julho de dois
mil e dezasseis, pelos Servigos Provinciais de
Identifica¢@o Civil de Chimoio, e residente no
Bairro Vumba, Cidade de Manica;

Segundo. Nusrat Khan, solteira, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade sul africana,
portadora de Passaporte n.° AO2705407,
emitido em vinte e dois de Junho de dois mil e
treze, pela Migragdo de Africa de Sul e residente
no Bairro Um, Cidade de Chimoi;

Terceiro. Zainab Hosseni, solteira, natural
de Mutare-Zimbabwe, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.°110101044706B, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificagdo Civil de
Chimoio, aos catorze de Mar¢o de dois mil
e dezassete, e residente no Bairro Um, cidade
de Chimoio;

Quarto. Muhammad Amir Hosseni,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060102842611Q, emitido pelosServicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Chimoio,
aos treze de Marco de dois mil e treze, e
residente no Bairro Um, Cidade de Chimoio;

Quinto. Ruqayyah Hosseni, solteira, natural
de Chimoio, de nacionalidade mocambi-
cana, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 060106668064P,emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
aos catorze de Abril de dois mil e dezassete,
e residente no Bairro Um, Cidade de Chimoio.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica, cons-
tituem uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidades limitada, denominada
Catandica Comercial, Limitada, que se regera
nos termos dos seguintes estatutos e legislagao
aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Catandica Comercial, Limitada, vai ter sua sede
na Rua 16 de Junho, Bairro Um, nesta cidade
de Chimoio.

Dois) Por deliberaciao dos sdcios reunidos
em assembleia geral, podera transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrag@o da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de panificacio;
b) Ensino em lingua inglesa.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral é
permitida, a participagdo da sociedade em
quaisquer outras empresas societarias, agru-
pamentos de empresas, sociedades, holdings,
Jjoint-ventures ou outras formas de associag@o,
unido ou concentragio de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de 25.000,0MT
(vinte e cinco mil meticais), correspondente
a soma de cinco quotas iguais, de valor
nominal de 5.000,00 (cinco mil meticais)
cada, equivalentes a vinte por cento do capital
social, pertencentes aos sécios Sulemane Giva
Abdurremane Hosseni, Nusrat Khan, Zainab
Hosseni, Muhammad Amir Hosseni e Ruqayyah
Hosseni, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou
sem entrada de novos sdcios, mediante entrada
de valores em numerdrio ou incorporacao
de fundos de reservas conforme vier a ser
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigidas prestacdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A Cessdo de quotas, quer entre os
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
de consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condigdes de cessdo a ser deliberada pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sdcios estar interessado a gozar o seu direito de
preferéncia, o sécio cessiondrio poderd fazé-lo a
qualquer outra pessoa ou entidade interessada,
livremente quando e termos que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e repre-
sentacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo do sécio
Sulemane Givd Abdurremane Hosseni, que
desde ja fica nomeado sdcio-gerente, com
dispensa de caucdo, com ou sem remuneraciao
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quarto) Os s6cios ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao digam
respeito aos seus objectos sociais, nomea-
damente letras de favor, fianca, livranga
e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos ¢ bastante:

a) Assinatura individualizada do sécio-
-gerente;

b) Assinatura do procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato;

c¢) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qual-
quer empregado da sociedade
devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao de mandatarios)

Os sécios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procuracdo passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condi¢des de
competéncia delegados, ou constituir manda-
tarios da sociedade, fixando lhes as atribui¢des
poderes dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciagdo, aprovagao
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ou modifica¢@o do balanco e contas anuais de
exercicios e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de 31 de Dezembro de cada ano dos
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois deduzidos a percentagem legalmente
aprovada para a constitui¢cdo do fundo de
reserva legal e de outros fundos que forem
aprovados em assembleia geral, o remanescente
serd distribuido pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais deverdo nomear dentre si um que
a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mutuo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio,
6 de Novembro de 2019. — O Notario, llegivel.

Crivepa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 22 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101247600, uma entidade
denominada, Crivepa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 Cédigo Comercial,
entre:

Domingos Francisco Macudcua, casado,
com Madalena Amisse em regime de
comunhdo geral de bens, natural de
Maputo, nacionalidade moc¢ambicana,
residente no bairro do Fomento, Q. 29, casa
n.° 103, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100091025F, emitido a 1 de Mar¢o
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo; e

Armindo Augusto Macudcua, solteiro, maior,
natural de Cumbana-Sede, residente no
Bairro da Matola A, Q. 7, casa 9, n.° 29, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102775394,
emitido aos 26 de Novembro de 2016, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
a0s 26 de Novembro de 2016.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
limitada que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Crivepa, Limitada, daqui por diante designada
por sociedade e é uma sociedade por quotas que
se rege pelos presentes estatutos e pela legislagdo
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade é de ambito nacional e tem
a sua sede nesta cidade de Maputo na talhdo
n.°943, bairro Siduava, MII do Foral da Matola
podendo abrir delegacdes noutros locais do pais
e fora dele, desde que seja autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
criacdo e venda de passdros e animais de
estimacdo, racdes, medicamentos, vacinas,
veterinaria, consultoria e presta¢ao de servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais conexas, comple-
mentares subsididrios da actividade principal
desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes conforme deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente o sdcio
Domingos Francisco Macudcua; e

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do perten-
cente ao sécio Armindo Augusto
Macudcua.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelo sécio Armindo Augusto
Macuécua que desde ja fica nomeado como
director-geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
de Domingos Macuacua e Armindo Augusto
Macuacua.

ARIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente duas vezes por ano para apreciaciao
e modifica¢do dos estatutos do balango ou
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio dumsa carta registada com aviso
de recepg¢do dirigida com uma antecedéncia
minima de trinta dias, periodo que poderd ser
reduzido para vinte dias para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os disposi-
tivos legais pertinentes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Epsilon Mining— Metuge
9667L, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no

dia 20 de Novembro de 2019, foi matriculada

na Conservatéria do Registo de Entidades Legais

sob NUEL 101245802, uma entidade denominada,
Epsilon Mining Metuge 9667L, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida nos termos da Lei e do
presente Estatuto, uma sociedade anénima que
adopta a denominacio de Epsilon Mining-
-Metuge 9667L, S.A.
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Dois) A sociedade tem duracéio por tempo
indeterminado e sede na Rua Frente de
Libertagdo de Mocambique, n.° 355, Bairro
de Sommerschield, na cidade de Maputo.

Trés) Por deliberagcdo do Conselho de
Administra¢do a sociedade pode, quando se
mostrar conveniente e desde que devidamente
autorizada, abrir e encerrar delegagdes, sucur-
sais, filiais ou outras formas de representagio
comercial, no pais ou fora dele, bem como
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade, na drea da industria
mineira, extractiva e comercializacio de pro-
dutos resultantes da explora¢do mineira.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
outro tipo de actividades consideradas comple-
mentares ou acessoria do seu objecto principal,
incluindo mas ndo limitando exercer actividade
de importagdo e exportagdo.

CAPITULO I

Do capital, accoes, obrigacoes
e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de um 20.000,00MT (vinte mil
meticais), representado por 200 (duzentas)
accoes, com valor nominal de 100,00MT (cem
meticais) cada uma delas.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

As ac¢des sdo nominativas, podendo ser
de outro tipo dependendo de deliberacdao da
Assembleia Geral e desde que em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de accoes)

A transmissao de acgdes é feita nos termos a
serem definidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral
€ composta por um Presidente e um secretério.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
conferir posse aos membros do Conselho de
Administrag@o e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de autos de posse, bem
como exercer as demais fungdes conferidas pela
lei e pelo presente estatuto.

Trés) Incumbe ao secretario, além de coad-
juvar o presidente, organizar todo o expediente
e escrituragdo relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Gerai é convocada por
carta e correio electrénico, com 15 dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realiza a reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

Dois) O aviso convocatdrio para a reuniio
da Assembleia Geral deve conter:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e a hora da reunido da
Assembleia Geral;

c) A espécie de reunido (ordindria ou
extraordinaria);

d) Ordem de trabalhos da reuniao,
com mengdo especificada dos as-
suntos a submeter a deliberagdo
dos accionistas;

e) A indicacdo dos documentos que
se encontram na sede social para
consulta dos accionistas.

Trés) Nao obstante o disposto nos nimeros
anteriores, pode-se dar por validamente cons-
tituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos. Os accionistas podem deliberar
sem recurso a Assembleia Geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Quatro) Sem prejuizo do disposto em
contrdrio no presente estatuto e sem limitar
os poderes discriciondrios dos accionistas
para regularem as suas reunides, qualquer
accionista tem o direito (e considerado como
se tivesse estado presente) de actuar, votar e
participar em qualquer reunido da Assembleia
Geral (contando a sua participagdo para a
constituicao de quérum da referida reunidio) caso
o referido accionista esteja presente por meio
de conferéncia telefonica, video-conferéncia ou
outros equipamentos de comunicacao através do
qual todos os participantes na reunido possam
ouvir um ao outro a0 mesmo tempo.

ARTIGO NONO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social
subscrito, salvo os casos em que a lei ou o
presente estatuto exija um quérum superior.

Dois) Em segunda convocacao, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados, excepto naqueles casos em
que a lei exija maioria qualificada mesmo em
segunda convocacao.

Trés) A Assembleia Geral apenas pode
proceder a eleicio dos membros dos 6rgaos
sociais, quando estejam presentes ou repre-
sentados, pelo menos, cinquenta e um por cento
do capital social.

Quatro) Ao adiar uma reunido de accionistas
por falta de quérum o Presidente da Mesa deve:

a) Especificar a data e local para que
¢ adiada, o que pode ser feito de
acordo com a convocatdria da
assembleia enviada em consonancia
com o artigo décimo quinto (ou,
se o adiamento resultar de uma
impossibilidade de concluir o
debate dos pontos da ordem
de trabalhos, para o Dia Util
seguinte); ou,

b) Indicar que vai ser retomada em data
e local a serem determinados pelos
accionistas, e ter em consideracio
quaisquer indicagdes quanto a data
e local de qualquer adiamento que
os accionistas possam ter dado,
incluindo qualquer deliberacado
destes para adiar a reunido para
uma data diferente da data supra,
desde que essa data alternativa ndo
corresponda a mais de trinta dias
apos o adiamento.

ARTIGO DECIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada ano,
com observancia dos requisitos estatutarios e
legais e com a seguinte ordem de trabalho:

a) Deliberar sobre a nomeagio e remu-
neracdo dos auditores;

b) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da Administra¢do e o Parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
referentes ao exercicio corrente ou
anterior;

¢) Apreciar e aprovar as demonstra-
¢oes financeiras e contas;

d) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tado;
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¢) Deliberar sobre os aumentos de capital
nos termos do ndmero cinco do
artigo quarto;

f) Conferir posse aos membros do
Conselho de Administrac¢do e do
Conselho Fiscal e assinar os termos
de abertura e de encerramento
dos livros de autos de posse, bem
como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei e pelo presente
estatuto;

g) Eleger os administradores e membros
do Conselho Fiscal para os lugares
que, eventualmente, se encontrem
disponiveis nesses 6rgdos sociais
e determinar a sua remuneragdo; e

h) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos referidos na respectiva
convocatdria.

Dois) A Assembleia Geral retine, extraordi-
nariamente, por iniciativa do presidente da
Mesa ou quando requerida pelo Conselho de
Administragao, Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
ou, ainda, pelos accionistas que representem
dez por cento do capital social.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ambito e composicio)

Um) A administragdo e gestdo de todos os
negdcios e interesses da sociedade sio exercidas
pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) O Conselho de Administragao
€ composto por um niimero impar de membros
ndo superior a treze, eleitos pela Assembleia
Geral, que podem ou ndo ser accionistas da
sociedade, sendo um deles o presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

O Conselho de Administracio tem os mais
amplos poderes para administrar e gerir os
negdcios da sociedade e exerce, em nome desta,
os que ndo forem da competéncia especifica
da Assembleia Geral ou contrdrios a lei e ao
presente estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administracdo retne,
ordinariamente, uma vez em cada quatro
meses e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente ou por outros
trés administradores.

Dois) As reunides tem lugar na sede social,
se outro lugar ndo for o lugar escolhido pelo
orgao.

Trés) O Conselho de Administra¢ido sé
pode deliberar desde que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Cinco) Em caso de empate na votagdo, o
presidente, ou quem o substituir, tem voto de
qualidade.

Seis) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

Sete) E admitida qualquer forma de convo-
cacdo das reunides do Conselho de Admi-
nistracao, pelo respectivo presidente ou quem o
substitua, incluindo a convocagao verbal.

Oito) Ha reunides conjuntas do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem
e/ou a lei ou o estatuto o determinem.

Nove) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo Conselho de Administragdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Dez) Os conselhos de administragdo e
fiscal, ndo obstante poderem reunir conjunta-
mente, conservam nesta circunstancia a sua
independéncia, sendo-lhe aplicdveis, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitam a quérum
e tomada de deliberagdes.

SECCAO III

Da Director-Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ambito)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar em algum ou alguns dos seus membros
poderes e competéncias de gestdo e de repre-
sentagdo social.

Dois) O Conselho de Administragdo pode
conferir mandatos, com ou sem a faculdade de
substabelecimento, a qualquer dos membros,
quadros da sociedade ou a pessoas a ela
estranhos, para o exercicio dos poderes ou
tarefas que julgue conveniente atribuir-lhes.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
delegar alguma ou algumas das suas compe-
téncias num director-geral, devendo a respectiva
deliberagdo fixar os limites da delegacdo
e o modo de funcionamento desta.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao director-geral assegurar a
execugdo das deliberagdes do Conselho de
Administragdo e a gestdo corrente dos negdcios
sociais, bem como praticar os actos decorrentes
das matérias que lhe venham a ser delegadas nos
termos deste estatuto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores devidamente
autorizados pelo Conselho de
Administragdo;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem delegados
pelo Conselho de Administragao;

c) Pela assinatura do director-geral,
nos termos e limites dos poderes
a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente,
¢ suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administra¢do ou de manda-
tario com poderes bastantes.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito, reunido e votagio)

Um) A fiscalizag@o dos negdcios e contas da
sociedade sdo feitas nos termos da lei.

Dois) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo todavia reunir em outro
local, conforme decis@o do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples dos votos, cabendo
ao seu presidente o voto de qualidade.

CAPITULO V

Da aplicacao de resultados
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano e sdo acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto
a reparti¢do de lucros e perdas, nos termos
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario sio
liquidatarios os membros do Conselho de
Administragdo que estiverem em exercicio a
data da decisdo, os quais tem as competéncias e
exercem as fungdes de acordo com o legalmente
previsto.
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ARTIGO VIGESIMO
(Disposicao final)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto, observam-se as disposicdes contidas
na legislacdo aplicavel.

Maputo, 22 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Free Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101131998, uma entidade
denominada, Free Service, Limitada.

Primeira. Célia Manuel Macuacua, solteira,
natural de Maputo-Mocambique, residente na
Rua Irmaos Ruby n.° 26, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 11020256662P;

Segundo. Idrisio Crisando Paulino, solteiro,
natural de Xai-Xai, rsidente no Bairro Intaka,
Condominio Intaka Village, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101000203809M.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo adiante
designada Free Service, Limitada, constituida
sob a forma de sociedade por quotas.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua José Sidumo, n.° 187,
no Bairro da Polana Cimento.

Dois) O conselho de administragdo podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outra localidade de Mocambique.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e cumpridos os requisitos legais, a sociedade
poderd determinar a abertura e encerramento
de delegacdes, filiais, agéncias e qualquer outra
forma de representag@o da sociedade, quer no
pais quer no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag¢do da sociedade € por periodo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social

exercer as seguintes actividades:

a) Importagdo e exportacdo de vestud-
rios, calcados, novos e usados;

b) Inovac@o e desenvolvimento em dreas
da sua competéncia técnica.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral e para as
quais obtenha as necessdrias autorizagdes
legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade ¢ de
20.000,00MT (vinte mil meticais), distribuidas
por seguintes quotas:

a) CéliaManuel Macuacua com uma quota
nominal de 17.000,00MT (dezassete
mil meticais) correspondente a 90%
do capital social;

b) Idrisio Crisando Paulino com uma
quota de 3.000,00MT (trés mil
meticais) correspodente a 10%.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social da sociedade podera ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante novas
entradas, por incorporagdo de reservas ou
transformac@o de dividas em capital, através da
emissio de novas quotas, aumento do respectivo
valor nominal ou conversdo de obrigagdes
em quotas, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cumprimento da obrigacao de entradas)

As entradas dos sécios devem ser pontual-
mente cumpridas, vencendo as entradas em
divida juros a taxa legal em vigor.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Em qualquer aumento de capital social,
os s6cios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das quotas que possuirem, a
exercer nos termos dos nimeros seguintes e,
supletivamente, nos termos gerais.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Assembleia geral
(Natureza)

A assembleia geral € constituida por todos
os socios possuidores de um minimo de cem
quotas que, com a antecedéncia minima de
quinze dias sobre a data da respectiva reunido,
as tenham averbado nos competentes registos
ou depositado nos cofres da sociedade ou
de estabelecimento bancdrio, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos os sécios
e restantes 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Conselho de administracao

O conselho de administracdo é composto
por um minimo de trés membros, e um maximo
de cinco membros, eleitos entre sécios, os quais
devem ser detentores da maioria do capital
social ou pelo menos serem nomeados por
eles, pelo periodo de trés anos podendo ser
livremente reeleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncias do conselho
de administracdo)

Compete ao conselho de administragio exer-
cer os mais amplos poderes da administragdo da
sociedade permitidos por lei e pelos presentes
estatutos, a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, e praticar todos os
actos que sejam indispensdveis e concorram
para a plena realizacdo do objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides e a sua convocacao)

Um) O conselho de administra¢@o retine-se
trimestralmente ou sempre que seja convocado
pelo seu presidente.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administrag¢@o sdo tomadas por maioria de trés
quartos dos votos, sendo que, destes trés quartos
devem estar presentes os votos dos sécios
detentores da maioria do capital social, tendo o
presidente do conselho de administragdo voto de
qualidade no caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Local da reuniao e acta)

Um) O conselho de administra¢do reunir-
-se-4 na sede social, indicado na respectiva
convocatdria.

Dois) De cada reunido do conselho de
administracdo deverd ser lavrada uma acta
no respectivo livro, que serd assinada pelos
presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Qudérum constitutivo)

Para que o conselho de administracdo possa
validamente deliberar, devem estar presentes
ou representados a maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Para que as deliberagdes do conselho de
administragdo sejam validas, é necessdrio
que tenham votado favoravelmente os sécios
detentores da maioria do capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Geréncia)

A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia ficando ja nomeado o
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socio Célia Manuale Macuacua, como membro,
cabendo a assembleia geral nomear o seu
presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei, ficando como
liquidatario a administraciio em fungdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos,
aplicar-se-30 as disposi¢des legais em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Galaxia Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Galdxia Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 101222799, entre Abdulremane
Aly Abdul Remane, solteiro, natural de
Buzi, provincia de Sofala, de nacionalidade
Mogambicana, residente na cidade da Beira,
constituida uma sociedade uma sociedade nos
termos do artigo 90 seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, durag¢éo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a dominacao,
Galéxia Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida, sob a forma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sociedade durard por tempo inde-
terminado a contar da data da sua constitui-
cdo.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro da Manga, na cidade da Beira podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegagdes, agéncias
ou outra forma de representacdo social dentro
do territdrio nacional ou estrangeiro.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a geréncia pode transferir a sede da sociedade
para uma outra localidade nacional ou estran-
geira.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social
o0 seguinte:

a) Venda de veiculos automdveis

b) Venda de motociclos;

¢) Comércio aretalho de pegas de viaturas
e de motociclos e sobressalentes;

d) Comércio a retalho de ferramentas;

e) Venda de pneus e camara de ar;

f) Venda e transporte de combustiveis;

g) Transporte de carga diversa;

h) Venda de 6leos minerais e lubrificantes;

i) Venda de material de construgdo e de
material eléctrico;

J) Venda de mobilidrio e de consumiveis
de escritdrio;

k) Aluguer de viaturas (rent-a-car);

[) Importagdo e exportagio;

m) Prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades subsididrias e ou conexa ao
objecto principal, desde que obtenha para tal
as necessdrias autorizacdes .

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que haja deliberacdo vélida
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) e corresponde a
uma Unica quota de 100% pertencente ao s6cio
Abdulremane Aly Abdul Remane .

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por delibera¢do expressa da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei das sociedades por quotas.

Trés) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
que foram fixadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral
ARTIGO QUINTO
Da geréncia e representacao da sociedade
ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente sdo conferido ao sécio
Abdulremane Aly Abdul Remane.

Dois) O gerente podera delegar no todo ou
em parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade desde que outorguem a respectiva
procuragdo a este respeito com todos os pos-
siveis limites de competéncia.

Esta conforme.

Beira, 7 de Outubro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Gulamo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, da
sociedade Gulamo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100851024,
Adam Esmail Mussa Omar, casado, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Inhaminga, distrito de Cheringoma, residente
na Rua Companhia de Mogambique, quarto
bairro, Chaimite, cidade da Beira, constitui
uma sociedade por quotas nos termos do artigo
90, do Cédigo Comercial, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adoptard a denominacdo de
Gulamo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e € uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que se constitui por
tempo indeterminado, e conta-se o seu inicio a
partir da data da celebrac@o do presente contrato
e que se rege pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo esta
abrir sucursais, delegacdes, agéncias, filiais, ou
qualquer outra forma de representagdo social
onde e quando for julgado conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do sdcio, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades:

a) Venda de materiais de escritério,
escolares, informaticos;

b) Mobiliario de escritorios e escolar;

¢) Carimbos e trabalhos graficos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais e industriais, desde que
para tal obtenha aprova¢do das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que tenham
um objecto diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
fungdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou ndo participagdes
financeiras.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao unico sdcio,
Adam Esmail Mussa Omar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagcdo do sécio, que determinard
os termos e condicdes em que se efectuard o

aumento.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A geréncia e gestdo administrativa da
sociedade e sua representacdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, ficam a cargo de
Adam Esmail Mussa Omar, cuja assinatura
obriga validamente a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado desde
que devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e

abonacdes.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial, da
lei das sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 11 de Novembro de 2019. —

A Conservadora, llegivel.

Hazel International
Investment (PVT) , Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia treze de Outubro de dois
mil e dezasseis, lavrada a folhas cento e vinte €
duas e seguintes, do livro de escrituras diversas
nimero sessenta e nove, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, perante Jodo Jaime Ndaipa
Maruma, notdrio superior do referido cartdrio,
na sociedade em epigrafe, se procedeu a divisdo
e cessdlo de quotas, alteracio do objecto social e

transformag@o da sociedade e, em consequéncia,
a sociedade reger-se-d pelo pacto social, que
se segue:

CAPITULO I

Da denominacao, sede legal, objecto e
duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da lei e
dos presentes estatutos uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
que terd a denomina¢do Hazel International
Investment (PVT), Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, transferi-la para
outro local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritérios, delegagdes ou
outra forma de representacdo em territério
mocambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto o exercicio
de actividade de construcdo civil, a prestacdo de
servicos de logistica, transporte de carga diversa,
importagdo e exportagdo, podendo desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias as actividades principais desde que
ndo sejam contrarias a lei quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato e a sua duragao
¢ por tempo indeterminado.

CAITULO IT

Do capital social, quotas e 6rgaos
sociais

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de um
milhdo de meticais e correspondente & soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
novecentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gen Fang; e

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Jing Chen.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
de sua evolugdo pelos lucros e suas reservas,
com ou sem admissao de novos sdcios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial da
quota de cada sdcio ficam condicionadas ao
exercicio do direito de preferéncia da parte do
outro sdcio, em primeiro lugar e, da sociedade,
em segundo lugar.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
parte ou totalidade de sua quota deverd notificar
por carta registada com aviso de recep¢do o
outro sécio, na qual indicard a identidade do
cessiondrio e as condi¢des da projectada cessao.

Trés) O sécio notificado deverd exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias, contados a data confirmada da recepgdo da
carta a enviar nos termos do nimero anterior,
entendendo-se que se nada disser renuncia a
preferéncia.

Quatro) Havendo rentdncia do sécio
notificado, convocar-se uma reuniao entre os
sécios para deliberar sobre o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade e se a sociedade
ndo manifestar interesse, a quota serd vendida
a terceiros.

Cinco) Fica proibido aos sécios penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas quotas a
outro sdcio ou terceiros.

ARTIGO SETIMO

Os sdcios participam nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a proporc¢ao dos
valores nominais das respectivas participagdes
no capital.

ARTIGO OITAVO

Todo o sécio tem direito:

a) A participar nas delibera¢des dos
sécios, sem prejuizo das restrigdes
previstas na lei;

b) A que o gerente preste a qualquer
sécio que o requeira informagdo
verdadeira, completa e elucidativa
sobre a gestdo da sociedade,
facultar-lhe na sede social a
consulta da respectiva escrituragio,
livros e documentos. A informacédo
serd dada por escrito se assim for
solicitada;

c) A ser designado para 6rgdos de
administracdo, assembleia geral
e fiscalizagdo da sociedade nos
termos da lei e do contrato.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO NONO

A administracdo e geréncia da sociedade,
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo sécio Gen
Fang, com dispensa de caucdo, obrigando a
sua assinatura a sociedade em todos os actos
€ contratos.
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CAPITULO IV

Da constituicao de fundos de reserva
legal e aplicacao do excedente

ARTIGO DECIMO

Um) Dos lucros liquidos apurados
anualmente serdo reservados para constitui¢ao
de fundos de reserva legal 25% do capital social.

Dois) Os lucros remanescentes terdo a
aplicacdo que a assembleia geral entre os
socios determinarem, podendo ser total ou
parcialmente destinado a reintegragido ou
reforco de reservas e provisdes, ou serd
distribuido pelos sécios na proporcao das
suas quotas ou ainda remuneracdo aos socios
gerentes a ser fixada pelos sdcios.

CAPITULO V
Das alteracoes do contrato
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As alteragcdes deste contrato, quer por
modifica¢@o ou supressdo de alguma das suas
cldusulas, quer por introducdo de nova cldusula,
s6 podem ser deliberadas pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

S6 por unanimidade é que poderd ser
atribuido efeito retroactivo a alteracdo do
contrato e apenas nas relacdes entre s6cios e se
a alteragdo envolver o aumento de prestagdes
impostas pelo contracto aos sécios. Esse
aumento ¢ ineficaz para os s6cios que nele nao

tenham consentido.

CAPITULO VI
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade nio se dissolve em caso
de morte ou interdi¢do de um dos sdcios, antes
continuard com os herdeiros ou representante
legal do interdito, que nomearao entre eles um
que a todos represente.

Dois) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declard-lo por escrito
asociedade, nos noventa dias subsequentes a
morte do de cujos.

Trés) Recebida a declaragdo prevista no
ndmero anterior, a sociedade deve, no prazo
de trinta dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazer adquirir por sécio ou terceiro, sob pena do
sucessor do sécio do falecido poder requerer a
dissolug¢do judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidagio, que devera ser feita judicialmente ou
por deliberag@o dos sécios se a sociedade néo
tiver dividas a data da dissolug¢@o.

CAPITULO VII
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o caso omisso regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique sobre as sociedades por quotas,
nomeadamente o Cédigo Comercial vigente.

Estd conforme.

Beira, 11 de Novembro de 2019. —
O Notdrio Superior, José Luis Jocene.

Heng Feng Comercial —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 25 de Novembro de 2019, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 101248062, uma
entidade denominada Heng Feng Comercial —
Sociedade Unipessoal, Limidtada, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Ruying Tian, casado, natural da China,
de nacionalidade chinesa, residente
em Maputo, bairro Central, Avenida
Ho Chi Min, portador do DIRE
n.° 11CN00009640P, emitido a 22 de
Maio de 2019.

Pelo presente contrato escrito particular,
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacgéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacido Heng
Feng Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, sita na Avenida Josina Machel,
n.° 499, rés-do-chao, no bairro Central.

Dois) Mediante simples decis@o do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territorio nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representagdo no pais e
no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto desenvolver
actividade comercial com importacdo e
exportagdo de materiais ligados ao comércio de
vestudrios, calcados, bolsas, malas e diversos,
comércio de electrodomésticos, artigos de
ferragens, material de construcao, produtos
alimentares em supermercados, matéria-prima
fabril, material de pesca, e outras actividades
permitidas por lei, comércio de loicas e
mobilidrios diversos, comércio com importagao
& exportagio, aquisi¢do de autorizagdo de uso e
aproveitamento de terras desde que autorizadas
pelas entidades competentes, proporcionar
a acomodagdo aos turistas, desenvolver o
comércio de produtos de artigos diversos.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pas.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenta aprovacgdo das
emtidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objectivo diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras sociedades para a
persecucido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objetivo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma quota do
unico sécio, Ruying Tian, e equivalente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Ruying Tian.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
lemites especificos do respectivo mandato.
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CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada par constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuard com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
os represente a todos na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Honest Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo da
sociedade Honest Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 101225801, Ashfakbin Abdulla
Yafaie, maior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural da Beira, constitui uma
sociedade por quotas, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Honest Trading — Sociedade Unipessoal,

Limitada, e tem a sua sede na Rua Correias
de Brito, sem niumero, bairro de Chaimite, na
cidade da Beira, podendo, por deliberagdo do
sdcio tnico, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes, escritérios ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de produtos plasticos;
b) Venda de produtos alimentares.
Dois) E da competéncia do sécio tnico
deliberar sobre as actividades compreendidas no
objecto contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensio ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais) e corresponde a uma tnica quota,
pertencente ao Unico sécio, o senhor Ashfakbin
Abdulla Yafaie.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sdcio unico,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administracéio da sociedade € exercida
pelo sécio tinico Ashfakbin Abdulla Yafaie, ou
por um administrador por si nomeado.

Dois) O sdcio tnico pode constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei.

Trés) Compete ao sdcio tinico a representagao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente

consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

Quatro) Tudo o que ficou omisso serd
regulado e resolvido de acordo com a lei
comercial vigente no pais.

Esta conforme.

Beira, 8 de Novembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

JA & Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
alteragdo do pacto social que consiste na divisio,
cessdo, entrada de novos sécios na sociedade,
sociedade matricula sob o NUEL 100327635.
Em consequéncia da operada cessdo, os sécios
decidem alteragdo da configuracido do artigo
3 do pacto que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de cinco quotas
assim distribuidas:

a) Agnélia dos Santos Gouveia
Estévao Simente, com uma
quota no valor nominal de
46.250,00MT (quarenta e seis
mil, duzentos e cinquenta
meticais), que correspondem a
42.5% do capital social;

b) Jair Urcy Pitroce Simente,
com uma quota no valor de
46.250,00MT (quarenta e seis
mil, duzentos e cinquenta
meticais), que correspondem a
42.5% do capital social;

c) Kendi Abi Estévao Simente, com
uma quota no valor nominal
de 2.500,00MT, (dois mil
e quinhentos meticais), que
correspondem a 5% do capital
social;

d) Kianga Quinita Estévao Simente,
com uma quota no valor
nominal de 2.500,00MT (dois
mil e quinhentos meticais), que
correspondem a 5% do capital
social;

¢) Lukeni Chaca Estévdo Simente,
com uma quota no valor
nominal de 2.500,00MT, (dois
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mil e quinhentos meticais), que
correspondem a 5% do capital
social.

Esta conforme.

Beira, 15 de Julho de 2018.— O Conservador,
llegivel.

Kadosh-SC, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo da
sociedade Kadosh-SC, Limitada, matriculada
sob NUEL 101197697, que Nordino Abdul
Armando, casado, natural da Beira, de
nacionalidade mocambicana, residente na cidade
da Beira e Jodo Braz José Chidassicua, casado,
natural de Tunduru, Tanzania, de nacionalidade
mocambicana, residente na Beira, constituem
uma sociedade por quotas, nos termos do n.° 1,
do artigo 90, do Cédigo Comercial, que se regera
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Kadosh Servicos e Consultoria,
Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, onde pode abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos nas areas de informdtica, venda
de consumiveis informdticos, transporte
de mercadorias, consultoria, importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 21.000,00MT (vinte

e um mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 8.400,00MT (oito mil e
quatrocentos meticais), equivalente
a 35%, pertencente a Nordino
Abdul Armando;

b) Uma quota de 12.600,00MT (doze mil
e seiscentos meticais), equivalente a
65%, pertencente a Jodo Braz José
Chidassicua.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia e administragiio da sociedade
bem como a sua representagdo, em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, ficam a cargo
do sécio Nordino Abdul Armando, desde ja
nomeado sdcio gerente.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) O sdcio gerente ou seu mandatario nao
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com Cdédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois, dois mil e cinco, de 27 de Dezembro, e
demais legislacao aplicavel.

Estd conforme.

Beira, 7 de Novembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Laxi Rent Car & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Novembro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101244482, uma entidade
denominada Laxi Rent Car & Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Narcia Laximi Omar de Sousa Todo, casada,
maior, natural de Maputo, residente no bairro
Central, Rua Djon Issa, n.° 30, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102661434Q,
emitido a 1 de Abril de 2019;

Zainadine Sheik Amade, menor, natural de

Maputo, residente no bairro Polana Cani¢o
Q, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110108872130J, emitido a 24 de Maio
de 2019, representado pela senhora Narcia
Laximi Omar de Sousa Todo;

Youzi Ibraimo Cassamo, menor, natural de
Maputo, residente no bairro Central, Avenida
Patrice Lumumba, n.° 16, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110107849185]J, emitido
a 15 de Janeiro de 2019, representado pela
senhora Narcia Laximi Omar de Sousa
Todo; e

Joaquim Anténio de Sousa Todo, casado,
natural de Nampula, residente no bairro
Central, Rua Djon Issa, n.° 30, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030101237367P,
emitido a 3 de Janeiro de 2019.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Laxi Rent Car & Servicos, Limitada, e
tem a sua sede na Avenida Vladmir Lenine,
n.° 174E, bairro Central, em Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Rent-a-car;

b) Ornamentacdo e catering, decoragdo
de eventos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a quatro somas
desiguais, distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota de dezassete mil meticais,
pertencente a sécia Narcia Laximi
Omar de Sousa Todo;

b) Uma quota de mil meticais, pertencente
a0 socio Zainadine Sheik Amade;

¢) Uma quota de mil meticais, pertencente
a0 socio Youzi Ibraimo Cassamo; e

d) Uma de quota de mil meticais,
pertencente ao sécio Joaquim
Antoénio de Sousa Todo.



7572

111 SERIE — NUMERO 229

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Dependem do concentimento da
sociedade as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas, terdo direito de
preferéncia a sociedade e, em seguida, os sécios.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pela sécia
maioritdria, a senhora Narcia Laximi Omar de
Sousa Todo, com dispensa de caucio, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade.
O gerente tem plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dessolve nos termos fixos
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique

Maputo, 25 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Lirandzo Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Setembro de dois
mil e dezanove, lavrada de folhas 17 a 21 e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero 8, a cargo de Teresa de
Jesus Luis Mutapate Vasco, Conservadora e
Notéria Técnica, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceu como outorgante:

Primeiro: Benvinda Virgilio André, casada,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Zualo-Homoine, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 060100750384A, emitido em
sete de Julho de dois mil e dezasseis, pelos
Servigos Provinciais de Identificacdo Civil de
Chimoio residente no Bairro Vumba, cidade
de Manica;

Segundo: Cidélia Virgilio, solteira, natural
de Macia Bilene, nacionalidade mo¢ambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 0601101196156N,emitido em trinta de
Maio de dois mil e dezasseis, pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio e
residente no bairro Vumba, cidade de Manica.

E por elas foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Lirandzo Eventos, Limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes estatutos e legislagdo
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lirandzo Eventos, Limitada, vai ter sua sede na
N6, bairro Quarto Congresso, cidade de Manica.

Dois) Por deliberagdo das sécias reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebraciao da presente escritura
Publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacido de servigos de Restaurante;
b) Aluguer de sala de sessdes e convivio
c;
¢) Ornamentacdo de eventos.
Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras Empresas)

Por delibera¢do da assembleia geral
¢ permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, “joint-ventures” ou outras formas de
associacdo, unido ou concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 25.000,00 meticais
(vinte e cinco mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas iguais,
nominal de 12.500,00 (doze mil e quinhentos
meticais), equivalente a cinquenta por cento
do capital social cada, pertencente as sécias
Benvinda Virgilio André e Ciddlia Virgilio,
respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou

de valor

sem entrada de novos socios, mediante entrada
de valores em numerdrio ou incorporagdo
de fundos de reservas conforme vier a ser
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, mas as sécias poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento das sdcias, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre as
sécias, quer a favor de terceiros depende sempre
de consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicag@o da cessiondria e de todas
as condigdes de cessdo a ser deliberada pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sécios estar interessado a gozar o seu direito de
preferéncia, o sécio cessiondrio podera fazé-lo a
qualquer outra pessoa ou entidade interessada,
livremente quando e termos que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo da
sécia Benvinda Virgilio André, que desde ja
fica nomeado sdcia-gerente, com dispensa de
cau¢do, com ou sem remuneragio conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) As socias poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia, a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) As sdcias nao poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianca, livranca
e abonacdes.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos ¢ bastante:

a) Assinatura individualizada da sécia-
gerente;
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b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

c¢) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao de mandatarios)

Os sdcios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procuracdo passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condigdes
de competéncia delegados, ou constituir
mandatdrios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial, fixando lhes as atribui¢des poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagdo, aprovacao
ou modifica¢do do balanco e contas anuais de
exercicios e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro de cada
ano dos lucros liquidos apurados em cada
balang¢o, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em Assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelas sécias na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer das
sécias, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes da falecida ou interdito, os
quais deverdo nomear dentre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatdrios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 12 de
Setembro de 2019. — A Notéria A, Ilegivel.

Management Consulting
Corporation — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 20 de Novembro de 2019, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101246124 uma
entidade denominada, Management Consulting
Corporation — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mahomed Adamo Muss4, casado, natural de
Maputo e residente na cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110103990639],
emitido pela Direc¢do Nacional de Identificagio
Civil da Cidade de Maputo, aos 29 de Outubro
de 2014.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Management Consulting
Corporation —Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sua sede na Rua Simdes da Silva, n.° 77,
rés-do-chio — cidade de Maputo, que se regera
pelos artigos seguintes e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestao e prestacdo de servigos de
consultoria em telecomunicagdes
e marketing;

b) Gestdo de propriedades.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com o
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar se com outras sociedades para o alcance
de objectivos comerciais no ambito ou nao do
seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de 20.000,00MT (Vinte mil
meticais), realizado em dinheiro, pertencente ao
sécio tnico Mahomed Adamo Mussa.

ARTIGO QUARTO
(Administragao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo administrador.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dUnica do administrador, Mahomed Adamo
Mussa, para abertura e movimentagao de
contas bancdrias e assinatura de qualquer tipo
de contrato.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

N4 View Lodge — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 21 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101246817 uma entidade
denominada, N4 View Lodge — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

César Anténio Churi, casado com Graciete
Maria Dias da Cruz Churi sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente no
Quarteirao 2, casa n.° 16, bairro de Infulene,
na Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100477900P de 16 de Setembro de
2010 em Maputo.

Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal, por quotas, que rege pelos
seguintes artigos e pela legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacio de N4
View Lodge — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a durac@o por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Municipio
de Boane, Mulotana Billi quarteirdo 3 — posto
administrativo da Matola rio, podendo abrir
ou encerrar sucursais, delegagdes ou qualquer
outro tipo de representacdo, no territério
nacional, desde que se obtenha as necessdrias
autorizagoes.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto proporcionar
acomodacio, restauragdo e organizacdo de
eventos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
de 100% do valor nominal, pertencente ao s6cio
César Anténio Churi.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares do capital ou suplementos da
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
pela lei.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao da socie-
-dade

Um) A sociedade serd administrada pelo
tnico sécio César Anténio Churi.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Unico sécio, ou por procurador
especialmente designado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia e trinta ¢ um de
Dezembro.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados de cada exercicio,
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizado nos termos
da lei, sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A empresa sé se dissolve em casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Em caso de morte ou interdi¢cdo do
unico sécio, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representa a sociedade, quanto a quota
permanecer indivisa.

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposi¢des do cédigo
comercial e de mais legislacio em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Redsteel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 8 de Novembro de 2019, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101239500, uma
entidade denominada, Redsteel — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Jinye Hu, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° E88046072, emitido aos
25 de Outubro de 2016 e valido até 24 de
Outubro de 2026, residente nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Redsteel — Sociedade Unipessoal, Limitada
tem a sua sede em Maputo na Avenida 25
de Setembro n.° 1305, rés-do-chao, cidade
de Maputo, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou encerar sucursais
dentro ou fora dos pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebragio da escritura da
sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Venda de material de construgio e
ferragem.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes em outras Empresas que
desempenham as mesmas actividades, e
ou adjudicar-se as Associagdes Nacionais
e singulares que exercam as mesmas
actividades, assim como poderd exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos de
legislag¢ao em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00 (vinte
mil meticais), correspondente a soma de uma
dnica quota.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Os sécios podem livremente querendo,
fazer a divisdo e a sessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
unico que é nomeado sdcio gerente com plenos
poderes para obrigar a sociedade em todos seus
actos e contractos, bastando a assinatura dele.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do um primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.
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ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigente
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

SAME - Sociedade
de Servicos Mocambicanos
de Apoio a Pequenas
e Médias Empresas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade SAME — Sociedade Mocambicana
de Apoio a Pequenas e Médias Empresas,
Limitada, matriculada sob NUEL 100881241,
entre, Julio Taimira Chibemo, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de Biizi,
residente na rua Kruss Gomes, UC-A, 12 Chota,
cidade da Beira.

Carlitos Clemente Chinhanha, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Mutarara, residente na Rua Mouzinho
de Alburquerque, UC-B, Quarteirao n.° 2,
3.° bairro Ponta-géa, cidade da Beira;

Emilio Jovando Zeca, solteiro, maior, de
nacionalidade mogcambicana, natural da
Beira, residente no Distrito Municipal 5,
Magoanine-C, Maputo;

Ernesto Anténio Mahumane, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Tete, residente na rua Joao da Nova, UC-C,
quarteirdo n.° 7, 7.° Matacuane, cidade da
Beirae

Pedrito Carlos Chiposse Cambrao, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Dondo, residente na Avenida
Armando Tivane, Maquinino, cidade da
Beira constituem uma sociedade comercial
por quotas, nos termos do artigo 90, nos pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacio SAME
— Sociedade de Servigos Mocambicanos de

Apoio a Pequenas e Médias Empresas, Lda, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel em vigor no
ordenamento juridico mocambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, Avenida Eduardo Nondlane, bairro da
Ponta-Géa, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
administragdo julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebracido do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos que estimulem o
espiritoempreendedor e promogdoda
competitividade e desenvolvimento
autossustentabilidade de pequenas
e médias empreas;

b) Fomentar capacitacoes e fortalecimento
de pequenas e médias empresas,
através da prospecdo e estudos
de mercado, planos de negdcios,
ambientes e oportunidades de
negdcios, bem como as parcerias
comerciais e financeiras;

c¢) Promover o desenvolvimento
sustentdvel de pequenas e médias
empresas fornecendo oportunidades
de formag¢do, competitividade e
aperfeicoamento técnico especifico
e direcionado;

d) Prestar servicos de gestdo, consultoria
nas areas de engenharia ambiental,
contabilidade, marketing, gestdo
de recursos humanos, econdémicas
e financeira;

¢) Venda e fornecimento de softwares
de gestdo a pequenas e médias
empresas;

f) Prestacdo de servigos de andlise de
seguranga no trabalho;

g) Venda e fornecimento de sistemas de
comunicagdo e equipamentos de
higiene e seguranga no trabalho;

h) Agenciamento, distribui¢do e
representagdo comercial e industrial
de marcas e equipamentos de

limpeza, higiene e seguranca no
trabalho, meio ambiente e sistemas
de comunicagdo.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referida.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
que corresponde a distribui¢ao das quatro quotas
repartidas da seguinte forma:

a) Jalio Taimira Chibemo, com uma
quota de Oito mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

b) Carlitos Clemente Chinhanha, com
uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social;

c¢) Ernesto Anténio Mahumane, com
uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social;

d) Pedrito Carlos Chiposse Cambrio,
com uma quota de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social;

¢) Emilio Jovando Zeca, com uma quota
de mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
assembleia geral, decidir pela aquisi¢do, gestao,
alienacdo de participagdes em outras sociedades
constituidas ou por constituir dentro ou fora
de Mocambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

SECCAO II

Administragao e representagéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo, serd exercida pelos sécios,
Jilio Taimira Chibemo, Carlitos Clemente
Chinhanha, Ernesto Anténio Mahumane,
Pedrito Carlos Chiposse Cambrao, Emilio
Jovando Zeca que ficam desde ja nomeados
administradores, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) A administracéo terd todos os poderes
necessarios a gestdo dos negécios da sociedade,
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras
e livrangas e outros efeitos comerciais, contratar



7576

111 SERIE — NUMERO 229

e despedir pessoal, adquirir, onerar e alienar
bens mdveis ou imdveis bem como ceder de
exploragdo e trespassando estabelecimento
comercial da sociedade, e ainda tomar de aluguer
ou arrendamento de bens moéveis e imdveis
incluindo naqueles veiculos automéveis.

Trés) E vedado a administracio obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

Quatro) Por decisdo da assembleia geral,
podera ser nomeado administrador estranho
a sociedade, ficando dispensado de prestar
caucio, gozando da prerrogativa de dispensa-lo
sempre que se justificar.

Cinco) A administracdo poderd constituir
mandatdrios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracao.

Seis) Compete a administracio exercer 0s
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
competéncias do director - geral.

Esta conforme.

Beira, 11 de Novembro de dois mil e
dezanove. — A Conseevadora, Ilegivel.

Scale Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101243923 uma entidade
denominada, Scale Moz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: José Maria de Oliveira Pinho,
casado com Maria José da Silva Maia Pinho sob
o regime de comunhao de adquiridos, natural de
Matosinhos-Porto, de nacionalidade portuguesa,
residente na Avenida Marginal, Edificio ZEN,
n.° 4985, 2.° Esquerdo, na cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.°
CA415119 de 2 de Fevereiro de 2019, emitido
em Portugal;

Segundo: Gilberto Silveira Rodrigues,
solteiro, maior, natural de Matosinhos-Porto de
nacionalidade Portuguesa, residente na Avenida
Marginal, Edificio ZEN, n.° 4985, 2.° Esquerdo,

na cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° C546106 de 26 de Setembro de 2017,
emitido em Portugal, representado pela Dr*
Abida Delfina Munguambe Simbine, advogada,
titular ca carteira profissional n.° 1475, com
escritorio na Avenida Vladimir Lenine, 174, 1.°,
Edificio Millennium Park, na cidade de Maputo;

Terceiro: Nhantaque Frede Simbine, casado
com Sara Bibi Enoque Muteto Simbine
sob o regime de comunhio de adquiridos,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Zedequias
Manganhele, Bloco n.° 54, 2.° andar Esquerdo,
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103990654B de 1 de Junho de 2015,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a denominacio de Scale — Moz,
Limitada e tem a sua sede na Avenida Marginal,
Edificio ZEN, n.° 4985 — 2.° Esquerdo, bairro
Central, Maputo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais,
dentro ou fora do pais, quando for conveniente.

Dois) A administrag¢do pode deslocar a sede
social dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Construcio civil e obras publicas;

b) Indidstria metaldrgica, produgao,
transformag¢do, montagem,
importagdo e exportacdo de
estruturas metalicas, bem como
dos seus componentes e acessorios;

¢) Fabricacdo, compra e venda, importacdo
e exportacdo de materiais e produtos
para a construcio civil, incluindo
mobilidrio, artigos de decoracdo e
iluminacao;

d) Compra e venda de imdveis, e revenda
dos adquiridos para esse fim;

e) Arrendamento de iméveis, aquisicao,
manutencdo e alienagdo de partes
de capital noutras empresas;

f) A representagdo de outras empresas, de
marcas e produtos.

Dois) Mediante a deliberac¢@o da assembleia
geral, a sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades, nacionais ou

estrangeiras, existentes ou a constituir ou
associar-se com elas sob qualquer forma
permitida por lei.

Trés) A sociedade pode exercer actividades
subsididrias ou conexas com o objecto social
principal, ou mesmo completamente distintas,
desde que para tal os sécios acordem e obtenham
as respectivas autorizacoes.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode, ainda, exercer qualquer
outro ramo de actividade néo proibido por lei,
desde que obtenha a necessdria autorizagio e
licenciamento das entidades competentes.

Cinco) A sociedade poderd exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos de
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
45.000,00 MT (quarenta e cinco
mil meticais), correspondente a
45% do capital social, pertencente
a0 socio José Maria de Oliveira
Pinho;

b) Uma quota no valor nominal de
35.000,00 MT (trinta e cinco mil
meticais), correspondente a 35 %
do capital social, pertencente ao
socio Gilberto Silveira Rodrigues; e

¢) Uma quota, com o valor nominal de
20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente ao sdécio
Nhanteque Frede Simbine.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social pode ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral,
alterando-se o pacto social, e observando-se as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer alteragio do
capital social, o montante do aumento &
rateado pelos sécios na propor¢ao das suas
quotas, fixando-se, em assembleia geral,
as modalidades, termos e condi¢des de sua
realizac@o, quando o respectivo capital ndo seja
logo realizado.

Trés) A alteracdo do capital social, que
afecte a proporg¢do relativa entre os scios na
estrutura constitutiva da sociedade, ¢ tomada
por unanimidade de votos representativos da
totalidade do capital social.
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ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os sécios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de delibera¢ao
da assembleia, quando essa divisdo ou cessio
seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
os sécios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos quarenta e cinco dias, para a
sociedade, e quinze dias, para os sécios, apds
a colocacdo da quota a sua disposi¢@o, podera
o0 sdcio cedente cedé-la a quem entender, nas
condicdes em que a oferece a sociedade e aos
sécios desde que ndo seja a um concorrente da
sociedade.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Direito de recesso

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade em caso de incompatibilidade grave
com 0s outros socios, que torne insustentiavel a
sua permanéncia na sociedade.

Dois) A contrapartida a pagar ao sécio
exonerado corresponde ao valor mais elevado
de entre o valor nominal da quota e o valor
resultante do ultimo balango, acrescido de todos
os créditos de que o sécio seja titular perante a
sociedade, incluindo suprimentos e prestacdes
suplementares de capital.

Trés) O sécio que pretenda exonerar-se da
sociedade fica obrigado a informar tal facto, por
escrito, com trinta dias de antecedéncia.

ARTIGO NONO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal
ou estatutariamente permissivo de exclusdo
ou exoneracdo do sdcio, poderd proceder a
amortizacdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Trés) Salvo acordo diverso entre as partes,
a contrapartida da amortizacio € o valor mais
elevado de entre o valor nominal da quota e o

que couber a quota segundo o tdltimo balango
aprovado ou, se a sociedade assim o entender,
segundo um balanc¢o especialmente organizado
para o efeito, acrescido da parte proporcional
dos lucros a distribuir, as reservas constituidas
e créditos particulares do sécio, deduzidos os
seus valores de débito a sociedade, sendo o caso.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberacdes obrigatdrias para
todos os socios.

Dois) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que necessdario.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se
fora de sua sede, desde que a administra¢do
assim o decida, ou no estrangeiro, ou por
video-conferéncia, com o acordo escrito de
todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias e funcionamento

Um) Para além de outros que a lei ou os
presentes estatutos determinem, dependem de
deliberacdo da assembleia geral os seguintes
actos:

a) A alienagdo dos principais activos da
sociedade;

b) A exclusao de socio;

c¢) A designagdio, a remuneracio e a
destitui¢do de administradores;

d) A fixagdo ou dispensa da caucdo que
os administradores devem prestar;

e) A aprovacdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

f) A decisdo sobre a distribui¢io dos
resultados do exercicio econdmico
e o tratamento dos prejuizos;

g) A propositura e a desisténcia de
quaisquer accdes contra s6cios ou
administradores;

h) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

i) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
administradores por iniciativa prépria, ou
solicitacdo escrita de um sécio, por meio de carta
com aviso de recepcio, fax, carta protocolada,
e-mail, expedida com antecedéncia minima de
quinze dias, indicando a ordem dos trabalhos e
comunicando a informagéo necessaria a tomada
de deliberagdo, sendo o caso.

Trés) Excepto quando importe deliberagdes
sobre as alteracdes do capital social, o balanco

de contas do exercicio econdmico e a dissolu¢do
da sociedade, podem ser dispensadas as
formalidades da sua convocagado quando todos
os sdcios concordem por escrito na deliberacio
ou concordem que, por esta forma, se delibere,
considerando se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) As actas das reunides da assembleia
geral sdo lavradas em livro préprio e
assinadas pelos sécios participantes, podendo,
alternativamente, ser lavradas em folhas soltas
e assinadas pelos sdcios participantes, sendo as
assinaturas sujeitas ao reconhecimento notarial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral, por outros sécios, por
administrador, por terceiro ou por mandatério.

Dois) O instrumento de representacido
voluntdria, a que se refere o n.° anterior,
deve contudo constar de documento escrito,
bastando carta mandadeira, assinada pelo sécio
e sem qualquer outra formalidade, dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

Trés) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para este
fim dirigida ao presidente da mesa da assembleia
e por este meio recebida até uma hora antes da
realizagdo da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quoérum e votos

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, sessenta e seis por cento dos
votos representativos do capital social. Em
segunda convocagio, a assembleia geral poderd
funcionar e deliberar validamente seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado e o montante
do capital que lhes couber, salvo disposigdes
legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
previstos nos nimeros seguintes.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga
de disposic@o legal ou cldusulas estatutdrias
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

Quatro) Qualquer deliberagdo sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), ¢), g) h) e
i) do nimero Um do Artigo 11.° s6 podera ser
aprovada por votos representativos de sessenta
e seis por cento do capital social.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Administracao e geréncia

z

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pelos administradores que a assembleia
geral designar, auferindo ou ndo remuneracao,
conforme vier a ser deliberado.

Dois) A durag¢do do mandato dos membros
da administracio da sociedade é de quatro anos,
renovaveis.

Trés) A administracio competem os mais
amplos poderes para a condugdo dos negdcios
sociais, designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com poderes para confessar,
desistir, transigir, comprometer-se
em arbitragens, e aceitar as decisdes
por elas proferidas;

b) Adquirir, vender, onerar, permutar
ou por outra forma locar ou dispor
de quaisquer direitos, valores
ou bens sociais, mobilidarios ou
imobilidrios, com prévia aprovacio
da assembleia geral;

c) Negociar e outorgar todos os actos e
contratos em que a sociedade seja
parte, seja qual for o seu alcance,
natureza ou forma que revistam;

d) Contrair empréstimos ou
financiamentos e realizar quaisquer
outras operacdes de crédito, activas
e passivas, com ou sem garantias
reais, com prévia aprovagdo da
assembleia geral;

e) Desempenhar todas as demais
atribuicdes e praticar todos os
demais actos e diligéncias que tiver
por necessdrias ou convenientes
para a realizacdo dos fins sociais,
no respeito estrito dos estatutos.

Quatro) Os administradores sido pessoal
e solidariamente responsdveis pelos actos
que pratiquem no desempenho das suas
fungdes, respondendo perante a sociedade e
perante terceiros pelo estrito cumprimento
do seu mandato, aplicando-se o direito de
regresso, na medida das respectivas culpas e das
consequéncias que delas advierem, presumindo-
se iguais as culpas dos responsaveis, salvo se
agirem sem culpa.

Cinco) Mediante procuracdo bastante
outorgada pela administrac@o, a sociedade pode
constituir mandatdrios para a representarem
em alguns actos relativos ao exercicio da sua
actividade, com a amplitude e as atribui¢des que
constarem dos respectivos mandatos.

Seis) Sao atribuidos ao sécio Gilberto Silveira
Rodrigues os direitos especiais de designar um
ou mais membros para a administragdo, sem
que haja deliberagdo social para essa mesma
designacio, e o de tomar parte da administragao.

Sete) Até deliberacido da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
os senhores José Maria de Oliveira Pinho e
Gilberto Silveira Rodrigues.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade fica validamente obrigada
em todos os seus actos e contratos, por qualquer
uma das seguintes formas:

a) Pelas assinaturas, em conjunto, de
quaisquer dois dos administradores,
excepto no caso de ser nomeado um
administrador tinico, onde bastara a
sua intervengao;

b) Pelas assinaturas, em conjunto, de um
administrador e de um mandatario
social, ou de dois mandatarios
sociais munidos de poderes para
o efeito;

c) Pela assinatura de um s6 administrador
ou de um s6 mandatario social, no
primeiro caso se a assembleia geral
nele tiver expressamente delegado
poderes especificos para o acto e,
no segundo, em conformidade com
0S precisos termos que constarem
da respectiva procuracio especial;

d) Nos casos de mero expediente, pela
assinatura de um seu administrados
ou de um mandatdrio com poderes
bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

Dois) E vedado a qualquer administrador
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer contratos, actos, documentos ou
obrigacdes que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, vales ou abonacdes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador ou mandatdrio em causa
a sua destitui¢do, constituindo-se na obrigag¢ao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos que
esta venha a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exoneracao de sécios

Um) Qualquer sécio podera exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestagdes suplementares de capital;

b) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

c) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais.

Dois) O direito de exoneragao € igualmente
atribuido aos sécios que ficarem vencidos nas
deliberagdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exclusao de sécios

Um) A sociedade reserva-se o direito de
excluir qualquer sécio, nos seguintes casos:

a) Nos casos prescritos na lei das
sociedades comerciais e neste
pacto social;

b) Quando o sdcio tiver sido destituido da
administra¢do, com justa causa, ou
condenado por crime doloso contra
a sociedade ou outro socio;

c¢) Quando o sécio violar qualquer
obrigagdo estatutdria, que torne
a sua permanéncia incompativel
com a vida social, ou embarace
ou impega a regular conducdo dos
negdcios sociais.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
nimero um do presente artigo, o pagamento
da quota ao sécio excluido € feito pelo maior
valor, entre o respectivo valor nominal e o valor
que lhe couber decorrente do ultimo balango.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio e contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio fecham-se com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e carecem de
aprovacdo da assembleia geral a realizar até
o dia trinta e um de Margo do ano seguinte,
devendo a administracdo organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte por
cento enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sdcios,

todos eles serdo seus liquidatarios.
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Quatro) O activo, liquido dos encargos da
liquidagdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sécios na propor¢ao das suas participacdes
sociais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Divergéncias

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacido da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagido
de um dos sécios da sociedade, os seus
herdeiros assumem, automaticamente, o
lugar na sociedade, com dispensa da caugao,
podendo estes nomear os seus representantes,
se assim o entenderem, desde que obedecam ao
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

SVI Special Vehicle
Innovation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Agosto de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101239543 uma entidade
denominada, SVI - Special Vehicle Innovation,
Limitada entre:

Primeiro. SVI - Holdings (PTY) LTD,
de origem Sul Africana, com o Registro
n.° 2016/121871/07, com sua sede na 837
Mooikloof Heights, Garsfontein Pretoria,
Africa do Sul;

Segundo: Jacobus Wilhelmus de Kock,
de nacionalidade Sul Africana, titular do
Passaporte n.° M00034442, residente em 9b
Aalwyn crescent, Eldoraigne, Pretoria, Africa
do Sul.

ARTIGO PRIMEIRO

(Da denominacao e duracgao)

A sociedade adopta a denominagdo SVI
- Special Vehicle Innovation, Limitada,

sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, é constituida
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data
da escritura da constitui¢do, e se regerd pelos
presentes estatutos e preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Paulo
Samuel Kankhomba n.° 392, cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
criar ou extinguir, no pais ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacao social, sempre que se justifique
a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento de actividade de prestagdo de
servicos de blindagem de viaturas e estruturas,
industria, consultoria, logistica, transportes de
passageiros e mercadorias, explora¢do mineira,
comércio geral, importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberarem.

Trés) Mediante prévia deliberagdo dos
socios, e permitida a sociedade a participag@o,
inclusive como sécia de responsabilidade
limitada, noutras sociedades ou agrupamentos
de sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

ARTIGO QUARTO
(Do capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

SVI - Holdings (PTY) LTD uma quota
no valor de 70.000,00MT (setenta
mil meticais), correspondente
a 70% (setenta por cento) do
capital social. Jacobus Wilhelmus
de Kock uma quota no valor de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% (trinta por
cento) do capital social.

Dois) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Trés) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

ARTIGO QUINTO
(Da Assembleia geral)

A assembleia considera-se regularmente
constituida quando estejam presentes ou
devidamente representados todos os sécios,
reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Da Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
fica a cargo do sécio Jacobus Wilhelmus de
Kock, o qual fica desde j4 investido na qualidade
de administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador acima citado, em todos
os actos e contratos, podendo este, para
determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

(Das contas a aplicacao dos resultados)

O ano social coincide com o ano civil.
Maputo, 25 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Teamchem Distribuidores
Solucgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia cinco de Agosto de dois
mil e dezanove, lavrada de folhas dezasseis a
vinte do livro de notas para escrituras diversas
nimero Vila de Gondola e na Conservatdria dos
Registos Civil e Notariado de Gondola, perante
mim, Paulino Florindo Vissai, Conservador e
Notério Técnico, em pleno exercicio de funcdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro: Teerai Alex Marange, natural
de Mutare, de nacionalidade zimbabueana,
portador do Passaporte n.° FN723116, emitido
pela Reptiblica do Zimbabwe, em onze de
Setembro de dois mil e dezoito, valido até dez
de Setembro de dois mil e vinte oito e residente
no Zimbabwe, acidentalmente em Chimoio;

Segundo: Edzai Marange, natural de Chibi,
de nacionalidade zimbabueana, portadora
do Passaporte n.° BN825570, emitido pela
Republica do Zimbabwe, em doze de Janeiro
de dois mil e dez, valido até onze de Janeiro
de dois mil e vinte e residente no Zimbabwe,
acidentalmente em Chimoio.



7580

111 SERIE — NUMERO 229

Terceiro: Lionel Mariano Lapissone,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102198304N, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Manica em Chimoio, em
seis de Marco de dois mil e dezassete, valido
até seis de Marco de dois mil e vinte e dois e
residente na Cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibi¢do dos documentos de Identificagdo
acima mencionados. E por eles foi dito: Que
pela presente escritura publica, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
nos termos dos seguintes estatutos e legislacao
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Teamchem Distribuidores & Solugdes,
Limitada, vai ter a sua sede no bairro Herdis
mogambicanos, cidade de Chimoio, Provincia
de Manica.

Dois) Por deliberacao dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho de produtos
quimicos, retalho de equipamentos
agricola;

b) Retalho de frango, hardware
(construcdo, eléctrica e hidrdulica).

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras Empresas)

Por deliberacdo maioritdria da assembleia
geral é permitida, a participa¢do da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,

holdings, “joint-ventures” ou outras formas
de associa¢@o, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro ¢ de 60.000,00 MT
(sessenta mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas: duas quotas de
valores nominais de 29.700,00MT (vinte nove
mil e setecentos meticais) cada, pertencentes aos
socios Teerai Alex Marange e Edzai Marange,
a dltima quota de valor nominal de 600,00MT
(seiscentos meticais), pertencente ao sécio
Lionel Mariano Lapissone respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessao de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
socio Teerai Alex Marange, que desde jd fica
nomeado director, com dispensa de caug@o,
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade, fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pelas assinaturas
separadas dos socios Teerai Alex Marange
e Edzai Marange ou de procuradores com
mandato especifico.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer dos s6cios
ou empregados devidamente autorizados para
o efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos scios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicoes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢oes legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Conservatdria do Registo Civil e Notariado
de Gondola, doze de Setembro de dois mil
e dezanove. — O Notdrio, llegivel.
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