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Governo do Distrito de Changara

DESPACHO

Um grupo de cidadidos do Comité de Recursos Naturais de Birira
requereu ao Governo do Distrito de Changara o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos
de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de uma associagao que prossegue fins licitos, nao lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos
da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei nada
obstando ao seu reconhecimento. Os 6rgédos sociais da referida
associagdo, eleitos por um periodo de 5 anos renovaveis uma dnica
vez sdo os seguintes: (/) Assembleia Geral; (i) Conselho de Direc¢@o.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.°22/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Birira.

Governo do Distrito de Changara, 12 de Outubro de 2018. —
A Administradora do Distrito, Elsa Maria Fortes Xavier da Barca.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos do Comité de Recursos Naturais de Chioco
requereu ao Governo do Distrito de Changara o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgidos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo
de 5 anos renovaveis uma unica vez sio os seguintes: (i) Assembleia
Geral; (ii) Conselho de Direccao.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.°22/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Chioco.

Governo do Distrito de Changara, 12 de Outubro de 2018. —
A Administradora do Distrito Elsa Maria Fortes Xavier da Barca.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Recursos Naturais de
Chipembere requereu ao Governo do Distrito de Changara o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 5 anos renovaveis uma unica vez siao os seguintes: (i) Assembleia
Geral; (i7) Conselho de Direccao.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.°22/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Chipembere.

Governo do Distrito de Changara, 12 de Outubro de 2018. —
A Administradora do Distrito Elsa Maria Fortes Xavier da Barca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Recursos Naturais de
Nhabzigogodzo requereu ao Governo do Distrito de Changara o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o eScopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os odrgios sociais da referida associacio, eleitos por um de 5 anos
renovdveis uma Unica vez sdo os seguintes: (i) Assembleia Geral;
(ii) Conselho de Direcg¢@o.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.°22/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Nhabzigogodzo.

Governo do Distrito de Changara, 12 de Outubro de 2018. —
A Administradora do Distrito Elsa Maria Fortes Xavier da Barca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Recursos Naturais designado
CCGREF requereu ao Governo do Distrito de Changara o seu reconhe-
cimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo
de 5 anos renovaveis uma unica vez sio os seguintes: (i) Assembleia
Geral; (ii) Conselho de Direccio.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.°22/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestao de Recursos Naturais designado CCGRF.

Governo do Distrito de Changara, 12 de Outubro de 2018. —
A Administradora do Distrito Elsa Maria Fortes Xavier da Barca.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Comité de Gestao

de Recursos Naturais
de Birira

ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Birira é uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede na
comunidade de Birira, distrito de Changara,
provincia de Tete.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursais Naturais
de Birira, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Birira tem por objectivo:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

¢) Controlar a exploragdo dos recursos
naturais existentes na sua area
de jurisdig@o.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sao elegiveis a membros de comité de gestdo,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde

que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO CINCO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e satis-
facam os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da direc-
¢do e chefia do comité;

b) Apresentar ao conselho de direccao,
propostas e sugestdes para a ela-
boracdo do plano de actividades
do comité;
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¢) Ter acesso a informac@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivo:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgios sociais
do comité.

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos justi-
ficados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e discplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comitése recusarem a sua pronta
reparacao.

¢) A expulsao dos membros, serd deli-
berada sob proposta dos membros
da mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO IT
Dos orgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO DEZ
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgao supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e séo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgéo;

b) Apreciar e provar o plano de actividade
do comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questoes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente que
o substitui nas suas auséncias ou impedimentos
e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais
de dois mandados consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa
da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos orgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assenbleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assem-
bleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tra¢@o necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o € limitado a dois mandatos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o pre-
sente estatuto ou a lei ndo reservem
a outros 6rgaos;

b) Representar o comité junto a enti-
dades publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

¢) Submeter a Assembleia Geral os as-
suntos achados convenientes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢do retne-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um ter¢co dos membros.

Changara, 27 de Setembro de 2018. —
O Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Chioco

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de CHIOCO, ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede na comunidade de Chioco, localidade
de Chipembere, distrito de Changara, provincia
de Tete.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursais Naturais
de Chioco, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO TRES

(Objecto)
O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Chioco tem por objectivo:

a) Promover a gestdo sustentavel dos
recursos naturais existentes na sua
area de juristi¢do;
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b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

¢) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea
de jurisdig@o.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a membros de comité de gestdo,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagdo dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO CINCO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagao voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e satis-
facam os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da direc-
¢do e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direcgéo,
propostas e sugestdes para a ela-
borag@o do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informac@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivo:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e discplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responséveis por danos causados
ao comitése recusarem a sua pronta
reparacao.

¢) A expulsdo dos membros, serd deli-
berada sob proposta dos membros
da mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais do comité sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao.

ARTIGO DEZ
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgao supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgao;

b) Apreciar e provar o plano de actividade
do comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e nio sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente que
o substitui nas suas auséncias ou impedimentos
e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandados consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;
¢) Dirigir as sessdes da Assenbleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tra¢do necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccao € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio € um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO QUINZE

(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direc¢ao:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o pre-
sente estatuto ou a lei ndo reservem
a outros 6rgdos;

b) Representar o comité junto a enti-
dades publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

¢) Submeter a Assembleia Geral os as-
suntos achados convenientes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um terco dos membros.

Changara, 27 de Setembro de 2018. —
O Presidente de Mesa da Assembleia Geral.
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Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Chipembere

CAPITULO I
Da denominacgéo e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Chipembere é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede na comunidade de Chipembere, distrito
de Changara, provincia de Tete.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursais Naturais
de Chipembere, subsistird por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio apartir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TRES
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
Chipembere tem por objectivo:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploracdo dos
SEus recursos;

¢) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea
de jurisdig@o.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis amembros de comité de gestdo,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO CINCO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e satis-
facam os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da direc-
¢do e chefia do comité;

b) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a ela-
boragdo do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informacé@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivo:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos drgdos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e discplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comitése recusarem a sua pronta
reparagao;

¢) A expulsdo dos membros, serd deli-
berada sob proposta dos membros
da mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgo.

ARTIGO DEZ
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os pre-
sentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo;

b) Apreciar e provar o plano de actividade
do comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente que
o substitui nas suas auséncias ou impedimentos
e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandados consecutivos;

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢@o ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assenbleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tra¢do necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assebleia Geral retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano e os seus trabalhos serdo
dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio € um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o € limitado a dois mandatos.
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ARTIGO QUINZE
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o pre-
sente estatuto ou a lei ndo reservem
a outros 6rgaos;

b) Representar o comité junto a enti-
dades publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

¢) Submeter a Assembleia Geral os as-
suntos achados convenientes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um ter¢o dos membros.

Changara, 27 de Setembro de 2018. —
O Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
Nhabzigogodzo

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nhabzigogodzo ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Nhabzigogodzo,
distrito de Changara, provincia de Tete.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursais Naturais
de Nhabzigogodzo, subsistird por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio apartir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TRES
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Nhabzigogodzo por objectivo:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploracao dos
Seus recursos;

¢) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea
de jurisdig@o.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sao elegiveis a membros de comité de gestdo,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a exploracdo dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagao voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e satis-
facam os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da
direc¢@o e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direcgio,
propostas e sugestdes para a elabo-
racdo do plano de actividades do
comité;

¢) Ter acesso a informac@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

¢) A expulsdo dos membros, serd deli-
berada sob proposta dos membros
da mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao.

ARTIGO DEZ
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
do comité e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os pre-
sentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo;

b) Apreciar e provar o plano de actividade
do comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente que
o substitui nas suas auséncias ou impedimentos
e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serao eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandados consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessoes da Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assem-
bleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tracéio necessdrios ao bom funciona-
mento e eficiéncia da Assembleia
Geral.
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Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o € limitado a dois mandatos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o pre-
sente estatuto ou a lei ndo reservem
a outros 6rgaos.

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras organi-
zacOes similares, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Submeter a Assembleia Geral os as-
suntos achados convenientes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢ao retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um ter¢o dos membros.

Changara, 1 de Outubro de 2018. — O Presi-
dente, Ernesto Bechani Chinoca.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
designado CCGRF Cuverana
CAPITULO I
Da denominacao, natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

O Comité Cuverana de Gestdo de Recursos
Naturais de abreviadamente designado pela
sigla CCGRF.

juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede
na comunidade de Ntemangau, distrito
de Changara, provincia de Tete.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité Cuverana de Gestdo de Recursais
Naturais designado pela sigla CCGREF, subsistird
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio apartir da data da sua constituicio.

ARTIGO TRES
(Objecto)

O Comité Cuverana de Gestdo de Recursos
Naturais designado pela sigla CCGRF tem por
objectivo:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

¢) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis amembros de comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagio dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO CINCO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e satis-
facam os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da direc-
¢do e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direcgio,
propostas e sugestdes para a ela-
boragdo do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informac@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

¢) A expulsdo dos membros, serd deli-
berada sob proposta dos membros
da mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DEZ
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
do comité e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os pre-
sentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgéo;

b) Apreciar e provar o plano de activi-
dade do comité;



7590

11l SERIE — NUMERO 230

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente que
o0 substitui nas suas auséncias ou impedimentos
e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serao eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direccdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandados consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assem-
bleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tracdo necessarios ao bom funciona-
mento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO DOZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio € um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o pre-
sente estatuto ou a lei ndo reservem
a outros 6rgaos.

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras organi-
zagOes similares, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Submeter a Assembleia Geral os as-
suntos achados convenientes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um ter¢o dos membros.

Changara, 1 de Outubro de 2018. — O Presi-
dente, Ernesto Bechani Chinoca.

Amélia Aviation
Mozambique, S.A

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Novembro de 2019, foi registada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL101249476, uma sociedade
an6nima denominada Amélia Aviation
Mozambique, S.A.

A sociedade passard a reger-se pelas cliu-
sulas e condi¢des constantes nos estatutos
da sociedade, os quais foram submetidos na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais,
nos termos do artigo 247 n.° 3 e 4 do Cédigo
Comercial, dentre as quais:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Améia Aviation Mozambique, S.A, e tem
a sua sede na Avenida Kim Il Sung, n.° 950,
Bairro da Sommershield, Cidade de Maputo,
Mocambique.

Dois) A Assembleia Geral, podera transferir
a sede social da sociedade para qualquer outro
lugar dentro do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo comercial em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) O objecto da sociedade € o transporte
aéreo de pessoas e bens, fretamento de aeronaves
e qualquer actividade relacionada a operagao
de aeronaves.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacéo
da Assembleia Geral, exercer quaisquer acti-
vidades subsididrias ou complementares do seu
objecto social, e explorar qualquer outra drea de
negdcio, que ndo seja proibida por lei.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da Assembleia Geral, adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente do refe-
rido nos nimeros anteriores, em sociedades
reguladas por leis especiais ou participar no
capital social de outras sociedades a constituir.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 150.000,00MT (cento e cin-
quenta mil meticais), dividido e representado
por quinze mil accdes, cada uma delas com
o valor nominal de dez meticais.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A gestdo e administragao da sociedade,
assim como a respectiva representagio,
competem a trés ou cinco administradores,
conforme o que for deliberado em Assembleia
Geral, que serdo nomeados por periodos
renovaveis de 4 (quatro) anos, estando os
mesmos dispensados da prestagao de qualquer
caucgdo para o exercicio do cargo.

Dois) O Conselho de Administracao tem
plenos poderes para, mediante procuragdo,
delegar a terceiros todos ou parte dos seus
poderes de gestdo, nomear mandatdrios da
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representag@o.

Tré€s) Compete ao Conselho de Administragdo
arepresentacio da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios da
sociedade.

Quatro) Até a primeira Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo serd composto
pelos seguintes senhores:

a) Miguel Murargy — Presidente
b) Paul Lord — Vogal; e
¢) Alain Regourd — Vogal.

ARTIGO DECIMO
Vinculacao da sociedade

Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura de qualquer administrador ou
procurador especialmente constituido pelo
Conselho de Administracdo, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Illegivel.
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Arco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de quinze de Novembro
de dois mil e dezanove, lavrada de folha
cento e oito a folhas cento e nove, do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e vinte e oito trago A, deste Cartério
Notarial, perante Bat¢a Banu Amade Mussd,
conservadora e notdria superior em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe aumento do capital social, em que
os sécios elevam o capital social de dez milhdes
e novecentos mil meticais para vinte e oito
milhdes, novecentos mil meticais, passando o
artigo quarto do pacto social, a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
e oito milhdes, novecentos mil meticais,
correspondente a duas quotas a saber:

a) Uma quota no valor de vinte e oito
milhdes, oitocentos e noventa e
nove mil meticais, pertencente
ao so6cio Montefalco Dias
Almeida da Silva, e,

b) Uma quota no valor de mil meti-
cais, pertencente a sécia Arco,
Limitada.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam,
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 21 de Novembro de 2019. —
A Técnica, llegivel.

Bom Bazar Marketing
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 8 de Novembro de 2019, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101239527, uma
entidade denominada, Bom Bazar Marketing
& Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade unipessoal, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial entre:

Paulo Romao Chinavane, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana , natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110104549957A, emitido aos 11 de Julho
de 2019, pelo Arquivo de Identificacdo Civil

de Maputo, residente no bairro do Zimpeto,
quarteirdo 35, casa n.° 40, constitui uma
sociedade por quotas com um unico sécio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Bom Bazar Marketing e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na cidade
da Maputo, na Avenida Tomds Nduda, n.° 1039,
1.° andar Esquerdo, bairro Polana Cimento A,
podendo abrir sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Intermediagdo comercial;

b) Gestao de recursos humanos;
¢) Outsourcing;

d) Consultoria de Marketing;

e) Atraccio de Investimentos;
/) Servicos de limpeza.

Dois) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT,
(cem mil meticais), correspondente a uma tnica
quota, pertencente ao seu sécio Paulo Romao
Chinavane o que corresponde a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sdcio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e gestao da sociedade,
e sua representagdo serd exercida pelo sdcio,
Paulo Romao Chinavane na qualidade de
administrador da sociedade. O sécio tem
plenos poderes para nomear mandatarios a
sociedade, conferindo, os necessérios poderes
de representag@o.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus actos
serd necessdria a assinatura de seu tinico sécio
Paulo Romao Chinavane.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovagdo do balanco de contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes que for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Conforto o Nosso Ninho
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101249271, uma entidade denominada
Conforto o Nosso Ninho — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Cecilia Anasticio Manhica, casada com Celso
Miguel Neto Fernando Comé em regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Rua do Rio Zambézia, n.° 524, rés-do-chio,
cidade da Matola, Matola F, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1001045784941,
emitido aos vinte e oito de Dezembro de dois
mil e dezassete, pela Migragdao da Matola.
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Que pelo presente instrumento, constitui,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelas seguintes artigos
90 do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
de Conforto o Nosso Ninho — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na Rua
da Esquadra Km 16, Bairro de Chinonanquila,
Distrito de Boane, que se rege pelos estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Vendas de
moveis; Importagdo e exportacdo dos referidos
materiais de mobiliario; Produ¢ao dos méveis;
Manutengdo; Prestacdo de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 20.000,00MT,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente a sécia Cecilia Anasticio
Manhiga.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administracdio e representacdo da socie-
dade sdo exercidas pela sécia Cecilia Anasticio
Manhiga.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
aassinatura da Cecilia Anastdcio Manhica com
plenos poderes para nomear mandatério (s)
a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Cassos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Cooperativa Software
& Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101058999 uma entidade
denominada, Cooperativa Software & Solutions,
Limitada.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominagdo de
Cooperativa Cooperativa Software & Solutions
Limitada, Cooperativa de Responsabilidade,
Limitada, € uma cooperativa de TICs, produgio,
manutengio e comercializagido de TICS e seus
derivados.

Dois) A cooperativa tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Samora Machel, n.® 442,
1.° rés-do-chdo, NUIT 401056769.

Trés) A cooperativa foi constituida no
dia 12 de Outubro de 2018, e registada na
Conservatdria das Entidades Legais no dia 17
de Outubro de 2018.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A cooperativa tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com vendas e
desenvolvimento de Softwares de gestdo,
fazendo assisténcia técnica nas areas de infra-
estruturas; comercializacdo de equipamentos e
material informdtico; montagem de cameras de
seguranga; capacitacdio de dreas supracitadas
(software, infra-estruturas, ) etc.; prestar servigos
na area de procuriment além de presta¢do de
servicos e realizar outras actividades inerentes
a sua condi¢@o de cooperativa de TICS, podera
praticar todas as actividades ou operacdes
compativeis com a sua modalidade social,
obter recursos financeiros de fontes externas,
obedecendo a legislagdo pertinente a este
estatuto; manutengdo e desenvolvimento de
blogues; fornecer assisténcia aos cooperantes
no que € necessario para melhor executarem as
suas actividades.

A cooperativa poderd ainda representar ou
agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito
e totalmente realizado, até a data da celebragdo
do presente contrato ¢ de vinte mil meticais.

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo
da assembleia geral, ou alteracio dos presentes
estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO QUARTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista é de mil meticais, cuja
representacdo serd feita, pela totalidade do
valor da entrada dos cooperativistas, através
de titulos representativos do capital social, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo, que poderdo assumir a forma
escritural ou de titulos nominativos que
contenham: a denominacéo da cooperativa, o
ndmero de ordem do titulo, o nimero de registo
cooperativo, o valor do titulo, a data da sua
emissdo, nome e assinatura do cooperativista
titular e as assinaturas de, pelo menos, dois
membros do conselho de direc¢do, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meios tipogrificas de impressdo, e neles
serd aposto o respectivo carimbo da cooperativa.

ARTIGO QUINTO
(Alteracoes do capital social)

Um) Do artigo quinto dos presentes esta-
tutos, o capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, conforme prevé a lei das
cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas € dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que ndao
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, de Mocambique, entre:

Primeiro. Dercio dos Anjos Lopes Lichucha,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300433565F,
de 29 de Setembro de 2015, 10%;

Segundo. Nionséia Isabel Andrade Monjane,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana e residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100367953B,
de 8 de Janeiro de 2016, 15%;

Terceiro. Paula Eugénio Saranga, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana e residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110105709764D,
de 29 de Dezembro de 2015, 5%;

Quarto. Uraca Zulima Monjane, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana e residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100069906J,
de 26 de Outubro de 2015, 60%;
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Quinto. Walace Ernesto Jacinto, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade mog¢ambi-
cana e residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104708209J,
de 29 de Setembro de 2015, 10%.

Conforme os estatutos elaborados nos termos
do n.° 2 do artigo 3, da Lei n.° 23/2009, de 28
de Setembro.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Sdo orgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo; e
¢) Conselho fiscal ou fiscal dnico.

ARTIGO SETIMO
(Membros de administracao)

Sdo membros da administra¢do da co-
operativa os seguintes:

a) Uraca Zulima Monjane — Directora
executiva;

b) Nionesia Isabel Andrade —Contabilista;

¢) Dercio Lichucha — Departamento
de Marketing.

Maputo, 25 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Data Center Consulting

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 26 de Novembro de 2019, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101249301, uma
entidade denominada, Data Center Consulting
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Eduardo Jodo Arruda Vicente, casado, de
nacionalidade portuguesa, com morada na
Avenida 24 de Julho, n.° 7 , 4.° andar F na
cidade de Maputo, titular do Passaporte
n.° C877189, emitido a 18 de Abril 2018,
pelos Servigos Estrangeiros e Fronteiras e
valido até 20 de Abril de 2023.

Constitui, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada do tipo
unipessoal nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade é comercial, adoptando
o tipo unipessoal por quotas e a firma de Data
Center Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede social na Avenida 24
de Julho, n.° 11, cidade da Maputo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente, abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outras formas
de representacio e ainda transferir a sede para
qualquer ponto do territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura publica de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento da actividade na 4rea das
tecnologias de informag@o e comunicacio, a
venda de material informatico, importagdo e
exportacdo de bens e servicos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas legalmente permitidas, para,
nomeadamente, formar novas sociedades, agru-
pamentos colectivos ou singulares, consércios
e/ou associagdes em participagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
e bens, representado por uma quota tnica de
igual valor nominal, pertencente ao sécio Unico,
Eduardo Jodo Arruda Vicente.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade poderd ser gerida por um
conselho de administragdo composto por um
nimero impar de administradores designados
pelo sécio unico, que definird a duragdo do
respectivo mandato e se a geréncia é remunerada
ou ndo e a gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director-geral.

Dois) As contas bancarias da sociedade serdo
vinculadas pela assinatura individual do sécio
unico na qualidade de director-geral ou ainda
por assinatura de um procurador com poderes
especiais para intervir no acto, nos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros da sociedade, evidenciados pelos
documentos de presta¢ao de contas do exercicio
e cujo destino legalmente possa ser definido
pela sociedade, deverdo, necesseriamente, ser
afectos 4 realizagdo do objecto da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) O mandato dos administradores, que
vierem a ser nomeados pela sécio Unico, terd a
duragdo de trés anos, podendo ser reeleitos por
mais um mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balanco
registar, terdo a seguinte aplicacdo, em quantas
a determinar pelos sdcios:

a) Constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver na lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constituir outras novas reservas cuja
criagdo seja decidida pelo sécio
dnico.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢cdo do sécio Unico,
contribuindo com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito
0s quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme
0 sécio tnico o decidir.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
em vigor na Republica de Mocambique

Maputo, 26 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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Define Oil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101248968, uma entidade
denominada, Define Oil, Limitada, entre:

Djalme de Armando Chale, solteiro, maior,
natural de Maputo, onde reside, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100213129F,
emitido em 3 de Julho de 2015, pela Direc¢io
de Identificag@o Civil de Maputo, em nome
proéprio; e

Osman Mahomed, casado, com Katya Vanessa
Collinson sob regime de separacido de de
bens, natural de cidade de Maputo, residente
na Avenida Ahmed S. toure n.° 953, 2.° F
11, portador de Bilhete n® 110100318812J,
emitido em 24 de Dezembro de 2015, pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Define Oil, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede em
Maputo, Avenida Mau Tse Tung, n.® 622/rés-
do-chdo, bairro Polana Cimento, podendo por
deliberac@o dos sécios abrir ou encerrar filias,
sucursais, delegacoes, agéncias ou outra forma
de representacdo social dentro do territério
nacional ou estrangeiro.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de limpezas
profissional residencial e comercial;

b) Participacdo em négocios nas diversas
actividades comercias e indds-
trias a desenvolver no pais bem
como deter e gerir participacdes
socias noutras sociedades com
forma indirecta de exercicio de
actividades econdémicas, podendo
prestar servicos ou a sociedades
com as quais celebra contractos de
subordinagio;

¢) Importacdo e exportacdo e comer-
cializagdo de bens e servigos;

d) Venda a grosso e ou a retalho de bens
€ Servigos;

e) Representagdes, gestdo de investi-
mentos, intermediagdo e explora-
¢do mineira;

) Promocido, gestdo de invistimentos
realiza¢do de projectos, nas
areas de imobilidria, arquitetura,
planeamento, fiscaliza¢@o, coorde-
nacdo e gestdo de projectos e obras
publicas e privadas, promogao e
realizagdo de empreedimentos, e
ainda o exercicio da actividade
de gestdo de empreendimentos
de construcao, gestdo de empre-
edimento de construgdo, gestdo
porconcessdo publica, municipal
ou privada da exploragdo e sua
manutencao;

g) Servigos de serigrafia, tipografia
e gréafica, bem como a venda a
retalho e a grossa, com importagio
€ exportacao;

h) Venda a grosso e a retalho de tendas
e lonas, com importagdo e expor-
tagdo, bem como o exercicio de
qualquer outra actividade ndo proi-
bida por lei;

i) Venda de combustivel; e

J) Venda de lubrificantes e pecas sobres-
salentes/acessorios.

Dois) A sociedade poderdo exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000.00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais, sendo: uma no valor nominal
de cinquenta mil meticais, correspondente a
50% do capital social, pertencente ao sécio
Djalme de Armando Chale e de Osman
Mahomed no valor nominal de cinquenta mil
meticais, correspondente a 50% do capital social
pertecente ao socio.

ARTIGO QUARTO

(Suprimento)

N

O sécio poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
por ela fixadas.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
e representacdo em juizo e fora dele activa
ou passivamente serd exercida de uma forma
conjunta pelos sécios Djalme de Armando
Chale e Osman Mahomed.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio economico,
depois as deducdes acordadas e a deducao de
pelo menos 20% para o fundo de reserva legal,
cabera aos socios.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

A sociedade s6 dissolve nos casos fixados
por lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Efficient Energy Partner, S.A.

Certifico para efeitos de Publicac@o que, no
dia 11 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101240487, uma entidade denominada
Efficient Energy Partner, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Efficient
Energy Partner, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Major General Candido Mondlane,
n.° 1110, res-do-chio, bairro Costa do Sol,
cidade Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar as
actividades seguintes:

a) Prestagao de servicos e fornecimentos
de bens e servigos;

b) Importag¢do e comércio a grosso e
a retalho, de combustivel, lubri-
ficantes, produtos petroliferos,
minérios, metais, produtos qui-
micos para indudstrias, maquinas,
equipamento industriais, embar-
cagdes e aeronaves.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais desde
que a lei o permita.
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Trés) A sociedade poderd igualmente exer-
cer actividades conexas, complementares e
subsididrias das actividades principais, bem
como proceder a importacdo, exportacdo e
comercializag@o de equipamentos ligados a sua
area de actividade, desde que obtenha para tal
a devida autorizagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais.

Dois) As accdes estdo divididas em mil
accoes de valor nominal de cem meticais cada
uma.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
por decisdo da Assembleia Geral, nos termos
legais.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO

(Especies de ac¢oes, accoes preferenciais
e acgoes proprias)

Um) As acc¢des sdo nominativas e assumem
a forma escritural.

Dois) As acc¢des podem ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez ou multiplos de
dez acgdes.

Trés) A sociedade pode adquirir e deter
accles proprias, nos casos previstos na lei e
dentro dos limites nela fixados.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao, oneracao e alienacao
das accoes)

Um) A transmissdo de acc¢des, bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de consentimento
prévio da sociedade, dado por deliberacao da
respectiva Assembleia Geral.

Dois) Caso sejam emitidas obrigagdes pela
sociedade, a transmissdo das ac¢bes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmis-
sdo das obrigagdes subscritas pelo acionista
e suprimentos de que seja titular.

Trés) O accionista que pretenda alienar as
suas acgoes, deve comunicar a sociedade e aos
outros accionistas, com minimo de trinta (30)
dias de antecedéncia, através de carta registada
ou outro meio de comunicagdo que deixe prova
escrita, dando conhecer o projecto de venda
e as respectivas condigdes contratuais, 0 preco
e a forma de pagamento.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acg¢des a serem transmitidas, os
restantes accionisatas da sociedade, por esta
ordem.

Cinco) No caso de nem os restantes accio-
nistas, nem a sociedade pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
acionista que desejar vender a sua ac¢io, poderd
fazé-lo livremente.

Seis) E nula qualquer transmiss@o, oneracio
ou alienagéio de accdes que ndo observem
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os accionistas poderdo fazer prestacdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade, observando a legislag@o aplicavel.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) Constituem 6rgdos sociais da sociedade
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragio; e
¢) Conselho Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas fung¢des por periodos renovaveis
de 3 (trés) anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais,
embora designados por prazo determinado,
manter-se-do em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para qual foram eleitos,
até a sua nova elei¢do e tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destituicao.

ARTIGO DECIMO

(Natureza da Assembleia Geral
e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A Assembleia Geral é presidida por
um presidente eleito pelos accionistas.

Trés) O quérum minimo de funcionamento da
Assembleia Geral sera do niimero de accionistas
que detenham pelo menos cinquenta mais um
por cento do capital social da sociedade.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou devidamente representados,
salvo nos casos em que a lei exija maioria mais
qualificada.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou devidamente representados,
salvo nos casos em que a lei exija maioria mais
qualificada.

Seis) As sessdes da Assembleia Geral serdo
registadas em actas assinadas pelos parti-
cipantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade ndo pode, nem por si, nem
por pessoa interposta, solicitar representacdes
a favor de quem quer que seja, ndo podendo os
membros da comissdo de auditoria, do Conselho
Fiscal, do Conselho Geral e de supervisao ou os
respectivos revisores oficiais de contas solicitd-
las nem ser indicados como representantes.

Dois) Os accionistas podem se fazer
representar legalmente, quer através de um
representante legal ou convencionalmente
através de um mandatério (de um advogado, de
um accionista ou de um administrador).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) A Assembleia Geral da sociedade
compete nomeadamente:

a) Zelar pelo cumprimento das dispo-
si¢des dos presentes estatutos e das
disposicoes legais aplicaveis;

b) Proceder as altera¢des dos estatutos
quando necessario;

¢) Aplicar e deliberar sobre modifica-
¢oes do capital social e dos bens
patrimoniais;

d) Apreciar e deliberar sobre a cisdo,
cessdo e alienacdo das accdes;

e) Apreciar e deliberar sobre a fusdo,
o estabelecimento de consorcio
e a dissolugdo da sociedade;

/) Apreciar e deliberar sob proposta do
Conselho de Geréncia, sobre os
planos de actividade e investimentos
da sociedade;

g) Nomear e demitir o Conselho de
Geréncia da Efficient Energy
Partner, S.A.;

h) Apreciar e deliberar sobre a escala de
remuneracido dos trabalhadores e
dos administradores da Efficient
Energy Partner, S.A.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo é um
orgao executivo composto por dois membros.

Dois) O Conselho de Administracéio retine-
-se ordinariamente numa base mensal.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo sdo registadas em actas assinadas
pelos seus membros presentes.

Quatro) As decisoes do Conselho de Admi-
nistragdo serdo tomadas por consenso.
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Cinco) O mandato dos membros do Conselho
de Administracao é de dois anos e serd permitida
a renovacao por uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
gerir todos os assuntos da sociedade que
ndo sejam, por for¢a dos presentes estatutos
e da legislacdo aplicdvel da competéncia
da Assembleia Geral.

Dois) Apreciar e emitir parecer sobre os
planos de orcamento e de actividades anuais
e plurianuais da sociedade.

Trés) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da sociedade e apreciar e emitir parecer
sobre a escala de remuneragdo da Efficient
Energy Partner, S.A., a ser submetida para
a aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
por duas assinaturas dos membros do Conselho
de Administragao ou dos mandatados pela
Assembleia Geral.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada ou vinculada em actos por uma
assinatura em contratos ou documentos alheios
ao objecto social e aos interesses da sociedade,
mesmo que dai ndo resulte prejuizos para a
sociedade.

Trés) O transgressor ao disposto do nimero
anterior responderd nos termos gerais de direito,
por quaisquer danos que possam advir para
a sociedade, além de a sociedade poder exercer
o direito de amortizar a respectiva quota.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

Um) A gestdo corrente da sociedade serd
exercida por um director-geral dispensado de
caucido, designado de entre os accionistas ou
por um profissional contratado e designado pela
Assembleia Geral.

Dois) O director executivo € membro de
pleno direito do Conselho de Administragao.

Trés) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestao, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do dos objectivos da
sociedade, desde que a lei ou os presentes esta-
tutos ndo reservem para os 6rgdos superiores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da actividade social e o exame
das contas da sociedade sdo exercidas por um
Conselho Fiscal Unico, eleito em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Fiscal)

Sem prejuizo das competéncias fixadas na
lei geral, cabe, em especial, ao Fiscal Unico:

a) Examinar, sempre que o julgue conve-
niente e, pelo menos, uma vez por
meés, a escrituragdo da sociedade;

b) Emitir parecer sobre o orcamento,
o balanco, o inventdrio e as contas
anuais;

¢) Solicitar ao Conselho de Administracdo
a aprecia¢do de qualquer assunto
que entenda dever ser ponderado.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aquisicao de bens)

O Conselho de Administragio fica autorizado
a iniciar, de imediato, a actividade social,
podendo, designadamente, adquirir bens méveis
ou imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locag@o financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-do, pela ordem seguinte:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva;

b) Oitenta por cento serd aplicado
mediante deliberagdo da assembleia
geral, quer para distribuicdo dos
dividendos, quer para qualquer
outra finalidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco)
Um. O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e as contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos e termos

estabelecidos por lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e demais legis-
lacéio em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Fatima Catering Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia treze
de Novembro de dois mil e dezanove, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com
NUEL 101241815, denominada Fatima
Catering Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/notaria superior, pela
socia Fatima Anifa Mussa que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a deno-
mina¢do Fitima Catering Service, Limitada, e
constitui-se sob forma de sociedade unipessoal,
tendo a sua sede no bairro Cimento, vila
de Mocimboa da Praia, provincia de Cabo
Delgado, podendo abrir delegacdes ou outras
formas de representagcdo em outros pontos do
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir
da data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividade prestacdo de servigos
de confecgiio e fornecimento de refeigdes,
comercio com importacio e exportagdo de
mariscos e diversas mercadorias autorizadas
por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito, € realizado em dinheiro num valor total
de 50.000,00MT, (cinquenta mil de meticais)
pertencente a unica socia a senhora Fatima
Anifa Mussa Arby e equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da tnica sécia que determina
as formas e condigdes do aumento.
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ARTIGO QUINTO décimo e décimo terceiro dos estatutos da ARTIGO SEGUNDO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade) Hidrogeo, Limitada, os quais passam a adoptar, Duracao

A assembleia geral é composta pela tnica
sOcia, a senhora Fatima Anifa Mussa Arby,
ao qual cabe fazer o balango no fim de cada
exercicio, sendo obrigatdrio fazé-lo anualmente.
Ainda cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete a tnica sdcia representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) A sécia pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
da tnica sécia.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 21
de Novembro de 2019. — A Técnica, llegivel.

Hidrogeo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Setembro de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas cento e trinta e
oito a folhas cento e quarenta do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
e vinte e seis traco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Sérgio Joao
Soares Pinto, conservador e notdrio superior
em exercicio no referido cartorio, a sociedade
Hidrogeo, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida e
regida pela legislacio mogambicana, com
o capital social integralmente subscrito e
realizado de 11.000,00MT (onze mil meticais),
matriculada junto da Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 101188051, procedeu a alteragdo da
composi¢do da administracdo da sociedade e
da forma de vinculagdo da sociedade, tendo,
por conseguinte, sido alterado os artigos

respectivamente, a seguinte redac¢ao:

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administragdo serd composta por
dois administradores.

Dois) Os administradores exercerdo as suas
fungodes por periodos de trés anos renovaveis,
estando dispensados de prestar caugao.

Trés) A remuneragdo dos administradores
serd fixada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores;

b) Pela assinatura do mandatario espe-
cialmente constituido nos termos
e limites especificos do referido
mandato.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Outubro de 2019. —
A Notaria Técnica, llegivel.

HMM - Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Agosto de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101203654, uma entidade
denominada, HMM - Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Hélio Alexandre Manique,
solteiro, natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, bairro
Central, rua das Mahotas n.° 172, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101562327A,
emitido no dia 18 de Janeiro de 2018, em
Maputo;

Segundo. Arnaldo Jossias Monjae casado
com Stela Julieta Monjane sob regime
de comunhdo de bens, natural de Maputo
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro do Jardim, rua da Agricultura
n.° 313, 1.° andar unico, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010000547731C, emitido
no dia 2 de Junho de 2017, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
HMM - Servicos, Limitada, e tem a sua sede,
na Avenida Ho Chi Min, n.° 786, rés-do-chao,
na cidade de Maputo.

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como seu objecto
principal a prestagdo de servigos de:

a) Representac@o de marcas e ou patentes,
com importacdo e exportacdo de
bens e servigos;

b) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias a actividade principal e outras
desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

Trés) Mediante simples deliberagdo dos
sécios, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em sociedades que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda, deter participagdes em
outras empresas, grupos de empresas ou outras
formas de associag@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT (sessenta mil meti-
cais), correspondente a sessenta
porcento do capital social, perten-
cente ao s6cio Arnaldo Jossias
Monjane;

b) Uma quota correspondente a
40.000,00MT (quarenta mil meti-
cais), correspondente a quarenta
porcento do capital social, perten-
cente ao socio Hélio Alexandre
Manhique.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.
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ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representatividade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente com dispensa
de caugdo serd exercida pelo s6cio maioritario,
que desde ja fica nomeado director-geral.

Dois) Para obrigar a sociedade validamente
em todos os actos e contratos sociais, serd
bastante a assinatura do director-geral, ou de um
mandatdrio constituido pela assembleia geral,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado ao director-geral ou ao
mandatario, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados, por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelos
sécios gerentes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade, com os seguintes
poderes:

a) Aprovar o balango, relatério e contas
do exercicio findo, em cada ano
civil;

b) Aprovar a politica de dividendos;

¢) Definir estratégia de desenvolvimento
e plano de actividades;

d) Nomear e exonerar mandatarios da
sociedade; e

e) Fixar remuneragdo para os directores e
ou mandatdrios da sociedade.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente uma vez por ano, e extraordinaria-
mente, sempre que se mostre necessario,

Trés) A assembleia geral serd convocada
por dois tercos do capital social, por meio de
fax, carta registada ou correio electrénico,
com antecedéncia minima de quinze dias a
contar da data de recepcio do aviso, devendo
indicar a data, hora, local e a respectiva agenda
da reunido.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique

Maputo, 26 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Jafamoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da reunido extraordindria da assembleia
geral de sécios, datada de 9 de Outubro de
2019, da Jafamoz, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida e regulada sob as leis
da Reptblica de Mogambique e matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o ntimero 17.035, a folhas 87 do
livro C-42, com o capital social integralmente
subscrito e realizado de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) foi aprovada por unanimidade dos
sécios, a divisdo e cessdo parcial da quota detida
na sociedade pela sdcia tnica Blue Orchid
Properties Limited.

Em consequéncia, os sécios aprovaram
a alteracdo do artigo quarto dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondentes a soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma no valor nominal de
19.800,00MT (dezanove mil
e oitocentos meticais), corres-
pondente a 99% (noventa e
nove por cento) do capital
social, titulada pela Blue Orchid
Properties Limited; e

b) Outra com o valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um por
cento) do capital social, titulada
pelo senhor André Paulino
Joaquim Jdnior.

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 21 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

LC - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de vinte de Novembro de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas 14 verso
a 16 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 214, foi constituida uma sociedade a cargo
de Diamantino da Silva, conservador e notario
superior, em pleno exercicio de fung¢des
notariais no Balcdo de Atendimento Unico,
pelo senhor José Manuel Cardoso dos Santos.

E por ele foi dito:

Que, constitui uma sociedade, denominada
por LC — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominacio de LC
— Sociedade Unipessoal, Limitada e constitui-
-se sob forma de sociedade unipessoal, tendo
a sua sede no bairro de Eduardo Mondlane, na
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir delegagdes ou outras formas de
representagdo em outros pontos do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir
da data do reconhecimento pelo notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de combustiveis
e derivados de petrdleo;

b) Compra e venda de inertes, areas,
cimento, ferro e outros produtos
para construgdo civil;

¢) Compra, venda, aluguer de equipa-
mentos de transportes e movi-
mentacio de cargas;

d) Estivas e trabalhos portudrios;

e) Venda de produtos alimentares,
bebidas e tabacos;

) Gestdo de espagos de hotelaria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias as
suas principais, mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro num valor total de
1.000.000,00MT, (um milhdao de meticais),
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pertencente ao tinico sécio José Manuel Cardoso
dos Santos, e equivalente a 100% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o do tnico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberagdo do unico sécio, bem
como a admissdo de novos sdécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
sécio José Manuel Cardoso dos Santos, o qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatdrio fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sécio, representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio gerente pode constituir
mandatdrios para os efeitos, nos termos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bau,
20 de Novembro de 2019. — O Notario,
llegivel.

LUPILICHI — Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 1 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101236234, uma entidade denominada
LUPILICHI — Mining, Limitada, entre:

Fébrica de Ferro & Aco, Limitada sociedade
de direito mogambicano sita no Distrito
Urbano n.° 1, Lulimile, bairro de Mitava,
Lichinga, matriculada na Conservatdria

de Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100808390, com NUIT 400758484,
neste acto representada por Chen Hua Liu,
titular do DIRE n.° 02BZ00005423B, vélido
até 20 de Dezembro de 2023, emitido pelos
Servicos Provinciais de Migrac¢ao de Pemba,
na qualidade de procurador, com poderes
para este acto; e

RCCM —Mining, Limitada, sociedade de direito
mogambicano sita na Avenida Martires da
Machava, n.° 326, rés-do-chido, Maputo,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais com NUEL 101224902,
neste acto representada por Raimundo
Joaquim Chirindja, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1102006567978, emitido
no dia 29 de Maio de 2017, pela Direc¢do
de Identificag¢@o Civil de Maputo e Claudio
da Salma Matsinhe, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110106420693 A, emitido no
dia 7 de Dezembro de 2016, pela Direccdo
de Identificagdo Civil de Maputo, ambos
na qualidade de sécios, com poderes para
este acto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
LUPILICHI — Mining, Limitada, e a forma
de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na EN14,
km 8, Mitava, Lichinga, Niassa.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades de prospeccdo,
pesquisa, extracgdo e transformagdo de recur-
sos minerais, hidrocarbonetos, gds natural,
metais preciosos, gemas e minerais pesados,
nomeadamente, ouro, carvao, tantalite e pedras
preciosas; comercializagdo e exportagdo de
recursos minerais, hidrocarbonetos, carviao,
gds natural, metais preciosos, gemas e minérios
pesados, nomeadamente ouro, carvao, tantalite
e pedras preciosas; importacdo de factores
de produ¢do, nomeadamente equipamentos e
materiais destinados as actividades da empresa.

Dois) A sociedade podera, ainda, desenvol-
ver quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsidiarias as suas activi-
dades principais, tendentes a maximiza-las

através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e desde que a
decisdo seja aprovada pela administragio.
Tré€s) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade poderd participar no capital social
de outras sociedades ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondentes a
soma das seguintes quotas:

a) 450.000,00MT (quatrocentos e
cinquenta mil meticais), corres-
pondente a 90% (noventa por cento)
do capital social, de que € titular a
empresa Fébrica de Ferro & Aco,
Limitada;

b) 50.000,00MT (cinquenta mil meti-
cais), correspondente a 10% (dez
por cento) do capital social, de que
é titular a empresa RCCM — Mining,
Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral em que se especifiquem as condi¢oes do
respectivo reembolso, poderdo os sécios ser
obrigados a efectuar, prestacdes suplementares
de capital, na propor¢do do valor nominal das
respectivas quotas, a realizar no prazo que, para
o efeito, for fixado na deliberacao que o decida,
mas nunca inferior a trinta dias.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite, em
conformidade com os termos e condi¢des que
venham a ser deliberados pela administragao.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
sécios sdo livres.

Dois) Os sécios, em primeiro lugar, e a
sociedade, em segundo, gozam de direito de
preferéncia na cessido de quotas a favor de
terceiros.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota a terceiro notificard por escrito a socie-
dade e os outros sécios, indicando o proposto
adquirente, o projecto de alienag@o e as demais
condigdes contratuais.

Quatro) Caso os sdcios, ou a sociedade
no caso destes ndo exercerem o seu direito
de preferéncia, ndo manifestem a intencéio de
adquirir a totalidade ou parte da quota em venda,
nas condicdes identificadas no nimero anterior,
no prazo de quinze dias apds notificagdo que
para o efeito for efectuada pela administragdo,
a mesmas poderdo ser livremente vendidas
a terceiros.
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Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd ceder a quota ao proposto
adquirente pelo preco e condi¢des acordadas
inicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria deve
reunir no prazo de trés meses a contar da data
do encerramento do exercicio para:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e
sobre as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
de resultados;

¢) Proceder a elei¢do dos membros dos
orgdos sociais a que deva haver
lugar.

Dois) A assembleia geral € convocada
nos termos previstos na lei, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas podera reunir em
qualquer outro local do territério nacional ou no
estrangeiro, mediante acordo de todos os sdcios.

ARTIGO OITAVO

(Quérum e representacao na assembleia
geral)

Um) Todos os sécios tém direito a participar e
votar na assembleia geral e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os sécios, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
salvo nos casos previstos na lei, sdo tomadas
por maioria absoluta de votos.

Trés) Para além das competéncias definidas
por lei ou pelos presentes estatutos, compete
em especial a assembleia geral deliberar sobre:

a) Alteracdes aos estatutos da sociedade;

b) Designagdo dos titulares dos 6rgdos
sociais;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital.

Quatro) Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral nos termos
previstos na lei.

ARTIGO NONO

(Composicao da administracao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores,
nomeados pela assembleia geral.

Dois) A administragdo tem as competéncias
que lhe sdo cometidas pela lei e pelos presentes
estatutos e que visam a realizacido do objecto
social da sociedade, cabendo-lhe representar
esta dltima em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente.

Trés) Os membros da administragio estdo
dispensados de prestagdo de caugdo e serdo
ou ndo remunerados nos termos em que a
assembleia geral venha a deliberar, no acto de
designacdo ou ulteriormente.

Quatro) O mandato dos administradores é
de trés anos, renovaveis.

Cinco) No caso da administracdo ser
constituida por mais de um administrador,
podera ser delegada num dos administradores
a gestdo corrente da sociedade e os poderes
de representacdo necessdrios para que, nesse
ambito, a sociedade fique vinculada perante
terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela intervencao:
a) De 2 administradores ou do admi-
nistrador-delegado;
b) De um procurador, no dmbito dos
poderes que lhe tenham sido confe-
ridos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Periodo do exercicio e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas encerrar-se-ao por referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
elaboradas e submetidas, pela administragio,
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
trés meses a contar da data do encerramento
do exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos de harmonia com o que
assembleia geral delibere, sob proposta da
administragdo.

Dois) No decurso do exercicio, podem ser
feitos aos accionistas adiantamentos sobre
lucros, mediante decisdo da administracdo,
desde que observadas as seguintes regras:

a) A decisdo seja precedida de um
balango intercalar, elaborado com
a antecedéncia maxima de 30
dias e certificado pelo revisor
oficial de contas, que demonstre
a existéncia nessa ocasido de
importancias disponiveis para os
aludidos adiantamentos, observadas
as disposigdes legais sobre reservas
legais;

b) Seja efectuado um s6 adiantamento no
decurso de cada exercicio e sempre
na segunda metade deste;

c¢) As importancias a atribuir como
adiantamento ndo excedam metade
das que seriam distribuiveis, obser-
vadas as disposi¢Oes legais sobre
reservas legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao)

A liquidacdo da sociedade serd feita nos
termos previstos na lei.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Maca Solution Vip Security,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, que
por deliberacdo datada de quatro dias do més de
Maio de dois mil e dezanove, pelas onze horas
e trinta minutos, os socios da sociedade Maca
Solution Vip Security, Limitada, sociedade
comercial por quotas, sita na Matola Rio, distrito
de Boane, niimero quinhentos e cinquenta e um,
rés-do-chio, provincia de Maputo, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o nimero 100776790, e
com o capital social de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais), deliberaram no seu ponto
um sobre a divisdo e unificacdo de quotas e
alteracdo do capital social, em que os sécios
Carlos Manuel de Paiva Cumaio titular da
quota no valor nominal de trinta mil meticais
(30.000,00MT) e Jodo Domingos Maunze,
titular da quota no valor nominal de trinta mil
meticais (30.000,00MT), cedem na totalidade
as suas quotas, que se divide em duas novas
quotas, uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, a favor de Samer Satar Adam, uma
quota no valor nominal de trinta mil meticais, a
favor da Débhora Alexandra da Cruz Varagilal,
em consequéncia fica alterado o artigo quarto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢é de sessenta mil meticais), corresponde
a soma de duas quotas:

a) Uma com o valor nominal de trinta
mil meticais, representando
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao senhor
Samer Satar Adam;
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b) Uma com o valor nominal de trinta
mil meticais, representando
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a senhora
Débhora Alexandra da Cruz
Varagilal.

Em tudo o mais nao alterado, mantém-se
a disposicdo do pacto social anterior.

Maputo, 21 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Macassar, Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trés dias do més de Junho de dois mil e
dezanove, da sociedade Macassar, Resources,
S.A., com sede nesta cidade de Maputo, com
capital social de setenta mil meticais, sob NUEL
100585197, deliberaram aumentar o objecto
da sociedade, que passa a incluir a seguintes
actividades:

a) Comércio geral a retalho e a grosso
de equipamento e materiais
de escritorio;

b) Comércio a retalho e a grosso de equi-
pamentos e materiais € insumos
agro-pecudrio e seus derivados;

¢) Producdo e comércio de produtos
avicolas;

d) Comércio a grosso e a retalho de bens
alimentares;

e) Compra e venda de todo tipo de
sucatas;

) Prestacdo de servigos de venda de
combustiveis, lubrificantes e outros
similares;

g) Prestacdo de servigos de instancia
turfsticas.

Em consequéncia da deliberacao efectuada,
¢ alterada a redaccao do artigo terceiro (objecto)
dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio de actividade no sector dos recursos
minerais:

a) Prospeccdo, pesquisa, desenvolvi-
mento na area mineira;

b) Desenvolver actividade de explo-
ragdo, producgdo, distribuic¢do
e comercializacdo de recursos
minerais;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
na darea de recursos minerais
e energéticos;

d) Comércio geral a retalho e a grosso
de equipamento e materiais de
escritdrio;

e) Comércio a retalho e a grosso de equi-
pamentos e materiais e insumos
agro-pecudrio e seus derivados.

/) Produgdo e comércio de produtos
avicolas.

g) Comércio a grosso e a retalho de bens
alimentares.

h) Compra e venda de todo tipo
de sucatas.

Jj Prestacdo de servicos de venda
de combustiveis, lubrificantes
e outros similares

Oito) Prestacdo de servicos de instancia
turisticas.

Maputo, 28 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Marra Builders, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101141152, uma entidade denominada
Marra Builders, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Marra Builders, S.A., € tem a sua sede na
Avenida 24 de Julho n.° 641, 1.° andar, em
Maputo.

Dois) Poderao ser, a qualquer momento
abertas e encerradas delegacdes, filiais ou
qualquer outra forma de representagiio da
sociedade, no paifs, no estrangeiro, mediante
deliberacdo do Concelho de Administragéo.

Trés) A sede podera ser transferida mediante
deliberacdo do Concelho de Administragao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto inter-
mediacio e representacio comercial, comercio,
importagcdo e exportagdo de todo o tipo de
produtos, apoio a internacionalizacdo de
empresas, assim como quaisquer outras
actividades complementares.

Dois) Compra venda e arrendamentos
de imoveis destinados a comercio e habitacao.
Trés) Gestdo de empresas e patrimonios.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos e
com os limites da lei, mediante deliberacido do
Conselho de Administracdo, exercer qualquer
outra actividade comercial ou industrial, que
for devidamente autorizada, bem como deter
participagdes sociais em outras sociedades
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO Il
Capital social e accoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é 1.000.000,00 MT (um
milhao de meticais), e estd dividido em oito mil
accoes de mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdes da Assembleia Geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo, subscri¢do e realizag@o respectivas
bem como a espécie de accdes e titulos.

Trés) Sao necessariamente nominativas as
accdes como a espécie em consequéncia da
constitui¢ao da sociedade.

Quatro) As acg¢des que forem emitidas
posteriormente a constitui¢do das socie-
dades resultantes de um aumento serdo obri-
gatoriamente nominativas e distribuidas por
cada um dos detentores deste tipo de ac¢des
na exacta propor¢do da sua posi¢@o de acionista
anterior ao aumento capital.

Cinco) As ac¢des nominativas ndo serio
convertidas em ac¢des ao portador sem autori-
zacdo da Assembleia Geral.

Seis) Os encargos com a conversdo ou
reversdo das ac¢des nominativas correm por
conta dos seus titulares.

ARTIGO SEXTO
(Accoes e titulos)

Um) Sem prejuizo dos dispostos nos
ntimeros trés e quatro do artigo quarto dos
presentes estatutos as acg¢des da sociedade
poderdo ser ao portador ou nominativas,
conforme for deliberado em Assembleia Geral.

Dois) As acgdes poderdo ser agrupadas,
podendo representar mais do que um titulo.

Trés) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dos administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, do Concelho
de Administracao e do Concelho

Fiscal
SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por accionistas com direito de votos e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.
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Dois) Os obrigacionistas e accionistas sem
direitos de voto néio podem assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Trés) Tem direito de voto o acionista que seja
titular de, pelo menos, uma accéo.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral pessoas cuja a presenca
seja autorizada pelo presidente da mesa,
nomeadamente consultores, técnicos e
assessores, todos sem direito a voto e sobre
a proposta do Conselho de Administragido ou
algum dos accionistas, para esclarecimento de
questoes especificas que estejam em apreciagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um secretdrio, que podem ser
acionistas.

Dois) Compete ao presidente convocar a
Assembleia Geral, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, e dirigir as respectivas
reunides, dar posse aos membros do Concelho
de Administracdo e do Concelho Fiscal e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da Assembleia Geral,
do Concelho Fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de
actas da Assembleia Geral, do Concelho de
administragdo, do Concelho Fiscal e do livro
de autos de posse, bem como exercer as demais
fungdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretdrio incube, além de coadjuvar
o presidente, a organizagdo e a conservagao
de toda a escritura e expediente relativos a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides extraordinarias

Havera reunides extraordindrias da as-
sembleia geral sempre que o Conselho de
Administra¢do ou o Conselho Fiscal o julgue
necessdrio ou quando a convocacdo seja
requerida por accionistas que representam, pelo
menos, dez por cento do capital social.

SECCAOII

Do Conselheiro de Administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO

Composicao do Conselho
de Administracao

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragido
composto por administrador dois ou trés
membros, conforme deliberaciio da Assembleia
Geral e que podem ndo ser accionistas.

Dois) Os membros de Conselho de Admi-
nistracdo designardo, entre si aquele que
exercera as funcdes de presidente, salvo se esta
designacio tiver sido feito pela Assembleia
Geral que os tiver eleito.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao Concelho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para represen-
tar a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizagdo do objectivo
social que a lei e os estatutos néo reservem:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agencias ou quaisquer
outras formas de representagido
social e deslocar a sede para
qualquer parte do territério nacional
conforme o estabelecido no segundo
artigo dos estatutos;

b) Adquirir, alinear e obrigar, por qual-
quer forma, ac¢des obrigacdes
prépria da sociedade, observando
o disposto nos artigos sexto e nono,
sem sujeicdo ao estabelecido em
tais artigos, praticar oS mesmos
actos relativamente, a acgdes,
parte sociais ou obrigacdes de
outras sociedades, nomeadamente,
participar na constituicdo das
mesmas, ainda que estas tenham
objecto social diferente;

¢) Adquiri e alinear outros bens mobi-
lidrios, assim como onera-los
por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e, como
o parecer favoravel do Conselho
Fiscal aliend-los por quaisquer
actos ou contratos, bem como
onerd-los ainda que mediante
a constitui¢ao de garantia;

e) Negociar com quaisquer instituigdes
de crédito, nomeadamente bancos
casas bancarias e institui¢des de
intermediacdo financeira, todas
e quaisquer operagdes de financia-
mento, activas e

passivas que entenda necessaria, desig-
nadamente, contraindo empréstimos
nos termos, condicdes, prazos e
formas que reputar convenientes;

/) Intervir em operacdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais,
quer como obrigado principal quer
como garante;

£) Movimentar contas bancarias, depositar
e levantar dinheiro, emitir, sacar,
aceitar endossar letras, livrancga,
cheques, extractos de facturas e
outos titulos de créditos.

h) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acg¢des ou arbitragens;

i) Suprir falta de administradores defi-
nitivamente impedidos de parti-
cipar nas reunides do Conselho

escolhendo um substituto que exer-
cerd o cargo ate a proxima reuniio
da Assembleia Geral;

J) Desempenhar demais fungdes previstas
nestes estatutos e na lei, que ndo
sejam da competéncia reservada da
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
nomear mandatdrio para quaisquer fins.

ARTIGO VIGESIMO
Director-geral

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser conferida a um director-geral, empregado
da sociedade ou nao.

Dois) Cabera ao Conselho de administracdo
a designagdo do director-geral, a determinagao
das suas funcdes e a fixagdo do seu regime
contratual.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura conjunta do presidente
do Conselho de Administracdo ou
de um mandatdrio com poderes
gerais de administragdo.

c) Pela dnica assinatura de um admi-
nistrador-delegado dentro dos
limites da delegagdo de poderes
que lhe haja sido conferida pelo
Conselho de Administrag@o.

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) Os actos e mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado, conforme delibera¢ao
do Conselho de Administrac@o.

SECCAO III
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedades incube a um Conselho Fiscal
composto por trés membros efetivos e um
suplente, que podem ser, ou ndo, acionista, o qual
podera deliberar que os actos técnicos relativos
afiscalizagdo e respectiva documentag@o, sejam
efectuados por uma empresa de auditoria.

Dois) A Assembleia Geral quer eleger
o conselho fiscal devera indicar o membro
que, de entre os eleitos, exercera as fungdes
de presidente.
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SECCAO V

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros do conselho de Admi-
nistracdo e Fiscal, assim como presidente eo
secretario da mesa da Assembleia Geral, sendo
permitida a sua reelei¢do, por uma ou mais
vezes, podendo ser ou nio acionista.

Dois) Os mandatos dos membros do
Conselho de Administracdo e Fiscal e do
presidente e secretario da mesa da Assembleia
Geral terdo a duracdo de trés anos, contando-se
como ano completo o ano em que forem eleitos.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Matola Clean All — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 16 de Setembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101214141, uma entidade
denominada, Matola Clean All — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

César Anténio Churi, casado, com Graciete
Maria Dias da Cruz Churi sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
no quarteirdo 2, casa n.° 16, bairro
do Infulene, na Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100477900P de 16 de
Setembro de 2010 em Maputo.

Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal, por quotas, que rege pelos
seguintes artigos e pela legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominag@o de Matola
Clean All — Sociedade Unipessoal, Limitada
com a duracdo por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro do
Infulene, rua da Igreja Francisco de Asis-Matola,
podendo abrir ou encerrar sucursais, delega-
¢des ou qualquer outro tipo de representacao,
no territério nacional, desde que se obtenha
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto limpezas
de escritorios, viaturas, fossas, drenos, recolha
de residuos solidos e lavandaria.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
de 100% do valor nominal, pertencente ao s6cio
César Anténio Churi.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares do capital ou suplementos da socie-
dade nas condicdes que forem estabelecidas
pela lei.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
tnico sécio César Anténio Churi.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Unico sécio, ou por procurador
especialmente designado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a0o com referéncia e trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados de cada exercicio,
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos termos
da lei, sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A empresa sé se dissolve em casos expres-
samente previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Em caso de morte ou interdicdo do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representa a sociedade, quanto a quota
permanecer indivisa.

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-do as disposicdes do Codigo
Comercial e de mais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Moz Furniture, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101247937, uma entidade
denominada Moz Furniture, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial, o presente contrato
de constituicdo de sociedade por quota de
responsabilidade limitada entre:

Ivan Candido Michau, solteiro, natural da cidade
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro 25 de Junho B, quarteirao
n.°4, casan.® 101, celular, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110501522695Q, emitido
aos 26 de Junho de 2019, pelo Arquivo
Identificacdo Civil de Maputo.

Helena Isaura Novela, solteira, natural da
cidade de Maputo, provincia de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
no bairro 25 de Junho B, rua 9, quarteirao
n.° 19, casa n.° 316, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100320640N, de 18 de
Julho de 2016, pelo Arquivo de Identificagido
Civil da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
Denomicao e sede

A sociedade adopta a denominag¢do Moz
Furniture, Limitada, e, tem a sua sede no bairro
25 de Junho, quarteirdo n.° 3, casa n.® 5, talhdo
13, Distrito Municipal 5, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de publicacdo do presente contrato
social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de mobiliario diverso;

b) Aluguer e venda de imdveis;

¢) Venda de material de escritorio, venda
de matéria de ferragem;

d) Consultorias em varias areas;

e) Apoio a gestdo de negdcios;

/) Prestagdo de servigos em vdrias dreas;

g) Comércio geral a grosso e a retalho e
com Importacdo e exportagio;

h) Organizagdo dos eventos, limpeza.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com o objecto diferente
do da sociedade, assim como associar se com
outras sociedades para a precursao de objectivos
comercias no ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais distribuidas do seguinte
modo:

a) Uma quota no valor nominal de
70.000,00MT (setenta mil meticais),
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Ivan Candido Michau;

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente a sécia
Helena Isaura Novela.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar sem ou com entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Depende da deliberacdo dos sécios
a celebrac@o de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares do capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragiio e a geréncia da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio Ivan Candido Michau, que desde ja
ficam nomeado administrador, com dispensa
de caucio.

Dois) Os sdcios gerentes poderdo delegar
entre si os poderes de geréncia, mas a estranhos
depende da deliberacdo da assembleia geral
e em tal caso deve-se conferir os respectivos
mandatos.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte ou interdicao de qualquer
dos sdécios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do interdito,
podendo nomear um dentre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) E proibida a cessdo de quotas a
estranhos sem o consentimento da sociedade,
mas livremente permitida entre os sécios.

Dois) No caso de quota, gozam de direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e em
segundo lugar os sdcios.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, findo exercicio anterior
para deliberar o seguinte:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre o destino dos lucros;

¢) Remuneragdo dos gerentes e decisdao
sobre os seus subsidios.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos reactivos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da as-
sembleia geral deliberar sobre a alienagao
dos principais activos da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade nao se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios estes serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Normas subsidiarias

Em todo o omisso regulardo as disposi-
coes legais aplicdveis em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Muisol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco dias do més de
Novembro de dois mil e dezanove, da sociedade
Muisol, Limitada, sede social, sita no bairro
da Polana Cimento, na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero mil e quinhentos, em
Maputo, com o capital social de quinze mil
meticais, matriculada sob NUEL 101224392,
deliberaram o aumento do capital social em

mais cinco mil meticais, passando a ser de vinte
mil meticais. Em consequéncia, fica alterada
a redacgdo do artigo quarto, o qual passa a ter
a seguinte redacgdo:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a 100% do
capital social, distribuidos de forma
desigual pelos seguintes sdcios:

a) José Rosa Muianga com uma
quota no valor de 12,000MT,
correspondentes a 60%,
Miguel Alfredo Muianga
com uma quota no valor de
4.000,00MT, correspondentes
a 20%, e Sabaka Mutuizuizue
Libombo Muianga com uma
quota no valor de 4,000MT
correspondentes a 20%.

Dois) Os s6cios poderdo decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢cdes da sua
realizacao.
Maputo, 25 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Nafily Consultores

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o n.° 101114007, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio técnico,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Nafily Consultores
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Fernando Jorge Pondza, solteiro,
maior, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100662232M, emitido
aos 22 de Junho de 2016, pela Direcgao
de Identificagdo Civil de Tete, residente
em Nampula, bairro de Muhala Expansio,
Q C, U/C Josina Machel, casa n.° 32, celebra
o presente contrato de sociedade com base
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominacido
de Nafily Consultores — Sociedade Unipessoal,
Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Muhala Expansio, Avenida Eduardo Mondlane,
préximo ao quatro caminho, cidade de Nampula,
podendo por deliberagido da assembleia geral,
abrir sucursais, filias, escritérios, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social
no pais como no estrangeiro, desde que sejam
devidamente autorizadas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Manuten¢do e reparagdo de compu-
tadores;
b) Comercializa¢do de material infor-
mético;
¢) Montagem de computadores;
d) Tecnologias de informac@o;
e) Montagem de AC;
/) Comercializacdo de imobilirios;
g) Comercializagdo de material de escri-
tério;
h) Comercializagdo de material de frios.
Dois) A sociedade poderd promover, realizar
ou desenvolver quaisquer outras actividades
que sejam conexas, correlatas, subsididrias
complementares, condizentes e de suporte as
actividades constantes do seu objecto social;
Trés) A sociedade, poderd sempre que julgar
pertinente, conveniente e vidvel contratar,
subcontratar formar parcerias, representar,
constituir representantes, delegar todas ou
parte das actividades do seu objecto social
mediante acordos com entidade nacional, mista,
ou estrangeira, de acordo com as leis vigentes.
Quatro) A sociedade poderd ainda participar
e ou fundir-se com outras sociedades ja
constituidas ou a se constituir ou ainda associar-
-se a terceiros, nacionais € ou estrangeiros, no
pais ou no estrangeiro em conformidade com
as leis vigentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a tnica
quota equivalente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente ao sécio Fernando
Jorge Pondza.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada
por assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, compete ao sécio Fernando

Jorge Pondza, que desde jd fica nomeado
administrador com dispensa de cau¢do, sendo
obrigatdria a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.
Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes de representd-lo
em actos e ou contratos que julgar pertinentes.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

O sécio ndo pode obrigar a sociedade em
actos e contratos alheios ao presente objecto
social, designadamente letras de favor, fiancas,
abonag0es e semelhantes.

Nampula, 26 de Fevereiro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Niteke, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular sem nimero, de
vinte e sete de Dezembro de dois mil e
dezoito, procedeu-se a dissolucdo definitiva
da sociedade Niteke, Limitada, registada sob
NUEL 100188058, com o capital social de dez
mil meticais, nos termos do artigo 229, n.° 1,
alinea a) do Cédigo Comercial.

Maputo, 21 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Palmeiras Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 21 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101246221, uma entidade denominada
Palmeiras Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Naomi Lee Conway, de nacionalidade britanica,
portadora do Passaporte n.° 563030238,
emitido pelas autoridades Britanicas, aos
catorze de Outubro de dois mil e dezanove,
natural de Enfield, e acidentalmente residente
no bairro Josina Machel, praia de Tofo, na
cidade de Inhambane, representada neste
acto por Crescéncio Francisco Guiamba,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Jangamo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100045686Q), e residente no bairro
Malembuana, 60 casas, cidade de Inhambane,
constitui pelo presente instrumento uma
sociedade unipessoal, denominada Palmeiras
Consultoria — Sociedade Unipessoal
Limitada, a qual se rege pelas disposi¢Oes
que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) Palmeiras Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma pessoa colectiva
do direito privado, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, com fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e goza
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A sociedade pode associar-se a outras
institui¢des, e/ou admitir como membros outras
pessoas coletivas ou singulares, nacionais ou
estrangeiras, que aceitem os presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A sociedade € instituida por tempo indeter-
minado e tem a sua sede na Praia de Tofo,
na cidade de Inhambane, podendo, por
decisdo da assembleia geral ter delegacdes,
sucursais ou representagdes dentro do pais
e/ou no estrangeiro, bem como alterar a sua
sede.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A Palmeiras Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada tem como objecto social:

a) Consultoria e assessoria em negdcios,
gestdo, alojamento turistico,
mergulho, natagdo, pesca desportiva
e vida subaquaética;

b) Exploracdo de complexos turisticos,
actividades de mergulho, safaris
fotogréficos de profundidade e de
superficie, escolas de formacio
em mergulho, jogos, barcos, pesca
desportiva, desportos aqudticos,
scuba diving, natacdo, snorkeling
e lojas de conveniéncia;

¢) Prestacdo de servigos nas areas de
organizacgdo de eventos culturais e
publicidade;

d) Capacitac¢@o de pessoal nas dreas de
cozinha, recepgdo e servicos de
mesa e balcao;

e) Importacdo, exportagdo e outras
atividades, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 70.000,00MT
(setenta mil meticais), correspondente a cem
por cento do capital social e pertencente a sécia
unico, Naomi Lee Conway.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade, salvo
deliberac@o em contrdrio, é confiada a senhora
Naomi Lee Conway, que exercerd as suas
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func¢des com dispensa de caugdo e com a
remuneracdo que lhe vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador, a repre-
sentacéio da sociedade em todos os seus actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
tanto na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes, legalmente
constituidos, para a prossecugio e gestdo
corrente da sociedade e, podendo delegar ou
indicar um representante para desempenhar
as suas fungdes, sempre que julgar necessario.

Trés) O administrador e/ou seus mandatarios,
ndo podem obrigar a sociedade em quaisquer
operacdes alheias ao seu objeto social.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para aprovagdo do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessacao de quotas)

A cessag@o ou alienagdo de parte ou da
totalidade de quota, onerosa ou gratuita, por
parte de um sdécio, carece de consentimento da
sociedade, cabendo aos sécios exercer o direito
de preferéncia na proporcao das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdicdo de qual-
quer um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente quota do decujus na socie-
dade, podendo entre eles escolher um que os
representard enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos sdo regulados pelas
disposi¢des contidas no Cédigo Comercial de
Mocambique e toda a legislagdo aplicavel.

Maputo, 25 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Pao de Acucar-Maquinino,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, de
estatutos da sociedade supra com sede na
Beira, matriculada sob Numero da Entidade
Legal 100587815 e NUIT 400765121, em
que entre os socios Zeynul Abedin, casado, de
nacionalidade mogambicana, natural da Beira,
residente na Beira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 070100013074F, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil da Beira, aos
18 de Margo de 2015 e vélido até 18 de Margo
de 2020, e Amina Mahomed Hanif Mahomed,
casada, de nacionalidade mogambicana, natural
de Dondo, residente na Beira, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 070100012271P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Beira aos 18 de Marco de 2015 e valido até 18
de Margo de 2020, € constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos, nos termos
do artigo 90 do Cddigo Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da lei
e dos presentes estatutos, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que terda
a denominagdo de Pdo de Acucar-Maquinino,
Limitada, sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, rua da Madeira, no bairro do Maquinino,
na provincia de Sofala, podendo por deliberagdo
da assembleia-geral transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agencias, escritorios, delegacdes ou outra forma
de representacdo em territério mocambicano
ou no estrangeiro. Que a sociedade tem como
objecto de actividades padaria, pastelaria,
take away, restaurante e mercearia, mediante
a decis@o dos socios, a sociedade podera
ainda exercer outras actividades relacionadas
directa ou indirectamente com o seu objecto
social, desde que sejam licitas, o capital social,
subscrito e integralmente realizado em dinheiro,
¢ de 100.000,00MT (cem mil meticais) e
correspondente a soma de igual valor assim
distribuidas:

a) Zeynul Abedin, com uma quota de
50% correspondente a cinquenta
mil meticais;

b) Amina Mahomed Hanif Mahomed, com
uma quota de 50% correspondente
a cinquenta mil meticais.

A administracdo e geréncia da sociedade,
serd exercida pelo sécio Zeynul Abedin.

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Beira, 15 de Novembro de 2019. — A Téc-
nica, llegivel.

PAUMOC - Consultoria
e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais da Matola com Nimero Unico da
Entidade Legal 101232662, dia vinte e oito de
Outubro de dois mil e dezanove, € constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada de
Paulo Jorge Galinha Dias Moco, portador do
DIRE Permanente n.° 11ZA0014613, emitido
na Matola, a 6 de Marco de 2018, casado sob
o regime de separagdo de bens, com a senhora
Sandra Bibi Hassane Issufo Mogo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1001000465828,
emitido em Maputo, aos 4 de Agosto de 2017,
residentes na cidade da Matola, Avenida
Zedequias Manganhela, n.° 11082, 3.° andar,
portan.®7, bairro A, o qual se rege pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
PAUMOC - Consultoria e Servico, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede em
Matola, podendo abrir delegagdes em qualquer
ponto do territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos em assuntos e
exercicios comerciais de medi¢@o e
orcamento abrangendo as dreas de
edificacdo e construgio civil geral;

b) Prestac@o de servigos de geréncia de
projetos, abrangendo edificagdo
e construgdo civil geral;

c) Prestacdo de servicos de avaliagdo
de imobilidria e edificacdo;

d) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas
da sua actividade principal desde
que devidamente autorizadas;

e) Para a realizacdo do objecto social,
a sociedade poderd associar-se
com outra ou outras sociedades ou
administrar sociedades;

/) Pode ainda participar no capital
de outras sociedades.
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ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
100.000,00MT (cem mil meticais), pertencente
ao sdcio tnico Paulo Jorge Galinha Dias Mogo.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelo sécio tnico Paulo Jorge Galinha
Dias Mogo.

Dois) Para obrigar a sociedade, incluindo
cria¢do, movimentacdo e encerramento de contas
bancarias, presenga em juizo e assuntos fiscais
relacionados com a actividade da sociedade,
¢ necessdria a assinatura do administrador ou
gerente da sociedade.

Trés) O gestor ou mandatdrio ndo poderd
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome dela quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responder civil e criminalmente.

Quatro) O administrador da sociedade sera
nomeado em assembleia geral.

Esta conforme.

Matola, 25 de Novembro de 2019. — A Con-
servadora, llegivel.

Peng Cheng, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 9 de Agosto de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101195813, uma entidade denominada
Peng Cheng, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Guangquan Zhang, portador do DIRE
10CNO00077470B, emitido aos 11 de Marco
de 2019, em Maputo, solteiro, residente no
bairro Tchumene, na cidade da Matola;

Rui Franice Tsope, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador da Carta de
Condugdo n.° 10556908/3, emitido aos 5
de Abril de 2016, em Maputo, solteiro,
residente no bairro da Malanga, quarteirdo
n.°40, casa n.® 263, rés-do-chio, nesta cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao sede

A sociedade adapta denominac@o de Peng
Cheng, Limitada, tem a sede no bairro Boquisso,
no Municipio da Matola, provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso de materiais de
construgdo, ferragem,
artigos para canalizagio;

b) Prestac@o de servicos no transporte de
materiais diversos.

€ outros

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) dividido pelos sécios:

a) Guangquan Zhang, com o valor
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), correspondente a noventa
por cento do capital social subscrito;

b) Rui Franice Tsope com o valor de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente a dez por cento do
capital social subscrito.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicoes legais
em vigor a cessdo ou alienacd@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo aquém e pelos que
melhor entender, gozando novo sécio dos
direitos correspondente a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
gerente Rui Franice Tsope como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entendem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entendem desde que
obedeca o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Robane Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de um de Fevereiro de dois mil
e dezanove, exarada de folhas setenta e sete
a folhas setenta e oito verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e seis,
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Fernando Anténio Ngoca,
conservador e notario superior, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social em que houve cessdo de quotas e
entrada de novo sécio, cessdo essa que ¢ feita
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de igual valor nominal e com todos os direitos
e obrigacdes, que em consequéncia desta
operacdo fica alterada a redacgdo do artigo
quarto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de trinta
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais, sendo cinquenta
por cento do capital social, equivalente
a quinze mil meticais, para a sécia
Brentwood Properties Holdings (PTY),
Limited e vinte e cinco por cento do
capital social, equivalente a sete mil e
quinhentos meticais, para cada um dos
sécios Robert Cunningham Brown e
Dennis Bell respectivamente.

Que em tudo o mais nada alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatodria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 18 de Fevereiro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Santuario Trinta e Nove,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Maio de dois mil
e dezanove, exarada de folhas vinte e cinco a
folhas vinte e sete verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e sete
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Fernando Anténio Ngoca,
conservador e notdrio superior, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteraciio parcial
do pacto social em que houve cessdo total de
divisdo de quotas, saida e entrada de novos
socios, cessdo essa que ¢ feita de igual valor
nominal e com todos os direitos e obrigagdes,
que em consequéncia desta operagdo fica
alterada a redaccdo dos artigos primeiro,
quarto e sexto do pacto social para uma nova
e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo
Santuario Trinta e Nove, Limitada, € uma
sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada, com sede em Cabo Sao
Sebastido, localidade de Quewene, distrito
de Vilanculos, podendo por deliberagdo da
assembleia geral mudar a sede para outro

ponto do territério nacional ou estran-
geiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias o
u outras formas de representacdo social
onde e quando for necessdrio desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois mil
meticais e estd dividido em duas quotas
iguais, sendo cinquenta por cento do
capital social, equivalente a mil meticias
para cada um dos sécios, R Squared
Investments, Limited e RR Squared
Properties, Limited, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administrag¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por
um conselho de administragao composto
por trés administradores a serem eleitos
pela assembleia geral; os administradores
sdo eleitos pelo periodo de quatro anos
renovaveis, salvo deliberagio em contrdrio
da assembleia geral, podendo ser eleitas
pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestac@o de qualquer cauc@o
para o exercicio do cargo; os membros do
conselho de administragdo poderdo ou nao
receber uma remuneragdo, conforme for
deliberado pela assembleia geral, a qual
cabe também a fixacdo da remuneragio,
quando aplicdvel; a sociedade obriga-se
pela assinatura do presidente do conselho
de administracdo, ou pela assinatura do
gerente da sociedade, ou pela assinatura
do mandatdrio a quem presidente do
conselho de administragdo tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por meio
de procuragdo, nos documentos de mero
expediente ¢ suficiente a assinatura de
qualquer gerente, ou do mandatdrio da
sociedade com poderes bastantes para o
acto, em caso algum poderd um gerente ou
administrador comprometer a sociedade
em actos ou contractos estranhos ao
seu objecto incluindo a emissdo letras
e livrancas de favor, fiangas e abonagdes.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 10 de Junho de 2019. — O Con-
servador, llegivel.

SMAC Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101247767, uma entidade
denominada SMAC Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Shana Michela Machado, solteira, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100114442Q, emitido em Maputo,
aos onze de Dezembro de dois mil e dezoito
e residente na rua da Magumba, nimero
cento e cinquenta e cinco, bairro Triunfo em
Maputo, constitui uma sociedade comercial
unipessoal, que reger-se-d pelos seguintes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo de SMAC
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado
e serd regulada pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na rua da Resisténcia, nimero
oitocentos e cinquenta e um, bairro da
Malhangalene, podendo mediante delibera¢ao
do sdcia tnica, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos na drea de
consultoria, assessoria, gestao,
marketing e publicidade, auditoria,
contabilidade, comissdes, consig-
nagdes e representacdes de marcas
industriais e comerciais;

b) Comércio geral a grosso e retalho
com importagdo e exportacdo de
todos os produtos da CAE quando
devidamente autorizado nos termos
da Lei e imobiliaria;

¢) Gestdo de negdcios e prestacdo de
servigos de catering (fornecimento
de comidas prontas, bebidas,
Servicos e outras provisoes) servi¢os
de hotelaria e de restauragdo;

d) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas
ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade,
poderd exercer quaisquer outras
actividades, desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacao em vigor.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cinco mil meticais, corres-
pondentes a Unica quota pertencente a senhora
Shana Michela Machado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pela sécia
tnica Shana Michela Machado, que fica desde
ja nomeada administradora, bastando a sua
assinatura para validamente obrigar a sociedade
e todos 08 seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
e serd submetido a aprovagdo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou quando a sdcia tnica assim
o entender.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposig¢oes legais e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Sofala Mining & Exploration
1, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101248313, uma entidade
denominada Sofala Mining & Exploration 1,
Limitada, entre:

Primeiro. Sofala Resources PTY Ltd,
sociedade constituida nos termos da legislagido
Australiana, registada sob o n.” ACN161224559,
com sede em 12 Anderson Street West, Ballarat,
VIC 3350 — Austrélia, neste acto representada
pela senhora Malaika Xavier Ribeiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
emitido em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, casada, em regime de separag¢ao
de bens, com Carlos Olivério Moreno Pereira

Cabral, residente em Maputo, no bairro
da Coop, rua Aquino de Braganca, n.° 111B,
advogada da MXR Advogados & Associados
— Sociedade Unipessoal, Limitada, nos termos
da Acta do Conselho de Administracio, que
se anexa; e

Segundo. ECH2 PTY Ltd, sociedade cons-
tituida nos termos da legislacdo Australiana,
registada sob nimero ACN141 560036, com
sede em Level 4, 96 — 100 Albert Road, South
Melbourne, VIC 3205 — Australia, neste acto
representada pela Senhora Malaika Xavier
Ribeiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100090161C, emitido em Maputo, de
nacionalidade mogambicana, casada, em regime
de separag@o de bens, com Carlos Olivério
Moreno Pereira Cabral, residente em Maputo,
no bairro da Coop, rua Aquino de Braganca,
n.° 111B, advogada da MXR Advogados
& Associados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, nos termos da Acta do Conselho
de Administragdo, que se anexa.

Nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial, as partes outorgam e constituem
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que sera regida nos
termos e condi¢des que se estabelecem a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sofala Mining and Exploration 1, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, n.° 1853, cidade de Maputo,
Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracio do respectivo contrato
de sociedade junto do Cartério Notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com a exploragdo
mineira, exploracdo e desenvolvimento de
projectos de mineragdo econdémica sobre
concessdes que a sociedade detenha ou que
venha a adquirir interesses, aprovisiona-
mento ou execugdo de consultorias e estudos
especializados em projectos relacionados
com a inddstria de mineragdo, aluguer de
equipamentos especializados e outros,

importagdo e exportagdo de bens relacionados
com a sua actividade e qualquer outra actividade
que seja complementar ou acessdria ao objecto
principal.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que tais
transac¢des sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos meti-
cais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Sofala Resources PTY Ltd;

b) Outra, no valor nominal de 200,00MT
(duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital
social, pertencente a sécia ECH2
PTY Ltd.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidos em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sdcios
prestacdes suplementares nos termos e condi-
¢des aprovados por deliberacdo da assembleia
geral, até ao montante global maximo de
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais).

Trés) Os socios irdo aprovar, por deliberagdo
da assembleia geral, a que sdcios as prestagdes
suplementares serdo exigidas, sendo a todos, o
valor das prestacdes suplementares e o periodo
para arespectiva realizagao pelo(s) sécio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cdédigo Comercial, em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se auto-
maticamente para 0s s6cios.
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Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizag@o serd pago em
ndo mais do que seis prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administra¢do ou conselho
de administracdo, conforme decidido em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢@o de lucros;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administrag@o.

Trés) E da exclusiva competéncia da as-
sembleia geral deliberar sobre a alienagao dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por meio de e-mail, fax ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas reunides da assembleia geral,
mediante simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por um conselho de administragdo composto por
3 (trés) administradores eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos no respectivo
mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Enquanto ndo se proceder a
realizacdo da assembleia geral a sociedade
serd administrada e representada pelo senhor
Mark Alvin.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo da contabilidade devera
coincidir com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
serdo fechados com referénciaa 31 (trinta e um)
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, repaga-
mentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discriciona-
riamente, distribuido pelos sécios ou reinves-
tido pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende
de aprovacido da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo mogcambicana.

Est4 conforme.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Sofala Mining
& Exploration 2, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101248291, uma entidade
denominada Sofala Mining & Exploration 2,
Limitada, entre:

Primeiro: Sofala Resources PTY Ltd,
sociedade constituida nos termos da legislagido
australiana, registada sob o n.° ACN 161224559,
com sede em 12 Anderson Street West, Ballarat,
VIC 3350 — Austrélia, neste acto representada
pela Senhora Malaika Xavier Ribeiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
emitido em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, casada, em regime de separa¢ao
de bens, com Carlos Olivério Moreno Pereira
Cabral, residente em Maputo, no bairro da
Coop, rua Aquino de Braganca, n.° 111B,
advogada da MXR Advogados & Associados
— Sociedade Unipessoal, Limitada, nos termos
da Acta do Conselho de Administracio, que
se anexa; e

Segundo: ECH2 PTY Ltd, sociedade cons-
tituida nos termos da legislacdo Australiana,
registada sob o n. ACN141560 036, com
sede em Level 4, 96 — 100 Albert Road, South
Melbourne, VIC 3205 — Austrdlia, neste acto
representada pela senhora Malaika Xavier
Ribeiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100090161C, emitido em Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, casada, em regime
de separagdo de bens, com Carlos Olivério
Moreno Pereira Cabral, residente em Maputo,
no bairro da Coop, rua Aquino de Braganca,
n.° 111B, advogada da MXR Advogados
& Associados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, nos termos da Acta do Conselho
de Administragdo, que se anexa.
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Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
as partes outorgam e constituem entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida nos termos e condicdes
que se estabelecem a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Sofala Mining and Exploration 2, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, n.° 1853, cidade de Maputo,
Mocambique.

Dois) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdio do respectivo contrato
de sociedade junto do Cartdrio Notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Dois) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com a exploragdo
mineira, exploracdo e desenvolvimento de
projectos de mineragdo econdmica sobre
concessdes que a sociedade detenha ou que
venha a adquirir interesses, aprovisionamento
ou execu¢do de consultorias e estudos espe-
cializados em projectos relacionados com
a industria de mineragdo, aluguer de equi-
pamentos especializados e outros, importa¢ao
e exportacdo de bens relacionados com a sua
actividade e qualquer outra actividade que seja
complementar ou acesséria ao objecto principal.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que tais
transacgoes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos meti-
cais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Sofala Resources PTY Ltd;

b) Outra, no valor nominal de 200,00MT
(duzentos Meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital
social, pertencente a s6cia ECH2
PTY Ltd.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do
da medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sdcios pres-
tacdes suplementares nos termos e condigdes
aprovados por deliberacdo da assembleia
geral, até ao montante global mdximo de
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais).

Trés) Os socios irdo aprovar, por deliberagio
da assembleia geral, a que socios as prestagdes
suplementares serdo exigidas, sendo a todos, o
valor das prestacdes suplementares e o periodo
para a respectiva realizagdo pelo(s) sdcio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se automa-
ticamente para os SOcios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacio da ass-
embleia geral, as quotas dos sdcios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do dis-
posto no artigo sexto dos presentes
estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo mais do que seis prestagoes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a as-
sembleia geral e a administragdo ou conselho
de administragdo, conforme decidido em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacio da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Trés) E da exclusiva competéncia da as-
sembleia geral deliberar sobre a alienagio
dos principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por meio de e-mail, fax ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas reunides da assembleia geral,
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por um conselho de administragdo composto
por 3 (trés) administradores eleitos pela assem-
bleia geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.
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Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos no respectivo
mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Enquanto ndo se proceder a reali-
zacdo da assembleia geral a sociedade serd
administrada e representada pelo senhor Mark
Alvin.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo da contabilidade devera
coincidir com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a 31 (trinta e um)
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, repa-
gamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera, discricio-
nariamente, distribuido pelos sécios ou rein-
vestido pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende
de aprovacio da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdio mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Sofala Mining & Exploration
3, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101248305, uma entidade
denominada Sofala Mining & Exploration 3,
Limitada, entre:

Primeiro. Sofala Resources PTY LTD,
sociedade constituida nos termos da legislacdo
australiana, registada sob o n.° ACN 161224559,

com sede em 12 Anderson Street West, Ballarat,
VIC 3350 — Australia, neste acto representada
pela senhora Malaika Xavier Ribeiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
emitido em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, casada, em regime de separa¢do
de bens, com Carlos Olivério Moreno Pereira
Cabral, residente em Maputo, no bairro da
Coop, rua Aquino de Braganca, n.° 111B,
advogada da MXR Advogados & Associados
— Sociedade Unipessoal, Limitada, nos termos
da Acta do Conselho de Administragdo, que
se anexa; e

Segundo. ECH2 PTY Ltd, sociedade cons-
tituida nos termos da legislacdo Australiana,
registada sob o n.° ACN141560 036, com
sede em Level 4, 96 — 100 Albert Road, South
Melbourne, VIC 3205 — Australia, neste acto
representada pela senhora Malaika Xavier
Ribeiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100090161C, emitido em Maputo, de
nacionalidade mo¢ambicana, casada, em regime
de separagdo de bens, com Carlos Olivério
Moreno Pereira Cabral, residente em Maputo,
no bairro da Coop, rua Aquino de Braganca,
n.° 111B, advogada da MXR Advogados
& Associados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, nos termos da Acta do Conselho de
Administragio, que se anexa.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
as partes outorgam e constituem entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida nos termos e condigdes
que se estabelecem a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sofala Mining and Exploration 3, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, n.° 1853, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagido da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentacgao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebraciio do respectivo contrato
de sociedade junto do Cartdrio Notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Dois) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com a exploragdo
mineira, exploracdo e desenvolvimento de

projectos de mineragdo econémica sobre
concessdes que a sociedade detenha ou que
venha a adquirir interesses, aprovisiona-
mento ou execugdo de consultorias e estudos
especializados em projectos relacionados
com a indudstria de mineragdo, aluguer de
equipamentos especializados e outros, impor-
tacdo e exportagdo de bens relacionados com
a sua actividade e qualquer outra actividade
que seja complementar ou acessoria ao objecto
principal.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que tais
transaccdes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos meti-
cais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Sofala Resources PTY Ltd;

b) Outra, no valor nominal de 200,00MT
(duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital
social, pertencente a s6cia ECH2
PTY Ltd.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcdo da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condigoes estabelecidos
em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares nos termos e
condi¢Oes aprovados por deliberagdo da
assembleia geral, até ao montante global
maximo de 5.000.000,00MT (cinco milhdes
de meticais).

Trés) Os sécios irdo aprovar, por deliberacao
da assembleia geral, a que socios as prestagdes
suplementares serao exigidas, sendo a todos, o
valor das prestacdes suplementares e o periodo
para a respectiva realizagdo pelo(s) socio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se automa-
ticamente para os sOcios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s scios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberaciio da as-
sembleia geral, as quotas dos socios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa (90)
dias a contar do conhecimento ou verificacio
dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do dis-
posto no artigo sexto dos presentes
estatutos.

Dois) O prego da amortizag@o serd pago em
ndo mais do que seis prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os o6rgdos sociais da sociedade sdio a as-
sembleia geral e a administragdo ou conselho
de administrag¢do, conforme decidido em as-
sembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinar-
iamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢do de lucros;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacio da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for neces-
sario, competindo-lhe deliberar sobre quais
quer assuntos relativos a actividade da socie-
dade que ultrapassem a competéncia da
administracao.

Trés) E da exclusiva competéncia da as-
sembleia geral deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por meio de e-mail, fax ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas reunides da assembleia geral,
mediante simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por um conselho de administragdo composto por
3 (trés) administradores eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos no respectivo
mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Enquanto ndo se proceder a reali-
zacdo da assembleia geral a sociedade serd
administrada e representada pelo senhor
Mark Alvin.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo da contabilidade devera
coincidir com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a 31 (trinta e um)
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera, discricio-
nariamente, distribuido pelos sécios ou rein-
vestido pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Sofala Mining & Exploration
4, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 25 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101248283, uma entidade
denominada Sofala Mining & Exploration 4,
Limitada, entre:

Primeiro. Sofala Resources PTY Ltd,
sociedade constituida nos termos da legislacao
australiana, registada sob o n.° ACN 161224559,
com sede em 12 Anderson Street West, Ballarat,
VIC 3350 — Australia, neste acto representada
pela Senhora Malaika Xavier Ribeiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
emitido em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, casada, em regime de separag¢ao
de bens, com Carlos Olivério Moreno Pereira
Cabral, residente em Maputo, no bairro da
Coop, rua Aquino de Braganca, n.° 111B,
advogada da MXR Advogados & Associados
— Sociedade Unipessoal, Limitada, nos termos
da Acta do Conselho de Administragio, que
se anexa; e

Segundo. ECH2 PTY Ltd, sociedade cons-
tituida nos termos da legislagdo Australiana,
registada sob o n.° ACN141560 036, com
sede em Level 4, 96 — 100 Albert Road, South
Melbourne, VIC 3205 — Australia, neste acto
representada pela senhora Malaika Xavier
Ribeiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100090161C, emitido em Maputo, de
nacionalidade mo¢ambicana, casada, em regime
de separacdo de bens, com Carlos Olivério
Moreno Pereira Cabral, residente em Maputo,
no bairro da Coop, rua Aquino de Braganca,
n.° 111B, advogada da MXR Advogados
& Associados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, nos termos da Acta do Conselho
de Administragdo, que se anexa.
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Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
as partes outorgam e constituem entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida nos termos e condigdes
que se estabelecem a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sofala Mining and Exploration 4, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, n.° 1853, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagoes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo do respectivo contrato de
sociedade junto do Cartério Notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Dois) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com a exploracdo
mineira, exploracdo e desenvolvimento de
projectos de mineragdo econémica sobre
concessdes que a sociedade detenha ou que
venha a adquirir interesses, aprovisionamento
ou execuc¢do de consultorias e estudos
especializados em projectos relacionados
com a indudstria de mineragdo, aluguer de
equipamentos especializados e outros,
importagdo e exportagdo de bens relacionados
com a sua actividade e qualquer outra actividade
que seja complementar ou acessoria ao objecto
principal.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que tais
transaccdes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Sofala Resources PTY Ltd;

b) Outra, no valor nominal de 200,00MT
(duzentos Meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital
social, pertencente a sécia ECH2
PTY Ltd.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcao da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sdcios
prestacdes suplementares nos termos e condi-
¢des aprovados por deliberagdo da assembleia
geral, até ao montante global mdximo de
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais).

Trés) Os socios irdo aprovar, por deliberagio
da assembleia geral, a que socios as prestacoes
suplementares serdo exigidas, senfo a todos, o
valor das prestacdes suplementares e o periodo
para a respectiva realizacdo pelo(s) sécio(s),
em conformidade com os termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se auto-
maticamente para 0s s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagdo da as-
sembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do dis-
posto no artigo sexto dos presentes
estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo mais do que seis prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administra¢@o ou conselho
de administragdo, conforme decidido em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacdo da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administrag@o.

Trés) E da exclusiva competéncia da as-
sembleia geral deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por meio de e-mail, fax ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os so6cios poderdo fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral,
mediante simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por um conselho de administragdo composto por
3 (trés) administradores eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores exer-
cer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.
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Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos no respectivo
mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Enquanto ndo se proceder a reali-
zacdo da assembleia geral a sociedade serd
administrada e representada pelo senhor Mark
Alvin.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo da contabilidade devera
coincidir com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a 31 (trinta e um)
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera, discricio-
nariamente, distribuido pelos sdcios ou rein-
vestido pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Illegivel.

Tetete Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Novembro de 2019, foi registada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 1012248798, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Tetete Investimentos, Limitada.

A sociedade passard a reger-se pelas
clausulas e condi¢des constantes nos estatutos
da sociedade, os quais foram submetidos na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais,
nos termos do artigo 247 n.° 3 e 4 do Cddigo
Comercial, dentre as quais:

Abilio dos Santos Alvaro, solteiro, natural
de Quelimane, nascido aos 2 de Maio de
1975, portador do Bilhete de Identidade
n.° 04010095999]J, emitido em Quelimane,
aos 22 de Dezembro de 2015, valido até 22
de Dezembro de 2025, residente na cidade
de Gurué;

Assane Raja, solteiro, natural de Nampula,
nascido aos 3 de Abril de 1978, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030101236372Q,
emitido em Maputo, aos 11 de Outubro de
2018, vélido até 11 de Outubro de 2028,
residente no quarteirdo 1U, casa n.° 25,
cidade de Nampula, Muahivire-Expansao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Tetete
Investimentos, Limitada, cuja sua sede sita
na rua da Electricidade, n.° 19, rés-do-chao,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Pesquisa e prospeccdo de recursos
minerais;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exploragdo dos produtos
minerias; e

e) Importacdo de factores de produgdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio da
assembleia geral, exercer quaisquer actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
social, e explorar qualquer outra drea de
negdcio, que ndo seja proibida por lei.

Trés) A sociedade poderdo, por deliberacio
da assembleia geral, adquirir participagdes em
sociedades com objectivo diferente do referido
nos ndmeros anteriores, em sociedades regu-
ladas por leis especiais ou participar no capital
social de outras sociedades constituidades
ou a constituir.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente as quotas,
dos socios, Abilio dos Santos Alvaro, com
10.000,00MT (dez mil meticais), representativa
de 50% do capital social. Assane Raja com
10.000,00MT (dez mil meticais), representativa
de 50% do capital social.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dela, activa ou passivamente, serd exercida pelo
s6cio Abilio dos Santos Alvaro, que desde ja fica
nomeado administrador unico, com dispensa
de cauc@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico;
b) Pela assinatura de procuradores nomea-
dos dentro dos limites dos poderes
das respectivas procuragdes.
Esta conforme.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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